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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1976-1977

24 FEBRUARI 1977

Voorstel van wet tot wijziging van artikel 6 van
de arbeidswet van 16 maart 1971

(Ingediend door de heer Lagasse c.s.)

TOELICHTING

De bescherming van de jeugdige arbeiders is begonnen in
1889, roen het verbod is uitgevaardigd om kinderen van min-
der dan 12 jaar oud te werk te stellen.

De wet van 26 mai 1914 heeft die leeftijd verhoogd tot
14 jaar.

De jongste zestig jaren is onze levenswijze erg veranderd.
Men dient niet alleen meer rekening te houden met de
noodzakelijke bescherming van de lichamelijke gezondheid,
maar ook met het recht van een ieder op een minimale intel-
lectuele vorming en beroepsopleiding.

Het Europees Sociaal Handvest verbiedt in artikel 7 jeug-
dige personen v6ér hun vijfriende jaar toe te laten tot te-
werkstelling. In meer dan een geindustrialiseerd land ligt de
grensleef(tijd hoger, dikwijls op 16 jaar. Dat is het geval in
Frankrijk, Noorwegen en Zweden.

Het lijkt gerechtvaardigd in ons land dezelfde norm aan
te nemen, met dien verstande dat de afwijkingen bepaald in
artikel 7 van de wet toepasselijk blijven.
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1976-1977

24 FEVRIER 1977

Proposition de loi modifiant I'article 6 de Ia loi
du 16 mars 1971 sur le travail

(Déposée par M. Lagasse et consorts)

DEVELOPPEMENTS

La protection du travail des jeunes a commencé en 1889,
par l'interdiction d'occuper au travail les enfants de moins
de 12 ans.

Ceest la loi du 26 mai 1914 qui a porté cet dge 4 14 ans.

Au cours des soixante derniéres années, notre mode de
vie a profondément évolué. Il y a lieu de tenir compte, non
plus seulement de la nécessité de protéger la santé physique,
mais aussi du droit de chacun a une formation intellectuelle
et professionnelle minimale.

La Charte sociale européenne prévoit en son article 7 I'in-
terdiction d’occuper au travail avant 15 ans. Dans plus d’un
Etat industrialisé, Pige limite est plus élevé; il est souvent
fixé 2 16 ans. Tel est le cas en France, en Norvege et en

Suede.

Il parait justifi¢ d’adopter le méme critere, étant entendu
que le régime des dérogations prévu a Darticle 7 de la loi
demeure d’application.

A. LAGASSE.
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VOORSTEL VAN WET

ARTIKEL 1

In artikel 6 van de arbeidswet van 16 maart 1971 worden
de woorden « 14 jaar » vervangen door « 16 jaar »

ArT. 2

Deze wet treedt in werking op 1 september 1978.

(2)

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE 1°7

A TParticle 6 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, le
mots « 14 ans » sont remplacé par « 16 ans ».

ARrt. 2
La présente loi entre en vigueur le 1°F septembre 1978.

A. LAGASSE.
M. PAYFA.
G. NEURAY.

31.430 — E. Guyot, n. v., Brussel.



