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1. Exposé introductif
du Ministre de PEmploi et du Travail

Au cours du mois de décembre de Pannée écoulée, le
Gouvernement déposait 2 la Chambre le texte du projet
de loi relatif aux mesures de redressement économique.

A la suite dun fructueux travail en Commission, le
texte tel qu’il avait été adopté par la Commission était déposé
le 4 février dernier, précédé du rapport rédigé par M. Van
Mechelen. La Chambre a adopté le texte de la Commission
en réfutant tous les amendements déposés en séance publique.

Le Gouvernement avait déja mis en ceuvre des mécanismes
destinés a lutter contre le chémage. Il convient ainsi de
rappeler le systtme de prépension instauré par la conven-
tion collective n° 17 conclue au sein du Conseil national
du Travail en décembre 1974. Le 13 aotit 1975, un arrété
royal instaurait le stage dans les entreprises : ce stage érait
subventionné par I'Office national de PEmploi. Le projet
de loi va généraliser ces mesures.

La premiére section concerne les fermetures d’entreprises.

Ls législation de base en cette matitre est constituée
par la loi du 20 juin 1966. L'objectif de cette loi était
d’octroyer une prime aux travailleurs touchés par une ferme-
ture d’entreprises.

Nous avons cependant dit constater que les difficultés
¢conomiques actuclles ont amené de nombreuses entre-
prises 4 procéder 4 une restructuration interne de entre-
prisc déterminant le licenciement d’un grand nombre de
travailleurs.

Une telle restructuration ne répond pratiquement jamais
aux conditions fixées pour les fermetures au sens de la
loi de 1966, notamment 2 la condition relative a la réduc-
tion de leffectif 3 moins d’un quart de Pancien effectif.
Et pourtant, les travailleurs licenciés dans I'un et lautre
cas se trouvent dans des conditions trés semblables.

C’est dans cette optique que le projet de loi prévoit
dés lors pour le Comité de gestion du Fonds de fermeture,
la possibilité, moyennant Pautorisation du Ministre de
PEmploi et du Travail, d’assimiler de telles restructurations
d'entreprise 4 une fermeture. On répare de cette manicre
une injustice de fait en octroyant les mémes avantages
aux travailleurs qui en pratique se trouvent dans la méme
situation.

A Torigine, ce pouvoir d’assimilation avait été accordé
au Comité de gestion jusqu’au 30 juin 1976.

Les Commissions ont par la suite approuvé un amen-
dement gouvernemental accordant force rétroactive a cette
disposition en P’étendant jusqu’au 31 décembre 1976; ainsi
donc, I’assimilation 4 une fermeture d’entreprises peut étre
acceptée pour les restructurations qui se sont produites depuis
le 1" janvier 1976 jusqu’a la fin de cette année.

I. Inleidende uiteenzetting
van de Minister van Tewerkstelling en Arbeid

In de loop van de maand december van het voorbije jaar
diende de Regering bij de Kamer de tekst in van het ontwerp
van wet betreffende de economische herstelmaatregelen.

Na vruchtbaar werk in de Commissie werd de tekst in de
vorm waarin hij door de Commissie was aangenomen, op
4 februari jongstleden ingediend, voorafgegaan van het ver-
slag uitgebracht door de heer Van Mechelen. De Kamer
heeft de tekst van de Commissie aangenomen met afwijzing
van al de amendementen die in openbare vergadering werden
voorgesteld.

De Regering had reeds mechanismen ter bestrijding van de
werkloosheid in het werk gesteld. Ter zake dient te worden
gewezen op de brugpensioenregeling die werd ingevoerd bij
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 welke in december
1974 in de Nationale Arbeidsraad werd gesloten. Op
13 augustus werd bij een koninklijk besluit de stage in de
ondernemingen ingevoerd : die stage werd gesubsidieerd door
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. Het ontwerp van
wet gaat die maatregelen veralgemenen.

De eerste afdeling gaat over de sluitingen van onderne-
mingen.

De desbetreffende basiswetgeving ligt in de wet van 20 juni
1966. Doel van die wer was toekenning van een premie
aan werknemers die door een ondernemingssluiting werden
getroffen.

We hebben evenwel moeten vaststellen dat tal van onder-
nemingen zich door de tegenwoordige economische moeilijk-
heden genoopt zagen tot een interne herstructurering, die dan
het ontslag van een groot aantal werknemers veroorzaakte.

Een dergelijke herstructurering komt vrijwel nooit overeen
met de voorwaarden die voor de sluitingen volgens de wet
van 1966 worden gesteld, meer bepaald met de voorwaarde
betreffende de vermindering van de personeelssterkte tot
lager dan 1/4 van de gemiddelde bezetting. Nochtans bevin-
den de ontslagen werknemers zich in beide gevallen in meer
soortgelijke toestanden.

Te dien opzichte voorziet het ontwerp van wet dan ook in
de mogelijkheid dat het Beheerscomité van het Sluitingsfonds
dergelijke ondernemingsherstructureringen met  sluitingen
gelijkstelt, na toestemming daartoe van de Minister van
Tewerkstelling en Arbeid. Zodoende wordt een feitelijke
onrechtvaardigheid hersteld, doordat dezelfde voordelen wor-
den toegekend aan werknemers die praktisch in dezelfde
situatie verkeren.

Aanvankelijk was die bevoegdheid tot gelijkstelling aan het
Beheerscomité verleend tot 30 juni 1976.

De Commissies hebben nadien een regeringsamendement
aangenomen waarbij aan die bepaling terugwerkende kracht
wordt gegeven, doordat zij tot 31 december 1976 wordt ver-
ruimd; zo kan dus de gelijkstelling met ecen ondernemings-
sluiting worden aanvaard voor herstructureringen die vanaf
1 januari 1976 tot aan het einde van dit jaar hebben plaats-
gehad.
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Quelques modifications d’ordre plutét technique ont été
apportées a la loi du 30 juin 1967 portant extension de
la mission du Fonds d’indemnisation des travailleurs licen-
ciés en cas de fermeture d’entreprises: dorénavant les tra-
vailleurs pourront bénéficier de la garantie dudit Fonds de
fermeture, non seulement en cas de fermeture et, si ce
projet est approuvé, en cas de restructuration interne
mais aussi dans tous les cas ot un nouvel employeur rem-
place un ancien sans reprendre les engagements de ce
dernier.

La deuxiéme section contient des dispositions spéciales
destinées 4 faciliter la mise au travail des jeunes par I'instau-
ration du stage.

Jai déja eu I'occasion de rappeler quune forme réduite
de stage des jeunes a été instaurée 3 mon initiative par
Parrété royal du 13 aofit 1975 : aux employeurs désirant
occuper des jeunes de quinze a vingt-cing ans, inscrits comme
demandeurs d’emploi et titulaires d’un certificat de fin
dé¢tudes d’un cycle complet, une intervention financiére
dans le salaire peut étre accordée par I'Office national de
I’Emploi pour la durée du stage de six mois. Au 31 décem-
bre 1975, le nombre des bénéficiaires de ces mesures s’éle-
vait a 445.

Le stage prévu par le projet actuel donne également aux
jeunes la possibilité d’exercer temporairement une activité.
Le nouveau sysiz.ne contient en plus Pobligation, tant pour
les entreprises que pour les administrations, d’engager des
stagiaires dans certaines conditions.

Je tiens a rappeler que je considére le stage des jeunes
comme un des points les plus importants du projet de
loi. 1l constitue en effet un reméde dans la lutte contre
le chomage des nombreux jeunes et surtout de ceux qui
viennent de quitter I’école et qui jusqu’d présent n’ont
encore eu aucune chance de s'intégrer dans la vie éco-
nomique : je veux rappeler une fois encore mon souci de
venir en aide & ces jeunes dont la situation tant économique
que psychologique me tient a cceur.

Jai déja signalé plus haut P'obligation, contenue dans le
projet, d’engager des stagiaires. Cette obligation vaut pour
toutes les entreprises atteignant un effectif de cent travail-
leurs au prorata de 1 p.c. de cet effectif; cette obligation
s’applique donc également aux administrations publiques.

Dans ces circonstances, il peut étre estimé que tous les

6 mois, environ 17 000 jeunes effectueront un stage dans la
vie professionnelle.

Il convient de préciser également que cette section concer-
nant le stage a été étendue, en commission parlementaire,
aux entreprises comptant moins de 100 travailleurs, mais
qui appartiennent 2 la catégorie d’entreprises a fort coeffi-
cient de capital.

Toutefois, le Roi définit la notion de cette catégorie d’en-
treprises a fort coefficient de capital.

Bien sir, I'obligation d’engager des stagiaires ne peut
absolument pas mener au licenciement d’un ou plusieurs
membres du personnel; la loi prévoit d’ailleurs des mesures
de controdle et de sanction en cette matiére.
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Enkele veeleer technische wijzigingen werden aangebracht
in de wet van 30 juni 1967 tot verruiming van de opdracht
van het Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting
van ondernemingen ontslagen werknemers; voortaan zullen
de werknemers niet alleen bij een sluiting en, als dit ontwerp
wordt goedgekeurd, bij een interne herstructurering de waar-
borg van genoemd Sluitingsfonds kunnen genieten, doch ook
in alle gevallen waarin een nieuwe werkgever in de plaats
komt van de vroegere, zonder de verplichtingen van deze
laatste over te nemen.

De tweede afdeling bevat bijzondere bepalingen ter verge-
makkelijking van de tewerkstelling van jongeren door het
invoeren van de stage.

Ik heb reeds de gelegenheid gehad erop te wijzen dat een
beperkte vorm van stage op mijn initiatief is ingevoerd bij
koninklijk besluit van 13 augustus 1975 : aan werkgevers die
jongeren van 15 tot 25 jaar welke werkzoekende zijn inge-
schreven en houder zijn van een einddiploma van een volle-
dige cyclus, in dienst wensen te nemen, kan door de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening een financiéle tegemoet-
koming in het loon worden verleend voor de stageduur van
6 maanden. Op 31 december 1975 genoten 445 personen het
voordeel van die maatregelen.

De stage waarin het huidige ontwerp voorziet, geeft aan
de jongeren eveneens de mogelijkheid om tijdelijk een acti-
viteit uit te oefenen. De nicuwe regeling bevat bovendien de
verplichting, zowel voor de ondernemingen als voor de
administraties, stagiairs onder bepaalde voorwaarden in
dienst te nemen.

Ik sta erop eraan te herinneren dat ik de stage van jonge-
ren als een van de belangrijkste punten van het ontwerp van
wet beschouwd. Zij vormt namelijk een middel bij de bestrij-
ding van de werkloosheid van talrijke jongeren en vooral
van degenen die onlangs de school hebben verlaten en die
tot dusver nog geen enkele kans hebben gehad om zich in het
economisch leven in te schakelen : ik wil nogmaals wijzen
op mijn streven om die jongeren, wier economische en ook
psychologische toestand mij aan het hart ligt, ter hulp te
komen.

Tk heb er hierboven reeds op gewezen dat het ontwerp de
verplichting inhoudt om stagiairs in dienst te nemen. Die
verplichting geldt voor alle ondernemingen die ten minste
100 werknemers tewerkstellen en zulks naar rato van
1 pct. van de personeelsbezetting; deze verplichting is ook
van toepassing op de overheidsadministraties.

Derhalve zullen naar schatting ongeveer 17 000 jongeren
om de 6 maanden een stage in het beroepsleven verrichten.

Er dient ook te worden gepreciseerd dat deze afdeling
betreffende de stage in de parlementaire commissie werd
verruimd tot de ondernemingen die minder dan 100 werk-
nemers in dienst hebben, maar die tot de categorie van kapi-
taalintensieve ondernemingen behoren.

De Koning bepaalt evenwel het begrip « kapitaalintensieve
ondernemingen ».

Uiteraard mag de verplichting om stagiairs in dienst te
nemen geenszins leiden tot het ontslag van een of meer
personeelsleden; op dat stuk, voorziet de wet trouwens in
controle- en strafmaatregelen.
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Je comprends par ailleurs la crainte de certains de
voir dans le stage un moyen d’occuper de la main-d’ceuvre
3 bon marché. 1l convient cependant de rappeler que
le stage doir étre considéré comme une préparation a une
réelle intégration dans la vie économique.

La loi prévoit d’ailleurs une série de mesures de contréle
et de sanctions.

Jai déja eu I'occasion de confirmer 4 la Chambre Pidée
selon laquelle les stagiaires ne peuvent effectuer une tiche
purement productive.

Cest pour cette raison d’ailleurs que les travailleurs inté-
rimaires ne peavent en aucun cas étre des stagiaires parce
que ces travailleurs intérimaires doivent toujours et exclu-
sivement effectuer des tiches opérationnelles.

Le but du stage en effet est d'assurer au stagiaire une
formation pratique en guise de transition entre Penseigne-
ment recu et la mise au travail envisagée.

Cest dans cet ordre d’idées que Pindemnité de stage
est réduite pour le début du stage a 75 p.c. du traitement
de début de carriére ou du traitement minimum correspon-
dant a Paptitude du stagiaire en vertu de son dipléome ou de
son certificat d’¢tudes.

Le stage prévu par le projet actuel ne porte pas préju-
dice 1 Parrété réglementaire du 13 aolr 1975 concernant
la promotion du stage dans les entreprises.

1l est clair cependant que les stagiaires pour lesquels une
intervention financiére de I’Office national de I'Emploi est
effectuée, ne peuvent étre incorporés dans le nombre corres-
pondant au taux de 1 p.c. des stagiaires obligatoires.

Les dispositions relatives au stage obligatoire doivent
étre considérées comme expérimentales; c’est ainsi quen
principe les obligations qui en résultent ne demeurent en
vigueur que jusquau 31 décembre 1976. Cette période
pourra cependant étre prolongée par un arrété délibéré en
Conseil des Ministres.

La section suivante est relative a la prépension. Ceute
notion est déja bien connue grice a la convention collec-
tive n° 17 conclue au sein du Conseil national du
Travail le 19 décembre 1974. Le rapport fait 4 la Chambre
contient une comparaison détaillée entre le systeme de la
convention n° 17 et le systéme légal.

Il convient de rappeler que la convention collective n® 17
reste d’application. J'ai également eu l'occasion de préciser
a plusieurs reprises que les mesures réglementaires qui ont
été adoptées en exécution de la convention n® 17 seront
entérinées dans le cadre de la prépension a la demande.

Jai maintenant Iintention de mettre en valeur les diffé-
rences essentielles qui existent entre les deux régimes.

Ainsi donc, la convention collective n® 17 prévoit le
bénéfice de ses dispositions aux seuls travailleurs dgés de
60 ans et plus : ces travailleurs doivent avoir été licen-
ciés par leur employeur.
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Ik kan overigens begrijpen dat sommigen vrezen dat de
stage wordt misbruikt als een middel om goedkope arbeids-
krachten te werk te stellen. Er dient echter te worden aan
herinnerd dat de stage moet worden beschouwd als ecn
voorbereiding op een werkelijke integratie in het bedrijfsleven.

De wet voorziet trouwens in een aantal controle- en straf-
maatregelen.

Tk heb reeds de gelegenheid gehad om voor de Kamer de
idee te bevestigen dat de stagiairs geen louter produktieve
taak mogen verrichten.

Dat is trouwens de reden waarom uitzendkrachten in geen
enkel geval tot de stagiairs worden gerekend, omdat die
uitzendkrachten enkel en alleen uitvoerende arbeid moeten
verrichten.

De stage heeft immers tot doel aan de stagiair, bij wijze
van overgang van het genoten onderwijs naar de beoogde
tewerkstelling, een praktische opleiding te geven.

Dezelfde gedachtengang heeft ertoe geleid dat de stage-
vergoeding voor het begin van de stage beperkt wordt tot
75 pct. van de aanvangswedde in de loopbaan of van de
minimumwedde die met de geschiktheid van de stagiair
overeenkomt, naar blijkt uit zijn diploma of getuigschrift
van genoten onderwijs.

De stage waarin het huidige ontwerp voorziet, doet geen
afbreuk aan het verordeningsbesluit van 13 augustus 1975
betreffende het bevorderen van stages in de ondernemingen.

Het is evenwel duidelijk dat de stagiairs voor wie de
R.V.A. een financiéle tegemoetkoming verleent, nict mogen
worden opgenomen in het aantal van 1 pet verplichte
stagiairs.

De bepalingen betreffende de verplichte stage moeten als
een experiment worden beschouwd; in principe blijven de
verplichtingen die daaruit volgen, dan ook slechts rtot
31 december 1976 van kracht. Deze periode kan evenwel
door een in Ministerraad overlegd besluit worden verlengd.

De volgende afdeling heeft betrekking op het brugpen-
sioen. Dit begrip is reeds goed gekend, dank zij de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 welke op 19 december 1974 in
de Nationale Arbeidsraad is gesloten. Het verslag van de
Kamer bevat een nauwgezette vergelijking tussen de regeling
van de Overeenkomst nr. 17 en de wettelijke regeling.

Fr dient te worden aan herinnerd dat de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van toepassing blijft. Ik heb
eveneens de gelegenheid gehad om herhaaldelijk te preciseren
dar de reglementaire maatregelen die ter uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 werden aangenomen.
in het kader van het brugpensioen op aanvraag zullen wor-
den bekrachtigd.

Nu neem ik mij voor de essentiéle verschillen tussen beide
regelingen nader te belichten.

De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 kent het
voordeel van haar bepalingen alleen toe aan de werk-
nemers van 60 jaar en ouder : die werknemers moeten door
hun werkgever zijn ontslagen.
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Quant au régime prévii par le projet de loi actuel, il ne
sera applicable qu’aux travailleurs qui en font la demande.

Dans le cadre de la convention du.Conseil national du
Travail, le bénéfice de la prépension est accordé au tra-
vailleur 4gé de 60 ans dés que Pemployeur a émis

la décision de le licencier aprés avoir appliqué la procé-

dure prévue par la convention collective.

Le nouveau régime prévu par le projet actuel prévoit
quant 2 lui Pouverture de ce droit dés que le travailleur
&gé de 52 ans ou la travailleuse 4gée de 58 ans en fait la

demande 4 son employeur.

Il faut toutefois faire ume distinction suivant la gran-
deur de Pentreprise 2 laquelle appartient Pouvrier. Le texte
tel quw’il a été amendé par les Commissions prévoit que le
droit 4 la prépension du travailleur est, sauf en ce qui
concerne I"age, inconditionnel dans les entreprises occu-
pant moins de cinquante travailleurs; c’est un droit différé,
avec un délai de trois mois au maximum, dans les entre-
prises de vingt A cinquante travailleurs. Enfin, dans les
rlus petites entreprises, le droit a la prépension dépend
de Paccord de Pemployeur.

Certe condition relative au nombre de travailleurs occupés
n'existe pas dans la convention collective.

Le montant de la prépension instaurde par le projet de
loi est semblable & celui qui est fixé par la convention
collective n* 17. Ce montant est égal 3 Pallocation de
chomage a laquelle le travailleur aurait pu prétendre s’il
avait et licencié, augmentée de la moitié de la différence
entre la rémunération nette de référence et cette allocation
de chomage.

La rémunération nette de référence correspond i la
rémunération mensuelle brute plafonnée 2 40250 francs
et diminuée de la cotisation personnelle a la sécurité sociale
et du précompte professionnel.

Le montant de la prépension évolue en fonction des
variations de Pindice des prix a la consommation er du
niveau général du bien-étre.

Quant auw mode de financement du régime, il differe
de celui prévu par la convention collective n® 17.

Dans le régime organisé par la convention collective
n' 17, ia charge du paiement de Pallocation complémen-
taire incombe a employeur.

Quant au projet de loi, il prévoit le paiement de cette
allocation par le Fonds de solidarité.

Il fautr ¢galement mentionner le contrdle du systeme
legal de prépension : ce contrdle est beaucoup plus sévére
que celui prévu dans la convention collective du Conseil
national du Travail.

En effet, le contréle de la demande de prépension et du
remplacement du travailleur est exercé de trois facons : en
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De regeling waarin het huidige ontwerp van wet voorziet,
zal enkel toepasselijk zijn op de werknemers die erom vra-
gen..

In het kader van de overeenkomst van de Nationale
Arbeidsraad, wordt het brugpensioen toegekend aan de werk-
nemer van 60 jaar zodra de werkgever zijn beslissing tot
diens ontslag heeft te kennen gegeven, nadat hij de bij de
collectieve = arbeidsovereenkomst voorgeschreven procedure
heeft toegepast.

De nieuwe regeling waarin het huidige ontwerp voorziet,
bepaalt dat bedoeld recht ingaat zodra de werknemer van
62 jaar of de werkneemster van 58 jaar daartoe bij de werk-
gever een aanvraag indient.

. Er moet echter een onderscheid worden gemaakt naar-
gelang van de omvang van de onderneming waartoe de
werknemer behoort. De tekst, zcals hij door de Commissie
is geamendeerd, bepaalt dat het recht van de werknemer
op het brugpensioen, behalve wat de leeftijd betreft, onvoor-
waardelijk is in de ondernemingen die ten minste vijftig werk-
nemers tewerkstellen; dat recht kan met maximum drie maan-
den worden uitgesteld in de ondernemingen met twintig tot
vijftig werknemers. In de kleinste ondernemingen, tenslotte,
hangt het recht op het brugpensioen af van het akkoord van
de werkgever.

Die voorwaarde in verband met het aantal tewerkgestelde
werknemers bestaat niet in de collectieve arbeidsovereen-
komst.

Het bedrag van het brugpensioen dat door het ontwerp
van wet wordt ingesteld, stemt overeen met het bedrag dat
door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 is bepaald.
Dat bedrag is gelijk aan de werkloosheidsuitkering waarop
de werknemer aanspraak zou kunnen maken indien hij ont-
slagen werd, vermeerderd met de helft van het verschil tussen
het nettoreferteloon en die werkloosheidsuitkering.

Het nettoreferteloon is gelijk aan het brutomaandloon
begrensd tot 40 250 frank en verminderd met de persoonlijke
sociale-zekerheidsbijdrage en de bedrijfsvoorheffing.

Het bedrag van het brugpensioen is gebonden aan de
schommelingen van het indexcijfer der consumptieprijzen en
aan het peil van het algemeen welzijn.

De wijze waarop de regeling wordt gefinancierd, verschilt
van die welke door de collectieve overeenkomst nr. 17 is
bepaald.

In de bij de collectieve overeenkomst nr. 17 ingestelde
regeling komt de betaling van de aanvullende vergoeding
ten laste van de werkgever.

Het ontwerp van wet zelf voorziet in de betaling van die
vergoeding door het Solidariteitsfonds.

Het toezicht op de wettelijke regeling van het brugpen-
sioen moet eveneens worden vermeld : dit toezicht is veel
strenger dan hetgeen is bepaald in de collectieve overeen-
komst van de Nationale Arbeidsraad.

Inderdaad, de controle op de aanvraag om brugpensioen
en op de vervanging van de werknemer wordt uitgeoefend
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premier lieu par le conseil d’entreprise ou 2 défaut par la
délégation syndicale ou bien encore par le Comité de
sécurité et d’hygitne ou, 3 défaut, par les délégués des
organisations représentatives des travailleurs. Ce contrdle est
effectué en deuxiéme lieu par P’Office national de 'Emploi
et finalement, comme pour toutes les lois sociales, par
Pinspection du département de I'Emploi et du Travail.

Le projet actuel prévoit enfin un systeme d’amendes
pénales ainsi qu’un systéme général d’amendes- administra-
tives, de méme qu’un systéme particulier en cas d’infrac-
tion 4 lobligation relative au recrutement des stagiaires.

Tout comme pour le stage, les mesures relatives a la
prépension sont également temporaires. Ces dispositions sont
applicables jusqu’au 31 décembre 1976. Toutefois, elles
pourront étre prorogées au-deld de cetre date par arrété
royal délibéré en Conseil des Ministres.

Je voudrais encore attirer Pattention sur le chapitre II
du projet de loi relatif 4 la modération des revenus et
plus spécialement sur larticle qui traite des nouveaux
avantages.

Le Gouvernement n’a pas voulu toucher a la forma-
tion salariale qui, depuis 1950, intervient librement suite
4 des négociations libres entre les partenaires sociaux.
Afin de concilier 1a politique dc modération des revenus
et la libert¢ traditionnelle de négociation, un systtme a
été élaboré consistant & n’imposer aucune interdiction de
conclure de nouvelles conventions collectives de travail,
ni d’obligation de proroger les conventions collectives exis-
tantes, mais stipulant que 13 ot de nouvelles conventions
collectives de travail sont conclues, il faudra, pendant une
période de neuf mois 4 partir du 31 octobre 1975, verser
50 p.c. des nouveaux avantages obtenus an Fonds de soli-
darité et qu'en plus employeur devra également verser ce
méme montant au Fonds.

La notion clef de cet article est celle des « nouveaux
avantages ». De nombreuses questions en cette matiére ont
été posées. J'ai déja eu Poccasion d’exposer le point de
vue gouvernemental. L’exposé du rapport 4 la Chambre
contient également des précisions 2 ce sujet.

Voici les diverses mesures du projet qui ont une réper-
cussion sur P'emploi. Ces différentes mesures tentent de
répondre aux nécessités de base du projet, cest-a-dire le
maintien, la sauvegarde et la promotion de I'emploi.

II. Exposé introductif
du Ministre des Affaires économiques

Selon les ultimes estimations du service des érudes du
Ministére des Affaires économiques, la croissance du produit
national en volume serait de —1,5 p.c. en 1975, soit le pre-
mier recul depuis la récession de 1958. Cette donnée résume,
a elle seule, toute la gravité de la situation économique
présente.

La production industrielle a fléchi, durant la période
allant de septembre 1974 & septembre 1975, de 15 p.c. en
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op drieérleiwijze : allereerst, door de ondernemingsraad of,
bij ontstentenis, door de vakbondsafvaardiging of ook door
het Comité voor Veiligheid en Gezondheid of, bij ontsten-
tenis, door de afgevaardigden van de representatieve werk-
nemersorganisaties. Ten tweede, wordt die controle uitge-
oefend door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening en, uit-
eindelijk, zoals voor alle sociale wetten, door de Inspectie
van het departement van Tewerkstelling en Arbeid.

Het huidig ontwerp voorziet, tenslotte, in een stelsel van
strafrechtelijke boeten, alsmede in een algemeen stelsel van
administratieve geldboeten en in een bijzonder stelsel in geval
van overtreding van de verplichting inzake de aanwerving
van stagiairs.

Evenals voor de stage, zijn de maatregelen betreffende het
brugpensioen van tijdelijke aard. Die bepalingen zijn van
toepassing tot 31 december 1976. Ze kunnen evenwel bij
een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit na die
datum worden verlengd.

Ik ben nu gekomen aan het einde van mijn uiteenzetting;
het gaat om hoofdstuk II van het ontwerp van wet in ver-
band met de inkomensmatiging en, meer in het bijzonder,
om het artikel dat handelt over de nieuwe voordelen.

Dec Regering heeft niet willen raken aan de loonvorming
die, sedert 1950, vrij tot stand komt na vrije onderhande-
lingen tussen de sociale partners. Om het beleid inzake
inkomensmatiging overeen te brengen met de traditionele
vrijheid van onderhandelen, werd een systeem uitgewerkt
volgens hetwelk geen verbod tot het sluiten van nieuwe
collectieve arbeidsovereenkomsten wordt opgelegd, noch
enige verplichting om de bestaande collectieve arbeidsover-
eenkomsten te verlengen, maar waarin wordt bepaald dat
daar waar nieuwe collectieve arbeidsovereenkomsten worden
gesloten, tijdens een periode van negen maanden ingaande
op 31 oktober 1975, 50 pct. van de bekomen nieuwe voor-
delen aan het Solidariteitsfonds moet worden gestort en dat
de werkgever, bovendien, ditzelfde bedrag aan het Fonds
moet storten.

Het sleutelbegrip van dit artikel is dat van de « nieawe
voordelen ». Dienaangaande werden talrijke vragen gesteld.
Tk had reeds de gelegenheid het regeringsstandpunt uit te
leggen. De uiteenzetting van het verslag aan de Kamer bevat
hieromtrent ook bijzonderheden.

Dit zijn de diverse maatregelen uit het ontwerp die invioed
hebben op de tewerkstelling. Door die verschillende voor-
zieningen wordt getracht aan de basiseisen van het ontwerp
te beantwoorden, namelijk het behoud, de vrijwaring en de
bevordering van de tewerkstelling.

II. Inleidende uiteenzetting
van de Minister van Economische Zaken

Volgens de laatste ramingen van de studiedienst van het
Ministerie van Economische Zaken zou de groei van het
nationaal produkt voor 1975 —1,5 pct. bedragen. Dit zou de
eerste achteruitgang zijn sinds de recessie van 1938. Uit dit
gegeven alleen al blijkt hoe ernstig de huidige economische
toestand wel is.

Voor de periode september 1974 - september 1975 daalde
de industriéle produktie gemiddeld met 15 pct., maar in
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moyenne, mais nombreux sont les secteurs ou le recul a
largement dépassé les 20 p.c. Beaucoup d’entreprises,
parmi lesquelles bien des firmes économiquement saines,
sont mises en position difficile. Le chomage a finalement
atteint le niveau record de 230 000 unités.

La reprise économique s’actualise trés progressivement

depuis le mois de septembre, mais le niveau dutilisation des

capacités de production et le volume des commandes reste
trés largement en dessous de la moyenne, méme du mini-
mum conjoncturel atteint dans les récessions précédentes.

Dintensité, la durée et la complexité des difficultés 2
traverser sont telles qu’il n’est plus possible de voir dans la
situation actuelle un phénoméne de récession classique. La
crise actuelle tire sa source de causes structurelles, et les
facteurs conjoncturels ont avivé certains traits de Pévolution
fondamentale.

Le caractére largement structurel de la crise actuelle ne
permet pas d’y faire face en s’appuyant exclusivement sur
une politique de relance classique. C'est donc d’une action
globale de redressement que Péconomie belge a besoin
au,ourd’hui, action que le Gouvernement a décidé de mettre
en place, parallélement aux mesures de relance classique.

La finalité ultime de la politique économique est le main-
tien d'un degré d’emploi aussi élevé que possible, e,
par-del3, le revenu et le bien-étre de nos citoyens. Lorsque
le diagnostic concernant Pévolution économique conclut 4
la présence de probléemes structurels, cela signifie que, mal-
gré la reprise économique, notre pays se trouvera confronté
avec un chémage élevé.

Le chomage complet atteint présentement 230000 per-
sonnes, dont 173000 chémeurs 2 aptitudes normales. Le
chomage partiel a atteint durant P'année 1975 un niveau
tout aussi exceptionnel que le chomage complet.

Le chémage partiel refléte une sous-utilisation de I’équipe-
ment disponible, et le chémage complet, lui, traduit un
manque d’emplois disponibles, ce qui est nettement plus
inquiétant et aussi plus difficile 4 éliminer, puisqu’il s’agit
de la traduction des difficultés de structure.

Avant de vous énoncer la philosophie de Paction du Gou-
vernement en matiére d’emploi, il est utile de rappeler quel-
ques évidences économiques dépassant I'analyse strictement
conjoncturelle.

Dans un pays comme le notre, aussi dépendant du
contexte ¢conomique international, il y a lieu de distinguer
deux types de secteurs. 11 y a le secteur abrité et le secteur
exposé a la concurrence étrangere.

Dans le secteur abrité, la contrainte des prix est relative
et tout se passe comme si les prix se fixaient 4 un niveau tel
qu'ils permettent une rentabilit¢ et un autofinancement
convenable des investissements qui sont nécessaires pour que
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talrijke sektoren bedroeg de daling aanzienlijk meer dan
20 pct. Vele ondernemingen, ook al zijn ze ekonomisch
gezond, bevinden zich in een benarde toestand. Het aantal
werklozen heeft tenslotte het rekordcijfer van 230000
bereikt.

De economische herneming actualiseert zich zeer geleide-
lijk sinds de maand september. Nochtans blijven de benut-
ting van de produktiecapaciteiten en het volume van de
bestellingen ver onder het gemiddeld peil. Ze liggen zelfs
nog steeds lager dan het konjunctureel minimum dat tijdens
de vorige recessie werd bereikt.

Wegens de intensiteit, de duur en de ingewikkeldheid van
de moeilijkheden is het onmogelijk de huidige recessie nog
te beschouwen als een klassiek recessiefenomeen. Aan de
grond van de crisis liggen er structurele oorzaken. De kon-
juncturele faktoren hebben bepaalde trekken van de fun-
damentele evolutie verscherpt.

Het in grote mate structureel karakter van de crisis bete-
kent dat we deze laatste het hoofd niet kunnen bieden door
louter op een klassicke relancepolitick te steunen. De Bel-
gische economie heeft nood aan ecn globaal herstelbeleid.
Het is deze actie die de Regering in het werk zal stellen,
gelijklopend met de klassieke relancemaatregelen.

De uiteindelijke doelstelling van het economisch beleid
ligt in het behoud van een zo groot mogelijke tewerkstel-
ling en, nog een stap verder, in het inkomen en het welzijn
van onze burgers. Wanneer de diagnose inzake de econo-
mische ontwikkeling vaststelt dat er structurele problemen
zijn, betckent dit dat ons land geconfronteerd zal blijven
met een hoge werkloosheid, ondanks de economische her-
neming.

De volledige werkloosheid treft op dit ogenblik 230000
mensen, waarvan 173 000 een normale bekwaamheid genic-
ten. De gedeeltelijke werkloosheid bereikte voor 1975 een
even uitzonderlijk peil.

De gedeeltelijke werkloosheid vertolkt een onderbenutting
van de beschikbare uitrusting. De volledige werkloosheid is
cen teken voor een tekort aan beschikbare werkplaatsen.
Dir is duidelijk meer onrustwekkend en ook moeilijker uit
te schakelen. Dit is nochtans de doelstelling van de Regering.

Vooraleer de filosofie te formuleren die aan de basis ligt
van de actie van de Regering inzake tewerkstelling, is het
nuttig enkele economische vanzelfsprekendheden in herinne-
ring te brengen, die uitstijgen boven de louter konjuncturele
analyse.

In een land zoals het onze, dat ruimschoots afhangt van
de internationale economische toestand, moet men een onder-
scheid maken tussen twee types van sectoren : de beschermde
sector en de sector die blootgesteld is aan de buitenlandse
concurrentie.

In de beschermde sector is er slechts een relatieve prijs-
verplichting. Alles zal zich afspelen alsof de prijzen werden
vastgelegd op een peil dat een redelijke rendabiliteit autofi-
nanciering mogelijk maakt van de investeringen die nodig zijn
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la production satisfasse la demande. Dans ce cas, ce qui
détermine linvestissement et Pemploi, n’est rien d’autre
que la demande.

Dans le secteur exposé i la concurrence étrangere, le prix
est celui qui est déterminé sur le marché international; il est
donc imposé par les producteurs les plus compétitifs eu

égard aux productivités et aux taux de changes du moment.

Dans ce cas, ce qui détermine Pinvestissement, c’est le degré
de rentabilité qui se dégage du fait de Pécart entre le prix
international et le cofit de production national. Pour ce
secteur, la production nationale, linvestissement et donc
'emploi sont déterminés par la compétitivité.

Ce dernier type de secteur caractérise la majorité des
branches d’activité de notre économie. Si le Gouvernement
est si attentif 4 Pévolution Hes coiits de production, c’est
bien dans le souci d’assurer Pémergence d’un investissement
suffisant, seul garant de Pemploi 2 terme, a moins qu'on
ne fasse de tout Belge un fonctionnaire.

Dans son rapport, la B.N.B. reprend fondamentalement
la méme distinction en signalant qu’une sorte de dichotomie
s'est créée dans Péconomie belge.

D’une part, les activités abritées, soit qu'il s’agisse d’en-
treprises privées surtout actives sur le marché intéricur, ot
e'les bénéficient d’une protection de fait, soit qu’il s’agisse
des nombreuses branches de I'administration o1 la stabilité
de I'emploi est garantie et ot de nouvelles hausses de coiits
ont encore pu étre reportées assez largement en aval, vers
le consommateur ou vers le contribuable; aussi les compor-
tements y demeurent-ils inflationnistes alors que d’autre part,
dans le secteur concurrencé, que la hausse des cotits inté-
rieurs place dans des conditions difficiles, le chomage est
étendu et I'emploi toujours menacé par la perspective de
rationalisation. La Banque Nationale indique d’ailleurs plus
loin dans son rapport que la réduction des effectifs est restée
en deca des dégagements possibles. Le chomage par suite
de rationalisation pourrait donc se poursuivre.

La nécessité d’assurer la compétitivité de notre économie,
dans la perspective de sauvegarder 'emploi, se trouve aggra-
vée du fait de la récession et de P'absence de croissance
rapide.

En effet, plusieurs sources de financement de Iinvestisse-
ment se sont taries.

a) D’abord, il est aisé de comprendre que la croissance
rapide est en tant que telle une source de financement. Non
seulement elle dégage certaines raretés de loffre et donc
des opportunités a Pinvestissement, mais elle assure aussi
un revenu supérieur d’une période a P'autre, ce qui facilite
trés certainement I'endettement. Cette source est bel et bien
tarie.

b) Ensuite, 4 la croissance a succédé la décroissance.
L’offre est devenue excédentaire dans bien des secteurs.
La concurrence s’en trouve avivée et les rentabilités amoin-
dries. Qui oserait investir lorsque le cash-flow est au plus
bas, lorsque ’équipement existant est sous-utilisé ? Dans ce
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opdat de produktie aan de vraag zou voldoen. In dit geval
is het niets anders dan de vraag die de investering en de
tewerkstelling bepaalt.

In een sector die blootgesteld is aan de buitenlandse con-
currentie wordt de prijs bepaalt door de internationale
markt. Hij wordt dus opgedrongen door de meest kompe-
titieve producenten, waarbij moet rekening gehouden worden
met de produktiviteit en de wisselkoersen van het ogenblik.
In dat geval wordt de investering bepaald door de renda-
biliteitsgraad die volgt uit het verschil tussen de internatio-
nale prijs en de nationale produktickosten. Voor deze sector
worden de nationale produktie, de investering en dus ook
de tewerkstelling bepaald door de concurrentiekracht.

De meeste activiteitstakken van onze economie behoren
tot dit laatste sectortype. De Regering volgt nauwgezetr de
evolutie van de produktiekosten. Ze wil inderdaad een vol-
doende investering verzekeren. Dit is op lange termijn de
enige waarborg voor de tewerkstelling, tenzij men van elke
Belg een ambtenaar maakt.

In haar verslag heeft de N.B.B. het fundamentieel over
hetzelfde onderscheid wanneer ze aanstipt dat cr in de Bel-
gische economie een soort tweespalt ontstaan is.

Enerzijds zijn er de beschermde activiteiten : dit zijn ofwel
privé-ondernemingen die vooral op de binnenlandse marke
actief zijn en die daar de facto een bescherming genieten;
ofwel zijn het talrijke takken van de administratic waar de
stabiliteit van de tewerkstelling gewaarborgd is en waar
nieuwe kostenstijgingen voor een groot deel stroomafwaarts
konden afgewenteld worden, naar de verbruiker of naar de
belastingbetaler toe. De economische gedragingen blijven
dan ook inflationistisch. Ondertussen blijkt in de sector die
onderhevig is aan de concurrentic — en die door de stijging
van de binnenlandse kosten overigens in een moeilijke positic
wordt geplaatst — de werkloosheid belangrijk en wordt de
tewerkstelling altijd bedreigd door rationaliseringsperspectie-
ven. De Nationale Bank wijst er verder trouwens op dat
de inkrimping van de effectieven beneden het mogelijke peil
gebleven is.

De noodzaak om de concurrentiekracht van onze econo-
mie te verzekeren — dit met het doel de tewerkstelling te
waarborgen — wordt nog dwingender wegens de recessic
en de afwezigheid van een snelle groei.

Inderdaad, veel financieringsbronnen van de investeringen
zijn opgedroogd.

a) ledereen begrijpt dat een snelle groei als dusdanig een
financieringsbron is. Een snelle groei schept schaarste van
het aanbod en dus kans tot investering. Daarbij verzekert
ze bij elke nieuwe periode een hoger inkomen wat onge-
twijfeld het schulden maken vergemakkelijkt. Deze bron
is zeker opgedroogd.

b) Daarna kwam een negatieve groei. In vele secroren
werd het aanbod te groot. De concurrentie werd hierdoor
aangewakkerd en de rendabiliteit verminderd. Wie zou dur-
ven investeren wanneer de cash-flow een minimum bereikt
heeft en wanneer de bestaande uvitrusting onderbenut words ?
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cas précis, il my a d’accroissement possible de Pemploi qu’a
travers une augmentation de notre part du marché interna-
tional, c’est-a-dire qu’il fant étre plus compéritif que les
autres.

En conclusion, le maintien de ’emploi nécessite dans I'im-
médiat la restauration de certains équilibres fondamentaux,

en particulier un ralentissement de la hausse des prix a la.
consommation et des cofits salariaux, afin qu’ils évoluent

4 un rythme compatible avec le mainticn de notre position
compétitive. Certains progrés ont déja été accomplis puisque
le taux d’inflation est passé de 15 p.c. au début de 1975
a 10 p.c. au début de 1976, et Pindice du gain horaire
traduit une diminution du rythme de hausse des salaires,
qui est pass¢ de 24,1 p.c. 2 17,2 p.c. fin 1975. Comparée
a Pévolution dans d’autres pays, la situation belge reste
malgré tout encore défavorable.

Pour assurer la réalisation des transformations structurelles
de notre systeme productif, deux conditicns essentielles doi-
vent étre réalisées. D'une part, assurer une rentabilité suffi-
sante des entreprises afin que celles-ci puissent financer de
1ouvelles activités on renforcer celles déji existantes. D’autre
yart, mettre en place de nouveaux instruments d’action afin
de réaliser les transformations qui ne peuvent s’effectuer
par le jeu spontané du marché ou qui s’effectuent a un coft
social trop élevé.

Dés lors, I'action du Gouvernement vise la mise en place
de mesures destinées a la conservation et la restructuration
de Pappareil industriel et commercial, d’une part, en mettant
¢n place les structures d'intervention politique destinées 2
pallier les carences éventuelles de Pinitiative privée, d’autre
part, en restaurant un climat favorable a Pesprit d’entreprise
et en favorisant les adaptations par {a mise en place d’une
organisation de la concertation sectorielle.

3

Afin de préserver Poutil existant, P'action vise 2 améliorer
la position concurrentielle et 4 relancer Pactivité économi-
que. Les premitres mesures de relance datent de la fin 1974
et on peut dire qu'elles ont exercé un effet favorable, méme
si notre extréme dépendance vis-d-vis de Pextérieur n’a pas
empéché la récession et 'augmentation du chémage.

ITI. Discussion générale

Au cours de la discussion générale, Pattention se porte
plus particuliérement sur les objectifs, tant économiques
que sociaux, du projet.

A cet égard, le Ministre des Affaires économiques fait
observer que P'objectif principal est la lutte contre Pinflation
et le chomage. Ce double objectif ne peut étre atteint que
si 'on réussit 3 modérer Paugmentation des coiits. Les
salaires nominaux ont notamment crit beaucoup plus rapide-
ment en Belgique que dans les pays limitrophes. Aussi le
Gouvernement s’efforce-t-il de mener une politique des reve-
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In dit precieze geval is er slechts een groei van de tewerk-
stelling mogelijk via een verhoging van ons marktaandeel
op internationaal vlak. Met andere woorden, wij moeten
kompetitiever zijn dan de anderen.

Tot besluit kan worden gezegd dat voor het behoud van
de tewerkstelling bepaalde fundamentele evenwichten onver-
wijld moeten worden hersteld en dat men inzonderheid
moet komen tot een minder snelle stijging van de consumptie-
prijzen en van de loonkosten zodanig dat onze concurrentie-
positie niet in het gedrang wordt gebracht. Er werd reeds
enige vooruitgang geboekt aangezien de inflatie in de eerste
maanden van 1976 10 pct. bedraagt tegenover 15 pct.
begin 1975 en het indexcijffer van het wuurloon wijst
op een kleiner stijgingsritme van de bezoldigingen, dat van
24,1 per. geévolueerd is naar 17,2 pcr. einde 1975. Verge-
leken met andere landen, blijft de Belgische toestand
ongunstig.

Om de structurele wijzigingen van ons productiesysteem
door te voeren, moeten twee voorwaarden verwezenlijkt zijn.
Enerzijds moeten de ondernemingen zeker zijn dat hun
rendabiliteit voldoende hoog is, zodat zij nieuwe activiteiten
kunnen financicren of de reeds bestaande werkzaamheden
kunnen versterken. Anderzijds moeten nicuwe actiemiddelen
in het werk gesteld worden om de veranderingen te verwe-
zenlijken dic niet kunnen geschieden via de spontane markt-
regels of die een te hoge sociale kost vergen.

De actie van de Regering streeft er dan ook naar het
industrieel en commercieel apparaat in stand te houden en
te herstructureren. Dit zal op twee manieren gebeuren. Ener-
ziids door politieke interventiestructuren op te richten die
het eventuee!l in gebreke blijven van het privé-initiatief moe-
ten verhelpen. Anderzijds door een gunstig klimaat te hes-
stellen voor de ondernemingsgeest. Daartce zullen de aan-
passingen worden bevorderd doer de
sectorieel overleg.

inrichting van hcot

Or het bestaande produkiieapparaat in stand te houden,
streeft de actie ernaar de concurrentiéle positie te verbeteren
en de economische activiteit aan te wakkeren. De eerste
relancemaatregelen dateren van eind 1974. Men mag bewe-
ren dat ze een gunstige invloed hebben uitgeoefend, ook
al heeft onze extreme afhankelijkheid tegenover het buiten-
land de recessic en de grociende werkloosheid niet verhin-

derd.

. Algemene bespreking

Tijdens de algemene bespreking wordt meer in het bijzon-
der aandacht besteed aan de doelstellingen — zowel econo-
misch als sociaal — van het ontwerp.

De Minister van Economische Zaken wijst in dit verband
erop dat de bestrijding van de inflatie en van de werkloos-
lteid het hoofddoel is. Beide oogmerken kunnen slechts wor-
den verwezenlijkt wanneer men erin slaagt de kostenstijging
te matigen. Onder meer het nominale loon is in Belgi¢ snclle
gestegen dan in de ons omringende landen. De Regering
tracht derhalve een inkomensbeleid te voeren. Dit is geen
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nus. Cela n’est pas une tiche aisée, car il faut surmonter un
certain nombre de handicaps, tels que :

— le manque de spécialisation : contrairement a des pays
comme I’Autriche, Ia Suisse et la Su¢de, la Belgique fabrique
principalement des produits semi-finis 2 faible valeur
ajoutée;

— la structure du secteur de la distribution : marges béné-
ficiaires importantes;

— la grande dépendance du commerce extérieur : les entre-
prises qui emploient le plus de personnel travaillent en
majeure partie pour Pexportation;

— le rapport population active — population totale:
les charges des pensions sont fort élevées et sont inévitable-
ment incorporées dans le prix du produit définitif;

— le systéme social : le fait que la Belgique posséde un
systtme social fortement développé est certes en soi une
bonne chose, mais son cofit pése lourdement sur Iindustrie.

C’est pour toutes ces raisons qu'une modération des reve-
nus est nécessaire. D’autres mesures sont également propo-
sées : extension des moyens d’action de 'Office du Ducroire,
aréation d’un holding public, mesures dans le domaine de
I'emploi.

A propos de ce dernier point, le Ministre fait observer que,
dans un certain nombre de secteurs — notamment celui de
1a construction — Poffre de main-d’ceuvre est fort peu élasti-
que, de sorte quun aménagement du marché du travail
s'impose. C'est dans cette optique qu’il faut voir la prépen-
sion et les stages.

Enfin, le Ministre met Paccent sur ce qu’il appelle le
« built in inflationary system », autrement dit, le fait que
Pindexation favorise Pinflation. L’article 56 du projet, lequel
interdit Pindexation, est une premiére tentative pour élimi-
ner cet automatisme.

Le Gouvernement regrette par ailleurs que sa proposition
d*étaler les chiffres de Pindice-pivot n’ait pas été admise.
Bien qu’une certaine modération se fasse déja sentir dans les
premiéres conventions collectives de travail, les résultats en
Belgique restent en dessous de ceux obtenus par nos voisins.

Un commissaire partage les préoccupations du Ministre
en ce qui concerne le caractére moins favorable de la struc-
ture démographique; il se demande toutefois comment le
Gouvernement concilie ses vues en la matiere avec Pinstau-
ration de la prépension.

1l se demande é4galement si les plans gouvernementaux ne
seront pas contrecarrés par les décisions qui interviendront
dans le secteur pétrolier.

Le Ministre des Affaires économiques souligne une nou-
velle fois que le chomage est en partie structurel et en
partie conjoncturel.

La prépension constitue une mesure temporaire, qui sera
éventuellement étendue si aucune amélioration n’intervient,
mais qui, a terme, devra faire Pobjet d’une revision.
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gemakkelijke opgave, omdat een aantal handicaps dienen
overwonnen te worden zoals :

— het gebrek aan specialisatie : in tegenstelling met ande-
re landen zoals Oostenrijk, Zwitserland, Zweden, worden in
Belgi¢ voornamelijk halffabrikaten geproduceerd met een
geringe toegevoegde waarde;

- — de structuur van de distributiesector: grote winst-
marges;

— de grote afhankelijkheid van de buitenlandse handel :
de bedrijven die het grootst aantal personen tewerkstellen,
werken grotendeels voor de uitvoer;

— de verhouding actieve bevolking — totale bevolking :
de pensioenlasten zijn zeer hoog en worden onvermijdelijk
doorberekend in de prijs van het eindprodukt;

— het sociaal systeem : het feit dat Belgié een sterk ont-
wikkeld sociaal systeem heeft, is op zichzelf weliswaar een
goede zaak maar de kosten ervan wegen zwaar op de
nijverheid.

Om al die redenen is een inkomensmatiging noodzakelijk.
Ook andere maatregelen worden voorgesteld : uitbreiding
van de middelen van de delcrederedienst, oprichting van een
openbare holding, maatregelen op het gebied van de tewerk-
stelling.

Wat dit laatste punt betreft, merkt de Minister op dat het
arbeidsaanbod in een aantal sectoren — onder meer de
bouwsector — vrij onelastisch is zodat een aanpassing van
de arbeidsmarkt zich opdringt. Het brugpensioen en de
stages moeten in dit licht bekeken worden.

Tenslotte legt de Minister de nadruk op hetgeen hij noemt
het « built in inflationary system » waarmee bedceld wordt
dat de indexering de inflatie in de hand werkt. Artikel 56
van het ontwerp, waarbij de indexering verboden wordt, is
een eerste poging om het automatisme uit te schakelen.

De Regering betrenrt het overigens dat haar voorstel om
de spilindexcijfers te spreiden niet werd aanvaard. Ofschoon
in de eerste collectieve arbeidsovereenkomsten reeds een mati-
ging merkbaar is, blijven de resultaten in Belgié beneden die
van de ons omringende landen.

Een lid deelt de bezorgdheid.van de Minister wat betreft
de minder gunstige bevolkingsstructuur; hij vraagt zich even-
wel af hoe de Regering haar inzichten ter zake in overeen-
stemming brengt met de invoering van het brugpensioen.

Hij vraagt zich bovendien af of de plannen van de Rege-
ring niet zullen doorkruist worden door de beslissingen die in
de petroleumsector zullen worden getroffen.

De Minister van Economische Zaken wijst er nogmaals op
dat de werkloosheid gedeeltelijk structureel en gedeeltelijk

conjunctureel is.

De maatregel van het brugpensioen is een tijdelijke maat-
regel die, zo er geen verbetering intreedt, eventueel zal
worden uitgebreid, maar die op termijn zal moeten her-
zien worden.
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Quant au secteur pétrolier, le Ministre déclare que les
parties conservent leur liberté de négociation, mais que des
sanctions seront appliquées en cas d’inobservation des obli-
gations relatives au Fonds de solidarité.

Un autre membre constate que le Ministre se limite & poser
un diagnostic, mais qu’il n’annonce pas de mesures sérieuses
de lutte contre le chémage structurel. 1l émet les critiques
suivantes contre le projet.

— Le probléme démographique est inquiétant, mais il
n’y a pas de projets gouvernementaux en la matiére. Nous
sommes saisis non pas d’un ensemble de mesures de redresse-
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ment, mais d’un plan de défense incohérent.

— L’emploi : on n’a pas une idée exacte du chémage des
jeunes et on ne dispose pas de fonctionnaires pour s’attaquer
a ce probléme. Il n’y a pas de conceptions nouvelles en
matiére de répartition du travail. On ne se rend pas compte
que le chomage affecte surtout les petites et moyennes entre-
prises.

— La modération des revenus: en ce qui concerne les
médecins, le Gouvernement ne fait rien d’autre que reporter
de quelques mois 'augmentation des honoraires.

— L’indexation : le systéme est antisocial; il rend les riches
plus riches et les pauvres plus pauvres; il n’y a pas non plus
de plan de redressczuent sur ce point.

— Le rapport hausse des salaires - compétitivité : certaines
études contestent qu’il existe un lien entre ces deux facteurs.

— La politique démographique : a partir de 1985, il y aura
un déséquilibre insurmontable entre la population active et
la population non active. Une politique en la matiére est
indispensable. Le projet est muet sur ce point.

— L’Etat lui-méme a, pendant des années, injecté des
fonds dans Pindustrie. Ces fonds allaient toujours aux gran-
des entreprises; les P.M.E. ont été négligées.

— Le projet ne dit rien au sujet des tentatives de I’Ftat
pour engager un dialogue avec les sociétés multinationales 3
propos des conventions dans le domaine de Pemploi, des
perspectives d’avenir et du droit de fermer des entreprises.
On n’y trouve rien en ce qui concerne les conceptions et les
stratégies en Belgique et ailleurs.

Un sénateur fait part de ses préoccupations au sujet de la
capacité concurrentielle de Pindustrie. 1l n’est pas convaincu
que le projet aura pour effet de rendre 'économie belge plus
compeétitive. Il admet que I'on a déja examiné dans quels
secteurs il y aura pénurie de main-d’ceuvre dés que la situa-
tion économique s’améliorera. II demande si des efforts sont
entrepris pour orienter les travailleurs vers ces secteurs. Il
regrette que la T.V.A. de 5 p.c. sur les investissements soit
maintenue; cela n’est pas de nature 4 stimuler les investisse-
ments. A propos de la prépension, des chiffres différents sont
cités. L’intervenant demande au Gouvernement des chiffres
précis qui doivent permettre de calculer le cofit de 1'opéra-
tion. Il aimerait enfin savoir ’il est bien nécessaire de pré-
voir, en ce qui concerne la prépension, un traitement diffé-
rent pour les hommes et les femmes.

Un membre estime que le diagnostic du Ministre est excel-
lent. On peut constater que, structurellement, ’économie n’est
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Wat de petroleumsector betreft, verklaart de Minister dat
de partijen hun onderhandelingsvrijheid behouden, maar dat
sancties zullen worden toegepast bij niet-naleving van de
verplichtingen inzake het Solidariteitsfonds.

Een lid constateert dat de Minister alleen een diagnose
heeft gesteld maar geen ernstige maatregelen aankondigt ter
bestrijding van de structurele werkloosheid. Hij brengt vol-
gende kritick uit op het ontwerp.

— Het bevolkingsvraagstuk is verontrustend maar er zijn
geen regeringsontwerpen ter zake. We staan niet voor een
geheel van herstelmaatregelen, maar voor een incoherent

afweerplan.

— De tewerkstelling : er is geen inzicht in de jongeren-
werkloosheid en men beschikt niet over ambtenaren om dit
probleem aan te pakken. Er zijn geen nieuwe inzichten
inzake arbeidsverdeling. Men ziet niet in dat de werkloosheid
vooral in kleine en middelgrote ondernemingen heerst.

— De inkomensmatiging : wat de artsen betreft doet de
Regering niets anders dan gewoon de verhoging van de
honoraria met enkele maanden uitstellen.

— De indexering : het stelsel is onsociaal; het maakt de
rijken rijker en de armen armer; hiervoor is er evenmin een
herstelplan.

— De verhouding loonstijging-competitiviteit : er zijn
rapporten waarin het verband tussen beide betwist wordt.

— Het bevolkingsbeleid : vanaf 1985 zal er een onover-
brugbaar onevenwicht zijn tussen de actieve aanbreng en de
niet-actieve bevolking. Een beleid ter zake is noodzakelijk.
Hierover is geen woord in het ontwerp te vinden.

— De Staat zelf heeft vele jaren geld in de industrie
gespoten. Dit geld ging steeds naar de grote bedrijven; de
K.-M.O.’s werden verwaarloosd.

— In het ontwerp staat niets over de pogingen van de
Staat om met de multinationals te praten over overeenkom-
sten op het gebied van de tewerkstelling, toekomstperspec-
tieven en het recht om bedrijven te sluiten. Over inzichten en
strategicén in Belgié en elders is niets te vinden.

Een senator toont zich bezorgd om de concurrentiekracht
van het bedrijfsleven. Hij is niet overtuigd dat de Belgische
economie door het ontwerp competitiever zal worden. Hij
neemt aan dat reeds werd nagegaan in welke sectoren er een
tekort aan arbeidskrachten zal zijn zodra de economische
toestand verbetert. Hij vraagt of er iets gedaan wordt om de
werknemers naar die sectoren te dirigeren. Hij betreurt het
dat de B.T.W. van 5 pct. op de investeringen werd behouden;
dit is niet van aard om de investeringen te stimuleren. In ver-
band met het brugpensicen worden uiteenlopende cijfers
geciteerd. Spreker vraagt aan de Regering nauwkeurige cijfers
ten einde de kosten van de operatie te kunnen berekenen.
Hij wenst tenslotte te weten of een verschillende behande-
ling van mannen en vrouwen met betrekking tot het brug-
pensioen wel noodzakelijk is.

Volgens een lid is de diagnose van de Minister voortref-
felijk. Geconstateerd kan worden dat de economie structu-
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pas adaptée a loffre de main-d’cuvre. Le Bureau du Plan
ne reste-t-il pas en défaut sur ce point ? Il faudrait savoir dans
quels secteurs il y a encore offre de travail afin &’y injecter
des fonds. 1l est vrai que, dans le secteur de la construction,
I'offre n’est pas élastique; on ne peut cependant pas oublier
que Pactivité dans ce secteur a un effet multiplicateur impor-
tant. Quant 4 l'inadaptation de la main-d’ceuvre, il y a deux
constatations 3 faire :

— la part des femmes dans le chémage augmente : ceci
est fonction des aspects institutionnels du systéme;

— le chémage est important parmi les jeunes : cela résulte
notamment des mesures qui ont été prises il y a quelques
années dans le domaine de la réglementation du chémage.

Le Ministre des Affaires économiques fournit les réponses
suivantes aux diverses questions posées :

— Le probléme des jeunes : les réalisations enregistrées
dans le cadre du stage sont positives. Le stage obligatoire
accroftra les connaissances actives des jeunes et favorisera
leur insertion dans Ientreprise.

— Le pouvoir concurrentiel de Pindustrie belge : le rap-
vort de la Chambre des Représentants comporte des annexes
consacrées A ce sujet.

—- Les P.M.E. : le déplafonnement et la réduction des coti-
sations de sécurité sociale sont accueillis favorablement par
les P.M.E. Ces mesures représentent un déplacement des
charges d’un montant se situant entre 16 et 20 milliards.

— Les revenus des professions libérales: Pexemple des
meédecins est mal choisi. Il ressort de la convention passée
avec les médecins que la politique du Gouvernement en
matitre de blocage des revenus est réalisce.

— L’indexation : on n’a pas affirmé que c’est la la cause
de la perte de compétitivité, mais bien que P'augmentation
des cofits a revétu une grande ampleur par suite du fait que
les conventions collectives de travail dans les secteurs forts
servent de modtle pour les secteurs faibles.

— Les sociétés multinationales : il est difficile d’agir sur
ce plan lorsqu'il n’y a pas de concertation internationale.

— La T.V.A. de 5 p.c. sur les investissements : on peut
regretter que, pour des raisons d'ordre financier, cette taxe
n’ait pu étre supprimée.

— Les difficultds sur le marché du travail : outre le stage,
il v a d"autres mesures telles que le salaire de reconversion :
le travailleur licencié continue 2 percevoir sa rémunération
a condition de suivre des cours de reconversion. Cette mesure
facilite la fermeture d’entreprises et diminue la rigidité du
marché de 'emploi. {C’est un instrument utile, dont Pappli-
cation a débuté recemment.)

—— Les modifications structurelles : il ne faut pas s’attendre
a des reésultats immédiats dans ce domaine. 11 y a le holding
public, mais d’autre mesures encore sont en préparation, qui
visent a s’attaquer aux aspects structurels des problemes.

— Le manque d’information scientifique : il n’est pas
possible de prévoir dans quels secteurs des situations de crise ‘
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reel niet aangepast is aan het aanbod van de arbeidskrachten.
Blijft het planbureau hier niet in gebreke ? Men zou moeten
weten in welke sectoren er nog aanbod van arbeid is om
daar geld in te spuiten. In de bouwsector is er inderdaad
onelastisch aanbod; men mag nochtans niet vergeten dat de
activiteit in de bouwsector een groot multiplicatoreffect
heeft. Wat de onaangepastheid van de arbeidskrachten betreft
zijn er twee vaststellingen :

— het aandeel van de vrouwen in de werkloosheid stijgrt :
dit hangt samen met institutionele aspecten van het systeeni;

— grote werkloosheid onder de jongeren: is mede het
gevolg van de maatregelen enkele jaren geleden genomen
op het stuk van de werkloosheidsreglementering.

De Minister van Economische Zaken antwoordt op de ver-
schillende vragen wat volgt :

— Het probleem van de jongeren: datgene wat in het
kader van de stage wordt gedaan is positief. De verplichee
stage zal de actieve kennis van de jongeren verhogen en hun
inschakeling in de onderneming bevorderen.

— Het concurrentievermogen van de Belgische industric :
hierover zijn bijlagen opgenomen in het verslag van de Kanzer
van Volksvertegenwoordigers.

— De K.M.O.’s : deplafonnering en de vermindering van
de bijdragen-R.M.Z. worden door de K.M.O.’s gunstig ont-
haald. De maatregelen betekenen een verplaatsing van de
lasten ten bedrage van 16 tot 20 miljard.

— De inkomsten van de vrije beroepen : het voorbeeld
van de artsen is slecht gekozen. Uit de overeenkomst met de
artsen blijkt dat de politiek van de Regering inzake blokke-
ring van de inkomsten verwezenlijkt is.

— De indexering : er werd niet beweerd dat hier de oor-
zaak ligt van het verlies aan competitiviteit, maar wel dat de
kostenstijging een grote omvang heeft aangenomen ten
gevolge van het feit dat de collectieve arbeidsovereenkomsten
in sterke sectoren als leidraad dienen voor zwakke sectoren.

— De multinationals : het is moeilijk op dit viak acties te
ondernemen wanneer er geen internationaal overleg is.

— De B.T.W. van § pct. op investeringen : her kan be-
treurd worden dat die belasting — om financigle overwegin-
gen — niet kon worden afgeschaft.

— De moeilijkheden op de arbeidsmarke : naast de stage
zijn er nog andere maatregelen zoals het reconversieloon : de
afgedankte arbeider blijft zijn loon ontvangen op voorwaarde
dat hij zich laat omscholen. Die maatregel vergemakkelijkt de
opvang bij het sluiten van bedrijven en vermindert de strak-
heid van de arbeidsmarkt. (Dit is een nuitig instrument,
met de toepassing waarvan onlangs werd gestart.)

— Structuurwijzigingen : op dit gebied zijn geen onmiddel-
lijke resultaten te verwachten. Er is de openbare holding,
maar er zijn nog andere maatregelen in voorbereiding die de
structurele aspecten van de problemen willen aanpakken.

— Gebrek aan wetenschappelijke informatie : het is nict
mogeliik te bepalen in welke sectoren zich krisissituaties zul-
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se produiront. Méme si nous savons ot des mesures sont né-
cessaires, il n’est pas possible pour autant — par suite des
procédures administratives — d’intervenir immédiatement
(exemple : la construction d’habitations).

Le Ministre de PEmploi et du Travail ajoute que
I'O.N.Em. doit veiller 4 la formation professionnelle accé-
lérée et, le cas échéant, a la reconversion des chémeurs. Cet
Office fait par ailleurs un excellent travail en la matitre.
L’industrie devrait faire savoir comment I’économie évoluera
ct quelles qualifications seront nécessaires. Le Ministre recon-
nait qu’il y a un manque de collaboration entre ’enseigne-
ment et la politique de ’emploi. Afin de remédier & cette
situation, un groupe de travail a été créé, qui se compose de
représentants des départements de PEmploi et du Travail et
de ’Education nationale.

Quant a la prépension, le Ministre déclare que Iobjectif
poursuivi est d’accorder le bénéfice de cette mesure 4 30 000
persennes. En remplacement de celles-ci, Pemployeur doit
recruter des jeunes.

Un membre ayant formulé la remarque que cette mesure ne
ferait que déplacer le chémage, le Ministre répond que le sys-
teme est en effet imparfait. L’on cherche un mécanisme de-
vant bermettre un passage progressif de la vie active a la
période non active. A cet égard, la prépension est une mesure
provisoire. La prépension et le stage sont des mesures com-
plémentaires.

IV. Discussion des articles
A. Chapitre 1 :
Mesures en vue de la promotion de emploi
Section 1 :

Adaptation de la définition de fermeture d’entreprise
Article 1¢*

Un sénateur demande si les cas prévus i Particle 1 « qui
devront éire soumis 4 Papprobation du Ministre de 'Emploi
et du Travail » concernent toutes les mesures dé restructu-
ration ou uniquement celles qui n’entrainent pas une dimi-
nution du nombre des travailleurs occupés au-dessous du
quart de la moyenne. Il aimerait en outre savoir, si pour cal-
culer le quart de la moyenne, on part du total du personnel
occupé par Pemployeur ou du total du personnel occupé
dans la subdivision d’entreprise 4 restructurer.

Le Ministre de PEmploi et du Travail répond que le
texte de Particle 1%, alinéa 2, est suffisamment clair, puis-
qu'il est dit explicitement que le comité de gestion a le
méme pouvoir d’assimilation « méme dans le cas ot une
telle restructuration n’entraine pas une réduction du nom-
bre de travailleurs occupés en dessous du quart de la
moyenne ».
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len voordoen. Zelfs als wij weten waar maatregelen noodza-
kelijk zijn is het, ten gevolge van de administratieve procedu-
res, nog niet mogelijk onmiddellijk in te grijpen (voorbeeld :
woningbouw).

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid voegt hier nog
aan toe dat de R.V.A. moet zorgen voor de versnelde beroeps-
opleiding, casu guo omscholing van de werklozen. Deze dienst
verricht overigens zeer goed werk ter zake. De industrie zou
moeten laten weten hoe de economie zal evolueren en welke
qualificaties noodzakelijk zijn. De Minister geeft toe dat er
een gebrek aan samenwerking is tussen het onderwijs en het
tewerksiellingsbeleid. Om die toestand te verhelpen werd
een werkgroep opgericht bestaande uit vertegenwoordigers
van de departementen van Tewerkstelling en Arbeid en van
Nationale Opvoeding.

Wart het brugpensioen betreft, verklaart de Minister dat het
de bedoeling is 30 000 personen van die maatregel te laten
genieten. In de plaats daarvan moeten jongeren worden aan-
geworven.

Op de opemerking van een lid als zou, door deze maat-
regel, de werkloosheid slechts worden verplaatst, antwoordt
de Minister dat het stelsel inderdaad onvolmaake is. Men
zoekt naar cen mechanisme dat een geleidelijke overgang van
het actieve naar het niet-actieve leven moet mogelijk maken.
Het brugpensioen is ten deze een voorlopige maatregel.
Brugpensioen en stage zijn complementaire maatregelen.

IV. Artikelsgewijze bespreking
A. Hoofdstuk I :
Maatregelen tot bevordering van de tewerkstelling
Afdeling 1 :

Aanpassing van de definitie van sluiting van ondernemingen
Artikel 1

Een senator vraagt of « de gevallen voorzien in artikel 1
die ter goedkeuring moeten worden voorgelegd aan de Minis-
ter van Tewerkstelling en Arbeid », betrekking hebben op
alle herstructureringsmaatregelen of enkel op die welke
niet leiden tot een vermindering van het aantal werknemers
onder het vierde van het gemiddelde. Hij wenst bovendien
te weten of voor de berekening van het vierde van het
gemiddelde wordt uitgegaan van het totaal aantal personeels-
leden van het bedriif of van het aantal personeelsleden
tewerkgesteld in het te herstructureren bedrijfsonderdeel.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid antwoordt dat
de tekst van het tweede lid van artikel 1 voldoende dui-
delijk is aangezien uitdrukkelijk wordt bepaald dat het
beheerscomité dezelfde macht tot gelijkschakeling heeft,
« zelfs in de gevallen waarin zulk een herstructurering niet
leidt tot cen vermindering van het aantal tewerkgestelde
werknemers onder het vierde van het gemiddelde ».
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Cela vise donc tous les cas de restructuration qui ne
répondent pas aux conditions d'une fermeture, telle que
celle-ci est définie dans la loi. La réponse ci-dessus rend
superflue la deuxiéme partie de la question. En effet, le cri-
tere « en dessous du quart du nombre moyen de travailleurs »
(art. 2, quatriéme alinéa de la loi du 28 juin 1966) ne doit
pas étre pris en considération pour la nouvelle disposition
telle qu'elle figure dans le projet.

Mis aux voix, larticle 1% est adopté par 10 voix et
7 abstentions.

Article 2

Plusieurs membres attirent Pattention sur le fait que le
§ 2 de I'article 2 a pour effet que la mission de garantie du
Fonds d’indemnisation s’étend également & « tous les autres
cas ol une entreprise cesse d’exister ... ».

Dans le rapport de M. Van Mechelen, il est fait état a
ce sujet de tous les cas ol un nouvel employeur en rempla-
cerait un ancien sans prendre en charge les obligations du
premier i I'égard des travailleurs (Doc. Chambre 738
(1975-1976) n° 6, p. 33). Cette présentation des choses
nest pas suffisamment nuancée. Tout remplacement d’un
employeur ne s’accompagne pas nécessairement de Ihypo-
these prévue dans le texte: «cas ol Ientreprise cesse
d’exister ».

Les intervenants posent la question de savoir ce qu'il
advient lorsque le nouvel employeur ne reconnait qu’une
partie des anciens droits des travailleurs ou lorsque 'ancien
employeur ne respecte que particllement ses obligations.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail répond que tous les
cas de cessation d’activité, de fusion et de reprise partielle
doivent pouvoir étre réglés. L’objectif poursuivi est de pro-
téger les droits des travailleurs.

Un membre constate que Particle en discussion fait réfé-
rence a Varticle 2 de la loi du 28 juin 1966, qui a trait 4 la
fermeture d’entreprises. Il propose de se référer également a
Iarticle 2bis inséré dans ladite loi par Particle 2, 2°, de la
loi du 28 juiller 1971, qui traite du déplacement du siége
d’exploitation, de la fusion et de la vente de entreprise.

Il propose un amendement visant 4 remplacer dans cet
article les mots « au sens de larticle 2 » par les mots «au
sens des articles 2 et 2bis ».

A propos de la référence que fait la loi du 30 juin 1967,
modifiée par le présent projet, 3 Particle 2 de la loi du
28 juin 1966, le Ministre formule les observations suivantes.

Les deux lois — celle de 1966 et celle de 1967 — pour-
suivent chacune un but différent: la premiére dispose que
les travailleurs congédiés en cas de fermeture ont droit
une prime de fermeture s’ils répondent & certaines condi-
tions; la seconde loi, celle de 1967, prévoit la garantie par
le Fonds d’indemmisation de toutes les obligations finan-
cieres d’un employeur 3 I’égard des travailleurs lorsque, en
cas de fermeture d’entreprise, Pemployeur ne s’acquitte pas
de ses obligations.
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Hiermee worden dus alle gevallen van herstructurering
bedoeld die niet kunnen beschouwd worden als een « slui-
ting », in de betekenis die de wet daaraan geeft. Dit ant-
woord maakt het tweede deel van de vraag overbodig.
Immers, het criterium « onder het vierde van het gemiddeld
aantal werknemers » (art. 2, vierde lid van de wet van
28 juni 1966) hoeft niet in aanmerking e worden genomen
voor de nieuwe bepaling zoals die in het ontwerp voorkomt.

Artikel 1 wordt in stemming gebracht en aangenomen met
10 stemmen bij 7 onthoudingen.

Artikel 2

Verscheidene leden wijzen erop dat § 2 van artikel 2 ten
gevolge heeft dat de waarborgopdrachten van het Fonds
voor sluiting ook van toepassing zijn « in alle andere geval-
len waar de onderneming ophoudt te bestaan ... ».

In het verslag van de heer Van Mechelen wordt ter zake
gesproken over alle gevallen waarin een nieuwe werkgever
in de plaats komt van de vroegere zonder dat hij de ver-
plichtingen van deze laatste tegenover de werknemers over-
neemt (Gedr. St. Kamer 738 (1975-1976) nr. 16, blz. 33).
Deze voorstelling is niet voldoende genuanceerd. Elke ver-
vanging van cen werkgever gaat niet noodzakelijk samen
met de hypothese van de tekst: « gevallen waar de onder-
neming ophoudt te bestaan ».

Gevraagd wordt wat er gebeurt wanneer de nieuwe werk-
gever slechts een deel van de oude rechten van de werk-
nemers erkent of wanneer de vroegere werkgever zijn ver-
plichtingen slechts ten dele nakomt.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid antwoordt
hierop dar alle gevallen van begindigen van bedrijvigheid,
fusie en gedeeltelijke overname moeten kunnen worden
geregeld. Het doel is de rechten van de werknemers te
beschermen.

Een lid constateert dat in het besproken artikel verwezen
wordt naar artikel 2 van de wet van 28 juni 1966 dat
betrekking heeft op de sluiting van ondernemingen. Hij stelt
voor ook te verwijzen naar het artikel 2bis dat in bedoelde
wet werd ingevoegd bij artikel 2, 2°, van de wet van 28 juli
1971 en waarin gehandeld wordt over de verplaatsing, de
fusie en de verkoop van ondernemingen.

Hij dient een amendement in dat strekt om in dit artikel
de woorden « in de zin van artikel 2 » te vervangen door de
woorden «in de zin van de artikelen 2 en 2bis ».

In verband met de verwijzing, in de wet van 30 juni 1967,
gewijzigd door dit ontwerp van wet, naar artikel 2 van
de wet van 28 juni 1966, merkt de Minister het volgende op.

De twee wetten van 1966 en 1967 streven elk een afzon-
derlijk doel na: de eerste wet bepaalt dat werknemers die
ontslagen worden in geval van sluiting recht hebben op een
sluitingspremie indien zij aan bepaalde voorwaarden vol-
doen; de tweede wet van 1967 voorziet in de waarborg
door het Sluitingsfonds van alle financigle verplichtingen
die een werkgever t.o.v. zijn werknemer hecft wanneer de
werkgever aan die verplichtingen te kort komt, in geval van
cen bedrijfssluiting.
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L’article 2 de la loi de 1966 donne une définition de la
notion de fermeture d’entreprise; alors que Ilarticle 2bis
de la méme loi dispose que «le déplacement du sitge
d’exploitation, la fusion ou la vente de Pentreprise » peu-
vent étre assimilés 4 une fermeture (article 1** du projet
prévoit d’ailleurs encore une autre assimilation).

Si maintenant d’autres lois, et en Poccurrence celle du
30 juin 1967, se référent a la notion de fermeture telle
quelle est définie par Yarticle 2 de la loi de 1966, il est
clair quelles se référent aux «fermetures» en général et
donc, du fait méme, également aux opérations assimilées
a une fermeture.

Les arguments a lappui de cette thése se retrouvent
d’ailleurs dans les lois existantes: larticle 2bis de la loi
de 1966 a été inséré dans celle-ci par Particle 2, 2°, de
la loi du 28 juillet 1971. Or, dans un souci de conformité,
cette derni¢re a modifié et adapté également la loi de 1967.
Mais, lors de P’adaptation de la loi de 1967, le législateur
de 1971 a laissé telles quelles les références a Particle 2
de la loi de 1966, bien que fiit reprise la disposition de la
loi de 1967 ot il est fait référence audit article 2 de Ia loi
dz 1966,

A ce sujet, le rapport de la Commission de la Chambre
comporte le passage suivant (Doc. Ch. 987 (1970-1971)
n" 3, du 17 juin 1971, pp. 7 et 8) :

« 1l convient de remarquer que le Fonds (d’indemnisation)
intervient en application de la présente loi (1967) lorsque le
comité de gestion du Fonds a assimilé & une fermeture
d’entreprise le déplacement du siége d’exploitation, la fusion
ou la vente de Pentreprise, en application de Particle 2bis
de la loi du 28 juin 1966, inséré par le présent projet. »

Il ne peut donc y avoir de doute quant aux intentions du
législateur; par contre, si aujourd’hui, 4 I’occasion d’une nou-
velle adaptation de la loi de 1967, il était fait référence aux

articles 2 et 2bis de la loi de 1966, ce serait non seulement

mcéconnaitre ’ceuvre du législateur de 1971, mais aussi créer
la confusion dans Pinterprétation 4 donner pour la période
écoulee depuis 1971.

Le Ministre de P’Emploi et du Travail demande par consé-
quent de ne pas adopter I’amendement.

L’amendement est rejeté par 11 voix contre 5.

I ressort cependant de ce qui précéde que le rejet de
I’amendement ne signifie pas que Particle 2bis ne sera pas
d’application.

Un membre souligne que le projet ne vise pas les organis-
mes a objet social. L’avis n°® 488 du Conseil national du
Travail, émis unanimement, prévoyait cependant I’extension
du champ d’application de la loi du 30 juin 1967 aux entre-
prises sans finalité commerciale ou industrielle. L’intervenant
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In artikel 2 van de eerstgenoemde wet van 1966 wordt
een bepaling gegeven van het begrip « sluiting van onder-
neming », terwijl artikel 2bis van diezelfde wet stelt dat de
« verplaatsing van de exploitatiezetel, de fusie of de ver-
koop van de onderneming » met een sluiting kunnen gelijk-
gesteld worden (art. 1 van het ontwerp van wet voorziet
overigens nog in een andere gelijkstelling).

Wanneer nu door andere wetten en i.c. door de wet van
30 juni 1967 verwezen wordt naar het begrip sluiting zoals
bepaald in artikel 2 van de wet van 1966 is het duidelijk
dat verwezen wordt naar de « sluiting » in het algemeen
en uiteraard dus ook naar de verrichtingen die met een
sluiting worden gelijkgesteld.

De bewijsvoering van deze stelling is trouwens te vinden
in de bestaande wetten zelf : artikel 2bis van de wet van
1966 werd in die wet ingevoegd bij artikel 2, 2°, van de
wet van 28 juli 1971. Welnu, diezelfde wet van 28 juli 1971
heeft met het oog op een conformiteit ook de wet van 1967
gewijzigd en aangepast. Doch de wetgever van 1971 heeft
bij de aanpassing van de wet van 1967 de verwijzingen
naar artikel 2 van de wet van 1966 onaangeroerd gelaten
alhoewel o.m. ook de bepaling van de wet van 1967 waarin
verwezen wordt naar bedoeld artikel 2 van de wet van 1966
werd hernomen.

In het verslag van de Kamercommissie staat in dit ver-
band het volgende te lezen: (Kamer 1970-1971, Gedr. St.
nr. 987/3 - 17 juni 1971 - blz. 7/8).

« Er valt op te merken dat het Sluitingsfonds bij toe-
passing van deze wet (1967) tussenbeide komt wanneer
het Beheerscomité de verplaatsing van de exploitatiezetel,
de fusie of de verkoop van de onderneming met de sluiting
van de onderneming heeft gelijkgesteld bij toepassing van
artikel 2bis van de wet van 28 juni 1966, dat door dit
ontwerp wordt ingevoegd. »

Over de bedoeling van de wetgever kan dus geen enkele
twijfel bestaan; indien daarentegen thans, ter gelegenheid
van een nieuwe aanpassing van de wet van 1967, zou verwe-
zen worden naar artikel 2 en 2bis van de wet van 1966, zou
dit niet alleen een miskenning van het werk van de wetgever
van 1971 betekenen doch tevens verwarring scheppen over
de interpretatie voor de periode 1971 tot op heden.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid vraagt derhalve
dit amendement niet te aanvaarden.

Het amendement wordt verworpen met 11 tegen 5 stem-
men.

Uit het bovenstaande blijkt evenwel dat de verwerping van
dit amendement niet betekent dat artikel 2bis niet van toepas-
sing zal zijn.

Een lid wijst erop dat het ontwerp geen betrekking heeft op
de instellingen met een sociaal doel. Het advies nr. 488 van
de Nationale Arbeidsraad voorzag nochtans unaniem in de
uitbreiding van het toepassingsgebied van de wet van 30 juni
1967 tot de ondernemingen zonder handels- of industrigle
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propose par voie d’amendement de compléter le § 3 de cet
article par un nouvel alinéa, libellé comme suit :

« Par entreprise est entendue Ientité économique visée par
article 14 de la loi du 20 septembre 1948 portant organisa-
tion de P’économie, modifi¢ par la loi du 23 janvier 1975 et
par Parrété royal du 24 janvier 1975 modifiant Parréré
royal du 18 février 1971 organique des conseils d’entre-
prise. » :

Le Ministre de PEmploi et du Travail demande a la
Commission de rejeter cet amendement, parce que ces insti-
tutions (écoles, hopitaux) ne risquent aucunement d’étre
fermées. De plus, elles sont généralement subventionnées
par I'Etat. L’adoption de I'amendement obligerait celui-ci
a augmenter ces subventions.

Cet amendement est rejeté par 11 voix contre 6.

Mis aux voix, I’article 2 est adopté par 11 voix et 6 absten-
tions.

Article 3

Tout comme i Particle précédent, un membre aimerait
qu’il soit ici fait référence a Particle 2bis de la loi du 28 juin
1966. A cette fin, il propose un amendement, qui est rejeté
par 10 voix coniie 6.

i "article est adopté par 10 voix et 6 abstentions.

Article 4

L’article 4 est adopté sans discussion, par 9 voix et
6 abstentions.

SECTION 2

Stage des jeunes
Article §

Un membre rappelle le désir du Gouvernement d’endiguer
I’augmentation des prix et, d’autre part, d’accorder une aide
aux entreprises. La mesure que constitue le stage impose des
charges 4 celles-ci (1 p.c. du personnel recruté au titre de
stagiaire).

I.e Ministre des Affaires économiques réplique que, pour
porter un jugement sur cette mesure, il faut se référer aun
plan de relance et non pas au présent projet de loi. Elle a
pour but de remédier au chémage des jeunes et doit étre
située dans P’ensemble des mesures prévues en faveur des
entreprises (notamment la législation d’expansion et la pro-
motion des possibilités d’exportation).

Le préopinant fait encore observer que I'objectif politique
est plutét de réduire le chdmage que de promouvoir 'emploi.
Les mesures proposées permettront de stabiliser pendant
quelque temps les chiffres du chémage.

Le Ministre de PEmploi et du Travail rappelle que le
stage et la prépension sont des mesures complémentaires.
Les entreprises seront tenues d’embaucher des jeunes en
cas de mise 4 la retraite anticipée de travailleurs dgés.
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finaliteit. Hij stelt bij wijze van amendement voor § 3 van dit
artikel aan te vullen met een nieuw lid, luidende :

« Onder onderneming moet worden verstaan de technische
bedrijfseenheid bedoeld bij artikel 14 van de wet van 20 sep-
tember 1948, houdende organisatie van het bedrijfsleven,
gewijzigd bij de wet van 23 januari 1975 en het koninklijk
besluit van 24 januari 1975 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 18 februari 1971 tot regeling van de onderne-
mingsraden. »

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid vraagt dit amen-
dement te verwerpen omdat er geen gevaar bestaat dat die
instellingen (scholen, ziekenhuizen) zullen gesloten worden.
Bovendien worden bedoelde instellingen doorgaans door de
Staat gesubsidicerd. De aanvaarding van het amendement
zou een verhoging van de rijkstoelagen ten gevolge hebben.

Dit amendement wordt verworpen met 11 tegen 6 stem-
men.

Artikel 2 wordt vervolgens in stemming gebracht en aange-
nomen met 11 stemmen bij 6 onthoudingen.

Artikel 3

Een lid wenst, zoals bij het voorgaande artikel, ook hier te
verwijzen naar artikel 2bis van de wet van 28 juni 1966. Hij
dient een amendement in dat wordt verworpen met 10 tegen
6 stemmen.

Het artikel wordt aangenomen met 10 stemmen bij 6 ont-
houdingen.

Artikel 4

Artikel 4 wordt zonder bespreking aangenomen met
9 stemmen bij 6 onthoudingen.

AFDELING 2

Stage van jongeren
Artikel §

Een lid herinnert aan de wens van de Regering om de kos-
tenstijging in te dijken en van de andere kant steun aan de
bedrijven te verlenen. Door de maatregel van de stage wor-
den aan de bedrijven lasten opgelegd (1 pct. van het perso-
neelsbestand als stagiair aanwerven).

De Minister van Economische Zaken repliceert hierop dat
men voor de beoordeling van deze maatregel moet teruggrij-
pen naar het herstelplan en niet naar dit ontwerp van wet.
Deze maatregel wil de werkloosheid bij de jongeren verhel-
pen; hij moet worden gezien in het geheel van de maatregelen
die ten gunste van de ondernemingen worden getroffen (o.m.
expansiewetgeving en bevordering van de exportmogelijk-

heden).

Hetzelfde lid merke nog op dat de politicke bedoeling
veeleer is de werkloosheid te doen dalen dan de tewerkstel-
ling te bevorderen. De voorgestelde maatregelen zullen de
werkloosheidscijfers gedurende enige tijd indijken.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid herinnert eraan
dat de stage en het brugpensioen complementaire maatregelen
zijn. De bedrijven zullen verplicht zijn jongeren aan te
werven bij vervroegde oppensioenstelling van oudere werk-
nemers.
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Le Ministre des Affaires économiques ajoute’ que les
entreprises ont tout intérét A accepter des stagiaires. A
lissue du stage, ces jeunes seront mieux formés. Sans doute
le stage n’est-il pas le meilleur moyen de créer des emplois,
mais c’est 1a une chose qu’une loi ne pourra jamais faire.

Un membre doute de P'intérét effectf du stage. Celui-ci
n’aura de sens que dans les entreprises qui fonctionnent
bien. Le point faible du projet est 'absence de convergence
entre les demandes des stagiaires ct les possibilités offertes
par les entreprises (art. 11). Le but de l'article 8 ne sera
pas atteint si les souhaits des entreprises et des jeunes
ne coincident pas. Par ailleurs, Pintervenant se demande
quelles seront les conséquences du stage pour les autres
travailleurs. N’y aura-t-il pas 13 une cause de tensions ?

Un autre membre se rallie partiellement & ce point de
vue et demande en outre :

1. si le Gouvernement sait dans quels délais les stages
pourront commencer;

2. si les réglements d’organisation du stage visés a Parti-
cle 14 existent déja;

3. si les entreprises conserveront quelque liberté d’action
2n la matiére. Pourront-elles refuser telle ou telle personne ?
Cette mesure sera-t-elle vraiment & I'avantage des entre-
prises ?

D’autres commissaires encore se montrent sceptiques au
sujet dlu stage.

Un membre estime que Pon se fait des illusions sur les
résultats du stage. Qu’il suffise de songer a lattitude des
cmployeurs a Pégard de ce que 'on appelle communément
la promotion sociale. L’intervenant voudrait savoir pout-
quoi le systéme de la promotion sociale n’a pas été repris
dans la loi.

Il a dailleurs tendance a croire que le nombre élevé
des jeunes chémeurs (100 000) est imputable au systéme
d’enscignement.

Toujours 4 propos des jeunes chomeurs, des chiffres
déraillés sont demandés, avec mention de Denseignement
qu’ils ont regu.

La réponse du Ministre de 'Emploi et du Travail peut
se résamer comme Suit :

1. Des régles concrétes concernant Papplication de Pobli-
gation d’accepter 1 p.c. de stagiaires seront élaborées (voir
I'art. 20). Dés que les entreprises auront fait connaitre
leurs besoins en stagiaires et que les candidats stagiaires
auront introduit leur demande, les bureaux régionaux pour-
ront les mettre en contact.

2. L’Office national de PEmploi établira un réglement de
stage (voir I'annexe 6 au présent rapport).

3. Quel droit aura une entreprise de refuser un stagiaire ?
Le conseil d’entreprise devra veiller 4 Papplication de la
loi et donner un avis sur la maniére dont le stage devra
étre organisé sous le contréle de I'Office national de
IEmploi.

4. Le recyclage des jeunes mérite d’étre encouragé. De plus,
il faudra mettre en ceuvre le systéme du stage combiné avec
la prépension. Sans doute, une fois le stage terminé, le
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De Minister van Economische Zaken voegt hieraan toe dat
de bedrijven er belang bij hebben stagiairs op te nemen.
Deze jongeren zullen na de stage beter gevormd zijn. De
stage is wellicht niet het beste middel om arbeidsplaatsen
te creéren. Dit zal men echter nooit kunnen met ecen wet.

Een lid twijfelt aan de inhoud van de stage. De stages
zullen slechts zin hebben in bedrijven die goed werken.
De zwakheid van het ontwerp ligt hierin dat er vanuit de
ondernemingen geen repliek is op de vragen van de sta-
giairs (art. 11). Het doel van artikel 8 wordt niet bereikt
als de wensen van de ondernemingen en van de jongeren
niet samenvallen. Spreker vraagt zich bovendien af welke
gevolgen de stage zal hebben voor de andere werknemers.
Zal dit niet tot spanningen leiden ?

Een ander lid sluit zich ten dele bij dit standpunt aan
en vraagt bovendien :

1. of de Regering weet binnen welke termijnen de stages
zullen kunnen aanvangen;

2. of de reglementen tot organisatie van de stage en
waarvan sprake in artikel 14 reeds bestaan;

3. of de ondernemingen ter zake nog enige vrijheid
hebben. Kunnen zij iemand weigeren ? Zal de maatregel
niet in het voordeel zijn van de bedrijven ?

Nog andere leden tonen zich sceptisch wat de stage
betreft.

Men maakt zich, zo wordt er gezegd, illusies over de
resultaten die met de stage zullen bereikt worden. Men
hoeft maar te kijken naar de houding die de werkgevers
aannemen ten opzichte van datgene wat doorgaans de
sociale promotie wordt genoemd. Gevraagd wordt waarom
het systeem van de sociale promotie niet in de wet werd
ingeschakeld.

Men vraagt zich overigens af of het groot aantal werk-
loze jongeren (100000) niet toe te schrijven is aan het
onderwijssysteem.

Met betrekking tot de werkloze jongeren worden nog
gedetailleerde cijfers gevraagd, met vermelding van het
onderwijs dat zij hebben genoten.

Het antwoord van de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid kan als volgt worden samengevat :

1. Concrete regels voor de toepassing van de verplichting
1 pct. stagiairs op te nemen, worden voorbereid (zie art. 20).
Zodra de ondernemingen hun behoefte aan stagiairs kenbaar
hebben gemaakt en zodra de kandidaat-stagiairs hun aan-
vraag hebben ingediend, kunnen de gewestelijke bureaus
het verband leggen tussen beide.

2. De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening zal een stage-
reglement opstellen (zie bijlage 6 bij dit verslag).

3. Welk recht heeft een onderneming om een stagiair
af te wijzen ? De ondernemingsraad zal moeten toezien op
de toepassing van de wet en advies geven over de wijze
waarop de stage moet worden georganiseerd onder controle
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,

4. De recyclage van de jongeren moet worden aange-

moedigd. Daarnaast moet het systeem stage-brugpensioen
worden aangegrepen. De stagiair kan na de stage weliswaar
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stagiaire peut-il se retrouver sans emploi, mais il y aura tout
de méme une possibilité réelle pour lui de rester dans
Pentreprise.

5. Les stagiaires doivent effectuer un travail correspon-
dant a leur formation.

6. Pour ce qui est de la question relative a I'enseignement
que les jeunes chémeurs ont regu, le Ministre se téfére 2
la discussion générale. Des indications détaillées i ce sujet
seront fournies 4 Pannexe 1 au présent rapport.

Un membre demande si un jeune de plus de 25 ans qui
a effectué un stage de six mois, a droit aux allocations de
chémage.

La réponse est que la réglementation en matiére de cho-
mage prévoit comme condition pour obtenir des allocations
de chomage :

de 18 4 25 ans: 150 jours de travail;
au-dela de 25 ans: 300 jours de travail.

La période de stage est comptabilisée comme période de
travail.

Plusieurs membres aimeraient savoir comment les stagiai-
res seront répartis entre les entreprises. Tout laisse prévoir
quil y aura une forte demande pour certaines entreprises
et pas pour d’autres. Des instructions seront-elles données
pour répattir les charges entre les entreprises ?

Le Ministre de 'Emploi et du Travail signale que les
jeunes doivent faire un multiple choix afin de permettre
une répartition entre différentes entreprises. Les bureaux
régionaux de 'O.N.Em. doivent se concerter avec les entre-
prises. Celles-ci auront satisfait  leurs obligations quand elles
auront engagé des stagiaires & concurrence de 1 p.c. de leur
effectif.

Un commissaire constate que la section 2 du projet apporte
des modifications profondes aux droits des employeurs.
Jusqu’a présent, on m’avait pas touché aux droits des em-
ployeurs de recruter ou non du personnel. Or, voici qu’on
les oblige 4 accepter des stagiaires. L'objectif poursuivi est-il
d’obliger les employeurs i engager du personnel lorsque
le chomage s’accroitrait encore davantage ? L'intervenant se
demande si une obligation similaire existe dans d’autres pays
occidentaux.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail répond que ce qui
est proposé ici n’est pas enti¢rement nouveau. Les entreprises
ont déja Pobligation d’engager des handicapés. De méme,
Pintervention de I’Etat pour des investissements n’est accor-
dée que lorsque les entreprises produisent un plan de recru-
tement de personnel.

Un membre est d’avis qu’il faut davantage de mesures
structurelles 4 caractére permanent. Il demande ol en est
le projet sur I'apprentissage industriel.

11 lui est répondu qu’un avant-projet de loi en la matitre
est soumis a I’avis du C.N.T.

Larticle 5 est adopté par 10 voix et 6 abstentions.
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opnieuw werkloos worden, maar er zal toch een reéle kans
zijn dat hij in de onderneming zal kunnen blijven.

5. De stagiairs moeten werk verrichten dat overeenstemt
met hun opleiding.

6. Voor de vraag over het onderwijs dat de jonge
werklozen hebben genoten, wordt verwezen naar de alge-
mene bespreking. Gedetailleerde gegevens hierover zijn te
vinden in de bijlage 1 bij dit verslag.

Een lid vraagt of een jongere van meer dan 25 jaar, die
zes maanden stage heeft gedaan, recht heeft op werkloos-
heidsuitkering.

Het antwoord is : de werkloosheidsreglementering voorziet
als voorwaarde voor het bekomen van werkloosheidsuit-
kering :

van 18 tot 25 jaar: 150 werkdagen;
4 25 jaar: 300 werkdagen.

De stageperiode wordt in aanmerking genomen voor de
berekening van het aantal werkdagen.

Verscheidene leden wensen te weten hoe de stagiairs tus-
sen de bedrijven worden verdeeld. Het laat zich aanzien
dat er voor bepaalde bedrijven een grote vraag zal zijn,
voor andere niet. Zullen er instructies gegeven worden om
de lasten tussen de ondernemingen te verdelen ?

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid wijst erop dat
de jongeren een meervoudige keuze moeten doen zodat een
spreiding over verschillende bedrijven mogelijk is. De gewes-
telijke arbeidsbureaus zullen overleg plegen met de bedrijven.
De bedrijven hebben hun verplichtingen voldaan wanneer
zij, ten belope van 1 pct. van het aantal werknemers, sta-
giairs hebben opgenomen.

Een lid constateert dat afdeling 2 van het ontwerp diep-
gaande wijzigingen aanbrengt in de rechten van de werkge-
vers. Tot nog toc werd niet geraakt aan het recht van de
werkgever om al of niet personeel aan te werven. Nu ver-
plicht men hen stagiairs op te nemen. Is het de bedoeling
de werkgever te verplichten personeel aan te werven wan-
neer de werkloosheid nog zou stijgen ? Spreker vraage zich
af of een soortgelijke verplichting in andere Westerse landen
bestaat.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid antwoordt dat
hetgeen hier wordt voorgesteld niet volledig nieuw is. De
bedrijven zijn reeds verplicht gehandicapten aan te werven.
Staatstussenkomst voor investerigen wordt ook slechts ver-
leend wanneer de bedrijven een plan voor aanwerving van
personeel overleggen.

Een lid is van oordeel dat meer structurele maatregelen
van bestendige aard nodig zijn. Hij vraagt hoe ver het staat
met het ontwerp op het industrieel leermaatschap.

Hierop wordt geantwoord dat een voorontwerp van wet
voor advies werd voorgelegd aan de N.AR.

Artikel 5 wordt aangenomen met 10 stemmen bij 6 ont-
houdingen.
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Article 6

Cet article fait Pobjet d’un amendement visant & en
compléter le § 3 par les mots «pourvu qu’il soit tenu
compte des dispositions de la loi du pacte scolaire ».

L’auteur de Pamendement souligne que la loi du pacte
scolaire consacre des principes en matiére de neutralité et
prévoit des garanties 2 P’égard du personnel. 11 est donc
normal que ces régles s’appliquent également aux stagiaires.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail répond que les
régles du pacte scolaire seront appliquées. L’amendement
proposé est donc superflu.

L’amendement est rejeté par 9 voix contre 5.

L’article 6 est adopté par 9 voix et 5 abstentions.

Article 7

Un membre demande si le conseil d’entreprise est compé-
tent pour répartir le nombre des stagiaires entre les diverses
sections d’une entreprise. La réponse est affirmative; il suffit
d’atteindre globalement la proportion de 1 p.c.

L'article 7 est adopté par 10 voix et 5 abstentions.

Article 8

Cet article fait ’objet d’un premier amendement tendant
a le compléter par ce qui suit :

« Les stagiaires ne sont pas assujettis a article 4 de I’ar-
rété royal du 24 octobre 1967 sur le travail de nuit. »

L’auteur est d’avis que linterdiction du travail de nuit
empéche surtout les jeunes travailleuses de bénéficier de
chances égales dans Dentreprise.

Le Ministre répond que la législation générale reste appli-
cable en la matiére.

Un second amendement vise a2 compléter cet article par
un troisieme alinéa, libellé comme suit :

3

« A cet effet, les entreprises et administrations visées 2
Iarticle 7 font savoir au bureau de placement de ’O.N.Em.
de leur lieu d’établissement ou de leurs si¢ges d’exploitation
quels sont leurs desiderata en ce qui concerne les qualifica-
tions professionnelles et scolaires des jeunes concernés. »

11 est justifié comme suit :

Au point de vue de I'économie d’entreprise, il est parfai-
tement absurde d’imposer aux entreprises de jeunes
chémeurs qui ne conviendraient pas dans le cadre des acti-
vités qui y sont exercées. D’autre part, le but visé par cet
article ne serait pas atteint.

Le Ministre de PEmploi et du Travail déclare que des
directives seront données afin d’établir des contacts entre les
entreprises et 'O.N.Em.
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Artikel 6

Er wordt een amendement neergelegd dat strekt om
§ 3 van dit artikel aan te vullen met de woorden « mits
rekening gehouden wordt met de voorschriften van de
schoolpactwet ».

De indiener wijst erop dat in de schoolpactwet principes
zijn neergelegd inzake neutraliteit en garanties ten opzichte
van het personeel. Het is normaal, zegt hij, dat deze regels
ook gelden ten opzichte van de stagiairs.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid antwoordt dat
de regels van het schoolpact ook hier zullen worden toe-
gepast. De voorgestelde tekstwijziging is dus overbodig.

Het amendement wordt

5 stemmen.

verworpen met 9 tegen

Artikel 6 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 5 ont-

houdingen.

Artikel 7

Een lid vraagt of de ondernemingsraad bevoegd is om
het aantal stagiairs over een bedrijf met meerdere afdelingen
te spreiden. Het antwoord hierop is ja; 1 pect. globaal
volstaat.

Artikel 7 wordt aangenomen met 10 stemmen bij 5 ont-
houdingen.

Artikel 8

Een eerste amendement wordt ingediend ertoe strekkend
dit artikel aan te vullen met wat volgt :

« De stagiairs zijn niet onderworpen aan artikel 4 van het
koninklijk besluit van 24 oktober 1967 betreffende de nacht-
arbeid. »

De indiener meent dat het verbod op de nachtarbeid,
vooral voor jonge vrouwelijke werknemers, een moeilijkheid
vormt om in het bedrijfsleven gelijke kansen te krijgen.

De Minister antwoordt hierop dat de algemene wetgeving
ter zake van toepassing blijft.

Een tweede amendement wil aan dit artikel een derde lid
toevoegen, luidende :

« Te dien einde maken de ondernemingen en administra-
ties, zoals bepaald in artikel 7, aan het plaatsingsbureau van
de R.V.A. van hun vestigingsplaats of van hun uitbatings-
zetels bekend welke wensen zij hebben ten aanzien van de
beroeps- en scholingskwalificaties van de betreffende
jongeren. »

Het wordt verantwoord als volgt :

Het is bedrijfseconomisch totaal onzinnig aan bedrijven
jonge werklozen op te dringen die niet zouden passen bin-
nen de activiteiten van de betrokken ondernemingen, ter-
wijl, anderzijds, het beoogde doel van dit artikel niet wordt
bereikt.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid verklaart dat
richtlijnen zullen worden gegeven opdat contacten zouden
worden gelegd tussen de bedrijven en de R.V.A.
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Le premier amendement est rejeté par 9 voix contre 5 et
1 abstention.

Le second amendement est rejeté par 10 voix contre 5.

L’article 8 est adopté par 10 voix et 5 abstentions.

Article 9

Cet article est adopté, sans discussion, par 10 voix et 5
abstentions. ‘

Article 10

Un membre fait observer que certains stagiaires pourront
obtenir 80 p.c. du salaire. Cette mesure vaut-elle unique-
ment pour Padministration ou s’applique-t-elle aussi au
secteur privé ?

Le Ministre de ’Emploi et du Travail répond par I'affir-
mative en précisant qu’en ce qui concerne les 80 p.c., on
pense plus particuliérement a ceux qui sont passés par un
centre de recyclage.

Un autre membre se référe au § 3, on il est dit que
lindenmnité de stage doit étre considérée comme une
rémunération. Cela signifie-t-il que la législation de sécu-
rité sociale sera également appliquée, et plus particuliére-
ment dans 'administration ?

1l lui est répondu que la législation de sécurité sociale
sera en effet applicable au personnel engagé contractuelle-
ment, tant dans le secteur privé que dans I’administration.

Un amendement est ensuite proposé en vue de remplacer
le texte de Particle par les dispositions suivantes :

« § 1°. Pendant les périodes visées a Particle 9, I’entreprise
ou Padministration paie une indemnité de stage égale au
salaire initial ou au baréme minimal correspondant & la qua-
lification du stagiaire, qualification établie par son dipléme
ou certificat d’études.

» § 2. L’indemnité de stage doit étre considérée comme
une rémunération au sens de Particle 2 de la loi du 12 avril
1965 concernant la protection de la rémunération des tra-
vailleurs. »

Selon I'auteur, il n’y a aucune raison que, dans les services
publics, les stagiaires soient moins bien rémunérés que les
choémeurs mis au travail qui regoivent 100 p.c. de la rému-
nération afférente 2 la fonction quils occupent, laquelle
correspond 4 la qualification établie par le diplome ou le
certificat dont ils sont titulaires.

Comme les entreprises qui connaitront des difficultés
pourront, en vertu de Particle 20, § 2, étre dispensées de
Iapplication des dispositions de la section 2, on ne voit pas
pour quels motifs des entreprises dont la situation financiere
est saine devraient avoir la possibilité d’occuper des sta-
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Het eerste amendement wordt verworpen met 9 tegen
5 stemmen bij 1 onthouding.

Het tweede amendement wordt verworpen met 10 tegen §
stemmen.

Artikel 8 wordt aangenomen met 10 stemmen bij 5 ont-

houdingen.

Artikel 9

Zonder bespreking aangenomen met 10 stemmen bij S
onthoudingen.

Artikel 10

Een lid merkt op dat bepaalde stagiairs 80 pct. van
het loon kunnen ontvangen. Geldt dit alleen voor de admi-
nistratie of ook voor de particuliere sector ?

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid antwoordt
bevestigend en preciseert dat wat de 80 pct. betrefr, meer
bepaald wordt gedacht aan degenen die een herscholings-
centrum hebben doorgemaake.

Een ander lid verwijst naar § 3, waarin gezegd wordt dat
de stagevergoeding moet worden beschouwd als loon. Bete-
kent zulks dat ook de sociale zekerheidswetgeving zal worden
toegepast, meer bepaald in de administratie ?

Geantwoord wordt : inderdaad, zowel in de particuliere
sector als in de administratie is de R.M.Z. van toepassing
op de contractueel aangenomen personeelsleden.

Een amendement wordt ingediend dat strekt om de tekst
van dit artikel te vervangen als volgt :

«§ 1. Gedurende de in artikel 9 bedoelde periodes be-
taalt de onderneming of de administratie een stagevergoe-
ding gelijk aan de aanvangswedde of de minimumwedde
overeenkomend met de bekwaamheid van de betrokkene
zoals deze blijkt uit zijn diploma of studiegetuigschrift.

»§ 2. De stagevergoeding moet aangezien worden als loon
in de zin van artikel 2 van de wet van 12 april 1965 betref-
fende de bescherming van het loon der werknemers. »

Volgens de indiener bestaat er geen enkele reden om
aan de stagiairs in de overheidsdiensten een lagere wedde
toe te kennen dan aan de tewerkgestelde werklozen die
100 pct. ontvangen van het loon dat verbonden is aan de
door hen uitgeoefende betrekking welke overcenkomt met
de bekwaambheid zoals die blijkt uit hun diploma of studie-
getuigschrift.

Aangezien de in moeilijkheden verkerende ondernemingen
krachtens artikel 20, § 2, van de toepassing van de bepalingen
van afdeling 2 zullen kunnen worden ontlast, ziet men niet
in waarom aan de ondernemingen waarvan de financiéle
toestand gezond is, de mogelijkheid zou moeten geboden
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giaires dans des conditions anormales de rémunération,
d’autant plus que dans beaucoup de firmes, le stagiaire aura
un rendement quasi égal aux autres aprés une assez bréve
période d’adaptation.

Il va dailleurs de soi que si les intéressés, malgré les
frais professionnels que leur occasionnera le stage, bénéfi-
cient d’une rémunération A peine supéricure au montant
de Pallocation de chdémage, ils ne seront pas amenés A user
de la possibilité offerte par la loi.

Le Ministre de PEmploi et du Travail se référe a ce qu’il
a déclaré 4 ce sujet 4 la Chambre des Représentants ol
un amendement identique avait été proposé.

L’amendement est rejeté par 9 voix contre 3.

Larticle 10 est adopté par 9 voix et 3 abstentions.

Article 11,

Plusicurs membres font encore érat de leurs préoccupa-
tions pour ce qui concerne I'information des entreprises par
"O.M.Em. et vice versa en vue de recrutements. Les 30 jours
prévus au § 3 sappliquent-ils aussi A 'administration ? Des
sanctions sont-elles prévues pour les candidats stagiaires qui
refusent ?

Le Ministre des Affaires économiques rappelle une fois de
plus que PO.N.Em. est pratiquement en contact permanent
avec les entreprises, et qu’il est donc trés bien placé pour
arriver a des accords valables.

Les 30 jours s’appliquent également a Padministration 2
partir de la date d’entrée en application des arrétés d’exécu-
tion spécifiques pour le secteur public.

En ce qui concerne les sanctions a prévoir pour les sta-
giaires qui refusent, le Ministre déclare que ce probléme sera
examiné par le comité d’administration de 'O.N.Em.

Une large publicité sera faite afin d’inciter des canditats 3
se présenter comme stagiaire.

L’article 11 est adopté par 11 voix et 6 abstentions.

Article 12.

En ce qui concerne le secteur public, plusieurs membres ont
Pimpression que la mesure prévue n'aura gutre deffet,
compte tenu des listes existant au Secrétariat permanent de
recrutement.

Que se passera-t-il dans les universités ?
Le Ministre fait observer que le Secrétariat permanent de
recrutement dispose de trois listes :

1. liste de ceux qui ont réussi un examen;
2. liste de ceux qui ont réussi partiellement un examen;

3. liste de ceux qui ont simplement introduit une demande.
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worden stagiairs tewerk te stellen met abnormale loons-
voorwaarden, te meer daar de stagiair in heel wat onder-
nemingen na een korte aanpassingsperiode bijna hetzelfde

| rendement zal geven als de anderen.

Het spreekt trouwens vanzelf dat, indien de betrokkenen,
niettegenstaande de beroepsonkosten welke de stage zal
meebrengen, een loon ontvangen dat nauwelijks hoger ligt
dan het bedrag van de werkloosheidsuitkering, zij niet
geneigd zullen zijn de door de wet geboden mogelijkheden
te benutten.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid verwijst naar
hetgeen bij hierover heeft gezegd in de Kamer van Volks-
vertegenwoordigers waar een zelfde amendement werd inge-

diend.

Het amendement wordt verworpen met 9 tegen 3 stem-
men.

Artikel 10 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 3 ont-
houdingen.

Artikel 11.

Meerdere leden bekommeren zich nog om de wederzijdse
informatie : ondernemingen en R.V.A. om tot aanwerving
over te gaan. Gelden de 30 dagen voorzien in § 3 ook voor de
administratie ? Zijn er strafmaatregelen voorzien voor de
candidaat stagiairs-weigeraars ?

De Minister van Economische Zaken herinnert er nog-
maals aan dat de R.V.A. praktisch bestendig in contact is
met de ondernemingen en dus zeer goed geplaatst is om
geldige overeenkomsten te bereiken.

De 30 dagen gelden evencens voor de administratie, te
rekenen vanaf de dag waarop de specifieke uitvoeringsbestui-
ten voor de openbare sector van toepassing zullen zijn.

Wat de sancties betreft tegen de stagiairs die weigeren, ver-
klaart de Minister dat dit probleem zal onderzocht worden
door het beheerscomité van de R.V.A.

Er zal publiciteit gemaakt worden om vrijwillige stagiairs
aan te zetten hun aanvraag te doen. ’

Artikel 11 wordt aangenomen met 11 stemmen bij 6 ont-
houdingen.

Artikel 12.

Wat de openbare sector betreft hebben sommige leden de
indruk dat de voorziene maatregel weinig effect zal hebben
gezien de voorhanden zijnde lijsten van het Vast Wervings-
secretariaat.

Quid met de universiteiten ?
De Minister doet opmerken dat het Vast Wervingssecreta-
riaat over 3 lijsten beschikt :

1. reeks die examen lukten;
2. reeks die examen gedeeltelijk lukten;

3. reeks die enkel aanvraag indienden.
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Il n’empéche que les services publics devront recruter des
stagiaires.

Méme chose pour les universités; aucun niveau de recru-
tement n’est prévu. .

L’article 12 est adopté par 7 voix et 7 abstentions.

Article 13

Cet article fait 'objet d’un amendement visant :

1° 3 remplacer le § 1° par la disposition suivante:

« § 1°. Afin de favoriser la mise au travail dans les petites
et moyennes entreprises ainsi que dans les administrations
comptant moins de vingt agents, IEtat peut octroyer des
primes aux entreprises ef aux COmMMUNEs qui engagent des
stagiaires aux conditions prévues 2 Particle 10, § 1%, bien
quelles n’y soient pas obligées. »

2° A insérer au § 2 du méme article, entre les mots
« Les entreprises » et « qui désirent », les mots « et les admi-
nistrations ».

L’auteur estime que les petites administrations publiques
doivent bénéficier des mémes facilités que les P.M.E.

Le Secrétaire d’Etat adjoint au Ministre des Affaires éco-
nomiques demande le rejet de Pamendement, étant donné que
ces administrations n’offrent pas un champ d’action inté-
ressant aux stagiaires et que, d’autre part, il est plus avan-
tageux pour elles que des chémeurs soient mis a leur service.

Un membre demande si PPon connait déja le montant des
primes 4 déterminer par le Roi, dont il est question au § 3.

Le Ministre de PEmploi et du Travail estime que deux
systémes peuvent étre envisagés: soit celui de la prime
d’emploi versée par le Ministére des Classes moyennes, soit
un systtme analogue 3 celui prévu par Parrété royal du
13 aofit 1975 concernant le stage subsidié par I'O.N.Em.

Un commissaire fait remarquer que, par petites et moyen-
nes entreprises, on entend généralement des entreprises
occupant 50 ou 20 personnes selon qu’elles appartiennent
au secteur industriel ou artisanal ou bien au secteur ter-
tiaire.

Par conséquent, on peut déduire du texte actuel de Parti-
cle 13 que les entreprises privées occupant de 50 a 100 tra-
vailleurs, qui ne sont pas tenues non plus d’engager des
stagiaires, n’entrent pas en ligne de compte pour bénéficier
des primes de P'Etat.

L’intervenant souhaiterait que ces entreprises puissent
également avoir droit 4 une prime, et il propose a cet effet
un amendement libellé comme suit :

« Afin de favoriser la mise au travail dans les entreprises
privées qui occupent moins de 100 travailleurs, PEtat... »

Le Ministre de PEmploi et du Travail répond que Pon
peut attacher des significations différentes a Pexpression
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Dit belet niet dat stagiairs dienen aangeworven in open-
bare dienst.

Wat de universiteiten betreft eveneens; er wordt geen
niveau van aanwerving bepaald.

Artikel 12 wordt aangenomen met 7 stemmen bij 7 ont-
houdingen.

Artikel 13

Fen amendement wordt ingediend, ertoe strekkend :

1° § 1 van dit artikel te vervangen als volgt :

«§ 1. Ten einde de tewerkstelling in kleine en middel-
grote ondernemingen en in administraties met minder dan
twintig werknemers te bevorderen, kan de Staat premies
uitbetalen aan deze ondernemingen en gemeenten die, alhoe-
wel daartoe niet verplicht, stagiairs in dienst nemen onder
de voorwaarden bedoeld in artikel 10, § 1.»

2° In § 2 van hetzelfde artikel, na de woorden « de onder-
nemingen » de woorden « en administraties » toe te voegen.

De auteur is van oordeel dat de kleine openbare adminis-
traties dezelfde faciliteiten dienen te genieten als de KM.O.s.

De Staatssecretaris toegevoegd aan de Minister van Econo-
mische Zaken vraagt dit amendement te verwerpen. Deze
administraties vormen immers geen interessant werkterrein
voor stagiairs en bovendien zijn deze instellingen beter
gediend met tewerkgestelde werklozen.

Een lid vraagt of het door de Koning te bepalen bedrag
van de premies, waarvan sprake is in § 3, reeds bekend is.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid meent dat twee
systemen denkbaar zijn, ofwel dat van de tewerkstellings-
premie uitgekeerd door het Ministerie van Middenstand,
ofwel een systeem analoog aan dat van het koninklijk besluit
van 13 augustus 1975 betreffende de stage die door de R.V.A.
wordt gesubsidieerd.

Door een lid wordt opgemerkt dat onder kleine en mid-
delgrote ondernemingen, doorgaans bedrijven worden ver-
staan die 50 of 20 personen tewerkstellen al naargelang zij
tot de industrigle of ambachtelijke sector dan wel tot de
dienstverlenende sector behoren.

Uit de tekst van artikel 13, zoals hij thans luidt, kan der-
halve worden afgeleid dat de particuliere ondernemingen met
50 tot 100 werknemers, die ook niet verplicht zijn stagiairs
op te nmemen, niet in aanmerking komen voor de door de
Staat uit te betalen premies.

Spreker wenst dat ook de bedrijven een premie kunnen
ontvangen en dient een amendement in, waarvan de tekst
Tuidt :

« Ten einde de tewerkstelling te bevorderen in de par-
ticuliere ondernemingen die minder dan 100 werknemers
tewerkstellen, kan de Staat...»

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid merkt op dat
aan het begrip « kleine en middelgrote ondernemingen » ver-
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« petites et moyennes entreprises ». Pour Fapplication de la
présente loi, on entend par P.M.E. toute entreprise occupant
moins de 100 personnes. L’amendement est dés lors superflu:

1’amendement est rejeté par 10 voix contre 7.

Un autre membre aimerait qu’d la dernitre ligne de
Particle 13, il soit également fait référence au § 2 de Parti-
cle 10, afin qu’en cas de prolongation du stage, le stagiaire
puisse bénéficier de 90 p.c. de la rémunération normale. 1l
dépose un amendement en ce sens.

Le Ministre de I’'Emploi et du Travail rappelle que Parti-
cle 13 prévoit la possibilité d’accorder des primes aux
petites et moyennes entreprises privées qui engagent des
stagiaires aux conditions prévues par Particle 10, § 1%,
sans y étre obligées.

4

Il précise a cet égard que Particle 10, § 1%, prévoit le
principe de Pindemnisation du stage. Dés qu’une entreprise
de moins de cent travailleurs a admis le principe d’engager
et d’indemniser un stagiaire, il en découle que cette méme
entreprise doit respecter toutes les autres dispositions et
notamment le § 2 de Particle 10, Particle 8, Particle 14,
Particle 15, etc.

L’amendement est rejeté par 10 voix contre 2.

L’article 13 est adopté par 11 voix et 8 abstentions.

Article 14

Plusieurs membres posent la question de savoir si le sta-
giaire peut mettre fin au contrat de stage, par exemple pour
accepter un emploi définitif.

A cette question le Ministre de 'Emploi et du Travail
répond que Pemployeur peut toujours marquer son accord
sur la rupture. En Pabsence d’accord, les régles normales
des contrats de travail s’appliquent; toutefois, il faut tenir
compte des possibilités offertes par la procédure de concer-
tation pérvue a Particle 15.

L’article 14 est adopté par 12 voix contre 7.

Article 15

Cet article est adopté, sans discussion, par 12 voix et
7 abstentions.

Article 16

L’on fait remarquer que le contrat de stage contiendra
une clause d’essai. En P’absence d’autres précisions, peut-on
conclure que les dispositions 1égales seront d’application en
la matiére ?
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schillende betekenissen kunnen worden gegeven. Voor de

toepassing van deze wet wordt onder K.M.O. verstaan, elk

bedrijf dat minder dan 100 personen tewerkstelt. Het amen-
dement is bijgevolg overbodig.

Het amendement wordt verworpen met 10 tegen 7 stem-
men.

Een ander lid wenst dat op de laatste regel van artikel 13
ook verwezen wordt naar § 2 van artikel 10, opdat de
stagiair, wanneer de stage verlengd wordt, 90 pct. van het
normale loon zou kunnen ontvangen. Hij dient met dat doel
een amendement in.

De Minister van Tewerkstelling-en Arbeid merkt op dat
artikel 13 in de mogelijkheid voorziet premies te verlenen
aan de kleine en middelgrote particuliere ondernemingen die,
zonder daartoe verplicht te zijn, stagiairs aanwerven onder de

.voorwaarden bepaald in artikel 10, § 1.

Hij zegt in dit verband dat artikel 10, § 1, het beginsel
bevat van de stagevergoeding. Zodra een onderneming die
minder dan honderd arbeiders tewerkstelt, in beginsel aan-
vaardt om een stagiair aan te werven en te vergoeden, vloeit
daaruit voor diezelfde onderneming de verplichting voort alle
andere bepalingen na te leven, met name artikel 10, § 2,
artikel 8, artikel 14, artikel 15 enz.

Het amendement wordt verworpen met 10 tegen 2
stemmen.

Artikel 13 wordt aangenomen met 11 stemmen bij 8
onthoudingen.

Artikel 14

Verscheidene leden vragen of de stageovereenkomst door
de stagiair mag worden opgezegd, bijvoorbeeld om een defi-
nitieve betrekking te aanvaarden.

Op deze vraag antwoordt de Minister van Arbeid en
Tewerkstelling dat de werkgever altijd met de verbreking
van het contract kan instemmen. Is er geen overeenstem-
ming, dan zijn de normale regels van de arbeidsovereenkom-
sten van toepassing; men dient evenwel rekening te houden
met de mogelijkheden die geboden worden door de overleg-
procedure waarvan sprake is in artikel 15. V

Artikel 14 wordt aangenomen met 12 tegen 7 stemmen.

Artikel 15

Dit artikel wordt zonder besprekingen aangenomen met
12 stemmen bij 7 onthoudingen.

Artikel 16

Opgemerkt wordt dat de stageovereenkomst een proef-
beding zal bevatten. Mag uit het ontbreken van nadere
preciseringen geconcludeerd worden dat de wettelijke
beschikkingen ter zake van toepassing zijn ?
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Par ailleurs, une question est posée en ce qui concerne le
sens 4 donner aux mots « réglementation du temps de travail
et autres conditions de travail ».

Cet article s’applique-t-il également aux services publics ?

Le Ministre de PEmploi et du Travail répond que, pour
ce qui est de la clause d’essai, les régles légales seront d’appli-
cation. Par réglementation du temps de travail et autres con-
ditions de travail il faut entendre les conditions normales de
travail. Le stagiaire dans un service public sera également
lié par contrat et les dispositions de la législation sur le travail
lui sont dés lors applicables.

Learticle 16 est adopté par 16 voix et 6 abstentions.

Articles 17, 18, 19, 20 et 21

Ces articles sont adoptés, sans discussion, par 11 voix et
6 abstentions.

SECTION 3
Prépension

Un membre rappelle qu'a la fin de 1971, le Ministre de
PEmploi et du Travail a ouvert un certain nombre de centres
pour jeunes chémeurs. Il demande ce qu’il est advenu de ces
centres. Il aimerait également savoir dans quels secteurs la
prépension est déja appliquée en fait. 1l croit savoir que c’est
déja le cas dans la sidérurgie et dans le secteur pétrolier. Y en
a-t-il d’autres encore ?

Le Ministre de IEmploi et du Travail répond que le
15 décembre 1974, le Conseil de Gouvernement décidait de
créer des centres spéciaux pour jeunes chémeurs. Cette possi-
bilité existe de par Particle 87 de Parrété royal du 20 dé-
cembre 1963.

Depuis le mois de septembre 1975, des centres spéciaux
pour jeunes chémeurs ont éwé créés progressivement dans
différentes régions du pays.

1l convient de rappeler que ces centres prévoient diffé-
rentes phases, dont une phase d’accueil, une phase d’observa-
tion et d’orientation et une derniére phase concernant la
formation professionnelle.

L'objectif de la phase d’accueil est essentiellement d’infor-
mer le candidat.

A Pissue de cette phase, certains candidats seront dirigés
4 nouveau vers les services de placement et des démarches
particuliéres seront éventuellement entreprises pour leur mise
au travail.

D’autres candidats seront invités 2 compléter une forma-
tion technique insuffisante, 2 acquérir une spécialisation com-
plémentaire ou A envisager une réorientation éventuelle.

D’autres enfin seront dirigés vers les ceptres d’observation
et d’orientation, constituant la deuxiéme phase d’action.

(24)

Er wordt ook nog gevraagd naar de betekenis van de
woorden « arbeidstijdregeling en andere werkvoorwaarden ».

Is dit artikel ook van toepassing in overheidsdienst ?

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid antwoordt dat
inzake het proefbeding de wettelijke regels van toepassing
zijn. Onder arbeidstijdregeling en werkvoorwaarden worden
de gewone arbeidsvoorwaarden verstaan. De stagiair in over-
heidsdienst is ook contractueel verbonden en derhalve zijn
op hem de beschikkingen van de arbeidswetgeving van toe-
passing.

Artikel 16 wordt aangenomen met 16 stemmen bij 6 ont-
houdingen.

Artikelen 17, 18,19, 20 en 21

De artikelen 17, 18, 19, 20 en 21 worden zonder verdere
bespreking aangenomen met 11 stemmen bij 6 onthoudingen.

AFDELING 3
Brugpensioen

Een lid merkt op dat de Minister voor Tewerkstelling en
Arbeid einde 1971 een aantal centra voor jeugdige werk-
lozen heeft geopend. Hij vraagt wat er van die centra is
geworden. Voorts zou hij gaarne vernemen in welke sectoren
het brugpensioen reeds de facto wordt toegepast. Hij meent
te weten dat zulks reeds gebeurt in de staalnijverheid en in de
petroleumsector. Zijn er nog andere ?

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid antwoordt dat
de Regeringsraad op 15 december 1974 heeft besloten bij-
zondere centra voor jeugdige werklozen te stichten. Deze
mogelijkheid bestaat krachtens artikel 87 van het koninklijk
beshiit van 20 december 1963.

Sinds september 1975 zijn zulke bijzondere centra voor
jeugdige werklozen geleidelijk tot stand gekomen in verschil-
lende streken van het land.

De werkzaamheden van die centra verlopen in verschil-
lende stadia : onthaal, observatie- en oriéntering en tenslotte
beroepsopleiding.

In het eerste stadium wordt de kandidaat voornamelijk
voorgelicht.

Aan het einde van dat stadium worden sommige kandida-
ten teruggewezen naar de diensten voor tewerkstelling en
worden eventueel bijzondere stappen gedaan om ze werk-
gelegenheid te bezorgen.

Andere kandidaten worden verzocht hun onvoldoende
technische scholing te vervolledigen, een andere specialisatie
aan te leren of zich eventueel om te scholen.

Een derde categorie tenslotte komen in aanmerking voor
observatie en oriéntering, het tweede stadium van de werk-
zaamheden.
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L’objectif des centres d’observation et d’orientation est
d’assurer une orientation ou une sélection plus judicieuse
vers ’emploi et/ou la formation en augmentant ainsi la renta-
bilité¢ et Pefficience de cette formation.

A Pissue de cette derniére phase, une orientation sera |

conseillée au stagiaire. :

Une fraction des stagiaires sera alors dirigée vers les cen-
tres de formation et de qualification de la troisitme phase.

Quant aux centres de formation et de qualification (troi-
sitme phase), ils proposent une formation de base, un com-
plément de formation, une spécialisation, une qualification,
voire une réorientation en tenant compte des offres d’emploi
non satisfaites et des suggestions régionales (commission
consultative et comités subrégionaux de I’emploi).

La situation relative 3 ces centres érait la suivante au
15 janvier 1976 -

Centres d’accueil :

Mons : 100 convoqués,
Tournai ¢ 100 convoqués,
Litye : 100 convoqués,
Anvers : 525 convoqués, 218 absents
Gand : 542 convoqués, 214 absents
Hasselt : 283 convoqués, 63 absents
Roulers : 183 convoqués, 45 absents

1533 convoqués, 540 absents

Phase d’observation :

Secteur secondaire Secteur tertiaire

Anvers . . . . . 72 68
Gand . . . . 69 68
Hasselt . . . . . 62 79
Roulers e e 57 _—

260 215

Phase de formation professionnelle :

Secteur secondaire Secteur tertiaire

Anvers . . . . . — 34
Gand . . . . . 41 —_
Hasselte . . . . . 17 17
Roulers e e — —_

En ce qui concerne la deuxieme question, le Ministre
donne des indications, qui sont reprises aux annexes 2, 3 et 4
au présent rappott.

Un membre suppose bien que celui qui désire bénéficier
de la prépension sans accord amiable avec Pemployeur, devra
respecter les régles relatives au préavis.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail confirme ce point
de vue.
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De observatie en de oriéntering hebben ten doel de betrok-
kenen op een meer oordeelkundige wijze te oriénteren of te
selectioneren met het oog op hun tewerkstelling en/of hun
opleiding, en op die wijze de rentabiliteit en de doeltreffend-
heid van de opleiding te verhogen.

Aan het einde hiervan wordt de stagiair aangeraden een
bepaalde oriéntering te kiezen.

Een gedeelte van de stagiairs komen vervolgens terecht
in de opleidings- en scholingscentra van het derde stadium.

Deze opleidings- en scholingscentra (derde stadium) ver-
strekken een basisopleiding, een aanvullende opleiding, een
specialisatie, een scholing of zelfs een nieuwe oriéntering,
met inachtneming van de openstaande plaatsaanbiedingen en
de geweestelijke behoeften (commissie van advies en sub-
gewestelijke comités voor tewerkstelling).

Per 15 januari 1976 was de toestand in de centra als
volgt :

Onthaal :

Bergen : 100 opgeroepen,

Doornik : 100 opgeroepen,

Luik : 100 opgeroepen,

Antwerpen: 525 opgeroepen, 218 niet opgekomen

Gent : 542 opgeroepen, 214 niet opgekomen

Hasselt : 283 opgeroepen, 63 niet opgekomen

Roeselare : 183 opgeroepen, 45 niet opgekomen
1533 opgeroepen, 540 niet opgekomen

Observatie :

Secundaire sector ‘Tertiaire sector

Antwerpen . . . 72 68
Gemt . . . . . 69 68
Hasselt . . . . . 62 * 79
Roeselare . . . . 57 —

260 218

Beroepsopleiding :

Tertiaire sector

Secundaire sector

Antwerpen . . . . — 34
Gent . . . . . 41 —
Hasselt . . . . 17 17

Roeselare . . . .

Met betrekking tot de tweede vraag worden door de
Minister gegevens verstrekt die in de bijlagen 2, 3 en 4 van
dit verslag zijn opgenomen.

Een lid veronderstelt dat degene die het brugpensioen wil
genieten zonder minnelijke schikking met de werkgever, de
regels iwv.m. de vooropzeg moet in acht nemen.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid beaamt dit.
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En Pabsence d’accord, la législation existante relative aux
ruptures du contrat de travail ou d’emploi devra étre appli-
quée en ce qui concerne les dispositions relatives aux moda-
lités de rupture. 1l convient toutefois de rappeler que les
services de PO.N.Em. seront amenés a établir une concerta-
tion, en ce qui concerne la procédure de demande de prépen-
sion et le remplacement du travailleur intéressé.

1l y a lieu également d’appliquer par analogie le systéme
de délais de préavis réduits prévu par Plarticle 15bis du
contrat d’emploi en cas de congé donné au moment oti I'em-
ployé atteint I'dge normal de la pension.

Article 22

Un membre dépose un amendement tendant 4 modifier le
premier alinéa de cet article comme suit :

« Peuvent bénéficier de la prépension les travailleurs 4gés
de 60 ans et plus lorsqu’il s’agit d’hommes et de 55 ans et
plus lorsqu’il s’agit de femmes. »

L’auteur de I’amendement est d’avis que la prépension
n'est pas accueillie avec enthousiasme par les travailleurs.
Les demandes ne seront pas nombreuses.

Le Ministre de PEmploi et du Travail reconnait que le
terme de prépension peut induire en erreur, car il s’agit en
fait 4'un complément de P'allocation de chomage. Il s’agit
d’un régime temporaire. De plus, la convention collective
n° 17 C.N.T. reste d’application.

Le Gouvernement évalue & 30 000 le nombre des prépen-
sions. L’article 22 dispose que la limite d’ige peut étre
abaissée par arrété royal.

Un autre membre fait observer qu’il a déja déposé le
29 juin 1975 une proposition de loi tendant & limiter la car-
riere professionnelle 4 45 ans et A fixer PPage de la pension
460 ans ou 4 55 ans.

Le Ministre de PEmploi et du Travail déclare que ladite
proposition de loi s’inscrit dans le cadre de la législation
générale sur les pensions. La loi sur la carriére professionnelle
de 45 ans 4 P’4ge de 64 ans vient d’entrer en application.

L’amendement est rejeté par 10 voix contre 4 et 1 absten-
tion.

Un second amendement est rédigé comme suit :
Compléter cet article par la disposition suivante :

« Afin de sauvegarder les droits aux allocations familiales
et 4 la pension, 'employeur doit inscrire les travailleurs
bénéficiant de la prépension sur les états destinés &4 PO.N.S.S.
et a la caisse d’allocations familiales compétente, avec men-
tion de la rémunération mensuelle brute telle qu’elle est
prévue i Particle 26. »

L’auteur de 'amendement veut éviter que les bénéficiaires
d’une prépension soient tenus de remplir des formalités super-
flues pour recevoir leurs allocations familiales et qu’ils soient
désavantagés dans leurs droits 4 la pension légale a Pige
normal de la pension.

(26)

Indien geen akkoord wordt bereikt, moet de bestaande
wetgeving betreffende de verbreking van het arbeids- of be-
diendencontract worden toegepast wat betreft de modali-
teiten van de verbreking. Men vergete echter niet dat de
diensten van de R.V.A. overleg zullen moeten tot stand bren-
gen inzake de procedure van de aanvraag van het brug-
pensioen en de vervanging van de betrokken werknemer.

Bij analogie moeten ook de beperkte opzeggingstermijnen
bepaald in artikel 15bis van het bediendencontract worden
toegepast, ingeval opzegging wordt gegeven op het ogenblik
dat de bediende de normale pensioenleeftijd bereikt.

Artikel 22

Een lid dient een amendement in ertoe strekkend het eerste
lid van dit artikel te wijzigen als volgt :

« Komen in aanmerking voor het brugpensioen, de werk-
1emers van 60 jaar oud of meer wanneer het om mannen
gaat en van 55 jaar wanneer het om vrouwen gaat. »

De indiener oordeelt dat het brugpensioen bij de werk-
nemers niet met enthousiasme wordt onthaald. De vraag
zal niet groot zijn.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid geeft toe dat
de benaming brugpensioen misleidend kan zijn want in feite
gaat het over een aanvulling van de werklozensteun. De
regeling is tijdelijk. Bovendien blijft ook de conventie nr. 17
N.A.R. van toepassing.

De Regering stelt 30 000 brugpensioenen in het vooruit-
zicht. Artikel 22 bepaalt dat de leeftijdsgrens bij koninklijk
besluit kan worden verlaagd.

Een ander lid merkt op dat hij reeds op 29 juni 1975 een
voorstel van wet indiende met beperking van de beroeps-
loopbaan tot 45 jaar en waarbij de pensioengerechtigde leef-
tijd op 60 respectievelijk 55 jaar wordt bepaald.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid verklaart dat
genoemd wetsvoorstel in het raam van de algemene pen-
sioenwetgeving valt. De wet op de beroepsloopbaan van
45 jaar op 64-jarige leeftijd is thans pas van toepassing.

Het amendement wordt verworpen met 10 tegen 4 stem-
men bij 1 onthouding.

Een tweede amendement luidt als volgt :
Dit artikel aan te vullen als volgt :

« Om de rechten op kinderbijslag en pensioen te vrij-
waren moet de werkgever zijn werknemers met brugpen-
sioen inschrijven op de staten ten behoeve van de R.M.Z.
en het bevoegde kinderbijslagfonds, met aangifte van het
bruto-maandloon zoals voorzien in artikel 26. »

De indiener wil vermijden dat de genieters van brugpen-
sioen overbodige formaliteiten moeten vervullen om hun kin-
derbijslag te ontvangen, en dat ze benadeeld worden in hun
rechten op wettelijk pensioen op de normale pensioengerech-

tigde leeftdjd.
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Le Ministre de PEmploi et du Travail fait observer que
le dernier alinéa de larticle 22 dit clairement que les per-
sonnes qui bénéficient de la prépension sont assimilées 2
des chomeurs involontaires. 1l ne faut donc pas d’arrété
royal. En effet, les allocations familiales continuent a étre
payées normalement. En ce qui concerne la pension défini-
tive, le salaire pris en considération est le dernier salaire
complet prévu dans la législation générale sur les pensions,
mais ayant fait Pobjet d’une double adaptation : indexation
et liaison 4 Pévolution du bien-étre.

Le Ministre déclare une fois de plus qu’il n’est nullement
porté préjudice aux dispositions relatives a la pension antici-
pée prévues dans les conventions collectives, par exemple
dans le secteur de la construction.

L’amendement est rejeté par 9 voix contre 4.

A la question de savoir si le Comité du travail féminin
a été consulté 2 propos de P’age auquel les femmes peuvent
prendre leur pension, le Ministre de "Emploi et du Travail
répond par la négative. La loi est provisoire et la Belgique
est en outre liée par les conventions internationales de
t1avail.

Larticle 22 est adopté par 9 voix et 7 abstentions.

Article 23

Un membre propose de remplacer le texte de cet article par
les dispositions suivantes :

« Ce régime est applicable aux travailleurs des entreprises
privées :

» 1° occupant au moins cinquante personnes;

» 2° occupant au moins vingt personnes mais moins que
cinquante, La date d’entrée en vigueur de la prépension est
ici fixée au plus t6t le premier jour du troisiéme mois suivant
celui au cours duquel le travailleur a introduit la demande
avant le 31 décembre 1976, sauf lorsque ’employeur marque
son a~cord sur une date antérieure;

» 3° occupant moins de vingt personnes. La prépension
peut ici étre accordée lorsque Pemployeur marque son accord
en le notifiant 4 'Office national de PEmploi;

» 4° sur prescrintion du médecin du travail. Lavis du
médecin du travail fait office de demande 4 'employeur et a
1’Office national de ’Emploi. »

L’auteur de 'amendement estime qu'il faut prévoir que la
demande doit étre faite en tout cas avant le 31 décembre 1976
inclusivement ou avant le dernier jour de la prorogation
prévue a Particle 30.

1l convient aussi que le législateur fasse preuve d’intérét
pour les travailleurs et les travailleuses usés prématurément
dans n’importe quelle entreprise.
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De Minister van Tewerkstelling en Arbeid merkt op dat in
het laatste lid van artikel 22 duidelijk wordt gezegd dat
degene die het brugpensioen geniet gelijkgesteld wordt met
de onvrijwillige werkloze. Er is dus geen koninklijk besluit
nodig. Inderdaad, de kinderbijslagen worden normaal door-
betaald. Wat het definitief pensioen betreft, geldt het
laatste volledige loon, voorzien in de algemene pensioen-
wetgeving met een dubbele aanpassing : indexcijfer en
welvaartvastheid.

De Minister verklaart nogmaals dat er geen afbreuk gedaan
wordt aan de bepalingen i.v.m. vervroegd pensioen opgeno-
men in de C.A.O.’s, zoals bij voorbeeld in de bouwnijver-

heid.

Het amendement wordt verworpen met 9 tegen 4 stem-
men.

Op de vraag of het comité voor de vrouwenarbeid
geraadpleegd werd inzake de leeftijd waarop zij pensioen
kunnen nemen, antwoordt de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid dat dit niet het geval is. De wet is voorlopig en
bovendien is Belgié gebonden aan de internationale arbeids-
overeenkomsten.

Artikel 22 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 7 ont-
houdingen.

Artikel 23

Een lid stelt voor de tekst van dit artikel te vervangen als
volgt :

« Deze regeling geldt voor de werknemers der privé-
ondernemingen :

» 1° die ten minste vijftig personen tewerkstellen;

» 2° die ten minste twintig, doch minder dan vijftig per-
sonen tewerkstellen. Hier wordt de ingangsdatum voor het
brugpensioen ten vroegste vastgesteld op de eerste dag van
de derde maand volgend op die waarin de werknemer de
aanvraag indiende védr 31 december 1976, behalve wanneer
de werkgever instemt met een vroegere ingangsdatum;

» 3° die minder dan twintig personen tewerkstellen. Hier
kan het brugpensioen worden toegekend wanneer de werk-
gever akkoord gaat door dit te betekenen aan de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening;

» 4° op voorschrift van de arbeidsgeneesheer. Het advies
van de arbeidsgeneesheer geldt als aanvraag aan de werkgever
en aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. »

De auteur is van oordeel dat dient gesteld dat de aanvraag
in elk geval mag worden gedaan tot en met 31 december
1976, of tot de laatste dag van de verlenging voorzien bij
artikel 30.

Het betaamt dat de wetgever ook belangstelling betoont
voor werknemers en werkneemsters die getroffen zijn door
vroegtijdige slijtage, in om het even welk bedrijf.
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L’auteur de Pamendement pose plus particulitrement les
questions suivantes :

1. Les ateliers protégés entrent-ils dans le champ d’applica-
tion de la loi ?

2. Les handicapés sont-ils pris en considération ?

Le Ministre de PEmploi et du Travail confirme que la loi
s’applique aux ateliers protégés.

Le Gouvernement a estimé que le probléme de la pension
anticipée pour cause d’invalidité ne devait pas étre réglé dans
le cadre de la présente loi et que Pinvalidité ne pouvait dés
lors pas constituer une condition pour avoir droit au bénéfice
de la prépension. L’article 25 permet de réaliser les objectifs
de I’amendement, et ce conformément a la convention n° 9
C.N.T. en matiére de politique de Pemploi.

L’amendement est rejeté par 9 voix contre 6.

Un membre demande si les entreprises qui accordent déja
la pension anticipée en application de la convention n°® 17
C.N.T., sont tenues d’engager de jeunes chémeurs.

11 lui est répondu qu’il s’agit ici de deux régimes paralle-
les mais totalement différents.

1. La prépension légale est accordée a la demande du tra-
vailleur qui doit étre remplacé par un jeune chémeur;

2. Le pensionné par anticipation en application de la
convention n° 17 Pest a la suite de son licenciement par
I'employeur et ne doit donc pas étre remplacé.

L’article 23 est adopté par 9 voix et 5 abstentions.

Article 24

Un membre propose par voie d’amendement de remplacer
le deuxiéme alinéa de cet article par les dispositions sui-
vantes :

« Dans ce cas, 'employeur est tenu de remplacer, dans
Ientreprise, le travailleur intéressé, par un chémeur complet
de moins de 30 ans. 11 est possible de déroger & ces condi-
tions d’ige, moyennant Paccord des organismes prévus i
'article 25, 1°, 2%, 3° et 4° et de l’Ofﬁc;e national de PEm-
ploi. »

L’auteur estime préférable ce texte plus simple, qui atteint
le méme but.

Il ne dit pas qu'il doit s’agir dun chémeur complet
« indemnisé », mais il veut permettre de recruter aussi des
stagiaires prévus a la section 2.

Le Ministre de PEmploi et du Travail fait observer que
le texte de cet article a été modifié par la Commission de
la Chambre afin d’éviter des abus en cas de passage d’une
entreprise 4 une autre.

(28)

De indiener stelt zeer in het bijzonder de volgende vragen -
1. Vallen de beschermde werkplaatsen onder de wet ?

2. Komen de minder-validen in aanmerking ?

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bevestigt dat de
beschermde werkplaatsen onder de wet vallen.

De Regering heeft gemeend dat het probleem van de vroeg-
tijdige invaliditeit niet in deze wet moet worden geregeld en
dus ook geen voorwaarde kan zijn om van het brugpensioen
te genieten. Het artikel 25 maakt het mogelijk de doelstellin-
gen van het amendement te bereiken, dit in overeenstemming
met de conventie nr. 9 N.A.R. inzake tewerkstellingsbeleid.

Het amendement wordt verworpen met 9 tegen 6 stemmen.

Een lid vraagt of de bedrijven die reeds vervroegd pensioen
toekennen ingevolge de conventie nr. 17 N.A.R., jongere
werklozen dienen op te nemen.

Hierop wordt geantwoord dat het hier over twee parallelle
regelingen gaat die totaal verschillend zijn :

1. Het wettelijk brugpensioen wordt toegekend op verzoek
van de werknemer die dient vervangen te worden door een
jongere werkloze;

2. De vervroegd gepensioneerde ingevolge de conventie
nr. 17 wordt dit door afdanking door de werkgever en dient
dus niet te worden vervangen.

Artikel 23 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 5 ont-
houdingen.

Artikel 24

Een lid stelt bij wijze van amendement voor het tweede lid
van dit artikel te vervangen als volgt :

« De werkgever is in dit geval verplicht de betrokken werk-
nemer in zijn onderneming te vervangen door een volledig
werkloze van minder dan 30 jaar oud. Van deze leeftijds-
voorwaarden kan worden afgeweken mits akkoord van de
organen zoals bepaald in artikel 25, 1°, 2°, 3° en 4° en van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. »

De indiener verklaart dat hij maar een eenvoudige tekst

zoekt die hetzelfde doel bereikt.

Hij zegt niet dat het moet gaan om een « vergoede » vol-
ledige werkloze, maar wil ook de stagiairs van afdeling 2
de kans bieden aangenomen te worden.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid doet opmerken
dat de tekst van dit artikel door de Kamercommissie gewij-
zigd werd om misbruiken te vermijden bij overgang van
de ene onderneming naar de andere.
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Cela n’empéche pas le stagiaire d’entrer en ligne de compte
lorsqu’il devient travailleur a titre définitif.

L’amendement est rejeté par 9 voix contre 4 et 2 absten-
tions.

L’article 24 est adopté par 8 voix et 6 abstentions.

Article 25

Cet article fait ’objet d’un amendement tendant 4 en com-
pléter le texte par la disposition suivante :

.
« L’Office national de PEmploi place par priorité les
demandeurs d’emploi inscrits 2 ses services de placement. »

Cet amendement est justifié comme suit : ce service para-

ératique est incontestablement la seule instance adéquate
pour vérifier si le jeune & recruter n’est pas occupé.

Le Ministre de ’Emploi et du Travail fait remarquer que
les jeunes sinscrivent comme demandeurs d’emploi a
I"O.N.Em., méme s’ils n’ont pas droit a I’allocation de ché-
mage. Il 0’y a donc pas lieu de fixer des priorités.

L’amendement cst rejeté par 8 voix contre 6.

L’article 25 est adopté par 8 voix et 6 abstentions.

Article 26

Un membre propose un amendement visant & compléter
cet article par la disposition suivante :

«S%il y a lieu, la rémunération nette de référence est cal-
culée comme prévu A Parrété royal du 18 avril 1974 déter-
minant les modalités générales d’exécution de la loi du
4 janvier 1974 relative aux jours fériés. »

L’auteur souligne 4 cet égard que ce sont les modalités
de rémunération au cours de la carriére active qui déter-
minent la rémunération de référence visée ici. Il est nécessaire
de prévoir les régles pour convertir ces méthodes de rémuné-
ration en mensualités.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail déclare qu’il n’est
pas d’usage qu’une loi fasse référence 4 un arrété royal. Le
Roi peut, en vertu de cet article, définir la notion de « rému-
nération brute ». Dans la pratique, on s’inspirera de la notion
de rémunération qui est donnée dans la convention n° 17 et
qui correspond a peu prés a la notion contenue dans la légis-
lation sur les jours fériés.

L’amendement est rejeté par 8 voix contre 7.

Un autre membre demande pourquoi on a choisi Pindice
142,75. Le Ministre répond que l'on a voulu assurer la
concordance avec ’O.N.S.S. et que ce principe a d’ailleurs
¢galement été admis pour I’application de Particle 40 du pro-
jet en discussion.

L’article 26 est adopté par 8 voix et 7 abstentions.
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Dit neemt niet weg dat de stagiair in aanmerking komt
als hij vaste werknemer wordt.

Het amendement wordt verworpen met 9 tegen 4 stemmen
bij 2 onthoudingen.

Artikel 24 wordt aangenomen met 8 stemmen bij 6 ont-
houdingen.

Artikel 25

Er wordt een amendement ingediend dat strekt om dit
artikel aan te vullen als volgt :

«De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening plaatst bij
voorrang de bij zijn plaatsingsdienst ingeschreven werkzoe-
kenden. »

Dit amendement wordt verantwoord als volgt : deze para-
statale dienst is ongerwijfeld de enige geschikte instantie om
na te gaan of de aan te werven jongere niet is tewerkgesteld.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid wijst erop dat
de jongeren zich bij de R.V.A. als werkzoekende Ilaten
inschrijven zelfs indien ze geen recht hebben op werkloos-
heidsuitkering. Er dienen dus geen prioriteiten te worden
vastgelegd.

Het amendement wordt verworpen met 8 tegen 6 stemmen.

Artikel 25 wordt aangenomen met § stemmen bij 6 ont-
houdingen.

Artikel 26

Een lid dient een amendement in ertoe strekkend dit
artikel aan te vullen als volgt :

« Zo daartoe aanleiding is wordt het bruto-referteloon
bereeknd zoals voorzien in het koninklijk besluit van 18 april
1974 tot bepaling van de wet van 4 januari 1974 betreffende
de feestdagen. »

De indiener wijst in dit verband erop dat het de wijze
van bezoldiging tijdens de actieve loopbaan is die het hier
bedoelde referteloon bepaalt. Het is noodzakelijk de regels
te voorzien om deze beloningsmethodes om te zetten in
maandloon.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid verklaart dat
het niet gebruikelijk is in de wet te verwijzen naar een
koninklijk besluit. De Koning kan ingevolge dit artikel het
begrip « bruto-bezoldiging » omschrijven. In de praktijk zal
men steunen op het begrip loon vermeld in conventie nr. 17
N.A.R. dat ongeveer overeenstemt met het begrip vervat in
de wetgeving op de feestdagen.

Het amendement wordt verworpen met 8 tegen 7 stemmen.

Een ander lid vraagt waarom men het cijfer 142,75 als
indexcijfer neemt. De Minister antwoordt dat men overeen-
stemming wenste met de R.M.Z. en dat dit beginsel trouwens
ook aanvaard werd voor de toepassing van artikel 40 van
dit ontwerp.

Artikel 26 wordt aangenomen met 8 stemmen bij 7 ont-
houdingen.
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Article 27

Cet article est également adopté par 8 voix et 7 absten-
tions.

Article 28

Un membre propose de compléter cet article par les dispo-
sitions suivantes :

« Le travailleur peut, au moment ot la prépension prend
cours, demander le paiement immédiat de tout pécule de
vacances acquis pendant Pexercice en cours et pendant P’exer-
cice écoulé s’ils ne lui ont pas encore été versés. Le repré-
sentant de commerce peut, au moment oli la prépension prend
cours, réclamer les avantages que lui offre la loi du 30 juillet
1963 en cas de licenciement normal. »

Le Ministre de PEmploi et du Travail répond ce qui suit :

En ce qui concerne le paiement du pécule de vacances pour
les prépensionnés employés, la modification proposée est inu-
vile parce que la réglementation actuelle prévoit le paiement
irmédiat du pésule de vacances acquis pendant Pexercice
en cours et pendant Pexercice écoulé s’ils ne lui ont pas
encore été versés, au moment du départ, lorsque le contrat
prena fin (Arrété royal du 30 mars 1967, art. 38, 45 et 46).

En ce qui concerne le paiement du pécule de vacances
pour les prépensionnés ouvriers, la modification proposée est
contraire 2 la réglementation actuelle qui prévoit le paiement
du pécule de vacances au moment ol les vacances sont prises.

Une disposition permet 4 Pouvrier qui prend sa pension
de réclamer la liquidation du pécule de vacances au moment
ou il cesse le travail (art. 24 de Parrété royal du 30 mars
1967). Cette disposition n’est cependant pas applicable aux
prépensionnés qui ne sont pas des pensionnés mais des cho-
meurs (Arrété royal du 30 mars 1967, art. 14, 22, 23 et 24).

Quant aux représentants de commerce qui bénéficieront
de la prépension, il convient de faire une distinction entre
deux séries de dispositions contenues dans la loi du
30 juillet 1963 fixant le statut des représentants de com-
merce.

L’article 15, alinéa 1%, ne peut étre applicable au pré-
pensionné, car cet article régle la situation du représentant
de commerce licencié par Pemployeur : le prépensionné en
effet n’est pas licencié préalablement.

Une deuxiéme série de dispositions réglent la situation
du représentant de commerce en cas de cessation du contrat.
Les avantages résultant de ces dispositions seront octroyés
également aux représentants de commerce prépensionnés
(art. 6, 7 (al. 2), 8, 13, premier et troisiéme alinéas, art. 14,
premier alinéa, art. 17).

L’amendement est rejeté par 9 voix contre 6.

L article 28 est adopté par 9 voix et 6 abstentions.

(30)

Artikel 27

Dit artikel wordt eveneens aangenomen met 8 stemmen
bij 7 onthoudingen.

Artikel 28

Een lid stelt voor dit artikel aan te vullen als volgt :

« De werknemer mag, op het ogenblik waarop het brug-
pensioen ingaat, onmiddelijk betaling vragen van elk vakan-
tiegeld verworven gedurende het lopend dienstjaar en van
dat verworven gedurende het verlopen dienstjaar, indien deze
hem nog niet werden uitbetaald. De handelsvertegenwoor-
diger mag, op het ogenblik waarop het brugpensioen ingaat,
de voordelen opeisen die de wet van 30 juli 1963 hem biedt
in geval van normale afdanking. »

De Minister van Arbeid en Tewerkstelling antwoordt als
volgt :

Wat betreft de uitkering van het vakantiegeld aan bedien-
den dic een brugpensioen genieten, is de voorgestelde wijzi-
ging overbodig omdat de huidige regeling bepaalt dat, wan-
neer het contract een einde neemt, het vakantiegeld over het
lopende en het afgelopen dienstjaar dat nog niet is uitgekeerd,
onmiddellijk moet worden betaald op het ogenblik van het
vertrek (Koninklijk besluit van 30 maarc 1967, art. 38, 45
en 46.)

Wat betreft het vakantiegeld aan arbeiders die een brug-
pensioen genieten, is de voorgestelde wijziging in strijd met
de huidige regeling die bepaalt dat het vakantiegeld wordt
betaald op het ogenblik dat vakantie wordt genomen.

Er is een bepaling op grond waarvan een arbeider die met
pensioen gaat, de uitkering van het vakantiegeld kan eisen
op het ogenblik waarop het werk wordt gestaakt (art. 24 van
het koninklijk besluit van 30 maart 1967). Deze bepaling is
echter niet van toepassing op persomnen met brugpensioen,
die geen gepensioneerden maar werklozen zijn (koninklijk
besluit van 30 maart 1967, art. 14, 22, 23 en 24).

Voor de handelsvertegenwoordigers die brugpensioen
genieten, moet een onderscheid worden gemaakt tussen
tweeérlei bepalingen in de wet van 30 juli 1963 tot instel-
ling van het statuut der handelsvertegenwoordigers.

Artikel 15, eerste lid, kan niet van toepassing zijn op
iemand met brugpensioen, omdat het artikel de toestand
regelt van een handelsvertegenwoordiger die door zijn werk-
gever wordt ontslagen: wie een brugpensioen geniet is
niet ontslagen.

Een tweede reeks bepalingen regelt de toestand van de
handelsvertegenwoordigers bij de begindiging van de over-
eenkomst. Die bepalingen zullen ook worden toegepast op
de handelsvertegenwoordigers met brugpensioen, (art. 6, 7,
tweede lid, 8, 13, eerste en derde lid, 14, eerste lid en 17).

Het amendement wordt verworpen met 9 tegen 6 stemmen.

Artikel 28 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 6 ont-
houdingen.
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Article 29

Un membre demande pourquoi, au § 3, il n’est pas fait
référence A la réforme de Pinspection sociale prévue dans
la loi-programme.

Le Ministre de I'Emploi et du Travail répond que la loi
du 16 mars 1971 organise 'ensemble du contréle, y compris
les sanctions et les compétences de I'inspection, et qu’elle ne
régle pas spécifiquement les structures des services d’inspec-
tion.

L’article 29 est adopté par 9 voix et 7 abstentions.

Articles 30 et 31

Ces articles sont adoptés sans discussion, par 9 voix et
7 abstentions.

Article 32

Cet article est adopté, sans discussion, a4 unanimité des
16 membres présents.

CHAPITRE H!
Modération des revenus
SECTION 1
Dividendes et tanti¢mes
Article 33

Un commissaire dépose un amendement tendant 4 suppri-
mer les articles 33 4 42.

Un sénateur formule des observations et pose une série
de questions sur les différents articles de cette section :

1. A larticle 33, que faut-il entendre par dividendes d’ori-
gine belge?

2. A Particle 34, relatif aux tantiémes, il n’existe pas
d’allusion 4 Porigine belge desdites rémunérations. Pourquoi ?

3. A Particle 33 comme a Particle 34 (dividendes et tan-
tiemes), la situation des entreprises qui cléturent leurs écri-
tures autrement que par année civile ne parait pas avoir été
prise en considération.

4. A la différence de Iarticle 33 (dividendes), P’article 34

(tantiemes) ne régle pas le cas des sociétés qui n’ont attribué
aucun tantiéme pendant les années 1972, 1973 et 1974.

La méme remarque peut étre faite pour les cas de fusion.

5. Le projet de loi ne tient pas compte des changements
qui ont pu survenir dans le capital social au cours de P'an-
née 1975.

Il serait cependant normal que soit prévue une certaine
rémunération au titre de dividendes et tantitmes des nou-
veaux apports faits 4 la société.
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Artikel 29

Een lid vraagt waarom in § 3 n’et verwezen wordt naar
de hervorming van de sociale inspectie voorzien in de pro-
grammawet.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid antwoordt dat
de wet van 16 maart 1971 voorziet in heel de controle met de
sancties en de bevoegdheden van de inspectie en niet speci-
fick de structuur van de inspectiediensten regelt.

Artikel 29 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 7 ont-
houdingen.

Art’kelen 30 en 31

Artikelen 30 en 31 worden zonder bespreking aangenomen
met 9 stemmen bij 7 onthoudingen.

Artikel 32

Artikel 32 wordt zonder bespreking bij eenparigheid van
de 16 aanwezige leden aangenomen.

HOOFSSTUK II
Inkomensmatiging
AFDELING 1
Dividenden en tanti¢tmes
Artikel 33

Er wordt een amendement ingediend dat strekt om de
artikelen 33 tot 42 te doen vervallen.

Een senator maakt opmerkingen en stelt een recks vragen
over de verschillende artikelen van deze afdeling.

1. Wat moet in artikel 33 worden verstaan onder divi-
denden van Belgische oorsprong ?

2. Artikel 34 betreffende de tantiémes spreekt niet van
tantiemes van Belgische oorsprong. Waarom ?

3. In artikel 33 evenals in artikel 34 (dividenden en tan-
titmes) schijnt geen rekening gehouden te zijn mer onderne-
mingen die anders bockhouden dan per kalenderjaar.

4. In tegenstelling met artikel 33 (dividenden) regelt arti-
kel 34 (tantitmes) niet het geval van de vennoostchappen
die in de jaren 1972, 1973 en 1974 geen tantiémes hebben
uitgekeerd.

Dezelfde opmerking geldt voor de gevallen van fusie.
5. Het ontwerp houdt geen rekening met de veranderin-

gen die het maatschappelijk kapitaal in de loop van het jaar
1975 kan hebben ondergaan.

Het zou normaal zijn een zekere vergoeding bij wijze van
dividend of tantiéme in aanmerking te nemen voor nieuw
ingebrachte kapitalen.
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6. On constate un manque d’uniformité dans la termi-
nologie employée dans les différents articles :

— 3 Particle 33, alinéa 1% et & Particle 34, on emploie les
termes « payable » et « payé »;
— & Particle 33, alinéa 2, le terme « distribué »;

— 2 Particle 35, les termes «payé» et « distribué ».

1l existe cependant en droit fiscal un terme bien  défini
qui recouvre les situations visées, il s’agit du terme « attri-
bué ». Clest un terme qui a d’ailleurs été utilisé dans la
législation de guerre sur la limitation des dividendes et
tantiémes.

7. Ne convient-il pas de faire préciser que les mesures en
cause ne s’appliquent pas aux sociétés en liquidation ?

8. Lrarticle 35 prévoit Papplication des amendes visées a
I’article 200 des lois coordonnées sur les sociétés commer-
ciales (50 4 10 000 francs).

Ne convient-il pas de préciser, en outre, que conformé-
ment & Particle 210 des mémes lois, il pourrait étre fait
cpplication du livre I* du Code pénal ?

Le Ministre des Affaires économiques répond que :

1. ia notion de dividendes d’origine belge répond a la
notion fiscale comme le produit de capitaux engagés dans
des sociétés ayant leur siége social ou leur principal établis-
sement administratif en Belgique; ceci en opposition a la
notion de dividendes sur revenus d’origine étrangére.

2. A Tarticle 34, il n’est, en effet, pas question de tan-
tiemes d’origine belge. Cert article précise qu’il s’agit de tan-
tiemes payables aux administrateurs et gérants de sociétés
belges.

3. Pour le probléme qui peut se poser au cas ot Pexercice
social chevauche deux années civiles, quant a la déter-
mination des années de référence, il y a lieu de considérer
fe dernier exercice social comme celui de 1975, pour autant
que le dividende attribué pour cet exercice est payable en
1976; ainsi un exercice social commengant le 1 octobre
1974 et se cléturant le 30 septembre 1975 et pour lequel un
dividende est payable en 1976 doit étre considéré comme
exercice social 1975.

4. L’article 33, en effet, ne fait pas état du cas ol aucun
dividende m’a été attribué pour les années 1972-1973 et
1974; Particle en question contient seulement une interdic-
tion de payer un dividende attribué sur base du bilan de
I’exercice 1975 durant P’année 1976, a un taux supérieur a
celui de Pexercice 1974. Si aucun dividende n’a été payé
pour ce dernier exercice, aucun dividende ne pourra étre
payé en 1976 pour Pexercice 1975.

5. En cas de nouveaux apports, I'article 33 n’empéche pas
qu'ils produisent un revenu égal au dividende rémunérant
les apports antérieurs.

6. Le terme « attribué » s’applique plutdt 4 Tattribution
du dividende suivant les différentes catégories d’actions
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6. In de Franse tekst zijn de gebruikte bewoordingen in
de verschillende artikelen niet eenvormig :

— in artikel 33, eerste lid, en in artikel 34 worden
« payable » en « payé » gebruikt;

— in artikel 33, tweede lid, « distribué »;

— in artikel 35 « payé » en « distribué ».

In het fiscaal recht bestaat evenwel een term die geldt
voor alle bedoelde verrichtingen, namelijk « attribué ». Deze
term is trouwens gebruike in de oorlogswetgeving betref-
fende de beperking van dividenden en tanti¢mes.

7. Moet niet nader worden bepaald dat de bedoelde
maatregelen niet gelden voor de vennootschappen in ver-
effening ?

8. Artikel 35 bepaalt dat de boeten voorzien in arti-
kel 200 van de gecoordineerde wetten op de handelsven-
nootschappen worden toegepast (50 tot 10000 frank).

Moet bovendien niet, evenals in artikel 210 van dezelfde
wetten, worden bepaald dat boek 1 van het Strafwetboek
kan worden toegepast ?

De Minister van Economische Zaken antwoordt als
volgt :

1. Het begrip «dividenden van Belgische oorsprong »
stemt overeen met her fiscaal begrip opbrengsten van kapi-
talen aangewend in vennootschappen waarvan de maat-
schappelijke zetel of de voornaamste bestuursinrichting in
Belgi¢ gevestigd is, in tegenstelling tot het begrip dividenden
van inkomsten van vreemde oorsprong.

2. Arrikel 34 spreekt inderdaad niet van tantiémes van
Belgische oorsprong. Maar het bepaalt dat het gaat over
tantitmes betaalbaar aan de beheerders en zaakvoerders van
de Belgische vennootschappen.

3. Het probleem dat met betrekking tot de referentie-
jaren kan rijzen wanneer het boekjaar over rwee kalender-
jaren loopt, moet worden opgelost in die zin dat het laatste
boekjaar moet worden geacht het jaar 1975 te zijn, voor
zover het dividend uitgekeerd voor dat boekjaar in 1976
betaalbaar is; zo moet een boekjaar dat op 1 oktober 1974
begint en op 30 september 1975 eindigt en waarvoor een
dividend betaalbaar is in 1976, beschouwd worden als het
boekjaar 1973.

4, Artikel 33 spreckt inderdaad niet van hte geval dat
over de jaren 1972, 1973 en 1974 geen dividend is uitge-
keerd; het bepaalt alleen dat het verboden is, op grond van
de balans over het jaar 1975, in 1976 een hoger dividend
uit te keren dan het dividend voor het jaar 1974. Indien voor
het laatstgenoemde jaar geen dividend is uitbetaald, mag in
1976 geen dividend worden uitbetaald voor het jaar 1975.

5. Atrikel 33 verbiedt niet dat voor ingebracht nieuw
kapitaal een zelfde vergoeding wordt uitgekeerd het divi-
dend voor de eerder ingebrachte kapitalen.

6. Het woord « attribué » wordt veeleer gebruikt voor
de uitkering van dividenden al naar de verschillende cate-
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(action de jouissance — part de fondateur — part bénéficiai-
re, etc.) tandis que le paiement et la distribution de dividen-
des se situent plutdt aprés la décision d’attribution du

dividende.

7. La non-application des articles 33 et 34 aux sociétés en
liquidation ne se justifierait pas, en considérant que ces
sociétés continuent 3 exister pour leur liquidation et pour
parachever leurs entreprises.

8. La remarque relative a Particle 35 semble étre justifiée,
il y a toutefois lieu de tenir compte du caractére trés tem-
poraire des obligations imposées par les articles 33 et 34.

Un membre demande quelle est la situation d’une société
qui nexiste que depuis un an et dont les statuts disposent
que des tantiémes d’un certain’ montant peuvent étre payés.

Le Ministre des Affaires économiques répond que des
sociétés de Pespéce ne peuvent pas payer des tantiémes,
mais qu’elles peuvent distribuer un dividende. Le projet est
en effet plus sévére a Pégard des tantitmes qu’a P'égard des

dividendes.

A quoi le commissaire réplique que cette interprétation
donnée d’autorit¢ var le Ministre ne sera pas admise par
les juristes.

Il awire ensuite Pattention sur Palinéa 4 de Particle 33,
qui prévoit que les dispositions des alinéas 1° et 2 de cet
article ne s’appliquent pas aux communes et aux provinces.
1l en résulte une discrimination entre les actionnaires. L’inter-
venant demande comment cette disposition se concilie avec
la législation sur les sociétés.

A ce propos, le Ministre des Affaires économiques fait
remarquer que la disposition prévue i Palinéa 4 de Parti-
cle 33 n’a pas pour objectif de créer un régime différentiel
dans la répartition de la part statutaire du bénéfice social
due aux actionnaires de sociétés intercommunales suivant
qu’ils appartiennent au secteur privé ou public; elle entend
uniquement soustraire 4 la limitation prévue les dividendes
distribués par les sociétés dont lactionnariat est composé a
50 p.c. au meins de communes et de provinces.

Ces intercommunales n’ont certainement pas pour but de
réaliser des bénéfices. Ceci n’exclut toutefois pas qu’il leur
soit permis de rémunérer leurs actionnaires, au cas ot béné-
fice il y a. De méme, il est raisonnable que les communes
ct provinces ne soient pas limitées dans le revenu de leur
participation au capital de ces intercommunales qui assurent
des services d’intérét public caractérisés.

Un membre pose la question de savoir s’il y a une diffé-
rence entre un dividende attribué et un dividende distribué
4 la fin de Pexercice social. Comment ces opérations sont-
elles comptabilisées ? Quelles en sont les conséquences fis-
cales ?

L’intervenant regrette par ailleurs que la mesure s’applique
uniquement aux dividendes d’origine belge, 4 I'exclusion de
ceux d’origine étrangere.
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gorieén van aandelen (genotsaandelen, oprichteraandelen,
enz.) terwijl de uitbetaling en de uitkering van dividenden
veeleer geschieden na de beslissing om een dividend uit te
keren.

7. Het zou niet gerechtvaardigd zijn de artikelen 33 en
34 niet toe te passen op vennootschappen in vereffening,
omdat die vennootschappen blijven bestaan voor hun ver-
effening en om hun werkzaamheden af te sluiten.

8. De opmerking betreffende artikel 35 schijnt gerecht-
vaardigd te zijn; men neme evenwel in aanmerking dat de
verplichtingen opgelegd in de artikelen 33 en 34 zeer tijde-
lijk zijn.

Een lid vraagt wat de toestand is van een vennootschap
die slechts één jaar bestaat en waarvan de statuten bepalen
dat tantiémes van een bepaald bedrag kunnen worden uit-

betaald.

De Minister van Economische Zaken antwoordt dat die
vennootschappen geen tantiémes kunnen uitbetalen, wel een
dividend. Het ontwerp is namelijk strenger voor de tantiémes
dan voor de dividenden.

Het commissielid repliceert hierop dat deze eigenmachtige
interpretatie aan de Minister door de juristen niet zal worden
aanvaard.

Hij vestigt voorts de aandacht op het vierde lid van arti-
kel 33 waarin bepaald wordt dat de bepalingen van de
leden 1 en 2 van dit artikel niet van toepassing zijn op de
gemeenten en de provincies. Hierdoor wordt een discrimi-
natie ingevoerd tussen de aandeelhouders. Spreker vraagt
hoe dit in overeenstemming te brengen is met de wetgeving
op de vennootschappen ?

De Minister van Economische Zaken merkt in dit verband
op dat de bepaling van lid 4 van het artikel 33 niet ten
doel heeft een differencieel regime in te stellen bij de verde-
ling van het statutair deel van de maatschappelijke winst
verschuldigd aan de aandeelhouders van interkommunale
maatschappijen naarmate ze tot de private of tot de publieke
sector behoren; ze beoogt enkel de dividenden uitgekeerd
door de maatschappijen waarvan het aandeethouderschap
voor ten minste 50 pct. uit gemeenten en provincies is
samengesteld aan de voorziene beperking te onttrekken.

Deze interkommunale maatschappijen hebben voorzeker
niet als oogmerk winsten te verwezenlijken. Dit sluit echter
niet in dat het hun belet wordt de inbreng van de aandeel-
houders te vergoeden, wanneer winst wordt gemaakt. Het
is eveneens redelijk dat de gemeenten en provincién in de
inkomsten van hun deelname in het kapitaal van deze inter-
kommunales die een uitgesproken algemene nutshediening
behartigen, niet zouden beperkt worden.

Een lid vraagt of er een verschil is tussen een dividend
toegekend en een dividend uitgekeerd op het einde van het
boekjaar. Hoe wordt dit in de boekhouding verwerke ? Wat
zijn de fiscale gevolgen ?

Spreker betreurt het voorts dat de maatregel alleen voor
de binnenlandse dividenden geldt en niet voor de buiten-
landse.
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Le Ministre des Affaires économiques fait observer que le
projet régle la fixation du montant des dividendes, mais non
la distribution de ceux-ci. 1l est d’ailleurs exact que le blo-
cage ne s’applique pas aux actions étrangeres. La mesure est
toutefois temporaire et la bourse n’a pas réagi négativement
au projet. Pour le Ministre, les risques sont minimes par
rapport 4 Pinfluence favorable qui sera le résultat de Pen-
semble des mesures.

Un autre commissaire constate que les bénéfices non dis-
tribués peuvent étre reportés aux années suivantes pour étre
distribués alors. En outre, pour payer des dividendes, les
sociétés peuvent toujours puiser dans leurs réserves, que ce
soient celles de 1975, de 1974 ou d’une autre année.

1l attire Pattention sur la situation des travailleurs salariés,
qui se voient privés d’une partie réelle de leur rémunération,
alors que, pour les actionnaires, il ne s’agit que d’un paie-
ment différé.

Le Ministre des Affaires économiques répond qu’il n’existe
aucun moyen légal pour empécher les sociétés de distribuer
une partie de leurs réserves  titre de dividendes, pour autant
que ceux-ci restent inférieurs au montant fixé & I’article 33.

Le Gouvernement demande un effort & tous. La situation
des salariés n’et pas comparable. Pour ces derniers, il y a
modération, pour les actionnaires, c’est le blocage.

Plusicurs membres font observer que le premier alinéa de
Particle 33 dit « pour les exercices sociaux 1972, 1973
et 1974 », alors que Palinéa 2 porte « pendant les années
1972-1973-1974 ». Comme c’est manifestement la méme
période qui est visée, le texte de I'alinéa 2 aurait di, lui aussi,
étre libellé comme suit : « pour les exercices sociauX...».

La majorité des commissaires marquent leur accord pour
considérer quil s’agit d’une erreur matérielle et suggérent
au Sénat de confirmer ce point de vue.

D’autres membres déclarent que cette solution ne leur
donne pas satisfaction et ils déposent un amendement ten-
dant 2 remplacer au deuxiéme alinéa de cer article, les mots
« pendant les années » par les mots « pour les exercices ».

Cet amendement est rejeté par 9 voix contre 8.

Un membre demande ensuite ce qu’il arrive lorsque ’assem-
blée générale décide de distribuer un dividende sous la
forme d’une action gratuite.

Le Ministre des Affaires économiques répond que si les
actions gratuites résultent de la constitution antérieure de
réserve et si ces réserves ont été constituées avant 1975, la
distribution est possible.

Un membre estime que le texte actuel me permet pas
de conclure qu’une distribution de bonus sur base d’une
réserve constituée en 1975 soit interdite; en effet, le projet
parle uniquement de dividendes. l’intervenant propose
un amendement tendant & insérer dans cet article, aprés
le premier alinéa, un alinéa nouveau rédigé comme suit :

«La distribution de bonus représentant des bénéfices
réalisés en 1975 soit directement soit indirectement, est
assimilée a une attribution de dividendes. »

(34)

De Minister van Economische Zaken merkt op dat met het
ontwerp de bepaling van het bedrag van het dividend wordt
geregeld en niet de uitkering. Het is overigens juist dat de
blokkering niet geldt voor de buitenlandse aandelen. De
maatregel is evenwel tijdelijk en de beurs heeft niet negatief
gereageerd op het ontwerp. Volgens de Minister zijn de risi-
co’s gering, vergeleken met de gunstige invloed die van het
geheel van de maatregelen zal uitgaan.

Fen ander lid constateert dat niet uitgekeerde winsten
naar volgende jaren kunnen worden overgedragen en dan
uitgekeerd. Bovendien kunnen de vennootschappen steeds uit
de reserves putten om dividenden uit te betalen, of het nu
de reserves van 1975, 1974 of andere jaren zijn.

Hij wijst op de toestand van de loontrekkenden die een
reéel deel van hun loon moeten derven terwijl er voor de
aandeelhouders slechts uitgestelde betaling is.

De Minister van Economische Zaken antwoordt hierop
dat er geen wettelijke middelen zijn om de vennootschappen
te beletten een deel van hun reserves als dividend uit te
keren, op voorwaarde dat het bedrag bepaald bij artikel 33
niet wordt overschreden.

De Regering vraagt een inspanning van iedreen. De verge-
lijking met de loontrekkenden gaat niet op. Voor hen is er
een matiging, voor de aandeelhouders een blokkering.

Er wordt door verschillende leden opgemerke dat in het
cerste lid van artikel 33 sprake is van « voor de boekjaren
1972, 1973 en 1974 », terwijl in het tweede lid te lezen staat
« gedurende de jaren 1972-1973-1974...». Klaarblijkelijk
wordt hier nochtans dezelfde periode bedoeld zodat in
het tweede lid ook «voor de boekjaren...» had moeten
staan.

De meerderheid van de commissie gaat ermee akkoord
om dit als een materiéle vergissing te beschouwen en sugge-
reert de Senaat dit te bevestigen.

Andere leden nemen hier geen genoegen mee en leggen
en amndmnt ner dat strekt om in het tweede lid van dit
artikel de woorden « gedurende de jaren » te vervangen door
« voor de boekjaren ».

Dit amendement wordt verworpen met 9 tegen 8 stemmen.

Een lid vraagt vervolgens wat er gebeurt wanneer de alge-
mene vergadering besluit een dividend uit te keren onder de
vorm van een bonusaandeel.

De Minister van Economische Zaken antwoordt dat indien
een bonusaandeel het resultaat is van vroegere reservevor-
ming en die reservevorming geschiedde véér 1975, de uitke-
ring mogelijk is.

Een lid meent dat uit de inhoud van de voorliggende tekst
niet kan geconcludeerd worden dat een bonusuitkering op
basis van reservevorming in 1975 verboden is; in het ontwerp
is namelijk alleen sprake van dividenden. Hij dient cen
amendement in estoe strekkend in dit artikel, na het eerste
lid een tweede lid in te voegen luidende :

« De rechtstreekse of zijdelingse uitkering van bonussen
die in 1975 gemaakte winst veretgenwoordigen, wordt
gelijkgesteld met de uitkering van dividenden. »



(35)

Le Ministre des Affaires économiques répond que le
Gouvernement admet ’objectif de ’amendement. Il estime
toutefois qu’il n’est pas nécessaire d’insérer une disposition
expresse dans le texte, étant donné que ’administration inter-
préte celui-ci dans le sens proposé par amendement.

L’amendement est rejeté par 9 voix contre 8.

En ce qui concerne le contrdle, le Ministre des Affaires
économiques déclare que les dividendes peuvent facilement
étre contrdlés par la voie fiscale. Pour les tantiémes, le con-
trole est un peu plus malaisé.

Un commissaire demande un vote séparé sur les trois
premiers alinéas de Darticle 33.

Les trois premiers alinéas de larticle 33 sont adoptés
par 9 voix et 8 abstentions.

Le quatritme alinéa du méme article est adopté par
9 voix contre 8.

L’ensemble de Particle 33 est adopté par 9 voix et 8
abstentions.

vJn commissaire déclare qu’il n’a pas voté contre Palinéa 4
de cet article pour interdire aux provinces et aux communes
de toucher des dividendes complets, compte tenu de ce que
ces personnes juridiques de droit public font de leurs recettes,
mais parce que le Gouvernement a refusé de corriger un texte
incohérent.

Les articles 34 et 35 sont adoptés, sans autre discussion,
par 9 voix et 7 abstentions.

SECTION 2
Professions libérales

Article 36

Un senateur estime que le dernier alinéa de cet article est
d’une compréhension difficile. Il se demande si ce texte
permet d’arriver au résultat énoncé 2 son sujet dans
I'exposé des motifs, & savoir I’application, en cas d’infraction,
des peines prévues par la législation sur les prix.

Le Ministre des Affaires économiques déclare que cet alinéa
prévoit que les dispositions de Particle 36 ne préjudicient pas
aux dispositions de la loi du 30 juillet 1971 sur la réglemen-
tation ¢économique. Cette dernitre loi ayant um caractére
tres général, s’applique & toutes rémunérations des presta-
tions, hormis a celles qui sont réglementées par une autre
législation, tels par exemple les honoraires des médecins ou
les honoraires des notaires.

Les sanctions prévues par la loi du 30 juillet 1971 peuvent
donc étre d’application aux infractions i I’article 36.

En ce qui concerne les prestations dont les honoraires et
tarifs sont réglementés par d’autres législations, les sanctions
prévues par celles-ci seront d’application.

A Particle 37, § 2, le méme sénateur souligne que ce
texte autorise le Roi a adapter a Pindice des prix a la
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De Minister van Economische Zaken verklaart dat de
Regering het met de strekking van het amendement eens
is. Hij acht een uitdrukkelijke bepaling in de tekst evenwel
niet noodzakelijk. De tekst wordt door de administratie
geinterpreteerd in de zin die het amendement voorstelt.

Het amendement wordt verworpen met 9 tegen 8 stem-
men.

Inzake controle verklaart de Minister van Economische
Zaken dat de controle op de dividenden gemakkelijk kan
gebeuren langs fiscale weg. Voor de tantiemes is het wat
moeilijker.

Een lid vraagt een afzonderlijke stemming over de eerste
drie leden van artikel 33.

De eerste drie leden van artikel 33 worden aangenomen
met 9 stemmen bij 8 onthoudingen.

Het vierde lid van artikel 33 wordt aangenomen met 9
tegen 8 stemmen.

Het geheel van artikel 33 wordt aangenomen met 9 stem-
men bij 8 onthoudingen.

Een commissielid verklaart dat hij niet tegen het vierde
lid van dit artikel gestemd heeft om de provincies en gemeen-
ten te verhinderen volledige dividenden te ontvangen, gelet
op hetgeen deze publiekrechtelijke rechtspersonen met hun
ontvangsten doen, maar omdat de Regering geweigerd heeft
een onsamenhangende tekst te verbeteren.

De artikelen 34 en 35 worden zonder verdere bespreking
aangenomen met 9 stemmen bij 7 onthoudingen.

AFDELING 2
Vrije beroepen

Artikel 36

Een senator is van oordeel dat het laatste lid van dit
artikel moeilijk te verstaan is. Hij vraagt zich af of het moge-
lijk is het resultaat te bereiken dat hiermede volgens de
memorie van toelichting wordt nagestreefd, namelijk dat in
geval van overtreding de straffen bepaald bij de wetgeving op
de prijzen worden toegepast.

De Minister van Economische Zaken verklaart dat
naar luid van dat lid artikel 36 geen afbreuk doet aan
de wet van 30 juli 1971 op de economische reglemente-
ring. Deze wet, die een zeer algemene draagwijdte heeft, is
toepasselijk op iedere vergoeding van prestaties, behalve op
die waarvoor een andere wet geldt zoals de honoraria van de
geneesheren en die van de notarissen.

De straffen bepaald in de wet van 30 juli 1971 kunnen dus
worden toegepast op de overtredingen van artikel 36.

Met betrekking tot de prestaties waarvan de honoraria
en tarieven zijn geregeld bij andere wetten, worden de straffen
toegepast welke in die wetten zijn vastgesteld.

Dezelfde senator merkt in verband met artikel 37, § 2, op
dat deze bepaling de Koning machtigt om de honoraria, de
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consommation les honoraires, prix, visés a la loi du 9 aofit
1963 instituant et organisant un régime d’assurance obliga-
toire contre la maladie et I'invalidité.

1l estime que ceite mesure est source de discrimination car
elle est limitée 3 une seule profession. 1l serait juste d’en éten-
dre le bénéfice 4 'ensemble des professions libérales.

Le Ministre des Affaires économiques répond que c’est seu-
lement pour les honoraires réglementés par la loi du 9 aoiit
1963 instituant et organisant un régime d’assurance obliga-
toire contre la maladie et Pinvalidité, qu’une adaptation a
I'indice des prix 4 la consommation est prévue. Clest Iala
raison de la dérogation prévue au § 2.

Un membre reléve une différence de terminologie entre
les textes frangais et néerlandais de Particle 36. Alors que
le texte néerlandais porte chaque fois « bezoldiging », le
texte francais parle tantot de « rémunération », tantot de
« rétribution ».

Il demande si cet article est également applicable aux
représentants de commerce €t aux gérants. Que faut-il enten-
Jdre au juste par professions intellectuelles ?

Le Ministre des Affaires économiques répond que Parti-
o 36 est d’application lorsqu'il n’existe aucun lien de
subordination. I est bien entendu que le texte sera appliqué
de la fagon la plus large.

Pour ce qui est de la terminologic employée, le Ministre
précise que la prestation doit étre fournie par une personne
qui exerce une profession libérale, cette derniére étant
d’ailleurs définie a Particle 36.

Enfin, 2 la question de savoir ce qu’il adviendra des frais
inhérents a Iexercice d’une profession libérale, le Ministre
des Affaires économiques répond que les frais prévus dans
les tarifs tombent sous I'application de la loi; par contre, il
en va différemment des frais prévus a part.

1 article 35 est adopté par 9 voix et 7 abstentions.

Les articles 36 et 37 sont adoptés sans autre discussion,
par 8 voix contre 6.

SECTION 3
Loyers
Article 38

Un sénateur critique la rédaction de Particle 38. 1l
demande d’abord ce que signifient les expressions « pour
quelque cause que ce soit » et « en tant que tel », qui figurent
au § 1° de cet article.

De plus, afin d’éviter des difficultés, il croit préférable de
prendre comme date de référence celle du 1% janvier 1976 ou
le premier jour du mois au cours duquel la loi entrera en
vigueur.

En ce qui concerne le § 2 de cet article, le sénateur estime
qu'il devrait étre précisé que Pinterdiction d’augmenter les
loyers ne vaut que pour la période comprise entre le 1** jan-
vier et e 31 décembre 1976.

(36)

prijzen bedoeld in de wet van 9 augustus 1963 tot instelling
en organisatie van een regeling voor verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering, aan het indexcijfer van de consump-
tieprijzen aan te passen.

Hij is van oordeel dat deze regeling een bron van discrimi-
natie is omdat zij slechts geldt voor één beroep. Het zou bil-
lijk zijn ze uit te breiden tot alle vrije beroepen.

De Minister van Economische Zaken antwoordt dat alleen
de honoraria geregeld in de wet van 9 augustus 1963 tot
instelling en organisatie van een regeling voor verplichte
ziekte- en invaliditeitsverzekering, kunnen worden aangepast
aan het indexcijfer van de consumptieprijzen. Dat is het doel
van de afwijking bepaald in § 2.

Een lid wijst op een verschil in de terminologie van de
Nederlandse en de Franse tekst van artikel 36. In de Neder-
landse tekst is er telkens sprake van « bezoldiging »; in de
Franse tekst wordt hiervoor nu eens « rémunération » dan
weer « rétribution » gebruikt.

Hij vraagt of deze tekst ook toepasselijk is op de handels-
vertegenwoordigers en de geranten. Hoe ver reikt het toe-
passingsgebied van de intellectuele beroepen ?

De Minister van Economische Zaken antwoordt dat
artikel 36 van toepassing is wanneer er geen band van onder-
geschiktheid is. Het is de bedoeling de tekst zo ruim mogelijk
toe te passen.

Wat de terminologie betreft, verklaart de Minister dart de
prestatic moet geleverd worden door iemand die een vrij
beroep uitoefent. De begripsomschrijving van vrij beroep is
te vinden in artikel 36.

Op de vraag tenslotte wat er geschiedt met de onkosten
verbonden aan de uitoefening van het vrij beroep, antwoordt
de Minister van Economische Zaken dat de onkosten ver-
vat in de tarieven onder de wet vallen. Waar ze nochtans
afzonderlijk voorzien zijn, niet.

Artikel 35 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 7 onthou-
dingen.

De artikelen 36 en 37 worden zonder verdere bespreking
aangenomen met 8 tegen 6 stemmen,

AFDELING 3
Huurprijzen
Artikel 38

Een senator levert kritiek op de formulering van artikel 38.
Hij vraagt vooreerst naar de betekenis van de woorden
« welkdanige » en « als dusdanig » in § 1 van dit artikel.

Vervolgens zou men om moeilijkheden te vermijden beter
de datum van 1 januari 1976 af de eerste van de maand
waarin de wet van kracht wordt als referendedatum nemen.

Met betrekking tot § 2 van dit artikel is de senator van
oordeel dat nader zou moeten worden bepaald dat het verbod
om de huurprijzen te verhogen slechts geldt voor de tijd
tussen 1 januari en 31 december 1976.



(37)

En Pabsence de cette précision, on pourrait craindre que
I'ancien loyer ne doive rester d’application pendant toute la
durée du bail proroge.

Lorsqu’il s’agit de baux commerciaux, spécialement lors
du renouvellement du bail aprés neuf ans, il convient d’étre
assuré que le contrat sera considéré non comme une proro-
gation, mais bien comme un nouveau bail, de manitre que les
nouvelles conditions arrétées entre parties au sujet du loyer
puissent sortir leurs effets.

Le Ministre des Affaires économiques répond que les mots
« pour quelque cause que ce soit » se rapportant non au
contrat, ... de loyer mais bien aw prix du loyer, le montant
de la redevance, du canon et de Pindemnité.

La fixation du montant de référence, notamment celui payé
pour le mois de novembre 1975, ne peut provoquer des diffi-
cultés étant donné que le remboursement du trop-percu
n’est pas prévu.

Les mots « en tant que tel » se rapportent au montant du
mois de référence, c’est ce montant qui devra étre appliqué
a partir de Pentrée en vigueur de la loi et non le montant de
base. Ainsi, pout un bail conclu en 1970, il ne s’agit pas du
moatant du loyer convenu au moment de la conclusion du
bail, mais bien du loyer qui a été payé réellement pour le
mois «Je novembre 1975,

Le § 2 prévoit que, par exemple, en cas de nouveau bail,
unc adaptation du loyer de base nouvellement fixé peut étre
indexée, seulement cette indexation reste sans effet jusqu’au
31 décembre 1976. Aprés cette date, I'indexation s’appliquera.
Suite 4 I'amendement déposé par le Gouvernement, il est
prévu que, pour les baux tombant sous I'application de la
loi du 30 avril 1951 relative aux baux commerciaux et pour
lesquels la révision légale peut étre demandée pendant la
période du 1°F avril 1976 au 31 décembre 1976, conformé-
ment A Particle 6 de ladite loi du 30 avril 1951, cette possibi-
lité de révision ne reste valable que sous réserve que le loyer
renouvelé ne soit applicable qu’a partir du 1°F janvier 1977.

Un membre fait observer que, depuis 1920, toutes les légis-
lations sur les baux a loyer adoptent la régle selon laquelle
les baux ne peuvent étre résiliés pendant la durée du blocage.
C’est ce qui était d’ailleurs prévu dans la proposition de loi
déposée par lintervenant le 23 octobre 1974. Le Gouverne-
ment a appliqué cette régle dans sa loi de 1975, mais non
dans le projet 4 'examen, de sorte que le danger existe de
voir un certain nombre de baux résiliés ou non renouvelés.

Le Ministre des Affaires économiques signale que la loi
n'est valable que pour-9 mois. II estime peu probable que le
bailleur mette fin au bail pour louer le bien a une autre
personne a un prix plus élevé, aprés avoir fait les frais iné-
vitables.

Un autre membre demande si les dispositions du § 1%
de Particle 38 s’appliquent également aux frais accessoires
qui sont a la charge du locataire. Il lui est répondu que les
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Gebeurt dit niet dan valt te vrezen dat de oude huurprijs
gedurende de gehele verlengde huurtermijn van toepassing
moet blijven.

Inzake handelshuurovereenkomsten dient, vooral als de
overeenkomst na negen jaar wordt vernieuwd, zekerheid
te bestaan dat het contract niet zal worden beschouwd als een
verlenging maar als een nieuwe huurovereenkomst, zodat
de nieuwe prijs die de partijen hebben bedrongen toegepast
zal kunnen worden.

De Minister van Economische Zaken antwoordt dat het
woord « welkdanige » geen betrekking heeft op het huurcon-
tract maar wel op de huurprijs, het bedrag van de cijns, van
de canon en van de vergoeding.

De vaststelling van het referentiebedrag, namelijk de prijs
betaald voor de maand november 1975, kan geen moeilijk-
heden opleveren aangezien niet voorzien is in de terugbetaling
van hetgeen te veel is betaald.

De woorden « als dusdanig » hebben betrekking op het
bedrag van de referentiemaand, dat het bedrag is hetwelk zal
moeten worden toegepast vanaf de inwerkingtreding van de
wet en niet het basisbedrag. Voor een huurovereenkomst
afgesloten in 1970 gaat het dus niet om de huurprijs bedongen
op het ogenblik van de afsluiting van de overeenkomst, maar
wel om de huur die in de maand november 1975 werkeljik is
betaald.

Paragraaf 2 bepaalt dat bij een nieuwe huurovereenkomst,
de aanpassing van de nieuwe huurprijs mag worden gein-
dexeerd, maar deze indexering zal geen gevolg hebben tot
31 december 1976. Na die datum zal de indexering toepasse-
lijk zijn. Op grond van het amendement van de Regering is het
zo dat voor huurovereenkomsten die onder de wet van
30 april 1951 betreffende de handelshuurovereenkomsten val-
len en waarvoor tussen 1 april 1976 en 31 december 1976
de wettelijke herziening kan worden aangevraagd over-
cenkomstig artikel 6 van die wet van 30 april 1951,
de mogelijke herziening slechts geldt onder voorbehoud dat
de nicuwe huurprijs slechts toepasselijk zal zijn met ingang
van 1 januari 1977.

Een lid merkt op dat sedert 1920 in alle wetgevingen
betreffende de huurovercenkomsten als regel wordt aange-
nomen dat de huurovereenkomsten tijdens de duur van de
blokkering niet kunnen worden opgezegd. Het was ook zo
voorzien in zijn voorstel van wet van 23 oktober 1974. De
Regering heeft die regel toegepast in haar wet van 1975,
maar niet in dit ontwerp, zodat het gevaar bestaat dat een
aantal huurovercenkomsten zullen werden opgezegd of niet
vernienwd.

De Minister van Economische Zaken wijst erop dat de wet
slechts voor 9 maanden geldt. Hij acht het weinig waar-
schijnlijk dat de verhuurder aan de overeenkomst een einde
zal maken om — na de onvermijdelijke kosten te hebben
gedaan — het goed aan een ander tegen een hogere prijs te
verhuren.

Een ander lid vraagt of de bepalingen van § 1 van arti-
kel 38 ook slaan op de bijhorende kosten die ten laste zijn
van de huurder. Hierop wordt geantwoord dat de lasten
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charges convenues dans le bail (par exemple chauffage,
concierge) entrent également dans le champ d’application de
la loi, au contraire du montant de la provision que verse le
locataire au début du contrat.

L’article 38 est adopté par 9 voix contre 6.

L’article 39 est adopté sans discussion, par 10 voix et
6 abstentions.

SECTION 4:
Salaires et appointements

Article 40

D’aprés un commissaire, le systéme que lon a imaginé
pour le cas ol de nouveaux avantages seraient accordés aux
travailleurs (un tiers pour les travailleurs, deux tiers pour
le Fonds) ne peut donner satisfaction, car il aura finale-
ment pour effet de désavantager les salariés. 1l n’y aura
pas de solidarité de la part des autres groupes.

L’intervenant fait état du conflit dans le secteur pétrolier
et dans Pindustrie pétrochimique, et 4 ce propos, il se
demande si les initiatives que prendront les conciliateurs
sociaux seront bien compatibles avec les dispositions des
articles 40 et suivants du projet.

11 considére le plafonnement de Pindexation (40 250 francs)
comme inadmissible, malgré P’atténuation prévue au § 3 de
I'article 40. Clest surtout le personnel de cadre du secteur
public qui en sera victime car, dans le secteur privé, des
compensations pourront étre accordées ¢a et 1a sous diver-
ses formes.

Enfin, Pintervenant estime que clest aux plus favorisés
qu’il convient d’imposer des sacrifices, et il se référe a cet
égard a I'amendement déposé par M. Claes a la Chambre
des représentants, lequel tendait A assurer une répartition

plus équilibrée des sacrifices a consentir.

Un autre membre fait remarquer que les protestations
contre le plafonnement de P:ndexation sont présentées comme
¢manant des cadres. Pareille interprétation n’est pas conforme
a 'a réalité, Le personnel de cadre admet parfaitement qu’un
effort soit demandé aux plus favorisés.

Un troisiéme intervenant fait observer que Pon oublie
trop facilement que la liaison des salaires i Pindex doit
avoir pour but de préserver le pouvoir d’achat et non de
protéger la consommation de luxe.

Un commissaire déclare qu’il pourrait se rallier 4 ces
considérations si les barémes fiscaux étaient indexés. Or,
il n’en est rien et, par conséquent, les cadres sont touchés
deux fois.

Enfin, 'on demande comment sera calculé le revenu
mensuel ¢l faut prendre pour base le salaire horaire, les
primes, les heures supplémentaires, etc.

Dans sa réponse, le Ministre des Affaires économiques se
réfere essentiellement 4 ’annexe 6 du rapport de la Commis-
sion de la Chambre, d’oi il résulte que le personnel de
cadre est le groupe le moins touché par la crise.
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die in de huur zijn bedongen (bijvoorbeeld voor verwarming,
concierge) eveneens onder de toepassing van de wet vallen, in
tegenstelling met het bedrag van de provisie dat bij de aan-
vang van het contract door de huurder wordt gestort.

Artikel 38 wordt in stemming gebracht en aangenomen
met 9 tegen 6 stemmen.

Artikel 39 wordt zonder verdere bespreking aangenomen
met 10 stemmen bij 6 onthoudingen.

AFDELING 4 :
Lonen en wedden

Artikel 40

Volgens een lid kan het stelsel dat werd uitgedacht
ingeval aan de werknemers nieuwe voordelen worden toege-
kend (een derde voor werknemer, twee derden voor het
Fonds) geen voldoening schenken, omdat het uiteindel:jk
in het nadeel van de loontrekkenden uitvalt. Er is geen soli-
dariteit vanwege de andere groepen.

Hij verwijst naar het geschil in de petrolenmsector en in
de petrochemische nijverheid en vraagt zich in dit verband
af of de :nitiatieven die de sociale bemiddelaars zullen nemen
wel zullen stroken met de artikelen 40 en volgende van
het ontwerp.

De begrenzing van de indexaanpassing (40 250 frank) acht
hij onaanvaardbaar, niettegenstaande de mildering waarin
§ 3 van artikel 40 voorziet. Vooral het kaderpersoneel van
de openbare sector zal hiervan het slachtoffer zijn, terwijl
in de particuliere sector hier en daar compensaties kunnen
bezorgd worden onder allerlei vormen.

Spreker is tenslotte van mening dat de'meest bevoorrechten
offers moeten brengen en verwijst ten deze naar het amen-
dement door de heer Claes in de Kamer van volksvertegen-
woordigers ingediend en dat tot een evenwichtigere verde-
I'ng van de offers zou leiden.

Fen ander lid merkt op dat het protest tegen de begren-
zing van de indexaanpassing wordt uitgelegd als een protest
uitgaande van de kaders. Dat is niet juist. Het kaderperso-
neel begrijpt dat aan de meer bevoorrechten een inspan-
ning wordr gevraagd.

Fen derde spreker merkt op dat al te licht vergeten
wordt dat de koppeling van de lonen aan het indexcijfer
ten doel moet hebben de koopkracht te vrijwaren en niet de
luxe-consumptie te beschermen.

Een lid vedrklaart dat hij met die opmerking zou kunnen
instemmen indien de belastingsschalen geindexeerd waren.
Dat is niet het geval; de kaders worden bijgevolg rweemaal
getroffen.

Tenslotte wordt nog gevraagd hoe het maandinkomen
wordt berekend bij uurloon, premies, overuren, enz.

In zijn antwoord verwijst de Minister van Economische
Zaken eerst en vooral naar de bijlage 6 bij het verslag
van de Kamercommissie. Daaru’t blijkt dat de groep van
het kaderpersoneel het minst door de krisis wordt getroffen.
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Quant aux conflits sociaux, il rappelle ce qu’il a déclaré au
cours de la discussion générale, & savoir que la hausse nomi-
nale des salaires est due notamment aux accords conclus dans
les secteurs forts. La modération s’impose. Devant I’impossi-
bilité d’arriver 4 un accord sur un blocage des salaires, on a
imaginé le systéme consistant 3 augmenter ceux-ci pour un
tiers, les deux tiers restants étant 4 couvrir par cotisation
au Fonds. Les conciliateurs ont pour instruction de tenir
compte de ce systéme.

En ce qui concerne 'amendement de M. Claes, qui pré-
voyait une imposition plus forte des revenus élevés, le
Ministre déclare qu’il y a des limites 4 Paugmentation de
la fiscalité. Le projet tend & réduire les charges de Péconomie
belge. Or, cet amendement ne répond pas a cet objectif.

Interrogé 4 ce sujet, le Ministre ajoute que le nouvel indice
des prix 4 la consommation comprendra 350 articles. Il
sera plus représentatif et mieux adapté aux nouvelles struc-
tures de la consommation et de la distribution. Deux pro-
blemes restent 4 régler : la pondération des loyers d’habi-
tations et la question de savoir si les cigarettes doivent étre
reprises ou non a I'indice.

Enfin, le Ministre promet que des instructions précises
seront données, exemples concrets & Pappui, sur la maniére
de calculer les plafonds des rémunérations mensuelles.

L’article 40 est adopté par 10 voix contre 7.

Article 41

Au seuil de la discussion de cet article, un membre fait
observer que le Premier Ministre a déclaré que le projet de
loi sera renvoyé 4 la Chambre en raison du fait que le
Gouvernement a déposé un amendement prévoyant la sup-
pression du § 2 de I’article 37.

Dans ces conditions, Pintervenant pose la question de
savoir si la Commission ne pourrait pas décider & 'unani-
mité dz corriger le texte de toute une série d’autres articles,
puisqi’aussi bien elle en avait émis le veeu. Un certain nom-
bre d’amendements sont déposés en ce sens :

— Au nouvel article 2 de la loi du 30 juin 1967,
deuxieme ligne, remplacer les mots « au sens de Particle 2 »
par les mots « au sens des articles 2 et 2bis ».

— A larticle 6, § 1%, 3°, insérer aprés le mot « commu-
nes » les mots : « agglomérations et fédérations de com-
munes ».

— A Farticle 9, ajouter aprés les mots « moyennant Iac-
cord des deux parties » les mots « et celui de I’Office natio-
nal de ’Emploi ».

— A larticle 13, § 1°7, quatri¢tme ligne, supprimer aprés
les mots « a Darticle 10 » les signes « § 1% ».
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Met betrekking tot de sociale conflicien, herinnert de
Minister aan hetgeen hij tijdens de algemene bespreking heeft
gezegd, met name dat de nominale loonstijging onder meer
veroorzaakt wordt door de akkoorden afgesloten in de sterke
sectoren. Een matiging is noodzakelijk. Aangezien een blok-
kering van de lonen niet haalbaar was, heeft men het systeem
van een derde loonsverhoging twee derden bijdragen in het
Fonds uitgedacht. De bemiddelaars hebben de opdracht dit
systeem in acht te nemen.

Inzake het amendement van de heer Claes dat in een
zwaardere belasting van de hogere inkomens voorzag, ver-
klaart de Minister dat er grenzen zijn aan het verzwaren van
de belastingsdruk. Het ontwerp streeft naar een verminde-
ring van de lasten voor de Belgische economie. Het amende-
ment van de heer Claes komt hieraan niet tegemoet.

Hierover ondervraagd, verklaart de Minister nog dat de
nicuwe index der consumptieprijzen 350 artikelen bevat.
Hij is meer representatief en beter aangepast aan de nieuwe
consumptie- en distributiestructuur. Er blijven nog twee
problemen te regelen, namelijk de ponderatie van de huis-
huur en de vraag of de sigaretten al of niet in de index
moeten worden opgenomen.

Tenslotte belooft de Minister dat duidelijke richtlijnen
zullen worden gegeven, met concrete voorbeelden, in verband
met de wijze waarop de maandloongrenzen moeten worden
berekend.

Artikel 40 wordt aangenomen met 10 tegen 7 stemmen.

Artikel 41

Alvorens de bespreking over dit artikel te openen merkt
een lid op dat ingevolge een verklaring van de Eerste
Minister het ontwerp van wet naar de Kamer zal verzonden
worden omwille van een Regeringsamendement dat in de
schrapping voorziet van § 2 van artikel 37.

Onder die voorwaarden stelt hij de vraag of de Commissie
niet eensgezind kan beslissen een reeks andere teksten van
artikelen te verbeteren vermits dit toch de wens was van de
Commissie. Een reeks amendementen worden in die zin
neergelegd :

— In het nieuw artikel 2 van de wet van 30 juni 1967,
op de tweede regel, de woorden « in de zin van artikel 2 »
te vervangen door « in de zin van de artikelen 2 en 2bis ».

— 1In artikel 6, § 1, 3° na het woord « gemeenten » in te
voegen de woorden «agglomeraties en federaties van
gemeenten ».

— In artikel 9, na de woorden « mits akkoord van de
twee partijen » in te voegen de woorden « en van de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening ».

— In artikel 13, § 1, op de vijfde regel, na de woorden
«in artikel 10 » de tekens « § 1 » te doen vervallen.
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— Compléter I'article 16 par la phrase suivante :

« Le stagiaire est toutefois recevable & mettre fin au stage,
moyennant un préavis de huit jours, pour le motif qu’il se
voit engagé dans les liens d’un contrat de travail ou d’em-
ploi ou nommé dans une administration. »

— A Tarticle 33, second alinéa : remplacer- les mots
« pendant les années 1972, 1973, 1974 » par les mots « pour
les exercices 1972, 1973, 1974 ».

— A Tarticle 33, remplacer le quatriéme alinéa par le
texte suivant :

« Les dispositions du présent article ne sont pas d’applica-
tion aux dividendes payables aux provinces, communes,
agglomérations et fédérations de communes par des socié-
tés intercommunales. La partie du dividende excédant les
maxima autorisés ne sera payable aux actionnaires privés
qu’aprés le 1% janvier 1977. »

— A Particle 33, insérer entre le troisi¢éme et le quatriéme
alinéa, Palinéa suivant :

« Les bonus distribués en 1976 sont soumis aux mémes
limitations dans la mesure ot ils comporteraient, totalement
ou particllement, une distribution de bénéfices réalisés au
cours de Pexercice 1975. »

— Insérer un article 39bis libellé comme suit :

« Les locations visées par la présente loi sont prorogées
de droit jusqu’au 31 décembre 1976. En conséquence, jusqu’a
la date du 1°F janvier 1977, le bailleur ne peut mettre fin
a un bail ou refuser le renouvellement d’un bail que pour
I'un des motifs suivants :

» 1" pour occuper le bien loué personnellement et effec-
tivement ou de le faire occuper de telle maniére par ses
descendants, ses enfants adoptifs ou ses ascendants, par son
conjoint, par les descendants, ascendants ou enfants adoptifs
de celui-ci, par ses collatéraux, ou les collatéraux de son
conjoint jusqu’au deuxiéme degré inclus;

» 2° pour reconstruire 'immeuble ou une partic de Pim-
meuble.

» Est réputée reconstruction toute transformation précédée
d’une démolition, affectant toutes deux le gros ceuvre des
locaux et dont le cofit dépasse trois années de loyer;

» 3" pour tous manquements graves du preneur aux obli-
gations qui découlent pour lui du bail en cours, en ce com-
prise la dépréciation grave de Pimmeuble par le fait du pre-
neur, des sicns ou de ses ayants cause, ainsi que tout fait
illicite du prencur qui, apprécié objectivement, rend impos-
sible 1a continuation des rapports contractuels entre le bail-
leur et le preneur.

» La résiliation du bail est prononcée par le juge de paix.

(40)

— Artikel 16 aan te vullen als volgt :

« De stagiair kan evenwel een einde maken aan de stage,
mits hij acht dagen van te voren opzegt, indien hij een
arbeidsovereenkomst voor werklieden of bedienden aangaat,
dan wel in een overheidsdienst wordt benoemd. »

— 1In artikel 33, tweede lid, de woorden « gedurende de
jaren 1972, 1973, 1974 » te vervangen door « voor de bock-
jaren 1972, 1973, 1974 ».

— Artikel 33, vierde lid, te vervangen als volgt :

« Dit artikel is niet van toepassing op de dividenden die
de intercommunale maatschappijen betaalbaar stellen aan
de provincies, de gemeenten, de agglomeraties en federaties
van gemeenten. Het gedeelte van het dividend boven het
toegestane maximum zal aan de particuliere aandeelhouders
eerst worden betaalbaar gesteld na 1 januari 1977. »

— In artikel 33, tussen het derde en het vierde lid, cen
lid in te voegen, luidende :

«De bonussen uitgekeerd in 1976 ziin aan dezelfde
beperkingen onderworpen, voor zover zij geheel of gedeel-
telijk mochten bestaan uvit winst verkregen over het boekjaar
1975. »

— Een artikel 39bis in te voegen, luidende :

« De huren bedoeld in deze wet worden van rechtswege
verlengd tot 31 december 1976. Bijgevolg mag de verhuur-
der tot 1 januari 1977, een huurovereenkomst niet beéindi-
gen of de vernieuwing van een huuroverenkomst niet weige-
ren, dan om een van de volgende redenen :

» 1° om het verhuurde goed werkelijk en persoonlijk te be-
trekken of om het op die wijze te laten betrekken door zijn
afstammelingen, zijn aangenomen kinderen of zijn bloedver-
wanten in de opgaande kijn, door zijn echtgenoot, door de
afstammelingen, bloedverwanten in de opgaande lijn of aan-
genomen kinderen van deze, door zijn bloedverwanten in de
zijlijn of die van zijn echtgenoot tot en met de tweede graad;

» 2* om het onroerend goed of cen gedeelte ervan te her-
bouwen.

» Als herbouw wordt beschouwd elke verbouwing na slo-
ping, beide van de ruwbouw, en waarvan de kosten meer
dan drie jaar huur bedragen;

» 3° om elke ernstige tekortkoming van de huurder aan
de verplichtingen die uit de lopende huurovereenkomst voort-
vloeien, daaronder mede verstaan de ernstige waardevermin-
dering van het onroerend goed veroorzaakt door de huurder,
de zijnen of zijn rechtverkrijgenden, evenals om elke on-
rechtmatige daad van de verhuurder die, objectief gezien,
de voortzetting van de contractuele betrekkingen tussen huur-
der en verhuurder onmogelijk maakt.

» De ontbinding van de huurovereenkomst wordt door de
vrederechter uitgesproken.
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» Le refus de renouvellement est autorisé par le juge de
paix statuant sur requéte. Le preneur est convoqué par le
greffier, dans le délai ordinaire des citations, sous pli judi-
ciaire. La convocation indique les nom, prénoms, profession
et domicile du requérant ainsi que I'objet et les motifs de
la requéte.

» Lorsque le bailleur ou les personnes visées a Particle 39bis
n’occupent pas effectivement le bien loué durant deux ans
au minimum ou lorsque les travaux vises a cet article, ne
sont pas effectués dans un délai de dix-huit mois, le preneur
pourra réclamer au bailleur une indemnité d’éviction égale
A trois années de loyer, majorée éventuellement des sommes
suffisantes pour assurer une réparation intégrale du préju-
dice causé. »

Aprés discussion, la Commission convient de laisser au
Gouvernement la possibilité d’en délibérer et d’ajourner la
décision 2 une réunion ultérieure.

L’article 41 prévoit que les nouvelles conventicns collec-
tives de travail conclues aprés le 31 octobre 19735, qui accor-
dent de nouveaux avantages concernant la rémunération ou
qui ont une répercussion sur le montant des rémunérations,
sont tégies par des régles de solidarisation pendant une
période de 9 mois a partir de Ja conclusion de la convention.
Cetta période de 9 ois prend fin, en tout cas, au 31 décem-
bre 1976.

Un commissaire fait observer qu’au cours des discussions
en Commission de la Chambre, la question a été posée de
savoir si cette disposition concernait les conventions conclues
apres le 31 juiller 1976, c’est-a-dire aprés Pexpiration de la
période de 9 mois qui suit la date du 31 octobre 1975.

Le Ministre de PEmploi et du Travail a fait valoir que
« dans ce cas précis, la période de 9 mois prendra fin i
la date du 31 juillet 1976 puisqu’aucune nouvelle convention
nwaura ¢té conclue pendant la période précitée; concréte-
ment dong, la convention conclue apres le 31 juillet 1976,
ne sera pas visée » (Rapport M. Van Mechelen, p. 76, I’art. 38
cst devenu Part. 41),

La question est posée de savoir comment cette interpré-
tation s¢ concilie avec les termes de Particle 41, § 1, qui
parle de 9 mois a partir de la conclusion de la convention et
non de 9 mois 4 partir du 31 octobre 1975.

Le Ministre confirme le point de vue qu’il a formulé en
Commission de la Chambre, car toute convention collective
conclue en dehors de la période fixe de blocage n’entre pas
dans le champ d’application de la loi.

Un membre demande ce qu’il faut entendre par avantages
nouveaux. Le Ministre de ’Emploi et du Travail confirme
les explications qu’il a données en Commission de la Cham-
bre (voir le rapport de la Chambre, p. 72). 1l est évident
qu’une nouvelle classification artificielle des rémunérations
qui aurait pour but d’éluder la loi, doit étre considérée comme
un avantage nouveau.

Un autre membre a posé la question de savoir si une
augmentation en matitre de primes d’assurance-groupe
tombe sous Iapplication de la loi.
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» De weigering tot vernieuwing wordt door de vrederech-
ter toegestaan op verzoekschrift. De huurder wordt door de
griffier bij gerechtsbrief opgeroepen binnen de normale ter-
mijn van dagvaarding. De oproepingsbrief vermeldt naam,
voornaam, beroep en woonplaats van de verzoeker, alsmede
het doel en de redenen van het verzoek.

» Wanneer de verhuurder of de personen bedoeld in arti-
kel 8, 1° het verhuurde goed niet werkelijk gedurende ten
minste twee jaar betrekken of wanneer de werken bedoeld in
artikel 8, 2°, niet binnen achttien maanden zijn uitgevoerd,
kan de huurder van de verhuurder een uitzettingsvergoeding
vorderen gelijk aan drie jaar huur, in voorkomend geval ver-
meerderd met de nodige bedragen om de geleden schade
volledig te vergoeden. »

Na bespreking beslist de Commissie dat aan de Regering
de kans moet worden geboden hierover te beraadslagen en
op een volgende vergadering uitsluitsel te geven.

Artikel 41, bepaalt dat de nieuwe collectieve arbeidsover-
eenkomsten gesloten na 31 oktober 1975, die nieuwe voor-
delen toekennen in verband met het loon of die een weer-
slag hebben op het bedrag van de lonen, tijdens een periode
van 9 maanden vanaf de sluiting van de overeenkomst
worden beheerst door bepaalde solidariseringsregelen. Deze
periode van 9 maanden eindigt in elk geval op 31 decem-
ber 1976.

Tijdens de besprekingen in de Kamercommissie, zo wordt
opgemerkt, werd de vraag gesteld of deze beschikking ook
betrekking had op « de overeenkomst die na 31 juli 1976
wordt gesloten », hetzij na het verstrijken van de periode
van 9 maanden die aanvangt op 31 oktober 1975.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid heeft geant-
woord dat « in dit preciese geval de negen maanden durende
periode afloopt op 31 juli 1976, aangezien tijdens die periode
geen nieuwe overeenkomst werd afgesloten; concreet gezien
zal die na 31 juli 1976 gesloten overeenkomst dus niet onder
toepassing van artikel 38 vallen (Verslag M. Van Mechelen,
p- 76, art. 38 werd art. 41).

Gevraagd wordt hoe deze interpretatie in overeenstemming
kan gebracht worden met de bepalingen van artikel 41, § 1,
dat spreekt van een periode van 9 maanden « welke begint te
lopen vanaf de sluiting van de overeenkomst en niet vanaf
de 31° oktober 1975 ?

De Minister bevestigt zijn standpunt gegeven in de Kamer-
commissie want elke collectieve overeenkomst afgesloten
buiten de vaste blokkeringsperiode valt niet onder de wet.

Een lid vraagt wat dient te worden verstaan onder nieuwe
voordelen. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid beves-
tigt zijn uitleg gegeven in de Kamercommissie (zie verslag
Kamer, blz. 72). Het is duidelijk dat een nieuwe kunstmatige
loonclassificatie die zou dienen om de wet te ontwijken, moet
als nieuw voordeel worden aangezien.

Een ander lid vraagt of een verhoging van de groepsverze-
keringspremies onder de toepassing van de wet valt.
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Le Ministre de ’Emploi et du Travail rappelle d’abord
que les avantages nouveaux qui tombent sous le coup de
larticle 41 du projet de loi sont ceux qui concernent la
rémunération ou ont une répercussion sur la rémunération.

La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la
rémunération, donne une définition de la rémunération.

Cette définition exclut expressément de la notion de rému-
nération les indemnités payées directement ou indirectement
par Pemployeur qui doivent étre considérées comme un
complément des avantages accordés pour les diverses bran-
ches de la sécurité sociale.

En considération de Pexclusion des primes d’assurance-
groupe de la notion de rémunération, nous pouvons conclure
que Paugmentation de ces primes ne sera pas considérée
comme un avantage nouveau et ne tombera donc pas sous le
coup de Papplication de P'article 41.

Un autre amendement prévoit quune réduction de la durée
du travail ne peut étre considérée comme une augmentation
de salaire.

11 est rejeté par 9 voix contre 6.

Un commissaire fait ensuite observer que les dispositions
des §§ 1¢ et 2. qui concernent Pun et Pautre des avantages
nouveaux, ne visent pas la méme période.

Le Ministre de ’Emploi et du Travail répond qu'il y a en
effet une différence de deux mois en ce qui concerne leur
date de mise en application, parce que le Gouvernement a
déclaré dés septembre 1975 qu’il appliquerait le blocage a
partir du 1 novembre 1975. Les employeurs ignoraient
encore 3 ce moment-ld que le Gouvernement étendrait le
systéme aux avantages individuels. Les dispositions relatives
a ces derniers entrent en vigueur au 1°* janvier 1976.

L’intervenant demande en outre si aucune cotisation
O.N.S.S. ne doit étre retenue sur les montants dont il est
question aux litteras b) et ¢) du § 1. 1l lui est répondu
qu'une cotisation de solidatité n’est pas une rémunération et
ne donne dés lors pas lieu A des cotisations O.N.S.S.

L’article 41 est adopté par 8 voix et 6 abstentions.

Article 42

Un membre dépose un amendement tendant 3 compléter
le § 5 de cet article par les dispositions suivantes :

« Les bénéfices ou profits de la période de référence, lors-
qu'ils sont inférieurs & 6 p.c. du capital social réellement
libéré restant a rembourser, majoré des bénéfices antérieu-
rement réservés, sont ramenés a ce dernier montant pour
le calcul de la participation de 4,8 p.c. »

Cet amendement est justifié comme suit :

L’article 42 établit un impét de 4,8 p.c. sur la partie des
bénéfices réalisés en 1975 qui dépasse 110 p.c. de la moyenne
des bénéfices réalisés pendant les années de 1972 a 1974.

(42)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid herinnert eraan
dat de nieuwe voordelen die onder artikel 41 van het ont-
werp van wet vallen, die zijn welke betrekking hebben op
het loon of een weerslag daarop hebben.

Het begrip «loon» wordt omschreven in de wet van
12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon.

In die bepaling wordt uitdrukkelijk gesteld dat de vergoe-
dingen die rechtstreeks of zijdelings door de werkgever wer-
den betaald en die moeten worden beschouwd als een aan-
vulling van de uitkeringen van de verschillende takken van
de sociale zekerheid, buiten het begrip « loon » vallen.

Aangezien de groepsverzekeringspremies buiten het begrip
«loon » vallen, mogen wij concluderen dat de verhoging
van die premies niet zal worden beschouwd als een nieuw
voordeel en bijgevolg niet onder artikel 41 zal vallen.

Er wordt een amendement ingediend waarin bepaald wordt
dat een verkorting van de arbeidsduur niet als een loons-
verhoging mag worden aangezien.

Dit amendement wordt verworpen met 9 tegen 6 stemmen.

Een lid merkt vervolgens op dat de bepalingen van de
§$ 1 en 2, die beide betrekking hebben op nieuwe voordelen,
niet op dezelfde periode slaan.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid verklaart dat er
inderdaad een verschil van twee maanden is inzake de begin-
termijn omdat de Regering reeds in september 1975 verklaard
heeft dat zij de blokkering zou toepassen vanaf 1 november
1975. De werkgevers wisten toen nog niet dat de Regering
het stelsel zou uitbreiden tot de individuele voordelen. De
bepalingen in verband met laatstgenoemde voordelen gaan in
vanaf 1 januari 1976.

Hetzelfde lid vraagt nog of van de bedragen waarvan
sprake is onder de letters b) en ¢) van § 1, geen RM.Z.-
bijdragen moeten worden afgehouden. Hierop wordt geant-
woord dat een solidariteitsbijdrage geen loon is en derhalve
niet onder de R.M.Z.-bijdragen valt.

Artikel 41 wordt aangenomen met 8 stemmen bij 6 ont-
houdingen.

Artikel 42

Een senator legt een amendement neer waarin wordt voor-
gesteld § 5 van dit arrikel aan te vullen als volgt :

« Wanneer de winsten of baten van het referentictijdperk
minder bedragen dan 6 pct. van het nog terug te betalen
effectief volgestorte maatschappelijk kapitaal, verhoogd met
de vroegere voorbehouden winsten, worden ze tot dit laatste
bedrag verminderd met het oog op de berekening van de
bijdrage van 4,8 pct. »

Hij geeft hiervoor de volgende verantwoording :

Artikel 42 heft een belasting van 4,8 pct. op het gedeelte
van de in 1975 geboekte winsten dat meer bedraage dan
110 pct. van het gemiddelde van de tjdens de jaren 1972 tot
1974 geboekte winsten.
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Le texte du projet original était particuliérement pénali-
sateur pour les sociétés qui, pendant la période de référence,
soit ont été en perte, soit n’ont réalisé que peu ou pas de
bénéfice.

Ces sociétés verront, en effet, la presque totalité de leurs
bénéfices réalisés en 1975, soumis a Pimpdt complémen-
taire de 4,8 p.c.

Le texte, tel qu’il a été adopté par la Chambre, remédie
dans une certaine mesure a cette situation puisqu’il prévoit
que pourra étre substitué au montant de la période de
référence, un montant correspondant a2 6 p.c. du capital
social réellement libéré restant & rembourser, majoré des
bénéfices antérieurement réservés, pour deux types de socié-
tés, 4 savoir :

— les sociétés qui se sont constituées pendant la période
de référence;

— les sociétés qui :

— soit, pendant la période de référence, ont eu deux
exercices comptables successivement négatifs,

— soit, pendant la période de référence, ont eu le premier
excrcice comprable négatif, pour autant que Pexercice direc-
tement antérieur est aussi négatif,

Aucun aménagement n’a par contre été prévu :
— pour les sociétés qui :

— soit, pendant la période de référence, n’ont eu que le
deuxi¢me ou le troisitme exercice comptable négatif,

— soit, pendant la période de référence, n’ont cu que le
premier exercice comptable négatif, non précédé d’un exer-
cice comptable antérieur négatif;

— pour les sociétés qui n’ont réalis¢ que des bénéfices
tres réduits pendant la période de référence.

Le Ministre des Affaires économiques déclare que cet amen-
dement va au-dela de ce que le Gouvernement entend faire
pour les entreprises. Il invite la Commission & maintenir le
texte du projet.

L’amendement est rejeté par 8 voix et 6 abstentions.

Un membre demande si un incendie survenu dans Pentre-
prisc et qui a pour effet que le bénéfice enregisteé par celle-ci
sc trouve diminué ou réduit & néant, peut entrer en ligne de
compte pour obtenir un traitement favorable. Le Secré-
taire d’Etat adjoint au Ministre des Affaires économiques
répond que s’il n’y a pas de bénéfice, il n’y a pas de
probleme; si le bénéfice se trouve réduit, des conditions plus
favorables seront accordées.

Lrarticle 42 est adopté par 8 voix ct 6 abstentions.

L adoption des articles 33 a 42 implique le rejet de Pamen-
dement qui visait a les supprimer.

Article 43

Un membre voudrait savoir quel sera le statut juridique
du Fonds de solidarité. 1l demande aussi 4 quel budget ce
Fonds sera rattaché.
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De tekst van het oorspronkelijk ontwerp viel bijzonder
zwaar uit voor de vennootschappen die gedurende de refe-
rentieperiode verlies hebben geleden of weinig of geen winst

hebben geboekt.

Praktisch geheel hun winst van 1975 zal immers aan de
aanvullende belasting van 4,8 pct. worden onderworpen.

De door de Kamer aangenomen tekst mildert die situatie
wel in enige mate aangezien bepaald wordt dat een bedrag,
dat overeenstemt met 6 pct. van het nog terug te betalen
werkelijk volstorte maatschappelijk kapitaal, verhoogd met
de vroegere voorbehouden winsten, in de plaats mag worden
gesteld van het bedrag van de referentieperiode voor twee
soorten vennootschappen, namelijk :

— de vennootschappen die tijdens de referentieperiode
werden opgericht;

— de vennootschappen die :

— gedurende de referentieperiode twee boekjaren met
cen negatief saldo hebben afgesloten,

— of waarvan het eerste boekjaar van de referentieperiode
met cen negatief saldo werd afgesloten, althans indien het
onmiddellijk voorgaande boekjaar eveneens negatief uitviel.

Daarentegen werd in geen enkele mildering voorzien :
— voor de vennootschappen :

— waarvan alleen het tweede of het derde boekjaar van
de referentieperiode een negatief saldo vertoonde,

— of waarvan het eerste boekjaar van de referentieperiode
negatief uitviel terwijl het onmiddellijk voorgaande bockjaar
daarentegen met een batig saldo werd afgesloten;

— voor de vennootschappen die tijdens de referentiepe-
riode slechts en zeer geringe winst hebben geboekt.

De Minister van Economische Zaken verklaart dat dit
amendement verder gaat dan hetgeen de Regering wenst te
doen voor de bedrijven. Hij vraagt dat de tekst zou behou-
den blijven.

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen bij
6 onthoudingen.

Een lid vraagt of een brand in een onderneming, waardoor
geen of minder winst wordt geboekt, in aanmerking kan
komen voor gunstige behandeling. De Staatssecretaris toe-
gevoegd aan de Minister van Economische Zaken antwoordt :
indien er geen winst is, geen probleem, zo minder winst
zullen gunstigere voorwaarden toegekend worden.

Artikel 42 wordt aangenomen met 8 stemmen bij 6 ont-
houdingen. )

De aanvarding van de artikelen 33 tot 42 houdt de ver-
werping in van het amendement dat strekte om dic artikelen
te doen vervallen.

Artikel 43

Een lid wenst te weten welk het juridisch statuut van het
solidariteitfonds zal zijn. Hij vraagt bovendien aan welke
begroting dit fonds zal worden aangehecht.
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Le Ministre des Affaires économiques répond que le Fonds
n’aura pas de statut juridique. On ne créera pas un organisme
parastatal. Il s’agit uniquement d’inscriptions au budget,
et ce d’autant plus que les ressources ont une triple origine :

1. les cotisations versées par les entreprises;
2. les taxes sur les bénéfices des entreprises;
3. éventuellement, le budget.

Les ressources du Fonds vont au budget des Voies et
Moyens, les dépenses sont inscrites au budget du Ministére
de ’Emploi et du Travail.

Un autre membre demande si le Fonds de solidarité sera
employé exclusivement au financement de la prépension. Cela
est confirmé expressément.

L’article 43 est adopté par 9 voix et 6 abstentions.

CHAPITRE HI

Redistribution des charges sociales

Article 44

Un membre croit savoir qu’en fait Particle 44 est déja
avpliqué par ics employeurs et par PO.N.S.S. Le Ministre
des Affaires économiques répond que ce n'est pas le cas.
Mais il est exact que des directives ont été données afin que
la loi puisse étre appliquée a partir du 1° avril 1976.

L’article 44 est adopté par 9 voix et 6 abstentions.

Article 45

Un commissaire estime que cet article n’est pas a sa place
dans le projet en discussion, car il accorde des pleins pou-
voirs au Gouvernement. Il propose un amendement visant
a en supprimer le texte.

Le Ministre des Affaires économiques fait a cet égard les
observations suivantes :

1. la portée de Particle est limitée dans le temps : le
Gouvernement doit intervenir avant le 1 juillet 1976;

2. cet article ne permet pas de taxer arbitrairement les
entreprises. 1l s’agit d’une répartition différente des charges
et non d’une augmentation des cotisations. Leur montant
global doit rester le méme. Comme il a déja été dit, le but
visé est surtout de faire droit aux souhaits des entreprises
a fort coefficient de main-d’ceuvre.

Par ailleurs, on pose la question de savoir si un transfert
d’une branche a I'autre de la sécurité sociale est possible. Le
Ministre répond par la négative. Il s’agit d’une opération glo-
bale et on ne peut toucher a la clef de répartition entre les
différents secteurs.

Un membre constate que le Gouvernement doit prendre
des mesures dans les trois mois et se demande si ces mesures
seront définitives. La réponse 2 ce dernier point est affir-
mative. La loi ne prévoit pas de limitation en la matiére.

(44)

De Minister van Economische Zaken antwoordt dat het
fonds geen juridisch statuut zal hebben. Men zal geen para-
statale instelling oprichten. Het gaat enkel om inschrijvingen
in de begroting; te meer omdat de inkomsten drieledig zijn :

1. bijdragen door de ondernemingen;
2. belastingen op de winsten van ondernemingen;
3. eventueel de begroting.

De inkomsten van het fonds gaan naar de Rijksmiddelen-
begroting, de uitgaven worden ingeschreven op de begro-
ting van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Een ander lid vraagt of het solidariteitsfonds uitsluitend
zal worden aangewend voor de financiering van het brug-
pensioen. Dit wordt uitdrukkelijk bevestigd.

Artikel 43 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 6 ont-
houdingen.

HOOFDSTUK I

Herverdeling van de sociale lasten

Artikel 44

Een lid meent te weten dat artikel 44 in feite reeds wordt
toegepast door de werkgevers en de R.M.Z. De Minister van
Economische Zaken ontkent dit. Wel werden richtlijnen gege-
ven opdat de wet vanaf 1 april 1976 zou kunnen toegepast
worden.

Artikel 44 wordt aangenomen met 9 stemmen bij 6 ont-
houdingen.

Artikel 45

Een lid is van oordeel dat het in bespreking zijnde artikel
niet thuishoort in deze wet. In dit artikel worden aan de
Regering volmachten gegeven. Hij legt een amendement
neer dat strekt om dit artikel te doen vervallen.

De Minister van Economische Zaken maakt hierbij de
volgende bemerkingen :

1. de draagwijdte van het artikel is beperkt in de tijd :
de Regering moet vé6r 1 juli 1976 optreden;

2. met dit artikel wordt het niet mogelijk de bedrijven
naar goeddunken te taxeren. Het gaat om een andere ver-
deling van de lasten en niet om een verhoging van de bij-
dragen. Het globale bedrag van de heffingen moet hetzelfde
blijven. Zoals receds eerder werd gezegd wil men vooral
de arbeidsintensieve bedrijven tegemoetkomen.

Er wordt nog gevraagd of een overheveling van de ene
tak van de maatschappelijke zekerheid naar de andere moge-
lijk is. Hierop wordt door de Minister ontkennend geant-
woord. Het gaat om een globale operatie en aan de verdeel-
sleutel tussen de verschillende sectoren mag niet worden
geraakt.

Een lid constateert dat de Regering binnen de drie maan-
den maatregelen moet nemen en vraagt of die maatregelen
definitief zullen zijn. Het antwoord hierop is ja. De wet
schrijft ter zake geen beperking voor.



(45)

D’aprés un autre membre, les explications du Ministre ne
sont pas convaincantes. A son avis, on applique ici les prin-
cipes d’une législation de pleins pouvoirs. Il demande de
reporter le vote sur Particle.

Mise aux voix, cette proposition est rejetée par 10 voix
contre 4.

L’article 45 est adopté par 8 voix contre 2 et 4 absten-
tions. Ce vote entraine le rejet de Pamendement qui visait &
le supprimer. :

II convient d’ajouter que le Conseil national du Travail
a émis un premier avis sur la matiére traitée dans cet article.
Cet avis est repris 4 annexe 5 du présent rapport.

Article 46

Un membre propose par voie d’amendement de transférer
au Fonds de solidarité les cotisations dont il est question
dans cet article.

Le Ministre des Affaires économiques demande de rejeter
I'amendement, car il ne permettrait pas de réaliser Pobjectif
de la loi, qui est d’alléger les charges des entreprises.

L’amendement est rejeté par 12 voix contre 4.

L’article 46 est adopté par 12 voix contre 4.

CHAPITRE IV
Office national du Ducroire

Un membre estime qu’il faut en général se garder des
grands organismes parastataux et donc aussi de POffice
national du Ducroire, car celui-ci :

1° possede un pouvoir assez grand en matiére de classi-
fication politique des pays exportateurs (il y a de bonnes
et de mauvaises listes). Le Gouvernement exerce-t-il un
controle suffisant sur cette classification politique ?

2" peut faire appel pour certains risques importants aux
garanties spéciales de PEtat.

Ces deux systemes sont-ils nécessaires et comment fonc-
tionnent-ils ?

Tout en se réjouissant des nouvelles mesures prévues,
un autre membre demande si ces dernieres sont de nature
a nous rapprocher, dans le domaine de la concurrence,
d’autres pays comme la France et P'Allemagne, lesquels
tiennent méme compte des risques d’inflation éventuels. Il
demande ensuite s’il n’y a pas moyen de simplifier, grace &
la centralisation, les formalités 2 accomplir par I'exporta-
teur.

Le Ministre des Affaires économiques répond que Pappré-
ciation des risques par pays s’opére d’une manitre trés
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Volgens een ander lid is de uitleg van de Minister niet
overtuigend. Hij is van oordeel dat hier de beginselen van de
volmachtwetgeving worden toegepast. Hij vraagt dat de stem-
ming over dit artikel zou worden verdaagd.

Dit voorstel wordt in stemming gebzracht en verworpen
met 10 tegen 4 stemmen.

Artikel 45 wordt aangenomen met 8 tegen 2 stemmen bij
4 onthoudingen. Door deze stemming wordt het amendement
dat strekt tot de schrapping van artikel 45, verworpen.

Er zij nog opgemerkt dat de Nationale Arbeidsraad een
ecerste advies heeft uitgebracht over de materie die in dit
artikel wordt behandeld. Dit advies is als bijlage 5 in het
verslag opgenomen.

Artikel 46

Een lid stelt bij wijze van amendement voor de bijdragen
waarvan sprake is in dit artikel over te dragen aan het soli-
dariteitsfonds.

De Minister van Economische Zaken vraagt dit amende-
ment te verwerpen omdat het doel van de wet, namelijk het
verlichten van de lasten van de bedrijven, hiermee niet wordt
bereikt.

Het amendement wordt verworpen met 12 tegen 4 stém-
men.

Artikel 46 wordt aangenomen met 12 tegen 4 stemmen.

HOOFDSTUK 1V
Nationale Delcrederedienst

Een lid meent dat in het algemeen dient opgepast te wor-
den voor grote parastatalen en dus ook voor de Delcredere-
dienst want deze heeft :

1° een vrij grote macht inzake de politicke indeling van
de exportlanden (er zijn goede en slechte lijsten). Is er van
Regeringszijde voldoende controle op die politicke clas-
sificatie ?

2° kan voor bepaalde grote risico’s beroep doen op
bijzondere staatswaarborgen.

Zijn deze twee systemen noodzakelijk en hoe werken zij

Een ander lid verheugt zich over de voorziene nieuwe
maatregelen, maar stelt de vraag of dit ons nu nader brengt,
op concurrentieel gebied, met andere landen als Frankrijk en
Duitsland die zelfs rekening houden met de gebeurlijke
inflatierisico’s. Vervolgens vraagt hij of geen middel bestaat
om de formaliteiten voor de uitvoerder te vereenvoudigen
door de centralisatie.

De Minister van Economische Zaken antwoordt dat de
beoordeling van de risico’s per land zeer ernstig gedaan
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sérieuse, sur la base de données essentielles du Fonds moné-
taire international, de la Banque mondiale et des balances de
paiement. Chaque pays dispose d’ailleurs d’un Fonds de
garantie. Des consultations ont régulicrement lieu au sein de
la C.E.E., on consulte méme le président de la Commission
bancaire.

Quant aux garanties spéciales, il s’agit de risques que

pour des raisons techniques, I’Office du Ducroire ne désire

pas assumer. En cette matiére, les quatre Ministres des Finan-
ces, des Affaires économiques, des Affaires étrangéres et du
Commerce extérieur prennent leurs responsabilités, en tenant
compte de tous les éléments, y compris de la concurrence
étrangere, pour accorder ou non les garanties spéciales.

Le Ministre conclut en soulignant que, jusqu’a présent,
il 0’y a eu que fort pen d’accidents.

En ce qui concerne la concurrence et notamment Passu-
rance contre les risques d’inflation, certains pays tels que
I’Angleterre, la France, I'Italie et le Japon vont trés loin.
Le plus souvent, il en reviennent; la C.EE. est hostile 2
I’assurance de ces risques. 11 existe d’ailleurs d’autres moyens
qui peuvent étre mis en ceuvre : ainsi, on peut proroger les
délais (Creditexport) ou subsidier les taux d'intérét (Copro-
Mex).

Pour ce qui est des formalités, le Ministre souligne que
I’Gffice du Ducroire fair preuve de diligence, Creditexport
également. Cest Copromex, qui accorde les subsides et la
ot quatre Ministre interviennent, ce qui demande du
temps, il a été décidé que, lorsque le Ministre des
Finances donne son accord et que les trois autres Ministres
ne formulent pas d’objections, la décision est prise. Le gain
de temps ainsi réalisé est de trois 4 quatre semaines.

Les articles 47, 48, 49, 50, 51 et 52 sont adoptés par
9 voix et 5 abstentions.

CHAPITRE V

Expansion économique

Un membre constate que le Gouvernement a pris des mesu-
res destinées & promouvoir les exportations. Selon lui, il fau-
drait également prendre des mesures concernant 1’approvi-
sionncment en maticres premiéres. Comme on sait, les prix
des matieres premieres ont ateeint un bas niveau. La situation
financiere de nombreuses entreprises est toutefois trop mau-
vaisc pour permettre actuellement la constitution de stocks.
L’intervenant estime qu’il serait souhaitable que le Gouverne-
ment consente un effort financier A cet effet.

Le Ministre des Affaires économiques signale que 1’appro-
visionnement en matiéres premiéres souleve des problémes
particuliers. 11 ne comprend toutefois pas comment ceux-ci
pourraient étre résolus par la loi. De plus, la Belgique doit
sen tenir a la réglementation C.E.E. en la matiére. Le Minis-
tre met en outre P’accent sur les avantages de Palinéa 2 de
Iarticle 53 et sur I"article 54.

Sur ce, les articles 53, 54 et 55 sont adoptés sans plus am-
ple discussion, par 10 voix et 5 abstentions.

(46 )

wordt op basis van essentiéle gegevens van het Internationaal
Monetair Fonds, de Wereldbank en de betalingsbalansen. Elk
land heeft ten andere een Waarborgfonds. Er gebeuren regel-
matig consultaties in de E.E.G,, zelfs de voorzitter van de
Bankcommissie wordt geraadpleegd.

Wat de bijzondere waarborgen betreft. Hier gaat het om
risico’s die -de Delcrederedienst om technische redenen nict
wenst te nemen. Hier nemen de vier Ministers van Finan-
cién, Economische Zaken, Buitenlandse Zaken en Buiten-
landse Handel hun verantwoordelijkheid ten opzichte van
al de elementen, ook van de buitenlandse concurrentie, om
de bijzondere waarborgen toe te staan of niet.

Tot nu toe, besluit de Minister, zijn er bitter weinig onge-
vallen te betreuren.

Wat de concurrentie betreft en onder andere het verze-
keren van inflatierisico’s, zijn er landen die zeer ver gaan
zoals Engeland, Frankrijk, Itali€ en Japan. Zij komen er
meestal van terug; ook de E.E.G. is tegen de verzekering van
deze risico’s. Er zijn ten andere wegen die kunnen bewan-
deld worden zoals termijnen verlengen (Creditexport) of
rentetoelagen (Copromex).

Wat de formaliteiten betreft zegt de Minister : De Del-
crederedienst werkt vlot, Creditexport eveneens; het is Copro-
mex, die de subsidies toestaat en waar vier Ministers bij
betrokken zijn, dat tijd vergt. Thans is er beslist dat wan-
neer de Minister van Financién zijn akkoord geeft en de drie
andere Ministers geen bezwaar maken, de beslissing getrof-
fen is. Dit geeft drie a vier weken winst.

De artikelen 47, 48, 49, 50, 51 en 52 worden aangenomen
met 9 stemmen bij 5 onthoudingen.

HOOFDSTUK V

Economische expansie

Fen lid stelt vast dat de regering maatregelen heeft geno-
men ter bevordering van de uitvoer. Men zou volgens hem
ook maatregelen moeten nemen in verband met de bevoor-
rading in grondstoffen. Zoals bekend hebben de grondstof-
fenprijzen cen laag peil bereikt. De financiéle toestand van
tal van bedrijven is evenwel te slecht om nu voorraden tc
kunnen aanleggen. Spieker acht het wenselijk dat de regering
hiervoor een financiéle inspanning zou leveren.

De Minister van Economische Zaken merkt op dat de be-
voorrading in grondstoffen bijzondere problemen doet rijzen.
Hij ziet evemwel niet in hoe dit wettelijk zou kunnen worden
geregeld. Overigens heeft Belgié zich te houden aan de
E.E.G.-reglementering ter zake. De Minister verwijst verder
naar de voordelen van het tweede lid van artikel 53 en naar
artikel 54.

Hierop worden de artikelen 53, 54 en 55 zonder verdere
bespreking aangenomen met 10 stemmen bij 5 onthoudingen.
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Un membre dépose deux amendements tendant 3 insérer-
dans le projet un article 55bis (nouveau) et un article 55ter
{(nouveau). Voici le texte de ces articles :

ART. 55bis (nouveau)

Insérer un article 55bis (nouveau), libellé comme suit :

«§ 1¢. 1° Avant le 30 juin 1976, IEtat ordonnera Pexé-
cution de programmes d’investissements publics dans les
secteurs cités au présent article.

»2° Les programmes visés a lalinéa précédent concer-
neront les secteurs et affectations ci-aprés :

» a) biens d’équipement et travaux d’infrastructure dans
le secteur des transports publics;

» b) biens d’équipement et travaux d’infrastructure dans
le domaine de Penvironnement;

» ¢) encouragement a la construction de logements sociaux
et amélioration de Pinfrastructure des zones d’habitat;

» d) aménagement qualitatif et quantitatif des équipe-
ments publics;

s e) infrastructare énergétique.

»§ 2. Sans préjudice des dispositions de la loi du
30 decembre 1970 sur Pexpansion économique, I’Etat peut
accorder jusquau 31 décembre 1976, dans les domaines
de technologie avancée et les domaines en expansion, des
aides exceptionnelles aux investissements matériels et imma-
tériels. ‘

»§ 3. 1° Un montant de 40 milliards de francs est prévu
pour le financement des incitants visés aux §§ 1°7 et 2; si
la situation de I'emploi le requiert, le Ministre des Affaires
¢conomiques portera ce montant a 70 milliards de francs.

»2° Deux tiers au moins des montants indiqués au 1°
seront affectés aux programmes définis au § 1°.

» 3" Les mesures mentionnées au présent article seront
exécutées de commun accord avec les sociétés de développe-

ment régional.

»§ 4. Les modalités d’exécution sont fixées par arrété
royal aprés avis du Conseil central de PEconomie et des
Conseils économiques régionaux. Ces avis seront émis dans
les cing jours ouvrables qui suivent la date de réception de la
demande correspondante par le président des conseils inté-
ressés. A défaut d’avis dans le délai précité, le conseil inté-
ress¢ sera réputé avoir marqué son accord sur les modalités
d’exéeution proposées. »

ART. 55ter (nouveau)

Insérer un article 55ter (nouveau), libellé comme snit :

« § 1°7. Le Ministre des Affaires économiques, investi de
pouvoirs de contréle, suit I'évolution de toute activité indus-
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Door een lid worden twee amendementen ingediend tot
invoeging van een artikel 55bis (nieuw) en een artikel 55ter
(nieuw). De tekst van deze artikelen luidt als volgt :

ART. 55bis (nieuw)

Een artikel 55bis (nieuw) invoegen, luidend als volgt :

« § 1. 1° De Staat zal voér 30 juni 1976 opdracht geven
tot uitvoering van openbare investeringsprogramma’s in de
sectoren die in onderhavig artikel worden vermeld.

» 2° Volgende sectoren en bestemmingen komen in aan-
merking voor de in voorgaand lid bedoelde programma’s :

» ) uitrustingsgoederen en infrastructuurwerken in de sec-
tor van het openbaar vervoer;

» b) uitrustingsgoederen en infrastructuurwerken betref-

fende het leefmilieu;

» ¢) aanmoediging van de sociale woningbouw en de ver-
betering van de infrastructuur der woongebieden;

» d) kwalitatieve en kwantitatieve uitbouw van de collec-
tieve voorzieningen;

» e) energetische infrastructuur.

» § 2. Onverminderd de bepalingen van de wet van 30 de-
cember 1970 betreffende de economische expansie, mag de
Staat tot 31 december 1976 in technologisch vooruitstre-
vende en expansieve domeinen uitzonderlijke steunmaatrege-
len verlenen voor materiéle en immateriéle investeringen.

» § 3. 1° Ter financiering van de onder §§ 1 en 2 vermelde
stimulansen wordt een bedrag van 40 miljard frank voor-
zien; de Minister van Economische Zaken zal, zo de toestand
inzake tewerkstelling zulks vereist, dit bedrag verhogen tot
70 miljard frank. )

» 2° Van de onder 1° vermelde bedragen zal ten minste
twee derden worden aangewend voor de onder § 1 omschre-
ven programma’s.

» 3° De in onderhavig artikel vermelde maatregelen zullen
uitgevoerd worden in overleg met de gewestelijke ontwikke-
lingsmaatschappijen.

» § 4. De uitvoeringsmodaliteiten worden vastgesteld bij
koninklijk besluit na advies van de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven en van de Gewestelijke Economische Raden.
Deze adviezen zullen verstrekt worden binnen vijf vrije dagen
volgend op de datum van ontvangst van de desbetreffende
adviesaanvraag door de voorzitter van de betrokken raden.
Bij ontstentenis van een advies binnen de hierboven vermelde
termijn, wordt de betrokken raad geacht zijn instemming te
betuigen met de voorgestelde uitvoeringsmodaliteiten. »

ART. 55ter (nieuw)

Een artikel 55zer (nieuw) invoegen, luidend als volgt :

« § 1. De Minister van Economische Zaken, bekleed met
controlerende bevoegdheid, volgt de ontwikkeling van elke
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trielle entreprise dans le cadre des articles 53, 54 et 55.
1l fait rapport au Parlement au sujet de PPemploi des deniers
publics affectés 4 la promotion J’activités industrielles.

» § 2. L’entreprise intéressée est tenue, pour ce qui est
de chaque intervention des pouvoirs publics dans le cadre
des articles 53, 54 et 55, de fournir des informations com-
plétes au conseil d’entreprise ou, 2 défaut, a la délégation
syndicale. A défaut de conseil d’entreprise ou de délégation
syndicale, les informations sont fournies aux délégués des
organisations représentatives des travaillenrs ou, a défaut
de ces délégués, aux travailleurs.

»§ 3. Sans préjudice des dispositions du Titre I, cha-
pitres 2, 3, 4 et 5 de la loi du 30 décembre 1970 relative
a lexpansion économique, toute forme d’intervention des
pouvoirs publics dans le cadre des articles 53, 54 et 55 doit
fa're Pobjet d’une déclaration d’intention établie par Pentre-
prise et d’un contrat conclu entre le Ministre des Affaires
économiques et Ientreprise et fixant les objectifs de linter-
vention.

»§ 4. Le contrat visé au § 3 prévoira des sanctions
au cas ol les objectifs fixés ne seraient pas réalisés par
Pentreprise. »

L’auteur de Pamendement attire P'attention sur le fait que
Particle S5bis qu'il propose offre un ensemble de mesures des-
tinées &4 promouvoir Pemploi.

En effet, malgré la légére reprise de l'activité économique,
le chémage reste élevé. L’amendement permet au Ministre
des Affaires économiques de prendre, dans le cadre du plan
de redressement, des mesures qui auront un effet favorable
sur ’économie.

Le second amendement prévoit Iexécution du premier.

Le Ministre des Affaires économiques déclare que le plan
qui sert de point de départ aux deux amendements, a été
étudié sérieusement par le Gouvernement. Il souligne que
celui-ci a déja agi dans le méme sens.

Toutefois, il n’est pas certain que les programmes propo-
sés par le premier amendement aménent un recul du
chomage.

—— Dans un certain nombre de secteurs, la capacité de
production n’est pas utilisée a plein.

—— Une partie des programmes se traduit par des impor-
tations et m’a pas d’effet sur 'emploi.

— Le manque d’élasticité de Poffre de main-d’ceuvre dans
certains secteurs (logement) constitue une difficulté supplé-
mentaire.

Aussi le Ministre estime-t-il qu’il est impossible d’affirmer
avec certitude si les propositions contenues dans les deux
amendements permettront d’atteindre le résultat souhaité et
il invite dés lors la Commission 3 rejeter Pamendement.

L’intervenant réplique qu’il peut suivre le Ministre jusqu’a
un certain point, mais il déplore que les plans de plusieurs
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industriéle activiteit die in het kader van de artikelen 53, 54
en 55 ondernomen werd. Hij brengt aan het Parlement ver-
slag uit over de wijze waarop de overheidsgelden, bestemd
voor de promotie van industriéle activiteiten, werden aan-
gewend.

» § 2. Inzake elke tegemoetkoming van de overheid in het
kader van de artikelen 53, 54 en 55 is de betrokken onder-
neming ertoe gehouden de ondernemingsraad, of bij ontsten-
tenis de syndicale afvaardiging dienaangaande volledige in-
formatie te verschaffen. Bij ontstentenis van ondernemings-
raad of syndicale afvaardiging wordt de informatie verschaft
aan de vertegenwoordigers van de representatieve werk-
nemersorganisaties of, bij ontstentenis van laatstgenoemde
vertegenwoordigers, aan de werknemers.

» § 3. Onverminderd de bepalingen van Titel I, hoofdstuk-
ken 2, 3, 4 en 5 van de wet van 30 december 1970 betreffen-
de de economische expansie, moet elke vorm van tegemoet-
koming van de overheid in het kader van de artikelen 53, 54
en 55, het voorwerp uitmaken van een intentieverklaring
door de onderneming en een overeenkomst tussen de Minis-
ter van Economische Zaken en van de onderneming, waarin
de doelstellingen van de tegemoetkoming worden vastgelegd.

» § 4. De onder § 3 bedoelde overeenkomst zal in sancties
voorzien voor het geval de vermelde doelstellingen door de
desbetreffende onderneming niet worden verwezenlijkt. »

De indiener vestigt de aandacht op het feit dat in het door
hem voorgestelde artikel 53bis een aantal maatregelen wor-
den voorgesteld ter bevordering van de tewerkstelling.

Immers, ondanks de lichte herleving van de economische
bedrijvigheid, blijft de werkloosheid groot. Het amendement
biedt de Minister van Economische Zaken de mogelijkheid
om, in het kader van het herstelplan, maatregelen te nemen
die een gunstig effect zullen hebben op de economie.

Het tweede amendement is een uitvoering van het eerste.

De Minister van Eccnomische Zaken verklaart dat het
plan, waarvan beide amendementen uitgaan, door de Rege-
ring ernstig werd bestudeerd. Hij wijst er op dat de Regering
reeds in dezelfde zin heeft gehandeld.

Het is evenwel niet zeker dat de programma’s die in het
eerste amendement worden voorgesteld, tot een daling van
de werkloosheid zullen leiden.

— In een aantal sectoren wordt de produktiecapaciteit
niet volledig benut.

— Een deel van de programma’s leidt tot invoer van
goederen en heeft geen invioed op de tewerkstelling.

— De onelasticiteit van het arbeidsaanbod in sommige
sectoren (huisvesting) is een bijkomende moeilijkheid.

De Minister is derhalve van cordeel dat niet met zekerheid
kan worden bepaald of de voorstellen, vervat in beide amen-
dementen, het gewenste resultaat zullen bereiken en vraagt
het amendement te verwerpen.

Het lid repliceert dat hij de Minister enigzins kan volgen
maar betreurt het dat de plannen van verscheidene steden
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villes et communes qui sont préts depuis longtemps, ne
puissent étre mis en ceuvre.

Le Ministre répond que les amendements déposés sont
intéressants, mais que leur application est difficile.

Par ailleurs, cela fait partie de ’ensemble de la politique
gouvernementale.

En un vote unique, les deux amendements sont rejetés
par 10 voix contre 5.

CHAPITRE VI

Prix industriels et commerciaux

CHAPITRE VII
Comptabilité. — Comptes annuels

Les articles 56 et 57 sont adoptés sans discussion, par 10
voix et 5 abstentions.

Enfin, un autre amendement est encore déposé; il vise a
ajouter, sous un chapitre VIII (nouveau) « Contréle compta-
ble », un article 5% {nouveau), libelié comme suit :

« Le compte annuel qui doit étre déposé ou communiqué et
tout document 4 remettre par le chef d’entreprise en vertu
de la loi, 4 un organisme ol siégent des représentants des
travailleurs, doit étre examiné et légalisé par un expert comp-
table public.

» L’expert comptable public est désigné dans chaque entre-
prise, telle que décrite par 1article 1¢* de la loi du 17 juillet
1975 relative 4 la comptabilité et aux comptes annuels des
entreprises, par ’entreprise et son personnel ou ses représen-
tants.

» Le Roi fixe la procédure de la désignation. Il détermine
également Porgane qui est habilité 4 procéder a la désigna-
tion.

» Le Roi organise la profession d’expert comptable public.

» Cet article entrera en vigueur le premier janvier de ’an-
née suivant la publication de la présente loi au Moniteur
belge. »

Cet amendement est justifié comme suit :

Le projet, et plus spécialement son article 53, propose uni-
quement une modification techniquement justifiée de la loi
du 17 juillet 1975 et ce au sujet de la comptabilité et des
comptes annuels des entreprises. Or il est clair qu’une réfor-
me du conseil d’entreprise s’impose d’urgence.

A la lumiere plutdt décevante du systéme des « cligno-
tants », cet amendement veut étre un premier pas en confiant
la comptabilité 4 un expert : Pexpert comptable public.
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en gemeenten die reeds lang klaar liggen, niet kunnen gere-
aliseerd worden.

De Minister antwoordt dat de voorgelegde amendementen
inhoudelijk rijk zijn, maar moeilijk toepasbaar.

Overigens maakt dit deel uit van de globale regerings-
politiek.

Beide amendementen worden gelijktijdig in stemming ge-
bracht en verworpen met 10 tegen 5 stemmen.

HOOFDSTUK VI

Industriéle en commerciéle prijzen

HOOFDSTUK VII
Boekhouding. — Jaarrekeningen

De artikelen 56 en 57 worden zonder bespreking aange-
nomen met 10 stemmen bij 5 onthoudingen.

Ten slotte wordt nog een amendement ingediend ertoe
strekkend onder een hoofdstuk VIII (nieuw) « Boekhoud-
kundige Controle », een artikel 58 (nieuw) toe te voegen
luidend als volgt :

« De jaarrekening die krachtens de wet moet worden neer-
gelegd of bekendgemaakt en ieder document dat krachtens
de wet aan een orgaan, waarin vertegenwoordigers van de
werknemers zetelen, door het ondernemingshoofd moet wor-
den voorgelegd, zullen nagezien en gewaarmerkt worden
door een openbare accountant.

» De openbare accountant wordt in iedere onderneming,
zoals omschreven in artikel 1 van de wet van 17 juli 1975
met betrekking tot de boekhouding en de jaarrekeningen
van de onderneming door de onderneming en het personeel
ervan of zijn vertegenwoordigers aangesteld.

» De Koning bepaalt de procedure van de aanstelling. Hij
bepaalt ook het orgaan dat bevoegd zal zijn om de aanstel-
ling te doen.

» De Koning bepaalt de organisatie van het beroep van
openbaar accountant.

» Dit artikel treedt in werking op de eerste januari van het
jaar, nadat deze wet in het « Belgisch Staatsblad » is bekend
gemaakt. »

Dit amendement wordt als volgt verantwoord :

In het ontwerp van wet, meer bepaald in artikel 53, wordt
alleen een technisch verantwoorde wijziging voorgesteld van
de wet van 17 juli 1975 met betrekking tot de boekhouding
en de jaarrekeningen van de ondernemingen. Nu is het dui-
delijk dat zich een dringende noodzaak laat gevoelen tot een
hervorming van de ondernemingsraad.

In het licht van de minder gunstige werking van het stelsel
der « knipperlichten » beoogt dit amendement een eerste stap
te zetten, door het nazicht van de boekhouding toe te vertrou-
wen aan een deskundige, de openbare accountant.
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Cet amendement instaure la notion d’expert comptable
public. Cette notion est plus large que la notion actuelle de
reviseur d’entreprise.

Cet expert comptable est désigné tant par P’organe de déci-
sion de P’entreprise que par le conseil d’entreprise ou la délé-
gation syndicale.

Cette procédure est conforme a la décision en cette matiere
du Conseil central de 'Economie, que nous retrouvons d’ail-
leurs dans les conclusions présentées par le Gouvernement au
Comité national d’Expansion économique.

Le Ministre des Affaires économiques déclare que la réali-
sation des objectifs de I’amendement est assurée en grande
partie par la loi du 17 juillet 1975.

1’amendement est rejeté par 11 voix contre 3.

En ce qui concerne la série d’amendements qu’un com-
missaire aimerait voir discuter et qui visent surtout  appor-
ter des améliorations au texte méme, amendements auxquels
le Gouvernement allait réfléchir, le Ministre des Affaires éco-
nomiques fait la déclaration suivante: étant donné que le
renvoi 4 la Chambre des Représentants entrainerait le ris-
que que le projet ne puisse plus étre adopté avant le 1°F avril
1976 et, qu'er. outre, il est nécessaire que la loi soit appli-
quée rapidement, le Gouvernement cstime que le texte doit
&étre maintenu dans sa forme actuelle.

Pour ce qui est du § 2 de Particle 37, le Ministre répond
que le Gouvernement est en pourparlers avec les organisa-
tions professionnelles concernées. Le Gouvernement saisira
éventuellement le Parlement du probléme soulevé par cet
article.

Un membre regrette profondément que P'on ait recours a
cette procédure. Refuser d’améliorer les textes, c’est se
moquer du Parlement. Dans ces conditions, il ne désire plus
participer aux débats.

L’ensemble du projet de loi a été adopté 3 Punanimité des
12 membres présents.

Le présent rapport a été approuvé par 12 voix et 2 absten-
tions.

Le Président,
E. LEEMANS.

Le Rapporteur,
J. KEULEERS.
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Bij dit amendement wordt het begrip « openbare accoun-
tant » ingevoerd. Dit begrip is ruimer dan de huidige opvat-
ting van het bedrijfsrevisoraat.

Deze accountant wordt aangesteld, zowel door het beslis-
singsorgaan van de onderneming als door de ondernemings-
raad of de syndicale afvaardiging.

Deze procedure is in overeenstemming met de beslissing ter
zake van de centrale raad voor het bedrijfsleven, welke men
overigens terugvindt in de-besluiten voorgelegd door de Rege-
ring aan het Nationaal Comité voor Economische Expansie.

De Minister van Economische Zaken verklaart dat de doel-
stellingen van het amendement grotendeels bereikt worden
met de wet van 17 juli 1975.

Dit amendement wordt verworpen met 11 tegen 3 stem-
men.

In verband met de reeks amendementen die cen lid in
bespreking wenst te zien en die vooral slaan op tekstverbe-
teringen en waarover de Regering ging nadenken, geeft de
Minister van Economische Zaken volgend bescheid : daar de
terugzending naar de Kamer van Volksvertegenwoordigers
het gevaar inhoudt dat het ontwerp niet meer védr 1 april
1976 kan worden goedgekeurd, en er bovendien behoefte is
aan een snelle toepassing van de wet, oordeelt de Regering
dat de tekst in zijn huidige vorm dient behouden te blijven.

Wat § 2 van artikel 37 betreft, antwoordt de Minister dat
de Regering met de betrokken professionele organisatics
besprekingen voert. Eventueel zal de Regering het probleem
bij het Parlement aanhangig maken.

Een lid merkt op dat hij deze procedure ten zcerste
betreurt. Weigeren de teksten te verbeteren is spotten met
het Parlement. Onder die voorwaarden wenst hij niet verder
aan de besprekingen deel te nemen.

Her geheel van het ontwerp wordt aangenomen bij eenpa-
righeid van de 12 aanwezige leden.

Dit verslag is met 12 stemmen bij 2 onthoudingen goed-
gekeurd.

De Voorzitter,
E. LEEMANS.

De Verslaggever,
J. KEULEERS.
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selon les études {aites
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BIJLAGE 1

Uitkeringsgerechtigde volledig werklozen,
ingeschreven op het einde van de maand

Verdeling per leeftijdsklasse en geslacht
volgens de gedane studies

JANVIER 1976 JANUARI 1976
Hommes Femmes
Mannen Vrowmuen
Frudes faites
Gedane studics — 2% ans 25 ans et Toral — 25 ans 25 ams et Total
- 25 jaar 25 jaar en - Totaal — 25 jaar 25 i.mjvn Torn:!

Formation générale. — Algemeen vormend :

— primaire, terminé ou non — lager, beéindigd of niet 14 966 39183 74 149 19 908 51084 70992
secondaire inférieur — lager secundair . . . 1 080 2710 3790 3176 1615 7791
secondaire supéricur — hoger sectndair . 2972 1799 4771 3552 I 246 4793

Teennique. — Technisch :

— sevondaire inféricur — lager secundair . . . . . . 4222 2959 7 181 4176 2142 6 313
secondaire supérieur — hoger secundair . 3258 1331 4589 4708 402 6 110
supéricur 1¢% degré —— boger 1° graad 1279 622 1901 1322 739 2261
supéricur 2¢ degré — hoger 2¢ graad . 633 481 1134 65 35 100
supéricur 3¢ degré — hoger 3¢ graad . . . . . . . 65 72 137 60 47 107

Professionnel. — Beroeps :

— secondaire inférieur — lager secundair . . . . 4 380 1481 3 861 7122 3982 11104
secondaire supérieur — boger secundair . . 236 99 385 3802 1045 4 847
complémentaire — aanvullend . . . . . . 14 9 23 19 135 33

Normal. — Normaal :

-— pré-primaire — pre-primair . . . . . . . — — — 933 535 1470
primaire — primair . . . . . . . . . . . . 47 68 13 362 253 613
agrégation enscignement technique secondaire inféricur —
geaggregeerde van het lager secundair technisch ondertwijs. 38 20 58 211 166 37T
régents —regent. . . . . . - . . . 227 7 297 966 273 F239
cours du soir — avondleergangen . . . . . . . 1 14 15 4 13 17

Universitaire. — Universitair . . . . . . . 763 1095 1858 632 555 1187

Apprentissage terminé, — Leerlingschap beéindigd . . . . 729 434 1163 644 254 K98

Autres études. — Andere studies . . . . . . 9 550 641 199 407 606

Total. — Totaal . 35071 72 997 108 068 52 240 69 928 121 168
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Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois

(Total pour le pays)

Répartition par sexe, classe d’ige et catégorie
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Op het cinde van de maand ingeschreven werkzoekenden

(Totaal voor het land)

Verdeling volgens geslacht, leeftijdsklasse en categorie

JANVIER 1976 JANUARI 1976
Chdmceurs complets indemnisés
Uitkeringsgerechtigde volledig werkiozen C: :)E':;:; s Ch‘}:;'::rs D:mnndgurs d’emplot
par les inscrits libres
Classes d'ages . pouvoirs obligaroi- Vrii i ‘f_’v .
N e pir | e | Ve
Geschiktheid Door de Andere
Leeftiydsklassen Toral openbare verplicht
—_ besturen inge-
normale partieile tres reduite Totaal ”'I‘l'f;" ig]fff'lxdf ‘ff’fﬁ:"_’f" inoccupes occupes
normale gedeeltelitke | cver beperkte niet werkend werkend
— 20 ans/— 20 jaar e 13 428 365 75 13 868 272 1152 1438 308
Hommes 20 a/tot — 25 ans/jgaar . . . . 20 136 819 248 21 203 1261 1716 945 663
- 25 a/tot — 40 ans/jaar . . . . 20 534 2378 1163 24 075 1351 776 1709 800
Mannen 40 a/tot — 50 ans/jaar . . . . 9117 3 055 2 669 14 841 1742 358 423 201
50 ans ¢t - /50 jaar en - P 9 872 11013 13 196 34 081 4 505 514 394 162
Total. — Totaal . . . . . . 73 087 17 630 17 351 108 068 9 331 43516 4909 2140
— 20 ans/jaar . . . . . .. 17 856 677 7 18 607 409 1647 2029 184
temmes 20 a/tor — 25 ans/faar . . L 31228 2155 250 33633 1023 2739 1 266 343
— 25 d/tot — 40 ans/jaar . . .. 32732 4 390 1 053 38175 851 2075 1666 313
Viowwen 40 a/tot - 50 ans/jaar . . . . 10 895 3582 1 545 16 022 353 781 402 98
50 ans ev /50 jaar en .. 5 891 3 986 2854 14 731 283 510 180 42
Total. — Totaal . . . . . . 98 602 16 790 3776 121 168 2919 7752 5543 980
— 20 ans/jaar . . . . . . . 31 284 1042 149 32475 681 2799 3 467 492
Total 20 a’tot — 25 ans/jaar . . . . 51 364 2974 498 54 836 2284 4 455 221 1 006
—- 25 a’tot — 40 ans/faar . . . . 33 266 6 768 2216 62 250 2402 2 851 3375 1119
Tetaal 10 a‘tot — 50 ans/jaar . . . . 20012 6 637 4214 30 863 2095 1139 825 299
50 ans et -~ /59 jaar en - e i3 763 16 999 16 050 48 812 4788 1024 574 204
Towal. -— Totaad . . . . . . 171 689 34 420 23 127 229 234 12 250 12 268 10 452 3120
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Liste des commissions paritaires au sein desquelles ont été
conclues des conventions collectives en matitre de

ANNEXE 2
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BIJLAGE 2

Lijst van de paritaire comités waar collectieve overeen-
komsten zijn afgesloten over het brugpensioen

4 .
prepension f
Numeéro Date de I convention collective
de la commission Dénomination de travail Caracréristiques
paritaire
Nummer 3
van het Benaming Datum van de collectieve Inboud

paritair comité

arbeidsovereenkomst

104

105

109

112

118

119

120

127ter-2

139

142

149

215

Sidérurgie. — Ijzernijverheid

Méraux non-ferreux. — Non-
ferro metalen

Habillement ct confection, —
Kleding en confectie

Cons:«.ctions métallique, mé-
canique et électrique.~Metaal-,
machine- en electrische bonw

Garages. — Garagebedriif

Industrie alimentaire. — Voe-
dingsnijverheid

Commerce alimentaire. —
Handel in voedingswaren

Textile ct bonneterie. — Tex-
tiel en breiwerk

Textile de Verviers, — Textiel
Verviers

Commerce de combustibles
Flandre orientale. — Handel
in brandstoffen Oost-Viaan-
deren

Batellerie. — Bi heep-
vaart
Récupération. — Terugwin-
ning
Secteurs connexes aux con-

structions métallique, mécani-
que et électrique. — Aanver-
wante sectoren van de metaal-,
machine- en electrische bouw

Employés pétrole. — Bedien-
den petroleumnijverbeid

Employés Habillement et con-
fection. — Bedienden kleding
en confectie

26 mars/maart 1975

18 avril/apsil 1975

10 avril/april 1975

11 mars/maart 1975

23 avril/april 1975

6 mars/maart 1975

27 mai-mei 1975
27 juin/juni 1975
23 juin/juni 1975

11 avril/april 1975

4 juin/juni 1975

29 mai/mei 1975

21 avril/april 1975

2 juillet/juli 1975

13 mars/maart 1975

Garantie par la Fédération des employenrs — Prépension octroyée
également aux travailleurs malades. — Waarborg van het verbond
van de werkgevers — Brugpensioen eveneens toegekend aan
de zieke werknemers.

Garantie par le Fonds de sécurité d’existence en cas de carence de
Pemployeur. — Waarborg van bet Fonds voor bestaanszekerheid
ingeval de werkgever zijn verplichtingen niet nakomt.

Garantie par le Fonds de sécurité d’existence. — Waarborg van
het Fonds voor bestaanszekerbeid.

Garantie par les différents fonds de sécurité d’existence. — Waarborg
van de verschillende fondsen voor bestaanszekerheid.

Fonds social assure le paiement intégral. — Het sociaal fonds zorgt
voor de integrale betaling.

Garantie par le Fonds de sécurit¢ d’existence — Prépension régléc
sur le plan des sous-secteurs. — Waarborg van het Fonds voor
bestaanszekerbeid — Brugpensioen geregeld op het vlak van
sub-sectoren.

Garantie par le Fonds de sécurité d’existence. — Waarborg van het
Fonds voor bestaanszekerheid.

Garantie par le Fonds de sécurité d’existence. — Waarborg van het
Fonds voor bestaanszekerbeid.

Garantie par le Fonds de sécurité d’existence. — Waarborg van het
Fonds voor bestaanszekerbeid.

Garantie par Fonds de compensation. — Waarborg van de com-
pensatiefondsen.

Fonds de sécurité d’existence assure le paiement intégral a partir
du 1er janvier 1976. Femmes 55 ans. — Fonds voor bestaans-
zekerbeid zorgt voor integrale betaling vanaf 1 januari 1976,
Vrouwen 55 jaar.

Fonds social assure le paiement intégral. — Sociaal Fonds zorgt
voor integrale betaling.

Fonds de sécurité d’existence assure le paiement intégral (il n'y a
pas encore d’accord pour les méraux précieux.). — Fonds voor
bestaanszekerbeid zorgt voor integrale betaling (Er is nog geen
overeenkomst voor de sector edele metalen).

Garantie par la Fédération. — Waarborg van het Verbond.

Garantie par le Fonds social de garantie. — Waarborg van het
Sociaal Waarborgfonds.
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Numéro Date de la convention collective
de la commission Dénomination de travail Caractéristiques
paritaire
Nummer
van het Benaming Datum van de collectieve Inbhoud
paritair comité arbeidsovereenkomst

218 Auxiliaire employés. — Aan- 28 février/februari 1975. — Garantie par le Fonds social .Femmes 55 ans. — Waarborg van

vullend N.P.C. voor bedienden 30 juin/juni 1975 het Sociaal Fonds. Vrouwen 55 jaar.

301 Ports. — Havens 26 novembre/november 1975  La convention du C.N.T. s'applique également aux ports. — De
overeentkomst van de N.A.R. is eveneens toepasselijk op de havens.

301.1. Port d’Anvers. — Haven van 26 novembre/november 1975 La convention s’applique aux «magasiniers» qui ne béneficient pas
Antwerpen de la sécurité d’existence. — De overeenkomst is toepasselijk op
de magazijnbedienden die geen bestaanszekerbeid genieten.

310 Banques. — Banken 10 juillet/jzedi 1975 Garantie par Union Belge des Banques. — Waarborg van de Belgische
Unie van de Banken.

315 Sabena. — Sabena 10 juin/juni 1975 1 % du traitement mensuel brut par année de service, avec minimum
prévu par la convention. Pour les femmes a partir de 35 ans. —
| % pan de brutomaandwedde per jaar dienst met een door de
overeenkomst bepaald minimum. Voor de vrouwen vanaf 35 jaar.

124 Construction. — Bowwnijver- 20 septembres/september 1974 Convention conclue avant la convention du C.N.T. Le Fonds de

heid sécurité d’existence assure le paiement intégral, condition : 60 ans

au moins; 15 ans d’ancienneté dans la construction, étre non actif,
et déclaré inapte, avoir obtenu un minimum de cartes de Kgitima-
tion. — Owereeitkomst afgesloten v66r de overeenkomst van
de N.A.R. Het Fonds voor Bestaanszekerheid zorgt voor de
integrale betaling: voorwaarde : ten minste 60 jaar; 15 jaar ancién-
witeit in de boww, niet werken en ongeschikt verklaard zijn,
eon minimum aantal legitimatickaarten verkregen hebben.

Remarque. — Certaines commissions paritaires prévoient
Poctroi, aux ouvriers igés au chomage ou déclarés inaptes,
d’avantages sous forme d’une prime unique ou d’allocations
de sécurité d’existence.

Toutefois, ces avantages ne peuvent étre considérés com-
me « prépension ».

Opmerking. — Sommige paritaire comités voorzien in de
toekenning van voordelen aan werkloze of ongeschikt ver-
klaarde oudere werknemers, in de vorm van een enige premie
of van bestaanszekerheidsuitkeringen.

Deze voordelen kunnen evenwel niet beschouwd worden
als « brugpensioen ».
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BIJLAGE 3

Lijst van de collectieve arbeidsovereenkomsten waarbij aan

bejaarde werknemers voordelen worden toegekend via het
Fonds voor Bestaanszekerheid

Numeéro et dénomination
de la commission paritaire

Dat:. de la convention collective
de travail (%)

Datum van de collectieve

Caractéristiques

Nummer
van bet paritair comite arbeidsovereankomst {7} Kemmerken
111.11 C.P.N. des constructions mé- Décision/Beslissing 13- 1-1965 1. Indemnité complementaire de chomage. — Bijkomende werkloos-
tallique, mécanique et électrique. —  A.R./K.B. 10- 2-1965 heidsuitkering.
N.P.C. voor de metaal-, machine- M.B./B.S. 16- 2-1965 Par journée de travail chomée. — Per werkioosheidsdag :
en elektrische bouw. Modifiée par/Gewijzigd bij — 120 F octroyés aux ouvriers £’au moins 60 ans et aux ouvricres d’au
C.C.T./C.A.O. 11- 3-1975 moins 55 ans, dans la mesure ol les conditions suivantes sont
remplies. — 120 F aan de aibeiders van ten miiste 60 jaar en aan
de arbeidsters van ten minste 35 jaar voor zover zij de volgende
voorwaarden vervullen :

a) benéficier des allocations de chomage — werkloosheidsuitkeringen
genieten;

b) avoir éié licencic par l'employeur (maximum 120 jours par annee
civile) — oatslagen :ijn door de werkgever (maximum 120 dagen
per kalenderjaar).

2. Allocations de maladie et d'accident. — Ziekte- en ongevallenuitke-
ring.

Une indemnité de 120 F (maximum 3 indemnités par semaine) st
octroyée, a Pexpiration de la 1'¢ période de 220 jouars d’incapacite
continue, aux ouvriers d’au moins 60 ans et aux ouvrieres d'au
moins 55 ans, dans la mesure ou les conditions suivantes sont rem-
plies. — Een uitkering ian 120 F (maxinuzem 5 uitkeringen per woek)
word! toegekend na het verstrijken van de ecrste termijn van 220 dagen
van doorlopende arbeidsongeschiktheid aain de arbeiders van ten
minste 60 jaar en aan de arbeidsters van tem miuste 55 juar voor
zover zij de volgende voorwaarden vervullen :

— ¢tre incapable de travailler pour cause de maladic, d’accouchement
ou d’accident — arbeidsongeschikt zijn wegens ziekte, bevalling of
ongeval;

— beéncficier des indemnites de Passurance maladic-invalidite — zickre-
en invaliditeitsuitkeringen genieten.

149.11b1s C.P. des secteurs connexes
aux constructions métallique, mé-
canique et électrique. — P.C. vande
sectoren welke aan de metaal-, ma-
chine- en elektrische bouw verwant
zijn.
149.01 Elccrriciens. — Elektriciens. Décision/Beslissing. 26- 6-1968 1. Allocation complementaire de chomage. — Bikomende werkloos-
et/en 23-10-1968 heidsuitkering.
A.R./K.B. 10- 3-1969 Par jour dc chéomage. — Per werkloosheidsdag :
M.B./B.S. 3- 4-1969
Modifiée par/Gewijzigd bij :
C.C.T./C.A.O. 21- 41975 120 F pour les ouvriers d’au moins 60 aus er aux ouvricres d'au moins
A.R./K.B. 1- 8-1975 55 ans, dans la mesure ot les conditions suivanies sont remplies —
M.B./B.S. 3-12-1975 120 F roor de arbeiders van ten srinste 60 jrar en de arbeidsters van

a)

ten minste 35 jaar voor zover zij de rolgende voorwaarden vervullen :
benéficier des allocations de chomage — werkloosheidsuitkeringen
genieten;

avoir été licencie par Pemployeur (maximum: 60 jours par annce
civile) — ontslagen zijn door de werkgever (muximum 60 dagen per

kalenderjaar).

(*) Lorsqu’il sagit de plusieurs conventions collectives de travail modifiant le statur des fonds de sécurit¢ d’existence, il est fait uniquement meation
de la derniére modification. — Wanneer verscheidene collectieve arbeidsovereenkomsten bet statuut van de fondsen voor bestaanszekerheid hebben
gewijzigd, wordt alleen de laatste wijziging vermeld.
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Numéro et dénomination Date de la convention collective - Caractéristiques
de la commission paritaire de travail (%)
Nummer Datum van de collecticve
van bet paritair comité arbeidsovereenkomst (%) Kenmerken

2. Allocations complémentaires en cas de maladic ou d’accident. —
Bijkomende uitkering wegens zickte of ongeval.

120 F par jour & partir du 31¢ jour d’incapacité de travail pour les ouvriers
de 60 ans ou pour les ouvritres de 55 ans jusqu’au moment ot ils
bénéficient de la pension légale. — 120 F per dag vanaf de 31ste dag
arbeidsongeschiktheid voor de arbeiders van 60 jaar en voor de
arbeidsters van 35 jaar totdat het wettelijk pensioen ingaat.

149.02 Carrosserie — Koetsbouw- C.C.T./C.A.O. 30-11-1967 1. Allocation complémentaire de chomage. — Bijkomende werkloos-
ondernemingen A.R./K.B. 15- 3-1968 heidsuitkering.
M.B./B.S. 5- 4-1968 Par journée de travail chdmée : 120 F pour les ouvriers d’au meins 60 ans
Modifiée par — Gewijzigd bij : (55 ans pour les ouvriéres), dés le premier jour de chomage a raison
C.C.T./C.A.O. 21- 4-1975 de 5 indemnités par semaine et jusqu’a la prise de la pension légale. —
A.R./K.B. 29- 7-1975 Per werkloosheidsdag : 120 F voor de arbeiders van ten minste
M.B./B.S. 3-12-1975 60 jaar (55 jaar voor de arbeidsters) vanaf de eerste werkloosheidsdag
naar rato van S uitkeringen per week en totdat bet wettelijk pensioen
ingaat.

2. Allocation complémentaire de maladie. — Bijkomende zickteuitkering.
Ouvriers d’au moins 60 ans (55 ans pour les ouvrieres) : Pendant la
premitre année d’incapacit¢ : maximum 9 000 F pendant l'annec
civile; A partir du 365¢ jour d’incapacité 2 500 F par trimestre, jus-
qw’au moment ol ils bénéficient de la pension légale. — Arbeiders
van ten minste 60 jaar (55 jaar voor de arbeidsters) : gedurende het
eerste jaar arbeidsongeschiktheid, maximum 9 000 F voor bet kalender-
jaar; vanaf de 365ste ongeschiktheidsdag, 2300 F per kawartaal
totdat bet wettelijk pensioen ingaat.

149.03 Métaux précicux — Edele C.C.T./C.A.O. 28- 5-1970 Allocation complémentaire de maladic — Bijkomende ziekteuitkering :

metalen A.R./K.B. 21- 8-1970 Ouvriers d’au moins 60 ans (55 ans pour les ouvricres) — Arbeiders
M.B./B.S. 20-11-1970 van ten minste 60 jaar (35 jaar voor de arbeidsters) :

Modifiée par — Gewijzigd bij Allocation trimestrielle de 2500 F i partir du moment ou Pincapacité

C.C.T./C.A.O. 21- 4-1975 survient (aprés une période de carence de 30 jours et pour autant que

A.R./K.B. 1- 8-1975 Pincapacité persiste) jusqu’a Pige de la pension légale. — 2 500 F per

M.B./B.S. 3-12-1975 kwartaal vanaf bet ogenblik waarop de arbeidsongeschiktheid ecn

aanvang neemt (na een carenstijd van 30 dagen cn voor over de
ongeschiktheid voortduurt) tot aan de wettclijke pensiocngerechtigde

leeftijd.

149.04 Commerce. — Handel C.C.T./C.A.O. 28- 5-70 1. Allocation complémentaire de chomage. — Bijkomende werkloos-
A.R./K.B. 11- 8-70 heidsuitkering.
M.B./B.S. 19-11-70 Par journée dc travail chémé: 120 F (maximum : 120 jours par anncc
Modifi¢e par. — Gewijzigd bij : civile prorata de 5 indemnités par semaine) aux ouvriers d’au moins
C.C.T./C.A.O. 21- 475 60 ans et aux ouvricres d’au moins 55 ans 3 moins qu'ils benéficient
A.R./K.B. 1- 8-75 des allocations de chémage. — Per werkloosheidsdag : 120 F (maxi-
M.B./B.S. 22-11-75 mum 120 dagen per kalenderjaar naar rato van 5 uitheringen per

week) voor de arbeiders van ten minste 60 jaar en de arbeidsters van
ten minste 55 jaar mits zij werkloosheidskeringen genicien.

2. Allocation complémentaire de maladie. — Bijkomende zickteuit-
kering.

Une indemnité de 120 F (prorata de 5 indemnités par semaine) est octroyee
aux ouvriers d’au moins 60 ans ct aux ouvrieres d’au moins 55 ans
qui se trouvent en état d’incapacité de travail dans la mesure ou
les conditions suivantes sont remplies. — Een uitkering van 120 I
(naar rato van 5 uitkeringen per weck) wordt verleend aan de arbeiders
van ten minste 60 jaar en aan de arbeiders van ten minste 55 jaar
die arbeidsongeschikt zijn, voor zover zij de volgende voorwaarden
vervullen :

— bénéficier des indemnités journaliéres de I'assurance maladie-invali-
dité. — dagelijkse ziekte- en invaliditeitsuitkeringen genieten;

— avoir accompli une période de carence de trente jours civils, débutant
Ie premier jour de Pincapacité. — een carenstijd hebben doorgemaakt
van 30 kalenderdagen ingaande de eerste dag van de arbeidsonge-
schiktheid.
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Numéro et dénomination Date de Ja convention collective Caractéristiques
de la commission paritaire de travail {*)
Nummer Datum van de collectieve
van het paritair comité arbeidsovereenkomst (*) Kenmerken

112.12 C.D. des entreprises de garage. C.C.T./C.A.O. 23- 3-67 1. Allocation complémentaire de chémage. — Bijkomende werkloos-

P.C. voor het garagebedrijf A.R./K.B. 5-.8-67 heidsuitkering.
MB./B.S. . 12- 8-67 - Par journée de travail chémée : 120 F (maximum : 120 jours par année
(Eurratum- M.B./Erratum B.S. civile'—_ maximum 5 indemnités par semaine). Aux ouvriers d’au
- 4-10-67) moins 60 ans et aux ouvriéres d’au moins 55 ans, 3 moins qu’ils
Modifiée par. — Gewijzigd bij : bénéficient des allocations de chémage complet. — Per werkloos-
C.C.T./C.A.O. 23- 475 beidsdag : 120 F (maximum 120 dagen per kalenderjaar — maximum
A.R./K.B. 13- 875 S uitkeringen per week) voor de arbeiders van ten minste 60 jaar
M.B./B.S. 25-11-75 en voor de arbeidsters van ten minste 55 jaar mits zij uitkeringen
wegens volledige werkloosheid genieten.

2. Allocation complémentaire de maladie. — Bijkomende ziekteuit-
kering.

Une indemnité de 120 F (5 indemnités par semaine) est octroyée, aux
ouvriers d’au moins 60 ans et aux ouvriéres d’au moins 55 ans, dans
la mesure ot les conditions suivantes sont remplies. — Een witkering
van 120 F (5 uitkeringen per week) wordt verleend aan de arbeiders
van ten minste 60 en de arbeidsters van ten minste 55 jaar voor zover
Zij de volgende voorwaarden vervullen :

— bénéficier des indemnités journali¢res de Passurance maladie-invali-
dité — dagelijkse ziekte- en invaliditeitsuitkeringen genieten;

— avoir accompli une période de carence de trente jours civils, débutant
le premier jour de Pincapacité — een carenstijd van dertig kalender-
dagen hebben doorgemaakt ingaande de eerste dag van de arbeidson-
geschiktheid.

126.26 C.0. de ameublement et de C.C.T./C.A.O. 19- 6-1974 Pécule de vacances aux ouyriers (ouvriéres) de 60 ans (55 ans) et plus
Pindustric transformatrice du bois. qui, par suite d’un bandicap physique, ne peuvent plus exercer lener
-— P.C. voor de stoffering en de métier. — Vakantiegeld voor de arbeiders (arbeidsters) van 60 jaar
houtbewerking. (55 jaar) en meer die wegens cen lichaamsgebrek hun beroep niet

langer kunnen uitoefenen.

Pour 1975 et 1976 : 50 p.c. du pécule de vacances aux ouvriers et ouvrie-
res. — Voor 1975 en 1976 : 50 pct van het vakanticgeld van arbeiders
en arbeidsters.

127.27 C.P. pour le commerce de C.C.T./C.A.O. 17- 3-1969 Prime de départ anticipé. — Vervroegde afscheidspremie.
combustibles. — P.C. voor de han- A.R./K.B. 6- 6-1969 Ouvriers de 60 a 64 ans. — Arbeiders van 60 tot 64z jaar :
del in brandstoffen M.B./B.S. 8- 7-1969 60 A moins de/tot minder dan 60, ans/jaar .. 12500 F

127.27ter 1 C.P. pour le commerce de  Modifiée par. — Gewijzigd bij : 60Y% 4 moins dc/tot minder dan 61 ans/jaar . . 11250 F
combustibles d’Anvers. — P.C. C.C.T./C.A.O. 6- 5-1975 61% 1 moins de/tot minder dan 62Y% ans/jaar . 10000 F
voor de handel in brandstoffen van 22- 5-1975 62% a moins de/tot miunder dan 63, ans/jaar . 8750 F
Antwerpen 24- 6-1975 63% a moins de/tot minder dan 64 ans/jaar . . 7500 F

A.R./K.B. 15- 9-1975 Ouvriéres de 55 & 59Y% ans. — Arbeidsters van 55 tot 59 jaar :
M.B./B.S. 15-11-1975 55 4 moins de/tot minder dan 55% ans/jaar. . . . 12500F

55% 4 moins de/tot minder dan 56, ans/jaar . 11500 F

56Y% % moins de/tot minder dan 57V, ans/jaar . . . . . 10000 F

57% i moins de/tot minder dan 58% ansfjaar . . . . . 8750 F

5815  moins de/tot minder dan 59% ans/jaar . . . . . 7500 F

130.30 C.P.N. de Pimprimerie, des C.C.T./C.A.O. 14- 3 Allocation spéciale en faveur des travailleurs ayant acteint Page de 62 ans
arts graphiques ct des journaux. — ct/en 27-12-1973 pour les hommes et 57 ans pour les femmes lorsque la réadaptation
N.P.C. voor het drukkerij-, gra- A.R./K.B. 8- 7-1974 ou la reconversion professionnelle s’est avérée imposssible aprés
fische kunst- en dagbladbedrijf M.B./B.S. 8- 7-1974 consultation paritaire en C.P.N. Fixée annuellement par la C.P.N. —

Maoadifiée par. — Gewijzigd bij : Bijzondere uitkcring voor de werknemers die 62 jaar (voor de mannen)
C.C.T./C.A.O. 19- 9-1974 en 57 jaar (voor de vrowmwen) zijn geworden, wanneer de beroeps-
AR./K.B. 3-12-1974 opleiding of -berscholing onmogelijk is geblcken na paritair vast-
M.B./B.S. 29- 3-1975 stelling in het N.P.C. Jaarlijks te bepalen door het N.P.C.

301.31bis C.P. des ports. — P.C. van
het havenbedriif

301.1 Port d’Anvers. — Haven van Décision/Beslissing 28-11-1963

Antwerpen. ct/en 6- 2-1964
A.R./K.B. 7- 7-1964
M.B./B.S. 15- 7-1964
Modifiée par/Gewijzigd bij.
C.C.T./C.A.O. 30-10-1975
AR./K.B. -9-12-1975
M.B./B.S. 17- 1-1976

1. Prime annuclle anticipée. — Jaarlijksc vervroegde premie.

Condition : pendant la période de 5 ans précédant I'age normal de la
retraite, la pension légale doit avoir été demandée et la pension 1égale
anticipée doit avoir été accordée. — Voorwaarde : gedurende 5 jaar
v66r de normale pensioengerechtigde leeftijd moet het wettelijk
pensioer zijn aangevraagd en het vervroegd wettelijk pensioen zijn
toegekend.

Le montant est réduit de 5 p.c. par année anticipée (cocfficient de réduc-
tion). — Het bedrag wordt verminderd met 5 pct. per vervroegd jaar
(: zrminderingscoéfficiént).
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Numéro et dénomination Date de la convention collective Caractéristiques
de la commission paritaire de travail (*)
Nummer Datum van de collecticve
van bet paritair comité arbeidsovercenkomst (%) Kenmerken
Ancienneté Age Prime
Anciénniteit Leeftijd ~ Premie

— 40 ans d’inscription et plus — — 40 jaar in-

schrijping en meer . . . . . . . . Ppas de reducrion —
geen  verminderings-

coéfficient

— de 35 4 moins de 40 ans d’inscription — — van

35 tot minder dan 40 jaar inschrijving. . . 60 7875 F
61 § 400 F
62 8925 F
63 9450F
64 9975 F

Lindemnité totale de sécurité d’existence (allocation principale de cho-
mage et indemnité de présence) est inférieure de 5 p.c. a celle allouee
aux ouvriers portuaires (pas plus qu’'un maximum de 70 p.c. du salatre
de base en vigueur). — Hun totale bestaanszekerheidspremie (hoofd-
werkloosheidsuitkerings en aanwezigheidsvergardering) is 5 pct. lager
dan dic van de bavenarbeiders (niet meer dan ten hoogste 70 pct. van
het geldende basisloon).

£01.2 Port de Gand. — Haven van
Gent.

C.C.T. 9-10-1975
C.A.O. 9-10-1975

Prime de départ. — 1265 F par année d’inscription dans le contingent
des ouvriers portuaires.

Afscheidspremie. — 1 265 F per jaar inschrijving in bet contingent der
havenarbeiders.

301.4 Ports d’Ostende et Nieuport. —
Haven van Oustende en
Nieuwpoort.

Décision 18-09-1964

et 19-02-1963
A.R. 23-07-1965
M.B. 18-08-1965
Modifiée par:
C.C.T. 21-06-1974
A.R. 05-09-1974
M.B. 25-10-1974
Beslissing 18-09-1964

en 19-02-1965
K.B. 23-07-1965
B.S. 18-08-1965
Gewijszigd bij:
C.A.O. 21-06-1974
K.B. 05-09-1974
B.S. 25-10-1974

Prime de départ. — Par année d’inscription comme ouvrier portuaire:
— 4 partir de/40 années/ . . . . . . . . . . . ©® 000 F
—~de/35amoinsde40années / . . . . . . . . 6000F
—de/30amoinsde35années/ . . . . . . . . SOQ00F
—de/25amoinsde 30 années /. . . . . . . . 43500F
—de/20amoins de 25 années /. . . . . . . . 4000F
Afscheidspremie. — Per jaar inschrijving als havenarbeider:

— vanaf / 40 jaar / . . . . . . . . . . . . 6000F
—_van / 35 tot minder dan 40 jaar / . . . . . . . . 3500F
— van 1 30 tot minder dan 35 jaar/ . . . . . . . . SO000F
— van /35 tot minder dan 30 jaar/ . . . . . . . . 4300/
— van 1 20 tot minder dan 25 jaar/ . . . . . . . . 4000F

137.40 C.P.de l'industrie de la
réparation de navires

137.37 P.C. voor het scheeps-
berstellingsbedrijf

C.C.T. 13-11-1974
A.R. 20-02-1975
M.B. 17-09-1975
C.A.O. 13-11-1974
K.B. 20-02-1975
B.S. 17-09-1975

A

Prime de départ. — 1 000 F au moment d’atteindre I'age de la pension
a 65 ans.

Afscheidspremic. — 1000 F bij het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftiid op 65 jaar.

140.40 C.P.du transport.

40.04 Transport de choses et
messageries.

40.04 Vervoer van zaken en
bestellingen.

C.C.T. 6-10-1975

C.A.O. 06-10-1975

Prime de départ. — A partir du 1¢f mai 1975: 2000 F. — Condition:
compter 3 années d’ancienneté dans une ou plusieurs entreprises ressor-
tissant a la C.P.

Afscheidspremie. — Met ingang van 1 mei 1975: 2 060 F roorwaarden:
5 jaar dienst tellen in een of meer bedrijven die onder het P.C.ressor-
teren.

40.05 Entreprises de déménagement.
Verhuisbedrijven.

C.C.T. 23-12-1970
A.R. 24-06-1971
M.B. 25-08-1971

modifiée par C.C.T. 06-10-1975
C.A.O. 23-12-1970
K.B. 24-06-1971
B.S. 25-08-1971

gewijzigd bij C.C.T. 06-10-1975

Prime de départ. — A partir du 1°7 juillet 1975, 200 F par année de service
dans le secteur (maximum 2000 F). Afscheidspremie. — smet ingang
van 1 juli 1975, 200 F per jaar dienst in de sector (maximum 2 000 F).
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Numéro et dénomination
de la commission paritaire
Nummer
van het paritair comité

Date de la convention collective
de travail (%)

Datum van de collectieve
arbeidsovereenkomst (*)

Caracteristiques

Kenmerken

40.06.07 Entreprises de taxis et
taxis-camionnettes.

40.06.07 Taxibedrijven en taxi-
camionnetten.

C.C.T. 25-02-1969
AR. 01-07-1969
M.B. 10-09-1969
(Erratum M.B. 2-10-1969)
C.C.T. 29-04-1971
M.B. 22-10-1971

(Prorogation de la durée de va-
lidité) Modifiée par : -
C.C.T. 06-10-1975

C.A.O. 25-02-1969
K.B. 01-07-1969
B.S. 10-09-1969

(Erratum B.S. 2-10-1969)
C.A.C. 29-04-1971
K.B. 18-06-1971
B.S. 22-10-1971

(Verlenging van de geldigheids-
duur) Gewijzigd bij:
C.A.O. 06-10-1975

Prime de départ. — 1500 F en cas de retrait temporaire ou ddfinitif
du certificat de sélection médicale. — Afscheidspremie. — 1500 F
bijtijdelijke of definitieveintrekking van bhet genceskundig selectieattest.

— 30 2 moins de 35 ans d’inscription — 30 fot miinder 60 7300 F
dan 35 jaar inschrijing 6l SO0 F

62 8§ 500 F

63 9000 F

64 Y3500 F

— de 25 2 moins de 30 ans dinscription — 25 tot minder 60 7 125 F
dait 30 jaar inschrijving 6l T600F

62 SO075F

63 §550F

64 9025 F

— de 20 4 moins de 23 ans d'inscription — 20 fot minder 60 6750 F
dan 25 jaar inschrijring 6l T20F

62 TeS0F

63 8 100 F

[ $350F

— Jde 15 2 moins de 20 ans d'mscription — 15 tot minder 60 6 375 F
dan 20 jaar inschrijring 6l 6 800 F

62 T2SF

63 T650F

64 SO7TSF

2. Prime de départ anticipé. — Premie bij vervroegd afscheid.

Hommes Femmes Prime
Mannen Vrowwen

Cat. A Cat. A Premntie
60-60Y, ans/jaar 55-55Y ans/jaar 22500 F
60% 55Y% 20 500 F
61% 561

61% 56 18 500 F
62Ys 57%

621 57V 16 500 F
63Y% 58%

63Y% 581% 14500 F
64 59,

3. Prime de départ. — Afscheidspremie.
1 500 F en atteignant Page de la retraite. — 1500 F bij het bereiken van
de pensioengerechtigde leeftijd.

4. Régime particulier pour les ouvriers portuaires dgés de 60
65 ans. — Bijzondere regeling voor havenarbeiderstusscn 60 en 65
jaar oud.

Les ouvriers portuaires de la catégorie A déclarés inaptes & effectuer du
travail portuaire conformément 2 Pavis du médecin d’entreprise, nv
dJoivent se présenter qu’une fois par semaine au local d’embauchage. —
Havenarbeiders van de categorie A die op advies van de bedrijfs-
geneesheer ongeschikt voor bavenarbeid zijn verklaard, moeten
slechts eenmaal per week naar bet aamwervingslokaal opkomen.
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ANNEXE 4

Avantages octroyés aux travailleurs dgés non payés par le
Fonds de sécurité d’existence, mais par I'employeur

(62

~

BIJLAGE 4

Uitkeringen voor bejaarde werknemers, betaald door de
werkgever en niet door het Fonds voor Bestaanszekerheid

Numéro et dénomination Date de la convention collective
de 1a commission paritaire de travail ()

Datum van de collectieve
arbeidsovereenkomst (%)

Nummer
vai bet paritair comité

Caractcristiques

Kenmerken

105.5 C.P. de la production des mé- C.C.T./C.A.D. 18- 4-75
taux non ferreux. — P.C. voor de
voortbrenging van non-ferrometa-

len

Travailleurs dgés. — Bejaarde werknemers.

Dans le cas particulier des ouvriers qui sont affectés a un travail léger
et qui au moment de leur déclassement sont igés de 60 ans ou plus
et comptent au moins 30 ans d’ancienneté, ’ancien salaire sera main-~
tenu dans la proportion de 100 %. — In bet bijzonder geval van
arbeiders die aangewezen worden voor licht werk, 60 jaar oud
of ouder zijn en ten minste 30 jaar dienst tellen, blijft het vroegere
loon volledig behouden.

114.14 C.P. de lindustrie des bri-
ques. — P.C. voor de steenbakkerij

C.C.T./C.A.D. 17- 675

Printe de départ. — Afscheidspremie.

Montant : 500 F par année d’occupation dans Pentreprise avec un maxi-
mum de 10 000 F. — Bedrag : 500 fr. per jaar tewerkstelling in het
bedrijf met een maximum van 10 000 fr.

115.15 C.P. dc lindustrie verriére. —
P.C. voor het glasbedrijf

15.03 Miroiteric ct fabrication des
vitraux d'art. — sriegel- en kunst-
slas

C.C.T/C.AD. 29- 7-75

Prime de départ. — Afscheidspremie.

Le montant de la prime de départ est égal au dernier pécule extra-légal
complémentaire au pécule de vacances. — Het bedrag van de afscheids-
premic is gelijk aan bet bedrag van de laatstgenoten buitenwettelijlke
extra-vakantiebijslag.

Modalités. — Voorwaarde.

Cette prime est accordée aux ouvriers qui quittent Pentreprise a 1'age
normal de la retraite. — De premie wordt betaald aan de arbeiders
die het bedrijf verlaten op de normale pensioengerechtigde leeftijd.

15.06 Gobcleterie. — Tafelglaswerk C.C.T./C.A.D. 29- 7-74

et 10- 2-7.

125.25 C.P. de P'industrie du bois. —
P.C. voor de houtnijverheid

Prime de mise a la retraite. — Inrustestellingspremie.

Années de Service. — Dienstjaren.

de 10 4 19 années. — van 10 tot 19 jaar . . . . . 3000F
de 20 i 29 années. — van 20 tot 29 jaar . . . . . 4000 F
de 30 a 39 années. — van 30 tot 39 jaar . 5000 F
de 40 années ct plus. — van 40 jaar en mecr. 6000 F

Modalités. — Voorwaarden.

Octroyée aux ouvriers qui quittent U'entreprise a2 Page normal de la
retraite. — Toegekend aan de arbeiders die weggaan op de normale
pensioengerechtigde leeftijd.

25.02 Imprégnation du bois pour C.C.T./C.A.O. 8- 7-1975 Indemnité de départ. — Afscheidsvergoeding.
compte de tiers. — Houtbehande- Montant. — Bedrag.
ling voor derden. — Pour les ouvriers ayant 5 ans d’ancienneté. — Voor arbeiders met
5 jaren dienst :
100 heures du salaire brut qu’ils gagnent & ce moment. — 100 bruto-
uurlonen.
— Pour 10 ans d’ancienneté. — Voor 10 jaren dienst :
150 heures du salaire brut qu’ils gagnent & ce moment. — 150 bruto-
uuslonen.
Modalités. — Voorwaarde
Pour les ouvriers qui ont atteint la limite d’ige. — De grensleeftijd
bereikt bebben.
127.27 C.P. pour le commerce de
combustibles. — P.C. voor de han-
del in brandstoffen.
127.27ter 2 Flandre orientalee. — C.C.T./C.A.O. 23- 6-1975 Prime de départ. — Afscheidspremie.

QOost-Viaanderen.

Montant : le salaire de 4 semaines. — Bedrag : loon van 4 weken.

Modalités. — Voorwaarde :

Aux ouvriers igés de 60 ans et plus qui ont été pendant 10 ans ou plus
sans interruption au service du méme employeur et qui ne peuvent
plus exécuter leurs tiches par suite d’incapacité physique ou qui
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Numéro ct denomination
de la commission paritaire

Nummer
wan bet paritair comité

Date de la convention collective
de travail (%)

Datum van de collectieve
arbeidsovereenkomst (%)

Caractéristiques

Kemmerken

sont pensionnés. — Arbeiders van 60 jaar oud of ouder die 10 jaar
of meer zonder onderbreking bij dezelfde werkgever hebben gewerkt
en bus arbeid niet meer kunnen verrichten als gevolg van lichamelijke
ongeschiktheid of gepensioneerd worden.

140.40 C.P. pour le transport — P.C.
voor het vervoer

140.01 Entreprises de services publics
02 et spéciaux d’autobus et entre-

03 prises d’autocars — Onder-
nemingen van openbare en
bijzondere autobusdiensten en
ondernemingen van autocars

C.C.T./C.A.O. 28- 4-1975

Prime de départ. — Afscheidspremie.
1 500 F pour ceux qui ont atteint 'age légal de la pension. — 1 500 F voor
ben die de wettelijke pensioengerechtigde lecftijd bebben bercikt.

318 C.P. pour les aides familiales et
les aides seniors — P.C. voor de
gezins- en bejaardenbelpsters

C.C.T./C.A.O. 20- 6-1975

Indemnité de départ a la mise en pension. — Afscheidspremie bij oppen-
sioenstelling.

Montant — Bedrag :

3 fois le salaire mensuel normal — driemaal het normale maandloon.

Conditions — Voorwaarde :

— pour les ouvriers qui ont au moins 15 années de service ininter-
rompu — ten minste 15 jaar ononderbroken dienst tellen;

— pour Pouvrier qui prend effectivement sa pension — werkelijk met
pensioen gaan;

— est aussi applicable au travailleur qui demande sa retraite avant I'age
légal normal de la misc en pension A condition qu’il ait au moins
55 ans et qu’il remplissc les 2 autres conditions — voor de normale
pensioengerechtigde lecftijd indien ten minste 55 jaar oud en bij
vervulling van de twee andere voorwaarden;

— ¢tendu aux ayants droit d’un ouvrier décédé — ook verlcend aan de
rechtverkrijgenden van cen overleden werknemer.
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ANNEXE 5

Avis du Conseil National du Travail sur les rapports pou-
vant exister entre les propositions da groupe de travail
interministériel et Particle 42 du projet de loi relatif aux
mesures de redressement économique

1. Constatations du Conseil.

Le Conseil constate que Particle 42 du projet de loi relatif
aux mesures de redressement économique {Document parle-
mentaire, Chambre des représentants, 738 (1975-1976) -
N 1, session 1975-1976, 12 décembre 1975) accorde au Roi
les pouvoirs les plus étendus en vue de modifier la réparti-
tion de la charge des cotisations patronales concernant la
sécurité sociale des travailleurs et le régime des maladies
professionnelles, en lui permettant de modifier le taux des
cotisations d’une entreprise a I'autre, ce qui est sans pré-
cédent.

Le Conseil fait sienne la considération du rapport du
Groupe de travail interministériel selon laquelle celui-ci
constate « que la notion des entreprises a haute intensité de
mein-d’eeuvre ne woincide pas totalement avec celle des peti-
tes ¢t moyennes entreprises », (cf. rapport, extrait de Iali-
néa 4 de la page 3).

Le Conseil constate par ailleurs que parmi les solutions
¢voyuées par le Groupe de travail interministériel au pro-
bleme d’une meilleure répartition des charges sociales au
profit des entreprises a haute intensité de main-d’eeunvre et
des petites ct moyennes entreprises, ce Groupe de travail en
a choisi deux qu’il a étudides d’une facon approfondie :

— un déplafonnement de Iassictte des cotisations;

— un abattement forfaitaire de cotisations avec compen-
sation par transfert de charges.

Le Conseil releve que le texte de I'article 42 qui Tui a été
soumis n’est pas encore définitif; il a d’ailleurs déja éré modi-
fi¢ 4 la Chambre en ce qui concerne le délai dont dispose le
Roi pour modifier la répartition des cotisations; d’autres
modifications, sinon son abrogation, peuvent intervenir puis-
que la procédure législative est loin d’étre close.

1. Avis du Conseil quant au texte de larticle 42

A. Perspectives générales offertes par Particle 42
P g P

1. Le Conseil regrettc vivement que le texte de Particle 42
wait pas été soumis 3 son avis avant d’étre déposé au
Parlement, étant donné les conséquences extrémement
importantes qu’il aurait sur le plan du financement de la
sécurité sociale.

Ce regret est d’autant plus vif que la confrontation de
cette disposition avec les deux formules de solution élabo-
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BIJLAGE 5

Advies van de Nationale Arbeidsraad over de mogelijke raak-
punten tussen de voorstellen van de interministeriéle werk-
groep ‘en artikel 42 van het wetsontwerp betreffende de
economische herstelmaatregelen

1. Constateringenn van de Raad

De Raad stelt vast dat artikel 42 van het wetsontwerp be-
treffende de economische herstelmaatregelen (Parl. Stuk,
Kamer van volksvertegenwoordigers, 738 (1975-1976) - Nr. 1,
zitting 1975-1976, 12 december 1975) de Koning de ruimste
bevoegdheden verleent om de verdeling van de bijdragen die
op her stuk van de sociale zekerheid der arbeiders en van de
beroepsziekten ten laste van de werkgevers vallen te wijzigen,
door Hem te machtigen de bijdragevoeten van de ene tot de
andere onderneming te wijzigen, wat zonder voorgaande is.

De Raad sluit zich aan bij de overweging die voorkomt in
het Verslag van de Interministeri¢le Werkgroep, met name
« dat het begrip arbeidsintensieve ondernemingen niet volko-
men samenvalt met het begrip kleine en middelgrote onder-
nemingen » (cf. uittreksel vit het vierde lid op blz. 3 van het
verslag).

De Raad stelt anderzijds vast dat de Interministeriéle Werk-
groep, onder de voorgestelde oplossingen om tot een betere
verdeling van de sociale lasten ten gunste van de arbeids-
intensieve en van de kleine en middelgrote ondernemingen
te komen, twee formules heeft angehouden die hij uitvoerig
heeft bestudeerd :

— de afschaffing van de grens met betrekking tot de in-
ningsbasis van de bijdragen;

— een forfaitaire aftrek van de bijdragen die zou gecom-
penseerd worden door een transfert van lasten.

De Raad stipt aan dat de hem voorgelegde tekst van arti-
kel 42 nog niet definitief is. Hij werd ten andere reeds gewij-
zigd in de Kamer wat dc termijn betreft waarover de Koning
beschikt om de verdeling van de bijdragen te wijzigen. An-
dere wijzigingen of zelfs de schrapping ervan zijn niet uitge-
sloten aangezien de wetgevende procedure nog hoegenaamd
nict afgesloten is.

1I. Advies van de Raad omtrent de tekst van artikel 42

A. Algemene perspectieven die door artikel 42 worden
geboden

1. De Raad betreurt ten zeerste dat de tekst van artikel 42
hem niet voor advies werd voorgelegd alvorens bij het
Parlement te worden ingediend, aangezien deze tot uiterst
belangrijke gevolgen op het stuk van de financiering van de
soctale zekerheid kan leiden.

De Raad betreurt het des te meer aangezien uit de toetsing
van deze bepaling aan de twee door de Werkgroep uitge-
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rées par le Groupe de travail — déplafonnement et abatte-
ment — fait apparaitre que larticle en question ne consti-
tuerait une base légale que pour ’adoption de cette derniere
formule.

Dans ces conditions, et compte tenu du fait que le Ministre
a demandé au Conseil une réponse a sa demande d’avis
pour le 15 février 1976, le Conseil a estimé que celle-ci se
situe dans le cadre de Particle 42 et se réduit donc en sub-
stance 2 prévoir des mesures d’exécution de cette disposition.

2. Le Conseil constate qu’avec Particle 42 serait introduit
pour la premiére fois un systéme de répartition de la charge
des entreprises en matiére de sécurité sociale des travailleurs
en fonction d’une distinction entre les entreprises qui y sont
assujetties.

Le Conseil est d’avis qu’il serait excessif de confier au
pouvoir exécutif la compétence de répartir cette charge sans
que la loi définisse elle-méme d’une maniére précise les
critéres de cette répartition.

Le Conseil fait d’ailleurs remarquer quen matiére de coti-
sations, la compétence du pouvoir législatif est la régle et
que les délégations confiées au pouvoir exécutif sont
réduites.

Si PPon se réfere a la législation actuelle, on constate que
larticle 17, § 4, de ia loi du 27 juin 1969 revisant Parréed-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailicurs donne seulement au Roi le pouvoir d’unifier
les plafonds en portant le plafond inférieur au montant du
plafond supérieur, et lorsqu’il fait usage de ce pouvoir, de
réduire le taux des cotisations dans le calcnl desquelles inter-
vient la limite ainsi majorée.

Le Conseil estime que son avis est justifié a suffisance
par la considération que Particle 42 permettait par exemple
au Roi d’établir une répartition de la charge des cotisations
patronales suivant les critéres les plus divers, dont 11 serait
seul juge (selon que Pentreprise est importatrice ou expor-
tatrice, selon la source d’énergie qu'elle utilise, sa localisa-
tion, ses dimensions, etc.), ce qui aurait pour conséquence
dinstaurer dans la sécurité sociale un principe d’instabilité
qu’elle n’a jamais connu.

A ce sujet, toutefois, les représentants des Classes moyen-
nes ont fait observer que le contexte dans lequel se situe
Particle 42 indique que le Roi en ferait seulement usage
dans la perspective définie par la proposition du Groupe
de travail relative a Pabattement forfaitaire des cotisations.

B. Perspectives 2 court terme offertes par I'article 42

Le Conseil rappelle que parmi les solutions envisagées par
le Groupe de travail, l'article 42 ne rendrait possible que
la solution d’abattement.

Les membres du Conseil représentant les travaillenrs, les
membres du Conseil représentant les employeurs (F.E.B.)
parmi lesquels un grand nombre de chefs d'entreprises petites
et moyennes se déclarent opposés a I'adoption de cette for-
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werkte formules van oplossing — afschaffing van de grens
en aftrek — blijkt dat bedoeld artikel enkel een wettelijke
basis kan vormen voor de tweede formule:

Onder die voorwaarden en gelet op het feit dat de Minister
om een antwoord heeft verzocht véér 15 februari 1976, was
de Raad van oordeel dat de adviesaanvraag binnen het raam
van artikel 42 valt en derhalve in wezen beperkt is tot het
voorzien in uitvoeringsmaatregelen voor die bepaling.

2. De Raad stelt vast dat met artikel 42 voor de eerste
maal een systeem wordt ingevoerd tot verdeling van de sociale
zekerheidslasten, op grond van een onderscheid dat wordt
gemaakr tussen de bijdrageplichtige ondernemingen.

De Raad is van oordeel dat het overdreven zou zijn de
pitvoerende macht bevoegdheid te geven om deze last te
verdelen, zonder dat de wetgever zelf op precieze wijze de
criteria van deze verdeling heeft vastgelegd.

De Raad merkt ten andere op dat op het stuk van de
bijdragen de wetgevende macht in algemene regel bevoegd is
en dat de bevoegdheidsoverdrachten aan de uitvoerende
macht beperkt zijn.

Als men naar de huidige wetgeving iefereert, dan stelr
men vast dat artikel 17, § 4, van de wet van 27 juni 1969
tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders de
Koning enkel de bevoegdheid geeft de grenzen eenvormig
te maken door de benedengrens op de bovengrens te bren-
gen en wanneer de Koning van die macht gebruik maakt,
kan hij de percentages verminderen van de bijdragen die
op een aldus verhoogde grens worden berekend.

De Raad is van oordeel dat zijn advies ruimschoots ver-
antwoord is door de bedenking dat artikel 42 de Koning
b.v. zou toelaten tot ecn verdeling van de bijdragelast van
de werkgevers over te gaan op grond van de meest uiteen-
lopende criteria, waarover hij allecen zou beslissen (naarge-
lang de onderneming import- of exportgericht is, naargelang
van de energicbron die ze gebruike, haar vestigingsplaats,
haar omvang, enz.), met als gevolg dat in de sociale zeker-
heid een beginsel van nooit gekende onstabiliteit zou worden
ingebouwd.

De vertegemwoordigers van de Middenstand hebben dien-
aangaande opgemerkt dat de kontekst, waarin artikel 42
is geplaatst, aanduidt dat de Koning er enkel gebruik zou
van maken in het perspectief dat wordt omschreven in het
voorstel van de Werkgroep betreffende de forfaitaire aftrek
van de bijdragen.

B. Korte termijn-perspectieven die door artikel 42 worden
geboden

De Raad brengt in herinnering dat onder de door de
Werkgroep voorgestelde oplossingen artikel 42 enkel de
aftrek mogelijk maake.

De Raadsleden die de werknemers vertegenwoordigen, de
Raadsleden die de werkgevers vertegemwoordigen (V.B.O.),
onder wie een groot aantal ondernemers van kleine en mid-
delgrote bedrijvenr verklaren dat zij gekant zijn tegen deze
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mule d’abattement parce qu'elle créerait une différenciation
injustifiée qui aurait entre autres pour conséquence :

— de constituer une nouvelle source de complications de
la sécurité sociale;

— d’accroitre la charge des entreprises non concernées par
la mesure d’abattement, qu’elles soient ou non & haute inten-
sité de main-d’ceuvre;
~ — de produire dans nombre de cas des effets contraires
a Pobjectif d’allégement des charges des petites et moyennes
entreprises, poursuivi par la formule d’abattement elle-méme;

— de favoriser les entreprises A effectifs réduits et a haute
intensité de capital, qui n’entrent pas dans les catégories visées
par I'objectif de la formule d’abattement : études de notaires,
cabinets d’avocats, cabinets de biologie clinique, fiduciaires,
bureaux de gestion, etc.

Les représentants des Classes moyennes se déclarent favora-
bles a la mesure d’abattement.

C. Portée de I'avis; travaux ultérieurs du Conseil.

Les membres du Conseil, a Pexception des représentants
des Classes movanmes, n’acceptent pas I'assimilation de la
notion des entreprises A haute intensité de main-d’ceuvre a
celle des petites et moyennes entreprises, assimilation i la-
quelle se réfere le Groupe de travail interministériel (page 3,
alinéa 4 du rapport).

11s sont certes conscients de ce que le régime de finance-
ment de la sécurité sociale mérite d’étre repensé, mais ils se
déclarent dans Pimpossibilité, vu le cadre dans lequel se situe
la demande d’avis et compte tenu du délai imparti par le
Ministre, de s’exprimer dés maintenant en faveur d’une autre
formule que celle qui préside acrucllement audit finance-

ment.

Nls rappellent qu'ils éudient ce probléme et feront con-
naitre leurs conclusions dans les meilleurs délais.

Les représentants des Classes moyennes ne sont pas oppo-
«és A ce que le Conseil continue a se pencher sur ce probléme,
mais d’ores et déja ils expriment I'avis qu’une solution a
court terme doit étre trouvée au probleme d’allégement des
charges sociales des petites et moyennes entreprises.

Ils sont d’avis que malgré ses imperfections, la formule
d’abattement, 2 elle seule, remédierait partiellement en ce qui
les concerne & une certaine injustice du mode de répartition
des charges sociales.

Ils estiment en outre qu'une formule de déplafonnement
pourrait utilement compléter la formule d’abattement, mais
en prenant garde que son application se fasse progressive-
ment en maintenant une liaison entre les cotisations des tra-
vailleurs et les prestations, notamment dans le cas ot 'on s’0-
rienterait vers un déplafonnement en matiére de chdmage et
d’indemnités de I’assurance maladie-invalidité.

1l conviendrait naturellement qu’une base légale autre que
I’article 42 soit définie pour permettre cette mesure.
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formule van aftrek omdat zij zou leiden tot een onverant-
woorde differentiéring die onder meer ten gevolgen zou heb-
ben :

— een nieuwe bron van verwikkelingen op het gebied van
de sociale zekerheid in het leven te roepen;

— de lasten van de ondernemingen, die niet vallen onder
de maatregel van aftrek te verhogen ongeacht of zij al dan
niet arbeidsintensief zijn;

— in tal van gevallen tot het tegenovergestelde effect te
leiden van hetgeen door de formule van de aftrek zelf wordt
nagestrefd, met name de vermindering van de lasten van de
kleine en middelgrote ondernemingen;

— de kapitaalintensieve ondernemingen met beperkte per-
soneelsbezetting, die niet binnen de door de aftrekformule
geviseerde categorieén vallen, te bevoordelen : studies van
notarissen, kabinetten van advokaten, kabinetten van kli-
nische biologie, fiduciaires, managementkantoren, enz.

De vertegenwoordigers van de Middenstand zijn voorstan-
der van de maatregel van aftrek.

C. Draagwijdte van het advies en komende werkzaam-
heden van de Raad.

De leden van de Raad, met uitzondering van de vertegen-
woordigers van de Middenstand, aanvaarden niet dat het
begrip « arbeidsintensieve ondernemingen » wordt vereen-
zelvigd met « kleine en middelgrote ondernemingen » naar
welke assimilatie de interministeriéle werkgroep verwijst
(blz. 3, lid 4 van het verslag). Zij zijn er zich ongetwijfeld van
bewust dat het financieringsstelsel van de sociale zekerheid
dient herdacht te worden, doch zij verklaren dat het hen,
gelet op de kontekst waarbinnen de adviesaanvraag is gesi-
tueerd en gelet op de door de Minister toegemeten termijn,
onmogelijk is zich nu reeds voor een andere formule uit te
spreken dan die welke thans aan genoemde financiering ten
grondslag ligt.

Zij brengen in herinnering dat zij een studie aan dat pro-
bleem wijden en dat zij hun conclusies zo spoedig mogelijk
zullen meedelen.

De vertegenwoordigers van de Middenstand kanten zich
niet tegen het feit dat de Raad zich verder over het probleem
zou buigen, doch zij zijn thans van oordeel dat op korte ter-
mijn een oplossing moet worden gevonden voor het probleem
van de verlichting van de sociale lasten ten gunste van de
kleine en middelgrote ondernemingen.

Zij zijn van oordeel dat de formule van aftrek, ondanks
haar onvolkomenheden, gedeeltelijk zou tegemoet komen aan
cen zekere onbillijkheid in de verdelingswijze van de sociale
lasten.

Zij menen daarenboven dat een formule tot afschaffing van
de loongrenzen de formule van aftrek nuttig zou kunnen aan-
vullen, met dien verstande dat de toepassing geleidelijk zou
worden doorgevoerd, waarbij een binding zou worden behou-
den tussen de bijdragen van de werknemers en de verstrekkin-
gen, inzonderheid wanneer men zou gaan naar een afschaf-
fing van de loongrens voor de werkloosheid en voor de uitke-
ringen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Deze maatregel onderstelt natuurlijk een andere wettelijke
basis dan artikel 42.
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ANNEXE 6

Reéglement n® 2 du 4 septembre 1975 fix¢ par le Comité de
gestion en exécution de Particle 1%, § 5, 3°, de Parrété
royal du 13 aoiit 1975 relatif 4 la promotion de stages
dans les entreprises pour les diplomés demandeurs d’emploi

Le programme d’un stage doit comporter essentiellement :

a) Pinitiation du stagiaire aux objectifs généraux de I’en-
treprise;

b) Tinitiation 2 une diversité de tiches d’ordre commercial,
administratif ou technique;

Le stage doit comporter pour le stagiaire une série d’acqui-
sitions nouvelles ou d’applications pratiques correspondant
aux études faites par I'intéressé ou en rapport avec le genre
de diplome dont il est titulaire. Une partie importante du
svage doit étre exclusive de travaux productifs ou de tiches
présentant un caractére répétitif prolongé.

Le programme doit étre détaillé suivant les diverses pério-
des prévues par le stage.

L’employeur ne peut faire ou laisser exécuter par le tra-
vailleur qui accomplit un stage des travaux étrangers a 'objet
du stage ou ne correspondant pas au dipléme de Pintéressé.

L’employeur désigne un responsable de stage dont le nom
cst mentionné dans le contrat définitif.

En collaboration avec les services dans lesquels le stage
est effectué, le responsable présente mensuellement au conseil
d’entreprise ou a la délégation syndicale un rapport sur le
déroulement du stage ainsi que toutes modifications dans le
déroulement envisagé initialement.

Le rapport mensuel est transmis 3 la Commission consul-
tative auprés du bureau régional de ’Office national de
I’Emploi.

Le conseil d’entreprise ou la délégation syndicale peut
entendre d’office ou a leur requéte le stagiaire ainsi que le
responsable du stage et éventuellement le délégué de I’Office
national de ’Emploi.

L’employeur doit autoriser Office national de FEmploi a
exercer a tout moment de la période de stage le contréle
relatif au respect des conditions du stage et au déroulement
de celui-ci.

Le présent réglement entre en vigueur le 1** septembre 1975.
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BIJLAGE 6

Reglement nr. 2 van 4 september 1975 vastgesteld door het
Beheerscomité ter uitvoering van artikel 1, § 5, 3°, van het
koninklijk besluit van 13 augustus 1975 betreffende het
bevorderen van stages in de ondernemingen voor werk-
zoekende afgestudeerden

Het stageprogramma moet hoofdzakelijk omvatten :

a) het vertrouwd maken van de werknemer met de alge-
mene objectieven van de onderneming;

b) het vertrouwd maken met een verscheidenheid van
taken van commerciéle, administratieve of technische aard;

De stage moet aan de werknemer een hoeveelheid nieuwe
kennis bijbrengen of praktische toepassingen behelzen die
beantwoorden aan de gedane studies of in verband staan
met de aard van het diploma dat hij bezit. Een aanzienlijk
deel van de stage moet plaatsvinden buiten de produktie en
mag niet gewijd zijn aan repetitieve taken van lange duur.

Het stageprogramma wordt gedetailleerd volgens de in de
stage voorziene periodes.

De werkgever mag de stagedoende werknemer geen werk-
zaamheden doen of laten verrichten die vreemd zijn aan het
voorwerp van de stage of die niet overeenstemmen met het
diploma van betrokkene.

De werkgever duidt een verantwoordelijke voor de stage
aan; de naam van deze persoon wordt vermeld in de defi-
nitieve overeenkomst.

In samenwerking met de diensten waarin de stage plaats-
heeft, brengt de verantwoordelijke eenmaal per maand bij de
ondernemingsraad of bij de syndicale afvaardiging verslag
uit over het verloop van de stage en over de eventuele
wijzigingen die aan het oorspronkelijk geplande verloop zou-
den zijn aangebracht.

Het maandelijks verslag wordt aan de Commissie van
Advies bij het gewestelijk bureau van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening overgemaakt.

De ondernemingsraad of de svndicale afvaardiging kan
ambtshalve of op hun verzoek zowel de werknemer als de
verantwoordelijke voor de stage horen en eventueel ook een
afgevaardigde van de Rijksdienst.

De werkgever dient op ieder ogenblik van de stageperiode
controle toe te laten vanwege de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening met betrekking tot het vervullen der voorwaar-
den en het verloop der stage.

Dit reglement wordt van kracht op 1 september 1975.
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Arrété ministériel portant exécution de Particle 117bis de
Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif a Pemploi et
au chomage, inséré par Parrété royal du 13 aoiit 1975
relatif 4 la promotion de stages dans les entreprises pour
les diplémés demandeurs d’emploi

ARTICLE 1°¢

Les titres suivants sont pris en considération pour
I'application de Particle 117bis, § 2, de l'arrété royal du
20 décembre 1963 relatif 4 I’emploi et au chémage, inséré par
I'arrété royal du 13 aofit 1975 relatif 4 la promotion de
stages dans les entreprises pour les diplomés demandeurs
d’emploi :

1° les diplomes, brevets et certificats de Ienseignement
général, technique ou professionnel secondaire inférieur de
plein exercice ou de promotion sociale, y compris ceux des
années de spécialisation et de perfectionnement;

20 les diplomes de quatritme moyenne (section com-
merce);

3% les certificats attestant que le deuxitme degré ou la
cinquieme année de perfectionnement ou de spécialisation de
Venscignement secondaire rénové ou de enseignement profes-
sionnel secondaire rénové a été achevé avec fruit;

4 les diplémes, brevets et certificats de DI'enseignement
technigue et professionnel secondaire supérieur de plein exer-
cice ou de promotion sociale, y compris ceux des années de
spéeialisation et de perfectionnement;

5° les certificats attestant que le troisitme degré ou la
scptieme année de perfectionnement ou de spécialisation de
P’enseignement secondaire rénové ou de Penseignement pro-
fessionnel secondaire rénové a été achevé avec fruit;

6° les certificats attestant que le cycle supérieur de Pensei-
gnement secondaire traditionnel a été achevé avec fruit;

7° les diploémes et certificats attestant qu’un cycle complet
de finalité de Penseignement supérieur de plein exercice ou
de promotion sociale a été achevé avec fruit, & Pexclusion
de ceux délivrés par des établissements universitaires;

8° les diplomes déliveés par des établissements universi-
taires.

ART. 2

Les titres visés 4 article 1% doivent étre obtenus soit dans
un établissement d’enseignement organisé, subventionné ou
reconnu par PEtat, soit devant un jury d’Etat.

ARrr. 3

Le présent arrété produit ses effets le 1 septembre 1975.

Bruxelles, le 18 septembre 1975.

(Signé, A. CALIFICE)

(68)

Ministerieel besluit houdende uitvoering van artikel 117bis
van het koninklijk besluit van 20 december 1963 betref-
fende arbeidsvoorziening en werkloosheid, ingevoegd bij

" het koninklijk besluit van 13 augustus 1975 betreffende
het bevorderen van stages in de ondernemingen voor
werkzoekende afgestudeerden

ARTIKEL 1

De volgende titels komen in aanmerking voor de toepas-
sing van artikel 117bis, § 2, van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werk-
loosheid, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 13 augustus
1975 betreffende het bevorderen van stages in de onder-
nemingen voor werkzoekende afgestudeerden :

1° de diploma’s, brevetten en getuigschriften van het lager
secundair algemeen, technisch of beroepsonderwijs met vol-
ledig leerplan of voor sociale promotie, met inbegrip van die
van de specialisatie- en vervolmakingsjaren;

2° de diploma’s van de vierde middelbare (afdeling
handel);

3° de getuigschriften waaruit blijke dat de tweede graad
of het vijfde volmakings- of specialisatiejaar in het vernieuwd
secundair onderwijs of vernieuwd beroepssecundair onder-
wijs met vrucht begindigd werd;

4° de diploma’s, brevetten en getuigschriften van het hoger
secundair technisch- en beroepsonderwijs met volledig leer-
plan of voor sociale promotie, met inbegrip van die van de
specialisatie- en vervolmakingsjaren;

5° de getuigschriften waaruit blijkt dat de derde graad of
het zevende volmakings- of specialisatiejaar in het vernieuwd
secundair onderwijs of het vernieuwd beroepssecundair
onderwijs met vrucht begindigd werd;

6° de getuigschriften waaruit blijkt dat de hogere cyclus
van het secundair traditioneel onderwijs met vrucht beéin-
digd werd;

7° de diploma’s en getuigschriften waaruit blijke dat een
volledige finaliteitscyclus van hoger onderwijs met volledig
leerplan of voor sociale promotie met vrucht beéindigd
werd, met uitzondering van die welke afgeleverd werden door
universitaire instellingen;

8° de diploma’s uitgereikt door universitaire instellingen.

ART. 2

De titels bedoeld in artikel 1 dienen behaald te zijn, hetzij
in een onderwijsinrichting die door de Staat is opgericht,
gesubsidieerd of erkend, hetzij voor een examencommissie
van de Staat.

Arr. 3

Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september
1975.

Brussel, 18 september 1975.

Getekend, A. CALIFICE
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Monsieur le Directeur
du bureau régional de
I’Office national de I’Emploi

Le 197
Demande d’intervention financi¢re dans la rémunération d’un diplomé pendant le stage

Je soussigné,

(nom, prénom, qualité)

représentant la firme
(dénomination et adresse compléte)

demande une intervention dans la rémunération de S
(nom, prénoms, domicile ou résidence et date de naissance)

candidat-stagiaire dans notre entreprise.

.Y, D est inscrit(e) comme demandeur d’emploi auprés du bureau régional
de FON.EM. 4 ooy €t porteur du certificat, brevet ou dipléme de fin d’études de
e déliveé le

Curée du stage : o du e au

Lica d’exécution du stage :

Nature des taches convenues

Reémunération pendant le stage :

Objet du stage e e e et e v

Programme du stage réparti par période  :
avee évaluation du temps qui, pendant

la durée du stage, sera consacré i la
production

e reconnais avoir pris connaissance du ré lement 1) adopté en la matiére par le Comité de gestion
de FTO.N.EM. et déclare m’y conformer.

Je m’engage 4 ne pas faire ou laisser exécuter par le travailleur des travaux étrangers 3 P’objet du
stage ou ne correspondant pas au dipléme de Pintéressé et a ne pas lui faire supporter en aucune manitre les frais
afférents a ce stage.

Jautorise le contréle du déroulement du stage par ’Office national de PEmploi.

Je joins & la présente un projet de contrat d’emploi (ou de travail) au nom de Pintéressé(e).

Pour la firme
Cachet de

la firme

Signature
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De Heer Directeur
van het gewestelijk bureau van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

197
Aanvraag om financiéle tegemoetkoming in het loon van een afgestudeerde gedurende de stage

De ondergetckende,

(naam, voornamen, hoedanigheid)

vertegenwoOIdiger VAN de FITMIA .
(volledige benaming en volledig adres)

verzoek om een tegemoetkoming in het loon van

(naam, voornamen, woon- of verblijfplaats, geboortedatum)
kandidaat-stagiair in onze onderneming.

M. o, 15 ingeschreven als werkzoekende bij het gewestelijk bureau van
de R.V.A. te -, en houder van het diploma, brevet of getuigschrift van ...
........................ . uitgereikt op .. .

Duur van de stage Tovan .. tot

Plaats van de uitvoering van de stage

Aard van de overeengekomen taken :

Locn tijdens de stage R .
Voorwerp van de stage R S :

Programma van de stage, per periode,

met raming van de tijd die tijdens de

stage zal besteed worden aan de S
produktie

Ik erken kennis genomen te hebben van het desbetreffend reglement (1) dat door het Beheerscomité
van de R.V.A. aangenomen werd en verklaar mij er te zullen naar schikken.

Ik verbind mij de werknemer geen werkzaamheden te doen of te laten verrichten, die vreemd zijn
aan het voorwerp van de stage of die niet overeenstemmen met het diploma van de betrokkene en de kosten van de
siage op generlei wijze op hem te verhalen.

Ik machtig de Rijksdient voor Arbeidsvoorziening controle uit te oefenen op het verloop van de stage.

Ik voeg hierbij een ontwerp van de arbeidsovereenkomst voor bedienden (of voor werklieden) op naam

van de betrokkene.
Namens de firma

Stempel van
de firma

Handtekening

30.200 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



