
N' 130 0) rr 130 
Chambre des Représentants Kamer der \f olkswertegenwoordigers · 

N° 130 1 

SESSION DE 1939-1940, 

1 

ZITTINGSJAA~ 1939-1940, 
1 & F6,rl1r 1940 16 Februari 1940 

PRO.JE'll DE LOI 
ll)'1U1t pour objet ile fixer le montant de la contribu 
tion patronale it verser pour 1939 au }'onds d' Allo 
cations pour Em11loyés, pour les employés mobilisés 
et les employés engagés en vue de remplacer los 

employés mobilisés. 

EXPOS~ DES MOTIFS 

MESDAMES, ~fossmuns, 

L'article 47 de la loi du 18 juin 1930 relative ù 
l'assurance en \'UC de la vieillesse et du décès pré 
maturé des employés dispose que le Fonds <l' Alloca 
tions pour Employés est alimenté : 

1 • Par une contribution à cltal'f!e de tous les 
employeurs cl fixée annuellement à 

120 francs jusqu'en 1960 

par employé occupé à leur service à la claie du 
31 décembre de l'année en cours; 

2° Por une contribution à payer par les employés 
nés avant le r· janvier 1895. 

Le montant de celle contribution est fixé il : 

90 francs pour les employés assujettis nés avunl le 
l" janvier 1875; 

75 francs pour les employés assujettis nés de 1875 i\ 
1879; 

60 francs pour les employés assujettis nés de 1880 à 
1884; 

45 francs pour les employés assujettis nés de 1885 h 
1889; 

30 f1•ancs roui• les employés assujettis nés de 1890 l, 
1894. 

30 . 

On remarquera que ln conu-lhulion pul.rounle est 
duc pom Ions les employés, quel que soit lenr ilge, 

ONTWERP VAN WET 
hnudenrle vaststelling van de voor 1939 aan het 
'l'oelagenfonds voor Bedtenden te storteu werkgevers 
hijtlt·agen voor de gemobiliseerde bedienden en 'voor 
degenen <lie in dienst werden genomen om de gemo- 

biliseerde bedienden to vervangen. 

MEMORIE V AN TOELICHTING 

Mnvnouwan, MIJNE Hnsnex, 

füj artikel 47 der wet van 18 .l uni 1930 op de ver 
zekering legen de geldelijke gevolgen van ouderdom 
eu vrocgtijdigen dood der bedienden, wordt bepaald 
dat het Toelagcnfonds voor Bedienden gestijfd wordt 
door: · 

1 • Een bijdrage ten laste van al de wel'lcuevers en 
jnmlijks vastgesteld op : 

120 frank tot in 1960 

per bediende, bij hen werkzaam op 31 December van 
hnt loopend jaar; 

2° Een bijdrage le betalen door de bedienden vóór 
L .lanunri 1895 geboren. 
Hel bedrag van deze bijdrage wordt vastgesteld als 

volgt : 
90 frank voor de verzekeringsplichtige bedienden, 

vóór 1 Januari 1875 geboren; 
75 frank voor de verzekeringsplichtige bedienden, 

geboren l.usschcn 1875 en 1879; 
60 Irank mor de verzekeringsplichtige bedienden, 

geboren tusschen 1880 en 1884; 
4:3 frank voor de vcrzekcrmgsplichtige bedienden, 

geboren tusschen 1885 en 1889; 
30 Iran k voor de verzekeringsplichtige bedienden, 

geboren l usschcn 1890 en 1894. 
30 . 

Er val! op te merken dat de wcrkgcversbljrlrage 
mor al Ile bcrllcudcn verschuldigd is wellc hun Je~!-, 

H. 
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tandis que lu contribution personnelle 11c doit être : 
payée que par ies employés nés avant le l" [anoier 
1895, c'est-à-dire uniquement par ceux qui peuvent 
bénéficier de l'allocation de vieillesse ou dont 1a 
veuve peut recevoir l'allocation de veuve cl les allo 
cations d'orphelins. 

A. - CONTRIBUTION PATRONALE. 

L'employeur n'est tenu au paiement de celte cotisa 
tion (120 francs) que pour les employés qui soul 
occupés à son service f1 la date du 31 décembre de 
l'armée. La date d'entrée 1111 service importe peu. ll 
s'agit là, en fait, d'une contribution forfaitaire; en 
effet, généralement Ic nombre d'employés occupés 
dans une entreprise est approximativement constant. 
Il s'ensuit donc que si l'article 47 de la loi n'est :pas 

modifié, aucune contribution patrouale ne sera duc 
pour les employés qui ont été mohilisés en aoùl, sep 
tembre, octobre, novembre et décembre 1939. 

L'évtiÎliatibn de la pèrtc que ferait. ainsi Ic Fonds 
d' Allocations ne peut. être chiffrée exactement, mais 
011 peut estimer qu'elle serait de l'ordre de cinq :1 

six millions. 

B. - CONTRIBUTION PERSONNELLE. 

Cette contribution n'est due que par les employés 
n,~~ avant le r• janvier 1895, c·,•~l-;1-dire ceux qui, 1•11 

1939, sont figés de 44 ans et plus. 

l?IH· conséquent, ia mobilisation n'a aurune 
influence pour ce qui concerne Jes employés tenus au 
paiement d'une cotisnl ion au Fonds cl' Allocations 
pour Employés. 

Nous rappellerons que la situation des employés 
chômeurs nés avant 1895 Pl, partant, de ceux dont 11• 
èhôniàgè a été causé par les événements exlraordi 
naires actuels, est déjà réglée; i>n vue de i'illl\'l',Q"nrd<'r 
leurs droits aux avantages r.111 Fonds tl' Allocations. 
il leur suffit de verser à cet organisme Ic montant de 
leur cotisation personnelle. 
Cc versement devait être effcclué dans les huit pre 

miers jours d11 mois de janvier. 

* * * 
Le Conseil cl' Administration du Fonds d' Allocations 

ptli.h1 Eirtployés a Hé Invité à nous faire des propo 
sitions en vue de remédier 11 la situation créée par la 
mobilisation, en ce qui concerne la contribution I 
patronale. 
n s'est réuni 11 cette fin le l" décembre 1939. 1 

Une première question a ét{: examinée : Y a-1-il 
lieu de prévoir <les mesures spéciales pour Ic paie- 1 
ment de la contribution patronale afférente à l'an 
née 1989? 
La réponso a "óté afflrmalivc .'1 l'unnrümité. Le Con 

s·ell à esllmé qü'Il était Indispensable ·que des mesürcs 

tijd ooi; zi], terwijl de persoonlijke bijdrage slechts 
door de o66r i Junuer; 1895 gebol'eh. bedienden dient 
betaald, dil wil zeggen uitsluitend door degenen die 
de ouderdomstoelage kunnen genieten of wier 
weduwe de weduwetoelage en de wcezcntoclagen kan 
bekomen. 

A, - WERKGEVERSBIJDRAGE. 

De werkgever moet deze bijdrage (120 frank) 
slechts lwlalcn voor de bedienden die op 31 December 
van het jaar in zijn dienst zijn. De datum van de 
indiensttreding is van geen belang. Het gaat hier, 
feitelijk, om een forfaitaire bijdrage; inderdaad, het 
aantal bedienden die in een onderneming werken 
blijft doorgaans ongeveer hetzelfde. 

Daaruit volgt dus· dat, indien artikel 47 der wet 
niet gew ij:ágcl wordt, cr goenerlei werkgeversbij 
drage zal verschuldigd xijn voor de bedienden die i11 
Augustus, September, October, November en Decem 
ber 1939 gemobiliseerd werden. 
Het verlies dat het Toclagcnfonds aldus zou lijden 

is niet juist Ic berekenen, maar het kan op vijf tot 
zes millioen geraamd worden. 

B. - PERSOONLIJKE BÎJDRAGÈ. 

Deze bijdmgc\ Î!- slechts verschuldigd door de vóór 
1 Januari 189ö geboren bedienden, dit wil zeggen 
degenen die i11 1939, den 44-jarigcn of een hoogeren 
leeftijd bereiken. 
be mohilisal ie heeft dienvolgens geenerlci invloed 

ten aanzien vau de bedienden die een bijdrage aan 
het Toelagen fonds mor Bedienden dienen te bei alen. 

Wij herinneren cr aan dat de toestand van de vóór 
1895 geboren werkloozc bedienden en, bijgevolg, 
van liegen en w ier werkloosheid aan de huidige hui 
tcngewonc gebeurtenissen is Ic wijlen, reeds gere 
geld is; lcn einde hun rechten op de voordeelen van 
het Toclagenf'ouds te behouden, volstaat het dat zij 
aan dit organisme hun persoonlijke bijdrage storten. 

Die ~torling moest geschieden binnen de eerste acht 
dagen van de mannd Januari. 

* ** 
De Beheerraad van het Toelugenlonds voor Bedien 

den werd cr om verzocht ons voorstellen le doch om 
den door de mobilisatie geschapen toestand, ten aan 
zion van de wcrkgevcrshljdrage, te verhelpen. 

Hi,i kwam daartoe, op 1 December 1939 bijeen. 
El' werd een eerste kwestie onderzocht : Dienen er, 

voor de betaling van de werkgeversbijdrage voor het. 
jaar 1939, hljzoudcre maatregelen voorzien f> 

Hel nntwoord was eenparig' : jn l De R11ad hèef't 
g~m:>rd11eld ilót 1ml h'OOdzàkéliJk was mààtregelen te 



KAMER D.ll:R- YOLKSVERTEciEl,'lW.Q.ORDIG~RS L~'.(30. ] Zittjn_gs3aar. :t.939-..19;0. 3 

soient prises en vue d'éviter, a Litant que possible, 
toute diminution des recettes du Fonds. 

11 a été procédé alors i'I l'examen des différentes 
situations qui peuvent se présenter. 

1 • Employés mobilisés en 'août, septembre. octo 
bre, novembre ou décembre 1939, 

La contribution patronale annuelle de '120 francs 
sera diminuée de 10 francs par mois complets pen 
dont lesquels l'employé mohilisé n'a pas été occupé 
au service de l'employeur. 

Le barème ci-après a été proposé : 

treffen om, zooveel mogelijk, 'elke vermindering van 
.de ontvangsten van- het Fonds tegen te gaan. 

Er. werd 'toen · overgegaan tol hel onderzoek van 
de verschillende toestanden die zich kunnen voor 
doen: 

i• In Augüstus, September, October, November or 
December 1939 uemobiliseerde bedienden. 

De jaarlijksche werkgeversbijdrage van 120 frank 
zal per volle maand gedurende dewelke de gemobili 
seerde bediende niet in dienst van den werkgever 
was, met 10 frank verlaagd worden. 
De volgende schaal werd voorgesteld : 

Montant de ln Bedienden Bedrag van de 
Employés mobilisés en : contrihutton patronale : gemobiliseerd ln : werkgeversbtjdrage : 

- - - 
Aoüt . fr. 80 Augustus . fr. 80 
Septembre 90 September 00 
Octobre . iOO October. 100 
Novembre HO November :UO 
Décembre i20 December 120 

2° Employés engagés depuis Je l°' septembre 
1939: 

a) Employés engagés pour remplacer les employés 
mobilisés. 
Pour ces employés, la contribution patronale serait 

fixée ;1 10 francs par mois, quelle que soit ln date 
d'entrée en service dans le courant d'un mois. 

Le barème ci-après a été proposé : 

Employés entrés en service eu : 

Septembre 
Octobre . 
Novembre 
Décembre 

Montant de la 
coutrlbution patronale : 

. fr. 40 
30 

20 
10 

fi esl. ù remarquer que clans le contrat d'engage 
ment, il doit être indiqué expressément qne l'employé 
ainsi engagé remplace l'employé X (à désigner nomi 
nativement) rie telle sorte que dès la rentrée en ser 
vice de ce dernier, l'employé ainsi engagé pent être 
licencié immédiatement, sans préavis. 

C'est donc pour ces seuls employés que la contri 
bution réduite peut être payée. 

On observera, par nilleurs, que le total de la contri 
hution exigée des employeurs pour les employés 
rnohilisés et de celle prévue pour les employés 
engagés, en vue de remplacer les employés mobilisés, 
ne dépasse en aucun cas 120 francs. 

2• Sedert 1 September 1939 in dienst qenomen 
bedienden. 

a) In dienst genomen bedienden om de gemobili 
seerde bedienden te vervangen. 

Voor deze bedienden zou de werkgeversbijdrage, 
op welken datum zij ook in den loop van een maand 
in dienst traden, op 10 frank per maand vastgesteld 
worden. 

De volgende schaal werd voorgesteld : 

Bedienden 
111 dienst gelredeu in: 

September 
October . 
November 
December 

13edrag van de 
werkgeversbijdrage : 

. fr. -iO 
30 
20 
to 

Er dient opgemerkt dat er in hel dienstcontract uit- 
drukkelijk moet vermeld worden dal de aldus in 

' dienst. genomen bediende den bediende X (men zijn 
· naam aan te duiden) vervangt, zoodat de aldus in 
; dienst genomen bediende onmiddellijk zonder opzeg 
. ging kan af gedankt worden, zoodrn de bediende 
· weder in dienst. komt. 

Het is dus slechts voor die bedienden dat de ver 
, minderde bijdrage mitg betaald worden. 

Er zal trouwens opgemerkt worden dat het totaal 
der bijdrage die van de werkgevers voor de gemobi- 
1 iseerdc bedienden wordt vereischt, met die voorzien 

• voor de in dienst genomen bedienden om gemobili 
seerde· bedienden te vervangen. in geenerlel geval 
l20 Irnnk le boven gaat. 
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b) Autres employés. 1. b) Andere bedienden. 
11 y a .lieu à application de la règle fixée à I'arti- Wanneer zij op 31 December 1939 in dienst zijn, 

cle 47 de la loi : 120 francs s'ils sont occupés le dient de. bij artikel 47 der wet vastgestelde regel : 
31 décembre 1939. 120 frank, toegepast. 

Il va de soi que si parmi les employés engagés· Het spreekt vanzelf dat, wanneer er, onder degenen 
depuis le 1°' septembre 1939, il s'en trouve qui sont die sedert September 1939 in dienst werden geno 
nés avant le _l".' janvier 1895, la cotisation person- men, bedienden zijn die vóór 1895 werden geboren, 
nelle légale devra être payée sans qu'il y ait lieu de de wettelijke persoonlijke bijdrage zal moeten 
distinguer entre ceux engagés pour remplacer Jes Letaald worden zonder dat cr tusschen degenen die 
employés mobilisés et les autres employés. fo dienst werden genomen om de gemobiliseerde 

bedienden Le vervangen en de andere bedienden, 
onderscheid dient gemaakt. 

* * * * • * 

Ces propositions ont rencontré notée agrément; 
elles présentent deux n van tages incontestables : 

1 ° Ne pas dimin uer les ressources du Fonds d' Allo 
cations pour Employés et 
2° Ne pas a11gmcnter les cltarg-c!:i des- employeurs. 

Le projet de loi que nous avons l'honneur de vous 
soumettre a pour objet (l'entériner ces propositions. 

Le Ministre du 'l'ravai,/ et de lu Préuovonce sociale, 
A. l:h\LTHAZJ\H .. 

PROJE'f DE LOJ 

LÉOPOLD Ill, Hoi nns BEL<JBS, 

A tous, présents et à 1>enil', ~AtUT. 

Sui· la proposition de Notre Ministre d11 Travail et 
de la Prévoyance sociale, 

Nous AVONS AI\IÜ~'l'É "T AIŒÎ,TONS: 

Notre ,\Iinislrc du Travail et de la Prévoyance 
sociale est chargé de présenter en Notre 110111 aux 
Chambres législatives Ic projet de loi dons la teneur 
suit :". 

Article unique. 
Var dérogation aux dispositions de l'article 47, 1 °, 

de la loi du 18 juin 1930, relative à l'assurance .en 
vue de Ja vieillesse cl du décès prématuré des 
employés, la contribution tl payer pour l'année 1939, 
1rnr les employeurs au Fonds d' Mlocatiorn1 pour 
Employés, est fixée comme suit 

Deze voorstellen hebben onze goedkeuring wegge 
cl ragen; zi] hebben twee onbetwistbare voordceleu : 

1° Geen vermindering vau de inkomsten van het 
Toclagenfonds voor Bedienden en 
2° Geen verhooging van de lasten der werkgever,;. 

Het wetsontwerp dot wij de eer hebben U voor le 
leggen, heeft hel bekrachtigen van die voorstel hm 
lot doel. 

ne M iniste: min Arbeid en Socicle \I ool':o,-u, 
A. BALTHAZAH. 

WF,11SON'l'WEIIP 

A. - EMPLOYES J\'IOBILIS:t:$. 

LEOPOLD lil, KONING OER BELGEN, 

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Hm1 •. 

Op de voordracht van Onzen Minislei· van Arheid 
en Sociale Voorzorg, 

vVu 111mBEN IIESLOTl•:N Bi\ W1.J l!ESI.IJITEN 

Onze Minister van Arbeid eu Sociale Voorzorg 
wordt gelast in Onzen naam aau hel Parlement het 
wetsontwerp voor te leggen, wnnrvan de inhoud nis 
volgt luidt : 

Eeuig artikel. 
In afwijking van de bepalingen van url.ikel 47. l ", 

der wel van 18 Juni 1930 OJ> de verzekering legen 
de geldelijke gevolgen van ouderdom c11 vrncgf ijdi 
gen dood der bedienden, wordt de voor het jaar 1939 

, door de werkgevers aan hel Toefogenro11ds voor 
Bedienden le betalen bijdrage als volgt. vastgesteld 

A. -:-, GEMOHILISEEltDE BEDIENDEN. 

En août 1989 ' fr. 80100 
En septembre 1939 ·. . ' ' 9:0.00. 
En octobre· Hl39 100;00 
En novemhrc Hl8ü uo.oo 
En décembre 1939 '120.00 

· ln Augustus 1939 . 
In September 1989 
J n Octoher 1939 
li1 Novembcl' 193fl 
f n December 1989 

. fr. 80.00 
H0.00 

100.00 
110.00 
120.00 
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Lorsque l'employé a été démobilisé avant le 
l"' janvier 1940, la contribution à payer est fixée ;1 
120 francs quelle que soit la période pendant laquelle 
l'intérossé a été mobilisé. 

B. - EMPLQYES ENGAGES EN VUE DE REMPLACER 
DES EMPLOYES MOBILISES. 

Wanneer de bediende vóór 1 Januari 1940 gede 
rnobiliscerd werd, is de te betalen bijdrage, wat het 
tijdperk, gedurende hetwelk de belanghebbende 
onder de wapens was, ook zij, vastgesteld op 120 

. frank. 

B. - IN DIENST GENOMEN BEDIENDEN 
OM GEMOBILISEERDE BEDIENDEN TE VERVANGEN. 

Employé entré en service : 
1 

Bediende in dienst getreden : 

En septembre 1939 . fr. 40.00 1 In September 1939 . fr. 40.00 
En octobre 1939 30.00· 1 ln October 1939 30.00 
En novembre 1939 . 20.00 

1 

ln November 1939 . 20.00 
En décembre 1939 . 10.00 In December 1939 . 10.00 

Le contrat <l'engagement doit porter le nom de 
l'employé mobilisé remplacé par l'assuré. 

Donné à Bruxelles, Ic l" février 1940. 

In hel dienstcontract moet de naam van den door 
den verzekerde vervangen gemobiliseerden bediende 
vermeld worden. ' 

Gegeven te Brussel, den l" Februari 1940. 

LEOPOLD. 

PAn LE Roi: \ 
Le Jlinisll'e âu Trnvaïl et de la Pnfooyance sociale, 

VAN KoNINGSWF.GE : 

De Minister van !lrbeid en Sociale Vom·zorg, 

A. BALTHAZAR. 
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ONTWERP VAN WET houdende vaststelling van 
de voór 1959 aan het Toelagenfonds 
voor Bedienden te storten werkge 
versbijdragen voor de gemobiliseer 
de bedienden en voor degenen die in 
dienst werden genomen om de gemobi 
liseerde bedienden te vervangen. 

PROJET DE LOI ay-ant pour objet de fixer le 
montant de la contri~ution patrona 
le à verser pour 1959 au Fonds d' Al 
locations pour Employés, pour les 
employés mobilisés et les employés 
engagés en vue de remplacer les em 
ployés mobilisés. 

AmODIENT présenté par le GOUVERNEMENT. ! AUENDmENT door de REGEERING voorgesteld. 
' 

ARTICLE UNIQUE. EENIG ARTIKEL. 

Jl.- Employés engagés en vue de remplacer des ! Il•- In dienst genomen bedienden om gemobi- 
employés mobilisés : : seerde bedienden te vervangen : 

A COIIPLE1'1!8 COMME SUIT : ! AAN TE VULLEN ALS VOLGT : 
"Toutefois, lorsque 11 employé est entré en l "Nochtans wanneer de bediende in dienst is 

service au cours du mois pendant lequel l'eœ-: getreden gedurende de maand waarin de ver 
ploy~ J>.obilisé remplacé a. cessé ses fonctions,! vangen gemobiliseerde bediende zijn ambts 
les sommes mentionnées ci-dessus sont dimi- 1 bezigheid heeft gestaakt, zullen de hierbo 
nuées de 10 francs pour que le total des con-1 ven vermelde sommen œt 10 frank worden ver 
tributions ne dépasse en aucun cas 120 francs~1minderd, opdat het totaal der bijdragen in 

elk geval 120 frank niet overschrijde.11 

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA 
PREVOYANCE SOCIALE, 

DE MilHSTER VAN ARBEID EN SOCIALE 
VOORZORG, 

A. BALTHAZAR, 


