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WE'l'SVOOUSTEL 
houdende wettelijke regeling van. het toeláten tot 

het hei·oëp van' bediende. 

TOELICHTING 

.MEVHOUWÉN,.;MIJNE H-EEREN, 

:PitOPOSI'flON Dl~ LOI 
portant réglementation légale de l'udmlssiun it la 

profession d'employé. 

DÉVELOPPEMENTS 

MESDAMES, Msssreuns, 

Ondanks- de economische, crisis en. de verwikke- ! . i\Ialgré la crise économique el. les complications 
lingcn in de internationale. lù;1~dclsbetrckkingen, 1

, survenues dans les relations commerciales Interna 
grocidc de bcdicndcnklassëdert 1918 steeds aan. 1 tionalcs, la classe des cmployós n'a cessé de s'accroi 

tre depuis l'année H.l18. 
Dit kunnen we nagaan in vele-landen. In Engeland, 1 Nous le constatons dam de nombreux pays. En 

zagen. wc_ een groote t~enamc' ~•'.Il_ _het ~an_tal bedien- j Angleterre, c'est dans le no'.nbrc d' employé_s s' occu 
den die zich-met productenverkoop bczighiélden. 1 pant de, la vente des produits, que se manifeste u11 

grand accroissement. 
Le nombre d'employés de cette branche commer- 

ciale a doublé cn lre 1!)25 cl 1933. Dans d'autres pays, 
;·'cönune en, Suisse par exemple, le nombre de salariés 
· dh commerce est passé en tren Le ans de 84.000 r1 
. 190,000. En Suède, le nombre d'employés est monté 
de 100,000 ü 230,000, entre 1910 et Hl35. En France 

; et en Italie aussi 1111 accroissement énorme et rapide 
· a été constaté dans la force numérique de la classe 
des employés. 

En Belgique aussi la statistique révèle une aug 
mentation de ces effectifs; alors qu'en 1910 ils s'élè 
vent à 149,269 employés, cc nombre passe ù 189,262 
en 1920 et ù 304,395 au 31 décembre 1930. Nous 

· croyons cependant devoir ramener cc chiffre à 200- 
. 210,000 si l'on veut s'en tenir aux employés occupés 
- dans l'industrie, le commerce cf. la finance et dont 
la situntiou est. régie par le contrai d'emploi; le 
recensement officiel comprend, en effet, parmi les 
cmplovés. les ndministratcurs , les 1ng6nieurs, les 
employés des chemins de fer, cl. sans cloute aussi les 
différents aacnts de l'industrie el du commerce dont 
la situation juridique - et. même socialr; - rr'est pas 
fa même que celle des employés privés. 

Tusschen 1925-1935, is het aantal bedienden in dien 
lak van Î:t'en handel verd ubbeld. In de andere landen, 
zooals in Zwitserland bij voorbeeld, is het aantal 
loontrekkenden in den handel, in 30 jaar· tijd, geste 
gen van 84,000 Lot 190,000. In Zweden klom het aan 
tal bedienden, van 1910 lot 1935, van 100,000 tol 
230,000. ln Frankrijk en Italië, werd eveneens een 
geweldige en snelle aangroei der bccliendenklas 
vastgesteld. 

In België, zien we door de statistiek eveneëns een 
verhooging van het _getal bedienden; waar het aan Lal 
in 1910: 149,269 bedienden bedroeg, is dil lol 189,262 
gestegen in ;1920, en tot 304,895 op 31 Decem 
ber 1930. ,We"rii.eeneh nochtans dit cijfer te moeten 
terugbrengen op 200-210,000 om het getal bedienden 
te hebben die werkzaam zijn in de nijverheid, han 
del en financie, waarvan de toestand behcerscht word! 
door het dienstconlrak t , want rle o.ffièicele volkstel 
ling klasseert onder de rubriek «· bedienden >) ook de 
beheerders, ingenieurs, bedienden van spoorwegen 
en ongetwijfeld de verschillende agenten i11 handel 
en nijverheid, waarvan evenwel de jnridisché (en 
zelfs de sociale) stand niet dezelfde is als deze der 
privaatbedienden. 

Deze aangroei van het aantal bedienden is niet 
alleen een gevolg van de evolutie van de nijverheid en 
de soms overdreven uitbreiding van den kleinhandel, 
ook de diepgaande veranderingen die zich voordeden 
in de verschillende lakken der economische bedrijvig 
heid hebben hiertoe bijgedragen, Cil wel YOOl'nU 

mclijk door de uitbreiding van hel bankwezen, hel 
kredietende privaatverzekering. 

L'accroissement du nombre d'employés ne trouve 
pas seulement son origine clans lévolutiou de l'in 
dustrie el l'extension parfois exagérée du commerce 
de détail; les modifications profondes qui se sont pro 
duites clans les diverses branches de l'nctivité écono 
mique y onl également coutribué, et notamment par 
suite de l'extension des institutions bancaires, de 
crédit et d'assurance privée. 

H 
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Doth, anderzijds. is hel niet alleen aan den han 
dd,rnîtgroci Ic wijten. Een Ic grool getal personen is 
slechts toevalliy i11 hel beroep binnengetreden, zon 
der hiertoe de onontbeerlijke beroepsvorming gekre 
gen Ir hebben. 

Verschillende Staten bezagen dit. vraugstuk van 
sociaal (•n economisch standpunt nit, en namen ini- 
1 iat ievcn die ofwel de gelegenheid lot berocpsvor 
mi11g vurmecrdcrdcn, ofwel het peil van hel alge 
meen onderwijs verhoog-den. 

* ** 
liet oogenblik is gekomen dal cr voor ons land 

maatregelen genomen worden, teneinde aan de nij 
verheid en handel bekwame mèdc,,,cï·két·s te geven, 
terwijl, anderzijds, al deze die ongeschikt hlijken Ic 
zijn mor het bediendenberoep op ander beroepen 
zouden worden aang-cwczc11. Aldus n1ticnè.11 wij een 
dienst Ic bewijzen aan hel land, aan de werkgevers 
<·n aan de bedienden. 

* * * 

Mais ce n'est pas, au surplus, au développement 
économique seulement qu'Il fàut attribuer cet accrois 
sement : un trop grand nombre de personnes ne sont 
entrées qu'accidenteUe,nent dans la carrière des cm- 

,, ployés, san,s ,avofr acquis fa fodriatioti profcssionnèllc 
l Indispensable, 

Plusieurs Etals mit considéré ce problème au poirif 
de vue social et économique et ont pris des initiatives 
qui ont ou bien multiplié les possibilités de formation 
professionnelle, ou bien relevé Je niveau de l'ensei 
gnement général. 

* 
** 

Om aan zijn doel te beantwoorden, moet de loc 
gan/.! lot hel beroep in dien zin worden opgevat, dal 
alleen de bedienden, die de- vcrcischte hek waamhodcn 
bczittun, hiertoe mogen aanspraak maken. . 

Men zal dan ook begrijpen dal als een eerste nood 
zakelijkheid hieruit voortvloeit, dat de titel van 
bediende slechts kan toegekend worden aan personen 
die daartoe de· noodiue bewijzen van bekwaamheid 
hebben zelevcrd. 

Het zal zeker opvallen dut dil voorstel de gevestigde 
gebruiken totaal wijzigt. En dat van den anderen 
kant hierdoor hel vraagstuk der reorganisatie van het 
beroepsonderwijs gesteld wordt in verband mei de 
vcrcischten van den leertijd. 

Hier gaal het om een ernst igc k west ic d ic, zoowcl 
in het belang van nijverheid en handel, als van het 
beroep, ten spoedigste zijn oplossing moet. krijgcrt. 

Inderdaad, iedereen weel, clat men len huldigen 
dag-<', geen onderscheid meer maakt lusschcn lccr 
li11_!!·-kdil'111lc eu gc:-rhooldc-lwdir·ndl'. Dil is juis! de 
/!'fr,olc• IPPrnl<' die al ck misbruiken in de hand werkt 
\Vanl in den kPrlinµ--hcdicnd1'. ziel men niet den leer 
lin~ maar wr-l dcu " voortbrunucr "· Zijn laak 
1\1:rdl n icl op.~•·vill met hel rH>g- op zijn practisch« 
,,plciding-, doch wurrll ;.rc•zie11 vonr hel onmiddcll ijk 
rr-nderncn! dal hij geven moel. 

llicrnil volgt dal de lcerlinp h• l;ing Mn het ouder 
;.rc~c-hikt werk wordt gezel. Dcz« kleine bezigheden 
!wzill!'Jl µTe11 enkel wctcuschuppclijk elcmcù\ e11 de 
jongr· hcd icnrlc, j uist op rien ouderdom waarop zijn 
vr: rn10µ-1•m het levend Î,!.?'sl en hel meest val hati r zijn, 
verstompt door dit droge en routinn-wr-rk . lhit. gmi6lg 
i:-. znnnl:s wij trouwens maar al Ic dikwijls zien, dal 
d<m'. lwrli1·ndcn wanneer zij zelf niel voldoende weel 
gil'l'ig- zijn, hun toekomst he perken lol de vage 
:sil ual ir: waar Z<' voor staan. 

Le moment est verni pour notre pays de prendre 
des mesures en vue de lóurùir à. l'industrie cl au 

. commerce des collaborateurs capables, tandis qu'elles 
, tendraient également à orienter vers d'autres profes-. 
· slons tous ceux qui se rcvèlcrnicnt inaptes à la car 
. rièrc d'employé. Nous croyons que ce serait rendre 
. f:èrvicë äli Pays, ÜLIX errqtloycurs et aux employés,' 

*· * * 
Pour répondre au but proposé, l 'nccès à la profus 

sion doit être conçu de Iaçon il cc q uc seuls les {:lt\ 
men ts possédant les capacités voulues puissent y pré 
tendre. 

On comprendra dès lors que la. première condition 
ù réaliser, c'est que le litre d'employé ne puisse être 
attribué qu'aux personnes ayant fourni les preuves 
des capacités requises. 

Il saute aux yeux que cetteproposition est de.nalurc 
;'i bouleverser les usages établis, et que d'autre part 
se pose ainsi le problème de la réorganisation de 
l'enseignement profession nel en rapport notamment 
avec les nécessités de l'apprentissage. 

Il s'agit en l'occurrence d'une question importante 
qui réclame une prompte solut ion , ta~t,;clans l'inl.ér<':l 
de l'Iurlustrio el du commerce que,:d,,~ila_ profession. 

Nul n'ignore, en cîlcl., qu'actuellement onne fait 
pl Lis dü disti notion en l.re l 'ù pprenti-omployé cl I 'cm 
ploy (: qualifié. C'est lù précisément la grande lacune 
qui favorise Lous les abus. Car on ne voit pas I'ap 
prcnti dans I'ápprenli-crnployé, mais Ic cr produc 
leur ll. Sa lûcho n'est pas conçue en vue rie sou 
1'·d11cal.icrn pratique, mais eu Jonction du rendement 
immédiat qu'il est appelé à Ioumir. 

li c11 résulte que l'apprcuti est occupé pendant H11 
temps trop long il des travaux subalternes. Ces 
m'entres occupations ne comprennent aucun élément 
sr.ièn+if'iquo et-l'intelligence du jeune employé, arrivé 
prfris6'rnc11 t ~t ·] 't1gc où ses facultés sont l'es plus ·acli vos 

· dt les plu:-; réceptivce, s~émousse sous laction de cc 
t:1'a·v:l'il aride ot.routinier. ll s'·e11 wit, - comme nous 

· 1c corrstafions tl'Op souvent -, queces employ-é's, s'fü 
ne sont 'pils p1fr eux-nrêrrros ~uffi'samment avidesde 
s'Instruirc, limitent teur avenir 1à fa vague situation 

, qui Re préscn le à eux. 
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Het is dus van groot belang dal hieraan worde 
verholpen. Daarom verklaren wc als een noodzaak : 
l" Hel princiep vnn den vcrplichtcu leertijd; 
2" Hel princiep der verplichte bijwoning nm vol 

makingslcssen. 

Naar onze opvatting, moelen leertijd en volrua 
kingslessen zoodanig geschikt zijn, dal zij elkan 
der aanvullen en aldus medewerken tot de integrale 
ontwikkeling en evenwichtige ,·orming van ge 
schoold bediende. 

Natuùrlijk moel de duur van dezen wachttijd en 
Ieergungcn worden vastgesteld, volgens de door de 
candidatcn gedane studiën. 

OPWERPINGEN 

Nu wc hel voorstel in zijn groole lijnen hebben 
uiteengezet, willen we ecnige opwerpingen Ic gemoel 
komen. 

A. -- Het is een aanslag op de vrijheid der enkelingen. 

Dil is maar een schijnopwerping. De vrijheul om 
val n iel hel recht legen zijn eigen belang Ic handelen, 
en ook niet tegen de belangen van de gemeenschap. 
lid kind dal men naar school zent, gehoorzaamt niet 
aan zijn eigen initiatief. Hetzelfde geldt ook voor den 
soldaat die voor dienstplicht wordt. opgeroepen. Vau 
den anderen kant, aarzelt de openbare macht niet 
muatregclcn Ic 11emc11 tegen zwakzinnigen or crfo 
lijkbclnstcn die de veiligheid of de openbare orde i11 
gevaar brengen. Zoo mag en moet het bedienden 
beroep op zijn veiligheid waken. Tc meer dal nie 
mand zich op de vrijheid beroepen kan om een recht 
lul luiheid of nalatigheid op te cischen. Dat hij die 
niet wil studecrcn geen bediende worde. Dat is, naar 
de eischcn van hel gezond verstand en de logika, de 
formuul die de grens trekt mor hel uitoefenen der 
vrijheid van.de enkelingen. 

B. - Inmenging van den Staat op privaat gebied. 

Van den anderen kant, zou men kunnen beweren 
dat als gevolg van 011s voorstel, de openbare mach 
ten een zekere inmenging zouden krijgen in de pri 
vate contrakten. Deze inmenging is noodzakelijk op 
alle gebied, waar zij de algemccne belangen bevor 
dert. Daarenboven, ons voorstel heeft niel voor 
gevolg aan den Slaat. de zorg over 1c laten om de 
bedingen vun een contrakt vast te leggen, maar 
wel om de rechtstitels der contrakteerenden Ic 
omlijnen. 

Men zegt wel cens dat, cenerxijds, de patronale orga 
nisa lies en, nndcrzijds, de syndicale organisaties op 
eigen initiatief en onrler hunne verantwoordelijk 
heid de princiepen van ons voorstel zouden kunnen 
in toepassing brengen. Wij zonden hiermede akkoord 
kunnen gaan, ind icn de syndicaten bevoegdheid 
hadden sancties le treffen ten opzichte der werkgc 
vurs , die ch· bepalingen van het akkoord schenden. 

Il importe de remédier à cet état de choses. Dès 
lors, 1101115 proclamons comme une nécessité : 

1Q Le principe de l'apprentissage obligatoire; 
2° Le principe de la fréquentation oh liga toi re de 

cours de perfectionnement. 

:\ notre avis, l'apprentissage cl les cours de pertec 
tionnornent doivent être organisés de façon à se corn 
pléler mutuellement el l1 contribuer au développe- 
11w11t intégral et ù l'équilibre dans la formation de 
lemployó qualifié. 

Il va sans dire que la durée de cet apprentissage el 
de-;; cours doit être fixée en fonctions des études faites 
par les candidats. 

OBJECTIONS 

Apn'.s avoir ainsi exposé la. proposition dans ses 
grandes lignes, nous désirons rencontrer .quclques 
objections : 

A. - Elle constitue un attentat á la liberté individuelte, 

Ce u'cst lù qu'une objection apparente. La Iiberté 
u'impliquc pas Ic droit d'agir contre ses propres inté- 
1ùts, pas plus que contre l'intérêt de la communauté. 
L'1~11fa11t qu'on envoie ;'1 l'école n'obéit pas i'i sa propre 
iu il ial i ve. Il en est de même pour Ic milicien appelé 
il faire son service militaire. D'autre part, les pouvoirs 
p11blit:; n'hésitent pas il prendre des mesures contre 
11•:,; dM1il,·s mentaux et les tarés héréditaires qui corn 
promnltent la sécurité cl. l'ordre publics. De même, la 
profession d'employé peut-clic et doit-elle veiller ù sri 
sécuril«'i. D'autant plus que personne ne peut reven 
diquer Ic droit :\ la paresse ou à la négligence. Que 
celui qui n'entend pas étudier ne devienne pas 
employé. Voilà, selon les exigences du bon sens et de 
la logique, la formule qui marque les limites de 
l'exercice de la liberté individuelle. 

B. -- Immixtion de l'état dans le domaine privé. 

011 pourrai! prélcndrc, d'autre pari, que notre pro 
positiP11 pourrai! donner lieu ,·1 une certaine immix 
tion, de la pari des pouvoirs publics, dans les contrais 
pt·ivt~s. Celle immixtion est nécessaire dans tous les 
dornniru-s 011 elle favorise Ic bien général. Au surplus, 
notre proposition n'a pas pour conséquence de laisser 
ù l'État Ic soin de fixer les clauses d'un contrat, 
ruais bien <k préciser les titres juridiques des con 
lraclnuts 

011 entend dire parfois, il est vrai, que d'une part, 
les organisations patronales et, d'autre part, les orgn 
nisat ion« syndicales pourraient foire application des 
principes de noire proposition de leur propre initia 
tive Pl sous leur propre responsabilité. Nous pourrions 
nous déclarer d'accord avec celle manière de voir, si 
le~ svmlicnts nvn icnl qualité pour prendre des sanc 
tions 11 l'<~gnrd d<•s employeurs qui violeraient les 
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Nochtans, daar de syndicaten over deze macht niet 
beschikken, en het oogcnblik waarop zij deze zullen 
hebben nog ver af is, dient langs wetgevende zijde 
te worden tusschengckomen. Een poging die niet 
algemeen is, ware onzln , ten andere, het kunnen 
alleen de slechte patroons zijn die er vijandig tegen 
over zouden staan en daarom mecnen we dat alleen 
door een wel hier de noodige kracht kan gegeven 
worden. 

C. - Er zijn beroepsvakken waartoe geen bijzondere 
vorming vereischt is. 

Dat cr sommige vakken in de administratie zijn, 
die geen bijzondere ontwikkeling nog geschiktheid 
vergen, geven wij grif loc; en dat zij nochtans nood 
zakelijk zijn, begrijpen wij evenzeer. Nochtans hel 
feit dat bedienden er zich moeten aan wijden; sluit 
niet uit. dat zij geen andere beroepsambitie zouden 
hebben. De beroepsscholen hebben nooit beweerd 
dat een losse werkman of zijn bezig heid, niet moel 
bestaan; maar tusschen het erkennen van hel bestaan 
en beweren dat hij heel zijn leven losse werkman 
zal moeten blijven, ligt een groot verschil. 

Kortom, wc willen door ons voorstel de bevoegd 
heden niet ingewikkelder maken dan zij reeds zijn, 
maar wij willen de bevoegdheid van dezen die ver 

. antwoorrlelijkheid te dragen hebben, uitbreiden. 

OVER DE VOORDEELEN 

Nu we de grootste opwerpingen hebben uit. den 
weg geruimd, laten we zien welke de voordeclcn zijn 
van ons voorstel. 

Als bediende. 

Hier zullen wij niet meer op terugkomen, omdat 
de toepassing van hel systeem voor gevolg zal heb 
ben, de plaats der bedienden in hel economisch en 
sociaal leven terug le geven, zooals wij bij den aan 
vang hebben uiteengezet. 

A Is werkgever. 

De vorming van een 1< élite n moet. zeker de 
weusch zijn van alle verstandige en· gewetensvolle 
werkgevers. Ons voorstel zal juist voor gevolg heb 
ben deze 1< 61 i Ic " te vormen, ornrla L huilen de selec 
tic de bedienden vaklccrgnngcn zouden moeten vol 
gen tol hun 19 jaar; 

1 n nationaal opzicht. 

Men heeft le recht doen opmerken dat de Belgische 
expansie onontbeerlijk was voor de toekomst van ons 
land. De wl die de bekwame en in liet hcrocp inge 
wijde bediende in deze cxpansir: vervullen kon, is 
ontzag! ijk. 
Ilet. voorbeeld van hel vóóroorlogschc Duitschland 

is in dit opzicht zeer tcekenend. Dat men dus bedien- 

dispositions de l'accord intervenu. Mais puisque les 
syndicats ne disposent pas de cc pouvoir et que le 
moment oit ils l'auront paraît encore fort éloigné, il 
y a lieu rl'Intervcuir 1>,U- la voie législative. Une ten 
tative qui til' serail pas générale serait un non-sens; 
d'ailleurs seuls les mauvais patrons pourraient s'y 
montrer hostiles et c'est pourquoi nous estimons que 
seule la loi est capable de donner toute sa vigueur {1 
la réforme envisagée. 

C. - Il y a des branches dans la profession d'employé 
qui n'exigent pas une formation spéciale. 

Nous admettons volontiers que certaines branches 
de la profession administrative n'exigent pas une for- 
111alio11 011 aptitude spéciale; cl nous comprenons de 
JUPIIH' qu'elle» soul nécessaires . Mais le fait qu'il faut 
bien que des employés s'y consacrent, n'exclut pas 
qu'ils puissent nvuir une autre ambition profession 
nelle. Les écoles p1•ofcs:.io11nclh:$ n'ont jamais pré 
kml11 que 1'011n-i,·r 11011 quali(ié cl la lâche à laquelle 
il est occupé, ne sont pas indispensables: mais entre 
Ic· fait d'en reconnaltrt, l'existence cl la prétention de 
condamner l'ouvrier ;1 rester Ioule sa vie ouvrier non 
qualifié, il y a de la marge. 

Brd, 1w11s n'cutendons pas, par notre proposition, 
l'Otnpliq111·r les compélcnces plus qu'elles ne le sont 
tl<·j?I, mais nous voulons étendre la compétence de 
ceux qui portent 1111e cerlninc rcsponsahililé. 

DES AVANTAGES 

Apri·s avoir rencontré les principales objections, 
qui pourruiuul être Iailes ,1 notre proposition, exami 
nons quels en seront les avantages. 

Pour l'employé. 

Nous ne reviendrons plus sur cc point, parce que 
l'npplicnlion du système aura pour conséquence de 
rendre aux employés leur place dans Hi vie écono 
mique cl. sociale, comme nous l'avo1jt exposé au 
début. 

Pour l'employeur. 

La formation d'une « élite » doit sans doute répon 
dre au désir de tout employeur intelligent et conscien 
cieux. Elle sr-ra la conséquence de notre proposition, 
p11 isq uc, en dehors de la sélection ;1 laq uelle ils auront 
éll; soumis, les employés auront. à suivre des cours 
profcssinnnel« jusqu'à l'âge de 19 ans. 

Au point de vue national. 

011 a fait remarquer il juste titre que l'expansion 
bd:zc était indispensable pour l'avenir du pays. Le 
rôle que peul jouer dans cette expansion l'employé 
capable el Iorrné ù ~n prof cssion est énorme. 

L'exemple de I' Allemagne d'avant. guerre a été 
significalir i1 cc point de vue. Que l'on forme donc 



KAMlm DIŒ VOLltSVER'N3m'.NWOOHDIGERS [ N' 32 ] Buitengewoon Zittingsjaar van 1936. 6 

:len vorrne, dezen naam waardlg, clic vol initiatief zijn 
en een beroepszekerheid hebben, welke alleen een 
gecultiveerd verstand geven kan, dan zal de wel 
vaart van onzen handel en onze nijverheid een groo 
tcre produktivitcit en expansie ondervinden. Dit is 
ries Ic meer noodzakelijk, dam· wc steeds geneigd 
waren fot gemakzucht en routine, 

Ook de gunstige gevolgen welke een uitgebreider 
onderwijs der bedienden zou hebben op den geest 
en de zeden onzer samcnlcvi ng, zouden wc kunnen 
aanhalen, doch zou onsLe ver brengen. 

ONDERZOEK DER ARTIKELEN 

Eerste artikel. --,- Stelt het doel vast van het wets 
voorstel: het bepaalt ook de categorieën van pet'so 
nen die onder deszelfs toepassing zullen vallen. 

Art. 2. - Hier wordt bepaald, op welken ouder 
dom men lot den leertijd zou kunnen toegelaten 
worden. 

Art. 3. - De normale duur van den leertijd, alvo 
rens de leerjongen de hoedanigheid van bediende 
kun verwerven, is vastgesteld op drie jaar ; deze Ier 
mijn blijkt onontbeerlijk le zijn om aan den leerjon 
gen een practischo scholing te kunnen geven. 

Art. 4. - Dit artikel vloeit voort. uit hel voor 
~,tande; hel. bedoelt de theoretische kennissen die 
moelen vervolmaakt worden gelijkloopcnd met rie 
practischc vorming. 

Art. 5. -- Op het. cincle van den leertijd, zullen de 
candirlal en een examen moelen omlcrgann , Dil CHI 

men zal plaats hebben voor ccnc commissie samen 
gesteld uil afgevaardigden der werkgevers en der 
bedienden, alsook rlc afgevaanl igclcn van het bevoeg 
de ministerie. 
Hel slagen in deze proef zal het recht geven op 

de aflevering van hel hedicndenbrevet.. 
De '~'Ç~~i!~B .. van deze commissie· (s) zal door de 

Regcermg wörrlen · gereg-cld . 

Arl. 6. -- Men zal bemerken dal wij een jaar 
wachttijd eischen, zelfs voor dezen die drag-cr zij 11 
van hel diploma van hoog-cr onderwijs. Die termijn 
blijkt ons noodznkelijk , want de ondervinding- heeft 
geleerd dul lol. heden geen enkel onderwijs heeft 
kunnen voorzien in al de kleinigheden die men bij 
(18 pract ischc vorming in de burcclcn zal opdoen. 

Hctzclf'tlc gelcll. voor de humaniorn, waar men 
rn oer de a lgcmccuc vormina voorui tzct: wc den ken 
dal een jaar specialisatie noodzakelijk is; immers 
men moet. hier ook rekening houden met. het voor 
beeld Yan een meer uilgebreirl onderwijs. 

Art. 7. - Dil artikel stelt. cle wijze vast, waarop 
d<' lccrjonacn de hoedanigheid van bediende kan 
verwerven. 
Terloops wczc hier aangestipt, dat het examen voor 
\2n hij artikel 5 verplichtend is voor· nl de lcerjon- 

des employés dignes de cc nom, pleins de l'initiative 
cl de l'assurance professionnelles, que seule peul don 
ner une intelligence cultivée, cl notre commerce cl 
nol re i ndust rie y trouveront une source de progrès, 
g-r.\ce ~t une productivité cl une expansion accrues. 

La nécessité s'en l'ail sentir d'autant plus que nous 
avons toujours ruunlfeslé une tendance i't obéir l1 la 
loi du moindre effort el. i1 la routine. 

Nous pourrlons citer encore parmi les avantages de 
notre propositlon l'heureux effet que produira sur 
l'esprit cl. les mœurs tfo noire société un niveau d'ins 
truction plus élevé dans fr monde des employés; 
mais cc point de vue 11011s mènerait trop loin. 

EXAMEN DES ARTICLES 

Article premier. - Fixe l'objet de la proposition 
de loi; clic d1~lcrrni11c aussi les catégories de personnes 
qui tombent. sous l'application de celle-ci. 

Art. 2. - Détermine l'ùgc d'admission it l'apprcn 
l1ssage, ainsi que les conditions requises. 

t\rt. 3. -· La durée normale de I'npprentlssnge, 
avant q11e l'apprenti ne puisse acquérir la qualité 
d'employé, est fixée ù lrois ans; cc délai semble indis 
pensable pour donner à l'apprenti une formation pra 
tique 

Arl . 4. - Cet article découle du précédent; il vise 
k~. connaissances théoriques, ;1 perfectionner paral 
lèlcrncnt ù la formation pratique. 

Arl. 5. -- A la fin de l'apprentissage, les candidats 
nurout ù subir un examen. Celui-ci sera subi devant 
1111e corn m ission composée de délégués des cm 
plovcurs d des employés, ainsi que de délégués du 
min islùrc compétent. 

La róussi!e de celle épreuve donnera droit t, l'ob 
lunl ion du brevet d'employé. 

Le fonclion11cmc11l de ce jury sera réglé par le 
Go11 vernemen 1.. 

Art. ü. - On rcmarquern que nous exigeons un 
Icrnps rl'apprentissagc, même de ceux qui sont por 
teurs d'1111 diplôme d'cn,;eignemcnt. supérieur. Cc 
d1\lai nous parait indispensable, car l'expérience a 
p1·011vé q11e jusq u'ici aucun enseignement n'a pu 
pourvoir clans tous les détails que l'on n'apprend 
q11'a11 cours de la formation pratique clam les 
bureaux. 
Il en est de même des humanités, oî.1 l'on vise 

principalerncnl la formation générale, nous pensons 
qu'u nc année de spécialisation est. nécessaire: il f'anl , 
en effet, tenir compie de l'avantage d'une intruction 
plus étendue. 

Al'L 7. - Cet article détermine la façon dont 
l'apprenti pourra acquérir la qualité d'employé. 

Notons en passant. que l'examen prévu por l'arl i 
clc 5 est obligatoire pour tous les apprentis, y corn- 
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gens, inbegrepen deze die krachtens artikel 6 werden 
vrijgesteld. 

Art. 8-9. - Behelzen ndmin is lt-al icve maatregelen, 
die de goede uitvoering dt•r wel dienen Ic verzekeren; 
zij zijn ingegeven door deze welke voor de hande 
laars werden vastgesteld hij het ln voege komen van 
hel lm ndelsregister. 

>\rt. 10. - De voorziene bepaling zal de doeltrcl 
Iendhcid der wettelijke maatregelen verzekeren en 
zid aldus aan de werkgevers de heroopsbckwaamhc 
den van hun personeel waarborgen. 

Art. 11 lol 14. - Deze artikelen regelen de prac 
tischc vorming der leerjongens en waken cr over om 
de \\'erkgcvcrs, die de wettelijke verpl ichl.ingon 
uakornen , Ic beschermen legen die welke rnindcr 
nauwgezet zijn. 

Arlikel l1 tracht nog het bestaan van een te grnot 
r.antal leerjongen- legen Ic g<1an, en ook te voorko 
rr.cn dal cr ondernemingen zouden gevonden wor 
den, waar men nie! anders dan u leerjongens » zou 
ami 'I werk stellnn. Deze bepaling zal ook een g1111- 
stige11 weerslag hebben voor de oudere bedienden. 

Ar!. 15 lol 16. - Deze teksten behoeven gcc11 
beloog. 

Ar]. 17 lol Hl. - Deze wet mag gcc11 lcrugwcr 
kende kracht hebben. 

Zij die, op dit oogcnbllk , aar: hel werk xijn in 
hoedanigheid van bediende, c11 den ouderdom voor 
zien door u rt ik el 7 overschreden hebben, rnoctou al~. 
bekwaam worden aangezien; vandaar de artikelen 18 
Cil 19. 

Arl , 20 lol 22. -- Deze bcltclzc11 de 11oodigc sanr 
fics mei het oog op (!1111(: regelmatige tocpasr-:i11g der 
wr-l, en lol liet sl ra lfun van d,: ontrluikors d(•zer wd. 

BIJLAGE 

Besluiten genomen door de Raadgevende Bedienden 
commissie, tijdens hare Ill' zitting, 3 en 4 April 1935. 

1. ne bcschcnHino der Jo11r1e /Jcclienclen (Beroeps 
vorm ing ('Il prornolic). 

De raadw•\·cndc commissie- der bedienden over 
t11iµ-d van de noodzukcl'ljk hc id dn! de bcdiondcn aller 
1:afcgori(·ë11, 1:c-11 zoo voll,~dig rnogeli,ikc bcrocps 
opleidirur dienen Ic gc11ielc11, zoowcl i11 lt1111 eigen 
lwlang· ;il,: in dil van de 011d1\1·11cmi11gc11 waar zij Ic 
werk zijn gcsldd en over hel. algemeen met hel oog 
op c1'11 go<'d<' organisa!ic vau hel economisch leven; 

~prc<'kl zich uil lcn voordcclc van een aa111H1ssing 
en voor zoover hel noodiz hl ij k l , van (~Cil rnglemc11- 
l1·t'.ri11g der IH·rocp~oplcidi11g der fwclic11cfo11 die i11 de 
male van IH)I 1nog<·lijkc rekening houden mei vol 
gende· princiepc-ri ; 

1. - o.) De leerplicht zal wettelijk verlengd wor 
dc•.11, lc-11111insle lol. 15 jan r; ulk1• uilocfcni11g van hel 

pris ceux ayant obtenu une dispense en vertu de 
l'article 6. 

Art. 8-9. - Contiennent des dispositions adrninis 
trnl.ives tendant ü assurer une application convenable 
de la loi; elles ont été inspirées par celles établies pour 
les commerçants lors de la mise; en vigueur du regis- 

, Ire de commerce. 

Art. 10. - La disposition prévue par cet urticl« 
assurera l'efficacité des mesures légales d fournira 
ainsi aux employeurs la garantie des capacités pro 
fession nellcs de leur personnel. 

Art. 11 ù 14. - Ces articles règlent la formation 
pratique des apprentis cl assurent la protection des 
ernp loycurs qni observent. les obligations légales 
contre ceux qui se montrent moins scrupuleux. 

L'ar!icle ll lcnrl également h empêcher qu'il y ait 
1111 nombre excessif d'apprentis cl que certaines entre 
prise,: ;1\Jcc1.1pc11l que des apprentis. Celle disposition 
aura, au surplus, un effet favorable pour les employés 
pins anciens. 

Ar]. 15 d 16. -- Ces textes 11'onL pas besoin de 
comrn en tai rcs. 

Art. 16 ft 1.9. - Cette loi ne peut. avoir· d'cf'Ict rétro 
actif. 

Ceux qu i, c11 cc moment, sont occupés en qualité · 
cl'cmplojés, et qui ont dépassé l'i1ge prévu par l'arti 
cle 7, doivent èl rc considérés comme capables; de h 
ks articles 18 cl 19. 

;\ ri. 20 ù 22. -- Ces art ic les prévoicn t les sancl ions 
nécessaires c11 vue d'une application normale de Ia 
loi cl cunln\ ceux qui tûchcnt de se soustraire i1 la loi. 

ANNEXE 

Réso[utions prises par la Commission consultative 
nes employés, à sa me séance, les 3 et 4 avril 1935. 

1. Protection des jeunes e1nployés (Formation 
professionnelle cl promotion). 

L,1 cumm ission consultntivc clos employés, con 
vaincue de ln néccsxilé que les employés de toutes 
cal<~gorics jouissent d'une Iormal iou professionnelle 
aussi complète que possible, autant dans leur propre 
inlérê! que dans celui (les cn trepriscs où ils sont occu 
pés cl, en g(~ll<;1,nl, l\11 vue d'une bonne organ isation 
d(: ln vie <~conomique; 

Se prononce en faveur d'une adaptation et, pour 
autant que de besoin, d'une réglcmcutation de l'édu 
cation profession ncllo · des employés, lcnan I compte 
dan:-- la mosur« du possible des principes suivants : 

1. - a) L'obl ipnl.ion scolaire sera légalement pro 
lo11gc'c, au moins jusque 15 ans; tout exercice de la 
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beroep, al dan niet bezoldigd, zal lol op dezen ouder 
dom vcrhoden worden. 

b) De berocpsorientcer-ing' die voor een eerste 
selectie noodzakelijk is, moel worden i11gcrichl ten 
eimle de beroepsvorming der jonge bedienden te ver 
gemakkelijken; deze keuze _kan in sommige gevallen 
nullig aangevuld worden door een examen, toegang 
vcrlecncnd tot het beroep. 

c) De beroepsvorming der bedienden zal gesteund 
zijn op een voldoende peil van nlgcrnecno onlwikkc 
ling en zal huilen het onontbeerlijk gespecialiseerd 
onderwijs een algemeen inzicht der economische en 
sociale Yraagslukkcn omvatten. · 

Il. - De beroepsvorming zal, voor alle graden, 
te:,relijkertijd prnclisch en theoretisch dienen te zijn. 
De practischc leertijd zal rian:;evuld worden door 

verplichte, theorelischc lcergungcn: deze leergangen 
zullen gegeven worden gedurende de werkuren, 
ourler de lcidi11g der overheden die officieel belast 
zijn met liet schooltoezicht. 

Hel onderwijs in de gestichten welke een theore 
tische vorm in!! verschaff en, zal aangevuld worden 
met pructisehe oefeningen en door een eindexamen 
worden bekroond. 

III. - De leertijd zal gereglementeerd worden, 
opdat aan den leerjongen de inwijding in de znkcn , 
welke hel doel is van den leertijd, mu gcwnarborgcl 
zijn en de patroon .1.011 verplicht worden over l~cf 
zedelijke eustoffelijke welzijn van den leerjongen Ic 
waken. 
De wcllclijkc 1~11 co11tracl11cd1~ lit·pali11gc11 betref 

fende den leertijd, zullen namelijk de volgende pun 
ten behelzen : 

' ' 

De minimum ouderdom van rien leertijd, hel aan 
tal leerjongens, duurtijd van den leertijd, de ver 
vroemlc en niet-gemotiveerde verbrck ing vun liet 
contrukt , hel geinig-schrift hij hel eindigen van den 
leertijd en de vergoeding nan (leu leerjongen betaald. 

rv. - Het theoretisch onderwijs i11 de scholen en 
leergangen van vcrschitlendeu ,(!rnad, zoo wel open 
hare als prlvale. zal 111oclc11 /!Crcgknwnh·<·rd wor 
den, namelijk, voor wal hcl rcf'I de programmas en 
de bekwaamheden die van hel ourlcrwijzcnd perso 
neel worden vcrcischl. D<; berocpssyndicatcu van 
bedienden zullen moelen tocgclalcn worden aan deze 
n·g-lemenlccrin~ om aan rlc controle der genoemde 
instellingen mede le werken. Men zal C'r voor waken 
dat er, in d1~zc in~tcllin:--cn. namelijk i11 de privnlc 
scholrm. geen ,io11gens noch meisjes worden aange 
nomen. die de vcrcischte alsrernccno vorming niet 
hczincn. 

Voor hel toekennen der diplomas, zal men I rachtcn 
een zelfde lijn Ic volgen, opdat hel bezit van een 
diploma de zekere aanduiding wezo euner voldoende 
vorming. 

V. -- De beroepsvorming van techn ickers, lcckc 
naars, cnx., zal afzonderlijk worden g<'rcgfomcn 
Ir-r-rrl , rr-k en injz houdende mei de spccinle cischcn 
dezer beroepen. 

pl'ofcssion, rétribué ou non, sera interdit jusqu'à cet 
. , age . 

b) L'orientation -profèssionnelfo, néccssairo à uu-: 
première sélection, doit être organisée afin de faci 
liter la formation professionnelle des jeunes em 
ployés; cc choix peut, en-certains cas, être utilement 
complété par un examen donnant accès à la pro 
Iession. 

c) La l'orn1ation professionnelle des employés s'ap 
puiera sm· une culture g·énérale suffisante et com 
prendra, en dehors de l'enseignement spécialisé 
indispensable, une connaissance suffisante des ques 
tions économiques et sociales. 

ll. - La formation professionnelle devra être, ~ 
tous les degrés, pratique et théorique en même temps. 

L'apprentissage pratique sera complété par des 
cours théoriques obligatoires; ces cours seront don 
nés pendant les heures <le travail sous la direct ion 
des autorités chargées officiellement. de l'inspection 
scolaire. 

L'enseignement donné dans les établissements qui 
assurent une formation théorique, sera complété par 
des exercices pratiques et couronné par un examen 
Iinal. 

lil. - L'apprentissage sera réglementé, afin que 
l'apprcuti soit assuré de son initiaf.ion aux nffair<'';. 
qui est le bul de l'apprentissage et afin que le patron 
soit, obligé de veiller au bien-être physique cl moral 
de l'apprenti. 

Les dispositions 
a I'apprcn lissage, 
pnin ls suivants : 

L'ùge minimum de J'<1_ppyc11li; Ic nombre dap 
prcnl is ; la d11n;c de l'apprentissage; la résillal.iou 
a11lir-ipr-c cl non rnnl.ivóe du con l.rat; le ccrl.i îicat ,'1 

1,, lin clc l'apprenlissag·e; et, l'indemnité payée à l'ap 
prenti. 

légrrlcs cl contractuelles relatives 
comprendront notamment les 

IV. -- L'enseignement. théorique dans les écoles 
et. cours de différents degrés, tant publics que privés, 
devra être réglemellté, notamment en cc qui concerne 
Ic:- programmes cl les capacités requises du personnel 
,~n.•cignanl. Les syndicats professionnels des employés 
devront être admis par celle réglementation à colla 
hotcr auconl rôle des susdits établissements. [l impor 
lcra de veiller ~1 ce que ces établissements, et notam 
mcul les écoles privées, 'ne puissent admettre des 
g,11·ço11s 011 des filles n'ayant pas la formation gén<~ 
rulc suffisante. 

E11 cc qui concerne I'octroi {les diplômes, on s'ef 
forcera de suivre une règle uniforme, de façon à ce 
que la possession 'dun diplôme consfi lue l 'Indication 
certaine d'une formation sulfisante. 

V. - Lu formation professlonnelle des Icchniciens , 
dossiuutctu:s, cie., sera réglée séparément, en tenant 
compte dr,- exigences spéciales rle ces professions. 
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V 1. - De raadgevende commissie van bedienden 

neemt mei genoegen kennis van hel feit : 
l" Dal hel ontwerp van u Aanbeveling II dal op de 

komende zil!ing der Conlercucic zal worden voorge 
luncht, betreffende hel werkloosheidsvraagstuk der 
jonge J ieden, voorziet dat : " de minimum ouderdom 
van den leerplicht en de minimum leeftijd lot den 
urbnid zou moeten vastgesteld worden op tenminste 
15 jaar, in afwachting dat de omstandigheden zullen 
toelaten dil minimum le verhoog-en »; 
2° Dat een voorstel vau u Besluit n, voorgehrncht 

op dezelfde zitting, eenerzijds de herziening voorziet 
der overeenkomst, welke den rninimumleel'tljd der 
kinderen aan nlet-industrieele werken bepaalt, ten 
einde den voorzienen ouderdom van 14 lot 15 jaar Ic 
k urmen brengen; 
3• Dal hetzelfde voorstel n111 " Besluit 11, ander 

zijds l,coogl. op de agenda ccner volgende zitting der 
Conferentie, de kwestie der beroepskeuze, den leertijd 
en hel technisch onderwijs van de werkende jeugd 
Ic doen stellen. De Commissie vrnagt dal in de studie 
dezer kwesties cr voldoende rekening zal gehouden 
worden mei lien uitzonderlijken toestand der bedien 
dcn. 

VIT. - De raadgevende commissie der bedienden. 
verzoekt ten andere den Beheerraad van hel [nlcrna- 
î ionanl Arbeidsbureau, de aandacht der Begcoringcn 
le vestigen op de noodzakelijkheid van de hescher 
rning del' jonge bedienden en hun theoretische en. 
prnctische vorming aan Ic passen aan clc moderne 
behoeften van hel economisch leven, aan de hand 
der princiepen in dil " Besluit II vooropgesteld "· 

H. DE MAN. 

WETSVOORSTEL 

Eerste artikel. 
Deze wel heeft rnor 1lnr:-I. dl~ lnclnling- r-n den IN'l' 

t ijd tot hel beroep van bed icnrle le n·gknw11 l cr rcu . 

Onder beroep van bediende wordt verslnnn alle 
technisch werk voor k anf nnr, winkel, toezicht. ver 
koop of vcrlcgenwoonliginf!", rial in parliculic•re of 
privulc n ijvcrhcirls- of ltandclsondcrnrrningc-11 nf 
administral icvc im;lclling-1:11 worrlt opgelegd. 

Art. 2. 

Om als lccrling-hcdicn<lc Ic worden aarurcnomcn . 
mnel mr-u ten volle 16 jaar oud zijn en, na lu-l eiudi 
::ren. van hel lager onderwijs, minstens twee jaar het 
middelhanr of' handelsonderwijs met vrucht g-cvolgd 
hebben. 
Een gel uirrsch rirl hiervan a [geleverd door een in 

België gcvc~ligde onderwijs instcllintr, zal daartoe 
moelen worden o\'crg<'lcgd. 

Vl. - La commission consultntivc des employés 
apprend avec satisfaction : 

l" que le projet de II Rceommandation 1> qui sera 
présenté ,·, la SL~anrc prochaine de la Conférence, en 
cc qui concerne la question du chômage des jeunes 
gens, prévoit que : u l'âge minimum de l'obligation 
scolnire et l'.'igc minimum du travail devrait •. être 
fixé i1 15 ans au moins, en 'attendant que les circon 
stances permettront de relever cc minimum »; 

2• <1u·u111~ proposition de II Résolution 1>, présentée 
en la même séance, prévoit d'une part la révision de 
la convention fixant l'âge minimum des enfants 
pour des travaux non-industrîels, afin de pouvoir 
porter l',1gc prévu de 14 11 15 ans; · 

3° que la même proposition de cc Résolution 1> vise 
,·1 faire porter i'1 l'ordre du jour d'une prochaine 
séance de la Conférence la question de l'orientation 
professlonnellc, de l'apprentissage et de l'enseigne 
meut tecbniquc des jeunes trnvaillcurs. La Commis 
sion demande que, dans l'élude de cette question, il 
soi] suffisamment tenu compte dela situation excep 
tionnelle des employés. 

VII. - La commission consultati ,,c des employés 
prie rl'uutrc pari le Conseil d'administration du Bu 
reau inlcrnalional du Travail, d'attirer l'attention des 
gouvcrnrnncnts sur la nécessité de protéger les jeunes 
employés cl d'adopter leur formation théorique et 
prutiquc aux besoins actuels de la vie économique, en 
s'inspiranl des principes préconisés dans celte cc Héso 
lution ». 

R. DE MAN. 

PROPOSITION DE LOI 

.'\ rticlc premier. 

La présente loi :i pour objet <le réglementer l'accès 
i, la profession (l',,mployé cl l'apprentissage li cc 
requis. 

Par profcss iou d'employé il faut entendre tout. tra 
vuil technique de bureau, de magasin, de surveil 
luncr-, lie vente ou de représentation, imposé par des 
purf iculicrs, des cntrèpriscs indusl riclles 011 commer 
ciales privées, 011 dr-s établissements administratifs. 

Art. 2. 

Po11r être admis en qualité d'apprenl.i-employé, il 
fr111I ètrc ,,µ(- de 15 ans nccomplis cl, après avoir 
terminé ses études primaires, avoir suivi avec fruit, 
au moins pendant cieux ans, les cours de l'enseigne 
ment moyen ou commercial. 

Un ccrliflrnt y rclal if', délivré par un établissement 
(lï11sll"lldio11 ~iluó en Belgique, dcvraêt-': ,;;iroduit f1. 
<'Cl cff cl , . 
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Art. 3. 
Ccdurcn.Ie zes en derlig maanden moel de leerling 

bediende een practischen leertijd doormaken bij ecu 
of meerdere werkgevers. Bij het eindigen van dezen 
leertijd, zal de patroon aan den betrokkene een 
getuigschrift afleveren, waaruit blijkt dat hij als 
leerling-bediende, gedurende een te bepalen tijd, in 
zijn dienst is geweest. 

Dit getuigschrift client ook le worden afgeleverd 
aan den leerling-bediende die, na zijn leertijd, in· 
dienst blijft bij denzelfden werkgever. 

Mocht de leerling-bediende zijn volledigen leertijd 
niet kunnen eindigen bij een zclfdcn werkgever, dan 
dient elke patroon bij wicn hij in dienst is geweest 
in die hoedanigheid, hem een gcl.uigschrift af le leve 
ren, vermeldende de periode waarin betrokkene bij 
hem in dienst is geweest. en den aard van hel uitge 
voerde werk. " 

Art. 4. 
Gedurende zijn leertijd, moel de leerling-bediende 

bcrocpsleergangen volgen, clic des daags zullen wor 
den gegeven. Het bijwonen dezer Jeergangn mag 
geen loonsaftrck voor gevolg hebben. liet inrichten . 
dier leergangen wordt aan het initiatief eter openbare 
besturen of der beroepsorganisaties van werkgevers 
of-bedienden overgelaten. 

Deze leergangen zullen onder controle staan van 
den Staal en hel leerprogramma zal aan de gocdkeu 
ring van den bevoegden Minister worden onderwor 
pen. 

Art. 5. 

Bij hel eindigen van hel derde studiejaar dezer 
beroepslccrgangen, zal de leerling-bediende aan hel 
examen moeten deelnemen. Een getuigschrift van 
welslagen zal hem worden af geleverd door de exa 
mencommissie, indien hij de 6/10 dei· punten heeft 
behaald. 

Art. 6. 

Leerlingen-bedienden cite houder zijn van een 
diploma van volled igc h umanitciten of hoogcr onder 
wijs, afgeleverd door een in België gevestigde onder 
wijsinrichling, zullen ontslagen zijn van de verplich 
ting voorzien in artikel 4. 
ln afwijking- van artikel 3, zal hun leertijd 

Lcrnggcbrach 1. worden tot twaalf maanden. Dezclf de 
uitzondering wordt. gemaakt voor de diplomas die 
worden afgeleverd door onderwijsinstellingen clic in 
den vreemde gevestigd ziju ; deze diplomas moelen 
nochtans evengeldig verklaard worden door een Bel 
gische consulaire overheid. 

Art. 7. 

De leerling-bediende rnng zich niet laten voorstaan 
op den titel en de voorrechten als bediende, indien 
hij den ouderdom van 19 jaar niet heeft. bereikt en 
het getuigschrift of diploma niet bezit, zooals voor 
zien in de artikelen 3 en 5 van onderhavige wet. 

Art .. 3. 
Pendant trente-six mois, l'apprenti-employé devra 

faire uu apprentissage pratique auprès d'un ou de 
plusieurs employeurs. A I'expiration de cet apprentis 
sage, Ic patron délivrera 11 l'intéressé un ccrüücat, 
attestant que celui-ci a fté à son service c11 qualité 
d'apprenti-employé, pendant un temps à déterminer. 

Cc certificat devra ètre délivré même á l'apprenti 
employé qui, après sen apprentissage, reste au ser 
v ice du même employeur. 

Si l'apprenti-employé n'a pu terminer complète 
ment son apprentissage auprès du même employeur, 
chacun des patrons auprès de <tui il a été en service en 
celle qualité, devra lui délivrer un certificat men 
tionnant la période pendant laquelle l'intéressé a été 
ù :;u11 service cl la nature du travail qu'il y a accom 
pli. 

Art. 4. 

Pendant la durée de son apprentissage, l'apprenti 
employé devra sui ne des cours professionnels .don 
nés pendant la journée. La Iréqucnlation de ces cours 
ne peul donner lieu /"1 aucune retenue de salaire. L'or 
gani:-;alio11 de pareils cours est laissée l1 l'initiative des 
pouvoirs publics ou des organisations professionnel 
Jes d'employeurs ou d'employés, 

Ces cours seront placés sous le contrôle de l'Etat 
cl. leur programme sera soumis t1 l'approbation du 
mi11islrc compétent. 

Art. 5. 

A l'expiration de la troisième année de ces cours 
professionnels. l'apprenti-employé devra participer à 
I'cxamcu. U11 certificat de réussite lui sera délivré par 
k Jury s'il a obtenu les 6_/10 des points. 

Art. 6. 

Les apprentis-employés" porteurs d'un diplôme 
d'humnn ités complètes ou d'enseignement supérieur, 
délivré par un établissement d'instruction situé en 
Belgique, seront dispensés de l'obligation prévue à 
l'article 4. 

Par dérogation à I'article 3, la durée de leur appren 
tissage sera réduit á douze mois. La même dérogation 
est applicable aux diplômes délivrés par des établis 
scrncnts d'instruction situés à l'étranger, mais ces 
diplômes devront être déclarés équivalents par une 
autorité consulaire belge. 

Art. 7. 

L'nprcnti-employé ne peul exciper des titre et pré 
rogatives de l'employé, s'il n'a pas atteint l'âge de 
Hl ans et s'il n<: possède pas Ic certificat ou diplôme 
prévus aux articles 3 el 5 de la présente loi. 
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Art. 8. 

De leerling-bediende die aanspraak wil maken op 
(k hoedanigheid als bediende, moel aan het bevoegd 
Ministerie de getuigschriften voorzien door artikel 7, 
samen met een uittreksel van zijn geboorteakte, ter 
inschrijving toezenden. 

Binnen de maand na ontvangst, zal de Minister 
deze stukken aan den betrokkene terugzenden, samen 
rnel, het bewijs van inschrijving. Hierdoor mag de 
betrokkene zich op de hoedanigheid als bediende 
laten voorstaan. 

Art. 9. 

Bi] het bevoegd Ministerie, zal een algemeen reper 
loiinm worden gehouden, van al de personen die 
zich op de hoedanigheid van bediende mogen laten 
voorstaan. 

Art.· 10. 
Het. is aan el ken werkgever verboden een bediende 

in dfonst te nemen, clic niet in hel repertorium voor 
zien -door artikel 9 zou ingeschreven zijn. 

Art. ll. 

Hel aantal leerlingen-bedienden bij eenzclfden 
werkgever mag niet hoogcr zijn clan 1/5° van gansch 
het. bediendenpersoneel. Nochtans, mag een werkge 
ver die min dan vijf bedienden in dienst heeft, één 
leerling-bediende aannemen. 

Art. 12. 

Vóór hetin diensttreden van een leerling-hedionde, 
moet de werkgever een Iooncontrakt opmaken, 
waarvan de artikelen in overeenstemming zullen die 
nen le zijn met de schikkingen van onderhavige wet. 

Art. 13. 

Len werkgever dJC tot driemaal toc is veroordeeld 
geworden voor inbreuk op de schikkingen van onder- ' 
havige wet, zal geen leerlingen-bedienden meer in 
dienst mogen nemen. 

Art.14. 

De werkgever dient. cr over te waken <lat het werk 
door zijn leerling-bediende uitgeoefend, gedaan 
wordt in het plan· der volmaking-sfeergangen clic de 
leerling-bediende volgt tijdens »ijn practische inwij 
ding. Moest de werkgever verwaarloozen de noodige 
schikkingen te nemen om de beroepsvorming van 
zijn leerling-bediende te verzekeren, en mocht, door , 
dil verzuim, de leerling-bediende, niet. slagen in het 
examen voorzien door artikel 5 van ondeifiavîge wet, 
dun is de werkgever strafbaar tot het betalen van 
schadevergoeding aan zijn leerling-bediende. 

Art. 8. 
L'apprenti-employé qui veut prétendre à la qualité 

d'employé, devra adresser au ministère compétent, 
aux fins d'inscription; les certificats dont il est ques 
tion ù l'article 7 ainsi qu'un extrait de son acte de 
naissance. 

Dans le mois de leur réception, Je Ministre renverra 
ces documents à l'intéressé, en même temps que Ic 
litre d'inscription. Celui-ci permettra à l'intéressé 
d'exciper de la qualité d'employé. 

Art. 9. 

Le Minislhé compétent tiendra un répertoire géné 
ral de toutes les personnes pouvant exciper de la 
qualité d'employé. 

Art.' 10. 

Il est interdit 1t tout employeur de prendre 11 son 
service un employé non inscri! all répertoire prévu 
par l'article 9. 

Art. 11. 

Le nombre d'apprentis-employés auprès d'un 
même employeur ne peut excéder un cinquième du 
chiffre total du personnel des employés. Toutefois, 
un employeur ayant .\ son service moins de cinq 
employés, peut accepter 1111 apprenti-employé unique. 

Art. 12. 

Avant l 'entrée en service d'un aprcnti-employé, 
J 'employeur devra dresser un contrat d'apprentissage, 
dont les articles devront être conformes aux dispo 
sitions de la présente loi. 

Art. 13. 

L'employeur condamné à trois reprises du chef 
d'infraction aux dispositions de la présente loi, ne 
sera plus autorisé ù prendre des apprentis-employés 
à son service. 

Art. 14. 

L'employeur veÜlcra it cc que le travail accompli par 
sou apprenti-employé se fasse dans Ic cadre des cours 
de perfcclionnemcnl suivi par l'élève pendant son 
initia lion pratique. Si l'employeur néglige de prendre 
les dispositions nécessaires pour assurer la formation 
professionnelle de son apprenti-employé, et si, par 
suite de cette négligence, l'apprenti-employé ne 
réussit. pas l'examen prévu ù l'article 5 de la présente 
loi, ·l'employeur est. passihle de dommages et intérêts 
11 1 'égfn'd de son apprenti-employé. 
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Art. 15: 
De personen van· vreemde: 11.~tionaliteit -kurmen 

alleen, de vcordeelcn vair onderhavige wet, genieten, 
itülien h1111 land van horkonrsttuan de Bclgisd:ie 
bedienden' een zelf1Jp·t·cgih'l<~ to~pü;;t of hun dezelfde 
voorwaarden toekent. 

Art. m. 

.Artikel 18 der. wet van 7 Augustus 1922 op het 
dienstcontrak l wordt l!illlgcyuJ.d als _ volgt 

cc 3° of de bedic'nâ~ in zijn dienst geweest.is -~h hoe 
danigheid van bediende or. leerling-bediende. » 

OVERGANGSBEP.~LINGEN DISPÖSITÏÔNS TRANSITOIRES 

Art. 17 .· Art. 17, 

:, Dôvcnst~ai:ft1e- bepalingen' zijn î1iet;,tocpi1ssëlijbop : Les Üii;posll.iöns qüi précëdent ne sont pM applicn 
de bedienden die, bij hel in werking- treden van ! bi'di-'.\ux cttiployés ayant atteint I'âgo de 19 ans 
ontlerhavige wel, den ouderdom Nan· 19: jàâi'-",hebben j accompli» · a11 · moment lie l'entrée en vigueur de la 
bereikt. . . . . . . . . l p1iesèrth: loi. . , . 
Dezen die 18 Jaar oud zrjn, zullen :1.1ch dienen Ic :1 Ceux qui out atteint l'âge de 18 uns, auront a se 

onderwerpen aan 'de bepaling-en van onderhavige \ soumettre aux dispositions de la présente loi, mais la 
wet, doch hun leertijd dil tot twaalf maanden wor- ' durée de leur apprentissage sera réduit à douze mois. 
den· herleid. 

Dezen die 17 jaar oud zijrt;. ,l.11llex1 d<izçlf.c16 . _ver 
plich t.ingcn hebben, doch hun leertijd wordt vasl 
gesteld op vier en twintig maanden. 

Art. 18. 

Binnen de maand van hel in werking treden vil.'n 
onderhavige wet, zullen de werkgevers aan a~ hun 
bedienden een verklaring afleveren waaruit. bl'ijk t : 

a) hun burgerlijken stand; 
b) den datum van indicnsttrcding ; 
c) den aard van hun werk 

Art. 19. 

De bediende zal deze verklaring voorzien in arti 
kel 18, aan het bevoegd 1\ilinislPric Ier i11schrijving 
toezenden, samen met een ui lt.rc:ksel van zijn geboor 
teakte. 

Binnen de maand van ontvnnust, zal de Minister 
de si ukken aan den betrok kcnc Icrugzcnûcn samen 
mei. een he wijs van inschr!: ving. Hierdoor' mag l:e 
trokkene zich op de hoedanig-heid als bediende bien 
voorslaan. 

STRAFBEPALINGEN 

Art. 20. 
De werkgever die weigert. aan zijn bediende de: 

~, 11 k ken af te leveren, wnar·op deze lautsle aansprauk 
kan rnnk cn , krachtens onderhavige wet, zal gestraf] 
worden mei. een geldboete van 100 Lot 500 frank 
onverminderd de vast le stellen schadevergoeding. 

Art. 15. 
i -Les persdithês tle nationàlité élfangèrè ne peuvent 
: bénéficier de la présente loi que si leur pays d'origine 
àp~liquè Iin régime idenljque aux employés belges 

; oit leur uécorde les mêmes cchdiiions. 

Art. 16. 
L'article 18 de la loi du i aoùt 1922 sur le contrat 

d'emploi est complété comme suit : 
« 3° si l'employé a été à 8011 service en qualité 

d'employé ou d'apprenti-employé. n 

Ceux qui ont atteint l'âge de 17 ans, auront les 
mêmes obligations, mais ln durée de leur appren 
tissage est [ixéc à vingt-quatre mois. 

Art. 18. 

Dans lé. mois de l'entrée en vigueur de la présente 
loi; les cmploycur-s remettront ;1 tous leurs employés 
une déclaration mentionnant: 

a) leur état-civil; 
b) "la date de leut· entrée en service; 
c) la nature de leur travail. 

Arl. 19. 

L'employé devra adresser au ministère compétent, 
aux Iins d'inscription, la dócluration prévue t1 I'arti 
clc 18, en même temps qu'un extrait de son acte de 
naissance. 

Dans le mois de leur réception, le ministre ren 
verra les documents ù l'intéressé eu môme temps que 
le litre d'inscrlptiou. Celui-ci permettra ;1 l'intéressé 
d'exciper de la qualité d'employé. 

PÉNALITÉS 

Art .. 20. 

L'employeur qui rclusc clc remettre 11 son employé 
1 les pièces auxquelles ce dernier peul prétendre en 
1 vertu de la présente loi, sera puni d'une amende de 

1

100 fra.nes à 500 francs, suns préjudice des domma- 
ges cl intérêts à déterminer. · 



12 
__ . . •. _, • ,, ::"-, _~..;:;;~-;;;-:-~~~"'":'.T -"7".-:-;-·T_~w-~!":· :':'··•·c:~ ., ......•. ~_~'"- ==e=» , ... · 

CHAMBRE DES R&Pll~ENT~:N:T~: L f!" -~~]-Sessioµ ~xira()rdiqai,!~ -~f!~,. 

A'ft. 21. 

De werkgever die een leerling-bediende van min 
dan 16 jaar in dienst neemt of die de toepasstng van 
artikelen 3, 4 en 5 zal belemmerd hebben, wordt 
gc~traft met een geldboete van 500 tot 2,500 frank. 
Wordt met dezelfde boete gestraft, de werkgever die 
in zijn dienst genomen heeft, in hoedanigheid van 
bediende, een persoon die zich op die hoedanigheid 
niet mag laten voorslaan. 

Deze boelen worden berekend per dag dat de Ieer 
ling-bediende or bediende in dienst geweest is van 
den werkgever. 

Art. 22. 

Wordt gestraft met een geldboete van 500 tot 
2,500 frank en een gevangenisstraf van drie maanden 
tot twee jaar, alwie gebruik gemaakt heelt van val 
sche or vervalschte stukken, met hetoog op het zich 
laten voorstaan op de hoedanigheid van bediende. 

Dezelfde .straf wordt · toegepast op alwie, met 
hctzelf de doel, valschc stukken zal afgeleverd heh 
ben.. 

Art. 23. 

Deze wet treedt in werking zes maanden na hare 
bekendmaking in den Moniteur. 

·~ft-. -~t 
.. L'employeur.qui prend ~ son serviceun apprenti 

: employé âgé de moins de 16. ans ou qui aura entr~vé 
l'application des articles ~, .. 4: et.5,),~ra puni d'une 

, amende de ~Off à 2,500 trâr,cs. Ser~·püni de la même' 
amende, l'employeur qui aura pris li. .son service, .en 
qualité d'employé, une personne nonautorisée à exci 
per de cette qualité. 

Ces amendes sdùt comptées par journée que Pap 
prenti-employé 'ou r employé aura -passêe au service 
de l'employeur. 

Art. 22. 

Sem puni d'une. amende _d_e 50Q .Irancs à 2,500 
francs et d'un emprisonnement de trois mois à deux 
ans, quiconque aura fait usage de pièces fausses ou 
Ialsiflées, aux fins d'exciper de sa qualité d'employé. 

La même peine sera appliquée à quiconque aura, 
dans cc but, délivré des pièces fausses. 

Art. 23. 

La présente loi entrera en vigueur six maitfijprès 
s:1 publication all Moniteû.r, · 

R. DE MAN. 
I-1. HEYM:A.N. 
H. MARCK . 
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