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Chambre des ReJ)résentants. 

SÉANCE DO 31 JANVIER ,f 90ö. 

l. - Proposition de loi sur le repos 
1111 dimanche. 

Il. - Proposiliou dt~ loi établissant 
Ic repos hebdomadaire (1 ). 

1. - \Velsvoorstel~lot instelling 
der Zondagsrust. 

IL - Wetsvoorstel lot inslelliug 
der wekelijksche rust (1). 

TEXTE PROPOSR PAR LA CO~UIISSION. I TRKS1' DOOR DR f.OMMISSII! VOORGUTF.W. 

1,ol luterdlJuant de faire tralt'alller \ \Vet lt'erbledeude op Zoudal( · 
le dl■nanel1e. te doen a1•llelde11. 

AMENDEMENTS PRÉSENTÉS PAR LE GOU- AMENDEMENTEN DOOR DE REGEF.RING 
VER.NEMENT AU TEXTE PROPOSII PAH INGEDIEND TOT WIJZIGING VAN DEN 
l,A COMMISSION. TEKST VOORG[~STELD ooon ne cos. 

MlSSIE. 

TITBll DE LA LOJ, 

Rempla.cer le titre par celui-ci : 

Loi sur le repos du dimanche 
dans les entreprises indmtrielle1. 

ARTICLK PREMIER. 

Le rédiger comme suit : 

Il est interdit d'employer au travail, dans 
les entreprises industrielles, plus de six jours 
par semaine, des personnes autres que les 
membres de la famille tin chef d'entreprise 
habitant avec lui et ses domestiques ou autres 
gens de la maison. 

TITIIL DER WIIT. 

Den titel te doen luiden als volgt : 

Wet op de Zo11dags1·ml 
in de nijverheidso,1dernemi1tgm. 

EERSTE ABTII.EL. 

Het aldus te doen luiden : 

Het is verboden, in de nijcerheidsonder­ 
nemingen andere personen dan de bij het 
hoofd der onderneming i nwoucnde leden 
zijner fnmilic en zijne dienstboden of huis­ 
genooten meer dan zes dagen per week te 
doen arbeiden. 

(1) Propositions de loi, l . 
•• 14 t 15 session 

n C • 1904, 
Rapport, n• i 12. 
Amendements, n• filj 

de ·1903- (i) Wetsvoorstellen,n"U l zittingsJaar 1903- 
en 1 ö. 1904.. 

Verslag, n• 112. 
Amendementen, n• 65. 

H 
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Cette disposition »ùe le travail effectué 
sous l'autorité, la direction et la sur·veillance 
du chef d'entreprise. 

Le jour du repos hebdomadaire est le 
dimanche. 

Les prescriptions qui précèdent com­ 
portent les exceptio11s et dispenses préoues 
ci-après. 

ART.~- 

Le rédiger comme suit : 

L'interdiction édictée dans le premier 
alinéa de l'article préeéden: ne s'applique 
pas: 

1° A la su: neillance des focaux affectés a 
l'entreprise; 
2° A ib· travaux de 11ettoyage, de répara­ 

tion et de conseruuion uécessuires à la conti· 
nuation réçulière de l'exploitation, ni aux 
travaux dont dépend la reprise 1·égulière de 
l'exploitation Ic jour suivant; 

5° Aux lrav<mx nécesstures 1wur empêcher 
la détériora/ion des matières premières ou 
des produits; 

1° Op het toezicht over de lokalen vo01· de 
onderneming bestemd; 

2° Op de werkzaamheden van schoon­ 
maken, herstellen en in goeden staat houden, 
noodig voor het regelmatig ooortzeuen van 
het bedrijf, en evenmin op de werkzaamheden 
wacwva11 afhangt de regelmatige hervatting 
van het bedrijf op den volgenden dag; 

5° Op de werkzaamheden noodig om be­ 
schadiging van de grondstofen of voortbreng­ 
selen te beletten; 

4° Op de werkzaamheden vereischt door 
spoedeischende maatregelen van gezondheid 
of veiligheid. 

Les travaux prévus au présent article De bij dit artikel voorziene uierke« kunnen 
peuvent être e/Jectués soit par les ouvriers worden oerricht hetzij door de arbeiders van 
de l'entreprise où ils sont exécutés, soit par de onderneming waar ze worden uitgevoerd, 
teux d'une entreprise étrangère. hetzij door die van een vreemd bedrijf. 

1,0 Aux traoaicx que nécessiteraient des 
mesures urgentes d1ltygiè11e ou de séeurite. 

.t..nT, a et ,1. 

Les remplacer par les dispositions 
suivantes: 

AnT. 5. 

Les ouvriers et rmJiloyés peuvent être 
occupés (W travail treize [ours sur quatorze 
01,, six jour» cl tletni s11r se11t dans les caté­ 
gories d'entreprises drsiqnécs ci-après : 

1° Les industries ulùuentoires dont les 
7woduils sont destines á être livrés immé­ 
diatement à la consommation; 
2° Les eu/reprises de journaux et de spec­ 

tacles publics, 

Deze bepaling bedoelt den arbeid verricht 
onder het gezag, de leiding en het toezicht 
van het hoofd der onderneming. 

De wckelijksche rustdag is de Zondag. 

Bovenstaande voorschriften laten de hier­ 
na voorziene uitzonderingen en vrijstellingen 
toe. 

AaT. 2. 

Het aldus te doen luiden : 

Het in hel eerste lid van het vorig artikel 
geschreven verbod is niet van toepassing : 

ABT, 3 en .a. 

Ze door deze bepalingen te vervangen: 

ART. 5. 

Arbeiders en bedienden mogen dertien 
dagen van iedere veertien of zes en een halven 
dag van iedere zeven dagen werkzaam zijn 
in de hierna aangeduide ondernemingen : 

1° De bedrijven waarin voedingsmiddelen 
worden vervaardigd bestemd om dadelijk 
voor het verbruik te worden geleverd; 

2° De ondernemingen van dagbladen en 
openbare vertooningen; 
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5i> Les entreprises d'éclairage et de distri­ 
bution d'ea11, ou de force motrice; 

4° Les entreprises de transport par terre 
et par eau, les travaux de chargement et de 
déchargement qt1i s'y rattachent, 

5° Les industries dans lesquetles le trmiail, 
á raison de Mi nature, ne sou/Ire ni inter­ 
ruption ni retard, 
Le jour ou les deux demi-jours consacrés 

att repos par quinzaine ne doivent pas être 
/i:ré& au dimanche, ni étre les 111émes pour 
tous les outriers et employés d'une entre­ 
prise. 

Les chefs d'entreprise sont obligés d'affi­ 
cher les tableaux et de tenir les registres 
qui seront reconnus nécessaires au controle; 
ils âoioent se conformer à toutes autres pres­ 
cription» établies à cet e//et J)(l1' arrêté royal. 

Le Roi peut étendre le régime établi par 
l'article précédent à toutes autres industries 
qui, soit pour des motifs d'utilité publique, 
soit â raison de eirccnstunces locales 011 

autres, comportent liabiluellemeJll le travail 
pendant tout ou partie de la journee du 
dimtmclu: 

Les chefs des entreprises soumises à la loi 
du 15juin 1896 sont lenus d'indiquer dans 
leurs règlements d'atelier les conditions du 
repos 1wévu par la prèseïue loi. 

AP.T. 4. 

/,e.~ ouvriers et employés peuumt être 
occupés au traiai! le septième jour, douze 
fois pm· année, dans les entreprises où if est 
fait usage du cent ou de l'eau comme moteur 
exelusi] Ott principal. le chef d'enlre1wi.~e qui 
use de celle faculté est tenu d'en informer, 
dans les vi11gt-q11atre heures, l'inspecteur du 
travail ou le gouverneur. 

5° De ondernemingen 1;oor verlichting m 
uxuerleidinq of beueeqkracht ; 

44 De ondernemingen van veri:oer le water 
en te lmid, de werken van laden en lossen die 
daarop betrekking hebben; 

5° De bedrijven waarin de arbeid, uit 
hoofde van zijnen aard, niet kan worden 
onderbroken of uitgesteld. 

De dag of de twee halve dagen, in den loop 
van veertien dagen, aan de rust gewijd, be­ 
hoeven niet op Zolllla(J le worden bepaald 
noch dezelfde Le zijn voor alle werklieden 
en bedienden eene1· onderneming. 

De hoofden 11an onderneminqen zijn rer­ 
plicht de lijsten aan te plakken en de boe/een 
te houden uielke voo, het toezicht noodi'] 
blijken; zij moeten zich gedrngen overeen­ 
komstig alle andere toorschrittm die, met 
dat doel, bij konmkli,jk besluit zijn vastge­ 
steld. 

De Koning mag het stelsel, bij hel vorig 
artikel ingevoerd, uitstrekken lol alle andere 
bedrijven die, hetzij om redenen van open­ 
baar nut, hetzij wegens plaatselijke of andere 
omsumdiqheden, gewoonlijk vorderen dat el' 
wordt _gearbeid geheel den Zondag of gedu0 

rende een gedeelte 'l!an den Zondag. 

ART. 3 ter, 

De hoofden van de aan de wel van 15 Juni 
1896 onderworpen de ondernemingen zijn 
qelunuleu de cooruxuirden van de bij deze 
wet voorziene rust in hunne werkplaats­ 
rnglementen te uermelden, 

ART. 4. 

ln 1fr onde> neminqen. waar gebruik icorât 
gemaakt var, den wind of vn11 het water 
als eenig motor of als hoofdmotor, mor1en 
de werklieden en bedienden, twaalf maal 
per jaar, den zevenden dag in beslag wor­ 
den genomen coo: den arbeid. Ilet hoofd 
van otulcrneminq, die van dat recht gebruik 
maakt, is gehouden daarvan, binnen vier 
en twintig uren, kennis le qecen. aan den 
urbeidstoeziener of aan den gottverneur. 
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Le Roi peut accorder la même faculté, 1 De Koning »ia9, voor ten hoogste het- 
pour le même nombre de semaines au plu$, i zelf de getal weken, hetzelfde recht oerleenen 
en ce qui concerne : 

1 
wal betreft : 

1" Les industries t/HÎ s'exercent seulement 1 1° De bedrijven die slechts gedm·cnde een 
pet1da111 une partie <le l'année OH qui son: : gedeefte des jaars uiorden uitgeoefend of 
ezploitées d'une mtmière plus intense en eer- [ waarin 9edurende zekere lijden des jaars 
taines saisons; \ met 9rooterc kracht wordt gewerkt; 
2o Les industries qui s'exercent en plein 1 2° De bedrijven die in de open lucht 

air et dans lesquelles le (1·t1vail ve1tt être I worden uitgeoefend en waarin de arbeid kan 
entraeé par les intempéries. r worden belemmerd door ongunstig wee,·. 

1 
IJan, les industries jouissant de la fac1illé ; J,, de bedrijven die het bi7 het .2"• lid 

prènue au deuxième alinéa, le che] d'e11it"e- l voorziene recht geiiielen, moet het hoofd var, 
. prise qui veut occuper son personnel Ir' onâerneminu, die zijn personeel dm zeven- 

11eptième jour est tenu de précenir, au moins I dm dag arm her werk wil houden, den arbeide­ 
trois jours d"avat1ce, i'inspecteur d11 trtniai! \ toeziener of den gouverneur ten minste drie 
ou le gouverneur. ! dagen vooraf verwittigen. 
En mmm cas, il tie 1>e11t tire (ml 1ist19r bi gee1l geval mag [tedurende meer dan 

de la faculté prévue cm présent <tt"lide pltts ! vier <lfhtereenvolgende weken uxmlen. gebruik 
de quatre fois consèauicement. 1 gemaakt van het bij dit artikel voorziene 

· recht. 

ART. 4,bis, 

Les exceptiom et dispenses prétuo« ci- De hiervoren bepaalde uitzonderinqen. en 
dessus tie s'apptiqumt pns aux enfants et vrijstellingen zijn niet van toepassing op de 
au:r adolescents tle moins de ,f(J ans, ni att:r kinderen en aankomende jongelingen beneden 
filles et aux femmes âgées de plus de 16 ans de 16 jaren en evenmin 07, de meisjes en 
et de moins de 21 ans, <Jlci so11t cmpluyés vro1m;en, die meer dan 16 jaren en minder 
dm1s les industries soumises à /a loi du :I' dan 21 jaren oud zijnde, werkzaam zijn in 
·/3 décembre /8S9. · de bedrijven die aan de wet van 15 December 

1 1889 zijn onderworpen. 
Néa1lmoins, e11 ce qui conccrne celles de 1 Niettemin, wat betreft die bedrijven waarin 

ces industries où Ic travail. à raison <le sa i de arbeid, uit hoofde van z(jnen aard, niet 
11ature, tie souffre 11i interruption 11i retard, ! kan worden onderbroken of uitqestekl, mag 
le Roi peul autoriser ïemplo! des enfants de i de Ko11ing machtiging oerleenen om kin­ 
ptus de 14 mis, <lit1si que des fiflcs ou des ' deren boven de 14 jaren alsmede meisjes of 
femmes áçée« de moins de 21 a11s, pendant l vrnuwe11 beneden de 21 jaren, gedurende de 
tes sept jours de la semuine, soit habituelle- , zeve11 daçen der week, hetzij gewoonlijk, 
111enl, soi/ 1Jo10- w1 certain temps, soit condi- het:áJ voor een zekeren lijd, hetzij voor- 
tionnellement, waardelijk te doen arbeiden. 
Les ar,-élés pris e11 t,erlu de l' aliné« pré- De uit krachte van het vorig lid genomen 

rédent leur assureront, dans tous les cas, le , besluiten verzekeren hun, in elk gevat, den 
temps nécessaire pom· wguer, u11e fois por 1 noorliyc1i tijd om eenmaal per week de 
semaine, aux «ctes cle leur r.utrc, aitisi 9u'un , oeleninqen van hunnen eeredienst te volgen, 
demi-jour ile repos sur sept jours ou ,m jour alsmede een huioen dag rust op zeven 
compte! ile repos sur quatorze. \ dage,i of een vollen rustdag op veertien 

dagen. 

ART. 41er. 

Les arrêtés pris en ve,·ltt de l'article 4 . De besluiten, uit krachte van artikel 4 ge- 
1101tr des industries 1w,i visées par la loi du I nomen voor niet in de wet vati l,'3 December 
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15 décembre 1889 doivent ummr le béné- 11889 bedoelde bedrijven, moeten het ooonlee! 
fice des dispositions contenues clans le troi­ 
sième oliné« de l'article précédent aux 
enfants et aux atloleseents de moins de 
16 rms, ainsi qu'aux filles et aux femmes 
âgées de plus de 16 ans et de moins de 
21 ans. 

A la suite de chômage résultent rie [orce 
majeure ou dans des circonstances excep­ 
tùmnelles ; l'inspecteur du tramil ou le r;ou­ 
verneur peunent perme/Ire à tout che] <l'tn­ 
treprise assujeu« à la loi de faire trouuller 
ses ouvriers et emlJlo!Jés 11n septiéme jour. 
Ils donnent <tVÎ.'I de cette autorisation au 
Ministrn de l' Industrie cl d" Travail. 

L'autorisation peut, sur le rapport de 
l'inspecteur, être accordée par le iJlinist,·e 
de l'lnclustrie et du Travail 71011r six 
semaines consécutives au plus. 

AnT. ?>. 

ran de in ltel derde lid cao het rorig artikel 
teriatte bepcdmyeu verzekeren aan kinde­ 
ren en um1komrnde jongelin9e1i benedm de 
16 jaren alsmede aan meisjes e,, vrouwen 
die meer dan 16 jaren en minder dan 
2f jaren ou1l zijn. 

ART. 4quatcr. 

Ten 9erol9e tan arbeidssti/.<tand »cort­ 
sprnitemle uil ooermueh! of in buitenqeuxme 
ormtrmdi9hede11, moyen de arbeidstoeziener 
of de gourn-neur aan elk hoofd tmn onder- 
11emi119, die aan de teel is onderworpen, 
toestaan zijne we, klieden en bedienden rim 
zeiendm day te doen arbeiden. Van deze 
machtiyi119 uordt door hm kennis gegn;en 
CLan dm iJfinister van Nijverheid en A rbeid, 

Machtiginy kan, op verslag vau den toe­ 
ziener, door den ;JJfoi!!ler van Nijverheid en 
.4 rbeiil uorden ierlemd root· lm langste zes 
ad,ternnrolymde uieke», 

AIÎT. ~- 

Remplacer les quatre premiers De eerste viex- aüneas van dit arti- 
alinéas de cet article par l'alinéa sui- kei te vervangen door de navolgende 
vant: alinea: 

Pour exercer les attributions qui lui s011l 

conférée« par les articles 5 6i\ 4 et 46i•, 
le Roi prend l'avis : 
l0 Des sections compétentes des conseils de 

l'industrie el du tranail ; 
2• Du Conseil supérieur du travail; 
5° Du Conseil supérieur d'hygiène publi­ 

que ou du Conseil supérieur de l'industrie el 
du commerce. 

· Disposition additionnelle. 

L'article 7 de la foi du f 5 décembre 1889 
est abro~é. 

Bij de uitot(enfog t:an de bevoegdheden, 
hem bij de artikelen 56is, 4 en 4Hs toeqe­ 
knul, craa9t de Koning het adcies : 

-f0 Van de bei:oe9de n(deelingm der raden 
van arbeid m nijterheid ; 

2° Vau den J/0091 ren arbeidsraad, 
5° Vtm dm l/009erm Htuul voo1· open­ 

bore gezondheid of i;a,i den lloogenn Raad 
voor nijverheid en handel. 

Bijkomende bepaling. 

Artikel 7 der wel v(m .J 3 December l 889 
ïcortlt inçetrokken. 

Le Ministre de l'industrie et du Travail, 1 De .Ui11ister van Nijverheid eu Arbeid, 

FRANCOTTE. 


