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Belgische· Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITIING 1994-1995 (*) 

13 MAART 1995 

WETSONTWERP 

betreffende de herverdeling van de 
arbeid in de openbare sector 

AMENDEMENTEN 

Nr 12 V AN DE HEER BREYNE c.s. 

Art.4 

§ 1 aanvullen met een tweede lid, luidend als 
volgt: 

« Voor wat de provincies en de gemeenten betreft is 
de maandelijkse premie evenwel gelijk aan een door 
elk betrokken bestuur vastgesteld bedrag dat ligt tus 
sen 8 000 frank en 11 940 frank. » 

P.BREYNE 
F.DUFOUR 
A. SCHELLENS 
G.SENECA 

N' 13 V AN DE HEER BREYNE e.s, 

Art.26 

In § 2, het eerste lid aanvullen met wat volgt : 
« De gemeenten en provincies kunnen ten laatste bij 

het afsluiten van de verbintenis waarvan sprake in 

Zie: 
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- N' 1 : Wetsontwerp. 
- N" 2 en 3 : Amendementen. 

(*) Vierde zitting van de 48czittingsperiode. 
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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1994-1995 (*) 

13 MARS 1995 

PROJET DE LOI 

relatif à la redistribution du travail 
dans le secteur public 

AMENDEMENTS 

N° 12 DE M. BREYNE ET CONSORTS 

Art.4 

Compléter le § ter par un alinéa 2, libellé com 
me suit: 

« En ce qui concerne les provinces et les communes, 
la prime mensuelle est cependant égale à un montant 
fixé par chaque administration concernée et qui varie 
entre 8 000 et 11 940 francs, » 

N° 13 DE M. BREYNE ET CONSORTS 

Art.26 

Au § 2, compléter l'alinéa ter par ce qui suit : 
«Jusqu'à la conclusion de l'engagement visé à l'ar 

ticle 10, les communes et les provinces peuvent déci- 

Voir: 
-1734-94/95: 

- N° 1 : Projet de loi. 
- N°' 2 et 3 : Amendements. 

(*) Quatrième session de la 48•législature. 

S.-3806 
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artikel 10 ertoe beslissen de duurtijd van het recht op 
de vierdagenweek te beperken tot en met 31 december 
1997. » 

P.BREYNE 
F.DUFOUR 
Ch. MOYAERTS 
G.SENEèA 

der de limiter le droit d'opter pour la semaine· de 
quatre jours au· 31 décembre 1997. » 

Drukk.-lmpr. SCHAUBROECK, Nazareth - (09) 389 02 11 - (02) 219 00 41 
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