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TITEL I. INLEIDENDE BEPALINGEN EN BEGRIPSBEPALINGEN 

HOOFDSTUK I. SOCIALE ZEKERHEID 

Art. 1. De inrichting van de sociale zekerheid berust op 
het beginsel van de solidariteit en is gericht op 
de toekenning van sociale prestaties onder de 
voorwaarden bepaald door of krachtens dit Wetboek. 

Deze prestaties hebben tot doel bepaalde bijzon­ 
dere sociale lasten, evenals verlies of ontbreken 
van beroepsinkomen, geheel of gedeeltelijk te dek­ 
ken, aan allen een daadwerkelijke preventie, even­ 
als een passende sociale integratie en een waar­ 
achtige bestaanszekerheid te waarborgen. 

Art. 2. De sociale zekerheid omvat een stelsel van ge­ 
zinsprestaties, drie stelsels van sociale verzeke­ 
ring, het stelsel van de werknemers, het stelsel 
van de personen behorend tot de openbare sector, 
het stelsel van de zelfstandigen, en een stelsel 
van sociale bijstand. 

Het stelsel van de gezinsprestaties geeft, behalve 
voor wat de gezinsbijslag voor personen ten laste 
betreft, geen aanleiding tot de betaling van een 
bijdrage en de prestaties worden er toegekend 
zonder verwijzing naar de staat van behoefte. 

De stelsels van sociale verzekering geven aanlei­ 
ding tot de betaling van bijdragen en de presta­ 
ties worden er toegekend zonder verwijzing naar de 
staat van behoefte. 

Het stelsel van sociale bijstand 
leiding tot de betaling van een 
prestaties worden er toegekend na 
de bestaansmiddelen. 

geeft geen aan­ 
bijdrage en de 
onderzoek naar 

Art. 3. De stelsels van sociale verzekering berusten op de 
beginselen van solidariteit en verzekering; zij 
omvatten geheel of gedeeltelijk de volgende takken 
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van de sociale zekerheid : de gezondheidsverzeke­ 
ring, de verzekering van het beroepsrisico, de 
werkverzekerinq en de rust- en overlevinasPensioe­ 
nen. 

Onder stelsel van sociale verzekering dient ver­ 
staan te worden het geheel van de bePalinqen die 
respectievelijk van toepassing zijn OP de werk­ 
nemers, de personen behorend tot de openbare 
sector en de zelfstandiaen, of deze bepalinqen nu 
eigen zijn aan deze verschillende categorieën of 
gemeenschappelijk. 

Art. 4. Het stelsel van sociale bijstand omvat de volgende 
takken van de sociale zekerheid : het gewaarborgd 
minimuminkomen en de teaemoetkoming voor minder­ 
validen. 

HOOFDSTUK II. PERSONEN 

Art. S. Rechthebbende is de Persoon die, door ziJn 
arbeidsprestaties of door zijn beschermde 
toestand, aan zichzelf of aan anderen recht 
verschaft op sociale Prestaties. 

Art. 6. : Rechtverkrijgende is de persoon die recht heeft op 
sociale prestaties op grond van de verhouding die 
bestaat tussen hemzelf en de rechthebbende. 

Art. 7. Gerechtigde is de rechthebbende of de rechtver­ 
krijgende, al naargelang de rechthebbende het 
recht op sociale prestaties al dan niet voor 
zichzelf opent. 

Art. 8. Uitkeringsgerechtigde is de persoon aan wie socia­ 
le prestaties moeten worden uitbetaald. 
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Art. 9. sociaal verzekerde is de gerechtigde waarvan het 
recht op prestaties geopend wordt in één van de 
stelsels van sociale verzekering. 

Art. 1 o. Werknmaer is de persoon die met een werkgever door 
een arbeidsovereenkomst is verbonden of de met de­ 
ze gelijkgestelde persoon. 

Art. 11 • Peraonen behorend tot de openbare sector zijn de 
personen die werkzaam zijn in dienst van de 
overheid in het kader van een statuut of de met 
deze gelijkgestelde personen, de beroepsmagistra­ 
ten en de politieke mandatarissen bedoeld in of 
krachtens dit Wetboek. 

Art. 12. Zelfstandige is de persoon die een beroepsbezig­ 
heid uitoefent anders dan als werknemer of als 
persoon behorend tot de openbare sector. 

Art. 13. Helper is de persoon die een zelfstandige in de 
uitoefening van zijn beroep bijstaat of vervangt, 
zonder met deze door een arbeidsovereenkomst te 
zijn verbonden. 

Behoudens andersluidende bepaling, moet onder de 
term "zelfstandige" in de artikelen van dit 
Wetboek verstaan worden zowel de zelfstandige in 
de zin van artikel 12 als de helper in de zin van 
het vorige lid. 

Art. 14. Werkgever is de natuurlijke persoon of de rechts­ 
persoon die ingevolge een arbeidsovereenkomst of 
op een hiermee gelijkgestelde wijze, één of meer 
werknemers in dienst heeft. 
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Art. 1 5. Verzekeringsplichtige is hetzij de rechthebbende 
hetzij de werkgever die onderworpen is aan alle of 
een gedeelte van de stelsels van sociale verzeke­ 
ring. 

Art. 16. : Bijdrageplichtige is de natuurlijke persoon of de 
rechtspersoon die bijdragen verschuldgd is in het 
kader van de stelsels van sociale verzekering. 

Art. 17. : Ingezeten• is hetzij de Belg die zijn gewone ver- 
blijfplaats in België heeft, of de met deze krach­ 
tens het recht van de Europese Gemeenschap of het 
internationaal recht gelijkgestelde vreemdeling, 
hetzij iedere andere vreemdeling die regelmatig en 
gewoonlijk sedert ten minste vijf jaar in Belgiê 
verblijft. 

HOOFDSTOIC III. ORGAJŒN 

Art. 18. : Onder Openbare Instellingen van sociale zeker- 
heid moet worden verstaan de openbare 
instellingen die belast zijn met de toepassing van 
dit Wetboek. 

Art. 19. : Onder Meewerkende Instellingen van aociale zeker- 
heid moet worden verstaan de verenigingen en 
vennootschappen van privaatrecht die erkend zijn 
voor de medewerking aan de toepassing van dit 
Wetboek. 

Art. 20. : Onder Minister moet worden verstaan de Minister 
tot wiens bevoegdheid de betreffende tak of het 
betreffende stelsel van sociale zekerheid behoort. 
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Art. 21. Onder Bestuur moet worden verstaan de bevoegde ad­ 
ministratieve afdeling van een ministerieel depar­ 
tement. 

Art. 22. Onder Dienst moet worden verstaan de bevoegde ad­ 
ministratieve afdeling van een bestuur of openbare 
instelling van sociale zekerheid. 
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TITEL II. BASISRECHTEN EN PLICHTEN 

HOOFDSTUK I. SOCIALE RECHTEN EN HUN TOEPASSING 

Art. 23. De rechten die door dit hoofdstuk worden toegekend 
aan de sociaal verzekerden, de ingezetenen en hun 
rechtverkrijgenden worden hun toegekend cnvermin­ 
derd de bepalingen van de internationale overeen­ 
komsten en verordeningen inzake sociale zekerheid 
en met inachtneming van hun begripsomschrijving en 
de voorwaarden die door of krachtens dit Wetboek 
worden bepaald voor hun toekenning. 

Art. 24. De sociaal verzekerden en de ingezetenen, hebben 
voor hun kinderen die in België opgevoed worden 
recht op de gezinstoelagen, voorzien in het 
stelsel van de gezinsprestaties . 

. &.rt. 25. De sociaal verzekerden en de ingezetenen hebben 
recht op de gehele of gedeeltelijke terugbetaling 
of tenlasteneming van de zorgen die nodig zijn ter 
bescherming, verbetering of herstel van hun ge­ 
zondheid of d&ze van hun rechtverkrijgenden. 

Art. 26. De werknemers en de personen behorend tot de open­ 
bare sector hebben recht op een vervangingsinkomen 
in geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van 
arbeidsongeval of van een beroepsziekte, op een 
vergoeding voor gezondheidsschade alsmede op de 
hulp die nodig is tot herstel in een passende 
arbeidssituatie. 

Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel­ 
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die 
hun integratie in het sociale leven voortaan met 
zich meebrengt. 



8 

Art. 27. Onverminderd de toepassing van artikel 26, hebben 
sociaal verzekerden recht op een vervangingsinko­ 
men ingeval van arbeidsongeschiktheid en op de 
hulp die nodig is tot herstel in een passende 
arbeidssituatie. 

Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel­ 
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die 
hun integratie in het sociale leven voortaan met 
zich meebrengt. 

Art. 28. De werknemers hebben recht op een vervangingsinko­ 
men in geval van volledige of gedeeltelijke werk­ 
loosheid en op de hulp die nodig is tot herstel in 
een passende arbeidssituatie. 

Art. 29. De sociaal verzekerden hebben recht op een pen­ 
sioen wanneer zij geheel of gedeeltelijk het be­ 
roepsleven verlaten na het bereiken van de pen­ 
sioenleeftijd bepaald door of krachtens dit Wet­ 
boek. 

Art. 30. Bij overlijden van een sociaal verzekerde, heeft 
de overlevende echtgenoot recht op een overle­ 
vingspensioen. 

Art. 31. Bij overlijden van een werknemer of een persoon 
behorend tot de openbare sector ten gevolge van 
een arbeidsongeval of van een beroepsziekte, kun­ 
nen zijn rechtverkrijgenden aanspraak maken op een 
lijfrente of tijdelijke rente. 

Art. 32. De ingezetenen die niet over toereikende bestaans­ 
middelen beschikken, noch deze kunnen verwerven, 
hebben recht op een gewaarborgd minimuminkomen dat 
hun moet toelaten hun basisbehoeften inzake kle­ 
ding, huisvesting, verwarming, voeding en sociale 
integratie te voldoen. 
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Art. 33 De ingezetenen die fysisch of psychisch minder­ 
valide zijn, die niet over toereikende be­ 
staansmiddelen beschikken en zich geen normaal 
arbeidsinkomen kunnen verwerven, hebben recht op 
een tegemoetkoming ter vervanging van dit inkomen. 
Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel­ 
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die 
hun integratie in het sociale leven voortaan met 
zich meebrengt. 

Art. 34. Het recht op de sociale prestaties 
artikelen 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
geopend zonder verwijzing naar 
behoefte. 

bedoeld in de 
30 en 31 wordt 
de staat van 

Het recht op de sociale prestaties bedoeld in de 
artikelen 32 en 33 wordt slechts geopend na een 
onderzoek naar de bestaansmiddelen. 

Het recht op de sociale prestaties bedoeld in de 
artikelen 24 tot 33 kan verschillend worden ge­ 
maakt rekening houdend met de gezinstoestand van 
de rechthebbenden. 

Art. 35. Het bedrag van de in dit Wetboek bepaalde sociale 
prestaties wordt bepaald rekening houdend met de 
evolutie van de kosten van levensonderhoud. 

Art. 36. Onverminderd de bepalingen van artikel 17 en be­ 
halve de vereiste van een regelmatige arbeidsver­ 
gunning indien nodig, mag bij de toekenning van 
sociale prestaties aan personen die zich in de­ 
zelfde toestand bevinden geen rechtstreeks of on­ 
rechtstreeks onderscheid gemaakt worden op basis, 
onder meer, van geslacht, ras, taal, godsdienst, 
maatschappelijke afkomst, overtuiging of nationa­ 
liteit. 

Er mag inzonderheid geen enkel rechtstreeks of 
onrechtstreeks onderscheid worden gemaakt in de 
behandeling, en onder andere niet in de vorm van 
bijzondere termijnen voor het onderzoek van de 
aanvraag of in bijzondere faciliteiten voor de 



1 0 

toekenning van de sociale prestaties, al naar 
gelang de personen die zich in dezelfde toestand 
bevinden zich wenden tot de ene of de andere mee­ 
werkende instelling van hun keuze of tot de ene of 
de andere openbare instelling, bestuur of dienst. 

Art. 37. Indien een sociaal recht bedoeld in dit hoofdstuk 
een verlies van inkomen, bepaalde kosten of een 
bijstand dekt die reeds door een ander basisrecht 
of door bepalingen van Belgische of buitenlandse 
wetgeving gedekt wordt, kan het genot ervan geheel 
of gedeeltelijk geschorst of opgeheven worden. 

Art. 38. Elke verzaking, onder welke vorm dan ook, aan een 
van de rechten die door dit hoofdstuk erkend wor­ 
den, is van rechtswege ongeldig behalve wanneer de 
verzaker er voordeel bij heeft. 

Elke overeenkomst strijdig met de bepalingen van 
dit Wetboek is eveneens van rechtswege nietig. 

HOOFDSTUIC II. PLICH'l'EM VAJI DE INSTELLIJfGKN, BESTUREJf BN DIENSTEN 

Art. 39. De instellingen van sociale zekerheid, de besturen 
en de diensten, belast met de toepassing .van dit 
Wetboek zijn verplicht om aan elke persoon die 
erom vraagt nuttige inlichtingen te verstrekken 
betreffende zijn rechten en plichten. 

Deze inlichtingen zijn kosteloos en moeten binnen 
een redelijke termijn worden verstrekt. 

Art •. 40. Onder dezelfde voorwaarden, moeten de instellin­ 
gen, de besturen en diensten raad geven aan iedere 
persoon die hierom vraagt betreffende de uitoefe­ 
ning van zijn rechten en de vervulling van zijn 
plichten. 
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Art. 41. De aanvragen om inlichtingen of raad gericht aan 
niet bevoegde instellingen, besturen of diensten 
moeten door deze onverwijld worden doorgestuurd 
naar hun eigenlijke bestemmelingen of, in geval 
van twijfel, naar de Minister. De aanvragers 
worden hiervan op de hoogte gebracht. 

Art. 42. De instellingen, de besturen en diensten moeten 
zich in hun externe betrekkingen, onder welke vorm 
deze ook plaatsvinden, inzonderheid in hun 
antwoorden op de vragen om inlichtingen of 
adviezen, in de gebruikelijke formulieren of de 
inlichtingsnota's op een voor het publiek 
begrijpelijke manier uitdrukken. 

Art. 43. De instellingen, de besturen en diensten zijn 
verplicht de belanghebbende personen, voor de 
uitvoering, in kennis te stellen van iedere hen 
betreffende individuele beslissing. 

De kennisgeving moet bovendien hun aandacht vesti­ 
gen op de bestaande mogelijkheden tot beroep, 
evenals op de met dit doel na te leven vormen en 
termijnen. 

Art. 44. Behalve in geval van een uitdrukkelijke, bijzonde­ 
re en geschreven toestemming van de betrokkenen of 
van een wettelijke uitdrukkelijke en afwijkende 
bepaling, is het de instellingen, de besturen en 
diensten, hun aangestelden en lasthebbers evenals 
al diegenen die in welke hoedanigheid ook geroepen 
zijn kennis te nemen van de gegevens met het oog 
op de toepassing van de bepalingen van dit Wet­ 
boek, verboden enige ruchtbaarheid te geven aan 
deze gegevens die het privé-, beroeps- of gezins­ 
leven van de gerechtigden of uitkeringsgerechtig­ 
den betreffen, en die werden ingezameld met het 
oog op een onderzoek of een controle van de aan­ 
vragen om sociale prestaties. 

Onverminderd de bepaling van artikel 45, delen 
deze instellingen, besturen en diensten, wanneer 
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zij dit nuttig achten, elkaar evenwel de bekomen 
inlichtinqen mede. Er is verolichtinq t~t 
verstrekking van deze inlichtingen wanneer eer 
instelling, een bestuur of een dienst om deze ge­ 
gevens vraagt met het oog op het onderzoek of de 
controle van een aanvraag om sociale prestaties. 

Art. 45. De instellingen, de besturen en diensten, hun 
aangestelden en lasthebbers evenals al wie· in 
welke hoedanigheid ook geroepen zijn hun medewer­ 
king te verlenen, moqen zich slechts inlaten met 
het privé-, beroeps- of gezinsleven van de 
gerechtigden en de uitkeringsgerechtigden, voor 
zover dit strikt noodzakelijk is voor het 
onderzoek of de controle van de aanvraag van 
sociale prestaties. 

Art. 46. De openbare of meewerkende instellingen, de bestu­ 
ren en diensten zijn verplicht de belanghebbende 
personen inzage te laten nemen van de hen aanbe­ 
langende documenten of dossiers. 

De Koning kan de uitvoerinqsmodaliteiten van deze 
raadpleging vastleggen. 

HOOFDSTUK III. PLICHTEN VAN DE GERECHTIGDEN EN UITKERINGSGERECH­ 
TIGDEN 

Art. 47. Onverminderd de toepassing van artikel 45 moet 
eenieder die aanspraak maakt op de hoedanigheid 
van gerechtigde of uitkeringsqerechtigde van so­ 
ciale prestaties, op verzoek van de instellingen, 
de besturen of diensten, alle nuttige inlichtingen 
verstrekken en alle stavingsstukken voorleggen die 
voor de vaststelling en de uitvoering van zijn 
rechten vereist zijn. 

De qerechtiqden en de 11itkeringsqerechtiqden zijn 
bovendien verplicht om op eiaen initiatief en on- 
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verwijld deze 
in te lichten 
stand die van 

instellingen, besturen of diensten 
over iedere verandering in hun toe­ 

aard is hun rechten te wijzigen. 

Art. 48. Onverminderd de bepalingen van artikel 45 moet, 
eenieder die aanspraak maakt op de hoedanigheid 
van gerechtigde of uitkeringsgerechtigde of deze 
bekomt, op verzoek van de instellingen, de 
besturen of diensten, alle onderzoeken en 
inzonderheid de geneeskundige, administratieve 
fiscale of gerechtelijke onderzoeken toestaan die 
noodzakelijk zijn met het oog op de vaststelling 
of het behoud van zijn rechten. 

Geneeskundige onderzoeken mogen nochtans geweigerd 
worden indien de weigering gegrond is, en onder­ 
meer wanneer de onderzoeken pijnlijk zijn of een 
gevaar betekenen voor de gezondheid. Tijdens deze 
onderzoeken heeft de gerechtigde steeds het recht 
zich, op zijn kosten, te laten bijstaan door een 
arts van zijn keuze. 

Art. 49. De gerechtigden op een vervangingsinkomen wegens 
arbeidsongeschiktheid of verlies van een betrek­ 
king dienen, op verzoek van de bevoegde instel­ 
ling, het bestuur of de dienst elke passende 
behandeling, opleiding, revalidatie of herscholing 
te volgen die, mits een redelijke inspanning wordt 
geleverd, hun mogelijkheden tot herstel in een 
passende arbeidssituatie kunnen verhogen of 
tenminste een verergering van hun toestand of een 
vermindering van hun mogelijkheden kunnen 
voorkomen. 

De passende medische behandeling mag nochtans ge­ 
weigerd worden indien deze weigering gegrond is en 
ondermeer wanneer de behandeling pijnlijk is of 
een gevaar betekent voor de gezondheid. 

Art. 50. Behalve in de behartenswaardige gevallen of 
categorieên van gevallen omschreven door de 
Koning, onder de door Hem bepaalde voorwaarden, 
kan de hoedanigheid van gerechtigde of uitkerings­ 
gerechtigde niet worden toegekend aan of behouden 
door de personen die hun plichten zoals zij in dit 
hoofdstuk zijn opgenomen niet nakomen. 
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TITEL III. TOEPASSINGSGEBIED 

HOOFDSTUK I . 

Art. 51. 

Art. 52. 

HOOFDSTUK II. 

STELSEL VAN DE GEZINSPRESTATIES 

Het stelsel van de gezinsprestaties omvat de toe­ 
kenning van de gezinstoelagen 
en de gezinsbijslag voor persoon ten laste. 

Het stelsel van de gezinsprestaties is van toepas­ 
sing op: 

1. de personen die in België kinderen van sociaal 
verzekerden of ingezetenen opvoeden, voor wat 
de gezinstoelage betreft; 

2~ de sociaal verzekerden voor wat de gezinsbij­ 
slag voor persoon ten laste betreft. 

STELSELS VAN SOCIALE VERZEKERING 

Afdeling I. Stelsel van de werknemers 

Art. 53. Het stelsel van de werknemers omvat volgende tak­ 
ken van de sociale verzekering =de gezondheidsver­ 
zekering, de verzekering van het beroepsrisico, de 
werkverzekering en de rust-en overlevingspensioe­ 
nen. 

Art. 54. Onverminderd de bepalingen van de artikelen 25, 30 
en 31 is dit stelsel van toepassing op de werkne­ 
mers en, voor wat bepaalde financiële en admini­ 
stratieve verplichtingen betreft, op hun werk­ 
gevers. 
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Noch de werknerners, noch de werkgevers, noch de 
openbare of meewerkende instellingen van sociale 
zekerheid kunnen zich beroepen op de nietigheid 
van de arbeidsovereenkomst om de toepassing van 
dit stelsel uit te sluiten. 

Art. 55. Onverminderd het bepaalde in de internationale 
overeenkomsten en veroràeningen inzake sociale 
zekerheid, is het stelsel van de werknemers alleen 
van toepassing op de werknemers die in België te­ 
werkgesteld zijn en die hetzij in dienst staan van 
een in België gevestigde werkgever hetzij 
verbonden ziJn aan een in België gevestigde ex­ 
p::.oitatiezetel. 

Het stelsel blijft evenwel, onder hetzelfde voor­ 
behoud, van toepassing op de werknemers die in het 
buitenland tewerkgesteld zijn, in dienst van een 
in België gevestigde werkgever of verbonden aan 
een in België gevestigde exploitatiezetel wanneer 
hun detachering twaalf maanden niet overschrijdt. 

Art. 56. Met het oog op de toepassing 
de werknemers, worden geacht 
overeenkomst verbonden te zijn 

van het stelsel van 
door een arbeids- 

1) de werklieden, met inoegrip van de dienstboden, 
de bedienden, met inbegrip van de handelsver­ 
tegenwoordigers, alsmede de werknemers met een 
overeenkomst voor tewerkstelling van studenten 
waarop de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenKornsten van toepassing is; 

2) de zeelieden waarop de wet van 5 juni 1928 hou­ 
dende regeling van de arbeidsovereenkomst we­ 
gens scheepsdienst van toepassing is; 

3) de zetschippers en de matrozen waarop de wet 
van 1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst we­ 
gens dienst op de binnenschepen van toepassing 
is; 

4) de sportbeoefenaars waarop de wet van 24 febru­ 
ari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst 
voor betaalde sportbeoefenaars van toepassing 
is. 
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Art. 57. Met het oog op de toepassing van dit stelsel, 
worden met werknemers gelijkgesteld : 

1) de personen die in de hoedanigheid van lastheb­ 
bers en tegen loon hun voornaamste bedrijvig­ 
heid wijden aan het dagelijks bestuur of aan de 
dagelijkse leiding van verenigingen en organi­ 
saties die geen industriële of commerciële ver­ 
richtingen uitvoeren en die er niet naar stre­ 
ven hun leden een materieel voordeel te ver­ 
schaffen, alsmede de personen die in de hoeda­ 
nigheid van lasthebbers en tegen loon hun voor­ 
naamste bedrijvigheid wijden aan het dagelijks 
bestuur of aan de dagelijkse leiding van in­ 
stellingen van openbaar nut, tenzij zij aan­ 
spraak kunnen doen gelden op een pensioen in 
het stelsel van de openbare sector; 

2) de schouwspelartiesten zoals de dramatische, 
lyrische, choreografische en variétéartiesten, 
alsmede de musici, de orkestleiders, de ballet­ 
meesters, de aanvullingsartiesten die tegen be­ 
taling van een loon aangeworven worden om op te 
treden tijdens voorstellingen, repetities, ra­ 
dio- of televisieuitzendigen, film-, plaat- of 
bandopnamen, behalve indien de kunstenaar ter 
gelegenheid van familiegebeurtenissen optreedt; 

3) de personen die alleen of gewoonlijk met ten 
hoogste vier helpers in elke door hen gekozen 
plaats en in gelijkaardige voorwaarden als die 
van een arbeidsovereenkomst werken uitvoeren 
die hen door één of meerdere ondernemers worden 
opgedragen; 

4) de personen die vervoer van personen of van 
goederen verrichten dat hun door een ondernemer 
opgedragen wordt, door middel van voertuigen 
waarvan zij geen eigenaar zijn of waarvan de 
aankoop gefinancierd of de financiering gewaar­ 
borgd wordt door de ondernemer, of aan wie een 
ondernemer diensten verleent in betrekking met 
het transport dat de onderneming hun toever­ 
trouwt; 

5) de personen die als navorsers of bursalen ten 
laste van het Rijk of van wetenschappelijke in­ 
richtingen door de Koning aangeduid een beurs 
of geldelijke tussenkomst ontvangen voor hun 
wetenschappelijk onderzoekswerk; 
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6) de personen die in dienst van een openbare 
overheid of een openbare dienst tegen loon ar­ 
beidsprestaties verrichten, zonder door een 
arbeidsovereenkomst te zijn verbonden en zonder 
in vast verband benoemd te zijn; 

7) het personeel v3n de private niet-universitaire 
onderwijsinrichtingen, van de private diensten 
voor studie- en beroepsoriëntering en van de 
private psycho-medica-sociale centra, waarvoor 
weddetoelagen van het Rijk worden ontvangen, 
waarvan het genot geen aanspraak doet ontstaan 
op een pensioen in het stelsel van de openbare 
sector; 

8) de beroepsjournalisten; 

9) de interimarissen; 

10) de houders van een vergunning van "beroepsren­ 
ner", door de Belgische Wielrijdersbond afgele­ 
verd, die geacht worden verbonden te zijn door 
een arbeidsovereenkomst voor werklieden; 

11) de personen die 
overeenkomst voor 
Koning bepaald. 

verbonden zijn 
beroepsopleiding, 

door een 
door de 

12) de moeilijk te plaatsen werklozen die worden 
tewerkgesteld in beschutte werkplaatsen; 

13) de minder-validen, die verbonden zijn door een 
speciale leerovereenkomst voor de omscholing 
van minder-validen of een overeenkomst voor 
beroepsopleiding of omscholing, bedoeld in art. 
17, 2) en 3) van de wet van 16 april 1963 be­ 
treffende de sociale reclassering van de min­ 
der-validen; 

14) de personen waartoe de Koning de toepassing van 
de regeling van de werknemers verruimt in toe­ 
passing van art. 59, 1). 

De personen die de in lid 1, 1) tot 9) en 11) tot 
14) bedoelde werknemers tewerkstellen of 
aanwerven, worden voor de toepassing van dit 
Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten of -reg­ 
lementen ervan gelijkgesteld met de werkgevers van 
de werknemers. 
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In het geval bedoeld in lid 1, 2), moet worden be­ 
schouwd als de persoon die de kunstenaars heeft 
aangeworven wanneer deze in groep optreden, de 
persoon die in naam van de groep de arbeids­ 
overeenkomst met het oog op het optreden van deze 
laatste heeft afgesloten. 

Wat de werknemers bedoeld in 1, 10) betreft, wordt 
de Belgische Wielrijdersbond geacht de werkgever 
te z1Jn voor de toepassing van dit Wetboek en van 
de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

Art. 58. Voor de toepassing van de tak van het beroepsrisi­ 
co, worden gelijkgesteld met werknemers die het 
slachtoffer zijn van een arbeidsongeval of van een 
beroepsziekte : 

1) de leerlingen, studenten en stagiairs die tij­ 
dens hun praktische of theoretische opleiding 
of door de aard van deze opleiding, worden 
blootgesteld aan een dergelijk risico van onge­ 
val of ziekte; 

2) de leerlingen van erkende technische scholen 
die werken uitvoeren voor andere scholen of 
particulieren. 

Art. 59. De Koning kan : 

1) de toepassing van het stelsel van de werkne­ 
mers, in de voorwaarden die Hij bepaalt, uit­ 
breiden tot de personen die, zonder gebonden te 
z1Jn door een arbeidsovereenkomst en zonder 
bedoeld te zijn in de artikelen 56 en 57, tegen 
vergoeding arbeidsprestaties leveren onder het 
gezag van een andere persoon of die arbeid ver­ 
richten in gelijkaardige voorwaarden als die 
van een arbeidsovereenkomst; in deze gevallen 
duidt- de Koning de persoon aan die beschouwd 
wordt als de werkgever voor de toepassing van 
dit Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten en 
-reglementen ervan; 

2) de toepassing van de regeling van de werkne­ 
mers, in de voorwaarden die Hij bepaalt, uit- 
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breiden tot de werknemers die, zonder bedoeld 
te zijn in art. 55, lid 2, in het buitenland 
tewerkgesteld zijn in dienst van een in België 
gevestigde werkgever of die verbonden zijn aan 
een in België gevestigde exoloitatiezetel; 

3) voor bepaalde categorieën van werknemers en 
voor de werknemers bedoeld onder 1) die Hij 
aanduidt, de toepassing van het stelsel van de 
werknemers tot één of meerdere takken van de 
sociale zekerheid beperken; 

4) voor bepaalde categorieën van werknemers en 
voor de werknemers bedoeld onder 1) die Hij 
aanduidt, in bijzondere toepassingsmodaliteiten 
voorzien die afwijken van bepaalde regelen uit 
het stelsel van de werknemers; 

5) in de voorwaarden die Hij bepaalt, de cate­ 
gorieën van werknemers die tewerkgesteld zijn 
in het kader van een arbeid die voor hen een 
bijkomstige of gelegenheidsbetrekking is, in de 
zin die Hij bepaalt, alsmede de werkgevers uit 
hoofde van de tewerkstelling van deze werkne­ 
mers, geheel of gedeeltelijk aan de toepassing 
van het stelsel van de werknemers onttrekken; 

6) in de voorwaarden die Hij bepaalt, de artsen 
die werkzaam zijn in de inrichtingen die Hij 
aanduidt, alsmede de inrichtingen uit hoofde 
van de tewerkstelling van deze artsen, geheel 
of gedeeltelijk aan de toepassing van het 
stelsel van de werknemers onttrekken. 

Afdeling II. Stelsel van de personen behorend tot de openbare 
sector 

Art. 60. Het stelsel van de personen behorend tot de open­ 
bare sector omvat de volgende takken van de so­ 
ciale zekerheid : de gezondheidsverzekering, de 
verzekering van het beroepsrisico en de rust- en 
overlevingspensioenen. 
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Art. 61. Onverminderd de artikelen 25, 30 en 31, is dit 
stelsel van toepassing op de personen behorend tot 
de openbare sector en, voor wat bepaalde finan­ 
ciële en administratieve verplichtingen betreft, 
op hun werkgevers of op de instellingen waarin zij 
hun bedrijvigheid uitoefenen. 

Noch de leden van de openbare sector, noch hun 
werkgevers of bovenvermelde instellingen kunnen 
zich, om de toepassing van dit stelsel uit te 
sluiten, beroepen op de nietigheid van de 
benoeming of de ongeldigheid van een mandaat. 

Art. 62. Voor de toepassing van dit Wetboek worden geacht 
tot de openbare sector te behoren : 

1) de beroepsmagistraten en het personeel van de 
organen van de rechterlijke macht, van het 
Arbitragehof, van de Raad van State en van het 
Rekenhof; 

2) de beroepsmilitairen en de rijkswachters; 

3) het personeel van de Senaat, de Kamer, de 
Gemeenschaps- en Gewestraden; 

Art. 63. Voor de toepassing van het stelsel van de openbare 
sector, worden onder politieke mandatarissen ver­ 
staan 

1) de leden van de Wetgevende Kamers; 

2) de bestendig afgevaardigden; 

3) de ministers en de staatssecretarissen. 

Art. 64. Voor de toepassing' van dit stelsel worden gelijk­ 
gesteld met de personen behorend tot de openbare 
sector : 

1) de bedienaars van de erkende erediensten en de 
gevangenisaalmoezeniers; 

2) het onderwijzend personeel van de private ge­ 
subsidieerde inrichtingen voor hoger onderwijs. 
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De personen die degenen bedoeld in lid 1 tewerk­ 
stellen, worden, voor de toepassing van dit Wet­ 
boek en de uitvoeringsbesluiten en -reglementen 
ervan, gelijkgesteld met de werkgevers van de 
personen behorend tot de openbare sector. 

Art. 65. Behalve het geval van de mandatarissen die tot de 
wetgevende macht behoren en van de magistraten die 
tot de rechterlijke macht behoren, kan de Koning= 

1) in de voorwaarden die Hij bepaalt, de toepas­ 
sing van het stelsel van de personen van de 
openbare sector verruimen tot personen die niet 
bedoeld worden in de artikelen 57, 58, of 59; 

2) de toepassing van het stelsel van de personen 
van de openbare sector, voor bepaalde catego­ 
rieën van sociaal verzekerden van de openbare 
sector alsmede voor de personen bedoeld in 1) 
die Hij bepaalt, beperken tot één of meerdere 
takken van de sociale zekerheid; 

3) voor bepaalde categorieën van personen van de 
openbare sector alsmede voor de personen be­ 
doeld in 1) die Hij bepaalt, in bijzondere toe­ 
passingsmodaliteiten voorzien die afwijken van 
bepaalde regelen uit het stelsel van de perso­ 
nen van de openbare sector. 

Afdeling III. Stelsel van de zelfstandigen 

Art. 66. Het stelsel van de zelfstandigen bestaat uit de 
volgende takken van de sociale zekerheid= de 
gezondheidsverzekering en de rust- en overlevings­ 
pensioenen. 

Art. 67. Wanneer, voor de toepassing van het stelsel van de 
werknemers of van het stelsel van de personen van 
de openbare sector, een persoon geacht wordt de 
hoedanigheid van werknemer te bezitten of deze van 
persoon behorend tot de openbare sector, wordt 
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zijn beroepsbedrijvighe~d geacht niet te zijn 
uitgeoefend in de hoedanigheid van zelfstandige, 
voor de toepassing van het stelsel bedoeld in deze 
Afdeling. 

Art. 68. Onverminderd de beoalingen van de artikelen 25, 30 
en 31 en onverminderd de bepalingen van de 
internationale overeenkomsten en verordeningen 
inzake sociale zekerheid, is het stelsel van de 
zelfstandigen uitsluitend van toepassing op de 
zelfstandigen die hun beroeosbedrijvigheid in 
België uitoefenen. 

De Koning kan de gevallen bepalen waarin de 
uitoefening van een dergelijke bedrijvigheid in 
het buitenland geen beletsel vormt voor de toe­ 
passing van dit stelsel, alsmede de zelfstandige 
beroepsactiviteiten aanduiden die door hun aard 
een bedrijvigheid in het buitenland met zich 
meebrengen zonder een beletsel te vormen voor de 
toepassing van dit stelsel. 

Art. 69. Wordt geacht, tot bewijs van het tegendeel, de 
hoedanigheid van zelfsta.ndige te bezitten : 

1) ieder persoon wiens beroepsbedrijvigheid inkom­ 
sten kan opleveren bedoeld in art. 20, 1), 2) b 
of c of 3) van het Wetboek van Inkomstenbelas­ 
tingen; 

2) ieder persoon die een mandaat uitoefent in een 
vereniging of vennootschap naar rechte of in 
feite die zich met een exploitatie of met ver­ 
richtingen van winstgevende aard bezighoudt. 

De Koning kan, tot bewijs van het tegendeel, voor­ 
zien in andere vermoedens voor de uitoefening van 
een beroepsbedrijvigheid als zelfstandige. 

In het geval bedoeld in lid 1, 2) kan het vermoe­ 
den slechts worden weerlegd op voorwaarde dat de 
kosteloosheid van het mandaat bewezen wordt. Dit 
bewijs kan geleverd worden met alle rechtsmidde­ 
len, uitgezonderd het getuigenis, voor zover het 
Bestuur van de Direkte Belastingen geen bedrijfs­ 
Lnkoms t en heeft weerhouden uit hoofde van de uit­ 
oefening van dit mandaat. 
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Art. 70. Het stelsel van de zelfstandigen is niet van toe­ 
passing : 

1) op de journalisten, de perscorrespondenten en 
de personen die auteursrechten genieten, indien 
het stelsel van de werknemers of dat van de 
verzekerden van de openbare sector reeds op hen 
van toepassing is; 

2) op de personen belast met een mandaat in een 
openbare of private instelling, hetzij uit 
hoofde van de functie die ze uitoefenen bij een 
administratie van het Rijk, van een gewest, van 
een gemeenschap, van een provincie, van een ge­ 
meente of van een openbare instelling, hetzij 
als vertegenwoordiger van een werknemers-, 
werkgevers- of zelfstandigenorganisatie, hetzij 
als vertegenwoordiger van het Rijk, van een 
gewest, van een gemeenschap, van een provincie 
of van een gemeente; 

3) op de studenten die beantwoorden aan de voor­ 
waarden bepaald door de Koning; 

4) op de helpers die slechts toevallig hun bedrij­ 
vigheid als helper uitoefenen; 

5) op de helpers die de echtgenoot Z1Jn van de 
zelfstandige die zij bijstaan of vervangen, 
zelfs indien een deel van de bedrijfswinsten 
hun worden toegekend overeenkomstig de wetge­ 
ving op de inkomstenbelastingen; 

6) op de helpers voor de 1e januari van het jaar 
in de loop waarvan zij de leeftijd van 20 jaar 
bereiken, behalve wanneer ze voor deze datum 
gehuwd zijn; in dit geval is de regeling van 
toepassing vanaf het kalenderkwartaal tijdens 
hetwelk het huwelijk werd gesloten. 

Voor de toepassing van bovenvermeld 4), bepaalt de 
Koning wat dient verstaan te worden onder een toe­ 
vallige bedrijvigheid. 

Art. 71. De echtgenoten die onderscheiden zelfstandige be­ 
roepsbedrijvigheden uitoefenen vallen elk voor 
zich onder het stelsel van de zelfstandigen. 
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De Koning kan : 

1) de gevallen bepalen waarin de echtgenoten 
worden vermoed onderscheiden zelfstandige 
beroepsbedrijvigheden uit te oefenen. 

2) indien echtgenoten samen een of meerdere 
zelfstandige beroepsbedrijvigheden uitoefenen, 
andere dan als helper, de modaliteiten en de 
voorwaarden bepalen voor hun onderwerping of 
voor de onderwerping van een van hen aan het 
stelsel bedoeld in deze Afdeling. 

Afdeling IV. Gemeenschappelijke bepalingen 

Art. 72. De Koning kan, in de voorwaarden die Hij bepaalt, 
voorzien in een regeling voor de vrijwaring of het 
behoud van het recht op sociale prestaties ten 
voordele van de personen die tijdelijk hun be­ 
roepsbedrijvigheid onderbreken. 

Art. 73. De werknemers, de zelfstandigen en de personen 
behorend tot de openbare sector behouden hun 
hoedanigheid van gerechtigde in hun respectieve 
stelsels wanneer ziJ als arbeidsongeschikt of 
werkloos of gepensioneerd worden erkend. 

Afdeling V. Bijzondere bepaling 

Art. 74. : De bepalingen van de tak gezondheidsverzekering, 
sector gezondheidszorgen, ziJn van toepassing op 
de ingezetenen, andere dan de sociaal verzekerden. 
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HOOFDSTUK III. STELSEL VAN SOCIALE BIJSTAND 

Art. 75. Onverminderd de bepalingen van artikel 25 is het 
stelsel van sociale bijstand van toepassing op de 
ingezetenen die de leeftijd van 18 jaar bereikt 
hebben. 

De Koning kan J in de voorwaarde.n die Hij bepaalt J 
het genot van dit hoofdstuk uitbreiden tot andere 
categorieën van ingezetenen. 

Hij kan eveneensJ in de gevallen die Hij bepaalt, 
geheel of gedeeltelijk vrijstelling verlenen van 
de voorwaarde van werkelijk verblijf in het 
Koninkrijk. 



26 

TITEL IV. TOEJŒNNINGSPROCEDURE EN ALGEMEEN STATUUT VAN DE 
PRESTATIES 

HOOFDSTUK I. TOEIŒNNINGSPROCEDURE 

Afdeling I. Aanvragen 

Art. 76. De sociale prestaties worden toegekend hetzij op 
aanvraag van de gerechtigde hetzij ambtshalve, 
door toedoen van de bevoegde - instellingen, 
besturen of diensten. 

Deze sociale prestaties kunnen niet geweigerd 
worden omdat een andere persoon dan de gerechtigde 
de verplichtingen opgelegd door of krachtens dit 
Wetboek niet nakomt. 

Art. 77. De aanvraag wordt ingediend bij de instelling, het 
bestuur of de dienst die belast is met het onder­ 
zoek van de aanvraag, hetzij rechtstreeks door de 
gerechtigde, hetzij door tussenkomst van een 
derde. 

De aanvraag ingediend bij een niet bevoegde in­ 
stelling, bestuur of dienst wordt voor geldig ge­ 
houden wat de datum van indiening betreft, indien 
ze voldoet aan de door de Koning gestelde voor­ 
waarden. 

Art. 78. § 1. De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd be­ 
sluit, onderwerpen aan de voorafgaande overhandi­ 
ging van de sociale zekerheidskaart ingevoerd door 
de wet van 25 januari 1985 : 

a) het recht op werkloosheidsuitkeringen; 
b) het recht op uitkeringen voor arbeidsonge­ 

schiktheid in het kader van de gezondheidsver­ 
verzekering; 

c) het recht op andere sociale prestaties die 
slechts kunnen worden toegekend in geval van 
volledige of gedeeltelijke stopzetting van een 
beroepsbedrijvigheid; 

Hij bepaalt in dit geval de termijnen, de voor­ 
waarden en de modaliteiten voor de overhandiging 
en de teruggave van de kaart. 
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§ 2. Bij de uitoefening van de bevoegdheden die Hem 
door § 1 worden toegekend, raadpleegt de Koning 
naar gelang het geval één of meerdere van de vol­ 
gende organismen 

1) de Nationale Arbeidsraad; 

2) de Hoge Raad voor de Middenstand; 

3) het gemeenschappelijk comité voor alle over­ 
heidsdiensten, opgericht krachtens art. 3 § 1, 
3) van de wet van 19 december 1974 tot regeling 
van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden voor haar personeel. 

De geraadpleegde organismen verlenen hun advies 
binnen een termijn van twee maand na de datum 
waarop de vraag hun werd gericht. Na verloop van 
deze termijn, dient met het advies geen rekening 
te worden gehouden. 

Afdeling II. Beslissingen en uitvoering 

Onderafdeling I. Termijnen 

Art. 79. De instelling, het bestuur of de dienst belast met 
de toekenning van de prestaties beslist uiterlijk 
binnen de drie maanden na de ontvangst van de aan­ 
vraag. Indien binnen deze termijn geen beslissing 
kan genomen worden deelt de instelling, het be­ 
stuur of de dienst dit aan de aanvrager mede en 
duidt de redenen van de vertraging aan. Indien de 
aanvraag door bemiddeling van een andere instel­ 
ling, bestuur of dienst van sociale zekerheid 
dient gedaan te worden, ontvangt deze tegelijker­ 
tijd een afschrift van het bericht dat aan de aan­ 
vrager gericht wordt. 

De bepalingen van vorig lid dienen niet toegepast 
voor de ingangsdatum van de prestaties. 

De Koning kan de in lid 1 bepaalde termijn vermin­ 
deren of tijdelijk verlengen tot maximum zes maan­ 
den, in de gevallen die Hij bepaalt. 
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Art. 80. Indien ondanks de herinnering die hem bij aangete­ 
kende brief gezonden wordt, de aanvrager gedu­ 
rende meer dan één maand nalaat de bijkomende in­ 
lichtingen die hem gevraagd worden door de instel­ 
ling, het bestuur of de dienst belast met de toe­ 
kenning van de prestaties te verstrekken, mag de 
instelling, het bestuur of de dienst de beslissing 
nemen rekening houdend met de inlichtingen waar­ 
over ziJ beschikt, behoudens indien de aanvrager 
een reden meedeelt die een langere termijn voor 
antwoord wettigt. 

De herinnering kan eveneens gebeuren door overhan­ 
diging van een geschrift waarvan het dubbel door 
de betrokkene gedagtekend en voor ontvangst gete­ 
ken wordt. 

Art. 81. Indien binnen de termijn bedoeld in artikel 79 
geen beslissing genomen werd, kan de aanvrager, 
doch slechts ten vroegste vanaf de ingangsdatum 
der prestatie, zijn aanvraag aanhangig maken bij 
de arbeidsrechtbank. 

Art. 82. De prestaties worden betaald uiterlijk binnen de 
drie maanden na de kennisgeving van de beslissing 
tot toekenning ervan en ten vroegste vanaf de 
datum waarop de uitbetalingsvoorwaarden vervuld 
zijn. 

Indien de uitbetaling niet binnen deze termijn 
wordt gedaan brengt de instelling, het bestuur of 
de dienst, belast met de uitbetaling van de pres­ 
taties, de aanvrager hiervan op de hoogte en duidt 
de redenen van de vertraging aan. 

Nadien en zolang de uitbetaling niet werd gedaan, 
wordt de aanvrager om de drie maanden bericht 
gelaten omtrent de redenen van de vertraging. 

De Koning kan tijdelijk de termijn, bepaald in het 
eerste lid, verlengen tot maximum zes maanden. 

Indien geen enkele uitbetaling wordt gedaan binnen 
de termijn, bepaald in het eerste lid, kan de aan­ 
vrager ziJn verzoek om uitbetaling aanhangig maken 
bij de arbeidsrechtbank. 
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Art. 83. De instelling, het bestuur of de dienst belast met 
de controle van de uitgaven van een andere instel­ 
ling, bestuur of dienst beschikt om aan deze haar 
beslissing ter kennis te brengen : 

1) over een termijn va~ drie maanden vanaf de ont­ 
vangst van het dossier van de instelling, het 
bestuur of de dienst; 

2) ov~r een termijn van twee jaar vanaf de beta­ 
ling indien zij ambtshalve tot controle over­ 
gaat. 

Ze kan nochtans haar beslissing ter kennis brengen 
zolang de rechtsvordering tot betaling of tot te­ 
rugvordering der prestaties niet verjaard is. 

Onderafdeling II. Motivering, vermeldingen en kennisgeving 

Art. 84. : De beslissingen bedoeld bij de artikelen 79 tot en 
met 83 moeten gemotiveerd zijn. 

Art. 85. : De beslissingen tot toekenning of tot weigering 
van de prestaties dienen de volgende vermeldingen 
te omvatten : 

1) de mogelijkheid om voor de arbeidsrechtbank een 
verhaal in te stellen; 

2) het adres van de bevoegde rechtbank; 

3) de termijn en de modaliteiten om een verhaal in 
te stellen; 

4) de bepalingen van artikel 728 van het Gerechte­ 
lijk Wetboek; 

5) de tenlasteleggipg aan de instelling, het 
bestuur of de dienst van de kosten, behoudens 
indien het verhaal tergend of roekeloos is. 

Indien de beslissing de in het eerste lid vermelde 
vermeldingen niet bevat, doet ze de verhaaltermijn 
niet lopen. 
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Art. 86. De beslissingen betreffende de terugvordering van 
het onverschuldigd betaalde moeten, naast de 
aanduidingen vermeld in artikel 85, eveneens de 
volgende aanduidingen bevatten : 

1) de vaststelling van het onverschuldigde; 

2) het totale bedrag van het onverschuldigde als­ 
ook de berekeningswijze ervan; 

3) de bepalingen in strijd waarmede de betalingen 
werden verricht; 

4) de in aanmerking genomen verjaringstermijn en 
de rechtvaardiging ervan; 

5) de mogelijkheid voor de 
of de dienst om aan de 
onverschuldigd betaalde 

instelling, het bestuur 
terugvordering van het 

te verzaken. 

Indien de beslissing de in het eerste lid vermelde 
aanduidingen niet bevat, doet ze de verhaaltermijn 
niet lopen. 

Art. 87. De kennisgeving geschiedt bij ter post aangetekend 
schrijven; deze kennisgeving wordt geacht gedaan 
te zijn de derde werkdag die volgt op het verzen­ 
den van de brief. 

De kennisgeving kan 
handiging van een 
door de betrokkene 
dagtekend wordt. 

eveneens gebeuren door over­ 
geschrift, waarvan het dubbel 
voor ontvangst getekend en ge- 

De Koning bepaalt de gevallen waarbij de kennis­ 
geving door een niet aangetekende brief kan gebeu­ 
ren. 

Art. 88. Wat de beslissingen betreft inzake terugbetaling 
van de gezondheidszorgen en inzake werkloosheids­ 
uitkeringen zijn de bepalingen van de artikelen 
84, 85 en 87 enkel toepasselijk: 

1) indien de prestaties geweigerd worden; 

2) indien de gerechtigde om de toepassing ervan 
verzoekt. 
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Onderafdeling III. Herziening 

Art. 89. Wanneer vastgesteld wordt dat de beslissing een 
juridische of materiële vergissing behelst, treft 
de instelling, het bestuur of de dienst een nieuwe 
beslissing die uitwerking heeft op de ingangsdatum 
van de oorspronkelijke beslissing, zonder meer dan 
drie jaar terug te werken. 

Onverminderd de toepassing van artikel 90, zal de 
nieuwe beslissing, indien de vergissing aan de 
administratie te wijten is, uitwerking hebben de 
eerste dag van de maand na de betekening, als het 
recht op prestatie kleiner is dan dit dat eerst 
werd toegekend. 

Art. 90. De instelling, het bestuur of de dienst kan haar 
beslissing intrekken en een nieuwe beslissing 
nemen binnen de termijn van indiening van een 
verhaal bij de arbeidsrechtbank of, indien het 
verhaal reeds werd ingediend, tot bij de sluiting 
van de debatten, wanneer : 

1) op de ingangsdatum van 
door een wette!ijke of 
gewijzigd is; 

de prestatie, het recht 
reglementaire bepaling 

2) een nieuw feit of nieuwe bewijselementen die 
een weerslag hebben op de rechten van de aan­ 
vrager tijdens het geding ingeroepen worden; 

3) vastgesteld wordt dat de administratieve be­ 
slissing een onregelmatigheid of een materiële 
vergissing behelst. 

Afdeling III. Intresten 

Art. 91. De prestaties brengen ambtshalve intrest op vanaf 
hun eisbaarheid en ten vroegste vanaf de datum 
bepaald overeenkomstig artikel 82. 

Indien de beslissing tot toekenning genomen wordt 
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met een aan de instelling, het bestuur of de 
dienst toerekenbare vertraging, zijn de intresten 
nochtans verschuldigd vanaf het verstrijken van de 
termijn bedoeld in artikel 79, en ten vroegste 
vanaf de ingangsdatum van de prestatie. 

Art. 92. De onverschuldigd betaalde prestaties brengen 
rechtens intrest op vanaf de betaling indien de 
onverschuldigde betaling het gevolg is van bedrog, 
arglist of bedrieglijke handelingen van de betrok­ 
kene. 

Afdeling IV. Verjaring 

Art. 93. De rechtsvordering tot uitbetaling van prestaties 
verjaart na drie jaar. 

Art. 94. De verjaringstermijn van de rechtsvordering tot 
betaling van prestaties gaat in de eerste dag van 
het kalenderkwartaal dat volgt op dat waarop de 
prestatie betrekking heeft. 

Art. 95. De rechtsvordering tot terugvordering van het on­ 
verschuldigd betaalde verjaart na drie jaar. 

Deze termijn wordt teruggebracht tot zes maand 
wanneer de uitbetaling uitsluitend het gevolg is 
van een administratieve vergissing waarvan de be­ 
trokkene zich normaal geen rekenschap kon geven; 
de Koning kan deze laatste termijn verlengen 
indien de beslissing getroffen werd door een 
meewerkende instelling. 

De termijn wordt gebracht op vijf jaar wanneer, in 
het geval van onverschuldigde betaling, deze het 
gevolg is van bedrog, arglist of bedrieglijke han­ 
delingen van de betrokkene. 

Art. 96. De verjaringstermijn voor de rechtsvordering tot 
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terugvordering van het onverschuldigd betaalde 
gaat in, de eerste dag van het kalenderkwartaal 
dat volgt op dat waarin de betaling gedaan werd. 

Indien het onverschuldigde veroorzaakt wordt door 
de toekenning of de vermeerdering van een voordeel 
dat, geheel of gedeeltelijk, niet samen kan geno­ 
ten worden met de vroegere toegekende prestatie, 
gaat de termijn in, de eerste dag van het kalen­ 
derkwartaal dat volgt op dat waarin dat toegekende 
of vermeerderde voordeel betaald wordt. 

Art. 97. Onverminderd de bepaling van het Burgerlijk Wet­ 
boek, wordt de verjaring gestuit door een ter post 
aangetekende brief. 

De daden die deze verjaring stuiten hebben dit 
gevolg ook indien ze gericht z1Jn aan een onbe­ 
voegde instelling, bestuur of dienst op voorwaar­ 
de 

1) dat de binnen de termijn verrichte daad uitgaat 
van een gerechtigde op uitkering of gebeurt in 
zijn naam; 

2) dat de instelling of het bestuur belast is met 
de toekenning of de betaling van uitkeringen 
waarin door dit Wetboek voorzien is. 

Afdeling V. Verzaking 

Art. 98. Behoudens de door de Koning bepaalde uitzonderin­ 
gen waarin Hij de daartoe bevoegde instelling, het 
bestuur of de dienst aanduidt, kan de instelling, 
het bestuur of de dienst belast met de uitbetaling 
van de prestaties verzaken 

1) aan het voordeel van de verjaring van de 
rechtsvordering to~ uitbetaling in behartens­ 
waardige gevallen of categorieën van gevallen 
en mits de schuldeiser te goeder trouw is; 

2) aan de terugvordering van het onverschuldigd 
betaalde : 
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a) in behartenswaardige gevallen of categorieën 
van gevallen en mits de schuldenaar te 
goeder trouw is; 

b) wanneer het terug te vorderen bedrag gering 
is; 

c) wanneer blijkt dat de terugvordering onzeker 
is of te duur vergeleken met het bedrag dat 
teruggevorderd moet worden. 

De Koning 
gevallen 
beschouwd. 

bepaalt de gevallen of categorieën van 
die als behartenswaardig moeten worden 

Art. 99. Behoudens het geval van arglist of bedrog, wordt 
ambtshalve verzaakt aan de terugvordering van on­ 
verschuldigd uitbetaalde prestaties bij het over­ 
lijden van diegene aan wie ze betaald werden 
indien de terugvordering van het onverschuldigd 
betaalde hem op dat ogenblik nog niet betekend 
werd. 

Deze bepaling belet nochtans niet ·de terugvorde­ 
ring van het onverschuldigd uitbetaalde van de 
prestaties die op het ogenblik van het overliiden 
van de betrokkene vervallen waren maar hem nog 
niet werden betaald of niet werden betaald aan de 
personen bedoeld in artikel 127. 

Afdeling VI. 

Art. 100. 

Verhaal en betekening van 
beali1111ingen 

zekere rechterlijke 

Het verhaal tegen de beslissingen genomen door de 
instellingen, besturen of diensten die bevoegd 
zijn voor de toekenning, voor de betaling of voor 
de terugvordering der prestaties dient, op straffe 
van verval, binnen de drie maanden van hun 
betekening ingeleid te worden. 
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Art. 101. De beslissingen van de arbeidsgerechten betreffen­ 
de de aangelegenheden bedoeld in dit Wetboek en 
die betrekking hebben op de vordering ingesteld 
door of tegen de gerechtigde worden aan de 
partijen ter kennis gebracht door de griffier, bij 
gerechtsbrief verzonden binnen de acht dagen na de 
uitspraak. 

Binnen 
griffier 
afschrift 

de acht dagen na de uitspraak zendt de 
bij gewone brief een niet ondertekend 
van de beslissing aan de advocaten der 

partijen. 

De termijn bepaald in de artikelen 1048, 1051 en 
1073 van het Gerechtelijk Wetboek begint te lopen 
de eerste dag van de derde maand die volgt op deze 
tijdens dewelke de bij het eerste lid bedoelde 
kennisgeving gedaan werd. 

HOOFDSTUK II. ALGEMEEN STATUUT 

Afdeling I. Berekeningsbasis 

Art. 102. De sociale prestaties bestaan hetzij uit een vast 
bedrag, of uit een percentage van het beroepsin­ 
komen of van een gedeelte hiervan dat zij vervan­ 
gen, hetzij uit een prijs of een gedeelte van de 
prijs waarop ze berekend worden. 

Art. 103. Onder beroepsinkomen wordt verstaan het loon van 
de werknemer, de wedde of ermee gelijkgestelde 
bezoldiging van de personen behorend tot de 
openbare sector en de bedrijfsinkomsten van de 
zelfstandige. 

Art. 104. § 1. Onder loon wordt verstaan ieder bedrag of ieder in 
geld waardeerbaar voordeel dat rechtstreeks of 
onrechtstreeks door de werkgever aan zijn 
werknemer wordt toegekend ingevolge de tussen hen 
bestaande arbeidsverhouding, hetzij dat de 
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toekenning ervan voortvloeit uit een geschreven of 
mondelinge individuele overeenkomst, uit een 
reglement of een overeenkomst gesloten in de 
onderneming, uit een collectieve overeenkomst 
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, in een 
paritair comité of subcomité of in elk ander 
paritair orgaan - al dan niet bij koninklijk 
besluit algemeen bindend verklaard - uit het 
gebruik of uit een statuut, hetzij dat de 
toekenning ervan geschiedt krachtens een wet, 
hetzij dat de toekenning aan de werknemer haar 
grondslag vindt in een door de werkgever eenzijdig 
aangegane verplichting, behalve wegens 
overwegingen vreemd aan de beroepsbedrijvigheid. 

§ 2. : Worden niet als loon beschouwd: 

de bedragen die worden uitgekeerd als terugbe­ 
taling van de verplaatsingskosten die de werk­ 
nemer werkelijk heeft gemaakt, ten laste van de 
werkgever; 

de voordelen toegekend in de vorm van arbeids­ 
gereedschap of werkkleding alsmede de bedragen 
die de werkgever aan de werknemer betaalt 
teneinde zich te kwijten van zijn verplichting 
om arbeidsgereedschap of werkkleding te 
bezorgen; 

de vergoedingen toegekend in geval van sluiting 
van ondernemingen; 

de vergoeding wegens uitwinning van de handels­ 
vertegenwoordiger; 

de vergoedingen aan de werknemer verschuldigd 
wanneer de werkgever zijn wettelijke, contrac­ 
tuele of statutaire verbintenissen niet nakomt; 

de voordelen toegekend 
prestaties toegekend 
Wetboek. 

ter aanvulling 
uit kracht van 

van de 
dit 

§ 3. De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd 
koninklijk besluit en na advies van de Nationale 
Arbeidsraad, het boven in§ 1 en§ 2 bepaalde 
begrip loon vervangen door een forfaitair loon dat 
Hij vaststelt voor bepaalde beroepen of sectoren 
van bedrijvigheid die specifieke kenmerken 
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vertonen of aan 
onderworpen zijn. 

specifieke gebruiksregelen 

Art. 105. 

Art. 106. 

Art. 107. 

Art. 108. 

Art. 109. 

Onder wedde of ermee gelijkgestelde bezoldiging 
wordt verstaan ieder bedrag of ieder in geld 
waardeerbaar voordeel, dat rechtstreeks of 
onrechtstreeks wordt toegekend aan de personen 
behorend tot de openbare sector omwille van hun 
tewerkstelling door de Overheid of van hun functie 
of mandaat. 

Onder bedrijfsinkomsten van zelfstandigen moet 
worden verstaan het geheel van de bruto bedrijfs­ 
inkomsten, verminderd met de bedrijfsuitgaven en 
-lasten en, desgevallend, met de bedrijfsverlie­ 
zen, vastgesteld overeenkomstig de wetgeving 
betreffende de inkomstenbelasting, die de 
zelfstandige in die hoedanigheid heeft genoten. 

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd be­ 
sluit en na raadpleging, overeenkomstig artikel 
78, § 2, de begrippen loon, wedde en bedrijfs­ 
inkomsten, zoals boven bepaald in de artikelen 
104, 105 en 106, verruimen of beperken, voor wat 
betreft ofwel de inning van de bijdragen, ofwel de 
berekening van het geheel of een deel van de 
sociale prestaties. 

Het bedrag van de prestaties kan verschillen vol­ 
gens de gezinstoestand van de gerechtigde, volgens 
de duur van de betaling van de sociale prestaties 
of naargelang hij behoort tot een categorie die 
weerhouden werd als bijzonder behartenswaardig. 

In het stelsel 
kenning van de 
komsten van de 
zin of van zi.jn 
verschuldigd is. 

van socialé bijstand is de toe­ 
prestaties afhankelijk van de in­ 
gerechtigde, van deze van zijn ge­ 

familie die hem levensonderhoud 
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Afdeling II. Cumulatie 

Art. 110. Behoudens wat geregeld wordt in dit Wetboek, kan 
de Koning bepalen dat verschillende sociale pres­ 
taties en vergoedingen niet samen kunnen genoten 
worden met een inkomen uit enige beroepsbedrijvig­ 
heid. Hij kan eveneens bepalen tot welk bedrag 
sociale prestaties en vergoedingen onderling of 
met een inkomen uit eigen bedrijvigheid kunnen 
gecumuleerd worden. 

In geen geval : 

1° kan het totaal bedrag van arbeidsongeschikt­ 
heidsuitkeringen, werkloosheidsuitkeringen en 
pensioenen uitgekeerd aan éénzelfde gerechtig­ 
de, het totaal bedrag van de beroepsinkomens 
overschrijden die door deze vervangingsinkomens 
vervangen worden; 

2° kan het totaal bedrag van de vervangingsinko­ 
mens in punt 1) bedoeld en van de beroepsinko­ 
mens uit een toegelaten beroepsbezigheid, het 
totaal bedrag van de beroepsinkomens die door 
deze vervangingsinkomens vervangen worden, met 
meer dan 10 pct. overschrijden; 

3° verleent eenzelfde risico recht 
a) op meer dan één vervangingsinkomen voorzien 

in dit Wetboek of, 
b) op meer dan één terugbetaling of tenlasten- 

neming voorzien in dit Wetboek. 

Voor de toepassing van lid 2, 1° en 2° wordt het 
bedrag van het daar bedoeld beroepsinkomen geher­ 
waardeerd volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning. 

Art. 111. Onverminderd de toepassing van art. 110 en behou­ 
dens tegenstrijdige bepalingen, worden de arbeids­ 
ongeschiktheids- en werkloosheidsuitkeringen 
slechts verleend tot de pensioengerechtigde leef­ 
tijd is bereikt. 
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Afdeling III. 

Art. 112. 

Art. 11 3. 

Art. 11 4. 

Afdeling IV. 

Art. 11 5. 

Kosten van levensonderhoud en welvaartee1tijgin9 

Onverminderd de bepalingen van artikel 505, wordt 
het bedrag der prestaties, andere dan deze waarin 
voorzien is door artikel 25, aangepast aan het 
algemeen indexcijfer der consumptieprijzen van het 
Rijk. 

Die aanpassing wordt verwezenlijkt volgens de 
modaliteiten bepaald bij de wet van 2 augustus 
1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij 
de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en 
tegemoetkomingen ten laste van de Openbare Schat­ 
kist, sommige sociale uitkeringen, de bezol­ 
digingsgrenzen waarmede rekening dient gehouden 
bij de berekening van sommige bijdragen van de 
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de 
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de 
zelfstandigen, aan het indexcijfer der 
consumptieprijzen worden gekoppeld. 

Indien de prestatie berekend wordt op het beroeps­ 
inkomen dat verdiend werd door de gerechtigde 
tijdens zijn beroepsloopbaan of een gedeelte van 
zijn beroepsloopbaan, bepaalt de Koning op welke 
wijze dat beroepsinkomen geherwaardeerd wordt om 
het in overeenstemming te brengen met het spilin­ 
dexcijfer dat geldt bij de ingangsdatum van de 
prestatie. 

De Koning kan de bedragen van de sociale presta­ 
ties verschuldigd krachtens de artikelen 24 en 26 
tot 33 elk jaar aanpassen aan de welvaartsstij­ 
ging. 

Verzaking, beslag, overdracht 

Behoudens tegenstrijdige bepalingen kan de 
gerechtigde niet voorafgaandelijk verzaken aan de 
betaling van een prestatie; in geen geval heeft 
de verzaking uitwerking indien ze een verlies van 
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inkomen met zich meebrengt voor andere personen of 
zwaardere lasten tot gevolg heeft voor instellin­ 
gen. 

Art. 116. 

Afdeling V. 

Art. 117. 

Overdracht en beslag van het bedrag van de 
prestaties is geregeld door Deel V, Titel I, 
Hoofdstuk V (artikel 1408 en volgende), van het 
Gerechtelijk Wetboek, gewijzigd door de wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers. 

Schorsingen 

Behoudens tegenstrijdige bepalingen, wordt de 
betaling van de sociale prestaties geschorst 
indien de gerechtigde in de gevangenis opgesloten 
is, in een inrichting van maatschappelijk verweer 
geinterneerd is of in een bedelaarsgesticht 
geplaatst is. 

Nochtans worden de sociale prestaties waarop de 
gerechtigde aanspraak heeft en die betrekking 
hebben op de periode van voorlopige hechtenis 
betaald zo de gerechtigde voor de feiten waarvoor 
hij voorlopig in hechtenis genomen werd, door een 
rechterlijke beslissing, die kracht van gewijsde 
heeft, vrijgesproken, buiten vervolging gesteld of 
buiten de zaak gesteld werd. 

De Koning kan bepalen welk gedeelte van de 
geschorste prestaties verder betaald wordt indien 
de gerechtigde die in de gevangenis opgesloten, in 
een inrichting van maatschappelijk verweer geïn­ 
terneerd of in een bedelaarsgesticht geplaatst is, 
een persoon ten laste had; Hij. kan eveneens 
bepalen aan wie dat gedeelte betaald.wordt. 
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Afdeling VI. 

Art. 11 8. 

Art. 119. 

Betalingsmodaliteiten 

De Koning bepaalt de wijze waarop de sociale 
prestaties betaald worden. Deze worden, ter keuze 
van de gerechtigde, in beginsel vereffend per 
postmandaat of door overschrijving op een bank- of 
postrekening. 

De kosten veroorzaakt door de betaling blijven ten 
laste van de instelling, het bestuur of de dienst 
die belast is met de betaling. 

De Koning kan deze kosten nochtans ten laste 
leggen van de gerechtigde behalve in geval van 
betaling van hand tot hand. 

De betaling van hand tot hand mag, indien 
toegelaten, niet geschieden in een lokaal waar 
dranken, eetwaren of enigerlei goederen verkocht 
worden, noch in vermaakgelegenheden of in aanpa­ 
lende lokalen of bijgebouwen van deze plaatsen. 

Art. 120. § 1. 

§ 2. 

Onverminderd wat terzake bepaald is in Titel Ivan 
Boek II van dit Wetboek, worden de prestaties aan 
de gerechtigde betaald, ook indien die minderjarig 
is. 

In afwijking van§ 1, kunnen de vader, de moeder 
of de voogd van de gerechtigde, indien deze 
laatste minder dan 18 jaar is, met een aangetekend 
schrijven gericht aan de betalingsinstelling 
vragen dat de verschuldigde sommen rechtstreeks 
aan hen zouden worden betaald. In dit geval 
worden de prestaties betaald aan de persoon die de 
aanvraag indient. 

Nochtans kan de Jeugdrechtbank van de plaats waar 
de minderjarige verblijft op vordering van het 
Openbaar Ministerie, of op verzoek van de 
minderjarige of van een familielid, beslissen dat 
geen rekening zal gehouden worden met de aanvraag 
van de vader, moeder of voogd; de Jeugdrechtbank 
kan eveneens beslissen dat de minderjarige slechts 
gedeeltelijk over de prestaties mag beschikken of 
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een ten allen tijde afzetbare voogd aanstellen die 
er mede belast is de prestaties geheel of 
gedeeltelijk aan te wenden ten bate van de 
minderjarige. 

Art. 121 § 1. 

§ 2. 

Art. 122. 

Art. 123. 

De gerechtigde kan een lasthebber aanwijzen om 
voor hem de prestaties te ontvangen. Die lastge­ 
ving moet schriftelijk gebeuren, behalve voor de 
gezondheidszorgen. 

De personen beoogd in artikel 16, 1), a, b, c, van 
de wet van 12 april 1965 betreffende de bescher­ 
ming van het loon der werknemers mogen niet als 
lasthebber aangeduid worden, tenzij ze met de 
gerechtigde samenwonen of ze bloed- of aanverwan­ 
ten zijn tot en met de vierde graad. 

Is de gerechtigde van 18 jaar of ouder in de 
onmogelijkheid z1Jn wil te kennen te geven om 
andere redenen dan deze vermeld in de artikelen 
122, 123, 124, 125, dan kan de vrederechter, op 
vordering van het Openbaar Ministerie of van een 
familielid, een persoon machtigen om de aan de 
gerechtigde verschuldigde prestaties te ontvangen. 

Deze machtiging kan worden opgeheven of gewijzigd 
indien nieuwe omstandigheden dit rechtvaardigen. 

De prestaties verschuldigd 
onbekwaam verklaard is of 
verklaring 
naargelang 
voorlopige 
toepassing 
Wetboek. 

gevorderd is, 
het geval, aan 

bewindvoerder, 
van artikel 1246 

aan de gerechtigde die 
waarvan de onbekwaam­ 
worden uitbetaald, al 
de voogd of aan de 

aangesteld bij 
van het Gerechtelijk 

De prestaties verschuldigd aan de gerechtigde die 
niet bedoeld is in artikel 122, die in een 
psychiatrische instelling geplaatst is of in zijn 
woning is gesekwestreerd, worden uitbetaald aan de 
voorlopige bewindvoerder die benoemd is door de 
vrederechter bij toepassing van artikel 29 of 30 
van de wet van 18 juni 1850 op de regeling voor 
krankzinnigen. 
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Art. 124. 

Art. 125. 

Art. 126. 

Art. 127. 

De prestaties verschuldigd aan een gerechtigde die 
niet bedoeld is in artikel 122 en die geïnterneerd 
is bij toepassing van artikel 7 of 21 van de wet 
van 1 juli 1964 tot bescherming van de maatschap­ 
pij tegen abnormalen of gewoontemisdadigers, 
worden betaald aan de voorlopige bewindvoerder die 
benoemd is door de vrederechter bij toepassing van 
artikel 29 van die wet, of, in voorkomend geval, 
aan de voorlopige bewindvoerder bedoeld bij 
artikel 2 van die wet. 

Indien geen voorlopige bewindvoerder benoemd werd, 
worden de prestaties betaald aan de gerechtigde of 
aan zijn lasthebber. 

De prestaties verschuldigd 
in gevangenschap of 
verblijft, worden betaald 
aan zijn lasthebber. 

aan de gerechtigde die 
een bedelaarskolonie 
aan de gerechtigde of 

De bepalingen van de artikelen 119 tot en met 125 
laten de toepassing van de artikelen 220 en 221 
van het Burgerlijk Wetboek onverkort. 

De prestaties die nog verschuldigd ziJn aan een 
overleden gerechtigde worden uitsluitend betaald 
aan de personen en in de orde die volgen : 

1° aan de echtgenoot met wie de gerechtigde samen­ 
woonde bij zijn overlijden; 

2° aan de kinderen met wie de gerechtigde samen­ 
woonde bij zijn overlijden; 

3° aan de persoon met wie de gerechtigde samen­ 
woonde bij zijn overlijden; 

4° aan de persoon die in de verpleegkosten tussen­ 
beide kwam; 

5° aan de persoon 
betaalde. 

die de begrafeniskosten 
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Art. 128. De gerechtigden van 18 jaar z1Jn in staat om in 
rechte op te treden als aanvrager of verdediger in 
geschillen betreffende hun verschuldigde of hun te 
betalen sociale prestaties. 
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TITEL V. FINANCIERING 

Hoofdstuk I. Gezinsprestaties 

Art. 129. De gezinstoelaqen zijn ten laste van de Schatkist. 

Art. 130. : De gezinsbijslagen voor persoon ten laste, zijn 
ten laste van de stelsels van sociale verzekering. 

Art. 131. : De Koning bepaalt de modaliteiten volqens dewelke 
de Staat voorschotten toekent om de regelmatiae 
betaling te waarborgen en de beheerskosten te 
dekken aan het Rijkinstituut voor Gezinsoresta­ 
ties, voor de qezinstoelaqen. 

Hoofdstuk II. Sociale verzekering 

Afdeling I. Gemeenschappelijke bepalingen 

Art. 1 32. § 1 • 

§ 2. 

De qeldmiddelen van de sociale verzekerinq komen 
voort uit : 

1• de sociale verzekeringsbijdragen zoals voor de 
verschillende takken van elk stelsel is beoaald 
en de aanvullende bijzondere bijdraaen, voor­ 
zien in bepaalde takken van bepaalde stelsels; 

2° de verzekeringsoremies en bijdragen voor de 
verzekering arbeidsongevallen; 

3° de Rijkstoelagen. 

De qeldmiddelen van de sociale verzekerinq komen 
eveneens voort uit : 
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1° de bijdragen voor de sector gezondheidszorgen 
van de ingezetenen die qeen sociaal verzekerden 
zijn; 

2° de opbrengst van bepaalde door de wet voorziene 
solidariteitsbijdraqen of qeaffecteerde belas­ 
tinqen in verband met bepaalde risico's of 
overeenkomend met de verminderinqen van werk­ 
geversbijdragen; 

3° intresten van kapitalen; 

§ 3. 

4° schenkingen en legaten. 

De geldmiddelen van de stelsels van sociale verze­ 
kerinq kunnen eveneens voortkomen uit leninqen 
aangegaan door de openbare instellingen van 
sociale zekerheid volgens de voorwaarden en 
modaliteiten bepaald door de Koninq, bij een in 
ministerraad overleqd besluit. 

De staatswaarborg wordt verleend aan die leninqen. 

Afdelinq II. Het stelsel van de werknemers 

Onderafdeling!· Ge?ondheidsverzekering, beroepsziektenverzekering, 
werkverzekerinq en rust- en overlevingspensioenen 

Art. 1 33. 

Art. 134. 

De biidragen van werkgevers en werknemers worden 
berekend op basis van het loon van de werknemers, 
zoals bepaald in artikel 104. 

De bijdragevoeten uitgedrukt in een percentage van 
het loon, zijn : 

1 0 wat de werknemersbijdraqe betreft : 

a) (2,55) oct. bestemd voor de qezondheidsverzeke­ 
rina, sector van de qezondheidszorgen; 

b) (1, 15) pct. bestemd voor de qezondheidsvereke­ 
ring, sector van de uitkerinqen; 

c) (0,87) oct. bestemd voor de werkverzekerinq; 
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d) (7,5) pct. bestemd voor de pensioenen voor 
werknemers. 

2° wat de werkgever~bijdrage betreft : 

a) (3,80) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke­ 
ring, sector van de gezondheidszorgen; 

b) (2,20) pct. bestemd voor de qezondheidsverzeke­ 
rinq, sector van de uitkeringen; 

c) (2,83) pct. bestemd voor de werkverzekerinq; 

d) (8,86) pct. bestemd voor de pensioenen; 

e) (0,65) pct. bestemd voor de beroepsziektenver­ 
zekerinq. 

Art. 1 35. 

Art. 136. 

Art. 13ï. 

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend 
advies van de Nationale Arbeidsraad, bij een in 
Ministerraad overlegd besluit, een wijziainq 
aanbrengen, mits deze wijziging enkel geldt voor 
een, herr.ieuwbare, periode van hoogstens één jaar, 
en voor zover zij betrekking heeft oo minder dan 
10 pct. van de desbetreffende bijdraqen, aan 

1° de bijdragevoeten vermeld in artikel 134; 

2° de bestemming van de bijdragen bepaald in 
hetzelfde artikel. 

De Koning kan, eveneens op voorstel van of na 
eensluidend advies van de Nationale Arbeidsraad, 
bij een in ministerraad overleqd besluit, een 
globale of een enige bijdrage vaststellen die de 
bijdragen, bedoeld in artikel 134, vervangt. Een 
deel komt ten laste van de werknemer en een ander 
deel komt ten laste van de werkaever, of het 
geheel wordt, zonder reële lastenverschuivinq, 
qedraqen hetzij door de werkgever, hetzij door de 
werknemer. 

Voor elke werknemer, die aan het geheel van het 
stelsel van de in deze afdeling bedoelde sociale 
verzekering voor werknemers onderworpen i~, en die 
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per kwartaal tenminste de helft van het aantal 
arbeidsuren of arbeidsdagen presteert van een 
voltijdse werknemer in dezelfde functie, zoals 
voorzien in de toepasselijke collectieve 
arbeidsovereenkomst, kan de Koning, op voorstel of 
na eensluidend advies van de Nationale 
Arbeidsraad, bij een in Ministerraad overlegd 
besluit, bepalen dat voor de werkgeversbijdrage 
als bedoeld in artikel 134, 2°, _ enkel rekening 
qehouden wordt met het qedeelte van het loon dat 
(5.000) Fr. oer maand overtreft. 

De Koning kan andere grenzen bepalen, wanneer het 
loon slaat op een arbeidsperiode die niet met de 
maand snmenvalt, zonder dat echter bijdragevermin­ 
deringen op een bedrag mogen slaan dat per kalen­ 
derjaar de som overschrijdt van de maandloongren­ 
zen van dit jaar. 

Het bedrag van de loongrens bepaald in dit artikel 
wordt jaarlijks bij Koninklijk Besluit voor 31 
december geherwaardeerd rekeninq houdend met de 
evolutie van de lonen. 

Art. 138. 

Art. 139. 

Art. 140. 

De Koning kan eveneens, op voorstel of na eenslui­ 
dend advies van de Nationale Arbeidsraad, bij een 
in Ministerraad overleqd besluit, bepalen dat voor 
de berekening van de werknemersbijdrage, bedoeld 
in artikel 134, 1°, het loon slechts ten belope 
van een bepaald maximumbedrag per maand wordt in 
aanmerking genomen. 

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend ad­ 
vies van de Nationale Arbeidsraad, bij een in Mi­ 
nisterraad overlegd besluit, bepalen dat de bij­ 
dragen geheel of gedeeltelijk berekend worden op 
de toeqevoegde waarde qerealiseerd door de onder­ 
neming. Wanneer de Koning van deze bevoegdheid 
gebruik maakt, kan Hij terzelfdertijd de bijdrage­ 
voeten zoals beoaald in artikel 134 verminderen 
voor de takken waar de bijdraqeberekening oo de 
toeqevoeqde waarde wordt ingevoerd. 

De Koning kan, na advies van de Nationale Arbeids­ 
raad bij een in ministerraad overlegd besluit, 
bijzondere reoelen bepalen betreffende de bijdra­ 
qeolicht alsmede de wijze van aanoifte, wanneer 
het gaat om werknemers die deeltijds zijn tewerk­ 
qe~teld of van wie de arbeidsorestaties op een 
onaelijke wijze aespreid zijn over de verscheidene 
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dagen van de week. 

Art. 141. § 1. 

§ 2. 

Art. 142. 

De werkgever is verantwoordelijk voor de betalino 
van de werknemersbijdrage, samen met de zijne. 
Het bedrag ervan wordt door de werkgever bij 
iedere betaling van het loon ingehouden. 

Deze bijdragen worden om de drie maanden aan het 
Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor Werk­ 
nemers overgemaakt. 

De Koning kan de werkgever verplichten een deel 
van de verschuldigde bijdragen, als voorschot te 
storten voor de driemaandelijkse vervaldag. 

De werkgever mag de werknemersbijdrage, die hij 
niet op het juiste tijdstip zou ingehouden hebben, 
niet verhalen op de werknemer. 

De werkgever is verplicht het nadeel te herstellen 
dat de werknemer heeft geleden ingevolge de nala­ 
tigheid of de vertraging bij de overdracht van de 
bijdragen. 

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over­ 
legd besluit, in welke gevallen en volgens welke 
voorwaarden en modaliteiten, er hoofdelijke aan­ 
sprakelijkheid is voor de betaling van de bijdra­ 
gen, bijdrageopslagen en verwijlintresten ver­ 
schuldigd door een werkgever die aannemer is. 

Daartoe organiseert Hij de registratie en de 
schrapping van de werkgevers die Hij aanduidt en 
kan Hij commissies oprichten waarvan Hij de taak, 
de samenstelling en de werking bepaalt. 

De hoofdelijke aansprakelijkheid wordt beperkt tot 
50 pct. van de totale prijs van het werk, exclu­ 
sief belasting over de toeqevoeade waarde. 

Indien een beroep gedaan wordt oP een niet of niet 
meer geregistreerde werkgever voor werken die aan­ 
leiding geven tot registratie, stelt de Koning het 
bedrag en de toewijzing ervan vast, dat bij elke 
betaling aan de werkgever moet ingehoudP.n ·•·orden 
en onmiddellijk gestort bii het Rijksinstituut 
voor Sociale Verzekering voor Werknemers. Het 
niet storten van dat bedrag, volaens de bena~lde 
voon.iaarden en modaliteiten, geeft ambtshalve 
aanleiding tot een bijdrage, aelijk aan het dubbel 
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van de verschuldiqde som en een verwijlintrest, 
onverminderd de toepassing van de sancties bepaald 
in artikel 340, § 7, 2°. Voor het overioe wordt 
het niet storten gelijkgesteld met het niet 
storten van bijdragen binnen de termijn die is 
voorgeschreven met het ooq op de toepassing van 
deze titel. 

Art. 143. 

Art. 144. 

Art. 145. 

Na voorafneming van de overeenkomstig de begroting 
voor het dekken van zijn bestuurskosten bestemde 
bedragen, verdeelt het Rijksinstituut voor Sociale 
Verzekering voor Werknemers, volgens de bereke­ 
ningsmodaliteiten bepaald in artikel 134: de 
opbrengst van de bijdragen en stort deze aan de 
openbare instellingen die de desbetreffende takken 
onder hun bevoegdheid hebben. 
De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke 
de verdeling tussen de meewerkende instellingen 
wordt doorgevoerd. 

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke 
het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Werknemers aan de in artikel 143 genoemde instel­ 
lingen voorschotten stort, naarmate de bijdragen 
worden geïnd en met inachtneming van de verschul­ 
digde bedragen. 

De Rijkstoelagen worden als volgt vastgesteld 

1° in de tak van de gezondheidsverzekering, voor 
de sector van de gezondheidszorgen, (80) pct. 
van de uitgaven voor de gezondheidszorgen toe­ 
gekend aan weduwen, wezen, gepensioneerden en 
invaliden, evenals aan de personen te hunnen 
laste; 

2° in de tak van de gezondheidsverzekering, sector 
van de uitkeringen 

(95) 
voor 
jaar 

pct. van het bedrag 
de uitkeringen die 

arbeidsongeschiktheid 

van de uitgaven 
vanaf het vierde 
worden toegekend; 

(75) pct. van het bedrag van de uitgaven 
voor de uitkeringen die vanaf het derde jaar 
arbeidsongeschiktheid worden toegekend; 

(50) pct. van het bedrag 
voor de uitkeringen die 
iaar arbeidsonaeschiktheid 

van de uitgaven 
vanaf het tweede 
worden toeaekend; 
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het volledig bedrag van de uitgaven voor de 
begrafeniskosten: 

3° in de tak van de beroeosziektenverzekering (60) 
pct. van alle lasten die voortvloeien uit de 
schadeloosstelling ven de mijnwerkerspneumoco­ 
niosis; 

4° in de tak van de werkverzekering (100) pct. van 
het verschil tussen het bedrag van de uitgaven 
en het bedrag van de ontvangsten uit bijdragen; 

5 °inde tak van de rust- en overlevingspensioenen 
voor de werknemers (20) pct. van de uitgaven 
v2n al de prestaties. 

Art. 146. Het Fonds voor het Herstel van het Financieel 
Evenwicht, bestuurd door het Rijksinstituut voor 
Sociale Verzekering voor Werknemers, heeft tot 
doel bij te dragen tot de financiering van de ver­ 
scheidene takken van sociale verzekering voor 
werknemers in geval van dringende financiële te­ 
korten. Dit Fonds wordt gefinancierd uit de 
opbrengsten van de geldmiddelen bedoeld in artikel 
132, § 2, 2°. 

De toewijzing aan een van de takken van sociale 
verzekering, volgens hun behoefte, wordt door de 
Koning bepaald op voorstel of na eensluidend 
advies van het bestuurscomité van het Rijksinsti­ 
tuut voor Sociale Verzekering voor Werknemers. 

Onderafdeling II. De verzekering inzake arbeidsongevallen 

Art. 147. De premies van de werkgevers voor de verzekering 
arbeidsongevallen, worden vastgesteld, in functie 
van het risico voor de werknemers, door de gemach­ 
tigde verzekeringsmaatschappijen tegen vaste pre­ 
mie of door de gemachtigde gemeenschappelijke 
verzekeringskassen waarmee de overeenkomst is ge­ 
sloten. Ze worden vastgesteld als een percentage 
van het loon, zoals bepaald in artikel 104. 

Art. 148. Het Rijksinstituut voor Verzekering van het Be­ 
roepsrisico wordt gestijfd door een bijdrage van 
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de werkgevers van 0,30 pct. van het loon van de 
werknemers. 

De Koning stelt de bijdrage vast ten laste van de 
werkgevers die in gebreke blijven een verzeke­ 
ringsovereenkomst te sluiten met een gemachtigde 
verzekeraar. 

Art. 149. Onverminderd de bepalingen van artikel 132, 147 en 
148 wordt het Rijksinstituut eveneens gespijsd 
door: 

1• de door de Koning te bepalen premies. ten laste 
van de reders voor henzelf en voor hun werkne­ 
mers; 

2° een bijkomende vergoeding die overeenstemt met 
de waarschijnlijke kost voor de vernieuwing en 
herstelling van prothesen en orthopedische toe­ 
stellen waarvan het bedrag moet gestort worden 
bij het Rijksinstituut overeenkomstig artikel 
491· - , 

3° de bedragen verhaald op verzekeraars en werkge­ 
vers die in gebreke blijven; 

4° de terugbetaling door de Staat van het aandeel, 
ten laste van België, in de kosten van vervoer 
naar de begraafplaats van een ingevolge een 
arbeidsongeval overleden seizoenarbeider, dat 
overeenkomstig de verordeningen van de Econo­ 
mische Gemeenschap ten laste komt van België; 

5° de terugbetaling door de Staat van het herstel 
van de schade voortvloeiend uit arbeidsongeval­ 
len overkomen in België ingevolge de werking 
van ontplofbare, ontvlambare, bijtende of 
giftige stoffen bij het laden, het lossen of de 
behandeling van oorlogstuigen, of ingevolge 
ontploffingen veroorzaakt door de loutere aan­ 
wezigheid van deze tuigen; 

6° de bijdrage, waarvan het hedrag door de Koning 
wordt vastgesteld, ten laste van de Algemene 
Spaar- en Lijrentekas of van een instelling die 
gemachtigd is voor de rentedienst, overeenkom­ 
stig artikel 262, andere dan het Rijksinsti­ 
tuut; 
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7° de rentekapitalen gevestigd met toepassing van 
de artikelen 506 en 542. 

Afdeling III. 

Art. 150. 

Art. 1 51. 

Het stelsel van de personen behorend tot de openbare 
sector 

De bijdrage van de personen behorend tot de open­ 
bare sector, voor de takken van de sociale verze­ 
kering die niet ten laste van de Schatkist zijn, 
wordt geheel of gedeeltelijk berekend op basis van 
de wedde of de ermee gelijkgestelde vergoeding, 
zoals bepaald in artikel 105. 

De bijdragevoeten, uitgedrukt in een percentage 
van de wedde of de ermee gelijkgestelde vergoe­ 
ding, zijn : 

1~ (2,55) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke­ 
ring, sector van de gezondheidszorgen; 

2° (7,5) pct. bestemd voor de rust- en overle- 
vingspensioenen. 

De bepalingen van artikel 141, § 1, lid 1 en 2 en 
§ 2, zijn van toepassing op de bijdragen bedoeld 
in vorig lid. 

Afdeling IV. Het stelsel van de zelfstandigen 

Art. 152. § 1. De bijdragen van de zelfstandigen worden uitge­ 
drukt in een percentage van de bedrijfsinkomsten, 
zoals omschreven in artikel 106. 

§ 2. : De bijdragen voor een bepaald jaar worden berekend 
op de bedrijfsinkomsten van het derde kalenderjaar 
voorafgaand aan het jaar waarin de bijdragen ver­ 
schuldigd zijn; met het oog op deze berekening 
worden deze inkomsten geherwaardeerd volgens de 
modaliteiten bepaald door de Koning, bij een in 
Ministerraad overlegd besluit, na advies van de 
Hoge Raad voor de Middenstand. 
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Voor de berekening van de bijdragen worden de in­ 
komsten overeenkomstig de fiscale wetgeving toege­ 
kend aan de exploitant, en deze toegekend aan de 
echtgenoot-helper of de echtgenote-helpster, 
samengevoegd. 

Art. 153. Het bestuur van de directe belastingen is ertoe 
gehouden de gegevens nodig voor de bijdragebereke­ 
ning te verstrekken aan het Rijksinstituut voor 
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen. 

Art. 154. § 1. De bijdragevoeten, uitgedrukt in een percentage 
van de bedrijfsinkomsten, zijn 

1° voor de zelfstandige wier beroepsuitoefening 
als zelfstandige gebeurt als hoofdberoep; 

X pct. van de bedrijfsinkomsten tot een bedrag 
van A fr. en Y pct. van de bedrijfsinkomsten 
boven A fr. tot een bedrag van B fr.; 

2° voor de zelfstandigen wier beroepsuitoefening 
als zelfstandige gebeurt als bijberoep of als 
pensioengerechtigde : 

Z pct. van de bedrijfsinkomsten indien deze een 
bedrag van CF. bereiken en niet een bedrag van 
D F. bereiken; indien zij het bedrag van CF. 
niet bereiken is geen bijdrage verschuldigd; 
als zij het bedrag van D F. bereiken, wordt de 
bijdragevoet vastgesteld overeenkomstig 1°. 

§ 2. : De Koning bepaalt, na advies van de Hoge Raad voor 
de Middenstand, •bij een in Ministerraad overlegd 
besluit: 

1° een minimumbijdrage waarvan Hij de berekenings­ 
modaliteiten vaststelt; 

2° de bijdragen en de gevallen waarbij geen of 
verminderde bijdragen verschuldigd zijn, in het 
voordeel van zelfstandigen met een bedrijfs­ 
inkomen lager dan een door Hem te bepalen 
bedrag en die student ziJn, echtgenoot of 
overlevende echtgenoot van de zelfstandige, die 
een rust- of overlevingspensioen genieten of 
die de pensioengerechtigde leeftijd hebben 
bereikt; 
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3 ° onder welke voorwaarden de zelfstandige die 
zijn beroepsactiviteit stopzet als gevolg van 
ziekte of arbeidsongeschiktheid vrijgesteld is 
van bijdragebetaling; 

Art. 155. 

Art. 156. 

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend 
advies van de Hoge Raad voor de Middenstand, bij 
een in Ministerraad overlegd besluit een wijziging 
aanbrengen, mits deze slechts geldt voor een 
periode van ten hoogste één jaar en voorzover zij 
betrekking heeft op minder dan 10 pct. van de des­ 
betreffende bedragen aan hetzij de bijdragevoet of 
de grenzen van de bedrijfsinkomsten vastgesteld in 
artikel 154, hetzij de bestemming van de bijdragen 
zoals voorzien in artikel 160. 

Na advies van de Hoge Raad voor de Middenstand 
bepaalt de Koning, bij een in Ministerraad over­ 
legd besluit

1 
de voorlopige bijdrageberekening bij 

het begin of bij de herneming van de beroepsacti­ 
viteit, in de betekenis die Hij bepaalt; 

Art. 1 5 7. § 1 • 

§ 2. 

Art. 158. 

De zelfstandigen, die zich in staat van behoefte 
bevinden of in een toestand die de staat van be­ 
hoefte benadert, kunnen volledig of gedeeltelijk 
vrijstelling aanvragen van de bijdragen door zich 
te wenden tot de Commissie voor vrijstelling van 
bijdragen. 

De Koning : 

1° stelt de termijn vast binnen dewelke de vrij­ 
stelling van bijdragen, op straffe van verval 
moet ingediend worden; 

2° bepaalt de weerslag 
vrijstelling op 
prestaties; 

van 
de 

de beslissingen 
toekenning van 

tot 
de 

3° bepaalt de 
vrijstelling 
gaan of de 
bedoeld in§ 

normen die door de Commissie voor 
moeten worden toegepast om na te 
zelfstandige zich in de toestand 
1 bevindt. 

De bijdragen zijn verschuldigd bij vierden in de 
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loop van ieder kalenderkwartaal. Ze worden over­ 
gemaakt aan de erkende sociale verzekeringkas, 
waarbij de zelfstandige is aangesloten. 

De Koning bepaalt de wijze waarop de driemaande­ 
lijkse bijdragen worden geïnd. 

Deze bijdragen 
kwartalen van 
beroepsbezigheid 
aan het stelsel 
brengt. 

zijn verschuldigd voor de vier 
het kalenderkwartaal waarin de 
gelegen is die de onderwerping 

voor zelfstandigen met zich mee- 

Ze zijn nochtans niet verschuldigd: 

1° voor het kwartaal tijdens hetwelk de bezigheid 
als zelfstandige een aanvang nam, noch na het 
kwartaal tijdens hetwelk aan deze bezigheid een 
einde werd gesteld, op voorwaarde dat deze 
normaal het volgend jaar niet wordt hernomen; 

2° voor het kwartaal waarin de zelfstandige de 
pensioengerechtigde leeftijd bereikt, naarge­ 
lang het een man of een vrouw betreft, of als 
zelfstandige een vervroegd rustpensioen bekomt, 
op voorwaarde dat de betrokkene, in de loop van 
dat kwartaal, aan zijn beroepsbezigheid een 
einde stelt; 

3.0 voor het kwartaal waarin de zelfstandige over­ 
lijdt. 

Art. 159. 

Art. 160. 

De zelfstandige is, samen met de helper, hoofdza­ 
kelijk gehouden tot de betaling van de door deze 
laatste verschuldigde bijdragen. Hetzelfde geldt 
voor de rechtspersonen voor de bijdragen verschul­ 
digd door hun vennoten of hun mandatarissen. 

In de gevallen voorzien in het eerste lid kunnen 
de bijdragen gevorderd worden van de hoofdelijk 
aansprakelijke personen, zelfs indien de zelfstan­ 
dige vrijstelling heeft bekome~ bij beslissing van 
de Commissie bedoeld in artikel 157. 

De opbrengst van de bijdragen wordt op de volgende 
wijze verdeeld tussen de takken van het stelsel : 
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1• X pct. bestemd voor de gezondheidsverzekering, 
sector gezondheidszorgen; 

2° X pct. bestemd voor de gezondheidsverzekering, 
sector uitkeringen; 

3° X pct. bestemd voor de rust- en overlevings­ 
pensioenen van zelfstandigen. 

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke 
deze verdeling verloopt tussen de openbare en de 
meewerkende instellingen van de sociale zekerheid, 
na voorafneming van de overeenkomstig de begroting 
bestemde bedragen voor het dekken van de bestuurs­ 
kosten. 

Art. 161. De Rijkstoelagen worden vastge~teld overeenkomstig 
artikel 145, 1°, 2° en 5°. 

De Koning kan evenwel, voor wat betreft de toela­ 
gen voor de rust- en overlevingspensioenen, bij 
een in Ministerraad overlegd besluit, van de bepa­ 
ling in vorig lid afwijken voor de periode die Hij 
vaststelt. 

Afdeling V. Bijdragen van de ingezetenen 

Art. 162. : Voor de ingezetenen die geen sociaal verzekerden 
z1Jn en ook geen rechtverkrijgenden van sociaal 
verzekerden voor wat betreft de toepassing van de 
stelsels van sociale verzekering, bepaalt de 
Koning, bij een in Ministerraad overlegd besluit, 
het bedrag en de modaliteiten van betaling van de 
persoonlijke bijdragen voor de gezondheidsverzeke­ 
ring, sector gezondheidszorgen. 

Afdeling VI. Gemeenschappelijke bepalingen 

Onderafdeling.!. Berekening 

Art. 163. : De bijdragen, bijdrageopslagen en verwijlintresten 
worden berekend zonder dat rekening wordt gehouden 
met frankgedeelten van minder dan vijftig 
centiemen. 
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Frankgedeelten van vijftig centiemen of meer 
worden voor één frank gerekend. 

De afronding op 
den geschiedt 
bedrag. 

één frank naar boven of naar bene­ 
op het gezamenlijk te storten 

Onderafdeling II. Verjaring 

Art. 164. 

Art. 165. 

Art. 166. 

Art. 167. 

De rechtsvorderingen tot betaling van bijdragen 
verjaren na drie jaar. 

Deze termijn wordt evenwel op vijf jaar gebracht, 
indien de schuldenaar der bijdragen de formalitei­ 
ten voor zijn inschrijving bij de instelling of 
het bestuur belast met de inning niet vervuld 
heeft. 

De verjarfngstermijn van de rechtsvorderingen 
betaling van bijdragen gaat in op de eerste 
van het kalenderkwartaal dat volgt op de 
waarop de bijdrage moest betaald worden. 

tot 
dag 
dag 

Indien de bijdrage werd vastgesteld bij rechter­ 
lijke beslissing gaat de verjaringstermijn in op 
het ogenblik waarop die beslissing in kracht van 
gewijsde is ingegaan. 

De Koning bepaalt de inqang van de verjaringster­ 
mijn voor de bijdragen tot regularisatie verschul­ 
digrl door zelfstandigen. 

De rechtsvorderingen tot terugvordering van de on­ 
verschuldigd betaalde bijdragen verjaren na drie 
jaar. 

Deze termijn wordt evenwel op vijf jaar gebracht, 
wanneer het gaat om een onverschuldiqde betaling 
als gevolg van een vergissing van de instelling of 
het bestuur belast met de inning van de bijdragen. 

De verjaringstermijn voor de rechtsvorrleringen tot 
terugbetaling van het onverschuldigd betaalde gaat 
in op de eerste dag van het kalenderkwartaal dat 
volqt op dit waarin de betaling gedaan werd. 
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Art. 168. Onverminderd de bepalingen van het Burgerlijk Wet­ 
boek, wordt de verjaring gestuit overeenkomstig 
artikel 97. 

Onderafdeling III. Intresten en bijdrageopslaqen 

Art. 169. § 1. De bijdrageplichtige die z1Jn bijdragen niet stort 
binnen de voorgeschreven termijnen, is aan de 
openbare of meewerkende instelling die met de 
inning belast is, een bijdrageopslag en een ver­ 
wijlintrest verschuldigd waarvan het bedrag en de 

·voorwaarden van toepassing door de Koning worden 
bepaald. 

De bijdrageopslag mag evenwel niet meer bedragen 
dan 10 pct. van de verschuldigde bijdragen en de 
op deze bijdragen berekende verwijlintrest mag 
niet hoger zijn dan de wettelijke rentevoet. 

§ 2. De Koning bepaalt 

1° de voorwaarden waaronder vrijstelling of ver­ 
mindering van de bijdrageopslag en van de ver­ 
wijlintrest, bedoeld in § 1, verleend mag wor­ 
den; 

2° de bestemming van de opbrengst van deze bijdra­ 
geopslag en deze intrest. 

Onderafdeling IV. Ambtshalve vaststelling 

Art. 170. Wanneer geen, dan wel een onvolledige of onjuiste 
aangifte is gedaan met betrekking tot de vaststel­ 
ling van de verschuldigde bijdragen, kunnen de be­ 
voegde openbare of meewerkende instellingen ambts­ 
halve het bedrag van de bijdragen vaststellen aan 
de hand van alle voorhanden zijnde gegevens. 

Onderafdeling v. Gevolg van laattijdige of gedeeltelijke 
betaling op de toekenning van de prestaties 

Art. 171. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over­ 
legd besluit, het gevolg van laattijdige of ge- 
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deeltelijke betaling van bijdragen die verschul­ 
digd zijn op grond van deze titel, op de toeken­ 
ning van de sociale prestaties verschuldigd op 
grond van Boek II. 

HOOFDSTUK III • 

Art. 172. 

Art. 173. 

STELSEL VAN SOCIALE BIJSTAND 

Het gewaarborgd minimuminkomen is ten laste van de 
Staat en van de openbare centra voor maatschappe­ 
lijk welzijn. 

De Koning bepaalt, bij een 
overlegd besluit : 

in ministerraad 

1° de mate waarin het gewaarborgd minimuminkomen 
ten laste wordt gelegd van de Staat; 

2° de modaliteiten volgens de welke de Staat aan 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 
de voorschotten toekent welke vereist zijn voor 
de regelmatige betalingen van de prestaties. 

De tegemoetkomingen voor minder-validen zijn ten 
laste van de Staat. 
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TITEL VI. ADMINISTRATIEVE INRICHTING 

Art. 174. : De administratieve inrichting en controle van de 
sociale zekerheid in het bijzonder inzake de 
inning van de bijdragen en de toekenning van de 
prestaties wordt toevertrouwd aan de openbare en 
meewerkende instellingen van sociale zekerheid, 
aan de ministeries die een stelsel of een tak van 
de sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben en 
aan de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn voorzien bij de wet van 8 juli 1976. 

HOOFDSTUK I. Openbare instellingen van Sociale Zekerheid 

Afdeling r. Oprichting 

Art. 175. : Worden opgericht bij de minister die de sociale 
zekerheid in zijn bevoegdheid heeft of bij de 
ministers die een stelsel of een tak van de 
sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben voor 
wat dat stelsel of deze tak betreft : 

1° een Rijksinstituut voor Sociale Verzekering 
voor Werknemers; 

2° een Rijksinstituut voor Sociale Verzekering 
voor Zelfstandigen; 

3° een Rijksinstituut voor Gezinsprestaties; 

4° een Rijksinstituut voor Gezondheidsverzeke­ 
ring; 

5° een Rijksinstituut voor het Beroepsrisico; 

6° een Rijksinstituut voor Werkverzekering; 

?0 een Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werk­ 
nemers; 

8° een Rijksinstituut voor de Zeelieden ter Koop­ 
vaardij; 

9° een Rijkskas voor Pensioenuitkeringen; 
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10° een Hulpkas voor Sociale Verzekering voor 
Zelfstandigen; 

11° een Hulpkas voor Gezondheidsverzekering; 

12° een Hulpkas voor Werkverzekering 

Art. 176. : Bovendien kan de Koning, bij een in ministerraad 
overlegd besluit bijzondere kassen voor kinder­ 
bijslag oprichten waarvan Hij de bijzondere be­ 
voegdheden bepaalt. 

Afdeling II. Opdrachten 

Onderafdeling I. Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Werknemers 

Art. 177. 

Art. 178. 

Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Werknemers heeft tot taak de bijdragen van de 
werkgevers te innen en de opbrengst ervan te ver­ 
delen op de wijze bepaald in titel V van dit boek. 

Het Rijksinstituut voor Sociale 
Werknemers kan eveneens belast 
inning en de invordering van de 
gesteld 

Verzekering voor 
worden met de 
bijdragen vast- 

1° bij artikel 148, lid 1, betreffende de ar­ 
beidsongevallenverzekering; 

2° ter toepassing van de wet van 7 januari 1958 
betreffende de Fondsen voor Bestaanszekerheid; 

3° voor het stelsel van de jaarlijkse vakantie 
voor werklieden waarvan de werkgevers onder­ 
worpen zijn aan de gecoördineerde wetten van 
28 juni 1971. 

In deze gevallen is, zowel voor de bijdragen als 
voor de bijdrageopslagen en de verwijlintresten de 
w1Jzen van berekening, van inning en invordering 
dezelfde als voorzien in dit wetboek. 
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Onderafdeling II. Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Zelfstandigen 

Art. 179. Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Zelfstandigen heeft tot taak : 

1° na te gaan, onverminderd de bepalingen van 
titel VII van boek I, of de personen die 
onderworpen ziJn aan de sociale verzekering 
bij een sociale verzekeringskas zijn aangeslo­ 
ten en het algemeen repertorium van de onder­ 
worpenen bij te houden; 

2° de controle te verzekeren op de Hulpkas voor 
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen en de 
sociale verzeringskassen bedoeld in hoofdstuk 
II, volgens de voorwaarden en de modaliteiten 
bepaald door de Koning; 

3° de bijdragen, de bijdrageopslagen en verwijl­ 
intresten bestemd voor de tak van de rust- en 
overlevingspensioenen in ontvangst te nemen 
vanwege de sociale verzekeringskassen voor 
zelfstandigen, bedoeld in hoofdstuk II, het 
financieel beheer van deze tak waar te nemen, 
de aanvragen om uitkeringen voor rust- of 
overlevingspensioenen of een aanpassingsuit­ 
kering op basis van dit wetboek, te onder­ 
zoeken en over deze aanvragen te beslissen en 
een statistiek te houden over het aantal 
gepensioneerden. 

Onderafdeling III. Het Rijksinstituut voor Gezinsprestaties 

Art. 180. Het Rijksinstituut voor Gezinsprestaties heeft tot 
taak: 

1° de voorschoiten toegekend door de Schatkist, 
overeenkomstig artikel 129 van titel V van dit 
wetboek, te verdelen onder de gemachtigde 
kassen bedoeld in hoofdstuk II, volgens de 
modaliteiten bepaald door de Koning; 

2° de controle op de voornoemde kassen te 
verzekeren volgens de voorwaarden en de 
modaliteiten bepaald door de Koning; 
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3° het toezicht over de naleving van dit wetboek 
door de gerechtigden op gezinstoelagen, over­ 
eenkomstig de bepalingen van titel VII van 
boek I te verzekeren; 

Onderafdeling IV. Het Rijksinstituut voor gezondheidsverzekering 

Art. 1 81 . § 1 . 

§ 2. 

§ 4. 

Het Rijksinstituut 
heeft tot taak : 

voor gezondheidsverzekering 

1° de bedragen, nodig om de gezondheidszorgen 
terug te betalen en de uitkeringen voor ar­ 
beidsongeschiktheid uit te keren, te verdelen 
onder de verzekeringsinstellingen, namelijk 
onder de landsbonden bedoeld in artikel 255 
en de Hulpkas voor gezondheidszorgen, bedoeld 
in artikel 187 volgens de modaliteiten door de 
Koning bepaald; 

2° de Dienst Gezondheidszorgen, de Dienst Uit­ 
keringen, de Dienst Geneeskundige en de Dienst 
Admistratieve Controle te organiseren en de 
samenwerking ervan te verzekeren, overeen­ 
komstig de bepalingen van dit hoofdstuk en 
volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning. 

De Dienst Gezondheidszorgen 
bepalingen van subtitel Ivan 
van dit wetboek toe te passen. 

heeft tot taak de 
titel II van boek II 

§ 3. De Dienst Uitkeringen heeft tot taak : 

1° de bepalingen van subtitel II van titel II van 
boek II van dit wetboek, toe te passen; 

2° de bepalingen van subtitel III van titel II 
van boek II van dit wetboek voor de gerechtig­ 
den op arbeidsongeschiktheidsuitkeringen, toe 
te passen. 

De Dienst Geneeskundige Controle heeft tot taak de 
geneeskundige controle van de gezondheidsverzeke­ 
ring voor de sector zorgen en de sector uitkerin­ 
gen, volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning, te verzekeren. 
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§ 5. 

§ 6. 

Art. 182. 

De Dienst Administratieve Controle heeft 
taak : 

tot 

1° de controle op de Hulpkas voor gezondheidsver­ 
zekering, op de ziekenfondsen, op de verbonden 
van ziekenfondsen en op de landsbonden van 
verbonden van ziekenfondsen, te verzekeren; 

2° het toezicht op de naleving van de bepalingen 
van titel VII van boek I door de gerechtigden 
op gezondheidszorgen, op arbeidsongeschikt­ 
heidsuitkeringen en de gezinsbijslag voor per­ 
soon ten laste te verzekeren. 

De diensten bedoeld in§§ 2, 
over een eigen bestuur, binnen 
door of krachtens dit wetboek. 

3 en 4 beschikken 
de perken bepaald 

Onderafdeling V. Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico 

Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico heeft 
tot taak: 

1° de schadeloosstelling inzake beroepsziekten, 
overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk II 
van titel III van boek II van dit wetboek te 
verzekeren en, overeenkomstig dit hoofdstuk, 
de voorkoming van beroepsziekten te organi­ 
seren; 

2° de schadeloosstelling inzake arbeidsongevallen 
overkomen aan zeelieden te verzekeren, 
overeenkomstig de bepalingen van titel II van 
boek II van dit wetboek; 

3° de schadeloosstelling inzake arbeidsongevallen 
te verzekeren, overeenkomstig de bepalingen 
van titel II van boek II, indien de werkgever 
géen verzekering heeft aangegaan zoals 
voorzien in die bepalingen of indien de 
verzekeraar in gebreke blijft; 

4° het aandeel terug te betalen in de kosten van 
vervoer naar de begraafplaats van een 
ingevolge een arbeidsongeval of een beroeps- 
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ziekte overleden seizoenarbeider, welke 
overeenkomstig de verordenigen van de Europese 
Gemeenschap, ten laste is van België; 

5° voor het onderhoud en de vernieuwing van de 
prothesen en orthopedische toestellen in te 
staan, volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning; 

6° bijdragen, waarvan het bedrag en de toeken­ 
ningsvoorwaarden worden bepaald door de 
Koning, te verlenen aan sommige categorieën 
van getroffenen of hun rechthebbenden; 

7° sociale bijstand te verlenen aan de getroffe­ 
nen of hun rechthebbenden, onder de voorwaar­ 
den bepaald door de Koning; 

90 de administratieve 
instellingen bedoeld 
262, te organiseren 
de modaliteiten door 

controle op de meewerkende 
in de artikelen 257 tot 

volgens de voorwaarden en 
de Koning bepaald; 

9° het toezicht te verzekeren op de naleving van 
dit wetboek door de gerechtigde op 
uitkeringen, op gezinsbijslagen voor persoon 
ten laste of renten, en door de voornoemde 
meewerkende instellingen overeenkomstig de 
bepalingen van titel VII van boek I. 

Onderafdeling VI. Het Rijksinstituut voor Werkverzekering 

Art. 1 83. Het Rijksinstituut voor Werkverzekering heeft tot 
taak: 

1° de bedragen nodig om de werkloosheidsuitke­ 
ringen en de gezinsbijslagen voor persoon ten 
laste uit te keren te verdelen onder de 
gemachtigde kassen bedoeld in hoofdstuk III en 
de Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen, 
volgens de voorwaarden en modaliteiten bepaald 
door de Koning; 
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2~ de controle op de Hulpkas voor Werkloosheids­ 
uitkeringen en de gemachtigde kassen, voor de 
betaling van werkloosheidsuitkeringen en 
gezinsbijslagen voor persoon ten laste, te 
verzekeren volgens de voorwaarden en de 
modaliteiten bepaald door èe Koning; 

3° het toezicht op de naleving van de bepalingen 
van dit wetboek door de qer ech t i qden op werk­ 
loosheidsuitkeringen of gezinsbijslagen voor 
persoon ten laste te verzekeren, overeenkomstig 
de bepalingen van titel VII van boek I. 

Onderafdeling VII. Het Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werkne­ 
mers 

Art. 184. Het Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werknemers 
heeft tot taak de uitvoering van de wetgeving be­ 
treffende de rust- en overlevingspensioenen te 
verzekeren en meer in het bijzonder de pensioen­ 
aanvragen van werknemers of hun rechthebbenden te 
onderzoeken. 

Onderafdeling VIII. Het Rijksinstituut voor de Zeelieden ter Koop­ 
vaardij 

Art. 185. Het Rijksinstituut voor Zeelieden ter Koopvaardij 
heeft tot taak de toepassing van de algemene en 
bijzondere bepalingen te verzekeren betreffende: 

1° de gezondheidsverzekering van de zeelieden aan- 
geduid door de Koning; 

2° de werkverzekering van zeelieden en shoregan- 
gers aangeduid door de Koning. 

Het instituut heeft eveneens tot taak het toezicht 
op de naleving van bepalingen van dit wetboek door 
de gerechtigden op sociale prestaties, bedoeld in 
lid 1, te verzekeren overeenkomstig de bepalingen 
van titel VII van boek I. 
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Onderafdeling IX. De Rijkskas voor Pensioenuitkeringen 

Art. 186. De Rijkskas voor Pensioenuitkeringen heeft tot 

taak: 

1° de uitkeringen voorzien door de wetgeving 
betreffende de rust- en overlevingspensioenen, 
ten voordele van de werknemers en zelfstandi­ 
gen, alsmede van de personen aangeduid door de 
Koning, te verzekeren; 

2° het toezicht op de naleving van de wetgeving 
bedoeld in lid 1, door de gerechtigde op de 
voornoemde uitkeringen, te verzekeren overeen­ 
komstig de bepalingen van titel VII van boek I. 

Onderafdeling X.De Hulpkas voor gezondheidszorgen, de Hulpkas 
voor werkloosheidsuitkeringen en de Hulpkassen 
voor sociale verzekering voor zelfstandigen 

Art. 187. De Hulpkas voor gezondheidszorgen, de Hulpkas voor 
werkloosheidsuitkeringen en de hulpkassen voor 
sociale verzekering voor zelfstandigen hebben 
dezelfde taken ale respectievelijk de zieken­ 
fondsen, de kassen voor werkloosheidsuitkeringen 
of de sociale verzekeringskassen voor zelf­ 
standigen bedoeld in hoofdstuk II· 

Afdeling III. Statuut 

Art. 188. De Rijksinstellingen voor Sociale Zekerheid zijn 
openbare instellingen die rechtspersoonlijkheid 
genieten en onder de waarborg staan van de Staat. 

Onverminderd de bepalingen in deze titel wordt hun 
inrichting en werking bepaald door de Koning. 

Art. 189. Voor zover geen andere regeling is voorzien, z1Jn 
de bepalingen van de wet van 16 maart 1954 betref­ 
fende de controle op sommige instellingen van 
openbaar nut van toepassing op de instellingen 
bedoeld in artikel 175. 
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Zij behoren tot de categorie 8 bedoeld in artikel 
1 van genoemde wet en staan onder de administra­ 
tieve voogdij van de minister die de sociale 
zekerheid in zijn bevoegdheid heeft of van de 
ministers die een stelsel of een tak van de 
sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben voor 
wat dat stelsel of die tak betreft. 

Afdeling IV. Bestuurcomités 

Onderafdeling I. Algemene samenstelling 

Art. 190. § 1. De Rijksinstellingen voor sociale zekerheid worden 
bestuurd door een bestuurscomité. 

Dit bestuurscomité is samengesteld uit 

1° een voorzitter, die geen stemrecht heeft; 

2° de leden, vertegenwoordigers van de betrokken 
representatieve organisaties; de Koning bepaalt 
hun aantal na advies van deze organisaties. 

§ 2. : In afwijking van§ 1, lid 1, wordt het Rijksinsti­ 
tuut voor Gezondheidsverzekering bestuurd door de 
Algemene Raad en vier comités: het bestuurscomité 
van de Dienst Gezondheidszorgen, het bestuurscomi­ 
té van de Dienst Uitkeringen, het bestuurscomité 
van de Gezondheidsverzekering, sector van de uit­ 
keringen voor zelfstandigen, en het Comité van de 
geneeskundige controle 

§ 3. 

Art. 191. 

In afwijking van § 1, lid 2, 2, kan de Koning 
beslissen dat de Rijkskas voor Pensioenuitkeringen 
bestuurd zal worden door een bestuurscomité samen­ 
gesteld uit vertegenwoordigers van de ministeries 
bevoegd voor de sociale verzekering van werknemers 
of zelfstandigen en uit vertegenwoordigers van het 
Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werknemers, en 
van het Rijksinstituut voor Sociale ·verzekering 
voor Zelfstandigen. 

De bestuurscomités 
Sociale Verzekering 
Rijksinstituut voor 

van het Rijksinstituut 
voor 

het 
Werknemers, van 

Beroepsrisico, van 

voor 
het 
het 
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Rijksinstituut voor pensioenen voor Werknemers, 
van het Rijksinstituut voor Zeelieden ter 
Koopvaardij en van de Hulpkas voor Werkloosheids­ 
uitkeringen zijn samengesteld uit een gelijk aan­ 
tal vertegenwoordigers enerzijds van de represen­ 
tatieve organisaties of representatieve organisa­ 
tie van de reders en, anderzijds, van de represen­ 
tatieve organisaties van werknemers of representa­ 
tieve organsisaties van zeelieden. 

Art. 192. 

Art. 193. 

Art. 194. 

Het bestuurscomité 
Sociale Verzekering 
gesteld uit: 

van het Rijksinstituut voor 
voor Zelfstandigen is samen- 

1° vertegenwoordigers van de representatieve pro­ 
fessionele en interprofesssionele organisaties 
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers; 

2° vertegenwoordigers 
keringskassen voor 
digen. 

die de vriJe sociale verze­ 
zelfstandigen vertegenwoor- 

Het bestuurscomité van het Rijksinstituut voor 
Gezinstoelagen is samengesteld uit: 

1° een gelijk aantal vertegenwoordigers van, ener­ 
zijds, de representatieve werkgeversorganisa­ 
ties en, anderzijds, de representatieve werk­ 
nemersorganisaties; 

2° vertegenwoordigers van de representatieve pro­ 
fessionele en interprofessionele organisaties 
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers; 

3° vertegenwoordigers van de representatieve 
gezinsorganisaties en vrouwenorganisaties. 

De Algemene Raad van het Rijksinstituut voor 
Gezondheidsverzekering en het bestuurscomité van 
de Dienst Gezondheidszorgen van dit instituut zijn 
samengesteld uit: 

1° vertegenwoordigers van de representatieve 
werkgeversorganisaties en vertegenwoordigers 
van de professionele en representatieve orga­ 
nisaties van zelfstandigen, waaronder de land­ 
bouwers; 
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3° vertegenwoordigers van de verzekeringsinstel­ 
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling 
minstens recht heeft op één vertegenwooràiger; 

4° vertegenwoordigers van de zorgverleners, zoals 
bepaald in artikel 410. 

Art. 195. 

Art. 196. 

Art. 1 97. 

Het bestuurscomité 
het Rijksinstituut 
samengesteld uit : 

van de Dienst Uitkeringen van 
voor gezondheidsverzekering is 

1° een gelijk aantal vertegenwoordigers van, ener­ 
zijds de representatieve werkgeversorganisaties 
en, anderzijds, de representatieve werknemers­ 
organisaties; 

2° vertegenwoordigers van de verzekeringsinstel­ 
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling 
minstens recht heeft op één vertegenwoordiger. 

Het bestuurscomité van het Rijksinstituut voor 
Gezondheidsverzekering, sector uitkeringen voor 
zelfstandigen, is samengesteld uit: 

1° vertegenwoordigers van de representatieve pro­ 
fessionele en interprofessionele organisaties 
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers; 

2° vertegenwoordigers van verzekeringsinstel- 
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling 
minstens recht heeft op één vertegenwoordiger. 

Het Comité van de Dienst Geneeskundige Controle is 
samengesteld uit: 

1° een aantal doctors in de geneeskunde, gekozen 
uit de kandidaten voorgedragen op dubbele 
lijsten door de verzekeringsinstellingen, 
waarbij elke verzekeringsinstelling minstens 
recht heeft op één mandaat; 

2° een gelijk aantal doctors in de geneeskunde, 
gekozen uit de kandidaten voorgedragen door de 
representatieve organisaties van het genees­ 
herenkorps, waarbij rekening wordt gehouden met 
eventuele minderheden; 
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3° een aantal doctors in de geneeskunde, gekozen 
uit de kandidaten voorgedragen door de 
Nationale Raad van de Orde; 

4• twee leden gekozen uit de kandidaten voorge­ 
dragen op dubbele lijsten respectievelijk door 
de representatieve organisaties van de 
tandheelkundigen, van de vroedvrouwen, van de 
verpleegsters, van de kinesitherapeuten, van de 
bandagisten, van de orthopedisten, van de 
gehoorprothesisten en van de opticiens, die 
enkel zetelen wanneer kwesties worden 
onderzocht die rechtstreeks de groep die hen 
heeft voorgedragen, aanbelangen. 

Art. 198. In afwijking van de bepalingen van artikel 190, 
§ 1,lid~2.,1°,worden de voorzitter van de bestuurs­ 
comités, van de Dienst Gezondheidszorgen, de 
Dienst Uitkeringen en van de sector uitkeringen 
van de Gezondheidsverzekering voor Zelfstandigen, 
verkozen onder de leden en zijn stemgerechtigd. 

De Koning kan eveneens onder die leden een onder­ 
voozitter aanduiden. 

Onderafdeling II. Leden 

Art. 199. 

Art. 200. 

Om als vertegenwoordiger van een 
sentatieve organisatie lid te 
bestuurscomité, moet men: 

1° Belg zijn; 

bedoelde repre- 
zijn van een 

2° meerderjarig zijn en ten hoogste 67 jaar oud; 

3° in het bezit zijn van zijn burgerlijke en poli­ 
tieke rechten. 

De Koning benoemt de leden van de bestuurscomités 
onder de kandidaten die op dubbele lijsten door de 
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betreffende representatieve organisaties worden 
voorgedragen. 

Art. 201. Het mandaat van de leden van het bestuurscomité 
duurt 6 jaar. Het kan hernieuwd worden. 

Binnen drie maanden wordt in de vervanging voor­ 
zien van elk lid, dat opgehouden heeft van het 
bestuurscomité deel uit te maken voor de normale 
beëindiging van zijn mandaat. In dat geval 
voltooit het nieuwe lid het mandaat van het lid 
dat het vervangt. In afwachting van zijn 
vervanging is het ontslagnemend lid gerechtigd 
zijn mandaat verder uit te oefenen. 

Wanneer echter een organisatie die de kandidatuur 
van een lid had voorgedragen schriftelijk aan de 
voorzitter meedeelt dat lid niet meer als haar 
vertegenwoordiger te beschouwen, wordt het mandaat 
van dat lid van rechtswege en onmiddellijk beëin­ 
digd. 

Art. 202. : De leden van het bestuurscomité kunnen in de 
instelling inzage nemen van alle bescheiden en 
mededeling krijgen van alle inlichtingen die z1J 
voor de uitoefening van hun opdracht nodig hebben. 

Art. 203. : De leden hebben recht op een zitpenning waaravn 
het bedrag door de Koning wordt bepaald. 

Onderafdeling III. De voorzitter 

Art. 204. Om voorzitter van een bestuurscomité te worden 
moet men : 

1° Belg zijn; 

2° ten minste 30 jaar en ten hoogste 67 jaar oud 
zijn; 

3° onafhankelijk staan tegenover de organisaties 
die in het bestuurscomité van de instelling 
vertegenwoordigd zijn; 
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5° niet onder het hiërarchisch gezag van een mini­ 
ster staan. 

Art. 205. De voorzitter wordt benoemd door de Koning voor 
een hernieuwbare termijn van zes jaar. 

Hij heeft recht op een vergoeding waarvan het 
bedrag door de Koning wordt bepaald. 

Onderafdeling IV. Medewerking 

Art. 206. : Het bestuurscomité kan personen uitnodigen aan de 
vergadering deel te nemen, wanneer de aanwezigheid 
van deze personen, omwille van hun bijzondere be­ 
voegdheid, nuttig is. 

Deze personen hebben raadgevende stem voor de 
agendapunten, waarvoor hun medewerking werd gevor­ 
derd. 

Onderafdeling V. Secretariaat 

Art. 207. Het secretariaat van het bestuurscomité wordt uit­ 
geoefend door de persoon die belast is met het 
dagelijks bestuur. Deze kan zich laten bijstaan 
door personeelsleden van de instelling die hij 
aanduidt. 

Onderafdeling VI. Bevoegdheid, Rechten en verplichtingen 

Art. 208. 

Art. 209. 

De respectievelijke 
comités bedoeld in 
Koning bepaald bij 
besluit. 

bevoegdheden van de bestuurs­ 
deze afdeling worden door de 
een in ministerraad overlegd 

Onverminderd de bepalingen van dit wetboek en 
onder voorbehoud van de bepalingen van de wet van 
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige 
instellingen van openbaar nut, beschikt het be- 
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stuurscomité over alle bevoegdheden welke voor het 
bestuur van de instelling nodig zijn. 

In het belang van een aoed bestuur is het 
bestuurscomité gerechtigd dadingen af te sluiten 
of aan rechten te verzaken. 

Art. 210. 

Art. 211. 

Art. 212. 

Art. 213. 

Het bestuurscomité kan aan de voogdijminister 
voorstellen doen tot wijziging van de wetten en 
besluiten waarvan de instelling de toepassing 
verzekert. Indien een voorstel niet eenparig 
wordt aanvaard, zet het verslag aan de minister de 
verschillende uitgebrachte adviezen uiteen. 

Het bestuurscomité kan ook aan de voogdijminister 
adviezen doen toekomen over alle wetsvoorstellen 
of amendementen daarop betreffende de wetgeving 
waarvan de instelling de uitvoering verzekert en 
die bij het Parlement aanhangig zijn. 

Het bestuurscomité is gehouden aan de minister het 
financieringsplan te verschaffen van elke wijzi­ 
ging, die het voorstelt in de bestaande wetgeving 
aan te brengen en die bijkomende financiële lasten 
ten gevolge heeft. 

Behoudens de spoedeisende gevallen onderwerpt de 
voogdijminister aan het advies, hetzij van de 
Nationale Arbeidsraad, hetzij van het bestuurs­ 
comité, elk voorontwerp van wet of ontwerp van 
organiek besluit of verordening tot wijziging van 
de wetgeving of reglementering waarvan de instel­ 
ling de uitvoering verzekert of betreffende het 
kader en het statuut van het personeel en de 
structuur van de instelling. 

De minister bepaalt de termijn binnen dewelke het 
advies moet gegeven worden; deze mag niet korter 
zijn dan één maand. Indien de minister de hooq­ 
nrinqendheid inroept, brengt hij de voorzitter 
hierYan op de hoogte en deelt hem de redenen mee 
van deze hoogdringendheid. 

Met uitzondering van de persoon belast met het 
dagelijks bestuur en van z1Jn adjunct evenals de 
personen aan wie het toezicht, overeenkomstig 
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titel VII van boek I, wordt toevertrouwd, wordt 
het personeel door het bestuurscomité en, in het 
Rijksinstituut voor Ziekteverzekering door de 
Algemene Raad, op voorstel van het bestuurscomité, 
benoemd, bevorderd en ontslagen, overeenkomstig de 
regelen van het statuut van het personeel. 

Bij de benoeming van het personeel wordt, overeen­ 
komstig het Koninklijk Besluit van. 18 juli 1966 
houdende coördinatie van de wetten op het gebruik 
van de talen in bestuurszaken, ·een passend even­ 
wicht in acht genomen bij het vaststellen van het 
getal der betrekkingen welke voor de kandidaten 
van elke taalgroep worden voorbehouden. 

Onderafdeling VII. Werkwijze 

Art. 214. Bij afwezigheid of belet van de voorzitter wordt 
de vergadering van het bestuurscomité voorgezeten 
door het oudste aanwezige lid, behalve in de comi­ 
tés waar onder-voorzitters werden benoemd. 

Art. 215. Wanneer in bestuurscomités, waar enkel leden 
zetelen die respectievelijk de werkgevers en de 
werknemersorganisaties vertegenwoordigen, deze bij 
stenming niet in gelijk aantal aanwezig zijn, zal 
het recentst benoemd lid en bii qelij'~tijdige be­ 
noeming het jongste lid in leeftijd van de boven­ 
tallige partij zich onthouden. 

De Koning kan deze bepaling toepassen op andere 
situaties waar een gelijkheid in aantal verant­ 
woord is bij de stemming met groepen die over een 
gelijk aantal mandaten in de schoot van het be­ 
stuurscomité beschikken. 

Art. 216. 

Art. 21 7. 

Om op geldige w1Jze te beraadslagen en te beslis­ 
sen is de aanwezigheid vereist -van ten minste de 
helft van de vertegenwoordigers van de organisa­ 
ties, waarvan de vertegenwoordiging in het betrèf­ 
fende bestuurscomité voorzien is. 

De beslissingen van 
genomen bij volstrekte 

het bestuurscomité worden 
meerderheid van de leden 
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die aan de stemming deelnemen, waarbij geen 
rekening wordt gehouden met de onthoudingen. 

Art. 218. 

Art. 219. 

Het bestuurscomité stelt zijn 
reglement op, dat inzonderheid : 

1° de regelen vaststelt in verband met de bijeen­ 
roeping van het bestuurscomité op verzoek van 
de minister of van zijn afgevaardigde, van de 
voorzitter, van de persoon belast met het dage­ 
lijks bestuur van de instelling of van minstens 
twee leden; 

2° vaststelt welke handelingen 

huishoudelijk 

van dagelijks 
bestuur zijn; 

3° bepaalt welke betrekkingen tussen het bestuurs­ 
comité en de technische commissies dienen te 
worden tot stand gebracht, onder meer de even­ 
tuele vertegenwoordiging van het bestuurscomité 
op de vergaderingen van de technische commis­ 
sies; 

4° regelen vaststelt die de technische raden en 
adviserende commissies in acht moeten nemen bij 
de uitoefening van hun bevoegdheden. 

Wanneer het bestuurscomité in gebreke blijft om 
een maatregel te treffen of een handeling te 
verrichten die door de wet, de besluiten of de 
verordeningen is voorgeschreven, kan de voogdij­ 
minister zich in zijn plaats stellen na het 
verzocht te hebben de maatregelen te nemen of de 
noodzakelijke handelingen te verrichten binnen een 
door hem gestelde termijn, die niet minder dan één 
week mag bedragen. 

Dit geldt met name wanneer de maatregel niet kan 
worden genomen of de handeling niet kan worden 
verricht omdat de voorzitter vaststelt dat gedu­ 
rende twee vergaderingen over hetzelfde punt bij 
de stemming geen meerderheid is bereikt. 

De minister kan de bevoegdheden van het bestuurs­ 
comité uitoefenen wanneer, en voor de tijd dat dit 
in de onmogelijkheid verkeert tot handelen: 

1° door het feit dat de organisaties waarvan de 
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vertegenwoordiging in het bestuurscomité voor­ 
zien is, regelmatig uitgenodigd om hun 
kandidatenlijsten voor te dragen, verwaarlozen 
het te doen binnen de gestelde tijden; 

2° wanneer, niettegenstaande regelmatige samenroe­ 
ping, het bestuurscomité in de onmogelijkheid 
is te handelen door de herhaalde afwezigheid 
van de meerderheid van de leden die een 
organisatie waarvan de vertegenwoordiging in 
het bestuurscomité voorzien is, vertegenwoor­ 
digen. 

Onderafdeling VIII. Adviserende Raden en Commissies en technische 
raden. 

Art. 220. § 1. 

§ 2. 

§ 3. 

Het bestuurscomité of, bij in gebreke blijven, de 
Koning kan bij elke openbare instelling van 
sociale zekerheid adviserende commissies oprichten 
en de opdrachten en werkingsregelen ervan bepalen. 
De commissies hebben tot opdracht het 
bestuurscomité in zijn taak voor te lichten. 

Ze zijn samengesteld uit personen voorgedragen 
door de organisaties welke betrokken zijn bij de 
toepassing van de wetten en besluiten waarvan de 
instelling de uitvoering verzekert, of uit perso­ 
nen die gekozen zijn wegens hun bijzondere be­ 
voegdheid. 

Het bestuurscomité 
gemachtigd zijn om 
digd te worden. 

wijst de organisaties aan welke 
in de commissies vertegenwoor- 

De leden van deze commissies worden door het be­ 
stuurscomité benoemd op een dubbele lijst welke 
door de weerhouden organisaties wordt voorgedra­ 
gen. 

Het bestuurscomité benoemt eveneens de 
die in de technische commissies zullen 
wegens bijzondere bevoegdheid. 

personen 
zetelen 
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Art. 221 • § 1 • 

§ 2. 

§ 3. 

Art. 222. 

Bij de Dienst Gezondheidszorgen van het Rijksin­ 
stituut voor Gezondheidsverzekering wordt een 
Technische Geneeskundige Raad, een Technische 
Farmaceutische Raad, een Technische Tandheelkun­ 
dige Raad en een Technis~he Raad voor Ziekenhuis­ 
verpleging ingesteld, die belast zijn met de op­ 
dracht van advies inzake nomenclatuur van de ge­ 
zondheidszorgen, bedoeld in artikel 414. 

Bij de Dienst Uitkeringen van het Rijksinstituut 
voor Gezondheidsverzekering wordt een Geneeskundi­ 
ge Raad voor Arbeidsongeschiktheid ingericht, 
belast met de evaluatie van de arbeidsongeschikt­ 
heid, zoals bepaald in artikel 473. 

De Koning bepaalt de samenstelling en werkings­ 
regelen van de technische raden, na advies van het 
bestuurscomité van de Dienst Gezondheidszorgen, 
respectievelijk van het bestuurscomité van de 
Dienst Uitkeringen. 

Bij het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico 
wordt een Technische Raad voor de arbeidsongeval­ 
len en een Technische Raad voor de beroepsziekten 
ingesteld. 

De Koning bepaalt hun opdrachten, samenstelling en 
werkingsregelen, na advies van het bestuurscomité 
van het Rijksinstituut. 

De Koning kan andere technische raden instellen in 
de schoot van de Rijksinstellingen voor sociale 
zekerheid en hun opdracht, samenstelling en wer­ 
kingsregelen bepalen. 

De zitpenningen van de voorzitters en leden van de 
adviserende commissies en de technische raden 
worden door de minister bepaald. 

Afdeling V. Personen belast met het dagelijks bestuur 

Onderafdeling I. Benoeming 

Art. 223. : De Koning benoemt de persoon die belast is met het 
dagelijks bestuur van de instelling en zijn ad­ 
junct. Zij dragen de titel van administrateur-ge­ 
neraal respectievelijk adjunct administrateur-ge­ 
neraal. Zij nemen hun functie effectief waar. Het 
vacant verklaren van de voor die personen bestemde 
betrekkingen geschiedt door het bestuurscomité. 
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Binnen vijftien daqen na de openverklarinq van de 
betrekking wordt de vacature in het Belgisch 
staatsblad bekendgemaakt. 

De kandidaturen moeten 
deze bekendmaking bij de 
stuurscomité toekomen. 

binnen twintig dagen na 
voorzitter van het be- 

Binnen een maand na deze laatste termijn geeft het 
bestuurscomité aan de voogdijminister zijn advies 
over de verschillende kandidaten. 

Onderafdeling II. Statuut 

Art. 224. : De Koning bepaalt het statuut van de administra- 
teur-generaal en de adjunct administrateur-gene­ 
raal inzonderheid hun plichten, hun financiêle 
aansprakelijkheid en hun bezoldigingsregeling, 
alsmede de ten hunne aanzien geldende onverenig­ 
baarheden en de hen betreffende tuchtregeling. 

Onderafdeling III. Opdrachten en bevoegdheden 

Art. 225. : De administrateur-generaal voert de beslissingen 
van het bestuurscomité uit; hij verstrekt aan dit 
comité alle inlichtingen en onderwerpt het alle 
voorstellen, die voor de werking van de instelling 
nuttig zijn. 

Hij woont de vergadering van het bestuurscomité 
bij. 

Hij leidt het personeel en zorgt, onder het gezag 
en de controle van het bestuurscomité, voor de 
werking van de instelling. 

Hij oefent de bevoegdheden uit inzake het dage­ 
lijks bestuur, zoals het huishoudelijk reglement 
deze bepaalt. 

Het bestuurscomité kan 
bevoegdheden overdragen. 

hem andere bepaalde 

Voor een vlottere gang van zaken kan het bestuurs­ 
comité binnen de qrenzen en voorwaarden die het 
vaststelt, de administrateur-generaal machtigen 
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een deel van de hem verleende bevoegdheden en het 
ondertekenen van sommige stukken en brieven over 
te dragen. 

Art. 226. 

Art. 227. 

Art. 228. 

De administrateur-generaal vertegenwoordigt de in­ 
stelling in de gerechtelijke en buitengerechtelij­ 
ke handelingen die tot het dagelijks bestuur 
behoren, en treedt rechtsgeldig in haar naam en 
voor haar rekening op, zonder dat hij zulks door 
een beslissing van het bestuurscomité moet staven. 

Hij mag, met instemming van het bestuurscomité, 
zijn bevoegdheid om op te treden namens de instel­ 
ling voor elke bevoegde rechterlijke instantie in 
de geschillen omtrent de rechten voortvloeiend uit 
dit wetboek en zijn uitvoeringsbesluiten en -reg­ 
lementen aan één of meerdere leden van het perso­ 
neel overdragen. 

Voor de andere dan in vorig artikel bedoelde ge­ 
rechtelijke en buitengerechtelijke handelingen, 
wordt de instelling vertegenwoordigd door de 
administrateur-generaal en de voorzitter die, ge­ 
zamenlijk, rechtsgeldig in haar naam en voor haar 
rekening optreden. 

Wanneer hij verhinderd is, wordt de voorzitter 
vervangen door een lid van het bestuurscomité, 
door dit comité aangewezen. 

De administrateur-generaal voert tevens de 
opdrachten uit die hem door de voogdijminister 
worden gegeven Qinnen het raam van de wetten en 
besluiten die op de instelling van toepassing 
zijn. 

Hij verstrekt aan de voogdijminister alle inlich­ 
tingen die hem worden gevraagd alsmede van ambts­ 
wege die welke nodig of nuttig zijn voor de be­ 
hoorlijke uitoefening van de voogdij over de in­ 
stelling. 

In geval van tegenstrijdigheid en onverenigbaar­ 
heid tussen deze opdrachten en die welke door het 
bestuurscomité werden gegeven, wordt deze toestand 
voorgelegd aan het bestuurscomité, dat daarover 
beslist. Tegen de beslissing kan de regerings- 
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commissaris beroep aantekenen zoals voorzien bij 
artikel 234. 

Art. 229. De adjunct administrateur-generaal staat de admi­ 
nistrateur-generaal bij in de uitvoering van alle 
hem opgedragen taken. Hij woont eveneens de ver­ 
gaderingen van het bestuurscomité bij. 

Ingeval de administrateur-generaal verhinderd 
worden zijn bevoegdheden uitgeoefend door 
adjunct, of, bij diens ontstentenis, door een 
soneelslid van de instelling, dat door 
bestuurscomité aangewezen wordt. 

is, 
de 

per­ 
het 

Afdeling VI. Statuut van het personeel 

Art. 230. : De bepalingen betreffende het administratief sta- 
tuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren 
voor de rijksbesturen zijn op het personeel van de 
openbare instellingen van sociale zekerheid van 
toepassing, mits de door de Koning bepaalde aan­ 
passingen die noodzakelijk zijn door het bijzonder 
karakter van deze instellingen. 

De Koning kan, bij een in ministerraad overlegd 
besluit, bijzondere regelen bepalen voor de aan­ 
werving, de bevordering, de werkregeling en de 
tuchtregeling van de personeelsleden van de open­ 
bare instellingen van sociale zekerheid. 

Afdeling VII. Controle 

Onderafdeling I. De regeringscommissarissen 

Art. 231. : In elke instelling benoemt de Koning een rege- 
ringscommissaris op voordracht van de voogdij­ 
minister en een bijkomende regeringscommissaris op 
voordracht van de minister die de begroting in 
zijn bevoegdheid heeft. In het bestuurscomité van 
het Rijksi~stituut van Gezinsprestaties en in het 
bestuurscomité van de Dienst Gezondheidszorgen van 
het Rijksinstituut voor Gezondheidsverzekering 
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wordt een derde regeringscommissaris benoemd op 
voordracht van de minister die het openbaar ambt 
in zijn bevoegdheid heeft. In het bestuurscomité 
van de Dienst Gezondheidszorqen van het Rijksin­ 
stituut voor ziekteverzekering wordt eveneens een 
regeringscommissaris benoemd op voordracht van de 
minister die de volksgezondheid in zijn bevoegd­ 
heid heeft. 

De commissarissen worden aangesteld voor onbepaal­ 
de tijd. De aanstelling kan ten alle tijde worden 
herroepen. 

Een plaatsvervanger kan 
worden aangesteld voor 
verhinderd is. 

door de bevoegde minister 
het geval de commissaris 

Art. 232. 

Art. 233. 

Art. 234. 

De regeringscommissaris woont, met raadgevende 
stem, de vergaderingen van het bestuurscomité bij. 

De regeringscommissaris heeft 
instelling inzage te nemen van 
mededeling te krijgen van alle 
hij voor de uitoefening van zijn 
heeft. 

het recht in de 
alle bescheiden en 

inlichtingen ~ie 
opdracht nodig 

De regeringscommissaris beschikt over een termijn 
van vier werkdagen om beroep in te stellen bij de 
minister die hem heeft voorgedragen, tegen elke 
beslissing die hij met de wet of het algemeen 
belang strijdig acht. 

De termijn gaat in de dag van de vergadering 
waarop de beslissing genomen werd, voor zover de 
regeringscommissaris daarop regelmatig uitgenodigd 
werd, en, in het andere qeval, de dag waarop hij 
er kennis van heeft gekregen. 

Het beroep schorst de beslissina. Heeft de mini­ 
ster bij wie het beroep werd ingesteld, binnen een 
termijn van twintig werkdagen ingaand dezelfde dag 
als bedoeld in het eerste lid, en na het advies 
van de andere betrokken ministers te hebben inge­ 
wonnen, de nietigverklaring niet uitgesproken, dan 
wordt de·beslissing definitief. 

Bij aan het bestuurscomité betekende beslissing 



84 

kan de minister de termijn met tien dagen verlen­ 
gen. 

De nietigverklaring van de beslissing moet worden 
gemotiveerd; zij wordt aan het bestuurscomité 
betekend door de minister die ze heeft 
uitgesproken. 

Onderafdeling II. De revisoren 

Art. 235. 

Art. 236. 

In elke instelling 
de minister die de 
heeft samen, één 
gekozen onder de 
Bedrijfsrevisoren. 

benoemen de voogdijminister en 
begroting in zijn bevoegdheid 

of meer revisoren; zij worden 
leden van het Instituut van 

De voogdijminister bepaalt hun vergoeding; zij is 
ten laste van de instelling waar de revisor zijn 
functie uitoefent. 

De revisoren zijn ermee belast controle uit te 
oefenen op de geschriften en deze, desgevallend, 
juist en echt te verklaren. 

Zij kunnen kennis 
de boekhouding en 
de briefwisseling, 
standopgaven en, 
geschriften. 

nemen, zonder verplaatsing, van 
de boekhoudkundige bescheiden, 
de notulen, de periodieke toe- 
in het algemeen, van alle 

Zij zien de samenstelling na, van de goederen en 
de waarden die an de instelling behoren of waarvan 
deze het gebruik heeft of waarover zij het bestuur 
voert. 

Zij brengen verslag uit over hun bevindingen bij 
de voogdijminister, de minister van Financiên en 
het bestuurscomité. 

Zij sturen hun tenminste éénmaal per jaar bij ge­ 
legenheid van het opmaken van de balans en van de 
verlies- en winstrekening of van de jaarlijkse 
rekening, een verslag over het actief en het pas­ 
sief evenals over de bedrijfsresultaten. 
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Zij w1Jzen hen onverwijld op elk verzuim, elke on­ 
regelmatigheid en, in het algemeen, op elke 
toestand die de solvabiliteit en de liquiditeit 
van de instelling in gevaar zou kunnen brengen. 

Zij mogen zich ni~t met het bestuur van de instel­ 
ling inlaten. 

Onderafdeling III. Controle door het Rekenhof 

Art. 237. : Het Rekenhof oefent ten overstaan van de openbare 
instellingen van sociale zekerheid de controle-op­ 
drachten uit die het zijn toevertrouwd door 
artikel 116 van de Grondwet en door de latere 
wetten, inzonderheid die betreffende de rijks­ 
comptabiliteit. 

Het bestuurscomité duidt, op voorstel van de 
Administrateur-generaal en zijn adjunct, onder het 
personeel de personen aan die eveneens dienen te 
worden beschouwd als rekenplichtigen in de zin van 
genoemd artikel 116, omdat ze belast worden met 
het beheer van openbare fondsen. Deze personen 
worden aldus belast met een verantwoordelijkheid 
die hen onderwerpt aan de rechtsmacht van het 
Rekenhof. Het is dan op grond van de bevoegd­ 
heden, opdrachten, verantwoordelijkheden of 
delegaties die zijn toegekend door of krachtens 
onderhavig hoofdstuk dat het Hof dient te beslis­ 
sen wie bij het Hof rekenschap dient af te leggen 
voor eventuele tekorten. 

Afdelin VIII. 

Art. 238. 

Art. 239. 

Diverse bepalingen 

De openbare instellingen van sociale zekerheid 
zijn met de Staat gelijkgesteld voor de toepassing 
van de wetten en reglementen op de directe belas­ 
tingen ten bate van de ~taat en oo de belastingen 
en taxes ten bate. van de provinciën of de gemeen­ 
ten. 

De Koninq kan alle regelen vaststellen die hij 
nodig acht betreffende de aanwending en de plaat- 
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sing van beschikbare gelden van de openbare in­ 
stellingen van sociale zekerheid en betreffende de 
rekeningen die zij moeten bijhouden. 

Hij kan eveneens van hen 
teitsverslag opvragen, in 
termijn die Hij bepaalt. 

een jaarlijks activi­ 
de vorm en binnen de 

HOOFDSTUK II. MEEWERKENDE INSTELLINGEN VAN SOCIALE ZEKERHEID 

Afdeling I. Samenstelling en opdrachten 

Onderafdeling I. Sociale secretariaten van werkgevers 

Art. 240. Elke werkgever bedoeld in of krachtens dit wetboek 
kan zich aansluiten bij een, door de Minister die 
bevoegd is voor de sociale verzekering voor werk­ 
nemers, erkend sociaal secretariaat. 

Art. 241. De sociale secretariaten voor werkgevers moeten 
opgericht worden als vereniging zonder winstoog­ 
merk, overeenkomstig de wet van 27 juni 1921. 

Art. 242. : De sociale secretariaten hebben tot taak als 
gevolmachtigde de formaliteiten te vervullen 
waartoe hun aangeslotenen, in hun hoedanigheid van 
werkgever, gehouden zijn. 

Onderafdeling II. Sociale Verzekeringskassen voor Zelfstandigen 

Art. 243. Elke zelfstandige bedoeld in of krachtens dit wet­ 
boek, is ertoe gehouden zich aan te sluiten binnen 
de termijn door de Koning bepaald, hetzij bij een 
gemachtigde kas voor soc1aie verzekering, hetzij 
bij de Hulpkas voor Sociale Verzekering voor Zelf­ 
standigen. 

Art. 244. Elke zelfstandige die niet kiest voor een gemach­ 
tigde kas binnen de gegeven termijn is ambtshalve 
aangesloten bij de Hulpkas volgens de door de 
Koning bepaalde voorwaarden en modaliteiten. 
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Art. 245. 

Art. 246. 

Art. 247. 

De sociale verzekeringskassen voor zelfstandigen 
moeten opgericht worden als verenigingen zonder 
winstoogmerk overeenkomstig de wet van 29 juni 
1 921 • 

De sociale verzekeringskassen voor zelfstandigen 
hebben tot taak : 

1° van hun aangeslotenen de bijdragen te innen, 
verschuldigd krachtens dit wetboek en, in 
voorkomend geval, de gerechtelijke invordering 
ervan te vervolgen; 

2° volgens de modaliteiten vastgesteld door de 
Koning de bijdragen, verhogingen en verwijl­ 
intresten over te maken, hetzij aan een Rijks­ 
instituut voor Sociale Verzek~ring voor Zelf­ 
standigen, hetzij aan het Rijksinstituut voor 
qezondheidsverzekerinq naargelang zij bestemd 
zijn voor de tak van de rust- en overlevinqs­ 
pensioenen dan wel voor die van de gezondheids­ 
verzekering; 

3° onverminderd de bevoegdheden van het Rijksin­ 
stituut voor Gezinsprestaties, de aanvragen 
voor gezinstoelagen te onderzoeken en de bedra­ 
gen ervan aan de uitkeringsgerechtigde te beta­ 
len; 

4° alle gegevens nodig om het Rijksinstituut voor 
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen toe te 
laten het recht op rust- en overlevingspensioe­ 
nen vast te stellen, bij te houden volgens de 
door de Koning bepaalde modaliteiten. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 243 worden 
de werkingskosten van de kassen en van de Hulpkas 
gedragen door de aangeslotenen. 

De bijdrage van de aangeslotenen, die hun deelname 
in de werkingskosten vertegenwoordigt, wordt jaar­ 
lijks voor elke kas, na advies van deze laaatste, 
door de Minister bepaald; de Minister houdt inzon­ 
derheid rekening met het feit of de sociale verze­ 
keringskas al dan niet overqaat tot de deconcen­ 
tratie van haar diensten er. zich al dan niet inzet 
om de diensten dichter bij de burger te brengen. 
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De bijdragen bedoeld 
ingevorderd zoals de 
en zijn vatbaar voor 
verwijlintresten. 

in dit artikel worden ge!nd 
bijdragen bedoeld in titel V 
dezelfde bijdrageopslagen en 

Art. 248. Buiten de gerechtskosten, waarvan de betaling 
geschiedt overeenkomstig het Gerechtelijk Wetboek, 
mogen de kassen van de betrokken aangeslotenen de 
terugbetaling vorderen van de kosten, die veroor­ 
zaakt worden door de rappelbrieven die ze, even­ 
tueel langs gerechtsdeurwaarder, moeten richten 
aan hun aangeslotenen, die achterstaan met de 
betaling van hun bijdragen, alsmede de kosten van 
rappelbrieven of opzoekingen waartoe ze moeten 
overgaan wanneer hun aangeslotenen de inlichtingen 
niet verstrekken die nodig zijn om het recht op 
uitkeringen vast te stellen. 

De Koning kan forfaitaire bedragen bepalen welke 
de kassen uit dien hoofde mogen vragen. 

De onkosten of vervangende forfaitaire bedragen 
worden ingevorderd zoals de bijdragen bedoeld in 
titel v. 

Onderafdeling III. Kassen voor gezinstoelagen 

Art. 249. : De uitkeringsgerechtigden op gezinstoelagen niet 
niet ambtshalve door de Koning aangesloten worden 
bij een bijzondere kas en die de uitkeringen 
voorzien in het stelsel van de gezinsprestaties 
vragen, moeten zich richten hetzij tot een gemach­ 
tigde sociale verzekeringskas voor zelfstandigen, 
hetzij tot en gemachtigde kas voor gezinstoelagen. 

De aanvraag geldt als aansluiting. 

Art. 250. 

Art. 251. 

De kassen voor gezinstoelagen worden opgericht als 
vereniging zonder winstoogmerk, overeenkomstig de 
wet van 27 juni 1921. 

Onverminderd de 
kassen, hebben de 
toelagen tot taak 

bevoegdheden 
gemachtigde 

de aanvragen 

van de bijzondere 
kassen voor gezins­ 
voor gezinstoelagen 
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Art. 252. 

te onderzoeken en de bedragen ervan uit te keren 
aan de uitkeringsgerechtigde. 

De werkingskosten van de gemachtigde kassen voor 
gezinstoelagen en de bijzondere kassen zijn ten 
laste van de Schatkist, overeenkomstig de 
bepalingen vastgesteld door de Koning. 

Hetzelfde geldt voor de werkingskosten van de 
sociale verzekeringskassen voor zelfstandigen 
welke betrekking hebben op het onderzoek en de 
betaling van de gezinstoelagen. 

Onderafdeling IV. Ziekenfondsen 

Art. 253. : Personen die de prestaties, voorzien door de ge- 
zondheidsverzekering aanvragen moeten aangesloten 
zijn bij een ziekenfonds of bij de Hulpkas voor 
gezondheidsverzekering. 

Art. 254. : De ingezetenen die geen sociaal verzekerden zijn 
of geen rechtverkrijgende van een sociaal verze­ 
kerde, die zich niet vrijwillig hebben aangesloten 
bij een ziekenfonds binnen de termijn voorzien 
door de Koning worden ambtshalve aangesloten bij 
de Hulpkas. 

Art. 255. : De ziekenfondsen moeten opgericht worden als 
maatschappijen van onderlinge bijstand volgens de 
wet van 23 juni 1894 op de maatschappijen van on­ 
derlinge bijstand en moeten aangesloten zijn bij 
een verbond van ziekenfondsen, dat zelf erkend 
moet zijn overeenkomstig voornoemde wet en aange­ 
sloten bij een gemachtigde landsbond van verbonden 
van ziekenfondsen. 

Art. 256. : De ziekenfondsen hebben tot taak de aanvragen 
voorzien door de gezondheidsverzekering te onder­ 
zoeken en de verschuldigde bedragen uit te keren. 

Onderafdeling v. Verzekeraars inzake arbeidsongevallen en instel­ 
lingen belast met de rentedienst 

Art. 257. : Elke werkgever bedoeld in, of krachtens dit wet- 
boek dient een verzekering tegen arbeidsongevallen 
af te sluiten bij een daartoe gemachtigd verzeke­ 
ringsorganisme inzake arbeidsongevallen. Deze 
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verzekering dekt alle risico's, bepaald in 
hoofdstuk Ivan titel III van boek II. 

Art. 258. 

Art. 259. 

Art. 260. 

De werkgever die geen verzekering tegen arbeidson­ 
gevallen heeft afgesloten is ambtshalve aangeslo­ 
ten bij het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico. 

De verzekeringsorganismen inzake arbeidsongevallen 
moeten de vorm hebben van een gemeenschappelijke 
kas of van een verzekeringsmaatschappij met vaste 
premie. 

De erkenning van de gemeenschappelijke kassen als 
verzekeringsorganisme inzake arbeidsongevallen of 
als instelling belast met de rentedienst verleent 
hun de rechtspersoonlijkheid. 

Geen enkel 
verzekeraar 
die rechten 

vervalbeding mag door de gemachtigde 
worden ingeroepen tegen de personen 

op een vergoeding kunnen laten gelden. 

Art. 261 § 1. 

De verzekeringscontracten kunnen door de verzeker­ 
de slechts verbroken worden zo de verhoging van de 
basispremie 25 pct. overschrijdt. 

De gemachtigde gemeenschappelijke verzekeringskas­ 
sen mogen bij hun statuten bepalen dat de vergoe­ 
dingen wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid 
voor een periode van ten hoogste zes maanden vanaf 
de dag volgend op het begin van de arbeidsonge­ 
schiktheid, rechtstreeks aan de getroffene worden 
bepaald door de werkgever onder waarborg van de 
betrokken gemeenschappelijke kas. 

§ 2. De Koning bepaalt: 

1° de mate waarin de werkgever alle of een gedeel­ 
te van zijn werknemers bij onderscheidene ver­ 
zekeringsorganismen kan verzekeren; 

2° de voorwaarden en modaliteiten volgens dewelke 
elke gehele of gedeeltelijke overdracht tussen 
twee gemachtigde verzekeraars, van de rechten 
en verplichtingen die voortvloeien uit de 
toepassing van dit wetboek, plaatsvindt; de 
toegestane overdracht geldt ten aanzien van 
alle verzekerden en alle betrokken derden. 
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Art. 262. De verzekeraars inzake arbeidsongevallen hebben 
tot taak: 

1° de aanvragen tot vergoeding te onderzoeken en 
de uitkeringen en renten voor arbeidsongevallen 
uit te keren; 

2° het rentekapitaal te vestigen hetzij bij de 
Algemene Spaar- en Lijfrentekas, hetzij bij het 
Rijksinstituut voor Beroepsrisico, hetzij bij 
een daartoe gemachtigde instelling, in de 
gevallen en volgens het tarief bepaald door de 
Koning. 

Afdeling VI. Kassen voor Werkloosheidsuitkeringen 

Art. 263. De gerechtigden op werkloosheidsuitkeringen, die 
de uitkeringen voorzien door de werkverzekering 
aanvragen, moeten zich richten tot een gemachtigde 
kas voor werkloosheidsuitkeringen, hetzij bij het 
Rijksinstituut voor Werkverzekering. De aanvraag 
geldt als aansluiting. 

Art. 264. : De kassen voor werkloosheidsuitkeringen moeten op- 
gericht worden door de representatieve beroepsor­ 
ganisaties van de werknemers. Door de erkenning 
verwerven ze rechtspersoonlijkheid. 

Art. 265. : De kassen voor werkloosheidsuitkeringen hebben tot 
taak : 

1° de formulieren, waarvan het gebruik door de 
Rijksdienst is voorgeschreven om werkloosheids­ 
uitkering te genieten, ter beschikking van de 
werklozen te houden en hun alle door het Rijks~ 
instituut voorgeschreven mededelingen en stuk­ 
ken te verstrekken; 
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2° de door de werklozen ondertekende aanvragen om 
uitkering bij de gewestelijke bureaus indienen 
samen met de vereiste bewijsstukken; 

3° de werkloosheidsuitkeringen aan de werklozen te 
betalen die zich tot hen richten; de Koning 
bepaalt in welke gevallen de kassen de last 
dragen voor de ten onrechte verrichte en niet 
verhaalde betalingen; 

40 de werklozen die zich tot hen richten, bij te 
stsan, volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning, in het bijzonder voor al wat de 
verplichting die ze hebben om zich in te 
schrijven als werkzoekende betreft. 

Art. 266. De ~erkingskosten voor de gemachtigde kassen voor 
werkloosheidsuitkeringen ziJn ten laste van de 
werkverzekering, overeenkomstig de bepalingen die 
de Koning vaststelt. 

Afdeling II. Algemene bepalingen 

Art. 267. De Koning bepaalt 

1° de voorwaarden tot inachtneming of tot intrek­ 
king van de machtiging van de mee.,.erkende in­ 
stellingen; 

2° indien daartoe aanleiding bestaat, de regelen 
van de wet van 27 juni 1921 waarbij aan de 
verenigingen zonder winstoogmerk en aan de 
instellingen van openbaar nut rechtspersoon­ 
lijkheid wordt verleend; 

3° indien daartoe aanleiding bestaat, de 
modaliteiten en voorwaarden volgens dewelke 
werkgevers, sociaal verzekerden, gerechtigden 
en de uitkeringsgerechtigden zich aansluiten 
bij of zich richten tot de meewerkende 
instellingen; 
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4° indien daartoe aanleiding bestaat, de modali­ 
teiten en voorwaarden volgens dewelke 
werkgevers, sociaal verzekerden, gerechtigden 
en de uitkeringsgerechtigden van meewerkende 
instellingen, kunnen veranderen en ontlast 
worden van een ambtshalve aansluiting bij 
gebrek aan vrijwillige aansluiting binnen de 
vereiste termijn, onverminderd de bepaling van 
artikel 260, lid 1; 

5° indien daartoe aanleiding bestaat, het gevolg 
op de aansluiting van werkgevers, sociaal 
verzekerden, gerechtigden en 
uitkeringsgerechtigden van de fusies van 
meewerkende instellingen, van de overname van 
de ene instelling door een andere, van opzeg­ 
ging of terugtrekking van de machtiging van een 
instelling, en eveneens de opzegging van het 
lidmaatschap van een ziekenfonds bij een erkend 
verbond, van een erkend verbond bij een 
gemachtigde landsbond en de terugtrekking van 
de machtiging van een landsbond. 

Art. 268. 

Art. 269. 

De Koning bepaalt eveneens in welke gevallen en 
volgens welke voorwaarden de meewerkende instel­ 
lingen verplicht zijn reserves en waarborgfondsen 
te vestigen. 

De meewerkende instellingen, die, in de voorwaar­ 
den en volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning, onderworpen zijn aan het rekenplichtig en 
administratief toezicht van de Rijksinstituten die 
bevoegd zijn in hun domein, zijn aansprakelijk 
voor de sommen, die hun al dan niet als voorschot 
worden toevertrouwd om de sociale prestaties uit 
te keren. Zij moeten de aanwending ervan recht­ 
vaardigen. 

Zowel de centrale besturen als de plaatselijke of 
gewestelijke afdelingen dienen zich te onderwerpen 
aan de ingerichte controles. 

Art. 270. De renteopbrengst van de gelden toevertrouwd aan 
de meewerkende instellingen, andere dan die 
bedoeld bij artikel 257, komt toe aan de tak van 
de sociale zekerheid waarvoor die gelden werden 
overgemaakt. De Koning kan de voorwaarden en 
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beschikbare gelden van de instellingen die niet 
gebruikt worden voor de doeleinden waartoe ziJ 
werden erkend, in het belang van de betreffende 
tak mogen geplaatst of aangewend worden. 

Art. 271. 

Art. 272. 

De meewerkende 
bedoeld bij 
toestemming van 
verwerven. 

instellingen, 
artikel 257, 

de Minister, 

andere dan die 
mogen slechts na 
onroerende goederen 

De lijst van de gemachtigde meewerkende 
lingen wordt jaarlijks bekendgemaakt 
Belgisch staatsblad. 

instel­ 
in het 

HOOFDSTUK III. Huizen van Sociale Zekerheid 

Afdeling I. Oprichting 

Art. 273. : De Koning richt in elk gerechtelijk arrondissement 
of op elk ander door Hem bepaald streeknivau, een 
Huis van Sociale Zekerheid in. 

Afdeling II. Opdrachten 

Art. 274. De Huizen van Sociale Zekerheid hebben tot taak 
een openbare dienst ter beschikking te stellen, 
van de burgers, de sociaal verzekerde11 en de in­ 
gezetenen die in hun geografische nabijheid 
gelegen is, die in staat is om hun inlichtingen en 
raad te geven, om hen bij te staan voor alles wat 
verband houdt met de sociale zekerheid en, die zo 
mogelijk, het geheel van de aanvragen zelf vermag 
te onderzoeken of te laten onderzoeken en alle 
uitkeringen van sociale prestaties voorzien door 
of krachtens dit wetboek, te verrichten. 

De Huizen van Sociale Zekerheid organiseren, in de 
gemeenten van hun ambtsgebied, regelmatig informa­ 
tievergaderingen over de sociale zekerheid. 
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Afdeling III. Inrichting 

Art. 275. De huizen van Sociale Zekerheid omvatten een 
secretariaat, een gemeenschappelijke dienst voor 
onthaal, informatie en een dienstverlening, 
alsmede een medisch sociale dienst. Ze groeperen 
zoveel mogelijk gedeconcentreerde diensten van 
besturen of van openbare instellingen van sociale 
zekerheid. 

De meewerkende instellingen van sociale zekerheid 
kunnen eveneens toetreden tot de Huizen van 
Sociale Zekerheid. 

Art. 276. De Koning regelt de betrekkingen in de schoot van 
de Huizen van Sociale Zekerheid tussen de gedecen­ 
traliseerde diensten van de besturen of openbare 
instellingen onderling, alsmede van deze laatste 
met de plaatselijke en gewestelijke diensten van 
de meewerkende instellingen. 

Hij regelt eveneens de algemene administratieve 
inrichting van de Huizen van Sociale Zekerheid en 
de verdeling van de werkingskosten van deze huizen 
onder de betrekken m nisteriële departementen en 
de door gegroepeerde of aangesloten diensten. 

Afdeling IV. Medisch Sociale Dienst 

Art. 277. : De medisch sociale Dienst in de Huizen van Sociale 
Zekerheid is een gedeconcentreerd orgaan van de 
Medisch-sociale Dienst die afhangt van de Minister 
die de volksgezondheid in zijn bevoegdheid heeft; 
hij heeft, in het bijzonder, tot taak de arbeids­ 
ongeschiktheid te evalueren, overeenkomstig 
artikel 459 van dit wetboek. 

HOOFDSTUK IV. Identificatiegegevens en informatorische verwerking 
van de sociale gegevens 

Afdeling I. Identificatienummer van de gerechtigden 

Art 278. Om zich kenbaar te maken moet de gerechtigde ten 
aanzien van de openbare en meewerkende instellin- 



96 

gen, besturen en diensten van sociale zekerheid 
met inbegrip van de Huizen van Sociale Zekerheid, 
melding maken van zijn identificatienummer sociale 
zekerheid. 

Art. 279. 

Art. 280. 

Art. 281. 

Het identificatienummer sociale zekerheid wordt 
gevormd door het identificatienummer waaronder de 
gerechtigde in het Rijksregister bekend is. 

Dit nummer wordt vermeld op de identiteitskaart. 

De openbare of meewerkende 
sociale zekerheid kunnen dit 
voor intern gebruik aanvullen 
gen, al dan niet in cijfervorm, 
specifiek belang zijn. 

instellingen van 
identificatienummer 
met andere meldin­ 
welke voor hen van 

De geaevensbanken van sociale zekerheid signaleren 
via de Algemene Sociale Gegevensbank, bedoeld in 
afdeling IV, de personen, die geen woonplaats in 
België hebben of daar niet in de verzekerinasre­ 
gisters zijn ingeschreven maar die toch in 
aanmerking komen of zouden kunnen komen voor 
sociale prestaties, aan de diensten van het Rijks­ 
register, die hun eveneens een identificatienummer 
toekennen. 

Hetzelfde geschiedt ten aanzien van de personen 
die vroeger in aanmerking zouden gekomen zijn voor 
de toekenninq van een identificatient1m~P.r P~ nie 
noq actuele of eventuele toekomstiae aansoraken op 
oensioen of andere sociale prestaties kllnnen doen 
gelden. 

De openbare en meewerkende instellingen van 
sociale zekerheid z1Jn verplicht in hun 
betrekkingen met elkaar en met de Algemene Sociale 
Gegevensbank het identificatienummer te gebruiken. 
Zij zijn verplicht voor de nieuwe dossiers, binnen 
een termijn die de Koning voor elk van hen 
bepaalt, over te schakelen op het identificatie­ 
nummer, ook in hun betrekkingen met de 
qerechtiqden en voor hun interne verplichtingen. 
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Afdeling II. 

Art. 282. 

Art. 283. 

Art. 284. 

Informatie omtrent de sociale zekerheidstoestand van 
de gerechtigden en beheer van de individuele dos­ 
siers 

Elke gerechtigde is verplicht in de gevallen en 
volgens de modaliteiten bepaald door de Koning, 
aangifte te doen van elke wijziginq in de gegevens 
welke van belanq zijn voor de bepaling van z11n 
sociale zekerheidstoestand, hetzij bij het qemeen­ 
tebestuur, hetzij bii het secretariaat van de 
Huizen van Sociale Zekerheid, hetzij bij één van 
de daar functionerende diensten, hetzij bij een 
Rijksinstelling voor Sociale Zekerheid, hetzij bij 
de bevoegde meewerkende instellingen of recht­ 
streeks bij de Algemene Sociale Gegevensbank. 

Voor alle gegevens waarover de werkgevers met be-­ 
trekking tot de bij hen tewerkgestelde werknemers 
en de overheidsdiensten met betrekking tot de in 
hun diensten optredende leden van de ooenbare 
sector beschikken, dient de aangifte door deze 
werkgevers en deze overheidsdiensten te gebeuren 
in de gevallen en volgens de voorwaarden en 
modaliteiten bepaald door de Koning. Hetzelfde 
geldt voor de gemeenten voor wat betreft hun in­ 
woners. 

Het onderzoek van de gerechtigdheid, het opmaken 
van het dossier van de aerechtigden, de 
behandeling ervan en de beslissing met betrekking 
tot de toekenning van sociale prestaties qebeuren 
door elk van de openbare en meewerkende instellin­ 
gen van sociale zekerheid voor wat het stelsel of 
de tak betreft waarvoor zij bevoegd zijn. 

Hierbij 
opvragen 
bedoeld 
diensten 

kunnen z1J alle hiertoe nodige gegevens 
bij de Algemene Sociale Gegevensbank 

in artikel 28S en rechtstreeks bij de 
van het Rijksregister. 

De Koning bepaalt in welke mate en volgens welke 
modaliteiten de meewerkende instellinqen of de 
gewestelijke verbonden van ziekenfondsen of 
diensten van meewerkende instellingen, die Hij 
bepaalt, eveneens de gegevens, bedoeld bij artikel 
283, rechtstreeks of onrechtstreeks bii de Sociale 
Gegevensbank bedoeld in artikel 288 kunnen 
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opvragen. 

Art. 285. Alle informatie omtrent de lonen, de beroepen en 
de arbeidssectoren wordt samengebracht in de 
gespecialiseerde gegevensbank van het Rijksinsti­ 
tuut voor Sociale Verzekering voor Werknemers. 

Vanaf een datum te bepalen bij Koninklijk Besluit 
wordt deze gegevensbank belast met het bijhouden 
van de individuele van de werknemers. De aangifte 
van de lonen met het oog op het betalen van de 
sociale zekerheidsbijdragen wordt, volgens de 
modaliteiten door de Koning te bepalen, zodanig 
gecombineerd met de aangifte van de elementen van 
de individuele rekening, dat in de gespecialiseer­ 
de gegevensbank van het Rijksinstituut alle 
gegevens omtrent de lonen, beroepen en arbeids­ 
sectoren opgeslagen is die nodig is voor het 
geheel van de sociale verzekering van de werkne­ 
mers. 

Indien de werkgever voldaan heeft aan zijn aangif­ 
teplicht bij het Rijksinstituut kunnen hem omtrent 
het loon, de beroepen en de arbeidssectoren, geen 
verdere inlichtingen meer worden gevraagd door de 
andere openbare of meewerkende instellingen van 
sociale zekerheid, die deze inlichtingen automa­ 
tisch bij het Rijksinstituut opvragen. 

De Koning bepaalt de datum, de wijze, de modali­ 
teiten en de kosten van overbrenging van de 
individuele rekeningen van de Algemene Spaar- en 
Lijfrentekas naar de gespecialiseerde sociale 
gegevensbank van het Rijksinstituut. 

Afdelinq III. 

Art. 286. 

Eenvormig inschrijvingsnummer van de bijdrageplich­ 
tiqen 

Het in artikel 278 bedoeld individueel identifica­ 
tienummer wordt tevens aangewend voor de aandui­ 
ding van de natuurlijke personen die bijdrage­ 
plichtiqen zijn in de sociale zekerheid door cf 
krachtens dit wetboek, in hun betrekkingen met de 
Rijksinstituten die met de inning van deze bijdra­ 
gen belast zijn. 
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Voor de re2hcspersonen, onderworpen door of 
krachtens dit wetboek, wordt door het Rijksregis­ 
ter een eenvorm.ic identificatienummer toeqekend, 
dat tevens 3anaewend wordt met het ooa op de 
vestiqing van de belasting op de toeaevoeqde 
waarde en in het kader van de wetgeving op het 
handelsregister. 

Een specifiek nummer wordt toegekend aan de 
feitelijke verenigingen in de voorwaarden en 
volgens de modaliteiten bepaald door de Kcnina. 

De Rijksinstituten bedoeld in het eerste lid 
kunnen voor intern gebruik en in de relaties met 
de bijdrageplichtigen verdere vermeldingen al dan 
niet in cijfermatige vorm, welke voor hen van 
specifiek blang ziJn aan het in dit artikel 
bedoelde identificatienummer toevoegen. 

Afdeling IV. 

Art. 287. 

Art. 288. 

Algemene Sociale Gegevensbank en bijzondere aeqe­ 
vensbanken van de sociale zekerheid 

In de schoot van de openbare instellingen van so­ 
ciale zekerheid, alsmede van de besturen en mee­ 
werkende instellingen van sociale zekerheid, die 
de Koning bepaalt, functioneert een qespeciali­ 
seerde sociale qegevensbank waarin de gegevens 
welke deze instellinq, of besturen nodig hebben 
voor de vervulling van hun opdracht, worden ver­ 
zameld, bijgehouden en verwerkt. 

De Koning kan alle maatreaelen treffen met het ooo 
op de vestiginq van de noodzakelijke verbindingen 
tussen de bijzonderP a~q~vPnshanken onderlina en 
tussen deze banken en de Alaemene Sociale Geae­ 
vensbank. 

Bij de ministeries die de sociale verzekerinq voor 
werknemers en de sociale verzekerinq voor zelf­ 
standigen in hun bevoegdheid hebben wordt een 
Algemene Sociale Gegevensbank opgericht. 

Zij bezit rechtspersoonlijkheid en 
schikt onder de instellingen van 
bedoeld in artikel 1 van de wet van 
betreffende de controle on sommiae 
van openbaar nut. 

wordt qerana­ 
cateaorie A 

16 maart 1954 
instellinqen 
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De bepalingen van laatstvermelde wet zijn op haar 
van toepassing in de mate dat er door deze wet 
niet wordt van afgeweken. 

Art. 289. 

Art. 290. 

De Algemene Sociale Gegevensbank is belast met : 

1° het inzamelen, het verwerken en het mededelen, 
binnen de perken en onder de voorwaarden 
bepaald door of krachtens dit Wetboek, van de 
noodzakelijke of nuttige gegevens voor het 
bestuur, de kennis en de conceptie van de 
sociale zekerheid; 

2a het bijdragen 
harmonisering 
gebruikt voor 
zekerheid. : 

tot 
van 
de 

de vereenvoudiging en de 
de bestuurlijke bescheiden 
toepassing van de sociale 

3° het leiding geven aan en coördineren van de 
onderlinge samenwerking tussen de bijzondere 
gegevensbanken van de sociale zekerheid. 

De instellingen en besturen van sociale zekerheid 
zijn verplicht, onder meer via telecommunicatie: 

1~ aan de Algemene Sociale Gegevensbank de gege­ 
vens mede te delen waarover ze beschikken en 
die noodzakelijk of nuttig zijn voor de 
uitvoering van haar opdracht; 

~ zich tot de Bank te richten wanneer ze inlich­ 
tingen moeten bekomen die noodzakelijk zijn 
voor de behandeling van hun dossiers; 

J> zich tot de Bank te richten wanneer ze de 
juistheid moeten nagaan van de gegevens van 
persoonlijke aard waarover ze beschikken inzake 
sociale zekerheid. 
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Art. 291. § 1. 

§ 2. 

§ 3. 

§ 4. 

Art. 292. 

De Algemene Sociale Gegevensbank is verplicht, op 
eigen initiatief of op hun verzoek, aan de 
instellingen en besturen bedoeld bij vorig artikel 
de gegevens van persoonlijke aard mede te delen 
die voor hen noodzakelijk zijn voor de vervulling 
van hun opdracht in het raam van de sociale zeker­ 
heid. 

De Bank mag geen gegevens van persoonlijke aard 
mededelen aan andere besturen en instellingen dan 
die bedoeld in vorig artikel, onverminderd de toe­ 
passing van§ 4, 2°. 

De Bank mag algemene of bijzondere inlichtingen 
mededelen voor zover het geen gegevens betreft van 
persoonlijke aard. 

Bij een in Ministerraad overlegd besluit : 

1° kan de Koning de mededelingsplicht bedoeld in 
artikel 290, 1° uitbreiden tot andere instel­ 
lingen en besturen, alsook tot natuurlijke 
personen; 

2° bepaalt Hij binnen welke grenzen en onder 
voorwaarden de Bank, in afwijking van 
gegevens kan mededelen van persoonlijke 
aan andere instellingen en besturen dan 
bedoeld in vorig artikel; 

welke 
§ 2, 
aard 
die 

3° neemt Hij alle nuttige maatregelen om de 
toepassing van dit artikel alsmede van de artl­ 
kelen.289 en 290 te regelen en bepaalt Hij inzon­ 
derheid de termijn binnen dewelke de gegevens moe­ 
ten worden medegedeeld. 

De bescherming van het vertrouwelijk karakter van 
de inlichtingen betreffende het privéleven wordt 
gewaarborgd en geregeld door diegenen die ze in 
bewaring hebben. 

De bescherming van de gegevens van persoonlijke 
aard, medegedeeld krachtens de artikelen 290 en 
291 wordt gewaarborgd en geregeld door diegenen 
die ze in bewaring hebben. 

De inlichtingen bedoeld in de artikelen 290 en 291 
kunnen niet worden aangewend voor andere doelein­ 
den dan deze dewelke hun mededeling docr de Bank 
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hebben gerechtvaardigd hetzij ~rachtena een ver­ 
plichting hetzij op verzoek. 

Art. 293. 

Art. 294. 

Art. 295. 

Het mededelen van de gegevens bedoeld in de arti­ 
kelen 290 en 291, § 1 ia kosteloos. 

Het mededelen door de Bank van gegevens bedoeld in 
artikel 291, § 3 en § 4, 2° geeft, onder 
voorwaarde en volgens de modaliteiten bepaald door 
de Koning aanleiding tot betaling van administra­ 
tiekosten waarvan Hij het bedrag bepaalt. Dit 
mededelen kan evenwel kosteloos ziJn, in de 
gevallen en onder de voorwaarden bepaald door de 
Koning. 

Het dagelijks bestuur van de Sociale Gegevensbank 
wordt toevertrouwd aan een administrateur-generaal 
en een adjunct administrateur-generaal, benèemd 
door de Koning onder de leidende ambtenaren van de 
ministeries, bevoegd voor de sociale verzekering 
voor werknemers en voor de sociale verzekering 
voor zelfstandigen. 

De administrateur-generaal of, bij belet de. 
adjunct, vertegenwoordigt de Bank bij alle 
openbare en private handelingen, zowel ge­ 
rechtelijke als buitengerechtelijke. De rechts­ 
vorderingen worden ingesteld en verdedigd door 
zijn toedoen. Hij treedt op in naam van en voor 
rekening van de Bank zonder dat hij zulks moet 
staven met een machtiging van de Minister. 

De Ministers kunnen aan de administrateur-generaal 
sommige bevoegdheden die niet tot het dagelijks 
bestuur behoren, overdragen. 

De administrateur-generaal of, bij belet de 
adjunct, kan, met de instemming van de Minister, 
sommige van zijn bevoegdheden en de ondertekening 
van sommige bescheiden overdragen aan één of 
meerdere personeelsleden. 

Voor de technische aangelegenheden wordt de admi­ 
nistrateur bijqestaan door een Raadgevend Comité 
dat de gebruikers vertegenwoordiqt van de Bank. 
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De Koning bepaalt de samenstelling van dit Comité, 
zijn inrichting en zijn werkwijze. 

Art. 296. 

Art. 297. 

Art. 298. 

Art. 299. 

Art. 300. 

Het personeel wordt de 
overeenkomstig de bepalingen 
het rijkspersoneel. 

ministers benoemd 
van het statuut van 

De Ministers kunnen personeel van hun departement 
ter beschikking stellen van de Bank, met behoud 
van hun statuut. 

De inkomsten van de Bank bestaan uit 

1° de jaarlijkse dotatie bestemd voor de finan­ 
ciering van de uitgaven van de Bank en opqe­ 
nomen in de begroting van de ministeries 
bevoegd voor de sociale verzekering voor werk­ 
nemers en voor de sociale verzekering voor 
zelfstandigen; 

2° de verhaalbare voorschotten van de Schatkist, 
voorzien in de begroting van de ministeries 
bedoeld bij 1°; deze voorschotten kunnen 
verleend worden door de ministers; 

3° de andere wettelijke en reglementaire ont•·a~q­ 
sten; 

4° de inkomsten uit haar oatrimonium, de schenkin­ 
gen en de legaten. 

De Bank wordt met de Staat 
toepassing van de wetten 
directe belastingen ten bate 
ten. 

gelijkgesteld voor de 
op de taksen en de 
van de openbare mach- 

De Bank kan elke overeenkomst afsluiten die nood­ 
zakelijk is voor de vervulling van haar opdracht. 

Een Toezichtscomité wordt opgericht in de schoot 
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van de Bank. 

Het wordt belast met het toezicht op de eerbiedi­ 
ging door de gegevensbanken van de bepalingen van 
de artikelen 290 tot 292. 

Elke mededeling door de Bank van gegevens van per­ 
soonlijke aard in uitvoering van artikel 291, § 4, 
2°, kan door de administrateur-generaal van de 
Bank aan het advies van het Toezichtscomité worden 
onderworpen. 

Het Toezichtscomité handelt op 
op verzoek van de Minister of 
natuurlijke of rechtspersoon 
toepassing van de artikelen 290 

eigen initiatief, 
op k~acht van een 
betrokken bij de 
tot 292. 

Het Toezichtscomité richt ziJn opmerkingen aan de 
bevoegde ministers en aan de administrateur-gene­ 
raal van de Bank alsmP.~e tot de betreffende in­ 
stellingen of besturen. 

De Koning bepaalt de samenstelling en de werkings­ 
regelen van het Toezichtscomité. 

Art. 301. De Koning bepaalt de technische en algemene moda­ 
liteiten van de samenwerking tussen de gegevens­ 
banken van de sociale zekerheid. 

HOOFDSTUK V. COMMISSIE VOOR VRIJSTELLING VAN SOCIALE BIJDRAGEN 

Afdeling I. Oprichting en opdracht 

Art. 302. 

Art. 303. 

Bij het Rijksinstituut voor Sociale verzekering 
voor Zelfstandigen richt de Koning een commissie 
voor vrijstelling van sociale bijdragen op. 

De Commissie voor vriJstellinq van sociale 
bijdragen heeft tot taak te beslissen over de 
ingediende aanvraqen tot gehele of gedeeltelijke 
vrijstelling, door zelfstandigen die zich in staat 
van behoefte bevinden of in een toestand die die 
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staat van 
artikel 157, 

behoefte 
E; 1. 

benadert, overeenkomstig 

De Commissie heeft eveneens tot taak te beslissen 
over de aanvragen om, volledig of gedeeltelijk, 
ontheven te worden van de hoofdelijke aansprake­ 
lijkheid, ingediend door personen die hoofdelijk 
aansprakelijk zijn en zich in staat van behoefte 
bevinden of een toestand die de staat van behoefte 
benadert. 

Afdeling II. Inrichting 

Art. 304. De Koning bepaalt samenstelling en werking van de 
Commissie voor vrijstelling en de gevallen en 
voorwaarden waarin de beslissingen van deze 
Commissie vatbaar zijn voor herziening. 

Behoudens in deze 
beslissingen van de 
voorwerp uitmaken 
arbeidsrechtbanken. 

laatste gevallen kunnen de 
commissie voor vrijstelling 
van een beroep bij de 

Afdeling III. 

Art. 305. 

Verval van de aanvraag en weerslag van de beslissin­ 
gen tot vrijstelling op het recht op sociale presta­ 
ties. 

De Koning stelt eveneens de termijn vast, waarbin­ 
nen de aanvragen tot vrijstelling, op straffe van 
verval, moeten ingediend worden door de zelfstan­ 
digen en Hij bepaalt de weerslag van de beslissin­ 
gen tot vrijstelling op de toekenning van de uit­ 
keringen. 
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HOOFDSTUK VI. HET ALGEMEEN COMMISSARIAAT VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID 

Afdeling I. Benoeming van de Algemene Commis~aris 

Art. 306. De Wetgevende Kamers benoemen, op voordracht van 
hun Commissaris voor Sociale Zaken en na advies 
van de Nationale Arbeidsraad en de Hoge Raad voor 
de Middenstand, een Algemeen Commissaris voor de 
sociale zekerheid, hierna Algemeen Commissaris 
genoemd. 

De Algemeen 
termijn van 
hernieuwbaar. 

Commissaris wordt benoemd voor 
vier jaar. De benoeming 
Onverminderd artikel 307, lid 3 

een 
is 

kan 
hij ontheven worden van zijn taak en zijn mandaat 
door de Wetgevende Kamers op voorstel van hun 
Commissaris voor Sociale Zaken. 

Alvorens ziJn ambt te aanvaarden, legt de Algemeen 
Commissaris in handen van de Voorzitters van de 
Kamer en Senaat, de volgende eed af: "Ik zweer 
dat ik al de plichten aan mijn ambt verbonden, 
nauwgezet en onpartijdig zal vervullen". 

Afdeling II. Bevoegdheden, rechten en plichten 

Art. 307. De Algemeen Commissaris onderzoekt alle gevallen 
waarin, door de wijze waarop de overheidstaak is 
vervuld, het vertrouwen in de openbare of meewer­ 
kende instellingen, besturen of diensten van 
sociale zekerheid, geschaad wordt. 

De onderzoekingen van de Algemeen Commissaris 
strekken zich niet uit tot de opdrachten van de 
met rechtspraak beladen personen of colleges of 
van de leden van het Rekenhof. Ze mogen op geen 
enkele wijze de geschillen betreffen die rijzen 
tussen de openbare of meewerkende instellingen van 
de sociale zekerheid, de besturen of diensten en 
hun ambtenaren. 

Binnen de perken van ziJn bevoegdheden treedt de 
Algemeen Commissaris onafhankelijk op. Indien hij 
gemandateerd is kan hij niet ontheven worden van 
zijn functies, noch vervolgd, opgespoord, aange­ 
houden, gevangen gezet of veroordeeld worden voor 
meningen die hij uit of daden die hij stelt bij de 
uitoefening van zijn functies. 
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Art. 308. 

Art. 309. 

Art. 310. 

Ieder overheidspersoon of ieder overheidscollege 
met een officiële bevoegdheid op gebied van 
sociale zekerheid, en meer in het bijzonder, elke 
openbare of mee~erkende instelling van sociale 
zekerheid, elk bestuur of elke dienst belast met 
de uitvoering van dit Wetboek zijn ertoe gehouden 
alle inlichtingen te verstrekken aan de Algemeen 
Conwnissaris en hem hun medewerking te verlenen 
voor het onderzoek van een zaak of van een bepaald 
probleem. Elke hiërarchische overheid, de werkge­ 
vers en hun aangestelden moeten hun ambtenaren of 
werknemers toestaan de vragen, oproepingen en 
verzoeken van de Algemeen Commissaris te 
beantwoorden. 

De Algemeen Commissaris kan mededeling 
van de bescheiden die hem kunnen dienstig 
de uitoefening van zijn opdracht. 

Het vertrouwelijk 
opgeworpen worden 
van bescheiden, 
geheim. 

vorderen 
zijn bij 

of geheim karakter mag niet 
tegen de gevorderde mededeling 

met: u't:-ondering van het medisch 

Onverminderd artikel 307 alinea 2 kan de Algemeen 
Commissaris alle plaatsen betreden waar een over­ 
heidstaak betreffende sociale zekerheid wordt 
vervuld en aldaar een onderzoek instellen. Deze 
bevoegdheid geldt evenwel niet voor de notulen van 
de besprekingen op vergaderingen van ministers en 
van besloten vergaderingen waar overheidscolleges 
beraadslagen. 

De Algemeen Commissaris kan getuigen horen en de 
medewerking van deskundigen vorderen. De 
artikelen 7, 8, 9, 10, 11 en 12 van de wet van 3 
mei 1880 op het parlementair onderzoek zijn dan 
van overeenkomstige toepassing. 

De Algemeen Commissaris onderzoekt een bepaalde 
zaak of behandelt een bepaald probleem op verzoek 
van de Commissie voor de Verzoekschriften of deze 
van de Sociale Zaken van de Kamer van Volksverte­ 
genwoordigers of van de Senaat, hetzij als gevolg 
van een bij hem ingebracht bezwaar- of verzoek­ 
schrift, hetzij op eigen initiatief naar aan1ei- 
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ding van de openbaarheid die aan 
is of van de vaststellingen die 
inspectieopdracht heeft gedaan. 

een geval gegeven 
hij tijdens zijn 

Art. 311. 

Art. 312. 

Art. 313. 

Elk ambtenaar van een openbare of meewerkende in­ 
stelling van sociale zekerheid, bestuur of dienst 
mag zich zonder voorafgaande toelating tot de 
Algemeen Commissaris richten om hem een toestand 
welke diens tussenkomst rechtvaardigt te melden of 
hem voorstellen te doen. 

Zonder uitdrukkelijke toestemming van de belang­ 
hebbende mag de Algemeen Commissaris de naam van 
de ambtenaar die zich tot hem richt niet vernoemen 
en evenmin de wijze waarop de zaak bij hem aan­ 
hangig werd gemaakt onthullen aan de werkgever of 
ziJn vertegenwoordigers of zijn hiêrarchische 
overheid. 

Wanneer de Algemeen Commissaris een bezwaar of 
klacht niet in behandeling neemt of wanneer deze 
hem ongegrond blijken of wanneer hij het onnodig 
vindt gevolg te geven aan een verzoekschrift, 
geeft hij daarvan schriftelijk kennis aan de 
indiener met opgave van de gronden waarop zijn 
besluit berust. 

Op dezelfde wiJze geeft 
kennis van het gevolg dat 
geeft. 

hij aan 
hij aan 

de indieners 
hun voorstel 

Wanneer de Algemeen Commissaris vaststelt dat een 
bepaalde zaak tot de bevoegdheid van de straf­ 
rechter behoort geeft hij, zo mogelijk, daarvan 
kennis aan de bevoegde procureur-generaal. 

Indien 
leiding 
daarvan 
stellen. 

hij vaststelt dat een bepaalde zaak aan­ 
geeft tot een tuchtstraf, dan kan hij 
de disciplinaire overheid in kennis 

Indien hij vaststelt dat de oplossing die aan 
bepaalde zaken is gegeven of de handelwijze van de 
openbare of meewerkende instelling van sociale 
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zekerheid, bestuur of dienst in hun relatie met de 
personen niet strookt met de eisen van een behoor­ 
lijk bestuur volgens dit Wetboek, dan doet hij een 
schriftelijke gemotiveerde aanbeveling om de 
vastgestelde tekortkoming te verhelpen. 

Na een rechterlijke beslissing kan hij bovendien 
bij niet-uitvoering van het vonnis of het arrest 
de in kracht van gewijsde is gegaan de betreffende 
instelling, bestuur of · dienst aanbevelen het te 
betekenen of zich e-raan aan te passen binnen de 
door hem gestelde termijn. 

Evenzo, indien hij vast~telt, dat een optreden van 
de openbare of meewerkende instellingen van 
sociale zekerheid, besturen of diensten 
tegenstrijdigheden vertoont of moet verbeterd 
worden, pleegt hij overleg met de bevoegde 
autoriteiten en doet hij nadien een schriftelijke 
gemotiveerde aanbeveling. 

De Algemeen Commissaris moet ingelicht worden over 
het gevolg dat aan zijn tussenkomsten en 
aanbevelingen gegeven wordt. Bij gebrek aan 
bevredigend antwoord binnen de door hem 
vastgestelde termijn, mag hij, zelfs alvorens 
ervan gewag te maken in z1Jn jaarlijks verslag, 
zijn aanbevelingen openbaar maken. 

Art. 314. Wanneer de Algemeen Commissaris oordeelt dat de 
geldende wetten en reglementen betreffende de 
sociale zekerheid, waaronder dit Wetboek en zijn 
uitvoeringsbesluiten en -reglementen, leemten 
vertonen die tot onrechtvaardige toestanden of 
moeilijkheden in het bestuur van de openbare 
diensten leiden, geeft hij kennis van de verbete­ 
ringen die hij voorstelt aan de Wetgevende Kamers 
en aan de bevoegde ministers wat de wettelijke 
verbeteringen betreft en enkel aan de bevoegde 
Ministers wat de verbeterinqen van de 
uitvoeringsbesluiten en -reglementen betreft. 

De kennisgev~ng vermeldt de gronden waarop het 
voorstel berust. 

Indien de Algemeen 
van de bevoegdheid 
hij, onder dezelfde 

Commissaris wil 
vermeld in het 

gebruik maken 
eerste lid kan 

voorwaarden als de Wetgevende 
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Kamers of 
bevoegde 
Nationale 
den stand. 

een Minister een advies vragen aan de 
raadqevende organismen, waaronder de 
Arbeidsraad en de Hoge Raad voor de Mid­ 

In dit geval voeqt hij de adviesaan- 
vraaq bij zijn voorstellen. 

De Algemeen Commissaris beschikt over dezelfde 
bevoegdheden indien hij de vereenvoudiging, de 
harmonisering, de uniformisering en de codificatie 
van de sociale zekerheid wil bevorderen of verder 
doorvoeren. In dit geval mag hij bovendien van de 
openbare of meewerkende instellingen van sociale 
zekerheid, besturen of diensten alle studies, on­ 
derzoekingen, documentatie en schattingen eisen 
die hij nodig acht om zijn functie behoorlijk uit 
te oefenen. 

Art. 315. Ieder iaar, op de eerste dag van de gewone zitting 
van het Pnrlement, biedt de Alqemeen Commissaris 
aan de Voorzitters van de Wetgevende Kamers zijn 
verslag aan betreffende zijn werkzaamheden van het 
verlopen jaar. 

In dat verslag bespreekt hij de gedane vaststel­ 
linqen, de qeformuleerde aanbevelinqen en de 
uitgebrachte voorstellen waarvan hij het raadzaam 
acht dat ze in brede kring gekend zijn, evenals de 
onduidelijkheden, de leemten en de gebreken inzake 
eenvoud, harmonisering, uniformiteit of codifica­ 
tie in het positief sociaal zekerheidsrecht. 

Dat verslaq wordt gedrukt en toegezonden 
Koninq, aan de betreffende ministers en 
leden van de Wetqevende Kamers. Het 
alqemeen verkijgbaar gesteld. 

aan de 
aan de 
wordt 

De Voorzitters van de Wetgevende Kamers bepAlP.n 
daq en uur waarop het jaarlijks verslag wordr 
besproken in de Commissie van Sociale Zaken en 
waarop de Alqemeen Commissaris door de Commissie 
wordt qehoord. 

De Commissie voor Sociale 
verslaq van de Algemeen 
nanweziqheid, in openbare 
sproken. 

Zaken oordeelt of het 
Commissaris, in 
verqaderinq wordt 

zijn 
be- 
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Afdeling III. 

Art. 316. 

Art. 317. 

Afdeling IV. 

Art. 318. 

Adjunct-Algemeen Commissaris en Adjunct-Commissaris­ 
sen 

De Wetgevende Kamers benoemen, op voordracht van 
hun Commissies voor Sociale Zaken en na advies van 
de Nationale Arbeidsraad en de Hoge Raad voor de 
Middenstand, een Adjunct-Algemeen-Commisaris van 
een andere taalrol dan die van de Algemeen 
Commisaris; ziJ kunnen één of twee Adjunct­ 
Commissarissen benoemen; de Adjunct-Algemeen­ 
commissaris of één van de Adjunct-Commissarissen 
moet een grondige kennis van de Duitse taal 
bezitten. 

De Adjunct-Algemeen-Commissaris en de Adjunct-Com­ 
missarissen zijn eveneens benoemd voor een 
hernieuwbare termijn van vier jaar en kunnen, 
zonder afbreuk te doen aan artikel 265 lid 3, 
tijdens de uitoefening van hun mandaat van hun 
functies ontslagen worden door de Kamers, op 
voorstel van hun Commissie voor Sociale Zaken of 
van de Algemene Commissaris. 

Alvorens in dienst te treden leggen ziJ in handen 
van de Voorzitters van de Wetgevende Kamers, de 
volgende eed af: "Ik zweer dat ik al de plichten 
aan m1Jn ambt verbonden nauwgezet en onpartijdig 
zal vervullen en de Commissaris van het Parlement 
voor de Sociale Zekerheid in de uitoefening van 
zijn opdracht met toewijding zal terzijde staan". 

De Adjunct-Algemeen-Commissaris en de Adjunct-Com­ 
missarissen voor de sociale zekerheid vervullen de 
opdrachten hen toevertrouwd door de Algemeen-Com­ 
missaris. 

De bepalingen van dit hoofdstuk van toepassing op 
de Algemeen Commissaris zijn daarvoor eveneens 
toepasselijk op hen. 

Onverenigbaarheden 

De Algemeen Commissaris, de Adjunct-Algemeen-Com­ 
missaris en de Adjunct-Commissarissen kunnen niet 
tegelijkertijd lid zijn van één van de Wetgevende 
Kamers of van het Rekenhof. 
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Zij kunnen tijdens hun opdracht geen enkele 
functie in het bestuur noch het ambt van 
magistraat uitoefenen. Zij kunnen evenmin, tijdens 
opdracht enige andere oero~p~activ~teit uitoefenen, 

uitgezonderd deze die toegestaan wordt door de Wet­ 
gevende Kamers en die hen niet belet hun opdracht 
naar behoren te vervullen. Deze laatste onverenig­ 
baarheid wordt verlengd met één jaar vanaf het ogen­ 
blik van de beëindiging van hun mandaat, voor wat 
betreft elke bedrijvigheid of elke taak die recht­ 
streeks of onrechtstreeks de tussenkomst van de Uit­ 
voerende Macht veronderstelt. 

Als zij afkomstig zijn uit de rechterlijke orde of 
uit het bestuur kunnen zij hun functies ocnieuw 
opnemen na de uitoefening van hun taak van CJmmis­ 
saris van het Parlement voor de Sociale Zekerheid, 
maar kunnen niet genieten van enige bevordering 
uitgezonderd bij vlakke loopbaan gedurende een 
jaar vanaf de dag waarop het mandaat beëindigd 
wordt. 

Afdelinq V. Secretariaat 

Art. 319. De samenstelling van het secretariaat dat de 
Commissarissen van het Parlement voor de Sociale 
Zekerheid terzijde staat wordt door de bureaus van 
de Wetgevende Kamers bepaald. 

De Algemeen Commissaris en de Adjunct-Algemeen­ 
commissaris benoemen en ontslaan de personeels­ 
leden van het secretariaat. 

i\fdelinq VI . 

. \rt. 320. 

Statuten 

Ce wedden, verhogingen, vergoedingen en pensioenen 
toe te kennen aan de Algemeen Commissaris, de 
Adjunct-Alqemeen-Commissaris en de Adiunct-Commis­ 
saris van het Parlement voor de Sociale Zekerheid, 
en de nerscneelsleden v an he t secretariaat, 
Jlsmede de rechtscositie van deze laatsten, worden 
bi1 wet geregeld. 
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TITEL VII. TOEZICHT EN SANCTIES 

HOOFDSTUK I. TOEZICHT 

Afdeling I. De sociale inspecteurs 

Art. 321. : Onverminderd de plichten van de officieren van de 
gerechtelijke politie, houden door de Koning 
benoemde rijksambtenaren en aangestelden van de 
openbare instellingen van sociale zekerheid toe­ 
zicht op de naleving van het geheel of van 
gedeelten van dit Wetboek en van de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

Deze ambtenaren worden in deze Titel "sociale in­ 
specteurs" genoemd. 

Afdeling II. 

Art. 322. 

Verdeling van de opdrachten van toezicht 

Het toezicht op de naleving door de werkgevers van 
alle of een deel van de verplichtingen waaraan zij 
krachtens dit Wetboek en de uitvoeringsbesluiten 
of -reglementen ervan onden,orpen zijn, wordt 
uitgeoefend door de sociale inspecteurs van de 
Sociale Inspectie van het Ministerie van Sociale 
Voorzorg. Deze dienst vormt de Algemene Inspectie 
van de sociale zekerheid• 

De Koning kan de Algemene Inspectie van de sociale 
zekerheid eveneens opleggen: 

1° in te staan voor de coördinatie van de niet 
overgedragen werkzaamheden en opdrachten van de 
diensten van sociale inspecteurs, in nauwe 
samenwerking met de bestuursorganen van de 
betrokken openbare instellingen van sociale 
zekerheid; 

2° de klachten te onderzoeken betreffende de toe­ 
passing van dit Wetboek en van de uitvoerings­ 
besluiten of -reglementen ervan, voor rekening 
en onder de leiding van de Commissarissen voor 
de sociale zekerheid van het Parlement. 
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Art. 323 Het onder artikel 322 niet bedoelde toezicht op de 
naleving, geheel of gedeeltelijk, van dit Wetboek 
en de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan, 
wordt uitgeoefend door de andere sociale 
inspecteurs. De Koning bepaalt hun respectieve­ 
lijke bevoegdheden. 

Afdeling III. 

Art. 324. 

Bevoegdheden en plichten van de sociale inspecteurs 

De sociale inspecteurs mogen bij de uitoefening 
van hun opdracht: 

1° op elk ogenblik van de dag of van de nacht, 
zonder voorafgaande verwittiging, vrij binnen­ 
gaan in alle inrichtingen, gedeelten van in­ 
richtingen, lokalen of andere werkplaatsen 
waarvan zij redelijkerwijze kunnen vermoeden 
dat daar personen tewerkgesteld zijn die 
onderworpen zijn aan de bepalingen van dit 
Wetboek en aan de uitvoeringsbealuitan of 
reglementen ervan. 

Tot de bewoonde 
enkel toegang 
politierechtbank 
verleend; 

lokalen hebben zij 
wanneer de rechter 

vooraf toestemming 

evenwel 
in de 
heeft 

2° overgaan tot elk onderzoek, elke contrôle, elk 
verhoor, alsook alle inlichtingen inwinnen die 
zij nodig achten om zich ervan te vergewissen 
da~ de bepalingen van dit Wetboek en van de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan 
werkelijk worden nageleefd, en inzonderheid: 

a) hetzij alleen, hetzij samen, hetzij in aan­ 
wezigheid van qe t.u.i qen , de werkgever, zijn 
aangestelden of lasthebbers, de werknemers, 
de gerechtigden, de sociaal verzekerden als­ 
mede gelijk welke personen wiens verklaring 
ziJ nodig achcen, ondervragen over alle 
feiten die het nuttig is te kennen voor de 
uitoefening van het toezicht; 

b) zich zonder verplaatsing alle boeken, 
registers en documenten doen voorleggen die 
ingevolge het sociaal recht dienen te worden 
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opgemaakt of bijgehouden en uittreksels, af­ 
schriften of fotocopies ervan nemen of ze 
zelfs tegen ontvangstbewijs in beslag nemen; 

c) inzage, afschriften en fotocopies nemen van 
alle boeken, registers en documenten die zij 
nodig achten voor het volbrengen van hun 
opdracht of ze zelfs tegen ontvangstbewijs 
in beslag nemen; 

d) de identiteit opnemen van de personen die 
zich op de arbeidsplaatsen bevinden en 
waarvan zij redelijkerwijze kunnen vermoeden 
dat zij werknemers, werkgevers of sociaal 
verzekerden zijn; daartoe van deze personen 
de voorlegging vorderen van officiële iden­ 
titeitsdocumenten of de identiteit van deze 
personen met andere middelen, inbegrepen het 
fotografisch procédé, trachten te achter­ 
halen; 

3° als zij zulks in het belang van de gerechtigden 
nodig achten, elk document opmaken of overhan­ 
digen ter vervanging van de documenten bedoeld 
in dit Wetboek en in de uitvoeringsbesluiten of 
-reglementen ervan. 

Art. 325. Wanneer zij zulks nuttig achten, geven de sociale 
inspecteurs inzage van de inlichtingen die zij bij 
hun onderzoek hebben ingewonnen aan de openbare 
instellingen en aan de meewerkende instellingen 
van sociale zekerheid alsook aan alle ambtenaren 
belast met het toezicht op andere wetten of regle­ 
menten in zoverre die inlichtingen deze laatsten 
kunnen aanbelangen bij de uitoefening van het 
toezicht waarmee ze belast zijn. Er bestaat een 
verplichting om deze inlichtingen te verstrekken 
wanneer de openbare instellingen van sociale 
zekerheid of de met het toezicht belaste 
ambtenaren erom verzoeken. 

Evenwel mogen inlichtingen die werden ingewonnen 
tijdens de uitoefening van plichten voorgeschreven 
door de rechterlijke overheid slechts worden mee­ 
gedeeld mits toelating van deze laatste en de 
inlichtingen die werden ingewonnen door de genees­ 
heren inspecteurs-generaal, de eerstaanwezend ge­ 
neesheren-inspecteurs en de geneesheren-inspec- 
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teurs in het kader van 
II eP III van boek 
meegedeeld of gebruikt 
medisch beroepsgeheim. 

het toezicht op de Titels 
II mogen slechts worden 
met inachtneming van het 

Art. 326. 

Art. 327. 

Alle diensten van de Staat, de gemeenschappen, de 
gewesten, de provincies, de agglomeraties, de 
federaties van gemeenten, de gemeenten, de vere­ 
nigingen waartoe de gemeenten behoren, alle 
openbare instellingen, alsmede alle openbare 
instellingen en alle meewerkende instellingen van 
sociale zekerheid zijn ertoe gehouden aan de 
sociale inspecteurs, op hun verzoek, kosteloos 
alle inlichtingen, documenten of afschriften ervan 
te verstrekken die zij nuttig achten voor het 
toezicht op de naleving van het geheel of van 
gedeelten van dit Wetboek en van de uitvoe­ 
ringsbesluiten of -reglementen ervan. 

De sociale inspecteurs hebben het recht waarschu­ 
wingen te geven, voor de overtreder een termijn te 
bepalen om zich in regel te stellen en processen­ 
verbaal op te maken. 

Deze processen-verbaal hebben bewijskracht tot het 
tegendeel bewezen is voor zover een afschrift 
ervan bij aangetekende brief ter kennis wordt 
gebracht van de overtreder en, in voorkomend 
geval, van zijn werkgever, binnen een termijn van 
veertien dagen die een aanvang neemt de dag na de 
vaststelling van de inbreuk. Wanneer de verval­ 
dag, die in deze termijn is inbegrepen, een zater­ 
dag, een zondag of een wettelijke feestdag is, dan 
wordt deze verplaatst op de eerstvolgende werkdag. 

Bij het opmaken van de processen-verbaal kunnen de 
materiële vaststellingen verricht door de sociale 
inspecteurs van de inspectiedienst, met hun 
bewijskracht, gebruikt worden door de sociale 
inspecteurs van een andere dienst. 

Voor de toepassing van de termijn bedoeld in het 
tweede lid, brengt de aan de overtreder gegeven 
verwittiging of de bepaling aan deze laatste van 
een termijn om zich in regel te stellen, geen 
vaststelling met zich mee van de inbreuk. 
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Art. 328. 

Art. 329 

Art. 330. 

Art. 331. 

Wanneer de inbreuk nochtans uitsluitend bestaat 
uit het niet-betalen van.de verschuldigdebij:iragen 
binnen de vastgestelde termijnen, kan de straf­ 
vordering slechts worden ingesteld op klacht van 
de openbare of meewerkende instelling van sociale 
zekerheid die schuldeiser is van deze bijdragen. 
In dit geval neemt de in artikel 327, tweede lid 
bedoelde termijn een aanvang de dag na de 
verzending van de klacht. 

De sociale inspecteurs kunnen in de uitoefening 
van hun ambt de bijstand van de gemeentepolitie en 
van de rijkswacht vorderen. 

De sociale inspecteurs mogen geen enkel 
rechtstreeks of onrechtstreeks belang hebben in de 
ondernemingen of instellingen waarop zij toezicht 
dienen uit te oefenen. Hun statuut moet hen 
beveiligen tegen elke ongeoorloofde beïnvloeding. 

Behoudens uitdrukkelijke machtiging van de 
indiener van een klacht betreffende een inbreuk op 
de bepalingen van dit Wetboek en de uitvoerings­ 
besluiten of -reglementen waarvan ze de toepassing 
moeten controleren, mogen de sociale inspecteurs, 
in geen enkel geval, zelfs niet voor de 
rechtbanken, de naam van de indiener van deze 
klacht of van deze aangifte bekend maken. 

Het is hun eveneens verboden aan 
aan zijn vertegenwoordiger te 
ingevolge een klacht een onderzoek 

de werkgever of 
onthullen dat 

werd ingesteld. 

Afdeling IV. Informatie van de diensten van de sociale inspecteurs 

Art. 332. Elke beslissing over de strafvordering uit hoofde 
van een inbreuk op dit Wetboek en op de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan zal op 
hun aanvraag ter kennis worden gebracht van de 
bevoegde diensten van sociale inspecteurs door de 
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zorg, naargelang het geval, van het orgaan van het 
C!penbaar ministerie dat deze heeft getroffen of 
van de griffier van de rechtbank van eerste aanleg 
of van het hof van beroep die een uitspraak hebben 
gedaan. 

HOOFDSTU1< II. DE INBREUKEN EN HUN SANCTIES 

Afdeling I. Algemene bepaling 

Art. 333. De inbreuken op de bepalingen van dit Wetboek en 
op de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan 
worden bestraft door de kamers voor sociaal-cor­ 
rectionele zaken van de rechtbanken van eerste 
aanleg en van de hoven van beroep of ze worden 
beteugeld met administratieve sancties, met 
mogelijkheid tot verhaal voor de arbeidsgerechten. 

Afdeling II. Gemeenschappelijke bepalingen 

Art. 334. : De inbreuken op de bepalingen van dit Wetboek en 
op de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan 
kunnen door natuurlijke of door rechtspersonen 
worden gepleegd. 

Wanneer een inbreuk wordt gepleegd door een 
rechtspersoon kan de vervolging worden ingesteld 
en kunnen de straffen en sancties worden 
uitgesproken, op voorwaarde dat zij zich hiertoe 
lenen, hetzij tegen de rechtspersoon zelf, hetzij 
tegen zijn aangestelden of lasthebbers, hetzij 
tegen de rechtspersoon, zijn aangestelden of 
lasthebbers samen. 

Art. 335. Wanneer eenzelfde feit verscheidene inbreuken 
vormt, wordt alleen de zwaarste straf of sanctie 
uitgesproken. 
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Het vorig lid is niet van toepassing wanneer 
hetzelfde feit een inbreuk vormt op de bepalingen 
van dit Wetboek en op de uitvoeringsbesluiten of 
-reglementen ervan en een inbreuk waarin niet is 
voorzien in dit Wetboek en in de uitvoeringsbe­ 
sluiten of -reglementen ervan. 

Art. 336. 

Art. 337. 

Art. 338. 

Art. 339. 

Wanneer meerdere feiten inbreuken opleveren op de 
bepalingen van dit Wetboek en op de uitvoerings­ 
b~sluiten of -reglementen ervan, worden alle 
straffen of sancties samen opgelegd, zonder dat 
zij nochtans het dubbele van het maximum van de 
zwaarste straf of sanctie te boven mogen gaan. 

In geval van inbreuk op eenzelfde bepaling van dit 
Wetboek en de uitvoeringsbesluiten en -reglementen 
ervan binnen de drie jaar volgend op de definitief 
geworden correctionele beslissing of op de beteke­ 
ning van een definitief geworden administratieve 
beslissing, kan de straf of de sanctie op het 
dubbel van het maximum worden gebracht. 

De rechtsvordering met het oog op het opleggen van 
een sanctie of met het oog op het doen uitspreken 
van een straf verjaart door verloop van drie jaren 
te rekenen van de dag waarop de inbreuk is 
gepleegd. 

Een straf 
definitieve 
uitgevoerd 
van de dag 

of sanctie, die het gevolg is van een 
beslissing, kan niet meer worden 

na verloop van drie jaren te rekenen 
volgend op de dag van haar betekening. 
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Afdeling III. 

Art. 340. 

Bevoegdheidsgebied van de kamers voor sociaal-cor­ 
rectionele zaken van de rechtbank van eerste aanleg 
en van het hof van beroep 

Worden gestraft met een gevangenisstraf van (acht 
dagen tot drie maanden) en met een geldboete van 
(honderd tot duizend) frank of met één van die 
straffen alleen 

§ 1. de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, 
die 

1° geweigerd hebben of nagelaten hun verplichtin­ 
gen na te komen inzake betaling van bijdragen 
van sociale zekerheid, overeenkomstig Titel V 
van Boek Ivan dit Wetboek of de uitvoerings­ 
besluiten of -reglementen ervan; 

2° geweigerd hebben of nagelaten om in de voor­ 
waarden en binnen de termijnen die z1Jn voorge­ 
schreven, het bedrag dat overeenstemt met de 
inhoudingen uitgevoerd op de bijdragen van 
sociale zekerheid van de werknemers geheel of 
gedeeltelijk over te maken aan het Rijksinsti­ 
tuut voor Sociale Zekerheid; 

3° geweigerd hebben of nagelaten om zich in de 
voorwaarden en binnen de termijnen die z1Jn 
voorgeschreven te laten inschrijven bij de 
bevoegde instelling; 

4° geweigerd hebben of nagelaten om in de voor­ 
waarden en binnen de termijnen die zijn voor­ 
geschreven één of meerdere werknemers bij de 
bevoegde instelling aan te geven; 

5° één of meerdere personen bedrieglijk hebben 
onderworpen aan de toepassing van dit Wetboek 
en van de uitvoeringsbesluiten of -reglementen 
ervan; 

6° geweigerd hebben of nagelaten om in de voor­ 
waarden en binnen de termijnen die z1Jn voorge­ 
schreven de documenten voorzien door dit 
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Wetboek en de uitvoeringsbesluiten of -regle­ 
menten ervan op te maken, af te leveren of aan 
te vullen, met name de documenten die nodig 
Z1Jn voor de gerechtigden om hun recht op 
sociale prestaties te bewijzen; 

7° valselijk het ontslag of de gedeeltelijke werk­ 
loosheid van een werknemer hebben bevestigd; 

8° hebben aanvaard of geduld dat een werknemer het 
werk onderbreekt om zich wederrechtelijk op de 
werkloosheidscontrole aan te melden; 

9° een werknemer hebben tewerkgesteld of hebben 
laten werken die op het ogenblik van de 
controle niet is ingeschreven in het per­ 
soneelsregister en die uit hoofde van die be­ 
trekking, geen recht heeft op de prestaties die 
hij ontvangt krachtens dit Wetboek en de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan; 

0 
10 meermaals een onjuiste of onvolledige verkla- 

ring hebben afgelegd die aanleiding heeft gege­ 
ven tot een uitkering van een sociale prestatie 
die geheel of gedeeltelijk niet verschuldigd is 
of tot een ontoereikende vaststelling van 
bijdragen; 

11°onverminderd de toepassing van de artikelen 344 
en 345, niet binnen de door de sociale inspec­ 
teurs toegemeten termijn de inlichtingen te 
hebben verstrekt die zij vragen in het kader 
van het toezicht op de naleving van geheel of 
van gedeelten van dit Wetboek en van de uit­ 
voeringsbesluiten of -reglementen ervan; 

12°niet voldaan hebben aan de verplichtingen die 
hun opgelegd zijn krachtens de bepalingen van 
titel III van boek II van dit Wetboek en van 
de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

§ 2. De reder, zijn aangestelden 
die 

of lasthebbers, 

1° een van de inbreuken bedoeld in § 1 hebben 
gepleegd; 

2° personen andere dan die welke ingeschreven Z1Jn 
bij de Pool van de Zeelieden ter koopvaardij 
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hebben aangeworven. 

§ 3. De verzekeraars of de instellingen belast met de 
rentedienst voor de arbeidsongevallen, hun 
beheerders, directeurs, zaakvoerders of 
lasthebbers die: 

1° een van de inbreuken bedoeld in § 1, 10°, 11° 
en 12° hebben gepleegd; 

§ 4. 

§ 5. 

§ 6. 

§ 7. 

2° hebben deelgenomen aan het sluiten of het 
uitvoeren van een overeenkomst strijdig met de 
bepalingen van hoofdstuk 1 van titel III van 
boek II van dit Wetboek of van de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

Al wie als agent, makelaar of in een andere hoeda­ 
nigheid de inbreuk bedoeld in § 3, 2° hebben 
gepleegd; 

De zorgverleners, bedoeld bij, artikel 410, die 

1° meermaals hebben geweigerd of nagelaten de 
attesten voor verleende zorgen voorgeschreven 
bij artikel 411 van of krachtens dit Wetboek op 
te stellen of uit te reiken; 

2° de maximumtarieven van honoraria en prijzen 
vastgesteld door de Koning op grond van de 
artikelen 430, 442 en 445 niet hebben in acht 
genomen; 

3° attesten hebben afgeleverd van verleende zorgen 
of verstrekkingen die in werkelijkheid niet 
werden verleend of die niet werden verleend in 
de voorwaarden voorzien door of krachtens dit 
Wetboek, of die niet werden verleend aan de 
aangeduide persoon. 

Elke zelfstandige die een van de inbreuken bedoeld 
in§ 1, 1°, 3°, 10° of 11° heeft gepleegd; 

Ieder persoon die 

1° een van de inbreuken bedoeld in§ 1, 10° en 11° 
heeft gepleegd; 

2° hoewel hoofdelijk aansprakelijk in de zin van 
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artikel 1 42 , heeft nagelaten om binnen de 
termijn die is voorgeschreven, de verschuldigde 
sommen te storten. 

Art. 341 Wordt eveneens gestraft met een 
van (acht dagen tot drie maanden) 
boete van (honderd tot duizend) 
van die straffen alleen: 

gevangenisstraf 
en met een geld­ 

frank of met één 

1° ieder die, in overtreding van artikel 44 van 
dit Wetboek, gegevens aangaande het privé-, het 
beroeps- of het gezinsleven van de gerechtigden 
of van de uitkeringsgerechtigden heeft ver­ 
spreid die hij had verzameld met het oog op het 
onderzoek naar of de controle op de aanvragen 
van sociale prestaties; 

2° ieder die, in overtreding van artikel 45 van 
dit Wetboek, zich wederrechtelijk in het 
privé-, beroeps- of gezinsleven heeft gemengd 
van de gerechtigden of de uitkeringsgerechtig­ 
den bij het onderzoek naar of de controle op de 
aanvraag naar sociale prestaties; 

3° ieder die, in overtreding van artikel 46 en, in 
voorkomend geval, van zijn ui tvoeringsbesl uit, 
de raadpleging van documenten of van het dos­ 
sier dat hen aanbelangt door de belanghebbenden 
verhindert; 

4° ieder, aan wie gegevens betreffende het privé­ 
leven zijn toevertrouwd, die tekortgekomen is 
aan ziJn verplichting tot inrichting en waar­ 
borging van het vertrouwelijk karakter van die 
gegevens, overeenkomstig artikel 292 van dit 
Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten of -reg­ 
lementen ervan. 

Art. 342 Worden eveneens gestraft met een gevangenisstraf 
van (acht dagen tot drie maanden) en met een geld­ 
boete van (honderd tot duizend)frank . of met één 
van die straffen alleen, de werkgever, zijn 
aangestelden of lasthebbers, die hebben 

1° geweigerd om aan de 
sociale zekerheid die 
van 25 januari 1985 

werknemer de 
werd ingevoerd 
terug te geven 

kaart voor 
bij de wet 

zodra de 
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arbeidsverhouding een einde heeft genomen of 
wanneer de kaart aan de werknemer moet worden 
afgegeven ter verkrijging van uitkeringen, ver­ 
goedingen of sociale prestaties; 

2° in ontvangst genomen van de tewerkgestelde 
werknemer, een verklaring op eer bedoeld bij 
artikel 5, § 3, 1° van de voornoemde wet van 25 
januari 1985, hoewel zij weten dat deze verkla­ 
ring vals of onvolledig is of die een verkla­ 
ring op eer hebben vertoond waarvan zij weten 
dat deze niet meer met de werkelijkheid 
strookt. 

In het geval opgenomen in lid 1, 2° kan de geld­ 
boete (honderd tot drieduizend) frank bedragen, 
indien de werknemer hierdoor ten onrechte uitke­ 
ringen, vergoedingen of sociale prestaties tijdens 
de gehele of gedeeltelijke duur van z1Jn tewerk­ 
stelling bij de werkgever heeft ontvangen. 

Art. 343. Onverminderd de toepassing van de artikelen 344 en 
345 wordt gestraft met een gevangenisstraf van 
(acht dagen tot één jaar) en met een geldboete van 
(honderd tot tweeduizend) frank of met één van die 
straffen alleen, ieder die : 

1° valsheid heeft gepleegd in een geschrift 
waarvan in het kader van de toepassing van dit 
Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten of 
-reglementen ervan gebruik kan worden gemaakt, 
hetzij door valse handtekeningen, hetzij door 
namaking of vervalsing van geschriften of hand­ 
tekeningen, hetzij door overeenkomsten, 
beschikkingen, verbintenissen of schuldbevrij­ 
dingen valselijk op te maken of achteraf in de 
akte in te voegen, hetzij door toevoeging of 
vervalsing van bedingen, verklaringen of feiten 
die deze akte ten doel hadden op te nemen of 
vast te stellen; 

2° wetens en willens gebruik gemaakt heeft van de 
valse akte of van het valse stuk; 

3° wetens en willens een onjuiste of onvolledige 
verklaring heeft afgelegd om een sociale 
prestatie waarin is voorzien door dit Wetboek 
of de uitvoeringsbesluiten of -reglementen 
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ervan te bekomen of 
behouden of te doen 
hetzelfde doel, wetens 
heeft om de inlichtingen 

te doen bekomen of te 
behouden, of die met 

en willens geweigerd 
te verstrekken die hij 

gehouden is te geven; 

4° wetend dat het ingevolge een in 3° bedoelde 
verklaring is dat hij een sociale prestatie 
heeft ontvangen waarop hij geen of slechts 
gedeeltelijk recht heeft; 

5° wetend dat hij zelfs gedeeltelijk geen recht 
meer heeft op een sociale prestatie, dit niet 
heeft verklaard. 

In het geval opgenomen in lid 1, 4° en wanneer ten 
gevolge van een inbreuk bedoeld in 1°, 2°,3° en 5° 
van bovenvermeld lid een sociale prestatie werd 
gestort of ontvangen, kan de geldboete (honderd 
tot vierduizend) frank bedragen. 

Art. 344. 

Art. 345. 

Wordt gestraft met ee~ gevangenisstraf van (drie 
maanden tot twee jaar) en met een geldboete van 
(tweehonderd tot tienduizend) frank of met één van 
die straffen alleen, ieder die het toezicht 
verhindert dat krachtens dit Wetboek en de uit­ 
voeringsbesluiten of -reglementen ervan georgani­ 
seerd wordt. 

Er is evenwel geen inbreuk wanneer degene die het 
toezicht verhindert een arts is of een tandheel­ 
kundige die zich terecht op het medisch beroeps­ 
geheim beroept als verantwoording van de feiten; 

Er is evenmin een inbreuk wanneer degene die het 
toezicht verhindert een apotheker is die het 
beroepsgeheim inzake de geneeskunst inroept om 
bepaalde inlichtingen niet te moeten meedelen. 

Teneinde te oordelen of het aanvoeren van het 
medisch beroepsgeheim of van het beroepsgeheim 
inzake geneeskunst gegrond is, kan de rechter een 
lid van de Raad van de Orde van geneesheren of van 
de Raad van de Orde van de apothekers van het 
ambtsgebied als deskundige aanduiden. 

Wordt geacht het toezicht in de zin van artikel 
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344 te hinderen: 

1° voor een persoon bedoeld door de wet van 25 
januari 1985 tot invoering van een kaart voor 
sociale zekerheid, het niet-vertonen van die 
kaart binnen de reglementaire termijn aan de 
bevoegde dienst of instelling wanneer erom ge­ 
vraagd wordt; 

2° de niet-naleving door een werkgever, z1Jn aan­ 
gestelde of lasthebber van de bepalingen van 
artikel 5, § 1 van de voornoemde wet van 25 ja­ 
nuari 1985, omdat de door de werknemer onderte­ 
kende verklaring op eer niet kan worden ver­ 
toond of omdat de kaart van de werknemer niet 
in zijn bezit is gedurende de periode van 
tewerkstelling. 

Art. 346. 

Art. 347. 

Behalv~ bij verhindering van toezicht, wordt het 
bedrag van de geldboete uitgesproken ten laste van 
de werkgevers of de reders, hun lasthebbers of 
aangestelden of van de personen bedoeld in§ 3 en 
4 van art. 340, vermenigvuldigd met het aantal 
werknemers die betrokken zijn bij de inbreuk 
zonder dat dit bedrag hoger mag zijn dan 
(honderdduizend) frank. 

Wanneer de schade die door de inbreuk eventueel 
aan een derde werd berokkend geheel werd vergoed, 
kan de arbeidsauditeur, wanneer hij meent enkel 
een geldboete of enkel een geldboete en de ver­ 
beurdverklaring te moeten vorderen, de overtreder 
verzoeken een bepaalde som te storten aan het 
Bestuur van de Belasting op de toegevoegde waarde, 
en de Registratie en Domeinen. 

De arbeidsauditeur bepaalt 
termijn voor de betaling. 
minstens acht dagen en ten 
kan uitzonderlijk worden 
maand. 

de modaliteiten en de 
Deze termijn bedraagt 

hoogste zes maand; hij 
verlengd tot twaalf 

De som bedoeld in het eerste lid mag niet hoger 
zijn dan het maximum van de wettelijke geldboete, 
verhoogd met de opdeciemen en, indien er aanlei­ 
ding toe is, vermenigvuldigd met het aantal werk­ 
nemers die bij de inbreuk betrokken z1Jn; zij mag 
niet minder bedragen dan het vierde van de minimum 
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geldboete 
artikelen 
Wetboek en 

bedoeld, naargelang het geval, in 
340, 341, 342, 343, en 344 van 
verhoogd met de opdeciemen. 

de 
dit 

Voor het overige wordt gehandeld overeenkomstig§ 
1, lid 4 en volgende, en§ 2 van artikel 216 bis 
van het Wetboek van strafvordering. 

Art. 348. De rechter die de straf uitspreekt ten laste van 
de werkgever, zijn lasthebber of aangestelde kan 
daarenboven: 

1° de gedeeltelijke of totale, tijdelijke of defi­ 
nitieve sluiting bevelen van de onderneming 
waar de inbreuken werden gepleegd; 

2° de veroordeelde tijdelijk of definitief verbie­ 
den om zelf of via een tussenpersoon de onder­ 
neming of gelijkaardige ondernemingen volledig 
of gedeeltelijk uit te baten; 

3° de veroordeelde onderneming of werkgever voor 
de duur, in de mate en volgens de voorwaarden 
die hij bepaalt, uitsluiten van overheidsop­ 
drachten voor aanneming van werken, leveringen 
en diensten; 

4° de veroordeelde onderneming of werkgever ver­ 
bieden om te genieten van de door hem 
aangeduide overheidshulp of de aanwending toe 
te vertrouwen aan de ondernemingsraad, indien 
deze bestaat, voor de duur, in de mate en 
voloens de voorwaarden die hij bepaalt; 

5° gelasten dat, op kosten van de veroordeelde of 
van de werkgever, het vonnis of arrest wordt 
aangeplakt in de plaatsen die hij aanduidt, en 
dat het geheel of bij uittreksel wordt inge­ 
voegd in de kranten die hij aanduidt, maximum 
drie, en dat een kopie ervan wordt bezorgd aan 
de leden van de syndicale afvaardiging of.aan 
de leden van de ondernemingsraad of, bij 
ontstentenis hiervan, aan representatieve 
organisaties in de zin van artikel 3, 1 van de 
wet van 5 december 1968 betreffende de collec­ 
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire 
comités. 
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De sluiting, het verbod of de uitsluiting uitge­ 
sproken krachtens lid 1, 1°, 2°, 3° en 4° treden 
in werking vanaf de dag waarop de veroordeling 
definitief wordt. De sluiting van de onderneming 
of van een afdeling van de onderneming laat de 
rechten van derden onaangetast, meer bepaald de 
rechten van de werknemers van deze onderneming of 
van een afdeling van de onderneming. 

De niet-naleving van de gerechtelijke beslissing 
tot sluiting, verbod of uitsluiting, uitgesproken 
krachtens het eerste lid, 1°, 2°, 3° of 4° wordt 
gestraft met een gevangenisstraf van (acht dagen 
tot een jaar) en met een geldboete van (honderd 
tot tweeduizend)frank of met één van die straffen 
alleen. 

De niet-naleving van de gerechtelijke beslissing 
uitgesproken krachtens het eerste lid, 5° wordt 
gestraft met een gevangenisstraf van (acht dagen 
tot drie maanden) en met ~en geldboete van (hon­ 
derd tot duizend) frank of met één van die straf­ 
fen alleen. 

Art. 349. 

Art. 350. 

Art .. 351. 

De rechter die de hoofdstraf uitspreekt ten laste 
van de werkgever, zijn lasthebber of aangestelde 
of ten laste van elke andere schuldenaar van bij­ 
dragen van sociale zekerheid, veroordeelt de werk­ 
gever of de schuldenaar van de bijdragen ambtshal­ 
ve tot de betaling van de achterstallige bijdra­ 
gen, de bijdrageopslagen en de verwijlintresten. 

De rechter nie de hoofdstraf uitspreekt ten laste 
van ieder die sociale prestaties heeft ontvangen 
of die het mogelijk heeft gemaakt sociale presta­ 
ties te ontvangen die, zonder de inbreuk, niet 
zouden uitbetaald zijn, veroordeelt deze persoon 
ambtshalve tot de terugbetali,ng van de ten 
onrechte uitbetaalde bedragen. 

Wanneer de werkgever of elke andere persoon die 
ertoe gehouden is dit te doen krachtens dit Wet­ 
boek en de uitvoeringsbesluiten of -reglementen 
ervan, heeft nagelaten zich te laten inschrijven 
bij de bevoegde instelling of indien de werkgever 
heeft nagelaten één of meer werknemers aan te 
geven, kan de rechter die de hoofdstraf uitspreekt 
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bovendien veroordelen tot de betaling aan de in­ 
stelling van een vergoeding die gelijk is aan ten­ 
minste het bedrag van de bijdragen die niet binnen 
de reglementaire termijnen en voorwaarden werden 
gestort en ten hoogste aan het (drievoud) van deze 
bijdragen. 

Art. 352. 

Art. 353. 

Wanneer de werkgever de inhoudingen van de 
bijdragen van de werknemers heeft verricht 
en die sommen geheel of gedeeltelijk niet 
binnen de reglementaire termijnen en voor­ 
waarden aan het Rijksinstituut voor Sociale Verze­ 
kering voor ~erknemers heeft overgemaakt, veroor­ 
deelt de rechter die de hoofdstraf uitspreekt de 
werkgever ambtshalve tot de betaling aan de 
instelling van een vergoeding die tenminste gelijk 
is aan het bedrag van de bijdragen die niet werden 
overgemaakt en ten hoogste aan het (drievoud) van 
deze bijdragen. 

Bij bedrieglijke onderwerping door de werkgever 
van één of meer personen aan de toepassing van dit 
Wetboek en aan de uitvoeringsbesluiten of -regle­ 
menten ervan veroordeelt de rechter die de hoofd­ 
straf uitspreekt de werkqever ambtshalve tot de 
betaling aan het Rijksinstituut voor 1bciale 
\èrzekering voor vèrknemers van een vergoeding die 
tenminste gelijk is aan het bedrag van de 
bedrieglijk aangeqeven bijdragen en ten hoogste 
aan het (drievoud) van deze bijdragen. 

Wanneer de veroordeelde nog geen criminele straf 
of een hoofdgevangenisstraf van meer dan zes maan­ 
den heeft opgelopen, kan de rechter bij een met 
redenen omklede beslissing bevelen dat de tenuit­ 
voerlegging hetzij van het vonnis, hetzij van het 
arrest, hetzij van de hoofdstraffen of vervangende 
straffen, geheel of gedeeltelijk wordt uitgesteld. 
Hiertoe is vereist dat de veroordeelde een einde 
maakt aan de onrechtmatige toestand en de schade 
herstelt die voortvloeit uit de inbreuk en dit 
binnen een bepaalde termijn die niet meer dan een 
jaar mag bedragen, met ingang van de datum van het 
vonnis of van het arrest. 

Indien bij het verstrijken van de door de rechter 
bepaalde termijn, de veroordeelde de gestelde 
voorwaarden niet heeft nageleefd, roept het Open- 
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baar Ministerie hem op om te verschijnen voor de 
correctionele rechtbank van zijn woonplaats, 
binnen dezelfde termijn, volgens dezelfde voor­ 
waarden en in dezelfde vorm als voor correctionele 
zaken. Na vaststelling dat de voorwaarden hier­ 
voor vervuld zijn, zal de rechter bevel geven tot 
uitvoering van de straf. 

Tegen deze beslissing staat geen verzet of beroep 
open. 

Voor het overige wordt niet afgeweken van de 
bepalingen van de artikelen 8, 14 en 18 § 2 van de 
wet van 29 juni 1964 betreffende de opschortinq, 
het uitstel en de probatie. 

Art. 354. 

Art. 355. 

Afdeling IV 

Art. 356. 

Wanneer een strafvervolgina wordt ingesteld tegen 
een rechtspersoon, verschijnt deze door tussen­ 
komst van zijn bevoegde organen of zijn advocaat. 

Alle bepalingen van Boek Ivan het Strafwetboek 
met inbegrip van hoofdstuk VII en van artikel 85, 
doch met uitzondering van hoofdstuk V en artikel 
65, zijn van toepassing op de inbreuken en 
straffen die bij dit Wetboek en de uitvoeringsbe­ 
sluiten of -reglementen ervan zijn voorzien. 

Bevoegdheidsgebied van de arbeidsgerechten 

De Koning stelt de bepalingen vast van dit Wetboek 
en van de uitvoeringsbesluiten of -reglementen 
ervan die bij niet-naleving sancties met zich 
meebrengen waarvan de arbeidsgerechten kennis 
kunnen nemen. Hiertoe zal de Koning de inbreuken 
omschrijven of precies verwijzen naar de betrokken 
bepalingen. 

De Koning stelt eveneens de sancties vast die 
worden toegepast bij de in het eerste lid bedoelde 
inbreuken. Die sancties kunnen slechts bestaan 
uit ontzeqgingen of beperkingen van sociale 
rechten of prestaties bepaald in dit Wetboek en in 
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de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 338 en 
349, kunnen de ontzeggingen of beperkingen van 
sociale rechten of prestaties toegepast voor een 
inbreuk, slechts gedurende een periode van ten 
hoogste twee jaar gevolg hebben. 

Art. 357. 

Art. 358. 

Art. 359. 

Art. 360. 

Onverminderd de andere sancties door of krachtens 
dit Wetboek voorgeschreven, kan de Minister, 
indien een werkgever, een verzekeraar, een sociaal 
verzekerde of ieder ander persoon zich niet in 
regel stelt binnen de door een sociaal inspecteur 
ter kennis gebrachte termijn, op initiatief van 
deze inspecteur die aanmaning in het "Belgisch 
Staatsblad" bekend maken met inachtneming van een 
aanzegging van een maand. 

De Koning wijst de rijksambtenaren en de ambtena­ 
de openbare instellingen van sociale 
aan die belast zijn met de toepassing 

de artikelen 356 en 357 bedoelde 

ren van 
zekerheid 
van de in 
sancties. 

Indien de ambtenaren kennis hebben van strafver­ 
volgingen ingesteld omwille van feiten die bij hen 
aanhangig ziJn gemaakt, kunnen zij geen sancties 
uitspreken zolang het vonnis of arrest niet defi­ 
nitief is geworden of het Openbaar Ministerie niet 
heeft afgezien van strafvervolging. 

De sancties kunnen niet worden uitgesproken voor 
inbreuken die niet strafbaar waren op het ogenblik 
dat ze werden gepleegd. Indien de voorziene 
sanctie op het ogenblik van de uitspraak verschilt 
van de voorziene sanctie op het ogenblik waarop de 
inbreuk werd gepleegd, kan alleen de minst zware 
sanctie worden uitgesproken. 

De rechtvaardigingsgronden die van toepassing z1Jn 
op de inbreuken die tot de bevoegdheid van de 
kamers voor sociaal correctionele znken behoren, 
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zijn eveneens van toepassing op de inbreuken 
bedoeld in deze Afdeling. 

Art. 361. 

Art. 362. 

Art. 363. 

Art. 364. 

Alvorens een sanctie wordt uitgesproken, wordt de 
overtreder, bij een ter post aangetekende brief 
verzocht om schriftelijk en binnen de 14 dagen 
zijn verweermiddelen naar voren te brengen bij de 
krachtens artikel 358 aangeduide ambtenaar. Hij 
kan ook een advocaat met deze taak belasten of een 
afgevaardigde van een organisatie, overeenkomstig 
artikel 728 § 3 van het Gerechtelijk Wetboek. 

Elke beslissing die een sanctie uitspreekt moet 
met redenen omkleed ziJn; zij wordt bij een ter 
post aangetekende brief ter kennis gebracht van de 
overtreder en heeft uitwerking de maandag die 
volgt op de kennisgeving. Zij vermeldt dat een 
opschortend verhaal tegen de sanctie mogelijk is 
bij de arbeidsrechtbank, waarvan zij de benaming 
en het adres vermeldt. Zij vermeldt eveneens de 
vorm en de termijn binnen dewelke dit verhaal moet 
worden ingesteld. 

Wanneer een sanctie, die de ontzegging of de 
beperking van sociale rechten of prestaties van 
dezelfde aard inhoudt, wordt toegepast op een 
gerechtigde die reeds een vroegere dergelijke 
sanctie ondergaat, gaat de uitwerking van de nieu­ 
we sanctie pas in bij het verstrijken van de uit­ 
werking van de vroegere. 

Wanneer een verhaal wordt ingesteld overeenkomstig 
artikel 362 wordt de verjaring geschorst tot er 
een definitieve beslissing tussenkomt. 

In het bij artikel 358, tweede lid bedoelde geval 
wordt de verjaring van de rechtsvordering 
geschorst zolang er geen definitieve beslissing is 
op strafgebied of het Openbaar Ministerie niet 
heeft afgezien van strafvervolging. 
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Art. 365. Wanneer de arbeidsrechtbanken en arbeidshoven 
kennis nemen van de toepassing van de sancties 
uitgesproken door de krachtens artikel 358 aange­ 
wezen ambtenaren kunnen zij deze niet verzwaren. 

Wanneer zij, geheel of gedeeltelijk, de beslissing 
bevestigen die de sociale rechten of prestaties 
vermindert of de dader van de inbreuk ervan 
berooft, veroordelen zij deze laatste ambtshalve 
tot de betaling aan de bevoegde openbare 
instelling, bestuur of dienst van een som die 
overeenstemt met de prestaties of gedeelten van 
prestaties die niet zouden verleend zijn indien er 
geen verhaal was geweest. 



BOEK II. BIJZONDER DEEL 
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TITEL I. GEZINSPRESTATIES 

Art. 366. Deze titel betreft de gezinstoelagen en de gezins­ 
bijslag voor persoon ten laste. 

HOOFDSTUK I. GEZINSTOELAGEN 

Afdeling I. Kinderbijslagen 

Art. 367. De kinderbijslag omvat de gewone kinderbijslag, de 
verhoogde kinderbijslag, de bijkomende bijslag 
voor minder-valide kinderen en de leeftijdsbij­ 
slag. 

Onderafdeling r. Rechthebbenden 

Art. 368. : Rechthebbenden op kinderbijslag voor hun kinderen 
zijn de sociaal verzekerden en de ingezetenen. 

Art. 369. De Koning kan het recht van de rechthebbenden die 
de Belgische nationaliteit niet bezitten en die 
niet sociaal verzekerd zijn beperken tot de eigen 
kinderen en de kinderen van hun echtgenoot. Hij 
kan voor dat recht eveneens bijzondere toeken­ 
ningsvoorwaarden en andere bedragen vaststellen. 

Art. 370. Wat de rechthebbenden bedoeld in artikel 369 
betreft, kan de Koning de voorwaarden bepalen 
volgens dewelke het recht op kinderbijslag kan 
worden toegekend zonder dat hun gewoonlijk ver­ 
blijf in België vijf jaar heeft geduurd. 

Art. 371. De Koning bepaalt de voorwaarde~ waarin het 
tijdelijk verblijf buiten België van de 
rechthebbende geen onderbreking uitmaakt van het 
gewoonlijk verblijf in België. 

Art. 372. De Minister kan, na advies van het bestuurscomité 
van het Rijksinstituut voor Gezinsprestaties in 
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behartenswaardige gevallen of categorieën van 
gevallen, vrijstelling verlenen van de verblijfs­ 
vereisten voorzien in dit artikel, in de voorwaar­ 
den die hij bepaalt. 

Art. 373. De kinderbijslag kan slechts één keer effectief 
worden toegekend voor hetzelfde kind. 

Ingeval voor een kind verscheidene aanspraken op 
kind~rbijslag bestaan tegen een verschillend 
bedrag wordt enkel het hoogste bedrag uitgekeerd. 

Ingeval voor een kind verscheidene aanspraken op 
kinderbijslag bestaan tegen een zelfde bedrag, 
wordt het recht vastgesteld in hoofde van de 
oudste der ouders of, bij ontstentenis, de oudste 
rechthebbende. 

Onderafdeling II. Rechtgevende kinderen 

Art. 374. Geven recht op kinderbijslag op voorwaarde dat zij 
rechtens en gewoonlijk in België verblijven : 

1° de ~ettige kinderen van een rechthebbende cf 
van zijn echtgenoot; 

2° de kinderen die de rechthebbende of zijn echt­ 
genoot heeft geadopteerd of gewettigd door 
adoptie of van wie zij pleegvoogd zijn; 

3° de natuurlijke kinderen die de rechthebbende of 
zijn echtgenoot hebben erkend; of de natuurlij­ 
ke kinderen in wier geboorteakte de naam van de 
rechthebbende is vermeld; 

4° de kinderen die sinds minstens drie maanden 
deel uitmaken van het qezin; 

De Koning bepaalt de voorwaarden waarin het 
tijdelijk verblijf buiten België van het kind geen 
onderbreking uitmaakt van het gewoonlijk verblijf 
in België. 
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Art. 375. 

Art. 376. 

Art. 377. 

Geven eveneens recht op kinderbijslag de kinderen 
geplaatst in een inrichting in wiens onderhouds­ 
kosten niet wordt bijgedragen door een rechtheb­ 
bende natuurlijke persoon. 

De kinderbijslag wordt verleend tot het kind de 
leeftijd van 18 jaar heeft bereikt op voorwaarde 
dat het geen andere dan de door de Koning toegela­ 
ten winstgevende activiteit uitoefent, en dat het 
bovendien geen sociale uitkeringen geniet wegens 
arbeidsongeschiktheid of onvrijwillige werkloos­ 
heid. 

De sociale uitkeringen 
toegelaten winstgevende 
een beletsel voor 
kinderbijslag. 

verleend op grond van een 
activiteit vormen evenmin 

de toekenning van de 

De kinderbijslag wordt onder de door de Koning 
bepaalde voorwaarden verleend tot 25 jaar voor het 
kind dat verbonden is door een leerovereenkomst, 
dat onderwijs volgt of dat een stage doorloopt om 
in een ambt te kunnen benoemd worden, dat een ver­ 
handeling bij het einde van hogere studies voorbe­ 
reidt, dat als verantwoordelijke voor de huishou­ 
ding in het gezin uitsluitend huishoudelijke 
arbeid verricht, en voor de niet vergoede werk­ 
zoekende die zijn leertijd of studies beëindigd 
heeft. 

Onderafdeling III. * Bedragen 

Art. 378. De gewone kinderbijslag bedraagt maandelijks 

1° 2.092,-BF. voor de rechthebbende met één recht 
gevend kind; 

2° 5.963,-BF. voor de rechthebbende met twee 
rechtgevende kinderen; 

3° 5.963,-BF. vermeerderd met 5.666,-BF. per bij­ 
komend rechtgevend kind voor de rechthebbende 
met meer dan twee rechtgevende kinderen. 

JI- per 1 januari 1985 
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Art. 379. 

Art. 380. 

Art. 381. 

Art. 382. 

Art. 383. 

Wanneer de rechthebbende sinds ten minste zes 
maanden arbeidsongeschikt, minder-valide, werkloos 
of gepensioneerd is, bedraagt de maandelijkse 
kinderbijslag 

1° 4.212,-BF. voor de rechthebbende met één recht­ 
gevend kind; 

2° 9.728,-BF. voor de rechthebbende met twee 
rechtgevende kinderen; 

3° 9.728,-BF. vermeerderd met 5.666,-BF. per bij­ 
komend rechtgevend kind voor de rechthebbende 
met meer dan twee rechtgevende kinderen. 

De Koning bepaalt de voorwaarden 
hierboven bedoelde personen recht 
verhoogde kinderbijslag. 

waaronder 
hebben op 

de 
de 

Wanneer het rechtgevend kind geen deel uitmaakt 
van het gezin van de rechthebbende en behoudens 
het geval waar het kind geplaatst is in een in­ 
richting bedoeld bij artikel 375 en het geval van 
de wezen voor wie de bepaling van artikel 382 
geldt, wordt, in afwijking van de artikelen 378 en 
379, de kinderbijslag toegekend rekening houdend 
met het aantal kinderen opgevoed door de uitke­ 
ringsgerechtigde. 

Wanneer de kinderbijslag rechtstreeks betaald 
wordt aan het kind dat de leeftijd van 18 jaar 
bereikt heeft, wordt dit kind geacht nog verder 
deel uit te maken van de groep van kinderen van de 
rechthebbende indien hij verder deel uitmaakt van 
het gezin van deze laatste of van de ~roep van 
kinderen van de uitkeringsgerechtigde zo lan~ hij 
verder door deze laatste wordt opgevoed. 

Het maandbedrag van de kinderbijslag waarop een 
wees in de voorwaarden bepaald door de Koning 
recht geeft is vastgesteld op 7.879,-BF. 

Voor het minder-valide kind dat de leeftijd van 21 
jaar niet bereikt heeft en dat omwille van zijn 
beperkte zelfredzaamheid bijzondere kosten moet 
maken of op bijzondere voorzieningen een beroep 
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moet doen om zich in het sociale leven teinte­ 
greren, wordt een bijkomende bijslag toegekend. 
Het bedrag ervan wordt forfaitair bepaald door de 
Koning in functie van de ernst van de beperkingen 
van de zelfredzaamheid. De Koning bepaalt 
eveneens hoe de beperking van de zelfredzaamheid 
wordt vastgesteld. 

Art. 384. 

Art. 385. 

Art. 386. 

Art. 387. 

De kinderbijslag,zoals bepaald in de artikelen 37.? 
en 37~wordt verhoogd met een leeftijdsbijslag ten 
voordele van de kinderen die recspectievelijk 6, 
12 of 16.jaar oud zijn. 

De maandelijkse bedragen van de leeftijdsbijslag 
worden vastgesteld op 

1° 457,-BF. voor het kind dat minstens 6 jaar oud 
is; 

2° 806,-BF. voor het kind dat minstens 12 jaar oud 
is; 

3° 1.304,-BF. voor het kind dat minstens 16 jaar 
oud is. 

Het rec~t op de uitkeringen bedoeld in de artike­ 
len 37 8 tot 384 dat ontstaat in de loop van een 
maand wordt geacht verworven te zijn van de eerste 
dag van die maand. 

Wanneer het een einde neemt in de loop 
maand wordt het geacht verloren te zijn 
einde van die maand. 

van een 
op het 

Wanneer het aantal kinderen, die een enkele groep 
vormen met het oog op de vaststelling van de 
bedragen bedoeld in deze onderafdeling, met één 
vermindert, wordt het totaal bedrag van deze be­ 
dragen verminderd met het bedrag waarop het jong­ 
ste kind van die groep recht heeft. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 110, wordt 
het bedrag van de kinderbijslag verminderd met het 
bedrag van de uitkeringen van dezelfde aard waarop 
ten behoeve van een rechtgevend kindaarspraak kan 
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worden gemaakt bij toepassing van andere buiten­ 
landse wettelijke of reglementaire bepalingen of 
krachtens regelen van toepassing op het personeel 
van een volkenrechtelijke instelling, zelfs indien 
de toekenning van deze uitkeringen op grond van 
voormelde bepalingen als aanvullend wordt aange­ 
merkt ten aanzien van de in het Wetboek verleende 
kinderbijslag. 

De Koning bepaalt wat moet worden verstaan onder 
uitkeringen van dezelfde aard. 

Onderafdeling IV. Uitkeringsgerechtigden 

Art. 388. 

Art. 389. 

Art. 390. 

Het bedrag van de kinderbijslag wordt uitbetaald 
aan de moeder van het rechtgevend kind. 

Indien de moeder overleden is of indien de moeder 
het kind niet opvoedt, wordt betaald aan de 
natuurlijke persoon die het kind opvoedt. 

Wordt het kind door meerdere personen opgevoed dan 
wordt de kinderbijslag betaald aan diegene onder 
hen die zij aanduiden. De Koning bepaalt binnen 
welke termijn deze aanduiding moet gebeuren. 

Bij gebrek aan aanduiding of bij onenigheid tussen 
de personen die het kind opvoeden,beslist de vre­ 
derechter in het belang van het kind. 

Indien het kind geplaatst is in een inrichting 
wordt de kinderbijslag betaald aan de natuurlijke 
persoon die bijdraagt in de onderhouds- en plaat­ 
singskosten van het kind. 

Indien meerdere natuurlijke personen bijdragen in 
de onderhouds- en plaatsingskosten, geschiedt de 
aanduiding volgens artikel 388, derde en vierde 
lid. 

Indien geen persoon bijdraagt in de onderhouds- en 
plaatsingskosten, wordt betaald aan de inrichting. 

Wanneer het kind de leeftijd van 18 jaar heeft be­ 
reikt niet meer door een natuurlijk persoon, 
bedoeld in artikel 388, wordt opgevoed en niet ae­ 
plaatst is in een richting, wordt de kinderbijsala 
aan hem uitbetaald. 
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Ook wanneer het kind dat de leeftijd van 18 jaar 
heeft bereikt nog door een ander persoon wordt 
opgevoed of geplaatst is in een inrichting, kan 
het aan de vrederechter vragen om rechtstreekse 
uitbetaling aan hem zelf; de vrederechter oordeelt 
in het belang van het kind. 

Art. 391. 

Art. 392. 

Art. 396. 

Tegen de uitbetaling aan de uitkeringsgerechtigden 
aangeduid overeenkomstig deze onderafdeling kan 
bij de vrederechter verzet worden aangetekend door 
iedere persoon die er belang bij heeft; de 
vrederechter oordeelt in het belang van het kind. 

De Koning kan, onder de voorwaarden en volgens de 
modaliteiten die Hij vaststelt, bepalen in welke 
gevallen een persoon geacht wordt een kind op te 
voeden. 

Art. 393. De Koning kan eveneens bepalen dat de w1Jz1ging 
van de persoon van uitkeringsgerechtigde slechts 
gevolg heeft vanaf de eerste dag van de maand die 
volgt op deze wijziging. 

Afdeling II. Kraamgeld 

Art. 394. Kraamgeld wordt toegekend naar aanleiding van de 
geboorte van elk kind dat recht geeft op kinder­ 
bijslag. 

Art. 395. : Het kraamgeld wordt toegekend zelfs indien geen 
recht op kinderbijslag bestaat omdat het kind dood 
geboren is of omdat het om een miskraam gaat na 
ten minste hondertachtig dagen zwangerschap. 

Onder de door de Koning bepaalde voorwaarden wordt 
het kraamgeld eveneens toegekend aan de rechtheb­ 
bende die met betrekking tot het rechtgevend kind 
binnen het jaar na z1Jn geboorte een adoptieakte 
of akte van wettiging door adoptie of een overeen­ 
komst van pleegvoogdij ondertekent. 

De bevoegde Minister kan, na advies van 
instituut voor Gezinsprestaties, het 
toekennen in behartenswaardige gevallen 
rieën van gevallen, waarin het recht op 
slag niet wordt geopend. 

het Rijks­ 
kraamgeld, 
of co::tego­ 
kinderbij- 
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Art. 397. 

Art. 398. 

Het bedrag van het kraamgeld wordt vastgesteld op 

1) 27.784,-BF. voor het eerst geboren kind; 

2) 19.163,-BF. voor het tweede geboren kind; 

3) 10.308,-BF. voor ieder ander geboren kind. 

Voor de vaststelling van het 
kraamgeld worden alle kinderen 
meervoudige geboorte ter wereld 
dezelfde geboorterang te hebben. 

bedrag 
die 
komen, 

van het 
bij een 

geacht 

De moeder kan het kraamgeld aanvragen vanaf de 
zesde maand van de zwangerschap en de uitbetaling 
ervan bekomen binnen de twee maanden die 
voorafgaan aan de vermoedelijke geboortedatum die 
vermeld staat op het geneeskundig getuigschrift 
dat bij de aanvraag moet worden gevoegd. 

Verder zijn de bepalingen van artikel 388 van 
toepassing op de uitbetaling van het kraamgeld. 

HOOFDSTUK II. DE GEZINSBIJSLAG VOOR PERSOON TEN LASTE 

Art. 399. Een gezinsbijslag voor persoon ten laste van •.•• 
F. wordt maandelijks toegekend voor een persoon 
ten laste aan de gerechtigden op arbeidson­ 
geschiktheidsuitkeringen, op werkloosheidsuitke­ 
ringen of op pensioen. 

De Koning bepaalt, bij in ministerraad 0°,erlegd 
besluit, het bedrag of de bedragen van de gezins­ 
bijslag voor persoon ten laste toe te kennen aan 
de vermelde gerechtigden die nog een toegelaten 
beroepsactiviteit uitoefenen. 

Art. 400. Persoon ten laste is de persoon die deel uitmaakt 
van het gezin van de rechthebbende of die, zonder 
deel uit te maken van diens gezin, uitsluitend of 
hoofdzakelijk op diens kosten wordt opgevoed, 
geplaatst is of leeft, en wiens eigen middelen 
maandelijks een bepaald bedrag niet overschrijden. 
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Art. 401 . 

Art. 402. 

De Koning bepaalt, bij een in ministerraad 
overlegd besluit, de andere toekenningsvoorwaarden 
en de betalingsmodaliteiten van de gezinsbijslag 
voor persoon ten laste. 

De Koning kan eveneens bepalen in welke gevallen 
en mits welke voorwaarden de persoon bedoeld in 
artikel 400 sedert een bepaalde tijd,die Hij vast­ 
stelt, moet deel uitmaken van het gezin om de 
hoedanigheid van persoon ten laste te verwerven. 

Het totaal bedrag van de uitkeringen voor arbeids­ 
ongeschiktheid, van de uitkeringen voor werkloos­ 
heid en van de rust- en overlevingspensioenen, 
enerzijds, en van de gezinsbijslag voor persoon 
ten laste, anderzijds, mag niet meer bedragen dan 
80 pct. van het bedrag van het beroepsinkomen dat 
in aanmerking werd genomen voor de berekening van 
de uitkeringen of de pensioenen. 
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TITEL II. GEZONDHEIDSVERZEKERING 

Art. 403. 

Art. 404. 

De tak van de gezondheidsverzekering omvat de 
sector gezondheidszorgen en de sector arbeidson­ 
geschiktheid. 

Met de term "bestuurscomité'' wordt in hoofdstuk I 
van deze titel het bestuurscomité van de Dienst 
voor gezondheidszorgen en, in Hoofdstuk II, het 
Bestuurscomité van de Dienst voor uitkeringen 
bedoeld. 

Onder ''verzekeringsinstelling" wordt verstaan 
ieder gemachtigde landsbond bedoeld bij artikel 
255 of de Hulpkas voor gezondheidsverzekering 
bedoeld bij artikel 187. 

SUBTITEL I. GEZONDHEIDSZORGEN 

Hoofdstuk I. Voorwaarden tot toekenning van de prestaties 

Art. 405. De sociaal verzekerden en de ingezetenen dienen 
aan te sluiten bij een ziekenfonds, of zich te 
laten inschrijven bij de Hulpkas voor ziektever­ 
zekering, zoals bepaald bij artikel 253. 

De keuze van verzekeringsinstelling is vrij be­ 
halve voor de oersonen ten laste, wier aansluiting 
of inschrijving bepaald wordt door de keuze van de 
rechthebbende te wiens laste zij zijn. Voor 
personen beneden de 18 jaar wordt de keuze gedaan 
overeenkomstig de regels betreffende de uitoefe­ 
ning van de ouderlijke macht. 

Wie zich binnen een termijn van zes maand nadat de 
bepalingen van deze Titel op hem van toepassing 
zijn geworden, niet heeft aangesloten bij een 
ziekenfonds, wordt van rechtswege ingeschreven bij 
de Hulpkas. 

De regelen betreffende de aansluiting bij een 
ziekenfonds of de inschrijving bij de Hulpkas, 
alsmede die betreffende de mutatie worden door de 
Koning beoaald. 
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De ingezetenen die geen sociaal verzekerden zijn, 
ziJn vrijgesteld van onderwerping aan de 
bepalingen van deze Titel indien zij het bewiis 
leveren een verzekering voor gezondheidszorgen te 
hebben onderschreven die beantwoordt aan de voor­ 
waarden die de Koning bepaalt. 

Art. 406. 

Art. 407. 

Art. 408. 

In afwachting van de volledige invoering van de 
regeling met betrekking tot het identificatienum­ 
mer, bedoeld in hoofdstuk IV van titel VI van boek 
I leveren de rechthebbenden elk semester aan hun 
verzekeringsinstelling een bijdragebescheid af 
waaruit hun verzekerd z i jn blijkt, alsmede de 
categorie van verzekerden waartoe zij behoren; de 
Koning stelt het model van deze bescheiden vast en 
bepaalt door welke persoon en instellingen en 
onder welke voorwaarden zij worden opgemaakt en 
aan de rechthebbende afgegeven. 

Onverminderd internationale overeenkomsten en 
behoudens uitzonderingen waarin de Koning 
voorziet, worden de in deze Titel voorziene 
prestaties niet toegekend als de gezondheidszorgen 
in het buiter.land ziin verleend. 

De in deze Titel voorziene prestaties worden niet 
toegekend indien voor de schade voortvloeiend uit 
gezondheidsstoornis 
ving, het gemeen 
arbeidsongevallen 
betaald. 

krachtens een vreemde wetge­ 
recht of de regeling inzake 

werkelijk schadevergoeding werd 

Belopen de bedragen welke krachtens die wetgevin­ 
gen of het gemeen recht worden verleend en die de 
in het eerste lid bedoelde zelfde schade geheel of 
gedeeltelijk vergoeden, evenwel minder dan de 
prestaties voorzien bij deze Titel, dan heeft de 
rechthebbende recht op het verschil ten laste van 
onderhavige verzekering. 

De prestaties worden anderzijds, onder door de Ko­ 
ning bepaalde voorwaarden, wel toegekend in af­ 
wachting dat de schade effectief wordt vergoed 
krachtens de bedoelde wetgevingen of het gemeen 
recht. 
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De verzekeringsinstelling treedt rechtens in de 
plaats van de rechthebbende; deze indeplaatsstel­ 
ling geldt, tot beloop van het bedraq van de 
verleende prestaties, voor het geheel van de som­ 
men die krachtens die wetgevingen of het gemeen­ 
recht verschuldigd zijn en die de in lid 1 be­ 
doelde schade geheel of gedeeltelijk vergoeden. 

De overeenkomst die tot stand qekomen is tussen de 
rechthebbende en degene die schadevergoeding ver­ 
schuldigd is, kan niet tegen de verzekeringsin­ 
stelling aangevoerd worden zonder haar instemming. 

De verzekeringsinstelling heeft een eigen recht 
van terugvordering van de verleende prestaties 
tegenover het Gemeenschappelijk Waarborgfonds, 
bedoeld bij artikel 15 van de wet van 1 juli 1956, 
betreffende de verplichte aansprakelijkheidsver­ 
zekerinq inzake motorrijtuigen in de gevallen 
waarin dit Fonds moet optreden. 

Art. 409. 

Art. 410. 

De toekenning van de in deze wet bedoelde presta­ 
ties wordt geweigerd : 

1° in de gevallen van schade voortspruitend uit 
een ongeval overkomen naar aanleiding van een 
lichaamsoefening tijdens een sportcompetitie of 
-exhibitie waarvoor de inrichter toegangsgeld 
ontvangt en waarvoor de deelnemers in om het 
even welke vorm een bezoldiging ontvangen; 

2° in de gevallen van schade voortspruitend uit 
een door de gerechtigde opzettelijk gepleegd 
feit. 

De gerechtigden wenden zich vrij 

1° tot de personen 
van de takken 
met name de 
apothekers; 

die wettelijk bevoegd zijn één 
van de geneeskunde te beoefenen, 

artsen, de tandheelkundigen en de 

2° tot de vroedvrouwen, bedoeld in art. 2, § 2 van 
het K.B. nr. 78 van 10 november 1967 betreffen­ 
de de uitoefening van de geneeskunst, de 
verpleegkunde, de paramedische beroepen en de 



147 

geneeskundige commissie; 

3° tot de verplegenden die wettelijk bevoegd zijn 
tot de uitoefening van de verpleegkunde en in­ 
geschreven zijn op de door het Bestuurscomité 
met dit doel aangelegde lijst; 

4° tot de beoefenaars van de paramedische beroepen 
die wettelijk bevoegd zîjn tot de uitoefening 
van een bepaald - paramedisch beroep en 
ingeschreven zijn op de door het Bestuurscomité 
met dit doel aangelegde lijst; 

5° tot de door de Minister die de Volksgezondheid 
in zijn bevoegdheid heeft erkende ziekenhuizen, 
rust- en verzorgingstehuizen, rustoorden voor 
bejaarden, revalidatiecentra, diensten voor 
thuisverpleging, diensten voor geesteshygiëne, 
diensten van eerstelijnszorg en centra en 
samenwerkingsverbanden van diensten van eerste­ 
lijnszorg. 

Zij worden zorgverleners genoemd. 

Art. 411. 

'Hoofdstuk II. 

Art. 41 2. 

De zorgverleners moeten een getuigschrift voor 
verstrekte verzorging uitreiken, waarop de ver­ 
leende zorgen zijn vermeld; de zorgen opgenomen in 
de in artikel 414 bedoelde nomenclatuur, worden 
vermeld met hun daarin voorziene rangnummer. 

De verzekeringsinstellingen mogen geen tegemoet­ 
koming toekennen indien het bedoelde getuigschrift 
niet wordt afgegeven. 

Gezondheidszorgen welke in aanmerking komen voor 
tegemoetkoming en bedrag van de tegemoetkoming 

De verzorging be~oeld in deze subtite~ betreft de 
preventieve verzorging en de verzorging die voor 
de verbetering, het behoud of het herstel van de 
gezondheid verantwoord is. 

Zij bestaat uit 
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1° de gewone verzorging welke omvat 

a) bezoeken en raadplegingen van artsen; 

b) door verplegenden verstrekte verzorging; 

c) kinesitherapeutische zorgen; 

d) technische 
behandeling 

verstrekkingen 
welke niet de 

van diagnose 
bekwaming 

en 
van 

arts-specialisten vereisen; 

e) tandheelkundige verzorging zowel de bewaren­ 
de als de herstellende met inbegrip van 
tandprothesen; 

2° verlossingen; 

3° verzorging 
vereist van 

welke een bijzondere bekwaming 
arts-specialist, apotheker of li- 

centiaat in de wetenschappen; 

4° verstrekken van brillen en andere oogprothesen, 
hoortoestellen, orthopedische toestellen en 
andere prothesen; 

5° geneesmiddelen, welke omvatten 

a) de magistrale bereidingen; 

b) de farmaceutische specialiteiten; 

c) de generische geneesmiddelen; 

6° opneming in een ziekenhuis ter observatie of 
b€handeling; 

7° de verstrekkingen in het kader van de indivi­ 
duele revalidatie; 

8° de zorgen verleend door geïntegreerde diensten 
voor thuisverzorging; 

9° de geneeskundige verzorging 
en verzorgingstehuizen en 
bejaarden. 

verleend in rust­ 
in rustoorden voor 

De Koning bepaalt de modaliteiten volqens dewelke 
de Minister die de Volksgezondheid in ziJn 
bevoegdheid heeft de lijst aanleqt yan de personen 
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die erkend ziJn om de in punt 3° bedoelde ~iaonose­ 
v~suekkin.gen te verlenen. 

De tegembetkoming voor verstrekkinoen van 
klinische biologie wordt slechts verleend wanneer 
zij worden uitgevoerd in laboratoria die voldoen 
aan de voorwaarden van kwaliteit, werkwijze, 
vergoeding en programmatie die de Koning bepaalt. 

De tegemoetkomingen voor verstrekkingen verleend 
door artsen-specialisten, welke de aanwending 
vergen van door de Koning omschreven zware genees­ 
kundige apparatuur wordt slechts verleend indien 
deze apparatuur voldoet aan de voorwaarden van 
kwaliteit, werking, wijze, vergoeding en program­ 
matie die de Koning bepaalt. 

Over de tenlasteneming van programma's voor reva­ 
lidatie wordt in elk individueel geval beslist 
door het College van artsen-directeurs van de 
verzekeringsinstellingen; tegen deze beslissing 
kan verhaal worden ingesteld bij de arbeidsrecht­ 
bank. 

Art. 41 3. Ten aanzien van de zelfstandigen 
tenen, die geen sociaal verzekerde 
recht op gezondheidszorgen beperkt 
zorgen: 

en de ingeze­ 
zijn, wordt het 
tot de volgende 

1° de geneeskundige hulp bij bevallingen; 

2° opneming in een ziekenhuis ter observatie of 
behandeling; 

3° de tijdens een verblijf in een ziekenhuis 
afgeleverde geneesmiddelen; 

4° de zorgen bedoeld bij artikel 412, 9°; 

5° de hemodialyse ten huize; 

6° de zorgen verleend door geïntegreerde diensten 
voor thuisverpleging; 

7° de door de Koning bepaalde heelkundige ver­ 
strekkingen en de daarmee gepaard gaande zorgen 
van anesthesie, verstrekkingen van röntgendia­ 
gnose, verstrekkingen van reanimatie, verstrek- 
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kingen van radiotherapie en radiumtherapie, 
zorgen van inwendige geneeskunde, verstrekkin­ 
gen van klinische biologie verstrekkingen van 
toezicht op de in een zi~kenhuis opgenomen 
rechthebbende, verstrekkingen van revalidatie 
en de bijkomende honoraria voor dringende 
technische verstrekkingen, 's nachts tijdens 
het weekend of op een feestdag verricht. 

Het betreffende Koninklijk Besluit wordt in 
ministerraad overgelegd. 

De Koning kan eveneens, bij een in Ministerraad 
overlegd besluit , de in dit artikel opgesomde 
lijst van de prestaties van de gezondheidszor­ 
gen uitbreiden. 

Art. 414. Om de tegemoetkoming door de verzekering voor de 
kosten van gezondheidszorgen te bepalen, stelt de 
Koning een nomenclatuur van die gezondheidszorgen 
vast. 

Deze nomenclatuur somt de gezondheidszorgen op, 
bepaalt hun betrekkelijke waarde, stelt hun toe­ 
passingsregelen vast alsmede de bekwaming vereist 
van de persoon die gemachtigd is elk van die 
zorgen te verlenen. 

De nomenclatuur van de geneesmiddelen wordt vast­ 
gesteld op grond van aannemingscriteria die de 
Koning bepaalt en volgens welke zij ingedeeld 
kunnen worden in verschillende categorieën; deze 
aannemingscriteria hebben betrekking op de prijs 
en de voorwaarden van therapeutische en sociale 
aard. 

De Koning 
punten 8° 
waarden 
komt. 

omschrijft de verstrekkingen bedoeld in 
en 9° van vorig artikel alsmede de voor­ 

waaronder de ziekteverzekering tegemoet- 

De Koning kan de nomenclatuur w1Jzigen op voorstel 
van de bevoegde Technische Raad, na advies van het 
Bestuurscomité. Indien geen Technische Raad voor­ 
handen is, kan de Koning de nomenclatuur wijzigen 
op voorstel van het Bestuurscomité. Voor andere 
wijzigingen dan die welke de toepassingsregelen of 
de voorwaarden van terugbetaling betreffen kan de 
Koning geen wijziging aanbrengen waarover door de 
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bevoegde Technische Raad een negatief advies werd 
uitgebracht door minstens twee derden van de 
leden. 

De Koning kan de termijn bepalen binnen welke de 
adviezen van het Bestuurscomité en de Technische 
Raden moeten worden verstrekt. Zijn zij niet 
binnen de aldus bepaalde termijn verstrekt, dan 
worden zij geacht wel te zijn uitgebracht. 

De Koning stelt, na het advies van het College van 
artsen-directeurs van de verzekeringsinstellingen, 
vervolgens van de bevoegde Technische Raad, indien 
die voorhanden is, en tenslotte van het Bestuurs­ 
comité, de lijst op van de verstrekkingen van 
individuele revalidatie bedoeld in artikel 412, 7° 
die niet reeds opgenomen zijn in de nomenclatuur, 
en bepaalt de toepassingsregelen ervan. 

Art. 415. Wat de gewone verzorging, bedoeld in artikel 412, 
1° betreft, wordt de verzekeringstegemoetkoming 
vastgesteld op 75 pct. van de honoraria en prijzen 
zoals vastgesteld volgens de regelen bepaald in 
hoofdstuk III. 

Voor weduwen en weduwnaars, de volle wezen, die 
recht geven op kinderbijslag, de gepensioneerden 
en de personen die een uitkering genieten voor 
blijvende arbeidsongeschiktheid, wier inkomens 
zoals ze door de Koning zijn omscheven, niet meer 
bedragen dan een door Hem bepaald jaarbedrag, 
alsmede hun personen ten laste, is de verzeke­ 
ringstegemoetkoming 90 pct. van de hen betreffende 
tarieven, behoudens voor wat de raadpleging van de 
geneesheren~specialisten betreft, waar de verze­ 
keringstegemoetkoming 85 pct. van de hen betref­ 
fende tarieven bedraagt. 

De Koning kan, onder de voorwaarden die Hij 
bepaalt, op voorstel of na advies van het 
Bestuurscomité, het persoonlijk aandeel van deze 
gerechtigden verhogen tot een hoger bedrag, dat 
evenwel nooit hoger mag zijn dan 25 pct. van de 
honoraria en priJzen vastgesteld volgens de 
regelen bepaald in hoofdstuk III. 

De Koning kan 
bepaalt, op 

en onder de 
voorstel of 

voorwaarden die 
na advies van 

Hij 
het 
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bestuurscomité, het persoonlijk aandeel van de 
rechthebbende afschaffen of beperken tot een 
bedrag dat Hij vaststelt. 

De Koning kan onder de voorwaarden die Hij 
bepaalt, het persoonlijk aandeel van de rechtheb­ 
benden in de kosten van de kinesitherapeutische 
verzorging vermeerderen. Dit persoonlijk aandeel 
mag evenwel niet hoger zijn dan 50 pct. van de 
kostprijs; nochtans als het gaat om de personen 
bedoeld in het tweede lid van dit artikel, mag dit 
persoonlijk aandeel niet hoger zijn dan 25 pct. 
van de hen betreffende tarieven. 

Art. 416. 

Art. 417. 

Ar t , 418. 

Voor de zorgen bedoeld in artikel 412, 2° wordt de 
verzekeringstegemoetkoming bepaald op 100 pct. van 
de hono~aria zoals vastgesteld volgens de regelen 
bepaald in hoofdstuk III. 

Voor de zorgen bedoeld in artikel 412, 3° wordt de 
verzekeringstegemoetkoming vastgesteld op 85 pct. 
van de honoraria zoals vastgesteld volgens de 
regelen bepaald in hoofdstuk III. De Koning kan 
evenwel voor sommige dezer prestaties een lager 
bedrag voor het persoonlijk aandeel vaststellen. 

Indien de zorgen bedoeld in artikel 412, 3° worden 
verstrekt op verwijzing van een huisarts of van 
een ander arts-specialist wordt de tegemoetkoming 
vastgesteld op 100 pct. De Koning kan evenwel 
bepale~ dat, ook in dat geval, de gerechtigden een 
persoonlijk aandeel betalen in de kostprijs van 
sommige dezer verstrekkingen, zonder dat dit even­ 
wel meer dan 25 pct. mag bedragen. 

Voor de zorgen bedoeld in artikel 412, 
verzekeringstegemoetkoming vastgesteld 
van de honoraria zoals vastgesteld 
regelen bepaald in hoofdstuk III. 

4° wordt de 
op 1 00 pct. 
volgens de 

De Koning kan evenwel bepalen dat de gerechtigden 
een persoonlijk aandeel betalen in de kostprijs 
van sommige dezer verstrekkingen. 
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Art. 419. 

Art. 420. 

Voor de geneesmiddelen bedoeld in artikel 412, 5° 
stelt de Koning de basis vast waarop de verzeke­ 
ringstegemoetkoming wordt berekend. Een gedeelte 
van de kosten v3n de geneesmiddelen kan voor 
rekening van de gerechtigden worden gelaten, onder 
de voorwaarden die de Koning bepaalt bij in Minis­ 
terraad overlegd besluit. 

De Koning 
persoonlijk 
verminderd 
415, tweede 

bepaalt 
aandeel 

voor de 
lià. 

onder welke voorwaarden het 
kan worden afgeschaft of 

personen bedoeld bij artikel 

De Koning kan, onder de voorwaarden die Hij 
bepaalt, een eenvormig persoonlijk aandeel voor­ 
zien, hetzij voor alle gerechtigden, hetzij voor 
groepen van gerechtigden in de kostprijs van de 
geneesmiddelen bedoeld respectievelijk in artikel 
412, 5°, a), artikel 412, 5°, b) en artikel 412, 
5°, cl. 

Voor de geneesmiddelen bedoeld in artikel 412, 5°, 
b) en cl die worden verstrekt aan de in een zie­ 
kenhuis opgenomen gerechtigde, kan de Koning in 
bijzondere regelen voorzien met betrekking tot de 
verzekeringstegemoetkoming en het persoonlijk 
aandeel van de gerechtigden. Dit persoonlijk 
aandeel kan bestaan in een vast bedrag per 
verpleegdag, ten laste van alle in een ziekenhuis 
opgenomen gerechtigden, voor het geheel van de 
aldaar verstrekte geneesmiddelen als bedoeld in 
vorige zin. De ziekenhuizen mogen voor de kosten 
van de hiervoor bedoelde geneesmiddelen geen 
andere bedragen aanrekenen dan het persoonlijk 
aandeel zoals het door de Koning is vastgesteld. 

Voor de opneming in een ziekenhuis ter observatie 
en behandeling, bedoeld bij artikel 412, 6°, wordt 
de verzekeringstegemoetkoming vastgesteld op 100 
pct. van het bedrag van de verpleegdagprijs in een 
gemeenschappelijke kamer, zoals bepaald door de 
Minister die de Volksgezondheid en de gezondheids­ 
verzekering in zijn bevoegdheid heeft of gezamen­ 
lijk door de Minister die de Volksgezondheid en de 
Minister die de gezondheidsverzekering in hun 
bevoegdheid hebben. 

Deze prijs dekt op forfaitaire wijze alle om het 
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even welke kosten die verband houden met het ver­ 
blijf in een gemeenschappelijke kamer en het ver­ 
strekken van verzorging aan de patiënt in het 
ziekenhuis en onder meer de kosten van de genees­ 
middelen , de kosten van de apparatuur van de 
door de Koning omschreven technische verstrekkin­ 
gen inzake diagnose en de verzorging verstrekt 
door kinesitherapeuten. De kosten van de prothe­ 
sen, van de honoraria van de artsen en van de 
tandheelkundigen zijn in deze prijs niet begrepen. 

Art. 421. 

Art. 422. 

Art. 423. 

De verzekeringstegemoetkoming wordt verminderd met 
een forfaitair bedrag per dag dat ten laste gelegd 
wordt van de gerechtigde. De Koning bepaalt dit 
bedrag alsmede de toepassingsmodaliteiten ervan 
bij een in Ministerraad overlegd besluit. 

Wat betreft de verstrekkingen inzake revalidatie 
bedoeld in artikel 412, 7°, wordt de verzekerings­ 
tegemoetkoming bepaald op 100 pct. van de honora­ 
ria en de prijzen vastgesteld in de overeenkomsten 
die het Bestuurscomité, op voorstel van het 
College van artsen-directeurs, sluit met de in­ 
richtingen voor revalidatie. 

Deze tegemoetkoming kan worden verminderd met een 
bedrag of een gedeelte dat ten laste gelegd wordt 
van de gerechtigde; deze worden, evenals de toe­ 
passingsmodaliteit~n ervan bij een in Ministerraad 
overlegd besluit door de Koning bepaald. 

De Koning stelt de tegemoetkoming van de verzeke­ 
ring vast door de verzorging verleend doôr geïnte­ 
greerde diensten voor thuisverzorging en voor de 
geneeskundige verzorging verleend in rust- en ver­ 
zorgingstehuizen en in rustoorden voor beiaarden, 
bedoeld in artikel 412, 8° en 9°. 

Deze tegemoetkoming verhindert elke bijzondere 
tussenkomst van de ziekteverzekering in de kosten 
van de genoemde zorgen afzonderlijk genomen. 

Het in de overeenkomsten bepaalde forfaitair be­ 
drag voor reiskosten wordt ten belope van 75 pct. 
door de verzekering vergoed, wanneer de gerech­ 
tigde zich onmogelijk kan verplaatsen of wanneer 
de reiskosten hieruit voortvloeien dat een arts 
door de behandelende arts ter consult wordt 
bijgeroepen. 
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De Koning kan evenwel het persoonlijk aandeel in 
de reiskosten vaststellen op een forfaitair bedrag 
dat niettemin niet hoger mag zijn dan 50 pct. van 
de bedoelde kosten. 

Hoofdstuk III. Vaststelling van honoraria en pr17zen van de zorgen. 
Overeenkomsten tussen de verzekerinqsinstellinqen en 
de zorgverleners 

Afdeling I. Algemene bepalingen 

Art. 424. Behalve wat de vaststelling van de pr1Jzen van de 
geneesmiddelen en de verpleegdagprijs in de 
gemeenschappelijke ziekenhuiskamer betreft, 
evenals van het forfait van de verzorging in het 
kader van de revalidatie,van de thuisverpleging, 
in de rust- en verzorgingstehuizen en in de rust­ 
oorden voor bejaarden, kunnen de vaststelling van 
honoraria en prijzen, de voorwaarden en modalitei­ 
ten van toepassing daarvan, en in het algemeen de 
betrekkingen tussen de gerechtigden en de verzeke­ 
ringsinstellingen, enerzijds, en de zorgverleners 
anderzijds, geregeld worden door overeenkomsten 
die worden gesloten tussen de verzekeringsinstel­ 
lingen, enerzijds, en de representatieve beroeps­ 
organisaties van de onderscheiden categorieën van 
zorgverleners, anderzijds, in de schoot van de 
overeenkomstencommissies. 

Art. 425. 

Art. 426. 

De vaststelling van honoraria en prijzen bedoeld 
in vorig artikel dient te geschieden binnen het 
financieel kader dat voorafgaandelijk door het 
Bestuurscomité van de Dienst Gezondheidszorgen van 
het Rijksinstituut wordt vastgelegd en dat de 
maximale financiële weerslag aangeeft welke een 
overeenkomst mag hebben. 

De nationale 
gesteld uit 
van de in 

overeenkomstencommissies zijn samen­ 
een gelijk aantal vertegenwoordigers 

artikel 424 bedoelde representatieve 
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organisaties, waarbij elke verzekeringsinstelling 
en elke representatieve organisatie door minstens 
één afgevaardigde vertegenwoordigd wordt. 

Zij worden 
generaal van 
gevaardigde. 

voorgezeten door de administrateur­ 
het Rijksinstituut of door zijn af- 

De voorzitter is niet stemgerechtigd. De beslis­ 
singen worden genomen bij gewone meerderheid zowel 
van de leden die de verzekeringsinstellingen ver­ 
tegenwoordigen als van de leden die de representa­ 
tieve organisaties vertegenwoordigen. 

Het secretariaat 
wordt waargenomen 
Rijksinstituut, 
tettr-generaal. 

van de verschillende commissies 
door een personeelslid van het 

aan te wijzen door de administra- 

De verdere samenstelling en de werkingsregelen 
worden bepaald door de Koning. 

Elke Commissie stelt een huishoudelijk reglement 
op dat de Koning ter goedkeuring wordt voorgelegd. 

Art. 427. 

Art. 428. 

De nationale overeenkomstencommissies kunnen op 
eigen initiatief voorstellen doen tot aanpassing 
van de nomenclatuur van de prestaties aan de 
bevoegde Technische Raden of voor de prestaties 
waarvoor geen Technische Raad bevoegd is, aan het 
Bestuurscomité. 

De overeenkomsten worden door toedoen van het 
Bestuurscomité aan de Minister ter goedkeuring 
voorgelegd. De Minister beslist binnen de dertig 
dagen na de voorlegging van de overeenkomst. Voor 
het verstrijken van die termijn stelt de Minister 
de betrokken overeenkomstencommissies in kennis 
van de reden van zijn eventueel verzet en roept 
hij haar op ten einde te pogen de standpunten in 
overeenstemming te brengen. 

In geval de goedkeuring van een overeenkomst wordt 
geweigerd geeft de Minister kennis van zijn ge­ 
motiveerde beslissing aan de betrokken Commissie. 
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Art. 429. 

Art. 430. 

Art. 431. 

Art. 432. 

Art. 433. 

De 0vereenko,11st<::n "-ic.;c-,:zien in strafbedinqer. in de 
zin van de artikelen 1 226 en 1 23.3 van het 
Burgerlijk Wetboek, die kunnen worden toegepast op 
elke verzekeringsinstelling of op elke zorgverle­ 
ner, die de b~palingen van een overeenkomst 
waarbij hij partij is, niet naleeft. 

Binnen de door de Koning vastgestelde grenzen 
kunnen de overeenkomsten in de mogelijkheid voor­ 
zien voor bijzondere overeenkomsten strekkende tot 
de rechtstreekse betaling door de verzekeringsin­ 
stelling aan de zorgverleners, voor zover een 
enkele nota van honoraria en prijzen per prestatie 
of behandeling wordt opgemaakt. 

Bij geschil nopens de interpretatie of de uitvoe­ 
ring van de overeenkomsten, kan dit met het oog op 
verzoening worden voorgelegd aan de bevoegde 
overeenkomstencommissie; in geval het geschil 
betrekking heeft op de interpretatie van de nomen­ 
clatuur kan deze het advies inwinnen van de be­ 
voegde Technische Raad. 

In zover zij geen afwijkende bepalingen bevat.ten, 
worden de overeenkomsten gesloten voor een termijn 
van één jaar. 

Zij worden stilzwijgend verlengd 
zij uiterlijk drie maanden voor 
valdatum opgezegd worden. 

behalve wanneer 
de gestelde ver- 

Behalve ten aanzien van de artsen en de tandheel­ 
kt1ndigen, zendt de administrateur-generaal van het 
Rijksinstituut aan de zorgverleners de tekst van 
de goedgekeurde overeenkomst welke op hen respec­ 
tievelijk betrekking heeft en verzoekt hen om in­ 
dividuele toetreding. Van die toetreding wordt 
aan de overeenkomstencommissies kennis gegeven, 
hetzij rechtstreeks, hetzij via de belanghebbende 
beroepsorganisaties. 
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Art. 434. 

Art. 435. 

Art. 436. 

Afdeling II. 

Indien, bij het verstrijken van een overeenkomst, 
geen nieuwe overeenkomst kan worden opgemaakt, 
stelt het Rijksinstituut, binnen de dertig dagen, 
voor de gezamenlijke verzekeringsinstellingen1aan 
alle zorgverleners, andere dan artsen of 
tandheelkundigen, elke andere door het Bestuurs­ 
comité vastgestelde en door de Minister goedge­ 
keurde tekst van overeenkomst ter goedkeuring 
voor. Van de individuele toetreding wordt recht­ 
streeks kennis gegeven aan het Rijksinstituut. 

Tenzij in de overeenkomsten het tegendeel bedongen 
is, heeft iedere individuele toetreding tot een 
overeenkomst onmiddellijk uitwerking en geldt voor 
de duur van de overeenkomst. De zorgverleners, 
die tot een overeenkomst zijn toeget~eden, worden, 
behoudens andersluidende wilsuiting, geacht hun 
toetreding tot die overeenkomst te behouden indien 
deze stilzwijgend is verlengd of tot een nieuwe 
overeenkomst die in de plaats komt van die welke 
ten einde loopt. 

De Koning bepaalt wat met het oog op de toepassing 
van dit hoofdstuk onder streek moet verstaan 
worden. 

Bijzondere bepalingen 

Onderafdeling I. Artsen en tandheelkundigen 

Art. 437. De overeenkomst betreffende de artsen en die be­ 
treffende de tandheelkundigen bepalen inzonderheid 
het bedrag van de honoraria door de factoren vast 
te stellen, waarmee de in artikel 414 bedoelde re­ 
latieve waarden moeten worden vermenigvuldigd. 
Deze honoraria dienen te worden nageleefd door de 
artsen en tandheelkundigen die geacht worèen tot 
de overeenkomst toegetreden te z1Jn. Voor de 
zorgen die niet in de nomenclatuur zouden zijn 
opgenomen bepalen zij de honoraria vrij. 

De bedoelde overeenkomsten stellen eventueel de 
voorwaarden en de gevallen vast waarin dit bedrag 
van de honoraria mag worden overs~hreden. 

De overeenkomsten stellen het forfaitair bedrag 
vast dat de artsen en de tandheelkundigen voor 
reiskosten bij bezoeken of zorgen aan huis mogen 
vorderen; zij mogen bedingen bevatten die voorzien 
in bijzondere modaliteiten, toepasselijk in een 
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bepaalde streek; dat forfaitair bedrag kan van 
streek tot streek verschillen; om tegemoet te 
komen aan bijzondere toestanden kan in éénzelfde 
streek in verschillende forfaitaire bedragen 
worden voorzien. 

Voor het geval waarin een arts-specialist of een 
tandheelkundige door een huisarts ter consult 
wordt bijgeroepen ten huize van de zieke, mag in 
het akkoord een kilometervergoeding voor verplaat­ 
sing worden vastgesteld. 

De overeenkomsten kunnen voorzien in een tussen­ 
komst van het Rijksinstituut in de organisatie­ 
kosten van cursussen voor aanvullende opleiding 
voor artsen. 

Art. 438. 

Art. 439. 

Het Bestuurscomité zendt de tekst van de overeen­ 
komst samen met een formulier van weigering tot 
toetreding aan de artsen en tandheeikundigen. 

De overeenkomsten treden in werking in een bepaald 
gewest, vijfenveertig dagen na hun bekendmaking in 
het Belgisch staatsblad, behoudens indien voor het 
verstrijken van die termijn meer dan 40 pct. van 
de artsen of van de tandheelkundigen bij een ter 
post aangetekende brief hun weigering tot toetre­ 
ding tot de overeenkomst betekend hebben. Opdat 
in elk gewest de overeenkomsten in werking kunnen 
treden mogen bovendien niet meer dan 50 pct. van 
de huisartsen, noch meer dan 50 pct. van de 
artsen-specialisten geweigerd hebben tot de 
overeenkomst toe te treden. 

De vereiste tellingen geschieden door de zorgen 
van het Bestuurscomité volgens de modaliteiten 
vastgesteld door de Minister op voorstel van dat 
Comité. 

De artsen en tandheelkundigen die de bedoelde 
weigering niet binnen de genoemde termijn hebben 
ingezonden worden van rechtswege gacht tot de 
overeenkomst te zijn toegetreden. 

Bij afwezigheid van nationale overeenkomst of in 
geval een nieuwe overeenkomst niet in alle gewes­ 
ten in werking kan treden, kan de Koning, op voor­ 
stel of na gemotiveerd advies van het Bestuursco­ 
mité, bij een gemotiveerd in Ministerraad overlegd 
besluit, voor het ganse land, respectievelijk, 
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voor de betreffende gewesten, maximumtarieven van 
honoraria vaststellen. Wanneer deze vaststelling 
van de honoraria naar de tarieven van de gesloten 
overeenkomst verwijst, zijn de bepalingen van deze 
overeenkomst van toepassing op de artsen en tand­ 
heelkundigen die geen weigering binnen de hoger 
bepaalde termijn hebben ingezonden en zijn op hen 
de sancties voorzien in Titel VII van Boek I niet 
van toepassing. 

Indien Hij geen maximumtarieven instelt, bepaalt 
de Koning de grondslag voor de berekening van de 
verzekeringsteg~moetkomingen. Zolang dergelijke 
maatregel niet is genomen en geen nieuwe overeen­ 
komst in werking is getreden, blijven de in de 
verstreken overeenkomst vastgestelde honoraria­ 
bedragen als grondslag dienen voor de berekening 
van de verzekeringstegemoetkomingen. 

Art. 440. De Koning kan, op voorstel of na advies van de in 
dit artikel bedoelde overeenkomstencommissies,een 
regeling van sociale voordelen invoeren voor de 
artsen en tandheelkundigen die geacht worden tot 
een overeenkomst te zijn toegetreden, en die het 
genot ervan vragen. 

Deze voordelen kunnen onder meer bestaan in een 
aandeel dat het Rijksinstituut ten laste neemt in 
de premies of bijdragen die door de betrokken 
artsen of tandheelkundigen worden gestort, in 
uitvoering van verzekeringscontracten die bij 
invaliditeit, rust of overlijden, renten of 
pensioenen waarborgen; de Koning bepaalt de voor­ 
waarden waaraan die verzekeringscontracten moeten 
voldoen. 

Onderafdeling II. Vroedvrouwen, verplegenden, kinesitherapeuten en 
verstrekkers van prothesen en toestellen 

Art. 441. De overeenkomsten betreffende vroedvrouwen, de 
verplegenden, de kinesitherapeuten en de verstrek­ 
kers van prothesen en• toestellen bepalen 
inzonderheid het bedrag der voor de verstrekking 
aan te rekenen honoraria en prijzen, door de fac­ 
toren vast te stellen waarmee de in artikel 414 
bedoelde betrekkelijke waarden moeten worden 
vermenigvuldigd. 
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Wat de huisbezoeken of zorgen ten huize betreft, 
wordt in de overeenkomsten voor de reiskosten een 
forfaitair bedrag vastgesteld dat de in vorig lid 
bedoelde personen a~n de gerechtigde mogen aanre­ 
kenen wanneer zij deze verzorging in ziJn huize 
verstrekken, hetzij co verzoek, hetzij eigener 
beweging wanneer de toestand van de zieke verdere 
verzorging vergt zonder dat hij zich kan 
verplaatsen. Dat forfaitair bedrag mag verschil­ 
len volgens de streken. 

Art. 442. 

Art. 443. 

Indien geen overeenkomst bestaat en het Bestuurs­ 
:omité geen tekst van overeenkomst zoals bedoeld 
bij artikel 434 heeft opgemaakt, kan de Koning, op 
voorstel of na advies van het Bestuurscomité, bij 
een gemotiveerd en 1n Ministerraad overlegd 
besluit, maximumtarieven van honoraria en prijzen 
vaststellen. 

Indien Hij geen maximumtarieven vaststelt, bepaalt 
de Koning de grondslag voor de berekening van de 
verzekeringstegemoetkomingen. Zolang dergelijke 
maatregel niet is genomen en geen nieuwe overeen­ 
komst in werking is getreden, blijven de in de 
verstreken overeenkomst vastgestelde bedragen van 
honoraria en prijzen als grondslag dienen voor de 
berekening van de verzekeringstegemoetkomingen. 

De Koning kan, van de dertigste dag die volgt op 
het verzenden van de tekst van de overeenkomst aan 
de individuele beoefenaars van de in dit artikel 
bedoelde categorieën zorgverleners, op voorstel of 
na gemotiveerd advies van het Bestuurscomité, bij 
een gemotiveerd en in Ministerraad overlegd 
besluit, maximumtarieven van honoraria en priJzen 
vaststellen, wanneer het aantal toetredingen niet 
60 pct. bereikt van het totaal beoefenaars van het 
betrokken beroep. 

Zodra vastgesteld wordt dat het in het vorig lid 
bedoelde quorum bereikt is, kan de Koning de ver­ 
goedingsbedragen waarin artikel 415 voorziet, met 
maximum 25 pct. verminderen voor de verstrekkingen 
verleend door de in dit artikel bedoelde zorg­ 
verleners die niet tot een overeenkomst zijn 
toegetreden. 

De Koning kan, voor de bedoelde personen die niet 
tot een overeenkomst zijn toegetreden, de nakoming 
van de overeenkomstenhonoraria verbindend 
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verklaren voor de verstrekkingen die zij verlenen 
aan de bijzonder beschermde personen bedoeld in 
artikel 415, tweede lid. 

Het aantal individuele toetredingen wordt in 
beginsel op nationaal vlak vastgesteld; alsdan, 
indien het in deze paragraaf bepaalde quorum is 
bereikt, kunnen de bepalingen van het tweede lid 
van toepassing zijn in het ganse land. Is dit 
quorum niet bereikt, dan wordt het aantal indivi­ 
duele toetredingen per streek vastgesteld; alsdan 
kunnen die bepalingen van het tweede lid van toe­ 
passing zijn in elke streek waar dit quorum 
bereikt is en die van het eerste lid in elke 
streek waar dit quorum niet is bereikt. 

De vereiste tellingen geschieden door de zorgen 
van het Bestuurscomité volgens de modaliteiten 
vastgelegd door de Minister op voorstel van dat 
Comité. 

Onderafdeling III. Apothekers 

Art. 444. De nationale overeenkomst betreffende de apothe­ 
kers bepaalt het bedrag van de honoraria voor de 
magistrale bereidingen en stelt regelen met betrek­ 
king tot de verantwoordelijkheidshonoraria op de 
aflevering van de farmaceutische specialiteiten 
vast. 

Art. 445. Indien geen overeenkomst bestaat en het Bestuurs­ 
comité geen tekst van overeenkomst zoals bedoeld 
bij artikel 434 heeft opgemaakt, kan de Koning, op 
voorstel of na advies van het Bestuurscomité, bij 
een gemotiveerd en in Ministerraad overlegd be­ 
sluit, maximumtarieven van honoraria en prijzen 
vaststellen. 

Indien Hij geen maximumtarieven vaststelt, bepaalt 
de Koning de grondslag voor de berekening van de 
verzekeringstegemoetkomingen. Zolang dergelijke 
maatregel niet is genomen en geen nieuwe overeen­ 
komst in werking is getreden, blijven de in de 
verstreken overeenkomst vastgestelde bedragen van 
honoraria en prijzen als grondslag dienen voor de 
berekening van de verzekeringstegemoetkomingen. 
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Art. 446. 

Art. 447. 

De Koning kan, van de dertigste 
het verzenden van de tekst van de 
de individuele apothekers, op 

dag die volgt op 
overeenkomst aan 
voorstel of na 

gemotiveerd advies van het Bestuurscomité, bij een 
gemotiveerd en in Ministerraad overlegd besluit, 
maximumtarieven van honoraria en prijzen vaststel­ 
len, wanneer het aantal toetredingen niet 60 pct. 
bereikt van het totaal aantal apothekers. 

Het aantal individuele toetredingen wordt in 
beginsel op nationaal vlak vastgesteld; is het 
bedoeld quorum niet bereikt, dan wordt het aantal 
individuele toetredingen per streek vastgesteld en 
wordt het besluit bedoeld in vorig lid toegepast 
in elke streek waar het quorum niet is bereikt. 

De Koning kan, op voorstel of na advies van de in 
dit artikel bedoelde overeenkomstencommissie, een 
regeling van sociale voordelen invoeren voor de 
apothekers die tot een overeenkomst zijn toegetre­ 
den en die het genot ervan vragen. 

Deze voordelen kunnen onder meer bestaan in een 
aandeel dat het Rijksinstituut ten laste neemt in 
de premies of bijdragen die door de betrokken apo­ 
thekers worden gestort, in uitvoering van verzeke­ 
ringscontracten die bij invaliditeit, rust of 
overlijden, renten of pensioenen waarborgen; de 
Koning bepaalt de voorwaarden waaraan die verzeke­ 
ringscontracten moeten voldoen. 

Onderafdeling IV. Ziekenhuizen 

Art. 448. In de overeenkomsten met de ziekenhuizen kan 
worden bepaald dat en in welke mate deze 
gemachtigd ziJn om van de toepassing van de 
normale verpleegdagprijs af te wijken in de 
gevallen waarin de gerechtigden geeist hebben in 
een andere dan gemeenschappelijke kamer te worden 
opgeno~en zonder dat hun gezondheidstoestand of de 
technische noodwendigheden van onderzoek, 
behandeling of toezicht zulks vergen. 

Onderafdeling V. Diensten voor thuisverpleging 

Art. 449. De overeenkomsten met de diensten van thuisverple­ 
ging bepalen de modaliteiten voor de toekenning 
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van de in artikel 422 bedoelde tegemoetkomingen. 

Onderafdeling VI. ~ust- en verzorgingstehuizen en rusthuizen voor 
bejaarden 

Art. 450. 

Afdeling IV. 

Art. 451 . 

De overeenkomsten met de rust- en verzorgingste­ 
huizen en met de rustoorden voor bejaarden bepalen 
de modaliteiten voor de toekenning van de in 
artikel 422 bedoelde tegemoetkomingen. 

Forfaitaire vaststelling van honoraria en prijzen en 
forfaitaire akkoorden 

De verzekeringsinstellingen kunnen met personen of 
groepen van samenwerkende personen die behoren tot 
één van de categorieën van zorgverleners akkoorden 
sluiten waarin de forfaitaire betaling van de ver­ 
leende zorgen wordt bedongen. 

De Koning bepaalt op voorstel of na advies van het 
Bestuurscomité, bij een in Ministerraad overlegd 
besluit, de regelen volgens welke deze akkoorden 
worden gesloten en stelt de normen vast volgens 
welke de last der forfaits verdeeld wordt over de 
verzekeringsinstellingen. 

De akkoorden stellen een forfaitair bedrag vast 
voor een aantal of voor alle zorgen verleend door 
de betreffende zorgverleners per jaar en per in­ 
geschreven gerechtigde. 

Het akkoord is slechts deugdelijk gesloten indien 
het door minstens de twee derden van de verzeke­ 
ringsinstellingen wordt onderschreven; het aldus 
gesloten akkoord verbindt alle verzekeringsinstel­ 
lingen. 

De Koning bepaalt het bedrag 
participatie dat ten laste 
wordt gelegd. 

van 
van de 

de jaarlijkse 
gerechtigden 

De akkoorden worden door toedoen van het Bestuurs­ 
comité en ,vergezeld van het advies van dat Comité, 
aan de Minister die de Sociale Zekerheid in zijn 
bevoegdheid heeft ter goedkeuring voorgelegd. De 
Minister beslist binnen de dertig dagen na de 
voorlegging van de overeenkomst. Indien de goed- 
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keuring wordt geweigerd geeft de Minister kennis 
van zijn gemotiveerde beslissing aan de partiien 
bij het akkoord en aan alle verzekeringsinstel­ 
lingen. 

Art. 452. 

Art. 453. 

Art. 454. 

Forfaitaire akkoorden zoals bedoeld in vorig arti­ 
kel kunnen onder dezelfde voorwaarden worden 
gesloten met diensten voor thuisver~leaing, 
diensten voor geesteshygiëne, diensten voor 
e--erstelijnszorg, alsmede ;net centra of samenwe,:-­ 
kingsverbanden van diensten van eerstelijnszorg. 

De verzekerinqsinstellingen kunnen, onder de voor­ 
waarden door de Koning bepaald o~ voorstel of na 
advies van het Bestuurscomité, forfaitaire akkoor­ 
den sluiten met ziekenhuizen, waarbij een globale 
verpleegdagprijs wordt bepaald voor het geheel van 
de zorgen verleend aan elke gerechtigde door en in 
de betreffende inrichting. 

De Koning kan de regelen bepalen volgens dewelke 
de verpleegdagprijs zoals bepaald in artikel 420 
en 450 kan vervangen worden door een jaar1ijkse 
budgetprijs per ziekenhuis, vast te stellen door 
de Minister die de Volksgezondheid en de gezond­ 
heidsverzekering in zijn bevoegdheid heeft of 
gezamenlijk door de Minister die de volksgezond­ 
heid en de Minister die de gezondheidsverzekering 
in ziJn bevoegdheid heeft. De Koni~g kan bepalen 
dat deze vervanging geleidelijk gebeurt naargelang 
de categorieën van ziekenhuizen die Hij 
omschrijft. 

Dit jaarbedrag wordt door de gezondheidsverzeke­ 
ring vergoed in de vorm van maandeliikse betalin­ 
gen. Het dekt de verzorging op het niveau gemeen­ 
schappelijke kamer; het eventueel supplement dat 
kan gevorderd worden van ~e gerechtigden die ge­ 
eist hebben in een niet gemeenschappelijke kamer 
te worden opgenomen zonder dat hun gezondheidstoe­ 
stand of de technische noodwendigheden van onder­ 
zoek, behandeling of toezicht zulks vergen, wordt 
geregeld in de bij artikel 4d8 bedoelde overeen­ 
komsten. 
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De Koning bepaalt de wijze waarop de in dit arti­ 
kel bepaalde lasten verdeeld worden onder de ver­ 
zekeringsinstellingen. 

Hij bepaalt ook het bedrag van de bijdragen dat 
ten laste van de gerechtigde wordt gelegd. 

Subtitel II. 

Hoofdstuk I. 

Art. 455. 

Art. 456. 

Art. 457. 

Art. 458. 

Arbeidsongeschiktheidsuitkeringen 

Algemene bepalingen 

Wordt geacht volledig arbeidsongeschikt te z1Jn de 
persoon die omwille van letsels of functionele 
stoornissen in een eerste periode van zes maand 
zijn gewoon beroep en nadien dit of een andere 
passende arbeid niet kan verrichten zodat hij zijn 
vermogen tot verdienen heeft verloren. 

Wordt geacht gedeeltelijk arbeidsongeschikt te 
zijn de persoon die omwille van letsels of 
functionele stoornissen in een eerste periode van 
zes maand zijn gewoon beroep en nadien dit of een 
andere passende arbeid slechts in beperkte mate 
kan verrichten zodat zijn normaal vermogen tot 
verdienen met minstens de helft verminderd is. 

Onder passende arbeid wordt verstaan de arbeid die 
aan de betrokkene kan worden aangeboden gelet op 
onder meer z1Jn gezondheidstoestand, zijn leef­ 
tijd, zijn beroepsbekwaming, zijn beroepsverleden 
en de daaraan verbonden sociaal-culturele status, 
alsook gelet op de mogelijkheden tot beroepsher­ 
scholing. 

De persoon die opgenomen is in een ziekenhuis 
wordt vermoed volledig arbeidsongeschikt te zijn. 
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De vrouw wordt geacht volledig arbeidsongeschikt 
te zijn gedurende de periode van zes weken voor en 
acht weken na een b~valling; dit laatste tijdvak 
wordt verlengd met een periode tijdens dewelke zij 
verder heeft gearbeid vanaf de zesde week voor de 
bevalling. 

De Koning kan, op voorstel van het Bestuurscomité, 
andere vermoedens van arbeidsongeschiktheid 
instellen. 

Art. 459. 

Art. 460. 

In de schoot van de Huizen van Sociale Zekerheid, 
wordt een medisch-sociale dienst opgericht bedoeld 
bij artikel 277, die belast met evaluatie van 
arbeidsongeschiktheid. 

De samenstelling en werking van deze dienst worden 
door de Koning bepaald. Hij omvat in elk geval 
een erkend verzekeringsgeneeskundige, een erkend 
arbeidsgeneeskundige en een maatschappelijk 
werker. Hij kan verder een beroep doen op de 
medewerking van een psycholoog, een revalidatie­ 
deskundige en andere deskundigen die de Koning kan 
aanduiden. 

Hij legt voor elk hem voorgelegd geval een dossier 
aan, waarvan de Koning de elementen en de opmaak 
omschrijft, en blijft aan de hand daarvan de op­ 
volging van het geval verzekeren. 

Hij is eveneens bevoegd voor de begroting van de 
integratietegemoetkoming bedoeld in artikel 462. 

De medisch-sociale diensten nemen de taken van 
evaluatie en begeleiding over van de overheids­ 
diensten die met evaluatie van arbeidsongeschikt­ 
heid voor leden van de openbare sector belast 
zijn. 

Op deze diensten kan bovendien een beroep 
worden door de verzekeringsinstellingen 
ziekteverzekering. 

gedaan 
inzake 

Ieder sociaal verzekerde heeft de plicht actief 
mee te werken aan de voor hem ondernomen 
herstelactie. Meer in het bijzonder heeft hij de 
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plicht elke passende arbeid te aanvaarden, zoniet 
vervalt zijn recht op uitkeringen voor 

arbeidsongeschiktheid. 

Art. 461. 

Art. 462. 

Art. 463. 

De sociaal verzekerden hebben recht op een uitke­ 
ring voor arbeidsongeschiktheid, zoals bepaald in 
de volgende hoofdstukken. 

De Koning kan, bij een in ministerraad overlegd 
besluit, bijzondere regelen bepalen betreffende de 
toekenning van uitkeringen voor arbeidsongeschikt­ 
heid wanneer het gaat om rechthebbenden die deel­ 
tijds zijn tewerkgesteld, die hun beroepsactivi­ 
teit gedurende een tijdlang hadden onderbroken of 
van wie de arbeidsprestaties op een ongelijke 
wijze gespreid zijn. 

De sociaal verzekerden en hun personen ten laste, 
die omwille van hun beperkte zelfredzaamheid 
bijzondere kosten moeten maken of een beroep moe­ 
ten doen op bijzondere voorzieningen om zich in 
het sociale leven te integreren, kunnen aanspraak 
maken op een integratietegemoetkoming. 

Het bedrag van de integratietegemoetkoming wordt 
bepaald in functie van de bijzondere voorzieningen 
waarop de aanspraakmaker een beroep moet doen en 
de bijzondere kosten die hij moet maken voor zijn 
sociale integratie, overeenkomstig de nomenclatuur 
en het tarief vastgesteld door de Koning. Deze 
nomenclatuur somt de voorzieningen en de kosten op 
die voor tegemoetkoming in aanmerking komen. 

De tegemoetkoming kan bestaan uit een forfaitair 
bedrag dat eventueel periodiek wordt uitbetaald of 
uit een terugbetaling van gemaakte kosten. Zij 
omvat desgevallend ook de kosten voor de hulp van 
derden. 

Om aanspraak te kunnen maken op de uitkeringen 
bedoeld in deze subtitel moeten de rechthebbenden 
een wachttijd volbrengen onder de volgende voor­ 
waarden : 

1° zij moeten in een tijdvak van zes maanden, in 
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totaal, een door de Koning te bepalen aantal 
arbeidsdagen tellen. De dagen van inactiviteit 
welke kunnen gelijkgesteld worden met arbeids­ 
dagen worden doo1 de Koning omschreven. Hij 
stelt eveneens vast wat dient te worden 
verstaan onder "arbeidsdag"; 

2° zij moeten bij hun verzekeringsinstelling bij­ 
dragebescheiden hebben ingeleverd waarvan de 
waarde een door de Koning te bepalen minimum­ 
bedrag moet bereiken of welke, onder de door 
Hem te bepalen voorwaarden, door persoonlijke 
bijdragen moet worden aangevuld. 

De Koning stelt vast in welke gevallen of onder 
welke voorwaarden de wachttijd wordt afgeschaft of 
verminderd. 

Hij kan eveneens de voorwaarden wijzigen tot vol­ 
brenging van de wachttijd voor de personen die 
deeltijds ZlJn _tewerkgesteld of waarvan de 
arbeidsprestaties op een ongelijke wijze gespreid 
zijn over de verscheidene dagen van de week, als­ 
mede voor de seizoenarbeiders en de werknemers bij 
tussenpozen; Hij stelt vast wat onder "seizoenar­ 
beiders" en onder "werknemers bij tussenpozen" 
moet worden verstaan. 

Art. 464. De Koning bepaalt onder welke voorwaarden sommige 
rechthebbenden hun aanspraken op uitkeringen voor 
arbeidsongeschiktheid behouden na het normale 
tijdvak waarin ZlJ gerechtigd waren, of in 
voortgezette verzekering treden. 

Hoofdstuk II. Het stelsel van de werknemers 

Art. 465. De verzekeringsinstellingen stellen alles in het 
werk om de werknemers die getroffen zijn door 
arbeidsongeschiktheid zo spoedig mogelijk geheel 
of gedeeltelijk in hun vroeger beroep te herstel­ 
len en, zo dit niet mogelijk is, hun een andere 
arbeidssituatie aan te bieden, zulks eventueel in 
samenwerking met de gewestelijke medisch-sociale 
dienst en onder de coördinatie van de Dienst voor 
speciale tewerkstelling van het Rijksinstituut 
voor Werkverzekering. 
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Art. 466. In geval de arbeidsongeschiktheid van een werk­ 
nemer gedeeltelijk is of wordt en de adviseur van 
de verzekeringsinstelling een wedertewerkstelling 
overweegt, vraagt hij aan de arbeidsgeneesheer van 
de werkgever de mogelijkheid van een wedertewerk­ 
stelling te onderzoeken, hetzij in het beroep dat 
de werknemer voor zijn ziekte of ongeval uitoefen­ 
de hetzij in een voorlopig beroep dat aan de werk­ 
nemer gepast kan worden overgedragen. 

Indien de werknemer de wedertewerkstelling aan­ 
vaardt, heeft hij recht op een uitkering die 
gelijk is aan het verschil tussen het loon dat hij 
verdiende vo~r zijn ziekte of ongeval en het loon 
dat hij verdient ingevolge zijn wedertewerkstel­ 
ling. 
De werknemer geniet, tot de dag van zijn volledige 
wedertewerkstelling of van de overgang naar een 
blijvende arbeidsongeschiktheid, de vergoeding 
voor volledige arbeidsongeschiktheid 

1° wanneer hij niet opnieuw te werk wordt gesteld 
maar zich onderwerpt aan een behandeling, die 
hem met het oog op iijn wederaanpassing wordt 
voorgesteld; 

2° wanneer hij niet opnieuw tewerk wordt gesteld 
en hem geen behandeling met het oog op zijn 
wederaanpassing wordt voorgesteld; 

3° wanneer hij de hem aangeboden wedertewerkstel­ 
ling of de voorgestelde behandeling om een 
geldige reden weigert of stopzet. 

Indien de werknemer zonder geldige reden de behan­ 
deling die hem met het oog op zijn wederaanpassing 
wordt voorgesteld weigert of voortijdig verlaatj 
dan heeft hij recht op een vergoeding die overeen­ 
stemt met ZlJn arbeidsongeschiktheid, berekend 
naar ZlJn arbeidsmogelijkheden in zijn oorspron­ 
kelijk beroep of in een voorlopig beroep dat hem 
schriftelijk toegezegd wordt voor het geval hij de 
behandeling zou volgen. 

De werknemer kan het veiligheidscomité of bij ont­ 
stentenis daarvan het paritair samengesteld comité 
belasten met het toezicht op de interbedrijfsge­ 
neeskundige dienst waarbij de werkgever is aange­ 
sloten of de gewestelijke medisch-sociale dienst, 
om advies verzoeken over het voorstel tot 
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wedertewerkstelling dat hem door de werkgever is 
gedaan. 

Gedurende de tijd nodig om de procedure van 
tewerkstelling, beschreven in dit artikel, te 
volgen, heeft de werknemer recht op vergoeding 
voor volledige arbeidsongeschiktheid. 

Art. 467. 

Art. 468. 

Art. 469. 

Elke werkgever die werknemers tewerkstelt ingevol­ 
ge de arbeidsbemiddeling voorzien bij vorig 
artikel geniet per aldus aangeworven werknemer van 
een vermindering van de sociale bijdragen 
gedurende een periode en onder de voorwaarden door 
de Koning bepaald. 

De werknemer die volledig arbeidsongeschikt is 
ontvangt over elke werkdag van een periode van zes 
maanden een uitkering voor arbeidsongeschiktheid 
die gelijk is aan x pct. van het loon dat hij de 
eerste dag van zijn ongeschiktheid zou verdiend 
hebben; dit loon wordt slechts in aanmerking 
genomen tot een door de Koning bepaald bedrag. 

De werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is 
ontvangt over elke werkdag van een periode van zes 
maanden een uitkering voor arbeidsongeschiktheid 
die gelijk is aan x/2 pct.van het loon dat hij de 
eerste dag van zijn ongeschiktheid voor een volle­ 
dige werkprestatie zou verdiend hebben; dit loon 
wordt slechts in aanmerking genomen tot een door 
de Koning bepaald bedrag. 

Indien de uitkeringsgerechtigde niet langer in 
staat van arbeidsongeschiktheid is over een 
tijdvak van minder dan veertien dagen, onderbreekt 
dat tijdvak waarvoor geen ongeschiktheidsuitkering 
wordt betaald de loop van het tijdvak van zes 
maanden bedoeld in vorig artikel niet. 

Art. 470. § 1. De adviserend geneesheer van de verzekeringsin­ 
stelling stelt de in vorig artikel bedoelde staat 
van arbeidsongeschiktheid vast, alsmede haar duur 
en geeft kennis van zijn beslissing onder de 
voorwaarden en binnen de termijnen bepaald door 
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het Bestuurscomité. Op verzoek van de adviserende 
geneesheer, kan de betrokkene eveneens onderzocht 
worden door de geneesheer-inspecteur van het 
Rijksinstituut. Die geneesheer-inspecteur neemt 
in dat geval de beslissing over de staat van 
arbeidsongeschiktheid en geeft daarvan kennis aan 
de betrokkene en aan de adviserend-geneesheer, 

onderdevoorwaarden en binnen de termijnen bepaald 
door het Bestuurscomité. 

§ 2. 

Art. 471. 

Art. 472. 

Wanneer nochtans een of meer werkgevers diensten 
organiseren met het oog op de geneeskundige 
controle van hun werknemers tijdens een periode 
waarvoor de betaling van een loon verschuldigd is, 
kan de Koning de voorwaarden bepalen waaronder 
deze diensten erkend kunnen worden om de staat van 
arbeidsongeschiktheid vast te stellen voor een 
tewerkgestP.lde gerechtigde wiens werkgever op die 
diensten een beroep doet. De modaliteiten van 
deze vaststelling, welke betrekking heeft op de 
aanvangsperiode die aanleiding kan geven tot het 
verlenen van ongeschiktheidsuitkeringen, worden 
bepaald door het Bestuurscomité. 

De verzekeringsinstellingen z1Jn door de beslis­ 
sing van de erkende diensten voor geneeskundige 
controle gebonden, tot wanneer de adviserend 
geneesheer of de geneesheer-inspecteur, volgens de 
door het Bestuurscomité te bepalen regelen en ter­ 
miJnen, een andere beslissing neemt inzake de 
staat van arbeidsongeschiktheid. 

Na verloop van de periode van zes maanden bedoeld 
in artikel 468, wordt de uitkering voor volledige 
arbeidsongeschiktheid bepaald op Y pct. van het 
gemiddeld loon waarop over het jaar voorafgaand 
aan de aanvang van de arbeidsongeschiktheid 
bijdragen voor de sociale zekerheid verschuldigd 
waren; dit loon, basisloon genoemd, wordt slecnts 
in aanmerking genomen tot een door de Koning 
bepaald bedrag. 

Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt het 
percentage bedoeld in vorig lid op de helft 
gebracht. 

Indien, voor de toepassing van vorig artikel, de 
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werknemer niet langer in een staat van arbeids­ 
ongeschiktheid is over een periode van minder dan 
drie maanden, onderbreekt deze periode waarvoor 
geen uitkeringen worden betaald, de loop van de 
aan de gang zijnde periode van arbeidsongeschikt­ 
heid niet. 

Art. 4 73. 

Art. 473. 

De Koning bepaal~ de bijzondere 
gelden voor de berekening van 
bedoeld bij artikel 471 

1° wanneer de werknemer geen volledig jaar heeft 
gearbeid, of geen volledig jaar in de functie 
waarin hij is tewerkgesteld bij de aanvang van 
de arbeidsongeschiktheid heeft gearbeid; 

2° wanneer het loon wegens 
heden lager is dan het 
verdient; 

regelen welke 
het basisloon, 

toevallige omstandig­ 
loon dat hij normaal 

3° wanneer de werknemer tewerkgesteld is in een 
onderneming waarin slechts gedurenàe een 
beperkte periode van het jaar wordt gewerkt; 

4° wanneer de werknemer naast zijn loon een pen­ 
sioen ontving; 

5° wanneer de werknemer deeltijds was tewerkge­ 
steld; 

6° wanneer het gaat om jeugdige werknemers. 

Na verloop van de periode van zes maanden bedoeld 
in artikel 468, stelt de Geneeskundige Raad voor 
Arbeidsongeschiktheid, op basis van een door de 
adviserend geneesheer van de verzekeringsinstel­ 
ling opgemaakt verslag, de staat van arbeidsonge­ 
schiktheid en de duur ervan vast, volgens de 
modaliteiten bepaald door de Koning. 

De adviserend geneesheer en de geneesheer-inspec­ 
teur, als hij de werknemer op verzoek van de 
adviserend geneesheer onderzoekt, kunnen echter 
het einde van de staat van invaliditeit 
vaststellen en, ingeval de staat van arbeidson­ 
geschiktheid opnieuw optreedt binnen drie ma~nden 
na het einde van een invaliditeitstijdvak, dit 
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wederoptreden ontkennen of voor een beperkte, door 
de Koning vastgesteld periode, erkennen. In die 
gevallen geven zij kennis van hun beslissing onder 
de voorwaarden en binnen de termijnen door de 
Koning vastgesteld. 

De beslissing van de adviserend geneesheer, van de 
geneesheer-inspecteur of de Geneeskundige Raad 
voor Arbeidsongeschiktheid, waarbij het einde van 
de staat van arbeidsongeschiktheid wordt 
vastgesteld, hebben geen terugwerkende kracht. 

Art. 475. 

Art. 476. 

Art. 477. 

De Koning kan, bij een in ministerraad overlegd 
besluit, minimum-uitkeringen voor arbeidsonge­ 
schiktheid voorzien, waarvan Hij het b@èrag 
bepaalt, alsmede de voorwaarden van toepassing. 

Het Bestuurscomité bepaalt de regelen volgens 
dewelke en de termijnen waarin de werknemer de 
adviserend geneesheer van zijn verzekeringsinstel­ 
ling kennis moet geven van elke arbeidsongeschikt­ 
heid. 

Het bepaalt eveneens de regelen, die met het oog 
op de verlenging van een tijdvak van erkende 
arbeidsongeschiktheid in acht moeten worden 
genomen. 

Het Bestuurscomité bepaalt op welke dag het recht 
op uitkeringen een aanvang neemt wanneer de 
werknemer niet binnen de gestelde termijn, de 
krachtens dit artikel opgelegde kennisgeving of 
aanvragen indient. 

Het Bestuurscomité bepaalt de voorwaarden 
waaronder aan de rechthebbende die binnen een 
vastgestelde periode herhaaldelijk getuigschriften 
of verklaringen van arbeidsongeschiktheid heeft 
ingeleverd, verplichtingen kunnen worden opgelegd 
die afwijken van degene die krachtens vorig 
artikel zijn vastgesteld. Het bepaalt eveneens op 
welke dag het recht op uitkeringen ingaat in geval 
die verplichtingen niet worden nageleefd. 
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Art. 478. Geen aanspraak heeft de werknemer met arbeidson­ 
geschiktheid, 

1° voor de periode waarvoor hij recht heeft op 
loon; 

2° voor de periode gedekt door het vakantiegeld; 

3° voor de periode waarvoor hij aanspraak kan 
maken op de vergoeding verschuldigd wegens de 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst; 

4° voor de periode waarvoor hij een vergoeding 
ontvangt, die hem is gewaarborgd door een 
Belgischeof buitenlandse wet, wegens tijdelijke 
of definitieve stopzetting van zijn gewone 
beroepsactiviteit, die schadelijk is of dreigt 
te worden voor zijn gezondheid; 

5° voor de periode waarover hij, met toepassing 
van de bepalingen in titel III van boek II van 
dit Wetboek recht heeft op een vergoeding 
wegens dezelfde arbeidsongeschiktheid. 

De arbeidsongeschikte werknemer ontvangt toch de 
uitkeringen in afwachting dat hij één van de in 
vorig lid opgesomde voordelen geniet. Voor de 
terugvordering van de uitkeringen die de verzeke­ 
ringsinstelling in toepassing van deze bepaling 
heeft betaald, treedt deze in de plaats van de 
rechthebbende. 

Hoofdstuk III. 

Art. 479. 

Art. 480. 

Het stelsel van de openbare sector 

Met het begrip "andere passende arbeid" waarvan 
sprake in de artikelen 456 en 457 wordt een arbeid 
bedoeld in het kader van de openbare sector. 

De Minister die het Openbaar ambt in zijn bevoegd­ 
heid heeft, stelt alles in het werk om de leden 
van de openb~re sector die getroffen 
zijn door arbeidsongeschiktheid zo spoedig 
mogelijk geheel of gedeeltelijk in hun vroeger 
beroep te herstellen en zo dit niet mogelijk is, 
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hun een andere arbeidssituatie in de openbare 
sector aan te bieden, zulks in samenwerking met de 
gewestelijke medisch-sociale dienst. 

Art • 4 81 . § 1 • 

§ 2. 

Art. 482. 

Het lid van de openbare sector dat volledig 
arbeidsongeschikt is, behoudt ziJn wedde; bij 
gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid ontvangt hij 
een uitkering die gelijk is aan de helft van die 
wedde. 

Zodra het aantal dagen arbeidsongeschiktheid meer 
bedraagt dan één twaalfde van het aantal dagen 
dienstanciënniteit, ontvangt hij een uitkering 
voor arbeidsongeschiktheid van (60) pct. van zijn 
laatste activiteitswedde. 

De dagen waarover de 
arbeidsongeschikt was 
geteld met het oog op 
vorig lid. 

betrokkene 
worden voor 
de berekening 

gedeeltelijk 
halve dagen 

bedoeld in 

In elk geval heeft de betrokkene recht op behoud 
van zijn wedde gedurende minstens 90 dagen 
arbeidsongeschiktheid. 

Het bedrag van deze uitkering mag evenwel in geen 
geval lager zijn dan 

1° de uitkering die de betrokkene in dezelfde toe­ 
stand zou bekomen indien het stelsel van de 
sociale zekerheid voor werknemers op hem van 
toepassing was geweest sedert de aanvang van de 
perioden van ongeschiktheid; 

2° het pensioen waarop hij zou recht hebben indien 
hem bij het verstrijken van de periode bedoeld 
in het eerste lid van deze paraqraaf een ver­ 
vroegd pensioen zou zijn toegekend. 

De Koning bepaalt de toepassingsvoorwaarden en 
-modaliteiten van de bepalingen van dit artikel. 

De arbeidsongeschiktheid wordt vastgesteld door de 
gewestelijke medisch-sociale dienst. 
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Hoofdstuk IV. 

Art. 483. 

Art. 484. 

Art. 485. 

Het stelsel van de zelfstandigen 

De verzekeringsinstellingen stellen alles in het 
werk om de zelfstandigen die getroffen zijn door 
arbeidsongeschiktheid zo spoedig mogelijk geheel 
of gedeeltelijk in hun vroeger beroep te herstel­ 
len en, zo dit niet mogelijk is, hun een andere 
arbeidssituatie aan te bieden, zulks in samen­ 
werking met de gewestelijke medisch-sociale 
dienst. 

De zelfstandige die volledig arbeidsongeschikt is 
ontvangt over elke werkdag van een periode van 
drie œanden, die aanvangt bij het begin van de 
vierde maand arbeidsongeschiktheid een uitkering 
voor arbeidsongeschiktheid die gelijk is aan X F. 
per dag. 

Voor de zelfstandige die gedeeltelijk arbeidsonge­ 
schikt is wordt dat bedrag op de helft terugge­ 
bracht. 

Indien de zelfstandige niet langer in staat van 
arbeidsongeschiktheid is over een tijdvak van 
minder dan veertien dagen, onder.breekt dat tijd­ 
vak, waarvoor geen ongeschiktheidsuitkering wordt 
betaald, de loop van het tijdvak van drie maanden 
bedoeld in dit artikel niet. 

Na verloop van een periode van negen maanden 
vergoede arbeidsongeschiktheid bedoeld in artikel 
484 wordt de uitkering voor volledige 
arbeidsongeschiktheid gebracht op Y F. per 
werkdag en de uitkering voor gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid op Y/2 F. per werkdag. 

Indien de zelfstandige niet langer in staat is van 
arbeidsongeschiktheid is over een tijdvak van 
minder dan drie maanden, onderbreekt dat tijdvak 
waarvoor geen uitkeringen worden betaald, de loop 
van de aan de gang zijnde periode van 
arbeidsongeschiktheid niet. 
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Art. 486. 

SUBTITEL III. 

Art. 487. 

De arbeidsongeschiktheid bedoeld bij artikel 484 
wordt vastgesteld op de wijze bepaald bij artikel 
470, § 1. 

De arbeidsongeschiktheid bedoeld bij artikel 485 
wordt vastgesteld op de wijze bepaald bij artikel 
473. 

BEGRAFENISKOSTEN 

Bij overlijden van een uitkeringsgerechtigde of 
een met een uitkeringsgerechtigde door de Koning 
gelijkgestelde persoon, betaalt de verzekerings­ 
instelling aan de personen die de begrafenis 
werkelijk bekostigd hebben een uitkering voor 
begrafeniskosten waarvan de Koning de toekennings­ 
voorwaarden en het bedrag bepaalt. 
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TITEL III. SCHADELOOSSTELLING VAN HET BEROEPSRISICO 

HOOFDSTUK I. ARBEIDSONGEVALLEN 

Afdeling I. Begripsomschrijvina 

Art. 488. Als arbeidsongeval wordt aanqezien elk ongeval dat 
een werknemer tijdens en door het feit van de 
uitvoering van de arbeidsovereenkomst overkomt en 
dat een letsel veroorzaakt. 

Het ongeval overkomen tijdens de uitvoering van de 
overeenkomst wordt, behoudens tegenbewijs, geacht 
als overkomen door het feit van de uitvoerinq van 
die overeenkomst. 

Art. 489. § 1. Wordt eveneens als arbeidsongeval aangezien het 
ongeval dat zich voordoet op de weg naar en van 
het werk. 

Onder de weg naar en van het werk wordt verstaan 
het normale traject dat de werknemer moet afleggen 
om zich van zijn verblijfplaats te begeven naar de 
plaats waar hij werkt, en omgekeerd. 

De werknemer wordt geacht 
plaats waar hij werkt te 
onder meer 

zich eveneens op 
bevinden, wanneer 

de 
hij 

1° zelfs buiten de arbeidsuren, met de 
uitdrukkelijke of stilzwijgenge toelating van 
de werkgever.een opdracht als vakbondsafgevaar­ 
digde of vertegenwoordiger van de werknemers 
vervult; 

2° een vergadering van de ondernemingsraad of het 
veiligheidscomité bijwoont; 

3° met de uitdrukkelijke of stilzwijgende 
toelating van de werkgever vormingslessen 
bijwoont welke tijdens de normale arbeidsuren 
plaatshebben. 

Het traject van of naar de verblijfplaats begint 
zodra de werknemer de drempel van zijn hoofd- of 
tweede verblijf verlaat en eindigt zodra deze weer 
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overschreden wordt. 

§ 2. Met de weg naar en 
gelijkgesteld het 
afgelegd: 

van het 
traject 

1° van de plaats waar hij 
waar hij zijn eetmaal 
aanschaft, en omgekeerd; 

werk wordt onder meer 
door de werknemer 

werkt naar 
neemt of 

4° van de plaats waar hij werkt naar 
waar hij zijn loon of het 
overeenstemmende bedrag in speciën 
gedeeltelijk int, en omgekeerd; 

de plaats 
het zich 

2° van de plaats waar hij werkt naar de plaats 
waar hij leergangen volgt met het oog zijn 
beroepsopleiding en van die plaats naar zijn 
verblijfplaats; 

3° van de plaats waar hij werkt in uitvoering van 
een arbeidsovereenkomst met een werkgever, naar 
de plaats waar hij zou werken in uitvoering van 
een arbeidsovereenkomst met een ander 
werkgever; 

de plaats 
daarmee 

geheel of 

5° om tijdens de opzeggingstermijn, binnen de 
grenzen vastgesteld door de wetgeving op de 
arbeidsovereenkomsten en met toestemming van de 
werkgever, een nieuwe betrekking te zoeken; 

6° om zich, zelfs buiten de werkuren, van zijn 
verblijfplaats of van de plaats waar hij weer 
aan het werk is naar zijn vroegere werkgever te 
begeven met het oog op het afgeven of het 
afhalen van bescheiden opgelegd door de sociale 
wetgeving; klederen of werkgerief, ·en 
omgekeerd; 

7° van de aanwervingsplaats naar de plaats waar 
het werk dient te worden uitgevoerd door de 
werknemer in dienst van ondernemingen voor het 
laden, lossen en behandelen van waren in de 
havens, in de opslagplaatsen en de stations en 
van de werkgevers die zich bezighouden met 
scheepsherstelling, als vooraf geen 
arbeidsovereenkomst is gesloten; 

8° met het oog, als het om zeelieden gaat, op hun 
aanmonstering van het aanwervingsbureau voor 
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zeelieden naar het waterschoutsambt; 

9° van de plaats waar de huisarbeider grondstoffen 
of gedeeltelijk afgewerkte produkten bewerkt 
die een werkgever hem heeft toevertrouwd naar 
de plaats waar hij die grondstoffen of 
produkten afhaalt of aflevert, en omgekeerd; 

10° van de plaats waar hij wegens het uitvoeren van 
een opdracht is of moet verblijven, naar de 
plaats waar hij zijn ontspanning neemt en 
omgekeerd, mits de werkgever het niet 
uitdrukkelijk verbood. 

Art. 490. 

Afdeling II. 

Art. 491. 

Art. 492. 

Wanneer de getroffene of zijn rechthebbenden 
benevens het bestaan van het letsel, een 
plotselinge gebeurtenis aanw1Jzen, wordt het 
letsel, behoudens tegenbewijs, vermoed door een 
ongeval te zijn veroorzaakt. 

Voorkoming 

De verzekeraars inzake arbeidsongevallenverzeke­ 
ring bedoeld bij artikel 259, besteden minstens 
(1 )pct. van hun jaarlijkse ontvangsten aan premies 
of bijdragen, aan activiteiten ter voorkoming van 
arbeidsongevallen. 

De verzekeraars voorzien zich in de medewerking 
van een erkende preventiedienst. 

De preventiedienst kan, naar keuze van de verzeke­ 
raar, eigen zijn aan een enkele verzekeraar of 
gemeenschappelijk zijn aan meerdere verzekeraars. 

Elke preventiedienst wordt erkend door de minister 
die de sociale verzekering voor werknemers in zijn 
bevoegdheid heeft, na het advies van de Technische 
Raad ingesteld bij het Rijksinstituut van het 
Beroepsrisico en waarvan hij de samenstelling en 
bevoegdheden bepaalt. 

Art. 493. § 1 • De erkende preventiediensten 
toepassing te vorderen 
voorkomingsplichten waartoe 

hebben het recht de 
van 

andere 
reglementaire 
instellingen 
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gehouden zijn. 

Zij kunnen voorstellen doen met betrekking tot de 
voorkoming van arbeidsongevallen aan de overheid 
die met de coördinatie van de voorkoming belast 
is. 

§ 2. Deze diensten kunnen door de overheid die met de 
coördinatie van het voorkomingsbeleid belast is, 
gevorderd worden om aan de verwezenlijking van 
bepaalde preventieve acties mee te werken. 

Art. 494. Ingeval van preventieve stopzetting, op voorstel 
van de arbeidsgeneesheer, van een arbeidsactivi­ 
teit in een veiligheidsfunctie zoals omschreven 
door de Koning, zijn de uitkeringen voor arbeids­ 
ongeschiktheid voorzien in onderafdeling II van 
afdeling III van dit hoofdstuk verschuldigd in de 
mate en onder de voorwaarden bepaald door de 
Koning. 

Afdeling III. Schadeloosstelling 

Onderafdeling I. Gezondheidszorgen 

Art. 495. De door een arbeidsongeval getroffene heeft recht 
op terugbetaling of tenlasteneming van alle 
gezondheidszorgen, die het ongeval noodzakelijk 
maakt. Zij vallen ten laste van de verzekeraar 
tot het einde van een termijn van drie jaar na de 
homologatie door de arbeidsrechtbank van het 
akkoord tussen de getroffene en de verzekeraar of 
de rechterlijke beslissing die zich uitspreken 
over de datum van consolidatie en de hoegrootheid 
van de arbeidsongeschiktheid. 

Nadien vallen zij ten laste van het Rijksinstituut 
voor het Beroepsrisico. Het oorzakelijk verband 
met het ongeval wordt op het geneeskundig 
getuigschrift aangegeven. 

De kosten van prothesen en orthopedische 
toestellen waarvan het gebruik als noodzakelijk is 
erkend vallen, tot de datum van de homologatie of 
de beslissing bedoeld in het eerste lid, ten laste 
van de verzekeraar. Een bijkomende vergoeding die 
overeenkomt met de waarschijnlijke kosten van 
vernieuwing en herstelling van de toestellen wordt 
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vastgesteld bij de overeenkomst of de beslissina 
en berekend op de wijze door de Koning bepaald. 
Deze vergoeding wordt door de verzekeraar tinnen 
de maand volgend op de homologatie van èe 
overeenkomst of de beslissing bij het Rijksinsti­ 
tuut voor het Beroepsrisico gestort. 

Art. 496. De getroffenen wenden zich vrij tot de 
zorgverleners zoals aangegeven in artikel 410. 
Alle kosten van gezondheidszorgen bedoeld in 
artikel 412 en die betrekking hebben op het 
arbeidsongeval worden door de verzekeraar vergoed 
aan 100 pct. van de honoraria en prijzen zoals die 
vastgesteld worden volgens de regelen vervat in de 
artikelen 424 tot 454. 

De medische, farmaceutische en verplegingsdiensten 
welke door werkgevers of verzekeraars werden 
ingericht in de voorwaarden bepaald bij de 
artikelen 29 en 30 van de arbeidsongevallenwet van 
10 april 1971 er. die op de datum van de 
inwerkingtreding van deze Titel erkend zijn, 
blijven verder erkend onder de voorwaarden bepaald 
in bovengenoemde artikelen. In dat geval wenden 
de betreffende werknemers die slachtoffer van een 
ongeval zijn, zich tot deze diensten. 

Onderafdeling II. Arbeidsongesc,hiktheid 

Art. 497. Wordt geacht volledig arbeidsongeschikt te ziJn de 
persoon die omwille van letsels of functionele 
stoornissen in een eerste periode van zes maand 
zijn gewoon beroep en nadien dit of een andere 
passende arbeid niet kan verrichten zodat hij zijn 
vermogen tot verdienen heeft verloren. 

Art. 498. Wordt geacht gedeeltelijk arbeidsongeschikt te 
zijn de per soon" die omwille van letsels of 
functionele st_oornissen in een eerste periode van 
zes maand zijn gewoon beroep en nadien dit of een 
andere passende arbeids slechts in beperkte mate 
kan verrichten zodat zijn normaal vermogen tot 
vc.rdienen tot minstens 10 pct. verminderd is; de 
v~mindering wordt percentsgewijze uitgedrukt in 
een veelvoud van 10. 
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Art. 499. 

Art. 500. 

Art. 501. 

De artikelen 457, 458 en 460 zijn van toepassing 
op de verzekering inzake arbeidsongevallen. 

De artikelen 465, 466 en 467 zijn eveneens van 
toepassing op de verzekering inzake arbeidsonge­ 
vallen; de verplichtingen in die artikelen aan de 
verzekeringsinstellingen in het kader van de 
gezondheidsverzekering opgelegd~ gelden, wat de 
verzekering inzake arbeidsongevallen betreft, voor 
de verzekeraars inzake arbeidsongevallen. 

De arbeidsongeschiktheid wordt geacht van 
blijvende aard te z1Jn vanaf het ogenblik, 
consolidatie genoemd, dat de letsels een 
definitief karakter hebben verworven. In dat 
geval is herziening, gegrond op een wijziging van 
de arbeidsongeschiktheid van de getroffene, 
mogelijk op verzoek van het slachtoffer of van de 
verzekeraar in de loop van een periode van drie 
jaar na de homologatie door de arbeidsrechtbank 
van de overeenkomst tussen de getroffene en de 
verzekeraar of de rechterlijke beslissing die zich 
uitspreken over de datum van consolidatie, en na 
verloop van telkens een periode van minstens drie 
jaar nadien. 

In de andere gevallen is de arbeidsongeschiktheid 
tijdelijk en kan zij op elk ogenblik worden 
herzien op verzoek van de gerechtigde of van de 
verzekeraar. 

Art. 502. 

Art. 503. 

De hoegrootheid van de arbeidsongeschiktheid wordt 
vastgesteld in een door de arbeidsrechtbank geho­ 
mologeerd akkoord tussen de getroffenen en de ver­ 
zekeraar of, bij gebreke daaraan, door een beslis­ 
sing van de arbeidsrechtbank. Hierbij kan een be­ 
roep worden gedaan op de in de schoot van de hui­ 
zen van sociale zekerheid opgerichte gewestelijke 
medisch-sociale diensten, bedoeld in artikel 459. 

De werknemer die volledig arbeidsongeschikt is als 
gevolg van een arbeidsongeval ontvangt een 
uitkering als vergoeding voor arbeidsongeschikt­ 
heid die gelijk is aan 90 pct. van zijn loon bij 
tijdelijke en aan 100 pct. van zijn loon bij 
blijvende arbeidsongeschiktheid. 
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De werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is 
ontvangt een vergoeding voor arbeidsongeschiktheid 
die gelijk is aan een percentage van datzelfde 
loon, dat de hoegrootheid van zijn arbeidsonge­ 
schiktheid uitdrukt. 

Art. 504. 

Art. 505. 

Gedurende een periode van zes maanden wordt als 
loon in aanmerking genomen het loon dat de 
werknemer de eerste dag van zijn arbeidsonge­ 
schiktheid zou verdiend hebben. 

Nadie~ wordt het loon in aanmerking genomen waarop 
over het jaar voorafgaand aan de aanvang van de 
arbeidsongeschiktheid bijdragen voor de sociale 
zekerheid verschuldigd waren. Voor de berekening 
van dat basisloon in dit laatste geval, wordt 
artikel 473 toegepast. 

Het loon wordt slechts in aanmerking genomen tot 
een door de Koning bepaald bedrag. 

De vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid worden 
onder de voorwaarden en binnen de grenzen die de 
Koning, na advies van de Techniscte Raad bij het 
Rijksinstituut voor het Beroepsrisico, bij een in 
ministerraad overlegd besluit, bepaalt, gekoppeld 
aan de schommelingen van het indexcijfer van de 
consumptieprijzen. Het indexcijfer wordt per 
kalenderjaar vastgesteld en , voor de berekening 
ervan, wordt uitgegaan van het gemiddelde van de 
indexcijfers der consumpt1epr1Jzen van het derde 
trimester van het voorafgaande jaar. 

In elk geval is de bepaling van lid 1 niet meer 
toepasselijk zo het percentage van munterosie 
gedurende (X) opeenvolgende maanden de gemiddelde 
kaiptaalsrendementsvoet overtreft. 

De vergoedingen voor tijdelijke arbeidsongeschikt­ 
heid kunnen pas na de eerste zes maanden onge­ 
schiktheid aangepast worden. 

Art. 506. § 1 • De vergoedingen voor tijdelijke arbeidsongeschikt­ 
heid z1Jn betaalbaar door de verzekeraar op 
dezelfde tijdstippen als het loon. 
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§ 2. 

§ 3. 

De vergoedingen voor blijvende arbeidsongeschikt­ 
heid zijn, in de vorm van renten, betaalbaar door 
de verzekeraar per kwartaal en per vierde. 

De getroffene kan vragen dat ten hoogste één derde 
van de waarde van de rente als kapitaal wordt 
uitbetaald. Dit verzoek kan op elk ogenblik, zelf 
na vestiging van het kapitaal,worden gedaan. De 
rechter beslist in het belang van de verzoeker. 

Met het oog op de toepassing van de bepalingen van 
deze afdeling, wordt het rentekapitaal gevestigd 
overeenkomstig artikel 262. 

§ 4. De door een arbeidsongeval getroffene die een ver­ 
goeding of rente voor arbeidsongeschiktheid geniet 
is verplicht de bijdragen voor de sociale verzeke­ 
ring in het stelsel van de werknemers te betalen. 

De Koning 
verdeling 
uitvoering 

bepaalt de 
dezer bijdrage 
daarvan. 

regelen van 
alsmede de 

inning en 
regelen van 

Afdeling IV. 

Art. 507. 

Procedure 

De werkgever of ZlJn aangestelde is verplicht 
ieder ongeval dat aanleiding kan geven tot 
toepassing van deze wet, aan te geven bij de 
bevoegde verzekeraar en bij de inspecteur bevoegd 
inzake de arbeidsveiligheid. 

De inspecteur bevoegd inzake de arbeidsveiligheid 
stelt ambtshalve de arbeidsauditeur op de hooJte 
wanneer de aangifte bedoeld in het eerste lid niet 
gebeurt binnen de termijn vastgesteld krachtens 
het laatste lid. 

De aangifte van het ongeval kan eveneens gedaan 
worden door de getroffene of de rechthebbenden. 

De aangifte gebeurt schriftelijk op de w1Jze en 
binnen de termijnen bepaald door de Koning. 

Art.508.§ 1. De verzekeraar die weigert het ongeval ten laste 
te nemen of die oordeelt dat er twijfel bestaat 
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inzake de 
verwittigt 
ontvangst 
voor het 
onderzoek 
heden van 
op. 

toepassing van dit hoofdstuk op het ongeva], 
binnen de twee weken die volgen oo de 
van de verkl~ring het Ri~ks1nst1tuut 

Beroepsrisico. Dit Instituut kan eer. 
instellen naar de oorzaken en omstandig­ 
het onaeval en maakt dan proces-verbaa: 

Een afschrift van het proces-verbaal wordt 

§ 2. 

gezonden aan de verzekeraar, a.an de getroffene of 
zijn rechthebbende en aan de verzekerinqsinstel­ 
ling w3arbij de getroffene is aangesloten of waar 
hij is ingeschreven overeenkomstig de bepalingen 
van titel II inzake de gezondheidsverzekering. 

In het geval bedoeld bij§ 1 of zo de verzekeraar 
weigert het ongeval als een arbeidsongeval te 
erkennen verwittigt hij binnen dezelfde tijd de 
verzekeringsinstelling, waarbij de getroffene is 
aangesloten of waar hij is ingeschreven overeen­ 
komstig de bepalingen van titel II inzake de 
gezondheidsverzekering. 

Die kennisgeving, vergezeld van een afschrift van 
de aangifte van het ongeval, geldt als een 
verklaring van arbeidsongeschiktheid die tijdig 
brj de verzekeringsinstell{ng werd ingediend. 

De vergoedingen wegens arbeidsongeschiktheid be­ 
paald door de verplichte gezondheidsverzekering 
zijn door de verzekeraar die nalaat de verklaring 
bedoeld in het eerste lid tijdig te doen, 
verschuldigd vanaf het begin van de arbeidsonge­ 
schiktheid tot en met de dag van de verklaringen 
aan de werknemer die, buiten de aangifteformali­ 
teit, de voorwaarden vervult om ze te bekomen. 
Die vergoedingen wegens arbeidsongeschiktheid 
worden aan de getroffene betaald door de 
verzekeringsinstelling van de gezondheidsverzeke­ 
ring, die ze rechtstr~eks verhaalt op de 
verzekeraar. 

Zo een wijziging optreedt in de hoegrootheiè van 
de arbeidsongeschiktheid, die aan de door het 
arbeidsongeval getroffene is toegekend, verwittigt 
de verzekeraar eveneens de verzekeringsinstelling 
binnen de drie dagen die volgen op de dag waarop 
de wijziging van de ongeschiktheidsgraad zich 
voordoet. 
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§ 3. 

§ 4. 

Art. 509. 

In ieder van de gevallen bedoeld in§ 2 verwittigt 
de verzekeraar eveneens de getroffene binnen 
dezelfde termijn. 

In geval van betwisting omtrent de aard of de 
hoegrootheid van de arbeidsongeschiktheid van de 
getroffene is de verzekeraar verplicht de 
vergoedingen of renten bedoeld in artikel 503 bij 
voorschot te betalen op grond van de door hem 
voorgestelde hoegrootheid van arbeidsongeschi~t­ 
heid. 

Deze bepaling geldt eveneens in geval een eis tot. 
herziening wordt ingesteld. 

De partijen zijn verplicht de overeenkomsten 
betreffende de voor het arbeidsongeval verschul­ 
digde vergoeding ter homologatie aan de bevoegde 
rechtsmacht voor te leggen. 

Op verzoek van de meest gerede partij, wordt de 
homologatieprocedure in de raadkamer door de 
bevoegde arbeidsrechtbank behandeld. Tegen de 
homologatieakte kan geen hoger beroep worden aan­ 
getekend. 

Die overeenkomsten worden, op straf van nietig­ 
heid, met redenen omkleed en vermelden het basis­ 
loon, de aard van de letsels, èe hoegrootheid van 
de arbeidsongeschiktheid en de datum van de con­ 
solidatie. 

De Koning stelt een model van overeenkomst vast. 

De verzekeraars moeten aan de bevoegde rechtsmacht 
alle 9egevens, inbegrepen de wijze van berekening 
van het basisloon, overleggen. 

Afschrift van het proces-verbaal van homologatie 
kan enkel in uitvoerbare vorm worden uitgegeven, 
nadat de rechtsmacht heeft vastgesteld dat het 
onqeval overeenkomstig de bepalingen. van dit 
hoofdstuk geregeld werd. 

De griffie van de arbeidsrechtbank zendt binnen 
acht jagen na de homologatie een niet ondertekend 
afschrift van de gehomologeerde overeenkomst aan 
elke partij, of, in voorkomen~ geval, aan haar 
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vertegenwoordiger. 

Art. 51 0. 

Art. 511. 

Art. 512. 

Art. 513. 

Wanneer de rechtsmacht al de gegevens niet bezit 
om definitief uitspraak te doen, maar de toepassing 
van de bepalingen van dit Wetboek niet bet~ist 
wordt, heeft zij het recht zelfs ambtshalve aan de 
getroffene of de rechthebbenden : 

1° hetzij een voorschot bij wijze van dagelijkse 
vergoeding toe te kennen; 

2° hetzij een som toe te kennen om de eventuele 
kosten van het deskundig onderzoek te dekken. 

De eis tot herziening van de vergoedingen gegrond 
op een wijziging van de arbeidsgeschiktheid van de 
getroffene, bedoeld bij artikel 501, of van zijn 
overlijden, aan de gevolgen van het ongeval.kan 
ingesteld worden in de loop van een periode van 
drie jaar na de homologatie van de overeenkomst 
tussen partijen of de rechterlijke beslissing en 
na verloop van telkens een periode van minstens 
drie jaar nadien. 

De eis tot herziening mag bij terugvordering tot 
het sluiten van de debatten worden ingesteld, bij 
wijze van conclusies, die ter griffie worden neer­ 
gelegd en aan de andere partijen worden meege­ 
deeld. 

De getroffene of ziJn rechtverkrijgenden en de 
persoon die de begrafeniskosten en de kosten voor 
gezondheidszorgen heeft gedragen hebben een recht­ 
streekse vordering tegen de verzekeraar of tegen 
het Rijxsinstituut voor het Beroepsrisico, indien 
de werkgever geen verzekeringscontract heeft afge­ 
sloten of indien de verzekeraar zijn verplichtin­ 
gen niet nakomt. 

De rechtsvordering tot betaling of tot herziening 
van de vergoedingen bepaald door deze wet kan in 
geen geval voor de strafrechter worden gebracht; 
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het instellen van die rechtsvordering is onafhan­ 
kelijk van het instellen van de publieke rechts­ 
vordering waartoe het ongeval aanleiding kan 
geven. 

Hoofdstuk II. Beroepsziekten 

Afdeling I. Begripsomschrijving 

Art. 514. 

Art. 515. 

De Koning stelt een lijst op van de beroepsziek­ 
ten. 

Wordt eveneens beschouwd als beroepsziekte, de 
ziekte die niet voorkomt op genoemde lijst, maar 
toch het uitsluitend en rechtstreeks gevolg is van 
de beroepsuitoefening; het bewijs hiervan kan 
worden geleverd met alle middelen. 

In elk geval kan de getroffene of zijn rechtver­ 
krijgende , wanneer de tijdelijke arbeidsonge­ 
schiktheid, zoals verder bepaald in dit hoofdstuk, 
of het overlijden zich hebben voorgedaan vöàrdat 
de ziekte werd ingeschreven op de bij dit artikel 
bedoelde lijst, aanspraak maken op de schadeloos­ 
stelling van beroepsziekten voorzien in deze titel 
vanaf de datum waarop de ziekte werd ingeschreven. 

Schadeloosstelling voor beroepsziekten is ver­ 
schuldigd wanneer de door deze ziekte getroffen 
persoon aan het beroepsrisico dezer ziekte bloot­ 
gesteld geweest is. 

Ieder werk dat gedurende bovengenoemde perioden is 
verricht in de bedrijfstakken, beroepen of catego­ 
rieën van ondernemingen die de Koning na advies 
van de Technische Raad voor de Beroepsziekte, 
wordt vermoed de getroffene aan dat risico te 
hebben blootgesteld, tenzij het tegendeel bewezen 
wordt. 

Afdeling II. Voorkomina 

~rt. 516. Het Rijksinstituut voor het Beroeosrisico besteedt 
minstens (1 )pct. van zijn jaarlijkse ontvangsten 
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aan bijdragen en toelagen voor de sector Beroeps­ 
ziekten aan activiteiten ter voorkominq van 
beroepsziekten. 

Art. 517. 

Art. 518. 

Het Rijksinstituut doet voorstellen met betrekki~a 
tot voorkoming van beroepsziekten aan de overheid 
die met de coördinatie van het voor~omingsbeleid 
belast is. 

Het Rijksinstituut werkt mede aan de preventieve 
acties die door de Overheid worden Op<Jezet of 
gecoördineerd. 

De arbeidsgeneesheer die een van de hierna 
vernoemde gevallen vaststelt of ervan op de hoogte 
werd gesteld door een andere arts, dient hiervan 
aangifte te doen bij de geneesheer-adviseur van 
het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico op de 
wijze bepaald door de Koning 

1° de gevallen 
op de lijst 
sing van de 

van beroepsziekten, die voorkomen 
der ziekten, opgemaakt bij toepas­ 

bepalingen van artikel 514; 

2° de gevallen die niet voorkomen oo vermelde 
lijst, doch wel op de Europese lijst van de 
beroepsziekten opgenomen in bijlage I en op de 
toegevoegde lijst van ziekten waarvan de 
aangifte dient te worden geëist met het ooq op 
de eventuele opneming in de Europese lijst, 
opgenomen in bijlage II van de aanbevelina van 
de Commissie van de Europese Gemeenschap aan de 
Lidstaten van 23 juli 1962; 

3° de gevallen van andere ziekten waarvan 
vaststaat dat ze hun oorsprong in het beroep 
vinden of waarvoor de nrts die ze heeft vast­ 
gesteld, een dergelijke oorsprong bevestigt of 
vermoedt; 

4° de gevallen voor voorbeschiktheid voor een van 
de hierboven vermelde beroepsziekten of van de 
eerste symptcmen hiervan, telkens als deze 
vaststelling de vastheid van hetrekking of het 
loon van de betrokken werknemer kan beïnvloe­ 
den. 
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Ar t , 519. Ieder jaar brengt de Technische Raad voor de 
Beroepsziekten verslag uit over de ontwikkeling 
van de beroepsziekten die aanleiding geven tot 
schadeloosstelling of aangifte en over de middelen 
ter voorkoming ervan die in België of elders zijn 
toegepast of ontdekt. 

Dit verslag geeft per ziekte het aantal gevallen 
aan die vastgesteld zijn in elke industrie, beroep 
of bedrijfstak opgesomd door de Koning met 
toepassing van artikel 515 of volgens een nauw­ 
keuriger indeling die passender mocht lijken. 

Het verslag wordt uitgebracht aan de Minister die 
de sociale zekerheid in ziJn bevoegdheid heeft, 
aan de Minister die de tewerkstelling en arbeid in 
ziJn bevoegdheid heeft en aan de Minister van 
Economische Zaken, door bemiddeling van het 
bestuurscomité, dat voor de publicatie ervan 
zorgt. 

Art. 5 2 0 . § 1 . 

§ 2. 

Indien het daartoe voldoende redenen aanwezig acht 
kan het. Rijksinstituut voor het Beroepsrisico op 
advies van de door de Koning aangewezen arts aan 
ieder door een beroepsziekte getroffen of 
bedreigde persoon voorstellen zich verder, hetzij 
voor een tijd, hetzij voorgoed, te onthouden van 
iedere activiteit die hem nog aan het risico van 
bedoelde ziekte zou blootstellen en de door hem 
uitgeoefende activiteit tijdelijk of voorgoed stoo 
te zetten. 

Wordt beschouwd als bedreigd door een beroepsziek­ 
te de werknemer bij wie een vatbaarheid voor een 
beroepsziekte of de eerste verschijnselen van èe 
ziekte worden vastgesteld. 

De persoon die instemt met het voorstel voor een 
tijdelijke stopzetting heeft voor de periode van 
tiidelijke stopzetting die ten vroegste 365 dagen 
voor de datum van de aanvraag mag aanvangen, recht 
op de vergoedingen voor volledige tijdelijke 
arbeidsonaeschiktheid. 

Indien het gaat om zwangere werkneemsters wordt 
het recht op de vergoedingen beperkt tot de 
periode die valt tussen het begin van de zwanger­ 
schap en het begin van de zes weken die voorafgaan 
aan de vermoedelijke datum van bevalling. 
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§ 3. 

§ 4. 

Art. 521. § 1. 

§ 2. 

Zo de persoon instemt met het voorstel voor een 
definitieve stopzetting, dan heeft hij voor een 
periode van negentig daaen vclaend op de dao van 
de werkelijke stopzetting recht oo een forfaitaire 
vergoeding die gelijk is aan de vergoedingen voor 
volledige blijvende arbeidsongeschiktheid. 

De persoon die instemt met het voorstel voor een 
definitieve stopzetting, kan, indien hij niet 
voldoet aan de eisen gesteld bij de wetgeving 
betreffende de sociale reclassering van minder­ 
validen, vakherscholing ten laste van het Rijks­ 
instituut voor het Beroepsrisico ondergaan. 

Tijdens de duur van deze herscholing heeft hij 
recht op de vergoedingen voor volledige blijvende 
arbeidsongeschiktheid, verminderd met de voordelen 
in geld, toegestaan door de instelling waar de 
herscholing gebeurt. 

De kosten van de herscholing worden door het 
Rijksinstituut gedragen onder de voorwaarden en 
volgens de nadere regelen, door de Koning te 
bepalen. 

Voor de persoon die zich onderwerpt aan vakher­ 
scholing, hetzij ten laste van het Rijksinstituut, 
hetzij in het raam van de wetgeving betreffende de 
sociale reclassering van de minder-validen gaat de 
in § 3 bedoelde periode van negentig dagen in 
daags na de dag waarop die herscholing een einde 
neemt. 

Tussen de dag van de 
ting en de dag van 
beschikt de persoon 

daadwerkelijke werkstopzet­ 
aanvang v~n de herscholing 

nochtans, met het oog op zijn 
beroepsoriëntering, over een termijn van vijftien 
dagen tijdens welke hij recht heeft op de vergoe­ 
dingen voor volledige arbeidsongeschiktheid. 

Wanneer de door een tijdelijke arbeidsongeschikt­ 
heid getroffene definitief elke activiteit stopzet 
overeenkomstig het bepaalde in artikel 520, dan 
wordt de tijdelijke arbeidsongeschiktheid als 
blijvend aangezien en als zodanig gewaardeerd bij 
het verstrijken van de periode van negen~ig dagen 
waarvan scrake in dit artikel. 

De persoon die heeft ingestemd met het voorstel 
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voor een definitieve stopzetting mag geen werk 
verrichten waarbij risico bestaat voor de ziekte 
die de stopzetting heeft verantwoord. De 
werkgever mag hem evenmin bij dergelijk werk 
tewerkstellen. 

§ 3. 

Art. 522. 

Art.. 523. 

De Koning kan bepalen in welke gevallen en in 
welke mate een werkgever die wetens en willens het 
bepaalde in het eerste lid van deze paragraaf 
overtreedt, verplicht kan worden het Rijksinsti­ 
tuut de vergoedingen terug te betalen die het aan 
de getroffene of zijn rechthebbenden uitkeert, 
ingevolge de dood, een hervalling of verergering 
van de beroepsziekte, welke het gevolg is van de 
overtreding. 

De Koning bepaalt de bijzondere regelen voor de 
toepassing van artikel 520 en van dit artikel 
inzonderheid de regelen inzake toezicht op de 
naleving door de betrokkenen van de verbintenissen 
die deze op zich hebben genomen ingevolge hun 
instemming met de voorstellen van het Rijksinsti­ 
tuut. De toezichtregelen kunnen verplichtingen 
medebrengen voor de werkgever die deze personen in 
dienst hebben. 

Ieder persoon die weigert tijdelijk of definitief 
elke activiteit in de onderneming waar hij tewerk­ 
gesteld is of in het beroep dat hij uitoefent stop 
te zetten, verliest het recht op alle voordelen 
voorzien in deze titel in geval van hervalling of 
verergering van de ziekte die het voorstel tot 
stopzetting van de activiteit heeft verechtvaar­ 
digd, indien uit een geneeskundig onderzoek blijkt 
dat die hervalling of die verergering het gevolg 
is van de blootstelling aan het risico die hij 
wetens en willens heeft verlengd. 

Voor de dagen waarop de getroffene op verzoek van 
het Rijksi~stituut, of van een arbeidsgerecht zijn 
arbeid onderbreekt met het oog op een onderzoek 
voortvloeiend uit of ter voorkoming van een 
beroepsziekte, is door het Rijksinstituut aan de 
getroffene een vergoeding verschuldigd gelijk aan 
het normale dagloon, verminderd met het loon dat 
de getroffene eventueel heeft verdiend. Voor de 
top~ssing van de sociale wetgeving worden de dagen 
van arbeidsonderbreking gelijkgesteld met werke­ 
lijke arbeidsdagen. 
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Afdeling III. Schadeloosstellina 

Onderafdelina I. Gezondhejdszorgen 

Art. 524. 

Art. 525. 

Art. 526. 

Het aandeel in de kosten van aezondheidszoroen 
dat, overeenkomstia rie alaemene reoelinq inzake 
oezondheidsverzekerinq vervat in subtitel I van 
voriae titel en na tussenko~st van deze iaatste, 
ten laste valt van een door beroeosziekte qetrof­ 
fen of bedreigde persoon, wordt veraoed door het 
Riiksinstituut voor het Beroepsrisico. 

Het oorzakelijk verband met de beroepsziekte wordt 
op het geneeskundig getuigschrift aangegeven. 

Onverminderd het bepaalde in artikel 524 kan de 
Koning na advies van de Technische Raad voor 
beroepsziekten en van het bestuurscomité een 
specifieke nomenclatuur oostellen voor verstrek­ 
kingen van gezondheidszorgen die niet voorzien 
zijn in de reoelina van de alaemene gezond­ 
heidsverzekering. 

Onverminderd het recht van vriie keuze van arts of 
verzorgingsinrichtinq, maq de arts, hoofd van de 
medische dienst van het Rijksinstituut voor het 
Beroepsrisico of ziin afgevaardigde met de hoeda­ 
nigheid van 2rts, de medische behandeling volqen 
en, zowel op het stuk van diagnose al3 op het stuk 
van therapie, alle nuttige inlichtingen a~n de 
door de werknemer gekozen arts mededelen. 

De terugbetaling of de tenlasteneminq voor de 
kosten van qezondheidszoraen bedoeld in de artike­ 
len 524 en 525 wordt door het Ri~ksinstituut 
toegekend vanaf twee maand voorafgaand aan de 
datum van indiening van ~e aanvraag op voorwaarde 
dat dtze ontvankeli1k is. 

Indien de aanvraag het voorwerp uitmaakt van een 
beslissing tot verwerping, wordt de toekenninq van 
de teruabetalino of de tenlasteneminq van de ae­ 
zondheidszorgen stopgezet op de datum van de 
betekenina van de beslissina tot verwerpinq. 
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Onderafdeling II. Arbeidsongeschiktheid 

Art. 527. Voor wat de vergoedingen voor arbeidsongeschikt­ 
heid wegens beroeosziekte aangaat, z11n de 
artikelen 457, 458, 460, 497, 498, 501, 502, 503, 
504 en 506, §1, §2 en §4 van toepassing. 

Indien de ziekte een tijdelijke of gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid tot gevolg heeft, heeft de 
getroffene slechts recht op de in deze artikelen 
bedoelde uitkeringen op voorwaarde dat de 
tijdelijke ongeschiktheid tenminste vi1ftien dagen 
aanhoudt. 

Art. 528. 

Art. 529. 

Afdeling IV. 

Art. 530. 

De artikelen 465, 466 en 467 zijn eveneens van 
toepassing op de regeling van beroepsziekten; de 
verplichtingen in die artikelen aân de verzeke­ 
ringinstellingen in het kader van de gezondheids­ 
verzekering opgelegd, gelden, wat de regeling van 
de beroepsziekte betreft, voor het Rijksinstituut 
voor het Beroepsrisico. 

De Koninq bepaalt het maximum-bedrag van de ver­ 
qoedinqen die worden toegekend ingeval voor meer 
dan één beroepsziekte schadeloosstelling verschul­ 
digd is. 

Procedure 

Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico doet 
uitspraak omtrent iedere aanvraag om schadeloos­ 
stelling alsmede omtrent iedere aanvraag om 
herziening van reeds toegekende vergoedingen. Die 
aanvragen worden schriftelijk aan het Rijksinsti­ 
tuut gericht en worden onderzocht op de wijze 
bepaald door de Koning. 

Het Rijksinstituut kan ook ambtshalve uitspraak 
doen over de herziening van de reeds toeoekende 
vergoedingen. Die herziening gebeurt alsdan op de 
wijze bepaald door de Koning. 

Op advies van ne Technische Raad, kan de Koning 
voor iedere ziekte bepalen binnen welke termijn de 
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aanvragen moeten worden ingediend. In de aevallen 
van tijdelijke arbeidsongeschiktheid moeten de 
aanvragen evenwel worden ingediend in de loop vän 
de periode van tijdelijKe arbeidsonaeschiktheid 
die al dan niet door een of meerdere periodes van 
werkhervatting onderbroken is, of in elk geval op 
een ogenblik dat de beroepsziekte ingetreden is. 

Art. 531. De vergoedingen weaens kosten voor qezondheidszor­ 
aen mogen worden betaald aan deaenen die daarvan 
de lasten op zich genomen hebben. De personen aan 
wie deze kosten zijn verschuldigd hebben een 
rechtstreekse vordering teaen het Rijksins~ituut 
voor het Beroepsrisico. 

Art. 532. De eis tot betaling of herziening van de vergoe­ 
dingen kan in geen enkel geval voor de strafrech­ 
ter worden gebracht. Hij is onafhankelijk van de 
eventuele strafvordering. 

HOOFDSTUK III GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN 

Afdeling I. Gezondheidsschade 

Art. 533. Onafhankelijk van en in mogelijke cumulatie met 
een eventuele uitkering voor arbeidsongeschiktheid 
of een integratieteqmoetkoming, zoals bedoeld in 
volgend artikel, kan aan de slachtoffers van een 
arbeidsonaeval of van een beroepsziekte een 
vergoeding worden uitaekeerd voor de aantasting 
van de fysische en psychische integriteit. 

Deze vergoeding is onafhankelijk van het verdiende 
leen van het slachtoffer. 

Met het oog op de vaststelling en de toepassing 
van de bedragen van de vergoeding kan de Konina 
een schaal opstellen met minima- en maximabedra­ 
gen. 

Afdeling II . 

. Ar t , 534. 

Integratietegrnoetkoming 

De slachtoffers van arbeidsoncevallen of beroeps- 
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ziekten kunnen aanspraak maken op de integratie­ 
tegemoetkoming zoals bepaald bij artikel 462. 

Afdeling III. 

Art. 535. 

Art. 536. 

Art. 537. 

Schadeloosstelling bij arbeidsongeval of beroeps­ 
ziekte met dodelijke afloop 

Wanneer de getroffene ingevolge het arbeidsongeval 
of een beroepsziekte overlijdt, wordt een 
vergoeding voor begrafeniskosten toegekend die 
gelijk is aan 30 maal het gemiddelde dagloon. In 
geen geval mag de vergoeding evenwel minder bedra­ 
gen dan het bedrag van de uitkering voor begrafe­ 
niskosten dat zou worden uitbetaald uit kracht van 
artikel 487. 

Benevens de vergoeding voor begrafeniskosten 
draagt de verzekeraar de kosten voor het overbren­ 
gen van de overleden getroffene naar de plaats 
waar de familie haar overledene wenst te laten 
begraven; de verzekeraar zorgt tevens voor de 
overbrenging, met inbegrip van de vervulling van 
de adminstratieve formaliteiten. 

Wanneer de getroffene tengevolge van het arbeids­ 
ongeval of een beroepsziekte overlijdt, wordt een 
lijfrente toegekend gelijk aan 30 pct. van diens 
basisloon zoals bepaald bij de artikelen 104 en 
473, begrensd zoals bepaald bij artikel 504. 

1° aan de echtgenoot die noch uit de echt, noch 
van tafel en bed is gescheiden op het ogenblik 
van het ongeval en, inzake de regeling van de 
beroepsziekte, aan de echtgenoot die noch uit 
de echt, noch van tafel en bed gescheiden is op 
het ogenblik van het overlijden, op voo~waarde 
dat het huwelijk gesloten werd op een ogenblik 
dat de getroffene nog niet toegelaten was tot 
het voordeel van de regeling inzake schadeloos­ 
stelling voor beroepsziekten; 

2° aan de echtgenoot die op het tijdstip van het 
overlijden van de getroffene noch uit de echt, 
noch van tafel en bed gescheiden is, op 
voorwaarde dat : 



199 

a) ofwel het huwelijk aesloten na het cnaeval 
minstens één jaar voor het overliiden van de 
getroffene plaats vond of in~ake de regelina 
van de beroepsztekten, het huwelijk, 
gesloten nadat de arbeidsongeschikte 
toegelaten werè tot het voorèeel van de 
regeling inzake schadeloosscellinq van 
beroepsziekten, ~instens een Jaar voor het 
overlijden van de getroffene plaats vond; 

bi ofwel uit het huwelijk een kind geboren is; 

c) ofwel op het ooenblik van het overliiden een 
kind ten laste is waarvoor één van de 
echtgenoten kinderbijslag ontving; 

d) ofwel een kind geboren wordt binnen driehon­ 
derd dagen na het overliiden. 

De overlevende die uit de echt of van tafel en 
bed gescheiden is en die een wettelijk of 
conventioneel onderhoudsgeld genoot ten laste 
van de getroffene, heeft eveneens recht oo de 
lijfrente als bedoeld in het eerste lid, zonder 
dat die rente ~eer mag bedragen dan het onder­ 
houdsgeld. 

Art. 538. § 1. 

§ 2. 

De kinderen, die wees zijn van vader of moeder, 
ontvangen een rente die voor ieder kind gelijk is 
aan 15 pct. van het basisloon, zoals bedoeld in 
artikel 537, zonder dat het totaal 45 oct. van dit 
loon mag overschriiden, zo zii 

1° wettelijke kinderen zijn, aeboren of verNekt 
voor het overlijden van de getroffene; 

2° wetteliike kinderen zijn geboren uit een varia 
huweliik van de overlevende echtgenoot; 

3° natuurlijke kinderen zijn door de getroffene of 
zijn echtgenoot voor zijn overlijden erkend. 

De bij § 1 bedoelde kinderen, die wees zii~ van 
vader en moeder, en de natuurlijke kinderen niet 
erkend door de ingevolge een arbeidsongeval over­ 
leden moeder, ontvangen een rente die voor ieèer 
kind gelijk is aan 20 oct. van het basisloon 
zonder dat het totaal 60 pct. van dit loon mag 
overschrijden. 
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Art. 539. § 1 • De kinderen die voor het overlijden door één 
persoon zijn geadopteerd ontvanqen een rente die 
voor ieder kind geli-jk is aan 20 pct. van het 
basisloon zoals bepaald ln artikel 537 van àe 
overleden adoptant, zonder dat het totaal 60 pct. 
van dit loon mag overschrijden. 

§ 2. 

§ 3. 

§ 4. 

§ 5. 

Art. 540. 

De kinderen die 
geadopteerd ontvangen 
gelijk aan 

door twee personen zijn 
voor ieder kind, een rente 

a) 15 pct. van het basisloon zo ëén van de adop­ 
tanten de andere overleeft, zonder dat het 
totaal 45 pct. van dit loon mag overschrijden; 

b) 20 pct. van het basisloon zo ëën van de adop­ 
tanten voor-overleden is, zonder dat het totaal 
60 pct. van dit loon mag overschrijden. 

De geadopteerden die overeenkomstiq de bepalingen 
van artikel 365 van het Burgerlijk Wetboek rechten 
kunnen doen gelden in hun oorspronkelijke familie 
en in hun adoptieve familie mogen de rechten, 
waarop zij in elk van deze families aanspraak 
kunnen maken, niet samenvoegen. Zij mogen echter 
kiezen tussen de rente, waarop zij recht hebben in 
hun oorspronkelijke of in hun adoptieve familie. 
De geadopteerden kunnen steeds op hun keuze 
terugkomen wanneer zich in hun oorspronkelijke of 
in hun adoptieve familie een nieuw ongeval of een 
nieuw qeval van beroepsziekte met dodelijke afloop 
voordoet. 

Zo de belangen van de geadopteerde kinderen 
samenvallen met die van wettige of al dan niet 
erkende natuurlijke kinderen mag de ren~e 
toegekend aan de geadopteerden niet hoger ziin dan 
deze toegekend aan de andere kinderen. 

De bepalingen van dit artikel vinden eveneens toe­ 
passing in de gevallen bedoeld bij artikel 355 van 
het Burgerlijk Wetboek. 

De vader en de moeder van de getroffene die een 
wettig of voor het overlijden erkend kind is en 
noch echtgenoot noch rechthebbende kinderen 
nalaat, ontvanaen een liifrente voor ieder van hen 
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gelijk aan 20 pct. van het basisloon, zoals 
bepaald in artikel 537. 

Oner dezelfde voorwaarden ontvangt de moeder van 
het erkend maar door haar niet verlaten natuurlijk 
kind een rente gelijk aan 20 pct. van het basis­ 
loon. 

Laat de getroffene echter een echtgenoot zonder 
kinderen na, dan is de rente voor ieder van de bij 
de vorige leden bedoelde rechtverkrijgenden gelijk 
aan 15 pct. van het basisloon. 

De adoptanten hebben -dezelfde rechten als de 
ouders van de getroffene. 

§ 2. 

Art. 541. 

Bij voor-overlijden van de vader of de moeder van 
de getroffene ontvangt ieder van de bloedverwanten 
in opgaande lijn van de voor~overledene een rente 
gelijk aan 

a) 15 pct. van het basisloon zo er noch echtgenoot 
noch rechthebbende kinderen zijn; 

b) 10 pct. van het basisloon zo er een echtgenoot 
zonder rechthebbende kinderen is. 

de kleinkinderen van de getroffene die geen 
rechthebbende kinderen nalaat, ontvangen zo hun 
vader of hun moeder overleden is, een rente voor 
ieder van hen gelijk aan 15 oct. van het 
basisloon, zoals bedoeld in artikel 537, zonder 
dat het totaal 45 pct. van dit loon mag 
overschrijden. 

Zo hun vader en moeder overleden zijn ontvangen 
zij een rente voor ieder van hen gelijk aan 20 
oct. van het basisloon, zonder dat het totaal 60 
pct. van dit loon mag overtreffen. 

Indien er rechthebbende kinderen zijn, hebben de 
kleinkinderen, die wees van vader of moeder zijn, 
bij staken, gelijke rechten als de kinderen; de 
rente toegekend aan elke staak van kleinkinderen 
wordt op 15 pct. bepaald en bij hoofden verdeeld. 

Zo de kleinkinderen bedoeld in voorgaand lid wees 
van vader en moeder zijn, wordt èe rente per staak 
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gebracht op 20 pct. 

De rente toegekend aan de kleinkinderen wordt 
verminderd met het bedrag van de rente die aan 
voornoemde kleinkinderen wegens een ander arbeids­ 
ongeval werd toegekend. 

Worden gelijkgesteld met kleinkinderen de kinderen 
waarvoor uit hoofde van getroffene of van de 
echtgenoot, kinderbijslag werd genoten, voorzover 
die kinderen nog niet gerechtigd zijn op rente 
krachtens onderhavige titel. 

Art. 542. 

Art. 543. 

Afctelinq TV. 

Art. 5d4. 

De renten bedoeld in 
digd vanaf de dag 
getroffene. 

deze afdeling ziJn verschul­ 
van het overlijden van de 

Artikel 506, § 2 is op die renten van toepassing. 

Met het oog op de toepassing van de bepalingen van 
deze afdeling worden de renten gevestigd overeen­ 
komstig artikel 262. 

De kinderen bedoeld in artikel 539 en de kleinkin­ 
deren bedoeld in artikel 541 ontvangen hun rente 
zolang zij gerechtigd zijn op gezinsbijslag en in 
ieder geval tot hun 18 jaar. De rente is ver­ 
schuldigd tot op het einde van de maand waarin het 
recht vervalt. 

De kleinkinderen bedoeld in artikel 541 en de 
verwanten in de opgaande linie bedoeld in artikel 
540 ontvangen hun rente alleen indien zij oo het 
ogenblik van het ongeval ten laste waren van de 
getroffene. 

Burgerliike aansprakelijkheid 

Ongeacht de uit deze titel voortvloeiende rechten 
blijft de rechtsvordering inzake burgerlijke 
aanpsrakelijkheid mogelijk voor de getroffene of 
diens rechthebbenden : 

1° teGen cte werkgever die het arbeidsongeval of de 
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beroepsziekte opzettelijk heeft veroorzaakt of, 
die opzettelijk een ongeval heeft veroorzaakt 
dat een arbeidsongeval tot gevola heeft; 

2° teqen de lasthebber of aangestelde van de 
werkgever die het arbeidsong~val of de beroeps­ 
ziekte oozettelijk heeft veroorzaakt; 

3° tegen de personen, andere dan de 
zijn lasthebbers of aangestelde~, 
ongeval aansprakelijk zijn; 

werkaever, 
die voor het 

4° teqen de 
schade 

werkgever wanneer het arbeidsongeval 
an goederen van de werkgever heeft 

veroorzaakt; 

5° tegen de werkgever, z1Jn lasthebbers of aanae­ 
stelden, wanneer het ongeval zich voordoet op 
de weg naar en van het werk. 

Wordt aangezien als hebbende de ziekte opzetteliik 
veroorzaakt, ieder werkgever die werk­ 

nemers aan het beroepsrisico is blijven blootstel­ 
len, dan wanneer de ambtenaren, die zijn aangewe­ 
zen om over de uitvoering van de bepalingen van 
deze titel te waken, hem schriftelijk hebben gewe­ 
zen op het gevaar waaraan hij deze werknemers 
blootstelt door zich niet te schikken naar de ver­ 
plichtingen die hem zijn opgelegd door de 
wettelijke en reglementaire bepalingen inzake 
arbeidsongeschiktheid en -hygiëne. 

Art. 545. 

Art. 546. 

Art. 547. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 544 is de 
vezekeraar verplicht de vergoedingen, die voort­ 
vloeien uit deze titel, te betalen binnen de in 
deze titel voorziene termijnen. 

De volgens het gemeen recht toegekende vergoeding, 
die geen betrekking kan hebben op de vercoeding 
van de schade zoals zij gedekt is door deze titel, 
mag samengevoegd worden met de krachtens deze 
titel toegekende vergoedingen. 

De verzekeraar en het Ri7ksi~stituut voor het 
Beroepsrisico kunnen een rechtsvordering instellen 
tegen de voor het arbeidsongeval aansprakelijke, 
tot beloop van wat zij krachtens de bepalingen van 
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deze titel betaald hebben en van een bedrag gelijk 
aan het kapitaal dat de door hem verschuldigde 
waarde van de vergoeding of de rente vertegen­ 

woordigt. 

Zij kunnen die burgerlijke vordering instellen op 
dezelfde wijze als het slachtoffer of zijn recht­ 
hebbenden en worden gesubrogeerd in de rechten die 
de getroffene of zijn rechthebbenden bij niet-uit­ 
kering krachtens het gemene recht, hadden kunnen 
uitoefenen. 

Art. 548. De bij deze titel bepaalde vergoedingen zijn niet 
verschuldigd wanneer het ongeval door de 
getroffene zelf opzettelijk is veroorzaakt. 

Geen vergoeding is verschuldigd aan diegene van de 
rechthebbenden die het ongeval opzettelijk heeft 
veroorzaakt. 

HOOFDSTUK IV. 

Art. 549. 

DE SCHADELOOSSTELLING VAN HET BEROEPSRISICO IN DE 
OPENBARE SECTOR 

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing 
voor de personen die behoren tot de openbare 
sector, behoudens de afwijkingen die de Koning bij 
een in ministerraad overlegd besluit bepaalt. 
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".'ITEL IV. \\'ERKVERZEKERING 

HOOFDSTUK I. ALGEMENE BEPALINGEN 

Afdeling I. Toekenningsvoorwaarden 

Art. 550. Heeft recht op werkloosheidsui t ke r i nqe n , onder de 
voorwaarden die door of krachtens de volgende 
artikelen zijn vastgesteld, de buiten zijn wil 
geheel of gedeeltelijk werkloos geworden werknemer 
die : 

1° zonder werk en zonder loon is; 

2° gedurende een referteperiode een beroepsver.le­ 
den van werknemer bewijst in een voltijdse 
dienstbetrekking; 

3° voor de arbeidsdagen of gedeelten van arbeids­ 
àagen die z1Jn beroeosverleden uitmaken, ten­ 
minste het loon heeft verdiend waarop het recht 
heeft krachtens eer. collectieve arbeidsovereen­ 
komst of, bij gebreke, krachtens het gebruik; 

4° tijdens die dagen of gedeelten van dagen onder­ 
worpen is geweest aan de becalinqen van het 
onderhavig wetboek, tak werkverzekering, en van 
wie het loon uit dien hoofde aanleidina heeft 
gegeven tot de betaling van de bijdraaen; 

5° beschikbaar is voor de algemene arbeidsmarkt en 
geen passende dienstbetrekkina of geen passende 
beroepsopleiding weigert; 

6° arbeidsgeschikt is; 

7° de actieve leeftijd bezit; 

8° geen recht heeft op een ander vervangingsinko­ 
men; 

9° zich onderwerpt aan de controlemaatregelen; 

10° bereid is te worden tewerkgesteld door àe 
overheid of door sommige werkaevers die een 
sociaal, hu~anitair of cultureel doel nastre­ 
ven; 
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11° bereid is, wanneer hij een moeiliik te plaatsen 
werkloze is, tewerkgesteld te worden in een 
beschermde werkplaats. 

Ar+ .. 551. 

Ar t , 552. 

Art. 553. 

Art. 554 • 

. vr r . "i55. 

De Koning kan, onder dezelfde voorwaarden, doch na 
een periode van niet-vergoeding waarvan Hij de 
minimum- en maximumduur vaststelt, het recht op 
werkloosheidsuitkeringen doen ontstaan of behouden 
ten gunste van werknemers die niet buiten hun wil 
werkloos zijn geworden of gebleven. 

De Koning. kan voor de toepassing van deze titel 
afwijken van wat onder loon moet worden verstaan. 
Hij omschrijft eveneens wat moet worden verstaan 
onder onvrijwillige en vrijwillige, gehele of 
gedeeltelijke werkloosheid. 

Het recht op werkloosheidsuitkeringen wordt voor 
de werknemers, die deelnemen aan een staking of 
ingevolge een uitsluiting werkloos zijn of waarvan 
de werkloosheid het rechtstreeks of onrechtstreeks 
gevolg is van een staking, enkel verkreaen met de 
machtiging van het bestuurscomité van het Rijks­ 
instituut voor Werkverzekering dat daartoe een 
reglement opstelt. 

Zonder werk en zonder loon is de werknemer die 
gedurende zijn werkloosheid : 

1° voor rekening van een derde geen arbeid 
verricht, al dan niet 1n loondienst, waaruit 
hij enig loon ontvangt dat kan bijdragen tot 
zijn levensonderhoud of dat van zijn gezin; 

2° voo r 
kan 

eigen rekening 
inaeschakeld 

ruilverkeec" en 

aeen arbeid verricht die 
worden in het economisch 

die niet beperkt is tot het 
gewoon beheer van eiaen aoederen. 

De Kon i no bepaalt onder welke 
volgens welke modaliteiten de 
activiteit voor elke uitoefenirq ervan moet worden 
aangeaeven. 

~i1n enkel vergoedbaar 

voorwaarden en 
niet-bezoldiade 

de da0en of gedeelten van 
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dagen, tiidens welke èe werknemer geen arbeid 
heeft verricht en waarvoor hii aeen loon heeft 
verdiend. 

De Koning kan evenwel beoalen onder welke voor­ 
waarden en volgens welke modaliteiten 

1° geen werkloosheidsuitkeringen worden toeaekend 
voor de dagen en çedeeJten van dagen waaroo 
gewoonlijk geen arbeid wordt verricht; 

2° het aantal of het bedrag van de werkloosheids- 
uitkeringen verminderd 
nemer op deb in 1° 
verricht. 

wordt, wanneer de werk­ 
bedoelde dagen arbeid 

Art. 556. 

Art. 557. 

In afwijking van de artikelen 554 en 555, kan de 
Koning beoalen onder welke voorwaarden, in welke 
mate en volgens welke modaliteiten het verrichten 
van arbeidsprestaties toegelaten is. 

De Koning bepaalt eveneens onder welke voorwaarden 
en volgens welke modaliteiten, het samenwonen met 
een zelfstandige moet worden aangegeven. 

Voor de toepassing van artikel 550, 2°, bepaalt de 
Koning 

1° het aantal arbeidsdagen of gedeelten van 
arbeidsdagen tijdens dewelke de werknemer moet 
tewerkgesteld geweest zijn alsmede de referte­ 
periode, tijdens welke die dagen of cedeelten 
van dagen moeten zijn gepresteerd; daartoe kan 
Hij de werknemers in verschillende cateaorieën 
indelen naargelang van hun leeftiid; 

2° wat verstaan wordt onder een arbeidsdaa en de 
reaels volgens welke de arbeidsdagen of 
gedeelten van arbeidsdagen worden berekend; 

3° de dagen en de gedeelten van dagen die moeten 
gelijkgesteld worden m~t effectieve arbeids~ 
dagen en gedeelten van arbeidsdaaen; 

4° wat verstaan wordt onder voltijdse dienstbe­ 
trekking; 

5° onder welke voorwaarden en volgens welke 
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modaliteiten de werknemer, die niet kan 
bewijzen dat hij tijdens de referteperiode 
gedurende het vereiste aantal dagen of gedeel­ 
ten van dagen tewerkgesteld is, rechthebbende 
kan worden oo grond van zijn beroepsverleden; 

6° onder welke 
modaliteiten 

voorwaarden 
de werkloze, 

en volgens welke 
die zijn werkloos- 

heidsperiode onderbreekt, vrijgesteld is van de 
verplichting opnieuw het bewijs te leveren v~n 
een beroepsverleden. 

Art. 558. 

Art. 559. 

Art. 560. 

In afwijking van artikel 550, 3° kan de Koning 
bepalen onder welke voorwaarden en volgens welke 
modaliteiten dagen en gedeelten van dagen die niet 
hebben qeleid tot de betaling van het in deze 
bepaling bedoeld loon of een gedeelte ervan, niet­ 
temin in aanmerking zullen worden genomen. 

In afwijking van artikel 550, 4°, kan de Koning 

1° bepalen onder welke voorwaarden en volgens 
welke modaliteiten dagen en gedeelten van dagen 
die niet hebben geleid tot de betaling van de 
bijdragen voor sociale zekerheid, tot 
werkverzekerinq, of die hebben geleid tot 
onvoldoende betaling van de bijdragen, niette­ 
min in aanmerking zullen worden genomen. 

2° bepalen onder welke voorwaarden de in het 
buitenland verrichte arbeid in aanmerking wordt 
genomen. 

De arbeid door vreemdelingen en staatlozen 
verricht in België, komt slechts in aanmerking, 
indien hij werd uitgevoerd overeenkomstig de 
wettelijke of reqlementaire bepalingen betreffende 
het verblijf, de vestiging en de tewerkstelling 
van buitenlandse arbeidskrachten. 

De arbeidsdagen door vreemdelingen en staatlozen 
verricht in het buitenland, alsmede de ermee 
qelijkgesteld d2cen komen sl?.chts in aanmerking 
binnen de ~renzen van een internationale overeen­ 
komst. 

De Koninq becaalt onder welke voorwaarden en volgens 
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welke modaliteiten de vreemdelinqen en de 
staatlozen het recht op werkloosheidsuitkeringen 
verliezen, wanneer hun verblijfs- cf arbeidsver­ 
gunning i3 vervaller.. 

Art. 561. 

Art. 562. 

Art. 563. 

Is niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt in de zin 
van artikel 550, 5° 

1° de werknemer die niet als werkzoekende biJ het 
RiJksinstituut voor Werkverzekering is inge­ 
schreven; 

2° de werknemer àie geen dienstbetrekking zoekt; 

3° de werknemer die zijn hervatting van de arheid 
afhankelijk maakt van voorwaarden; 

4° de werknemer die activiteiten uitoefent of zich 
in een toestand bevindt, die het zoeken, het 
aanvaarden of de uitoefening van welkdanige 
dienstbetrekking ook beletten. 

Voor de toepassing van het eerste lid, 3° en 4° 
kan de Koning bepalen in welke gevallen en onder 
welke voorwaarden, de werknemer in ieder geval 
beschouwd wordt als onbeschikbaar voor de algemene 
arbeidsmarkt. 

Voor de toepassinq van artikel 550, 5° kan de 
Koning eveneens bepalen : 

1 0 wat verstaan wordt onder algemene arbeidsmarkt; 

20 wat verstaan wordt onder passende arbeid in het 
kader van de werkverzekerinq; 

30 wat ve r s t aan wordt onder passende beroepsoplei- 
ding; 

4° in welke gevallen en onder welke voorwaarden er 
sprake is van weigering van een passende 
dienstbetrekking of beroeosopleiding. 

De Koning beoaalt in welke 
voorwaarden en volgens welke 
nemer is vriiqesteld van 
bedoeld in artikel 550, 5°. 

gevallen, onder welke 
modaliteiten de werk­ 

de verplichtingen, 
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Art. 564. 

Art. 565. 

Art. 566. 

Ar r , 5f>7. 

:1.rt:. 5ó8. 

Voor de toeoassing van artikel 550, 6° woràt 
arbeidsongeschikt geacht de werknemer die, op 
advies van een erkend arts, alsmede onde de voor­ 
waarden en volgens de modaliteiten ~epaald door de 
Koninq, als dusdanig wordt beschouwd, overeenkom­ 
stjg de regeling van de gezondheidsverzekering, 
sector gezondheidszorgen. 

Heeft de actieve leeftijd in de zin van artikel 
550, 7°: 

1° hij die niet meer onderworpen is aan de leer­ 
plicht; 

2° hij die niet de eerste dag heeft bereikt van de 
kalendermaand volgend op de maand waarin hij de 
pensioengerechtigde leeftijd bereikt. 

Onverminderd de toepassing van artikel 110, 
bepaalt de Koning, met het oog op de toepassing 
van artikel 550, § 1 , 8 ° 

1° wat moet worden verstaan 
vervangingsinkomen"; 

onder "ander 

2° onder welke voorwaarden, in welke mate en 
volgens welke modaliteiten het recht op andere 
vervangingsinkomens, uitkeringen of vergoedin­ 
gen, niet strijdig is met het recht op werk~ 
loosheidsuitkeringen. 

De contr0Je op de werklozen wordt verzekerd door 
het Rijksinstituut voor Werkverzekering, door 1e 
gemeentebesturen of door het Rijksinstituut voor 
Werkverzekerinq en de gemeentebesturen. 

De Koning bepaalt 

1° de voorwaarden waaronder en de modaliteiten 
volgens welke de controle wordt uitaeoefend; 

2° de gevallen waarin en de voorwaarden waaronder 
vrijstellina van controle kan worden verleend. 
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Art. 569. 

Art. 570. 

Afdeling II. 

Art. 571. 

Het recht oc werk!oosheidsuitkeringen kan afhanke­ 
lijk worden gesteld van de tewerkstellino, met het 
behoud van het statuut van werkloze, aan werken 
van openbaar nut zonder economische finaliteit die 
normaal niet kunnen worden uitgevoerd door het 
personeel van 

1° het Rijk, de qemeenschaopen, 
provincies, de agglomeraties, 
van gemeenten en de openbare 
ervan afhangen; 

de gewesten, ,~e 
de ve r e n i o i r.qe n 

instellingen die 

2° de 1nstell1ngen van openbaar nut; 

3° de door het Rijk ingerichte, erkende of 
gesubsidieerde onderwijsinstellingen; 

4° de instellingen van openbaar nut, oride rwo r pen 
aan de wet van 27 juni 1921; 

5° de erkende vereniginqen zonder winstooarnerk die 
een sociaal, humanitair of cultureel àoel 
nastreven; 

6° de plaatselijke maatschaopijen voor sociale 
woninoen. 

Wanneer het gaat om moeilijk te plaatsen werklozen 
kan het recht on werkloosheidsuitkeringen 
afhankeliik worden gesteld van de tewerkstellina 
in een beschermde werkolaats, met behoud van het 
statuut van werkloze. 

De Koning beoaalt wat onder moeilijk te plaatsen 
werkloze moet worden verstaan. 

3edrao van de uitkeringen 

Het bedrag van de werkloosheidsuitkeringen wordt 
vastgesteld onder de voorwaarden en voloens de 
modaliteiten bepaald door rie Koning, in f~nctie 
van : 

1 ° het gemiddeld daaloon; 

2° het vastgestelde ujtkerinqs~ercentage. 
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In afwijking van het eerste lid, kan de Koning 
onder de voorwaarden en volgens de modaliteiten 
die Hij bepaalt na een perioàe van vergoeding 
waarvan Hij de duur bepaalt, het bedrag van de 
werkloosheidsuitkering forfaitair vaststellen. 

De in lid 2 bedoelde 
zijn dan de door de 
bedragen. 

bedragen mogen niet lager 
Konina vastgestelde minima 

Art. 572. Voor de toepassing van artikel S71, eerste lid, 
1°, bepaalt de Koning 

1° wat wordt verstaan onder gemiddeld dagloon; 

2° in welke mate en onder welke voorwaarden het 
gemiddeld dagloon in aanmerking genomen wordt; 

3° onder welke voorwaarden en volgens welke 
modaliteiten, het in aanmerking genomen 
gemiddeld dagloon kan herzien worden wanneer de 
werkloosheidsperiode onderbroken wordt. 

HOOFDSTUK II. BIJZONDERE BEPALINGEN 

Art. 573. Bij ontstentenis van bijzondere bepalingen, die 
door de Koning worden genomen, zijn de artikelen 
550 tot 572 bij in ministerraad overlegd besluit 
en na advies van de Nationale Arbeidsraad van 
toeoassing oo, inzonderheid : 

1° de deeltijdse werknemers; 

2° de jongeren dier.un studies hebben beëindigd; 

3° de minder-validen; 

40 het onderwiizend personeel; 

50 de huisarbeiders; 

60 de grensarbeiders; 

70 de seizoenarbei~ers; 

go de schouwsoelartiesten; 
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9° de werknemers uit het hotelbedrijf; 

10° de werknemers uit de handel in steenkool; 

11 ° de diamantbewerkers; 

12° de houthakkers; 

13° de zeelieden ter koopvaardij; 

14° de havenarbeiders, rivierarbeiders en scheeps­ 
herstellers; 

15° de zeevissers; 

16° de shoregangers. 
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TITEL V. GEWAARBORGD MINIMUMINKOMEN 

HOOFDSTUK I. BEDRAG 

Art. 574 Het gewaarborgd minimuminkomen bedraagt 
per jaar 

BF 

Hieraan wordt maandelijks een gezinsbijslag voor 
persoon ten laste, zoals bedoeld bij art. 400 van 

BF toegevoegd. 

Artikel 401 is eveneens van toepassing op deze 
gezinsbijslag. 

Art. 575 Het bedrag van het gewaarborgd minimuminkomen 
wordt verminderd met het gedeelte van de bestaans­ 
middelen dat een door de Koning bij een in Minis­ 
terraad overlegd besluit te bepalen bedrag te bo­ 
ven gaat en dat kan verschillen naargelang de ge­ 
zinstoestand van de aanspraakmaker en naargelang 
van de leeftijdscategorie waartoe hij behoort. 

Art. 576 De bedragen van het gewaarborgd minimuminkomen 
worden op 1 januari van elk jaar verhoogd met een 
percentage dat overeenstemt met de stijging van 
het nationaal inkomen per hoofd van de bevolking, 
op basis van de jongste nationale rekeningen opge­ 
steld door het Nationaal Instituut voor de Statis­ 
tiek, verminderd met het stijgingspercentage reeds 
toegepast uit hoofde van de koppeling van de soci­ 
ale uitkeringen aan de schommeling van het alge­ 
meen indexcijfer der consumptieprijzen van het 
Rijk. 

llt)t,l·'DSTUK [ I. ONDERZOEK NAAR DE BESTAANSMIDDELEN EN DE WERKBEREIDHEID 

~rt. 577 Komen in aanmerking alle bestaansmiddelen van wel­ 
ke aard of oorsprong ook, waarover de betrokken 
samenwonende echtgenoten of personen die een fei­ 
telijk gezin vormen, de alleenstaande of de samen­ 
wonende persoon, al naargelang het geval, beschik­ 
ken. Hierin worden begrepen alle uitkeringen 



krachtens de Belgische en de buitenlandse sociale 
wetgeving. 

Art. 

Art. 

Art. 

578 De Koning bepaalt de modaliteiten van het 
zoek naar de bestaansmiddelen en stel~ de 
vast van de berekening van die middelen. 

'.)nder­ 
regels 

HiJ kan 
insgelijks bepalen hoe de openbare besturen, onder 
meer de controleur der directe belastingen en je 
ontvanger der registratie en domeinen, tussenbeide 
komen biJ het vaststellen van de bestaansmiddelen. 

579 De voordelen in natura worden in aanmerking geno­ 
men ten belope van één derde. 

580 Bij het berekenen van de bestaansmiddelen wordt 
geen rekening gehouden met 

1° de kinderbijslag waarop de betrokkene ten voor­ 
dele van kinderen recht heeft krachtens de Bel­ 
gische of een buitenlandse sociale wetgeving; 

2° de door de openbare centra voor maatschappeliJk 
welzijn verleende steun; 

3° de giften afkomstig van om het even welke in­ 
stelling of bestuur of van personen die jegens 
de betrokkene niet tot de onderhoudsplicht ge­ 
bonden zijn; heeft de aanvrager de pensioenge­ 
rechtigde leeftijd overschreden, dan wordt 
evenmin rekening gehouden met giften afkomstig 
van onderhoudsplichtige personen. 

4° de renten verkregen ingevolge stortingen als 
vrijwillig verzekerde verricht overeenkomstig 
de regeling van de verzekering tegen de gelde­ 
lijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige 
dood, of de pensioenen verkregen overeenkomstig 
de regeling van de ouderdoms- en overlevings­ 
pensioenen ten behoeve van de vrijwillig verze­ 
kerden; de rust- en overlevingsrenten toegekend 
krachtens een Belgische rust- of overlevings­ 
pensioenregeling. De voorwaarden tot vrijstel­ 
ling en de vrijgestelde bedragen van voornoemde 
renten worden door de Koning bepaald.; 

5° de frontstrepen- en gevangenschapsrenten alsme­ 
de de renten verbonden aan een Belgische natie- 
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nale orde op grond van een oorlogsfeit. De 
voorwaarde tot vrijstelling en de vrijgestelde 
bedragen van voornoemde renten worden door de 
Koning bepaald; 

6° het door de Koning te bepalen bedrag van het 
kadastraal inkomen van 
die de betrokkene in 
vruchtgebruik bezit; 

de onroerende goederen 
volle eigendom of in 

7° de integratietegemoetkoming die wordt uitge­ 
keerd aan minder-validen, zieken en slachtof­ 
fers van arbeidsongevallen en beroepsziekten en 
de vergoeding voor aantasting van de lichame­ 
lijke of psychische integriteit, die wordt uit­ 
gekeerd aan de genoemde slachtoffers. 

De Koning kan andere inkomsten aanduiden die, het­ 
zij voor het geheel, hetzij gedeeltelijk, niet in 
aanmerking komen. 

Art. 581 Bij de berekening van de bestaansmiddelen wordt 
rekening gehouden met de waarde van de roerende en 
onroerende goederen die de betrokkenen om niet of 
onder bezwarende titel hebben afgestaan in de loop 
van de laaste tien jaar voor de datum waarop de 
aanvraag om het gewaarborgd minimuminkomen uitwer­ 
king heeft. 

De Koning bepaalt de wijze waarop deze berekening 
gebeurt. 

Art. 582 De rechthebbende dient voor de toekenning en het 
behoud van het gewaarborgd minimuminkomen blijk te 
hebben gegeven van zijn bereidheid tot tewerkstel­ 
ling, tenzij zulks om gezondheidsredenen of om 
dwingende sociale redenen onmogelijk blijkt, ten­ 
zij hij een opleiding volgt die aan zijn geschikt­ 
heid beantwoordt of tenzij hij de pensioengerech­ 
tigde leeftijd heeft bereikt. 

Art. 583 De rechthebbende dient voor de toekenning en het 
behoud van het gewaarborgd minimuminkomen z1Jn 
rechten te laten gelden op de uitkeringen die hij 
kan genieten krachtens de Belgische of buitenland­ 
se sociale wetgeving. 
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Voor zover hij de pensioengerechtigde leeftiJd 
niet heeft bereikt, kan van de betrokkene eveneens 
worden gevergd dat hij zijn rechten laat gelden op 
onderhoudsuitkeringen vanwege zijn echtgenoot en 
vanwege zijn ascendenten en afstammelingen in de 
eerste graad. 

HOOFDSTUK III. PROCEDURE 

Art. 584 Over de toekenning van het gewaarborgd minimum­ 
inkomen wordt beslist : 

1° voor wat betreft de personen die de pensioenge­ 
rechtigde leeftijd bereikt hebben, door het 
Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werknemers 

2° voor wat andere personen betreft, door het 
openbare centrum voor maatschappelijk welzijn 

Art. 585 De bevoegde instellingen moeten ambtshalve het 
toegekende gewaarborgde minimuminkomen regelmatig 
herzien op aanvraag van de rechthebbende. 

Art. 586 De aanvraag tot het bekomen van een gewaarborgd 
minimuminkomen wordt ingediend bij de in artikel 
van dit hoofdstuk respectievelijk aangegeven in­ 
stellingen. 

Zij kan steeds worden ingediend bij het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn, dat overeen­ 
komstig de desbetreffend~ wetgeving bevoegd is om 
de betrokkene bijstand te verlenen. 

Dit laatste zendt, in voorkomend geval, ambtshalve 
de aanvraag door naar het Rijksinstituut voor 
Pensioenen voor Werknemers. 

Het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
onderzoekt ambtshalve of de personen ten aanzien 
van wie het bevoegd is om bijstand te verlenen, 
gerechtigd zijn op een gewaarborgd minimuminkomen. 
Wanneer het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn het gewaarborgd minimuminkomen betaalt aan 
een persoon die na één jaar de pensioengerechtigde 
leeftijd gaat bereiken, dan zendt het onmiddellijk 
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het dossier door naar het Rijksinstituut voor 
Pensioenen voor Werknemers. 

Art. 

Art. 

587 Wanneer de instellingen of besturen bevoegd voor 
de toekenning van uitkeringen in de takken van de 
gezondheidsverzekering, de werkverzekering of de 
pensioenen vaststellen dat een bij hen ingediende 
aanvraag niet leidt tot het toekennen van één der 
genoemde uitkeringen, of dat het bedrag van de 
toegekende uitkering lager is dan het bedrag van 
het gewaarborgd minimuminkomen, dan onderzoeken 
zij ambtshalve of er reden is om een aanvraag in 
te dienen bij de instelling bevoegd voor de toe­ 
kenning van het gewaarborgd minimuminkomen. In 
dat geval geldt de oorspronkelijke aanvraag tevens 
als aanvraag voor het gewaarborgd minimuminkomen 
en zendt de betrokken instelling ambtshalve de 
aanvraag door naar de volgens artikel 
bevoegde instantie. 

588 De instellingen bedoeld bij artikel 58A van dit 
hoofdstuk kunnen van rechtswege in naam en ten 
voordele van de betrokkene optreden om diens 
rechten te laten gelden op uitkeringen krachtens 
de Belgische of buitenlandse sociale wetgeving. 

589 In afwijking van het bepaalde in de artikelen 79 
van dit Wetboek, en onverminderd de verplichtingen 
tot onmiddellijke bijstand voorzien in de organie­ 
ke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn, moet door de 
bevoegde instelling over elke aanvraag tot toeken­ 
ning van een gewaarborgd minimuminkomen of tet 
herziening van een beslissing tot toekenning ge­ 
motiveerd uitspraak worden gedaan binnen de dertig 
dagen na ontvangst van de aanvraag. Indien binnen 
deze termijn geen beslissing getroffen werd, wordt 
door de instelling die de aanvraag behandelt een 
terugvorderbaar voorschot uitgekeerd. 

590 Het gewaarborgd minimuminkomen wordt betaald door 
de instelling die of het bestuur dat de beslissing 
tot toekenning genomen heeft. 
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TITEL VI. TEGEMOETKOMINGEN VOOR MINDER-VALIDEN 

Art. 591 Er zijn twee tegemoetkomingen voor minder-validen: 
de inkomensvervangende tegemoetkoming en de 
integratietegemoetkoming. 

HOOFDSTUK I . 

Art. 592 

Art. 593 

HOOFDSTUK II. 

INKOMENSVERVANGENDE TEGEMOETKOMING 

Kan aanspraak maken op een inkomensvervan~ende 
tegemoetkoming, de meerderjarige minder-valide 
wiens letsels en functionele stoornissen zijn 
vermogen tot verdienen verminderen tot de helft of 
minder dan de helft van wat hij in zijn gewoon be­ 
roep of in een andere passende arbeid, zoals be­ 
paald bij artikel ... , kan verdienen, of van het 
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen. 

Onder gewoon beroep wordt verstaan het geheel van 
de werkzaamheden in de beroepscategorie waartoe de 
arbeid behoort door de be t r okk en e verricht toen 
hij arbeidsongeschikt werd of in de verschillende 
beroepen die hij heeft of zou kunnen uitgeoefend 
hebben uit hoofde van zijn beroepsopleiding. 

Met een meerderjarige minder-valide worden gelijk­ 
gesteld, de door huwelijk ontvoogde m i nd e r j a r i q e 
en de andere minderjarigen die minstens één kind 
ten laste hebben. 

Het bedrag van de inkomensvervangende tegemoetko­ 
ming is gelijk aan pct van het gewaarborgd ge­ 
middeld minimum maandinkomen. 

Hieraan wordt maandelijks een gezinsbiJslag voor 
persoon ten laste, zoals bedoeld bij artikel 400, 
van BF toegevoegd. Artikel 401 is eveneens 
van toepassing op deze gezinsbijslag 

INTEGRATIETEGEMOETKOMING 

Art. 594 Kan aanspraak maken op een integratietegemoetko­ 
ming ,de meerderjarige minder-valide en de 
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minder-valide die krachtens artikel 592 van deze 
titel met hem woràt gelijkstesteld, die omwille 
van zijn beperkte zelfredzaamheid bijzondere 
kosten moet maken of op bijzondere voorzieningen 
een beroep moet doen om zich in het sociale leven 
te integreren 

Het bedrag van de integratietegemoetkoming wordt 
bepaald in functie van de bijzondere voorzieningen 
waarop de minder-valide een beroep moet doen en de 
bijzondere kosten die hij moet maken voor zijn 
sociale integratie, overeenkomstig de nomenclatuur 
en het tarief vastgesteld door de Koning. De 
nomenclatuur somt de voorzieningen en kosten op 
die voor tegemoetkoming in aanmerking komen. 

De tegemoetkoming kan bestaan uit een forfaitair 
bedrag dat eventueel periodiek wordt uitbetaald of 
uit een terugbetaling van de gemaakte kosten. Zij 
omvat desgevallend ook de kosten voor de hulp van 
derden. 

HOOFDSTUK III. EVALUATIE 

/\rt. 595 De Koning bepaalt op welke wijze en door welke 
deskundigen de evaluatie wordt doorgevoerd van het 
vermogen tot verdienen bedoeld in artikel 592 van 
deze titel en van de zelfredzaamheid bedoeld in 
artikel 594 van deze titel. 

Hij kan die opdracht toevertrouwen, onder de voor­ 
waarden die Hij bepaalt, aan de Medisch sociale 
diensten bedoeld bij artikel 

l{()()fl)STUK rv. ONDERZOEK NAAR HE'!' INKOMEN 

Art , 5':lli Het bedrag van de inkomensvervangende tegemoet­ 
koming wordt verminderd met het gedeelte van het 
inkomen dat een bedrag dat door de Koning bij een 
in ministerraad overlegd besluit wordt bepaald, te 
boven gaat. 

~,-r. ~07 De integratietegemoetkoing kan worden beperkt of 
0ewei~erd wanneer het inkomen het bedrag 
ove r scb r i jo t dat door de Koning bij een in minis­ 
terraad overlegd besluit wordt bepaald. 
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Art. 598 De Koning bepaalt welke inkomsten niet of slechts 
gedeeltelijk in aanmerking worden genomen voor de 
toepassing van de bepalingen van dit Hoofdstuk. 
Om te bewijzen dat hij aan de inkomensvoorwaarde 
voldoet, moet de minder-valide een verklaring op 
eer indienen, vergezeld van het laatste 
aanslagbiljet van de personenbelasting. 

HOOFDSTUK V. 

Art. 599 

Art. 600 

Art. 601 

HOOFDSTUK VI. 

PROCEDURE 

De aanvraag om een tegemoetkoming voor minder-va­ 
liden te bekomen moet worden ingediend bij fte bur­ 
gemeester van de gemeente waar de mindervalide 
verblijft, of bij de daartoe aangewezen instellin­ 
gen of besturen. 

Elke aanvraag voor een inkomensvervangende tege­ 
moetkoming geldt meteen als aanvraag voor een in­ 
tegratietegemoetkoming. 

De Minister tot wiens bevoegdheid de sociale ze­ 
kerheid behoort of de door hem gemachtigde ambte­ 
naren beslissen over de aanvragen om tegemoetko­ 
mingen. Zij kunnen de toegekende tegemoetkomingen 
ambtshalve of op aanvraag van de minder-valide 
herzien. 

De tegemoetkomingen worden uitbetaald volgens de 
regelen door de Koning vastgesteld. 

SAMENLOOP 

Art. 602 Bij opname van de mindervalide in een inrichting 
belast met het verstrekken van onderhoud, verzor­ 
ging of opvang, geheel of gedeeltelijk opkosten 
van de overheid of van de sociale zekerheidsin­ 
stellingen of besturen, kunnen de tegemoetkomin­ 
gen, onder de voorwaarden bepaa~d door de Koning, 
beperkt worden tot : 

1 ° het bedrag bestemd voor het onderhoud van de 
personen ten laste: 
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2° het bedrag vereist voor de sociale integratie 
van de minder-valide; 

3° de eigen bijdragen door de minder-valide aan de 
inrichting of het bestuur verschuldigd. 

Het onder 3° vermelde bedrag kan rechtstreeks aan 
àe inrichting of het bestuur worden uitbetaald. 

Art. 603 § l De tegemoetkomingen worden geweigerd of beperkt 
indien krachtens een andere Belgische wetgeving, 
een vreemde wetgeving of het gemeen recht aan de 
minder-valide een inkomensvervangende tegemoetko­ 
ming of een tegemoetkoming voor de bijzondere kos­ 
ten of de bijzondere voorzieningen tot integratie 
is verleend. 

Belopen de bedragen die krachtens deze Belgische 
of vreemde wetgeving of krachtens het gemeen recht 
worden verleend minder dan de tegemoetkomingen, 
dan heeft de minder-valide die aan de in de 
artikelen 592 tot 601 van deze titel gestelde 
voorwaarden voldoet, recht op het verschil. De 
Koning bepaalt de wijze waarop deze uitkeringen 
verrekend worden. 

§ 2 De tegemoetkomingen worden, onder door de Koning 
bepaald voorwaarden, toegekend in afwachting dat 
de inkomensvervangende tegemoetkoming of de 
tegemoetkoming voor de bij zonde re kosten en de 
bijzondere voorzieningen effectief worden vergoed 
krachtens een andere Belgische wetgeving, een 
vreemde wetgeving of het gemeen recht. In dit 
geval treedt de uitbetalende instelling of het 
bestuur in de plaats van de rechthebbende, tot 
beloop van het bedrag van de verleende 
tegemoetkomingen, voor het geheel van de sommen 
die krachtens een Belgische wetgeving, een vreemde 
wetgeving of het gemeen recht verschuldigd z i j n 
ter vervanging van het inkomen of als vergoeding 
voer de bijzondere kosten en de bijzondere 
voorzieningen vereist voor de sociale integratie 
van de minder-valide. 



HOOFDSTUK VII. NATIONALE HOGE RAAD VOOR MINDER-VALIDEN 

Art. 604 Ter uitoefening van de Hem door deze titel toege­ 
kend bevoegdheden, wint de Koning het advies in 
van de Nationale Hoge Raad voo~ Minder-validen. 

Art. 605 De Koning bepaalt de verdere adviesopdrachten van 
de Raad, alsmede zijn samenstelling en werkingsre­ 
gelen. 



Artikel 2 

Met ingang van de datum waarop het geheel of een 
Wetboek van Sociale Zekerheid uitvoerbaar wordt, 
decreten, besluiten, reglementen en andere akten 
met de van kracht geworden bepalingen, opgeheven. 

gedeelte van het 
worden de wetten, 
die strijdig zijn 



Artikel 3 

De navolgende wijzigingen worden aangebracht aan de onderstaande 
wettelijke bepalingen. 



TITEL I. BEPALINGEN TOT WIJZIGING OF TOT AANVULLING VAN 

HET GERECHTELIJK WETBOEK 

HOCFDSTUK I. BE?ALINGE~ BETREFFENDE VE SAMENSTELLING VA~ DE ~ECHT­ 
SA~K VAN tE~STE AANLEG EV VA~ rlET HOF VA~ BE~CE? 

:-\ r t . 1 • A,1.Lü.e.2 t s , :u.-1.,~te. Li..d van he..t Ge.,'r.e.c.:1.t2.Léj:: W2..toüc..t 
wo1tdt d o o n: l'Olge.nde. be.1Jcu~.ir1g ve..'tvange.n 

"De. 1te.c.htbank. van e.e.,u.te. aanleg be.,.)ta.a..t u i.i: é.~;i o 5 11112.;:•, 
kame.~J voolt bu1t9e.1tlijR.e. zak.en, uit é.é.n oci me.e.Jt kame~l 
v o o « c.01t1te.c.tione..Ze. zak.en, wa.aJtvan mùi-óte.n,:i Jén voo 't 
,.)oc.iaa.Z-c.01t1te.c.tione.ie. za~e.n, -ó~me.nae.-óte.la ove.1te.e.r1kom­ 
-ót-tg a1ttike.l JÖÖ bl-ó, e.n é.tn 06 me.~~ Je.ugdEameJt.6.'~-- 

·. l" t: .., A~tl~e.l 101, e.e.1t-óte. lid van he.tze.!cide. We.tbce.k ~o~d/ 
doolt volgende. be.paling ve.1tvan9e.n: 

"E!t. Z,<.Jn in /ie..t ho6 van be.1:.oe.p ka.me.tu> v o c n: bu,1.ge.1ti-<.j:7.:z. 
zak.e.n, kame.Jt-ó vooJt c.oJt.Jt.e.c.tione.le. zake.n waa1tvan min­ 
Jte.nJ é.é.n kame.Jt voo!t Joc.idal-c.01t.1te.c.tione.le. zaQe.n, j~­ 
me.nge.-ó~e.ld ove.1te.e.nQom6,t,<.g a1t~ZQe.Z 113 b,<.-ó, e.n 1e.ugd­ 
R.a.me.1u". 

ö E P A LI N G c ;v 5 E T R. E r F E .\J V E D E B E ,\J O E ,l_f UI G E ,\J I .'·J D E ·< E:. C H T f3 A N ,\ 
~'A,\J cE:Z.STE AA.\JLEG Or 7:'4 :iET HÛF VA.1~ ôER.OE? VA\' R.tCk-­ 
TER.S 3IJ JE A~3EIVSR.ECHT3A~X ÛF VAN RAADSHE~c\ ~IJ 
iITT AR.3ElVSHÛr 
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h:CEDST~~ IV. 3~?AL!~GEN 3ET~E~FENDE ]E KENNISGEVI\G VAN DE JCN~IS­ 
S~~ EN A~RESTEN VÖCR OË GRZFrIE VGC~ ~AT DE SCCZALE 
ZEKE~H~IV BET~ErT 

Art. 6. A1tti~e.i 792 va.n di.t We..tboek wo1td.t a.a.nge.vuld met de. .:t.wee 
volgende. le.d2.n: 

"In a.Jwijh;.;:g va.;1 h.e..t voJr..ige. l-i.d v c ot de :cz.i~e.;1 opge.-s.:·n1C: 
· t ·· ' ~a ? ·d b d ·,, · · · · -<..il _;t,'[.. -<..:l-Z,,{,, r 4 ee/t:).:t.e. "-.{, , .-..e.ng.t e g,'t,<.,~ ~-<..e.A C-<..rlilV1 C..2. 
a ch t: !ia.ge.:1 bJ..j ge,t~c.!i.c!ib:r.ie~ :1e....t v o an.c.s ..;:2,,'t ::z.;rn;.:i v~,: 
d 2. p~7.·':.t<.j e.;1. 

ÙYJ -6.t:aqe. va.n nie..t..i.ohe.-<.d, Vl:.,'tml:.èd.:t. de : : te.1tH.z:io-:.v.z.i:0 
d~ moge.i...{_ji~he.id c{mog'é.f.ijizhe.de.;i tot ve.::.:ia.a.è, ci-!.._, .:t.~A- 
m;_jn wa.cubinne.n di-t. ve.,'tha..:tl mo e.t; wo n.d er: ing2..s.t2..Z..d .2.v..:.n­ 
a.l-6 de. benaming en he.t a.d~e~ v.:tn de Jte.c.h.t~m~ch.:t. die 
bevoegd -<.,6 ome~ ~enniJ v~n ~ene.men". 
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"~~ .U.tm.ij;1 vct;t ve,':.:'l-t Á...!; Œ.2.n ma c n d .;'.:;: -'!.2.r-.<!.,i.:.;1 Vi.11!,: '.l 
d : b.:.t.!.i~~nt;tg v c n h;;..t vc,t;Ü.!i of_ d2. h.e.n;!.z.óg~·,.:ing :2..tv~,: 
C\.'~·~2.li~.io.•nj -~3 a..t~~i~2.z ?92, ~::..'~2..d.2. e.n d.2.~:d.e., è cd'", 
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2° Dit a~tikel wo.td.t a1ngiv~ld ~et een vie..tde. l-<..d, cµ­ 
ge.~.te.ld a.~J volgt 

ll!.J,.,+-e.''d" gn~d.,. ,,.,,,,,.1,0·,· .,.~,l v-·1 d" ,,,,.-:;.,., ,,.. l 
1 1 (... ,'(.. "- .(_ j \;,.. 'C.. ~ . -~ •"' -. , • 1 i;,,. c... i.. C,. (.. f ~ r '-- ï"' ......._ , 1,,. "\.. '- .J 1...- f. V.. ....._ I 
• , • , • • , 1 ' 

(\..'..{,.2. ,ie..t v o n n.c e .t2.,t .~2.ilil,{..,~ -<--~ 9e.a,'t::...:.,1.t ove..'" . .:.e.,1.zom- 
' .,. ig ,,. .• - ; ..., , ? - 0 2 .• ,,, ., ,, .J O ,, )l d O •• ,.Ir, 0 ; -4 ; ·1 ~,, 'g : :; ...J-1... .•.•••• t.. ._,..,.A,,,. ...••••..•.• c.,.(.. r' J ..\..-v~c,...;....c., c.. c..•1..~ .(_...._1..4, , v-_,L· "'-"- 

g2.e.n .co c u- o~ ve.,toiij~pl::.1.t.!i o._; ge.e.n 92.20:2.;1 ,.·00,1- 
;:; ca a. .t-~ !1 e. e. ô .t " . 

Art. 9. A,t.t-<..rze..t 10ï3, ee.-'!....).te. lJ..d va.n h.e..tze.tJde. We..tooe.Î<. «o vd: 
ve.1tva.,'!9e.:'!. d o o n: c,,2. volgende. be.1:,.:i.l,ü:.g: 

"Se.h.oud2.ï' .. ~ wa.,u1.e.v:. d2. we..t e.e.n rzo,':..te.,•~2. .t2..tm.{j,1 be.:Ja.c.Lt, 
-<..,!) de. .tvtm-<..ji't om z.i.~h -<..n c.a.'>-:.a.tie. .te. voo1tzie.n 3 ma.a.;tc;'.2.;1 
t:e: 1te.ke.ne.;t va.n de. d.;.:3 w~a.,top de. bz..~t,'tede.n be..~l-<..j-~/~11g 
Ls b e. .te. h e. ,1 d o J v a. n d e. d c. g va. n de. .:, 2. MÙ" J 9 2. v in g e-t va.;, 
ove.1te.e.nizom..s.tig a.,t.tih.~l 792, .twee.de. e.n ci.e.tde. .êùf.". 

. .\rt. 1 0 . A1t.tih2.l 1075 va.n he.-tze..Z5d2. We..t.bce.!l tvor..d.:t ve..tv:rng,:,;-:. 
d2. volg2.nde. be.paling : 

., ,·, ~, .. 
\.4\,, 1.., •• 

"Het ve.,t:oe.k. t.o ; hz.,t,toe.p.i.ng va.n ht!..:t ge.:v..{,J<>dt!. s c iio n s.t: 
de. .:te.Jtmijn voo~ de. voo~ziening in ea.44a..t-<..e. .t.2.n a~n- 
z.lz.n va n a..t.Ze. pc..it..t.lj,11 ù1 he..t geding. Die. ;~z..tmiJn. 
loop~ e.e.~6.t opnie~w van de be..:te.~e.ning va.n de. e.indbe.­ 
.ól,,:.~.óù1g o v a-t d z.t: v z.t c c a z 06 va.n de. d,;.g va.ï!. de i:e;~ni...s- 
92.ving va.n die. ei~dbe.~li~Jing ove.it.e.e.n~am.!i.:tig a~.:tihe.l 
'192, .t:v:z.e.de.. e.n d e.s.de: lL!.11• 
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TITEL II. SEPALINGE~ TOT ~IJZ1GTNG OF AANVULLING VAN HET WETBOEK 

VA~ STRAFVORDERING EN VAN VE WET VAN 7 A?~!L 1979 

TOT INSTELLING VAN RECHTERLIJKEOFFICIEREN 

HOOFCSTUK I. S~P~LZNGEN BET~~F~ENVE DE UITOEFENI~G VAN HET A~:sr VA~ 
G~~ECHTEL:J~E ?JLITIE EN CE 3EVCEGOHEID V~N JE ?~ÖC~­ 
REURS DES KCNI~GS EN VE ARBEIVSÁUDITEU~S MET SETREK~ING 
TOT DIE GERECHTELIJ~E ?OLITIE 

.\r t. 1 l . 

.\ r t. 1 2. 

In a~titel 9 van het We.~boe.~ van Sttta6vottdett-<.flg wo~din 
de. wo o n.d e.n. "e..n ln voo1t/wm2.nd ge.va..l de. a.1tbe.id . .'.>au.cf.-<..te..::.,'t-~'' 
ing.z.vo~gd ,tuj~eJ?. d.2. »o o n d ev: 11p1toc.u.-'t.e.u,"..~ d e:s Ko;ring,:." 2.,! 
de. wo o n.d e.n "e.n hun ~u.b,j,ti-tu.:te.n". 

l-vt.tik.2..l 22 v~;i h.e.tz:elóde. W;z.:tboe.k. wo,td:t dao.'t d.2. vcl92.,d2. 
cepali~g ve.~vangen : 

·------- ------ 
- ' - i.:: _.: .\, 

!':. 1 -:: • ~,: ·- .. ~ (' ~~~2.;':-:( :.~;,:,: '✓'1.t;;. ÔC~f-z T V~il /~2,;t_ ~•J::.~ÓC2.f?.. 
' ' - . ' - ' - , V ' • ; ' • . ' J . 'C " ..1 , .. l ,. ' V "' " ' , 1 C 2. ,,,_ './ j - ; ·- ' ' ' ' . 
W W ••• / - ...,; -'\..., 1"1...._ ~ \,,,' ._ '-4 ._ •• •\...,. _, .,• •• • • ~ ••.•• ~ / 1,.4 \,,_ f,,.,i •'- ~ '-,.. ,; ••• J - "'-- ~ ,\,,. J • :=) <- , • 

::: __ , ':.~l2..'!,C 

_-: _:' ~ - 

~ .J II l - ·, \' (,. ..•• 1. •• ; ' - ' .• ', , , .;... - • ..., , 1 .;.. . ! ~ ij 11 • ••• -· .J- d .. , .. , . ? - ' • .._ ·\... \,. . - ..) -- · - •'- : '--- t , .. : .. 2. ·t... •• "'"' v 1 a...) "- i.1. :z 1 o . 1.. ~ •\.. c ~ . , 1. -- -1- 

,., ,..,· '-:; ~,: '-: .:_ -:.: :·: ~,.:, ~-1.-\.. .[ '--' 2,.1. ·, . .i t:.iL j ~il 

,, ..... - ' - ••. - - .J ••. '-...., . , 
.) ~.. ... - \,. . 



...... ~ 1 
- -· 1 

"Se.voe.gd.he.-<.G'. va.n de p.'toc.:..:..-'te.t.Ut::i äe s Kot:..{.;!gJ ,.:.,: v c.: 
de. a..1.be...{,dja.u_d,<.,,te,u.:j b:2.t.-u.Si2.;1de. d..: gc.-:.e.c.f.~~1..'iJr~.! 
,Y.JOl..{...t:.<..e.".: 

:.::.~d2.2.{;19 r r vC-.n ;;oc:iC.:j.t::..~ 
Ci ,'J-S C.;t✓t..i.. ~~ V e,:.\..1a.ng ~H 

"'vJ,<.,j.-:-,, ¼'",.. ~ ,-, ,., c:. :2. ""'!. ,.. C." 'te,,,' l ,J,, .\ K (• ., ; .. , -~ L ·" ,· _, .,, ~ •. , ' • - \ - - ~ -..J,. ;.4 I 1,. V ;..1 [..I' \.1 ..,i. I 1,.4' .., -.,J ~ C,. ,~ J V 1., "\.. /., :;:::I .J '(.. ~ l....4 ~ ......._, ._ _ '- \.._ • ., ..) 

au d c ceu n s h,:rnde..Z.e.11. ;_;i d2. u. .. Ltoe.6e.ni.ng va.;: !ü~n ..:r>ic:c"; 

4° he...t op.!>c.h.'t,<.,~,t van hoo6J.j.:tLLi;:, V VJO·"-d:C do o « !ic..t vO-t:}citci,· 
op6c.h~,<.,6;t ve.tvange.n : · 

" D e. o é 6 -<. c. .i. 2. ,'t e. il v a. n g e. ,'i.. e. c. h ..t 2.1..-<. f i'z. e. p o l. .i. :t ;_ e. d. ;_ e. h. u. l /J - 
o 11-tc.i.e~~n :-<.J,1 van de p,'toc.u1c2.u.r.. d e.s K.o;,-<.n.g::i z;: va;! 
de. a.tbe.;_d~a.u.d-<.~z,_;,.'!.". 

HC:FDSTUK III. BE?ALI~G 5ETREFFEN,E ,E ~IJZE WAAROP DE ?~~cu~~u~s 
DES .<C.\I-:Gs ES]?= AR35I'.JSA0CiïEU~S HA:Oë!..::..1✓ I'i li'.: 
UIT CE F =. N I.\J G 'v' A ,,J H iJ ,.J A:.: 3 ï 

. ..\ rt. 1 :.J.. In cv't.t-<.k.e.e. 2° van he..:tze.1..-<.dz. (Je..:tboe..~ va.n S,:.ta.~vo::.c.;.,~.~;,c; 
wo1tde.iL ct.2. u:oo~de.n 110j, .{.~ v o o n.ac m zvid ge.va.l .i~n d;:., ..1::.-­ 
be.-<.d..::ic.u.d.i..teu.,t" -<.nJ2.\,'u'2.gd n.: de: uio o n d cn "p-':.Jc.:..:. .. te.J..: ::2:. 
.<oaing . .>". 

H::O F'9STUK "':" ,, 
L i/ • SE?ALING 3ET~EFFE~DE rE OFFICIE~EN VAN GE~~CHTELIJ~E 

?QL!TIE, HU~?JrFIC!E~E~ VAN ~E ?~CCUREUR ~ES ~C~I\GS 

'._rt. 1 5. A.t.ti.~e..Z. .n \/c;.,: :12.t:;::.2.{de. ù.'i.tboz.k. v a n S.t,'ca.~vo::.c~-è(.JICi 
- . . ... .1.., ' ~ - - 
U,J'O,t~-t C!JC.~ ~2. './o~;;z..:i"4C: oe._:.Jr.1..l~il9 V2.':.•Ja;tge.n 



A,'t.t-<.r..c.Z .Jq - JtIH d e glv~LZ2.n va.n OH-tde.tfz.ing op iie...tercda.a.d 
o~ J.,n de gevcU'.t2.;i v~n a.a.;1zo2.h. v~n i1e.t a o o ct: v a n e.2.;i hu.ü " ~ , 
ma.k.2.r. zij de. p,'toc.e.,:,,Se,;1-ve.,':.ba.a.l op , neme11 de. ve.,1t.Za..':.-{.;1gen 
v c n de. ge...tu.J..9e.n op, do e:n. de. be.zic.h,tigJ..;ige.n e.;-1 .;'.e. a.1de.,te. 
ha.nde.linge.n die. in de. be.doelde. geva.lle~ to~ de. be.voe.gd­ 
he.J..d va.;1 d2. ,;:J,':.O•::u..:2.u.::.~ äe s .:<oning.:i oó v c n d2. a.,·.,be-<..i.:i­ 
a."'diteu..u be.:Lo,'ten, 2.en en a.nde.,'t i,1 d z vo1tm e.n vo.tae.;~j .., 
d 't .,, , a,.J • ' .,. ' !.d.t.,.' "P· •.•. , d 2. , e g 2.-<- -, g 2. ,:i ...__ '2.-<.. u.. -<. n. ,1 e ...__ ft O O J ,., ...__ U :z. , '- 0 C. U. . c i2. U.,., ,., e. -:i 
K . , . ,. d. " ,, on-<.ng~ e.n ~~oe-<.~J~u. -<.te.~~~ . 

~OC~VSTUK V. BEPALINGEN BETREFFENDE VE AA!BTSVERRICHTINGEN VAN VE 
ONDtRZGEKSRECHTERS . 

Art. 16. A~tike.l 59 va.n he.tze.l6de. We.tboe.k wa~dt doo~ de. volge.,ide. 
oe.pat-<.ng ue.~ua.nge.n 

A,'ttike.t 59. - "In a.lie. ge.ua..tle.n wa.a.~in he..t m-<..ód,'tij1 
wo~dt be..Jc.hou.wd a.lJ op he.te.~da.a.d ontdekt, ~a.n de. onde.~- 

. '+ 't _. 1,. • • r ?1 .oo , :J.Z,'Z,:i,'teC.it..__e,,'t, l:.<!,C.tl ,:i,.,_.'t,2,e_r,5 e,t U.-<.t Z-<.C.,lZ2."--J, a.-<..-<..2. rLa.n- 
dz.li;tgen ve..'t,'t-<.c.h.te.n die. .tot d z o evo eç dh e.cd bdto,'tvt vc:a 
d2 p1t.oc.:..;..te.u.,'t :i2.;) Ko,1ùtg,:i oL ,{.,t voo,tk.ome.nd 92.v~z, \,'a.H 
de. a.,t.:ieù::'.1.ia.u.d.Cteu.,t, m2.,t .S:.,·tac.h.tae.:n,{.ng va.n. de. 1te.ge..l-~ ge.­ 
.6te.ld -<.r:. h2..t t10:1~d-~.tuk. "P-toc.u..-:e.u,'tj d.e.~ Kon.,{.ilS~, a.l!.oe.-<.d-~­ 
a.udite.:.i.rd e.,1 itL.:.n J...:.b-~.tLtu..t2.n" . 

f) " '1 ..J ., - .·, ' ;..., "" ') ,.., '~ ~ · . :.,, ,... : ·' · + ..... _,,, • · '·' •.. ..: • ' ') • .--/ ...• ·1 ~.., iJ 't. ·, - ;,;,._ O, •..• .z.. __ v e.,~-!i-·.-.-,.-'-l•!. , •.•.•. 1t c..2. ..__2,::,,._,1!;.;00,.,-.t-<..g,1._-<..u.. V,~,. L4o<. , • _c.; 

CL.:.~eu./t d2.J Konino~ a<, in VOO,'!.~ome.nd geva.l, vQn d~ ~~­ 
be.-<.d1au.di-t2u~ vo~dz.~in; evenwel zonie~ z~ige. v~~t"..~­ 
ging vc:a d.2. ue.-'t-ï.ic.Jt.t.énge.n in he.-t genoe.mde. i1006d~..tul~ 
V O O ,'t 9 C. -~ C. tl ,'t e, V ~ il • 11 

.\ r t . ,­ 
' 1 A.':..t.(~2.l s.;, 2.2.-t.~t~ !..id v c.t he..tz-2.l<de U)~.tboc.!'Z. »oi i : âo o« 

voZge.,tci.z. o.z.pa(.{.,~9 v-2.::.va.itge.n : ~ 
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Artikel 4 

De navolgende oeschikkingen werden opgenoreen als overgangsmaatregel 
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,\rtùel 5 

Het Parla~:nt oefent èa bevoegheden uit èie zijn toage~end aan de 
<on i nq o: aan de >linist.ers èoor het ·,ietboek van Sociale Ze)cerheid, 
wanneer è.e beschikkingen di: mcatan genc~en worden rechtst~eek3 
~etrek~ing hat~an oo de personen die deel uit~a~en van èa ~et.gevende 
:-1=1.ch t. 

,\rtikel 6 

De Koning kan èe bestaande wettelijke 
tekst in overeenstemming te brengen 
~etboek van Sociale Za~erheid. 

bepalingen wijzigen om hun 
met de bepalingen van het 

Ar t i x e I 7 

:3 jecali~gsn van ~=t ~e:~cek van Sociale Zak:rheid evenals de 
-::,::::-~effi::gs-, w i jziginc;s- an o·,erçaq;gbepalir.gen wor dan van xr ach t cp 
::a d a t a t:epaald ècor è~ :<or.ir.g, an t an Lae t a t a cp 1 j e nuar i. van het. 
( ·rij:::e) j :1u dar; vo l qt; o o :~e: jaa:- van hu:1 ce:<anè.:~a.iing in het 
=~~;iJch ataatJbl2è. 

.\ 

DE VOORZITTER, 

.:·: !·.'.'i'.'i'.1•• 1· .. 1,v ,·,1-:,:,· 1·, ,,,,._..-7•. ROGER DJLLEMANS 

;, .\f.-1 ·{ ,r,' '.~ ,' ,d 8 ,~, 



3IJL~G~ 

T2~3t van aen Vcorontwer, 

vcor Tit3l V!I van 2cak r: 

?~NSIOE~~E~l 
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Arti~el 2 

~L~e scciaal ve~zekerde heef~ naar ke~ze recht op 
een r~s:pensioen vanaf de 63-jarige leeftijd of 
zodra de beroepsloopbaan uit 40 effectieve loop­ 
baanjaren bestaat. 

§ 1 . In af~ijking van artikel 1 
verzekerden die ~én van de 
Koning erkende beroepen uitoefenen, na een 
~ar~ere l::,opbaan recht op het rus~pensioen 

l 

~ . b e r o e p en d i e z u l k dan i ge v e re i s ten s te 11 en 
dat ze normaal, vanaf een bepaalde leef­ 
tijd, niet meer vol~aardig kunnen uitge­ 
o e f e n d » o r den; 

3 beroepen die statutair boven een bepaalde 
:=2f~ijdsgre~s ~iet ~e~~ mogen uitgeoef:në 

-' 2 

·:,': ':' G = ~l. 

gevaarlijke of ru~e beroepen; 

je~aepe~ ~ae~en voldoen, ~oe die voorwaarde:-: 
~e~e:e~ ~orden en de regeling voer het dragen 
va~ ~e ~i~anci~le las: 

~- ~ s ·.-.: i. j :: e 

de 

'. ::. :·. :. :·. ~ -: =-'- :-. ·_.- ::: .J ~, a ::. 1 e o :' ~1 e ::, a a l de :J e r o e o en e e :-: 
··:-2~.:2r. c~ a:3.:-: -'.::-= s c c i a a l v e r z e k e r d e :". 

=:. ~ ~ 

hebben de sociaal 
volgende, door de 

- .., - .•. 

·.-; -= l ~< e ·_., : j : e 
·, 

·~ ·_: s : ;; e :--. - 

. ·::,. 
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De Koni~g ka~ een co~f~ici~nt be9alen waarnee de 
teller van de loapbaanbreuk vermenigv~ldigci wordt 
bij de berekeni~g van het rustpensioen van sociaal 
verzekerden die een beroep bedoeld in artikel 2 

.••• - 'Y'"\."'\ ·::. ·::l ••.• ·- --~ =- 
-· ., ..,1 - - -- ..., - - -~ -- 

~l~ deel va~ ie loopbaan dat pensioen~ec~~en o~en~ 
in ~~n van de be~oe~sca~egorieën word~ berekend 
c~e~een~~=s~i~ de a~ge=e~e je?alin;en en ~e je~a­ 
:in;en eigen aan ~e be~ae,soategc~ie. 

_n~:en le ~=c~tsan sa=en;es:e:i :s 
~sn ~e~:e~sao:ivi~si~ ~i~ge~e~eni 
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2 

~et beroepsin~o~en dat in aan:nerking komt bi~ 
de bere~ening van het rust~ensioen, voor e_~e 

0 
✓ ' 

~e is, ~i~dens ~et eers~e gelij~gestelie ~a- 
le~derjaar geli~~ aan iet cnbeper~~e ~e~:e~s- 

eers-:e Jaar 

. . . 
c i e n c e 'r c c i: d e c e r e> 

rus~pensioen,gelij~ aan iet 07ereen~cms~ig ~:t 
Wetboe~ beperkte beroepsinko~en dat als grond­ 
slag diende voor de berekening van het vervan- 

. . ' g a n g s a n s ozne n . 

het beroepsinko~en iat , n - ,. a a nr.e r+ 

Ar t i s e I 15. ~ij 7olledige loopbaan worä.t de som van de 
~aarlijkse beroepsin~omens, vastgesteld cver- 
e e n k o a s t i g de artikelen 1C), î1, 12, 13 en 1""", 
begrensd tot A frank voor overheids;ersoneel, 
B frank voor ~erkne~ers en 3 frank ver~enig­ 
vuldigd ~et de bijdrigebreuk veer 3e~fstan~i;?~ 

--. .: ~ 
_;).:.. •J o n v c l Led i z e -- I _, ..:.. -- ,_ ·- - ,5 '- 

.. ' ' -- .....• - .. 
'; .- •• - •• -. -- .::. • "i ~ -J ::: :-: :2 : f : r : : I G '/ . .l.:! 

.-.:--:::.. :-'..~.:. 

l := .,, i. r: g s;, e :-: .s i o ~ n , 

.::) ..,. ~ .•. :.... ~ : ....• ---!:)··--- .:. n 

ech~~eno~t hee~t recht o~ he: cve~­ 
.:.ndien de echt~encot overleden is 

: ·.; ·: =- --:. 3 : ~ ~ : ·: ~ :"' ;-_-= - 
= .... ~ ~ ~ :" _ i ~ ~-: ·:.: '2 ~ j :J °=' : ,: ·:.' 0 :"' j ~ 5 "=: 2. i. j ~, g ': 5 -: 2 l j ~ -= 4: :) . : -? ~ - 

~e~ :~~ ~a~~ie~ ~a~ h~: o~e~le~~~~s~~~si~e~. 
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_t.rtil--:el 13. 1. Het overlevingspensioen ~ordt slechts toege­ 
kend indien, op de da~u~ van het overlijden, 
d e ::.. ::. :: 5 = : 2. e ·,· e :: ::.e e c h t g e n o o t t e n m i n s t e : · · e -= 
jaar ~et de overleden sociaal verzekerde ge­ 
:1u~d ~as. ~et hu~elijk dient nochtans nie: 
:~eejaa~ te d~ren indien één van de volgende 
voor~aarden vervuld is 

er is een kind geboren uit het huwelijk; 

- op he~ ogenblik van het overlijden is er 
een kind ten laste, ~aarvoor één van de 
echtgenoten kinderbijslag ontving; 

- er wordt een kind geboren binnen driehon­ 
derd dagen na het overlijden; 

het overlijden is het gevolg van een na de 
datum van het huwelijk voorgekomen ongeval 
of werd veroorzaakt door een beroepsziekte. 

§ 2. Bovendien moet de langstlevende echtgenoot 
r.iinstens 45 jaar oud zijn, behalve indien 

- hij het be~ijs levert van een blijvende ar- 
beidsongeschiktheid van ten minste 66 :-~ ; 

- ~ij een kind ten laste heeft . 

. -. ? ~\ .:: ~-- = : ; .. : 

~2: Jverlevingspensioen ~ordt op dezelfde ~~~ze 
3~3 

: :-. : _ ? :-l è-= soc :. aal ,., -: ~:: e k er è e o • . ..- ~ :: ... :. e = ~ n :. s 

";l _ 
::.~~~ag en de 3le dece~jer 

- o~erl_jden ·;o~ra~;aa: 



) 3. Inàie~ de scciaai verzekerde overleden :s voor 
àe e::rste .j a n u a r L - ""-':. ,... .~ .:::::. - - -- -- - - .=.. -.- ~ ~-- - 

·,... ..:::i.:.. . . . - .. :. = ::.-- : e ~ .: :. :-l .;.;: :· ~- e :: :: e.. : - ~ =- s. :-- .. :;_ ~ ~ :: :;.. :: ; 

s :. :: e :: 

- - ·- I ,_,..., - ==- - ~::::. ::.. .... 

Ar t i k e I 20 De langstlevende echtienoot wiens huwelijk niet ten­ 
minste t~ee jaar heeft geduurd en die geen enkele 
van de in artikel 15 § 1, bepaalèe vrijstellings­ 
voorwaarden vervult, heeft recht op het overlevings­ 
pensioen gedurende één jaar. 

. .;rtikel 2l ~· e ::.angstl-::vende echtgenoot die geen 45 jaar 011,,..; is 
er: die de voorwaarden bepaald in artikel 16 § 2 niet 
of ni.et meer v e t:v 1.1 l t :-leeft eveneens g e d u r e n d e één 
ja 3. r recht op overlevingspensioen. 

~OO?DS'î:J:< III 

.~. :-- : i ~:el J~ uit èe 
..• · .. ~""' 1 :!) .-4 ~ . 
._j •• ·- "" - .._ '- ' - ' ' 

echtgescheiien echtgenoot van 
sociaal verzekerde heeft vanaf 

53-jarige leeftijd recht op een pensioen, 
jere~end zoals het overlevingspensioen, on=er 
ieze!fcie ~ocrwaarèen alsof de gesc~ei~e~ ec~~- 
i~ncot zelf de beroepsac~ivi~ei~ ~an de 
:eden echtgenoot heeft ~itgeoefend. 

... ·-.::. ...• - 

~e beroe~sactiviceitsjaren ti~d~ns de· e~~e 
waren, ~c~en 
h~~ pe~sioen 

ec:'".:5:::--:00-: 
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-~ van tafel en bed gescheiden o~ 
3c~eièen echtgenoot heeft recht op 
van het pensioen, vastgesteld door 

de feitelijk 0 -~­ :, - 
e e n g e o e e l t e 
èe vrederechter. 

A:s':i'.-<:el C.. De van tafel e :-i bed gescheiden of de feitelijk ge- 
scheiden echtgenoot mag niet uit de ouderlijke 
"1acht ontslagen zijn of veroordeeld zijn om de 
echtgenoot naar het leven te hebben gestaan. 

:---iOOfDSTUK IV. o:: AAf~I/RAAG Ei! ING.'-\i'IGSD,:l.TtJ;:i. 

Ar-:ikel 26 

,.;:---::ikel 27 

De pensioenentoegekend krachtens deze Titel worden 
aangevraagd overeenkoms-cig de bepali:-igen van èit 
~etboek. De aanvraag wordt ingediend in de Huizen 
van de Sociale Zekerheid, rechtstreeks bij de 
dienst die er dient over te beslissen of bij de 
gemeente. 

Ce aanvraag ~ag ten vroegst2 één jaar voor het 
·:o:doen aan ~e voorwaarden to~ toeken~ing van ~e 
prestat~es ingediend ~orden. 

~et =~erle~ingspe~sioen wo:sdt a~btshal~e toege~end 
indien 

- J 

~:~:- 

:i 'l s a a n v r a a g die hi~ 

; - - .... ..:) ~ .:i, · .• • .:i, ""'\ ~ .,;--:>-··-·· .... 



.~.:-tikel 29 

Artikel 30 

Je sociaal verzekerde die het genot wenst te be- 

Zo de rechten van het overlevingspensioen arbts­ 
halve ~orden onderzocht en de langstlevende echt­ 
genoot voldoet op de eerste dag ·;an je ~aand ~o:- 
ge :-1-j 
~oor~aarden c~ een eigen rustpensioen te genie-:en, 
~o=-~en de rech~en op dat rustpensioen evene~ns 
a~btshalve onderzocht. 

§ 

§ 2. Indien de aanvraag niet binnen de ges~elèe te:-- 

·:10:-d "':: 

2 

ov e r Lr j d e n v a n 

Rust- en overlevingspensioenen gaan in, naa:­ 
keuze en op verzoek van de betrok~ene, vana~ 
de eerste dag van de naand volgend op de 
datum waarop aan de toekenningsvoorwaarden 
is voldaan, op voorwaarde dat de aanvraag 
ingediend wordt binnen de twaalf maanden d'0 
op die datum volgen. 

:1 i e t 

J s. 2. :-- l i j ~~ s 

aan 

- - 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 



Pensioenen toegekend krachtens deze =itel zi~n 
sleciT,s betaalbaar zo de gerecitigde geen beroeps­ 
bezi~~eii ilitoefen~. 

3eroe;sbe:igheid is iedere be:igie~~ die, naar;eic 
van ~e~ ;e~al, een in artikel 20, la, 2a cf 3° of 
arT,iie: i~O, § 2, 3° of 4° van het ~etboek van ie 
kcms~enbelastingen bedoeld inkomen kan opleveren, 
zelfs indien ze door een tussenpersoon wordt uitge­ 
oefend, en iedere gelij~aardige bezigneid uiT,geoefe~: 
in een vreemd land of in diensT, van e~n internatio- 
nale organi3atie. 

,., - 

§ 1. Nits voorafgaande verklaring is een beperkte 
beroepsbezigheid na de pensioenleeftijd toege­ 
laten als lid van het overteidspersoneel, werk­ 
ne~er of zelfstandiëe, 

§ 2. ~et inko~en uit die toegelaT,en beroepsbezig­ 
~eid mag per jaar niet meer bedragen dan een 
door de Koning te bepalen bedrag. Dit bedrag 
~ordt ver~enigvuldigd ~et 1 ,5 indien de gepen­ 
sioneerde minstens &~n persoon ten laste heeft. 

5 ' Je Icning bepaal~ hce ie toegelaten beroeps­ 
be:igieid verklaard ~ordt. Eij kan so~=ige 
beroepsbezigheden vrijstellen van de vocraf­ 
~aande verklarin;. 

J ~. Je Icning kan bepaalde beroepsbezigheden on- 
2e=erk~ tcelaten. 

··--.-:~- :1:!.-=-:. 

· .• ..:l .,... : • ..:l,; -· - - ·- -- - - ' 
..,, - 0 

. . 
~Oe?ass:ng 7~~ 

·::, ~_: ::. -: -= :i l s. :i è.. s = · .. ï : -+:, g e-t i !'l g i r: :: 2. :-:. : s c 2 i e.. l ~ 
~ejal~e i~ ie ~e?~l:en ~corzien ~:o~ 

ze- 
c. e 
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Artikel 

. .;.rt i k e L 

39 

Ar t i k e I '..:.1. 

?ensiaenen toege~en1 krachtens deze :itel, ~~nnen 
z. on d e r b e p e r:~ i ~ ~ g~ c u au I e e ~ i ·,.;c r c e r; r.:e-: e e:: :.,1 :·!­ 
gratievergc~óin~ veer ~in~e~-valide. 

=eer rustpensioenen toege~end krachtens de:e :i~e: 
een buitenlandse ~etgeving o~ krach~ens een ?ensioen­ 
regeling voor het ;ersoneel van een internationale 
organisatie ~ordt beperkt tot het bedrag van een 
overlevings;ensicen 
volledige loo;baan 

dat zou ~orden toegekend 
en ver~enigvuldigè. ~e~ 110 

Cu~ulatie van □eerdere 
~oofè.e van verscheidene 

·' ., 

overlevings;ensioenen u1~ 
echtgenoten ~ordt beper~t 

tot he~ bedrag van het hoogste overlevings?ensioen 
dat zou wordert toegekend bi~ volledige loo?baan 

cu□ulta~ieregelen voor het è.e 
echt gescheiden echtgenoot :1~n dezelfie als deze 
voor het overlevingspensioen, 

Indien de sociaal verzekerde 
~an een kracttens een b~i~enlandse ~e~~eving of ~c~r 
een in~ernationale organisatie ~oegekenè. vocr~eel 
zonder daardoor rec~~en uit deze Iitel ~e verlie:en 
~ord~ dit voordeel in ~inderin~ ~e~rsc~: ~~~ ~en- . . . - . . ., - . .. 
s~~~nen ~oe~e~e~~ ~rac~~ens aeze ~~~e~. 

'::I,:...., -,-- ...• ~-~ 6 

~ : :: .. ,: ~ :: 
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TITRE PREMIER. DISPOSITIONS PRELIMINAIRES ET DEFINITIONS 

CHAPITRE PREMIER. SECURITE SOCIALE 

art. 1er 

art. 2 

art. 3 

art. 4 

L101tg~n.-i.-0a..üon de la. óéeuti:té óoe.-i.a.le repose sur le prin­ 
cipe de la solidarité et sur l'octroi de prestations so­ 
ciales aux conditions fixées par ou en vertu du nrésent 
Code. 

Ces prestations visent à couvrir, pour tout ou partie, 
certaines charges sociales particulières et certaines 
pertes ou absences de xevenus professionnels ainsi qu'à 
garantir à tous une prévention effective, une réintégra­ 
tion sociale convenable et une véritable sécurité d'exis­ 
tence. 

La óéc.u.Jt.-i.:té. óoc..-i.a..î.e co..mprend un Jtég.-i.me des p!te.!:.:ta..üonó 6a.­ 
m.-i.l.-i.a.le-0, trois 1tég.-i.me-0 d'u-0u.1ta.nee Joc..-i.~le - le régime 
des :t1ta.v~lleu.1tó -0a..î.a.1t.-i.ê.!:., le régime des pe!tóonneó 1tele­ 
va.n:t du. ó e c.:telV!. pub.lie., le r ê g i me des :t1ta.v~l.leu1u:i Lwd é­ 
penda.n:tó - et un 1tég.-i.me d'~de óoc..-i.a.le. 

Le régime des prestati~ns familiales ne donne lieu au 
paiement d'aucune cotisation, sauf pour les allocations 
complémentaires pour personne à charge, et les presta­ 
tions y sont octroyées sans référence à l'état de ~esoin~ 

Les régimes d'assurance sociale donnent lieu au paiement 
de cotisations et les prestations y sont octroyées sans 
référence à l'état de besoin. 

L~ régime d'aide sociale ne donne lieu au paiement d'au­ 
cune cotisation et les pr~stations n'y sont octroyées 
qu'après enquête sur les ressources. 

Les régimes d'assurance sociale reposent sur les princi­ 
pes de la solidarité et de l'assurance et regroupent tout 
ou partie des b1ta.nc.heó suivantes de la sécurité sociale 
l'Uóu/ta.nc.e-óa.n:té, 11a.óé.u1ta.nee du /t.<.óqu.e p1to6eóó.-i.onnel, 
l' a.-0-0u1ta.nc.e-emplo.-i. et les pen.6.-i.onó de «e ouü.:« e.t: de 
ó uit.vie. 
Par Jtég.-i.me d'a.-0óu.1ta.nc.e óoc.ia..î.e, il convient d'entendre 
l'ensemble des dispositions applicables respectivement 
au..x travailleurs salariés, aux personnes relevant du 
secteur public ou aux travailleurs indépendants, que 
ces dispositions soient propres à ces différentes ca­ 
tégories ou qu'elles leur soient communes. 

Le régi.me d'aide sociale regroupe les branches suivantes 
de la sécurité sociale : le 1tevenu minimum ga.Jta.n.ü et 
les a..î.loea..üonó a.ux ha.nd.-i.ca.péó. 
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CHAPITRE II. PERSONNES 

art. 5 L'att4ibutaÁ.4e est la personne ~ui, par ses prestations 
de travail ou par sa situation protég~e, fait naître 
pour elle-même ou pour d'autres le droit aux prestations 
sociales. 

art. 6 L'ayant d4oit est la personne qui a droit aux prestations 
sociales sur base du lien qui existe entre elle et l'at­ 
tributaire. 

art. 7 Le bé.né.6,<.c.iai4e est soit l'attributaire soit· l'ayant 
droit, selon que l'attributaire ouvre ou non pour lui­ 

.même le droit aux prestations sociales. 

art. 8 

art. 9 

art. 1 0 

art. 11 

art. 12 

L'a.lloc.ataÁ.4e est la personne à qui des prestations so­ 
ciales doivent être versées. 

L'a66u4é 6oc.ial est le bénéficiaire dont le droit aux 
prestations s'ouvre dans un des régi.mes d'assurance 
sociale. 

Le t4avulleu4 6ala4ié. est la personne engagée par un 
employeur dans les liens d'un contrat de travail ou 
la personne y assimilée. 

Le6 pe46onne6 4elevant du 6ecteu4 public. sont les per­ 
sonnes occupées par les pouvoirs pu~lics dans le cadre 
d'un statut ou les personnes y assimilées ainsi que 
les magistrats de carrière et les titulaires d'un man­ 
dat politique visé par ou en vertu du présent Code. 

Le t~availleu~ indépendant est la personne qui exerce 
une activité professionnelle autrement que comme tra­ 
vailleur salarié ou comme personne relevant du secteur 
public. 

'J.rt. 1 3 L'a.(dant est la personne qui assiste ou supplée un tra­ 
vaille~r indfpendant dans l'exercice de sa profession, 
sans être engagée envers lui par un contrat de travail. 

Dans les articles du présent Code, il y a lieu de consi­ 
dfrer, sau~ disposition contraire, que les ~ots "tra­ 
vailleur i~i~nendant'' visent à la fois le travailleur 
iG~~pendar.~ a~ sens ~e l'article 12 et l'aidant au sens 
~e l'alin~a ~ui précède. 
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art. 1 4 L'employeu4 est la personne, physique ou ~orale, qui, 
en vertu d'un contrat de travail ou ~e façon y assimi­ 
lée, occupe un ou plusieurs travailleurs. 

art. 1 5 L'a~~ujetti est soit l'attributaire soit l'employeur 
so~is à tout ou partie des règles régissant les 
régimes d'assurance sociale. 

art. 16 Le débiteu4 de coti.6ation~ est la personne, physique ou 
morale, redevable de cotisations pour les régimes d'as­ 
surance sociale. 

art. 1 7 Le 4é~ident est soit le Belge qui a sa résidence habitu­ 
elle en Belgique, ou l'étranger y assimilé en vertu du 
droit communautaire européen ou du droit international, 
soit tout autre étranger qui réside régulièrement et de 
manière habituelle en Belgique depuis au moins 5 ans. 

CHAPITRE III. ORGANES 

art. 18 Par In~titution~ publique~ de ~écu4ité ~ociale, il faut 
entendre les institutions publiques qui sont chargées de 
l'application du présent Code. 

art. 19 P.ar In~titution~ coopé,'!..ante~ de ~écu4Á..té .6ociale, il 
faut entendre les associations et les sociétés de droit 
privé agréées pour collaborer à l'application du pré­ 
sent Code. 

art. 20 Par MinÁ..6t~e, il faut entendre le ~inistre qui a la bran­ 
che ou le régime de sécurité sociale concerné dans ses 
attributions. 

art. ? 1 _j Par AdminÁ..~t~ation, il faut entendre la division adninis­ 
trative compétente d'un département ministériel. 

a:.::-t. 22 Par Se4vÁ..ce, il faut entendre la division administrative 
ccmpétente ~'une administration ou ä'une institution~~­ 
blique de sécurité sociale. 
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TITRE II. DROITS DE BASE ET DEVOIRS 

CHAPITRE PREMIER - DROITS SOCIAUX ET APPLICATION DES DROITS SOCIAUX 

article 23. 

a::-t. 2 4. 

art. 25. 

art. 26. 

2.rt. ::: 7. 

Les droits reconnus aux assurés sociaux, aux résidents 
et à leurs ayants droits par le présent chapitre, le 
sont sans préjudice des dispositions des conventions 
et des règlements internationaux en matière de sécu­ 
rité sociale et compte tenu de leur définition et des 
conditions prévues pour leur octroi par ou en vertu du 
présent Code. 

Les assurés sociaux et les résidents ouvrent un droit 
~ux allocations f1□iliales et aux allocations de nais­ 
sance prévues par le régime des prestations familiales 
en faveur de leurs enfants élevés en Belgique. 

Les assurés sociaux et les résidents ont droit au rem­ 
boursement ou à la prise en charge de tout ou partie 
des soins que justifient la protection, l'amélioration 
et le rétablissement de leur santé ou de celle de leurs 
ayants droit. 

Les travailleurs salariés et les personnes relevant du 
secteur public ont droit à un revenu de remplacement en 
cas d'incapacité de travail due ft un accident du travail 
ou à une maladie professionnelle, à une indemnité pour 
atteinte i l'intégrité physique ou psychique ainsi qu'à 
l'aide que nécessite leur réintégration dans une situa­ 
tion de travail convenable. 

Ils ont aussi droit à une indemnisation totale ou par­ 
tielle des frais particuliers qu'entraîne désormais 
leur intégration dans la vie sociale. 

Sans préjudice de l'article 26, les assurés sociaux ont 
droit à un revenu de remplacement en cas d'incapacité 
de travail et à l'aide que nécessite leur réintégration 
dans une situation de travail convenable. 

Ils ont aussi droit à une indemnisation totale ou par­ 
tielle des frais particuliers qu'entraîne désormais 
leur intégration dans la vie sociale. 
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art . 2 8. 

art. 29. 

art. 30. 

art . 3 1 • 

art. 32. 

art. 33. 

Les travailleurs salariés ont droit à un revenu de 
remplacement en cas de chômage, complet ou partiel, et 
à l'aide que nécessite leur réintégration dans une 
situation de travail convenable. 

Les assurés sociaux ont droit à une pension lorsqu'ils 
quittent, en tout ou partie, la vie active après avoir 
atteint l'âge de la retraite fixé par ou en vertu du 
présent Code. 

En cas de décès d'un assuré social, le conjoint survi­ 
vant a droit à une pension de survie. 

En cas de décès d'un travailleur salarié ou d'une per­ 
sonne relevant du secteur public dû à un accident de 
travail ou à une maladie professionnelle, ses ayants 
droit peuvent prétendre à une ren~e ~iag~re ou tempo­ 
raire. 

Les résidents qui ne disposent pas de moyens d'existence 
suffisants et sont dans l'impossibilité de se les pro­ 
~urer, ont droit à un revenu minimum garanti destiné à 
leur permettre de rencontrer leurs besoins essentiels 
en matière d'habillement, de logement, de chauffage, 
de nourriture et d'intégration sociale. 

Les r~sidents handicapés, physiquement ou mentalement, 
qui ne disposent pas de moyens d'existence suffisants 
et sont dans l'impossibilité de se procurer un revenu 
je travail normal , ont droit à une allocation tenan~ 
lieu d'un tel revenu. 

Ils ont aussi droit à une indemnisation, totale ou 
partielle, des frais particuliers qu'entraine désor~ais 
leur intégration dans la vie sociale. 
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art. 3 4. 

art. 3 5. 

art. 36. 

art. 37, 

1rt. 38. 

Le droit aux prestations sociales visées aux articles 
24. 25, 26, 27, 28, 29, 30 et 3~ s'ouvre sans référence 
à l'état de besoin. 

Le droit aux prestations sociales visées aux articles 
32 et 33 ne s'ouvre qu'après une enquête sur les ressources. 

Le droit aux prestations sociales visées aux articles 
24 à 33 peut être différencié compte tenu de la situa­ 
tion de famille des attributaires. 

Le montant des prestations sociales visées par le pré­ 
sent Code est fixé en tenant compte de l'évolution du 
coût de la vie. 

Sans préjudice des dispositions de l'article 17 et hormis l'exi­ 
gence d'un permis de travail régulier, s'il y a lieu, aucune dis­ 
tinction, directe ou indirecte, fondée notamment sur le 
sexe, la race, la langue, la religion, l'origine sociale, 
les convictions, la nationalité, ne peut être faite dans 
l'octroi des prestations sociales à des personnes se 
trouvant dans la même situation. 

Aucune différence de traitement, directe ou indirecte, 
se traduisant notamment par des délais particuliers 
d'instruction de la demande ou par des facilités spécia­ 
les d'octroi des prestations sociales, ne peut de même 
être faite, selon que les personnes se trouvant dans la 
même situation s'adressent à l'une ou l'autre institu­ 
tion coopérante de leur choix ou à l'une ou l'autre ins­ 
titution publique, administration ou service. 

Lorsqu'un droit social visé au présent chapitre couvre 
une perte de revenu, des frais ou une aide déjà pris 
en charge par un autre droit de base ou par d'aut=es 
dispositions de droit interne ou étrangères, son béné­ 
fice peut en être suspendu ou supprimé en tou~ ou partie. 

Toute renonciation, sous quelque forme que ce soit, 
à un des droits reconnus par le présent chapitre est 
n~lle de p~ein droit sauf si le renonçant y trouve avan­ 
tage. 

Toute convention contraire aux dispositions du présent 
Code est de ~ème nulle de plein droit. 
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CHAPITRE II - DEVOIRS DES INSTITUTIONS, AmHNISTRATIONS ET SERVICES 

art. 39. 

art. 40. 

art • 4 1 • 

art. 42. 

Les institutions de sécurité sociale, les administra­ 
tions et les services-chargés de l'application du 
Présent Code sont tenus de fournir à toute personne 
qui en fait la demànde, les informations utiles con­ 
cernant ses droits et devoirs. 

Cette information est· gratuite et doit être fournie 
dans un délai raisonnable. 

Dans les mêmes conditions, les institutions, les ad­ 
ministrations et les services doivent conseiller toute 
personne qui le demande sur l'exercice de ses droits 
ou l'accomplissement de ses devoirs et obligations. 

Les demandes d'informations ou de conseils adressées 
à des institutions, administrations ou services non 
compétents, doivent être transmises sans délais par 
eux à leurs véritables destinataires ou, en cas de 
doute, au Ministre. Les demandeurs en sont avertis. 

Dans leurs rapports externes, quelle qu'en soit la 
forme, notamment dans les réponses aux demandes d'in­ 
formations ou de conseils, dans les formulaires d'usa­ 
ge ou les notices explicatives, les institutions, les 
administra~ions et les serYices doivent s'exprimer de 
□anière ~~~préhensible pour le public. 
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art. 43. 

art. 4 4. 

: .. :- --:, ...;. _, 

Les institutions, les administrations et services 
sont tenus de faire connaître aux personnes intéressées, 
avant exécution, toute décision individuelle les con­ 
cernant. 

La notification doit en outre attirer leur attention 
sur les possibilités de recours existantes ainsi que 
sur les formes et délais à respecter à cet effet. 

A moins d'une autorisation expresse, spéciale e~ écrite 
des intéressés ou d'une dispcsition légale, expresse et 
dérogatoire, les institutions, les administrations et 
les services, leurs préposés ou mandataires ainsi que 
tous ceux qui, à un titre quelconque, sont amenés à en 
prendre connaissance pour l'application du présent Code, 
ne peuvent divul~ier les données concernant la vie pri­ 
vée, professionnelle ou familiale des bénéficiaires ou 
allocataires qui ont été recueillies en vue de l'instruc­ 
tion ou du contrôle des demandes de prestations socia­ 
les. 

Toutefois, lorsqu'ils l'estiment utile, ces institutions, 
administrations ou services se communiquent les rensei­ 
gnements obten~s, sans préjudice des dispositions de 
l'article 45. Il y a obligation de fournir ces rensei­ 
inements lorsqu'une institution, une administration ou 
un service le demande en vue de l'instruction ou du con­ 
trôle d'une demande de prestations sociales. 

Les institutions, les administrati3ns et services, leurs 
préposés ou mandataires ainsi que tous ceux qui, à un 
titre quelconque, sont amenés à pr~ter leur concours, 
ne peuvent s'immiscer dans la vie privée, professionnel­ 
le ou fa~iliale des bénéficiaires et des allocatai~~s 
~ue dans la stricte mesure nécessaire à l'instruction 
2u au con:r5le de la demande de prestations sociales. 

:es in3:~t~:i~ns, les adminis~rations et services son~ 
:enus Je per~ettre aux personnes in~éressées la cansul­ 
t~tiJn !es docu~ents ou du dossier q~i les concernent. 

Le Roi ~eut fixer les modalités d'exercice de cette 
consultation. 
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C:iAPITRE III - DEVOIRS DES BENEFICIAIRES ET ALLOCATAIRES 

art. 4 7. 

art. 48. 

art. 49. 

Sans préjudice des dispositions de l'article ~s, toute 
personne qui prétend à la qualité de bénéficiaire ou 
d'allocataire de prestations sociales doit, à la demande 
des institutions, des administrations ou services, four­ 
nir tous renseignements utiles et présenter toutes piè­ 
ces justificatives requises pour l'établissement et 
l'exécution de ses droits. 

Les bénéficiaires et les allocataires sont en outre 
tenus de faire connaître d'initiative et sans délai 
à ces institutions, administrations ou services, toute 
modification dans leur situation qui est de nature à 
modifier leurs droits. 

Sans préjudice des dispositions de l'article 45, toute 
personne qui prétend à la qualité de bénéficiaire ou 
d'allocataire ou l'obtient, doit, à la demande des ins­ 
titutions, des administrations et services, consentir 
à toutes enquêtes, notamment médicales, administratives, 
fiscales ou judiciaires, justifiées Dour la fixation 
ou le maintien de ses droits. 

·Toutefois, les examens médicaux ne peuvent être exigés 
si leur refus est justifié, notamment en raison de leur 
caractère pénible ou du danger qu'ils présentent pour 
la santé. Lors de ces examens, le bénéficiaire a tou­ 
jours le droit de se fai~e accompagner ou assister, à 
ses frais, par un médecin de son choix. 

Les bénéficiaires d'un revenu de remplacement pour in­ 
capac~té de travail ou perte d'emploi sont tenus, à 
la requête de l'institution, de l'administration ou du 
ser~ice compétent, de suivre tout traitement, toute 
formation, toute réadaptation ou toute rééducation pr~­ 
fessionnellesappropri~s susceptibles, ~cyennant une~­ 
fort raisonnable, d'aug~enter ses possibilit~s ie ré­ 
in~égration ians une situa~ion de travail convena~le a~, 
iu ~oins, ie pr venir une aggravat on de sa situatie~ 
ou une digradat on ie ses possibil tés. 
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Toutefois, le traitement médical approprié peut être 
refusé si ce refus est justifié, notamment en raiso~ 
de son caractère pénible ou du danger qu'il présente 
pour la santé. 

art. 50. Hors les cas ou catégories de cas dignes d'intérêt 
déterminés par le Roi, aux conditions qu'Il fixe, la 
qualité de bénéficiaire ou d'allocataire ne peut être 
reconnue ou maintenue aux personnes qui ne répondent 
pas à leurs devoirs, tels qu'ils sont repris au présent 
chapitre. 
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TITRE III. CHAMP D'APPLICATION 

CHAPITRE PREMIER. REGIME DES PRESTATIONS FAMILIALES 

art. 5 1 Le régime des prestations familiales comporte l'octroi 
d'allocations familiales, d'allocations de naissance et 
d'allocations complémentaires pour personne i charge. 

art. 5 2 Le régime des prestations familiales est applicable 

1° aux personnes qui élèvent en Belgique des enfants 
d'assurés sociaux et de résidents, en ce qui con­ 
cerne les allocations familiales et les allocations 
de naissance; 

2° aux assurés sociaux en ce qui concerne les alloca­ 
tions complémentaires pour personne à charge. 

CHAPITRE II. REGIMES D'ASSURANCE SOCIALE 

Section première. Régime des travailleurs salariés 

art. 5 3 Le régime des travailleurs salariés est constitué des 
branches suivantes de la sécurité sociale l'assurance­ 
s~nté, l'assurance du risque professionnel, l'assurance­ 
emploi et les pensions de retraite et de survie. 

a.rt. 5 4 Sans préjudice des dispositions des articles 25, 30 et 
31, ce régime est applicable aux travailleurs salariés 
et, en ce Qui concerne certaines obligations financiè­ 
res et administratives, i leurs employeurs. 

Ni les travailleurs ni les employeurs ni les institu­ 
tions publiques ou coopérantes de sécurité sociale ne 
peuvent, en vue d'écarter l'application de ce régime, 
se prévaloir de la nullité du contrat de travail. 

art. 5 5 Sans préjudice des dispositions des conventions et des 
règlements internationaux en matière de sécurité soc~­ 
le, le régime des travailleurs salariés s'appliQue 
aux seuls travailleurs qui sont occupés en Belgique 
et qui sont au service d'un em~loyeur établi en Bel­ 
gique ou sont attachés l un si~ge d'exploitation éta­ 
èli en Belgique. 
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Sous les mêmes réserves, ce régi~e reste d'application 
aux travailleurs salariés occupés à l'étranger, au ser­ 
vice d'un employeur établi en Belgique ou attachés à 
un siège d'exploitation établi en Belgique, lorsque 
leur détachement hors du Royaume ne dépasse pas douze 
mois. 

art. 5 6 . Pour l'application du régime des travailleurs salariés, 
sont li~s ~ar contrat de travail 

1° les ouvriers, y compris les travailleurs domesti­ 
ques, les employés, y compris les représentants de 
commerce, ainsi que les travailleurs sous contrat 
d'occupation d'étudiant auxquels s'applique la loi 
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail; 

2° les marins auxquels s'applique la loi du 5 juin 
1928 portant réglementation du contrat d'engage­ 
ment maritime; 

3° les contremaîtres-bateliers et les matelots auxquels 
s'applique la loi du 1er avril 1936 sur les contrats 
d'engagement pour. le service des bâtiments de navi­ 
gation intérieure; 

4° les sportifs auxquels s'applique la loi du 24 fé­ 
vrier 1978 relative au contrat de travail du spor­ 
tif rémunéré. 

?our l'application de ce régime, sont assimilis aux 
travailleurs salariés 

les personnes qui, en qualité de ~andataires et con­ 
tre rémunération, consacrent leur principale activi­ 
té à la gestion ~u l la direction journalière d'as- 
3ociations et d'organisations qui ne se livrent pas 
à des op~ra~ions industrielles ou com~erciales et 
qui ne cnerc~ent pas à procurer à leurs membres un 
gain rnat~riel, ainsi que les personnes qui, en qua­ 
li~é de rnanda~aires et moyennant rémunération, con­ 
sacrent leur principale ac~i7ité à la gestion ou à 
la âire~ticn journalière des organisnes d'intérêt 
public, ~ □oins qu'elles ne puissent faire 7aloir 
7eur droi: lune pension dans le r~gi~e des ass~rés ., ....... :..., ..• 

.<. V - - ....., ) 
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2° les artistes de spectacles, tels que les artistes 
dramatiques, lyriques, chorégraptiques, de variété, 
les musiciens, chefs d'orchestre, maîtres de ba:let 
et artistes de complément qui sont engagés contre ré­ 
munération pour se produire au cours de représenta­ 
tions, de répétitions, d'émissions radiodiffusées ou 
télévisées, de prises de vues cinématographiques, 
d'enregistrements sur disques ou sur bandes sauf si 
leur occupation a lieu à l'occasion d'événements fa­ 
miliaux; 

3° les personnes qui, travaillant seules ou occupant 
habituellement quatre aidants au maximum, effec­ 
tuent, en tout lieu choisi par elles et selon des 
modalités similaires l celles ~'un contrat de tra­ 
vail, des travaux commandés par un ou plusieurs 
chefs d'entreprise; 

\ 0 • 
4 les personnes qui effectuent des transports de per- 

sonnes ou de choses qui leur sont commandés par un 
chef d'entreprise, au moyen de véhicules dont ils 
ne sont pas propriétaires ou dont l'achat est finan­ 
cé ou le financement garanti par le chef d'entrepri­ 
se ou auxquelles un chef d'entreprise dispense des 
services en rapport avec les transports qu'elle lui 
confie; 

5° les chercheurs ou boursiers de l'Etat ou d'établis­ 
sements scientifiques désignés par le Roi, [u i béné­ 
ficient d'une bourse ou d'une intervention financiè­ 
re pour leur travail de recherche scientifique; 

t'O 1 . , . , o es personnes qui, occupees par une autorite ou un 
service public sans êt.re engagées dans les liens 
d'un contrat de travail ni être pourvues d'~ne no~i­ 
nation à titre définitif, fournissent des oresta:io~s 
de travail con~re rémunération; 

7° le personnel des établissements d'enseignement pri­ 
vé non universitaire, des offices privés d'orienta­ 
tion scolaire et professionnelle et des centres pri­ 
vés psycho~oédico-sociaux, bénéficiant de subven­ 
tions-traitements de l'Etat qui ne créent pas de droits 
~ la pension dans le r~gime des Dersonnes relevant du 
secteur puolic; 

Q 0 ~ les journalistes professionnels; 

9° les intéri~aires; 

10° les tit.ulaire~ d'une licence de "coureur cycliste 
professionnel" délivrée par la Ligue v é Lo c i p é d i o u e 
belge, répu:és se trouver sous les liens d'un can­ 
t r a: d. e t ra ·ra i l ou 0r r i e r ; 
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11° les personnes qui sont engagées dans les liens 
contrat de formation professionnelle déterminé 
le Roi; 

d'un 

nar 

12° les chômeurs difficiles à placer qui sont occupés dans 
des atelie~s protégés; 

13° les handicapés qui sont engagés dans les liens d'un 
contrat d'apprentissage spécial pour la réadaptation 
professionnelle des handicapés ou dans les liens d'un 
contrat de formation ou de réadaptation professionnelle 
prévu à l'article lî, 2° et 3° de la loi du 16 avril 
1963 relative au reclassement social des handicapés; 

14° les personnes auxquelles le Roi étend l'application du 
régime ~es travailleurs salariés en exécution de l'ar­ 
ticle 59, 1 °. 

Les personnes qui occupent ou engagent des travailleurs 
visés à l'alinéa 1er, 1° à 9° et 71° à 14° sont assimilées, 
pour l'application du présent Code et de ses arrêtés ou 
règlements d'exécution, aux employeurs des travailleurs 
salariés. 

Dans le cas visé à l'alinéa 1er, 2°, lorsque les artistes 
se produisent en groupe, la personne qui a conclu le con­ 
trat d'engagement au nom du groupe en vue de la représen­ 
tation de ce dernier doit être considérée comme étant la 
personne qui a engagé les artistes. 

En ce qui concerne les travailleurs visés à l'alinéa 1er, 
10°, c'est la Ligue vélocipédique belge qui est réputée 
être l'employeur pour l'application du présent Code et de 
ses arrêtés ou règlements d'exécution. 

art.58. Pour l'application de la branche du risque professionnel, 
sont àssimil~s aux travailleurs salariés, victimes d'un 
~ccident du travail ou d'une maladie professionnelle 

,c les apprentis, les étudiants et les stagiaires qui, 
au cours de leur formation pratique ou théorique ou 
en raison ie la nature de celle-ci, sont exposés à 
un tel ris~ue d'acciàent ou de maladie; 
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les élèves des écoles techniques agréées qui 
cutent des travaux soit pour d'autres écoles 
pour des particuliers. 

,,. 
exe- 
soit 

art. 5 9 Le Roi peut 

1° étendre, dans les conditions qu'Il détermine, l'ap­ 
plication du régime des travailleurs salariés aux 
personnes qui, sans être liées par un contrat de 
travail ni visées par les articles 56 et 57, four­ 
nissent contre rémunération des prestations de tra­ 
vail sous l'autorité d'une autre personne ou qui 
exécutent un travail selon des modalités similai­ 
res à celles d'un contrat de travail; dans ces cas, 
le Roi désigne la personne qui est considérée comme 
l'employeur pour l'application du présent Code et 
de ses arrêtés ou règlements d'exécution; 

2° étendre, dans les conditions qu'Il détermine, l'ap­ 
plication du régime des travailleurs salariés aux 
travailleurs qui, sans être visés par l'article 55, 
alinéa 2, sont occupés à l'étranger, au service d'un 
employeur établi en Belgique ou attachés à un siège 
d'exploitation établi en Belgique; 

3° limiter, pour certaines catégories de travailleurs 
salariés ainsi que pour les travailleurs visés au 
1° qu'Il détermine, l'application du régime des tra­ 
vailleurs salariés à une ou plusieurs branches de 
sécurité sociale; 

4° prévoir pour certaines catégories de travailleurs 
salariés ainsi aue nour les travailleurs visés au 
1° q~'Il détermine,- des modalités spéciales d'ap­ 
plication dérogeant à certaines des dispositions du 
régime des travailleurs salariés; 
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5° soustraire, totalement ou partiellement,à l'appli­ 
cation du régime des travailleurs salariés, dans 
les conditions qu'Il détermine, les catégories de 
travailleurs occupés à un travail qui constitue 
dans leur chef, au sens qu'Il définit, un emploi 
accessoire ou occasionnel ainsi que les employeurs 
du chef de l'occupaticn de ces travailleurs; 

6° soustraire, totalement ou partiellement, à l'appli­ 
cation du régime des travailleurs salariés, dans 
les conditions qu'Il détermine, les médecins occu­ 
pés dans les établissements qu'Il désigne ainsi ~ue 
ces établissements du chef de l'occupation de ces 
médecins. 

Section II. 

art. 60 

Régime des personnes relevant du secteur public 

Le régime des personnes relevant du secteur public est 
constitué des branches suivantes de la sécurité sociale 
l'assurance-santé, l'assurance du risque professionnel 
et les pensions de retraite et de survie. 

art. 61 Sans préjudice des articles 25, 30 et 31, ce régime 
est applicable aux personnes relevant du secteur pu­ 
blic et, en ce qui concerne certaines obligations fi­ 
nancières et administratives, à leurs employeurs ou 
aux institutions au sein desquelles ils exercent leur 
activité. 

Ni les personnes relevant du secteur public, ni leurs 
employeurs ou les institutions précitées ne peuvent, en 
vue d'écarter l'application de ce régime, se prévaloir 
d.e l'annulation d'une nomination ou de l'invalidation 
d'un mandat. 

3.rt. 62 Pour l'application du régime des personnes relevant du 
secteur public, sont occunés dans le cadre d'un statut 

1° les ~agistrats de carrière et le personnel des or­ 
g~nes du pouvoir j~diciaire, de la Cour d'ar~itrage, 
--~ ·.1 • . .>:, n s ~ i l d. ' ::=:: t 3. ~ e , ,i e l ':!. C '.) u r d e s c o mp t e s ; 
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2° les militaires de carrière et les gendarmes; 

3° le personnel du Sénat, de la Chambre, des Conseils 
régionaux et des Conseils des communautés. 

art.63 Pour l'application du régime des personnes relevant du 
secteur public, sont titulaires d'un mandat folitique 
visé par le présent Code 

1° les membres des Chambres législatives; 

2° les députés permanents; 

3° les ministres et les secrétaires d'Etat. 

art. 64. 

art. 65. 

Pour l'application de ce régime, sont assimilés aux 
personnes relevant du secteur public 

1° les ministres des cultes reconnus et les 
de prison; 

..... 
aumon1ers 

2~ le personnel enseignant des établissements privés 
d'enseignement supérieur subsidié. 

Les personnes qui occupent ceux qui sont visés à l'ali­ 
néa 1er, sont assi~ilées,pour l'application du présent 
Code et de ses arr~tés ou règlements d'exécut~on, aux 
e~;loyeurs i~s personnes relevant du secteur public. 

Hors le cas des :nandataires qui appartiennent au pouvoir 
législatif et celui des :nagistrats, qui appartiennent 
au pouvoir judiciaire, le Roi peut 
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1° étendre, dans les conditions qu'Il détermine, l'ap­ 
plication du régime des personnes relevant du secteur 
nublic ides personnes non visées par les articles 
57, 58 et 59; 

2 ° limiter, pour certaines catégories de personnes relevant _du sec­ 
teur public ainsi que pour les personnes visées au 
1° q_u'Il détermine, l'auplication du régime des :çiersohnes rele-, 
van t du secteur public à une ou plusieurs branches de 
la sécurité sociale; 

3° prévoir, pour certaines catéfories de personnes relevant. du sec­ 
teur public ainsi que pour les personnes visées au 
1° qu'Il détermine, des modalités spéciales d'appli­ 
cation dérogeant à certaines dispositions du régime 
des ~ersonnes relevant du secteur puhlic. 

Section III. Régime des travailleurs indépendants 

art. 6~. Le régime des travailleurs indépendants est constitué 
des branches suivantes de la sécurité sociale l'assu·- 
rance-santé et les ~ensions de retraite et de survie. 

3.rt. 67. Lorsque, pour l'application du régime des travailleurs 
salari~s ou du régime des ~ersonnes relevant du secteur 
n•iblic, u n e uersonne est p r ê s um ê e avoir la q u a L'i t ê q.e 
travailleur salari~ ou celle de personne relevant du 
secteur Jublic, l'activité professionnelle Qu'elle dé­ 
veloppe est cens:e ne pas être exercée en qualité de tra­ 
~ailleu~ indénendact pour l'application du régime visé 
i la présente sec~ion. 

art. o,,:: Sans préjudice des disnositions des articles 25, 30 et 
31 et des dispositions des conventions et des règlements 
internationaux en matière de sécurité sociale, le régi~e 
jes travailleurs indépendants s'applique aux seuls tra­ 
vailleurs indépendan~s qui exercent leur activité profes­ 
sionnelle en Belgique. 
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Le Roi peut déterminer les cas dans lesquels l'exerci­ 
ce d'ucetelle activité à l'étranger ne fait pas obsta­ 
cle à l'application de ce régime ainsi QUe les activi­ 
tés professionnelles indépendantes dont la nature en­ 
traîne des prestations à l'étranger sans faire obsta­ 
cle à l'application de ce régime. 

art. 69 Est présumée, jusqu'à preuve du contraire, avoir la 
qualité de travailleur indépendant 

1° toute personne dont l'activité professionnelle 
est susceptible de produire des revenus visés à 
l'article 20, 1°, 2° bouc ou 3° du Code des im­ 
pôts sur les revenus; 

2° toute personne qui exerce un mandat dans une asso­ 
ciation ou une société de droit ou de fait qui se 
livre à une exploitation ou à des opérations de 
caractère lucratif. 

Dans le cas visé à l'alinéa 1er, 2°, la présomption ne 
peut être renversée que si la gratuité du mandat est 
établie et la preuve de la gratuité du mandat ne peut 
être administrée, par toute voie de droit, témoignages 
exceptés, que si l'administration des contributions 
directes n'a pas retenu des revenus professionnels du 
chef de l'exercice de ce mandat. 

Le Roi peut prévoir, jusqu'à preuve du contraire, d'au­ 
tres présomptions d'exercice d'une activité profession­ 
neles au titre de travailleur indépendant. 

art. 7 0 Le régime des travailleurs indépendants n'est pas appli­ 
cable 

1° aux journalistes, aux correspondants de presse et 
aux personnes qui jouissent de droits d'auteur si 
le régime des travailleurs salariés ou le régime 
des person~es relevant d~ secteur p~blic leur est 
ifj~ ~pplicabl~; 
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2° aux personnes chargées d'un mandat dans un organis­ 
me public ou privé, soit en raison des fonctions 
qu'elles exercent auprès d'une administration de 
l'Etat, d'une région, d'une communauté, d'une provin­ 
ce, d'une commune ou d'un établissement public, soit 
en qualité de représentant d'une organisation de tra­ 
vailleurs salariés, d'employeurs ou de travailleurs 
indépendants, soit en qualité de représentant de 
l'Etat, d'une région, d'une communauté, d'une provin­ 
ce ou d'une commune; 

3° aux étudiants qui répondent aux conditions fixées 
par le Roi; 

4° aux aidants qui n'exercent qu'occasionnellement leur 
activité en cette qualité; 

5° aux aidants qui sont le conjoint du travailleur in­ 
dépendant qu'ils assistent ou suppléent, même si une 
partie des bénéfices professionnels leur est attri­ 
buée conformément à la législation relative à l'im­ 
pôt sur les revenus; 

6° aux aidants qui n'ont pas encore atteint le 1er jan­ 
vier de l'année au cours de laquelle ils auront 20 
ans, sauf s'ils se sont mariés avant cette date, 
auquel cas le régime s'applique à partir du trimestre 
civil au cours duquel le mariage a été contracté; 

Pour l'application du 4° ci-dessus, le Roi détermine 
ce qu'il y a lieu d'entendre par activité occasionnelle. 

art. î .:_ . Les conjoints qui exercent des activités professionnel­ 
les indépendantes distinctes relèvent chacun pour leur 
part du régime des travailleurs indépendants. 

Le :foi peut 

~~~2r= ner les cas dans lesqaels des con 
~r~3~~ s exercer distinctement des activ 
sionnelles inié~endantes; 

oints sont 
tés profes- 
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2° lorsque des conjoints exercent ensemble une ou 
plusieurs activités professionnelles indépendan­ 
tes autresqu'une activité au titre d'aidant, fi­ 
xer les modalités et les conditions de leur rat­ 
tachement ou du rattachement de l'un d'entre eux 
au régime visé par la présente section. 

Section IV. Dispositions communes 

art. 72 Le Roi peut prévoir, aux conditions qu'I~ détermine, 
un régime de sauvegarde ou de maintien du droit aux 
prestations sociales en faveur des travailleurs ou 
des personnes qui cessent temporairement leur acti­ 
vité professionnelle. 

art. 73 Les travailleurs salariés, les travailleurs indépen­ 
dants et les personnes relevant du secteur public con­ 
servent leur qualité de bénéficiaire dans leur régime 
respectif lorsqu'ils sont reconnus inaptes au travail, 
en situation de chômage ou pensionnés. 

Section V. Disp6sition particuli&re 

art. 74 Les dispositions de l'assurance-santé, secteur des 
soins, sont applicables aux résidents qui n'ont pas 
la qualité d'assuré social ou d'ayant droit d'un assu­ 
ré social. 

CHAPITRE III. REGIME D'AIDE SOCIALE 

art. 7 5 Sans préjudice de l'article 25, le r§gime d'aiie s~ciale 
est applicable aux résidents âgés de 18 ans au moins. 

Le Roi peut étendre, aux conditions 
fice du prfsen~ chapitre i d'autres 
1ents. 

qu'Il fixe, !e b~nf­ 
catégories 

Il peut également, dans les cas qu'Il dftermine, accor­ 
der dispense, totale ou partielle, de la condition de 
r§sidence effective dans le Royaume. 
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TITRE IV. PROCEDURE D'OCTROI ET STATUT GENERAL 
DES PRESTATIONS SOCIALES 

CHAPITRE PREMIER - PROCEDURE D'OCTROI 

Section première. Demandes 

a:::-t. 76. 

an;. 77. 

Les prestations sociales sont octroyées soit à la de­ 
mande du bénéficiaire soit d'office, à l'intervention 
des institutions, administrations ou services compétents. 

Ces prestations sociales ne peuvent être refusées au mo­ 
tif qu'une personne autre que le bénéficiaire ne satis­ 
fait pas aux obligations imposées par ou en vertu du 
présent Code. 

La demande est introduite auprès de l'institution, de 
l'administration ou du service chargé de l'instruire, 
soit directement par le bénéficiaire, soit par l'inter­ 
médiaire d'un tiers. 

La demande introduite auprès d'une institution, adminis­ 
tration ou service incompétent est considérée comme va­ 
lable quant à la date à laquelle elle a été introduite 
si elle satisfait aux conditions fixées par le Roi. 

~ 1er. Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des 
Ministres, subordonner à la remise préalable de 
la carte de sécurité sociale instaur~e ~ar la 
loi du 25 janvier l?P,5 

1° le droit aux allocations de ch6caEe; 
-,Q 1 -1 • • • ,,. 1 • • ,,. .::. e d r o i t, aux a n d e mn i t è s ,-: a n c e p a.c i t è de tra- 

vail dans le cadre de l'assurance-sant;; 

~~ le trait aux aatres prestations sociales qui 
ne peuvent être octroyées qu'en cas ie c~ssa­ 
~ion totale ou partielle d'une acti7i~é pro­ 
~essicnnelle. 

·i2terrr.ine 
2:0-iali':és de 

en ce cas 
r e~1 is e et 

~es dél~is, conditions et 
de restitution de la carte. 
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§ 2. Lorsqu'Il exerce les pouvoirs qui Lui sont con:é­ 
rés par le§ 1er, le Roi consulte, selon le cas, 
un ou plusieurs des organismes suivants 

1° le Conseil national du Travail; 

2° ~e Conseil supérieur des Classes moyennes; 

3° le Comité commun à l'ensemble des services 
publics, créé en vertu de l'article 3, § 1er, 

·3° de la loi du 19 décembre 1974 organisant 
les relations entre les autorités publiques 
et les syndicats des agents relevant de ces 
autorités. 

Les organismes consultés donnent leur avis dans 
les deux mois de la demande qui leur en est faite. 
A l'expiration de ce délai, il pourra être passé 
outre. 

Section II. Décisions et exécution 

Délais 

art. 79 L'institution, l'administration ou le service chargé de 
l'octroi des prestations statue au plus tard dans les 
trois mois de la réception de la demande. Si une déci­ 
sion ne peut être prise dans ce délai , ·11institution, 
l'administration ou le service en informe le demandeur 
et lui fait connaître les motifs du retar1. Si la de­ 
mande est une demande qui nécessite l'intervention d'une 
autre institution, administration ou service, ceux-ci 
reçoivent, en même temps, copie de l'avis adressé au 
demandeur. 

1'alinéa précédent "n'est pas applicable avant la date 
de prise de cours des prestations. 

Le Soi peut réduire le délai prévu i l'alinéa 1er ou 
le porter temporairement~ six mois au plus dans les 
cas qu'Il détermine. 
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art. 80. 

art. 81. 

art. 82. 

Si malgré le rappel qui lui est adressé par lettre re­ 
commandée, le demandeur reste, pendant plus d'un mois, 
en défaut de fournir les renseignements complémentaires 
demandés par l'institution, l'administration ou le ser­ 
vice chargé de l'octroi des prestations, ceux-ci peuvent 
statuer en se basant sur les renseignements dont ils 
disposent, sauf si le demandeur fait connaître un rnJtif 
justifiant un délai de réponse plus long. 

Le rappel peut également se faire par la remise d'un 
écrit dont le double est daté et signé pour réception 
par l'intéressé. 

Si aucune décision n'est intervenue dans le délai prévu 
à l'article 79, le demandeur peut saisir le tribunal 
du travail mais au plus tôt à partir de la date de prise 
de cours de la prestation. 

Il est procédé au paiement des prestations au plus tard 
dans les trois mois de la notification de la décision 
d'octroi et au plus tôt à partir de la date à laquelle 
les conditions de paiement sont remplies. 

Si le paiement n'est pas effectué dans ce délai, l'ins­ 
titution, l'administration ou le service chargé du paie­ 
ment des prestations en informe le demandeur, en indi­ 
quant les motifs du retard. 

Par la suite et aussi longtemps que le paiement n'a pas 
été effectué, le demandeur est informé, tous les trois 
mois, des motifs du retard. 

Le Roi peut porter temporairement le délai prévu a~ pre­ 
mier alinéa à six mois au plus. 

Si aucun paiement n'est effectué dans le délai prévu au 
~remier alinéa, le demandeur peut saisir le t~ibunal du 
travail de sa demande de paiement. 

' ,_, - L'~n3titu~ion, l'administra~ion ou le service chargé du 
con~r6le Jes dépenses d'une autre ins~itu~ion, ad~inis­ 
tration ou service, dispose, pour notifier sa dácision 
à ceux-ci 
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1° d'un délai de trois mois, à partir de la réception 
du dossier de l'institution, de l'administration ou 
du service; 

2° d'un délai de deux ans, à partir du paiement, lors- 
qu'il procède d'office à un contrôle. 

Il peut néanmoins notifier sa décision aussi longtemps 
que l'action en paiement ou en récupération de la pres­ 
tation n'est pas prescrite. 

Sous-section II. Motivation mentions et notification --------------- ----------L------------------------- 

art. 84. 

art. 85. 

Les décisions visées aux articles 79 à 83 
vent être motivées. 

inclus doi- 

Les décisions d'octroi ou de refus des prestations doi­ 
vent contenir les mentions suivantes 

1° la possibilité d'intenter un recours devant le tri­ 
bunal du travail; 

2° l'adresse du tribunal compétent; 

3° le délai et les modalités pour intenter un recours; 

4° les dispositions de l'article î28 du Code judiciaire; 

5° la mise à charge de l'institution, de l'ad~inistration 
ou du service, des dépens, sauf en cas de recours té­ 
méraire ou vexatoire. 

Si la décision ne contient pas les mentions prévues à 
l'alinéa 1er, le délai de ·recours ne commence pas à cou­ 
rir. 

Les décisions de répétition èe l'indu de 
outre les m e n t i o n s de l'article 35, les 
vant.es 

v e n t contenir, 
ndications sui- 
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1° la constatation de l'indu; 

2° le montant total de l'indu, ainsi que le mode de 
calcul; 

3° les dispositions en infraction desquelles les paie­ 
ments ont éte effectués; 

4° le délai de prescription pris en considération et 
sa justification; 

5° la possibilité pour l'institution ou l'administra­ 
tion de renoncer à la répétition de l'indu. 

Si la décision ne contient pas les oentions prévues à 
l'alinéa 1er, le délai de recours ne commence pas à cou­ 
rir. 

art. 87. 

1rt. 33. 

La notification se fait par lettre recommandée à la 
poste; cette notification est censée être intervenue le 
troisième jour ouvrable suivant la date d'envoi de la 
lettre. 

La notification peut également se faire par la remise 
d'un écrit dont le double est daté et signé pour récep­ 
tion par l'intéressé. 

Le Roi détermine les cas dans lesquels la notification 
peut se faire par lettre ordinaire. 

En ce qui concerne les décisions relatives au rembour­ 
sement des prestations de soins de santé et aux allo­ 
cations de chômage, les articles 84, 85 et 87 ne son~ 
applicables que 

1° si les prestations sont refusées; 

2° si le bénéficiaire en f1it la demande. 
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Sous-section_III. Révision 

art. 89. 

art. 90. 

Lorsqu'il est constaté que la décision est entachée 
d'une erreur de droit ou matérielle, l'institution, 
l'administration ou le service prend une nouvelle dé­ 
cision produisant ses effets à la date de prise de 
cours de la décision initiale, sans que la rétroacti­ 
vité puisse dépasser trois ans. 

Sans préjudice de l'article 90, la nouvelle décision 
produit ses effets, en cas d'erreur due à l'institution 
ou à l'administration, le premier jour du mois qui suit 
la notification, si le droit à la prestation est infé­ 
rieur à celui reconnu initialement. 

L'institution, l'administration ou le service peut rap­ 
porter sa décision et en prendre une nouvelle dans le 
délai d'introduction d'un recours devant le tribunal du 
travail ou, si un recours a été introduit, jusqu'à la 
clôture des débats lorsque 

1° à la date de prise de cours de la prestation, le 
droit est modifié par une disposition légale ou ré­ 
glementaire; 

2° un fait nouveau ou des éléments de preuve nouveaux 
ayant une incidence sur les droits du demandeur sont 

.invoqués en cours d'instance; 

3° il est constaté que la décision administrative est 
entachée d'irrégularité ou d'erreur matérielle. 

Section III. Intérêts 

9 î • Les pr~sta~ions pc~tent i~t~rêt d'cf~ice à Da~~i~ ~e 
leur exigibili~é et au 
rés~l-:ant de l'ar~icle 

plus 
3 ~ • 

à partir de la d a t e 

~outefcis, ai la dfcision d'oc~roi est prise a~ec un 
retard i~~utsble à l'institu~ion, à l'adninistration 
ou au ser7ice, les intérâts sont dus à partir ie l'ex­ 
pira-:icn ia délai visé à l'article 79 et au plus tSt 
à partir ie la orise ie ccurs ~e la prestation. 
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art. 92. Les prestations payées indûment portent intérêt de 
plein droit à partir du paiement si le paiement indu 
résulte de fraude, de dol ou de manoeuvres frauduleu­ 
ses de la part de l'intéressé. 

Section IV. 

art. 93. 

art, 94. 

c 95. a v ' 

Prescriptions 

L'action en paiement des prestations se prescrit par 
trois ans. 

Le délai de prescription de l'action en paiement des 
prestations prend cours le premier jour du trimestre 
civil suivant celui auquel les prestations se rapportent. 

L'action en répétition d'indu des prestations se pres­ 
crit par trois ans. 

Ce délai est ramené à six mois lorsque le paiement ré­ 
sulte uniquement d'une erreur administrative dont l'in­ 
téressé ne pouvait normalement se rendre compte; le Roi 
peut prolonger ce dernier délai si la décision a été 
prise par une institution coopérante. 

Le délai est porté à cinq ans lorsque le paiement indu 
résulte de fraude, de dol ou de manoeuvres frauduleu­ 
ses de l'intéressé. 

3. r ~ . 9 ;) . Le délai de presc~iption de l'ac~ion en répétition d'in­ 
du prend cours le premier jour du trimestre civil sui- 
7ant celui au cours duquel le paie~ent a é~é effectué. 

Lorsque l'indu trouve son origine dans l'octroi ou la 
~ajoration d'un avantage qui ne peut ~tre cumulé, en 
tau~ eu en ;ar~ie, avec la ~res~ation octroyée antérieu­ 
re~en~, le iélai ~rend cours le pre~ier jour du tri~es­ 
tre civil suivant celui au cours duquel cet avan~age, 

., . ,,. ,,, 
oc~roye ou ~a0cre, est paye . 
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art. 97. Sans préjudice des dispositions du Code civil, la pres­ 
cription est interrompue par une lettre recommandée à 
la poste. 

Les actes interruptifs interrompent la prescription 
même s'ils sont adressés à une institution, à une aQ~i~is­ 
tration ou à un service incompétent, à condition 

1° que cet acte, accompli dans le délai, émane d'un béné­ 
ficiaire de prestation ou soit accompli en son nom; 

2° que l'institution, l'administration ou le service sai­ 
si soit chargé de l'octroi ou du paiement de presta­ 
tions prévues par le présent Code. 

Section V. 

art. 98. 

Renonciations 

Sauf exception prévue par le Roi, qui désigne alors 
l'institution, l'administration ou le service compé­ 
tent, l'institution, l'administration ou le service char­ 
gé du paiement des prestations peut renoncer 

1° au bénéfice de la prescription de l'action en paiement 
dans des cas ou catégories de cas dignes d'intérêt et 
à la condition que le créancier soit de bonne foi; 

2° à la récupération de l'indu 

a) dans des cas ou catégories de cas dignes d'intérêt 
et à la condition que le débiteur soit de bonne foi; 

b ) lorsque la somme à récupérer est mini~e; 

c) lorsqu'il s'avère que le recouvrement de la so~~e 
à récupérer est aléatoire oa trop onéreux par raf­ 
port au ~entant à récupérer. 

~e R~i i~~er□i~e les c~s ou catégo~ies de c~s 
à consid~~e~ co~~e dignes ä'i~~érêt. 

-. , . ., ~ ~- s .J n-: 
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art. 99. Sauf s'il Y- a eu dol ou fraude , il est renoncé d'of­ 
fice,au décès de celui à qui elles ont été payées,à la 
récupération des prestations payées indûment si,à ce mo­ 
ment, la réclamation de l'indu ne lui avait pas encore 
été notifiée. 

Toutefois, cette disposition ne fait pas obstacle à la 
récupération de l'indu sur les prestations qui au moment 
du décès de l'intéressé étaient échues mais ne lui avaien: 
pas encore été versées ou n'avaient pas encore été ver­ 
sJes aux personnes visées à l'article 127. 

Section VI. 

art. 1 00. 

art. 101. 

R~c?urs et notification de certaines décisions judi­ 
c1a1res 

Les recours contre les décisions prises par les insti­ 
tutions, adminstrations ou services compétents en matiè­ 
re d'octroi, de paiement ou de récupération de presta­ 
tions doivent, à peine de déchéance, être introduits 
dans les trois mois de leur notification. 

Les décisions des juridictions du travail ayant trait 
aux matières visées par le présent Code et qui concer­ 
r.ent les demandes introduites par ou contre les bénéfi­ 
ciaires sont notifiées aux parties par le greffier, par 
pli judiciaire, dans les huit jours du prononcé. 

Dans les huit jcurs du prononcé,le greffier adresse, sous 
simple lettre, une copie non signée de la décision aux 
avocats des parties. 

Le d~lai prévu aux articles 1048, 1051 et 1073 du Code 
judiciaire prend cours le premier du troisième mois 1ui 
sui: celui au cours duquel la notification visée à l'a­ 
li~Ja 1er a étá faite. 
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CHAPITRE II. STATUT GENERAL DES PRESTATIONS SOCIALES 

Section oremiëre. Bases de calcul 

art. 102 Les prestations sociales consistent soit en un mon­ 
tant fixe ou en un pourcentage des revenus du tra­ 
vail ou d'une partie de ceux-~i qu'elles remplacent, 
soit en un prix ou une partie du prix sur base du­ 
quel elles sont calculées. 

art. 103 Par revenus du travail, il faut entendre_ la rémunéra­ 
tion du travailleur salarié, le traitement ou les ré­ 
tributions y assimilées des personnes relevant du 
secteur public et les revenus professionnels du tra­ 
vailleur indépendant. 

art. 1 O 4 § 1er Par rémunération du travailleur salarié, il 
faut entendre toute somme ou tout avantage évalu­ 
able en argent, octroyé directement ou indi­ 
rectement par l'employeur au travailleur en 
raison des relations de travail existant en­ 
tre eux, soit que cet octroi résulte d'un con­ 
trat individuel écrit ou verbal, d'un règle­ 
ment, d'une convention conclue au niveau de 
l'entreprise, d'une convention collective con­ 
clue au Conseil national du travail, en Com­ 
mission ou sous-commission paritaire ou en 
tout autre organe paritaire - rendue obliga­ 
toire ou non par arrêté royal-, d'un usqge 
ou d'un statut, soit que cet octroi résulte 
d'une loi ou d'un engagement pris unilatéra­ 
lement par l'employeur, sauf pour des ~otifs 
étrangers à l'activité professionnelle. 

§ 2 ~e sont toutefois pas à considérer co~me rému­ 
nération pour l'application du présent code 

- les sommes versées i titre de ~embourseffient 
des frais de transport expo~és réellement 
par le travailleur à charge de l'employeur; 

- les avantages accordès sous la forme d'outils 
ou de vêtements de travail ainsi que les mon­ 
tants que l'employeur paie au travailleur afin 
de s'acquitter de son oàligation de fournir 
les outils ou vêtements de travail; 
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- les indemnités accordées en cas de fermeture 
d'entreprises; 

l'indemnité d'éviction du représentant de 
commerce; 

- les indemnités dues au travailleur lorsque 
l'employeur ne respecte pas ses obligations 
légales, contractuelles ou statutaires; 

- les avantages compléEentaires au présent code. 

§ 3 Le Roi peut, par arrêté délihéré en Conseil des 
ministres et après avis du Conseil national du 
travail, remplacer la notion de rémunération vi­ 
sée aux§§ 1er et 2 par une rémunération forfai­ 
taire qu'Il fixe pour certaines professions ou 
branches d'activités qui présentent des carac­ 
téristiques ou sont soumises à des usages spé­ 
cifiques. 

art. 105 Par traitement ou rétributions y assimilées, il faut 
entendre toute somme ou tout avantage évaluable en argent 
qui sont octroyés aux personnes relevant du secteur 
public directement ou indirectement en raison de leur 
occupation par les pouvoirs publics ou en raison de 
leur fonction ou de leur mandat. 

art. 106 Par revenus professionnels du travailleur indépendant, 
on entend les revenus professionnels bruts, diminués 
des dépenses ou charges professionnelles et, le cas 
échéant, des pertes professionnelles, fixés conformé­ 
ment à la législation relative à l'impôt sur les re­ 
venus, dont le travailleur indépendant a bénéficié 
en cette qualité. 

art. 107 Le ~oi peut, par arrêté délibéré en Conseil des minis­ 
tres et après avoir consulté conformément à l'art. 78, 
§ 2, étendre ou réduire les notions dA rémunération , 
de traitement et de revenu~ professionnels, visées aux 
2. :::- t . i c, 4 , 1 ,:; ~ e t 1 C 6 , p o \l r c e q_ u i c o n c e r n e s o i t 1 a 
~er~e;~icn 1es coti3ations, soit le calcul te tout ou 
~1~tie ies ;:::-es~ati~ns sociales. 
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art. 108 Le montant des prestations peut varier en fonction de 
la situation familiale du bénéficiaire, en fonction de 
la durée du paiement des prestations sociales ou en 
fonction de l'appartenance du bénéficiaire à une ca­ 
tégorie retenue comme particulièrement digne d'intérêt. 

art. 109 Dans le régime d'aide sociale, l'octroi des prestations 
dépend des ressources du bénéficiaire et de celles des 
membres de son ménage ou de sa famille qui lui doivent 
des aliments. 

Section II. Cumuls 

art. 1 1 0 Sauf dispositions contraires prévues par le présent 
Code, le Roi peut décider que différentes prestations 
et indemnités sociales ne peuvent être cumulées entre 
elles ou avec un revenu d'une quelconque activité pro­ 
fessionnelle. Il peut en outre déterminer jusqu'à 
quel montant les prestations et indemnités sociales 
peuvent être cumulées ou cumulées avec un revenu pro­ 
fessionnel. 

En aucun cas 

1° le montant total des indemnités d'incapacité de 
travail, des allocations de chômage et des pen­ 
sions revenant à un même bénéficiaire ne peut 
être supérieur au montant total des revenus du 
travail que ces indemnités, allocations ou pen­ 
sions remplacent; 

2° le montant total des revenus de re~placement vi­ 
sés au 1° et des revenus du travail pour une ac­ 
tivité professionnelle autorisée ne peut être su­ 
périeur au montant des revenus du travail que ces 
indemnités, allocations ou pensions remplacent, 

. •' d ('O •) augmen~e e 1 ~ ; 

3° le mê~e risque ne peut donner droit, sur base du 
présent Code 

a) ~ pl~s d'un revenu de re~placement; 

b) ~ plus d'un re~boursement ou ~lus d'~ne seule 
~rise en cnarge de soins. 

Pour l'application de l'alinéa 2, 1° et 2°, le ~ontant 
des =evenus du travail auz~uels il est fait référence 
est réévalué selon les modalités fixées par le Roi. 
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art. 1 1 1 Sans préjudice de l'article 110 et sauf dispositions 
contraires, les allocations d'incapacité de travail 
et de chômage ne sont accordées que jusqu'à l'âge 
légal de la pension. 

Section III. CoDt de la vie et bien-être 

art. 1 1 2 Sans préjudice des dispoäitions de l'article 505, le mon­ 
tant des prestations, autres que celles prévues par 
l'article 25, est lié à l'indice général des prix à la 
consommation du Royaume. 

Cette liaison est réalisée selon les modalités fixées 
par la loi du 2 août 1971 organisant un régime de liai­ 
son à l'indice des prix à la consommation des trai­ 
tements, salaires, pensions, allocations et subventions 
à charge du Trésor public, de certaines prestations sà­ 
ciales, des limites de rémunération à prendre en consi­ 
dération pour le calcul de certaines cotisations de sé­ 
curité sociale des travailleurs, ainsi que des obliga­ 
tions imposées en matière sociale aux travailleurs in­ 
dépendants. 

Par dérogation aux alinéas 1er et 2, le Roi peut, par 
arrêté délibéré en Conseil des Ministres et après avis 
du Conseil national du Travail, fixer des règles ou des 
modalités particulières de liaison à l'indice général 
des prix à la consommation en ce qui concerne l'assu­ 
rance du risque professionnel. 

art. 1 1 3 Si les prestations sont calculées sur la oase du revenu 
professionnel gagné par le bénéficiaire durant sa car­ 
rière professionnelle ou une partie de celle-ci, le Roi 
détermine les modalités de réévaluation du revenu pro­ 
fessionnel afin de les mettre en concordance avec l'in­ 
dice pivot en application au moment de la prise de cours 
de la prestation. 

art. 114 Se Roi peut adapter annuellement à l'augmentation du 
niveau du bien-~tre les montants des urestations so­ 
ciales dues en vertu des articles 24 ~t 26 à 33. 

Section IV. Renonciations, saisies, cessions 

a r t . 1 5 Sau: dispositions contraires, le bénéficiaire ne peut 
~enoncer au droit à une prestation; en aucun cas, la 
renonciation n'a d'e::et si elle entraîne pour d'autres 
personnes une perte de revenu ou s'il en résulte pour 
les institutions des charges plus lourdes. 
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art . 1 1 ê. 

Section V. 

art. 117. 

Section VI. 

art. 118. 

Les cession et saisie du montant des prestations sont 
régies par la partie V, Titre I, chapitre V (articles 
1408 et suivants) du Code judiciaire, modifié par la 
loi du 29 juin 1981 établis3ant les principes généraux 
de la sécurité sociale des travailleurs salariés. 

Suspensions 

Sauf dispositions contraires, le paiement des prestatio~ 
sociales est suspendu lorsque le bénéficiaire est em­ 
prisonné, interné dans un établissement de défense so­ 
ciale ou placé dans un dépôt de mendicité. 

Les prestations sociales dont le bénéficiaire a fait 
la demande et qui concernent la période de détention 
préventive sont payées si le bénéficiaire a fait l'obje~ 
d'une décision judiciaire d'acquittement, de non-lieu, 
ou de mise hors cause, passée en force de chose jugée, 
pour les faits pour lesquels il se trouvait en déten­ 
tion préventive. 

Le Roi peut fixer quelle part des prestations suspen­ 
dues continuera d'être versée si le bénéficiaire empri­ 
sonné, interné dans un établissement de défense sociale 
ou placé dans un dépôt de mendicité, avait une personne 
à charge. Il peut également déterminer à qui cette 
part est versée. 

:-lodalités de paiement 

Le Roi détermine le mode de paie~ent des prestations 
sociales. Celles-ci sont en principe liquidées par 
transfert à un comp~e bancaire ou de chèque postal ou 
par mandat postal; selon le choix du bénéficiaire . 

.. , .. : --- 
., ....•. _, .•.. ,_, ...•. , 

~e ~oi peut toutefois □ettre ces frais à charge du 
bénéficiaire sauf dans le cas du paienent de la main 
' 1 . a ~a main. 
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art. 119. 

art. 120. 

3.rt. 12 j • 

Le paiement de la main à la main, s'::ï. est admis, ne peut 
être effectué ni dans un local où l'on vend des bois­ 
sons, nourritures ou autres biens de consommation ni 
dans des lieux de divertissement ni dans les locaux 
attenants à ces endroits ni dans leurs dépendances. 

§ 1er. Sans préjudice des dispositions du titre premier 
du livre premier du présent Code, les prestations 
sont versées au bénéficiaire même s'il est mi­ 
neur. 

§ 2. Par dérogation au§ 1er, le père, la mère ou le 
tuteur du bénéficiaire peuvent, si ce dernier 
a moins de 18 ans, demander, par lettre recom­ 
mandée adressée à l'institution de paiement, 
que les sommes dues leur soient directement ver­ 
sées. Dans ce cas, les prestations sont payées 
à la personne qui a fait la demande. 

Néanmoins, le tribunal de la jeunesse de l'en­ 
droit où le mineur d'âge réside peut décider, 
sur requête du Ministère public ou à la demande 
du mineur d'âge ou d'un membre de sa famille, 
qu'il ne sera pas tenu compte de la demande du 
père, de la mère ou du tuteur; le tribunal de 
la jeunesse peut également décider que le mineur 
d'âge peut disposer d'une partie seulement des 
prestations ou désigner un tuteur, révocable à 
tout moment, chargé d'utiliser tout ou partie 
des prestations en faveur du mineur d'âge. 

§ 1er. Le bénéficiaire peut désigner un mandataire 
chargé de percevoir pour lui les prestations. 
Le mandat doit être écrit, sauf en matière de 
soins de santé. 

Les personnes visées à l'article ló , 1°, 
a, b etc de la loi du 12 avril 1965 concernant 
la protection de la rémunération des travailleurs 
ne peuvent être désignées co~rne mandataires sauf 
s~ elles vivent avec le bénéficiaire ou sont 
parentes ou alliées jusQu'au 4e degré. 
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§ 2. Si le bénéficiaire, âgé de 18 ans ou plus, est 
dans l'impossibilité de faire connaître sa vo­ 
lonté pour d'autres ~aisons que celles mention­ 
nées aux articles 122, 123, 124 et 125, le juge 
de paix peut, sur requête du Ministère Public 
ou d ' un me mb r e de 1 a fa mi 11 e , mand at e r un e 
personne de per~evoir les prestations dues au 
bénéficiaire-. 

Ce mandat peut être supprimé ou modifié si de 
nouvelles circqnstances le justifient. 

ar-c. 122 . 

art. 123 • 

a r t , 12~. 

a!'": 1::, ~ • 

Les prestations dues au bénéficiaire déclaré interdit 
ou dont l'interdiction est demandée sont versées, sui­ 
vant le cas, au tuteur ou à l'administrateur provisoire, 
désigné par le juge de paix en application de l'article 
1246 du Code judiciaire. 

Les prestations dues au bénéficiaire non visé à l'ar­ 
ticle 122 et placé dans un établissement psychiatrique 
ou séquestré à domicile, sont versées à l'administra­ 
teur provisoire désigné par le juge de paix en appli­ 
cation de l'article 29 ou 30 de la loi du 18 juin 1850 
sur les régimes des aliénés. 

Les nrestations dues au bénéficiaire non visés l'ar­ 
ticl~ 122 e~ interné en a~nlication ie l'article 7 o; 
21 de la loi du 1er juill~t 1964 de défense sociale à 
l'égard des anormaux et des délinquants d'habitude 
sont versées à l'administrateur provisoire, nommé par 
le juge de paix en application de l'article 29 de la­ 
dite loi ou, le cas échéant, à l'administrateur provi­ 
soire visé à l'article 2 de cette loi. 

Si un administrateur provisoire .n'a pas été nommé, 
les prestations sont versées au bénéficiaire ou à son 
xandataire. 

Les prestations dues au bénéficiaire e~prisonné ou 
;_aci dans ~n dé;ôt de raendicit 
~iciaire eu 1 son ~andataire. 

sont versées au béné- 
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art. 1 26 . 

ar~ • 1 27 • 

Les dispositions des articles 112 à 125 inclus ne por­ 
tent pas atteinte à l'application des articles 220 et 
221 du Code civil. 

Les prestations restant dues à un bénéficiaire décédé 
sont versées exclusivement aux personnes et dans l'or­ 
dre qui suivent 

1° au conjoint avec qui le bénéficiaire vivait au mo­ 
ment de son décès; 

2° aux enfants avec qui le bénéficiaire vivait au mo­ 
ment de son décès; 

3° à la personne avec qui le bénéficiaire vivait au 
moment de son décès; 

4° à la personne qui est intervenue dans les frais 
d'hospitalisation, à concurrence de son interven­ 
tion; 

5° à la personne qui a payé les frais funéraires, à 
concurrence de ces frais. 

art. 1 ') ,:i 
-V• Les b&n~ficiaires igés de dix-huit ans sont capables 

d'ester eux-mêmes en justice comme demandeur ou dé­ 
fer.deur èans les litiges relatifs aux prestations so­ 
cia~es qui leur sor.t dues ou doivent leur être ver­ 
sées. 
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TITRE V. FINANCEMENT 

CHAPITRE PREMIER. PRESTATIONS FAMILIALES 

art. 129 Les allocations familiales et l'allocatio~ de nais­ 
sance sont i charge de l'Etat. 

art. no Les allocations complémentaires pour personne à charge 
sont supportées par les régimes d'assurance sociale. 

art. 131 Le Roi fixe les modalités selon lesquelles l'Etat oc­ 
troie à l'Institut national des prestations familiales 
les avances nécessaires au paiement régulier des pres­ 
tations sociales et à la couverture des frais de ges­ 
tion pour Ge qui concerne les allocations familiales 
et l'allocation de nai~sance. 

CHAPITRE II. ASSURANCE SOCIALE 

Section première. 

art. 132 § 1er. 

Généralités 

les moyens financiers des régimes d'assurance 
sociale proviennent 

1° des cotisations prévues pour les différentes 
branches de chaque régime et des cotisations 
compl~mentaires prévues pour certaines bran­ 
ches de certains régi~es; 

2° äes primes d'assurance et des cotisations 
prévues pour l'assurance des accidents ju 
travail; 

~0 des subventions de l'Etat. 
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§ 2. Les moyens financiers des régimes d'assurance 
sociale proviennent également 

1° des cotisations des résidents non assurés 
sociaux prévues pour le secteur des soins 
de santé; 

2° du produit de cotisations de solidarité pré­ 
vues par la loi ou de celui d'impSts affec­ 
tés en liaison soit avec des risques assu­ 
rés soit avec des réductions de cotisations 
patronales; 

3° d'intérêts de capitaux; 

4° de dons et legs. 

§ 3. Les moyens financiers des régimes d'assurance 
sociale peuvent encore provenir d'emprunts con­ 
tractés par les institutions publiques de sécu­ 
rité sociale dans les conditions et suivant les 
modalités fixées par le Roi, par arrêté délibé­ 
ré en Conseil des Ministres. 

La garantie de l'Etat est attachée à ces emprunts. 

Section II. Régime des travailleurs salariés 

2ous-sectio~ uremi~re. Assurance-santé assurance des maladies uro- _______________ i _ 

fessionnellesi_assurance-emnloi_et_branche 
des_uensions_de_retraite_et_de_survie 

2.rt. 133 Les cotisa~icns des travailleurs et des employeurs sont 
c1lculées 3ur base de la ré~unération du travailleur vi- 
32e} 111,r,icle 10~. 
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"-1' j. - 

art. 134 Le taux des cotisations, qui 
tage de la rémunération, est 

1 0 

correspond 
fixé com:r.e 

' a un 
s u i t 

Quant à la cotisation du travailleur 

pourcen- 

a) (2,55) p.c. destinés à l'assurance-santé, 
secteur des soins; 

b) (1 ,15) p.c. destinés à l'assurance-santé, 
secteur des indemnités; 

c) (o,87) p.c. destinés à l'assurance-emploi; 

d) (7,50) p.c. destinés à la branche des pen­ 
sions. 

Quant à la cotisation de l'employeur 

a) (3,80) p.c. destinés à l'assurance-santé, 
secteur des soins; 

b) (2,20) p.c. destinés à l'assurance-santé, 
secteur des indemnités; 

C ) ( 2, 83 ) p. C • iestinés à l'assurance-emploi; 

,i) (8,8ó) p.c. destinés à la branche des pen- 
sions; 

e) (0,65) destinés ' l'assurance des p. C. a ma- 
ladies professionnelles. 
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art. 13 5 Pour une période maximum d'un an, renouvelable, et si 
moins de 10 p.c. des ressources sont concernées, le Roi 
peut, sur proposition ou après avis conforme du Conseil 
national du Travail et par arrêté délibéré en Conseil 
des Ministres, modifier 

1° les taux des cotisations fixés à l'article 134; 

2° l'affectation des cotisations telle qu'elle résulte 
dudit article 134. 

art. 13 6 Le Roi peut également, sur proposition ou après avis 
conforme du Conseil national du Travail et par arrêté 
délibéré en Conseil des Ministres, prévoir une cotisa­ 
tion globale ou unique en remplacement des cotisations 
visées à l'article 134. Une partie est à charge du tra­ 
va1lleur et une autre à charge de l'employeur, ou la to­ 
talité est, sans transfert réel des charges, supportée 
soit par l'employeur soit par le travailleur. 

art. 1 3 T Pour chaque travailleur qui est assujetti à l'ensemble 
des branches de la sécurité sociale du régime visé à 
la présente section et qui preste, par trimestre, au 
moins la moitié du nombre d'heures ou de journées de 
travail prévues par la convention collective de travail 
applicable pour un travailleur à temps plein exerçant 
la même fonction, le Roi peut décider, sur proposition 
ou après avis conforme du Conseil national du Travail 
et par arrêté délibéré en Ccnseil des Ministres, que 
seule la partie de la rémunération qui dépasse ~5.000) 
F par mois sera prise en considération pour le calcul 
d~ la cotisation de l'employeur visée à l'article 134, 
20. 

Le Roi peut ~ixer d'autres limites lorsque la rémunéra­ 
tion porte sur des périodes de travail qui ne coinci­ 
dent pas avec le mois, sans que toutefois la débition 
des cotisations puisse porter, par année civile, sur 
~n ~entant s~~frieur l la soome des limites oensuelles 
ie cette ~~n~e. 
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art. 138 

La limite de rémunération fixée à l'alinéa 1er est rééva­ 
luée par le Roi avant le 31 décembre ie chaque année, 
compte tenu de l'évolution des rémunérations. 

Le Roi peut également, sur proposition ou après avis con­ 
forme du Conseil national du Travail et par arrêté déli­ 
béré en Conseil des Ministres, décider que, pour le cal­ 
cul de la cotisation du travailleur visée à l'article 
134, 1°, la rémunération ne sera prise en considéra­ 
tion qu'à concurrence d'un montant mensuel maximum qu'Il 
fixe. 

art. 139 Le Roi peut, sur proposition ou après avis conforme du 
Conseil national du Travail et par arrêté délibéré en 
Conseil des Ministres, décider que les cotisations sont, 
en tout ou en partie, calculées sur base de la valeur 
ajoutée réalisée par l'entreprise. Lorsque le Roi fait 
usage de ce pouvoir, Il peut en m~me temps adapter le 
taux des cotisations fixé à l'article 134 pour les bran­ 
ches dans lesquelles le nouveau mode de calcul est ins­ 
tauré. 

art. 1 40 Lorsqu'il s'agit de travailleurs à temps partiel ou dont 
les prestations de travail sont réparties de manière iné­ 
gale sur les différents jours de la semaine, le Roi peut, 
après avis du Conseil national du Travail et par arrêté 
délibéré en Conseil des Ministres, arrêter des règles par­ 
ticulières en ce qui concerne l'obligation de cotiser et 
le mode de déclaration de ce type de travail. 

art. 141 § 1er L'employeur est responsable du paiement de la co­ 
tisation du travailleur comme de la sienne pro­ 
pre. Il en retient le montant à la source, lors 
de chaque paiement de rémunération. 

Ces cotisations sont remises trimestriellement à 
l'Institut national d'assuranc.e sociale des tra­ 
vailleurs salariés. 

Le Roi peut imposer aux employeurs l'obligation de 
verser, avant l'échéance trimestrielle, à titre de 
provision, une partie des cotisations dues. 

§ 2 L'employeur ne peut récupérer à charge du travail­ 
leur le montant de la cotisation de celui-ci don~ 
il aurait omis d'effectuer la retenue en temps 
utile. 

L'employeur est tenu de réparer le préjudice subi 
par le travailleur à la suite de ~'omission ou du 
retard dans le transfert des cotisations. 
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art. 142 Le Roi fixe, par arrêté délibéré en Conseil des Minis­ 
tres, dans quels cas, à quelles conditions et selon 
quelles modalités il y a responsabilité solidaire du 
paiement des cotisations, des majorations de cotisations 
et des intérêts de retard dus par l'employeur qui a qua­ 
lité d'entrepreneur. 

A cet effet, Il organise l'enregistrement et la radia­ 
tion de l'enregi~trement des employeurs qu'Il désigne 
et peut créer des commissions dont Il détermine la mis­ 
sion, la composition et le fonctionnement. 

La responsabilité solidaire est limitée à 50 p.c. du 
prix total des travaux, non comprise la taxe sur la va­ 
leur ajoutée. 

Lorsqu'il est fait appel à un employeur non enregistré 
ou qui cesse de l'être pour des travaux donnant lieu à 
enregistrement, le Roi fixe le montant et indique l'af­ 
fectation du montant qui doit être retenu lors de cha­ 
que paiement fait à cet employeur et qui doit être trans­ 
mis directement à l'Institut national d'assurance so­ 
ciale des travailleurs salariés. Le non versement de 
ce montant, dans les conditions et selon les modalités 
arrêtées, donne lieu d'office à une majoration égale 
au double de la somme due ainsi qu'à un intérêt de re­ 
tard, sans préjudice de l'application des sanctions pré- 
7ues par l'article 340 , § 7, 2°. 

Pour le surplus, ce non versement est assimilé à un non 
versement de cotisations dans les délais prescrits pour 
l'application du présent titre. 

art. Apr~s avoir prélevé sur le produit des cotisations les 
sommes destinées à couvrir ses frais d'administration, 
conformément à son budget, l'Institut national d'assu­ 
rance sociale des travailleurs salariés répartit ce pro­ 
duit, suivant les mêmes modalités de calcul QUe celles 
pr~vues à l'article 134, entre les institutions publi­ 
q~es qui ont les branches concernées dans leurs ~ttri­ 
b~ticns. 

Le Roi d~ter~ine les modalités selon lesquelles la ré­ 
partition s'effectue entre les institutions coopérantes 
~e s~c~ritf sociale. 



art. 144 Le Roi fixe les modalités selon lesquelles, ccmpte te­ 
nu des montants qui leur sont dus, l'Institut national 
d'assurance sociale des travailleurs salariés octroie 
des avances aux institutions publiques visées à l'ar­ 
ticle 143,au fur et à mesure de la perception des co­ 
tisations. 

art. 145 Les subventions ~e l'Etat sont fixées comme suit 

1° dans l'assarance-santé, secteur des soins 
(80) p.c. du montant des dépenses pour les soins de 
santé fournis à des veuves, des orphelins, des pen­ 
sionnés et des invalid~s ainsi qu'aux personnes à 
leur charge; 

2° dans l'assurance-santé, secteur des indemnités 

- (95) p.c. 
octroyées 
lidité; 

- (75) p v c . 
octroyées 
lidité; 

(50) p.c. 
octroyées 
lidité; 

du montant des dépenses d'indemnités 
à partir de la quatrième année d'inva- 

du montant des dépenses d'indemnités 
à partir de la troisième année d'inva- 

du montant des dépenses d'indemnités 
à partir de la deuxième année d'inva- 

- le montant ~otal des dépenses pour frais funérai­ 
res; 

3° dans l'assurance des maladies professionnelles 
(60) p.c. de tous les dommages résultant de la ré­ 
paration de la uneuooconiose des ouvriers mineurs. 
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dans la branche de l'assurance-enploi 
de la différence entre le montant des 
le montant des recettes provenant des 

(100) p i c . 
d.épenses et 
cotisations; 

5° dans la branche des pensions de retraite et de sur- 
vie des travailleurs salariés (20) p.c. des dé- 
penses de toutes les prestations. 

art. 146 L'Institut national d'assurance sociale des travailleurs 
salariés gère un "Fond~ pou/t l' équiLi.b1te. óina.nc.ie.Jt de. 
la. ~é.c.u.1tité !loc.ia.le.". 

L'objectif de ce fonds est de contribuer à l'é~uilibre 
financier des différentes branches du régime des tra­ 
vailleurs salariés. 

Le fonds est alimenté par les recettes provenant des 
moyens financiers visés à l'article 132, § 2, 2°. 

La répartition des moyens financiers du Fonds entre les 
différentes branches du régime, suivant leurs besoins, 
se fait sur base des modalités fixées par le Roi, sur 
proposition ou après avis conforme du comité de gestion 
de l'Institut national d'assurance sociale des travail­ 
leurs salariés. 

3 o 11 s - s e c t i o n I I . Assurance des accidents du travail 

art. 147 Les primes des employeurs pour l'assurance des accidents 
Ju travail sont fixées, en fonction du risque couru par 
l~s travailleurs, par les sociétés d'assurance à primes 
fixes agréées ou les caisses communes d'assurance agréées 
avec lesquelles le contrat est conclu. Elles sont cal­ 
cul~es sur base de la rémunération ·du travailleur visée 
à l'article 104 et correspondent à un pourcentage de 
celle-ci. 

·1r t. 11.d ~'!nJtitut national du ris~ue urofessionnel est ali~en­ 
t~,pour l'assurance des ac;ide;ts iu tra7ail,par une 
cotisation des employeurs de 0,30 p.c., calculée sur 
base Je la rémunération du travailleur. 



Le Roi fixe le montant de la cotisation due par les 
employeurs qui s'abstiennent de conclure un contrat 
d'assurance auprès d'un assureur agréé. 

art. 149 Sans préjudice des dispositions des articles 132, 147 
et 148, l'Institut national du risque professionnel est 
encore alimenté, pour l1assurance des accidents du tra­ 
vail, par 

1° les primes des armateurs, dues pour leurs travail­ 
leurs ou pour eux-mêmes, et dont les montants sont 
fixés par le Roi; 

2° l'indemnité supplémentaire représentant le coût pro­ 
bable du renouvellement et de la réparation des ap­ 
pareils de prothèse et d'orthopédie dont le montant 
doit lui être versé conformément à l'article ( ); 

3° les montants récupérés à charge des assureurs et 
des employeurs en défaut; 

4° le remboursement par l'Etat de la quote-part mise 
à charge de la Belgique par les règlements de la 
Communauté européenne dans les frais de transport 
vers le lieu d'inhumation d'un travailleur saison­ 
nier, décédé par suite d'un accident du travail; 

5° le ·remboursement par l'Etat de la réparation des 
dommages résultant d'accidents du travail survenus 
en Belgique par suite de l'action de ~atières ex­ 
plosives, inflammables, corrosives ou toxiques au 
cours du chargement, du déchargement ou de la ma­ 
nutention d'engins de guerre ou par suite d'explo­ 
sions provoq~ées par la sim~le présence de ces en­ 
gins; 

6° 7 t· . l . ~ . ~ ~a co isation, ~on~ e montant est fixe par le ~o:, 
mise à char~e de la Caisse générale d'épar~ne ~~ 
de retraite ou de tout établisse~ent, au~re que 
l'Instit~t, agréé pour le service des rentes con­ 
formément à l'article 262 
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7° les capitaux de rente constitués en application des 
articles 506 et 542. 

Section III. Régime des personnes relevant du secteur public 

art. 150 Les cotisations des personnes relevant du secteur pu­ 
blic sont, pour les branches d'assurance sociale non 
prises en charge par l'Etat, totalement ou partielle­ 
ment calculées sur base des traitements ou rétribu­ 
tions y assimilées visés à l'article 105. 

art. 151 Le taux des cotisations, qui correspond à un pourcentage 
des traitements ou ré~ributions y assimilées, est fixé 
comme suit 

1° (2,55) p.c. destinés à l'assurance-santé, secteur 
des soins; 

2° (7,50) p.c. destinés à la branche des pensions, sec­ 
teur survie. 

Les dispositions de l'article 141, § 1er, 
§ 2, s'appliquent à la cotisation visée à 
cédent. 

al. 1 et 2 et 
l'alinéa pré- 

Section IV. Régime des travailleurs indépendants 

art. 152 § l e r Les cotisations des travailleurs indépendants 
sont calculées sur base de leurs revenus pro­ 
fessionnels,visés à l'article 106. 

§ 2 Les cotisations dues ~our une année déterminée 
sont calculées sur les revenus professionnels 
de la troisiè~e année civile précédant l'année 
de d~~ition des cotisations. Pour ce calcul, 
ces revenus sont réévalués selon les modalités 
fixées par le Roi,par arrêté délibéré en Con­ 
s~il ies Ministres et après avis du Conseil su­ 
périeur des ~lasses moyennes. 



5 1 - 

En vue du calcul des cotisations, les revenus ou parts 
de bénéfices attribués, conformément à la législation 
fiscale, au conjoint aidant pour l'année de référence, 
sont ajoutés au.x revenus du travailleur indépendant. 

art. 1 5 :3 L'Administration ~es contributions directes est tenue 
de fournir à l'Institut national d'assurance sociale 
des travailleurs indépendants les données nécessaires 
au calcul des cotisations. 

art. 154 § 1er Le taux des cotisations,qui correspond à un pour­ 
centage des revenus professionnels, est fixé 
comme suit 

1° pour les travailleurs indépendants dont l'ac­ 
tivité professionnelle est exercée à titre 
principal 

x p.c. des revenus professionnels qui n'excè­ 
dent pas ( A ) F et y p.c. des revenus pro­ 
fessionnels compris entre ( A ) F et ( B ) F. 

2° Pour les travailleurs indépendants dont l'ac­ 
tivité professionnelle est exercée à titre 
accessoire 

Z p.c. des revenus professionnels si ceux-ci 
atteignent ( C ) F et n'atteignent pas ( D 
?.Lorsque les revenus professionnels n'at­ 
teignent pas ( C ) F, aucune cotisation n t e s t 
due; lorsqu'ils atteignent ( D ) F, le taux 
des cotisations est fixé confor~ément au 1°. 

Le Roi ~étermine ce qu'il faut entendr2 par pro­ 
fession exercée à titre principale~ profession 
exercée à titre accessoire. 

§ 2 Le Roi fixe, apr~s avis 
cl~sses ~oyennes et par 
seil des ~inistres 

d'.1 Cc n s e - .,, . 
a,.,.,....o ~ .::i, ,... ___ ...,_ ..... 

1° ~ne cotisation ~iniourn dent :1 i~ter~ine 
les modalités te calcul; 
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2° les cotisations et les cas d'exonération ou 
de réduction des cotisations en faveur des 
travailleurs indépendants dont les revenus 
professionnels obtenus à ce titre sont in­ 
férieurs à un montant qu'Il fixe et qui sont 
étudiants, bénéficiaires d'une pension de 
survie, ont atteint l'âge de la pension ou 
sont bénéficiaires d'une pension de retraite, 
soit encore sont conjoint ou conjoint survi­ 
vant d'un travailleur indépendant; 

3° dans quelles conditions le travailleur indé­ 
pendant qui a dû suspendre son activité par 
suite de maladie ou d'invalidité est dispen­ 
sé de cotiser. 

art. 155 Le Roi peut, sur proposition ou après avis conforme du 
Conseil supérieur des classes moyennes et par arrêté 
délibéré en Conseil des Ministres, modifier, pour une 
période maximum d'un an, renouvelable, et si moins de 
10 u.c. des ressources sont concernées, soit le taux 
des cotisations ou les limites des revenus profession­ 
nels fixés à l'article 154, soit l'affectation des co­ 
tisations telle qu'elle est prévue à l'article 160. 

art. 156 Le Roi détermine, après avis du Conseil supérieur des 
classes noyennes et par arrêté délibéré en Conseil des 
Ministres, le mode de calcul des cotisations provisoi­ 
res en cas de dfbut ou de reprise d'activité profession­ 
nelle au sens qu'Il précise. 

art. 157 § 1er Les travailleurs indépendants qui se ~rouvent 
ians le èesoin ou dans une situation voisine de 
l'état de besoin, peuvent demander dispense to­ 
t~~e ou partielle des cotisations en s'adressant 
l la Commission des dispenses de cotisations so­ 
ciales. 
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§ 2 Le Roi 

1° fixe le délai dans lequel les demandes de 
dispense de cotisations doivent, sous peine 
de forclusion, être introduites; 

2° détermine l'incidence des décisions de dis­ 
pense sur l'octroi des prestations; 

3° arrête les critères que la Commission des 
dispenses de cotisations doit appliquer 
pour établir que le travailleur indépendant 
se trouve dans la situation visée au§ 1er. 

art. 158 Les cotisations sont dues par quart, dans le courant de 
chaque trimestre civil. Elles sont remises à la caisse 
d'assurance sociale agréée à laquelle le travailleur in­ 
dépendant est affilié. 

Le Roi fixe le mode de perception des cotisations Gri­ 
mestrielles. 

Ces cotisations sont dues pour les quatre trimestres de 
l'année civile au cours de laquelle se situe l'activité 
professionnelle entraînant l'application du régime des 
travailleurs indépendants. 

Toutefois, elles ne sont pas dues 

1° avant le tri~estre au cours duquel a débuté l'acti­ 
vité en qualité de travailleur indépendant, ni apr;s 
le trimestre au cours duquel il a été mis fin à ceGte 
activité, à condition que 2elle-ci ne doive pas re­ 
prendre normalement l'année suivante; 
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2° pour le trimestre au cours duquel le travailleur 
indépendant atteint l'âge normal ou obtient, en 
cette qualité, une pension de retraite anticipée, 
à condition qu'il soit mis fin à l'activité pro­ 
fessionnelle dans le courant de ce trimestre; 

3° pour le trimestre au cours duquel se produit le dé­ 
cès du travailleur indépendant. 

art. 159 Le travailleur indépendant est tenu, solidairement avec 
l'aidant, au paiement des cotisations dont ce dernier 
est redevable; il en est de même des personnes morales 
en ce qui concerne les cotisations dues par leurs asso­ 
ciés ou mandataires. 

Dans les cas visés à l'alinéa 1er, les cotisations peu­ 
vent être réclamées aux personnes solidairement respon­ 
sables, même si le travailleur indépendant a obtenu 
une dispense par décision de la Commission des dispen­ 
ses, conformément à l'article 157. 

art. 160 Le produit des cotisations est réparti entre les bran­ 
ches du régime de la manière suivante 

1° x p.c. destinés à l'assurance-santé, secteur des 
soins; 

2° x p.c. destinés à l'assurance-santé, secteur des 
indemnités; 

3° x p.c. destinés à la branche des pensions de retrai­ 
~e et de survie des travailleurs indépendants. 

Le Roi dftermine les modalités selon lesquelles cette 
partition s'effectue entre les institutions publiques 
cocp~rantes de sécurité sociale, apr~s prél~ve~ent sur 
le proJuit des cotisations des sommes destinées i cou­ 
vrir les frais de gestion du régime, conformément au bud- 

.,. 
re- 
et 
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art. 161 Les subventions de l'Etat sont fixées conformément à 
l'article 145, 1°, 2° et 5°. 

Le Roi peut toutefois, par arrêté délibéré en Conseil 
des ~inistres, ~éroger à la disposition de l'alinéa 
1er, pour une période qu'Il fixe, en ce qui concerne 
la subvention de l'Etat pour la branche des pensions 
de retraite et de survie des travailleurs indépendants. 

Section V. 

art. 162 

Section VI. 

Cotisations des résidents 

Pour l'assurance-santé, secteur des soins, le Roi fixe, 
par arrêté délibéré en Conseil des Ministres, le mon­ 
tant et les modalités de paiement des cotisations per­ 
sonnelles des résidents qui n'ont pas la qualité d'as­ 
surés sociaux ou qui ne sont pas des ayants droit d'as­ 
surés sociaux pour l'application des régimes d'assuran­ 
ce sociale. 

Dispositions communes 

Sous-section_premi~re. Calcul 

art. 163 Pour la détermination du montant des cotisations, des 
majorations d~ cotisations et des intér~ts de retard, 
les fractions de franc qui n'atteignent pas cinquante 
centimes son~ négligées. 

Les fractions de f=anc atteignant ou dépassant cinquante 
centimes sont cc~ptées pour un franc. 

L'arrondissement au franc sun~rieur ou inférieur se fait 
s~r le total du montant i verser. 
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Sous-section II PrescriE_tion 

art. 164 L'action en paiement des cotisations se prescrit par 
trois ans. 

Toutefois le délai est porté à cinq ans lorsque le dé­ 
biteur de cotisation n'a pas rempli ses obligations 
d'affiliation ou d'immatriculation auprès des insti­ 
tutions publiques ou coopérantes selon les conditions 
et modalités prévues par le présent Code ou en vertu 
de celui-ci. 

art. 165 Le délai de prescription de l'action en paiement des 
cotisations prend cours le premier jour du trimestre 
civil suivant celui au cours duquel les cotisations 
devaient être payées. 

Si la cotisation a été fixée par décision judiciaire, 
le délai de prescription prend cours à partir du jour 
où la décision est passée en force de chose jugée. 

art. 166 L'action en répétition d'indu des cotisations se pres­ 
crit par trois ans. 

~outefois le délai est porté à cinq ans lorsque les co­ 
tisations ont été payées indûment par suite d'une er­ 
reur de l'institution publique ou coopérante chargée de 
leur perception. 

Le délai de prescription de l'action en répétition de 
l'inJu prend cours le premier jour du trimestre civil 
suiv~nt celui au cours duquel le paienent a été effec­ 
tué. 

art. s~ns pr~judi2e des dispositions i~ Code 
~ripticn est i~~erro~pue confor~f~e~ent 

civil, la ores­ 
i l'article 
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art. 169 § 1er Le débiteur de cotisations qui ne verse pas ces 
dernières dans les délais prescrits est redeva­ 
ble, envers l'institution publique ou coopéran­ 
te chargée de leur perception, d'une majoration 
et d'un intérêt de retard dont le montant et 
les conditions d'application sont fixés par 
le Roi. 

La majoration de cotisation ne peut toutefois 
être supérieure à 10 p.c. des cotisations dues 
et l'intérêt de retard calculé sur lesdites co­ 
tisations ne peut excéder le taux d'intérêt lé­ 
gal. 

§ 2 Le Roi détermine 

1° les conditions dans lesquelles il peut être 
accordé exonération ou réduction de la majo­ 
ration et de l'intérêt visés au§ 1er; 

2° la destination du produit de cette maJora­ 
tion et de cet intérêt. 

Sous-section IV --------------- Etablissement d'office 

art. 170 En l'absence de déclarations requises ou en cas de dé­ 
clarations inexactes ou incomplètes relatives à la fi­ 
xation des cotisations dues, les institutions publiques 
ou coopérantes compétentes peuvent établir d'office le 
montant de ces cotisations sur base de tous éléoents en 
leu~ possession. 
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Sous-section_5. 

a!"t. 171 

CHAPITRE III. 

Incidence_du_~iement tardif_ou_~artiel_des_coti­ 
sations sur_l'octroi_des_2restations 

Le Roi détermine, par arrêté délibéré en Conseil des 
Ministres, l'incidence du paiement tardif ou partiel 
des cotisations dues en vertu d~ présent titre sur 
l'octroi des prestations sociales dues en vertu du 
livre II. 

REGIME D'AIDE SOCIALE 

art. 172 Le revenu minimum garanti est à charge de l'Etat et des 
Centres publics d'aide sociale compétents. 

Le Roi fixe 

1° par arrêté délibéré en Conseil d.es Ministres, la 
mesure dans laquelle l'Etat supporte le revenu mi­ 
nimum garanti; 

2° les modalités selon lesquelles l'Etat octroie aux 
Centres publics d'aide sociale les avances néces­ 
saires aux paiements réguliers des prestations. 

3.rt. 173 Les allocations pour handicapés sont à charge de l'Etat. 
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TITRE VI. ORGANISATION ADMINISTRATIVE 

art. 17 4 L'organisation et le contrôle administratifs de la sé­ 
curité sociale, plus spécialement en matière de per­ 
ception des cotisations et d'octroi des prestations 
sociales, sont confiés aux institutions publ:ques de 
sécurité sociale, aux maisons de la sécurité sociale, 
aux institutions coopérantes de sécurité sociale, 
aux Ministères qui ont un régime ou une branche de la 
sécurité sociale dans leurs compétences et aux cen­ 
tres publics Q'aide sociale visés par la loi du 8 
juillet 1976. 

CHAPITRE PREMIER. INSTITUTIONS PUBLIQUES DE SECURITE SOCIALE 

Section première. Constitution 

art. 175 Il est institué auprès du Ministre qui a la sécurité 
sociale dans ses attributions ou auprès des ministres 
qui ont dans leurs attributions un régime ou une bran­ 
che de la sécurité sociale, pour ce qui concerne ce 
régime ou cette branche 

1° un In4titut national d'a~4u~ance 4ociale deJ t~a­ 
vailleu~J 6ala~i~J; 

2° un ln.li,tilut national d'a✓.5-.5u~ance s o c i ät:e: de . .5 t.n a» 
vailleu~~ in.d~pendant6; 

'
0 un lnJtitut national d'a~Ju~ance-Jant~; 
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7° un In4titut national de4 pen4ion4 de t~avallleu~6 
.6.ala~lé.4; 

8° un In6tdut national de4 ma~ln6 de la manlne 
manc.hçinde; 

10° une Cai44e auxlllal~e d'a4-0una~ce 4oclale de6 tna­ 
vailleun6 indé.pendant4f 

e.rt. 176 Le Roi peut en outre, par arrêté délibéré en Conseil 
des Ministres, instituer aupr~s desdits Ministres des 
Cai44e4 6pé.c.lale6 d'alloc.atlon6 Samlllale6 dont Il 
dêter~ine les ccnpftences particuli~res. 
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Section II. Missions 

Sous-section_Eremière L'Institut national d'assurance sociale 
des travailleurs salariés ------------------------- 

art. 1 77 L'Institut national d'assurance sociale des travail­ 
leurs salariés est chargé de percevoir les cotisa­ 
tions des employeurs et des travailliurs salariés 
et d'en répartir le produit, conformément au titre 
V du présent livre. 

art. 178 L'Institut national d'assurance sociale des travail­ 
leurs salariés peut également être chargé de la percep­ 
tion et du recouvrement des cotisations établies : 

1° par l'article 148, alinéa 
des accidents du travail; 

concernant l'assurance 

2° en application de la loi du 7 janvier 1958 concer­ 
nant les Fonds de sécurité d'existence; 

3° pour le régime des vacances annuelles des travail­ 
leurs manuels dont les employeurs sont soumis aux 
lois coordonnées du 28 juin ~971. 

Dans ces cas, tant p o u r les cotisations que pour les 
majorations de cotisations et les intérêts de retard, 
les modes de calcul, de perception et de recouvrement 
doivent être les mêmes que ceux prévus par le présent 
code. 

Sous-section II --------------- L'Institut national d'assurance sociale des tra­ 
vailleurs_ig~~Eendants 

art. 1 7 9 L'I~stitut national d'assurance sociale des travail­ 
leurs ind2uendants est chargé 

1° de vérifier, sans préjudice des dispositions du 
titre VII du livre 1er, si les personnes assujet­ 
ties au régime d'assurance sociale des travail­ 
le~rs indépendants sont affili~s i une caisse 
i'ass~rance sociale agr~ée et de tenir le réuer­ 
to~re ~én~r~l de ces perJo~nes; 
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d'assurer, aux conditions et selon les modalités 
prévues par le Roi, le contrôle de la Caisse au­ 
xiliaire d'assurance sociale des travailleurs in­ 
dépendants et des Caisses d'assurance sociale vi­ 
sées au chapitre II ; 

30 de percevoir des Caisses d'assurance sociale vi­ 
sées au chapitre II , les cotisations, majorations 
et intérêts de retard destinés à la branche des 
pensions de retraite et de survie, de gérer finan­ 
cièrement cette branche, d'instruire et de sta- 
tuer sur les demandes tendant à obtenir, sur base du 
présent Code, une pension de retraite, une pension 
de survie ou une indemnité d'adaptation et de te­ 
nir la statistique de l'effectif des pensionnés. 

Sous-section III L'Institut_national_des_Erestations_familiales 

art. 1 80 L'Institut national des prestations familiales est 
chargé : 

1° de répartir entre les caisses agréées visées au 
chapitre II , selon les modalités fixées par le 
Roi, les avances qui lui sont octroyées par l'Etat, 
conformément aux disuositiocs d~ l'article 120 - ; ' 
d :1 +; ::. t. re 1/ d. u présent 1 i ·r re ; 

2° d'assurer, aux conditions et selon les modalités 
fixées par le Roi, le contrôle des caisses pr~ci­ 
t~es; 

3° d'assurer la surveillance du respect du Code par 
les ~~~rit-~taires ~~ :es sllo2ataire~ i'~l:c~~~ions 
:··.~::::.:.i. 'l.:~2 ~:. ,_i' s.l:....:~~~i.:1n.J ie ::?..issc:.:122, ~c:1: .... :r:r:§- 

1 "'.,... '-- ~ ' 
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3ous-sectio::i IV L'I::istitut national d'assurance-san~é ---------- 

art. 181 § 1er L'Institut national d'assurance-santé est chargé 

1° de répartir entre les organismes assureurs, 
c'est-à-dire entre les ~nions nationales vi­ 
sées à l'article 255 et la Caisse auxiliaire 
d'assurance-santé visée à l'article 187, se­ 
lon les modalités fixées par le Roi, les som­ 
mes nécessaires aux remboursements des soins 
de santé ainsi qu'au paiement des indemnités 
d'incapacité de travail et des allocations 
complémentaires pour personne~ charge. 

2° d'organiser et d'assurer la coordination, 
conformément aux dispositions du présent 
chapitre, aux conditions et selon les mo­ 
dalités fixées par le Roi, des services 
des soins de santé, des indemnités, du con­ 
trôle médical et du contrôle administratif. 

§ 2 Le service des soins dP santé est chargé de l'ap­ 
plication du söus-titre 1er du titre II du livre 
II du présent Code. 

§ 3 Le service des inde~nités est chargé 

1 a de l'acclication du sous-titre II 
!I du ilvre II du prfsent Code; 

du titre 

2° de l'annlication du sa~s-titr~ III du titre II 
iu liv~; II ~u nrésent Code en faveur des ~é­ 
né~iciaires d'i;de~nités i'i::icapacité de tra­ 
vail. 
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§ 4 Le service du contrôle médical est chargé d'as­ 
surer le contrôle médical de l'assurance-santé, 
secteur des soins et secteur des indemnités, 
aux conditions et selon les modalités fixées 
par le Roi. 

§ 5 Le service du contrôle administratif est char­ 
gé d'assurer 

1° le contrôle de la caisse auxiliaire d'as­ 
surance-santé, des mutualités, des fédéra­ 
tions de mutualités et des unions nationa­ 
les de fédération~ rle mutualités; 

2° la surveillance du respect du Code par les 
bénéficiaires de soins de santé, d'in­ 
demnités d'incapacité de travail ou d'al­ 
locations com~lémentaires pour personne à 
charge y afférentes, co~~ormément aux dis­ 
positions du titre VII du livre Ier. 

§ 6 Les services visés aux§§ 2, 3 et 4 disposent 
d'une gestion propre dans les limites fixées 
par le présent code ou en vertu de celui-ci. 

3ous-section If. L'Institut_national_du_ris~ue_urofessionnel 

ar-<:,. 13, L'Institut national du risque professionnel est chargé 

1° d'assurer la réparation des dommages résultant des 
maladies professionnelles, conform~ment aux dispo- 
a::.·.~:2~-..s •:::::..yit~e I: i:..:. -::.-:Y'-= I:I :.'J. 7~2 I~ i~ 
'::- • :: ~ ., 2 .. -:: 2 ~ "" C ~ ~ S.:-: i S ~ :.:· : C !':. ".:., : ~ .• :-- .. é ~ e :: -:: ; : .~ ·::: ~ 3. - 

.... ~ - _, - - , 
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2° d'assurer la réparation des dommages résultant 
des accidents du travail survenus aux gens de 
mer, conformément aux dispositions du titrer= 
du livre II du présent Code; 

3° d'assurer la réparation ~es dommages résultant ies 
acciients du travail, conformément aux dispositions 
du titre II du livre II, lorsque l'employeur n'a 
pas conclu de contrat d'assurance comme prévu aux­ 
dites dispositions ou lorsque l'assureur reste en 
défaut de s'acquitter; 

4° de rembourser la quote-part dans les frais de trans­ 
port vers le lieu d'inhumation d'un travailleur sai­ 
sonnier, décédé par suite d'un accident du travail 
ou d'une maladie professionnelle, qui est mise à 
charge de la Belgique par les règlements européens; 

5° de pourvoir à l'entretien et au renouvellement 
des appareils de prothèse et d'orthopédie, aux 
conditions et selon les modalités fixées par le 
Roi; 

6° d'accorder à certaines catégories de victimes ou à 
leurs ayants droit des allocations dont le mon­ 
tant et les conditions d'octroi sont fixées nar 
le Roi; 

7° d'accorder une assistance sociale aux victimes 
ou à leurs ayants droit dans les conditions fi­ 
xées par le Roi; 

8° d'assurer, aux conditions et selon les ~odalités 
fixées par le Roi, le contrôle des institu:icns 
coopérantes visées aux articles 257 à 262. 
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90 d'assurer la surveillance du respect du code tant 
par les oénéficiaires d'indemnités, d'allocations 
complémentaires pour personne i charge y afférentes 
ou de rentes que par les institutions coopérantes 
précitées, conformément aux di~positions du titre 
VII du livre 1er. 

S eus-section VI L'Institut_natiohal_d'assurance-emEloi 

art. 183 L'Institut national d'assurance-emploi est chargé 

1° de répartir entre les caisses agréées visées au 
chapitre II et la Caisse auxiliaire de paiement 
des allocations de chômage, aux conditions et se­ 
lon les modalités fixées par le Roi, les sommes 
nécessaires au paiement des ällocations 6e chô­ 
mage et des allocations ~omplémentaires pour per­ 
sonne à charge; 

2° d'assurer, aux conditions et selon les modalités 
fixées par le Roi, le contrôle de la Caisse au­ 
xiliaire de paiement des allocations de chômage 
et des caisses agréées, pour le paiement des al­ 
locations de chômage et des allocations coœ~lémen- 

p o u r nersonne - . à charge; 

3° d'assurer la surveillance du respect des ~is~osi­ 
~ions du nrésent Code nar les bénéficiaires d'a:lo­ 
c~~i~~s d~ chônage et ~'allocations compl§mentaires 
p o u r p e r s o n n e à charge y a f' f ê r-e n t e s , c o n f o r m ê m e n t 
a u x .i i s p o ai t Lo n s ·i· .. i.. titre ·vrI iu présent li."{rre, 
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Sous-section_VII 

art. 184 

L'Institut national des nensions de travailleurs ------------------------~----------------------- salariés 

L'Institut national des pensions ~e ~r~~ai::e~~s sa­ 
lariés est chargé, sous le contrôle du Ministre, d'ap­ 
pliquer la législation relative aux pensions de retrâi­ 
te et de survie des travailleurs salariés et,plus par­ 
ticulièrement, d'instruire les demandes de pensions 
des travailleurs salariés ou de leurs ayants droit. 

Sous-s€ction VIII L'Institut national des marins de la marine --------- marchande 

art. l85 L'Institut national des marins de la marine marchaude 
est chargé, sous le contrôle du Ministre, d'assurer 
l'application des dispositions générales ou particu­ 
lières relatives à 

1 0 l'assurance-santé des marins visés par le Roi; 

2° l'assurance-emploi des marins et shoregangers, 
visés par le Roi. 

L'Institut est également chargé d'assurer la surveil­ 
lance du res92ct des dispositions du Jrisent Cod2 Jar 
les bfn~ficiaircs des ,restations sociales, visées l 
l'a!inéa 1er, cc~for~émen~ aux dispositions iu ~itre 
VII du livre '.er. 

So~s-section IX --------------- ~a_Caisse_nationale_de_paiement_des_Eensions 

art. 186 La Caisse nationale de paienent des pensions 
sous le contrôle des Ministres 

e - ,_ 
::, V chargée, 

1° de payer les prestations prévues par la législation 
relative a~x nensions de retraite et ~e survie en 
f e.. Ve 11 r 1'! e s t r av 9. i 11 e 'l r s 3 al 9. ri ;§ s ~ ,:: e 5 -: r S. V 3. i 2.: e 1.À r s 
i:-iö.épendants et des autres pe r s onne s d ês i cné es par le· ~oi; 

2° d'assurer la surveillance du respect de la législa­ 
tions visée~ l'alinéa 1er par les bf:-iéficiaires Jes 
prestations prfcitées, canfor~érnent aux iispositions 
i~ titre VI! du livre Ier. 
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Sous-section X Les caisses auxiliaires d'assurance sociale des 
travail:eurs_indé2endants, d'assurance-santé et 
des_allocations_ie_chômage 

art. 187 Les caisses auxiliaires d'assurance sociale des 
travailleurs indépendants, d'assurance-santé et 
des allocations de chômage sont chargées respec­ 
tivement des mêmes missions que les caisses d'as­ 
surance sociale des travailleurs indépendants, 
les mutualités et les caisses de chômage visées 
au chapitre II 

Sec.tian III Statut 

art. 188 Les institutions publiques de sécurité sociale sont 
des établissements publics dotés de la personnalité 
juridique et placés sous la garantie de l'Etat. 

Hormis les règles prévues au présent titre, leur or­ 
ganisation et leur fonctionnement sont réglés par le 
Roi. 

::i.r t . Les institutions publiques de sécurité sociale 
\ l'3.:-t. 175 sent, s a u f p o u r ce qui est réglé 
pr~sent titre, sc~~ises ~ l'application de la 
1,: rn a r s i95'.. relative au contrôle d e certains 
~~s j'intérêt ~uàlic. 

. ~ v i s e e s 
par le 
loi du 

Elles appartiennent~ la catégorie B visée~ l'arti­ 
cle 1er de cette loi et sont placées sous la tutelle 
1J~inistr~tive iu ~inistre qui a la sécurité sociale 
J2n3 ses ~~trij~ticns au ies ~inis~res qui ont dans 
:e~rs attributions le r~giCTe ou la branche de la sé- 
2urité soci~le icnt elles sont char~ées. 
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Section IV Comités de gestion 

Sous-section nremière -------------~------- 

art. 1 9 O § 1er Les institutions publiques de sécurité sociale 
sont gérées par un comité de gestion. 

Ce comité de gestion est composé 

1° d'un président, qui n'a pas voix délibérative; 

2° de membres représentant les organisations re- 
présentatives concernées, dont le Roi déter­ 
mine le nombre après avis de ces organisations. 

§ 2 Par dérogation au§ 1er, alinéa 1, l'Institut 
national d'assurance-santé est géré par cinq 
comités de gestion, le conseil général, le co­ 
mité de gestion du service des soins de santé, 
le comité de gestion du service des indemnités, 
le comité de gestion de l'assurance-santé, sec­ 
ieur des indemnités des travailleurs indépen­ 
dants et le comité du service du contrôle mé­ 
dical. 

§ 3 Par dérogation au§ 1er, alinéa 2, 2°, le Roi 
~eut décider que la Caisse nationale des ren­ 
siens sera gérée par un coraitE campes~ ie re­ 
prEsentants des minist~res q~i ont les r~gi~es 
d'assurance sociale des travailleurs salari6s 
et ies travaill~~rs inifpeniants ~ans le~rs 
co~~étences et ie repr;sentants le 1•:~stitut 
national des pensi~ns de ~r~~ailleurs sala~i~s 
et de 11:nsti~~t national i'assurance s~ciale 
ies travaille~rs ind~nenian~s. 
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art. 191 Les comités de gestion de l'Institut national d'assu­ 
rance sociale des travailleurs salariés, de l'Insti­ 
tut national du risque professionnel, de l'Institut 
national d'assurance-emploi, de l'Institut national 
des pensions de travailleurs salariés, de l'Institut 
national des marins de la marine marchande et de la 
Caisse auxiliaire de paiement des allocations de chô­ 
mage sont composés d'un nombre égal de représentants 
des organisations interprofessionnelles représentati­ 
ves des employeurs ou des organisations représentati­ 
ves des armateurs, d'une part, et de représentants 
des organisations interprofessionnelles représentati­ 
ves des travailleurs ou des organisations représenta­ 
tives des marins,d'autre part. 

art. 1 92 Le comité de gestion de l'Institut national d'assu­ 
rance sociale des travailleurs indépendants est com­ 
posé 

1° de représentants des organisations professionnel­ 
les et interprofessionnelles représentatives des 
travailleurs indépendants, en ce compri~ les agri­ 
culteurs; 

2° de représentants des caisses d'assurance sociale 
des travailleurs indépendants. 

art. 193 Le comité de gestion de l'Institut national des pres­ 
tations familiales est composé: 

1° d'un nombre égal de représentants des organisations 
interprofessionnelles représentatives des employ­ 
eurs, d'une part,et des orga~isations interprofes­ 
sionnelles représentatives des travailleurs, d'autre 
part; 

de représentants des organisations professionne~les 
et interprofessionnelles représentatives des tra­ 
?~i~leurs indépendants, en ce compris les agricul- 

,c 
de ~e~r~sentants des organisations familiales et 
~:~i~i~e3 repr~sentatives 
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art. 1 94 Le Conseil général de l'Institut national d'assurance­ 
santé et le comité de gestion du service des soins de 
santé dudit Institut sont comrosés 

1° de représentants des organisations interprofession­ 
nelles représentatives des employeurs et de repré­ 
sentants des organisations professionnelles et in­ 
terprofessionnelles représentatives des travailleurs 
indépendants, en ce compris les agriculteurs; 

2° de représentants des organisations interprofession­ 
nelles représentatives des travailleur3 salariés; 

3° de représentants des organismes assureurs, chaque 
organisme assureur ayant droit à un représentant 
au moins; 

4° de représentants des prestataires de soins visés 
à l'article 410. 

art. 1 95 Le comité de gestion du service des indemnités de 
l'Institut national d'assurance-santé est composé 

1° d'un nombre égal de représentants des organisations 
interprofessionnelles représentatives des employ­ 
eurs, d'une part, et des organisations interpro­ 
fessionnelles représentatives des travailleurs sa­ 
lariés, d'autre part; 

2° de représentants des organismes assureurs, cha~~e 
organisme assure~r ayant iroit 
au moins. 

ar-t. 1 96 ~e conité de gestion de l'assurance-santé, secteur des 
indemnités des travailleurs indépendants est composé 

1° ie représentants des or6anisations représentatives 
des agriculteurs et ~e re;résentants i23 c~~acisa:ion~ 
professionnelles e~ interprofessionnelles repré­ 
sentatives des travailleurs indépendan~s; 
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2° de représentants des organismes assureurs, chaque 
organisme assureur ayant droit à un représentant 
au moins. 

art. 1 97 Le comité du service de contrôle médical est ,. 
compose 

1° de docteurs en médecine choisis parmi les candidats 
présentés sur une liste double par les organismes 
assureurs, chaque organisme assureur ayant droit 
à un représentant au moins; 

2° de docteurs en médecine choisis parmi les candidats 
présentés sur une liste double par les organisations 
représentatives du corps m6dical; 

3° de membres des Cons~ils de l'Ordre des médecins 
choisis parmi les candidats prfsentés sur une liste 
double par le Conseil sup~rieur de l'Ordre; 

4° de membres choisis parmi ies candidats présentés sur 
une liste double par les organisations représentati­ 
ves des praticiens de l'art dentaire, des accoucheu­ 
ses, 1es infirmières, des kinésithérapeutes, des ban­ 
dagistes, des orthopédistes, des prothésistes acous­ 
ticiens et des opticiens, qui ne siègent que lorsque 
sont examinées des questions q·~i ~ntéressent direc­ 
tement le groupe qui les a présentés. 

art. 1 98 Par dérogation à l'article 190, § l e r , alinéa 2, 1°,les 
présidents des comités de gestion du service des 
s)i~s ~e san~i, ~~ service des indemnit;s et du sec­ 
t2~~ -~s in~2mnit~s 1e l'assurance-sant; ies travai1- 
l2~rs ic~~n~~iants so~t choisis narmi les ~e~bres et 
en~ ~oix d~libérative. · 

~ci ~e~t également désigner par~i 
ie~x vice-urés~jents. 

ces membres un 
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Sous-section II --------------- Mern.b re s 

art. 19 9 Pour être membre d'un comité de gestion, il faut 

1 ° être Eelge; 

2° être majeur et ne pas avoir dépassé l'âge de 67 ans; 

3° jouir de ses droits civils et politiques. 

art. 200 Les membres des comités de gestion sont nommés par le 
Roi parmi les candidats présentés sur une liste double 
par les organisations représentatives concernées. 

art.201 Le mandat des membres a une durée de six ans. 
être renouvelé. 

Il peut 

Il est pourvu dans les trois mois au remplacement de 
tout membre qui a cessé de faire partie du comité de 
gestion avant la date normale d'expiration de son man­ 
dat. Dans ce cas, le nouveau membre achève le man­ 
dat du membre qu'il remplace. Dans l'attente de son 
remplacement,le membre démissionnaire est autorisé à 
exercer son mandat. 

Toutefois, lorsqu'une organisation qui avait présenté 
la candidature d'un membre informe le Président par 
écrit qu'elle ne considère plus ce membre comme son 
représentant, le mandat de ce dernier prend ~in de 
plein droit et i~médiatement. 

art. ?Q? Les membres peuvent prendre connaissance dans l'insti­ 
tutions publique de tous documents et recevoir com­ 
~unication de toutes informations qui leur sont utiles 
po~r accomplir leur mission. 
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art. 203 Les membres ont droit à un jeton de présence 
montant est fixé par le Roi. 

dont le 

Sous-section III Présidence 

~rt. 204 ?our être président d'un comité de gestion, hors le 
cas où le Président est choisi parmi les membres, il 
faut 

1° être Belge; 

2° être âgé de 30 ans au moins et ne pas avoir dé­ 
passé l'âge de 67 ans; 

3° jouir de ses droits civils et politiques; 

4° être indépendant des organisations représentées 
audit comité de gestion; 

5° ne pas relever du pouvoir hiérarchique d'un Ministre. 

art. 205 Le président est nommé par le Roi pour un terme de six 
ans, renouvelable. 

Il a droit à une indemnité dont lè montant est fixé 
par le Roi . 

.3 ous-section I'! Colla::iorations -------------- 

::i.rt. ZO·.· Le comité de gestion peut inviter des personnes dont 
la présence est utile, en raison de leur compétence 
particuli~re, l siéger à telle ou telle réunion. 

,:es personnes on~ vcix consulta~ive en ce qui concerne 
!~s points inscrits i l'ordre du our pour lesquels 
leur coll~boration a été sollicite. 
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Sous-section V Secrétariat 

art. 207 Le secrétariat du comité de gestion est assuré par la 
personne chargée de la gestion journalière. Celle-ci 
peut se faire assister par des ~e~bres du personnel 
qu'elle désigne. 

Sous-section VI --------------- 

art. 208 Le Roi fixe, par arr~té délibéré en Conseil des Mi­ 
nistres, les compétences respectives des comités de 
gestion visés à la présente section. 

art. 209 Sans préjudice des dispositions du présent Code et de 
la lei du 16 mars 1954 relative au contr6le de cer­ 
tains organismes d'intérêt public, le comité de ges­ 
tion dispose de tous les ~ouvoirs nécessaires à l'ad­ 
ministration de l'institution publique. 

Dans l'intérêt d'une bonne gestion, le comité de ges­ 
tion est autorisé à transiger ou à renonce~ à ses 
droits. 

art . 2 10 Le comité de gestion peut soumettre au Ministre des 
propositions de modification aux lois ou arr~t~s dont 
l'institution assure, contr6le ou surveille l'appli­ 
cation. 3i une proposition n'a pas recueilli l'una­ 
nimité, le rapport au Ministre expose les difffrents 
avis exprimés. 

Le comitf de gestion peut aussi adresser au ~inistre 
des avis sur toutes propositions de loi ou sur tous 
a~endements concernant la législation dont l'institu­ 
tion assure l'application, le contrôle ou la surveil­ 
lance et dont le Parlement est saisi. 

e.:--t. 2 1 i Le comité de gestion est tenu de donner au Ministre 
le plan de ~inar.ce~ent de toute ~cdi~ication qu'il 
propose d'apporter à la lf~islation en vi5ueur e~ 
qui entraîne des charges financi~res supplfmentaires. 
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art. 212 Sauf en cas d'urgence, le ~inistre sou~et 
à l'avis, soit du Conseil national du travail, soit 
du comité de gestion, tout avant-projet de loi ou 
projet d'arrêté organique ou réglementaire modifiant 
la législation ou la réglementation dont l'institu­ 
tion assure l'exécution ou concernant le cadre et le 
statut du personnel ainsi que la structure de l'ins­ 
titution. 

Le Ministre fixe le délai dans lequel l'avis doit 
être émis; celui-ci ne peut être inférieur à un 
mois. Si le Ministre invoque l'urgence, il en in­ 
forme le président et lui en communique les motifs. 

art. 2 1 3 A l'ex~eption de la personne chargée de 1~ gestion 
journalière et de son adjoint ainsi que des agents 
à qui est confiée la surveillance, conformément au 
titre VII du livre Ier, le personnel est nommé, pro­ 
mu et révoqué par le comité de gestion ou, pour ce 
qui est de l'Institut national d'assurance-santé, 
par le Conseil général sur proposition du 
comité de gestion du service concerné, conformément 
aux règles du statut administratif. 

Lors de la nomination du personnel, il est observé 
un juste équilibre dans le nombre d'emplois réser­ 
vés aux candidats de chaque rôle linguistique, con­ 
formément à l'arrêté royal du 18 juillet 1966 por­ 
tant coordination des lois sur l'emploi des langues 
en matière administrative. 

3 eus-section VII ?onctionr..e:ment -------------- 

art. .::n c a:; 
le cas 
:ler:-:s, 

d'absence ou d'empêchement du président, hors 
des comités ,.-,,':_ c n t ;; .•. ;; n o m m ê s """S .,,.~ c e+o r ê s i > 

.., - J, .., -- L, -~ ••••. ••.•. ••••• ~ ·.••• - '- - ••• - ,_. ._ 

~~ rf~nicn du comi~f de gestion est pr~s~i~e 
~e~~re pr~sent le plus ig~ . 
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art. 2 1 5 Dans les comités de gestion où ils siègent seuls, 
lorsque les membres représentant respectivement les 
organisations d'employeurs et les organisations de 
travailleurs ne sont pas présents en nombre égal au 
moment du vote, le dernier nommé et, en cas de nomina­ 
tions simultanées, le plus jeune de la partie en sur­ 
nombre est tenu de s'abstenir. 

Le Roi peut étendre l'application de cette règle à 
d'autres situations où une parité nu..mérique se jus­ 
tifie au moment du vote entre p~rties disposant d'un 
m@me nombre de mandats au sein du comité de gestion. 

art. 2 1 6 La présence d'au moins la moitié des représentants 
des organisations dont la représentation est prévue 
au comité de gestion concerné est requise pour dé­ 
libérer valablement. 

art. 2 1 7 Les décisions du comité de gestion sont prises à la 
majorité absolue des membres participant au vote, 
sans tenir compte des abstentions. 

art. 2 1 8 Le comité de gestion fixe son règlement d'ordre in­ 
térieur . Celui-ci détermine notamment 

1° les règles à suivre pour convoquer le comité de 
gestion à la demande du Ministre ou de son repré­ 
sent~nt, du président, de la personne chargée de 
la gestion journalière de l'institution ou de 
deux membres au moins; 

2° les actes de gestion Qui doivent ~tre considérés 
co~ne relevant de la gestion journali~re; 

30 le type de 
g"= 5-: i S:1 e~ 

relations ~ étaclir entre 1~ ~omitf ie 
les com~issions techniq~es 'J. 2 ·:. :: s ~.:.1 t, 2. - 
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4° les modalités d'exercice des attributions des com­ 
missions techniques ou consultatives. 

art. 2 1 9 Lorsque le comité de gestion est en défaut de prendre 
une mesure ou d'accomplir un acte prescrit par la 
loi, les arrêtés ou les règlements, le Ministre peut 
se s~bstituer i lui après l'avoir invité à se confor­ 
~er à ses obligations tlans le délai qu'Il fixe, sans 
que celui-ci puisse être inférieur à une semaine. 

Il en est notamment ainsi lorsque la mesure ne peut 
être prise ou que l'acte ne peut être accompli parce 
que le président constate qu'à deux séances et sur 
le même point, aucune majorité ne se dégage lors des 
votes. 

Le Ministre peut exercer les attributions du comité 
de gestion lorsque et aussi longtemps que celui-ci 
est mis dans l'impossibilité d'agir 

1° par le fait que les organisations dent la représen­ 
tation est frévue au sein d~ ~omité, invitées té­ 
g~li~rement à présenter leurs listes de ~andidats, 
omettent de le faire dans les délais prév~s; 

?
0 noncbstant convo~ation réguli~re, par l'absence 

~;pft;~ 5e la majorité des membres représentant 
1~~e criar.isaticn dent la représentation au conité 

~~ :3 t i 0:1 -=St 

~~ ~ : t s - s e c t i o n 'l I I I 

'-l r t, . 

'~Q2~is2ic~s_i1avis_et_~onseils_tec~ni~ues 

Le c o ra i t ê de g e s t i o'n su, à son d faut, le Roi, 
pe~t crfer une ou pl~sieurs cc~m ssiens 20ns~l­ 
t: ::. t i -,t ~ .3 
~ . • • ..• 4- 

c o nrm s s i o n s s o n t .e n a r g ê e s 
;es~icc dans sa ~ission. 
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0 2 Elles sont composées de personnes proposées par les 
organisations intéressées à l'application des lois 
et arrêtés dont l'institution assure l'exécution ou 
de personnes choisies en raison de leur compétence 
particulière. 

§ 3 Le comité de gestion désigne les organisations autori­ 
sées à être représentées dans :es commissions créées. 

Les membres des commissions sont nommés par le comité 
de gestion parmi les candidats présentés sur une lis­ 
te double par les organisations retenues. 

Le comité de gestion ·nomme aussi les person~es qui 
siégeront dans les commissions consultatives en rai­ 
son de leur compétence particulière. 

art. 2 2 1 § 1er Il est institué auprès du Service des soins de santé 
de l'Institut national d'assurance-santé, un Conseil 
technique médical, un Conseil technique pharmaceuti­ 
que, un Conseil technique dentaire et un Conseil tech­ 
nique de l'hospitalisation. Ces Conseils sont chargés 
de donner des avis en ce qui concerne la nomenclature 
des soins de santé visée à l'article 414. 

Il est institué auprès du Service des indemnités de 
l'Institut national d'assurance-santé un Conseil mé­ 
dical de l'incapacité de travail. Ce Conseil est 
chargé de l'évaluation de l'incapacité de travail 
conformément à l'article 473. 

Le Roi détermine la composition et les règles de fonc­ 
tionnement de ces Conseils ~echniques.après avis, selor. 
le cas, du comité de gestion du Service des soins de 
santé ou du Service des indemnités. 

§ 2 Il est institué auprès de l'Institut national du ris­ 
que professionnel un Conseil technique des accidents 
du travail et u~ Conseil technique des maladies pro­ 
fessionnelles. 

Le Roi détermine leurs attributions, leur cocposition 
et leurs r~gles je fonctionne~ent. 

§ 3 Le Roi peut instit·ier d'autres :onseils techniques a~ 
sein des :ns~i~u~ions nublioues de sécuri~é sociale 
et déter~iner leurs attributions, leur cccposi~ion 
et leurs r~gles de fonctionnement. 
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art. 222 Le montant des jetons de présence des présidents et des mem­ 
bres des commissions et des conseils est fixé par le Ministr~ 

Section V Personnes chargées de la gestion journalière 

Sous-section_Eremière. Nomination 

art. 22 3 Le Roi nomme la personne chargée de la gestion journalière de 
l'institution et son adjoint. Ils portent respectivement le 
titre d'adminis~rateur général et d'administrateur général 
adjoint. Ils exercent effectivement leur fonction. 

La vacance des em~lois d'administrateur général et d'adminis­ 
trateur général adjoint est déclarée par le comité de gestion 

Dans les quinze jours qui suivent la Qéclaration de vacance 
de l'emploi, celle-ci est publiée au Moniteur belge. 

Les candidatures doivent parvenir dans les vingt jours de 
cette publication au président du comité de gestion. 

Dans le mois qui suit l'expiration de ce dernier délai, le 
comité de gestion donne au Ministre son avis sur les diffé­ 
rents candidats. 

Sous-section II 

2..r t . 'J 2 4 Le Roi fixe le statut de l'administrateur général et de l'ad­ 
ministrateur général adjoint, déterminant notamment leurs de­ 
voirs, la mesure de leur responsabilité financière, leur si­ 
tuation pécuniaire ainsi que les incompatibilités et le rè­ 
~lement disciplinaire qui les concernent . 

.:: __; c:. 3 - ·0 ~ •.:: t i o n I I I 

Statut 

Missions et oou7oirs 

art. ·) ') ~ - ~ - L'administrateur général exfcute les décisions du comité de 
3estion; il ionne ~ .::e dernier toutes in~~rmaticns et so~­ 
~et t:~tes p~spcsi:i.::ns utiles ~u ~occtionnement de ~•insti­ 
:, ·.1. t. l G :l . 

- l 3. s s i s t, ~ '.1 :,: ~( ~ ~ 1
..:.:: i ,.) n s j_ 1-.l C Om i t § ~ ~ ~ '= s t l O !1 .. 

I! Jiri~e le personnel et assure, sous l'autorité et le con­ 
tr3le d~ co~ité ~e ;~stion, le fonctionne~e~t de l'institu­ 
tion. 

:1 ·~:,~~·cè :.:=s p c u v c i r s ~i2 ;~stion .j c u r n a Li è r e définis p a r le 
r~~lement J'ordre intérieur. 

Le conité Je ses~i~n peut lui déléguer d'autres pouvoirs 

terminés. 

. ,, 
c.e- 
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Pour faciliter l'expédition des affaires, le comité 
de gestion peut,dans les limites et les conditions 
qu'il détermine, autoriser l'administrateur général 
à déléguer une partie des pouv0irs qui lui sont con­ 
férés ainsi que la signature de certaines pi~ces 
et correspondances. 

art. 226 L'administrateur général représente l'institution 
dans les actes judiciaires et extrajudiciaires qui 
rel~ve~t de la gestion journali~re et agit valable­ 
ment en son nom et pour sop compte, sans avoir~ 
justifier d'une décision du comité de gestion. 

Il peut, avec l'accord du comit~ de gestion, dél~­ 
guer à un ou plusieurs membres du personnel, son 
pouvoir de représenter l'institution devant toutes 
juridictions compétentes dans les litiges relatifs 
aux droits résultant du présent Code et de ses arrê­ 
tés ou règlements d'exécution. 

art. 227 Pour les actes judiciaires et extrajudiciaires, au­ 
tres que ceux visés à l'article précédent, l'insti­ 
tution est représentée par l'administrateur général 
et par le président qui, conjointement, agissent 
valablement en son nom et pour son compte. 

En cas d'empêchement du président, celui-ci est rem­ 
placé par un membre du comité de gestion désigné par 
ce dernier. 

art. 228 L'administrateur général exécute également les rn:s­ 
sions qui lui sont confiées par le Ministre dans le 
cadre des lois et arrêtés applicables à l'institution. 

Il fournit :-: :!. :1 :. s "': ~ e les i n ; ... or~~- 
tians qui lui sont demandées ainsi que, d'office, 
celles qui sont nécessaires ou utiles au bon exer­ 
cice de la tutelle de 1:institution._ 

~n ca de contradiction eu d' ncornpatioil té entre 
ces rn ssions e~ celles qui lu sont confies par le 
co~it de gestion, la situation est soumise au co~i­ 
té de gestion qui décide. Le corn~issaire du gouver­ 
nement peut prendre son recours contre la iécision, 
com~e prévu à l'article 23~. 
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art. 229 L'administrateur général adjoint assiste l'adminis­ 
trateur général dans l'exécution de toutes les tâ­ 
ches qui lui sont confiées. Il assiste également 
aux réunions du comité de gestion. 

En cas d'empêchement de l'administrateur général, 
ses pouvoirs et attributions sont exercés par son 
adjoint et, à défaut de ce dernier,par un membre du 
personnel de l'institution désigné par le comité de 
gestion. 

Section VI Statut du personnel 

art. 230 Les Jispositions relatives au statut administratif et_ au regime 
pécuniaire des fonctionnaires des administrations 
de l'Etat s'appliquent au personnel des institutions 
publiques de sécurité sociale, sous réserve des adap­ 
tations nécessaires faites par le Roi eu égard au 
caractère spécifique de ces institutions. 

Le Roi peut également, par arrêté délibéré en Conseil 
des Ministres, fixer des règles spécifiques en ce 
qui concerne le recrutement, la promotion, le régime 
de travail et le régime disciplinaire des membres du 
personnel des institutions publiques de sécurité 
sociale. 

SP.ction VII Contrôle 

3aus-section_Eremière Commissaires du Gouverne~ent 

Le Roi nomme dans chaque institution un commissaire 
du Gouvernement sur présentation du Ministre et un 
cornmi3saire du Gouvernement sur présentation du Mi­ 
nistre qui a le budget dans ses attributions. Un 
troisième commissaire du Gouvernement est également 
nom~~, sur ?rfsentation du Ministre qui a la Fonc­ 
tion ?~~lique dans ses attributions, dans le comité 
de festion de l'Institut ~ational des ?restations 
~a~ili~les et dans le cc~ité de gestion du service 
des soin3 de sant~ de l'Institut national d'~ssu- ,,,. . . . . . s ·.1 r :p ~ e s e :: ~ 3. ~ ;.. ::- r: :. ·~t :r! :!.. - 

• ••• • _ •• ::> 

ses attrib~tions, 
1es ss~~s de san- 
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Les commissaires sont nommés, pour une durée indé­ 
terminée; ils peuvent être révoqués à tout moment. 

Un suppléant peut être désigné par le Ministre con­ 
cerné pour les cas d'empêchement du commissaire. 

art. 232 Le commissaire du gouvernement ass~ste avec voix 
consultative aux réunions du comité de gestion. 

art. 233 Le commissaire du gouvernement peut prendre connais­ 
sance dans l'institution de tous documents et rece­ 
voir communication de toutes informations qui lui 
sont utiles pour accomplir sa mission. 

art. 234 Le commissaire du gouvernement dispose d'un délai de 
quatre jours ouvrables pour prendre son recours, au­ 
près du Ministre qui l'a nommé, contre toute déci­ 
sion du comité de gestion qu'il estime contraire à 
la loi ou à l'intérêt général. 

Le délai court à partir du jour de la réunion à la­ 
quelle la décision a été prise, pour autant que le 
commissaire du gouvernement y ait été régulièrement 
convoqué, et, dans le cas contraire, à partir du 
jour o~ il en a reçu connaissance. 

Le recours suspend la décision. Si dans un délai de 
vingt jours ouvrables commençant le même jour que le 
délai visé au pre~ier alinéa, le Ministre saisi du 
recours n'a pas, après avoir pris l'avis des autres 
Ministres intéressés, prononcé l'annulation, la dé­ 
cision devient définitive. 

Par décision du Ministre notifiée au comité de ges­ 
tioni le d~la\ de vingt jours ~uvrables peut être aug­ 
mente de dix Jours. 

~'annulatio; ie la d~cision doit ~tre mcti~~e; elle 
est ncti!i~e au comit~ de gestion par le Minist~e 
q~i la prononce. 
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Sous-section 2 Réviseurs 

art. 235 Le Ministre de tutelle et le Ministre qui a le budget dans ses 
attributions nomment ensemble un ou plusieurs révi­ 
seurs dans chaque institution; ces réviseurs sont 
choisis parmi les membres de l'Institut des réviseurs 
d'entreprises. 

Le ~inistre de tutelle fixe l~ur indemnit§; elle est 
~ charge de l'institution au sein de laquelle le rEvi- 
seur exerce ses fonctions. 

art. 236 Les réviseurs sont chargés de contrôler les écritures 
et d'en certifier, le cas échéant, l'exactitude et la 
sincérité. 

Ils peuvent prendre connaissance, sans déplacement, 
des livres et documents comptables, de la correspon­ 
dance, des procès-verbaux, des situations périodi­ 
ques et généralement, de toutes les écritures. 

Ils vérifient la consistance des biens et des valeurs 
qui appartiennent à l'institution ou dont celle-ci à 
l'usage ou la gestion. 

Ils font rapport de leurs constatations au Ministre 
de tutelle, au Miniçt-e des Finances et au comit6 de 
gestion. 

Ils leur adressent, au moins une fois l'an, à l'occa­ 
sion de la confection du bilan et du compte de pertes 
et profits ou du compte annuel, un rapport sur la si­ 
tuation active et ~assive ainsi que sur les résultats 
de l'exploitation. 

Ils leur signalent, sans délai, toute négligence, tou­ 
te ir~égularit~ et en général toute situation suscep­ 
tible de compromettre la solvabilité et la liquidité 
de l'institution. 

Ils ne peuvent s'im~iscer dans la gestion de l'insti­ 
~~:ion. 
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Sous-section 3 Cour_des_comptes 

art. 237 La Cour des compte exerce à l'égard des institutions 
publiques de sécurité sociale, les missions de con- 
trôle qui lui sont confiées par l'article 116 de la 
Constitution ainsi que par les lois ultérieures, en 
particulier celle relative à la comptabilité de l'Etat. 

Le comité de gestion désigne parmi le personnel, sur 
proposition de l'Administrateur général et de son ad­ 
joint,les agents q~i doivent également être considérés 
comme comptables au sens dudit article 116 parce au'ils 
sont amenés ~ gérer ou manier des fonds publics.C~s agent 
sont ainsi investis de responsabilités les rendant 
justiciables de la Cour. C'est en considération des 
pouvoirs, missions, responsabilités ou délégations at­ 
tribuées par le présent chapitre ou en vertu de celui­ 
ci, qu'il appartient à la Cour de décider qui a à 
rendre compte d'un déficit éventuel devant sa juri­ 
diction. 

Section VIII Divers 

art. 238 Les institutions publiques de sécurité sociale sont 
assimilées à l'Etat pour l'application des lois et 
règlements sur les impôts directs au profit de l'Etat 
ainsi Que sur les impôts et taxes au profit des pro­ 
vinces et des communes. 

_e ?ci peu~ fixer toutes r~gles qu':l juge nécessaires 
en ce qui concerne l'affectation ou le placemen~ des 
disp0~ibilités des Institutions publiques de sécurité 
sociale et les comptes qu'il leur incombe de tenir. 

:1 peut de ~~~e requérir de le~r part, dans la fcr=e 
et les d~lais qu'Il détermine, un rapport annuel 
i'a2tivité. 
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CHAPITRE II. I~STITUTIONS COOPERANTES DE SECURITE SOCIALE 

Section première Constitution et missions 

Sous-section_Eremière 

art. 240 Tout employeur visé par le présent Code ou en vertu 
de celui-ci peut s'affilier à un secrétariat social 
agréé par le Ministre qui a le régime d'assurance so­ 
ciale des travailleurs salariés dans ses attributions. 

art. 241 Les secrétariats sociaux d'employeurs doivent être cons­ 
titués sous forme d'association sans but lucratif, con­ 
formément à la loi du 27 juin 1921. 

art. 242 Les secrétariats sociaux ont pour mission d'accomplir, 
comme mandataires, les formalités auxquelles sont te­ 
nus leurs affiliés en leur qualité d'employeur. 

Sous-section II. Caisses d'assurance sociale des travailleurs 
indénendants ------------- 

Tout travailleur indépendant visé par le présent code 
ou en vertu de celui-ci, est tenu de s'affilier, èans 
le délai fixé par le Roi, soit auprès d'une caisse 
d'assurance sociale agréée, scit auprès de la Caisse 
auxiliaire d'assurance sociale des travailleurs in­ 
d~pèndan~s. 

Tcu~ travailleur indépendant qui n'a pas fait choix 
d'une caisse agréée dans le délai imparti est affi­ 
lié d'office à la Caisse auxiliaire dans les condi­ 
tions e~ selon les modalités déterminées uar le ?ci. 
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art. 245 Les Caisses d'assurance sociale des travailleurs 
indépendants doivent être constituées sous forme 
d'association sans but lucratif, conformément à 
la loi du 27 juin 1921. 

art. 246 Les Caisses d'assurance sociale des travailleurs 
indépendants ont pour mission 

1° de percevoir auprès de leurs affiliés les coti­ 
sations dues en vertu du présent code et, le cas 
échéant, d'en poursuivre le recouvrement judiciaire; 

2° de transférer, suivant les modalités fixées par 
le Roi, les cotisations, majorations et intérêts 
de retard soit à l'Institut national d'assurance 
sociale des travailleurs indépendants, soit à 
l'Institut national d'assurance-santé, selon 
qu'ils sont destinés à la branche des pensions 
de retraite et de survie ou à celle de l'assu­ 
rance-santé; 

3° sans préjudice des co~pétences de l'Institut na­ 
tional des prestations familiales, d'instruire 
les demandes d'allocations familiales et d'allo­ 
cations de naissance et d'en payer les montants 
aux allocataires; 

~
0 de tenir à jour, selon les modalités déterminées 

par le Roi, tous les éléments qui doivent per­ 
mettre à l'Institut national d'assurance sociale 
des travailleurs indépendants d'établir le droit 
aux prestations de retrait2 et de survie. 
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art. 247 Sans préjudice des dispositions de l'article 252, 
les frais de gestion des caisses et de la Caisse 
auxiliaire sont à charge des affiliés. 

La cotisation des affiliés, qui représente leur par­ 
ticipation dans les frais de gestion, est fixée an­ 
nuellement pour chaque caisse par le Ministre, après 
avis de celle-ci. Le ~inistre tient comnte notamment 
de ce que la caisse a procédé ou non à u~e d~concen­ 
tration de ses services et s'est associée ou non aux 
efforts de rapprochement des services du citoyen. 

Les cotisations visées au présent article se perçoi­ 
vent et se recouvrent comme les cotisations ies tra­ 
vailleurs indépendants visées au titre V et sont pas­ 
sibles des mêmes majorations et des mêmes intérêts de 
retard. 

art. 248 Hors le cas des frais afférents au contentieux judi­ 
ciaire, dont le règlement se fait conformément au 
Code judiciaire, les caisses peuvent réclamer de 
leurs affiliés en défaut le remboursement des frais 
qui sont occasionnés par les rappels qu'elles sont 
amenées à leur adresser, le cas échéant par huissier 
de justice ,ainsi que les frais d'investigation aux­ 
quelles elles doivent procéder lorsque les affiliés 
ne fournissent pas les renseignements nécessaires 
pour établir soit le montant des cotisations soit 
l'étendue de leurs droits aux prestations. 

Le Roi peut fixer des sommes forfaitaires à réclamer 
à ces titres. 

Les frais ou sommes fcrfaitaires en tenant lieu sont 
recouvrés· ccm~e les cotisations des travaille~rs indé­ 
p~ndants visées au titre V. 
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Sous-section III ---------------- Caisses d'allocations familiales 

art. 249 Les allocataires qui demandent J.es allocations familia­ 
les et les allocations de naissance doivent, s'ils ne 
sor.t pas affiliés d'c:fice par le noi à une caisse spé­ 
~iale, s'.adresse~ s9it à une cai~~e d'a~su~ance soçiale 
ae travailleurs independants agreee, soit a une ~aisse 
d'allooations familiales agréée. La i~mande d'alloca­ 
tions vaut affiliation. 

art. 250 Les caisses d'allocations familiales doivent être cons­ 
tituées sous forme d'association sans but lucratif, 
conformément à la loi du 27 juin 1921. 

art. 251 Sans préjudice des compétences des caisses s~éciales, 
les caisses d'allocations familiales agréées ont pour 
mission d'instruire les demandes d'allocations familia­ 
les et d'allocations de naissance et d'en payer les 
montants aux allocataires. 

art. 252 Les frais de gestion des caisses de prestations fami­ 
liales agréées et des caisses spéciales sont à charge 
de l'Etat, conformément aux dispositions que le Roi 
détermine. 

Il en est de même des frais de gestion des caisses d'as­ 
surance sociale des travailleurs indépendants liés à 
l'ins~ru2tion et au paiement des allc;ations familiales 
et des allocations de naissance. 

Sous-section IV ------------- ~-I ut u a 1 i t é s 

art. ?53 Les personnes qui de~andent les prestations prévues par­ 
l'assurance-santé doivent être affiliées à une mutuali­ 
té oui la Caisse auxiliaire d'assurance-santé. 
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art. 254 Les résidents qui n'ont pas la qualité d'assuré so­ 
cial ou d'ayant droit d'un assuré social et qui ne 
sont nas affiliés à une mut~alité de leur choix dans 
le déiai prévu Jar le Roi, sont affili~s d'office i 
la Caisse auxiliaire. 

art. 255 Les mutualités doivent être constituées sous forme de 
société mutualiste reconnue au sens de la loi du 
23 juin 1894 sur les sociétés mutualistes et elles doi­ 
vent être affiliées à une fédération de sociétés mutua­ 
listes elle-même reconnue au sens de la loi précitée 
et affiliée à une union nationale agréée. 

art. 256 Les mutualités ont pour mission d'instruire les deman­ 
des de prestations prévues par l'assurance-santé et 
de payer les sommes dues. 

Sous-section V Assureurs des accidents du travail et établissements 
char~és d~ service des rentes d'accidents du travail ----~----------------------------------------------- 

art. 257 Tout employeur visé par le présent code ou en vertu de 
celui-ci est tenu de contracter une assurance contre 
les accidents du travail aunr~s d'un organisme agréé. 
Cette assurance couvre tous~les risques définis au cha­ 
pitre Ier du titre III du livre II. 

:irt. 255 Tout employeur qui n'a pas contracté une assurance con­ 
tre les acciients du travail est affilié d'office l 
l'Instit~t ~a~ional du risque ~rcfessicnnel. 

Le, ~ssureurs les 
titués SQ~S ~or~e 

accidents d~ travail 
de caisse ca~~u'.'le ou 

-:oiYent c::::s- 
ie so~iété i'ass~- 

r a n c e s ·:i. :p r i ::1 e s C' • .:. ix es. 

::..1:.1.._:::•;;::-:.ti.-::-! ~3 c a i s s e s c o m r.u n e s 3.1_:_ t d t r e è .. ':..ss1~re·,.:::-- ~-::s 
~2~i~e~~s ~- :r1~~il ou ~•~t~~:isse=e~t c~~r~~ i~ ser~i- . . . 

.•• , """., ~t ~ ,.., ., ~ J ·" - ..;., _,._ - ,_._ - . 
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art. 260 Aucune clause de déchéance ne peut être opposée par 
l'assureur agréé aux créanciers d'indemnités. 

Les contrats d'assurance ne peuvent être résiliés par 
l'assuré que si l'augmentation du taux des primes dé­ 
passe 25 p.c. 

art. 2 6 1 § 1er Les statuts des caisses communes peuvent stipu­ 
ler que les indemnités d'incapacité temporaire 
de travail seront, pendant un délai qui n'ex­ 
cède pas six mois à partir du jour qui suit le 
début de l'incapacité de travail, payées direc­ 
tement à la victime par l'employeur sous la ga­ 
rantie de la caisse commune intéressée. 

§ 2 le Roi fixe 

1° la mesure dans laquelle l'employeur peut 
assurer tout ou partie de ses travailleurs 
auprès d'assureurs distincts; 

2° les conditions et modalités selon lesquel­ 
les s'opère toute cession, totale ou par­ 
tielle, entre deux assureurs agréés des 
droits et obligations résultant de l'ap­ 
plication du présent Code; la cession au­ 
torisée est réalisée valablement~ l'égard 
de tous les assurés et de tous les tiers 
intéressés. 

a::-t. 262 Les ass~reurs des accidents i~ travail o~t no~r ~1ss1cn 

1° d'instruire les demandes de réparition et de payer 
les indemnités et rentes d'accidents du travail; 

2° de constit~er le capital des rentes soit auprès de 
la Caisse générale d'ép~rgne et de retraite scit 
a~près d'~n établissement agréé peur le service 
ies rentes, dans les cas et conformé~ent au tarif 
:ixés par ie ~oi,après avis du ccmité de gestion 
de l'Institut national du risque professionnel. 



92.- 

Sous-section VI Caisses de chômaie ----------------W- 

art. 263 Les bénéficiaires d'allocations de chômage qui deman­ 
dent les allocations prévues par l'assurance-emploi, 
doivent s'adresser soit à une caisse de chômage agréée, 
soit à la Caisse auxiliaire de paiement des allocations 
de chômage. La demande d'allocations vaut affiliation. 

art. 264 Les caisses de chômage doivent être instituées par les 
organisations interprofessionnelles représentatives des 
travailleurs. L'agréa~ion leur confère la personnalité 
juridique. 

art. 265 Les caisses de chômage agréées ont pour mission 

1° de tenir à la disposition des chômeurs les formu­ 
laires que l'Institut national d'assurance-emploi 
leur demande d'utiliser pour pouvoir bénéficier des 
allocations de chômage et de leur fournir tous 
communiqués et tous documents prescrits par l'Ins­ 
titut; 

2° d'introduire auprès des bureaux régionaux de l'Ins­ 
titut national, avec les pièces justificatives re­ 
quises, les demandes d'allocations des chômeurs; 

3° de payer les allocaT,ions de chônage aux chômeurs 
qui se sont adressés à elles; le Roi déT,ermine les 
cas dans lesquels les caisses sont tenues de suppor­ 
ter elles-~êT.es la charge des paiements indus non 
récupérés; 

~
0 d'assister spéciale~ent, selon les modali~és fixées 

par le Ministre, les chômeurs qui s'adressent à elles, 
pour tout ce qui concerne l'obligaT,ion q~'ils ont de 
s'inscrir~ co~~e ~e~andeur i'e~ploi. 
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art. 266 Les frais de gestion des caisses de chômage agreees 
sont à charge de l'assurance-emploi, conformément 
aux dispositions que le Roi détermine. 

Section II Dispositions communes 

art. 267 Le Roi fixe 

1° les modalités et conditions d'agréation et ·de re­ 
trait d'agréation des institutions coopérantes; 

2° s'il y a lieu, les règles dérogatoires à la loi 
du 27 juin 1921 accordant la personnalité juridique 
aux associations sans but lucratif et aux établis­ 
sements d'utilité publique; 

3° s'il y a lieu, les modalités et conditions selon 
lesquelles les employeurs, les assurés sociaux, 
les bénéficiaires et les al.locataires s'affilient 
ou s'adressent aux institutions coopérantes; 

4° s'il y a lieu, les modalités et conditions selon 
lesquelles les employeurs, les assurés sociaux, 
les bénéficiaires et les allocataires peuvent chan­ 
ger d'institution coopérante ou se libérer d'une 
affiliation d'office opérée en l'absence d'affi­ 
liation volontaire dans les délais reouis, sans uré­ 
jÛdice de la disuosition de l'article -26C, al. 1~r; 

5° s'il y a lieu, l'incidence q_u'ont s u r l'af:'iliation 
des employeurs, des assurés sociaux, des jfnêfici­ 
aires et d e s allocataires, la fusion j 'institutions 
coopérantes, l'absorption ~'une institution par une 
autre, la dissolution ou le retrait d'agrêation 
d'une institution ou encore la désaffiliation i 
une fédération reconnue d'une mutualité, la dêsaf­ 
filiation i une union agréée d'une fédération re­ 
connue et le retrait d'a~rêation d'~ne unicn na­ 
tionale. 
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art. 268 Le Roi fixe également dans quels cas et selon quelles 
modalités les institutions coopérantes sont tenues de 
constituer des réserves et des cautionnements. 

art. 269 Les institutions coopérantes, soumises,aux conditions 
et selon les modalités déterminées par le Roi, aux 
contrôles comptables et administratifs des Institu­ 
tions nationales dont elles relèvent, sont responsa­ 
bles des fonds qui leur sont confiés, sous forme 
~'avances ou non, pour le paiement des prestations 
sociales. Elles doivent en justifier l'emploi. 

Tant l'administration centrale que les sections loca­ 
les ou régionales de ces institutions coopfrantes sont 
tenues de se soumettre aux contrôles organisés. 

art. 270 Les intérêts produits par les fonds confiés aux insti­ 
tutions coopérantes, à l'exception des organismes d'as­ 
surance des accidents du travail, reviennent à la bran­ 
che de sécurité sociale qui en a justifé la remise. Le 
Roi peut fixer les conditions et les modalités selon les­ 
quelles le placement ou l'usage de ces fonds et, d'une 
manière générale, de tous avoirs ou toutes disponi~ili­ 
tés des institutions non utilisées aux fins en vue des­ 
quelles elles ont été agrGées, peu~ ~tre fait dans l'in­ 
térêt des branches concernées. 

a.r t. ?7 1 Les institutions coopérantes, à l'exception des assu­ 
reurs des accidents du travail, ne peuvect acquérir des 
~iens i~mobiliers a~'anr~s autorisation du ~inistre. 

La liste des institutions coopérantes agréées est pu­ 
tii~e annuellement au Moniteur belge. 

:-1 .. ~:so;:-rs "CS Lt.. S2C~RITE SOCIALE 

=nstit~tion et ~1ss1ons 

~e ~oi c~~e dans chaque arrondisse~ent judiciaire ou 
l to•1~ autre ~iveau qu'Il déter~ine, une ~aison de la 
s~c~rit~ sociale. 
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art. 274 Les Maisons de la sécurité soc5ale ont pour mission 
de mettre à la disposition des citoyens, des assurés 
sociaux et des résidents, un service public géographi­ 
quement proche d'eux, capable de les renseigner, de 
les conseiller, de les assister pour tout ce qui con­ 
cerne la sécurité sociale et, si_possible, ~ même 
d'instruire ou de faire instruire l'ensemble des de­ 
mandes et d'effectuer tous les paiements des presta­ 
tions sociales prévues par ou en vertu du présent Code. 

Les Maisons de la sécurité sociale organisent réguli~­ 
rement des séances d'information sur la sécurité so­ 
ciale dans les communes de leur ressort. 

Section rr- Organisation 

ar"",. 275 Les Maisons de la sécurité sociale comuortent un se­ 
crétariat, un ser~ice commun d'accueil; d'informa~ion 
et d'assistance ainsi qu'un service médico-social et 
regroupent un maximum de sèrvices déconcentrés des as­ 
ministrations ou des institutions publiques de sécuri­ 
té sociale. 

Les institutions coopérantes de sécurité sociale peu­ 
vent également adhérer aux Maisons de la sécurité so­ 
ciale, 

art. 276 Le Roi r~gle, a~ sein des ~aisons de la sécurité sb~ia­ 
le, les relations entre les services déconcentr€s des 
administrations ou des institutions publiques et les 
services locaux ou régionaux des institutions coopé­ 
rantes. 

!l r~gle é~alement l'organisation administrative gé­ 
nérale des ~aisons de la séc11rité sociale ainsi que 
la répar~ition des frais de gestion de ces maisons 
entre les départements ministériels concernés et les 
s e r v i c e s ,. :r r e g r o u p e s 
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Section III Ser~ice médico-social 

art. 277 Le service médico-social des Maisons de la sécurité 
sociale, organe déconcentré du Service médico-social 
qui rel~ve du Ministre qui a la santé publique dans 
ses attributions, est chargé notamment de l'évalua­ 
tion des incapacités de travail, conformément à 
l'article 459 du présent Code. 

CHAPITRE IV. IJ::::ITIFTAITTS E~ TRAITEMENT Hlr'ORMATIQUE DES DONNEES SOCIALES 

Section nremière Numéro uniaue d'identification des bénéficiaires 

art. 27 8 
. 

Le bénéficiaire de prestations sociales dues en vertu 
du présent Code est tenu d'indiquer son numéro d'iden­ 
tification en matière de sécurité sociale aux insti­ 
tutions publiques et coopérantes, aux administrations 
et services, en ce e o mp r i s les· Ma i s o n s de la s êcu r i t ê 
sociale. 

::i.:::-t. 279 Le numéro d'identification en matière de séc~rité so­ 
ciale est le numéro d'identification d.u bénéficiaire 
dans le Registre national. 

Ce numéro est mentionné sur la carte d'identité. 
Les institutions publiques ou coonérantes de sécurité 
sociale ne~~e~t to~te~ois complfter le ~~rnéro géné~al 
,::. ' ~ : = :1 t. =, i ~ ::. t : o -:-i p a r- .:S. ' 1 a ~ r e s I!: e n t. i :J :i s , c h i ~ ~-- r é e s o ' · 
:: •.J ~ ~ , :: r s "-: r: ~ 3. n t, 11. n i !1 t é r ê t s i::· é -:: i :, i q_ ~-1 e ~ o ~ r e 2. ~ e s . 

- ) . ,. 
•~ c ~ n 2 es 

1 :1 32~-i~~ :v, les ban1~es ie ac~nées ie2 
:.~·1:1,~~1es ,:.2 __ s, s é c: . .:.rité s o c i a Le s i g n a Le n.t a:..l:,: 

se r v i c e s .:.: 2-2::;istre n a t i o n a L, q u i Le u r a t t r icu e n t 
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Il est nrocédé de mê~e en ce oui concerne les ner­ 
sonnes ;ui, auparavant, ont é;é prises en cons~dé­ 
ration pour l'attribution d'un numéro d'identifi­ 
cation et qui peuvent encore, actuellement ou dans 
l'avenir, prétendre à une pension ou~ d'autres 
prestations sociales. 

art. 281 Dans leurs relations réciproques, dans leurs relations 
avec les bénéficiaires, dans leurs opérations inter­ 
nes ainsi que dans leurs relations avec la Banque gé­ 
nérale de données sociales, les institutions publiques 
et coopérantes de sécurité sociale, les Maisons de la 
sécurité sociale sont tenues d'utiliser le numéro 
d'identification. Cette obligation est effective 
dans un délai fixé par le rtoi à dater Qe la consti­ 
tution du dossier. 

f ec tian II Informations relatives~ la situation des bénéficiaires 
et ~estioti des dossiers individuels 

art. 282 Chaque bénéficiaire est tenu, dans les cas et condi­ 
tions et selon les modalités fixées par le Roi, de 
déclarer, soit à l'administration communale de son 
domicile, soit auprès du secrétariat des Maisons de 
la sécurité sociale, ou d'un service qui y fonction­ 
ne, soit à une institution publique ou coopérante, 
soit directement à la Banque générale de données so­ 
ciales, toute modification survenue dans les données 
le concernant et qui peut revêtir un intérêt pour la 
détermination de sa situation en matière de sécurité 
sociale. Cette déclaration doit s'effectuer dans le 
mois qui suit la survenance de la modification. 

Les e~ployeurs ou les services publics sont de même 
tenus de déclarer toute modification dans les donn§es 
dont ils disposent et qui concernent les travailleurs 
q~'ils occupent eu les personnes qui rel~vent d'eux. 

art. ?53 L'examen ies droits et la constitution du iosEier des 
~énéficiaires, le traite~ent dudit dossier et la déci­ 
sion relative à l'octroi des prestati~ns sociales s'ef­ 
fec~~ent par chacune des institutions publiques ou coo­ 
pêran~es ie s~curitê sociale en ce qui concerne le ré- 
; i = e c :.1 l a è: r a r. c :1 e p ::; 11 r l e s q_ ,; e ]. s e l l e s 
tes eu ~ar l'inter~étiaire des ~aisons ~2 la s~c~ri~~ 
3~ciale 
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A cet effet, les institutions publiques peuvent deman­ 
der toutes les données nécessaires soit aupr~s ie la 
Banque générale de données sociales visée~ l'article 
288, soit directement aupr~s des services du Registre 
national. 

art. 284 Le Roi déter~ine dans quelle mesure et selon quelles 
modalités les institutions coopérantes ou les fédéra­ 
tions régionales de mutualités et les services d'ins­ 
titutions coopérantes qu'Il désigne peuvent également 
demander, directement ou indirectement à la Banque de 
données sociales, les données visées à l'article 283. 

art. 285 Toutes les informations concernant les rémunérations, 
les professions et les secteurs de travail sont ras­ 
semblées dans la banque spéciale de données de l'Ins­ 
titut national d'assurance sociale des travailleurs 
salariés. 

A partir d'une date à fixer par le Roi, cette banque 
de données est chargée de tenir à jour le compte in­ 
dividuel des travailleurs salariés. La déclaration 
des rémunérations en vue du paiement des cotisations 
de sécurité sociale est, selon les modalités à fixer 
par le Roi, combinée avec la déclaration des éléments 
du compte individuel,de sorte que toutes les informa­ 
tions relatives aux rémunérations, aux professions et 
aux secteurs de travail, nécessaires pour l'ensemble 
de l'ass~ranse sociale des travailleurs salariés, 
s:ie~~ sts:kées da~s la ~anq!1e suéciale de dcnnées de 
:'=~atit~~ a~ticnal. 

~orsq~e l'e~ployeur a satisfait i sc~ obliga~ion de 
déclaration aupr~s de l'Institut national, les au~res 
institutions publiques cu coopérantes de sécurité so­ 
ciales ne peuvent plus lui demander de renseignements 
concernan0 la ré~unération, les professions et les 
secteurs de travail; elles 1es demandent automatique­ 
ment à l'Institut national. 

~e 3~i fixe la ia~e, :es 7~dalités et les frais selcn 
lesquels les cc~p~es indi7iduels so~t trans~is de la -=~ sse ~~n;r~le i'~pargne et ie retr~ite ~ la banq~e 
sp cialisJe ie lonn~es sociales de l'Ins~itut national. 
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Section III Numéro uniaue d'immatriculation des assujettis 

art. 2 86 Le numéro individuel d'identification visé à l'article 
278 sert également à désigner les personnes physiques 
assujetties à la sécurité sociale par ou en vertu du 
présent Code, dans leurs rapports avec les Instituts 
nationaux chargés de la perception des cotisations. 

Le Registre national attribue aux personnes morales as­ 
sujetties par ou en vertu du présent code un numéro 
d'identification, valable en même temps pour l'établis­ 
sement de la taxe sur la valeur ajoutée ou dans le ca­ 
dre de la législation sur le registre du commerce. 

Un numéro spécifique est attribué aux associations de 
fait dans les conditions et selon les modalités déter­ 
minées par le Roi. 

Les Instituts nationaux visés au premier alinéa peu­ 
vent, pour leur usage interne et dans leurs relations 
avec les assujettis, compléter le numéro général d'i­ 
dentification par d'autres mentions, chiffrées ou non, 
présentant un intérêt spécifique pour elles. 

Section IV 

art. 287 

Banque générale et banaues spéciales de données sociales 

Au sein des institutions publiques de sécurité sociale 
et, le cas échéant, des Maisons de la sécurité sociale, 
des administrations et des institutions coopérantes 
de sécurité sociale désignées par le Roi, fonctionne 
une banque spéciale de données sociales qui rassemble, 
tient à jc~r et traite les données dont ces institutions, 
maisons ou ad~inistrations ont besoin pour accomplir 
leur mission. 

Le Roi peut prendre toutes mesures pour permettre les 
connexions nécessaires des banques spéciales en~re el­ 
les ou de ces banques avec la aanque générale de don­ 
nées sociales et pour assurer l'indispensable uni~or­ 
mité de traitement des données. 

Une 3ana~e ~énérale de données socia~es est instit~ée 
" ·.1 -o -~ 2 s :l.::.::: -~,, n: - _.. ~ r Os q·.1 i o,, + .L' ' ,, s s .. .,. '.l. ~ ,~ 0 s ~ ~ i - '. "" i-" - - - - - -- .•. - ..•.. -- .:;, 1.., .._ - -- -- "' - u - ..•...•. -- ,_ ....,, 1..... =2,. - ._ ..... ::::, 

travailleurs salariés et l'assurance sociale des tra­ 
vailleurs ind~pendants dans leurs attributions. 
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Elle jouit de la personnalité juridique et est classée 
parmi les organismes de la catégorie A visée à l'arti­ 
cle 1er de la loi du 15 mars 1954 relative au contrôle 
de certains organismes d'intérêt public. 

Les dispositions de cette loi sont applicables pour 
autant qu'il n'y soit pas dérogé par le présent Code. 

art. ?8? La Banque générale de données sociales est chargée 

1° de collecter, de traiter et de transmettre, dans 
les limites et dans les conditions fixées par ou 
en vertu du présent Code, les données nécessaires 
ou utiles pour la gestion, la connaissance et la 
conception de la sécurité sociale; 

2° de contribuer à la simplification et à l'harmoni­ 
sation ~es documents administratifs utilisés pour 
l'application de la sécurité sociale; 

3° de diriger et de coordonner la collaboration entre 
les banques spéciales de données de la sécurité 
sociale. 

art. ) '1 \, Les institutions et ad~inistrations de sécurité so­ 
ciale sont tenues, entre autres par télécommunication 

1° de transmettre à la Banque générale de données 
sociales les données qu'elles détiennent et qui 
sont nécessaires ou utiles pour la réalisation 
de sa mission; 

2° de s'adresser à la Banque lorsqu'elles doivent 
obtenir des renseignements néc~ssaires au trai­ 
tement de leurs dossiers; 

3° ie s'adresser à la Banque lorsqu'elles doivent 
véri~ier l'exactitude des données à caractère 
personnel qu'elles détiennent en matière de sé­ 
c~rit~ sociale. 

§ t e r La Banque générale de données sociales est te­ 
~ue de transmettre d'initiative ou à leur de­ 
~~:. r: .:: e , 2. 11 x -3. l !r.. i r: is t r 2. t ions , n a i sons -2 t i :1 s t i - 
-::: -.~ : i. :J n := v :. s 2 ~ s .-3. 2. ' a!"'+, i 2 ~ e ~ ~-- ~ 1: .§ •.:. -= :-i t , ... -2 s .j_ o n - 
~~es i carac~ère personnel qui leur sont n;ces- 
2 J. ires p 0 'J. r l ' 2. c c arr: p:. i s 5 e !TI. e ~ t de le 'l r ::1 i s s i J n 
i~ns le cadre de la sfc~rit~ sociale. 

-1 31~q•le ne peut p~s trans~ettre des donn~es 
~ ~ira~~~re personnel l i'autres ad~inistra­ 
ti~ns, ~2isons et institutions que celles vi­ 
s~es ~ l'article préc~dent, sans préjudice de 
l'1~~li:1ti2~ iu ; ~, ,o 
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globales ou détaillées, pour autant q~'il ne 
s'agisse pas de données à caractère personnel. 

§ I P A _,. d ê Li o ê .,. r •1 d V• • 
4 ar arrete e 1 ere en ~onse1 es .!:..:1:!.s~res, 

le Roi 

1° peut étendre l'obligation de transmission 
visée à l'article 290, 1° à d'autres insti­ 
tutions et administrations ainsi qu'i des 
personnes physiques; 

2° définit les limites et les conditions dans 
lesquelles, par dérogation au§ 2, la Ban­ 
que peut transmettre des données à carac­ 
tère personnel à d'autres institutions, mai­ 
sons et administrations que celles visées 
à l'article précédent; 

3° prend tontes mesures utiles pour exécuter le 
~résent article et les articles 289 et 290 
et fixe notamment le délai dans lequel les 
données doivent être transmises. 

art. 292 La protection du caractère confidentiel des . .,,. r n ; o r m a-: 
tiens relatives à la vie privée doit ~tre garantie 
et organisée par ceux qui en sont les déposi~aires. 

La protection des données à caractère personne!, trans­ 
mises en vertu des articles 290 et 2?1 ,doit ;tre ga­ 
rantie et crganisée par ceux qui en sont les d~posi­ 
taires. 

Les in~ar□ations visées aux articles 29~ e~ 2?: ne 
peuvent ~~re utilisées à d'autres fins que celles q~i 
ont justifié leur transmis2ion par la banq~e soit en 
vertu d'une obligation, scit sur demande. 

La trans~issicn des données visées 
"'~ ·- ;_, 5 
La t r a n s c i s s i o n -02.r .l.3. ca n o u e ries -i o n n ê e s v i s ê e s ' 
1 '"',,.-1·c1"' :;ci, :;_ -3 ,,, .•. $.. i •;o d o n n e 1~-=-" -,~,,.,s ·-=-s ..,. ._....._v ..L..._ -,.,, ;J .,_',.1..) -, ~, ..i.. •.•..••. .l-'-") --4.::.io .l.._ 

ccndi~ions e~ selon les ~odalités fixées par ~e ?oi, 
a~ paie~en~ ie frais ad=inistratifs doet Il fixe le 
~ont~nt. rc~~efois, ce~te transoission ;e~~ ~tre ~ra­ 
t~ite dans les cas et dans les conditions fix~es par 
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art. 294 La gestion journalière de la Banque générale de données 
sociales est confiée à un Administrateur général et i ~: 
Administrateur général adjoint désignés par le Roi par­ 
mi les fonctionnaires généraux des Ministères qui ont 
l'assurance sociale des travailleurs salariés et l'as­ 
surance sociale des travailleurs indépendants dans leurs 
attributions. 

D'Ad~inistrateur général, ou son aQJOint en cas d'e~­ 
pêchement, représente la Banque dans tous les actes pu­ 
blics et privés, tant judiciaires ~u'extra-judiciaires. 
Les actions judiciaires sont intentées et défendues sur 
ses poursuites et diligences. Il agit valablement au 
nom et pour le compte de la Banque s~ns avoir à justi­ 
fier d'une autorisation du Ministre. 

Les Ministres peuvent déléguer aux administrateurs cer­ 
tains pouvoirs déterminés ne relevant pas de la gestion 
journalière. 

L'Administrateur général, ou son adjoint en cas d'em­ 
pêchement, peut, avec l'accord des Ministres,déléguer 
certains de ses pouvoirs ou le droit de signer certains 
actes à un ou plusieurs membres du personnel. 

art. 295 Pour les questions techniques, les Administrateurs sont 
assistés d'un comité consultatif qui représente les uti­ 
lisateurs de la Banque. 

Le Roi détermine la composition de ce comité, son orga­ 
nisation et ses règles de fonctionnement. 

Le personnel est nommé par les Ministres, confcrmément 
aux r~gles du statu~ du personnel de l'Etat. 

Les ~inistres peuvent mettre du personnel de leur dé­ 
par~ement } la disp~sition ~e la ~anque. 

~es ressources de la 3anque sont constituées par 

îJ la dotation ánnuelle destinée au financeme~t des 
ié~enses ie la 3anque et inscrite au budget des 
:-~::-1i.3t~~~s c u i c n t l'as.3·..1..r=.nce so c i a I.e -i-=s t r a+ 
·t ::.. 12..-= ·_: r 2 s -3. La r i ~ s e:, l ' =. s s u r a n ce s c ~ i 2. le d es t. r?.. - 
?a lleurs indépenJant~ dans leurs a~tribu:ions; 

; ·~ ~~ances réc~pérables 
.Li n i s t ê r e s v i s ê s a1• 

Trésor 
ces avances pourron~ 
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3° les autres recettes légales et réglementaires; 

4° les revenus de son patrimoine, les dons et les 
legs. 

art. 293 

art. 299 

La Banque est assimilée à l'~tat pour l'application 
des lois et règlements sur l~s impôts directs au pro­ 
fit de l'Etat ainsi que sur les impôts et taxes au pro­ 
fit des provinces et des communes. 

La Banque peut conclure toute convention nécessaire 
à l'accomplissement de sa mission. 

art. 300 Un Comité de surveillance est institué au sein de 
la Banque. 

Il est chargé de veiller au resnect par les banques 
des dispositions des articles 290 à 292. 

Toute communication par la Banque de données à ca­ 
ract~re personnel en exécution de l'article 291, 
§ 4, 2°, peut ~tre soumise par l'Administrateur de 
la Banque, à l'avis du Comité de surveillance. 

Le Comité de surveillance agit d'initiative, à la 
demande du Ministre ou sur plainte d'une personne 
physique ou morale concernée par l'application des 
articles 2?0 i 292. 

Le Comité de surveillance adresse ses observations 
au Ministre et à l'Administrateur de la 3anque ainsi 
q~'aux institutions ou adminigtrations en cause. 

~e 3J d~termine la composition e~ les ~~gles de 
~onct onnement du Comitf de surveillance. 

a r t , 3c; Le Roi déter~ine les ~odalités de cclla~oration en­ 
tre les banques de donaées de la sécuri~é sociale. 
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CEAPITP.2 V. COMMISSic:r D~S DISPENSES DE c□~TSATIONS SOCTAL;s 

Section nremière Ins t i tut i on et missions 

art. 302 Le Roi crée auprès de l'Institut national d'assurance 
sociale des travailleurs indépendants, une Commission 
des dispenses de cotisations sociales. 

~ ~ .•.. 
_.._ t •.• 303 La Commission des dispenses de cotisations sociales 

est chargée de statuer sur les demandes de dispen­ 
se, totale ou partielle, de cotisations introduites 
par des travailleurs indépendants se trouvant dans 
le besoin ou dans une situation voisine de l'état 
de besoin, conformément à l'article 157, § 1er. 

La Commission est également chargée de statuer sur 
les demandes de levée, totale ou partielle, de res­ 
ponsabilité solidaire en matière de paiement de co­ 
tisations sociales des travailleurs indépendants 
introduites par des personnes solidairement respon­ 
sables se trouvant elles-mêmes dang le besoin ou 
dans une situation voisine de l'état de besoin. 

Section II Organisation 

art. 304 Le Roi détermine la composition et le fonctionnement 
de la Commission des dispenses ainsi que les cas et 
conditions dans lesquels les décisions de cette com­ 
mission sont susceptibles de revision. 

:-:orr:iis c e s -ie:cniers cas, les iécisions de la Cor:unission èes 
Jispenses peuvent faire l'objet, comme toute déci­ 
sion portant sur les droits et obligations des as­ 
s~rés sociaux, d'un recours auprès des juridictions 
'1.U -c:cavail . 

.L - --- ?or-:l·,;sicn i-::s de'.:landes et incidence des décisions 

~e Roi fixe ~~alement le dflai dans lequel les de- 
~~: :2. :: ,i --: ~ 1= -2 I! i ~ =-: ~- -3: c C --c, è n i r 1..1 :-i e i i s p "= :: s e de •2 :J -;:, i .s ~ t i o n 
: '-: i ~ ... ~ :-: :. ê : ::'-= , .3 o ~ s p ei :1 e de t .:J r cl :1 s ::._a~ , i .:1 i: !" c è.. 11 i t ~ s 
p~r :~s ~r~vaille~rs i~dfpe~dan~s et Il df-cer~ine 
J.. i :~ ,~ i ,i -= :-;. ~ ~ .~-= s J .§ c i s i o n s .j_ e ,-:_ i s !) en s e s ;1 !' l ' .:, c t r o i 
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CHAPITRE VI LE COM~ISSARIAT GENERAL POUR LA SECURITE SOCIALE 

Section première. Nomination du Commissaire géné~al 

art. 306 La Chambre des Représentants et le Sénat nomment un 
Commissaire général du Parlement pour la Sécurité sc­ 
ciale, ci-après dénommé le Commissaire général, sur 
présentation de leurs commissions des à~:aires socia­ 
les et après avoir pris l'avis du Conseil national du 
travail et du Conseil supérieur des classes moyennes. 

Le Commissaire général est nommé pour un terme de qua­ 
tre ans, renouvelable.Sans préjudice de l'article :c7 
alinéa 3, il peut ~tre relevé de sa charge en cours 
de mandat car les Chambr:s, sur proposition de-leurs 
Commission; des Affaires sociales. 

Avant son entrée en fonction, le Commissaire général 
prête, entre les mains des Présidents des Chambres, 
le serment s;iivant "Je jure de remplir en toi.:te con- 
science et impartialité les devoirs de ma charge". 

Compétences, couvoira et devoirs 

art. ~07 Le Commissaire général examine tous les cas dans les­ 
quels le crédit des institutions publiques ou coopé­ 
rantes de sécurité sociale et des administrations eu 
services peut être ébranlé par la CTanière dont elles 
accomplissent leur tâche. 

Les investi~ations du Commissaire général ne s'étenden~ 
pas à l'exercice des fonctions des personnes et des 
or~anes chargés de juridiction, ni des membres de la 
Cour des com~tes. Elles ne peuvent en aucune =ani~re 
concerner les différends ~ui peuvent s'élever entre 
les insti:utions publiques ou cocpér~ntes de s~cu­ 
rité sociale, les administrations ou services e~ l~urs 
agents. 

Jans la limite de ses attributions. le Co ran i s s a i r e 
n§ral ne reç8it d'instru:ti~ns de personne. =~ ne ;e~~ 
f:re rel~v~ de sa ~~ar~e ~~ :~urs ie ~a~da:, ~----- 
s u i v i, , 
c e s o p i c ic n s ::_· ... ':.: ~:::::-1: o:..: .::~s =-:::~-=s -::.:'il a c c o rar L'i t 

..•..• .::, •...•...•...• 2~S :::::..ss:~::.~ 
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art. _308 Toute personne et tout organe investis d'une autori­ 
té officielle dans le domaine de la sécurité sociale 
et, plus particulièrement, toute institution publique 
ou coopérante de sécurité sociale, toute administra­ 
tion et tout service chargés de l'exécution du pré­ 
sent Code, sont tenus de fournir toutes informations 
au Commissaire général et de lui prêter leur c0ncours 
en vue de l'examen d'une affaire ou d'un problème dé­ 
terminé. Les autorités hiérarchiques, quelles qu' 
e 11 e s s o i ent , · 1 è s e mp 1 o y eu r s , leur s pré pos é s do i vent 
autoriser l~urs agents ou travailleurs, à rép~ndre 
aux questions, convocations et demandes du Commissaire 
général 

Le Commissaire général peut exiger communication des 
documents qui peuvent lui être utiles dans l'accomplis­ 
sement de sa mission. Le caractère secret ou confiden­ 
tiel des pièces dont il demande communication en ma­ 
tière de sécurité sociale ne peut lui être opposé , 
sous la réserve du respect du secret médical. 

Sa:::1s préjudice de l'art. 307 , alinéa 2, le Commissaire 
général peut pénétrer en tous lieux:~ s'exerce une 
activité officielle en rap..E_ort avec la sécurité sociale 
et y procéder à une enquête. Ces ~ouvoirs ne s'a~~li­ 
auent toutefois pas aux procès-verbaux des réunions 
ru~nistérielles ou ues séances à huis-clos où délibè­ 
rent des organes officiels. 

2.rt. 3U9 Le Commissaire général peut entendre des témoins et re­ 
quérir le concours d'experts. Dans ce cas, les arti­ 
cles 7, 8, 9, 10, 11 et 12 de la loi du 3 mai 1880 sur 
les enq~êtes parlementaires sont applicables par ana­ 
Lo g i e . 

Le Co~~issaire général mène son enquête sur une affaire 
.i é t e r m i n ê e o·.1 t r a i t e d'un ~-ro·c1è:ne déterminé, soit à 
la iemanie ie la Co~oission des Pétitions ou de celle 
~es Affaires sociales de la Chambre des représeniants 
ou j~ Sénat, soit à la suite d'une doléance ou d'une 
requête q u i lui est adressée , soit de sa propre 
initi~tive en raison de la publicité donnée~ un cas 
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art.311 Tout agent eu tout travailleur d'une i~stitution ~u­ 
blique o~ coopéiante de sécurité sociale, d'une ai­ 
ministration ou d'un service reut s'adresser au 
Commiisaire général, ·pour lui signaler :es si~uatio~ 
de nature à justifier son intervention ou lui ~aire 
tou~es suggestions utiles, sans avoir à obtenir i'~~ 
torisation préalable. 

Sauf accorè exprès de l'in~éressé, le Co~mis- 
saire général ne peut révéler le nom de l'agent qui 
s'adresse à lui et il ne ueut davantage révéler à 
l'employeur de ce ·dernier- ou à ses représentants ou 
à ses supérieurs hiérarchiques qu'il a été saisi 
par cette voie. 

art.312 Lorsque le Commissaire général n'instruit pas une 
plainte ou une doléance ou lorsque celle-ci ne lui-sem­ 
ble pas fondée ou encore lorsqu'une requête ne lui 
paraît pas appeler de suite de sa part, il en in­ 
forme par écrit l'auteur en indiquant les motifs 
qui justifient sa décision. 

De même, il informe leurs auteurs du suivi qu'il 
donne à leurs suggestions. 

art. 313 Lorsque le Commissaire général constate qu'une affai­ 
re déterminée relève de la compétence du juge pénal, 
il en informe, s'il y a lieu, le procureur général 
compétent. 

Lorsqu'il constate qu'une affaire déterminée devfai~ 
donner lieu à 11 application d'une peine ,iiscipli::aire, 
il lui appartient d'en inf0rmer l'autorité discipli­ 
naire. 

Lorsqu'il cons~ate que la solution donnée à une af~~: 
re déterminée ou le comportement d'une institution 
nubliaue ou coonérante de sécurité social~ d'un~ ad- .•. - - , 
mibis~ration ou d'un servie~ dans s~s ~e:ations a?ec 
les perso~nes, n'est ;~s ~o~f~r~e a~x exi€e~~e3 1•~~~ 
•... C :': :: 2 ~ '= S : :.. 8 ~1 ,. i:. :~s._:, 

···,;.~ 
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Après décision d'une juridiction, le Commissaire gé­ 
néral peut, en outre, en cas d'inexécution du juge­ 
ment ou de l'arrêt passé en force de chose jugée, 
recommander à l'institution, à l'administration ou 
au service en cause de le notifier ou de s'y confor­ 
mer dans un délai qu'il fixe. 

De même, lorsqu'il constate qu'une pratique des auto­ 
rités compétentes, des institutions publiques ou coo­ 
pérantes de sécurité sociale présente des contradic­ 
ticins ou demande à être améliorée, il se met en rap­ 
port avec ces autorités ou institutions et formule 
ensuite, par écrit, une recommandation motivée. 

Le Commissaire général doit être informé de la suite don­ 
née à ses interventions et recommandations. A défaut 
de réponse satisfaisante dans le délai qu'il a fixé, 
il peut, avant même d'en faire état dans son rapport 
annuel, rendre publiques ses recommandations. L'au­ 
torité, l'institution mise en cause peut en ce cas ren­ 
dre également publique la réponse faite et, le cas éché­ 
ant, la décision finalement prise à la suite de la dé­ 
marche du Commissaire général. 

art. 314 Lorsque le Commissaire général estime que des lois ou 
des règlements en vigueur touchant à la sécurité socia­ 
le, dont le présent code et ses arrêtés ou règlements 
d'exécution, présentent des lacunes de nature à créer 
des situations injustes ou des difficultés dans l'exer­ 
cice de l'administration du service public, il porte 
les améliorations qu'il propose à la connaissance des 
?résidenr,s des Chambres et des ministres compétents, 
s'il s'a~it d'anéliorations légales, ou à la connais­ 
sance des seuls ministres compétents, s'il s'agit d'a~é­ 
licrations régle~entaires. 

~a noti~ication mentionne les raisons sur lesquelles se 
fcnie la proposition. 

~c~3q·1e l~ Cc=~issaire ;f~éral entend user d~ po~voir ···­ 
s; 1 i11li~~2 :e:, il pe~t, ians les m~~es co~diticns 
1< e l e s C : 1 2. ::: ·8 r -= s .:. é ,5 i s 1 a t i v e s o u un :;:i i n i s t 1· e , d e ::i. a n è. e :· 
l'~7is ies o~~anes consul~ati~s co:;:ipétents, dont le Co~­ 
seil ~~~i~nai i~ tra7ail et le Conseil supérieur des 
~11sses ~ayen~es. ~n ce cas, il joint :'avis demandé 
' . . 
-~ ses O~C~CSltlCn3. 
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Le Commissaire général dispose des mêmes pouvolrs 
lorsqu'il juge à propos de promouvoir ou de ren­ 
forcer le simplification, l'harmonisation, l'uni­ 
formisation et la codification de la sécurité so­ 
ciale. En ce cas, il peut en outre exiger des 
institutions publiques ou coopérantes de sécurité 
sociale, des administrations ou services doncernés, 
toutes études, toutes recherches, tout~ documenta­ 
tion, toutes estimations qu'il juge utiles pour me­ 
ner à bien sa mission. 

art.315 Chaque année, le premier jour de la session ordinai 
re du Parlement, le Commissaire général présente 
aux Présidents des Chambres un rapport sur ses ac­ 
tivités au cours de l'année écoulée. 

Dans ce rapport, il commente les constatations qu'i 
a faites,les recommandations qu'il a formulées, les 
propositions ~u'il a é~ises et qui lui semblent mé­ 
riter une large diffusion ainsi que les imprécision 
les lacunes, les manques de simplicité, d'uniformit 
d~ coh rence ou de codification oui existent dans 
le dra t de la sécurité sociale. - 

Ce rapport est imprimé et adressé au Roi, a~x Mi­ 
nistres concernés et aux membres des Chambres lé­ 
gislatives. Il peut être acquis par le public. 

Les Présidents des Chambres fixent les jours et heu 
res auxquels le rapport annuel sera discuté au seis 
des Commissions des Affaires sociales et auxquels 
le Commissaire général sera entendu par c~s Commis­ 
sions. 

Les Commissions des Affaires sociales décident si 
le rapport d~ Commissaire général sera discuté, en 
présence de ce dernier, en séance publique. La 
discussion publique du rapport peut être ~~aiement 
rP.quise par vingt membres d'une Ges Chacbres. 
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Section III. Commissaire général ad.joint et commissaires ..ad.ioin:.s 

art.?16 ~~s Chambres nomment, sur présentation de 
leurs commissions des Affaires sociales et aorès 
avoir pris l'avis du Conseil national du tràvail 
et du Conseil supérieur des classes moyennes, un 
Commissaire général adjoint, d'un autre rôle lin­ 
guistique que le Commissaire général, et deux 
commissaires adjoints, dont un doit faire la preu­ 
ve de sa connaissance approfondie de la langue 
allemande. 

Le Commissaire général adjoint et les commissaires 
adjoints sont également nommés pour un terme de 
quatre ans, renouvelable,et,sans préjudice de 
l'art. 307 , alinéa 3, ils peuvent être relevés 
de leur charge. en cours de mandat par les 
Chambres, sur proposition soit de leurs commis­ 
sions des affaires sociales, soit du Commissaire 
général. 

Avant leur entrée en fonction, les Commissaires 
prêtent, entre les mains des Présidents des Cham­ 
bres, le serment suivant 

"Je jure de remplir les devoirs de ma charge en 
toute conscience et impartialité, et d'assister 
avec dévouement le Commissaire général du Parle­ 
ment pour la sécurité sociale dans l'exercice de 
sa mission". 

art 3~'::- Le Commissaire général adjoint et les comnissaires 
i~join~s du Parlement pour li sécuri:.é sociale 

le~r sont confiées par 

Dans cette ~esure, les dispositions du présent cha­ 
~itre qui on~ trait au Commissaire général leur 
sont également applicables. 
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Section IV. 

art. 318 

Section ·r. 

I.:i c o ::: J 9.. t i b i li t é s 

Le Commissaire général, le Commissaire génfral aijOl~~ 
et les Co8missaires acJoin0s ne peuvent être en ~~=e 
temps membres de l'une des Chambres législa~ives ou 
de la Cour des Comptes. 

Ils ne peuvent avoir dur~nt leur mission aucune fonc­ 
tion d'administration ou aucune fonction judiciaire 
active. Ils ne peuvent davantage pendant leur Œission 
exercer d'autre activité professionnelle. hormis cel~es 
autorisé~s par le Parlement et qui ne les empêchent pas 
d'accomplir convenablement leur mission. Cette der­ 
nière incompatibilité est prolongée d'un an, à comp­ 
ter de la date de cessation du mandat, pour toute ac­ 
tivité ou toute charge impliquant directement ou in­ 
directement l'intervention du pouvoir exécutif. 

S'ils proviennent de l'ordre judiciaire ou de l'admi­ 
nistration, ils retrouvent leurs fonctions a~rès l'e­ 
xercice de leur mission de Commissaires du-?arlement 
pour la sécurité sociale mais ne peuvent bénéficier 
d'une promotion quelconque, hormis de carrière ?lane, 
pendant un an à compter de la date de cessation de 
leur mandat. 

Sècr~tàri-at 

~es ~ureaux des Cha~bres fixent la co=pasi:i~~ c~ s~­ 
crétariat qui assiste direc~e~en~ les Co~missair~s d~ 
Parlement pour la sécurité sociale. 

, C . . ~ e o ram 1. s s a 1 ~ ~ 

..:.. - - 
~~s ~~ p~ns1c~s all~~fs a~ Cc~~iss~ire g;c;ra~ a~ 
Commissaire g~néral adjoin:, a·~x-~crnffiissa~r~s ~i0=ic:s 
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TITRE VII. SURVEILLANCE ET SANCTIONS 

CHAPITRE PREMIER. SURVEILLANCE 

Section . ' DY",O'J"'r"':7 QV'~ .•. ._. ....,._ - - .._ Insuecteurs SOC J. a ux 

Art. 321 Sans préjudice des devoirs qui incombent aux offi­ 
ciers de police judiciaire, la surveillance dures­ 
pect de tout ou partie du présent Code et de ses 
arrêtés ou règlements d'exécution est confiée à 
des agents de l'Etat et à des agents des institu­ 
tions publiques de sécurité sociale nommés par le 
Roi. 

Ces agents sont appelés "inspecteurs sociaux" dans 
la suite du présent titre. 

Section II. 

Art. 3:..!2 

Rêuartition des ~issions de surveillahce 

La surveillance du respect par les employeurs de 
tout ou partie des obligations qui leur incombent 
en vertu du présent Code et de ses arrêtés ou rè­ 
glements d'exécution, est exercée par les inspec­ 
teurs sociaux de l'Inspection sociale du Ministère 
de la Prévoyance sociale. Ce service constitue 
:'Inspecticn générale de la sécurité sociale. 

Rei peut êgale~ent charger 
la sécurité sociale 

l'Ins:;ection 
,,, ,,, - 

genera .•.. e 

1° d'assurer la 2oordinatian des actions et mis­ 
sions non transférées des services d'inspec­ 
:e~rs sociaux. en collaboration étroite avec 
les organes ae gestion des institutions uu­ 
bliques de sécurité sociale concernées; 
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2° d'instruire pour compte et sous la oirection 
des Commissaires du Parlement pour la sécurité 
sociale, les doléances relatives à l'applica­ 
tion du présent Code et de ses arrêtés ou 
règlements d'exécution. 

Art. 323 La surveillance du respect de tout ou partie du 
présent Code et de ses arrêtés ou règlements d'exé­ 
cution, non visée à l'article 322, est exercée 
par les autres inspecteurs sociaux. Le Roi dé­ 
termine leurs compétences respectives. 

Section III. Pouvoirs et devoirs des inscecteurs soc1aux 

Art. 324 Les inspecteurs sociaux peuvent, dans l'exercice 
de leur mission 

1° pénétrer librement, à toute heure du jour et 
de la nuit, sans avertissement préalable, dans 
tous les établissements, parties d'établisse­ 
ments, locaux ou autres lieux de travail où 
ils peuvent avoir un motif raisonnable de sup­ 
poser que travaillent des personnes soumises 
aux dispositions du présent Code et de ses 
arrêtés ou règlements d'exécution. 

Toutefois, dans les locaux habités ils ne pe~­ 
vent pénétrer qu'avec l'autorisation créala­ 
ole du juge au tribunal de police; 

2° procéder à tous examens contrôles et enquê~es 
et recueillir tcutes in or~ations qu'ils es~i­ 
~ent nécessaires pour s assurer que les tis­ 
pcsitions du présent Code et de ses ~rrêtés o~ 
r~glements d'exécution sont effectivemen~ ojs~~ 
vées, et notam~ent 
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a) interroger soit seuls, soit ensemole, 
soit en présence de témoins, les employ­ 
eurs, leurs préposés ou mandataires, les 
travailleurs, les bénéficiaires, les as­ 
surés sociaux ainsi que toute personne 
dont ils estiment l'audition nécessaire 
sur tous faits dont la connaissance est 
utile à l'exercice de la surveillance; 

b) se faire produire sans déplacement tous 
livres, registres et documents dont l'é­ 
tablissement ou la tenue sont prescrits 
par le droit social, en établir des ex­ 
traits, des copies ou des photocopies ou 
même les saisir contre récépissé; 

c) prendre connaissance, copie et photocopie 
de tous livres, registres et documents 
qu1ils jugent nécessaires à l'accomplis­ 
sement de leur mission ou même les saisir 
contre récépissé; 

d) prendre l1identité des personnes qui se 
trouvent sur les lieux du travail et dont 
ils peuvent raisonnablement présumer qu'­ 
elles sont des travailleurs, des employeurs 
ou des assurés sociaux; à cet effet, exi­ 
ger la présentation des documents officiels d'iden­ 
tification ou rechercher l'identité de ces person­ 
nes par tout autre moyen. y compris le procédé 
photographique 

3° s'ils l'estiment nécessaire dans l'intérêt des 
bénéficiaires, établir ou délivrer tout docu­ 
~ent remplaçant ceux visés par le présent Code 
et par ses arrêtés ou r~glements d'exécution. 

,\' t . i:..0:::-3 J_:_:' ils l' e s t i m e n t u t i Le , les inspecteurs so­ 
ci 1~x communiquent les renseignements ~ecueillis 
lc:::-3 Je leur enquête aux institutions publiques 
et aux institutions coopérantes de sécuri~ê soci­ 
~-e ~i~3i qu'i tous les ag~nts chargés de la sur­ 
~~i:~1~2e ~•autres lci3 o~ r~glements, ~ans la 
;:: 2 ~ i_ •. ~" ~ , • .> 1: 2 := s r --= n s e i 6 :1 e :Je ~ i: 2 p e u ... r e nt i n. t é r ~ s s e r 
2~s ie~~iers Jans l'exercice de la surveilla~ce 

~l y a obligation ie fo~r­ 
~1~ 2es rensei~nements lcrsque les instit~tions 
;: ~-~.:..i~~~.i.?S ie s é c u r I t ê s c c i a Le 01..:. les a g e n t s c r. a r+ 
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Toutefois, les renseignements recueillis ~ l'oc­ 
casion de l'exécution de devoirs prescrits par 
l'autorité judiciaire ne peuvent être communiqués 
qu'avec l'autorisation de celle-ci et les rensei­ 
gnements recueillis par les médecins-inspecteurs 
généraux, les médecins-inspecteurs principaux et 
les médecins-inspecteurs dans le cadre de la sur­ 
veillance des titres II et III du li v r e II ne peuvent être 
co~muniqués ou utilisés que dans le respect du secret rnédi2: 

Art. 326 

Art. 327 

Tous les services de l'Etat, des communautés, des 
régions, des provinces, des agglomérations, des 
fédérations de communes, des communes, des asso­ 
ciations dont elles font partie, tous les établis­ 
sements publics ainsi que toutes les institutions 
publiques et toutes les institutions coopérantes 
de sécurité sociale, sont tenus de fournir sans 
frais aux inspecteurs sociaux, à leur demande, 
tous les renseignements, documents ou copies de 
ceux-ci qu'ils estiment utiles à la surveillance 
du respect de tout ou partie du présent Code et 
de ses arrêtés ou règlements d'exécution. 

Les inspecteurs sociaux ont le droit de donner des 
avertissements, de fixer au contrevenant un dflai 
destiné à lui permettre de se mettre en règle et 
de dresser des procès-verbaux. 

Les procès-verbaux font foi jusqu•~ preuve du con­ 
traire dans la mesure où une copie en est nctifiée 
au contrevenant et, le cas échéant, à son employ­ 
eur, par lettre recommandée~ la poste, dans un 
délai de quatorze jours prenant cours le lendenai'­ 
du jour de la constatation de l'infraction. Lors­ 
que le jour de l'échéance, qui est compris dans c~ 
délai, est un saœedi, un dimanc~e ou un jour férif 
lfgal, il est reporté au plus prochain jour ou­ 
vrable. 

Ler s de l ' é t ab l i s s e me nt d e s p r o c è s - v e r b aux , l e s 
constatations mat§rielles faites ~ar les inspec­ 
te~rs sccia~x d'un service i'i=stec~i0= peu7e=t 
~re ~tilis§es, a7ec leur force prcbante, nar les 
nsnecteurs scciaux d'un autre ser7ice. 
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?our l'application du délai visé à l'alinéa 2, 
l'avertissement donné au contrevenant ou la fi­ 
xation à ce dernier d'un délai pour se mettre en 
ordre, n'emporte pas constatation de l'infrac­ 
tion. 

Art. 32~ 

Art. ·p9 

Lorsque l'infraction est limitée au défaut de pai­ 
ement des cotisations dues dans les délais impar­ 
tis, l'action pénale ne peut être intentée que 
sur plainte de l'institution publique ou coopéran­ 
te de sécurité sociale créancière de ces cotisa­ 
tions. En ce cas, le délai visé à l'article 327 
alinéa 2 prend cours le lendemain du jour de l'en­ 
voi de la plainte. 

Les inspecteurs sociaux peuvent, dans l'exercice 
de leurs fonctions, requérir l'assistance de la 
police communale et de la gendarmerie. 

Art. :30 Les inspecteurs sociaux ne peuvent avoir un inté­ 
rêt quelconque, direct ou indirect, dans les en­ 
treprises ou institutions qu'ils sont chargés de 
contrôler. Leur statut doit les mettre à l'abri 
de toute influence indue. 

Art. 331 Sauf autorisation expresse de l'auteur d'une plain· 
te relative à une infraction aux dispositions du 
prfsent Code, de ses arrêtés ou règlements d'exé­ 
cution qu'ils sont chargés de contrôler, les ins­ 
pecteurs sociaux ne peuvent révéler, même devant 
les tribunaux, le nom de l'auteur de cette plainte 

Ils ne peuvent davantage r v 1er à l'employeur c~ 
i sen représentant qu'il a t procédé à une en­ 
qu~te i la suite d'une plainte. 

T •• i' i ::~D-='~-+: eu !4S 3 CC 1 au x 

.\ :· Ï .• Ta11te Jécision sur l'action publique du chef d'i~­ 
:,3cti0n 3u présent Code et à ses arrêtés ou rè­ 
gle~ents d'exécution sera portée, à leur demande, 
~ la connaissance des ser~ices d'inspecteurs so­ 
ci3ux compétents, à la diligence, selon le cas, 
d~ 1 'o,gane du ~inistère public qui l'a prise ou 
ju gre~fier du tribunal de première instance ou 
de la. Cour d'appel qui l'a prononcée. 
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CHAPITRE II. LES INFRACTIONS ET LEURS SANCTIONS 

Section nremière. Disnosition générale 

Art. Les infractions au présent Code et à ses arrêtés ou r;­ 
glements à'exécution sont punies par les chambres so­ 
ciales correctionnelles des tribunaux de première ins­ 
tance et àes Cours à'appel ou sanctionnées administra­ 
tivement avec recours possible devant les juridictions 
du travail. 

Section II. Disnositions communes 

Art. '? - i, ..J j ;.J. Les infractions au présent Code et à ses arrêtés ou 
glements d'exécution peuvent être commises soit par 
personnes physiques soit par des personnes morales. 

' r-e- 
des 

Lorsqu'une infraction est commise par une personne mo­ 
rale, la poursuite peut être dirigée et les peines et 
sanctions peuvent être prononcées, à condition de s'y 
prêter, soit contre la personne morale elle-même, soit 
contre ses préposés ou mandataires, soit à la fois con­ 
tre la personne morale, ses préposés ou mandataires. 

Art. Lorsqu'un même fait constitue plusieurs infractions, la 
peine ou la sanction la plus forte est seule prononc~e. 

L'alinéa premier n'est pas applica~le lorsque le mf~e 
fait consti~ue une infraction au présent Code et à ses 
arrêtés ou règlemen~s d'exécution et une infraction ~u~ 
n'y est pas prévue. 

Lorsque plusieurs faits constituent des infractions ~ux 
dispositions du présent Code et de ses arrêtés 8U r;~le­ 
ments d'exécu~ion, les peines ou les sanctions so~t cu­ 
mulées sans qu'elles puissent néanmoins exc~der le dou­ 
ble de la peine ou de la sanction la plus forte. 
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Art. 337. 

Art. 338. 

Art. 339. 

2n cas d'infraction à une même disposition du présent 
Code, ie ses arrêtés ou règlements d'exécution dans les 
trois ans qui suivent la décision correctionnelle deve­ 
nue définitive ou la notification d'une décision admi­ 
nistrative devenue définitive, la peine ou la sanction 
peu~ être por~ée au double du maximum. 

L'action en vue de prendre une sanction ou en vue de 
faire prononcer une peine est prescrite après trois ans 
à compter du jour où l'infraction a été commise. 

Une peine ou une sanction résultant d'une décision de­ 
venue définitive ne peut plus être exécutée après trois 
ans à compter du lendemain du jour de son prononcé ou 
du jour de sa notification. 

Section III. Domaine de la comnétence des chambres sociales correc­ 

tionnelles du tribunal de oremière instance et de la 

cou~ d'anoel 

Art. 34:). Seront punis d'un emprisonnement de (huit jours à trois 
mois) et d'une amende de (cent à mille francs)ou d'une 
de ces peines seulement 

§ l e r , L'employeur, ses préposés ou mandataires qui 
1° auront refusé ou omis de remplir leurs c­ 

tligations en ma:ière de cotisations de sé­ 
c~rité sociale, conformément au titre V du 
Livre Ier 5u orésent code ou à ses arrêt~s 
Ju r~~lernents d'ex~cu:icn 

~~~J~t refus~ c·1 cmis d~ trans~eccre il' 
=~2tit~t na:iJnal i'assurance sociale des 
tr~vailleurs 3a!ariés, da~s les coniitions 
et délais prescrits, tout ou partie du mon­ 
tant correspondant aux retenues effectuées 

- •r•••:=-:.:.:..~= :::.--s ') 
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30 auront refusé ou omis de se faire immatriculer au­ 
près de l'organisme compétent, dans les conditions 
délais prescrits; 

4° auront refusé ou omis de déclarer un ou plusieurs 
travailleursà l'organisme compétent, dans les con­ 
ditions et délais prescrits; 

5° auront assujetti frauduleusement une ou plusieurs 
personnes à l'application du présent code et de se2 
arrêtés ou règlements d'exécution; 

6° auront refusé ou omis d'établir, de délivrer ou de 
compléter,dans les conditions et délais prescrits, 
les documents prévus par le présent code et ses ar­ 
rêtés ou règlements d'exécution, notamment ceux qui 
sont nécessaires aux b~néficiaires pour prouver 
leurs droits aux prestations sociales; 

7° auront attesté faussement le licenciement ou la 
mise en chômage partiel d'un travailleur; 

8° auront accepté ou toléré qu'un travailleur interrom­ 
pe le travail pour se présenter abusivement au con­ 
trôle des chômeurs; 

9° auront fait ou laisser travailler un travailleur qu1 
lors du contrôle, n'est pas inscrit au registre du 
personnel et qui, du fait de cette occupation, n'a 
pas droit aux prestations qu'il perçoit en vertu 
du présent code et de ses arrêtés ou règlenents 
d'ex~cution; 

10° auront, à plus d'une reprise, fait une déclaration 
inexacte eu incomplète ayant donné lieu a~ verseme~: 
i'üne prestation sociale totalement ou part elle~en~ 
indue ou à une fixation insuffisante ie cot sations; 

11° sans préjudice de l'application des articles 2-- et 
3u5, n'auront pas fourni, dans le délai qui leu~ 
est donné par les inspecteurs sociaux, les renseigne­ 
ments qu'ils demandent dans le cadre de la surveil­ 
lance du respect de tout ou partie èu présent code e­ 
de ses arrêtés ou règlements d'exécutio~ 

1 2 ° c~ se seront pas can~ar~~s aux obli~a~icns 
i~co~bent en vertu des t. i tr e 
du livre II du urfsent code et de ses a~r~t~s ~· 
,,.;:,~'. e n e n t s d' 0•cfc,,.: o~ - '- :> ..- .._ - J. ._ , ·- i,..,. V J.. l. • 



120.- 

§ 2 L'armateur, ses préposés ou mandataires qui 

1° auront commis une des infractions visées au§ 1er; 

2° auront recruté du personnel en dehors des personnes inscri­ 
te3 au Pool des marins de la marine marchande. 

§ 3 Les entreprises d'assurances ou établissements chargés du ser­ 
vice des rentes d'accidents de travail, leurs administrateurs, 
directeurs, gerants ou mandataires qui 

1° auront commis une des infractions visées au§ 1er, 10°, 
1 1 ° èt 1 2 °; 

') 0 auront participé à 
trat contraire aux 
III du livre II du 
ments d'exécution. 

la conclusion ou à l'exécutjon d'un con­ 
dispositions du chapitre 1er du titre 
présent code ou de ses arrêtés ou règle- 

J ~ Tous ceux qui, en qualité d'agent, de courtier ou à un autre 
titre auront commis l'infraction visée au§ 3, 2°. 

':J 5 Les prestataires de soins, visés à l'article 410, qui 

1° auront, à plus d'une reprise, refusé ou omis d'établir ou 
de Jélivrer les attestations de soins ou de fournitures 
prescrites par l'article 
d e c e Lu i= c i ; 

,, 

') 

f, ' .:. .....) .­ - _, - '-..::, 

1:2~r i~i~pendant 
Î" 1°" 3°" 1C0 e~ 

du présent code ou en vertu 

n'1~ront pas respect~ les honoraires et prix ~axi□a ~ixés 
~~~ :e ~ci en vertu des articles 430,. L~2 et h45; 

3° d11ronc attest~ des soins ou des fournitures qui n'ont 
?as jt~ donn~s eu qui n'o~t pas été donnés dans les condi­ 
tions prfvues ~ar le présent code ou en vertu ie celui-ci 
c~ ~~i n'ont pas ét; donnés à la personne irtdiquée. 

qui aura 
1 1 0 

1 • 

C o mra a S des . f . ï.!1 r a c t i c r 
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§ 7 Toute personne qui 

aura commis une des infractions visées 
~ 1er, 10° et 11°; 

au 

étant solidairement responsable au sens 
l'article 1u2, aura omis de verser les 
mes dues dans le délai prescrit. 

de 
som- 

Art. 341. Sera également punie ou puni d'un emprisonnement de (huit 
jours à trois moi~ et d'une amende de(cent à mille francs 
ou d'une de ces peines seulement 

1° toute personne qui,en violation de l'article 44 
du présent Code,aura divulgué des données concer­ 
nant la vie privée, professionnelle ou familiale 
des bénéficiaires ou des allocataires recueillies 
en vue de l'instruction ou du contrôle des demandes 
de prestations sociales; 

2° toute personne qui, en violation de l'article 45 
du présent code, se sera immiscée abusivement dans 
la vie privée, professionnelle ou familiale des bé­ 
néficiaires ou des allocataires lors de l'instruc­ 
tion ou du contrôle de la demande de prestations 
sociales; 

3° toute personne qui, en viclation de l'article u6 
et, le cas échéant, de son arr@t~ d'exécution, aura 
fait obstacle à la consultation par les intéressés 
des documents ou du dossier ~~i les concernent. 

4° Tout dépositaire d'informations relatives à la vie 
privée ~ui aura manqué i son obligation d'organiser 
et je garantir le caractère confidentiel de ces dcn­ 
nées, conformément~ l'article 292 du présent code 
et de ses ar~;tés ou règlements d'exécution. 

Seront égalemer:t punis d'un empr-t sonnemen t de(huit jours à trois 
- • ) ~.... ' t ,.... ~ Q d Q ~ Q ,' Q .•.. ~ ,...., ~ , ~ 0 T""' - !:l .•• ) ~ ' , ,-i .:::r, =ois -" ::i. u .• - am_n _ ~- \C_n" _ .,.~.:...1. ne::: ou (.;_ ~.i.r:.e -- 
ces 9eines se~le~ent, l'employeur. ses pr~pos~s o~ ~an­ 
dataires q~i a~ront 

• 0 refus; de re~ettre au tra7aille~r la carte ie s~c~ri­ 
té sociale instaurée nar la ioi d~ 25 janvier 1?85 
dès q~e la relation d~ travail a pris fin ou lors~ue 
la re~ise ie la carte au travaille~r est nécessaire 
po~r :ui ?er~ettre d'obtenir des allocatiJns, inde~­ 
nit;s ou prestations sociales; 
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2° accepté du travailleur occupé une déclaration sur 
l'honneur visée à l'article 5, §3, 1° de la loi du 
25 janvier 1985 précitée, sachant qu'elle est fausse 
ou incomplète, ou qui auront exhibé une telle décla­ 
ration, sachant qu'elle ne correspond plus à la réa­ 
lité. 

Dans le cas repris à l'alin~a 1er, 2°, si le travail 
leur a obtenu indûment de ce fait des allocations, 
indemnités ou prestations sociales durant tout ou 
partie de son occunation chez .l'employeur, l'amende 
pourra être de (cent à 3.000) francs.· 

Art. 3h3. Sans p r ê j u d i c e de l'application des articles 344 et 345, 
sera punie d'un emprisonnement de(huit jours à un an)et d'une 
~ende de 0ent à deux mille francs)ou d'une de ces peines 
seulement, toute personne qui 

1° aura commis un faux dans un écrit dont il peut être 
fait usage dans le cadre de l'application du présent 
Code et de ses arrêtés ou règlements d'exécution, 
soit par fausses signatures, soit par contrefaçon ou 
altération d'écritures ou de signatures, soit par 
fabrication de conventions, dispositions, obligation. 
ou décharges, ou par leur insertion après coup dans 
les actes, soit par addition ou altérations de clau­ 
ses, de déclarations ou de faits que ces actes avaie 
pour objet de recevoir ou de constater; 

2° aura fait sciemment usage de l'acte de faux ou de 
la pièce fausse; 

3° aura fait sciemment une déclaration inexacte ou in­ 
compl~te tendant, soit à obtenir ou faire obtenir, 
soit~ conserver ou faire conserver une prestation 
sociale prévue par le prPs~nt Code et ses arrêtés 
~u règlements d'exécution ou qui, dans le même but, 
se sera sciemment abstenue de fournir les renseigne­ 
~e~t3 ~~•elle est tenue de faire connaître; 

sachant Que c'est ens-uite d'une déclaration 
a~ra reçu une prestation sociale~ la- 
n ' a "09.S d r o i t -~U è_ La q u e Li e 

. ,,. 
visee 



E.3 - 

5° sachant qu'elle n'a plus droit, même partiellement, 
à une prestation sociale n'en aura pas fai~ la dé­ 
claration. 

vans le cas repris à l'alinéa 1er, 4° et lorsau'ensui~e 
d'une infracti;n visée aux 1°, 2°, 3° et 5° d~dit ali­ 
néa une prestation sociale a été versée ou reçue, l'a­ 
mende pourra êt~e de(cent à quatre mille)francs. 

Art. 344 Sera pun~ d'emprisonnement de(trois mois à deux ans)et 
d'une amende deideux cent à dix mille)francs ou j'une 
de ces peines seulement, toute personne qui fera obsta­ 
cle à la surveillance organisée en vertu du présent 
Code et de ses arrêtés ou r~glements d'exécution. 

Il n'y a toutefois pas infraction si l'auteur de l'obsta 
cle à la surveillance est un. médecin ou un praticien de 
l'art dentaire qui invoque à bon droit le secret médical 
comme justification des faits. 

Il n'y a pas non plus d'infraction si l'auteur de l'obst 
cle à la surveillance est un pharmacien qui invoque le 
respect du secret professionnel en mati~re médicale pour 
justifier la non-communication de certains renseigne­ 
ments. 

Aux fins d'estimer si l'invocation du secret médical ou 
du respect du secret médical est fondée, le juge peut 
dfsigner comme expert un membre du Conseil de l'Ordre 
des médecins du ressort ou un cembre du Conaeil de 
l'Ordre des phar~aciens du ressort. 

Doivent être considérés com~e constituant des c~stacles 
à la surveillance au sens de l'article 3~4 

1 0 le défaut pour une personne visée par la loi du 25 
janvier 1965 instaurant une carte de sécurit soci­ 
ale de pTésenter cette 8~rte dans le äé~ai ~ ~le~e~­ 
taire au service ou à l'Institution co□c~tente 
lorsqu'elle en est requise; 

::;o le non ~es:?ec~ 
d i s o o s i t i o c s de 2.'art.icle 5 

la loi d~ 25 jan7ier 1985 pr~cit§e, parc~ ~-:'~ne 
dfclaration sur l'honneur, signée par le ~ra7aille~-­ 
ne peu~ pas être ex~ib~e eu parce que la car~e i~ 
tra7ailleur n'est pas dé~enue ~endant la 2~ricie 
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Art. 3i..,.6 

Art. 3!.7 

Sauf pour l'obstacle à la surveillance, le montant de 
l'amende prononcée à charge des employeurs ou des ar­ 
mateurs, de leurs mandataires ou préposés ou des per­ 
sonnes visées aux§§ 3 et 4 de l'article 340, est mul­ 
tiplié par le nombre des travailleurs concernés par 
l'infraction, sans qu'il puisse excéder(cent mille) 
francs. 

Lorsque le dommage éventuellement causé à autrui par 
l'infraction a été entièrement réparé, l'auditeur du 
travail peut, s'il estime ne devoir requérir que l'a­ 
mende ou l'amende et la confiscation, inviter le con­ 
trevenant à verser une somme déterminée à l'adminis­ 
tration de la taxe sur la valeur ajoutée, de l'enregis­ 
trement et des domaines. 

L'auditeur du travail fixe les modalités et le délai de 
paiement. Ce délai est de huit jours au moins et de siJ 
mois au plus; il peut exceptionnellement être prolon­ 
gé jusqu'à douze mois. 

La somme prévue à l'alinéa 1er ne peut être supérieu.- 
re au maximum de l'amende applicable, majorée des 
décimes additionnels et multipliée, s'il y a lieu, nar 
le nombre de travailleurs concernés par l'infractió~, ni 
être inférieure a~ quart de l'amende minimale visée, 
selon le cas, aux articles 340 , 3~1 , 342 , 343 , 
et 344 du présent ·code augmentée des décimes addi- ~ 
tionnels. 

?o;ir le surplus, il sera procédé conformément au§ 1er, 
alinéas 4 et suivants, et au§ 2 de l'article 216 Lis 
du Code d'instruction criminelle. 

Àl' (,. Le juge qui prononce la peine à charge de l'employe~r, 
son manda~aire ou préposé peut en outre 

i 0 ~ri~nner la fe~meture, partielle ou to~ale, 
raire ou définitive, de l'entreprise où les 
tians ont été corn~ises; 

tem-pc- . .,, a n t r a c-: 

a u c c n d a e n ê , i titre ~e~poraire ou 
~ .... ..•. . . 'J.e::.:::.- 

tif, !'ex?loi~ation totale c~ par~ielle, soit par 
i~:i-m~me, sci~ par personne interpos~e. ie l'entre­ 
Jrise c~ :e telles en~reprises; 
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3° exclure l'entreprise ou l'employeur condamné, pou~ 
la durée, dans la mesure et aux conditions cu'il 
précise, des marchés publics de travaux, de -fourni­ 
tures et de services; 

4° interdire à l'entreprise ou à l'employeur condamné 
ou confier au conseil d'entreprise lorsqu'il existe. 
pour la durée, dans la mesure et aux conditions 
qu'il précise, l'usage d'interventions publiques 
qu'il indique; 

5° ordonner que, aux frais du condamné ou de l'employ­ 
eur, le jugement ou l'arrêt soit affiché dans les 
lieux qu'il désigne, inséré, en entier ou par ex­ 
trait, dans les journaux qu'il indique, trois au 
maximum, et remis en copie aux membres de la dé­ 
légation syndicale, aux membres du conseil d'entre­ 
prise ou, à défaut de tels organes, aux organisa­ 
tions représentatives au sens de l'article 3,1. 
de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires. 

La fermeture, l'interdiction ou l'exclusion prononcée 
en vertu de l'alinéa 1er, 1°, 2°, 3° et 4° prend cours 
le jour où la condamnation devient définitive. La 
fermeture de l'entreprise ou partie d'entreprise laisse 
entiers les droits des tiers, en particulier ceux des 
travailleurs de cette entreprise ou partie d'entreprise. 

Le non-respect de la décision judiciaire de fermeture, 
d'interdiction ou d'exclusion prononcée en vertu de 
l'alinéa 1er, 1°, 2°, 3° ou 4° sera puni d'un emprison­ 
nement de tuit jours à un an et d'une amende de cent i 
deux mille francs ou d'une de ces peines seulement. 

Le non-respect de la décision judiciaire prononcée en 
vertu de l'alinéa 1er, 5° sera puni d'un emprisonnemen~ 
de(huit jours à trois mois)et d'une amende de(cent à 
mille)frar.cs ou d'une de ces peines seulement. 

Art. Le juge qui prononce la peine principale à charge èè 
l'employeur, son mandataire ou préposé ou à charge de 
tout autre débiteur de cotisations de sécurité sociale, 
condamne d'office l'employeur ou le débiteur de cotisa­ 
tions au paiement des cotisations arr1erées, des majo­ 
rations de cotisations et des intérêts de retard. 
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--- r t . .) ) C Le juge QUi prononce la peine principale à charge de 
toute personne qui a touché ou permis de toucher des 
prestations sociales qui n'auraient pas été payées 
sans l'infraction, condamne d'office cette personne à 
la restitution de l'indu. 

Ar t . 3 5 1 Lorsque l'employeur ou toute autre personne tenue de 
le faire en vertu du.présent Code et de ses arrêtés 
ou règlements d'exécution, a omis de se faire immatri­ 
culer auprès de l'organisme compétent ou lorsque l'em­ 
ployeur a omis de déclarer un ou plusieurs travail­ 
leurs, le juge qui prononce la peine principale peut 
condamner en outre au paiement à l'organisme d'une in­ 
àemnité égale au moins au montant des cotisations qui 
n'ont pas été versées dans les délais et conditions 
réglementaires et au maximum au(triple)de ces cotisa­ 
tions. 

Art.352 Lorsque l'employeur a effectué les retenues des coti­ 
sations des travailleurs et n'en a pas transmis tout 
ou partie du montant correspondant à l'Institut natio­ 
nal d'as~urance sociale des travailleurs salariés,dMs 
les délais et les conditions réglementaires, le juge qui prononce 
la peine principale condamne d'office l'employeur au paiement 
à l'Institut d'une indemnité égale au moins au montant 
des cotisations qui n'ont pas été transférées et au 
maximum au(triple)de ces cotisations. 

~n cas d'assujettissement frauduleux par l'employeur 
d'une ou plusieurs personnes à l'application du présent 
C0de et de ses arrêtés ou règlements d'ex~cu~ion, le 
juge qui prononce 1~ peine principale condamne d'of­ 
t'ice l'e~ployeur au paiement à l'Institut national 
d'assurance sociale des travailleurs salariés d'une 
indemnité é;ale au ~oins au montant des cotisations 
i~clar~es frauduleusement et au maxiœum au (triDle) 
~e ces cc~is~tio~s. - 
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Art. 353 Lorsque le condamné n'aura pas enccuru antérieurement 
une peine criminelle ou un emprisonnement principal 
de plus de six mois, le juge pourra ordonner, par dé­ 
cision motivée, qu'il sera sursi à l'exécution soit 
du jugement, soit de l'arrêt, soit de tout ou partie 
des peines principales ou subsidiaires, à condition 
que, dans un certain délai, qui ne peut excéder un an 
à la date du jugement ou de l'arrêt, le condamné mette 
fin à la situation délictueuse et répare le dommage 
résultant de l'infraction. 

Si, à l'expiration du délai déterminé par le juge, 
le condamné n'a pas respecté les conditions fixées, 
le Ministère public le cite devant le tribunal correc­ 
tionnel de sa résidence, dans les mêmes délais, condi­ 
tions et formes qu'en matière correctionnelle. Le 
juge ordonnera l'exécution de la peine après avoir 
constaté que les conditions de celle-ci sont réunies. 

Cette décision n'est susceptible ni d'opposition, ni 
d'appel. 

Pour le surplus, il n'est pas dérogé aux dispositions 
des articles 8, 14 et 18, § 2 de la loi du 29 juin 196~ 
sur la suspension, le sursis et la probation. 

Art. 354 Lorsqu'une poursuite pénale est intentée contre une 
personne morale, celle-ci comparaît par ses crganes 
compétents ou par avocat. 

Toutes les dispositions du Livre premier du Code p~nal, 
y coopris le chapitre VII et l'article 85, ~ais le ct~­ 
pitre V et l'article 65 exceptés, sont applicables 
~ux infractions et peines prévues par le présent Code 
et ses arrêt~s ou r~glements d'exécution. 
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Section IV. Domaine de la compétence des juridictions du travail 

Art. 35é Le Roi détermine les dispositions du présent Code et 
de ses arrêtés ou règlements d'exécution dont le non­ 
respect entraîne des sanctions que pourront connaître 
les juridictions du travail. A cet effet, le Roi dé­ 
finit les infractions ou renvoie de façon précise aux­ 
dites dispositions. 

Le Roi détermine également les sanctions qui pourront 
être appliquées en cas d'infractions visées à l'ali­ 
néa premier. Ces sanctions ne peuvent consister qu'en 
privations ou réductions de droits ou de prestations 
sociales prévus par le présent Code, ses arrêtés ou 
règlements d'exécution. 

Sans préjudice des dispositions des articles 337 et 3Ó3 
les privations ou réductions de droits ou de presta­ 
tions sociales appliquées pour une infraction ne peu­ 
vent avoir d'effet pendant une période de plus de deux 
ans. 

Ar-c. 357 Sans préjudice des autres sanctions prescrites par ou 
en vertu du présent Code, si un employeur,une entrepri­ 
se d'assurance, un assuré social-~u tout~ autre per­ 
sonne ne se met pas en règle dans le délai notifié par 
un inspecteur social, le Ministre peu-c, à l'initiative 
de cet inspecteur, publier la mise en demeure au 
" ;.1 o ni te u r b el ge " , m o y e n na nt pré av i s d ' un moi s . 

Le Roi désigne les agents de l'Etat et les agents des 
ins~itu-cions p~jliques de sécurité sociale chargés 
d'apoliquer les sanctions visées aux articles 356 et 
1c- 
- ,· 1 • 

Si ces agents ent connaissance de poursuites pénales 
intentées en raison de faits dont ils sont saisis, ils 
ne peuven~ prononcer d~ sanction tant que le jugement 
ou l'arrê~ n'est cas d;~initif OL q~e le Minist~re 
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Art. 359, Les sanctions ne peuvent être prononcées ~our ies :~­ 
fractions qui n'étaient pas punissables au moment o~ 
elles ont été commises. Si la sanction prévue au mo­ 
ment du prononcé diffère de celle prévue au moment où 
l'infraction a été commise, la sanction la moins forte 
peut seule être prononcée . 

. .ë.rt. 3..6..Q Les causes de justification applicables aux infractie~, 
ie la compétence des chambres sociales correctionnel­ 
les le sont également aux infractions visées par la 
présente section. 

;-.r:;. Avant le prononcé de toute sanction, le contrevenant 
est invité, par lettre recommandée à la poste, à pré­ 
senter par écrit et dans les quatorze jours ses moyens 
de défense auprès de l'agent désigné en vertu de l'ar­ 
ticle 358. Il peut également charger de cette tâche 
un avocat ou un délégué d'une organisation, conformé­ 
ment à l'article 728, § 3 du Code judiciaire. 

r1.rt. 362 Toute décision prononçant une sanction doit être mo­ 
tivée; elle est notifiée au contrevenant par lettre 
recommandée à la poste et prend effet le lundi qui 
suit le notification. Elle indique que la sanct{on 
est susceptible drun recours suspensif auprès du tri­ 
bunal du travail, dont elle précise la dénomination 
et l'adresse. Elle indique aussi la forme et le dé­ 
lai dans lequel ce recours doit être introduit. 

Lorsqurun~ sanction, impliquant privation ou réduc­ 
tion de droits ou de nrestations sociales de ~ê~e 
nature, est appliquée.à un bénéficiaire qui subit d - 
jà une sanction ant~rieure. elle ne prend co~rs eu' 
l'exniration Je cette derr.ière. 

2n cas de recours introduit, conformément à l'sr~ic~e 
~~2 la prescription est suspendue jusqu'~ ce qu'inte~­ 
vienne une décision définitive. 
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Dans le cas visé à l'article 352,alinéa 2, la pres­ 
cription de l'action est suspendue aussi longtemps 
qu'aucune décision définitive n'est intervenue au 
pénal ou que le Minist~re public n'a pas renoncé 
aux poursuites. 

Art. 365 Lorsque les tribunaux et les cours du travail con­ 
naissent de l'application des sanctions prononcées 
par les agents désignés en vertu de l'article 352, 
ils ne peuvent les aggraver. 

Lorsqu'ils confirment, totalement ou partiellement, la 
décision de réduire les droits ou les prestations so­ 
ciales ou à'en priver le contrevenant, ils condamnent 
d'office ce dernier, dans la m~sure confirmée, au 
paiement à l'institution publique, à l'administration 
ou au service compétent d'une somme correspondant aux 
prestations ou parties de prestations qui n'auraient 
pas été versées en l'absence de recours. 



LIVRE II PARTIE SPECIALE 



132.- 

TITRE PREMIER. PRESTATIONS FAMILIALES 

art. 366 Le présent titre concerne les allocations familiales, 
l'allocation de naissance et l'allocation complémentai­ 
re pour pe~sonne à charge. 

CHAPITRE PREMIER. ALLOCATIONS FAMILIALES ET ALLOCATION DE NAISSANCE 

Section première. Allocations famili~les 

art. 367 Les allocations familiales comprennent les allocations fa­ 
miliales au taux ordinaire, les allocations familiales aux 
taux majorés, les allocations supplémentaires pour enfants 
handicapés et les suppléments d'allocations en fonction 
de l'âge des enfants. 

Sous-section_Eremière. Attributaires 

art. 368 Sont attributaires des allocations familiales, les 
sociaux et les résidents. 

" assures 

art. 369 En ce qui concerne les résidents de nationalité étrangère 
qui n'ont pas la qualité d'assuré social, le Roi peut 
limiter l'octroi des allocations familiales à leurs en­ 
fants propres et aux enfants propres de leur conjoint. 

Le Roi peut également en ce cas fixer d'autres conditions 
d'octroi ou d'autres montants d'allocations familiales. 

art. 370 En ce qui cónaerne les résidents précités, le Roi peut 
également déterminer les conditions dans lesquelles le 
droit aux allocations familiales s'ouvre sans qu'ils aient 
résidé habituellement en Belgique pendant cinq ans au 
moins. 
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art. 3 7 1 Le Roi détermine les conditions dans lesquelles une ré­ 
sidence temporaire de l'attributaire hors de Belgique 
n'interrompt pas sa résidence habituelle. 

art. 372 Le Ministre peut, après avis du comité de gestion de 
l'Institut national des prestations familiales et nux 
conditionr qu'il détermine, accorder dispense de l'obli­ 
gation de résidence dans des cas ou catêgories de cas 
dignes d'intérêt. 

art. 373 Les allocations familiales ne peuvent être attribuées 
plus d'une fois en faveur des mêmes enfants. 

Lorsqu'il existe pour un enfant plusieurs droits aux al­ 
locations familiales, seul le montant le plus élevé est 
attribué. 

Lorsqu'il existe pour un enfant plusieurs droits aux al­ 
locations familiales d'un même montant, le droit est 
établi dans le chef de celui des père et mère qui est 
l'attributaire le plus âgé ou, à défaut, dans le chef 
de l'attributaire le plus âgé. 

Sous-section II. ------------- Enfants donnant droit 

art. 374 Donnent droit aux allocations familiales, les enfants 
qui résident régulièrement et habituellement en Belgi­ 
que et qui sont pour les attributaires : 

1° leurs enfants légitimes ou les enfants légitimes de 
leur conjoint; 

2° les enfants qu'eux-mêmes ou leur conjoint ont adop­ 
tés, légitimés par adoption ou dont ils sont, ou 
leur conjoint, tuteur officieux; 
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3° les enfants naturels qu'eux-mêmes ou leur conjoint 
ont reconnu ou dans l'acte de naissance desquels 
leur nom figure; 

4° des enfants faisant partie de leur ménage depuis 
trois mois au moins. 

Le Roi détermine les conditions dans lesquelles une ré­ 
sidence temporaire de l'enfant hors de Belgique n'in­ 
terrompt pas la résidence habituelle. 

art. 375 Donnent également droit aux allocations familiales, les 
enfants qui sont placés dans une institution et dans le 
coût d'entretien et de placement desquels aucune person­ 
ne physique n'intervient. 

art. 376 Les allocations familiales sont accordées jusqu'à la 
fin de sa dix-huitième année en faveur de l'enfant qui 
n'exerce pas d'autre activité lucrative que celle auto­ 
risée par le Roi et q~i ne beneficie pas d'une presta­ 
tion sociale pour cause d'incapacité de travail ou de 
chômage involontaire. 

Les prestations sociales accordées sur base de l'activi­ 
té lu~rative autorisée ne font pas obstacle à l'octroi 
des allocations familiales. 

art. 377 Les allocations familiales sont accordées jusqu'à la 
fin de sa vingt-cinquième année en faveur de l'enfant 
qui, dans les conditions fixées par le Roi, est lié 
par un contrat d'apprentissage, suit des cours, effec­ 
tue un stage en vue d'être nommé à une charge, prépare 
un mémoire de fin d'études supérieures, effectue, en 
tant que responsable du ménage, exclusivement des tra­ 
vaux ménagers ou, ayant terminé son apprentissage ou 
ses études, a la qualité de demandeur d'emploi non in­ 
demnisé. 
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Sous-section III. 

art. 378 Le montant mensuel des allocations familiales au taux 
ordinaire est de : 

1° (2.092) F lorsque l'attributaire ouvre le droit 
en faveur d'un enfant; 

2° (5,963) F lorsque l'attributaire ouvre le droit 
en faveur de deux enfants; 

3° (5,963) F, augmentés de (5,666) F par enfant sup­ 
plémentaire, lorsque l'attributaire ouvre le droit 
en faveur de plus de deux enfants. 

art. 379 Lorsque l'attributaire est, depuis six mois au moins, 
en état d'incapacité de travail, handicapé, chômeur ou 
pensionné, le montant mensuel des allocations familia­ 
les est de : 

1° (4,212) F s'il ouvre le droit pour un enfant; 

2° (9,728) F s'il ouvre le droit pour deux enfants; 

3° (9,728) F, augmentés de (5,666) F par enfant supplé­ 
mentaire, lorsqu'il ouvre le droit en faveur de plus 
de deux enfants. 

art. 380 Sauf dans le cas où il e~t placé dans une institution 
au sens de l'article 375, lorsque l'enfant qui donne 
droit aux allocations familiales ne fait pas partie du 
ménage de l'attributaire, les allocations sont, par dé­ 
rogation aux articles 378 et 379, accordées compte tenu 
du nombre d'enfants élevés par l'allocataire, à l'exclu­ 
sion des orphelins pour lesquels s'ouvre un droit con­ 
formément à l'article 382. 

( x) Taux en vigueur au 1er janvier 19.85 
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art. 381 Lorsque les allocations familiales sont payées directe­ 
ment à l'enfant qui a atteint l'âge de dix-huit ans, 
conformément à l'article 390, cet enfant est censé fai­ 
re encore partie du groupe d'enfants de l'attributaire 
s'il reste dans le ménage de ce dernier ou du groupe 
d'enfants de l'allocataire aussi longtemps que ce der­ 
nier continue à l'élever. 

art. 382 Le montant mensuel des allocations familiales auquel 
donne droit tout enfant orphelin répondant aux condi­ 
tions fixées par le Roi est de (7.879) F. 

art. 383 Tout enfant handicapé de moins de vingt et un ans, dont 
la capacité d'autonomie réduite expose à des frais par­ 
ticuliers ou entraîne un besoin d'aide ou de services 
en vue de mieux l'intégrer dans la vie sociale, donne 
droit à une allocation supplémentaire. 

Le montant de cette allocation est fixé forfaitairement 
par le Roi en fonction de l'importance de la perte de 
capacité d'autonomie de l'enfant. Le Roi détermine éga­ 
lement les modalités selon lesquelles l'importance de 
la perte de capacité d'autonomie est évaluée. 

art. 384 Le montant des allocations familiales visées aux arti­ 
cles 378 et 379 est augmenté d'un supplement mensuel 
lorsque l'enfant atteint l'âge de six, douze ou seize 
ans. 

Ce supplément est de 

1° (457) F pour tout enfant âgé de six ans au moins; 

2° (806) F pour tout enfant âgé de douze ans au moins; 

3° (1.304) F pour tout enfant âgé de seize ans au moins. 
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art. 385 Toute ouverture du droit aux allocations familiales en 
cours de mois, conformément aux arti~les 378 1 384, 
prend effet au premier jour de ce mois. 

Toute extinction du droit en cours de mois prend effet 
à la fin de ce mois. 

art. 386 Lorsque le nombre des enfants qui forment un seul grou­ 
pe pour Ja détermination du rang diminue d1une unité, 
le montant total des allocations est réduit à concur­ 
renée des-prestations a~xquelles donne ùroit celui des 
enfants du groupe qui est le moins âgé. 

art. 387 Sans préjudice des dispositions de l'article 110, le 
montant des allocations familiales est réduit du mon­ 
tant des prestations de même nature auquel l'enfant 
donne droit en application d'autres dispositions lé­ 
gales ou réglementaires étrangères ou en vertu des rè­ 
gles applicables au personnel d'une institution de droit 
international public, même si l'octroi de ces presta­ 
tions est, en vertu de ces dispositions ou règles, qua­ 
lifié de complémentaire par rapport aux allocations et 
suppléments d'allocations octroyés en vertu du présent 
titre. 

Le Roi détermine ce qu'il faut entendre par prestations 
de même nature. 

Sous-section_IV. Allocataires 

art. 388 Les montants dus sont pàyés à la mère de l'enfant qui 
donne droit aux allocations familiales. 

Lorsque la mère de cet enfant est décédée ou lorsqu'elle 
ne l'élève pas, les montants dus sont payés à la person­ 
ne physique qui élève l'enfant. 
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Si dans ce cas l'enfant est élevé par plusie~rs person­ 
nes physiques, les montants dus sont payés à celle d'en­ 
tre elles qu'elles désignent. 

A défaut de désignation ou en cas de désaccord entre 
les personnes qui élèvent l'enfant, le Juge de Paix 
décide au mieux des intérêts de l'enfant. 

art. 389 Lorsque l'enfant qui donne droit aux allocations fami­ 
liales est placé dans une institution, les allocations 
familiales sont payées à la personne physique qui in­ 
tervient dans son coût d'entretien et de placement. 

Si plusieurs personnes physiques interviennent dans le 
coGt d'entretien et de placement,la désignation de 
l'allocataire se fait conformément à l'article 388, 
alinéas 3 et 4. 

Si aucune personne physique n'intervient dans le coût 
d'entretien et de placement,les allocations familiales 
sont payées à l'institution. 

art. 390 

art. 391 

Les allocations familiales sont payées directement à 
l'enfant qui a atteint l'âge de dix-huit ans et qui 
n'est plus élevé par une personne physique ou placé 
dans une institution au sens des articles 388 et 389, 

L'enfant qui atteint l'âge àe 18 ans et qui est encore 
élevé par une personne physique ou placé dans une ins­ 
titution au sens des articles 388 et 389, peut toutefois 
demander au Juge de Paix que les allocations familiales 
lui soient payfes directement. Le Juge de Paix dfcide 
au mieux \les intérêts du demandeur. 

Opposition peut être faite devant le Juge de Paix au 
paiement des allocations familiales aux allocataires 
désignés conformément à la présente section. 

Le Juge de Paix décide au mieux des intérêts de l'enfant. 
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art. 392 Le Roi peut établir, aux con~itions et selon les mo­ 
dalités qu'Il fixe, quelles sont les catégories de 
cas dans lesquels une personne est présumée élever 
un enfant. 

art. 393 Le Roi peut déciùer que tout changement d'allocätaire 
survenar1t en cours de mois ne prendra effet qu'au pre­ 
mier du mois qui suit le changement. 

Section II. Allocation de naissance 

art. 394 Une allocation de naissance est accordée à l'occasion 
de la naissance de tout enfant qui donne droit aux 
allocations familiales. 

art. 39 5 L'allocation de naissance est accordée même s'il 
n'existe aucun droit aux allocations familiales parce 
que l'enfant e~t mort né ou qu'une fausse couche est 
survenue après une grossesse d'au moins cent quatre­ 
vingts jours. 

L'allocation de naissance est également accordée, 
aux conditions fixées par le Roi, lorsque l'attributai­ 
re signe un acte d'adoption, de légitimation par adop­ 
tion ou une convention de tutelle officieuse dans 
l'année qui suit la naissance de l'enfant. 

art. 396 Le Ministre peut, après avis du Comité de gestion de 
l'Institut national des prestations familiales, accor­ 
der l'allocation de naissance dans des cas ou catégo­ 
ries de cas dignes d'intérêt lorsque les conditions 
des articles 394 et 395 ne sont pas remplies. 

art. 397 Le montant de l'allocation de naissance est de 

1 0 (26.705) F pour le premier né; 

2° (18.418) F pour le deuxième né; 

3° ( 9.908) F pour toute autre naissance. 
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Pour la fixation du montant de l'allocation ~e nais­ 
sance, tous les enfants issus d'un accouchement mul­ 
tiple sont considérés comme ayant le même rang de nais­ 
sance. 

art. 398 La mère de l'enfant peut demander l'allocation de nais­ 
sance à partir du sixi~me mois de sa grossesse et elle 
peut en obtenir le paiement deux mois a.va.nt la date pro­ 
bable de la naissance telle qu'elle est mentionnée 
sur le certificat médical à joindre à la demande. 

Pour le surplus, les dispositions de l'article 388 
sont applicables au paiement de l'allocation de nais­ 
sance. 

C !IA!' I 'J'R E l T. L'ALLOCATION COMPLEMENTAIRE POUR PERSONNE A CHAR GE 

art. 399 TJne allocation complémentaire de ( ... ) F pour personne 
à charge est octroyée mensuellement aux bénéficiaires 
d'allocations d'incapacité de travail, d'allocations 
de chômage, de pensions de retraite et de survie et 
de revenu minimum garanti. 

Le Roi fixe, par arrêté délibéré en Conseil des Minis­ 
tres, le ou les montant(s) de l'allocation complémen­ 
taire octroyée aux bénéficiaires précités qui exercent 
encore une activité professionnelle autorisée. 

art. 400 Par personne à charge, il faut entendre toute personne 
qui fait partie du ménage du bénéficiaire ou qui, sans 
faire partie de son ménage, est élevée, placée ou vit 
exclusivement ou principalement à ses frais et dont 
les revenus personnels ne dépassent pas un certain 
montant par mois. 

art. 401 Le Roi fixe, par arrêté délibéré en Conseil des Minis­ 
tres, les autres conditions d'octroi et les modalités 
de paiement de l'allocation complémentaire pour per­ 
sonne à charge. 
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Le Roi peut également déterminer dans quels cas et 
conditions la personne dont question à l'article 400 
doit faire partie du ménage depuis un certain temps, 
qu'Il fixe, pour pouvoir acquérir la qualité de per­ 
sonne à charge. 

art. 402 Le montant total des allocations d'incapacité de tra­ 
vail, des allocations de chômage, des pensions ~ere­ 
traite et de survie,d'une part, et des allocations 
complémentaires pour personnes à charge, d'autre part, 
ne peut dépasser Bo% du montant des revenus de tra­ 
vail ayant servi au calcul des allocations ou des pen­ 
sions selon le cas. 
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TITRE II. ASSURANCE-SANTE(*) 

art. 403 Lu branche de l'assurance-santé comprend le sec­ 
teur des soins de santé et le secteur de l'inca­ 
pacité de travail. 

art. 404 Au chapitre 1er du présent titre, on entend par 
"comité de gestion", le comité de gestion du Ser­ 
vice des soins de sa~té et, au chapitre II, le 
comité de gestion du Service des indemnités. Par 
"organisme assureur", on entend toute union na­ 
tionale agréée visée à l'article 255 ou la cais­ 
se auxiliaire d'assurance-santé visée à l'arti­ 
cle 187. 

SOUS-TITRE PREMIER. SOINS DE SANTE 

CHAPITRE PREMIER. CONDITIONS D'OCTROI DES PRESTATIONS 

Les assurés sociaux et les résidents doivent s'af­ 
filier à une mutualité ou se faire inscrire à la 
Caisse auxiliaire d'assurance-santé, comme prévu 
à l'article 253. 

Le choix de l'organisme assureur est libre sauf 
pour les personnes à charge dont l'affiliation 
ou l'inscription dépend du choix de l'attribu­ 
taire. Pour les personnes de moins de 18 ans, 
le choix s'effectue conformément aux dispositions 
relatives à l'exercice de l'autorité parentale. 

Celui qui, dans un délai de six mois depuis que 
les dispositions du présent titre lui sont 
a p p l i c ab l e s , n e s ' e s t p a s . a f r•i 1 i é à u n e 
mutualité, est de plein droit inscrit à la 
Caisse auxiliaire. 

Les modalités d'affiliation à une mutualité ou 
d'inscription à la Caisse auxiliaire de même 
que celles relatives à la mutation sont fixées 
par le Roi. 

( • l \'cr s ion or i ;--: ~- n c l ::- s n ni~ c, 1 .J n d <!!I :1. s . Vors i or fr .J n:: é1 i s c non r- cv u E' • 
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Les résidents qui ne sont pas des assurés sociaux 
sont dispensés de l'assujettissement aux dispo­ 
sitions du présent titres 'ils prouvent qu'ils 
ont souscrit une assurance soins de santé ré­ 
pondant aux conditions fixées par le Roi. 

art. 406 En attendant l'instauration complète du régime 
relatif au numéro d'identification visé au cha­ 
pitre IV du titre VI du livre 1er, les attributaires re­ 
mettent chaque semestre à leur organisme assureur un 
document de cotisation établissant qu'ils sont 
assurés et indiquant la catégorie d'assuré à 
laquelle ils appartiennent; le Roi établit le 
modèle de ces documents et détermine par quels 
personnes et organismes et dans quelles condi­ 
tions ils sont établis et délivrés à l'attribu­ 
taire. 

art. 407 Sans préjudice des conventions internationales 
et sauf exceptions prévues par le· Roi, les pres­ 
tations prévues au présent titre ne sont pas 
accordées lorsque les soins de santé ont été 
fournis en dehors du territoire national. 

art. li 08 Les prestations prévues au présent titre ne sont 
pas octroyées lorsque le dommage découlant de 
troubles de la santé est effectivement réparé 
en vertu d'une législation étrangère, du droit 
commun ou du régime des accidents du travail. 

Toutefois, lorsque les sommes accordées en vertu 
de ces législations ou du droit commun,de même 
que celles qui réparent en tout ou partie le 
dommage visé au premier alinéa, sont inférieures 
aux prestations prévues par le présent titre, 
l'attributaire a droit à la différence à charge 
de la présente assurance. 

Les prestations sont néanmoins octroyées, 
dans les conditions déterminées par le Roi, en 
attendant que le dommage soit effectivement ré­ 
paré en vertu des législations visées ou du 
droit commun. 
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L1organisme assureur est subrogé de plein droit 
à l1attributaire; cette subrogation vaut, à con­ 
currence du montant des prestations octroyées, 
pour la totalité des sommes qui sont dues en 
vertu de ces législations ou du droit commun et 
qui réparent partiellement ou totalement le dom­ 
mage visé à l'alinéa 1er. 

La convention intervenue entre le débiteur de la 
réparation et l1attributaire n'est pas opposable 
à l1organisme assureur sans l'accord de ce der­ 
nier. 

L1organisme assureur possède un droit propre de 
poursuite en remboursement des prestations accor­ 
dées contre le Fonds commun de garantie, visé 
à l'article 15 de la loi du 1er juillet 1956 re­ 
lative à l'assurance obligatoire de la responsa­ 
bilité civile en matière de véhicules automoteurs, 
dans les cas o~ ce Fonds doit intervenir. 

art. 409 L'octroi des prestations prévues par le présent 
Code est refusé 

1° pour les dommages trouvant leur source dans 
un accident survenu à l'occasion d'un exercice 
physique pratiqué au cours d'une compétition 
ou exhibition sportive pour lesquelles l'orga­ 
nisateur perçoit un droit d'entrée et pour 
lesquelles les participants reçoivent une 
rémunération sous quelque forme que ce soit; 

2° pour les dommages tro~vant leur source dans 
un fait intentionnel commis par le bénéficiaire. 

Les bénéficiaires s'adressent librement 

1 0 aux personnes légalement compétentes pour 
exercer une des branches de l'art de guérir 
à savoir les médecins, les praticiens de l'art 
dentaire et les pharmaciens; 

aux accoucheuses, visées à l'article 2, § 2 
de l'A.R. n° 78 du 10 novembre 1967 relatif 
à l'exercice de l'art de guérir, de l'art 
infirmier, des professions paramédicales et 
aux commissions médicales; 
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3° aux praticiens de l'art infirmier légalement 
compétents pour exercer l'art infirmier et 
inscrits sur la liste établie à cet effet par 
le comité de gestion; 

4° aux praticiens des professions paramédicales 
légalement compétents pour exercer une profes­ 
sion paramédicale déterminée et inscrits sur 
la liste établie à cet effet par le Comité 
de gestion. 

5° aux hôpitaux, maisons de repos et de dispensa­ 
tion de soins, maisons de repos pour person­ 
nes âgées, centres de rééducation fonction­ 
nelle, services de soins médicaux à domicile, 
services d'hygiène mentale, services de soins 
de première ligne et centres et fédérations 
de services de soins de première ligne, 
agréés par le Ministre qui a la santé publique 
dans ses attributions. 

Ils sont dénommés prestataires de soins. 

art. 411 Les prestataires de soins sont tenus de remet t re 
une attestation de soins ou de fournitures où 
figure la mention des soins prestés ;pour les soins 
repris à la ~bmenclature visée à l'article 414, 
cette mention est indiquée par leur numéro d'ordre 
à ladite nomenclature. 

Les organismes assureurs ne peuvent accorder de 
remboursement si cette attestation ne leur est 
pas remise. 

CHAPITRE II. 

art.412 

SOINS DE SANTE DONNANT LIEU A INTERVENTION ET MONTANT 
DE CELLE-CI 

Les prestations de santé visées au présent sous-titre 
portent tant sur les soins préventifs que sur ceux 
justifiés par l'amélioration, le maintien ou le ré­ 
tablissement de la santé. 

Elles comprennent 



146.- 

a) les visites et les consultations des médecins; 

b) les soins donnés par le personnel soignant; 

c) les soins donnés par des kinésistes; 

d) les prestations techniques de diagnostic et 
de traitement qui ne requièrent pas la quali­ 
fication de médecin-spécialiste; 

e) les soins dentaires, tant conservateurs que 
réparateurs, y compris les prothèses dentaires; 

2° les accouchements; 

3° les prestations requérant une qualification par­ 
ticulière de médecin-spécialiste, de pharmacien 
ou de licencié en sciences; 

4° la fourniture de lunettes et autres prothèses de 
l'oeil, d'appareils auditifs, d'appareils ortho­ 
pédiques et autres prothèses; 

5° les médicaments compôrtant 

a) les préparations magistrales; 

b) les spécialités pharmaceutiques; 

c) les médicaments génériques; 

6° l'hospitalisation pour mise en observation et 
traitement; 

7° les soins fournis ~ans le cadre de la rééducation 
fonctionnelle individuelle; 

8° les soins fournis par des services intégrés de 
soins médicaux à domicile; 

9° les prestations fournies dans des maisons de repos 
et de dispensation de soins et dans les maisons 
de repos pour personnes âgées. 

Le Roi détermine les modalités selon lesquelles le 
Ministre qui a la santé publique dans ses attribu­ 
tions établit la liste des personnes qui sont agréées 
pour fournir les prestations de diagnostic visées au 
3 0. 
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L'intervention pour les prestations de biologie cli­ 
nique n'est accordée que lorsqu'elles sont effectuées 
dans des laboratoires répondant aux conditions de 
qualité, de fonctionnement, de remboursement et de 
programmation fixées par le Roi. 

Les interventions pour les prestations de soins four­ 
nies par des médecins spécialistes qui requièrent 
l'utilisation de l'appareillage médical lourd défi­ 
ni par le Roi, ne sont accordées que si cet appareil- 
lage répond aux conditions de qualité,de fonc- 
tionnement, de remboursement et de programmation 
fixées par le Roi. 

Le collège des médecins-directeurs des organismes 
d'assurance décide dans chaque cas individuel de la 
prise en charge des programmes de rééducation fonc­ 
tionnelle; cette décision est susceptible de recours 
devant le tribunal du travail. 

art. 413 En ce qui concerne les traYailleurs indépendants et 
les résidents qui ne sont pas des assurés sociaux, 
le droit aux soins de santé est limité aux soins 
suivants 

1° les soins médicaux prestés lors des accouchements; 

2° l'hospitalisation pour observation et traitement; 

3° les médicaments fournis au cours d'un séjour à 
l'hôpital; 

4° les soins visés à l'article 412, 9°; 

5° l'hémodialJse à domicile; 

6° les sóins fournis par des services intégrés de 
soins médicaux a dom~cile; 

7° les prestations de soins chirurgicaux déterminés 
par le Roi et les soins d'anesthésie qui s'y rap­ 
portent, les prestations de radio-diagnostic,les 
prestations de réanimation, les prestations de 
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radiothérapie et de radiumthérapie, les soins de 
médecine interne, les prestations de biologie 
clinique, les prestations de surveillance des 
attributaires hospitalisés, les prestations de 
rééducation fonctionnelle et les suppléments 
pour prestations techniques urgentes effectuées 
pendant la nuit ou le week-end ou durant un jour 
férié. 

L'arrêté royal dont question est délibéré en Con­ 
seil des Ministres. 

Le Roi peut également, par arrêté délibéré en Conseil 
des Ministres, étendre la liste des prestations de 
soins de santé énumérées dans cet article. 

art. 4 1 l1 En vue de déterminer l'intervention de l'assurance 
dans le coût des soins de santé, le Roi établit 
une nomenclature desdits soins de santé. 

Cette nomenclature énumère les soins de santé, en 
fixe la valeur relative, précise ses règles d'ap­ 
plication ainsi que la qualification requise de la 
personne habilitée à prester chacun de ces soins. 

La nomenclature des médicaments est établie sur base 
des critères d'admission que le Roi détermine et 
selon lesquels ils peuvent être classés en différen­ 
tes catégories. Ces critères d'admission concernent 
le prix et les conditions d'ordre thérapeutique 
et social. 

Le Roi définit les prestations de soins visées aux 
8° et 9° de l'article 292 de même que les conditions 
dans lesquelles l'assurance maladie intervient dans 
le coût de ces prestations. 

Le Roi peut apporter des modifications à la nomen­ 
clature,sur proposition du conseil technique compé­ 
tent et après avis du comité de gestion.S'il n'existe 
pas de conseil technique,le Roi peut modifier la no­ 
menclature sur proposition du comité de gestion. 
Pour les autres modifications que celles qui con­ 
cernent les règles d'application ou les conditions 
de remboursement,le Roi ne peut apporter de modifi- 
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cations au sujet desquelles un avis négatif a été 
émis par deux tiers au moins des membres du conseil 
technique compétent 

Le Roi peut déterminer le 
avis du comité de gestion 
ques doivent être rendus. 
dans le délai ainsi fixé, 

délai dans lequel les 
et des conseils techni­ 
S'ils ~e sont pas rendus 

ils sont censés être émis. 

Le Roi établit, après avis du collège des médecins­ 
directeurs des organismes assureurs puis .du conseil 
technique compétent, s'il existe, et enfin du Comité 
de gestion, la liste des prestations de rééducation 
fonctionnelle individuelle, visées à l'article 412, 
7° qui ne sont pas déjà reprises à la nomencla~ure, 
et en détermine le$ règles d'application. 

art.415 En ce qui 
ticle 412, 
fixée à 75 
les règles 

concerne les soins courants visés à l'ar- 
10, l'intervention de l'assurance est 
% des honoraires et prix établis selon 
fixées au chapitre I!I. 

Pour les veuves et les veufs, les orphelins de père et 
de mère qui donnent droit aux allocations familiales, 
les pensionnés et les bénéficiaires d'une indemnité 
d'incapacité permanente de travail dont les revenus 
tels qu'ils sont définis par le Roi, ne sont pas supé­ 
rieurs à un montant annuel fixé par Lui, ainsi que pour 
les personnes à leur charge, l'intervention de l'assu­ 
rance est établie à 90 % des tarifs qui les concernent, 
sauf pour ce qui est de la consultation de médecins 
spécialistes pour laquelle l'intervention de l'assurance 
est égale à 85 % des tarifs qui les concernent. 

Le Roi peut, aux conditions qu'Il détermine, sur pro­ 
position ou après avis du comité de gestion augmenter 

' l'intervention personnelle de ces bénéficiaires sans 
qu'elle puisse cependant être supérieure à 25 % des 
honoraires et prix fixés selon les règles établies au 
chapitre III. 

Le Roi peut, dans les conditions qu'Il détermine, sur 
proposition ou après avis du Comité de gestion,suppri- 
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mer ou limiter l'intervention personnelle de l'attri­ 
butaire au montant qu'Il détermine. 

Le Roi peut dans les conditions qu'Il détermine, aug­ 
menter l'intervention personnelle des attributaires 
dans le coût des soins de kinésithérapie. Cette inter­ 
vention personnelle ne peut cependant dépasser 50 % 
du coût. Toutefois, s'il s'agit des personnes visées 
l l'alinéa 2 du présent article, l'intervention per­ 
sonnelle ne peut dépasser 25 % des tarifs qui les 
concernent. 

art. 416 Pour les soins visés à l'article 412, 2°, l'interven­ 
tion de l'assurance est fixée à 100 % des honoraires 
établis selon les règles prévues au chapitre III. 

art. 4 17 Pour les soins visés à l'article 412, 3°, l'interven­ 
tion de l'assurance est fixée à 85 % des honoraires 
établis selon les règles prévues au chapitre III. 
Toutefois, pour certaines de ces prestations, le 
Roi. peut fixer un montant inférieur pour l'inter­ 
vention personnelle. 

Si les prestations visées à l'article 412, 3° sont 
fournies à la demande d'un médecin traitant ou d'un 
autre ·médecin spécialiste, l'intervention est fixée 
à 100 %. Toutefois, dans ce cas également, le Roi 
peut prévoir une intervention personnelle des béné­ 
ficiaires dans le coût de certaines de ces presta­ 
tions qui ne peut cependant être supérieure à 25 %. 

art. 418 Pour les soins visés à l'article 412, 4°, l'interven­ 
tion de l'assurance est fixée à 100 % des honoraires 
établis selon les règles prévues au chapitre III. 

Toutefois, le Roi peut prévoir une intervention per­ 
sonnelle des bénéficiaires dans le coût de certaines 
de ces prestations. 
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art.. 4 1 9 Pour les médicaments visés à l'article 412, 5°,le 
Roi fixe la base de calcul de l'intervention de 
l'assurance. Une partie du coût des médicaments 
peut être laissée à charge des bénéficiaires dans les 
conditions déterminées par le Roi,par arrêté délibéré 
en Conseil des Ministres. 

Le Roi détermine les conditions dans lesquelles l'in­ 
tervention personnelle peut être supprimée ou réduite 
en faveur des personnes visées à l'article L15, 2ème 
alinéa. 

Le Roi peut, dans les conditions qu'Il détermine, 
prévoir une intervention personnelle uniforme, soit 
pour tous les bénéficiaires, soit pour des catégo­ 
ries de bénéficiaires dans le coût des médicaments 
visés respectivement à l'article 412, 5°, a), b)et c). 

Pour les médicaments visés à l'article 412, 5°, b) 
etc), qui sont délivrés aux bénéficiaires séjour­ 
nant en hôpital, le Roi peut prévoir des règles par­ 
ticulière~ concernant l'intervention de l'assurance 
et l'intervention personnelle des bénéficiaires. 
Cette intervention personnelle peut consister en un 
montant fixe par journée d'entretien, à charge de 
tous les bénéficiaires hospitalisés, pour l'ensemble 
des médicaments vi~és ci-dessus qui y 
sont délivrés. Les hôpitaux ne peuvent pour le 
coût des médicaments précités porter en compte d'au­ 
tres montants que l'intervention personnelle telle 
qu'elle est fixée par le Roi. 

art. 420 Quant à l'hospitalisation pour observation et traite­ 
ment visée à l'article 41?, 6°, l'intervention de 
l'assurance est fixée à 100 % du montant du prix de 
la journée d'entretien en chambre commune, déterminé 
par le Ministre qui a la santé publique et l'assu­ 
rance-santé dans ses attributions ou conjointement 
par les Ministres qui ont respectivement la santé 
publique et l'assurance-santé dans leurs attribu­ 
tions. 

Ce prix couvre forfaitairement tous les frais résul- 
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tant du séjour du malade en chambre commune et de la 
dispensation à celui-ci de soins en hôpital; ce prix 
comprend notamment le coût des médicaments, de l'ap­ 
pareillage nécessaire aux prestations techniques dé­ 
finies par le Roi en matière de diagnostic et de soins 
fournis par des kinésithérapeutes. Le coût des pro­ 
thèses, des honoraires des médecins et des praticiens 
de l'art dentaire ne sont pas compris dans ce prix. 

L'intervention de l'assurance est diminuée d'un mon­ 
tant forfaitaire journalier mis à charge du bénéfi­ 
ciaire. Ce montant, de même que ses modalités d'ap­ 
plication, sont fixés par le Roi par arrêté délibéré 
en Conseil des Ministres. 

art . 42. 1 Pour les prestations de soins en matière de rééduca­ 
tion fonctionnelle visées à l'article 412, 7°, l'in­ 
tervention de l'assurance est fixée à 100 % des ho­ 
noraires et prix établis dans les conventions que 
le comite de gestion conclut avec les établissements 
te ~ééducation. fonctionnelle, sur proposition du 
collège des médecins-directeurs. 

'.:ette intervention peut être diminuée d'un montant 
ou d.'une fraction, mis à charge du bénéficiaire; ceux-ci, 
de même que leurs modalités d'application,sont fixés 
par le Roi par arrêté délibéré en Conseil des Minis­ 
tres. 

art. 4?2 Le Roi fixe l'intervention de l'assurance pour les 
soins prestés par les services intégrés de soins mé­ 
dicaux à domiciJ.e et pour les soins de santé prestés 
dans les maisons de repos et de dispensation de soins 
et dans les maisons de repos pour personnes igées, 
visées à l'article 412, 8° et 9°. 

Cette intervention empêche chaque intervention spéciale 
de l'assurance-santé dans le coût desdits .soins en­ 
visagés séparément. 

Le montant forfaitaire pour frais de déplacement dé­ 
terminé dans les conventions est remboursé à concur­ 
rence de 75 % par l'assurance, lorsque le bénéficiaire 
ne peut se déplacer ou lorsque les frais de déplace­ 
ment résultent du fait qu'un médecin est appelé en 
consultation par le médecin traitant. 
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Le Roi peut cependant fixer l'intervention person­ 
nelle dans les frais de déplacement à un montant 
forfaitaire qui ne peut néanmoins dépasser 50 % des 
frais visé~. 

CHAPITRE III. FIXATION DES HONORAIRES ET PRIX DES SOIN9, CONVEN­ 
TIONS ENTRE LES ORGANISMES ASSUREURS ET LES PRES­ 
TATAIRES DE SOINS 

Section première. Dispositions générales 

art. 424 

~ 426 

Sauf en ce qui concerne la fixation des prix des mé­ 
dicaments, du prix de la journée d'entretien à l'hô­ 
pital en chambre commune et du forfait pour les 
soins prestés dans le cadre de la rééducation fonc­ 
tionnelle, des soins médicaux à domicile, dans les maisons de 
r.epos et de dispensation de soins et dans les maisons de repos 
pour personnes âgées, la fixation des honoraires et prix, 
leurs conditions et moŒalités d'application et en 
général les rapports entre les bénéficiaires et or­ 
ganismes assureurs, d'une part,et les prestataires 
de soins, d'autre part, sont régis par des conven­ 
tions conclues au sein des commissions de convention 
entre,d'une part, les organismes assureurs et,d'autre 
part, les organisations professionnelles représen­ 
tatives des différentes catégories de prestataires 
de soins. 

La fixation des honoraires et des prix visés à l'ar­ 
ticle précédent doit s'effectuer dans les limites 
du cadre financier qui est préalablement établi par 
le comité de gestion du Service des soins de santé 
de l'Institut national et qui indique les conséquen­ 
ces financières maximales autorisées pour une 
convention 

Les commissions nationales de convention sont compo­ 
sées d'un nombre égal de représP.ntants des organisa­ 
tions représentatives visées à l'article 424. Cha- 
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que organisme assureur et chaque organisation repré­ 
sentative y sont représentés par un délégué au moins. 

Elles sont présidées par l'administrateur général 
de l'Institut national ou nar son délégué, 

Le Président n'a pas voix délibérative. Les déci­ 
sions sont prises à la majorité simple tant des mem­ 
bres représentant les organismes assureurs que des 
membres représentant les organisations re~résentati­ 
ves. 

Le sec~étariat des différentes commissions est assu­ 
ré par un membre du personnel de l'Institut national 
à désigner par l'administrateur général. 

La composition et les règles de fonctionnement sont 
déterminées par le Roi. 

Chaque commission établit son règlement d'ordre inté­ 
rieur qui est soumis à l'approbation du Roi. 

Les commissions nationales de convention peuvent d'ini­ 
tiative faire des propositions d'adaptation de la no­ 
menclature des prestations aux conseils techniques 
compétents ou, en ce qui concerne les prestations 
qui ne relèvent de la compétence d'aucun conseil tech­ 
nique, au comité de gestion- 

Les conventions sont soumises à l'approbation du 
Ministre à l'intervention du Comité de gestion. Le 
Ministre décide dans les trenie jours qui suivent la 
transmission de la convention. Avant l'expiration de 
ce délai, le Ministre informe la commission de con­ 
vention intéressée du motif de son opposition éven­ 
tuelle et la convoque afin de tenter un rapprochement 
des points de vue. 

En cas de refus d'approbation d'une convention, le 
Ministre notifie sa décision motivée à la commission 
intéressée. 
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art. 429 Les conventions prévoient des clauses pénales au sens 
des articles 1226 à 1233 du Code civil pouvant être 
appliquées à chaque organisme assureur ou prestatai­ 
re de soins, qui ne respecte pas les dispositions 
d'une convention à laquelle il est partié. 

art. 430 Dans les limites fixées par le Roi, les conventions 
peuvent prévoir la possibilité de conclure des con­ 
ventions particulières de paiement direct par les 
organismes assureurs aux prestataires de soins, à 
condition que soit établie une seule note d'honorai­ 
res et prix par prestations ou traitement. 

art. 4 3 1 En cas de contestation à propos de l'interprétation 
ou de l'exécution des conventions, celle-ci peut être 
soumise à la commission de convention compétente en 
vue d'une conciliation; lorsque la contest~tion 
porte sur l'interprétation de la nomenclature ,celle­ 
ci peut prendre l'avis du conseil technique compétent. 

art. 432 Pour autant qu'elles ne contiennent pas de stipula­ 
tions contraires, les conventions sont conclues pour 
une durée d'un an. 

Elles sont reconduites tacitement sauf préavis au 
plus t~rd trois mois avant la date d'expiration pré­ 
vue; 

art. 433 Excepté à l'égard des médecins et des praticiens de 
l'art dentaire, l'administrateur général de l'Institut 
national transmet aux prestataires de soins, le texte 
de la convention approuvée qui les concerne respecti­ 
vement et les invite à y adhérer individuellement. 
Cette adhésion est notifiée aux commissions de conven­ 
tion soit directement soit par l'intermédiaire des 
organisations professionnelles intéressées. 
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art. 434 Si à l'expiration d'une convention,une nouvelle con­ 
vention ne peut être établie, l'Institut national 
soumet dans les trente jours, pour l'ensèmble des or­ 
ganismes assureurs, à l'approbation de tous les pres­ 
tataires de soins, autres que les médecins et les 
praticiens de l'art dentaire, tout autre texte de 
convention établi par le Comité de gestion et approu­ 
vé par le Ministre. L'adhésion individuelle est 
notifiée directement à l'Institut national. 

art. 435 Sauf stipulations contraires dans les conventions, 
chaque adhésion individuelle à une convention produit 
immédiatement ses effets et vaut pour la durée de la 
convention. Les prestataires de soins qui ont adhé­ 
ré à une convention sont, sauf manifestation contrai­ 
re de leur volonté, censés maintenir leur adhésion 
à cette convention si elle est reconduite tacitement 
ou à toute convention nouvelle qui se substitue à 
celle ~ui est venue à expiration. 

Section II. Dispositions particulières 

Sous-section_première. 

art. 436 

Médecins_et_praticiens_de_l'art_dentaire 

Le Roi détermine ce qu'il y a lieu d'entendre par 
"région" pour l'application du présent chapitre. 

Sous-section II. Dispositions particulières. 

art. lt 37 La convention concernant les médecins et celle con­ 
cernant les praticiens de l'art dentaire fixent no­ 
tamment le montant des honoraires déterminés par les 
facteurs de multiplication à appliquer aux valeurs 
relatives visées à l'article 414. Ces honoraires 
doivent être respectés par les médecins et praticiens 
de l'art dentaire qui sont réputés avoir adhéré à la 
convention • Pour les soins qui ne sont pas repris 
à la nomenclature, ils en déterminent librement les 
honoraires. 

Les conventions établissent éventuellement les con­ 
ditions et les cas dans lesquels le montant des ho­ 
noraires peut être dépassé. 

Les conventions fixent pour les frais de déplacement , 
occasionnés par les visites et soins à domicile, le 
montant forfaitaire que les médecins et les praticiens 
de l'art dentaire sont autorisés à réclamer; elles 
peuvent contenir des clauses prévoyant des modalités 
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particulières applicables dans une région déterminée, 
ce montant forfaitaire peut différer de région à ré­ 
gion; des forfaits différents peuvent éventuellement 
être prévus à l'intérieur d'une même ré~ion afin de 
rencontrer des situations narticulières. 

Pour le cas où un médecin snécialiste ou un praticien 
de l'art dentaire est appelé en consultation au do­ 
micile du malade par le médecin traitant, une indem­ 
nité kilométrique de déplacement peut être fixée 
dans l'accord. 

Les conventions peuvent prévoir une intervention de 
l'Institut national dans les frais d'organisation 
des cours de formation complémentaire pour les mé­ 
decins. 

art. 4 38 

art. 439 

Le comité de gestion transmet le texte de la conven­ 
tion accompagné d'une formule de refus d'adhésion 
aux médecins et _praticiens de l'art dentaire. 

Les conventions entrent en vigueur dans une région 
déterminée, 45 jours aprèa leur publication au Moni­ 
teur belge, sauf si avant l'expiration de ce délai, 
plus de 4Ó % des médecins ou des praticiens de l'art 
dentaire ont notifié par lettre recommandée à la 
poste, leur refus d'adhésion à la convention. En 
outre, pour que les conventions puissent entrer en 
vigueur dans chaque région, il ne peut y avoir plus 
de 50 % des médecins traitants ni plus de 50 % des 
médecins spécialistes qui ont refusé d'adhérer à la 
convention. 

Le Comité de gestion établit les décomptes selon les 
modalités fixées par le Ministre sur proposition du 
ce comité. 

Les médecins et praticiens de l'art dentaire qui 
n'ont pas notifié leur refus dans le délai précité 
sont de plein droit réputés avoir adhéré à la con­ 
vention. 

S'il n'existe pas de convention nationale ou si 

une nouvelle convention ne peut entrer en vigueur 
dans toutes les régions, le Roi peut, sur proposi­ 
tion ou après avis motivé du comité de gestion, par 
arrêté motivé et délibéré en Conseil des Ministres, 
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fixer respectivement pour tout le pays et les ré­ 
gions intéressées, des tarifs maxima d'honoraires. 
Lorsque cette fixation des honoraires se réfère aux 
tarifs de la convention conclue, les dispositions de 
cette convention sont appliquées aux médecins et 
praticiens de l'art dentaire qui n'ont pas, dans le 
délai prévu ci-dessus, notifié leur refus et les 
sanctions prévues au titre VII de livre 1er ne leur 
sont pas appliquées. 

S'Il n'établit pas de tarifs maxima, le Roi fixe 
la base de calcul 'des interventions de 11assurance. 
Aussi longtemps qu'une telle mesure n'a pas été 
prise et qu'aucune nouvelle convention n'est entrée 
en vigueur, les honoraires et les taux fixés dans 
les conventions venues à expiration, continuent à 
servir de base au calcul des interventions de l'as­ 
surance. 

art. 44c Le Roi peut, sur proposition ou apr~s avis des com­ 
missions de convention visées à cet article insti­ 
tuer un régime d'avantages sociaux po~r les médecins 
et les praticiens de l'art dentaire qui sont réputés 
avoir adhéré à une convention, et qui en demandent 
le bénéfice. 

Ces avantages peuvent consister entre autres en une par­ 
ticipation de l'Institut national dans les primes 
ou cotisations versées par les médecins ou praticiens 
de l'art dentaire concernés en exécution de contrats 
d'assurance garantissant des rentes ou des pensions 
en cas d'invalidité, de retraite ou de décès; le 
Roi détermine les conditions auxquelles ces contrats 
d'assurance doivent satisfaire. 

Sous-section IIJ Accoucheuses infirmiers kinésistes et fournis- ____________ i ~---------------------- 

seurs_de_rrothèses_et_aEEareils 

art. 441 Les conventions concernant les accoucheu- 
ses, les infirmiers, les kinésistes et les 
fournisseurs de prothèses et appareils détermi­ 
nent en particulier le montant des honoraires 
et des prix réclamés pour les prestations de 
soins,par la fixation de facteurs de multipli­ 
cation à appliquer aux valeurs relatives vi­ 
sées à l'article 414. 
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En ce qui concerne les visites ou soins à do­ 
micile, les conventions fixent pour les frais 
de déplacement un montant forfaitaire que les 
personnes visées à l'alinéa précédent, sont 
autorisées à réclamer au bénéficiaire lors­ 
qu'elles prestent ces soins à son domicile, 
soit à son appel, soit à leur initiative lors­ 
que l'état du malade nécessite la poursuite 
de soins sans qu'il puisse se dép~acer. Ce 
montant forfaitaire peut être différent sui­ 
vant les régions. 

art. 4 4 2 S'il n'existe aucune convention et si le comité 
de gestion n'a présenté aucun texte de conven­ 
tion, comme prévu à l'article 434, le Roi peut, 
sur proposition ou après avis du comité de 
gestion, par arrêté motivé et délibéré en 
Conseil des Ministres, fixer des tarifs maxi­ 
ma d'honoraires et prix. 

S'il n'établit pas de tarifs maxima, le Roi 
fixe la base de calcul des interventions de 
l'assurance. Aussi longtemps qu'une telle me­ 
sure n'a pas été prise et qu'aucune nouvelle 
convention n'est entrée en vigueur, les taux 
des honoraires et prix fixés dans la conven­ 
tion venue à expiration continuent à servir 
de base de calcul des interventions de l'as­ 
surance. 

art.443 Le Roi peut, dès le trentième jour suivant l'en­ 
voi du texte de la convention aux praticiens 
individuels des catégories de prestataires de 
soins visées à l'article 441, sur proposition 
ou après avis motivé du comité de gestion, fi­ 
xer par arrêté motivé et délibéré en Conseil 
des Ministres, des tarifs maxima d'honoraires 
et de prix, lorsque le nombre des adhésions 
n'atteint pas 60 % du nombre total des prati­ 
ciens de la profession intéressée. 

Dès qu'il est constaté que le quorum visé à 
l'alinéa précédent est atteint, le Roi peut 
réduire d'un maximun de 25 % les taux de rem­ 
boursement prévus à l'article 415 pour les 
prestations de soins effectuées par les pres­ 
tataires de soins visés à cet article qui 
n'ont pas adhéré à une convention. 

Le Roi peut, pour les personnes qui n'ont pas 
adhéré à une convention, rendre obligatoire 
le respect des honoraires conventionnels pour 
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les prestations de soins qu'elles fournissent 
aux personnes spécialement protégées visées à 
l'article 415, 2ème alinéa. 

Le nombre d'adhés{ons individuelles est établi 
en principe sur le plan national. Si le quorum 
fixé au présent article est atteint, les 
dispositions du 2ème alinéa peuvent être ap­ 
plicables à l'ensemble du pays. Si ce quorum 
n'est pas atteint, le nombre d'adhésions indi­ 
viduelles est établi par région; dans ce cas, 
les dispositions du 2ème alinéa pe-uvent être 
applicables à chacune des régions où ce quorum 
est atteint et celles du 1er alinéa à chacune 
des régions-où ce quorum n'est pas atteint. 

Le comité de gestion établit les décomptes se­ 
lon les modalités fixées par le Ministre,sur 
proposition de ce comité. 

Sous-section IV. Pharmaciens ----------- 

art. 444 La convention nationale.-~oncernant les pharmicie~ 
fixe le montant des honoraires pour les prépa­ 
rations magistrales et établit des règles concer­ 
nant les honoraires de responsabilité pour la 
délivrance des spécialités pharmaceutiques. 

art. 445 S'il n'existe aucune convention et si le comité 
de gestion n'a présenté aucun texte de conven­ 
tion,comme prévu à l'article 434, le Roi peut, 
sur proposition ou après avis du comité de ges­ 
tion, par arrêté motivé et délibéré en Conseil 
des Ministres, fixer des tarifs maxima d'ho­ 
noraires et prix. 

S'il n'établit pas de tarifs maxima, le Roi 
fixe la base de calcul des interventions de 
l'assurance. Aussi longtemps qu'une telle me­ 
sure n'a pas été prise et qu'aucune nouvelle 
convention n'est entrée en vigueur, les taux 
des honoraires et prix fixés dans la convention 
venue à expiration continuent à servir de base 
au calcul des interventions de l'assurance. 
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art. 446 Le Roi peut, dès le trentième jour suivant l'en­ 
voi du texte de la convention aux pharmaciens 
individuels, sur proposition ou après avis mo­ 
tivé du comité de gestion, fixer par arrêté mo­ 
tivé et délibéré en Conseil des Ministres des 
tarifs maxima d'honoraires et prix, lorsque 
le nombre des adhésions n'atteint pas 60 % du 
nombre total des pharmaciens. 

Le nombre d'adhésions individuelles est établi 
en principe sur le plan national; si ce quorum 
n'est pas atteint, le nombre d'adhésions indi­ 
viduelles est alors établi par région et l'arrê­ 
té visé à l'alinéa précédent s'applique à cha­ 
cune des régions où le quorum n'est pas atteint. 

art. 447 Le Roi peut, sur proposition ou après avis de 
la commission de convention visée à cet article, 
instituer un régime d'avantages sociaux pour 
les pharmaciens qui ont adhéré à une convention 
et qui en demandent le bénéfice. 

Ces avantages peuvent consister entre autres en 
une participation de l'Institut national dans 
les primes ou cotisations versées par les phar­ 
maciens concernés, en exécution de contrats 
d'assurance garantissant des rentes ou des pen­ 
sions en cas d'invalidité ,de retraite ou de dé­ 
cès, le Roi détermine les conditions auxquelles 
ces contrats d'assurance doivent satisfaire. 

Sous-section V. -------------- 
art. 448 Les conventions avec les hôpitaux peuvent prévoir 

1 a me Ei u r ~ p an ~ _ Laq u e 11 e c € u 1: +- c i . s o nt 
au~oris~s à dérogei à 1\appii;~ti~n dis prix normaux 
de la journée d'entretien dans les cas où les béné­ 
ficiaires ont exigé d'être hospitalisés dans une 
chambre non commune ~ans que leur état de santé ou 
les nécessités techniques d'examen, de traitement ou 
de surveillance ne l'exigent. 

Sous-secti· on VI S . d . ,. . ' . . ---------------· ervices e soins medicaux a domicile ----------------------------- 
art. 449 Les conventions conclues avec les services de soins 

médicaux à domicile déterminent les modalités d'octroi 
des interventions visées à l'article 422. 
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Sous-section_VII. Maisons_de_reEos_et_d~_disEenia;ion_de_soiDs_et_ma~­ 

~~~~-~~-~~E~~-E~~!-E~~~~~~~~-~6~t~ 

e.rt. 45c Les conventions conclues avec les maisons de repos et 
de dispensation de soins ainsi qu'avec les maisons de 
repos pour personnes âgées déterminent les modalités 
d'octroi des interventions visées à l'article 422. 

Section IV. Fixation forfaitaire des honoraires et prix et a~cords 
forfaitaires • 

art. 451 Les organismes assureurs peuvent conclure avec des 
personnes ou groupes de personnes coopérantes, appar­ 
tenant à une des catégories de prestataires de soins, 
des accords prévoyant le paiement forfaitaire des 
soins prestés. 

Le Roi détermine, sur proposition ou après avis du 
comité de gestion par arrêté délibéré en Conseil des 
Ministres, les règles de conclusion de ces accords 
et établit les modalités de répartition de la charge 
des forfaits entre les organismes assureurs. 

Les accords fixent annuellement et par bénéficiaire 
inscrit un montant forfaitaire pour une partie ou pour 
tous les soins prestés par les prestataires de soins 
concernés. 

L'accord n'est valablement conclu que si les deux 
tiers au moins des organismes assureurs y sont sous­ 
crit; l'accord ainsi conclu lie tous les organismes 
assureurs. 

Le Roi détermine le montant de la participation annu­ 
elle qui est mise à charge des bénéficiaires. 

Les accords sont soumis à l'approbation du Ministre 
qui a la sécurité sociale dans ses attributions à 
l'intervention du comité de gestion; ils sont accom- 
pagnés de l'avis de ce comité. Le Ministre décide 
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dans les trente jours qui suivent la transmission de 
l'accord. En cas de refus d'approbation, le Ministre 
notifie sa décision motivée uux parties signataires de 
l'accord ainsi qu'à tous les organismes assureurs. 

e.rt. 452, 

art. 453 

art. 454 

Des accords forfaitaires tels que ceux visés à l'arti­ 
cle précédent peuvent être conclus aux mêmes conditions 
avec des services de soins médicaux à à domicile, des 
services d'hygiène mentale, de soins de première ligne, 
ainsi qu'avec des centres ou fédérations de services 
de soins de première ligne. 

L~s organismes assureurs, peuvent, aux conditions fi­ 
xées par le Roi,sur proposition ou après avis du co­ 
mité de gestion, conclure des accords forfaitaires avec 
les hôpitaux, déterminant un prix global de la jour­ 
née d'entretien pour l'ensemble des soins prestés à 
chaque bénéficiaire par et dans l'établissement con­ 
cerné. 

Le Roi peut établir les règles selon lesquelles le prix 
de la journée d'entretien visé aux articles 420 et 450 
peut être remplacé par un prix budgétaire annuel par 
hôpital, à fixer par le Ministre qui a la santé publi- 
que et l'assurance-santé dans ses attributions ou 
conjointement par les Ministres qui ont respectivement 
la santé publique et l'assurance-santé dans leurs 
att~ibutions. Le Roi peut prévoir que le remplacement 
s'effectuera progressivement en fonction des catégories 
d'hôpitaux qu'il définit. 

Ce montant annuel est remboursé par l'assurance-santé 
sous forme de paiements mensuels. Il couvre les soins 
en chambre commune. Les conventions visées à l'article 
448 règlent le supplément éventuel pouvant être deman­ 
dé aux bénéficiaires qui ont exigé d'être hospitalisés 
en chambre non commune sans que leur état de santé ou 
les nécessités techniques d'examen, de traitement et 
de surveillance ne l'exigent. 
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Le Roi détermine le mode selon lequel les charges vi­ 
sées à cet article sont réparties entre les organismes 
assureurs. 

Il fixe également le montant de la quote-part qui est 
mise à charge du bénéficiaire. 

Sous-titre II. Indem~ités d'incapacité de travail 

CHAPITRE PREMIER. DISPOSITIONS GENERALES 

art. 455 Est censée être atteinte d'incapacité totale de 
~rav~i~ la personne qui, en rai;on de l~sions ou 
de troubles fonctionnels, ne peut, pendant une 
première période de six mois, eifectuer son tra­ 
vail habituel et ensuite celui-ci ou un autre 
travail convenable de sorte qu'elle a perdu sa 
capacité de gain. 

art. 4 57 

Est censée être atteinte d'incapacité ~artielle 
de travail la personne qui,en raison de lésions 
ou de troubles fonctionnels, ne peut, pendant 
une première période de six mois, effectuer son 
travail habituel et ensuite, celui-ci ou un au­ 
tre travail convenable que dans une mesure limi­ 
tée, de sorte que sa capacité de gain normale 
est diminuée d'au moins la moitié. 

Est considéré comme travail convenable, le tra­ 
vail qui peut être offert à l'intéressé, compte 
tenu de son état de santé, de son âge, de sa 
qualification professionnelle, de son passé pro­ 
fessionnel et du statut socio-culturel y atta­ 
ché, ainsi que des possibilités de rééducation 
professionnelle. 

art. 458 La personne hospitalisée est présumée être at­ 
teinte d'incapacité iotale de"travail: 
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La femme est censée être atteinte d'incapacité 
totale de travail pen~ant les six semaines qui 
précèdent et les huit semaines qui suivent 
l'accouchement; cette dernière période est 
prolongée de la période au cours de laquelle 
elle a continué ~ travailleur à partir de la 
sixième semaine qui précède l'accouchement. 

Le Roi peut établir d'autres présomptions d'in­ 
capacité de travail, sur proposition d11 comité 
de gestion. 

e.r t , 4 5 9 Lin service mfdico-social chargé de l'~valuatiu11 
de l'incapacité de travail et visé à l'article 
277 est créé au sein des Maisons de la sécuri­ 
té sociale. 

La composition et le fonctionnement de ce ser­ 
vice sont fixés par le Roi. Ce service comprend 
en tout cas un médecin d'assurance agréé, un er­ 
gologue agréé et un travailleur social. Il peut 
également faire appel à la collaboration d'un 
psychologue, d'un expert en revalidation ainsi 
qu'à d'autres experts que le Roi peut désigner. 

Pour chaque cas qui lui est soumis, ce service 
établit un dossier dont le Roi détermine le con­ 
tenu, et veil~e au suivi. 

Il est également compétent pour évaluer l'indem­ 
nité d'intégration visée à l'article 462. 

Les services médico-sociaux succèdent aux tâches 
d'évaluation et d'accompagnement des services 
publics chargés de l'évaluaticn de l'incapacité 
de travail des personnes relevant du secteur 
public. 

En outre, les organismes assureurs en matière 
d'assurance-santé peuvent faire appel à ces 
services. 

art. ½60 Tout assuré social a l'obligation de participer 
activement aux actions de réintégration entre­ 
prises en sa faveur. Il est plus particulière- 
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~~nt r~~~ i'accept~r tout travail convenable . . ~ , 
sou~ p~i~~ de perdre son irait aux indemn~t~s. 
~'incapaci~é de travail. 

"- r t . 46 1 Les assurés sociaux ont droit aux indemnités 
d'incapacité de travail, telles qu'elles sont 
pr~v~~s ~~ns les chipitres suivants. 

Le Roi peut, par arrgté jélibéré en conseil des 
Ministres, prévoir des règles particulières en 
ce qui concerne l'octroi des indemnités d'in­ 
capacité de travail lorsqu'il s'agit d'attri­ 
butaires qui travaillent à temps partiel, qui 
avaient interrompu leur activité profession­ 
nelle pendant une certaine période ou dont 
les prestations de travail sont réparties de 
:-71 s. !-: : ~ ; .. e i. : ~ é s a l e . 

art. 462 Les assurés sociaux et les personnes à leur charge 
qui, en raison de leur capacité d'autonomie r ê du: 
te, sont exposés à des frais particuliers ou 
ont besoin d'aides et interventions particuli­ 
ères pour s'intégrer dans la vie sociale ont 
droit à une indemnité d'intégration. 

Le montant de l'indemnité d'intégration est r ix: 
en fonction des aides et interventions parti­ 
culières auxquelles l'intéressé doit faire ap­ 
pel et des frais particuliers auxquels il est 
exposé pour s'intégrer dans la vie sociale, con· 
formément à la nomenclature et au barème fixés 
par le Roi. Cette nomenclature énumère les ai­ 
des et interventions et les frais qui entrent 
en considération pou~ le calcul de.cette indem­ 
nité. 

L'ind,=-mr.ité peut consister en un montant forfai­ 
taire pouvant éventuellement être payé périodi­ 
quement ou en un remboursement des frais exposé~ 
Elle comporte également les frais occasionnés 
pour l'aide de tiers. 

art. 463 Pour ouvrir le droit aux indemnités prévues au 
présent sous-titre, les attributaires doivent 
accomplir un stage dans les conditions suivan­ 
tes 

1 0 
ils doivent avoir totalisé, au cours d'une 
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période de six mois, un nombre de journées de 
travail que le Roi détermine. Les jours d'in­ 
capacité professionnelles assimilables à des 
journées de travail effectif sont définis par 
le Roi. Il définit également ce qu'il y a 
lieu d'entendre par "journée de travail"; 

2° ils doivent avoir remis à leur organisme assu­ 
reur des documents de cotisation dont la va­ 
leur doit atteindre un montant minimum fixé 
par le Roi ou doit, dans les conditions fi­ 
xées par Lui, être parfaite par des cotisa­ 
tions personnelles. 

Le Roi détermine dans quels cas et à quelles con­ 
ditions le stage est supprimé ou dimi~ué. 

Il peut aussi modifier les conditions d'accom­ 
plissement du stage pour les personnes qui tra­ 
vaillent à temps partiel ou dont les prestations 
de travail sont réparties de manière inégale sur 
les différents jours de la semaine de même que 
pour les travailleurs saisonniers et les travail­ 
leurs intermittents. Il définit ce qu'il y a 
lieu d'entendre par "travailleurs saisonniers" 
et "travailleurs intermittents". 

art. 464 Le Roi détermine les conditions dans lesquelles 
certains attributaires conservent leur droit 
aux indemnités de travail après la période nor­ 
male où ils étaient bénéficiaires, ou obtien­ 
nent le bénéfice de l'assurance continuée. 

CHAPITRE II. REGIME DES TRAVAILLEURS SALARIES 

art. 465 Les organismes assureurs mettent tout en oeuvre 
pour réintégrer au plus tôt, en tout ou en par­ 
tie, les 'travailleurs atteints d'incapacité 
de travail, dans leur profession initiale et, 
si ceci est impossible, pour leur cffrir une 
autre situation de travail, en collaboration 
avec le service médico-social régional et sous 
la coordination du service de placement spécial 
de l'Institut national d'assurance-emploi. 
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art . .~ f-, r; 6i l'incapacité de travail d'an travailleur est 
ou devient partielle et si le médecin-conseil 
de l'organisme assureur envisage une remise au 
travail, ce dernier invite le médecin du travail 
de l'employeur à examiner la possibilité d'une 
remise au travail, soit dans la profession que 
le travailleur exerçait avant sa maladie ou son 
accident, soit provisoirement dans une autre pro­ 
fession qui lui convient et peut lui être 
confiée. 

Dans le cas où le travailleur accepte la remise 
au travail, il a droit à une indemnité égale à 
la différence entre la rémunération qu'il ga­ 
gnait avant la maladie ou l'accident et la ré­ 
munération qu'il gagne à la suite de sa remise 
au travail. 

Jusqu'au jour de sa remise complète au travail ou 
de la consolidation, le travailleur bénéficie de 
l'indemnité d'incapacité totale de travail 

1° si, non re~is au travail, le travailleur se 
soumet à un traitement qui lui est proposé 
en vue de sa réadaptation; 

2° si, non remis au travail, il ne lui est pas 
proposé de traitement en vue de sa réadap­ 
tation; 

3° si, pour un motif valable, il refuse la re­ 
mise au travail ou le traitement proposé ou 
s'il y met fin. 

Si, sans raisons valables, le travailleur refuse 
ou interrompt prématurément le traitement qui lui 
est proposé en vue de sa réadaptation, il a droit 
à une indemnité correspondant à son incapacité de 
travail, calculée d'après ses possibilités de 
travail dans sa profession initiale ou dans une 
profession provisoire qui lui est promise par 
écrit, suivant les modalités prévues au premier 
alinéa, pour le cas où il suivrait le traitement. 

Le travailleur peut prendre l'avis du comité de 
sécurité ou, à défaut, de la commission composée 
paritairement et chargée de l'inspection du ser­ 
vice médical interentrepriae auquei ~on emnloy­ 
eur est affilié ou du se-rvice médièö-s'Oè:181 r:é- 
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Pendant le temps nécessaire à la procédure de re· 
mise au travail visée par cet article, le travai. 
leur a droit à l'indemnité d'incapacité totale d, 
travail. 

ar~. };67 Chaque e~ployeur qui occupe des travailleurs dar~ 
le cadre des mesures de remise au travail pr vues 
par l'article précédent, bénéficie par trava lleur 
ainsi engagé d'une diminution des cotisations so­ 
ciales pendant une période et aux conditions dé­ 
terminées par le Roi. 

art. 468 Le travailleur atteint d'incapacité totale de tra­ 
vail reçoit, pour chaque jour ouvrable de lapé­ 
riode de six mois, une indemnité d'incapacité de 
travail égale à x p.c. de la rémunération qu'il au- 
rait gagnée le premier jour d'incapacité; cette 
rémunération n'est prise en considération que 
jusqu'à un montant déterminé par le Roi. 

Le travailleur atteint d'incapacité partielle de 
travail reçoit pour chaque jour ouvrable de lapé­ 
riode de six mois une indemnité d'incapacité ùe 
travail égale à x/2 p .c . de la rémunération qu'il au-· 
rait gagnée le premier jour d'incapacité pour une 
prestation complète de travail. Cette rémunéra­ 
tion n'est prise en considération que jusqu'à un 
montant déterminé par le Roi. 

art. 469 Si le bénéficiaire de l'indemnité cesse d'être en 
état d'incapacité de travail pendant une période 
comptant moins de 14 jours, cette période non in­ 
demnisée n'interrompt rias le· cours de la période de 
six mois visée à l'article précédent. 

art. 470 § 1er Le médecin-conseil de l'organisme assüreur cons­ 
tate l'état d'incapacité visé à l'article précé­ 
dent, en fixe la durée et notifie sa décision danE 
les conditions et délais prévus par le comité de 
gestion. 
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A la d e za n oe du médecir,-consèi.l, l'intéressé peut 
~gale~~nt ~tre examin; par le m&decin-inspecteur 
de l'Institut national. Ce médecin-inspecteur 
prend dans ce cas la décision sur l'état d'inca­ 
pacité de travail et la notifie à l'intéressé et 
au médecin-conseil, dans les conditions et délais 
fixés par le comité de gestion. 

§ 2 Toutefois, lorsqu'un ou plusieurs employeurs orga 
nisent des services en vue du contrôle médical de 
leurs travailleurs durant une période pour laquel 
le le paiement d'une rémunération est dû, le Roi 
peut fixer les conditions dans lesquelles ces 
services peuvent être agréés en vue de constater 
l'incapacité de travail des bénéficiaires occupés 
par les employeurs qui font appel à ces services. 
Les modalités de cette constatation relative à la 
période initiale pouvant donner lieu à l'octroi 
des indemnités d'incapacité, sont fixées par le 
comité de gestion. 

Les organismes assureurs sont liés par la décisio 
des services de contrôle médical agréés, jusqu' 
au moment où le médecin-conseil ou le médecin­ 
inspecteur, suivant les règles et dans les délais 
fixés par le comité de gestion prend une autre 
décision en ce qui concerne l'état d'incapacité 
d e travail. 

art.1171 A l'expiration de la période de six mois visée à 
l'article 468, l'indemnité d'incapacité totale de 
travail est fixé à Y% de la rémunération moyenne 
sur laquelle les cotisations à la sécurité social 
étaient dues pour l'année précédant le début de 
l'incapacité de travail; cette rémunération, 
appelée rémunération de base, n'est prise en con­ 
sidération que jusqu'à un montant déterminé par 
le Roi. 

En cas d'incapacité partielle de travail, le p o ur 
centage visé à l'alinéa précédent est réduit de 
moitié. 

art. 47? Si, pour l'application de l'article précédent, le 
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travailleur cess~ ~•~~r~ - ' . . / a 1ncapac1te pen- 
dant une période inférieure t trois ~ois, cette 
période non indemnis~~ ~•interrompt pas le co~rs 
de la période d' incapaLit~ de travail. 

art. 4 7 3 Le Roi prévoit des règles particulières appli­ 
cables au calcul de la rémunération de base vi­ 
sée à l'article 471 

1° lorsque le travailleur n'a pas été occupé 
durant une année complète ou n'a pas occu­ 
pé pendant une année complète la fonction 
qu'il exerçait lorsqu'a débuté l'incapaci­ 
té de travail; 

2° lorsque la rémunération du travailleur est 
inférieure, à cause de circonstances occa­ 
sionnelle, à celle qu'il gagne normalement; 

3° lorsque le travailleur est occupé dans une 
entreprise ne comportant qu'une période li­ 
mitée de travail par an; 

4° lorsque, outre sa rémunération, le travail­ 
leur perçoit une pension; 

5° lorsque le travailleur était occupé à temps 
partiel; 

6° lorsqu'il s'agit de jeunes travailleurs. 

!irt. 474 A l'expiration de la période de six mois visé à 
l'article 468, le conseil médical de l'incapacité 
de travail constate, sur base d'un rapport établi 
par le médecin-conseil de l'organisme assureur, 
l'état d'incapacité et en fixe la durée, selon 
les modalités prévues par le Roi. 

Toutefois, le médecin-conseil, et le médecin­ 
inspecteur lorsqu'il examine le travailleur à la 
demande du médecin-conseil, peuvent constater 

la fin de i''·--~tat _à '_inva.l:idi té ei en 
cas de reprise de 1•ttat d'incapacite'de travail 
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Roi. Dans ces cas, ils notifient leur décision 
cians les conditions et délais fixés par le Roi. 

·-: ,,.. - 

Les décisions du médecin-conseil, du médecin­ 
inspecteur ou du Conseil médical de l'incapaci­ 
té de travail portant constatation de la fin de 
l'état d'incapacité de travail n'ont pas d'effet 
rétroactif. 

Le Roi peut, par arr~té délibéré en Conseil des 
Ministres, prévoir des indemnités minimu~s d'in­ 
ca pa c i té de tra val l , dont, ::: l d C ter 11: i Le 2- e "'· c :-: 
tant et les conditions d'app:ication. 

a r.!__:_ 4 7 6 Le comité de gestion fixe les règles et les dé­ 
lais suivant lesquels le travailleur avise le 
médecin-conseil de son organisme assureur de 
toute incapacité de travail. 

Il fixe également les règles qui doivent être ob­ 
servées en vue de la prolongation d'une période 
d'incapacité de travail reconnue. 

Le comité de gestion détermine le jour où le droit 
aux indemnités prend cours lorsque le travailleur 
n'introduit pas dans les délais fixés les avis 
ou les demandes qui lui sont imposés: en vertu 
du présent article. 

art. 477 Le comité de gestion détermine les conditions 
dans lesquelles l'attributaire qui a remis à 
diverses reprises des certificats ou des décla­ 
rations d'incapacité de travail dans une période 
déterminée peut être soumis à des obligations 
dérogeant à celles visées à l'article précédent. 
Il détermine également le jour où le droit aux 
indemnités prend cours lorsque ces obligations 
ne sont pas respectées. 
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art. 4 ( o Le travailleur ne peut prétendre aux indemni­ 
tés 

1° pour la période pour laquelle il a droit à 
une rémunération; 

2° pour la période couverte par le récule de 
vacances; 

3° pour la période pour laquelle il peut pré­ 
tendre à l'indemnité due pour ruJture de 
contrat de travaili 

4° pour la période pendant laquelle il reçoit 
une indemnité garantie par une loi belge ou 
étrangère pour interruption temporaire ou 
définitive de son activité professionnelle 
habituelle, qui est ou risque d'~tre nui~i­ 
ble à sa santé; 

5° pour la période pendant laquelle il a droit, 
en application des dispositions du Titre 
III l~ livr~ II du présent code, a une in­ 
demnité pour la même incapacité de travail. 

Le travailleur atteint d'incapacité de tra­ 
vail reçoit néanmoins les indemnités en 
attendant de bénéficier d'un des avantages 
énumérés à l'alinéa précédent. 

Pour la récupération des indemnités qu'il 
aura payées en application de la présente 
disposition, l'organisme assureur est subro­ 
gé à l'attributaire. 

CHAPITRE III. REGIME DU SECTEUR PUBLIC 

art. 4 79 La notion 11d' autre· travail convenable" dont il est 
question aux articles 456 et 457, visé un travail ef­ 
fectué dans le cadre du secteur public. 

art. 480 Le Ministre, qui a la fonction publique dans ses attri­ 
butions, met tout en oeuvre pour réintégrer au plus 
tôt, en tout ou en partie, les personnes relevant 
du secteur. public atteintes d'incapacité de tra­ 
vail dans leurs anciennes fonctions et, si ceci s'avère 
impossible, pour leur offrir une autre situation de 
travail dans le secteur public en collaboration avec 
le ~ervice médico-social régional. 
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art. '-':l ~ 1er. La personne relevant du secteur public gui est attein~e 
d'incapacité totale de travail conserve~son 
tiaitement; en cas d'incapacité partielle de 
travail, elle reçoit la moitié dudit traitement. 

§ 2. Dès que le nombre de jours d'incapacité de tra­ 
vail dépasse un douzième du nombre de jours 
d'ancienneté, il reçoit une allocation d'inca­ 
pacité de travail qui s'élève à (60) pct. de 
son dernier traitement. 

En vue du calcul visé à l'alinéa précédent, les 
jours pour lesquels l'intéressé était atteint 
d'incapacité partielle de travail com~tent posr 
àes demi-jours. 

L'intéressé a, en tout cas, droit au maintien 
de sa rémunération pendant au moins 90 jours 
d'incapacité de travail. 

Toutefois, le montant de cette indemnité ne peut 
en ~ucun cas ~tre inferieur~ : 

1° l'indemnité que l'intéressé aurait obtenue 
dans la même situation si le régime de 
sécurité sociale pour travailleurs salariés 
lui avait été applicable depuis le début 
des périodes d'incapacité; 

2° la pension à laquelle il aurait droit si, 
à l'expiration de la période visée au pre­ 
mier alinéa du présent paragraphe, une 
pension anticipée lui était octroyée. 

Le Roi détermine les conditions et les modalités 
d'application des dispositions prévues au pré­ 
sent article. 

L'incapacité de travail est constatée par le service 
médico-social régional. 
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art. 483 Les organismes assureurs mettent tout en oeuvre pour 
réintégrer au plus tôt, en tout ou en partie, les 
travailleurs indépendants atteints d'incapacité de 
travail, dans leur ancienne profession et, si ceci 
s'avère impossible, pour leur offrir une autre situa­ 
tion de travail en collaboration avec le Service mé­ 
dico-social régional. 

art. 484 Le travailleur indépendant atteint d'incapacité totale 
de travail reçoit, pour chaque jour ouvrable de la 
période de trois mois, qui prend cours à partir du qua­ 
trième mois d'incapacité, une indemnité d'incapacité 
de travail égale à x F. par jour. 

Pour le travailleur indépendant atteint d'incapacité 
partielle, ce montant est réduit de moitié. 

Si le travailleur indépendant cesse d'être en état 
d'incapacité pendant une période comptant moins de 
quatorze jours,cette période non indemnisée n'inter­ 
rompt pas le cours de la période de 3 mois visée au 
présent article. 

art.. 4 8 5, A l'issue d'une période de neuf mois d'incapacité de 
travail indemnisée, visée à l'article 484, l'indemni­ 
té d'incapacité totale de travail est portée à Y F. 
par jour ouvrable et l'indemnité d'incapacité partielle 
de travail est portée à Y/2 F. par jour ouvrable. 

Si le travailleur indépendant cesse d'être en état d'i:ccapacitP 
de travail pendant une période inférieure à trois mois, cette pé­ 
riode non indemnisée n'interrompt pas le cours de la 
période d'incapacité de travail. 
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art. 486 L'incapacité de travail visée à l'article 484 
est constatée de la manière prévue à l'article 
470, § 1er. 

L'incapacité de travail visée à l'article 485 
est constatée de la manière prévue à l'article 
473. 

Sous-titre III. Frais funéraires 

art. 487 En cas de décès d'un bénéficiaire d'indemnités 
ou d'une personne assimilée par le Roi à un béné­ 
ficiaire d'indemnités, l'organisme assureur paie, 
aux personnes qui ont effectivement supporté 
les frais funéraires, une allocation pour frais 
funéraires dont les conditions d'octroi et le 
montant sont fixés par le Roi. 
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TITRE III. RISQUE PROFESSIONNEL 

CHAPITRE PREMIER. 

Section première. 

ACCIDENTS DU TRAVAIL 

Définition 

art. :..:88 Est considéré com~e acciaen~ du travail ~~~~ accident 
qui survient à un travailleur dans le cours et par le 
fait de l'exécution du contrat de travail et qui nro­ 
duit une lésion. 

L'accident survenu dans le cours de l'exécution du 
contrat est présumé, jusqu'à preuve du contraire, 
survenu par le fait de cette exécution. 

art. 489 § 1er. Est également considéré comme accident du tra­ 
vail,l'accident survenu sur le chemin du travail. 

Le chemin du travail s'entend du trajet normal 
que le travailleur doit parcourir pour se ren­ 
dre de sa résidence au lieu de l'exécution du 
travail, et inversément. 

~e travailleur est réputé se trouver également 
au lieu du travail lorsque, notamment 

1° il accomplit, même en dehors des heures 
de travail, une mission en qualité te délé- 
0ué syndical ou de représentant des travail­ 
leurs, avec l'autorisation expresse ou ta­ 
cite de l'employeur; 

il assiste à une réunion 
treprise ou du comité de 

du conseil d'en­ 
sécurité; 

3° il assiste, avec l'autorisation expresse 
ou tacite de l'employeur, à des cours de 
formation qui ont lieu pendant les heures 
normales de travail. 

Le trajet de la résidence au lieu du travail 
commence dès que le travailleur franchit le 
seuil de sa résidence principale ou secondaire 
et finit dès qu'il en franchit de nouveau le 
seuil. 
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- • ~~tam~ent assiMil~ au chemin du travail, 
le trajet parcouru uar le travailleur 

1° du lieu du travail vers le lieu où il prend 
ou se procure son repas,et inversément; 

2° de son lieu de travail à l'endroit où il 
suit des cours en vue de sa formation pro­ 
fessionnelle et de cet endroit à sa rési­ 
dence; 

3° du lieu où il travaille en exécution d'un 
contrat de travail avec un employeur, au 
lieu o~ il travaillera en ex~cution d'un 
contrat de travail avec un autre émploy~ur; 

4° pour se rendre de l'endroit où il travaille 
au lieu où il perçoit en espèces tout ou 
partie de sa rémunération ou du montant 
qui y correspond, et inversément; 

5° pour chercher un nouvel emploi pendant le 
délai de préavis, dans les limites fixées 
par la législation sur les contrats de tra­ 
vail et avec l'autorisation de l'employeur; 

6° pour se rendre, même en dehors des heures 
de travail, de sa résidence ou du lieu où 
il a repris du travail, chez son précédent 
employeur afin de remettre ou de recevoir 
des documents prescrits par la législation 
~ociale, des vêtements ou des outils, et 
inversément; 

7° du lieu d'embauchage au lieu d'exécution 
du travail pour les travailleurs occupés 
par des entreprises de chargement, déchar­ 
gement et manutention des marchandises dans 
les ports, débarcadères, entrepôts et sta­ 
tions et des employeurs s'occupant de répa­ 
ration de bateaux, lorsqu'il n'y a pas de 
contrat préalablement conclu; 

8° en vue de son enrôlement, s'il est marin, du 
bureau d'embauchage pour marins au commissa- 
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riat maritime; 

9° du lieu o~, travaille~r ~ do~icile, 11 oe~vre 
à façon des matières premières ou des produits 
partiellement achevés qu'un employeur lui a 
confiés au lieu où il prend ou délivre ces ma­ 
tières ou produits, et inversément; 

10° du :ie~ où il se trouve ou doit 
trouver pour l'exécution d'une mission, 
où il prend ses loisirs et inversément, 
interdiction expresse de l'employeur. 

se 
au lieu 
sauf 

art. 490 Lorsque la victime ou ses ayants droit éta­ 
blissent, outre l'existence d'une lésion, celle 
d'un événement soudain, la lésion Pst pré­ 
sumée, jusqu'à preuve du contraire, trouver son 
origine dans un accident. 

Section II. Prévention 

art. 491 Les assureurs en matière d'assurance accidents 
du travail, visés à l'article 259, consacrent 
au moins (1 %) de leur encaissement annuel en 
primes et cotisations à des actions préventi­ 
ves. 

~492 Les assureurs s'assurent le concours d'un ser­ 
vice de prévention agréé. 

Le service de prévention peut, au choix de 
l'assureur, être propre à un seul assureur 
ou commun à plusieurs assureurs. 

Chaque service de prévention est agréé par le 
Ministre qui a l'assurance sociale des travail­ 
leurs salariés dans ses attributions, après avis 
du conseil technique créé auprès de l'Institut 
national du risque professionnel, conseil dont 
il fixe la composition et les attributions. 

art. 493 § 1er Les services de prévention agréés ont le droit 
de demander l'application des obligations ré~ 
glementaires de prévention dont sont chargées 
d'autres institutions. 
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lls peuv~nt. faire des propositions en ma­ 
tière de prévention des accidents du travail 
aux autorités chargées de la coordination de 
la politique de prévention. 

§ 2 L'autorité chargée de la coordina~ion de la 
politique de prévention peut faire appel à ces 
institutions en vue d'obtenir leur collabora­ 
tion à la réalisation de certaines actions 
préventives. 

:;ed.i on III. 

~n cas d'arrêt préventif du travail, sur proposition 
du médecin du travail, dans un but de sécurité, tel 
qu'il est défini par le Roi, les indemnités d'inca­ 
pacité de travail prévues à la sous-section II de 
la section III du présent chapitre sont dues dans 
la mesure et aux conditions fixées par le Roi. 

Héparation 

art.l195 La victime d'un accident de travail a droit au 
remboursement ou à la prise en charge de tous 
les soins de santé nécessités par l'acccident. 
Ils sont à charge de l'assureur jusqu'à l'expira- 
tion d'un délai de trois ans après l'homolo­ 
gation par le tribunal du travail de l'accord 
conclu entre la victime et l'assureur ou la 
décision judiciaire se prononçant sur la 
date de consolidation et le degré d'incapacité. 

Passé ce délai, ils sont à charge de l'Institut 
national du risque professionnel .. 

Le lien de causalité avec l'accident est décla­ 
ré sur le certificat médical. 

Le coût des appareils de prothèse et d'ortho­ 
pédie dont l'usage est reconnu nécessaire sont 
a la charge de l'assure~r jusqu'a la date de 
l'homologation de l'accord ou de la décision 
visée au premier alinéa. 
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ration des appareils est ~ix e par l'accord 
ou par la décision ~t calcule de la mani;re 
fixée par le Roi. 

Cette indemnité est versée par l'assureur} 
l ' I n s t i t ut n at i o n al è. 1.: r :. s l.: 1_: •ê- 1 

dans le mois qui suit l'homologation de l'accord 
ou la décision. 

art. L,)(- Les victimes ont le libre choix du prestataire 
de soins, comme le prévoit l'article '111 

Tous les frais de soins de santé visés ~ l'ar­ 
ticle 41? et qui sont relatifs aux accidents du 
travail, sont remboursés par l'assureur a 
100 % des honoraires et prix fix&s selon les 
r è g l e s c o n t e n u e s u u :, ':j ï t i ,: l e s ! ; : , . :-: .': ' . · 

Les services médicaux, pharmaceutiques et hos­ 
pitaliers qui ont été institués par des employ­ 
eurs et des assureurs dans les conditions fi­ 
xées aux articles 29 et 30 de la loi sur les 
accidents du travail du 10 avril 1971 et qui, 
à la date d'entrée en vigueur du présent titre, 
sont agréés, demeurent agréés aux conditions 
fixées par les articles précités. 

En ce cas, les travailleurs victimes d'un acci­ 
dent s'adressent à ces services. 

S..:.,us-sectinn TT. --------------- Incaoacitf de travail 

Est c en s é e être at te int e d ' i n c a pa c i t é 1. :J t :, l l, 
de travail , la personne qui, en raison de 
lésions ou de troubles fonctionnels, ne peut, 
pendant une première période de six mois, 
effectuer son travail habituel et, ensuite, 
celui-ci ou un autre travail convenable, de 
sorte qu'elle a perdu sa capacité de gain. 

art. l.92, 
Est censée être atteinte d'incapacité partielle de tra 
vail la personne qui, en raison de lésions ou de 
troubles fonctionnels, ne peut, pendant une première 
période de six mois, effectuer son travail habituel 
et, ensuite, celui-ci ou un autre travail convenable 
que dans une mesure limitée, de sorte que sa capa­ 
cité normale de gain est diminuée d'au moins. 10 p.c 
Cette diminution est exprimée par un pourcentage cor­ 
re~pondant à un multiple de 10. 
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art. 1,!l:1 

Les articles 457, 458 et 460 sont applicables à l'as­ 
surance des accidents du travail. 

Les articles 465, 46ri et 467 sont également applicables 
à l'assurance des accidents du travail; les obliga­ 
tions impos~es par ces articles aux organismes assu­ 
reurs dans le cadre de l'assurance-santé s'appliquent, 
en ce qui concerne l'assurance des accidents du tra- 
v ai l , aux a s s u re 11 r s d e s ac c i d e n t s d u t r av a. i l . 

L'incapacitf de travail est :~nsée avoir un caract~re 
p e r ca no n t -~ p ar tIr du m o rs e nt ,3.pp~l.c'.: c o n s o Li d a+j o n , 
où les lésions ont acquis UE caractère définitif. 

Dans ce cas, une révision, fondée sur une modifica­ 
tion de l'incapacité de travail de la victime, est possible à 
la demande de la victime, ou de l'assureur au cours 
d'une période de trois ans après l'homologation par 
le tribunal du travail de la convention conclue entre la 
victime et l'assureur ou la décision judiciaire 
qui se prononcent sur la date de consolidation, et 
ensuite, à l'issue chaque fois d'une période d'au 
moins trois ans. Dans les autres cas, l'incapacité 
de travail est temporaire, et peut être revue à tout 
moment à la demande du bénéficiaire, ou de l'assureur. 

Le degré d'incap~cité de travail est fixé par 
un accord entre la victime et l'assureur, homologué 
par le tri~unal du travail ou, à défaut de pareil 
accord, par une décision du tribunal du travail. A 
cet effet, appel peut être fait aux services régio­ 
n a, 1 x r~\ é d -ï c o - s oc :i aux i n s t i t u é s au s e i n de s m ai s o n s ù e 
1 a :·; :, , · '1 : • i t. é s oc i a 1 e et v i s é s à l ' art ic J P ! 1 5 9 . 

Le travailleur atteint d'incapacité totale de tra­ 
vail suite à un accident du travail reçoit une in­ 
demnité d'incapacité de travail égale à 90 pct. de 
sa rémunération en cas d'incapacité temporaire et 
o. 100 pct. de sa rémunération en cas d'incapacité per­ 
manente de travail. 
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gagnée le premier jour de son incapacité de travail. 

Ensuite, est prise en considération, la rémunération 
sur laquelle des cotisations de sécurité sociale 
étaient dues pour l'année précédant le début de l'in­ 
capacité de travail. L'article 473 s'applique, dans 
ce dernier cas, au calcul de la rémunération de base. 

La rémunération 
qu'à un montant 

n'est prise en considération 
fixé par le Roi. 

que Jus- 

art. 50 5 Les indemnités d'incapacité de travail sont, aux con­ 
ditions et dans les limites fixées par le Roi, après 
avis du conseil technique de l'Institut national du 
risque professionnel et par arrêté délibéré en con­ 
seil des ministres, liées aux fluctuations je l'indice 
des prix à la consommation. 

L'indice est fixé par année civile et est calculé par 
réf~rence à la moyenne des indices des prix à la con­ 
sommation du troisième trimestre de l'année précéden­ 
te. En tout cas, la disposition de l'alinéa 1er n'est 
plus applicable si le pourcentage de l'érosion moné­ 
taire dépasse pendant (x) mois c o n s é c u ti v s 1.e t a u x 
moyen de rendement du capitRl. 

Les indemnités d'in~np~cit~ temporaire de travail ne 
peuvent itre adaptées qu'apr~s les premiers six mois 
d'incapacité. 

art. 506 § l e r Les indemnités d'incapacité temporaire de travail 
sont payables par l'assureur aux mêmes époques que 
la rémunération. 
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§ 2 Les indemnités d'incapacité permanente de travail sont 
payables par l'assureur, trimestriellement et par quart 
sous la forme de rentes. 

La victime peut demander qu'un tiers au maximum de 
la valeur de la rente soit payé en capital. Cette 
demande peut être formée à tout moment, même après 
la constitution du capital. Le juge décide dans 
l'intérêt du demandeur. 

§ 3 Pour l'application des dispositions de la présente 
section, le capital de la rente est constitué con­ 
formément à l'article 262. 

§ !1 La victime d'un accident du travail, qui bénéficie 
d'une indemnité ou d'une rente d'incapacité de tra­ 
vail, est tenue de nayer des cotisations dues en ap­ 
plication du r~gime d'assurance sociale des traviil­ 
leurs salariés. 

Le Roi détermine les règles de perception et de ré­ 
partition de ces cotisations, ainsi que les règles 
d'exécution. 

:;,,,_. l.. ·in 11 TV . 

11· ! 
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l'rocédure 

L'•'!''rJ :,y,·:11t1· ~)~i :.~• ... )n d-~1•.~r:;u:~· 12,·:·;t t e nu d e- àf.c.larer à. 
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mati~ re de sécurité du travail tout accident qui 
peut donner lieu à l'application d u DrPSent Codrc. 

,·. n 

L'inspecteur compétent en matière de sécurité du 
tr·nvail informe d'office l'auditeur du travail lors­ 
qu0 ln d~claration pr~vue au premier alinéa n'est 
pns faite dans le d~lai fixé en vertu du dernier ali­ 
n0a. 

Ln d~clnration de l'accident peut §tre faite égale­ 
ment. par la victime ou ses ayants droit. 

Ln d~clnration est faite par écrit de la manière et 
d a n s les d é La i s fixés par le Roi. 

:,·1·. i,':1.:,~;u1·c'llr qui r o I'u s e de p r e n d r e le cas en 
c h a r g e ,,u qui c s tI m e qu'il existe un doute 



quant à l' app.l i c at i on du ~ :::-ésent chapitre à l'accident, 
1:·r·.:·::i~nt ~~:1~ ~~.:; c e u x s e rn a i n e s qui s u i v e n t 
la réception de la déclaration, l'Instit.n.t 
national d 1.; r j ,:; c_ ·: ·2 u r-::, :~ e ~ s i G 1: ne 2. Cet Ins t i - 
tut peut proc~der i une enquête au sujet des 
causes et circonstances de l'accident et dresse 
alors proc~s-verbal. 

Une copie du procès-verbal est envoyée à l'or­ 
ganisme assureur, à la victime ou à son ayant 
droit et à l'organisme auprès duquel elle est 
affiliée ou insc:rite conformément. aux rii~'r0:::::i- 
; _ j_ .-.:. : i ~-; C! '. :_ .;~ i t. 1 ~ -:.=:- T •.-\ ri r.: ~ _ "".:, i 1~ 1. • e ,j 1 ci s ~-~ i 1 r au c t:• - r: 1 ; 1 t ; .. 

§ 2. Dans le cas prévu au§ 1er, ainsi que lorsque 
l'assureur refuse de reconnaître l'accident 
comme accident du travail, celui-ci prévient 
dans le même délai l'organisme assureur au­ 
quel la victime est affiliée ou inscrite con­ 
formément aux dispositions du titre II en 
matière d'assurance-santé. 

Cette notification, accompagnée d'une copie 
de la déclaration d'accident, est considérée 
comme une déclaration d'incapacité introduite 
en temps utile auprès cie l'organisme assureur. 

Le s indemnités d'incapacité de travail prévues 
par l'assurance-santé obligatoire sont dues par l'as­ 
sureur qui omet de faire en temps utile, la déclaration 
prévue à l'alinéa 1er, du début de l'incapaci­ 
té jusqu'au jour de la déclaration inclus, au 
travailleur qui, hormis la formalité de décla­ 
ration, remplit les conditions pour les obte­ 
nir. Les indemnités d'incapacité de travail 
précitées sont payées à la victime par l'or­ 
ganisme assureur de l'assurance-santé et ré­ 
cupérées directement par lui auprès de l'assu­ 
reur. 

De mime, lorsqu'une modification intervient 
dans le degré d'incapacité qui est attri­ 
bué à la victime de l'accident du travail, 
l'assureur prévient l'organisme assureur dans 
les trois jours qui suivent le jour o~ inter­ 
vient la modification dans le aegr~ J'iucapa­ 
cité. 
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Sn cas de contestation sur la nature ou le de­ 
gr~ d'incacaciti de ~ravail de la victime, 
l'assureur est tenu d'avancer à celle-ci les 
indemnit~s ou les rentes vis~es a l'article 
503, ~~~ ~ase du degrf d'incauacitE de tra- 
vail prfsent~ par lui. · 

V r~ : ,:. i -~ c'. r O :,; i "t .i On .-·. - {-gal.~ n: en t, V a 1 able e ri 
cas d'introduction d'une demande de révision. 

Les parties sont tenues de soumettre, pour homologa­ 
tion à la juridiction compétente les accords concer­ 
nant les indemnités dues en raison de l'accident du 
travail. 

A la requête de la partie la plus diligente,la procé­ 
dure en homologation est instruite en chambre du 
conseil du tribunal du travail compétent. L'acte 
d'homologation n'est pas susceptible d'appel. 

/\ i- ci n c d e- nullité, ces accords sont. motivés et men- 
tionnent. la r~mun~rat.ion de base, la nature des 10- 
~ion~, le degré d'incapacit~ de travail et la date 
de la consolidation. 

Le Roi é t a b Li t un modèle d'accord. 

Les assureurs doivent soumettre à la juridiction com­ 
pétente toutes les données, y compris le mode de 
calcul de la rémunération de base. 

L'expédition du procès-verbal d'homologation n'est 
revêtue de la formule exécutoire qu'après que la ju- 
1·iJiction a constaté que l'accident a été réglé con­ 
form~ment aux dispositions du présent chapitre. 
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de l'accord homologué à chacune des parties, ou, le 
cas éch~ant, à leur repr~sentant. 

art. 510 

art. ::> l 

art. 512 

Lorsque la juridiction ne possède pas tous les fl~ments 
pour statuer dlfinitive~ent mais que l'application 
des dispositions du présent Code n'est pas contes- 
tée, elle a le droit d'allouer, même d10ffice, l 1,1 
victime ou à ses ayants droit 

1° soit une provision sous form~ d'une allocation 
journalière; 

0 f..:. C O 'J V 1' .L r (' :1 - 

La demande en revision des indemnités, fondée sur une 
modification de la perte de capacité de travail de la 
victime, visée à l'article 501, ou sur son décès dû 
aux conséquences de l'accident, peut être introduite 
au cours d'une période de trois ans suivant la date de 
l'homologation de l'accord entre les parties ou de ln 
décision judiciaire et après l'écoulement cha~ue fois 
d'une période d'au moins trois ans, ensuite. 

L'action en revision peut être introduite par demande 
reconventionnelle jusqu'à la clôture des débats, par 
voie de conclusions déposées au greffe et comDuniqu6es 
aux autres parties. 

La victime ou ses ayants droit et la personne qui a 
supporté les frais funéraires et les frais de soins 
de santé, ont une action directe contre l'assureur 
ou contre l'Institut national du risque profession­ 
nel si l'employeur n'a pas conclu un contrat d'assu­ 
rance ou si l'assureur est en défaut de s'acquitter 
de ses obligations. 

art. 5 1 3 L'action en paiement ou en revision des indemnités 
prévues par le présent titre ne peut en aucun cas, 
être poursuivie devant la juridiction répressive; 
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l'exercice en est indépend~nt de l'action publique 
à laquelle l'accident donnerait éventuellement ou­ 
verture. 

1'l!i. i L't'l!i:; Ll. MALADIES PROFESSIONNELLES 

'.;,;,· 1 un D~finition 

· L (' I, • ' 1 i 

:1. 1· t.. 1) 1 ', 
... ··------·--·- -- 

Le Rai dresse une liste des maladies professionnelles. 
ist 6gulement considérée comme maladie professionnel­ 
le', Ja rnal,.,riic' ,1,,i, t,011t. en n'C:t:int. nes re o r î s e dans 
lu ]iLlte dressée par le Roi, est exclusivement et 
,lircctement la conséquence de l'exercice de la pro- 
: 'c:.· ,_; r_; i on ; 1 a pr eu v e p eut en ê t r e fou r n i e par t ou s 
moy e n s de droit. 

1::11 tout cas, lorsque l'incapacité temporaire de tra­ 
vuil, telle qu'elle est définie dans le présent cha­ 
pitre, ou le déc~s se sont produits avant que la ma­ 
ladie ait été inscrite sur la liste visée au présent 
:1rticle, la victime ou ses ayants droit peuvent pré- 
1. •~' n d r e à l a r (5 po. r at i on de s ma 1 ad i e s pro f e s s i on n e 11 e s , 
p 1· c: v u e au p rr: s ent t i t re , à part i r de 1 a dat e à la - 
11ue1le la maladie a été inscrite. 

Lu rJparation des maladies professionnelles est due 
l o t · ~; q 11 t:' l :1 p e r :,; on n e a t t e i n t e d ' u n e t e 11 e ma 1 ad i e a 
,'·t.,'. L'Xp,),-;,~L' a u r i s q u e p r o f e s c i o n n e I de cette maladie. 

l<;:l. p1·1.~st,r11i~, .j u s q u t à preuve du contraire, avoir e x p o s é 
l:1 vi c t i ruc au risque, tout travail effectué pendant 
1 ,: ,,; J."~ r i. o d c s ,, i s é e s c i - de s sus dan s 1 e s in dus t r i e s , 
p ro te u ui o n s ou catégories d'entreprises énumérées 
p a ;: .1 e Hoi, après avis du conseil technique des ma- 
1.udies professionnelles. 

l 1 1· (, v L' n t ion 

:L 1· 1. 1 (1 L'l11stitut national du risque professionnel consacre 
au moins ( 1) % de leur encaissement annuel de coti­ 
;;;t\.i,~ns e t subventions au secteur des maladies pro­ 
tc s ci c n n ej Le e , à des activités préventives des mala- 
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ritf charg~e de la coordination de la politique de 
pr~vention. 

L'Institut national collabore aux actions pr~ventives 
qui sont organis~es ou coordonn~es par l'AutoritJ. 

art. 5 18 Le n1 éd e ci n du t. ra va i 1 qui constate l 'un d e s c u. s t nu - 
mérés ci-après, ou qui en a été inform? par un autre 
mfdecin, est tenu de le d~clarer au m~decin-i~specteur 
du travail et au médecin-conseil de l'Institut national 
d 1l ri s que ::, r c) f' es si n n n P. J ct e ] :J. r., ç :::! n d;:; t Pr r:, i r: ~" ]19 1· l ~ 
h' . . 0 l 

'0 

i3te 
dispositions de l'article L. 1 .: 

) ' , 

2° cas ne figurant pas sur la liste pr~cit~e majs bien 
sur la liste européenne des maladi~s professionnel- 
1 e s , r e p r i s e à l ' a n n e x té' I , c t s u r 1 a 1 i ~, t e a n n e x e 
i n d i c a t i v e d e m a l a d i ,~ t, à s o u m e t r r e i;, d {, c: l a i' a t j ,l 11 e n 
vu~ d'une inscription éventuelle sur lu li~te cu­ 
rop~enne, figurant à l'annexe II de la recommanda­ 
tion en date du ~3 juillet 1962 de la Commission 
de la Communaut~ économique europfenne aux Etats 
membres; 

1° cas d'autres maladies dont l'origine professionnel­ 
le est établie ou dont le médecin qui les a cons­ 
tatées atteste ou soupçonne semblable origine; 

4o cas de prédisposition à l'une des maladies profes­ 
sionnelles mentionnées ci-dessus ou des premiers 
symptômes de celle-ci, chaque fois que cette consta­ 
tation peut influencer la stabilité de l'e~ploi ou 
ie salaire du travailleur intéressé. 
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Chaque anriê e , le conseil technique des maL:1di'.:'s professionnelles 
dresse un r anpor t sur l "êvo Iut.i on de s maladies professionnelles 
donnant lieu à réparation ou à déclaration et sur les moyen, 
de prévention appliqués ou découverts en Belgique ou 
ailleurs. 

Ce rapport indiquera par maladie le nombre de cas 
constatés dans chacune des industries, professions ou 
catégories d'entreprises énumérées par lp Roi, er. ap­ 
plJca~ior. de l'article 515 ou suivant les classifica­ 
tions p:i..;is précises qui apparaîtraient plus adéquates. 

Le rapport sera adressé au Ministre qui a la sécurité 
s••ciale dans ses attributions, au Ministre qui a l'em­ 
ploi et le travail dans ses attributions et au Minis­ 
tre des Affaires éc0nomiques par l'intermédiaire du 
comité de gestion, qui en assurera la publication. 

·1 I' '· ~·. 1 ,::r. 

§ 2 • 

Sur avis du médecin désigné par le Roi, l'Institut 
national du r Lc q u e professionnel peut, s'il le 
juge nfcessaire, proposer~ toute personne at­ 
teinte ou menacée par une maladie professionnel­ 
le de s'abstenir soit temporairement, soit définitive­ 
ment, de t.out,e activité qui puisse l'exposer encore aux 
ri s que s de cette maladie et de cesser soit tem­ 
porairement, soit définitivement,l'activité 
CJU'elle exerce. 

Est considéré comme menacé par une maladie 
professionnelle le travailleur chez qui l'on 
constate une prédisposition à la maladie pro­ 
fessionnelle ou l'apparition des premiers 
symptômes de celle-ci. 

La personne qui accepte la proposition de 
cessation temporaire a droit aux indemnités 
d'incapacité temporaire totale de travail 
pendant la période de cessation temporaire qui 
peut débuter au plus tôt 365 jours avant la 
date de la demande. 

Lorsqu'il s'agit de travailleuses enceintes, 
le droit aux allocations est limité à lapé­ 
riode s'écoulant entre le début de la grossesse 
et le début des 6 semaines préalables à la 
date nrésumée de l'accouchement. 
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§ 3. 

§ 4. 

La personne qui accepte la proposition de 
cessation définitive a droit, au cours de la 
période de nonante jours qui suit le jour de la 
cessation effective, à une allocation forfai­ 
taire équivalente aux indemnités d'incapacité 
permanente totale de travail. 

La personne qui accepte la proposition de ces­ 
sation définitive peut, si elle ne réunit pas 
les conditions prévues par la législation re­ 
lative au reclassement social des handicapés, 
b éné f j ci er d'une réadaptation professionnelle À. cl,;1.q::,e 
rie l'Institut national du risq_ue professionne2. 

Pendant la durée de la réadaptation elle a 
droit aux indemnités d'incapacité permanente 
totale, diminuées, des avantages en espèces 
accordés par l'établissement où s'effectue la 
réadaptation. 

Les frais occasionnés par la réadaptatjnn sont 
supportés par l'Institut national dans les con­ 
ditions et suivant les modalités a dfterminer 
par le Roi. 

Pour la personne qui se soumet à une rPadap­ 
tation professionnelle soit a charge de 
l'Institut national, soit dans le ca- 
dre de la lfgisl~tion relative au rerlas­ 
sement social des handicapés, ia p~riode de 
nonante jours visée au§ 3 du présent article 
prend cours le lendemain du jour où cette 
réadaptation se termine. 

Toutefois, entre le jour de la cessation effec­ 
tive du travail et celui du début de la réa­ 
daptation,la personne dispose, en vue de son 
orientation professionnelle,d'un délai de 
quinze jours pendant lequel elle a droit aux 
indemnités d'incapacité temporaire totale de 
travail. 

art. 521 § 1er. Lorsque la victime atteinte d'une incapacité 
temporaire de travail cesse définitivement 
toute activité conformément aux dispositions 
de l'article 520, l'incapacité temporaire rte 
travail est considérée comme permanente et 
évaluée comme telle à l'expiration de lapé­ 
riode de nonante jours prévue audit article. 

§ 2 • La personne qui a accepté la proposition de 
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-:..· -· .:c u e r o es 
- ï -~~ ·_.·~:_;_X :_' ,:, ... ~- ._:,: ~· ·:- 3. ~- - 

4u1 a jusLifiJ ~~ ccssaLi0n Je s00 activi~J. 
L'employeur ne peut davantage l'occuper à 
dP tels travaux. 

Le Roi peut déterminer dans quels cas et dans 
quelle mesure l'employeur qui a sciemment 
enfreint les dispositions de l'alinéa 1er 
du présent paragraphe peut ftre astreint 
à rem b o Li r se r il 1 ' I n s t i tut national 1 es 
inrlemnit~s que ~et organisme accorde 
À la victime ou 8 ses ayants droit en raison 
du d6cès, d'une rechute ou d'une aggravation 
de la maladie trouvant leur cause dans l'infrac 
tion. 

§ 3. Le Roi fixe les r~gles particulières d'applica­ 
tion des dispositions de l'article 520 et du 
présent article et notamment les règles rela- 
t :i v es au con t r ô 1 e du respect des o b 1 i gat ions 
auxquelles les personnes ont souscrit par suite 
de leur acceptation des propositions de l'Ins­ 
titut national. Les r~gles de centrale peu- 
v e n t prescrire le concours des e m p Lo y e u rs qui 
occupent ces Dersonnes. 

:1.r·I .. ToutP personne qui refuse de cesser temporairement 
ou d~fini~ivement toute activité dans l'entreprise 
u~ ellP 0st occupée ou dans la profession qu'elle 
l! x t' r c (:' p , · r d 1 e d r o i t i1 t o u s l e s a v a n t a g e s d e 1 a p r é - 
: : , : 11 L , ' ë: l.',: t. i un ,.: n c a::; cl c re c hut e ou d ' aggrava t i on de 
ln maladi~ qui a justifi~ la proposition de cessation, 
,:'.il <'é,t é t.a b Li mé d i c a Le m e n t que cette rechute ou 
c C' t t. c ::t g ,ci; r:1 v a 1· i o n e s t 1 e r é s u 1 t at d e 1 ' e x po s i t i on 
.i u ri·.:,71,,, ,1,1'clle a s c i e mrn e n t et volontairement 
1-i1·,,1.~111c:t~. 

: 1 ,. 1. • ~ i' ou :r· Le s j uurs au cours des que 1 s 1 a v ;_ c t i me inter - 
rompt le travail à la demande de 7 'Tnstitut n a t i c - 
n a .1 .-111 , t ' 11 ll e j u r i d i c t i on rl u t r :~ v à i 1 , en v 11 e 
d'un cxo.men n&cessité par une maladie pro- 
\'t'l;t:ionnelle, l'Institut national doit à 
Ja victillle une indemnité égale à la rémunération 
quot.idienne normale diminuée de la rémunération 
~vcntuellement proméritée par la victime. Pour 
l'arplication de la l~gislation sociale, les jours 
li ' i II t ç n· up t i on de tra va i 1 sont as sim i 1 é s à des jours 
dl' t, ,. :t V :l i l t' f f (' (' t. .! f . 
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Section III. !'éparation 

Soins de santé 

3. r t. • La partie du coGt des soins de santé qui, conformJ­ 
ment au régime général de l'assurance-san~~ p1·fvu au 
sous-titre premier du titre précédent et apr~s inter­ 
vention de ce dernier, est~ charge d'une personne 
atteinte ou menacée par une n1aladie professionnelle, 
est remboursée par l'Institut national du risque 
professionnel. 

Le rapport de causalité avec la maladie professio11nel­ 
le est déclaré sur le certificat médical. 

art. 525 Sans préjudice des dispositions de l'article 
524, le Roi peut établir. après avis d u conseil 
technique des maladies professionnelles et du co­ 
mité de gestion, une nomenclature spécifique 
pour les prestations de soins de santé qui ne sont 
pas prévues au régime général de l'assurance-sa~té. 

Sans prfjudice du droit au libre choix du médecin 
ou de l'établissement de soins, le médecin-chef du 
service médical de l'Institut national du risqnc 
professionnel. :u son dél~gué ayant la qualit~ de 
médecin, peut suivre le traitement médical et commu­ 
n ·i ·~: u er , 3, us ~ i b i ~ n en r:: é.!.. T. j. > "t" e (~ c· di a g n c) s ;·, .~ c q u ' :..L Li 

::.. o i ~1 r ,__; e \' ü •.~ :✓ l:: r-< rap eut i (~ u c: , cous r e n s e 1 c n ._·, ::: ~..: n t u '· ~ l c .... 
au ~~decin choisi par le travailleur. 

art. 5 2 6 Le remboursement ou la prise en charge des frais de 
soins de santé visés aux articles 524 et 525 sont ac­ 
cordés par l'Institut national dPs le deuxième mois 
qui précède la date d'introduction de la demande, pour 
autant que celle-ci soit recevable. 

Lorsque la demande du remboursement ou la prise en 
charge fait l'objet d'une décision de rejet, l'oc­ 
troi des soins de santé est arrêté à la date de no­ 
tification de la décision de rejet. 
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Sous-section II. IncaEacité_de_travail 

art. 527 Les articles 457, 458, 460, 497, 498, 501, 502, 503, 
504 et 506, §§ 1er, 2 et 4 sont applicables en ce qui 
concerne les indemnités d'incapacité de travail dues 
en raison d'une maladie professionnelle. 

Lorsque la maladie a entrainé une incapacité temporai­ 
re de travail, totale ou partielle, la victime a droit 
aux indemnités visées auxdits articles~ condition que 
l'incapacité temporaire dure 15 jours au moins. 

/H t. 5?. 8 

; 1. 1· f, . 'Ï ;-> () 

Les articles 465, 466 et 467 sont également applicables 
au régime des maladies professionnelles; les obliga­ 
tions imposées par ces articles aux organismes assu­ 
reurs dans le cadre de l'assurance-santé, s'appliquent 
à l'Institut national du risque professionnel, en ce qui 
concerne le régime des maladies professionnelles. 

Le Roi d~termine le montant maximum des indemnités qui 
est octroyé au cas o~ la réparation est due pour plus 
d'une maladie professionnelle. 

:;('(' l .ion IV. l' roc éd 1J re 

at· \- . ') 3 0 L'Institut national du risque professionnel statue sur 
toutes demandes de réparation, ainsi que sur toutes de­ 
mandes de révision des indemnités acquises. Ces deman­ 
des lui sont adressées par écrit et de la manière dé­ 
terminée par le Roi. 

L'Institut national du risque professionnel peut égale­ 
ment statuer d'office sur la révision des indemnités 
ctéjà acquises. Cette révision s'effectue de la manière 
déterminée par le Roi. 

Sur avis du conseil technique, le Roi peut fixer, pour 
chaque maladie, les délais dans lesquels les demandes 
doivent ~tre introduites. Toutefois, en ce qui concerne 
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les cas d'incapacité temporaire, les demandes doi­ 
vent être introduiies au cours de la période d'in­ 
capacité temporaire de travail interrompue ou non 
par une ou plusieurs périodes de reprise de tra­ 
vail. 

art. 531 Les indemnités pour frais de soins de santé pour­ 
ront être payées à ceux qui en ont pris la charge. 
Les personnes à qui ces frais sont dus, disposent 
d'une action directe contre l'Institut national 
du risque professionnel. 

art. 5 32 L'action en paiement ou en révision des indemni­ 
tés ne peut être portée devant la juridiction ré­ 
pressive. Elle est indépendante de l'action pu­ 
blique éventuelle. 

CHAPITRE III. DISPOSITIONS COMMUNES 

Section première. Atteintes à la santé 

art. 5 3 3 Sans préjudice du cumul possible avec l'indemnité 
d'incapacité de travail ou l'indemnité d'intégra­ 
tion visée à l'article suivant, une indemnité peut 
être payée à la victime d'un accident du travail 
ou d'une maladie professionnelle en raison de l'at­ 
teinte à l'intégrité physique et psychique qu'elle 
a subie. 

Cette indemnités ne dépend pas du salaire gagné 
par la victime. 

En vue de la fixation et de l'application des mon­ 
tants de l'indemnité le Roi peut établir un barè­ 
me comprenant des montants minima et maxima. 

Section II. Indemnité d'intégration 

art. 534 Les victimes d'accidents du travail ou de maladies 
professionnelles peuvent prétendre à l'indemnité 
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d'intégration, comme prévu à l'article 462. 

:i cc t ion III . Réparation en cas d'accident du travail ou de maladie 
professionnelle mortels 

Lorsque la victime décède des suites de l'accident 
du travail oud 'une maladie professionnelle, il 
est alloué une indemnité pour frais funéraires éga­ 
le à trente fois la rémunération quotidienne moyenne. 
En aucun cas cependant, l'indemnité ne peut être in­ 
férieure au montant de l'indemnité pour frais funé­ 
raires qui serait payée en vertu de l'article 487. 

a r t , ':i36 Outre l'indemnité pour frais funéraires, l'assureur 
prend à sa charge les frais afférents au transfert 
de la victime décédée vers l'endroit où la famille 
souhaite lH. faire inhumer; l'assureur se charge aus­ 
si du transfert, en ce compris l'accomplissement des 
formalités administratives. 

:1.rL. '.:>3'( Si la victime meurt des suites de l'accident du tra­ 
vail ou d'une maladie professionnelle, une rente 

. ' ' 1 ' 30 % ' ' . b v1a~~re eg~ e a _ • de sa remuneration de ase, 
,,,: t, :1cr:,ir,l,.,e 

1° au conjoint non divorcé, ni séparé de corps au 
moment de l'accident et, en matière des mala­ 
dies professionnelles, au conjoint non divorcé 
ni séparé de corps au moment du décès, à condi­ 
tion que le mariage ait été constaté à un moment 
où la victime ne pouvait pas encore prétendre 
aux avantages du régime de réparation des mala­ 
dies professionnelles~ 

2° au conjoint non divorcé, ni séparé de corps au 
moment du décès de la victime, à condition soit 
que 
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a) 1 e mari a .P'. e c on ,. , t"- ,:• t é 
l'ait été-au moins un 

::: 1.) !" t, ~~ l ' a c t: i 1 J e t1 t, 
an· avant le d ê c ê s de 

1 a victime et , e :1 ::: at i ère •: ..,, !~: 2. la <.i ie s T) 1· :.."' ë' es - 
sionnelles, le ~aria~~ contracté apr~s que 
la personne atteinte d'incapacité de tra- 
v .?. i 1 a i t p u n r é t e n d r e e u :, e:. v a n t a "" e ,, 
de l'assuranc~ des maladies profession­ 
nelles, ait eu lieu un an au m o ins avant le 
décès de la victime; 

b) un enfant soit .i s s u du ru a r a are ; 

) t d d,, ' ' . ' c au momen u eces, un en!ant soit · 
charge pour lequel un des conjoints béné­ 
ficiait des prestations familiales; 

d) un enfant soit né dans les trois cents 
jours du déc~s. 

Le survivant, divorcé ou séparé de c o r p s , q11i 
bénéficiat d'une pension alimentaire léca1e 
ou fi x é e p ar c o nv e r: t i o n à c h ar g e de 1 a v i .: t i - 
me peut également prétendre i la rente vi~~~re 
visée à l'alinéa 'l e r , sans que celle-ci pu ics e 
itre supérieure l la pension alirrent1ire. 

art . 5 3 8 § î er Les enfants orphelins de père ou de mère reçoivent 
une rente égale,pour chaque enfant. à 15 p.c. de 
la rémunération de base, sans que l'ense~Lle p1iisse 
d&passer 45 p.c. de ladite rémunération, s'il~ 
sont 

1° enf:~ts légitimes, nés ou conçus avant le dé­ 
cès de la victime; 

2° enfants légitimes nés d'un mariage précédent 
du conjoint survivant; 

3° enfants naturels reconnus par la victime ou 
son conjoint avant son décès. 

§ 2 Les enfants visés au§ 1er, orphelins de père et 
de mère, et les enfants naturels non reconnus par 
la mère décédée à la suite d'un accident du tra­ 
vail, reçoivent une rente égale à 20 p.c. de la ré­ 
munération de base pour chaque enfant sans que l'en­ 
semble puisse dépasser 60 p.c. de ladite rémunéra­ 
tion. 
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art. 539 --------- § 1er Les enfants adoptés par une seule personne avant 
le décès reçoivent une rente qui, pour chaque en­ 
fant, est égale à 20 p.c. de la rémunération de 
base d e l'adoptant d ê c ê d ê , sans cue l'ensemble 
puisse dépasser 60 p.c. de Jaditê r ê m u n ê ra t i o n . 

§ 2 Les enfants adoptés par deux personnes reçoivent, 
pour chaque enfant, une rente égale à 

a) 15 p.c. de la rémunération de base si l'un des 
adoptants survit à l'autre, sans que l'ensem­ 
ble puisse dépasser 45 p.c. de ladite rémuné­ 
ration: 

b) 20 p.c. de la rémunération de base si l'un des 
adoptants est prédécédé, sans que l'ensemble 
puisse dépasser 60 p.c. de ladite rémunération. 

§ 3 Les adoptés qui, conformément aux dispositions de 
l'article 365 du Code civil, peuvent faire valoir 
leurs droits dans leur famille d'origine et dans 
leur famille adoptive, ne peuvent pas cumuler les 
droits auxquels ils pourraient prétendre dans cha­ 
cune de ces familles. Ils peuvent toutefois opter 
entre la rente à laquelle ils ont droit dans leur 
famille d'origine et celle à laquelle ils ont droit 
dans leur famille adoptive. Les adoptés peuvent 
toujours revenir sur leur choix si un nouvel acci- 
d e n t mortel ou un nouveau cas de maladie profession­ 
nelle survient dans leur famille d'origine ou adop­ 
tive. 

§ 4 En cas de concours d'enfants adoptés avec des en­ 
fants légitimes ou naturels, reconnus ou non recon­ 
nus, la rente accordée aux enfants adoptés ne peut 
être supérieure à celle accordée aux autres enfants. 

§ 5 Les dispositions du présent article sont également 
applicables dans les cas prévus à l'article 355 
du Code civil. 

art. 540 Le père et la mère de la victime, enfant légitime 
ou reconnu avant le décès, qui ne laisse ni con­ 
joint, ni enfants bénéficiaires, reçoivent une ren­ 
te viagère égale pour chacun d'eux à 20 p.c. de 
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la rémunération de base. 

Sous les mêmes conditions, la mère de l'enfant na­ 
turel non reconnu, mais non abandonné par elle, 
reçoit une rente égale à 20 p.c. de la rémunéra­ 
tion de base. 

Toutefois, si la victime laisse un conjoint sans 
enfant, la rente pour chacun des bénéficiaires vi­ 
sés par les alinéas prêcêdents est égale à 15 p.c. 
de la rémunération de base. 

Les adoptants ont les mêmes droits que les parents 
de la victime. 

§ 2 En cas de prédêcès du père ou de la mère de la vic­ 
time, chaque ascendant du prêdécédê reçoit une rente 
égale à 

a) 15 p.c. de la rémunération de base s'il n'y a 
ni conjoint ni enfants bénéficiaires; 

b) 10 p.c. de la rémunération de base s'il y a un 
conjoint sans enfants bênêficiaires. 

Les petits-enfants de la victime qui ne laisse pas 
d'enfants bénéficiaires reçoivent, si leur p~re 
ou leur mère est décédé, une rente égale à 15 p.c. 
de la rémunération de base, visée à l'article 53ï, 
sans que l'ensemble puisse dépasser 45 p.c. de la­ 
dite rémunération. 

Si leur père et leur mère sont décédés, ils reçoi­ 
vent une rente égale à 20 p.c. de la rémunération 
de base pour chacun d'eux, sans que l'ensemble puis­ 
se dépasser 60 p.c. de ladite rémunération. 

Toutefois, s'il existe des enfants bénéficieires, 
les petits-enfants orphelins de père ou de mère 
ont, par souche, des droits égaux à ceux des en­ 
fants; la rente accordée à chaque souche de petits­ 
enfants est fixée à 15 p.c. et partagée par tête. 

Si les petits-enfants visés à l'alinéa précédent 
sont orphelons de père et de mère, la rente par 
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souche est portée à 20 p.c. 

La rente octroyée aux petits-enfants est diminuée 
du montant de la rente orctroyée aux petits-enfants 
précités en raison d'un autre accident du travail. 

Sont assimilés aux petits-enfants les enfants pour 
lesquels des allocations familiales sunt accordées 
du chef des prestations de la victime ou du con­ 
joint, pour autant que ces enfants n'aient pas en­ 
core droit à une rente en vertu du présent titre. 

art. 542 Les rentes visées à la présente section sont dues 
à partir du jour du décès de la victime. 

L'article 506, § 2 est applicable auxdites rentes. 

Pour l'application des dispositions de la présente 
section, les rentes ·sont constituées conformément 
à l'article 262. 

art. 543 Les enfants visés à l'article 539 et les petits­ 
enfants visés à l'article 541 reçoivent une rente 
familiale et en tout cas jusqu'à l'âge de 18 ans. 
La rente est due jusqu'à la fin du mois au cours 
duquel le droit s'éteint. 

Les petits-enfants visés à l'article 541 et les as­ 
cendants visés à l'article 540 ne reçoivent la ren­ 
te que s'ils étaient à charge de la victime au mo­ 
ment de l'accident. 

ficction IV. Responsabilité civile 

,,,. . . ,,,. ., . 
Independamment des droits decoulant du present ti- 
tre, l'action en responsabilité civile reste ouverte 
au profit de la victime ou de ses ayants droit 

1° contre l'employeur qui a causé intentionnelle- 
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ment l'accident du travail ou la maladie pro­ 
fessionnelle ou qui a causé intentionnellement 
accident ayant entrain~ un accident du travail; 

2° contre le mandataire ou le préposé de l'em­ 
ployeur qui a causf intentionnellement l'ac­ 
cident du travail; 

3° contre les personnes autres que l'employeur, 
ses mandataires ou préposés, qui sont respon­ 
sables de l'accident; 

4° contre l'employeur, dans la mesure où l'acci­ 
dent du travail a causé des dommages aux biens 
du travailleur; 

5° contre l'employeur,ses mandataires ou prépo­ 
sés, lorsque l'accident est survenu sur le 
chemin du travail. 

Est considéré comme ayant intentionnellement pro­ 
voqué la maladie, tout employeur qui a continué 
d'exposer des travailleurs au risque de maladie 
professionnelle, alors que ~es fonctionnaires dé­ 
signés en vue de surveiller l'exécution des dis­ 
positions du présent titre lui ont signalé par 
écrit le danger auquel il expose ces travailleurs 
en ne se conformant pas aux obligations que lui 
imposent les dispositions légales et réglementai­ 
res relatives à la sécurité et à l'hygiène du tra­ 
vail. 

art. 5 4 5 Indépendamment des dispositions de l'article 544, 
l'assureur reste tenu du paiement des indemnités 
résultant du présent titre, dans les délais qui y 
sont prévus. 

art. 546 La réparation en droit commun qui ne peut se rap­ 
porter à l'indemnisation des dommages, telle qu' 
elle est couverte par le présent titre, peut se 
cumuler avec les indemnités résultant du présent 
titre. 

art. 5 4 7 L'assureur et l'Institut national du risque pro­ 
fessionnel peuvent exercer une action contre le 
responsable de l'accident du travail, jusqu'à con­ 
currence de ce qu'ils ont payé en vertu des dispo- 
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sit ions du présent titre et d'un montant égal au 
capital représentatif de l'indemnité ou de la ren­ 
te dont ils sont redevables. 

Ils peuvent intenter cette action civile de la 
même façon que la victime ou ses ayants droit, et 
être subrogés dans les droits que la victime ou 
ses ayants droit auraient pu exercer en vertu du 
droit commun, en cas de non-indemnisation. 

Les indemnités prévues par le présent titre ne 
sont pas dues lorsque l'accident a été provoqué 
intentionnellement par la victime. 

Aucune indemnité n'est due à celui des ayants 
droit qui a provoqué intentionnellement l'accident. 

CHAPITRE IV. RISQ,UE PROFESSIONNEL DANS LE SECTEUR PUBLIC 

art. 5 49 Sauf dérogations prévue5 par le Roi, par arrêté dé­ 
libéré en Conseil des Ministres, les dispositions 
du présent titre sont applicables aux personnes 
qui relèvent du secteur public. 
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TITRE IV. ASSURANCE-EMPLOI 

CHAPITRE PREMIER DISPOSITIONS GENERALES 

Section première. Conditions d'octroi 

art. 5 50 A droit aux allocations de chômage, dans les 
conditions déterminées par ou en vertu des ar­ 
ticles suivants, le travailleur qui, devenu 
involontairement chômeur, complet ou partiel 

1° est privé de travail et de rémunération; 

2° justifie, a~ cours d'une période de réfé­ 
rence, d'un passé professionnel de tra­ 
vailleur dans un emploi à temps plein; 

3° a au moins perçu, pour les journées ou 
parties de journées d'activité qui cons­ 
tituent son passé professionnel de tra­ 
vailleur, la rémunération à laquelle il 
pouvait prétendre en vertu d'une conven­ 
tion collective de travail ou, à son dé­ 
faut, en vertu de l'usage; 

4° a été, pendant ces journées ou parties de 
journées, assujetti aux dispositions du 
présent Code pour le régime du chSmage et 
dont la rémunération a donné lieu de ce 
fait au paiement des cotisations; 

5° est disponible pour le marché général de 
l'emploi et ne refuse pas un emploi con­ 
venable ou une formation professionnelle 
convenable; 

6° est apte au travail; 

7° est en âge d'activité; 
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8° n'a pas droit à un autre revenu de rem­ 
placement; 

9° se soumet aux mesures de contrôle; 

10° accepte d'être occupé par les pouvoirs 
publics ou par certains employeurs qui 
poursuivent un but social, humanitaire 
ou culturel; 

11° accepte, s'il est chômeur difficile à pla­ 
cer, d'être occupé en atelier protégé. 

art. 551 Le Roi peut ouvrir ou maintenir le droit aux 
allocations de chômage, dans les mêmes condi­ 
tions mais après une période de non-indemni­ 
sation dont Il fixe la durée (minimum et la 
durée maximum) en faveur de travailleurs qui 
ne sont pas devenus ou restés involontaire­ 
ment chômeurs. 

art. 552 Pour l'application du présent titre, le Roi 
peut déroger à la notion de rémunération, 
conformément ä l'article t07. 
Il précise également ce qu'il y a lieu d'en­ 
tendre par chSmage involontaire ~t volontaire, 
complet ou partiel. 

art. ~)J3 Le droit aux allocations de chômage ne peut 
être ouvert en faveur des travailleurs qui 
sont en état de grève ou de lock-out ou dont 
le chômage est la conséquence directe ou in­ 
directe d'une grève qu'avec l'autorisation 
du comité de gestion de l'Institut national 
d'assurance-emploi, qui établit un règlement 
à cette fin. 

at· L • ,_, 'i 4 Est privé de travail et de rémunération le 
travailleur qui, pendant son chSmage 

1° n'effectue, pour le compte d'un tiers, au­ 
cun travail, salarié ou non, dont il tire 
quelques rémunération ou avantage matériel 
pouvant contribuer à sa subsistance ou à 
celle de sa famille; 
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2° n'effectue, pour son propre compte, au­ 
cun travail qui puisse être intégré dans 
le courant des échanges économiques et 
qui ne soit pas limité à la gestion nor­ 
male de ses biens propres. 

Le Roi détermine à quelles conditions et se­ 
lon quelles modalités l'activité non rémuné­ 
rée doit être déclarée avant tout exercice. 

art. 555 Sont seules indemnisables, les journées ou par­ 
ties de journées au cours desquelles le travail­ 
leur n'a effectué aucune prestation de travail 
et pour lesquelles il n'a perçu aucune rémuné­ 
ration. 

Le Roi peut toutefois déterminer à quelles con­ 
ditions et selon quelles modalités 

1° il n'est octroyé aucune allocation de chô­ 
mage pour les journées et les parties de 
journées d'inactivité habituelle; 

2° le nombre ou le montant d'allocations de 
chômage est réduit, lorsque le travailleur 
effectue des prestations de travail au 
cours des journées visées sous le 1°. 

art . 5 5 6 Par dérogation aux articles 554 et 555, le Roi 
peut déterminer à quelles conditions, dans 
quelles mesures et selon quelles modalités des 
prestations de travail sont autorisées. 

Le Roi détermine également à quelles conditions 
et selon quelles modalités la cohabitation avec 
un travailleur indépendant doit être déclarée. 

art. 557 Pour l'application de l'article 550, 2°, le Roi 
détermine 
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1° le nombre de journées ou de parties de journées de 
travail au cours desquelles le travailleurs doit 
avoir été occupé ainsi que la période de référence 
au cours de laquelle ces journées ou parties de jour­ 
nées doivent avoir été prestées; à cet effet, Il 
peut retenir différentes catégories de travailleurs 
en fonction de leur âge; 

2° ce qu'on entend par journée de travail et les règles 
suivant lesquelles les journées ou parties de jour­ 
nées de travail sont calculées; 

3° les journées et les parties de journées qui doivent 
être assimilées à des journées et parties de jour­ 
nées de travail effectif; 

4° ce qu'on entend par emploi à temps plein; 

5° à quelles conditions et selon quelles modalités le 
travailleur qui ne peut justifier avoir été occupé 
pendant le nombre de journées ou parties de jour­ 
nées requises au cours de la période de référence,· 
peut toutefois devenir attributaire sur base de son 
passé professionnel; 

6° à quelles conditions et selon quelles modalités le 
chômeur qui interrompt sa période de chômage est 
dispensé de justifier à nouveau d'un passé profes­ 
sionnel. 

art. ',','l 

Par dérogation à l'article 550, 3°, le Roi peut 
déterminer à quelles conditions et suivant quelles mo­ 
dalités des journées et parties de journées qui n'ont 
pas donné lieu au paiement de tout ou partie de la ré­ 
munération visée à cette disposition, seront néanmoins 
prises en considération. 

Par d~rogation A l'article 550, 4° le Roi peut 
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1° déterminer à quPlles conditions et suivant 
quelles modalités des journées et parties 
de journées qui n'ont pas donné lieu au 
paiement des cotisations de sécurité sociale 
destinées au régime du chômage ou qui ont 
donné lieu à des paiements de cotisations 
insuffisants, seront néanmoins prises en 
considération; 

2° fixer les conditions dans lesquelles le tra­ 
vail exercé à l'étranger est pris en consi­ 
dération. 

art. 560 Les journées de travail effectuées en Belgique 
par les étrangers et les apatrides ne sont pri­ 
ses en considération que si elles ont été accom­ 
plies conformément aux dispositions légales et 
réglementaires relatives au séjour, à l'établis­ 
sement et à l'occupation au travail des étrangers. 

Les journées de travail effectuées à l'étranger 
par les étrangers et les apatrides et les jour­ 
nées assimilées, ne sont prises en considération 
que dans les limietes d'une convention inter­ 
nationale. 

Le Roi détermine à quelles conditions et selon 
quelles modalités les étrangers et apatrides 
perdent le droit aux allocations de chômage 
lorsque leur permis de séjour ou de travail est 
venu à expiration. 

art. 561 N'est pas disponible pour le marché général de l'emploi 
au sens de l'article 550, $0 

1° le travailleur qui n'est pas inscrit comme demandeur 
d'emploi auprès de l'Institut national d'asssurance­ 
emploi; 

2° le travailleur qui ne cherche pas d'empl0i; 

3° le travailleur qui émet des réserves à sa remise au 
travail; 
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~
0 le travailleur qui exerce des activités ou se 

tro11ve dans une situation qui emp~chent la re­ 
cherche, l'acceptation ou l'exercice de tout 
emploi. 

Pour l'application de l'alinéa i e r , 3° et 4°, le 
Roi peut déterminer dans quels cas et à quelles 
conditions le travailleur est en tous cas consid~­ 
r~ comme indisponible pour le marché général de 
l'emploi. 

art. 562 Pour l'application de l'article 550, 5° le Roi peut 
également déterminer 

1° ce qu'on entend par marché général de l'emploi; 

2° ce qu'on entend par emploi convenable; 

3° ce qu'on entend par formation professionnelle 
convenable; 

4° dans quels cas et à quelles conditions le tra­ 
vailleur doit être considéré comme ayant refusé 
un emploi ou une formation professionnelle con­ 
venables. 

art. 5G3 Le Roi détermine dans quels cas, à quelles conditions 
et selon quelles modalités le travailleur est dispen­ 
sé des obligations visées à l'article 550, 5°. 



s.~~2_~~:_ 

a,t. 

art. 566 

agré~ et aux condition~ 
t e r r.i i. n -!: e s par l e Po i , :-:: s t c o ~ .3 i d ~ ~~-!- c_• ~- :~1 ::. o.:·: -2 l 
m É m e n t aux d i s ~ o s i t i o n ::-: ~:. e J. ' ~-1 s ~ u :·· s.. n (=: t~· - :? '--! ~1 '. '.' 

des j n d e m n i tés. 

Est en 1;;;,e d'activit~ ::, 
7 Cl 

1 0 

Pour 

celui qui n'est plus soumis .::; l "o b Li n a t i on 

20 celui qui n'a pas atteint le 1, re rr 1 e 1· .7 ,Jur ·: u F" L :?- 
civil qui suit celui au cours d u c u e I il at teint 
l'âge de la pension. 

l'application de l'article 550, 
précise 

30 

i ;;._ J 

le Roi 

7° ce qu'il y a lieu d'entendre par "autre revenu de 
remplacement"; 

2° sans préjudice de l'article ( 110), à quelle:; c o n d i >­ 
tions, dans quelle mesure et selon quelles m oda Li 1.,~s 
le droit à d'autres revenus de remplacement, allol'a­ 
t ions ou indemnités ne s ' oppose pas au Li ( n ,<ri cc .:1 t~ s 
allocations de chômage. 

art. 567 le contrôle des chômeurs est assuré soit par 
l'Institut national d'assurance-emploi, soit 
par les administrations communales, soit par 
l'Institut national d'assurance-emploi et les 
administrations co~munales. 

art. 568 Le Roi détermine 

1° les conditions et les modalités selon les­ 
quelles le contrôle est exercé; 
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l~s cas et les conditicns dans lesquels 
; n e :: i s u e n s e d e ,· o n t r ô 1 e p P u t ê t r e a c c o r d F: e . 

art . - .. ,, L~ t~nffice des allocations de ch5rnage p~ut ;tre s~bor­ 
:i o n n é .s. l ' o c ,:: u p a t i o n , a v ,;, c m ':l i n t i e n d ,J s t at. u t d e c h ô - 
~eur, ~ des travaux d'utilit~ publiq~~ sans finalit~ 
é ,.· , : n ~; r.- i q , , ê , q '.1 i n e p e uv e n t ê t r t' n o r !'! 8 1 '" m e n t e f f' e c t u .§ s 
po. r· l.;; p "=' r 'è: :-:; n r>"' 1 ri ont. ::: i s p s· s ent 

1° l'Etat, les communautés, les régions, les provinces, 
les agglomérations, les fédfrations de communes, les 
comm11nes et les établissements publics qui en dépen­ 
dent; 

2° les organismes d'intérêt public; 

3° les établissements d'enseignement organisés, recon­ 
nus ou subventionnés par l'Etat; 

4° les établissements d'utilité publique régis par la 
loi du 27 juin 1921; 

5° les associations sant but lucratif, agréées à cet 
effet et qui poursuivent un but social, humanitaire 
ou culturel; 

6° les sociétés locales de logements sociaux. 

Lorsqu'il s'agit de chômeurs difficiles à placer, le 
bénéfice des allocations de chômage peut être subordon­ 
né à l'occupation en atelier protégé, avec maintien du 
statut de chômeur. 

Le Roi détermine ce qu'il faut entendre par chômeur 
difficile~ placer. 
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Section II. Montant des allocations 

art. 571 Le montant des allocations de chômage est fixé 
aux conditions et suivant les modalités déter­ 
minées par le Roi en fonction 

1° de la rémunération journalière moyenne; 

2° du pourcentage d'intervention retenu; 

Par dérogation i l'alinéa 1er, le Roi peut, aux 
conditions et suivant les modalités qu'Il déter­ 
mine, fixer forfaitairement le montant de l'al­ 
location de chômage après une période d'indem­ 
nisation dont il détermine la durée. 

Les montants visés aux alinéas 1 et 2 ne peuvent 
être inférieurs aux montants minima fixés par 
le Roi. 

art. 572 P~ur l'application de l'article 571, alinéa 1, 1°, le Roi 
détermine 

1° ce qu'on entend par rémunération journalière moyenne; 

2° dans quelle mesure et i quelles conditions la rému­ 
nération journalière moyenne est prise en considéra­ 
tion; 

3° ~ quelles conditions et selon quelles modalités la 
rémunération journalière moyenne prise en considé­ 
ration peut être revisée en cas d'interruption de 
la période de chômage. 
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'l :·~ • ~~~~UT Je ji?nositions narticulières nrises nar le . - . .. 
~oi, I~r arr~t~ d/2lib?r~ en Conseil des Ministres et 
~cr~~ avis du Con~eil naTional du Travail, les arti­ 
cle~ 359 i 472 sont applicatles notam~ent 

1° aux travailleurs à temps partiel; 

2° aux jeunes qui ont terminé leurs études; 

3° aux handicapés; 

4° au personnel enseignant 

5° aux travailleurs à domicile; 

6° aux travailleurs frontaliers; 

7° aux travailleurs saisonniers; 

8° aux artistes de spectacle; 

9° aux travailleurs de l'industrie hôtelière; 

10° aux travailleurs du commerce de charbon; 

11° aux travailleurs diamantaires; 

12° aux bûcherons; 

13° aux marins de la marine marchande; 

14° aux travailleurs des ports, débardeurs fluviaux 
et réparateurs de navires; 

15° aux pêcheurs de mer; 

16° aux shoregangers. 
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TITRE V. REVENU MINIMUM GARANTI (*) 

CHAPITRE PREMIER. MONTANT 

Art. 574 Le revenu minimum garanti s'élève à ( )F. par an. 
Une allocation complémentaire pour personne à charge de 
( l FB est octroyée mensuellement comme prévu 
à l'art. 400. 

L'art. 401 est également applicable à cette allocation 
complémentaire. 

Art. 575 Le montant du revenu minimum garanti est diminué de la part 
des ressources qui excède le montant à fixer par le Roi par 
un arrêté délibéré en Conseil des Ministres, et qui peut 
varier en fonction de la situation familiale du demandeur 
ainsi qu'en fonction de la catégorie d'âge à laquelle il 
appartient. 

Art. 576 Au 1er janvier de chaque année, les montants du revenu 
minimum garanti est augmenté d'un pourcentage corres­ 
pondant à l'augmentation du revenu national par tête 
d'habitant, sur base des calculs nationaux les plus ré­ 
cents établis par l'Institut National des Statistiques, 
diminué du pourcentage déjà appliqué du chef de la liaison 
des prestations sociales à la fluctuation de l'indice géné­ 
ral des prix à la consommation du Royaume. 

CHAPITRE II. ENQUETE SUR LES RESSOURCES ET DISPONIBILITE AU TRAVAIL 

Art. 577 Sont prises en considération toutes les ressources quelle 
qu'en soit la nature ou l'origine, dont disposent les 
époux concernés, vivant sous le même toitou les person­ 
nes qui forment un ménage de fait, la personre isolée ou 
la personne cohabitante, selon le cas. 

(*) Version originale en néerlandais. Version française non revue. 
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Y sont incluses toutes les allocations dues en application 
de la législation sociale belge ou étrangère. 

Art. 578 Le Roi détermine les modalités de l'enquête sur les ressources 
et fixe les règles de calcul de celles-ci. Il peut également 
déterminercornmert.interviennent les administrations publiques, 
notamment le contrôleur des contributions directes et le rece­ 
veur de l'enregistrement et des domaines, dans l'établissement 
des ressources. 

Art. 579 Les avantages en nature sont pris en considération à concurren­ 
ce d'un tiers. 

Art. 580 Pour le calcul des ressources, il n'est pas tenu compte 

1° des allocations familiales au profit des enfants auxquel­ 
les les intéressés ont droit en application de la législa­ 
tions belge ou d'une législation étrangère; 

2° du secours accordé par les centres publics d'aide sociale;· 

3° des dons de quelque institution ou administration que ce 
soit ou personnes qui n'ont pas d'obligations alimentaires 
à l'égard de l'intéressé; 

si le demandeur a atteint l'âge de la pension, il n'est 
pas non plus tenu compte des dons de personnes ayant une 
obligation alimentaire; 

4° des rentes qui sont acquises à la suite de versements 
effectués en qualité d'assuré libre conformément aux 
dispositions relatives à l'assurance contre les con­ 
séquences financières de la vieillesse et du décès 
prématuré, ou les pensions acquises conformément aux 
dispositions relatives aux pensions de retraite et 
de survie au profit des assurés libres, des rentes 
de retraite ou de survie accordées en vertu d'un ré­ 
gime de retraite ou de survie belge; 

Le Roi détermine les conditions et les montants d'im­ 
munisation des rentes précitées; 
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5° des rentes de chevrons de front et de captivité ainsi 
que des rentes attachées à un ordre national belge pour 
fait de guerre; les conditions d'exonération et les 
montants exonérés des rentes susmentionnées sont déter­ 
minés par le Roi; 

6° du montant à fixer par le Roi, du revenu cadastral des 
biens immobiliers dont 1 'intéressé a la pleine proprié­ 
té ou l'usufruit; 

7° de l'allocation d'intégration versée aux handicapés, 
malades et victimes d'accidents du travail et de mala­ 
dies professionnelles ainsi que l'indemnité pour atteinte 
à la santé versée aux victimes susmentionnées. 

Le Roi peut déterminer d'autres revenus dont il ne sera 
pas tenu compte en tout ou en partie. 

Art. 581 Pour le calcul des ressources, il est tenu compte de la 
valeur des biens mobiliers ou immobiliers q~e les intéres­ 
sés ont cédés à titre gratuit ou à titre onéreux au cours 
des dix années qui précèdent la date à laquelle la demande 
d'obtention d'un revenu minimum garanti est entrée envi­ 
gueur. 

Le Roi détermine le mode de calcul de ces ressources. 

Art. 582 Le bénéficiaire doit.pour l'octroi et le maintien du revenu 
minimum garanti, faire la preuve qu'il est disposé à être 
mis au travail à moins que cela s'avère impossible pour des 
raisons de santé ou des raisons sociales impérieuses, parce 
qu'il suit une formation qui correspond à ses aptitudes ou 
parce qu'il a atteint l'âge de la pension; 

Art. 583 Le bénéficiaire doit, pour l'octroi et le maintien du revenu 
minimum garanti, faire valoir ses droits aux prestations dont 
il peut bénéfieier en vertu d'une législation sociale belge 
ou étrangère. 

Pour autant qu'il n'ait pas atteint l'âge de la pension, il 
peut être exigé de l'intéressé qu'il fasse valoir ses droits 
à des aliments à l'égard de son conjoint, de ses ascendants 
au premier degré. 
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CHAPITRE III. PROCEDURE 

Art. 584 Pour l'octroi du revenu minimum garanti, la décision est 
prise : 

1° pour ce qui concerne les personnes qui ont atteint 
l'âge de la pension, par l'Institut national des 
pensions de travailleurs salariés; 

2° pour ce qui concerne les autres personnes, par le 
centre public d'aide sociale. 

Art. 585 Les institutions compétentes doivent revoir le revenu 
minimum garanti soit régulièrement et d'office soit à 
la demande du bénéficiaire. 

Art. 586 La demande d'obtention de revenu minimum garanti est 
introduite confonnément à l'article du présent 
chapitre auprès des institutions compétentes. 

Elle peut toujours être introduite auprès du centre public 
d'aide sociale qui, conformément à la législation en la 
matière, est compétent pour accorder une aide à l'intéressé. 

Ce dernier envoie d'office la demande à l'Institut national 
des pensions de travailleurs salariés. 

Le centre public d'aide sociale recherche d'office si les 
personnes à l'égard desquelles il est compétent pour accor­ 
der une aide, peuvent bénéficier du revenu minimum garanti. 

Lorsque le centre public d'aide sociale paie le revenu 
minimum garanti à une personne qui, dans un an, atteindra 
l'âge de la pension, il transmet immédiatement le dossier 
à l'Institut national de pension pour travailleurs salariés. 

/\rt. 587 Lorsque les institutions ou administrations compétentes 
pour l'octroi de prestations dans les branches de l'assuran­ 
ce-santé, de l'assurance-emploi ou des pensions, constatent 
que la demande introduite auprès d'eux, n'aboutit pas à 
l'octroi de l'une des prestations susmentionnées, ou que le 
montant du revenu minimum garanti, elles recherchent d'office 
s'il y a une raison d'introduire une demande auprès de l'ins­ 
titution compétente pour l'octroi du revenu minimum garanti. 
Dans ce cas, la demande initiale vaut comme demande de revenu 
minimum garanti et l'institution concernée transfert d'office 
la d8mande à l'instance compétente prévue à l'article 
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Art. 588 Les institutions vi~ées dans l'article 584 du présent 
chapitre peuvent d'office au nom et au profit des in­ 
téressés agir en vue de faire valoir les droits de 
ceux-ci à des allocations dues en application d'une 
législation sociale belge ou étrangère. 

Art. 589 Par dérogation à ce qui est prévu dans l'article 79 du 
présent Code, et sans préjudice des obligations de se­ 
cours immédiat qui lui est imposée par la loi du 8 juil­ 
let 1976 organique des centres publics d'aide sociale, 
l'institution compétente doit, dans les trente jours qui 
suivent la réception de la demande, prendre une décision 
motivée à l'égard de toute demande d'octroi d'un revenu 
minimum garanti ou de révision d'une décision. Si endéans 
ce délai, aucune décision n'a été acPptée, une avance 
remboursable est versée par l'institution qui traite la 
demande. 

Art. 590 Le revenu minimum garanti est payé par l'institution ou 
l'administration qui a pris la décision d'octroi. 
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TITRE VI. ALLOCATIONS AUX HANDICAPES(*) 

Art. 591 Il existe deux types d'allocations aux handicapés : 
l'allocation tenant lieu de revenu et l'allocation 
d'intégration. 

CHAPITRE I. ALLOCATION TENANT LIEU DE REVENU 

Art. 592 Peut prétendre à une allocation tenant lieu de 
revenu, le handicapé majeur dont les lésions et 
troubles fonctionnels réduisent sa capacité de 
gain à un taux égal ou inférieur à la moitié de 
ce qu'il peut gagner dans sa profession habituel­ 
le ou par un autre travail convenable, tel qu'il 
est défini à l'article , ou du revenu minimum 
mensuel moyen garanti. 

On entend par "profession habituelle", l'ensemble 
des travaux effectués par l'intéressé dans la caté­ 
gorie professionnelle dans laquelle se range l'ac­ 
tivité au moment où il a été atteint d'incapacité 
de travail ou dans lesdiversesprofessions qu'il a 
ou qu'il aurait pu exercer du fait de sa formation 
professionnelle. 

Sont assimilés aux handicapés majeurs, les mineurs 
émancipés par mariage ainsi que les autres mineurs 
qui ont au moins un enfant à charge. 

Art. 593 Le montant de l'allocation tenant lieu de revenu 
est égal à % du revenu minimum mensuel moyen 
garanti. 

Une allocation complémentaire pour personne à 
charge de ( l F.B. est octroyée mensuellement 
comme prévu à l'art. 399. L'article 401 est égale­ 
ment applicable à cette allocation complémentaire. 

(*) Version originale en néerlandais. Version française non revue. 



219.- 

CHAPITRE II. INDEMNITE D'INTEGRATION 

Art. 594 Peut prétendre à une allocation d'intégration,le 
handicapé majeur et y assimilé en vertu de l'arti­ 
cle 592 du présent titre qui, en raison de sa capa­ 
cité réduite d'autonomie, est exposé à des frais 
particuliers ou a besoin d'aides et interventions 
particulières pour s'intégrer dans la vie sociale. 

Le montant de l'allocation d'intégration est fixé en 
fonction des aides et interventions particulières 
dont le handicapé a besoin et des frais particuliers 
auxquels il est exposé pour réaliser son intégration 
sociale, conformément à la nomenclature et au tarif 
établis par le Roi. Cette nomenclature énumère les 
aides, interventions et frais qui entrent en ligne 
de compte pour une allocation. 

Cette allocation peut consister en un montant forfai­ 
taire, qui peut être versé périodiquement,ou en 
un remboursement des frais exposés. Elle comprend 
également les frais occasionnés pour l'aide de 
tiers. 

CHAPITRE III. EVALUATION 

Art. 595 Le Roi détermine la maniere d'évaluer la capacité de 
gain visée à l'article 592 du présent titre et la 
capacité d'autonomie visee à l'article 594 du présent 
titre et désigne les experts chargés de cette évalua­ 
tion. 

Il peut confier cette mission au service médico-socia: 
visé à l'art. , aux conditions qu'Il détermine. 

CHAPITRE IV. ENQUETE SUR LES RESSOURCES 

Art. 596 Le montant de l'allocation tenant lieu de revenu est 
diminué de la partie du revenu qui excède un montant 
fixé par le.Roi, par arrêté délibéré en Conseil des 
Ministres. 

Art. 597 L'allocation d'intégration peut être limitée ou 
refusée lorsque le revenu excède le montant fixé 
par le Roi par arrêté délibéré en Conseil des 
Ministres. 

Art. 598 Le Roi détermine les revenus qui n'entrent pas ou 
n'entrent que partiellement en considération pour 
l'application des dispositions du présent chapitre. 
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Afin de prouver qu'il satisfait aux conditions 
en matière de revenu, le handicapé doit intro­ 
duire une déclaration sur l'honneur, accompagnée 
de la dernière feuille d'impôts. 

CHAPITRE V. PROCEDURE 

Art. 599 La demande d'obtention d'une allocation aux handi­ 
capés doit être introduite auprès du bourgmestre 
de la commune dans laquelle le handicapé réside 
ou auprès des institutions ou administrations 
désignées à cet effet. 

Toute demande d'allocation tenant lieu de revenu 
vaut en même temps comme demande d'allocation 
d'intégration. 

Art. 600 Le Ministre ayant la sécurité sociale dans ses 
attributions ou les fonctionnaires délégués par 
lui statuent sur les demandes d'allocations. Ils 
peuvent d'office ou sur demande du handicapé re­ 
voir les allocations octroyées. 

Art, 601 Les allocations sont payées selon les règles 
établies par le Roi. 

CHAPITRE VI. CONCOURS 

Art. 602 Lorsque le handicapé est placé dans un établisse­ 
ment chargé de l'entretien, des soins ou de la gui­ 
dance, totalement ou partiellement aux frais des 
pouvoirs publics ou des institutions ou des admi­ 
nistrations de sécurité sociale, les allocations 
peuvent, dans les conditions fixées par le Roi, 
être limitées 

1° au montant destiné à l'entretien des personnes 
à charge; 

2° au montant nécessaire à l'intégration sociale 
du handicapé; 

3° à la contribution personnelle due par le handi­ 
capé à l'institution ou l'administration. 

Le montant visé sous 3° peut être versé directement 
à l'institution ou l'administration. 
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Art. 603 § 1er. Les allocations sont refusées ou limitées 
si une allocation tenant lieu de revenu 
ou une allocation pour les aides, inter­ 
ventinns ou frais particuliers d'intégra­ 
tion est octroyée en vertu d'une autre 
législation belge, d'une législation étran­ 
gère ou de droit commun. 

Si les montants alloués en vertu de cette 
législation belge ou étrangère ou en vertu 
du droit commun sont inférieurs aux allo­ 
cations, le handicapé qui satisfait aux 
conditions fixées aux articles 592 à 601 du 
présent titre a droit à la différence. Le 
Roi détermine le mode de calcul de ces allo­ 
cations. 

§ 2. Les allocations sont octroyées, dans les 
conditions fixées par le Roi, en attendant 
que l'allocation tenant lieu de revenu ou 
l'allocation pour les aides, interventions et 
frais particuliers soit effectivement accor 
dée en vertu d'une autre législation belge, 
d'une législation étrangère ou du droit corrrrun . 

Dans ce cas, l'institution ou l'administra­ 
tion chargée du paiement se substitue au 
bénéficiaire , jusqu'à concurrence du 
montant des allocations octroyées, pour la 
totalité des sommes qui en vertu d'une 
législation belge, étrangère ou du droit 
commun sont dues en remplacement du revenu 
ou comme indemnité pour les aides, inter­ 
ventions et frais particuliers requis pour 
l'intégration sociale du handicapé. 

CHAPITRE VII. CONSEIL SUPERIEUR NATIONAL DES HANDICAPES 

Art. 604 Pour l'exécution des pouvoirs qui Lui sont conférés 
par le présent titre, le Roi sollicite l'avis du 
Conseil supérieur national des handicapés. 

Art. 605 Le Roi détermine les compétences d'avis du Conseil, 
ainsi que sa composition et ses règles de fonction­ 
nement. 
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Article 2 

A compter du jour où tout ou partie du Code de la sécurité 

sociale sera exécutoire, toutes les lois, décrets, arrê­ 

tés, règlements et autres actes contraires aux dispo­ 

sitions mises en vigueur sont abrogés. 
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Article 3 

Les modifications qui suivent sont apportées aux 

dispositions législatives indiquées ci-après. 
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JISPOSITIOUS RELATIVES A LA CO~POSITION JU TRI­ 
~U'.JAL DE PREMIERE INS~ANCE ET A CELLE J~ LA COUR 
D'APP~L 

:.trt. 1er L'~rticle 76, alinéa 1er, du Code judiciaire est re~pla­ 
ci par la disposition suivante 

"Le tribunal de première instance comprend une ou plu­ 
sieurs chambres civiles, une ou plusieurs chambres cor­ 
rectionnelles dont au moins une chambre sociale correc­ 
tionnelle composée conformément à l'article 100 bis, 
et une ou plusieurs chambres de la jeunesse." 

art. 2 L'article 101, alinéa 1er, du même Code est remplacé par 
la disposition suivante 

"Il y a à la cour d'appel, des chambres civiles, des 
chambres correctionnelles dont au moins une chambre 
sociale correctionnelle composée conformément à l'ar­ 
ticle 113 bis, et des chambres de la jeunesse." 

Cl!Al.'l'l'flE II. DISPOSITIONS RELATIVES AUX NOMINATIONS AU TRIBUNAL DE 
PREMIERE INSTANCE OU A LA COUR D'APPEL, DE JUGES DU 
TRIBUNAL DU TRAVAIL OU DE CONSEILLERS A LA COUR DU 
TRAVAIL 

art. 3 Il est inséré dans le même Code, au livre premier, titre 
1er, chapitre II, une section XI intitulée "Des nomina­ 
tions au tribunal de première instance de juges au tribu­ 
nal ùu travail" et comprenant un article 100 bis rédigé 
comme suit 

Article 100 bis. - "Les juges effectifs et les juges sup­ 
plé~nts au tribunal du travail sont également nommés par 
le Hoi pour siéger dans une ou plusieurs chambres socia­ 
les correctionnelles du tribunal de première instance. 
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Ces magistrats relèvent exclusivement du tribunal Ju 
travail. 

En vue de l'instruction d'une affaire déterminée, l'au­ 
diteur du travail peut requérir le président du tribunal 
du travail de charger un juge effectif de re□plir les 
fonctions de juge d'instruction". 

art. 4 Il est inséré dans le même Code, au livre premier, titre 
1er, chapitre III, une section V intitulée "Des nomina­ 
tions à la cour d'appel de conseillers à la cour du tra­ 
vail" comprenant un article 113 bis rédigé comme suit 

Article 113 bis. - "Des conseillers à la cour du travail 
sont également nommés par le Roi pour siéger dans une 
ou plusieurs chambres sociales correctionnelles de la 
cour d 'appel. 

Les nominations sont faites sur proposition de la cour 
d'appel et du conseil provincial parmi les conseillers 
à la cour du travail conformément aux articles 211 et 
212 du Code judiciaire en vue de la présentation de la 
liste double prescrite à l'article 99 de la Constitution. 

La province à laquelle appartient la présentation est 
celle où est établi le siège de la cour d'appel. 

Ces magistrats relèvent exclusivement de la cour du tra­ 
vail". 

CHAPITRE III. DISPOSITION RELATIVE A L'EXERCICE DE L'ACTION PUBLIQUE 

art. 5 L'article 155 du même Code est remplacé par les dispo­ 
sitions suivantes 

Article 155. - "Sous réserve des dispositions de l'arti­ 
cle 149 du Code judiciaire, les membres de l'auditorat 
du travail exercent l'action publique en toute matière. 
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L'action publique est exercée devant la chambre correc­ 
tionnelle sociale du tribunal de première instance par 
les membres de l'auditorat du travail et devant la cham­ 
bre correctionnelle sociale de la cour d'appel, par les 
membres de l'auditorat général". 

CHAPITRE IV. DISPOSITIONS RELATIVES A LA NOTIFICATION DES JUGEMENTS 
ET ARRETS PAR LE GREFFE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE 

art. 6 L'article 792 du même Code est complété par les deux ali­ 
néas suivants 

"Par dérogation à l'alinéa précédent dans les matières 
énumérées à l'article 704 alinéa premier, le greffier 
notifie le jugement aux parties par pli judiciaire 
adressé dans les huit jours. 

A peine de nullité, cette notification fait mention de 
la ou des possibilités de recours, du délai dans lequel 
ce ou ces recours doivent être introduits ainsi que de 
la dénomination et de l'adresse de la juridiction com­ 
pétente pour en connaître". 

art. 7 L'article 1048, alinéa 1er du même Code est remplacé par 
la disposition suivante 

"Le délai d'opposition est d'un mois, à partir de la si­ 
gnification du jugement ou de la notification de celui­ 
ci faite conformément à l'article 792, alinéas 2 et 3". 

art. 8 A l'article 1051 du même Code sont apportées les modifi­ 
cations suivantes 

1° L'alinéa 1er est remplacé par la disposition suivante 

"Le délai pour interjeter appel est d'un mois à par­ 
tir de la signification du jugement ou de la notifi­ 
cation de celui-ci faite conformément à l'article 
792, alinéas 2 et 3". 



2° Cet article est complété par un alinéa 4, rédigé 
comme suit 

"Il en va de même lorsq_u'une des parties à q_ui le 
jugement est notifié conformément à l'article 792, 
alinéas 2 et 3, n'a en Belgique, ni domicile, ni 
résidence, ni domicile élu". 

art. 9 L'article 1073, alinéa 1er du même Code est remplacé 
par la disposition suivante 

"Hormis les cas où la loi établit un délai plus court, 
le délai pour introduire le pourvoi en cassation est de 
trois mois à partir du jour de la signification de la 
décision attaquée ou de la notification de celle-ci 
faite conformément à l'article 792, alinéas 2 et 3". 

ut. 10 L'article 1075 du même Code est remplacé par la dispo­ 
sition suivante 

"La requête civile suspend è l'égard de toutes les par­ 
ties en cause, le délai de pourvoi en cassation, lequel 
ne reprend son cours qu'à partir de la signification de 
la décision q_ui a statué définitivement sur ladite re­ 
quête ou du jour de la notification de cette décision 
faite conformément à l'article 792, alinéas 2 et 3". 
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TITRE II. DISPOSITIONS MODIFIANT OU COMPLETANT LE CODE 

D'INSTRUCTION CRIMINELLE ET LA LOI DU 7 AVRIL 1919 

INSTITUANT DES OFFICIERS ET AGENTS JUDICIAIRES 

PRES LES PARQUETS 

CHAPITRE PREMIER. DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXERCICE DE LA POLICE 
JUDICIAIRE ET A LA COMPETENCE DES PROCUREURS DU 
ROI ET DES AUDITEURS DU TRAVAIL RELATIVEMENT A 
CETTE POLICE JUDICIAIRE 

art. 11 A l'article 9 du Code d'instruction criminelle, les mots 
"le cas échéant les auditeurs du travail' sont insérés 
entre 1 es mots "Procureur du Roi II et 1 es mot s " 1 e ur s sub­ 
stituts". 

art. 12 L'article 22 du même Code est remplacé par la disposi­ 
tion suivante 

Article 22. - "Les procureurs du Roi et les auditeurs du 
travail sont chargés de la recherche et de la poursuite 
de tous les délits dont la compétence appartient aux tri­ 
bunaux de première instance siégeant en matière de police 
correctionnelle ou aux cours d'assises". 

CHAPITRE II. DISPOSITION RELATIVE AUX INTITULES DU LIVREI DU CODE 
D'INSTRUCTION CRIMINELLE 

art. 13 Dans les intitulés du livre premier du même Code sont ap-, 
portées les modifications suivantes 

1° l'intitulé du chapitre IV est remplacé par l'intitu­ 
lé suivant 

"Des procureurs du Roi, des auditeurs du travail et 
de leurs substituts"; 
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2° l'intitulé de la section 1 du chapitre IV est rem­ 
placé par l'intitulé suivant 

"De la compétence des Procureurs du Roi et des audi­ 
teurs du travail, relativement à la poli~e judiciai­ 
re"; 

3° l'intitulé de la section 2 du chapitre IV est rem­ 
placé p~r l'intitulé suivant 

"Mode de procéder des Procureurs du Roi et des audi­ 
teurs du travail dans l'exercice de leurs fonctions"; 

4° l'intitulé du chapitre V est remplacé par l'intitulé 
suivant 

"Des officiers de police judiciaire auxiliaires du 
Procureur du Roi et de l'auditeur du travail". 

CHAPITRE III. DISPOSITION RELATIVE AUX MODES DE PROCEDER DES PROCU­ 
REURS DU ROI ET DES AUDITEURS DU TRAVAIL DANS L'EXER­ 
CICE DE LEURS FONCTIONS 

art. 14 Dans l'article 29 du même Code les mots "ou, le cas éché­ 
ant, à l'auditeur du travail près le tribunal" sont ajou­ 
tés après les mots "Procureurs du Roi". 

CHAPITRE IV. DISPOSITION RELATIVE AUX OFFICIERS DE POLICE JUDI­ 
CIAIRE AUXILIAIRES DU PROCUREUR DU ROI 

art. 1 5 L'article 49 du même Code est remplacé par la disposition 
suivante 
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Article 49. - "Dans les cas de flagrant délit ou dans 
les cas de réquisition de la part d'un chef de maison, 
ils dresseront les procès-verbaux, recevront les dé­ 
clarations des témoins, feront les visites et les au­ 
tres actes qui sont, auxdits cas, de la compétence des 
Procureurs du Roi ou des auditeurs du travail, le tout 
dans les formes et suivant les règles établies au cha­ 
pitre "Des Procureurs du Roi et des auditeurs du tra­ 
vail"." 

CHAPITRE V. DISPOSITIONS RELATIVES AUX FONCTIONS DES JUGES D'INS­ 
TRUCTION 

art. 16 L'article 59 du même Code est remplacé par la disposi­ 
tion suivante 

Article 59. - "Le juge d'instruction, dans tous les cas 
réputés flagrant délit, peut faire directement et par 
lui-même tous les actes attribués au Procureur du Roi 
ou, le cas échéant, à l'auditeur du travail, en se con­ 
formant aux règles établies au chapitre ''Des Procureurs 
du Roi, des auditeurs du travail et de leurs substituts". 

Le juge d'instruction peut requérir la présence du Procu­ 
reur du Roi ou, le cas échéant, de l'auditeur du tra­ 
vail; sans aucun retard néanmoins des opérations pres­ 
crites dans ledit chapitre". 

art. 17 L'article 64, alinéa 1er du même Code est remplacé par 
la disposition suivante : 

Article 64. - "Les plaintes qui auraient été adressées au 
Procureur du Roi ou à l'auditeur du travail seront par eux 
transmises au juge d'instruction avec leur réquisitoire; 
celles qui auraient été présentées aux officiers auxiliai­ 
res de police seront par eux envoyées au Procureur du Roi 
ou à l'auditeur du travail et transmises par ceux-ci au 
juge d'instruction, aussi avec leur réquisitoire". 
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CHAPITRE VI. AUTRES DISPOSITIONS OU LA MENTION DE L'AUDITEUR DU 
TRAVAIL DOIT ETRE AJOUTEE A CELLE DU PROCUREUR DU 
ROI 

art. 18 La mention de l'auditeur du travail doit être ajoutée à 
celle du Procureur du Roi dans les articles suivants du 
même Code 

Articles 23, alinéas 1er et 2, 24, 25, 27, 31, 32, 33, 
34 alinéa 2, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 43, 44, 44 bis, 45, 
46, 47, 51, 52, 53, 54, 60, 61, 62, 70, 71, 72, 80, 81, 
86, 89, 94, 101, 114, 117, 121, 122, 127, 133, 160, 175, 
180, 180 bis, 182, 190, 197, 198, 202, 207, 249, 274, 
275 alinéa 2, 283, 462, 484, 628, 629 et 632. 

art. 1 9 La mention de l'auditeur du travail doit être ajoutée à 
celle du Procureur du Roi dans les articles 10 et 12 de 
la loi du 7 avril 1919 instituant des officiers et agents 
judiciaires près les parquets. 
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TITRE III. DISPOSITIONS MODIFIANT OU COMPLETANT DES 

CHAPITRE PREMIER. 

LOIS OU REGLEMENTATIONS SOCIALES 

DISPOSITION RELATIVE AUX FONDS DE SECURITE 
D'EXISTENCE 

art. 2 0 L'article 19 bis de la loi du 7 janvier 1958 concernant 
les Fonds de sécurité d'existence est remplacé par la 
disposition suivante : 

"L'action en vue de faire prononcer une peine est pres­ 
crite après trois ans à compter du jour où l'infraction 
a été commise". 

CHAPITRE II. DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE SOCIALE D'OUTRE­ 
MER 

art. 2 1 Dans la loi du 17 juillet 1963 relative à la sécurité so­ 
ciale d 'outre-mer, la dénomination "Office national de 
sécurité sociale d'autre-mer" est remplacée par celle 
d'"Institut national de sécurité sociale d'outre-mer". 

art. 22 Le Roi peut rendre applicables à l'Institut national de 
sécurité sociale d'outre-mer et à ses fonctionnaires di­ 
rjgeants, tout ou partie des dis~ositions du titre VI du 
livre premier du Code de la sécurité sociale. 
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A l'article 2, 
tive a~x mesures 
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nationaux en ~atière de transport 
min ie fer ou par voie navigable, 
placé par l'alinéa suivant 

CHAPITRE IV. 

par r c 11 te, 
l'alinéa~ 

par 
est 

c h e - 
ren:- 

"Les tribunaux de police connaissent des infractions 
prévues par le présent article, à l'exception des in­ 
fractions au règlement (C.E.E.) n° 543/69 du Conseil 
du 25 mars 1969, relatif à l'harmonisation de certai­ 
nes dispositions en matière sociale dans le domaine 
des transports par route, qui relèvent de la compé­ 
tence des tribunaux de première instance". 

DISPOSIT!ON RELATIVE AUX AMENDES ADMINISTRATIVES 

art. 2 4 A l'article 1er bis de la loi du 30 juin 1971, relative 
aux amendes administratives applicables en cas d'infrac­ 
tions à certaines lois sociales, le 2° est supprimé. 

CHAPITRE V. DISPOSITIONS RELATIVES AUX VACANCES ANNUELLES 

art. 2 5 Dans les lois relatives aux vacances arinuelles des tra­ 
vailleurs salariés, coordonnées le 28 juin 1971, la dé­ 
nomination "Office national des vacances annuelles" est 
remplacée par celle d'"Institut national des vacances 
annuelles". 

art. 26 Le Roi peut rendre applicables à l'Institut national des 
vacances annuelles et à ses fonctionnaires dirigeants, 
tout ou partie des dispositions du titre VI du livre 
premier du Code de la sécurité sociale. 
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0:i.:C::?C:SITT:J:; F::ë:LATIVi:: A LA CARTE DE S:C:fllRTTE SOCIALE ·--------------- 

art. .-, 17 
Ci Dans la loi d11 25 janvier 1985 instaurant une carte de 

sfc·irit§ sociale. les articles l, 6, 7 et 8 sant sup­ 
priôés. 



Article 4 

Les dispositions ci-après sont prises 

à titre transitoire 
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TITRE PREMIER. ORGANISATION ADMINISTRATIVE 

CHAPITRE PREMIER. DISPOSITIONS RELATIVES AUX INSTITUTIONS PUBLIQUES 
DE SECURITE SOCIALE 

art. 1er 

art. 2 

CHAPITRE II. 

art. 3 

Les institutions publiques de sécurité sociale visées 
à l'article 175 du code de la sécurité sociale suc­ 
c~dent aux droits et obligations et recueillent l'ac­ 
tif et le passif des instituts, offices, pools, fonds 
ou caisses dont elles reprennent ou conservent les 
compétences. Elles reprennent ou conservent égale­ 
ment le personnel en service, aux conditions d 'occu­ 
pation applicables au moment du transfert. 

Les attributions du Fonds national de retraite des ou­ 
vriers mineurs sont reprises par l'institution publi­ 
que ou les institutions publiques de sécurité sociale 
désignées par le Roi. 

DISPOSITIONS RELATIVES AUX INSTITU~IONS COOPERANTES 
DE SECURITE SOCIALE 

Les caisses d'assurarice sociale des travailleurs indé­ 
pendants continueront également à fixer et à payer, 
sauf dans les cas prévus par le Roi, la pension in­ 
conditionnelle visée au chapitre II bis de l'arrêté 
royal n° 72 relatif à la pension de retraite et de 
survie des travailleurs indépendants. 

art. Les personnes allocataires d'allocations familiales 
à la date d'entrée en vigueur du titre premier du 
livre II du Code de la sécurité sociale restent af­ 
filiées d'office pendant (cinq ans) à la caisse ou 
au service qui les desservait à ce moment ou qui les 
aurait desservis à ce moment. 

Le Roi règle les modalités d'exécution du présent ar­ 
ticle. Il peut en limiter l'application aux seuls al­ 
locataires effectivement desservis à la date qu'Il fixe. 



Passé le délai visé à l'alinéa 1er, les nouveaux al­ 
locataires sont tenus de s'affilier à une caisse 
agréée de leur choix et les allocataires encore des­ 
servis à cette date peuvent changer de caisse aux 
conditions prévues par ou en vertu du Code de la sé­ 
curité social2. 

art. 5 Par dérogation à l'article 
s'assurer le concours d'un 
doit être remplie qu'un an 
vigueur dudit article. 

h92 , l'obligation de 
service de prévention ne 
après la date d'entrée en 

CHAPITRE III. DISPOSITION RELATIVE AUX BANQUES DE DONNEES SOCIALES 

art. 6 Le Roi fixe les modalités et conditions de transfert 
aux banques générale ou spéciales de données socia­ 
les du personnel de la Société de mécanographie pour 
l'application des lois sociales. 
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c a c i o n oe l'article<- du Code d e la sécurité 
s oc i a Le . Les a g e n t s transférés conservent Le u r s 
Jroi~s stat~taires. 

Lorsque le Roi fixe la date d'entrée en vigueur de 
l'article ~22, Il établit la liste des attribu- 
tions des services de l'Etat et des services des 
institutions publiques de sécurité sociale qui sont 
transférées i l'Inspection générale de la sécurité 
sociale. 
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Art.iele S 

Le Parlement exerce le·s a t t r i b u t î o n s c o n f ê r é e s a,, P.oi C'., a,.;, '.'.inis- 

tres par 1 e Cod e de la s é cu r I t.é sociale Lo rs q u-. les ·:i:::pcsitiocs :-- 

prendre concernent directement des p~rsçones disposant a. uo,vo:r 

législatif. 

Article 6 

Le Roi peut modifier les dispositions légales existantes à fin de 

mettre leur texte en concordance avec les dispositions du Code de 

la sécurité sociale. 

Article 7 

Les dispositions du Code de la sécurité sociale ainsi que les dispo­ 

sitions abrogatoires, modificatives et transitoires entreront envi­ 

gueur aux dates fixées par le Roi, et au plus tard le 1er janvier de 

la cinquième année qui suit l'année de leur publication au Moniteur 

belge. 

LE VICE-PRESIDENT, LE PRESIDENT, 

PIERRE VAN ~ER VORST ROGER VILLEMANS 



ANNEXES 

I 

AVANT-PROJET DU TITRE VII DU LIVRE II 

- PENSIONS (*) - 

(*) Version originale en néerlandais. Version française non revue. 
En ce qui concerne la place et la portée de ce projet dans le 
cadre des travaux de la Commission royale, on se réfèrera au 
Rapport final de la Présidence, Troisième partie, chapitre 
premier, section II, § 14, ainsi qu'à l'exposé des motifs. 
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TITRE VII. PENSIONS 

CHAPITRE PREMIER. PENSIONS DE RETRAITE. 

SECTION_PREVIERE. CONDITIONS_D'OCTROI_DES_PRESTATIONS. 

Art. 1er Tout assuré social a droit, au choix, à une pension 
de retraite à partir de l'âge de 63 ans ou dès que 
sa carrière professionnelle comprend 40 années 
de carrière effectives. 

Art. 2 § 1er. Par dérogation à l'article 1er, ont droit 
à la pension de retraite après une carrière 
restreinte, les assurés sociaux qui exer­ 
cent une des professions suivantes, recon­ 
nues par le Roi 

1. les métiers insalubres, dangereux ou 
rudes; 

2. les professions qui supposent de telles 
contraintes qu'elles ne peuvent plus 
être exercées convenablement à partir 
d'un certain âge. 

3. les professions qui, statutairement, 
ne peuvent plus être exercées au-delà 
d'une limite d'âge déterminée. 

§ 2. Le Roi règle les conditions auxquelles ces 
professions doivent satisfaire, leur mode 
de preuve et les règles selon lesquelles 
la charge financière est supportée. 

Il détermine en outre, conformément à l'ar­ 
ticle 5, al. 2, les dérogations au mode 
de calcul. 

Art . 3 Pour toutes ou certaines professions, le Roi peut 
élaborer un régime en vue d'octroyer une demi­ 
pension aux assurés sociaux âgés de 55 ans au moin 
et qui réduisent de moitié leur activité profes­ 
sionnelle à temps plein. 

Il détermine les conditions d'octroi, le calcul, 
les modalités de la demande et le financement de 
la demi-pension. Il définit également la manière 
dont l'activité professionnelle à mi-temps est 
prise en considération po~r le calcul de la pensio 
de retraite demandée conformément à l'article 1er, 
ainsi que les dispositions relatives au cumul avec 
des revenus professionnels Q~ de$ revenus de rempla 
cement. 
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SECTION II. ---------- CALCUL. 

Art• 4 Le montant annuel de la pension de retraite s'obtient 
en multipliant le revenu professionnel moyen par la 
fraction de carrière et le coefficient de pension. 

Art. 5 La fraction de carrière est égale au nombre d'années 
de carrière effectives et assimilées, divisé par 43. 
Si la carrière comporte 40 années de carrière effectives 
le àénominateur de la fraction de carrière est égal à 
40. 

Le Roi peut déterminer un coefficient par lequel est 
multiplié le numérateur de la fraction de carrière 
lorsqu'il s'agit de calculer la pension de retraite des 
assurés sociaux qui exercent une profession visée à 
l'article 2. 

Art. 6 La carrière est complète lorsque la fraction de car­ 
rière est égale à l'unité. 

Art. 7 Chaque partie de la carrière qui ouvre des droits à la 
pension dans une des catégories professionnelles est 
calculée conformément aux dispositions générales et aux 
règles propres à la catégorie professionnelle. 

Art. 8 §1er.Si la carrière se compose d'années d'activité 
professionnelle exercées dans différentes caté­ 
gories professionnelles et si la fraction de 
carrière dépasse l'unité, chaque partie de la 
carrière exercée dans une des catégories profes­ 
sionnelles est réduite proportionnellement. 

Le Foi détermine la réduction lorsqu'une ou plu­ 
sieurs pensions sont accordées en vertu d'une lé­ 
gislation étrangère ou par une organisation in­ 
ternationale. 

§ 2. 

§ 3. 

Si la carrière a été entièrement exercée dans une 
catégorie professionnelle, la fraction de carriè­ 
re ne peut non plus dépasser l'unité. Pour le 
calcul de la pension, il est tenu compte des an­ 
nées les plus avantageuses. 

Le Roi détermine les cas dans lesquels la carrière 
n'est pas limitée. 
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Art. 9 § 1er. Les périodes d'inactivité au cours desquelles 
l'assuré social a bénéficié d'un revenu de rem­ 
placement en vertu du présent Code sont assi­ 
milées aux périodes d'activité professionnelle 
et sont prises en considération pour déter~i­ 
ner le numérateur de la fraction de carrière. 

§ 2 • Le Roi peut assimiler d'autres périodes d'inac­ 
tivité aux périodes d'activité professionnelle, 
éventuellement moyennant paiement de cotisations 

Art. 10 Pour les membres du secteur public, le revenu profes­ 
sionnel moyen est égal à la moyenne du traitement ba­ 
rémique des cinq dernières années de la carrière pro­ 
fessionnelle et le coefficient de pension s'élève à 
X%. 

Art• 11 § 1er. Pour les travailleurs salariés et les travail­ 
leurs indépendants, le revenu professionnel 
moyen est égal à la somme des revenus profes­ 
sionnels annuels de toute la carrière, divisée 
par le nombre d'années de carrière. 

Par revenu professionnel annuel moyen, on en­ 
tend le revenu sur la base duquel sont calculéeé 
les cotisations. 

§ 2. Pour ces assurés sociaux, le coefficient de pen­ 
sion s'élève à y%. 

J\rt . 12 Le revenu professionnel d'un travailleur indépendant 
est multiplié par la fraction de cotisation en vue de 
le faire correspondre aux cotisations qui ont été 
payées. Cette fraction est fixée chaque année par le 
Roi et reflète au 1er janvier de l'année en cause le 
rapport entre le taux de la cotisation destinée au 
régime de pension des travailleurs indépendants et la 
somme des taux de la cotisation personnelle-et de la 
cotisation patronale dues sur la rémunération des tra­ 
vailleurs salariés et destinées à leur régime de pen­ 
sion. 
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Art . 13 § 1er. Le revenu professi~nnel pris en considération 
pour le calcul de la pension de retraite, se 
rapportant à chaque période assimilée en vertu 
de l'article 9, § 1er, est égal, au cours de la 
première année civile assimilée, au revenu pro­ 
fessionnel non plafonné qui a servi de base au 
calcul du revenu remplacement. 

§ 2. 

Art. 14 Le Roi détermine le revenu professionnel pris en con­ 
sidération pour les autres périodes assimilées. 

Art . 15 

§ "-. 

Au-delà de la première année, le revenu profes­ 
sionnel pris en considération pour le calcul 
de la pension de retraite est égal au revenu 
professionnel plafonné, conformément au présent 
Code, qui a servi de base au calcul du revenu 
de remplacement. 

m0n~ s~x articles 10, 11, 1 ' 

C. t ab -1 i ~-· ,_, n · ~ · ::; ,_., - 
1 -~~ '-.-' t 1 ); , : 1 1 'I - 

: t· 
:·~i·~i1:, 23 :'r:_1ncs 5·~•-J;_lt' .l~Î~~- t.t·:~~·../:.ti~l· ~·:; .;·!l·1~·i,~0 

et B francs multipliés par la fraction de ,:uLis~­ 
tion pot1r les travailleurs indépendants. 

En cas de carrière incomplète, le plafond fix( a: 
§ 1er est multiplié par la fracticn de carz·i~re. 

CHAPITRE II. PENSION DE SURVIE. 

SECTION PREMIERE. -------- CONDITIONS D'OCTROI DES PRESTATIONS. -------------- 

Art. 16 Le conjoint survivant a droit à la pension de survie 
lorsque son conjoint est décédé pendant sa carrière 
ou lorsqu'il avait droit à une pension de retraite. 

Art. 17 L'absence au sens du Titre IV du Livre premier du 
Code civil est assimilée au décès en ce qui concerne 
la pension de survie. 
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Art. 18 § 1er. La pension de survie n'est accordée que, si à 
à la date du décès, le conjoint survivant 2tait 
marié depuis deux ans au moins avec l'assuré 
social décédé. Le mariage ne doit cependant pas 
avoir duré deux ans si une des conditions sui­ 
vantes est remplie 

- un enfant est né de ce mariage; 

- au moment du décès, un enfant était à charge 
pour lequel un des conjoints percevait des 
allocations familiales; 

- un enfant est né dans les 300 jours du décès; 

- le décès est dû à un accident postérieur à la 
date du mariage ou a été causé par une maladie 
professionnelle. 

§ 2. Le conjoint survivant doit en outre être âgé de 
45 ans au moins, sauf si 

- il justifie d'une incapacité permanente de 
travail de 66 % au moins; 

- il a un enfant à charge. 

SECTION II. CALCUL. 

Art. 19 Le calcul de la pension de survie s'effectue de la 
même manière que celui de la pension de retraite, ex­ 
cepté que 

§ 1er. Le coefficient de pension applicable à la pension 
de survie d'un membre du secteur public s'élève 
à z %. 

§ 2. 

§ 3. 

Lorsque l~assuré social est décédé avant la 
date de prise de cours de la pension de retraite, 
le dénominateur de la fraction de carrière est 
égal à la période comprise entre le 1er janvier 
de l'année de son 20e anniversaire et le 31 
décembre de l'année qui précède le décès. 

Lorsque l'assuré social est décédé av~nt le pre­ 
mier janvier de l'année de son 21ème anniver- · 
saire, le revenu professionnel pris en considé­ 
ration pour le calcul de la pension de survie 
est égal au revenu professionnel le plus avanta­ 
geux des années d'activité professionnelle qui 
précèdent le décès. 
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Art• 20 Le conjoint survivant dont le mariage n'a pas duré 
deux ans au moins et qui ne remplit aucune des condi­ 
tions de dispense prévues à l'article 16 § 1er, a droit 
à la pension de survie pendant un an. 

Art. 21 Le conjoint survivant qui n'a pas atteint l'âge de 
45 ans et qui ne remplit pas ou plus les conditions 
prévues à l'article 16 § 2, a également droit à la 
pension de survie pendant un an. 

Cl-:APITRE III. ATTRIBUTION DES DROITS AUX CONJOINTS SEPARES. 

SECTION PREMIERE. ---------------- PENSION DES CONJOINTS DIVORCES. ------------------------------ 

Art. 22 Le conjoint divorcé d'un assuré social décédé, 
a droit, à partir de l'âge de 63 ans, à une pen­ 
sion calculée comme la pension de survie, aux 
mêmes conditions, comme si le conjoint divorcé 
avait exercé lui-même l'activité professionnelle 
du conjoint décédé. 

Seules les années d'activité professionnelle 
au cours desquelles les conjoints étaient mariés 
sont prises en considération pour le calcul de 
la pension du conjoint divorcé. 

Art. 2 3 Le conjoint divorcé ne peut être déchu de la 
puissance paternelle ni condamné pour avoir at­ 
tenté à la vie de son conjoint. 
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SECTION II. 

Art . 24 

Art .25 

CHAPITBE IV. 

DROITS EN CAS DE SEPARATION DE FAIT ET DE SEPARATION ---------------------------------------------------- DE CORPS ET DE BIENS. 

Le conjoint séparé de corps et de biens ou séparé de 
fait a droit à une partie de la pension, fixée par 
le juge de Paix. 

Le conjoint séparé de corps et de biens ou séparé 
de fait ne peut être déchu de la puissance paternelle 
ni condamné pour avoir attenté à la vie de son con­ 
joint. 

DEMANDE ET DATE DE PRISE DE COURS. 

Les pensions accordées en vertu du présent Titre sont 
demandées conformément aux dispositions du présent 
Code. La demande est introduite dans les Maisons 
de la s~curité sociale, directement aupr~s du service 
qui doit prendre la d~cision ou auprès de la commune. 

La demande peut être introduite au plus tôt un an 
avant que les conditions d'octroi des prestations 
soient remplies. 

/\rt.28 Les droits à la pension de survie sont examinés d'of­ 
fice, si 

1° le conjoint bénéficiait à son décès d'une pension 
de retraite; 

2° au moment du décès du conjoint, aucune décision 
définitive n'avait été prise concernant la demande 
de pension de retraite qu'il avait introduite. 

Le Roi peut prévoir d'autres cas dans lesquels les 
droits aux pensions,accordés en vertu du présent Titre, 
sont examinés d'office. 
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Art -29 Si les droits à la pension de survie sont examinés 
d'office et si le conjoint survivant remplit, au 
premier jour du mois suivant le décès de son conjoint, 
les conditions requises pour bénéficier d'une pension 
de retraite propre, les droits à cette pension de 
retraite sont également examinés d'office. 

Art,30 § 1er. Les pensions de retraite et de survie prennent 
cours, au choix et à la demande de l'intéressé, 
à partir du premier jour du mois qui suit la 
date à laquelle les conditions d'octroi sont 
remplies, pour autant que la demande doit intro­ 
duite dans les douze mois qui suivent cette date. 

§ 2. 

§ 3. 

Si la demande n'a pas été introduite dans le dé­ 
lai fixé, les pensions accordées en vertu du 
présent Titre prennent cours le premier jour du 
mois qui suit cette demande. 

Lorsque les pensions accordées en vertu du pré­ 
sent Titre sont attribuées d'office, elles pren­ 
nent cours le premier jour du mois qui suit la 
date à· laquelle les conditions d'octroi sont 
rem~lies. 

Art .31 L'assuré social qui désire obtenir le bénéfice d'une 
pension accordée en vertu du présent Titre et à laquel­ 
le il avait renoncé temporairement, doit, à cet effet, 
introduire une demande. 

CHAPITRE V. DISPOSITIONS GENERALES. 

Art· 32 Les pensions accordées en vertu du présent Titre sont 
acquises par douzièmes et payables par mois. 

Art•33 § 1er. Lorsque le montant de pension est inférieur à 
500 FB par an, il n'est pas alloué. 

§ 2. Lorsque le montant de pension dépasse 500 FB 
par an mais est inférieur à ... FE, il est 
payé une fois par an, au mois de ••• 
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Art .34 Les pensions accordées en vertu du présent Titre ne 
sont payables que si le bénéficiaire n'exerce pas 
d'activité professionnelle. 

I 1 faut entendre par "activité profes s ion ne 11 e ", toute 
activité susceptible de produire des revenus visés, 
selon le cas, à l'article 20, 1°, 2° ou 3°0·,1 b.112rti­ 
cle 140, § 2, 3° ou 4° du Code des impôts sur les re­ 
venus, même si elle est exercée par personne interpo­ 
sée, et toute activité ana Logue e x e r cé e áans un !,ay,: é tranger 
ou au service d'une organisation internationale. 

Art.35 § l e r . :\:_1!·è ; '5.c~e de la 1·,:?nsio:1, est a u t o r i s é e m o y e n r- 
n a n t .J :~ ;__• J n rat .i r) n p r é a l ab l f.· , .~ f u '2 t i ;_~ i t 6 pr Ore ~~ - 
sionncile limiLCe, exerc~e c~mme m0mbre du sec- 
t.ru r ;1.1t1l.i.c, c o rnrn e ::.. .. n vu i Llc u r s a l.ar i ó :JU c c m m e 
~- ~- :.i. v .:1 i ."l. -~-: 1,.. ~· i t1 :1 .f. r e r. tl :1 n L . 

§ ') C.. Les revenus de cette activité professionnelle 
autorisée ne peuvent d?passer un montant annuel 
à fixer par le Roi. Cc montant est multipli? 
par 1 ,5 si le pensionné a au moins une personne 
~ charge. 

§ 3. Le Roi détermine les modalités selon lesquelles 
l'activité professionnelle autorisée est décla­ 
rée. Il peut dispenser certaines activités 
professionnelles de la déclaration préalable. 

§ 4 . Le Roi peut autoriser certaines activités pro­ 
fessionnelles non limitées. 

Art .ll"i Sauf dans les cas prévus par le Roi,et sans préjudice 
de l'application de l'article 110, les pensions ac­ 
cordées en vertu du présent Titre ne sont pas paya­ 
bles si le bénéficiaire jouit d'un revenu de rempla­ 
cement en application du présent Code ou d'une légis­ 
lation étrangère relative à la sécurité sociale. 
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ADMINISTRATIF DES FONCTIONNAIRES DIRIGEANTS 
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CIALE 
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AVANT-PROJET D'ARRETE ROYAL PORTANT STATUT ADMINISTRATIF 

DES FONCTIONNAIRES DIRIGEANTS DES INSTITUTIONS 

PUBLIQUES DE SECURITE SOCIALE 

CHAPITRE I. 

art . 1er 

CHAMP D'APPLICATION 

Le présent arrêté est applicable à toutes les insti­ 
tutions publiques de sécurité sociale qui tombent 
sous l'application de l'A.R. du 8 janvier 1973 fi­ 
xant le statut du personnel de certains organismes 
d'intérêt public. 

art. 2 Pour l'application du présent arrêté, il faut enten­ 
dre par 

1° le Comité de gestion, le Comité de gestion de 
l'Institution au sein de laquelle le fonction­ 
naire dirigeant exerce ses fonctions; 

2° le Ministre, le ministre qui a l'Institution 
précitée sous son contrôle. 

art. 3 Sont considérés comme fonctionnaires dirigeants au 
sens du présent arrêté 

1° les administrateurs généraux des institutions 
visées à l'article 1er; 

2° les administrateurs généraux adjoints des insti­ 
tutions précitées. 



CHAPITRE IT. NOMINATION 

art. 4 L'emploi de fonctionnaire dirigeant est déclaré vacant 
par le Comité de gestion qui détermine également les 
conditions auxquelles les candidats doivent satisfaire 
et le délai dans lequel les candidatures doivent être 
introduites. 

Lorsque la fonction à conférer devient vacante par 
suite de la mise à la retraite du fonctionnaire di­ 
rigeant, la déclaration de vacance peut être faite 
au plus tôt six mois avant la vacance effective. 

Dans les quinze jours qui suivent la rléclaration de 
vacance de l'emploi, cel:::i..e-ci est p u b Li é e au MoniLt'u1· 
he 1 ge . Le s Can cl i d R t s d i s r ,') s p nt a p V 1 n :'. t ,i Ours p O 1. l' 

introduire leur cnndidatur~. 

Le~ candidatures sont adressées au Président du Comit~ 
de gestion. 

Le Président du Comité de gestio11 peut, s'il l'estime 
utile, recueillir des informations complémentaires 
sur les candidats. 
Pour les candidats qui sont fonctionnaires, il peut 
demander communication de leur dossier personnel au­ 
pr~s de leur administration d'origine. 
Les candidatures introduites, accompagnées des ren­ 
seignements fournis par les candidats et, le cas éché­ 
ant, de ceux recueillis par le Président, sont com­ 
muniqués au Comité de gestion dans le mois suivant 
l'expiration du délai d'introduction des candidatures; 
la présentation des candidatures se fait par ordre 
alphabétique. 

art. 6 Dans le mois qui suit l'expiration du délai de vingt 
jours visé à l'article 4, le Comité de gestion exa­ 
mine les mérites des candidats, désigne parmi eux ce­ 
lui ou ceux qu'il estime les plus aptes à exercer la 
fonction et communique son avis au Ministre. 
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art. 7 La nomination est faite par le Roi et est publiée, 
par extrait, au Moniteur belge. 

CHAPITRE III. TACHES ET DEVOIRS DU FONCTIONNAIRE DIRIGEANT 

Section première. :-.1issions 

art. 8 Le fonctionnaire dirigeant est chargé de l'exécution 
des décisions du Comité de gestion; il donne à ce 
dernier toutes informations et lui fait toutes pro­ 
positions utiles au fonctionnement de l'Institution. 
Il assiste aux réunions du Comité de gestion avec 
voix consultative. 

art. 9 Le fonctionnaire dirigeant assure, sous l'autorité 
et le contrôle du Comité de gestion, le bon fonc­ 
tionnement des services. 
Il dirige le personnel et pr~side le Conseil de di­ 
rection. 
Il exerce les pouvoirs de gestion journalière défi- 
nis par le règlement d'ordre intérieur de l'Institution. 

Le Comité de gestion peut lui déléguer d'autres pou­ 
voirs déterminés. 

o.rt. 10 Le fonctionnaire dirigeant représente l'institution 
dans les actes judiciaires et extrajudiciaires ~ui 
relèvent de la gestion journalière et agit valable­ 
ment en son nom et pour son compte, sans avoir à jus­ 
tifier d'une décision du Comité de gestion. 

Il peut, avec l'accord du Comité de gestion, déléguer 
à un ou plusieurs membres du personnel son pouvoir 
de représenter l'institution devant toutes juridictions 
compétentes dans les litiges relatifs aux droits ré­ 
sultant du présent code et de ses arrêtés ou règlements 
d'ex~cution. 
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art. 1 1 Pour les actes judiciaires et extrajudiciaires, au­ 
tres que ceux visés à l'article précédent, l'Tnsti­ 
tution est représentée par le fonctionnaire dirigeant 
et par le président du Comité de gesticn qui, con­ 
jointement, agissent valablement en son nom et pour 
son compte. 

En cas d'emp&chement du président, et hors le cas 0~ 

il existe un ou deux vice-~)résidents, le Co111it,~ tie C:<':s­ 
t i o n dé s i e: n e u n r:r e m b re p ou r 1 e re ri 1, 1 ac e r . 

art. 1 2 Pour faciliter l'expédition des affaires, le Comité 
de gestion peut, dans les limites et conditions qu'il 
détermine, autoriser le fonctionnaire dirigeant à dé­ 
léguer une partie des pouvoirs qui lui sont conférés, 
ainsi que la signature de certaines pièces et corres­ 
pondances. 

art. 1 3 L'adjoint du fonctionnaire dirigeant assiste celui-ci 
dans l'exécution de toutes les t~ches qui lui sont 
confiées. Il siège également aux réunions du Comit~ 
~e gestion avec voix consultative. 

Fn cas J'empêchement de la personne char{!,êe de la 
gestion journali~re, ses pouvoirs sont exercés par 
son adjoint Pt, à défaut de ce dernier, par un mem­ 
bre du personnel de l'organisme désigné par le Co­ 
mité de gestion. 

art. 1 4 Le fonctionnaire dirigeant exécute également les mis­ 
sions qui lui sont confiées par le Ministre dans le 
cadre des lois et arrêtés applicables à l'Institution. 

Il fournit au Ministre toutes les informations que ce­ 
lui-ci lui demande ainsi que, d'office, celles qui sont 
nécessaires ou utiles au bon exercice de la tutelle de 
l'organisme. 
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art. 1 5 En cas de contradiction ou d'incompatibilit~ entre les 
missions confiées au fonctionnaire dirigeant par le Mi­ 
nistre et celles qui lui sont confiées par le Comité de 
gestion, la situation est soumise à ce dernier, qui dé­ 
cide, sans préjudice du droit de suspension dont dispose 
le Commissaire du Gouvernement sur base de la loi du 16 
mars 1954 relative au contr6le de certains organismes 
d'intér~t public. 

Sec t i,o n II. 

art. 16 

Devoirs 

Le fonctionnaire dirigeant doit, en toutes circons­ 
tances, veiller aux intérêts de l'Institution. Il 
est tenu d'observer personnellement et minutieuse­ 
ment les obligations de service qui lui sont impo­ 
sées par les lois et règlements en vigueur dans 
l ' r n s t i tut i l) n • 
Il édicte les ordres de service et en surveille l'exé­ 
cution. Il accomplit sa mission avec conscience et 
avec minutie. 

art. 1'( Le fonctionnaire dirigeant doit faire preuve à l'égard 
de collègues d'autres institutions ou organismes pu­ 
blics d'esprit de collaboration et de serviabilit~ dans 
la mesur~ o~ l'intérêt général ou l'intérêt du service 
le requiert. Tant en service que dans sa vie privée 
il doit éviter tout ce qui peut nuire à la confiance 
du public ou porter atteinte à l'honneur ou à la digni­ 
t~ de sa fonction. 

art. 18 Le fonctionnaire dirigeant ne peut se livrer à aucune 
activité qui serait en opposition avec la constitu­ 
tion et les lois du peuple belge, qui poursuivrait 
la destruction de l'indépendance du Pays ou qui met­ 
trait en danger la défense nationale ou l'exécution 
des engagements de la Belgique en vue d'assurer sa 
sécurité. 

Il ne peut adhérer ni prêter son concours à un mouve­ 
ment, groupement, organisation ou association ayant 
une activité de même nature. 
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art. 1 9 Il est interdit au fonctionnaire dirigeant de révé- 
ler les faits dont il aurait eu connaissance en rai- 
son de ses fonctions et qui auraient un caractère se­ 
cret de par leur nature ou de par les prescriptions 
du Gouvernement, du Ministre ou du Comité de gestion. 
Cette interdiction ne s'oppose pas à la publication 
d'articles ou d'ouvrages scientifiques, pour autant 
qu'ils ne révèlent pas des données à caractère individuel. 

art. 20 Il est interdit au fonctionnaire dirigeant de solli­ 
citer, exiger ou recevoir, directement ou par per­ 
sonne interposée, même en dehors de ses fonctions 
mais en raison de celles-ci, des dons, gratifica­ 
tions ou avantages quelconques. 

art. 2 1 Le fonctionnaire dirigeant répond vis-à-vis de son 
Comité de gestion du bon fonctionnement des services 
dont la direction lui est confiée, et ce en fonction 
des moyens dont il dispose ou peut disposer. Il est, 
de ce fait, tenu de réprimer ou d'assurer la répression 
des abus, négligences ou infractions aux lois et r~gle­ 
ments qu'il serait amené à constater dans l'exercice 
de ses fonctions. 

CHAPITRE IV. RESPONSABILITE 

art. 22 Sans préjudice des dispositions de l'article 237 du 
Code de la sécurité sociale, le fonctionnaire diri­ 
geant a la qualité de comptable des deniers publics 
au sens de la loi du 15 mai 1846 sur la comptabilité 
de l'Etat. 

~_n La responsabilité du fonctionnaire dirigeant à l'égard 
des tiers est réglée conformément au droit commun. 

art. 24 Le fonctionnaire dirigeant est responsable vis-à-vis 
de l'institution du dommage qu'il lui a causé par 
fraude ou par faute grave ainsi que par sa faute lé­ 
gère si celle-ci présente un caractère habituel. 
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rnt. 2 5 Le recours en responsabilitf de l'Institution contre 
le fonctionnaire dirigeant s'exerce selon des rÄgles 
fixées par des règlements gfn~raux ou particuliPrs. 
Ceux-ci peuvent s'appliquer soit à certaines cattgories 
d'agents soit uniquement à certaines institutions. 

Ils fixent éventuellement les normes d'appréciation 
de la faute, la procédure fixant le règlement du 
dommage et la compétence des institutions impliquées 
dans la procédure et indiquent la possibilité de re­ 
cours contre ces décisions. 

Ces règlements peuvent distinguer la responsabilité 
pour faute personnelle de celle pour faute commise 
durant le service. 

art. 2 6 

C 11 A f 1 T '!.' fH: V . 

art. 27 

art. 28 

Le présent chapitre est également applicable aux 
fonctionnaires qui, en cas d'absence ou d'empêche­ 
ment simultané du fonctionnaire dirigeant et de son 
adjoint, sont chargés par le Comité de gestion d'as­ 
surer la gestion journali~re. 

lNCOMPATIBILITES 

Est incompatible avec la qualité de fonctionnaire di­ 
rigeant, toute occupation exercée soit par le fonction­ 
naire lui-même, soit par son conjoint, soit par per­ 
sonne interposée, qui serait de nature à nuire à l'ac­ 
complissement des devoirs de la fonction ou qui serait 
contraire à la dignité de celle-ci. 

Est incompatible avec la qualité de fonctionnaire di­ 
rigean~ toute fonction, tout mandat ou toute misssion, 
de quelque nature que ce soit, rémunérée ou non, dans 
tout organisme ou institution coopérante de sécurité 
sociale dont le fonctionnaire dirigeant aurait, en 
vertu de ses fonctions, directement ou indirectement 
la tutelle. 

Cette interdiction ne s'applique pas aux fonctions 
pour lesquelles l'intéressé a été commis par son Co­ 
mité de gestion ou par l'autorité hiérarchique pour 
représenter son organisme. 
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art. 2 9 

art. 30 

Est incompatible avec la qualité de fonctionnaire di­ 
rigeant, tout mandat ou service, ~ême gratuit, dans 
des affaires privées à but lucratif. Cette disposi­ 
tion n'est pas applicable aux mandats exercés au nom 
de l'Institution dans des entreprises privées. 

Des dérogations à l'interdiction visée 2 l'alinéa 1er 
pourront, sur demande écrite èe l'intéressé,être ap­ 
portées par le Comité de gestion, notamment lorsqu'il 
s'agit de la gestion d'intérêts familiaux. 

Est autorisé, l'exercice d'une tutelle des mineurs 
ou d'un curatelle des incapables, même s'il implique 
la gestion des biens des incapables. L'exercice de 
ces tâches ne peut toutefois entraver celui de la 
fonction dirigeante. 

CHAPITRE VI. REGLEMENT DISCIPLINAIRE 

1-,e~; peines p o u r m o n q u e rn e nt n aux o e v o i rs pro1't:•s::..,ic,n­ 
n cls sont 

1° le rappel à l'ordre, sous forme d'observations 
adressées par le Comité de gestion; 

2° le blâme, soit du Comité de gestion, soit du 
Ministre; 

3° la révocation prononcée par le Roi, après avis 
ou sur proposition du Comité de gestion. 

La procédure disciplinaire est intentée soit à la 
demande du Comité de gestion, soit à la demande du 
Ministre. 

L'enquête est menée par le Président du Comité de 
gestion qui peut se faire assister soit par un ou 
plusieurs membres du Comité de gestion, soit par des 
fonctionnaires remplissant les fonctions de greffier. 
Il est établi un rapport de cette enquête. Ce rap­ 
port est communiqué a~ fonctionnaire dirigeant in­ 
téressé; celui-ci dispose de 14 jours pour prendre 
connaissance du dossier et faire connaître ses moyens 
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de défense; ceux-ci ainsi que le rapport sont joints 
au dossier. 

Le Président du Comité de gestion fait savoir à l'in­ 
téressé quelle sanction il a l'intention de proposer 
au Comité. Dans les dix jours suivant la réception 
de cette déclaration d'intention, l'intéressé peut 
soumettre son cas à la Chambre de recours des fonc­ 
tionnaires dirigeants. 

art. 3 3 Lorsque le fonctionnaire dirigeant fait l'objet de 
poursuites pénales ou lorsque l'agent fait l'objet de 
poursuites disciplinaires en raison d'une faute grave 
pour laquelle il y a soit flagrant délit, soit des 
indices probants et que la poursuite des fonctions 
pendant la durée de l'enquête ne paraît pas possible 
ou souhaitable ou qu'elle est de nature à nuire au 
hon fonctionnement ou à la bonne renommée de l'ins­ 
titution, le Président du Comité de gestion peut sus­ 
pendre l'intéressé à titre préventif. Il décide éga­ 
lement de la poursuite ou non di; paiement du traite­ 
ment au cours de la suspension préventive. 

La mesure de suspension est communiquée au Comité de 
gestion dès la réunion suivante. Le Comité de ges­ 
tion décide s'il y a lieu ou non de maintenir, de 
supprimer ou de modifier la mesure prise. 

art. 3 4 

art. 3 5 

art. 36 

L'article 83 bis ainsi que les articles 86 à 95 bis, à 
l'exception de l'article 90 bis~e l'arrfté royal du 2 octobre 
1937, sont applicables aux fonctionnaires dirigeants. 

L'avis de la Chambre de recours est communiqué au Co­ 
mité de gestion et à l'intéressé : celui-ci peut, 
dans les quinze jours, adresser ses remarques au 
Président du Comité de gestion. 

Le Comité de gestion examine le dossier disciplinaire 
et entend l'intéressé s'il en exprime le désir. 

Le Comité de gestion, selon le cas, prend une décision 
motivée ou fait une proposition motivée au Ministre. 
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art. 3 7 A tous les stades de la procédure disciplinaire, 
l'intéressé peut se faire assister par un avocat 
ou par un représentant syndical de son choix. 

art. 38 La décision et sa prise de cours sont signifiées 
directement à l'intéressé s'il est toujours en 
fonction ou par lettre recommandée~ la poste s'il 
a été suspendu à titre préventif. 

CHAPITRE VII. SITUATION ADMINISTRATIVE ET ?ECUNIAIRE GENERALE 

art. 39 Sans préjudice des dispositions qui précèdent, sont 
applicables aux fonctionnaires dirigeants 

1° les dispositions du statut des agents de 1 'Etat 
relatives 

- aux d e v o i r s ; 
- aux incompatibilit~s; 
- à la disponibilité; 
- aux congés; 
- à la suspension dans l'intérêt du service; 
- à l'inaptitude professionnelle; 
- à l'incapacité de travail définitive; 

2° le statut pécuniaire du personnel des ministères; 

3° la réglementation générale des indemnités et allo­ 
cations quelconques accordées au personnel des 
ministères dont 

- la réglementation générale en matière de frais 
de parcours et, plus particulièrement, l'article 
16 de l'arrêté royal du 18 janvier 1965; 

- la réglementation relative aux indemnités pour 
frais de séjour des membres du personnel des 
ministères; 

4° le régime de pension applicable au personnel des 
ministères. 
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art. 40 

art. 4 1 

Sont également applicables aux fonctionnaires diri­ 
geants, les dispositions de l'arrêté royal n° 142 
du 30 décembre 1982 modifiant les règles instaurées 
par l'arrêté royal n° 46 du 10 juin 1982 en matière 
de cumuls d'activités professionnelles dans certains 
services publics. 

Par dérogation à l'article 3 de l'A.R. n° 142, les 
fonctionnaires dirigeants sont toutefois dispensés 
de demander l'avis motivé du Conseil de direction. 

Une indemnité forfaitaire pour frais de représenta­ 
tion peut ~tre octroyée aux fonctionnaires dirigeants. 

Le ~inistre détermine le montant et les modalités 
d'octroi de cette indemnit~ sur avis du Comité de 
gestion. 

Les fonctionnaires JiriGeants sont essimil~s ~ux 

·-. '. <_·, 11 :_· t .' ~- 1 l •· .' 

1 c :: <: i c: t. j n c t ion:; n <Hl or i i' i q ;_; e :: c ;, l t: :~ p t' o 1n o t. i o 11 s 
d 3, n s l e ::~ o r d r e s n a t i o n a u x . 
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Art• 37 Les pensions accordées 
Deuvent être cumulées 
if d'intfgration pour 

en vertu du présent 
sans limite avec une 
handicanês. 

Titre 
indemni- 

Le cumul d'une pension de - avec une ou plusieurs 
~ensions de retraite accordées en vertu du présent Ti­ 
tre, d'une législation étrangère ou d'un régime de 
pension applicable au personnel d'une organisation 
internationale, est limité à 110 % du ~ontant d'une 
pension de survie qui serait ·,.:,:.··:·j/,. en cas de c a r r i è r e 
complète. 

Art· :3~ Le cumul de plusieurs pensions de survie du chef de 
conjoints différents est limit2 au montant de la pen­ 
sion de :::.,:·':L•.· la plus é Le v é e qui serait a c c o r d é e en 
cas de carrière co~plète. 

1 \ :1 l 1) l ! 

;\ rt. 41 

Art . 42 

Toutes les 
Titre sont 
siens. 

: (_; ' ' l ! (~, :, 

Si l'assur~ social ne peut renoncer à un avanta~~ accor­ 
dé en vertu d'une législation étrangère ou par une or­ 
ganisation internationale c:, 1 :ti·~:,11t, •.:ri i ••:: i r. :...:.: 

• 1 :· ,_' :,- .. ·. ::.· r ~l r l c ~-; ::.· t- s ~ n ""L '~' j ~ - !' ·~ , c -:? t .--: v a n ·t_ :l ;~ ._-·, t' :.: t d · - 1 ! : ~ l 1 

t:'· re n s i o n s '.l·~·~_:orj/,=-:.=; 1?n - .. . c r+.u C1u pr(:Ji:;1t T.i t.r,·· 

Lorsqu'un conjoint néglige de faire valoir ses droits 
à la pension de retraite alors qu'il en remplit toutes 
les conditions, l'autre conjoint peut, en ses lieu et 
place, introduire une demande de pension afin de pré­ 
server ses droits propres. 

pensions accordées en vertu du présent 
payées par la Caisse nationale des pen- 


