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N° 5 du gouvernement
(aux tableaux annexés au projet de loi, p. 211-212-222)

Art. 2

TABLEAU 1 – Crédits provisoires par programme 
pour l’année budgétaire 2025

Section 32 – SPF Économie, PME, Classes moyennes 
et Énergie – Division 42 – programme n° 5

1° À la page 211, apporter la modification suivante:

Insérer l’allocation de base 42.50.81.42.02 “paie-
ment à BE-NUC pour le shareholder loans” avec le 
montant de “+127.050” dans la colonne 5 “supplé-
ments/compensations” et dans la colonne 6 “totaux 
sollicités” aussi bien pour les crédits d’engagement 
que pour les crédits de liquidation.

2° À la page 211, apporter les modifications 
suivantes:

a) à la ligne “Totaux pour le programme 32.42.5” en 
crédits limitatifs:

i) remplacer le montant de “-81.522” par le mon-
tant de “+45.528” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations” en engagement;

ii) remplacer le montant de “-19.022” par le mon-
tant de “+108.028” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations” en liquidation;

iii) remplacer le montant de “46.396” par le mon-
tant de “173.446” dans la colonne 6 “totaux sollicités” 
en engagement;

iv) remplacer le montant de “50.871” par le mon-
tant de “177.921” dans la colonne 6 “totaux sollicités” 
en liquidation.

b) À la ligne “- Paiements estimés”:

Nr. 5 van de regering
(op de tabellen gevoegd bij het wetsontwerp, 
blz. 211-212-222)

Art. 2

TABEL 1 – Voorlopige kredieten per programma voor 
het begrotingsjaar 2025

Sectie 32 – FOD Economie, KMO, Middenstand en 
Energie – Afdeling 42 – programma nr. 5

1° Op blz. 211 de volgende wijziging aanbrengen:

De basisallocatie 42.50.81.42.02 “betaling aan BE-
NUC voor de shareholder loans” met het bedrag van 
“+127.050” in kolom 5 “supplementen/compensaties” 
en in de kolom 6 “aangevraagde totalen” zowel voor 
de vastleggingskredieten als voor de vereffenings-
kredieten invoegen.

2° Op bladzijde 211, de volgende wijzigingen 
aanbrengen:

a) op de lijn “Totalen voor het programma 32.42.5” 
in limitatieve kredieten:

i) het bedrag “-81.522” vervangen door het bedrag 
“+45.528” in vastlegging in kolom 5 “supplementen/
compensaties”;

ii) het bedrag “-19.022” vervangen door het bedrag 
“+108.028” in vereffening in kolom 5 “supplementen/
compensaties”;

iii) het bedrag “46.396” vervangen door het be-
drag “173.446” in vastlegging in de kolom 6 “aan-
gevraagde totalen”;

iv) het bedrag “50.871” vervangen door het bedrag 
“177.921” in vereffening in de kolom 6 “aangevraagde 
totalen”.

b) Op de lijn “- Geraamde betalingen”:
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i) remplacer le montant de “-19.022” par le mon-
tant de “+108.028” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations”;

ii) remplacer le montant de “50.871” par le montant 
de “177.921” dans la colonne 6 “totaux sollicités”.

3° À la page 212, apporter les modifications 
suivantes:

a) à la ligne “Totaux pour la division organique 32-
42” en crédits limitatifs:

i) remplacer le montant de “-83.089” par le mon-
tant de “+43.961” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations” en engagement;

ii) remplacer le montant de “-20.943” par le mon-
tant de “+106.107” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations” en liquidation;

iii) remplacer le montant de “58.076” par le mon-
tant de “185.126” dans la colonne 6 “totaux sollicités” 
en engagement;

iv) remplacer le montant de “62.538” par le mon-
tant de “189.588” dans la colonne 6 “totaux sollicités” 
en liquidation.

b) À la ligne “Totaux engagements”:

i) remplacer le montant de “-80.824” par le mon-
tant de “+46.226” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations”;

ii) remplacer le montant de “65.151” par le montant 
de “192.201” dans la colonne 6 “totaux sollicités”;

c) À la ligne “Totaux liquidations”:

i) remplacer le montant de “-18.678” par le mon-
tant de “+108.372” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations”;

i) het bedrag “-19.022” vervangen door het bedrag 
“+108.028” in kolom 5 “supplementen/compensaties”;

ii) het bedrag “50.871” vervangen door het bedrag 
“177.921” in de kolom 6 “aangevraagde totalen”.

3° Op blz. 212 de volgende wijzigingen aanbren-
gen:

a) op de lijn “Totalen voor de organisatieafdeling 32-
42” in limitatieve kredieten:

i) het bedrag “-83.089” vervangen door het bedrag 
“+43.961” in vastlegging in kolom 5 “supplementen/
compensaties”;

ii) het bedrag “-20.943” vervangen door het bedrag 
“+106.107” in vereffening in kolom 5 “supplementen/
compensaties”;

iii) het bedrag “58.076” vervangen door het bedrag 
“185.126” in vastlegging in de kolom 6 “aangevraagde 
totalen”;

iv) het bedrag “62.538” vervangen door het bedrag 
“189.588” in vereffening in de kolom 6 “aangevraagde 
totalen”.

b) Op de lijn “Totalen vastleggingen”:

i) het bedrag “-80.824” vervangen door het bedrag 
“+46.226” in kolom 5 “supplementen/compensaties”;

ii) het bedrag “65.151” vervangen door het bedrag 
“192.201” in de kolom 6 “aangevraagde totalen”;

c) Op de lijn “Totalen vereffeningen”:

i) het bedrag “-18.678” vervangen door het bedrag 
“+108.372” in kolom 5 “supplementen/compensaties”;
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ii) remplacer le montant de “69.613” par le montant 
de “196.663” dans la colonne 6 “totaux sollicités”.

d) À la ligne “- Paiements estimés”:

i) remplacer le montant de “-18.678” par le mon-
tant de “+108.372”” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations”;

ii) remplacer le montant de “69.613” par le montant 
de “196.663” dans la colonne 6 “totaux sollicités”.

4° À la page 222, apporter les modifications 
suivantes:

a) à la ligne “TOTAUX POUR LE BUDGET 32” en 
crédits limitatifs:

i) remplacer le montant de “-104.263” par le mon-
tant de “+22.787” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations” en engagement;

ii) remplacer le montant de “-54.260” par le mon-
tant de “+72.790” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations” en liquidation;

iii) remplacer le montant de “117.555” par le mon-
tant de “244.605” dans la colonne 6 “totaux sollicités” 
en engagement;

iv) remplacer le montant de “135.203” par le mon-
tant de “262.253” dans la colonne 6 “totaux sollicités” 
en liquidation.

b) À la ligne “Totaux engagements”:

i) remplacer le montant de “-101.730” par le mon-
tant de “+25.320” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations”;

ii) remplacer le montant de “126.376” par le mon-
tant de “253.426” dans la colonne 6 “totaux sollicités”.

c) À la ligne “Totaux liquidations”:

ii) het bedrag “69.613” vervangen door het bedrag 
“196.663” in de kolom 6 “aangevraagde totalen”.

d) Op de lijn “- Geraamde betalingen”:

i) het bedrag “-18.678” vervangen door het bedrag 
“+108.372” in kolom 5 “supplementen/compensaties”;

ii) het bedrag “69.613” vervangen door het bedrag 
“196.663” in de kolom 6 “aangevraagde totalen”.

4° Op bladzijde 222, de volgende wijzigingen 
aanbrengen:

a) op de lijn “TOTALEN VOOR DE BEGROTING 32” 
in limitatieve kredieten:

i) het bedrag “-104.263” vervangen door het be-
drag “+22.787” in vastlegging in kolom 5 “supple-
menten/compensaties”;

ii) het bedrag “-54.260” vervangen door het bedrag 
“+72.790” in vereffening in kolom 5 “supplementen/
compensaties”;

iii) het bedrag “117.555” vervangen door het be-
drag “244.605” in vastlegging in de kolom 6 “aan-
gevraagde totalen”;

iv) het bedrag “135.203” vervangen door het be-
drag “262.253” in vereffening in de kolom 6 “aan-
gevraagde totalen”.

b) Op de lijn “Totalen vastleggingen”:

i) het bedrag “-101.730” vervangen door het bedrag 
“+25.320” in kolom 5 “supplementen/compensaties”;

ii) het bedrag “126.376” vervangen door het bedrag 
“253.426” in de kolom 6 “aangevraagde totalen”.

c) Op de lijn “Totalen vereffeningen”:
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i) remplacer le montant de “-51.727” par le mon-
tant de “+75.323” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations”;

ii) remplacer le montant de “144.024” par le mon-
tant de “271.074” dans la colonne 6 “totaux sollicités”.

d) À la ligne “- Paiements estimés”:

i) remplacer le montant de “-51.727” par le mon-
tant de “+75.323” dans la colonne 5 “suppléments/
compensations”;

ii) remplacer le montant de “144.024” par le mon-
tant de “271.074” dans la colonne 6 “totaux sollicités”.

JUSTIFICATION

AB 32.42.50.81.24.02 (Paiement à BE-NUC pour les sha-
reholder loans: +127.050 kEUR.

L’État belge et Engie/Electrabel ont convenu que les 
deux parties, en tant qu’actionnaires de la société commune 
BE-NUC sarl, doivent financer certains coûts sous forme 
de prêts. Les modalités à cet égard sont stipulées dans: a) 
le Shareholders’ Agreement, conclu le 13 décembre 2023 
entre l’État belge, Electrabel sa et BE-NUC sarl, et b) deux 
Shareholder Loan Agreements, conclus le 13 décembre 2023, 
dont un premier entre Electrabel sa et BE-NUC sarl et un 
second entre l’État belge et BE-NUC sarl (ci-après: “BEGOV 
Shareholder Loan Agreement”).

En vertu du Shareholders’ Agreement, BE-NUC peut 
demander des prêts aux actionnaires (50 % Electrabel sa et 
50 % État belge), appelés Shareholder Loans, pour financer 
les “Committed Funding Requirements” (Clause 16.1 du 
Shareholders’ Agreement). La société commune fait cette 
demande en fonction des besoins de financement sur une 
base mensuelle ou sous-mensuelle. Les Committed Funding 
Requirements susmentionnés comprennent les coûts de la 
société commune pour rendre les unités LTO opérationnelles 
(à savoir, les coûts de développement (DEVEX) et les coûts 
d’investissement (CAPEX).

La demande des Shareholder Loans auprès de l’État belge 
est concrètement effectuée par BE-NUC via un formulaire 

i) het bedrag “-51.727” vervangen door het bedrag 
“+75.323” in kolom 5 “supplementen/compensaties”;

ii) het bedrag “144.024” vervangen door het bedrag 
“271.074” in de kolom 6 “aangevraagde totalen”.

d) Op de lijn “- Geraamde betalingen”:

i) het bedrag “-51.727” vervangen door het bedrag 
“+75.323” in kolom 5 “supplementen/compensaties”;

ii) het bedrag van “144.024” vervangen door het 
bedrag “271.074” in de kolom 6 “aangevraagde tota-
len”.

VERANTWOORDING

BA 32.425.0.81.24.02 (Betaling aan BE-NUC voor de sha-
reholde loans): +127.050 kEUR.

De Belgische Staat en Engie/Electrabel zijn overeen-
gekomen dat beide partijen als aandeelhouders van de 
gezamenlijke vennootschap BE-NUC bv dienen in te staan 
voor de financiering van bepaalde kosten in de vorm van le-
ningen. De modaliteiten hieromtrent zijn opgenomen in: a) de 
Shareholders’ Agreement, afgesloten op 13 december 2023 
tussen de Belgische Staat, Electrabel nv en BE-NUC bv 
en b) twee Shareholder Loan Agreements, afgesloten 
op 13 december 2023, waarvan een eerste tussen Electrabel 
nv en BE-NUC bv en een tweede tussen de Belgische Staat en 
BE-NUC bv (hierna: “BEGOV Shareholder Loan Agreement”).

Krachtens de Shareholders’ Agreement kan BE-NUC van 
de aandeelhouders (50 % Electrabel nv en 50 % Belgische 
Staat) leningen opvragen, zogenaamde Shareholder 
Loans, voor de financiering van de “Committed Funding 
Requirements” (Clausule 16.1 van de Shareholders ’ 
Agreement). De gezamenlijke vennootschap doet dit naarge-
lang de financieringsnoden op maandelijkse of sub-maande-
lijkse basis. De voormelde Committed Funding Requirements 
omvatten de kosten van de gezamenlijke vennootschap om 
de LTO-eenheden operationeel te krijgen (m.n. ontwikkelings-
kosten (DEVEX) en investeringskosten (CAPEX).

Het opvragen van voormelde Shareholder Loans ten aan-
zien van de Belgische Staat doet BE-NUC concreet via een 
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de “Utilisation Request” (voir: BEGOV Shareholder Loan 
Agreement, Annexe 1). Après réception d’un formulaire 
de Utilisation Request, l ’État belge dispose de cinq jours 
ouvrables pour mettre la somme demandée à disposition 
afin d’éviter le paiement d’intérêts (Clause 16.6, Failure to 
fund, Shareholder’s Agreement et Clause 4.1 du BEGOV 
Shareholder Loan Agreement).

Le présent amendement au projet de loi ouvrant des crédits 
provisoires pour les mois d’avril, mai et juin 2025 prévoit 105 
millions d’euros (TVA exclue), afin de financer les Shareholder 
Loans décrits ci-dessus pendant le premier semestre de 2025.

Cela inclut, en premier lieu, un montant de 23 millions 
d ’euros. Conformément au Closing Memorandum du 
14 mars 2025, Clause 4.1.4, c. et 12.1, ce montant représente 
le préfinancement des Development Activities (Annexe 2, 
Implementation Agreement du 13 décembre 2023 “Second 
Amended JDA”) que Electrabel sa a davantage contribué et 
apporté à la société commune que l’État belge. Jusqu’à pré-
sent, l’État belge et Electrabel sa ont financé les Development 
Activities, qui incluent les études préparatoires et les travaux 
pour le redémarrage de LTO, à hauteur de 101.778.273,70 
EUR chacun. Pour l’État belge, ce montant a été attribué 
à Electrabel par les arrêtés royaux des 19 décembre 2023 
et 31  janvier  2024. Electrabel a financé les Development 
Activities au-delà de ce préfinancement proportionnel à 
hauteur de 46.500.178,71 EUR supplémentaires; ce mon-
tant inclut également la “Relevant Margin” conformément à 
l’O&M Agreement du 13 décembre 2023. Un contrôle de ces 
montants et des travaux et/ou études financés sera effectué 
lorsque Electrabel sa soumettra un Reconciliation Statement 
à l’État belge au plus tard le 30 avril 2025. Tous les coûts 
liés aux Development Activities, quelle que soit la source de 
financement, sont apportés par Electrabel sa à la société com-
mune BE-NUC, ce qui implique que l’exigence de financement 
équivalente oblige l’État belge à fournir un Shareholder Loan 
pour moitié (23.250.089,36 EUR sous réserve du contrôle du 
Reconciliation Statement).

De plus, un montant de 82 millions d’euros doit être 
prévu. Ce montant estimé couvre les Committed Funding 
Requirements attendus, comme précisé dans la Clause 16.1 
du Shareholders’ Agreement, que l’État belge doit couvrir 
pour la période d’avril à juin 2025.

“Utilisation Request”-formulier (zie: BEGOV Shareholder Loan 
Agreement, Schedule 1). Na ontvangst van een “Utilisation 
Request”-formulier beschikt de Belgische Staat over vijf 
werkdagen om het opgevorderde bedrag ter beschikking te 
stellen om het verschuldigd zijn van interesten te vermijden 
(clausule 16.6, Failure to fund, Shareholder’s Agreement en 
clausule 4.1 BEGOV Shareholder Loan Agreement).

Voorliggend amendement op het wetsontwerp tot 
opening van voorlopige kredieten voor de maanden 
april, mei en juni 2025 voorziet in 105 miljoen euro (btw excl.) 
om te voorzien in de zonet beschreven Shareholder Loans 
gedurende de eerste jaarhelft van 2025.

Dit omvat in de eerste plaats een bedrag van 23 mil-
joen euro. Overeenkomstig het Closing Memorandum van 
14  maart  2025, clausule 4.1.4, c. en 12.1, vertegenwoor-
digt dit bedrag de prefinanciering van de Development 
Activities (Appendix 2, Implementation Agreement van 
13 december 2023 “Second Amended JDA”) die Electrabel 
nv meer heeft bijgedragen en ingebracht in de gezamenlijke 
vennootschap dan de Belgische Staat. Tot nog toe financier-
den de Belgische staat en Electrabel nv de Development 
Activities, die vallen samen te vatten als de voorbereidende 
studies en werken voor de LTO-heropstart, ten belope van 
elk EUR 101,778,273.70. Voor de Belgische Staat werd dit 
bedrag bij de koninklijke besluiten van 19 december 2023 
en 31 januari 2024 toegekend aan Electrabel nv. Elektrabel 
nv financierde de Development Activities verder ten belope 
van EUR 46,500,178.71 bovenop voormelde evenredige pre-
financiering; dit bedrag bevat tevens de “Relevant Margin” 
overeenkomstig het O&M Agreement van 13 december 2023. 
Een controle van voormelde bedragen en de werken en/of stu-
dies die daarmee werden bekostigd zal plaatsvinden wanneer 
Electrabel nv een Reconciliation Statement overmaakt aan de 
Belgische Staat op uiterlijk 30 april 2025. Alle kosten inzake de 
Development Activities ongeacht de financieringsbron worden 
door Electrabel nv ingebracht in de gezamenlijke vennootshap 
BE-NUC, waarmee de evenwaardige financieringsvereiste 
vergt dat de Belgische Staat alsnog een Shareholder Loan 
voor de helft (23.250.089,36 EUR) dient te voorzien (onder 
voorbehoud van controle van het Reconciliation Statement).

Daarnaast dient in een bedrag van 82 miljoen euro te 
worden voorzien. Dit geraamde bedrag voorziet in de te 
verwachten Committed Funding Requirements, zoals gepre-
ciseerd in clausule 16.1 van de Shareholders’ Agreement, die 
de Belgische Staat dient te dekken voor de periode april tot 
en met juni 2025.
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De plus, plus tard en 2025 et au cours des années sui-
vantes de la prolongation de la durée de vie où des travaux 
LTO doivent être effectués, il faut prévoir que BE-NUC deman-
dera des prêts d’actionnaires supplémentaires. Au cours de la 
période de prolongation de la durée de vie, BE-NUC rembour-
sera les coûts des Development Activities et les prêts dans le 
cadre du Shareholders’ Agreement et des Shareholder Loan 
Agreements à un taux d’intérêt commercialement représen-
tatif (voir en particulier: Clause 16.5 (C) “Shareholder Loan 
Interest Rate” du Shareholders’ Agreement). Le rembourse-
ment est attendu à partir de l’année 2029.

Le ministre du Budget,

Vincent Van Peteghem

Le ministre de l’Énergie,

Mathieu Bihet

Ook later in 2025 en in de komende jaren van de le-
vensduurverlenging waarin LTO-werken dienen te worden 
uitgevoerd, is rekening te houden met het opvragen door 
BE-NUC van verdere aandeelhoudersleningen. Over de 
periode van de levensduurverlenging zal BE-NUC de kosten 
van de Development Activities en de leningen in het kader 
van de Shareholders’ Agreement en de Shareholder loan 
Agreements terugbetalen aan een commercieel representatie-
ve interestvoet (zie met name: Clausule 16.5 (C) “Shareholder 
Loan Interest Rate” van de Shareholders’ Agreement). De 
terugbetaling wordt verwacht vanaf het jaar 2029.

De minister van Begroting,

Vincent Van Peteghem

De minister van Energie,

Mathieu Bihet
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