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KONINKRIJK BELGIE 
 

ROYAUME DE BELGIQUE 
 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN 
ONDERSTEUNING 

 

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET 
APPUI 

 
  

ONTWERP VAN FINANCIEWET 
 

voor het begrotingsjaar 2025 
__________ 

 
 

 
PROJET DE LOI DE FINANCES 

 
pour l'année budgétaire 2025 

__________ 
 

MEMORIE VAN TOELICHTING 
__________ 

 

EXPOSE DES MOTIFS 
__________ 

Dames en Heren, 
 
De Middelenbegroting en de algemene uitgaven-
begroting voor het begrotingsjaar 2025 zullen 
vermoedelijk niet vóór 31 december a.s. 
goedgekeurd worden. 
 

Mesdames, Messieurs, 
 
Le budget des voies et moyens et le budget 
général des dépenses pour l'année budgétaire 
2025 ne seront probablement pas votés avant le 
31 décembre prochain. 
 

Ten einde de werking van de openbare diensten 
gedurende de eerste maanden van het volgende 
jaar te kunnen verzekeren is de Regering 
bijgevolg genoodzaakt het onderhavig ontwerp 
van financiewet ter goedkeuring van de Kamer 
van volksvertegenwoordigers voor te leggen. 
 

Dans ces conditions, le Gouvernement est 
amené à soumettre le présent projet de loi de 
finances à l'approbation de la Chambre des 
représentants, afin d'assurer le fonctionnement  
des services publics pendant les premiers mois 
de l'année prochaine. 
 

Dit wetsontwerp regelt een aangelegenheid 
bedoeld in artikel 74 van de Grondwet en bevat 
twee onderscheiden delen, te weten : 
 

Ce projet de loi règle une matière visée à l'article 
74 de la Constitution et comprend deux parties 
distinctes, à savoir : 
 

- de hernieuwing van een aantal wettelijke 
bepalingen met financiële inslag die traditioneel 
worden opgenomen in de Middelenbegroting 
(MB) (hoofdstuk II). Aangezien de 
Middelenbegroting niet zal worden goedgekeurd 
voor 1 januari, bevat dit wetsontwerp een heel 
luik financiële bepalingen die onder meer de 
inning van belastingen, het aangaan van 
leningen, de overdracht van ontvangsten 
toegewezen voor de financiering van 
gemeenschappen en gewesten machtigen. 
Daarom wordt deze wet een “financiëwet” 
genoemd. In tegenstelling tot de bepalingen voor 
de opening van voorlopige kredieten, die wettelijk 
beperkt zijn tot maximaal vier maanden, zijn deze 
financiële bepalingen geldig voor het hele 
begrotingsjaar. 
 

- le renouvellement d'un certain nombre de 
dispositions légales à caractère financier qui 
figurent traditionnellement au budget des voies et 
moyens (BVM) (chapitre II). Puisque le budget 
des voies et moyens ne sera  pas voté avant le 
1er janvier, le présent projet de loi  contient tout 
un volet de dispositions financières autorisant 
notamment la perception des impôts, la 
conclusion des emprunts, le transfert de recettes 
attribuées pour le financement des communautés 
et des régions. C’est pourquoi cette loi porte le 
nom de « loi de finances ». Au contraire des 
dispositions ouvrant des crédits provisoires, 
lesquels sont légalement limités à quatre mois 
maximum, ces dispositions financières sont 
valables pour l’année budgétaire entière. 
 

- de opening van voorlopige kredieten welke in 
mindering komen van de algemene uitgaven-
begroting (AUB) voor het begrotingsjaar 2025 
(hoofdstuk III); 
 

- l'ouverture de crédits provisoires à valoir sur le 
budget général des dépenses (BGD) de l'année 
budgétaire 2025 (chapitre III); 
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HOOFDSTUK I 
Algemene bepaling 

 

CHAPITRE I 
Disposition générale 

 
Artikel 1 

 
Article 1er 

Dit artikel wordt ingelast in toepassing van het 
artikel 83 van de gecoördineerde Grondwet en 
geeft te kennen dat de materie behandeld door 
het onderhavig wetsontwerp onder de exclusieve 
bevoegdheid valt van de Kamer van volks-
vertegenwoordigers. 
 

Cet article est inséré en application de l’article 83 
de la Constitution coordonnée et indique que la 
matière traitée par le présent projet de loi relève 
de la compétence exclusive de la Chambre des 
représentants. 

HOOFDSTUK III – 
Financiële bepalingen 

 

CHAPITRE III – 
Dispositions financières 

 
Art. 2 

 
Art. 2 

 
Overeenkomstig de bepalingen van artikel 171 
van de Grondwet moet dit artikel voor 1 januari 
2025 worden goedgekeurd, om de inning van de 
belastingen met ingang van die datum mogelijk te 
maken volgens de wetten, besluiten en tarieven 
die de invordering regelen van de op 31 de-
cember 2024 bestaande directe en indirecte 
belastingen. 
 

Conformément aux dispositions de l’article 171 
de la Constitution, cet article doit être voté avant 
le 1er janvier 2025, afin de permettre la 
perception des impôts à partir de cette date, 
d’après les lois, arrêtés et tarifs qui régissent le 
recouvrement des impôts directs et indirects 
existant au 31 décembre 2024. 
 

Art. 3 
 

Art. 3 
 

Ingevolge de algemene strekking van het 
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 
(inzonderheid van de artikelen 261 tot 266) is de 
roerende voorheffing eveneens van toepassing 
op inkomsten van leningen die door de federale 
Staat, de gemeenschappen, de gewesten, de 
provincies, de agglomeraties, de gemeenten en 
de openbare instellingen of inrichtingen worden 
uitgegeven. 
 

Eu égard à l’économie générale du Code des 
impôts sur les revenus 1992 (notamment aux 
articles 261 à 266), le précompte mobilier 
s’applique également aux revenus des emprunts 
émis par l’État fédéral, les communautés, les 
régions, les provinces, les agglomérations, les 
communes et les établissements ou organismes 
publics. 
 

Om haar leningen in het buitenland met succes 
te kunnen plaatsen werd de Overheid onder het 
vorige belastingstelsel steeds ertoe genoopt die 
leningen uit te geven met een verzaking van de 
inning van de roerende voorheffing op de 
interesten van die leningen. Er bestaat geen 
reden om te veronderstellen dat die voorwaarde 
niet zal geëist worden voor de leningen die de 
Staat in de toekomst op de buitenlandse markten 
zal uitgeven. 
 

Pour assurer le placement de ses emprunts à 
l’étranger, l’Autorité a toujours été amenée, dans 
le système fiscal antérieur, à assortir l’émission 
de ces emprunts d’une renonciation à la 
perception du précompte mobilier sur les intérêts 
de ces emprunts. Rien ne permet d’affirmer que 
cette condition ne sera pas exigée pour les 
emprunts que l’État devrait à l’avenir émettre sur 
les marchés étrangers. 
 

Zoals voor het voorbije jaar past het in de 
mogelijkheid te voorzien die leningen met fiscale 
vrijstelling uit te geven, binnen de grenzen en 
onder de voorwaarden die door de Koning zullen 
worden bepaald. 

Il s’indique donc de prévoir, comme on l’a fait 
pour l’année précédente, la possibilité de faire 
bénéficier ces emprunts d’une exonération 
fiscale dans les limites et aux conditions que le 
Roi déterminera. 
 

Artikel 3, lid 2, bepaalt dat de Koning, 
onverminderd de toepassing van artikel 262, §1 
van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 
1992, de verzaking van de inning van de 
roerende voorheffing op de interesten van 

L’article 3, alinéa 2, prévoit que le Roi peut 
étendre la renonciation à la perception du 
précompte mobilier sur les intérêts d’emprunts 
attribués ou mis en paiement à des contribuables 
assujettis à l’impôt des personnes morales, sans 
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leningen die zijn toegekend of betaalbaar gesteld 
aan de belastingplichtigen die onderworpen zijn 
aan de rechtspersonenbelasting, kan uitbreiden. 
 

préjudice de l’application de l’article 262, §1er, du 
Code des impôts sur les revenus 1992. 
 

Artikel 262, §1, van het Wetboek van de 
inkomstenbelastingen 1992 bepaalt dat wat de 
inkomsten van kapitalen en roerende goederen 
van Belgische oorsprong betreft die zijn 
toegekend of betaalbaar gesteld zonder enige 
inhouding of storting van roerende voorheffing en 
verkregen door de belastingplichtigen als 
bedoeld in artikel 220 van hetzelfde Wetboek, in 
zoverre een roerende voorheffing verschuldigd is 
overeenkomstig de vigerende wettelijke en 
reglementaire bepalingen, deze roerende 
voorheffing verschuldigd is door de verkrijger van 
de inkomsten. Met andere woorden, artikel 3, lid 
2, staat de Koning toe te verzaken aan de inning 
van de roerende voorheffing aan de bron op de 
interesten betaald aan de belastingplichtigen die 
onderworpen zijn aan de 
rechtspersonenbelasting, zonder een definitieve 
vrijstelling te kunnen verlenen ten name van deze 
verkrijgers voor dewelke de roerende voorheffing 
de eindbelasting uitmaakt. 
 

L’article 262, §1er, du Code des impôts sur les 
revenus 1992 prévoit en ce qui concerne les 
revenus de capitaux et biens mobiliers d’origine 
belge qui sont attribués ou mis en paiement sans 
aucune retenue ni versement de précompte 
mobilier et recueillis par les contribuables visés à 
l’article 220 du même Code, que dans la mesure 
où un précompte mobilier est dû conformément 
aux dispositions légales et réglementaires en 
vigueur, ce précompte mobilier est dû par les 
bénéficiaires des revenus. En d’autres termes, 
l’article 3, alinéa 2, autorise le Roi à renoncer à la 
perception du précompte mobilier à la source sur 
les intérêts payés à des contribuables assujettis 
à l’impôt des personnes morales, sans pouvoir 
accorder une exonération définitive de 
précompte mobilier dans le chef de ces 
bénéficiaires pour lesquels le précompte mobilier 
constitue l’impôt définitif. 
 

De verkrijgers van de interesten zijn, in dit geval, 
de schuldenaars van de roerende voorheffing en 
zijn persoonlijk gehouden aangifte inzake 
roerende voorheffing op deze interesten te doen. 
Overeenkomstig artikel 267, lid 6, van het 
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, 
worden de inkomsten in deze hypothese geacht 
te zijn toegekend of betaalbaar gesteld op de 
laatste dag van het belastbare tijdperk waarin zij 
door de verkrijger onderworpen aan de 
rechtspersonenbelasting zijn verkregen. 

Les bénéficiaires des intérêts sont, dans ce cas, 
les redevables du précompte mobilier et sont 
personnellement tenus à la déclaration en 
matière de précompte mobilier sur ces intérêts. 
En vertu de l’article 267, alinéa 6, du Code des 
impôts sur les revenus 1992, les revenus sont 
dans cette hypothèse censés attribués ou mis en 
paiement le dernier jour de la période imposable 
au cours de laquelle ils sont recueillis par les 
bénéficiaires assujettis à l’impôt des personnes 
morales. 
 

Art. 4 
 

Art. 4 
 

§ 1. VERANTWOORDING VAN DE 
BEVOEGDHEID TOT UITGIFTE VAN 

LENINGEN 
 

§ 1er. JUSTIFICATION DU POUVOIR 
D’ÉMISSION D’EMPRUNTS 

Dit artikel wil de beginselen van uitgifte van 
federale staatsleningen vastleggen en de 
efficiëntie van het schuldbeleid verhogen door 
een soepele aanpassing van de modaliteiten en 
voorwaarden van uitgifte van leningen toe te 
laten, meer bepaald omwille van de grote 
verscheidenheid van interestvoeten en 
technieken van uitgifte. Daarom wordt aan de 
Koning de bevoegdheid toegekend om de 
algemene uitgiftevoorwaarden te bepalen van de 
openbare leningen, en wordt aan de Minister van 
Financiën de bevoegdheid gegeven om alle 
andere effecten van de Staatsschuld 
(schatkistcertificaten, schatkistbons of om het 
even welk ander rentedragend 
financieringsinstrument; deze laatste term beoogt 

Cet article a pour but de fixer les principes 
d'émission des emprunts de l'État fédéral et de 
renforcer l'efficacité de la gestion de la dette en 
permettant une adaptation souple des modalités 
et conditions d'émission des emprunts en raison 
notamment de la grande variabilité des taux et 
des techniques d'émission. C'est la raison pour 
laquelle il confère au Roi le pouvoir de fixer les 
conditions générales d'émission des emprunts 
publics et pour laquelle il donne au Ministre des 
Finances le pouvoir d'émettre tous les autres 
titres de la dette de l'État (certificats de trésorerie, 
bons du Trésor ou tout autre instrument de 
financement portant intérêt ; ce dernier terme vise 
aussi des instruments liés à l’inflation). L’intérêt 



0530/001DOC 568

ook inflatiegebonden instrumenten) uit te geven. 
De rente kan uiteraard negatief zijn of nul 
bedragen in functie van de 
marktomstandigheden. 
 

peut évidemment être négatif ou égal à zéro en 
fonction des conditions de marché. 

 

Zonder afbreuk te doen aan het hiervoor 
gemaakte onderscheid, bedoelt men hier met « 
openbare lening » een lening van de federale 
Staat waarvoor de Minister van Financiën: 
 

Sans préjudice à la distinction faite ci-dessus, on 
entend ici par « emprunt public » un emprunt de 
l’Etat fédéral pour lequel le Ministre des 
Finances: 

1)    de notering aanvraagt op een voor het 
publiek toegankelijke Belgische of buitenlandse 
gereglementeerde markt of MTF in de betekenis 
eraan gegeven door de wet van 2 augustus 2002 
betreffende het toezicht op de financiële sector 
en de financiële diensten; 
 

1) demande la cotation sur un marché 
réglementé ou MTF, belge ou étranger au sens 
de la loi du 2 août 2002 relative à la surveillance 
du secteur financier et aux services financiers, 
ouvert au public ; 
 

2)  en/of de notering aanvraagt op een 
effectenbeurs die gevestigd is buiten de 
Europese Unie en die gedefinieerd wordt als een 
markt waar de verrichtingen openbaar zijn en 
waar iedereen financiële instrumenten, die op 
deze markt genoteerd zijn, kan aankopen of 
verkopen. 
 

2) et/ou demande la cotation sur une bourse 
de valeurs mobilières établie hors de l’Union 
Européenne, définie comme un marché où les 
transactions sont publiques et où quiconque peut 
acquérir ou céder des instruments financiers 
inscrits à ce marché. 
 

Daarenboven is het aangewezen om, wanneer 
de Koning een algemeen kader van uitgifte van 
leningen heeft vastgesteld, dat bijvoorbeeld 
uitgiften door regelmatige aanbestedingen (zoals 
de lineaire obligaties) of uitgiften gerealiseerd op 
basis van een contractueel programma (zoals 
voorzien voor bepaalde leningen die 
voornamelijk uitgegeven of geplaatst worden in 
het buitenland) tot voorwerp heeft, de Minister 
van Financiën, omwille van de zeer snelle 
ontwikkeling van de markten, toe te laten te 
beschikken over de bevoegdheid om over te 
gaan tot de uitgifte van leningen binnen het 
algemeen uitgiftekader vastgesteld door de 
Koning. 
 

En outre, il s'indique, lorsque le Roi a fixé un 
cadre général d'émission d'emprunts qui fait par 
exemple l'objet d'émissions par adjudications 
régulières (telles les obligations linéaires) ou 
d'émissions réalisées sur base d'un programme 
contractuel (tel que prévu pour certains emprunts 
émis ou placés principalement à l'étranger), de 
permettre au Ministre des Finances de disposer, 
en raison de l'évolution très rapide des marchés, 
du pouvoir de procéder aux émissions des 
emprunts à réaliser dans le cadre général 
d'émission fixé par le Roi. 
 

Vermits de leningen afgesloten worden op grond 
van deze tekst, is het nuttig gebleken om te 
preciseren dat het begrip "uitgeven" zowel het 
negotium als de verschillende vormen van 
instrumentum dekt. Er is dus geen enkele 
beperking. De term "uitgeven" heeft niet enkel 
betrekking op leningen die in omloop gebracht 
worden en moet derhalve in de meest ruime zin 
begrepen worden. De term dekt alzo eveneens 
alle leningsovereenkomsten. 
 

Les emprunts étant conclus sur base de cette 
disposition, il a paru approprié de préciser que la 
notion d’« émettre », recouvre tant le negotium 
que les multiples formes d’instrumentum. Il n’y a 
donc aucune limitation. Le terme « émettre » ne 
vise pas seulement les emprunts qui sont mis en 
circulation et doit être compris dans le sens le 
plus large. Le terme recouvre donc également 
tous les contrats de prêts. 

Ten einde het risicobeheer van de federale 
Staatsschuld te vergemakkelijken is het 
aangewezen dat het Federaal Agentschap van 
de Schuld tevens openbare leningen en andere 
rentedragende financieringsinstrumenten mag 
uitgeven, waarvan de voorwaarden worden 
bepaald in de loop van 2025 en de opbrengst pas 

Afin de faciliter la gestion du risque de la dette de 
l’État fédéral, il convient de permettre à l’Agence 
fédérale de la Dette d’émettre des emprunts 
publics et d’autres instruments de financement 
portant intérêt dont les conditions sont 
déterminées dans le courant de 2025 et dont le 
produit n’est versé au Trésor qu’au cours d’une 
année budgétaire suivante. 
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in de loop van een volgend begrotingsjaar aan de 
Schatkist wordt gestort. 
 

 

§ 2. HET BEHEER VAN DE STAATSSCHULD: 
BASISBEGINSELEN 

 

§ 2. LA GESTION DE LA DETTE DE L’ÉTAT : 
PRINCIPES FONDAMENTAUX 

Deze bepaling heeft twee doelstellingen: 
 
a) enerzijds definieert zij het algemeen aspect 
van het beheer van de federale Staatschuld door 
de notie « marktrisico » juist te bepalen; 
 

La présente disposition poursuit deux objectifs : 
 
a) d’une part, elle définit l’aspect général de la 
gestion de la dette de l’État fédéral, en précisant 
la notion de « risque de marché » ; 
 

b)  anderzijds omschrijft ze nauwkeurig het 
verloop van het te volgen beslissingsproces 
inzake het beheer van de federale Staatsschuld. 

b) d’autre part, elle précise la séquence du 
processus de décision relative à la gestion de la 
dette dudit État fédéral. 
 

1° Wat het algemeen aspect van het beheer van 
de federale Staatsschuld betreft, wordt er een 
essentieel onderscheid gemaakt tussen het « 
beheer van de marktrisico’s » en het « beheer 
van de operationele risico’s »: 
 

1° Pour ce qui concerne l’aspect général de la 
gestion de la dette de l’État fédéral, une 
distinction essentielle est faite entre la « gestion 
des risques de marché » et la « gestion des 
risques opérationnels » : 

a) onder « marktrisico » verstaat men 
voornamelijk rente- en wisselkoersrisico’s, 
inclusief de risico’s verbonden aan de 
herfinanciering van de Schatkist. Het gaat hier 
tevens om de indekking van bijvoorbeeld de 
financiële risico’s bij intereststabilisaties. Deze 
verrichtingen zijn nu uitdrukkelijk vermeld (zie § 
3, 1°, k). Ook de indekking van de kostprijs van 
de energieconsumptie of andere werkingskosten 
door de federale Staat door middel van afgeleide 
producten wordt expliciet voorzien (zie § 3, 1°). 
Reden hiervoor is dat de federale Staat door de 
sterke volatiliteit van de energiemarkten 
blootgesteld wordt aan aanzienlijke 
prijsschommelingen; 

a) par « risque de marché », on entend 
principalement les risques de taux et de change, 
incluant les risques liés aux refinancements du 
Trésor. Il s’agit ici également de la couverture par 
exemple des risques financiers courus lors des 
stabilisations du taux d’intérêt. Ces opérations 
sont maintenant explicitement mentionnées (voir 
§ 3, 1°, k). La couverture par l’État fédéral du coût 
de sa consommation d’énergie ou d’autres frais 
de fonctionnement en utilisant des produits 
dérivés est également prévue explicitement (voir 
§ 3, 1°). Ceci s ‘explique par le fait que l’État 
fédéral est exposé, à cause de la grande volatilité 
des marchés énergétiques, à des variations de 
prix considérables ; 
 

b) onder « operationele risico’s » verstaat men 
meer specifiek de kredietrisico’s en de risico's 
inzake de afwikkeling van de verrichtingen 
evenals de « technologische risico's » 
(informaticasystemen, telecommunicatie, enz.). 

b) par « risques opérationnels », on vise plus 
spécifiquement les risques de crédit et de 
règlement des opérations ainsi que les « risques 
technologiques » (systèmes informatiques, 
télécommunications, etc.). 
 

2° Sedert 1 januari 2017 is het strategisch en 
operationeel beheer van de schuld in handen van 
het Federaal Agentschap van de Schuld, een 
instelling van openbaar nut van categorie A die 
rechtstreeks onder het gezag staat van de 
Minister van Financiën. 

2° Depuis le 1er janvier 2017, la gestion tant 
stratégique qu’opérationnelle de la dette est entre 
les mains de l’Agence fédérale de la Dette, un 
organisme d’intérêt public de catégorie A, placé 
directement sous l’autorité du Ministre des 
Finances. 
 

Wat het beslissingsproces betreft, dient er een 
duidelijk onderscheid gemaakt te worden tussen 
de strategische doelen en de operationele 
modaliteiten van de beslissingen: 

En ce qui concerne le processus de décision, une 
distinction claire est faite entre les buts 
stratégiques et les modalités opérationnelles de 
ces décisions : 
 

a) de strategische doelen:  
Het strategisch comité van het Federaal 
Agentschap van de Schuld maakt een ontwerp 
van algemene richtlijnen toepasselijk op het 

a) les buts stratégiques :  
Le comité stratégique de l’Agence fédérale de la 
Dette définit un projet de directives générales 
applicables à la gestion de la dette de l'État 
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beheer van de Staatsschuld. Deze algemene 
richtlijnen vermelden de limieten van de risico’s 
die het beheer van de Staatsschuld mag nemen. 
De algemene richtlijnen worden onderworpen 
aan de goedkeuring van de Minister van 
Financiën. 

 

fédéral. Ces directives générales mentionnent les 
limites de risques que la gestion de la dette peut 
prendre. Elles sont soumises à l'approbation du 
Ministre des Finances. 
 

b) de operationele modaliteiten:  
Het Federaal Agentschap van de Schuld neemt 
de maatregelen voor de toepassing van de 
algemene richtlijnen. 

b) les modalités opérationnelles : 
L’Agence fédérale de la Dette prend les 
dispositions d'application des directives 
générales. 
 

Wat de minimalisering betreft van de financiële 
kost van de schuld van de openbare entiteiten, te 
onderscheiden van de federale Staat, is het 
omwille van een efficiënt beheer van de 
overheidsfinanciën opportuun om de federale 
Staat toe te laten om financieringsverrichtingen 
uit te voeren voor rekening van deze entiteiten. 
De Staat kan zich immers goedkoper financieren. 
Onder openbare entiteiten verstaat men de 
openbare entiteiten van de centrale overheid 
(S1311) en de wettelijke sociale 
verzekeringsinstellingen (S1314) zoals 
gedefinieerd door het Europees Systeem van 
Rekeningen – ESR 2010. 
 

En ce qui concerne la minimisation du coût 
financier de la dette des entités publiques, autres 
que l’État fédéral, il est opportun, dans un but de 
gestion efficiente des finances publiques, 
d’autoriser l’État fédéral à effectuer des 
opérations de financement pour compte de ces 
entités. En effet, l’État peut obtenir des conditions 
de financement moins onéreuses. Par entités 
publiques, il faut entendre les entités qui font 
partie du secteur « administrations publiques » 
(S1311) et « administrations de la sécurité 
sociale » (S1314) tels que définis par le Système 
européen de comptes nationaux - SEC 2010. 
 

§3. DE FINANCIELE 
BEHEERSVERRICHTINGEN DOOR HET 

FEDERAAL AGENTSCHAP VAN DE SCHULD: 
ALGEMENE BESCHRIJVING VAN DE 

OPERATIONELE MODALITEITEN 
 

§3. LES OPERATIONS DE GESTION 
FINANCIERE REALISEES PAR L’AGENCE 
FEDERALE DE LA DETTE : DESCRIPTIF 

GENERAL DES MODALITES 
OPERATIONNELLES 

De financiële beheersverrichtingen van de 
Schatkist met inbegrip van de dagelijkse 
beheersverrichtingen, vereisen een reglementair 
kader dat soepel genoeg is om vlug te kunnen 
reageren op de bewegingen van de markten en 
de kansen aan te wenden die zich voordoen. 

Les opérations de gestion financière du Trésor, 
en ce y compris les opérations de gestion 
journalière, demandent un cadre réglementaire 
suffisamment souple qui permette de réagir 
rapidement face aux mouvements des marchés 
et de saisir les opportunités qui s'y présentent. 
 

Er werd voor gekozen om in de mate van het 
mogelijke de term Schatkist te vervangen door 
het Federaal Agentschap van de Schuld. Het 
Agentschap staat immers in voor de verrichtingen 
voor rekening van de Staat en dus voor de 
Schatkist. 
 

Dans la mesure du possible, le terme « Trésor » 
sera remplacé par « Agence fédérale de la Dette 
». L’Agence est en tout cas compétente en ce qui 
concerne les opérations effectuées pour le 
compte de l’État et donc du Trésor. 

Onder 1°: Een opsomming van functionele taken 
verbonden aan het beheer van de federale 
Staatsschuld, wordt hierna nader omschreven. 
 

Sous 1° : Un inventaire des tâches fonctionnelles 
liées à la gestion de la dette de l'État fédéral est 
précisé ci-après. 

Zij bevestigt dat deze beheersverrichtingen 
moeten gerealiseerd worden in het kader van de 
algemene richtlijnen voorzien in § 2. Zij laat 
eveneens het gebruik toe van elk ander 
beheersinstrument geboden door de financiële 
markten, gebruik dat niettemin verbonden blijft 
aan de toelating van de Minister van Financiën. 

Il confirme que ces opérations de gestion doivent 
être réalisées dans le cadre des directives 
générales prévues au § 2. Il autorise aussi 
l'utilisation de tout autre instrument de gestion qui 
serait offert par les marchés financiers, utilisation 
cependant liée à l'autorisation du Ministre des 
Finances. 
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Onder a), dient men onder dagelijkse 
beheersverrichtingen door het Federaal 
Agentschap van de Schuld de financiële 
verrichtingen te verstaan die voortvloeien uit de 
noodzaak om het dagelijks kasevenwicht te 
waarborgen (leningen en plaatsingen op de 
geldmarkt, repo's, reverse repo’s en tri-party 
reverse repo’s, uitgifte van kortlopende 
schuldeffecten (« Euro Commercial Papers 
(ECP) ») enz.). 
 

Sous a), il faut entendre par opérations de 
gestion journalière par l’Agence fédérale de la 
Dette, les opérations financières qui résultent de 
la nécessité d'assurer l'équilibre journalier de 
caisse (emprunts et placements sur le marché 
monétaire, repos, reverse repos et reverse repos 
tripartites, émission de titres de dette à court 
terme (« Euro Commercial Papers (ECP) ») etc.). 
 

Het financiële beheer van de federale 
Staatsschuld omvat eveneens elke financiële 
operatie die gedaan wordt in het algemeen 
belang van de Schatkist, met inbegrip van de 
plaatsing van financiële overschotten en van 
bepaalde leningsopbrengsten. 
 

La gestion financière de la dette de l'État fédéral 
couvre également toute opération financière 
réalisée dans l'intérêt général du Trésor, en ce 
compris le placement des excédents financiers et 
de certains produits d'emprunt. 
 

De Minister van Financiën moet dus, om de 
belangen van de Schatkist beter te kunnen 
dienen, gemachtigd zijn om zijn toevlucht te 
nemen tot elk instrument dat wordt of zal 
aangeboden worden door de financiële markten. 
 

Le Ministre des Finances doit donc aussi être 
autorisé, en vue de mieux servir les intérêts du 
Trésor, à recourir à tout instrument qui est ou 
serait offert par les marchés financiers. 
 

De financiële beheersverrichtingen kunnen in 
geen geval nadeel toebrengen aan de 
geldschieters en vereisen het akkoord van 
laatstgenoemden indien zij de contractuele 
leningsvoorwaarden wijzigen, doch evenwel 
enkel in geval zij de rechten aanvankelijk 
voortvloeiend uit de betrokken lening inperken. 
 

Les opérations de gestion financière ne peuvent 
en aucun cas porter préjudice aux prêteurs et 
requièrent l’accord de ceux-ci lorsqu’elles 
modifient les dispositions contractuelles 
d’emprunt mais uniquement si celles-ci limitent 
les droits liés initialement à l’emprunt en cause. 
 

Deze verrichtingen kaderen in de algemene 
richtlijnen waarvan hierboven sprake en beogen 
één of meerdere van de volgende doelstellingen: 

Ces opérations s’inscrivent dans le cadre des 
directives générales dont question plus haut et 
poursuivent notamment un ou plusieurs des buts 
suivants : 
 

- de vermindering van de begrotingskost van de 
federale Staatsschuld; 
- de vermindering van het uitstaand bedrag van 
die schuld; 
- de wijziging van de structuur van de schuld 
binnen de verschillende componenten ervan; 
- het gelijkmatiger verloop van de 
vervaldagenkalender van intresten of van 
terugbetalingen; 
- de goede werking van de secundaire markten. 

 

- la diminution du coût budgétaire de la dette de 
l’État fédéral ; 
- la diminution de l'encours de cette dette ; 
 
- la modification de la structure de la dette dans 
ses différentes composantes ; 
- le lissage des échéanciers d'intérêt ou de 
remboursement ;  
 
- le bon fonctionnement des marchés 
secondaires. 
 

Onder b), worden de omruilingen van effecten 
van de federale Staatsschuld vermeld. Deze 
verrichtingen waarbij, door middel van 
verschillende financiële technieken, oudere 
effecten - lineaire obligaties of andere effecten – 
worden omgezet in nieuwe lineaire obligaties, 
vormen een veel gebruikt instrument bij het 
beheer van de vervaldagenkalender. 

Sous b), il y a lieu de mentionner les échanges 
de titres de la dette de l'État fédéral. Ces 
opérations, qui consistent à convertir, selon 
diverses techniques financières, des titres plus 
anciens - des obligations linéaires ou d’autres 
titres - en obligations linéaires nouvelles, 
constituent un instrument largement utilisé pour 
gérer l’échéancier. 
 

De omruilingen gebeuren op vrijwillige basis en 
richten zich enkel tot de professionele houders 

Les opérations d'échange sont réalisées sur base 
volontaire et visent uniquement les détenteurs 
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van effecten. Zij hebben dus geen betrekking op 
de particulieren. 

professionnels de titres. Elles ne concernent 
donc pas les particuliers. 
 

Onder c), bedoelt men de verrichtingen die de 
mogelijkheid zouden bieden om leningen 
uitgegeven in België of in het buitenland geheel 
of gedeeltelijk van gunstiger modaliteiten te 
voorzien, om de contractueel vastgelegde 
voorwaarden en terugbetalingstermijnen van die 
leningen te herzien of, in het algemeen, 
dienaangaande beheerscontracten af te sluiten. 

Sous c), l’on vise les opérations qui offriraient 
notamment la possibilité d'assortir de modalités 
plus favorables tout ou parties d'emprunts émis 
en Belgique ou à l'étranger et également de revoir 
les conditions et termes de remboursements 
contractuels de ces emprunts ou, en général, à 
conclure des contrats de gestion dans ces 
mêmes matières. 
 

Onder d) tot f), past het nauwkeuriger terug te 
komen op de doelstellingen van het beheer van 
de federale Staatsschuld. 

Sous d) à f), il y a lieu de revenir plus précisément 
aux objectifs de la gestion de la dette de l’État 
fédéral. 
 

Het Federaal Agentschap van de Schuld moet 
immers in staat zijn om, onafhankelijk van de 
dagelijkse beheersverrichtingen (onder a)), 
uitgiften te doen die leiden tot tijdelijke of 
tussentijdse beleggingen indien haar belang dit 
vereist (onder d)). 
 

L’Agence fédérale de la Dette doit en effet être en 
mesure de réaliser des émissions donnant lieu à 
des placements temporaires ou intermédiaires si 
son intérêt l’exige (sous d)) indépendamment des 
opérations de gestion journalière (sous a)). 
 

Deze plaatsingen worden verwezenlijkt via: 
1) gelddeposito's bij financiële instellingen; 

 
2) beleggingen bij organismen behorend tot de 

sector « overheid » (S1311) en « wettelijke 
sociale verzekeringsinstellingen » (S1314) 
zoals gedefinieerd door het Europees 
Systeem van Rekeningen – ESR 2010   en 
opgesomd door het Instituut voor de 
Nationale Rekeningen;  

3) tijdelijke terugkoop van effecten op de 
secundaire markten of, in het algemeen, door 
gebruik te maken van ieder ander product dat 
op de financiële markten wordt aangeboden. 

 

Ces placements sont réalisés par voie : 
1) de dépôts d'espèces auprès des organismes 

financiers ; 
2) de placements auprès des organismes qui 

font partie du secteur « administrations 
publiques » (S1311) et « administrations de 
la sécurité sociale » (S1314) tels que définis 
par le Système européen de comptes 
nationaux - SEC 2010 et dont la liste est 
établie par l’Institut des Comptes Nationaux ; 

3) de rachats temporaires de titres sur les 
marchés secondaires ou, en général, par 
l'utilisation de tout autre produit offert sur les 
marchés financiers.  

 
Onder e), valt elk risico-beheersinstrument zoals 
vermeld in § 2, 1° hiervoor. 

Sous e), l’autorisation sollicitée vise évidemment 
tout instrument de gestion des risques tels que 
définis au § 2, 1° ci-dessus. 
 

Onder f), de mogelijkheid voor het Federaal 
Agentschap van de Schuld om over te gaan tot 
rechtstreekse aankoop van effecten van de 
federale Staatsschuld op de secundaire markten, 
vormt een essentieel bestanddeel van het beheer 
van de federale Staatsschuld. 
 

Sous f), la potentialité d’achats par l’Agence 
fédérale de la Dette, directement sur les marchés 
secondaires de ses propres titres de l’État 
fédéral, constitue un élément essentiel de la 
gestion de la dette de l’État fédéral. 
 

Verschillende operationele en financiële 
doelstellingen liggen aan de basis voor deze 
aankopen: 
 

Ces achats répondent à plusieurs objectifs 
opérationnels et financiers : 
 

1) het waarborgen van de liquiditeit van de 
lijnen van de gedematerialiseerde effecten die 
uitsluitend op rekening ingeschreven zijn, zoals 
de lineaire obligaties of de schatkistcertificaten, 
wat bijdraagt tot een geringere kost voor de 
nieuwe te verrichten uitgiften; 

1) assurer la liquidité des lignes de titres 
dématérialisés exclusivement inscrits en compte, 
tels les obligations linéaires ou les certificats de 
trésorerie, ce qui contribue au moindre coût des 
émissions nouvelles à réaliser ; 



130530/001DOC 56

2) het gebruiken op de markten van 
aankooptechnieken met mededinging die 
bijdragen tot het optimaal beheer van de schuld; 
3) het realiseren van een budgettaire 
besparing; 
4) de aankoop van federale Staatseffecten 
in het algemeen toelaten, met dien verstande dat 
deze mogelijkheid het Federaal Agentschap van 
de Schuld toelaat om, zo het geval zich voordoet, 
effecten aan te kopen die slechts bestaan onder 
de vorm van op naam gestelde inschrijvingen. 
 

2) utiliser des techniques compétitives 
d’achat sur les marchés qui contribuent à la 
gestion optimale de la dette ; 
3) réaliser une économie budgétaire ; 
 
4) permettre l’achat de titres de l’État 
fédéral en général, étant entendu que cette 
potentialité permet à l’Agence fédérale de la 
Dette de racheter, le cas échéant, des titres qui 
ne sont représentés que par des inscriptions 
nominatives. 
 

Onder g) cessie-retrocessies of andere 
verrichtingen met een gelijkaardig economisch 
effect die te maken hebben met het feit dat de 
“primary dealers” die lineaire obligaties, 
schatkistcertificaten, gesplitste effecten of 
Staatsbons noteren, de effecten nodig voor de 
uitvoering van de verrichtingen die zij moeten 
afsluiten niet altijd in hun eigen portefeuille 
hebben of op de markt kunnen verkrijgen. 

Sous g) des opérations de cession rétrocession 
ou autres qui ont un effet économique semblable 
liées au fait que les "primary dealers" qui cotent 
des obligations linéaires, des certificats de 
trésorerie, des titres scindés ou des Bons d’État 
n’ont pas toujours dans leur portefeuille propre ou 
ne sont pas en mesure d’acquérir sur le marché 
les titres nécessaires à la bonne fin des 
transactions qu'ils sont tenus de conclure. 
 

In deze optiek wordt in de opsomming van 
instrumenten voor het beheer van de federale 
Staatsschuld een bepaling toegevoegd die de 
Minister van Financiën machtigt om bepaalde 
verrichtingen in het kader van de “repofacility” 
tussen het Federaal Agentschap van de Schuld 
en de “primary dealers” te verwezenlijken. 
 

C’est dans cette optique qu’est intégrée dans les 
opérations de gestion de la dette de l’État fédéral 
une disposition autorisant le Ministre des 
Finances à effectuer certaines opérations dans le 
cadre de “repofacility“ entre l’Agence fédérale de 
la Dette et les « primary dealers ». 
 

Deze « repofacility»-verrichtingen dragen door 
een betere beschikbaarheid van effecten die door 
beleggers sterk gevraagd zijn bij tot een goede 
werking van de secundaire markt; 

Ces opérations de “repofacility“ contribuent au 
bon fonctionnement du marché secondaire en 
augmentant la disponibilité des titres qui sont très 
demandés par les investisseurs. 
 

Onder h) “repo” verrichtingen die gesloten 
worden voor financieringsdoeleinden. Het kan 
noodzakelijk zijn om lineaire obligaties te creëren 
die als financiële zekerheden aan primary dealers 
of anderen kredietinstellingen kunnen worden 
geleverd. 
 

Sous h) des opérations “repo” conclues à des fins 
de financement. Il peut être nécessaire de créer 
des obligations linéaires qui peuvent être livrés 
aux primary dealers ou à d’autres établissement 
de crédit en tant que garantie financière. 
 

Onder g) et h) Door hun aard vallen alle vermelde 
verrichtingen binnen het kader van de financiële 
beheersverrichtingen van de federale 
Staatsschuld. Ze zijn strikt in de tijd beperkt en 
laten het Federaal Agentschap van de Schuld toe 
zich te financieren tegen een kost die lager is dan 
de voorhanden zijnde alternatieven. 

Sous g) et h) Par leur nature même, toutes les 
opérations mentionnées entrent dans le cadre 
des opérations de gestion financière de la dette 
de l'État fédéral. Elles sont strictement limitées 
dans le temps et permettent à l'Agence Fédérale 
de la Dette de se financer à un coût inférieur aux 
alternatives disponibles. 
 

Om deze verrichtingen te kunnen afsluiten moet 
het Federaal Agentschap van de Schuld in staat 
zijn om, indien nodig en van geval tot geval, 
effecten uit te geven die in het 
effectenvereffeningsstelsel van de Nationale 
Bank van België zullen worden ingeschreven op 
de rekening van de Schatkist. 
 

Afin de pouvoir conclure ces opérations, l’Agence 
fédérale de la Dette doit être en mesure 
d’émettre, en cas de besoin et au cas par cas, 
des titres qui seront inscrits en compte du Trésor, 
dans le système de liquidation de la Banque 
nationale de Belgique. 
 

De uitgifte en overdracht van effecten in het kader 
van de onder g) en h) vermelde tijdelijke 

La création et la cession de titres dans le cadre 
des opérations temporaires mentionnées aux 
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verrichtingen heeft geen invloed op het uitstaand 
bedrag van de Staatsschuld vermits de opbrengst 
van deze verrichtingen, die een bijkomende 
financieringsbron oplevert, toelaat om een 
vermindering te verwezenlijken van de schuld 
vervat in andere schuldinstrumenten. 
 

points g) et h) est neutre sur l’encours de la dette 
de l’État fédéral car le produit des opérations, qui 
constitue une source supplémentaire de 
financement, permet une diminution de la dette 
logée sous forme d’autres instruments. 
 

Deze uitgiften gebeuren op grond van de 
machtiging die de wetgevende macht aan de 
Minister van Financiën verleent krachtens § 3, 3°. 

Ces émissions sont effectuées sur base de 
l’autorisation accordée par le pouvoir législatif au 
Ministre des Finances, en vertu du § 3, 3°. 
 

De mogelijkheid voor een professionele 
investeerder om enkel een kapitaaleffect of een 
couponeffect (gesplitste effecten) te bekomen, 
creëert bij hem een interesse voor effecten die 
uitgegeven worden door een emittent met een 
hoge kredietwaardigheid. De verhoogde 
liquiditeit op de markt van gesplitste effecten is 
een toegevoegde waarde voor het onderliggende 
effect. 
 

La potentialité, pour un investisseur 
professionnel, d’acquérir uniquement un titre de 
capital ou un titre de coupon (titres « strippés ») 
développe chez lui un intérêt pour des titres émis 
par un émetteur de haute qualité. La plus grande 
liquidité sur le marché des titres strippés 
constitue donc une valeur ajoutée pour les titres 
sous-jacents. 
 

De voorgestelde oplossing is de volgende: het 
Federaal Agentschap van de Schuld geeft 
lineaire obligaties uit met alle rechten daaraan 
verbonden en wordt eveneens een instelling 
gerechtigd om de splitsing van lineaire obligaties 
te vragen bij de Nationale Bank van België. Het 
Federaal Agentschap van de Schuld geeft dus, 
op de eigen rekening van de Schatkist, lineaire 
obligaties uit met alle rechten daaraan verbonden 
en plaatst de gesplitste rechten, nadat ze door de 
Bank gesplitst zijn, op afzonderlijke eigen 
rekeningen naargelang het gaat om 
kapitaaleffecten of couponeffecten. 
 

La solution proposée est la suivante : l’Agence 
fédérale de la Dette émet des obligations 
linéaires tous droits attachés et devient 
également une institution autorisée à demander 
la scission d’obligations linéaires à la Banque 
nationale de Belgique. L’Agence fédérale de la 
Dette émet donc les obligations linéaires tous 
droits attachés sur le compte propre du Trésor et 
après scission par la Banque, enregistre les 
droits scindés sur des comptes propres séparés 
selon qu’il s’agisse de titres de principal ou de 
titres de coupons de l’obligation scindée. 
 

Het Federaal Agentschap van de Schuld kan 
vervolgens ook cessies-retrocessies uitvoeren 
met gesplitste effecten in het kader van een 
"repofaciliteit" met zijn “primary dealers”. 

L’Agence fédérale de la Dette peut dès lors 
également procéder à des opérations de 
cessions-rétrocessions portant sur des titres 
scindés dans le cadre du "repofacility" avec ses 
"primary dealers". 
 

Wat het punt i) betreft, dient te worden aangestipt 
dat de rol van bpost (voorheen De Post 
genaamd) zich beperkt tot het verstrekken van 
betalingsdiensten. Bijgevolg verstrekt bpost geen 
enkele vorm van krediet aan de openbare 
entiteiten van de centrale overheid. Bpost voert 
dan ook betalingen, waartoe zij opdracht hebben 
gegeven, niet uit als er op hun rekeningen 
onvoldoende geld staat, wat ook de reden 
hiervan is. In uitzonderlijke omstandigheden kan 
het evenwel gebeuren dat omwille van 
operationele problemen (hiermee worden 
bedoeld problemen van "technologische" aard 
(informaticasystemen, telecommunicatie, enz.) 
deze rekeningen onvoldoende zijn bevoorraad 
om dwingende betalingen uit te voeren. Onder 
dwingende betalingen worden verstaan 
betalingen die niet kunnen worden uitgesteld 
zonder de continuïteit van de openbare dienst 

Sous le point i) il faut mentionner que le rôle de 
bpost (jadis appelé La Poste) se limite à la 
fourniture de services de paiement. Par 
conséquent bpost ne fait pas crédit sous quelque 
forme que ce soit aux entités publiques de 
l'administration centrale. Dès lors, bpost 
n’exécute pas les paiements qui lui sont 
demandés, lorsque le montant sur leurs comptes 
est insuffisant, peu importe qu’en puissent être 
les raisons. Toutefois, il peut arriver, dans des 
circonstances exceptionnelles, que pour des 
problèmes opérationnels (on entend par là des 
problèmes de nature technologique (systèmes 
informatiques, télécommunication, etc.), ces 
comptes soient insuffisamment alimentés pour 
exécuter des paiements impérieux. Par 
paiements impérieux, il faut entendre des 
paiements qui ne peuvent pas être reportés sans 
porter gravement atteinte à la continuité du 
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ernstig in het gedrang te brengen (bijv. betalingen 
van lonen, pensioenen en sociale 
zekerheidsvergoedingen verschuldigd door 
openbare entiteiten van de centrale overheid). 
Bijgevolg wordt aan het Federaal Agentschap 
van de Schuld   de mogelijkheid gegeven tijdens 
een uiterst korte termijn – termijn die niet langer 
mag zijn dan de tijd nodig om aan het 
operationele probleem te verhelpen – geld ter 
beschikking te stellen van de betrokken entiteit, 
opdat bpost toch dwingende betalingen zou 
kunnen uitvoeren. De Minister van Financiën mag 
hieraan voorwaarden (bijvoorbeeld een 
vergoeding) verbinden. Om te onderstrepen dat 
het hier gaat om een uitzonderlijke toestand is er 
gespecificeerd dat het Federaal Agentschap van 
de Schuld hierbij optreedt als ultieme 
kredietverstrekker. 
 

service public (par exemple les paiements des 
salaires, des pensions et des indemnités de 
sécurité sociale dus par des entités publiques de 
l’administration centrale). Par conséquent, la 
possibilité est donnée à l’Agence fédérale de la 
Dette, durant une période extrêmement courte – 
période qui ne peut être plus longue que le temps 
nécessaire pour remédier au problème 
opérationnel – de mettre de l’argent à disposition 
de l’entité concernée pour que bpost puisse 
malgré tout exécuter des paiements impérieux. 
Le Ministre des Finances peut y lier des 
conditions (par exemple une rémunération). Afin 
de souligner que l’on vise ici une situation 
exceptionnelle, il est prévu que l’Agence fédérale 
de la Dette y remédie en tant que prêteur en 
dernier ressort. 
 

Aangezien bpost in de toekomst in zijn functie als 
“service provider” voor de Staat zal worden 
vervangen door een andere operator, wordt de 
term “bpost” in dit ontwerp vervangen door de 
omschrijving die gehanteerd wordt in artikel 115 
van de wet van 21 december 2013 houdende 
diverse fiscale en financiële bepalingen – het 
gaat om de consolidatie van de financiële activa 
van de overheid – meer bepaald “de door de 
Staat aangewezen instelling”. 

Étant donné que bpost sera à l’avenir remplacé 
dans sa fonction de « service provider » pour 
l’État par un autre opérateur, le terme « bpost » 
est remplacé dans ce projet par la définition qui 
est utilisée dans l’article 115 de la loi du 21 
décembre 2013 portant des dispositions fiscales 
et financières diverses - il s’agit de la 
consolidation des actifs financiers des 
administrations publiques – à savoir « l’institution 
désignée par l’État ». 
 

Wat j) betreft is het van belang te weten dat het 
Federaal Agentschap van de Schuld   geregeld 
leningsverrichtingen afsluit of plaatsingen doet 
met/bij verschillende openbare entiteiten van de 
centrale overheid, hetzij om deze laatste toe te 
laten hun overtollige liquiditeiten tijdelijk te 
plaatsen, hetzij omdat het Federaal Agentschap 
van de Schuld zich aan betere voorwaarden kan 
financieren dan deze entiteiten en hen ervan laat 
genieten in de vorm van tijdelijke leningen. 
Overeenkomstig de bij of krachtens de wet 
opgelegde maatregelen tot consolidatie van de 
financiële activa van de overheid, zijn de 
entiteiten beoogd door deze maatregelen 
verplicht om hun beschikbare gelden, andere dan 
deze op zicht, te beleggen bij de Schatkist en/of 
te beleggen in financiële instrumenten 
uitgegeven door de federale Staat. De Minister 
van Financiën kan evenwel, in functie van hun 
specifieke behoeften andere modaliteiten 
bepalen voor de plaatsing en de belegging van 
hun beschikbare gelden en het minimumbedrag 
van de beschikbare gelden vaststellen vanaf 
hetwelk de voormelde verplichtingen gelden. 
Voor de entiteiten waarvoor reeds zo’n 
afwijkende regeling bestaat, zal het Federaal 
Agentschap van de Schuld geen kasfaciliteiten 
bestemd om tijdelijke thesaurietekorten te 
dekken, mogen toestaan. 
 

Sous j), il faut savoir que l’Agence fédérale de la 
Dette réalise régulièrement des opérations 
d’emprunts ou de placements avec diverses 
entités publiques de l’administration centrale, soit 
pour permettre à ces dernières de placer 
temporairement leurs liquidités excédentaires, 
soit parce que l’Agence fédérale de la Dette peut 
se financer à de meilleures conditions que 
lesdites entités et les en faire bénéficier sous 
forme de prêts temporaires. Conformément aux 
mesures de consolidation des actifs financiers 
des administrations publiques, imposées par ou 
en vertu de la loi, les entités visées par ces 
mesures sont tenues d’investir leurs 
disponibilités autres que celles à vue auprès du 
Trésor et/ou en instruments financiers émis par 
l’État fédéral. Toutefois, le Ministre des Finances 
peut en fonction de leurs besoins spécifiques, 
arrêter d'autres modalités pour le placement et 
l'investissement de leurs disponibilités et fixer le 
montant minimum des disponibilités à partir 
duquel les obligations susmentionnées 
s’appliquent. Pour les entités pour lesquelles il 
existe déjà une telle mesure de dérogation, 
l’Agence fédérale de la Dette ne pourra autoriser 
aucune facilité de caisse destinée à couvrir des 
déficits temporaires de trésorerie. 
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Deze entiteiten worden aldus aangespoord om bij 
een thesaurietekort van hun beschikbare gelden 
op zicht, een financiering te vragen bij de 
financiële instelling die hun beschikbare gelden 
op zicht beheert, en/of de belegging van hun 
beschikbare gelden die van een andere 
modaliteit genieten, aan te spreken. Tevens 
wordt vermeden dat die entiteiten, al dan niet met 
het nodige (krediet)risicobeleid, enerzijds opteren 
voor beleggingen met een hoger rendement bij 
minder sterke tegenpartijen als de Staat, maar 
anderzijds voor hun ontleningen wel willen 
genieten van de betere voorwaarden waaraan de 
Staat ontleent. 
 

Ces entités sont ainsi encouragées, dans le cas 
d’un déficit de trésorerie de leurs disponibilités à 
vue, à demander un financement auprès de 
l’institution financière qui gère leurs disponibilités 
à vue, et/ou à faire appel au placement de leurs 
disponibilités qui jouissent d’autres modalités. On 
évite ainsi que ces entités, avec ou sans la 
gestion nécessaire des risques (de crédit), optent 
d’une part pour des placements offrant un 
rendement plus élevé auprès de contreparties 
moins fortes que l’État mais veulent d’autre part 
jouir pour leurs emprunts des meilleures 
conditions offertes par l’État. 
 

Een kasfaciliteit is hier de mogelijkheid om een 
negatief saldo te hebben op een rekening 
geopend bij de instelling die door de Staat werd 
aangewezen voor het plaatsen van beschikbare 
gelden op zicht. 
 

Une facilité de caisse constitue dans ce cas la 
possibilité d’avoir un solde négatif sur un compte 
ouvert auprès d’une institution désignée par l’État 
pour le placement des disponibilités à vue. 
 

Voor de juridische duidelijkheid is het 
aangewezen om de specifieke verrichtingen van 
het Federaal Agentschap van de Schuld met 
deze entiteiten af te zonderen van het meer 
gewone dagelijks thesauriebeheer van de 
federale Staat zoals voorzien onder a). 

Il s’indique donc, dans un souci de clarté 
juridique, d’isoler ces opérations spécifiques  de 
l’Agence fédérale de la Dette avec ces entités de 
la gestion journalière plus courante de la 
trésorerie de l’État fédéral telle que prévue sous 
a). 
 

Onder k), is de indekking door de federale 
overheid van de kostprijs van de 
energieconsumptie door middel van afgeleide 
producten opgenomen, daar de overheid door de 
sterke volatiliteit van de energiemarkten 
blootgesteld wordt aan aanzienlijke 
prijsschommelingen. 
 

Sous k), la couverture par l’État fédéral du coût 
de sa consommation d’énergie en utilisant des 
produits dérivés est également prévue par le fait 
que l’État fédéral est exposé, à cause de la 
grande volatilité des marchés énergétiques, à 
des variations de prix considérables. 
 

Dezelfde oplossing geldt voor de kostprijs van 
andere werkingskosten en nu ook voor de 
indekking van de wisselkoersrisico’s bij 
betalingen in vreemde munten door de Staat, 
bijvoorbeeld inzake aankopen van militair 
materiaal zelfs indien er geen directe band zou 
zijn met het schuldbeheer. 
 

La même solution peut valoir pour d’autres frais 
de fonctionnement, et également pour la 
couverture des risques de change lors des 
paiements en devises par l’Etat, par exemple 
pour des achats de matériel militaire même sans 
lien direct avec la gestion de la dette. 
 

Zoals reeds vermeld onder §2, 1, a), is de 
indekking van de financiële risico’s bij 
intereststabilisaties nu voor alle duidelijkheid 
eveneens specifiek opgenomen in de wettekst. 

Comme déjà mentionné sous §2, 1, a), la 
couverture des risques financiers courus lors des 
stabilisations du taux d’intérêt, est également 
prévu explicitement dans le texte de loi par souci 
de clarté. 
 

Onder 2°: De gangbare financiële praktijk toont 
aan dat diegene die effecten met een vaste rente 
koopt, aan de verkoper niet alleen het kapitaal 
maar ook de gelopen interesten tussen de laatste 
vervaldag en de dag van de cessieverrichting 
betaalt. De eventuele kapitalisatie van interesten 
gelopen op effecten die bij omruiling aangeboden 
worden, kadert in deze logica. Aangezien deze 
verrichting gebeurt in de vorm van omruilingen 
van effecten tegen lineaire obligaties, is het 

Sous 2° : Dans la pratique financière, celui qui 
achète des titres à revenu fixe paie au vendeur 
non seulement le principal mais également les 
intérêts courus entre la dernière échéance et la 
date de l'opération de cession. La capitalisation 
éventuelle des intérêts courus sur les titres 
présentés à l'échange s'inscrit dans cette logique. 
Comme cette opération se fait sous la forme 
d'échange de titres contre des obligations 
linéaires, il s'indique d'autoriser l’Agence fédérale 
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aangewezen het Federaal Agentschap van de 
Schuld te machtigen om in de omruiling de 
gelopen interesten op de leningen, die het 
voorwerp zijn van de omruiling, op te nemen. 

de la Dette à inclure dans l'opération d'échange 
les intérêts courus sur les emprunts faisant l'objet 
de l'échange. 

Onder 3°: Wanneer de Staat financiële 
zekerheden dient te verstrekken aan derde 
partijen, bijvoorbeeld in het kader van 
swaptransacties gedekt door "collateral", of in het 
kader van “repofacility” of “repo” transacties, is 
het voordelig voor de Staat om aan deze derde 
partijen effecten van zijn eigen schuld te kunnen 
verstrekken. Deze bepaling laat toe om de 
hiervoor nodige effecten rechtstreeks, dit wil 
zeggen zonder inschrijving door derde partij 
investeerders, voor rekening van de Schatkist te 
creëren. 
 

Sous 3° : Lorsque l’État est tenu de remettre des 
sûretés financières à des contreparties tierces, 
par exemple dans le cadre d’opérations de swaps 
avec couverture sous la forme de "collateral", ou 
dans le cadre d’opérations de “repofacility” ou 
“repo”, il est avantageux pour l’État de pouvoir 
remettre à ces tiers des titres de sa propre dette. 
La présente disposition permet de créer 
directement pour le compte du Trésor, c’est-à-
dire sans souscription par des investisseurs tiers, 
les titres nécessaires à cette fin. 
 

Onder 4°: De gesplitste componenten van OLO’s 
zijn fungibel indien zij dezelfde vervaldag hebben 
(BE-strips). Het is dan ook mogelijk dat een OLO 
weder samengesteld wordt met uitsluitend BE-
strips die oorspronkelijk coupons 
vertegenwoordigen. Dit kan tot gevolg hebben 
dat voor een bepaalde OLO-lijn het totaal weder 
samengestelde bedrag groter is dan het initieel 
gesplitste bedrag. Om de wedersamenstelling 
mogelijk te maken dient een bijkomend bedrag in 
die OLO-lijn aangemaakt te worden. We noemen 
dit synthetische OLO's. Om dit in de praktijk 
mogelijk te maken is het noodzakelijk dat het 
effectenvereffeningsstelsel van de Nationale 
Bank bijkomende OLO's kan creëren. Wanneer in 
die OLO-lijn achteraf opnieuw splitsingen 
plaatsvinden wordt het bedrag aan synthetische 
OLO's afgebouwd. 

Sous 4° : Les éléments scindés d’une OLO sont 
fongibles s’ils ont la même date d'échéance (BE-
strips). Ainsi il est possible qu’une OLO soit 
reconstituée exclusivement à partir de BE–strips 
originairement représentatifs de coupons. Cela 
peut avoir pour conséquence que pour une ligne 
d’OLO déterminée, le montant total reconstitué 
soit supérieur au montant initial scindé. Pour 
rendre cette reconstitution possible, il faut donc 
créer un montant additionnel dans la ligne d'OLO 
concernée. C'est ce que l'on appelle des OLO 
synthétiques. Pour rendre cela possible en 
pratique, il est nécessaire que le système de 
liquidation de la Banque nationale puisse créer 
des OLO complémentaires. Lorsque de 
nouvelles scissions ont lieu ultérieurement dans 
cette même ligne, le montant représentatif des 
OLO synthétiques est amorti. 
 

§ 4. BOEKHOUDKUNDIGE EN DIVERSE 
BEPALINGEN 

§ 4. DISPOSITIONS COMPTABLES ET 
DIVERSES 

 
Wat betreft het eerste lid: Het grootste deel van 
de financieringsinstrumenten op korte termijn zijn 
de schatkistcertificaten en de schatkistbons. Hun 
voornaamste doel bestaat in het vormen van 
verbindingsleningen voor de geconsolideerde 
uitgiften. 

En ce qui concerne l’alinéa 1er : Les instruments 
de financement à court terme sont, en grande 
majorité, des certificats de trésorerie et des bons 
du Trésor. Selon leur vocation première, ils 
constituent des emprunts de jonction par rapport 
aux émissions consolidées. 
 

Dit heeft tot gevolg dat deze instrumenten vaak 
meerdere malen worden uitgegeven en 
terugbetaald in de loop van éénzelfde 
begrotingsjaar. 
 

Il en résulte que ces instruments sont donc bien 
souvent émis et remboursés plusieurs fois au 
cours d'une même année budgétaire. 
 

Bijgevolg, om een onnodige verzwaring van de 
Rijksmiddelenbegroting door ontvangsten te 
vermijden hetgeen tot logisch gevolg zou hebben 
dat de uitgavenbegroting via terugbetalingen in 
dezelfde mate zou worden verzwaard, is het 
aangewezen om de opbrengsten van de 
instrumenten op de balans te boeken zonder enig 
verband met de begroting. 
 

En conséquence, afin d'éviter un alourdissement 
inutile du budget des Voies et Moyens en recettes 
et corollairement, un alourdissement comparable 
du budget des dépenses en remboursement, il 
s'indique de comptabiliser les produits des 
instruments dans le bilan sans lien avec le 
budget. 
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Wat betreft het tweede lid: Wat de uitgiften en de 
beheersverrichtingen betreft die plaatshebben op 
vervaldagen die helemaal in het begin van het 
jaar vallen, bestaat de volgende leemte: de 
leningsinstrumenten (besluiten, 
overeenkomsten...) moeten - gelet op het 
bestaan van een minimumtermijn - worden 
ondertekend tijdens de laatste dagen van het jaar 
opdat de verrichting zou kunnen worden 
verwezenlijkt in het begin van het volgende jaar. 
Met andere woorden, de machtiging om te lenen 
betreft het vorige jaar, terwijl de beschikking over 
de opbrengst van de vervangingslening het 
daaropvolgende jaar gebeurt. Het huidige artikel 
heeft als doel om de voortzetting van de 
financiering van de federale Staat toe te laten. 
 

En ce qui concerne l’alinéa 2 : En ce qui concerne 
les émissions et les opérations de gestion qui 
interviennent à des échéances se situant en tout 
début d'année, on se trouve devant le hiatus 
suivant : les instruments d'emprunt (arrêtés, 
contrats...) doivent être - vu l'existence d'un délai 
minimum - signés dans les derniers jours de 
l'année pour que l'opération puisse se réaliser au 
début de l'année suivante. Autrement dit, 
l'autorisation d'emprunter relève de l'année 
précédente, alors que la disposition sur produit 
d'emprunt de remplacement s'effectue l'année 
suivante. Le présent article a pour but de 
permettre la continuité du financement de l'État 
fédéral. 
 

Wat betreft het derde lid: De wet van 2 januari 
1991 betreffende de markt van de effecten van 
de overheidsschuld en het monetair 
beleidsinstrumentarium bepaalde in artikel 16 
dat, op verzoek van de Nationale Bank van 
België, de Minister van Financiën en de Bank 
overleg plegen iedere keer dat deze laatste van 
oordeel is dat nieuwe projecten inzake leningen 
afbreuk zouden kunnen doen aan de efficiëntie 
van het monetair beleid (deze bepaling is 
hernomen in artikel 11 van de wet van 22 februari 
1998 tot vaststelling van het organiek statuut van 
de Nationale Bank van België). 
 

En ce qui concerne l’alinéa 3 : La loi du 2 janvier 
1991 relative au marché des titres de la dette 
publique et aux instruments de la politique 
monétaire disposait en son article 16 que, à la 
demande de la Banque nationale de Belgique, le 
Ministre des Finances et la Banque se concertent 
chaque fois que celle-ci estime que des projets 
d'emprunts risquent de nuire à l'efficacité de la 
politique monétaire (cette disposition est reprise 
dans l’article 11 de la loi du 22 février 1998 fixant 
le statut organique de la Banque Nationale de 
Belgique ).   
 

De modaliteiten van dit overleg zijn vastgelegd in 
de overeenkomst van 5 februari 1991 tussen de 
Minister van Financiën en de Nationale Bank. 

Les modalités de cette concertation sont arrêtées 
dans la convention du 5 février 1991 entre le 
Ministre des Finances et la Banque nationale. 
 

Deze bepalingen, die zijn opgesteld 
overeenkomstig de richtlijnen in verband met de 
Europese economische en monetaire Unie, en 
die stellen dat er een duidelijk onderscheid moet 
worden gemaakt tussen het monetaire en het 
wisselbeleid en de verrichtingen met betrekking 
tot de overheidsschuld, kunnen niettemin een 
belemmering vormen voor de vrijheid van 
optreden van het Federaal Agentschap van de 
Schuld bij het beheer van haar 
vervaldagenkalender in deviezen. 
 

Ces dispositions, prises conformément aux 
directives en matière de réalisation de l'Union 
économique et monétaire européenne qui 
imposent une distinction bien nette entre la 
politique monétaire et de change et les 
opérations relatives à la dette publique, peuvent 
néanmoins constituer une entrave à la liberté 
d'action de l’Agence fédérale de la Dette dans la 
gestion de son échéancier en devises. 
 

Door haar toevlucht te nemen tot tijdelijke 
plaatsingen van de opbrengsten van leningen in 
deviezen, behoudt het Federaal Agentschap van 
de Schuld een zekere autonomie in het beheer 
van haar buitenlandse schuld: door deze 
verrichtingen vermijdt men dat vreemde munt 
moet worden omgezet in euro op een ogenblik 
dat de Nationale Bank van oordeel zou zijn dat 
zo'n operatie in monetair beleidsopzicht 
ongelegen komt. 
 

En recourant aux placements temporaires des 
produits d'emprunts en devises, l’Agence 
fédérale de la Dette conserve une certaine 
autonomie de gestion de sa dette extérieure : ces 
opérations permettent d'éviter la conversion de 
devises étrangères en euros à un moment où la 
Banque Nationale jugerait une telle opération 
malvenue du point de vue de la politique 
monétaire. 
 

Het is dus duidelijk dat het Federaal Agentschap 
van de Schuld een thesaurie in vreemde munt 

En conséquence, l’Agence fédérale de la Dette 
doit pouvoir gérer une trésorerie en devises 
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moet kunnen beheren onafhankelijk van de 
financiering van de gewone kastekorten. 

indépendamment du financement de ses déficits 
de caisse ordinaires. 
 

Wat betreft het vierde lid: Het is hier de bedoeling 
een zeer grote soepelheid te bieden bij de 
mogelijkheden tot bewaring van effecten als 
gevolg van de beleggingsverrichtingen bedoeld 
in § 3, 1°, d) of die als waarborg dienen voor de 
uitvoering van beheersverrichtingen bedoeld in § 
3, 1°, e).   

En ce qui concerne l’alinéa 4 : Il s’agit ici de 
permettre une très grande souplesse dans les 
potentialités de détention de titres résultant de 
ses opérations de placement dont question au § 
3, 1°, d) ou servant de garantie dans l’exécution 
de contrats de gestion tels que décrits au § 3, 1°, 
e). 
 

§ 5. DELEGATIES § 5. DELEGATIONS 
 

De hierboven besproken tekst van het huidige 
artikel voorziet enkel in bevoegdheden 
toegekend door de wetgever aan de Koning of 
aan de Minister van Financiën. 
 

Le texte de l’article dont question ci-dessus ne 
prévoit que les seuls pouvoirs accordés au Roi ou 
au Ministre des Finances par le Législateur. 
 

Evenwel, gezien de zeer beperkende termijnen 
waarin de beslissingen genomen dienen te 
worden om de marktregels in acht te nemen, is 
het eveneens aangewezen dat de 
personeelsleden van het Federaal Agentschap 
van de Schuld die de Minister aanduidt voor de 
technische realisatie van de verrichtingen, 
bevoegd kunnen zijn om de financiële 
voorwaarden van diverse leningen, plaatsingen 
of andere beheersverrichtingen van de federale 
Staatsschuld vast te stellen. 
 

Toutefois, vu les délais très restreints dans 
lesquels les décisions doivent être prises pour 
permettre le respect des règles du marché, il 
s'indique également que les membres du 
personnel de l'Agence fédérale de la Dette que le 
Ministre désigne pour la réalisation technique des 
opérations, puissent être habilités à fixer les 
conditions financières des divers emprunts, 
placements ou autres opérations de gestion de la 
dette de l’État fédéral. 
 

De huidige paragraaf heeft bijgevolg tot doel aan 
de Minister van Financiën toe te laten om aan het 
personeel van het Federaal Agentschap van de 
Schuld bij ministerieel besluit, elk jaar te 
hernieuwen, de machtigingen die hem 
toegewezen worden bij het huidige artikel te 
delegeren. Deze bevoegdheden kunnen, in het 
geval van openbare leningen, enkel toegekend 
worden wanneer het koninklijk besluit dat product 
per product het kader van de emissies vaststelt, 
de mogelijkheid van deze delegatie voorzien 
heeft om de juridische veiligheid van de 
verrichtingen met de investeerders of de 
professionele tussenpersonen te waarborgen. 
 

Le présent paragraphe a dès lors pour objet de 
permettre au Ministre des Finances de déléguer 
au personnel de l'Agence fédérale de la Dette, 
par arrêté ministériel, à renouveler chaque 
année, les pouvoirs qui lui sont accordés par le 
présent article. Ces habilitations, dans le cas 
d'emprunts publics, ne peuvent être accordées 
que si l'arrêté royal fixant, produit par produit, le 
cadre des émissions a prévu la faculté de ces 
délégations pour assurer la sécurité juridique des 
opérations avec les investisseurs ou les 
intermédiaires professionnels. 
 

Art. 5 Art. 5 
 

Het artikel 11 van de Verordening (EG, Euratom) 
nr 1150/2000 van de Raad van 22 mei 2000 
houdende toepassing van besluit 94/728/EG, 
Euratom betreffende het stelsel van eigen 
middelen van de Europese Gemeenschappen 
bepaalt het volgende  : Elke te late boeking op de 
in artikel 9, lid 1, bedoelde rekening verplicht de 
betrokken lidstaat tot het betalen van rente tegen 
de op de vervaldag op de geldmarkt van deze 
lidstaat geldende rentevoet voor 
kortetermijnfinanciering, vermeerderd met twee 
punten. Deze rente wordt met 0,25 punt 

L’article 11 du Règlement (CE, Euratom) n° 
1150/2000 du Conseil du 22 mai 2000 portant 
application de la décision 94/728/CE, Euratom 
relative au système des ressources propres des 
Communautés Européennes, détermine ce qui 
suit  : tout retard dans les inscriptions au compte 
visé à l’article 9, paragraphe 1, donne lieu au 
paiement, par l’état membre concerné, d’un 
intérêt dont le taux est égal aux taux d’intérêts à 
court terme, majoré de deux points. Ce taux est 
augmenté de 0.25 point par mois de retard. Le 
taux ainsi augmenté est applicable à toute la 
période de retard. 
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vertraging verhoogd. De aldus verhoogde rente 
geldt voor de gehele periode van de vertraging. 
 

 

Het gebeurt geregeld dat naar aanleiding van 
controlebezoeken van de Commissie (artikel 18 
van de Verordening 1150/2000), tekortkomingen 
worden vastgesteld die aanleiding hebben 
gegeven tot een te late boeking in de door de 
Schatkist gevoerde boekhouding van eigen 
middelen. 
 

Il a été établi, à l’occasion des visites de contrôle 
de la Commission (article 18 du Règlement 
1150/2000), que des manques ont été commis 
qui ont donné lieu à un retard des inscriptions 
dans la comptabilité double des moyens propres 
du Trésor public. 
 

Als voornaamste redenen kunnen vernoemd 
worden  : 
 

Comme raisons principales, on peut citer  : 
 

- onvoldoende opvolging van gerechtelijke 
dossiers door de diensten geconfronteerd met 
een tekort aan juristen, zodat verjaring optreedt 
waardoor de vastgestelde rechten niet meer 
kunnen worden geïnd; dit kan leiden tot de eis om 
betaling van de vastgestelde rechten met rente 
door de Europese Commissie; 
 

- un suivi insuffisant des dossiers judiciaires par 
les services confrontés à un manque de juristes, 
de sorte que la prescription a lieu, si bien que les 
droits constatés ne peuvent plus être exigés; cela 
peut mener à l’exigence par la Commission 
Européenne de payer les droits constatés avec 
intérêts ; 

 
- individuele fouten door 
communicatiestoornissen tussen verschillende 
diensten binnen de Administratie der Douane en 
Accijnzen zodat de vastgestelde rechten laattijdig 
worden geboekt bijvoorbeeld het laattijdig 
boeken van de vastgestelde rechten bij 
globalisatieaangiften; dit kan leiden tot de eis om 
betaling van de rente op de vastgestelde rechten 
door de Europese Commissie; 
 

- des fautes individuelles par des problèmes de 
communication entre les différents services au 
sein de l’Administration des Douanes et Accises, 
si bien que les droits constatés sont portés en 
compte tardivement, par exemple 
l’enregistrement tardif des droits constatés par 
des déclarations globalisées; cela peut mener à 
l’exigence par la Commission Européenne de 
payer les intérêts sur les droits constatés ; 
 

- het laattijdig terugsturen van controle-
exemplaren van transitdocumenten door de 
Douanediensten van partnerlidstaten waarbij 
vastgestelde rechten laattijdig in de B-
boekhouding worden ingeschreven; dit kan 
leiden tot de eis om betaling van rente door de 
Europese Commissie; 
 

- le renvoi tardif des exemplaires de contrôle des 
documents transit par les services douaniers des 
états membres partenaires où les droits 
constatés ont été portés en compte tardivement 
dans la Comptabilité B; cela peut mener à 
l’exigence par la Commission Européenne de 
payer des intérêts ; 
 

- een foutieve interpretatie van de « 
ondoorzichtige » communautaire wetgeving 
waardoor vastgestelde rechten niet of te laat 
worden geboekt; dit kan leiden tot de eis om ofwel 
de betaling van vastgestelde rechten met rente 
ofwel de betaling van rente op de vastgestelde 
rechten door de Europese Commissie; 
 

- une interprétation fautive de la législation 
communautaire « non transparente » par laquelle 
des droits constatés ne sont pas ou trop tard 
portés en compte; cela peut mener à l’exigence 
par la Commission Européenne de payer soit les 
droits constatés avec intérêts, soit des intérêts 
sur les droits constatés ; 
 

- een tegengestelde interpretatie van de commu-
nautaire wetgeving tussen enerzijds de Europese 
Commissie en anderzijds de Administratie der 
Douane en Accijnzen van België; in deze 
dossiers moet het Europees Hof van Justitie een 
oordeel vellen, waarbij de kans bestaat dat de 
Administratie der Douane en Accijnzen van 
België in het ongelijk wordt gesteld en wordt 
veroordeeld tot de betaling van de vastgestelde 
rechten vermeerderd met de rente. 

 

- une interprétation contraire de la législation 
communautaire entre d’une part la Commission 
Européenne et d’autre part l’Administration des 
Douanes et Accises de Belgique, dans ce dossier 
la Cour de Justice Européenne doit rendre un 
jugement, pour lequel une possibilité existe que 
l’Administration des Douanes et Accises de 
Belgique soit mise dans son tort et condamnée 
au paiement des droits constatés, augmentés 
des intérêts. 
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Met de voorgestelde begrotingsruiter wordt een 
wettelijke beschikking beoogd dat moet toelaten 
de terugbetalingen aan de Europese Commissie 
van eventuele vastgestelde rechten en/of 
nalatigheidsintresten met een voorafname op de 
rekening van de inningskosten (artikel 
86.06.08.20) te financieren. 
 

Par le cavalier budgétaire présenté, une 
disposition a été établie qui doit autoriser les 
remboursements à la Commission Européenne 
des éventuels droits constatés et/ou des intérêts 
de retard avec un prélèvement à financer sur le 
compte des droits de perception (article 
86.06.08.20). 

 
Art. 6 

 
Art. 6 

 
Artikel 12 van de Verordening (EG, Euratom) nr. 
609/2014 van de Raad van 26 mei 2014 
betreffende het stelsel van de eigen middelen 
bepaalt het volgende:  Elke te late boeking op de 
in artikel 9, lid 1, bedoelde rekening verplicht de 
betrokken lidstaat tot het betalen van 
vertragingsrente. De rentevoet is gelijk aan de 
door de Europese Centrale Bank op haar 
basisherfinancieringstransacties toegepaste 
rentevoet van de eerste dag van de maand van 
de vervaldag, zoals bekendgemaakt in het 
Publicatieblad van de Europese Unie, serie C, 
vermeerderd met twee punten. Deze rente wordt 
met 0,25 punt per maand vertraging verhoogd. 
De aldus verhoogde rente geldt voor de gehele 
periode van vertraging. 
 

L’article 12 du règlement (CE, Euratom) n° 
609/2014 du Conseil du 26 mai 2014 relatif au 
système des ressources propres , détermine ce 
qui suit: tout retard dans les inscriptions au 
compte visé à l’article 9, paragraphe 1, donne lieu 
au paiement, par l’état membre concerné, d’un 
intérêt.  Le taux d'intérêt est égal au taux du 
premier jour du mois de l'échéance, appliqué par 
la Banque centrale européenne à ses opérations 
principales de refinancement, tel que publié au 
Journal officiel de l'Union européenne, série C, 
majoré de deux points. Ce taux est augmenté de 
0,25 point par mois de retard. Le taux ainsi 
augmenté est applicable à toute la période de 
retard.  

 

Het gebeurt geregeld dat, ingevolge  controle-
bezoeken van de Commissie, tekortkomingen 
worden vastgesteld die aanleiding hebben 
gegeven tot een te late boeking in de door de 
Schatkist gevoerde boekhouding van eigen 
middelen. 
 

Il a été établi, à l’occasion des visites de contrôle 
de la Commission, que des manques ont été 
commis qui ont donné lieu à un retard des 
inscriptions dans la comptabilité double des 
moyens propres du Trésor public. 

 

Als voornaamste redenen kunnen vernoemd 
worden: 
 

Comme raisons principales, on peut citer : 
 

- onvoldoende opvolging van gerechtelijke 
dossiers door de diensten geconfronteerd met 
een tekort aan juristen, zodat verjaring optreedt, 
waardoor de vastgestelde rechten niet meer 
kunnen worden geïnd; dit kan leiden tot de eis om 
betaling van de vastgestelde rechten met rente 
door de Europese Commissie; 
 

- un suivi insuffisant des dossiers judiciaires par 
les services confrontés à un manque de juristes, 
de sorte que la prescription a lieu, si bien que les 
droits constatés ne peuvent plus être exigés ; 
cela peut mener à l’exigence par la Commission 
européenne de payer les droits constatés avec 
intérêts ; 

 
- individuele fouten door communicatie-
stoornissen tussen verschillende diensten binnen 
de Administratie der douane en accijnzen, zodat 
de vastgestelde rechten laattijdig worden 
geboekt. Bijvoorbeeld het laattijdig boeken van 
de vastgestelde rechten bij globalisatieaangiften; 
dit kan leiden tot de eis om betaling van de rente 
op de vastgestelde rechten door de Europese 
Commissie; 
 

- des fautes individuelles par des problèmes de 
communication entre les différents services au 
sein de l’Administration des Douanes et Accises, 
si bien que les droits constatés sont portés en 
compte tardivement, par exemple 
l’enregistrement tardif des droits constatés par 
des déclarations globalisées ;  
cela peut mener à l’exigence par la commission 
européenne de payer les intérêts sur les droits 
constatés; 

 
- het laattijdig terugsturen van controle-
exemplaren van transitdocumenten door de 
Douanediensten van partnerlidstaten, waarbij 
vastgestelde rechten laattijdig in de B-

- le renvoi tardif des exemplaires de contrôle des 
documents transit par les services douaniers des 
états membres partenaires où les droits 
constatés ont été portés en compte tardivement 
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boekhouding worden ingeschreven; dit kan 
leiden tot de eis om betaling van rente door de 
Europese Commissie; 
 

dans la Comptabilité B ; cela peut mener à 
l’exigence par la Commission européenne de 
payer des intérêts ; 

 
- een foutieve interpretatie van de 
“ondoorzichtige” communautaire wetgeving, 
waardoor vastgestelde rechten niet of te laat 
worden geboekt; dit kan leiden tot de eis om ofwel 
de betaling van vastgestelde rechten met rente 
ofwel de betaling van rente op de vastgestelde 
rechten door de Europese Commissie; 
 

- une interprétation fautive de la législation 
communautaire « non transparente » par laquelle 
des droits constatés ne sont pas ou trop tard 
portés en compte ; cela peut mener à l’exigence 
par la Commission européenne de payer soit les 
droits constatés avec intérêts, soit des intérêts 
sur les droits constatés ; 

 
- Een tegengestelde interpretatie van de 
communautaire wetgeving tussen enerzijds de 
Europese Commissie en anderzijds de Belgische 
Administratie der douane en accijnzen; in deze 
dossiers moet het Europees Hof van Justitie een 
oordeel vellen, waarbij de kans bestaat dat de 
Belgische Administratie der douane en accijnzen 
in het ongelijk wordt gesteld en wordt veroordeeld 
tot de betaling van de vastgestelde rechten 
vermeerderd met de rente. 
 

- une interprétation contraire de la législation 
communautaire entre d’une part la Commission 
européenne et d’autre part l’Administration des 
Douanes et Accises de Belgique, dans ce dossier 
la Cour de Justice européenne doit rendre un 
jugement, pour lequel une possibilité existe que 
l’Administration des Douanes et Accises de 
Belgique soit mise dans son tort et condamnée 
au paiement des droits constatés, augmentés 
des intérêts. 

 
Met de voorgestelde begrotingsruiter wordt een 
wettelijke beschikking beoogd, die moet toelaten 
de terugbetalingen aan de Europese Commissie 
van eventuele vastgestelde rechten en/of 
nalatigheidsintresten met een voorafname op de 
rekening van de inningskosten te financieren. 
 

Par le cavalier budgétaire présenté, une 
disposition a été établie qui doit autoriser les 
remboursements à la Commission européenne 
des éventuels droits constatés et/ou des intérêts 
de retard avec un prélèvement à financer sur le 
compte des droits de perception. 
 

Art. 7 tot 15 
 

Art. 7 à 15 
 

1. Overzicht van de federale overdrachten naar 
de deelgebieden 

 

1. Aperçu des transferts fédéraux aux entités 
fédérées 

 
(Op het einde van de tekst staat een lijst met 
afkortingen) 
 

(Une liste d'abréviations se trouve à la fin du 
texte) 
 

De artikelen 7 tot 15 van dit ontwerp bepalen voor 
het begrotingsjaar 2025 (verder: dit 
begrotingsjaar) de initiële ramingen van de 
overdrachten van financiële middelen van de 
federale overheid aan de gemeenschappen, de 
gewesten en de gemeenschapscommissies. 
Deze overdrachten worden berekend volgens het 
financieringsstelsel zoals vastgelegd bij de zesde 
staatshervorming 1. 
 

Les articles 7 à 15 de ce projet déterminent pour 
l’année budgétaire 2025 (ci-après : cette année 
budgétaire) les estimations initiales des transferts 
de moyens financiers de l’autorité fédérale aux 
communautés, régions et commissions 
communautaires. Ces transferts sont calculés 
selon le système de financement tel qu’établi par 
la sixième réforme de l’État 2. 
 

De financiering van de Vlaamse Gemeenschap, 
de Franse Gemeenschap, de gewesten en de 
gemeenschapscommissies wordt hoofdzakelijk 
geregeld door de bijzondere wet van 
16 januari 1989 betreffende de financiering van 
de gemeenschappen en de gewesten (hierna: 

Le financement de la Communauté flamande, de 
la Communauté française, des régions et des 
commissions communautaires est 
principalement réglé par la loi spéciale du 
16 janvier 1989 concernant le financement des 

                                                           
1 Voor een overzicht van de zesde staatshervorming dat ruimer gaat dan enkel het financieringsstelsel: 

Kamerdocument DOC 53 1964/016 (22/12/2011).  
2 Pour un aperçu de la sixième réforme de l’État, dont l’objet est plus large que le seul système de 

financement : document de la Chambre DOC 53 1964/016 (22/12/2011).  
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BFW) 3. Het financieringsstelsel van de 
Duitstalige Gemeenschap wordt geregeld door 
de wet van 31 december 1983 tot hervorming der 
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap 
(hierna: wet 1983) 4. 

communautés et régions (ci-après : LSF) 5. Le 
système de financement de la Communauté 
germanophone est réglé par la loi du 
31 décembre 1983 de réformes institutionnelles 
pour la Communauté germanophone (ci-après : 
loi 1983) 6. 
 

Bij de berekening van deze overdrachten wordt 
rekening gehouden met: 
 

Il est tenu compte, pour le calcul des transferts : 
 

i. het vermoedelijke afrekeningssaldo 
inzake de toegewezen gedeelten van de 
btw en van de federale PB van 
begrotingsjaar 2024 (zie kaderstuk op de 
volgende bladzijde); 

 

i. du solde probable du décompte 
concernant les parts attribuées de la TVA 
et de l’IPP fédéral de l’année budgétaire 
2024 (voir encadré en page suivante) ; 

 

ii. de afrekeningen van de gewestelijke PB: 
o de eerste afrekening van het 

aanslagjaar 2024 na 20 
maanden (ontvangsten geïnd tot 
en met augustus 2025); 

o de maandelijkse afrekeningen 
van het aanslagjaar 2024 
(ontvangsten geïnd van 
september tot en met december 
2025); 

o de verdere maandelijkse 
afrekeningen van de 
aanslagjaren 2015-2023 die in 
de loop van 2025 nog 
ontvangsten kunnen opleveren; 

o de afrekeningen van het 
gewestelijke aandeel in de BNI 
voor het aanslagjaar 2024; 

 

ii. des décomptes de l’IPP régional : 
o le premier décompte de 

l’exercice d’imposition 2024 
après 20 mois (recettes perçues 
jusque et y compris août 2025) ; 

o les décomptes mensuels de 
l’exercice d’imposition 2024 
(recettes perçues de septembre 
à décembre 2025 inclus) ; 

o les décomptes mensuels 
ultérieurs des exercices 
d’imposition 2015-2023, 
susceptibles de produire encore 
des recettes dans le courant de 
2024 ; 

o les décomptes de la part 
régionale dans l’INR pour 
l’exercice d’imposition 2024 ; 

 
iii. de specifieke afrekeningssaldi inzake de 

toegewezen gedeelten van de federale 
PB van de begrotingsjaren 2015-2016-
2017 die het gevolg zijn van de 
definitieve vaststelling van het 
referentiekader 2015 van de gewestelijke 
fiscale autonomie in de 
personenbelasting 7; 

iii. des soldes de décompte spécifiques 
relatifs aux parts attribuées de l’IPP 
fédéral des années budgétaires 2015-
2016-2017, qui sont la conséquence de 
la fixation définitive du cadre de 
référence 2015 de l’autonomie fiscale 

                                                           
3 Bij de zesde staatshervorming gewijzigd door de bijzondere wet van 6 januari 2014 tot hervorming van 

de financiering van de gemeenschappen en de gewesten, tot uitbreiding van de fiscale autonomie 
van de gewesten en tot financiering van de nieuwe bevoegdheden; en door de bijzondere wet van 6 
januari 2014 met betrekking tot de zesde staatshervorming; beide gepubliceerd in het Staatsblad 
van 31 januari 2014. 

4 Bij de zesde staatshervorming gewijzigd door de wet van 19 april 2014, gepubliceerd in het Staatsblad 
van 2 mei 2014. 

5 Lors de la sixième réforme de l’État, modifiée par la loi spéciale du 6 janvier 2014 portant réforme du 
financement des communautés et des régions, élargissement de l’autonomie fiscale des régions et 
financement des nouvelles compétences, et par la loi spéciale du 6 janvier 2014 relative à la sixième 
réforme de l’État, toutes deux publiées au Moniteur belge du 31 janvier 2014. 

6 Lors de la sixième réforme de l’État, modifiée par la loi du 19 avril 2014, publiée au Moniteur belge du 
2  mai  2014. 

7 De specifieke saldi van de begrotingsjaren 2015 en 2016 zijn definitief vastgesteld bij 
begrotingsopmaak 2018 (september 2017). Ze zijn berekend door het verschil te maken tussen het 
definitieve saldo vastgesteld in september 2017 en het voorlopig definitieve saldo vastgesteld in 
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 des régions à l’impôt des personnes 
physiques 8; 

 
iv. de regularisatie van de gewestelijke 

opcentiemen van de aanslagjaren 2015-
2016-2017 die afgestemd waren op de 
voorlopige autonomiefactor van 25,990% 
die hoger blijkt te liggen dan de 
definitieve autonomiefactor van 
24,957%. 

 

iv. de la régularisation des centimes 
additionnels régionaux des exercices 
d’imposition 2015-2016-2017, qui 
dérivaient du facteur d’autonomie 
provisoire de 25,990% qui est plus élevé 
que le facteur d’autonomie définitif de 
24,957%. 

 
De verschillende fases in de raming van de 
overdrachten naar de deelgebieden 

Les différentes phases dans l’estimation des 
transferts aux entités fédérées 
 

De begrotingsopmaak van het begrotingsjaar (t) 
vindt gewoonlijk plaats in september (t-1), 
wanneer de initiële raming van begrotingsjaar (t) 
opgemaakt wordt. Op datzelfde moment wordt 
ook de vermoedelijke raming van het 
begrotingsjaar (t-1) opgemaakt. Het 
vermoedelijke saldo van begrotingsjaar (t-1) 
wordt berekend door het verschil te nemen 
tussen deze vermoedelijke raming (t-1) en de 
aangepaste raming (t-1) die bepaald werd bij 
begrotingsaanpassing van het begrotingsjaar 
(t-1) (februari (t-1) ). 
 

L’élaboration du budget initial de l’année 
budgétaire (t) a lieu habituellement en septembre 
(t-1), quand l’estimation initiale de l’année 
budgétaire (t) est réalisée. Au même moment, 
l’estimation probable de l’année budgétaire (t-1) 
est réalisée. Le solde probable de l’année 
budgétaire (t-1) est calculé au moyen de la 
différence entre l’estimation probable (t-1) et 
l’estimation ajustée (t-1), qui est déterminée lors 
du contrôle budgétaire de l’année budgétaire (t-1) 
(février (t-1)). 
 

De overdrachten op jaarbasis die vanaf 1 januari 
van begrotingsjaar (t) maandelijks doorgestort 
worden aan de deelgebieden (na goedkeuring in 
het parlement) zijn gelijk aan de som van de 
initiële raming van begrotingsjaar (t) en het 
vermoedelijke saldo van begrotingsjaar (t-1). 
 

Les transferts sur base annuelle qui sont versés 
mensuellement à partir du 1er janvier de l’année 
budgétaire (t) aux entités fédérées (après 
approbation au Parlement) sont égaux à la 
somme de l’estimation initiale de l’année 
budgétaire (t) et du solde probable de l’année 
budgétaire (t-1).  
 

Traditioneel wordt er in februari (t) een 
begrotingsaanpassing van het begrotingsjaar (t) 
uitgevoerd, waarbij de aangepaste raming van 
begrotingsjaar (t) opgemaakt wordt. Gelijktijdig 
wordt ook de definitieve vaststelling van 
begrotingsjaar (t-1) opgemaakt. Het definitieve 
saldo van begrotingsjaar (t-1) is gelijk aan het 
verschil tussen deze definitieve vaststelling (t-1) 
en de aangepaste raming (t-1) die bepaald werd 
bij begrotingsaanpassing van het begrotingsjaar 
(t-1) (februari (t-1)). 
 

Un contrôle budgétaire de l’année budgétaire (t) 
est traditionnellement réalisé en février (t), lors 
duquel l’estimation ajustée de l’année 
budgétaire (t) est réalisée. Au même moment, 
l’établissement définitif de l’année budgétaire 
(t-1) est réalisé. Le solde définitif de l’année 
budgétaire (t-1) est égal à la différence entre la 
fixation définitive (t-1) et l’estimation ajustée (t-1) 
déterminée lors du contrôle  budgétaire de 
l’année budgétaire (t-1) (février (t-1)).  
 

                                                           
februari 2016 (voor begrotingsjaar 2015) en februari 2017 (voor begrotingsjaar 2016). Het specifieke 
saldo van begrotingsjaar 2017 is het gedeelte van het definitief vastgestelde saldo in februari 2018 
met betrekking tot het overgangsbedrag. Voor een detail van deze saldi: Kamerdocument DOC 54 
3293/001 (15/10/2018), p. 201-204. 

8 Les soldes spécifiques des années budgétaires 2015 et 2016 sont établis définitivement lors de 
l’élaboration du budget initial 2018 (septembre 2017). Ils sont calculés au moyen de la différence 
entre le solde définitif établi en septembre 2017 et le solde définitif provisoire établi en février 2016 
(pour l’année budgétaire 2015) et en février 2017 (pour l’année budgétaire 2016). Le solde spécifique 
de l’année budgétaire 2017 est la partie du solde établi définitivement en février 2018 relatif au 
montant de transition. Pour un détail de ces soldes : document de la Chambre DOC 54 3293/001 
(15/10/2018), pp. 201-204. 
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Normaal gezien worden, vanaf de eerste 
werkdag van de maand die volgt op de maand 
waarin het parlement de aangepaste begroting 
heeft goedgekeurd, de overdrachten aan de 
deelgebieden maandelijks doorgestort op basis 
van deze aangepaste cijfers. Ze worden gevormd 
door de som van de aangepaste raming van 
begrotingsjaar (t) en het definitieve saldo van het 
begrotingsjaar (t-1). 
 

Les transferts aux entités fédérées sont versés 
mensuellement sur base de ces chiffres ajustés, 
en principe à partir du premier jour ouvrable du 
mois suivant le mois au cours duquel le 
Parlement a approuvé le budget ajusté. Ils se 
composent de la somme de l’estimation ajustée 
de l’année budgétaire (t) et du solde définitif de 
l’année budgétaire (t-1).  
 

De middelen die de deelgebieden ontvangen 
tijdens begrotingsjaar (t) zijn dus steeds 
samengesteld uit een raming van het lopende 
begrotingsjaar en een saldo van het afgelopen 
begrotingsjaar. Schematisch geeft dit het 
volgende voor de overdrachten tijdens 
begrotingsjaar (t): 
 

Les moyens que les entités fédérées reçoivent 
lors de l’année budgétaire (t) sont donc toujours 
composés d’une estimation de l’année 
budgétaire en cours et d’un solde de l’année 
budgétaire écoulée. Voici, schématiquement, le 
résultat pour les transferts de l’année 
budgétaire (t) : 
 

 
 

 
 

 
De verrekening van de bedragen onder (iii) en (iv) 
is onderworpen aan een beperking van 2% van 
de maandelijkse stortingen 9. Als gevolg van 
deze beperking wordt er sinds begrotingsjaar 
2018 een onderscheid gemaakt tussen de 
overdrachten vanuit ESR-optiek (die niet 
beïnvloed worden door deze beperking) en de 
overdrachten vanuit kasoptiek (die hier wel door 
beïnvloed worden). Aangezien de grondslag voor 
de berekening van de 2%-beperking bij de 
gemeenschappen in begrotingsjaar 2018 
voldoende groot was, werden de bedragen onder 
(iii) volledig aangerekend op de stortingen in 
2018. Bij de gewesten volstond deze grondslag 
niet voor de verrekening van de bedragen onder 
(iii) en (iv). Hierdoor kon slechts een fractie 
aangerekend worden op de stortingen van 
begrotingsjaar 2018, het niet aan te rekenen 
gedeelte is naar de volgende begrotingsjaren 
overgedragen. De toepassing van deze 
beperking wordt in detail uitgewerkt in tabellen 
32, 33 en 34 (zie 5.6). 
 

 
L’imputation des montants sous (iii) et (iv) est 
soumise à une limite de 2% des versements 
mensuels 10. Suite à cette limitation, une 
distinction est opérée depuis l’année budgétaire 
2018 entre les transferts en optique SEC (qui ne 
sont pas influencés par cette limitation) et les 
transferts en optique caisse (qui eux sont bien 
influencés par cette limitation). Étant donné que 
la base de calcul de la limite de 2% était 
suffisamment grande pour les communautés 
pour l’année budgétaire 2018, les montants sous 
(iii) ont été imputés dans leur totalité sur les 
versements en 2018. Pour les régions, par 
contre, cette base n’était pas suffisante pour 
l’imputation des montants sous (iii) et (iv). Dès 
lors, seulement une fraction a pu être imputée sur 
les versements de l’année budgétaire 2018, la 
partie non imputée étant transférée vers les 
années budgétaires suivantes. L’application de 
cette limite est détaillée dans les tableaux 32, 33 
en 34 (voir 5.6). 
 

                                                           
9 Artikel 54, § 1, zesde tot negende lid, BFW. 
10 Article 54, § 1er, sixième à neuvième alinéa, LSF. 

fase moment cijfers BJ (t) cijfers BJ (t-1) overdrachten BJ (t)
BO (t-1) sep (t-2) initiële raming
BA (t-1) feb (t-1) aangepaste raming
BO (t) sep (t-1) initiële raming vermoedelijke raming = INI (t) + vermSALDO (t-1)

BA (t) feb (t) aangepaste raming definitieve vaststelling = AANG (t) + defSALDO (t-1)

BO (t+1) sep (t) vermoedelijke raming
BA (t+1) feb (t+1) definitieve vaststelling

vermoedelijk saldo (t-1) = vermoedelijke raming (t-1) - aangepaste raming (t-1)

definitief saldo (t-1) = definitieve vaststelling (t-1) - aangepaste raming (t-1)

phase moment chiffres AB (t) chiffres AB (t-1) transferts AB (t)
BI (t-1) sep (t-2) estimation initiale
CB (t-1) fév (t-1) estimation ajustée
BI (t) sep (t-1) estimation initiale estimation probable = INI (t) + SOLDEprob (t-1)

CB (t) fév (t) estimation ajustée fixation définitive = AJUST (t) + SOLDEdéf (t-1)

BI (t+1) sep (t) estimation probable
CB (t+1) fév (t+1) fixation définitive

solde probable (t-1) = estimation probable (t-1) - estimation ajustée (t-1)

solde définitif (t-1) = fixation définitive (t-1) - estimation ajustée (t-1)
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Tabel 1 geeft een samenvatting van de 
overdrachten van financiële middelen voorzien in 
dit ontwerp van wet 11. 
 

Le tableau 1 donne un résumé des transferts de 
moyens financiers prévus dans ce projet de loi 12. 
 

 
Tabel 1 – Federale overdrachten aan de 
deelgebieden 
 
(a) Herleid tot nul na toepassing van de 

verrekeningen bedoeld in art 48/1, § 5, eerste 
lid, 3° en art 65quinquies, § 1, tweede lid, 5°, 
BFW (zie punt 8). 

Tableau 1 – Transferts fédéraux aux entités 
fédérées 
 
(a) Ramené à zéro après application des 

imputations visées à l’art 48/1, § 5, alinéa 1, 
3° et art 65quinquies, § 1, alinéa 2, 5°, LSF 
(voir point 8). 

2. Parameters 
 

2. Paramètres 
 

De overdrachten weergegeven in Tabel 1 zijn 
berekend met behulp van de vermoedelijke 
parameters 2024 en de initiële parameters 2025. 
 

Les transferts indiqués dans le Tableau 1 sont 
calculés à l’aide des paramètres probables 2024 
et des paramètres initiaux 2025. 
 

De geraamde reële bbp-groei en de geraamde 
procentuele verandering van het indexcijfer van 
de consumptieprijzen komen uit de economische 
begroting van het FPB gepubliceerd op 
11 september 2024. 
 

Les estimations de la croissance réelle du PIB et 
de l’évolution  en pourcentage de l’indice des prix 
à la consommation proviennent du budget 
économique du BfP publié le 11 septembre 2024. 
 

De definitieve cijfers van de situatie op 1/1/2024 
van het aantal personen van 0 tot en met 18 jaar; 
het aantal personen ouder dan 80 jaar en de 

Les chiffres définitifs de la situation au 1/1/2024 
du nombre de personnes de 0 à 18 ans inclus, le 
nombre de personnes de plus de 80 ans et la 

                                                           
11 De dotaties bedoeld in artikel 47/4, BFW zijn opgenomen in de algemene uitgavenbegroting (dotatiën, 

afdelingen 35 en 36). Voor de volledigheid zijn de parameters voor deze dotaties wel opgenomen in 
tabel 4. 

12 Les dotations visées à l’article 47/4, LSF sont reprises dans le budget général des dépenses 
(dotations, divisions 35 et 36). Par souci d’exhaustivité, les paramètres pour ces dotations sont repris 
au tableau 4. 

x 1000 EUR
Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT

art 7 gew. belastingen - impôts rég. 0,000 2.405.924,319 1.161.205,957 3.567.130,276
art 9 fed. PB - IPP féd. (ESR - SEC) 2.965.105,734 3.303.605,584 1.347.991,936 7.616.703,254
art 9 fed. PB - IPP féd. (kas - caisse) 2.894.503,039 3.256.584,044 1.347.991,936 7.499.079,019
art 10 gew. verkeersboetes - amendes rout. rég. 185.531,016 131.283,771 31.984,386 348.799,172
art 11 gew. PB - IPP rég. 9.516.102,470 3.743.366,851 1.295.217,463 14.554.686,783

AJ 2025 voorschotten - EI 2025 avances 9.309.917,589 3.632.243,929 1.250.283,069 14.192.444,587
AJ 2024 afrekening in sep. 2025 - EI 2024 décompte en 
sep. 2025

120.996,351 56.732,422 29.005,966 206.734,739

AJ 2024 afrekening in okt. 2025 - jan. 2026 - EI 2024 
décompte en oct. 2025 - jan. 2026

35.008,163 28.978,332 2.590,606 66.577,101

AJ 2015-2023 maandelijkse afrekeningen in 2025 - EI 
2015-2023 décomptes mensuels en 2025

53.111,829 27.613,044 13.548,124 94.272,996

AJ 2024 afrekeningen gew. aandeel BNI in 2025 - EI 2024 
décomptes parts rég. INR en 2025

-2.931,462 -2.200,876 -210,302 -5.342,641

TOT gewesten - régions (ESR - SEC) 12.666.739,219 9.584.180,525 3.836.399,741 26.087.319,485
TOT gewesten - régions (kas - caisse) 12.596.136,525 9.537.158,984 3.836.399,741 25.969.695,250

Vgem - Cfl Fgem - Cfr GGC - COCOM Dgem - Cg TOT
art 8 fed. PB & btw - IPP féd. & TVA 20.334.031,981 12.446.715,488 0,000 218.985,350 32.999.732,820
art 12 fed. PB - IPP féd. (a) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

TOT gemeenschappen - communautés 20.334.031,981 12.446.715,488 0,000 218.985,350 32.999.732,820

VGC - CCfl FGC - CCfr

Brusselse 
gemeenten - 
Communes 
bruxelloises

TOT

art 13 fed. PB - IPP féd. 23.325,206 91.604,818 0,000 114.930,025
art 14 fed. PB - IPP féd. 0,000 0,000 54.827,678 54.827,678

TOT Brusselse instellingen - Institutions bruxelloises 23.325,206 91.604,818 54.827,678 169.757,703
TOT deelgebieden - entités (ESR - SEC) 59.256.810,007
TOT deelgebieden - entités (kas - caisse) 59.139.185,773

begrotingsopmaak - budget initial 2025
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totale bevolking zijn afkomstig van STATBEL 13. 
De ramingen voor de situatie op 1/1/2025 zijn 
afkomstig uit de meest recente 
bevolkingsvooruitzichten van het FPB. Voor deze 
begroting zijn dat de vooruitzichten 2023-2070 14. 
 

population totale proviennent de STATBEL 15. 
Les estimations pour la situation au 1/1/2025 de 
ces trois catégories proviennent des perspectives 
de population les plus récentes du BfP. Pour ce 
budget, ce sont les perspectives 2023-2070 16. 
 

De leerlingensleutel vormt de verdeelsleutel voor 
de btw-overdracht tussen de Vlaamse en de 
Franse Gemeenschap 17 (zie deel 4.1.1). Voor de 
verdeelsleutel van BJ (t) is het schooljaar (t-1) – 
(t) van belang. Het Rekenhof voert jaarlijks een 
telling uit van het aantal leerlingen per 
gemeenschap in de periode van 15 januari tot 1 
februari van het lopende schooljaar. 
 

La clé élèves constitue la clé de répartition pour 
le transfert TVA entre les communautés flamande 
et française 18 (voir partie 4.1.1). L’année scolaire 
(t-1) – (t) est prise en compte pour la clé de 
répartition de AB (t). La Cour des Comptes 
effectue un comptage annuel du nombre d’élèves 
par communauté dans la période du 15 janvier au 
1er février de l’année scolaire en cours.  
 

De leerlingensleutel wordt definitief vastgelegd 
wanneer de Algemene Vergadering van het 
Rekenhof de resultaten van de telling goedkeurt. 
Voor schooljaar (t-1) – (t) gebeurt dit normaal 
gezien eind september – begin oktober van jaar 
(t). 
 

La clé élèves est fixée définitivement quand 
l’Assemblée Générale de la Cour des Comptes 
approuve les résultats du comptage. Ceci se 
passe normalement fin septembre – début 
octobre de l’année (t) pour l’année scolaire (t-1) – 
(t).  
 

Voor deze begroting betekent dit het volgende: 
 

Pour ce budget, cela signifie :  
 

 
Tabel 2 – Bepaling leerlingensleutel 
 

 
Tableau 2– Détermination de la clé élèves 
 

Voor de vermoedelijke raming van begrotingsjaar 
2024 werden de goedgekeurde aantallen van 
schooljaar 2023-2024 gebruikt. Vermits voor de 
initiële raming van begrotingsjaar 2025 de 
definitieve verdeelsleutel nog niet gekend is, 
werd hiervoor een raming gebruikt. Deze raming 
wordt berekend door een groeivoet toe te passen 
op de laatste definitieve verdeelsleutel (i.c. SJ 
2023-2024). Deze groeivoet wordt berekend als 
de evolutie van het aantal 6- t.e.m. 17-jarigen 
tussen 1/1/2024 en 1/1/2025 (voor SJ 2024-
2025) in het Nederlandse en het Franse 
taalgebied 19 voor respectievelijk de Vlaamse en 
de Franse Gemeenschap. De cijfers voor 2024 
en 2025 die werden gebruikt om de groeivoet te 

Pour l’estimation probable de l’année budgétaire 
2024, les chiffres approuvés de l'année scolaire 
2023-2024 ont été utilisés. La clé de répartition 
définitive n'étant pas encore connue lors de 
l’estimation initiale de l’année budgétaire 2025, 
c’est une estimation qui a dès lors été utilisée. 
Cette estimation est calculée en appliquant un 
taux de croissance à la dernière clé de répartition 
définitive (c'est-à-dire AS 2023-2024). Ce taux de 
croissance est calculé comme l'évolution du 
nombre de jeunes de 6 à 17 ans inclus, entre le 
1/1/2024 et le 1/1/2025 (pour AS 2024-2025), 
dans les régions de langue néerlandaise et 
française 20, pour les Communautés flamande et 
française respectivement. Les chiffres pour 2024 

                                                           
13 Bevolking naar woonplaats, nationaliteit, burgerlijke staat, leeftijd en geslacht 

(https://statbel.fgov.be/nl/open-data/bevolking-naar-woonplaats-nationaliteit-burgerlijke-staat-
leeftijd-en-geslacht-14) 

14 Gepubliceerd op de website van de FOD Economie op 13 februari 2024 
(https://statbel.fgov.be/nl/themas/bevolking/bevolkingsvooruitzichten) 

15 Population par lieu de résidence, nationalité, état civil, âge et sexe (https://statbel.fgov.be/fr/open-
data/population-par-lieu-de-residence-nationalite-etat-civil-age-et-sexe-14) 

16 Publié sur le site du SPF Economie le 13 février 2024 
(https://statbel.fgov.be/fr/themes/population/perspectives-de-la-population) 

17 In uitvoering van de wet van 23 mei 2000, gepubliceerd in het Staatsblad van 30 mei 2000. 
18 En exécution de la loi du 23 mai 2000, publiée au Moniteur belge du 30 mai 2000. 
19 Gedefinieerd als Nederlands taalgebied = Vgew + 20% BHG; en Frans taalgebied = Wgew – Dgem 

+ 80% BHG. 
20 Défini comme région de langue néerlandaise = Rfl + 20% RBC ; et région de langue française = Rw 

– Cg + 80% RBC. 

schooljaar moment telling definitieve 
verdeelsleutel van

vastgesteld op Algemene 
Vergadering RH van

2023 - 2024 15/1/2024 - 1/2/2024 BJ 2024 eind sep - begin okt 2024
2024 - 2025 15/1/2025 - 1/2/2025 BJ 2025 eind sep - begin okt 2025

année 
scolaire

moment du 
comptage

clé de répartition 
définitive de

fixée à l'Assemblée 
Générale de la CdC de

2023 - 2024 15/1/2024 - 1/2/2024 AB 2024 fin sep - début oct 2024
2024 - 2025 15/1/2025 - 1/2/2025 AB 2025 fin sep - début oct 2025
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berekenen, zijn ramingen uit de 
bevolkingsvooruitzichten. 
 

et 2025 utilisés pour le calcul du taux de 
croissance sont des estimations issues des 
perspectives démographiques. 
 

Tabel 3 bevat de cijfers die gebruikt zijn voor de 
berekening van de groeivoeten van de 
bevolkingsparameters. Tabel 4 geeft een 
overzicht van alle parameters. Bepaalde 
parameters in deze tabel worden enkel gebruikt 
bij de berekening van dotaties opgenomen in de 
algemene uitgavenbegroting, maar worden hier 
voor de volledigheid weergegeven. 
 

Le tableau 3 reprend les chiffres utilisés pour le 
calcul des taux de croissance des paramètres de 
population. Le tableau 4 donne un aperçu de 
l’ensemble des paramètres. Certains paramètres 
dans ce tableau sont seulement utilisés lors du 
calcul des dotations reprises dans le budget 
général des dépenses, mais ils sont repris ici par 
souci d’exhaustivité.  
 

 
Tabel 3 – Gegevens bevolkingsparameters, 
gebruikt voor berekening groeivoeten  

 

Tableau 3 – Données des paramètres de 
population, utilisées pour le calcul des taux de 
croissance 
 

begrotingsopmaak - budget initial 2025
2024 2025

Vgew - Rf
0 tot en met 18 jaar / 0 à 18 ans inclus 1.393.350 1.396.840
+80 jaar / +80 ans 373.143 380.193
tot. bevolking / population tot. 6.818.360 6.855.220
6 tot en met 17 jaar / 6 à 17 ans inclus 916.519 917.266
Wgew - Rw
0 tot en met 18 jaar / 0 à 18 ans inclus 787.510 784.389
+80 jaar / +80 ans 164.294 165.404
tot. bevolking / population tot. 3.692.385 3.701.658
6 tot en met 17 jaar / 6 à 17 ans inclus 520.377 516.468
BHG - RBC
0 tot en met 18 jaar / 0 à 18 ans inclus 286.086 283.436
+80 jaar / +80 ans 41.403 41.519
tot. bevolking / population tot. 1.246.600 1.250.091
6 tot en met 17 jaar / 6 à 17 ans inclus 183.201 182.333
Dgem - Cg
0 tot en met 18 jaar / 0 à 18 ans inclus 16.749 16.888
+80 jaar / +80 ans 4.341 4.408
tot. bevolking / population tot. 79.791 80.130
6 tot en met 17 jaar / 6 à 17 ans inclus 10.565 10.713
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Tabel 4 – Parameters gebruikt bij de initiële 
raming van begrotingsjaar 2025 en het 
vermoedelijke afrekeningssaldo van 
begrotingsjaar 2024 
 
cursief gedrukte waarden: afgeronde cijfers (niet-
afgeronde cijfers gebruikt bij de berekeningen) 

Tableau 4 – Paramètres utilisés pour l’estimation 
initiale de l’année budgétaire 2025 et le solde 
probable du décompte de l’année budgétaire 
2024 
 
valeurs en italique : chiffres arrondis (des chiffres 
non arrondis ont été utilisés pour les calculs) 
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3. Ontvangsten inzake de gewestelijke 
belastingen met inbegrip van intresten en 
boeten 

 

3. Recettes provenant des impôts régionaux, y 
compris les intérêts et amendes  

 

Artikel 7 van dit ontwerp bepaalt de geraamde 
overdrachten van de gewestelijke belastingen 21 
die door de federale overheid worden geïnd. 
Deze ramingen bevatten ook de interesten en de 
boeten 22. Deze bedragen worden aan elk gewest 
doorgestort in functie van de lokalisatiecriteria 
bepaald in de BFW 23. 
 

L'article 7 de ce projet détermine les transferts 
estimés des impôts régionaux 24 perçus par le 
pouvoir fédéral. Ces estimations comprennent 
également les intérêts et les amendes 25. Ces 
montants sont transférés à chaque région 
conformément aux critères de localisation fixés 
dans la LSF 26. 
 

De gewestelijke belastingen kunnen ingedeeld 
worden in vier groepen: 
 

Les impôts régionaux peuvent être répartis en 
quatre groupes : 
 

GROEP 1 
‘SPEL-
BELASTINGEN’ 

GROEP 2 
‘ONROERENDE 
VOORHEFFING
’ 

GROEP 3  
‘SUCCESSIE- EN 
REGISTRATIE-
RECHTEN’ 

GROEP 4 
‘VERKEERS-
BELASTINGEN’ 

Spelen & 
weddenschappen 

Onroerende 
voorheffing Successierechten Verkeersbelasting 

autovoertuigen 27 

Automatische 
ontspannings-
toestellen 

 Registratierecht op 
overdracht 

Belasting op 
inverkeerstelling 

Openings-
belasting  

Registratierecht op 
vestiging 
hypotheek 

Eurovignet 28 

  Registratierecht op 
verdeling  

  Registratierecht op 
schenking  

Tabel 5 – Gewestelijke belastingen per groep 
 

GROUPE 1  
‘TAXES DE JEUX’ 

GROUPE 2 
‘PRECOMPTE 
IMMOBILIER’ 

GROUPE 3  
‘DROITS DE 
SUCCESSION ET 
D’ENREGISTREMENT’ 

GROUPE 4  
‘TAXES DE 
CIRCULATION’ 

Jeux & paris Précompte 
immobilier Droits de succession 

Taxe de 
circulation sur 
les véhicules 
automobiles 29 

Appareils 
automatiques 
de 
divertissement 

 
Droit 
d’enregistrement sur 
transmission 

Taxe de mise en 
circulation 

Taxe 
d’ouverture  

Droit 
d’enregistrement sur 
constitution 
d’hypothèque 

Eurovignette 30 

  
Droit 
d’enregistrement sur 
partage 

 

  
Droit 
d’enregistrement sur 
donation 

 

Tableau 5 – Impôts régionaux par groupe 
 

Wanneer een gewest de dienst van een belasting 
overneemt van de federale administratie worden 
deze belastingontvangsten niet meer 
opgenomen in de bedragen vermeld onder 
artikel 7. Daarnaast worden de uitgavenkredieten 

Lorsqu'une région reprend le service d'un impôt 
de l'administration fédérale, ces recettes fiscales 
ne sont plus incluses dans les montants 
mentionnés à l'article 7 En outre, les crédits de 
dépenses visés à l'article 68ter, LSF 33 sont 

                                                           
21 Zoals bedoeld in artikel 3, BFW. 
22 Zoals bedoeld in artikel 4, § 5, BFW. De toewijzing van deze interesten en boeten wordt geregeld in 

het KB van 3 februari 2002, gepubliceerd in het Staatsblad van 12 februari 2002.  
23 Artikel 5, § 2, BFW. 
24 Comme visé par l’article 3, LSF. 
25 Comme visé par l’article 4, § 5, LSF. L’attribution de ces intérêts et avances est réglée par l’AR du 3 

février 2002, publié au Moniteur belge du 12 février 2002.  
26 Article 5, § 2, LSF. 
27 Exclusief ‘aanvullende verkeersbelasting op voertuigen met lpg-installatie’, deze maakt geen deel uit 

van de verkeersbelasting op autovoertuigen zoals bedoeld in de BFW.  
28 De drie gewesten hebben het eurovignet vervangen door de kilometerheffing voor vrachtwagens 

waarvan de gewesten zelf de dienst waarnemen. Daarom worden er geen geraamde ontvangsten 
meer voorzien. 

29 À l’exclusion de la ‘taxe de circulation complémentaire pour les véhicules équipés d’une installation 
GPL’, cette dernière ne faisant pas partie de la taxe de circulation sur les véhicules telle que visée 
par la LSF.  

30 Les trois régions ont remplacé l’eurovignette par le prélèvement kilométrique pour les camions, 
prélèvement dont les régions assurent elles-mêmes le service. C’est pourquoi il n’y a plus de 
prévision de recettes estimées. 

33 Les montants de base par impôt et par région sont repris dans la loi du 8 mars 2009, publié au 
Moniteur belge du 20 mars 2009. 



310530/001DOC 56

vermeld onder artikel 68ter, BFW 31 aan het 
betrokken gewest toegekend 32. Dit is echter pas 
het geval wanneer de effectieve overname op 1 
januari heeft plaatsgevonden. Dit betekent dat, 
ondanks de aankondiging van een overname, bij 
begrotingsopmaak (in september van het jaar 
voorafgaand aan het begrotingsjaar) de 
ontvangsten toch nog steeds onder artikel 7 
zullen opgenomen worden. Bij 
begrotingsaanpassing (februari van het 
begrotingsjaar) wordt dit dan rechtgezet. 
Hieronder staat een overzicht van de overnames 
die tot op heden effectief plaatsgevonden 
hebben. 
 

accordés à la région concernée 34. Ce n’est 
toutefois le cas que lorsque la reprise effective a 
eu lieu le 1er janvier. Cela signifie que, malgré 
l'annonce d'une reprise, lors de l’élaboration du 
budget initial (en septembre de l'année précédant 
l'année budgétaire), les recettes seront 
cependant toujours inscrites à l'article 7. Lors du 
contrôle budgétaire (février de l'année 
budgétaire), cette situation est alors rectifiée. Ci-
dessous une vue d'ensemble des reprises qui ont 
effectivement eu lieu jusqu'à présent. 
 

 
Tabel 6 – Overnames dienst gewestelijke 
belastingen 
 

Tableau 6 – Reprise du service des impôts 
régionaux 
 

Zolang de federale administratie instaat voor de 
dienst van een gewestelijke belasting, wordt de 
werkelijke opbrengst aan de gewesten 
overgemaakt op het einde van de maand die 
volgt op de maand van inning door de FOD 
Financiën. Dit betekent dat zowel de 
totaalbedragen als de regionale verdeling 
weergegeven in tabel 7 enkel als indicatie 
opgenomen zijn. Het gaat om de vermoedelijke 
ontvangsten voor 2024 en de initiële ramingen 
voor 2025. 
 

Aussi longtemps que l’administration fédérale est 
responsable du service d’un impôt régional, la 
recette réelle est transférée aux régions à la fin 
du mois qui suit le mois de perception par le SPF 
Finances. Ceci signifie qu’aussi bien les 
montants totaux que la répartition régionale 
indiqués au tableau 7 sont seulement donnés à 
titre indicatif. Il s’agit des recettes probables pour 
2024 et des estimations initiales pour 2025. 
 

                                                           
31 De basisbedragen per belasting en per gewest zijn opgenomen in de wet van 8 maart 2009, 

gepubliceerd in het Staatsblad van 20 maart 2009. 
32 Ingeschreven als een dotatie op de algemene uitgavenbegroting, departement Financiën. 
34 Enregistré comme une dotation sur le budget général des dépenses, département Finances. 

GROEP - 
GROUPE 1

GROEP - 
GROUPE 2

GROEP - 
GROUPE 3

GROEP - 
GROUPE 4

Vgew – Rfl 01-01-19 01-01-99 01-01-15 01-01-11
Wgew – Rw 01-01-10 01-01-21 - 01-01-14
BHG – RBC - 01-01-18 - 01-01-20
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Tabel 7 – Gewestelijke belastingen die nog 
federaal geïnd worden inclusief interesten en 
boeten 
 

Tableau 7 – Impôts régionaux toujours perçus par 
le fédéral, y compris les intérêts et amendes 

4. Overdrachten van toegewezen gedeelten 
van de opbrengst van belastingen aan de 
gemeenschappen 

 

4. Transferts des parts attribuées du produit des 
impôts aux communautés 

 

De bedragen onder artikel 8 worden gevormd 
door de toegewezen gedeelten van de btw en van 
de federale PB 35, na aanrekening van het 
overgangsbedrag 36 en de 
responsabiliseringsbijdrage voor de pensioenen. 
Voor dit begrotingsjaar worden deze 
overdrachten geraamd als volgt: 
 

Les montants à l’article 8 sont constitués des 
parts attribuées de la TVA et de l’IPP fédéral 37, 
après imputation du montant de transition 38 et de 
la cotisation de responsabilisation pour les 
pensions. Les transferts sont estimés comme suit 
pour cette année budgétaire :  
 

                                                           
35 Zoals bedoeld in artikel 1, § 1, 2°, BFW en artikel 53, BFW voor de Vlaamse en de Franse 

Gemeenschap; en artikel 56, 3°, wet 1983 en artikel 60, wet 1983 voor de Duitstalige Gemeenschap. 
36 Zoals bedoeld in artikel 1, § 2, 4°, BFW voor de Vlaamse en de Franse Gemeenschap; en artikel 56, 

5°, wet 1983 voor de Duitstalige Gemeenschap. 
37 Comme visé à l’article 1, §1, 2°, LSF et article 53, LSF pour la Communauté flamande et la 

Communauté française ; et à l’article 56, 3°, loi 1983 et article 60, loi 1983 pour la Communauté 
germanophone. 

38 Comme visé à l’article 1, §2, 4°, LSF pour la Communauté flamande et la Communauté française ; et 
à l’article 56, 5°, loi 1983 pour la Communauté germanophone. 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR

est. - ram. est. - ram. est. - ram. est. - ram. est. - ram. est. - ram. est. - ram. est. - ram.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

init. init. init. init.
DIRECTE BELASTINGEN - IMPOTS DIRECTS
Verkeersbelasting - Taxe de circulation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Belasting op inverkeerstelling - Taxe de mise en circulation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurovignet - Eurovignette 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Belasting op spelen en weddenschappen - Taxe sur les jeux et 
paris

0,00 0,00 0,00 0,00 23.277,97 23.720,25 23.277,97 23.720,25

Belasting op automatische ontspanningstoestellen - Taxe sur 
les appareils automatiques de divertissement

0,00 0,00 0,00 0,00 10.077,30 10.268,77 10.077,30 10.268,77

Onroerende voorheffing - Précompte immobilier 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Boeten - Amendes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intresten - Intérêts 0,00 0,00 0,00 0,00 63,10 64,29 63,10 64,29
Totaal directe belastingen - Total impôts directs 0,00 0,00 0,00 0,00 33.418,36 34.053,31 33.418,36 34.053,31
INDIRECTE BELASTINGEN - IMPOTS INDIRECTS
Registratierechten: overdracht onroerende goederen - Droits 
d'enregistrement: transmission de biens immobiliers

0,00 0,00 1.268.229,62 1.250.284,11 556.157,84 525.841,26 1.824.387,46 1.776.125,37

Schenkingsrechten - Droits de donations 0,00 0,00 157.971,05 165.779,70 110.428,57 115.259,97 268.399,62 281.039,67
Registratierechten bij verdelingen - Droits d'enregistrement en 
cas de partages

0,00 0,00 27.941,36 29.100,11 8.547,08 8.907,20 36.488,45 38.007,32

Registratierechten bij vestiging hypotheek - Droits 
d'enregistrement lors d'une constitution d'hypothèque

0,00 0,00 72.271,48 73.707,84 47.291,08 48.422,15 119.562,57 122.129,99

Successierechten - Droits de successions 0,00 0,00 854.999,37 874.163,13 412.842,57 420.208,63 1.267.841,93 1.294.371,76
Ondeelbare sommen (fiscale regularisatie) - Sommes 
indivisibles (régularisation fiscale)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Boeten - Amendes 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 1.800,00 1.800,00 4.800,00 4.800,00
Intresten - Intérêts 0,00 0,00 9.737,00 9.889,42 6.609,00 6.713,44 16.346,00 16.602,86
Totaal indirecte belastingen - Total impôts indirects 0,00 0,00 2.394.149,88 2.405.924,32 1.143.676,14 1.127.152,65 3.537.826,02 3.533.076,97

TOT GEWESTELIJKE BELASTINGEN - IMPOTS REGIONAUX 0,00 0,00 2.394.149,88 2.405.924,32 1.177.094,50 1.161.205,96 3.571.244,38 3.567.130,28

GEWESTELIJKE BELASTINGEN - IMPOTS REGIONAUX

Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT
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Tabel 8 – Overdrachten van een gedeelte van de 
opbrengsten van de btw en de federale PB naar 
de gemeenschappen 
 

Tableau 8 – Transferts d’une partie des recettes 
de TVA et de l’IPP fédéral vers les communautés 
 

4.1.1. Btw-overdracht 
 

4.1.1. Transfert de TVA 
 

Bij de zesde staatshervorming werd de btw-
overdracht aangepast. Het basisbedrag voor 
begrotingsjaar 2015 is sinds 
begrotingsaanpassing 2016 definitief en ziet er 
schematisch uit als volgt 39: 
 

Le transfert de TVA a été adapté lors de la 
sixième réforme de l’État. Le montant de base 
pour l’année budgétaire 2015 est définitif depuis 
le contrôle budgétaire 2016 et il se présente 
schématiquement comme suit 40 : 
 

• Voor de Vlaamse en Franse 
Gemeenschap samen: 

 

• Pour les Communautés flamande et 
française envisagées ensemble :  

 

 
Tabel 9 – Elementen basisbedrag 2015 btw-
dotatie voor de Vlaamse en de Franse 
Gemeenschap 

 

 
Tableau 9 – Composantes montant de base 2015 
de la dotation TVA pour les Communautés 
flamande et française 
 

• Voor de Duitstalige Gemeenschap: 
 

• Pour la Communauté germanophone : 
 

 
Tabel 10 – Elementen basisbedrag 2015 btw-
dotatie voor de Duitstalige Gemeenschap 
 

 
Tableau 10 – Composantes montant de base 
2015 pour la dotation TVA pour la Communauté 
germanophone 
 

                                                           
39 Voor een uitgebreidere toelichting bij de samenstelling van dit basisbedrag: Kamerdocument DOC 53 

1964/016, art. 38 (22/12/2011). 
40 Pour une explication plus détaillée de la composition de ce montant de base : document de la 

Chambre DOC 53 1964/016, art. 38 (22/12/2011). 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
art BFW - 

LSF
art wet - loi 

1983
Vgem - Cfl Fgem - Cfr Dgem - Cg TOT

overdracht btw - transfert de TVA 12.919.065,076 9.157.366,708 119.592,127 22.196.023,912
toegewezen gedeelte btw-opbrengst - part 
attribuée du produit de TVA

40quinquies 58decies 12.905.626,889 9.142.350,319 119.459,574 22.167.436,782

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - 
solde probable du décompte (t-1)

13.438,188 15.016,389 132,553 28.587,130

overdracht federale PB - transfert d'IPP 
fédéral

7.414.966,904 3.289.348,780 99.393,223 10.803.708,908

toegewezen gedeelte opbrengst federale PB 
- partie attribuée du produit de l'IPP fédéral

47/2 58novies 7.256.585,374 3.741.053,902 109.204,154 11.106.843,429

trekkingsrechten tewerkstelling - droits de 
tirage emploi

- 58undecies 0,000 0,000 3.038,832 3.038,832

overgangsmechanisme - mécanisme de 
transition

48/1, §1 58novodecies 137.515,430 -139.825,996 -8.172,712 -10.483,278

responsabiliseringsbijdrage pensioenen - 
cotisation de responsabilisation pensions

65quinquies 60quater 0,000 -315.040,871 -4.802,401 -319.843,272

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - 
solde probable du décompte (t-1)

20.866,101 3.161,746 125,351 24.153,197

overdrachten belastingopbrengsten - 
transferts de produits d'impôts

20.334.031,981 12.446.715,488 218.985,350 32.999.732,820

x 1000 EUR
art BFW omschrijving 

40quinquies, eerste lid, 1°

verschil tussen begrotingsjaren 2015 en 2010 in 
bijkomende middelen uitsluitend voortspruitend uit de 
koppeling van de btw-dotatie aan 91% van de reële bbp-
groei vanaf begrotingsjaar 2007

784 933,156

bedrag voor begrotingsjaar 2015 873 154,051
bedrag voor begrotingsjaar 2010 88 220,895

40quinquies, eerste lid, 2°
btw-dotatie begrotingsjaar 2015 zonder herfinanciering 
(Lambermontakkoord)

13 137 374,515

40quinquies, eerste lid, 3° vroegere dotatie compensatie kijk- en luistergeld 910 347,800
40quinquies, eerste lid, 4° forfaitair bedrag van 158.452.548 EUR 158 542,548

40quinquies, eerste lid basisbedrag btw-dotatie 2015 14 991 198,019

x 1000 EUR
art LSF description

40quinquies, alinéa 1er, 1°

écart entre les années budgétaires 2015 et 2010 en 
moyens supplémentaires découlant uniquement de la 
liaison de la dotation TVA à 91% de la croissance réelle du 
PIB à partir de l'année budgétaire 2007

784 933,156

montant pour l'année budgétaire 2015 873 154,051
montant pour l'année budgétaire 2010 88 220,895

40quinquies, alinéa 1er, 2°
dotation TVA pour l'année budgétaire 2015 sans 
refinancement (accord du Lambermont) 

13 137 374,515

40quinquies, alinéa 1er, 3° ancienne dotation compensatoire radiio et télévision 910 347,800
40quinquies, alinéa 1er, 4° montant forfaitaire de 158.452.548 EUR 158 542,548

40quinquies, alinéa 1er montant de base dotation TVA 2015 14 991 198,019

x 1000 EUR
art wet 1983 omschrijving 

58decies, eerste lid
algemene federale dotatie berekend voor begrotingsjaar 
2015

148 181,334

58decies, eerste lid
dotatie compensatie kijk- en luistergeld berekend voor 
begrotingsjaar 2015

6 283,286

58decies, eerste lid totaal 154 464,619
à 50% 77 232,310

58decies, eerste lid basisbedrag btw dotatie 2015 77 232,310

x 1000 EUR
art loi 1983 description

58decies, alinéa 1er
dotation générale fédérale calculée pour l'année 
budgétaire 2015

148 181,334

58decies, alinéa 1er
dotation compensatoire redevance radio et télévision 
calculée pour l'année budgétaire 2015

6 283,286

58decies, alinéa 1er total 154 464,619
à 50% 77 232,310

58decies, alinéa 1er montant de base de la dotation TVA 2015 77 232,310
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Om tot de totale btw-overdracht voor 
begrotingsjaar 2015 te komen voor de Duitstalige 
Gemeenschap wordt aan bovenstaand 
basisbedrag nog een bedrag toegevoegd van 
1.363.361 euro. Deze middelen worden 
toegekend vanwege de overheveling van 
aangelegenheden inzake het Fonds voor 
Collectieve Uitrustingen en Diensten (FCUD) en 
de loopbaanonderbreking 41. 
 

Afin de parvenir au transfert de TVA total pour 
l’année budgétaire 2015 pour la Communauté 
germanophone, un montant de 1.363.361 euros 
est encore ajouté au montant de base mentionné 
ci-dessus. Ces moyens sont attribués en raison 
du transfert des questions relatives au Fonds 
d’équipements et services collectifs (FESC) et de 
l’interruption de carrière 42. 
 

Sinds begrotingsjaar 2016 is de 
berekeningswijze van de btw-overdracht als 
volgt: 
 

La méthode de calcul du transfert de TVA se 
présente comme suit, depuis l’année budgétaire 
2016 : 
 

 
Tabel 11 – Berekeningswijze btw-overdracht 
sinds begrotingsjaar 2016 

 
Tableau 11 – Méthode de calcul du transfert de 
TVA depuis l’année budgétaire 2016 
 

De aanpassingsfactor (t) gebruikt bij de 
berekening van de btw-overdracht (t) is onder 
andere gebaseerd op het aantal personen jonger 
dan achttien jaar op 30/06/(t-1) per 
gemeenschap 43. Het Rijksregister (FOD 
Binnenlandse Zaken) deelt dit aantal bij elke 
begrotingsfase mee aan de FOD Financiën. De 
vaststelling van dit aantal verloopt gefaseerd 
volgens dit schema: 
 

Le facteur d’adaptation (t) utilisé lors du calcul du 
transfert de TVA (t) est basé notamment sur le 
nombre de personnes de moins de 18 ans au 
30/06/(t-1) par communauté 44. Le Registre 
national (SPF Intérieur) communique ce chiffre 
au SPF Finances lors de chaque phase 
budgétaire. Ce chiffre est établi par phases, 
suivant ce schéma : 
 

 
Tabel 12 – Bepaling aantal min 18-jarigen door 
Rijksregister: algemeen schema 

 

 
Tableau 12 – Détermination du nombre de moins 
de 18 ans par le Registre national : schéma 
général 
 

Voor deze begroting betekent dit dus het 
volgende: 
 

Ce qui signifie ceci pour ce budget : 
 

  

                                                           
41 Zie artikel 58decies, 2e lid, 2°, wet 1983. 
42 Voir article 58decies, 2e alinéa, 2°, loi 1983. 
43 Er wordt enerzijds een aanpassingsfactor berekend die toegepast wordt op het gezamenlijke bedrag 

voor de Vlaamse en Franse Gemeenschap (zoals bepaald in artikel 38, § 4, BFW). Anderzijds wordt 
er een aanpassingsfactor berekend die toegepast wordt op het bedrag voor de Duitstalige 
Gemeenschap (zoals bepaald in artikel 58decies, wet 1983). 

44 D’une part, un facteur d’adaptation est calculé et appliqué sur le montant commun pour les 
Communautés flamande et française (tel que visé à l’article 38, § 4, LSF). D’autre part, un facteur 
d’adaptation est calculé et appliqué sur le montant pour la Communauté germanophone (tel que visé 
à l’article 58decies, loi 1983).  

overdracht btw (t) =
overdracht btw (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
91% van reële bbp-groei (t)
(aanpassingsfactor (t) / aanpassingsfactor (t-1) )

transfert TVA (t) =
transfert TVA (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
91% de la croissance réelle du PIB (t)
(facteur d'adaptation (t) / facteur d'adaptation (t-1) )

aantal min 18-jarigen 
op 30/06/(t-1)

moment obs gebruikt voor begrotingsfase

1e obs eind aug (t-1) begrotingsopmaak BJ (t) (sep (t-1) )
2e obs begin feb (t) begrotingsaanpassing BJ (t) (feb (t) )
3e obs eind aug (t) vermoedelijke raming BJ (t) (sep (t) )
4e obs = DEF begin feb (t+1) definitieve vaststelling BJ (t) (feb (t+1) )

nombre moins 18 ans 
au 30/06/(t-1)

moment obs utilisé pour phase budgétaire

1re obs fin août (t-1) budget initial AB (t) (sep (t-1) )
2e obs début fév (t) budget ajusté AB (t) (fév (t) )
3e obs fin août (t) estimation probable AB (t) (sep (t) )
4e obs = DEF début fév (t+1) fixation définitive AB (t) (fév (t+1) )

moment 
observatie

aantal min 18-jarigen 
op 30/6/2023

gebruikt voor
aantal min 18-jarigen 
op 30/6/2024

gebruikt voor

eind aug 2024 3e obs vermoedelijke raming BJ 2024 1e obs initiële raming BJ 2025
begin feb 2025 4e obs = DEF definitieve vaststelling BJ 2024 2e obs aangepaste raming BJ 2025

moment 
observation

nombre moins 18 
ans au 30/06/2023

utilisé pour
nombre moins 18 
ans au 30/06/2024

utilisé pour

fin août 2024 3e obs estimation probable AB 2024 1re obs estimation initiale AB 2025
début fév 2025 4e obs = DEF fixation définitive AB 2024 2e obs estimation ajustée AB 2025
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Tabel 13 – Bepaling aantal min 18-jarigen door 
Rijksregister: toepassing voor dit begrotingsjaar 
 

Tableau 13 – Détermination du nombre de moins 
de 18 ans par le Registre national : application 
pour cette année budgétaire 
 

Het totaalbedrag voor de Vlaamse en de Franse 
Gemeenschap samen wordt – net zoals dat reeds 
voor de zesde staatshervorming het geval was – 
over deze twee entiteiten verdeeld volgens de 
leerlingensleutel 45. 
 

Le montant total pour les Communautés 
flamande et française envisagées ensemble est 
– comme c’était déjà le cas avant la sixième 
réforme de l’État – réparti sur ces deux entités 
suivant la clé élèves 46. 
 

4.1.2. Overdracht federale PB 
 

4.1.2. Transfert de l’IPP fédéral 
 

De zesde staatshervorming heeft de overdracht 
van federale PB aangepast. Het bedrag van 
begrotingsjaar 2015 is sinds 
begrotingsaanpassing 2016 definitief en ziet er 
schematisch uit als volgt 47: 
 

La sixième réforme de l’État a adapté le transfert 
de l’IPP fédéral. Le montant de l’année 
budgétaire 2015 est définitif depuis le contrôle 
budgétaire 2016 et il se présente 
schématiquement comme suit 48 : 
 

• Voor de Vlaamse en Franse 
Gemeenschap samen: 

 

• Pour les Communautés flamande et 
française envisagées ensemble : 

 

 
Tabel 14 – Elementen basisbedrag 2015 PB-
dotatie voor de Vlaamse en de Franse 
Gemeenschap 
 

 
Tableau 14 – Composantes montant de base 
2015 dotation IPP pour les Communautés 
flamande et française 
 

• Voor de Duitstalige Gemeenschap: 
 

• Pour la Communauté germanophone : 
 

 
Tabel 15 – Elementen toegewezen gedeelte 
2015 voor de Duitstalige Gemeenschap 
 

 
Tableau 15 – Composantes part attribuée 2015 
pour la Communauté germanophone 
 

Om tot de totale overdracht van federale PB voor 
de Duitstalige Gemeenschap te komen wordt aan 
bovenstaand bedrag 49 nog een bedrag 
toegevoegd van 3.038.832 euro. Deze middelen 
worden toegekend vanwege de overheveling van 

Afin de parvenir au transfert total de l’IPP fédéral 
pour la Communauté germanophone, un montant 
de 3.038.832 euros est ajouté au montant ci-
dessus 51. Ces moyens sont attribués en raison 
du transfert des matières relatives aux 
programmes de réinsertion des chômeurs 52.  
 

                                                           
45 Voor toelichting m.b.t. de berekening: zie punt 2: parameters.  
46 Pour de plus amples explications concernant le calcul : voir point 2 : paramètres. 
47 Voor een uitgebreidere toelichting bij de samenstelling van deze bedragen: Kamerdocument DOC 53 

2974/001, art. 43 (24/07/2012). 
48 Pour une explication plus détaillée de la composition de ces montants: document de la Chambre DOC 

53 2974/001, art. 43 (24/07/2012). 
49 Alsook aan de bedragen van de volgende begrotingsjaren. 
51 Ainsi qu’aux montants des années suivantes. 
52 Voir article 58undecies, loi 1983. 

x 1000 EUR
art BFW omschrijving 

47/2, § 1, 1° verschil voor begrotingsjaar 2015 tussen : 1 612 162,460
de bijkomende middelen herfinanciering Lambermontakkoord, 
berekend voor begrotingsjaar 2015

2 397 095,616

verschil tussen begrotingsjaren 2015 en 2010 in bijkomende 
middelen uitsluitend voortspruitend uit de koppeling van de 
btw dotatie aan 91% van de reële groei van het bbp vanaf 
begrotingsjaar 2007

784 933,156

47/2, § 1, 2° basis PB dotatie, berekend voor begrotingsjaar 2015 6 619 472,139

47/2, § 1, 3°
bijdrage tot sanering overheidsfinanciën voor begrotingsjaar 
2015

-356 292,000

47/2, § 1 basisbedrag PB dotatie 2015 7 875 342,599

x 1000 EUR
art LSF description

47/2, § 1, 1° écart pour l'année budgétaire 2015 entre : 1 612 162,460
les moyens supplémentaires refinancement accord du 
Lambermont, calculés pur l'année budgétaire 2015

2 397 095,616

écart entre les années budgétaires 2015 et 2010 en moyens 
supplémentaires découlant de la liaison de la dotation TVA à 
91% de la croissance réelle du PIB à partir de l'année 
bugétaire 2007

784 933,156

47/2, § 1, 2° dotation de base IPP, calculée pour l'année budgétaire 2015 6 619 472,139

47/2, § 1, 3°
contribution à l'assainissement des finances publiques, pour 
l'année budgétaire 2015

-356 292,000

47/2, § 1 montant de base de la dotation IPP 2015 7 875 342,599

x 1000 EUR
art wet 1983 omschrijving 

58nonies, eerste lid basisbedrag PB dotatie 2015 77 232,310
58nonies, tweede lid middelen nieuwe bevoegdheden sociale economie e.a. 303,702

58nonies, tweede lid 
bijdrage tot sanering overheidsfinanciën van begrotingsjaar 
2015

-2 160,000

58nonies, vijfde lid toegewezen gedeelte PB opbrengst 2015 75 376,012

x 1000 EUR
art loi 1983 description

58nonies, 1er alinéa montant de base de la dotation IPP 2015 77 232,310
58nonies, alinéa 2 moyens nouvelles compétences économie sociale e.a. 303,702

58nonies, alinéa 2
contribution à l'assainissement des finances publiques de 
l'année budgétaire 2015

-2 160,000

58nonies, alinéa 5 partie attribuéee du produit de l'IPP 2015 75 376,012
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aangelegenheden inzake de programma’s voor 
wedertewerkstelling van werklozen 50. 
 
Sinds begrotingsjaar 2016 verloopt de 
berekening van de overdracht van federale PB 
als volgt: 
 

Depuis l’année budgétaire 2016, le calcul du 
transfert de l’IPP fédéral s’opère comme suit : 

 

 
Tabel 16 – Berekeningswijze federale PB-
overdracht aan de gemeenschappen sinds 
begrotingsjaar 2016 
 

 
Tableau 16 – Méthode de calcul du transfert de 
l’IPP fédéral depuis l’année budgétaire 2016 
 
 

De verminderingen bij begrotingsjaar 2016 zijn de 
bijdragen van de gemeenschappen in de 
sanering van de overheidsfinanciën van dat 
begrotingsjaar. Door de economische groei niet 
integraal door te rekenen leveren de 
gemeenschappen een bijdrage aan de 
financiering van de vergrijzingskosten. Door te 
vertrekken van het bedrag van het voorgaande 
begrotingsjaar na toepassing van de bijdrage aan 
de saneringsinspanning, worden de over 2015 – 
2016 gecumuleerde bijdragen tot de sanering van 
de overheidsfinanciën op structurele wijze 
doorgetrokken naar de volgende jaren. 
 

Les diminutions lors de l’année budgétaire 2016 
sont les contributions des communautés à 
l’assainissement des finances publiques de cette 
année budgétaire. En n’intégrant pas dans le 
calcul l’intégralité de la croissance économique, 
les communautés fournissent une contribution au 
financement des coûts du vieillissement. En 
partant du montant de l'année budgétaire 
précédente après application de la contribution à 
l'effort d'assainissement, les contributions, 
cumulées sur 2015-2016, à l'assainissement des 
finances publiques sont reportées de manière 
structurelle sur les années suivantes. 
 

Sinds begrotingsjaar 2015 wordt het totaalbedrag 
voor de Vlaamse en de Franse Gemeenschap 
samen over deze twee entiteiten verdeeld in 
verhouding tot de ontvangsten van de federale 
personenbelasting gelokaliseerd in elke 
gemeenschap 53. De in de Vlaamse (Franse) 
Gemeenschap gelokaliseerde ontvangsten van 
de federale personenbelasting worden gevormd 
door de ontvangsten van de federale 
personenbelasting die in het Nederlandse 
(Franse) taalgebied zijn gelokaliseerd, verhoogd 
met 20% (80%) van de in het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest gelokaliseerde 
ontvangsten van de federale personenbelasting. 
 

Depuis l’année budgétaire 2015, le montant total 
pour les Communautés flamande et française 
envisagées ensemble, est réparti sur ces deux 
entités en proportion des recettes de l’IPP fédéral 
localisé dans chaque communauté 54. Les 
recettes de l’IPP fédéral localisées en 
Communauté flamande (française) sont 
constituées des recettes de l’IPP fédéral 
localisées en région de langue néerlandaise 
(française), augmentées de 20% (80%) des 
recettes de l’IPP fédéral  localisées en Région de 
Bruxelles-Capitale. 
 

Deze verdeelsleutel wordt vastgesteld na het 
verstrijken van de aanslagtermijn van 18 
maanden (vastgestelde rechten op 30/06/(t+1); 
geïnde ontvangsten op 30/08/(t+1) ) 55. Voor deze 
begroting betekent dit het volgende: 

Cette clé de répartition est fixée après expiration 
du délai d’imposition de 18 mois (droits constatés 

                                                           
50 Zie artikel 58undecies, wet 1983. 
53 De ontvangsten van AJ (t-1) worden gebruikt voor BJ (t). 
54 Les recettes de EI (t-1) sont utilisées pour AB (t). 
55 Wetboek van Inkomstenbelastingen 1992, artikel 359. 

Vlaamse & Franse Gemeenschap Duitstalige Gemeenschap

overdracht federale PB 2016 = overdracht federale PB 2016 =
overdracht federale PB 2015
(volgens art 58nonies, wet 1983)

aangepast aan aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2016 evolutie consumptieprijsindex 2016
75% van reële bbp-groei 2016 91% van reële bbp-groei 2016

- 2 160 000 euro
+ 3 038 832 euro

overdracht federale PB (t) = overdracht federale PB (t) =
overdracht federale PB (t-1)
(volgens art 58nonies, wet 1983)

aangepast aan aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t) evolutie consumptieprijsindex (t)

+ 3 038 832 euro

91% van reële bbp-groei (t)55% van reële bbp-groei (t) voor gedeelte groei ≤2,25%; 
100% voor gedeelte groei >2,25%

BJ 2017 e.v.

BJ 2016

overdracht federale PB 2015

- 356 292 000 euro

overdracht federale PB (t-1)

Communautés flamande & française Communauté germanophone

transfert IPP fédéral 2016 = transfert IPP fédéral 2016 =
transfert IPP fédéral 2015
(selon art 58nonies, loi 1983)

lié à lié à

évolution indice des prix à la consommation 2016 évolution indice des prix à la consommation 2016
75% de la croissance réelle du PIB 2016 91% de la croissance réelle du PIB 2016

- 2 160 000 euros
+ 3 038 832 euros

transfert IPP fédéral (t) = transfert IPP fédéral (t) =
transfert IPP fédéral (t-1)
(selon art 58nonies, loi 1983)

lié à lié à

évolution indice des prix à la consommation (t) évolution indice des prix à la consommation (t)

+ 3 038 832 euros

91% de la croissance réelle du PIB (t)

AB 2016

transfert IPP fédéral 2015

- 356 292 000 euros

AB 2017 et s.

transfert IPP fédéral (t-1)

55% de la croissance réelle du PIB (t) pour partie 
croissance ≤2,25%; 100% pour partie croissance >2,25%
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 au 30/06/(t+1) ; recettes perçues au 30/08/(t+1)) 
56. Ce qui signifie ceci pour ce budget : 
 

 
Tabel 17 – Bepaling federale PB-sleutel   
 

 
Tableau 17 – Détermination de la clé IPP fédéral 
 

Voor de vermoedelijke raming van begrotingsjaar 
2024 is de definitieve verdeelsleutel gebruikt. 
Vermits voor de initiële raming van begrotingsjaar 
2025 de definitieve verdeelsleutel nog niet 
gekend is, werd er gewerkt met een raming die 
uitgaat van de laatste definitieve verdeelsleutel 
(AJ 2023). 
 

La clé de répartition définitive a été utilisée pour 
l’estimation probable de l’année budgétaire 2024. 
Étant donné que, pour l’estimation initiale de 
l’année budgétaire 2025, la clé de répartition 
définitive n’est pas encore connue, une 
estimation est utilisée, estimation qui provient de 
la dernière clé de répartition définitive (EI 2023). 
 

Op het toegewezen gedeelte federale PB moeten 
zowel het overgangsmechanisme als de 
responsabiliseringsbijdrage pensioenen 
aangerekend worden. 
 

Aussi bien le mécanisme de transition que la 
cotisation de responsabilisation pensions doivent 
être imputés sur la part attribuée de l’IPP fédéral. 
 

Overgangsmechanisme 
 

Mécanisme de transition  
 

Voor de begrotingsjaren 2015 tot en met 2033 
wordt een overgangsmechanisme 57 toegepast. 
Dat moet ervoor zorgen dat voor het 
aanvangsjaar van het hervormde 
financieringsstelsel na de zesde 
staatshervorming, hetzij het begrotingsjaar 2015 
 

Un mécanisme de transition 58 est appliqué pour 
les années budgétaires 2015 à 2033 inclus. Cela 
doit garantir que, pour l’année de départ du 
système réformé de financement après la 
sixième réforme de l’État, à savoir l’année 
budgétaire 2015 
 

• enerzijds elk deelgebied middelen 
ontvangt die minstens gelijk zijn aan de 
middelen waarin de vóór 2015 bestaande 
BFW voorzag voor de bestaande 
bevoegdheden, en 

 

• d’une part, chaque entité fédérée 
reçoit des moyens au moins 
équivalents à ceux prévus dans la LSF 
antérieure à 2015 pour les 
compétences existantes, et 

 
• anderzijds, voor de financiering van de 

sinds 2015 overgedragen nieuwe 
bevoegdheden, geen enkele entiteit wint 
of verliest, en dat elk deelgebied dus van 
bij het begin beschikt over de middelen 
die overeenkomen met haar noden, 

 

• d’autre part, pour le financement des 
nouvelles compétences transférées 
depuis 2015, aucune entité n’est 
gagnante ou perdante, et chaque 
entité fédérée dispose donc dès le 
départ des ressources correspondant 
à ses besoins, 

 
• zonder afbreuk te doen aan de andere 

doeleinden van de hervorming, zijnde de 
correcte financiering van Brussel, de 
deelname van elke deelstaat in de 
sanering van de openbare financiën, de 
lastenverdeling als gevolg van de 
vergrijzing en de responsabilisering van 
de gewesten inzake klimaat.  

 

• sans préjudice des autres objectifs de 
la réforme, à savoir le juste 
financement de Bruxelles, la 
participation de chaque entité fédérée 
à l’assainissement des finances 
publiques, le partage des coûts du 
vieillissement et la responsabilisation 
des régions en matière de climat.  

 
Bij begrotingsopmaak 2018 werd het 
overgangsbedrag voor de gemeenschappen 
definitief vastgesteld. Op dat moment waren de 

Le montant de transition pour les communautés 
a été définitivement fixé lors de l’élaboration du 
budget initial 2018. À ce moment, les recettes 

                                                           
56 Code des impôts sur les revenus 1992, article 359. 
57 Zoals bedoeld in artikel 48/1, § 1, BFW en artikel 58novodecies, wet 1983. 
58 Tel que visé à l’article 48/1, § 1er, LSF et à l’article 58novodecies, loi 1983. 

AJ einde aanslagtermijn definitieve verdeelsleutel van
2023 30/06/2024 BJ 2024
2024 30/06/2025 BJ 2025

EI délai d'imposition clé de répartition définitive de
2023 30/06/2024 AB 2024
2024 30/06/2025 AB 2025
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gerealiseerde ontvangsten van de federale 
personenbelasting van AJ 2015 gekend 59. De 
lokalisatie van deze ontvangsten beïnvloedt het 
overgangsbedrag dat betrekking heeft op de 
toegewezen gedeelten van de federale PB en de 
btw 60. 
 

réalisées de l’IPP fédéral de l’EI 2015 étaient 
connues 61. La localisation de ces recettes 
influence le montant de transition relatif aux parts 
attribuées de l’IPP fédéral et de la TVA 62.  
 

Sinds begrotingsjaar 2016 wordt het 
overgangsmechanisme uitgebreid met het 
overgangsbedrag dat betrekking heeft op de 
dotatie “investeringen ziekenhuizen” die sinds dat 
begrotingsjaar aan de gemeenschappen en de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
wordt toegekend 63. Voor de vaststelling van dit 
overgangsbedrag wordt bedoelde dotatie 
verminderd met het bedrag van de financieringen 
die door de federale overheid voor de betrokken 
entiteiten worden verzekerd 64. 
 

Depuis l’année budgétaire 2016, le mécanisme 
de transition a été élargi au montant de transition 
relatif à la dotation « Investissements hôpitaux », 
dotation attribuée depuis cette année budgétaire 
2016 aux communautés et à la Commission 
communautaire commune 65. Afin de déterminer 
ce montant de transition, la dotation visée est 
réduite du montant des financements accordés 
par le pouvoir fédéral aux entités concernées 66.  
 

Het totale overgangsbedrag dat per deelgebied 
wordt bepaald, blijft in nominale waarde constant 
gedurende de jaren 2015 (respectievelijk 2016 
voor wat het overgangsbedrag met betrekking tot 
de dotatie “investeringen ziekenhuizen” betreft) 
tot en met 2024 en zal vanaf 2025 tot en met 2034 
over tien jaar lineair afnemen tot nul. 
 

Le montant total de transition déterminé par entité 
fédérée reste constant en termes nominaux 
pendant les années 2015 (respectivement 2016 
en ce qui concerne le montant de transition relatif 
à la dotation « Investissements hôpitaux ») à 
2024 inclus. Il sera réduit à zéro, de manière 
linéaire sur dix ans, de 2025 à 2034 inclus.  
 

Wanneer het overgangsbedrag negatief is, wordt 
de absolute waarde van het bedrag toegevoegd 
aan de federale PB-dotatie; wanneer het positief 
is wordt het in mindering gebracht. 
 

Lorsque le montant de transition est négatif, la 
valeur absolue du montant est ajoutée à la 
dotation de l’IPP fédéral. Lorsqu’il est positif, il est 
porté en déduction. 
 

 
Tabel 18 – Overgangsbedrag gemeenschappen 
 

Tableau 18 – Montant de transition communautés 
 

Responsabiliseringsbijdrage pensioenen 
 

Cotisation de responsabilisation pensions 
 

                                                           
59 Vastgestelde rechten, toestand 30 juni 2016, zoals bedoeld in artikel 7, derde lid, BFW. 
60 Zoals bedoeld in artikel 48/1, § 1, eerste lid, 1°, BFW. 
61 Droits constatés, situation 30 juin 2016, tel que visés à l’article 7, alinéa 3, LSF. 
62 Tel que visé à l’article 48/1, § 1er, alinéa 1, 1°, LSF. 
63 Zoals bedoeld in artikel 47/9, BFW en artikel 58septiesdecies, wet 1983. 
64 Zoals bedoeld in artikel 47/9, § 4, BFW en artikel 58septiesdecies, tweede lid, wet 1983. 
65 Tel que visé à l’article 47/9, LSF et à l’article 58septiesdecies, loi 1983. 
66 Tel que visé à l’article 47/9, § 4, LSF et à l’article 58septiesdecies, alinéa 2, loi 1983. 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
art 48/1, BFW - 

LSF
art 58novodecies, 
§1, wet - loi 1983

Vgem - Cfl Fgem - Cfr GGC - COCOM Dgem - Cg TOT

toegewezen gedeelten PB & btw - parts attribuées IPP 
& TVA

§1, 1° \ -29.326,816 187.869,364 0,000 0,000 158.542,548

gezinsbijslagen - allocations familiales §1, 2° §1, 1° 78.005,939 -49.686,342 -28.319,598 8.807,074 8.807,074
ouderenzorg - soins personnes âgées §1, 3° §1, 2° -34.479,444 -6.729,294 41.208,739 -1.340,352 -1.340,352
diverse gezondheidszorgen en hulp aan personen - 
soins de santé divers et aides aux personnes

§1, 4° §1, 3° -34.224,984 -28.239,000 99.845,885 2.564,324 39.946,225

justitiehuizen - maisons de justice §1, 5° §1, 4° 9.745,966 -9.844,223 0,000 98,256 -0,001

diverse bevoegdheden (geïntegreerd in btw-dotatie) - 
compétences diverses (intégrées dans la dotation TVA)

§1, 6° \ -100.650,737 -57.875,957 -15,854 0,000 -158.542,548

budgettaire neutraliteit sociale bijdragen overdracht 
gezinsbijslagen - neutralité budgétaire cotisations 
sociales transfert d'allocations familiales

§1, 7° \ -4.553,362 4.526,332 0,000 0,000 -27,030

instellingen in BHG (wijziging voogdij-entiteit) - 
institutions dans la RBC (changement de l'entité de 
tutelle)

§1, 2e tot 4e l id \ 0,000 74.551,216 -74.551,216 0,000 0,000

investeringen ziekenhuizen (vanaf BJ 2016) - 
investissements hôpitaux (à partir de AB 2016)

§4 §2 -33.580,336 29.255,989 5.267,845 -943,660 -0,162

overgangsmechanisme - mécanisme de transition -137.515,430 139.825,996 32.163,884 8.172,712 42.647,162
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De zesde staatshervorming voert voor de 
verschillende deelgebieden een versterkte 
responsabilisering in om de pensioenen van hun 
vastbenoemde ambtenaren te betalen. Voor de 
begrotingsjaren 2015 tot en met 2020 zijn de 
bedragen van de jaarlijks verschuldigde 
responsabiliseringsbijdragen vastgesteld per 
gemeenschap in de BFW 67 en de wet 1983 68. 
Vanaf begrotingsjaar 2021 wordt de 
responsabiliseringsbijdrage per entiteit bepaald 
door een bijdragepercentage toe te passen op de 
weddenmassa die door de betrokken entiteit in 
het voorgaande kalenderjaar werd betaald. Het 
bedrag voor de Vlaamse Gemeenschap wordt 
integraal aangerekend op het Vlaamse Gewest. 
 

La sixième réforme de l'État introduit, pour les 
différentes entités fédérées, une responsabilité 
accrue pour le paiement des pensions de leurs 
fonctionnaires nommés. Pour les années 
budgétaires 2015 à 2020 incluse, les montants 
des contributions de responsabilité dues 
annuellement ont été établis par communauté 
dans la LSF 69 et dans la loi 1983 70. À partir de 
l’année budgétaire 2021, la cotisation de 
responsabilité par entité est déterminée en 
appliquant un taux de cotisation à la masse des 
salaires payée par l’entité concernée au cours de 
l’année calendrier précédente. Le montant pour 
la Communauté flamande est imputé 
intégralement sur la Région flamande. 
 

5. Overdracht van federale PB aan de 
gewesten 

 

5. Transfert d’IPP fédéral aux régions 
 

De bedragen onder artikel 9 worden gevormd 
door: 
 

Les montants à l’article 9 sont constitués : 
 

• de federale PB dotaties 71, zijnde  
o de restdotatie 72,  
o de middelen arbeidsmarkt 73, en  
o de middelen fiscale uitgaven 74, 

• het mechanisme voor nationale 
solidariteit 75,  

• het overgangsbedrag 76,  
• de responsabiliseringsbijdrage voor de 

pensioenen 77,  
• de compensatie pendelaars 78, en  
• de compensatie internationale 

ambtenaren 79.  
 

• des dotations d’IPP fédéral 80, à savoir  
o la dotation résiduaire 81 , 
o les moyens marché de 

l’emploi 82, et 
o les moyens dépenses fiscales 83 

• du mécanisme de solidarité nationale 84, 
• du montant de transition 85, 
• de la contribution de responsabilisation 

pour les pensions 86, 
• de la compensation navetteurs 87, et 
• de la compensation fonctionnaires 

internationaux 88 . 
 

Zoals toegelicht onder punt 1 is de verrekening 
van de specifieke saldi en de regularisatie 

Comme expliqué au point 1, le règlement des 
soldes spécifiques et de la régularisation des 

                                                           
67 Artikel 65quinquies, § 1, tweede lid, 1° en 2°, BFW. 
68 Artikel 60quater, tweede lid, wet 1983. 
69 Article 65quinquies, § 1er, alinéa 2, 1° et 2°, LSF. 
70 Article 60quater, alinéa 2, loi 1983. 
71 Artikel 1, § 2, 4°, BFW en artikel 53, BFW. 
72 Artikel 35octies, BFW. 
73 Artikel 35nonies, BFW. 
74 Artikel 35decies, BFW. 
75 Artikel 48, BFW. 
76 Zoals bedoeld in artikel 1, § 2, 7°, BFW. 
77 Artikel 65quinquies, BFW . 
78 Artikel 64quater, BFW. 
79 Artikel 64quinquies, BFW. 
80 Article 1, § 2, 4°, LSF et article 53, LSF. 
81 Article 35octies, LSF. 
82 Article 35nonies, LSF. 
83 Article 35decies, LSF. 
84 Article 48, LSF. 
85 Tel que visé à l’article 1, §2, 7°, LSF. 
86 Article 65quinquies, LSF. 
87 Article 64quater, LSF. 
88 Article 64quinquies, LSF. 
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opcentiemen onderworpen aan een limiet van 2% 
van de maandelijkse stortingen. Deze beperking 
geldt enkel in kasoptiek, in ESR-optiek vond de 
volledige aanrekening in begrotingsjaar 2018 
plaats. De toepassing van deze beperking wordt 
in detail uitgewerkt in tabellen 32, 33 en 34 (zie 
5.6). De bedragen in alle andere tabellen volgen 
de ESR-optiek. 
 

additionnels est soumis à une limitation de 2% 
des versements mensuels. Cette limitation 
s’applique seulement en optique caisse ; en 
optique SEC, la totalité du règlement a été 
attribuée pendant l’année budgétaire 2018. 
L’application de cette limitation est détaillée dans 
les tableaux 32, 33 et 34 (voir 5.6). Les montants 
dans tous les autres tableaux suivent l’optique 
SEC. 
 

Voor dit begrotingsjaar worden de overdrachten 
geraamd als volgt: 
 

Pour cette année budgétaire, les transferts sont 
estimés comme suit : 
 

 
Tabel 19 – Overdracht van een gedeelte van de 
opbrengst van de federale PB naar de 
gewesten 89 
 

Tableau 19 – Transfert d’une partie du produit de 
l’IPP fédéral aux régions 90 
 

Hieronder worden de verschillende bedragen in 
detail toegelicht. 
 

Les différents montants sont détaillés ci-
dessous : 
 

5.1. Federale PB-dotaties 
 

5.1. Dotations IPP fédéral 
 

5.1.1. Restdotatie 
 

5.1.1. Dotation résiduaire 
 

Het basisbedrag van de restdotatie voor 
begrotingsjaar 2015 is sinds 
begrotingsaanpassing 2016 definitief en ziet er 
schematisch uit als volgt 91: 
 

Le montant de base pour la dotation résiduaire 
pour l’année budgétaire 2015 est définitif depuis 
le contrôle budgétaire 2016 et il se présente 
schématiquement comme suit 92 :  
 

                                                           
89 Er wordt hier geen rekening gehouden met de dotatie aan bepaalde gemeenten van het BHG zoals 

bedoeld in artikel 46bis van de bijzondere wet van 12 januari 1989 m.b.t. de Brusselse instellingen. 
90 Sans tenir compte de la dotation destinée à certaines communes de la RBC, dotation visée à 

l’article 46bis, loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux Institutions bruxelloises. 
91 Voor een uitgebreidere toelichting bij de samenstelling van deze bedragen: Kamerdocument DOC 53 

2974/001, art. 25-30 (24/07/2012). 
92 Pour une explication plus détaillée de la composition de ces montants : voir document de la 

Chambre DOC 53 2974/001, art. 25-30 (24/07/2012).  

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
art BFW - LSF Vgew-Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT

federale PB dotaties - dotations IPP fédéral 3.836.356,488 1.907.355,672 528.247,211 6.271.959,371
restdotatie - dotation divers 35octies 656.891,702 539.948,534 108.329,051 1.305.169,288
dotatie werk - dotation emploi 35nonies 1.649.310,307 709.326,518 217.827,652 2.576.464,477
dotatie fiscale uitgaven - dotation dépenses 
fiscales

35decies 1.530.154,479 658.080,620 202.090,508 2.390.325,606

correcte financiering Brusselse Instellingen - 
juste financement des Institutions bruxelloises

-27.202,242 -16.797,758 256.140,292 212.140,292

compensatie pendelaars - compensation 
navetteurs

64quater, -27.202,242 -16.797,758 44.000,000 0,000

compensatie internationale ambtenaren - 
compensation fonctionnaires internationaux

64quinquies 0,000 0,000 212.140,292 212.140,292

nationaal solidariteitsbedrag - montant de 
solidarité nationale

48 0,000 860.963,217 484.043,216 1.345.006,433

overgangsbedrag - montant de transition 48/1 -289.401,050 558.485,166 89.223,648 358.307,764
responsabiliseringsbijdrage pensioenen - 
contribution de responsabilisation pensions

65quinquies -567.276,663 -24.272,414 -6.016,056 -597.565,133

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - solde 
probable du décompte (t-1)

54, § 1, vierde l id / 
alinéa 4 12.629,200 17.871,702 -3.646,375 26.854,526

overdrachten federale PB - transferts d'IPP 
fédéral

53 2.965.105,734 3.303.605,584 1.347.991,936 7.616.703,254
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Tabel 20 – Elementen basisbedrag 2015 
restdotatie  
 

 
Tableau 20 – Composantes du montant de base 
2015 de la dotation résiduaire 
 

Sinds begrotingsjaar 2016 verloopt de 
berekening van de restdotatie als volgt: 
 

Depuis l’année budgétaire 2016, la dotation 
résiduaire est calculée comme suit : 
 

 
Tabel 21 – Berekeningswijze restdotatie sinds 
begrotingsjaar 2016 
 

 
Tableau 21 – Méthode de calcul de la dotation 
résiduaire depuis l’année budgétaire 2016 
 

Door vanaf begrotingsjaar 2017 de reële 
economische groei niet volledig mee te nemen in 
de berekening, leveren de gewesten hun bijdrage 
aan de kosten van de vergrijzing. 
 

En n’intégrant pas dans le calcul, depuis l’année 
budgétaire 2017, l’intégralité de la croissance 
économique réelle, les régions contribuent au 
financement des coûts du vieillissement. 
 

De middelen worden sinds begrotingsjaar 2015  
tussen de gewesten verdeeld volgens een vaste 
verdeelsleutel (zie tabel 26) 93 94. 
 

Depuis l’année budgétaire 2015, les moyens sont 
répartis entre les régions selon une clé de 
répartition fixe (voir tableau 26) 95 96. 
 

De restdotatie zoals bepaald voor dit 
begrotingsjaar, inclusief het saldo van het 
voorgaande begrotingsjaar wordt weergegeven 
in tabel 26 (5.1.4). 
 

La dotation résiduaire telle qu’elle a été calculée 
pour cette année budgétaire, y compris le solde 
de l’année budgétaire précédente, est présentée 
dans le tableau 26 (5.1.4). 
 

5.1.2. Dotatie werk 
 

5.1.2. Dotation emploi 
 

Het basisbedrag van de dotatie werk voor 
begrotingsjaar 2015 is sinds 

Le montant de base de la dotation emploi pour 
l’année budgétaire 2015 est définitif depuis le 

                                                           
93 Artikel 35octies, § 1, vijfde lid, BFW. 
94 Voor de berekening van de dotatie voor begrotingsjaren 2015 tot en met 2019 werd de dotatie per 

gewest verminderd met de openstaande bedragen voor verschillende projecten voor het 
grootstedenbeleid. Deze aftrek moet het mogelijk maken dat de federale overheid de financiering 
van de openstaande vastleggingen kan verderzetten. 

95 Article 35octies, § 1er, alinéa 5, LSF. 
96 Pour le calcul de la dotation pour les années budgétaire 2015-2019 , la dotation par région était réduite 

des montants encore à liquider pour différents projets de la politique des grandes villes. Cette 
réduction doit permettre à l’État fédéral de continuer le financement des engagements en cours.  

x 1000 EUR
art BFW omschrijving

35octies, § 1, tweede lid, 1°
bijkomende middelen mbt overgedragen bevoegdheden 
voorgaande staatshervormingen

259 990,387

35ter landbouw (sinds 1993) 116 855,395
35quater landbouw & zeevisserij (sinds 2002) 52 624,072
35quinquies wetenschappelijk onderzoek landbouw (sinds 2002) 59 713,608
35sexies buitenlandse handel (sinds 2002) 21 825,149
35septies provincie- en gemeentewet (sinds 2002) 8 972,162

35octies, § 1, tweede lid, 2° 
bijkomende middelen mbt overgedragen bevoegdheden 
zesde staatshervorming

625 887,632

algemene rampen; grootstedenbeleid; landbouwrampen; 
Fonds ter reductie van de globale energiekost; Belgisch 
Interventie en Restitutiebureau; personeel aankoopcomités & 
dierenwelzijn; Participatiefonds (deels)

125 887,632

evenwichtsdotatie 500 000,000

35octies, § 1, tweede lid, 3° 
forfaitair bedrag overdracht gebouwen van de vijfde 
staatshervorming (Lambermontakkoord 2001)

5 000,000

35octies, § 1
basisbedrag federale PB dotatie art. 35octies, BFW voor 
2015

890 878,019

x 1000 EUR
art LSF description

35octies, § 1, alinéa 2, 1°
moyens supplémentaires pour les compétences transférées 
lors des réformes de l'état précédentes

259 990,387

35ter agriculture (depuis 1993) 116 855,395
35quater agriculture & pêche maritime (depuis 2002) 52 624,072
35quinquies recherche scientifique agriculture (depuis 2002) 59 713,608
35sexies commerce extérieure (depuis 2002) 21 825,149
35septies loi provinciale et communale (depuis 2002) 8 972,162

35octies, § 1, alinéa 2, 2° 
moyens supplémentaires pour les compétences transférées 
lors de la sixième réforme de l'état

625 887,632

calamités publiques; politique des grandes villes; calamités 
agricoles; Fonds de réduction du coût global de l’énergie; 
Bureau d’Intervention et de Restitution belge; personel 
comités d’acquisition & bien-être animal; Fonds de 
participation (partim)

125 887,632

dotation d'équilibre 500 000,000

35octies, § 1, alinéa 2, 3° 
montant forfaitaire transfert de bâtiments de la cinquième 
réforme de l'Etat (accords du Lambermont 2001)

5 000,000

35octies, § 1
montant de base de la dotation IPP fédéral art. 35octies, LSF 
pour 2015

890 878,019

dotatie 2016 =
dotatie 2015
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2016
100% van reële bbp-groei 2016

dotatie (t) =
dotatie (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
55% van reële bbp-groei (t) voor gedeelte groei ≤2,25%; 
100% voor gedeelte groei >2,25%

BJ 2016

BJ 2017 e.v.

dotation 2016 =
dotation 2015
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2016
100% de la croissance réelle du PIB 2016

dotation (t) =
dotation (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
55% de la croissance réelle du PIB (t) pour partie 
croissance ≤2,25%; 100% pour partie croissance >2,25%

AB 2016

AB 2017 et s.
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begrotingsaanpassing 2016 definitief en ziet er 
schematisch uit als volgt 97: 
 

contrôle budgétaire 2016 et se présente comme 
suit 98 : 
 

 
Tabel 22 – Elementen basisbedrag 2015 dotatie 
werk  
 

 
Tableau 22 – Composantes du montant de base 
2015 de la dotation emploi 

Sinds begrotingsjaar 2016 verloopt de 
berekening van de dotatie werk als volgt: 
 

Depuis l’année budgétaire 2016, la dotation 
emploi est calculée comme suit : 
 

 
Tabel 23 – Berekeningswijze dotatie werk sinds 
begrotingsjaar 2016 
 

 
Tableau 23 – Méthode de calcul de la dotation 
emploi depuis l’année budgétaire 2016 
 

De vermindering bij begrotingsjaar 2016 is de 
bijdrage van de gewesten in de sanering van de 
overheidsfinanciën van dat begrotingsjaar. Door 
de reële economische groei niet volledig mee te 
nemen in de berekening, leveren de gewesten 
hun bijdrage aan  de kosten van de vergrijzing. 
Door te vertrekken van het bedrag van het 
voorgaande begrotingsjaar na toepassing van de 
bijdrage aan de saneringsinspanning, worden de 
over 2015 – 2016 gecumuleerde bijdragen tot de 
sanering van de overheidsfinanciën op 
structurele wijze doorgetrokken naar de volgende 
jaren. 
 

La diminution lors de l’année budgétaire 2016 
représente la contribution des régions à 
l’assainissement des finances publiques pour 
cette année budgétaire. En n’intégrant pas dans 
le calcul l’intégralité de la croissance économique 
réelle, les régions contribuent au financement 
des coûts du vieillissement. En partant du 
montant de l’année budgétaire précédente après 
l’application de l’effort d’assainissement, les 
contributions cumulées des années 2015 – 2016 
à l’assainissement des finances publiques sont 
reportées structurellement sur les années à venir. 
 

De middelen worden sinds begrotingsjaar 2015  
tussen de gewesten verdeeld volgens het 
aandeel van elk gewest in de ontvangsten van de 
federale personenbelasting 99. 
 

Depuis l’année budgétaire 2015, les moyens sont 
répartis entre les régions selon la clé IPP fédéral 
par région 100. 
 

Deze verdeelsleutel wordt vastgesteld na het 
verstrijken van de aanslagtermijn van 18 

Cette clé de répartition est fixée après expiration 
du délai d’imposition de 18 mois (droits constatés 

                                                           
97 Voor een uitgebreidere toelichting bij de samenstelling van deze bedragen: Kamerdocument DOC 53 

2974/001, art. 31 (24/07/2012). 
98 Pour une explication plus détaillée de la composition de ces montants : voir document de la Chambre 

DOC 53 2974/001, art. 31 (24/07/2012).  
99 De ontvangsten van AJ (t-1) worden gebruikt voor BJ (t). 
100 Les recettes de EI (t-1) sont utilisées pour AB (t). 

x 1000 EUR
art BFW omschrijving

35nonies, § 1, 
tweede lid, 1°

krediet voorzien in begroting 2013 federale overheid & sociale zekerheid voor overgedragen 
bevoegdheden en aangepast aan indexcijfer & reële bbp-groei 2014 & 2015: à 90%

3 676 670,411

35nonies, § 1, 
tweede lid, 2°

trekkingsrechten tewerkstelling excl. deel Dgem (voorheen art 35, BFW): à 90% 434 491,222

35nonies, § 1, 
tweede lid, 3°

correctiebedrag -707 935,702

verwachte opbrengsten art 2bis, BFW & uitgaven BIVV die federaal blijven -207 935,702
compensatie evenwichtsdotatie art 35octies, BFW -500 000,000

35nonies, § 1, 
tweede lid, 4°

bijdrage tot de sanering van de overheidsfinanciën voor begrotingsjaar 2015 -831 348,000

35nonies, § 1, 
tweede lid

basisbedrag federale PB dotatie art. 35nonies, BFW voor 2015 2 571 877,931

x 1000 EUR
art LSF description

35nonies, § 1, 
alinéa 2, 1°

crédit prévu au budget 2013 état fédéral et sécurité sociale pour compétences transférées et 
lié à l'indexation et croissance économique réelle 2014 & 2015: à 90%

3 676 670,411

35nonies, § 1, 
alinéa 2, 2°

droits de tirage emploi hors partie Cg (ancien art 35, LSF): à 90% 434 491,222

35nonies, § 1, 
alinéa 2, 3°

montant de correction -707 935,702

recettes attendues art 2bis, LSF & dépenses IBSR qui restent fédérales -207 935,702
compensation dotation d'équilibre art 35octies, LSF -500 000,000

35nonies, § 1, 
alinéa 2, 4°

contribution à l'assainissement des finances publiques pour l'année budgétaire 2015 -831 348,000

35nonies, § 1, 
alinéa 2

montant de base de la dotation d'IPP fédérale art. 35nonies, LSF pour 2015 2 571 877,931

dotatie 2016 =
dotatie 2015
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2016
75% van reële bbp-groei 2016

-831 348 000 euro

dotatie (t) =
dotatie (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
55% van reële bbp-groei (t) voor gedeelte groei 
≤2,25%; 100% voor gedeelte groei >2,25%

BJ 2016

BJ 2017 e.v.

dotation 2016 =
dotation 2015
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2016
75% de la croissance réelle du PIB 2016

-831 348 000 euros

dotation (t) =
dotation (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
55% de la croissance réelle du PIB (t) pour partie 
croissance ≤2,25%; 100% pour partie croissance 
>2,25%

AB 2016

AB 2017 et s.
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maanden (vastgestelde rechten op 30/06/(t+1); 
geïnde ontvangsten op 30/08/(t+1) ) 101. Voor 
deze begroting betekent dit het volgende: 
 

au 30/06 (t+1) ; recettes perçues au 30/08 (t+1)) 
102. Ce qui signifie ceci pour ce budget : 
 

 
Tabel 24 – Bepaling federale PB-sleutel 
 

 
Tableau 24 – Détermination de la clé IPP fédéral 

Voor de vermoedelijke raming van begrotingsjaar 
2024 is de definitieve verdeelsleutel gebruikt. 
Vermits voor begrotingsjaar 2025 de definitieve 
verdeelsleutel pas ten vroegste bij 
begrotingsopmaak 2026 bekend zal zijn, is er nu 
gewerkt met een raming die uitgaat van de laatste 
definitieve verdeelsleutel (AJ 2023). 
 

La clé de répartition définitive a été utilisée pour 
l’estimation probable de l’année budgétaire 2024. 
Étant donné que, pour l’année budgétaire 2025, 
la clé de répartition définitive sera seulement 
connue au plus tôt lors de l’élaboration du budget 
initial 2026, une estimation est actuellement 
utilisée, estimation qui provient de la dernière clé 
de répartition définitive (EI 2023). 
 

Er worden twee bedragen in mindering gebracht 
van het bedrag bekomen met toepassing van 
artikel 35nonies, § 1, BFW: de compensatie voor 
vrijstelling van beschikbaarheid 103 enerzijds en 
voor PWA-tewerkstelling 104 anderzijds.  
 

Deux montants sont déduits du montant obtenu 
en application de l'article 35nonies, § 1er, LSF : la 
compensation pour l’exemption de disponibilité 
105, d'une part, et pour l’emploi dans le régime 
ALE 106, d'autre part. 
 

Een gewest is een compensatie verschuldigd aan 
de federale overheid in begrotingsjaar (t) indien 
de volgende verhouding hoger ligt dan 12%: 
 

Une région est redevable d’une compensation à 
l’État fédéral au cours de l'année budgétaire (t) si 
le ratio suivant est supérieur à 12 % : 
 

aantal vrijgestelde dagen (t-1) 
aantal vergoede dagen werkloosheid (t-1) 

 
 

nombre de jours dispensés (t-1) 
nombre de jours de chômage indemnisés (t-1) 

 

De compensatie is gelijk aan het aantal dagen dat 
de 12% overschrijdt, vermenigvuldigd met een 
bedrag van 35,5 euro 107. Dit bedrag wordt 
vervolgens vermenigvuldigd wordt met een 
coëfficiënt 0,5 voor het aantal dagen tot en met 
14%; en met een coëfficiënt 1, als de 14% 
overschreden wordt. 
 

La compensation est égale au nombre de jours 
qui dépasse les 12%, multiplié par un montant de 
35,5 euros 108. Ce montant est ensuite multiplié 
par un coefficient de 0,5 pour le nombre de jours 
jusque et y compris 14% ; et par un coefficient de 
1, si le ratio est supérieur à 14%. 
 

Daarnaast is een gewest een compensatie 
verschuldigd aan de federale overheid in 
begrotingsjaar (t) indien het aantal personen dat 
in het PWA-systeem werkt tijdens het jaar (t-1) 
gemiddeld hoger is dan het maximumaantal 
vastgesteld voor dat gewest. 

En outre, une région est redevable d’une 
compensation à l’État fédéral au cours de l’année 
budgétaire (t) si le nombre de personnes qui sont 
mises à l’emploi dans le régime ALE l’année (t-1) 
dépasse le nombre maximal fixé pour la région 
concernée. 

                                                           
101 Wetboek van Inkomstenbelastingen 1992, artikel 359. 
102 Code des impôts sur les revenus 1992, article 359. 
103 Artikel 35nonies, § 2, BFW. 
104 Artikel 35nonies, § 3, BFW. 
105 Article 35nonies, § 2, LSF. 
106 Article 35nonies, § 3, LSF. 
107 Het bedrag van 35,5 euro stemt overeen met de gemiddelde daguitkering van de personen die in 

januari 2013 een vrijstelling van beschikbaarheid genoten. Vanaf begrotingsjaar 2016 wordt dit 
bedrag jaarlijks aangepast aan het indexcijfer van de consumptieprijzen en aan een percentage van 
de reële bbp-groei. 

108 Le montant de 35,50 euros correspond à l’indemnité journalière moyenne des personnes qui ont 
bénéficié en janvier 2013 d’une dispense de disponibilité. À partir de l’année budgétaire 2016, ce 
montant est indexé annuellement et lié à un pourcentage de la croissance réelle du PIB. 

AJ einde aanslagtermijn definitieve verdeelsleutel van
2023 30/06/2024 BJ 2024
2024 30/06/2025 BJ 2025

EI délai d'imposition clé de répartition définitive de
2023 30/06/2024 AB 2024
2024 30/06/2025 AB 2025
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De compensatie is gelijk aan het aantal dagen dat 
een gewest haar maximum overschrijdt 
vermenigvuldigd met een bedrag van 6.000 euro 
109. 
 

La compensation est égale au montant obtenu en 
multipliant le nombre de jours dépassant le 
maximum par un montant de 6.000 euros 110. 
 

Op basis van de gegevens die de RVA in 
augustus 2024 meegedeeld heeft (zie tabel 4), 
zou in 2024 in geen enkel gewest de grens van 
12% vrijgestelde dagen, noch het 
maximumaantal dagen PWA overschreden 
worden. Voor begrotingsjaar 2025 moeten er dus 
geen compensaties afgehouden worden van de 
dotaties. 
 

Sur base des données communiquées par 
l’ONEM en août 2024 (voir tableau 4), ni la limite 
de 12% de jours dispensés ni le nombre de jours 
maximum dans le régime ALE n’auraient été 
dépassés en 2024 dans aucune région. Par 
conséquent, pour l'année budgétaire 2025, 
aucune compensation ne devrait être déduite des 
dotations. 
 

De dotatie werk zoals bepaald voor dit 
begrotingsjaar, inclusief het saldo van het 
voorgaande begrotingsjaar wordt weergegeven 
in tabel 26 (zie 5.1.4). 
 

La dotation emploi, telle que calculée pour cette 
année budgétaire, y compris le solde de l’année 
budgétaire précédente, est présentée dans le 
tableau 26 (5.1.4). 
 

5.1.3. Dotatie fiscale uitgaven 
 

5.1.3. Dotation dépenses fiscales 
 

De dotatie fiscale uitgaven voorziet in de 
overdracht aan de gewesten van 60% van de 
middelen met betrekking tot de overdragen 
fiscale uitgaven in de personenbelasting 
waarvoor de gewesten sinds 2015 exclusief 
bevoegd zijn 111. De overige 40% werd 
overgedragen via de gewestelijke fiscale 
autonomie op de personenbelasting. 
 

La dotation dépenses fiscales prévoit le transfert 
aux régions de 60% des moyens relatifs au 
transfert de certaines dépenses fiscales à l’IPP, 
pour lesquelles les régions sont exclusivement 
compétentes depuis 2015 112. Les 40% restants 
sont transférés via l’autonomie fiscale régionale à 
l’IPP. 
 

Het definitieve referentiebedrag voor het 
begrotingsjaar 2015 werd voor de drie gewesten 
tezamen vastgesteld door het Rekenhof 113. Het 
gaat uit van de gerealiseerde geregionaliseerde 
fiscale uitgaven van aanslagjaar 2015, met 
inbegrip van het gedeelte dat betrekking heeft op 
de BNI, uitgedrukt bij ongewijzigd beleid en 
vastgesteld bij het verstrijken van de 
aanslagtermijn van 18 maanden bedoeld in 
artikel 359 van het Wetboek van 
inkomstenbelastingen 1992. Dit bedrag werd dus 
voor 60% weerhouden voor de berekening van 
de dotatie fiscale uitgaven voor begrotingsjaar 
2015. 
 

Le montant de base définitif est établi par la Cour 
des Comptes pour les trois régions envisagées 
ensemble 114. Il s’agit des dépenses fiscales 
régionalisées réalisées de l’EI 2015, y compris la 
part qui a trait à l’INR, exprimées à politique 
inchangée et constatées après expiration du délai 
d’imposition de 18 mois tel que visé dans la Code 
des impôts sur les revenus 1992, article 359. Par 
conséquent, 60% de ce montant a été utilisé pour 
calculer la dotation dépenses fiscales pour 
l’année budgétaire 2015. 
 

                                                           
109 Vanaf begrotingsjaar 2016 wordt dit bedrag jaarlijks aangepast aan het indexcijfer van de 

consumptieprijzen en aan een percentage van de reële bbp-groei. 
110 À partir de l’année budgétaire 2016, ce montant est indexé annuellement et lié à un pourcentage de 

la croissance réelle du PIB. 
111 Zoals bedoeld in artikel 5/5, § 4, BFW. 
112 Visé à l’article 5/5, § 4, LSF. 
113 Het verslag en de volledige fiche: https://www.ccrek.be/NL/Publicaties/Fiche.html?id=bdb653a5-

74ab-4e76-bf0d-db283726b2e2. Dit definitieve referentiebedrag werd daarna nog vastgelegd in het 
KB van 17 december 2017, gepubliceerd in het Staatsblad van 22 december 2017.  

114 Le rapport et la fiche complète : https://www.ccrek.be/FR/Publications/Fiche.html?id=bdb653a5-
74ab-4e76-bf0d-db283726b2e2 . Ce montant de référence définitif a ensuite été fixé dans l’AR du 
17 décembre 2017, publié au Moniteur belge du 22 décembre 2017. 



450530/001DOC 56

Sinds begrotingsjaar 2016 verloopt de 
berekening van de dotatie fiscale uitgaven als 
volgt: 
 

Depuis l’année budgétaire 2016, la dotation 
dépenses fiscales est calculée comme suit : 
 

 
Tabel 25 – Berekeningswijze dotatie fiscale 
uitgaven sinds begrotingsjaar 2016 
 

 
Tableau 25 – Méthode de calcul de la dotation 
dépenses fiscales depuis l’année budgétaire 
2016 
 

Door de reële economische groei niet volledig 
mee te nemen in de berekening, leveren de 
gewesten hun bijdrage aan de kosten van de 
vergrijzing. 
 

En n’intégrant pas dans le calcul l’intégralité de la 
croissance économique, les régions contribuent 
au financement des coûts du vieillissement. 
 

De middelen worden sinds begrotingsjaar 2015 
tussen de gewesten verdeeld volgens het 
aandeel van elk gewest in de ontvangsten van de 
federale personenbelasting 115. 
 

Depuis l’année budgétaire 2015, les moyens sont 
répartis entre les régions selon la clé IPP fédéral 
par région 116. 
 

De dotatie fiscale uitgaven zoals bepaald voor dit 
begrotingsjaar, inclusief het saldo van het 
voorgaande begrotingsjaar wordt weergegeven 
in tabel 26 (5.1.4). 
 

La dotation dépenses fiscales, telle que 
déterminée pour cette année budgétaire, y 
compris le solde de l’année budgétaire 
précédente, est indiquée au tableau 26 (5.1.4). 
 

5.1.4. Overzicht van de dotaties voor dit 
begrotingsjaar 

 

5.1.4. Aperçu des dotations de cette année 
budgétaire 

 

                                                           
115 Dit is dezelfde verdeelsleutel als voor de dotatie werk, zie hoger. 
116 Ce qui correspond à la clé de la dotation emploi, voir supra. 

dotatie 2016 =
dotatie 2015
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2016
75% van reële bbp-groei 2016

dotatie (t) =
dotatie (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
55% van reële bbp-groei (t) voor gedeelte groei 
≤2,25%; 100% voor gedeelte groei >2,25%

BJ 2016

BJ 2017 e.v.

dotation 2016 =
dotation 2015
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2016
75% de la croissance réelle du PIB 2016

dotation (t) =
dotation (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
55% de la croissance réelle du PIB (t) pour partie 
croissance ≤2,25%; 100% pour partie croissance 
>2,25%

AB 2016

AB 2017 et s.
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Tabel 26 – Berekening restdotatie, dotatie werk 
en dotatie fiscale uitgaven en verdeling over de 
gewesten 
 

Tableau 26 – calcul des dotations résiduaire, 
emploi et dépenses fiscales et répartition entre 
régions 
 

5.2. Nationaal solidariteitsbedrag 
 

5.2. Montant de solidarité nationale 
 

Sinds 2015 ontvangt een gewest een nationaal 
solidariteitsbedrag als haar aandeel in de 
federale PB lager ligt dan haar aandeel in de 
totale bevolking. 
 

Depuis 2015, une région reçoit un montant de 
solidarité nationale si sa part de l’IPP fédéral est 
inférieure à sa part dans la population totale.  
 

Het bedrag voor begrotingsjaar (t) wordt per 
gewest als volgt bepaald: 
 

Le montant pour l’année budgétaire (t) est 
déterminé par région comme suit : 
 

B * absolute waarde(pPB – pPOP) * 80% 
 

B * valeur absolue (pIPP – pPOP) * 80% 
 

Hierbij staat ‘pPB’ voor het aandeel van een 
gewest in de federale PB van aanslagjaar (t-1) en 
‘pPOP’ voor het aandeel van datzelfde gewest in 
de totale bevolking op 1/1/(t-1). In tabel 4 worden 
de resultaten weergegeven op de lijn (c). 
Wanneer dit resultaat voor een gewest negatief 
is, ontvangt het een solidariteitsbedrag. Voor dit 
begrotingsjaar is dit het geval voor het Waalse en 
het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest. In de 
berekening van het nationale solidariteitsbedrag 
wordt de absolute waarde van het verschil 
meegenomen. 
 

‘pIPP’ représente ici la part d’une région dans 
l’IPP fédéral de l’exercice d’imposition (t-1) et 
‘pPOP’ représente la part de cette même région 
dans la population totale au 1/1/(t-1). Au Tableau 
4, les résultats sont indiqués sur la ligne (c). 
Lorsque ce résultat est négatif pour une région, 
elle reçoit un montant de solidarité. C’est le cas 
pour cette année budgétaire pour la Région 
wallonne et la Région de Bruxelles-Capitale. La 
valeur absolue de la différence est utilisée pour le 
calcul du montant de solidarité nationale.  
 

De ‘B’ in bovenstaande formule vormt het 
basisbedrag voor alle gewesten samen en is als 
volgt samengesteld voor het startjaar 2015: 
 

Le ‘B’ dans la formule reprise ci-dessus constitue 
le montant de base, toutes régions confondues, 
et il se décompose comme suit pour l’année de 
départ 2015 : 
 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR

totaalbedrag dotatie 3 gewesten - montant total dotation 3 régions 35octies, § 1 35nonies, § 1 35decies TOT
vermoedelijke raming - estimation probable 2024 1.271.740,507 2.510.474,521 2.329.103,150 6.111.318,178
aanpassing indexering - liaison indexation 2025 *
aanpassing reële bbp-groei 2025 à 55% - liaison croissance réelle PIB 2025 à 
55%

*

initiële raming - estimation initiale 2025 = 1.305.169,288 2.576.464,477 2.390.325,606 6.271.959,371

verdeelsleutels - clés de répartition Vgew-Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT
restdotatie - dotation divers 50,330% 41,370% 8,300% 100,000%
dotatie werk - dotation emploi
dotatie fiscale uitgaven - dotation dépenses fiscales

dotaties per gewest - dotations par région Vgew-Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT
restdotatie - dotation divers 656.891,702 539.948,534 108.329,051 1.305.169,288
aftrek grootstedenbeleid - déduction politique grandes villes 0,000 0,000 0,000 0,000
vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - solde probable du décompte (t-1) 1.435,189 1.179,690 236,679 2.851,558
restdotatie incl saldo - dotation divers solde y.c. 658.326,892 541.128,224 108.565,730 1.308.020,846

dotatie werk - dotation emploi 1.649.310,307 709.326,518 217.827,652 2.576.464,477
vrijgestelling werkloosheid - dispense chômage 0,000 0,000 0,000 0,000
PWA - ALE 0,000 0,000 0,000 0,000
vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - solde probable du décompte (t-1) 4.640,803 -374,180 1.362,485 5.629,107
dotatie werk incl saldo - dotation emploi solde y.c. 1.653.951,110 708.952,338 219.190,137 2.582.093,585

dotatie fiscale uitgaven - dotation dépenses fiscales 1.530.154,479 658.080,620 202.090,508 2.390.325,606
vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - solde probable du décompte (t-1) 4.305,524 -347,147 1.264,051 5.222,428
dotatie fiscale uitgaven incl saldo - dotation dépenses fiscales solde y.c. 1.534.460,003 657.733,472 203.354,559 2.395.548,034

1,0190

100,000%64,014% 27,531% 8,455%

1,0072
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Tabel 27 – Elementen basisbedrag 2015 
mechanisme nationale solidariteit 
 

 
Tableau 27 – Composantes montant de base 
2015 mécanisme de solidarité nationale 
 

Sinds begrotingsaanpassing 2017 zijn alle 
elementen van dit basisbedrag definitief, 
voorheen werd nog gewerkt met voorlopige 
gegevens.  
 

Tous les éléments de ce montant de base sont 
définitifs depuis le contrôle budgétaire 2017. 
Précédemment, des données provisoires étaient 
encore utilisées.  
 

De federale PB dotatie fiscale uitgaven 
voor begrotingsjaar 2015 is rechtstreeks 
afgeleid van het definitieve 
referentiebedrag van de 
geregionaliseerde fiscale uitgaven van 
aanslagjaar 2015 (zie 5.1.3); 

 

La dotation fédérale IPP des dépenses 
fiscales pour l’année budgétaire 2015 est 
directement dérivée du montant de 
référence définitif des dépenses fiscales 
régionalisées de l’exercice d’imposition 
2015 (voir 5.1.3) ;  

 
De teller van de definitieve 
autonomiefactor die sinds aanslagjaar 
2018 wordt toegepast werd door het 
Rekenhof vastgesteld 117; 

 

Le numérateur du facteur d’autonomie 
définitif, qui est appliqué depuis l‘exercice 
d’imposition 2018, a été approuvé par la 
Cour des Comptes 118 ; 

 
De per gewest gelokaliseerde 
ontvangsten van de federale PB van het 
aanslagjaar 2015 zoals vastgesteld bij 
het verstrijken van de in artikel 359 van 
het Wetboek van inkomstenbelastingen 
1992 bedoelde aanslagtermijn van 18 
maanden. 

 

Les recettes de l’IPP fédéral pour 
l’exercice d’imposition 2015, localisées 
par région, telles que constatées à la fin 
du délai d’imposition de 18 mois visé à 
l’article 359 du Code des impôts sur les 
revenus 1992. 

 

Het basisbedrag voor begrotingsjaar 2016 wordt 
berekend door het basisbedrag voor 
begrotingsjaar 2015 aan te passen aan de reële 
bbp-groei en de consumptieprijsindex en 
vervolgens te verminderen met 1.009.494.000 
euro 119. Sinds begrotingsjaar 2017 wordt het 
basisbedrag van het voorgaande jaar aangepast 
aan de reële bbp-groei en de 
consumptieprijsindex. 
 

Le montant de base pour l’année budgétaire 
2016 est calculé en liant le montant de base de 
l’année budgétaire 2015 à la croissance réelle du 
PIB et à l’indice des prix à la consommation et en 
le diminuant ensuite de 1.009.494.000 euros 120. 
Depuis l’année budgétaire 2017, le montant de 
base de l’année précédente est lié à la 
croissance réelle du PIB et à l’indice des prix à la 
consommation.  
 

Met toepassing van de bovenstaande formule zijn 
dit de nationale solidariteitsbedragen voor dit 
begrotingsjaar: 
 

Les montants suivants de solidarité nationale 
pour cette année budgétaire sont obtenus en 
appliquant la formule mentionnée ci-dessus : 
 

                                                           
117 Het verslag en de volledige fiche: https://www.ccrek.be/NL/Publicaties/Fiche.html?id=50e28ec4-

0257-4d4a-abf6-ae7eff7a08c9. Dit definitieve referentiebedrag werd daarna nog vastgelegd in het 
KB van 19 december 2017, gepubliceerd in het Staatsblad van 22 december 2017. 

118 Le rapport et la fiche complète: https://www.ccrek.be/FR/Publications/Fiche.html?id=50e28ec4-
0257-4d4a-abf6-ae7eff7a08c9. Ce montant de référence définitif a encore été fixé par la suite par 
l’AR du 19 décembre 2017, publié au Moniteur belge du 22 décembre 2017.  

119 Deze vermindering is een bijdrage van de gewesten in de sanering van de overheidsfinanciën. 
120 Cette réduction est une contribution des régions à l’assainissement des finances publiques. 

x 1000 EUR
art BFW omschrijving

48, § 4, eerste lid, 1° teller van de autonomiefactor (A + B - C) : 11 364 427,417
A = basis PB dotatie art 33, BFW, berekend voor begrotingsjaar 2015 14 728 783,365
B = 4/6 van federale PB dotatie fiscale uitgaven voor begrotingsjaar 2015 1 090 954,276
C = minimum 3 gewesten (negatieve term art 33bis, BFW / PB sleutel art 33, 
BFW)

4 455 310,224

48, § 4, eerste lid, 2° federale PB dotatie werk voor begrotingsjaar 2015 2 571 877,931
48, § 4, eerste lid, 3° federale PB dotatie fiscale uitgaven voor begrotingsjaar 2015 1 636 431,414
48, § 4, eerste lid, 4° federale PB dotatie aan de gemeenschappen voor begrotingsjaar 2015 : à 50 % 3 937 671,299

48, § 4, eerste lid basisbedrag (B) mechanisme nationale solidariteit voor 2015 19 510 408,061

x 1000 EUR
art LSF description

48, § 4, alinéa 1er, 1°  numérateur du facteur d'autonomie (A + B - C) : 11 364 427,417
A = dotation de base IPP art. 33, LSF, calculée pour l'année budgétaire 2015 14 728 783,365
B = 4/6 de la dotation IPP fédérale «dépenses fiscales» art. 35decies, LSF 1 090 954,276
C = minimum 3 régions (termée négatif art. 33bis, LSF / clé IPP art. 33, LSF) 4 455 310,224

48, § 4, alinéa 1er, 2° dotation IPP fédéral «emploi» aux régions pour l'année budgétaire 2015 2 571 877,931

48, § 4, alinéa 1er, 3°
dotation IPP fédéral «dépenses fiscales» aux régions pour l'année budgétaire 
2015

1 636 431,414

48, § 4, alinéa 1er, 4° dotation IPP fédéral aux communautés pour l'année budgétaire 2015 : à 50 % 3 937 671,299

48, § 4, alinéa 1er montant de base (B) mécanisme de solidarité nationale pour 2015 19 510 408,061
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Tabel 28 – Berekening nationaal 
solidariteitsbedrag per gewest 
 

Tableau 28 – Calcul du montant de solidarité 
nationale par région 
 

Het totale nationale solidariteitsbedrag wordt 
jaarlijks voorafgenomen op de opbrengst van de 
federale PB. 
 

Le montant total de solidarité nationale est 
prélevé chaque année sur le produit de l’IPP 
fédéral.  
 

5.3. Overgangsmechanisme 
 

5.3. Mécanisme de transition 
 

Zoals toegelicht onder punt 4.1.2 wordt voor de 
begrotingsjaren 2015 tot en met 2033 een 
overgangsmechanisme 121 toegepast. Sinds 
begrotingsopmaak 2018 zijn alle elementen 
nodig voor de berekening van het 
overgangsbedrag voor de gewesten – en dus ook 
het overgangsbedrag zelf – definitief vastgesteld. 
Het totale overgangsbedrag dat per deelgebied 
wordt bepaald, blijft in nominale waarde constant 
gedurende de periode 2015-2024 en zal vanaf 
2025 tot en met 2034 over tien jaar lineair 
afnemen tot nul. 
 

Comme expliqué à la section 4.1.2, un 
mécanisme de transition 122 est d’application pour 
les années budgétaires 2015 à 2033 inclus. 
Depuis l’élaboration du budget initial 2018, tous 
les éléments nécessaires au calcul du montant 
de transition pour les régions – et par conséquent 
aussi le montant de transition lui-même – ont été 
définitivement fixés. Le montant total de transition 
déterminé par entité fédérée reste constant en 
valeur nominale pendant la période 2015-2024 et 
il sera réduit à zéro de façon linéaire sur dix ans, 
de 2025 jusqu’en 2034 inclus.  
 

Wanneer het overgangsbedrag negatief is, wordt 
de absolute waarde van het bedrag toegevoegd 
aan de federale PB-dotatie; wanneer het positief 
is wordt het in mindering gebracht. 
 

Lorsque le montant de transition est négatif, la 
valeur absolue du montant est ajoutée à la 
dotation de l’IPP fédéral. Lorsqu’il est positif, il est 
porté en déduction.  
 

                                                           
121 Voor de gewesten: zoals bedoeld in artikel 48/1, § 2, BFW. 
122 Pour les régions : tel que visé à l’article 48/1, § 2, LSF. 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
art BFW - 

LSF
Vgew-Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT

basisbedrag - montant de base 27.908.268,244
abs waarde(pPB – pPOP) * 80% - valeur 

abs(pIPP – pPOP) * 80%
48, § 5 0,00000% 3,08498% 1,73441%

nationaal solidariteitsbedrag - montant de 
solidarité nationale

48, §§ 4 tot 6 0,000 860.963,217 484.043,216 1.345.006,433

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - 
solde probable du décompte (t-1)

54, § 1, 
vierde l id / 

alinéa 4
0,000 17.413,340 -7.240,292 10.173,047

nationaal solidariteitsbedrag - montant de 
solidarité nationale

53 0,000 878.376,556 476.802,924 1.355.179,480
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Tabel 29 – Overgangsbedrag gewesten 
 

Tableau 29 – Montant de transition régions 
 

5.4. Correcte financiering Brusselse 
instellingen 

 

5.4. Juste financement des institutions 
bruxelloises 

 
De twee overdrachten aan het BHG die hieronder 
besproken worden, vormen het tweede gedeelte 
van de maatregelen genomen in het kader van de 
correcte financiering van de Brusselse 
Instellingen 123. Vermits de inkomens van 
bepaalde werknemers die op het grondgebied 
van het BHG werken niet meegeteld worden voor 
de toewijzing van de middelen aan dat gewest, 
zijn hiervoor compensaties ingesteld. 
 

Les deux transferts vers la RBC discutés ci-
dessous forment la deuxième partie des mesures 
prises dans le cadre du juste financement des 
Institutions bruxelloises 124. Étant donné que les 
revenus de certains travailleurs travaillant sur le 
territoire de la RBC ne sont pas pris en compte 
pour l’attribution des moyens à cette région, des 
compensations ont été instaurées à cette fin.  
 

5.4.1. Compensatie pendelaars 125 
 

5.4.1. Compensation navetteurs 126 
 

Het BHG ontvangt enerzijds een compensatie 
voor het inkomstenverlies als gevolg van de 
stromen van pendelaars vanuit het Vlaamse 
Gewest en het Waalse Gewest. Dit bedrag wordt 
verdeeld over deze twee gewesten in verhouding 
tot hun aandeel in de totale nettostroom van 
pendelaars naar het BHG (zie tabel 4, gegevens 
RSZ) en wordt in mindering gebracht van hun 
dotatie fiscale uitgaven. Sinds begrotingsjaar 
2017 bedraagt deze compensatie 44 miljoen 
euro. Voor dit begrotingsjaar wordt de 
pendeldotatie als volgt verdeeld: 
 

La RBC reçoit d’une part une compensation pour 
la perte de revenus causée par les flux de 
navetteurs en provenance de la Région flamande 
et de la Région wallonne. Ce montant est réparti 
entre ces deux régions au prorata de leur part 
dans le flux net total des navetteurs vers la RBC 
(voir Tableau 4, données ONSS) et il est porté en 
déduction de leur dotation dépenses fiscales. 
Depuis l’année budgétaire 2017, cette 
compensation s’élève à 44 millions d’euros. La 
dotation navetteurs est réparti comme suit pour 
cette année budgétaire : 
 

                                                           
123 Het eerste gedeelte, met name de geaffecteerde middelen en het dode hand complement, werd 

geregeld in de bijzondere wet van 19 juli 2012 houdende een correcte financiering van de Brusselse 
instellingen, gepubliceerd in het Staatsblad van 22 augustus 2012. 

124 La première partie, à savoir les moyens affectés et le complément mainmorte, a été réglée par la loi 
spéciale du 19 juillet 2012 portant un juste financement des Institutions bruxelloises, publiée au 
Moniteur belge du 22 août 2012. 

125 Zoals bedoeld in artikel 64quater, BFW. 
126 Tel que visée à l’article 64quater, LSF. 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
art 48/1, §2, 

BFW - LSF
Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT

bevoegdheden overgeheveld voor 2015 - compétences transférées 
avant 2015 

1° -23.803,783 6.318,070 17.485,713 0,000

landbouw - agriculture (1993) 1°, a) -13.590,282 3.891,285 9.698,998 0,000
landbouw & zeevisserij - agriculture & pêche maritime (2002) 1°, b) -5.288,084 2.266,170 3.021,914 0,000
wetenschappelijk onderzoek landbouw - recherche scientifique 
agriculture (2002)

1°, c) -1.385,268 -3.570,961 4.956,229 0,000

buitenlandse handel - commerce extérieure (2002) 1°, d) -2.848,836 2.852,942 -4,106 0,000
provincie- en gemeentewet - loi provinciale et communale (2002) 1°, e) -691,312 878,635 -187,322 0,000

nieuwe bevoegdheden & integratie bestaande bevoegdheden - 
nouvelles compétences & intégration compétences existantes

2° 6.133,699 20.967,236 -27.100,934 0,000

arbeidsmarktbeleid - marché du travail 3° 407.053,297 -222.508,810 -184.544,487 0,000
arbeidsmarktbeleid - marché du travail 4° -239.498,005 -157.640,209 -59.657,523 -456.795,737
fiscale uitgaven - dépenses fiscales 5° -57.040,878 -17.453,206 74.494,084 0,000
fiscale autonomie - autonomie fiscale 6° 64.189,972 -22.526,647 -41.663,326 0,000
negatieve term - terme négatif 7° 164.522,421 0,000 209.480,164 374.002,585
mechanisme nationale solidariteit - mécanisme solidarité nationale 8° 0,000 -227.887,525 -87.000,431 -314.887,956
sociale bijdragen: overdracht gezinsbijslagen - cotisations sociales: 
transfert allocations familiales

9° 0,000 192,017 -630,647 -438,630

overgangsmechanisme - mécanisme de transition 289.401,050 -558.485,166 -89.223,648 -358.307,764
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Tabel 30 – Verdeling compensatie pendelaars 
over de gewesten 

Tableau 30 – Répartition entre les régions de la 
compensation navetteurs 

5.4.2 Compensatie internationale ambtenaren 
127 
 

5.4.2 Compensation fonctionnaires 
internationaux 128 
 

Anderzijds ontvangt het BHG een compensatie 
voor de belangrijke aanwezigheid van 
internationale ambtenaren op haar grondgebied. 
Deze overdracht is ten laste van de federale 
overheid. 
 

D’autre part, la RBC reçoit une compensation 
pour la présence importante de fonctionnaires 
internationaux sur son territoire. Ce transfert est 
à charge du pouvoir fédéral.  
 

 
Tabel 31 – Compensatie internationale 
ambtenaren 
 

Tableau 31 – Compensation fonctionnaires 
internationaux 
 

5.5. Responsabiliseringsbijdrage pensioenen 
 

5.5. Cotisation de responsabilisation 
pensions 

 
De zesde staatshervorming voert voor de 
verschillende deelgebieden een versterkte 
responsabilisering in om de pensioenen van hun 
vastbenoemde ambtenaren te betalen. Voor de 
begrotingsjaren 2015 tot en met 2020 zijn de 
bedragen van de jaarlijks verschuldigde 
responsabiliseringsbijdragen vastgesteld per 
gewest in de BFW 129. Vanaf begrotingsjaar 2021 
wordt de responsabiliseringsbijdrage per entiteit 
bepaald door een bijdragepercentage toe te 
passen op de weddenmassa die door de 
betrokken entiteit in het voorgaande kalenderjaar 
werd betaald. Het bedrag voor de Vlaamse 
Gemeenschap wordt integraal aangerekend op 
het Vlaamse Gewest. 
 

La sixième réforme de l'État introduit, pour les 
différentes entités fédérées, une responsabilité 
accrue pour le paiement des pensions de leurs 
fonctionnaires nommés. Pour les années 
budgétaires 2015 à 2020 incluse, les montants 
des contributions de responsabilité dues 
annuellement ont été établis par région dans la 
LSF 130. À partir de l’année budgétaire 2021, la 
cotisation de responsabilité par entité est 
déterminée en appliquant un taux de cotisation à 
la masse des salaires payée par l’entité 
concernée au cours de l’année calendrier 
précédente. Le montant pour la Communauté 
flamande est imputé intégralement sur la Région 
flamande. 
 

5.6. Uitwerking van de 2%-beperking in 
kasoptiek 

5.6. Élaboration de la limitation de 2% en 
optique caisse 

                                                           
127 Zoals bedoeld in artikel 64quinquies, BFW 
128 Tel que visé à l’article 64quinquies, LSF.  
129 Artikel 65quinquies, § 1, tweede lid, 3° en 4°, BFW. 
130 Article 65quinquies, § 1, alinéa 2, 3° et 4°, LSF. 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
Vgew-Rfl Wgew - Rw BHG-RBC

initiële raming begrotingsopmaak - 
estimation initiale budget initial

-27.202,242 -16.797,758 44.000,000

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - 
solde probable du décompte (t-1)

0,000 0,000 0,000

compensatie pendelaars - compensation 
navetteurs

-27.202,242 -16.797,758 44.000,000

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
BHG-RBC

initiële raming begrotingsopmaak - estimation 
initiale budget initial

212.140,292

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - solde 
probable du décompte (t-1)

806,918

compensatie internationale ambtenaren - 
compensation fonctionnaires internationaux

212.947,209
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Zoals reeds toegelicht onder punt 1, is de 
verrekening van de specifieke saldi van de 
begrotingsjaren 2015-2016-2017 en de 
regularisatie van de gewestelijke opcentiemen 
voor aanslagjaren 2015-2016-2017 onderworpen 
aan een beperking van 2% van de maandelijkse 
stortingen aan de gewesten. Vermits er slechts 
een fractie van de te verrekenen bedragen 
aangerekend kon worden op de stortingen van 
begrotingsjaar 2018, is het resterende gedeelte 
naar de volgende begrotingsjaren overgedragen. 
De toepassing van deze beperking wordt 
hieronder in detail uitgewerkt. 
 

Comme déjà indiqué au point 1, le règlement des 
soldes spécifiques des années budgétaires 
2015-2016-2017 et la régularisation des 
centimes additionnels régionaux pour les 
exercices d’imposition 2015-2016-2017 sont 
soumis à une limite de 2% des versements 
mensuels aux régions. Étant donné qu’une 
fraction seulement des montants à régler a pu 
être imputée sur les versements de l’année 
budgétaire 2018, le solde a été reporté sur les 
années budgétaires suivantes. L’application de 
cette limitation est détaillée ci-dessous.  
 

De grondslag voor de 2%-beperking voor de 
gewesten wordt gevormd door de som van 
onderstaande bedragen: 
 

La base de la limitation de 2% pour les régions 
est constituée de la somme des montants 
suivants : 
 

 
Tabel 32 – Elementen grondslag 2%-beperking 
maandelijkse stortingen  
 

Tableau 32 – Composantes base limitation 2% 
versements mensuels 

Door dit totaal te onderwerpen aan de 2%-
beperking bekomen we het bedrag per gewest 
dat maximaal verrekend kan worden met de 
maandelijkse stortingen die in begrotingsjaar 
2025 zullen gebeuren. Voor het Waalse Gewest 
ligt het nog te verrekenen bedrag in 2025 lager 
dan het bedrag in de tabel hieronder. Voor het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest is er vanaf 
2025 geen bedrag meer te verrekenen. 
 

En soumettant ce total à la limitation de 2%, on 
obtient le montant maximum par région qui sera 
déduit des versements mensuels effectués 
pendant l’année budgétaire 2024. Pour la Région 
wallonne, le montant encore à attribuer en 2025 
est inférieur au montant figurant dans le tableau 
ci-dessous. Pour la Région de Bruxelles-
Capitale, il n’y pas plus de montant à imputer à 
partir de 2025. 
 

 
Tabel 33 – 2%-beperking maandelijkse 
stortingen  
 

Tableau 33 – Limitation 2% versements 
mensuels  
 

Na verrekening van bovenstaande bedragen in 
begrotingsjaar 2025 blijft er nog een gedeelte van 
de saldi over dat verrekend moet worden in 
begrotingsjaar 2026 en volgende: 
 

Après règlement des montants ci-dessus au 
cours de l’année budgétaire 2025, il subsiste 
encore une partie des soldes qui doit être réglé 
au cours de l’année budgétaire 2026 et années 
suivantes : 
 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
grondslag voor verrekening (= 2025 initieel incl. saldo (t-1)) - 
base pour règlement (= 2025 initial y compris solde (t-1))

Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT

titel/titre IV (voorafname fed PB - prélèvement IPP féd) 3.846.738,005 1.907.814,034 531.110,425 6.285.662,464
titel/titre V (mechanisme nationale solidariteit - mécanisme 
solidarité nationale)

0,000 878.376,556 476.802,924 1.355.179,480

titel/titre V/1 (overgangsmechanisme - mécanisme de transition) -289.401,050 558.485,166 89.223,648 358.307,764
art. 64quater (pendelaars - navetteurs) -27.202,242 -16.797,758 44.000,000 0,000
art. 64quinquies (internationale ambtenaren - fonctionnaires 
internationaux)

0,000 0,000 212.947,209 212.947,209

TOT 3.530.134,713 3.327.877,998 1.354.084,207 8.212.096,918

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
2%-beperking - limitation 2% Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT

op jaarbasis - sur base annuelle 70.602,694 66.557,560 27.081,684 164.241,938
op maandbasis - sur base mensuelle 5.883,558 5.546,463 2.256,807 13.686,828
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Tabel 34 – Resterende bedragen specifieke saldi 
& regularisatie opcentiemen na aanrekeningen  
 

Tableau 34 – Montants restants soldes 
spécifiques & régularisation centimes 
additionnels après imputations  
 

Vermits het totaal te verrekenen bedrag van de 
specifieke saldi en de regularisatie gewestelijke 
opcentiemen reeds in begrotingsjaar 2018 
volledig aangerekend werd in ESR, is er voor de 
begrotingjaren 2019 e.v. geen ESR-impact meer. 
Het verschil tussen de overdrachten in ESR- en 
kasoptiek is dus het bedrag van de 2%-beperking 
zoals hierboven berekend per gewest. Vermits 
voor het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest het 
totaalbedrag van de specifieke saldi en de 
regularisatie van de gewestelijke opcentiemen 
werd verrekend in begrotingsjaar 2024, is haar 
overdracht in ESR- en in kasoptiek gelijk vanaf 
begrotingsjaar 2025. 
 

Étant donné que le montant total à régler des 
soldes spécifiques et de la régularisation des 
centimes additionnels régionaux ont déjà été 
entièrement imputés en SEC pendant l’année 
budgétaire 2018, il n’y a plus d’impact SEC pour 
l’année budgétaire 2019 et suivantes. La 
différence entre les transferts en optique SEC et 
optique caisse est par conséquent le montant de 
la limitation de 2%, comme calculé ci-dessus par 
région. Étant donné que, pour la Région de 
Bruxelles-Capitale, le montant total des soldes 
spécifiques et de la régularisation des 
additionnels régionaux a été réglé au cours de 
l'année budgétaire 2024, son transfert en termes 
SEC et caisse est le même à partir de l'année 
budgétaire 2025. 
 

6. Ontvangsten inzake geregionaliseerde 
verkeersboeten 

 

6. Recettes en matière d’amendes routières 
régionalisées 

 
Artikel 10 bepaalt de geraamde overdrachten van 
de niet-fiscale eigen ontvangsten 131 die aan 
gewesten worden toegekend volgens de plaats 
van de overtreding. Het gaat om de ontvangsten 
van de onmiddellijke inningen, de minnelijke 
schikkingen en de strafrechtelijke boeten die 
verband houden met de inbreuken op de 
reglementering inzake verkeersveiligheid die 
voortaan tot de bevoegdheid van de gewesten 
behoort. 
 

L’article 10 détermine les transferts estimés des 
recettes non fiscales propres 132 attribuées aux 
régions selon le lieu de l’infraction. Il s’agit des 
recettes des recouvrements immédiats, des 
règlements à l’amiable et des amendes pénales 
relatifs aux infractions à la réglementation en 
matière de sécurité routière, celle-ci étant 
désormais une compétence régionale.  
 

De federale overheid stort de ontvangsten die zij 
int door aan de bevoegde instelling van het 
gewest op het einde van de maand die volgt op 
de maand waarin zij door de federale overheid 
werden geïnd. 

Le pouvoir fédéral verse les recettes qu’il perçoit 
à l’institution compétente de la région à la fin du 
mois suivant le mois au cours duquel ces recettes 
ont été perçues par le pouvoir fédéral.  
 

                                                           
131 Zoals bedoeld in artikel 2bis, BFW. 
132 Tel que visé à l’article 2bis, LSF. 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
te verrekenen bedrag na onderwerping aan de 2%-beperking in 2025 
e.v. jaren - montant à régler après assujettissement à la limitation de 
2% en 2025 et les années suivantes

Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT

totaal te verrekenen -1.017.600,043 -457.094,628 -151.821,450 -1.626.516,120

specifieke saldi 2015-2017 - soldes spécifiques 2015-2017 -80.837,515 -47.933,527 -36.216,686 -164.987,729
regular. gewest. opcent. - régular. addit. rég. 2015-2017 -936.762,527 -409.161,101 -115.604,764 -1.461.528,392

reeds verrekend in 2018-2024 399.995,706 410.073,088 151.821,450 961.890,243

nog te verrekenen in 2025 e.v. jaren - encore à régler en 2025 et dans 
les années suivantes

-617.604,337 -47.021,540 0,000 -664.625,877

totaal te verrekenen bedrag in 2025 onderworpen aan 2%-beperking - 
montant total a règler en 2025 assujetti à la limitation 2%

-70.602,694 -47.021,540 0,000 -117.624,235

nog te verrekenen in volgende jaren - encore à régler dans les années 
suivantes

-547.001,643 0,000 0,000 -547.001,643
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Tabel 35 – Geraamde ontvangsten uit 
geregionaliseerde verkeersboeten 

Tableau 35 – Recettes estimées des amendes 
routières régionalisées  
 

7. Overdrachten van de gewestelijke 
personenbelasting aan de gewesten 

 

7. Transferts de l’impôt des personnes 
physiques régional aux régions 

 
Tabel 1 (zie hoger) bevat een totaaloverzicht van 
de geraamde voorschotten inzake de 
gewestelijke PB voor aanslagjaar 2025 en van de 
verwachte ontvangsten van de afrekeningen van 
de voorgaande aanslagjaren die een impact 
hebben op dit begrotingsjaar. De verschillende 
bedragen worden hieronder verder toegelicht.  
 

Le tableau 1 (voir supra) donne un aperçu global 
des avances estimées en matière d’IPP régional 
de l’exercice d’imposition 2025 et des recettes 
attendues en ce qui concerne les décomptes des 
exercices d’imposition précédents qui impactent 
cette année budgétaire. Les différents montants 
sont expliqués plus en détail ci-dessous. 
 

7.1. Ramingsmethode en vaststelling 
voorschotten 

 

7.1. Méthode d’estimation et détermination 
des avances 

 
De methodologie voor de raming van de 
ontvangsten inzake gewestelijke PB werd bij KB 
133 vastgelegd zoals voorzien in de BFW 134.  
 

La méthodologie pour estimer les recettes de 
l’IPP régional a été déterminée par AR 135, 
comme prévu dans la LSF 136. 
 

De gerealiseerde opbrengst van de gewestelijke 
PB van aanslagjaar 2023 (vastgestelde rechten, 
toestand op 30/6/2024) 137 vormt het 
uitgangspunt voor de geactualiseerde raming van 
de ontvangsten voor aanslagjaar 2024 en de 
initiële raming van de voorschotten voor 
aanslagjaar 2025. 

Les recettes réalisées de l’IPP régional de 
l’exercice d’imposition 2023 (droits constatés, 
situation au 30/6/2024) 138 servent de base pour 
l’estimation actualisée des recettes de l’exercice 
d’imposition 2024 ainsi que pour l’estimation 
initiale des avances de l’exercice d’imposition 
2025. 
 

De raming van de voorschotten van het 
aanslagjaar 2025 is gebaseerd op de definitief 
vastgestelde autonomiefactor die gelijk is aan 
24,957% 139. 
 

L’estimation des avances de l’exercice 
d’imposition 2025 est basée sur le facteur 
d’autonomie définitif qui est égal à 24,957% 140. 
 

Er wordt eveneens een inningscoëfficiënt 
toegepast. Deze wordt sinds aanslagjaar 2018 
jaarlijks per gewest vastgesteld en is gelijk aan 

Un coefficient de perception est également 
appliqué. Depuis l’exercice d’imposition 2018, ce 
coefficient est établi annuellement par région et 

                                                           
133 Het KB van 27 juni 2016 tot vaststelling van de methodologie voor de raming van de gewestelijke 

ontvangsten uit de personenbelasting, gepubliceerd in het Staatsblad van 4 juli 2016. 
134 artikel 54/1, § 3, lid 2, BFW. 
135 AR du 27 juin 2016 fixant la méthodologie pour l'estimation des recettes régionales de l'impôt des 

personnes physiques, publié au Moniteur belge du 4 juillet 2016. 
136 Article 54/1, § 3, alinéa 2, LSF. 
137 Na afloop van de aanslagtermijn van 18 maanden zoals bedoeld in artikel 359 van het Wetboek van 

inkomstenbelastingen 1992; zie ook artikel 54/1, § 4, eerste lid, BFW. 
138 Après expiration du délai d’imposition de 18 mois tel que visé dans la Code des impôts sur les 

revenus 1992, article 359 ; voir aussi l’article 54/1, §4, alinéa 1, LSF. 
139 Het verslag en de volledige fiche: https://www.ccrek.be/NL/Publicaties/Fiche.html?id=50e28ec4-

0257-4d4a-abf6-ae7eff7a08c9. De definitieve autonomiefactor werd daarna nog vastgelegd in het 
KB van 19 december 2017, gepubliceerd in het Staatsblad van 22 december 2017. 

140 Le rapport et la fiche complète : https://www.ccrek.be/FR/Publications/Fiche.html?id=50e28ec4-
0257-4d4a-abf6-ae7eff7a08c9 . Le facteur d’autonomie définitif a ensuite été fixé dans l’AR du 19 
décembre 2017, publié au Moniteur belge du 22 décembre 2017. 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT

geregionaliseerde verkeersboeten - 
amendes routières régionialisées

185.531,016 131.283,771 31.984,386 348.799,172



0530/001DOC 5654

het gemiddelde van de inningsgraden van de drie 
laatst gekende aanslagjaren per gewest 141. Voor 
aanslagjaar 2025 wordt dus rekening gehouden 
met de inningsgraden van de aanslagjaren 2021-
2023, wat volgende coëfficiënten oplevert: 
 

est égal à la moyenne des taux de perception des 
trois derniers exercices d’imposition connus par 
région 142. Par conséquent, pour l’exercice 
d’imposition 2025, les taux de perception des 
exercices d’imposition 2021-2023 ont été repris, 
ce qui donne les coefficients suivants : 
 

• Vlaams Gewest: 0,9955 
• Waals Gewest: 0,9978 
• Brussels Hoofdstedelijk Gewest: 0,9858. 

 

• Région flamande : 0,9955 
• Région wallonne : 0,9978 
• Région de Bruxelles-Capitale : 0,9858. 

 
Artikel 11, eerste lid, van dit ontwerp bepaalt voor 
dit begrotingsjaar de raming van de ontvangsten 
van de gewestelijke personenbelasting 143 van 
het aanslagjaar 2025 144, na aftrek van de 
geraamde belastingverminderingen en 
belastingkredieten 145. Die raming en de verdeling 
van dit bedrag tussen de gewesten is bepalend 
voor de maandelijkse voorschotten die aan de 
gewesten zullen gestort worden 146. 
 

L’article 11, alinéa 1, de ce projet détermine pour 
cette année budgétaire l’estimation des recettes 
de l’IPP régional 147 de l’exercice d’imposition 
2025 148, après déduction des réductions d’impôt 
et crédits d’impôt estimés 149. L’estimation de ce 
montant et sa répartition entre les régions 
déterminent les avances mensuelles qui seront 
versées aux régions 150. 
 

 
Tabel 36 – Elementen gebruikt bij raming 
voorschotten gewestelijke PB (met toepassing 
van inningscoëfficiënten per gewest) 
 

Tableau 36- Composantes utilisées lors de 
l’estimation des avances de l’IPP régional (avec 
application des coefficients de perception par 
région) 
 

7.2. De belasting niet-inwoners 
 

7.2. L’impôt des non-résidents 
 

Artikel 11, tweede lid, van dit ontwerp bepaalt 
voor dit begrotingsjaar het bedrag van de 
ontvangsten van de BNI 151 van het aanslagjaar 
2024 die rekening houdt met de gewestelijke 
belastingregels 152.  
 

L’article 11 alinéa 2, de ce projet détermine pour 
cette année budgétaire le montant des recettes 
de l’INR 153 de l’exercice d’imposition 2024, 
tenant compte des dispositions fiscales 
régionales 154.  
 

                                                           
141 Overeenkomstig artikel 2, § 2 KB 27 juni 2016 (zie voetnoot 134). 
142 Conformément à l’article 2, § 2, AR du 27 juin 2016 (voir note de bas de page 136). 
143 Zoals bedoeld in artikel 54/1, § 3, BFW. 
144 Zoals bedoeld in artikel 5/1, § 1, BFW. 
145 Zoals bedoeld in artikel 5/5, § 4, BFW. 
146 In toepassing van artikel 54/1, § 3, BFW. 
147 Tel que visé à l’article 54/1, § 3, LSF. 
148 Tel que visé à l’article 5/1, § 1er, LSF. 
149 Tel que visé à l’article 5/5, § 4, LSF. 
150 Tel que visé à l’article 54/1, § 3, LSF.  
151 Zoals bedoeld in artikel 54/2, BFW. 
152 De opcentiemen, belastingkortingen, -verminderingen, -vermeerderingen en -kredieten zoals 

bedoeld in artikel 5/1, § 1, BFW. 
153 Tel que visé à l’article 54/2, LSF. 
154 Les centimes additionnels, les réductions, les diminutions, les augmentations et les crédits d’impôt 

tels que visés à l’article 5/1, § 1er, LSF. 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
AJ - EI 2025 art BFW - LSF Vgew - Rfl Wgew - Rw BHG - RBC TOT
Belasting Staat - Impôt Etat                                       5/2, § 2 42.645.663,302 18.123.044,808 5.491.915,450 66.260.623,560
Gewestelijke opcentiemen - Additionnels 
régionaux

5/1, § 1 10.643.339,090 4.523.079,167 1.343.252,695 16.509.670,952

Fiscale uitgaven - Dépenses fiscales 5/5, § 4 1.291.337,494 882.826,682 74.959,867 2.249.124,044
Gewestelijke personenbelasting - Impôt 
des personnes physiques régional 

54/1 & 54/2 9.309.917,589 3.632.243,929 1.250.283,069 14.192.444,587
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De geraamde BNI is een kost voor de gewesten 
die in de loop van dit begrotingsjaar aan de 
gewesten aangerekend wordt 155. 
 

L’INR estimé représente un coût pour les régions, 
coût qui leur sera imputé dans le courant de cette 
année budgétaire 156. 
 

7.3. Het saldo van de eerste afrekening 
 

7.3. Le solde du premier décompte 
 

In artikel 11, derde lid, van dit ontwerp wordt de 
raming weerhouden van de afrekening van het 
aanslagjaar 2024 na afloop van de in artikel 359 
van het WIB 1992 bedoelde aanslagtermijn 157. 
 

L’article 11 troisième alinéa de ce projet reprend 
l’estimation du décompte de l’exercice 
d’imposition 2024 après expiration du délai 
d’imposition visé à l’article 359, CIR 1992 158. 
 

Het gaat om de eerste afrekening van de 
gewestelijke PB van dat aanslagjaar waarbij het 
verschil wordt gemaakt tussen:  
 

Il s’agit du premier décompte de l’IPP régional de 
cet exercice d’imposition, en faisant la différence 
entre : 
 

• het bedrag van de maandelijkse 
voorschotten dat tijdens het 
begrotingsjaar 2024 aan elk gewest 
gestort is; en 

 

• le montant des avances mensuelles 
versé à chaque région pendant l’année 
budgétaire 2024 ; et 

 

• de som van de geïnde ontvangsten 
inzake gewestelijke PB 159 van het 
betrokken gewest tijdens de 20 
maanden die zijn verlopen sinds de 
aanvang van het aanslagjaar 2024 ; 
dit zijn bijgevolg de ontvangsten die 
voor dat aanslagjaar werden geïnd 
tijdens de periode van 1 januari 2024 
tot en met 31 augustus 2025. 

 

• la somme des recettes perçues en 
matière d’IPP régional 160 de la région 
concernée pendant les 20 mois écoulés 
depuis le début de l’exercice d’imposition 
2024 ; il s’agit par conséquent des 
recettes perçues pour cet exercice 
d’imposition au cours de la période du 
1er janvier 2024 au 31 août 2025. 

 

7.4. De saldi van de opeenvolgende 
maandelijkse afrekeningen 

 

7.4. Les soldes des décomptes mensuels 
successifs 

 
7.4.1. Aanslagjaar 2024 
 

7.4.1. Exercice d’imposition 2024 
 

In artikel 11, vierde lid, van dit ontwerp wordt 
rekening gehouden met de raming van de 
maandelijkse afrekening van de ontvangsten en 
de uitgaven van het aanslagjaar 2024 die vanaf 
de derde maand die volgt op het verstrijken van 
de in artikel 359 van het WIB 1992 bedoelde 
aanslagtermijn wordt opgesteld, dus vanaf de 
maand september 2025 161. 
 

L’article 11 alinéa 4, de ce projet tient compte de 
l’estimation du décompte mensuel des dépenses 
et des recettes de l’exercice 2024, estimation 
établie à compter du troisième mois qui suit 
l’expiration du délai d’imposition visé à l’article 
359 du CIR 1992, donc à partir du mois de 
septembre 2025 162. 
 

Het effectieve bedrag van die verschillen van de 
maanden september tot en met december 2025 
zal gespreid over de periode oktober 2025 – 
januari 2026 in functie van de effectief 
vastgestelde maandelijkse verschillen in elk 
gewest – aan het betrokken gewest worden 
gestort. 

Le montant effectif de ces différences pour les 
mois de septembre à décembre 2025 sera versé 
à la région concernée de façon étalée sur la 
période octobre 2025 – janvier 2026 en fonction 
des différences mensuelles effectives constatées 
pour chaque région. 
 

                                                           
155 Overeenkomstig artikel 54/2, § 3, BFW. 
156 Conformément à l’article 54/2, § 3, LSF. 
157 Zoals bedoeld in artikel 54/1, § 4, eerste lid, BFW. 
158 Tel que visé à l’article 54/1, § 4, premier alinéa, LSF. 
159 Zoals bedoeld in artikel 5/1, § 1, BFW. 
160 Tel que visé à l’article 5/1, § 1er, LSF. 
161 Zoals bedoeld in artikel 54/1, § 4, tweede lid, BFW. 
162 Tel que visé à l’article 54/1, § 4, alinéa 2, LSF. 
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7.4.2. Aanslagjaren 2015-2023 
 

7.4.2. Exercices d’imposition 2015-2023 
 

In artikel 11, vijfde lid, van dit ontwerp wordt 
rekening gehouden met de raming van de 
maandelijkse afrekening van de ontvangsten en 
de uitgaven van de aanslagjaren 2015-2023 die 
nog voor dit begrotingsjaar verwacht worden 163. 
 

L’article 11, alinéa 5, de ce projet tient compte de 
l’estimation du décompte mensuel des recettes et 
des dépenses des exercices d’imposition 2015-
2023, qui est encore attendu pour cette année 
budgétaire 164. 
 

Het effectieve bedrag van die verschillen van de 
maanden januari tot en met december 2025 – dat 
verwacht wordt positief te zijn voor de drie 
gewesten – zal gespreid over het jaar 2025 in 
functie van de effectief vastgestelde 
maandelijkse verschillen in elk gewest – aan het 
betrokken gewest worden gestort. 
 

Le montant effectif de ces différences pour les 
mois de janvier à décembre 2025 inclus – censé 
être positif pour les trois régions – sera versé à la 
région concernée de façon étalée sur l’année 
2025 en fonction des différences mensuelles 
effectives constatées pour chaque région. 
 

8. Overdracht van federale PB naar de 
Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie  

 

8. Transfert d’IPP fédéral vers la Commission 
communautaire commune  

 

Artikel 12 van dit ontwerp bepaalt de raming voor 
dit begrotingsjaar van het toegewezen gedeelte 
van de opbrengst van de federale PB dat 
bestemd is voor de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie 165. 
 

L’article 12 de ce projet détermine l’estimation 
pour cette année budgétaire de la part attribuée 
du produit de l’IPP fédéral qui est destinée à la 
Commission communautaire commune 166. 
 

Tot en met het begrotingsjaar 2014 werd deze 
overdracht gevormd door een krediet ten laste 
van de algemene uitgavenbegroting van de 
federale overheid. Sinds het begrotingsjaar 2015 
wordt deze overdracht vooraf genomen op de 
opbrengst van de federale PB.  
 

Jusqu’à y compris l’année budgétaire 2014, ce 
transfert consistait en un crédit à charge du 
budget général des dépenses du pouvoir fédéral. 
Depuis l’année budgétaire 2015, ce transfert est 
prélevé sur le produit de l’IPP fédéral. 
 

De berekening verloopt als volgt: 
 

La méthode de calcul se présente comme suit : 
 

 
Tabel 37 - Berekeningswijze federale PB-
overdracht aan de GGC 
 

 
Tableau 37 – Méthode de calcul transfert IPP 
fédéral à la COCOM 
 

                                                           
163 Idem voetnoot 159. 
164 Idem note de bas de page 160. 
165 Zoals bedoeld in artikel 65, § 1, 2°/1, en § 6, BFW. 
166 Tel que visé à l’article 65, § 1, 2°/1, et § 6, LSF. 

overdracht federale PB 2015 =
dotatie 2014
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2015
-10 200 000 euro

overdracht federale PB 2016 =
overdracht federale PB 2015
aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex 2016
82,5% van reële bbp-groei 2016

-10 200 000 euro

overdracht federale PB (t) =
overdracht federale PB (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
65% van reële bbp-groei (t) voor gedeelte groei ≤2,25%; 
100% voor gedeelte groei >2,25%

BJ 2015

BJ 2016

BJ 2017 e.v.

transfert IPP fédéral 2015 =
dotation 2014
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2015
-10 200 000 euros

transfert IPP fédéral 2016 =
transfert IPP fédéral 2015
lié à

évolution indice des prix à la consommation 2016
82,5% de la croissance réelle du PIB 2016

-10 200 000 euros

transfert IPP fédéral (t) =
transfert IPP fédéral (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
65% de la croissance réelle du PIB (t) pour partie 
croissance ≤2,25%; 100% pour partie croissance >2,25%

AB 2015

AB 2016

AB 2017 et s.
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De vermindering met 10.200.000 euro is de 
bijdrage tot de sanering van de 
overheidsfinanciën voor die begrotingsjaren. 
Door te vertrekken van het bedrag van het 
voorgaande begrotingsjaar na toepassing van 
deze bijdrage worden de over 2015 – 2016 
gecumuleerde saneringsbijdragen op structurele 
wijze doorgetrokken naar de volgende jaren. 
Door de niet-integrale doorrekening van de reële 
economisch groei levert de GGC een bijdrage tot 
de financiering van de vergrijzingskosten. 
 

La réduction de 10.200.000 euros est la 
contribution à l’assainissement des finances 
publiques pour ces années budgétaires. En 
partant du montant de l’année budgétaire 
précédente après l’application de cette 
contribution, les contributions d’assainissement 
cumulées sur la période 2015 – 2016 sont 
structurellement étendues sur les années 
suivantes. En n’intégrant pas dans le calcul 
l’intégralité de la croissance économique réelle, 
la COCOM contribue au financement des coûts 
du vieillissement.  
 

Volgende bedragen worden in mindering 
gebracht van de geraamde overdracht: 
 

Les montants suivants sont déduits du transfert 
estimé : 
 

• het overgangsbedrag dat positief is 
en dus in mindering komt van het 
toegewezen gedeelte van de 
opbrengst van de federale PB (zie 
tabel 18) 167 

 

• le montant de transition qui est positif 
et qui vient donc en diminution de la 
part attribuée du produit de l’IPP 
fédéral (voir tableau 18) 168 

 

• het bedrag van de 
responsabiliseringsbijdrage 
pensioenen 169 

 

• le montant de la cotisation de 
responsabilisation pensions  170 

 

Als het toegewezen gedeelte van de opbrengst 
van de federale PB onvoldoende is om het 
overgangsbedrag en de 
responsabiliseringsbijdrage te dekken, wordt het 
niet-aangerekende saldo in mindering gebracht 
van de dotatie gezondheidszorgen en hulp aan 
personen 171 en de dotatie ouderenzorg 172. Dat is 
het geval voor dit begrotingsjaar. 
 

Si la part attribuée du produit de l’IPP fédéral est 
insuffisante pour couvrir le montant de transition 
et la cotisation de responsabilisation, le solde non 
imputé est porté en diminution de la dotation 
soins de santé et aide aux personnes 173 et de la 
dotation soins aux personnes âgées 174. C’est le 
cas pour cette année budgétaire.  
 

Overeenkomstig deze aanrekeningregels wordt 
het toegewezen gedeelte van de opbrengst van 
de federale PB voor dit begrotingsjaar herleid tot 
nul en wordt het niet-aangerekende saldo in 
mindering gebracht van de dotatie 
gezondheidszorgen en hulp aan personen die 
voor dit begrotingsjaar geraamd werd. 
 

Conformément à ces règles d’imputation, la part 
attribuée du produit de l’IPP fédéral est réduite à 
zéro pour cette année budgétaire et le solde non 
imputé est déduit de la dotation soins de santé et 
aide aux personnes estimée pour cette année 
budgétaire.  
 

Voor dit begrotingsjaar is deze overdracht als 
volgt samengesteld: 
 

Ce transfert se décompose comme suit pour 
cette année budgétaire : 
 

                                                           
167 Overeenkomstig artikel 48/1, §§§ 1, 4 en 5, BFW. 
168 Conformément à l’article 48/1, §§§ 1, 4 et 5, LSF. 
169 Zoals bedoeld in artikel 65quinquies, § 1, tweede lid, 5°, BFW. 
170 Tel que visé à l’article 65quinquies, § 1er, alinéa 2, 5°, LSF. 
171 Zoals bedoeld in artikel 47/8, BFW (zie algemene uitgavenbegroting, dotatiën, afdeling 35). 
172 Zoals bedoeld in artikel 47/7, BFW (zie algemene uitgavenbegroting, dotatiën, afdeling 35). 
173 Tel que visé à l’article 47/8, LSF (voir budget général des dépenses, dotations, division 35). 
174 Tel que visé à l’article 47/7, LSF (voir budget général des dépenses, dotations, division 35). 
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Tabel 38 – Raming federale PB-overdracht aan 
de GGC 
 

Tableau 38 – Estimation transfert d’IPP fédéral à 
la COCOM 
 

9. Overdracht van federale PB naar de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie en de Franse 
Gemeenschapscommissie 

 

9. Transfert d’IPP fédéral à la Commission 
communautaire flamande et à la Commission 
communautaire française 

 
Artikel 13 van dit ontwerp bepaalt de raming voor 
dit begrotingsjaar van de toegewezen gedeelten 
van de opbrengst van de federale PB die 
bestemd zijn voor de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie en de Franse 
Gemeenschapscommissie. 
 

L’article 13 de ce projet détermine l’estimation 
pour cette année budgétaire des parts attribuées 
du produit de l’IPP fédéral destinées à la 
Commission communautaire flamande et à la 
Commission communautaire française. 
 

Deze twee gemeenschapscommissies 
ontvangen sinds begrotingsjaar 2002 jaarlijks 
bijzondere middelen ten laste van de federale 
overheid 175. In 2012 werd in het kader van de 
correcte financiering van de Brusselse 
instellingen beslist jaarlijks cumulatief een 
bijkomend bedrag toe te kennen gedurende de 
periode 2012-2015 176.  
 

Depuis l’année budgétaire 2002, ces deux 
commissions communautaires reçoivent des 
moyens spéciaux à charge du pouvoir fédéral 177. 
Dans le cadre du juste financement des 
Institutions bruxelloises, en 2012, il a été décidé 
d’accorder annuellement, de façon cumulative, 
un montant supplémentaire au cours de la 
période 2012-2015 178. 
 

Het bedrag van de overdrachten werd tot en met 
begrotingsjaar 2014 vooraf genomen op de 
opbrengst van de PB en sinds het begrotingsjaar 
2015 op de opbrengst van de federale PB. De 
middelen worden over de beide 
gemeenschapscommissies verdeeld volgens een 
vaste verdeelsleutel: 80% FGC en 20% VGC. 
 

Le montant des transferts était prélevé sur le 
produit de l'IPP jusqu’à l’année budgétaire 2014, 
et depuis l’année budgétaire 2015, sur le produit 
de l’IPP fédéral. Les moyens sont répartis entre 
les deux commissions communautaires selon 
une clé de répartition fixe : 80% Cocof et 20% 
Ccfl. 

 
De berekening verloopt als volgt: 
 

La méthode de calcul se présente comme suit : 
 

                                                           
175 Zoals bedoeld in art 65bis, BFW. 
176 Zoals bedoeld in art 65ter, BFW (ingevoegd door art 5 van de bijzondere wet van 19 juli 2012 

houdende een correcte financiering van de Brusselse Instellingen). 
177 Tel que visé à l’article 65bis, LSF. 
178 Tel que visé à l’article 65ter, LSF (inséré par l’article 5 de la loi spéciale du 19 juillet 2012 portant un 

juste financement des Institutions bruxelloises). 

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
GGC - COCOM

initiële raming begrotingsopmaak - estimation initiale 
budget initial

27.389,221

overgangsbedrag - montant de transition (-) 32.163,884
responsabiliseringsbijdrage pensioenen - cotisation de 
responsabilisation pensions

-181,292

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - solde 
probable du décompte (t-1)

51,902

PB overdracht - transfert d'IPP -4.904,053
aanrekening negatieve overdracht op dotaties art 47/7 
& 47/8, BFW - attribution transfert négatif sur 
dotations art 47/7 & 47/8, LSF

4.904,053

federale PB-overdracht na aanrekeningen - transfert 
d'IPP fédéral après imputations

0,000
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Tabel 39 - Berekeningswijze federale PB-
overdracht aan de VGC en de FGC 
 

Tableau 39 – Méthode de calcul transfert d’IPP 
fédéral à la Ccfl et à la Cocof 

De responsabiliseringsbijdrage pensioenen die 
verschuldigd is door de FGC wordt van deze 
middelen afgehouden. 
 

La contribution de responsabilisation pour les 
pensions dont la Commission communautaire 
française est redevable, est déduite de ces 
moyens. 
 

Voor dit begrotingsjaar is deze overdracht als 
volgt samengesteld: 
 

Pour cette année budgétaire, ce transfert est 
constitué comme suit : 
 

 
Tabel 40 – Raming federale PB-overdracht aan 
de VGC en de FGC 
 

Tableau 40 – Estimation transfert d’IPP fédéral à 
la Ccfl et à la Cocof 
 

10. Overdracht van federale PB naar de 
gemeenten van het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest 

 

10. Transfert d’IPP fédéral aux communes de la 
Région de Bruxelles-Capitale 

 

Artikel 14 van dit ontwerp bepaalt de raming voor 
dit begrotingsjaar van het toegewezen gedeelte 
van de opbrengst van de federale PB dat 
bestemd is voor de gemeenten van het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest 179. 
 

L’article 14 de ce projet détermine l’estimation 
pour cette année budgétaire de la part attribuée 
du produit de l’IPP fédéral destinée aux 
communes de la Région de Bruxelles-
Capitale 180. 
 

Deze middelen worden sinds begrotingsjaar 
2002 jaarlijks toegekend aan en verdeeld over de 
gemeenten van het Brusselse Hoofdstedelijke 

Ces moyens sont accordés annuellement depuis 
l’année budgétaire 2002 et répartis entre les 
communes de la Région de Bruxelles-Capitale 

                                                           
179 Zoals bedoeld in art 46bis van de bijzondere wet op de Brusselse instellingen van 12 januari 1989. 
180 Tel que visé à l’article 46bis de la loi spéciale relative aux Institutions bruxelloises. 

BJ 2002 24 789 352,48 euro

overdracht (t) =
overdracht (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
reële bbp-groei (t)

overdracht (t) =
overdracht (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
reële bbp-groei (t)

+10 000 000 euro

overdracht federale PB (t) =
overdracht federale PB (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
reële bbp-groei (t)

BJ 2003-2011

BJ 2012-2015

BJ 2016 e.v.

AB 2002 24 789 352,48 euros

transfert (t) =
transfert (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
croissance réelle du PIB (t)

transfert (t) =
transfert (t-1)
lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
croissance réelle du PIB (t)

+10 000 000 euros

transfert IPP fédéral (t) =
transfert IPP fédéral (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
croissance réelle du PIB (t)

AB 2016 et s.

AB 2003-2011

AB 2012-2015

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
VGC - CCfl FGC - COCOF TOT

initiële raming begrotingsopmaak - estimation 
initiale budget initial

23.304,434 93.217,734 116.522,168

responsabiliseringsbijdrage pensioenen - 
cotisation de responsabilisation pensions

0,000 -1.696,008 -1.696,008

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - solde 
probable du décompte (t-1)

20,773 83,091 103,864

federale PB overdracht - transfert d'IPP fédéral 23.325,206 91.604,818 114.930,025
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Gewest waarvan het college van burgemeester 
en schepenen is samengesteld in 
overeenstemming met artikel 279 van de nieuwe 
gemeentewet of waarvan het openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn wordt voorgezeten 
in overeenstemming met het dit wetsartikel. Het 
bedrag van de overdracht werd tot en met 
begrotingsjaar 2014 vooraf genomen op de 
opbrengst van de PB en sinds het begrotingsjaar 
2015 op de opbrengst van de federale PB. 
 

dont le collège des bourgmestres et échevins est 
composé conformément à l’article 279 de la 
nouvelle loi communale ou dont le centre public 
d’aide sociale est présidé conformément au 
même article de loi. Le montant du transfert était 
prélevé sur le produit de l'IPP jusqu’à l’année 
budgétaire 2014, et depuis l’année budgétaire 
2015, sur le produit de l’IPP fédéral. 
 

De berekening verloopt als volgt: 
 

La méthode de calcul est la suivante : 
 

  
Tabel 41 - Berekeningswijze federale PB-
overdracht aan de Brusselse gemeentes 
 

Tableau 41 – Méthode de calcul transfert d’IPP 
fédéral aux communes bruxelloises 
 

Voor dit begrotingsjaar is deze overdracht als 
volgt samengesteld: 
 

Ce transfert est constitué comme suit, pour cette 
année budgétaire : 
 

 
Tabel 42 – Raming federale PB-overdracht aan 
de Brusselse gemeentes 
 

Tableau 42 – Estimation transfert d’IPP fédéral 
aux communes bruxelloises 
 

Lijst met afkortingen 
 

Liste d’abréviations 
 

BJ 2002 24 789 352,48 euro

overdracht (t) =
overdracht (t-1)

aangepast aan

evolutie consumptieprijsindex (t)
reële bbp-groei (t)

BJ 2003 e.v.

AB 2002 24 789 352,48 euros

transfert (t) =
transfert (t-1)

lié à

évolution indice des prix à la consommation (t)
croissance réelle du PIB (t)

AB 2003 et s.

begrotingsopmaak - budget initial 2025 x 1000 EUR
gemeentes BHG - 
communes RBC

initiële raming begrotingsopmaak - estimation 
initiale budget initial

54.778,850

vermoedelijk afrekeningssaldo van (t-1) - solde 
probable du décompte (t-1)

48,828

federale PB overdracht - transfert d'IPP fédéral 54.827,678
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HOOFDSTUK III – 
Voorlopige kredieten 

 

CHAPITRE III – 
Crédits provisoires 

 
1.1. Rechtsgrondslag 

 
1.1. Base juridique 

 
De artikels 55 tot en met 58 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale staat 
leggen de regels vast die de voorlopige kredieten 
beheersen. 

 

Les articles 55 à 58 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral fixent les règles 
régissant les crédits provisoires. 
 

De meest opvallende elementen daarvan zijn: 
 

Ces articles prévoient notamment ce qui suit : 
 

- de beperking van de voorlopige kredieten tot 
maximaal vier twaalfden (maanden) per termijn, 
behalve wanneer wettelijke of contractuele 
verplichtingen een andere termijn opleggen; 
 

- les crédits provisoires sont limités à maximum 
quatre douzièmes (mois), par période, sauf si des 
obligations légales ou contractuelles requièrent 
qu'ils soient alloués pour une période d'une autre 
durée ; 
 

- de berekening van de voorlopige twaalfden op 
basis van de laatst goedgekeurde begroting; 
 

- les douzièmes provisoires sont calculés sur la 
base du dernier budget approuvé ; 
 

- de voorlopige kredieten worden per programma 
toegekend; 
 

- les crédits provisoires sont alloués par pro-
gramme ; 

- uitgaven van een nieuwe aard die niet eerder 
werden gemachtigd door het parlement zijn, in 
principe, uitgesloten uit de voorlopige kredieten. 
 

- les dépenses d'une nature nouvelle non 
autorisées antérieurement par le parlement sont, 
en principe, exclues des crédits provisoires. 
 

1.2. Wettelijke bepalingen 
 

1.2. Dispositions légales 
 

AJ aanslagjaar
BA/BC begrotingsaanpassing/begrotingscontrole
BBP bruto binnenlands product
BFW bijzondere financieringswet
BHG Brussels Hoofdstedelijk Gewest
BJ begrotingsjaar
BNI belasting niet-inwoners
BO begrotingsopmaak
BTW belasting over de toegevoegde waarde
Dgem Duitstalige Gemeenschap
ESR Europees stelstel van rekeningen
FGC Franse Gemeenschapscommissie
Fgem Franse Gemeenschap
FOD federale overheidsdienst
FPB Federaal Planbureau
GGC Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
ICP index van de consumptieprijzen
MAF maximumfactuur
PB personenbelasting
PWA plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen
RH Rekenhof
RSZ Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
RVA Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
SJ schooljaar
VGC Vlaamse Gemeenschapscommissie
Vgem Vlaamse Gemeenschap
Vgew Vlaams Gewest
Wgew Waals Gewest

AB année budgétaire
ALE agences locales pour l'emploi
AS année scolaire
BfP Bureau fédéral du Plan
BI budget initial
CB contrôle budgétaire
CCfl Commission Communautaire flamande
CdC Cour des Comptes
Cfl Communauté flamande
Cfr Communauté française
Cg Communauté germanophone
COCOF Commission Communautaire française
COCOM Commission Communautaire Commune
EI exercice d'imposition
INR impôt des non-résidents
IPC indice des prix à la consommation
IPP impôt des personnes physiques
LSF loi spéciale de financement
MàF maximum à facturer
ONEM Office national de l'Emploi
ONSS Office national de Sécurité Sociale
PIB produit intérieur brut
RBC Région de Bruxelles-Capitale
Rfl Région flamande
Rw Région wallonne
SEC système européen des comptes
SPF service public fédéral
TVA taxe sur la valeur ajoutée
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Art. 16 
 

Art. 16 
 

Het artikel 16 stelt, per programma, de bedragen 
vast van de voorlopige kredieten 
(vastleggingskredieten en vereffeningskredieten) 
waarover de ordonnateurs gedurende de drie 
eerste maanden van het jaar 2025 zullen kunnen 
beschikken. 
 

L'article 16 fixe, par programme, les montants 
des crédits provisoires (crédits d'engagement et 
crédits de liquidation) dont les ordonnateurs 
pourront disposer pendant les trois premiers mois 
de l'année 2025. 
 

Overeenkomstig artikel 79, tweede lid, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de 
federale staat is het systeem van de voorlopige 
kredieten volledig toepasbaar op de 
administratieve diensten met boekhoudkundige 
autonomie. De bij de wet gevoegde tabel bevat 
dus ook de bedragen van de voor die diensten 
geopende voorlopige kredieten. 
 

Conformément à l’article 79, alinéa 2, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat, le système des crédits 
provisoires s’applique entièrement aux services 
administratifs à comptabilité autonome. Le 
tableau annexé à la loi contient donc également 
les montants des crédits provisoires ouverts pour 
ces services.  

 

In de tabel gevoegd bij deze wet wordt ook de 
raming van de uitgaven ten laste van de variabele 
kredieten van de begrotingsfondsen opgenomen. 
 

L'estimation des dépenses à charge des crédits 
variables des fonds budgétaires, est également 
reprise dans le tableau annexé à la présente loi. 

 
Dat artikel stelt de departementen waarvan de 
structuur is gewijzigd eveneens in staat om hun 
aanrekeningen te maken overeenkomstig hun 
nieuwe structuur. 
 

Cet article permet également aux départements 
dont la structure est modifiée d’effectuer leurs 
imputations conformément à leur nouvelle 
structure.  

 
Art. 17 

 
Art. 17 

 
Overeenkomstig artikel 48, 3de lid, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de 
federale staat verlengt artikel 17 van dit 
wetsontwerp de speciale bepalingen van de 
algemene uitgavenbegroting van 2024 die de 
toekenning van facultatieve toelagen machtigen. 
 

Conformément à l'article 48, 3ème alinéa, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’Etat fédéral, l'article 17du 
présent projet de loi reconduit les dispositions 
spéciales du budget général des dépenses de 
2024 qui permettent l'octroi de subsides 
facultatifs. 
 

Art. 18 
 

Art. 18 
 

De gevraagde afwijking in dit artikel moet toelaten 
een behoorlijke begrotingsstructuur op het niveau 
van de organisatieafdelingen en van de 
programma’s behouden te verzoenen.   
 

La dérogation sollicitée à cet article doit permettre 
de maintenir une structure budgétaire 
convenable au niveau des divisions organiques 
et des programmes. 
 

Art. 19 
 

Art. 19 
 

De bij dit artikel gevraagde machtiging stoelt op 
dezelfde belemmeringen als deze aangehaald in 
het vorig artikel, evenals op de gewoonte met 
advocaten, experten en gerechtsdeurwaarders te 
handelen op basis van provisies. 
 

L’autorisation sollicitée par cet article repose sur 
les mêmes contraintes exposées à l’article 
précédent, ainsi que sur la coutume de traiter 
avec les avocats, les experts et les huissiers de 
justice moyennant des provisions. 

Art. 20 
 

Art. 20 
 

Deze afwijking op de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat is nodig om 
te kunnen inspelen op de noden van de 

Cette dérogation à la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral est nécessaire pour pouvoir 
répondre aux besoins des pouvoirs locaux 
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betrokken lokale overheden ingevolge de 
organisatie van de Europese tops in Brussel. 
 

concernés par suite de l’organisation des 
Sommets européens à Bruxelles. 
 

Art. 21 
 

Art. 21 
 

Dit wetsontwerp dat zich beperkt tot de 
noodzakelijke teksten, veronderstelt zoals in het 
verleden de verlenging van een aantal 
beschikkingen die noodzakelijk zijn voor de 
goede werking van de diensten. 
 

Le présent projet de loi, qui se limite aux textes 
indispensables, implique, comme par le passé, la 
reconduction d'un certain nombre de dispositions 
nécessaires au bon fonctionnement des services. 

Artikel 21 van dit ontwerp verwijst aldus naar de 
bijzondere begrotingsbepalingen van de 
departementen, en namelijk naar de jaarlijkse 
afwijkingen op de regels inzake de Rijkscompta-
biliteit, die in 2024 van kracht waren en verlengd 
worden. 
 

Ainsi, l'article 21 du présent projet réfère aux 
dispositions budgétaires particulières des 
départements, et notamment aux dérogations 
annuelles aux règles en matière de comptabilité 
de l'Etat, qui étaient d'application en 2024 et sont 
prorogées. 

 
De artikelen 2.17.14 en 2.17.16, die een 
debettoestand toestaan voor organiek 
begrotingsfonds 17-1 “Fonds voor prestaties 
tegen betaling” en voor organiek begrotingsfonds 
17-4 bedoeld in artikel 11 van de wet van 21 
december 2007 houdende diverse bepalingen (I), 
moeten echter niet worden verlengd aangezien 
het potentiële liquiditeitsprobleem technisch kan 
worden opgelost binnen FEDCOM en niet langer 
een begrotingsruiter vereist. 
 

Par contre, les articles 2.17.14 et 2.17.16, 
autorisant une position débitrice pour le fonds 
budgétaire organique 17-1 « Fonds pour 
prestations contre paiement » et pour le fonds 
budgétaire organique 17-4 visé à l’article 11 de la 
loi du 21 décembre 2007 portant des dispositions 
diverses (I), ne doivent pas être prorogés car la 
problématique potentielle de liquidité peut être 
résolue techniquement au sein de FEDCOM et 
ne nécessite plus de cavalier budgétaire.  
 

Dat artikel verlengt voor de betrokken organieke 
fondsen ook de bedragen van de toegelaten 
debetstand in vastlegging en in vereffening ter 
grootte van de bedragen 2024. 
 

Cet article proroge également, pour les fonds 
organiques concernés, les montants des 
positions débitrices autorisées en engagement et 
en liquidation à concurrence des montants 2024. 
 

Wat betreft het Europees Sociaal Fonds Plus, 
gelet op een lopende audit inzake een aantal 
procedures en checklists, is er mogelijks een 
vertraging bij het indienen van de 
betalingsaanvraag en bestaat er bijgevolg 
onzekerheid over de ontvangsten. Om het risico 
te vermijden dat er onvoldoende middelen zijn om 
de facturen van het eerste kwartaal te betalen 
wordt de debetpositie van het Europees Sociaal 
Fonds Plus (programma 44.56.8) verhoogd. 
 

Concernant le Fonds Social Européen Plus, vu 
l’audit en cours concernant un certain nombre de 
procédures et check-lists, il peut y avoir un retard 
dans l’introduction de la demande de paiement 
et, par conséquent, une incertitude quant aux 
recettes. Pour éviter le risque d’une insuffisance 
de moyens pour payer les factures du premier 
trimestre, la position débitrice du Fonds Social 
Européen Plus (programme 44.56.8) est 
augmentée. 

Art. 22 
 

Art. 22 
 

Cette disposition est prévue en application de 
l’article 2 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral selon lequel les organismes 
assimilés aux organismes administratifs publics à 
gestion autonome sont repris dans une liste 
établie dans la loi budgétaire annuelle. 
 

Deze bepaling is voorzien in toepassing van 
artikel 2 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat volgens 
welke de instellingen die zijn gelijkgesteld met de 
administratieve openbare instellingen met 
beheersautonomie in de jaarlijkse begrotingswet 
worden opgelijst.  
 

Cette liste repose sur la liste des organismes 
classés par l’Institut des comptes nationaux sous 
la classification S.1311 – Administration centrale 
mais comporte des différences justifiées ci-après. 

Deze lijst steunt op de lijst van instellingen die het 
Instituut voor de Nationale Rekeningen 
onderbrengt in de sector S.1311 - Centrale 
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 Overheid, maar bevat verschillen die hierna 
worden verantwoord. 
 

Art. 23 
 

Art. 23 
 

In uitvoering van artikel 19, § 3 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat en 
ingevolge de aangepaste definitie van de 
begrotingskredieten van de administratieve 
diensten met boekhoudkundige autonomie en de 
administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer heeft deze bepaling als doel 
het maximale bedrag van de meerjarige niet-
recurrente juridische verbintenissen die deze 
diensten tijdens het begrotingsjaar 2025 kunnen 
aangaan ter goedkeuring voor te leggen aan de 
Kamer. In de tabel is enkel het plafond vermeld 
van de diensten met dergelijke verbintenissen.  
 

En exécution de l’article 19, § 3, de la loi du 22 
mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral et suite à 
l’adaptation de la définition des crédits 
budgétaires des services administratifs à 
comptabilité autonome et des organismes 
administratifs publics à gestion ministérielle, cette 
disposition vise à soumettre à l’approbation de la 
Chambre le montant maximal des obligations 
juridiques pluriannuelles et non récurrentes que 
ces services peuvent contracter pendant l’année 
budgétaire 2025. Le tableau ne reprend que le 
plafond des services qui ont de telles obligations. 
 

Sectie 06 – FOD Beleid en Ondersteuning Section 06 – SPF Stratégie et Appui 
 

Art. 24 
 

Art. 24 
 

De programma-activiteit 06-41-10 omvat de 
limitatieve kredieten bedoeld om de BTW-
uitgaven te dekken bij de projecten in het Plan 
voor Herstel en Veerkracht, die niet in 
aanmerking komen voor terugbetaling door de 
Herstel- en veerkrachtfaciliteit van de Europese 
Commissie. De indeling van deze middelen op 
basisallocaties met uiteenlopende economische 
codes en over verschillende enveloppes, 
conform artikel 19, §2, bemoeilijkt de vlotte 
verwerking van deze uitgaven. 
 

Le programme d’activité 06-41-10 comprend les 
crédits limitatifs destinés à couvrir les dépenses 
de TVA pour les projets du Plan de Relance et de 
Résilience, qui ne sont pas éligibles au 
remboursement par la Facilité de Relance et de 
Résilience de la Commission européenne. La 
distribution de ces moyens sur des allocations de 
base avec des codes économiques divergents et 
sur des enveloppes diverses, conformément à 
l’article 19, §2, de la présente loi, complique le 
traitement facile de ces dépenses. 
 

Deze bepaling moet toelaten dat de middelen 
binnen de programma-activiteit vrij kunnen 
worden herverdeeld. 
 

Cette disposition doit permettre de redistribuer 
ces moyens librement au sein du programme 
d’activité. 

  
Sectie 13 – FOD Binnenlandse Zaken 

 
Section 13 – SPF Intérieur 

 
Art. 25 

 
Art. 25 

Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en de comptabiliteit 
van de federale Staat voorziet dat de algemene 
uitgavenbegroting zo nodig de aan de uitgaven 
verbonden voorwaarden bepaalt en dat, bij 
ontstentenis van een organieke wet, elke toelage 
in de algemene uitgavenbegroting het voorwerp 
moet zijn van een speciale bepaling die de aard 
van de toelage preciseert.  
 

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral prévoit que le budget général des 
dépenses détermine, s’il y a lieu, les conditions 
relatives aux dépenses et qu’en l’absence d’une loi 
organique, tout subside doit faire l’objet, dans le 
budget général des dépenses, d’une disposition 
spéciale qui en précise la nature. 
 

Art. 26 
 

Art. 26 

Artikel noodzakelijk om het gebruik van dit fonds 
op de orderekening een wettelijke basis te geven. 

Article nécessaire pour donner une base légale à 
l’utilisation de ce fonds sur le compte d’ordre. 
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Sectie 14 – FOD Buitenlandse Zaken, 
Buitenlandse Handel en 

Ontwikkelingssamenwerking 
 

Section 14 – SPF Affaires étrangères, 
Commerce extérieur et Coopération au 

Développement 

Art. 27 
 

Art. 27 

Deze bepaling heeft tot doel de flexibiliteit van 
herverdeling te beperken.  

Cette disposition a pour but de limiter la flexibilité 
de redistribuer. 
 

Sectie 17 – Federale politie en 
geïntegreerde werking 

 

Section 17 – Police fédérale et 
fonctionnement intégré 

 
Art. 28 

 
Art. 28 

Vanaf 1 april 2024 moet een werkgever die een 
arbeidsovereenkomst eenzijdig beëindigt om 
medische redenen een bijdrage van 1.800 euro 
betalen aan het RIZIV in het kader van het “ Terug 
Naar Werk-fonds ”.  
 

A partir du 1er avril 2024, un employeur qui met 
fin à un contrat de travail de manière unilatérale 
pour raison médicale doit verser une cotisation de 
1.800 euros à l’INAMI dans le cadre du  
« fonds Retour au travail ».  
 

Deze afwijking maakt het mogelijk om de 
gerelateerde uitgaven toe te voegen aan het 
personeelsbudget van de Federale Politie. 

Cette dérogation permet l’ajout des dépenses y 
relatives dans l’enveloppe des crédits de 
personnel de la Police Fédérale. 
 

Art. 29 
 

Art. 29 

De gevraagde afwijking betreft de terugbetaling 
in X+1 van boetes die aan een leverancier zijn 
opgelegd en in X zijn geïnd.  
 

La dérogation sollicitée concerne les 
remboursements en X+1 des amendes 
appliquées à un fournisseur et perçues en X.  
 

Aangezien de frequentie en omvang van deze 
situatie onvoorspelbaar is, afhankelijk van de 
betrokken markt en het tijdstip van inning van de 
boete (dat bepaalt of de terugbetaling (geheel of 
gedeeltelijk) van toepassing is in X of X+1), geven 
wij de voorkeur aan de flexibiliteit die wordt 
geboden door de herverdeling van kredieten als 
structurele oplossing om onze relatie met onze 
leveranciers niet in gevaar te brengen.  
 

La fréquence et l’importance de ce cas de figure 
étant imprévisible car cela dépend du marché 
concerné ainsi que du moment de la perception 
de l’amende (qui détermine si le remboursement 
(total ou partiel) s’applique en X ou X+1), nous 
privilégions la flexibilité procurée par les 
redistributions de crédits comme solution 
structurelle afin de ne pas compromettre la 
relation avec nos fournisseurs. 
 

Sectie 25 – FOD Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu 

 

Section 25 – SPF Santé publique, Sécurité de 
la Chaîne alimentaire et Environnement 

 
Art. 30 

 
Art. 30 

De in dit artikel opgesomde uitgaven preciseren 
de subsidies en de tussenkomsten die kunnen 
toegekend worden in de loop van het 
begrotingsjaar. 
 

Les dépenses énumérées au présent article, 
précisent les subsides et allocations qui peuvent 
être accordés pendant l’année budgétaire. 

Art. 31 
 

Art. 31 

Teneinde het project te realiseren zal de FOD 
Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu (FOD VVVL) ook 
uitgaven dienen te dragen: projectcoördinatie, 
expertise behandelprotocollen, algemene 
vorming, communicatie en sensibilisering 
beroepsbeoefenaars en bevolking.  Een 
verdeling van het provisioneel krediet van B.A. 

Afin de réaliser le projet, le SPF Santé publique, 
Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement (SPF SPSCAE) doit également 
prendre à sa charge des dépenses : coordination 
du projet, expertise de protocole de gestion, 
formation générale, communication et 
sensibilisation des professionnels et de la 
population.  Une répartition du crédit provisionnel 
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25.52.02.0100.01, zal worden voorzien naar de 
meest geschikte B.A. binnen de FOD VVVL, om 
de uitgaven te zijnen laste te dekken. 
In de mate echter dat de oproepen naar het 
nummer 1733 vandaag worden beheerd door de 
oproepcentra 112 (vermits de FOD Binnenlandse 
Zaken de werkgever is van de personeelsleden 
in deze oproepcentra, wordt de beheerskost van 
deze oproepen dus door hen ten laste genomen), 
zal een verdeling van het provisioneel krediet 
binnen de begroting van de FOD VVVL worden 
voorzien naar de FOD Binnenlandse Zaken 
teneinde de uitgaven te financieren. 
 

repris à l’A.B. 25.52.02.0100.01 sera prévue vers 
les A.B. adéquates du SPF SPSCAE en vue de 
couvrir les dépenses à charge de celui-ci. 
Toutefois, dans la mesure où les appels au 
numéro 1733 sont aujourd’hui gérés par les 
centres d’appel 112 (le SPF Intérieur étant 
l’employeur des préposés de ces centres d’appel 
prend donc en charge le coût de la gestion de ces 
appels), une répartition de crédit provisionnel 
repris au sein du budget du SPF SPSCAE sera 
prévue vers le SPF Intérieur afin d’en financer les 
dépenses. 
 

Art. 32 
 

Art. 32 

Artikel noodzakelijk om het gebruik van fondsen 
op de orderekening, een wettelijke basis te 
geven. 
 

Cet article a pour objectif de donner une 
autorisation légale pour l’utilisation des fonds sur 
le compte d’ordre de trésorerie.  
 

Art. 33 
 

Art. 33 

Dit artikel laat toe de herverdeling van 
werkingskredieten (Agentschap 112) naar de 
personeelskredieten in het kader van de 
aanwerving van leidinggevend en medisch 
personeel voor de centra ‘s, gezien de bijzondere 
situatie van het gedetacheerd personeel en de 
moeilijkheid om het vereiste profiel te vinden 
 

Cet article autorise le transfert de crédit de 
fonctionnement (Agence 112) vers les crédits de 
personnel dans le cadre du recrutement de 
personnel de direction et médical pour les centres 
vu la situation particulière des détachés et de la 
difficulté de trouver le profil requis. 
 

Sectie 46 –  POD Wetenschapsbeleid Section 46 – SPP Politique scientifique 
 

Art. 34 
 

Art. 34 
 

Bij toepassing van artikel 48 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat, 
met name bij ontstentenis van een organieke wet, 
worden de facultatieve toelagen gespecificeerd 
die in de diverse begrotingsprogramma’s 
ondergebracht zijn. 
 

En application de l'article 48 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, notamment en 
l'absence d'une loi organique, les subventions 
facultatives prévues dans les divers programmes 
budgétaires sont précisées. 
 
 

Art. 35 
 

Art. 35 
 

De basisallocatie 60.15.41.30.02 'BELNET-
dotatie' is eveneens opgenomen in deze 
wettelijke bepaling omdat BELNET soms wordt 
aangewezen om technische ondersteuning te 
bieden in het kader van bepaalde 
onderzoeksprojecten waarvoor het noodzakelijk 
is om een specifiek ICT-profiel in te huren voor 
een beperkte periode. In dit geval kan het nodig 
zijn om een beroep te doen op EGOV, wat 
BELNET niet rechtstreeks kan doen. 

L’allocation de base 60.15.41.30.02 ‘Dotation 
BELNET’ est également reprise dans cette 
disposition légale car BELNET est parfois 
désigné pour assurer le support technique dans 
le cadre de certains projets de recherche pour 
lesquels il est nécessaire d’engager un profil ICT 
spécifique pour une durée limitée. Dans ce cas, il 
peut être nécessaire de faire appel à EGOV, ce 
que BELNET ne peut faire directement. 
 
 

Art. 36 
 

Art. 36 
 

Het doel van deze bepaling is om de flexibiliteit te 
bieden die nodig is voor de uitvoering van de 
spending review met betrekking tot de 

Cette disposition a pour but d’offrir la flexibilité 
nécessaire à l’exécution de la spending review 
relative aux services d’appui des ESF dans le but 
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ondersteunende diensten van de FWI met als 
doel meer synergiën te realiseren tussen hen en 
de ondersteunende diensten van de POD 
Wetenschapsbeleid. De bovengrens van het  
totaalbedrag van de herverdeling wordt tot 
1.500.000 euro verminderd. 
 

d’aboutir à de plus grandes synergies entre ceux-
ci et les services d’encadrement du SPP Politique 
scientifique. Le montant total des redistributions 
effectuées en exécution du présent article sont 
limitées à 1.500.000 euros. 
 

Art. 37 
 

Art. 37 
 

In het kader van de uitvoering van het strategisch 
en operationeel plan van BELSPO, alsook bij de 
uitvoering van opdrachten toevertrouwd aan 
BELSPO, kunnen medewerkers van de FWI 
tijdelijk gedetacheerd worden bij BELSPO. In 
deze context stelt deze wettelijke bepaling 
BELSPO in staat om het budget van het tijdelijk 
door de WFI gedetacheerd personeel te 
identificeren en voor zijn rekening te nemen. 

Dans le cadre de l’exécution du plan stratégique 
et opérationnel de BELSPO, ainsi que dans 
l’exécution de missions confiées à BELSPO, des 
collaborateurs issus des ESF peuvent être 
détachés temporairement à BELSPO. Dans ce 
cadre, cette disposition légale permet à BELSPO 
d’identifier et de prendre en charge 
budgétairement le personnel détaché 
temporairement des ESF. 
 

 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 

 

1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

Overeenkomstig de artikelen 56 en 57 van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de 
federale Staat, worden de voorlopige kredieten 
toegekend voor een periode van 3 maanden 
(januari-maart 2025) en berekend op grond van 
de overeenkomstige kredieten in de laatste 
goedgekeurde algemene uitgavenbegroting. 
 

Conformément aux articles 56 et 57 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat fédéral, les crédits 
provisoires sont accordés pour une période de 3 
mois (janvier-mars 2025) et calculés sur base des 
crédits correspondants du dernier budget général 
des dépenses qui a été approuvé. 

Er worden afwijkingen gevraagd op de regel van 
de twaalfden: 

 

Des dérogations sont demandées à la règle des 
douzièmes : 
 

- Enerzijds voor de onvermijdelijke 
uitzonderingen, dat wil zeggen diegene die 
absoluut noodzakelijk zijn om de uitgaven op te 
vangen waarvan de wettelijke, reglementaire of 
bij overeenkomst bepaalde vervaldatum in het 
eerste kwartaal van 2025 valt; 

- D’une part pour les exceptions inévitables, c'est-
à-dire celles qui sont absolument nécessaires 
pour pouvoir faire face aux dépenses dont 
l'échéance légale, réglementaire ou contractuelle 
tombe dans le courant du premier trimestre 2025 
; 
 

- Anderzijds om rekening te houden met de 
voorafbeelding van de kredieten 2025 bij 
ongewijzigd beleid van de departementen (de 
technische ramingen 2025). 
 

- D’autre part pour tenir compte de la 
préfiguration des crédits 2025 à politique 
inchangée des départements (les estimations 
techniques 2025). 
 

De Ministerraad van 22 maart 2024 gaf de 
opdracht aan de FOD BOSA om de 
begrotingsgegevens te centraliseren in het kader 
van de voorafbeelding van de actualisatie van de 
kredieten 2024, de initiële begroting 2025 en de 
meerjarenramingen 2026-2029. 
 

Le Conseil des Ministres du 22 mars 2024 a 
confié au SPF BOSA la mission de centraliser les 
données budgétaires dans le cadre de la 
préfiguration de l’actualisation des crédits 2024, 
du budget initial 2025 et des estimations 
pluriannuelles 2026-2029. 
 

Doel van de oefening was om een zo volledig 
mogelijke stand van zaken uit te werken voor de 
volgende regering. Het betrof een louter 
technische oefening bij ongewijzigd beleid, met 
uitsluiting van elk nieuw voorstel dat een 
weerslag zou kunnen hebben op de volgende 
regering. 

Le but de cet exercice était d’effectuer un état des 
lieux aussi complet que possible pour le prochain 
gouvernement. Il s’agissait d’un exercice 
purement technique à politique inchangée, en 
excluant toute nouvelle proposition qui pourrait 
avoir une incidence sur le prochain 
gouvernement.   
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Deze oefening vormt de basis van de nota van 
het monitoringcomité van 17 juli 2024 en van 1 
oktober 2024. 
 

Cet exercice forme la base de la note au Comité 
de monitoring du 17 juillet 2024 et du 1er octobre 
2024.  
 

De technische ramingen 2025 werden conform 
de omzendbrief van 22 maart 2024 als volgt 
berekend : 
 

Les estimations techniques 2025 ont été 
calculées comme suit, conformément à la 
circulaire du 22 mars 2024 : 
 

- De initiële begroting 2024 en de eerste 
aanpassing van de Algemene Uitgavenbegroting 
als basis; 
 

- Le budget initial 2024 et le premier ajustement 
du budget général des dépenses comme base ; 
 

- De toepassing van een aantal technische 
correcties om tot een correcte startbasis voor de 
begroting 2025 te komen: het schrappen van de 
kredieten voor het Europees Voorzitterschap, 
een correctie voor de regularisatie van de 
dubbele boeking van het vakantiegeld in 2024, 
een correctie voor de bedragen ingeschreven in 
2024 in het kader van de plan voor herstel en 
veerkracht, een correctie voor éénmalige 
uitgaven en een correctie voor de door de 
ministerraad toegekende kredieten in 2024 voor 
de maaltijdcheques; 
 

- L’application d’un certain nombre de corrections 
techniques afin d’aboutir à une base de départ 
correcte pour le budget 2025 : l’annulation de 
crédits pour la Présidence européenne, une 
correction pour la régularisation de la double 
comptabilisation du pécule de vacances de 2024, 
une correction pour les montants inscrits en 2024 
dans le cadre du Plan pour la Relance et la 
Résilience, une correction pour les dépenses 
uniques et une correction pour les crédits 
accordés par le Conseil des Ministres en 2024 
pour les chèques-repas ; 
 

- De toepassing van de index: 2% voor de 
personeelskredieten voor de overschrijding van 
de spilindex 2024, 1,9% voor de 
werkingskredieten en andere specifieke 
indexeringen (bv. dotaties sociale zekerheid, 
toelages NMBS,…); 
 

- L’adaptation de l’indexation : 2% pour les crédits 
de personnel suite au dépassement de l’indice 
pivot de 2024, 1,9% pour les crédits de 
fonctionnement et d’autres indexations 
spécifiques (par exemple les dotations à la 
sécurité sociale, les subventions à la SNCB,…) ; 
 

- De kredieten in te schrijven in het kader van het 
plan voor herstel en veerkracht (AS 5 en RRF+); 
 

- Les crédits à inscrire dans le cadre du Plan pour 
la Relance et la Résilience (Axe 5 et RRF+) ; 

- De compensaties tussen kredieten binnen de 
departementen; 
 

- Les compensations entre crédits au sein des 
départements ; 

- De volume-effecten in 2025 ten opzichte van 
2024.  
 

- Les effets-volume en 2025 par rapport à 2024. 

Om de leesbaarheid van de verantwoordingen te 
verhogen wordt voor elk programma waar 
afwijkingen worden gevraagd een tabel 
opgenomen in de verantwoording met een 
overzicht van de afwijkingen ten opzichte van de 
begroting 2024. 
 

Pour augmenter la lisibilité des justifications, 
celles-ci reprennent, pour chaque programme où 
des dérogations sont demandées, un tableau 
avec une synthèse de toutes les dérogations par 
rapport au budget 2024. 
 

In de tabel wordt een onderscheid gemaakt 
tussen volgende kolommen: 
 
1) De initiële kredieten 2024 * 3/12den; 
2) De technische correcties * 3/12den; 
3) De index 2025 * 3/12den;  
4) Plan voor Herstel en Veerkracht (AS 5) * 

3/12den;  
 

5) De interne compensaties * 3/12den;  
6) De andere beslissingen * 3/12den; 

Dans le tableau, une distinction est réalisée entre 
les colonnes suivantes : 
 
1) Les crédits initiaux 2024 * 3/12èmes  ;  
2) Les corrections techniques * 3/12èmes  ; 
3) L’indexation 2025 * 3/12èmes  ;  
4) Le Plan pour la Relance et la Résilience (Axe 

5) * 3/12èmes  ;  
5) Les compensations internes * 3/12èmes ; 
6) Les autres décisions * 3/12èmes  ; 
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7) De totale afwijking op de regel van de 
voorlopige kredieten * 3/12den;  

8) De voorlopige kredieten van de eerste schijf 
2025 (januari tot maart). 

 
 

7) Les dérogations totales à la règle des crédits 
provisoires * 3/12èmes  ;  

8) Les crédits provisoires de la première 
tranche 2025 (janvier à mars). 

 

Een voorbeeldtabel wordt hieronder hernomen: Un exemple de ce tableau est repris ci-après :  
 

 

 
 
 
 
Enkel de basisallocaties met wettelijke 
afwijkingen worden hernomen in de tabel. Het 
totaal daarentegen betreft het totaal per 
programma (inclusief de basisallocaties 
waarvoor geen afwijkingen worden gevraagd). 
Dit, in combinatie met de afrondingen door het 
nemen van telkens 3/12den, verklaart waarom er 
mogelijks afwijkingen zijn tussen de rijen en de 
totalen in de verschillende kolommen. 
 

Seules les allocations de base avec des 
dérogations légales sont reprises dans le tableau. 
Par contre, le total concerne le total par 
programme (y compris les allocations de base 
pour lesquelles aucune dérogation n’est 
demandé). Ceci, combiné à l’arrondi de 3 / 
12èmes à chaque fois, explique pourquoi il peut 
exister des écarts entre les lignes et les totaux 
dans les différentes colonnes. 

Vervolgens wordt er telkens een verantwoording 
opgemaakt voor de afwijkingen in de kolom 
“Andere”. Dit betreft de som van de volume-
aanpassingen zoals aanvaard in de technische 
ramingen 2024 en de onvermijdelijke 
uitzonderingen, dat wil zeggen diegene die 
absoluut noodzakelijk zijn om de uitgaven op te 
vangen waarvan de wettelijke, reglementaire of 
bij overeenkomst bepaalde vervaldatum in het 
eerste kwartaal van 2025 valt. 
 

Ensuite, une justification est établie pour les 
dérogations figurant dans la colonne « Autres ». 
Il s'agit de la somme des ajustements de volume 
acceptés dans les estimations techniques 2024 
et des exceptions inévitables, c'est-à-dire celles 
qui sont absolument nécessaires pour couvrir des 
dépenses dont la date d'échéance légale, 
réglementaire ou contractuelle tombe au premier 
trimestre 2025. 

Voor de afwijkingen die slaan kolommen 2 tot en 
met 5 van de tabel wordt de vermelding in de 
tabel en deze algemene inleiding beschouwd als 
verantwoording. 
 

Pour les écarts relatifs aux colonnes 2 à 5 du 
tableau, l’inscription dans le tableau et cette 
introduction générale sont considérées comme 
une justification. 
 

Overeenkomstig artikel 79 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de federale Staat, zijn 
de administratieve diensten met 
boekhoudkundige autonomie ook onderworpen 
aan de wet waarbij voorlopige kredieten worden 
geopend.  
 

Conformément à l’article 79 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, les services 
administratifs à comptabilité autonome sont 
également soumis à la loi ouvrant des crédits 
provisoires.  
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De uitgaven gefinancierd door federale dotaties 
worden berekend volgens de bepalingen met 
betrekking tot de departementen.  
 

Les dépenses financées par les dotations 
fédérales sont calculées selon les dispositions 
relatives aux départements.  

Uitgaven gefinancierd uit eigen inkomsten zijn 
niet afhankelijk aan de beperking tot maart 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les dépenses financées par des recettes propres 
ne sont pas soumises à la limitation à mars 2025. 
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1.4. Verantwoordingen van de afwijkingen op 
de regel van de twaalfden 

 

1.4. Justifications des dérogations à la règle 
des douzièmes 
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1.5. Synthesetabel van de voorlopige 
kredieten 

1.5. Tableau de synthèse des crédits 
provisoires 

 
Zie de bij deze memorie van toelichting gevoegde 
tabel. 
 

Voir le tableau annexé au présent exposé des 
motifs. 
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Sectie 01 – Dotaties en Activiteiten van de 
Koninklijke Familie 

Section 01 – Dotations et Activités de la Famille 
royale 

  
Organisatieafdeling 30 - CIVIELE LIJST, DOTATIES 
EN ACTIVITEITEN VAN DE KONINKLIJKE FAMILIE 

Division organique 30 - LISTE CIVILE,  DOTATIONS 
ET ACTIVITES DE LA FAMILLE ROYALE 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Programma 30/1 - Civiele Lijst Programme 30/1 - Liste Civile 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 3.798.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 3.798.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Het bedrag van de dotatie werd door de wet van 
27 november 2013 houdende vaststelling van de 
Civiele Lijst voor de duur van de regering van 
Koning Filip (Belgisch Staatsblad van 30 
december 2013) vastgelegd op 11.554.000 euro. 
 
Rekening houdend met de indexering van de 
Civiele Lijst (artikel 3 van voormelde wet), wordt 
een jaarlijks bedrag van 15.194.000 euro 
voorzien voor 2025. 
 
De dotatie voorzien door de wet van 27 
november 2013 houdende vaststelling van de 
Civiele Lijst voor de duur van de regering van 
Koning Filip (Belgisch Staatsblad van 30 
december 2013) wordt betaald per trimester en 
vóór vervallen termijn. De gevraagde afwijking is 
bedoeld om 2 trimesters vrij te geven.  

Le montant de la dotation est fixé à 11.554.000 
euros par la loi du 27 novembre 2013 fixant la 
Liste Civile pour la durée du règne du Roi Philippe 
(Moniteur belge du 30 décembre 2013). 
 
 
Tenant compte de l’indexation de la Liste Civile 
(article 3 de la loi précitée), un montant annuel 
de 15.194.000 euros est prévu pour 2025. 
 
 
La dotation prévue par la loi du 27 novembre 
2013 fixant la Liste Civile pour la durée du règne 
du Roi Philippe (Moniteur belge du 30 décembre 
2013) est payée de façon trimestrielle et par 
anticipation. La dérogation demandée vise à 
libérer 2 trimestres. 

  
Programma 30/2 - Dotatie aan Z.M. Koning 
Albert II 

Programme 30/2 - Dotation à S.M. le Roi Albert II 
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Gevraagde afwijking : 241.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 241.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Het bedrag van de dotatie werd vastgelegd door 
de wet van 27 november 2013 houdende 
toekenning van een jaarlijkse en levenslange 
dotatie van 923.000 euro aan Zijne Majesteit 
Koning Albert II (Belgisch Staatsblad van 30 
december 2013). 
  
Rekening houdend met de in voormelde wet 
voorziene indexering, worden volgende dotaties 
voorzien voor 2025: 

- Deel “bezoldigingen”: 227.000 euro 
- Deel “werkings- en 

personeelsuitgaven”: 962.000 euro 

Het deel « werkings- en personeelsuitgaven » 
van de dotatie voorzien door de wet van 27 
november 2013 houdende toekenning van een 
jaarlijkse en levenslange dotatie aan Zijne 
Majesteit Koning Albert II (Belgisch Staatsblad 
van 30 december 2013) wordt betaald per 
trimester en vóór vervallen termijn. De 
gevraagde afwijking is bedoeld om 2 trimesters 
vrij te geven. 

Le montant de la dotation est fixé par la loi du 27 
novembre 2013 attribuant une dotation annuelle 
et viagère de 923.000 euros à Sa Majesté le Roi 
Albert II (Moniteur belge du 30 décembre 2013).  
 
 
 
Tenant compte de l’indexation prévue dans la loi 
précitée, les dotations suivantes sont prévues 
pour 2025 : 

- Partie « traitement » : 227.000 euros 
- Partie « dépenses de fonctionnement et 

de personnel » : 962.000 euros  
 
La partie « dépenses de fonctionnement et de 
personnel » de la dotation prévue par la loi du 27 
novembre 2013 attribuant une dotation annuelle 
et viagère à Sa Majesté le Roi Albert II (Moniteur 
belge du 30 décembre 2013) est payée de façon 
trimestrielle et par anticipation. La dérogation 
demandée vise à libérer 2 trimestres. 

  
Programma 30/4 - Dotaties aan de leden van de 
Koninklijke Familie (H.K.H Prinses Astrid) 

Programme 30/4 - Dotations aux membres de la 
Famille royale (S.A.R. la Princesse Astrid) 
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Gevraagde afwijking : 75.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 75.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De wet van 27 november 2013 met betrekking 
tot de dotaties en de vergoedingen die worden 
toegekend aan de leden van de Koninklijke 
Familie, alsook de transparantie van de 
financiering van de monarchie (Belgisch 
Staatsblad van 30 december 2013) heeft 
volgende dotatie vastgelegd voor H.K.H. Prinses 
Astrid: 320.000 euro. 
 
Rekening houdend met de in voormelde wet 
voorziene indexering, worden volgende dotaties 
voorzien voor 2025: 

- Deel  “bezoldigingen” : 114.000 euro  
- Deel “werkings- en 

personeelsuitgaven”: 299.000 euro 
 

Het deel « werkings- en personeelsuitgaven » 
van de dotatie voorzien door de wet van 27 
november 2013 betreffende de dotaties en de 
vergoedingen die worden toegekend aan de 
leden van de Koninklijke Familie, alsook de 
transparantie van de financiering van de 
monarchie (Belgisch Staatsblad van 30 
december 2013), wordt betaald per trimester en 
vóór vervallen termijn. De gevraagde afwijking is 
bedoeld om 2 trimesters vrij te geven. 

La loi du 27 novembre 2013 concernant les 
dotations et indemnités octroyées à des 
membres de la Famille royale, ainsi que la 
transparence du financement de la monarchie, 
(Moniteur belge du 30 décembre 2013) a fixé la 
dotation à S.A.R. la Princesse Astrid : 320.000 
euros. 
 
 
Tenant compte de l’indexation prévue dans la loi 
précitée, les dotations suivantes sont prévues 
pour 2025 : 

- Partie « traitement » : 114.000 euros 
- Partie « dépenses de fonctionnement et 

de personnel » : 299.000 euros 
 

La partie « dépenses de fonctionnement et de 
personnel » de la dotation prévue par la loi du 27 
novembre 2013 concernant les dotations et 
indemnités octroyées à des membres de la 
Famille royale, ainsi que la transparence du 
financement de la monarchie (Moniteur belge du 
30 décembre 2013) est payée de façon 
trimestrielle et par anticipation. La dérogation 
demandée vise à libérer 2 trimestres. 

  
Programma 30/5 – Dotaties aan de leden van de 
Koninklijke Familie (Z.K.H Prins Laurent) 

Programme 30/5 - Dotations aux membres de la 
Famille royale (S.A.R. le Prince Laurent) 

  

 
 
Gevraagde afwijking : 71.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 71.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De wet van 27 november 2013 met betrekking 
tot de dotaties en de vergoedingen die worden 
toegekend aan de leden van de Koninklijke 
Familie, alsook de transparantie van de 

La loi du 27 novembre 2013 concernant les 
dotations et indemnités octroyées à des 
membres de la Famille royale, ainsi que la 
transparence du financement de la monarchie, 
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financiering van de monarchie (Belgisch 
Staatsblad van 30 december 2013), heeft 
volgende dotatie vastgelegd voor Z.K.H. Prins 
Laurent: 307.000 euro. 
 
Rekening houdend met de in voormelde wet 
voorziene indexering, worden volgende dotaties 
voorzien voor 2025: 

- Deel “bezoldigingen” : 114.000 euro  
- Deel “werkings- en 

personeelsuitgaven”: 283.000 euro 
 

Het deel « werkings- en personeelsuitgaven »  
van de dotatie voorzien door de wet van 27 
november 2013 betreffende de dotaties en de 
vergoedingen die worden toegekend aan de 
leden van de Koninklijke Familie, alsook de 
transparantie van de financiering van de 
monarchie (Belgisch Staatsblad van 30 
december 2013), wordt betaald per trimester en 
vóór vervallen termijn. De gevraagde afwijking is 
bedoeld om 2 trimesters vrij te geven. 

(Moniteur belge du 30 décembre 2013) a fixé la 
dotation à S.A.R. le Prince Laurent : 307.000 
euros. 
 
 
Tenant compte de l’indexation prévue dans la loi 
précitée, les dotations suivantes sont prévues 
pour 2025 : 

- Partie « traitement » : 114.000 euros 
- Partie « dépenses de fonctionnement et 

de personnel » : 283.000 euros 
 

La partie « dépenses de fonctionnement et de 
personnel » de la dotation prévue par la loi du 27 
novembre 2013 concernant les dotations et 
indemnités octroyées à des membres de la 
Famille royale, ainsi que la transparence du 
financement de la monarchie (Moniteur belge du 
30 décembre 2013) est payée de façon 
trimestrielle et par anticipation. La dérogation 
demandée vise à libérer 2 trimestres. 
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B.A. 30.6.6.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair 
personeel. 

A.B. 30.6.6.110003 - Rémunérations et 
allocations généralement quelconques : 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +36.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +36.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue de 
l’exécution de l’accord sectoriel GPI. 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Chancellerie - Fonctionnement du 
réseau TIC

24 1 1 25 

CL-VEK Kanselarij - Werking ICT-netwerk 24 1 1 25 

CE-VAK
Chancellerie - Investissement en 
informatique

34 1 1 35 

CL-VEK Kanselarij - Investeringen informatica 34 1 1 35 

CE-VAK Aff. étr. - Frais voyages officiels 78 2 2 80 

CL-VEK Buitenl. Zaken - Officiële reizen 78 2 2 80 

CE-VAK Défense - Personnel statutaire 610 12 12 622 

CL-VEK Defensie - Statutair personeel 610 12 12 622 

CE-VAK
Défense - Achats biens non durables et 
services

51 1 1 52 

CL-VEK
Defensie - Niet-duurzame goed. en 
diensten

51 1 1 52 

CE-VAK Belspo - Ouverture Palais au public 55 1 1 56 

CL-VEK Belspo - Openstelling Paleis publiek 55 1 1 56 

CE-VAK
Régie - Entretien et exploitat° des 
Palais Royaux

945 18 18 963 

CL-VEK
Regie - Onderhoud en exploitatie 
Konink. Paleizen

945 18 18 963 

CE-VAK Régie - Investissements Palais Royaux 258 5 5 263 

CL-VEK
Regie - Investeringen Koninklijke 
Paleizen.

258 5 5 263 

CE-VAK Police - Personnel statutaire 3.025 5 61 36 102 3.127 

CL-VEK Politie - Statutair personeel 3.025 5 61 36 102 3.127 

CE-VAK Police - Personnel autre que statutaire 44 1 1 45 

CL-VEK Politie - Ander dan statutair personeel 44 1 1 45 

CE-VAK Police - Indemnités forfaitaires 20 1 1 21 

CL-VEK
Politie - Forfaitaire 
onkostenvergoedingen

20 1 1 21 

CE-VAK Police - Personnel statutaire 998 20 20 1.018 

CL-VEK Politie - Statutair personeel 998 20 20 1.018 

CE-VAK
Police - Achats biens non durables et 
de services

134 3 56 59 193 

CL-VEK
Politie - Niet-duurzame goed. en 
diensten

112 2 56 58 170 

CE-VAK
Police - Acquisition de moyens de 
transport

20 1 1 21 

CL-VEK Politie - Aankoop van vervoermiddelen 20 1 1 21 

CE-VAK
Police - Indemnisation sociétés de 
transport

37 1 1 38 

CL-VEK
Politie - Vergoeding openbare 
vervoormaatchappijen

37 1 1 38 

CE-VAK Police - indemnités de chèques repas 47 1 1 48 

CL-VEK
Politie - vergoedingen van de 
maaltijdcheques

47 1 1 48 

CE-VAK
Police - Achats biens non durables et 
de services

131 3 3 134 

CL-VEK
Politie - Niet-duurzame goed. en 
diensten

139 3 3 142 

CE-VAK Police - Fonctionnement informatique 6 -3 -3 3 

CL-VEK Politie - Werking inzake informatica 10 -3 -3 7 

CE-VAK Police - Indemnités forfaitaires 71 2 2 73 

CL-VEK
Politie - Forfaitaire 
onkostenvergoedingen

71 2 2 73 

Total programme CE-VAK 6.610 5 135 89 229 6.839 
Totaal programma CL-VEK 6.600 5 134 89 228 6.828 

01.30.6.8.121101

01.30.6.8.121104

01.30.6.8.121199

01.30.6.7.110003

01.30.6.7.121101

01.30.6.7.741001

01.30.6.8.110013

01.30.6.8.110014

01.30.6.5.414002

01.30.6.5.614103

01.30.6.6.110003

01.30.6.6.110004

01.30.6.6.121199

01.30.6.1.742204

01.30.6.2.121110

01.30.6.3.110003

01.30.6.3.121101

01.30.6.4.121110

01.30.6.1.121123

Programme 01.30.6 - Activités de la Famille Royale
Programma 01.30.6 - Activiteiten van de Koninklijke Familie
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B.A. 30.6.8.121101 - Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 30.6.8.121101 - Dépenses permanentes pour 
l'achat de biens non durables et de services à 
l’exclusion des dépenses informatiques. 

Gevraagde afwijking: +56.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +56.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1st 
trimester 2025 : Astrid abonnement. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er trimestre 
2025 : abonnement Astrid. 

  
B.A. 30.6.8.121104 - Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica. 

A.B. 30.6.8.121104 - Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique. 

Gevraagde afwijking: -3.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -3.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Overdracht van kredieten naar Belnet in het 
kader van de implementatie van de « Business 
Case FedWAN » 

Transfert de crédits vers Belnet dans le cadre de 
l’implémentation du « Business Case FedWAN » 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Programma 32/2 – Kamer van 
Volksvertegenwoordigers 

Programme 32/2 - Chambre des représentants 

  

 
 
Verantwoording: Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Programma 32/3 – Huis der Parlementsleden  Programme 32/3 - Maison des parlementaires 
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Gevraagde afwijking : -250.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -250.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
In toepassing van artikel 174 al. 1 van de 
Grondwet wordt een krediet ingeschreven voor 
het dekken van de investeringen die in 2025 
zullen worden gerealiseerd voor het Huis der 
Parlementsleden alsmede voor zijn 
beheerskosten. 
 
Een dotatie van 2.000.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. De dotatie wordt betaald per 
trimester. 

En application de l’article 174, al. 1, de la 
Constitution, un crédit est inscrit en vue de 
couvrir les investissements qui seront réalisés en 
2025 à la Maison des parlementaires, ainsi que 
les coûts liés à sa gestion. 
 
 
Une dotation de 2.000.000 euros est demandée 
pour 2025. La dotation est payée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 32/4 – Financiering van de politieke 
partijen - Kamer van Volksvertegenwoordigers   

Programme 32/4 - Financement des partis 
politiques - Chambre des représentants 

  

 
 
Verantwoording: Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Programma 32/8 – Federale Deontologische 
Commissie 

Programme 32/8 - Commission fédérale de 
déontologie 
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Gevraagde afwijking : 11.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 11.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
In toepassing van artikel 3 van de wet van 6 
januari 2014 houdende oprichting van een 
Federale Deontologische Commissie (Belgisch 
Staatsblad van 31 januari 2014) worden de 
nodige werkingskredieten in de begroting van de 
Dotaties ingeschreven.  
 
Een dotatie van 198.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. De dotatie wordt betaald per 
trimester. 

En application de l’article 3 de la loi du 6 janvier 
2014 portant création d’une Commission 
fédérale de déontologie (Moniteur Belge du 31 
janvier 2014), les crédits nécessaires au 
fonctionnement de la Commission sont inscrits 
au budget des Dotations. 
Une dotation de 198.000 euros est demandée 
pour 2025. La dotation est payée de façon 
trimestrielle. 

  
Organisatieafdeling 33 - DOTATIES AAN HET 
GRONDWETTELIJK HOF, AAN HET REKENHOF EN 
AAN DE INSTELLINGEN DIE UIT DE FEDERALE 
WETGEVENDE VERGADERINGEN VOORTKOMEN 

Division organique 33 - DOTATIONS A LA COUR 
CONSTITUTIONNELLE, A LA COUR DES COMPTES 
ET AUX INSTITUTIONS ÉMANANT DES 
ASSEMBLÉES LÉGISLATIVES FÉDÉRALES  

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Programma 33/1 – Grondwettelijk Hof   Programme 33/1 - Cour constitutionnelle 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 111.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 111.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
In toepassing van artikel 123 van de bijzondere 
wet van 6 januari 1989 (Belgisch Staatsblad van 
7 januari 1989) op het Grondwettelijk Hof, 
worden de kredieten die voor haar werking 
nodig zijn, op de begroting van de Dotaties 
voorzien. 
 
Een dotatie van 13.723.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

En application de l'article 123 de la loi spéciale du 
6 janvier 1989 (Moniteur belge du 7 janvier 1989) 
sur la Cour constitutionnelle, le crédit nécessaire 
au fonctionnement de la Cour est inscrit au 
budget des Dotations. 
 
Une dotation de 13.723.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 33/2 – Rekenhof   Programme 33/2 - Cour des comptes  
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Verantwoording: Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Programma 33/3 – Hoge Raad voor de Justitie   Programme 33/3  – Conseil supérieur de la Justice 
  

 
 
Gevraagde afwijking : - 6.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : - 6.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Artikel 259bis-22, §2 van de wet van 22 
december 1998 tot wijziging van sommige 
bepalingen van het tweede deel van het 
Gerechtelijk Wetboek betreffende de Hoge Raad 
voor de Justitie, de benoeming en de aanstelling 
van magistraten en tot invoering van een 
evaluatiestelsel voor de magistraten (Belgisch 
Staatsblad van 2 februari 1999) bepaalt dat de 
kredieten voor de werking van de Hoge Raad 
voor de Justitie worden aangerekend op de 
begroting van de Dotaties.  
 
Een dotatie van 6.915.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

L’article 259bis-22 § 2 de la loi du 22 décembre 
1998 modifiant certaines dispositions de la 
deuxième partie du Code judiciaire concernant le 
Conseil supérieur de la Justice, la nomination et 
la désignation de magistrats et instaurant un 
système d’évaluation pour les magistrats 
(Moniteur belge du 2 février 1999) précise que les 
crédits nécessaires au fonctionnement du Conseil 
supérieur de la Justice sont imputés au budget 
des Dotations. 
 
 
Une dotation de 6.915.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 33/4 –  College van de federale 
ombudsmannen   

Programme 32/4 - Collège des médiateurs 
fédéraux  
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Gevraagde afwijking : - 113.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : - 113.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Ingevolge de actieplannen van de regering 
inzake “Politieke en Bestuurlijke Vernieuwing” 
en het “Contract met de Burger”, werd bij wet 
van 22 maart 1995 (Belgisch Staatsblad van 7 
april 1995) het College van de federale 
ombudsmannen opgericht.  
 
Artikel 18 van deze wet bepaalt dat de kredieten 
die noodzakelijk zijn voor de werking van de 
dienst, op de begroting van de Dotaties worden 
voorzien. 
 
Een dotatie van 6.917.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

Suite aux plans d'actions du Gouvernement 
relatifs au "Renouveau politique et administratif" 
et au "Contrat avec le Citoyen", la loi du 22 mars 
1995 (Moniteur belge du 7 avril 1995) a instauré 
le Collège des médiateurs fédéraux. 
 
 
En application de l'article 18 de cette loi, les 
crédits nécessaires au fonctionnement de ce 
service sont inscrits au budget des Dotations. 
 
 
Une dotation de 6.917.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 33/5 – Vast Comité van toezicht op 
de politiediensten 

Programme 33/5 - Comité permanent de contrôle 
des services de police  

  

 
 
Gevraagde afwijking : 419.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 419.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Overeenkomstig artikel 57 van de organieke wet 
van 18 juli 1991 tot regeling van het toezicht op 
de politie- en inlichtingendiensten en op het 
Coördinatieorgaan voor de dreigingsanalyse 
(Belgisch Staatsblad van 26 juli 1991), wordt de 
dotatie voor de werking van deze diensten 
ingeschreven in de begroting van de Dotaties. 
 

Conformément à l'article 57 de la loi du 18 juillet 
1991 organique du contrôle des services de 
police et de renseignements et de l'Organe de 
coordination pour l'analyse de la menace 
(Moniteur belge du 26 juillet 1991), la dotation 
nécessaire au fonctionnement de ces services est 
inscrite au budget des Dotations. 
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Een dotatie van 13.900.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

Une dotation de 13.900.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 33/6 – Vast Comité van toezicht op 
de inlichtingen- en veiligheidsdiensten   

Programme 33/6 - Comité permanent de contrôle 
des services de renseignements et de sécurité 

  

 
 
Gevraagde afwijking : 284.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 284.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Opgericht bij de wet van 18 juli 1991 tot regeling 
van het toezicht op de politie- en 
inlichtingendiensten en op het 
Coördinatieorgaan voor de dreigingsanalyse 
(Belgisch Staatsblad van 26 juli 1991), is het Vast 
Comité van toezicht op de inlichtingen- en 
veiligheidsdiensten (Comité I) belast met de 
vrijwaring van de rechten die de Grondwet en de 
wetten aan de personen verlenen en staat het in 
voor de coördinatie en de efficiëntie van de 
inlichtingendiensten. Overeenkomstig artikel 57 
van de organieke wet op de controle op de 
politie- en inlichtingendiensten wordt de dotatie 
voor de werking van deze diensten ingeschreven 
op de begroting van de Dotaties.  
 
Een dotatie van 5.995.000 euro wordt gevraagd 
in de begroting 2025. Deze dotatie wordt 
vrijgegeven per trimester. 

Institué par la loi du 18 juillet 1991 organique du 
contrôle des services de police et de 
renseignements et de l'Organe de coordination 
pour l'analyse de la menace (Moniteur belge du 
26 juillet 1991), le Comité permanent de contrôle 
des services de renseignements et de sécurité 
(Comité R) est chargé de garantir la protection 
des droits que la Constitution et les lois confèrent 
aux personnes et d’assurer la coordination et 
l’efficacité des services de renseignements. 
Conformément à l'article 57 de la loi organique 
précitée, la dotation nécessaire au 
fonctionnement de ces services est inscrite au 
budget des Dotations. 
 
 
Une dotation de 5.995.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 33/7 – Verenigde 
benoemingscommissies voor het notariaat 

Programme 33/7 - Commissions de nomination 
réunies pour le notariat 
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Gevraagde afwijking : 120.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 120.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
In toepassing van artikel 38 §12 van de wet van 
16 maart 1803 tot regeling van het notarisambt, 
wordt een dotatie uitgetrokken op de algemene 
uitgavenbegroting om de werking van de 
benoemingscommissies te financieren.  
 
 
Een dotatie van 991.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

En exécution de l'article 38 § 12 de la loi du 16 
mars 1803 portant organisation du notariat, une 
dotation est inscrite au budget général des 
dépenses pour financer le fonctionnement des 
commissions de nomination. 
 
 
Une dotation de 991.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 33/8 – Controleorgaan politionele 
informatie 

Programme 33/8 - Organe de contrôle de 
l’information policière 

  

 
 
Gevraagde afwijking : 67.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 67.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De wet van 18 maart 2014 betreffende het 
politionele informatiebeheer, en tot wijziging 
van de wet van 5 augustus 1992 op het 
politieambt, de wet van 8 december 1992 tot 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten 
opzichte van de verwerking van 
persoonsgegevens en het Wetboek van 
strafvordering werd gepubliceerd in het Belgisch 
Staatsblad op 28 maart 2014. 
 
Een dotatie van 1.900.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

La loi du 18 mars 2014 relative à la gestion de 
l’information policière et modifiant la loi du 5 
août 1992 sur la fonction de police, la loi du 8 
décembre 1992 relative à la protection de la vie 
privée à l’égard des traitements de données à 
caractère personnel et le code d’instruction 
criminelle a été publiée au Moniteur belge du 28 
mars 2014.  
 
 
Une dotation de 1.900.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 33/9 – Bestuurlijke Commissie 
belast met het toezicht op de specifieke en 
uitzonderlijke methoden voor het verzamelen 
van gegevens door de inlichtingen- en 
veiligheidsdiensten (Commissie BIM – C-BIM) 

Programme 33/9 - Commission administrative 
chargée de la surveillance des méthodes 
spécifiques et exceptionnelles de recueil de 
données par les services de renseignement et de 
sécurité (Commission BIM – C-BIM) 
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Gevraagde afwijking : 124.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 124.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Inschrijving van een dotatie in toepassing van 
artikel 43/1, §1er, van de wet van 30 november 
1998 houdende regeling van de inlichtingen- en 
veiligheidsdiensten (ingevoegd door artikel 17 
van de wet van 4 februari 2010 – Belgisch 
Staatsblad van 10 maart 2010). 
 
Een dotatie van 774.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

Inscription d'une dotation en application de 
l'article 43/1, §1er, de la loi du 30 novembre 1998 
organique des services de renseignements et de 
sécurité (inséré par l’article 17 de la loi du 04 
février 2010 – Moniteur belge du 10 mars 2010).  
 
 
Une dotation de 774.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Organisatieafdeling 34 - DOTATIES AAN DE 
ANDERE INSTELLINGEN DIE UIT DE FEDERALE 
WETGEVENDE VERGADERINGEN VOORTKOMEN 

Division organique 34 - DOTATIONS AUX AUTRES 
INSTITUTIONS EMANANT DES ASSEMBLEES 
LEGISLATIVES FEDERALES 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Programma 34/1 – 
Gegevensbeschermingsautoriteit 

Programme 34/1 - Autorité de protection des 
données 

  

 
 
Gevraagde afwijking : 349.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 349.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
In toepassing van artikel 49 van de wet van 3 
december 2017 tot oprichting van de 
Gegevensbeschermingsautoriteit (Belgisch 
Staatsblad van 10 januari 2018) wordt een 
dotatie voorzien in de algemene 

En application de l’article 49 de la loi du 3 
décembre 2017 portant création de l’Autorité de 
protection des données (Moniteur belge du 10 
janvier 2018), une dotation est inscrite au budget 
général des dépenses de l’Etat pour financer le 



0530/001DOC 568686

uitgavenbegroting van de federale Overheid 
voor de werking van de 
Gegevensbeschermingsautoriteit. 
 
Een dotatie van 15.677.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

fonctionnement de l’Autorité de protection des 
données. 
 
 
Une dotation de 15.677.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 34/2 – Centrale Raad voor het 
Gevangeniswezen 

Programme 34/2 - Conseil central de surveillance 
pénitentiaire 

  

 
 
Gevraagde afwijking : 637.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 637.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Artikel 21 van de basiswet van 12 januari 2005 
betreffende het gevangeniswezen en de 
rechtspositie van de gedetineerden (aangepast 
door de wet van 25 december 2016 – B.S. 
30/12/2016) zegt dat: “Bij de Kamer van 
volksvertegenwoordigers wordt een Centrale 
Toezichtraad voor het Gevangeniswezen 
opgericht.” 
 
In overeenstemming met het artikel 25/3, § 2, 
van dezelfde wet: “Voor de werking van de 
Centrale Raad en van de Commissies van 
toezicht wordt een dotatie uitgetrokken op de 
algemene uitgavenbegroting van het Rijk.” 
 
Een dotatie van 6.917.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

L’article 21 de la loi de principes du 12 janvier 
2005 concernant l’administration pénitentiaire 
ainsi que le statut juridique des détenus 
(modifiée par la loi du 25 décembre 2016 – M.B. 
30/12/2016) précise que : « Il est institué auprès 
de la Chambre des représentants un Conseil 
central de surveillance pénitentiaire. » 
 
 
Conformément à l’article 25/3, § 2, de cette 
même loi, « une dotation est inscrite au budget 
général des dépenses de l’Etat pour financer le 
fonctionnement du Conseil central et des 
commissions de surveillance ». 
 
Une dotation de 6.917.000 euros est demandée 
pour 2025. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle. 

  
Programma 34/3 – Federaal Instituut voor de 
bescherming en de bevordering van de rechten 
van de mens 

Programme 34/3 - Institut fédéral pour la 
protection et la promotion des droits humains 
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Gevraagde afwijking : 1.262.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 1.262.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De wet van 12 mei 2019 tot oprichting van een 
Federaal instituut voor de bescherming en de 
bevordering van de rechten van de mens werd 
op 21 juni 2019 in het Belgisch Staatsblad 
bekendgemaakt. Gelet op artikel 20 van de wet 
wordt een dotatie uitgetrokken op de algemene 
uitgavenbegroting van het Rijk om de werking 
van het Instituut te financieren.  
Een dotatie van 9.242.000 euro wordt gevraagd 
voor 2025. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester. 

La loi du 12 mai 2019 portant création d’un 
Institut fédéral pour la protection et la promotion 
des droits humains a été publiée le 21 juin 2019 
au Moniteur belge. En exécution de l’article 20 de 
la loi, une dotation est inscrite au budget général 
des dépenses pour financer le fonctionnement de 
l’Institut. 
 
Une dotation de 9.242.000 euros est demandée 
pour 2025. La dotation est payée de façon 
trimestrielle. 

  
Organisatieafdeling 35 - DOTATIES AAN DE 
GEMEENSCHAPPEN (6de Staatshervorming) 

Division organique 35 - DOTATIONS AUX 
COMMUNAUTÉS (6ème réforme de l’État) 

  
Programma 35/1 – Vlaamse Gemeenschap Programme 35/1 - Communauté flamande 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 856.481.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 856.481.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Het betreft de verschuldigde dotaties in 
toepassing van het nieuw artikel 47/4 van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende 
de financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. De nodige kredieten 2025 bedragen 
9.708.320.000 euro op jaarbasis. Deze dotatie 
wordt maandelijks toegekend en moet op de 
eerste werkdag van de maand worden betaald.  
 

Il s’agit des dotations dues en application de 
l'article 47/4 nouveau de la loi spéciale du 16 
janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et Régions. Les crédits nécessaires 
pour 2025 s’élèvent à 9.708.320.000 euros sur 
base annuelle. Cette dotation est libérée de façon 
mensuelle et doit être payée le 1er jour ouvrable 
du mois.  
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Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
Programma 35/2 – Franse Gemeenschap Programme 35/2 - Communauté française 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 414.903.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 414.903.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Het betreft de verschuldigde dotaties in 
toepassing van het nieuw artikel 47/4 van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende 
de financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. De nodige kredieten 2025 bedragen 
4.797.064.000 euro op jaarbasis. Deze dotatie 
wordt maandelijks toegekend en moet op de 
eerste werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

Il s’agit des dotations dues en application de 
l'article 47/4 nouveau de la loi spéciale du 16 
janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et Régions. Les crédits nécessaires 
pour 2025 s’élèvent à 4.797.064.000 euros sur 
base annuelle. Cette dotation est libérée de façon 
mensuelle et doit être payée le 1er jour ouvrable 
du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
Programma 35/3 – Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie 

Programme 35/3 - Commission communautaire 
commune 
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Gevraagde afwijking : 133.087.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 133.087.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Het betreft de verschuldigde dotaties in 
toepassing van het nieuw artikel 47/4 van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende 
de financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. De nodige kredieten 2025 bedragen 
1.546.514.000 euro op jaarbasis. Deze dotatie 
wordt maandelijks toegekend en moet op de 
eerste werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

Il s’agit des dotations dues en application de 
l'article 47/4 nouveau de la loi spéciale du 16 
janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et Régions. Les crédits nécessaires 
pour 2025 s’élèvent à 1.546.514.000 euros sur 
base annuelle. Cette dotation est libérée de façon 
mensuelle et doit être payée le 1er jour ouvrable 
du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
Programma 35/4 – Duitstalige Gemeenschap Programme 35/4 - Communauté germanophone 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 10.110.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 10.110.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Het betreft de verschuldigde dotaties in 
toepassing van het nieuw artikel 47/4 van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende 
de financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten. De nodige kredieten 2025 bedragen 
119.311.000 euro op jaarbasis. Deze dotatie 
wordt maandelijks toegekend en moet op de 
eerste werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 

Il s’agit des dotations dues en application de 
l'article 47/4 nouveau de la loi spéciale du 16 
janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et Régions. Les crédits nécessaires 
pour 2025 s’élèvent à 119.311.000 euros sur base 
annuelle. Cette dotation est libérée de façon 
mensuelle et doit être payée le 1er jour ouvrable 
du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
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vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

 

 
 
  
Organisatieafdeling 36 - UITGAVEN VOOR 
REKENING VAN DE GEMEENSCHAPPEN TER 
FINANCIERING VAN EEN DEEL VAN DE 
MAXIMUMFACTUUR EN VAN BEPAALDE 
INVESTERINGEN IN DE INFRASTRUCTUUR EN DE 
MEDISCH TECHNISCHE DIENSTEN VAN DE 
ZIEKENHUIZEN 

Division organique 36 - DEPENSES POUR LE 
COMPTE DES COMMUNAUTES VISANT A 
FINANCER UNE PARTIE DU MAXIMUM A 
FACTURER ET DE CERTAINS INVESTISSEMENTS 
DANS LES INFRASTRUCTURES ET LES SERVICES 
MEDICO-TECHNIQUES DES HOPITAUX 

  
Programma 36/1 – Vlaamse Gemeenschap Programme 36/1 - Communauté flamande 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 36.022.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 36.022.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De nodige kredieten 2025 bedragen 324.771.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 

Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
324.771.000 euros sur base annuelle. Cette 
dotation est libérée de façon mensuelle et doit 
être payée le 1er jour ouvrable du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
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applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
Programma 36/2 – Franse Gemeenschap  Programme 36/2 - Communauté française 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 18.314.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 18.314.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De nodige kredieten 2025 bedragen 203.837.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
203.837.000 euros sur base annuelle. Cette 
dotation est libérée de façon mensuelle et doit 
être payée le 1er jour ouvrable du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
Programma 36/3 – Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie 

Programme 36/3 - Commission communautaire 
commune 

  

 
 
Gevraagde afwijking : 7.379.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 7.379.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De nodige kredieten 2025 bedragen 79.051.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald.  

Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
79.051.000 euros sur base annuelle. Cette 
dotation est libérée de façon mensuelle et doit 
être payée le 1er jour ouvrable du mois.  
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Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
Programma 36/4 – Duitstalige Gemeenschap Programme 36/4 - Communauté germanophone 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 433.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 433.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De nodige kredieten 2025 bedragen 3.852.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
3.852.000 euros sur base annuelle. Cette 
dotation est libérée de façon mensuelle et doit 
être payée le 1er jour ouvrable du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 
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Organisatieafdeling 37 - DOTATIES AAN DE  
GEMEENSCHAPPEN 

Division organique 37 - DOTATIONS AUX 
COMMUNAUTÉS 

  
Programma 37/1 – Vlaamse Gemeenschap Programme 37/1 - Communauté flamande 
  

 
 
B.A. 37.11.45.25.01 - Buitenlandse studenten A.B. 37.11.45.25.01 – Etudiants étrangers 
Gevraagde afwijking : 4.260.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 4.260.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Artikel 62 §1 van de bijzondere wet van 16 
januari 1989 betreffende de financiering van de 
Gemeenschappen en de Gewesten bepaalt dat 
de rijksbegroting jaarlijks een krediet aan de 
Vlaamse Gemeenschap voorziet, voor de 
financiering van het universitair onderwijs 
verstrekt aan buitenlandse studenten. 
 
De nodige kredieten 2025 bedragen 49.424.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald.  

L’article 62, § 1er, de la loi spéciale du 16 janvier 
1989 relative au financement des Communautés 
et des Régions précise que le budget de l’Etat doit 
prévoir annuellement un crédit destiné à la 
Communauté flamande pour le financement de 
l’enseignement universitaire dispensé aux 
étudiants étrangers. 
 
Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
49.424.000 euros sur base annuelle. Cette 
dotation est libérée de façon mensuelle et doit 
être payée le 1er jour ouvrable du mois.  
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Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
B.A. 37.11.45.25.02 - Plantentuin van Meise A.B. 37.11.45.25.02 – Jardin Botanique de Meise 
Gevraagde afwijking : 894.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 894.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Artikel 62ter van de bovengenoemde bijzondere 
wet bepaalt dat de rijksbegroting extra middelen 
moet toekennen aan de Gemeenschappen, 
vanaf het begrotingsjaar waarin de Nationale 
Plantentuin van België wordt overgedragen. 
 
De nodige kredieten 2025 bedragen 9.998.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

L’article 62ter, de la loi spéciale précitée précise 
en outre que le budget de l’Etat doit prévoir des 
moyens supplémentaires en faveur des 
Communautés à partir de l’année budgétaire au 
cours de laquelle le Jardin botanique national de 
Belgique est transféré. 
Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
9.998.000 euros sur base annuelle. Cette 
dotation est libérée de façon mensuelle et doit 
être payée le 1er jour ouvrable du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
Programma 37/2 – Franse Gemeenschap Programme 37/2 - Communauté française 
  

 
 
B.A. 37.21.45.24.01 - Buitenlandse studenten 
 

A.B. 37.21.45.24.01 – Etudiants étrangers 

Gevraagde afwijking : 8.650.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 8.650.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
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Verantwoording: Justification : 
Artikel 62 §1 van de bijzondere wet van 16 
januari 1989 betreffende de financiering van de 
Gemeenschappen en de Gewesten bepaalt dat 
de rijksbegroting jaarlijks een krediet aan de 
Vlaamse Gemeenschap voorziet, voor de 
financiering van het universitair onderwijs 
verstrekt aan buitenlandse studenten. 
 
De nodige kredieten 2025 bedragen 100.346.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

L’article 62, § 1er, de la loi spéciale du 16 janvier 
1989 relative au financement des Communautés 
et des Régions précise que le budget de l’Etat doit 
prévoir annuellement un crédit destiné à la 
Communauté flamande pour le financement de 
l’enseignement universitaire dispensé aux 
étudiants étrangers. 
 
Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
100.346.000 euros sur base annuelle. Cette 
dotation est libérée de façon mensuelle et doit 
être payée le 1er jour ouvrable du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 

  
B.A. 37.21.45.24.02 - Plantentuin van Meise  A.B. 37.21.45.24.02 – Jardin Botanique de Meise 
Gevraagde afwijking : 225.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 225.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
Artikel 62ter van de bovengenoemde bijzondere 
wet bepaalt dat de rijksbegroting extra middelen 
moet toekennen aan de Gemeenschappen, 
vanaf het begrotingsjaar waarin de Nationale 
Plantentuin van België wordt overgedragen. 
 
De nodige kredieten 2025 bedragen 2.520.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald.  
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

L’article 62ter, de la loi spéciale précitée précise 
en outre que le budget de l’Etat doit prévoir des 
moyens supplémentaires en faveur des 
Communautés à partir de l’année budgétaire au 
cours de laquelle le Jardin botanique national de 
Belgique est transféré. 
Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
2.520.000 euros sur base annuelle. Cette 
dotation est libérée de façon mensuelle et doit 
être payée le 1er jour ouvrable du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 
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Programma 37/3 – Duitstalige Gemeenschap Programme 37/3 - Communauté germanophone 
  

 
 
Gevraagde afwijking : 14.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 14.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification : 
De dotatie is verschuldigd in toepassing van 
artikel 60ter van de bijzondere wet van 16 
januari 1989 betreffende de financiering van de 
Gemeenschappen en de Gewesten.  

La dotation est due en application de l’article 
60ter, de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative 
au financement des Communautés et des 
Régions.  

DOTATIE BUITENLANDSE STUDENTEN
Vlaamse Gem.  

Com. flamande
Franse Gem.  

Com. française
DOTATION ETUDIANTS ETRANGERS

definitief bedrag dotatie 2023 46.820.409,94 95.058.984,49 montant définitif dotation 2023
inflatie 2024 x inflation 2024

(a) vermoedelijk bedrag dotatie 2024 48.318.663,06 98.100.872,00 montant probable dotation 2024
inflatie 2025 x inflation 2025

(b) initiële raming bedrag dotatie 2025 49.236.717,66 99.964.788,56 estimation initiale dotation 2025

(c) aangepaste raming dotatie 2024 48.131.381,42 97.720.636,06 estimation ajustée dotation 2024
(d) = (a) - (c) vermoedelijk afrekeningssaldo 2024 187.281,64 380.235,94 solde de décompte probable 2024

= (b) + (d) initiële doorstortingen 2025 49.423.999,30 100.345.024,50 versements initiaux 2025

economische begroting - budget économique 11 sep 2024

1,0320

1,0190
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Voor 2024 bedroeg de dotatie 152.109,26 euro 
(Belgisch Staatsblad, 31 januari 2024). Voor 2025 
wordt ze geraamd op 155.151,45 euro. 
 
 
De nodige kredieten 2025 bedragen 156.000 
euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend en moet op de eerste 
werkdag van de maand worden betaald. 
 
Om deze dotaties binnen de voorgeschreven 
termijnen te kunnen betalen, is de gevraagde 
afwijking nodig om de kredieten voor de betaling 
voor de maand april te verkrijgen (die moet 
gebeuren op dinsdag 1 april 2025). De 
vastlegging en vereffening van het krediet in de 
applicatie FEDCOM gaan vooraf aan de betaling 
(dus moeten gebeuren in de maand maart). 

 
Pour 2024, la dotation était égale à 152.109,26 
euros (Moniteur belge, 31 janvier 2024). Pour 
2025, elle estimée à 155.151,45 euros. 
 
 
Les crédits nécessaires pour 2025 s’élèvent à 
156.000 euros sur base annuelle. Cette dotation 
est libérée de façon mensuelle et doit être payée 
le 1er jour ouvrable du mois.  
 
Afin de pouvoir payer ces dotations dans les 
délais prescrits, la dérogation demandée est 
nécessaire pour obtenir les crédits pour le 
paiement du mois d’avril (qui doit avoir lieu le 
mardi 1er avril 2025). L’engagement et la 
liquidation du crédit dans l’application FEDCOM 
précèdent le paiement (doivent donc avoir lieu 
durant le mois de mars). 
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Sectie 02 – FOD Kanselarij Van de Eerste 
Minister 

Section 02 –SPF Chancellerie du Premier 
Ministre 

  
Organisatieafdeling 02 - Beleidsorganen van de 
Eerste Minister 
 

Division organique 02 - Organes stratégique du 
Premier Ministre 

 
 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 
 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

Organisatieafdeling 21 - Beheersorganen  
 

Division organique 21 - Organes de gestion 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Premier 66 1 1 67 

CL-VEK Wedde Eerste Minister. 66 1 1 67 

CE-VAK Rémun. organes strat. 693 14 14 707 

CL-VEK Wedde beleidsorg. 693 14 14 707 

CE-VAK Rémun. experts 165 1 3 4 169 

CL-VEK Wedde experten 165 1 3 4 169 

CE-VAK Dép. fonctionnement 108 2 2 110 

CL-VEK Werkingskosten 108 2 2 110 

CE-VAK Rémun. Pers. Détach. 77 2 2 79 

CL-VEK Bezold. Gedetach. P. 77 2 2 79 

CE-VAK Dép. fonctionnement 74 2 2 76 

CL-VEK Werkingskosten 74 2 2 76 
Total programme CE-VAK 1.195 1 24 25 1.220 
Totaal programma CL-VEK 1.195 1 24 25 1.220 

02.01.0.1.110002

02.01.0.1.110006

02.01.0.1.121119

02.01.0.1.122148

02.01.0.2.121121

02.01.0.1.110001

Programme 02.01.0 - Politique et stratégie
Programma 02.01.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Secr. d'Etat. 62 1 1 63 

CL-VEK Wedde Staatssecr. 62 1 1 63 

CE-VAK Rémun. organes strat. 269 6 6 275 

CL-VEK Wedde beleidsorg. 269 6 6 275 

CE-VAK Dép. fonctionnement 47 1 1 48 

CL-VEK Werkingskosten 47 1 1 48 

CE-VAK Rémun. Pers. Détach. 53 1 1 54 

CL-VEK Bezold. Gedetach. P. 53 1 1 54 
Total programme CE-VAK 436 9 9 445 
Totaal programma CL-VEK 436 9 9 445 

02.11.0.1.110002

02.11.0.1.121119

02.11.0.1.122148

02.11.0.1.110001

Programme 02.11.0 - Politique et stratégie
Programma 02.11.0 - Beleid en missie



990530/001DOC 56 99

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 
 

 
 

B.A. 02.21.10.121123  - ICT -netwerkkosten  
 

A.B. 02.21.10.121123  - ICT Réseau ICT 
fonctionnement  
 

Gevraagde afwijking :  18.000 euro  in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 18.000 euros  en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Transfer van de Federale politie naar de FOD 
Kanselarij voor dekking kosten NVO-hosting: 
akkoord tussen Fedpol en de FOD Kanselarij  
 

Transfert de la Police fédérale à la Chancellerie 
du Premier Ministre pour couvrir les frais 
d'hébergement de 'l'ANS  : accord entre Fedpol 
et le SPF Chancellerie du Premier Ministre 
 

B.A 02.21.10.74.22.04 – ICT investeringen 
 

A.B. 02.21.10.74.22.04 – Réseau ICT 
Investissement 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 659 6 13 19 678 

CL-VEK Bezoldigingen stat. personeel 659 6 13 19 678 

CE-VAK Rémunérations pers non statut 425 3 9 12 437 

CL-VEK Bezoldigingen contractuelen 425 3 9 12 437 

CE-VAK Fournitures courantes 678 13 13 691 

CL-VEK Aankoop ndz goed & diensten 678 13 13 691 
Total programme CE-VAK 1.775 9 35 44 1.819 
Totaal programma CL-VEK 1.775 9 35 44 1.819 

02.21.0.1.110004

02.21.0.1.121101

02.21.0.1.110003

Programme 02.21.0 - Direction et gestion
Programma 02.21.0 - Leiding en beheer

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Réseau ICT fonctionnement 2.972 57 81 18 156 3.128 

CL-VEK ICT-netwerk werkingskosten 2.986 57 81 18 156 3.142 

CE-VAK IPolice 3.267 62 62 3.329 

CL-VEK IPolice 3.267 62 62 3.329 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 96 2 163 165 261 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 96 2 163 165 261 

CE-VAK Réseau ICT investissements 415 8 -163 -155 260 

CL-VEK ICT investeringen. 418 8 -163 -155 263 

CE-VAK Réseau ICT investissements 412 8 -78 -70 342 

CL-VEK ICT-netwerk bijkomende investeringen 412 8 -78 -70 342 
Total programme CE-VAK 7.162 137 81 -60 158 7.320 
Totaal programma CL-VEK 7.179 137 81 -60 158 7.337 

02.21.1.0.121131

02.21.1.0.122120

02.21.1.0.742204

02.21.1.1.742204

02.21.1.0.121123

Programme 02.21.1 - Réseau ICT
Programma 02.21.1 - ICT-netwerk
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Gevraagde afwijking : -78.000 euro  in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -78.000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De uitgaven op deze ba worden in 
overeenstemming gebracht met de ontvangsten  
van “ICT SHARED SERVICES” voorzien op het 
artikel 16.20.04 binnen de RMB 
 

Les dépenses sur cette ab sont alignées sur les 
recettes de « ICT SHARED SERVICES » prévues à 
l’article 16.20.04 du BVM 

Organisatieafdeling 31 - Operationele diensten Division organique 31 - Services opérationnels 
 
 
 

 
 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 934 8 19 27 961 

CL-VEK Bezoldigingen stat. personeel 934 8 19 27 961 

CE-VAK Rémunérations pers. non statut 342 3 7 10 352 

CL-VEK Bezoldigingen contractuelen 342 3 7 10 352 

CE-VAK Achat bens non durables & serv 33 1 1 34 

CL-VEK Aankoop ndz goed & diensten 33 1 1 34 
Total programme CE-VAK 1.322 11 27 38 1.360 
Totaal programma CL-VEK 1.322 11 27 38 1.360 

02.31.0.1.110004

02.31.0.1.121101

02.31.0.1.110003

Programme 02.31.0 - Secrétariats et concertation,
Programma 02.31.0 - Secretariaten en overleg, coör

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses communication externe 1.007 -200 15 -185 822 

CL-VEK Provisie externe communicatie 1.007 -200 15 -185 822 

CE-VAK contrat nvlles agences presse 340 7 7 347 

CL-VEK contract nieuwsber.persagent. 340 7 7 347 
Total programme CE-VAK 1.434 -200 22 -178 1.256 
Totaal programma CL-VEK 1.434 -200 22 -178 1.256 

02.31.1.1.121128

02.31.1.1.121127

Programme 02.31.1 - Communication externe
Programma 02.31.1 - Externe communicatie
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B.A 02.31.20.41.40.21 Toelage Koninkl. 
Muntschouwburg 
 

A.B. 02.31.20.41.40.21 Subside Théâtre Royal 
Monnaie 

Gevraagde afwijking : 32.218.000 euro   in 
vastleggingskrediet en 21.479.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée 32.218.000 euros en 
crédit d’engagement et 21.479.000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

B jaarlijkse dotatie – art. 2: deze subsidie wordt 
onmiddellijk in zijn totaliteit vastgelegd (42 
957.000 euro. ) In het eerste kwartaal wordt 75% 
vereffend, met name 32.217.750 euro. Het saldo 
wordt in september overgemaakt. 
 

AR de dotation annuelle – Art.2  : Cette 
subvention sera engagée immédiatement pour 
la totalité (42.957.000 euros). La liquidation sera 
effectuée pour 75% soit 32.217.750 euros 
pendant le premier trimestre. Le solde sera 
remis en septembre. 
 

Afwijking conform de berekeningswijze en de 
betaalkalender zoals deze bindend in de 
beheersovereenkomst zijn vastgelegd. 
 

Dérogation par rapport à la méthode de calcul 
et au calendrier de paiement prévus dans le 
contrat de gestion. 
 

 
TRM 

BI 2024 42.173.000 

Contrat de 
gestion 

1.250.000 
1.272.000 

 
Base 2025 39.651.000 

% personnel 78% 
% fonct. & 

invest. 22% 

Part des salaires 30.927.780 
Part des fonct 8.723.220 
2% Index pers 

1.9% index fonct 
Montant index 

pers 618.556 

Montant index 
fonct 165.741 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Subside Théâtre Royal Monnaie 10.543 196 32.218 32.414 42.957 

CL-VEK Toelage Kon. Muntschouwburg 10.543 196 21.479 21.675 32.218 

CE-VAK Subside Orchestre Nationale 2.724 50 8.320 8.370 11.094 

CL-VEK Toelage Nationaal Orkest 2.724 50 5.547 5.597 8.321 

CE-VAK Subside Palais des Beaux Arts 3.882 67 11.849 11.916 15.798 

CL-VEK Toelage Paleis Schone Kunsten 3.882 67 7.900 7.967 11.849 
Total programme CE-VAK 17.152 313 52.387 52.700 69.852 
Totaal programma CL-VEK 17.152 313 34.926 35.239 52.391 

02.31.2.0.414022

02.31.2.0.414025

02.31.2.0.414021

Programme 02.31.2 - Institutions culturelles fédérales
Programma 02.31.2 - Culturele federale instellingen
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Montant index 
total 784.297 

Part salaire 
dotation 31.546.336 

Part fonct 
dotation 8.888.961 

Dotation base 
2025 40.435.297 

 1.250.000 
 1.272.000 
  

% Parastataux / 
  

Dotation finale 
2025 42.957.297 

 
 
B.A 02.31.20.41.40.22 Toelage Nationaal Orkest  
 

A.B. 02.31.20.41.40.22 Subside Orchestre 
Nationale 

Gevraagde afwijking : 8.320.000 euro  in 
vastleggingskrediet en 5.547.000 euro 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 8.320.000 euros en 
crédit d’engagement et 5.547.000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

KB jaarlijkse dotatie – art. 2: deze subsidie wordt 
onmiddellijk in zijn totaliteit vastgelegd 
(11.094.000 euro). In het eerste kwartaal wordt 
75% vereffend, d.w.z. 8.320.500 euro. Het saldo 
wordt in september overgemaakt. 
 

AR de dotation annuelle – Art.2 : Cette 
subvention sera engagée immédiatement pour 
la totalité (11.094.000 euros). La liquidation sera 
effectuée pour 75% soit 8.320.500 euros 
pendant le premier trimestre. Le solde sera 
remis en septembre. 
 

Afwijking conform de berekeningswijze en de 
betaalkalender zoals deze bindend in de 
beheersovereenkomst zijn vastgelegd. 
 

Dérogation par rapport à la méthode de calcul 
et au calendrier de paiement prévus dans le 
contrat de gestion. 
 

 
ONB 

BI 2024 10.896.000 

Contrat de gestion 600.000 
315.000 

Base 2025 9.981.000 
% personnel 88,50% 

% fonct. & invest. 11,50% 
Part des salaires 8.833.185 

Part des fonct 1.147.815 
% Index pers 2% 
% index fonct 1,90% 

Montant index pers 176.664 
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Montant index fonct 21.808 
Montant index total 198.472 
Part salaire dotation 9.009.849 
Part fonct dotation 1.169.623 
Dotation base 2025 10.179.472 

 600.000 
 315.000 

% Parastataux inchangé (52,5%) 
  

Dotation finale 2025 11.094.472 
  

 

  
B.A 02.31.20.41.40.25 Toelage Paleis Schone 
Kunsten  
 

A.B. 02.31.20.41.40.25 Subside Palais des Beaux 
Arts 

Gevraagde afwijking : 11.849.000 euro  in 
vastleggingskrediet en 7.900.000 euro 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 11.849.000 euros en 
crédit d’engagement et 7.900.000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

KB jaarlijkse dotatie – art. 2: deze subsidie wordt 
onmiddellijk in zijn totaliteit  vastgelegd 
(15.798.000 euro). In het eerste kwartaal wordt 
75% vereffend, nl. 11.848.500 euro.  
Het saldo wordt in september overgemaakt. 

AR de dotation annuelle – Art.2 : Cette 
subvention sera engagée immédiatement pour 
la totalité (15.798.000 euros). La liquidation sera 
effectuée pour 75% soit 11.848.500 euros 
pendant le premier trimestre. Le solde sera 
remis en septembre. 
 

Afwijking conform de berekeningswijze en de 
betaalkalender zoals deze bindend in de 
beheersovereenkomst zijn vastgelegd. 
 

Dérogation par rapport à la méthode de calcul 
et au calendrier de paiement prévus dans le 
contrat de gestion. 
 

 
 

BOZAR 
BI 2024 15.529.000 

Contrat de gestion 
510.000 
913.000 
300.000 

Base 2025 13.806.000 
% personnel 49% 

% fonct. & invest. 51% 
Part des salaires 6.764.940 

Part des fonct 7.041.060 
% Index pers 2% 
% index fonct 1,90% 

Montant index pers 135.299 
Montant index fonct 133.780 
Montant index total 269.079 
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Part salaire dotation 6.900.239 
Part fonct dotation 7.174.840 
Dotation base 2025 14.075.079 

 510.000 
 913.000 
 300.000 

% Parastataux / 
  

Dotation finale 2025 15.798.079 
 
 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 

 
 
 
 
Organisatieafdeling 32 - Diensten die 
ressorteren onder de FOD Kanselarij van de 
Eerste Minister  
 

Division organique 32 - Services relevant du SPF 
Chancellerie du Premier Ministre  

 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK frais de fonctionnement 41 1 1 42 

CL-VEK werkingskosten 41 1 1 42 
Total programme CE-VAK 59 1 1 60 
Totaal programma CL-VEK 59 1 1 60 

02.31.3.0.121101

Programme 02.31.3 - Gestion du domaine de Val Duchesse 
Programma 02.31.3 - Beheer van het domein van Hertoginnedal

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Salaires contractuels présidence 
Européenne

44 -44 -44 

CL-VEK
Bezoldigingen contractuelen EU 
voorzitterschap

44 -44 -44 

CE-VAK
Frais de fonctionnement présidence 
Européenne

315 -315 -315 

CL-VEK Werkingskosten EU voorzitterschap 453 -453 -453 

CE-VAK Dotation IPC Présidence Européenne 12 -12 -12 

CL-VEK Dotatie IPC Europees Voorzitterschap 12 -12 -12 
Total programme CE-VAK 371 -371 -371 
Totaal programma CL-VEK 509 -509 -509 

02.31.5.0.121101

02.31.5.0.414027

02.31.5.0.110004

Programme 02.31.5 - Présidence belge de L'UE
Programma 02.31.5 - Belgisch voorzitterschap van de EU

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. pers. statutaire 83 1 2 3 86 

CL-VEK Bezoldigingen stat. personeel 83 1 2 3 86 
Total programme CE-VAK 98 1 2 3 101 
Totaal programma CL-VEK 98 1 2 3 101 

02.32.2.0.110003

Programme 02.32.2 - Commission nationale permanent
Programma 02.32.2 - Vaste Nationale Cultuurpactcom



1050530/001DOC 56 105

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 
 
 
B.A. 02.32.31.11.12.01 – Syndicale Premies 
 

A.B. 02.32.31.11.12.01 – Primes syndicales 

Gevraagde afwijking: 12.312.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 12.312.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring etc.): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

KB van 30.09.1980 – art. 16 + jaarlijks MB  
Betaling van het voorschot (50%) vóór 28 februari  

AR du 30/09/1980 – Art.16 + AM annuel  
Versement de l’acompte (50%) avant le 28 
février 
 

 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 
Organisatieafdeling 33 - Federaal instituut voor 
duurzame ontwikkeling 
 

 
Division organique 33 – Institut fédéral pour le 
développement durable 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Primes syndicales 4.420 12.312 12.312 16.732 

CL-VEK Vakbondspremies 4.420 12.312 12.312 16.732 
Total programme CE-VAK 4.420 12.312 12.312 16.732 
Totaal programma CL-VEK 4.420 12.312 12.312 16.732 

02.32.3.1.111201

Programme 02.32.3 - Interventions sociales
Programma 02.32.3 - Sociale tussenkomsten

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires CAAF 50 1 1 15 17 67 

CL-VEK wedden statutairen CAAF 50 1 1 15 17 67 

CE-VAK Frais de fonctionnement 22 1 -15 -14 8 

CL-VEK werkingskosten 22 1 -15 -14 8 
Total programme CE-VAK 72 1 2 3 75 
Totaal programma CL-VEK 72 1 2 3 75 

02.32.4.0.121125

02.32.4.0.110003

Programme 02.32.4 - Comité d'audit
Programma 02.32.4 - Audit comité
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

Organisatieafdeling 34 - Belgisch centrum voor 
cyberveiligheid 
 

Division organique 34 - Centre de cybersécurité 
de Belgique 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. et alloc. statutaires 746 2 15 17 763 

CL-VEK Wedden en vergoed. statutairen 746 2 15 17 763 

CE-VAK Rémun. alloc. non statutaires 94 1 2 3 97 

CL-VEK Wedden en vergoed. niet-stat. 94 1 2 3 97 

CE-VAK Frais de fonctionnement 37 1 1 38 

CL-VEK Werkingskosten 37 1 1 38 
Total programme CE-VAK 878 3 18 21 899 
Totaal programma CL-VEK 878 3 18 21 899 

02.33.0.1.110004

02.33.0.1.121101

02.33.0.1.110003

Programme 02.33.0 - Développement durable
Programma 02.33.0 - Bestaansmiddelen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 463 9 9 472 

CL-VEK Aankoop niet duurzame goederen 464 9 9 473 
Total programme CE-VAK 582 9 9 591 
Totaal programma CL-VEK 584 9 9 593 

02.33.1.1.121101

Programme 02.33.1 - Développement durable
Programma 02.33.1 - Duurzame Ontwikkeling

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Salaires contractuels présidence 
Européenne

29 -29 -29 

CL-VEK
Bezoldigingen contractuelen EU 
voorzitterschap

29 -29 -29 

CE-VAK
Frais de fonctionnement présidence 
Européenne

20 -20 -20 

CL-VEK Werkingskosten EU voorzitterschap 78 -78 -78 
Total programme CE-VAK 49 -49 -49 
Totaal programma CL-VEK 107 -107 -107 

02.33.2.1.121101

02.33.2.1.110004

Programme 02.33.2 - Présidence belge de L'UE
Programma 02.33.2 - Belgisch voorzitterschap van de EU



1070530/001DOC 56 107

 
 
B.A. 02.34.01.12.11.04 – Werkingskosten ICT 
 

A.B. 02.34.01.12.11.04  – Frais de 
fonctionnement ICT 
 

Gevraagde afwijking : 3.460.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 3.460.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

EGOV SELECT Personeel: 
 
 Deze basisallocatie dient, naast reguliere ICT-
werkingskosten zoals softwarelicenties en ICT 
diensten, ter financiering van het EGOV 
Personeel van het CCB.  Gebaseerd op het aantal 
van  89 personeelsleden in dienst op 1/01/2025, 
wordt de maandelijkse personeelskost – 
gefactureerd via EGOV- geraamd op 1.000.000 
euro.   Dit is een voorzichtige raming, de exacte 
cijfers voor 2024 zijn op heden nog niet 
beschikbaar gesteld door EGOV SELECT.    
 

Personnel EGOV SELECT:  
 
Cette allocation de base sert, en plus des coûts 
de fonctionnement réguliers des TIC tels que les 
licences de logiciels et les services TIC, à financer 
le personnel EGOV du CCB.   Sur la base des 89 
personnes, employées au 1/01/2025, le coût 
mensuel du personnel - facturé par 
l'intermédiaire d'EGOV - est estimé à 1.000.000 
euros. Il s'agit d'une estimation prudente, les 
chiffres exacts pour 2024 n'ont pas été mis à 
disposition par EGOV SELECT à l'heure actuelle. 
 

Geraamde totale budgettaire impact voor eerste 
trimester, enkel en alleen voor het EGOV 
personeel in CE &CL is 3.000.000 euro.   
 

L'impact budgétaire total estimé pour le 
premier trimestre, uniquement pour le 
personnel d'EGOV en CE &CL est de 3.000.000 
euros. 

Contract CCB/PPM2024-004 “Intel feeds”: 
De opdracht tot het afsluiten van contract 
CCB/PPM2024-004, voor het beheer van een 
portefeuille van abonnementen op Intelfeeds 
over cyberdreigingen, wordt gegeven door 
middel van een jaarlijkse vooruitbetaling, in 
overeenstemming met artikel 67, §1, 4° van het 
Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 (K.B.).  

Contract CCB/PPM2024-004 “Intel feeds”: 
La commande concluant le marché 
CCB/PPM2024-004 pour la gestion d’un 
portefeuille d’abonnements à des flux de 
renseignement sur les cybermenaces se fait par 
avance annuelle conformément à l’article 67, 
§1, 4° de l’A.R. du 14 janvier 2013 (RGE).  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rénum. Alloc. Statutaires 847 5 17 -9 13 860 

CL-VEK wedden en vergoed. statutairen 847 5 17 -9 13 860 

CE-VAK rénum. Alloc. non statutaires 9 9 9 

CL-VEK wedden en vergoed. Niet- statutairen 9 9 9 

CE-VAK frais de fonctionnement 551 11 11 562 

CL-VEK werkingskosten 551 11 11 562 

CE-VAK Frais de fonctionnement informatique 4.661 89 -81 3.460 3.468 8.129 

CL-VEK werkingskosten  informatica 4.661 89 -81 3.460 3.468 8.129 

CE-VAK achats biens durables 30 1 1 31 

CL-VEK Aankoop duurzame goederen 30 1 1 31 

CE-VAK investissements informatiques 125 3 3 128 

CL-VEK Investeringen informatica 125 3 3 128 
Total programme CE-VAK 6.215 5 121 -81 3.460 3.505 9.720 
Totaal programma CL-VEK 6.215 5 121 -81 3.460 3.505 9.720 

02.34.0.1.110004

02.34.0.1.121101

02.34.0.1.121104

02.34.0.1.742201

02.34.0.1.742204

02.34.0.1.110003

Programme 02.34.0 - Programme de subsistance
Programma 02.34.0 - Bestaansmiddelen
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De betaling is een voorwaarde voor toegang tot 
de feeds (zie CSC, deel A.16.2). 

Le paiement conditionne l’accès aux flux (cf. 
CSC, titre A.16.2). 
 

Deze opdracht is essentieel voor de 
inlichtingenactiviteit van het CCB, en dit met 
ingang van 1 januari 2025. De afwezigheid ervan 
zou een grote operationele impact (onderbreking 
in de dienstverlening)  veroorzaken, waardoor de 
nationale veiligheid in gevaar zou komen. 
 

Cette commande est indispensable à l’activité 
de renseignement du CCB, avec effet au 1er 
janvier 2025. Son absence causerait un défaut 
d’opérationnalité majeur mettant en péril la 
sécurité nationale. Le Conseil des ministres a 
approuvé l’engagement budgétaire en 2025 par 
sa décision du 18 octobre 2024. 
 

De Ministerraad heeft de begrotingsvastlegging 
en - vereffening in 2025 goedgekeurd in zijn 
besluit van 18 oktober 2024. 
 

Le Conseil des ministres a approuvé 
l'engagement et la liquidation du budget 2025 
dans sa décision du 18 octobre 2024. 
 

Het benodigde krediet in vastlegging en 
vereffening, voor het eerste trimester, bedraagt 
3.460.000 euro. 
 

Le crédit nécessaire en engagement et en 
liquidation, pour le premier trimestre, est de 
3.460.000 euros. 

Het voorgestelde budget voor de eerste schijf van 
voorlopige twaalfden blijkt ontoereikend 
vanwege onvermijdbare uitgaven in eerste 
trimester, wat resulteert in een aanzienlijke 
overschrijding.  
 

Le budget proposé pour la première tranche des 
douzièmes provisoires s'avère insuffisant en 
raison de dépenses inévitables au premier 
trimestre, ce qui entraîne un dépassement 
important. 
 

Dit tekort betekent dat er geen beschikbare 
middelen zijn voor ICT-werkingskosten in het 
eerste trimester, met name voor essentiële 
uitgaven zoals licentiehernieuwing en andere 
ICT-beveiligingsdiensten die cruciaal zijn voor de 
operationele continuïteit van de dienst. 

Cette insuffisance signifie qu'il n'y a pas de fonds 
disponibles pour les dépenses de 
fonctionnement des TIC au cours du premier 
trimestre, en particulier pour les dépenses 
essentielles telles que le renouvellement des 
licences et d'autres services de sécurité des TIC 
qui sont cruciaux pour la continuité 
opérationnelle du service. 
 

Om de operationele werking te kunnen blijven 
garanderen, is er daarom een verzoek tot 
afwijking van het vastgestelde bedrag van de 
voorlopige twaalfden, specifiek voor een 
verhoging van 3.460.000 euro.  

Par conséquent, afin de maintenir la continuité 
opérationnelle, il y a une demande de 
dérogation au montant fixé des douzièmes 
provisoires, plus précisément pour une 
augmentation de 3.460.000 euros. 
 

Dit bedrag dekt de waarde van het contract voor 
de Intel-feeds en is noodzakelijk als bijkomend 
vastleggings- en vereffeningskrediet binnen de 
eerste schijf van de voorlopige twaalfden. 

Ce montant couvre la valeur du contrat Intel 
feeds et est nécessaire en tant que credit 
d’engagement et crédit de liquidation 
supplémentaire dans le cadre de la première 
tranche des douzièmes provisoires. 
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

 
Organisatieafdeling 35 - Federale Interne 
auditdienst 
 

 
Programme 35/0 - Programme de subsistance 

 

 
 
De federale interne auditdienst wordt krachtens 
het koninklijke besluit van 1 oktober 2024 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 4 mei 2016 
tot oprichting van de Federale Interne 
auditdienst vanaf 1 januari 2025 administratief 
en budgettair aangehecht aan de FOD Beleid en 
Ondersteuning in plaats van aan de FOD 
Kanselarij van de Eerste Minister. De kredieten 
worden, na technische correctie, indexatie en 
interne compensaties als volgt van de FOD 

 
Le service fédéral d’audit interne sera annexé 
administrativement et budgétairement au SPF 
Stratégie et Appui au lieu du SPF Chancellerie du 
Premier Ministre à partir du 1er janvier 2025, 
suite à l’arrête royal du 1er octobre 2024 
modifiant l’arrêté royal du 4 mai 2016 portant 
création du Service fédéral d’audit interne. Les 
crédits seront transférés, après la correction 
technique, l’indexation et les compensations 
internes, du SPF Chancellerie au SPF Stratégie et 
Appui comme suit : 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement informatique 310 6 6 316 

CL-VEK werkingskosten  informatica 310 6 6 316 

CE-VAK dépenses diverses cybersécurité 2.004 38 38 2.042 

CL-VEK allerhande uitgaven cyberveiligheid 2.004 38 38 2.042 

CE-VAK Rénum. Alloc. Statutaires CNC 40 1 1 41 

CL-VEK wedden en vergoed. statutairen NCC 40 1 1 41 

CE-VAK frais de fonctionnement CNC 20 1 1 21 

CL-VEK werkingskosten NCC 20 1 1 21 

CE-VAK
Frais de fonctionnement informatique 
CNC

124 2 2 126 

CL-VEK werkingskosten  informatica NCC 124 2 2 126 

CE-VAK dépenses diverses cybersécurité CNC 225 4 4 229 

CL-VEK
allerhande uitgaven cyberveiligheid 
NCC

225 4 4 229 

Total programme CE-VAK 2.750 52 52 2.802 
Totaal programma CL-VEK 2.750 52 52 2.802 

02.34.1.0.121130

02.34.1.1.110003

02.34.1.1.121101

02.34.1.1.121104

02.34.1.1.121130

02.34.1.0.121104

Programme 02.34.1 - Cybersécurité
Programma 02.34.1 - Cyberveiligheid

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rénum. Alloc. Statutaires 1.100 6 22 -1.128 -1.100 

CL-VEK wedden en vergoed. Statutairen 1.100 6 22 -1.128 -1.100 

CE-VAK rénum. Alloc. non statutaires 37 1 -38 -37 

CL-VEK wedden en vergoed. Niet- statutairen 37 1 -38 -37 

CE-VAK frais de fonctionnement 227 4 -231 -227 

CL-VEK werkingskosten 227 4 -231 -227 

CE-VAK Frais de fonctionnement informatique 6 -6 -6 

CL-VEK werkingskosten  informatica 6 -6 -6 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 115 2 38 -155 -115 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 115 2 38 -155 -115 

CE-VAK Subvention à l'ASBL service social 3 -3 -3 

CL-VEK Toelage vzw sociale dienst 3 -3 -3 

CE-VAK achats biens durables 4 -4 -4 

CL-VEK Aankoop duurzame goederen 4 -4 -4 

CE-VAK investissements informatiques 20 1 -21 -20 

CL-VEK Investeringen informatica 20 1 -21 -20 
Total programme CE-VAK 1.512 6 30 -1.548 -1.512 
Totaal programma CL-VEK 1.512 6 30 -1.548 -1.512 

02.35.0.1.742201

02.35.0.1.742204

02.35.0.1.110004

02.35.0.1.121101

02.35.0.1.121104

02.35.0.1.122120

02.35.0.1.416001

02.35.0.1.110003

Programme 02.35.0 - Programme de subsistance
Programma 02.35.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Kanselarij overgedragen naar de FOD Beleid en 
Ondersteuning :  
  
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
                             
Organisatieafdeling 36 – Zetelbeleid 
 

Division organique 36 – Politique de siège 
 

 

 
 
 
B.A. 02.36.13.35.40.02 – terugbetaling 
werkingskosten EIS 
 

A.B. 02.36.13.35.40.02 – Remboursements frais 
de fonctionnement EIS 

Gevraagde afwijking: 65.000 euro in 
vastleggingskrediet en in vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 65.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring etc.): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 
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Samenwerkingsakkoord tussen de Federale Staat 
en de Franse Gemeenschap betreffende de 
nadere regels voor de financiering en de werking 
van de internationale afdeling van de 
Internationale School van SHAPE van 12 oktober 
2016 – art.11 
 

Accord de coopération entre l’état fédéral et la 
communauté française concernant les 
modalités de financement et de 
fonctionnement de la section internationale de 
l’école internationale du SHAPE du 12 octobre 
2016 - Art.11 
 

De eerste factuur wordt eind januari van het 
lopende jaar verstuurd met het jaarlijkse 
voorschot voor de helft van het jaar dat moet 
betaald worden binnen de 30 dagen. 
Bovendien, de prognose 2025 voor het totale 
werkingsbudget van de EIS ten laste van federale 
overheid bedraagt  8.083.000 euro 
 

La première facture est reçue fin janvier de 
l’année en cours pour l’avance annuelle 
correspondant à la moitié de l’année et est à 
payer dans les 30 jours. 
De plus, les prévisions 2025 pour le budget total 
de fonctionnement de l’EIS à charge du fédéral 
s’élèvent à 8.083.000 euros 
 

Gezien het Belgische luik nog niet beëindigd  is, 
blijft men op een bijdrage van 3 % voor België, 
zijnde 243.000 euro.  
 

La Section belge n’étant pas terminée, on en 
reste à une contribution de 3% pour la Belgique 
soit 243.000 euros. 

BA 02.36.14.72.00.01 Bouw NCIA 
 

AB 02.36.14.72.00.01 Construction NCIA 
 

Gevraagde afwijking:  22.681.000 euro in 
vastleggingskrediet en 9.198.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 22.681.000 euros en 
crédit d’engagement et 9.198.000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring etc.): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 
 

De MR van 30/10/2020 heeft de behoeften voor 
de bouw van het NCIA NDec-contract herschat op 
90.730.000 euro. De totale vastlegging zal in 2025 
worden gedaan, maar de liquidatie zal 
plaatsvinden op basis van de voortgang van dit 
contract 
 

Le CM du 30/10/2020 a réévalué les besoins 
pour la construction du marché NDec de la NCIA 
a 90.730.000 euros. L’engagement total se fera 
en 2025 mais la liquidation se fera en fonction 
de l’avancement de ce marché. 

B.A. 02.36.15.35.40.04 – Pensioenregime 
vroegere medewerkers NAVO 
 

A.B. 02.36.15.35.40.04 – Régime de pension 
d’anciens membres personnel OTAN 

Gevraagde afwijking: 8.333.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 8.333.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring etc.): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 
 

De ontvangen prognoses voor  de civiele & 
militaire  pensioenen maken  een vraag om extra 
kredieten voor 2025 noodzakelijk.   
 De factuur voor de pensioenen van de militairen 
voor 2024 wordt in november verwacht en moet 

Les prévisions reçues pour les pensions civils et 
militaires ont nécessité une demande de crédits 
supplémentaires en 2025. 
La facture des pensions des militaires pour 2024 
est attendue en novembre et est à payer dans le 
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worden betaald in de loop van het eerste 
trimester van  2025.  
Deze is geraamd op 14.642.000 euro.  
 

courant du premier trimestre  2025.  
Celle-ci a été évaluée à 14.642.000 euros. 
  

Er zal dus een  extra budget nodig zijn van 
8.333.000 euro. 

La demande de 8.333.000 euros est donc le 
complément nécessaire  
 

B.A. 02.36.16.35.40.05 –  Huur kantoren van de 
Werelddouane organisatie 
 

A.B. 02.36.16.35.40.05 – Loyer bureaux de 
l’Organisation mondiale Douanes 

Gevraagde afwijking: 388.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 388.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring etc.): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 
 

De voorspellingen 2025 gaven aan dat er een 
bedrag van 849.761,84 euro moet worden 
betaald. De factuur van de OMD wordt verstuurd 
in januari en moet onmiddellijk volledig worden 
voldaan. 

Les prévisions 2025 indiquaient un montant à 
payer de 849.761,84 euros. La facture de l’OMD 
arrive en janvier et est à payer immédiatement 
pour l’entièreté. 
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Sectie 06 – FOD Beleid en Ondersteuning Section 06 – SPF Stratégie et Appui 
  
Organisatieafdeling 02 – Beleidsorganen van de 
Vice-Eerste Minister en Minister van Ambtena-
renzaken, Overheidsbedrijven, Telecommunica-
tie en Post 
 

Division organique 02 – Organes stratégiques de 
la Vice-Première Ministre et Ministre de la 
Fonction publique des Entreprises publiques, 
des Télécommunications et de la Poste 

Programma 02/0 -Beleid en Missie Programme 02/0 – Politique et stratégie 
 

 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 19 – Tijdelijke ondersteu-
ning van aftredende Ministers en Staatssecreta-
rissen 

Division organique 19 – Soutien temporaire aux 
Ministres et aux Secrétaires d’Etat démission-
naires 

Programma 19/0 – Bestaansmiddelen Programme 19/0 – Subsistance 
 

 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 40 – FOD Beleid en Onder-
steuning 

Division 40 – SPF Stratégie et Appui 

Programma 40/0 – Leiding en beheer Programme 40/0 – Direction et gestion 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitement ministre 66 1 1 67 

CL-VEK Wedde Minister 66 1 1 67 

CE-VAK Rémun. collaborateurs 801 16 16 817 

CL-VEK Vergoeding medewerkers 801 16 16 817 

CE-VAK Rémun. experts 52 1 1 53 

CL-VEK Vergoedingen experten 52 1 1 53 

CE-VAK
Fonctionnement des organes 
stratégiques

100 2 2 102 

CL-VEK Werking beleidscel 100 2 2 102 

CE-VAK Personnel détaché 20 1 1 21 

CL-VEK gedetacheerd personeel 20 1 1 21 
Total programme CE-VAK 1.049 21 21 1.070 
Totaal programma CL-VEK 1.049 21 21 1.070 

06.02.0.1.110002

06.02.0.1.110006

06.02.0.1.121119

06.02.0.1.122148

06.02.0.1.110001

Programme 06.02.0 - Politique et stratégie
Programma 06.02.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. collaborateurs 365 7 7 372 

CL-VEK Vergoeding medewerkers 365 7 7 372 

CE-VAK Personnel détaché 40 1 1 41 

CL-VEK gedetacheerd personeel 40 1 1 41 
Total programme CE-VAK 405 8 8 413 
Totaal programma CL-VEK 405 8 8 413 

06.19.0.1.122148

06.19.0.1.110002

Programme 06.19.0 - Subsistance
Programma 06.19.0 - Bestaansmiddelen
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
B.A. 00.11.00.03 – Statutair personeel 
 

A.B. 00.11.00.03 – Personnel statutaire 

Gevraagde afwijking : 86.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet   
 

Dérogation demandée : 86.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording: 
Transfer met andere federale overheidsdien-
sten in het kader van de onboarding bij 
Persopoint: 44.000 EUR. 
Transfer vanwege Fedasil in het kader van een 
versterkt centraal aankoopbeleid: 42.000 EUR. 
 

Justification : 
Transferts avec d’autres services publics dans le 
cadre de l'onboarding chez Persopoint : 44.000 
EUR. 
Transfert de la part de Fedasil dans le cadre 
d’une politique de centrale d’achat renforcée : 
42.000 EUR. 

  
B.A. 00.12.21.20 – Experten aangeworven via 
de VZW EGOV SELECT 
 

A.B. 00.12.21.20 – Experts engagés via l’ASBL 
EGOV SELECT 

Gevraagde afwijking : 21.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet 
 

Dérogation demandée : 21.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Het betreft een volumeverho-
ging bij DG Persopoint die in gelijke mate wordt 
doorgetrokken in de middelen gegenereerd uit 
het doorrekenen van de kostprijs van deze 
dienstverlening aan sommige organisaties die er 
gebruik van maken.  

Justification :  
Il s’agit d’une augmentation de volume chez la 
DG Persopoint qui sera compensé par une aug-
mentation pareille dans les moyens générés par 
le chargement du coût de ces prestations aux 
organisations qui en font usage.  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. pers. stat. 20.018 177 404 -140 86 527 20.545 

CL-VEK Lonen pers.stat. 20.018 177 404 -140 86 527 20.545 

CE-VAK Rémun. pers. contr. 1.566 12 32 44 1.610 

CL-VEK Lonen pers.contr. 1.566 12 32 44 1.610 

CE-VAK Indémnités de frais forfaitaires 187 4 18 22 209 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 187 4 18 22 209 

CE-VAK Personnel détaché EGOV 3.975 80 163 21 264 4.239 

CL-VEK Gedetacheerd personeel EGOV 3.975 80 163 21 264 4.239 

CE-VAK Personnel détaché 71 2 2 73 

CL-VEK Gedetacheerd personeel 71 2 2 73 

CE-VAK Fonctionnement 1.479 -7 28 75 3 99 1.578 

CL-VEK Werkingsuitgaven 1.479 -7 28 75 3 99 1.578 

CE-VAK Fonctionnement informatique 3.500 67 50 88 205 3.705 

CL-VEK Gewone IT uitgaven 3.500 67 50 88 205 3.705 

CE-VAK Subvention à l'ASBL Service social 77 2 8 10 87 

CL-VEK Toelage VZW sociale dienst 77 2 8 10 87 

CE-VAK Frais d'investissement 51 1 1 52 

CL-VEK Investeringsuitgaven 51 1 1 52 

CE-VAK Investissement informatique 133 3 3 136 

CL-VEK ICT gebonden investeringen 133 3 3 136 
Total programme CE-VAK 31.057 182 623 174 198 1.177 32.234 
Totaal programma CL-VEK 31.057 182 623 174 198 1.177 32.234 

06.40.0.1.121104

06.40.0.1.416005

06.40.0.1.742201

06.40.0.1.742204

06.40.0.0.110004

06.40.0.0.121199

06.40.0.0.122120

06.40.0.0.122148

06.40.0.1.121101

06.40.0.0.110003

Programme 06.40.0 - Direction et gestion
Programma 06.40.0 - Leiding en beheer
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B.A. 01.12.11.01 – Werkingsuitgaven  A.B. 01.12.11.01 – Dépenses de fonctionnement 
Gevraagde afwijking : 3.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 3.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording: 
Transfers met andere federale overheidsdien-
sten in het kader van de onboarding bij 
Persopoint: 1.000 EUR op jaarbasis  
Transfer vanwege Fedasil in het kader van een 
versterkt centraal aankoopbeleid: 9.000 EUR op 
jaarbasis 
Totaal: 10.000 EUR op jaarbasis of 3.000 EUR 
(naar boven afgerond) voor drie maanden. 
 

Justification : 
Transferts avec d’autres services publics dans le 
cadre de leur onboarding chez Persopoint : 
1.000 EUR sur base annuelle. 
Transfert de la part de Fedasil dans le cadre 
d’une politique de centrale d’achat renforcée : 
9.000 EUR sur base annuelle  
Total : 10.000 EUR sur base annuelle ou 3.000 
EUR (arrondi vers le haut) pour trois mois. 

  
B.A. 01.12.11.04 – Werkingsuitgaven informa-
tica 
 

A.B. 01.12.11.04 – Dépenses de fonctionnement 
informatique 

Gevraagde afwijking : 88.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 88.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation 

Verantwoording : 
Het verschil betreft 351.000 EUR op jaarbasis. 
De verhoging van het krediet met dit bedrag 
werd in 2019 beslist bij de gunning van de op-
dracht SAP Managed Service voor het SAP-appli-
catielandschap van de FOD Beleid & Ondersteu-
ning om de stijgende kosten daarvan te kunnen 
dragen.  

Justification : 
La différence s’élève à 351.000 EUR sur base an-
nuelle. L’augmentation du crédit avec ce mon-
tant a été décidé en 2019 lors de l’attribution 
du marché public SAP Managed Service pour les 
applications SAP du SPF Stratégie et Appui afin 
de couvrir les coûts croissants de ce marché.  

  
Programma 40/1 – Organiseren en uitbouwen 
van de begrotingscyclus, Beleidsevaluatie, Fede-
ral Accountant en Procurement 

Programme 40/1 – Organisation et développe-
ment du cycle budgétaire, Evaluation de la Poli-
tique, Comptable Fédéral et Procurement 

 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Développement d'outils budgétaires 151 3 -13 -10 141 

CL-VEK Uitbouw begrotingstools 198 -47 3 -13 -57 141 

CE-VAK
Frais de fonctionnement Bureau 
Intégrité

12 -1 -1 11 

CL-VEK Werkingskosten Bureau Integriteit 12 -1 -1 11 

CE-VAK
Développement et soutien des 
processus comptables 

9.296 -8.600 13 -7 8.600 6 9.302 

CL-VEK
Uitbouw en ondersteuning van de 
boekhoudk. pr

973 2.557 67 -7 2.617 3.590 

CE-VAK
Développement et soutien du cycle des 
achats

590 11 -7 4 594 

CL-VEK
uitbouw en ondersteuning 
aankoopproces

590 11 -7 4 594 

Total programme CE-VAK 10.049 -8.600 27 -28 8.600 -1 10.048 
Totaal programma CL-VEK 1.773 2.510 81 -28 2.563 4.336 

06.40.1.2.121123

06.40.1.3.121122

06.40.1.3.121123

06.40.1.2.121121

Programme 06.40.1 - Organisation et développement du cycle budgétaire
Programma 06.40.1 - Organiseren en uitbouwen van de begrotingscyclus
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B.A. 13.12.11.22 – Uitbouw en ondersteuning 
van de boekhoudkundige processen 
 

A.B. 13.12.11.22 – Développement et soutien 
des processus comptables 

Gevraagde afwijking : 8.600.000 euro in vastleg-
gingskrediet  
 

Dérogation demandée : 8.600.000 euros en cré-
dit d’engagement  

Verantwoording: 
Het betreft hier 34.400.000 EUR op jaarbasis die 
in de initiële begroting 2024 was ingeschreven 
om de implementatiefase van een nieuw boek-
houdsysteem “FEDCOM 2.0” te kunnen vastleg-
gen van zodra de overheidsopdracht daartoe is 
gegund. Aangezien de gunning van deze op-
dracht in 2024 onwaarschijnlijk is geworden, is 
het krediet in 2024 administratief geblokkeerd 
en wordt het opnieuw ingeschreven in 2025.  

Justification : 
La différence concerne le montant de 
34.400.000 EUR sur base annuelle qui a été ins-
crit lors du budget initial 2024 afin de pouvoir 
engager la phase d’implémentation d’un nou-
veau système comptable « FEDCOM 2.0 » lors 
de l’attribution du marché public lancé à cette 
fin. Étant donné que l’attribution de ce marché 
en 2024 est devenue invraisemblable, ce crédit 
a été bloqué administrativement en 2024 et 
sera réinscrit en 2025.  

  
Programma 40/2 – Organisatie en uitbouw van 
de processen inzake rekrutering, ontwikkeling, 
sociaal secretariaat en preventie voor het fede-
raal personeel 

Programme 40/2 – Organisation et développe-
ment des processus de recrutement, dévelop-
pement, secrétariat social et prévention pour le 
personnel fédéral 

 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de foncti. proces. de recr. et dév. 2.623 50 -32 18 2.641 

CL-VEK
Werking processen rekrutering en 
ontwikkeling

2.734 52 -32 20 2.754 

CE-VAK
Frais de foncti. recrutement et dével. 
clients

400 50 50 450 

CL-VEK
Werkingskosten inzake rekrutering en 
ontw. klanten

400 50 50 450 

CE-VAK
Frais d'investissement recrutement et 
dévelop.

53 1 1 54 

CL-VEK
Investeringsuitgaven rekrutering en 
ontwikkeling

53 1 1 54 

CE-VAK Frais de fonctionnement Persopoint 2.000 38 -97 -59 1.941 

CL-VEK Operationele kosten persopoint 2.000 38 -97 -59 1.941 

CE-VAK Rémun.pers. stat. Empreva 1.072 22 113 135 1.207 

CL-VEK Lonen stat. Empreva 1.072 22 113 135 1.207 

CE-VAK Rémun.pers. contr. Empreva 75 2 2 77 

CL-VEK Lonen contr. Empreva 75 2 2 77 

CE-VAK
Frais de fonct. soutien misssions 
EMPREVA

174 4 16 20 194 

CL-VEK
Werkingskosten ondersteuning opdr. 
EMPREVA

174 4 16 20 194 

CE-VAK Indémnités de frais forfaitaires 66 2 13 15 81 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 66 2 13 15 81 

CE-VAK Investissements Empreva 25 1 1 26 

CL-VEK Investeringen Empreva 25 1 1 26 
Total programme CE-VAK 6.848 120 -129 192 183 7.031 
Totaal programma CL-VEK 6.959 122 -129 192 185 7.144 

06.40.2.4.121131

06.40.2.4.121199

06.40.2.4.742231

06.40.2.2.121132

06.40.2.2.742223

06.40.2.3.121125

06.40.2.4.110003

06.40.2.4.110004

06.40.2.2.121123

Programme 06.40.2 - Organ. et dév. des processus de recrutement
Programma 06.40.2 - Org. en uitbouw van de proces. inzake rekrutering
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B.A. 22.12.11.32 – Werkingskosten inzake re-
krutering en ontwikkeling voor rekening van 
klanten 
 

A.B. 22.12.11.32 – Frais de fonctionnement 
pour le recrutement et développement pour le 
compte de clients 

Gevraagde afwijking : 50.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet   
 
 

Dérogation demandée : 50.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording:  
Op dit krediet worden kosten aangerekend in 
verband met opleidingen en tests die worden 
ingericht ten behoeve van betalende klanten. 
De verhoging is gemotiveerd door de duidelijke 
stijging in de ontvangsten de laatste jaren en 
wordt er volledig door gedekt. 

Justification :  
Ce crédit couvre les coûts concernant les forma-
tions et tests qui sont organisés au besoin de 
certains clients payants. L’augmentation du cré-
dit est motivée par la croissance nette des re-
cettes les dernières années et sera complète-
ment couverte par celles-ci. 

  
B.A. 24.11.00.03 – Statutair personeel Empreva 
 

A.B. 24.11.00.03 – Personnel statutaire Em-
preva 

Gevraagde afwijking : 113.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 113.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : 
Empreva, de centrale cel van de gemeenschap-
pelijke interne dienst voor preventie en be-
scherming op het werk van de federale over-
heid, zal bijkomende dienstverlening bieden 
aan de aangesloten organisaties.  
Voor tubercolescreening worden er twee ver-
pleegkundigen aangetrokken (jaarkost 140.000 
EUR). Voor sommige aangesloten organisaties 
die geen eigen preventieadviseur hebben, zal 
Empreva deze profielen ter beschikking stellen. 
Hiervoor worden vier bijkomende preventiead-
viseurs aangeworven (jaarkost 312.000 EUR).  
De kostprijs van deze personeelsleden wordt 
gefactureerd aan de betrokken aangesloten or-
ganisaties.  

Justification : 
Empreva, la cellule centrale du service interne 
commun pour la prévention au travail de l’auto-
rité fédérale, prêtera des services supplémen-
taires aux organisations affiliées.  
 
Pour le dépistage de la tuberculose, deux infir-
miers sont recrutés (coût annuel 140.000 EUR). 
Pour certaines organisations affiliées n’ayant 
pas de conseiller en prévention interne, Em-
preva mettra ces profils à disposition. Quatre 
conseillers en prévention sont recrutés à cette 
fin (coût annuel 312.000 EUR). 
Le coût de ces membres de personnel sera fac-
turé aux organisations affiliées concernées. 
 

  
B.A. 24.12.11.31 – Werkingskosten om de op-
drachten van Empreva te ondersteunen 
 

A.B. 24.12.11.31 – Frais de fonctionnement 
pour le soutien des missions d’Empreva 

Gevraagde afwijking : 16.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 16.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording: 
Het aantal bij de gemeenschappelijke interne 
dienst voor preventie en bescherming op het 
werk aangesloten organisaties en dientenge-
volge het aantal personeelsleden waarop de ac-
tiviteiten van Empreva betrekking hebben, is de 
laatste jaren sterk gestegen. De toegenomen 
bedrijfskosten bedragen een 65.000 euro op 

Justification : 
Le nombre d’organisations affiliées au service 
interne commun pour la prévention au travail 
de l’autorité fédérale et par conséquent le 
nombre de membres de personnel auxquels 
rapportent les activités d’Empreva, a fortement 
augmenté les dernières années.  
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jaarbasis. Dit bedrag wordt doorgerekend in het 
geheel van de bijdragen van de aangesloten or-
ganisaties.  

Les frais opérationnels augmentés s’élèvent à 
65.000 euros sur base annuelle. Ces frais seront 
compensés dans l’ensemble des contributions 
des organisations affiliées. 

  
B.A. 24.12.11.99 – Forfaitaire onkostenvergoe-
dingen Empreva  

A.B. 24.12.11.99 – Indemnisations forfaitaires 
Empreva 

Gevraagde afwijking : 13.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 13.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording: 
Het bijkomende personeel voor Empreva (zie 
hiervoor) impliceert ook bijkomende perso-
neelsgebonden kosten, meer bepaald reis- en 
verblijfskosten. Op jaarbasis betekent dit een 
50.000 EUR. 

Justification : 
Le personnel supplémentaire pour Empreva 
(voir ci-dessus) implique également des frais liés 
au personnel, notamment les frais de parcours 
et de séjour. Ceci équivaut, sur base annuelle, à 
50.000 EUR. 

  
Programma 40/3 – Uitbouw en ondersteuning 
van de digitale transformatie en vereenvoudi-
ging 

Programme 40/3 – Développement et soutien 
de la transformation digitale et de la simplifica-
tion 

 
 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
B.A. 31.12.11.26 – Werkingskosten DG Vereen-
voudiging en Digitalisering 
 

A.B. 31.12.11.26 – Frais de fonctionnement DG 
Simplification et Digitalisation 

Gevraagde afwijking : 2.963.000 euro in vastleg-
gingskrediet  
 

Dérogation demandée : 2.963.000 euros en cré-
dit d’engagement  

Verantwoording: 
 

Justification : 
 

Voor het onderhoud van meerdere door de di-
rectie-generaal beheerde informaticatoepassin-
gen en de daarvoor benodigde licenties dienen 

Pour l’entretien de plusieurs applications infor-
matiques gérées par la direction générale et les 
licences associées, les frais fixes doivent être 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement DG S&D 8.715 -288 160 -18 2.963 2.817 11.532 

CL-VEK Werkingskosten DG V&D 8.715 -288 160 -18 -146 8.569 

CE-VAK Rémun. Stat. SDG 109 2 2 111 

CL-VEK Lonen stat. SDG 109 2 2 111 

CE-VAK Rémun. Contr. SDG 109 2 2 111 

CL-VEK Lonen contr. SDG 109 2 2 111 

CE-VAK Projets simplification administrative 444 9 -1 8 452 

CL-VEK
Projecten administratieve 
vereenvoudiging

444 9 -1 8 452 

CE-VAK
Projets développement Single Digital 
Gateway

6.057 -6.057 -6.057 

CL-VEK
Projecten ontwikkeling Single Digital 
Gateway

5.519 -4.308 23 -4.285 1.234 

Total programme CE-VAK 16.735 -6.345 173 -19 2.963 -3.228 13.507 
Totaal programma CL-VEK 16.947 -4.596 196 -19 -4.419 12.528 

06.40.3.3.110003

06.40.3.3.110004

06.40.3.3.121127

06.40.3.3.121130

06.40.3.1.121126

Programme 06.40.3 - Dév. et soutien de la transformation digitale
Programma 06.40.3 - Uitbouw en onderst. van de digitale transformatie
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de vaste kosten bij het begin van het jaar te 
worden vastgelegd. Het gaat hier om zeker 
11.532.000 EUR. De gevraagde afwijking is het 
verschil tussen dit bedrag en de theoretisch be-
rekende schijf voor drie maanden. De vereffe-
ning zal wel gespreid over het jaar kunnen ge-
beuren.  

engagés en début d’année. Il s’agit ici de 
11.532.000 EUR au moins. La dérogation de-
mandée est la différence entre ce montant est 
la tranche calculée théoriquement pour trois 
mois. La liquidation sera étalée au cours de l’an-
née.  

  
  
Programma 40/4 – Europees voorzitterschap Programme 40/4 – Présidence européenne 
 

 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 41 – Steun aan het beleid Division 41 – Soutien à la politique 
Programma 41/1 – Plan voor Herstel en Veer-
kracht 

Programme 41/1 – Plan pour la Reprise et la Ré-
silience 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Remun. pers. contr. Présidence 
européenne

104 -104 -104 

CL-VEK
Lonen contr. pers. Europees 
voorzitterschap

104 -104 -104 

CE-VAK
Dépenses fonction. Présidence 
européenne

175 -175 -175 

CL-VEK
Werkingsuitgaven Europees 
voorzitterschap

246 -246 -246 

CE-VAK
Dépenses invest. Présidence 
européenne

2 -2 -2 

CL-VEK
Investeringen Europees 
voorzitterschap

2 -2 -2 

Total programme CE-VAK 281 -281 -281 
Totaal programma CL-VEK 352 -352 -352 

06.40.4.1.121130

06.40.4.1.742230

06.40.4.0.110004

Programme 06.40.4 - Présidence européenne
Programma 06.40.4 - Europees voorzitterschap
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Voor de middelen noodzakelijk voor de uitvoe-
ring van de projecten onder het RRF wordt een 

Pour les fonds nécessaires à la mise en œuvre 
des projets dans le cadre du RRF, un écart par 
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afwijking voorzien ten opzichte van de theoreti-
sche 3/12e voor 2025.  Het is immers noodzake-
lijk dat de uitvoering van de projecten niet be-
lemmerd wordt door het ontbreken van midde-
len zowel inzake vastleggingen als vereffenin-
gen.  Het niet tijdig halen van de vooropge-
stelde mijlpalen kan immers aanleiding geven 
tot een (gedeeltelijke) opschorting van de voor-
ziene uitbetalingen door de Europese Commis-
sie. De aangevraagde afwijking is gebaseerd op 
de aangevraagde kredieten in het kader van de 
technische initiële begroting 2025. 

rapport aux 3/12e théoriques pour 2025 est en-
visagé. En effet, il est impératif que la mise en 
œuvre des projets ne soit pas entravée par le 
manque de fonds, tant au niveau des engage-
ments que des liquidations. En effet, si les 
étapes proposées ne sont pas respectées dans 
les délais, la Commission européenne pourrait 
suspendre (partiellement) les versements pré-
vus. La dérogation demandée est basée sur les 
crédits demandés dans le cadre du budget tech-
nique initial 2025. 

Er worden bij de volgende basisallocaties bij-
zondere afwijkingen gevraagd:  
 

Les allocations de base suivantes sont l’objet 
d’une dérogation plus spécifique :  

B.A. 10.41.40.98 – BTW op projecten entiteiten 
 

A.B. 10.41.40.98 – TVA sur projets d’entités 

Bijkomende afwijking : –89.000 euro in vastleg-
gingskrediet en –51.000 euro in vereffenings-
krediet  
 

Dérogation supplémentaire : –89.000 euros en 
crédit d’engagement et –51.000 euros en crédit 
de liquidation  

Verantwoording: Justification : 
Betaling van de 2de schijf van de subsidie aan 
het Paleis voor Schone Kunsten toegekend door 
het koninklijk besluit van 17 juli 2024 (gedeelte 
BTW).: +38.141 EUR in vereffeningskrediet 
 
Vermindering van het budget van het project 
I705063 “Public Building Renovations of the Fe-
deral State – Energy Investments” (gedeelte 
BTW) (zie basisallocatie 17.41.40.07 hieronder): 
–89.000 EUR in vastleggings- en vereffenings-
krediet.  
 

Paiement de la 2ème tranche de la subvention 
octroyée au Palais des Beaux-Arts par l’arrêté 
royal du 17 juillet 2024 (partie TVA) : 
+38.141 EUR en crédit de liquidation 
 
Réduction du budget du projet I705063 “Public 
Building Renovations of the Federal State – 
Energy Investments” (partie TVA) (voir alloca-
tion de base 17.41.40.07 ci-dessous) :  –89.000 
EUR en crédits d’engagement et de liquidation 

  
B.A. 06.41.10.65.35.98 – BTW op projecten enti-
teiten 
 

B.A. 06.41.10.65.35.98 – BTW op projecten enti-
teiten 
 

Bijkomende afwijking : 2.040.051 euro in vast-
leggingskrediet  
 

Dérogation supplémentaire : 2.040.051 euros 
en crédit d’engagement  

Verantwoording:  
BTW (21%) op project “Cycling Infrastructure: 
VeloPlus – Federal State (I-3.03)”. Zie basisallo-
catie 13.65.35.43 hieronder.  
 

Justification :  
TVA (21%) sur le projet “Cycling infrastructure : 
VeloPlus - Federal State (I-3.03)”. Voir allocation 
de base 13.65.35.43 ci-dessous. 
 

  
  
B.A. 12.41.40.42 – Digitale transformatie: over 
drachten aan administratieve openbare instel-
lingen 
 

A.B. 12.41.40.42 – Transformation numérique : 
transferts aux organismes administratifs publics 
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Bijkomende afwijking : +318.239 euro in veref-
feningskrediet   
 

Dérogation supplémentaire : +318.239 euros en 
crédit de liquidation  

Verantwoording:  
Betaling van de 2de schijf van de subsidie aan 
het Paleis voor Schone Kunsten toegekend door 
het koninklijk besluit van 17 juli 2024 (gedeelte 
zonder BTW).  

Justification : 
Paiement de la 2ème tranche de la subvention 
octroyée au Palais des Beaux-Arts par l’arrêté 
royal du 17 juillet 2024 (partie sans TVA).  

  
B.A. 13.65.35.43 – Mobiliteit: kapitaalover-
drachten aan het Brussels Hoofdstedelijk Ge-
west 
 

A.B. 13.65.35.43 – Mobilité: transferts de capi-
tal à la Région de Bruxelles-Capitale 
 
 

Bijkomende afwijking : 9.714.530 euro in vast-
leggingskrediet  
 

Dérogation supplémentaire : 9.714.530 euros 
en crédit d’engagement  

Verantwoording: 
Het betreft hier het project “Cycling Infrastruc-
ture: VeloPlus – Federal State (I-3.03)” 
Deze kredieten zijn bestemd om overheidsop-
drachten af te sluiten voor integrale projecten 
in het kader van de aanleg van fietspaden in het 
Brussels Gewest op een welbepaald tijdstip. De 
kredieten kunnen dus niet opgedeeld worden 
per kwartaal aangezien het volledige budget no-
dig is om het contract bij afsluiting budgettair te 
dekken. Bovendien zullen de sectoren 3, 4, 5.1 
en 8 van de Cyclostrade langs de spoorlijn L28 
door een lichte verschuiving in de planning niet 
meer eind 2024 maar begin 2025 gegund wor-
den. Bijgevolg wordt gevraagd de vastleggings-
kredieten voorzien in het eerste trimester van 
2025 te verhogen naar een niveau dat toelaat 
beide opdrachten vast te leggen rekening hou-
dend met de meest recente ramingen: 
- Cyclostrade Lijn28 sector 3 en 4: 5.800.000 
EUR (excl. BTW) 
- Cyclostrade Lijn28 sector 5.1 en 8: 4.300.000 
EUR (excl. BTW) 
 

Justification  
Il s’agit ici du projet “Cycling infrastructure : Ve-
loPlus - Federal State (I-3.03)” 
Ces crédits sont destinés à conclure des mar-
chés publics pour des projets intégraux dans le 
cadre de la construction de pistes cyclables en 
Région bruxelloise à un moment précis. Par con-
séquent, les crédits ne peuvent pas être frac-
tionnés par trimestre car l'ensemble du budget 
est nécessaire pour couvrir le contrat à sa con-
clusion. De plus, en raison d'un léger décalage 
du calendrier, les secteurs 3, 4, 5.1 et 8 de la Cy-
clostrade le long de la ligne ferroviaire L28 ne 
seront plus attribués à la fin de 2024 mais au 
début de 2025. Par conséquent, il est demandé 
d'augmenter les crédits d'engagement prévus 
au premier trimestre de 2025 à un niveau qui 
permette d'engager les deux contrats en tenant 
compte des dernières estimations. 
- Cyclostrade Ligne28 secteurs 3 et 4 : 5.800.000 
EUR (HTVA) 
- Cyclostrade Ligne28 secteurs 5.1 et 8 : 
4.300.000 EUR (HTVA) 
 

  
B.A. 17.41.40.07 – Investeringsbijdragen aan ad-
ministratieve openbare instellingen (AOI) 
 

A.B. 17.41.40.07 – Aides à l’investissement aux 
organismes administratifs publics (OAP) 

Bijkomende afwijking : -425.128 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet 

Dérogation supplémentaire: -425.128 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation 

  
Verantwoording:  
Het betreft hier het project I705063 “Public 
Building Renovations of the Federal State – 
Energy Investments” uitgevoerd door de Regie 
der Gebouwen. 

Justification : 
Il s’agit ici du projet I705063 “Public Building 
Renovations of the Federal State – Energy In-
vestments” géré par la Régie des Bâtiments.  
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Bij de voorafbeelding van de begroting 2025 is 
een verdeling van het projectbudget van 
7.381.000 EUR inclusief BTW over 2024 en 2025 
voorgesteld. Inmiddels is gebleken dat de pro-
jectkosten in 2024 met 2.057.621 EUR inclusief 
BTW werden onderschat. Om een verhoging 
van het budget met dit bedrag in 2024 aan-
vaardbaar te houden, dient het budget in 2025 
overeenkomstig te worden verlaagd.  
 
 

 
Lors de la préfiguration du budget de l’année 
2025, une ventilation du budget du projet pour 
les années 2024 et 2025 a été présentée.  
Entretemps il s’est avéré que les coûts du projet 
en 2024 ont été sous-estimés avec 2.057.621 
EUR TVA comprise. Afin de rendre acceptable 
l’augmentation du budget du projet en 2024, il 
convient de réduire le budget en 2025 avec le 
montant correspondant.  
 

  
Organisatieafdeling 50– Interfederaal Korps van 
de Inspectie van Financiën  

Division 50 – Corps Interfédéral de l’Inspection 
des Finances 

Programma 50/1 – Bestaansmiddelen Programme 50/1 – Moyens de subsistance 
 

 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
B.A. 11.11.00.03 – Statutair personeel IF 
 

A.B. 11.11.00.03 – Personnel statutaire IF 

Gevraagde afwijking : 63.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 63.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording: Justification : 
De afwijking in kolom (6) is het gevolg van de 
toekenning van de kredieten op basis van de in-
vulling van de op het Interministerieel Comité 
van de Inspectie van financiën van 21 septem-
ber 2021 gevalideerde formatie alsook de gewij-
zigde koninklijke besluiten van 28 april 1998 en 
1 april 2003 betreffende het statuut en de orga-
nisatie van het Interfederaal korps van de in-
spectie van financiën. 

La dérogation dans la colonne (6) est dû à l’af-
fectation des crédits sur base du remplissage de 
la formation validée lors du Comité interminis-
tériel de l'Inspection des Finances du 21 sep-
tembre 2021 ainsi que les arrêtés royaux modi-
fiés du 28 avril 1998 et du 1er avril 2003 relatifs 
au statut et à l'organisation du Corps interfédé-
ral de l'Inspection des finances. 

  
Organisatieafdeling 60 – Federale Interne Audit-
dienst 

Division organique 60 – Service fédéral d’audit 
interne 

Programma 60/0 – Bestaansmiddelen Programme 60/0 – Subsistance 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel statutaire IF 2.245 10 45 63 118 2.363 

CL-VEK Statutair  personeel IF 2.245 10 45 63 118 2.363 

CE-VAK Frais de fonctionnement IF 30 1 1 31 

CL-VEK werkingskosten IF 30 1 1 31 

CE-VAK Indémnités de frais forfait. IF 24 1 1 25 

CL-VEK Vergoedingen personeel IF 24 1 1 25 
Total programme CE-VAK 2.324 10 47 63 120 2.444 
Totaal programma CL-VEK 2.324 10 47 63 120 2.444 

06.50.1.1.121101

06.50.1.1.121199

06.50.1.0.110003

Programme 06.50.1 - Moyens de subsistance
Programma 06.50.1 - Apparaatskosten
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
De federale interne auditdienst wordt krachtens 
het koninklijke besluit van 1 oktober 2024 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 4 mei 
2016 tot oprichting van de Federale Interne au-
ditdienst vanaf 1 januari 2025 administratief en 
budgettair aangehecht aan de FOD Beleid en 
Ondersteuning in plaats van aan de FOD Kanse-
larij van de Eerste Minister. De kredieten wor-
den, na technische correctie, indexatie en in-
terne compensaties als volgt van de FOD Kanse-
larij overgedragen naar de FOD Beleid en On-
dersteuning : 

Le service fédéral d’audit interne sera rattaché 
administrativement et budgétairement au SPF 
Stratégie et Appui au lieu du SPF Chancellerie 
du Premier Ministre à partir du 1er janvier 2025, 
à la suite de l’arrête royal du 1er octobre 2024 
modifiant l’arrêté royal du 4 mai 2016 portant 
création du Service fédéral d’audit interne. Les 
crédits seront transférés, après la correction 
technique, l’indexation et les compensations in-
ternes, du SPF Chancellerie au SPF Stratégie et 
Appui comme suit : 

 
 
 
 
 
 
 
  
B.A. 00.11.00.03 – Statutair personeel  
 

A.B. 00.11.00.03 – Personnel statutaire 

Gevraagde afwijking : 1.183.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 1.183.000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation  

Verantwoording :  
Transfer van 1.129.000 EUR afkomstig van de 
Kanselarij.  

Justification :  
Transfert de 1.129.000 EUR en provenance de la 
Chancellerie. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. pers. stat. 2 1.183 1.185 1.185 

CL-VEK Lonen pers.stat. 2 1.183 1.185 1.185 

CE-VAK Personnel détaché EGOV 155 155 155 

CL-VEK Gedetacheerd personeel EGOV 155 155 155 

CE-VAK Fonctionnement 239 239 239 

CL-VEK Werkingsuitgaven 239 239 239 

CE-VAK Fonctionnement informatique 6 6 6 

CL-VEK Gewone IT uitgaven 6 6 6 

CE-VAK Subvention à l'ASBL Service social 3 3 3 

CL-VEK Toelage VZW sociale dienst 3 3 3 

CE-VAK Frais d'investissement 5 5 5 

CL-VEK Investeringsuitgaven 5 5 5 

CE-VAK Investissement informatique 21 21 21 

CL-VEK ICT gebonden investeringen 21 21 21 
Total programme CE-VAK 2 1.612 1.614 1.614 
Totaal programma CL-VEK 2 1.612 1.614 1.614 

06.60.0.1.742204

06.60.0.0.122120

06.60.0.1.121101

06.60.0.1.121104

06.60.0.1.416001

06.60.0.1.742201

06.60.0.0.110003

Programme 06.60.0 - Programme de subsistance
Programma 06.60.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Bovendien een transfer van 54.000 EUR afkom-
stig van andere federale diensten waarvoor de 
Federale Interne auditdienst zal optreden als in-
tern meldingskanaal in uitvoering van de zoge-
naamde “klokkenluiderswet” (Europese Richt-
lijn 2019/1937).  

En plus, un transfert de 54.000 EUR en prove-
nance d’autres services fédéraux pour lesquels 
le Service d’audit fédéral fonctionnera comme 
canal de signalement interne en exécution de la 
« loi sur les lanceurs d’alerte » (directive euro-
péenne 2019/1937). 

  
B.A. 00.12.21.20 – Gedetacheerd personeel 
EGOV 
 

A.B. 00.12.21.20 – Personnel détaché EGOV 

Gevraagde afwijking : 155.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet 
 

Dérogation demandée : 155.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording:  
Transfer van 155.000 EUR afkomstig van de 
Kanselarij.  

Justification : 
Transfert de 155.000 EUR en provenance de la 
Chancellerie. 

  
B.A. 01.12.11.01 – Werking 
 

A.B. 01.12.11.01 – Fonctionnement 

Gevraagde afwijking : 239.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 239.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : 
Transfer van 231.000 EUR afkomstig van de 
Kanselarij.  
Bovendien een transfert van 8.000 EUR afkom-
stig van andere federale diensten waarvoor de 
Federale Interne auditdienst zal optreden als in-
tern meldingskanaal in uitvoering van de zoge-
naamde “klokkenluiderswet” (Europese Richt-
lijn 2019/1937). 

Justification :  
Transfert de 231.000 EUR en provenance de la 
Chancellerie. 
En plus, un transfert de 8.000 EUR en prove-
nance d’autres services fédéraux pour lesquels 
le Service d’audit fédéral fonctionnera comme 
canal de signalement interne en exécution de la 
« loi sur les lanceurs d’alerte » (directive euro-
péenne 2019/1937). 

  
B.A. 01.12.11.04 – Werking informatica 
 

A.B. 01.12.11.04 – Fonctionnement informa-
tique 

Gevraagde afwijking : 6.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 6.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording: 
Transfer van 6.000 EUR afkomstig van de Kanse-
larij.  

Justification : 
Transfert de 6.000 EUR en provenance de la 
Chancellerie. 

  
B.A. 01.41.60.01 – Toelage VZW Sociale Dienst 
 

A.B. 01.41.60.01 – Subvention ASBL Service so-
cial 

Gevraagde afwijking : 3.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 3.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording:  
Transfert van 3.000 EUR afkomstig van de Kan-
selarij. 

Justification : 
Transfert de 3.000 EUR en provenance de la 
Chancellerie. 

  
B.A. 01.74.22.01 – Investeringsuitgaven A.B. 01.74.22.01 – Dépenses d’investissement 
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Gevraagde afwijking : 5.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 5.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : 
Transfer van 5.000 EUR afkomstig van de Kanse-
larij.  

Justification : 
Transfer de 5.000 EUR en provenance de la 
Chancellerie. 

  
B.A. 01.74.22.04 – Investeringen informatica A.B. 01.74.22.04 – Investissements informa-

tique 
Gevraagde afwijking : 21.000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet   
 

Dérogation demandée : 21.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : 
Transfer van 21.000 EUR afkomstig van de Kan-
selarij.  

Justification : 
Transfert de 21.000 EUR en provenance de la 
Chancellerie. 

  
Organisatieafdeling 80 – Opdrachten van de Re-
gering 

Division organique 80 – Missions du gouverne-
ment 

Programma 80/4 – Transversale opdrachten 
voor de federale overheid 

Programme 80/4 – Missions transversales pour 
le gouvernement fédéral 

 
 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 90 – Interdepartementale 
provisies 

Division organique 90 – Provisions interdéparte-
mentales 

Programma 90/1 – Provisies Programme 90/1 – Les provisions 
 

 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Provision interdépartementale 93.304 -45.717 248.996 203.279 296.583 

CL-VEK Interdepartementale provisie 93.304 -45.717 248.996 203.279 296.583 

CE-VAK Provision politique nouvelle 18 192 192 210 

CL-VEK Provisie nieuw beleid 11 199 199 210 

CE-VAK Provision index 197.636 -74.713 -38.899 -113.612 84.024 

CL-VEK Index provisie 197.636 -74.713 -38.899 -113.612 84.024 

CE-VAK Provision Ukraine 425.000 -312.500 -38.586 -351.086 73.914 

CL-VEK Provisie Oekraïne 425.000 -312.500 -38.586 -351.086 73.914 
Total programme CE-VAK 715.958 -358.217 -74.713 171.703 -261.227 454.731 
Totaal programma CL-VEK 715.951 -358.217 -74.713 171.710 -261.220 454.731 

06.90.1.0.010006

06.90.1.0.010007

06.90.1.0.010009

06.90.1.0.010001

Programme 06.90.1 - Provisions
Programma 06.90.1 - Provisies

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Frais de fonctionnement missions 
transversales

117 2 2 119 

CL-VEK
Werkingsmiddelen transversale 
opdrachten

117 2 2 119 

Total programme CE-VAK 117 2 2 119 
Totaal programma CL-VEK 117 2 2 119 

06.80.4.0.121170

Programme 06.80.4 - missions transversales pour le gouvernement fédéra
Programma 06.80.4 - transversale opdrachten voor de federale overheid 
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voor-
lopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlo-
pige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits pro-
visoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 10.01.00.01 – Interdepartementale provisie A.B. 10.01.00.01 – provision interdépartemen-
tale 

Gevraagde afwijking : 248.996.000 euro in vast-
leggings- en vereffeningskrediet   
 

Dérogation demandée : 248.996.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : 
 
De interdepartementale provisie werd aange-
past om rekening te houden met de geraamde 
behoeften voor het jaar 2025 waarvoor nog 
geen aanrekening is bepaald of waarvan het be-
drag nog niet precies bekend is. 
 
De belangrijkste aanpassingen zijn: 

- Een vermindering van de kredieten 
voorzien voor de maaltijdcheques, die 
in 2024 voorzien waren in de provisie, 
maar die het voorwerp uitmaakten van 
een verdeling en waarvan het bedrag 
rechtstreeks werd geïntegreerd in de 
kredieten van de verschillende federale 
administraties; 

- Het toevoegen van een bedrag voor de 
technische aanpassing in het kader van 
de dubbele boeking van het vakantie-
geld, naar aanleiding van het instappen 
van nieuwe FOD’s in het PersoPay sys-
teem; 

- Een aanpassing van de provisie voor-
zien voor Fedasil; 

- Het toevoegen van een bedrag voor de 
welzijnsenveloppe 2025-2026 die het 
voorwerp uitmaakte van een raming 
door het Federaal Planbureau, maar 
waarvan de verdeling nog niet bekend 
is; 

- Een bedrag van 189.963.000 euro ten 
gunste van “Decommissioning dyssy-
nergies”. Het bedrag wordt opnieuw 
voorzien in de financiewet gelet op de 
onzekerheid met betrekking tot de ti-
ming van de “closing. 

- De afschaffing van de in 2024 geplande 
kredieten voor de strijd tegen drugs, 
waarbij de middelen rechtstreeks wer-
den ingeschreven bij het Drugscommis-
sariaat. 

Justification : 
 
La provision interdépartementale a été adaptée 
afin de tenir compte des besoins estimés pour 
l’exercice 2025 pour lesquelles une imputation 
n’a encore pu être déterminée ou le montant 
n’est pas encore connu avec exactitude. 
 
Les variations principales sont : 

- Le retrait des chèques repas prévu à 
charge de la provision en 2024 mais qui 
a fait l’objet d’une répartition et dont le 
montant a été intégré directement dans 
les crédits des différentes administra-
tions fédérales ; 

- La prise en compte d’un montant pour 
le double pécule de vacance dans le 
cadre d’adaptation technique suite à 
l’entrée de nouveau SPF dans le sys-
tème PersoPay ; 

- Un adaptation de la provision prévue 
pour Fedasil; 

- La prise en compte de l’enveloppe bien-
être 2025-2026 qui a fait l’objet d’une 
estimation du Bureau fédéral du Plan 
mais dont la répartition n’est pas en-
core connue ; 

- Un montant de 189.963.000 euros en 
faveur du « Decommissioning dyssyner-
gies ». Ce montant est prévu à nouveau 
dans la loi de finances en raison de 
l'incertitude quant à la date de la « clô-
ture »; 

- La suppression des crédits prévus en 
2024 pour la lutte contre la drogue, les 
moyens ayant été inscrits directement 
au sein du commissariat anti-drogue. 
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B.A. 10.01.00.06 – Provisie nieuw beleid A.B. 10.01.00.06 – Provision politique nouvelle 
Gevraagde afwijking : 192.000 euro in vastleg-
gingskrediet en 199.000 euro in vereffenings-
krediet   
 

Dérogation demandée : 192.000 euros en crédit 
d’engagement et 199.000 euros en crédit de li-
quidation  

Verantwoording : 
 
Er is nog geen beslissing genomen wat betreft 
de verdeling van een bedrag van 819.000 euro 
in vastlegging en van 820.000 euro in vereffe-
ning voor de versterking van Justitie, in vergelij-
king met jaar 2024. 

Justification : 
 
Un montant de 819.000 euros en engagement 
et de  820.000 euros en liquidation en vue du 
renforcement de la Justice n’a pas encore fait 
l’objet d’une décision quant à sa répartition par 
rapport à l’exercice 2024. 

  
B.A. 10.01.00.07 – Index provisie A.B. 10.01.00.07 – provision index 
Gevraagde afwijking : -38.899.000 euro in vast-
leggings- en vereffeningskrediet   
 

Dérogation demandée : -38.899.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : 
 
In het kader van de opmaak van de begroting 
2025 werd een verlaging van de indexering 
voorzien, wat leidde tot een vermindering van 
de behoeften, weergegeven in de kolom Index. 
 
Als gevolg van deze vertraging voorspelt het Fe-
deraal Planbureau dat de overschrijding van de 
spilindex pas in januari 2025 zal plaatsvinden, 
d.w.z. een indexering van de uitkeringen vanaf 
de maand februari en van de salarissen vanaf de 
maand maart 2025. Deze hypothese houdt in 
dat de kredieten die nodig zijn voor het 1e 
kwartaal verminderd kunnen worden met € 
38.899.000. 

Justification : 
 
Dans le cadre de l’établissement du budget 
2025, une diminution de l’indexation a été re-
vue à la baisse ce qui a généré une diminution 
des besoins reprise en colonne index. 
 
Suite à ce ralentissement, le bureau fédéral du 
Plan estime que le franchissement de l’indice pi-
vot n’aura lieu qu’en janvier 2025 soit une in-
dexation des prestations à partir du mois de fé-
vrier et des salaires à partir du mois de mars 
2025.  Cette hypothèse implique que les crédits 
nécessaire pour le 1er trimestre peuvent être di-
minué de 38.899.000€. 
 

  
B.A. 10.01.00.09 – Provisie Oekraïne A.B. 10.01.00.09 – Provision Ukraine 
Gevraagde afwijking : -38.586.000 euro in vast-
leggings- en vereffeningskrediet   
 

Dérogation demandée : -38.586.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : 
 
Bij de initieel beoogde behoeften voor de Oe-
kraïneprovisie werd alleen rekening gehouden 
met de behoefte aan sociale bijstand (wet van 
65) die door het OCMW aan Oekraïense vluch-
telingen wordt toegekend. Maar nadat de Euro-
pese Unie de erkenning van de Oekraïense situ-
atie heeft verlengd en gezien de verderzetting 
van de oorlog, bedraagt de geschatte behoefte 
voor het eerste kwartaal van 2025 73.914.000 
euro. 
 

Justification : 
 
Les besoins initialement envisagés pour la provi-
sion Ukraine ne tenait compte que du besoin en 
faveur de l’aide sociale (loi de 65) accordé par 
les CPAS aux réfugiés ukrainiens.  Mais suite à la 
prolongation d’un an de l’Union européenne de 
la reconnaissance de la situation ukrainienne et 
de la continuité de la guerre, le besoin estimé 
pour le 1er trimestre 2025 est de 73.914.000 eu-
ros. 
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Sectie 12 – FOD Justitie Section 12 – SPF Justice 

Organisatieafdeling 02 – Beleidsorganen van de vice-
eersteminister en minister van justitie en noordzee 

Division organique 02 – Organes stratégiques du vice-
premier ministre et ministre de la justice et de la mer du 
nord 

Programma 02/0 – Beleid en missie Programme 02/0 – Politique et stratégie 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording. 

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Organisatieafdeling 11 – Beleidsorganen van de 
staatssecretaris voor gendergelijkheid, gelijke kansen en 
diversiteit, toegevoegd aan de minister van mobiliteit 

Division organique 11 – Organes stratégiques de la 
secrétaire d’etat à l’égalité des genres, à l’égalité des 
chances et à la diversité, adjointe au ministre de la 
mobilité 

Programma 11/0 – Beleid en missie Programme 11/0 – Politique et stratégie 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Organisatieafdeling 12 – Beleidsorganen van de 
staatssecretaris voor begroting en 
consumentenbescherming, toegevoegd aan de minister 
van justitie en noordzee 

Division organique 12 – Organes stratégiques de la 
secrétaire d’etat au budget et à la protection des 
consommateurs, adjointe au ministre de la justice et de 
la mer du nord 

Programma 12/0 – Beleid en missie Programme 12/0 – Politique et stratégie 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitement Ministre 66 1 1 67 

CL-VEK Wedde Minister 66 1 1 67 

CE-VAK Rémun. organes strat. 826 17 17 843 

CL-VEK Bezoldiging kabinetsleden 826 17 17 843 

CE-VAK Rémun. experts 207 4 4 211 

CL-VEK Vergoedingen experten 207 4 4 211 

CE-VAK Dép. fonctionnement 126 3 3 129 

CL-VEK Werkingskosten 126 3 3 129 

CE-VAK Rémun. Pers. Détach. 46 1 1 47 

CL-VEK Bezold. Gedetach. P. 46 1 1 47 
Total programme CE-VAK 1.286 26 26 1.312 
Totaal programma CL-VEK 1.286 26 26 1.312 

12.02.0.1.110002

12.02.0.1.110006

12.02.0.1.121119

12.02.0.1.122148

12.02.0.1.110001

Programme 12.02.0 - Politique et stratégie
Programma 12.02.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Secr. d'Etat. 62 1 1 63 

CL-VEK Wedde Staatssecr. 62 1 1 63 

CE-VAK Rémun. organes strat. 229 5 5 234 

CL-VEK Vergoeding medewerkers 229 5 5 234 

CE-VAK Dép. fonctionnement 38 1 1 39 

CL-VEK Werkingskosten 38 1 1 39 

CE-VAK Rémun. Pers. Détach. 26 1 1 27 

CL-VEK Bezold. Gedetach. P. 26 1 1 27 
Total programme CE-VAK 360 8 8 368 
Totaal programma CL-VEK 360 8 8 368 

12.11.0.1.110002

12.11.0.1.121119

12.11.0.1.122148

12.11.0.1.110001

Programme 12.11.0 - Politique et stratégie
Programma 12.11.0 - Beleid en missie
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Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording. 

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Organisatieafdeling 21 – Beheersorganen Division organique 21 – Organes de gestion 

Programma 21/0 – Leiding en beheer Programme 21/0 – Direction et gestion 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Organisatieafdeling 40 – Centrale diensten Division organique 40 – Services centraux 

Programma 40/0 – Bestaansmiddelenprogramma Programme 40/0 – Programme de subsistance 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Secr. d'Etat. 62 1 1 63 

CL-VEK Wedde Staatssecr. 62 1 1 63 

CE-VAK Rémun. organes strat. 327 7 7 334 

CL-VEK Vergoeding medewerkers 327 7 7 334 

CE-VAK Dép. fonctionnement 47 1 1 48 

CL-VEK Werkingskosten 47 1 1 48 
Total programme CE-VAK 436 9 9 445 
Totaal programma CL-VEK 436 9 9 445 

12.12.0.1.110002

12.12.0.1.121119

12.12.0.1.110001

Programme 12.12.0 - Politique et stratégie
Programma 12.12.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers statutaire 6.635 47 134 181 6.816 

CL-VEK Bezoldigingen stat personeel 6.635 47 134 181 6.816 

CE-VAK Rémunérations pers non stat 557 3 11 14 571 

CL-VEK Bezoldigingen niet stat pers 557 3 11 14 571 

CE-VAK Achats de biens non durables 282 5 5 287 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 283 6 6 289 

CE-VAK
Dépenses Fonctionnement 
informatique

11.319 215 -301 -86 11.233 

CL-VEK Werkingsuitgaven informatica 11.310 215 -301 -86 11.224 

CE-VAK Surveillance médicale 466 9 9 475 

CL-VEK Medisch toezicht 466 9 9 475 

CE-VAK Personnel Egov et Smals 940 19 301 320 1.260 

CL-VEK Personeel Egov en Smals 940 19 301 320 1.260 

CE-VAK Invest. informatique 7.627 -125 143 18 7.645 

CL-VEK Invest. informatica 7.612 -125 142 17 7.629 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement 
informatique Académie

25 1 1 26 

CL-VEK
Werkingsuitgaven informatica 
Academie

25 1 1 26 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement 
Académie (learnng)

900 17 17 917 

CL-VEK Werkingsuitgaven Academie (learning) 900 17 17 917 
Total programme CE-VAK 28.777 -75 554 479 29.256 
Totaal programma CL-VEK 28.753 -75 554 479 29.232 

12.21.0.1.742204

12.21.0.2.121104

12.21.0.2.121170

12.21.0.1.110004

12.21.0.1.121101

12.21.0.1.121104

12.21.0.1.122101

12.21.0.1.122120

12.21.0.1.110003

Programme 12.21.0 - Direction et gestion
Programma 12.21.0 - Leiding en beheer
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B.A. 12.40.01.110003 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend personeel. 

Gevraagde afwijking: -22.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Op jaarbasis wordt 88.000 euro personeelskrediet 
overgedragen naar de Federale Interne Auditdienst in 
uitvoering van de beslissing van de Ministerraad van 
17 mei 2024. Daarvan wordt dus 25% voorzien in het 
eerste trimester. 

B.A. 12.40.02.121101 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten 
(met uitsluiting van de informatica-uitgaven) 

Gevraagde afwijking: -3 000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Op jaarbasis wordt 13.000 euro werkingskrediet 
overgedragen naar de Federale Interne Auditdienst in 
uitvoering van de beslissing van de Ministerraad van 
17 mei 2024. Daarvan wordt dus 25% voorzien in het 
eerste trimester. 

B.A. 12.40.03.121137 – Veiligheidsmaatregelen 

A.B. 12.40.01.110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques : personnel statutaire 
définitif et stagiaire 

Dérogation demandée : -22.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Sur base annuelle, 88.000 euros en crédits de personnel 
sont transférés au Service Fédéral d’Audit Interne en 
application de la décision du Conseil des Ministers du 
17 mai 2024.  Par conséquent, 25% sont prévus au 
premier trimestre. 

A.B. 12.40.02.121101 –  Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services (à l’exclusion 
des dépenses informatiques) 

Dérogation demandée : -3.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Sur base annuelle, 13.000 euros en crédits de 
fonctionnement sont transférés au Service Fédéral 
d’Audit Interne en exécution de la décision du 
Conseil des Ministres du 17 mai 2024.  Par 
conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

A.B. 12.40.03.121137 – Mesures de sécurité 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 7.469 56 151 -22 185 7.654 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 7.479 56 151 -22 185 7.664 

CE-VAK Traitements non-statutaires 2.619 -35 52 38 55 2.674 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 2.619 -35 52 38 55 2.674 

CE-VAK Action sociale 248 5 5 253 

CL-VEK Sociale actie 248 5 5 253 

CE-VAK Achats de biens non durables 1.408 27 -3 24 1.432 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 1.384 26 -3 23 1.407 

CE-VAK
Fonctionnement Restaurant - Palais de 
Justice

112 2 2 114 

CL-VEK Werking Restaurant - Justitiepaleis 112 2 2 114 

CE-VAK Indemn forf frais 296 6 6 302 

CL-VEK Forf onkost vergoedingen 296 6 6 302 

CE-VAK Achats biens meubles durables 81 2 2 83 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 82 2 2 84 

CE-VAK Mesures de sécurité 2.989 -1.177 31 -38 -187 -1.371 1.618 

CL-VEK Veiligheidsmaatregelen 2.989 -1.177 31 -38 -187 -1.371 1.618 

CE-VAK Mesures de sécurité - investissements 647 -50 7 -222 -265 382 

CL-VEK Veiligheidsmaatregelen - investeringen 647 -50 7 -222 -265 382 
Total programme CE-VAK 16.250 -1.206 283 -434 -1.357 14.893 
Totaal programma CL-VEK 16.237 -1.206 282 -434 -1.358 14.879 

12.40.0.2.742201

12.40.0.3.121137

12.40.0.3.742210

12.40.0.1.110004

12.40.0.1.114005

12.40.0.2.121101

12.40.0.2.121102

12.40.0.2.121199

12.40.0.1.110003

Programme 12.40.0 - Programme de subsistance
Programma 12.40.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Gevraagde afwijking: -187.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -187.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Tot en met het begrotingsjaar 2024 financierde deze 
basisallocatie een project uit de lijst van het Herstelplan 
2022 (AS 5 project met benaming “Belgian Secure 
Communications”), beslist in de notificaties van  
20 oktober 2021 door de Regering. Vanaf 2025 
verdwijnen deze projectkredieten uit de basis. Dit is 
eerder een technische correctie.  

Jusqu’à l’année budgétaire 2024 y compris, cette 
allocation de base a financé un projet de la liste du Plan 
de relance 2022 (projet AXE 5 dénommé « Belgian 
Secure Communications »), décidé par le Gouvernement 
dans les notifications du 20 octobre 2021.  A partir de 
2025, ces crédits pour le projet disparaissent de la base.  
Il s’agit plutôt d’une correction technique.  

B.A. 12.40.03.742210 – Veiligheidsmaatregelen / 
Investeringen 

A.B. 12.40.03.742210 – Mesures de sécurité / 
Investissements 

Gevraagde afwijking: -222.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -222.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Tot en met het begrotingsjaar 2024 financierde deze 
basisallocatie een project uit de lijst van het Herstelplan 
2022 (AS 5 project met benaming Belgian Secure 
Communications), beslist in de notificaties van  
20 oktober 2021 door de Regering. Vanaf 2025 
verdwijnen deze projectkredieten uit de basis. Dit is 
eerder een technische correctie.  

Jusqu’à l’année budgétaire 2024 y compris, cette 
allocation de base a financé un projet de la liste du Plan 
de relance 2022 (projet AXE 5 dénommé « Belgian 
Secure Communications »), décidé par le Gouvernement 
dans les notifications du 20 octobre 2021.  A partir de 
2025, ces crédits pour le projet disparaissent de la base.  
Il s’agit plutôt d’une correction technique. 

Programma 40/1 – Vertegenwoordiging van het 
departement 

Programme 40/1 – Représentation du département 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 40/3 – Studies en documentatie Programme 40/3 – Etudes et documentation 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Information politique Justice 20 1 1 21 

CL-VEK Informatie politiek Justitie 20 1 1 21 
Total programme CE-VAK 37 1 1 38 
Totaal programma CL-VEK 37 1 1 38 

12.40.1.1.121138

Programme 12.40.1 - Représentation du département
Programma 12.40.1 - Vertegenwoordiging departement



0530/001DOC 56134134

 

B.A. 12.40.31.330009– Toelagen aan publicaties 
 

A.B. 12.40.31.330009–  Subvention à des publications 

Gevraagde afwijking: -1.000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1.000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De afwijking betreft een loutere technische aanpassing. 
Deze basisallocatie wordt niet meer hernomen op 
jaarbasis in 2025. Het krediet wordt volledig op nul gezet 
in vastlegging en vereffening. 

Le dérogation concerne une correction purement 
technique.  Cette allocation de base n’est plus reprise sur 
base annuelle en 2025. Le crédit est mis à zéro en 
engagement et liquidation. 

Organisatieafdeling 51 – Directoraat-generaal 
penitentiaire inrichtingen 

Division organique 51 – Direction générale 
établissements pénitentiaires 

Programma 51/0 – Bestaansmiddelenprogramma Programme 51/0 – Programme de subsistance 

 

B.A. 12.51.01.110003 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend personeel. 

A.B. 12.51.01.110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques : personnel statutaire 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Subvent. publications

CL-VEK Toelage aan publicaties 1 -1 -1 
Total programme CE-VAK 38 38 
Totaal programma CL-VEK 39 -1 -1 38 

12.40.3.1.330009

Programme 12.40.3 - Etudes et documentation
Programma 12.40.3 - Studies en documentatie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 131.788 -2.110 2.594 -5 479 132.267 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 131.788 -2.110 2.594 -5 479 132.267 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 10.204 250 209 459 10.663 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 10.204 250 209 459 10.663 

CE-VAK Achats de biens non durables 11.061 -227 206 639 618 11.679 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 11.091 -227 207 609 589 11.680 

CE-VAK Indemn forf frais 150 3 3 153 

CL-VEK Forf onkost vergoedingen 150 3 3 153 

CE-VAK Achats matériel roulant 76 2 2 78 

CL-VEK Aankoop vervoermaterieel 76 2 2 78 

CE-VAK Achats biens meubles durables 2.337 -93 43 -50 2.287 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 2.480 -93 45 -48 2.432 

CE-VAK Subsides domaine pénitentiaire 2 1 1 3 

CL-VEK Toelagen penitentiair domein 2 1 1 3 

CE-VAK
Subsides maisons de détention iaux 
pouvoirs locaux

300 -1 -1 299 

CL-VEK
Toelagen detentiehuizen aan de lokale 
besturen

262 -1 -1 261 

CE-VAK
Rémunérations statutaires - médical 
EPI

5.848 387 125 512 6.360 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen - medisch EPI 5.848 387 125 512 6.360 

CE-VAK
Rémunérations non statutaires - 
médical EPI

905 156 21 177 1.082 

CL-VEK
Bezoldigingen niet-statutairen - 
medisch EPI

905 156 21 177 1.082 

Total programme CE-VAK 162.682 -1.637 3.203 634 2.200 164.882 
Totaal programma CL-VEK 162.817 -1.637 3.206 604 2.173 164.990 

12.51.0.3.330009

12.51.0.3.432204

12.51.0.4.110003

12.51.0.4.110004

12.51.0.1.110004

12.51.0.2.121101

12.51.0.2.121199

12.51.0.2.741001

12.51.0.2.742201

12.51.0.1.110003

Programme 12.51.0 - Programme de subsistance
Programma 12.51.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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 définitif et stagiaire 

Gevraagde afwijking: -5.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -5.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Op basis van een akkoord tussen de FOD Bosa en de FOD 
Justitie moet in 2025 nog 21.000 euro personeelskrediet 
overgedragen worden naar Persopoint voor de 
onboarding.  Daarvan wordt dus 25% voorzien in het 
eerste trimester. 

Sur base d’un accord entre le SPF BOSA et le SPF Justice, 
21.000 euros de crédit de personnel doivent encore être 
transférés, en 2025, vers Persopoint pour l’onboarding.  
Par conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

B.A. 12.51.02.121101 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten 
(met uitsluiting van de informatica-uitgaven) 

A.B. 12.51.02.121101 – Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services (à l’exclusion 
des dépenses informatiques) 

Gevraagde afwijking: 639.000 euro in 
vastleggingskrediet en 609.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 639.000 euros en crédit 
d’engagement et 609.000 euros en crédit de liquidation 
(par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Voor 2025 wordt rekening gehouden met een toename 
van het aantal gedetineerden en dit ten opzichte van het 
aantal dat gebruikt werd als basis voor de berekening 
van de kredieten in de begrotingswet 2024  
(12.404 gedetineerden ten opzichte van 11.713 in de 
basis van 2024).  Daarvoor wordt op jaarbasis  
2.557.000 euro in vastlegging en 2.564.000 euro in 
vereffening toegekend in 2025.  Daarvan wordt dus 25% 
voorzien in het eerste trimester. 

Pour 2025, une augmentation du nombre de détenus est 
pris en considération par rapport au nombre servant de 
base au calcul des crédits pour la loi budgétaire 2024 
(12.404 détenus contre 11.713 dans la base de 2024).  
Pour cela, sur base annuelle, 2.557.000 euros en 
engagement et 2.564.000 euros en liquidation sont 
alloués en 2025.   Par conséquent, 25% sont prévus au 
premier trimestre. 

Programma 51/1 – Onderhoud en hulpverlening aan 
gedetineerden 

Programme 51/1 – Entretien et aide aux détenus 

 

B.A. 12.51.11.121131 – Voeding en onderhoud van de 
gedetineerden in de gevangenissen. 

A.B. 12.51.11.121131 – Nourriture et entretien des 
détenus dans les prisons 

Gevraagde afwijking: 323.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 323.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Salaires des détenus 1.248 -24 23 -1 1.247 

CL-VEK Lonen van de gedetineerden 1.252 -24 23 -1 1.251 

CE-VAK Nourr. & entretien des détenus 5.599 -120 104 323 307 5.906 

CL-VEK Voed. & onderh. gedetineerden 5.599 -120 104 323 307 5.906 
Total programme CE-VAK 6.887 -145 128 323 306 7.193 
Totaal programma CL-VEK 6.891 -145 128 323 306 7.197 

12.51.1.1.121131

12.51.1.0.122110

Programme 12.51.1 - Entretien et aide aux détenus
Programma 12.51.1 - Onderhoud,hulpverlening dedet.
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Voor 2025 wordt rekening gehouden met een toename 
van het aantal gedetineerden en dit ten opzichte van het 
aantal dat gebruikt werd als basis voor de berekening 
van de kredieten in de begrotingswet 2024  
(12.404 gedetineerden ten opzichte van 11.713 in de 
basis van 2024).  Daarvoor wordt op jaarbasis  
1.293.000 euro in vastlegging en vereffening toegekend 
in 2025. Daarvan wordt dus 25% voorzien in het eerste 
trimester. 

Pour 2025, une augmentation du nombre de détenus est 
pris en considération par rapport au nombre servant de 
base au calcul des crédits pour la loi budgétaire 2024 
(12.404 détenus contre 11.713 dans la base de 2024).  
Pour cela, sur base annuelle, 1.293.000 euros en 
engagement et en liquidation sont alloués en 2025.    
Par conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

Programma 51/3 – Medische en medico-psychosociale 
expertise en gezondheidszorgen 

Programme 51/3 – Expertises médicales et médico-
psychosociales et les soins de santé 

 

B.A. 12.51.31.121101 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten. 

A.B. 12.51.31.121101 – Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services 

Gevraagde afwijking: 248.000 euro in 
vastleggingskrediet en 238.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 248.000 euros en crédit 
d’engagement et 238.000 euros en crédit de liquidation 
(par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Voor 2025 wordt rekening gehouden met een toename 
van het aantal gedetineerden en dit ten opzichte van het 
aantal dat gebruikt werd als basis voor de berekening 
van de kredieten in de begrotingswet 2024  
(12.404 gedetineerden ten opzichte van 11.713 in de 
basis van 2024).  Daarvoor wordt op jaarbasis  
992.000 euro in vastlegging en 950.000 euro in 
vereffening toegekend in 2025. Daarvan wordt dus 25% 
voorzien in het eerste trimester. 

Pour 2025, une augmentation du nombre de détenus est 
pris en considération par rapport au nombre servant de 
base au calcul des crédits pour la loi budgétaire 2024 
(12.404 détenus contre 11.713 dans la base de 2024).  
Pour cela, sur base annuelle 992.000 euros en 
engagement et 950.000 euros en liquidation sont alloués 
en 2025.   Par conséquent, 25% sont prévus au premier 
trimestre. 

B.A. 12.51.32.121131 – Medische kosten ten behoeve 
van gedetineerden, voeding en onderhoud van de 
krachtens de wet tot bescherming van de maatschappij 
geïnterneerden recidivisten en abnormalen. 

A.B. 12.51.32.121131 – Frais médicaux au profit des 
détenus, nourriture et entretien des récidivistes et 
anormaux internés en vertu de la loi sur la défense 
sociale 

Gevraagde afwijking: 176.000 euro in 
vastleggingskrediet en 169.000 euro in 

Dérogation demandée : 176.000 euros en crédit 
d’engagement et 169.000 euros en crédit de liquidation 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Achats de biens non durables 4.204 80 248 328 4.532 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 4.215 80 238 318 4.533 

CE-VAK Achats biens meubles durables 359 7 7 366 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 361 7 7 368 

CE-VAK coûts médicaux 2.988 176 176 3.164 

CL-VEK medische kosten 2.995 169 169 3.164 
Total programme CE-VAK 7.833 87 424 511 8.344 
Totaal programma CL-VEK 7.853 87 407 494 8.347 

12.51.3.1.742201

12.51.3.2.121131

12.51.3.1.121101

Programme 12.51.3 - Soins médicaux et paramédicaux
Programma 12.51.3 - Medische en paramedische zorge



1370530/001DOC 56 137

vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Voor 2025 wordt rekening gehouden met een toename 
van het aantal gedetineerden en dit ten opzichte van het 
aantal dat gebruikt werd als basis voor de berekening 
van de kredieten in de begrotingswet 2024  
(12.404 gedetineerden ten opzichte van 11.713 in de 
basis van 2024).  Daarvoor wordt op jaarbasis  
705.000 euro in vastlegging en 677.000 euro vereffening 
toegekend in 2025. Daarvan wordt dus 25% voorzien in 
het eerste trimester. 

Pour 2025, une augmentation du nombre de détenus est 
pris en considération par rapport au nombre servant de 
base au calcul des crédits pour la loi budgétaire 2024 
(12.404 détenus contre 11.713 dans la base de 2024).  
Pour cela, sur base annuelle 677.000 euros en 
engagement et en liquidation sont alloués en 2025.    
Par conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

Programma 51/7 – Contractuele vergoedingen voor de 
nieuwe gevangenissen, de centra (FPC) en de 
financiering van de transitiehuizen 

Programme 51/7 – Redevances contractuelles pour les 
nouvelles prisons, les centres (CPL) et financement des 
maisons de transitions 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.
  
 
Organisatieafdeling 53 – Belgisch staatsblad 

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 
 
Division organique 53 – Moniteur belge 

Programma 53/0 – Bestaansmiddelenprogramma Programme 53/0 – Programme de subsistance 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
redevances contractuelles nouvelles 
prisons

9.725 317 317 10.042 

CL-VEK
contractuele vergoedingen nieuwe 
gevangenissen

9.725 317 317 10.042 

CE-VAK
Frais contractuels pour les nouveaux 
FPC

6.335 1.186 1.186 7.521 

CL-VEK
Contractuele vergoedingen voor de 
nieuwe FPC

6.308 1.179 1.179 7.487 

Total programme CE-VAK 17.746 1.503 1.503 19.249 
Totaal programma CL-VEK 17.749 1.496 1.496 19.245 

12.51.7.1.121136

12.51.7.1.121135

Programme 12.51.7 - Red contr nouvelles prisons
Programma 12.51.7 - Contr vergoedingen nieuwe gevang

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 1.245 6 25 31 1.276 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 1.245 6 25 31 1.276 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 255 2 5 7 262 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 255 2 5 7 262 

CE-VAK Achats de biens non durables 192 4 4 196 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 192 4 4 196 

CE-VAK
Dépenses Fonctionnement 
informatique

61 1 1 62 

CL-VEK Werking informatica 61 1 1 62 

CE-VAK Invest. informatique 22 1 1 23 

CL-VEK Investeringen informatica 22 1 1 23 
Total programme CE-VAK 1.793 8 36 44 1.837 
Totaal programma CL-VEK 1.793 8 36 44 1.837 

12.53.0.1.110004

12.53.0.2.121101

12.53.0.2.121104

12.53.0.2.742204

12.53.0.1.110003

Programme 12.53.0 - Programme de subsistance
Programma 12.53.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Organisatieafdeling 55 – Bestuur van de veiligheid van de 
staat 

Division organique 55 – Administration de la sureté de 
l’Etat 

Programma 55/0 – Bestaansmiddelenprogramma Programme 55/0 – Programme de subsistance 

 

B.A. 12.55.02.121101 –  Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten 
(met uitsluiting van de informatica-uitgaven) 

A.B. 12.55.02.121101 –  Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services (à l’exclusion 
des dépenses informatiques) 

Gevraagde afwijking: -5.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -5.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De BA 12.55.02.121101 wordt verminderd met  
21.000 euro in vastlegging en in vereffening op jaarbasis 
in 2025. Deze vermindering is het resultaat van een 
overdracht naar de FOD Buitenlandse Zaken in het kader 
van de gedeeltelijke overname van de kosten voor de 
huisvesting van de Staatsveiligheid in een gebouw van de 
FOD Buitenlandse Zaken. Daarvan wordt dus 25% 
voorzien in het eerste trimester. 

L’AB 12.55.02.121101 sera diminuée de 21.000 euros en 
engagement et en liquidation.  Cette réduction résulte 
d’un transfert vers le SPF Affaires Etrangères dans le 
cadre de la reprise partielle des coûts de logement de la 
Sûreté de l’Etat dans un bâtiment appartenant au  
SPF Affaires Etrangères.   Par conséquent, 25% sont 
prévus au premier trimestre. 

Programma 55/1 – Veiligheidsmaatregelen Programme 55/1 – Mesures de sûreté 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 18.815 211 381 200 792 19.607 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 18.833 211 381 200 792 19.625 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 337 7 7 344 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 337 7 7 344 

CE-VAK Achats de biens non durables 1.668 32 -5 27 1.695 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 1.643 31 -5 26 1.669 

CE-VAK
Dépenses Fonctionnement 
informatique

668 120 15 -1 134 802 

CL-VEK Werking informatica 664 120 15 -1 134 798 

CE-VAK Loyer des biens immobiliers 2 1 1 3 

CL-VEK Huur van onroerende goederen 2 1 1 3 

CE-VAK Personnel Egov et Smals 765 15 -200 -185 580 

CL-VEK Personeel Egov en Smals 765 15 -200 -185 580 

CE-VAK Achats matériel roulant 67 1 1 68 

CL-VEK Aankoop vervoermaterieel 78 2 2 80 

CE-VAK Achats biens meubles durables 1.486 -703 15 -688 798 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 1.490 -703 15 -688 802 

CE-VAK Invest. informatique 2.065 71 41 112 2.177 

CL-VEK Invest. informatica 2.062 71 41 112 2.174 
Total programme CE-VAK 25.976 -301 507 -5 201 26.177 
Totaal programma CL-VEK 25.977 -301 507 -5 201 26.178 

12.55.0.2.741001

12.55.0.2.742201

12.55.0.2.742204

12.55.0.1.110004

12.55.0.2.121101

12.55.0.2.121104

12.55.0.2.121206

12.55.0.2.122120

12.55.0.1.110003

Programme 12.55.0 - Programme de subsistance
Programma 12.55.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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B.A. 12.55.11.121137 – Bescherming van personen en 
van goederen : beschermingsmaatregelen en 
veiligheidsmaatregelen 

A.B. 12.55.11.121137 – Protection des personnes et des 
biens : mesures de protection et mesures de sûreté 

Gevraagde afwijking: 1.943.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 1.943.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Het is essentieel om de continuïteit van de 
dienstverlening onder alle omstandigheden te 
waarborgen, wat vereist dat de Veiligheid van de Staat 
(VSSE) over alle operationele en financiêle middelen 
beschikt die nodig zijn voor de uitvoering van haar 
missies. De VSSE verzamelt en verwerkt inlichtingen met 
het oog op de bescherming van de in- en uitwendige 
veiligheid van ons land, het voortbestaan van de 
democratische en grondwettelijke orde, de 
internationale betrekkingen en het wetenschappelijk of 
economisch potentieel.  De instelling van voorlopige 
twaalfden voor deze basisallocatie is nadelig voor de 
goede werking van de operaties van de VSSE en 
compromitteert de continuïteit van de dienstverlening, 
evenals de veiligheid van het Koninkrijk en zijn burgers. 
Het volledige jaarbudget wordt daarom in het eerste 
trimester al ter beschikking gesteld van de rekenplichtige 
van de speciale fondsen. 

Il est impératif d'assurer la continuité du service en 
toutes circonstances, ce qui implique que la Sûreté de 
l’Etat (VSSE) dispose de tous les moyens opérationnels et 
financiers nécessaires à l'accomplissement de ses 
missions.  La VSSE collecte et traite les informations dans 
le but de protéger la sécurité intérieure et extérieure de 
notre pays, la survie de l’ordre démocratique et 
constitutionnel, les relations internationales et le 
potentiel scientifique ou économique. L'instauration des 
douzièmes pour cette allocation de base est 
préjudiciable au bon fonctionnement des opérations de 
la VSSE et compromet la continuité du service, ainsi que 
la sécurité du Royaume et de ses citoyens.  Le budget 
annuel total est dès lors mis à la disposition du 
comptable des Fonds spéciaux au cours du premier 
trimestre. 

Organisatieafdeling 56 – Gewone rechtsmachten Division organique 56 – Juridictions ordinaires 

Programma 56/0 – Bestaansmiddelenprogramma Programme 56/0 – Programme de subsistance 
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2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 4.633 6 93 952 1.051 5.684 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 4.597 6 92 952 1.050 5.647 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 6.479 6 130 13 149 6.628 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 6.479 6 130 13 149 6.628 

CE-VAK Achats de biens non durables 11.866 226 226 12.092 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 11.921 227 227 12.148 

CE-VAK Achats exceptionnels 220 4 4 224 

CL-VEK Uitzonderlijke aankopen 221 4 4 225 

CE-VAK Indemn forf frais 20 1 1 21 

CL-VEK Forf onkost vergoedingen 20 1 1 21 

CE-VAK Location biens immobiliers 28 1 1 29 

CL-VEK Huur van onroerende goederen 29 1 1 30 

CE-VAK Paiement pour personnel détaché 953 19 19 972 

CL-VEK Betal. Gedetacheerd personeel 955 19 19 974 

CE-VAK Achats matériel roulant 88 2 2 90 

CL-VEK Aankoop vervoermaterieel 88 2 2 90 

CE-VAK Achats biens meubles durables 1.452 28 28 1.480 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 1.268 24 24 1.292 

CE-VAK Frais de justice 25.170 786 786 25.956 

CL-VEK Gerechtskosten 25.236 787 787 26.023 

CE-VAK Coop. judic. internat. 62 1 1 63 

CL-VEK Intern. ger. samenw. 62 1 1 63 

CE-VAK
Indemnités aux curateurs en cas d 
faillite pro Deo

1.062 20 20 1.082 

CL-VEK
Vergoeding van curatoren bij pro-
Deofaillissement

1.062 20 20 1.082 

CE-VAK
Frais de justice en matière criminelle, 
correction

1.835 35 35 1.870 

CL-VEK
Gerechtskosten in criminele, 
correctionele en poli

1.835 35 35 1.870 

CE-VAK Indemn forf frais 648 13 -661 -648 

CL-VEK Forf onkost vergoedingen 648 13 -661 -648 

CE-VAK Rémunérations pers statutaire 499 10 53 63 562 

CL-VEK Bezoldigingen stat personeel 499 10 53 63 562 

CE-VAK Rémunérations pers non stat 52 1 -53 -52 

CL-VEK Bezoldigingen niet stat pers 52 1 -53 -52 

CE-VAK Achats de biens non durables 35 1 1 36 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 35 1 1 36 

CE-VAK
Fonct. Informatique perception 
amendes routières

503 10 10 513 

CL-VEK
werking informatica inning 
verkeersboetes

503 10 10 513 

CE-VAK
Fonctionnement perception amendes 
routières

98 2 2 100 

CL-VEK Werking inning verkeersboetes 98 2 2 100 

CE-VAK Achats matériel roulant 25 1 1 26 

CL-VEK Aankoop vervoermaterieel 25 1 1 26 

CE-VAK Achats biens meubles durables 46 1 1 47 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 46 1 1 47 

CE-VAK Invest. informatique 2.622 50 50 2.672 

CL-VEK Invest. informatica 2.660 51 51 2.711 

CE-VAK Rémunérations pers statutaire 54 1 76 90 167 221 

CL-VEK Bezoldigingen stat personeel 54 1 76 90 167 221 

CE-VAK Rémunérations pers non stat 219 5 -224 -219 

CL-VEK Bezoldigingen niet stat pers 219 5 -224 -219 

CE-VAK Achats de biens non durables 13 4 4 17 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 13 4 4 17 

CE-VAK
Fonct. Informatique perception 
amendes routières

3.221 94 63 157 3.378 

CL-VEK
Werking informatica inning 
verkeersboetes

3.221 94 63 157 3.378 

CE-VAK
Fonctionnement perception amendes 
routières

941 941 941 

CL-VEK Werking inning verkeersboetes 941 941 941 

CE-VAK Achats biens meubles durables 9 3 3 12 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 9 3 3 12 

CE-VAK Invest. informatique 2.108 600 52 -219 223 656 2.764 

CL-VEK Invest. informatica 2.108 600 52 -219 223 656 2.764 

CE-VAK Rémunérations pers statutaire 139 3 3 142 

CL-VEK Bezoldigingen stat personeel 139 3 3 142 

CE-VAK Rémunérations pers non stat 141 3 -114 25 -86 55 

CL-VEK Bezoldigingen niet stat pers 141 3 -114 25 -86 55 

CE-VAK Achats de biens non durables 15 38 38 53 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 15 38 38 53 

CE-VAK Indemn forf frais 2 1 1 3 

CL-VEK Forf onkost vergoedingen 2 1 1 3 

CE-VAK Paiement pour personnel détaché 75 75 75 

CL-VEK Betaling voor gedetacheerd personeel 75 75 75 
Total programme CE-VAK 64.768 706 1.562 -76 1.299 3.491 68.259 
Totaal programma CL-VEK 64.711 706 1.560 -76 1.299 3.489 68.200 

12.56.0.7.121101

12.56.0.7.121199

12.56.0.7.122148

12.56.0.6.121124

12.56.0.6.742201

12.56.0.6.742204

12.56.0.7.110003

12.56.0.7.110004

12.56.0.5.742204

12.56.0.6.110003

12.56.0.6.110004

12.56.0.6.121101

12.56.0.6.121104

12.56.0.5.121101

12.56.0.5.121104

12.56.0.5.121124

12.56.0.5.741001

12.56.0.5.742201

12.56.0.3.121142

12.56.0.3.121143

12.56.0.4.121199

12.56.0.5.110003

12.56.0.5.110004

12.56.0.2.122148

12.56.0.2.741001

12.56.0.2.742201

12.56.0.3.121140

12.56.0.3.121141

12.56.0.1.110004

12.56.0.2.121101

12.56.0.2.121107

12.56.0.2.121199

12.56.0.2.121206

12.56.0.1.110003

Programme 12.56.0 - Programme de subsistance
Programma 12.56.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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B.A. 12.56.01.110004 –  Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: gerechtelijke stagiairs en ander dan statutair 
personeel 

A.B. 12.56.01.110004 –  Rémunérations et allocations 
généralement quelconques : stagiaires judiciaires et 
personnel autre que statutaire 

Gevraagde afwijking: 13.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 13.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

In het budget voor 2025 diende op jaarbasis een 
technische correctie van 50.000 euro te gebeuren op 
deze basisallocatie voor de toekenning van de 
maaltijdcheques.  Daarvan wordt dus 25% voorzien in 
het eerste trimester. 

Dans le budget 2025, une correction technique a dû être 
apportée sur base annuelle à cette allocation de base 
pour l’attribution des chèques-repas. Par conséquent, 
25% sont prévus au premier trimestre. 

B.A. 12.56.06.110003 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel 

A.B. 12.56.06.110003 –  Rémunérations et allocations 
généralement quelconques : personnel statutaire 
définitif et stagiaire 

Gevraagde afwijking: 90.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 90.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De kredieten in de activiteit 06 evolueren in functie van 
bepaalde ontvangsten (zijnde de administratieve toeslag 
en het 9% aandeel van Justitie in de federale 
opbrengsten inzake verkeersboetes). In het budget voor 
2025 wordt een volumeverhoging op jaarbasis 
ingecalculeerd van 360.000 euro.  Daarvan wordt dus 
25% voorzien in het eerste trimester. 

Les crédits de l’activité 06 évoluent en fonction de 
certaines recettes (à savoir les redevances 
administratives et la part de 9% octroyée à la Justice 
dans les recettes fédérales des amendes routières).  
Dans le budget pour 2025, une augmentation sur base 
annuelle de 360.000 euros est prise en considération.   
Par conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

B.A. 12.56.06.121101 –  Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten 
(met uitsluiting van de informatica-uitgaven) 

A.B. 12.56.06.121101 –  Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services (à l’exclusion 
des dépenses informatiques) 

Gevraagde afwijking: 4.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 4.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De kredieten in de activiteit 06 evolueren in functie van 
bepaalde ontvangsten (zijnde de administratieve toeslag 
en het 9% aandeel van Justitie in de federale 
opbrengsten inzake verkeersboetes). In het budget voor 
2025 wordt een volumeverhoging op jaarbasis 
ingecalculeerd van 17.000 euro.  Daarvan wordt dus 25% 
voorzien in het eerste trimester. 

Les crédits de l’activité 06 évoluent en fonction de 
certaines recettes (à savoir les redevances 
administratives  et la part de 9% octroyée à la Justice 
dans les recettes fédérales des amendes routières).  
Dans le budget pour 2025, une augmentation sur base 
annuelle de 17.000 euros est prise en considération.  Par 
conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 
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B.A. 12.56.06.121124 – Werkingsuitgaven verbonden 
aan de inning van verkeersboetes, in nationaal en 
internationaal kader 

A.B. 12.56.06.121124 –  Dépenses de fonctionnement 
liées à la perception des amendes routières dans le cadre 
national et international 

Gevraagde afwijking: 941.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 941.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De kredieten in de activiteit 06 evolueren in functie van 
bepaalde ontvangsten (zijnde de administratieve toeslag 
en het 9% aandeel van Justitie in de federale 
opbrengsten inzake verkeersboetes). In het budget voor 
2025 wordt een volumeverhoging op jaarbasis 
ingecalculeerd van 3.765.000 euro.  Daarvan wordt dus 
25% voorzien in het eerste trimester. 

Les crédits de l’activité 06 évoluent en fonction de 
certaines recettes (à savoir les redevances 
administratives et la part de 9% octroyée à la Justice 
dans les recettes fédérales des amendes routières).  
Dans le budget pour 2025, une augmentation sur base 
annuelle de 3.765.000 euros est prise en considération.   
Par conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

B.A. 12.56.06.742201 – Uitgaven voor de aankoop van 
duurzame roerende goederen, met uitsluiting van de 
informatica-uitgaven en van het vervoermaterieel 

A.B. 12.56.06.742201 – Dépenses pour l’acquisition de 
biens meubles durables, à l’exclusion des dépenses 
informatiques et de matériel de transport 

Gevraagde afwijking: 3.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 3.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De kredieten in de activiteit 06 evolueren in functie van 
bepaalde ontvangsten (zijnde de administratieve toeslag 
en het 9% aandeel van Justitie in de federale 
opbrengsten inzake verkeersboetes). In het budget voor 
2025 wordt een volumeverhoging op jaarbasis 
ingecalculeerd van 12.000 euro.  Daarvan wordt dus 25% 
voorzien in het eerste trimester. 

Les crédits de l’activité 06 évoluent en fonction de 
certaines recettes (à savoir les redevances 
administratives et la part de 9% octroyée à la Justice 
dans les recettes fédérales des amendes routières).  
Dans le budget pour 2025, une augmentation sur base 
annuelle de 12.000 euros est prise en considération.  Par 
conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

B.A. 12.56.06.742204 – Investeringsuitgaven inzake de 
informatica 

A.B. 12.56.06.742201 – Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique 

Gevraagde afwijking: 223.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 223.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De kredieten in de activiteit 06 evolueren in functie van 
bepaalde ontvangsten (zijnde de administratieve toeslag 
en het 9% aandeel van Justitie in de federale 
opbrengsten inzake verkeersboetes). In het budget voor 
2025 wordt een volumeverhoging op jaarbasis 
ingecalculeerd van 892.000 euro.  Daarvan wordt dus 

Les crédits de l’activité 06 évoluent en fonction de 
certaines recettes (à savoir les redevances 
administratives et la part de 9% octroyée à la Justice 
dans les recettes fédérales des amendes routières).  
Dans le budget pour 2025, une augmentation sur base 
annuelle de 892.000 euros est prise en considération.   
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25% voorzien in het eerste trimester. Par conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

B.A. 12.56.07.110004 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel 

A.B. 12.56.07.110004 –  Rémunérations et allocations 
généralement quelconques : personnel autre que 
statutaire 

Gevraagde afwijking: 25.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 25.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

In de strijd tegen drugs heeft de Ministerraad van  
3 mei 2024 een extra jaarbudget van 100.000 euro voor 
2025 voorzien voor meer personeel bij het Nationaal 
Drugscommissariaat.  Daarvan wordt dus 25% voorzien 
in het eerste trimester. 

En matière de lutte contre la drogue, le Conseil des 
Ministres du 3 mai 2024 a prévu un budget annuel 
supplémentaire de 100.000 euros pour 2025 afin de 
renforcer le personnel du Commissariat National de 
Drogue.   Par conséquent, 25% sont prévus au premier 
trimestre. 

Programma 56/1 – Juridische bijstand Programme 56/1 – Aide juridique 

 

B.A.12.56.11.344145 – Vergoedingen van de advocaten 
belast met de juridische bijstand 

A.B. 12.56.11.344145 – Rétribution des avocats chargés 
de l’aide juridique 

Gevraagde afwijking: 6.911.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 6.911.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

In 2025 dient nogmaals de budgettaire impact van de 
Wet Van Hecke (de Wet van 20 juli 2020 voorziet een 
getrapte en gefaseerde inwerkingstelling) toegevoegd te 
worden.  Voor deze basisallocatie bedraagt die impact  
27.643.000 euro.  Daarvan wordt dus 25% voorzien in 
het eerste trimester. 

En 2025, l’impact budgétaire de la loi Van Hecke (la loi 
du 20 juillet 2020 prévoit  une mise en œuvre 
échelonnée et progressive) doit être à nouveau ajouté.  
Pour cette allocation de base, cet impact s’élève à  
27.643.000 euros.   Par conséquent, 25% sont prévus au 
premier trimestre. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rétributions avocats aide juridique 42.234 6.911 6.911 49.145 

CL-VEK
Vergoedingen advocaten juridische 
bijstand

42.271 -37 6.911 6.874 49.145 

CE-VAK Intervention bureaux aide juridique 4.411 521 521 4.932 

CL-VEK
Tussenkomst bureaus juridische 
bijstand

4.411 521 521 4.932 

CE-VAK Rétributions avocats aide juridique 2.599 157 157 2.756 

CL-VEK
Vergoedingen advocaten juridische 
bijstand

2.599 157 157 2.756 

CE-VAK Intervention bureaux aide juridique 229 14 14 243 

CL-VEK
Tussenkomst bureaus juridische 
bijstand

229 14 14 243 

CE-VAK Subvention à l'ASBL Casa legal 275 275 

CL-VEK Toelage aan de VZW Casa legal 238 37 37 275 
Total programme CE-VAK 50.004 7.603 7.603 57.607 
Totaal programma CL-VEK 50.004 7.603 7.603 57.607 

12.56.1.1.344146

12.56.1.1.344149

12.56.1.1.344150

12.56.1.2.330020

12.56.1.1.344145

Programme 12.56.1 - Aide juridique
Programma 12.56.1 - Juridische bijstand
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B.A.12.56.11.344146 – Tussenkomst in de kosten 
verbonden aan de organisatie van de bureaus voor 
juridische bijstand  

A.B. 12.56.11.344146 – Intervention dans les frais liés à 
l’organisation des bureaux d’aide juridique 

Gevraagde afwijking: 521.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 521.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

In 2025 dient nogmaals de budgettaire impact van de 
Wet Van Hecke (de Wet van 20 juli 2020 voorziet een 
getrapte en gefaseerde inwerkingstelling) toegevoegd te 
worden.  Voor deze basisallocatie bedraagt die impact  
2.082.000 euro.  Daarvan wordt dus 25% voorzien in het 
eerste trimester. 

En 2025, l’impact budgétaire de la loi Van Hecke (la loi 
du 20 juillet 2020 prévoit  une mise en œuvre 
échelonnée et progressive) doit être à nouveau ajouté.  
Pour cette allocation de base, cet impact s’élève à 
2.082.000 euros.   Par conséquent, 25% sont prévus au 
premier trimestre. 

B.A.12.56.11.344149 – Vergoedingen van de advocaten 
belast met de juridische bijstand (variabele kredieten)  

A.B. 12.56.11.344149 – Rétribution des avocats chargés 
de l’aide juridique (crédits variables) 

Gevraagde afwijking: 157.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 157.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De uitgavenplafonds van het Fonds voor juridische 
bijstand evolueren in lijn met het niveau van de 
verwachte ontvangsten. Voor 2025 wordt een stijging 
met  
627.000 euro voorzien. Daarvan wordt dus 25% voorzien 
in het eerste trimester. 

Les plafonds de dépenses du Fonds d’aide juridique 
évoluent en fonction du niveau des recettes attendues.  
Pour 2025, une augmentation de 627.000 euros est 
prévue.   Par conséquent, 25% sont prévus au premier 
trimestre. 

B.A.12.56.11.344150 – Tussenkomst in de kosten 
verbonden aan de organisatie van de bureaus voor 
juridische bijstand (variabele kredieten) 

A.B. 12.56.11.344150 – Intervention dans les frais liés à 
l’organisation des bureaux d’aide juridique (crédits 
variables) 

Gevraagde afwijking: 14.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 14.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De uitgavenplafonds van het Fonds voor juridische 
bijstand evolueren in lijn met het niveau van de 
verwachte ontvangsten. Voor 2025 wordt een stijging 
met  
55.000 euro voorzien. Daarvan wordt dus 25% voorzien 
in het eerste trimester. 

Les plafonds de dépenses du Fonds d’aide juridique 
évoluent en fonction du niveau des recettes attendues.  
Pour 2025, une augmentation de 55.000 euros est 
prévue.   Par conséquent, 25% sont prévus au premier 
trimestre. 

Programma 56/2 – Financiering alternatieve straffen en 
maatregelen 

Programme 56/2 – Financement peines et mesures 
alternatives 
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Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 56/4 – Exploitatie van de Justitia-site Programme 56/4 – Exploitation du site Justitia 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording. 

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 56/6 – Instituut voor gerechtelijke opleiding Programme 56/6 – Institut de formation judiciaire 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Aide fin. Organismes mesures 
juridiques

1.549 144 144 1.693 

CL-VEK
Fin hulp organisaties gerecht. 
maatregelen

1.549 144 144 1.693 

CE-VAK
Subsides liés aux frais peines de travail 
(vêteme)

75 75 75 

CL-VEK
Toelage kosten werkstraffen (kledij, 
preventie)

75 75 75 

CE-VAK Subsides mesures sécurité routière 860 508 508 1.368 

CL-VEK
Toelagen maatregelen 
verkeersveiligheid

860 508 508 1.368 

CE-VAK
Subsides aux villes et com. mes. 
sécurité routière

508 -508 -508 

CL-VEK
Toelagen steden en gem. ger. 
maatregelen verkeer

508 -508 -508 

Total programme CE-VAK 3.149 219 219 3.368 
Totaal programma CL-VEK 3.149 219 219 3.368 

12.56.2.2.432203

12.56.2.3.330002

12.56.2.3.432202

12.56.2.2.432201

Programme 12.56.2 - Financement peines et mesures alternatives
Programma 12.56.2 - Financiering alternatieve straffen en maatregelen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Achats de biens non durables 406 8 -168 -160 246 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 406 8 -168 -160 246 

CE-VAK
Dépenses Fonctionnement 
informatique

2.280 43 -942 -899 1.381 

CL-VEK Werking informatica 2.280 43 -942 -899 1.381 

CE-VAK Achats matériel roulant 106 2 -108 -106 

CL-VEK Aankoop vervoermaterieel 106 3 -109 -106 

CE-VAK Invest. informatique 2.116 40 1.218 1.258 3.374 

CL-VEK Invest. informatica 2.116 40 1.218 1.258 3.374 
Total programme CE-VAK 4.927 93 93 5.020 
Totaal programma CL-VEK 4.927 94 -1 93 5.020 

12.56.3.1.121104

12.56.3.2.741001

12.56.3.2.742204

12.56.3.1.121101

Programme 12.56.3 - Ecoutes téléphoniques
Programma 12.56.3 - Telefoonafluisteren

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 1.325 -1.325 -1.325 

CL-VEK Werkingskosten 1.325 -1.325 -1.325 
Total programme CE-VAK 1.325 -1.325 -1.325 
Totaal programma CL-VEK 1.325 -1.325 -1.325 

12.56.4.1.121101

Programme 12.56.4 - Exploitation du site Justitia
Programma 12.56.4 - Exploitatie van de Justitia-site

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Institut formation judiciaire 4.905 94 94 4.999 

CL-VEK Instituut gerechtelijke opleid 4.905 94 94 4.999 
Total programme CE-VAK 4.905 94 94 4.999 
Totaal programma CL-VEK 4.905 94 94 4.999 

12.56.6.1.414001

Programme 12.56.6 - Institut de formation judiciaire
Programma 12.56.6 - Instituut voor gerechtelijke opleiding
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Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 56/7 – College van de hoven en rechtbanken Programme 56/7 – Collège des cours et tribunaux 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording. 

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 56/8 – College van het openbare ministerie Programme 56/8 – Collège du ministère public 

 

B.A. 12.56.80.110004 –  Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel 

A.B. 12.56.80.110004 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques : personnel autre que 
statutaire 

Gevraagde afwijking: 200.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 200.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

In de strijd tegen drugs heeft de Ministerraad van  
3 mei 2024 een extra jaarbudget van 800.000 euro voor 
2025 voorzien voor meer personeel bij het Openbaar 
Ministerie.  Daarvan wordt dus 25% voorzien in het 
eerste trimester. 

En matière de lutte contre la drogue, le Conseil des 
Ministres du 3 mai 2024 a prévu un budget annuel 
supplémentaire de 800.000 euros pour 2025 afin de 
renforcer le personnel du Ministère Public.   
Par conséquent, 25% sont prévus au premier trimestre. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 109.480 153 2.193 -551 1.795 111.275 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 109.480 153 2.193 -551 1.795 111.275 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 21.466 67 431 498 21.964 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 21.466 67 431 498 21.964 

CE-VAK Achats de biens non durables 943 18 18 961 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 943 18 18 961 

CE-VAK
Dépenses Fonctionnement 
informatique

44 1 -32 -31 13 

CL-VEK Werking informatica 44 1 -32 -31 13 

CE-VAK Indemn forf frais 132 3 661 664 796 

CL-VEK Forf onkost vergoedingen 132 3 661 664 796 

CE-VAK Achats biens meubles durables 5 -5 -5 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 5 -5 -5 
Total programme CE-VAK 132.072 220 2.646 73 2.939 135.011 
Totaal programma CL-VEK 132.072 220 2.646 73 2.939 135.011 

12.56.7.0.110004

12.56.7.1.121101

12.56.7.1.121104

12.56.7.1.121199

12.56.7.2.742201

12.56.7.0.110003

Programme 12.56.7 - Collège des Cours et Tribunaux
Programma 12.56.7 - College van de hoven en rechtbanken

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 64.857 95 1.299 -200 1.194 66.051 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 64.857 95 1.299 -200 1.194 66.051 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 12.461 33 250 200 483 12.944 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 12.461 33 250 200 483 12.944 

CE-VAK Achats de biens non durables 541 10 13 23 564 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 541 10 13 23 564 

CE-VAK Indemn forf frais 57 1 1 58 

CL-VEK Forf onkost vergoedingen 57 1 1 58 
Total programme CE-VAK 77.942 128 1.560 -200 213 1.701 79.643 
Totaal programma CL-VEK 77.942 128 1.560 -200 213 1.701 79.643 

12.56.8.0.110004

12.56.8.1.121101

12.56.8.1.121199

12.56.8.0.110003

Programme 12.56.8 - Collège du Ministère Public
Programma 12.56.8 - College van het openbaar ministerie
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B.A. 12.56.81.121101 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten 
(met uitsluiting van de informatica-uitgaven) 

A.B. 12.56.81.121101 – Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services (à l’exclusion 
des dépenses informatiques) 

Gevraagde afwijking: 13.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 13.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

In de strijd tegen drugs heeft de Ministerraad van 3 mei 
2024 een extra jaarbudget voor 2025 voorzien voor 
meer personeel bij het Openbaar Ministerie.  Voor deze 
extra mensen wordt een werkingsbudget voorzien van  
van 50.000 euro voor 2025.  Daarvan wordt dus 25% 
voorzien in het eerste trimester 

En matière de lutte contre la drogue, le Conseil des 
Ministres du 3 mai 2024 a prévu un budget annuel 
supplémentaire pour 2025 afin de renforcer le personnel 
du Ministère Public.  Pour ces personnes 
supplémentaires, un budget de fonctionnement de 
50.000 euros est envisagé pour 2025.  Par conséquent, 
25% sont prévus au premier trimestre. 

Programma 56/9 – Hof van cassatie Programme 56/9 – Cour de cassation 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Organisatieafdeling 58 – Directoraat-generaal wetgeving 
en fundamentele rechten en vrijheden 

Division organique 58 – Direction générale de la 
législation et des libertés et droits fondamentaux 

Programma 58/0 – Bestaansmiddelenprogramma Programme 58/0 – Programme de subsistance 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording. 

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 58/1 – Dienst voogdij minderjarige Programme 58/1 – Service de tutelle des mineurs 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 3.246 3 65 -17 51 3.297 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 3.246 3 65 -17 51 3.297 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 645 1 13 14 659 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 645 1 13 14 659 

CE-VAK Achats de biens non durables 36 1 1 37 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 36 1 1 37 
Total programme CE-VAK 3.927 4 79 -17 66 3.993 
Totaal programma CL-VEK 3.927 4 79 -17 66 3.993 

12.56.9.0.110004

12.56.9.1.121101

12.56.9.0.110003

Programme 12.56.9 - Cour de Cassation
Programma 12.56.9 - Hof van Cassatie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 2.764 29 56 85 2.849 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 2.764 29 56 85 2.849 

CE-VAK Traitements non-statutaires 445 2 9 11 456 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 445 2 9 11 456 

CE-VAK Achats de biens non durables 119 -8 2 -6 113 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 119 -8 2 -6 113 

CE-VAK Amélior. fonction.Justice 26 1 1 27 

CL-VEK Verbetering werking Justitie 26 1 1 27 
Total programme CE-VAK 3.418 23 68 91 3.509 
Totaal programma CL-VEK 3.413 23 68 91 3.504 

12.58.0.1.110004

12.58.0.2.121101

12.58.0.3.121139

12.58.0.1.110003

Programme 12.58.0 - Programme de subsistance
Programma 12.58.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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vreemdelingen étrangers 

 

B.A. 12.58.11.121102 – Allerhande uitgaven met 
betrekking tot een voogdij (erelonen en emolumenten 
voogden, afzonderlijke en forfaitaire vergoedingen, 
andere onkosten per voogd) 

A.B. 12.58.11.121102 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à une tutelle (honoraires et 
émoluments des tuteurs, indemnités distinctes et 
forfaitaires, autre frais par tuteur) 

Gevraagde afwijking: 3.475.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 3.475.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De voogden die bij de start van het jaar hun voogdijen 
verderzetten hebben, volgens de reglementering, in 
januari recht op een vaste forfaitaire vergoeding  
(500 euro te indexeren, zoals voorzien in art. 6 en 7 van 
het KB van 22 december 2003 tot uitvoering van Titel 
XIII, Hoofdstuk 6 « Voogdij over niet-begeleide 
minderjarige vreemdelingen » van de programmawet 
van  
24 december 2002).  Daarom dient in het eerste 
trimester meer budget voorzien te worden. 

Les tuteurs qui prolongent leurs tutelles en début 
d’année ont droit, conformément à la réglementation, à 
une indemnité forfaitaire fixe en janvier (500 euros à 
indexer, comme prévu aux art. 6 et 7 de l’Arrêté royal du 
22 décembre 2003 portant exécution du titre XIII, 
chapitre 6 « la tutelle des mineurs étrangers non 
accompagnés » de la loi-programme du 24 décembre 
2002).  Par conséquent, un budget plus important doit 
être prévu pour le premier trimestre. 

Programma 58/2 – Internationale samenwerking en 
wetenschappelijke ondersteuning van de politie 

Programme 58/2 – Collaboration internationale et 
soutien scientifique à la police 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 58/3 – Veiligheidmaatregelen Programme 58/3 – Mesures de sûreté 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 505 4 10 14 519 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 505 4 10 14 519 

CE-VAK Traitements non-statutaires 155 1 3 4 159 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 155 1 3 4 159 

CE-VAK Achats de biens non durables 24 1 1 25 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 23 1 1 24 

CE-VAK Dép div pour tutelle 1.757 -261 29 3.475 3.243 5.000 

CL-VEK Aller uitg tot voogdij 1.757 -261 29 3.475 3.243 5.000 

CE-VAK Subvention tuteurs en organis. 547 -397 -397 150 

CL-VEK Toelagen voogden dienstverband 548 -397 1 -396 152 
Total programme CE-VAK 3.006 -653 43 3.475 2.865 5.871 
Totaal programma CL-VEK 3.006 -653 43 1 3.475 2.866 5.872 

12.58.1.0.110004

12.58.1.1.121101

12.58.1.1.121102

12.58.1.3.330003

12.58.1.0.110003

Programme 12.58.1 - Service de tutelle des mineurs
Programma 12.58.1 - Dienst voogdij minderjarige

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Coopération internationale 28 1 1 29 

CL-VEK Internationale samenwerking 29 1 1 30 
Total programme CE-VAK 241 1 1 242 
Totaal programma CL-VEK 242 1 1 243 

12.58.2.1.121132

Programme 12.58.2 - Collaboration internationale
Programma 12.58.2 - Internationale samenwerking
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B.A. 12.58.31.121137 – Bescherming van personen en 
van goederen : opsporingen en onderzoek 

A.B. 12.58.31.121137 – Protection des personnes et des 
biens : recherches et enquêtes 

Gevraagde afwijking: -251.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -251.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Uitgaven met een confidentieel karakter. In 
samenspraak met de bevoegde autoriteiten wordt voor 
2025 een maximaal budget vastgelegd. Dit is iets minder 
dan in 2024. Daarom wordt een negatieve en 
proportionele, correctie toegepast in het eerste 
trimester  

Dépenses à caractère confidentiel.  En accord avec les 
autorités compétentes, un budget maximum est fixé 
pour 2025.  Celui-ci est légèrement inférieur à 2024.  Par 
conséquent, une correction négative et proportionnelle 
est appliquée au premier trimestre. 

Programma 58/4 – Jeugdbescherming Programme 58/4 – Protection de la jeunesse 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 58/5 – Diversiteit, interculturaliteit en 
gelijkheid van kansen 

Programme 58/5 – Diversité, interculturalité et égalité 
des chances 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Protect. personnes et biens 983 19 -251 -232 751 

CL-VEK Bescherming personen/goederen 983 19 -251 -232 751 

CE-VAK Protection des témoins 24 1 1 25 

CL-VEK Getuigenbescherming 24 1 1 25 
Total programme CE-VAK 1.007 20 -251 -231 776 
Totaal programma CL-VEK 1.007 20 -251 -231 776 

12.58.3.1.121142

12.58.3.1.121137

Programme 12.58.3 - Mesures de sûreté
Programma 12.58.3 - Veiligheidsmaatregelen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Protect. Jeunesse - Med. Parquet - tft 
Com. Franc.

740 20 20 760 

CL-VEK
Jeugdbescherming - Parketbemid. - 
Overd. Fr. Gem. 

740 20 20 760 

CE-VAK
Protect. Jeunesse - Med. Parquet - tft 
Com. Flam.

1.107 33 33 1.140 

CL-VEK
Jeugdbescherming - Parketbemid. - 
Overd. Vl. Gem. 

1.107 33 33 1.140 

Total programme CE-VAK 1.856 53 53 1.909 
Totaal programma CL-VEK 1.856 53 53 1.909 

12.58.4.1.452502

12.58.4.1.452402

Programme 12.58.4 - Protection de la jeunesse
Programma 12.58.4 - Jeugdbescherming
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Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 58/6 –  Programme 58/6 –  

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Organisatieafdeling 59 – Erediensten en laïciteit Division organique 59 – Cultes et laïcité 

Programma 59/0 – Hulpverleningen aan de erkende 
erediensten - Bestaansmiddelen 

Programme 59/0 – Aides aux cultes reconnus - 
Subsistance 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 148 3 3 151 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 148 3 3 151 

CE-VAK Achats de biens non durables 148 3 3 151 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 148 3 3 151 

CE-VAK Etudes et documentation 23 1 1 24 

CL-VEK Studies en documentatie 23 1 1 24 

CE-VAK Subside à « Child Focus ».

CL-VEK Toelage aan « Child Focus ». 7 -7 -7 

CE-VAK
Subvention dans le cadre de l'égalité 
des chances

145 145 

CL-VEK
Toelagen in het kader van gelijke 
kansen

141 4 4 145 

CE-VAK Crédit provisionnel 198 4 4 202 

CL-VEK Provisionel krediet 198 4 4 202 
Total programme CE-VAK 1.500 11 11 1.511 
Totaal programma CL-VEK 1.503 11 -3 8 1.511 

12.58.5.1.121101

12.58.5.2.121139

12.58.5.2.330036

12.58.5.2.414031

12.58.5.3.010001

12.58.5.0.110003

Programme 12.58.5 - Diversité, intercult. et égalité des chances
Programma 12.58.5 - Diversiteit, intercult. en gelijkheid van kansen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel autre que statutaire 126 -126 -126 

CL-VEK Ander dan statutair personeel 126 -126 -126 

CE-VAK
Dépenses permanentes pour achats de 
bien non durab

228 -228 -228 

CL-VEK
Bestendige uitgaven voor de aankoop 
van niet-duurz

313 -313 -313 

CE-VAK
Indemnités forfaitaires et autres 
(fiscalement non

5 -5 -5 

CL-VEK
Forfaitaire en andere 
onkostvergoedingen (fiscaal 

5 -5 -5 

CE-VAK
Dotation à l'Institut de formation 
judiciaire

28 -28 -28 

CL-VEK
Dotatie aan het Instituut voor 
gerechtelijke oplei

28 -28 -28 

Total programme CE-VAK 387 -387 -387 
Totaal programma CL-VEK 472 -472 -472 

12.58.6.1.121101

12.58.6.1.121199

12.58.6.3.414001

12.58.6.0.110004

Programme 12.58.6 - Présidence Européenne
Programma 12.58.6 - Europees Voorzitterschap

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 25.230 505 2 12 519 25.749 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 25.233 505 2 12 519 25.752 

CE-VAK Indemnités places vacantes 1 -1 -1 

CL-VEK Vergoedingen vacante plaatsen 1 -1 -1 

CE-VAK Subvention culte Orthodoxe 11 11 

CL-VEK Toelage Orthodoxe eredienst 10 1 1 11 
Total programme CE-VAK 25.255 505 1 12 518 25.773 
Totaal programma CL-VEK 25.257 505 2 12 519 25.776 

12.59.0.3.330017

12.59.0.4.330019

12.59.0.1.110003

Programme 12.59.0 - Aides aux cultes
Programma 12.59.0 - Hulpverlening aan erediensten
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B.A. 12.59.01.110003 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend personeel. 
 

A.B. 12.59.01.110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques : personnel statutaire 
définitif et stagiaire 

Gevraagde afwijking: 12.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 12.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

In 2025 wordt 48.000 euro extra budget voorzien voor 
drie nieuw erkende plaatsen (een extra 
secretariaatsfunctie voor respectievelijk de 
Protestantse, Anglicaanse en Orthodoxe eredienst).  
Daarvan wordt dus 25% voorzien in het eerste trimester. 

En 2025, un budget supplémentaire de 48.000 euros est 
prévu pour trois nouvelles places reconnues (un poste de 
secrétariat supplémentaire pour les cultes protestant, 
anglican et orthodoxe).   Par conséquent, 25% sont 
prévus au premier trimestre. 

Programma 59/1 – Laïciteit Programme 59/1 –  Laïcité 

 

B.A. 12.59.11.330016 – Toelage voor de erkenning van 
de vrijzinnigheid.  

A.B. 12.59.11.330016 – Subvention pour la 
reconnaissance de la laïcité 

Gevraagde afwijking: 420.000 euro in 
vastleggingskrediet en 362.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 420.000 euros en crédit 
d’engagement et 362.000 euros en crédit de liquidation 
(par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De toelage is ingesteld door de Wet van 21 juni 2002 en 
moet volgens artikel 51 tegen 31 januari 2025 voor 45% 
zijn uitbetaald. Daarvoor wordt dus meer dan 25% 
krediet voorzien.  

La subvention est établie par la loi du 21 juin 2002 et 
doit, conformément à l’article 51, être payé à hauteur de 
45% avant le 31 janvier 2025.  Par conséquent, un crédit 
supérieur à 25% est prévu à cet effet. 

Programma 59/2 – Islamitische eredienst Programme 59/2 – Culte islamique 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations stat. 4.882 98 98 4.980 

CL-VEK Bezoldigingen stat. 4.882 98 98 4.980 

CE-VAK Reconnaissance de la laïcité 524 420 420 944 

CL-VEK Erkenning van de laïciteit 582 362 362 944 
Total programme CE-VAK 5.406 98 420 518 5.924 
Totaal programma CL-VEK 5.464 98 362 460 5.924 

12.59.1.1.330016

12.59.1.0.110003

Programme 12.59.1 - Laïcité
Programma 12.59.1 - Laïciteit
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Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 59/3 – Boeddhisme Programme 59/3 – Bouddhisme 

 

B.A. 12.59.31.330003 – Toelage voor de erkenning van 
het Boeddhisme. 

A.B. 12.59.31.330003 – Subvention pour la 
reconnaissance du Bouddhisme 

Gevraagde afwijking: 45.000 euro in vastleggingskrediet 
en 40.000 euro in vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 3/12den) 

Dérogation demandée : 45.000 euros en crédit 
d’engagement et 40.000 euros en crédit de liquidation 
(par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

De toelage is ingesteld door het KB van 20 november 
2008 en moet volgens artikel 4 tegen 31 januari 2025 
voor 45% zijn uitbetaald. Daarvoor wordt dus meer dan 
25% krediet voorzien.  

La subvention a été établie par l’AR du 20 novembre 
2008 et, conformément à l’article 4, 45% doivent être 
payés avant le 31 janvier 2025.   Par conséquent, un 
crédit supérieur à 25% est prévu à cet effet. 

Programma 59/4 – Hindoeïsme Programme 59/4 – Hindouisme 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Organisatieafdeling 62 – Bijzondere diensten Division organique 62 – Services spéciaux 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitements statutaires 2.174 44 44 2.218 

CL-VEK Bezoldiging statatutairen 2.174 44 44 2.218 

CE-VAK Achats de biens non durables 76 -76 -76 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 76 -76 -76 

CE-VAK Subvention culte Islamique 81 76 76 157 

CL-VEK Toelage Islamitische eredienst 81 76 76 157 
Total programme CE-VAK 2.331 44 44 2.375 
Totaal programma CL-VEK 2.331 44 44 2.375 

12.59.2.1.121101

12.59.2.1.330002

12.59.2.0.110003

Programme 12.59.2 - Culte Islamique
Programma 12.59.2 - Islamitische eredienst

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitements statutaires 267 5 5 272 

CL-VEK Bezoldiging statatutairen 267 5 5 272 

CE-VAK Subvention reconn. Bouddhisme 54 45 45 99 

CL-VEK Toelage erkenning Boeddhisme 59 40 40 99 
Total programme CE-VAK 321 5 45 50 371 
Totaal programma CL-VEK 326 5 40 45 371 

12.59.3.1.330003

12.59.3.0.110003

Programme 12.59.3 - Bouddhisme
Programma 12.59.3 - Boeddhisme

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subvention à l’asbl Forum Hindou de 
Belgique

22 22 

CL-VEK
Toelage aan de vzw Hindoe Forum van 
België

20 2 2 22 

Total programme CE-VAK 22 22 
Totaal programma CL-VEK 20 2 2 22 

12.59.4.1.330004

Programme 12.59.4 - Hindouisme
Programma 12.59.4 - Hindoeïsme
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Programma 62/1 – Nationaal Instituut voor 
Criminalistiek en Criminologie (N.I.C.C.) 

Programme 62/1 –  Institut National de Criminalistique 
et de Criminologie (I.N.C.C.) 

 

B.A. 12.62.11.413001 – Dotatie aan het Nationaal 
Instituut voor Criminalistiek en Criminologie 

A.B. 12.62.11.413001 – Dotation à l’Institut national de 
Criminalistique et de Criminologie 

Gevraagde afwijking: 130.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 130.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…) : 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

In de strijd tegen drugs heeft de Ministerraad van 3 mei 
2024 een extra jaarbudget van 520.000 euro voor 2025 
voorzien voor meer analyse-en onderzoekscapaciteit bij 
het NICC. Meer bepaald zal bij dit Instituut een 
forensisch drugsexpertisecentrum opgericht en 
functioneel worden.    Daarvan wordt dus 25% voorzien 
in het eerste trimester. 

En matière de lutte contre la drogue, le Conseil des 
Ministres du 3 mai 2024 a prévu un budget annuel 
supplémentaire de 520.000 euros pour 2025 afin 
d’augmenter la capacité d’analyse et de recherche de 
l’INCC.  Plus précisément, un centre d’expertise médico-
légal en matière de drogue sera créé et fonctionnel au 
sein de cet institut.  Par conséquent, 25% sont prévus au 
premier trimestre. 

Programma 62/2 – Informatie- en adviescentrum inzake 
schadelijke sektarische organisaties 

Programme 62/2 –  Centre d’information et d’avis en 
matière d’organisations sectaires nuisibles 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 62/3 – Comité voor bio-ethiek en Commissie 
euthanasie 

Programme 62/3 –  Comité de bioéthique et Commission 
euthanasie 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation I.N.C.C. (S.G.S.) 3.703 31 73 130 234 3.937 

CL-VEK Dotatie N.I.C.C. (S.A.B.) 3.703 31 73 130 234 3.937 
Total programme CE-VAK 3.703 31 73 130 234 3.937 
Totaal programma CL-VEK 3.703 31 73 130 234 3.937 

12.62.1.1.413001

Programme 12.62.1 - I.N.C.C.
Programma 12.62.1 - N.I.C.C.

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 117 1 2 3 120 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 117 1 2 3 120 

CE-VAK Rémunérations non-statutaires 22 1 1 23 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 22 1 1 23 

CE-VAK Achats de biens non durables 31 1 1 32 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 31 1 1 32 
Total programme CE-VAK 172 1 4 5 177 
Totaal programma CL-VEK 172 1 4 5 177 

12.62.2.0.110004

12.62.2.1.121101

12.62.2.0.110003

Programme 12.62.2 - Organisations sectaires
Programma 12.62.2 - Sektarische organisaties
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Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 62/4 – Commissie voor de hulp aan 
slachtoffers 

Programme 62/4 –  Commission d’aide aux victimes 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording. 

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

Programma 62/5 – Commissie kansspelen Programme 62/5 –  Commission des jeux de hasard 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Paiement pour personnel détaché 73 2 2 75 

CL-VEK Betal. gedetacheerd personeel 73 2 2 75 
Total programme CE-VAK 110 2 2 112 
Totaal programma CL-VEK 110 2 2 112 

12.62.3.1.122148

Programme 12.62.3 - Comité de bioéthique
Programma 12.62.3 - Comité voor bio-ethiek

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitements statutaires 269 3 6 9 278 

CL-VEK Bezoldigingen stat 269 3 6 9 278 

CE-VAK Traitements non statutaires 37 1 1 2 39 

CL-VEK Bezoldigingen niet-stat. 37 1 1 2 39 

CE-VAK Achats de biens non durables 21 1 1 22 

CL-VEK Aank. niet-duurz goed. 21 1 1 22 

CE-VAK Paiement indemnités victimes 4.495 1.505 1.505 6.000 

CL-VEK Betaling vergoed. slachtoffers 4.495 1.505 1.505 6.000 

CE-VAK
Paiement indemnités victimes - non 
résidents

2.257 -1.505 -1.505 752 

CL-VEK
Betaling vergoed. slachtoffers - niet 
residenten

2.257 -1.505 -1.505 752 

Total programme CE-VAK 7.155 4 8 12 7.167 
Totaal programma CL-VEK 7.155 4 8 12 7.167 

12.62.4.0.110004

12.62.4.1.121101

12.62.4.3.343122

12.62.4.3.343140

12.62.4.0.110003

Programme 12.62.4 - Commission d'aide aux victimes
Programma 12.62.4 - Commissie hulp aan slachtoff.

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitements stat 709 14 14 723 

CL-VEK Bezoldiging stat. 709 14 14 723 

CE-VAK Traitements contr 159 3 3 162 

CL-VEK Bezoldiging contr 159 3 3 162 

CE-VAK Achats de biens non durables 298 66 66 364 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 298 66 66 364 

CE-VAK
Dépenses Fonctionnement 
informatique

671 144 144 815 

CL-VEK Werking informatica 671 144 144 815 

CE-VAK Indemn forf frais 7 -6 -6 1 

CL-VEK Forf onkost vergoedingen 7 -6 -6 1 

CE-VAK Location d'immeubles 128 3 3 131 

CL-VEK Verhuur onroerende goederen 128 3 3 131 

CE-VAK Paiement pour personnel détaché 75 13 13 88 

CL-VEK Betal. gedetacheerd personeel 75 13 13 88 

CE-VAK Achats matériel roulant 10 -10 -10 

CL-VEK Aankoop vervoermaterieel 10 -10 -10 

CE-VAK Achats biens meubles durables 10 5 5 15 

CL-VEK Aankoop van duurzame goederen 10 5 5 15 

CE-VAK Invest. informatique 34 -34 -34 

CL-VEK Investering informatica 34 -34 -34 
Total programme CE-VAK 2.107 198 198 2.305 
Totaal programma CL-VEK 2.107 198 198 2.305 

12.62.5.4.122148

12.62.5.4.741001

12.62.5.4.742201

12.62.5.4.742204

12.62.5.4.110004

12.62.5.4.121101

12.62.5.4.121104

12.62.5.4.121199

12.62.5.4.121206

12.62.5.4.110003

Programme 12.62.5 - Commission des jeux de hasard
Programma 12.62.5 - Commissie Kansspelen
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B.A. 12.62.54.110003 tot B.A. 12.62.54.742204 – Fonds 
Kansspelen  

A.B. 12.62.54.110003 à A.B. 12.62.54.742201 – Fonds de 
la Commission des jeux de hasard 

Gevraagde afwijking: 198.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 198.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring…): 

Justification (base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente...) : 

Het totaal plafond 2025 van het Fonds stijgt met  
795.000 euro ten opzichte van de begroting 2024. Dit is 
een gevolg van de verwachte stijging van de 
ontvangsten.  Voor de uitgaven van het Fonds wordt 
aldus een stijging van 198.000 euro voorzien in het 
eerste trimester. De administratieve plafonds van 
programma 62-5 worden tevens onderling herschikt 
maar worden dus beperkt tot een totale stijging binnen 
programma 12-62-5 van 198.000 euro. 

Le plafond total du Fonds pour 2025 augmente de 
795.000 euros par rapport au budget 2024.  Ceci est dû 
à l’augmentation attendue des recettes.  Une 
augmentation de 198.000 euros est ainsi prévue pour les 
dépenses du Fonds au premier trimestre.  Les plafonds 
administratifs du programme 62-5 sont également 
réorganisés entre eux mais sont ainsi limités à une 
augmentation totale au sein du programme 12-62-5 de 
198.000 euros. 

  

Programma 62/8 – Federale commissie voor 
bemiddeling 

Programme 62/8 –  Commission fédérale de médiation 

 

Voor de verklaring van de bovenstaande afwijkingen 
wordt verwezen naar de globale verantwoording.  

Pour l’explication des dérogations ci-dessus, veuillez 
vous référer à la justification globale. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations non statutaires 44 1 1 45 

CL-VEK Niet statutaire bezoldigingen 44 1 1 45 

CE-VAK Achats de biens non durables 47 1 1 48 

CL-VEK Aankoop van niet-duurzame goederen 47 1 1 48 
Total programme CE-VAK 102 2 2 104 
Totaal programma CL-VEK 102 2 2 104 

12.62.8.1.121101

12.62.8.0.110004

Programme 12.62.8 - Comm. féd. de médiation
Programma 12.62.8 - Fed. commissie voor bemideling
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Sectie 13 – FOD Binnenlandse Zaken 
 

Section 13 – SPF Intérieur 

Organisatieafdeling 01 - Beleidsorganen van de 
minister van binnenlandse zaken, institutionele 
hervormingen en democratische vernieuwing 
 

Division organique 01 - Organes stratégiques 
de la ministre de l’intérieur, des réformes  
institutionnelles et du renouveau 
démocratique 
 

Programma 01/0 - Beleid en missie 
 

Programme 01/0 - Politique et stratégie 

 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 21 - Beheersorganen 
 

Division organique 21 - Organes de gestion 
 

Programma 21/0 – Leiding en beheer 
 

Programme 21/0 – Direction et gestion 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. organes strat. 520 -19 10 -9 511 

CL-VEK Vergoeding medewerkers 520 -19 10 -9 511 

CE-VAK Rémun. experts 128 -4 3 -1 127 

CL-VEK Vergoedingen experten 128 -4 3 -1 127 

CE-VAK Dép. fonctionnement 82 2 2 84 

CL-VEK Werkingskosten 82 2 2 84 

CE-VAK Rémun. Pers. Détach. 56 1 1 57 

CL-VEK Bezold. Gedetach. P. 56 1 1 57 
Total programme CE-VAK 862 -24 17 -7 855 
Totaal programma CL-VEK 862 -24 17 -7 855 

13.01.0.1.110006

13.01.0.1.121119

13.01.0.1.122148

13.01.0.1.110002

Programme 13.01.0 - Politique et stratégie
Programma 13.01.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunér. personnel statutaire 2.252 -76 44 -157 -189 2.063 

CL-VEK Bezoldig. statutair pers. 2.252 -76 44 -157 -189 2.063 

CE-VAK Rémunér. personnel contractuel 482 -8 10 2 484 

CL-VEK Bezoldig. contractueel pers. 482 -8 10 2 484 

CE-VAK Frais de fonctionnement 6 28 28 34 

CL-VEK Werkingskosten 6 28 28 34 

CE-VAK Frais de fonct. (informatique) 30 1 42 43 73 

CL-VEK Werkingskosten (informatica) 30 1 42 43 73 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 56 56 56 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 56 56 56 

CE-VAK Investissements (informatique) 14 14 14 

CL-VEK Investeringen (informatica) 14 14 14 
Total programme CE-VAK 2.770 -84 55 -17 -46 2.724 
Totaal programma CL-VEK 2.770 -84 55 -17 -46 2.724 

13.21.0.1.110004

13.21.0.1.121101

13.21.0.1.121104

13.21.0.1.122120

13.21.0.1.742204

13.21.0.1.110003

Programme 13.21.0 - Direction et gestion
Programma 13.21.0 - Leiding en beheer
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Programma 21/0 – Belgisch voorzitterschap van de 
Europese Unie 
 

Programme 21/0 - Présidence belge de 
l'Union européenne 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 40 - Logistiek en coördinatie 
 

Division organique 40 - Logistique et 
coordination 
 

Programma 40/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 40/0 – Programme de 
subsistance 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Programma 40/4 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 40/4 – Programme de 
subsistance 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel contractuel 225 -225 -225 

CL-VEK Contranctueel personeel 225 -225 -225 

CE-VAK Dépenses permanentes 398 -398 -398 

CL-VEK Bestendige uitgaven 488 -488 -488 

CE-VAK Dotation Fedasil 56 -56 -56 

CL-VEK Dotatie Fedasil 56 -56 -56 
Total programme CE-VAK 679 -679 -679 
Totaal programma CL-VEK 769 -769 -769 

13.21.1.0.121101

13.21.1.0.414044

13.21.1.0.110004

Programme 13.21.1 - Présidence belge de l'Union européenne
Programma 13.21.1 - Belgisch voorzitterschap van de Europese Unie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérat. pers.statutaire 1.050 -70 20 -50 1.000 

CL-VEK Bezoldig. statutair pers. 1.050 -70 20 -50 1.000 

CE-VAK Rémunér. pers. non statutaire 564 -16 11 -5 559 

CL-VEK Bezoldig. niet-statut.pers. 564 -16 11 -5 559 

CE-VAK Dépenses du service social 59 1 1 60 

CL-VEK Uitgaven sociaal dienstbetoon 59 1 1 60 

CE-VAK Dépenses permanentes 770 -3 15 16 28 798 

CL-VEK Bestendige uitgaven 771 -3 15 16 28 799 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 43 1 1 44 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 43 1 1 44 
Total programme CE-VAK 2.513 -89 48 16 -25 2.488 
Totaal programma CL-VEK 2.514 -89 48 16 -25 2.489 

13.40.0.1.110004

13.40.0.1.114005

13.40.0.2.121101

13.40.0.2.121199

13.40.0.1.110003

Programme 13.40.0 - Programme de subsistance
Programma 13.40.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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B.A. 40.40.4321.07 - Betaling aan sommige 
gemeenten in Vlaanderen en Wallonië voor het 
inkomstenverlies inzake onroerende voorheffing 
voor sommige onroerende goederen  
 

A.B. 40.40.4321.07 – Paiement à certaines 
communes en Flandre et en Wallonie pour la 
perte de revenus en matière de précompte 
immobilier pour certains immeubles 

Gevraagde afwijking : + 374.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 374.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

B.A. 40.40.4525.03 - Betaling van de derving van 
onroerende voorheffing aan het Vlaams gewest 
 

A.B. 40.40. 4525.03 – Paiement des crédits 
non perçus de précompte immobilier à la 
Région Flamande 
 

Gevraagde afwijking : + 19.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 19.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

B.A. 40.40.4534.03 - Betaling van de derving van 
onroerende voorheffing aan het Waals gewest 
 

A.B. 40.40.4534.03 – Paiement des crédits non 
perçus de précompte immobilier à la Région 
Wallonne 
 

Gevraagde afwijking : + 7.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 7.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

B.A. 40.40.4535.03 – Dode Hand: Betaling van de 
derving van onroerende voorheffing aan het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

A.B. 40.40.4535.03 – Main Morte : précompte 
immobilier de l’Agglomération pour la Région 
de Bruxelles-Capitale  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Mainmorte communes flamandes et 
wallonnes

4.212 374 374 4.586 

CL-VEK
Dode hand vlaamse en waalse 
gemeenten

4.212 374 374 4.586 

CE-VAK Dotation ville de Bruxelles 35.595 412 412 36.007 

CL-VEK Dotatie aan de stad Brussel 35.595 412 412 36.007 

CE-VAK Mainmorte Région flamande 271 19 19 290 

CL-VEK Dode hand Vlaams gewest 271 19 19 290 

CE-VAK Mainmorte Région wallonne 70 7 7 77 

CL-VEK Dode hand Waals gewest 70 7 7 77 

CE-VAK
Dotation mobilité Région Bruxelles-
Capitale

47.154 856 856 48.010 

CL-VEK
Toelage mobiliteit Brussel-Hoofdstad 
Gewest

47.154 856 856 48.010 

CE-VAK Mainmorte Région Bruxelles-Capitale 755 67 67 822 

CL-VEK Dode hand Brussel-Hoofdstad Gewest 755 67 67 822 

CE-VAK
Mainmorte cent. add. aggl. à Region de 
Bruxelles

7.468 663 663 8.131 

CL-VEK Dode hand opc. aggl. aan Br gewest 7.468 663 663 8.131 

CE-VAK
Mainmorte centimes add. communaux 
à Brux

22.302 2.556 2.556 24.858 

CL-VEK
Dode Hand gemeentelijke opcentiemen 
aan Br. gewest

22.302 2.556 2.556 24.858 

CE-VAK
Subvention bilinguisme inst. br. - 
communes

4.704 98 98 4.802 

CL-VEK
Toelage tweetaligheid Br. inst. - 
gemeenten

4.704 98 98 4.802 

CE-VAK Dotation SACA SCTA 15 1 1 16 

CL-VEK Dotatie ADBA CDDV 15 1 1 16 

CE-VAK Dotation Fedasil 196.555 1.241 8.764 10.005 206.560 

CL-VEK Dotatie Fedasil 196.555 1.241 8.764 10.005 206.560 
Total programme CE-VAK 322.839 1.242 13.816 15.058 337.897 
Totaal programma CL-VEK 322.839 1.242 13.816 15.058 337.897 

13.40.4.0.453504

13.40.4.0.453507

13.40.4.1.432202

13.40.4.2.413001

13.40.4.2.414044

13.40.4.0.432108

13.40.4.0.452503

13.40.4.0.453403

13.40.4.0.453501

13.40.4.0.453503

13.40.4.0.432107

Programme 13.40.4 - Financement comm. Rég et autres ints
Programma 13.40.4 - Financiering gemeenten, gewest en andere inst
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Gevraagde afwijking : + 67.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 67.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

B.A. 40.40.4535.04 - Dode Hand : onroerende 
voorheffing van de Agglomeratie voor het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest 
 

A.B. 40.40. 4535.04 – Main Morte : précompte 
immobilier de l’Agglomération pour la Région 
de Bruxelles-Capitale  

Gevraagde afwijking : + 663.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 663.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

B.A. 40.40.4535.07 - Dode Hand : betaling aan het 
Gewest voor het inkomstenverlies na de vrijstelling 
die de federale Staat heeft toegestaan inzake 
onroerende voorheffing voor sommige onroerende 
goederen van de gemeenten gelegen in het 
Brusselse Hoofdstedelijk Gewest 

A.B. 40.40. 4535.07 – Main Morte : paiement 
à la Région pour la perte de revenus 
consécutive à l'exonération accordée par l'Etat 
fédéral en matière de précompte immobilier 
pour certains immeubles des communes 
situées dans la Région de Bruxelles-Capitale 
 

Gevraagde afwijking : + 2.556.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 2.556.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Het gaat over het speciaal krediet ten gunste van 
de gemeenten, gewesten en agglomeratie op het 
grondgebied, waarvan zich eigendommen 
bevinden die vrijgesteld zijn van de onroerende 
voorheffing, ook de “Dode Hand” genoemd.  
 
 
 

Il s’agit du crédit spécial en faveur des 
communes, des régions et de l’Agglomération 
bruxelloise, sur le territoire desquelles se 
trouvent des propriétés immunisées du 
précompte immobilier, aussi appelé “Main 
morte”. 
 

De wettelijke basis is artikel 63 van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de Gemeenschapen en de 
Gewesten. 
 

La base légale est l’article 63 de la loi spéciale 
du 16 janvier 1989 relative au financement 
des Communautés et des Régions. 

Bij de opmaak van de begroting zijn de definitieve 
cijfers nog niet beschikbaar en we werken met 
voorzichtige ramingen.  
 

Lors de l’élaboration du budget sont les 
chiffres définitifs pas encore connu et nous 
travaillons avec des estimations prudentes.  
 

De lijst van het kadaster is gegeven door de 
algemene administratie van de 
patrimoniumdocumentatie van de FOD Financiën. 
De stijging is het resultaat van de indexatie en van 
het feit dat bepaalde gemeenten hun opcentiemen 
hebben verhoogd. 
 

La liste du cadastre est donnée par 
l’administration générale de la 
documentation patrimoniale du SPF Finances. 
L’accroissement est le résultat des indices et 
que certaines communes ont augmenté leurs  
centimes additionnels. 
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B.A. 40.40.4321.08 - Dotatie aan de stad Brussel 
 

A.B. 40.40.4321.08 – Dotation au profit de la 
ville de Bruxelles 
 

Gevraagde afwijking : + 412.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 412.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De indexberekening voor de dotatie ten voordele 
van de stad Brussel wordt rechtstreeks door de 
FOD Financiën aangeleverd aan de FOD BOSA. Het 
gaat hier om de uitvoering van een wettelijke 
verplichting op basis van artikel 64 van de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de Gemeenschapen en de 
Gewesten. 
 

Le calcul de l’indice pour la dotation accordée 
à la ville de Bruxelles est directement livré par 
l’SPF Finances au SPF BOSA. Il s’agit de 
l’exécution d’une obligation légale sur base de 
l’article 64 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 
relative au financement des Communautés et 
des Régions. 
 

B.A. 40.40.4535.01 - Dotatie betreffende mobiliteit 
ten voordele van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest 
 

A.B. 40.40.4535.01 – Dotation concernant la 
mobilité au profit de la Région Bruxelles-
Capitale 

Gevraagde afwijking : 856.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée : 856.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De indexberekening voor de dotatie Mobiliteit 
wordt rechtstreeks door de FOD Financiën 
aangeleverd aan de FOD BOSA. Het gaat hier om de 
uitvoering van een wettelijke verplichting op basis 
van artikel 64bis van de bijzondere wet van 16 
januari 1989 betreffende de financiering van de 
Gemeenschapen en de Gewesten 
 

Le calcul de l’indice pour la dotation Mobilité 
est directement livré par le SPF Finances au 
SPF BOSA. Il s’agit de l’exécution d’une 
obligation légale sur base de l’article 64bis de 
la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
financement des Communautés et des 
Régions. 
 

B.A. 40.41.4322.02 - Toelage ter bevordering van 
de tweetaligheid in de Brusselse instellingen – 
lokale overheden: gemeenten  
 

A.B. 40.41.4322.02 – Subvention visant à 
favoriser le bilinguisme dans les institutions 
bruxelloises : administrations publiques 
locales : communes 
 

Gevraagde afwijking : 98.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée : 98.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Naar aanleiding van de nieuwe ramingen van de 
FOD Financiën werd de toelage ter bevordering van 
de tweetaligheid aangepast. 

Suite aux nouvelles estimations transmises 
par le SPF Finances, la subvention visant à 
favoriser le bilinguisme a été adaptée.  
 

B.A. 40.42.4130.01 - Dotatie aan de 
Administratieve dienst met boekhoudkundige 
autonomie bevoegd voor de officiële Duitse 
vertaling  

A.B. 40.42.4130.01 – Dotation ver le Service 
administratif à comptabilité autonome 
compétent pour la traduction officielle en 
langue allemande 
 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 40.42.4140.44 - Dotation à l'Agence Fédérale 
pour l'accueil des demandeurs d'Asile 
 

A.B. 40.42.4140.44 – Dotation à l'Agence 
Fédérale pour l'accueil des demandeurs d'Asile  

Gevraagde afwijking : + 10.005.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée : + 10.005.000 euros 
en crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

+ 1.241.000 euro : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten. 
 

+ 1.241.000 euros : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires. 

+ 8.764.000 euro : De kredieten voorzien als 
dotatie aan Fedasil en in de interdepartementale 
provisie vertrekken vanuit het principe van de niet-
sluiting van de bestaande opvangcapaciteit. 
 

+ 8.764.000 euros : Les crédits prévus comme 
dotation à Fedasil et dans la provision 
interdépartementale partent du principe de la 
non-fermeture de la capacité d’accueil 
existante. 
 

Programma 40/4 – Juridische ondersteuning 
 

Programme 40/4 – Appui juridique 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Honoraires avocats et experts 328 6 6 334 

CL-VEK Erelonen advocaten en experten 329 6 6 335 
Total programme CE-VAK 346 6 6 352 
Totaal programma CL-VEK 408 6 6 414 

13.40.7.0.121101

Programme 13.40.7 - Appui juridique
Programma 13.40.7 - Juridische ondersteuning
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Organisatieafdeling 50 – Nationaal Crisiscentrum 
 

Division organique 50 – Centre de Crise 
National 
 

Programma 50/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 50/0 – Programme de subsistance 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 50.02.1211.04 – Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

A.B. 50.02.1211.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l' informatique 
 

Gevraagde afwijking: + 163.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 163.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd de oorspronkelijk voorziene kredieten op 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que les crédits initialement prévus à 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 1.255 -93 23 -70 1.185 

CL-VEK Bezoldig. statutair pers. 1.255 -93 23 -70 1.185 

CE-VAK Rémunérat.pers. non statutaire 1.450 9 29 38 1.488 

CL-VEK Bezoldig.niet-statutair pers. 1.450 9 29 38 1.488 

CE-VAK Dépenses permanentes 462 -1 9 -11 -3 459 

CL-VEK Bestendige uitgaven 463 -1 9 -11 -3 460 

CE-VAK Dépenses informatiques 133 3 69 163 235 368 

CL-VEK Informatica-uitgaven 133 3 69 163 235 368 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 34 1 1 35 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 34 1 1 35 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 245 5 -87 -163 -245 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 245 5 -87 -163 -245 

CE-VAK Rembours pers détaché 232 5 5 237 

CL-VEK terugbetaling gedetacheerden 232 5 5 237 

CE-VAK Subvention Hybrid CoE 15 45 60 60 

CL-VEK Toelage Hybrid CoE 15 45 60 60 

CE-VAK
Dépenses pour l'acquisition de matériel 
de transp

23 23 23 

CL-VEK
Uitgaven voor de aankoop van 
vervoermiddelen

23 23 23 

CE-VAK Dépenses informatiques 35 1 -11 -10 25 

CL-VEK Informatica-uitgaven 35 1 -11 -10 25 
Total programme CE-VAK 3.862 -85 76 -2 45 34 3.896 
Totaal programma CL-VEK 3.864 -85 76 -2 45 34 3.898 

13.50.0.2.122148

13.50.0.2.354001

13.50.0.2.741001

13.50.0.2.742204

13.50.0.1.110004

13.50.0.2.121101

13.50.0.2.121104

13.50.0.2.121199

13.50.0.2.122120

13.50.0.1.110003

Programme 13.50.0 - Programme de subsistance
Programma 13.50.0 - Bestaansmiddelenprogramma



1630530/001DOC 56 163

begrotingsartikel 13.50.02.1221.20 te herverdelen 
naar 13.50.02.121104.  
 

l'article budgétaire 13.50.02.1221.20 soient 
redistribués à l'article 13.50.02.121104. 

B.A. 50.02.1221.20 – Personeel eGov en Smals 
 

A.B. 50.02.1221.20 – Personnel eGov et Smals 
 

Gevraagde afwijking: - 163.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 163.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd de oorspronkelijk voorziene kredieten op 
begrotingsartikel 13.50.02.1221.20 te herverdelen 
naar 13.50.02.121104.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que les crédits initialement prévus à 
l'article budgétaire 13.50.02.1221.20 soient 
redistribués à l'article 13.50.02.121104. 

B.A. 50.02.3540.01– Toelage aan het Centre of 
Excellence for Countering Hybrid Threats 
 

A.B. 50.02.3540.01 – Subvention au Centre of 
Excellence for Countering Hybrid Threats 
 

Gevraagde afwijking: + 60.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 60.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Jaarlijks wordt begin januari op het NCCN de 
uitnodiging ontvangen voor het betalen van de 
bijdrage aan het Hybrid CoE. 
 

Au début du mois de janvier de chaque année, 
le NCCN reçoit l’invitation à verser la 
contribution au Hybrid CoE. 

Programma 50/2 – Noodplanning 
 

Programme 50/2 – Planification d’urgence 

 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dép.fonct.réseau gouv. télécom 42 1 1 43 

CL-VEK Uitg.werk.gouv.telecomm.netw. 42 1 1 43 
Total programme CE-VAK 42 1 1 43 
Totaal programma CL-VEK 42 1 1 43 

13.50.2.1.121143

Programme 13.50.2 - Planification d'urgence
Programma 13.50.2 - Noodplanning
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Programma 50/3 –Directe Europese projecten 
 

Programme 50/3 – Projets européens directs 

 
 
B.A. 50.30.1100.04 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen – ander dan statutair personeel 
 

A.B. 50.30.1100.04 – Rénumerations et 
allocations généralement quelconques – 
personnel autre que statutaire 
 

Gevraagde afwijking : + 33.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 33.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Op 1 september 2024 is het project eNovation van 
start gegaan. Voor dit project werden 2 niveaus A 
geselecteerd die vermoedelijk op 1/11/2024 en 
1/12/2024 in dienst zullen treden. Op basis van 
recente cijfers van de SD P&O bedraagt de kostprijs 
op jaarbasis 130.000 euro voor 2 niveaus A of 
34.000 euro per trimester. 
 

Justification : le 1er septembre 2024, le projet 
eNovation a été lancé. Pour ce projet, 2 
niveaus A ont été sélectionnés et devraient 
entrer en service le 1/11/2024 et le 
1/12/2024. Sur base des chiffres récents reçu 
du SD P&O le coût revient annuel est de 
130.000 euros pour 2 niveau A ou 34.000 
euros par trimestre.   
 

B.A. 50.30.1211.01 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van 
diensten, met uitsluiting van de informatica-
uitgaven 
 

A.B. 50.30.1211.01 – Dépenses permanentes 
pour achats de biens non-durables et de 
services, à l'exclusion des dépenses 
informatiques 
 

Gevraagde afwijking : + 16.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 16.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel autre que statutaire 1 33 33 34 

CL-VEK Ander dan statutair personeel 1 33 33 34 

CE-VAK Frais de fonctionnement 15 16 16 31 

CL-VEK Werkingskosten 15 16 16 31 

CE-VAK Dépenses informatiques 463 463 463 

CL-VEK Informatica-uitgaven 463 463 463 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 332 -332 -332 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 332 -332 -332 
 gramme CE-VAK 348 180 180 528 

 ogramma CL-VEK 348 180 180 528 

13.50.3.0.121101

13.50.3.0.121104

13.50.3.0.122120

13.50.3.0.110004

Programme 13.50.3 - Projets européens directs
Programma 13.50.3 - Directe Europese projecten
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Start 2 nieuwe Directe EU projecten in het 4de 
trimester van 2024 (eNovation en P106).  

Lancement de 2 nouveaux projets Direct Eu 
au 4ème trimestre de 2024 (eNovation et 
P106) 
 

B.A. 50.02.1211.04 – Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

A.B. 50.02.1211.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l' informatique 
 

Gevraagde afwijking: + 463.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 463.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd de oorspronkelijk voorziene kredieten op 
begrotingsartikel 13.50.30.1221.20 te herverdelen 
naar 13.50.30.1211.04.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que les crédits initialement prévus à 
l'article budgétaire 13.50.30.1221.20 soient 
redistribués à l'article 13.50.30.1211.04. 

B.A. 50.30.1221.20 – Personeel eGOV en Smals 
 

A.B. 50.30.1221.20 – Personnel eGOV et 
Smals  

Gevraagde afwijking : -332.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 332.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Start nieuw EU project Interreg EMR waarvoor 
consultancy opdrachten via eGov en Smals 
voorzien worden ( + 131.000 euro). 
 

Début du nouveau projet européen Interreg 
EMR, pour lequel du consultancy est prévu via 
eGov et Smals (+ 131.000 euros). 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd de oorspronkelijk voorziene kredieten op 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que les crédits initialement prévus à 
l'article budgétaire 13.50.30.1221.20  soient 
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begrotingsartikel 13.50.30.1221.20  te herverdelen 
naar 13.50.30.1211.04 (-463.000 euro).  
 

redistribués à l'article 13.50.30.1211.04. (-
463.000 euros) 
 

Programma 50/6 – Fonds voor de risico’s van zware 
ongevallen 
 

Programme 50/6 – Fonds pour les risques 
d’accidents majeurs 

 
 
B.A. 50.60.1100.03 – Bezoldigingen van het 
personeel van het fonds 
 

A.B. 50.60.1100.03 – Rémunérations du 
personnel du fonds 
 

B.A. 50.60.1100.11 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen voor het personeel belast met het beheer 
van het fonds 
 

A.B. 50.60.1100.11 – Rémunérations et 
allocations quelconques au personnel chargé 
de la gestion du fonds 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 50.60.1211.49 – Variabel krediet voor 
allerhande bestuurs-werking en studieonkosten 
met betrekking tot de risico’s van zware ongevallen 
 

A.B. 50.60.1211.49 – Crédits variables 
touchant les frais divers d’administration, de 
fonctionnement et d’étude ayant trait aux 
risqué d’ accidents majeurs 

Gevraagde afwijking : + 138.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 138.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Ten gevolge van een positief volume-effect van 
552.000 euro naar aanleiding van een verhoging bij 
de inkomsten wordt er voor het eerste trimester 
een afwijking van 138.000 euro gevraagd.  
 

En raison d’un effet volume positif de 522.000 
euros suite à une augmentation des recettes, 
une dérogation de 138.000 euros est 
demandée pour le premier trimestre. 
 

Programma 50/7 – Fonds voor de risico’s van 
nucleaire ongevallen 
 

Programme 50/7 – Fonds pour les risques 
d’accidents nucléaires   

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statutaire 229 -16 -16 213 

CL-VEK Bezolding statutair personeel 229 -16 -16 213 

CE-VAK
Rémunération personnel gestionnaire 
du fonds

322 -7 -7 315 

CL-VEK Bezoldigingen beheerspersoneel fonds 322 -7 -7 315 

CE-VAK Cr var frais accidents majeurs 1.152 138 138 1.290 

CL-VEK Bestuurs en werkingskosten 1.152 138 138 1.290 
Total programme CE-VAK 2.658 -23 138 115 2.773 
Totaal programma CL-VEK 2.658 -23 138 115 2.773 

13.50.6.0.110011

13.50.6.0.121149

13.50.6.0.110003

Programme 13.50.6 - Fonds pour les risques d'accidents majeurs
Programma 13.50.6 - Fonds voor de risico's van zware ongevallen
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B.A. 50.70.1100.03 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel 
 

A.B. 50.70.1100.03 – Rémunérations et 
allocations quelconques : personnel statutaire 
définitif et stagiaire 
 

B.A. 50.70.1100.04 – Bezoldiging en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel 
 

A.B. 50.70.1100.04 – Rémunérations et 
allocations quelconques : personnel autre que 
statutaire 
 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 50.70.1211.49 – Krediet voor allerhande 
bestuurs -en werkingskosten met betrekking tot de 
bescherming van de bevolking tegen de gevaren 
van ioniserende straling 
 

A.B. 50.70.1211.49 – Crédits couvrant les frais 
divers d’ administration et de fonctionnement 
ayant trait à la protection de la population 
contre les dangers résultant des radiations 
ionisantes 
 

Gevraagde afwijking : + 22.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 22.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Ten gevolge van een positief volume-effect van 
189.000 euro naar aanleiding van een verhoging bij 
de inkomsten wordt er voor het eerste trimester 
een afwijking van 22.000 euro gevraagd.  
 

En raison d’un effet volume positif de 189.000 
euros suite à une augmentation des recettes, 
une dérogation de 22.000 euros est 
demandée pour le premier trimestre. 
 

Organisatieafdeling 51 – Identiteit en burgerzaken 
 

Division organique 51 – Identité er affaires 
citoyennes  
 

Programma 51/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 51/0 – Programme de subsistance 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rem pers statutairefonds 104 -5 -5 99 

CL-VEK Bezolding statutair personeel 104 -5 -5 99 

CE-VAK Rem pers non statutaire fonds 51 -1 -1 50 

CL-VEK Bezold pers beheer fonds 51 -1 -1 50 

CE-VAK Dép fonct prot rad ionisantes 801 22 22 823 

CL-VEK Bestuurs & werkingsk fonds 801 22 22 823 
Total programme CE-VAK 1.293 -6 22 16 1.309 
Totaal programma CL-VEK 1.293 -6 22 16 1.309 

13.50.7.0.110004

13.50.7.0.121149

13.50.7.0.110003

Programme 13.50.7 - Fonds pour les risques d'accidents nucléaires
Programma 13.50.7 - FONDS VOOR DE RISICO'S VAN NUCLEAIRE ONGEVALLEN
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Programma 51/9 – Bevolking en verkiezingen 
 

Programme 51/9 – Population et élections 

 
 
B.A. 51.94.1211.25 – Verkiezingsuitgaven  
 

A.B. 51.94.1211.25 – Dépenses électorales  

Gevraagde afwijking : + 328.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 328.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Er moeten maatregelen worden genomen om de 
permanente organisatie van vervroegde 
wetgevende verkiezingen mogelijk te maken. De 
gevraagde kredieten zijn derhalve noodzakelijk 
voor de uitvoering van met name de volgende 
maatregelen: de huur van een hangar voor de 
opslag van het stempapier, het hosten van de 
verkiezingswebsite, het uitvoeren van een 
onderzoek naar de kwetsbaarheid of niet van de 
elektronische stemsoftware en het uitvoeren van 
een volledige dry-run van de 
verkiezingstoepassingen (+ 279.000 euro). 
 

Des actions doivent être prises pour 
permettre l’organisation permanente 
d’élections législatives anticipées. Les crédits 
demandés sont ainsi nécessaires pour 
permettre notamment l’exécution des actions 
suivantes : la location d'un hangar pour le 
stockage du papier électoral, le hosting du site 
web des élections, la réalisation d'étude sur la 
vulnérabilité ou non du logiciel de vote 
électronique et la réalisation de dry-run 
complet des applications électorales (+ 
279.000 euros). 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérat. pers. statutaire 1.848 -8 37 29 1.877 

CL-VEK Bezoldig. statut. personeel 1.848 -8 37 29 1.877 

CE-VAK Rémunérat.pers. non statutaire 599 -11 12 1 600 

CL-VEK Bezoldig.niet-statut.personeel 599 -11 12 1 600 

CE-VAK Dépenses permanentes 51 1 1 52 

CL-VEK Bestendige uitgaven 51 1 1 52 
Total programme CE-VAK 2.514 -19 50 31 2.545 
Totaal programma CL-VEK 2.514 -19 50 31 2.545 

13.51.0.1.110004

13.51.0.2.121101

13.51.0.1.110003

Programme 13.51.0 - Programme de subsistance
Programma 13.51.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses électorales 3.384 -3.384 328 -3.056 328 

CL-VEK Verkiezingsuitgaven 3.822 -3.822 328 -3.494 328 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 48 -49 1 -48 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 48 -49 1 -48 

CE-VAK Subside aux asbl's 16 -16 -16 

CL-VEK Toelage aan vzw’s 16 -16 -16 

CE-VAK Système de vote automatisé 184 -184 186 2 186 

CL-VEK Geautomatiseerd stemsysteem 320 320 320 
 gramme CE-VAK 3.632 -3.633 515 -3.118 514 

 ogramma CL-VEK 3.886 -3.887 649 -3.238 648 

13.51.9.4.122120

13.51.9.4.330013

13.51.9.4.742208

13.51.9.4.121125

Programme 13.51.9 - Population et élections
Programma 13.51.9 - Bevolking en verkiezingen
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Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd de oorspronkelijk voorziene kredieten op 
begrotingsartikel 13.51.94.1221.20  te herverdelen 
naar 13.51.94.121125 (+ 49.000 euro) 
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que les crédits initialement prévus à 
l'article budgétaire 13.51.94.1221.20 (49.000 
euro) soient redistribués à l'article 
13.51.94.121125 (+ 49.000 euros) 
 

B.A. 51.94.1221.20 – Personeel eGov en Smals 
 

A.B. 51.94.1221.20 – Personnel eGov et Smals 

Gevraagde afwijking : + 1.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 1.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd de oorspronkelijk voorziene kredieten op 
begrotingsartikel 13.51.94.1221.20 te herverdelen 
naar 13.51.94.121125.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que les crédits initialement prévus à 
l'article budgétaire 13.51.94.1221.20 soient 
redistribués à l'article 13.51.94.121125. 

B.A. 51.94.3300.13 – Toelage aan vzw’s in het kader 
van het gratis vervoer naar stemlokalen voor 
mensen met een handicap  

A.B. 51.94.3300.13 – Subside aux asbl's dans 
le cadre du déplacement gratuit des personnes 
handicapées vers les bureaux de vote 
 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 51.94.7422.08 – Uitgaven betreffende alle 
verrichtingen in verband met de invoering van een 
geautomatiseerd stemsysteem 
 

A.B. 51.94.7422.08 – Dépenses relatives à 
toutes les opérations concernant la mise en 
place d’un système de vote automatisé 
 

Gevraagde afwijking : + 186.000 euro in 
vastleggingskrediet en + 320.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 186.000 euros en 
crédit d’engagement et + 320.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De kredieten zijn nodig om de verkiezingssoftware 
bij te werken. De verkiezingssoftware moet 
voortdurend worden bijgewerkt om de organisatie 
van vervroegde wetgevende verkiezingen mogelijk 
te maken. In dit opzicht is softwarebeveiliging erg 
belangrijk en moet deze altijd up-to-date zijn. 

Les crédits sont nécessaires à la mise à jour 
des logiciels électoraux. La mise à jour 
constante des logiciels électoraux est 
nécessaire pour permettre l’organisation 
d’élections législatives anticipées. A cet égard, 
la sécurité des logiciels est très importante et 
se doit d’être toujours à niveau. 
 

Organisatieafdeling 54 – Civiele Veiligheid 
 

Division organique 54 – Sécurité civile 
 

Programma 54/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 54/0 – Programme de subsistance 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Programma 54/2 – Operaties van de civiele 
veiligheid, werking, uitrusting en opleiding voor de 
Civiele Bescherming 

Programme 54/2 – Opérations de la sécurité 
civile, fonctionnement, équipement et 
formation pour la Protection civile 
 

 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérat. pers. statutaire 7.742 -217 151 -66 7.676 

CL-VEK Bezoldig. statutair pers. 7.742 -217 151 -66 7.676 

CE-VAK Rémunérat. pers. non statut. 400 -9 8 -1 399 

CL-VEK Bezoldig. niet-statut. pers. 400 -9 8 -1 399 

CE-VAK Dép. pers.temps réduit Séc.Civ 221 -3 4 1 222 

CL-VEK Pers.uitg.deelt.pers. Civ.Veil 221 -3 4 1 222 

CE-VAK Dépenses informatiques 99 2 2 101 

CL-VEK Informatica-uitgaven 100 2 2 102 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 19 1 1 20 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 19 1 1 20 

CE-VAK Dép. invest. informatiques 46 1 1 47 

CL-VEK Invest.uitg.informatica 46 1 1 47 
Total programme CE-VAK 8.581 -230 168 -62 8.519 
Totaal programma CL-VEK 8.585 -230 168 -62 8.523 

13.54.0.1.110004

13.54.0.1.110011

13.54.0.2.121104

13.54.0.2.121199

13.54.0.2.742204

13.54.0.1.110003

Programme 13.54.0 - Programme de subsistance
Programma 13.54.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses permanentes 1.031 -125 17 -13 -121 910 

CL-VEK Bestendige uitgaven 1.032 -125 17 -13 -121 911 

CE-VAK Dépences informatique PC 23 1 13 14 37 

CL-VEK informatica-uitgaven CB 23 1 13 14 37 

CE-VAK Infrastruct. Sécurité Civile 98 2 2 100 

CL-VEK Infrastruct. Civ.Veiligh. 165 3 3 168 

CE-VAK Infrastr. Sec. Civ. 88 2 2 90 

CL-VEK Infrastr. Civ. Veiligh. 93 2 2 95 
Total programme CE-VAK 1.256 -125 22 -103 1.153 
Totaal programma CL-VEK 1.329 -125 23 -102 1.227 

13.54.2.0.121104

13.54.2.0.741025

13.54.2.0.742225

13.54.2.0.121101

Programme 13.54.2 - Opérat.Séc.Civ.,équip.et form.
Programma 13.54.2 - Operat.Civ.Veil.uitrust.& opl.
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Programma 54/6 – Europese oefeningen Civiele 
Bescherming 

Programme 54/6 – Exercices européens 
Protection civile 
 

 
 
B.A. 54.61.1100.04 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel 
 

A.B. 54.61.1100.04 – Rémunérations et 
allocations quelconques : personnel autre que 
statutaire 
 

Gevraagde afwijking : + 46.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 46.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De uitgaven worden aangepast aan de behoeften 
van de dienst op basis van de geraamde 
ontvangsten van de Europese Commissie voor 2025 
(ontvangsten artikelen 39.10.08 en 59.11.08 van de 
rijksmiddelenbegroting). 
 

Les dépenses sont adaptées aux besoins du 
service sur  base des recettes estimées 2025 
de la Commission européenne (articles 
39.10.08 et 59.11.08 du budget des voies et 
moyens). 
 
 
 

Sinds de oprichting van de programma-activiteit 
13.54.61 “Europese projecten Civiele 
Bescherming” bij de begrotingsopmaak 2018 voor 
de projecten die 100 % gesubsidieerd worden door 
de Europese commissie, is er een nauw verband 
tussen de geïnde ontvangsten en de daarmee 
samenhangende uitgaven. Er zijn geen gevolgen 
voor de algemene uitgavenbegroting, aangezien 

Depuis la création de ce programme/activité 
13.54.61 ''Projets européens de Protection 
civile'' lors de la confection du budget 2018 
pour les projets subventionnés à 100 % par la 
Commission européenne, un lien étroit est 
maintenu entre les recettes perçues et les 
dépenses qui sont liées. Il n'y a pas d'impact 
sur le budget général des dépenses étant 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Protection civile européenne - 
personnel

30 46 46 76 

CL-VEK
Europese Civiele Bescherming - 
personeel

30 46 46 76 

CE-VAK
Protection civile européenne - 
fonctionnement gén.

267 -10 -10 257 

CL-VEK
Europese Civiele Bescherming - 
algemene werking

276 -18 -18 258 

CE-VAK
Protection civile européenne - 
fonctionnement IT

1 1 1 2 

CL-VEK
Europese Civiele Bescherming - 
werking IT

1 1 1 2 

CE-VAK
Remboursement subsides Commission 
européenne

10 10 10 

CL-VEK
Terugbetaling subsidies Europese 
Commissie

10 10 10 

CE-VAK
Protection civile européenne - 
investissements

98 -97 -97 1 

CL-VEK
Europese Civiele Bescherming - 
investeringen

98 -97 -97 1 

Total programme CE-VAK 398 -50 -50 348 
Totaal programma CL-VEK 407 -58 -58 349 

13.54.6.1.121101

13.54.6.1.121104

13.54.6.1.391001

13.54.6.1.742201

13.54.6.1.110004

Programme 13.54.6 - Protection Civile européenne
Programma 13.54.6 - Europese Civiele Bescherming
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het gaat om uitgaven die uitsluitend uit inkomsten 
van de Europese Commissie in het kader van de 
Europese Oefeningen van de Civiele Bescherming 
worden gefinancierd. 
 

donné qu'il s'agit de dépenses exclusivement 
financées par les recettes de la Commission 
européenne dans le cadre des Exercices 
européens de Protection civile. 
 

Actualisatie en aanpassing van het bedrag van de 
personeelsuitgaven in het kader van het OSIC 
projet - Training Programme for civil protection and 
disaster management stakeholders – Lot 2 en het 
nieuwe project Plutus waarvoor de grant is 
goedgekeurd op 20/11/2023. 
 

Actualisation et adaptation du montant des 
dépenses en personnel dans le cadre du projet 
OSIC -Training Programme for civil protection 
and disaster management stakeholders – Lot 
2 et du nouveau projet Plutus dont le grant a 
été approuvé en date du 20/11/2023. 
 

B.A. 54.61.1211.01 – Werkingsuitgaven verbonden 
aan opleidingen en studies 
 

A.B. 54.61.1211.01 – Dépenses de 
fonctionnement liées à des formations et à des 
études 
 

Gevraagde afwijking : - 10.000 euro in 
vastleggingskrediet en - 18.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 10.000 euros en 
crédit d’engagement et -18.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De uitgaven worden aangepast aan de behoeften 
van de dienst op basis van de geraamde 
ontvangsten van de Europese Commissie voor 2025 
(ontvangsten artikelen 39.10.08 en 59.11.08 van de 
rijksmiddelenbegroting). 
 

Les dépenses sont adaptées aux besoins du 
service sur  base des recettes estimées 2025 
de la Commission européenne (articles 
39.10.08 et 59.11.08 du budget des voies et 
moyens). 
 
 
 

Sinds de oprichting van de programma-activiteit 
13.54.61 “Europese projecten Civiele 
Bescherming” bij de begrotingsopmaak 2018 voor 
de projecten die 100 % gesubsidieerd worden door 
de Europese commissie, is er een nauw verband 
tussen de geïnde ontvangsten en de daarmee 
samenhangende uitgaven. Er zijn geen gevolgen 
voor de algemene uitgavenbegroting, aangezien 
het gaat om uitgaven die uitsluitend uit inkomsten 
van de Europese Commissie in het kader van de 
Europese Oefeningen van de Civiele Bescherming 
worden gefinancierd. 
 

Depuis la création de ce programme/activité 
13.54.61 ''Projets européens de Protection 
civile'' lors de la confection du budget 2018 
pour les projets subventionnés à 100 % par la 
Commission européenne, un lien étroit est 
maintenu entre les recettes perçues et les 
dépenses qui sont liées. Il n'y a pas d'impact 
sur le budget général des dépenses étant 
donné qu'il s'agit de dépenses exclusivement 
financées par les recettes de la Commission 
européenne dans le cadre des Exercices 
européens de Protection civile. 
 

Actualisatie en aanpassing van het bedrag van de 
gewone werkingsuitgaven in het kader van het 
OSIC projet - Training Programme for civil 
protection and disaster management stakeholders 
– Lot 2 en het nieuwe project Plutus waarvoor de 
grant is goedgekeurd op 20/11/2023. 
 

Actualisation et adaptation du montant des 
dépenses de fonctionnement normal dans le 
cadre du projet OSIC -Training Programme for 
civil protection and disaster management 
stakeholders – Lot 2 et du nouveau projet 
Plutus dont le grant a été approuvé en date du 
20/11/2023. 
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B.A. 54.61.1211.04 – Diverse werkingsuitgaven 
betreffende de informatica 
 

A.B. 54.61.1211.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 

Gevraagde afwijking : + 1.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 1.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De uitgaven worden aangepast aan de behoeften 
van de dienst op basis van de geraamde 
ontvangsten van de Europese Commissie voor 2025 
(ontvangsten artikelen 39.10.08 en 59.11.08 van de 
rijksmiddelenbegroting). 
 

Les dépenses sont adaptées aux besoins du 
service sur  base des recettes estimées 2025 
de la Commission européenne (articles 
39.10.08 et 59.11.08 du budget des voies et 
moyens). 
 
 
 

Sinds de oprichting van de programma-activiteit 
13.54.61 “Europese projecten Civiele 
Bescherming” bij de begrotingsopmaak 2018 voor 
de projecten die 100 % gesubsidieerd worden door 
de Europese commissie, is er een nauw verband 
tussen de geïnde ontvangsten en de daarmee 
samenhangende uitgaven. Er zijn geen gevolgen 
voor de algemene uitgavenbegroting, aangezien 
het gaat om uitgaven die uitsluitend uit inkomsten 
van de Europese Commissie in het kader van de 
Europese Oefeningen van de Civiele Bescherming 
worden gefinancierd. 
 

Depuis la création de ce programme/activité 
13.54.61 ''Projets européens de Protection 
civile'' lors de la confection du budget 2018 
pour les projets subventionnés à 100 % par la 
Commission européenne, un lien étroit est 
maintenu entre les recettes perçues et les 
dépenses qui sont liées. Il n'y a pas d'impact 
sur le budget général des dépenses étant 
donné qu'il s'agit de dépenses exclusivement 
financées par les recettes de la Commission 
européenne dans le cadre des Exercices 
européens de Protection civile. 
 

Actualisatie en aanpassing van het bedrag van de 
IT- werkingsuitgaven voor de technische 
ondersteuning in het kader van het OSIC projet - 
Training Programme for civil protection and 
disaster management stakeholders – Lot 2. 
 

Actualisation et adaptation du montant des 
dépenses de fonctionnement ICT pour le 
support technique dans le cadre du projet 
OSIC -Training Programme for civil protection 
and disaster management stakeholders – Lot 
2. 
 

B.A. 54.61.3910.01 – Terugbetaling subsidies 
Europese Commissie 
 

A.B. 54.61.3910.01 – Remboursement 
subsides Commission européenne 
 

Gevraagde afwijking : + 10.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 10.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 



0530/001DOC 56174174

De uitgaven worden aangepast aan de behoeften 
van de dienst op basis van de geraamde 
ontvangsten van de Europese Commissie voor 2025 
(ontvangsten artikelen 39.10.08 en 59.11.08 van de 
rijksmiddelenbegroting). 
 

Les dépenses sont adaptées aux besoins du 
service sur  base des recettes estimées 2025 
de la Commission européenne (articles 
39.10.08 et 59.11.08 du budget des voies et 
moyens). 
 
 
 

Sinds de oprichting van de programma-activiteit 
13.54.61 “Europese projecten Civiele 
Bescherming” bij de begrotingsopmaak 2018 voor 
de projecten die 100 % gesubsidieerd worden door 
de Europese commissie, is er een nauw verband 
tussen de geïnde ontvangsten en de daarmee 
samenhangende uitgaven. Er zijn geen gevolgen 
voor de algemene uitgavenbegroting, aangezien 
het gaat om uitgaven die uitsluitend uit inkomsten 
van de Europese Commissie in het kader van de 
Europese Oefeningen van de Civiele Bescherming 
worden gefinancierd. 
 

Depuis la création de ce programme/activité 
13.54.61 ''Projets européens de Protection 
civile'' lors de la confection du budget 2018 
pour les projets subventionnés à 100 % par la 
Commission européenne, un lien étroit est 
maintenu entre les recettes perçues et les 
dépenses qui sont liées. Il n'y a pas d'impact 
sur le budget général des dépenses étant 
donné qu'il s'agit de dépenses exclusivement 
financées par les recettes de la Commission 
européenne dans le cadre des Exercices 
européens de Protection civile. 
 

Terugbetaling aan de Europese Commissie van een 
gedeelte van de ongebruikte inkomsten van het 
project Base of Operations (tentenkamp voor het 
interventieteam). 

Remboursement à la Commission européenne 
de la partie des recettes non utilisées dans le 
cadre du projet Base of Operations (camp de 
tentes pour l'équipe d'intervention). 
 

B.A. 54.61.7422.01 – Deelname oefeningen 
Europese Civiele Bescherming: investeringen 
 

A.B. 54.61.7422.01 – Participation aux 
exercice de la Protection civile européenne : 
investissements 
 

Gevraagde afwijking : - 97.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 97.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De uitgaven worden aangepast aan de behoeften 
van de dienst op basis van de geraamde 
ontvangsten van de Europese Commissie voor 2025 
(ontvangsten artikelen 39.10.08 en 59.11.08 van de 
rijksmiddelenbegroting). 
 

Les dépenses sont adaptées aux besoins du 
service sur  base des recettes estimées 2025 
de la Commission européenne (articles 
39.10.08 et 59.11.08 du budget des voies et 
moyens). 
 

Sinds de oprichting van de programma-activiteit 
13.54.61 “Europese projecten Civiele 
Bescherming” bij de begrotingsopmaak 2018 voor 
de projecten die 100 % gesubsidieerd worden door 
de Europese commissie, is er een nauw verband 
tussen de geïnde ontvangsten en de daarmee 
samenhangende uitgaven. Er zijn geen gevolgen 
voor de algemene uitgavenbegroting, aangezien 

Depuis la création de ce programme/activité 
13.54.61 ''Projets européens de Protection 
civile'' lors de la confection du budget 2018 
pour les projets subventionnés à 100 % par la 
Commission européenne, un lien étroit est 
maintenu entre les recettes perçues et les 
dépenses qui sont liées. Il n'y a pas d'impact 
sur le budget général des dépenses étant 



1750530/001DOC 56 175

het gaat om uitgaven die uitsluitend uit inkomsten 
van de Europese Commissie in het kader van de 
Europese Oefeningen van de Civiele Bescherming 
worden gefinancierd. 
 

donné qu'il s'agit de dépenses exclusivement 
financées par les recettes de la Commission 
européenne dans le cadre des Exercices 
européens de Protection civile. 
 

Actualisatie en aanpassing van het bedrag van de 
niet-IT investeringsuitgaven : einde van het project 
Base of Operations (tentenkamp voor het 
interventieteam). 
 

Actualisation et adaptation du montant des 
dépenses d’investissement non ICT : fin du 
projet Base of Operations (tentenkamp voor 
het interventieteam). 
 

Programma 54/7 – Algemene Inspectie Programme 54/7 – Inspection Générale 
 

 
 
Programma 54/8 – Financiering van de 
hulpverleningszones en opleiding van de openbare 
hulpdiensten 

Programme 54/8 – Financement des zones de 
secours et formation des services publics de 
secours   
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 54.80.43.54.01 - Dotaties aan de 
hulpverleningszones met het oog op de oprichting 
van de hulpverleningszones in het kader van de 
hervorming van de brandweerdiensten 
 

A.B. 54.80.43.54.01 – Dotations aux zones de 
secours en vue de mettre en place les zones 
de secours dans le cadre de la réforme des 
services d’incendie. 

Gevraagde afwijking : + 28.015.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 28.015.000 euros 
en crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses permanentes 16 -1 -1 15 

CL-VEK Bestendige uitgaven 16 -1 -1 15 
Total programme CE-VAK 100 -2 2 -1 -1 99 
Totaal programma CL-VEK 100 -2 2 -1 -1 99 

13.54.7.2.121101

Programme 13.54.7 - Inspection générale
Programma 13.54.7 - Algemene Inspectie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dép de fonct form et études 141 4 3 7 148 

CL-VEK werkinguitgaven opl en studies 142 4 3 7 149 

CE-VAK Cours pour sapeurs-pompiers 5.028 96 96 5.124 

CL-VEK Cursussen voor brandweerlieden 4.903 93 93 4.996 

CE-VAK
Dotation de base aux zones - Réforme 
SI

9.338 28.015 28.015 37.353 

CL-VEK
Basisdotatie  hulpverleningszones - 
hervorming BW

9.338 28.015 28.015 37.353 

Total programme CE-VAK 52.723 4 99 28.015 28.118 80.841 
Totaal programma CL-VEK 52.599 4 96 28.015 28.115 80.714 

13.54.8.0.431212

13.54.8.0.435401

13.54.8.0.121101

Programme 13.54.8 - Financement zones secours et formation
Programma 13.54.8 - Financiering hulpverleningszones en opleiding
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Artikel 67 van de wet van 15 mei 2007 betreffende 
de civiele veiligheid voorziet dat de 
hulpverleningszones gefinancierd worden door de 
federale dotaties. Artikel 69 van dezelfde wet 
voorziet twee types federale dotaties: de 
basisdotatie en de bijkomende dotaties. 
Deze bepaling wordt met name uitgevoerd door 
het koninklijk besluit van 4 april 2014 inzake 
vaststelling, berekening en betaling van de federale 
basisdotatie voor de hulpverleningszones. Artikel 5 
van dit besluit bepaalt dat de betaling van de 
federale basisdotatie in één schijf gebeurt. Om de 
werking van de hulpverleningszones niet in het 
gedrang te brengen, moet de betaling van de enige 
schijf van de federale basisdotatie in de loop van 
het 1ste trimester van het betreffende jaar 
plaatsvinden. 
 

L’article 67 de la loi du 15 mai 2007 relative à 
la sécurité civile prévoit que les zones de 
secours sont financées par les dotations 
fédérales. L’article 69 de la même loi prévoit 
deux types de dotations fédérales : la dotation 
de base et les dotations complémentaires. 
Cette disposition est exécutée notamment par 
l’arrêté royal du 4 avril 2014 portant la 
détermination, le calcul et le paiement de la 
dotation fédérale de base pour les zones de 
secours . L’article 5 de cet arrêté dispose que 
le paiement de la dotation fédérale de base a 
lieu en une tranche. Afin de ne pas mettre en 
péril le fonctionnement des zones de secours, 
le paiement de la seule et unique tranche de 
la dotation fédérale de base doit intervenir au 
cours du 1er trimestre de l’année concernée. 
 

Organisatieafdeling 55 – Dienst 
Vreemdelingenzaken 
 

Division organique 55 – Office des Etrangers 
 

Programma 55/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 55/0 – Programme de subsistance 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 55.01.1100.03 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen : vast en stagedoend statutair personeel 
 

A.B. 55.01.1100.03 – Rémunérations et 
allocations quelconques : personnel définitif er 
stagiaire 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunér.pers. statutaire 31.511 -883 613 -9 -279 31.232 

CL-VEK Bezoldig. statutair personeel 31.511 -883 613 -9 -279 31.232 

CE-VAK Rémunérat.pers. non statutaire 8.159 -132 161 29 8.188 

CL-VEK Bezoldig. niet-statut.pers 8.159 -132 161 29 8.188 

CE-VAK Dépenses permanentes 3.168 -2 60 213 -1 270 3.438 

CL-VEK Bestendige uitgaven 3.178 -2 60 213 -1 270 3.448 

CE-VAK Dépenses informatiques 1.366 26 1.277 1.303 2.669 

CL-VEK Informatica-uitgaven 1.370 26 26 1.396 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 255 5 5 260 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 255 5 5 260 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 1.374 28 -125 -1.277 -1.374 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 1.315 26 -125 -99 1.216 

CE-VAK Biens meubles durables 10 -5 -5 5 

CL-VEK Duurzame roerende goederen 9 -5 -5 4 

CE-VAK Dépenses informatiques 166 3 -50 -47 119 

CL-VEK Informatica-uitgaven 167 3 -50 -47 120 

CE-VAK Frais de rapatriement 1.149 22 -250 -228 921 

CL-VEK Kosten voor repatriëring 1.155 22 -250 -228 927 
 gramme CE-VAK 47.160 -1.017 918 -217 -10 -326 46.834 

 ogramma CL-VEK 47.121 -1.017 916 -217 -10 -328 46.793 

13.55.0.2.742201

13.55.0.2.742204

13.55.0.3.121123

13.55.0.1.110004

13.55.0.2.121101

13.55.0.2.121104

13.55.0.2.121199

13.55.0.2.122120

13.55.0.1.110003

Programme 13.55.0 - Programme de subsistance
Programma 13.55.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Gevraagde afwijking : - 9.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 9.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

In uitvoering van de beslissing van de Ministerraad 
van 17/05/2024 ter financiering  van de Federale 
Interne Audit wordt er 9.000 euro getransfereerd 
naar de FOD BOSA. 
 

En exécution de la décision du Conseil des 
Ministres du 17/05/2024 pour le financement 
de l’Audit fédéral interne, un budget de 9.000 
euros est transféré vers SPF BOSA. 
 

B.A. 55.02.1211.01 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van 
diensten, met uitsluiting van de informatica – 
uitgaven 
 

A.B. 55.02.1211.01 – Dépenses permanentes 
pour achats de biens non-durables et de 
services, à l’exclusion des dépenses 
informatiques. 
 

Gevraagde afwijking : - 1.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 1.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

In uitvoering van de beslissing van de Ministerraad 
van 17/05/2024 ter financiering  van de Federale 
Interne Audit wordt er 1.000 euro getransfereerd 
naar de FOD BOSA. 
 

En exécution de la décision du Conseil des 
Ministres du 17/05/2024 pour le financement 
de l’Audit fédéral interne, un budget de 1.000 
euros est transféré vers SPF BOSA. 
 

B.A. 55.02.1211.04 – Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

A.B. 55.02.1211.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l' informatique 
 

Gevraagde afwijking: + 1.277.000 euro in 
vastleggingskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 1.277.000 euros en 
crédit d’engagement (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd de oorspronkelijk voorziene kredieten op 
begrotingsartikel 13.50.02.1221.20 te herverdelen 
naar 13.55.02.1211.04.  

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que les crédits initialement prévus à 
l'article budgétaire 13.55.02.1221.20 soient 
redistribués à l'article 13.50.02.1211.04. 
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B.A. 50.02.1221.20 – Personeel eGov en Smals 
 

A.B. 50.02.1221.20 – Personnel eGov et Smals 
 

Gevraagde afwijking: - 1.277.000 euro in 
vastleggingskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 1.277.000 euros en 
crédit d’engagement (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd de oorspronkelijk voorziene kredieten op 
begrotingsartikel 13.50.02.1221.20 te herverdelen 
naar 13.50.02.1211.04.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que les crédits initialement prévus à 
l'article budgétaire 13.50.02.1221.20 soient 
redistribués à l'article 13.50.02.1211.04. 

Programma 55/1 – Specifieke centra voor personen 
in illegaal verblijf 
 

Programme 55/1 – Centres spécifiques pour 
personnes en séjour irrégulier 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 55.13.1211.24 – Onderhoud van 
vreemdelingen zonder middelen van bestaan of die 
zich in een onwettige toestand bevinden (kleding, 
voeding, zorgen,…) 
 

A.B. 55.13.1211.24 – Entretien des étrangers 
sans moyens d’existence ou se trouvant en 
situation illégale (habillement, nourriture, 
soins...) 
 

Gevraagde afwijking : + 442.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : + 442.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses permanentes 1.476 28 28 1.504 

CL-VEK Bestendige uitgaven 1.480 28 28 1.508 

CE-VAK Dépenses informatiques 78 2 -38 -36 42 

CL-VEK Informatica-uitgaven 78 2 -38 -36 42 

CE-VAK Matériel de transport 86 2 2 88 

CL-VEK Vervoermiddelen 86 2 2 88 

CE-VAK Biens meubles durables 51 1 1 52 

CL-VEK Duurzame roerende goederen 52 1 1 53 

CE-VAK Dépenses informatiques 26 1 1 27 

CL-VEK Informatica-uitgaven 26 1 1 27 

CE-VAK Entretien des étrangers 1.288 25 250 442 717 2.005 

CL-VEK Onderhoud van vreemdelingen 1.294 25 250 442 717 2.011 
Total programme CE-VAK 3.005 59 212 442 713 3.718 
Totaal programma CL-VEK 3.016 59 212 442 713 3.729 

13.55.1.2.121104

13.55.1.2.741001

13.55.1.2.742201

13.55.1.2.742204

13.55.1.3.121124

13.55.1.2.121101

Programme 13.55.1 - Centres spécif. séjour irrégulier
Programma 13.55.1 - Specif.centra voor illegaal verblijf
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Sinds 01/07/2024 heeft de Dienst 
Vreemdelingenzaken het beheer van het 
Dublincentrum Zaventem overgenomen van 
Fedasil. Deze kredieten dienen voor de financiering 
van de opvang van de bewoners van het centrum. 
 

Depuis le 01/07/2024 l’Office des Etrangers a 
repris la gestion du centre Dublin à Zaventem 
de Fedasil. Ces crédits sont utilisés pour le 
financement de l’hébergement des résidents 
du centre. 
 

Programma 55/2 – Projecten in het kader van het 
vreemdelingenbeleid 
 

Programme 55/2 – Projets dans le cadre de la 
politique des étrangers 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 56 – Veiligheid- en 
preventiebeleid 
 

Division organique 56 – Politique de sécurité 
et de prévention 
 

Programma 56/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 56/0 – Programme de subsistance 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rem pers statutaire 5 -5 -5 

CL-VEK Bezold statutair personeel 5 -5 -5 

CE-VAK Fonds de migration(personnel) 171 -3 -3 168 

CL-VEK Personeel Migratiefonds 171 -3 -3 168 
Total programme CE-VAK 1.541 -8 -8 1.533 
Totaal programma CL-VEK 1.541 -8 -8 1.533 

13.55.2.1.110004

13.55.2.1.110003

Programme 13.55.2 - Projets politique des étrangers
Programma 13.55.2 - Projecten vreemdelingenbeleid

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunér. pers. statutaire 1.663 -51 32 -19 1.644 

CL-VEK Bezoldig. statut.pers. 1.663 -51 32 -19 1.644 

CE-VAK Rémunér.pers. non statutaire 746 -17 15 -2 744 

CL-VEK Bezoldig.niet-statut.pers. 746 -17 15 -2 744 

CE-VAK Dépenses permanentes 94 -1 2 -2 -1 93 

CL-VEK Bestendige uitgaven 94 -1 2 -2 -1 93 

CE-VAK Dépenses informatiques 63 1 18 19 82 

CL-VEK Informatica-uitgaven 63 1 18 19 82 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 25 1 1 26 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 25 1 1 26 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 38 1 -18 -17 21 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 38 1 -18 -17 21 

CE-VAK Rem pers détaché 50 1 1 51 

CL-VEK terugbetaling wedde gedet pers 50 1 1 51 
 gramme CE-VAK 2.716 -69 53 -2 -18 2.698 

 ogramma CL-VEK 2.716 -69 53 -2 -18 2.698 

13.56.0.2.122148

13.56.0.1.110004

13.56.0.2.121101

13.56.0.2.121104

13.56.0.2.121199

13.56.0.2.122120

13.56.0.1.110003

Programme 13.56.0 - Programme de subsistance
Programma 13.56.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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B.A. 56.02.1211.04 – Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

A.B. 56.02.1211.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l' informatique 
 

Gevraagde afwijking: + 18.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 18.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd 18.000 euro van de oorspronkelijk 
voorziene kredieten op begrotingsartikel 
13.56.02.1221.20 te herverdelen naar 
13.56.02.1211.04.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que 18.000 euros des crédits 
initialement prévus à l'article budgétaire 
13.56.02.1221.20 soient redistribués à l'article 
13.56.02.1211.04. 

B.A. 56.02.1221.20 – Personeel eGov en Smals 
 

A.B. 56.02.1221.20 – Personnel eGov et Smals 
 

Gevraagde afwijking: - 18.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 18.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd 18.000 euro van de oorspronkelijk 
voorziene kredieten op begrotingsartikel 
13.56.02.1221.20 te herverdelen naar 
13.56.02.1211.04.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que 18.000 euros des crédits 
initialement prévus à l'article budgétaire 
13.56.02.1221.20 soient redistribués à l'article 
13.56.02.12110.4. 

Programma 56/1 – Algemene administratieve 
politie. - Opleiding, preventie en uitrusting 
 

Programme 56/1 – Police administrative 
générale - Formation, prévention et 
équipement 
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 56.10.1211.50 – Kredieten voor de 
werkingskosten verbonden aan het beheer van het 
fonds voor de bewakingsondernemingen, de 
beveiligings-ondernemingen, de interne 
bewakingsdiensten en de privédetectives. 
 

A.B. 56.10.1211.50 – Crédits pour les frais de 
fonctionnement ayant trait à la gestion du 
fonds des entreprises de gardiennage, des 
entreprises de sécurité, des services internes 
de gardiennage et des détectives privés 
 

Gevraagde afwijking : + 1.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 1.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Ten gevolge van een positief volume-effect van 
5.000 euro naar aanleiding van een verhoging bij de 
inkomsten wordt er voor het eerste trimester een 
afwijking van 1.000 euro gevraagd.  
 

En raison d’un effet volume positif de 5.000 
euros suite à une augmentation des recettes, 
une dérogation de 1.000 euros est demandée 
pour le premier trimestre. 
 

Programma 56/4 – Vaste Commissie van de Lokale 
Politie 
 

Programme 56/4 – Commission permanente 
de la Police Locale 
 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel stat. Fonds gardiennage 673 -38 -38 635 

CL-VEK Stat. personeel Bewakingsfonds 673 -38 -38 635 

CE-VAK
Frais du personnel du Fonds 
gardiennage

318 -5 -5 313 

CL-VEK
Kosten van het personeel 
Bewakingsfonds

318 -5 -5 313 

CE-VAK
Personnel de contrôleur Fonds 
gardiennage

344 -1 -1 343 

CL-VEK Controlepersoneel Bewakigsfonds 344 -1 -1 343 

CE-VAK
Personnel stat. de contrôle Fonds 
gardiennage

68 -9 -9 59 

CL-VEK
Stat. controlepersoneel 
Bewakingsfonds

68 -9 -9 59 

CE-VAK Coopération polic. internat. 63 1 1 64 

CL-VEK Internat. politiesamenwerking 64 1 1 65 

CE-VAK Fonctionnement Fonds gardiennage 177 1 1 178 

CL-VEK Werking Bewakingsfonds 177 1 1 178 

CE-VAK Recherche scient.séc.citoyens 67 1 1 68 

CL-VEK Wetensch.onderz.veiligh.burger 68 1 1 69 
Total programme CE-VAK 4.266 -53 2 1 -50 4.216 
Totaal programma CL-VEK 4.268 -53 2 1 -50 4.218 

13.56.1.1.121140

13.56.1.0.110019

13.56.1.0.110020

13.56.1.0.110023

13.56.1.0.121121

13.56.1.0.121150

13.56.1.0.110003

Programme 13.56.1 - Police adm.gén./form.prév.équi
Programma 13.56.1 - Alg.adm.politie:opleid.preven.

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Remboursement détachements 249 5 25 30 279 

CL-VEK Terugbetaling gedetacheerden 249 5 25 30 279 

CE-VAK Remboursement détachements 143 3 3 146 

CL-VEK Terugbetaling gedetacheerden 143 3 3 146 
Total programme CE-VAK 403 8 25 33 436 
Totaal programma CL-VEK 403 8 25 33 436 

13.56.4.3.122148

13.56.4.2.122148

Programme 13.56.4 - Commiss.perm.police communale
Programma 13.56.4 - Vaste Commiss. gemeentepolitie
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B.A. 56.42.1221.48 – Terugbetaling van de 
personeelskosten van de leden van de VCLP 
 

A.B. 56.42.1221.48 – Remboursement des 
frais de personnel des membres de la CPPL 
 

Gevraagde afwijking : + 25.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 25.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

In het kader van de toewijzing van middelen ter 
versterking van de strijd tegen drugs (cf. punt 23 
van het CMR van 13/10/2023 en punt 32 van het 
CMR van 03/05/2024) is een budget van 100.000 
euro toegewezen aan de VCLP om gespecialiseerd 
personeel aan te werven. (25.000 euro voor het 
eerste trimester). 
 

Dans le cadre de la Répartition des moyens 
pour renforcer la lutte contre la drogue (cf. 
point 23 du CMR du 13/10/2023 et point 32 
du CMR du 03/05/2024), un budget de 
100.000 euros a été alloué à la CPPL afin de 
recruter du personnel spécialisé. (25.000 
euros pour le premier trimestre). 

B.A. 56.43.1221.48 – Terugbetaling van de 
personeelskosten van de leden van de VCLP 
 

A.B. 56.43.1221.48 – Remboursement des 
frais de personnel des membres de la CPPL 
 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Programma 56/8 – Lokale Integrale Veiligheid 
 

Programme 56/8 – Sécurité locale intégrale 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 56.82.4322.03 – Subsidies voor de gemeenten 
in het kader van het impulsproject intrafamiliaal 
geweld 
 

A.B. 56.82.4322.03 – Subsides aux communes 
dans le cadre du projet d’impulsion violences 
intrafamiliales 
 

Gevraagde afwijking : + 900.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 900.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses de toutes natures 87 2 2 89 

CL-VEK allerhande uitgaven 87 2 2 89 

CE-VAK
Subsides communes proj. d’imp. 
violences intrafam.

CL-VEK
Subsidies gemeenten impulsproj. 
intrafam. geweld

900 900 900 

Total programme CE-VAK 16.955 2 2 16.957 
Totaal programma CL-VEK 15.082 2 900 902 15.984 

13.56.8.2.432203

13.56.8.1.121102

Programme 13.56.8 - Secrét.perm.polit.prévention
Programma 13.56.8 - Lokale integrale veiligheid
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Koninklijk besluit van 27 oktober 2021 betreffende 
de toekenningsmodaliteiten van een subsidie voor 
gemeenten in het kader van de Task Force 
Kwetsbare Groepen met als doel het ondersteunen 
van de gemeenten in de strijd tegen intrafamiliaal 
geweld 
 

Arrêté royal du 27 octobre 2021 déterminant 
les modalités d'octroi d'un subside à 
destination des communes dans le cadre de la 
Task Force Groupes vulnérables avec l'objectif 
de soutenir les communes dans la lutte contre 
les violences intrafamiliales 
 

Een totaalbudget van 1.500.000 euro is 
toegewezen aan dit project, in de vorm van een 
subsidie van 100.000 euro per gemeente, aan 15 
gemeenten. 
 

Un budget total de 1.500.000 euros est alloué 
à ce projet, sous forme d’un subside de 
100.000 euros par commune, à 15 communes. 
 

Aan elke gemeente werd een voorschot van 40% 
betaald. In totaal werd al 600.000 euro uitbetaald. 
 

Un avance de 40 % a été versée à chaque 
commune. Au total 600.000 EUR ont déjà été 
liquidés.  
 

Er resteert nog een bedrag van 900.000 euro 
(60.000 euro per gemeente), te betalen in het 1e 
trimester van 2025. 
 

Il reste donc un en-cours de 900.000 euros 
(60.000 euros par commune), lequel doit être 
versé durant le 1er trimestre 2025. 

Organisatieafdeling 58 – Federale diensten van de 
gouverneurs 
 

Division organique 58 – Services fédéraux 
auprès des gouverneurs 
 

Programma 58/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 58/0 – Programme de 
subsistance 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Programma 58/0 – Wapenwet 
 

Programme 58/0 – Loi sur les Armes 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunér.pers.statutaire 3.253 -157 62 -95 3.158 

CL-VEK Bezoldig. statut.pers. 3.253 -157 62 -95 3.158 

CE-VAK Rémunér.pers. non statutaire 1.299 -35 25 -10 1.289 

CL-VEK Bezoldig. niet-statut.pers. 1.299 -35 25 -10 1.289 

CE-VAK Dépenses permanentes 267 5 -7 -2 265 

CL-VEK Bestendige uitgaven 267 5 -2 3 270 

CE-VAK Dépenses informatiques 78 2 2 80 

CL-VEK Informatica-uitgaven 78 2 2 80 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 47 1 1 48 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 47 1 1 48 
Total programme CE-VAK 4.960 -192 95 -7 -104 4.856 
Totaal programma CL-VEK 4.960 -192 95 -2 -99 4.861 

13.58.0.1.110004

13.58.0.2.121101

13.58.0.2.121104

13.58.0.2.121199

13.58.0.1.110003

Programme 13.58.0 - Programme de subsistance
Programma 13.58.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 59 – Raad van State 
 

Division organique 59 – Conseil d’état 
 

Programma 59/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 59/0 – Programme de subsistance 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 60 – Commissariaat-generaal 
voor de vluchtelingen en de staatlozen 
 

Division organique 60 – Commissariat général 
aux refugies et aux apatrides 
 

Programma 60/0 – Commissariaat-generaal voor 
de vluchtelingen en de staatlozen (CGVS) 
 

Programme 60/0 – Commissariat général aux 
réfugiés et aux apatrides (CGRA) 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Armes Fonction. informat 5 6 6 11 

CL-VEK Wapenwet Werkingsk.informatica 5 6 6 11 

CE-VAK Armes invest.informatique

CL-VEK Wapenwet invest.informatica 5 -5 -5 
Total programme CE-VAK 5 6 6 11 
Totaal programma CL-VEK 10 1 1 11 

13.58.1.2.742204

13.58.1.2.121104

Programme 13.58.1 - Loi sur les armes
Programma 13.58.1 - Wapenwet

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunér.pers.statutaire 2.872 58 -24 34 2.906 

CL-VEK Bezoldig.statut.pers. 2.872 58 -24 34 2.906 

CE-VAK Rémunér.pers. non statutaire 825 17 -24 -7 818 

CL-VEK Bezoldig. niet-statut.pers. 825 17 -24 -7 818 

CE-VAK Frais de fonctionnement 328 6 13 19 347 

CL-VEK Werkingskosten 316 6 13 19 335 

CE-VAK Informatisation 114 2 13 15 129 

CL-VEK Informatisering 177 -60 2 13 -45 132 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 56 1 1 57 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 56 1 1 57 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 165 3 35 38 203 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 165 3 35 38 203 

CE-VAK Achat de matériel informatique 86 2 -13 -11 75 

CL-VEK Aankoop van informat. apparat. 92 2 -13 -11 81 

CE-VAK
Rémunérations des titulaires de 
fonction

7.776 156 156 7.932 

CL-VEK Bezold. Ambtsdragers 7.776 156 156 7.932 
Total programme CE-VAK 12.249 245 245 12.494 
Totaal programma CL-VEK 12.306 -60 245 185 12.491 

13.59.0.2.742204

13.59.0.3.110003

13.59.0.1.110004

13.59.0.2.121101

13.59.0.2.121104

13.59.0.2.121199

13.59.0.2.122120

13.59.0.1.110003

Programme 13.59.0 - Programme de subsistance
Programma 13.59.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

B.A. 60.01.1100.03 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen : vast en stagedoend statutair personeel 
 

A.B. 60.01.1100.03 – Rémunérations et 
allocations quelconques : personnel définitif er 
stagiaire 
 

Gevraagde afwijking : + 44.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 44.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Het betreft een herverdeling van sectie 25 (FOD 
Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen 
en Leefmilieu) naar sectie 13 waarbij het budget 
van de FOD Volksgezondheid dat momenteel wordt 
ingezet voor de betaling van de werkgeversbijdrage 
in de maaltijden voor de medewerkers van het 
CGVS, vanaf 2025 getransfereerd wordt naar het 
CGVS, het gaat om een bedrag van 177 KEUR (44 
KEUR voor het eerste trimester 2025), afkomstig 
van BA 25.40.12.121101. 
 

Il s'agit d'un transfert de la section 25 (SPF 
Santé publique, Sécurité de la Chaîne 
alimentaire et Environnement) vers la section 
13 concernant le budget du SPF Santé 
publique qui est actuellement utilisé pour 
payer la contribution patronale aux repas des 
collaborateurs du CGRA est transféré vers le 
CGRA à partir de 2025, il s'agit d'un montant 
de 177 KEUR (44 KEUR pour le premier 
trimestre 2025), prélevé sur le BA 
25.40.12.121101. 

B.A. 60.02.1211.04 – Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

A.B. 60.02.1211.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l' informatique 
 

Gevraagde afwijking: + 633.000 euro in 
vastleggingskrediet en + 379.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 633.000 euros en 
crédit d’engagement et + 379.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunér. pers. statutaire 6.484 -281 124 44 -113 6.371 

CL-VEK Bezoldig. statut. pers. 6.484 -281 124 44 -113 6.371 

CE-VAK Rémunér. pers. non statutaire 4.660 -41 93 52 4.712 

CL-VEK Bezoldig. niet-statut.pers. 4.660 -41 93 52 4.712 

CE-VAK Dépenses permanentes 2.326 -1 44 -3 40 2.366 

CL-VEK Bestendige uitgaven 2.331 -1 44 -3 40 2.371 

CE-VAK Dépenses informatiques 587 11 -75 633 569 1.156 

CL-VEK Informatica-uitgaven 587 11 -75 379 315 902 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 85 2 2 87 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 85 2 2 87 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 714 14 75 -633 -544 170 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 714 14 75 -379 -290 424 

CE-VAK Biens meubles durables 27 1 1 28 

CL-VEK Duurzame roerende goederen 27 1 1 28 

CE-VAK Dépenses informatiques 72 1 1 73 

CL-VEK Informatica-uitgaven 72 1 1 73 
Total programme CE-VAK 14.955 -323 290 -3 44 8 14.963 
Totaal programma CL-VEK 14.960 -323 290 -3 44 8 14.968 

13.60.0.2.742201

13.60.0.2.742204

13.60.0.1.110004

13.60.0.2.121101

13.60.0.2.121104

13.60.0.2.121199

13.60.0.2.122120

13.60.0.1.110003

Programme 13.60.0 - Comm.gén.réfugiés et apatrides
Programma 13.60.0 - Comm.-gen.vluchtel.en staatloz
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd 633.000 euro in vastlegging en 379.000 
euro in vereffening van de oorspronkelijk voorziene 
kredieten op begrotingsartikel 13.60.02.1221.20 te 
herverdelen naar 13.60.02.1211.04.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que 633.000 euros en engagement 
et 379.000 euros en liquidation des crédits 
initialement prévus à l'article budgétaire 
13.60.02.1221.20 soient redistribués à l'article 
13.60.02.1211.04. 

B.A. 60.02.1221.20 – Personeel eGov en Smals 
 

A.B. 60.02.1221.20 – Personnel eGov et Smals 
 

Gevraagde afwijking: - 633.000 euro in 
vastleggingskrediet en - 379.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 633.000 euros en 
crédit d’engagement et - 379.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd 633.000 euro in vastlegging en 379.000 
euro in vereffening van de oorspronkelijk voorziene 
kredieten op begrotingsartikel 13.60.02.1221.20 te 
herverdelen naar 13.60.02.121104.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que 633.000 euros en engagement 
et 379.000 euros en liquidation des crédits 
initialement prévus à l'article budgétaire 
13.60.02.1221.20 soient redistribués à l'article 
13.60.02.121104. 

Organisatieafdeling 63 – Project 112 
 

Division organique 63 – Projet 112 
 

Programma 63/0 – Geïntegreerde centra voor 
dringende oproepen 
 

Programme 63/0 – Centres intégrés d’appel 
d’urgence 
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 63.03.1211.04 – Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

A.B. 63.03.1211.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l' informatique 
 

Gevraagde afwijking: + 78.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 78.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd 78.000 euro van de oorspronkelijk 
voorziene kredieten op begrotingsartikel 
13.63.03.1221.20 te herverdelen naar 
13.63.03.1211.04.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que 78.000 euros des crédits 
initialement prévus à l'article budgétaire 
13.63.03.1221.20 soient redistribués à l'article 
13.63.03.1211.04. 
 

B.A. 63.03.1221.20 – Personeel eGov en Smals 
 

A.B. 63.03.1221.20 – Personnel eGov et Smals 
 

Gevraagde afwijking: - 78.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 78.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers statutaire 11.114 -308 216 -92 11.022 

CL-VEK Bezoldiging statutair personeel 11.114 -308 216 -92 11.022 

CE-VAK Rém personnel non statutaire 1.561 -14 31 17 1.578 

CL-VEK Bezold. niet statutaire pers. 1.491 -14 30 16 1.507 

CE-VAK Frais de fonct 112 398 8 -1 7 405 

CL-VEK Werkingkosten 112 398 8 -1 7 405 

CE-VAK Werkingskosten informatica 112 200 4 78 82 282 

CL-VEK Frais fonct informatique 112 200 4 78 82 282 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 105 2 -78 -76 29 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 105 2 -78 -76 29 

CE-VAK Rem pers non statutaire 415 8 8 423 

CL-VEK Bezoldig niet stat personeel 418 8 8 426 

CE-VAK Achats bien meubl durables 66 1 1 67 

CL-VEK Aankopen duurzame roer. goeder 66 1 1 67 

CE-VAK Investeringen informatica 112 122 2 2 124 

CL-VEK Invest. informatiques 112 333 6 6 339 
Total programme CE-VAK 14.498 -322 272 -1 -51 14.447 
Totaal programma CL-VEK 14.642 -322 275 -1 -48 14.594 

13.63.0.3.742201

13.63.0.3.742204

13.63.0.3.110004

13.63.0.3.121101

13.63.0.3.121104

13.63.0.3.122120

13.63.0.3.122148

13.63.0.3.110003

Programme 13.63.0 - Centres intégr.appel d´urgence
Programma 13.63.0 - Geïntegr.centra dring.oproepen
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgens de recentste instructies van de FOD BOSA 
mag artikel 122120 enkel gebruikt worden voor 
personeel eGov en Smals dat voor onbepaalde duur 
aan de FOD verbonden is. Contracten voor 
bepaalde duur horen aangerekend te worden op de 
werkingskredieten (ESR 1211).  
 

Selon les dernières instructions du SPF BOSA, 
l'article 122120 ne peut être utilisé que pour 
le personnel eGov et Smals qui est engagé au 
SPF pour une durée indéterminée. Les 
contrats à durée déterminée doivent être 
imputés sur les crédits de fonctionnement 
(SEC 1211). 

Rekening houdend met deze instructies wordt er 
gevraagd 78.000 euro van de oorspronkelijk 
voorziene kredieten op begrotingsartikel 
13.63.03.1221.20 te herverdelen naar 
13.63.03.1211.04.  
 

Compte tenu de ces instructions, il est 
demandé que 78.000 euros des crédits 
initialement prévus à l'article budgétaire 
13.63.03.1221.20 soient redistribués à l'article 
13.63.03.1211.04. 
 

Programma 63/1 – Niet-gemigreerde hulpcentra 
100 
 

Programme 63/1 – Centres 100 non-migres 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

Programma 63/2 – Toelagen aan de N.V. ASTRID 
 

Programme 63/2 – Subsides à la S.A. ASTRID  
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 63.20.4140.04 – Dotatie aan de NV Astrid 
kapitaal noodoproepcentra 
 

A.B. 63.20.4140.04 – Dotation à la SA Astrid 
capital centres d’appels urgents  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Terugbet. 100-centra 445 13 13 458 

CL-VEK Remboursement centres 100 445 13 13 458 
Total programme CE-VAK 445 13 13 458 
Totaal programma CL-VEK 445 13 13 458 

13.63.1.0.432209

Programme 13.63.1 - Centres spécifiques pour illég
Programma 13.63.1 - Niet-gemigreerde hulpcentra 100

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Subsides Astrid Frais fonct 14.841 369 369 15.210 

CL-VEK Toelage Astrid werkingskosten 14.841 369 369 15.210 

CE-VAK
Dotation Astrid capital centres d’appels 
urgents

1.950 -800 -151 -951 999 

CL-VEK
Dotatie Astrid kapitaal 
noodoproepcentra

2.438 -800 -638 -1.438 1.000 

Total programme CE-VAK 18.751 -800 369 -151 -582 18.169 
Totaal programma CL-VEK 19.239 -800 369 -638 -1.069 18.170 

13.63.2.0.414004

13.63.2.0.414002

Programme 13.63.2 - Allocations à la S.A. Astrid
Programma 13.63.2 - Toelagen aan de N.V. Astrid
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Gevraagde afwijking : - 151.000 euro in 
vastleggingskrediet en – 638.000 in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 151.000 euros en 
crédit d’engagement et – 638.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De voorgaande PV-s van de bilaterale 
vergaderingen zijn steeds uitgegaan van een 
basiskrediet van 4.000.000 euro vanaf 2025. Er 
wordt voorgesteld om deze meerjarenraming te 
volgen. 
 

Les PV précédents des réunions bilatérales se 
sont toujours basés sur un crédit de base de 
4.000.000 euros à partir de 2025. Il est 
proposé de suivre cette estimation 
pluriannuelle. 
 

De vermindering in vastleggingskrediet is bijgevolg: 
7.802.000 euro (krediet 2024) – 3.200.000 euro 
(technische correctie) – 4.000.000 euro 
(basiskrediet) = 602.000 euro op jaarbasis ofwel 
151.000 euro voor de eerste schijf. 
 

La diminution en crédit d’engagement est par 
conséquent : 7.802.000 euros (crédit 2024) – 
3.200.000 euros (correction technique) – 
4.000.000 euros (crédit de base) = 602.000 
euros sur base annuelle ou 151.000 euros 
pour la première tranche. 
 

De vermindering in vereffeningskrediet is bijgevolg: 
9.752.000 euro (krediet 2024) – 3.200.000 euro 
(technische correctie) – 4.000.000 euro 
(basiskrediet) = 2.552.000 euro op jaarbasis ofwel 
638.000 euro voor de eerste schijf. 
 

La diminution en crédit de liquidation est par 
conséquent : 9.752.000 euros (crédit 2024) – 
3.200.000 euros (correction technique) – 
4.000.000 euros (crédit de base) = 2.552.000 
euros sur base annuelle ou 638.000 euros 
pour la première tranche. 
 

Organisatieafdeling 64 – Raad voor 
vreemdelingenbetwistingen 
 

Division organique 64 – Conseil du 
contentieux des étrangers 
 

Programma 64/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 64/0 – Programme de subsistance 
 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel statutaire 2.879 -111 56 -55 2.824 

CL-VEK Statutair personeel 2.879 -111 56 -55 2.824 

CE-VAK Personnel contractuel 1.042 -20 21 1 1.043 

CL-VEK Contractueel personeel 1.042 -20 21 1 1.043 

CE-VAK Fonctionnement 483 9 9 492 

CL-VEK Werkingskosten 483 9 9 492 

CE-VAK Fonctonnement informatique 149 3 16 19 168 

CL-VEK Werkingsuitgaven informatica 151 3 16 19 170 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 48 1 1 49 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 48 1 1 49 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 42 1 1 43 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 42 1 1 43 

CE-VAK Investissements 25 1 1 26 

CL-VEK Investeringen 25 1 1 26 

CE-VAK Rém. Magistrats 3.102 -128 60 -68 3.034 

CL-VEK Bezoldigingen Ambtsdragers 3.102 -128 60 -68 3.034 
Total programme CE-VAK 7.786 -259 152 16 -91 7.695 
Totaal programma CL-VEK 7.788 -259 152 16 -91 7.697 

13.64.0.1.742201

13.64.0.2.110003

13.64.0.1.110004

13.64.0.1.121101

13.64.0.1.121104

13.64.0.1.121199

13.64.0.1.122120

13.64.0.1.110003

Programme 13.64.0 - Programme de subsistance
Programma 13.64.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

Organisatieafdeling 66 – Coördinatieorgaan voor 
de dreigingsanalyse 
 

Division organique 66 – Organe de 
coordination pour l’analyse de la menace 
 

Programma 66/0 – Coördinatieorgaan voor de 
dreigingsanalyse 
 

Programme 66/0 – Organe de coordination 
pour l’analyse de la menace 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

Organisatieafdeling 71 – Federaal Europees fonds 
voor asiel en migratie (amif) en interne veiligheid 
(isf) – programmatie 2021-2027 

Division organique 71 – Fonds européen 
fédéral pour l’asile et la migration (amif) et la 
sécurité intérieure (isf) – programmation 
2021-2027 
 

Programma 71/1 – Permanent secretariaat, Audit 
en uitgaven verbonden aan projecten 
 

Programme 71/1 – Secrétariat permanent, 
Audit et dépenses liées aux projets 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK OCAM pers 835 -25 16 -9 826 

CL-VEK OCAD personeel 835 -25 16 -9 826 

CE-VAK Personnel contractuel 16 -2 -2 14 

CL-VEK Contractueel personeel 16 -2 -2 14 

CE-VAK OCAM fonct. 89 2 2 91 

CL-VEK OCAM werking 89 2 2 91 

CE-VAK Fonctionnement informatique 56 1 1 57 

CL-VEK Werkingsuitgaven informatica 56 1 1 57 

CE-VAK Investiss. informatique 21 1 1 22 

CL-VEK Investeringen informatica 21 1 1 22 
Total programme CE-VAK 1.037 -27 20 -7 1.030 
Totaal programma CL-VEK 1.037 -27 20 -7 1.030 

13.66.0.1.110004

13.66.0.1.121101

13.66.0.1.121104

13.66.0.1.742204

13.66.0.1.110003

Programme 13.66.0 - OCAM
Programma 13.66.0 - OCAD
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 71.10.0100.01 – Interne verrichtingen in het 
kader van het fonds AMF-ISF 
 

A.B. 71.10.0100.01 – Opérations internes 
dans le cadre du fonds AMIF-ISF 

Gevraagde afwijking : - 250.000 euro in 
vastleggingskrediet en – 2.500.000 in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 250.000 euros en 
crédit d’engagement et – -2.500.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Er dienen geen vastleggingskredieten en 
vereffeningskredieten meer voorzien te worden 
gezien programmatie op 30.06.2024 werd 
afgesloten.   
 

Il n'est plus nécessaire de fournir des crédits 
d'engagement et de liquidation, la 
programmation ayant été clôturée le 
30.06.2024.  

Organisatieafdeling 72 – algemene inspectie van de 
federale en van de  lokale politie (AIG) 

Division organique 72 – Inspection générale 
de la police fédérale et de la police locale (AIG) 
 

Programma 72/1 – Algemene Inspectie 
 

Programme 72/1 – Inspection Générale 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Opérations internes dans le cadre du 
fonds AMF-ISF

250 -250 -250 

CL-VEK
Interne verrichtingen in het fonds AMF-
ISF

2.500 -2.500 -2.500 

CE-VAK Rémunérations du personnel statutaire 10 -10 -10 

CL-VEK
Bezoldigingen aan het statutair 
personeel

10 -10 -10 

CE-VAK Rémunér. pers. non statutaire 1 -1 -1 

CL-VEK bezoldigingen niet statutair personeel 1 -1 -1 

CE-VAK
Rémunérations, allocations, indemnités 
et primes

2 -2 -2 

CL-VEK
Bezoldigingen, toelagen, vergoedingen 
en premies

2 -2 -2 

CE-VAK Personnel statutaire 1 -1 -1 

CL-VEK bezoldigingen statutair personeel 1 -1 -1 

CE-VAK Personnel statutaire 2 -2 -2 

CL-VEK bezoldigingen statutair personeel 2 -2 -2 

CE-VAK Rémunér. pers. non statutaire 1 -1 -1 

CL-VEK bezoldigingen niet statutair personeel 1 -1 -1 
Total programme CE-VAK 267 -17 -250 -267 
Totaal programma CL-VEK 2.517 -17 -2.500 -2.517 

13.71.1.9.110004

13.71.1.0.110003

13.71.1.0.110004

13.71.1.0.110006

13.71.1.1.110003

13.71.1.9.110003

13.71.1.0.010001

Programme 13.71.1 - Secrétariat permanent, Audit et dépenses projets
Programma 13.71.1 - Permanent secretariaat, Audit, uitgaven projecten
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 72.11.1100.03 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen – vast en stagedoend statutair personeel. 
 

A.B. 72.11.1100.03 – Rémunérations et 
dépenses généralement quelconques – 
personnel statutaire et stagiaire. 
 

Gevraagde afwijking : + 33.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : + 33.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Het betreft een herverdeling van sectie 17 
(federale politie) naar sectie 13 waarbij een 
aangewezen medewerker van de AIG op 1 augustus 
2023 aangewezen als managementadviseur van de 
directeur-generaal van de gerechtelijke politie van 
de federale politie en is als zodanig gedetacheerd. 
 

Il s'agit d'un transfert de la section 17 ( police 
fédérale) vers la section 13 concernant un 
membre du personnel de l'AIG désigné  le 1er 
août 2023 comme conseiller en gestion du 
directeur général de la police judiciaire de la 
police fédérale et bénéficie à ce titre d’un 
détachement. 
 

Ter herinnering, artikel 4, lid 2, van het koninklijk 
besluit van 19 april 2014 betreffende de leden van 
de managementondersteunende diensten van de 
Federale Politie stelt zeer expliciet: “Tijdens de 
detachering is het betrokken 
personeelslidbetrokkene budgettair ten laste van  
de Federale politie”. 
 

Pour rappel, l’article 4, alinéa 2, de l'arrêté 
royal du 19 avril 2014 relatif aux membres des 
services d'appui à la gestion à la police 
fédérale dispose de manière très explicite que 
“Pendant le détachement, le membre du 
personnel concerné est budgétairement à 
charge de la police fédérale”. 
 

B.A. 72.13.1211.01 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van 
diensten, met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 
 

A.B. 72.13.1211.01 – Dépenses permanentes 
pour l’achat de biens meubles non-durables et 
de services, à l’exclusion des dépenses 
informatiques 
 

Gevraagde afwijking : + 5.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : + 5.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel statutaire 2.011 40 33 73 2.084 

CL-VEK bezoldigingen statutair personeel 2.011 40 33 73 2.084 

CE-VAK Personnel statutaire 34 1 1 35 

CL-VEK Bezoldigingen statutair personeel 34 1 1 35 

CE-VAK Dépenses permanentes 81 2 5 7 88 

CL-VEK bestendige uitgaven 81 2 5 7 88 

CE-VAK Dépenses informatiques 20 1 1 21 

CL-VEK informatica-uitgaven 20 1 1 21 
Total programme CE-VAK 2.180 44 38 82 2.262 
Totaal programma CL-VEK 2.178 44 38 82 2.260 

13.72.1.2.110003

13.72.1.3.121101

13.72.1.3.121104

13.72.1.1.110003

Programme 13.72.1 - Inspection Générale 
Programma 13.72.1 - Algemene Inspectie
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Dit is een herverdeling van sectie 17 (federale 
politie) naar sectie 13 met betrekking tot 
verbruiksgoederen  (kantoorbenodigdheden). 
  

Il s'agit d'un transfert de la section 17 ( police 
fédérale) vers la section 13 relatif aux 
produits de consommation(fourniture de 
bureau). 
  

In het protocolakkoord tussen de federale politie 
en AIG bestelde deze laatste haar 
kantoorbenodigdheden gratis via de federale 
politie. De federale politie heeft voorgesteld dat 
AIG rechtstreeks via overheidsopdracht bij Lyreco 
zou bestellen en dat het jaarlijkse bedrag van 
20.000 euro naar de begroting van AIG zou worden 
overgeschreven. 
 

Dans le protocole d'accord entre la police 
fédérale et l'AIG, cette dernière commandait 
ses fournitures de bureau gratuitement via la 
police fédérale. Il a été proposé par la police 
fédérale que l'AIG commande directement via 
le marché Lyreco et que le montant annuel de 
20.000 euros serait transféré chaque année 
sur le budget de l'AIG. 
 

Organisatieafdeling 73 – Federaal europees fonds 
voor asiel en migratie (amif), grens- en visabeheer 
(bmvi) en interne veiligheid (isf) – programmatie 
2021-2027 

Division organique 73 – Fonds européen 
fédéral pour l’asile et la migration (amif), la 
gestion des frontières et des visas (bmvi) et la 
sécurité intérieure (isf) – programmation 
2021-2027 
 

Programma 73/1 – Permanent secretariaat, Audit 
en uitgaven verbonden aan projecten 
 

Programme 73/1 – Secrétariat permanent, 
Audit et dépenses liées aux projets 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 73.10.0100.01 – Interne verrichtingen in het 
kader van het fonds AMF-BMVI-ISF 
 

A.B. 73.10.0100.01 – Opérations internes dans 
le cadre du fonds AMF-BMVI-ISF 

Gevraagde afwijking : + 42.870.000 euro in 
vastleggingskrediet en + 26.491.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  + 42.870.000 euros 
en crédit d’engagement et  + 26.491.000 
euros en crédit de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Opérations internes AMF-BMVI-ISF 14.996 42.870 42.870 57.866 

CL-VEK Interne verrichtingen AMIF-BMVI-ISF 8.472 26.491 26.491 34.963 

CE-VAK
Subsides AMIF/BMVI/ISF aux org. adm. 
publics

CL-VEK
Toelagen AMIF/BMVI/ISF adm. openb. 
instellingen

5.964 -984 -984 4.980 

CE-VAK Rémunérations personnel statutaire 9 -9 -9 

CL-VEK Bezoldigingen statutair personeel 9 -9 -9 

CE-VAK Dépenses permanentes 271 -19 -19 252 

CL-VEK Bestendige uitgaven 271 -19 -19 252 
Total programme CE-VAK 15.276 -9 42.851 42.842 58.118 
Totaal programma CL-VEK 14.716 -9 25.488 25.479 40.195 

13.73.1.0.414001

13.73.1.1.110003

13.73.1.9.121101

13.73.1.0.010001

Programme 13.73.1 - Secrétariat permanent, Audit et dépenses projets
Programma 13.73.1 - Permanent secretariaat, Audit, uitgaven projecten
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De vastleggingskredieten en vereffenings-
kredieten voor eerste trimester 2025 werden 
geraamd eind 2024 en betreffen noden lopende 
projecten voor begin 2025, en noden voor nog toe 
te wijzen projecten binnen het bestaande Europese 
programma (AMIF – onderdelen Asielbeleid en 
procedures / Integratie / Legale Migratie / 
Vrijwillige terugkeer / Gedwongen terugkeer / 
Solidariteit en BMVI – onderdelen SO1 / SO2) en 
binnen het bestaande budget voor de periode 
2025-2027 en de nood aan technische bijstand 
(personeelskosten en werkingskosten Permanent 
Secretariaat en Audit). 
 

Les crédits d'engagement et de liquidation 
pour le premier trimestre 2025 ont été 
estimés fin 2024 et il s’ agit des besoins pour 
le début de 2025 pour les projets en cours, et 
des besoins pour les projets restant à 
attribuer dans le cadre du programme 
européen existant (AMIF - sections Politique 
et procédures d'asile / Intégration / Migration 
légale / Retour volontaire / Retour forcé / 
Solidarité et BMVI - sections SO1 / SO2) et 
dans le cadre du budget existant pour la 
période 2025-2027 et des besoins pour 
l'assistance technique (frais de personnel et 
frais de fonctionnement Secrétariat 
permanent et Audit). 
 

B.A. 73.10.4140.01 – Toelagen in het kader van het 
Federaal Europees Fonds voor asiel en migratie 
(AMIF), Grens -en Visabeheer (BMVI) en interne 
veiligheid (ISF) aan administratieve openbare 
instellingen  

A.B. 73.10.4140.01 – Subsides dans le cadre du 
fonds Européen Fédéral pour l'asile et la 
migration (AMIF), la gestoin des frontières et 
des visas (BMVI) et la sécurité intérieure (ISF) 
auprès des organismes administratives 
publiques 
 

Gevraagde afwijking : - -984.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée – 984.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De vereffeningskredieten voor eerste trimester 
2025 werden geraamd begin 2024 voor de lopende 
projecten van Fedasil op basis van noden in 2025. 

Les crédits de liquidation pour le premier 
trimestre 2025 ont été estimés début 2024 
pour les projets en cours de Fedasil sur base 
des besoins en 2025. 
 

B.A. 73.19.1211.01 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van 
diensten, met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 
 

A.B. 73.19.1211.01  – Dépenses permanentes 
pour l’achat de biens meubles non-durables et 
de services, à l’exclusion des dépenses 
informatiques 
 

Gevraagde afwijking : - 19.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : - 19.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
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De vastleggingskredieten en vereffenings-
kredieten voor eerste trimester 2025 werden 
geraamd eind 2024 voor de lopende direct 
management projecten van het EMN 
Werkprogramma (i.e. missies en diensten Fedasil 
en Myria) en het NCCN (i.e. loonkosten en 
werkingskosten). 
 

Les crédits d’ engagement et de liquidation 
pour le premier trimestre 2025 ont été 
estimés fin 2024 pour les projets de gestion 
directe en cours du programme de travail du 
EMN (i.e. missions et services Fedasil et Myria) 
et NCCN (i.e. frais de personnel et frais de 
fonctionnement).  

Organisatieafdeling 74 – Brandweerorgaan Division organique 74 – Organe pompiers 
 

Programma 74/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 74/0 – Programme de subsistance 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

Organisatieafdeling 75 – Digitale Innovatie en 
Oplossingen 

Division organique 75 – Innovations et 
Solutions Digitales 
 

Programma 75/0 – Bestaansmiddelen-programma 
 

Programme 75/0 – Programme de subsistance 
 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statutaire 46 1 1 47 

CL-VEK Bezoldigingen statutair personeel 46 1 1 47 

CE-VAK
Remboursement des frais de personnel 
détaché

391 8 8 399 

CL-VEK
Terugbetaling gedetacheerde 
personeelsleden

391 8 8 399 

CE-VAK Investiss. informatique 4 -4 -4 

CL-VEK Investeringen informatica 4 -4 -4 
Total programme CE-VAK 452 -4 9 5 457 
Totaal programma CL-VEK 452 -4 9 5 457 

13.74.0.2.122148

13.74.0.2.742204

13.74.0.1.110003

Programme 13.74.0 - Programme de subsistance
Programma 13.74.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statutaire 1.501 -66 29 -37 1.464 

CL-VEK Bezoldigingen statutair personeel 1.501 -66 29 -37 1.464 

CE-VAK
Rémunérations personnel autre que 
statutaire

521 -13 10 -3 518 

CL-VEK
Bezoldigingen ander dan statutair 
personeel

521 -13 10 -3 518 

CE-VAK Dépenses permanentes 44 1 1 45 

CL-VEK Bestendige uitgaven 44 1 1 45 

CE-VAK Dépenses informatiques 559 11 11 570 

CL-VEK Informatica-uitgaven 559 11 11 570 

CE-VAK Personnel eGov et Smals 148 3 3 151 

CL-VEK Personeel eGov en Smals 148 3 3 151 

CE-VAK Investiss. informatique 218 4 4 222 

CL-VEK Investeringen informatica 218 4 4 222 
Total programme CE-VAK 3.005 -79 58 -21 2.984 
Totaal programma CL-VEK 3.005 -79 58 -21 2.984 

13.75.0.1.110004

13.75.0.2.121101

13.75.0.2.121104

13.75.0.2.122120

13.75.0.2.742204

13.75.0.1.110003

Programme 13.75.0 - Programme de subsistance
Programma 13.75.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Sectie 14 – FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse 
Handel en Ontwikkelingssamenwerking 

Section 14– SPF Affaires étrangères, 
Commerce extérieur et Coopération au 

Développement 
  
Organisatieafdeling 03 - BELEIDSORGANEN VAN DE 
MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, EUROPESE 
ZAKEN EN BUITENLANDSE HANDEL, EN DE FEDERALE 
CULTURELE INSTELLINGEN 
 

Division organique 03 - ORGANES 
STRATÉGIQUES DE LA MINISTRE DES AFFAIRES 
ÉTRANGÈRES, DES AFFAIRES EUROPÉENNES ET 
DU COMMERCE EXTÉRIEUR, ET DES 
INSTITUTIONS 
 

Programma 0 – Beleid en missie  Programme 0 – Politique et stratégie 
 

 

Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Organisatieafdeling 21 - BEHEERSORGANEN Division organique 21 - ORGANES DE 
GESTION 

Programma 0 – Leiding en beheer  Programme 0 – Direction et gestion 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Ministre. 65 1 1 66 

CL-VEK Wedde Minister. 65 1 1 66 

CE-VAK Rémun. organes strat. 557 11 11 568 

CL-VEK Wedde beleidsorg. 557 11 11 568 

CE-VAK Rémun. experts 165 3 3 168 

CL-VEK Wedde experten 165 3 3 168 

CE-VAK Dép. fonctionnement 154 3 3 157 

CL-VEK Werkingskosten 154 3 3 157 

CE-VAK Rémun. Pers. Détach. 61 1 1 62 

CL-VEK Bezold. Gedetach. P. 61 1 1 62 
Total programme CE-VAK 1.012 19 19 1.031 
Totaal programma CL-VEK 1.012 19 19 1.031 

14.03.0.1.110002

14.03.0.1.110006

14.03.0.1.121119

14.03.0.1.122148

14.03.0.1.110001

Programme 14.03.0 - Politique et stratégie
Programma 14.03.0 - Beleid en missie
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B.A. 01.11.00.04 - Bezoldigingen en allerhande 
toelagen : ander dan statutair personeel 
 

A.B. 01.11.00.04 – Rémunérations et 
allocations quelconques : personnel autre que 
statutaire 
 

Gevraagde afwijking : 431.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet   
 
 

Dérogation demandée : 431.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft 3/12den van enerzijds een correctie van 
een dubbel afgetrokken bedrag door de FOD BOSA in 
het kader van het Belgisch Voorzitterschap van de EU 
(1.736.000 euro) en anderzijds een transfert naar de 
FOD BOSA voor de FIA (-11.000 euro). 

Il s’agit de 3/12ièmes d’une correction d’un 
montant qui a été retiré 2 fois par le SPF 
BOSA dans le cadre de la Présidence belge de 
l’UE (1.736.000 euros) d’une part en d’un 
transfert vers le SPF BOSA pour la FIA (-
11.000 euros) d’autre part. 

B.A. 01.11.40.05 - Allerhande uitgaven voor sociaal 
dienstbetoon 
 

A.B. 01.11.40.05 – Dépenses diverses du 
service social 

Gevraagde afwijking : 125.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet   
 
 

Dérogation demandée : 125.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
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Het betreft het bedrag noodzakelijk voor de betaling 
van de hospitalisatieverzekering voor 31/01/2025 

Il s’agit du montant nécessaire pour le 
paiement de l’assurance hospitalisation avant 
le 31/01/2025 
 

B.A. 01.12.11.01 - Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten, met uitsluiting van de informatica-uitgaven 

A.B. 01.12.11.01 – Dépenses permanentes 
pour achats de biens non durables et de 
services, à l'exclusion des dépenses 
informatiques 

Gevraagde afwijking : 5.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 5.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft 3/12den van enerzijds een bedrag 
noodzakelijk om de huisvesting van het VSSE 
(Staatsveiligheid) in de gebouwen van het 
departement te financieren (21.000 euro) en 
anderzijds een transfert naar de FOD BOSA voor de 
FIA (-2.000 euro) 

Il s’agit de 3/12ièmes d’un montant 
nécessaire pour financer l’hébergement de la 
VSSE (Sûreté de l’Etat) dans les bâtiments du 
département (21.000 euros) d’une part et 
d’un transfert vers le SPF BOSA pour la FIA (-
2.000 euros) d’autre part. 

  
Organisatieafdeling 40 - ALGEMENE DIENSTEN 
 

Division organique 40 - SERVICES GÉNÉRAUX 

Programma 1 – Protocol  Programme 1 – Protocole 

 
  
Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Programma 2 – Vorming  Programme 2 – Formation 

 
  
Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Récept. en Belg. et à l'étrang 108 2 2 110 

CL-VEK Recepties België en buitenland 108 2 2 110 

CE-VAK Cartes d'identité spéciales 40 1 1 41 

CL-VEK Speciale identiteitskaarten 40 1 1 41 

CE-VAK Coûts salons VIP Brux-National 184 4 4 188 

CL-VEK Kost.VIP salons Bru-Nationaal 184 4 4 188 
Total programme CE-VAK 341 7 7 348 
Totaal programma CL-VEK 341 7 7 348 

14.40.1.1.121112

14.40.1.1.121113

14.40.1.1.121111

Programme 14.40.1 - Protocole
Programma 14.40.1 - Protocol

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Achats biens non durables 268 5 5 273 

CL-VEK Aankoop niet-duurz. goederen 268 5 5 273 
Total programme CE-VAK 268 5 5 273 
Totaal programma CL-VEK 268 5 5 273 

14.40.2.1.121110

Programme 14.40.2 - Formation
Programma 14.40.2 - Vorming
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Programma 3 – Conferenties, seminaries en andere 
manifestaties 

Programme 3 – Conférences, séminaires et 
autres manifestations 
 

 
  
Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Programma 4 – Humanitaire hulp Programme 4 – Aide humanitaire 

 
  
B.A. 41.12.11.10 - Werkingskosten voor de snelle 
interventiestructuur - Belgian First Aid and Support 
Team 'B-FAST' 

A.B. 41.12.11.10 – Frais de fonctionnement de 
la structure d'intervention rapide - Belgian 
First Aid and Support Team 'B-FAST' 
 

Gevraagde afwijking : 75.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 75.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft 3/12den van een bedrag van 300.000 
euro verkregen en volledig gecompenseerd door 
hetzelfde bedrag in ontvangsten. Dit bedrag zal 
gedeblokkeerd worden op basis van de gerealiseerde 
ontvangsten en als het gewoon budget van B-FAST 
ontoereikend zou zijn 

Il s’agit de 3/12ièmes d’un montant de 
300.000 euros obtenu et compensé 
entièrement par le même montant en 
recettes. Ce montant sera débloqué que 
lorsque les recettes auront été réalisées et 
que si le budget ordinaire de BFAST 
s’avérait insuffisant 

Programma 5 – Vertegenwoordiging in het 
buitenland 

Programme 5 – Représentation à l'étranger 

 
  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de conférences 58 1 -11 -10 48 

CL-VEK Werkingskosten van conferenties 58 1 -11 -10 48 
Total programme CE-VAK 58 1 -11 -10 48 
Totaal programma CL-VEK 58 1 -11 -10 48 

14.40.3.1.121110

Programme 14.40.3 - Conférences, séminaires et aut
Programma 14.40.3 - Conferenties, seminaries en an

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement B-FAST 517 10 75 85 602 

CL-VEK Werkingskosten B-FAST 517 10 75 85 602 

CE-VAK Dépens d'investissement B-FAST 60 1 1 61 

CL-VEK Investeringsuitgaven B-FAST 61 1 1 62 
Total programme CE-VAK 577 11 75 86 663 
Totaal programma CL-VEK 578 11 75 86 664 

14.40.4.1.742210

14.40.4.1.121110

Programme 14.40.4 - Aide humanitaire
Programma 14.40.4 - Humanitaire hulp

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Image de la Belgique 335 6 6 341 

CL-VEK Imago van België 335 6 6 341 

CE-VAK Image de la Belgique - Subsides 162 -47 -47 115 

CL-VEK Imago van België - Toelagen 162 -47 -47 115 
Total programme CE-VAK 705 6 -47 -41 664 
Totaal programma CL-VEK 705 6 -47 -41 664 

14.40.5.1.330001

14.40.5.1.121111

Programme 14.40.5 - Représentation à l'étranger
Programma 14.40.5 - Vertegenwoordiging in het buit
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Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Programma 6 – Communicatie, informatie en 
documentatie 

Programme 6 – Communication, information 
et documentation 

 
  
Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Programma 7 – Internationale samenwerking Programme 7 – Collaboration internationale 

 
  
Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Programma 8 – Belgisch Voorzitterschap EU Programme 8 – Présidence belge de l'UE 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Prom. comm./information - dép. 275 5 5 280 

CL-VEK Bevorderen communicatie/inform 275 5 5 280 
Total programme CE-VAK 275 5 5 280 
Totaal programma CL-VEK 275 5 5 280 

14.40.6.1.121110

Programme 14.40.6 - Communication, information et
Programma 14.40.6 - Communicatie, informatie en do

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subside Institut royal des Relations 
internat.

334 41 41 375 

CL-VEK
Toelage Kon. Instituut Internat. 
Betrekkingen

334 41 41 375 

CE-VAK Subside Collège Bruges 482 5 5 487 

CL-VEK Toelage Europacollege Brugge 482 5 5 487 
Total programme CE-VAK 940 46 46 986 
Totaal programma CL-VEK 940 46 46 986 

14.40.7.1.330004

14.40.7.1.330002

Programme 14.40.7 - Collaboration internationale
Programma 14.40.7 - Internationale samenwerking
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Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Organisatieafdeling 42 - DIPLOMATIEKE EN 
CONSULAIRE POSTEN EN POSTEN VOOR 
SAMENWERKING 
 

Division organique 42 - POSTES 
DIPLOMATIQUES, CONSULAIRES ET DE 
COOPÉRATION 

Programma 0 – Bestaansmiddelenprogramma  Programme 0 – Programme de subsistance 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. autre personnel Présidence UE 914 -914 -914 

CL-VEK
Bezoldigingen ander personeel Belgisch 
VZ EU

914 -914 -914 

CE-VAK
Fonctionnement informatique 
Présidence belge UE

2.566 -2.566 -2.566 

CL-VEK
Werkingsuitgaven mbt informatica 
Belgisch VZ EU

2.685 -2.685 -2.685 

CE-VAK
Fonctionnement dans la cadre de la 
Prés. belge de

1.247 -1.247 -1.247 

CL-VEK
Algemene werkingsuitgaven ihkv het 
Belgisch VZ EU

2.506 -2.506 -2.506 

CE-VAK
Personnel Egov Présidence belge de 
l'UE

172 -172 -172 

CL-VEK Egov personeel Belgisch VZ EU 172 -172 -172 

CE-VAK Subside Europalia (Présidence UE)

CL-VEK Toelage Europalia (EU voorzitterschap) 87 -87 -87 

CE-VAK
Subside Palais des beaux-arts 
(Présidence UE)

CL-VEK
Toelage Paleis voor Schone Kunsten 
(EU VZ)

124 -124 -124 

CE-VAK
Construction et aménagement 
d'immeubles (Prés. UE)

CL-VEK
Bouw en inrichting van gebouwen (EU 
voorz.)

27 -27 -27 

CE-VAK
Acquisition biens meubles durables 
(Prés. UE)

CL-VEK
Aankoop duurz. roerende goed. (Voorz. 
EU)

7 -7 -7 

Total programme CE-VAK 4.899 -4.899 -4.899 
Totaal programma CL-VEK 6.522 -6.522 -6.522 

14.40.8.1.720001

14.40.8.1.742210

14.40.8.1.121104

14.40.8.1.121110

14.40.8.1.122120

14.40.8.1.330001

14.40.8.1.414001

14.40.8.1.110004

Programme 14.40.8 - Présidence belge de l'UE
Programma 14.40.8 - Belgisch Voorzitterschap EU
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B.A. 01.11.00.14 - Wedden en vergoedingen van het 
uitgezonden contractueel personeel 

A.B. 01.11.00.14 – Traitements et indemnités 
du personnel contractuel expatrié 
 

Gevraagde afwijking : -25.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : -25.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft 3/12den van een bedrag van 99.000 euro 
ter compensatie van Onboarding Persopoint. 

Il s’agit de 3/12ièmes d’un montant de 
99.000 euros pour compenser l’« Onboarding 
Persopoint ». 

  
Programma 1 – Organiek fonds  Programme 1 – Fonds organique 

 
  
B.A. 11.72.00.01 - Bouw, inrichting, renovatie en 
groot onderhoud van onroerende goederen bestemd 
om te worden aangewend hetzij als residenties, 
hetzij als kanselarijen van de Belgische diplomatieke 
zendingen of consulaire posten 

A.B. 11.72.00.01 – Construction, 
aménagement, rénovation et gros entretien 
de biens immeubles destinés à servir, soit de 
résidences, soit de chancelleries aux missions 
diplomatiques ou aux postes consulaires 
belges 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait.& indemn. stat. car. ext 26.361 5 701 706 27.067 

CL-VEK Wedden &verg. stat. buit. car. 26.361 5 701 706 27.067 

CE-VAK Trait.& verg. contract. expat. 2.497 67 -25 42 2.539 

CL-VEK Wedden & verg. contr. buiten. 2.497 67 -25 42 2.539 

CE-VAK Trait. pers. contr. local 11.640 -145 416 -81 190 11.830 

CL-VEK Wedden plaatselijk contr. pers 11.640 -145 416 -81 190 11.830 

CE-VAK Achats de biens non durables 6.921 -34 251 217 7.138 

CL-VEK Aankoop niet-duurz. goederen 6.930 -68 250 182 7.112 

CE-VAK Dépenses div. fonctionn. infor 1.940 50 50 1.990 

CL-VEK Allerhande werkingsuitg. infor 1.940 50 50 1.990 

CE-VAK Loyer des biens immobiliers 3.153 -61 113 52 3.205 

CL-VEK Huur van onroerende goederen 3.153 -61 113 52 3.205 

CE-VAK Personnel détaché 20 1 1 21 

CL-VEK Gedetacheerd personeel 20 1 1 21 

CE-VAK Achat moyens de transport 177 7 7 184 

CL-VEK Aankoop vervoermiddelen 177 7 7 184 

CE-VAK Acquisition biens meubles durables 124 5 5 129 

CL-VEK Aankoop duurz. roerende goederen 125 5 5 130 

CE-VAK Dépenses d'invest. Informatique 144 5 5 149 

CL-VEK Investeringsuitg. informatica 144 5 5 149 

CE-VAK
Remboursement Ministère de la 
Défense

985 19 19 1.004 

CL-VEK Terugbetaling Ministerie van Defensie 599 12 12 611 

CE-VAK Construction ambass.consulats 420 16 16 436 

CL-VEK Bouw gebouwen ambassades 462 -38 15 -23 439 

CE-VAK Travaux en vue d'économiser d'énergie 250 9 9 259 

CL-VEK
Werken met het doel energie te 
besparen

250 9 9 259 

Total programme CE-VAK 54.734 -235 1.660 -81 -25 1.319 56.053 
Totaal programma CL-VEK 54.400 -307 1.651 -81 -25 1.238 55.638 

14.42.0.4.720001

14.42.0.4.720002

14.42.0.2.122148

14.42.0.2.741001

14.42.0.2.742201

14.42.0.2.742204

14.42.0.3.122101

14.42.0.1.110014

14.42.0.1.110015

14.42.0.2.121101

14.42.0.2.121104

14.42.0.2.121201

14.42.0.1.110013

Programme 14.42.0 - Programme de subsistance
Programma 14.42.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Construction et aménagement 
d'immeubles

1.552 1.345 1.345 2.897 

CL-VEK Bouw en inrichting van gebouwen 1.552 1.345 1.345 2.897 
Total programme CE-VAK 1.614 1.345 1.345 2.959 
Totaal programma CL-VEK 1.614 1.345 1.345 2.959 

14.42.1.1.720001

Programme 14.42.1 - Fonds organique
Programma 14.42.1 - Organiek fonds
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Gevraagde afwijking : 1.345.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 1.345.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft 3/12den van een bedrag van 5.380.000 
euro toegekend op basis van het Masterplan. 

Il s’agit de 3/12ièmes d’un montant de 
5.380.000 euros accordé sur base du 
Masterplan. 

Organisatieafdeling 43 - DIRECTIE-GENERAAL 
JURIDISCHE ZAKEN 

Division organique 43 - DIRECTION GÉNÉRALE 
DES AFFAIRES JURIDIQUES  

Programma 1 – Geschillen en juridische bijstand Programme 1 – Contentieux et assistance 
juridique 

 
  
B.A. 11.12.11.11 – Erelonen van de advocaten proces 
LIA 

A.B. 11.12.11.11 – Honoraires des avocats 
procès LIA 

Gevraagde afwijking : 150.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 150.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft 3/12den van een bedrag van 600.000 
euro toegekend voor het dekken van de 
advocaatkosten in het kader van de litige van het 
Libisch fonds Libyan Investment Authority (LIA) 
tegenover de Belgische Staat. De kredieten zullen 
geblokkeerd worden en vrijgegeven worden op basis 
van de betaalde facturen. De kredieten op deze 
basisallocatie kunnen ook niet herverdeeld worden 
naar andere basisallocatie zie hiervoor ook 
bijhorende wetsbepaling art. 2.14.17. 
 

Il s’agit de 3/12ièmes d’un montant de 
600.000 euros pour couvrir les honoraires 
d'avocat dans le cadre du litige opposant le 
fonds libyen « Libyan Investment Authority » 
(LIA) et l'État belge. Les crédits seront 
bloqués et libérés sur la base des factures 
payées. Les crédits de cette allocation de 
base ne peuvent pas être redistribués vers 
d'autres allocations de base, voir également 
la disposition légale correspondante art. 
2.14.17. 

Organisatieafdeling 51 - DIRECTIE-GENERAAL 
BILATERALE ZAKEN 
 

Division organique 43 - DIRECTION GÉNÉRALE 
DES AFFAIRES BILATÉRALES 

Programma 1 – Bilaterale betrekkingen Programme 1 – Relations bilatérales 

 
  
B.A. 11.12.21.01 – Bijdrage aan de organisatie van 
een internationaal proces 

A.B. 11.12.21.01 – Contribution à 
l’organisation d’un procès international 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Honoraires des avocats et experts 139 3 3 142 

CL-VEK Erelonen advocaten en experten 143 3 3 146 

CE-VAK Honoraires des avocats procès LIA 150 150 150 

CL-VEK Erelonen advocaten proces LIA 150 150 150 
Total programme CE-VAK 139 3 150 153 292 
Totaal programma CL-VEK 143 3 150 153 296 

14.43.1.1.121111

14.43.1.1.121110

Programme 14.43.1 - Contentieux et assistance juridique
Programma 14.43.1 - Geschillen en juridische bijstand

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Contribution à l'org d'un procès 
internat

236 5 -241 -236 

CL-VEK Bijdrage aan org internat proces 236 5 -241 -236 
Total programme CE-VAK 242 5 -241 -236 6 
Totaal programma CL-VEK 242 5 -241 -236 6 

14.51.1.1.122101

Programme 14.51.1 - Relations bilatérales
Programma 14.51.1 - Bilaterale betrekkingen
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Gevraagde afwijking : -241.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : -241.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft 3/12den van een bedrag van 961.000 
euro dat in mindering moet gebracht worden 
aangezien het proces is afgelopen en alle kosten 
betaald zijn.  
 

Il s’agit de 3/12ièmes d’un montant de 
961.000 euros à réduire car le procès est 
terminé et tous les frais ont été payés. 
 

Programma 2 – Economische expansie Programme 2 – Expansion économique 

 
Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Organisatieafdeling 52 - DIRECTIE-GENERAAL 
CONSULAIRE ZAKEN 
 

Division organique 52 - DIRECTION GÉNÉRALE 
DES AFFAIRES CONSULAIRES 

Programma 2 – Humanitaire hulp Programme 2 – Aide Humanitaire 

 
  
B.A. 21.83.00.01 – Voorlopige ondersteuning aan 
Belgen die zich in het buitenland bevinden, eventuele 
kosten van repatriëring, eventuele begrafeniskosten 
of crematiekosten ter plaatse van Belgen overleden 
in het buitenland 

A.B. 21.83.00.01 – Secours provisoires à des 
Belges se trouvant à l'étranger, frais 
éventuels de rapatriement, frais éventuels 
d'inhumation ou d'incinération sur place de 
Belges décédés à l'étranger 

Gevraagde afwijking : 8.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 8.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft 3/12den van een bedrag van 32.000 euro 
toegekend rekening houdend met het stijgend aantal 
dossiers de afgelopen jaren en het feit dat deze 
uitgaven worden teruggevorderd via het artikel 
14.02.21.87.20.01 van de RMB waarop de inkomsten 
ook in stijgende lijn zijn. 
 

Il s’agit de 3/12ièmes d’un montant de 
32.000 euros compte tenu du nombre 
croissant de dossiers ces dernières années et 
du fait que ces dépenses sont récupérées par 
le biais de l'article 14.02.21.87.20.01 du BVM, 
sur lequel les recettes sont également en 
hausse. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Études et évaluations de l'aide Finexpo 24 1 1 25 

CL-VEK Studies en evaluaties steun FINEXPO 24 1 1 25 

CE-VAK Dotation féd. Agence Comm. Ext 833 17 17 850 

CL-VEK Dotatie Agentschap Buit Handel 833 17 17 850 
Total programme CE-VAK 5.862 18 18 5.880 
Totaal programma CL-VEK 3.963 18 18 3.981 

14.51.2.1.414001

14.51.2.1.121110

Programme 14.51.2 - Expansion économique
Programma 14.51.2 - Economische expansie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Secours provisoires 34 5 8 13 47 

CL-VEK Voorlopige ondersteuning 34 5 8 13 47 
Total programme CE-VAK 46 5 8 13 59 
Totaal programma CL-VEK 46 5 8 13 59 

14.52.2.1.830001

Programme 14.52.2 - Aide humanitaire
Programma 14.52.2 - Humanitaire hulp
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Organisatieafdeling 53 - DIRECTIE-GENERAAL 
MULTILATERALE ZAKEN EN MONDIALISERING 

Division organique 53 - DIRECTION GÉNÉRALE 
DES AFFAIRES MULTILATÉRALES ET DE LA 
MONDIALISATION 

Programma 1 – Multilaterale betrekkingen Programme 1 – Relations multilaterales 

 
 
B.A. 11.35.10.01 – Bijdrage aan de European Peace 
Facility 

A.B. 11.35.10.01 – Contribution à l’European 
Peace Facility 

Gevraagde afwijking : 1.300.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 1.300.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : Justification : 
Het betreft het bedrag noodzakelijk om de eerste 
oproep van 2025 (5.000.000 euro) te kunnen 
betalen.  

Il s’agit du montant nécessaire pour pouvoir 
payer le premier appel de 2025 (5.000.000 
euros) 
 

B.A. 11.35.40.01 - Bijdragen van België aan 
internationale organismen 

A.B. 11.35.40.01 – Contributions de la 
Belgique à des organismes internationaux 

Gevraagde afwijking : 12.024.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
 

Dérogation demandée : 12.024.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation  

Verantwoording : het betreft enerzijds 3/12den (-
2.147.000 euro) van een bedrag van -8.586.000 euro  
en anderzijds een bedrag van + 14.171.000 euro 
aangezien de volgende verplichte bijdragen moeten 
uitbetaald worden voor 31/03/2025: 
 

Justification :  il s’agit d’une partie de 
3/12ièmes (-2.147.000 euros) d’un montant 
de - 8.586.000 euros et d’autre part un 
montant de +14.171.000 euros car les 
contributions obligatoires suivantes sont  à 
payer avant le 31/03/2025 : 

 

Internationale organisatie/Organisation 
internationale 

2025 initieel - 
2025 initial 

(EUR) 

UEO 
                  
330.000  

EU-agentschappen (-EUISS) 
                  
110.000  

EU satellietcentrum 
                  
250.000  

ONU - regulier budget 
            
25.100.482  

IRMCT 
                  
200.473  

TICE (verbod op kernproeven) CTBTO 
               
1.074.222  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Contribution à l’European Peace 
Facility

3.700 1.300 1.300 5.000 

CL-VEK
Bijdrage aan de European Peace 
Facility

3.700 1.300 1.300 5.000 

CE-VAK Organismes internationaux 31.639 -250 -400 -1.051 12.024 10.323 41.962 

CL-VEK Internationale organismen 31.639 -250 -400 -1.051 12.024 10.323 41.962 
Total programme CE-VAK 35.339 -250 -400 -1.051 13.324 11.623 46.962 
Totaal programma CL-VEK 35.339 -250 -400 -1.051 13.324 11.623 46.962 

14.53.1.1.354001

14.53.1.1.351001

Programme 14.53.1 - Relations multilatérales
Programma 14.53.1 - Multilaterale betrekkingen
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Conseil de l'Europe 
               
3.034.000  

OIAC - OPWC (chemische wapens) 
                  
686.000  

Cour Pénale Internationale 
               
3.190.000  

Tribunal Droit de la Mer (ITLOS) 
                  
130.000  

Autorité int. Fonds marins (ISBA)  
                     
91.040  

BENELUX 
               
1.014.749  

Rijnvaartcommissie 
                  
782.000  

Europees Universitair Instituut Firenze 
               
1.205.341  

Wereldhandelsorganisatie (WTO) 
               
4.032.608  

Marge (2,5%) wisselkoers -taux de change 
                  
730.603  

TOTAAL/TOTAL 
            
41.961.519  

 
 
 
 
Programma 4 – Humanitaire hulp Programme 4 – Aide Humanitaire 

 
  
Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

Organisatieafdeling 54 – Directie-generaal 
Ontwikkelingssamenwerking en Humanitaire Hulp 
(DGD) 

Division organique 54 - Direction Générale de 
la Coopération au Développement et de 
l’Aide Humanitaire (DGD) 

Programma 54/0 – Bestaansmiddelenprogramma  Programme 54/0 – Programme de 
Subsistance 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Subs. European Institute of Peace 25 13 13 38 

CL-VEK
Toel European Institute of Peace 
(nieuw)

25 13 13 38 

CE-VAK Consolidation de la paix 625 -13 -13 612 

CL-VEK Vredesopbouw 625 -13 -13 612 

CE-VAK
Contributions internationales 
multilatérales

1.051 1.051 1.051 

CL-VEK Internationale multilaterale bijdragen 1.051 1.051 1.051 
Total programme CE-VAK 650 1.051 1.051 1.701 
Totaal programma CL-VEK 650 1.051 1.051 1.701 

14.53.4.1.354002

14.53.4.1.354003

14.53.4.1.354001

Programme 14.53.4 - Aide humanitaire
Programma 14.53.4 - Humanitaire hulp
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B.A. 04.12.11.28 – Evaluaties internationaal 
ontwikkelingsbeleid 
 

A.B. 04.12.11.28 – Évaluations politique de 
développement international 

Gevraagde afwijking :  
+ 150.000 euro in vastleggingskrediet  
 

Dérogation demandée :  
+ 150.000 euros en crédits d’engagement 

Verantwoording: 
De dienst Bijzondere Evaluator heeft zes wettelijke 
opdrachten, die zijn vastgelegd in het koninklijk 
besluit (KB) van 25 februari 2010 en het KB tot 
wijziging van 25 april 2014. 
De eerste taak is het plannen, uitvoeren en 
monitoren van evaluaties. Op basis van een 
evaluatieprogramma waarover een 
opvolgingscomité (gebruikerscomité) advies heeft 
uitgebracht, is de start van een evaluatie over 
seksuele en reproductieve gezondheid en rechten 
gevalideerd en gepland voor de eerste 3 maanden 
van 2025. Daarnaast is de dienst wettelijk verplicht 
om elk jaar eind maart haar jaarverslag in te dienen, 
waarvoor een budget nodig is voor de redactie. Een 
budget van 395.000 euro vastleggingskredieten dient 
te worden uitgetrokken om deze verschillende 
opdrachten uit te voeren in de periode van januari 
tot eind maart 2025. 

Justification : 
Le Service de l’Evaluation spéciale a six 
missions légales, fixées par l'Arrêté Royal (AR) 
du 25 février 2010 et l'AR modificatif du 25 
avril 2014. 
La première mission consiste à planifier, 
exécuter et suivre les évaluations. Sur la base 
d’un programme d’évaluations ayant fait 
l’objet d’un avis d’un comité de suivi (comité 
des utilisateurs), le lancement d’une 
évaluation en matière de santé et droits 
sexuels et reproductifs a été validé et est 
prévu au cours des 3 premiers mois de l’année 
2025. En outre, le service est tenu légalement 
de transmettre son rapport annuel à fin mars 
de chaque année, ce qui nécessite un budget 
de mise en page. Un budget de 395.000 euros 
en crédits d’engagement devrait être prévu 
afin de réaliser ces différentes missions au 
cours de la période de janvier à fin mars 2025. 
 

  
Programma 54/1 – Ondersteuning van het 
ontwikkelingsbeleid van overheden in partnerlanden 

Programme 54/1 – Soutien à la politique de 
développement dans les pays partenaires 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Amélioration de la transparence à la 
Coop.

52 25 25 77 

CL-VEK
Verbetering van de transparantie bij 
Ontwikksamwrk

52 29 29 81 

CE-VAK
Prépa. et suivi actions de coop. et pol. 
de coop.

391 -51 -51 340 

CL-VEK
Voorb. en beg. samenwerkingsacties 
en -beleid

391 -51 -51 340 

CE-VAK
Évaluations politique de 
développement internat.

245 150 150 395 

CL-VEK
Evaluaties internationale 
ontwikkelingsbeleid

245 245 

CE-VAK Évaluation internationale 62 75 75 137 

CL-VEK Internationale evaluatie 112 25 25 137 

CE-VAK
Réunions et études sur le 
développement internat.

162 -38 -38 124 

CL-VEK
Vergaderingen en studies mbt internat. 
ontwik.

162 -76 -76 86 

Total programme CE-VAK 912 11 150 161 1.073 
Totaal programma CL-VEK 962 -73 -73 889 

14.54.0.4.121127

14.54.0.4.121128

14.54.0.4.354028

14.54.0.4.356029

14.54.0.4.121114

Programme 14.54.0 - Programme de subsistance
Programma 14.54.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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B.A. 10.41.40.01 – Beheerskosten ENABEL A.B. 10.41.40.01– Frais de gestion ENABEL 
Gevraagde afwijking :  
+ 6.400.000 euro in vastleggingskrediet  
+ 6.400.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 6.400.000 euros en crédits d’engagement 
+ 6.400.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Volgens het huidige beheerscontract van Enabel 
(artikel 25) worden de beheerskosten ter beschikking 
gesteld in 2 schijven, elk voor de helft van het 
goedgekeurde budget. De eerste schijf moet uiterlijk 
op 31 januari betaald worden en vertegenwoordigt 
dus 50% van het totale jaarlijkse budget van de 
beheerskosten van Enabel (25.600.000 euro), d.w.z. 
12.800.000 euro. 

Justification : 
D’après le contrat de gestion d’Enabel en 
vigueur (article 25), les frais de gestions sont 
mis à disposition en 2 tranches, qui 
concernent chacune la moitié du budget 
approuvé. La première tranche doit être payée 
au plus tard le 31 janvier et représente donc 
50% du budget total des frais de gestion 
annuels d’Enabel (25.600.000 euros), soit 
12.800.000 euros. 
 

  
B.A. 10.61.42.01 – Operationele kosten ENABEL A.B. 10.61.42.01– Frais opérationnels ENABEL 
Gevraagde afwijking :  
+ 55.000.000 euro in vastleggingskrediet  
+ 55.000.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 55.000.000 euros en crédits d’engagement 
+ 55.000.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Volgens het huidige beheerscontract van Enabel 
(artikel 25) worden de operationele kosten ter 
beschikking gesteld in 4 schijven, elk voor 1/4 van 
het totale jaarlijkse budget. De eerste twee schijven 
dienen uiterlijk op 31 januari (1e schijf) en 31 maart 
(2e schijf) te zijn voldaan. Deze 2 schijven 
vertegenwoordigen dus 50% van het totale jaarlijkse 
budget voor de operationele kosten van ENABEL 
(220.000.000 euro), d.w.z. 110.000.000 euro. 

Justification : 
D’après le contrat de gestion d’Enabel en 
vigueur (article 25), les frais opérationnels 
sont mis à disposition en 4 tranches qui 
concernent chacune 1/4 de l’enveloppe totale 
annuelle. Les deux premières tranches doivent 
être payées au plus tard le 31 janvier (1ère 
tranche) et le 31 mars (2ème tranche). Ces 2 
tranches représentent donc 50% du budget 
total des frais opérationnels annuels d’ENABEL 
(220.000.000 euros), soit 110.000.000 euros. 

  
B.A. 10.61.42.02 – Junior Programma van de 
Belgische ontwikkelingssamenwerking 

A.B. 10.61.42.02– Programme junior 
coopération au développement 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de gestion ENABEL 6.200 200 6.400 6.600 12.800 

CL-VEK Beheerskosten ENABEL 6.200 200 6.400 6.600 12.800 

CE-VAK Frais opérationnels ENABEL 50.000 5.000 55.000 60.000 110.000 

CL-VEK Operationele kosten ENABEL 50.000 5.000 55.000 60.000 110.000 

CE-VAK Progr. junior coop. au dév.

CL-VEK Junior progr. ontwik.samenwerk 625 125 1.350 1.475 2.100 

CE-VAK
Interventions ODD et expertise - Art.6 
Loi Enabel

1.250 1.625 1.625 2.875 

CL-VEK
Interventies SDGs en expertise - Art.6 
Enabelwet

250 7.625 14.125 21.750 22.000 

CE-VAK Prêts à des États étrangers 5.000 3.000 3.000 8.000 

CL-VEK Leningen aan vreemde Staten 2.750 2.750 

CE-VAK Consolidation de la société 611 3.437 3.437 4.048 

CL-VEK Maatschappijopbouw 4.418 -877 -877 3.541 
Total programme CE-VAK 63.061 13.262 61.400 74.662 137.723 
Totaal programma CL-VEK 64.243 12.073 76.875 88.948 153.191 

14.54.1.0.614201

14.54.1.0.614202

14.54.1.0.614203

14.54.1.4.841544

14.54.1.6.356049

14.54.1.0.414001

Programme 14.54.1 - Politique de développement des pouvoirs publics
Programma 14.54.1 - Ontwikkelingsbeleid van overheden
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Gevraagde afwijking :  
+ 1.350.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 1.350.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Volgens de uitvoeringsovereenkomst van het Junior 
Programma voor ontwikkelings-samenwerking 2023-
2027 (artikel 6) vindt de jaarlijkse betaling plaats in 2 
schijven. ENABEL heeft de mogelijkheid om in januari 
de betaling van een eerste schijf van 70% van het 
jaarlijkse budget op te vragen. Voor januari 2025 
komt dit neer op een budget van 2.100.000 euro. 

Justification : 
D’après la convention de mise en œuvre du 
Programme junior de la coopération au 
développement 2023-2027 (article 6), le 
paiement annuel a lieu en 2 tranches. ENABEL 
a la possibilité de demander le paiement d’une 
première tranche de 70% du budget annuel en 
janvier. Pour janvier 2025, cela représente un 
budget de 2.100.000 euros. 
 

  
B.A. 10.61.42.03 – Interventies SDGs en expertise – 
Art.6 Enabelwet 

A.B. 10.61.42.03– Interventions ODD et 
expertise - Art.6 Loi Enabel 

Gevraagde afwijking :  
+ 14.125.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 14.125.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Volgens de uitvoeringsovereenkomst van de 
interventies in het kader van artikel 6 opdrachten, 
vindt de jaarlijkse betaling plaats in 2 schijven. 
ENABEL heeft de mogelijkheid om in januari de 
betaling van een eerste schijf van 70% van het 
jaarlijkse budget op te vragen. Voor de betrokken 
interventies op deze basisallocatie, met inbegrip van 
het Oekraïne-programma, komt dit neer op een 
budget van 22.000.000 euro. 

Justification :  
D’après les conventions de mise en œuvre des 
interventions article 6, le paiement annuel a 
lieu en 2 tranches. ENABEL a la possibilité de 
demander le paiement d’une première 
tranche de 70% du budget annuel en janvier. 
Pour les interventions concernées sur cette 
allocation de base, y compris le programme 
Ukraine, cela représente un budget de 
22.000.000 euros. 
 

  
Programma 54/2 – Een georganiseerde civiele 
maatschappij die zich inzet voor de Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen, in de 
ontwikkelingslanden als in België. 

Programme 54/2 – Une société civile 
organisée et engagée pour les ODD, dans les 
pays en développement, comme en Belgique. 

 

 
 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Qualité et coordination  coopération 
non gouv.

CL-VEK
Kwaliteit en coordinatie niet-gouv. 
ontwsamwerking

849 93 93 942 

CE-VAK Soutien aux OSC et aux AI

CL-VEK Ondersteuning van de OCM's en de IA's 44.751 -1.703 -1.703 43.048 

CE-VAK Encadrement pédagogique 265 265 265 

CL-VEK Pedagogische begeleiding 132 132 

CE-VAK Sensibilisation par les pouvoirs publics 300 50 1.050 1.100 1.400 

CL-VEK Sensibilisering door de overheid 350 350 

CE-VAK Subside Annoncer la Couleur

CL-VEK Betoelaging 'Kleur bekennen' 500 900 900 1.400 

CE-VAK Pensions complémentaires enseignants 312 -13 -13 299 

CL-VEK Aanvullende pensioen leerkrachten 312 -13 -13 299 
Total programme CE-VAK 862 302 1.050 1.352 2.214 
Totaal programma CL-VEK 47.569 -1.623 900 -723 46.846 

14.54.2.0.356072

14.54.2.1.356067

14.54.2.8.121121

14.54.2.8.330030

14.54.2.9.421004

14.54.2.0.356070

Programme 14.54.2 - Société civile engagée pour les ODD
Programma 14.54.2 - Civiele maatschappij geëngageerd in de DOD
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B.A. 28.12.11.21 – Sensibilisering door de overheid A.B. 28.12.11.21– Sensibilisation par les 
pouvoirs publics 

Gevraagde afwijking :  
+ 1.050.000 euro in vastleggingskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 1.050.000 euros en crédits d’engagement 

Verantwoording : 
Een projectoproep voor audiovisuele producties 
wordt eind 2024 gelanceerd. Een toekenning van 
deze overheidsopdracht is gepland voor het eerste 
trimester 2025. 1.050.000 euro bijkomende 
vastleggingskredieten zijn hiervoor nodig. 

Justification : 
Un appel à projet pour des productions 
audiovisuelles sera lancé d'ici la fin de l'année 
2024. L'attribution de ce marché public est 
prévue pour le premier trimestre 2025. 
1.050.000 euros de crédits d'engagement 
supplémentaires sont nécessaires à cet effet. 

  
B.A. 28.33.00.30 – Betoelaging ‘Kleur bekennen’ A.B. 28.33.00.30 – Subside ‘Annoncer la 

Couleur’ 
Gevraagde afwijking :  
+ 900.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 900.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Volgens de uitvoeringsovereenkomst met Enabel 
voor het programma ‘BeGlobal’, vindt de jaarlijkse 
betaling plaats in 2 schijven. ENABEL heeft de 
mogelijkheid om in januari de betaling van een 
eerste schijf van 70% van het jaarlijkse budget op te 
vragen, wat neerkomt op 1.400.000 euro. 

Justification :  
D’après la convention de mise en œuvre avec 
Enabel du programme ‘BeGlobal’, le 
paiement annuel a lieu en 2 tranches. ENABEL 
a la possibilité de demander le paiement 
d’une première tranche de 70% du budget 
annuel en janvier, ce qui représente 
1.400.000 euros. 

  
  
Programma 54/3 – Effectief multilateralisme Programme 54/3 – Multilatéralisme effectif 
 

 
 
 
 
  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Organisations partenaires 1.761 -1.250 34.802 78.843 112.395 114.156 

CL-VEK Partnerorganisaties 23.424 -1.250 8.701 7.451 30.875 

CE-VAK
Contrib. oblig. bques de 
développement

CL-VEK Verpl. bijdr. ontwikkelingsbanken 8.529 59 25.764 25.823 34.352 

CE-VAK Assoc. internat. de développ. 22.905 -713 -713 22.192 

CL-VEK Internat. Ontwik.associatie 27.904 -275 -5.127 -5.402 22.502 

CE-VAK Allègement dette multilatérale 17.266 -14.281 -14.281 2.985 

CL-VEK Multila. schuldkwijtschelding 8.082 -583 -583 7.499 

CE-VAK Contrib.oblig. bques de dével. 1.375 -1.375 -1.375 

CL-VEK Verpl. bijdr. ontwkl.banken 10.273 -1.375 -8.501 -9.876 397 

CE-VAK Fonds Européen de développem. 10.562 -4.064 19.497 15.433 25.995 

CL-VEK Europees Ontwikkelingsfonds 10.562 -4.064 4.875 811 11.373 

CE-VAK Organisations spécialisées 3.878 -450 450 8.882 8.882 12.760 

CL-VEK Gespecialiseerde instellingen 3.878 -450 450 8.882 8.882 12.760 

CE-VAK Operation UN Congo 2.625 -500 2.875 2.375 5.000 

CL-VEK Operatie VN Congo 2.375 -250 2.875 2.625 5.000 

CE-VAK Tribunal International Rwanda 75 -25 150 125 200 

CL-VEK Internaal Ttribunaal Rwanda 75 -25 150 125 200 

CE-VAK Fonds Européen via BEI. 2.437 -2.364 220 -2.144 293 

CL-VEK Eur. Ontw. Fonds via EIB 2.437 -2.364 220 -2.144 293 
Total programme CE-VAK 63.634 -3.075 13.305 110.467 120.697 184.331 
Totaal programma CL-VEK 98.289 -3.350 -11.704 42.766 27.712 126.001 

14.54.3.4.354010

14.54.3.4.354020

14.54.3.4.354021

14.54.3.4.541224

14.54.3.3.544207

14.54.3.3.544209

14.54.3.3.544211

14.54.3.3.842306

14.54.3.4.351009

14.54.3.1.354002

Programme 14.54.3 - Coopération multilatérale
Programma 14.54.3 - Multilaterale samenwerking
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B.A. 31.35.40.02 – Vrijwillige bijdragen multilaterale 
partnerorganisaties 

A.B. 31.35.40.02 – Contributions volontaires 
aux organisations partenaires multilatérales 

Gevraagde afwijking :  
+ 78.873.000 euro in vastleggingskrediet 

Dérogation demandée : 
+ 78.873.000 euros en crédits d’engagement 

Verantwoording: 
Tijdens de bilaterale vergadering voor de 
voorbereiding van de begroting 2025 werden 
315.371.000 euro extra vastleggingskredieten 
toegekend aan de enveloppe 
ontwikkelingssamenwerking, teneinde een nieuwe 4-
jarenprogrammatie voor de samenwerking met de 
multilaterale partnerorganisaties te kunnen 
opstarten. De vereffeningskredieten voor deze 
basisallocatie blijven binnen de beschikbare 
enveloppe. 

Justification : 
Lors de la réunion bilatérale de préparation 
du budget 2025, 315.371.000 euros 
supplémentaires en crédits d'engagement ont 
été alloués à l'enveloppe de coopération au 
développement, afin de démarrer un 
nouveau programme quadriennal de 
coopération avec les organisations 
partenaires multilatérales. Les crédits de 
liquidation pour cette allocation de base 
restent dans la limite de l'enveloppe 
disponible. 

  
B.A. 33.54.42.07 – Verplichte bijdragen 
ontwikkelingsbanken 

A.B. 33.54.42.07– Contributions obligatoires 
aux banques de développement 

Gevraagde afwijking :  
+ 25.764.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée : 
+ 25.764.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Jaarlijkse betalingen van bijdragen aan de 14e en 16e 
wedersamenstelling van het Afrikaans 
Ontwikkelingsfonds (ADF) zijn verschuldigd uiterlijk 
op respectievelijk 24 februari en 15 januari van het 
betrokken jaar, in overeenstemming met de 
betalingsschema’s van het ADF 14 en ADF 16. De te 
verrichten stortingen in 2025 bedragen 34.352.000 
euro. 

Justification :  
Les versements annuels des contributions aux 
14ème et 16ème reconstitutions des ressources 
du Fonds Africain de Développement (FAD) 
sont respectivement dus avant le 24 février et 
le 15 janvier de l’année concernée, en vertu 
des calendriers de paiement du FAD 14 et du 
FAD16. Les versements à effectuer en 2025 
s’élèvent à 34.352.000 euros. 

  
B.A. 34.35.10.09 – Europees ontwikkelingsfonds A.B. 34.35.10.09 –  Fonds Européen de 

développement 
Gevraagde afwijking :  
+ 19.497.000 euro in vastleggingskrediet  
+ 4.875.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée : 
+ 19.497.000 euros en crédits d’engagement 
+ 4.875.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Dit is een verplichte bijdrage aan het Europees 
Ontwikkelingsfonds, gestort aan de Europese 
Commissie. Volgens het toepasselijke Financieel 
Reglement (artikel 19) wordt de jaarlijkse bijdrage in 
drie schijven betaald en moet de eerste schijf 
uiterlijk op 21 januari worden betaald. 
 
De voorziene jaarlijkse bijdrage voor 2025 bedraagt 
25.995.000 euro. Om alle kredieten vast te leggen en 
de eerste schijf (van 11.373.000 euro) te betalen, 
vóór 21 januari, is een verhoging nodig van de 
vastleggingskredieten met 19.497.000 euro en van 
de vereffeningskredieten met 4.875.000 euro. 

Justification :  
Il s’agit d’une contribution obligatoire au 
Fonds Européen de développement, versée à 
la Commission Européenne. D’après le 
règlement financier applicable (article 19), la 
contribution annuelle est versée en trois 
tranches, et la première tranche doit être 
réglée avant le 21 janvier. 
 
La contribution annuelle prévue pour 2025 
est de 25.995.000 euros. Afin d’engager la 
totalité des crédits et de régler la première 
tranche (de 11.373.000 euros), avant le 21 
janvier, une augmentation des crédits 
d’engagement de 19.497.000 euros et des 
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crédits de liquidation de 4.875.000 euros est 
nécessaire. 
 

  
B.A. 34.35.40.10 – Verplichte bijdragen 
gespecialiseerde organisaties 

A.B. 34.35.40.10 – Contributions obligatoires 
aux organisations spécialisées 

Gevraagde afwijking :  
+ 8.882.000 euro in vastleggingskrediet  
+ 8.882.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 8.882.000 euros en crédits d’engagement 
+ 8.882.000 euros en crédits d’engagement 

Verantwoording : 
België is als lid van een aantal multilaterale 
partnerorganisaties verplicht een jaarlijkse bijdrage 
te betalen. Volgens de financiële reglementen van 
deze organisaties dient deze bijdrage in het begin 
van het jaar te worden betaald. 
De benodigde vastleggings- en vereffeningskredieten 
bedragen hiervoor 12.760.000 euro. Dit bedrag is 
gebaseerd op de beslissingen genomen tijdens de 
begrotingsbilaterales van juni 2024, verhoogd met 
een reserve van 10% om eventuele 
wisselkoersschommelingen op te vangen. 

Justification : 
En tant que membre d'un certain nombre 
d'organisations partenaires multilatérales, la 
Belgique est tenue de verser une contribution 
annuelle. Selon les règlements financiers de 
ces organisations, cette contribution est due 
au début de l'année. 
Les crédits d’engagement et de liquidation 
nécessaires à cet effet s'élèvent à 12.760.000 
euros. Ce montant fait référence aux 
décisions prises lors des réunions bilatérales 
de juin 2024, auquel on ajoute une réserve de 
10% afin de faire face aux éventuelles 
variations des taux de change. 

  
B.A. 34.35.40.20 – Missie van de VN in DRCongo A.B. 34.35.40.20 – Mission UN Congo 
Gevraagde afwijking :  
+ 2.875.000 euro in vastleggingskrediet  
+ 2.875.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 2.875.000 euros en crédits d’engagement 
+ 2.875.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Jaarlijks wordt via een VN veiligheidsraad resolutie 
het budget bepaald van de VN vredesmissie in 
DRCongo. De verplichte Belgische bijdrage voor de 
eerste jaarhelft dient in het eerste trimester te 
worden betaald en bedraagt naar schatting 
5.000.000 euro. 

Justification : 
Chaque année, une résolution du Conseil de 
sécurité des Nations Unies détermine le 
budget de la mission de maintien de la paix 
des Nations Unies en RDCongo. La 
contribution obligatoire belge pour le premier 
semestre est due au cours du premier 
trimestre et est estimée à 5.000.000 euros. 

  
B.A. 34.35.40.21 – Internationaal tribunaal Rwanda A.B. 34.35.40.21 – Tribunal International 

Rwanda 
Gevraagde afwijking :  
+ 150.000 euro in vastleggingskrediet  
+ 150.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 150.000 euros en crédits d’engagement 
+ 150.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Jaarlijks wordt via een VN resolutie het budget 
bepaald voor het Rwandatribunaal. De verplichte 
Belgische bijdrage dient in het eerste trimester te 
worden betaald. Het deel te betalen op budget 
ontwikkelingssamenwerking bedraagt naar schatting 
300.000 euro.  

Justification : 
Chaque année, une résolution des Nations 
Unies détermine le budget du Tribunal 
International pour le Rwanda. La contribution 
obligatoire belge est due au cours du premier 
trimestre. La part à verser sur le budget de la 
coopération au développement est estimée à 
300.000 euros. 

  



2130530/001DOC 56 213

K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

 

 

B.A. 34.54.12.24 – Europees ontwikkelingsfonds via 
de EIB 

A.B. 34.54.12.24 – Fonds Européen via BEI. 

Gevraagde afwijking :  
+ 220.000 euro in vastleggingskrediet  
+ 220.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 220.000 euros en crédits d’engagement 
+ 220.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Dit is een verplichte bijdrage aan het Europees 
Ontwikkelingsfonds, betaald aan de Europese 
Investeringsbank. Voor 2025 wordt deze bijdrage in 
1 schijf betaald, aan het begin van het jaar (vóór 21 
januari, overeenkomstig artikel 19 van het financieel 
reglement van het EOF). Het op deze datum 
verschuldigde bedrag bedraagt 293.000 euro. 
 

Justification :  
Il s’agit d’une contribution obligatoire au 
Fonds Européen de développement, versée à 
la Banque Européenne d’Investissement. 
Pour 2025, cette contribution sera versée en 
1 tranche, au début de l’année (avant le 21 
janvier, d’après l’article 19 du règlement 
financier du FED). Le montant dû à cette date 
est de 293.000 euros. 
 

  
Programma 54/4 – Financing for development, 
Ondernemerschap, Wetenschap en Technologie 

Programme 54/4 – Financement pour le 
développement, entreprenariat, science et 
technologie.  

 
 

 
 
 
  
B.A. 44.35.60.45 – Steun ontwikkeling van lokale 
privésector 

A.B. 44.35.60.45 – Appui au développement 
du secteur privé local 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subside à l'Institut Royal des Sciences 
Naturelles

2.000 -2.000 -2.000 

CL-VEK
Toelagen Konink. Belg. Instit. 
Natuurwetenschappen

400 400 

CE-VAK
Subsides au Musée Royal de l'Afrique 
centrale

4.500 -4.500 -4.500 

CL-VEK
Toelagen aan Koninklijk Museum voor 
Midden Afrika

900 148 148 1.048 

CE-VAK
Subsides à l'Institut de Médecine 
tropicale

2.100 -2.100 -2.100 

CL-VEK
Toelagen aan Instituut  voor Tropische 
Geneeskunde

4.200 4.200 

CE-VAK
Contributions volontaires programmes 
agricoles 

7.000 7.000 7.000 

CL-VEK
Vrijwillige bijdragen inzake 
landbouwsonderzoek

1.000 750 750 1.750 

CE-VAK
Appui au développement du secteur 
privé local

CL-VEK
Steun  ontwikkeling van lokale private 
sector

974 28 1.000 1.028 2.002 

CE-VAK
Financing for Development  - 
Mécanismes innovants

CL-VEK
Financing for Development - 
Innovatieve mechanisme

263 -238 -238 25 

CE-VAK BIO - Business Development Support 2.500 -2.500 -2.500 

CL-VEK BIO - Business Development Support 500 500 

CE-VAK BIO - Management fee 937 -937 -937 

CL-VEK BIO - Management fee 187 188 188 375 

CE-VAK BIO - Subsides en capital 17.812 -17.812 -17.812 

CL-VEK BIO - Kapitaalsubsidies 3.562 -188 -188 3.374 

CE-VAK International Finance Corporation 650 -650 1.875 1.225 1.875 

CL-VEK International Finance Corporation 5.241 -650 650 5.241 

CE-VAK
Subsides à des centres de connaissance 
internation

375 -25 -25 350 

CL-VEK
Toelagen aan internationale 
kenniscentra

262 138 138 400 

Total programme CE-VAK 30.874 -650 -20.999 -21.649 9.225 
Totaal programma CL-VEK 32.989 -650 1.476 1.000 1.826 34.815 

14.54.4.4.414001

14.54.4.4.414002

14.54.4.4.614201

14.54.4.4.842301

14.54.4.5.353001

14.54.4.1.413038

14.54.4.1.452539

14.54.4.2.354006

14.54.4.4.356045

14.54.4.4.356048

14.54.4.1.413037

Programme 14.54.4 - Entrepreneuriat, Science, Technologie
Programma 14.54.4 - Ondernemerschap, Wetenschap, Technologie
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Gevraagde afwijking :  
+ 1.000.000 euro in vereffeningskrediet 

Dérogation demandée :  
+ 1.000.000 euros en crédits de liquidation 

Verantwoording : 
Volgens de uitvoeringsovereenkomst met ENABEL 
van de interventies in het kader van artikel 6 
opdrachten, vindt de jaarlijkse betaling plaats in 2 
schijven. ENABEL heeft de mogelijkheid om in januari 
de betaling van een eerste schijf van 70% van het 
jaarlijkse budget op te vragen. Voor de betrokken 
interventies op deze basisallocatie, komt dit neer op 
een budget van 1.897.000 euro. Om andere lopende 
verplichten op deze basisallocatie te kunnen 
voldoen, wordt een verhoging van de 
vereffeningskredieten gevraagd tot 2.000.000 euro. 

Justification : 
D’après les conventions de mise en œuvre 
avec Enabel des interventions au titre des 
missions de l'article 6, le paiement annuel 
s'effectue en deux tranches. ENABEL a la 
possibilité de demander le paiement d'une 
première tranche de 70% du budget annuel 
en janvier. Pour les interventions concernées 
sur cette allocation de base, cela représente 
un budget de 1.897.000 euros. Pour faire face 
à d'autres obligations en cours sur cette 
allocation de base, une augmentation des 
crédits de liquidation est demandée à 
hauteur de 2.000.000 euros. 

  
Programma 54/5 – Humanitaire hulp Programme 54/5 – Aide humanitaire  
 
 

 

 
Verantwoording :  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Justification :  
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Programma 54/6 – Internationale financiering van 
het klimaatbeleid 

Programme 54/6 – Financement international 
de la politique du climat  

 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Coop. multilat. financement internat. 
pol. clim.  

43.048 -30.006 -30.006 13.042 

CL-VEK
Multilat. smwerking internat. financ. 
klimbeleid

22.212 -338 -338 21.874 

CE-VAK Coop. bi-multilatérale dans fin.pol.clim 2.000 1.750 1.750 3.750 

CL-VEK
Bi-multilaterale samenwerking voor 
fin. Klimaatbel

4.062 188 188 4.250 

Total programme CE-VAK 45.048 -28.256 -28.256 16.792 
Totaal programma CL-VEK 26.274 -150 -150 26.124 

14.54.6.1.545201

14.54.6.1.354001

Programme 14.54.6 - Financement international politique climatique
Programma 14.54.6 - Internationale financiering klimaatbeleid

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Programmes humanitaires 18.875 18.875 18.875 

CL-VEK Humanitaire programma's 6.625 2.813 2.813 9.438 

CE-VAK Contrib. vol. organ. internat. 31.312 -1.250 -29.938 -31.188 124 

CL-VEK Vrijwil. bijdragen int. organ. 11.312 -1.250 -1.250 10.062 

CE-VAK Fonds humanitaires 1.000 39.000 39.000 40.000 

CL-VEK Humanitaire fondsen 17.500 2.750 2.750 20.250 

CE-VAK Projets humanitaires 8.312 -5.563 -5.563 2.749 

CL-VEK Humanitaire projecten 8.312 -5.563 -5.563 2.749 
Total programme CE-VAK 40.624 -1.250 22.374 21.124 61.748 
Totaal programma CL-VEK 43.749 -1.250 -1.250 42.499 

14.54.5.2.354081

14.54.5.2.356082

14.54.5.2.356083

14.54.5.1.356026

Programme 14.54.5 - Aide humanitaire
Programma 14.54.5 - Humanitaire hulp
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Verantwoording :  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Justification :  
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
Organisatieafdeling 55 - DIRECTIE-GENERAAL 
COORDINATIE EN EUROPESE ZAKEN 

Division organique 55 - DIRECTION GÉNÉRALE 
DE LA COORDINATION ET DES AFFAIRES 
EUROPÉENNES 

Programma 1 – Europese betrekkingen Programme 1 – Relations européennes 
  

 
  
Verantwoording : Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten  
 

Justification : Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires  
 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Promotion marché européen 12 -2 -2 10 

CL-VEK Bevordering Eur. eenheidsmarkt 12 -2 -2 10 

CE-VAK Fonctionnaires étrangers 6 2 2 8 

CL-VEK Buitenlandse ambtenaren 6 2 2 8 
Total programme CE-VAK 29 29 
Totaal programma CL-VEK 29 29 

14.55.1.1.121111

14.55.1.1.121110

Programme 14.55.1 - Relations européennes
Programma 14.55.1 - Europese betrekkingen
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Sectie 16 – Defensie Section 16 – Défense 
 

Organisatieafdeling 16 – 01 
 

Division organique 16 – 01 

Programma 01/0  Programme 01/0 
 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
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Organisatieafdeling 16 - 50 Division organique 16 – 50 
 

Programma 50/0 Programme 50/0  

 

 
B.A. 01.11.00.03 – Bezoldigingen van het 
statutair personeel 

A.B. 01.11.00.03 – Rémunération du personnel 
statutaire 

Gevraagde afwijking: +24.301 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée: +24.301 milliers EUR en 
crédit d’engagement et en crédit de liquidation 
(par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van 
actualisatie van de kredieten 2025 (door de 
implementatie en de effecten van 
maatregelen om de attractiviteit van het 
beroep van militair te verbeteren en door het 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due à l’actualisation des crédits 
2025 (dû à l’implémentation et aux effets des 
mesures pour augmenter l’attractivité du métier 
de militaire et au succès du concept des prestations 
volontaires d’encadrement); ainsi que lors du 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations du personnel statutaire 415.464 8.309 24.301 32.610 448.074 

CL-VEK
Bezoldigingen van het statutair 
personeel

415.464 8.309 24.301 32.610 448.074 

CE-VAK
Dépenses pour assurance 
hospitalisation

1.255 24 24 1.279 

CL-VEK Uitgaven voor hospitalisatieverzekering 1.255 24 24 1.279 

CE-VAK Rémunérations du personnel statutaire 24.659 291 499 3.020 3.810 28.469 

CL-VEK
Bezoldigingen van het statutair 
personeel

24.659 291 499 3.020 3.810 28.469 

CE-VAK
Rémunérations du personnel 
contractuel 

8.141 163 346 509 8.650 

CL-VEK
Bezoldigingen van het contractueel 
personeel

8.141 163 346 509 8.650 

CE-VAK
Dépenses pour assurance 
hospitalisation

85 2 27 29 114 

CL-VEK Uitgaven voor hospitalisatieverzekering 85 2 27 29 114 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 112.251 2.133 35.156 37.289 149.540 

CL-VEK Algemene werkingskosten 105.011 47 1.996 37.009 39.052 144.063 

CE-VAK
Frais divers de fonctionnement liés à 
l’informatiq

21.090 401 12.137 12.538 33.628 

CL-VEK
Algemene werkingskosten betreffende 
informatica

19.860 377 12.207 12.584 32.444 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 4.675 925 925 5.600 

CL-VEK Algemene werkingskosten 4.675 925 925 5.600 

CE-VAK Indemn. - personnel forf. 6.889 138 -481 -343 6.546 

CL-VEK Vergoed. - personeel forf. 6.889 138 -481 -343 6.546 

CE-VAK Location de bâtiments 353 7 -14 -7 346 

CL-VEK Huurgelden van gebouwen 349 7 -14 -7 342 

CE-VAK Prestations du personnel détaché 550 11 60 71 621 

CL-VEK Prestaties gedetacheerd personeel 550 11 60 71 621 

CE-VAK Précompte immobilier 8 24 24 32 

CL-VEK Onroerende voorheffing 8 24 24 32 

CE-VAK Dép. - intérêts morat. 45 55 55 100 

CL-VEK Uitg. - rente com. schuld 45 55 55 100 

CE-VAK
Dépenses au titre de dommages et 
intérêts (ménages

34 8 8 42 

CL-VEK
Uitgaven schadevergoedingen en 
intresten (gezinnen

34 8 8 42 

CE-VAK Transf. - rev. vers autorité locale 77 -20 70 50 127 

CL-VEK Inkomensoverdr. - lokale overheid 77 -20 70 50 127 
Total programme CE-VAK 595.591 291 11.687 3.926 71.688 87.592 683.183 
Totaal programma CL-VEK 587.117 338 11.526 3.926 73.611 89.401 676.518 

16.50.0.3.125001

16.50.0.3.214001

16.50.0.3.344101

16.50.0.3.435101

16.50.0.3.121104

16.50.0.3.121109

16.50.0.3.121199

16.50.0.3.121201

16.50.0.3.122148

16.50.0.1.114005

16.50.0.2.110003

16.50.0.2.110004

16.50.0.2.114005

16.50.0.3.121101

16.50.0.1.110003

Programme 16.50.0 - Subsistance
Programma 16.50.0 - Bestaansmiddelen
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succes van het concept van vrijwillige 
encadreringsprestaties); alsook van de 
jaarlijkse betaling tijdens het eerste trimester 
2025 van de toelage ATC (Air Traffic 
Controller), de uitbetaling van de overuren 
van het tweede semester 2024 en de provisie 
van de eindejaarstoelage die op de eerste 
negen maanden van het jaar gebeurt. 

premier trimestre 2025 le paiement annuel de 
l’allocation ATC (Air Traffic Controller), le paiement 
des heures supplémentaires du deuxième 
semestre 2024 et la provision de la prime de fin 
d’année qui est établie lors des neuf premiers mois 
de l’année. 

B.A. 03.12.11.01 – Algemene werkingskosten A.B. 03.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement 

Gevraagde afwijking: 35.156 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 37.009 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 35.156 milliers EUR en 
crédit d’engagement et 37.009 milliers EUR en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van 
dringende behoeften in de normale werking 
van het departement, voornamelijk met 
betrekking tot de externe vorming, de kosten 
verbonden aan de dossiers outsourcing, de 
kleine onderhoudswerken aan de 
infrastructuur in diverse kwartieren, alsook 
de werkingsuitgaven ten voordele van het 
personeel. De vastleggings- en 
vereffeningskredieten benodigd voor de 
energiecontracten zijn eveneens hoger in het 
eerste trimester van het jaar. 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due aux besoins urgents qui cadrent 
dans le fonctionnement normal du département. 
Ils concernent principalement la formation 
externe, les coûts liés aux dossiers outsourcing, aux 
petits travaux de maintenance de l’infrastructure 
dans divers quartiers ainsi que des dépenses de 
fonctionnement au profit du personnel. Les crédits 
d’engagement et de liquidation nécessaires pour 
les contrats d’énergie sont également plus élevés 
au premier trimestre de l’année. 

B.A. 03.12.11.04 – Algemene werkingskosten 
betreffende informatica 

A.B. 03.12.11.04 – Frais divers de fonctionnement 
liés à l’informatique 

Gevraagde afwijking: 12.137 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 12.207 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 12.137 milliers EUR en 
crédit d’engagement et 12.207 milliers EUR en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

 
B.A. 03.12.50.01 – Onroerende voorheffing  A.B. 03.12.50.01 – Précompte immobilier 

Gevraagde afwijking: 24 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 24 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 24 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 24 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
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Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van de 
jaarlijkse facturatie (VLABEL) die in het eerste 
trimester plaatsvindt. 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due à la facturation annuelle 
(VLABEL) qui a lieu au premier trimestre. 

B.A. 03.43.51.01 – Inkomensoverdrachten 
naar lokale overheid 

A.B. 03.43.51.01 – Transferts de revenus vers 
autorité locale 

Gevraagde afwijking: 70 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 70 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 70 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 70 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van de 
betaling van de facturen van de politiezones 
(CALog) van het tweede semester 2024 in de 
loop van het eerste trimester 2025. 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due au paiement des factures des 
zones de police (CALog) du deuxième semestre 
2024 dans le courant du premier trimestre 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programma 50/1 Programme 50/1 
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B.A. 12.12.11.01 – Algemene werkingskosten A.B. 12.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement 

Gevraagde afwijking: 77.231 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 21.762 duizend EUR 
in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 77.231 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 21.762 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van 
de voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

 
B.A. 13.12.11.01 – Algemene werkingskosten A.B. 13.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement 

Gevraagde afwijking: 86.766 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 55.362 duizend EUR 
in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 86.766 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 55.362 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van 
de voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 14.12.11.01 – Algemene werkingskosten A.B. 14.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement  

Gevraagde afwijking: 13.118 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 14.493 duizend EUR 

Dérogation demandée: 13.118 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 14.493 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations du personnel statutaire 14.900 298 225 523 15.423 

CL-VEK
Bezoldigingen van het statutair 
personeel

14.900 298 225 523 15.423 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 90.043 1.711 77.231 78.942 168.985 

CL-VEK Algemene werkingskosten 73.347 1.394 21.762 23.156 96.503 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 125 -63 -63 62 

CL-VEK Algemene werkingskosten 125 -63 -63 62 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 72.163 1.371 86.766 88.137 160.300 

CL-VEK Algemene werkingskosten 72.323 1.374 55.362 56.736 129.059 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 3.275 -863 -863 2.412 

CL-VEK Algemene werkingskosten 3.275 -863 -863 2.412 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 12.112 230 13.118 13.348 25.460 

CL-VEK Algemene werkingskosten 11.978 228 14.493 14.721 26.699 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 42.161 801 4.526 5.327 47.488 

CL-VEK Algemene werkingskosten 39.687 754 10.909 11.663 51.350 

CE-VAK Indemn. - personnel forf. 1.211 24 -227 -203 1.008 

CL-VEK Vergoed. - personeel forf. 1.211 24 -227 -203 1.008 
Total programme CE-VAK 238.365 4.435 -928 181.641 185.148 423.513 
Totaal programma CL-VEK 219.221 4.072 -928 102.526 105.670 324.891 

16.50.1.5.121101

16.50.1.5.121199

16.50.1.2.121101

16.50.1.2.121109

16.50.1.3.121101

16.50.1.3.121109

16.50.1.4.121101

16.50.1.1.110003

Programme 16.50.1 - Entraînement
Programma 16.50.1 - Training
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in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van 
de voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 15.12.11.01 – Algemene werkingskosten 

 

A.B. 15.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement 

Gevraagde afwijking: 4.526 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 10.909 duizend EUR 
in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 4.526 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 10.909 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van 
de voorlopige kredieten 

 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  



0530/001DOC 56222

Programma 50/2 

 

Programme 50/2 

 

 

OAPA 5022 DOPA 5022 

 
Algemene rechtvaardiging: De bedragen 
van het geactualiseerde plan van de 
investeringen van de strategische visie zijn 
in overeenstemming met de wet van 20 
juli 2022 houdende de militaire 
programmering op het gebied van 
investeringen, personeel en 
technologische versterking voor de 
periode 2023-2030. De toekenning van de 
middelen is coherent met de 
geactualiseerde plannen en de aflossing 
van de schuld. De (in 2024 geplande) 
vastlegging van een aantal dossiers van de 
Strategische Visie zal verschoven worden 
van 2024 naar 2025. De gevraagde 
verhoging in vastleggingskredieten laat 
een vastlegging van deze dossiers in de 
loop van het eerste trimester 2025 toe. De 
verhoging van de vereffeningskredieten 
wordt verantwoord door het verwacht 
volume aan facturen in het eerste 
trimester 2025.  
 
 
 

Justification générale :  Les montants du plan 
actualisé des investissements de la vision stratégique 
sont conformes à la loi du 20 juillet 2022 portant la 
programmation militaire en matière 
d’investissements, de personnel et de renforcement 
technologique pour la période 2023-2030. 
L’attribution des moyens est cohérente avec les plans 
d’investissements actualisés et la liquidation de la 
dette. L’engagement (planifié en 2024) de certains 
dossiers de la Vision Stratégique sera reporté de 2024 
vers 2025. L’augmentation demandée en crédits 
d’engagement permet l’engagement de ces dossiers 
dans le courant du premier trimestre 2025. 
L’augmentation des crédits de liquidation est justifiée 
par le volume de factures attendu lors du premier 
trimestre 2025. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Achat de matériel de transport 4.625 88 -2.213 -2.125 2.500 

CL-VEK Aankoop van vervoermaterieel 1.436 27 564 591 2.027 

CE-VAK Achat - matériels capital fixe 11.100 -2.775 158 6.100 3.483 14.583 

CL-VEK Aankoop - materieel vaste kap.vorm. 12.029 -4.031 152 2.392 -1.487 10.542 

CE-VAK Achat - invest. inform. 1.000 19 -869 -850 150 

CL-VEK Aankoop - invest. inform. 712 14 331 345 1.057 

CE-VAK Aides investissement IES

CL-VEK Investeringssteun EVB 6.667 653 653 7.320 

CE-VAK Achat de matériel de transport 3.553 3.553 3.553 

CL-VEK Aankoop van vervoermaterieel 25.823 491 55.061 55.552 81.375 

CE-VAK Achat - matériels capital fixe 561 11 7.487 7.498 8.059 

CL-VEK Aankoop - materieel vaste kap.vorm. 17.725 337 -7.815 -7.478 10.247 

CE-VAK Invest. capital - matériel mil. spécif. 10.545 200 -6.596 -6.396 4.149 

CL-VEK Kapitaalinvest. - specif. mil. materieel 158.234 3.007 -27.266 -24.259 133.975 

CE-VAK Achat de matériel de transport 59.999 1.140 19.623 20.763 80.762 

CL-VEK Aankoop van vervoermaterieel 25.348 482 52.214 52.696 78.044 

CE-VAK Achat - matériels capital fixe 152.203 2.892 116.325 119.217 271.420 

CL-VEK Aankoop - materieel vaste kap.vorm. 20.929 398 40.491 40.889 61.818 

CE-VAK Achat - invest. inform. 103 2 190 192 295 

CL-VEK Aankoop - invest. inform. 103 2 190 192 295 

CE-VAK Invest. capital - matériel mil. spécif. 73.880 1.404 274.235 275.639 349.519 

CL-VEK Kapitaalinvest. - specif. mil. materieel 52.430 996 60.190 61.186 113.616 
Total programme CE-VAK 314.016 -2.775 5.914 -3.578 421.413 420.974 734.990 
Totaal programma CL-VEK 321.436 -4.031 5.906 -31.794 208.799 178.880 500.316 

16.50.2.2.747001

16.50.2.3.741001

16.50.2.3.742201

16.50.2.3.742204

16.50.2.3.747001

16.50.2.1.742201

16.50.2.1.742204

16.50.2.2.511201

16.50.2.2.741001

16.50.2.2.742201

16.50.2.1.741001

Programme 16.50.2 - Renouv. - équip. et infra.
Programma 16.50.2 - Vernieuw. - uitrusting en infra.
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B.A. 22.51.12.01 – Investeringssteun EVB 

 

A.B. 22.51.12.01 – Aide investissement IES 

Gevraagde afwijking: 653 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

 

Dérogation demandée: 653 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie algemene rechtvaardiging OAPA 5022. Voir justification générale DOPA 5022. 

B.A. 22.74.10.01 – Aankoop van 
vervoermaterieel 

A.B. 22.74.10.01 – Achat de matériel de transport 

Gevraagde afwijking: 3.553 duizend EUR 
in vastleggingskrediet en 55.061 duizend 
EUR in vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée: 3.553 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 55.061 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie algemene rechtvaardiging OAPA 5022. Voir justification générale DOPA 5022. 

B.A. 22.74.22.01 – Aankoop – materieel 
vaste kapitaalvorming 

A.B. 22.74.22.01 – Achats – matériels capital fixe  

Gevraagde afwijking: 7.487 duizend EUR 
in vastleggingskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 7.487 milliers EUR en crédit 
d’engagement (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie algemene rechtvaardiging OAPA 5022. Voir justification générale DOPA 5022. 

OAPA 5023 DOPA 5023 

Algemene rechtvaardiging: De 
investeringen in hoofdmaterieel 
hernomen in deze activiteit betreffen de 
dossiers opgenomen in het STAR Plan, en 
in de wet van 20 juli 2022 houdende de 
militaire programmering op het gebied 
van investeringen, personeel en 
technologische versterking voor de 
periode 2023-2030. De belangrijkste 
dossiers die hierin vervat zitten voor 2025 
zijn dossiers in het kader van CaMo, het 
dossier SOF Aviation, alsook verschillende 
dossiers in het domein van de 

Justification générale :  Les investissements en 
matériel majeur repris dans cette activité concernent 
les dossiers inscrits dans le Plan STAR, et dans la loi du 
20 juillet 2022 portant la programmation militaire en 
matière d’investissements, de personnel et de 
renforcement technologique pour la période 2023-
2030. Les dossiers les plus importants qui sont 
concernés pour 2025 sont différents dossiers dans le 
cadre de CaMo, le dossier SOF Aviation, ainsi que 
différents dossiers dans le domaine des 
communications opérationnelles. L’attribution des 
moyens est cohérente avec les nouveaux plans 
d’investissements et la liquidation de la dette. 



0530/001DOC 56224

operationele communicaties. De 
toekenning van de middelen is coherent 
met de nieuwe plannen en de aflossing van 
de schuld. De (in 2024 geplande) 
vastlegging van een aantal dossiers van het 
STAR plan zal verschoven worden van 
2024 naar 2025. De gevraagde verhoging 
in vastleggingskredieten laat een 
vastlegging van deze dossiers in de loop 
van het eerste trimester 2025 toe. De 
verhoging van de vereffeningskredieten 
wordt verantwoord door het verwacht 
volume aan facturen in het eerste 
trimester 2025.  
 

L’engagement (planifié en 2024) de certains dossiers 
du plan STAR sera reporté de 2024 vers 2025. 
L’augmentation demandée en crédits d’engagement 
permet l’engagement de ces dossiers dans le courant 
du premier trimestre 2025. L’augmentation des crédits 
de liquidation est justifiée par le volume de factures 
attendu lors du premier trimestre 2025. 

B.A. 23.74.10.01 – Aankoop van 
vervoermaterieel 
 

A.B. 23.74.10.01 – Achat de matériel de transport 

Gevraagde afwijking: 19.623 duizend EUR 
in vastleggingskrediet en 52.214 duizend 
EUR in vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée: 19.623 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 52.214 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie algemene rechtvaardiging OAPA 5023. Voir justification générale DOPA 5023. 

B.A. 23.74.22.01 – Aankoop – materieel 
vaste kapitaalvorming 

A.B. 23.74.22.01 – Achats – matériels capital fixe  

Gevraagde afwijking: 116.325 duizend 
EUR in vastleggingskrediet en 40.491 
duizend EUR in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée: 116.325 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 40.491 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

 
Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

 
Zie algemene rechtvaardiging OAPA 5023. Voir justification générale DOPA 5023. 
B.A. 23.74.22.04 – Aankoop – 
Investeringen informatica 

A.B. 23.74.22.04 – Achats – investissements matériel 
informatique  

Gevraagde afwijking: 190 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 190 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 190 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 190 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van 
de voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 
1.3. Calcul des crédits provisoires. 
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B.A. 23.74.70.01 – Kapitaalinvesteringen – 
specifiek militair materiaal 

A.B. 23.74.70.01 – Investissements de capital - 
matériel militaire spécifique 

Gevraagde afwijking: 274.235 duizend EUR 
in vastleggingskrediet en 60.190 duizend 
EUR in vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée: 274.235 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 60.190 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van 
de voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
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Programma 50/3 Programme 50/3 

 

 

B.A. 31.72.00.01 – Bouw - gebouwen A.B. 31.72.00.01 – Construction - bâtiments 
Gevraagde afwijking: 8.363 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 89.710 duizend EUR 
in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 8.363 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 89.710 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van de 
instandhouding en de vernieuwing van de 
bestaande installaties overeenkomstig de 
structuur en de capaciteiten voortvloeiend 
uit het STAR plan, steun aan de politiek en 
de gebruiksconcepten van de Staf Defensie, 
het in overeenstemming brengen van de 
installaties met de vigerende wetgeving 
met het welzijn van het personeel voor 
ogen, verdere rationalisatie van de 
infrastructuur, de isolatiewerken en, meer 
in het algemeen, de werken die bijdragen 
tot energiebesparing. In 2025 moet de 
infrastructuur om de gemotoriseerde 
capaciteit (CAMO) te kunnen ontvangen en 
inzetten, vastgelegd worden. 
De verwachtte facturen in het eerste 
trimester, voor de grote dossiers New HQ 
en Infra F-35 en voor de andere lopende 
projecten, verantwoorden een stijging van 
de benodigde vereffeningskredieten. 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due à l’entretien et le renouvellement 
des installations existantes conformément aux 
structures et capacités résultantes du plan STAR, 
l’appui à la politique et aux concepts d’utilisation de 
l’état-major de la Défense, la mise en conformité avec 
la législation en application en vue du bien-être du 
personnel, la rationalisation continue de 
l’infrastructure, les ouvrages d’isolation et, plus 
généralement, les ouvrages contribuant aux 
économies d’énergie. En 2025 l’infrastructure 
nécessaire à l’accueil et à la mise en œuvre de la 
capacité motorisée (CAMO) doit être engagée. 
Les factures attendues au premier trimestre, pour les 
gros dossiers New HQ et Infra F-35 et pour les autres 
dossiers en cours, justifient une augmentation des 
crédits de liquidation nécessaires. 

 

 

 

 

 

 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Achat - terrains et bâtiments 25 1 87 88 113 

CL-VEK Aankoop - gronden en gebouwen 25 1 87 88 113 

CE-VAK Constru. - bâtiments 87.572 -460 1.655 15.846 8.363 25.404 112.976 

CL-VEK Bouw - gebouwen 69.278 -2.862 1.262 14.500 89.710 102.610 171.888 
Total programme CE-VAK 87.597 -460 1.656 15.933 8.363 25.492 113.089 
Totaal programma CL-VEK 69.303 -2.862 1.263 14.587 89.710 102.698 172.001 

16.50.3.1.720001

16.50.3.1.711201

Programme 16.50.3 - Renouv. - infra.
Programma 16.50.3 - Vernieuw. - infra.
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Programma 50/4 Programme 50/4 

 

 

B.A. 41.35.40.01 – Bijdrage aan investeringen 
van organismen andere dan deze van de EU 

A.B. 41.35.40.01 – Contribution aux 
investissements d’organismes autres que l’UE  

Gevraagde afwijking: 458 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 458 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 458 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 458 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 42.54.11.00 – Bijdrage aan investeringen 
van organismen EU 

A.B. 42.54.11.00 – Contribution aux 
investissements d’organismes UE 

Gevraagde afwijking: 175 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 175 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 175 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 175 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van de 
eerste Call For Funds EUROCORPS die betaald 
moet worden in het eerste trimester. 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due au premier Call For Funds 
EUROCORPS qui doit être payé au premier 
trimestre. 

 

 

 

 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Contributions organismes de l’Union 
européenne

1.625 4 4 1.629 

CL-VEK Bijdragen organismen Europese Unie 1.625 4 4 1.629 

CE-VAK
Contributions organismes autres que 
l’UE

11.539 4.442 458 4.900 16.439 

CL-VEK
Bijdragenandere organismes dan deze 
van de EU

11.539 4.442 458 4.900 16.439 

CE-VAK Aide financière aux stagiaires étrangers 112 24 24 136 

CL-VEK
Financiële hulp aan buitenlandse 
stagiairs

112 24 24 136 

CE-VAK
Contribution aux investissements 
d’organismes UE

210 65 175 240 450 

CL-VEK
Bijdrage aan investeringen van 
organismen EU

210 65 175 240 450 

CE-VAK
Contribution aux investissements 
d’organismes autr

4.268 4.488 4.488 8.756 

CL-VEK
Bijdrage aan investeringen van 
organismes andere d

5.290 4.455 4.455 9.745 

Total programme CE-VAK 17.754 9.023 633 9.656 27.410 
Totaal programma CL-VEK 18.776 8.990 633 9.623 28.399 

16.50.4.1.354001

16.50.4.1.356001

16.50.4.2.541100

16.50.4.2.544100

16.50.4.1.351001

Programme 16.50.4 - Obligations internationales
Programma 16.50.4 - Internationale verplichtingen
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Programma 50/5 Programme 50/5 

 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 51.11.00.03 – Bezoldiging van het 
statutair personeel 

A.B. 51.11.00.03 – Rémunération du personnel 
statutaire  

Gevraagde afwijking: 4.411 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 4.411 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 4.411 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 4.411 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 51.12.11.01 – Algemene werkingskosten A.B. 51.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement  
Gevraagde afwijking: 5.716 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 5.716 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 5.716 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 5.716 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 51.35.10.01 – Bijdragen aan organismen 
van de Europese Unie 

A.B. 51.35.10.01 – Contributions aux organismes de 
l’Union européenne 

Gevraagde afwijking: 825 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 825 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 825 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 825 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations du personnel statutaire 7.157 143 4.411 4.554 11.711 

CL-VEK
Bezoldigingen van het statutair 
personeel

7.157 143 4.411 4.554 11.711 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 8.694 165 5.716 5.881 14.575 

CL-VEK Algemene werkingskosten 8.694 165 5.716 5.881 14.575 

CE-VAK
Contributions organismes de l’Union 
européenne

1.125 825 825 1.950 

CL-VEK Bijdragen organismen Europese Unie 1.125 825 825 1.950 

CE-VAK
Contributions organismes autres que 
l’UE

339 39 39 378 

CL-VEK
Bijdragenandere organismes dan deze 
van de EU

339 39 39 378 

Total programme CE-VAK 18.500 308 10.991 11.299 29.799 
Totaal programma CL-VEK 18.500 308 10.991 11.299 29.799 

16.50.5.1.121101

16.50.5.1.351001

16.50.5.1.354001

16.50.5.1.110003

Programme 16.50.5 - Mise en oeuvre
Programma 16.50.5 - Inzet
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Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 51.35.40.01 – Bijdragen aan organismen 
die geen deel uitmaken van de Europese 
Unie 

A.B. 51.35.40.01 – Contributions aux organismes ne 
faisant pas partie de l’Union européenne 

Gevraagde afwijking: 39 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 39 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 39 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 39 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
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Programma 50/7 Programme 50/7 

 

 
B.A. 72.32.00.01 – Inkomensoverdrachten 
R&D aan bedrijven 

A.B. 72.32.00.01 – Transferts de revenus R&D aux 
entreprises 

Gevraagde afwijking: 103.975 duizend EUR in 
vastleggingskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 103.975 milliers EUR en 
crédit d’engagement (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 72.35.10.01 – Inkomensoverdrachten 
R&D aan EU-instellingen 

A.B. 72.35.10.01 – Transferts de revenus R&D aux 
organismes de l’UE 

Gevraagde afwijking: 1.300 duizend EUR in 
vastleggingskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 1.300 milliers EUR en crédit 
d’engagement (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. - non statutaires 477 10 54 64 541 

CL-VEK Bezold. - niet-statutairen 477 10 54 64 541 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 1.562 30 98 128 1.690 

CL-VEK Algemene werkingskosten 1.490 28 -28 1.490 

CE-VAK
Frais divers de fonctionnement liés à 
l’informatiq

30 1 -1 30 

CL-VEK
Algemene werkingskosten betreffende 
informatica

30 1 4 5 35 

CE-VAK Indemn. - personnel forf. 30 1 2 3 33 

CL-VEK Vergoed. - personeel forf. 30 1 2 3 33 

CE-VAK
Transferts de revenus R&D aux 
entreprises

1.875 103.975 103.975 105.850 

CL-VEK
Inkomensoverdracht R&D naar 
bedrijven

894 4.350 4.350 5.244 

CE-VAK
Transferts de revenus R&D aux 
organismes de l’UE

750 250 1.300 1.550 2.300 

CL-VEK
Inkomensoverdrachten R&D aan EU-
instellingen

387 658 658 1.045 

CE-VAK Transferts de revenus R&D projets EDF 1.875 687 687 2.562 

CL-VEK
Inkomensoverdrachten R&D EDF 
projecten

499 709 709 1.208 

CE-VAK
Transferts de revenus R&D org autres 
que L'UE

128 -49 236 187 315 

CL-VEK
Inkomstenoverdarchten R&D aan 
andere org dan EU

128 -49 236 187 315 

CE-VAK
Transferts de revenus au sein autorité 
fédérale

25.000 -25.000 -25.000 

CL-VEK
Inkomstenoverdrachten binnen de 
federale overheid

250 -250 -250 

CE-VAK Transferts de revenus R&D aux SACA

CL-VEK Inkomensoverdracht R&D naar ADBA 137 -137 -137 

CE-VAK Transferts de revenus R&D aux OAP 1.500 -500 -500 1.000 

CL-VEK Inkomensoverdracht R&D naar AOI 774 -90 -90 684 

CE-VAK Dotation au Patrimoine de l’ERM 1.674 40 88 128 1.802 

CL-VEK Dotatie aan het Vermogen van de KMS 1.674 40 88 128 1.802 

CE-VAK Aides investissement IES 6.900 6.900 6.900 

CL-VEK Investeringssteun EVB

CE-VAK Aides à l'investissement 622 -322 901 579 1.201 

CL-VEK Investeringssteun 622 -322 901 579 1.201 

CE-VAK Achat - matériel d'autre nature 881 17 77 94 975 

CL-VEK Aankoop - materieel andere aard 756 14 97 111 867 

CE-VAK Achat - matériel inform. 52 1 47 48 100 

CL-VEK Aankoop - inform. materieel 44 1 13 14 58 
Total programme CE-VAK 36.456 100 -24.569 113.312 88.843 125.299 
Totaal programma CL-VEK 8.192 95 5.099 1.137 6.331 14.523 

16.50.7.2.414004

16.50.7.2.511200

16.50.7.2.511201

16.50.7.3.742201

16.50.7.3.742204

16.50.7.2.352001

16.50.7.2.354001

16.50.7.2.411001

16.50.7.2.413001

16.50.7.2.414001

16.50.7.2.121101

16.50.7.2.121104

16.50.7.2.121199

16.50.7.2.320001

16.50.7.2.351001

16.50.7.1.110004

Programme 16.50.7 - Recherche scientifique et innovation
Programma 16.50.7 - Wetenschappelijk onderzoek en innovatie
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De verhoging van de vastleggingskredieten is 
het gevolg van twee EDA Cat B projecten die 
vastgelegd moeten worden in het eerste 
trimester. 

L’augmentation des crédits d’engagement est due 
à deux projets EDA Cat B qui doivent être engagés 
au premier trimestre. 

B.A. 72.35.40.01 – Inkomstenoverdrachten 
R&D aan andere org dan EU 

A.B. 72.35.40.01 – Transferts de revenus R&D org 
autres que L'UE 

Gevraagde afwijking: 236 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 236 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 236 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 236 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van een 
jaarlijks factuur in het kader van DIANA 
(Defence Innovation Accelerator for the 
North Atlantic) te betalen in het eerste 
trimester. 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due à une facture annuelle dans le 
cadre de DIANA (Defence Innovation Accelerator 
for the North Atlantic) à payer au premier 
trimestre. 

B.A. 72.51.12.00 – Investeringssteun EVB A.B. 72.51.12.00 – Aides investissements IES 
Gevraagde afwijking: 6.900 duizend EUR in 
vastleggingskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée: 6.900 milliers EUR en crédit 
d’engagement (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggingskredieten is 
het gevolg van twee concrete EVB-projecten 
(n° 45 “ Production of  F135 Turbine Disks” & 
n°50 “Production of F135 Compressor Cases”) 
in het kader van de DIRS (Defence, Industry & 
Research Strategy). Deze projecten werden 
goedgekeurd op de Ministerraad van 
03/05/2024 (Notificatiepunt 59). 
In het eerste trimester zal het EVB-project 
n°45 vastgelegd worden. 

L’augmentation des crédits d’engagement est due 
à deux projets IES concrets (n° 45 “ Production of 
F135 Turbine Disks” & n°50 “Production of F135 
Compressor Cases”) dans le cadre des DIRS 
(Defence, Industry & Research Strategy). Ces 
projets ont été approuvés lors du Conseil des 
Ministres du 03/05/2024 (Point de notification 59). 
Au premier trimestre le projet EVB n°45 sera 
engagé. 

B.A. 72.51.12.01 – Investeringssteun A.B. 72.51.12.01 – Aides à l’investissement 
Gevraagde afwijking: 901 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 901 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée : 901 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 901 milliers EUR en crédits de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van een 
jaarlijks factuur in het kader van het NIF 
(NATO Innovation Fund) te betalen in het 
eerste trimester. 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due à une facture annuelle dans le 
cadre du NIF (NATO Innovation Fund) à payer au 
premier trimestre. 
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Programma 50/8 Programme 50/8 

 

 
B.A. 84.12.11.04 – Algemene werkingskosten 
betreffende informatica 

A.B. 84.12.11.04 – Frais divers de fonctionnement 
liés à l’informatique 

Gevraagde afwijking: 30 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 10 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 

Dérogation demandée : 30 milliers EUR en crédit 
d’engagement et 10 milliers EUR en crédits de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, 
opportuniteit, berekeningsmethode, elke 
andere afdoende verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

De verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten is het gevolg van 
bestellingen die voornamelijk in het eerste 
trimester geplaatst worden. 

L’augmentation des crédits d’engagement et de 
liquidation est due à des commandes qui sont 
prévues essentiellement au premier trimestre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations du personnel statutaire 1.737 35 -46 -11 1.726 

CL-VEK
Bezoldigingen van het statutair 
personeel

1.737 35 -46 -11 1.726 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 5 -1 -1 4 

CL-VEK Algemene werkingskosten 5 -1 -1 4 

CE-VAK Rémunérations du personnel statutaire 1.749 35 -51 -16 1.733 

CL-VEK
Bezoldigingen van het statutair 
personeel

1.749 35 -51 -16 1.733 

CE-VAK Rémunérations du personnel statutaire 83 2 3 5 88 

CL-VEK
Bezoldigingen van het statutair 
personeel

83 2 3 5 88 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 394 8 -18 -10 384 

CL-VEK Algemene werkingskosten 382 7 5 12 394 

CE-VAK
Frais divers de fonctionnement liés à 
l’informatiq

9 30 30 39 

CL-VEK
Algemene werkingskosten betreffende 
informatica

9 10 10 19 

CE-VAK Indemn. - personnel forf. 1 14 14 15 

CL-VEK Vergoed. - personeel forf. 1 14 14 15 

CE-VAK Rémun. - non statutaires 29 -29 -29 

CL-VEK Bezold. - niet-statutairen 29 -29 -29 

CE-VAK Frais divers de fonctionnement 86 -86 -86 

CL-VEK Algemene werkingskosten 233 -233 -233 

CE-VAK Indemn. - personnel forf. 1 -1 -1 

CL-VEK Vergoed. - personeel forf. 1 -1 -1 
Total programme CE-VAK 4.094 -116 80 -99 30 -105 3.989 
Totaal programma CL-VEK 4.229 -263 79 -76 10 -250 3.979 

16.50.8.4.121199

16.50.8.8.110004

16.50.8.8.121101

16.50.8.8.121199

16.50.8.1.121101

16.50.8.2.110003

16.50.8.3.110003

16.50.8.4.121101

16.50.8.4.121104

16.50.8.1.110003

Programme 16.50.8 - 0
Programma 16.50.8 - 0
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Programma 50/9 Programme 50/9 
 

 

B.A. 91.41.40.02 – Subsidie aan het Nationaal 
Geografisch Instituut 

A.B. 91.41.40.02 – Subvention à l’Institut 
Géographique National 

Gevraagde afwijking: 125 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en 125 duizend EUR in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée: 125 milliers EUR en 
crédit d’engagement et 125 milliers EUR en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subvention à l'Institut Géographique 
National

4.179 26 83 125 234 4.413 

CL-VEK
Subsidie aan het Nationaal Geografisch 
Instituut

4.179 26 83 125 234 4.413 

CE-VAK Subvention à l'OCASC 2.281 18 44 62 2.343 

CL-VEK Subsidie aan de CDSCA 2.281 18 44 62 2.343 

CE-VAK War Heritage Institute (WHI) 3.503 27 69 250 346 3.849 

CL-VEK War Heritage Institute (WHI) 3.503 27 69 250 346 3.849 
Total programme CE-VAK 10.007 71 196 250 125 642 10.649 
Totaal programma CL-VEK 10.007 71 196 250 125 642 10.649 

16.50.9.3.414005

16.50.9.4.414003

16.50.9.1.414002

Programme 16.50.9 - 0
Programma 16.50.9 - 0
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Sectie 17 – Federale Politie &geïntegreerde 
werking 

Section 17 – SPF Police Fédérale & 
fonctionnement intégré 

  
Organisatieafdeling 40 – Algemene leiding, 
Geïntegreerde werking en coördinatie (CG EN 
ATS) 

Division organique 40 - Direction générale , 
Fonctionnement intégré et coordination (CG ET 
SAT) 

Programma 40/1 – Personeelsuitgaven Programme 40/1 - Dépenses de personnel 
 

 

B.A. 40.11.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair 
personeel. 

A.B. 40.11.110003 - Rémunérations et 
allocations généralement quelconques : 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +380.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +380.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI. 

Programma 40/2 – Werkings- en 
investeringsuitgaven 

Programme 40/2 - Dépenses de fonctionnement 
et d’investissement 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 43.142 56 864 380 1.300 44.442 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 43.142 56 864 380 1.300 44.442 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 591 12 12 603 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 591 12 12 603 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 438 9 9 447 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 438 9 9 447 

CE-VAK Rémunérations statutaires 5.046 101 101 5.147 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 5.046 101 101 5.147 
Total programme CE-VAK 49.235 56 986 380 1.422 50.657 
Totaal programma CL-VEK 49.235 56 986 380 1.422 50.657 

17.40.1.1.110004

17.40.1.1.121199

17.40.1.2.110003

17.40.1.1.110003

Programme 17.40.1 - DÉPENSES DE PERSONNEL
Programma 17.40.1 - PERSONEELSUITGAVEN

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Dépenses permanentes pour l'achat de 
biens non

541 10 537 547 1.088 

CL-VEK bestendige uitgaven 527 10 537 547 1.074 

CE-VAK
Dépenses diverses de fonctionnement 
relatives à

62 1 1 63 

CL-VEK werking informatica 76 2 2 78 

CE-VAK
Location de bâtiments (uniquement 
loyer)

259 5 450 455 714 

CL-VEK Huur van gebouwen 253 5 450 455 708 

CE-VAK
Dépenses d’investissement pour 
l'acquisition de bi

99 2 2 101 

CL-VEK
Investeringsuitgaven voor de aankoop 
van duurzame 

62 1 1 63 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

8 8 

CL-VEK Uitgaven aankoop duurz RG 20 1 1 21 
Total programme CE-VAK 987 18 987 1.005 1.992 
Totaal programma CL-VEK 954 19 987 1.006 1.960 

17.40.2.1.121104

17.40.2.1.121201

17.40.2.1.742201

17.40.2.1.742204

17.40.2.1.121101

Programme 17.40.2 - DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT
Programma 17.40.2 - WERKINGS- EN INVESTERINGSUITGAVEN
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B.A. 40.21.121101 - Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 40.21.121101 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques . 

Gevraagde afwijking: +537.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +537.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Overdracht van kredieten naar de Kanselarij 
voor de financiering van Azure en de hosting van 
het platform ten gunste van NVO: -18.000 euro 
in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 

Transfert de crédits vers la Chancellerie  pour le 
financement d’Azure ainsi que le hosting de la 
plateforme en faveur de l’ANS : -18.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation. 

Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1st 
trimester 2025 : Astrid abonnement : +105.000 
euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er 
trimestre 2025 : abonnement Astrid : +105.000 
euros en crédit d’engagement et de liquidation. 

Overschrijving van fondsen in het begin van het 
jaar naar de buitenlandse rekeningen van de 
Verbindingsofficieren : +450 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet. 

Transferts de fonds en début d’année vers les 
comptes à l’étranger pour les Officiers de Liaison 
: +450 000 euros en crédit d’engagement et en 
liquidation. 

B.A. 40.21.121201 - Huur van gebouwen  
(enkel huurgeld). 

A.B. 40.21.121201 - Locations de bâtiments  
(uniquement loyer). 

Gevraagde afwijking: +450.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +450.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Omvangrijke betaling en aan het begin van het 
jaar van de huurlasten van de 
Verbindingsofficieren 

Paiement plus important et en début d’année 
des loyers des Officiers de Liaison. 

Organisatieafdeling 41 – Algemene directie 
bestuurlijke politie (DGA) 
 

Division organique 41 - Direction générale police 
administrative (DGA) 

Programma 41/1 - Personeelsuitgaven Programme 41/1 - Dépenses de personnel 
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B.A. 411.1.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast en stage doend statutair 
personeel. 

A.B. 41.11.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +1.051.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.051.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 31 maart 
2023 betreffende de overname chauffeurstaken 
door DAB: +112.000 euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 31 mars 2023 
concernant la reprise des missions chauffeur par 
la DAB: +112.000 euros en crédit d’engagement 
et en liquidation. 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI: 
+939.000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI : 
+939.000 euros en crédit d’engagement et en 
liquidation. 

Programma 41/2 – Werking– en 
investeringsuitgaven. 

Programme 41/2 - Dépenses de fonctionnement 
et d’investissement. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 80.662 139 1.616 -627 1.051 2.179 82.841 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 80.662 139 1.616 -627 1.051 2.179 82.841 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 425 9 9 434 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 425 9 9 434 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 1.262 25 25 1.287 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 1.262 25 25 1.287 

CE-VAK
Rémunérations et allocations 
généralement quel-

13.742 275 627 902 14.644 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 13.742 275 627 902 14.644 

CE-VAK
Rémunérations et allocations 
généralement quel-

30 1 1 31 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 30 1 1 31 
Total programme CE-VAK 96.121 139 1.926 1.051 3.116 99.237 
Totaal programma CL-VEK 96.121 139 1.926 1.051 3.116 99.237 

17.41.1.1.110004

17.41.1.1.121199

17.41.1.2.110003

17.41.1.2.110004

17.41.1.1.110003

Programme 17.41.1 - DÉPENSES DE PERSONNEL
Programma 17.41.1 - PERSONEELSUITGAVEN
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B.A. 41.21.121101 - Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 41.21.121101 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques.. 

Gevraagde afwijking: +1.646.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.646.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1st 
trimester 2025 : Astrid abonnement : +1.639.000 
euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er 
trimestre 2025 : abonnement Astrid : 
+1.639.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation. 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 31 maart 
2023 betreffende de overname chauffeurstaken 
door DAB: +7.000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 31 mars 2023 
concernant la reprise des missions chauffeur par 
la DAB: +7.000 euros en crédit d’engagement et 
en liquidation. 

Organisatieafdeling 42 – Algemene directie 
gerechtelijke politie (DGJ) 

Division organique 42 - Direction générale police 
judiciaire (DGJ) 

Programma 42/1 - Personeelsuitgaven Programme 42/1 - Dépenses de personnel 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Dépenses permanentes pour l'achat de 
biens non

4.297 82 -958 1.646 770 5.067 

CL-VEK Bestendige uitgaven 4.210 80 -958 1.646 768 4.978 

CE-VAK
Dépenses diverses de fonctionnement 
relatives à

126 3 3 129 

CL-VEK Werking informatica 111 2 2 113 

CE-VAK
Dépenses d'investissement - matériel 
de transport

11.168 -10.957 4 -10.953 215 

CL-VEK
Investeringsuitgaven - 
vervoersmaterieel

3.513 -2.587 18 -2.569 944 

CE-VAK
Dépenses d’investissement pour 
l'acquisition de bi

127 3 3 130 

CL-VEK
Investeringsuitgaven voor de aankoop 
van duurzame 

158 3 3 161 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

239 5 5 244 

CL-VEK Investeringen informatica 210 4 4 214 

CE-VAK
Dépenses d’investissement pour 
l'acquisition d'ani

46 1 1 47 

CL-VEK
Investeringsuitgaven voor verwerving 
van dieren

31 1 1 32 

Total programme CE-VAK 16.003 -10.957 98 -958 1.646 -10.171 5.832 
Totaal programma CL-VEK 8.233 -2.587 108 -958 1.646 -1.791 6.442 

17.41.2.1.121104

17.41.2.1.741001

17.41.2.1.742201

17.41.2.1.742204

17.41.2.1.746001

17.41.2.1.121101

Programme 17.41.2 - DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT ET INVESTISSEMENT
Programma 17.41.2 - WERKINGS- EN INVESTERINGSUITGAVEN
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B.A. 42.11.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast statutair personeel en stagiairs. 

A.B. 42.11.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +743.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +743.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI: 
+776.000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI : 
+776.000 euros en crédit d’engagement et en 
liquidation. 

Overdracht van kredieten naar FOD 
Binnenlandse Zaken voor de financiering van een 
personeelslid AIG gedetacheerd naar de 
Federale Politie : -33.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet. 

Transfert de crédits vers le SPF Intérieur pour le 
financement d’un membre du personnel de l’AIG 
détaché à la Police Fédérale : -33.000 euros en 
crédit d’engagement et en liquidation 

Programma 42/2 – Werking– en 
investeringsuitgaven. 

Programme 42/2 - Dépenses de fonctionnement 
et d’investissement. 

 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 82.091 115 1.644 -675 743 1.827 83.918 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 82.091 115 1.644 -675 743 1.827 83.918 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 99 2 2 101 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 99 2 2 101 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 2.690 54 54 2.744 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 2.690 54 54 2.744 

CE-VAK Rémunérations statutaires 7.040 141 141 7.181 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 7.040 141 141 7.181 
Total programme CE-VAK 91.925 115 1.841 -675 743 2.024 93.949 
Totaal programma CL-VEK 91.925 115 1.841 -675 743 2.024 93.949 

17.42.1.1.110004

17.42.1.1.121199

17.42.1.2.110003

17.42.1.1.110003

Programme 17.42.1 - DÉPENSES DE PERSONNEL
Programma 17.42.1 - PERSONEELSUITGAVEN

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses permanentes 1.425 27 -8 720 739 2.164 

CL-VEK Bestendige uitgaven 1.379 26 -8 720 738 2.117 

CE-VAK Fonctionnement informatique 1.327 25 224 249 1.576 

CL-VEK Werking informatica 1.260 24 224 248 1.508 

CE-VAK
Dépenses d’investissement -  matériel 
de transport

174 3 -8 -5 169 

CL-VEK Investeringen vervoer 164 3 -8 -5 159 

CE-VAK
Dépenses d’investissement pour 
l'acquisition de bi

375 7 7 382 

CL-VEK
Investeringsuitgaven voor de aankoop 
van duurzame 

275 5 5 280 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

220 4 125 129 349 

CL-VEK investeringen informatica 328 6 125 131 459 
Total programme CE-VAK 3.522 66 -16 1.069 1.119 4.641 
Totaal programma CL-VEK 3.407 64 -16 1.069 1.117 4.524 

17.42.2.1.121104

17.42.2.1.741001

17.42.2.1.742201

17.42.2.1.742204

17.42.2.1.121101

Programme 17.42.2 - DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT ET INVESTISSEMENT
Programma 17.42.2 - WERKINGS- EN INVESTERINGSUITGAVEN
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B.A. 41.21.121101 - Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 41.21.121101 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques. 

Gevraagde afwijking: +720.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +720.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1st 
trimester 2025 : Astrid abonnement. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er 
trimestre 2025 : abonnement Astrid. 

B.A. 42.21.121104 – Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica. 

A.B. 42.21.121104 - Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique. 

Gevraagde afwijking: +224.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +224.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Overdracht van kredieten naar Belnet in het 
kader van de implementatie van de « Business 
Case FedWAN »: -21.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet. 

Transfert de crédits vers Belnet dans le cadre de 
l’implémentation du « Business Case FedWAN » : 
-21.000 euros en crédit d’engagement et en 
liquidation 

Bijkomende middelen om de strijd tegen drugs 
te versterken ten gevolge van de beslissing van 
de ministerraad van 03/05/2024 : +245.000 euro 
in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet. 

Moyens supplémentaires pour renforcer la lutte 
contre la drogue suite à la décision du Conseil 
des ministres du 03/05/2024 : +245.000 euros en 
crédit d’engagement et en liquidation 

B.A. 42.21.742204 - Investeringsuitgaven met 
betrekking tot de informatica. 

A.B. 42.21.742204 - Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique. 

Gevraagde afwijking: +125.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +125.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Bijkomende middelen om de strijd tegen drugs 
te versterken ten gevolge van de beslissing van 
de ministerraad van 03/05/2024. 

Moyens supplémentaires pour renforcer la lutte 
contre la drogue suite à la décision du Conseil 
des ministres du 03/05/2024. 

Organisatieafdeling 43 – Algemene directie van 
het middelenbeheer en de informatie (DGR) 

Division organique 43 - Direction générale de la 
gestion des ressources et de l’information (DGR) 

Programma 43/1 - Personeelsuitgaven Programme 43/1 - Dépenses de personnel 
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B.A. 43.11.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast statutair personeel en stagiairs. 

A.B. 43.11.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +152.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +152.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI. 

Organisatieafdeling 43 – Algemene directie van 
het middelenbeheer en de informatie (DGR) 

Division organique 43 - Direction générale de la 
gestion des ressources et de l’information (DGR) 

Programma 43/2 - Werkings- en 
investeringsuitgaven 

Programme 43/2 - Dépenses de fonctionnement 
et d’investissement 

 

 

B.A. 43.21.121101 - Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 43.21.121101 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques. 

Gevraagde afwijking: +113.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +113.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 25.157 23 504 -181 152 498 25.655 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 25.157 23 504 -181 152 498 25.655 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 3.995 80 -196 -116 3.879 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 3.995 80 -196 -116 3.879 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 434 9 9 443 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 434 9 9 443 

CE-VAK Rémunérations statutaires 719 15 15 734 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 719 15 15 734 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 58 1 1 59 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 58 1 1 59 
Total programme CE-VAK 30.363 23 609 -377 152 407 30.770 
Totaal programma CL-VEK 30.363 23 609 -377 152 407 30.770 

17.43.1.1.110004

17.43.1.1.121199

17.43.1.2.110003

17.43.1.2.110004

17.43.1.1.110003

Programme 17.43.1 - DÉPENSES DE PERSONNEL
Programma 17.43.1 - PERSONEELSUITGAVEN

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Dépenses permanentes pour l'achat de 
biens non

783 15 113 128 911 

CL-VEK Bestendige uitgaven 856 16 113 129 985 

CE-VAK
Dépenses diverses de fonctionnement 
relatives à

131 3 3 134 

CL-VEK Werking informatica 35 1 1 36 

CE-VAK
Dépenses d’investissement pour 
l'acquisition de bi

78 2 2 80 

CL-VEK
Investeringsuitgaven voor de aankoop 
van duurzame 

69 1 1 70 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

21 1 1 22 

CL-VEK investeringen informatica 20 1 1 21 
Total programme CE-VAK 1.013 21 113 134 1.147 
Totaal programma CL-VEK 980 19 113 132 1.112 

17.43.2.1.121104

17.43.2.1.742201

17.43.2.1.742204

17.43.2.1.121101

Programme 17.43.2 - DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT
Programma 17.43.2 - WERKINGS- EN INVESTERINGSUITGAVEN
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1st 
trimester 2025 : Astrid abonnement. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er 
trimestre 2025 : abonnement Astrid. 

Organisatieafdeling 44 – Gemeenschappelijke 
personeels-, werkings- en investeringsuitgaven 
van de federale politie 

Division organique 44 – Dépenses communes de 
personnel, fonctionnement et d’investissement 
de la police fédérale 

Programma 44/1 - Personeelsuitgaven Programme 44/1 - Dépenses de personnel 
 

 
B.A. 44.13.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast statutair personeel en stagiairs. 

A.B. 44.13.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +38.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +38.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Aanpassing van het krediet met betrekking tot 
de tijdelijk gedetacheerde personeelsleden van 
de Federale Politie, rekening houdend met de 
voorziene fluctuaties. 

Adaptation des crédits relatifs aux membres du 
personnel de la Police Fédérale détachés 
temporairement compte tenus des fluctuations 
prévues. 

B.A. 44.13.110004 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel. 

A.B. 44.13.110004 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel autre que statutaire 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 306 6 6 312 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 306 6 6 312 

CE-VAK Indemnisation transport 1.660 33 33 1.693 

CL-VEK Vergoedingen vervoer 1.660 33 33 1.693 

CE-VAK Indemnités chèques repas 3.448 69 69 3.517 

CL-VEK Maaltijdcheques-vergoedingen 3.448 69 69 3.517 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 221 5 5 226 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 172 4 4 176 

CE-VAK Paiement personnel eGov - Smals 1.328 27 27 1.355 

CL-VEK Betaling personeel eGov - Smals 1.328 27 27 1.355 

CE-VAK Personnel détaché 2.759 55 55 2.814 

CL-VEK Gedetacheerd personeel 2.759 55 55 2.814 

CE-VAK
Rémunérations et allocations 
statutaires

2.660 38 38 2.698 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 2.660 38 38 2.698 

CE-VAK
Rémunérations et allocations 
généralement quel-

98 -98 -98 

CL-VEK
Bezoldigingen en allerhande toelagen : 
ander dan s

98 -98 -98 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 61 -8 -8 53 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 61 -8 -8 53 

CE-VAK
Rémunérations et allocations 
généralement quel-

279 -40 -40 239 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 279 -40 -40 239 

CE-VAK
Rémunérations et allocations 
généralement quel-

3.919 12 79 81 172 4.091 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 3.919 12 79 81 172 4.091 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 99 2 2 101 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 99 2 2 101 
Total programme CE-VAK 20.754 12 276 -27 261 21.015 
Totaal programma CL-VEK 20.705 12 275 -27 260 20.965 

17.44.1.5.121199

17.44.1.3.110003

17.44.1.3.110004

17.44.1.3.121199

17.44.1.4.110003

17.44.1.5.110003

17.44.1.1.110013

17.44.1.1.110014

17.44.1.1.121199

17.44.1.1.122120

17.44.1.1.122148

17.44.1.1.110003

Programme 17.44.1 - Dépenses de personnel
Programma 17.44.1 - Personeelsuitgaven
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Gevraagde afwijking: -98.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -98.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Aanpassing van het krediet met betrekking tot 
de tijdelijk gedetacheerde personeelsleden van 
de Federale Politie rekening houdend met de 
voorziene fluctuaties. 

Adaptation des crédits relatifs aux membres du 
personnel de la Police Fédérale détachés 
temporairement compte tenus des fluctuations 
prévues. 

B.A. 44.13.121199 - Forfaitaire onkosten  
vergoedingen. 

A.B. 44.13.121199 – Indemnités Forfaitaires. 

Gevraagde afwijking: -8.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -8.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Aanpassing van het krediet met betrekking tot 
de tijdelijk gedetacheerde personeelsleden van 
de Federale Politie rekening houdend met de 
voorziene fluctuaties. 

Adaptation des crédits relatifs aux membres du 
personnel de la Police Fédérale détachés 
temporairement compte tenus des fluctuations 
prévues. 

B.A. 44.1.4.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast statutair personeel en stagiairs. 

A.B. 44.1.4.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: -40.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -40.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Aanpassing van het krediet met betrekking tot 
de tijdelijk gedetacheerde personeelsleden van 
de Federale Politie, rekening houdend met de 
voorziene fluctuaties. 

Adaptation des crédits relatifs aux membres du 
personnel de la Police Fédérale détachés 
temporairement compte tenus des fluctuations 
prévues. 

B.A. 44.15.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast statutair personeel en stagiairs. 

A.B. 44.15.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +81.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +81.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI. 

Programma 44/2 - Gemeenschappelijke 
werkings- en investeringsuitgaven Federale 
Politie 

Programme 44/2 - Dépenses communes de 
fonctionnement et d’investissements de la 
Police fédérale 
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B.A. 44.21.121101 – Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 44.21.121101 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques. 

Gevraagde afwijking: -5.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -5.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Overdracht van kredieten naar de FOD 
Binnenlandse Zaken voor hun eigen 
verbruiksgoederen. 

Transfert de crédits vers le SPF Intérieur pour 
leur propres produits consommables. 

B.A. 44.21.121104 – Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica. 

A.B. 44.21.121104 - Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique. 

Gevraagde afwijking: +5.960.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +5.960.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Overdracht van kredieten naar Belnet in het 
kader van de implementatie van de « Business 
Case FedWAN »: -390.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet. 

Transfert de crédits vers Belnet dans le cadre de 
l’implémentation du « Business Case FedWAN » : 
-390.000 euros en crédit d’engagement et en 
liquidation 

Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1ste 
trimester 2025 : aankoop licenties Microsoft 
365, Teamsphone en EDB Postgres : +6.350.000 
euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er trimestre 
2025 : acquisition des licences Microsoft 365, 
Teamsphone et EDB Postgres : +6.350.000 euros 
en crédit d’engagement et de liquidation.      

Programma 44/3 – Verkeersveiligheidsfonds 
gedeelte federale politie 

Programme 44/3 – Fonds de sécurité routière, 
partie police fédérale 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses permanentes 13.048 248 914 -5 1.157 14.205 

CL-VEK Bestendige uitgaven 11.241 214 -2.836 -5 -2.627 8.614 

CE-VAK Fonctionnement informatique 4.204 80 751 5.960 6.791 10.995 

CL-VEK Werking informatica 1.267 24 4.501 5.960 10.485 11.752 

CE-VAK Achats exceptionnels 24 1 1 25 

CL-VEK Uitzonderlijke aankopen 31 1 1 32 

CE-VAK
Dépenses d'investissement en rapport 
avec une

138 3 3 141 

CL-VEK Investeringen - installatie 135 3 3 138 

CE-VAK
Dépenses d’investissement -  matériel 
de transport

550 -375 3 153 -219 331 

CL-VEK Investeringen vervoer 2.698 -375 44 153 -178 2.520 

CE-VAK
Dépenses d’investissement pour 
l'acquisition de bi

19 23 23 42 

CL-VEK
Investeringsuitgaven voor de aankoop 
van duurzame 

905 17 23 40 945 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

1.604 -375 23 185 -167 1.437 

CL-VEK Investeringen informatica 2.695 -375 44 185 -146 2.549 
Total programme CE-VAK 19.628 -750 358 2.026 5.955 7.589 27.217 
Totaal programma CL-VEK 19.014 -750 347 2.026 5.955 7.578 26.592 

17.44.2.1.742204

17.44.2.1.121104

17.44.2.1.121107

17.44.2.1.720001

17.44.2.1.741001

17.44.2.1.742201

17.44.2.1.121101

Programme 17.44.2 - Dépenses de fonctionnement et d'investissement
Programma 17.44.2 - Werkings- en investeringsuitgaven
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B.A. 44.33.121101 – Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 44.33.121101 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques. 

Gevraagde afwijking: -168.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -168.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Aanpassing van de kredieten ingevolge de 
vermindering van de ontvangsten inzake de 
verkeersboetes. 

Ajustement des crédits suite à une diminution 
des recettes en matière d’amendes de 
circulation. 

Programma 44/4 – Personeelsuitgaven (Horeca) Programme 44/4 – Dépenses de personnel 
(Horeca) 

 

 

B.A. 44.41.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast statutair personeel en stagiairs. 

A.B. 44.41.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +4.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +4.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI. 

Programma 44/8 – Personeel, Werkings- en 
investeringsuitgaven 

Programme 44/8 - Dépenses de personnel, de 
fonctionnement et d’investissement 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses permanentes 1.077 -168 -168 909 

CL-VEK Bestendige uitgaven 500 -168 -168 332 

CE-VAK
Dépenses d’investissement -  matériel 
de transport

880 53 53 933 

CL-VEK Investeringen vervoer 1.275 53 53 1.328 
Total programme CE-VAK 2.466 53 -168 -115 2.351 
Totaal programma CL-VEK 2.465 53 -168 -115 2.350 

17.44.3.3.741001

17.44.3.3.121101

Programme 17.44.3 - FONDS DE SÉCURITÉ ROUTIÈRE PARTIE POLICE FÉDÉRALE
Programma 17.44.3 - VERKEERSVEILIGHEIDSFONDS GEDEELTE FEDERALE POLITIE

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 55 1 1 4 6 61 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 55 1 1 4 6 61 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 646 13 13 659 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 646 13 13 659 
Total programme CE-VAK 701 1 14 4 19 720 
Totaal programma CL-VEK 701 1 14 4 19 720 

17.44.4.1.110004

17.44.4.1.110003

Programme 17.44.4 - Dépenses de personnel (Horeca)
Programma 17.44.4 - Personeelsuitgaven (Horeca)
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3 Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3 Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 50 – Fondsen en Europese 
projecten 

Division organique 50 – Fonds et projets 
Européen 

Programma 50/4 – Fonds 17-1 – prestaties en 
cessies van materieel en producten aan derden. 

Programme 50/4 – – Fonds 17-1 – prestations et 
cessions de matériel et de produits à des tiers. 

 

 

B.A. 50.41.121121 – Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 50.41.121121 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques. 

Gevraagde afwijking: +1.133.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.133.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Verhoging van de raming der ontvangsten 
toegewezen aan het programma 17.50.4. 

Augmentation de l’estimation des recettes 
affectées au programme 17.50.4 . 

B.A. 50.41.411020 - Retributies A.B. 50.41.411020 – Rétributions  
Gevraagde afwijking: +1.595.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.595.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations non statutaires 147 -147 -147 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 147 -147 -147 

CE-VAK Indemnités chèques repas 3 -3 -3 

CL-VEK Maaltijdcheques-vergoedingen 3 -3 -3 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 2.171 -2.171 -2.171 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutairen 2.171 -2.171 -2.171 

CE-VAK Dépenses permanentes 395 -395 -395 

CL-VEK Bestendige uitgaven 475 -475 -475 

CE-VAK
Subside présidence belge de l'Union 
européenne2024

540 -540 -540 

CL-VEK
Toelage voorzitterschap van de 
Europese Unie2024

540 -540 -540 

Total programme CE-VAK 3.256 -3.256 -3.256 
Totaal programma CL-VEK 3.336 -3.336 -3.336 

17.44.8.1.110014

17.44.8.2.110004

17.44.8.3.121101

17.44.8.3.435101

17.44.8.1.110004

Programme 17.44.8 - Dépenses de personnel, de fonctionnement et d'inv
Programma 17.44.8 - Personeel, Werkings- en investeringsuitgaven

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Remploi du montant des prestations et 
des cessions

1.218 -131 1.133 1.002 2.220 

CL-VEK Bet. aan derden - werking 1.218 -131 1.133 1.002 2.220 

CE-VAK PAR Retributions NVO 131 1.595 1.726 1.726 

CL-VEK PAR Retributies NVO 131 1.595 1.726 1.726 

CE-VAK
Remploi du montant de la livraison 
d'habillement

1.875 365 365 2.240 

CL-VEK
Wederbeleggingen bedrag levering 
kledij

1.875 365 365 2.240 

Total programme CE-VAK 3.727 3.093 3.093 6.820 
Totaal programma CL-VEK 3.727 3.093 3.093 6.820 

17.50.4.1.411020

17.50.4.2.121122

17.50.4.1.121121

Programme 17.50.4 - Fonds 17-1 Prestations et cessions à des tiers
Programma 17.50.4 - Fonds 17-1 Prestaties en cessies aan derden
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Conform art. 2 van het KB van 4 februari 2024 tot 
vaststelling van het bedrag van de retributies die 
verschuldigd zijn in uitvoering van artikel 
22septies van de wet van 11 december 1998, 
moeten de bedragen die de Federale Politie in 
2024 effectief ontvangt, uiterlijk op 31 januari 
2025 worden verdeeld , tussen de partners. 

Conformément à l’art. 2 de l’AR du 04 février 
2024 fixant le montant des rétributions dues en 
exécution de l'article 22septies de la loi du 11 
décembre 1998 , les montants effectivement 
perçus en 2024 par la Police Fédérale devront 
être répartis, au plus tard le 31 janvier 2025, 
entre les partenaires.  

B.A. 50.42.121121 – Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 50.42.121121 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques. 

Gevraagde afwijking: +365.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +365.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Verhoging van de raming der ontvangsten 
toegewezen aan het programma 17.50.4. 

Augmentation de l’estimation des recettes 
affectées au programme 17.50.4 . 

Programma 50/7 – Fonds 17-4 – Werkings- en 
investeringsuitgaven middels Europese 
financiering. 

Programme 50/7  – Fonds 17-4 – Dépenses de 
fonctionnement et d’investissement sur la base 
de financements Européens. 

 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3 Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3 Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 80 – Geïntegreerde werking Division organique 80 – Fonctionnement integré 
Programma 80/1 – Personeelsuitgaven Programme 80/1 – Dépenses de personnel 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses permanentes 103 2 -28 -26 77 

CL-VEK Bestendige uitgaven 103 2 -28 -26 77 

CE-VAK Fontionnement informatique 731 14 -279 -265 466 

CL-VEK Werking informatica 731 14 -279 -265 466 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 1 2 2 3 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 1 2 2 3 

CE-VAK Paiement personnel eGov - Smals 28 1 -2 -1 27 

CL-VEK Betaling personeel eGov - Smals 28 1 -2 -1 27 

CE-VAK
Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de

42 1 -17 -16 26 

CL-VEK
Investeringsuitgaven duurzame 
goederen

42 1 -17 -16 26 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

31 1 25 26 57 

CL-VEK investeringen informatica 31 1 25 26 57 
Total programme CE-VAK 1.819 20 -300 -280 1.539 
Totaal programma CL-VEK 1.819 20 -300 -280 1.539 

17.50.7.1.121104

17.50.7.1.121199

17.50.7.1.122120

17.50.7.1.742201

17.50.7.1.742204

17.50.7.1.121101

Programme 17.50.7 - Fonds 17-4 Dépenses fonct./invest. fin. Européens
Programma 17.50.7 - Fonds 17-4 Uitgaven werk./invest. Europese fin.
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B.A. 80.11.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast statutair personeel en stagiairs. 

A.B. 80.11.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +711.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +711.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI. 

Programma 80/2 – Werkings- en 
investeringsuitgaven 

Programme 80/2 – Dépenses de fonctionnement 
et d'investissements 

 

 

B.A. 80.21.121101 – Bestendige uitgaven voor 
de aankoop van niet duurzame goederen en van 
diensten met uitsluiting van de informatica-
uitgaven. 

A.B. 80.21.121101 - Dépenses permanentes 
pour l'achat de biens non durables et de services 
à l’exclusion des dépenses informatiques. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 13.706 105 276 711 1.092 14.798 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 13.706 105 276 711 1.092 14.798 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 153 3 3 156 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 153 3 3 156 

CE-VAK Rémunérations statutaires 41 1 1 42 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 41 1 1 42 

CE-VAK Rémunérations statutaires 509 10 10 519 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 509 10 10 519 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 157 3 3 160 

CL-VEK Forfaitaire onkostenverg. 157 3 3 160 

CE-VAK Paiement personnel eGov - Smals 1.133 23 23 1.156 

CL-VEK Betaling personeel eGov - Smals 1.133 23 23 1.156 

CE-VAK Personnel détaché 4.416 88 88 4.504 

CL-VEK Gedetacheerd personeel 4.416 88 88 4.504 
Total programme CE-VAK 20.116 105 404 711 1.220 21.336 
Totaal programma CL-VEK 20.116 105 404 711 1.220 21.336 

17.80.1.3.122148

17.80.1.1.121199

17.80.1.2.110003

17.80.1.3.110003

17.80.1.3.121199

17.80.1.3.122120

17.80.1.1.110003

Programme 17.80.1 - Dépenses de personnel
Programma 17.80.1 - Personeelsuitgaven

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses permanentes 4.310 82 -530 652 204 4.514 

CL-VEK Bestendige uitgaven 4.381 83 -530 652 205 4.586 

CE-VAK Fonct. informatique 7.851 149 830 1.737 2.716 10.567 

CL-VEK Werking informatica 6.143 117 830 1.737 2.684 8.827 

CE-VAK
Dépenses d’investissement -  matériel 
de transport

CL-VEK
Investeringsuitgaven - 
vervoersmaterieel

480 9 9 489 

CE-VAK
Dépenses d’investissement pour 
l'acquisition de bi

23 1 1 24 

CL-VEK
Investeringsuitgaven voor de aankoop 
van duurzame 

76 2 2 78 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

371 7 7 378 

CL-VEK Uitrusting informatica 1.103 21 21 1.124 
Total programme CE-VAK 12.555 239 300 2.389 2.928 15.483 
Totaal programma CL-VEK 12.183 232 300 2.389 2.921 15.104 

17.80.2.1.121104

17.80.2.1.741001

17.80.2.1.742201

17.80.2.1.742204

17.80.2.1.121101

Programme 17.80.2 - Dépenses de fonctionnement et d'investissement
Programma 17.80.2 - Werkings- en investeringsuitgaven
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Gevraagde afwijking: +652.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +652.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1st 
trimester 2025 : Astrid abonnement. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er 
trimestre 2025 : abonnement Astrid. 

B.A. 80.21.121104 – Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica. 

A.B. 80.21.121104 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique. 

Gevraagde afwijking: +1.737.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.737.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Overdracht van kredieten naar Belnet in het 
kader van de implementatie van de « Business 
Case FedWAN »: -797.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet. 

Transfert de crédits vers Belnet dans le cadre de 
l’implémentation du « Business Case FedWAN » : 
-797.000 euros en crédit d’engagement et en 
liquidation 

Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1ste 
trimester 2025 : aankoop licenties Microsoft 
365: +2.534.000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er trimestre 
2025 : acquisition des licences Microsoft 365: 
+2.534.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation.      

Programma 80/3 – Personeels-, werkings- en 
investeringsuitgaven – Verkeersveiligheid 
gedeelte gemeenschappelijke aankopen 

Programme 80/3 – Dépenses de personnel, de 
fonctionnement et d’investissement – Sécurité 
routière partie achat commun 

 

 

B.A. 80.33.121104 – Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica. 

A.B. 80.33.121104 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique. 

Gevraagde afwijking: +235.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +235.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations non statutaires 2.235 118 118 2.353 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutairen 2.235 118 118 2.353 

CE-VAK Fonctionnement informatique 5.159 47 142 235 424 5.583 

CL-VEK Werking informatica 4.534 47 142 235 424 4.958 
Total programme CE-VAK 9.008 165 142 235 542 9.550 
Totaal programma CL-VEK 9.008 165 142 235 542 9.550 

17.80.3.3.121104

17.80.3.1.110004

Programme 17.80.3 - Fonds de Sécurité routière partie achat commun
Programma 17.80.3 - Verkeersveiligheidsfonds gedeelte gemeensch. aank.
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Behoeften waarvoor de vastlegging en 
vereffening dienen te gebeuren in het 1ste 
trimester 2025 : aankoop licenties EDB Postgres. 

Besoins pour lesquels l’engagement et la 
liquidation doivent se dérouler au 1er trimestre 
2025 : acquisition des licences EDB Postgres. 

Programma 80/4 – I-Police Programme 80/4 – I-Police 
 

 
B.A. 80.41.121104 – Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica. 

A.B. 80.41.121104 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique. 

Gevraagde afwijking: +9.195.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +9.195.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Behoeften waarvoor de vereffening dient te 
gebeuren in het 1ste trimester 2025 : overdracht 
van openstaande facturen +7.932.000 euro in 
vereffeningskrediet. 

Besoins pour lesquels la liquidation doit se 
dérouler au 1er trimestre 2025 : report de 
factures à honorer +7.932.000 euros en crédit de 
liquidation.      

De vereffeningskredieten in het kader van het 
Herstel- en transitieplan volgen een nieuwe 
planning: +1.263.000 euro in 
vereffeningskrediet. 

Les crédits de liquidation relatifs au Plan de 
relance et de transition suivent un nouvel 
échéancier: +1.263.000 euros en crédit de 
liquidation.      

B.A. 80.41.742204 – Investeringsuitgaven met 
betrekking tot de informatica. 

A.B. 80.41.742204 – Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique. 

Gevraagde afwijking: +3.586.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +3.586.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Behoeften waarvoor de vereffening dient te 
gebeuren in het 1ste trimester 2025 : overdracht 
van openstaande facturen +3.044.000 euro in 
vereffeningskrediet. 

Besoins pour lesquels la liquidation doit se 
dérouler au 1er trimestre 2025 : report de 
factures à honorer: +3.044.000 euros en crédit 
de liquidation.      

De vereffeningskredieten van het Herstel- en 
transitieplan volgen een nieuwe planning: 
+542.000 euro in vereffeningskrediet. 

Les crédits de liquidation relatifs au Plan de 
relance et de transition suivent un nouvel 
échéancier: +542.000 euros en crédit de 
liquidation.      

Organisatieafdeling 81 – Secretariaat van de 
geïntegreerde politie (SSGPI) 

Division organique 81 – Secretariat de la police 
integré (SSGPI) 

Programma 81/1 – Personeelsuitgaven Programme 81/1 – Dépenses de personnel 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Fonctionnement informatique 1.445 28 28 1.473 

CL-VEK Werking informatica 6.406 -5.050 26 9.195 4.171 10.577 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

375 7 7 382 

CL-VEK Uitrusting informatica 2.630 -2.166 9 3.586 1.429 4.059 
Total programme CE-VAK 1.837 35 35 1.872 
Totaal programma CL-VEK 9.053 -7.216 35 12.781 5.600 14.653 

17.80.4.1.742204

17.80.4.1.121104

Programme 17.80.4 - I-Police
Programma 17.80.4 - I-Police
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B.A. 81.11.110003 - Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast statutair personeel en stagiairs. 

A.B. 81.11.110003 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques: 
personnel statutaire définitif et stagiaire. 

Gevraagde afwijking: +8.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +8.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI. 

Programma 81/2 – Werkings- en 
investeringsuitgaven 

Programme 81/2 – Dépenses de fonctionnement 
et d’investissement 

 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3 Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3 Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 90 – Dotaties en toelagen Division organique 90 – Dotations et subventions 
Programma 90/1 – Dotaties en toelagen Programme 90/1 – Dotations et subventions 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 1.656 1 33 8 42 1.698 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 1.656 1 33 8 42 1.698 

CE-VAK Rémunérations statutaires 35 1 1 36 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 35 1 1 36 
Total programme CE-VAK 1.694 1 34 8 43 1.737 
Totaal programma CL-VEK 1.694 1 34 8 43 1.737 

17.81.1.2.110003

17.81.1.1.110003

Programme 17.81.1 - Dépenses de personnel
Programma 17.81.1 - Personeelsuitgaven

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Dépenses diverses de fonctionnement 
relatives à

1.353 26 26 1.379 

CL-VEK
Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de

1.023 20 20 1.043 

CE-VAK
Dépenses d'investissement relatives 
ICT

1 1 

CL-VEK Investeringen informatica 312 6 6 318 
Total programme CE-VAK 1.366 26 26 1.392 
Totaal programma CL-VEK 1.344 26 26 1.370 

17.81.2.1.742204

17.81.2.1.121104

Programme 17.81.2 - Dépenses de fonctionnement et d'investissement
Programma 17.81.2 - Werkings- en investeringsuitgaven
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B.A. 90.11.435101 – Federale dotatie aan de 
meergemeentepolitiezones en aan de 
gemeenten tot dekking van de meerkosten 
voortvloeiend uit de politiehervorming. 

A.B. 90.11.435101 – Dotation fédérale aux zones 
pluri communales et aux communes en 
couverture des coûts supplémentaires 
découlant de la réforme de la police. 

Gevraagde afwijking: +48.523.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +48.523.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Artikel 41 van de WGP bepaalt dat de federale 
basisdotatie wordt betaald "minstens in 
twaalfden".  Vanwege het éénjarigheidbeginsel 
en met het doel om politiezones in staat te 
stellen het salaris van personeelsleden 
(voormalige status) vooraf te betalen, en niet 
achteraf (zie artikel XI.II.13, § 1), RPPol), worden 
twee twaalfde termijnen betaald aan de 
politiezones tijdens de maand januari (begin 
januari en eind januari). In de maand december 
wordt enkel het saldo betaald. 

L’article 41 de la LPI prévoit que la subvention 
fédérale de base est payée « au moins par 
douzièmes ».  Toutefois, en raison du principe 
d’annualité et aux fins de permettre aux zones 
de police le paiement du traitement des 
membres du personnel (ancien statut) 
anticipativement, et non à terme échu (cfr. 
article XI.II.13, §1er, PjPol), deux tranches d’un 
douzième sont ainsi versées aux zones de police 
au cours du mois de janvier (début janvier et fin 
janvier). Le mois de décembre ne reprend, quant 
à lui, que le solde. 

B.A. 90.11.435111 – Dotatie aan lokale 
politiezones in het kader van het saldo 
Verkeersveiligheidsfonds. 

A.B. 90.11.435111 – Dotation aux zones de 
police locale dans le cadre du solde du fonds de 
sécurité routière. 

Gevraagde afwijking: +38.876.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +38.876.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Aanpassing van de kredieten ingevolge de 
vermindering van de ontvangsten inzake de 

Ajustement des crédits suite à une diminution 
des recettes en matière d’amendes de 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation fédérale aux zones 239.290 -4.498 48.523 44.025 283.315 

CL-VEK Dotatie zones 239.290 -4.498 48.523 44.025 283.315 

CE-VAK
Dotation zones de police locale 
sécurité routière

29.641 1.007 1.007 30.648 

CL-VEK
Dotatie aan lokale politiezones 
verkeersveiligheid

29.641 1.007 1.007 30.648 

CE-VAK
Dotation aux zones de police locale 
solde FSR

17.206 38.876 38.876 56.082 

CL-VEK Dotatie aan lokale politiezones saldo 17.206 38.876 38.876 56.082 

CE-VAK Accord sectoriel - Police locale 14.254 1.243 9.300 10.543 24.797 

CL-VEK Sectoraal akkoord - lokale politie 14.254 1.243 9.300 10.543 24.797 

CE-VAK Subside à ASLB service social 419 1.314 1.314 1.733 

CL-VEK Subsidies aan vzw soc.dienst 419 1.314 1.314 1.733 

CE-VAK Subvention écoles de police agrées 3.678 1.322 1.322 5.000 

CL-VEK Subsidie erkende politiescholen 3.745 10.969 10.969 14.714 

CE-VAK
Subside régime de fin de carrière 
POLLOC

9.575 -9.575 -9.575 

CL-VEK Subsidie eindeloopbaanstelsel LOKPOL 9.575 -9.575 -9.575 

CE-VAK Subvention de proximité 375 -375 -375 

CL-VEK Lokale subsidies 375 -375 -375 
Total programme CE-VAK 318.107 -8.707 -3.491 99.335 87.137 405.244 
Totaal programma CL-VEK 318.174 -8.707 -3.491 108.982 96.784 414.958 

17.90.1.2.435102

17.90.1.2.435104

17.90.1.1.435110

17.90.1.1.435111

17.90.1.1.435113

17.90.1.2.330001

17.90.1.2.431203

17.90.1.1.435101

Programme 17.90.1 - DOTATIONS ET SUBVENTIONS
Programma 17.90.1 - DOTATIES EN TOELAGEN
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verkeersboetes : -3.186.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet.   

circulation : -3.186.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation. 

Art. 6 van de wet van 06/12/2005 
Betaling uiterlijk op 31 maart : +42.062.000 euro 
in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet. 

Art. 6 de la loi du 06/12/2005 
Paiement au plus tard le 31 mars : +42.062.000 
euros en crédit d’engagement et de liquidation. 

B.A. 90.11.435113 – Dotatie aan lokale 
politiezones in het kader van het sectoraal 
akkoord. 

A.B. 90.11.435113 – Dotation aux zones de 
police locale dans le cadre de l’accord sectoriel. 

Gevraagde afwijking: +9.300.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +9.300.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Technische correcties gevolg gevend aan de 
beslissing van de ministerraad van 1 april 2022 
betreffende de pecuniaire herwaardering ter 
uitvoering van het sectoraal akkoord GPI. 

Corrections techniques faisant suite à la décision 
du Conseil des ministres du 1er avril 2022 
concernant la revalorisation pécuniaire en vue 
de l’exécution de l’accord sectoriel GPI. 

B.A. 90.12.330001 – Subsidie aan de VZW 
‘Sociale dienst van de geïntegreerde politie’ 

A.B. 90.12.330001 – Subvention à ASBL ‘Service 
social de la police intégré’ 

Gevraagde afwijking: +1.314.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.314.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Herberekening van de SSDGPI-subsidie die 
gebaseerd is op de totale loonkosten die 
onderworpen zijn aan de werkgeversbijdragen 
voor de sociale zekerheid en compensatie op de 
werkingskredieten : +14.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet. 
 
Art. 11 van de wet van 24/03/1999 : 
Betaling uiterlijk op de laatste dag van maart : 
 +1.300.000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet. 

Recalcul du subside SSGPI qui a pour assiette de 
calcul la masse salariale soumise à retenue de 
cotisations patronales pour la sécurité sociale et 
compensation sur les crédits de 
fonctionnement : +14.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation. 
 
Art. 11 de la loi du 24/03/1999 : Paiement au 
plus tard le dernier jour du mois de mars : 
+1.300.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation. 

B.A. 90.12.431203 – Subsidie aan de erkende 
politiescholen of aan andere instellingen voor de 
organisatie van selectieproeven en van 
beroepsopleidingen ten voordele van het 
personeel van de geïntegreerde politie. 

A.B. 90.12.431203 – Subside aux écoles de police 
agréées ou à toutes autres institutions pour 
l'organisation d'épreuves de sélection et de 
formations professionnelles au profit du 
personnel de la police intégrée. 

Gevraagde afwijking: +1.322.000 euro in 
vastleggingskrediet en +10.969.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.322.000 euros en 
crédit d’engagement et + 10.969.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

Betaling aan het begin van het jaar van het saldo 
van het jaar 2024 en het voorschot van 5 000 000 
euro voor het jaar 2025. (KB 28/02/2002 + KB 
04/05/2007+MB 07/05/2007). 

Paiement en début d’année du décompte de 
l’année 2024 et de l’avance de 5 000 000 euros 
de l’année 2025. (AR 28/02/2002 + AR 
04/05/2007+AM 07/05/2007). 
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Sectie 18 – FOD Financiën Section 18 – SPF Finances 
  
Organisatieafdeling 02 – Beleidsorganen van de 
Vice-eersteminister en minister van Financiën, 
belast met de Coördinatie van de 
fraudebestrijding en de Nationale Loterij 
 

Division organique 02 – Organes stratégiques du 
Vice-Premier ministre et ministre des Finances, 
chargé de la Coordination de la lutte contre la 
fraude et de la Loterie nationale 
 

Programma 02/0 – Beleid en missie Programme 02/0 – Politique et stratégie 
 

  

Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
Organisatieafdeling 11 – Beleidsorganen van de 
Staatssecretaris voor Asiel en Migratie, 
toegevoegd aan de minister van Binnenlandse 
Zaken, Institutionele Hervormingen en 
Democratische Vernieuwing 
 

Division organique 11 – Organes stratégiques de 
la Secrétaire d’État à l’Asile et la Migration, 
adjointe à la ministre de l’Intérieur, des 
Réformes institutionnelles et du Renouveau 
démocratique 

Programma 11/0- Beleid en missie Programme 11/0 - Politique et stratégie 
 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitement du Ministre 66 1 1 67 

CL-VEK Wedde van de Minister 66 1 1 67 

CE-VAK Rémunérations organes strat. 845 17 17 862 

CL-VEK Bezoldiging leden beleidsorgan 845 17 17 862 

CE-VAK Rémunérations des experts 200 4 4 204 

CL-VEK Bezoldiging experten 200 4 4 204 

CE-VAK Frais de fonctionnement 137 3 3 140 

CL-VEK Werkingskosten 137 3 3 140 

CE-VAK Rémun. personnel détaché 35 1 1 36 

CL-VEK Betalingen gedetacheerd pers 35 1 1 36 
Total programme CE-VAK 1.295 26 26 1.321 
Totaal programma CL-VEK 1.295 26 26 1.321 

18.02.0.1.110002

18.02.0.1.110006

18.02.0.1.121119

18.02.0.1.122148

18.02.0.1.110001

Programme 18.02.0 - Politique et stratégie
Programma 18.02.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. secrétaire d'Etat 62 1 1 63 

CL-VEK Wedde staatssecretaris 62 1 1 63 

CE-VAK Rémun. membres org. strat. 306 6 6 312 

CL-VEK Bezold. leden v/d beleidsorg. 306 6 6 312 

CE-VAK Frais de fonctionnement 50 1 1 51 

CL-VEK Werkingskosten 50 1 1 51 

CE-VAK Paiement personnel détaché 25 1 1 26 

CL-VEK Betaling gedetach. personeel 25 1 1 26 
Total programme CE-VAK 448 9 9 457 
Totaal programma CL-VEK 448 9 9 457 

18.11.0.1.110002

18.11.0.1.121119

18.11.0.1.122148

18.11.0.1.110001

Programme 18.11.0 - Politique et stratégie
Programma 18.11.0 - Beleid en missie
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Organisatieafdeling 40 - Stafdiensten en 
diensten 

Division organique 40 – Services d’encadrement 
et services 

Programma 40/0 - Bestaansmiddelen Programme 40/0 - Subsistance 
 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
B.A. 18.40.01.11.00.03 - Bezoldigingen vast en 
stagedoend statutair personeel 

A.B. 18.40.01.11.00.03 – Rémunérations 
personnel statutaire définitif et stagiaire 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 28.750 226 581 2.386 56 3.249 31.999 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. 28.750 301 581 2.386 -19 3.249 31.999 

CE-VAK Rémunérations pers. non statutaire 5.000 49 101 -25 125 5.125 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 5.000 49 101 -25 125 5.125 

CE-VAK Paiement aux organes de controle 26 1 1 27 

CL-VEK Betaling aan de controleorganen 26 1 1 27 

CE-VAK Action sociale 170 3 2 525 530 700 

CL-VEK Sociale actie 170 3 2 525 530 700 

CE-VAK Fournitures courantes 29.000 -27 551 325 31 998 1.878 30.878 

CL-VEK Lopende leveringen 29.000 -19 551 350 22 998 1.902 30.902 

CE-VAK Dép. de fonct. informatique 24.075 -1.375 458 75 468 1.375 1.001 25.076 

CL-VEK Werkingsuitgaven informat. 31.552 -4.400 507 50 -383 -500 -4.726 26.826 

CE-VAK Fournitures exceptionnelles 7 -7 -7 

CL-VEK Buitengewone leveringen 7 -7 -7 

CE-VAK Frais de justice et poursuite 11.750 223 2 2.363 2.588 14.338 

CL-VEK Gerechts- en vervolg. kosten 11.750 223 2 2.363 2.588 14.338 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 400 8 -83 -75 325 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 400 8 -83 -75 325 

CE-VAK Personnel détaché eGov et Smals 7.386 148 2.490 2.638 10.024 

CL-VEK
Gedetacheerd personnel eGov en 
Smals

7.386 148 2.490 2.638 10.024 

CE-VAK Impôts payés administrations publiques 600 12 1 13 613 

CL-VEK Belastingen betaald sector overheid 600 12 1 13 613 

CE-VAK Droits d'enregistrement FINSHOPS 5 -5 -5 

CL-VEK Registratierechten FINSHOPS 5 -5 -5 

CE-VAK Investissements véhicules 392 8 193 201 593 

CL-VEK Investeringen voertuigen 392 8 193 201 593 

CE-VAK Invest. autres que véhicules 7.325 -4.900 56 220 -148 500 -4.272 3.053 

CL-VEK Invest. andere dan voertuigen 6.275 -4.350 46 550 712 11.697 8.655 14.930 

CE-VAK Investissements informatiques 5.200 -1.875 63 -501 -2.313 2.887 

CL-VEK Investeringen informatica 5.200 -1.875 63 -501 -2.313 2.887 

CE-VAK
Subventions aux institutions 
internationales

105 -5 -5 100 

CL-VEK
Subsidies aan internationale 
instellingen

105 -5 -5 100 

CE-VAK Aide indiv. personnel 1 5 5 6 

CL-VEK Indiv. hulp personeel 1 5 5 6 

CE-VAK Dotation SACA Fedorest 7.565 101 150 251 7.816 

CL-VEK Dotatie ADBA Fedorest 7.565 101 150 251 7.816 

CE-VAK Dotation tft impôts région. - Cté Fl. 15.349 207 5.146 5.353 20.702 

CL-VEK
Dotatie overdracht gewestbel. - 
Vlaamse Gem.

15.349 207 5.146 5.353 20.702 

CE-VAK
Dotation tft impôts région. - Région 
Wal.

4.519 61 1.515 1.576 6.095 

CL-VEK
Dotatie overdracht gewestbel. - Waals 
Gew.

4.519 61 1.515 1.576 6.095 

CE-VAK Dotation tft impôts région. - Rég. Brux. 1.644 22 552 574 2.218 

CL-VEK
Dotatie overdracht gewestbel.-
Bru.Gew.

1.644 22 552 574 2.218 

Total programme CE-VAK 150.066 -7.801 2.653 620 4.804 13.030 13.306 163.372 
Totaal programma CL-VEK 156.493 -10.193 2.692 950 4.804 22.277 20.530 177.023 

18.40.0.4.344145

18.40.0.4.413030

18.40.0.7.452501

18.40.0.7.453401

18.40.0.7.453501

18.40.0.2.125002

18.40.0.2.741001

18.40.0.2.742201

18.40.0.2.742204

18.40.0.3.354041

18.40.0.2.121107

18.40.0.2.121111

18.40.0.2.121199

18.40.0.2.122120

18.40.0.2.125001

18.40.0.1.110004

18.40.0.1.110008

18.40.0.2.114005

18.40.0.2.121101

18.40.0.2.121104

18.40.0.1.110003

Programme 18.40.0 - Subsistance
Programma 18.40.0 - Bestaansmiddelen
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Gevraagde afwijking : +56.000  euro in 
vastleggingskrediet en -19.000 euro 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +56.000 euros en crédit 
d’engagement et -19.000 euros de liquidation 
(par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Op vlak van vastleggingskrediet betreft het de 
correctie van een krediet dat ten onrechte werd 
opgenomen in de kolom technische correcties 
(kolom 2).en daarbij een overdracht van 
kredieten naar Persopoint. 
 
Op vlak van vereffeningskredieten gaat het enkel 
om een overdracht van kredieten naar 
Persopoint. 
 

En termes de crédits d'engagement, il s'agit 
d’une correction d’un crédit qui n’aurait pas dû 
être introduit dans les corrections techniques 
(colonne 2) et d’un transfert de crédits vers 
Persopoint. 
 
En termes de crédits de liquidation, il s'agit 
uniquement du transfert de crédits vers 
Persopoint. 

  
B.A. 18.40.02.11.40.05 – Diverse uitgaven voor 
maatschappelijk dienstbetoon voor 
personeelsleden in dienstactiviteit, ter 
beschikking gesteld of gepensioneerd, voor 
weduwen die een overlevingspensioen genieten 
en voor familieleden van voormelde 
personeelsleden 
 

A.B. 18.40.02.11.40.05 - Dépenses diverses du 
service social en faveur des membres du 
personnel en activité de service, en disponibilité 
ou pensionnés, de même qu'au bénéfice des 
veuves disposant d'une pension de survie et des 
membres de la famille du personnel précité 
 

Gevraagde afwijking : +525.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée +525.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
De medewerkers van de FOD Financiën hebben 
de mogelijkheid om bij de verzekerings-
maatschappij Ethias een verzekering voor 
hospitalisatie- en gezondheidszorg voor de 
federale openbare diensten af te sluiten gelinkt 
aan de beroepswerkzaamheden. 
 
De FOD Financiën komt voor 100% tussen in de 
betaling van de basishospitalisatie-verzekering 
van de ambtenaren die dat wensen.  
 
Het jaarlijkse bedrag van 700.000 euro dekt de 
tussenkomst in de hospitalisatieverzekering voor 
± 12.000 ambtenaren.  
 
Volgens de voorwaarden van het contract met 
Ethias, moet het volledige bedrag van de 
hospitalisatieverzekering in het eerste kwartaal 
van het jaar worden betaald. Om deze reden 
wordt een afwijking gevraagd met als doel het 
verkrijgen van het volledige krediet (700.000 
euro in vastlegging en vereffening). 

Les membres du personnel du SPF Finances ont 
la possibilité de souscrire à l’assurance liée à 
l’activité professionnelle soins de santé et 
hospitalisation pour les services publics fédéraux 
à la compagnie d'assurance Ethias. 
 
 
Le SPF intervient à 100% pour le remboursement 
de l’assurance hospitalisation de base pour les 
fonctionnaires qui le souhaitent.  
 
Le montant annuel de 700.000 euros couvre 
l’intervention dans l’assurance-hospitalisation 
pour ± 12.000 fonctionnaires. 
 
D’après le contrat avec Ethias, le montant total 
de la facture pour l’assurance hospitalisation 
doit être payé au premier trimestre de l’année. 
C’est pourquoi, une dérogation est demandée 
afin de libérer l’entièreté du crédit (700.000 
euros en engagement et en liquidation).  

  
B.A. 18.40.02.12.11.01 - Werkingskosten 
 

A.B. 18.40.02.12.11.01 - Frais de fonctionnement 
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Gevraagde afwijking :  +998.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +998.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
1) Beslissing Ministerraad van 03/05/2024 : 
 

Om de logistieke diensten te versterken, werden  
extra middelen toegewezen aan de Algemene 
Administratie van Douane en Accijnzen (AADA) 
voor investeringen in verband met het vervoer 
van drugsvangsten. 
 
Dankzij de extra investeringen, de intensivering 
van de samenwerking tussen de verschillende 
veiligheidsdiensten en de versterking van de 
samenwerking met bron- en partnerlanden, 
nemen de drugsvangsten exponentieel toe. 
 

 
Deze drugsvangsten moeten zo snel mogelijk 
vernietigd worden, dus het proces van 
inbeslagname tot vernietiging moet zo efficiënt 
en veilig mogelijk verlopen. Een van de stappen 
in dit proces die bijzondere aandacht verdient, is 
het transport tussen de opslagplaats en de 
verbrandingsoven. 
Vandaag wordt dit transport uitgevoerd in het 
kader van een partnerschap tussen het AADA en 
een privépartner. 
 
2) Beslissing Ministerraad van 31/03/23 – 

10/11/23 – 21/06/24: 
Tijdens de begrotingscontrole 2023 werd beslist 
om vanaf het jaar 2024 een extra krediet van 
3.500.000 euro in te schrijven op BA 
18.52.01.11.00.03 (personeelskredieten AADA). 
 
Ingevolge een beslissing van de Ministerraad in 
het kader van een oplossing voor de opslag van 
drugs (MR 10/11/2023) was voorzien om dit 
krediet over te dragen aan het Ministerie van 
Defensie, dat belast is met de 
terbeschikkingstelling van een door een private 
partner beveiligde site tot 31/12/2025. 
 
Het Ministerie van Defensie verkiest evenwel dat 
dit krediet bij de FOD Financiën blijft 
ingeschreven. Het dient echter wel te worden  
overgeschreven naar de BA 18.40.02.12.11.01 
(werkingskredieten), aangezien het een contract 

1) Décision Conseil des ministres du 
03/05/2024 :  

Afin de renforcer les plateformes logistiques, des 
fonds supplémentaires sont également alloués à 
l'Administration générale des douanes et accises 
(AGDA) pour les investissements liés au 
transport des saisies de drogue. 
 
Grâce à l'investissement supplémentaire, à 
l'intensification de la coopération entre les 
différentes agences de sécurité et au 
renforcement de la coopération avec les pays 
sources et partenaires, les saisies de drogue 
augmentent de manière exponentielle. 
 
Ces saisis de drogue doivent être détruites le 
plus rapidement possible, et le processus allant 
de la saisie à la destruction des drogues doit 
donc être aussi efficace et sûr que possible. L'une 
des étapes de ce processus qui mérite une 
attention particulière est le transport entre le 
stockage et l'incinérateur.  
Aujourd'hui, ce transport se fait dans le cadre 
d'un partenariat entre l'AGDA et un partenaire 
privé. 
 
2) Décisions Conseil des ministres du 31/03/23 

– 10/11/23 – 21/06/24: 
Lors du contrôle budgétaire 2023, il a été décidé 
d’inscrire un crédit supplémentaire de 3.500.000 
euros sur l’AB 18.52.01.11.00.03 (crédits de 
personnel) à partir de l’année 2024. 
 
Il s’avère que suite à une décision du Conseil des 
ministres dans le cadre d’une solution pour le 
stockage de la drogue (CM 10/11/2023), il était 
prévu de transférer ce crédit à la Défense qui est 
chargée de prévoir un emplacement sécurisé par 
un partenaire privé jusqu’au 31/12/2025.  
 
 
Le Ministère de la Défense a préféré que ce 
crédit reste au SPF Finances. Mais il doit être 
transféré à l’AB 18.40.02.12.11.01 (frais de 
fonctionnement), vu qu’il s’agit d’un marché 
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voor de beveiliging van het terrein betreft 
(bestelling op het raamcontract van Defensie). 
 

pour la sécurisation du site (commande sur le 
marché en cours de la Défense). 

  
B.A. 18.40.02.12.11.04 – Werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica  
 

A.B. 18.40.02.12.11.04 – Dépenses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 

Gevraagde afwijking :  +1.375.000 euro in 
vastleggingskrediet en -500.000 euro 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.375.000 euros en 
crédit d’engagement et -500.000 euros  de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 
 

Il s'agit d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 

  
B.A. 18.40.02.12.11.11 – Gerechts- en 
vervolgingskosten 
 

A.B. 18.40.02.12.11.11 – frais de justice et de 
poursuite 

Gevraagde afwijking :  +2.363.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +2.363.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Dit krediet is noodzakelijk om te voldoen aan de 
noden op vlak van de gerechts- en 
vervolgingskosten. 
 

Ce crédit est nécessaire pour faire face aux frais 
de justice et de poursuite. 

  
B.A. 18.40.02.74.22.01 – Investeringsuitgaven – 
andere dan voertuigen en informatica 

A.B. 18.40.02.74.22.01 – Dépenses 
d’investissement – autres que celles relatives à 
l’informatique et à l’achat de véhicules 

Gevraagde afwijking :  +500.000 euro in 
vastleggingskrediet en + 11.697.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +500.000 euros en 
crédit d’engagement et +11.697.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Op vlak van vastleggingskrediet betreft het de 
correctie van een krediet dat ten onrechte werd 
opgenomen in de kolom technische correcties 
(kolom 2). 
  
Op vlak van vereffeningskredieten wordt een 
afwijking tevens gevraagd omdat de scanners die 
in 2023 zijn besteld, naar verwachting in het 1ste 
trimester van 2025 zullen worden geleverd en  
gefactureerd. 
 

En termes de crédits d'engagement, il s'agit  
d’une correction d’un crédit qui n’aurait pas dû 
être introduit dans les corrections techniques 
(colonne 2). 
 
En termes de crédits de liquidation, une 
dérogation est également demandée étant 
donné que la livraison des scanners commandés 
en 2023 et les factures y relatives sont attendues 
durant le 1er trimestre 2025. 

  
B.A. 18.40.07.45.25.01 – Dotatie voor de 
overdracht van gewestbelastingen – Vlaamse 
Gemeenschap  
 

A.B. 18.40.07.45.25.01 – Dotation pour le 
transfert des impôts régionaux – Communauté 
Flamande 
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Gevraagde afwijking : +5.146.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +5.146.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Als een gewest beslist om de diensten van een 
groep van belastingen over te nemen, biedt de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende 
de financiering van de gemeenschappen en de 
gewesten (art. 68ter) aan dit gewest de keuze 
om het personeel van de betrokken federale 
administraties al dan niet over te nemen. 
In dergelijk geval ontvangt het gewest ieder jaar 
een dotatie vanuit de begroting van de FOD 
Financiën. 
 
Deze dotatie stemt overeen met de kostprijs van 
de diensten van de groep van gewestelijke 
belastingen overgenomen door het gewest, 
voorzien in artikel 3 van de wet van 8 maart 2009 
tot vaststelling van de totale kostprijs van de 
diensten van de gewestelijke belastingen, in 
uitvoering van artikel 68ter van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989. 
 
Aangezien de maandelijkse betaling dient 
uitgevoerd op de 1ste werkdag van de maand en 
rekening houdend dat de boeking enkele dagen 
eerder in de applicatie FEDCOM moet gebeuren, 
dienen in de eerste schijf voorlopige kredieten 
voor 2025 de middelen te worden voorzien voor 
4 maanden (periode januari – april 2025). 
 

Quand une région décide de reprendre le service 
d’un groupe d’impôts, la loi spéciale du 16 
janvier 1989 relative au financement des 
communautés et des régions (article 68ter) lui 
offre le choix de reprendre ou non le personnel 
des administrations fédérales concernées.  
 
En pareil cas, la région obtient chaque année une 
dotation inscrite sur le budget du SPF Finances. 
 
 
Cette dotation correspond au prix de revient du 
service du groupe d’impôts régionaux repris par 
la région, tel qu’inscrit à l’article 3 de la loi du 8 
mars 2009 fixant le prix de revient total du 
service des impôts régionaux, en exécution de 
l’article 68ter de la loi spéciale du 16 janvier 1989 
relative au financement des communautés et 
des régions. 
 
Etant donné que le paiement mensuel doit être 
effectué le premier jour ouvrable du mois et que 
la comptabilisation dans l’application FEDCOM 
doit être effectuée quelques jours plus tôt, les 
crédits provisoires de la première tranche pour 
2025 doivent prévoir les moyens pour 4 mois 
(période janvier – avril 2025). 
 

  
B.A. 18.40.07.45.34.01 – Dotatie voor de 
overdracht van gewestbelastingen – Waals 
Gewest  
 

A.B. 18.40.07.45.34.01 – Dotation pour le 
transfert des impôts régionaux – Région 
wallonne 

Gevraagde afwijking : +1.515.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.515.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Als een gewest beslist om de diensten van een 
groep van belastingen over te nemen, biedt de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende 
de financiering van de gemeenschappen en de 
gewesten (art. 68ter) aan dit gewest de keuze 
om het personeel van de betrokken federale 
administraties al dan niet over te nemen. 
 
In dergelijk geval ontvangt het gewest ieder jaar 
een dotatie vanuit de begroting van de FOD 
Financiën. 

Quand une région décide de reprendre le service 
d’un groupe d’impôts, la loi spéciale du 16 
janvier 1989 relative au financement des 
communautés et des régions (article 68ter) lui 
offre le choix de reprendre ou non le personnel 
des administrations fédérales concernées.  
 
 
En pareil cas, la région obtient chaque année une 
dotation inscrite sur le budget du SPF Finances. 
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Deze dotatie stemt overeen met de kostprijs van 
de diensten van de groep van gewestelijke 
belastingen overgenomen door het gewest, 
voorzien in artikel 3 van de wet van 8 maart 2009 
tot vaststelling van de totale kostprijs van de 
diensten van de gewestelijke belastingen, in 
uitvoering van artikel 68ter van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989. 
 
Aangezien de maandelijkse betaling dient 
uitgevoerd op de 1ste werkdag van de maand en 
rekening houdend dat de boeking enkele dagen 
eerder in de applicatie FEDCOM moet gebeuren, 
dienen in de eerste schijf voorlopige kredieten 
voor 2025 de middelen te worden voorzien voor 
4 maanden (periode januari – april 2025). 
 

 
Cette dotation correspond au prix de revient du 
service du groupe d’impôts régionaux repris par 
la région, tel qu’inscrit à l’article 3 de la loi du 8 
mars 2009 fixant le prix de revient total du 
service des impôts régionaux, en exécution de 
l’article 68ter de la loi spéciale du 16 janvier 1989 
relative au financement des communautés et 
des régions. 
 
Etant donné que le paiement mensuel doit être 
effectué le premier jour ouvrable du mois et que 
la comptabilisation dans l’application FEDCOM 
doit être effectuée quelques jours plus tôt, les 
crédits provisoires de la première tranche pour 
2025 doivent prévoir les moyens pour 4 mois 
(période janvier – avril 2025). 
 

  
B.A. 18.40.07.45.35.01 – Dotatie voor de 
overdracht van gewestbelastingen –  Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest 
 

A.B. 18.40.07.45.35.01 – Dotation pour le 
transfert des impôts régionaux – Région de 
Bruxelles-Capitale 

Gevraagde afwijking : +552.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +552.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Als een gewest beslist om de diensten van een 
groep van belastingen over te nemen, biedt de 
bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende 
de financiering van de gemeenschappen en de 
gewesten (art. 68ter) aan dit gewest de keuze 
om het personeel van de betrokken federale 
administraties al dan niet over te nemen. 
In dergelijk geval ontvangt het gewest ieder jaar 
een dotatie vanuit de begroting van de FOD 
Financiën. 
 
Deze dotatie stemt overeen met de kostprijs van 
de diensten van de groep van gewestelijke 
belastingen overgenomen door het gewest, 
voorzien in artikel 3 van de wet van 8 maart 2009 
tot vaststelling van de totale kostprijs van de 
diensten van de gewestelijke belastingen, in 
uitvoering van artikel 68ter van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989. 
 
Aangezien de maandelijkse betaling dient 
uitgevoerd op de 1ste werkdag van de maand en 
rekening houdend dat de boeking enkele dagen 
eerder in de applicatie FEDCOM moet gebeuren, 
dienen in de eerste schijf voorlopige kredieten 

Quand une région décide de reprendre le service 
d’un groupe d’impôts, la loi spéciale du 16 
janvier 1989 relative au financement des 
communautés et des régions (article 68ter) lui 
offre le choix de reprendre ou non le personnel 
des administrations fédérales concernées.  
 
En pareil cas, la région obtient chaque année une 
dotation inscrite sur le budget du SPF Finances. 
 
 
Cette dotation correspond au prix de revient du 
service du groupe d’impôts régionaux repris par 
la région, tel qu’inscrit à l’article 3 de la loi du 8 
mars 2009 fixant le prix de revient total du 
service des impôts régionaux, en exécution de 
l’article 68ter de la loi spéciale du 16 janvier 1989 
relative au financement des communautés et 
des régions. 
 
Etant donné que le paiement mensuel doit être 
effectué le premier jour ouvrable du mois et que 
la comptabilisation dans l’application FEDCOM 
doit être effectuée quelques jours plus tôt, les 
crédits provisoires de la première tranche pour 
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voor 2025 de middelen te worden voorzien voor 
4 maanden (periode januari – april 2025). 
 

2025 doivent prévoir les moyens pour 4 mois 
(période janvier – avril 2025). 
 

  
Programma 40/1 - Schoonmaaksters Programme 40/1 - Nettoyeuses 
 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
Programma 40/5 – Belgisch voorzitterschap van 
de Europese Unie 

Programme 40/5 – Présidence belge de l’Union 
européenne 

 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
Organisatieafdeling 50 – Beleidsexpertise en - 
ondersteuning 
 

Division organique 50 – Expertise et Support 
Stratégique 

Programma 50/0 - Bestaansmiddelen Programme 50/0 - Subsistance 
 

 
 
Verantwoording : Justification : 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. pers. nettoyeuses 2.100 27 43 330 400 2.500 

CL-VEK Bezoldigingen schoonmaaksters 2.100 27 43 330 400 2.500 
Total programme CE-VAK 2.100 27 43 330 400 2.500 
Totaal programma CL-VEK 2.100 27 43 330 400 2.500 

18.40.1.1.110004

Programme 18.40.1 - Nettoyeuses
Programma 18.40.1 - Schoonmaaksters

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération personnel non statutaire 214 -214 -214 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 180 -180 -180 

CE-VAK Frais de fonctionnement 229 -229 -229 

CL-VEK Werkingkosten 352 -352 -352 
Total programme CE-VAK 443 -443 -443 
Totaal programma CL-VEK 532 -532 -532 

18.40.5.2.121101

18.40.5.1.110004

Programme 18.40.5 - Présidence belge de l'Union européenne 
Programma 18.40.5 - Belgisch voorzitterschap van de Europese Unie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 3.750 5 76 294 375 4.125 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. 3.750 55 76 244 375 4.125 

CE-VAK Rémunérations pers. non statutaire 125 14 3 109 126 251 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 125 14 3 109 126 251 
Total programme CE-VAK 3.875 19 79 403 501 4.376 
Totaal programma CL-VEK 3.875 69 79 353 501 4.376 

18.50.0.1.110004

18.50.0.1.110003

Programme 18.50.0 - Subsistance
Programma 18.50.0 - Bestaansmiddelen
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
Organisatieafdeling 51 – Fiscaliteit 
 

Division organique 51 – Fiscalité 

Programma 51/0 - Bestaansmiddelen Programme 51/0 - Subsistance 
 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
B.A. 18.51.01.11.00.03 - Bezoldigingen vast en 
stagedoend statutair personeel 
 

A.B. 18.51.01.11.00.03 – Rémunérations 
personnel statutaire définitif et stagiaire 
 

Gevraagde afwijking :  +1.125.000 euro in 
vastleggingskrediet en -50.000 euro 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.125.000 euros en 
crédit d’engagement et -50.000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 
 

Il s'agit d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 

  
Organisatieafdeling 52 – Douane en accijnzen 
 

Division organique 52 – Douanes et accises 

Programma 52/0 - Bestaansmiddelen Programme 52/0 - Subsistance 
 

 
 
Verantwoording : Justification : 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 137.250 189 2.771 -4.586 1.125 -501 136.749 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. 137.250 1.314 2.771 -4.536 -50 -501 136.749 

CE-VAK Rémunérations pers. non statutaire 8.250 55 166 -1.221 -1.000 7.250 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 8.250 55 166 -1.221 -1.000 7.250 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 3.000 60 -110 -50 2.950 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 3.000 60 -110 -50 2.950 
Total programme CE-VAK 148.500 244 2.997 -5.917 1.125 -1.551 146.949 
Totaal programma CL-VEK 148.500 1.369 2.997 -5.867 -50 -1.551 146.949 

18.51.0.1.110004

18.51.0.2.121199

18.51.0.1.110003

Programme 18.51.0 - Subsistance
Programma 18.51.0 - Bestaansmiddelen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 54.500 -855 1.101 -1.693 500 -947 53.553 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. 54.500 520 1.101 -1.693 -875 -947 53.553 

CE-VAK Rémunérations pers. non statutaire 2.800 27 57 -134 -50 2.750 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 2.800 27 57 -134 -50 2.750 

CE-VAK Rémunérations personnel d'Etat 162 3 -51 -48 114 

CL-VEK Bezoldigingen staatspersoneel 162 3 -51 -48 114 
Total programme CE-VAK 57.462 -828 1.161 -1.878 500 -1.045 56.417 
Totaal programma CL-VEK 57.462 547 1.161 -1.878 -875 -1.045 56.417 

18.52.0.1.110004

18.52.0.1.110009

18.52.0.1.110003

Programme 18.52.0 - Subsistance
Programma 18.52.0 - Bestaansmiddelen



0530/001DOC 56262262

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
B.A. 18.52.01.11.00.03 - Bezoldigingen vast en 
stagedoend statutair personeel 
 

A.B. 18.52.01.11.00.03 – Rémunérations 
personnel statutaire définitif et stagiaire 
 

Gevraagde afwijking : +500.000 euro in 
vastleggingskrediet en -875.000 euro 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +500.000 euros en 
crédit d’engagement et -875.000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Vastlegginskredieten :  Het betreft de correctie 
van een krediet dat ten onrechte werd 
opgenomen in de kolom technische correcties 
(kolom 2) en het dossier van beveiliging van 
drugssite.  
 
Vereffeningskredieten : het betreft enkel het 
dossier van beveiliging van drugsite. 
 
 
Dossier van beveiliging van drugsite  
(Beslissingen Ministerraad van 31/03/23 – 
10/11/23 – 21/06/24) : 
 
Tijdens de begrotingscontrole 2023 werd beslist 
om vanaf het jaar 2024 een extra krediet van 
3.500.000 euro in te schrijven op BA 
18.52.01.11.00.03 (personeelskredieten AADA). 
 
Ingevolge een beslissing van de Ministerraad in 
het kader van een oplossing voor de opslag van 
drugs (MR 10/11/2023) was voorzien om dit 
krediet over te dragen aan het Ministerie van 
Defensie, dat belast is met de 
terbeschikkingstelling van een door een private 
partner beveiligde site tot 31/12/2025. 
 
Het Ministerie van Defensie verkiest evenwel dat 
dit krediet bij de FOD Financiën blijft 
ingeschreven. Het dient echter wel te worden  
overgeschreven naar de BA 18.40.02.12.11.01 
(werkingskredieten), aangezien het een contract 
voor de beveiliging van het terrein betreft 
(bestelling op het raamcontract van Defensie). 
 

Crédits d’engagement : il s'agit d’une correction 
d’un crédit qui n’aurait pas dû être introduit dans 
les corrections techniques (colonne 2) et le 
dossier de gardiennage du site d’entreposage de 
drogues. 
 
Crédits de liquidation : il s’agit uniquement du 
dossier de gardiennage du site d’entreposage de 
drogues. 
 
Dossier de gardiennage du site d’entreposage de 
drogues (Décisions Conseil des ministres du 
31/03/23 – 10/11/23 – 21/06/24): 
 
Lors du contrôle budgétaire 2023, il a été décidé 
d’inscrire un crédit supplémentaire de 3.500.000 
euros sur l’AB 18.52.01.11.00.03 (crédits de 
personnel) à partir de l’année 2024. 
 
Il s’avère que suite à une décision du Conseil des 
ministres dans le cadre d’une solution pour le 
stockage de la drogue (CM 10/11/2023), il était 
prévu de transférer ce crédit au Ministère de la 
Défense qui est chargée de prévoir un 
emplacement sécurisé par un partenaire privé 
jusqu’au 31/12/2025.  
 
Le Ministère de la Défense a préféré que ce 
crédit reste au SPF Finances. Mais il doit être 
transféré à l’AB 18.40.02.12.11.01 (frais de 
fonctionnement), vu qu’il s’agit d’un marché 
pour la sécurisation du site (commande sur le 
marché en cours de la Défense). 

  
Organisatieafdeling 53 – Inning en invordering 
 

Division organique 53 – Perception et 
recouvrement 

Programma 53/0 - Bestaansmiddelen Programme 53/0 - Subsistance 
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Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
B.A. 18.53.01.11.00.03 -  Bezoldigingen vast en 
stagedoend statutair personeel 
 

A.B. 18.53.01.11.00.03 –  Rémunérations 
personnel statutaire définitif et stagiaire 
 

Gevraagde afwijking : +50.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +50.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 

Il s'agit d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 
 

  
Organisatieafdeling 54 – Bijzondere 
Belastingsinspectie 
 

Division organique 54 – Inspection Spéciale des 
impôts 

Programma 54/0 - Bestaansmiddelen Programme 54/0 - Subsistance 
 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

  
B.A. 18.54.01.11.00.03 –  Bezoldigingen vast en 
stagedoend statutair personeel 
 

A.B. 18.54.01.11.00.03 –  Rémunérations 
personnel statutaire définitif et stagiaire 
 

Gevraagde afwijking :  +500.000 euro in 
vastleggingskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +500.000 euros en 
crédit d’engagement (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 40.500 411 818 124 50 1.403 41.903 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. 40.500 411 818 124 50 1.403 41.903 

CE-VAK Rémunérations pers. non statutaire 5.525 82 112 281 475 6.000 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 5.525 82 112 281 475 6.000 
Total programme CE-VAK 56.930 493 930 405 50 1.878 58.808 
Totaal programma CL-VEK 56.930 493 930 405 50 1.878 58.808 

18.53.0.1.110004

18.53.0.1.110003

Programme 18.53.0 - Subsistance
Programma 18.53.0 - Bestaansmiddelen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 14.250 -363 288 451 500 876 15.126 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. 14.250 137 288 451 876 15.126 

CE-VAK Rémunérations pers. non statutaire 125 14 3 184 201 326 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 125 14 3 184 201 326 
Total programme CE-VAK 14.375 -349 291 635 500 1.077 15.452 
Totaal programma CL-VEK 14.375 151 291 635 1.077 15.452 

18.54.0.1.110004

18.54.0.1.110003

Programme 18.54.0 - Subsistance
Programma 18.54.0 - Bestaansmiddelen
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Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 

Il s'agit d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 
 

  
Organisatieafdeling 61 - Thesaurie 
 

Division organique 61 - Trésorerie 

Programma 61/0 – 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 61/0 - Programme de subsistance 

 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
B.A. 18.61.02.12.11.15 – Aankoop van nationale 
circulatiemuntstukken   
 

A.B. 18.61.02.12.11.15 – Achat des pièces de 
circulation nationale  

Gevraagde afwijking : +1.545.000 euro in 
vastleggingskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.545.000 euros en 
crédit d’engagement (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Op vraag van de Nationale Bank van België dient 
de Koninklijke Munt van België nationale 
muntstukken bij de Koninklijke Nederlandse 
Munt bestellen in 2025. De bestellingen worden 
voorzien in januari. 
 

A la demande de la Banque Nationale de 
Belgique, la Monnaie Royale de Belgique doit 
commander des pièces nationales à la Monnaie 
Royale des Pays-Bas en 2025. Les commandes 
sont prévues en janvier. 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 2.750 14 55 181 250 3.000 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. 2.750 14 55 181 250 3.000 

CE-VAK Rémunérations pers. non statutaire 325 14 7 155 176 501 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 325 14 7 155 176 501 

CE-VAK frais de fonctionnement SFPI 2.243 -750 28 1.000 1 279 2.522 

CL-VEK Werkingskosten FPIM 2.243 -750 28 1.000 1 279 2.522 

CE-VAK
Assistance externe dans le cadre des 
garanties de

181 4 -35 -31 150 

CL-VEK
Externe bijstand in het kader van de 
staatswaarbor

181 4 -35 -31 150 

CE-VAK Achat pièces de monnaie 505 10 1.545 1.555 2.060 

CL-VEK Aankoop muntstukken 505 10 10 515 

CE-VAK
Financement contribution nucléaire 
Synatom

637 1.912 1.912 2.549 

CL-VEK
Financieringskost nucleaire bijdrage 
Synatom

637 1.912 1.912 2.549 

CE-VAK Bonific. d'interêts prêts verts

CL-VEK Interestbonif. groene leningen 825 -125 -125 700 

CE-VAK Aides à l'investissement - SFPI

CL-VEK Investeringssteun - FPIM 3.750 -3.750 -3.750 

CE-VAK
Couverture pertes garanties 
coronavirus

2.150 -1.150 -1.150 1.000 

CL-VEK
Dekking gewaarborgde verliezen igv 
coronavirus

2.150 -1.150 -1.150 1.000 

CE-VAK Conversion dette tunésienne 53 53 53 

CL-VEK
Schuldomzetting Tunesische 
verplichtingen

53 53 53 

CE-VAK Reconstitution Fonds de garantie 1.671.000 -1.671.000 -1.671.000 

CL-VEK Wederopbouw Garantiefonds 1.671.000 -1.671.000 -1.671.000 
Total programme CE-VAK 1.715.303 -722 104 1.000 302 -1.668.640 -1.667.956 47.347 
Totaal programma CL-VEK 1.719.878 -722 104 1.000 302 -1.674.060 -1.673.376 46.502 

18.61.0.3.344102

18.61.0.6.511201

18.61.0.6.512201

18.61.0.6.545201

18.61.0.6.612201

18.61.0.1.110004

18.61.0.2.121105

18.61.0.2.121112

18.61.0.2.121115

18.61.0.3.311201

18.61.0.1.110003

Programme 18.61.0 - Subsistance
Programma 18.61.0 - Bestaansmiddelen
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B.A. 18.61.03.31.12.01  – Betaling van de 
financieringskost verbonden aan de financiering 
van de nucleaire bijdrage  
 

A.B. 18.61.03.31.12.01 – Paiement des frais 
financiers liés au financement de la contribution 
nucléaire 

Gevraagde afwijking : +1.912.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.912.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
De Wet van 26 december 2013 heeft artikel 13 
van de wet van 11 april 2003 over de gemaakte 
bepalingen voor de ontmanteling van de 
nucleaire centrales aangevuld: 
 
“De Staat neemt de eventuele 
financieringskosten op zich van het voorschot 
bedoeld in het tweede en vijfde lid. De ten laste 
neming door de Staat van deze 
financieringskosten is beperkt tot het normale 
tarief voor dergelijke operaties. De kernprovisie-
vennootschap zendt aan de diensten van de FOD 
Financiën bedoeld in het derde lid het naar 
behoren gemotiveerde bedrag van de 
financieringskost…” 
 
Het volledige bedrag dient in het eerste kwartaal 
van het jaar worden betaald. Om deze reden 
wordt een afwijking gevraagd met als doel de 
vrijgave van het volledige krediet (2.549.000 
euro in vastlegging en vereffening). 

Loi du 26 décembre 2013 qui complète l’article 
13 de la loi du 11 avril 2003 sur les provisions 
constituées pour le démantèlement des 
centrales nucléaires :  
 
« L'Etat prend en charge les éventuels coûts du 
financement de l'avance visées aux alinéas 2 et 
5. La prise en charge par l'Etat des coûts du 
financement est limitée au taux normal pour ce 
genre d'opération. La société de 
provisionnement nucléaire adresse aux services 
du SPF Finances, visés à l'alinéa 3, le montant du 
coût du financement dûment justifié... ».  
 
 
 
Le montant doit être payé au premier trimestre 
de l’année. C’est pourquoi, une dérogation est 
demandée afin de libérer l’entièreté du crédit 
(2.549.000 euros en engagement et en 
liquidation). 

  
B.A. 18.61.03.34.41.02  – Interestbonificaties 
voor groene leningen 
 

A.B. 18.61.03.34.41.02 – Bonifications d'intérêt 
pour prêts verts 

Gevraagde afwijking : -125.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -125.000 euros en crédit 
de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Koninklijk besluit van 12 juli 2009 betreffende de 
intrestbonificatie voor lening-overeenkomsten 
bestemd voor de financiering van 
energiebesparende uitgaven (toepassing van 
artikel 2 van de economische herstelwet van 27 
maart 2009). 
De ramingen zijn afhankelijk van de ontvangst 
van de dossiers en gebaseerd op de werkelijk 
uitgevoerde betalingen gedurende de vorige 
jaren. De maatregel liep ten einde op 
31/12/2011. 
 
De ramingen worden voor de 
vereffeningskredieten uitsluitend gemaakt op 
basis van de werkelijke uitgaven van de 
voorgaande jaren, rekening houdend met twee 

Arrêté royal du 12 Juillet 2009 relatif à la 
bonification d'intérêt pour les contrats de prêt 
destinés à financer des dépenses faites en vue 
d’économiser l'énergie (application de l'article 2 
de la loi de relance économique du 27 mars 
2009). 
Les estimations sont liées à la réception des 
dossiers et sont basées sur les paiements 
réellement effectués durant les précédentes 
années. La mesure a pris fin au 31/12/2011. 
 
 
L'estimation des crédits de liquidation se fait 
uniquement sur base des dépenses effectives 
des années précédentes, en tenant compte de 
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factoren waarvan de invloed moeilijk te ramen 
is: 
- een groot aantal herfinancieringen (veel 
mensen hebben hun recht verloren op 
interestbonificatie); 
- de vertraging in het overmaken van de nodige 
documenten door de financiële instellingen. 
 
Voor de eerste trimester 2025 is een 
vereffeningskrediet van 700.000 euro 
voldoende. 

deux facteurs dont l'impact est difficile à estimer 
: 
 
- un grand nombre de refinancements 
(beaucoup de personnes ont perdu leur droit aux 
bonifications d'intérêts) ; 
- le retard dans la transmission des documents 
nécessaires par les institutions financières. 
 
Un crédit de liquidation de 700.000 euros est 
suffisant pour le premier trimestre 2025. 

  
B.A. 18.61.06.51.12.01. – Investeringssteun - 
FPIM 
 

A.B. 18.61.06.51.12.01. – Aides à 
l’investissement - SFPI 

Gevraagde afwijking : -3.750.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -3.750.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Dit dossier werd volledig vereffend en afgesloten 
in 2024. Hiervoor zijn dus geen kredieten nodig 
voor 2025. 
 

Ce dossier a été entièrement liquidé et clôturé 
en 2024. Par conséquent, aucun crédit n'est 
nécessaire pour 2025. 

  
B.A. 18.61.06.51.22.01 - Dekking van 
gewaarborgde verliezen ingevolge het 
coronavirus 
 

A.B. 18.61.06.51.22.01. – Couverture des pertes 
garanties consécutives au coronavirus 

Gevraagde afwijking : -1.150.000 euro in  
vastleggings- en vereffeningskrediet    
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1.150.000 euros crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
De wet van 27 maart 2020 heeft de Koning 
gemachtigd om een staatswaarborg te 
verstrekken voor bepaalde kredieten in de strijd 
tegen de gevolgen van het coronavirus, tot 
maximaal 50 miljard euro. Deze maatregel is 
verder uitgewerkt in het koninklijk besluit van 14 
april 2020 tot toekenning van een 
staatswaarborg voor bepaalde kredieten in de 
strijd tegen de gevolgen van het coronavirus. 
 
Voor de eerste trimester 2025 is een 
vereffeningskrediet van 1.000.000 euro 
voldoende. 

La loi du 27 mars 2020 a habilité le Roi à fournir 
une garantie d’Etat pour certains crédits dans le 
cadre de la lutte contre les conséquences du 
coronavirus, jusqu’à un maximum de 50 milliards 
d’euros. Cette mesure est exécutée par l’arrêté 
royal du 14 avril 2020 portant octroi d'une 
garantie d'état pour certains crédits dans la lutte 
contre les conséquences du coronavirus. 
 
 
Un crédit de 1.000.000 euros est suffisant pour 
le premier trimestre 2025. 

  
B.A. 18.61.06.54.52.01 – Schuldomzetting  
 

A.B. 18.61.06.54.52.01 – Conversion de dettes  

Gevraagde afwijking : +53.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +53.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
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Aan de basis ligt een “debt for climate swap” 
(D4CS) tussen België en Mozambique voor de 
periode van 15/12/2023 tot 31/12/2028. 
Volgens de beslissing van de Ministerraad van 
08/12/2023 en binnen dit akkoord zal een deel 
van de staatsschuld worden kwijtgescholden, op 
voorwaarde dat Mozambique voor de 
tegenwaarde in de lokale munt (meticais) 
projecten rond klimaatsverandering financiert 
die zullen worden uitgevoerd door Enabel. 
 
Voor Mozambique worden de vastleggings- en 
vereffeningskredieten geraamd op 53.000 euro 
voor het eerste trimester 2025. 
 

La base est un « debt for climate swap » (D4CS) 
entre la Belgique et le Mozambique pour la 
période du 15/12/2023 au 31/12/2028. 
Conformément à la décision du Conseil des 
ministres du 08/12/2023 et dans le cadre de cet 
accord, une partie de la dette souveraine sera 
annulée à condition que le Mozambique finance 
des projets de lutte contre le changement 
climatique qui seront mis en œuvre par Enabel 
pour une valeur équivalente en monnaie locale 
(meticais). 
Pour le Mozambique, les crédits d'engagement 
et de liquidation sont estimés à 53.000 euros 
pour le premier trimestre 2025. 

  
B.A. 18.61.06.61.22.01 – Wederopbouw 
Garantiefonds 
 

A.B. 18.61.06.61.22.01 – Reconstitution Fonds de 
garantie 

Gevraagde afwijking : -1.671.000.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1.671.000.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Dit dossier is een one shot in 2024. Bijgevolg zijn 
dus geen kredieten nodig voor 2025. 

Ce dossier est un one shot en 2024. Par 
conséquent, aucun crédit n'est nécessaire pour 
2025. 
 

  
Programma 61/1 – Internationale financiële 
betrekkingen 

Programme 61/1 - Relations financières 
internationales 

 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Système de protection des dépôts à 
IADI et EFDI

2 7 7 9 

CL-VEK
Depositobeschermingsregeling aan 
IADI en EFDI

2 7 7 9 

CE-VAK FMI 2.945.012 2.945.012 2.945.012 

CL-VEK Bijdrage FMI 2.945.012 2.945.012 2.945.012 

CE-VAK Fonds paneuropéens 10.600 -8.675 -8.675 1.925 

CL-VEK Paneuropean Fonds 10.600 -8.675 -8.675 1.925 

CE-VAK Contribution Trust FMI 1.675 -1.675 -1.675 

CL-VEK Bijdrage Trust IMF 1.675 -1.675 -1.675 

CE-VAK Contribution IDA-18 21.330 3 3 21.333 

CL-VEK Bijdrage aan IDA-18 21.330 3 3 21.333 
Total programme CE-VAK 34.994 -10.350 2.945.022 2.934.672 2.969.666 
Totaal programma CL-VEK 34.994 -10.350 2.945.022 2.934.672 2.969.666 

18.61.1.7.842301

18.61.1.8.541201

18.61.1.8.544204

18.61.1.8.841401

18.61.1.3.354042

Programme 18.61.1 - Relations fin. internat.
Programma 18.61.1 - Internat. financiële betrekk.
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B.A. 18.61.13.35.40.42 – Deelname door de 
Belgische Depositobeschermingsregeling aan het 
European Forum of Deposit Insurers (EFDI)  
 

A.B. 18.61.13.35.40.42 – Participation par le 
système belge de protection des dépôts à 
l’European Forum of Deposit Insurers (EFDI) 
 

Gevraagde afwijking : +7.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +7.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
De participaties moeten in maart worden 
betaald. Een krediet van 9.000 euro is nodig. 

Les participations sont à payer en mars. Il est 
nécessaire de disposer d’un crédit de 9.000 
euros. 
 

  
B.A. 18.61.17.84.23.01   – Bijdrage IMF  
 

A.B. 18.61.17.84.23.01   – Contribution FMI 

Gevraagde afwijking : +2.945.012.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 2.945.012.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Op 15 december 2023 keurde de Raad van 
Gouverneurs van het IMF de 16de algemene 
quotaherziening goed, waarbij werd beslist de 
quota, het kapitaal van het IMF, met 50% te 
verhogen. De goedkeuring zou ook betekenen 
dat België zijn deel van de quotaverhoging 
opneemt en dus in de financiering ervan moet 
voorzien. Het Belgische aandeel in de 
quotaverhoging bedraagt 3.205,35 miljoen 
speciale trekkingsrechten. Een vierde daarvan 
wordt gefinancierd door de NBB, voor het saldo 
van 2.404,0125 miljoen speciale 
trekkingsrechten moet de Staat instaan en moet 
een begrotingskrediet worden voorzien. 
Omgerekend gaat het om 2.945.012.000 euro. 
 

Le 15 décembre 2023, le Conseil des 
gouverneurs du FMI a approuvé la 16e révision 
générale des quotes-parts, décidant 
d'augmenter les quotes-parts, le capital du FMI, 
de 50 %. L'approbation signifierait également 
que la Belgique assumerait sa part de 
l'augmentation des quotas et devrait donc 
assurer son financement. La part belge dans 
l'augmentation des quotas s'élève à 3.205,35 
millions de droits de tirage spéciaux. Un quart de 
celui-ci est financé par la BNB, le solde de 
2.404,0125 millions de droits de tirage spéciaux 
doit être financé par l'Etat et un crédit 
budgétaire doit être prévu. Cela représente un 
montant de 2.945.012.000 euros. 

  
B.A. 18.61.18.84.14.01 – Bijdrage aan IDA 
 

A.B. 18.61.18.84.14.01 – Contribution IDA 

Gevraagde afwijking : +3.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +3.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Op 10 december 2021 heeft de ministerraad zijn 
goedkeuring verleend aan de deelname van 
België aan de twintigste wedersamenstelling van 
de werkingsmiddelen van de Internationale 
Ontwikkelingsassociatie (IDA20). Een bedrag van 
255,97 miljoen EUR zal ten laste worden 
genomen door de begroting van de FOD 
Financiën.  
 

Le 10 décembre 2021, le Conseil des ministres a 
marqué son accord sur la participation de la 
Belgique à la vingtième reconstitution des 
ressources à l’Association internationale de 
développement (IDA20). Un montant de 255,97 
millions EUR sera imputé au budget du SPF 
Finances. 
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Dit bedrag van 255,97 miljoen EUR zal worden 
gespreid over drie jaar: 85,32 miljoen EUR in 
2023, 85,32 miljoen EUR in 2024 et 85,33 miljoen 
EUR in 2025. 
 
Er dient dus 85.330.000 euro te worden voorzien 
in 2025. 
 

Les 255,97 millions EUR seront répartis sur trois 
ans : 85,32 millions EUR en 2023, 85,32 millions 
EUR en 2024 et 85,33 millions EUR en 2025. 
 
 
Ainsi, 85.330.000 euros sont prévus pour 2025. 

  
Organisatieafdeling 70 – Patrimonium-
documentatie 

Division organique 70 – Documentation 
patrimoniale 

Programma 70/0 - Bestaansmiddelen Programme 70/0 - Subsistance 
 

 
 
Verantwoording : Justification : 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
B.A. 18.70.04.12.11.01 – Lopende leveringen 
Shape 
 

A.B. 18.70.04.12.11.01 – Fournitures courantes 
Shape 
 

Gevraagde afwijking :  -13.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -13.000 euros en crédit 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 
 

Il s'agit d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 

  
B.A. 18.70.04.12.11.15 – Studiekosten AMO 
 

A.B. 18.70.04.12.11.15 – Frais d’étude AMO 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations pers. statutaire 51.250 55 1.026 2.043 3.124 54.374 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. 51.250 55 1.026 2.043 3.124 54.374 

CE-VAK Rémunérations pers. non statutaire 7.000 493 150 -1.393 -750 6.250 

CL-VEK Bezoldigingen niet-statutair pers. 7.000 493 150 -1.393 -750 6.250 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 375 8 168 176 551 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 375 8 168 176 551 

CE-VAK
Rémunérations personnel statutaire 
Shape

257 6 5 107 118 375 

CL-VEK Bezoldigingen statutair pers. Shape 257 6 5 107 118 375 

CE-VAK
Rémunérations pers non statutaire 
Shape

53 5 1 -9 -3 50 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutair pers. Shape 53 5 1 -9 -3 50 

CE-VAK Fournitures courantes Shape 786 -88 13 -37 -112 674 

CL-VEK Lopende leveringen Shape 892 13 17 -37 -13 -20 872 

CE-VAK Frais d'étude AMO 2 -2 -2 

CL-VEK Studiekosten AMO-dossier 86 -23 2 23 2 88 

CE-VAK Précompte mobilier 186 3 4 -3 4 190 

CL-VEK Onroerende voorheffing 186 3 4 -3 4 190 

CE-VAK Constructions Shape 8.741 -8.366 2 -295 -8.659 82 

CL-VEK Heropbouw van de SHAPE Village 8.997 -1.109 171 1.109 171 9.168 

CE-VAK Investissements 50 13 1 37 -13 38 88 

CL-VEK Lopende investeringen 50 13 1 37 -13 38 88 
Total programme CE-VAK 68.700 -7.881 1.210 916 -311 -6.066 62.634 
Totaal programma CL-VEK 69.146 -544 1.385 916 1.103 2.860 72.006 

18.70.0.4.121115

18.70.0.4.125001

18.70.0.4.720001

18.70.0.4.742201

18.70.0.1.110004

18.70.0.2.121199

18.70.0.4.110003

18.70.0.4.110004

18.70.0.4.121101

18.70.0.1.110003

Programme 18.70.0 - Subsistance
Programma 18.70.0 - Bestaansmiddelen
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Gevraagde afwijking :  +23.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +23.000 euros en crédit 
de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 
 

Il s'agit  d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 

  
B.A. 18.70.04.12.50.01 – Onroerende 
voorheffing 

A.B. 18.70.04.12.50.01 – Précompte immobilier 
 

Gevraagde afwijking : -3.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -3.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 
 

Il s'agit  d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 

  
B.A. 18.70.04.72.00.01 – Heropbouw van de 
SHAPE Village 
 

A.B. 18.70.04.72.00.01 – Constructions Shape 
 

Gevraagde afwijking :  -295.000 euro in 
vastleggingskrediet en +1.109.000 euro 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -295.000 euros en crédit 
d’engagement et +1.109.000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 
 

Il s'agit  d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 

  
B.A. 18.70.04.74.22.01 – Lopende investeringen  
 

A.B. 18.70.04.74.22.01 – Investissements 
 

Gevraagde afwijking :  -13.000 euro in 
vastleggings- en vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -13.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording : Justification : 
Het betreft de correctie van een krediet dat ten 
onrechte werd opgenomen in de kolom 
technische correcties (kolom 2). 
 

Il s'agit  d’une correction d’un crédit qui n’aurait 
pas dû être introduit dans les corrections 
techniques (colonne 2). 
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Sectie 19 – Regie der Gebouwen 
 

Section 19 – Régie des Bâtiments 

Organisatieafdeling 55 – Regie der Gebouwen 
 

Division organique 55 – Régie des Bâtiments 

Programma 55/2 - Dotaties aan de Regie der 
Gebouwen 
 

Programme 55/2 – Dotations à la Régie des 
Bâtiments 

 

 

B.A. 19.55.2.1.614103 – Investering  
 

A.B. 19.55.2.1.614103 – Investissement 

Gevraagde afwijking : 922.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 922.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

Overeenkomstig de actualisering van het 
meerjarenplan 2021-2026 (2041) voor de 
vastgoedbehoeften van de Regie der Gebouwen, 
goedgekeurd door de Ministerraad op 
17/05/2024, worden de volgende kredieten 
voorzien in 2025 voor de projecten “Masterplan 
gevangenissen III” (Merksplas, Ruiselede, 
Jamioulx, Ieper), alsook voor het “Masterplan 
Federale Politie” (Vottem): 
 

Conformément à l’actualisation du plan 
pluriannuel 2021-2026 (2041) pour les besoins  
immobiliers de la Régie des Bâtiments, approuvé 
par le Conseil des ministres du 17/05/2024, les 
crédits suivants sont prévus en 2025 pour les 
projets du « Masterplan prisons III » (Merksplas, 
Ruiselede, Jamioulx, Ypres), ainsi que pour le 
« Masterplan Police fédérale » (Vottem) : 

 
(kEUR) 2024 ini 2025 2025/2024 

ini 
Merksplas 3.489 517 -2.972 

Ieper/Ypres 3 0 -3 
Ruiselede 0 0 0 
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Jamioulx 0 850 850 
Vottem 1.661 7.474 5.813 

Totaal/total 5.153 8.841 3.688 
 
 

De afwijkingsvraag van 922.000 euro komt 
daarom overeen met 3/12de van 3.688.000 euro. 

La demande de dérogation de 922.000 euros 
correspond dès lors à 3/12ème de 3.688.000 
euros. 

B.A. 19.55.2.2.414002 – Werkingskosten 
 

A.B. 19.55.2.2.414002 – Frais de 
fonctionnement 
 

Gevraagde afwijking : -2.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -2.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..): 

 Zie sectie 06 : FOD Beleid & Ondersteuning 
 

 Voir section 06 : SPF Stratégie et Appui 

Besluit van de Ministerraad van 17/05/2024 
(punt 4) waarin de aansluiting van de FAI bij de 
FOD BOSA wordt goedgekeurd. In dit verband zal 
vanaf 2025 een bedrag worden overgemaakt 
aan de FOD BOSA. 

Décision du Conseil des Ministres du 
17/05/2024 (point 4) qui a approuvé le 
rattachement du FAI au SPF BOSA. A cet égard, 
un montant sera transféré vers le SPF BOSA à 
partir de 2025. 
 

De Ministerraad heeft de verdeelsleutel 
goedgekeurd die is vastgesteld voor het 
opzetten van het interne communicatiekanaal, 
d.w.z. een extra begrotingskost die 
overeenkomt met een ratio van 0,1 ‰ van het 
aantal VTE's in een organisatie die een beroep 
wenst te doen op het FAI om deze taak uit te 
voeren. 
 

Le Conseil des Ministres a approuvé la clé de 
répartition déterminée pour la mise en place du 
canal de communication interne, c’est-à-dire un 
surcoût budgétaire correspondant à un rapport 
de 0,1 ‰ du nombre d’ETP d’une organisation 
qui souhaite faire appel au FAI pour la réalisation 
de cette tâche. 

B.A. 19.55.2.2.414004 – Alternatieve 
financiering 
 

A.B. 19.55.2.2.414004 – Financement alternatif 

Gevraagde afwijking : 5.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 5.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

De dotatie is nodig voor de betaling van de lasten 
van "alternatieve financieringen". 
 

La dotation est nécessaire pour le paiement des 
charges des "financements alternatifs".  
 

Onder "alternatieve financiering" wordt hier 
uitsluitend verstaan: alle bouw-, onderhouds- en 

Par "financement alternatif" doit être compris 
uniquement: tous les travaux de construction, 
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installatiewerken gerealiseerd met andere 
financiële middelen dan de dotaties ter 
beschikking gesteld door de Staat of de 
opbrengsten van het Financieringsfonds en 
waarbij de federale Staat eigenaar wordt van de 
betrokken goederen. 
Het gaat met name om: 
- projecten gefinancierd door een lening op de 
financiële markt; 
- huurkoopoperaties; 
- promotieopdrachten en analoge verrichtingen, 
waarbij de eigendom van het goed (al dan niet 
gratis) wordt overgedragen van de promotor aan 
de federale Staat; 
- DBFM(O)-projecten. 
 

d'entretien et d'installation réalisés avec 
d'autres moyens financiers que les dotations 
mises à la disposition par l'Etat ou les produits 
du Fonds de Financement; en outre, il faut que 
l'Etat fédéral devienne propriétaire des biens 
concernés. 
Il s'agit notamment : 
- de projets financés par un emprunt sur le 
marché financier;  
- d'opérations de location-achat;  
- des marchés de promotion et d'opérations 
analogues, à condition que la propriété du bien 
soit (gratuitement ou autrement) transférée du 
promoteur à l'Etat fédéral;  
- de projets DBFM(O). 
 

De financiële lasten van deze projecten worden 
gedekt door de dotatie. Het begrip "lasten" moet 
ruim opgevat worden: het betreft zowel 
kapitaalsaflossingen en intresten als erfpachten 
en analoge vergoedingen, 
beschikbaarheidsvergoedingen, enz. 
 

Les charges financières de ces projets sont 
couvertes par la dotation. La notion "charges" 
doit être comprise dans un sens large : elle 
comprend aussi bien les amortissements de 
capital comme les paiements d'intérêts, les 
redevances emphytéotiques et analogues, les 
redevances de disponibilité, etc.  
 

Berekening van de dotatie 2025 : 
Basis 2024 :                                     90.671.000 
Indexering DBFM gevangenissen:        + 279.000 
Indexering Namen gerechtshof:           +159.000 
Volume-effect 2025 :                            +19.000 
Dotatie 2025 :                                     91.128.000 
 

Calcul de la dotation 2025 : 
Base 2024 :                                     90.671.000 
Index DBFM prisons :                              +279.000 
Index Palais de Justice Namur :             +159.000 
Effet volume 2025 :                                   +19.000 
Dotation 2025:                                     91.128.000 
 

Het volume-effect van 19.000 euro kan als volgt 
worden verklaard: 
 

L’effet-volume de 19.000 euros s’explique 
comme suit : 

 
1) Leuven – federale politie (+74.751 euro): 
De interesten op de leasing zijn gestegen met 
132.612 euro doordat er een nieuwe 
aflossingstabel beschikbaar is voor de federale 
politie in Leuven. Bijgevolg zijn de aflossingen 
van de leasing gedaald met 57.860 euro.  Dit 
vertegenwoordigt een stijging van 74.751 euro. 
 

1) Louvain – police fédérale (+74.751 euros) : 
Les intérêts de leasing ont augmenté avec 
132.612 euros en raison de la mise à disposition 
d'un nouveau tableau d'amortissement pour la 
police fédérale de Louvain. En conséquence, les 
amortissements de leasing ont diminué de 
57.860 euros. Cela donne donc une 
augmentation de 74.751 euros. 
 

2) Luik – uitbreiding van het Justitiepaleis (-
55.775 euro): 

Vermindering van de terugbetaling van de lening 
voor de uitbreiding van het Justitiepaleis in Luik, 
in overeenstemming met de aflossingstabel. 
 

1) Liège – extension du Palais de justice  
(-55.775 euros) : 

Diminution du remboursement de l’emprunt 
dans le cadre de l’extension du Palais de justice 
de Liège, conformément au tableau 
d’amortissement. 
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De vraag voor een afwijking van 5.000 euro komt 
dus overeen met 3/12de van het volume-effect 
van 19.000 euro. 
 

La demande de dérogation de 5.000 euros 
correspond dès lors à 3/12ème de l’effet-volume 
de 19.000 euros. 

B.A. 19.55.2.2.614101 – Eerste 
inrichtingswerken in gehuurde gebouwen 
 

A.B. 19.55.2.2.614101 – Travaux de première 
installation dans des bâtiments loués 

Gevraagde afwijking : -4.387.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -4.387.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

Op 06/06/2020 besliste de Ministerraad om een 
overheidsopdracht voor de promotie van 
werken toe te kennen voor de bouw van het 
Justitiepaleis in Namen. 
 

Le Conseil des Ministres du 06/06/2020 a décidé 
d’attribuer un marché public de promotion de 
travaux pour la construction du Palais de Justice 
de Namur. 
 

In zijn brief van 03/06/2020 verleende de 
minister van Begroting zijn akkoord om het 
budget van de Regie der Gebouwen te verhogen, 
afhankelijk van het werkelijke ritme, tot het 
bedrag dat nodig is voor de eerste 
inrichtingswerken, die in dit stadium in 2023 op 
17.548.000 euro worden geraamd. Dit bedrag 
werd toegekend in het begin van 2024 en is 
eenmalig. 
 

Dans sa lettre du 03/06/2020, le Ministre du 
Budget a marqué son accord sur l’augmentation 
de la dotation de la Régie des Bâtiments, en 
fonction du rythme réel, à hauteur des montants 
nécessaires pour les travaux de première 
installation, estimé à ce stade en 2023, à un 
montant de 17.548.000 euros. Ce montant a été 
octroyé à l’initial 2024 et n’est pas récurrent. 
 

Dus, een afwijking van -4.387.000 euro is 
gevraagd (3/12de van 17.548.000 euro). 
 

Dès lors, une dérogation de -4.387.000 euros est 
sollicitée (3/12ème de 17.548.000 euros). 
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Sectie 23 – FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 
overleg 

Section 23 – SPF Emploi, Travail et 
Concertation sociale 

  
ORGANISATIEAFDELING 02 : 
BELEIDSORGANEN VAN DE VICE-EERSTE MINISTER 
EN MINISTER VAN ECONOMIE EN WERK  

DIVISION ORGANIQUE 02 : 
ORGANES STRATÉGIQUES DU VICE-
PREMIER MINISTRE ET MINISTRE DE 
L’ECONOMIE ET DU TRAVAIL 

Programma 02/0 – Beleid en missie Programme 02/0 -Politique et stratégie 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 » 
et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
 

ORGANISATIEAFDELING 12 : 
BELEIDSORGANEN VAN DE STAATSSECRETARIS VOOR 
RELANCE EN STRATEGISCHE INVESTERINGEN, BELAST 
MET WETENSCHAPSBELEID, TOEGEVOEGD AAN DE 
MINISTER VAN ECONOMIE EN WERK 

DIVISION ORGANIQUE 12 : 
ORGANES STRATÉGIQUES DU SECRETAIRE 
D’ÉTAT POUR LA RELANCE ET LES 
INVESTISSEMENTS STRATÉGIQUES, 
CHARGÉ DE LA POLITIQUE SCIENTIFIQUE, 
ADJOINT AU MINISTRE DE L’ECONOMIE ET 
DU TRAVAIL 

Programma 12/0 – Beleid en missie Programme 12/0 -Politique et stratégie 
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Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
 

ORGANISATIEAFDELING 21: 
ALGEMENE DIRECTIE ONDERSTEUNENDE DIENSTEN 

DIVISION ORGANIQUE 21 : 
Direction générale Services d’appui 

Programma 21/0 – Ondersteunende diensten Programme 21/0 – Service d’appui 
 

 
  
Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Rémunérations organes 
stratégiques

330 -8 7 -1 329 

CL-VEK Bezoldigingen leden beleidsor. 330 -8 7 -1 329 

CE-VAK Frais de fonctionnement 47 1 1 48 

CL-VEK Werkingskosten 47 1 1 48 

Total programme CE-VAK 444 -9 9 444 

Totaal programma CL-VEK 444 -9 9 444 

23.12.0.1.121119

23.12.0.1.110002

Programme 23.12.0 - Politique et stratégie
Programma 23.12.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 2.480 -59 49 6 -4 2.476 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 2.480 -59 49 6 -4 2.476 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 1.031 -26 20 -1 -7 1.024 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutair 1.031 -26 20 -1 -7 1.024 

CE-VAK Dépenses service sociale 28 1 1 29 

CL-VEK Uitgaven sociale dienst 28 1 1 29 

CE-VAK
Achats biens non-durables et 
services

651 12 -7 5 656 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 654 13 -7 6 660 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement 
Informatique

1.518 29 29 1.547 

CL-VEK Werkingsuitgaven informatica 1.521 29 29 1.550 

CE-VAK
Dépesnes Indemnnités forfaitaires, 
frais séjour…

38 1 1 39 

CL-VEK Uitg. forfait. vergoed, reis,… 38 1 1 39 

CE-VAK Frais de logement à la Régie ea 142 3 3 145 

CL-VEK Bezettingskosten Regie ea 142 3 3 145 

CE-VAK
Paiement personnel détaché eGOV 
+Smals

344 7 7 351 

CL-VEK
Betalingen gedet. personnel eGOV 
+Smals

344 7 7 351 

CE-VAK Investissement Equipement 28 1 1 29 

CL-VEK Investeringsuitgaven 28 1 1 29 

CE-VAK Investissement Informatique 112 2 2 114 

CL-VEK Investeringsuitgaven informatica 112 2 2 114 

Total programme CE-VAK 6.415 -85 125 6 -8 38 6.453 

Totaal programma CL-VEK 6.421 -85 126 6 -8 39 6.460 

23.21.0.2.122106

23.21.0.2.122120

23.21.0.2.742201

23.21.0.2.742204

23.21.0.1.110004

23.21.0.1.114005

23.21.0.2.121101

23.21.0.2.121104

23.21.0.2.121199

23.21.0.1.110003

Programme 23.21.0 - Services d'appui
Programma 23.21.0 - Ondersteunende diensten
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kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 
 
Voor de afwijkingen in kolom “Andere”: 

motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 
 
Pour les dérogations de la colonne « 
Autres » : 

B.A. 23.21.01.11.00.04 – Bezoldigingen niet statutair 
 

A.B. 23.21.01.11.00.04 – Rémunérations 
non statutaires 
 

Gevraagde afwijking: -7k euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -7k euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgend op de beslissing van de Ministerraad werd de 
FIA  de rol van intern meldingskanaal toegewezen, in 
de gevallen van integriteitsschending, en worden 
kredieten getransfereerd. 26 k€ aan 
personeelskredieten wordt overgemaakt, 4 k€ aan 
werkingskredieten.  
Voor het eerste trimester 2025 wordt 7k overgemaakt. 
 

Suite à la décision du Conseil des 
Ministres d’attribuer au FIA le rôle de 
canal de signalement interne dans les cas 
d’atteinte à l’intégrité, des crédits sont 
transférés à titre de compensation. 26 k€ 
sont transférés en crédits de personnel et 
4 k€ en fonctionnement.  
 
Pour le premier trimestre 2025, un 
montant de 7k est transféré. 

B.A. 23.21.02.12.11.01 – Aankoop niet-duurzame 
goederen en diensten 
 

A.B. 23.21.02.12.11.01 – Achats de bien 
non-durables et services 

Gevraagde afwijking: -1k euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -1k euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Volgend op de beslissing van de Ministerraad werd de 
FIA  de rol van intern meldingskanaal toegewezen, in 
de gevallen van integriteitsschending, en worden 
kredieten getransfereerd. 26 k€ aan 
personeelskredieten wordt overgemaakt, 4 k€ aan 
werkingskredieten.  
Voor het eerste trimester 2025 wordt 1k overgemaakt.  

Suite à la décision du Conseil des 
Ministres d’attribuer au FIA le rôle de 
canal de signalement interne dans les cas 
d’atteinte à l’intégrité, des crédits sont 
transférés à titre de compensation. 26 k€ 
sont transférés en crédits de personnel et 
4 k€ en fonctionnement. 
 
Pour le premier trimestre 2025, un 
montant de 1k est transféré.  
 

  
B.A. 23.21.02.12.11.04 – Werkingsuitgaven 
informatica  
 

A.B. 23.21.02.12.11.04 – Dép. de fonct. 
Informatiques 
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Gevraagde afwijking: 1.600k euro in 
vastleggingskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 1.600k euros en 
crédit d’engagement (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Door het tekort aan statutaire IT developers doet de 
FOD beroep op consulting developers inzake de 
digitalisering van de FOD te verwezenlijken. Deze 
contracten eindigen in februari en maart 2025. De 
voorzetting van deze contracten is cruciaal, daar de 
progressie in het digitaliseringsproject niet tot een 
volledige stop komt. De consulting bedrijven zullen 
niet aanvaarden om de contracten per trimester te 
verlengen, we moeten in éénmaal de totale gewenste 
periode vastleggen, zijnde de volledige 12 maanden. 

En raison de la pénurie de développeurs 
informatiques statutaires, le SPF fait appel 
à des consultants développeurs pour 
assurer les travaux de digitalisation du 
SPF. Ces contrats annuels arrivent à 
échéance en février 2025 et mars 2025. Il 
est nécessaire de les renouveler afin de ne 
pas stopper la progression du projet de 
digitalisation. Il ne sera pas accepté par les 
entreprises de consultance de prolonger 
les contrats par trimestre, nous devons 
directement nous engager pour la période 
totale souhaitée, soit majoritairement 12 
mois.  
 

  
 

ORGANISATIEAFDELING 40 : 
DIENSTEN VAN DE VOORZITTER  

DIVISION ORGANIQUE 40 : 
SERVICES DU PRESIDENT 

Programma 40/0 Programme 40/0 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
 

ORGANISATIEAFDELING 51 : 
ALGEMENE DIRECTIE COLLECTIEVE 
ARBEIDSBETREKKINGEN  

DIVISION ORGANIQUE 51 : 
DIRECTION GENERALE RELATIONS 
COLLECTIVES DE TRAVAIL 

Programma 51/0  Programme 51/0  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 291 -8 6 -2 289 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 291 -8 6 -2 289 

Total programme CE-VAK 409 -10 8 -2 407 

Totaal programma CL-VEK 428 -10 8 -2 426 

23.40.0.1.110003

Programme 23.40.0 - Subsistance
Programma 23.40.0 - Bestaansmiddelen.
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Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
 

Programma 51/1 Programme 51/1 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 » 
et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
 

Programma 51/6 Programme 51/6 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 1.724 -53 34 -19 1.705 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 1.724 -53 34 -19 1.705 

CE-VAK Rémunérations non-statutaires 240 -7 5 -2 238 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutair 240 -7 5 -2 238 

CE-VAK Dép. Indemn. forfait., frais séjour… 33 1 1 34 

CL-VEK Best.uitg.betrek.tot forfait. 33 1 1 34 

Total programme CE-VAK 2.007 -60 40 -20 1.987 

Totaal programma CL-VEK 2.007 -60 40 -20 1.987 

23.51.0.1.110004

23.51.0.2.121199

23.51.0.1.110003

Programme 23.51.0 - Subsistance.
Programma 23.51.0 - Bestaansmiddelen.

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation Conseil National du Travail 1.062 21 -6 15 1.077 

CL-VEK Dotatie Nationale Arbeidsraad 1.062 21 -6 15 1.077 

Total programme CE-VAK 1.062 21 -6 15 1.077 

Totaal programma CL-VEK 1.062 21 -6 15 1.077 

23.51.1.0.414002

Programme 23.51.1 - Concertation et conciliation
Programma 23.51.1 - Sociaal overleg en bemmideling



0530/001DOC 56280280

 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 
 
Voor de afwijkingen in kolom “Andere”: 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 » 
et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 
 
Pour les dérogations de la colonne « Autres 
» : 

B.A. 23.51.60.11.00.04 – Bezoldigingen niet-
statutair 

A.B. 23.51.60.11.00.04 – Rémunérations 
non-statutaires 
 

Gevraagde afwijking: 21k euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 21k euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
 

Via het programma CERV van de Europese 
Commissie, ontvangt FOD WASO een subsidie van 
351 k€ waarvan 281 k€ in 2024 en 70 k€ aan het 
einde van het project van 24 maanden, in 2027, om 
een richtlijn “« Modernisation and Adaptation of 
Gender-neutral Instruments of Classification” te 
transponeren.  
Een equivalent budget, opgedeeld over 24 
maanden, is noodzakelijk in uitgaven om de 
voorziene acties te kunnen realiseren binnen het 
grant agreement. Tot dit doel werd een nieuw 
programma 23 51 6 gecreëerd.  
 
In het eerste trimester 2025 is een budget van 21 k€ 
nodig om de rekrutering van 2 VTE, niveau A1, toe 
te laten.  

Via le programme CERV de la commission 
européenne, le SPF ETCS reçoit une 
subvention de 351k€ dont 281k€ en 2024 
et 70k€ à la fin du projet de 24 mois, soit 
en 2027, afin de transposer une directive 
« Modernisation and Adaptation of 
Gender-neutral Instruments of 
Classification ». 
Un budget équivalent, réparti sur 24 mois, 
est nécessaire en dépense afin de réaliser 
les actions prévues dans le grant 
agreement. A cette fin, un nouveau 
programme 23 51 6 est créé. 
 
Pour le premier trimestre 2025, un budget 
de 21k€ est nécessaire afin de permettre le 
recrutement de deux ETP, niveau A1. 
 

  
B.A. 23.51.60.12.11.01 – Aankoop niet-duurzame 
goederen 

A.B. 23.51.60.12.11.01 – Achats biens non-
durables et services 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations non-statutaires 21 21 21 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutair 21 21 21 

CE-VAK Achat biens non-durables et services 10 10 10 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 10 10 10 

CE-VAK
Dépenses Indemnités forfaitaires., frais 
séjour…

1 1 1 

CL-VEK Uitg. forfait. vergoed, reis,… 1 1 1 
Total programme CE-VAK 32 32 32 
Totaal programma CL-VEK 32 32 32 

23.51.6.0.121101

23.51.6.0.121199

23.51.6.0.110004

Programme 23.51.6 - EU Grant - Modernisation and Adaptation of Gender-
Programma 23.51.6 - EU Grant - Modernisation and Adaptation of Gender-
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Gevraagde afwijking: 10k euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 10k euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
 

Via het programma CERV van de Europese 
Commissie, ontvangt FOD WASO een subsidie van 
351 k€ waarvan 281 k€ in 2024 en 70 k€ aan het 
einde van het project van 24 maanden, in 2027, om 
een richtlijn “« Modernisation and Adaptation of 
Gender-neutral Instruments of Classification” te 
transponeren.  
Een equivalent budget, opgedeeld over 24 
maanden, is noodzakelijk in uitgaven om de 
voorziene acties te kunnen realiseren binnen het 
grant agreement. Tot dit doel werd een nieuw 
programma 23 51 6 gecreëerd.  
 
In het eerste trimester 2025 is een budget van 10 k€ 
nodig om de functioneringsuitgaven toe te kunnen 
laten (vergaderingen, vertalingen, catering).  

Via le programme CERV de la commission 
européenne, le SPF ETCS reçoit une 
subvention de 351k€ dont 281k€ en 2024 
et 70k€ à la fin du projet de 24 mois, soit 
en 2027, afin de transposer une directive 
« Modernisation and Adaptation of 
Gender-neutral Instruments of 
Classification ». 
Un budget équivalent, réparti sur 24 mois, 
est nécessaire en dépense afin de réaliser 
les actions prévues dans le grant 
agreement. A cette fin, un nouveau 
programme 23 51 6 est créé. 
 
Pour le premier trimestre 2025, un budget 
de 10k€ est nécessaire afin de permettre 
les dépenses de fonctionnement (réunions, 
traductions, catering). 
 

  
B.A. 23.51.60.12.11.99 – Uitg. forfait. Vergoed., reis, 
… 

A.B. 23.51.60.12.11.99 – Dépenses 
indemnités forfaitaires, frais séjour, … 
 

Gevraagde afwijking: 1k euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 1k euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
 

Via het programma CERV van de Europese 
Commissie, ontvangt FOD WASO een subsidie van 
351 k€ waarvan 281 k€ in 2024 en 70 k€ aan het 
einde van het project van 24 maanden, in 2027, om 
een richtlijn “« Modernisation and Adaptation of 
Gender-neutral Instruments of Classification” te 
transponeren.  
 

Via le programme CERV de la commission 
européenne, le SPF ETCS reçoit une 
subvention de 351k€ dont 281k€ en 2024 
et 70k€ à la fin du projet de 24 mois, soit 
en 2027, afin de transposer une directive 
« Modernisation and Adaptation of 
Gender-neutral Instruments of 
Classification ». 
 

Een equivalent budget, opgedeeld over 24 
maanden, is noodzakelijk in uitgaven om de 
voorziene acties te kunnen realiseren binnen het 

Un budget équivalent, réparti sur 24 mois, 
est nécessaire en dépense afin de réaliser 
les actions prévues dans le grant 
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grant agreement. Tot dit doel werd een nieuw 
programma 23 51 6 gecreëerd.  
 

agreement. A cette fin, un nouveau 
programme 23 51 6 est créé. 
 

In het eerste trimester 2025 is een budget van 1 k€ 
nodig om de betalingen van forfaitaire onkosten en 
andere toelagen toe te laten. 

Pour le premier trimestre 2025, un budget 
de 1k€ est nécessaire afin de permettre le 
paiement des indemnités forfaitaires et 
autres allocations.  
 

 

ORGANISATIEAFDELING 52 : 
ALGEMENE DIRECTIE HUMANISERING VAN DE 
ARBEID  

DIVISION ORGANIQUE 52 : 
DIRECTION GENERALE HUMANISATION DU 
TRAVAIL 

Programma 52/0 Programme 52/0 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
 

Programma 52/1 Programme 52/1 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dép. fonct. Humanisation 45 1 1 46 

CL-VEK Functionele werk. Humanisering 58 1 1 59 

CE-VAK Dép. de fonct. Actions DIRACT 25 1 1 26 

CL-VEK Werkingskosten acties DIOVA 25 1 1 26 

Total programme CE-VAK 365 2 2 367 

Totaal programma CL-VEK 379 2 2 381 

23.52.1.0.121127

23.52.1.0.121123

Programme 23.52.1 - Action promo. soc. morale et intellect.
Programma 23.52.1 - Acties bevord. sociale + intell. prom.

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 1.178 2 24 26 1.204 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 1.178 2 24 26 1.204 

CE-VAK Rémunérations non statutaires 174 23 4 27 201 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutair 174 23 4 27 201 

Total programme CE-VAK 1.377 25 28 53 1.430 

Totaal programma CL-VEK 1.377 25 28 53 1.430 

23.52.0.1.110004

23.52.0.1.110003

Programme 23.52.0 - Subsistance.
Programma 23.52.0 - Bestaansmiddelen.
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kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 
1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
 

Programma 52/5 Programme 52/5 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 
1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
 

Programma 52/6 Programme 52/6 
 

 
Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 
1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 144 3 3 147 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 144 3 3 147 

CE-VAK
Achat biens non-durables et 
services

38 1 1 39 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 38 1 1 39 

CE-VAK Études par des centres externes 30 1 1 31 

CL-VEK Studies door externe centra 30 1 1 31 

Total programme CE-VAK 212 5 5 217 

Totaal programma CL-VEK 212 5 5 217 

23.52.5.0.121101

23.52.5.0.121133

23.52.5.0.110003

Programme 23.52.5 - Renforcer la lutte contre les discriminations
Programma 23.52.5 - de strijd tegen discriminatie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Présidence EU 2024 - personnel 
contractuel

63 -63 -63 

CL-VEK
EU Voorzitterschap 24 - 
bezoldigingen niet statut

63 -63 -63 

CE-VAK
Présidence EU 24 - frais de 
fonctionnemment

7 -7 -7 

CL-VEK
EU Voorzitterschap 24 - 
Werkingskosten

7 -7 -7 

CE-VAK
Présidence EU 24 - indemnités 
forfaitaires

10 -10 -10 

CL-VEK
EU Voorzitterschap 24 - forfaitaire 
vergoedingen

10 -10 -10 

CE-VAK
Présidence EU 24 - fonctionnement - 
Evénements

12 -12 -12 

CL-VEK
EU Voorzitterschap 24 - Werking - 
Evenementen

245 -245 -245 

Total programme CE-VAK 92 -92 -92 

Totaal programma CL-VEK 325 -325 -325 

23.52.6.0.121101

23.52.6.0.121199

23.52.6.1.121101

23.52.6.0.110004

Programme 23.52.6 - Présidence européenne 2024
Programma 23.52.6 - Europees voorzitterschap 2024
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ORGANISATIEAFDELING 54 : 
ALGEMENE DIRECTIE TOEZICHT OP HET WELZIJN OP 
HET WERK  

DIVISION ORGANIQUE 54 : 
DIRECTION GENERALE CONTRÔLE DU 
BIEN-ETRE AU TRAVAIL 

Programma 54/0 Programme 54/0 
 

 
Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
 

Programma 54/3 Programme 54/3 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 
1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
 

ORGANISATIEAFDELING 57 : DIVISION ORGANIQUE 57 : 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 3.280 -98 64 -34 3.246 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 3.280 -98 64 -34 3.246 

CE-VAK
Achat biens non-durables et 
services

27 1 1 28 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 28 1 1 29 

CE-VAK Dép. Indemn. forfait., frais séjour… 384 8 8 392 

CL-VEK Uitg. forfait. vergoed, reis,… 384 8 8 392 

CE-VAK Frais de loyer bâtiments 83 2 2 85 

CL-VEK Huurkosten gebouwen 83 2 2 85 

CE-VAK Dép. fonct. de laboratoires 35 1 1 36 

CL-VEK Aankoop en onderhoud mat. labo 35 1 1 36 

CE-VAK Invest. Labo 91 2 2 93 

CL-VEK Investeringsuitgaven labo 91 2 2 93 

Total programme CE-VAK 3.986 -100 80 -20 3.966 

Totaal programma CL-VEK 3.987 -100 80 -20 3.967 

23.54.0.2.121101

23.54.0.2.121199

23.54.0.3.121101

23.54.0.3.121120

23.54.0.3.742201

23.54.0.1.110003

Programme 23.54.0 - Subsistance.
Programma 23.54.0 - Bestaansmiddelen.

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 556 -16 -16 540 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 556 -16 -16 540 

CE-VAK Rémunérations non-statutaires 33 -1 -1 32 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutair 33 -1 -1 32 

Total programme CE-VAK 640 -17 -17 623 

Totaal programma CL-VEK 640 -17 -17 623 

23.54.3.0.110004

23.54.3.0.110003

Programme 23.54.3 - Fonds SEVESO
Programma 23.54.3 - SEVESO fonds
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ALGEMENE DIRECTIE TOEZICHT OP DE SOCIALE 
WETTEN  

DIRECTION GENERALE CONTRÔLE DES LOIS 
SOCIALES 

Programma 57/0 Programme 57/0 

 
 
Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
ORGANISATIEAFDELING 58 : 
SOCIALE INLICHTINGEN EN OPSPORINGSDIENST  

DIVISION ORGANIQUE 58 : 
SERVICE D’INFORMATION ET DE 
RECHERCHE SOCIALE 

Programma 58/0 Programme 58/0 

 
 
Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
ORGANISATIEAFDELING 59 : DIVISION ORGANIQUE 59 : 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 6.981 -190 136 -54 6.927 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 6.962 -190 136 -54 6.908 

CE-VAK Rémunérations non-statutaires 178 -5 4 -1 177 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutaire 178 -5 4 -1 177 

CE-VAK
Achat biens non-durables et 
services

93 2 2 95 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 96 2 2 98 

CE-VAK
Dépenses Indemnités forfaitaires, 
frais séjour…

658 13 13 671 

CL-VEK Uitg. forfait. vergoed, reis,… 660 13 13 673 

CE-VAK Frais de loyer bâtiments 59 1 1 60 

CL-VEK Huurkosten gebouwen 59 1 1 60 

Total programme CE-VAK 7.969 -195 156 -39 7.930 

Totaal programma CL-VEK 7.955 -195 156 -39 7.916 

23.57.0.1.110004

23.57.0.2.121101

23.57.0.2.121199

23.57.0.3.121101

23.57.0.1.110003

Programme 23.57.0 - Subsistance
Programma 23.57.0 - Bestaansmiddelen.

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 584 -9 12 3 587 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 584 -9 12 3 587 

CE-VAK
Achat biens non-durables et 
services

88 2 2 90 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 88 2 2 90 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement 
informatiques

42 1 -9 -8 34 

CL-VEK Werkingsuitgaven informatica 42 1 -9 -8 34 

CE-VAK
Dépenses Indemnités forfaitaires, 
frais séjour,...

41 1 1 42 

CL-VEK Uitg. forfait. vergoed, reis,... 41 1 1 42 

CE-VAK Investissements Informatique 9 9 9 

CL-VEK Investeringsuitgaven informatica 9 9 9 

Total programme CE-VAK 787 -9 16 7 794 

Totaal programma CL-VEK 787 -9 16 7 794 

23.58.0.2.121101

23.58.0.2.121104

23.58.0.2.121199

23.58.0.2.742204

23.58.0.1.110003

Programme 23.58.0 - Subsistance
Programma 23.58.0 - Bestaansmiddelen
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ALGEMENE DIRECTIE INDIVIDUELE 
ARBEIDSBETREKKINGEN  

DIRECTION GENERALE RELATIONS 
INDIVIDUELLES DU TRAVAIL 

Programma 59/0 Programme 59/0 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 59/2 Programme 59/2 
 

 
Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 
Voor de afwijkingen in kolom “Andere”: 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 
» et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 
Pour les dérogations de la colonne « 
Autres » : 

B.A. 23.59.21.12.11.01 – Bibliotheek A.B. 23.59.21.12.11.01 – Bibliothèque 
 

Gevraagde afwijking: 344k euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 344k euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 644 -11 13 2 646 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 644 -11 13 2 646 

Total programme CE-VAK 734 -13 15 2 736 

Totaal programma CL-VEK 734 -13 15 2 736 

23.59.0.1.110003

Programme 23.59.0 - Subsistance
Programma 23.59.0 - Bestaansmiddelen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations statutaires 954 -32 19 -13 941 

CL-VEK Bezoldigingen statutair 954 -32 19 -13 941 

CE-VAK Rémunérations non-statutaires 199 -7 4 -3 196 

CL-VEK Bezoldigingen niet statutair 199 -7 4 -3 196 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement Service 
Juridique

108 2 2 110 

CL-VEK Werkingsuitg. Juridische dienst 108 2 2 110 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement 
Bibliothèque

115 2 342 344 459 

CL-VEK Werkingsuitg. Bibliotheek 115 2 342 344 459 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement 
Informatiques e-PV

219 4 4 223 

CL-VEK Werkingsuitg. Informatica e-PV 219 4 4 223 
Total programme CE-VAK 1.603 -39 31 342 334 1.937 
Totaal programma CL-VEK 1.603 -39 31 342 334 1.937 

23.59.2.0.110004

23.59.2.0.121101

23.59.2.1.121101

23.59.2.3.121104

23.59.2.0.110003

Programme 23.59.2 - Division des études juridiques, contentieux
Programma 23.59.2 - Afd. Jur. studiën, documentatie en geschillen
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De directie van de documentatie beschikt over een 
overheidsopdracht, gegund voor het beheer en de 
toegang tot een portefeuille van abonnementen 
(2022-2026).  
Deze abonnementen worden voornamelijk éénmaal 
per jaar gefactureerd, in het eerste trimester.  
 

La direction de la documentation dispose 
d’un marché public destiné à la gestion et 
la mise à disposition d’un portefeuille 
d’abonnement (2022-2026).  
Ces abonnements sont majoritairement 
facturés une fois par an, lors du premier 
trimestre. 
 

  
Programma 59/3 Programme 59/3 
 

 

Voor de afwijkingen in kolommen “Technische 
correctie”, “Index”, “As 5” en “Compensaties”: zie 
Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 
Voor de afwijkingen in kolom “Andere”: 

Pour les dérogations des colonnes « 
correction technique », « Index », « Axe 5 » 
et « Compensations », voir l’Exposé des 
motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. 
Calcul des crédits provisoires. 
Pour les dérogations de la colonne « Autres 
» : 

B.A. 23.59.30.42.40.02 – Dotatie aan de RVA A.B. 23.59.30.42.40.02 – Dotation à 
l’ONEM 
 

Gevraagde afwijking: 491k euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 491k euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
 

Op basis van de laatste voorzieningen van het 
planbureau wordt de dotatie voor RVA geraamd op 
161.209 k€ voor 2025.  
 
Voor de eerste drie maanden, betekent dit een 
volume-effect van 491 k€. 

Selon les dernières estimations du bureau 
du Plan, la dotation à l’ONEM pour l’année 
2025 est estimée à 161.209 k€. 
 
Pour les trois premiers mois, cela implique 
un effet volume de 491 k€.  

  
B.A. 23.59.30.42.40.10 – Dotatie aan de Pensioen A.B. 23.59.30.42.40.10 – Dotation au 

Pension 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation à l'ONEM 39.039 771 491 1.262 40.301 

CL-VEK Dotatie aan de RVA 39.039 771 491 1.262 40.301 

CE-VAK
Dotation au Service fédéral des 
Pensions (SFP)

33 -18 -18 15 

CL-VEK
Dotatie aan de Federale 
Pensioendienst (FPD)

33 -18 -18 15 

Total programme CE-VAK 40.947 771 473 1.244 42.191 
Totaal programma CL-VEK 40.947 771 473 1.244 42.191 

23.59.3.0.424010

23.59.3.0.424002

Programme 23.59.3 - Dotations
Programma 23.59.3 - Dotaties
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Gevraagde afwijking: -18k euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -18k euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
 

De totale behoefte van de FPD voor wat betreft 
deze dotatie (lasten en aanvullend pensioen oudere 
invalide werklozen) wordt voor 2025 geraamd op 62 
k€.  
 
Voor wat betreft de eerste schijf, betekent dit een 
volume-effect van -18 k€. 
 

Les prévisions du Service Fédéral des 
Pensions pour 2025 en termes de 
prépensions spéciales ont été estimées à 
62 k€.  
 
 
Pour les trois premiers mois, cela implique 
un effet volume de -18 k€. 
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Sectie 24 – FOD Sociale Zekerheid Section 24 – SPF Sécurité Sociale 
  
  
Organisatieafdeling 01 – Beleidsorganen van de 
Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid  

Division organique 01 - Organes stratégiques 
de la Ministre des Affaires sociales et de la 
Santé publique 
 

Programma 01/0 
 

Programme 01/0 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits 
provisoires  

Organisatieafdeling 03 – Beleidsorganen van Minister 
van Pensioenen en Maatschappelijke Integratie, 
belast met Personen met een beperking, 
Armoedebestrijding en Beliris 
 

Division organique 03 - Organes stratégiques 
du Ministre des Pensions et de l’Intégration 
sociale, chargée des Personnes handicapées, 
de la Lutte contre la pauvreté et de Beliris 

Programma 03/0 
 

Programme 03/0 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitement du Ministre 66 1 1 67 

CL-VEK Wedde van de Minister 66 1 1 67 

CE-VAK Rémunérations organes strat. 848 17 17 865 

CL-VEK Bezoldiging leden beleidsorgan 848 17 17 865 

CE-VAK Rémunérations des experts 143 3 3 146 

CL-VEK Bezoldiging experten 143 3 3 146 

CE-VAK Frais de fonctionnement 126 3 3 129 

CL-VEK Werkingskosten 126 3 3 129 

CE-VAK Rémun. personnel détaché 87 2 2 89 

CL-VEK Betalingen gedetacheerd pers 87 2 2 89 

Total programme CE-VAK 1.285 26 26 1.311 

Totaal programma CL-VEK 1.285 26 26 1.311 

24.01.0.1.110002

24.01.0.1.110006

24.01.0.1.121119

24.01.0.1.122148

24.01.0.1.110001

Programme 24.01.0 - Politique et stratégie
Programma 24.01.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Ministre. 65 1 1 66 

CL-VEK Wedde Minister. 65 1 1 66 

CE-VAK Rémunérations organes strat. 627 13 13 640 

CL-VEK Bezoldiging leden beleidsorgan 627 13 13 640 

CE-VAK Rémunérations des experts 64 1 1 65 

CL-VEK Bezoldiging experten 64 1 1 65 

CE-VAK Frais de fonctionnement 99 2 2 101 

CL-VEK Werkingskosten 99 2 2 101 

CE-VAK Rémun. personnel détaché 62 1 1 63 

CL-VEK Betalingen gedetacheerd pers 62 1 1 63 

Total programme CE-VAK 935 18 18 953 

Totaal programma CL-VEK 935 18 18 953 

24.03.0.1.110002

24.03.0.1.110006

24.03.0.1.121119

24.03.0.1.122148

24.03.0.1.110001

Programme 24.03.0 - Politique et stratégie
Programma 24.03.0 - Beleid en missie
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits 
provisoires  

Organisatieafdeling 06 – Beleidsorganen van de 
Minister van  Ontwikkelingssamenwerking, belast 
met Grote Steden 
 

Division organique 06 - Organes stratégiques 
du Ministre  de la Coopération au 
développement, chargée des Grandes villes 

Programma 06/0 
 

Programme 06/0 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits 
provisoires  

Organisatieafdeling 21 – Voorzitter en 
ondersteunende diensten 
 

Division organique 21 - Président et services 
de support 

Programma 21/1 
 

Programme 21/1 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits 
provisoires  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Ministre. 65 1 1 66 

CL-VEK Wedde Minister. 65 1 1 66 

CE-VAK Rémunérations organes strat. 373 8 8 381 

CL-VEK Bezoldiging leden beleidsorgan 373 8 8 381 

CE-VAK Rémunérations des experts 83 2 2 85 

CL-VEK Bezoldiging experten 83 2 2 85 

CE-VAK Frais de fonctionnement 127 3 3 130 

CL-VEK Werkingskosten 127 3 3 130 

CE-VAK Rémun. personnel détaché 41 1 1 42 

CL-VEK Betalingen gedetacheerd pers 41 1 1 42 

Total programme CE-VAK 696 15 15 711 

Totaal programma CL-VEK 696 15 15 711 

24.06.0.1.110002

24.06.0.1.110006

24.06.0.1.121119

24.06.0.1.122148

24.06.0.1.110001

Programme 24.06.0 - Politique et stratégie
Programma 24.06.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitemts statutaires SPF 9.155 87 185 13 285 9.440 

CL-VEK Wedden statutairen FOD 9.155 87 185 13 285 9.440 

CE-VAK Traitemts non statutaires SPF 1.677 14 34 -19 29 1.706 

CL-VEK Wedden niet statutairen FOD 1.677 14 34 -19 29 1.706 

CE-VAK Prime télétravail 69 2 2 71 

CL-VEK Telewerk premies 69 2 2 71 

CE-VAK Personnel détaché eGov et Smals 1.091 22 -13 9 1.100 

CL-VEK
Gedetacheerd personeel eGov en 
Smals

1.091 22 -13 9 1.100 

Total programme CE-VAK 11.992 101 243 -19 325 12.317 

Totaal programma CL-VEK 11.992 101 243 -19 325 12.317 

24.21.1.0.110004

24.21.1.0.121199

24.21.1.0.122120

24.21.1.0.110003

Programme 24.21.1 - Personnel
Programma 24.21.1 - Personeel
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Programma 21/5 
 

Programme 21/5 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits 
provisoires  

Programma 21/6 
 

Programme 21/6 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits 
provisoires  

Organisatieafdeling 50 – DG Analyse et Monitoring Division organique 50 - DG Analyse en 
Monitoring 
 

Programma 50/1 
 

Programme 50/1 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits 
provisoires  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dép. fonctionnemt informatique 1.956 -189 34 -155 1.801 

CL-VEK Werkingsuitgaven informatica 1.956 -189 34 -155 1.801 

CE-VAK Dép.investissemts informatique 164 3 3 167 

CL-VEK Investeringsuitg. informatica 166 3 3 169 

Total programme CE-VAK 2.120 -189 37 -152 1.968 

Totaal programma CL-VEK 2.122 -189 37 -152 1.970 

24.21.5.2.742204

24.21.5.2.121104

Programme 24.21.5 - ICT
Programma 24.21.5 - ICT

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement des SE 961 -2 18 16 977 

CL-VEK Werkingsuitgaven SD 962 -2 18 16 978 

CE-VAK Subs. asbl Action sociale 31 1 1 32 

CL-VEK Toelage vzw sociale dienst 31 1 1 32 

CE-VAK Dépenses patrimoniales 40 1 1 41 

CL-VEK Patrimoniale uitgaven 40 1 1 41 

Total programme CE-VAK 1.165 -2 20 18 1.183 

Totaal programma CL-VEK 1.166 -2 20 18 1.184 

24.21.6.2.330001

24.21.6.2.742201

24.21.6.2.121101

Programme 24.21.6 - Services d'encadrement
Programma 24.21.6 - Stafdiensten

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Publications 25 1 1 26 

CL-VEK Publicaties 25 1 1 26 

CE-VAK Datawarehouse 59 1 1 60 

CL-VEK Datawarehouse 59 1 1 60 

Total programme CE-VAK 86 2 2 88 

Totaal programma CL-VEK 86 2 2 88 

24.50.1.1.121133

24.50.1.1.121102

Programme 24.50.1 - Subsistance
Programma 24.50.1 - Bestaansmiddelen
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Organisatieafdeling 52 – Ombudsdienst pensioenen 
 

Division organique 52 – Médiation pension  

Programma 52/6 
 

Programme 52/6 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige 
kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits 
provisoires  

Organisatieafdeling 55 – DG Personen met een 
handicap 
 

Division organique 55 - DG Personnes 
handicapées 

Programma 55/2 
 

Programme 55/2 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

Programma 55/3 Programme 55/3 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitemts statutaires 171 1 4 5 176 

CL-VEK Wedden statutairen 171 1 4 5 176 

CE-VAK Traitemts non statutaires 50 1 1 51 

CL-VEK Wedden niet statutairen 50 1 1 51 

CE-VAK Service médiation Pensions-Fct 23 1 1 24 

CL-VEK Ombudsdienst Pensioenen-Werk 23 1 1 24 

Total programme CE-VAK 244 1 6 7 251 

Totaal programma CL-VEK 244 1 6 7 251 

24.52.6.1.110004

24.52.6.2.121101

24.52.6.1.110003

Programme 24.52.6 - Subsistance
Programma 24.52.6 - Bestaansmiddelen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses de fonctionnement 163 3 3 166 

CL-VEK Werkingskosten 163 3 3 166 

CE-VAK Numéro vert 114 2 2 116 

CL-VEK Groen nummer 114 2 2 116 

CE-VAK Contentieux 424 8 8 432 

CL-VEK Geschillen 425 8 8 433 

CE-VAK Frais d'expertises médicales 804 78 78 882 

CL-VEK Kosten van medische onderzoeken 805 78 78 883 

Total programme CE-VAK 1.559 91 91 1.650 

Totaal programma CL-VEK 1.561 91 91 1.652 

24.55.2.1.121103

24.55.2.1.121110

24.55.2.1.121133

24.55.2.1.121101

Programme 24.55.2 - Subsistance
Programma 24.55.2 - Bestaansmiddelen
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B.A. 24 55 31 34 31 06 
 
Gevraagde afwijking: +13.992 kEUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 
Een stijging van 14 982 duizend EUR als gevolg 
van indexering. 
Een volumedaling van 990 duizend EUR als gevolg 
van een kleinere toename van het aantal 
begunstigden dan oorspronkelijk geschat. 
 
 

 
A.B. 24 55 31 34 31 06 
 
Dérogation demandée : +13.992 kEUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 
Une augmentation de 14.982 milliers EUR suite à 
l’indexation. 
Une diminution du volume pour un montant de 
990 milliers EUR suite à une augmentation moins 
forte qu’estimée initialement du nombre de 
bénéficiaires 
 

Programma 55/4 Programme 55/4 
 

 
B.A. 24 55 41 12 11 01 
 
Gevraagde afwijking: -375kEUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 
 
De vermindering is het gevolg van de overname 
van de aanvragen en herzieningen door de 
Vlaamse overheid vanaf 1 januari 2025. De 
dossiers tot en met 31 december 2024 worden 
nog door de FOD SZ behandeld. 
 
De kost en ontvangst wordt geraamd op 1020 
kEUR. Daarnaast worden de opbrengst voor het 
ter beschikking stellen van lokalen aan Wallonië 
in het kader van de verhoogde kinderbijslag 
geraamd op 80 kEUR. 

A.B. 24 55 41 12 11 01 
 
Dérogation demandée : -375kEUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 
 
Cette réduction est due au fait que le 
gouvernement flamand prendra en charge les 
demandes et les examens à partir du 1er janvier 
2025. Les demandes jusqu'au 31 décembre 2024 
seront toujours traitées par le SPF SS.  
 
Le coût et la recette sont estimés à 1020kEUR.  
En outre, les recettes pour la mise à disposition 
de locaux à la Wallonie dans le cadre de 
l'allocation familiale majorée sont estimées à 80 
kEUR. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Indemnités aux personnes 
handicapées

750.065 14.982 -990 13.992 764.057 

CL-VEK
Tegemoetkomingen aan personen 
met een handicap

750.065 14.982 -990 13.992 764.057 

Total programme CE-VAK 750.065 14.982 -990 13.992 764.057 

Totaal programma CL-VEK 750.065 14.982 -990 13.992 764.057 

24.55.3.1.343106

Programme 24.55.3 - Allocations aux personnes handicapées
Programma 24.55.3 - Tegemoetkomingen aan personen met een handicap

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement APA 650 -375 -375 275 

CL-VEK Werkingskosten THAB 650 -375 -375 275 

Total programme CE-VAK 650 -375 -375 275 

Totaal programma CL-VEK 650 -375 -375 275 

24.55.4.1.121101

Programme 24.55.4 - Dépenses de fonctionnement
Programma 24.55.4 - Werkingskosten
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Organisatieafdeling 56 – DG Juridische Expertise 
 

Division organique 56 - DG Expertise Juridique 
 

Programma 56/1 Programme 56/1 
  

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

Programma 56/2 
 

Programme 56/2 
 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

Organisatieafdeling 57 – DG Beleidscoördinatie 
en Internationale Relaties 

Division organique 57 - DG Coordination Politique 
et Relations Internationales 
 

Programma 57/1 
 

Programme 57/1 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

Programma 57/6 Programme 57/6 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Frais de fonctionnement - 
Commissions

98 2 2 100 

CL-VEK
Werkingskosten Commissies en 
Raden

98 2 2 100 

Total programme CE-VAK 98 2 2 100 

Totaal programma CL-VEK 98 2 2 100 

24.56.1.1.121101

Programme 24.56.1 - Commissions
Programma 24.56.1 - Commissies

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais avocats - Frais judiciaires 112 2 2 114 

CL-VEK Kosten advocaten - Gerechtskosten 111 2 2 113 

Total programme CE-VAK 112 2 2 114 

Totaal programma CL-VEK 111 2 2 113 

24.56.2.1.121110

Programme 24.56.2 - Frais de justice
Programma 24.56.2 - Gerechtskosten

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Evolution protection sociale 252 -138 2 19 -117 135 

CL-VEK Evolutie sociale bescherming 254 -138 2 19 -117 137 

Total programme CE-VAK 254 -138 2 19 -117 137 

Totaal programma CL-VEK 256 -138 2 19 -117 139 

24.57.1.1.121129

Programme 24.57.1 - Subsistance
Programma 24.57.1 - Bestaansmiddelen
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B.A. 24 57 61 11 00 04 
 
Gevraagde afwijking: +37kEUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 
B.A. 24 57 61 12 11 01 
 
Gevraagde afwijking: -61kEUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 
Het huidige contract van Socieux+ loopt nog tot 
30/6/2024. Er is een nieuwe Grant Agreement 
getekend tussen de Europese Commissie en 
Expertise France voor Socieux+ voor een periode 
van 2024 tot en met 2027. Hieraan gelinkt is er 
een Grant Contract opgemaakt tussen Expertise 
France en onze FOD. 
 
Het totaalbedrag voor de FOD Sociale Zekerheid 
voor deze periode tot einde 2027 bedraagt 
1.094.536 euro. De benodigde budgetten voor 
2025 bedragen voornamelijk personeelskosten 
voor 4 FTE’s en een kleiner gedeelte 
werkingskosten. 
 
Tegenover deze uitgaven staat een bedrag aan 
ontvangsten op de BA 39.10.01 
(ontvangstenbegroting). Deze kosten zijn 
hierdoor, over de volledige duur van het project 
Socieux+, volledig budgetneutraal.  
 

A.B. 24 57 61 11 00 04 
 
Dérogation demandée : +37kEUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 
A.B. 24 57 61 12 11 01 
 
Dérogation demandée : -61kEUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 
Le contrat actuel de Socieux+ court jusqu'au 
30/6/2024. Un nouveau Grant Agreement a été 
signé entre la Commission européenne et 
Expertise France pour Socieux+ pour une période 
allant de 2024 à 2027. En lien avec cela, un Grant 
Contract a été établi entre Expertise France et 
notre SPF. 
 
Le montant total pour le SPF Sécurité sociale pour 
cette période jusqu'à la fin de 2027 est de 
1.094.536 euros. Les budgets requis pour 2025 
sont principalement des frais de personnel pour 4 
ETP et une petite partie des frais de 
fonctionnement. 
 
Une diminution de ces dépenses sont 
compensées par un montant de recettes sur le 
BA 39.10.01 (budget des voies et moyens). Ceci 
rend ces coûts, sur l'ensemble de la durée du 
projet Socieux+, totalement neutres sur le plan 
budgétaire.  

  
Programma 57/7 
 

Programme 57/7 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Salaires Projets Européens 36 37 37 73 

CL-VEK Lonen Europese Projecten 36 37 37 73 

CE-VAK
Frais de fonctionnement Projets 
Européens

68 -61 -61 7 

CL-VEK Werkingskosten Europese Projecten 68 -61 -61 7 

Total programme CE-VAK 104 -24 -24 80 

Totaal programma CL-VEK 104 -24 -24 80 

24.57.6.1.121101

24.57.6.1.110004

Programme 24.57.6 - Projets Européens
Programma 24.57.6 - Europese Projecten
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires  

Organisatieafdeling 58 - Dotaties en toelagen aan 
de Sociale Zekerheid 

Division organique 58 - Dotations et subsides à la 
Sécurité Sociale 

  
Programma 58/4 Programme 58/4 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitemts non statutaires 67 -67 -67 

CL-VEK Wedden niet statutairen 67 -67 -67 

CE-VAK Frais de Fonctionnement EU2024 153 -153 -153 

CL-VEK Werkingskosten EU2024 226 -226 -226 

CE-VAK Dép. de fonct. informatique 1 -1 -1 

CL-VEK Werkingsuitgaven informatica 1 -1 -1 

Total programme CE-VAK 221 -221 -221 

Totaal programma CL-VEK 294 -294 -294 

24.57.7.2.121101

24.57.7.2.121104

24.57.7.1.110004

Programme 24.57.7 - Présidence UE 2024
Programma 24.57.7 - EU voorzitterschap 2024
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2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
SIGeDIS - constitution pensions 
complémentaires

1.019 31 1.051 1.082 2.101 

CL-VEK
SIGeDIS opbouw aanvullende 
pensioenen

1.019 31 1.051 1.082 2.101 

CE-VAK
Centre d'Expertise des soins de 
santé

317 6 6 323 

CL-VEK
Kenniscentrum voor de 
Gezondheidszorg

317 6 6 323 

CE-VAK Sigedis - plan de relance

CL-VEK Sigedis - Herstelplan 44 -44 -44 

CE-VAK Sécurité sociale outre-mer 68.661 1.326 21.730 23.056 91.717 

CL-VEK Overzeese sociale zekerheid 68.661 1.326 21.730 23.056 91.717 

CE-VAK
Subvention générale - Sécurité 
sociale travailleur

650.939 1.328 2.984 28 4.340 655.279 

CL-VEK
Globale rijkstoelage - sociale 
zekerheid voor werk

650.939 1.328 2.984 28 4.340 655.279 

CE-VAK
Dotation équilibre- sécurité sociale 
travailleurs 

1.785.741 33.838 62.480 96.318 1.882.059 

CL-VEK
Evenwichtsdotatie - sociale 
zekerheid voor werknem

1.785.741 33.838 62.480 96.318 1.882.059 

CE-VAK
Subvention générale - Sécurité 
sociale travailleur

116.223 694 240 934 117.157 

CL-VEK
Globale rijkstoelage - sociale 
zekerheid voor zelf

116.223 694 240 934 117.157 

CE-VAK
Dotation équilibre- sécurité sociale 
travailleurs 

190.185 109 2.462 -13.897 -11.326 178.859 

CL-VEK
Evenwichtsdotatie - sociale 
zekerheid voor zelfsta

190.185 109 2.462 -13.897 -11.326 178.859 

CE-VAK
financement projet plan 
d'investissement

CL-VEK
Financiering projecten 
investeringsplan

250 -250 -250 

CE-VAK
Garantie de revenu aux personnes 
âgées

246.005 4.592 1.323 5.915 251.920 

CL-VEK Inkomensgarantie voor ouderen 246.005 4.592 1.323 5.915 251.920 

CE-VAK Frais de fonctionnnement- GRAPA 554 1 1 555 

CL-VEK Werkingskosten - IGO 554 1 1 555 

CE-VAK Pensions du secteur public 3.428.415 71.166 83.155 154.321 3.582.736 

CL-VEK Pensioenen overheidssector 3.428.415 71.166 83.155 154.321 3.582.736 

CE-VAK
Pensions de réparation et rentes de 
guerre

15.844 296 -476 -180 15.664 

CL-VEK
Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten

15.844 296 -476 -180 15.664 

CE-VAK Rentes d'accidents du travail 14.519 268 -281 -13 14.506 

CL-VEK Arbeidsongevallenrenten 14.519 268 -281 -13 14.506 

CE-VAK
Frais de fonctionnement-Pensions 
publiques

13.712 -25 47 25 47 13.759 

CL-VEK
Werkingskosten - 
overheidspensioenen

13.712 -25 47 25 47 13.759 

CE-VAK Pensions HR-Rail 332.250 6.568 -9.325 -2.757 329.493 

CL-VEK Pensioenen HR-Rail 332.250 6.568 -9.325 -2.757 329.493 

CE-VAK
Pensions et autres aux victimes 
civiles de guerre 

3.559 62 46 108 3.667 

CL-VEK
Pensioenen en andere aan 
burgerlijke oorlogsslacht

3.559 62 46 108 3.667 

CE-VAK
Subvention Fonds de pension 
solidarisé des admin. 

20.340 -20.340 -20.340 

CL-VEK
Toelage Gesolidariseerd 
Pensioenfonds lokale overh

20.340 -20.340 -20.340 

CE-VAK
Financement du plan fédéral 
d'investissement

CL-VEK
Financering federal 
investeringsplan

2.557 -2.557 -2.557 

CE-VAK Fonds amiante 2.944 49 49 2.993 

CL-VEK Asbestfonds 2.944 49 49 2.993 

CE-VAK
Soins de santé aux victimes civiles 
de guerre et a

2.675 49 -304 -255 2.420 

CL-VEK
Gezondheidszorgen voor 
burgerslachtoffers van oorl

2.675 49 -304 -255 2.420 

CE-VAK Subvention art 191, 1° quater 118.644 683 248 931 119.575 

CL-VEK subvention art 191, 1° quater 118.644 683 248 931 119.575 

CE-VAK
Financement projet plan 
d'investissement

CL-VEK
Financiering projecten 
investeringsplan

6.040 -6.040 -6.040 

Total programme CE-VAK 7.012.548 -18.928 125.073 25 146.067 252.237 7.264.785 

Totaal programma CL-VEK 7.021.439 -27.819 125.073 25 146.067 243.346 7.264.785 

24.58.4.8.422001

24.58.4.8.621002

24.58.4.5.421006

24.58.4.5.421020

24.58.4.5.622002

24.58.4.6.426001

24.58.4.7.422035

24.58.4.5.421001

24.58.4.5.421002

24.58.4.5.421003

24.58.4.5.421004

24.58.4.5.421005

24.58.4.3.428001

24.58.4.3.428002

24.58.4.3.622002

24.58.4.4.343108

24.58.4.4.421006

24.58.4.1.422001

24.58.4.1.622013

24.58.4.2.421009

24.58.4.2.428003

24.58.4.2.428004

24.58.4.1.421013

Programme 24.58.4 - Dotations et Subsides à la Sécurité Sociale
Programma 24.58.4 - Dotaties en toelagen aan de Sociale Zekerheid
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De bedragen van de dotaties aan de sociale 
zekerheid zijn gebaseerd op de laatst 
goedgekeurde begroting voor 2024 alsook op de 
bedragen zoals vastgesteld tijdens de bilaterale 
vergaderingen in juni 2024 en opgenomen in de 
verslagen van het monitoringcomité van 17 juli 
en 1 oktober 2024. Deze laatste bedragen zijn 
gebaseerd op de actualisaties ingevolge de 
economische begroting van september 2024. 

 
Les montants des dotations de sécurité sociale 
sont basés sur le dernier budget 2024 voté, ainsi 
que sur les montants tels que fixés lors des 
réunions bilatérales de juin 2024 et figurant dans 
les rapports du comité de monitoring du 17 juillet 
et du 1er octobre 2024. Ces derniers montants 
sont basés sur les actualisations suite au budget 
économique de septembre 2024.  

  
Programma 41 - Dotaties gestort aan Sigedis & 
KCE 

Programme 42 - Dotations versées à Sigedis et 
KCE 

  
B.A. 24 58 41 42 10 13- Toelage aan vzw SIGeDIS 
“Opbouw aanvullende pensioenen 

A.B. 24 58 41 42 10 13 - Subvention asbl SIGeDIS 
« Constitution de pensions complémentaires 

Gevraagde afwijking: 1 082 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 1 082 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Vzw SIGeDIS heeft zijn uitgaven voor 2025 
geraamd op 4 201 000 euro, hetzij 1 050 250 
euro per kwartaal (eerste afwijking: 31 250 euro 
per kwartaal). Deze aanpassing betreft een 
indexeffect. 
 
Deze dotatie wordt per kwartaal betaald en 
telkens in het begin van de eerste maand van het 
kwartaal. Om een tijdige betaling op 1 april 2025 
van het bedrag voor het tweede kwartaal te 
verzekeren, wordt nu reeds het bedrag voorzien 
voor het tweede kwartaal gevraagd (tweede 
afwijking: 1 050 250 euro). 
 
Rekening houdend met deze twee bedragen 
geeft dit in totaal een verhoging met 1 081 500 
euro ten opzichte van de 3/12de van de initiële 
begroting 2024, afgerond op 1 082 KEUR. 

L’ASBL SIGeDIS a estimé ses dépenses pour 2025 à 
4 201 000 euros, soit 1 050 250 euros par 
trimestre (première dérogation : 31 250 euros par 
trimestre). Cet ajustement concerne un effet 
d'index. 
 
Le paiement à SIGeDIS est effectué par trimestre, 
et chaque fois au début du premier mois du 
trimestre. Afin de garantir le paiement au 1er avril 
2025 du montant pour le deuxième trimestre, le 
montant prévu pour le deuxième trimestre est 
déjà demandé (deuxième dérogation : 
1 050 250 euros). 
 
Compte tenu de ces deux montants, au total, cela 
donne une augmentation de 1 081 500 euros par 
rapport aux 3/12èmes du budget initial 2024, 
arrondie à 1 082 KEUR. 

  
B.A. 24 58 41 42 20 01- Federaal Kenniscentrum 
voor de gezondheidszorg 

A.B. 24 58 41 42 20 01 -Centre fédéral d'expertise 
des soins de santé 
 

Gevraagde afwijking: 6 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 6 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

KCE heeft het bedrag van de dotatie ten laste van 
de FOD Sociale Zekerheid voor 2025 geraamd op 
1 292 000 euro, hetzij 323 000 euro per kwartaal 
(afwijking: 6 000 euro). Deze aanpassing betreft 
een indexeffect. 
 

KCE a estimé le montant de la dotation à charge 
du SPF Sécurité sociale pour 2025 à 1 292 000 
euros, soit 323 000 euros par trimestre 
(dérogation : 6 000 euros). Cet ajustement 
concerne un effet d'index. 
 



2990530/001DOC 56 299

K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

B.A. 24 58 41 62 20 13- Financiering van 
projecten in het kader van het Federaal 
Investerings- en Herstelplan ten gunste van 
Sigedis 

A.B. 24 58 41 62 20 13-Financement de projets 
dans le cadre du plan fédéral d’investissement et 
de relance en faveur de Sigedis 
 

Gevraagde afwijking: -44 000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -44 000 euros en crédit 
de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

  
Geen krediet meer voorzien voor deze dotatie in 
2025. 

Plus aucun crédit n'est prévu pour cette dotation 
en 2025.  

  
Programma 42 - Dotaties gestort aan de RSZ Programme 42 - Dotations versées à l'ONSS 
  
B.A. 24 58 42 42 10 09 - Toelage RSZ (OSZ) 
 

A.B. 24 58 42 42 10 09 -Subvention ONSS (SSOM) 

Gevraagde afwijking: 23 056 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 23 056  000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

De voorziene uitgaven voor het eerste kwartaal 
2025 bedragen 68 788 000 euro, hetzij een eerste 
afwijking van 127 000 euro voor de periode 
januari – maart 2025 ten opzichte van 3/12e van 
de initiële begroting 2024. 
 
Om een tijdige betaling op 1 april 2025 van het 
bedrag voor de maand april te verzekeren, wordt 
nu reeds het bedrag voorzien voor april gevraagd 
(tweede afwijking: 22 929 000 euro). 

Les dépenses prévues pour le premier trimestre 
2025 sont estimées à 68 788 000 euros, soit une 
première dérogation de 127 000 euros pour la 
période janvier – mars 2025 par rapport aux 
3/12èmes du budget initial 2024. 
 
Afin de garantir le paiement du montant d'avril 
2025 qui s’effectuera le 1er dudit mois, le 
montant prévu pour avril est déjà demandé 
(deuxième dérogation: 22 929 000 euros). 

  
B.A. 24 58 42 42 80 03 -Globale Rijkstoelage aan 
de RSZ – Globaal Beheer 
 

A.B. 24 58 42 42 80 03 -Subvention globale à 
l’ONSS – Gestion globale 

Gevraagde afwijking: 4 340 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 4 340 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Op basis van de economische begroting van 
september 2024 werd deze dotatie conform de 
wet van 18 april 2017 art. 21. § 2 aangepast aan 
het groeipercentage van de gemiddelde 
gezondheidsindex van het jaar. Hierdoor wordt 
deze dotatie in 2025 geraamd op 2 621 115 000 
euro, hetzij 655 279 000 euro per kwartaal (totale 
afwijking van 4 340 000 euro). 

Sur la base du budget économique de septembre 
2024, cette dotation a été adaptée 
conformément à la loi du 18 avril 2017 art. 21. §2 
au taux de croissance de l'indice santé moyen de 
l'année. De ce fait, en 2025, cette dotation est 
estimée à 2 621 115 000 euros, soit 655 279 000 
euros par trimestre (dérogation totale de 
4 340 000 euros). 

  
B.A. 24 58 42 42 80 04 – Evenwichtsdotatie – 
sociale zekerheid voor werknemers 

A.B. 24 58 42 42 80 04 – Dotation d’équilibre – 
sécurité sociale des salariés 

  
Gevraagde afwijking: 96 318 191 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 96 318 191 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
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Op basis van de economische begroting van 
september 2024 werd deze dotatie conform art. 
23, §1 van de wet van 18 april 2017 aangepast 
aan het groeipercentage van de gemiddelde 
gezondheidsindex van het jaar (2,08%). Hierdoor 
wordt deze dotatie in 2025 geraamd op 
6 772 969 210 euro, hetzij 1 693 242 302 euro per 
kwartaal (afwijking van -92 498 698 euro). 

Sur la base du budget économique de septembre 
2024, cette dotation a été adaptée 
conformément à l’art. 23, §1er de la loi du 18 avril 
2017, au taux de croissance de l'indice santé 
moyen de l'année (2,08%). En conséquence, en 
2025, cette dotation est estimée à 6 772 969 210 
euros, soit 1 693 242 302 euros par trimestre 
(dérogation de -92 498 698 euros). 

  
Hiernaast moet het bedrag voor de 
maaltijdcheques toegevoegd worden, namelijk 
5 313 000 euro, hetzij 1 328 250 euro per 
kwartaal. 

En outre, le montant des chèques-repas doit être 
ajouté, à savoir 5 313 000 euros, soit 1 328 250 
euros par trimestre. 

  
Het totaal bedrag van de voorlopige 
evenwichtsdotatie voor 2025 bedraagt daarmee 
6 778 282 210 euro, hetzij 1 694 570  552 euro 
per kwartaal (eerste afwijking van -91 170 448 
euro). Deze voorlopige evenwichtsdotatie, zoals 
berekend in het kader van het Monitoringcomité 
op 1 oktober 2024, dekt dus niet volledig het 
verwachte tekort van het RSZ-Globaal Beheer 
voor 2025. 

Ainsi, le montant total de la dotation d’équilibre 
provisoire pour 2025 s’élève à 6 778 282 210 
d’euros, soit 1 694 570 552 euros par trimestre 
(première dérogation de -91 170 448 euros). 
Cette dotation d’équilibre provisoire calculée 
dans le cadre du Comité de monitoring du 1er 
octobre 2024 ne couvre donc pas entièrement le 
déficit attendu de l’ONSS-Gestion globale pour 
2025. 

  
Teneinde het evenwicht van het globaal beheer 
van de werknemers in 2025, bij ongewijzigd 
politiek beleid, te garanderen, wordt de 
evenwichtsdotatie voor het boekjaar 2025 
geraamd op 7 528 236 766 euro, hetzij 
1 882 059 191 euro per kwartaal. Hierdoor is 
bijkomend voor het jaar 2025 749 954 566 euro 
noodzakelijk om het evenwicht van het RSZ-
Globaal Beheer te waarborgen (tweede afwijking: 
187 488 639 euro). Deze afwijking is noodzakelijk 
om de betaling van de prestaties te garanderen 
en thesaurieproblemen voor het globaal beheer 
te vermijden. 

Afin d’assurer l’équilibre de la gestion globale des 
salariés en 2025, à politique constante, la 
dotation d’équilibre pour l’exercice 2025 est 
estimée à 7 528 236 766 euros, soit 
1 882 059 191 euros par trimestre. Par 
conséquent, un montant supplémentaire de 
749 954 556 sera donc nécessaire pour l’année 
2025 afin de garantir l'équilibre de l’ONSS-
Gestion globale (deuxième dérogation : 
187 488 639 euros). Cette dérogation est 
nécessaire afin de garantir le paiement des 
prestations et d’éviter à la gestion globale des 
problèmes de trésorerie. 

  
Programma 43 –Dotatie aan RSVZ  Programme 43 –Dotation à l’INASTI 

 
  
B.A. 24 58 43 42 80 01 -Globale Rijkstoelage aan 
het RSVZ 

A.B. 24 58 43 42 80 01 -Subvention globale à 
l’INASTI 
 

Gevraagde afwijking: 934 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 934 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 

Op basis van de economische begroting van 
september 2024 werd deze dotatie conform de 
wet van 18 april 2017 art. 22. § 2 aangepast aan 

Sur la base du budget économique de septembre 
2024, cette dotation a été adaptée 
conformément à la loi du 18 avril 2017 art. 22. §2 
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het groeipercentage van de gemiddelde 
gezondheidsindex van het jaar. Hierdoor wordt 
deze dotatie in 2025 geraamd op 468 626 000 
euro, hetzij 117 156 000 euro per kwartaal (totale 
afwijking van 934 000 euro). 

au taux de croissance de l'indice santé moyen de 
l'année. En conséquence, en 2025, cette dotation 
est estimée à 468 626 000 euros, soit 
117 156 000 euros par trimestre (dérogation 
totale de 934 000 euros). 

  
B.A. 24 58 43 42 80 02 – Evenwichtsdotatie – 
sociale zekerheid voor zelfstandigen 

A.B. 24 58 43 42 80 02 – Dotation d’équilibre – 
sécurité sociale des travailleurs indépendants 

  
Gevraagde afwijking: -11 326 698 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -11 326 698 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Op basis van de economische begroting van 
september 2024 werd deze dotatie conform art. 
24, §1 van de wet van 18 april 2017 aangepast 
aan het groeipercentage van de gemiddelde 
gezondheidsindex van het jaar (2,08%). Hierdoor 
wordt deze dotatie in 2025 geraamd op 
492 677 891 euro, hetzij 123 169 473 euro per 
kwartaal (afwijking van -67 015 777 euro). 

Sur la base du budget économique de septembre 
2024, cette dotation a été adaptée 
conformément à l’art. 24, §1er de la loi du 18 avril 
2017, au taux de croissance de l'indice santé 
moyen de l'année (2,08%). De ce fait, en 2025, 
cette dotation est estimée à 492 677 891 euros, 
soit 123 169 473 euros par trimestre (dérogation 
de -67 015 777 euros). 

  
Hiernaast moet het bedrag voor de 
maaltijdcheques toegevoegd worden, namelijk 
436 000 euro, hetzij 109 000 euro per kwartaal. 

En outre, le montant des chèques-repas doit être 
ajouté, à savoir 436 000 euros, soit 109 000 euros 
par trimestre. 

  
Het totaal bedrag van de voorlopige dotatie voor 
2025 bedraagt daarmee 493 113 891 euro, hetzij 
123 278 473 euro per kwartaal (eerste afwijking 
van -66 906 777 euro). Deze voorlopige 
evenwichtsdotatie, zoals berekend in het kader 
van het Monitoringcomité op 1 oktober 2024, 
dekt dus niet volledig het verwachte tekort van 
het RSVZ-Globaal Beheer in 2025 

Ainsi, le montant total de la dotation provisoire 
pour 2025 s’élève à 493 113 891 d’euros, soit 
123 278  473 euros par trimestre (première 
dérogation de -66 906 777 euros). Cette dotation 
d’équilibre provisoire calculée dans le cadre du 
Comité de monitoring du 1er octobre 2024 ne 
couvre donc pas entièrement le déficit attendu 
de l’INASTI-Gestion globale pour 2025. 

  
Teneinde het evenwicht van het globaal beheer 
van de zelfstandigen in 2025 te garanderen, 
wordt de evenwichtsdotatie voor het boekjaar 
2025 geraamd op 715 434 208 euro, hetzij 
178 858 552 euro per kwartaal. Hierdoor is 
bijkomend voor het jaar 2025 222 320 000  euro 
noodzakelijk om het evenwicht van het RSVZ-
Globaal Beheer te waarborgen (tweede afwijking: 
55 580 079 euro). Deze afwijking is noodzakelijk 
om de betaling van de prestaties te garanderen 
en thesaurieproblemen voor het globaal beheer 
te vermijden.  

Afin d’assurer l’équilibre de la gestion globale des 
indépendants en 2025, la dotation d’équilibre 
pour l’exercice 2025 est estimée à 715 434 208 
euros, soit 178 858 552 euros par trimestre. Par 
conséquent, un montant supplémentaire de 
222 320 000 euros sera donc nécessaire pour 
l’année 2025 afin de garantir l'équilibre de 
l’INASTI-Gestion globale (deuxième dérogation : 
55 580 079 euros). Cette dérogation est 
nécessaire afin de garantir le paiement des 
prestations et d’éviter à la gestion globale des 
problèmes de trésorerie. 

  
B.A. 24 58 43 62 20 02- Financiering van 
projecten in het kader van het Federaal 
Investerings- en Herstelplan ten gunste van het 
RSVZ. 

A.B. 24 58 43 62 20 02-Financement de projets 
dans le cadre du plan fédéral d’investissement et 
de relance en faveur de l’INASTI. 
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Gevraagde afwijking: -250 000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -250 000 euros en crédit 
de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Geen krediet meer voorzien voor deze dotatie in 
2025. 

Plus aucun crédit n'est prévu pour cette dotation 
en 2025.  

  
Programma 44 - Dotaties gestort aan de FPD - 
IGO 

Programme 44 - Dotations versées au SFP -
GRAPA 

  
B.A. 24 58 44 343108 – Inkomensgarantie voor 
ouderen 

A.B. 24 58 44 343108 – Garantie de revenu aux 
personnes âgées 
 

Gevraagde afwijking: 5 915 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 5 915 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 

De begroting voor 2025 wordt geraamd op 
1  007 677 000 euro, hetzij een bedrag van 
251 920 000 euro per kwartaal. 

Le budget 2025 est estimé à 1 007 677 000 euros, 
soit un montant de 251 920 000 euros par 
trimestre. 

  
B.A. 24 58 44 421006 – Werkingskosten IGO A.B. 24 58 44 421006 – Frais de fonctionnement 

GRAPA 
 

Gevraagde afwijking: 1 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 1 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 

De begroting voor 2025 wordt geraamd op 
2 220 000 euro, hetzij een bedrag van 555 000 
euro per kwartaal. 
 

Le budget 2025 est estimé à 2 220 000 euros, soit 
un montant de 555 000 euros par trimestre. 
 

  
Programma 45 - Dotaties gestort aan de FPD - 
overheidspensioenen, … 

Programme 45 - Dotations versées au SFP-
pensions publiques,… 

  
B.A. 24 58 45 421001 - Pensioenen 
overheidssector 
 

A.B. 24 58 45 421001 - Pensions du secteur public 

Gevraagde afwijking: 154 321 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 154 321 000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

De begroting 2025 wordt geraamd op 
14 330 945 000 euro, hetzij een bedrag van 
3 582 736 000 euro per kwartaal (afwijking: 
154 321 000 euro).  
 

Le budget 2025 est estimé à 14 330 945 000 
euros, soit un montant trimestriel de 
3 582 736 000 euros (dérogation : 154 321 000 
euros). 
 

B.A. 24 58 45 421002 - Vergoedingspensioenen 
en oorlogsrenten 

A.B. 24 58 45 421002 - Pensions de réparation et 
rentes de guerre 
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Gevraagde afwijking: -180 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -180 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 

De begroting voor 2025 wordt geraamd op 
62 657 000 euro, hetzij een bedrag van 
15 664 000 euro per kwartaal. 

Le budget 2025 est estimé à 62 657 000  euros, 
soit un montant de 15 664 000 euros par 
trimestre. 

  
B.A. 24 58 45 421003 – Arbeidsongevallenrenten A.B. 24 58 45 421003 - Rentes accidents du travail 

 
Gevraagde afwijking: -13 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -13 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 

De begroting voor 2025 wordt geraamd op 
58 024 000 euro, hetzij een bedrag van 
14 506 000 euro per kwartaal. 

Le budget 2025 est estimé à 58 024 000 euros, 
soit un montant de 14 506 000 euros par 
trimestre. 

  
B.A. 24 58 45 421004 – Beheerskosten A.B. 24 58 45 421004 - Frais de fonctionnement 

 
Gevraagde afwijking: 47 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 47 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 

De begroting voor 2025 wordt geraamd op 
55 034 000 euro, hetzij een bedrag van 
13 759 000 euro per kwartaal. 

Le budget 2025 est estimé à 55 034 000 euros, 
soit un montant de 13 759 000 euros par 
trimestre. 

  
B.A. 24 58 45 421005 – HR-Rail 
 

A.B. 24 58 45 421005 – HR-Rail 

Gevraagde afwijking: -2 757 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/123/12den den) 
 

Dérogation demandée : -2 757 000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

De begroting 2025 wordt geraamd op 
1 317 974 000 euro, hetzij een bedrag van 
329 493 000 euro per kwartaal 
(afwijking: -2 757 000 euro).  
 

Le budget 2025 est estimé à 1 317 974 000 euros, 
soit un montant trimestriel de 329 493 000 euros 
(dérogation : -2 757 000 euros). 
 
 

  
B.A. 24 58 45 421006 - Sommen ter beschikking 
te stellen van de Federale Pensioendienst 
teneinde de uitkering te verzekeren van de 
pensioenen, renten, toelagen en vergoedingen 
voor burgerlijke oorlogsslachtoffers en van de 
slachtoffers van daden van terrorisme en van hun 
rechthebbenden 
 

A.B 24 58 45 421006 - Sommes à mettre à la 
disposition du Service Fédéral des Pensions pour 
assurer le paiement des pensions, rentes, 
allocations et indemnités des victimes civiles des 
guerres et des victimes d’actes de terrorisme et 
de leurs ayants droit 

Gevraagde afwijking: 108 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 108 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
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De begroting voor 2025 wordt geraamd op 
14 668 000 euro, hetzij een bedrag van 3 667 000 
euro per kwartaal. 

Le budget 2025 est estimé à 14 668 000 euros, 
soit un montant de 3 667 000 euros par 
trimestre. 

  
B.A. 24 58 45 421020- Toelage aan het 
Gesolidariseerd Pensioenfonds van de provinciale 
en lokale besturen ter compensatie van kortingen 
op de responsabiliseringsbijdrage 
 

A.B. 24 58 45 421020- Subvention au Fonds de 
pension solidarisé des administrations 
provinciales et locales à titre de compensation 
pour les réductions de la cotisation de 
responsabilisation 
 

Gevraagde afwijking: -20 340 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -20 340 000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Geen krediet meer voorzien voor deze dotatie in 
2025. 

Plus aucun crédit n'est prévu pour cette dotation 
en 2025.  

  
B.A. 24 58 45 62 20 02- Financiering van 
projecten in het kader van het Federaal 
Investerings- en Herstelplan ten gunste van de 
Federale Pensioendienst. 
 

A.B. 24 58 43 62 20 02-Financement de projets 
dans le cadre du plan fédéral d’investissement et 
de relance en faveur du Service fédéral des 
pensions. 
 

Gevraagde afwijking: -2 557 000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -2 557 000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Geen krediet meer voorzien voor deze dotatie in 
2025. 

Plus aucun crédit n'est prévu pour cette dotation 
en 2025.  

  
Programma 46 – Toelage aan FEDRIS Programme 46 – Subvention à FEDRIS 
  
B.A. 24 58 46 426001 - Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter 
financiering van de opdrachten van het 
Asbestfonds. 

A.B. 24 58 46 426001 - Subvention à l’Agence 
fédérale des risques professionnels (FEDRIS) pour 
financer les missions du Fonds amiante. 

 
Gevraagde afwijking: 49 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

 
Dérogation demandée : 49 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 
 

De behoeften voor het jaar 2025 zijn geraamd op 
11 972 000 euro, hetzij 2 993 000 euro per 
kwartaal.  
 

Les besoins pour l’année 2025 sont estimés à 
11 972 000 euros, soit 2 993 000 euros par 
trimestre.  
 

  
Programma 47 - Dotaties gestort aan de HZIV Programme 47 - Dotations versées à la CAAMI 
  
B.A. 24 58 47 422035 – Gezondheidszorgen voor 
burgerslachtoffers van oorlogen en daden van 
terrorisme 

A.B. 24 58 47 422035 – Soins de santé aux 
victimes civiles de guerre et actes terrorisme 
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Gevraagde afwijking: -255 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -255 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
De behoeften voor het jaar 2025 zijn geraamd op 
9 681 000 euro, hetzij 2 420 250 euro per 
kwartaal.  
 

Les besoins pour l’année 2025 sont estimés à 
9 681 000 euros, soit 2 420 250 euros par 
trimestre.  
 

  
Programma 48 - Dotaties gestort aan het RIZIV Programme 48 - Dotations versées à l’INAMI 
  
B.A. 24 58 48 422001 – Toelage aan de 
geneeskundige verzorging 

A.B. 24 58 47 422035 – Subvention aux Soins de 
santé 

  
Gevraagde afwijking: 931 000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 931 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Op basis van de economische begroting van het 
september 2024 werd het bedrag voor het jaar 
2025 aangepast aan de evolutie van de 
gezondheidsindex en bedraagt hierdoor 
478 302 000 euro, hetzij 119 575 000 euro per 
kwartaal.  

Sur la base du budget économique de septembre 
2024, le montant pour l'année 2025 a été ajusté 
en fonction de l'évolution de l'indice santé, pour 
atteindre 478 302 000 euros, soit 119 575 000 
euros par trimestre. 

  
B.A. 24 58 48 62 20 02- Financiering van 
projecten in het kader van het Federaal 
Investerings- en Herstelplan ten gunste van het 
RIZIV. 
 

A.B. 24 58 43 62 20 02-Financement de projets 
dans le cadre du plan fédéral d’investissement et 
de relance en faveur de l’INAMI 
 

Gevraagde afwijking: -6 040 000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -6 040 000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Geen krediet meer voorzien voor deze dotatie in 
2025. 

Plus aucun crédit n'est prévu pour cette dotation 
en 2025.  
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Sectie 25 – FOD VVVL Section 25 – SPF SPSCAE 

Organisatieafdeling : 01 
Beleidsorganen van de minister van klimaat, 
leefmilieu, duurzame ontwikkeling en green deal 

 
Division organique : 01 
Organes stratégiques de la ministre du climat, 
de l’environnement, du développement 
durable et du green deal  

 

 
 
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
16 000 euro in vastleggingskrediet en 
verrefeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus. Pour le programme : 
16 000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente...):  
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 21 – Beheersorganen 
 

Division organique 21 – Organes de gestion 

Programma 21/2 – Stafdienst ICT Programme 21/2 – Service ICT 
 
 

 
 
Gevraagde afwijking:  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 

Dérogation demandée :  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Ministre. 65 1 1 66 

CL-VEK Wedde Minister. 65 1 1 66 

CE-VAK Rémun. organes strat. 466 9 9 475 

CL-VEK Wedde beleidsorg. 466 9 9 475 

CE-VAK Rémun. experts 124 3 -2 1 125 

CL-VEK Wedde experten 124 3 -2 1 125 

CE-VAK Fonct. Inform. 2 2 2 4 

CL-VEK Werk. inform. 2 2 2 4 

CE-VAK Dép. fonctionnement 75 2 2 77 

CL-VEK Werkingskosten 75 2 2 77 

CE-VAK Rémun. Pers. Détach. 52 1 1 53 

CL-VEK Bezold. Gedetach. P. 52 1 1 53 
Total programme CE-VAK 790 16 16 806 
Totaal programma CL-VEK 790 16 16 806 

25.01.0.1.110002

25.01.0.1.110006

25.01.0.1.121104

25.01.0.1.121119

25.01.0.1.122148

25.01.0.1.110001

Programme 25.01.0 - Politique et stratégie
Programma 25.01.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses de fonct.informatique 3.091 -639 47 -3 2.492 1.897 4.988 

CL-VEK Werkingskosten informatica ICT 3.170 -676 48 -3 -2 -633 2.537 

CE-VAK Personnel SMALLs 1.344 27 27 1.371 

CL-VEK Werkingskosten MVM 1.344 27 27 1.371 

CE-VAK Investissements informatique 253 5 5 258 

CL-VEK Patrimoniale uitgaven informat 253 5 5 258 
Total programme CE-VAK 4.852 -639 79 -3 2.492 1.929 6.781 
Totaal programma CL-VEK 4.931 -676 80 -3 -2 -601 4.330 

25.21.2.2.122120

25.21.2.2.742204

25.21.2.2.121104

Programme 25.21.2 - Audit
Programma 25.21.2 - Stafdienst ICT
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1 929 000 euro in vastleggingskrediet en -601 000 
euro verrefeningskrediet  (vergeleken met de 
3/12den) 
 
 

Voir tableau ci-dessus. Pour le programme : 
1 929 000 euros en crédit d’engagement et  
-601 000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 25.2122.1211.04 - Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 
 

A.B. 25.2122.1211.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l'informatique 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
Alle informatica uitgaven van de FOD worden op dit 
B.A. vastgelegd. 
 
Wat de afwijking  van het type “andere” betreft: 
 
Een afwijking van 2 492 000 euro voor de 
vastleggingskredieten en van -2 000 euro voor de 
vereffeningskredieten wordt gevraagd. 
 
In vereffening: -2 000 euro : Eind van de AMR-plan 
2022-2024 
 
In vastlegging : 
Recurrente kosten: 
In 2024 bedroeg de ramingstaat ICT 4.283 000 euro. 
Deze zorgt voor de jaarlijkse aankopen van de 
licenties (PC en servers); onderhoud servers, beheer 
netwerk tussen alle gebouwen en de noodzakelijk 
support en maintenancecontracten die de 
continuïteit en de beveiliging van onze IT-
infrastructuren dienen te garanderen zoals deze 
voor Firewalls, Proxyservers, monitoringappliances 
enz..  
 
 
Na een grondige analyse van de ramingstaten die 
moeten vastgelegd en vereffend worden in Q1, en 
na toevoeging van stijging van 10% (voorziening 
voor jaarlijks contractuele prijsverhogingen) zouden 
de benodigde begrotingsmiddelen op 2.758 000 
euro vastlegging neerkomen. 
 
Development: 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 
Toutes les dépenses informatiques du SPF 
sont enregistrées sur cette A.B. 
 
Pour la dérogation de type « autres » 
 
Une dérogation de 2 492 000 euros pour les 
crédits d’engagement et de -2 000 euros pour 
les crédits de liquidation est sollicitée. 
 
En liquidation : -2 000 euros : Fin du plan AMR 
2022-2024 
 
En engagement :  
Coûts récurrents : 
En 2024, l'état estimatif ICT s'élevait à 
4.283 000 euros. Cela couvre les achats 
annuels des licences (PC et serveurs) ; la 
maintenance des serveurs, la gestion du 
réseau entre bâtiments et les contrats 
d'assistance et de maintenance nécessaires et 
les contrats de support et de maintenance 
nécessaires pour assurer la continuité et la 
sécurité des infrastructures informatiques tels 
que les Firewalls, les serveurs Proxy, les 
appareils de monitoring, etc.  
Après analyse du montant de l'état estimatif à 
engager et régler au cours du premier 
trimestre, et après l’un ajout d’une hypothèse 
d’augmentation de 10% des contrats, le 
besoin budgétaire s’élèverait à 2.758 000 
euros d'engagement. 
 
Développement : 
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De FOD VVVL zet sterk in op het digitaliseren van 
zijn processen, interacties met de burgers, bedrijven 
en andere overheidsdiensten. Hiervoor heeft het 
momenteel 40 externe consultants in dienst 
aangevuld met 35 interne experts. De externe 
consultants zijn allemaal IT-specialisten in zeer 
diverse domeinen. Gezien de schaarste van deze 
profielen is het cruciaal om deze ook aan boord te 
houden. Op de kredieten 2024 hebben we deze 
consultants kunnen vastleggen tot eind maart 2025.  
 
 
 
De maandelijkse kost van deze consultants bedraagt 
in 2024: 800 000 euro. Dus vermoedelijk met index 
4% zal dit in 2025, 832 000 euro/maand kosten. 
Dus om deze in Q1 toch perspectief te geven zouden 
we deze moeten kunnen verlengen voor 3 maanden 
ter waarde van 2.496 000 euro (vastlegging). 
 
 
 
 
Conclusie: 
(in duizend euro) 

 VAK 
Recurrente 
kosten 

2.758 

Development 2.496 
Totaal 5.254 

 
Gezien deze behoefte zou de FOD VVVL de eerste 
zes twaalfden van het jaar voor het eerste kwartaal 
willen verkrijgen: een vastleggingskrediet van 
4 988 000 euro. 
 
Daarom wordt er een bijkomende afwijking voor dit 
B.A. gevraagd nl.: 
 
(in duizend euro) 

 3/12 Bijkomende 
afwijking 

TOTAAL 

VAK 2.496 2.492 4.988 
 
 

Le SPF SPCAE s’engage dans la numérisation 
de ses processus, de ses interactions avec les 
citoyens, les entreprises et les autres services 
publiques. À cette fin, il emploie actuellement 
40 consultants externes, complétés par 35 
experts internes. Les consultants externes 
sont tous des spécialistes en informatique 
dans des domaines très divers. Compte tenu 
de la rareté de ces profils, il est crucial de les 
conserver. Au cours de l’année budgétaire 
2024, ces consultants ont pu être engagé 
jusqu'à la fin du mois de mars 2025. 
 
Le coût mensuel de de ces consultants en 
2024 est de 800 000 euros. En supposant un 
indice de 4 %, le coût sera de 832 000 
euros/mois en 2025. 
Ainsi, pour leur donner une perspective au 
premier trimestre, nous devrions être en 
mesure de les prolonger de 3 mois pour un 
engagement de 2.496 000 euros 
(engagement). 
 
Conclusion : 
(en milliers d’euros) 

 CE 
Coûts 
récurrents 

2.758 

Développement 2.496 
Total 5.254 

 
Face à ce besoin, le SPF SPSCAE souhaite, 
pour le premier trimestre, obtenir les six 
premiers douzièmes de l’année, soit un crédit 
d’engagement total de 4 988 000 euros. 
Par conséquent, une dérogation 
supplémentaire est demandée pour cette 
A.B., à savoir  : 
 
(en milliers d’euros) 

 3/12 Dérogation 
suppl. 

TOTAL 

CE 2.496 2.492 4.988 
 

Programma 21/4 – Beheer van het personeel Programme 21/4 – Gestion du personnel 
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 2 175 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus. Pour le programme : 
2 175 000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 25 21 4 1 1100 03 – Bezoldigingen en 
allerhande toelagen : - vast en stagedoend statutair 
personeel 

A.B. 25 21 4 1 1100 03 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques : - 
personnel statutaire définitif et stagiaire 

Wat de afwijking  van het type “andere” betreft: 
Verlaging van de kredieten als gevolg van het 
aflopen van het Belgische nationale actieplan ter 
bestrijding van antimicrobiële resistentie (AMR) 
2022-2024. 
-130 000 euro aan vastleggings- en 
betalingskredieten (vergeleken met 3/12) 

Pour la dérogation de type « autres » 
Diminution des crédits en raison de la fin du 
plan d’action national belge de lutte contre la 
résistance aux antimicrobiens (AMR) 2022-
2024. 
-130 000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

B.A. 25 21 4 1 1100 04 – Bezoldigingen en 
allerhande toelagen – ander dan statutair personeel 

A.B. 25 21 4 1 1100 04 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques : - 
personnel autre que statutaire 

Wat de afwijking  van het type “andere” betreft: 
 
In het kader van het Bioplatform ontvangt de FOD 
VVVL een jaarlijks bedrag van +35.000 euro van het 
FAGG, op begrotingsartikel 25.01.20.4640.07. 
 
 
+9 000 euro aan vastleggings- en betalingskredieten 
(vergeleken met 3/12) 

Pour la dérogation de type « autres » 
 
Dans le cadre de la Bioplatform, le SPF 
SPSCAE reçoit un montant annuel de +35 000 
euros de la part de l’AFMPS, sur l’article 
budgétaire 25.01.20.4640.07. 
 
+9 000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

Programma 21/5 - Health Data Agency Programme 21/5 – Health Data Agency 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. et indemn. stat. 13.929 159 279 1.428 -130 1.736 15.665 

CL-VEK Wedden en vergoed. statutairen 13.930 159 279 1.428 -130 1.736 15.666 

CE-VAK Rémun. alloc. non statutaires 2.714 35 55 319 9 418 3.132 

CL-VEK Wedden, vergoed nt-statutairen 2.714 35 55 319 9 418 3.132 

CE-VAK Personnel détaché 47 1 3 4 51 

CL-VEK Betaling gedetach personeel 47 1 3 4 51 

CE-VAK Indemnités forfaitaires non imposables 324 7 10 17 341 

CL-VEK Forfaitaire niet-belastbare bijdragen 326 7 10 17 343 
Total programme CE-VAK 17.014 194 342 1.760 -121 2.175 19.189 
Totaal programma CL-VEK 17.017 194 342 1.760 -121 2.175 19.192 

25.21.4.1.110004

25.21.4.1.122148

25.21.4.2.121199

25.21.4.1.110003

Programme 25.21.4 - Gestion du personnel
Programma 25.21.4 - Beheer van het personeel
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
22 000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus. Pour le programme : 
22 000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

  
PROGRAMMA 21/6 – BELGISCH VOORZITTERSCHAP 

VAN DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE 2024 
 

PROGRAMME 21/6 – PRESIDENCE BELGE DU 
CONSEIL DE L’UNION EUROPENNE 2024 

 

 
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: -
1 351 000 euro in vastleggingskrediet en1 476 000 
euro in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus. Pour le programme : -
1 351 000 euros en crédit d’engagement et -
1 476 000 euros de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation SACA Health Data Agency 1.125 22 22 1.147 

CL-VEK Dotatie ADBA Health Data Agency 1.125 22 22 1.147 
Total programme CE-VAK 1.125 22 22 1.147 
Totaal programma CL-VEK 1.125 22 22 1.147 

25.21.5.1.413001

Programme 25.21.5 - Health Data Agency
Programma 25.21.5 - Health Data Agency

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. et alloc. non-statutaires 274 -274 -274 

CL-VEK Wedden en vergoed. niet-sta 274 -274 -274 

CE-VAK Dépenses de fonctionnement 499 -499 -499 

CL-VEK Werkingskosten 624 -624 -624 

CE-VAK Indemnités forfaitaires non imposables 15 -15 -15 

CL-VEK Forfaitaire niet-belastbare bijdragen 15 -15 -15 

CE-VAK Dot Sciensano Prés. Européenne 2024 51 -51 -51 

CL-VEK
Dot Sciensano Europese 
Voorzitterschap 2024

51 -51 -51 

CE-VAK Dot AFSCA_Prés. Européenne 2024 250 -250 -250 

CL-VEK
Dot FAVV_ Europese Voorzitterschap 
2024

250 -250 -250 

CE-VAK Dot AFMPS_Prés. Européenne 2024 219 -219 -219 

CL-VEK
Dot FAGG_ Europese Voorzitterschap 
2024

219 -219 -219 

CE-VAK Dot KCE_Prés. Européenne 43 -43 -43 

CL-VEK
Dot KCE_ Europese Voorzitterschap 
2024

43 -43 -43 

Total programme CE-VAK 1.351 -1.351 -1.351 
Totaal programma CL-VEK 1.476 -1.476 -1.476 

25.21.6.1.422001

25.21.6.1.121101

25.21.6.1.121199

25.21.6.1.414001

25.21.6.1.414002

25.21.6.1.414003

25.21.6.1.110004

Programme 25.21.6 - Présidence belge du Conseil Européen 2024
Programma 25.21.6 - Belgisch voorzitterschap van de Europese Raad 2024
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Organisatieafdeling 40 – Algemene diensten 
 

Division organique 40 – Services généraux 

PROGRAMMA 40/0 – SOCIALE DIENST 
 

PROGRAMME 40/0 – SERVICE SOCIAL 
 

 

 
 
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 8 000 
euro in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus. Pour le programme : 
8 000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Programma 40/1 – Ondersteunende diensten Programme 40/1 – Services de support 
 

 

 
 
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: -296 
000 euro in vastleggingskrediet en -295 000  euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -296 000 euros en crédit 
d’engagement et -295 000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “. 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédi00ts 
provisoires 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subside asbl Service Social : Action 
sociale

395 8 8 403 

CL-VEK
Toelage vzw Sociale Dienst : Sociale 
actie

395 8 8 403 

Total programme CE-VAK 395 8 8 403 
Totaal programma CL-VEK 395 8 8 403 

25.40.0.1.330001

Programme 25.40.0 - Service social
Programma 25.40.0 - Sociale dienst

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 1.853 4 35 -153 -65 -179 1.674 

CL-VEK Werkingskosten logist diensten 1.854 4 35 -152 -65 -178 1.676 

CE-VAK
Impôts payés aux sous-sect du secteur 
public

117 2 -119 -117 

CL-VEK
Belastingen aan subsect v/d 
overheidssector

117 2 -119 -117 

Total programme CE-VAK 1.983 4 37 -153 -184 -296 1.687 
Totaal programma CL-VEK 1.984 4 37 -152 -184 -295 1.689 

25.40.1.2.125001

25.40.1.2.121101

Programme 25.40.1 - Services de support
Programma 25.40.1 - Ondersteunende diensten



0530/001DOC 56312312

K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

B.A. 25 40 1 2 1211 01 – Aankoop van niet-
duurzame roerende goederen en diensten 

A.B. 25 40 1 2 1211 01 – Acquisition de biens 
meubles non-durables et de services 

Wat de afwijking  van het type “andere” betreft: 
 
Op jaarbasis: - 258 000 euro 
Belastingen gebouw Galileo – Transfert 
van het budget naar het RIZIV: -63 000 euro  
 
Federale Interne Audit dienst – Transfert van het 
budget naar FOD BOSA: -2 000 euros 
 
 
Eind van het AMR plan 2022-2024: -16 000 euro  
 
Transfert maaltijdcheque naar CGVS -177 000 euro 
 
 
65 000 euro aan vastleggings- en betalingskredieten 
(vergeleken met 3/12) 

Pour la dérogation de type « autres » 
 
Sur base annuelle : -258 000 euros 
Impôts bâtiment Galilée – Transfert de 
budget vers l’INAMI : -63 000 euros  
 
Service d’Audit Fédéral Interne (FIA) – 
Transfert de budget vers SPF BOSA -2 000 
euro 
 
Fin du plan AMR 2022-2024 : -16 000 euro 
 
Transfert de cheque-repas vers le CGRA – 177 
000 euro 
 
65 000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

B.A. 25 40 1 2 1250 01 – Belastingen betaald aan 
subsectoren van de overheidssector 

A.B. 25 40 1 2 1250 01 – Impôts payés aux 
sous-secteurs du secteur public 

Wat de afwijking  van het type “andere” betreft: 
 
Belastingen gebouw Galileo – Transfert 
van het budget naar het RIZIV. 
-476 000 euro op jaarbasis 
-119 000 euro aan vastleggings- en 
betalingskredieten (vergeleken met 3/12) 

Pour la dérogation de type « autres » 
 
Impôts bâtiment Galilée – Transfert du 
budget vers l’INAMI 
-476 000 euros sur base annuelle 
-119 000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 
 

ORGANISATIEAFDELING 51 - DGGS- 
GEZONDHEIDSZORGEN 

 

DIVISION ORGANIQUE 51 - DGGS- SOINS DE 
SANTE 

 

PROGRAMMA 51/0 - 
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 

 

PROGRAMME 51/0 – PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE 

 
 

 
 
Gevraagde afwijking :  Dérogation demandée :  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. et alloc. statutaires 237 2 5 -244 -237 

CL-VEK Wedden en vergoed. stat. 237 2 5 -244 -237 

CE-VAK Dépenses de fonctionnement 38 1 -6 -5 33 

CL-VEK Werkingskosten 39 1 -6 -5 34 

CE-VAK Jetons de présence commissions 23 -5 -1 -6 17 

CL-VEK Presentiegelden en werking com 23 -5 -1 -6 17 

CE-VAK Dépenses informatiques Smals 689 14 14 703 

CL-VEK Personeel SMALS 689 14 14 703 
Total programme CE-VAK 987 -3 20 -251 -234 753 
Totaal programma CL-VEK 988 -3 20 -251 -234 754 

25.51.0.2.121101

25.51.0.2.121112

25.51.0.2.122120

25.51.0.1.110003

Programme 25.51.0 - Programme de subsistance
Programma 25.51.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -234 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 
Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: - 
234 000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 

PROGRAMMA 51/2 – ONDERSTEUNING 
ZORGPERSONEEL 

PROGRAMME 51/2 - SOUTIEN DU PERSONNEL 
SOIGNANT 

Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
0  euro in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 0 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  

Voor de afwijking van het type “andere:  

Het betreft herverdelingen binnen het programma 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Pour la dérogation de type « autres » 

Il s’agit de redistributions à l’intérieur du 
programme 

PROGRAMMA 51/3 – ACUTE, CHRONISCHE, 
OUDERENZORG 

PROGRAMME 51/3 - SOINS AIGUS, 
CHRONIQUES ET PERSONNES ÂGÉES 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Versements Fonds Maribel 13.797 218 218 14.015 

CL-VEK Stortingen Fonds Maribel 13.797 218 218 14.015 

CE-VAK
Soutien au secteur des infirmiers 
indépendants

12.000 726 726 12.726 

CL-VEK
Ondersteuning sector zelfstandige 
verpleging

12.000 726 726 12.726 

CE-VAK Subventions aux hopitaux publiques 22.968 -1.361 -1.361 21.607 

CL-VEK Bijdragen aan publieke ziekenhuizen 22.968 -1.361 -1.361 21.607 

CE-VAK Subventions aux hopitaux privés 51.734 417 417 52.151 

CL-VEK Bijdragen aan privé ziekenhuizen 51.734 417 417 52.151 
Total programme CE-VAK 100.499 100.499 
Totaal programma CL-VEK 100.499 100.499 

25.51.2.1.010002

25.51.2.1.312201

25.51.2.1.313201

25.51.2.1.010001

Programme 25.51.2 - Soutien du personnel soignant
Programma 25.51.2 - Ondersteuning zorpersoneel
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 2 893 
000 euro in vastleggingskrediet en 2 768 000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme :  
2 893 000 euros en crédit d’engagement et 
2 768 000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 25 51 33 1211 01 - Beheer en 
werkingsmiddelen (telematische projecten) 

A.B. 25 51 3 3 1211 01 - Gestion et frais de 
fonctionnement (projets télématiques) 

Een afwijking van 22 000 euro in vastlegginskrediet 
en van 45 000 euro in vereffeningskrediet is nodig. 
In vastlegging en vereffening: 
Budgettaire behoefte is 130 000 euro 
110 000 euro - SNOMED International 2025 
Jaarlijkse vergoeding - jaarlijkse licentieverlenging 
(ramingstaten) 
20 000 euro - SNOMED International - Managed 
Service 2025 Jaarlijkse vergoeding - jaarlijkse 
licentieverlenging (ramingstaten) 
 
 
 
In vereffening enkelmaar 
25 000 euro- ondersteuningsmissie  
Het bedrag van 25.000 euro stemt overeen met drie 
maanden vergoeding voor een consultant. 
Gelet het beschikbare vereffeningskrediet op de BA 
25 51 33 1211 01 wordt gebruikt voor de betaling 

Une dérogation de 22 000 euros en crédit 
d’engagement et de 45 000 euros en crédit de 
liquidation est nécessaire. 
En engagement et liquidation :  
Besoin budgétaire est de 130 000 euros  
Le dossier SNOMED International 2025 
Annual Fee – prolongation annuelle de la 
licence (état estimatif) 110 000 euros. 
Le dossier SNOMED International - Managed 
Service 2025 Annual Fee – prolongation 
annuelle de la licence (état estimatif) 20 000 
euros 
 
En liquidation uniquement : 
25 000 euros– Mission de soutien -. 
Le montant de 25.000 euros correspond à 
trois mois de rémunération d'un consultant. 
Etant donné que le crédit de règlement 
disponible sur la BA 25 51 33 1211 01 est 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Communication don d’organes et 
d’euthanasie

35 1 -7 -6 29 

CL-VEK
Communicatie over orgaandonatie en 
euthanasie

35 1 -7 -6 29 

CE-VAK Gestion et fonctionnement 380 -266 2 -8 22 -250 130 

CL-VEK Beheer en werkingsmiddelen 530 -414 2 -8 45 -375 155 

CE-VAK Rémun. alloc. non statutaires 12 -12 -12 

CL-VEK Wedden, vergoed nt-statutairen 12 -12 -12 

CE-VAK
Subvention aux établissements de 
transfusion sangu

1.500 -310 -310 1.190 

CL-VEK Subsidie aan de bloedinstellingen 1.500 -310 -310 1.190 

CE-VAK Dépenses de fonct.informatique 50 1 -11 -10 40 

CL-VEK
Werkingskosten informatica Ethisch 
college

50 1 -11 -10 40 

CE-VAK Versement comité éthique 1.163 3.481 3.481 4.644 

CL-VEK Storting ethisch comité 1.163 3.481 3.481 4.644 
Total programme CE-VAK 3.163 -575 5 -40 3.503 2.893 6.056 
Totaal programma CL-VEK 3.313 -723 5 -40 3.526 2.768 6.081 

25.51.3.3.121101

25.51.3.4.110004

25.51.3.4.330001

25.51.3.5.121104

25.51.3.5.313201

25.51.3.2.121101

Programme 25.51.3 - Soins aigus, chroniques et personnes âgées
Programma 25.51.3 - Acute, chronische ouderenzorg
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van twee licenties in de loop van het eerste 
trimester 2025, kunnen de facturen voor de 
prestaties van deze consultant niet worden betaald. 

utilisé pour payer deux licences au cours du 
premier trimestre 2025, les factures pour les 
services de ce consultant ne peuvent pas être 
payées. 
 

B.A. 25 51 33 3132 01 – Storting Ethische comites A.B. 25 51 3 5 3132.01 – Versement aux 
Comités Ethiques 

Een afwijking van 3 481 000 euro in 
vastlegginskrediet en in vereffeningskrediet is nodig. 
Een aanzienlijk tekort aan vastleggings- en 
vereffeningskredieten in 2024 kon niet worden 
opgelost. Bovendien werd tijdens de opstelling van 
de begroting voor 2025 in mei 2024 een verzoek 
voor een nieuw initiatief ingediend om de kredieten 
in 2025 te verhogen tot 6063 k euro. Sinds 
september 2024 zijn er geen betalingen meer 
verricht wegens overschrijding van de 
vastleggingskredieten. Er resteert nog een geraamd 
bedrag van 4291 k euro dat voor 2024 moet worden 
betaald (+ een bedrag van 1515 k euro dat voor het 
eerste kwartaal van 2025 moet worden verstrekt). 
Er wordt verzocht om een kwijtschelding voor de 
gehele resterende jaarlijkse begroting, d.w.z. 3481 
000 euro, om de late betalingen voor 2024 te 
dekken. Deze kwijtschelding is weliswaar 
ontoereikend, maar maakt het mogelijk een deel 
van de betalingsachterstanden in te halen. 
 
 
 
De kredieten worden gebruikt om de ethische 
commissies te betalen die zijn erkend krachtens de 
wet van 7 mei 2017 betreffende klinische proeven 
met geneesmiddelen voor menselijk gebruik. Het 
gaat om een maandelijkse betaling die moet worden 
verricht binnen 15 dagen na het einde van de 
maand, overeenkomstig het Koninklijk Besluit van 
21 mei 2023 met betrekking tot de bedragen die de 
Ethische comités ontvangen voor hun activiteiten in 
het kader van de wet van 7 mei 2017. 

Une dérogation de 3 481 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation est 
nécessaire. 
Un déficit important de crédits d'engagement 
et de crédits de liquidation en 2024 n'a pu 
être résolu. A côté de cela, pendant l'exercice 
de l'élaboration du budget 2025, une 
demande de nouvelle initiative pour 
augmenter les crédits en 2025 à 6 063 000 
euros a été introduite en mai 2024. Les 
paiements n’ont plus été réalisés depuis 
septembre 2024 du fait du dépassement des 
crédits d’engagement. Il reste un montant 
estimé à 4 291 000 euros à payer pour l’année 
2024 (+ un montant de 1 515 euros euros à 
prévoir pour le 1er trimestre 2025). Une 
dérogation pour l’entièreté du budget annuel 
restant, soit 3 481 000 euros, est demandée 
pour combler les retards de paiement de 
2024. Cette dérogation bien qu’insuffisante 
permettra de rattraper une partie des retards 
des paiements à réaliser. 
 
Les crédits servent à payer les Comités 
d’éthique reconnus selon la loi du 7 mai 2017 
relative aux essais cliniques de médicaments à 
usage humain. Le paiement est un paiement 
mensuel à réaliser dans les 15 jours qui 
suivent le mois échu conformément à l’AR du 
21 mai 2023 relatif aux montants perçus par 
les Comités d’éthique pour leurs activités 
effectuées dans le cadre de la loi du 7 mai 
2017 
 

PROGRAMMA 51/4 - PSYCHOSOCIALE 
GEZONDHEIDSZORG 

 

PROGRAMME 51/4 – POLITIQUE SOINS 
PSYCHOSOCIAUX 
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: - 101 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -101 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

B.A. 25 51 41 1100.04 – Wedden en vergoedingen 
niet statutairen 

B.A. 25 51 41 1100.04 – Rémunérations et 
allocations non statutaires 
 

Afwijking van -1 000 euro in vastlegginskrediet en in 
vereffeningskrediet . 
De basis voor de berekening van de voorlopige 
kredieten is 2024; de AB is automatisch in 2025 
gecrediteerd met een index van 1.000 euro. De 
basisallocatie hoeft in 2025 niet meer aangevuld te 
worden. Deze afwijking corrigeert de foutieve index. 
 

Une dérogation de -1 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation.  
La base du calcul des crédits provisoires étant 
2024, l’AB a été crédité automatiquement en 
2025 d’un index de 1 000 euros.  
L’allocation de base ne doit plus être 
alimentée en 2025. Cette dérogation corrige 
l’index erroné. 
 

PROGRAMMA 51/5 – PATIENTENRECHTEN 

 

PROGRAMME 51/5 – DROITS DES PATIENTS  

 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. et alloc. statutaires 20 1 -21 -20 

CL-VEK Wedden en vergoed. stat. 20 1 -21 -20 

CE-VAK Rémun. alloc. non statutaires 70 2 -71 -1 -70 

CL-VEK Wedden en vergoed. nt-stat. 70 2 -71 -1 -70 

CE-VAK Indemnités forfaitaires non imposables 1 -1 -1 

CL-VEK Forfaitaire niet-belastbare bijdragen 1 -1 -1 

CE-VAK
Projets pilote politique subs 
psychoactives - cont

79 2 -3 -1 78 

CL-VEK
Pilootproject. beleid psychoactieve 
middelen - Con

78 2 -3 -1 77 

CE-VAK
Projets pilotes politique subs. 
psychoactives - Su

1.030 -8 -8 1.022 

CL-VEK
Pilootprojecten beleid psychoactieve 
mid. - Toelag

1.032 -8 -8 1.024 

CE-VAK Violence intrafamiliale 14 -1 -1 13 

CL-VEK Intrafamiliaal geweld 14 -1 -1 13 
Total programme CE-VAK 1.277 5 -105 -1 -101 1.176 
Totaal programma CL-VEK 1.278 5 -105 -1 -101 1.177 

25.51.4.1.110004

25.51.4.1.121199

25.51.4.2.121113

25.51.4.2.330001

25.51.4.3.121115

25.51.4.1.110003

Programme 25.51.4 - Politique soins psychosociaux
Programma 25.51.4 - Psychologische Gezondheidszorg

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Droits du patient 14 -1 -1 13 

CL-VEK Patiëntenrechten 14 -1 -1 13 
Total programme CE-VAK 14 -1 -1 13 
Totaal programma CL-VEK 14 -1 -1 13 

25.51.5.1.121101

Programme 25.51.5 - Droits du patient
Programma 25.51.5 - Patiëntenrechten
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
- 1 000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -1 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 51/6 – TOELAGEN AAN 
ORGANISATIES MET BETREKKING TOT 
GEZONDHEIDSZORG-VOORZIENINGEN 

 

PROGRAMME 51/6 – SUBSIDES AUX 
ORGANISATIONS DANS LE CADRE DES SOINS 

DE SANTÉ 

 
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 469 
000 euro in vastleggingskrediet en 471 000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 469 000 euros en crédit 
d’engagement et 471 000 euros de liquidation 
(par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 51/8 – DOTATIES KENNISCENTRUM 
EN E-HEALTH 

 

PROGRAMME 51/8 – DOTATION CENTRE 
D’EXPERTISE ET E-HEALTH 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK 0 44 44 44 

CL-VEK 0 44 44 44 

CE-VAK 0 235 235 235 

CL-VEK 0 235 235 235 

CE-VAK 0

CL-VEK 0 2 2 2 

CE-VAK 0 31 31 31 

CL-VEK 0 31 31 31 

CE-VAK 0 143 143 143 

CL-VEK 0 143 143 143 

CE-VAK 0 16 16 16 

CL-VEK 0 16 16 16 
Total programme CE-VAK 469 469 469 
Totaal programma CL-VEK 471 471 471 

25.51.6.1.121102

25.51.6.1.353001

25.51.6.2.121101

25.51.6.2.122120

25.51.6.5.121101

25.51.6.1.121101

Programme 25.51.6 - Subsides à des organisations
Programma 25.51.6 - Toelagen aan organisaties
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 7 000 
euro in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 7 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

ORGANISATIEAFDELING 52 - DG2 – BASISGE-
ZONDHEIDSZORGEN EN CRISISBEHEER 

 

DIVISION ORGANIQUE 52  – SOINS DE SANTE 
PRIMAIRES ET GESTION DE CRISE 

 

PROGRAMMA 52/0 - DGPR - PARAATHEID EN 
RESPONS INZAKE NOODSITUATIES OP 

GEZONDHEIDSGEBIED 

 

PROGRAMME 52/0 - DGPR - PRÉPARATION ET 
RÉPONSE AUX URGENCES SANITAIRES 

 

 
Gevraagde afwijking :  Dérogation demandée :  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation au Centre d'Expertise 317 6 6 323 

CL-VEK Dotatie aan het Kenniscentrum 317 6 6 323 

CE-VAK Dotation E-Health 45 1 1 46 

CL-VEK Dotatie aan E-Health 45 1 1 46 
Total programme CE-VAK 362 7 7 369 
Totaal programma CL-VEK 362 7 7 369 

25.51.8.2.422001

25.51.8.1.422001

Programme 25.51.8 - Dotations
Programma 25.51.8 - Dotaties

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Crédit provisionnel 1733 1.688 1.688 1.688 

CL-VEK Provisioneel krediet 1733 1.688 1.688 1.688 

CE-VAK Frais de fonctionnement DG P&R 2.548 2.548 2.548 

CL-VEK Werkingskosten DG P&R 20.168 20.168 20.168 

CE-VAK Frais de fonctionnement ICT 136 136 136 

CL-VEK Werkingskosten ICT 136 136 136 

CE-VAK Vaccins COVID

CL-VEK Vaccins COVID 3.752 789 4.541 4.541 

CE-VAK Investissement Parc automobile 51 51 51 

CL-VEK Investering wagenpark 51 51 51 

CE-VAK Investissemnt DG P&R 33 33 33 

CL-VEK Investering OA P&R 32 32 32 

CE-VAK
Subsides Croix Rouge de la Belgique/ 
Vlaanderen

88 88 88 

CL-VEK Toelagen Rode Kruis België/Vlaanderen 88 88 88 

CE-VAK
Subsides écoles secouristes-
ambulanciers

721 721 721 

CL-VEK
Toelagen scholen hulpverleners - 
ambulanciers

721 721 721 

CE-VAK Subsides aide médicale urgente 59.915 59.915 59.915 

CL-VEK Subsidie ziekenwagebdiensten 59.915 59.915 59.915 

CE-VAK Subsides Fonds Aide médicale urgente 152 152 152 

CL-VEK Susidies Fonds dringende hulpverlening 152 152 152 

Total programme CE-VAK 65.332 65.332 65.332 
Totaal programma CL-VEK 86.703 789 87.492 87.492 

25.52.0.3.330001

25.52.0.3.330004

25.52.0.3.330006

25.52.0.3.414001

25.52.0.2.121101

25.52.0.2.121104

25.52.0.2.121116

25.52.0.2.741001

25.52.0.2.742210

25.52.0.2.010001

Programme 25.52.0 - Programme de subsistance
Programma 25.52.0 - Bestaanmiddelenprogramma
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Zie bovenstaande tabel.  
Voor het programma: 65.332 000 euro in 
vastleggingskrediet en 87.492 000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 65.332 000 euros en 
crédit d’engagement et 87.492 000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 
Zie ook verslag bilaterale vergadering van 13 juni 
2024. 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 
 
Voir aussi le rapport de la réunion bilatérale 
du 13 juin 2024. 
 

B.A. 25 52 2 3 1211 16 – Aankoop vaccins A.B. 25 52 2 3 1211 16 – Achat vaccins 
Wat de afwijking  van het type “andere” betreft:  
 
Vaccins COVID 
Levering van covid vaccin.  

Concernant la dérogation de type « autre » : 
 
Vaccins COVID 
Livraisons des vaccins covid.  
 
 

PROGRAMMA 52/1 – BASISGEZONDHEIDSZORG 

 

PROGRAMME  52/1 – SOINS DE SANTÉ DE 
BASE 

 

 
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: - 544 
000 euro in vastleggingskrediet en -545 000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -544 000 euros en crédit 
d’engagement et -545 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Fonctionnement professions soins de 
santé

77 -25 1 -53 -77 

CL-VEK
Werkingskosten 
gezondheidszorgberoepen

77 -25 1 -53 -77 

CE-VAK Programme EBP - Contrats d'étude 247 5 -252 -247 

CL-VEK Programma EBP - Studiecontracten 247 5 -252 -247 

CE-VAK Subsides profession d'infirmier

CL-VEK Toelagen beroep verpleegkundigen 1 -1 -1 

CE-VAK Commission du planning 32 1 -32 -1 -32 

CL-VEK Planningscommissie 32 1 -32 -1 -32 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement 
informatique

168 -28 3 -143 -168 

CL-VEK Werkingsuitgaven informatica 168 -28 3 -143 -168 

CE-VAK
Quality Assessment Professions de 
Santé

20 -3 -17 -20 

CL-VEK Quality Assessment Erkenning 20 -3 -17 -20 
Total programme CE-VAK 544 -56 10 -497 -1 -544 
Totaal programma CL-VEK 545 -56 10 -498 -1 -545 

25.52.1.1.121102

25.52.1.1.353001

25.52.1.2.121101

25.52.1.2.122120

25.52.1.5.121101

25.52.1.1.121101

Programme 25.52.1 - Soins de santé de base
Programma 25.52.1 - Basisgezondheidszorg
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B.A. 25 52 12 1211.01 – Commission du 
planning 

Une dérogation de -1 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation.  
La base du calcul des crédits provisoires étant 
2024, l’AB a été crédité automatiquement en 
2025 d’un index de 1 000 euros.  
L’allocation de base ne doit plus être 
alimentée en 2025. Cette dérogation corrige 
l’index erroné. 

B.A. 25 52 12 1211.01 – Planningscommissie 

Afwijking van -1 000 euro in vastleggingskrediet en 
in vereffeningskrediet . 
De basis voor de berekening van de voorlopige 
kredieten is 2024; de BA is automatisch in 2025 
gecrediteerd met een index van 1.000 euro. De 
basisallocatie hoeft in 2025 niet meer aangevuld te 
worden. Deze afwijking corrigeert de foutieve index. 

PROGRAMMA 52/2 – CRISISBEHEER PROGRAMME  52/2 – GESTION DE CRISE 
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
- 57.495 000 euro in vastleggingskrediet en 
- 76.012 000 euro in vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -57.495 000 euros en 
crédit d’engagement et -76.012 000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Crédit provisionnel project 1733 1.688 -1.688 -1.688 

CL-VEK Provisioneel krediet project 1733 1.688 -1.688 -1.688 

CE-VAK Fontionnement service de crise 32 1 -33 -32 

CL-VEK Werkingskosten diensten crisis 32 1 -33 -32 

CE-VAK Télécommunication, télématique 155 3 -158 -155 

CL-VEK Werkingskosten telecommunicati 155 3 -158 -155 

CE-VAK Fonct organisat gestion crise 1.068 21 -1.089 -1.068 

CL-VEK Werkingskosten organisatie cri 1.068 21 -1.089 -1.068 

CE-VAK
Subsides Croix Rouge de la Belgique/ 
Vlaanderen

87 -87 -87 

CL-VEK Toelagen Rode Kruis België/Vlaanderen 87 -87 -87 

CE-VAK
Subsides écoles secouristes -
ambulanciers

720 -720 -720 

CL-VEK
Toelagen scholen hulpverleners - 
ambulanciers

720 -720 -720 

CE-VAK Subsides Fonds Aide médic urge 148 3 -151 -148 

CL-VEK Fonds Dringende Geneesk Hulpve 148 4 -152 -148 

CE-VAK Parc automobile AMU 50 1 -51 -50 

CL-VEK Wagenpark DGH 50 1 -51 -50 

CE-VAK Équipement AMU 17 -17 -17 

CL-VEK Uitrusting DGH 17 -17 -17 

CE-VAK
Rémunérations et allocations 
généralement quelconq

142 3 -145 -142 

CL-VEK Bezoldigingen en allerhande toelagen 142 3 -145 -142 

CE-VAK Frais de fonctionnement 6 -6 -6 

CL-VEK Werkingskosten 6 -6 -6 

CE-VAK Vaccins, médicaments 3.017 -2.500 10 -527 -3.017 

CL-VEK Vaccinaties, geneesmiddelen 20.322 -2.500 339 -18.161 -20.322 

CE-VAK Frais de fonct tétécommunications 4 -4 -4 

CL-VEK Werkingskosten telecommunicatie 4 -4 -4 

CE-VAK Frais de fonct. Gestion de crise PHE 102 2 -104 -102 

CL-VEK
Werkingsk. Organisatie crisisbeheer 
PHE

102 2 -104 -102 

CE-VAK Frais de fonctionnement 'Focal point' 151 3 -154 -151 

CL-VEK Werkingskosten 'Focal point' 151 3 -154 -151 

CE-VAK Achat vaccins obligatoires 1 -1 -1 

CL-VEK Verplichte entstoffen 1 -1 -1 

CE-VAK Achat de vaccins 12.490 -12.490 -12.490 

CL-VEK Aankoop van vaccins 12.490 -12.490 -3.753 3.753 -12.490 

CE-VAK Subsidie Virusbank

CL-VEK Subsidie Virusbank 1.225 -1.225 -1.225 

CE-VAK Equipement - Gestion de crise 15 -15 -15 

CL-VEK Uitrusting - Rampenmanagement 15 -15 -15 

CE-VAK Rémun. et alloc. statutaires 119 2 3 -123 -1 -119 

CL-VEK Wedden en vergoed. stat. 119 2 3 -123 -1 -119 

CE-VAK Rémun. alloc. non statutaires 64 2 -66 -64 

CL-VEK Wedden en vergoed. niet-stat. 64 2 -66 -64 

CE-VAK Frais de fonctionnement ICT 133 3 -136 -133 

CL-VEK Werkingskosten ICT 133 3 -136 -133 

CE-VAK Dépenses de fonctionnement DGH 739 14 -753 -739 

CL-VEK Werkingskosten DGH 726 14 -740 -726 

CE-VAK Indemnités forfaitaires non imposables 5 -5 -5 

CL-VEK Forfaitaire niet-belastbare bijdragen 5 -5 -5 

CE-VAK Subsides aide médicale urgente 36.542 -59.916 23.374 -36.542 

CL-VEK
Toelagen dringende geneeskundige 
hulpverlening

36.542 -59.916 23.374 -36.542 

Total programme CE-VAK 57.495 -14.988 69 -65.949 23.373 -57.495 
Totaal programma CL-VEK 76.012 -16.213 399 -87.324 27.126 -76.012 

25.52.2.4.121104

25.52.2.4.121113

25.52.2.4.121199

25.52.2.4.330006

25.52.2.3.121116

25.52.2.3.452503

25.52.2.3.742210

25.52.2.4.110003

25.52.2.4.110004

25.52.2.3.121102

25.52.2.3.121112

25.52.2.3.121113

25.52.2.3.121114

25.52.2.3.121115

25.52.2.1.414001

25.52.2.1.741001

25.52.2.1.742210

25.52.2.3.110003

25.52.2.3.121101

25.52.2.1.121101

25.52.2.1.121112

25.52.2.1.121113

25.52.2.1.330001

25.52.2.1.330004

25.52.2.1.010001

Programme 25.52.2 - Gestion de crise
Programma 25.52.2 - Crisisbeheer
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

B.A. 25 52 2 3 1211 16 – Aankoop nieuwe vaccins A.B. 25 52 2 3 1211 16 – Achat nouveaux 
vaccins 

Wat de afwijking  van het type “andere” betreft:  
 
Vaccins COVID 
Levering van covid vaccin - report encours 

Concernant la dérogation de type « autre » : 
 
Vaccins COVID 
Livraisons des vaccins covid – report encours 
 
 

B.A. 25 52 24 1100.03 – Wedden en vergoedingen 
statutairen 

B.A. 25 52 24 1100.03 – Rémunérations et 
allocations statutaires 
 

Afwijking van -1 000 euro in vastlegginskrediet en in 
vereffeningskrediet  
De basis voor de berekening van de voorlopige 
kredieten is 2024; de AB is automatisch in 2025 
gecrediteerd met een index van 1.000 euro. De 
basisallocatie hoeft in 2025 niet meer aangevuld te 
worden. Deze afwijking corrigeert de foutieve index. 

Une dérogation de -1 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation.  
La base du calcul des crédits provisoires étant 
2024, l’AB a été crédité automatiquement en 
2025 d’un index de 1 000 euros.  
L’allocation de base ne doit plus être 
alimentée en 2025. Cette dérogation corrige 
l’index erroné. 
 

B.A. 25 52 2 4 3300 06 - Toewijzingen dringende 
geneeskundige hulpverlening 

A.B. 25 52 2 4 3300 06 - Allocations aide 
médicale urgente 

Wat de afwijking  van het type “andere” betreft:  
 
Toepassing van de Groenorm (CMR 18/10/2022)  

Concernant la dérogation de type « autre » : 
 
Application de la norme de croissance (CMR 
18/10/2022) 
 
 

Organisatieafdeling 53 – Medex 
 

Division organique 53 – Medex 

Programma 53/0 – Bestaansmiddelenprogramma Programme 53/0 – Programme de 
subsistance 

 

 
 
 
Gevraagde afwijking :  Dérogation demandée :  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 68 1 -35 -34 34 

CL-VEK Werkingskosten 69 1 -35 -34 35 

CE-VAK Honoraires et indemnités 548 29 -17 12 560 

CL-VEK Honoraria en vergoedingen 548 29 -17 12 560 
Total programme CE-VAK 616 30 -52 -22 594 
Totaal programma CL-VEK 617 30 -52 -22 595 

25.53.0.2.121102

25.53.0.2.121101

Programme 25.53.0 - Programme de subsistance
Programma 25.53.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: - 22 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -22 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Programma 53/1 - Medische expertises Programme 53/1 - Expertises médicales 
 

 
 
 
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 231 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 231 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 

Organisatieafdeling 54 – DG APF DIEREN, PLANTEN 
EN VOEDING 
 

Division organique 54 – DG APF ANIMAUX, 
PLANTES ET ALIMENTATION 

Programma 0  - Bestaansmiddelenprogramma Programme 0 – Programme de subsistance 
 

 
 
 

Gevraagde afwijking :  Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Accidents de travail 3.617 196 196 3.813 

CL-VEK Arbeidsongevallen 3.617 196 196 3.813 

CE-VAK Frais de fonctionnement 679 35 35 714 

CL-VEK Werking controle ziekteverzuim 679 35 35 714 
Total programme CE-VAK 4.296 231 231 4.527 
Totaal programma CL-VEK 4.296 231 231 4.527 

25.53.1.4.121101

25.53.1.3.344101

Programme 25.53.1 - Expertises médicales
Programma 25.53.1 - Medische expertises

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 49 1 1 50 

CL-VEK Werkingskosten 49 1 1 50 

CE-VAK Indemnités de l’Etat envers des tiers 500 -500 -500 

CL-VEK Vergoeding van de Staat t.o.v. derden 500 -500 -500 

CE-VAK Contributions obligatoires org internat 141 543 543 684 

CL-VEK Verplichte bijdragen internat org 141 543 543 684 
Total programme CE-VAK 695 -500 1 543 44 739 
Totaal programma CL-VEK 695 -500 1 543 44 739 

25.54.0.2.344101

25.54.0.3.354001

25.54.0.2.121101

Programme 25.54.0 - Programme de subsistance
Programma 25.54.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
44 000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Pour le programme : 44 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…):Zie Memorie van toelichting, 
Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening 
van de voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

B.A. 25.54.03.35.40.01 – Verplichte bijdragen aan 
diverse internationale organisaties - protocol 
 

A.B. 25.54.03.35.40.01 – Contributions 
obligatoires à diverses organisations 
internationales - protocole 

Gevraagde afwijking : 543.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet   
 
 

Dérogation demandée : 543.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation  

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Bij 5 verplichte bijdragen aan internationale 
organisaties is er een wettelijke verplichting om het 
integrale bedrag te vereffenen in het eerste 
kwartaal. Het betreft de bijdrage aan EPPO voor een 
bedrag van 89.400 euro tegen eind maart, de 
bijdrage aan ICES voor een bedrag van 998.000 
Deense Kroon tegen eind januari, de bijdrage aan 
WOAH voor een bedrag van 252.300 euro tegen 
eind maart en 2 bijdragen aan WHO voor 
respectievelijk 94.298 USD en 129.704 USD die in de 
maand januari vereffend moeten worden. 
Omgerekend naar euro komt dit op een totaal van 
684 000euros die in het eerste kwartaal vereffend 
moet worden. De facturen met de 
betalingstermijnen zijn beschikbaar. 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 
Pour 5 contributions obligatoires à des 
organisations internationales, il existe une 
obligation légale de liquider le montant 
intégral au cours du premier trimestre. Il 
s'agit de la contribution à l'OEPP d'un 
montant de 89.400 euros avant la fin du mois 
de mars, de la contribution au CIEM d'un 
montant de 998.000 couronnes danoises 
avant la fin du mois de janvier, de la 
contribution à l’OMSA d'un montant de 
252.300 euros avant la fin du mois de mars et 
de 2 contributions à l'OMS de 94.298 USD et 
de 129.704 USD à liquider respectivement au 
cours du mois de janvier. Converti en euros, 
cela représente un total de 684 000euros à 
liquider au cours du premier trimestre. Les 
factures avec les conditions de paiement sont 
disponibles. 

PROGRAMMA 54/3 – ALIMENTATION ET AUTRES 
PRODUITS DE CONSOMMATION (APC) 

 

PROGRAMME 54/3 – VOEDING EN ANDERE 
CONSUMPTIEPRODUCTEN (APC) 

 

 
  
Gevraagde afwijking :  Dérogation demandée :  

Voir tableau ci-dessus.  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Etudes obligations UE 42 1 1 43 

CL-VEK Studies in het kader EU-verpli 42 1 1 43 
Total programme CE-VAK 66 1 1 67 
Totaal programma CL-VEK 66 1 1 67 

25.54.3.1.121113

Programme 25.54.3 - Alimentation et APC
Programma 25.54.3 - Voeding en ACP
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Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 1 000 
euro in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Pour le programme : 1 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 54/5 - DOTATIE FEDERAAL 
AGENTSCHAP VOOR DE VEILIGHEID VAN DE 

VOEDSELKETEN (FAVV) 
 

Programme 54/5 - DOTATION AGENCE 
FEDERALE POUR LA SECURITE DE LA CHAINE 

ALIMENTAIRE (AFSCA) 

 
 

 
 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: -20 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme  -20 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 
 

ORGANISATIEAFDELING 55 - DG5 – LEEFMILIEU DIVISION ORGANIQUE 55 - DG5 – 
ENVIRONNEMENT 

PROGRAMMA 55/0 - 
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 

 

PROGRAMME 55/0 - MOYENS DE 
SUBSISTANCE 

 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation AFSCA 28.995 -221 568 -367 -20 28.975 

CL-VEK Dotatie FAVV 28.995 -221 568 -367 -20 28.975 
Total programme CE-VAK 28.995 -221 568 -367 -20 28.975 
Totaal programma CL-VEK 28.995 -221 568 -367 -20 28.975 

25.54.5.1.414001

Programme 25.54.5 - Dotation AFSCA
Programma 25.54.5 - Dotatie FAVV

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 113 2 -87 -85 28 

CL-VEK Werkingskosten en activiteiten 112 2 -87 -85 27 
Total programme CE-VAK 115 2 -87 -85 30 
Totaal programma CL-VEK 114 2 -87 -85 29 

25.55.0.2.121101

Programme 25.55.0 - Programme de subsistance
Programma 25.55.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: -85 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme -85 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 55/1 – BIODIVERSITEIT & 
GOVERNANCE 

 

Programme 55/1 – BIODIVERSITE ET 
GOUVERNANCE  

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
25 000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme 25 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

Programma 55/2 – KLIMAATVERANDERING 
(Kyotofonds) 

PROGRAMME 55/2 – CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES (FONDS KYOTO) 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 530 10 10 540 

CL-VEK Werkingskosten en activiteiten 531 10 10 541 

CE-VAK Contr. oblig. org. internat. envir. 121 15 15 136 

CL-VEK
Verplichte bijdragen internat org 
Leefmili

121 15 15 136 

Total programme CE-VAK 748 10 15 25 773 
Totaal programma CL-VEK 749 10 15 25 774 

25.55.1.1.354001

25.55.1.1.121101

Programme 25.55.1 - Biodiversité et Gouvernance
Programma 25.55.1 - Biodiversiteit & Governance
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
30 000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 30 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 55/3 – PRODUCTBELEID 
 

PROGRAMME 55/3 – NORMES DES PRODUITS 
 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
- 2 000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -2 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subside asbl Service Social : Action 
sociale

1 -1 -1 

CL-VEK
Toelage vzw Sociale Dienst : Sociale 
actie

1 -1 -1 

CE-VAK Frais de fonctionnement 393 1 1 394 

CL-VEK Werkingskosten en activiteiten 353 3 3 356 

CE-VAK Fonctionnement informatique 34 -2 -2 32 

CL-VEK Informatica werkingskosten 43 43 

CE-VAK
Contribution fédérale Commission 
nationale climat

15 15 15 

CL-VEK
Federale bijdrage Nationale 
Klimaatcommissie

15 15 15 

CE-VAK Frais de fonctionnenment 13 -13 -13 

CL-VEK Werkingskosten 16 -16 -16 

CE-VAK Trait. et indemn. stat. 718 10 15 25 743 

CL-VEK Wedden en vergoed. statutairen 718 10 15 25 743 

CE-VAK Trait. et indemn. non-stat. 153 1 3 4 157 

CL-VEK Wedden en vergoed. niet-stat. 153 1 3 4 157 
Total programme CE-VAK 1.357 11 18 29 1.386 
Totaal programma CL-VEK 1.356 11 18 1 30 1.386 

25.55.2.4.110004

25.55.2.2.121101

25.55.2.2.121104

25.55.2.2.411002

25.55.2.3.121101

25.55.2.4.110003

25.55.2.1.330001

Programme 25.55.2 - Changements climatiques (fonds KYOTO)
Programma 25.55.2 - Klimaatverandering (fonds KYOTO)

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 399 8 -15 -7 392 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 420 8 -15 -7 413 

CE-VAK
Acquisition de biens meubles non 
durables et de se

241 5 5 246 

CL-VEK
Aankoop van niet-duurzame roerende 
goederen en die

241 5 5 246 

Total programme CE-VAK 640 13 -15 -2 638 
Totaal programma CL-VEK 661 13 -15 -2 659 

25.55.3.2.121101

25.55.3.1.121101

Programme 25.55.3 - Normes des produits
Programma 25.55.3 - Productbeleid
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 55/4 - FEDERALE RAAD DUURZAME 
ONTWIKKELING (FRDO) 

 

PROGRAMME 55/4 - CONSEIL FEDERAL DU 
DEVELOPPEMENT DURABLE (CFDD) 

 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 6 000 
euro in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 6 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten  
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 55/5 - MARIENE MILIEU 
 

PROGRAMME 55/5 - MILIEU MARIN 
 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 6 000 
euro in vastleggingskrediet en -43 000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 6 000 euros en crédit 
d’engagement et -43 000 euros de liquidation 
(par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. et alloc. statutaires 159 2 3 5 164 

CL-VEK Wedden en vergoed. statutairen 159 2 3 5 164 

CE-VAK Frais de fonctionnement 47 1 1 48 

CL-VEK Werkingskosten - activit FRDO 47 1 1 48 
Total programme CE-VAK 211 2 4 6 217 
Totaal programma CL-VEK 211 2 4 6 217 

25.55.4.2.121101

25.55.4.1.110003

Programme 25.55.4 - Conseil Fédéral Développement Durable (CFDD)
Programma 25.55.4 - Federale Raad Duurzame Ontwikk

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 174 3 3 177 

CL-VEK Werkingskosten en activiteiten 248 -50 4 -46 202 

CE-VAK Fonctionnement milieu marin 88 2 2 90 

CL-VEK Werking marine milieu 88 2 2 90 

CE-VAK Invest spec milieu marin 30 1 1 31 

CL-VEK Specifieke investeringen 30 1 1 31 
Total programme CE-VAK 316 6 6 322 
Totaal programma CL-VEK 390 -50 7 -43 347 

25.55.5.1.121112

25.55.5.1.742203

25.55.5.1.121101

Programme 25.55.5 - Milieu Marin
Programma 25.55.5 - Cel Mariene milieu
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 55/6 – CRAC - COORDINATION 
CENTER FOR COMPLEX RISK ASSESSMENT IN THE 

CONTEXT OF CLIMATE CHANGE 
 

PROGRAMME 55/6 – CRAC - COORDINATION 
CENTER FOR COMPLEX RISK ASSESSMENT IN 

THE CONTEXT OF CLIMATE CHANGE 
 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
13 000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme :  13 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..):  
 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 55/7 – INSPECTIE 
 

PROGRAMME 55/7- INSPECTION 
 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 3 000 
euro in vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 3  000euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK OCAM Climat personnel 236 2 5 7 243 

CL-VEK OCAD Klimaat personeel 236 2 5 7 243 

CE-VAK Rémun. alloc. non statutaires OCAM 32 1 1 2 34 

CL-VEK Wedden en vergoed. niet-stat. OCAD 32 1 1 2 34 

CE-VAK OCAM Climat fonctionnement ICT 64 1 1 65 

CL-VEK OCAD Klimaat werking ICT 64 1 1 65 

CE-VAK 0 3 3 3 

CL-VEK 0 3 3 3 
Total programme CE-VAK 484 3 10 13 497 
Totaal programma CL-VEK 484 3 10 13 497 

25.55.6.2.110004

25.55.6.2.121104

25.55.6.2.121199

25.55.6.2.110003

Programme 25.55.6 - Maîtrise de risques
Programma 25.55.6 - Risicobeheersing

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 126 3 3 129 

CL-VEK Werkingskosten en activiteiten 126 3 3 129 
Total programme CE-VAK 127 3 3 130 
Totaal programma CL-VEK 127 3 3 130 

25.55.7.1.121101

Programme 25.55.7 - Inspection
Programma 25.55.7 - Inspectie
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 55/8 – FONDS LEEFMILIEU 
 

PROGRAMME 55/8 – FONDS 
ENVIRONNEMENT 

 

 
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 
30 000 euro in vastleggingskrediet en 18 000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme  30 000 euros en crédit 
d’engagement et 18 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 
Verantwoording voor de afwijking “andere 
A.B. 25.55.82.1211.01: 30 000 euro aan 
vastleggingskredieten en 18 000 euro aan 
vereffeningskredieten : 
 
Verhoging als gevolg van de stijging van de 
geraamde ontvangsten 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 
 
Justification de la dérogation « autre » 
A.B. 25.55.82.1211.01 : 30.000 euros en 
crédits d’engagement et 18 000 euros en 
crédits de liquidation : 
 
Augmentation résultant de l’augmentation 
des recettes prévues 
 
 

ORGANISATIEAFDELING 56 - WETENSCHAPSBELEID 

 

DIVISION ORGANIQUE 56 - POLITIQUE 
SCIENTIFIQUE 

 
PROGRAMMA 56/2 - HOGE GEZONDHEIDSRAAD EN 

CONTRACTUEEL ONDERZOEK 
 

PROGRAMME 56/2 - CONSEIL SUPERIEUR DE 
LA SANTE ET RECHERCHE CONTRACTUELLE 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 134 30 30 164 

CL-VEK Werkingskosten 146 18 18 164 
Total programme CE-VAK 149 30 30 179 
Totaal programma CL-VEK 161 18 18 179 

25.55.8.2.121101

Programme 25.55.8 - Fonds Environnement
Programma 25.55.8 - Fonds Leefmilieu
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: -450 
k euro in vastleggingskrediet en -449 000 in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -450 000 euros en crédit 
d’engagement et -449 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 

PROGRAMMA 56/5 – SCIENSANO 
 

PROGRAMME 56/5 – SCIENSANO 
 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: -417 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. et alloc. statutaires 292 3 6 -301 -292 

CL-VEK Wedden en vergoed. statutairen 292 3 6 -301 -292 

CE-VAK Rémun. alloc. non statutaires 155 1 3 -159 -155 

CL-VEK Wedden en vergoed. niet-stat. 155 1 3 -159 -155 

CE-VAK Frais de fonctionnement 45 1 1 46 

CL-VEK Werkingskosten 45 1 1 46 

CE-VAK Indemnités forfaitaires non imposables 1 -1 -1 

CL-VEK Forfaitaire niet-belastbare bijdragen 1 -1 -1 

CE-VAK Indemnités forfaitaires non imposables 2 -2 -2 

CL-VEK Forfaitaire niet-belastbare bijdragen 2 -2 -2 

CE-VAK Subsides à des recherches scientifiques 125 125 125 

CL-VEK
Subsidies voor wetenschappelijk 
onderzoek 

70 70 70 

CE-VAK Subsides à des recherches scientifiques 370 -370 -370 

CL-VEK
Toelagen voor wetenschappelijk 
onderzoek 

390 -290 -290 100 

CE-VAK Subsides à des recherches scientifiques 570 570 570 

CL-VEK
Subsidies voor wetenschappelijk 
onderzoek

363 363 363 

CE-VAK
Subsides à des recherches scientif 
régionales

348 -171 -171 177 

CL-VEK
Toelagen aan regionaal wetensch 
onderzoek

311 -219 -219 92 

CE-VAK Subsides à des recherches scientifiques 649 -155 -155 494 

CL-VEK
Toelagen aan wetenschappelijk 
onderzoek

660 76 76 736 

Total programme CE-VAK 1.862 4 10 -464 -450 1.412 
Totaal programma CL-VEK 1.856 4 10 -463 -449 1.407 

25.56.2.3.413001

25.56.2.3.414001

25.56.2.3.450001

25.56.2.3.450002

25.56.2.1.110004

25.56.2.2.121101

25.56.2.2.121199

25.56.2.3.121199

25.56.2.3.320001

25.56.2.1.110003

Programme 25.56.2 - Conseil superieur d'hygiène
Programma 25.56.2 - Hoge Gezondheidsraad

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation Sciensano 8.286 -375 164 -206 -417 7.869 

CL-VEK Dotatie Sciensano 8.286 -375 164 -206 -417 7.869 
Total programme CE-VAK 8.286 -375 164 -206 -417 7.869 
Totaal programma CL-VEK 8.286 -375 164 -206 -417 7.869 

25.56.5.1.414001

Programme 25.56.5 - Sciensano
Programma 25.56.5 - Sciensano
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Pour le programme : -417 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
Voor de afwijking « andere » : -822 000 euro op 
jaarbasis vanaf 2025: ESR-Saldo wordt op 0 gezet 
voor 2025 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 
Pour la dérogation « autres » : - 822 000 
euros sur base annuelle à partir de 2025 Solde 
SEC de Sciensano remis à 0 pour 2025. 
 

ORGANISATIEAFDELING 59 - FEDERAAL 
AGENTSCHAP VOOR GENEES-MIDDELEN EN 

GEZONDHEIDSPRODUCTEN 

 

DIVISION ORGANIQUE 59 - AGENCE FEDERALE 
POUR LES MEDICAMENTS ET LES PRODUITS 

DE SANTE 

 

Programma 59/0 - FAGG 

 

 Programme 59/0 - AFMPS 

 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 919 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 919 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 
Verantwoording van de afwijking  
B.A. 25.56.50.4140.01 : 872 000 euros 
 
 - Subsidie aan het Belgisch Centrum voor 
Farmacotherapeutische Informatie 
 - Subsidie voor de twee 
patiëntenverenigingen. 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 
 
Justification de la dérogation 
A.B. 25.56.50.4140.01 : 872 000 euros 
 
 - Subside au Centre Belge 
d’Information Pharmacothérapeutique 
 - Subside aux deux associations de 
patients. 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dotation AFMPS 6.860 -30 39 38 872 919 7.779 

CL-VEK Dotatie FAGG 6.860 -30 39 38 872 919 7.779 
Total programme CE-VAK 6.860 -30 39 38 872 919 7.779 
Totaal programma CL-VEK 6.860 -30 39 38 872 919 7.779 

25.59.0.2.414001

Programme 25.59.0 - AFMPS
Programma 25.59.0 - FAGG
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ORGANISATIEAFDELING 60 – BEGROTINGSFONDSEN 
DIEREN, GRONDSTOFFEN EN PLANTEN 

 

DIVISION ORGANIQUE 60 - FONDS DES 
ANIMAUX,  DES MATIERES PREMIERES ET DES 
PLANTES 

PROGRAMMA 60/1 – DIERENFONDS 
 

PROGRAMME 60/1 - FONDS DES ANIMAUX 
 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: - 768 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -768 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 
“Andere” afwijkingen: 
variatie als gevolg van de geraamde ontvangsten 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 
Dérogations « autres » : 
Variation de crédits découlant des recettes 
prévues 
 

Programma 60/2 – BEHEER Grondstoffenfonds PROGRAMME 60/2 – GESTION FONDS DES 
MATIÈRES PREMIÈRES 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémun. et alloc. statutaires 83 1 1 84 

CL-VEK Wedden en vergoed. stat. 83 1 1 84 

CE-VAK Rémun. alloc. non statutaires 14 1 1 15 

CL-VEK Wedden en vergoed. niet-stat. 14 1 1 15 

CE-VAK
Dépenses de fonctionnement et frais 
de gestion

56 -18 -18 38 

CL-VEK
Werkingskosten algemeen en 
beheerskosten 

56 -18 -18 38 

CE-VAK
Frais de fonctionnement progr 
sanitaires (lait)

92 5 5 97 

CL-VEK
Werkingskosten sanitaire programma's 
(zuivel)

92 5 5 97 

CE-VAK Frais de fonctionnement ICT 2 4 4 6 

CL-VEK Werkingskosten ICT 2 4 4 6 

CE-VAK Analyses Aujeszky 87 -4 -4 83 

CL-VEK Analyses Aujeszky 87 -4 -4 83 

CE-VAK
Mesures d'accompagnement - 
recherche

1.644 73 73 1.717 

CL-VEK Begeleidende maatregelen - onderzoek 1.644 73 73 1.717 

CE-VAK
Vaccination vol de reproduction 
(salmonelles)

12 -12 -12 

CL-VEK Vaccinatie fokpluimvee (salmonella) 12 -12 -12 

CE-VAK
Vaccination poules pondeuses 
(salmonelles)

12 -12 -12 

CL-VEK Vaccinatie legkippen (salmonella) 12 -12 -12 

CE-VAK Indemnités d'abattage 1.899 -806 -806 1.093 

CL-VEK Vergoeding voor afgeslachte dieren 1.899 -806 -806 1.093 
Total programme CE-VAK 4.415 -768 -768 3.647 
Totaal programma CL-VEK 4.415 -768 -768 3.647 

25.60.1.2.121108

25.60.1.2.121111

25.60.1.2.121113

25.60.1.2.313201

25.60.1.1.110004

25.60.1.2.121101

25.60.1.2.121102

25.60.1.2.121104

25.60.1.2.121106

25.60.1.1.110003

Programme 25.60.1 - Fonds des animaux
Programma 25.60.1 - Dierenfonds
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Gevraagde afwijking :  Dérogation demandée :  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK FN - Rémun. et alloc. statutaires 1.058 240 240 1.298 

CL-VEK FN - Wedden en vergoed. stat. 1.058 240 240 1.298 

CE-VAK FN - Rémun. alloc. non statutaires 137 4 4 141 

CL-VEK FN - Wedden en vergoed. niet-stat. 137 4 4 141 

CE-VAK Frais de fonctionnement général 55 -2 59 57 112 

CL-VEK Werkingskosten algemeen 55 -2 59 57 112 

CE-VAK Frais d'études, recherches 170 183 183 353 

CL-VEK Studiekosten, onderzoek 170 183 183 353 

CE-VAK Frais de fonctionnement ICT 24 93 93 117 

CL-VEK Werkingskosten ICT 24 93 93 117 

CE-VAK Remb. Des contributions sur l'export 15 5 5 20 

CL-VEK Terugbetaling bijdrage op export 15 5 5 20 

CE-VAK
FN - Indemnités forfaitaires non-
imposables

10 5 5 15 

CL-VEK
FN - Forfaitaire niet-belastbare 
bijdragen

10 5 5 15 

CE-VAK Subside à une ASBL 6 6 6 

CL-VEK Toelage aan een vzw 6 6 6 

CE-VAK
Contributions à des Etats menbres de 
l'EU

2 2 2 

CL-VEK Bijdragen aan lidstaten van de EU 2 2 2 

CE-VAK FO - Rémun. et alloc. statutaires 1.160 188 188 1.348 

CL-VEK FO - Wedden en vergoed. stat. 1.160 188 188 1.348 

CE-VAK FO - Rémun. alloc. non statutaires 313 15 15 328 

CL-VEK FO - Wedden en vergoed. niet-stat. 313 15 15 328 

CE-VAK Frais de fonctionnement général 105 78 78 183 

CL-VEK Werkingskosten algemeen 105 78 78 183 

CE-VAK Frais d'études, recherches 75 -11 -11 64 

CL-VEK Studiekosten, onderzoek 75 -11 -11 64 

CE-VAK Frais de fonctionnement ICT 49 60 60 109 

CL-VEK Werkingskosten ICT 49 60 60 109 

CE-VAK
FO - Indemnités forfaitaires non-
imposables

21 8 8 29 

CL-VEK
FO - Forfaitaire niet-belastbare 
bijdragen

21 8 8 29 

CE-VAK Investissement 7 5 5 12 

CL-VEK Investeringskosten 7 5 5 12 

CE-VAK FP - Rémun. et alloc. statutaires 753 51 51 804 

CL-VEK FP - Wedden en vergoed. stat. 753 51 51 804 

CE-VAK FP - Rémun. alloc. non statutaires 114 39 39 153 

CL-VEK FP - Wedden en vergoed. niet-stat. 114 39 39 153 

CE-VAK Frais de fonctionnement général 91 -3 53 50 141 

CL-VEK Werkingskosten algemeen 91 -3 53 50 141 

CE-VAK Frais de fonctionnement ICT 167 8 8 175 

CL-VEK Werkingskosten ICT 167 8 8 175 

CE-VAK
FP - Indemnités forfaitaires non-
imposables

44 16 16 60 

CL-VEK
FP - Forfaitaire niet-belastbare 
bijdragen

44 16 16 60 

CE-VAK
Subsides à des institutions 
internationales

3 3 3 

CL-VEK Toelage internationale instellingen 3 3 3 

CE-VAK Achat de matériel roulant

CL-VEK Aankoop dienstvoertuig 7 -7 -7 

CE-VAK FQ - Rémun. et alloc. statutaires 78 9 9 87 

CL-VEK FQ - Wedden en vergoed. stat. 78 9 9 87 

CE-VAK FQ -  Rémun. alloc. non statutaires 26 5 5 31 

CL-VEK FQ - Wedden en vergoed. niet-stat. 26 5 5 31 

CE-VAK Frais de fonctionnement ICT 2 4 4 6 

CL-VEK Werkingskosten ICT 2 4 4 6 

CE-VAK
FQ - Indemnités forfaitaires non-
imposables

3 -2 -2 1 

CL-VEK
FQ - Forfaitaire niet-belastbare 
bijdragen

3 -2 -2 1 

CE-VAK Subsides 6 -6 -6 

CL-VEK Toelagen 6 -6 -6 

CE-VAK
Subsides à des institutions 
internationales

6 6 6 

CL-VEK Toelage internationale instellingen 6 6 6 
Total programme CE-VAK 4.561 1.121 1.121 5.682 
Totaal programma CL-VEK 4.568 1.114 1.114 5.682 

25.60.2.6.121199

25.60.2.6.313201

25.60.2.6.354002

25.60.2.5.354001

25.60.2.5.741001

25.60.2.6.110003

25.60.2.6.110004

25.60.2.6.121104

25.60.2.5.110003

25.60.2.5.110004

25.60.2.5.121101

25.60.2.5.121104

25.60.2.5.121199

25.60.2.4.121101

25.60.2.4.121102

25.60.2.4.121104

25.60.2.4.121199

25.60.2.4.742201

25.60.2.3.121199

25.60.2.3.320001

25.60.2.3.353001

25.60.2.4.110003

25.60.2.4.110004

25.60.2.3.110004

25.60.2.3.121101

25.60.2.3.121102

25.60.2.3.121104

25.60.2.3.121107

25.60.2.3.110003

Programme 25.60.2 - Fonds des matieres premières
Programma 25.60.2 - Grondstoffenfonds
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Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: 1.121 
000 euro in vastleggingskrediet en 1.144 000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : 1.121 000 euros en 
crédit d’engagement et 1.144 000 en crédit 
de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 
Variatie in kredieten als gevolg van verwachte 
ontvangsten 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 
Variation de crédits découlant des recettes 
prévues 
 

PROGRAMMA 60/3 – BEHEER PLANTENFONDS 
 

60/3 – GESTION FONDS DES PLANTES 
 

 
  
Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: -22 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme : -22 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 
Variatie in kredieten als gevolg van verwachte 
ontvangsten 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 
Variation de crédits découlant des recettes 
prévues 
 

ORGANISATIEAFDELING 61. - ONE WORLD, ONE 
HEALTH (1W1H) 

 

DIVISION ORGANIQUE 61 -ONE WORLD, ONE 
HEALTH (1W1H) 

 
Programma 61/0 - Werkingsmiddelen Programme 61/0 – Moyens de 

fonctionnement 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses de fonctionnement 7 -2 -2 5 

CL-VEK Werkingskosten 7 -2 -2 5 

CE-VAK Dépenses de fonctionnement ICT 20 -20 -20 

CL-VEK Werkingskosten ICT 20 -20 -20 
Total programme CE-VAK 53 -22 -22 31 
Totaal programma CL-VEK 53 -22 -22 31 

25.60.3.2.121104

25.60.3.2.121101

Programme 25.60.3 - Fonds des plantes
Programma 25.60.3 - Plantenfonds
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Gevraagde afwijking :  
Zie bovenstaande tabel. Voor het programma: - 561 
000 euro in vastleggingskrediet en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 
 

Dérogation demandée :  
Voir tableau ci-dessus.  
Pour le programme  -561 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten “ 
 
Verantwoording van de « andere » afwijking: 
Eind van de AMR-plan 2022-2024 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): Voir Exposé des motifs, 
Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des 
crédits provisoires 
 
 
Justification de la dérogation « autre » : 
Fin du plan AMR 2022-2024 
 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Dépenses de fonctionnement 510 3 -513 -510 

CL-VEK Werkingskosten 510 3 -513 -510 

CE-VAK Subsides vers AMCRA 25 -19 -19 6 

CL-VEK Toelagen aan AMCRA 25 -19 -19 6 

CE-VAK Transfert vers INAMI - 1W1H 32 -32 -32 

CL-VEK Transfer naar RIZIV - 1W1H 32 -32 -32 
Total programme CE-VAK 567 3 -564 -561 6 
Totaal programma CL-VEK 567 3 -564 -561 6 

25.61.0.2.320001

25.61.0.2.422001

25.61.0.2.121101

Programme 25.61.0 - Moyens de fonctionnement
Programma 25.61.0 - Werkingsmiddelen
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Sectie 32 – FOD Economie Section 32 – SPF Economie 
  
Organisatieafdeling 02 - Beleidsorganen van de 
Vice-eersteminister en minister van 
Middenstand, Zelfstandigen, KMO’s en 
Landbouw, Institutionele Hervormingen en 
Democratische Vernieuwing.  

Division organique 02 - Organes stratégiques 
du Vice-Premier ministre et ministre des 
Classes moyennes, des Indépendants, des PME 
et de l’Agriculture, des Réformes 
institutionnelles et du Renouveau 
démocratique. 

Programma 02/0  Programme 02/0  
 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 05 - Beleidsorganen van de 
Minister van Energie. 

Division organique 05 - Organes stratégiques 
de la Ministre de l’Energie. 

Programma 05/0  Programme 05/0  

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Ministre. 66 1 1 67 

CL-VEK Wedde Minister. 66 1 1 67 

CE-VAK Rémunérations organes strat. 762 15 15 777 

CL-VEK Bezoldiging leden beleidsorgan 762 15 15 777 

CE-VAK Rémunérations des experts 207 4 4 211 

CL-VEK Bezoldiging experten 207 4 4 211 

CE-VAK Frais de fonctionnement 115 2 2 117 

CL-VEK Werkingskosten 115 2 2 117 

CE-VAK Rémun. personnel détaché 52 1 1 53 

CL-VEK Betalingen gedetacheerd pers 52 1 1 53 
Total programme CE-VAK 1.214 23 23 1.237 
Totaal programma CL-VEK 1.214 23 23 1.237 

32.02.0.1.110002

32.02.0.1.110006

32.02.0.1.121119

32.02.0.1.122148

32.02.0.1.110001

Programme 32.02.0 - Politique et stratégie
Programma 32.02.0 - Beleid en missie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Traitement de la Ministre 65 1 1 66 

CL-VEK Wedde van de Minister 65 1 1 66 

CE-VAK Rémunérations organes strat. 373 8 8 381 

CL-VEK Bezoldiging leden beleidsorgan 373 8 8 381 

CE-VAK Rémunérations des experts 82 2 2 84 

CL-VEK Bezoldiging experten 82 2 2 84 

CE-VAK Frais de fonctionnement 61 1 1 62 

CL-VEK Werkingskosten 61 1 1 62 

CE-VAK Rémun. personnel détaché 41 1 1 42 

CL-VEK Betalingen gedetacheerd pers 41 1 1 42 
Total programme CE-VAK 629 13 13 642 
Totaal programma CL-VEK 629 13 13 642 

32.05.0.1.110002

32.05.0.1.110006

32.05.0.1.121119

32.05.0.1.122148

32.05.0.1.110001

Programme 32.05.0 - Politique et stratégie
Programma 32.05.0 - Beleid en missie
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Organisatieafdeling 21- Beheersorganen Division organique 21- Organes de gestion 
Programma 21/0 - Bestaansmiddelenprogramma Programme 21/0 - Programme de subsistance 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 21/1 - Stafdienst P&O / 
Dienstverlening voor alle departementen 

Programme 21/1 - Service d’Encadrement P&O 
/ Aide à tous les départements 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 21/2 - Logistieke ondersteuning Programme 21/2 – Soutien logistique 

 
  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 21/3 - Stafdienst ICT Programme 21/3 - Service d’Encadrement ICT 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 4.551 250 96 346 4.897 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 4.551 250 96 346 4.897 

CE-VAK Rémunération contractuel 1.706 34 34 1.740 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 1.706 34 34 1.740 

CE-VAK Indemnité forfaitaire de frais 91 2 2 93 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 91 2 2 93 
Total programme CE-VAK 6.362 250 132 382 6.744 
Totaal programma CL-VEK 6.362 250 132 382 6.744 

32.21.0.1.110004

32.21.0.2.121199

32.21.0.1.110003

Programme 32.21.0 - Programme de subsistance
Programma 32.21.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement S1 112 2 2 114 

CL-VEK Werkingskosten S1 113 2 2 115 

CE-VAK Enveloppe de formation 55 1 1 56 

CL-VEK Vormingsenveloppe 55 1 1 56 
Total programme CE-VAK 171 3 3 174 
Totaal programma CL-VEK 172 3 3 175 

32.21.1.0.121120

32.21.1.0.121101

Programme 32.21.1 - Aide à tous les départements
Programma 32.21.1 - Dienstverlening alle depart.

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Achats de biens non durables 2.679 51 51 2.730 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 2.691 51 51 2.742 

CE-VAK Investissements 58 1 1 59 

CL-VEK Investeringskosten 58 1 1 59 

CE-VAK Dépenses de biens durables 68 1 1 69 

CL-VEK Uitgaven duurzame goederen 60 1 1 61 
Total programme CE-VAK 2.841 53 53 2.894 
Totaal programma CL-VEK 2.845 53 53 2.898 

32.21.2.0.741001

32.21.2.0.742201

32.21.2.0.121101

Programme 32.21.2 - Aide logistique département
Programma 32.21.2 - Logistieke ondersteuning depar
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 21/4 - Toelage aan externe 
organismen 

Programme 21/4 - Subvention à des 
organismes externes 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 32.21.40.414002 – Dotatie aan de CRB 
 

A.B. 32.21.40.414002 – Dotation au CCE 

Gevraagde afwijking : 27.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 27.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Het Raadgevend Comité voor de 
Telecommunicatie en het Raadgevend Comité 
voor de Postdiensten, die momenteel 
ressorteren onder het Belgisch Instituut voor 
Postdiensten en Telecommunicatie (BIPT), 
worden overgedragen aan de Centrale Raad voor 
het Bedrijfsleven, in de vorm van bijzondere 

Le Comité consultatif pour les 
télécommunications et le Comité consultatif 
pour les services postaux actuellement pris 
en charge par l’Institut belge des services 
postaux et des télécommunications (IBPT) 
sont transférés au Conseil central de 
l’économie, sous forme de commissions 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 2.608 52 52 2.660 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 2.608 52 52 2.660 

CE-VAK Rémunération contractuel 296 6 6 302 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 296 6 6 302 

CE-VAK Fonctionnement CTI 81 2 2 83 

CL-VEK Werkingskosten CIV 81 2 2 83 

CE-VAK Fonctionnement informatique 3.495 -137 64 -73 3.422 

CL-VEK Informatica - werking 3.507 -312 61 -251 3.256 

CE-VAK Investissements informatique 191 4 4 195 

CL-VEK Informatica - investeringen 193 4 4 197 

CE-VAK Registre entreprise- fct 38 1 1 39 

CL-VEK ondernemingsregister - werking 38 1 1 39 

CE-VAK Registre entreprise - inform 629 12 12 641 

CL-VEK Ondernemingsregsitre - informa 629 12 12 641 
Total programme CE-VAK 7.345 -137 141 4 7.349 
Totaal programma CL-VEK 7.359 -312 138 -174 7.185 

32.21.3.1.121104

32.21.3.0.110004

32.21.3.0.121101

32.21.3.0.121104

32.21.3.0.742204

32.21.3.1.121101

32.21.3.0.110003

Programme 32.21.3 - Traitement information (ICT)
Programma 32.21.3 - Informatieverwerking (ICT)

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Conseil central de l'économie 1.425 28 27 55 1.480 

CL-VEK Centrale Raad Bedrijfsleven 1.425 28 27 55 1.480 

CE-VAK Dotation Institut Comptes nat. 325 6 6 331 

CL-VEK Dotatie Instituut Nat. Reken. 325 6 6 331 
Total programme CE-VAK 2.681 -75 34 102 61 2.742 
Totaal programma CL-VEK 2.681 -75 34 102 61 2.742 

32.21.4.0.414006

32.21.4.0.414002

Programme 32.21.4 - Subvvention organismes externe
Programma 32.21.4 - Toelagen externe organismen
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raadgevende commissies (zie Ministerraad van 
23 februari 2024). 
Die twee comités werden opgericht door de wet 
van 17 januari 2003 met betrekking tot het 
statuut van de regulator van de Belgische post- 
en telecommunicatiesector. Door ze bij de CRB 
onder te brengen, krijgt het secretariaat van de 
CRB extra werklast en worden de nieuwe 
uitgaven op jaarbasis geraamd op 105.233 euro, 
of 27.000 euro voor de periode januari-maart 
2025. 

consultatives spéciales (cfr conseil des 
ministres du 23 février 2024). 

Ces deux comités avaient été mis en place par 
la loi du 17 janvier 2003 relative au statut du 
régulateur des secteurs des postes et des 
télécommunications belges. Leur intégration 
sous la coupole du CCE entraînera une charge 
de travail supplémentaire pour le secrétariat 
du CCE et de nouvelles dépenses estimées en 
base annuelle à 105.233 euros, soit 27.000 
euros pour la période janvier-mars 2025. 

  
Programma 21/5 - Directie Communicatie Programme 21/5 – Direction Communication 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 21/6 - Kuispuntbank Ondernemingen Programme 21/6 – Banque Carrefour des 

Entreprises 

 

  
B.A. 32.21.62.121104 – Informatica 
werkingskosten 
 

A.B. 32.21.62.121104 – Frais de 
fonctionnement informatique 

Gevraagde afwijking : -125.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -125.00 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Vanaf 2025 zal de commercialisering van 
gegevens van de Kruispuntbank van 
Ondernemingen worden stopgezet in 
overeenstemming met de Europese richtlijn 
inzake open data. Bijgevolg zullen de 

A partir de 2025, il est mis fin à la 
commercialisation des données de la banque 
carrefour des entreprises en exécution de la 
directive européenne open data. Par 
conséquent, les crédits de dépenses qui étaient 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonctionnement 705 -375 6 -369 336 

CL-VEK Werkingskosten 704 -375 6 -369 335 

CE-VAK Frais de fonctionnement 92 2 2 94 

CL-VEK Werkingskosten 93 2 2 95 
Total programme CE-VAK 802 -375 8 -367 435 
Totaal programma CL-VEK 802 -375 8 -367 435 

32.21.5.1.121101

32.21.5.0.121101

Programme 32.21.5 - Direction Communication
Programma 32.21.5 - Directie Communicatie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Fonctionnement informatique 125 -125 -125 

CL-VEK Informatica - werking 125 -125 -125 
Total programme CE-VAK 125 -125 -125 
Totaal programma CL-VEK 125 -125 -125 

32.21.6.2.121104

Programme 32.21.6 - Banque Carrefour des Entreprises
Programma 32.21.6 - Kruispuntbank van ondernemingen
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uitgavenkredieten die voorheen werden 
toegekend om de inkomsten uit de 
commercialisering van de gegevens te 
compenseren, niet langer worden opgenomen. 
Op jaarbasis komt dat neer op 500.000 euro en 
voor de periode januari-maart dus 125.000 euro 
aan voorlopige kredieten. 

jusqu’alors accordés en compensation des 
recettes générées par la commercialisation des 
données ne sont plus inscrits. En base annuelle, 
cela représente 500.000 euros et donc 125.000 
euros pour la période janvier-mars dans les 
crédits provisoires. 

  
Programma 21/8 – Voorzitterschap EU2024 Programme 21/8 – Présidence EU2024 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 41- Belgische Mededinging 
Autoriteit 

Division organique 41- Autorité belge de la 
Concurrence 

Programma 41/0 -  Programme 41/0 -  

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 42- Algemene Directie 
Energie 

Division organique 42- Direction générale 
Energie 

Programma 42/0 - Bestaansmiddelenprogramma Programme 42/0 – Programme de subsistance 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Personneelskosten voor 
voorzitterschap EU 2024

293 -293 -293 

CL-VEK
Frais de personnel pour la présidence 
UE 2024

293 -293 -293 

CE-VAK Frais de fonctionnement et études 26 -26 -26 

CL-VEK Frais de fonctionnement et études 26 -26 -26 

CE-VAK Evenements Energie 32 -32 -32 

CL-VEK Evenementen Energie 140 -140 -140 

CE-VAK Evenements Consommateurs 54 -54 -54 

CL-VEK Evenements Consommateurs 99 -99 -99 

CE-VAK Evenements Economie 150 -150 -150 

CL-VEK Evenements Economie 253 -253 -253 

CE-VAK Evenements Telecom 12 -12 -12 

CL-VEK Evenements Telecom 20 -20 -20 

CE-VAK Evenements PME-Classes 20 -20 -20 

CL-VEK Evenements PME-Classes Moyennes 35 -35 -35 
Total programme CE-VAK 587 -587 -587 
Totaal programma CL-VEK 866 -866 -866 

32.21.8.0.121106

32.21.8.0.121101

32.21.8.0.121102

32.21.8.0.121103

32.21.8.0.121104

32.21.8.0.121105

32.21.8.0.110004

Programme 32.21.8 - Présidence belge de l'UE 2024
Programma 32.21.8 - Voozitterschap EU 2024

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Dotation Autorité concurrence 
autonome

2.415 48 48 2.463 

CL-VEK
Dotatie autonome 
Mededingingsautoriteit

2.415 48 48 2.463 

Total programme CE-VAK 2.415 48 48 2.463 
Totaal programma CL-VEK 2.415 48 48 2.463 

32.41.1.0.414001

Programme 32.41.1 - Autorité Belge de la Concurrence
Programma 32.41.1 - Belgische Mededingingsautoriteit
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 42/2 - Verbetering 
levensomstandigheden en veiligheid bevolking 
met name door de omzetting van Europese 
richtlijn 

Programme 42/2 - Amélioration des conditions 
de vie et de sécurité de la population, 
notamment par la transposition de directives 
européennes 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 42/3 - Financiering van het nucleair 
passief 

Programme 42/3 - Financement du passif 
nucléaire 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 42/5 – Toelagen aan externe 
organismen  

Programme 42/5 – Subventions à des 
organismes externes 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 2.065 41 41 2.106 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 2.065 41 41 2.106 

CE-VAK Rémunération contractuel 207 4 4 211 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 207 4 4 211 

CE-VAK Achats de biens non durables 517 -244 5 -239 278 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 784 -502 5 -497 287 
Total programme CE-VAK 2.794 -244 50 -194 2.600 
Totaal programma CL-VEK 3.061 -502 50 -452 2.609 

32.42.0.1.110004

32.42.0.2.121101

32.42.0.1.110003

Programme 32.42.0 - Programme de subsistance
Programma 32.42.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Essais de machines, canalisat. 87 2 2 89 

CL-VEK Testen van machines, leidingen 87 2 2 89 

CE-VAK Essais app. caractér. énergét. 25 1 1 26 

CL-VEK Testen toestel energie eig. 25 1 1 26 
Total programme CE-VAK 112 3 3 115 
Totaal programma CL-VEK 112 3 3 115 

32.42.2.0.121144

32.42.2.0.121126

Programme 32.42.2 - Transposition directives europ
Programma 32.42.2 - Omzetting Europese richtlijnen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK ONDRAF  : passif technique IRE 3.554 -1.446 68 -1.378 2.176 

CL-VEK NIRAS : technisch passief IRE 3.531 -1.446 68 -1.378 2.153 
Total programme CE-VAK 3.569 -1.446 68 -1.378 2.191 
Totaal programma CL-VEK 3.546 -1.446 68 -1.378 2.168 

32.42.3.0.414022

Programme 32.42.3 - Financement passif nucléaire
Programma 32.42.3 - Financiering nucleairpassief
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A. 32.42.50.354007 – Bijdrage aan het ECKO 
 

A.B. 32.42.50.354007 – Contribution au CERN 

Gevraagde afwijking : 8.851.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 8.851.00 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Het financieel reglement van het ECKO 
(Europees Centrum voor Kernonderzoek) 
bepaalt dat de bijdrage voor 50% in februari en 
voor 50% in juni wordt betaald. Bijgevolg 
worden de vastleggings- en 
vereffeningskredieten voor 50% vrijgeven in de 
financiewet 2025. 

Le règlement financier du CERN (Centre 
Européen de Recherche Nucléaire) prévoit que 
la contribution est liquidée à raison de 50% en 
février et 50% en juin. Par conséquent, les 
crédits d’engagement et de liquidation sont 
libérés à concurrence de 50% dans la Loi de 
Finance 2025. 

  
B.A. 32.42.50.414007 – Dotatie aan het SCK voor 
Myrrha 
 

A.B. 32.42.50.414007 – Dotation au CEN pour 
Myrrha 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subside gestionnaire réseau Nature-
inclusive desig

2.500 -2.500 -2.500 

CL-VEK
Subsidie aan de netbeheerder 
Natuurinclusief desig

2.500 -2.500 -2.500 

CE-VAK Backbone hydrogène et CO2 62.500 -62.500 -62.500 

CL-VEK Waterstof en CO2 backbone 825 825 

CE-VAK
Subventions Electrabel Doel 4 et 
Tihange 3

15.164 -15.164 -15.164 

CL-VEK
Subsidies Electrabel Doel 4 en Tihange 
3

15.164 -15.164 -15.164 

CE-VAK
Achat de statistiques énergie 
renouvelable 

3.656 -375 -375 3.281 

CL-VEK
Aankoop statistieken hernieuwbare 
energie

3.656 -375 -375 3.281 

CE-VAK Cotisation C.E.R.N. à Genève 8.394 456 8.851 9.307 17.701 

CL-VEK Bijdrage E.C.K.O. te Genève 8.394 456 8.851 9.307 17.701 

CE-VAK Centre d'étude énergie nuclé. 14.463 331 331 14.794 

CL-VEK Studiecentrum voor Kernenergie 14.463 331 331 14.794 

CE-VAK CEN Myrrha 1.937 -1.500 -1.500 437 

CL-VEK SCK Myrrha 1.937 -1.500 -1.500 437 

CE-VAK Subvention MYRRHA 4.337 -2.325 -2.325 2.012 

CL-VEK Toelage MYRRHA 4.337 -2.325 -2.325 2.012 

CE-VAK
Subvention à l'IRE pour le traitement 
de l'urani

2.280 92 92 2.372 

CL-VEK
Subsidie aan IRE voor de verwerking 
van uranium

2.280 92 92 2.372 

CE-VAK IRE investissements 1.035 42 42 1.077 

CL-VEK IRE investeringen 1.035 42 42 1.077 

CE-VAK CEN invest protection physique 2.384 48 48 2.432 

CL-VEK SCK invest fysieke berscherming 2.384 48 48 2.432 

CE-VAK
Avances récupérables prolongation 
Doel 4 Tihange 3

6.500 -6.500 -6.500 

CL-VEK
Terugvorderbare voorschotten 
verlenging Doel Tihan

6.500 -6.500 -6.500 

Total programme CE-VAK 127.441 -87.039 787 5.208 -81.044 46.397 
Totaal programma CL-VEK 69.416 -24.539 787 5.208 -18.544 50.872 

32.42.5.0.811201

32.42.5.0.414007

32.42.5.0.414012

32.42.5.0.511101

32.42.5.0.511107

32.42.5.0.614105

32.42.5.0.313203

32.42.5.0.313206

32.42.5.0.352001

32.42.5.0.354007

32.42.5.0.414005

32.42.5.0.311202

Programme 32.42.5 - Subventions organismes extern.
Programma 32.42.5 - Toelagen externe organismen
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Gevraagde afwijking : -1.500.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1.500.00 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De financiering van het Myrrha-project was het 
voorwerp van een specifieke beslissing van de 
Ministerraad van 07/09/2018. Een beslissing 
waarbij het de bedoeling was om 1.750.000 euro 
op de kredieten 2025 van de FOD Economie te 
boeken voor R&D-ondersteuning in de fasen 2 en 
3 van Myrrha. Voor de periode januari-maart 
komt dat in het kader van de voorlopige 
kredieten neer op 437.000 euro. 

Le financement du projet Myrrha a fait l’objet 
d’une décision spécifique du Conseil des 
Ministres du 07/09/2018. Décision par laquelle 
il était prévu d’inscrire 1.750.000 euros sur les 
crédits 2025 du SPF Economie pour le soutien 
de la R&D des phases 2 et 3 de Myrrha. Pour la 
période janvier-mars dans le cadre des crédits 
provisoires cela revient à 437.000 euros. 

  
B.A. 32.42.50.414012 – Subsidie Myrrha 
 

A.B. 32.42.50.414012 – Subvention Myrrha 

Gevraagde afwijking : -2.325.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -2.325.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De financiering van het Myrrha-project was het 
voorwerp van een specifieke beslissing van de 
Ministerraad van 07/09/2018. Een beslissing 
waarbij het de bedoeling was om 8.050.000 euro 
op de kredieten 2025 van de FOD Economie te 
boeken voor de gebouw fase van het project. 
Voor de periode januari-maart komt dat in het 
kader van de voorlopige kredieten neer op 
437.000 euro. 

Le financement du projet Myrrha a fait l’objet 
d’une décision spécifique du Conseil des 
Ministres du 07/09/2018. Décision par laquelle 
il était prévu d’inscrire 8.050.000 euros sur les 
crédits 2025 du SPF Economie pour la phase de 
construction du projet. Pour la période janvier-
mars dans le cadre des crédits provisoires cela 
revient à 437.000 euros. 

  
B.A. 32.42.50.511101 – Subsidie aan het IRE voor 
voor de verwerking van het verrijkt uranium 
 

A.B. 32.42.50.511101 – Subvention à l’IRE pour 
le traitement de l’uranium enrichi 

Gevraagde afwijking : 92.000 euro euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 92.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De financiering van de verwerking van uranium 
was het voorwerp van een specifieke beslissing 
van de Ministerraad van 21/04/2017. Een 
beslissing waarbij het de bedoeling was om 
9.490.000  euro op de kredieten 2025 van de FOD 
Economie te boeken. Voor de periode januari-
maart komt dat in het kader van de voorlopige 
kredieten neer op 2.372.000 euro. 

Le financement du traitement de l’uranium 
enrichi a fait l’objet d’une décision spécifique du 
Conseil des Ministres du 21/04/2017. Décision 
par laquelle il était prévu d’inscrire 9.490.000 
euros sur les crédits 2025 du SPF Economie. 
Pour la période janvier-mars dans le cadre des 
crédits provisoires cela revient à 2.372.000 
euros. 
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B.A. 32.42.50.511107 – Subsidie aan het IRE voor 
voor investeringen 
 

A.B. 32.42.50.511107 – Subvention à l’IRE pour 
investissement 

Gevraagde afwijking : 42.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 42.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De financiering van de investeringen van het IRE 
was het voorwerp van een specifieke beslissing 
van de Ministerraad van 05/02/2021. Een 
beslissing waarbij het de bedoeling was om 
4.306.000  euro op de kredieten 2025 van de 
FOD Economie te boeken. Voor de periode 
januari-maart komt dat in het kader van de 
voorlopige kredieten neer op 1.077.000 euro. 

Le financement des investissement de l’IRE a 
fait l’objet d’une décision spécifique du Conseil 
des Ministres du 05/02/2021. Décision par 
laquelle il était prévu d’inscrire 4.306.000 
euros sur les crédits 2025 du SPF Economie. 
Pour la période janvier-mars dans le cadre des 
crédits provisoires cela revient à 1.077.000 
euros. 

  
B.A. 32.42.50.614105 – Dotatie aan het SCK voor 
de fysische bescherming (beveiliging) van zijn 
nucleaire materialen en installaties  

A.B. 32.42.50.614105 – Dotation au CEN pour 
la protection physique (sécurité) de ses 
matières et installations nucléaires 

Gevraagde afwijking : 48.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 48.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De financiering van de investeringen van het IRE 
was het voorwerp van een specifieke beslissing 
van de Ministerraad van 05/02/2021. Een 
beslissing waarbij het de bedoeling was om 
9.727.000  euro op de kredieten 2025 van de 
FOD Economie te boeken. Voor de periode 
januari-maart komt dat in het kader van de 
voorlopige kredieten neer op 2.432.000 euro. 

Le financement de la protection physique du 
CEN a fait l’objet d’une décision spécifique du 
Conseil des Ministres du 05/02/2021. Décision 
par laquelle il était prévu d’inscrire 9.727.000 
euros sur les crédits 2025 du SPF Economie. 
Pour la période janvier-mars dans le cadre des 
crédits provisoires cela revient à 2.432.000 
euros. 

  
Programma 42/6 – Energiestudies Programme 42/6 – Etude sur l’énergie 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 42/8 – Bijdrage van België aan de 
activiteiten met betrekking tot de Gezamenlijke 
Onderneming voor ITER 

Programme 42/8 – Contribution de la Belgique 
aux activités à l’Entreprise commune pour ITER 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Etudes prospectives 93 2 2 95 

CL-VEK Prospectieve studies 94 2 2 96 
Total programme CE-VAK 93 2 2 95 
Totaal programma CL-VEK 94 2 2 96 

32.42.6.0.121121

Programme 32.42.6 - Etudes sur l'énergie
Programma 32.42.6 - Energiestudies
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 43- Algemene Directie 
Economische Reglementering 

Division organique 43- Direction générale de la 
Réglementation économique 

Programma 43/0 - Bestaansmiddelenprogramma Programme 43/0 – Programme de subsistance 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 43/3 - Bescherming intellectueel 
eigendomsrecht 

Programme 43/3 – Protection du droit de 
propriété intellectuelle 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

B.A.  43.30.354017 – Subsidie aan de 
Wereldorganisatie voor de Intellectuele 
Eigendom (W.I.E.) te Genève. 

B.A.  43.30.354017 – Subvention à 
l'Organisation Mondiale de la Propriété 
Intellectuelle (O.M.P.I.) à Genève. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Subventions transition énergétique 3.923 2.265 2.265 6.188 

CL-VEK Toelagen energie transitie 3.923 2.265 2.265 6.188 
Total programme CE-VAK 3.985 2.265 2.265 6.250 
Totaal programma CL-VEK 3.985 2.265 2.265 6.250 

32.42.9.0.313201

Programme 32.42.9 - Transition énergétique
Programma 32.42.9 - Energietransitie

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 2.147 43 25 68 2.215 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 2.147 43 25 68 2.215 

CE-VAK Rémunération contractuel 298 6 6 304 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 298 6 6 304 

CE-VAK Achats de biens non durables 212 4 -25 -21 191 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 212 4 -25 -21 191 

CE-VAK Société de l'information 116 2 2 118 

CL-VEK Informatiemaatschappij 116 2 2 118 
Total programme CE-VAK 3.063 55 55 3.118 
Totaal programma CL-VEK 3.063 55 55 3.118 

32.43.0.1.110004

32.43.0.2.121101

32.43.0.3.121131

32.43.0.1.110003

Programme 32.43.0 - Programme de subsistance
Programma 32.43.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Plan PS - Propriété industri. 148 3 3 151 

CL-VEK Plan WB - Nijverheidseigendom 148 3 3 151 

CE-VAK Subvention O.M.P.I. à Genève 116 3 355 358 474 

CL-VEK Subsidie W.I.E. te Genève 116 3 355 358 474 

CE-VAK Subvention à l'U.P.O.V. 20 1 63 64 84 

CL-VEK Subsidie aan U.P.O.V. 20 1 63 64 84 
Total programme CE-VAK 1.421 7 418 425 1.846 
Totaal programma CL-VEK 1.421 7 418 425 1.846 

32.43.3.0.354017

32.43.3.0.354081

32.43.3.0.121120

Programme 32.43.3 - Protection propriété intellect
Programma 32.43.3 - Bescherming intellect eigendom
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Gevraagde afwijking : 355.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 355.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De bijdrage is verschuldigd op 1 januari krachtens 
het Verdrag tot oprichting van de 
Wereldorganisatie voor de Intellectuele 
Eigendom. Bijgevolg worden de vastleggings- en 
vereffeningskredieten volledig vrijgeven in de 
financiewet 2025. 

La contribution est due au 1er janvier en vertu 
de la convention instituant l’Organisation 
Mondiale de la Propriété Intellectuelle. Par 
conséquent, les crédits d’engagement et de 
liquidation sont entièrement libérés dans la loi 
de Finance 2025. 

  
B.A.  43.30.354081 – Subsidie aan de 
Internationale Unie voor de Bescherming van 
Kweekproducten (UPOV) te Genève. 

B.A.  43.30.354081 – Subvention à l’Union 
Internationale pour la Protection des 
Obtentions Végétales (UPOV) à Genève. 

Gevraagde afwijking : 63.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 63.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De bijdrage is verschuldigd op 1 januari krachtens 
het Verdrag tot oprichting van de 
Wereldorganisatie voor de Intellectuele 
Eigendom. Bijgevolg worden de vastleggings- en 
vereffeningskredieten volledig vrijgeven in de 
financiewet 2025. 

La contribution est due au 1er janvier en vertu 
de la convention instituant l’Organisation 
Mondiale de la Propriété Intellectuelle. Par 
conséquent, les crédits d’engagement et de 
liquidation sont entièrement libérés dans la loi 
de Finance 2025. 

  
Programma 43/4 - Concessie bezorging kranten 
en tijdschriften  

Programme 43/4 – Concession distribution 
journaux et périodiques 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
B.A.  43.40.312201 – Concessievergoeding B.A.  43.40.312201 – Compensation concession 
Gevraagde afwijking : -32.148.000 euro in 
vastleggingskrediet en -31.425.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -32.148.000 euros en 
crédit d’engagement et -31.425.000 euros de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK contrôle consession 74 2 2 76 

CL-VEK controle concessie 74 2 2 76 

CE-VAK Concession journaux 32.148 -32.148 -32.148 

CL-VEK Concesssie kranten 31.425 -31.425 -31.425 
Total programme CE-VAK 32.222 2 -32.148 -32.146 76 
Totaal programma CL-VEK 31.499 2 -31.425 -31.423 76 

32.43.4.0.312201

32.43.4.0.121101

Programme 32.43.4 - Concession journaux et périodiques
Programma 32.43.4 - Concessie kranten en tijdschriften
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De Ministerraad van 15/12/2023 heeft beslist 
om : 

- niet langer gebruik te maken van het 
concessiemechanisme ter ondersteuning 
van de diensten die onder de lopende 
Concessie en de Concessie 2023 vallen. 

- het concessiemechanisme te vervangen 
door een aangepast fiscaal stelsel dat zal 
gelden voor de jaren 2024-2025-2026. 

 
 
De kredieten zijn dus niet meer nodig. 

Le Conseil des Ministres du 15/12/2023 a 
décidé de : 

- ne plus recourir au mécanisme de la 
concession pour accompagner les 
services qui font l’objet de la Concession 
en cours et de la Concession de 2023. 

 
- de substituer au mécanisme de la 

concession un régime fiscal approprié qui 
s’appliquera pour les années 2024-2025-
2026. 

Les crédits ne sont donc plus nécessaires. 
  
Organisatieafdeling 44 – AD Economische 
Analyses en Internationale Economie 
 

Division organique 44 – DG Analyses 
Economiques et Economie Internationale 

Programma 44/0 – 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 44/0 - Programme de subsistance 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 44/4 - Onderzoekprogramma Programme 44/4 – Programme de recherche 

 

B.A. 44.40.51.2201 – Burgerlijk luchtvaartsector A.B.  44.40.51.2201 – Aviation civile 
Gevraagde afwijking : 270.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 270.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunértion statutaire 2.081 42 42 2.123 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 2.081 42 42 2.123 

CE-VAK Rémunération contractuel 220 5 5 225 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 220 5 5 225 

CE-VAK Achats de biens non durables 228 -35 4 -31 197 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 229 -35 4 -31 198 
Total programme CE-VAK 2.531 -35 51 16 2.547 
Totaal programma CL-VEK 2.532 -35 51 16 2.548 

32.44.0.1.110004

32.44.0.2.121101

32.44.0.1.110003

Programme 32.44.0 - Programme de subsistance
Programma 32.44.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Aviation civile

CL-VEK Burgelijk luchtvaartsector 341 270 270 611 

CE-VAK Clean aviation

CL-VEK Clean aviation 185 123 123 308 
Total programme CE-VAK
Totaal programma CL-VEK 4.315 393 393 4.708 

32.44.4.0.512203

32.44.4.0.512201

Programme 32.44.4 - Programme de recherche
Programma 32.44.4 - Onderzoeksprogramma
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De afwijking bestaat erin rekening te houden met 
de actualisering van de behoeften aan 
vereffeningskredieten voor  
luchtvaartonderzoeksprogramma's. De 
behoeften voor 2025 worden geraamd op 
2.443.000 euro, terwijl de kredieten 2024 werden 
vastgesteld op 1.364.000 euro. 

La dérogation consiste à prendre en compte 
l’actualisation des besoins en crédits de 
liquidation des programmes de recherches 
aéronautiques. Les besoins pour 2025 sont 
estimés à 2.443.000 d’euros alors que les 
crédits 2024 étaient fixés à 1.364.000 euros. 

  
B.A. 44.40.51.2203 – Clean Aviation A.B.  44.40.51.2203 – Clean Aviation 
Gevraagde afwijking : 123.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 123.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De afwijking bestaat erin rekening te houden met 
de actualisering van de behoeften aan 
vereffeningskredieten voor  
luchtvaartonderzoeksprogramma's. De 
behoeften voor 2025 worden geraamd op 
1.232.000 euro, terwijl de kredieten 2024 werden 
vastgesteld op 739.000 euro. 

La dérogation consiste à prendre en compte 
l’actualisation des besoins en crédits de 
liquidation des programmes de recherches 
aéronautiques. Les besoins pour 2025 sont 
estimés à 1.232.000 d’euros alors que les 
crédits 2024 étaient fixés à 739.000 euros. 

  
Programma 44/6 – Toelagen aan externe 
organismen 

Programme 44/6 – Subventions à des 
organismes externes 

 

B.A. 44.60.35.4002 – Bijdrage aan de Global 
Forum on Steel Excess Capacity (GFSEC) 

A.B.  44.60.35.4002 – Contribution au Global 
Forum on Steel Excess Capacity (GFSEC 

Gevraagde afwijking : 9.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 9.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De bijdrage is verschuldigd op februari. Bijgevolg 
worden de vastleggings- en 
vereffeningskredieten volledig vrijgeven in de 
financiewet 2025. 

La contribution est due en février. Par 
conséquent, les crédits d’engagement et de 
liquidation sont entièrement libérés dans la loi 
de Finance 2025. 

  
Programma 44/7 – Internationale 
Tentoonstellingen 

Programme 44/7 – Expositions Internationales 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Contribution GFSEC 3 9 9 12 

CL-VEK Bijdrage GFSEC 3 9 9 12 
Total programme CE-VAK 149 9 9 158 
Totaal programma CL-VEK 149 9 9 158 

32.44.6.0.354002

Programme 32.44.6 - Subventions organismes externe
Programma 32.44.6 - Toelage aan externe organismen
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B.A. 44.71.41.3001 – Dotatie ABDA  
Internationale Tentoonstellingen 

A.B.  44.71.41.3001 – Dotation SACA 
Expositions Internationales 

Gevraagde afwijking : -586.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -586.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De bijdrage van de federale overheid aan het 
budget voor Expo 2025 in Osaka is nog niet 
opgenomen in de begroting. Dat verklaart de 
negatieve afwijking. 

La participation de l’Etat fédéral au budget de 
l’exposition 2025 à Osaka n’a pas été inscrite 
dans le budget à ce jour. Ceci explique la 
dérogation négative. 

  
Organisatieafdeling 45 – AD KMO 
 

Division organique 45 – DG PME 

Programme 45/0 - Programme de subsistance Programme 45/0 - Programme de subsistance 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 45/1 – Toelagen aan externe 
organismen 

Programme 45/1 – Subventions aux 
organismes externes 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Expositions Internationales 575 11 -586 -575 

CL-VEK Internationale tentoonstelligen 575 11 -586 -575 
Total programme CE-VAK 586 11 -586 -575 11 
Totaal programma CL-VEK 586 11 -586 -575 11 

32.44.7.1.413001

Programme 32.44.7 - Distributions et expositions
Programma 32.44.7 - Distributie, tentoonstellingen

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 911 18 18 929 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 911 18 18 929 

CE-VAK Rémunération contractuel 109 2 2 111 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 109 2 2 111 

CE-VAK Achat biens non durables 353 -133 4 -129 224 

CL-VEK Aankoop niet duurzame goederen 354 -133 4 -129 225 
Total programme CE-VAK 1.391 -133 24 -109 1.282 
Totaal programma CL-VEK 1.392 -133 24 -109 1.283 

32.45.0.1.110004

32.45.0.2.121101

32.45.0.1.110003

Programme 32.45.0 - Programme de subsistance
Programma 32.45.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Subv. PME et  Indépendants 112 -63 -63 49 

CL-VEK Toelage KMO's en Zelfstand. 112 -63 -63 49 

CE-VAK Subv. Cons. sup. Clas. moyenne 427 9 9 436 

CL-VEK Subs. Hoge Raad Middenstand 427 9 9 436 
Total programme CE-VAK 539 -63 9 -54 485 
Totaal programma CL-VEK 539 -63 9 -54 485 

32.45.1.0.414002

32.45.1.0.313205

Programme 32.45.1 - Etudes, promotion PME et subv. aux org. externes
Programma 32.45.1 - Studies, bevordering KMO en toelagen aan ext.org.
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 46 – AD Kwaliteit en 
Veiligheid 
 

Division organique 46 – DG Qualité et Sécurité 

Programma 46/0 - Bestaansmiddelenprogramma Programme 46/0 – Programme de subsistance 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 46/1 – BELAC (accreditatie) Programme 46/1 – BELAC (accréditation) 

 

B.A. 46.10.11.0003 – Personeel A.B.  46.10.11.0003 – Personnel 
Gevraagde afwijking : 93.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 93.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

B.A. 46.10.121150 – Werking A.B.  46.10.121150 – Fonctionnement 
Gevraagde afwijking : 175.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 175.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Overeenkomstig de notificatie van de 
Ministerraad van 1 oktober 2015 voor de 

Conformément à la notification du Conseil des 
Ministres du 1er octobre 2015 relative à la 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 3.624 73 18 91 3.715 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 3.624 73 18 91 3.715 

CE-VAK Rémunération contractuel 545 11 11 556 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 545 11 11 556 

CE-VAK Achats de biens non-durables 250 5 5 255 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goed. 252 5 5 257 

CE-VAK Indemnité forfaitaire de frais 105 2 1 3 108 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 106 2 1 3 109 

CE-VAK Dépenses d'équipement 162 3 3 165 

CL-VEK Uitgaven duurzame goederen 165 3 3 168 
Total programme CE-VAK 4.686 94 19 113 4.799 
Totaal programma CL-VEK 4.692 94 19 113 4.805 

32.46.0.1.110004

32.46.0.2.121101

32.46.0.2.121199

32.46.0.2.742201

32.46.0.1.110003

Programme 32.46.0 - Programme de subsistance
Programma 32.46.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Couverture des frais de personnel de 
BELAC.

246 93 93 339 

CL-VEK
Dekking van de personeelskosten van 
BELAC.

246 93 93 339 

CE-VAK BELAC fonctionnement 821 175 175 996 

CL-VEK BELAC werking 821 175 175 996 
Total programme CE-VAK 1.076 268 268 1.344 
Totaal programma CL-VEK 1.076 268 268 1.344 

32.46.1.0.121150

32.46.1.0.110003

Programme 32.46.1 - Système féd accréd certificat.
Programma 32.46.1 - Fed accred- certificatiesyst.
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geschrapte organieke fondsen moeten de 
uitgaven parallel met de jaarlijkse ontvangsten 
evolueren. De ontvangsten in 2025 worden 
geraamd op 5.568.000 euro. De 
uitgavenkredieten op programma 32.46.1 
moeten beperkt blijven tot de geraamde 
ontvangsten. Daarom worden de uitgaven met 
1.073.000 euro verhoogd om het evenwicht 
tussen uitgaven en ontvangsten op jaarbasis te 
bewaren. De impact bedraagt 268.000 euro in de 
logica van de voorlopige kredieten voor de 
periode januari-maart. De verhoging is verdeeld 
tussen BA 46.10.11.00.03 (93.000 euro) en BA 
46.10.12.11.50 (175.000 euro). 

suppression des fonds organiques, les dépenses 
doivent évoluer en parallèle avec les recettes 
annuelles. Les recettes 2025 sont estimées à 
5.568.000 euros. Les crédits de dépenses du 
programme 32.46.1 doivent rester limités au 
niveau des recettes estimées C’est pourquoi, les 
dépenses augmentent de 1.073.000 euros afin 
de maintenir l’équilibre sur base annuelle entre 
les dépenses et les recettes. L’impact est de 
268.000 euros dans la logique des crédits 
provisoires pour la période janvier-mars. 
L’augmentation est répartie entre l’AB 
46.10.11.00.03 (93.000 euros) et l’AB 
46.10.12.11.50 (175.000 euros). 

  
Programma 46/4 – Toelagen aan externe 
organismen 

Programme 46/4 – Subventions à des 
organismes externes 

 
B.A. 46.40.354001 – Bijdrage aan de Vaste 
Internationale Commissie ter beproeving van 
draagbare vuurwapens (V.I.C). 

A.B. 46.40.354001 –  Contribution à la 
Commission Internationale Permanente pour 
l'épreuve des armes à feu portatives (C.I.P.) 

Gevraagde afwijking : 11.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 11.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De bijdrage aan de Vaste Internationale 
Commissie ter beproeving van draagbare 
vuurwapens (VIC) is verschuldigd voor de maand 
februari. Om de bijdrage te betalen, is het 
noodzakelijk dat alle kredieten beschikbaar zijn in 
de financiewet 2025. 

La contribution à la Commission Internationale 
Permanente pour l'épreuve des armes à feu 
portatives (C.I.P.) est due pour le mois de 
février. Afin d’honorer la contribution, il est 
nécessaire de disposer de la totalité des crédits 
dans la loi de Finances 2025. 

  
AB 46.40.354015 – Subsidies internationale 
metrologische instellingen 

AB 46.40.354015 – Subventions organismes 
métrologiques internationaux 

Gevraagde afwijking : 176.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 176.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Bureau permanent C.I.P. 4 11 11 15 

CL-VEK EOTA (kwaliteit van de bouw) 4 11 11 15 

CE-VAK Subv. organ. metrologiques int 59 176 176 235 

CL-VEK Subs. int. metrologische inst 59 176 176 235 
Total programme CE-VAK 79 187 187 266 
Totaal programma CL-VEK 79 187 187 266 

32.46.4.0.354015

32.46.4.0.354001

Programme 32.46.4 - Subventions organismes externe
Programma 32.46.4 - Toelagen externe organismeN
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Deze afwijking is nodig om de in januari 
verschuldigde  bijdragen voor de volgende 
organisaties in het kader van internationale 
overeenkomsten te kunnen betalen: 
- IBMG (Internationaal Bureau voor Maten en 
Gewichten); 
- IOWM (Internationale Organisatie voor 
Wettelijke Metrologie); 
- EMPIR (European Metrology Programme for 
Innovation and Research). 
 
Bijgevolg worden de vastleggings- en 
vereffeningskredieten volledig vrijgeven in de 
financiewet 2025. 

Cette dérogation est nécessaire pour permettre 
de s’acquitter des contributions dues en janvier 
pour les organismes suivants ,selon les accords 
internationaux : 
- BIPM (Bureau International des Poids et 
Mesures) ; 
- OIML (Organisation Internationale de la 
Métrologie légale) ; 
- EMPIR (European Metrology Programme for 
Innovation and Research). 
 
Par conséquent, les crédits d’engagement et de 
liquidation sont entièrement libérés dans la loi 
de Finance 2025. 

  
Programma 46/5 - Normalisatie Programme 46/5 - Normalisation 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
AB 46.40.313232 – Octrooicellen AB 46.50.31.3232 – Cellules brevets 
Gevraagde afwijking : 406.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 406.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Een afwijking is nodig om de facturen te 
vereffenen betreffende de overeenkomsten 2024 
met de sectorale organisaties CENTEXBEL, WTCB-
CSTC, SIRRIS en ESSENSCIA in het kader van 
bescherming van de innovatie en technologische 
bewaking. Die facturen zullen vanaf januari 2025 
beschikbaar zijn en moeten op de kredieten voor 
2025 worden geïmputeerd, als gevolg van de 
decalage tussen de verbintenis gerealiseerd in 
2024 en de vereffening. Die decalage is 
noodzakelijk om controle op de activiteit mogelijk 
te maken. 

Une dérogation est nécessaire pour liquider les 
factures relatives aux conventions 2024 avec les 
organisations sectorielles CENTEXBEL, WTCB-
CSTC, SIRRIS et ESSENSCIA dans le cadre de la 
protection de l’innovation et la veille 
technologique. Les factures seront disponibles 
dès janvier 2025 et sont à imputer sur les crédits 
2025 suite au décalage, entre l’engagement 
réalisé en 2024 et la liquidation. Ce décalage est 
nécessaire afin de permettre le contrôle de 
l’activité.  

  
B.A. 46.50.414031 – Toelage aan de NBN A.B.  – 46.50.414031 – Subvention au NBN 
Gevraagde afwijking : 1.136.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 1.136.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Cellules-brevets 135 135 

CL-VEK Octrooicellen 135 406 406 541 

CE-VAK Subvention NBN 566 20 -19 1.136 1.137 1.703 

CL-VEK Subsidie NBN 566 20 -19 1.136 1.137 1.703 
Total programme CE-VAK 1.816 20 -19 1.136 1.137 2.953 
Totaal programma CL-VEK 1.816 20 -19 1.542 1.543 3.359 

32.46.5.0.414031

32.46.5.0.313232

Programme 32.46.5 - Normalisation
Programma 32.46.5 - Normalisatie
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

In de beheersovereenkomst tussen de FOD 
Economie en de NBN wordt bepaald dat 75% van 
de subsidie aan het begin van het jaar 
beschikbaar moet worden gesteld. Daarom is een 
afwijking van 1.136.000 euro vereist voor 
vastleggingen en vereffening. 

Le contrat de gestion entre le SPF Economie et 
le NBN prévoit que 75% de la subvention soit 
mise à disposition au début de l’année. C’est 
pourquoi, une dérogation d’un montant de 
1.136.00 euros est nécessaire en engagement 
et en liquidation. 

  
Programma 46/7 – Continentaal Plat Programme 46/7 – Plateau Continental 

 
B.A. 46.70.110003 – Personeel A.B.  46.70.110003 – Personnel 
Gevraagde afwijking : 8.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 8.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

B.A. 46.70.110004 – Personeel A.B.  46.70.110004 – Personnel 
Gevraagde afwijking : 24.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 24.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

B.A. 46.70.121153 – Werking A.B.  46.70.121153 – Fonctionnement 
Gevraagde afwijking : 69.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 69.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

B.A. 46.70.452501 – Personeel A.B.  46.70.452501 – Personnel 
Gevraagde afwijking : 6.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 6.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

B.A. 46.70.742203 – Investeringen A.B.  46.70.742203 – Investissements 
Gevraagde afwijking : 8.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : 8.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel statutaire 15 8 8 2  

CL-VEK Statutaire personeel 15 8 8 2  

CE-VAK Personnel Plateau continental 23 24 24 4  

CL-VEK Continentaal Plat personeel 23 24 24 4  

CE-VAK Fonction. Plateau Continental 114 69 69 18  

CL-VEK Werking Continentaal Plat 114 69 69 18  

CE-VAK Remboursement des Régions 151 6 6 15  

CL-VEK Terugbetaling van gewesten 151 6 6 15  

CE-VAK Etudes Plateau Continental 12 8 8 2  

CL-VEK Studies Continentaal Plat 12 8 8 2  
Total programme CE-VAK 315 115 115 43  
Totaal programma CL-VEK 315 115 115 43  

32.46.7.0.110004

32.46.7.0.121153

32.46.7.0.452501

32.46.7.0.742203

32.46.7.0.110003

Programme 32.46.7 - Législation Plateau Continent.
Programma 32.46.7 - Wetgeving Continentaal Plat
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Overeenkomstig de notificatie van de 
Ministerraad van 1 oktober 2015 voor de 
geschrapte organieke fondsen moeten de 
uitgaven parallel met de jaarlijkse ontvangsten 
evolueren. De ontvangsten in 2025 worden 
geraamd op 2.143.000 euro. De 
uitgavenkredieten op programma 32.46.7 
moeten beperkt blijven tot de geraamde 
ontvangsten. De kredietverhogingen worden 
gedekt door de inkomsten. De totale uitgaven op 
jaarbasis bedragen 1.718.000 euro, wat 
neerkomt op een stijging van 458.000 euro ten 
opzichte van de kredieten 2024, of 115.000 euro 
voor de periode januari-maart 2025. 

Conformément à la notification du Conseil des 
Ministres du 1er octobre 2015 relative à la 
suppression des fonds organiques, les dépenses 
doivent évoluer en parallèle avec les recettes 
annuelles. Les recettes 2025 sont estimées à 
2.143.000 euros. Les crédits de dépenses du 
programme 32.46.7 doivent rester limités au 
niveau des recettes estimées. Les 
augmentations de crédits sont couvertes par les 
recettes. Le total des dépenses en base annuelle 
est de 1.718.000 euros ce qui représente une 
augmentation de 458.000 euros par rapport aux 
crédits 2024, soit 115.000 euros pour la période 
janvier-mars 2025. 

  
Organisatieafdeling 47 – AD Contrôle et 
Bemiddeling 
 

Division organique 47 – DG Contrôle et 
Médiation 

Programma 47/0 – 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 47/0 – Programme de subsistance 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 48 – AD Statistiek Division organique 48 – DG Statistique 
Programma 48/0 – 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 48/0 – Programme de subsistance 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 4.235 85 85 4.320 

CL-VEK Bezoldigingen statutairen 4.235 85 85 4.320 

CE-VAK Rémunération contractuel 171 4 4 175 

CL-VEK Bezoldigingen contractuelen 171 4 4 175 

CE-VAK Achats de biens non durables 100 2 2 102 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 101 2 2 103 

CE-VAK Indemnité forfaitaire de frais 406 8 8 414 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 407 8 8 415 
Total programme CE-VAK 4.913 99 99 5.012 
Totaal programma CL-VEK 4.915 99 99 5.014 

32.47.0.1.110004

32.47.0.2.121101

32.47.0.2.121199

32.47.0.1.110003

Programme 32.47.0 - Programme de subsistance
Programma 32.47.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 48/1 - Onderzoeken Programme 48/1 - Enquêtes 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 48/4 – Toelagen aan externe 
organismen  

Programme 48/4 – Subventions à des 
organismes externes 

 
AB 48.40.354005 – Subsidie aan het 
Internationaal Instituut voor Statistiek 

AB 48.40.354005 – Subvention à l’Institut 
international de Statistique 

Gevraagde afwijking : 2.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 2.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

Deze afwijking is nodig om de in januari 
verschuldigde  bijdragen te kunnen betalen. 
Bijgevolg worden de vastleggings- en 

Cette dérogation est nécessaire pour permettre 
de s’acquitter de la contribution due en janvier. 
Par conséquent, les crédits d’engagement et de 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 4.329 87 87 4.416 

CL-VEK Bezoldiging statutairen 4.329 87 87 4.416 

CE-VAK Rémunération contractuel 1.214 24 24 1.238 

CL-VEK Bezoldiging contractuelen 1.214 24 24 1.238 

CE-VAK Achats de biens non durables 247 5 5 252 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 248 5 5 253 

CE-VAK Indemnité forfaitaire de frais 80 2 2 82 

CL-VEK Forfaitaire onkosten 80 2 2 82 

CE-VAK Dépenses d'équipement 21 1 1 22 

CL-VEK Uitgaven duurzame goederen 22 1 1 23 
Total programme CE-VAK 5.891 119 119 6.010 
Totaal programma CL-VEK 5.893 119 119 6.012 

32.48.0.1.110004

32.48.0.2.121101

32.48.0.2.121199

32.48.0.2.742201

32.48.0.1.110003

Programme 32.48.0 - Programme de subsistance
Programma 32.48.0 - Bestaansmiddelenprogramma

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK indemnités des enquêteurs 452 9 9 461 

CL-VEK vergoedingen enqueteurs 452 9 9 461 
Total programme CE-VAK 702 9 9 711 
Totaal programma CL-VEK 702 9 9 711 

32.48.1.2.110006

Programme 32.48.1 - Enquêtes occasionnelles
Programma 32.48.1 - Occasionele enquêtes

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Subvention I.I.S. à la Haye 1 2 2 3 

CL-VEK Subsidie I.I.S. te Den Haag 1 2 2 3 
Total programme CE-VAK 3 2 2 5 
Totaal programma CL-VEK 3 2 2 5 

32.48.4.0.354005

Programme 32.48.4 - Subventions organismes externe
Programma 32.48.4 - Toelagen externe organismen
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vereffeningskredieten volledig vrijgeven in de 
financiewet 2025. 

liquidation sont entièrement libérés dans la loi 
de Finance 2025. 

  
Organisatieafdeling 49 – Consumentenzaken Division organique 49 – Consommation 
Programma 49/1 – Bescherming van het 
consumentenrecht 

Programme 49/1 – Protection du droit des 
consommateurs 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Organisatieafdeling 49 – Telecommunicatie Division organique 59 – Télécommunication 
Programma 59/0 – 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 59/0 – Programme de subsistance 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

AB 59.02.32001 – Subsidies in het kader van het 
verhogen van de telecom-connectiviteit 

AB 59.02.32001 – Subventions dans le cadre de 
l’amélioration de la connectivité de télécom 

Gevraagde afwijking : 1.843.000 euro in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 1.843.000 euros en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,..): 

De afwijking van 1.843.000 euro zorgt voor een 
krediet van 5.960.000 euro voor de periode 
januari-maart van de voorlopige kredieten. Dat 
bedrag komt overeen met 25% van de jaarlijkse 
behoeften voor 2025 (23.940.000 euro). Die zijn 
nodig om de subsidies te betalen voor de 
projecten die geselecteerd zijn in de 
verschillende projectoproepen voor 5G. 

La dérogation de 1.843.000 euros permet 
d’atteindre un crédit de 5.960.000 euros pour la 
période janvier-mars des crédits provisoires. Ce 
montant correspond à 25% des besoins annuels 
pour 2025 (23.940.000 euros). Ceux-ci sont 
nécessaires pour liquider les subventions des 
projets sélectionnés lors des différents appels à 
projets lancés concernant la 5G. 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subv. pour le serv. de médiation 
consom

104 3 3 107 

CL-VEK subsidie Consumentenombudsdienst 104 3 3 107 
Total programme CE-VAK 234 3 3 237 
Totaal programma CL-VEK 234 3 3 237 

32.49.1.0.414001

Programme 32.49.1 - Protection droit consommation
Programma 32.49.1 - Bescherming consumentenrecht

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunération statutaire 383 8 8 391 

CL-VEK Wedde statutairen 383 8 8 391 

CE-VAK Frais de fonctionnement 241 5 5 246 

CL-VEK Werkingskosten 241 5 5 246 

CE-VAK
Subventions amélioration connectivité 
telecom

2.800 -2.800 -2.800 

CL-VEK
Toelagen verhogen telecom-
connectiviteit

5.352 -1.843 608 1.843 608 5.960 

Total programme CE-VAK 3.424 -2.800 13 -2.787 637 
Totaal programma CL-VEK 5.976 -1.843 13 608 1.843 621 6.597 

32.59.0.2.121101

32.59.0.2.320001

32.59.0.1.110003

Programme 32.59.0 - Programme de subsistance
Programma 32.59.0 - Bestaansmiddelenprogramma
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Organisatieafdeling 60 - Federaal Planbureau Division organique 60 – Bureau fédéral du Plan 
Programma 60/1 – Dotatie federaal Planbureau Programme 60/1 – Dotation Bureau fédéral du 

Plan 

 

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Bureau fédéral du Plan 3.149 66 66 3.215 

CL-VEK Federaal Planbureau 3.149 66 66 3.215 
Total programme CE-VAK 3.149 66 66 3.215 
Totaal programma CL-VEK 3.149 66 66 3.215 

32.60.1.0.414003

Programme 32.60.1 - Dotation Bureau fédéral Plan
Programma 32.60.1 - Dotatie Federaal Planbureau
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Sectie 33 – FOD Mobiliteit en Vervoer Section 33 – SPF Mobilité en Transports 
  
Organisatieafdeling 02 - BELEIDSORGANEN VAN 
DE VICE-EERSTEMINISTER EN MINISTER 
VAN MOBILITEIT 

Division organique 02 - ORGANES 
STRATÉGIQUES DU VICE-PREMIER MINISTRE ET 
MINISTRE DE LA MOBILITE 

  
Programma 02/0 - Beleid en missie Programme 02/0 - Politique et stratégie 
 

 
 
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Organisatieafdeling 21 - BEHEERSORGANEN Division organique 21 - ORGANES DE GESTION 
  
Programma 21/0 - 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 21/0 - Programme de subsistance 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. Ministre. 66 1 1 67 

CL-VEK Wedde van de Minister 66 1 1 67 

CE-VAK Rémun. organes strat. 916 18 18 934 

CL-VEK Bezoldiging leden beleidsorgan 916 18 18 934 

CE-VAK Rémun. experts 77 2 2 79 

CL-VEK Bezoldiging experten 77 2 2 79 

CE-VAK Dép. fonctionnement 108 2 2 110 

CL-VEK Werkingskosten 108 2 2 110 

CE-VAK Rémun. Pers. Détach. 29 1 1 30 

CL-VEK Betalingen gedetacheerd pers 29 1 1 30 
Total programme CE-VAK 1.211 24 24 1.235 
Totaal programma CL-VEK 1.211 24 24 1.235 

33.02.0.1.110002

33.02.0.1.110006

33.02.0.1.121119

33.02.0.1.122148

33.02.0.1.110001

Programme 33.02.0 - Politique et stratégie
Programma 33.02.0 - Beleid en missie
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.21.01.11.00.03 - Bezoldigingen en 
allerhande toelagen: vast en stagedoend 
personeel 

A.B. 33.21.01.11.00.03 - Rémunérations et 
allocations quelconques personnel statutaire 
définitif et stagiaire 

  
Gevraagde afwijking: -2.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -2.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
CMR 17 mei 2024: CMR 17 mai 2024 : 
  
Als gevolg de ministerraad van 17 mei 2024 werd 
besloten dat een transfer van 8.000 euro naar de 
Federale Interne Audit moest plaatsvinden voor 
het begrotingsjaar 2025. De afwijking van -
2.000 euro stemt overeen met één vierde van 
deze transfer.  

Suite du Conseil des ministres du 17 mai 2024, il 
a été décidé qu’un transfert de 8.000 euros 
devait être effectué vers l'Audit fédéral interne 
pour l’année budgétaire 2025. La dérogation de 
-2.000 euros correspond à un quart de ce 
transfert. 

  
B.A. 33.21.02.11.40.05 - Diverse uitgaven voor 
Sociaal Dienstbetoon 

A.B. 33.21.02.11.40.05 - Dépenses diverses du 
service social 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statu. 4.700 43 95 127 -2 263 4.963 

CL-VEK bezoldigingen stat.personeel 4.701 43 95 127 -2 263 4.964 

CE-VAK Rémunérations pers. non stat. 626 11 13 -86 -62 564 

CL-VEK Bezoldigingen niet-stat pers. 626 11 13 -86 -62 564 

CE-VAK Service social 16 25 25 41 

CL-VEK uitgaven sociaal dienstbetoon 16 25 25 41 

CE-VAK Achats biens non durables 1.198 124 25 149 1.347 

CL-VEK uitg. niet-duurz. goed & diensten 1.361 124 28 152 1.513 

CE-VAK Dépenses fonctionn. informat. 3.316 -59 62 -86 -83 3.233 

CL-VEK werkingsuitgaven informatica 3.449 -59 65 -86 -80 3.369 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 280 6 6 286 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 280 6 6 286 

CE-VAK Rente accidents du travail 19 44 44 63 

CL-VEK Rente ingevolge arbeidsongev 19 44 44 63 

CE-VAK Achat de matériel roulant 164 3 3 167 

CL-VEK Aankoop rollend materieel 164 3 3 167 

CE-VAK Achats biens meubles durables 63 1 1 64 

CL-VEK Aankoop duurzame roerende goed 63 1 1 64 

CE-VAK Investissements informatiques 142 3 3 145 

CL-VEK invest. uitg. informatica 142 3 3 145 
Total programme CE-VAK 10.618 119 208 -45 67 349 10.967 
Totaal programma CL-VEK 10.915 119 214 -45 67 355 11.270 

33.21.0.2.344102

33.21.0.2.741001

33.21.0.2.742201

33.21.0.2.742204

33.21.0.1.110004

33.21.0.2.114005

33.21.0.2.121101

33.21.0.2.121104

33.21.0.2.121199

33.21.0.1.110003

Programme 33.21.0 - PROGRAMME DE SUBSISTANCE
Programma 33.21.0 - BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA
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Gevraagde afwijking: +25.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +25.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Enerzijds worden de kredieten op deze 
basisallocatie gebruikt voor het contract 
betreffende de hospitalisatieverzekering en 
gezondheidszorg voor de personeelsleden van 
de Federale Overheidsdiensten en hun 
gezinsleden. In het eerste trimester van 2025 zal 
het grootste deel van de hiermee verbonden 
kosten reeds moeten worden vastgelegd en 
vereffend. Hiervoor wordt een afwijking 
gevraagd van 25.000 euro.  

D’une part, les crédits de cette allocation de base 
sont utilisés pour le contrat d'assurance 
hospitalisation et de soins de santé des membres 
du personnel des Services publics fédéraux et 
des membres de leur famille. Au premier 
trimestre de 2025, la majorité des coûts associés 
devront déjà être engagés et liquidés. Une 
dérogation de 25.000 euros est donc demandée 
à cet effet. 

  
Anderzijds worden de kredieten op deze 
basisallocatie gebruikt voor de werkingskosten 
van het secretariaat, vervanging van niet-
duurzaam materiaal, schoonmaak, onderhoud, 
herstelling van keukenapparatuur, schoonmaak 
en onderhoud van de werkkledingen. Hiervoor 
wordt geen afwijking gevraagd.  

D'autre part, les crédits de cette allocation de 
base couvrent les frais de fonctionnement du 
secrétariat, de renouvellement du matériel non 
durable, de nettoyage, d’entretien, de 
réparation des appareils de cuisine, de 
nettoyage et entretien des vêtements de travail. 
Aucune dérogation n'est demandée pour ces 
dépenses. 

  
B.A. 33.21.02.34.41.02 - Renten ingevolge 
arbeidsongevallen 

A.B. 33.21.02.34.41.02 - Rentes aux membres du 
personnel 

  
Gevraagde afwijking: +44.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +44.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wet van 3 juli 1967 betreffende de 
schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor 
ongevallen op de weg naar en van het werk en 
voor beroepsziekten in de overheidssector.  

Loi du 3 juillet 1967 sur la réparation des 
dommages résultant des accidents du travail, 
des accidents survenus sur le chemin du travail 
et des maladies professionnelles dans le secteur 
public. 

  
Betalingen aangevraagd door de stafdienst P&O 
in uitvoering van de wet van 3 juli 1967 
betreffende de schadevergoeding voor 
arbeidsongevallen voor ongevallen op de weg 
van en naar het werk en voor beroepsziekten in 
de overheidssector. 

Montants demandés par le service 
d’encadrement P&O en exécution de la loi du 
3 juillet 1967 sur la réparation des dommages 
résultant des accidents du travail, des accidents 
survenus sur le chemin du travail et des maladies 
professionnelles dans le secteur public. 
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Er worden twee type uitgaven betaald op deze 
basisallocatie: 

Deux types de dépenses sont financés sur cette 
allocation de base : 

  
1) Renten ex-Wegenfonds: 58.000 euro 

(Federale Pensioendienst) 
1) Rentes ex-Fonds des routes: 58.000 

euros (Service fédéral des Pensions) 
  
Deze renten uitbetaald in een jaar worden pas 
gefactureerd in het eerste trimester van het 
volgende jaar. Er is dus 58.000 euro nodig om 
deze uitgaven te kunnen dekken in het eerste 
trimester van 2025.  

Ces rentes payées au cours d’une année ne sont 
facturées qu'au premier trimestre de l'année 
suivante. 58.000 euros seront donc nécessaires 
pour couvrir ces dépenses au premier trimestre 
2025. 

  
2) Renten ex-Openbare Werken: 

17.000 euro (Persopoint). 
2) Rentes ex-Travaux publics : 17.000 euros 

(Persopoint). 
  
De renten ex-Openbare Werken worden 
maandelijks door Persopoint betaald. Eén vierde 
(4.250 euro) van het begrote bedrag is dus nodig 
om de kosten van het eerste trimester in 2025 te 
dekken.   

Les rentes des ex-Travaux publics sont payées 
mensuellement par Persopoint. Un quart 
(4.250 euros) du montant budgété est donc 
nécessaire pour couvrir les coûts du premier 
trimestre 2025. 

  
In totaal is de nood in het eerste trimester van 
2025 dus 62.250 euro. Bijgevolg wordt een 
afwijking van 44.000 euro gevraagd.  

Au total, les besoins pour le premier trimestre 
2025 s’élèvent donc à 62.250 euros. Par 
conséquent, une dérogation de 44.000 euros est 
demandée.  

  
Programma 21/1 - Acties inzake mobiliteit en 
vervoer 

Programme 21/1 - Actions en matière de 
mobilité et transport 

 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.21.10.32.00.01 - Toelagen inzake 
mobiliteit en vervoer aan de privésector 

A.B. 33.21.10.32.00.01  – Subsides en matière de 
mobilité et transports au secteur privé  

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Subs. Mobilité et Transports secteur 
privé

1.125 -1.125 -1.125 

CL-VEK toelagen mob & vervoer – publ sector 1.125 -1.125 -1.125 

CE-VAK Subs. Mobilité et Transports 572 -10 -15 -25 547 

CL-VEK Toelagen Mobiliteit en Vervoer 590 -10 -15 -25 565 
Total programme CE-VAK 1.697 -10 -1.140 -1.150 547 
Totaal programma CL-VEK 1.715 -10 -1.140 -1.150 565 

33.21.1.0.330001

33.21.1.0.320001

Programme 33.21.1 - Actions en matière de mobilité et transport
Programma 33.21.1 - Acties inzake mobiliteit en vervoer
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Gevraagde afwijking: -1.125.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1.125.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
CMR van juli 2023 – Begrotingsakkoord: CMR de juillet 2023 – Accord budgetaire : 
  
Er werden geen extra kredieten meer voorzien in 
2025 voor de projectoproep “Shift your 
Mobility”. De afwijking van 1.125.000 euro 
correspondeert met één vierde van de nog in 
2024 voorziene kredieten (4.500.000 euro).  

Aucun crédit supplémentaire n'est prévu en 
2025 pour l'appel à projets « Shift your 
Mobility ». La dérogation de 1.125.000 euros 
correspond à un quart des crédits encore prévus 
en 2024 (4.500.000 euros). 

  
B.A. 33.21.10.33.00.01 - Toelagen inzake 
mobiliteit en vervoer aan de privésector 

A.B. 33.21.10.33.00.01 - Subsides en matière de 
mobilité et de transports 

  
Gevraagde afwijking: -15.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -15.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
CMR van juli 2023 – Begrotingsakkoord: CMR de juillet 2023 – Accord budgétaire : 
  
De kredieten voorzien door de Ministerraad voor 
de projectoproep “Shift your Mobility” werden 
als volgt verdeeld:  

Les crédits prévus par les décisions du Conseil 
des ministres pour l'appel à projets « Cycle to 
Work » ont été répartis comme suit : 

2023: 2.500.000 euro 
2024: 1.680.000 euro 
2025: 1.620.000 euro 

2023 : 2.500.000 euros 
2024 : 1.680.000 euros 
2025 : 1.620.000 euros 

  
De afwijking van 15.000 euro correspondeert 
met één vierde van het verschil tussen de 
kredieten voorzien in 2024 en 2025 
(60.000 euro).  

L'écart de 15 000 euros correspond à un quart de 
la différence entre les crédits prévus pour 2024 
et 2025 (60 000 euros). 

  
Programma 21/3 – Europees voorzitterschap Programme 21/3 - Présidence européenne 
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Organisatieafdeling 22 – AUTONOME DIENSTEN  Division organique 22 - SERVICES AUTONOMES 
  
Programma 22/1 – Onderzoeksorgaan spoor  Programme 22/1 – Organisme d'enquête rail 
 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.22.11.74.22.01 – Aankoop duurzame 
roerende goederen 

A.B. 33.22.11.74.22.01 – Dépenses pour 
l'acquisition de biens meubles durables  

  
Gevraagde afwijking: +3.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +3.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel autre que statutaire 121 -121 -121 

CL-VEK Ander dan statutair personeel 121 -121 -121 

CE-VAK
Indemn. forf. compensatoires de frais 
au personnel

14 -14 -14 

CL-VEK
Forfaitaire onkostenvergoedingen aan 
personeel

14 -14 -14 

CE-VAK
Uitgaven aankoop niet-duurzame 
goederen

100 -100 -100 

CL-VEK
Dép. Perm. Pour achat de biens non 
durables

292 -292 -292 

Total programme CE-VAK 235 -235 -235 
Totaal programma CL-VEK 427 -427 -427 

33.21.3.0.121199

33.21.3.1.121101

33.21.3.0.110004

Programme 33.21.3 - Présidence européenne
Programma 33.21.3 - Europees voorzitterschap

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rém. Organ. accident ferro. 156 3 3 159 

CL-VEK Rem. onderzoek spooraccident 156 3 3 159 

CE-VAK Achats biens non durables 128 3 -2 1 129 

CL-VEK uitg. niet-duurz. goed & diens 128 3 -2 1 129 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 2 1 1 3 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 2 1 1 3 

CE-VAK Achats biens meubles durables 5 3 3 8 

CL-VEK Aankoop duurzame roerende goed 5 3 3 8 

CE-VAK Investissements informatiques 1 1 1 2 3 

CL-VEK investeringen informatica 1 1 1 2 3 
Total programme CE-VAK 306 6 4 10 316 
Totaal programma CL-VEK 306 6 4 10 316 

33.22.1.1.121101

33.22.1.1.121199

33.22.1.1.742201

33.22.1.1.742204

33.22.1.0.110017

Programme 33.22.1 - ORGANISME D'ENQUÊTE RAIL
Programma 33.22.1 - ONDERZOEKSORGAAN SPOOR
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Afstemming van uitgaven op inkomsten Alignement des dépenses sur les recettes  
  
B.A. 33.22.11.74.22.04 – Investeringsuitgaven 
inzake de informatica 

A.B. 33.22.11.74.22.04 – Dépenses 
d'investissement relatives à l'informatique  

  
Gevraagde afwijking: +1.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Afstemming van uitgaven op inkomsten Alignement des dépenses sur les recettes  
  
Programma 22/2 – Onderzoeksorgaan 
scheepvaart 

Programme 22/2 - Organe d'enquête navigation 

 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.22.20.11.00.03 – Bezoldiging en 
allerhande toelagen: vast en stagedoend 
personeel 

A.B. 33.22.20.11.00.03 – Rémunérations et 
allocations quelconques : personnel statutaire 
définitif et stagiaire 

  
Gevraagde afwijking: +1.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statu. 52 1 1 2 54 

CL-VEK bezoldigingen stat.personeel 52 1 1 2 54 

CE-VAK Achats biens non durables 24 -13 -13 11 

CL-VEK uitg. niet-duurz. goed & diens 24 -13 -13 11 

CE-VAK Dépenses matériel roulant 13 13 13 

CL-VEK Uitgaven aankoop rollend materieel 13 13 13 
Total programme CE-VAK 76 1 1 2 78 
Totaal programma CL-VEK 76 1 1 2 78 

33.22.2.1.121101

33.22.2.1.741001

33.22.2.0.110003

Programme 33.22.2 - ORGANE D'ENQUÊTE NAVIGATION
Programma 33.22.2 - ONDERZOEKSORGAAN SCHEEPVAART
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Afstemming van uitgaven op inkomsten Alignement des dépenses sur les recettes  
  
Programma 22/3 – Ombudsdienst luchtvaart Programme 22/3 - Service médiation aérienne  
 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Programma 22/4 – Ombudsdienst treinreizigers Programme 22/4 - Service médiation voyageurs 

ferroviaires 
 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.22.40.11.00.16 - OMB SPOOR 
Bezoldigingen 

A.B. 33.22.40.11.00.16 – MÉD RAIL 
Rémunérations 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Achats biens non durables 4 1 1 5 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 4 1 1 5 
Total programme CE-VAK 5 1 1 6 
Totaal programma CL-VEK 5 1 1 6 

33.22.3.1.121101

Programme 33.22.3 - SERVICE MÉDIATION AÉRIENNE
Programma 33.22.3 - OMBUDSDIENST LUCHTVAART

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK MÉD RAIL Rémunérations 1 203 204 204 

CL-VEK OMB SPOOR Bezoldigingen 1 203 204 204 

CE-VAK Personnel détaché 363 363 363 

CL-VEK gedetacheerd personeel 363 363 363 

CE-VAK Achat de biens non durables 19 19 19 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 19 19 19 

CE-VAK Bijdragen Ombudsdiensten Spoor 25 25 25 

CL-VEK Contribution Médiation Rail 25 25 25 

CE-VAK Achats biens meubles durables 5 5 5 

CL-VEK Aankoop duurzame goederen 5 5 5 

CE-VAK Dépenses d'investissement relatives à 1 1 1 

CL-VEK Investeringsuitgaven informatica 1 1 1 
 rogramme CE-VAK 1 616 617 617 

 programma CL-VEK 1 616 617 617 

33.22.4.0.122148

33.22.4.1.121122

33.22.4.1.414001

33.22.4.1.742201

33.22.4.1.742204

33.22.4.0.110016

Programme 33.22.4 - SERVICE MÉDIATION VOYAGEURS FERROVIAIRES
Programma 33.22.4 - OMBUDSDIENST TREINREIZIGERS
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Gevraagde afwijking: +203.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +203.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
De kredieten werden in het verleden 
ondergebracht in de interdepartementale 
provisie. Tijdens de bilaterale fase van IB2025 
werd besloten om de kredieten terug op te 
nemen in de begroting van de FOD. De bedragen 
werden daarom in volume ingevoerd. 203.000 
euro komt overeen met 3/12de van de in IB2025 
gevraagde kredieten (815.000 euro). 

Crédits historiquement placés dans la provision 
interdépartementale. Lors de la phase bilatérale 
du BI2025, il a été décidé de remettre les crédits 
dans le budget du SPF. Les montants ont donc 
été introduits en volume. 203.000 euros 
correspond à 3/12ème des crédits demandés au 
BI2025 (815.000 euros). 

  
B.A. 33.22.40.12.21.48 – Betaling voor 
gedetacheerd personeel 

A.B. 33.22.40.12.21.48 – Paiement pour 
personnel détaché 

  
Gevraagde afwijking: +363.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +363.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
De kredieten werden in het verleden 
ondergebracht in de interdepartementale 
provisie. Tijdens de bilaterale fase van de IB2025 
werd besloten om de kredieten terug op te 
nemen in de begroting van de FOD. 91.000 euro 
komt overeen met 3/12de van de in de IB2025 
gevraagde kredieten (363.000 euro). Er wordt 
echter verzocht om 100% van de kredieten te 
verkrijgen, aangezien gedetacheerd personeel 
aan het begin van het jaar wordt gefactureerd en 
betaald.  

Crédits historiquement placés dans la provision 
interdépartementale. Lors de la phase bilatérale 
du BI2025, il a été décidé de remettre les crédits 
dans le budget du SPF. Les montants ont donc 
été introduits en volume. 91.000 euros 
correspond à 3/12ème des crédits demandés au 
BI2025 (363.000 euros). Cependant, il est 
demandé d’obtenir 100% des crédits puisque le 
personnel détaché fait l’objet d’une facturation 
et d’un paiement en début d’année. 

  
B.A. 33.22.41.12.11.22 – Bestendige uitgaven 
voor de aankoop van niet duurzame 
goederen en diensten 

A.B. 33.22.41.12.11.22 – Dépenses permanentes 
pour achat de biens non durables et de services 

  
Gevraagde afwijking: +19.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +19.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 
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De kredieten werden in het verleden 
ondergebracht in de interdepartementale 
provisie. Tijdens de bilaterale fase van IB2025 
werd besloten om de kredieten terug op te 
nemen in de begroting van de FOD. De bedragen 
werden daarom in volume ingevoerd. 19.000 
euro komt overeen met 3/12de van de gevraagde 
kredieten in IB2025 (74.000 euro). 

Crédits historiquement placés dans la provision 
interdépartementale. Lors de la phase bilatérale 
du BI2025, il a été décidé de remettre les crédits 
dans le budget du SPF. Les montants ont donc 
été introduits en volume. 19.000 euros 
correspond à 3/12ème des crédits demandés au 
BI2025 (74.000 euros). 

  
B.A. 33.22.41.41.40.01 - Bijdragen van het 
Ombudsdiensten Spoor 

A.B. 33.22.41.41.40.01 – Contribution des 
services de Médiation Rail 

  
Gevraagde afwijking: +25.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +25.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
De kredieten werden in het verleden 
ondergebracht in de interdepartementale 
provisie. Tijdens de bilaterale fase van IB2025 
werd besloten om de kredieten terug op te 
nemen in de begroting van de FOD. De bedragen 
werden daarom in volume ingevoerd. 25.000 
EUR komt overeen met 3/12de van de in IB2025 
gevraagde kredieten (100.000 euro). 

Crédits historiquement placés dans la provision 
interdépartementale. Lors de la phase bilatérale 
du BI2025, il a été décidé de remettre les crédits 
dans le budget du SPF. Les montants ont donc 
été introduits en volume. 25.000 euros 
correspond à 3/12ème des crédits demandés au 
BI2025 (100.000 euros). 

  
B.A. 33.22.41.74.22.01 - Aankoop duurzame 
goederen  

A.B. 33.22.41.74.22.01 - Achats biens meubles 
durables  

  
Gevraagde afwijking: +5.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +5.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
De kredieten werden in het verleden 
ondergebracht in de interdepartementale 
provisie. Tijdens de bilaterale fase van IB2025 
werd beslist om de kredieten terug op te nemen 
in de begroting van de FOD. 5.000 euro komt 
overeen met 3/12de van de gevraagde kredieten 
in het kader van IB2025 (20.000 euro). 

Crédits historiquement placés dans la provision 
interdépartementale. Lors de la phase bilatérale 
du BI2025, il a été décidé de remettre les crédits 
dans le budget du SPF. Les montants ont donc 
été introduits en volume. 5.000 euros 
correspond à 3/12ème des crédits demandés au 
BI2025 (20.000 euro). 

  
B.A. 33.22.41.74.22.04 - Investeringsuitgaven 
informatica  

A.B. 33.22.41.74.22.04 - Dépenses 
d’investissements relatives à l’informatique 
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Gevraagde afwijking: +1.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
De kredieten werden in het verleden 
ondergebracht in de interdepartementale 
provisie. Tijdens de bilaterale fase van IB2025 
werd besloten om de kredieten terug op te 
nemen in de begroting van de FOD. De bedragen 
werden daarom in volume ingevoerd. 1.000 euro 
komt overeen met 3/12de van de gevraagde 
kredieten IB2025 (5.000 euro). 

Crédits historiquement placés dans la provision 
interdépartementale. Lors de la phase bilatérale 
du BI2025, il a été décidé de remettre les crédits 
dans le budget du SPF. Les montants ont donc 
été introduits en volume. 1.000 euros 
correspond à 3/12ème des crédits demandés au 
BI2025 (5.000 euros). 

  
Programma 22/5 - Dienst regulering van het 
spoorwegvervoer en exploitatie van de 
luchthaven Brussel-Nationaal 

Programme 22/5 - Service régulation transport 
ferroviaire et exploitation de l'aéroport de 
Bruxelles-National 

 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.22.50.11.00.17 – Bezoldigingen en 
allerhande toelagen personeel Dienst Regulering 

A.B. 33.22.50.11.00.17 – Rémunérations et 
allocations généralement quelconques du 
personnel Service Régulation 

  
Gevraagde afwijking: +18.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +18.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK rémunérations 279 6 13 18 37 316 

CL-VEK bezoldigingen 279 6 13 18 37 316 

CE-VAK Achats biens non durables 90 2 -30 -30 -58 32 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 90 2 -30 -30 -58 32 

CE-VAK Dépenses fonct. informatique 2 16 17 33 35 

CL-VEK Uitgaven ICT werking 2 16 17 33 35 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 1 1 1 2 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 1 1 1 2 
 rogramme CE-VAK 372 8 5 13 385 

 programma CL-VEK 372 8 5 13 385 

33.22.5.1.121101

33.22.5.1.121104

33.22.5.1.121199

33.22.5.0.110017

Programme 33.22.5 - SERVICE RÉGULATION FERR. & EXPL.  AÉROPORT
Programma 33.22.5 - SPOORWEGVERVOER & EXPLOIT. LUCHTHAVEN
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De dienst zal onafhankelijk zijn vanaf 
20/03/2025. Tijdens de post-bilaterale fase van 
IB2025 is daarom al rekening gehouden met een 
berekening van de middelen die de dienst tot die 
datum nodig heeft. Totaal benodigd bedrag voor 
het 1ste kwartaal = 316.000 euro.  

Le service sera indépendant à partir du 
20/03/2025. Lors de la phase post-bilatérale du 
BI2025, il a donc déjà été tenu compte d’un 
calcul des crédits nécessaires au Service jusqu’à 
cette date. Montant total nécessaire pour le 
1er trimestre = 316.000 euros. 

  
B.A. 33.22.51.12.11.01 – Bestendige uitgaven 
voor aankoop van niet-duurzame goederen en 
van diensten (met uitzondering van de 
informatica-uitgaven) 

A.B. 33.22.51.12.11.01 – Dépenses permanentes 
pour achat de biens non durables et de services 
(à l'exclusion des dépenses informatiques) 

  
Gevraagde afwijking: -30.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -30.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
De dienst zal onafhankelijk zijn vanaf 
20/03/2025. Tijdens de post-bilaterale fase van 
IB2025 is daarom al rekening gehouden met een 
berekening van de middelen die de dienst tot die 
datum nodig heeft. Totaal benodigd bedrag voor 
het 1ste kwartaal = 32.000 euro. 

Le service sera indépendant à partir du 
20/03/2025. Lors de la phase post-bilatérale du 
BI2025, il a donc déjà été tenu compte d’un 
calcul des crédits nécessaires au Service jusqu’à 
cette date. Montant total nécessaire pour le 
1er trimestre = 32.000 euros. 

  
B.A. 33.22.51.12.11.04 – Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot 
de informatica 

B.A. 33.22.51.12.11.04 – Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l'informatique 
 

  
Gevraagde afwijking: +17.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +17.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
De dienst zal onafhankelijk zijn vanaf 
20/03/2025. Tijdens de post-bilaterale fase van 
IB2025 is daarom al rekening gehouden met een 
berekening van de middelen die de dienst tot die 
datum nodig heeft. Totaal benodigd bedrag voor 
het 1ste kwartaal = 35.000 euro. 

Le service sera indépendant à partir du 
20/03/2025. Lors de la phase post-bilatérale du 
BI2025, il a donc déjà été tenu compte d’un 
calcul des crédits nécessaires au Service jusqu’à 
cette date. Montant total nécessaire pour le 
1er trimestre = 35.000 euros. 

  
Programma 22/6 – DVIS Programme 22/6 - SSICF 
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Programma 22/8 - Onderzoeksorgaan 
ongevallen en incidenten luchtvaart 

Programme 22/8 - Organisme d’enquête 
accidents et incidents aériens 

 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Organisatieafdeling 41 - OVERHEIDSBEDRIJVEN 
 

Division organique 41 – ENTREPRISES 
PUBLIQUES 

  
Programma 41/5 – Overheidsbedrijven Programme 41/5 - Entreprises publiques 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Personnel SSICF 725 15 15 740 

CL-VEK Personeel DVIS 725 15 15 740 

CE-VAK Personnel détaché 300 13 13 313 

CL-VEK Gedetacheerd personeel 300 13 13 313 

CE-VAK Achats biens non durables 435 -21 -21 414 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 435 -21 -21 414 

CE-VAK Fonct. relative à l'informatiq 26 8 8 34 

CL-VEK Werking met betr. tot informat 26 8 8 34 
Total programme CE-VAK 1.633 15 15 1.648 
Totaal programma CL-VEK 1.633 15 15 1.648 

33.22.6.0.122148

33.22.6.1.121101

33.22.6.1.121104

33.22.6.0.110016

Programme 33.22.6 - SSICF
Programma 33.22.6 - DVIS

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Personnel Cel Enq Accid et Incid 
Aviation

62 1 1 2 4 66 

CL-VEK
Pers. Onderzoekcel 
Luchtvaartincidenten en acci

62 1 1 2 4 66 

CE-VAK
Personnel Cel Enq Accid et Incid 
Aviation

36 1 2 3 39 

CL-VEK
Pers. Onderzoekcel 
Luchtvaartincidenten en acci

36 1 2 3 39 

CE-VAK Achats biens meubles durables 2 -1 -1 1 

CL-VEK Aankoop duurzame goederen 2 -1 -1 1 

CE-VAK Investissements informatiques 1 1 1 

CL-VEK investeringen informatica 1 1 1 
 rogramme CE-VAK 109 1 2 4 7 116 

 programma CL-VEK 109 1 2 4 7 116 

33.22.8.0.110004

33.22.8.0.742201

33.22.8.0.742204

33.22.8.0.110003

Programme 33.22.8 - ORGANISME D’ENQUÊTE ACCIDENTS ET INCIDENTS AÉRIENS
Programma 33.22.8 - ONDERZOEKSORG. ONGEVALLEN EN INCIDENTEN LUCHTVAART
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.41.52.31.22.07 – Betaling aan bpost in 
uitvoering van het beheerscontract 

A.B. 33.41.52.31.22.07 – Paiement bpost en 
exécution du contrat de gestion 

  
Gevraagde afwijking: +72.202.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +72.202.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Het zevende en lopende beheerscontract met 
bpost bepaalt in artikel 6 dat het niet- 
geïndexeerde voorschotbedrag 
125.770.327 euro dient te bedragen. Conform 
artikel 7 moet dit bedrag worden 
vermenigvuldigd met de index van 
consumptieprijzen van de maand januari 2025 
(volgens de schatting van het planbureau in 
oktober 2024 zal deze 133,74 bedragen in 
januari 2025) en worden gedeeld door de index 
van consumptieprijzen voor januari 2021 
(109,97). Wat betekent dat het te betalen 
voorschotbedrag in 2025 wordt begroot op 
152.955.930,30 euro.  

Le septième et actuel contrat de gestion avec 
bpost stipule dans l'article 6 que le montant de 
l'avance non indexé doit s'élever à 
125.770.327 euros. Conformément à l'article 7, 
ce montant doit être multiplié par l'indice des 
prix à la consommation du mois de janvier 2025 
(selon l'estimation du bureau du plan d’octobre 
2024, cet indice sera de 133,74 en janvier 2025) 
et divisé par l'indice des prix à la consommation 
de janvier 2021 (109,97). Cela signifie que le 
montant de l'avance à payer en 2025 est estimé 
à 152.955.930,30 euros. 
 
 

  
Zoals bepaald in artikel 6 van het 
beheerscontract moet 266/365ste, zijnde 
111.469.253,31 euro, van het voorschotbedrag 
betaald worden op 15 januari 2025. Om aan deze 
verplichting te voldoen is een afwijking van 
72.202.000 euro noodzakelijk.  

Comme stipulé dans l'article 6 du contrat de 
gestion, 266/365èmes, soit 111.469.253,31 euros, 
de ce montant de l'avance doit être payé le 
15 janvier 2025. Pour respecter cette obligation, 
une dérogation de 72.202.000 euros est 
nécessaire. 

  
Programma 41/6 - Duurzame E-commerce Programme 41/6 - E-commerce durable 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Avis externes entreprises publiques 28 1 1 29 

CL-VEK Extern advies overheidsbedrijven 28 1 1 29 

CE-VAK Paiement Poste CONTRAT DE GESTION 38.532 736 72.202 72.938 111.470 

CL-VEK
Betaling aan de Post 
BEHEERSCONTRACT

38.532 736 72.202 72.938 111.470 

 rogramme CE-VAK 38.599 737 72.202 72.939 111.538 
 programma CL-VEK 38.599 737 72.202 72.939 111.538 

33.41.5.2.312207

33.41.5.0.121122

Programme 33.41.5 - ENTREPRISES PUBLIQUES
Programma 33.41.5 - OVERHEIDSBEDRIJVEN
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Organisatieafdeling 51 - DUURZAME MOBILITEIT 
EN SPOORBELEID 

Division organique 51 - MOBILITÉ DURABLE ET 
FERROVIAIRE 

  
Programma 51/0 - 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 51/0 - Programme de subsistance 

 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  

Programma 51/1 - Spoorwegvervoer Programme 51/1 - Transport ferroviaire 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Subsides ASBL e-commerce et mobilité 129 46 46 175 

CL-VEK
Toelagen VZW's e-commerce en 
mobiliteit

129 46 46 175 

CE-VAK
Subsides autorités locales e-com. 
durable

46 -46 -46 

CL-VEK
Toelagen aan lokale overheden duurz. 
E-com.

46 -46 -46 

Total programme CE-VAK 175 175 
Totaal programma CL-VEK 175 175 

33.41.6.0.432201

33.41.6.0.330001

Programme 33.41.6 - E-commerce durable
Programma 33.41.6 - Duurzame E-commerce

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statu. 1.831 14 37 -61 -10 1.821 

CL-VEK Bezoldigingen stat. personeel 1.831 14 37 -61 -10 1.821 

CE-VAK Rémunérations pers. non stat. 19 1 1 -6 -4 15 

CL-VEK Bezold. niet stat. personeel 19 1 1 -6 -4 15 

CE-VAK Achats biens non durables 150 3 -1 2 152 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 150 3 -1 2 152 
Total programme CE-VAK 2.000 15 41 -68 -12 1.988 
Totaal programma CL-VEK 2.000 15 41 -68 -12 1.988 

33.51.0.1.110004

33.51.0.2.121101

33.51.0.1.110003

Programme 33.51.0 - PROGRAMME DE SUBSISTANCE
Programma 33.51.0 - BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  

Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  

B.A. 33.51.10.31.21.07 - Bijdrage voor 
maatregelen die strekken tot het kosteloos 

A.B. 33.51.10.31.21.07 – Contribution pour des 
mesures permettant de tendre vers la gratuité 
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woon-werkverkeer per trein ten voordele van de 
NMBS 

des déplacements domicile-travail en train au 
profit de la SNCB 

  
Gevraagde afwijking: -9.825.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -9.825.000 euros en 
crédits d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: Het openbare dienstcontract 
2023-2032 met NMBS bepaalt in artikel 40 
(gratis vervoer per trein tussen woon- en 
werkplaats (derdebetalerssyteem)) de 
modaliteiten van deze subsidie, namelijk punt 4 
voorziet de betaling uiterlijk op 31 augustus 
2025. 

Base juridique : Contrat de service public de la 
SNCB 2023 – 2032 entre l’Etat et la SNCB, article 
40 (gratuité du transport par train entre le 
domicile et le lieu de travail (système tiers 
payant) détermine les modalités de ce subside, 
notamment le point 4 qui prévoit le paiement au 
plus tard le 31 août 2025. 

  
B.A. 33.51.10.31.22.02 - Bijdrage voor het 
binnenlands vervoer van reizigers met treinen 
van de gewone dienst, ten gunste van de NMBS 

A.B. 33.51.10.31.22.02 - Contribution pour le 
transport intérieur de voyageurs assuré par des 
trains du service ordinaire, au profit de la SNCB. 

  
Gevraagde afwijking: +313.537.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +313.537.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: Beheerscontract 2023-2032 
tussen de Staat en de NMBS - artikel 119 (de 
Vaste Exploitatiecompensatie), artikel 123 
(betalingsmodaliteiten) en Bijlage 22.  

Base légale : Contrat de service public 2023-2032 
conclu entre l’Etat belge et la SNCB - article 119 
(la Compensation Fixe d’Exploitation), article 123 
(modalités de paiement) et l’Annexe 22. 

  
Artikel 123 van het beheerscontract 2023-2032 
van NMBS bepaalt onder andere: “2. De 
jaarlijkse stortingen, door de Staat aan NMBS, 
van de geraamde waarde van de 
Investeringscompensatie, de Variabele 
Compensatie en de Vaste 
Exploitatiecompensatie voor jaar T worden de 
25ste van iedere maand van jaar T uitgevoerd via 
maandelijkse voorschotten die gelijk zijn aan een 
twaalfde van het geraamd jaarbedrag. Elk jaar 
wordt een totaal bedrag van 536.513.000 euro 
(niet geïndexeerd) afgetrokken van de laatste 
voorschotten van de Variabele Compensatie en 
de Vaste Exploitatiecompensatie, en uitgesteld 
betaald zoals hierna uiteengezet. Dit uitgestelde 
bedrag wordt afgetrokken van de voorschotten 

L’article 123 du Contrat de gestion 2023-2032 
SNCB stipule entre autres : « 2. Les versements 
annuels par l’Etat, à la SNCB, de la valeur 
prévisionnelle de la Compensation 
d’Investissement, de la Compensation Variable 
et de la Compensation Fixe d’Exploitation pour 
l’année T sont effectués le 25 de chaque mois de 
l’année T par acomptes mensuels égaux au 
douzième du montant annuel prévisionnel. 
Chaque année, un montant total de 536.513.000 
euros (non indexé) est déduit des derniers 
acomptes de la Compensation Variable et de la 
Compensation Fixe d’Exploitation et payé de 
manière reportée comme indiqué ci-après. Ce 
montant reporté est déduit des acomptes de la 
Compensation Fixe d’Exploitation et de la 
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van de Vaste Exploitatiecompensatie en de 
Variabele Compensatie in proportie tot hun 
respectief aandeel in de totale waarde van deze 
twee componenten. Dit uitgesteld bedrag maakt 
het voorwerp uit van één enkele betaling voor de 
10de werkdag van januari van het volgend jaar 
(T+1) (met inbegrip van 2033 voor de betaling 
met betrekking tot 2032)”. Deze 
536.513.000 euro is als volgt verdeeld in 2025: 
303.171.000 euro voor de vaste 
exploitatiecompensatie (B.A. 33 51 10 312202) 
en 233.342.000 euro voor de variabele 
exploitatiecompensatie (B.A. 33 51 10 312218). 

Compensation Variable proportionnellement à 
leur part respective dans la valeur totale de ces 
deux composantes. Ce montant reporté fait 
l’objet d’un seul paiement avant le 10ème jour 
ouvrable de janvier de l'année suivante (T+1) (en 
ce compris 2033 pour le paiement relatif à 
2032) ». En 2025, ces 536.513.000 euros sont 
répartis comme suit : 303.171.000 euros pour la 
compensation fixe d’exploitation (A.B. 33 51 10 
312202) et 233.342.000 euros pour la 
compensation variable d’exploitation (A.B. 33 51 
10 312218). 

  
B.A. 33.51.10.31.22.18 - Variabele 
exploitatietoelage, ten gunste van NMBS. 

A.B. 33.51.10.31.22.18 - Subvention 
d’exploitation variable au profit de la SNCB. 

  
Gevraagde afwijking: +242.531.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +242.531.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: beheerscontract 2023-2032 
tussen de Staat en de NMBS – artikel 118 (de 
Variabele Compensatie op basis van de omzet 
van de vervoerbewijzen), artikel 123 
(betalingsmodaliteiten – zie hierboven voor het 
detail) en Bijlage 22  

Base légale : Contrat de service public 2023-2032 
conclu entre l’Etat belge et la SNCB – article 118 
(la Compensation Variable sur base des recettes 
des titres de transport), article 123 (modalités de 
paiement – voir ci-dessus pour le détail) et 
Annexe 22  

  
B.A. 33.51.10.41.40.01 - Interventie op 
treinpadkosten ten voordele van nachttrein 
operators 

A.B. 33.51.10.41.40.01 - Intervention sur les 
frais de sillons en faveur des opérateurs de train 
de nuit. 

  
Gevraagde afwijking: -250.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -250.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Er is geen subsidie meer goedgekeurd hiervoor 
in 2025. 

Aucune subvention supplémentaire n'a été 
approuvée à cet effet en 2025. 

  
B.A. 33.51.10.41.40.51 - Infrabel: onderhoud, 
beheer. 

A.B. 33.51.10.41.40.51 - Infrabel : entretien, 
gestion. 
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Gevraagde afwijking: +23.158.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +23.158.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: Performantiecontract 2023-
2032 tussen de Staat en Infrabel, artikelen 142 
(exploitatietoelage), 143 (indexering), 144 
(storting). De betalingen door de Staat aan 
Infrabel van zijn jaarlijkse exploitatietoelages 
geschieden op de 25e van elke maand door 
maandelijkse voorzieningen gelijk aan een 
twaalfde van het jaarlijkse bedrag in artikel 142, 
voor de maanden januari tot en met december, 
verminderd, voor de maand december, met een 
vast bedrag van 8.136.000 euro courant. 

Base légale : Contrat de performance entre l’Etat 
et Infrabel 2023-2032, articles 142 (subside 
d’exploitation), 143 (indexation), 144 
(versement). Les versements par l’État, à 
Infrabel, de ses subventions annuelles 
d’exploitation sont effectués le 25 de chaque 
mois par provisions mensuelles égales au 
douzième du montant annuel à l’article 142, 
pour les mois de janvier à décembre, moins, pour 
le mois de décembre, un montant fixe de 
8.136.000 euros courants. 

  
B.A. 33.51.10.41.40.53 - Infrabel: diabolo. A.B. 33.51.10.41.40.53 - Infrabel : diabolo. 
  
Gevraagde afwijking: -3.206.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -3.206.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: Performantiecontract 2023-
2032 tussen de Belgische Staat en Infrabel – 
artikel 139 bepaalt een jaarlijkse specifieke 
subsidie. Deze specifieke subsidie wordt elk jaar 
op 15 mei door de Staat aan Infrabel betaald. 

Base légale : Contrat de Performance 2023-2032 
conclu entre l’Etat belge et Infrabel – l’article 139 
prévoit une subvention annuelle spécifique. 
Cette subvention spécifique est versée par l’Etat 
à Infrabel le 15 mai de chaque année. 

  
B.A. 33.51.10.41.40.54 - Infrabel: PPS 
Liefkenshoek. 

A.B. 33.51.10.41.40.54 - Infrabel : PPP 
Liefkenshoek. 

  
Gevraagde afwijking: -13.208.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -13.208.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: het Performantiecontract 
2023-2032 tussen de Staat en Infrabel – artikel 
140 voorziet een jaarlijkse specifieke subsidie. 
Deze specifieke subsidie wordt elk jaar op 30 juni 
door de Staat aan Infrabel betaald.  

Base légale : Contrat de Performance 2023-2032 
conclu entre l’Etat belge et Infrabel – l’article 140 
prévoit une subvention annuelle spécifique. 
Cette subvention spécifique est versée par l’Etat 
à Infrabel le 30 juin de chaque année. 
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B.A. 33.51.11.51.11.01 - Deelname van de Staat 
in het kapitaal van de NMBS met het oog op de 
financiering van de investeringen, ten gunste 
van de NMBS. 

A.B. 33 51.11.51.11.01 - Participation de l'Etat 
dans le capital de la SNCB en vue du 
financement des investissements, au profit de la 
SNCB. 

  
Gevraagde afwijking: +50.293.000 euro in 
vastleggingskrediet en +47.305.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +50.293.000 euros en 
crédits d’engagement et +47.305.000 euros en 
crédits de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: Beheerscontract 2023-2032 
tussen de Staat en de NMBS – artikel 117 
investeringssubsidie. Artikel 123 
(betalingsvoorwaarden - De jaarlijkse stortingen 
worden betaald op de 25e van elke maand van 
jaar T in maandelijkse termijnen gelijk aan een 
twaalfde van het geschatte jaarlijkse bedrag, zie 
hierboven voor details) en bijlage 22 - artikel X7 
betreffende de jaarlijkse indexering van de 
Compensatie en de berekening van de 
betalingen. 
Het verschil van de afwijking in vastlegging en in 
vereffening komt door de rechtzetting van de 
materiële fout bij opmaak initiële begroting 2024 
(namelijk -11.950.000 euro / 4). 

Base légale : Contrat de service public 2023-2032 
conclu entre l’Etat belge et la SNCB – Article 117 
prévoit une compensation d’investissement. 
Article 123 (modalités de paiement – Les 
versements annuels sont effectués le 25 de 
chaque mois de l’année T par acomptes 
mensuels égaux au douzième du montant 
annuel prévisionnel, voir ci-dessus pour le détail) 
et Annexe 22 – article X7 concernant l’indexation 
annuelle de la Compensation et le calcul des 
paiements. 
La différence entre l’engagement et la 
liquidation au niveau de la dérogation est due à 
la correction de l'erreur matérielle commise 
dans l'élaboration du budget initial 2024 (soit  
 -11.950.000 euros / 4). 

  
B.A. 33.51.11.51.11.04 - Investeringen in 
bijkomende spoorwegcapaciteit ten gunste van 
de NMBS. 

A.B. 33.51.11.51.11.04 - Investissements en 
capacité ferroviaire complémentaire au profit 
de la SNCB. 

  
Gevraagde afwijking: +67.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée :+67.000 euros en crédits 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: Beheerscontract 2023-2032 
tussen de Staat en de NMBS, artikel 120 a) “De 
aanvullende financiering voor het GEN en 
prioritaire infrastructuren” Artikel 123 
(betalingsvoorwaarden - De jaarlijkse stortingen 
worden betaald op de 25e van elke maand van 
jaar T in maandelijkse termijnen gelijk aan een 
twaalfde van het geschatte jaarlijkse bedrag, zie 
hierboven voor details) en Bijlage 22 artikel X10  

Base légale : Contrat de gestion 2023-2032 entre 
l’État et la SNCB, article 120 a) « Le financement 
complémentaire pour le RER et des 
infrastructures prioritaires » Article 123 
(modalités de paiement – Les versements 
annuels sont effectués le 25 de chaque mois de 
l’année T par acomptes mensuels égaux au 
douzième du montant annuel prévisionnel, voir 
ci-dessus pour le détail) et Annexe 22 article X10 
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B.A. 33.51.11.61.41.51 - Investeringen Infrabel A.B. 33.51.11.61.41.51 - Investissements Infrabel 
  
Gevraagde afwijking: +28.358.000 euro in 
vastleggingskrediet en +28.689.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +28.358.000 euros en 
crédits d’engagement et +28.689.000 euros en 
crédits de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Performantiecontract 2023-2032 tussen de Staat 
en Infrabel: artikel 126 voorziet in een jaarlijkse 
basissubsidie voor investeringen. (en artikel 134, 
betalingsmodaliteiten) 
Het verschil van de afwijking in vastlegging en in 
vereffening komt door de rechtzetting van de 
materiële fout bij opmaak initiële begroting 2024 
(namelijk 1.323.000 euro / 4). 

Contrat de Performance 2023-2032 entre l’Etat 
belge et Infrabel : l’article 126 prévoit une 
subvention d’investissement annuelle de base.  
(et article 134, modalité de paiement) 
La différence entre l’engagement et la 
liquidation au niveau de la dérogation est due à 
la correction de l'erreur matérielle commise 
dans l'élaboration du budget initial 2024 (soit 
1.323.000 euros / 4).  

  
B.A. 33.51.11.61.41.53 - Invest. Infrabel 
bijkomende spoorcapaciteit 

A.B. 33.51.11.61.41.53 - Invest. Infrabel 
capacité ferroviaire complém. 

  
Gevraagde afwijking: +351.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +351.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Performantiecontract 2023-2032 tussen de Staat 
en Infrabel: artikel 129 Specifieke jaarlijkse 
federale bijdrage SMIP (Strategisch 
Meerjareninvesteringsplan) (en artikel 134, 
betalingsmodaliteiten) 

Contrat de Performance 2023-2032 entre l’Etat 
belge et Infrabel : article 129 Contribution 
fédérale annuelle spécifique PSPI (Plan 
stratégique pluriannuel d’investissement) (et 
article 134, modalité de paiement) 

  
B.A. 33.51.11.61.42.56 - Terugbetaling Infrabel 
lening pref. Waalse GEN 

A.B. 33.51.11.61.42.56 - Remboursement 
Infrabel emprunt préf. RER wallon 

  
Gevraagde afwijking: -1.992.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1.992.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

Wettelijke basis: Performantiecontract 2023-
2032 tussen de Staat en Infrabel – artikel 141 
voorziet een specifieke jaarlijkse subsidie. Deze 
specifieke toelage wordt elk jaar op 31 oktober 

Base légale : Contrat de Performance 2023-2032 
conclu entre l’Etat belge et Infrabel – Article 141 
prévoit une subvention annuelle spécifique. 
Cette subvention spécifique est versée par l’Etat 
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door de Staat aan Infrabel gestort volgens het 
terugbetalingsschema dat is vastgelegd in het 
prefinancieringscontract met betrekking tot de 
werken. 

à Infrabel le 31 octobre de chaque année selon 
l’échelonnement des remboursements définis 
dans le contrat de préfinancement relatif aux 
travaux. 

  

B.A. 33.51.12.21.10.01 - Terugbetaling lening 
NMBS deel interesten 

A.B. 33.51.12.21.10.01 - Remboursement 
emprunt SNCB partie intérêts 

  

Gevraagde afwijking: -3.491.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -3.491.000 euros en 
crédits d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  

Wettelijke basis: Beheerscontract 2023-2032 
tussen de Staat en de NMBS: Bijlage 22, artikel 
X13 §1, §2, §3 en §4. Terugbetaling door de Staat 
van de voorfinanciering van bepaalde bijzondere 
missies. Betalingen (kapitaal en interest) worden 
elk jaar op 30 april uitgevoerd. 

Base légale : Contrat de service public 2023-2032 
entre l’Etat belge et la SNCB : Annexe 22, article 
X13 §1, §2, §3 et §4. Du remboursement par 
l’Etat du préfinancement de certaines missions 
spéciales. Les versements (capital et intérêts) 
sont exécutés le 30 avril de chaque année. 

  

B.A. 33.51.12.21.10.51 - Terugbetaling lening 
INFRABEL deel interesten 

A.B. 33.51.12.21.10.51 - Remboursement du 
prêt INFRABEL partie intérêts 

  

Gevraagde afwijking: -1.270.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1.270.000 euros en 
crédit d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  

Wettelijkebasis: Performantiecontract 2023-
2032 tussen de Staat en Infrabel: Art 137. 
Subsidies voor bijzondere missies, Art 138. Saldo 
van de HST-werken (infrastructuurgedeelte). De 
Staat waarborgt de terugbetaling van de 
intresten en het kapitaal van de lening die 
Infrabel is aangegaan in het kader van de 
financiering van de bouw van de HST. Deze 
specifieke subsidie wordt elk jaar op 30 juni door 
de Staat aan Infrabel betaald. 

Base légale : Contrat de Performance 2023-2032 
entre l’Etat belge et Infrabel : Art 137. 
Subventions pour missions spéciales, Art 138. 
Solde des travaux TGV (partie infrastructure). 
L’Etat garantit le remboursement des intérêts et 
du capital de l’emprunt souscrit par Infrabel dans 
le cadre du financement de la réalisation du TGV. 
Cette subvention spécifique est versée par l’Etat 
à Infrabel le 30 juin de chaque année. 

  

B.A. 33.51.12.91.10.01 - Terugbetaling lening 
NMBS deel kapitaal 

A.B. 33.51.12.91.10.01 - Remboursement 
emprunts SNCB partie capital 

Gevraagde afwijking: -6.990.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -6.990.000 euros en 
crédit d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: Beheerscontract 2023-2032 
tussen de Staat en de NMBS: Bijlage 22, artikel 
X13 §1, §2, §3 en §4 Terugbetaling door de Staat 
van de voorfinanciering van bepaalde bijzondere 
missies. Betalingen (kapitaal en interest) worden 
elk jaar op 30 april uitgevoerd. 

Base légale : Contrat de service public 2023-2032 
entre l’Etat belge et la SNCB : Annexe 22, article 
§1, §2, §3 et §4 Du remboursement par l’Etat du 
préfinancement de certaines missions spéciales. 
Les versements (capital et intérêts) sont 
exécutés le 30 avril de chaque année. 

  
B.A. 33.51.12.91.10.51 - Terugbetaling lening 
INFRABEL deel kapitaal 

A.B. 33.51.12.91.10.51 - Remboursement 
emprunt INFRABEL partie capital 

  
Gevraagde afwijking: -1.899.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1.899.000 euros en 
crédit d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wettelijke basis: Performantiecontract 2023-
2032 tussen de Staat en Infrabel: Art 137. 
Subsidies voor bijzondere missies, Art 138. Saldo 
van de HST-werken (infrastructuurgedeelte). De 
Staat waarborgt de terugbetaling van de 
intresten en het kapitaal van de lening die 
Infrabel is aangegaan in het kader van de 
financiering van de bouw van de HST. Deze 
specifieke subsidie wordt elk jaar op 30 juni door 
de Staat aan Infrabel betaald. 

Base légale : Contrat de Performance 2023-2032 
entre l’Etat belge et Infrabel : Art 137. 
Subventions pour missions spéciales, Art 138. 
Solde des travaux TGV (partie infrastructure). 
L’Etat garantit le remboursement des intérêts et 
du capital de l’emprunt souscrit par Infrabel dans 
le cadre du financement de la réalisation du TGV. 
Cette subvention spécifique est versée par l’Etat 
à Infrabel le 30 juin de chaque année. 
 

  
B.A. 33.51.17.35.40.01 - Aandeel van België in 
de uitgaven van het Centraal Bureau voor het 
Internationaal Vervoer per spoorweg te Bern 
(BERN-OTIF) 

A.B. 33.51.17.35.40.01 - Part contributive de la 
Belgique dans les dépenses de l'Office central 
des Transports internationaux par chemin de fer 
à Berne (BERN-OTIF) 

  
Gevraagde afwijking: -19.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -19.000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Wet van 15 februari 2007 houdende instemming 
met het Protocol houdende wijziging van het 
Verdrag betreffende het internationale 
spoorwegvervoer (COTIF) van 9 mei 1980, 
gedaan te Vilnius op 3 juni 1999. Dit bedrag moet 
elk jaar op 31 oktober worden betaald. 

Application de la loi du 15 février 2007 portant 
approbation du Protocole modifiant la 
Convention relative aux transports 
internationaux ferroviaires (COTIF) du 9 mai 
1980, fait à Vilnius le 3 juin 1999. Ce montant 



0530/001DOC 56382382

doit être versé pour le 31 octobre de chaque 
année. 

  
B.A. 33.51.18.31.22.01 - Bijdrage tot dekking 
van kosten van de NV van publiek recht HR Rail 

A.B. 33.51.18.31.22.01 - Contribution destinée à 
couvrir les coûts d'exploitation de la SA de droit 
public HR Rail 

  
Gevraagde afwijking: +238.000 euro in 
vastleggingskrediet en/of vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +238.000 euros en 
crédit d’engagement et/ou de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Volgens het koninklijk besluit van 24 april 2014 
houdende toekenning aan de naamloze 
vennootschap van publiek recht, «HR-Rail» van 
een toelage ten laste van de algemene 
uitgavenbegroting van de Federale 
Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer moet de 
Staat aan HR Rail een subsidie van 
1.588.000 euro in verschillende termijnen 
betalen. Een termijn van 40% moet worden 
betaald op 15 januari, een tweede termijn van 
40% op 15 april en het saldo van 20% moet 
worden betaald op 15 september. 

Selon l’arrêté royal portant de 24 avril 2014 
octroi à la société anonyme de droit public « HR-
Rail » d'une dotation à charge du budget du 
Service public fédéral Mobilité et Transports, 
l'Etat doit verser à la société de droit public HR 
Rail un subside d’1.588.000 euros en plusieurs 
tranches. Une tranche de 40% doit être versée le 
15 janvier, une seconde tranche de 40% le 
15 avril et le solde de 20% doit être versée pour 
le 15 septembre. 
 

  
Programma 51/7 – Duurzame mobiliteit Programme 51/7 – Mobilité durable  
 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Programma 51/8 – Toelagen aan de sector Programme 51/8 - Subsides au secteur 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais de fonct.  mobilité durable 209 4 4 213 

CL-VEK Werkingskosten duurzame mobiliteit 209 4 4 213 

CE-VAK
Contributions mob. durable 
international

125 -125 -125 

CL-VEK
Bijdragen duurzame mob. 
internationaal

125 -125 -125 

Total programme CE-VAK 356 -125 4 -121 235 
Totaal programma CL-VEK 356 -125 4 -121 235 

33.51.7.1.544201

33.51.7.0.121101

Programme 33.51.7 - MOBILITÉ DURABLE
Programma 33.51.7 - DUURZAME MOBILITEIT
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Organisatieafdeling 52 - LUCHTVAART Division organique 52 - TRANSPORT AÉRIEN 
  
Programma 52/0 - 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 52/0 - Programme de subsistance 

 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Programma 52/2 - skeyes Programme 52/2 - skeyes 
 

 
  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Transport combiné et diffus 6.211 -2.900 -2.900 3.311 

CL-VEK Gecombineerd en verspreid vervoer 6.211 -2.900 -2.900 3.311 
Total programme CE-VAK 6.211 -2.900 -2.900 3.311 
Totaal programma CL-VEK 6.211 -2.900 -2.900 3.311 

33.51.8.0.312203

Programme 33.51.8 - SUBSIDES AU SECTEUR
Programma 33.51.8 - TOELAGEN AAN DE SECTOR

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statu. 3.134 28 63 -65 26 3.160 

CL-VEK Bezoldigingen stat. personeel 3.134 28 63 -65 26 3.160 

CE-VAK Rémunérations pers. non stat. 130 1 3 6 10 140 

CL-VEK Bezold. niet stat. personeel 130 1 3 6 10 140 

CE-VAK Personnel détaché 253 5 5 258 

CL-VEK Gedetacheerd personeel 253 5 5 258 

CE-VAK Achats biens non durables 442 -93 7 -86 356 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 442 -93 7 -86 356 
Total programme CE-VAK 3.961 -64 78 -59 -45 3.916 
Totaal programma CL-VEK 3.961 -64 78 -59 -45 3.916 

33.52.0.1.110004

33.52.0.1.122148

33.52.0.2.121101

33.52.0.1.110003

Programme 33.52.0 - PROGRAMME DE SUBSISTANCE
Programma 33.52.0 - BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Financement coûts Terminaux de nav. 
Aérienne

7.638 901 901 8.539 

CL-VEK
Financiering 
Luchtvaartnaviagiedienstverlening

7.573 887 887 8.460 

Total programme CE-VAK 7.638 901 901 8.539 
Totaal programma CL-VEK 7.573 887 887 8.460 

33.52.2.0.312101

Programme 33.52.2 - SKEYES
Programma 33.52.2 - SKEYES
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.52.20.31.21.01 – Financiering van de 
kosten voor plaatselijke 
luchtvaartnavigatiedienstverlening op de 
Belgische luchthavens 

A.B. 33.52.20.31.21.01 – Financement des coûts 
pour la prestation de services terminaux de 
navigation aérienne sur les aéroports belges 

  
Gevraagde afwijking: +901.000 euro in 
vastleggingskrediet en +887.000 euro in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +901.000 euros en 
crédit d’engagement et +887.000 euros en crédit 
de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Het KB Factor F voorziet in de (gedeeltelijke) 
financiering van de terminal 
luchtvaartnavigatiedienstverlening door skeyes. 
Omwille van een stijgende evolutie van de 
kosten bij skeyes dient de Staat haar bijdragen te 
verhogen om de dienstverlening te kunnen 
blijven financieren. 

L’AR facteur F prévoit le financement (partiel) 
des services terminaux de navigation aérienne 
par skeyes. En raison de la tendance à la hausse 
des coûts pour skeyes, l'État doit augmenter ses 
contributions afin de pouvoir continuer à 
financer le service. 
 

  
• Kosten ten laste van de Federale Staat voor 

Brussel-Nationaal = 11.682.927 euro. 
• Kosten ten laste van de Federale Staat voor 

Charleroi en Luik = 10.955.715 euro. 
• Kosten ten laste van de Federale Staat voor 

Antwerpen en Oostende = 11.518.614 euro. 
• Totale kosten ten laste van de Federale Staat 

in vastlegging: 34.157.256 euro. 

• Coûts à charge de l’Etat fédéral pour 
Bruxelles-National = 11.682.927 euros. 

• Coûts à charge de l’Etat fédéral pour 
Charleroi et Liège = 10.955.715 euros. 

• Coûts à charge de l’Etat fédéral pour Anvers 
et Ostende = 11.518.614 euros. 

• Total des coûts à charge de l’Etat fédéral en 
engagement : 34.157.256 euros. 

  
Gelet op het feit dat de facturatie maandelijks 
geschiedt, wordt de factuur van december pas in 
januari van het jaar N+1 ontvangen en betaald. 
Hierdoor zijn de vereffeningen van het jaar N 
gelijk aan: 

Étant donné que la facturation est mensuelle, la 
facture de décembre n'est reçue et payée qu'en 
janvier de l'année N+1. Par conséquent, les 
liquidations de l'année N sont égales : 
 

  
Vastleggingen jaar N 
34.157.256 euro 
+  
Factuur december jaar N-1 
2.357.822 euro 
- 
Factuur december jaar N 

Engagements de l'année N 
34.157.256 euros 
+ 
Facture de décembre de l'année N-1 
2.357.822 euros 
- 
Facture décembre de l'année N  



3850530/001DOC 56 385

2.675.510 euro 2.675.510 euros 
• Totale kosten ten laste van de Federale Staat 

in vereffening: 33.839.568 euro. 
• Total des coûts à charge de l’Etat fédéral en 

liquidation : 33.839.568 euros. 
  
901.000 euro komt dus overeen met 3/12de van 
de gevraagde kredieten voor vastleggingen in de 
post-bilaterale fase van IB2025. 

901.000 euros correspond donc à 3/12èmes des 
crédits demandés en engagement lors de la 
phase post-bilatérale du BI2025. 

  
887.000 euro komt dus overeen met 3/12de van 
de gevraagde kredieten voor vereffening in de 
post-bilaterale fase van IB2025. 

887.000 euros correspond donc à 3/12èmes des 
crédits demandés en liquidation lors de la phase 
post-bilatérale du BI2025. 

  
Programma 52/4 - Luchthaven Brussel-Nationaal Programme 52/4 - Aéroport Bruxelles-National 
 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.52.41.14.10.10 – Saneringswerken  A.B. 33.52.41.14.10.10 – Travaux 

d’assainissement  
  
Gevraagde afwijking: +139.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +139.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Brussels Airport Company (BAC) was initieel een 
bedrag van 12.294.000 euro aan de Staat 
verschuldigd (break-up fee). Deze 
saneringskosten werden in 2024 overschreden 
en de FOD zal het verschil aan de BAC betalen 
vanaf 2025. 

Brussels Airport Company (BAC) était 
initialement redevable à l’Etat d’un montant de 
12.294.000 euros (break-up fee).  
Ces coûts d'assainissement ont été dépassés en 
2024 et le SPF paiera la différence à BAC à partir 
de 2025.  

  
De raming voor de saneringskosten wordt door 
BAC opgemaakt. 
 

L’estimation pour les frais d’assainissement est 
établie par BAC. 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Travaux d'assainissement 139 139 139 

CL-VEK Saneringswerken 139 139 139 
Total programme CE-VAK 10 139 139 149 
Totaal programma CL-VEK 10 139 139 149 

33.52.4.1.141010

Programme 33.52.4 - AÉROPORT BRUXELLES-NATIONAL
Programma 33.52.4 - LUCHTHAVEN BRUSSEL-NATIONAAL
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De ramingen houden ook rekening met de reeds 
door het departement goedgekeurde 
saneringswerken. 
 
Dit beïnvloedt de berekening van het saldo van 
de break-up fee, dat 223.994,36 euro bedraagt 
na de begrotingscontrole van 2023. 

Les estimations tiennent compte également des 
travaux d’assainissement qui ont déjà été 
approuvés par le département. 
 
Ceci influence le calcul du solde du break-up fee 
qui est de 223.994,36 euros après la révision 
budgétaire de 2023. 

  
Volgens de verwachtingen wordt het bedrag 
voor 2024 op 11.331,77 euro geraamd. 
 
Voor 2025 verwacht men een bedrag te betalen 
van 545.115,76 euro. 

Selon les prévisions, on estime le montant 2024 
à 11.331,77 euros. 
 
Pour 2025, on prévoit un montant à payer de 
545.115,76 euros. 

  
In 2025 zullen we dus: 
ENG=LIQ: 11.331,77 + 545.115,76 = 
556.447,53 euro (Of: 557.000 euro) 
 

En 2025, on aura donc : 
ENG=LIQ : 11.331,77 + 545.115,76 = 
556.447,53 euros (Soit : 557.000 euros) 
 

  
139.000 euro komt dus overeen met 3/12de van 
de vastleggings- en vereffeningskredieten die in 
de post-bilaterale fase van IB2025 zijn 
aangevraagd.  

139.000 euros correspond donc à 3/12èmes des 
crédits demandés en engagement et en 
liquidation lors de la phase post-bilatérale du 
BI2025. 

  
Organisatieafdeling 53 - SCHEEPVAART Division organique 53 - NAVIGATION 
  
Programma 53/0 – 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 53/0 - Programme de subsistance 

 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Programma 53/1 - Modernisering van het 
scheepvaartrecht 

Programme 53/1 - Modernisation du droit de la 
navigation 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statu. 2.566 26 52 286 364 2.930 

CL-VEK Bezoldigingen stat. personeel 2.566 26 52 286 364 2.930 

CE-VAK Rémunérations pers. non stat. 72 1 2 -33 -30 42 

CL-VEK Bezold. niet stat. personeel 72 1 2 -33 -30 42 

CE-VAK Achats biens non durables 205 4 4 209 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 205 4 4 209 

CE-VAK Achat de matériel roulant 46 1 1 47 

CL-VEK Aankoop van rollend materieel 46 1 1 47 
Total programme CE-VAK 2.891 27 59 253 339 3.230 
Totaal programma CL-VEK 2.891 27 59 253 339 3.230 

33.53.0.1.110004

33.53.0.2.121101

33.53.0.2.741001

33.53.0.1.110003

Programme 33.53.0 - PROGRAMME DE SUBSISTANCE
Programma 33.53.0 - BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Organisatieafdeling 55 - 
VERVOERINFRASTRUCTUUR 

Division organique 55 - INFRASTRUCTURE 
TRANSPORT 

  
Programma 55/2 - Fonds ter financiering van de 
internationale rol en de hoofdstedelijke functie 
van Brussel 

Programme 55/2 - Fonds de financement du rôle 
international et de la fonction de capitale de 
Bruxelles 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Modernisation de la navigation 48 1 1 49 

CL-VEK Modernisering van de scheepvaart 48 1 1 49 
Total programme CE-VAK 48 1 1 49 
Totaal programma CL-VEK 48 1 1 49 

33.53.1.0.121122

Programme 33.53.1 - MODERNISATION DE LA NAVIGATION
Programma 33.53.1 - MODERNISERING VAN DE SCHEEPVAART
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.55.22.65.35.05 – 
Samenwerkingsakkoord Beliris – 
Kapitaaloverdrachten Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest 

A.B. 33.55.22.65.35.05 – Accord de coopération 
Beliris - transferts de capital Région Bruxelles 
Capitale 

  

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statu. 2.483 50 179 229 2.712 

CL-VEK Bezold. statutair personeel 2.483 50 179 229 2.712 

CE-VAK Rémunérations pers. non stat. 268 5 -157 -152 116 

CL-VEK Bezold. niet-statut. personeel 268 5 -157 -152 116 

CE-VAK Achats biens non durables 104 2 2 106 

CL-VEK Aankoop niet-duurzame goederen 104 2 2 106 

CE-VAK Dépenses fonctionn. informat. 97 2 2 99 

CL-VEK Werkingsuitgaven Informatica 97 2 2 99 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 34 1 1 35 

CL-VEK Forfaitaire onkostenvergoedingen 34 1 1 35 

CE-VAK Tfs en capital entreprises publiques 3.150 763 763 3.913 

CL-VEK Kapitaaloverdracht overheidsbedrijven 1.514 -101 -101 1.413 

CE-VAK Subvention à la SLRB

CL-VEK Toelage aan de BGHM 568 -148 -148 420 

CE-VAK Subvention Aula Magna 212 -212 -212 

CL-VEK Subsidie Aula Magna

CE-VAK Acc.de coop.transf.cap.ASBL pr 1.500 -1.401 -1.401 99 

CL-VEK Sam.akk. kap.overdr. priv.VZW 116 540 540 656 

CE-VAK
Subvention Bibliothèque royale de 
Belgique

CL-VEK
Toelage Koninklijke Bibliotheek van 
België

212 -163 -163 49 

CE-VAK Acc.de coop. tr.cap. int.group 350 -350 -350 

CL-VEK Sam.akk. kap.overdr.binn groep 1.808 178 178 1.986 

CE-VAK Subvention Théatre Monnaie

CL-VEK Toelage Muntschouwburg 272 68 68 340 

CE-VAK Subv. musée sciences naturelle

CL-VEK Toelage museum natuurwetensch 70 70 70 

CE-VAK Subvention Palais Beaux-Arts

CL-VEK Toelage Schone kunsten 2.516 -148 -148 2.368 

CE-VAK Acc.de coop.tr.cap. admin.loc. 4.742 -800 -800 3.942 

CL-VEK Sam.akk. Kap.overdr.loK.overh. 1.559 3.586 3.586 5.145 

CE-VAK Subside à Forest 764 -764 -764 

CL-VEK Toelage gemeente Vorst 574 401 401 975 

CE-VAK Acc.de coop.tr.cap. Reg.Br.Cap 7.775 2.830 -59 2.771 10.546 

CL-VEK Sam.akk. kap.overdr. Bruss.HG 9.495 -4.000 -59 -4.059 5.436 

CE-VAK Subvention port de Ninove à la STIB

CL-VEK Toelage Ninoofse Poort aan MIVB 1.134 114 114 1.248 

CE-VAK Subv. Bruxelles Environnement 875 875 875 

CL-VEK Subsidie Leefmilieu Brussel

CE-VAK
Subvention Conservatoire Royal de 
Musique Bruxelle

1.000 -963 -963 37 

CL-VEK
Toelage Koninklijk 
Muziekconservatorium Brussel

450 -450 -450 

CE-VAK Tfs. capital des unités interrégionales

CL-VEK
Kap.overdrachten interregionale 
eenheden

31 31 31 

Total programme CE-VAK 35.849 60 -59 1 35.850 
Totaal programma CL-VEK 35.849 60 -59 1 35.850 

33.55.2.2.653505

33.55.2.2.653517

33.55.2.2.653519

33.55.2.2.655001

33.55.2.2.655005

33.55.2.2.614111

33.55.2.2.614113

33.55.2.2.614124

33.55.2.2.632105

33.55.2.2.632126

33.55.2.2.512220

33.55.2.2.521014

33.55.2.2.522005

33.55.2.2.613102

33.55.2.2.614105

33.55.2.0.110004

33.55.2.1.121101

33.55.2.1.121104

33.55.2.1.121199

33.55.2.2.512105

33.55.2.0.110003

Programme 33.55.2 - FONDS RÔLE INTERNAT. CAPITALE DE BRUXELLES
Programma 33.55.2 - FONDS INTERNAT. ROL  BRUSSEL
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Gevraagde afwijking: -59.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -59.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Het uitgangspunt voor de berekening van de 
personeelskredieten is de personeelsenveloppe 
van 11.007.000 euro. Op deze basis wordt de 
index (2% = 220.000 euro) toegepast, zodat we 
uitkomen bij een personeelsenveloppe van 
11.227.000 euro. De indexering (220.000 euro) 
wordt gecompenseerd op de basisallocatie van 
de projecten (BA 33.55.22.65.35.05).  

Le point de départ pour le calcul des crédits de 
personnel est l'enveloppe de personnel de 
11.007.000 euros. Sur cette base, l'indexation (2 
% = 220.000 euros) est appliquée, ce qui nous 
mène à une enveloppe de personnel de 
11.227.000 euros. L'indexation (220.000 euros) 
est compensée sur l'allocation de base des 
projets (BA 33.55.22.65.35.05).  

  
Op de werkingsenveloppe van 940.000 euro 
werd een indexering van 1,9% toegepast 
(+18.000 euro) dewelke gecompenseerd wordt 
op de basisallocatie van de projecten (BA 
33.55.22.65.35.05). 

Sur l'enveloppe de fonctionnement de 
940.000 euros, une indexation de 1,9 % a été 
appliquée (+18.000 euros), qui est compensée 
sur l'allocation de base des projets (BA 
33.55.22.65.35.05).  

  
Zoals bepaald door art. 3 van de wet van 10 
augustus 2001 tot oprichting van een Fonds ter 
financiering van de internationale rol en de 
hoofdstedelijke functie van Brussel, tot 
oprichting van een begrotingsfonds Taalpremies 
en tot wijziging van de organieke wet van 27 
december 1990 houdende oprichting van 
begrotingsfondsen, dienen de voorgenoemde 
compensatie binnen het uitgavenplafond van 
het begrotingsfonds te blijven. De gevraagde 
afwijking, van -59.000 euro, komt bijgevolg 
overeen met 3/12de van de gevraagde 
compensaties in IB2025 (220.000 euro + 18.000 
euro = 238.000 euro).  

Conformément à l’article 3 de la loi du 10 août 
2001 portant création d’un Fonds de 
financement du rôle international et de la 
fonction de capitale de Bruxelles, pour la 
création d’un fonds budgétaire destiné aux 
primes linguistiques et modifiant la loi organique 
du 27 décembre 1990 créant des fonds 
budgétaires, les compensations susmentionnées 
doivent rester dans les limites de dépenses du 
fonds budgétaire. La dérogation demandée, de 
- 59.000 euros, correspond dès lors à 3/12 des 
compensations demandées dans le BI2025 
(220.000 euros + 18.000 euros = 238.000 euros). 

  
Organisatieafdeling 56 - WEGVERVOER EN 
VERKEERSVEILIGHEID 

Division organique 56 TRANSPORT ROUTIER ET 
SECURITE ROUTIÈRE 

  
Programma 56/0 - 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 56/0 - Programme de subsistance 
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Programma 56/1 - Bijdragen aan internationale 
organisaties 

Programme 56/1 – Contributions à des 
organisations internationales 

 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Programma 56/4 - Inschrijving motorvoertuigen Programme 56/4 - Immatriculation véhicules 
 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statu. 3.461 34 70 -40 64 3.525 

CL-VEK Bezoldigingen stat. personeel 3.461 34 70 -40 64 3.525 

CE-VAK Rémunérations pers. non stat. 495 7 10 -47 -30 465 

CL-VEK Bezold. niet stat. personeel 495 7 10 -47 -30 465 

CE-VAK Pers. plan sécurité routiere 93 4 2 6 99 

CL-VEK Pers. actieplan verkeersveilig 93 4 2 6 99 

CE-VAK Achat matériel roulant 53 1 1 54 

CL-VEK Aankoop van rollend materieel 53 1 1 54 
Total programme CE-VAK 4.260 45 86 -90 41 4.301 
Totaal programma CL-VEK 4.260 45 86 -90 41 4.301 

33.56.0.1.110004

33.56.0.1.110016

33.56.0.2.741001

33.56.0.1.110003

Programme 33.56.0 - PROGRAMME DE SUBSISTANCE
Programma 33.56.0 - BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Org. Internationale DGTRSR 21 3 3 24 

CL-VEK Internationale org. DGWVVV 21 3 3 24 
Total programme CE-VAK 21 3 3 24 
Totaal programma CL-VEK 21 3 3 24 

33.56.1.0.354001

Programme 33.56.1 - Contributions à des organisations internationales
Programma 33.56.1 - Bijdragen aan internationale organisaties

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Frais inscription véhicules 20 1 1 21 

CL-VEK Kosten inschrijving voertuigen 20 1 1 21 
Total programme CE-VAK 20 1 1 21 
Totaal programma CL-VEK 20 1 1 21 

33.56.4.0.121123

Programme 33.56.4 - IMMATRICULATION VÉHICULES
Programma 33.56.4 - INSCHRIJVING MOTORVOERTUIGEN
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Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
Programma 56/5 – Rijbewijs Programme 56/5 – Permis de conduire 
 

 
  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
B.A. 33.56.50.12.11.22 – Werking rijbewijs A.B. 33.56.50.12.11.22 – Fonctionnement permis 

de conduire 
  
Gevraagde afwijking: +390.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +390.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

  
Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Het verschil wordt verklaard door het feit dat het 
geschatte aantal af te geven rijbewijzen in 2025 
hoger ligt dan in 2024. Bovendien zijn de kosten 
voor de productie van een rijbewijs gestegen. 
 

La différence s’explique par le fait que le nombre 
estimé de permis de conduire à délivrer en 2025 
est plus élevé que le nombre de permis délivrés 
en 2024. De plus, le coût de production d’un 
permis de conduire a augmenté. 

  
390.000 euro komt overeen met 3/12de van de 
vastleggings- en vereffeningskredieten die zijn 
aangevraagd in de bilaterale fase van IB2025 

390.000 euros correspond donc à 3/12èmes des 
crédits demandés en engagement et en 
liquidation lors de la phase bilatérale du BI2025. 

  
Organisatieafdeling 57 - PERMANENTE CEL 
BELAST MET HET BEHEER VAN DE 
AFZONDERLIJK PERSONEELSFORMATIE VAN DE 
FOD MOBILITEIT EN VERVOER 

Division organique 57 - CELLULE PERMANENTE 
CHARGEE DE LA GESTION DU CADRE 
ORGANIQUE DISTINCT DU SPF MOBILITE ET 
TRANSPORTS 

  
Programma 57/0 - 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 57/0 - Programme de subsistance 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Fonct. Permis conduire 1.251 24 390 414 1.665 

CL-VEK Werking rijbewijs 1.251 24 390 414 1.665 
Total programme CE-VAK 1.251 24 390 414 1.665 
Totaal programma CL-VEK 1.251 24 390 414 1.665 

33.56.5.0.121122

Programme 33.56.5 - PERMIS DE CONDUIRE
Programma 33.56.5 - RIJBEWIJS
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, méthode 
de calcul, toute autre explication pertinente,..) : 

  
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires 
 

  
 

 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Rémunérations personnel statu. 51 1 1 52 

CL-VEK bezoldigingen stat. personeel 51 1 1 52 
Total programme CE-VAK 70 1 1 71 
Totaal programma CL-VEK 70 1 1 71 

33.57.0.1.110003

Programme 33.57.0 - PROGRAMME DE SUBSISTANCE
Programma 33.57.0 - BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA
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Sectie 44 – POD Maatschappelijke Integratie, 
Armoedebestrijding en Sociale Economie 

Section 44 – SPP Intégration sociale, Lutte 
contre la pauvreté et Économie sociale 

  
Organisatieafdeling 55 – Bestuur 
Maatschappelijke Integratie 
 

Division organique 55 – Direction Intégration 
Sociale 

Programma 55/0 - 
Bestaansmiddelenprogramma 

Programme 55/0 – Programme de subsistance 

 

 

Verantwoording: Justification: 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
B.A. 02.12.11.01 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en 
diensten 

A.B. 02.12.11.01 – Dépenses permanentes pour 
achat de biens non durables et de services 

Gevraagde afwijking : -1 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1 millier EUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Via een technische correctie wordt 2 duizend 
EUR in mindering gebracht. Het gaat om de EU-
Voorzitterschap-werkingskredieten 2024. Deze 
correctie dient 3 duizend EUR te bedragen 
omdat tijdens de begrotingsopmaak 2024 
verkeerdelijk 11 duizend EUR (op jaarbasis) in 
plaats van 7 duizend EUR (op jaarbasis) werd 
toegevoegd. Derhalve dient duizend EUR extra in 
mindering te worden gebracht. 

2 milliers EUR sont portés en déduction au 
moyen d’une correction technique. Il s’agit des 
crédits de fonctionnement de la présidence de 
l’UE 2024. Cette correction doit s’élever à 
3 milliers EUR, car lors de la confection du 
budget 2024, 11 milliers EUR (sur base annuelle) 
ont été ajoutés par erreur, au lieu de 7 milliers 
EUR (sur base annuelle). Par conséquent, il 
convient de porter 1 millier EUR supplémentaire 
en déduction. 

  
Programma 55/1 - Bestaanszekerheid Programme 55/1 – Sécurité d’existence 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Trait. et indem. statutaires 2.286 21 46 27 94 2.380 

CL-VEK Wedden en vergoed. stat. 2.286 21 46 27 94 2.380 

CE-VAK Trait. et indem. non-stat. 90 4 2 68 74 164 

CL-VEK Wedden en vergoed. nt-stat. 90 4 2 68 74 164 

CE-VAK dép.perm.achats non dur. 209 -2 4 -1 1 210 

CL-VEK best.uitg. niet-duurz. aank. 209 -2 4 -1 1 210 

CE-VAK Indemnités forfaitaires 43 -2 1 -1 42 

CL-VEK forfaitaire vergoedingen 43 -2 1 -1 42 

CE-VAK Frais fonct. informatique 857 16 -42 -26 831 

CL-VEK Informatica werkingskosten 857 16 -42 -26 831 

CE-VAK Personnel détaché eGov et Smals 238 5 15 20 258 

CL-VEK
Gedetacheerd personeel eGov en 
Smals

238 5 15 20 258 

CE-VAK Frais loyers 65 1 1 66 

CL-VEK Huurlasten 65 1 1 66 
Total programme CE-VAK 3.820 21 75 68 -1 163 3.983 
Totaal programma CL-VEK 3.820 21 75 68 -1 163 3.983 

44.55.0.8.122206

44.55.0.1.110004

44.55.0.2.121101

44.55.0.2.121199

44.55.0.8.121104

44.55.0.8.122120

44.55.0.1.110003

Programme 44.55.0 - PROGRAMME DE SUBSISTANCE
Programma 44.55.0 - BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA
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Verantwoording: Justification: 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
B.A. 11.11.00.04 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel 

A.B. 11.11.00.04 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques : personnel autre que 
statutaire 

Gevraagde afwijking : +17 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +17  milliers EUR en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Bij de technische correctie werd er teveel 
afgetrokken. Als basisbedrag dient de POD MI 
over een krediet van 67 duizend EUR te 
beschikken. Rekening houdend met de indexatie 
van 2% wordt in de kolom “Andere” een bedrag 
van 17 duizend EUR ingeschreven. 

Lors de la correction technique, un montant trop 
élevé a été déduit. Le SPP IS doit disposer d’un 
crédit de 67 milliers EUR comme montant de 
base. Compte tenu de l’indexation de 2 %, un 
montant de 17 milliers EUR est inscrit dans la 
colonne « Autres». 

  
B.A. 11.33.00.34 – Tussenkomst organismen, 
projecten armoedebestrijding 

A.B. 11.33.00.34 – Intervention des organismes, 
lutte contre la pauvreté 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Recrutements contractuels 152 -102 1 -68 17 -152 

CL-VEK Contractuele aanwervingen 152 -102 1 -68 17 -152 

CE-VAK Étud.rech. intégr. coh.soc. 108 2 2 110 

CL-VEK stud.onderz.mi en soc.cohesie 145 -38 2 -36 109 

CE-VAK Accueil d'hiver sans-abris 334 4 4 338 

CL-VEK Winteropvang daklozen 334 4 4 338 

CE-VAK subv. lutte c/ pauvreté 1.129 -650 55 -595 534 

CL-VEK tussenk.proj/act/org MI en SC 1.004 -650 55 -595 409 

CE-VAK
Service de lutte contre la pauvreté 
(Myria)

153 4 4 157 

CL-VEK Steunpunt armoedebestrijding (Myria) 153 4 4 157 

CE-VAK Subv. CPAS part. et activation soc. 4.779 -750 -4 -1 -755 4.024 

CL-VEK
Toelagen OCMW's partic. en sociale 
activering

4.947 -750 -4 -1 -755 4.192 

CE-VAK Prime d´installation sans-abri 1.359 43 43 1.402 

CL-VEK Installatiepremie daklozen 1.359 43 43 1.402 

CE-VAK Aide sociale complémentaire 8.685 -8.685 -8.685 

CL-VEK aanvullende sociale hulp 8.647 -8.647 -8.647 

CE-VAK Subv. CPAS revenu d'intégration 406.796 165.526 165.526 572.322 

CL-VEK Terugbet. RMI aan OCMW's 406.796 165.526 165.526 572.322 

CE-VAK Pouvoirs locaux 2.030 -1.888 -1.888 142 

CL-VEK Lokale machten 2.042 -1.888 538 -1.350 692 

CE-VAK Remboursements à la CAAMI 24.101 -1.079 -1.079 23.022 

CL-VEK Terugbetalingen aan HZIV 24.101 -1.079 -1.079 23.022 

CE-VAK Subv. CPAS Loi 2-4-65 39.173 2.586 2.586 41.759 

CL-VEK Toelagen OCMW's Wet 2-4-65 39.173 2.586 2.586 41.759 

CE-VAK
Rémunérations et allocations  - 
statutaire

97 2 2 99 

CL-VEK Weddes en vergoedingen - statutair 97 2 2 99 

CE-VAK Trait. et indem. Exp. du vécu non-stat. 217 4 4 221 

CL-VEK
Wedden en vergoed. nt-stat. 
Ervaringsdesk.

217 4 4 221 

CE-VAK Trait. e.a. experts de vécu INAMI 244 11 11 255 

CL-VEK
Wedden e.a. ervaringsdeskundigen 
RIZIV

244 11 11 255 

CE-VAK
Frais de fonctionnement trajet soins de 
santé

32 1 1 33 

CL-VEK
Werkingskosten traject 
gezondheidszorg

32 1 1 33 

Total programme CE-VAK 489.398 -12.075 13 -68 167.159 155.029 644.427 
Totaal programma CL-VEK 489.452 -12.075 13 -68 167.697 155.567 645.019 

44.55.1.2.435223

44.55.1.5.110003

44.55.1.5.110004

44.55.1.6.110004

44.55.1.6.121101

44.55.1.1.435202

44.55.1.1.435203

44.55.1.1.435216

44.55.1.1.435243

44.55.1.2.343200

44.55.1.1.121134

44.55.1.1.330033

44.55.1.1.330034

44.55.1.1.414001

44.55.1.1.435201

44.55.1.1.110004

Programme 44.55.1 - SÉCURITÉ D'EXISTENCE
Programma 44.55.1 - BESTAANSZEKERHEID
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Gevraagde afwijking : +55 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +55  milliers EUR en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
In de begrotingsnotificaties van 18/10/2022 
werd met betrekking tot de 2 medewerkers van 
Housing First Lab een herverdeling voorzien van 
220 duizend EUR op jaarbasis (of 55 duizend EUR 
in 3/12den) van deze basisallocatie naar 
basisallocatie 55.11.110004. Dit bedrag vloeit nu 
terug naar deze basisallocatie. 

Les notifications budgétaires du 18/10/2022 
prévoyaient, en ce qui concerne les 
2 collaborateurs de Housing First Lab, une 
redistribution de 220 milliers EUR sur base 
annuelle (ou 55 milliers EUR en 3/12èmes) de cette 
allocation de base vers l’allocation de base 
55.11.110004. Ce montant est désormais 
reversé à cette allocation de base. 

  
B.A. 11.43.52.01 – Toelage OCMW’s participatie 
en sociale activering 

A.B. 11.43.52.01 – Subvention CPAS participation 
et activation sociale 

Gevraagde afwijking : -1 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1  milliers EUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Wegens een materiële fout bij de berekening van 
de basiskredieten wordt -1 duizend EUR in 
volume voorzien, en dit zowel in vastleggings- als 
in vereffeningskrediet. 

En raison d’une erreur matérielle lors du calcul 
des crédits de base, un volume de - 1 millier EUR 
est prévu, et ce tant en crédit d’engagement 
qu’en crédit de liquidation. 

  
B.A. 11.43.52.02 – Installatiepremie daklozen 
 

A.B. 11.43.52.02 – Prime d’installation sans-abris 

Gevraagde afwijking : +43 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +43 milliers EUR en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Bij de opmaak van de initiële begroting 2024 
werd er uitgegaan van een installatiepremie van 
1.707,11 EUR. In 2024 dient er 2% index 
toegevoegd te worden voor de 
indexoverschrijding in april. 

Lors de la confection du budget initial 2024, il a 
été tenu compte d’une prime d’installation de 
1 707,11. En 2024, il convient d’ajouter 2 % 
d’indexation pour le dépassement d’index en 
avril. 

  
B.A. 11.43.52.16 – Toelage OCMW’s recht op 
maatschappelijke integratie 

A.B. 11.43.52.16 – Subventions aux CPAS dans le 
cadre du revenu d’intégration sociale 

Gevraagde afwijking : +165.526 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +165 526 milliers EUR 
en crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Het budgetjaar loopt van november tot en met 
oktober. De OCMW’s krijgen hierdoor geen 
betaling in december en moeten wachten tot 
begin januari voor de maanden november en 
december worden uitbetaald. In januari 2025 
worden dus de maandstaten november en 
december betaald, in februari 2025 de 
maandstaat van januari 2025 en in maart 2025 
de maandstaat van februari. In het eerste 
trimester moeten dus 4 maanden (maandstaten) 

L’année budgétaire court de novembre à 
octobre inclus. Les CPAS ne reçoivent par 
conséquent aucun paiement en décembre et 
doivent attendre jusqu’à début janvier pour que 
les mois de novembre et décembre soient payés. 
Les états mensuels de novembre et décembre 
sont donc payés en janvier 2025, l’état mensuel 
de janvier 2025, en février 2025 et l’état mensuel 
de février, en mars 2025. Au premier trimestre, 
4 mois (états mensuels) doivent par conséquent 
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worden betaald en is er dus nood aan 4/12den in 
plaats van 3/12den. 

être payés et 4/12èmes sont donc nécessaires au 
lieu de 3/12èmes. 

  
B.A. 11.43.52.43 – Lokale machten A.B. 11.43.52.43 – Pouvoirs locaux 
Gevraagde afwijking : +538 duizend EUR in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +538  milliers EUR en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Er wordt een verhoging van het 
vereffeningskrediet voorzien teneinde de saldi 
op de nog in 2024 lopende MIRIAM- en 
psychologische projecten te vereffenen in 2025. 

Une augmentation du crédit de liquidation est 
prévue afin de liquider en 2025 les soldes sur les 
projets MIRIAM et les projets psychologiques 
encore en cours en 2024. 

  
B.A. 12.34.32.00 – Terugbetalingen aan HZIV 
 

A.B. 12.34.32.00 – Remboursements à la CAAMI 

Gevraagde afwijking : -1.079 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -1 079 milliers EUR en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Gezien het volatiele karakter van de jaarlijkse 
kredietbehoeften, wordt dit krediet verminderd 
met 1.079 duizend EUR. 

Étant donné le caractère volatil des besoins de 
crédit annuels, ce crédit est réduit de 
1.079 milliers EUR. 

  
B.A. 12.43.52.23 – Toelagen OCMW’s Wet 2 april 
1965 

A.B. 12.43.52.23 – Subventions aux CPAS dans le 
cadre de la loi du 2 avril 1965 

Gevraagde afwijking : +2.586 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +2 586 milliers EUR en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Bij de opmaak van de initiële begroting 2024 
werd er uitgegaan van een gemiddelde steun van 
1.047,23 EUR. In 2024 dient er 2% index 
toegevoegd te worden voor de 
indexoverschrijding in april. De gemiddelde 
steun voor 2025 komt hiermee uit op 1.068,13 
EUR. 

Lors de la confection du budget initial 2024, il a 
été tenu compte d’une aide moyenne de 
1 047,23 EUR. En 2024, il convient d’ajouter 2 % 
d’indexation pour le dépassement d’index en 
avril. L’aide moyenne pour 2025 revient ainsi à 
1.068,13 EUR. 

  
B.A. 16.11.00.04 – Kosten van bezoldiging en 
allerhande toelagen in het kader van het traject 
gezondheidszorgen teruggestort door middel 
van subsidies vanwege het RIZIV 

A.B. 16.11.00.04 – Frais de rémunérations et 
allocations dans le cadre du trajet soins de santé 
en principe remboursé par des subventions de la 
part de l’INAMI 

Gevraagde afwijking : +11 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +11 milliers EUR en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Het krediet wordt verhoogd met 2% vanwege de 
indexatie van de personeelskredieten en 
maaltijdcheques. 

Le crédit est augmenté de 2 % en raison de 
l’indexation des crédits de personnel et des 
chèques repas. 

  
B.A. 16.12.11.01 – Algemene werkingskosten in 
het kader van het traject gezondheidszorgen 
normaliter teruggestort door subsidies vanwege 
het RIZIV 

A.B. 16.12.11.01 – Frais généraux de 
fonctionnement dans le cadre du trajet soins de 
santé en principe remboursé par des subventions 
de la part de l’INAMI 
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Gevraagde afwijking : +1 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +1 millier EUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Het krediet wordt verhoogd met 2% vanwege de 
indexatie van de werkingskredieten. 

Le crédit est augmenté de 2 % en raison de 
l’indexation des crédits de fonctionnement. 

  
Programma 55/3 – Europees Voorzitterschap Programme 55/3 – Présidence Européenne 
 

 

Verantwoording: Justification: 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
Programma 55/5 - Grootstedenbeleid Programme 55/5 – Politique des Grandes Villes 
 

 
Verantwoording: Justification: 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
B.A. 53.71.31.00 – Housing First A.B. 53.71.31.00 – Housing First 
Gevraagde afwijking : + 2.250 duizend EUR in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : + 2.250 milliers EUR en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
De laatste aanvraagdossiers voor de aankoop 
van woningen zijn toegekomen begin juni 2024. 
De afhandeling van deze dossiers is momenteel 
lopende en alle aankopen konden niet/of zullen 
niet kunnen gerealiseerd worden in 2024. Gezien 
de administratieve complexiteit van de dossiers 

Les derniers dossiers de demandes d’achat de 
logement sont parvenus début juin 2024. Le 
traitement des dossiers est en cours et tous les 
achats n’ont pas pu être/ ne seront pas réalisés 
en 2024. Au vu de la complexité administrative 
du dossier et des nombreux partenaires dont le 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Présidence UE - Personnel 32 -32 -32 

CL-VEK EU voorzitterschap - Personeel 32 -32 -32 

CE-VAK Présidence UE - Fonctionnement 71 -71 -71 

CL-VEK EU voorzitterschap - Werking 71 -71 -71 
Total programme CE-VAK 103 -103 -103 
Totaal programma CL-VEK 103 -103 -103 

44.55.3.1.121101

44.55.3.1.110004

Programme 44.55.3 - Présidence européenne
Programma 44.55.3 - Europees voorzitterschap

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Organisations manifestations 58 1 -48 -47 11 

CL-VEK Organisatie van manifestaties 50 16 1 -16 1 51 

CE-VAK subs cpas-initiativ locales 15 48 48 63 

CL-VEK subs omcw's-lokale initia 31 -16 16 31 

CE-VAK Housing first 1.750 -1.750 -1.750 

CL-VEK Housing first 1.750 -1.750 750 2.250 1.250 3.000 
Total programme CE-VAK 2.552 -1.750 1 -1.749 803 
Totaal programma CL-VEK 2.560 -1.750 1 750 2.250 1.251 3.811 

44.55.5.3.432201

44.55.5.3.713100

44.55.5.2.121120

Programme 44.55.5 - POLITIQUE DES GRANDES VILLES
Programma 44.55.5 - GROOTSTEDENBELEID
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en de vele partners waarvan de POD MI 
afhankelijk is om de aankopen en 
aanpassingswerken van de woningen te kunnen 
vereffenen, wordt een afwijking op de 3/12den 
regel binnen de berekening van de voorlopige 
twaalfden gevraagd. 

SPP IS dépend pour pouvoir liquider les achats et 
travaux de ces logements, une dérogation à la 
règle des 12ème provisoire pour l’année 2025 
pour le dossier HF4Y est demandé. 

  
Organisatieafdeling 56 – Federaal beheer van 
de Europese sociale fondsen 

Division organique 56 – Gestion fédérale des 
fonds sociaux européens 

Programma 56/8 – Federaal Europees sociaal 
fonds plus 

Programme 56/8 – Fonds social européen 
Fédéral Plus 

 

 

Verantwoording: Justification: 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III 
Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de 
voorlopige kredieten. 

Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits 
provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 

  
B.A. 81.11.00.03 – Weddes en vergoedingen - 
statutair 

A.B. 81.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
- statutaire 

Gevraagde afwijking : -4 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -4 milliers EUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Voor de basisallocaties 81.11.00.03 en 
81.11.00.04 resteerden nog voldoende middelen 
binnen het FEAD om 2023 te financieren. 
Hierdoor worden de ESF+ middelen verdeeld 
over 4 jaar (van 2024 tot en met 2027) in plaats 
van over 5 jaar. Voor de eerste drie maanden van 
2025 beschikt de POD over 154 duizend EUR die 
het wenst te verdelen in 121 duizend EUR (-4 

Pour les allocations de base 81.11.00.03 et 
81.11.00.04, il restait encore suffisamment de 
fonds dans le cadre du FEAD pour financer 2023. 
Par conséquent, les fonds du FSE+ sont répartis 
sur 4 ans (de 2024 à 2027 inclus) au lieu de 5 ans. 
Pour les trois premiers mois de 2025, le SPP 
dispose de 154 milliers EUR qu’il souhaite 
répartir en 121 milliers EUR (-4 milliers EUR) pour 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Rémunérations et allocations - 
statutaire

125 -4 -4 121 

CL-VEK Weddes en vergoedingen - statutair 125 -4 -4 121 

CE-VAK
Rémunérations et allocations - non 
statutaire

35 -2 -2 33 

CL-VEK
Weddes en vergoedingen - Niet 
statutair

35 -2 -2 33 

CE-VAK
Acquisition de biens et services non-
durables

340 7 7 347 

CL-VEK
Aankoop niet-duurzame goederen en 
diensten

470 -127 -127 343 

CE-VAK
Aide financée par ESF+ - achat moyens 
européens

2.139 43 43 2.182 

CL-VEK
Voedshulp van FSE+ - Europese 
middelen

2.100 43 43 2.143 

CE-VAK
Rémunérations et allocations - non 
statutaire

35 -25 5 -20 15 

CL-VEK
Weddes en vergoedingen - niet 
statutair

35 -25 5 -20 15 

CE-VAK
Acquisition de biens et services non-
durables

377 -231 -26 -257 120 

CL-VEK
Aankoop niet-duurzame goederen en 
diensten

327 -231 158 -73 254 

CE-VAK Frais de fonctionnement informatiques 35 -8 -3 -11 24 

CL-VEK Werkingskosten informatica 39 -8 -7 -15 24 

CE-VAK
Aide financée par ESF+ Ach denrées - 
moyens fédéra

5.715 -4.087 24 -4.063 1.652 

CL-VEK Voedselhulp ESF+ - federale middelen 5.881 -4.087 2.525 -1.562 4.319 
Total programme CE-VAK 8.801 -4.351 44 -4.307 4.494 
Totaal programma CL-VEK 9.012 -4.351 2.591 -1.760 7.252 

44.56.8.3.121104

44.56.8.3.343201

44.56.8.1.110004

44.56.8.2.121101

44.56.8.2.343200

44.56.8.3.110004

44.56.8.3.121101

44.56.8.1.110003

Programme 44.56.8 - Fonds Social Européen +
Programma 44.56.8 - Europees Sociaal Fonds +
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duizend EUR) voor de statutairen en 33 duizend 
EUR (-2 duizend EUR) voor de contractuelen. 

les statutaires et 33 milliers EUR (-2 milliers EUR) 
pour les contractuels. 

  
B.A. 81.11.00.04 - Weddes en vergoedingen – 
Niet statutair 

A.B. 81.11.00.04 – Rémunérations et allocations 
– non statutaire 

Gevraagde afwijking : -2 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -2 milliers EUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Voor de basisallocaties 81.11.00.03 en 
81.11.00.04 resteerden nog voldoende middelen 
binnen het FEAD om 2023 te financieren. 
Hierdoor worden de ESF+ middelen verdeeld 
over 4 jaar (van 2024 tot en met 2027) in plaats 
van over 5 jaar. Voor de eerste drie maanden van 
2025 beschikt de POD over 154 duizend EUR die 
het wenst te verdelen in 121 duizend EUR (-4 
duizend EUR) voor de statutairen en 33 duizend 
EUR (-2 duizend EUR) voor de contractuelen. 

Pour les allocations de base 81.11.00.03 et 
81.11.00.04, il restait encore suffisamment de 
fonds dans le cadre du FEAD pour financer 2023. 
Par conséquent, les fonds du FSE+ sont répartis 
sur 4 ans (de 2024 à 2027 inclus) au lieu de 5 ans. 
Pour les trois premiers mois de 2025, le SPP 
dispose de 154 milliers EUR qu’il souhaite 
répartir en 121 milliers EUR (-4 milliers EUR) pour 
les statutaires et 33 milliers EUR (-2 milliers EUR) 
pour les contractuels. 

  
B.A. 82.12.11.01 – Aankoop  niet-duurzame 
goederen en diensten 

A.B. 82.12.11.01 – Acquisition de biens et 
services non durables 

Gevraagde afwijking : +7 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en -127 duizend EUR in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +7 milliers EUR en crédit 
d’engagement et -127 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Aangaande de basisallocaties 82.12.11.01 en 
82.34.32.00 worden de ESF+ middelen verdeeld 
over de programmaperiode 2023-2027. Deze 
basisallocatie voorziet 7% van de waarde van de 
aangekochte producten voor het logistiek forfait 
en 7% voor het forfait van de begeleidende 
maatregelen. Beide forfaits komen voor de 
eerste drie maanden van 2025 neer op 347 
duizend EUR aan vastlegging. Voor de 
vereffeningen wordt er de eerste drie maanden 
van 2025 170 duizend EUR voorzien voor het 
encours van 2024 en 3/12den van 50% van het 
forfait vastgelegd in 2024, zijnde 173 duizend 
EUR. In totaal wordt dus 343 duizend EUR 
voorzien in vereffeningen. 

En ce qui concerne les allocations de base 
82.12.11.01 et 82.34.32.00, les fonds du FSE+ 
sont répartis sur la période de programmation 
2023-2027. Cette allocation de base prévoit 7 % 
de la valeur des produits achetés pour le forfait 
logistique et 7 % pour le forfait concernant les 
mesures d’accompagnement. Pour les trois 
premiers mois de 2025, les deux forfaits 
représentent 347 milliers EUR d’engagement. 
Sur le plan des liquidations, pour les trois 
premiers mois de 2025, 170 milliers EUR sont 
prévus pour l’encours de 2024 ainsi que 3/12èmes 
de 50 % du montant forfaitaire engagé en 2024, 
à savoir 173 milliers EUR. Au total, 343 milliers 
EUR sont donc prévus en liquidations. 

  
B.A. 82.34.32.00 – Sociale hulp A.B. 82.34.32.00 – Aide sociale 
Gevraagde afwijking : +43 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +43 milliers EUR en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
Aangaande de basisallocaties 82.12.11.01 en 
82.34.32.00 worden de ESF+ middelen verdeeld 
over de programmaperiode 2023-2027. Voor de 
eerste drie maanden van 2025 komt dit neer op 
een totaal van 2.182 duizend EUR aan 

En ce qui concerne les allocations de base 
82.12.11.01 et 82.34.32.00, les fonds du FSE+ 
sont répartis sur la période de programmation 
2023-2027. Pour les trois premiers mois de 2025, 
cela équivaut à un total de 2 182 milliers EUR de 
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vastleggingskrediet. Voor de vereffeningen 
wordt de eerste drie maanden van 2025 1.925 
duizend EUR voorzien naar aanleiding van het 
encours 2024 en 3/12den van 10% van de 
middelen vastgelegd in 2024, zijnde 218 duizend 
EUR, samen 2.143 duizend EUR. 

crédit d’engagement. Sur le plan des 
liquidations, pour les trois premiers mois de 
2025, 1 925 milliers EUR sont prévus pour 
l’encours de 2024, ainsi que 3/12èmes de 10 % des 
moyens engagés en 2024, à savoir 218 milliers 
EUR. Soit au total 2.143 milliers EUR. 

  
B.A. 83.11.00.04 – Weddes en vergoedingen – 
Niet statutair 

A.B. 83.11.00.04 – Rémunérations et allocations 
– non statutaire 

Gevraagde afwijking : +5 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +5 milliers EUR en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
De limitatieve kredieten worden berekend op 
een bijkomende federale financiering van 7.250 
duizend EUR in plaats van 27.250 duizend EUR. 
Op het begrotingsconclaaf initieel 2024 van 13 
oktober 2023 (punt 23, p. 33) werd immers enkel 
voor het begrotingsjaar 2024 voorzien in een 
bijkomende financiering van 20 miljoen EUR. 

Les crédits limitatifs sont calculés sur un 
financement fédéral supplémentaire de 
7.250 milliers EUR au lieu de 27.250 milliers EUR. 
En effet, le conclave budgétaire du 13 octobre 
2023 sur le budget initial 2024, (point 23, p. 33) 
a prévu un financement supplémentaire de 20 
millions EUR pour l’exercice 2024 uniquement. 

  
B.A. 83.12.11.01 – Aankoop  niet-duurzame 
goederen en diensten 

A.B. 83.12.11.01 – Acquisition de biens et 
services non durables 

Gevraagde afwijking : -26 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en +158 duizend EUR in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -26 milliers EUR en 
crédit d’engagement et +158 milliers EUR en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
De limitatieve kredieten worden berekend op 
een bijkomende federale financiering van 7.250 
duizend EUR in plaats van 27.250 duizend EUR. 
Op het begrotingsconclaaf initieel 2024 van 13 
oktober 2023 (punt 23, p. 33) werd immers enkel 
voor het begrotingsjaar 2024 voorzien in een 
bijkomende financiering van 20 miljoen EUR. 

Les crédits limitatifs sont calculés sur un 
financement fédéral supplémentaire de 
7.250 milliers EUR au lieu de 27.250 milliers EUR. 
En effet, le conclave budgétaire du 13 octobre 
2023 sur le budget initial 2024, (point 23, p. 33) 
a prévu un financement supplémentaire de 20 
millions EUR pour l’exercice 2024 uniquement. 

  
B.A. 83.12.11.04 – Werkingskosten informatica 
 

A.B. 83.12.11.04 – Frais de fonctionnement 
informatiques 

Gevraagde afwijking : -3 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en -7 duizend EUR in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : -3 milliers EUR en crédit 
d’engagement et -7 milliers EUR en crédit de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
De limitatieve kredieten worden berekend op 
een bijkomende federale financiering van 7.250 
duizend EUR in plaats van 27.250 duizend EUR. 
Op het begrotingsconclaaf initieel 2024 van 13 
oktober 2023 (punt 23, p. 33) werd immers enkel 
voor het begrotingsjaar 2024 voorzien in een 
bijkomende financiering van 20 miljoen EUR. 

Les crédits limitatifs sont calculés sur un 
financement fédéral supplémentaire de 
7.250 milliers EUR au lieu de 27.250 milliers EUR. 
En effet, le conclave budgétaire du 13 octobre 
2023 sur le budget initial 2024, (point 23, p. 33) 
a prévu un financement supplémentaire de 20 
millions EUR pour l’exercice 2024 uniquement. 

  
B.A. 83.34.32.01 – Voedselhulp A.B. 83.34.32.01 – Aide alimentaire 
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Gevraagde afwijking : +24 duizend EUR in 
vastleggingskrediet en +2.525 duizend EUR in 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 

Dérogation demandée : +24 milliers EUR en 
crédit d’engagement et +2.525 milliers EUR en 
crédit de liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording: Justification: 
De limitatieve kredieten worden berekend op 
een bijkomende federale financiering van 7.250 
duizend EUR in plaats van 27.250 duizend EUR. 
Op het begrotingsconclaaf initieel 2024 van 13 
oktober 2023 (punt 23, p. 33) werd immers enkel 
voor het begrotingsjaar 2024 voorzien in een 
bijkomende financiering van 20 miljoen EUR. 

Les crédits limitatifs sont calculés sur un 
financement fédéral supplémentaire de 
7.250 milliers EUR au lieu de 27.250 milliers EUR. 
En effet, le conclave budgétaire du 13 octobre 
2023 sur le budget initial 2024, (point 23, p. 33) 
a prévu un financement supplémentaire de 20 
millions EUR pour l’exercice 2024 uniquement. 
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Sectie 46 – POD Wetenschapsbeleid Section 46 – SPP politique scientifique 
  
Organisatieafdeling 21 – Beheersorganen  
 

Division organique 21 – Organes de gestion 

Programma 21/0 – Leiding en Beheer Programme 21/0 – Direction et gestion 
 

AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index As 5 

Axe 5 
Compensaties 

Compensations 
Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

21.01.110003 CE 2.587 19 52    71 2.658 
CL 2.587 19 52    71 2.658 

21.01.110004 CE 2.204 -50 43 60 -105  -52 2.152 
CL 2.204 -50 43 60 -105  -52 2.152 

21.01.110014 CE 116  2    2 118 
CL 116  2    2 118 

21.01.121101 CE 295  6    6 301 
CL 295  6    6 301 

21.01.121104 CE 72  1    1 73 
CL 72  1    1 73 

21.01.121199 CE 30  1    1 31 
CL 30  1    1 31 

21.01.122121 CE 21  1    1 22 
CL 21  1    1 22 

21.01.330001 CE 49  1    1 50 
CL 49  1    1 50 

21.01.742204 CE 21  1    1 22 
CL 21  1    1 22 

Total programme 
Totaal 
programma 

CE 5.441 -31 108 60 -105  32 5.473 
CL 5.441 -31 108 60 -105  32 5.473 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten / 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
 
 
 
Programma 21/1 – Europees voorzitterschap Programme 21/1 – Présidence européenne 
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AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index As 5 

Axe 5 
Compensaties 

Compensations 
Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

21.11.110004 CE 34 -34     -34 - 
CL 34 -34     -34 - 

21.11.121101 CE 173 -173     -173 - 
CL 214 -214     -214 - 

Total programme 
Totaal 
programma 

CE 207 -207     -207 - 
CL 248 -248     -248 - 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten / 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
 
  
  
Organisatieafdeling 60 – Wetenschapsbeleid  
 

Division organique 60 – Politique scientifique 

Programma 60/1 – Onderzoek en ontwikkeling 
op nationaal vlak 

Programme 60/1 – Recherche et 
développement dans le cadre national 

 

AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index 

As 
5 

Axe 
5 

Compensaties 
Compensations 

Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

60.11.121117 CE 200  4    4 204 
CL 201  4    4 205 

60.11.121118 
CE 171  3  -5  -2 169 
CL 172  3  -5  -2 170 

60.11.330001 CE 4    5  5 9 
CL 4    5  5 9 

60.11.413051 CE 2.634  57    57 2.691 
CL 2.634  57    57 2.691 

60.11.413052 CE -       - 
CL 185 -185      - 

60.11.413071 CE -       - 
CL 48     -48 -48 - 

60.11.450051 CE 7.750  40   -1.850 -1.810 5.940 
CL 6.855  36    36 6.891 

60.11.450052 CE -       - 
CL 2.989 -2.989      - 

60.13.353001 CE 88    22  22 110 
CL 88    22  22 110 

60.14.512201 CE -       - 
CL 645     -34 -34 611 

60.14.512202 CE -       - 
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CL 185     123 123 308 

60.15.413002 CE 4.404 13 85  -1 6.921 7.018 11.422 
CL 4.404 13 85  -1 6.921 7.018 11.422 

60.15.413003 CE 901  18   1.470 1.488 2.389 
CL 901  18   1.470 1.488 2.389 

60.16.313201 CE 12.500     -12.500 -12.500 - 
CL -    -2.125 2.125 - - 

60.16.414001 CE -       - 
CL -    2.125  2.125 2.125 

60.16.414039 CE 4.337     -2.325 -2.325 2.012 
CL 4.337     -2.325 -2.325 2.012 

60.16.414040 CE 1.937     -1.500 -1.500 437 
CL 1.937     -1.500 -1.500 437 

Total 
programme 
Totaal 
programma 

CE 35.489 13 207  21 -9.784 -9.543 25.946 
CL 26.148 -3.161 203  21 6.732 3.795 29.943 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten / 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
 
B.A. 11.41.30.71 - Financiering van studies, 
onderzoek, publicaties en opdrachten voor 
derden - gedeelte ADBA 

A.B. 11.41.30.71 - Financement d'études, de 
recherches, de publications et de missions pour 
compte de tiers - partie SACA 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-48.000 euro in vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-48.000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze vermindering is te wijten aan het feit dat 
het biodivERsA3-contract, gefinancierd door de 
Europese Commissie en waarbij het KBIN 
betrokken is, in 2024 afloopt. 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette diminution est due au fait que le contrat 
biodivERsA3 financé par la Commission 
européenne et impliquant l’IRSNB se termine 
en 2024. 
 

B.A. 11.45.00.51 - Uitgaven verbonden aan de 
contracten, overeenkomsten en mandaten met 
betrekking tot de O&O programma's - en acties 
op nationaal vlak 

A.B. 11.45.00.51 - Dépenses liées aux contrats, 
conventions et mandats relatifs aux 
programmes et actions de R&D dans le cadre 
national 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-1.850.000 euro in vastleggingskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-1.850.000 euros en crédit d’engagement (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze vermindering is een volume-effect als 
gevolg van de tweejaarlijkse vastlegging (in 
even jaren) van de financiering voor het BCCM-
programma (Belgian Coordinated Collections of 
Micro-organisms). 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette diminution est un effet volume dû à 
l’engagement bisannuel (les années paires) du 
financement du programme BCCM (Belgian 
Coordinated Collections of Micro-organisms). 
 

B.A. 14.51.22.01 - Dekken van de O&O-uitgaven 
voor de Airbus-vliegtuigen 

A.B. 14.51.22.01 - Couverture des dépenses de 
R&D des avions de la filière Airbus 
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Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-34.000 euro in vereffeningskrediet  (vergeleken 
met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-34.000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze vermindering is te wijten aan de 
vooruitzichten voor de voorfinanciering van 
projecten in het kader van de AIRBUS-
programma's opgesteld door de FOD Economie. 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette diminution est due aux prévisions de 
préfinancement des projets dans le cadre des 
programmes AIRBUS établies par le SPF 
Economie. 
 

B.A. 14.51.22.02 - 'Clean Aviation' project A.B. 14.51.22.02 - Projet 'Clean Aviation' 
Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+123.000 euro in vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+123.000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze verhoging is te wijten aan de 
vooruitzichten van de prefinanciering voor 
projecten rond het thema 'Schone luchtvaart' 
opgesteld door de FOD Economie. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette augmentation est due aux prévisions de 
préfinancement des projets sur la thématique 
‘Aviation propre’ établies par le SPF Economie. 
 

B.A. 15.41.30.02 - Dotatie aan het Belgische 
openbaar telematicanetwerk (BELNET) 

A.B. 15.41.30.02 - Dotation au Réseau 
télématique public belge (BELNET) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+6.921.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+6.921.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze afwijking wordt gedeeltelijk verklaard 
door de beslissing van de Ministerraad om de 
federale politie op te nemen in FedWAN en ten 
tweede bepaalt artikel 43 van het koninklijk 
besluit van 1 februari 2000 tot vaststelling van 
de organieke regels voor het financieel en 
materieel beheer van het Belgisch 
telematicanetwerk voor onderzoek BELNET dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 11.422.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette dérogation s’explique pour partie par la 
décision du Conseil des Ministres de faire entrer 
la Police fédérale dans FedWAN et d’autre part 
l’article 43 de l’arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion 
financière et matérielle du réseau télématique 
belge de la recherche BELNET stipule que la 1ère 
tranche de 50% de la dotation (soit 11.422.000 
euros) est payée avant la fin du 1er trimestre de 
l’année. 
 

B.A. 15.41.30.03 - Dotatie aan het 
Poolsecretariaat 

A.B. 15.41.30.03 - Dotation au Secrétariat 
polaire 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+1.470.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+1.470.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 47 van het koninklijk besluit van 20 mei 
2009 tot vaststelling van de beheersregels van 
het Poolsecretariaat bepaalt dat de 1ste schijf 
van 65% van de jaarlijkse dotatie (d.w.z. 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L’article 47 de l’arrêté royal du 20 mai 2009 
fixant les règles de gestion du Secrétariat 
polaire stipule que la 1ère tranche de 65% de la 
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2.389.000 euro) vóór het einde van het 1ste 
kwartaal van het begrotingsjaar moet worden 
betaald. 
 

dotation annuelle (soit 2.389.000 euros) est 
payée avant la fin du 1er trimestre de l’année. 
 

B.A. 16.31.32.01 - Toelage aan het 
Studiecentrum voor Kernenergie (SCK) - SMR-
onderzoeksprogramma 

A.B. 16.31.32.01 - Subvention au centre 
d’Etudes de l’Energie Nucléaire (CEN) - 
programme de recherche SMR 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-12.500.000 euro in vastleggingskrediet en 
+2.125.000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-12.500.000 euros en crédit d’engagement et 
+2.125.000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
De vermindering van het vastleggingskrediet is 
het gevolg van een volume-effect, aangezien 
deze vastlegging in het kader van het “Small 
Modular Reactor”-programma in 2024 gepland 
werd; De verhoging van het vereffeningskrediet 
is het gevolg van een volume-effect dat moet 
worden vergeleken met de overdracht van dit 
krediet naar de basisallocatie 16.41.40.01 om te 
voldoen aan de economische classificatiecode 
van het SCK (AOI). 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
La diminution en crédit d’engagement est due à 
un effet volume, cet engagement dans le cadre 
du programme "Small Modular Reactor" ayant 
été planifié en 2024 ; L’augmentation en crédit 
de liquidation est due à un effet volume à 
mettre en parallèle avec le transfert de ce crédit 
vers l’allocation de base 16.41.40.01 afin de 
respecter le code de classification économique 
du CEN (OAP). 
 

B.A. 16.41.40.39 - Toelage aan de IVZW 
MYRRHA - Constructie fase 1 - MINERVA 

A.B. 16.41.40.39 - Subvention à l'AISBL MYRRHA 
- Construction phase 1 - MINERVA 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-2.325.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-2.325.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
De vermindering is het gevolg van een volume-
effect om aan het meerjarige financieringsplan 
toegekend door de Ministerraad van 7 
september 2018 voor de IVZW MYRRHA te 
voldoen. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
La diminution est due à un effet volume pour 
respecter le plan de financement pluriannuel 
attribué par le Conseil des Ministres du 7 
septembre 2018 pour l'AISBL MYRRHA. 
 

B.A. 16.41.40.40 - Toelage aan het 
Studiecentrum voor Kernenergie (SCK) - 
MYRRHA-project 

A.B. 16.41.40.40 - Subvention au centre 
d’Etudes de l’Energie Nucléaire (CEN) - projet 
MYRRHA 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-1.500.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-1.500.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
De vermindering is het gevolg van een volume-
effect om aan het meerjarige financieringsplan 
toegekend door de Ministerraad van 7 
september 2018 te voldoen ter ondersteuning 
van de O&O van fase 2 (600 MeV) en fase 3 
(reactor) van het MYRRHA-project. 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
La diminution est due à un effet volume pour 
respecter le plan de financement pluriannuel 
attribué par le Conseil des Ministres du 7 
septembre 2018 pour soutenir la R&D de la 
phase 2 (600 MeV) et la phase 3 (réacteur) du 
projet MYRRHA. 
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Programma 60/2 – Onderzoek en ontwikkeling 
op internationaal vlak 

Programme 60/2 – Recherche et 
développement dans le cadre international 

 

AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index 

As 
5 

Axe 
5 

Compensaties 
Compensations 

Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

60.21.121119 CE 35  1    1 36 
CL 35  1    1 36 

60.21.450057 CE 890 -544     -544 346 
CL 1.908 -1.591     -1.591 317 

60.22.121121 CE 103  2   -50 -48 55 
CL 103  2  -50  -48 55 

60.22.121122 CE 107  2  -5  -3 104 
CL 107  2  -5  -3 104 

60.22.330001 CE -    5  5 5 
CL -    5  5 5 

60.22.354012 CE 64.727 2.500 4.659   43.150 50.309 115.036 
CL 66.477 2.500 4.659  11 44.189 51.359 117.836 

60.22.354022 CE 3.740  147   7.835 7.982 11.722 
CL 3.740  147   7.835 7.982 11.722 

60.22.413021 CE 100     200 200 300 
CL 112    38  38 150 

60.22.450021 CE 625     1.188 1.188 1.813 
CL 500    -25  -25 475 

60.22.544161 CE 5.000     -5.000 -5.000 - 
CL 964    26  26 990 

60.23.354001 CE 477     -42 -42 435 
CL 477     -42 -42 435 

60.23.354002 CE 167     498 498 665 
CL 166     499 499 665 

60.23.354003 CE 416     -416 -416 - 
CL 416     -416 -416 - 

60.23.354021 CE 2.747 -250    6.145 5.895 8.642 
CL 2.747 -250    1.258 1.008 3.755 

60.23.544102 CE 3.125 -3.125     -3.125 - 
CL 3.125 -3.125     -3.125 - 

Total 
programme 
Totaal 
programma 

CE 82.609 -1.419 4.811   53.508 56.900 139.509 
CL 81.214 -2.466 4.811   53.323 55.668 136.882 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten / 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
 
B.A. 22.12.11.21 - Federale ondersteuning van 
het ruimtevaartonderzoek en operationele 
steun - valorisatie 

A.B. 22.12.11.21 - Soutien fédéral à la recherche 
spatiale et appui opérationnel – valorisation 
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Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-50.000 euro in vastleggingskrediet (vergeleken 
met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-50.000 euros en crédit d’engagement (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze vermindering van het vastleggingskrediet 
is een volume-effect om het bedrag in 
overeenstemming te brengen met dat van het 
vereffeningskrediet. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette diminution en crédit d’engagement est un 
effet volume afin d’aligner le montant sur celui 
du crédit de liquidation. 
 

B.A. 22.35.40.12 - Belgische deelname aan de 
activiteiten van het Europees Ruimtevaart 
Agentschap (ESA) 

A.B. 22.35.40.12 - Participation belge aux 
activités de l'Agence spatiale européenne (ESA) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+43.150.000 euro in vastleggingskrediet en 
+44.189.000 euro in vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+43.150.000 euros en crédit d’engagement et 
+44.189.000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
In de artikelen 34 en 35 van het financieel 
reglement van het ESA is bepaald dat de eerste 
schijf van 40% van de bijdragen aan het ESA 
(d.w.z. 117.836.000 euro) uiterlijk op 15 
februari moet worden betaald; Het verschil 
tussen de afwijking bij het vastleggingskrediet 
en die bij het betalingskrediet wordt verklaard 
door het feit dat dit bedrag van een vastlegging 
in 2022 afkomstig is. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Les articles 34 et 35 du Règlement financier de 
l'ESA  stipulent que la première tranche de 40% 
des contributions à l'ESA (soit 117.836.000 
euros) doit être payée pour le 15 février  au 
plus tard ; La différence entre la dérogation en 
crédit d’engagement et celle en crédit de 
liquidation s’explique par le fait que ce montant 
provient d'un engagement pris en 2022. 
 

B.A. 22.35.40.22 - Toelagen aan 
intergouvernementele ruimtevaartgerelateerde 
onderzoeksorganisaties 

A.B. 22.35.40.22 - Subventions aux 
organisations inter-gouvernementales de 
recherche liées au Spatial 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+7.835.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+7.835.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 12 van het financieel reglement van 
EUMETSAT bepaalt dat de 1ste schijf van 70% 
van de bijdrage vóór eind maart moet worden 
betaald. Bovendien bepaalt artikel 37 van het 
financieel reglement van ECMWF dat de 
volledige bijdrage in dezelfde periode moet 
worden betaald. Het totaal van deze twee 
bijdragen bedraagt 11.722.000 euro, te betalen 
in het 1ste kwartaal. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L’article 12 du Règlement financier d'EUMETSAT 
stipule que 70% de la contribution doit être 
payée avant fin mars. Par ailleurs, l’article 37 du 
Règlement financier de l'ECMWF stipule que la 
totalité de la contribution doit également être 
versée à la même période. Le total de ces deux 
contributions se monte à 11.722.000 euros à 
payer au 1er trimestre. 
 

B.A. 22.41.30.21 - Federale ondersteuning van 
het ruimtevaartonderzoek en operationele 
steun - deel administratieve diensten met 
boekhoudkundige autonomie (ADBA) 

A.B. 22.41.30.21 - Soutien fédéral à la recherche 
spatiale et appui opérationnel - partie services 
administratifs à comptabilité autonome (SACA) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
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-200.000 euro in vastleggingskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

-200.000 euros en crédit d’engagement (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze vermindering van het vastleggingskrediet 
is een volume-effect als gevolg van de planning 
van de uitgavenramingen voor het 
aardobservatie-programma STEREO IV. 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette diminution en crédit d’engagement est un 
effet volume dû au planning des prévisions de 
dépenses dans le cadre du programme 
d'observation de la Terre STEREO IV. 
 

B.A. 22.45.00.21 - Federale ondersteuning van 
het ruimtevaartonderzoek en operationele 
steun 

A.B. 22.45.00.21 - Soutien fédéral à la recherche 
spatiale et appui opérationnel 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-1.188.000 euro in vastleggingskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-1.188.000 euros en crédit d’engagement (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze vermindering van het vastleggingskrediet 
is een volume-effect als gevolg van de planning 
van de uitgavenramingen voor het 
aardobservatie-programma STEREO IV. 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette diminution en crédit d’engagement est un 
effet volume dû au planning des prévisions de 
dépenses dans le cadre du programme 
d'observation de la Terre STEREO IV. 
 

B.A. 22.54.41.61 - Belgische deelname aan 
bilaterale of multilaterale ruimtevaartprojecten 
(buiten ESA) 

A.B. 22.54.41.61 - Participation belge aux 
projets spatiaux bilatéraux ou multilatéraux 
(hors ESA) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-5.000.000 euro in vastleggingskrediet 
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-5.000.000 euros en crédit d’engagement (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze vermindering van het vastleggingskrediet 
is het gevolg van een volume-effect. De 
vastlegging in het kader van fase 2 van het 
federale programma voor de exploitatie van het 
datacentrum voor aardobservatie en het 
TERRASCOPE-platform in België werd immers in 
2024 aangegaan. 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette diminution en crédit d’engagement est 
due à un effet volume. En effet, l’engagement 
dans le cadre de la phase 2 du programme 
fédéral pour l'exploitation du centre de 
données d'observation de la Terre et de la 
plate-forme TERRASCOPE en Belgique a été 
réalisé en 2024. 
 

B.A. 23.35.40.01 - Toelage aan het Instituut Von 
Karman 

A.B. 23.35.40.01 - Subvention à l’Institut Von 
Karman 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-42.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-42.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Dit is een volume-effect als gevolg van de 
overdracht van de kredieten die nodig zijn voor 
de Belgische bijdrage aan de NAVO naar 
Defensie vanaf 2025. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Il s’agit d’un effet volume dû au transfert des 
crédits nécessaires à la contribution de la 
Belgique à l’OTAN vers la Défense à partir de 
2025. 

B.A. 23.35.40.02 - Toelage aan het EUREKA-
secretariaat 

A.B. 23.35.40.02 - Subvention au Secrétariat 
EUREKA 
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Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+498.000 euro in vastleggingskrediet en 
+499.000 euro in vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+498.000 euros en crédit d’engagement et 
+499.000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
De overeenkomst tussen de Belgische Staat en 
het EUREKA-secretariaat, voor een periode van 
9 jaar vanaf 1 januari 2019, voorziet in een 
neerwaartse bijstelling van de bijdrage om de 
werkingskosten van het EUREKA-secretariaat in 
Brussel te dekken. In ruil voor deze daling, die 
leidt tot een grotere druk op de kaspositie van 
het secretariaat, heeft de Belgische Staat zich 
ertoe verbonden de bedragen uiterlijk op 15 
maart te betalen (d.w.z. 665.000 euro). 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
La Convention signée entre l'Etat belge et le 
Secrétariat EUREKA, pour une durée de 9 ans à 
partir du 1er janvier 2019, a prévu une révision à 
la baisse de la contribution aux frais de 
fonctionnement du secrétariat EUREKA, basé à 
Bruxelles. En contrepartie de cette baisse, qui 
entraîne une pression accrue sur la trésorerie 
du Secrétariat, l'Etat belge s'est engagé à verser 
sa contribution pour le 15 mars au plus tard 
(soit 665.000 euros). 
 

B.A. 23.35.40.03 - Instituut Von Karman – 
Belgische bijdrage aan de NAVO 

A.B. 23.35.40.03 - Institut Von Karman – 
Contribution de la Belgique à l’OTAN 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
-416.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
-416.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Volume-effect: Kredieten met betrekking tot de 
Belgische bijdrage aan de NAVO worden vanaf 
2025 overgedragen aan Defensie. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Effet volume : Les crédits relatifs à la 
contribution de la Belgique à l’OTAN sont 
transférés à la Défense à partir de 2025. 

B.A. 23.35.40.21 - Bijdragen aan 
intergouvernementele organisaties voor 
onderzoek en wetenschappelijke 
dienstverlening 

A.B. 23.35.40.21 - Contributions aux 
organisations inter-gouvernementales de 
recherche et de service public scientifique 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+6.145.000 euro in vastleggingskrediet en 
+1.258.000 euro in vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+6.145.000 euros en crédit d’engagement et 
+1.258.000 euros en crédit de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Het financieel reglement van de European 
Molecular Biology Conference (EMBC) bepaalt 
dat de volledige bijdrage uiterlijk 31 januari 
moet worden betaald (d.w.z. 779.000 euro). 
Bovendien bepaalt het financieel reglement van 
het European Molecular Biology Laboratory 
(EMBL) dat de 1ste schijf van 40% van de 
bijdrage ook op dezelfde vervaldatum moet 
worden betaald (d.w.z. 1.797.000 euro). Anders 
zal België aanzienlijke verwijlintresten moeten 
betalen. 
Bovendien moet het vastgestelde bedrag van 
de Belgische bijdrage aan de European 
Synchrotron Radiation Facility (ESRF) volgens 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Le Règlement financier de l’European Molecular 
Biology Conference (EMBC) stipule que la 
totalité de la cotisation doit être payée au plus 
tard le 31 janvier (soit 779.000 euros). D’autre 
part, le Règlement financier de l’European 
Molecular Biology Laboratory (EMBL) stipule 
que la 1ère tranche de 40% de la cotisation doit 
également être payée à la même échéance (soit 
1.797.000 euros). Dans le cas contraire, la 
Belgique s’expose à des intérêts de retard 
conséquents. 
Par ailleurs, selon l’avis de l’Inspection des 
Finances, le montant de la cotisation belge à 
l’European Synchrotron Radiation Facility (ESRF) 
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het advies van de Inspectie van Financiën aan 
het begin van het jaar worden vastgelegd 
(d.w.z. 2.922.000 euro). Op basis van hetzelfde 
IF-advies wordt voorgesteld de volledige EMBL-
bijdrage vast te leggen (d.w.z. 4.492.000 euro). 

ayant été arrêté, il y a lieu de procéder à son 
engagement dès le début d’année (soit 
2.922.000 euros). Sur la base du même avis de 
l’IF, il est proposé d’engager la totalité de la 
cotisation EMBL (soit 4.492.000 euros). 
 

  
Programma 60/3 – Federale wetenschappelijke 
instellingen en daarmee gelijkgestelde 
instellingen 

Programme 60/3 – Etablissements scientifiques 
fédéraux et établissements assimilés 

 

AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index 

As 
5 

Axe 
5 

Compensaties 
Compensations 

Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

60.31.413010 CE 4.193 40 83  19 4.332 4.474 8.667 
CL 4.193 40 83  19 4.332 4.474 8.667 

60.31.413011 CE 3.954 47 79  24 4.101 4.251 8.205 
CL 3.954 47 79  24 4.101 4.251 8.205 

60.32.413013 CE 2.487 33 56  300 2.874 3.263 5.750 
CL 2.487 33 56  300 2.874 3.263 5.750 

60.32.413014 CE 1.418 29 28  271 1.746 2.074 3.492 
CL 1.418 29 28  271 1.746 2.074 3.492 

60.32.413015 CE 1.865 33 54  281 2.232 2.600 4.465 
CL 1.865 33 54  281 2.232 2.600 4.465 

60.32.413016 
CE 330    9 339 348 678 
CL 330    9 339 348 678 

60.32.413023 CE 86    -86  -86 - 
CL 86    -86  -86 - 

60.32.413024 CE 848    -745 104 -641 207 
CL 848    -745 104 -641 207 

60.32.413025 CE 500     500 500 1.000 
CL 500     500 500 1.000 

60.33.413017 CE 4.756 72 115  15 4.956 5.158 9.914 
CL 4.756 72 115  15 4.956 5.158 9.914 

60.33.413018 CE 2.887 37 57  15 2.996 3.105 5.992 
CL 2.887 37 57  15 2.996 3.105 5.992 

60.33.413025 CE 1.036     1.036 1.036 2.072 
CL 1.036     1.036 1.036 2.072 

60.34.413019 CE 3.567 37 70  15 3.691 3.813 7.380 
CL 3.567 37 70  15 3.691 3.813 7.380 

60.34.413020 CE 2.931 35 58  15 3.040 3.148 6.079 
CL 2.931 35 58  15 3.040 3.148 6.079 

60.34.413022 CE 1.654 25 33  -38 1.673 1.693 3.347 
CL 1.654 25 33  -38 1.673 1.693 3.347 

60.36.122101 CE 48  1    1 49 
CL 48  1    1 49 

60.36.414001 CE 824  19    19 843 
CL 824  19    19 843 
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60.36.614201 
CE 25     75 75 100 
CL 25     75 75 100 

60.37.121112 CE 127  3    3 130 
CL 127  3    3 130 

60.37.121117 CE 414  8  1  9 423 
CL 415  8  1  9 424 

Total 
programme 
Totaal 
programma 

CE 34.142 388 664  96 33.695 34.843 68.985 
CL 34.143 388 664  96 33.695 34.843 68.986 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten / 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
 
B.A. 31.41.30.10 - Dotatie aan de Koninklijke 
Bibliotheek Albert I (KBB) 

A.B. 31.41.30.10 - Dotation à la Bibliothèque 
royale Albert 1er. (KBR) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+4.332.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+4.332.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 8.667.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
8.667.000 euros). 
 

B.A. 31.41.30.11 - Dotatie aan het Algemeen 
Rijksarchief (ARA) 

A.B. 31.41.30.11 - Dotation aux Archives 
générales du Royaume (AGR) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+4.101.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+4.101.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 8.205.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
8.205.000 euros). 
 

B.A. 32.41.30.13 - Dotatie aan het Koninklijk 
Meteorologisch Instituut van België (KMI) 

A.B. 32.41.30.13 - Dotation à l'Institut Royal 
Météorologique de Belgique (IRM) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+2.874.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+2.874.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): Justification (colonne ‘Autre’) : 
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Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 5.750.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
5.750.000 euros). 
 

B.A. 32.41.30.14 - Dotatie aan het Koninklijk 
Belgisch Instituut voor Ruimte-aëronomie 
(BIRA) 

A.B. 32.41.30.14 - Dotation à l'Institut royal 
d'Aéronomie spatiale de Belgique (IASB) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+1.746.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+1.746.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 3.492.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
3.492.000 euros). 
 

B.A. 32.41.30.15 - Dotatie aan de Koninklijke 
Sterrenwacht van België (KSB) 

A.B. 32.41.30.15 - Dotation à l'Observatoire 
royal de Belgique (ORB) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+2.232.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+2.232.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 4.465.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
4.465.000 euros). 
 

B.A. 32.41.30.16 - Dotatie aan het Koninklijk 
Meteorologisch Instituut van België: beheer 
gemeenschappelijke sector 

A.B. 32.41.30.16 - Dotation à l’Institut Royal 
Météorologique de Belgique :  gestion du 
secteur commun 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+339.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+339.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 678.000 euro) vóór het einde van het 1ste 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
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kwartaal van het begrotingsjaar moet worden 
betaald. 
 

1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
678.000 euros). 
 

B.A. 32.41.30.24 - Specifieke dotatie aan de 
Koninklijke Sterrenwacht van België voor het 
'Solar-Terrestrial Center of Excellence (STCE-
project) 

A.B. 32.41.30.24 - Dotation spécifique à 
l'Observatoire Royal de Belgique (ORB) pour le 
'Solar-Terrestrial Center of Excellence' (projet 
STCE) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+104.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+104.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 207.000 euro) vóór het einde van het 1ste 
kwartaal van het begrotingsjaar moet worden 
betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
207.000 euros). 
 

B.A. 32.41.30.25 - Specifieke dotatie aan het 
Koninklijk Meteorologisch Instituut van België 
(KMI) voor het Climate Center 

A.B. 32.41.30.25 - Dotation spécifique à 
l'Institut Royal Météorologique de Belgique 
(IRM) pour le Climate Center 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+500.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+500.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 1.000.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
1.000.000 euros). 
 

B.A. 33.41.30.17 - Dotatie aan het Koninklijk 
Belgisch Instituut voor Natuurwetenschappen 
(KBIN) 

A.B. 33.41.30.17 - Dotation à l'Institut royal des 
Sciences naturelles de Belgique (IRSNB) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+4.956.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+4.956.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 9.914.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
9.914.000 euros). 
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B.A. 33.41.30.18 - Dotatie aan het Koninklijk 
Museum voor Midden-Afrika (KMMA) 

A.B. 33.41.30.18 - Dotation au Musée royal 
d'Afrique centrale (MRAC) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+2.996.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+2.996.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 5.992.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
5.992.000 euros). 
 

B.A. 33.41.30.25 - Specifieke dotatie aan het 
Koninklijk Belgisch Instituut voor 
Natuurwetenschappen (KBIN) voor het beheer 
van het oceanografisch schip Belgica, voor het 
kenniscentrum voor moleculaire analyse van 
natuurhistorische collecties (project JEMU) en 
voor het observatorium van het publiek 

A.B. 33.41.30.25 - Dotation spécifique à 
l'Institut Royal des Sciences Naturelles de 
Belgique (IRSNB) pour la gestion du navire 
océanographique Belgica, pour le centre 
d'excellence en analyse moléculaire des 
collections d'histoire naturelle (projet JEMU) et 
pour l'observatoire des publics 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+1.036.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+1.036.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 2.072.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
2.072.000 euros). 
 

B.A. 34.41.30.19 - Dotatie aan de Koninklijke 
Musea voor Kunst en Geschiedenis (KMKG) 

A.B. 34.41.30.19 - Dotation aux Musées royaux 
d'Art et d'Histoire (MRAH) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+3.691.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+3.691.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 7.380.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
7.380.000 euros). 
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B.A. 34.41.30.20 - Dotatie aan de Koninklijke 
Musea voor Schone Kunsten van België 
(KMSKB) 

A.B. 34.41.30.20 - Dotation aux Musées royaux 
des Beaux-Arts de Belgique (MRBAB) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+3.040.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+3.040.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 6.079.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
6.079.000 euros). 
 

B.A. 34.41.30.22 - Dotatie aan het Koninklijk 
Instituut voor het Kunstpatrimonium (KIK) 

A.B. 34.41.30.22 - Dotation à l'Institut royal du 
Patrimoine artistique (IRPA) 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+1.673.000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+1.673.000 euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Artikel 49 van het koninklijk besluit van 1 
februari 2000 tot vaststelling van de organieke 
regels voor het beheer van de FWI’s bepaalt dat 
de 1ste schijf van 50% van de jaarlijkse dotatie 
(d.w.z. 3.347.000 euro) vóór het einde van het 
1ste kwartaal van het begrotingsjaar moet 
worden betaald. 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
L'article 49 de l'Arrêté royal du 1er février 2000 
fixant les règles organiques de la gestion des 
ESF prévoit que la 1ère tranche de 50% de la 
dotation annuelle soit liquidée avant la fin du 
1er trimestre de l'année budgétaire (soit 
3.347.000 euros). 
 

B.A. 36.61.42.01 - Koninklijk Belgisch 
Filmarchief - Terugbetaling aan het Federaal 
Agentschap van de Schuld 

A.B. 36.61.42.01 - Cinémathèque royale de 
Belgique - Remboursement à l'Agence fédérale 
de la Dette 

Gevraagde afwijking (kolom ‘Andere’): 
+75.000 euro in vastleggingskrediet en/of 
vereffeningskrediet  (vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée (colonne ‘Autre’) : 
+75.000 euros en crédit d’engagement et/ou de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (kolom ‘Andere’): 
Deze afwijking wordt gevraagd om de jaarlijkse 
terugbetaling van een lening te kunnen betalen 
die het Koninklijk Belgisch Filmarchief in 2020 
bij het Federaal Agentschap van de Schuld heeft 
afgesloten (d.w.z. 100.000 euro/jaar tijdens 12 
jaar). 
 

Justification (colonne ‘Autre’) : 
Cette dérogation est demandée afin de payer 
l’annuité du remboursement d'un emprunt 
contracté en 2020 par la Cinémathèque royale 
auprès de l'Agence fédérale de la Dette (soit 
100.000 euros/an pendant 12 ans). 
 

Programma 60/4 – Onderwijs / Opleiding : 
Educatieve activiteiten 

Programme 60/4 – Enseignement / Formation : 
Activités éducatives 
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AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index As 5 

Axe 5 
Compensaties 

Compensations 
Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

60.41.330006 CE 37  2    2 39 
CL 37  2    2 39 

Total programme 
Totaal 
programma 

CE 99  2    2 101 
CL 99  2    2 101 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten / 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
 

Programma 60/5 – Europese 
onderzoeksprojecten (variabele kredieten) 

Programme 60/5 – Projets de recherche 
européens (crédits variables) 

 

AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index As 5 

Axe 5 
Compensaties 

Compensations 
Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

60.51.110004 CE 117     14 14 131 
CL 117     14 14 131 

60.51.121101 CE 361     -159 -159 202 
CL 414     -206 -206 208 

60.51.121104 CE 17     -17 -17 - 
CL 24     -24 -24 - 

60.51.122121 CE 32     -20 -20 12 
CL 32     -18 -18 14 

60.51.351001 CE 3     -3 -3 - 
CL 3     -3 -3 - 

60.51.352001 CE 2.736     -2.427 -2.427 309 
CL 2.907     -2.597 -2.597 310 

60.51.353001 CE 1.586     -1.511 -1.511 75 
CL 1.586     -1.511 -1.511 75 

60.51.355001 CE 263     -238 -238 25 
CL 263     -238 -238 25 

60.51.413001 CE 7     34 34 41 
CL 7     16 16 23 

60.51.414001 CE -       - 
CL 2     -2 -2 - 

60.51.450001 CE 365     -288 -288 77 
CL 360     -264 -264 96 

60.51.742204 CE 2     -2 -2 - 
CL 2     -2 -2 - 

Total programme 
Totaal 
programma 

CE 5.501     -4.617 -4.617 884 
CL 5.729     -4.835 -4.835 894 
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Alle afwijkingen van het 60/5-programma in 
bovenstaande tabel zijn het gevolg van volume-
effecten op basis van geraamde uitgaven voor 
onderzoeksprojecten die door de Europese 
Commissie worden gefinancierd en worden 
gedekt door inkomsten uit het 46-2 “Europees 
Onderzoeksfonds”. 
 

Toutes les dérogations du programme 60/5 
reprises dans le tableau ci-dessus sont dues à 
des effets volume en fonction des prévisions de 
dépenses dans le cadre de projets de recherche 
financés par la Commission européenne et 
couvertes par des recettes du Fonds 46-2 
‘Fonds pour la recherche européenne’. 

Organisatieafdeling 61 – Onderwijs en Cultuur  
 

Division organique 61 – Education et Culture 

Programma 61/1 – Gemeenschappelijke 
culturele activiteiten 

Programme 61/1 – Activités culturelles 
communes 

 

AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index As 5 

Axe 5 
Compensaties 

Compensations 
Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

61.14.330018 CE 51    -12  -12 39 
CL 51    -12  -12 39 

Total programme 
Totaal 
programma 

CE 116    -12  -12 104 
CL 116    -12  -12 104 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten / 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
 
  
Programma 61/2 – Externe relaties Programme 61/2 – Relations extérieures 
 

AB/BA 
2024 

Initieel 
Initial 
3/12 

Techn. 
Corr. 

Techn. 
Index As 5 

Axe 5 
Compensaties 

Compensations 
Andere 
Autre 

Dérogation  
Tot. 

Afwijking 

1ste schijf 
2025 
1ère 

tranche 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(2)+(3) 
+(4)+(5)+(6) (8)=(1)+(7) 

Total programme 
Totaal 
programma 

CE 86       86 
CL 85       85 

 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten / 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
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Sectie 51 – FOD Financiën, voor de Rijksschuld Section 51 – SPF Finances, pour la Dette 

Publique 
  
Organisatieafdeling 43 - Volksgezondheid Division organique 43 – Santé Publique 
Programma 43/1 – Fonds voor de bouw van 
ziekenhuizen - flats 

Programme 43/1 – Fonds de construction des 
hôpitaux - flats 

 

 
 
Zie Memorie van toelichting, Hoofdstuk III Voorlopige kredieten, 1.3. Berekening van de voorlopige 
kredieten. 
Voir Exposé des motifs, Chapitre III Crédits provisoires, 1.3. Calcul des crédits provisoires. 
 

B.A. 14.91.10.12 – Fonds voor de bouw van 
ziekenhuizen - aflossingen 
 

A.B. 14.91.10.12 – Fonds pour la construction 
d’hôpitaux - amortissements 

Gevraagde afwijking : -4.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -4.000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation (par rapport 
aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Volgens de aflossingstabellen van de leningen zijn 
er vanaf 2025 geen aflossingen meer en hoeft er 
dus ook geen krediet meer te worden voorzien op 
deze basisallocatie.  Er worden geen nieuwe 
leningen afgesloten. 

Selon les tableaux d’amortissement des 
emprunts, il n’y a plus d’amortissements à 
partir de 2025.  Il n’y a donc plus besoin de 
prévoir un crédit sur cette allocations de base.  
Il n’y a plus de nouveaux emprunts. 

  
Organisatieafdeling 45 - Financiën Division organique 45 – Finances 
Programma 45/1 – Lasten van leningen Programme 45/1 – Charges d’emprunts 
 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Fonds hôpitaux-amortissements 4 -4 -4 

CL-VEK Fonds ziekenhuizen-aflossingen 4 -4 -4 
Total programme CE-VAK 6 -4 -4 2 
Totaal programma CL-VEK 6 -4 -4 2 

51.43.1.4.911012

Programme 51.43.1 - Fonds de construction des hôpi
Programma 51.43.1 - Fonds bouw ziekenhuizen - flat
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B.A. 10.12.11.05 – Commissies en beheerskosten 
op openbare uitgiften en privé-leningen 
 

A.B. 10.12.11.05 – Commissions et frais de 
gestion sur émissions publiques et emprunts 
privés 

Gevraagde afwijking : +21.380.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +21.380.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Het financieringsplan, dat werd opgesteld voor het 
jaar 2025, houdt rekening met de uitgifte via 
syndicatie van twee nieuwe OLO’s in het eerste 
kwartaal van 2025, nl. een OLO met een looptijd 
van 10 jaar voor een geraamd bedrag van 
7 miljard EUR in januari 2025 en een OLO met een 
looptijd van 30 jaar voor een geraamd bedrag van 
5 miljard EUR in maart 2025.  Afhankelijk van de 
marktomstandigheden is het mogelijk dat er in het 
eerste kwartaal van 2025 nog een derde nieuwe 
OLO (voor een geraamd bedrag van 5 miljard EUR 
en met een looptijd van 5 jaar) zal worden 
uitgegeven via syndicatie.  De geraamde 
commissies voor deze gesyndiceerde uitgiften 

Le plan de financement, établi pour l’année 
2025, tient compte de l’émission par voie de 
syndication de deux nouvelles OLOs au 
premier trimestre de 2025, notamment une 
OLO d’une durée de 10 ans pour un montant 
estimé de 7 milliards EUR en janvier 2025 et 
une OLO d’une durée de 30 ans pour un 
montant estimé de 5 milliards EUR en mars 
2025.  En fonction des conditions de marché, il 
est possible qu’une troisième nouvelle OLO 
(d’un montant estimé à 5 milliards EUR et 
d’une durée de 5 ans) soit émise par 
syndication au premier trimestre de 2025. Les 
commissions estimées relatives auxdites 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Commissions et frais de gestion 12.016 21.380 21.380 33.396 

CL-VEK Commissies en beheerskosten 12.016 21.380 21.380 33.396 

CE-VAK Différences d'arrondi (dépense) 1 1 1 

CL-VEK Afrondingsverschillen (uitgave) 1 1 1 

CE-VAK Taxe annuelle sur les comptes-titres. 2.594 -2.594 -2.594 

CL-VEK
Jaarlijkse taks op de 
effectenrekeningen

2.594 -2.594 -2.594 

CE-VAK Intérêts emprunts à long terme (EUR) 2.239.407 131.874 131.874 2.371.281 

CL-VEK Rente leningen lange termijn (EUR) 2.239.407 131.874 131.874 2.371.281 

CE-VAK Intérets dette à court terme (EUR) 232.125 182.350 182.350 414.475 

CL-VEK Rente schuld korte termijn (EUR) 232.125 182.350 182.350 414.475 

CE-VAK
Intérêts emprunts à long terme 
(devises)

21.843 15.459 15.459 37.302 

CL-VEK Rente leningen lange termijn (deviezen) 21.843 15.459 15.459 37.302 

CE-VAK Intérêts dette à court terme (devises) 21.088 -4.093 -4.093 16.995 

CL-VEK Rente schuld korte  termijn (deviezen) 21.088 -4.093 -4.093 16.995 

CE-VAK
Dépenses afférentes à des produits 
dérivés

206.727 -127.426 -127.426 79.301 

CL-VEK Uitgaven m.b.t. afgeleide producten 206.727 -127.426 -127.426 79.301 

CE-VAK Différences de change 75.925 -33.433 -33.433 42.492 

CL-VEK Wisselverliezen 75.925 -33.433 -33.433 42.492 

CE-VAK
Différences sur (r)achats et reventes de 
titres

2.376 5.147 5.147 7.523 

CL-VEK
Verschillen op aank., terugk. en verk. 
effecten

2.376 5.147 5.147 7.523 

CE-VAK Achat de titres 1.716.385 303.755 303.755 2.020.140 

CL-VEK Aankoop van effecten 1.716.385 303.755 303.755 2.020.140 

CE-VAK
Amort. Et r. à long terme en BEF et en 
EURO.

13.318.349 -13.289.470 -13.289.470 28.879 

CL-VEK
Afloss. Van len. Op l. term. In BEF en 
eur

13.318.349 -13.289.470 -13.289.470 28.879 

Total programme CE-VAK 17.848.835 -12.797.050 -12.797.050 5.051.785 
Totaal programma CL-VEK 17.848.835 -12.797.050 -12.797.050 5.051.785 

51.45.1.1.911001

51.45.1.0.212008

51.45.1.1.817012

51.45.1.1.817013

51.45.1.1.817014

51.45.1.1.817015

51.45.1.0.121108

51.45.1.0.125001

51.45.1.0.211001

51.45.1.0.211008

51.45.1.0.212002

51.45.1.0.121105

Programme 51.45.1 - Charges d'emprunts
Programma 51.45.1 - Lasten van leningen
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bedragen 32,25 miljoen EUR.  Daarnaast voorziet 
het financieringsplan ook een uitgifte van 
Staatsbons in maart 2025.  De geraamde 
commissies voor deze uitgiften van Staatsbons 
bedragen 1,07 miljoen EUR.  Tenslotte zullen er 
begin 2025 ook kosten moeten betaald worden 
m.b.t. de RRF-leningen, die in januari 2024 werden 
aangegaan bij de Europese Commissie (cf. 
“Recovery and Resilience Facility Loan Agreement 
between the Commission and the Kingdom of 
Belgium” van 22 december 2023).  Deze kosten 
worden geraamd op 0,08 miljoen EUR. 

émissions syndiquées s’élèvent à 
32,25 millions EUR.  Le plan de financement 
prévoit également une émission de bons 
d’Etat en mars 2025.  Les commissions 
estimées relatives à cette émission de bons 
d’Etat s’élèvent à 1,07 millions EUR.  
Finalement, des frais relatifs aux emprunts 
RRF, conclus avec la Commission européenne 
en janvier 2024, devront être payés au début 
de 2025 (cf. “Recovery and Resilience Facility 
Loan Agreement between the Commission and 
the Kingdom of Belgium” du 
22 décembre 2023).  Ces frais sont estimés à 
0,08 millions EUR. 

  
B.A. 10.12.11.08 – Afrondingsverschillen (uitgave) 
 

A.B. 10.12.11.08 – Différences d’arrondi 
(dépense) 

Gevraagde afwijking : +1.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +1.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Op deze basisallocatie dient een provisie te 
worden voorzien van 1.000 EUR voor 
afrondingsverschillen. 

Une provision de 1.000 EUR pour différences 
d’arrondi doit être prévue sur cette allocation 
de base. 

  
B.A. 10.12.50.01 – Jaarlijkse taks op de 
effectenrekeningen 
 

A.B. 10.12.50.01 – Taxe annuelle sur les 
comptes-titres 

Gevraagde afwijking : -2.594.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -2.594.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

De wet van 17 februari 2021 houdende de 
invoering van een jaarlijkse taks op de 
effectenrekeningen stelt dat de taks van 
toepassing is op de effectenrekeningen waarvan 
de gemiddelde waarde van de belastbare 
financiële instrumenten op de rekening tijdens de 
referentieperiode hoger is dan 1 miljoen EUR.  
Deze wet bepaalt tevens dat de taks verschuldigd 
is op de eerste dag die volgt op het einde van de 
referentieperiode.  Voor het jaar 2025 bevat de 
referentieperiode de referentietijdstippen 
31/12/2024, 31/03/2025, 30/06/2025 en 
30/09/2025.  De referentieperiode eindigt dus op 
30 september 2025, waardoor de taks pas 

La loi du 17 février 2021 portant introduction 
d’une taxe annuelle sur les comptes-titres 
stipule que la taxe s’applique aux comptes-
titres lorsque la valeur moyenne des 
instruments financiers imposables sur le 
compte au cours de la période de référence, 
est supérieure à 1 million EUR.  Cette loi 
stipule également que la taxe est due le 
premier jour qui suit la fin de la période de 
référence.  La période de référence de l’année 
2025 comprend les points de référence 
31/12/2024, 31/03/2025, 30/06/2025 et 
30/09/2025.  La période de référence se 
termine donc le 30 septembre 2025 et la taxe 
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verschuldigd is in het vierde kwartaal van 2025.  In 
het eerste kwartaal van 2025 hoeft er bijgevolg 
geen krediet te worden voorzien op deze 
basisallocatie. 

est donc due au quatrième trimestre de 2025.  
Aucun crédit ne doit dès lors être prévu sur 
cette allocation de base au premier trimestre 
de 2025. 

  
B.A. 10.21.10.01 – Rente van de leningen op lange 
termijn in Belgische frank en in euro 
 

A.B. 10.21.10.01 – Intérêts des emprunts à 
long terme en francs belges et en euros 

Gevraagde afwijking : +131.874.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +131.874.000 euros 
en crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

In de ramingen voor de initiële begroting 2025 
werd er voorzien dat de rentelasten van de schuld 
op lange termijn in euro in het jaar 2025 zouden 
toenemen met 527,49 miljoen EUR ten opzichte 
van het krediet van de initiële begroting 2024.  
Deze verwachte toename kan grotendeels worden 
verklaard door de relatief hoge netto te 
financieren saldi van de jaren 2024-2025 (met een 
toename van de uitstaande schuld op lange 
termijn in euro tot gevolg) en door de stijging van 
de impliciete rentevoet van de schuld op lange 
termijn in euro.  De gevraagde afwijking voor het 
eerste kwartaal van 2025 komt overeen met drie 
twaalfden van de voor het jaar 2025 verwachte 
toename. 

Dans les prévisions du budget initial 2025, il 
était prévu que les charges d’intérêt de la 
dette à long terme en euros augmenteraient 
de 527,49 millions EUR en 2025 par rapport au 
crédit du budget initial 2024.  Cette hausse 
attendue s’explique en grande partie par les 
soldes nets à financer relativement élevés des 
années 2024-2025 (entraînant une hausse de 
l’encours de la dette à long terme en euros) et 
par la hausse du taux d’intérêt implicite de la 
dette à long terme en euros.  La dérogation 
demandée pour le premier trimestre de 2025 
correspond à trois douzièmes de la hausse 
attendue pour l’année 2025. 

  
B.A. 10.21.10.08 – Rente van de schuld op korte 
termijn in euro 
 

A.B. 10.21.10.08 – Intérêts de la dette à court 
terme en euros 

Gevraagde afwijking : +182.350.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +182.350.000 euros 
en crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Deze basisallocatie omvat hoofdzakelijk de 
rentelasten van de schatkistcertificaten en van de 
“Euro Commercial Paper (ECP)”, uitgegeven in 
euro.  Daarnaast omvat ze de rentelasten van de 
Staatsbons op één jaar, die werden uitgegeven 
vanaf 2024.  Ze omvat tevens de intresten m.b.t. 
de andere verrichtingen op korte termijn in euro, 
zoals de financiële verrichtingen die noodzakelijk 
zijn om het dagelijks kasevenwicht te waarborgen.  
In de ramingen voor de initiële begroting 2025 
werd er voorzien dat de rentelasten van de schuld 

Cette allocation de base couvre 
principalement les charges d’intérêt des 
certificats de trésorerie et des “Euro 
Commercial Paper (ECP)”, émis en euros.  En 
outre, elle couvre les charges d’intérêt des 
bons d’Etat à un an, émis à partir de 2024.  Elle 
couvre également les intérêts relatifs aux 
autres opérations à court terme en euros, 
telles que les opérations financières qui 
résultent de la nécessité d’assurer l’équilibre 
journalier de caisse.  Dans les prévisions du 
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op korte termijn in euro in het jaar 2025 zouden 
toenemen met 729,40 miljoen EUR ten opzichte 
van het krediet van de initiële begroting 2024.  
Deze toename is onder meer het gevolg van de 
verwachte stijging van het uitstaande bedrag van 
de schuld op korte termijn in euro in 2024 en van 
de verwachte daling van het te beleggen 
kasoverschot in 2025.  In de periode september 
2023-september 2024 was er immers een 
belangrijk kasoverschot ontstaan als gevolg van de 
succesvolle uitgifte van een Staatsbon op één jaar 
in september 2023, dat in die periode tijdelijk werd 
belegd op korte termijn.  De gevraagde afwijking 
voor het eerste kwartaal van 2025 komt overeen 
met drie twaalfden van de voor het jaar 2025 
verwachte toename. 

budget initial 2025, il était prévu que les 
charges d’intérêt de la dette à court terme en 
euros augmenteraient de 729,40 millions EUR 
en 2025 par rapport au crédit du budget initial 
2024.  Cette hausse s’explique entre autres par 
la hausse attendue de l’encours de la dette à 
court terme en euros en 2024 et par la baisse 
attendue de l’excédent de trésorerie à placer 
en 2025.  En effet, au cours de la période de 
septembre 2023 à septembre 2024, un 
excédent de trésorerie important a été créé 
résultant du succès de l’émission d’un bon 
d’Etat à un an en septembre 2023, qui a été 
temporairement placé à court terme pendant 
cette période.  La dérogation demandée pour 
le premier trimestre de 2025 correspond à 
trois douzièmes de la hausse attendue pour 
l’année 2025. 

  
B.A. 10.21.20.02 – Rente van de leningen op lange 
termijn in vreemde munt 
 

A.B. 10.21.20.02 – Intérêts des emprunts à 
long terme en monnaies étrangères 

Gevraagde afwijking : +15.459.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +15.459.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

In de ramingen voor de initiële begroting 2025 
werd er voorzien dat de rentelasten van de schuld 
op lange termijn in deviezen in het jaar 2025 
zouden toenemen met 20,71 miljoen EUR ten 
opzichte van het krediet van de initiële begroting 
2024.  Deze toename wordt verklaard door de 
uitgifte op 2 april 2024 van een nieuwe EMTN voor 
een bedrag van 475 miljoen NOK aan een 
rentevoet van 3,63 % en door de uitgifte op 
10 april 2024 van een nieuwe EMTN voor een 
bedrag van 1.250 miljoen USD aan een rentevoet 
van 4,875 %.  In het krediet van de initiële 
begroting 2024 werd er nog geen rekening 
gehouden met de gelopen intresten op deze 
nieuwe leningen.  Daarnaast werd er op 
6 november 2024 een nieuwe EMTN uitgegeven 
voor een bedrag van 1 miljard USD aan een 
rentevoet van 4,35 %.  Noch in het krediet van de 
initiële begroting 2024, noch in de ramingen voor 
de initiële begroting 2025 werd er rekening 
gehouden met de gelopen intresten op die nieuwe 
EMTN in USD.  De gevraagde afwijking voor de 

Dans les prévisions du budget initial 2025, il 
était prévu que les charges d’intérêt de la 
dette à long terme en devises augmenteraient 
de 20,71 millions EUR en 2025 par rapport au 
crédit du budget initial 2024.  Cette hausse 
s’explique par l’émission le 2 avril 2024 d’un 
nouveau EMTN d’un montant de 
475 millions NOK au taux d’intérêt de 3,63 % 
et par l’émission le 10 avril 2024 d’un nouveau 
EMTN d’un montant de 1.250 millions USD à 
un taux d’intérêt de 4,875 %.  Les intérêts 
courus relatifs à ces nouveaux emprunts 
n’étaient pas encore pris en compte au crédit 
du budget initial 2024.  En outre, un nouveau 
EMTN d’un montant de 1 milliard USD a été 
émis le 6 novembre 2024 à un taux d’intérêt 
de 4,35 %.  Les intérêts courus relatifs à ce 
nouveau EMTN en USD n’ont pas été pris en 
compte, ni au crédit du budget initial 2024, ni 
dans les prévisions du budget initial 2025.  La 
dérogation demandé pour la période de 
janvier à mars 2025 s’élève donc à 
15,46 millions EUR. 
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periode januari-maart 2025 bedraagt bijgevolg 
15,46 miljoen EUR. 
  
B.A. 10.21.20.08 – Rente van de schuld op korte 
termijn in vreemde munt 
 

A.B. 10.21.20.08 – Intérêts de la dette à court 
terme en monnaies étrangères 

Gevraagde afwijking : -4.093.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -4.093.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

De raming houdt rekening met de over het jaar 
2025 gelopen rente op de in 2024 reeds 
uitgegeven ECP’s voor nominale bedragen van 
250 miljoen USD en 700 miljoen GBP, die vervallen 
in het eerste kwartaal van 2025.  De geraamde 
rentelasten met betrekking tot deze ECP’s 
bedragen 4,42 miljoen EUR voor de periode 
januari-maart 2025.  Daarnaast houdt de raming 
rekening met de over het eerste kwartaal van 2025 
gelopen rente met betrekking tot een geplande 
uitgifte van een ECP voor een nominaal bedrag van 
2,5 miljard USD aan een geraamde rentevoet van 
3,411 % in het begin van januari 2025.  De 
geraamde rentelasten met betrekking tot deze 
geplande uitgifte van een ECP in USD bedragen 
12,58 miljoen EUR voor de periode januari-maart 
2025.  De geraamde bedragen in deviezen werden 
omgezet naar euro op basis van de wisselkoersen 
van de Nationale Bank van België van 
31 augustus 2024.  Het voor het eerste kwartaal 
van 2025 gevraagde krediet op deze basisallocatie 
bedraagt bijgevolg 17,0 miljoen EUR.  Dit is 
4,09 miljoen EUR minder dan drie twaalfden van 
het krediet uit de initiële begroting 2024.  Die 
daling wordt grotendeels verklaard door de daling 
van de rentehypothesen. 

L’estimation prend en compte les intérêts 
courus au cours de l’année 2025 relatifs aux 
ECP déjà émis en 2024 pour des montants 
nominaux de 250 millions USD et 
700 millions GBP, qui arrivent à échéance au 
premier trimestre de 2025.  Les charges 
d’intérêt estimées liées à ces ECP s’élèvent à 
4,42 millions EUR pour la période de janvier à 
mars 2025.  En outre, l’estimation prend en 
compte les intérêts courus au cours du 
premier trimestre de 2025 relatifs à une 
émission prévue d’un ECP pour un montant 
nominal de 2,5 milliards USD à un taux 
d’intérêt estimé de 3,411 % au début de 
janvier 2025.  Les charges d’intérêt estimées 
liées à cette émission prévue d’un ECP en USD 
s’élèvent à 12,58 millions EUR pour la période 
de janvier à mars 2025.  Les montants estimés 
en devises ont été convertis en euros sur base 
des taux de change de la Banque nationale de 
Belgique du 31 août 2024.  Le crédit demandé 
à cette allocation de base pour le premier 
trimestre de 2025 s’élève donc à 
17,0 millions EUR, 4,09 millions EUR en moins 
par rapport aux trois douzièmes du crédit du 
budget initial 2024.  Cette baisse s’explique 
essentiellement par la baisse des hypothèses 
de taux d’intérêt. 

  
B.A. 11.81.70.12 – Uitgaven met betrekking tot 
afgeleide producten 
 

A.B. 11.81.70.12 – Dépenses afférentes à des 
produits dérivés 

Gevraagde afwijking : -127.426.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -127.426.000 euros 
en crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 
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In de ramingen voor de initiële begroting 2025 
werd er voorzien dat het gevraagde krediet op 
deze basisallocatie in 2025 zou afnemen met 
509,70 miljoen EUR ten opzichte van het krediet 
van de initiële begroting 2024.  Deze daling wordt 
voornamelijk verklaard doordat er in de initiële 
begroting 2024 een krediet van 498 miljoen EUR 
was voorzien voor te betalen intresten met 
betrekking tot geplande ESTR OIS renteswaps voor 
een nominaal bedrag van 12 miljard EUR ter 
afdekking van het renterisico op het kasoverschot 
dat in 2023 ontstaan was als gevolg van de 
succesvolle uitgifte van de Staatsbon op één jaar in 
september 2023.  Het renterisico van dit 
kasoverschot werd echter slechts gedeeltelijk 
afgedekt door ESTR OIS renteswaps (nl. voor een 
nominaal bedrag van 2,1 miljard EUR).  De rest van 
het renterisico werd o.a. afgedekt via de aankoop 
van schatkistcertificaten (voor 1,13 miljard EUR) 
en BTF’s (voor 1,43 miljard EUR) en via het 
afsluiten van triparty repo’s.  De gevraagde 
afwijking voor het eerste kwartaal van 2025 komt 
overeen met drie twaalfden van de voor het jaar 
2025 verwachte daling. 

Dans les prévisions du budget initial 2025, il 
était prévu que le crédit demandé à cette 
allocation de base diminuerait de 
509,70 millions EUR en 2025 par rapport au 
crédit du budget initial 2024.  Cette diminution 
s’explique principalement par le fait qu’un 
crédit de 498 millions EUR était prévu au 
budget initial 2024 pour les intérêts à payer 
relatifs aux swaps de taux d’intérêt ESTR OIS 
prévus pour un montant nominal de 
12 milliards EUR afin de couvrir le risque de 
taux d’intérêt sur l’excédent de trésorerie de 
2023 résultant du succès de l’émission du bon 
d’Etat à un an en septembre 2023.  Cependant, 
le risque de taux d’intérêt dudit excédent de 
trésorerie n’a été que partiellement couvert 
par des swaps de taux d’intérêt ESTR OIS 
(notamment, pour un montant de 
2,1 milliards EUR).  Le solde du risque de taux 
d’intérêt a entre autres été couvert par l’achat 
de certificats de trésorerie (pour 
1,13 milliard EUR) et de BTF (pour 
1,43 milliard EUR) et par la conclusion de 
triparty repo.  La dérogation demandée pour le 
premier trimestre de 2025 correspond à trois 
douzièmes de la diminution attendue pour 
l’année 2025. 

  
B.A. 11.81.70.13 – Wisselverliezen 
 

A.B. 11.81.70.13 – Différences de change 

Gevraagde afwijking : -33.433.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -33.433.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Deze basisallocatie betreft het wisselverlies 
opgelopen bij de terugbetaling van schuld in 
deviezen (en op de bijbehorende deviezenswaps) 
en bij de intrestbetalingen in deviezen.  In de 
ramingen voor de initiële begroting 2025 werd er 
voorzien dat het gevraagde krediet op deze 
basisallocatie in 2025 zou afnemen met 
133,73 miljoen EUR ten opzichte van het krediet 
van de initiële begroting 2024.  Deze daling wordt 
verklaard door het feit dat er in 2025 leningen op 
lange termijn in deviezen (en hun bijbehorende 
deviezenswaps) vervallen ten bedrage van slechts 
1,8 miljard NOK, terwijl er in 2024 leningen op 
lange termijn in deviezen (en hun bijbehorende 
deviezenswaps) vervallen ten bedrage van 

Cette allocation de base vise les pertes de 
change actées lors du remboursement de la 
dette en devises (ou lors des paiements des 
swaps de devises liés à cette dette) et sur les 
paiements d’intérêt en devises.  Dans les 
prévisions du budget initial 2025, il était prévu 
que le crédit demandé à cette allocation de 
base diminuerait de 133,73 millions EUR en 
2025 par rapport au crédit du budget initial 
2024.  Cette diminution s’explique par le fait 
qu’en 2025 des emprunts à long terme en 
devises (ou des swaps de devises liés à ces 
emprunts) pour un montant de seulement 
1,8 milliard NOK arrivent à échéance, alors 
qu’en 2024, des emprunts à long terme en 
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1,2 miljard USD en 500 miljoen NOK.  De 
gevraagde afwijking voor het eerste kwartaal van 
2025 komt overeen met drie twaalfden van de 
voor het jaar 2025 verwachte daling. 

devises (ou des swaps de devises liés à ces 
emprunts) pour des montants de 
1,2 milliard USD et 500 millions NOK arrivent à 
échéance.  La dérogation demandée pour le 
premier trimestre de 2025 correspond à trois 
douzièmes de la diminution attendue pour 
l’année 2025. 

  
B.A. 11.81.70.14 – Verschillen op aankopen, 
terugkopen en verkopen van effecten 
 

A.B. 11.81.70.14 – Différences sur achats, 
rachats et reventes de titres 

Gevraagde afwijking : +5.147.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +5.147.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Deze basisallocatie omvat de geraamde kostprijs 
boven pari van de aankopen en terugkopen van 
effecten, met uitzondering van de gelopen 
intresten.  Het bedrag van het krediet hangt af van 
het geraamde bedrag van de aankopen en 
terugkopen van effecten en van de geraamde 
koers van deze effecten.  In de ramingen voor de 
initiële begroting 2025 werd er voorzien dat het 
gevraagde krediet op deze basisallocatie in 2025 
zou toenemen met 20,59 miljoen EUR ten opzichte 
van het krediet van de initiële begroting 2024.  In 
het financieringsplan van het jaar 2025 zijn er 
immers meer aankopen van effecten aan een 
koers boven pari voorzien dan in het 
financieringsplan van het jaar 2024.  De gevraagde 
afwijking voor het eerste kwartaal van 2025 komt 
overeen met drie twaalfden van de voor het jaar 
2025 verwachte toename. 

L’objet de cette allocation de base est la prise 
en charge du coût résultant des achats et 
rachats de titres au-dessus du pair, hors 
intérêts courus.  Le montant du crédit dépend 
du montant estimé des achats et rachats de 
titres et du cours estimé desdits titres.  Dans 
les prévisions du budget initial 2025, il était 
prévu que le crédit demandé à cette allocation 
de base augmenterait de 20,59 millions EUR 
en 2025 par rapport au crédit du budget initial 
2024.  En effet, le plan de financement de 
l’année 2025 prévoit davantage d’achats de 
titres à un prix au-dessus du pair que le plan de 
financement de l’année 2024.  La dérogation 
demandée pour le premier trimestre de 2025 
correspond à trois douzièmes de 
l’augmentation attendue pour l’année 2025. 

  
B.A. 11.81.70.15 – Aankoop van effecten 
 

A.B. 11.81.70.15 – Achat de titres 

Gevraagde afwijking : +303.755.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +303.755.000 euros 
en crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 
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Deze basisallocatie omvat het geraamde, nominale 
bedrag van de aankopen van effecten (ongeacht of 
ze de eindvervaldag bereiken in het begrotingsjaar 
of nadien).  Het bedrag van het krediet hangt af van 
de in het financieringsplan voorziene hypothesen 
inzake de aankoop van effecten.  Deze hypothesen 
zijn o.a. afhankelijk van het kapitaal in omloop dat 
in het begrotingsjaar en in het jaar nadien de 
eindvervaldag bereikt.  Het zijn immers 
hoofdzakelijk die effecten die in het begrotingsjaar 
zullen worden aangekocht.  In de ramingen voor de 
initiële begroting 2025 werd er voorzien dat het 
gevraagde krediet op deze basisallocatie in 2025 
zou toenemen met 1.215,02 miljoen EUR ten 
opzichte van het krediet van de initiële begroting 
2024.  In het financieringsplan van het jaar 2025 
zijn er immers aankopen van effecten voorzien 
voor een totaal nominaal bedrag van 
8,08 miljard EUR, terwijl er in het initiële 
financieringsplan van het jaar 2024 slechts 
aankopen van effecten waren voorzien voor een 
totaal nominaal bedrag van 6,87 miljard EUR.  De 
gevraagde afwijking voor het eerste kwartaal van 
2025 komt overeen met drie twaalfden van de 
voor het jaar 2025 verwachte toename. 

L’objet de cette allocation de base est la prise 
en charge des achats de titres (montants 
nominaux), quelle que soit l’année d’échéance 
de ces titres.  Le montant du crédit dépend des 
hypothèses prévues dans le plan de 
financement en matière d’achat de titres.  Ces 
hypothèses dépendent entre autres des 
encours de titres échéant pendant l’année 
budgétaire ou échéant dans l’année qui suit, 
puisque ce sont essentiellement sur ces titres 
que porteront les achats.  Dans les prévisions 
du budget initial 2025, il était prévu que le 
crédit demandé à cette allocation de base 
augmenterait de 1.215,02 millions EUR en 
2025 par rapport au crédit du budget initial 
2024.  En effet, le plan de financement de 
l’année 2025 prévoit des achats de titres pour 
un montant nominal total de 
8,08 milliards EUR, alors que le plan de 
financement initial de l’année 2024 ne 
prévoyait que des achats de titres pour un 
montant nominal total de 6,87 milliards EUR.  
La dérogation demandée pour le premier 
trimestre de 2025 correspond à trois 
douzièmes de l’augmentation attendue pour 
l’année 2025. 
 

  
B.A. 11.91.10.01 – Aflossing en terugbetaling op 
de eindvervaldag van de leningen op lange termijn 
in Belgische frank en in euro 
 

A.B. 11.91.10.01 – Amortissement et 
remboursement à échéance finale des 
emprunts à long terme en francs belges et en 
euros 

Gevraagde afwijking : -13.289.470.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -13.289.470.000 
euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

In het eerste kwartaal van 2025 vervalt er slechts 
één Staatsbon op lange termijn ten bedrage van 
879.000 EUR en vervallen er geen OLO’s of andere 
leningen op lange termijn in euro.  Daarnaast 
wordt er in het eerste kwartaal van 2025 nog een 
bedrag voorzien van 28 miljoen EUR voor de 
vervroegde terugkoop van Staatsbons.  Het op 
deze basisallocatie gevraagde krediet voor de 
eerste drie maanden van 2025 bedraagt bijgevolg 
slechts 28,88 miljoen EUR.  Dit is 
13.289,47 miljoen EUR minder dan drie twaalfden 
van het krediet van de initiële begroting 2024.   

Au premier trimestre de 2025, un seul bon 
d’Etat à long terme d’un montant de 
879.000 EUR arrivera à échéance et aucune 
OLO ou autre emprunt à long terme en euros 
n’arriveront à échéance.  En outre, un montant 
de 28 millions EUR est prévu pour le rachat 
anticipé de bons d’Etat au cours du premier 
trimestre de 2025.  Le crédit demandé à cette 
allocation de base pour les trois premiers mois 
de 2025 ne s’élève donc qu’à 
28,88 millions EUR, une diminution de 
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13.289,47 millions EUR par rapport aux trois 
douzièmes du crédit du budget initial 2024. 

  
Programma 45/4 – Diversen Programme 45/4 – Divers 
 

 
 
 
B.A. 40.41.40.01 – Dotatie aan het Federaal 
Agentschap van de Schuld 
 

A.B. 40.41.40.01 – Dotation à l’Agence 
fédérale de la Dette 

Gevraagde afwijking : +556.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +556.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

De voor het eerste kwartaal van 2025 gevraagde 
afwijking van 556.000 EUR wordt verklaard door 
een toename van de personeelskredieten van het 
Federaal Agentschap van de Schuld met 
18.000 EUR en door een toename van de 
werkingskredieten van het Federaal Agentschap 
van de Schuld met 538.000 EUR.  De lichte 
toename van de personeelskredieten is het gevolg 
van de wijziging van het personeelskader van het 
Agentschap op 9 oktober 2023, enerzijds om het 
hoofd te kunnen bieden aan de structurele 
toename van de werklast in de back office met 
betrekking tot de Staatsbons en anderzijds omdat 
er nood was aan de creatie van de functie van 
“compliance officer” zodat het Agentschap de 
geldende regelgeving en de wettelijke procedures 
zou kunnen naleven.  In de initiële begroting 2024 
van het Federaal Agentschap van de Schuld waren 
er voor deze nieuwe functies nog geen 
personeelskredieten voorzien. 

La dérogation de 556.000 EUR demandée pour 
le premier trimestre de 2025 s’explique par 
une hausse des crédits de personnel de 
l’Agence fédérale de la Dette de 18.000 EUR et 
par une hausse des crédits de fonctionnement 
de l’Agence fédérale de la Dette de 
538.000 EUR.  La légère hausse des crédits de 
personnel est le résultat de la modification du 
cadre du personnel de l’Agence le 9 octobre 
2023, d’une part pour faire face à 
l’augmentation structurelle de la charge de 
travail au back office liée aux bons d’Etat et 
d’autre part parce qu’il fallait créer la fonction 
de “compliance officer” afin que l’Agence 
puisse se conformer aux réglementations et 
procédures légales applicables.  Au budget 
initial de l’Agence fédérale de la Dette de 
l’année 2024, aucun crédit pour ces nouvelles 
fonctions n’avait été prévu. 

De toename van de werkingskredieten van het 
Agentschap is grotendeels het gevolg van de 
kosten met betrekking tot de overheidsopdracht 
voor de vervanging van het contract met 
betrekking tot FTI STAR vanaf 2025.  De FTI STAR-

La hausse des frais de fonctionnement de 
l’Agence est essentiellement le résultat des 
frais liés au marché public pour le 
remplacement du contrat relatif à FTI STAR à 
partir de 2025.  Le logiciel FTI STAR constitue le 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK
Dotation à l'Agence fédérale de la 
Dette

1.884 37 556 593 2.477 

CL-VEK
Dotatie aan het Federaal Agentschap 
van de Schuld

1.884 37 556 593 2.477 

CE-VAK Octroi de crédit org. admin. Publics 125.000 75.000 75.000 200.000 

CL-VEK
Kredietverlening openbare admin. 
Instellingen

125.000 75.000 75.000 200.000 

Total programme CE-VAK 126.884 37 75.556 75.593 202.477 
Totaal programma CL-VEK 126.884 37 75.556 75.593 202.477 

51.45.4.0.851401

51.45.4.0.414001

Programme 51.45.4 - Divers.
Programma 51.45.4 - Diversen.
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software is het hart van het informatiesysteem van 
het Federaal Agentschap van de Schuld.  Het laat 
toe om de volledige portefeuille van de Belgische 
federale staat te beheren in één enkele databank.  
Het biedt alle functionaliteiten die nodig zijn voor 
het operationele beheer van de federale 
overheidsschuld.  Omdat het contract met 
betrekking tot FTI STAR in september 2025 ten 
einde komt, werd er een overheidsopdracht 
gelanceerd.  Deze overheidsopdracht zal 
vermoedelijk eind 2024 worden gegund.  Er wordt 
geraamd dat er voor dit nieuwe contract de 
volgende kredieten zullen moeten worden 
voorzien in het eerste trimester van 2025 :  
• Drie twaalfden van de “Project Set-up cost” 

van 90.000 EUR (excl. BTW); 
• Drie twaalfden van de “Installation cost” van 

1.927.822 EUR (excl. BTW); 
• Drie twaalfden van de “Hosting Annual cost” 

van 208.296 EUR (excl. BTW); 
• Drie twaalfden van de jaarlijkse licentiekosten 

van 76.000 EUR (excl.BTW). 
In het eerste trimester van 2025 wordt er bijgevolg 
voor deze overheidsopdracht een krediet 
gevraagd van 696.391 EUR (incl. BTW).  In de 
initiële begroting 2024 van het Federaal 
Agentschap van de Schuld was er voor dit project 
een krediet van 1.103.520 EUR voorzien, waardoor 
de gevraagde afwijking ten opzichte van drie 
twaalfden van 1.103.520 EUR (= 275.880 EUR) 
420.511 EUR bedraagt. 

cœur du système d’information de l’Agence 
fédérale de la Dette.  L’outil permet de gérer 
l’ensemble du portefeuille de l’Etat fédéral 
belge dans une base de données unique.  Il 
fournit toutes les fonctionnalités nécessaires 
pour la gestion opérationnelle de la dette 
publique fédérale.  Puisque le contrat relatif à 
FTI STAR se termine en septembre 2025, un 
marché public a été lancé.  Ce marché public 
sera probablement attribué à la fin de 2024.  Il 
est estimé que les crédits suivants devront être 
prévus au premier trimestre de 2025 pour ce 
nouveau contrat :  
 
• Trois douzièmes du “Project Set-up cost” 

de 90.000 EUR (HTVA); 
• Trois douzièmes de l’“Installation cost” de 

1.927.822 EUR (HTVA); 
• Trois douzièmes du “Hosting Annual cost” 

de 208.296 EUR (HTVA); 
• Trois douzièmes des frais de licences 

annuels de 76.000 EUR (HTVA). 
Au premier trimestre de 2025, un crédit de 
696.391 EUR (TVAC) est donc demandé pour ce 
marché public.  Au budget initial de l’Agence 
fédérale de la Dette de l’année 2024, un crédit 
de 1.103.520 EUR avait été prévu pour ce 
projet.  La dérogation demandée par rapport 
au trois douzièmes de 1.103.520 EUR 
(= 275.880 EUR) s’élève donc à 420.511 EUR. 

De toename van de werkingskredieten van het 
Agentschap in het eerste kwartaal van 2025 
situeert zich deels ook bij de financiële 
administratieve kosten.  Het uitgifteplan van het 
jaar 2025 voorziet in het eerste kwartaal o.a. 
uitgiften van mogelijk drie nieuwe OLO’s (met 
looptijden van 5, 10 en 30 jaar) via syndicatie, de 
uitgifte van drie nieuwe schatkistcertificaten en 
een uitgifte van Staatsbons.  De kosten voor de 
notering van deze effecten op Euronext worden 
voor het eerste kwartaal van 2025 geraamd op 
ongeveer 70.000 EUR.  In de initiële begroting 
2024 van het Federaal Agentschap van de Schuld 
was er hiervoor een jaarlijks krediet van 
140.000 EUR voorzien, waardoor de gevraagde 
afwijking ten opzichte van drie twaalfden van 
140.000 EUR (= 35.000 EUR) 35.000 EUR bedraagt.  
Daarnaast worden de juridische kosten met 
betrekking tot de drie geplande syndicaties van 
OLO’s geraamd op 23.600 EUR in het eerste 

La hausse des crédits de fonctionnement de 
l’Agence au premier trimestre de 2025 se situe 
aussi partiellement dans les frais financiers 
administratifs.  Le plan d’émission de l’année 
2025 prévoit au premier trimestre de 2025 
entre autres des émissions de potentiellement 
trois nouvelles OLO (de durées de 5, 10 et 30 
ans) par voie de syndication, des émissions de 
trois nouveaux certificats de trésorerie et une 
émission de bons d’Etat.  Les frais de cotation 
desdits titres sur Euronext sont estimés à 
environ 70.000 EUR pour le premier trimestre 
de 2025.  Au budget initial de l’Agence fédérale 
de la Dette de l’année 2024, un crédit annuel 
de 140.000 EUR avait été prévu pour ces frais 
de cotation.  La dérogation demandée par 
rapport au trois douzièmes de 140.000 EUR 
(= 35.000 EUR) s’élève donc à 35.000 EUR.  De 
plus, les frais juridiques relatifs aux trois 
syndications d’OLO planifiées sont estimés à 
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kwartaal van 2025.  In de initiële begroting 2024 
van het Federaal Agentschap van de Schuld was er 
hiervoor een jaarlijks krediet van 24.000 EUR 
voorzien, waardoor de gevraagde afwijking ten 
opzichte van drie twaalfden van 24.000 EUR 
(= 6.000 EUR) 17.600 EUR bedraagt. 

23.600 EUR pour le premier trimestre de 2025.  
Au budget initial de l’Agence fédérale de la 
Dette de l’année 2024, un crédit annuel de 
24.000 EUR avait été prévu pour ces frais.  La 
dérogation demandée par rapport au trois 
douzièmes de 24.000 EUR (= 6.000 EUR) 
s’élève donc à 17.600 EUR.   

Daarnaast zal het Agentschap vanaf 2025 ook 
aansluiten bij de gemeenschappelijke interne 
dienst voor preventie en bescherming op het werk 
van Empreva.  De geraamde kostprijs van deze 
aansluiting bedraagt 12.000 EUR en zal in het 
eerste kwartaal van 2025 dienen betaald te 
worden.  In de initiële begroting van het 
Agentschap voor het jaar 2024 was er hiervoor 
geen krediet voorzien. 

En outre, à partir de 2025, l’Agence s’affiliera 
au service interne commun de prévention et 
de protection au travail d’Empreva.  Le coût 
estimé de cette affiliation s’élève à 12.000 EUR 
et devra être payé au premier trimestre de 
2025.  Au budget initial de l’Agence de l’année 
2024, aucun crédit n’avait été prévu pour cette 
dépense. 

Het saldo van de toename van de 
werkingskredieten van het Agentschap in het 
eerste kwartaal 2025 wordt o.a. verklaard door 
abonnements- en andere jaarlijkse kosten die in 
het begin van het jaar voor een volledig jaar dienen 
te worden betaald en door prijsstijgingen, die 
werden aangekondigd door sommige leveranciers 
(o.a. Bloomberg, ICAP Information Services, 
Euroclear, etc.) en die ingaan vanaf 2025. 

Le solde de la hausse des frais de 
fonctionnement de l’Agence au premier 
trimestre de 2025 s’explique entre autres par 
les frais d’abonnements et autres frais 
annuels, qui doivent être payés au début de 
l’année pour une année complète et par les 
hausses de prix, annoncées par certains 
fournisseurs (e.a. Bloomberg, ICAP 
Information Services, Euroclear, etc.) et qui 
débutent à partir de 2025. 

  
B.A. 40.85.14.01 – Kredietverlening aan openbare 
administratieve instellingen 
 

A.B. 40.85.14.01 – Octroi de crédit à des 
organismes administratifs publics 

Gevraagde afwijking : +75.000.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : +75.000.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Op 21 november 2023 werd er een overeenkomst 
tot opening van een kredietlijn 2025-2029 
afgesloten tussen Infrabel en het Federaal 
Agentschap van de Schuld voor een maximaal 
bedrag van 1 miljard EUR, dat over de periode 
2025-2029 in jaarlijkse tranches van 
200 miljoen EUR kan worden opgevraagd ter 
financiering van de zgn. “Module 2” van het 
meerjareninvesteringsplan 2023-2032 van 
Infrabel.  De eerste tranche van 200 miljoen EUR 
van deze lening dient op 5 januari 2025 te worden 
gestort aan Infrabel.  Dit verklaart de gevraagde 
afwijking. 

Le 21 novembre 2023, une convention 
d’ouverture d’une ligne de crédit 2025-2029 a 
été conclue entre Infrabel et l’Agence fédérale 
de la Dette pour un montant maximum de 
1 milliard EUR pouvant être demandé par 
tranches annuelles de 200 millions EUR sur la 
période 2025-2029 pour le financement de ce 
que l’on appelle la “Module 2” du plan 
d’investissement pluriannuel 2023-2032 
d’Infrabel.  La première tranche de 
200 millions EUR dudit prêt doit être versée à 
Infrabel le 5 janvier 2025, ce qui explique la 
dérogation demandée. 
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Programma 45/5 – Beheer van wisselkoersrisico’s 
bij betalingen in vreemde munt 

Programme 45/5 – Gestion des risques de 
change lors des paiements en devises 

 

 
 
 
B.A. 50.81.70.16 – Uitgaven m.b.t. afgeleide 
producten afgesloten ter indekking van betalingen 
voor de F35 en Male 
 

A.B. 50.81.70.16 – Dépenses afférentes à des 
produits dérivés conclus pour couvrir des 
paiements des F35 et Male 

Gevraagde afwijking : -115.156.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -115.156.000 euros 
en crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Op 25/10/2018 heeft de Ministerraad beslist om 
ter vervanging van de bestaande F16 
gevechtsvliegtuigen bij het Joint Program Office 
van de Verenigde Staten 34 nieuwe 
gevechtstoestellen F35A aan te kopen, alsook de 
ondersteuning van deze toestellen tot en met 2030 
en dit voor een totaal bedrag van 
5.111 miljoen USD.  Daarnaast werd op diezelfde 
Ministerraad beslist tot de aankoop van twee 
“Medium Altitude Long Endurance” (MALE)-
verkenningsdrones.  Deze opdracht werd 
eveneens gegund aan de Verenigde Staten van 
Amerika voor een bedrag van ongeveer 
269 miljoen USD.  De totale som van 
5.380 miljoen USD voor deze aankopen werd 
destijds in de begroting van het Ministerie van 
Landsverdediging vastgelegd aan een wisselkoers 
van 1 EUR = 1,1931 USD. 

En date du 25/10/2018, le Conseil des 
Ministres a décidé d’acheter auprès du Joint 
Program Office des Etats-Unis 34 nouveaux 
avions de chasse F35A en remplacement des 
avions de chasse F16 existants, ainsi que la 
maintenance de ces avions jusqu’en 2030, 
pour un montant total de 5.111 millions USD.  
A la même date, le Conseil des Ministres a 
également décidé d’acheter deux drones de 
reconnaissance “Medium Altitude Long 
Endurance” (MALE).  Ce marché public a 
également été attribué aux Etats-Unis 
d’Amérique pour un montant d’environ 
269 millions USD.  Le montant total de 
5.380 millions USD relatif à ces achats a été 
engagé à l’époque au budget du Ministère de 
la Défense à un taux de change de 
1 EUR = 1,1931 USD. 
 

In het kader van deze overheidsopdrachten dient 
het Ministerie van Landsverdediging tot en met 
2030 trimestriële betalingen in USD te verrichten.  
Het Federaal Agentschap van de Schuld heeft in 
2021 gebruik gemaakt van de gunstige USD-
wisselkoers om (een deel van) de toekomstige 
betalingen in USD (voorlopig voor een totaal 

Jusqu’en 2030, le Ministère de la Défense doit 
effectuer des paiements trimestriels en USD 
dans le cadre de ces marchés publics.  
L’Agence fédérale de la Dette a profité en 
2021 du taux de change USD favorable en 
couvrant contre le risque de change (une 
partie) des paiements futurs en USD (pour un 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Couverture paiements F35 et Male 115.156 -115.156 -115.156 

CL-VEK
indekking betalingen voor de F35 en 
Male

115.156 -115.156 -115.156 

CE-VAK Pertes de change F35 et Male 5.000 -5.000 -5.000 

CL-VEK Wisselverliezen F35 en Male 5.000 -5.000 -5.000 
Total programme CE-VAK 120.156 -120.156 -120.156 
Totaal programma CL-VEK 120.156 -120.156 -120.156 

51.45.5.0.817017

51.45.5.0.817016

Programme 51.45.5 - Gestion des risques de change 
Programma 51.45.5 - Beheer wisselkoersrisico's
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bedrag van 3,0 miljard USD over de periode 2021-
2028) in te dekken tegen het wisselkoersrisico via 
het afsluiten van termijncontracten op deviezen 
(“FX Outrights”).  Via een dergelijk contract 
verbinden de partijen er zich toe om op een 
welbepaalde datum in de toekomst een bedrag in 
euro te leveren tegen de ontvangst van een bedrag 
in USD en dit tegen een wisselkoers, die wordt 
vastgelegd bij het afsluiten van het contract.  
Termijncontracten op deviezen worden volgens 
het ESR 2010 beschouwd als financiële 
verrichtingen (code 8-verrichtingen). 

montant total provisoire de 3,0 milliards USD 
sur la période 2021-2028) par la conclusion de 
contrats à terme sur devises (“FX Outrights”).  
Par un tel contrat, les parties s’engagent à 
livrer à une date future définie un montant en 
euros contre la recette d’un montant en USD 
à un cours de change fixé lors de la conclusion 
du contrat.  Les contrats à terme sur devises 
sont considérés selon le SEC 2010 comme des 
opérations financières (opérations du code 8). 
 

Op deze basisallocatie wordt het bedrag in euro 
aangerekend dat ingevolge het termijncontract 
moet betaald worden in ruil voor de ontvangst van 
het bedrag in USD. 

Cette allocation de base est imputée du 
montant en euros à payer suite au contrat à 
terme en échange de la réception du montant 
en USD.   

Vermits er geen termijncontracten werden 
afgesloten met betalingen in het eerste kwartaal 
van 2025 hoeft er op deze basisallocatie geen 
krediet te worden voorzien voor de periode 
januari-maart 2025. 

Aucun contrat à terme n’ayant été conclu pour 
lequel il y a des paiements au premier 
trimestre de 2025, aucun crédit ne doit être 
prévu à cette allocation de base pour la 
période de janvier à mars 2025. 

  
B.A. 50.81.70.17 – Wisselverliezen m.b.t. afgeleide 
producten afgesloten ter indekking van betalingen 
voor de F35 en Male 
 

A.B. 50.81.70.17 – Pertes de change relatives 
à des produits dérivés conclus pour couvrir des 
paiements des F35 et Male 

Gevraagde afwijking : -5.000.000 euro in 
vastleggingskrediet en vereffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : -5.000.000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par 
rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, 
berekeningsmethode, elke andere afdoende 
verklaring,…): 

Justification (Base légale, opportunité, 
méthode de calcul, toute autre explication 
pertinente,...): 

Cf. supra B.A. 45.50.81.70.16. Cf. supra A.B. 45.50.81.70.16. 
Eventuele wisselverliezen m.b.t. de 
termijncontracten, die voortvloeien uit het verschil 
tussen de wisselkoers die geldt op de vervaldatum 
van het termijncontract en de wisselkoers die werd 
vastgelegd in het termijncontract, zullen worden 
aangerekend op deze basisallocatie. 

Toute perte de change éventuelle relative aux 
contrats à terme, qui résulte de la différence 
entre le taux de change en vigueur à la date 
d'expiration du contrat à terme et le taux de 
change spécifié dans le contrat à terme, sera 
imputée sur cette allocation de base. 

Vermits er geen termijncontracten werden 
afgesloten met vervaldatum in het eerste kwartaal 
van 2025 hoeft er op deze basisallocatie geen 
krediet te worden voorzien voor de periode 
januari-maart 2025. 

Aucun contrat à terme n’ayant été conclu avec 
expiration au premier trimestre de 2025, 
aucun crédit ne doit être prévu à cette 
allocation de base pour la période de janvier à 
mars 2025. 
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Sectie 52 – FOD  Financiën  voor de financiering van 

de Europese Unie 
Section 52 – SPF Finances  pour le 

financement de l’Union européenne 
  
Organisatieafdeling 40 – FINANCIERING VAN DE 
EUROPESE UNIE 

Division organique 40 – FINANCEMENT DE 
L’UNION EUROPEENNE 
 

Programma 40/1 – Vierde Middelenbron Programme 40/1  Quatrième Ressource 
 

 

B.A. 10.35.10.10 – Bijdrage van België in de vierde 
middelenbron (de BNP-bijdrage) van de Europese 
Unie 
 

A.B. 10.35.10.10 – Participation de la 
Belgique à la quatrième ressource (la 
ressource PNB) de l’Union Européenne 

Gevraagde afwijking : 756.743 kEUR euro in 
vastleggingskrediet en verreffeningskrediet  
(vergeleken met de 3/12den) 
 

Dérogation demandée : 756.743 kEUR 
euros en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 3/12èmes) 

Verantwoording:  Justification : 
  
De Raad en het Europees Parlement hebben op 16 
november overeenstemming bereikt over de 
jaarlijkse begroting van de EU voor 2025 
De totale vastleggingen zijn vastgesteld op          
192 768,6 miljoen euro en de totale betalingen op 
155 209,3 miljoen euro, inclusief de kredieten voor 
speciale instrumenten buiten het MFK. 

Le Conseil et le Parlement européen se sont 
mis d'accord sur le budget annuel de l'UE 
pour 2025 le 16 novembre. 
Le total des engagements a été fixé à  
192 768,6 millions et le total des paiements 
à 155 209,3 millions, y compris les crédits 
pour les instruments spéciaux en dehors du 
CFP. 

  
De hieruit voorvloeiende BNI-bijdrage voor BE zou 
neerkomen op 3.700.101 kEUR. 

La contribution RNB qui en résulte pour BE 
s'élèverait à kEUR 3.700.101. 

  
De betalingen aan de EU kunnen niet uitgesteld 
worden aangezien het een juridische verplichting 
betreft. De betalingen worden maandelijks 
opgevraagd. 

Les paiements à l'UE ne peuvent être 
reportés car il s'agit d'une obligation 
juridique Les paiements sont sollicités 
mensuellement. 

  
De maandelijkse opvragingen van fondsen die door 
de Europese Commissie worden verzonden kunnen 
voor het eerste trimester van het begrotingsjaar 
2025 meer dan drie twaalfden bedragen om te 

Les appels de fonds mensuels envoyés par 
la Commission européenne peuvent 
dépasser les trois douzièmes pour le 
premier trimestre de l'exercice 2025 afin de 

2024 Initial
3/12èmes

2024 Initieel
3/12den

Correction 
technique
Technische 

correctie

Index
Axe 5
As 5

Compensations
Compensaties

Autres
Andere

Dérogation 
total

Afwijking 
totaal

1ère tranche CP
2025 3/12èmes
1ste schijf VK
2025 3/12den

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7)=(2)+(3)+(4)

+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

CE-VAK Financement de l'Union Européenne 784.966 756.743 756.743 1.541.709 

CL-VEK Financiering van de Europese Unie 784.966 756.743 756.743 1.541.709 
Total programme CE-VAK 784.966 756.743 756.743 1.541.709 
Totaal programma CL-VEK 784.966 756.743 756.743 1.541.709 

52.40.1.0.351010

Programme 52.40.1 - Transfert au budget de l'UE
Programma 52.40.1 - Overdracht naar de begr. EU
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voorzien in de specifieke betalingsbehoeften van 
het ELGF en van de Europese Structuur- en 
Investeringsfondsen overeenkomstig artikel 10 bis 
van Verordening (EU, Euratom) nr. 609/2014 van de 
Raad van 26 mei 2014 betreffende de regels en 
procedures voor de terbeschikkingstelling van de 
traditionele eigen middelen, de BTW- en de BNI-
middelen, en betreffende de maatregelen om in de 
behoefte aan kasmiddelen te voorzien.  
 
 
 
Voor de periode januari-maart is ervan uitgegaan 
dat de maandelijkse opvragingen van fondsen 5/12 
bedragen, wat volgens de Europese reglementering 
het maximaal opvraagbare bedrag is. 
 
 

répondre aux besoins de paiement 
spécifiques du FEAGA et des Fonds 
structurels et d'investissement européens 
conformément à l'article 10 bis du 
règlement (UE, Euratom) n° 609/2014 du 
Conseil du 26 mai 2014 relatif aux 
modalités et à la procédure de mise à 
disposition des ressources propres 
traditionnelles, des ressources TVA et RNB 
ainsi qu'aux mesures destinées à faire face 
aux besoins de trésorerie. 
 
Pour la période janvier-mars, les appels 
mensuels de fonds ont été supposés être 
de 5/12, ce qui correspond au montant 
maximum pouvant être appelé en vertu de 
la réglementation européenne. 
 

5/12e van 3.700.101 kEUR geeft een bedrag van 
1.541.709 kEUR. 
 

5/12èmes de kEUR 3.700.101 donnent 
1.541.709 kEUR 
 

Ten opzichte van de 784.966 kEUR bedraagt de 
afwijking dus 756.743 kEUR. 
 

Par rapport aux 784.966 kEUR, l'écart est 
donc de 756.743 kEUR. 
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ROYAUME DE BELGIQUE

PROJET DE LOI DE FINANCES

pour l’année budgétaire 2025

PHILIPPE,

Roi des Belges,

À tous, présents et à venir,

salut.

Sur la proposition du ministre des Finances, du ministre 
de la Justice et de la Mer du Nord et de la secrétaire 
d’État au Budget,

Nous avoNs aRRêté et aRRêtoNs:

Le ministre des Finances, le ministre de la Justice 
et de la Mer du Nord et la secrétaire d’État au Budget 
sont chargés de présenter, en Notre nom, à la Chambre 
des représentants, le projet de loi dont la teneur suit:

CHAPITRE I

Disposition générale

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

CHAPITRE II

Dispositions financières

Art. 2

Les impôts directs et indirects, en principal et décimes 
additionnels au profit de l’État, existant au 31 décembre 
2024, seront recouvrés pendant l’année 2025 d’après 
les lois, arrêtés et tarifs qui en règlent l’assiette et la 
perception, y compris les lois, arrêtés et tarifs qui n’ont 
qu’un caractère temporaire ou provisoire.

Art. 3

Le Roi peut, dans les limites et aux conditions qu’il 
détermine, accorder des exonérations fiscales aux reve-
nus des emprunts qui, en 2025, seraient émis ou placés 

KONINKRIJK BELGIE

ONTWERP VAN FINANCIEWET

voor het begrotingsjaar 2025

FILIP,

KoNiNg deR BelgeN,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

oNze gRoet.

Op de voordracht van de minister van Financiën, van 
de minister van Justitie en Noordzee en van de staats-
secretaris voor Begroting,

heBBeN Wij BesloteN eN BesluiteN Wij:

De minister van Financiën, de minister van Justitie 
en Noordzee en de staatssecretaris voor Begroting zijn 
ermee belast in Onze naam bij de Kamer van volksver-
tegenwoordigers het wetsontwerp in te dienen waarvan 
de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Algemene bepaling

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK II

Financiële bepalingen

Art. 2

De op 31 december 2024 bestaande directe en in-
directe belastingen, in hoofdsom en opdeciemen ten 
behoeve van de Staat, worden tijdens het jaar 2025 
ingevorderd volgens de wetten, besluiten en tarieven 
waarbij de zetting en invordering ervan worden geregeld, 
met inbegrip van de wetten, besluiten en tarieven met 
een tijdelijk of voorlopig karakter.

Art. 3

De Koning kan, binnen de perken en onder de voor-
waarden die Hij bepaalt, vrijstelling van belasting verlenen 
voor de inkomsten van leningen die in 2025 door de 
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principalement à l’étranger par l’État fédéral, les commu-
nautés, les régions, les provinces, les agglomérations, 
les communes et les établissements ou organismes 
publics, et en particulier les bons du Trésor libellés en 
monnaies étrangères.

En ce qui concerne les revenus des titres de ces 
emprunts qui seraient détenus par des résidents belges, 
les exonérations fiscales ne peuvent toutefois être ac-
cordées qu’aux seuls établissements financiers ou 
entreprises y assimilées et investisseurs professionnels 
visés à l’article 105, 1° et 3°, de l’AR/CIR 92, ainsi que, 
sans préjudice de l’application de l’article 262, § 1, du 
Code des impôts sur les revenus 1992, aux personnes 
morales visées à l’article 220 du Code des impôts sur 
les revenus 1992.

Art. 4

§ 1er. Pour couvrir, dans le cadre de la gestion de la 
dette publique, l’insuffisance des recettes par rapport 
aux dépenses de l’année 2025, en ce compris les rem-
boursements d’emprunts et les dépenses éventuelles 
résultant des opérations de gestion financière visées 
au § 3, 1°, ci-après, ou les déséquilibres passagers de 
trésorerie au cours de l’année budgétaire:

1° le Roi est autorisé à émettre des emprunts publics.

Lorsque le Roi a fixé un cadre général d’émission 
d’emprunts qui détermine les limites des pouvoirs qui 
peuvent être délégués, le ministre des Finances peut 
être autorisé à émettre, au cours de l’année budgétaire, 
les emprunts qui entrent dans ce cadre.

2° le ministre des Finances est autorisé à émettre 
des certificats de trésorerie, bons du Trésor ou tout 
instrument de financement portant intérêt autre que les 
emprunts publics.

Les autorisations visées à l’alinéa 1er, 1° et 2°, valent 
également pour l’émission d’emprunts publics et d’autres 
instruments de financement portant intérêt dont les 
conditions sont fixées dans le courant de 2025 et dont 
le produit est versé au Trésor au cours d’une année 
budgétaire suivante afin de couvrir, dans le cadre de la 
gestion de la dette publique, l’insuffisance des recettes 
par rapport aux dépenses de cette dernière année 
budgétaire.

Federale Staat, de Gemeenschappen, de Gewesten, 
de provincies, de agglomeraties, de gemeenten en de 
openbare instellingen of organismen, voornamelijk in 
het buitenland zouden worden uitgegeven of geplaatst, 
en in het bijzonder de Schatkistbons in vreemde munt.

Wat betreft de inkomsten van de effecten van deze 
leningen die zouden gehouden worden door Belgische 
verblijfhouders, kunnen de fiscale vrijstellingen echter 
alleen worden verleend aan de financiële instellingen 
of de hiermee gelijkgestelde ondernemingen en de be-
roepsbeleggers bedoeld in artikel 105, 1° en 3°, van het 
KB/WIB 92, alsmede, onverminderd de toepassing van 
artikel 262, § 1, van het Wetboek van de inkomstenbelas-
tingen 1992, aan de rechtspersonen bedoeld in artikel 220 
van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992.

Art. 4

§ 1. Om in het kader van het beheer van de overheids-
schuld het tekort van de ontvangsten in verhouding tot 
de uitgaven voor het jaar 2025 te dekken, met inbegrip 
van de terugbetalingen van leningen en de eventuele 
uitgaven als gevolg van de financiële beheersverrichtingen 
bedoeld in § 3, 1°, hierna, of om de tijdelijke schatkisto-
nevenwichten in de loop van het begrotingsjaar te dekken:

1° wordt de Koning gemachtigd om openbare leningen 
uit te geven.

Wanneer de Koning een algemeen uitgiftekader voor 
leningen heeft bepaald dat de grenzen van de bevoegd-
heden vastlegt die kunnen worden gedelegeerd, kan de 
minister van Financiën gemachtigd worden om, tijdens 
het begrotingsjaar, de leningen die binnen dit kader 
vallen uit te geven.

2° wordt de minister van Financiën gemachtigd om 
schatkistcertificaten, schatkistbons of om het even welk 
rentedragend financieringsinstrument verschillend van 
de openbare leningen uit te geven.

De machtigingen bedoeld in het eerste lid, 1° en 2°, 
gelden eveneens voor de uitgifte van openbare leningen 
en andere rentedragende financieringsinstrumenten 
waarvan de voorwaarden worden bepaald in de loop van 
2025 en de opbrengst aan de Schatkist wordt gestort 
in de loop van een volgend begrotingsjaar om in het 
kader van het beheer van de overheidsschuld het tekort 
van de ontvangsten in verhouding tot de uitgaven voor 
laatstgenoemd begrotingsjaar te dekken.
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Les emprunts visés à l’alinéa 1er, 1° et 2°, et à l’ali-
néa 2, peuvent être émis aussi bien en Belgique qu’à 
l’étranger, en euros et en monnaies étrangères.

§ 2. La gestion de la dette publique a pour principal 
objectif de minimiser le coût financier de la dette de 
l’État fédéral dans le cadre d’une gestion des risques de 
marché et des risques opérationnels et dans le respect 
des objectifs généraux de la politique budgétaire et de 
la politique monétaire.

La gestion de la dette publique a également pour 
objectif de minimiser le coût financier de la dette des 
entités publiques de l’administration centrale (S1311) et la 
sécurité sociale (S1314) telles que définies par le Système 
Européen des Comptes – SEC 2010. Celles-ci doivent 
être différenciées de l’État fédéral à proprement parler.

À cette fin, le ministre des Finances détermine, sur 
proposition du comité stratégique de l’Agence fédérale de 
la Dette, les directives générales applicables à la gestion 
de la dette de l’État fédéral; ces directives portent en 
particulier sur la structure du portefeuille de la dette et 
sur le niveau des risques qui peuvent lui être associés.

L’Agence fédérale de la Dette prend les dispositions 
d’application de ces directives générales.

§ 3. Le ministre des Finances est autorisé:

1° à conclure toute opération de gestion financière dans 
les limites déterminées en application du § 2 ci-dessus.

Par opération de gestion financière, on entend:

a) les opérations de gestion journalière réalisées par 
l’Agence fédérale de la Dette, à savoir les opérations 
financières qui résultent de la nécessité d’assurer l’équi-
libre journalier de caisse;

b) les échanges de titres;

c) l’adaptation des conditions contractuelles ou termes 
de remboursement d’emprunts existants, réalisée en 
accord avec les prêteurs et conformément aux condi-
tions du marché;

d) les placements de toute nature, y compris ceux 
nécessaires à la continuité du financement par l’Agence 
fédérale de la Dette;

e) les swaps d’intérêt et les swaps de devises, les 
options, les contrats à terme, et tout autre instrument 

De leningen bedoeld in het eerste lid, 1° en 2°, en 
in het tweede lid, kunnen zowel in België als in het 
buitenland worden uitgegeven, en zowel in euro als in 
vreemde munt.

§ 2. Het beheer van de overheidsschuld heeft als 
voornaamste doel de financiële kost van de Federale 
Staatsschuld te minimaliseren in het kader van een be-
heer van de marktrisico’s en van de operationele risico’s 
rekening gehouden met de algemene doelstellingen van 
het begrotings- en het monetair beleid.

Het beheer van de overheidsschuld heeft eveneens 
als doel de financiële kost te minimaliseren van de schuld 
van de openbare entiteiten van de centrale overheid 
(S1311) en de wettelijke sociale verzekeringsinstellingen 
(S1314) zoals gedefinieerd door het Europees Systeem 
van Rekeningen – ESR 2010. Deze zijn te onderscheiden 
van de eigenlijke Federale Staat.

Daarom stelt de minister van Financiën, op voorstel van 
het strategisch comité van het Federaal Agentschap van 
de Schuld, de algemene richtlijnen vast die van toepas-
sing zijn op het beheer van de Federale Staatsschuld; 
deze richtlijnen hebben in het bijzonder betrekking op 
de structuur van de portefeuille van de schuld en op het 
niveau van de risico’s die daaraan kunnen verbonden zijn.

Het Federaal Agentschap van de Schuld neemt de 
uitvoeringsmaatregelen voor deze algemene richtlijnen.

§ 3. De minister van Financiën wordt gemachtigd om:

1° iedere financiële beheersverrichting af te sluiten 
binnen de grenzen gesteld in § 2 hiervoor.

Onder financiële beheersverrichting wordt verstaan:

a) de dagelijkse beheersverrichtingen door het Federaal 
Agentschap van de Schuld, meer bepaald de financi-
ele verrichtingen die noodzakelijk zijn om het dagelijks 
kasevenwicht te waarborgen;

b) de omruilingen van effecten;

c) de aanpassing van de contractuele voorwaarden of 
van de terugbetalingstermijnen van bestaande leningen, 
gedaan in overleg met de geldschieters en conform de 
marktvoorwaarden;

d) alle soorten beleggingen, met inbegrip van deze die 
noodzakelijk zijn voor de continuïteit van de financiering 
door het Federaal Agentschap van de Schuld;

e) de interestswaps en de deviezenswaps, de opties, 
de termijncontracten, en elk ander instrument van het 
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de gestion des risques financiers, budgétaires et de 
crédit liés à la dette de l’État fédéral et autorisés par le 
ministre des Finances en application du § 2 ci-dessus;

f) les achats de titres de la dette de l’État fédéral sur 
les marchés secondaires;

g) mise à disposition temporaire, via des opérations 
de cession rétrocession ou autres qui ont un effet écono-
mique semblable, de certificats de trésorerie, d’obligations 
linéaires, de titres scindés et de Bons d’État aux primary 
dealers dans le cadre des opérations “repo facility”.

Sur proposition du comité stratégique de l’Agence 
fédérale de la Dette, les mises à dispositions tempo-
raires visées à l’alinéa 1er, peuvent être étendues aux 
institutions sujettes à une obligation de cotation pour 
les valeurs du Trésor du Royaume de Belgique, autres 
que les primary dealers visés à l’alinéa 1er;

h) la mise à disposition temporaire, via des opéra-
tions de cession rétrocession ou autres qui ont un effet 
économique semblable, de certificats de trésorerie et 
d’obligations linéaires aux primary dealers ou d’autres 
établissement de crédit dans le cadre des opérations 
“repo” à des fins de financement;

i) la mise à disposition de sommes durant une très 
courte période par l’Agence fédérale de la Dette, en tant 
que prêteur en dernier ressort, aux entités publiques de 
l’administration centrale (S1311) et la sécurité sociale 
(S1314) telles que définies par le Système Européen 
des Comptes – SEC 2010. Cette mise à disposition 
est seulement autorisée lorsque l’approvisionnement 
insuffisant du compte de l’entité concernée auprès de 
l’organisme désigné par l’État résulte de problèmes 
opérationnels et est indispensable pour pouvoir exécuter 
des paiements impérieux;

j) les opérations financières réalisées par l’Agence 
fédérale de la Dette autres que celles visées au point i) 
avec les entités publiques de l’administration centrale 
(S1311) et la sécurité sociale (S1314) telles que définies 
par le Système Européen des Comptes – SEC 2010.

Si ces entités, en tant qu’organismes visés par la 
régulation en matière de consolidation des actifs finan-
ciers des administrations publiques, jouissent d’une 
dérogation accordée par le ministre des Finances, elles 
ne peuvent pas avoir recours aux facilités de caisse de 

financieel, budgettair en kredietrisicobeheer dat verband 
houdt met de Federale Staatsschuld en die toegelaten 
zijn door de minister van Financiën in toepassing van 
§ 2 hiervoor;

f) de aankoop van effecten van de Federale 
Staatsschuld op de secundaire markten;

g) de tijdelijke terbeschikkingstelling via cessie-re-
trocessieverrichtingen of andere verrichtingen met een 
gelijkaardig economisch effect, van schatkistcertificaten, 
van lineaire obligaties, van gesplitste effecten en van 
Staatsbons aan de primary dealers in het kader van 
“repo facility” verrichtingen.

Op voorstel van het strategisch comité van het Federaal 
Agentschap van de Schuld, kunnen de tijdelijke terbe-
schikkingstellingen bedoeld in het eerste lid, (i), uitgebreid 
worden tot de instellingen die onderworpen zijn aan een 
noteringsverplichting voor schatkistwaarden van het 
Koninkrijk België, en die niet behoren tot de primary 
dealers bedoeld in het eerste lid;

h) de tijdelijke terbeschikkingstelling via cessie-re-
trocessieverrichtingen of andere verrichtingen met een 
gelijkaardig economisch effect, van schatkistcertificaten 
en van lineaire obligaties aan de primary dealers en 
andere kredietinstellingen in het kader van “repo” ver-
richtingen voor financieringsdoeleinden;

i) de terbeschikkingstelling tijdens een uiterst korte 
termijn van geld door het Federaal Agentschap van de 
Schuld, als ultieme kredietverstrekker, aan openbare 
entiteiten van de centrale overheid (S1311) en de wet-
telijke sociale verzekeringsinstellingen (S1314) zoals 
gedefinieerd door het Europees Systeem van Rekeningen 
– ESR 2010. Deze terbeschikkingstelling is enkel toe-
gelaten wanneer de onvoldoende bevoorrading van de 
rekening van de betrokken entiteit bij de door de Staat 
aangewezen instelling het gevolg is van operationele 
problemen en onontbeerlijk is om dwingende betalingen 
te kunnen uitvoeren;

j) de andere dan de in i) bedoelde financiële verrich-
tingen door het Federaal Agentschap van de Schuld 
met de openbare entiteiten van de centrale overheid 
(S1311) en de wettelijke sociale verzekeringsinstellingen 
(S1314) zoals gedefinieerd door het Europees Systeem 
van Rekeningen – ESR 2010.

Indien deze entiteiten, als organismen bedoeld door 
de regelgeving inzake de consolidatie van de financi-
ele activa van de overheid, genieten van een afwijking 
toegekend door de minister van Financiën, kunnen zij 
geen gebruik maken van kasfaciliteiten van het Federaal 
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l’Agence fédérale de la Dette destinées à couvrir des 
déficits temporaires de trésorerie;

k) les produits dérivés pour la gestion:

• du coût de la consommation d’énergie de l’État 
fédéral;

• du coût des autres frais de fonctionnement de l’État 
fédéral, que le Roi peut désigner;

• des risques financiers courus lors des stabilisations 
du taux d’intérêt;

• des risques de change lors de payements en devises 
par l’État.

2° complémentairement à des échanges de titres 
d’emprunts existants contre des obligations linéaires 
nouvelles, à liquider les paiements de prorata d’intérêt 
afférents aux titres en circulation, au moyen de la remise 
aux ayants droit d’obligations linéaires;

3° à procéder à l’émission de titres dématérialisés 
représentatifs de la dette de l’État à porter en compte 
du Trésor dans le système de liquidation de titres de la 
Banque nationale de Belgique en vue de rendre pos-
sibles les opérations prévues au 1°, g) et au 1°, h) ou en 
vue de remettre ces titres comme sûretés financières 
à des tiers;

4° à procéder, en fonction des besoins du système de 
liquidation de titres de la Banque nationale de Belgique, 
à la création d’obligations linéaires ayant les mêmes 
caractéristiques que les obligations linéaires en circu-
lation en vue de rendre possible la reconstitution des 
obligations linéaires en utilisant des BE-strips.

§ 4. Par dérogation à l’article 19, § 1, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, les produits des instruments 
de financement à court terme (certificats de trésorerie, 
bons du Trésor et instruments assimilés) ainsi que les 
produits résultant des opérations visées au § 3, 1°, g) 
et h), ne sont pas repris au budget.

Afin d’assurer la continuité du financement de l’Agence 
fédérale de la Dette, les autorisations visées au § 1er, 
alinéa 1er, 1° et 2°, s’appliquent également aux emprunts 
dont les conditions sont fixées au cours des années 
budgétaires précédentes et dont le produit est versé 
au courant de l’année 2025.

Agentschap van de Schuld bestemd om tijdelijke the-
saurie tekorten te dekken;

k) de afgeleide producten voor het beheer van:

• de kostprijs van de energieconsumptie van de 
Federale Staat;

• de kostprijs van andere werkingskosten van de 
Federale Staat, die de Koning kan aanduiden;

• de financiële risico’s die gelopen worden bij 
intereststabilisaties;

• de wisselkoersrisico’s bij betalingen in vreemde 
munten door de Staat.

2° naast de omruiling van effecten van bestaande 
leningen tegen nieuwe lineaire obligaties, de gelopen 
intresten van de effecten in omloop te betalen aan de 
rechthebbenden door middel van lineaire obligaties;

3° over te gaan tot de uitgifte van gedematerialiseerde 
effecten ter vertegenwoordiging van de Staatsschuld, 
in te schrijven op een rekening van de Schatkist binnen 
het effectenvereffeningsstelsel van de Nationale Bank 
van België teneinde de verrichtingen voorzien in 1°, g) 
mogelijk te maken of teneinde deze effecten aan derden 
als financiële zekerheden aan te bieden;

4° in functie van de behoeften van het effectenveref-
feningsstelsel van de Nationale Bank van België, over te 
gaan tot de creatie van lineaire obligaties met dezelfde 
eigenschappen als deze van de in omloop zijnde lineaire 
obligaties teneinde de wedersamenstelling van lineaire 
obligaties door middel van BE-strips mogelijk te maken.

§ 4. In afwijking van artikel 19, § 1, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat, worden 
de opbrengsten van de financieringsinstrumenten op 
korte termijn (schatkistcertificaten, schatkistbons en 
gelijkaardige instrumenten) evenals de opbrengsten 
voortvloeiend uit de verrichtingen bedoeld in § 3, 1°, g) 
en h), niet opgenomen in de begroting.

Ten einde de continuïteit van de financiering van de 
het Federaal Agentschap van de Schuld te verzekeren, 
zijn de machtigingen bedoeld in § 1, eerste lid, 1° en 
2°, eveneens van toepassing op de leningen waarvan 
de voorwaarden worden vastgelegd in de loop van de 
voorgaande begrotingsjaren en waarvan de opbrengst 
wordt gestort in de loop van het jaar 2025.
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Le ministre des Finances est autorisé à gérer une 
trésorerie en monnaies étrangères pour éviter tout impact 
sur la conduite de la politique monétaire des opérations 
en monnaies étrangères effectuées dans le cadre de 
la gestion financière de l’Agence fédérale de la Dette.

Dans le cadre des opérations de gestion financière 
prévues au § 3, 1°, ci-dessus, le ministre des Finances 
est autorisé à détenir des titres:

1° dans le système de liquidation de titres de la Banque 
nationale de Belgique;

2° dans les systèmes internationaux de liquidation 
de titres ainsi que dans les systèmes internationaux de 
conservation de titres;

3° dans certains établissements financiers autorisés 
par la législation qui leur est applicable à conserver des 
titres en dépôt pour compte de tiers.

§ 5. Le ministre des Finances peut déléguer aux 
membres du personnel de l’Agence fédérale de la Dette 
qu’il désigne pour les tâches spécifiques prévues par lui:

a) le pouvoir de fixer, dans les limites prévues par le 
Roi et en fonction des besoins du Trésor, le montant et 
les conditions financières des émissions d’emprunts 
publics visés au § 1er, alinéa 1er, 1°, et alinéa 2, ainsi que 
les pouvoirs nécessaires à la bonne fin de ces émissions;

b) les pouvoirs visés aux § 1er, alinéa 1er, 2°, et alinéa 2, 
§ 3 et § 4, alinéas 3 et 4.

Art. 5

Pour les projets relevant de leur compétence, en vue 
de la mise en oeuvre de l’article 5, § 1, du règlement 
(C.E.E.) n° 1941/81 concernant un programme de déve-
loppement intégré pour les zones défavorisées de la 
Belgique, les moyens financiers à affecter sont versés 
aux budgets des Régions.

Ces moyens financiers sont prélevés sur les rem-
boursements au Trésor belge que les Communautés 
européennes sont tenues d’effectuer, au titre de frais 
de perception, aux termes de l’article 3, 1°, cinquième 
alinéa, de la décision du 21 avril 1970 du Conseil des 
ministres des Communautés européennes relative au 
remplacement des contributions des États membres par 

De minister van Financiën wordt ertoe gemachtigd 
een thesaurie in vreemde munt te beheren om elke 
weerslag op het voeren van het monetair beleid van de 
verrichtingen in vreemde munt uitgevoerd in het kader 
van het financieel beleid van het Federaal Agentschap 
van de Schuld, te vermijden.

In het kader van de financiële beheersverrichtin-
gen voorzien in § 3, 1°, hiervoor, wordt de minister van 
Financiën gemachtigd om effecten aan te houden:

1° bij het effectenvereffeningsstelsel van de Nationale 
Bank van België;

2° bij de internationale effectenvereffeningsstelsels 
alsook bij de internationale effectenbewaringstelsels;

3° bij bepaalde financiële instellingen die door de op 
hen toepasselijke wetgeving gemachtigd zijn om effecten 
te bewaren voor rekening van derden.

§ 5. De minister van Financiën kan aan de perso-
neelsleden van het Federaal Agentschap van de Schuld 
die hij aanwijst voor de door hem voorziene specifieke 
taken het volgende delegeren:

a) de machtiging om binnen de grenzen voorzien 
door de Koning en in functie van de behoeften van de 
Schatkist, het bedrag en de financiële voorwaarden 
van de uitgiften van openbare leningen bepaald bij § 1, 
eerste lid, 1°, en tweede lid, vast te stellen, alsook de 
nodige machtigingen voor een goede afhandeling van 
deze uitgiften;

b) de machtigingen bepaald bij § 1, eerste lid, 2°, en 
tweede lid, § 3 en § 4, derde en vierde lid.

Art. 5

Met het oog op de uitvoering van artikel 5, § 1, van de 
verordening (E.E.G.) nr. 1941/81 betreffende een geïnte-
greerd ontwikkelingsprogramma voor de achtergebleven 
gebieden van België, worden de financiële middelen 
voor de projecten die onder hun bevoegdheid vallen, 
gestort op de begrotingen van de Gewesten.

Deze financiële middelen worden voorafgenomen op 
de terugbetalingen aan de Belgische Schatkist, waartoe 
de Europese Gemeenschappen ten titel van inningskos-
ten gehouden zijn luidens artikel 3, 1°, vijfde lid, van het 
besluit van 21 april 1970 van de Raad van ministers van 
de Europese Gemeenschappen betreffende de vervan-
ging van de financiële bijdragen van de lidstaten door 
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des ressources propres aux Communautés européennes, 
approuvée par la loi du 23 décembre 1970.

Les montants à transférer sont déterminés par le 
ministre des Finances en fonction des concours déci-
dés ou prévus par la Commission des Communautés 
européennes.

Art. 6

En vue de la mise en oeuvre du Règlement (CE, 
EURATOM) n° 609/2014 du Conseil du 26 mai 2014 
relatif aux modalités et à la procédure de mise à dis-
position des ressources propres traditionnelles, de la 
ressource propre fondée sur la TVA et de la ressource 
propre fondée sur le RNB et aux mesures visant à faire 
face aux besoins de trésorerie, les droits constatés 
non comptabilisés, décelés à l’occasion des contrôles, 
augmentés de l’intérêt sont, après l’avis de l’Inspection 
des Finances, mis à la disposition de la Commission 
européenne.

Par dérogation à l’article 60 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral, ces droits constatés, augmentés de 
l’intérêt, sont prélevés sur les remboursements au Trésor 
belge que les Communautés européennes sont tenues 
d’effectuer au titre de frais de perception, aux termes de la 
décision 2014/335 du 26 mai 2014 relative aux ressources 
propres et la décision 2020/2053 du 14 décembre 2020.

Art. 7

Conformément à l’article 53, alinéa 1er, 1°, de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement 
des communautés et des régions, modifiée par la loi 
spéciale du 16 juillet 1993 visant à achever la structure 
fédérale de l’État, par la loi spéciale du 13 juillet 2001 
portant refinancement des communautés et extension 
des compétences fiscales des régions, par la loi spé-
ciale du 19 juillet 2012 portant un juste financement des 
Institutions bruxelloises et par la loi spéciale du 6 janvier 
2014 portant réforme du financement des communautés 
et des régions, élargissement de l’autonomie fiscale des 
régions et financement des nouvelles compétences, et 
compte tenu:

a) de l’attribution visée à l’article 4, § 5, de la même 
loi spéciale du 16 janvier 1989 des intérêts de retard, de 
la charge des intérêts moratoires ainsi que des amendes 
fiscales fixes et proportionnelles sur les impôts régionaux 
visés à l’article 3 de cette même loi spéciale;

eigen middelen van de Europese Gemeenschappen, 
goedgekeurd door de wet van 23 december 1970.

De over te hevelen bedragen worden bepaald door 
de minister van Financiën, zoals beslist of voorzien door 
de E.E.G.-Commissie.

Art. 6

Met het oog op de uitvoering van Verordening (EU, 
EURATOM) nr. 609/2014 van de Raad van 26 mei 2014 
betreffende de regels en procedures voor de terbeschik-
kingstelling van de traditionele eigen middelen, de BTW- 
en de BNI-middelen, en betreffende de maatregelen om 
in de behoefte aan kasmiddelen te voorzien, worden de 
vastgestelde niet geboekte rechten, die tijdens contro-
les aan het licht komen, vermeerderd met de rente, na 
advies van de inspectie van financiën, ter beschikking 
gesteld van de Europese Commissie.

Deze vastgestelde rechten, vermeerderd met de rente, 
worden, in afwijking van artikel 60 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en de comp-
tabiliteit van de Federale Staat, voorafgenomen op de 
terugbetalingen aan de Belgische Schatkist, waartoe de 
Europese Gemeenschappen ten titel van inningskosten 
gehouden zijn, luidens het besluit 2014/335 van 26 mei 
2014 betreffende het stelsel van de eigen middelen en 
het besluit 2020/2053 van 14 december 2020.

Art. 7

Overeenkomstig artikel 53, eerste lid, 1°, van de bijzon-
dere wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering 
van de gemeenschappen en de gewesten, gewijzigd bij 
de bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van 
de Federale Staatsstructuur, bij de bijzondere wet van 
13 juli 2001 tot herfinanciering van de gemeenschappen 
en uitbreiding van de fiscale bevoegdheden van de ge-
westen, bij de bijzondere wet van 19 juli 2012 houdende 
een correcte financiering van de Brusselse Instellingen 
en bij de bijzondere wet van 6 januari 2014 tot hervor-
ming van de financiering van de gemeenschappen en 
de gewesten, tot uitbreiding van de fiscale autonomie 
van de gewesten en tot financiering van de nieuwe 
bevoegdheden, en rekening houdend met:

a) de in artikel 4, § 5, van dezelfde bijzondere wet van 
16 januari 1989 bedoelde toewijzing van nalatigheidin-
tresten, de last van verwijlintresten en van forfaitaire en 
proportionele fiscale boeten op de in artikel 3 van dezelfde 
bijzondere wet bedoelde gewestelijke belastingen;
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b) de la situation visée à l’article 5, § 3, alinéa 2, de 
la même loi spéciale du 16 janvier 1989, où la Région 
flamande assure elle-même, à partir de l’exercice d’impo-
sition 1999, le service de l’impôt en matière de précompte 
immobilier visé à l’article 3, 5°, de cette même loi spéciale;

c) de la situation visée à l’article 5, § 3, de cette même 
loi spéciale du 16 janvier 1989, où:

1) la Région wallonne assure elle-même, à partir du 
1er janvier 2010, le service de l’impôt pour les impôts 
régionaux visés à l’article 3, 1°, 2° et 3°, de cette même 
loi spéciale;

2) la Région wallonne assure elle-même, à partir du 
1er janvier 2014, le service de l’impôt pour les impôts 
régionaux visés à l’article 3, 10°, 11° et 12°, de cette 
même loi spéciale;

3) la Région flamande assure elle-même, à partir du 
1er janvier 2011, le service de l’impôt pour les impôts 
régionaux visés à l’article 3, 10°, 11° et 12°, de cette 
même loi spéciale;

4) la Région flamande assure elle-même, à partir du 
1er janvier 2015, le service de l’impôt pour les impôts 
régionaux visés à l’article 3, 4°, 6° à 8°, de cette même 
loi spéciale;

5) la Région flamande assure elle-même, à partir du 
1er janvier 2019, le service de l’impôt pour les impôts 
régionaux visés à l’article 3, 1°, 2° et 3°, de cette même 
loi spéciale;

6) la Région de Bruxelles-Capitale assure elle-même, 
à partir du 1er janvier 2018, le service de l’impôt pour les 
impôts régionaux visés à l’article 3, 5°, de cette même 
loi spéciale;

7) la Région de Bruxelles-Capitale assure elle-même, 
à partir du 1er janvier 2020, le service de l’impôt pour 
les impôts régionaux visés à l’article 3, 10°, 11°, et 12°, 
de cette même loi spéciale;

8) la Région wallonne assure elle-même, à partir du 
1er janvier 2021, le service de l’impôt pour les impôts régio-
naux visés à l’article 3, 5°, de cette même loi spéciale;

les transferts en matière d’impôts régionaux visés 
à l’article 3 de cette même loi spéciale, majorés des 
intérêts et amendes susvisés, sont estimés pour l’année 
budgétaire 2025 à zéro euro pour la Région flamande, 
à 2.405.924.319 euros pour la Région wallonne et à 
1.161.205.957 euros pour la Région de Bruxelles-Capitale.

b) de in artikel 5, § 3, tweede lid, van dezelfde bijzon-
dere wet van 16 januari 1989 bedoelde toestand waarbij 
het Vlaamse Gewest vanaf het aanslagjaar 1999 instaat 
voor de dienst van de in artikel 3, 5°, van dezelfde bij-
zondere wet bedoelde onroerende voorheffing;

c) de in artikel 5, § 3, van dezelfde bijzondere wet van 
16 januari 1989 bedoelde toestand waarbij:

1) het Waalse Gewest vanaf 1 januari 2010 instaat voor 
de dienst van de in artikel 3, 1°, 2° en 3°, van dezelfde 
bijzondere wet bedoelde gewestelijke belastingen;

2) het Waalse Gewest vanaf 1 januari 2014 instaat voor 
de dienst van de in artikel 3, 10°, 11° et 12°, van dezelfde 
bijzondere wet bedoelde gewestelijke belastingen;

3) het Vlaamse Gewest vanaf 1 januari 2011 instaat 
voor de dienst van de in artikel 3, 10°, 11° en 12°, van de-
zelfde bijzondere wet bedoelde gewestelijke belastingen;

4) het Vlaamse Gewest vanaf 1 januari 2015 instaat 
voor de dienst van de in artikel 3, 4°, 6° tot 8°, van de-
zelfde bijzondere wet bedoelde gewestelijke belastingen;

5) het Vlaamse Gewest vanaf 1 januari 2019 instaat 
voor de dienst van de in artikel 3, 1°, 2° en 3°, van de-
zelfde bijzondere wet bedoelde gewestelijke belastingen;

6) het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest vanaf 1 ja-
nuari 2018 instaat voor de dienst van de in artikel 3, 
5°, van dezelfde bijzondere wet bedoelde gewestelijke 
belastingen;

7) het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest vanaf 1 ja-
nuari 2020 instaat voor de dienst van de in artikel 3, 
10°, 11° en 12°, van dezelfde bijzondere wet bedoelde 
gewestelijke belastingen;

8) het Waalse Gewest vanaf 1 januari 2021 instaat voor 
de dienst van de in artikel 3, 5°, van dezelfde bijzondere 
wet bedoelde gewestelijke belastingen;

worden de in artikel 3 van dezelfde bijzondere wet 
bedoelde overdrachten inzake gewestelijke belastingen, 
verhoogd met voormelde interesten en boeten, voor 
het begrotingsjaar 2025 geraamd op nul euro voor het 
Vlaamse Gewest, op 2.405.924.319 euro voor het Waalse 
Gewest en op 1.161.205.957 euro voor het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest.
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Art. 8

Conformément à l’article 53, alinéa 1er, 2°, de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement 
des communautés et des régions, modifiée par la loi 
spéciale du 16 juillet 1993 visant à achever la structure 
fédérale de l’État, par la loi spéciale du 13 juillet 2001 
portant refinancement des communautés et extension 
des compétences fiscales des régions, par la loi spé-
ciale du 19 juillet 2012 portant un juste financement des 
Institutions bruxelloises et par la loi spéciale du 6 janvier 
2014 portant réforme du financement des communautés 
et des régions, élargissement de l’autonomie fiscale des 
régions et financement des nouvelles compétences et 
compte tenu:

a) de la loi du 23 mai 2000 fixant les critères visés à 
l’article 39, § 2, de la même loi spéciale du 16 janvier 
1989;

b) du montant visé à l’article 81quinquies, § 2, de la 
même loi spéciale du 16 janvier 1989 qui est porté en 
déduction de la partie attribuée du produit de la taxe sur 
la valeur ajoutée visée à l’article 40quinquies de la même 
loi spéciale et attribuée à la Communauté flamande;

c) du montant de transition visé à l’article 48/1, §§ 1 
et 4, de la même loi spéciale du 16 janvier 1989 pour la 
Communauté flamande et pour la Communauté fran-
çaise qui est, conformément à l’article 48/1, § 5, de la 
même loi spéciale:

1) porté en déduction de la partie attribuée du produit 
de l’impôt des personnes physiques fédéral visée à 
l’article 47/2 de la même loi spéciale et accordée respec-
tivement à la Communauté flamande et à la Communauté 
française, si le montant de transition est positif;

2) ajouté à la partie attribuée du produit de l’impôt 
des personnes physiques fédéral visée à l’article 47/2 
de la même loi spéciale et accordée respectivement à la 
Communauté flamande et à la Communauté française, 
si le montant de transition est négatif;

d) de la contribution de responsabilisation visée 
à l’article 65quinquies, de la même loi spéciale du 
16 janvier 1989 pour la Communauté flamande et la 
Communauté française qui est portée en déduction de 
la partie attribuée du produit de l’impôt des personnes 
physiques fédéral visée à l’article 47/2 de la même loi 
spéciale et accordée respectivement à la Communauté 
flamande et la Communauté française;

Art. 8

Overeenkomstig artikel 53, eerste lid, 2°, van de bijzon-
dere wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering 
van de gemeenschappen en de gewesten, gewijzigd bij 
de bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van 
de Federale Staatsstructuur, bij de bijzondere wet van 
13 juli 2001 tot herfinanciering van de gemeenschappen 
en uitbreiding van de fiscale bevoegdheden van de ge-
westen, bij de bijzondere wet van 19 juli 2012 houdende 
een correcte financiering van de Brusselse Instellingen 
en bij de bijzondere wet van 6 januari 2014 tot hervor-
ming van de financiering van de gemeenschappen en 
de gewesten, tot uitbreiding van de fiscale autonomie 
van de gewesten en tot financiering van de nieuwe 
bevoegdheden, en rekening houdend met:

a) de wet van 23 mei 2000 tot bepaling van de criteria 
bedoeld in artikel 39, § 2, van dezelfde bijzondere wet 
van 16 januari 1989;

b) het in artikel 81quinquies, § 2, van dezelfde bijzon-
dere wet van 16 januari 1989 bedoelde bedrag dat in 
mindering wordt gebracht van het in artikel 40quinquies 
van dezelfde bijzondere wet bedoelde toegewezen 
gedeelte van de opbrengst van de belasting op de 
toegevoegde waarde aan de Vlaamse Gemeenschap;

c) het in artikel 48/1, §§ 1 en 4, van dezelfde bijzondere 
wet van 16 januari 1989 bedoelde overgangsbedrag voor 
de Vlaamse Gemeenschap en de Franse Gemeenschap 
dat, overeenkomstig artikel 48/1, § 5, van dezelfde bij-
zondere wet:

1) in mindering wordt gebracht van het in artikel 47/2 
van dezelfde bijzondere wet bedoelde toegewezen 
gedeelte van de opbrengst van de federale personenbe-
lasting aan respectievelijk de Vlaamse Gemeenschap en 
de Franse Gemeenschap, indien het overgangsbedrag 
positief is;

2) toegevoegd wordt aan het in artikel 47/2 van de-
zelfde bijzondere wet bedoelde toegewezen gedeelte 
van de opbrengst van de federale personenbelasting aan 
respectievelijk de Vlaamse Gemeenschap en de Franse 
Gemeenschap, indien het overgangsbedrag negatief is;

d) de in artikel 65quinquies, van dezelfde bijzondere 
wet van 16 januari 1989 bedoelde responsabiliserings-
bijdrage voor de Vlaamse Gemeenschap en de Franse 
Gemeenschap die in mindering wordt gebracht van het 
in artikel 47/2 van dezelfde bijzondere wet bedoelde 
toegewezen gedeelte van de opbrengst van de fede-
rale personenbelasting aan respectievelijk de Vlaamse 
Gemeenschap en de Franse Gemeenschap;
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e) du solde du décompte probable de l’année budgé-
taire 2024 des parties attribuées du produit de l’impôt 
des personnes physiques fédéral et du produit de la 
TVA visées à l’article 36, de la même loi spéciale du 
16 janvier 1989;

les transferts en matière des parties attribuées du 
produit de la taxe sur la valeur ajoutée et du produit de 
l’impôt des personnes physiques fédéral qui sont visés 
à l’article 36 de cette même loi spéciale sont estimés, 
pour l’année budgétaire 2025, à 20.334.031.981 euros 
pour la Communauté flamande et à 12.446.715.488 euros 
pour la Communauté française.

Conformément à l’article 54, § 1er, alinéa 6, de la 
même loi spéciale du 16 janvier 1989, les montants des 
transferts fixés dans l’alinéa qui précède sont confirmés, 
pour l’année budgétaire 2025, à 20.334.031.981 euros 
pour la Communauté flamande et à 12.446.715.488 euros 
pour la Communauté française.

Conformément à l’article 60 de la loi du 31 décembre 
1983 de réformes institutionnelles pour la Communauté 
germanophone, modifiée en dernier lieu par la loi du 
19 avril 2014, et compte tenu:

a) du montant de transition visé à l’article 58novode-
cies, § 1er, de la même loi du 31 décembre 1983 pour la 
Communauté germanophone qui est, conformément à 
l’article 58novodecies, § 3, de la même loi:

1) porté en déduction de la partie attribuée du pro-
duit de l’impôt des personnes physiques fédéral visée 
à l’article 58nonies, de la même loi et accordée à la 
Communauté germanophone, si le montant de transition 
est positif;

2) ajouté à la partie attribuée du produit de l’impôt des 
personnes physiques fédéral visée à l’article 58nonies, 
de la même loi et accordée à la Communauté germano-
phone, si le montant de transition est négatif;

b) de la contribution de responsabilisation visée à 
l’article 60quater, de la même loi du 31 décembre 1983 
pour la Communauté germanophone qui est portée en 
déduction de la partie attribuée du produit de l’impôt des 
personnes physiques fédéral visée à l’article 58nonies, de 
la même loi et accordée à la Communauté germanophone;

c) du solde du décompte probable de l’année budgé-
taire 2024 des parties attribuées du produit de l’impôt 
des personnes physiques fédéral et du produit de la 

e) het vermoedelijke saldo van de afrekening van het 
begrotingsjaar 2024 van de in artikel 36, van dezelfde 
bijzondere wet van 16 januari 1989 bedoelde toegewe-
zen gedeelten van de opbrengst van de btw en van de 
opbrengst van de federale personenbelasting;

worden de in artikel 36 van dezelfde bijzondere wet 
bedoelde overdrachten inzake de toegewezen gedeelten 
van de opbrengst van de belasting op de toegevoegde 
waarde en van de opbrengst van de federale perso-
nenbelasting voor het begrotingsjaar 2025 geraamd op 
20.334.031.981 euro voor de Vlaamse Gemeenschap en 
op 12.446.715.488 euro voor de Franse Gemeenschap.

De in het vorige lid bepaalde bedragen aan over-
drachten worden overeenkomstig artikel 54, § 1, zesde 
lid, van dezelfde bijzondere wet voor het begrotingsjaar 
2025 bevestigd op 20.334.031.981 euro voor de Vlaamse 
Gemeenschap en op 12.446.715.488 euro voor de Franse 
Gemeenschap.

Overeenkomstig artikel 60 van de wet van 31 december 
1983 tot hervorming der instellingen voor de Duitstalige 
Gemeenschap, laatstelijk gewijzigd door de wet van 
19 april 2014, en rekening houdende met:

a) het in artikel 58novodecies, § 1, van dezelfde wet 
van 31 december 1983 bedoelde overgangsbedrag 
voor de Duitstalige Gemeenschap dat, overeenkomstig 
artikel 58novodecies, § 3, van dezelfde wet:

1) in mindering wordt gebracht van het in artikel 58no-
nies, van dezelfde wet bedoelde toegewezen gedeelte 
van de opbrengst van de federale personenbelasting 
aan de Duitstalige Gemeenschap, indien het overgangs-
bedrag positief is;

2) toegevoegd wordt aan het in artikel 58nonies, van 
dezelfde wet bedoelde toegewezen gedeelte van de 
opbrengst van de federale personenbelasting aan de 
Duitstalige Gemeenschap, indien het overgangsbedrag 
negatief is;

b) de in artikel 60quater, van dezelfde wet van 31 de-
cember 1983 bedoelde responsabiliseringsbijdrage 
voor de Duitstalige Gemeenschap die in mindering 
wordt gebracht van het in artikel 58nonies, van dezelfde 
wet bedoelde toegewezen gedeelte van de opbrengst 
van de federale personenbelasting aan de Duitstalige 
Gemeenschap;

c) het vermoedelijke saldo van de afrekening van het 
begrotingsjaar 2024 van de in de artikelen 58nonies tot 
58undecies, van dezelfde wet van 31 december 1983 
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TVA visées aux articles 58nonies à 58undecies, de la 
même loi du 31 décembre 1983;

les transferts en matière des parties attribuées du 
produit de la taxe sur la valeur ajoutée et du produit de 
l’impôt des personnes physiques fédéral qui sont visés 
aux articles 58nonies à 58undecies de la même loi sont 
estimés, pour l’année budgétaire 2025, à 218.985.350 eu-
ros pour la Communauté germanophone.

Conformément à l’article 54, § 1er, alinéa 6, de la 
même loi spéciale du 16 janvier 1989, le montant des 
transferts fixés dans l’alinéa qui précède est confirmé, 
pour l’année budgétaire 2025, à 218.985.350 euros pour 
la Communauté germanophone.

Art. 9

Conformément aux articles 53, alinéa 1er, 3°, 64quater 
et 64quinquies de la loi spéciale du 16 janvier 1989 rela-
tive au financement des communautés et des régions, 
modifiée par la loi spéciale du 16 juillet 1993 visant à 
achever la structure fédérale de l’État, par la loi spéciale 
du 13 juillet 2001 portant refinancement des communau-
tés et extension des compétences fiscales des régions, 
par la loi spéciale du 19 juillet 2012 portant un juste 
financement des Institutions bruxelloises et par la loi 
spéciale du 6 janvier 2014 portant réforme du finance-
ment des communautés et des régions, élargissement 
de l’autonomie fiscale des régions et financement des 
nouvelles compétences, et compte tenu:

a) du montant de transition visé à l’article 48/1,§§ 2 
et 4, de la même loi spéciale du 16 janvier 1989 pour la 
Région flamande, la Région wallonne et la Région de 
Bruxelles-Capitale qui est, conformément à l’article 48/1, 
§ 5, de la même loi spéciale:

1) porté en déduction de la partie attribuée du produit 
de l’impôt des personnes physiques fédéral visée aux 
articles 35octies à 35decies, de la même loi spéciale 
et accordée respectivement à la Région flamande, à la 
Région wallonne et à la Région de Bruxelles-Capitale, 
si le montant de transition est positif;

2) ajouté à la partie attribuée du produit de l’impôt des 
personnes physiques fédéral visée aux articles 35octies 
à 35decies, de la même loi spéciale et accordée res-
pectivement à la Région flamande, à la Région wallonne 
et à la Région de Bruxelles-Capitale, si le montant de 
transition est négatif;

bedoelde toegewezen gedeelten van de opbrengst 
van de btw en van de opbrengst van de federale 
personenbelasting;

worden de in de artikelen 58nonies tot 58undecies 
van dezelfde wet bedoelde overdrachten inzake de toe-
gewezen gedeelten van de opbrengst van de belasting 
op de toegevoegde waarde en van de opbrengst van 
de federale personenbelasting voor het begrotingsjaar 
2025 geraamd op 218.985.350 euro voor de Duitstalige 
Gemeenschap.

Het in het vorige lid bepaalde bedrag aan overdrach-
ten wordt overeenkomstig artikel 54, § 1, zesde lid, van 
dezelfde bijzondere wet van 16 januari 1989 voor het 
begrotingsjaar 2025 bevestigd op 218.985.350 euro 
voor de Duitstalige Gemeenschap.

Art. 9

Overeenkomstig de artikelen 53, eerste lid, 3°, 64quater 
en 64quinquies van de bijzondere wet van 16 januari 1989 
betreffende de financiering van de gemeenschappen en 
de gewesten, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 
1993 tot vervollediging van de Federale Staatsstructuur, 
bij de bijzondere wet van 13 juli 2001 tot herfinanciering 
van de gemeenschappen en uitbreiding van de fiscale 
bevoegdheden van de gewesten, bij de bijzondere wet 
van 19 juli 2012 houdende een correcte financiering van 
de Brusselse Instellingen en bij de bijzondere wet van 
6 januari 2014 tot hervorming van de financiering van de 
gemeenschappen en de gewesten, tot uitbreiding van de 
fiscale autonomie van de gewesten en tot financiering van 
de nieuwe bevoegdheden, en rekening houdende met:

a) het in artikel 48/1, §§ 2 en 4, van dezelfde bijzondere 
wet van 16 januari 1989 bedoelde overgangsbedrag voor 
respectievelijk het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest 
en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest dat, overeen-
komstig artikel 48/1, § 5, van dezelfde bijzondere wet:

1) in mindering wordt gebracht van de in de artike-
len 35octies tot 35decies, van dezelfde bijzondere wet 
bedoelde toegewezen gedeelte van de opbrengst van 
de federale personenbelasting aan respectievelijk het 
Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest en het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest, indien het overgangsbedrag 
positief is;

2) wordt toegevoegd aan de in de artikelen 35octies 
tot 35decies, van dezelfde bijzondere wet bedoelde toe-
gewezen gedeelte van de opbrengst van de federale per-
sonenbelasting aan respectievelijk het Vlaamse Gewest, 
het Waalse Gewest en het Brusselse Hoofdstedelijke 
Gewest, indien het overgangsbedrag negatief is;
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b) des montants visés à l’article 64quater, § 3, ali-
néa 1er, de la même loi spéciale du 16 janvier 1989 
qui sont portés en déduction de la partie attribuée du 
produit de l’impôt des personnes physiques fédéral 
visée à l’article 35decies, de la même loi spéciale et 
accordée respectivement à la Région flamande et à la 
Région wallonne;

c) de la contribution de responsabilisation visée à 
l’article 65quinquies, de la même loi spéciale du 16 janvier 
1989 pour la Région flamande, la Région wallonne et la 
Région de Bruxelles-Capitale qui est portée en déduction 
de la partie attribuée du produit de l’impôt des personnes 
physiques fédéral visée aux articles 35octies à 35decies, 
de la même loi spéciale et accordée respectivement à la 
Région flamande, à la Région wallonne et à la Région 
de Bruxelles-Capitale;

d) du solde du décompte probable de l’année budgé-
taire 2024 des parties attribuées du produit de l’impôt des 
personnes physiques fédéral visées aux articles 35octies 
à 35decies, 64quater et 64quinquies, de la même loi 
spéciale du 16 janvier 1989;

les transferts en matière de la partie attribuée du produit 
de l’impôt des personnes physiques fédéral visés aux 
articles 35octies à 35decies, 64quater et 64quinquies de 
cette même loi spéciale du 16 janvier 1989 sont estimés, 
pour l’année budgétaire 2025, à 2.965.105.734 euros 
pour la Région flamande, à 3.303.605.584 euros pour 
la Région wallonne et à 1.347.991.936 euros pour la 
Région de Bruxelles-Capitale.

Conformément à l’article 54, § 1er, alinéa 6 à 9, de la 
même loi spéciale du 16 janvier 1989, les montants des 
transferts fixés dans l’alinéa qui précède sont ramenés, 
pour l’année budgétaire 2025, à 2.894.503.039 euros 
pour la Région flamande, à 3.256.584.044 euros pour 
la Région wallonne et confirmé à 1.347.991.936 euros 
pour la Région de Bruxelles-Capitale.

Art. 10

Les transferts en matière de recettes non fiscales 
des régions visées à l’article 2bis, de la loi spéciale du 
16 janvier 1989 relative au financement des communautés 
et des régions, modifiée par la loi spéciale du 16 juillet 
1993 visant à achever la structure fédérale de l’État, par 
la loi spéciale du 13 juillet 2001 portant refinancement 
des communautés et extension des compétences fis-
cales des régions, par la loi spéciale du 19 juillet 2012 
portant un juste financement des Institutions bruxelloises 

b) de in artikel 64quater, § 3, eerste lid, van dezelfde 
bijzondere wet van 16 januari 1989 bedoelde bedragen 
die in mindering komen van het in artikel 35decies, van 
dezelfde bijzondere wet bedoelde toegewezen gedeelte 
van de opbrengst van de federale personenbelasting 
aan respectievelijk het Vlaamse Gewest en het Waalse 
Gewest;

c) de in artikel 65quinquies, van dezelfde bijzondere wet 
van 16 januari 1989 bedoelde responsabiliseringsbijdrage 
voor het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest en het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest die in mindering wordt 
gebracht van de in de artikelen 35octies tot 35decies, van 
dezelfde bijzondere wet bedoelde toegewezen gedeelte 
van de opbrengst van de federale personenbelasting aan 
respectievelijk het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest 
en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest;

d) het vermoedelijke saldo van de afrekening van 
het begrotingsjaar 2024 van de in de artikelen 35octies 
tot 35decies, 64quater en 64quinquies, van dezelfde 
bijzondere wet van 16 januari 1989 bedoelde toege-
wezen gedeelten van de opbrengst van de federale 
personenbelasting;

worden de in de artikelen 35octies tot 35decies, 
64quater en 64quinquies van de zelfde bijzondere wet 
van 16 januari 1989 bedoelde overdrachten inzake het 
toegewezen gedeelte van de opbrengst van de federale 
personenbelasting voor het begrotingsjaar 2025 geraamd 
op 2.965.105.734 euro voor het Vlaamse Gewest, op 
3.303.605.584 euro voor het Waalse Gewest en op 
1.347.991.936 euro voor het Brusselse Hoofdstedelijke 
Gewest.

De in het vorige lid bepaalde bedragen aan over-
drachten worden overeenkomstig artikel 54, § 1, zesde 
tot en met negende lid, van dezelfde bijzondere wet 
van 16 januari 1989 voor het begrotingsjaar 2025 her-
leid tot 2.894.503.039 euro voor het Vlaamse Gewest, 
3.256.584.044 euro voor het Waalse Gewest en bevestigd 
op 1.347.991.936 euro voor het Brusselse Hoofdstedelijke 
Gewest.

Art. 10

De in artikel 2bis van de bijzondere wet van 16 januari 
1989 betreffende de financiering van de gemeenschappen 
en de gewesten, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 
1993 tot vervollediging van de Federale Staatsstructuur, 
bij de bijzondere wet van 13 juli 2001 tot herfinanciering 
van de gemeenschappen en uitbreiding van de fiscale 
bevoegdheden van de gewesten, bij de bijzondere wet 
van 19 juli 2012 houdende een correcte financiering van 
de Brusselse Instellingen en bij de bijzondere wet van 
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et par la loi spéciale du 6 janvier 2014 portant réforme 
du financement des communautés et des régions, 
élargissement de l’autonomie fiscale des régions et 
financement des nouvelles compétences, sont estimés, 
pour l’année budgétaire 2025, à 185.531.016 euros 
pour la Région flamande, à 131.283.771 euros pour la 
Région wallonne et à 31.984.386 euros pour la Région 
de Bruxelles-Capitale.

Art. 11

Les transferts visés aux articles 54/1, § 3, de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement 
des communautés et des régions, modifiée par la loi 
spéciale du 16 juillet 1993 visant à achever la structure 
fédérale de l’État, par la loi spéciale du 13 juillet 2001 
portant refinancement des communautés et extension 
des compétences fiscales des régions, par la loi spé-
ciale du 19 juillet 2012 portant un juste financement des 
Institutions bruxelloises et par la loi spéciale du 6 janvier 
2014 portant réforme du financement des communautés 
et des régions, élargissement de l’autonomie fiscale des 
régions et financement des nouvelles compétences, 
en matière de l’impôt des personnes physiques régio-
nal visé à l’article 5/1, § 1er, de la même loi spéciale 
du 16 janvier 1989, après déduction des réductions 
d’impôt estimées et des crédits d’impôt estimés visés à 
l’article 5/5, § 4, de la même loi spéciale, sont estimés, 
pour l’année budgétaire 2025, à 9.309.917.589 euros 
pour la Région flamande, à 3.632.243.929 euros pour 
la Région wallonne et à 1.250.283.069 euros pour la 
Région de Bruxelles-Capitale.

Les transferts visés aux articles 54/2, de la loi spé-
ciale du 16 janvier 1989 relative au financement des 
communautés et des régions, modifiée par la loi spéciale 
du 16 juillet 1993 visant à achever la structure fédérale 
de l’État, par la loi spéciale du 13 juillet 2001 portant 
refinancement des communautés et extension des 
compétences fiscales des régions, par la loi spéciale 
du 19 juillet 2012 portant un juste financement des 
Institutions bruxelloises et par la loi spéciale du 6 janvier 
2014 portant réforme du financement des communautés 
et des régions, élargissement de l’autonomie fiscale des 
régions et financement des nouvelles compétences, en 
matière de l’impôt des personnes physiques régional visé 
à l’article 5/1, § 1er, de la même loi spéciale du 16 janvier 
1989, après déduction des réductions d’impôt estimées 
et des crédits d’impôt estimés visés à l’article 5/5, § 4, 
de la même loi spéciale, sont estimés, pour l’année 
budgétaire 2025, à -2.931.462 euros pour la Région 

6 januari 2014 tot hervorming van de financiering van de 
gemeenschappen en de gewesten, tot uitbreiding van de 
fiscale autonomie van de gewesten en tot financiering van 
de nieuwe bevoegdheden, bedoelde overdrachten inzake 
niet-fiscale ontvangsten van de gewesten worden voor 
het begrotingsjaar 2025 geraamd op 185.531.016 euro 
voor het Vlaamse Gewest, op 131.283.771 euro voor 
het Waalse Gewest en op 31.984.386 euro voor het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest.

Art. 11

De overdrachten bedoeld in de artikelen 54/1, § 3, 
van de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende 
de financiering van de gemeenschappen en de gewes-
ten, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993 
tot vervollediging van de Federale Staatsstructuur, bij 
de bijzondere wet van 13 juli 2001 tot herfinanciering 
van de gemeenschappen en uitbreiding van de fiscale 
bevoegdheden van de gewesten, bij de bijzondere wet 
van 19 juli 2012 houdende een correcte financiering 
van de Brusselse Instellingen en bij de bijzondere wet 
van 6 januari 2014 tot hervorming van de financiering 
van de gemeenschappen en de gewesten, tot uitbrei-
ding van de fiscale autonomie van de gewesten en tot 
financiering van de nieuwe bevoegdheden, inzake de 
gewestelijke personenbelasting bedoeld in artikel 5/1, 
§ 1, van dezelfde bijzondere wet van 16 januari 1989, na 
aftrek van de in artikel 5/5, § 4, van dezelfde bijzondere 
wet bedoelde geraamde belastingverminderingen en 
belastingkredieten, worden voor het begrotingsjaar 2025 
geraamd op 9.309.917.589 euro voor het Vlaamse Gewest, 
op 3.632.243.929 euro voor het Waalse Gewest en op 
1.250.283.069 euro voor het Brusselse Hoofdstedelijke 
Gewest.

De overdrachten bedoeld in de artikelen 54/2, van 
de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de gemeenschappen en de gewes-
ten, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993 
tot vervollediging van de Federale Staatsstructuur, bij 
de bijzondere wet van 13 juli 2001 tot herfinanciering 
van de gemeenschappen en uitbreiding van de fiscale 
bevoegdheden van de gewesten, bij de bijzondere wet 
van 19 juli 2012 houdende een correcte financiering 
van de Brusselse Instellingen en bij de bijzondere wet 
van 6 januari 2014 tot hervorming van de financiering 
van de gemeenschappen en de gewesten, tot uitbrei-
ding van de fiscale autonomie van de gewesten en tot 
financiering van de nieuwe bevoegdheden, inzake de 
gewestelijke personenbelasting bedoeld in artikel 5/1, 
§ 1, van dezelfde bijzondere wet van 16 januari 1989, 
na aftrek van de in artikel 5/5, § 4, van dezelfde bijzon-
dere wet bedoelde geraamde belastingverminderingen 
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flamande, à -2.200.876 euros pour la Région wallonne et 
à -210.302 euros pour la Région de Bruxelles-Capitale.

Le solde du premier décompte visé à l’article 54/1, 
§ 4, alinéa 1er, de la même loi spéciale du 16 janvier 
1989, en matière de l’impôt des personnes physiques 
régional visé à l’article 5/1, § 1er, de la même loi spéciale 
du 16 janvier 1989, après déduction des réductions 
d’impôt estimées et des crédits d’impôt estimés visés 
à l’article 5/5, § 4, de la même loi spéciale, est estimé, 
pour l’année budgétaire 2025, à 120.996.351 euros 
pour la Région flamande, à 56.732.422 euros pour la 
Région wallonne et à 29.005.966 euros pour la Région 
de Bruxelles-Capitale.

En ce qui concerne l’exercice d’imposition 2024, le 
solde des décomptes visés à l’article 54/1, § 4, alinéa 2, 
de la même loi spéciale du 16 janvier 1989, en matière 
de l’impôt des personnes physiques régional visé à 
l’article 5/1, § 1er, de la même loi spéciale du 16 janvier 
1989, après déduction des réductions d’impôt estimées 
et des crédits d’impôt estimés visés à l’article 5/5, § 4, 
de la même loi spéciale, est estimé, pour l’année bud-
gétaire 2025, à 35.008.163 euros pour la Région fla-
mande, à 28.978.332 euros pour la Région wallonne et 
à 2.590.606 euros pour la Région de Bruxelles-Capitale.

En ce qui concerne l’exercice d’imposition 2015 à 
2023, le solde des décomptes visés à l’article 54/1, § 4, 
alinéa 2, de la même loi spéciale du 16 janvier 1989, en 
matière de l’impôt des personnes physiques régional visé 
à l’article 5/1, § 1er, de la même loi spéciale du 16 janvier 
1989, après déduction des réductions d’impôt estimées 
et des crédits d’impôt estimés visés à l’article 5/5, § 4, 
de la même loi spéciale, est estimé, pour l’année bud-
gétaire 2025, à 53.111.829 euros pour la Région fla-
mande, à 27.613.044 euros pour la Région wallonne et à 
13.548.124 euros pour la Région de Bruxelles-Capitale.

Art. 12

Le transfert accordé à la Commission communautaire 
commune en matière de la partie attribuée du produit 
de l’impôt des personnes physiques fédéral visé à 
l’article 65, § 1, 2°/1 et § 6, de la loi spéciale du 16 janvier 
1989 relative au financement des communautés et des 
régions, modifiée par la loi spéciale du 16 juillet 1993 
visant à achever la structure fédérale de l’État, par la 
loi spéciale du 13 juillet 2001 portant refinancement des 
communautés et extension des compétences fiscales 

en belastingkredieten, worden voor het begrotingsjaar 
2025 geraamd op -2.931.462 euro voor het Vlaamse 
Gewest, op -2.200.876 euro voor het Waalse Gewest 
en op -210.302 euro voor het Brusselse Hoofdstedelijke 
Gewest.

Het saldo van de eerste afrekening bedoeld in arti-
kel 54/1, § 4, eerste lid, van dezelfde bijzondere wet van 
16 januari 1989, inzake de gewestelijke personenbelasting 
bedoeld in artikel 5/1, § 1, van dezelfde bijzondere wet 
van 16 januari 1989, na aftrek van de in artikel 5/5, § 4, 
van dezelfde bijzondere wet bedoelde geraamde belas-
tingverminderingen en belastingkredieten, wordt voor 
het begrotingsjaar 2025 geraamd op 120.996.351 euro 
voor het Vlaamse Gewest, op 56.732.422 euro voor 
het Waalse Gewest en op 29.005.966 euro voor het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest.

Het saldo van de afrekeningen bedoeld in artikel 54/1, 
§ 4, tweede lid, van dezelfde bijzondere wet van 16 ja-
nuari 1989, inzake de gewestelijke personenbelasting 
bedoeld in artikel 5/1, § 1, van dezelfde bijzondere wet 
van 16 januari 1989, na aftrek van de in artikel 5/5, 
§ 4, van dezelfde bijzondere wet bedoelde geraamde 
belastingverminderingen en belastingkredieten, wordt 
met betrekking tot het aanslagjaar 2024 voor het be-
grotingsjaar 2025 geraamd op 35.008.163 euro voor 
het Vlaamse Gewest, op 28.978.332 euro voor het 
Waalse Gewest en op 2.590.606 euro voor het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest.

Het saldo van de afrekeningen bedoeld in artikel 54/1, 
§ 4, tweede lid, van dezelfde bijzondere wet van 16 ja-
nuari 1989, inzake de gewestelijke personenbelasting 
bedoeld in artikel 5/1, § 1, van dezelfde bijzondere wet 
van 16 januari 1989, na aftrek van de in artikel 5/5, § 4, 
van dezelfde bijzondere wet bedoelde geraamde be-
lastingverminderingen en belastingkredieten, wordt met 
betrekking tot het aanslagjaar 2015 tot en met 2023 voor 
het begrotingsjaar 2025 geraamd op 53.111.829 euro 
voor het Vlaamse Gewest, op 27.613.044 euro voor het 
Waalse Gewest en op 13.548.124 euro voor het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest.

Art. 12

De aan de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie toegekende overdracht inzake het toege-
wezen gedeelte van de opbrengst van de federale 
personenbelasting bedoeld in artikel 65, § 1, 2°/1 en 
§ 6, van de bijzondere wet van 16 januari 1989 betref-
fende de financiering van de gemeenschappen en de 
gewesten, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 
1993 tot vervollediging van de Federale Staatsstructuur, 
bij de bijzondere wet van 13 juli 2001 tot herfinanciering 
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des régions, par la loi spéciale du 19 juillet 2012 portant 
un juste financement des Institutions bruxelloises et 
par la loi spéciale du 6 janvier 2014 portant réforme du 
financement des communautés et des régions, élargisse-
ment de l’autonomie fiscale des régions et financement 
des nouvelles compétences, est estimé pour l’année 
budgétaire 2025 à zéro euro, compte tenu:

a) du montant de transition visé à l’article 48/1, §§ 1 
en 4, de la même loi spéciale du 16 janvier 1989 pour la 
Commission communautaire commune qui est, confor-
mément à l’article 48/1, § 5, de la même loi spéciale:

1) porté en déduction de la partie attribuée du pro-
duit de l’impôt des personnes physiques fédéral visée 
à l’article 65 de la même loi spéciale et accordée à la 
Commission communautaire commune, et éventuel-
lement porté en déduction des dotations visées aux 
articles 47/8 et 47/7 de la même loi spéciale et accor-
dées à la Commission communautaire commune, si le 
montant de transition est positif;

2) ajouté à la partie attribuée du produit de l’impôt 
des personnes physiques fédéral visée à l‘article 65 
de la même loi spéciale et accordée à la Commission 
communautaire commune, si le montant de transition 
est négatif;

b) de la contribution de responsabilisation visée à 
l’article 65quinquies, de la même loi spéciale du 16 jan-
vier 1989 pour la Commission communautaire commune 
qui est portée en déduction de la partie attribuée du 
produit de l’impôt des personnes physiques fédéral 
visée à l’article 65 de la même loi spéciale et accordée 
à la Commission communautaire commune, et éven-
tuellement porté en déduction des dotations visées aux 
articles 47/8 et 47/7 de la même loi spéciale et accordées 
à la Commission communautaire commune;

c) du solde du décompte probable de l’année budgé-
taire 2024 des parties attribuées du produit de l’impôt des 
personnes physiques fédéral visées aux articles 65, § 1, 
2°/1 et § 6, de la même loi spéciale du 16 janvier 1989.

Art. 13

Le transfert en matière de la partie attribuée du produit 
de l’impôt des personnes physiques fédéral visé aux 
articles 65bis et 65ter de la loi spéciale du 16 janvier 
1989 relative au financement des communautés et des 
régions, modifiée par la loi spéciale du 16 juillet 1993 

van de gemeenschappen en uitbreiding van de fiscale 
bevoegdheden van de gewesten, bij de bijzondere wet 
van 19 juli 2012 houdende een correcte financiering 
van de Brusselse Instellingen en bij de bijzondere wet 
van 6 januari 2014 tot hervorming van de financiering 
van de gemeenschappen en de gewesten, tot uitbrei-
ding van de fiscale autonomie van de gewesten en tot 
financiering van de nieuwe bevoegdheden, wordt voor 
het begrotingsjaar 2025 geraamd op nul euro, rekening 
houdende met:

a) het in artikel 48/1, §§ 1 en 4, van dezelfde bijzondere 
wet van 16 januari 1989 bedoelde overgangsbedrag 
voor de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
dat, overeenkomstig artikel 48/1, § 5, van dezelfde bij-
zondere wet:

1) in mindering wordt gebracht van het in artikel 65 van 
dezelfde bijzondere wet bedoelde toegewezen gedeelte 
van de opbrengst van de federale personenbelasting 
aan de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
en eventueel van de in de artikelen 47/8 en 47/7 van 
dezelfde bijzondere wet bedoelde dotaties toegekend 
aan de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, 
indien het overgangsbedrag positief is;

2) toegevoegd wordt aan het in artikel 65 van dezelfde 
bijzondere wet bedoelde toegewezen gedeelte van de 
opbrengst van de federale personenbelasting aan de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, indien 
het overgangsbedrag negatief is;

b) de in artikel 65quinquies, van dezelfde bijzondere wet 
van 16 januari 1989 bedoelde responsabiliseringsbijdrage 
voor de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
die in mindering komt van het in artikel 65 van dezelfde 
bijzondere wet bedoelde toegewezen gedeelte van de 
opbrengst van de federale personenbelasting aan de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en 
eventueel van de in de artikelen 47/8 en 47/7 van de-
zelfde bijzondere wet bedoelde dotaties toegekend aan 
de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie;

c) het vermoedelijke saldo van de afrekening van het 
begrotingsjaar 2024 van de in de artikelen 65, § 1, 2°/1 
en § 6, van de bijzondere wet toegewezen gedeelten 
van de opbrengst van de federale personenbelasting.

Art. 13

De overdracht inzake het toegewezen gedeelte van 
de opbrengst van de federale personenbelasting be-
doeld in de artikelen 65bis en 65ter van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering van 
de gemeenschappen en de gewesten, gewijzigd bij de 
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visant à achever la structure fédérale de l’État, par la 
loi spéciale du 13 juillet 2001 portant refinancement des 
communautés et extension des compétences fiscales 
des régions, par la loi spéciale du 19 juillet 2012 portant 
un juste financement des Institutions bruxelloises et par 
la loi spéciale du 6 janvier 2014 portant réforme du finan-
cement des communautés et des régions, élargissement 
de l’autonomie fiscale des régions et financement des 
nouvelles compétences, est, compte tenu:

a) de la contribution de responsabilisation visée à 
l’article 65quinquies, de la même loi spéciale du 16 janvier 
1989 pour la Commission communautaire française qui 
est portée en déduction de la partie attribuée du produit 
de l’impôt des personnes physiques fédéral visée à 
l’article 65bis, de la même loi spéciale et accordée à la 
Commission communautaire française;

b) du solde du décompte probable de l’année budgé-
taire 2024 de la partie attribuée du produit de l’impôt des 
personnes physiques visée aux articles 65bis et 65ter, 
de la même loi spéciale du 16 janvier 1989;

estimé pour l’année budgétaire 2025 à 91.604.818 eu-
ros pour la Commission communautaire française et à 
23.325.206 euros pour la Commission communautaire 
flamande.

Art. 14

Le transfert en matière de la partie attribuée du pro-
duit de l’impôt des personnes physiques fédéral visée 
à l’article 46bis de la loi spéciale du 12 janvier 1989 
relative aux institutions bruxelloises, modifiée par la loi 
spéciale du 13 juillet 2001 portant transfert de diverses 
compétences aux régions et aux communautés, par la 
loi spéciale du 13 juillet 2001 portant refinancement des 
communautés et extension des compétences fiscales 
des régions, par la loi spéciale du 19 juillet 2012 modi-
fiant l’article 16bis de la loi spéciale du 8 août 1980 de 
réformes institutionnelles et l’article 5bis de la loi spéciale 
du 12 janvier 1989 relative aux Institutions bruxelloises et 
par la loi du 6 janvier 2014 relative à la Sixième Réforme 
de l’État, pour l’année budgétaire 2025, en ce compris 
le solde du décompte probable de l’année budgétaire 
2024, est estimé à 54.827.678 euros.

bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van 
de Federale Staatsstructuur, bij de bijzondere wet van 
13 juli 2001 tot herfinanciering van de gemeenschappen 
en uitbreiding van de fiscale bevoegdheden van de ge-
westen, bij de bijzondere wet van 19 juli 2012 houdende 
een correcte financiering van de Brusselse Instellingen 
en bij de bijzondere wet van 6 januari 2014 tot hervor-
ming van de financiering van de gemeenschappen en 
de gewesten, tot uitbreiding van de fiscale autonomie 
van de gewesten en tot financiering van de nieuwe be-
voegdheden, wordt, rekening houdende met:

a) de in artikel 65quinquies, van dezelfde bijzondere 
wet van 16 januari 1989 bedoelde responsabiliserings-
bijdrage voor de Franse Gemeenschapscommissie die 
in mindering komt van het in artikel 65bis van dezelfde 
bijzondere wet bedoelde toegewezen gedeelte van de 
opbrengst van de federale personenbelasting aan de 
Franse Gemeenschapscommissie;

b) het vermoedelijke saldo van de afrekening van het 
begrotingsjaar 2024 van het in de artikelen 65bis en 
65ter, van dezelfde bijzondere wet van 16 januari 1989 
bedoelde toegewezen gedeelte van de opbrengst van 
de federale personenbelasting;

voor het begrotingsjaar 2025 geraamd op 
91.604.818 euro voor de Franse Gemeenschapscom-
missie en op 23.325.206 euro voor de Vlaamse Gemeen- 
schapscommissie.

Art. 14

De overdracht inzake het toegewezen gedeelte van de 
opbrengst van de federale personenbelasting bedoeld 
in artikel 46bis van de bijzondere wet van 12 januari 
1989 met betrekking tot de Brusselse instellingen, ge-
wijzigd bij de bijzondere wet van 13 juli 2001 houdende 
overdracht van diverse bevoegdheden aan de gewes-
ten en de gemeenschappen, bij de bijzondere wet van 
13 juli 2001 tot herfinanciering van de gemeenschap-
pen en uitbreiding van de fiscale bevoegdheden van 
de gewesten, bij de bijzondere wet van 19 juli 2012 tot 
wijziging van artikel 16bis van de bijzondere wet van 
8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen en van 
artikel 5bis van de bijzondere wet van 12 januari 1989 
met betrekking tot de Brusselse Instellingen en bij de 
bijzondere wet van 6 januari 2014 met betrekking tot de 
Zesde Staatshervorming, wordt voor het begrotingsjaar 
2025, met inbegrip van het vermoedelijke saldo van de 
afrekening van het begrotingsjaar 2024, geraamd op 
54.827.678 euro.
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Art. 15

Les recettes au profit des communautés et des régions 
sont versés, selon le cas, soit à un fonds d’attribution au 
budget général des dépenses, soit à un compte d’ordre 
de Trésorerie.

CHAPITRE III

Crédits provisoires

Art. 16

Des crédits provisoires à valoir sur le budget général 
des dépenses pour l’année budgétaire 2025 sont ouverts 
pour les mois de janvier, février et mars à concurrence 
des montants qui figurent dans les tableaux annexés à 
la présente loi.

Les dépenses à charge des crédits variables des 
fonds organiques sont estimées pour les trois premiers 
mois de l’année budgétaire 2025 aux montants repris 
dans le tableau annexé à la présente loi.

Les imputations de la Section 25 – SPF Santé publique, 
Sécurité de la Chaine alimentaire et Environnement 
du budget peuvent être effectuées selon la structure 
par programmes et le codage des allocations de base 
adaptés figurant dans le tableau ci-annexé.

Art. 17

Des subsides facultatifs peuvent être octroyés sur 
base des dispositions spéciales reprises dans le budget 
général des dépenses de l’année budgétaire 2024.

Art. 18

§ 1. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, les crédits d’engagement 
des allocations de base relati ves aux rémunérations 
et allocations générale ment quelconques “11.00.03 – 
Personnel statutaire définitif et stagiaire” et “11.00.04 – 
Personnel autre que statutaire” ainsi que les allocations 
de base 12.21.20, 12.21.48 et 12.11.99, peuvent être 
redistribués entre eux et exclusivement entre eux au 
sein d’une même section du budget.

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations de 
base relatives aux dépenses des organes stratégiques 
des ministres et des secrétaires d’État.

Art. 15

De overdrachten ten voordele van de gemeenschap-
pen en de gewesten worden naargelang het geval, 
gestort hetzij op een toewijzingsfonds voorzien in de 
Algemene Uitgavenbegroting, hetzij op een rekening 
van de Ordeverrichtingen van de Thesaurie.

HOOFDSTUK III

Voorlopige kredieten

Art. 16

Voorlopige kredieten, welke in mindering komen van 
de algemene uitgavenbegroting voor het begro tingsjaar 
2025, worden geopend voor de maanden januari, februari 
en maart ter grootte van de bedragen vermeld in de bij 
deze wet gevoegde tabellen.

De uitgaven ten laste van de variabele kredieten 
van de organieke fondsen worden voor de eerste drie 
maanden van het begrotingsjaar 2025 geraamd op de 
bedragen vermeld in de bij deze wet gevoegde tabel.

De aanrekeningen van de sectie 25 – FOD Volks-
gezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu 
van de begroting mogen gebeuren volgens de aangepaste 
programmastructuur en de codering van de aangepaste 
basisallocaties vermeld in de bij deze wet gevoegde tabel.

Art. 17

Facultatieve toelagen kunnen worden verleend op 
basis van de in de algemene uitgaven begroting voor het 
jaar 2024 opgenomen specifieke bepalingen.

Art. 18

§ 1. In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale Staat, 
mogen de vastleggingskredieten van de basisallocaties 
met betrekking tot de bezoldigingen en allerhande toela-
gen “11.00.03 – Vast en stagedoend statutair personeel” 
en “11.00.04 – Ander dan statutair personeel” alsook de 
basisallocaties 12.21.20, 12.21.48 en 12.11.99, binnen 
éénzelfde sectie van de begroting onder en uitsluitend 
onder elkaar herverdeeld worden.

Deze afwijking is niet van toepassing op de basisal-
locaties voor de uitgaven van de beleidsorganen van 
de ministers en de staatssecretarissen.
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Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral et à l’alinéa 1er, les crédits d’engagement 
d’une part et les crédits de liquidation d’autre part des 
allocations de base relati ves aux rémunérations et alloca-
tions générale ment quelconques “11.00.03 – Personnel 
statutaire définitif et stagiaire” et “11.00.04 – Personnel 
autre que statutaire” peuvent, à l’initiative du ministre 
qui recrute qui recrute de manière contractuelle, être 
redistribuées vers l’allocation de base 06.80.20.11.20.11 
“Paiement de primes dans le cadre du deuxième pilier 
de pension pour le personnel contractuel”.

§ 2. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, les crédits d’engagement 
des allocations de base 11.00.05 et 11.40.05 – Dépenses 
de service social –, des allocations de base 33.00.05 
concernant les subventions aux asbl Service social 
et des allocations de base relatives aux dépenses de 
fonctionnement et d’investissement pourvues des codes 
économiques 12 et 7x à l’exception des allocations de 
base 46.60.23.7111.01 et 46.60.23.7112.01, spécifiques ou 
non et relevant ou non d’un programme de subsistance, 
peuvent être redistribués entre eux et exclusivement 
entre eux au sein d’une même section du budget.

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations de 
base relatives aux dépenses des organes stratégiques 
des ministres et des secrétaires d’État, ni aux allocations 
de base 12.21.20, 12.21.48 et 12.11.99.

§ 3. Par dérogation au paragraphe 3, les allocations de 
base y visées peuvent être redistribuées, au sein d’une 
même section du budget, également vers les allocations 
de base 21.40.01, 21.60.02 et 34.41.01.

§ 4. 1°. Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la compta-
bilité de l’État fédéral et sans préjudice des disposi-
tions des §§ 1 à 3 et 5 à 7, le président du comité de 
direction compétent peut, après l’accord du Directeur 
général de la Direction générale Budget et Evaluation 
de la Politique du SPF Stratégie et Appui, redistribuer 
les crédits d’engagement d’une part, et les crédits de 
liquidation d’autre part, des allocations de base visées 
aux §§ 2 et 3.

Les augmentations proposées ne peuvent toutefois 
pas dépasser un montant maximum de 100.000 euros 
par allocation de base. Lorsqu’une même allocation 
de base fait l’objet d’augmentations successives, les 
montants sont additionnés pour l’application de cette 
disposition.

In afwijking van het artikel 52 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat en van lid 1 
mogen, op het initiatief van de minister dat contractueel 
aanwerft de vastleggingskredieten enerzijds en de veref-
feningskredieten anderzijds van de basisallocaties met 
betrekking tot de bezoldigingen en allerhande toelagen 
“11.00.03 – Vast en stagedoend statutair personeel” en 
“11.00.04 – Ander dan statutair personeel” naar de basi-
sallocatie 06.80.20.11.20.11 “Betalingen in het kader van 
de tweede pensioenpijler voor contractueel personeel” 
herverdeeld worden”.

§ 2. In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat, mogen de vastleggingskredieten van de basisal-
locaties 11.00.05 en 11.40.05 – Uitgaven voor sociaal 
dienstbetoon –, de basisallocaties 33.00.05 betreffende 
de toelagen aan de vzw’s Sociale diensten en van de 
basisallocaties betreffende de werkings- en investe-
ringsuitgaven met de economische codes 12 en 7x 
met uitzondering van basisallocaties 46.60.23.7111.01 
en 46.60.23.7112.01, al of niet specifiek en al dan niet 
behorend tot een bestaansmiddelenprogramma, binnen 
éénzelfde sectie van de begroting onderen uitsluitend 
onder elkaar herverdeeld worden.

Deze afwijking is niet van toepassing op de basisal-
locaties voor de uitgaven van de beleidsorganen van 
de ministers en de staatssecretarissen, noch op de 
basisallocaties 12.21.20, 12.21.48 en 12.11.99.

§ 3. In afwijking van paragraaf 3 mogen de erin be-
doelde basisallocaties binnen éénzelfde sectie van de 
begroting eveneens naar de basisallocaties 21.40.01, 
21.60.02 en 34.41.01 worden herverdeeld.

§ 4. 1°. In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat en onverminderd de 
bepalingen van de §§ 1 tot 3 en 5 tot 7, mag de bevoegde 
voorzitter van het directiecomité, mits het akkoord van 
de Directeur-generaal van het Directoraat-generaal 
Begroting en Beleidsevaluatie van de FOD Beleid en 
Ondersteuning, de vastleggingskredieten enerzijds en de 
vereffenings kredieten anderzijds van de basisallocaties 
bedoeld in §§ 2 en 3 herverdelen.

De voorgestelde verhogingen mogen echter een 
maximumbedrag van 100.000 euro per basisallocatie 
niet overschrijden. Wanneer eenzelfde basisallocatie 
het voorwerp is van opeenvolgende verhogingen wor-
den de bedragen samengeteld voor de toepassing van 
deze bepaling.
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Cette dérogation s’applique également au Ministère 
de la Défense, pour lequel la compétence attribuée 
au président du comité de direction l’est au chef de la 
défense, à la Police fédérale, pour laquelle cette com-
pétence est attribuée au commissaire général et au 
Corps interfédéral de l’Inspection des finances, pour 
lequel cette compétence est attribuée au Chef de Corps.

2°. Le président du comité de direction compétent peut 
déléguer le pouvoir que lui octroie le point 1° au direc-
teur d’encadrement Budget et Contrôle de la Gestion, 
ou à l’agent qui exerce cette fonction, pour le montant 
maximum qu’il fixe dans l’acte de délégation mais qui 
ne peut dépasser 100.000 euros.

Cet acte de délégation est communiqué à l’Inspection 
des finances accréditée auprès de son département et 
au Directeur général de la Direction générale Budget 
et Evaluation de la Politique du SPF Stratégie et Appui.

3°. En cas d’absence ou d’empêchement du Directeur 
général de la Direction générale Budget et Evaluation 
de la Politique du SPF Stratégie et Appui, le pouvoir 
que lui attribue le présent paragraphe est exercé par 
un Conseiller général de la Direction générale Budget 
et Evaluation de la Politique du SPF Stratégie et Appui.

4°. Ces dérogations ne s’appliquent pas aux allocations 
de base relatives aux dépenses des organes stratégiques 
des ministres et des secrétaires d’État.

§ 5. 1°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° 
et 2°, de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral, et au 
paragraphe 1er de cet article, les crédits d’engagement 
des allocations de base généralement quelconques 
“11.00.03 – Personnel statutaire définitif et stagiaire” et 
“11.00.04 – Personnel autre que statutaire” ainsi que les 
allocations de base 12.21.20, 12.21.48 et 12.11.99 des 
sections 16 et 17 du budget peuvent être redistribués 
avec les crédits correspondants d’engagement de la 
section 01 comme suit:

— Les crédits susmentionnés de la section 16 avec 
les crédits correspondants de l’activité 3 du programme 
30/6 de la section 01;

— Les crédits susmentionnés de la section 17 avec 
les crédits correspondants des activités 6, 7 et 8 du 
programme 30/6 de la section 01.

2°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2°, 
de la même loi du 22 mai 2003, et au paragraphe 2 de 

Deze afwijking is ook van toepassing op het Ministerie 
van Landsverdediging, voor dewelke de bevoegdheid 
aan de voorzitter van het directiecomité in naam van 
Defensie toegewezen wordt, aan de Federale Politie, voor 
dewelke de bevoegdheid aan de commissaris-generaal 
toegewezen wordt en aan het Interfederaal korps van de 
Inspectie van Financiën voor dewelke de bevoegdheid 
aan de Korpschef toegewezen wordt.

2°. De voorzitter van het bevoegde directiecomité 
kan de bevoegdheid die punt 1° hem verleent delege-
ren aan de stafdirecteur Budget en Beheerscontrole of 
aan de ambtenaar die deze functie uitoefent, voor het 
maximumbedrag dat hij vaststelt in de delegatieakte, 
maar dat niet meer mag bedragen dan 100.000 euro.

Deze delegatieakte wordt meegedeeld aan de bij zijn 
departement geaccrediteerde Inspectie van Financiën en 
aan de directeur-generaal van het directoraat-generaal 
Begroting en Beleidsevaluatie van de FOD Beleid en 
Ondersteuning.

3°. Als de directeur-generaal van het directoraat-
generaal Begroting en Beleidsevaluatie van de FOD 
Beleid en Ondersteuning afwezig of verhinderd is, wordt 
de bevoegdheid die deze paragraaf hem verleent uitge-
oefend door een adviseur-generaal van het directoraat-
generaal Begroting en Beleidsevaluatie van de FOD 
Beleid en Ondersteuning.

4°. Deze afwijkingen zijn niet van toepassing op de 
basisallocaties voor de uitgaven van de beleids organen 
van de ministers en de staatssecretarissen.

§ 5. 1°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat, en van paragraaf 1 van dit artikel, mogen de 
vastleggingskredieten van allerhande basisallocaties 
“11.00.03 – Vast en stagedoend statutair personeel” en 
“11.00.04 – Ander dan statutair personeel” evenals de 
basisallocaties 12.21.20, 12.21.48 en 12.11.99 van de 
secties 16 en 17 van de begroting herverdeeld worden 
met de overeenkomstige vastleggingskredieten van 
sectie 01 op volgende wijze:

— Bovenvermelde kredieten van sectie 16 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 3 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01;

— Bovenvermelde kredieten van sectie 17 met de 
overeenkomstige kredieten van de activiteiten 6, 7 en 
8 van het programma 30/6 van sectie 01.

2°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, van 
dezelfde wet van 22 mei 2003, en van paragraaf 2 van 
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cet article, les crédits d’engagement des allocations de 
base 11.00.05 et 11.40.05 – Dépenses de service social 
– et des allocations de base relatives aux dépenses de 
fonctionnement et d’investissement pourvues des codes 
économiques 12 et 74, spécifiques ou non, et relevant ou 
non d’un programme de subsistance, des sections 02, 
06, 14, 16, 17 et 46 peuvent être redistribués avec les 
crédits correspondant d’engagement de la section 01, 
comme suit:

— Les crédits susmentionnés de la section 02 avec 
les crédits correspondants de l’activité 1 du programme 
30/6 de la section 01;

— Les crédits susmentionnés de la section 06 avec 
les crédits correspondants de l’activité 9 du programme 
30/6 de la section 01;

— Les crédits susmentionnés de la section 14 avec 
les crédits correspondants de l’activité 2 du programme 
30/6 de la section 01;

— Les crédits susmentionnés de la section 16 avec 
les crédits correspondants de l’activité 3 du programme 
30/6 de la section 01;

— Les crédits susmentionnés de la section 17 avec 
les crédits correspondants des activités 6, 7 et 8 du 
programme 30/6 de la section 01;

— Les crédits susmentionnés de la section 46 avec 
les crédits correspondants de l’activité 4 du programme 
30/6 de la section 01.

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations 
de base 12.21.48 et 12.11.99.

3°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2° de 
la même loi du 22 mai 2003, les crédits d’engagement 
des allocations de base 19.55 21 61.41.03 et 19.55 22 
41.40.02 peuvent être redistribués avec les crédits cor-
respondants d’engagement de l’activité 5 du programme 
30/6 de la section 01 et les crédits d’engagement des 
allocations de base 46.60 11 33.00.01 et 46.61 12.11.23 
peuvent être redistribués avec les crédits correspondants 
d’engagement de l’activité 4 du programme 30/6 de la 
section 01.

4°. Les crédits de liquidation des allocations de base 
de ce paragraphe peuvent également être redistribués 
mutatis mutandis aux mêmes conditions.

§ 6. Par dérogation à l’article 52 de la même loi du 
22 mai 2003 et aux paragraphes 1 et 2 de cet article, des 
redistributions sont uniquement autorisées, à la section 01 
du budget, dans les limites des crédits d’engagement 

dit artikel, mogen de vastleggingskredieten van de basi-
sallocaties 11.00.05 en 11.40.05 – Uitgaven voor sociaal 
dienstbetoon – en van de basisallocaties betreffende 
de niet specifieke werkings- en investeringsuitgaven 
met de economische codes 12 en 74 van de secties 
02, 06, 14, 16, 17 en 46 herverdeeld worden met de 
overeenkomstige vastleggingskredieten van sectie 01, 
op volgende wijze:

— Bovenvermelde kredieten van sectie 02 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 1 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01;

— Bovenvermelde kredieten van sectie 06 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 9 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01;

— Bovenvermelde kredieten van sectie 14 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 2 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01;

— Bovenvermelde kredieten van sectie 16 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 3 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01;

— Bovenvermelde kredieten van sectie 17 met de 
overeenkomstige kredieten van de activiteiten 6, 7 en 
8 van het programma 30/6 van sectie 01;

— Bovenvermelde kredieten van sectie 46 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 4 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01.

Deze afwijking is niet van toepassing op de basisal-
locaties 12.21.48 en 12.11.99.

3°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, van 
dezelfde wet van 22 mei 2003 mogen de vastleggingskre-
dieten van de basisallocaties 19.55 21 61.41.03 en 19.55 
22 41.40.02 herverdeeld worden met de overeenkomstige 
vastleggingskredieten van activiteit 5 van programma 30/6 
van sectie 01 en mogen de vastleggingskredieten van 
de basisallocaties 46.60 11 33.00.01 en 46.61 12.11.23 
herverdeeld worden met de overeenkomstige kredieten 
van activiteit 4 van het programma 30/6 van sectie 01.

4°. De vereffeningskredieten van de basisallocaties 
van deze paragraaf mogen mutatis mutandis eveneens 
herverdeeld worden onder dezelfde voorwaarden.

§ 6. In afwijking van artikel 52 van dezelfde wet van 22 
mei en van de paragrafen 1 en 2 van dit artikel, worden 
herverdelingen enkel toegestaan in sectie 01 van de be-
groting binnen de grenzen van de vastleggingskredieten 
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d’une part et des crédits de liquidation d’autre part 
de chacune des activités du programme 30/6. Cette 
dérogation ne s’applique pas aux activités 6, 7 et 8 du 
programme 30/6 précité qui peuvent être redistribuées 
entre elles.

§ 7. 1°. Les paragraphes 1 et 2 ne sont pas applicables 
aux allocations de base des programmes suivants:

12.62.9, 13.54.5, 13.54.9, 25.54.6, 25.54.7, 25.54.8, 
32.21.6, 32.46.7, 32.49.4 et 44.55.2.

2°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2° de la 
même loi du 22 mai 2003, les crédits de liquidation des 
allocations de base des programmes repris au point 1° 
ci-dessus ne peuvent être reventilées qu’au sein de 
chacun de ces programmes.

Art. 19

Des provisions peuvent être allouées aux avocats, 
aux experts et aux huissiers de justice agissant pour le 
compte de l’État.

Art. 20

Par dérogation à l’article 48, alinéa 3 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral, des subsides peuvent être octroyés, en 
application de l’article 43 de la loi spéciale du 12 janvier 
1989 relative aux Institutions bruxelloises, et à charge 
du Fonds de financement du rôle international et de la 
fonction de capitale de Bruxelles.

Art. 21

§ 1. Les dispositions particulières départe mentales de 
la loi du 22 décembre 2023 contenant le budget général 
des dépenses pour l’année budgétaire 2024 et de la loi 
du 9 avril 2024 modifiant la loi du 22 décembre 2023 
contenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024, à l’exception des articles 2.17.14 et 
2.17.16, peuvent être appliquées mutatis mutandis pour 
l’exécution de la présente loi.

§ 2. Les autorisations d’engagement des fonds orga-
niques sont fixées comme suit:

— Fonds dans le cadre de la politique de migration 
(Programme 13.55.2): 1.391.000 euros;

enerzijds en de vereffeningskredieten anderzijds van elke 
activiteit van het programma 30/6. Deze afwijking geldt 
niet voor de activiteiten 6,7 en 8 van het voormelde pro-
gramma 30/6, die onderling herverdeeld mogen worden.

§ 7. 1°. De paragrafen 1 en 2 zijn niet van toepassing 
op de basisallocaties van de volgende programma’s:

12.62.9, 13.54.5, 13.54.9, 25.54.6, 25.54.7, 25.54.8, 
32.21.6, 32.46.7, 32.49.4 en 44.55.2.

2°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 2°, van dezelfde 
wet van 22 mei 2003, kunnen de vereffeningskredieten 
van de basisallocaties van de programma’s opgenomen 
onder punt 1° hierboven slechts worden herverdeeld 
binnen elk van deze programma’s.

Art. 19

Machtiging wordt verleend provisies toe te staan aan 
advocaten, experten en gerechts deurwaarders die voor 
rekening van de Staat optreden.

Art. 20

In afwijking van artikel 48, derde lid, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat, kunnen 
toelagen worden toegekend in toepassing van artikel 43 
van de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrek-
king tot de Brusselse Instellingen en ten laste van het 
Fonds ter financiering van de internationale rol en de 
hoofdstedelijke functie van Brussel.

Art. 21

§ 1. De bijzondere departementale bepalingen van 
de wet van 22 december 2023 houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2024 en van de 
wet van 9 april 2024 tot wijziging van de wet van 22 de-
cember 2023 houdende de algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2024, met uitzondering van de 
artikelen 2.17.14 en 2.17.16, mogen mutatis mutandis 
worden toegepast voor de uitvoering van deze wet.

§ 2. De vastleggingsmachtigingen van de organieke 
fondsen worden vastgesteld als volgt:

— Fonds in het kader van het migratiebeleid 
(Programma 13.55.2): 1.391.000 euro;
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— Fonds européen fédéral pour l’Asile et la Migration, 
la gestion des Frontières et des Visas et la Sécurité 
intérieure - Programmation 2021-2027 (Programme 
13.73.1): 58.118.000 euros;

— Fonds Social Européen Plus (Programme 44.56.8): 
2.683.000 euros.

§ 3. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la compta-
bilité de l’État fédéral, les fonds organiques autorisés à 
présenter une position débitrice en engagement et en 
liquidation pendant l’année budgétaire 2024 sont auto-
risés à présenter une position débitrice à concurrence 
des mêmes montants.

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral et à l’alinéa 1er, le fond organique suivant 
est autorisé à présenter en liquidation une position débi-
trice, qui ne peut pas dépasser le montant mentionné:

Fonds Social Européen Plus: 12.504.000 euros.

Art. 22

En exécution de l’article 2, alinéa premier, 3°, b), de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’État fédéral, la liste ci-dessous 
reprend les entités assimilées aux organismes adminis-
tratifs publics à gestion autonome:

— Federaal Europees Fonds voor Asiel en Migratie, 
Grens- en Visabeheer en Interne Veiligheid - Programmatie 
2021-2027 (Programma 13.73.1): 58.118.000 euro;

— Europees Sociaal Fonds Plus (Programma 44.56.8): 
2.683.000 euro.

§ 3. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat mogen de orga-
nieke fondsen die tijdens het begrotingsjaar 2024 een 
debetpositie in vastleggingen en vereffeningen mogen 
vertonen een debetpositie vertonen ten belope van 
dezelfde bedragen.

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 2003 
houdende de organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat en van lid 1, wordt 
volgend organiek fonds gemachtigd een debetpositie in 
vereffening te vertonen, die het vermelde bedrag niet 
mag overschrijden:

Europees Sociaal Fonds Plus: 12.504.000 euro.

Art. 22

In uitvoering van artikel 2, eerste lid, 3° , b), van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de be-
groting en van de comptabiliteit van de Federale Staat, 
omvat de hieronder vermelde lijst de entiteiten gelijkge-
steld met de administratieve openbare instellingen met 
beheersautonomie:

N° Omschrijving
FOD/ 
SPF

Libellé N°

EN_61046 Belgische Mededingingsautoriteit 32
Autorité belge de la 
concurrence

EN_61046

EN_62002
Belgisch Instituut van Postdiensten en 
Telecommunicatie (BIPT)

32
Institut belge des 
services postaux et des 
télécommunications (IBPT)

EN_62002

EN_62018 Studiecentrum voor Kernenergie 32
Centre d'études de l'énergie 
nucléaire

EN_62018

EN_62019 Instituut Nationale Rekeningen 32
Institut des comptes 
nationaux

EN_62019

EN_62020 Koninklijk Filmarchief België 46
Cinémathèque royale de 
Belgique

EN_62020

EN_62022 Koninklijk Gesticht van Mesen 16 Institution royale Messines EN_62022

EN_62023 Agentschap voor Buitenlandse Handel 14
Agence pour le Commerce 
extérieur

EN_62023

EN_62025 Instituut voor Gerechtelijke Opleiding 12 Institut de formation judiciaire EN_62025
EN_62026 Nationale Arbeidsraad 23 Conseil national du travail EN_62026
EN_62027 Centrale Raad Bedrijfsleven 32 Conseil central de l'économie EN_62027
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EN_62028
Hoge Raad voor de zelfstandigen 
en de kleine en middelgrote 
ondernemingen

32
Conseil supérieur des 
indépendants et des petites 
et moyennes entreprises

EN_62028

EN_62032
Gemeenschappelijke sociale dienst bij 
de horizontale FOD en de Regie der 
Gebouwen 

06
Service social commun aux 
SPF horizontaux et à la Régie 
des Bâtiments

EN_62032

EN_62036
Fonds voor dringende geneeskundige 
hulpverlening

25
Fonds d'aide médicale 
urgente

EN_62036

EN_62037 NV Paleis voor Schone Kunsten 02 SA Palais des beaux-arts EN_62037

EN_62040
Commissie voor de Regulering van de 
Elektriciteit en het Gas

32
Commission de régulation de 
l'électricité et du gaz

EN_62040

EN_62041 SFPIM Real Estate 18 SFPIM Real Estate EN_62041

EN_62048
UNIA - Interfederal Centrum voor 
Gelijke Kansen

07

UNIA - Centre interfédéral 
pour l’égalité des chances et 
la lutte contre le racisme et 
les discriminations 

EN_62048

EN_62049 MYRIA - Federaal Migratiecentrum 07
MYRIA - Centre fédéral 
Migration

EN_62049

EN_65001 VZW Egov 07 ASBL Egov EN_65001

EN_65003 VZW Sociaal Verwarmingsfonds 32
ASBL Fonds social gasoil de 
chauffage, pétrole lampant et 
propane en vrac

EN_65003

EN_65009 Commissie Boekhoudkund.Normen 32
Commission des normes 
comptables

EN_65009

EN_65017 EIG EURIDICE 32 EIG EURIDICE EN_65017

EN_65026
NIRAS - Nationale instelling voor 
radioactief afval 
en verrijkte splijtstoffen

32

ONDRAF  - Organisme 
national des déchets 
radioactifs 
et des matières fissiles 
enrichies

EN_65026

EN_65027
Vermogen van de Koninklijke Militaire 
School

16
Patrimoine de l'Ecole royale 
militaire

EN_65027

EN_65030 NV ASEVA 32 SA ASEVA EN_65030
EN_65031 NV ASTRID 13 SA ASTRID EN_65031
EN_65032 NV Belgoprocess 32 SA Belgoprocess EN_65032
EN_65034 NV Certi-fed 18 SA Certi-fed EN_65034

EN_65035
NV Enabel, Belgisch 
ontwikkelingsagentschap

14
SA Enabel, Agence belge de 
Développement

EN_65035

EN_65040 NV Congrespaleis 18 SA Palais des Congrès EN_65040
EN_65041 FPIM Internationaal 18 SFPI International EN_65041

EN_65042
BIO INVEST - NV 
Investeringsmaatschappij voor 
Ontwikkelingen

14
BIO INVEST - SA Société 
belge d'invest. pour les pays 
en développement

EN_65042

EN_65043
FPIM - NV Federale Participatie- en 
Investeringsmaatschappij

18
SFPI - SA Société fédérale 
de participations et 
d'investissement

EN_65043

EN_65045 NV Zephyr-Fin 18 SA Zephyr-Fin EN_65045

EN_65050 Consumentenombudsdienst 32
Service de médiation pour le 
consommateur

EN_65050

EN_65052 Federale Ombudsdienst voor energie 32
Service de médiation pour 
l'énergie

EN_65052
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Art. 23

En exécution de l’article 19, § 3, de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral, le plafond des obligations juridiques 
pluriannuelles, non-récurrentes, des services admi-
nistratifs à comptabilité autonome et des organismes 
administratifs publics à gestion ministérielle, qui ont 
de telles obligations, est fixé dans le tableau ci-après.

EN_65065
Cel voor Financiële 
Informatieverwerking - CFI

18
Cellule de traitement des 
Information Financières - 
CTIF

EN_65065

EN_65067 NV Dexia-Holding en Hyperion 18 SA Dexia-Holding et Hyperion EN_65067
EN_65070 Sciensano 25 Sciensano EN_65070

EN_65071
CNV - Commissie voor nucleaire 
voorzieningen

32
CNP - Commission des 
provisions nucléaires

EN_65071

EN_65080 INFRABEL & SPV 33 INFRABEL & SPV EN_65080
EN_65081 TUC RAIL 33 TUC RAIL EN_65081
EN_65085 WOOD PROTECT 33 WOOD PROTECT EN_65085
EN_65086 MYRRHA 32 MYRRHA EN_65086

EN_65087 RELAUNCH FOR THE FUTURE 18
RELAUNCH FOR THE 
FUTURE

EN_65087

EN_65088
Federaal Agentschap voor de 
Regulering van Transport

33
Agence fédérale de 
Régulation du Transport

EN_65088

Art. 23

In uitvoering van artikel 19, § 3 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat wordt het plafond 
van de meerjarige niet-recurrente juridische verbintenis-
sen de administratieve diensten met boekhoudkundige 
autonomie en de administratieve openbare instellingen 
met ministerieel beheer met dergelijke verbintenissen 
in de onderstaande tabel vastgelegd.

Nr.Entiteit - Omschrijving

Total plafond des obligations 
juridiques pluriannuelles non 

récurrentes (en EUR)
-

Totaal plafond van de 
meerjarige niet- recurrente 

juridische verbintenissen (in 
EUR)

N°Entité – Libellé

EN_61023 – Staatsdienst met 
afzonderlijk beheer belast met het 
beheer van de identiteitskaarten 
en het rijksregister

26.096.515
EN_61023 – Service de l'État à gestion 
séparée pour la gestion des cartes d'identité 
et du Registre national

EN_61038 FEDOREST 1.500.000 EN_61038 FEDOREST
EN_62001 – Regie der Gebouwen 422.466.717 EN_62001 – Régie des Bâtiments
EN_62005 – Federaal agentschap 
voor de opvang van asielzoekers

6.017.766
EN_62005 – Agence fédérale d'accueil des 
demandeurs d'asile

EN_62050 - Federaal Agentschap 
voor de schuld

927.209 EN_62050 – Agence fédérale de la dette
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Section 06

SPF Stratégie et Appui

Art. 24

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État fédéral et par dérogation à 
l’article 18, § 2, de la présente loi, les crédits d’engage-
ment des allocations de base du programme d’activité 
06.41.10 – Plan pour la Reprise et la Résilience: TVA et 
provision peuvent être redistribués entre eux et exclu-
sivement entre eux.

Section 13

SPF Intérieur

Art. 25

Sans préjudice de l’article 17 de la présente loi, le 
subside suivant peut être accordé:

PROGRAMME 50/0 – PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE

Adhésion annuelle du NCCN à la plate-forme interna-
tionale “European Centre of Excellence for Countering 
Hybrid Threats” à Helsinki

Art. 26

Les opérations de recettes pour ordre provenant 
de la commission européenne dans le cadre du projet 
eNovation qui doivent être versées aux partenaires 
nationaux et internationaux sont réalisées au moyen du 
compte 13GL4931620.

Section 14

SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur et 
Coopération au Développement

Art. 27

Par dérogation à l’article 18, § 2, de la présente loi, 
les crédits de l’allocation de base 14.43.11.12.11.11 ne 
peuvent pas être redistribués vers d’autres allocations 
de base.

Sectie 06

FOD Beleid en Ondersteuning

Art. 24

In afwijking van artikel 52, eerste alinea, 1° van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de be-
groting en van de comptabiliteit van de Federale Staat 
en in afwijking van artikel 18, § 2, van deze wet, mogen 
de vastleggingskredieten van de basisallocaties van 
programma-activiteit 06.41.10 – Plan voor Herstel en 
Veerkracht: BTW en provisie onder en uitsluitend onder 
elkaar herverdeeld worden.

Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

Art. 25

Onverminderd artikel 17 van deze wet, kan de volgende 
subsidie worden toegekend:

PROGRAMMA 50/0 
– BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

Jaarlijks lidmaatschap van het NCCN aan het inter-
nationale platform “European Centre of Excellence for 
Countering Hybrid Threats” in Helsinki

Art. 26

De voor orde verrichte ontvangsten van de Europese 
Commissie in het kader van het project eNovation die 
doorgestort moeten worden naar de verschillende nati-
onale en internationale partners worden op de rekening 
13GL4931620 geboekt.

Sectie 14

FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en 
Ontwikkelingssamenwerking

Art. 27

In afwijking van artikel 18, § 2, van deze wet, mogen 
de kredieten op de basisallocatie 14.43.11.12.11.11 niet 
herverdeeld worden naar andere basisallocaties.
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Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 28

Par dérogation à l’article 18, § 1er, de la présente loi, 
les crédits d’engagement des allocations de base visées 
dans le paragraphe précité concernant les dépenses de 
personnel, peuvent également être redistribuées vers et 
à partir des allocations de base 11.00.11 – contribution 
au Fonds du retour au travail –, 11.00.13 – indemnisation 
aux sociétés de transport public pour prestations insuf-
fisamment rémunérées – et 11.00.14 – intervention dans 
les chèques repas – de la section 17 – Police fédérale 
et fonctionnement intégré ainsi que vers et à partir de 
la même allocation de base inscrite à la section 01 – 
programme d’activité 68.

Art. 29

Par dérogation à l’article 18, § 2, de la présente loi, les 
allocations de base y visées peuvent être redistribuées, 
au sein d’une même section du budget, également vers 
l’allocation de base 38.10.01.

Section 25

SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement

Art. 30

Sans préjudice de l’article 17 de la présente loi, dans 
les limites des allocations de base concernées, les 
subsides suivants peuvent être octroyés:

PROGRAMME 51/6 – PROFESSIONS DE SANTE ET 
PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Subsides aux Ecoles de Santé Publique des 
Universités, aux Départements universitaires de méde-
cine générale, aux départements infirmiers des Hautes 
Ecoles ou Universités ainsi qu’à toutes associations de 
professionnels des soins de santé pour leurs travaux 
visant à:

• contribuer à une meilleure organisation des différents 
professionnels des soins de santé;

• œuvrer à l’amélioration de leurs compétences;

• développer des politiques contribuant à augmenter 
leur efficacité;

Sectie 17

Federale politie en geïntegreerde werking

Art. 28

In afwijking van artikel 18, § 1, van deze wet mogen 
de vastleggingskredieten van de in voornoemde para-
graaf bedoelde basisallocaties met betrekking tot de 
personeelskosten, eveneens herverdeeld worden naar 
en van de basisallocaties 11.00.11 – contributie aan het 
Terug Naar Werk-fonds –, 11.00.13 – vergoeding van de 
openbare vervoermaatschappijen voor ontoereikend 
bezoldigde prestaties – en 11.00.14 – tegemoetkoming 
in maaltijdcheques – van de sectie 17 – federale politie 
en geïntegreerde werking alsook naar en van dezelfde 
basisallocatie die ingeschreven is in sectie 01 – pro-
gramma-activiteit 68.

Art. 29

In afwijking van artikel 18, § 2, van deze wet mogen 
de erin bedoelde basisallocaties binnen éénzelfde sec-
tie van de begroting eveneens naar de basisallocatie 
38.10.01 worden herverdeeld.

Sectie 25

FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en 
Leefmilieu

Art. 30

Onverminderd artikel 17 van deze wet, binnen de 
perken van de betrokken basisallocaties, kunnen de 
volgende toelagen worden toegekend:

PROGRAMMA 51/6 – GEZONDHEIDSBEROEPEN 
EN BEROEPSUITOEFENING

Toelagen aan de scholen van volksgezondheid van 
de universiteiten, aan de universitaire departementen 
voor huisartsgeneeskunde, aan de departementen ver-
pleegkunde van de hogescholen of universiteiten en aan 
elk vereniging van professionelen voor hun werk inzake:

• bijdragen aan een betere organisatie van de ver-
schillende gezondheidszorgbeoefenaars;

• werken aan de verbetering van hun bevoegdheden;

• ontwikkelen van beleid dat bijdraagt aan een ver-
hoogde efficiëntie;
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• développer des synergies et des complémentarités 
entre ces professionnels à l’intérieur d’un réseau com-
prenant les 3 lignes de soins ainsi que le secteur social;

Subsides pour la modernisation de la pratique médicale 
et la collaboration multidisciplinaire, tenant compte de 
l’évolution du secteur des soins de santé, de l’évolution 
démographique et des technologies de l’information, 
ainsi que du contexte national et international;

Subsides aux centres universitaires ou inter uni-
versitaires de médecine générale pour la formation et 
l’encadrement scientifique des maîtres de stage;

Subsides à l’encouragement d’initiatives prises dans le 
cadre de journées d’étude et de diffusion d’informations 
en matière de santé publique;

Subsides pour améliorer la collecte de données en 
matière de cancer;

Subsides pour stimuler la connaissance de l’Evidence-
Based Practice et son application dans les différentes 
disciplines de soins en Belgique;

Subside à l’Académie Royale de Médecine de Belgique 
pour l’octroi des prix quinquennaux des sciences 
médicales.

Subsides aux organisations diverses dans le cadre 
des soins de santé.

PROGRAMME 52/0 – Programme de subsistance

Subside à l’Aide Médicale Urgente;

Subside à la Croix Rouge Belgique/Rode Kruis 
Vlaanderen;

Subside écoles secouristes-ambulanciers;

Subsides au Fonds de l’Aide Médicale Urgente;

Subside pour la plateforme Virusbank, une plateforme 
de recherche de pointe pour une meilleure préparation 
aux épidémies et pandémies virales;

PROGRAMME 55/1– BIODIVERSITE ET 
GOUVERNANCE

Subsides comme participation aux frais de fonction-
nement et d’exécution de ou contributions à des organi-
sations internationales et européennes en exécution de 
conventions ou de protocoles signés par la Belgique en 

• ontwikkelen van synergiën en complementariteiten 
tussen deze beoefenaars binnen een netwerk dat de 3 
lijnen omvat alsook de sociale sector;

Toelagen voor de modernisering van de medische 
praktijk en de multidisciplinaire samenwerking rekening 
houdend met de evolutie van de zorgsector, de demo-
grafische evolutie en informatietechnologieën alsook 
van de nationale en de internationale context;

Toelagen aan universitaire of interuniversitaire cen-
tra van huisartsgeneeskunde voor de opleiding en de 
wetenschappelijke omkadering van stage meesters;

Toelagen voor het aanmoedigen van initiatieven 
genomen in verband met studiedagen en informatie-
verspreiding aangaande volksgezondheid;

Toelagen om de gegevensverzameling inzake kanker 
te verbeteren;

Toelagen voor het stimuleren van de bekendheid en 
het toepassen van Evidence Based Practice binnen de 
diverse zorgdisciplines in België;

Toelage aan de Koninklijke Academie voor 
Geneeskunde van België voor de toekenning van vijf-
jaarlijkse prijzen der geneeskundige wetenschappen.

Toelagen aan diverse organisaties met betrekking tot 
gezondheidszorg.

PROGRAMMA 52/0 – Bestaansmiddelenprogramma

Toelage aan de Dringende Geneeskundige 
Hulpverlening;

Toelage aan het Rode Kruis België/Vlaanderen;

Toelagen scholen hulpverleners-ambulanciers;

Toelagen aan het Fonds Dringende Geneeskundige 
Hulpverlening;

Subsidie voor het Virusbankplatform, een geavanceerd 
onderzoeksplatform voor een betere voorbereiding op 
virale epidemieën en pandemieën;

PROGRAMMA 55/1 – BIODIVERSITE & 
GOVERNANCE

Toelagen als deelname aan de werkings- en uit-
voeringskosten van of bijdragen aan internationale en 
Europese organisaties met het oog op de bescherming 
van de mens en het leefmilieu op het gebied van de 
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vue de la protection de l’homme et de l’environnement 
dans les domaines de la pollution de l’air et de l’eau, 
l’acidification, les changements climatiques, des pro-
duits chimiques, des biocides, des nanotechnologies, 
mercure, de la biotechnologie et de la biodiversité, de la 
biosécurité, de la chasse à la baleine, de l’Antarctique et 
autres. (OESO, Global Framework on Chemicals, UNEP, 
UN ECE, CITES, International Whaling Commission, 
Secretariat of the Antarctic Treaty, CCAMLAR….);

Contribution à African Elephant Fund (UNEP) et à 
d’autres initiatives appuyant l’implémentation de la CITES;

Contribution au programme spécial sur les produits 
chimiques de UNEP;

Contribution à l’initiative Bycatch de l’International 
Whaling Commission;

Contribution comme participation à aux frais des 
projets de l’OCDE/IUCN/UNESCO/UNEP;

Subsides relatifs à l’accès à l’information, la partici-
pation du public au processus décisionnel et l’accès à 
la justice en matière d’environnement (Bureau Européen 
de l’Environnement, Fondation pour les Générations 
Futures…);

Subsides à des associations/organisations nationales 
et internationales actives dans le domaine de l’environ-
nement. (Natuurpunt, Natagora, Greenpeace Belgium, 
asbl Forum des Juges de l’UE pour l’Environnement, 
WWF, Jane Goodall Institute Belgium, Good Planet, 
Be Planet);

Subsides à des initiatives ayant trait à des colloques 
et des campagnes de sensibilisation, à des journées 
d’études et à la diffusion d’informations concernant la 
sensibilisation à des problèmes environnementaux (y 
compris CITES); à la collaboration scientifique avec 
certaines institutions/organisations;

Financement structurel des coupoles d’organisations 
non gouvernementales dans le domaine de l’environne-
ment, en application de l’AR du 12 mai 2019;

Subventions pour la sensibilisation dans le cadre de 
la biodiversité (y compris CITES), des produits durables 
et du volet environnement du développement durable 
(e.g. Earth Negotiations Bulletin);

Subsides à des réseaux internationaux comme de 
l’UCN;

lucht- en waterverontreiniging, de verzuring, de kli-
maatverandering, chemische producten, biocides na-
notechnologieën, kwik, biotechnologie, en biodiversiteit, 
bioveiligheid, walvis vangst, Antarctica ea. in uitvoering 
van door België ondertekende verdragen of protocol-
len. (OESO, Global Framework on Chemicals, UNEP, 
UN ECE, CITES, International Whaling Commission, 
Secretariat of the Antarctic Treaty, CCAMLAR….);

Bijdrage aan het African Elephant Fund (UNEP) en 
aan andere initiatieven ter ondersteuning van de imple-
mentatie van CITES;

Bijdrage aan het speciale programma chemische 
producten van UNEP;

Bijdrage aan de Bycatch Initiatief van de International 
Whaling Commission;

Bijdrage als deelname aan de kosten van projecten 
van OESO/IUCN/UNESCO/UNEP;

Toelagen met betrekking tot de toegang tot infor-
matie, inspraak van de burger tot besluitvorming en 
toegang tot de rechter inzake milieuaangelegenhe-
den (European Environment Bureau, Stichting voor 
Toekomstige Generaties…);

Toelagen aan nationale en internationale verenigingen/
organisaties m.b.t. het leefmilieu. (Natuurpunt, Natagora, 
Greenpeace Belgium, vzw Forum des Juges de l’UE pour 
l’Environnement, Poseco, WWF, Jane Goodall Institute 
Belgium, Good Planet, Be Planet);

Toelagen voor initiatieven m.b.t colloquia en bewust-
makingscampagnes, in verband met studiedagen en 
informatieverspreiding aangaande de sensibilisering 
van de problemen omtrent het leefmilieu, (CITES inbe-
grepen) voor de wetenschappelijke samen werking met 
bepaalde instellingen/organisaties;

Structurele financiering van koepels van niet-gouver-
nementele milieuorganisaties ter uitvoering van het KB 
van 12 mei 2019;

Toelagen voor sensibilisatie m.b.t. biodiversiteit (CITES 
inbegrepen), duurzame producten en het luik leefmilieu 
van duurzame ontwikkeling ontwikkeling (vb. Earth 
Negotiations Bulletin);

Toelagen voor internationale netwerken waaronder 
IUCN;
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Subventions aux réseaux intersyndicaux emploi et 
environnement. (Reset Vlaanderen, Rise CEPAG FGTB, 
RISE FED CSC);

Subsides destinés à financer directement des réunions 
en Belgique, d’experts d’organisations internationales 
sur des sujets d’environnement (y compris CITES);

Subsides aux universités.

PROGRAMME 60/2 – GESTION FONDS DES 
MATIERES PREMIERES

Subside à l’Unité de coordination UE pour les usages 
mineurs (MUCF);

Subside à PHYTOFAR;

Subside à BELPLAN;

Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
protection des plantes pour des institutions de droit public, 
universités de droit public, universités de Communautés 
et leurs ASBL;

Subsides à des recherches scientifiques en matière 
de protection des plantes pour les institutions régionales 
scientifiques;

Subsides à des recherches scientifiques sur les rela-
tions entre nutrition et santé à l’Université de Paris XIII”;

Contributions à des états membres de l’UE (non-ad-
ministrations publiques), entre autres au Ctgb (“comité 
d’autorisation des produits phytopharmaceutiques et 
biocides”);

Contributions à des institutions internationales (hors 
UE), entre autres à:

— l’OCDE pour les coûts des groupes de travail 
des programmes de l’OCDE sur l’harmonisation de 
la surveillance réglementaire dans le domaine de la 
biotechnologie et la sécurité des nouveaux aliments 
destinés à l’alimentation humaine et animale;

— TRAFFIC pour le système EU TWIX.

Art. 31

Le crédit provisionnel prévu à l’A.B. 25.52. 02.0100.01 
pourra être réparti selon les besoins, dans le courant 
de l’année 2025, sur les allocations de base les plus 

Toelagen aan intersyndicale netwerken milieu en 
tewerkstelling (Reset Vlaanderen, Rise CEPAG FGTB, 
RISE FED CSC);

Toelagen voor vergaderingen in België van experten 
van internationale organisaties over onderwerpen 
m.b.t. leefmilieu, als rechtstreekse financiering (CITES 
inbegrepen);

Toelagen aan universiteiten.

PROGRAMMA 60/2 – BEHEER 
GRONDSTOFFENFONDS

Toelage aan de EU Minor Uses Coordination Facility 
(MUCF);

Toelage aan PHYTOFAR;

Toelage aan BELPLANT;

Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek betreffende 
gewasbescherming aan publiekrechtelijke instellingen, 
publiekrechtelijke universiteiten, universiteiten van de 
Gemeenschappen en hun vzw’s;

Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek betreffende 
gewasbescherming aan regionale wetenschappelijke 
instellingen;

Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek betref-
fende de relatie tussen voeding en gezondheid aan de 
Universiteit Parijs XIII”;

Bijdragen aan lidstaten van de EU (niet-overheden), 
o.a. aan het Ctgb (College voor de toelating van gewas-
beschermingsmiddelen en biociden);

Bijdragen aan internationale instellingen (buiten EU), 
o.a. aan:

— OESO voor de kosten van werkgroepen in het 
kader van de OESO-programma’s voor de harmonisatie 
van regelgevend toezicht op het gebied van biotechno-
logie en de veiligheid van nieuwe voedingsmiddelen en 
diervoeders;

— TRAFFIC voor het EU TWIX systeem.

Art. 31

Het provis ioneel  krediet  voorzien op BA 
25.52.02.0100.01 zal kunnen verdeeld worden in de loop 
van het jaar 2025 over de meest aangewezen budgettaire 
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appropriées du budget du SPF Intérieur et du SPF 
Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement, pour le financement des dépenses du 
projet 1733, par voie d’arrêté royal à l’initiative du ministre 
de la Santé publique.

Art. 32

Les opérations de recettes pour ordre effectuées 
dans le cadre du Service Center “Santé” - sont réalisées 
au moyen du compte 25.87.02.49.58 B de la section 
“Opérations d’ordre de Trésorerie”.

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Art. 33

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État fédéral, et de l’article 18 de la 
présente loi, les crédits d’engagement (et liquidation) des 
allocations de base 25.52.02.1211.01 peuvent être, au 
moyen de redistributions d’allocations de base, transfé-
rés de et vers les allocations de base 25.21.41.11.00.03, 
25.21.41.11.00.04 et 25.21.42.12.11.99.

Section 46

SPP Politique scientifique

Art. 34

Sans préjudice de l’article 17 de la présente loi, Dans 
les limites des allocations de base concernées, le subside 
suivant peut être accordé:

PROGRAMME 60/1 – RECHERCHE ET 
DÉVELOPPEMENT DANS LE CADRE NATIONAL

Subventions aux organisations qui mènent des actions 
en lien avec les objectifs scientifiques, éducatifs et cultu-
rels du SPP Politique scientifique et des ESF.

Art. 35

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, et de l’article 18 §§ 1 et 2 de 
la présente loi, les crédits d’engagement des allocations 

adressen van de FOD Binnenlandse Zaken en van de 
FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen 
en Leefmilieu, voor de financiering van de uitgaven van 
het project 1733, via koninklijk besluit op initiatief van 
de minister van Volksgezondheid.

Art. 32

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader 
van de Service Center “Gezondheid” - worden ge-
boekt op de rekening 25.87.02.49.58 B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”.

Ze mogen aangewend worden om alle beheersuitgaven 
voortvloeiend uit deze activiteiten te dekken.

Art. 33

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1°, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat en van 
artikel 18 van deze wet, mogen de vastleggingskre-
dieten (en vereffeningskredieten) van de basisalloca-
ties 25.52.02.1211.01 door middel van herverdelingen 
van basisallocaties, overgedragen worden naar de 
basisallocatie 25.21.41.11.00.03, 25.21.41.11.00.04 en 
25.21.42.12.11.99.

Sectie 46

POD Wetenschapsbeleid

Art. 34

Onverminderd artikel 17 van deze wet, binnen de per-
ken van de betrokken basisallocaties kan de volgende 
subsidie worden toegekend:

PROGRAMMA 60/1 – ONDERZOEK EN 
ONTWIKKELING OP NATIONAAL VLAK

Toelagen aan organisaties die acties uitvoeren in 
verband met de wetenschappelijke, educatieve en cul-
turele doelstellingen van de POD Wetenschapsbeleid 
en de FWI’s.

Art. 35

In afwijking van artikel 52, eerste lid. 1°, van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van artikel 18 §§ 1 en 2 van deze wet, 
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de base 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 60.15.41.30.02, 
60.21.45.00.57 et 60.22.45.00.21 peuvent être, au moyen 
de redistributions d’allocations de base, transférés de 
et vers l’allocation de base 21.01.12.21.21.

Art. 36

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et à l’article 18, § 2, de 
la présente loi, les crédits d’engagement des allocations 
de base 60.15.41.30.02, 60.31.41.30.10, 60.31.41.30.11, 
60.32.41.30.13, 60.32.41.30.14, 60.32.41.30.15, 
60.32.41.30.16, 60.32.41.30.23, 60.32.41.30.24, 
60.32.41.30.25, 60.33.41.30.17, 60.33.41.30.18, 
60.33.41.30.25, 60.34.41.30.19, 60.34.41.30.20, 
60.34.41.30.22, 21.01.11.00.04, 21.01.11.00.14, 
21.01.12.11.01, 21.01.12.11.04 et 21.01.74.22.04 peuvent 
être redistribuées entre eux, au moyen de redistributions 
d’allocations de base. Le montant total des redistributions 
effectuées en exécution du présent article sont limitées 
à 1.500.000 euros.

Art. 37

Par dérogation à l’article 18, § 1er, de la présente 
loi, les crédits d’engagement des allocations de base 
21.01.11.00.03, 21.01.11.00.04 et 21.01.11.00.15 - paiement 
des rémunérations du personnel détaché temporairement 
des ESF- peuvent être peuvent être redistribuées entre 
eux, au moyen de redistributions d’allocations de base.

mogen de vastleggingskredieten van de basisallo-
caties 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 60.15.41.30.02, 
60.21.45.00.57 en 60.22.45.00.21 door middel van her-
verdelingen van basisallocaties, overgedragen worden 
van en naar de basisallocatie 21.01.12.21.21.

Art. 36

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de comp-
tabiliteit van de Federale Staat en van artikel 18, § 2, van 
deze wet kunnen vastleggingskredieten voor de basisal-
locaties 60.15.41.30.02, 60.31.41.30.10, 60.31.41.30.11, 
60.32.41.30.13, 60.32.41.30.14, 60.32.41.30.15, 
60.32.41.30.16, 60.32.41.30.23, 60.32.41.30.24, 
60.32.41.30.25, 60.33.41.30.17, 60.33.41.30.18, 
60.33.41.30.25, 60.34.41.30.19, 60.34.41.30.20, 
60.34.41.30.22, 21.01.11.00.04, 21.01.11.00.14, 
21.01.12.11.01, 21.01.12.11.04 en 21.01.74.22.04 onder 
elkaar door middel van herverdelingen van basisal-
locaties herverdeeld worden. Het totale bedrag van de 
herverdeling in uitvoering van dit artikel is beperkt tot 
1.500.000 euro.

Art. 37

In afwijking van artikel 18, § 1, van deze wet kun-
nen vastleggingskredieten voor de basisallocaties 
21.01.11.00.03, 21.01.11.00.04 en 21.01.11.00.15 - betaling 
van bezoldigingen van tijdelijk door de FWI gedetacheerd 
personeel - onder elkaar door middel van herverdelingen 
van basisallocaties herverdeeld worden.
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CHAPITRE IV

Disposition finale

Art. 38

La présente loi entre en vigueur le 1er janvier 2025. 

Donné à Bruxelles, le 29 novembre 2024.

PHILIPPE

Par le Roi:

Le ministre des Finances,

Vincent Van Peteghem

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord, 

Paul Van Tigchelt

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand

HOOFDSTUK IV

Slotbepaling

Art. 38

Deze wet treedt in werking op 1 januari 2025. 

Gegeven te Brussel, 29 november 2024.

FILIP

Van Koningswege:

De minister van Financiën,

Vincent Van Peteghem

De minister van Justitie en Noordzee,

Paul Van Tigchelt

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand
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K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

Vu pour être annexé à la loi de finances du 
29 novembre 2024 pour l’année budgétaire 2025.

Gezien om te worden gevoegd bij de financiewet van 
29 november 2024 voor het begrotingsjaar 2025.
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Par le Roi:
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De minister van Financiën,
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