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HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1.01.1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 1.01.2

De Algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2023 wordt aangepast overeenkomstig de aangepaste 
totalen van de programma’s zoals vermeld in de bij deze 
wet gevoegde departementale tabellen.

Art. 1.01.3

De diensten bedoeld in artikel 2, eerste lid, 2° en 3° 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat rekenen het vakantiegeld van het jaar 2023 aan 
op het begrotingsjaar 2023.

De algemene en budgettaire boek ing van het va-
kantiegeld van de diensten die gebruikmaken van de 
Fedcom-toepassing zal worden uitgevoerd pro rata de 
datum van de instap in de nieuwe Persopay-loonmotor.

De betrokken diensten hebben de toestemming om 
een negatief ESR-saldo te vertonen ten bedrage van 
de kredieten gerelateerd aan de regularisatie van de 
boek ing van het vakantiegeld.

Art. 1.01.4

In de tabel van artikel 1.01.6 van de wet van 26 de-
cember 2022 houdende de algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2023, onder sector EN_62041 
worden de woorden “NV Fonds Spoorweginfrastructuur” 
vervangen door de woorden “SFPIM Real Estate”:

EN_62041 SFPIM Real Estate 33

Art. 1.01.5

In uitvoering van artikel 19, § 3 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat wordt de tabel van 
het plafond van de meerjarige niet-recurrente juridische 
verbintenissen van de administratieve diensten met 

CHAPITRE 1ER

Dispositions générales

Article 1.01.1

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 1.01.2

Le Budget général des dépenses pour l’année budgé-
taire 2023 est ajusté conformément aux totaux adaptés 
des programmes figurant dans les tableaux départe-
mentaux, annexés à la présente loi.

Art. 1.01.3

Les services visés à l’article 2, alinéa 1er, 2° et 3°, de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’État fédéral, imputent le pécule de 
vacances de l’année 2023 sur l’année budgétaire 2023.

La comptabilisation générale et budgétaire du pécule 
de vacances des services utilisant l’application Fedcom 
sera effectuée au prorata de la date d’entrée dans le 
nouveau moteur salarial Persopay.

Les services concernés sont autorisés à présenter 
un solde SEC négatif à hauteur des crédits liés à la 
régularisation de l’imputation du pécule de vacances.

Art. 1.01.4

Dans le tableau de l’article 1.01.6 de la loi du 26 dé-
cembre 2022 contenant le budget général des dépenses 
pour l’année budgétaire 2023, sous le secteur EN_62041, 
les mots “SA Fonds Infrastr. Ferroviaire” sont remplacés 
par les mots “SFPIM Real Estate”:

EN_62041 SFPIM Real Estate 33

Art. 1.01.5

En exécution de l’article 19, § 3, de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral, le tableau du plafond des obligations 
juridiques pluriannuelles, non-récurrentes, des services 
administratifs à comptabilité autonome et des organismes 
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boekhoudkundige autonomie en de administratieve open-
bare instellingen met ministerieel beheer met dergelijke 
verbintenissen zoals opgenomen in artikel 1.01.7 van 
de wet van 26 december 2022 houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2023, als 
volgt vervangen:

HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 06

FOD Beleid en Ondersteuning

Art. 2.06.1

In artikel 2.06.2 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt de tweede alinea vervangen 
als volgt:

“In afwijking van de artikelen 79/2, tweede lid, en 91, 
tweede lid van de wet van 22 mei 2003 houdende orga-
nisatie van de begroting en van de comptabiliteit van de 
Federale Staat, mag de verdeling bij koninklijk besluit 
van deze provisionele kredieten eveneens de financiële 
staatstussenkomst ten gunste van de administratieve 
diensten met boekhoudkundige autonomie en van de 
administratieve openbare instellingen verhogen. De 
verdeling van deze provisionele kredieten kan ook de 
begrotingen van de openbare instellingen van sociale 
zekerheid verhogen.”

administratifs publics à gestion ministérielle, qui ont de 
telles obligations, repris à l’article 1.01.7 de de la loi du 
26 décembre 2022 contenant le budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2023 est remplacé 
par ce qui suit.

N°Entité - Libellé Total plafond des obligations 
juridiques pluriannuelles non 

récurrentes (en euros)
-

Totaal plafond van de meerjarige 
niet- recurrente juridische 
verbintenissen (in euro)

Nr.Entiteit - Omschrijving

EN_61018 – Réseau télématique 
belge de la recherche 10.225.548

EN_61018 - Belgisch Belgisch 
telematica-onderzoeksnetwerk
 

EN_61023 – Service de l'État à 
gestion séparée pour la gestion 
des cartes d'identité et du Registre 
national

3.614.548

EN_61023 – Administratieve Dienst 
met boekhoudkundige autonomie 
belast met het beheer van de 
identiteitskaarten en het
 rijksregister

EN_62005 – Agence fédérale pour 
l’accueil des demandeurs d’asile 2.537.748 EN_62050 - Fed.Agentschap 

Asielzoekers
EN_62050 – Agence de la dette 1.416.311 EN_62050 - Federaal Agentschap 

voor de schuld

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

Section 06

SPF Stratégie et Appui

Art. 2.06.1

Dans l’article 2.06.2 de la loi du 26 décembre 2022 
contenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023, l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit:

“Par dérogation aux articles 79/2, alinéa 2 et 91, 
alinéa 2, de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral, la 
répartition par arrêté royal de ces crédits provisionnels 
peut également augmenter l’intervention financière de 
l’État en faveur des services administratifs à comptabilité 
autonomes et des organismes administratifs publics. La 
répartition de ces crédits provisionnels peut également 
augmenter les budgets des institutions publiques de 
sécurité sociale.”
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Art. 2.06.2

In artikel 2.06.3 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt de tweede alinea vervangen 
als volgt:

“In afwijking van de artikelen 79/2, tweede lid, en 91, 
tweede lid van de wet van 22 mei 2003 houdende orga-
nisatie van de begroting en van de comptabiliteit van de 
Federale Staat, mag de verdeling bij koninklijk besluit 
van deze provisionele kredieten eveneens de financiële 
staatstussenkomst ten gunste van de administratieve 
diensten met boekhoudkundige autonomie en van de 
administratieve openbare instellingen verhogen. De 
verdeling van deze provisionele kredieten kan ook de 
begrotingen van de openbare instellingen van sociale 
zekerheid verhogen.”

Art. 2.06.3

In artikel 2.06.9 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het be-
grotingsjaar 2023 worden de woorden “300.000.000 euro” 
vervangen door de woorden “708.000.000 euro”.

Sectie 12

FOD Justitie

Art. 2.12.1

Artikel 2.12.3 van de wet van 26 december 2022 
houdende de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt als volgt aangevuld:

“PROGRAMMA 40/0 
– BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

Toelage aan de beheerder van centraal register col-
lectieve schuldenregelingen

PROGRAMMA 56/1 – JURIDISCHE BIJSTAND 
Toelage aan de vzw Casa legal

PROGRAMMA 58/0 
– BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

Aandeel van Justitie in de financiering van Belgisch 
Reitox focal point system (Sciensano).”

Art. 2.06.2

Dans l’article 2.06.3 de la loi du 26 décembre 2022 
contenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023, l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit:

“Par dérogation aux articles 79/2, alinéa 2 et 91, ali-
néa 2, de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’État fédéral, la répartition 
par arrêté royal de ce crédit provisionnel peut également 
augmenter l’intervention financière de l’État en faveur 
des services administratifs à comptabilité autonomes et 
des organismes administratifs publics. La répartition de 
ces crédits provisionnels peut également augmenter les 
budgets des institutions publiques de sécurité sociale.”

Art. 2.06.3

Dans l’article 2.06.9 de de la loi du 26 décembre 2022 
contenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023, les mots “300.000.000 d’euros” sont 
remplacés par les mots “708.000.000 d’euros”.

Section 12

SPF Justice

Art. 2.12.1

L’article 2.12.3 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le Budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est complété comme suit:

“PROGRAMME 40/0 - PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE

Subside au gestionnaire du registre central du règle-
ment collectif des dettes

PROGRAMME 56/1 – AIDE JURIDIQUE 
Subside à l’asbl casa legal

PROGRAMME 58/0 – PROGAMME DE 
SUBSISTANCE

Participation de la Justice dans le financement du 
Reitox focal point system belge (Sciensano).”
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Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

Art. 2.13.1

Artikel 2.13.4 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.13.4. De voor orde verrichte ontvangsten in-
gevolge de organisatie van de kinderopvang tijdens 
de schoolvakanties en de jaarlijkse sportdag voor 
de personeelsleden worden geboekt op de rekening 
13.83.03.14.87C. Ze mogen aangewend worden om 
de uitgaven voortvloeiend uit deze activiteit te dekken.”

Art. 2.13.2

Artikel 2.13.6 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.13.6. Het organiek begrotingsfonds “Fonds 
in het kader van het migratiebeleid” beschikt over een 
vastleggingsmachtiging van 5.589.000 EUR.”

Art. 2.13.3

Artikel 2.13.7 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.13.7. § 1. De vastleggingsmachtiging met betrek-
king tot het fonds 13-15 “Federaal Europees fonds voor 
Asiel en Migratie en Interne Veiligheid - Programmatie 
2014-2020” van het programma 13-71-1, bedraagt 
6.674.000 EUR.

§ 2. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, wordt het fonds 
13-15 “Federaal Europees fonds voor Asiel en Migratie 
en Interne Veiligheid - Programmatie 2014-2020” van het 
programma 13-71-1, gemachtigd een debettoestand in 
vereffening te vertonen welke het bedrag van 33.686.000 
EUR niet mag overschrijden.”

Section 13

SPF Intérieur

Art. 2.13.1

L’article 2.13.4 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.13.4. Les opérations de recettes pour ordre 
effectuées dans le cadre de l’organisation de la garderie 
des enfants pendant les vacances scolaires et la journée 
sportive annuelle pour le personnel sont réalisées au 
moyen du compte 13.83.03.14.87C. Elles peuvent être 
utilisées pour couvrir les dépenses découlant de ces 
activités.”

Art. 2.13.2

L’article 2.13.6 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.13.6. Le fonds organique “Fonds dans le cadre 
de la politique de migration” dispose d’une autorisation 
d’engagement de 5.589.000 EUR.”

Art. 2.13.3

L’article 2.13.7 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.13.7. § 1. L’autorisation d’engagement du fonds 
13-15 “Fonds européen fédéral pour l’Asile et la Migration 
et pour la Sécurité intérieure - Programmation 2014-2020” 
du programme 13-71-1, est de 6.674.000 EUR.

§ 2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral, le Fonds 13-15 “Fonds européen fédéral 
pour l’Asile et la Migration et pour la Sécurité intérieure - 
Programmation 2014-2020” du programme 13-71-1, est 
autorisé à présenter une position débitrice en liquidation 
dont le montant ne peut dépasser 33.686.000 EUR.”
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Art. 2.13.4

Artikel 2.13.25 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.13.25. § 1. De vastleggingsmachtiging met 
betrekking tot het fonds 13-16 “Federaal Europees 
fonds voor Asiel en Migratie, Grens –en Visabeheer en 
Interne Veiligheid - Programmatie 2021-2027” van het 
programma 13-73-1, bedraagt 75.500.000 EUR.

§ 2. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, wordt het fonds 13-16 
“Federaal Europees fonds voor Asiel en Migratie, Grens- 
en Visabeheer en Interne Veiligheid - Programmatie 
2021-2027” van het programma 13-73-1, gemachtigd 
een debettoestand in vereffening te vertonen welke het 
bedrag van 46.917.000 EUR niet mag overschrijden.”

Art. 2.13.5

In afwijking van artikel 62, § 2, van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, worden de be-
schikbare middelen van het Fonds voor de risico’s van 
nucleaire ongevallen (programma 50/70) tot beloop van 
een bedrag van 304.000 euro van bestemming veranderd 
en bij de algemene middelen van de Schatkist gevoegd.

Art. 2.13.6

De voor orde verrichte ontvangsten uit het Europees 
solidariteitsfonds ingevolge de overstromingen van juli 
2021 die doorgestort moeten worden naar de gewes-
ten en de gemeenschappen worden op de rekening 
13.83.03.13.86C geboekt.

Art. 2.13.7

Artikel 2.13.2 van de wet van 26 december 2022 
houdende de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt als volgt aangevuld:

“PROGRAMMA 21/1 - BELGISCH 
VOORZITTERSCHAP VAN DE EUROPESE UNIE

1° Dotatie aan Fedasil in het kader van het Europees 
voorzitterschap”

Art. 2.13.4

L’article 2.13.25 de la loi du 26 décembre 2022 conte-
nant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.13.25. § 1. L’autorisation d’engagement du 
fonds 13-16 “Fonds européen fédéral pour l’Asile et la 
Migration, la gestion des frontières et des visas et pour 
la Sécurité intérieure - Programmation 2021-2027” du 
programme 13-73-1, est de 75.500.000 EUR.

§ 2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral, le Fonds 13-16 “Fonds européen fédéral 
pour l’Asile et la Migration, la gestion des frontières et 
des visas et pour la Sécurité intérieure - Programmation 
2021-2027” du programme 13-73-1, est autorisé à présen-
ter une position débitrice en liquidation dont le montant 
ne peut dépasser 46.917.000 EUR.”

Art. 2.13.5

Par dérogation à l’article 62, § 2, de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’autorité fédérale, les moyens disponibles du Fonds 
pour les risques d’accidents nucléaires (programme 
50/70) sont désaffectés à concurrence d’un montant de 
304.000 euros et sont ajoutés aux ressources générales 
du Trésor.

Art. 2.13.6

Les opérations de recettes pour ordre provenant du 
Fonds de solidarité européen à la suite des inondations 
de juillet 2021 qui doivent être versées aux régions et 
communautés sont réalisées au moyen du compte 
13.83.03.13.86C.

Art. 2.13.7

L’article 2.13.2 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le Budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est complété comme suit:

“PROGRAMME 21/1 – PRESIDENCE BELGE DE 
L’UNION EUROPEENNE

1° Dotation à Fedasil dans le cadre de la Présidence 
européenne.”
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“PROGRAMMA 56/0 
– BESTAANS- MIDDELENPROGRAMMA

2° Subsidie aan Sciensano ter financiering van het 
Nationaal Focal Point voor Drugs- en Drugsverslaving 
(REITOX)”

Sectie 16

Ministerie van Landsverdediging

Art 2.16.1

Artikel 2.16.23 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art 2.16.23. De wachtrekening 0011-820101 mag een 
debetsaldo hebben in vastlegging, dat niet hoger mag 
zijn dan 859.213.764 euro.”

Art 2.16.2

Conform het buitenlandbeleid van de regering om 
de internationale veiligheidssituatie te verbeteren en 
de uitbouw van de lokale nationale instituties verder uit 
te bouwen, binnen het kader van de internationale sa-
menwerking is de minister van Landsverdediging ertoe 
gemachtigd, voor wat betreft de buitenlandse beurs-
stagiairs, de opleidingskosten, de uitrustingskosten, 
de verzekerings- en geneeskundige kosten alsook het 
bedrag van de gedurende de stage of vorming toegekende 
maandelijkse beurs ten laste te nemen van de begroting 
voor beursstagiairs komende uit Benin, Democratische 
Republiek Congo, Niger, Rwanda, Ukraine, Tunesië, 
Gabon en Ivoorkust.

Het maandbedrag van de beurs voor 2023 bedraagt 
500 euro en het dagbedrag bedraagt 16,67 euro.

Sectie 18

FOD Financiën

Art. 2.18.1

Artikel 2.181 van de wet van 26 december 2022 hou-
dende de algemene uitgavenbegroting voor het begro-
tingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.18.1. § 1. In afwijking van artikel 66 van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 

“PROGRAMME 56/0 – PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE

2° Subvention pour Sciensano pour le financement 
du point focal national unique pour les drogues et les 
addictions (REITOX)”

Section 16

Ministère de la Défense

Art 2.16.1

L’article 2.16.23 de la loi du 26 décembre 2022 conte-
nant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art 2.16.23. Le compte d’attente 0011-820101 peut 
présenter un solde débiteur en engagement, qui ne peut 
excéder 859.213.764 euros.”

Art 2.16.2

Conformément à la politique étrangère du gouver-
nement visant à améliorer la situation en matière de 
sécurité internationale et à développer davantage le 
développement des institutions nationales locales, dans 
le cadre de la coopération internationale, le ministre 
de la défense est autorisé, en ce qui concerne les sta-
giaires boursiers étrangers, à imputer sur le budget les 
coûts de formation, les coûts d’équipement, les coûts 
d’assurance et médicaux ainsi que le montant des 
bourses mensuelles accordées pendant le stage ou 
la formation pour les stagiaires boursiers du Bénin, de 
la République Démocratique du Congo, du Niger, du 
Rwanda, de l’Ukraine, de la Tunisie, du Gabon et de la 
Côte d’Ivoire.

Le montant mensuel de la bourse pour 2023 est de 
500 euros et le montant quotidien est de 16,67 euros.

Section 18

SPF Finances

Art. 2.18.1

L’article 2.18.1 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.18.1. § 1. Par dérogation à l’article 66 de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 



93273/018DOC 55

en van de comptabiliteit van de Federale Staat, mogen 
aan de rekenplichtigen van de Stafdienst Begroting en 
Beheerscontrole geldvoorschotten worden toegestaan 
tot een maximumbedrag van 100.000 euro.

Deze rekenplichtigen mogen hiermee alle dienstkosten 
betalen tot en met 5.500 euro (zonder BTW).”

Art. 2.18.2

Artikel 2.182 van de wet van 26 december 2022 hou-
dende de algemene uitgavenbegroting voor het begro-
tingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.18.2. De minister van Financiën kan leningen 
en hulp verstrekken aan personeelsleden in actieve 
dienst, aan gewezen personeelsleden, aan de recht-
hebbenden van de personeelsleden van Financiën en 
aan hun familieleden. Hij kan toelagen verlenen aan de 
verenigingen van personeelsleden.”

Art. 2.18.3

Artikel 2.18.3 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.18.3. Binnen de perken van de betrokken 
kredieten kunnen aan nationale en internationale in-
stellingen facultatieve toelagen en vrijwillige bijdragen 
worden toegekend:

PROGRAMMA 40/0 – BEHEERSORGANEN

Subsidies aan de vzw Koninklijke Harmonie van 
Financiën

Bijdragen van België in de financiering van program-
ma’s van de OESO inzake fiscaliteit en openbare financiën

Jaarlijkse bijdrage van België aan IOTA (Intra-European 
Organisation of Tax Administrations)

Toelagen en bijdragen aan nationale en internationale 
instellingen voor gezamenlijke initiatieven op fiscaal gebied

Aandeel van België in de werkingskosten van inter-
nationale organismen

Inkomensoverdrachten (ingevolge de uitgifte van her-
denkingsmunten, medailles of muntstukken uitgegeven 

la comptabilité de l’État fédéral, des avances de fonds 
peuvent être consenties aux comptables du Service 
d’encadrement Budget et Contrôle de la Gestion, pour 
un montant maximum de 100.000 euros.

Ces comptables sont autorisés à payer tous les frais 
de service n’excédant pas 5.500 euros (hors TVA).”

Art. 2.18.2

L’article 2.18.2 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.18.2. Le ministre des Finances peut consen-
tir des prêts et de l’aide aux agents du Département 
en service actif, aux anciens agents, aux ayants droit 
d’agents des Finances et aux membres de leur famille. 
Il peut octroyer des subventions à des associations 
d’agents du département.”

Art. 2.18.3

L’article 2.18.3 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.18.3. Dans les limites des crédits concernés 
des subsides facultatifs et contributions volontaires 
peuvent être accordés à des organismes nationaux et 
internationaux:

PROGRAMME 40/0 – ORGANES DE GESTION

Subsides à l’asbl Harmonie Royale des Finances

Contributions de la Belgique au financement de 
programmes de l’OCDE en matière de fiscalité et de 
finances publiques

Contribution annuelle de la Belgique à l’IOTA (Intra-
European Organisation of Tax Administrations)

Subventions et cotisations à des organismes natio-
naux et internationaux pour des initiatives communes 
dans le domaine fiscal

Quote-part de la Belgique dans les frais de fonction-
nement d’organismes internationaux

Transferts de revenus (générés par les émissions de 
pièces commémoratives, de médailles ou de pièces de 
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ter gelegenheid van nationale of internationale gebeurte-
nissen, aan verenigingen, openbare instellingen en aan 
stichtingen van openbaar nut, die rechtstreeks bijdragen 
aan de verwezenlijking van de doelstellingen die door 
deze gebeurtenissen worden nagestreefd.”

Art. 2.18.4

Artikel 2.18.4 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.18.4. In afwijking van artikel 1-01-3, §§ 2 en 3 
van deze wet, mogen de in deze paragrafen bedoelde 
vastleggingskredieten van de basisallocaties met betrek-
king tot de personeelsuitgaven en de werkingskosten 
van de sectie 18 - FOD Financiën, eveneens herverdeeld 
worden naar volgende basisallocaties:

“40.03.34.41.40 – Schadevergoedingen aan derden”

“ 5 3 . 0 3 . 5 3 . 2 0 . 0 2  –  V o o r s c h o t t e n 
alimentatie-vorderingen”

“61.18.54.12.01 - Pan-Europees Fonds – beroep op 
de garanties”

“61.12.12.11.23 – Pan-Europees Fonds - fees”

In afwijking van artikel 1-01-3, § 3 van deze wet kun-
nen de vastleggingskredieten van de basisallocaties 
“18.61.18.54.12.01 - Pan-Europees Fonds – beroep 
op de garanties” en “18.61.12.12.11.23 - Pan-Europees 
Fonds – fees” niet herverdeeld worden naar andere 
basisallocaties, maar enkel met elkaar.”

Art. 2.18.5

Artikel 2.18.5 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.18.5. De minister van Financiën of de door hem 
gedelegeerde ambtenaar wordt gemachtigd om circula-
tiemuntstukken, munten voor verzamelaars en medailles 
van de Koninklijke Munt van België te schenken, voor 
een maximumbedrag van 14.000 euro.”

Art. 2.18.6

Artikel 2.18.6 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

monnaie de collection émises à l’occasion d’événements 
nationaux ou internationaux) à des associations, des 
institutions publiques et des fondations d’utilité publique 
qui contribuent directement à la réalisation des objectifs 
poursuivis lors de ces événements.”

Art. 2.18.4

L’article 2.18.4 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.18.4. Par dérogation à l’article 1-01-3, §§ 2 et 3 
de la présente loi, les crédits d’engagements des alloca-
tions de base visées dans ces paragraphes concernant 
les dépenses de personnel et de fonctionnement de 
la section 18 – SPF Finances peuvent également être 
redistribués vers les allocations de base suivantes:

“40.03.34.41.40 – Indemnités à des tiers”

— “53.03.53.20.02 – Créances alimentaires”

— “61.18.54.12.01 – Fonds paneuropéen- appel à la 
garantie”

“61.12.12.11.23 -Fonds paneuropéen – fees”

Par dérogation à l’article 1-01-3, § 3 de la présente 
loi, les crédits d’engagements des allocations de base 
“18.61.18.54.12.01 - Fonds paneuropéen – appel à la 
garantie” et “18.61.12.12.11.23 – Fonds paneuropéen – 
fees” ne peuvent pas être redistribuées vers d’autres 
allocations de base, excepté entre elles.”

Art. 2.18.5

L’article 2.18.5 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.18.5. Le ministre des Finances ou son délégué 
est autorisé à offrir des pièces de circulation, des pièces 
de collection et des médailles de la Monnaie Royale de 
Belgique, pour un montant maximum de 14.000 euros.”

Art. 2.18.6

L’article 2.18.6 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:
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“Art. 2.18.6. In afwijking van artikel 138, § 1 van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat wordt 
Delcredere, een administratieve openbare instelling met 
beheersautonomie die opereert onder de naam “Credendo 
Export Credit Agency” gemachtigd om zijn algemene 
boekhouding te voeren overeenkomstig het koninklijk 
besluit van 17 november 1994 op de jaarrekening van 
de verzekerings- en herverzekeringsondernemingen.”

Art 2.18.7

Artikel 2.18.7 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.18.7. De FOD Financiën wordt gemachtigd 
om de vzw Egov en de Coördinatie Structuur van 
PatrimoniumInformatie in zijn lokalen te huisvesten 
(terbeschikkingstelling van lokalen, kantoren, met in-
begrip van de courante ondersteunende diensten zoals 
onderhoud, schoonmaak en energie).”

Art 2.18.8

Binnen de perken van de betrokken basisallocatie 
wordt de minister van Financiën gemachtigd om een 
bijdrage van maximaal 13,4 miljoen euro toe te ken-
nen aan de “reserve account” van de Resilience and 
Sustainability Trust, gelijk verdeeld over de begrotings-
jaren 2023 en 2024. Deze middelen zullen worden 
ingeschreven op de begroting voor de jaren 2023 en 
2024 van sectie 18-Financiën, op het programma 18.61.1 
– Internationale financiële betrekkingen.

Art 2.18.9

In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de be-
groting en van de comptabiliteit van de Federale Staat, 
kunnen de vastleggingskredieten van de basisallocaties 
met betrekking tot de bezoldigingen en allerhande toe-
lagen “11.00.04 - ander dan statutair personeel” van de 
afdeling 18 - FOD Financiën, herverdeeld worden naar 
de basisallocaties:

“18.52.01.11.00.09 – bezoldigingen gebezigd 
douanepersoneel”

“18.40.01.11.00.08 – Bezoldigingen van de controle-
organen voor de instellingen van openbaar nut”.

“Art. 2.18.6. Par dérogation à l’article 138, § 1er, de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État fédéral, le Ducroire, organisme 
administratif public à gestion autonome opérant sous 
la dénomination “Credendo Export Credit Agency” est 
autorisé à tenir sa comptabilité générale conformément 
à l’arrêté royal du 17 novembre 1994 relatif aux comptes 
annuels des entreprises d’assurance et de réassurance.”

Art 2.18.7

L’article 2.18.7 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.18.7. Le SPF Finances est autorisé à héberger 
l’ASBL Egov et la Structure de Coordination de l’Infor-
mation Patrimoniale (SCIP) dans ses locaux (mise à 
disposition de locaux, bureaux, y compris les services 
accessoires courants tels que l’entretien, le nettoyage 
et l’énergie).”

Art 2.18.8

Dans les limites de l’allocation de base concernée, le 
ministre des Finances est autorisé à accorder une contri-
bution d’un montant maximal de 13,4 millions d’euros au 
“reserve account “du Resilience and Sustainability Trust, 
répartie à parts égales entre les années budgétaires 2023 
et 2024. Ces moyens seront inscrits, pour les années 
2023 et 2024, aux budgets de la section 18-Finances 
sur le programme 18.61.1 - Relations internationales 
financières.

Art 2.18.9

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, les crédits d’engagement 
des allocations de base relatives aux rémunérations 
et allocations généralement quelconques “11.00.04 – 
Personnel autre que statutaire” de la section 18 – SPF 
Finances peuvent être redistribués vers les allocations 
de base:

“18.52.01.11.00.09 – rémunérations personnel des 
douanes mis à disposition”

“18.40.01.11.00.08 – rémunérations des organes de 
contrôle auprès des organismes d’intérêt public”.



3273/018DOC 5512

Art 2.18.10

Binnen de perken van de betrokken basisallocatie wordt 
de minister van Financiën gemachtigd om een bijdrage 
van maximaal 11.000 euro toe te kennen aan Sciensano 
in het kader van de financiering van het Nationaal Focal 
Point voor Drugs- en Drugsverslaving (REITOX).

Sectie 19

Regie der Gebouwen

Art. 2.19.1

De Koning kan de Regie der Gebouwen aanwijzen als 
een aanbestedende overheid die verplicht deelneemt 
aan een samenwerkingsmodel op federaal niveau voor 
het beheer van gemeenschappelijke overeenkomsten 
en die daardoor in dat verband kan worden aangeduid 
om een gemeenschappelijke overeenkomst te plaatsen. 
Hij doet dit in het kader van een federaal aankoopbeleid 
waarvan Hij de principes vastlegt.

Sectie 23

FOD Werkgelegenheid, Ar beid en Sociaal Overleg

Art. 2.23.1

In afwijking van artikel 52, 2° van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat en in afwijking van 
artikel 1-01-3 § 2 tot § 5 van de wet van 26 december 
2022 houdende de algemene uitgavenbegroting voor 
het begrotingsjaar 2023, zijn de basisallocaties van het 
programma 23.58.0 enkel onderling herverdeelbaar en 
niet met andere vastleggings- en vereffeningskredieten 
van de andere basisallocaties binnen FOD WASO.

Sectie 25

FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en 
Leefmilieu

Art. 2.25.1

In artikel 2.25.1 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023, onder het programma 56/2 – Hoge 
gezondheidsraad en betoelaagd contractueel onderzoek, 
lid 8, in het frans tekst worden de woorden “universités 

Art 2.18.10

Dans les limites de l’allocation de base concernée, 
le ministre des Finances est autorisé à accorder une 
contribution d’un montant maximal de 11.000 euros 
à Sciensano dans le cadre du financement du point 
focal national unique pour les drogues et les addictions 
(REITOX).

Section 19

Régie des bâtiments

Art. 2.19.1

Le Roi peut désigner la Régie des Bâtiments en tant 
que pouvoir adjudicateur qui participe obligatoirement 
à un modèle de coopération au niveau fédéral pour la 
gestion des contrats communs et qui, de ce fait, peut 
être désignée pour la passation d’un contrat commun. 
Il le fait dans le cadre d’une politique fédérale d’achats 
dont Il fixe les principes.

Section 23

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

Art. 2.23.1

En dérogation à l’article 52, 2 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral et en dérogation à l’article 1-01-3 § 2 à 
§ 5 de la loi du 26 décembre 2022 contenant le budget 
général des dépenses pour l’année budgétaire 2023, les 
crédits d’engagement et de liquidation des allocations de 
base du programme 23.58.0 peuvent uniquement être 
redistribués entre eux et non avec les crédits d’enga-
gement et de liquidation d’autres allocations de base 
au sein du budget du SPF Emploi.

Section 25

SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement

Art. 2.25.1

Dans l’article 2.25.1 de de la loi du 26 décembre 
2022 contenant le budget général des dépenses pour 
l’année budgétaire 2023, sous le programme 56/2 – 
Conseil supérieur de la santé et recherche contractuelle 
subventionnée, alinéa 8, dans le texte français, les mots 
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de droit public” ingevoegd tussen het woord “public,” en 
het woord “universités”.

Art. 2.25.2

Artikel 2.25.1 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2021, wordt aangevuld als volgt:

“PROGRAMMA 60/1 – BEHEER DIERENFONDS

In het frans tekst het woord “UE” wordt ingevoegd 
tussen het woord “coordination” en het woord “pour”.

Toelagen voor onderzoek en ontwikkeling in de land-
bouwsector op het gebied van gezondheid en kwaliteit van 
dieren en dierelijke producten voor vzw’s en Sciensano.

PROGRAMMA 60/2 – BEHEER 
GRONDSTOFFENFONDS

Toelage aan BELPLAN;

Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek betreffende 
gewasbescherming aan publiekrechtelijke instellingen, 
publiekrechtelijke universiteiten, universiteiten van de 
Gemeenschappen en hun vzw’s;

Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek betreffende 
gewasbescherming aan regionale wetenschappelijke 
instellingen;

Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek betref-
fende de relatie tussen voeding en gezondheid aan de 
Universiteit Parijs XIII”.

Art. 2.25.3

In artikel 2.25.17 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het be-
grotingsjaar 2023 worden de woorden “Directie-generaal 
Ontwikkelingssamenwerking en humanitaire hulp van 
de FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse handel en 
ontwikkelingssamenwerking” ingevoegd tussen het 
woord “RIZIV” en het woord “en”.

“universités de droit public” sont insérés entre le mot 
“public,” et le mot “universités”.

Art. 2.25.2

L’article 2.25.1 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année 2023, est 
complété comme suit:

“PROGRAMME 60/1 – GESTION FONDS DES 
ANIMAUX

Dans le texte français, le mot “UE” est inséré entre 
le mot “coordination” et le mot “pour”.

Subsides pour la recherche et le développement 
dans le secteur agricole dans le domaine de la santé 
et la qualité des animaux et produits animaux pour des 
ASBL et Sciensano.

PROGRAMME 60/2 – GESTION FONDS DES 
MATIERES PREMIERES

Subside à BELPLAN;

Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
protection des plantes pour des institutions de droit public, 
universités de droit public, universités de Communautés 
et leurs ASBL;

Subsides à des recherches scientifiques en matière 
de protection des plantes pour les institutions régionales 
scientifiques;

Subsides à des recherches scientifiques sur les rela-
tions entre nutrition et santé à l’Université de Paris XIII”.

Art. 2.25.3

Dans l’article 2.25.17 de la loi du 26 décembre 2022 
contenant le budget général des dépenses pour l’an-
née budgétaire 2023, les mots “, Direction générale 
Coopération au développement et Aide humanitaire 
du SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur et 
Coopération au développement” sont insérés entre le 
mot “INAMI” et le mot “et”.
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Sectie 32

FOD Economie, kmo, Middenstand en Energie

Art. 2.32.1

Artikel 2.32.1 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023, wordt als volgt aangevuld:

PROGRAMMA 21/4 – TOELAGEN AAN EXTERNE 
ORGANISMEN

Subsidie aan het federaal planbureau voor de 
Studiecommissie voor overheidsinvesteringen

PROGRAMME 42/5 – TOELAGEN AAN EXTERNE 
ORGANISMEN

Statistische overdracht voor een bepaalde hoeveel-
heid energie uit hernieuwbare bronnen met Wallonïe

Statistische overdracht voor een bepaalde hoeveel-
heid energie uit hernieuwbare bronnen met Vlaanderen

Subsidies aan supranationale organisaties ter onder-
steuning van landen in conflictsituaties of in het kader 
van humanitaire crisissituaties

Sectie 33

FOD Mobiliteit en Vervoer

Art. 2.33.1

Artikel 2.33.2 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2021, wordt aangevuld als volgt:

“PROGRAMMA 21/0 - BESTAANSMIDDELEN

Toelagen inzake compensatie van de milieu-impact 
van de FOD Mobiliteit en Vervoer;

Bijdrage van de FOD Mobiliteit en Vervoer in de fi-
nanciering van het Belgische Reitox focal point system.

Section 32

SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie

Art. 2.32.1

L’article 2.32.1 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023, est complété comme suit:

PROGRAMME 21/4 – SUBVENTION A DES 
ORGANISMES EXTERNES

Subvention au Bureau fédéral du Plan pour la com-
mission d’études sur les investissements publics

PROGRAMME 42/5 – SUBVENTIONS A DES 
ORGANISMES EXTERNES

Transfert statistique d’une quantité définie d’éner-
gie produite à partir de sources renouvelables avec la 
Wallonie

Transfert statistique d’une quantité définie d’énergie 
produite à partir de sources renouvelables avec la Flandre

Subventions accordées à des organisations supra-
nationales en soutien à des pays en conflit ou dans le 
cadre de crises humanitaires

Section 33

SPF Mobilité et Transports

Art. 2.33.1

L’article 2.33.2 de la loi du 26 décembre 2022 conte-
nant le budget général des dépenses pour l’année 2023, 
est complété comme suit:

“PROGRAMME 21/0 – SUBSISTANCE

Subsides en matière de compensation de l’impact 
environnemental du SPF Mobilité e Transports;

Contribution du SPF Mobilité et Transports dans le 
financement du Reitox focal point system belge.
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PROGRAMMA 53/5 - FONDS BETREFFENDE DE 
MARITIEME EN MARIENE HANDHAVING

Subsidies in het kader van maritieme en mariene 
handhaving.”

Sectie 44

POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding en 
Sociale Economie

Art. 2.44.1

Artikel 2.44.5. van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.44.5

§ 1. Een vastleggingsmachtiging wordt verleend met 
betrekking tot het hierna vermelde organieke fondsen 
en tot beloop van het vermelde bedrag:

Fonds voor Europese Steun aan de Meest Behoeftigen 
(programma 56/6, activiteiten 1 en 2): 862.000 EUR.

Europees Sociaal Fonds Plus, (56/8, activiteiten 1 en 
2): 9.719.000 EUR.

Elke vastlegging aan te gaan krachtens dit artikel 
wordt onderworpen aan het visum van de controleur 
van de vastleggingen.

§ 2. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, worden vol-
gende organieke fondsen gemachtigd een debetpositie 
in vereffening te vertonen, die de vermelde bedragen 
niet mag overschrijden:

Fonds voor Europese Steun aan de Meest Behoeftigen 
(programma 56/6, activiteiten 1 en 2): 19.310.000 EUR;

Europees Sociaal Fonds Plus, (programma 56/8, 
activiteiten 1 en 2): 176.000 EUR.”

PROGRAMME 53/5 - FONDS CONCERNANT 
L’APPLICATION MARITIME ET MARINE

Subsides en matière d’application maritime et marine.”

Section 44

SPP Intégration sociale, Lutte contre la pauvreté et 
Économie sociale

Art. 2.44.1

L’article 2.44.5.de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.44.5

§ 1. Une autorisation d’engagement est accordée 
pour les fonds organiques suivants à concurrence de 
la somme indiquée:

Fonds Européen d’Aide aux plus Démunis (programme 
56/6, activités 1 et 2): 862.000 EUR.

Fonds Social Européen Plus, (56/8, activités 1 et 2): 
9.719.000 EUR.

Tout engagement à prendre, en vertu de cet article, 
est soumis au visa du contrôleur des engagements.

§ 2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabi-
lité de l’État fédéral, les fonds organiques suivants sont 
autorisés à présenter en liquidation une position débitrice, 
qui ne peut pas dépasser les montants mentionnés:

Fonds Européen d’Aide aux plus Démunis (programme 
56/6, activités 1 et 2): 19.310.000 EUR;

Fonds Social Européen Plus, (programme 56/8, 
activités 1 et 2): 176.000 EUR.”
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Sectie 46

POD Wetenschapsbeleid

Art. 2.46.1

Artikel 2.46.3 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023, wordt aangevuld als volgt:

“PROGRAMMA 60/1 – ONDERZOEK EN 
ONTWIKKELING OP NATIONAAL VLAK

13. Toelagen aan organisaties die actief zijn in de 
Onderzoeks – en Ontwikkelingssector.

PROGRAMMA 60/3 – FEDERALE 
WETENSCHAPPELIJKE INSTELLINGEN EN 

DAARMEE GELIJKGESTELDE INSTELLINGEN

9. Toelage aan de organisator van de tentoonstel-
ling “Naar nieuwe werelden”.

PROGRAMMA 60/4 – ONDERWIJS / OPLEIDING: 
EDUCATIEVE ACTIVITEITEN

4. Toelage aan het openbare agentschap “Wallonie-
Bruxelles International.”

Art. 2.46.2

Artikel 2.46.6 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.46.6. In afwijking van artikel 52, eerste lid. 1°, 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale Staat 
en van artikel 1-01-3 § 2 van deze wet, mogen de vast-
leggingskredieten van de basisallocaties 21.01.11.00.03 
en 21.01.11.00.04 door middel van herverdelingen van 
basisallocaties, overgedragen worden naar de basisal-
locatie 21.01.11.00.10.”

Art. 2.46.3

Artikel 2.46.7 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

Section 46

SPP Politique scientifique

Art. 2.46.1

L’article 2.46.3 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année 2023, est 
complété comme suit:

“PROGRAMME 60/1 – RECHERCHE ET 
DÉVELOPPEMENT DANS LE CADRE NATIONAL

13. Subventions aux organisations actives dans le 
secteur de la Recherche & du Développement.

PROGRAMME 60/3 – ETABLISSEMENTS 
SCIENTIFIQUES FEDERAUX ET ETABLISSEMENTS 

ASSIMILES

9. Subvention à l’organisateur de l’exposition ‘Vers 
de nouveaux mondes’.

PROGRAMME 60/4 – ENSEIGNEMENT / 
FORMATION: ACTIVITÉS ÉDUCATIVES

4. Subvention à l’agence de service public “Wallonie-
Bruxelles International.”

Art. 2.46.2

L’article 2.46.6 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.46.6. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget 
et de la comptabilité de l’État fédéral, et de l’article 1-01-
3 § 2 de la présente loi, les crédits d’engagement des 
allocations de base 21.01.11.00.03 et 21.01.11.00.04 
peuvent être, au moyen de redistributions d’allocations de 
base, transférés vers l’allocation de base 21.01.11.00.10.”

Art. 2.46.3

L’article 2.46.7 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:
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“Art. 2.46.7. In afwijking van artikel 52 van de wet van 
22 mei 2013 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat en van 
artikel 1-01-3 § 3 van deze wet, volstaat het gunstig ad-
vies van de Inspectie van Financiën opdat de bevoegde 
minister, of zijn gedelegeerde, de vastleggingskredieten 
enerzijds en de vereffeningskredieten anderzijds van de 
volgende basisallocaties zouden kunnen herverdelen:

Basisallocatie 60.11.45.00.51 met de basisalloca-
ties 60.11.41.30.51, 60.11.41.40.51, 60.11.12.11.17 en 
60.11.12.11.18;

Basisallocatie 60.11.45.00.52 met de basisallocaties 
60.11.41.30.52 en 60.11.41.40.52;

Basisallocatie 60.21.45.00.57 met de basisallocaties 
60.21.41.30.57 en 60.21.41.40.57;

Basisallocatie 60.22.45.00.21 met de basisallocaties 
60.22.41.30.21 en 60.22.41.40.21.”

Art. 2.46.4

Artikel 2.46.8 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.46.8. In afwijking van artikel 52, eerste lid. 
1°, van de wet van 22 mei 2003 houdende organisa-
tie van de begroting en van de comptabiliteit van de 
Federale Staat en van artikel 1-01-3 § 2 van deze wet, 
mogen de vastleggingskredieten van de basisalloca-
ties 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 60.21.45.00.57 en 
60.22.45.00.21 door middel van herverdelingen van 
basisallocaties, overgedragen worden van en naar de 
basisallocatie 21.01.11.00.14.”

Art. 2.46.5

Artikel 2.46.9 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.46.9. In afwijking van artikel 52, eerste lid. 1°, 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van artikel 1-01-3 §§ 2 en 3 van deze wet, 
mogen de vastleggingskredieten van de basisalloca-
ties 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 60.21.45.00.57 en 
60.22.45.00.21 door middel van herverdelingen van 
basisallocaties, overgedragen worden van en naar de 
basisallocatie 21.01.12.21.21.”

“Art. 2.46.7. Par dérogation à l’art. 52 de la loi du 22 mai 
2013 portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral et de l’article 1-01-3 § 3 de la présente 
loi, l’avis favorable de l’inspection des Finances est suf-
fisant pour que le ministre compétent, ou son délégué, 
puisse procéder à une nouvelle ventilation des crédits 
d’engagement d’une part et des crédits de liquidation 
d’autre part, des allocations de base suivantes:

L’allocation de base 60.11.45.00.51 avec les allocations 
de base 60.11.41.30.51, 60.11.41.40.51, 60.11.12.11.17 et 
60.11.12.11.18;

L’allocation de base 60.11.45.00.52 avec les allocations 
de base 60.11.41.30.52 et 60.11.41.40.52;

L’allocation de base 60.21.45.00.57 avec les allocations 
de base 60.21.41.30.57 et 60.21.41.40.57;

L’allocation de base 60.22.45.00.21 avec les allocations 
de base 60.22.41.30.21 et 60.22.41.40.21.”

Art. 2.46.4

L’article 2.46.8 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.46.8. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget 
et de la comptabilité de l’État fédéral, et de l’article 1-01-3 
§ 2 de cette loi, les crédits d’engagement des allocations 
de base 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 60.21.45.00.57 et 
60.22.45.00.21 peuvent être, au moyen de redistributions 
d’allocations de base, transférés de et vers l’allocation 
de base 21.01.11.00.14.”

Art. 2.46.5

L’article 2.46.9 de la loi du 26 décembre 2022 contenant 
le budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.46.9. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget 
et de la comptabilité de l’État fédéral, et de l’article 1-01-
3 §§ 2 et 3 de cette loi, les crédits d’engagement des 
allocations de base 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 
60.21.45.00.57 et 60.22.45.00.21 peuvent être, au moyen 
de redistributions d’allocations de base, transférés de 
et vers l’allocation de base 21.01.12.21.21.”
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Art. 2.46.6

Artikel 2.46.11 van de wet van 26 december 2022 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023 wordt vervangen als volgt:

“Art. 2.46.11. In afwijking van artikel 1-01-3 § 3 van 
deze wet kunnen vastleggingskredieten voor de basisal-
locaties 60.22.12.11.21 en 60.22.12.11.22 door middel van 
herverdelingen van basisallocaties overgeheveld worden 
van en naar de basisallocatie 60.22.33.00.01 (toelagen 
aan organisaties die actief zijn in de ruimtevaartsector).”

Art. 2.46.7

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de comp-
tabiliteit van de Federale Staat en van artikel 1-01-3 § 3 
van de wet van 26 december 2022 houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2023, van 
deze wet kunnen vastleggingskredieten voor de basisal-
locaties 60.11.12.11.17, 60.11.12.11.18, 60.21.12.11.19 en 
60.32.41.30.25 van en naar de BA 60.11.33.00.01 (toelagen 
aan organisaties die actief zijn in de Onderzoeks – en 
Ontwikkelingssector) door middel van herverdelingen 
van basisallocaties herverdeeld worden.

Art. 2.46.8

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat en van artikel 1-01-
3 § 3 van de wet van 26 december 2022 houdende de 
algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2023 kunnen vastleggingskredieten voor de basisal-
locaties 60.15.41.30.02, 60.31.41.30.10, 60.31.41.30.11, 
60.32.41.30.13, 60.32.41.30.14, 60.32.41.30.15, 
60.32.41.30.16, 60.32.41.30.23, 60.32.41.30.24, 
60.32.41.30.25, 60.33.41.30.17, 60.33.41.30.18, 
60.33.41.30.25, 60.34.41.30.19, 60.34.41.30.20, 
60.34.41.30.22, 21.01.11.00.04, 21.01.11.00.14, 
21.01.12.11.01, 21.01.12.11.04 en 21.01.74.22.04 onder 
elkaar door middel van herverdelingen van basisal-
locaties herverdeeld worden. Het totale bedrag van de 
herverdeling in uitvoering van dit artikel is beperkt tot 
2.296.000 euro.

Art. 2.46.9

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat en van artikel 1-01-
3 § 3 van de wet van 26 december 2022 houdende de 

Art. 2.46.6

L’article 2.46.11 de la loi du 26 décembre 2022 conte-
nant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023 est remplacé par ce qui suit:

“Art. 2.46.11. Par dérogation à l’article 1-01-3 § 3 de la 
présente loi, les crédits d’engagement des allocations de 
base 60.22.12.11.21 et 60.22.12.11.22 peuvent être, au 
moyen de redistributions d’allocations de base, transférés 
de et vers l’allocation de base 60.22.33.00.01 (subven-
tions aux organisations actives dans le secteur spatial).”

Art. 2.46.7

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral et à l’article 1-01-3 § 3 de la loi du 
26 décembre 2022 contenant le budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2023, les crédits 
d’engagement des allocations de base 60.11.12.11.17, 
60.11.12.11.18, 60.21.12.11.19 et 60.32.41.30.25 peuvent 
être redistribués de et vers l’AB 60.11.33.00.01 (subven-
tions aux organisations actives dans le secteur de la 
R&D) au moyen de redistributions d’allocations de base.

Art. 2.46.8

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et à l’article 1-01-3 § 3 de 
la loi du 26 décembre 2022 contenant le budget général 
des dépenses pour l’année budgétaire 2023, les crédits 
d’engagement des allocations de base 60.15.41.30.02, 
60.31.41.30.10, 60.31.41.30.11, 60.32.41.30.13, 
60.32.41.30.14, 60.32.41.30.15, 60.32.41.30.16, 
60.32.41.30.23, 60.32.41.30.24, 60.32.41.30.25, 
60.33.41.30.17, 60.33.41.30.18, 60.33.41.30.25, 
60.34.41.30.19, 60.34.41.30.20, 60.34.41.30.22, 
21.01.11.00.04, 21.01.11.00.14, 21.01.12.11.01, 21.01.12.11.04 
et 21.01.74.22.04 peuvent être redistribuées entre eux, 
au moyen de redistributions d’allocations de base. Le 
montant total des redistributions effectuées en exécution 
du présent article sont limitées à 2.296.000 euros.

Art. 2.46.9

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral et à l’article 1-01-3 § 3 de la loi du 26 dé-
cembre 2022 contenant le budget général des dépenses 
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algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2023 kunnen vastleggingskredieten voor de basisal-
locaties 60.11.12.11.17, 60.11.12.11.18, 60.15.41.30.03, 
60.22.12.11.21, 60.22.12.11.22, 60.37.12.11.12 en 
60.37.12.11.17 van en naar de BA 60.36.33.00.04 (toe-
lage aan de organisator van de tentoonstelling ‘naar 
nieuwe werelden’) door middel van herverdelingen van 
basisallocaties overgeheveld worden.

HOOFDSTUK 3

Raming van de middelen van de organieke 
begrotingsfondsen

Art. 3-01-1

De middelen van de organieke begrotingsfondsen 
worden herraamd overeenkomstig de desbetreffende 
bij deze wet gevoegde tabel.

HOOFDSTUK 4

Terugbetalings- en toewijzingsfondsen

Art. 4.01.1

De verrichtingen op de terugbetalings- en toewij-
zingsfondsen tijdens het begrotingsjaar 2023 worden 
herraamd overeenkomstig de desbetreffende bij deze 
wet gevoegde tabel.

HOOFDSTUK 5

Administratieve diensten met  
boekhoudkundige autonomie

Art. 5.01.1

De begrotingen van de Administratieve diensten met 
boekhoudkundige autonomie van het begrotingsjaar 2023 
worden aangepast overeenkomstig de desbetreffende 
bij deze wet gevoegde tabellen.

HOOFDSTUK 6

Administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer

Art. 6.01.1

De begrotingen van de administratieve openbare in-
stellingen met ministerieel beheer van het begrotingsjaar 

pour l’année budgétaire 2023, les crédits d’engagement 
des allocations de base 60.11.12.11.17, 60.11.12.11.18, 
60.15.41.30.03, 60.22.12.11.21, 60.22.12.11.22, 
60.37.12.11.12 et 60.37.12.11.17 peuvent être redistribués 
de et vers l’AB 60.36.33.00.04 (subvention à l’organisateur 
de l’exposition ‘Vers de nouveaux mondes’) au moyen 
de redistributions d’allocations de base.

CHAPITRE 3

Estimation des moyens des fonds budgétaires 
organiques

Art. 3-01-1

Les moyens des fonds budgétaires organiques sont 
réestimés conformément au tableau y afférent annexé 
à la présente loi.

CHAPITRE 4

Fonds de restitution et d’attribution

Art. 4.01.1

Les opérations effectuées sur les fonds de restitution 
et d’attribution pendant l’année budgétaire 2023, sont 
réévaluées conformément au tableau y afférent annexé 
à la présente loi.

CHAPITRE 5

Services administratifs à comptabilité autonome

Art. 5.01.1

Les budgets des Services administratifs à comptabi-
lité autonome de l’année budgétaire 2023 sont ajustés 
conformément aux tableaux y afférents annexés à la 
présente loi.

CHAPITRE 6

Organismes administratifs publics  
à gestion ministérielle

Art. 6.01.1

Les budgets des organismes administratifs publics 
à gestion ministérielle de l’année budgétaire 2023 sont 
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2023 worden aangepast overeenkomstig de desbetref-
fende bij deze wet gevoegde tabellen.

HOOFDSTUK 7

Slotbepalingen

Art. 7.01.1

Deze wet treedt in werking de dag waarop hij in het 
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

ajustés conformément aux tableaux y afférents annexés 
à la présente loi.

CHAPITRE 7

Dispositions finales

Art. 7.01.1

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.
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