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Nr. 4 van de regering
(op de tabellen gevoegd bij het wetsontwerp, blz. 1030)

Art. 1.01.2

TABEL 1
AANGEPASTE PROGRAMMA’S 

voor het begrotingsjaar 2023
Sectie 24 FOD Sociale Zekerheid

Afdeling 58. Dotaties en toelagen aan de Sociale 
Zekerheid

Programma: 4 – Dotaties en toelagen aan de 
Sociale Zekerheid

Op bladzijde 1030, voor de basisallocatie 58 45 
42.10.01 “Pensioenen overheidssector”, zowel voor de 
vastleggingskredieten als voor de vereffeningskre-
dieten, de volgende wijzigingen aanbrengen:

1° het bedrag “144.873” vervangen door het be-
drag “342.473” in kolom 5 “Huidige aanpassing”;

2° het bedrag “13.117.530” vervangen door het 
bedrag “13.315.130” in kolom 6 “2023 Aangepaste 
kredieten”.

VERANTWOORDING

De bijkredieten ten belope van 197.600 duizend EUR 
hebben tot doel de Federale Pensioendienst een eenmalige 
extra dotatie in december 2023 toe te kennen, zodat ze be-
paalde ambtenarenpensioenen, die bij wet verschuldigd zijn 
op de eerste werkdag van de maand, inzonderheid deze op 
de eerste werkdag van het jaar, steeds tijdig kan uitbetalen.

De financiering via de pensioendotaties wordt in die zin 
vervroegd naar het einde van de voorgaande maand.

Op het niveau van Entiteit I is deze wijziging van de fi-
nanciering ESR-neutraal, aangezien deze verhoging van de 

N° 4 du gouvernement
(aux tableaux annexés au projet de loi, p. 1030)

Art. 1.01.2

TABLEAU 1
PROGRAMMES AJUSTES 

pour l’année budgétaire 2023
Section 24 SPF Sécurité sociale

DIVISION 58. Dotations et Subsides  
à la Sécurité sociale

Programme: 4 – Dotations et subsides  
à la Sécurité sociale

À la page 1030, pour l’allocation de base 58 45 
42.10.01 “Pensions du secteur public”, aussi bien pour 
les crédits d’engagement que pour les crédits de 
liquidation, apporter les modifications suivantes:

1° remplacer le montant de “144.873” par le montant 
de “342.473” dans la colonne 5 “Présent ajustement”;

2° remplacer le montant de “13.117.530” par le 
montant de “13.315.130” dans la colonne 6 “Crédits 
ajustés 2023”.

JUSTIFICATION

Les crédits supplémentaires de 197.600 milliers d’EUR 
visent à attribuer une dotation supplémentaire unique au 
Service fédéral des Pensions fin  décembre  2023 pour lui 
permettre de toujours pouvoir payer à temps certaines pen-
sions de fonctionnaires qui sont légalement dues le premier 
jour ouvrable du mois, en particulier celles du premier jour 
ouvrable de l’année.

Le financement via les dotations de pension sera à cette 
fin avancé à la fin du mois précédent.

Au niveau de l’Entité I, ce changement de financement 
est neutre du point de vue SEC car cette augmentation de la 
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dotatie wordt geneutraliseerd door een evenredige (jaarlijkse) 
onderbenutting bij de FPD en de (ESR-)aanrekening van de 
onderliggende pensioenen niet wijzigt.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

dotation est neutralisée par une sous-utilisation proportion-
nelle (annuelle) au niveau du SFP et ne modifie pas la charge 
(SEC) des pensions concernées.

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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 Nr. 5 van de regering
(op de tabellen gevoegd bij het wetsontwerp, blz. 1030)

Art. 1.01.2
TABEL 1

AANGEPASTE PROGRAMMA’S
voor het begrotingsjaar 2023

Sectie 24 FOD Sociale Zekerheid
Afdeling 58. Dotaties en toelagen aan de Sociale 

Zekerheid
Programma: 4 – Dotaties en toelagen aan de 

Sociale Zekerheid

Op bladzijde 1030, voor de basisallocatie 58 45 
42.10.02 “Vergoedingspensioenen en oorlogsren-
ten”, zowel voor de vastleggingskredieten als voor 
de vereffeningskredieten, de volgende wijzigingen 
aanbrengen:

1° het bedrag “-89” vervangen door het bedrag 
“5.211” in kolom 5 “Huidige aanpassing”;

2° het bedrag “66.052” vervangen door het bedrag 
“71.352” in kolom 6 “2023 Aangepaste kredieten”.

VERANTWOORDING

De bijkredieten ten belope van 5.300 duizend EUR hebben 
tot doel de Federale Pensioendienst een eenmalige extra 
dotatie in december 2023 toe te kennen zodat ze bepaalde 
ambtenarenpensioenen, die bij wet verschuldigd zijn op de 
eerste werkdag van de maand, inzonderheid deze op de eer-
ste werkdag van het jaar, steeds tijdig kan uitbetalen.

De financiering via de pensioendotaties wordt in die zin 
vervroegd naar het einde van de voorgaande maand.

Op het niveau van Entiteit I is deze wijziging van de fi-
nanciering ESR-neutraal, aangezien deze verhoging van de 
dotatie wordt geneutraliseerd door een evenredige (jaarlijkse) 
onderbenutting bij de FPD en de (ESR-)aanrekening van de 
onderliggende pensioenen niet wijzigt.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

 N° 5 du gouvernement
(aux tableaux annexés au projet de loi, p. 1030)

Art. 1.01.2
TABLEAU 1

PROGRAMMES AJUSTES
pour l’année budgétaire 2023

Section 24 SPF Sécurité sociale
DIVISION 58. Dotations et Subsides à la Sécurité 

sociale
Programme: 4 – Dotations et subsides à la Sécurité 

sociale

À la page 1030, pour l’allocation de base 58 45 
42.10.02 “Pensions de réparation et rentes de guerre”, 
aussi bien pour les crédits d’engagement que pour 
les crédits de liquidation, apporter les modifications 
suivantes:

1° remplacer le montant de “-89” par le montant 
de “5.211” dans la colonne 5 “Présent ajustement”;

2° remplacer le montant de “66.052” par le montant 
de “71.352” dans la colonne 6 “Crédits ajustés 2023”.

JUSTIFICATION

Les crédits supplémentaires de 5.300 milliers d’EUR 
visent à attribuer une dotation supplémentaire unique au 
Service fédéral des Pensions fin décembre 2023 pour leur 
permettre de toujours pouvoir payer à temps certaines pen-
sions de fonctionnaires qui sont légalement dues le premier 
jour ouvrable du mois, en particulier celles du premier jour 
ouvrable de l’année.

Le financement via les dotations de pension sera à cette 
fin avancé à la fin du mois précédent.

Au niveau de l’Entité I, ce changement de financement 
est neutre du point de vue SEC car cette augmentation de la 
dotation est neutralisée par une sous-utilisation proportion-
nelle (annuelle) au niveau du SFP et ne modifie pas la charge 
(SEC) des pensions concernées.

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne
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De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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 Nr. 6 van de regering
(op de tabellen gevoegd bij het wetsontwerp, blz. 1030)

Art. 1.01.2

TABEL 1
AANGEPASTE PROGRAMMA’S

voor het begrotingsjaar 2023
Sectie 24 FOD Sociale Zekerheid

Afdeling 58. Dotaties en toelagen aan de Sociale 
Zekerheid

Programma: 4 – Dotaties en toelagen aan de 
Sociale Zekerheid

Op bladzijde 1030, voor de basisallocatie 58 45 
42.10.03 “Arbeidsongevallenrenten”, zowel voor de 
vastleggingskredieten als voor de vereffeningskre-
dieten, de volgende wijzigingen aanbrengen:

1° het bedrag “-3.318” vervangen door het bedrag 
“-1.018” in kolom 5 “Huidige aanpassing”;

2° het bedrag “55.754” vervangen door het bedrag 
“58.054” in kolom 6 “2023 Aangepaste kredieten”.

VERANTWOORDING

De bijkredieten ten belope van 2.300 duizend EUR hebben 
tot doel de Federale Pensioendienst een eenmalige extra 
dotatie in december 2023 toe te kennen, zodat ze bepaalde 
ambtenarenpensioenen, die bij wet verschuldigd zijn op de 
eerste werkdag van de maand, inzonderheid deze op de eer-
ste werkdag van het jaar, steeds tijdig kan uitbetalen.

De financiering via de pensioendotaties wordt in die zin 
vervroegd naar het einde van de voorgaande maand.

Op het niveau van Entiteit I is deze wijziging van de fi-
nanciering ESR-neutraal, aangezien deze verhoging van de 
dotatie wordt geneutraliseerd door een evenredige (jaarlijkse) 

 N° 6 du gouvernement
(aux tableaux annexés au projet de loi, p. 1030)

Art. 1.01.2

TABLEAU 1
PROGRAMMES AJUSTES

pour l’année budgétaire 2023
Section 24 SPF Sécurité sociale

DIVISION 58. Dotations et Subsides à la Sécurité 
sociale

Programme: 4 – Dotations et subsides à la Sécurité 
sociale

À la page 1030, pour l’allocation de base 58 45 
42.10.03 “Rentes d’accidents du travail”, aussi bien 
pour les crédits d’engagement que pour les crédits 
de liquidation, apporter les modifications suivantes:

1° remplacer le montant de “-3.318” par le montant 
de “-1.018” dans la colonne 5 “Présent ajustement”;

2° remplacer le montant de “55.754” par le montant 
de “58.054” dans la colonne 6 “Crédits ajustés 2023”.

JUSTIFICATION

Les crédits supplémentaires de 2.300 milliers d’EUR 
visent à attribuer une dotation supplémentaire unique au 
Service fédéral des Pensions fin  décembre  2023 pour lui 
permettre de toujours pouvoir payer à temps certaines pen-
sions de fonctionnaires qui sont légalement dues le premier 
jour ouvrable du mois, en particulier celles du premier jour 
ouvrable de l’année.

Le financement via les dotations de pension sera à cette 
fin avancé à la fin du mois précédent.

Au niveau de l’Entité I, ce changement de financement est 
neutre du point de vue SEC car cette augmentation de la dota-
tion est neutralisée par une sous-utilisation proportionnelle 
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onderbenutting bij de FPD en de (ESR-)aanrekening van de 
onderliggende pensioenen niet wijzigt.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

(annuelle) au niveau du SFP et ne modifie pas la charge (SEC) 
des pensions concernées.

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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 Nr. 7 van de regering
(op de tabellen gevoegd bij het wetsontwerp, blz. 1030)

Art. 1.01.2
TABEL 1

AANGEPASTE PROGRAMMA’S
voor het begrotingsjaar 2023

Sectie 24 FOD Sociale Zekerheid
Afdeling 58. Dotaties en toelagen aan de Sociale 

Zekerheid
Programma: 4 – Dotaties en toelagen aan de 

Sociale Zekerheid

Op bladzijde 1030, voor de basisallocatie 58 45 
42.10.05 “Pensioenen HR-Rail”, zowel voor de vast-
leggingskredieten als voor de vereffeningskredieten, 
de volgende wijzigingen aanbrengen:

1° het bedrag “20.620” vervangen door het bedrag 
“27.620” in kolom 5 “Huidige aanpassing”;

2° het bedrag “1.259.553” vervangen door het 
bedrag “1.266.553” in de kolom 6 “2023 Aangepaste 
kredieten”.

VERANTWOORDING

De bijkredieten ten belope van 7.000 duizend EUR hebben 
tot doel de Federale Pensioendienst een eenmalige extra 
dotatie in december 2023 toe te kennen, zodat ze bepaalde 
ambtenarenpensioenen, die bij wet verschuldigd zijn op de 
eerste werkdag van de maand, inzonderheid deze op de eer-
ste werkdag van het jaar, steeds tijdig kan uitbetalen.

De financiering via de pensioendotaties wordt in die zin 
vervroegd naar het einde van de voorgaande maand.

Op het niveau van Entiteit I is deze wijziging van de fi-
nanciering ESR-neutraal, aangezien deze verhoging van de 
dotatie wordt geneutraliseerd door een evenredige (jaarlijkse) 

 N° 7 du gouvernement
(aux tableaux annexés au projet de loi, p. 1030)

Art. 1.01.2
TABLEAU 1

PROGRAMMES AJUSTES
pour l’année budgétaire 2023

Section 24 SPF Sécurité sociale
DIVISION 58. Dotations et Subsides à la Sécurité 

sociale
Programme: 4 – Dotations et subsides à la Sécurité 

sociale

À la page 1030, pour l’allocation de base 58 45 
42.10.05 “Pensions HR-Rail”, aussi bien pour les 
crédits d’engagement que pour les crédits de liqui-
dation, apporter les modifications suivantes:

1° remplacer le montant de “20.620” par le montant 
de “27.620” dans la colonne 5 “Présent ajustement”;

2° remplacer le montant de “1.259.553” par le 
montant de “1.266.553” dans la colonne 6 “Crédits 
ajustés 2023”.

JUSTIFICATION

Les crédits supplémentaires de 7.000 milliers d ’EUR 
visent à attribuer une dotation supplémentaire unique au 
Service fédéral des Pensions fin  décembre  2023 pour lui 
permettre de toujours pouvoir payer à temps certaines pen-
sions de fonctionnaires qui sont légalement dues le premier 
jour ouvrable du mois, en particulier celles du premier jour 
ouvrable de l’année.

Le financement via les dotations de pension sera à cette 
fin avancé à la fin du mois précédent.

Au niveau de l’Entité I, ce changement de financement est 
neutre du point de vue SEC car cette augmentation de la dota-
tion est neutralisée par une sous-utilisation proportionnelle 
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onderbenutting bij de FPD en de (ESR-)aanrekening van de 
onderliggende pensioenen niet wijzigt.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

(annuelle) au niveau du SFP et ne modifie pas la charge (SEC) 
des pensions concernées.

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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 Nr. 8 van de regering
(op de tabellen gevoegd bij het wetsontwerp, blz. 1031)

Art. 1.01.2
TABEL 1

AANGEPASTE PROGRAMMA’S
voor het begrotingsjaar 2023

Sectie 24 FOD Sociale Zekerheid
Afdeling 58. Dotaties en toelagen aan de Sociale 

Zekerheid
Programma: 4 – Dotaties en toelagen aan de Sociale 

Zekerheid

Op bladzijde 1031, voor de basisallocatie 58 45 
42.10.06 “Pensioenen en andere aan burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en slachtoffers van aanslagen”, 
zowel voor de vastleggingskredieten als voor de 
vereffeningskredieten, de volgende wijzigingen 
aanbrengen:

1° het bedrag “153” vervangen door het bedrag 
“1.453” in kolom 5 “Huidige aanpassing”;

2° het bedrag “15.551” vervangen door het bedrag 
“16.851” in kolom 6 “2023 Aangepaste kredieten”.

VERANTWOORDING

De bijkredieten ten belope van 1.300 duizend EUR hebben 
tot doel de Federale Pensioendienst een eenmalige extra 
dotatie in december 2023 toe te kennen, zodat ze bepaalde 
ambtenarenpensioenen, die bij wet verschuldigd zijn op de 
eerste werkdag van de maand, inzonderheid deze op de eer-
ste werkdag van het jaar, steeds tijdig kan uitbetalen.

De financiering via de pensioendotaties wordt in die zin 
vervroegd naar het einde van de voorgaande maand.

 N° 8 du gouvernement
(aux tableaux annexés au projet de loi, p. 1031)

Art. 1.01.2
TABLEAU 1

PROGRAMMES AJUSTES
pour l’année budgétaire 2023

Section 24 SPF Sécurité sociale
DIVISION 58. Dotations et Subsides à la Sécurité 

sociale
Programme: 4 – Dotations et subsides à la Sécurité 

sociale

À la page 1031, pour l’allocation de base 58 45 
42.10.06 “Pensions et autres aux victimes civiles 
de guerre et actes de terrorisme”, aussi bien pour 
les crédits d’engagement que pour les crédits de 
liquidation, apporter les modifications suivantes:

1° remplacer le montant de “153” par le montant 
de “1.453” dans la colonne 5 “Présent ajustement”;

2° remplacer le montant de “15.551” par le montant 
de “16.851” dans la colonne 6 “Crédits ajustés 2023”.

JUSTIFICATION

Les crédits supplémentaires de 1.300 milliers d ’EUR 
visent à attribuer une dotation supplémentaire unique au 
Service fédéral des Pensions fin  décembre  2023 pour lui 
permettre de toujours pouvoir payer à temps certaines pen-
sions de fonctionnaires qui sont légalement dues le premier 
jour ouvrable du mois, en particulier celles du premier jour 
ouvrable de l’année.

Le financement via les dotations de pension sera à cette 
fin avancé à la fin du mois précédent.
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Op het niveau van Entiteit I is deze wijziging van de fi-
nanciering ESR-neutraal, aangezien deze verhoging van de 
dotatie wordt geneutraliseerd door een evenredige (jaarlijkse) 
onderbenutting bij de FPD en de (ESR-)aanrekening van de 
onderliggende pensioenen niet wijzigt.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

Au niveau de l’Entité I, ce changement de financement 
est neutre du point de vue SEC car cette augmentation de la 
dotation est neutralisée par une sous-utilisation proportion-
nelle (annuelle) au niveau du SFP et ne modifie pas la charge 
(SEC) des pensions concernées.

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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Nr. 9 van de regering
(op het wetsontwerp, blz. 811)

Art. 2.13.4

Sectie 13 FOD Binnenlandse Zaken

Het bedrag “25.017.000” vervangen door het be-
drag “70.500.000”.

VERANTWOORDING

In het voorstel voor de begrotingscontrole 2023 dat in 
de bilaterale vergadering werd aanvaard, werd het vastleg-
gingsplafond voor dit fonds teruggebracht naar 25.017 KEUR.

Ondertussen is echter gebleken dat dit niet realistisch is 
en dient er teruggekeerd te worden naar het oorspronkelijke 
voorstel met een vastleggingsplafond (en machtiging) van 
70.500 KEUR.

De noodzaak/motivatie hiervoor vloeit voort uit het feit dat:

er dit jaar reeds voor ongeveer 35.000 KEUR aan vastleg-
gingen werd opgevraagd door de verschillende partners, en 
dit terwijl het jaar nog niet halverwege is;

er zich bijgevolg een herraming van de geplande vastleg-
gingen opdringt, aangezien de Cel Europese Fondsen nog tot 
op het einde van het jaar aan zijn budgettaire verplichtingen 
moet kunnen voldoen om – indien gevraagd door de partners 
– de nodige vastleggingen ter beschikking te stellen;

er in het najaar nog bijkomende projectoproepen zullen 
worden gelanceerd, waarbij subsidies zullen worden toege-
wezen aan een reeks additionele projecten, en er dus hiervoor 
eveneens vastleggingen zullen moeten gebeuren.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

 N° 9 du gouvernement
(au projet de loi, p. 811)

Art. 2.13.4

Section 13 SPF Intérieur

Remplacer le montant de “25.017.000” par le mon-
tant de “70.500.000”.

JUSTIFICATION

Dans la proposition de contrôle budgétaire 2023 acceptée 
lors de la réunion bilatérale, le plafond d’engagement pour ce 
fonds a été réduit à 25.017 KEUR.

Entre-temps, il est toutefois apparu que cela n’était pas 
réaliste et qu’il fallait revenir à la proposition initiale avec un 
plafond d’engagement (et une autorisation) de 70.500 KEUR.

La nécessité/motivation de cette démarche découle du 
fait que:

environ 35.000 KEUR d’engagements ont déjà été deman-
dés par les différents partenaires cette année, et ce alors que 
nous ne sommes pas encore à la moitié de l’année;

une réévaluation des engagements prévus s’impose dès 
lors, car la Cellule Fonds européens doit encore être en 
mesure de respecter ses obligations budgétaires jusqu’à la 
fin de l’année afin de mettre à disposition les engagements 
nécessaires si les partenaires en font la demande;

des appels à projets supplémentaires seront lancés à 
l’automne, attribuant des subventions à une série de projets 
additionnels, qui nécessiteront également des engagements. 

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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 Nr. 10 van de regering
(op de tabellen gevoegd bij het wetsontwerp, blz. 929)

Art. 1.01.2
TABEL 1

AANGEPASTE PROGRAMMA’S
voor het begrotingsjaar 2023

Sectie 13 FOD Binnenlandse Zaken
Afdeling 73. Federaal Europees fonds voor asiel 

en migratie (AMIF), grens en visabeheer (BMVI) en 
interne veiligheid (ISF) – programmatie 2021-2027 

Programma: 1 – Permanent secretariaat, Audit en 
uitgaven verbonden aan projecten

Op bladzijde 929, voor de basisallocatie 73 10 
01.00.01 “Interne verrichtingen in het kader van het 
fonds AMIF-BMVI-ISF”, voor de vastleggingskredie-
ten, de volgende wijzigingen aanbrengen:

1° het bedrag “-45.500” vervangen door het bedrag 
“0” in kolom 5 “Huidige aanpassing”;

2° het bedrag “24.500” vervangen door het bedrag 
“70.000” in de kolom 6 “2023 Aangepaste kredieten”.

VERANTWOORDING

In het voorstel voor de begrotingscontrole 2023 dat in 
de bilaterale vergadering werd aanvaard, werd het vastleg-
gingsplafond voor dit fonds teruggebracht naar 25.017 KEUR.

Ondertussen is echter gebleken dat dit niet realistisch is 
en dient er teruggekeerd te worden naar het oorspronkelijke 
voorstel met een vastleggingsplafond (en machtiging) van 
70.500 KEUR.

De noodzaak/motivatie hiervoor vloeit voort uit het feit dat:

er dit jaar reeds voor ongeveer 35.000 KEUR aan vastleg-
gingen werd opgevraagd door de verschillende partners, en 
dit terwijl het jaar nog niet halverwege is;

er zich bijgevolg een herraming van de geplande vastleg-
gingen opdringt, aangezien de Cel Europese Fondsen nog tot 
op het einde van het jaar aan zijn budgettaire verplichtingen 

 N° 10 du gouvernement
(aux tableaux annexés au projet de loi, p. 929)

Art. 1.01.2
TABLEAU 1

PROGRAMMES AJUSTES
pour l’année budgétaire 2023

Section 13 SPF Intérieur
DIVISION 73. Fonds européen fédéral pour l’asile 
et la migration (AMIF), la gestion des frontières et 
des visas (BMVI) et la sécurité intérieure (ISF) – 

programmation 2021-2027
Programme: 1 – Secrétariat permanent, Audit et 

dépenses liées aux projets

À la page 929, pour l’allocation de base 73 10 
01.00.01 “Opérations internes dans le cadre du fonds 
AMF-BMVI-ISF”, pour les crédits d’engagement, 
apporter les modifications suivantes:

1° remplacer le montant de “-45.500” par le mon-
tant de “0” dans la colonne 5 “Présent ajustement”;

2° remplacer le montant de “24.500” par le montant 
de “70.000” dans la colonne 6 “Crédits ajustés 2023”.

JUSTIFICATION

Dans la proposition de contrôle budgétaire 2023 acceptée 
lors de la réunion bilatérale, le plafond d’engagement pour ce 
fonds a été réduit à 25.017 KEUR.

Entre-temps, il est toutefois apparu que cela n’était pas 
réaliste et qu’il fallait revenir à la proposition initiale avec un 
plafond d’engagement (et une autorisation) de 70.500 KEUR.

La nécessité/motivation de cette démarche découle du 
fait que:

environ 35.000 KEUR d’engagements ont déjà été deman-
dés par les différents partenaires cette année, et ce alors que 
nous ne sommes pas encore à la moitié de l’année;

une réévaluation des engagements prévus s’impose dès 
lors, car la Cellule Fonds européens doit encore être en 
mesure de respecter ses obligations budgétaires jusqu’à la 
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moet kunnen voldoen om – indien gevraagd door de partners 
– de nodige vastleggingen ter beschikking te stellen;

er in het najaar nog bijkomende projectoproepen zullen 
worden gelanceerd, waarbij subsidies zullen worden toegewe-
zen aan een reeks bijkomende projecten, en er dus hiervoor 
eveneens vastleggingen zullen moeten gebeuren.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

fin de l’année afin de mettre à disposition les engagements 
nécessaires si les partenaires en font la demande;

des appels à projets supplémentaires seront lancés à 
l’automne, attribuant des subventions à une série de projets 
additionnels, qui nécessiteront également des engagements.

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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 Nr. 11 van de regering
(op de tabellen gevoegd bij het wetsontwerp, blz. 1068)

Art. 1.01.2
TABEL 1

AANGEPASTE PROGRAMMA’S
voor het begrotingsjaar 2023

Sectie 32 FOD Economie
Afdeling 21. Stafdienst Budget en Beheerscontrole

Programma: 4 – Toelagen aan externe organismen

Op bladzijde 1068, voor de basisallocatie 21 40 
41.40.04 “Subsidie aan het federaal planbureau voor 
het Studiecommissie voor overheidsinvesteringen”:

1° het bedrag “50” vervangen door het bedrag 
“100” in kolom 5 “Huidige aanpassing”;

2° het bedrag “150” vervangen door het bedrag 
“200” in de kolom 6 “2023 Aangepaste kredieten”.

VERANTWOORDING

In het kader van de beslissingen van de Ministerraad 
van 31 maart 2023 met betrekking tot het conclaaf over de 
begrotingscontrole voor 2023 heeft een interpretatiefout op 
de bladzijden 54 en 55 van dezelfde tekst ertoe geleid dat in 
2023 en 2024 aan BA 21 40 41.40.04 een bedrag van 50kEUR 
is toegevoegd in plaats van 100kEUR.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

 N° 11 du gouvernement
(aux tableaux annexés au projet de loi, p. 1068)

Art. 1.01.2
TABLEAU 1

PROGRAMMES AJUSTES
pour l’année budgétaire 2023

Section 32 SPF Économie
DIVISION 21. Services d’encadrement Budget et 

Contrôle de gestion
Programme: 4 – Subventions à des organismes 

externes

À la page 1068, pour l’allocation de base 21 40 
41.40.04 “Subvention au Bureau fédéral du Plan pour 
la commission d’études sur les investissements 
publics”:

1° remplacer le montant de “50” par le montant de 
“100” dans la colonne 5 “Présent ajustement”;

2° remplacer le montant de “150” par le montant 
de “200” dans la colonne 6 “Crédits ajustés 2023”.

JUSTIFICATION

Dans le cadre des notifications du Conseil des ministres 
du 31 mars 2023 relatives au conclave du contrôle budgétaire 
2023, une erreur d’interprétation aux pages 54 et 55 du même 
texte a engendré un ajout de 50kEUR au lieu de 100kEUR à 
l’AB 21 40 41.40.04 en 2023 et en 2024.

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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 Nr. 12 van de regering
(op het wetsontwerp, blz. 819)

Art. 2.32.1
Sectie 32 FOD Economie
Afdeling 42. AD ENERGIE

Programma: 5 – Toelagen aan externe organismen

Het artikel aanvullen als volgt:

“Subsidies aan supranationale organisaties ter 
ondersteuning van landen in conflictsituaties of in het 
kader van humanitaire crisissituaties”

VERANTWOORDING

De regering heeft besloten het energiebeleid van Oekraïne 
te ondersteunen met middelen uit de bestaande interdepar-
tementale provisie.

Om dit besluit effectief te maken, moet worden voorzien 
in een rechtsgrondslag die de minister bevoegd voor Energie 
in staat stelt de nodige uitvoeringsmaatregelen te nemen.

Op het niveau van Entiteit I brengt deze aanpassing geen 
wijzigingen met zich mee vanuit SEC-oogpunt.

De minister van Justitie en Noordzee,

Vincent Van Quickenborne

De staatssecretaris voor Begroting,

Alexia Bertrand

 N° 12 du gouvernement
(au projet de loi, p. 819)

Art. 2.32.1
Section 32 SPF Économie

DIVISION 42. DG ÉNERGIE
Programme: 5 – Subventions à des organismes 

externes

Compléter l’article par ce qui suit:

“Subventions accordées à des organisations supra-
nationales en soutien à des pays en conflit ou dans le 
cadre de crises humanitaires”

JUSTIFICATION

Le gouvernement a décidé de soutenir la politique énergé-
tique de l’Ukraine à l’aide de moyens provenant de la provision 
interdépartementale existante.

Afin de pouvoir rendre cette décision effective, il est néces-
saire de donner une base légale permettant au ministre qui 
a l ’Énergie dans ses attributions de prendre les mesures 
d’exécution nécessaires.

Au niveau de l’Entité I, ce changement n’apporte aucune 
modification du point de vue SEC.

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord,

Vincent Van Quickenborne

La secrétaire d’État au Budget,

Alexia Bertrand
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32 FOD ECONOMIE, KMO, MIDDENSTAND EN ENERGIE
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