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N° 1 de Mme Reuter et consorts

Art. 207

Remplacer le 6°ter proposé par ce qui suit: 

“6°ter. les travailleurs indépendants bénéficiant du 
maintien des droits sociaux dans le cadre du droit 
passerelle, visé à l’article 189, 2°, de la loi-programme 
du …”.

JUSTIFICATION

Tel que rédigé, le texte n’a pas tenu compte de la dernière 
version de l’article 32, premier paragraphe, 6°ter.  Celle-ci ne 
prévoit plus de délai pour le maintien du statut de travailleur 
indépendant ayant droit à des droits transitoires. La loi du 
18 mai 2022 portant diverses dispositions urgentes en matière 
de santé a changé cela car la capacité est de toute façon tou-
jours liée à la jouissance de la préservation des droits sociaux 
dans le cadre du droit de passerelle et donc au terme prévu 
dans le statut social des indépendants. 

Il n’est donc pas nécessaire de mentionner à nouveau 
cette période de maintien des droits sociaux dans la loi ZIV 
(comme le prévoit le projet d’article initial 207). Si ce délai 
(ou le point de départ du délai) devait à nouveau changer 
au sein du statut social des indépendants, la loi SIV devrait 
également prévoir à chaque fois une modification légale de 
cette disposition, ce que le législateur a expressément voulu 
éviter avec la loi du 18 mai 2022.

Florence Reuter (MR)
Jean-Marc Delizée (PS)
Gilles Vanden Burre (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)
Tanja De Jonge (Open Vld)
Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)

N° 1 van mevrouw Reuter c.s.

Art. 207

De voorgestelde bepaling onder 6°ter vervangen 
als volgt: 

“6°ter. de zelfstandigen die het behoud van de so-
ciale rechten in het kader van het overbruggingsrecht 
genieten, bedoeld in artikel 189, 2°, van de program-
mawet van …”. 

VERANTWOORDING 

De huidige formulering houdt geen rekening met de laatste 
versie van artikel 32, eerste lid, 6°ter. Dit artikel voorziet niet 
meer in een termijn voor het behoud van de hoedanigheid van 
gerechtigde zelfstandige in overbruggingsrecht. De wet van 
18 mei 2022 houdende diverse dringende bepalingen inzake 
gezondheid wijzigde dit omdat de hoedanigheid sowieso 
steeds wordt gekoppeld aan het genieten van het behoud van 
sociale rechten in het kader van het overbruggingsrecht en dus 
aan de termijn bepaald in het sociaal statuut der zelfstandigen. 

Het is dus niet nodig om deze termijn van behoud van soci-
ale rechten nog eens te vermelden in de ZIV-wet (zoals in het 
ontwerp van het initiële artikel 207). Als deze termijn (of het 
beginpunt van de periode) opnieuw zou veranderen binnen het 
sociaal statuut der zelfstandigen dan zou de ZIV-regelgeving 
ook steeds een wettelijke wijziging moeten bevatten van deze 
bepaling, wat de wetgever uitdrukkelijk wou vermijden met de 
wet van 18 mei 2022.

.
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N° 2 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 153

Dans le titre 8, chapitre 5, remplacer l’intitulé de 
la section 1re par ce qui suit:

“Section 1er. Octroi d’une prime de reprise du travail”

JUSTIFICATION

Cet amendement procède à un ajustement terminologique. 
Il précise qu’il s’agit d’une “prime de reprise du travail” et non 
d’une “prime à l’embauche”. Cette adaptation terminologique 
est plus conforme à l’objectif d’accorder cet incitant financier 
aux employeurs non seulement en cas d’embauche d’un titu-
laire reconnu invalide dans le cadre de l’assurance indemni-
tés, mais également en cas de reprise du travail conformément 
à l’article 100, § 2 de la loi relative à l’assurance obligatoire 
soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994 
pendant la période d’invalidité auprès de l’employeur auquel 
le titulaire est déjà lié par un contrat de travail au début de son 
incapacité de travail. Même dans cette situation, l’employeur 
devrait pouvoir bénéficier d’une compensation pour le coût 
supplémentaire de cette reprise du travail (au niveau organi-
sationnel et/ou réduction de la productivité).

Nr. 2 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 153

In titel 8, hoofdstuk 5, het opschrift van afdeling 1  
vervangen als volgt:

“Afdeling  1. Toekenning van een werkhervat- 
tingspremie”

VERANTWOORDING

Dit amendement brengt een terminologische aanpassing 
aan. Er wordt namelijk bepaald dat het gaat om een “werk-
hervattingspremie” in plaats van een “aanwervingspremie”. 
Deze terminologische aanpassing sluit meer aan bij de doel-
stelling om deze financiële stimulans voor de werkgevers 
niet alleen toe te kennen in geval van de aanwerving van een 
gerechtigde die invalide is erkend in het kader van de uitke-
ringsverzekering, maar ook bij een werkhervatting overeen-
komstig artikel 100, § 2, van de wet betreffende de verplichte 
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 
gecoördineerd op 14 juli 1994 tijdens de periode van invaliditeit 
bij de werkgever waarmee de gerechtigde al bij de aanvang 
van zijn arbeidsongeschiktheid via een arbeidsovereenkomst 
is verbonden. Ook in deze situatie moet de werkgever kunnen 
genieten van een compensatie voor de meerkost die een der-
gelijke werkhervatting met zich meebrengt (op organisatorisch 
vlak en/of productiviteitsverlaging).

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Sophie Thémont (PS)
Christophe Bombled (MR)
Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)
Tania De Jonge (Open Vld)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
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N° 3 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 153

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 153. Dans le titre IV de la loi relative à l’assu-
rance obligatoire soins de santé et indemnités coordon-
née le 14 juillet 1994, il est inséré un chapitre IV intitulé 
“Chapitre IV. Octroi d’une prime de reprise du travail”.”

JUSTIFICATION

Cet amendement procède à la même adaptation ter-
minologique concernant la prime comme expliqué à 
l’amendement 1er.

Nr. 3 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 153

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 153. In titel IV van de wet betreffende de ver-
plichte verzekering voor geneeskundige verzorging 
en uitkeringen gecoördineerd op 14  juli  1994, wordt 
een hoofdstuk IV ingevoegd, luidende “Hoofdstuk IV. 
Toekenning van een werkhervattingspremie”.” 

VERANTWOORDING

Dit amendement brengt dezelfde terminologische 
aanpassing inzake de premie aan zoals toegelicht bij 
amendement nr. 2.

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Sophie Thémont (PS)
Christophe Bombled (MR)
Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)
Tania De Jonge (Open Vld)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
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N° 4 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 154

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 154. Dans le chapitre IV, inséré par l’article 153, 
il est inséré un article 110/1 rédigé comme suit:

“Art. 110/1. Le Roi détermine, par un arrêté déli-
béré en Conseil des ministres, les conditions dans 
lesquelles une prime de reprise du travail de 1000 
euros est accordée à l’employeur auprès duquel un 
titulaire qui se trouve dans la période d’invalidité visée 
à l’article 93, reprend une activité autorisée conformé-
ment à l’article 100, § 2.”.”

JUSTIFICATION

Premièrement, cet amendement procède à la même adap-
tation terminologique concernant la prime comme expliqué 
à l’amendement n° 2. En outre, la disposition est adaptée au 
niveau du contenu afin que l’octroi de la prime de reprise du 
travail soit également possible en cas de reprise du travail 
conformément à l’article 100, § 2 de la loi sur l’assurance 
obligatoire soins des santé et indemnités, coordonnée le 
14  juillet  1994, pendant la période d’invalidité auprès de 
l’employeur auquel le titulaire est déjà lié par un contrat de 
travail au début de l’incapacité de travail. Enfin, pour des rai-
sons de sécurité juridique, le montant de la prime de reprise 
du travail est inscrit dans la loi coordonnée du 14 juillet 1994 
précitée elle-même.

Nr. 4 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 154

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 154. In  hoofdstuk IV, ingevoegd bij artikel 153, 
wordt een artikel 110/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 110/1. De Koning bepaalt, bij een besluit vast-
gesteld na overleg in de Ministerraad, de voorwaarden 
waaronder een werkhervattingspremie van 1.000 euro 
wordt toegekend aan de werkgever waarbij een gerech-
tigde die zich in het tijdvak van invaliditeit bedoeld in 
artikel 93 bevindt, een toegelaten arbeid overeenkom-
stig artikel 100, § 2, hervat.”.”

VERANTWOORDING

Dit amendement brengt vooreerst dezelfde terminologi-
sche aanpassing inzake de premie aan zoals toegelicht bij 
het amendement nr. 2. Verder wordt de bepaling inhoudelijk 
aangepast zodat de toekenning van de werkhervattingspre-
mie ook mogelijk is bij een werkhervatting overeenkomstig 
artikel 100, § 2, van de wet betreffende de verplichte verze-
kering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, geco-
ordineerd op 14 juli 1994 tijdens de periode van invaliditeit 
bij de werkgever waarmee de gerechtigde al bij de aanvang 
van de arbeidsongeschiktheid via een arbeidsovereenkomst 
is verbonden. Ten slotte wordt met het oog op een juridische 
zekerheid het bedrag van de werkhervattingspremie in de 
voormelde gecoördineerde wet van 14 juli 1994 zelf verankerd. 

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Sophie Thémont (PS)
Christophe Bombled (MR)
Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)
Tania De Jonge (Open Vld)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
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N° 5 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 155

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 155. Dans l’article 193, § 1er, alinéa 2, de la 
même loi, modifié par la loi du 27 décembre 2012, les 
mots “, ainsi que des primes de reprise du travail” sont 
insérés entre les mots “des indemnités de maternité” 
et les mots “qu’ils ont payé”.”

JUSTIFICATION

Cet amendement procède à la même adaptation ter-
minologique concernant la prime comme expliqué à 
l’amendement n° 2.

Nr. 5 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 155

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 155. Artikel 193, § 1, tweede lid, van dezelfde 
wet, gewijzigd bij de wet van 27 december 2012, wordt 
aangevuld met de woorden “, evenals van de toege-
kende werkhervattingspremies”.”

VERANTWOORDING

Dit amendement brengt dezelfde terminologische 
aanpassing inzake de premie aan zoals toegelicht bij 
amendement nr. 2.

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Sophie Thémont (PS)
Christophe Bombled (MR)
Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)
Tania De Jonge (Open Vld)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
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N° 6 de Mme Vanrobaeys et consorts

Art. 156

Dans l’alinéa 2, remplacer le 3° par ce qui suit:

“3° le rapport entre le coût de l’octroi de cette prime 
de reprise du travail et la recette budgétaire de ces 
activités autorisées.”.

JUSTIFICATION

Cet amendement procède à la même adaptation ter-
minologique concernant la prime comme expliqué à 
l’amendement n° 2.

Nr. 6 van mevrouw Vanrobaeys c.s.

Art. 156

In het tweede lid, de bepaling onder 3°, vervangen 
als volgt:

“3° de verhouding tussen de kost van de toekenning 
van deze werkhervattingspremie en de budgettaire 
opbrengst van deze toegelaten tewerkstellingen.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement brengt dezelfde terminologische 
aanpassing inzake de premie aan zoals toegelicht bij 
amendement nr. 2.

Anja Vanrobaeys (Vooruit)
Sophie Thémont (PS)
Christophe Bombled (MR)
Cécile Cornet (Ecolo-Groen)
Nahima Lanjri (cd&v)
Tania De Jonge (Open Vld)
Kristof Calvo (Ecolo-Groen)
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