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tot wijziging van de arbeidswet 
van 16 maart 1971 

wat de moederschapsbescherming betreft

modifiant, en ce qui concerne la protection 
de la maternité, la loi du 16 mars 1971 

sur le travail

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N° 3 DE MME LANJRI

Art. 2

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 2. Dans l’article  39, alinéa  3, de la loi du 
16 mars 1971 sur le travail, modifié en dernier lieu par la 
loi du 22 décembre 2008, la phrase “Cette période est, 
en cas de naissance prématurée, réduite du nombre 
de jours pendant lesquels elle a travaillé au cours de la 
période de sept jours qui précèdent l’accouchement.” 
est abrogée.”

JUSTIFICATION

Le présent amendement supprime la disposition relative à 
l’extension du système des jours de congé de repos postnatal 
du texte initial de la proposition de loi. Les avis demandés ont 
montré que la possibilité de convertir le repos de maternité 
postnatal en jours de congé de repos postnatal est très peu 
utilisée. Par conséquent, une nouvelle extension du système 
n’est pas souhaitable. La disposition visant à empêcher la 
perte du congé de maternité en cas de naissance prématurée 
est par contre maintenue.

Nr. 3 VAN MEVROUW LANJRI

Art. 2

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 2. In artikel 39, derde  lid, van de arbeidswet 
van 16 maart 1971, laatstelijk gewijzigd bij de wet van 
22 december 2008, wordt de zin “Deze periode wordt, 
bij vroeggeboorte, verminderd met de dagen waarop 
arbeid verricht werd tijdens de periode van zeven da-
gen die de bevalling voorafging” opgeheven.”

VERANTWOORDING

Dit amendement schrapt de bepaling over de uitbreiding 
van het systeem van postnatale rustdagen in de oorspronke-
lijke tekst van het wetsvoorstel. Uit de adviezen die werden 
opgevraagd, bleek dat er zeer weinig gebruik wordt gemaakt 
van de mogelijkheid om postnatale moederschapsrust om 
te zetten in postnatale verlofdagen. Daarom is een verdere 
uitbreiding van het systeem niet wenselijk. De bepaling om 
het verlies van moederschapsrust in het geval van een vroeg-
geboorte tegen te gaan blijft wel behouden.

Nahima LANJRI (cd&v)
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N° 4 DE MME LANJRI

Art. 3 (nouveau)

Insérer un article 3 rédigé comme suit:

“Art. 3. Dans l’article 114 de la loi relative à l’assu-
rance obligatoire soins de santé et indemnités coor-
donnée le 14 juillet 1994, modifié en dernier lieu par la 
loi du 28 février 2022, les modifications suivantes sont 
apportées:

1° dans l’alinéa 1er, la première phrase est complété 
comme suit:

“, et au plus tard à partir de la première semaine qui 
précède la date présumée de l’accouchement.”;

2° dans l’alinéa  2, la phrase “Cette période peut 
être prolongée à concurrence de la période pendant 
laquelle la titulaire a continué le travail ou le chômage 
contrôlé de la sixième à la deuxième semaine y incluse 
précédant l’accouchement et de la huitième à la deu-
xième semaine y incluse en cas de naissance multiple.” 
est remplacée par ce qui suit:

“Cette période peut être prolongée à concurrence 
de la période pendant laquelle la titulaire a continué 
le travail ou le chômage contrôlé à partir de la sixième 
semaine précédant l’accouchement, ou à partir de la 
huitième semaine en cas de naissance multiple, jusqu’à 
la veille de l’accouchement.”.”

JUSTIFICATION

Le présent amendement fait suite à une observation for-
mulée dans l’avis de l’Institut national d’assurance maladie-
invalidité (INAMI). Pour que la travailleuse ne perde plus de 
jours de repos de maternité lorsqu’elle a continué à travailler 
pendant la semaine obligatoire de repos de maternité avant 
l’accouchement, des modifications doivent être apportées à 
la législation sur l’assurance maladie-invalidité. Le présent 
amendement répond à cette observation.

Nr. 4 VAN MEVROUW LANJRI

Art. 3 (nieuw)

Een artikel 3 invoegen, luidende:

“Art. 3. In artikel 114 van de gecoördineerde wet van 
14 juli 1994 betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen, laatstelijk 
gewijzigd bij de wet van 28 februari 2022, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt de eerste zin aangevuld, 
als volgt:

“, en uiterlijk vanaf de eerste week vóór de vermoe-
delijke bevallingsdatum.”;

2° in het tweede lid, wordt de zin “Dat tijdvak kan 
worden verlengd met de periode tijdens welke de 
gerechtigde is blijven doorwerken of zich verder in 
gecontroleerde werkloosheid heeft bevonden vanaf de 
zesde tot en met de tweede week vóór de bevalling en 
vanaf de achtste tot en met de tweede week ingeval 
van geboorte van een meerling.” vervangen als volgt:

“Dat tijdvak kan worden verlengd met de periode 
tijdens welke de gerechtigde is blijven doorwerken 
of zich verder in gecontroleerde werkloosheid heeft 
bevonden vanaf de zesde week vóór de bevalling, of 
vanaf de achtste week in geval van geboorte van een 
meerling, tot en met daags vóór de bevalling.”.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement komt tegemoet aan een opmerking in het 
advies van het Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeitsver-
zekering (RIZIV). Opdat de werkneemster niet langer dagen 
moederschapsrust verliest wanneer zij heeft doorgewerkt 
in de verplichte week moederschapsrust voor de bevalling, 
moeten er wijzigingen worden aangebracht in de ziekte- en in-
validiteitswetgeving. Dit amendement komt hieraan tegemoet.

Nahima LANJRI (CD&V)
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