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Voir:

Doc 55 1785/ (2020/2021):
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tot wijziging van de herstelwet  
houdende sociale bepalingen  

van 22 januari 1985, wat  
het recht op ouderschapsverlof betreft

modifiant la loi de redressement  
du 22 janvier 1985 contenant  

des dispositions sociales en ce qui concerne  
le droit au congé parental
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N° 1 DE MME SAMYN ET M. VERREYT

Art. 5

Dans l’article 107quater, paragraphe 6, alinéa 1er, 
proposé, compléter le deuxième tiret par le membre 
de phrase suivant:

“en outre le solde du congé parental qui n’a pas été 
pris par le parent décédé est transféré intégralement 
au parent survivant;”

JUSTIFICATION

Des associations défendant les intérêts de jeunes veufs 
et veuves ont formulé une observation importante qui mérite 
notre attention. Lorsqu’un des deux parents décède et laisse 
derrière lui des enfants parfois très jeunes, le parent survivant, 
qui se retrouve seul, doit se charger de toutes les tâches 
ménagères et assumer seul l’éducation de l’orphelin ou des 
orphelins. Le décès de son partenaire place le (la) jeune veuf 
(veuve) dans une situation compliquée sur tous les plans: 
émotionnel, financier, administratif et organisationnel. S’ajoute 
à cela l’éducation de l’enfant. 

Dans certains cas, les deux parents n’ont pas encore pris 
totalement (ou n’ont pas pris du tout) leur congé parental. 
Aujourd’hui, le congé parental inutilisé par le partenaire 
décédé est perdu. La possibilité de bénéficier du solde restant 
du congé parental du partenaire décédé constituerait une aide 
supplémentaire pour le parent survivant qui doit assumer seul 
l’éducation des enfants. C’est pourquoi nous plaidons pour 
le transfert, au parent survivant, du solde du congé parental 
non utilisé par le parent décédé. 

Dans la réponse qu’il a apportée en commission des 
Affaires sociales du  25  mai  2021  à la question orale  de 
Mme  Ellen Samyn (55015211C), le ministre du Travail 
Pierre-Yves Dermagne a renvoyé à la possibilité prévue à cet 
égard par la directive européenne 2019/1158, même si cette 
possibilité est plafonnée à deux mois, alors que la précédente 
directive européenne 2010/18 prévoyait encore la possibilité 
de transférer les quatre mois entiers. Le ministre a toutefois 
estimé que notre demande formulée à cet égard était “légi-
time”, ce qui nous permet de conclure que le ministre y est 
favorable.

Nr. 1 VAN MEVROUW SAMYN EN DE HEER VERREYT

Art. 5

In het voorgestelde artikel 107quater, paragraaf 6, 
eerste lid, het tweede streepje aanvullen met de 
volgende zinsnede:

“bovendien wordt aan de nog overlevende ouder het 
door de overleden partner niet-opgebruikte saldo van 
het ouderschapsverlof volledig overgedragen;”

VERANTWOORDING

Belangenverenigingen van jonge weduwen en weduwnaars 
hebben een belangrijke opmerking geformuleerd op de toe-
kenning van het ouderschapsverlof die onze aandacht ver-
dient. Wanneer één van beide ouders overlijdt en soms zeer 
jonge kinderen achterlaat, blijft één van beide ouders alleen 
achter. Die ene ouder moet alle gezinstaken op zich nemen en 
alleen instaan voor de opvoeding van de weeskinderen. Een 
situatie waarin een jonge weduwe/weduwnaar terechtkomt is 
op alle vlakken moeilijk: emotioneel, financieel, administratief, 
organisatorisch. Daarbij komt nog de opvoeding van het kind. 

In sommige gevallen hebben beide ouders het ouder-
schapsverlof nog niet volledig (of geheel niet) opgenomen. 
Vandaag vervalt het niet-opgenomen ouderschapsverlof 
van de overleden partner. Het zou een bijkomende onder-
steuning zijn voor de overblijvende ouder die alleen moet 
instaan voor de opvoeding om het resterende saldo van het 
ouderschapsverlof van de overleden partner te kunnen op-
nemen. We pleiten dus voor de overdraagbaarheid van het 
niet-opgenomen saldo van het ouderschapsverlof naar de 
overblijvende partner. 

Op een mondelinge vraag van Ellen Samyn (55015211C) 
aan minister van Werk Pierre-Yves Dermagne in de com-
missie Sociale Zaken van 25 mei jongstleden (verslag com. 
488 p. 17-18) verwees de minister naar de mogelijkheid die 
de RL 2019/1158 daartoe biedt, doch met een maximum van 
twee maanden, wat in de eerdere RL 2010/18 nog de volle 
vier maanden bedroeg. De minister evenwel vond dat onze 
vraag in dit kader “legitiem” was, waaruit we kunnen besluiten 
dat hij onze vraag zeer genegen was.  

Ellen SAMYN (VB)
Hans VERREYT (VB)
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