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001: Proposition de loi de MM. Demon et Briers.
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Doc 55 1400/ (2019/2020):

001: Wetsvoorstel van de heren Demon en Briers.

tot regeling van de verwerking 
van operationele politionele informatie 

door het administratief en logistiek kader 
van de geïntegreerde politie

réglant le traitement de l’information 
policière opérationnelle par le cadre 

administratif et logistique 
de la police intégrée
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N° 1 DE M. THIÉBAUT ET CONSORTS

Art. 2

Compléter le 5e alinéa proposé par ce qui suit:

“Les directeurs et les chefs de corps consignent 
les données relatives à ces formations dans le dos-
sier personnel des membres du cadre administratif et 
logistique. Les supports de formation sont tenus à la 
disposition des autorités de contrôle. Les données sur 
les formations sont:

– le nom du formateur;
– la date;
– l’intitulé de la formation;
– le nombre d’heure/journée.”

JUSTIFICATION

Le texte de l’alinéa complété est le suivant:

“À cette fi n, des formations sont organisées en interne des 
services de police ou via les écoles de police”.

L’amendement vise à garantir une formation idoine aux 
membres du cadre logistique et administratif, dans le cadre de 

la redéfi nition de leurs compétences, conformément au souci 
légitime des auteurs du présent amendement. La disposition 

proposée, d’une part, est de nature à apporter des garanties 
supplémentaires d’efficacité pour l’institution et pour le citoyen 

et, d’autre part, donne les outils nécessaires au travailleur 
pour l’exercice de ses missions.

Toutefois, une telle mesure n’a de sens que si des mesures 
sont prises pour en assurer l’effectivité. Or, les formations dis-
ponibles dans les écoles de police à destination de cette caté-

gorie de travailleurs de la police intégrée est assez pauvre. Et 
si, dans les zones les plus grandes du pays, l’organisation de 
formations est une pratique courante, une telle organisation 

peut représenter des difficultés dans les plus petites zones. À 
ceci, il convient d’ajouter une situation bien connue: le manque 
de personnel au cadre entraîne régulièrement le désistement 
d’agents inscrits à des formations, dans l’intérêt du service. 
Pourtant, au vu des compétences ainsi confi ées aux agents, 

il apparaît aux auteurs du présent amendement que, à tout le 

Nr. 1 VAN DE HEER THIÉBAUT c.s.

Art. 2

Het voorgestelde vijfde lid aanvullen als volgt:

“De directeurs en de korpschefs bewaren de gege-
vens omtrent die opleidingen in het personeelsdossier 
van de leden van het administratief en logistiek kader. 
Het opleidingsmateriaal wordt ter beschikking gehou-
den van de controle-instanties. De opleidingsgegevens 
zijn:

— de naam van de opleider;
— de datum;
— de naam van de opleiding;
— het aantal uren per dag.”.

VERANTWOORDING

De tekst van het aangevulde lid luidt: 

“Daartoe worden opleidingen georganiseerd binnen de 
politiediensten of via de politiescholen”.

Het amendement beoogt de leden van het logistiek en 
administratief kader een passende opleiding te waarborgen 

als onderdeel van de herijking van hun bevoegdheden, in 
overeenstemming met de gewettigde bekommering van de in-

dieners van dit amendement. De voorgestelde bepaling strekt 
ertoe bijkomende doeltreffendheidswaarborgen te bieden aan 

de instelling én aan de burger. Voorts is het de bedoeling erin 
te voorzien dat het personeelslid over de nodige instrumenten 

beschikt om zijn taken uit te voeren.

Een dergelijke ingreep heeft evenwel slechts zin als maat-

regelen worden genomen om de doeltreffendheid ervan te 
waarborgen. Het opleidingsaanbod van de politiescholen 
voor die categorie van personeelsleden van de geïntegreerde 
politie oogt echter vrij beperkt. Hoewel het organiseren van 
opleidingen een courante praktijk is in de grootste politie-

zones van het land, kan dat soms moeilijker liggen in de 
kleinere zones. Bovendien is er het alom bekende gegeven 
dat tekorten in de personeelsbezetting er geregeld toe leiden 

dat politiemensen er in het belang van de dienst van afzien 
om opleidingen te volgen. Gelet op de bevoegdheden van 
de politiemensen komt het de indieners van dit amendement 
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moins, une trace doit pourvoir être conservée des formations 
effectivement suivies.

Un tel suivi permettra également d’encourager les autorités 
locales à donner un cadre clair aux formations organisées 
en interne.

Eric THIÉBAUT (PS)
Daniel SENESAEL (PS)
Hervé RIGOT (PS)

voor dat minstens een spoor moet kunnen worden bewaard 
van de daadwerkelijk gevolgde opleidingen.

Een dergelijke follow-up zal de lokale autoriteiten er even-
eens toe aanzetten een duidelijk raamwerk te scheppen voor 
de intern georganiseerde opleidingen.
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