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houdende bepalingen  
om sociale dumping tegen te gaan

contenant des dispositions  
contre le dumping social
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N° 1 DE MMES VANROBAEYS ET THÉMONT

Art. 12/1 (nieuw)

Insérer un chapitre  4/1  intitulé “Modification de 
la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de 
l ’économie”, comportant un article  12/1  rédigé 
comme suit:

“Art. 12/1. L’article 15 de la loi du 20 septembre 1948 
portant organisation de l’économie est complété par un 
m) rédigé comme suit:

“m) de recevoir du chef d’entreprise les informa-
tions relatives à la chaîne de sous-traitants visées à 
l’article 37/1 de la loi du 12 avril 1965 concernant la 
protection de la rémunération des travailleurs. Ces 
informations concernent au minimum les chantiers sur 
lesquels les sous-traitants travailleront, le nombre de 
personnes employées par sous-traitant et le volume 
salarial par sous-traitant.

Ces informations sont transmises aux membres du 
conseil d’entreprise ou, à défaut, aux membres de la 
délégation syndicale.”.”

JUSTIFICATION

Le présent amendement prévoit que les informations trans-
mises aux services d’inspection devront être communiquées 
au conseil d’entreprise ou, à défaut, à la délégation syndicale. 
Les organes de concertation sociale de l’entreprise seront 
ainsi associés à la lutte contre la traite des êtres humains, 
l’exploitation économique et le dumping social. Les délégués 
syndicaux sont présents sur le terrain au quotidien et peuvent, 
en coopération avec les directions locales, rétablir des condi-
tions de concurrence équitables, et lutter contre l’exploitation 
sociale au sein de l’entreprise.

Nr. 1 VAN DE DAMES VANROBAEYS EN THÉMONT

Art. 12/1 (nieuw)

Een hoofdstuk  4/1  invoegen, met als opschrift 
“Wijziging van de wet van  20  september  1948 hou-
dende organisatie van het bedrijfsleven”, dat een 
artikel 12/1 bevat, luidende:

“Art. 12/1. Artikel 15 van de wet van 20 september 1948 
houdende organisatie van het bedrijfsleven wordt aan-
gevuld als volgt:

“m) om van de bedrijfsleider de informatie over de 
keten van onderaannemers te ontvangen als bedoeld 
in artikel 37/1 de wet van 12 april 1965 betreffende het 
loon der werknemers. Die informatie omvat minstens 
de werven waar de onderaannemers actief zullen zijn, 
het aantal personen dat bij een onderaannemer wordt 
tewerkgesteld en het loonvolume per onderaannemer.

Die informatie wordt overgemaakt aan de leden van 
de ondernemingsraad of bij ontstentenis ervan aan de 
leden van de vakbondsafvaardiging.”.”

VERANTWOORDING

Dit amendement bepaalt dat de informatie die wordt door-
gegeven aan de inspectiediensten moet worden overgemaakt 
aan de ondernemingsraad of, bij ontstentenis ervan, aan de 
vakbondsafgevaardigde. Hierdoor worden de sociale over-
legorganen in de onderneming betrokken bij de strijd tegen 
mensenhandel, economische uitbuiting en sociale dumping. 
Vakbondsafgevaardigden zijn elke dag op de werkvloer en 
kunnen, samen met de lokale directies, het level playing field 
herstellen en sociale uitbuiting in het bedrijf tegengaan.
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