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DAMES EN HEREN,

Uw commissie heeft dit wetsvoorstel besproken tij-
dens haar vergadering van 13 maart 2019.

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING

De heer Frédéric Daerden (PS) geeft aan dat dit 
wetsvoorstel ertoe strekt het minimumloon te verhogen 
naar 14 euro per uur.

In België bedraagt het brutominimumloon per uur min-
der dan 10 euro. Volgens de spreker is dit ontoereikend 
om die groep werknemers – en a fortiori hun gezin – in 
staat te stellen al hun uitgaven te betalen. Uit recent in 
de media gepubliceerd onderzoek blijkt dat meer dan 
70 % van de gezinnen niet kan sparen en dat sommige 
gezinnen leningen moeten aangaan om rond te komen. 
Uit de Thermomètre Solidaris nr.  9 (een onderzoek 
van het socialistische ziekenfonds uit 2016) blijkt dat 4 
op 10 werknemers niet konden sparen, en dat ze het 
moeilijk hadden om rond te komen en de eindjes aan 
elkaar te knopen. Daarom moet het brutominimumloon 
worden verhoogd naar 14 euro per uur, wat overeenkomt 
met 2 300 euro per maand bruto.

II. — BESPREKING

Voorzitter Vincent Van Quickenborne (Open Vld) 
wijst erop dat met de voorgestelde stijging van het mi-
nimumloon de brutokosten per werknemer met 1 000 
euro stijgen.

De heer David Clarinval (MR) is voorstander van de 
verhoging van de lonen van de werknemers. Als bewijs 
daarvan geeft hij aan dat de regering-Michel I dankzij de 
tax shift het minimumloon en de lonen in het algemeen 
aanzienlijk heeft verhoogd.

De spreker is het echter niet eens met de methode 
die in dit wetsvoorstel wordt gebruikt om het minimum-
loon te verhogen. Volgens hem grijpt het wetsvoorstel 
terug naar oude recepten, die in het verleden hebben 
gefaald. Hogere sociale bijdragen zullen het concur-
rentievermogen van de ondernemingen aantasten en 
bijgevolg banen vernietigen.

De heer Clarinval voegt eraan toe dat dit wetsvoorstel 
indruist tegen wat de sociale partners waren overeen-
gekomen. Zij leggen thans immers de laatste hand aan 
een centraal akkoord dat eveneens in loonsverhogingen 
voorziet.

MESDAMES, MESSIEURS,

Votre commission a examiné cette proposition de loi 
au cours de sa réunion du 13 mars 2019.

I. — EXPOSÉ INTRODUCTIF

M. Frédéric Daerden (PS) explique que la proposi-
tion de loi à l’étude a pour objectif de relever le salaire 
minimum à 14 euros de l’heure.

En Belgique, le salaire minimum brut par heure est de 
moins de 10 euros. C’est, d’après l’orateur, insuffisant 
pour couvrir l’ensemble des dépenses d’un travailleur 
et a fortiori d’un ménage. Des enquêtes récemment 
publiées dans la presse montrent que plus de 70  % 
des ménages ne savent pas épargner et que certains 
d’entre eux sont par ailleurs contraints à s’endetter. Du 
Thermomètre Solidaris n° 9 (une étude réalisée en 2016 
par la mutualité socialiste) il ressort que 4 travailleurs 
sur 10 disaient ne pas pouvoir économiser, avoir du mal 
à s’en sortir et à joindre les deux bouts. Il conviendrait 
dès lors de relever le salaire minimum brut à 14 euros 
de l’heure, ce qui équivaut à 2 300 euros brut par mois.

II. — DISCUSSION

M. Vincent Van Quickenborne (Open VLd), président, 
souligne qu’à la suite de l’augmentation proposée du 
salaire minimum, le coût brut par travailleur augmente 
de 1 000 euros.

M. David Clarinval (MR) se dit être favorable à l’aug-
mentation du salaire des travailleurs. Il en veut pour 
preuve que grâce au tax shift le gouvernement Michel 
I a augmenté de manière importante le salaire minimum 
et les salaires en général. 

L’orateur ne partage cependant pas la méthode 
utilisée dans cette proposition de loi pour augmenter 
le salaire minimum. Pour lui, la proposition à l’étude 
consiste à revenir aux vieilles recettes qui ont démontré 
leur échec. En effet, augmenter les cotisations sociales 
entamera la compétitivité des entreprises et détruira par 
conséquent des emplois.

Il ajoute que cette proposition va à l’encontre de ce 
qui a été convenu entre les partenaires sociaux. En effet, 
ceux-ci sont en train de valider un accord interprofes-
sionnel (AIP) qui prévoit également des augmentations 
salariales.
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De spreker zal dit wetsvoorstel derhalve niet steunen.

Mevrouw Catherine Fonck (cdH) pleit voor inspan-
ningen voor de lage lonen. Het is niet alleen een 
kwestie van maatschappelijke waardigheid, maar ook 
een noodzaak om de werkloosheidsval tegen te gaan. 
De spreekster is gewonnen voor maatregelen die ook 
met het concurrentievermogen van de ondernemingen 
rekening houden. Ze is van oordeel dat het wetsvoor-
stel in zijn huidige vorm niet kan worden aangenomen, 
aangezien het door de sociale partners moet worden 
besproken in het raam van het sociaal overleg.

De heer Frédéric Daerden (PS) antwoordt dat de voor-
gestelde maatregel betrekking heeft op 160 000 werk-
nemers. Hij erkent dat de maatregel voor de betrokken 
ondernemingen kosten oplevert; toch zou die bijdrage 
maar neerkomen op zowat 1,18 % indien die overgang 
naar 14 euro over vijf jaar wordt gespreid en over de 
totale loonmassa wordt gespreid. Door solidariteit toe 
te passen, kan de maatregel volgens de spreker worden 
gefi nancierd zonder het concurrentievermogen van de 
ondernemingen in gevaar te brengen.

De heer Daerden werpt vervolgens op dat het mi-
nimumloon niet zal kunnen worden opgetrokken door 
fi scale maatregelen. Hij verzet zich ook tegen de defi -
nanciering van de sociale zekerheid. Wat het concurren-
tievermogen van de ondernemingen betreft, benadrukt 
de spreker dat de loonkloof volgens het rapport van de 
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven is weggewerkt.

Hij voegt eraan toe dat de bijdrage van 1,18 % voor 
de ondernemingen lager is dan de indexsprong, waar-
bij alle werknemers 2 % van hun loon werd ontnomen 
ten gunste van de winst van de ondernemingen en de 
dividenden die ze uitkeren.

Wat ten slotte het centraal akkoord betreft, is de heer 
Daerden van oordeel dat de vertegenwoordigers van de 
werknemers de goedkeuring van dit wetsvoorstel heel 
gunstig zouden onthalen. Het zou een veel grotere stap 
voorwaarts betekenen voor de loonsverhoging dan de 
afgesproken 1,1 %.

L’orateur ne soutiendra dès lors pas cette proposition.

Mme Catherine Fonck (cdH) plaide pour des avan-
cées sur les petits salaires. Il s’agit d’une question de 
dignité sociale mais aussi d’une nécessité pour contrer 
le piège à l’emploi. L’oratrice se dit favorable à des 
mesures qui prennent également en compte la com-
pétitivité des entreprises. Elle estime que ce texte ne 
peut être voté en l’état puisqu’il doit être discuté entre 
partenaires sociaux au sein de la concertation sociale.

M.  Frédéric Daerden (PS) répond que la mesure 
proposée concerne 160 000 travailleurs. Il avoue qu’elle 
représente un coût pour les entreprises concernées. 
Cependant, si on étale ce passage à 14 euros sur cinq 
ans et si on le mutualise sur l’ensemble de la masse 
salariale, cela ne représente qu’une cotisation de l’ordre 
de 1,18 %. En appliquant une logique de solidarité, la 
mesure lui paraît dès lors fi nançable sans toutefois 
mettre en péril la compétitivité des entreprises.

L’orateur rétorque ensuite que des mesures fi scales 
ne permettront pas de rehausser le salaire minimum. Il 
s’oppose également au défi nancement de la sécurité 
sociale. Quant à la compétitivité des entreprises, l’ora-
teur souligne que, d’après le rapport du Conseil Central 
de l’Économie, l’écart salarial était résorbé.

Il ajoute que la cotisation de 1,18 % pour les entre-
prises est moins élevée que le saut d’index de 2 % pris 
à tous les travailleurs au bénéfi ce des entreprises et de 
leurs dividendes.

En ce qui concerne l ’AIP, enfi n, l ’orateur estime 
que les représentants des travailleurs verraient d’un 
très bon œil l’adoption de cette proposition de loi. Elle 
représenterait une avancée bien plus importante dans 
l’augmentation des salaires que le 1,1 % négocié.
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III. — STEMMING

Artikel 1

Artikel 1 wordt verworpen met 12 tegen 2 stemmen.

Derhalve wordt het gehele wetsvoorstel als verwor-
pen beschouwd.

*
*     *

 De rapporteur, De voorzitter,

 Egbert LACHAERT Vincent  
  VAN QUICKENBORNE

III. — VOTE

Article 1er

L’article 1er est rejeté par 12 voix contre 2.

En conséquence, l’ensemble de la proposition de loi 
est considéré comme rejeté.

*
*     *

 Le rapporteur, Le président,

 Egbert LACHAERT Vincent  
  VAN QUICKENBORNE
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