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DAMES EN HEREN,

Uw commissie heeft dit wetsvoorstel besproken 
tijdens haar vergaderingen van 25 februari, 27 mei en 
8 juli 2015. 

Tijdens haar vergadering van 25  februari 2015 be-
sliste de commissie de Kamervoorzitter te verzoeken 
om de Nationale Arbeidsraad te vragen om binnen een 
termijn van twee maanden advies uit te brengen over 
het wetsvoorstel en over de amendementen nrs. 1 en 2. 
De Kamervoorzitter heeft het betreffende adviesverzoek 
verzonden op 3 maart 2015. Tijdens haar vergadering 
van 27  mei  2015  nam de commissie kennis van het 
op 26 mei 2015 uitgebrachte advies nr. 1939 van de 
Nationale Arbeidsraad (DOC 54 314/004).

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING

De heer Stefaan Vercamer (CD&V) is van oordeel 
dat het wenselijk is om het oude uitgangspunt van de 
wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van 
het loon der werknemers, met name de uitbetaling van 
loon van hand tot hand, te herzien. Een meer aan de 
tijd aangepaste regeling bestaat er in om loon voortaan 
enkel giraal te laten uitbetalen. Deze nieuwe regel leidt 
bovendien tot meer fi nanciële transparantie en veiligheid 
en tot de beteugeling van fraude. 

De spreker benadrukt dat dit eenvoudige wetsvoorstel 
geen budgettaire impact heeft.

II. — ALGEMENE BESPREKING

A. Bespreking van 25 februari 2015

Mevrouw Meryame Kitir (sp.a) geeft haar goedkeu-
ring aan het wetsvoorstel, dat veel voordelen oplevert: 

— bewijsproblemen met betrekking tot de betaling 
van loon behoren tot het verleden;

— betwistingen over de betaling van loon aan gede-
tacheerde werknemers worden vermeden;

— sociale fraude wordt gemakkelijker opgespoord;

— valsheid in geschriften wordt tegengegaan;

— werknemers kunnen niet langer onder druk worden 
gezet om een bewijs van kwijting van de betaling van 
loon te ondertekenen;

MESDAMES, MESSIEURS,

Votre Commission a examiné cette proposition de 
loi au cours de ses réunions des 25 février, 27 mai et 
8 juillet 2015.

Au cours de sa réunion du 25  février  2015, la 
Commission a décidé d ’inviter le président de la 
Chambre à demander au Conseil national du Travail 
de formuler, dans un délai de deux mois, un avis sur 
la proposition de loi et les amendements nos 1et 2. Le 
président de la Chambre a envoyé la demande d’avis 
en question le 3 mars 2015. Au cours de sa réunion 
du 27 mai 2015, la Commission a pris connaissance 
de l’avis n° 1939, émis le 26 mai 2015 par le Conseil 
national du travail (DOC 54 314/004).

I. — EXPOSÉ INTRODUCTIF

M. Stefaan Vercamer (CD&V) estime qu’il s’indique 
de revoir l ’ancien postulat de départ de la loi du 
12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération 
des travailleurs, à savoir le paiement de la rémunéra-
tion de la main à la main. Une règle plus adaptée à 
notre époque consiste à n’autoriser le paiement de la 
rémunération qu’en monnaie scripturale. Cette nouvelle 
règle renforce en outre la transparence et la sécurité 
fi nancières et permet de lutter plus efficacement contre 
la fraude.

L’intervenant souligne que cette proposition de loi 
très simple n’a aucun impact budgétaire.

II. — DISCUSSION GÉNÉRALE

A. Discussion du 25 février 2015

Mme Meryame Kitir (sp.a) souscrit à la proposition 
de loi qui présente de nombreux avantages:

— les problèmes de preuve concernant le paiement 
de la rémunération relèvent du passé; 

— les contestations relatives au paiement de la 
rémunération des travailleurs détachés sont évitées;

— la fraude sociale est décelée plus facilement;

— les faux en écriture sont combattus;

— les travailleurs ne peuvent plus être mis sous pres-
sion pour signer une quittance de paiement attestant 
de leur rémunération;
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— de administratieve lasten voor werkgevers worden 
ingeperkt;

— de omloop van zwart geld wordt ingeperkt;

— het aantal geldtransporten en de bijhorende vei-
ligheidsrisico’s worden verminderd.

De vorige minister van Werk, mevrouw Monica De 
Coninck, heeft een voorontwerp van wet met dezelfde 
inhoud als dit wetsvoorstel voor advies voorgelegd aan 
de Nationale Arbeidsraad (NAR), die op dat ogenblik 
van oordeel was dat de noodzaak van een verbod op 
de betaling van loon in cash verder onderzoek vergde 
omdat er enkele knelpunten overbleven:

— in de internationale vervoerssector wordt de be-
taling van hand tot hand geoorloofd geacht om chauf-
feurs in het buitenland toe te laten hun eigen uitgaven 
te bekostigen;

— de girale uitbetaling aan buitenlandse werknemers 
kan op praktische moeilijkheden stuiten, in het bijzonder 
als ze in het land van de verrichte arbeidsprestaties niet 
over een bankrekening beschikken. Als die werknemers 
ertoe zouden worden verplicht om een bankrekening te 
openen, zijn er waarborgen nodig dat daar in het kader 
van de basisbankdienst voor de betrokken personen 
geen kosten uit voortvloeien.

De spreekster besluit dat de door de NAR geïdentifi -
ceerde knelpunten moeten worden uitgeklaard vooraleer 
het wetsvoorstel kan worden aangenomen.

De heer Egbert Lachaert (Open Vld) is in principe 
voorstander van de verplichte girale betaling van loon, 
maar sluit zich aan bij de opmerkingen van de vorige 
spreekster, die een nieuw adviesverzoek bij de Nationale 
Arbeidsraad rechtvaardigen. Een mogelijke oplossing 
voor de resterende knelpunten zou er in kunnen bestaan 
dat de girale uitbetaling van loon in beginsel verplicht 
wordt gemaakt, maar dat de paritaire comités van be-
paalde sectoren de mogelijkheid krijgen om ervan af 
te wijken.

De heer Eric Massin (PS) stemt principieel met het 
wetsvoorstel in, maar is van oordeel dat uitzonderin-
gen in bepaalde gevallen mogelijk moeten blijven. Hij 
kondigt de indiening van een amendement met die 
strekking aan.

Mevrouw Evita Willaert (Ecolo-Groen) en de heer 
Wouter Raskin (N-VA) zijn het eens met het uitgangspunt 

— les charges administratives sont limitées pour les 
employeurs;

— la circulation d’argent noir est limitée;

— le nombre de transports de fonds et les risques y 
afférents pour la sécurité sont réduits.

Mme  Monica De Coninck, l ’ancienne ministre de 
l ’Emploi, a soumis un avant-projet de loi, dont le 
contenu était identique à celui de la proposition de loi 
à l’examen, pour avis au Conseil national du Travail 
(CNT) qui estimait à l’époque que la nécessité d’une 
interdiction du paiement de la rémunération en liquide 
exigeait d’être examinée de manière plus approfondie 
parce qu’il subsistait quelques points problématiques:

— dans le secteur des transports internationaux, 
le paiement de la main à la main est autorisé afi n de 
permettre aux chauffeurs à l’étranger d’assumer leurs 
propres dépenses; 

— le paiement de la rémunération de travailleurs 
étrangers en monnaie scripturale peut poser des 
problèmes pratiques, en particulier si ces derniers ne 
disposent pas d’un compte en banque dans le pays 
où les prestations de travail ont été effectuées. Si les 
travailleurs en question étaient dans l’obligation d’ouvrir 
un compte en banque, il serait nécessaire de garantir 
qu’aucun frais ne leur serait imputé dans le cadre du 
service bancaire de base. 

L’intervenante conclut en affirmant que les points 
problématiques identifi és par le CNT doivent être clari-
fi és avant que la proposition de loi puisse être adoptée. 

M. Egbert Lachaert (Open Vld) est en principe favo-
rable à l’obligation de paiement de la rémunération en 
monnaie scripturale. Le membre souscrit néanmoins aux 
observations formulées par l’intervenante précédente, 
qui justifi ent l ’introduction d’une nouvelle demande 
d’avis auprès du Conseil national du Travail. Les autres 
problèmes pourraient éventuellement être résolus en 
imposant en principe le paiement de la rémunération 
en monnaie scripturale tout en offrant aux commissions 
paritaires de certains secteurs la possibilité de déroger 
à cette règle.

M. Eric Massin (PS) marque son accord de principe 
sur la proposition de loi. L’intervenant estime toutefois 
qu’il faut maintenir la possibilité de prévoir des excep-
tions dans certains cas. Il annonce le dépôt d’un amen-
dement en ce sens.

Mme  Evita Willaert (Ecolo-Groen) et M.  Wouter 
Raskin (N-VA) adhèrent au principe qui sous-tend la 



50314/006DOC 54 

2014 C H A M B R E   2 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    2 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2015

van het wetsvoorstel, maar vragen om de reeds ge-
noemde redenen dat vooraf het advies van de Nationale 
Arbeidsraad wordt ingewonnen.

De heer Kris Peeters, vice-eersteminister en minis-
ter van Werk, Economie en Consumenten, belast met 
Buitenlandse Handel, stelt dat in de huidige stand van 
de wetgeving lonen in de privésector nog steeds van 
hand tot hand moeten worden uitbetaald indien over 
de girale betaling geen eensluidende beslissing van 
de ondernemingsraad, de vakbondsafvaardiging of de 
meerderheid van de werknemers bestaat. Naar aanlei-
ding van een voorontwerp van wet dat tijdens de vorige 
legislatuur werd opgesteld, werd de NAR verzocht zich 
over het vraagstuk uit te spreken. Zij is er vooralsnog 
echter niet in geslaagd een eensluidend advies uit te 
brengen omdat sommige sectoren de betaling van 
hand tot hand willen handhaven en omdat specifi eke 
situaties de betaling in cash kunnen verantwoorden 
(de verdeling van fooien onder werknemers van wie het 
loon gedeeltelijk uit fooien bestaat, de bezoldiging van 
tijdelijke buitenlandse werkkrachten die geen Belgische 
bankrekening hebben en de voorkeur geven aan een 
betaling van hand tot hand). 

Wellicht kan dit vraagstuk worden opgelost door de 
principiële instelling van een verbod op de betaling 
van loon in cash, gekoppeld aan de mogelijkheid voor 
sectoren om uitzonderingen op dat verbod toe te staan. 
Het is wenselijk dat de NAR zich over die beleidsoptie 
kan uitspreken.

B. Bespreking van 27 mei 2015

De heer Stefaan Vercamer (CD&V) wenst gevolg te 
geven aan advies nr. 1939 van de Nationale Arbeidsraad 
(DOC 54 314/004) en kondigt daartoe de indiening van 
amendementen aan.

C. Bespreking van 8 juli 2015

De heer Georges Gilkinet (Ecolo-Groen) oordeelt in 
beginsel positief over het wetsvoorstel, dat de controle 
op illegale praktijken gemakkelijker zal maken. In de 
artikelsgewijze bespreking zal hij wel een belangrijke 
kanttekening maken. 

III. — ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Artikel 1

Over dit artikel worden geen opmerkingen gemaakt.

proposition de loi à l’examen. Ils souhaitent néanmoins 
que l’avis du Conseil national du Travail soit préalable-
ment recueilli, pour les motifs évoqués ci-dessus.

M.  Kris Peeters, vice-Premier ministre et ministre 
de l’Emploi, de l’Économie et des Consommateurs, 
chargé du Commerce extérieur, indique que dans l’état 
actuel de la législation, le paiement des salaires du 
secteur privé doit toujours se faire de la main à la main 
si le conseil d’entreprise, la délégation syndicale ou la 
majorité des travailleurs ne se sont pas prononcés en 
faveur du paiement en monnaie scripturale. Le CNT a 
été invité à statuer sur la question à la suite de l’élabo-
ration d’un avant-projet de loi au cours de la législature 
précédente. Il n’est pas encore parvenu jusqu’à présent 
à rendre un avis unanime en la matière, étant donné 
que certains secteurs souhaitent maintenir le paiement 
de la main à la main et que des situations spécifi ques 
peuvent justifi er le paiement au comptant (la répartition 
des pourboires entre les travailleurs dont le salaire est 
en partie constitué de pourboires, la rémunération des 
travailleurs étrangers temporaires qui ne possèdent pas 
de compte bancaire en Belgique et préfèrent être payés 
de la main à la main). 

Cette question pourrait sans doute être résolue en 
prévoyant en principe l ’interdiction du paiement du 
salaire au comptant, tout en offrant aux secteurs la 
possibilité d’accorder des exceptions à cette interdiction. 
Il est souhaitable que le CNT puisse se prononcer sur 
cette option.

B. Discussion du 27 mai 2015

M. Stefaan Vercamer (CD&V) souhaite donner suite 
à l’avis n° 1939 du Conseil national du Travail (DOC 
54  314/004) et annonce le dépôt d ’amendements 
en ce sens.

C. Discussion du 8 juillet 2015

M. Georges Gilkinet (Ecolo-Groen) est en principe 
favorable à la proposition de loi, qui vise à faciliter le 
contrôle des pratiques illégales. Il formulera néanmoins 
une observation importante au cours de la discussion 
des articles.

III. — DISCUSSION DES ARTICLES

Article 1er 

Cet article ne donne lieu à aucune observation.
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Art. 2

Amendement nr. 1 (DOC 54 314/003) wordt ingediend 
door de heer Frédéric Daerden c.s. Het beoogt het 
behoud van paragraaf 4/1 in artikel 5 van de wet van 
12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon 
der werknemers wat de uitbetaling van het loon betreft.

De heer Eric Massin (PS) stelt dat het niet logisch 
is om paragraaf 4/1 op te heffen. Die paragraaf luidt 
als volgt: “Als de werknemer een illegaal verblijvende 
onderdaan van een derde land is, bedoeld in de wet 
van 11  februari  2013  tot vaststelling van sancties en 
maatregelen voor werkgevers van illegaal verblijvende 
onderdanen van derde landen, en zijn postadres en 
gegevens betreffende zijn bank- of postchequerekening 
zijn onbekend voor de werkgever, maakt laatstgenoem-
de, door middel van een overschrijving, het loon dat hij 
nog niet heeft betaald, over op de postchequerekening 
van de Deposito- en Consignatiekas.”. Aangezien 
deze paragraaf in overeenstemming lijkt te zijn met de 
doelstelling van het wetsvoorstel, de principiële girale 
betaling van loon, begrijpt de spreker de ratio legis van 
de opheffing ervan niet. 

De heer Stefaan Vercamer (CD&V) geeft zijn 
goedkeuring aan het amendement: personen die het 
Belgische grondgebied wegens illegaal verblijf moeten 
verlaten, maar vóór hun gedwongen vertrek in ons land 
hebben gewerkt, moeten hun verdiende loon ook in de 
toekomst kunnen blijven innen via de omweg van de 
Deposito- en Consignatiekas.

Amendement nr. 2 (DOC 54 314/003) wordt ingediend 
door de heer Frédéric Daerden c.s. 

De heer Eric Massin (PS) legt uit dat het amendement 
ertoe strekt dat een in een paritair comité afgesloten 
collectieve arbeidsovereenkomst kan bepalen dat lo-
nen, in afwijking van de algemene regel, van hand tot 
hand worden uitbetaald. De deelname van werkgevers 
en werknemers in de schoot van een paritair comité 
waarborgt in voldoende mate dat een uitzondering op 
de principiële girale uitbetaling van loon enkel toegelaten 
wordt als er goede redenen voor bestaan.

Amendement nr. 4 (DOC 54 314/005) wordt ingediend 
door de heer Vercamer c.s.

De heer Stefaan Vercamer (CD&V) stelt dat het 
amendement beoogt gevolg te geven aan het advies 
van de Nationale Arbeidsraad, waarin gepleit wordt voor 
het behoud van uitzonderingen op de verplichte girale 
betaling van loon als een van de opgesomde voorwaar-
den vervuld is: de afsluiting van een formeel sectoraal 

Art. 2

L’amendement n°  1  (DOC 54  314/003) est pré-
senté par M. Frédéric Daerden et consorts. Il tend à 
maintenir le paragraphe 4/1 de l’article 5 de la loi du 
12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération 
des travailleurs.

M. Eric Massin (PS) affirme qu’il n’est pas logique 
d ’abroger le paragraphe 4/1, rédigé comme suit: 
“Lorsque le travailleur est un ressortissant d’un pays 
tiers en séjour illégal visé par la loi du 11 février 2013 pré-
voyant des sanctions et des mesures à l’encontre des 
employeurs de ressortissants de pays tiers en séjour 
illégal et que son adresse postale et les données rela-
tives à son compte bancaire ou de chèques postaux sont 
inconnues de l’employeur, ce dernier verse la rémunéra-
tion qu’il n’a pas encore payée, au compte de chèques 
postaux de la Caisse des Dépôts et Consignations par 
virement.”. Étant donné que ce paragraphe semble être 
conforme à l’objectif de la proposition de loi, à savoir 
le paiement de la rémunération en monnaie scripturale, 
l ’intervenant ne comprend pas la ratio legis de son 
abrogation.

M. Stefaan Vercamer (CD&V) approuve l’amende-
ment: les personnes en séjour illégal qui doivent quitter 
le territoire belge mais qui ont travaillé dans notre pays 
avant leur départ forcé doivent aussi pouvoir continuer, 
à l’avenir, à percevoir le salaire qu’elles ont promérité 
par le biais de la Caisse des dépôts et consignations.

M. Frédéric Daerden et consorts présentent l’amen-
dement n° 2 (DOC 54 314/003). 

M. Eric Massin (PS) explique que l’amendement tend 
à ce qu’une convention collective de travail conclue au 
sein d’une commission paritaire puisse prévoir que, 
par dérogation à la règle générale, le paiement de la 
rémunération pourra s’effectuer de la main à la main. 
La participation d’employeurs et de travailleurs à la 
commission paritaire garantit suffisamment qu’une 
exception au principe du paiement scriptural de la 
rémunération ne sera acceptée que s’il existe une bonne 
raison de le faire.

M. Vercamer et consorts présentent l’amendement 
n° 4 (DOC 54 314/005).

M. Stefaan Vercamer (CD&V) explique que l’amen-
dement tend à donner suite à l’avis du Conseil national 
du Travail qui plaide en faveur du maintien d’exceptions 
au paiement scriptural obligatoire de la rémunération si 
l’une des conditions énumérées est remplie: la conclu-
sion d’un accord sectoriel formel, la poursuite d’un 
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akkoord, de voortzetting van een bestaand sectoraal 
akkoord gedurende de geldende looptijd of het bestaan 
van een impliciet akkoord of een gebruik in een sector. 
De Koning wordt gemachtigd om de procedure en de 
nadere regels voor de vaststelling en de bekendmaking 
van een akkoord of gebruik inzake de uitbetaling van 
loon van hand tot hand voor een sector te bepalen.

Amendement nr. 3 (DOC 54 314/005) wordt ingediend 
door de heer Georges Gilkinet c.s. 

De heer Georges Gilkinet (Ecolo-Groen) verduidelijkt 
dat het amendement gedeeltelijk dezelfde strekking 
heeft als de amendementen nrs. 2 en 4. Hij stelt echter 
wel vast dat de mogelijkheid van een afwijking in die 
beide amendementen afhankelijk wordt gemaakt van het 
bestaan van een collectieve arbeidsovereenkomst, een 
impliciet akkoord of een gebruik. Deze uitzonderingen 
zijn geen oplossing voor personen die geen bankre-
kening hebben en ook niet de mogelijkheid hebben 
om een rekening te openen (het recht op basisdienst-
verlening op bancair vlak is immers nog steeds niet 
verworven). Voor die kwetsbare groep, waartoe in 2008 
nog 95 935 personen behoorden, moet een alternatief 
voor de girale betaling van loon blijven bestaan. Het 
amendement bevat een aantal voorwaarden waaraan 
de sectorale akkoorden die daarover worden afgesloten 
moeten voldoen.

Art. 3

Amendement nr. 5  (DOC 54  314/005) wordt inge-
diend door de heer Stefaan Vercamer. Het strekt tot de 
vervanging van het artikel.

De heer Stefaan Vercamer (CD&V) stelt, conform 
het advies van de Nationale Arbeidsraad, voor om het 
wetsvoorstel pas in werking te doen treden na verloop 
van twaalf maanden (in plaats van zes maanden). 
Die versoepeling is wenselijk omdat sectoren die een 
uitzondering op de verplichte girale betaling van loon 
mogelijk willen maken voldoende tijd moeten krijgen om 
een aangepaste regeling met specifi eke voorwaarden 
op te stellen.

Art. 4 (nieuw)

Amendement nr. 6  (DOC 54  314/005) wordt inge-
diend door de heer Stefaan Vercamer. Het strekt tot de 
vervanging van het artikel.

De heer Stefaan Vercamer (CD&V) verklaart dat het 
amendement in een overgangsregeling voorziet: werk-
gevers die onder een paritair orgaan ressorteren waarin 

accord sectoriel existant pendant sa durée de validité 
ou l’existence d’un accord implicite ou d’un usage dans 
le secteur. Le Roi est habilité à fi xer la procédure et les 
modalités de formalisation et de publicité d’un accord 
ou d’usage relatif au paiement de la rémunération de 
la main à la main dans le secteur.

M. Georges Gilkinet et consorts présentent l’amen-
dement n° 3 (DOC 54 314/005). 

M.  Georges Gilkinet (Ecolo-Groen) précise que 
l ’amendement à l ’examen a partiellement la même 
portée que les amendements nos 2 et 4. Il constate tou-
tefois que, dans ces deux amendements, la possibilité 
de dérogation est subordonnée à l ’existence d’une 
convention collective de travail, d’un accord implicite 
ou d’un usage. Or, ces exceptions ne constituent 
pas une solution pour les personnes qui n’ont pas de 
compte bancaire et qui n’ont pas non plus la possibi-
lité d’ouvrir un compte (étant entendu que le droit au 
service bancaire de base n’est pas encore acquis). 
Pour cette catégorie vulnérable, qui comptait encore 
95 935 personnes en 2008, il convient de conserver une 
alternative au paiement de la rémunération en monnaie 
scripturale. L’amendement à l’examen prévoit plusieurs 
conditions que doivent remplir les accords sectoriels 
conclus à ce sujet.

Art. 3

M.  Stefaan Vercamer présente l ’amendement 
n° 5 (DOC 54 314/005) tendant à remplacer l’article visé. 

Conformément à l’avis du Conseil national du Travail, 
M. Stefaan Vercamer (CD&V) propose que la proposition 
de loi n’entre en vigueur qu’après douze mois (au lieu 
de six mois). Cet assouplissement est jugé souhai-
table pour que les secteurs qui souhaitent permettre 
une exception à l’obligation de paiement en monnaie 
scripturale aient suffisamment de temps pour adapter 
leur règlement en prévoyant des conditions spécifi ques.

Art. 4 (nouveau)

M.  Stefaan Vercamer présente l ’amendement 
n° 6 (DOC 54 314/005) tendant à remplacer l’article visé.

M. Stefaan Vercamer (CD&V) déclare que l’amende-
ment à l’examen prévoit une disposition transitoire: les 
employeurs qui ressortissent à un organe paritaire dans 
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een door de Koning bepaalde vaststellingsprocedure 
lopende is op de datum van de inwerkingtreding van 
artikel 3, eerste lid, van het wetsvoorstel, kunnen het 
loon verder van hand tot hand blijven uitbetalen tot die 
procedure beëindigd is. 

IV. — STEMMINGEN

Artikel 1

Artikel 1 wordt eenparig aangenomen.

Art. 2

De amendementen nrs. 2 en 3 worden ingetrokken. 
De amendementen nrs. 1 en 4 worden achtereenvol-
gens eenparig aangenomen. 

Het aldus gewijzigde artikel 2  wordt eenparig 
aangenomen.

Art. 3

Amendement nr. 5  wordt eenparig aangenomen. 
Derhalve wordt artikel 3 vervangen.

Art. 4 (nieuw)

Amendement nr. 6  wordt eenparig aangenomen. 
Derhalve wordt een artikel 4 ingevoegd.

*
*     *

lequel une procédure de formalisation déterminée par 
le Roi est en cours à la date d’entrée en vigueur fi xée 
à l’article 3, alinéa 1er, de la proposition de loi peuvent, 
à titre transitoire, continuer à payer la rémunération de 
la main à la main jusqu’à la clôture de cette procédure.

IV. — VOTES

Article 1er

L’article 1er est adopté à l’unanimité.

Art. 2

Les amendements nos 2 et 3 sont retirés. Les amen-
dements nos 1  et 4  sont successivement adoptés à 
l’unanimité.

L’article 2, ainsi modifi é, est adopté à l’unanimité.

Art. 3

L’amendement n° 5 est adopté à l’unanimité. L’article 
3 est dès lors remplacé.

Art. 4 (nouveau)

L’amendement n°  6  est adopté à l ’unanimité. Un 
article 4 est dès lors inséré.

*
*     *
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STEMMING OVER HET GEHEEL

Het wetsvoorstel, zoals gewijzigd en met inbegrip 
van een aantal wetgevingstechnische en taalkundige 
verbeteringen, wordt eenparig aangenomen.

 De rapporteur, De voorzitter,

 Egbert LACHAERT Vincent
  VAN QUICKENBORNE

Bepalingen die een uitvoeringsmaatregel vergen (art. 
78, 2, van het Reglement van de Kamer):

—met toepassing van artikel 105 van de Grondwet: 
art. 2 en 4;

— met toepassing van ar t ikel 108  van de 
Grondwet: nihil.

VOTE SUR L’ENSEMBLE

La proposition de loi, telle qu’elle a été modifi ée, y 
compris une série de corrections d’ordre légistique et 
linguistique, est adoptée à l’unanimité.

 Le rapporteur, Le président,

 Egbert LACHAERT Vincent
  VAN QUICKENBORNE

Dispositions nécessitant une mesure d’exécution (art. 
78, 2, du Règlement de la Chambre):

— en application de l’article 105 de la Constitution: 
articles 2 et 4;

— en application de l’article 108 de la Constitution: nihil.
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