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CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS 
DE BELGIQUE

BELGISCHE KAMER VAN 
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

AMENDEMENT AMENDEMENT

N° 1 DE MME KITIR ET CONSORTS

Art. 8

Remplacer l’alinéa proposé par l’alinéa suivant:

“Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des 
Ministres, prévoir, en ce qui concerne les employeurs 
des travailleurs visés aux articles 353bis/9, 353bis/10,  
353bis/13 et 353bis/14 de cette loi, qu’un seuil minimum 
en matière de prestations  globales des différentes 
occupations d’un même travailleur chez un même 
employeur ne doit pas être atteint.”.

JUSTIFICATION

Le système des groupes-cibles contient une règle géné-

rale selon laquelle l’employeur peut recourir à une réduction 
groupe-cible seulement si le travailleur effectue des presta-
tions trimestrielles d’au moins 27,5 % par rapport à un travail-

Nr. 1 VAN MEVROUW KITIR c.s.

Art. 8

Het voorgestelde lid vervangen als volgt:

“De Koning kan, bij een besluit vastgesteld na over-
leg in de ministerraad, met betrekking tot de werkgevers 
van werknemers bedoeld in de artikelen 353bis/14, 
353bis/10, 353bis/13  en 353bis/14  van deze wet, 
bepalen dat een minimumdrempel met betrekking tot 
de globale prestaties van de verschillende tewerkstel-
lingen van dezelfde werknemer bij dezelfde werkgever 
niet moet worden bereikt.”.

VERANTWOORDING

Het stelsel van de doelgroepen bevat een algemene 

regel dat de werkgever enkel aanspraak kan maken op een 
doelgroepvermindering als de werknemer gedurende een 
kwartaal minimaal 27,5 % prestaties kent in vergelijking met 
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houdende aanpassingen van de vermindering 

van de werkgeversbijdragen voor de 
sociale zekerheid ten gevolge van de zesde 

staatshervorming

visant à adapter les réductions 
des cotisations patronales pour la sécurité 

sociale à la suite de la sixième 
réforme de l’État
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leur occupé à temps plein. Il existe toutefois des exceptions 
à cette règle dans certaines situations.

La réduction spécifi que des cotisations patronales pour 
les ACS, tant celle prévue par l’AR n° 474 que celle prévue 
par la loi-programme du 30 décembre 1998, consiste en une 
dispense complète de cotisations sociales patronales. Dans 
ce système, le seuil minimum n’est pas d’application.

Dans la pratique, il s’agit d’un nombre de cas très limité, 
avec un impact fi nancier également très limité. Toutefois, vu 
qu’il existe certaines situations où les ACS sont occupés avec 
des contrats très limités, une exception à ce seuil minimal a 
été jugée opportune.

een voltijdse werknemer. In bepaalde gevallen bestaan hierop 
uitzonderingen. 

De specifi eke vermindering van de werkgeversbijdragen 
voor gesco’s, zowel deze vervat in het koninklijk besluit 474 als 
deze van programmawet van 30 december 1988 voorziet in 
een volledige vijstelling van de sociale werkgeversbijdragen. 
In dit stelsel is de minimumdrempel niet van toepassing. 

In de praktijk gaat het om een erg beperkt aantal geval-
len, met een erg beperkte fi nanciële impact. Maar aangezien 
gesco’s met erg beperkte contracten in bepaalde gevallen 
zijn toegelaten, is een uitzondering op de minimumdrempel 
wel opportuun. 
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