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CHAMBRE DES REPRESENTANTS
DE BELGIQUE

18 février 2014

PROJET DE LOI SPECIALE

portant modification de la loi spéciale du
6 janvier 1989 sur la Cour constitutionnelle

AMENDEMENTS

N° 1 DE MME DUMERY ET CONSORTS
Art. 12

Supprimer cet article.

JUSTIFICATION
Cet article introduit un double quota de genre:

— d’une part, la Cour doit se composer de juges de sexe
différent, tant en ce qui concerne les juges visés au § 1, 1°,
de cet article, que ceux visés au § 1°, 2;

— d’autre part, la Cour doit compter au moins un tiers de
juges de chaque sexe.

Nous estimons que l'objectif d’une représentation équilibrée
des femmes ne tardera pas a se réaliser méme sans quota
de genre, pour autant que I'on choisisse systématiquement le
candidat le plus compétent, indépendamment de toute poli-
tique partisane et autre. Nous en voulons pour preuve la trés
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BeLciscHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

18 februari 2014

ONTWERP VAN BIJZONDERE WET

tot wijziging van de bijzondere wet van
6 januari 1989 op het Grondwettelijk Hof

AMENDEMENTEN

Nr. 1 VAN MEVROUW DUMERY c.s.
Art. 12

Dit artikel doen vervallen.

VERANTWOORDING
Dit artikel voert een dubbel genderquotum in:

— enerzijds dienen zowel de rechters bedoeld in § 1, 1°, dit
artikel, als de rechters bedoeld in § 1, 2°, rechters te bevatten
van verschillende geslacht;

— anderzijds dient het Hof minstens een derde rechters
te bevatten van elk geslacht.

Wij zijn van oordeel dat de beoogde evenwichtige verte-
genwoordiging van vrouwen zich binnen afzienbare termijn
ook zal realiseren zonder genderquotum, indien men ten-
minste consequent de regel hanteert dat de meest bekwame
kandidaat wordt gekozen, los van iedere partij - en andere
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forte féminisation de la magistrature (inférieure) ces dernieres
années, féminisation qui n’a pas été imposée d’en haut et qui
s’étendra vraisemblablement & la magistrature supérieure. Un
quota de genre n’est pas nécessaire a cet effet et risque en
outre d’avoir un effet contreproductif.

En effet, la transition vers une représentation équilibrée
des femmes est un processus organique et progressif qui ne
se laisse pas imposer d’en haut par le Iégislateur. En cas de
sous-représentation féminine, une autorité peut tout au plus
envisager de donner la préférence a une femme en présence
de candidats de méme valeur. La perte de qualité due a la
nomination d’'un candidat qui n’était pas le plus compétent, et
ce dans le souci de préserver la parité des genres, peut en
effet s’avérer néfaste pour une organisation. Par cet amende-
ment, nous ne portons nullement atteinte aux compétences
des femmes, mais insistons au contraire sur le fait que les
femmes peuvent occuper des fonctions supérieures non pas
parce qu’elles sont des femmes, mais parce qu’elles en sont
capables.

N° 2 DE MME DUMERY ET CONSORTS
Art. 38

Supprimer cet article.

JUSTIFICATION

Cet article contient une disposition transitoire concernant
I’entrée en vigueur du quota de genre figurant a I'article 12.

Etant donné que nous avons présenté un amendement

tendant a supprimer larticle 12 dans son intégralité, il faut
également supprimer cette disposition transitoire.
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politiek. Bewijs hiervan is geleverd door de zeer sterke ver-
vrouwelijking van de (lagere) magistratuur de laatste jaren,
die er is gekomen zonder enige verplichting van bovenaf, die
zich naar alle waarschijnlijkheid zal doorzetten naar de hogere
magistratuur. Een genderquotum is hiervoor niet nodig en
loopt het gevaar contraproductief te werken.

De overgang naar een uitgebalanceerde vertegenwoordi-
ging van vrouwen is immers een organisch en geleidelijk pro-
ces dat zich niet van bovenaf, door de wetgever, laat opleggen.
Een overheid kan hooguit overwegen om bij gelijkwaardige
kandidaten en een duidelijke ondervertegenwoordiging, de
vrouw de voorkeur te geven. Het inboeten aan kwaliteit, na-
melijk het niet benoemen van de meest bekwame kandidaat,
omwille van genderpariteit, kan immers nefast uitdraaien voor
een organisatie. Hiermee doen wij geenszins afbreuk aan
de bekwaamheid van vrouwen, maar beklemtonen wij dat zij
integendeel in staat zijn om op eigen kracht, en niet omdat zij
vrouw zijn, te worden benoemd in een topfunctie.

Nr. 2 VAN MEVROUW DUMERY c.s.
Art. 38

Dit artikel doen vervallen.

VERANTWOORDING

Dit artikel bevat een overgangsbepaling over de inwer-
kingtreding van het genderquotum opgenomen in artikel 12.

Aangezien wij een amendement hebben ingediend om
artikel 12 integraal te doen vervallen, dient ook deze over-
gangsbepaling te vervallen.

Daphné DUMERY (N-VA)
Ben WEYTS (N-VA)
Kristien VAN VAERENBERGH (N-VA)
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