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De regering heeft dit wetsontwerp op 9 juli 2013 
ingediend.

De “goedkeuring tot drukken” werd op 9 juli 2013 
door de Kamer ontvangen.

Le gouvernement a déposé ce projet de loi le 
9 juillet 2013.

Le “bon à tirer” a été reçu à la Chambre le 
9 juillet 2013.
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L’accord de gouvernement prévoit une réforme du 
statut de l’huissier de justice. 

Cette réforme est pour plusieurs raisons urgente et 
indispensable et les adaptations au statut infl uent par 
conséquent sur tout un ensemble de domaines.

 Le phénomène d’étranglement en ce qui concerne 
les nominations et les nombreuses procédures devant 
le Conseil d’État montre de manière on ne peut plus 
claire la nécessité d’une modernisation des procé-
dures d’entrée dans la profession.  Dans les grandes 
lignes, il s’agit en premier lieu d’objectiver les procé-
dures de nomination, en instituant des commissions 
de nomination à composition mixte. En second lieu, 
il s’agit de revaloriser le statut du candidat-huissier 
de justice, d’une part, en instaurant un concours et, 
d’autre part, en intégrant le candidat dans le fonction-
nement des organisations professionnelles. 

La sortie de la profession doit elle aussi bénéfi cier 
d’un cadre, qui fait défaut aujourd’hui. À cet égard, la 
continuité du service public, présentant la plus grande 
sécurité possible pour toutes les parties concernées, 
doit occuper une place centrale.

Une modernisation de la profession implique éga-
lement une adaptation de la description des tâches 
de l’huissier de justice et du fonctionnement de la 
profession au changement de réalité. 

Tout cela doit reposer sur une éthique profession-
nelle et une déontologie fortes. Un droit disciplinaire 
efficace est en outre essentiel. Il passe notamment 
par un alourdissement des sanctions et l’institution 
de commissions disciplinaires, composées également 
d’externes.

Het regeerakkoord voorziet in een hervorming van 
het statuut van de gerechtsdeurwaarder. 

Deze hervorming is om meerdere redenen dringend 
en noodzakelijk en de aanpassingen aan het statuut 
werken dan ook in op een heel aantal domeinen.

De bottleneck inzake benoemingen en de vele 
procedures voor de Raad van State tonen maar al te 
duidelijk aan dat er nood is aan een modernisering 
van de procedures tot instroom in het beroep. In grote 
lijnen gaat het dan in de eerste plaats om  het objecti-
veren van de benoemingsprocedures, met de oprich-
ting van gemengd samengestelde  benoemingscom-
missies. Ten tweede gaat het om de opwaardering 
van het statuut van kandidaat-gerechtsdeurwaarder, 
enerzijds door de invoering van een vergelijkend exa-
men, anderzijds door de opname van de kandidaat 
in de werking van de beroepsorganisaties. 

Ook de uitstroom uit het beroep dient een kader 
te krijgen, dat tot op heden ontbreekt. Hierbij dient 
de continuïteit van de openbare dienstverlening, met 
een zo groot mogelijke zekerheid voor alle betrokken 
partijen, centraal te staan.

Een modernisering van het beroep houdt ook in dat 
de taakomschrijving van de gerechtsdeurwaarder en 
de werking van het beroep aangepast wordt aan de 
gewijzigde realiteit. 

Dit alles dient te gebeuren vanuit een sterke 
beroepsethiek en deontologie. Een goed functione-
rend tuchtrecht is daarbij van essentieel belang. Dit 
gebeurt onder andere door een verzwaring van de 
sancties en de oprichting van tuchtcommissies, die 
ook door externen worden bemand.

RÉSUMÉ SAMENVATTING
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EXPOSÉ DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le présent projet de loi tend à réformer en profon-
deur le statut de l’huissier de justice, dont la dernière 
modifi cation remonte à 1992. Les objectifs de la réforme 
proposée concernent principalement: la modernisation 
de la procédure de nomination, la revalorisation connexe 
du statut du candidat-huissier de justice, l’introduction 
d’un régime garantissant la continuité des études et une 
adaptation du droit disciplinaire.

1. Modernisation et objectivation de la procédure 
de nomination

Il convient d’élaborer, pour les huissiers de justice, 
des procédures analogues aux nouvelles procédures de 
nomination objectives dans la magistrature et dans le 
notariat. En effet, tout comme les notaires, les huissiers 
de justice sont des officiers ministériels publics revêtus 
d’une autorité publique.

Dans le cas des huissiers de justice, force est de 
constater en outre que les règles actuelles de nomina-
tion ont conduit dans la pratique à un certain immobi-
lisme et à une grande incertitude. En effet, il est un fait 
que bon nombre de nominations à la fonction d’huissier 
de justice entraînent des procédures en suspension et 
en annulation devant le Conseil d’État, qui, à leur tour, 
conduisent trop souvent à une annulation. Non seule-
ment de telles situations constituent souvent un coup 
dur fi nancier pour l’intéressé et, dans beaucoup de cas, 
un drame social pour le personnel employé, mais elles 
provoquent en outre, lorsqu’elles se produisent fré-
quemment, un grand mécontentement entre candidats, 
d’une part, et entre candidats et titulaires, d’autre part.

Une objectivation et une modernisation s’imposent 
donc. De plus, le candidat-huissier de justice se voit 
conférer pour la première fois une base dans la loi 
même, et plus uniquement dans la règlementation 
d’exécution. 

Outre un diplôme en droit et un stage couronné de 
succès, il est prévu que l’intéressé devra réussir un 
concours pour être nommé candidat-huissier de jus-
tice. C’est sur la base de ce concours et d’un avis du 
Procureur du Roi  qu’une commission de nomination, 
composée sur une base mixte, dressera la liste des trois 
meilleurs candidats classés par ordre qu’elle transmet-
tra au ministre de la Justice. 

MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit ontwerp van wet beoogt een grondige hervorming 
van het statuut van de gerechtsdeurwaarder, dat in 
1992 voor het laatst gewijzigd werd. De doelstellingen 
van de voorgestelde hervorming betreffen hoofdzake-
lijk: de modernisering van het benoemingsproces, de 
daarmee gepaard gaande opwaardering van het statuut 
van kandidaat-gerechtsdeurwaarder, de invoering van 
een regeling die de continuïteit van kantoren waarborgt 
en een aanpassing van het tuchtrecht.

1. Modernisering en objectivering van het 
benoemingsproces

In navolging van de nieuwe objectieve benoemings-
procedures in de magistratuur en in het notariaat is het 
aangewezen dat ook voor de gerechtsdeurwaarders 
een gelijkaardige regeling uitgewerkt wordt. Het gaat 
immers net zoals in het geval van de notarissen om 
ministeriële openbare ambtenaren die bekleed zijn met 
overheidsgezag.

 In het geval van de gerechtsdeurwaarders dient 
bovendien vastgesteld te worden dat de huidige benoe-
mingsregels in de praktijk tot een zeker immobilisme en 
een grote onzekerheid hebben geleid. Er dient immers 
vastgesteld dat benoemingen tot gerechtsdeurwaarder 
in vele gevallen leiden tot procedures voor de Raad van 
State tot schorsing en vernietiging die op hun beurt al 
te vaak leiden tot een vernietiging. Dergelijke toestan-
den zijn niet enkel vaak een fi nanciële opdoffer voor 
de betrokkene en in vele gevallen een sociaal drama 
voor aangeworven personeel, maar leiden bovendien 
wanneer ze vaak voorvallen tot een groot ongenoegen 
tussen kandidaten onderling en tussen kandidaten en 
titularissen. 

Een objectivering en modernisering dringt zich dus 
op. Bovendien wordt voor het eerst de kandidaat-
gerechtsdeurwaarder een basis gegeven in de wet zelf, 
en niet langer louter in uitvoeringsreglementering. 

Naast een diploma in de rechten en het met gunstig 
gevolg uitdoen van een stageperiode wordt een ver-
gelijkend examen ingevoerd om benoemd te worden 
tot kandidaat-gerechtsdeurwaarder. Dit vergelijkend 
examen vormt samen met een advies van de Procureur 
des Konings de basis voor een gemengd samenge-
stelde benoemingscommissie die aan de Minister van 
Justitie een lijst bezorgt met de drie beste in volgorde 
gerangschikte kandidaten.
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Le ministre de la Justice présentera ensuite la nomi-
nation au Roi. 

La procédure de nomination des huissiers de justice 
est également modifi ée. Ici aussi, une commission de 
nomination mixte fournira au ministre de la Justice, 
après avoir collecté les avis requis, la liste des trois 
candidats les mieux classés. 

Le nouveau régime de nomination des candidats-
huissiers de justice ne s’applique pas aux candidats-
huissiers de justice qui portent ce titre sur la base de la 
législation actuelle au moment de l’entrée en vigueur 
de la présente loi (c’est-à-dire ceux dont le stage a été 
homologué).  L’instauration d’un concours pour cette 
catégorie serait préjudiciable à la situation spécifi que 
des candidats-huissiers de justice qui effectuent des 
suppléances depuis des années déjà et qui ont adapté 
leur situation de vie personnelle et leurs engagements 
fi nanciers en conséquence. La présente loi n’établit 
dès lors pas de distinction, pour ce qui est des droits et 
des obligations, entre les candidats-huissiers de justice 
désignés avant l’entrée en vigueur de la présente loi et 
ceux nommés après.

2. Revalorisation du statut de candidat-huissier 
de justice

Le statut de 1992 ne prévoit pratiquement rien en ce 
qui concerne le candidat-huissier de justice. Or, le candi-
dat-huissier de justice est devenu un acteur précieux et 
important qui assiste et qui soutient l’huissier de justice 
dans l’exercice de ses activités. Cela doit également se 
refl éter dans la loi. 

L’instauration d’un concours, qui régule l’accès au 
statut de candidat, constitue un premier facteur sur ce 
plan. Ensuite, ils seront intégrés dans la structure et 
l ’organisation de la profession, notamment en étant 
membres des chambres d’arrondissement et la chambre 
nationale, où ils auront les mêmes droits et les mêmes 
obligations à l’assemblée générale que les huissiers 
de justice titulaires.

3. Continuité des études

Le § 5 de l’ancien article 512 prévoyait, il est vrai, 
que le Roi fi xe la procédure et les règles qui assurent la 
continuité de l’étude en cas de démission, de décès, de 
suspension ou de destitution. Or, cet arrêté royal n’a pas 
encore vu le jour. Cette situation crée une discontinuité 
qui risque de mettre en péril la mission de service public 

Het is dan aan de Minister van Justitie om de benoe-
ming aan de Koning voor te dragen. 

Ook de procedure voor de benoeming tot gerechts-
deurwaarder wordt gewijzigd. Een gemengde benoe-
mingscommissie zal ook hier, na het inwinnen van de 
vereiste  adviezen, aan de Minister van Justitie een lijst 
bezorgen met de drie beste in volgorde gerangschikte 
kandidaten.   

De nieuwe regeling voor de benoeming van kan-
didaat-gerechtsdeurwaarders geldt niet voor kandi-
daat-gerechtsdeurwaarders die op het ogenblik van 
inwerkingtreding van deze wet, de titel van kandidaat-
gerechtsdeurwaarder dragen op basis van de huidige 
wetgeving (wiens stage dus gehomologeerd werd).  
Het invoeren van een vergelijkend examen voor deze 
categorie zou afbreuk doen aan de specifi eke situatie 
van de kandidaat-gerechtsdeurwaarders die al jarenlang 
plaatsvervangingen vervullen en daarop hun persoon-
lijke levenssituatie en fi nanciële verbintenissen hebben 
afgestemd. Wat betreft rechten en plichten, wordt in 
deze wet dan ook geen onderscheid gemaakt tussen 
kandidaat-gerechtsdeurwaarders aangesteld voor de 
inwerkingtreding van deze wet en personen benoemd tot 
kandidaat-gerechtsdeurwaarder vanaf inwerkingtreding.

2. De opwaardering van het statuut van kandidaat-
gerechtsdeurwaarder

Het statuut van 1992 bepaalt praktisch niets omtrent 
de kandidaat-gerechtsdeurwaarder. De kandidaat-
gerechtsdeurwaarder is echter uitgegroeid tot een 
waardevolle en belangrijke actor die de gerechtsdeur-
waarder in de uitoefening van zijn activiteiten bijstaat 
en ondersteunt. Dit dient ook gerefl ecteerd in de wet. 

De invoering van een vergelijkend examen, wat de 
toegang tot het statuut van kandidaat reguleert, is een 
eerste factor daarin. Daarnaast worden zij in de structuur 
en organisatie van het beroep opgenomen door onder 
andere het lidmaatschap van de arrondissementska-
mers en de Nationale kamer, waar zij in de algemene 
vergadering dezelfde rechten en plichten zullen hebben 
als de titularis-gerechtsdeurwaarders.

3. Continuïteit van de kantoren

Het oude artikel 512 bepaalde weliswaar in § 5 dat de 
Koning de procedure en de regels voor de voortzetting 
van het kantoor bepaalde ingeval van ontslag, overlijden, 
schorsing of afzetting. Tot nu toe is dit koninklijk besluit 
niet uitgevaardigd. Deze situatie creëert een disconti-
nuïteit, wat de openbare dienstverlening in het gedrang 
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et nuit aux intérêts de l’huissier de justice démission-
naire ou de ses ayants droit, de son personnel et de 
ses clients. . Cela suscite surtout des problèmes, dans 
la pratique, pour l’huissier de justice qui exerce encore 
seul sa profession (46 % selon la Chambre nationale 
des huissiers de justice). 

L’exercice de la profession d’huissier de justice a éga-
lement évolué, en ce sens que le maintien d’une étude 
en état et l’exerce correct de la profession requièrent 
une gestion méthodique, avec des investissements, 
le recrutement de personnel, le développement d’une 
clientèle, ainsi que du savoir-faire, une formation conti-
nue, l’organisation de l’étude, etc. 

La cession conjointe de tous les éléments qui sont 
indissociablement liés à la continuité du service sert 
l‘intérêt général. Le service public, qu‘offre l‘huissier de 
justice, ne peut être continué effectivement sans aucune 
interruption, que si l‘huissier de justice nouvellement 
nommé peut disposer de tous les éléments nécessaires 
pour assurer le service au public et ce dès son entrée 
en fonction. Le public, la clientèle, est effectivement 
servi par la continuation sans heurts de l‘étude. Cela 
comprend les dossiers, l‘infrastructure et le service. 

L‘intérêt général est en outre servi par la poursuite 
de l‘étude. L‘intérêt social est également en jeu, car 
personne ne peut nier que l‘huissier de justice, comme 
à la reprise d’une entreprise, doive reprendre le per-
sonnel. Les droits des employés, lors d‘un changement  
d‘employeur, sont garantis, conformément à une direc-
tive du 14  février 1977, par une convention collective 
de travail (n° 32  du 28  février  1978  — actuellement 
n° 32bis du 7  juin 1985) conclue au sein du Conseil 
national du Travail. 

À la lumière de tout ce qui précède, le nouveau 
régime prévoit dès lors l›obligation pour le successeur 
de reprendre les contrats de travail en cours, tout 
comme les baux, les contrats de fourniture, de renting 
et de location-fi nancement en cours qui concernent 
l›infrastructure de l›étude. Le corollaire de ce régime 
est l›obligation de reprendre l›infrastructure de l›étude 
qui appartient en propriété, ce à sa valeur comptable. 

C’est pourquoi il est prévu que le successeur, en pa-
reil cas, reprenne les dossiers, décompte fait des avoirs 
relatifs aux prestations fournies par son prédécesseur, 
mais aussi le personnel (également appelé le “passif 

brengt en een slechte zaak is voor de ontslagnemende 
of overleden gerechtsdeurwaarder of zijn erfgenamen, 
personeel en opdrachtgevers. Dit leidt in de praktijk 
vooral tot problemen bij de gerechtsdeurwaarder die zijn 
beroep nog alleen uitoefent (46 % volgens de Nationale 
kamer van gerechtsdeurwaarders).

De uitoefening van het beroep van gerechtsdeurwaar-
der is ook geëvolueerd, in die zin dat om een kantoor 
in stand te houden en het beroep correct uit te oefenen 
planmatig beheer vereist is, met investeringen, aanwer-
ving van personeel, opbouw van clientele, en know-how, 
bijscholing, organisatie van het kantoor, enz. 

De gezamenlijke overdracht van alle elementen die 
onlosmakelijk verbonden zijn met de continuïteit van 
dienstverlening, dient het algemeen belang. De open-
bare dienst, die het ambt van gerechtsdeurwaarder 
biedt, kan maar daadwerkelijk zonder onderbreking 
worden voortgezet indien de nieuw benoemde gerechts-
deurwaarder kan beschikken over alle elementen die 
noodzakelijk zijn voor de verdere dienst- verlening aan 
het publiek en dit vanaf het eerste ogenblik van zijn 
ambtsuitoefening. Het publiek, de cliëntèle, is inderdaad 
gebaat bij een rimpelloze voortzetting van het kantoor; 
die behelst de dossiers, de infrastructuur en de service. 

Het openbaar belang wordt daarenboven gediend 
door het voortbestaan van het kantoor. Ook een sociaal 
belang staat op het spel, want niemand zal tegenspreken 
dat de overnemer van een kantoor van een gerechts-
deurwaarder, zoals bij de overname van een onder-
neming, het personeel mee dient over te nemen. De 
rechten van de werknemers bij wijziging van werkgever 
ingevolge overgang van onderneming, worden gewaar-
borgd, op grond van een richtlijn van 14 februari 1977, 
door een collectieve arbeidsovereenkomst (nr. 32 van 
28 februari 1978 — thans nr. 32bis van 7  juni 1985 ) 
gesloten in de schoot van de Nationale Arbeidsraad. 

In licht van al het voorgaande voorziet de nieuwe 
regeling dan ook de verplichting voor de opvolger om 
de lopende arbeidsovereenkomsten over te nemen, net 
zoals de huur, leverings-, renting en leasingcontracten 
die betrekking hebben op de kantoorinfrastructuur. 
Het corrolarium van deze regeling is de verplichting tot 
overname van de kantoorinfrastructuur die in eigendom 
toebehoort en dit tegen boekwaarde. 

Daarom wordt in dergelijke gevallen voorzien dat 
de opvolger de dossiers overneemt , met afrekening 
omtrent de tegoeden die betrekking hebben op presta-
ties geleverd door zijn voorganger, mét het personeel 
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social”) ainsi que les contrats de location, de renting, 
de fourniture et de location-fi nancement en cours, pour 
autant que ceux-ci soient maintenus. 

4. Discipline et déontologie

Les huissiers de justice ne peuvent légitimer leur 
monopole et leur statut privilégié d’officier ministériel 
public revêtu de l’autorité publique qu’en s’appuyant 
sur une éthique professionnelle et une déontologie très 
strictes. Il est essentiel non seulement de pouvoir répri-
mer pénalement certains comportements abusifs, mais 
aussi de pouvoir s’appuyer sur un droit disciplinaire fonc-
tionnel. C’est seulement de cette manière qu’on pourra 
continuer à bénéfi cier de la confi ance inconditionnelle 
des pouvoirs publics et des justiciables et qu’on pourra 
développer un corps de fonctionnaires qui soient prêts 
à exercer leurs fonctions dans une société marquée par 
la haute technologie et de plus en plus judiciarisée, et à 
remplir de nombreuses nouvelles missions.

La présente proposition soustrait le droit disciplinaire 
à la sphère de l’arrondissement, pour l’inscrire dans le 
cadre d’une justice disciplinaire organisée au niveau 
du ressort de cour d’appel. En ce sens, son adoption 
permettrait de renforcer l’unité de la jurisprudence. Elle 
permettrait également d’éviter que la justice discipli-
naire soit exclusivement aux mains de confrères et de 
la confi er aussi à des tiers extérieurs, ce qui ne peut 
que favoriser l’acceptation des décisions disciplinaires 
dans le monde extérieur, notamment, par les plaignants 
(cf. A. Verbeke, “De Gerechtsdeurwaarder anno 2001. 
Nieuwe opdracht. Nieuw statuut. Nieuwe tucht”, dans 
“De Gerechtsdeurwaarder in europa: de keuze voor de 
toekomst”, Chambre nationale des Huissiers de justice 
(éd.), Intersentia Rechtswetenschappen, Antwerpen-
Groningen, 2001, nos 84-103). Le recours contre une 
décision de l’organe disciplinaire est soustrait entière-
ment à la compétence des pairs, pour être confi é aux 
juridictions civiles ordinaires de première instance, ce 
qui s’inscrit parfaitement dans le sens voulu étant donné 
que le tribunal de première instance a compétence pour 
prononcer des peines disciplinaires plus lourdes.

(ook “sociaal passief” genoemd), en de lopende huur, 
renting-, leverings- en leasingcontracten voortzet, voor 
zover ze behouden blijven. 

4. Tucht en deontologie

Gerechtsdeurwaarders kunnen hun monopolie en 
bevoorrechte status van openbaar ministerieel amb-
tenaar, bekleed met overheidsgezag, pas legitimeren 
vanuit een zeer strikte beroepsethiek en deontologie. 
Naast het feit dat bepaalde misdragingen strafrechtelijk 
beteugeld moeten worden, is een goed functionerend 
tuchtrecht van wezenlijk belang. Enkel daardoor kan 
men het vertrouwen van de overheid en rechtsonder-
horigen onvoorwaardelijk blijven genieten en kan men 
een korps van ambtenaren uitbouwen, klaar om hun 
ambt in onze hoogtechnologische en alsmaar meer 
gejuridiseerde samenleving waar te nemen en tal van 
nieuwe opdrachten te vervullen.

 Het tuchtrecht wordt uit de arrondissementele sfeer 
gehaald en opgetild naar een niveau van tuchtrecht-
spraak georganiseerd op het niveau van het hof van 
beroep. Dit bevordert de eenheid van rechtspraak. De 
tuchtrechtspraak is ook niet meer in handen van enkel 
beroepsgenoten. Externen doen hun intrede, wat de 
aanvaarding van de beslissingen inzake tucht bij de 
buitenwereld, met name bij de klagers, enkel kan ver-
hogen (cf. A. Verbeke, “De Gerechtsdeurwaarder anno 
2001. Nieuwe opdracht. Nieuw statuut. Nieuwe tucht”, in 
“De Gerechtsdeurwaarder in Europa: de keuze voor de 
toekomst”, Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders 
(ed.), Intersentia Rechtswetenschappen, Antwerpen-
Groningen, 2001, nrs. 84-103). Hoger beroep tegen een 
beslissing van het tuchtorgaan wordt volledig uit de sfeer 
van berechting door gelijken gehaald en toevertrouwd 
aan de gewone burgerlijke rechtbanken van eerste 
aanleg. Dit strookt dan ook met de bevoegdheid van de 
rechtbank van eerste aanleg om hogere tuchtstraffen 
op te leggen.
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COMMENTAIRE DES  ARTICLES

Article 1er

Cet article n’appelle pas de commentaire particulier. 

Article 2

CHAPITRE IER 

Du titre, du statut, de la nomination, du serment 
et de l’établissement

— Nouvel article 509 du Code judiciaire

En défi nissant clairement ce qu’est un huissier de 
justice, on prévient toute discussion. Le terme “offi-
cier ministériel” est utilisé en maints endroits (voir par 
exemple les articles 269, 276 et 280 du Code pénal, 
610, 866 et 1088 du Code judiciaire).

Le terme “officier ministériel” convient parfaitement 
pour désigner les personnes qui exercent la charge 
d’huissier de justice: ce sont des fonctionnaires indé-
pendants non rémunérés par l’État, mais revêtus d’une 
part de l’autorité publique, qui exercent une profession 
libérale, qui peuvent être sollicités directement par les 
particuliers, qui jouissent d’un monopole dans l’exer-
cice de leurs fonctions officielles et qui ont l’obligation 
d’exercer leur ministère.

Il conviendrait également d’inscrire formellement 
dans le statut lui-même qu’ils établissent des actes 
authentiques. On renforcerait de la sorte la sécurité 
juridique.

Les huissiers de justice sont nommés à vie à cette 
nuance près que ceux qui ont plus de 70 ans ne sont 
plus compris dans le nombre fi xé par le Roi.

L’option d’une démission obligatoire d’office à l’âge 
de 70 ans n’a pas été retenue.

L’huissier de justice exerce une profession libé-
rale. Soumettre cet exercice à une limite d’âge serait 
contraire à l’essence d’une profession libérale.

Les évolutions démographiques et sociales doivent 
également être prises en considération. Les gens 
deviennent non seulement plus âgés mais la qualité de 
vie chez les aînés s’améliore constamment. Une mise à 
la retraite obligatoire est encore difficilement conciliable 

ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Artikel 1

Dit artikel behoeft geen bijzondere commentaar.

Artikel 2

HOOFDSTUK I

Titel, statuut, benoeming, eed en vestiging

—  Nieuw artikel 509 Gerechtelijk Wetboek

Een duidelijke defi nitie van wat een gerechtsdeur-
waarder is, sluit elke toekomstige discussie desbe-
treffend uit. De term ministerieel officier wordt op 
diverse plaatsen gehanteerd (zie bijvoorbeeld artike-
len  269, 276  en 280  van Strafwetboek, 610, 866  en 
1088 Gerechtelijk Wetboek).

 De term “ministerieel officier” refereert perfect aan het 
ambt dat de gerechtsdeurwaarders uitoefenen: het zijn 
zelfstandige niet door de Staat bezoldigde ambtenaren, 
die een vrij beroep uitoefenen én toch bekleed zijn met 
een deel van het overheidsgezag, waarbij het publiek 
rechtstreeks op hen een beroep kan doen en ze voor 
hun ambtelijke taken een monopolie gekregen hebben 
mét ministerieplicht.

Tevens kan best onomstotelijk in het statuut zelf be-
paald worden dat hun akten authentiek zijn. Dit komt de 
rechtszekerheid ten goede.

Gerechtsdeurwaarders worden voor het leven be-
noemd met die nuancering dat degenen die ouder zijn 
dan 70  jaar niet meer zijn inbegrepen in het door de 
Koning bepaalde aantal.

 Er wordt niet gekozen voor een verplicht ontslag van 
rechtswege op de leeftijd van 70 jaar.

De gerechtsdeurwaarder oefent een vrij beroep uit. 
Deze uitoefening aan een leeftijdsbeperking onderwer-
pen zou strijdig zijn met de essentie van een vrij beroep.

Ook de demografi sche en maatschappelijke evoluties 
moeten in acht worden genomen. Mensen worden niet 
alleen ouder maar ook de levenskwaliteit bij ouderen 
stijgt voortdurend. Een verplichte opruststelling is 
nog moeilijk te verzoenen met een beleid dat mensen 
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avec une politique qui encourage les gens à travailler 
plus longtemps et les augmentations légales de l’âge 
de la pension déjà opérées et envisagées.

Enfi n, il convient de tenir compte également d’un 
certain nombre d’aspects économiques liés à l’exercice 
de la profession d’huissier de justice.

D’une part, les données de la CNH montrent qu’ac-
tuellement la plupart des candidats ne sont nommés 
qu’à un âge “plus avancé” (+44  ans). Cela implique 
qu’en cas de démission obligatoire à 70 ans, la majo-
rité des huissiers de justice ne peut se constituer une 
carrière complète en tant que titulaire (à titre de com-
paraison: une carrière complète pour l’acquisition des 
droits à la pension en tant qu’employé est de 45 ans). 
À cet égard, il convient également de souligner qu’en 
raison de l’augmentation de la pression fi scale et para-
fi scale et des investissements pour un huissier de justice 
nouvellement nommé, les revenus ont sérieusement 
diminué par rapport à il y a 20 ou 30 ans.

Les huissiers de justice doivent donc se voir offrir la 
possibilité de continuer à travailler s’ils le souhaitent, y 
compris après avoir atteint l’âge de 70 ans, en collabo-
ration ou non avec un titulaire nouvellement nommé. 
L’avantage non négligeable de ce dernier point, c’est 
qu’il peut y avoir entre les différentes générations d’huis-
siers de justice une interaction qui génère un échange 
très utile de connaissances, de l ’expérience, de la 
disponibilité et de nouvelles visions professionnelles.

D’autre part, aucune indemnité de reprise n’est 
prévue par la loi pour l’activité d’études d’huissiers de 
justice. Il ne serait donc pas raisonnable de prévoir une 
mise à la retraite obligatoire.

Par ailleurs, il est prévu que le titre d’huissier de 
justice honoraire est un titre purement honorifi que qui 
peut être octroyé par le Roi aux huissiers de justice 
ayant démissionné. Dorénavant, les huissiers de justice 
honoraires peuvent uniquement encore être désignés à 
la commission disciplinaire comme membres externes 
ayant une expérience professionnelle pertinente pour la 
mission. Ils ne peuvent pas effectuer de suppléance et 
ne sont pas membres de la Chambre nationale des huis-
siers de justice, ni d’une chambre d’arrondissement.

— Nouvel article 510 du Code judiciaire

Désormais, les candidats-huissiers de justice sont 
nommés par le Roi et ne reçoivent plus le titre de can-
didat-huissier de justice après une simple homologation 
du stage. 

aanmoedigt tot langer werken en de reeds doorgevoerde 
en mogelijke verdere wettelijke verhogingen van de 
pensioenleeftijd.

Tenslotte moet er ook met een aantal aan de uitoefe-
ning van het beroep van gerechtsdeurwaarder verbon-
den economisch aspecten rekening worden gehouden.

Enerzijds blijkt uit de gegevens van de NKG dat op dit 
ogenblik het merendeel van de kandidaten slechts op 
“latere” leeftijd (+ 44 jaar) wordt benoemd. Dit impliceert 
dat bij een verplicht ontslag op 70 jaar het gros van de 
gerechtsdeurwaarders geen volwaardige loopbaan 
als titularis kunnen opbouwen (vergelijk: een volledige 
loopbaan voor de opbouw van pensioenrechten als 
bediende bedraagt 45  jaar). In dit verband moet ook 
worden benadrukt dat ingevolge  de toegenomen fi s-
cale en parafi scale druk en de investeringen voor een 
nieuw benoemde gerechtsdeurwaarder de inkomsten, 
in vergelijking met 20 tot 30 jaar geleden, ernstig ge-
slonken zijn.

Gerechtsdeurwaarders moeten dus de mogelijk-
heid krijgen om ook na het bereiken van de leeftijd van 
70 jaar naar eigen inzicht verder te werken, al dan niet 
in samenwerking met een nieuw benoemde titularis. 
Dit laatste heeft het niet onbelangrijke voordeel dat er 
een wisselwerking kan bestaan tussen de verschillende 
generaties gerechtsdeurwaarders met een zeer nuttige 
uitwisseling van kennis, ervaring, beschikbaarheid en 
nieuwe beroepsinzichten tot gevolg.

Anderzijds is het zo dat er geen wettelijke overname-
vergoeding voor de activiteit van gerechtsdeurwaarders-
kantoren wordt voorzien zodat het onredelijk zou zijn 
een verplichte opruststelling te voorzien.

   Daarnaast wordt bepaald dat de titel van ere-
gerechtsdeurwaarder een loutere eretitel is die door 
de Koning kan worden toegekend aan gerechtsdeur-
waarders die erevol ontslag hebben genomen. Ere-
gerechtsdeurwaarders kunnen voortaan enkel nog aan-
gesteld worden als extern lid met een voor de opdracht 
relevante beroepservaring in de tuchtcommissie. Zij 
kunnen geen plaatsvervangingen uitvoeren en zijn geen 
lid  van de Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders 
noch van een arrondissementskamer.

— Nieuw artikel 510 Gerechtelijk Wetboek

De kandidaat-gerechtsdeurwaarders worden voort-
aan benoemd door de Koning en ontvangen niet meer 
de titel van kandidaat-gerechtsdeurwaarder na een 
enkele homologatie van de stage. 
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Contrairement au système actuel, l’accomplissement 
du stage devient un point de départ pour la formation 
de fonctionnaires publics hautement qualifi és qui sont 
à même d’exécuter avec une expertise particulière 
la fonction d’officier ministériel que le législateur leur 
confi e. L’ancien examen d’homologation devient un 
concours approfondi,et prend la forme d’un mélange 
serré de connaissances et de pratique.

Alors que la loi actuelle pose expressément les condi-
tions de nomination au niveau de la fonction d’huissier 
de justice, ces conditions seront désormais posées au 
niveau de la nomination en tant que candidat-huissier 
de justice. La tâche du candidat-huissier de justice n’est 
pas sans importance. Ils peuvent être désignés pour 
effectuer des suppléances et ont dans cette fonction les 
mêmes droits et les mêmes prérogatives qu’un huissier 
de justice titulaire. Le citoyen peut attendre d’un sup-
pléant qu’il réponde aux mêmes attentes élevées que 
l’huissier de justice titulaire remplacé à qui il a fait appel.

L’extrait du casier judiciaire au § 3, 2° à reproduire 
concerne le modèle 1.

Chaque année, le Roi fi xera le nombre de candidats-
huissiers de justice par rôle linguistique en fonction du 
nombre d’huissiers de justice titulaires à nommer, du 
nombre de lauréats de sessions précédentes qui n’ont 
pas encore été nommés et du besoin en candidats-huis-
siers de justice supplémentaires. L’avis de la Chambre 
nationale des huissiers de justice sera sollicité à cet 
effet. Le rôle linguistique est déterminé par la langue 
du diplôme.

L’arrêté royal visé à l’alinéa 1er ainsi qu’un appel aux 
candidats sont publiés chaque année au Moniteur belge.

— Nouvel article 511 du Code judiciaire

Cet article maintient le stage de deux ans. Le stage 
reste un apprentissage très important au vu de la com-
plexité croissante de la profession. Le stagiaire doit avoir 
l’opportunité d’accompagner fréquemment le titulaire 
dans les tâches exécutées en dehors de l’étude, ce 
qui fait qu’il est souvent absent; cependant, l’aptitude 
administrative nécessaire doit également être acquise à 
l’étude et il ne faut pas perdre de vue l’aspect rédaction-
nel et juridique de la fonction; celui-ci peut être acquis à 
l’étude auprès des (généralement) nombreux membres 
du personnel expérimentés. Les contacts sociaux avec 
les mandataires et débiteurs ont non seulement lieu sur 
place mais également à l’étude.

De voltooiing van de stage wordt in tegenstelling tot 
het huidige systeem een beginpunt voor de vorming van 
hoog opgeleide openbare ambtenaren die het ambt van 
ministerieel officier dat de wetgever hen toevertrouwt 
met een bijzondere expertise kunnen uitvoeren. Het 
oude homologatie-examen wordt een vergelijkend 
diepgaand examen en wordt een doorgedreven mix 
van kennis en praktijk.

Daar waar de huidige wet de benoemingsvoorwaar-
den uitdrukkelijk legt bij de benoeming van het ambt 
als gerechtsdeurwaarder, worden deze voorwaarden 
voortaan al bij de benoeming als kandidaat-gerechts-
deurwaarder gelegd. De taak van kandidaat-gerechts-
deurwaarder is niet onbelangrijk. Zij kunnen worden 
aangewezen om plaatsvervangingen te vervullen en 
hebben in die functie dezelfde rechten en prerogatieven 
als een gerechtsdeurwaarder-titularis. De burger mag 
van een plaatsvervanger verwachten dat deze aan 
hetzelfde hoge verwachtingspatroon voldoet als de 
vervangen gerechtsdeurwaarder-titularis die hij onder 
de arm genomen heeft.

Het uittreksel uit het strafregister onder § 3, 2° be-
treft model 1.

De Koning zal ieder jaar het aantal te benoemen 
kandidaat-gerechtsdeurwaarders per taalrol vaststellen 
op basis van het aantal te benoemen gerechtsdeurwaar-
ders-titularissen, in functie van het aantal laureaten van 
vroegere sessies die nog niet benoemd zijn en op basis 
van de behoefte aan bijkomende kandidaat-gerechts-
deurwaarders. Advies daarvoor wordt gevraagd aan de 
Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders. De taalrol 
wordt bepaald door de taal van het diploma.

Het koninklijk besluit bedoeld in het eerste lid wordt 
jaarlijks in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt 
samen met een oproep tot kandidaatstelling.

—  Nieuw artikel 511 Gerechtelijk Wetboek

Dit artikel behoudt de stage op twee jaar. De stage 
blijft een zeer belangrijke leerschool gelet op de toene-
mende complexiteit van het beroep. De stagiair moet 
de kans krijgen de titularis vaak te vergezellen bij de 
opdrachten buiten kantoor, waardoor hij veel uithuizig is; 
toch moet ook de nodige administratieve vaardigheid op-
gedaan worden op kantoor en mag het redactionele en 
juridische aspect van het ambt niet uit het oog verloren 
worden; dit laatste kan op kantoor bij de (veelal) erva-
ren personeelsleden aangeleerd worden. Ook sociale 
contacten met opdrachtgevers en schuldenaren spelen 
zich niet alleen ter plaatse af maar ook op kantoor.
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La possibilité de suspendre le stage pour cause de 
maladie, congé parental, congés annuels ou cas de 
force majeure est maintenue.

Le contenu et les modalités d’organisation du stage 
seront déterminés par arrêté royal. Le Roi fi xera éga-
lement le nombre d’heures de formation permanente 
à suivre. 

Le maître de stage remplit le carnet de stage, en 
deux exemplaires. Un exemplaire est remis au stagiaire 
contre accusé de réception. Le deuxième est transmis à 
la Chambre nationale des huissiers de justice qui, après 
vérifi cation, délivre le certifi cat de stage au stagiaire

— Nouvel article 512 du Code judiciaire

L’institution d’une commission de nomination des 
huissiers de justice de langue néerlandaise et d’une 
commission de nomination des huissiers de justice de 
langue française s’inscrit dans le cadre de l’objectivation 
de la nomination. Cela permet de restaurer la confi ance 
en une procédure de nomination objective et de diminuer 
le nombre de procédures en annulation de nominations 
devant le Conseil d’État. 

Chaque commission de nomination se compose des 
six membres suivants:

1° un magistrat en fonction choisi parmi les magis-
trats du siège des cours et tribunaux et les magistrats 
du ministère public;

2° trois huissiers de justice issus de trois arrondisse-
ments judiciaires différents, dont l’un a moins de trois 
ans d’ancienneté au moment de sa désignation; 

3° un professeur ou chargé de cours auprès d’une 
faculté de droit d’une université belge qui n’est pas 
huissier de justice ou candidat-huissier de justice. 

4° un membre externe ayant un éxperience profes-
sionnelle utile pour la mission.

Aucun candidat-huissier de justice n’est prévu dans 
la composition de la commission de nomination car la 
pratique montre qu’un nombre important de candidats 
posent leur candidature à chaque poste vacant. La 
crainte d’éprouver des difficultés à trouver un candi-
dat qui souhaite siéger et qui n’est pas à chaque fois 
confronté à un confl it d’intérêts est ainsi réelle.

Chaque commission de nomination est compétente 
tant pour nommer les candidats-huissiers de justice que 
les huissiers de justice. Les deux commissions forment 

 De mogelijkheid om de stage te schorsen wegens 
ziekte, ouderschapsverlof, jaarlijks verlof of overmacht 
blijft behouden.

De  inhoud van de stage en de wijze waarop deze 
georganiseerd wordt, zal bij koninklijk besluit bepaald 
worden. De Koning zal daarbij ook bepalen hoeveel 
uren permanente vorming dienen gevolgd te worden.

De stagemeester vult het stageboekje in, in tweevoud. 
Een exemplaar wordt aan de stagiair tegen ontvangst-
bewijs afgegeven. Het tweede wordt aan de Nationale 
Kamer van Gerechtsdeurwaarders overgezonden die 
na controle aan de stagiair het stagecertifi caat uitreikt.

—  Nieuw artikel 512 Gerechtelijk Wetboek

De oprichting van een Nederlandstalige en een 
Franstalige benoemingscommissie kadert in de objecti-
vering van de benoeming. Zo kan het vertrouwen in een 
objectieve benoemingsprocedure hersteld worden en 
het aantal procedures tot vernietiging van benoemingen 
bij de Raad van State verminderen. 

Elke benoemingscommissie is samengesteld uit de 
volgende zes leden:

1° een magistraat in functie gekozen uit de zittende 
magistraten van de hoven en rechtbanken en de ma-
gistraten bij het openbaar ministerie;

2° drie gerechtsdeurwaarders uit drie verschillende 
gerechtelijke arrondissementen waarbij één gerechts-
deurwaarder op het ogenblik van zijn aanstelling minder 
dan drie jaren anciënniteit heeft; 

3° een hoogleraar of docent aan een Belgische fa-
culteit voor rechtsgeleerdheid, die geen gerechtsdeur-
waarder of kandidaat-gerechtsdeurwaarder is; 

4° één extern lid met een voor de opdracht relevante 
beroepservaring. 

In de samenstelling van de benoemingscommissie, 
wordt geen kandidaat-gerechtsdeurwaarder voorzien 
omdat in de praktijk blijkt dat vele kandidaten postuleren 
voor iedere openvallende plaats, waardoor de reële 
vrees bestaat, dat het moeilijk wordt om een kandidaat 
te vinden die wenst te zetelen en niet telkens met een 
belangenconfl ict geconfronteerd zal worden.

Elke benoemingscommissie is zowel bevoegd voor 
de benoeming tot kandidaat-gerechtsdeurwaarder 
als tot gerechtsdeurwaarder. Beide commissies 
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ensemble les commissions de nomination réunies char-
gées également de rédiger le programme du concours 
d’admission pour candidats-huissiers de justice.

La défi nition des compétences des commissions de 
nomination est calquée sur les arrondissements judi-
ciaires. La commission de nomination réunie est com-
pétente pour l’arrondissement judiciaire de Bruxelles.

— Nouvel article 513 du Code judiciaire

Cet article décrit la procédure de nomination de can-
didat-huissier de justice. Le porteur d’un certifi cat de 
stage qui répond à un certain nombre de conditions peut 
introduire sa candidature en vue d’être nommé candidat-
huissier de justice. Il est convoqué par la commission de 
nomination afi n de passer un concours qui vérifi e s’il a 
la connaissance, la maturité et les aptitudes pratiques 
requises pour exercer la fonction d’huissier de justice. 
A l’issue du concours, la commission de nomination 
établit un classement provisoire. Après réception de 
l’avis du procureur du Roi qui concerne le milieu et les 
antécédents du candidat, la liste défi nitive est établie et 
transmise au ministre de la Justice. Comme l’indique 
l’avis 53.258/3  du 5  juin  2013  du Conseil d’État, le 
classement provisoire peut uniquement être modifi é si 
les points qui doivent être examinés par le procureurs 
du Roi font l’objet d’indications négatives.  Le ministre 
de la Justice présente ensuite la nomination au Roi. 

— Nouvel article 514 du Code judiciaire

Cet article permet de supprimer, à la demande du 
Procureur du Roi ou du conseil de la chambre d’arron-
dissement, le candidat-huissier de justice du tableau 
s’il n’exerce plus son activité professionnelle principale 
dans une étude d’huissier de justice depuis au moins 
six mois. Le candidat est informé préalablement à la 
décision d’omission et peut demander, pour des motifs 
graves, à ce que son inscription soit maintenue. Dans 
ce cas, il est entendu par le conseil de la chambre 
d’arrondissement. Les motifs graves ont trait principa-
lement à la question savoir si le candidat exerce son 
activité professionnelle principale en dehors d’une étude 
d’huissiers de justice. Il peut également s’agir de cas 
de maladie grave ou accident entraînant une incapa-
cité de travail à la suite de laquelle le candidat n’a plus 
aucune activité durant plus de six mois au sein d’une 
étude d’huissiers de justice. D’autres éventuels motifs 
graves sont appréciés au cas par cas.

vormen samen de verenigde benoemingscommissie 
die tevens belast is met het opstellen van het pro-
gramma van de vergelijkende toelatingsproef voor de 
kandidaat-gerechtsdeurwaarders.

De bevoegdheidsomschrijving van de benoemings-
commissies wordt geënt op de gerechtelijke arrondis-
sementen. De verenigde benoemingscommissie is 
bevoegd voor het gerechtelijk arrondissement Brussel. 

— Nieuw artikel 513 Gerechtelijk Wetboek

Dit artikel beschrijft de benoemingsprocedure tot 
kandidaat-gerechtsdeurwaarder. De houder van een 
stagecertifi caat die aan een aantal voorwaarden vol-
doet kan zijn kandidatuur indienen met het oog op 
een benoeming tot kandidaat-gerechtsdeurwaarder. 
Hij wordt door de benoemingscommissie uitgenodigd 
voor een vergelijkend examen dat de voor het ambt 
van gerechtsdeurwaarder noodzakelijke kennis, zijn 
maturiteit en zijn praktische bekwaamheden nagaat. 
Na het vergelijkend examen maakt de benoemings-
commissie een voorlopige rangschikking op. Na het 
advies van de procureur des Konings dat slaat op een 
onderzoek naar de omgeving en de antecedenten van 
de kandidaat, wordt de defi nitieve lijst opgesteld die 
aan de minister van Justitie wordt overgemaakt. Zoals 
het advies 53.258/3 van 5 juni 2013 van de Raad van 
State aangeeft, kan de voorlopige rangschikking slechts 
gewijzigd worden wanneer op het vlak van de door de 
procureurs des Konings te onderzoeken punten, nega-
tieve indicaties naar voren komen.  Het is dan aan de 
minister van Justitie om de benoeming aan de Koning 
voor te dragen. 

— Nieuw artikel 514 Gerechtelijk Wetboek

Dit artikel laat toe de kandidaat-gerechtsdeurwaarder 
op verzoek van de procureur des Konings of de raad 
van de arrondissementskamer van het tableau weg 
te laten indien hij sedert ten minste zes maanden zijn 
voornaamste beroepsactiviteit niet meer uitoefent in 
een gerechtsdeurwaarderkantoor. De kandidaat wordt 
ingelicht voorafgaand aan de beslissing tot weglating 
en kan om ernstige redenen vragen dat zijn inschrijving 
gehandhaafd wordt. In dat geval wordt hij gehoord door 
de raad van de arrondissementskamer. De ernstige re-
denen kunnen in de eerste plaats slaan op de vraag of 
de kandidaat zijn voornaamste beroepsactiviteit buiten 
een gerechtsdeurwaarderkantoor uitoefent. Het kan ook 
gaan om gevallen van ernstige ziekte of ongeval met 
werkongeschiktheid tot gevolg waardoor de kandidaat 
gedurende meer dan zes maanden geen activiteit meer 
heeft binnen een gerechtsdeurwaarderskantoor. Andere 
mogelijke ernstige redenen dienen geval per geval on-
derzocht te worden.
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Le candidat peut également demander sa suppres-
sion s’il met fi n à son activité professionnelle dans une 
étude d’huissier de justice. Le tableau des candidats 
reste ainsi à jour. Il est possible d’introduire un recours 
contre la suppression effectuée à la demande du conseil 
ou de se réinscrire.

— Nouveaux articles 515 et 517 du Code judiciaire

Dans la procédure de nomination des huissiers de 
justice, le rôle principal est dorénavant dévolu à la 
commission de nomination. Le ministre de la Justice 
recueille l’avis du procureur du Roi et du conseil de 
la chambre d’arrondissement sur le candidat-huissier 
de justice qui postule une place vacante. Les avis sont 
transmis avec la candidature à la commission de nomi-
nation qui entend les candidats et les classe sur la base 
des critères relatifs à la capacité et à l’aptitude à exercer 
la fonction d’huissier de justice. Un classement des trois 
candidats les plus aptes est établi dans un procès-verbal 
motivé qui est transmis au ministre de la Justice.

Le ministre de la Justice propose alors la nomination 
au Roi. Toute dérogation au classement établi ne peut 
être accordée qu’à titre exceptionnel et sur la base 
d’une motivation sérieuse et objective. Le Conseil d’État 
dispose d’un droit de contrôle.

Après la nomination et avant de pouvoir poser le 
moindre acte, l’huissier de justice nouvellement nommé 
prête serment devant le tribunal de première instance de 
l’arrondissement judiciaire dans lequel il instrumentera 
et dépose ses signature et paraphe au greffe et auprès 
de la Chambre nationale des huissiers de justice.

— Nouvel article 516 du Code judiciaire

Cet article reprend le texte de l ’ancien article 
513 mais anticipe déjà le nouveau réaménagement du 
paysage judiciaire.

Ce qui importe, c’est qu’une certaine dispersion 
des études d’huissiers de justice reste garantie pour 
le justiciable.

— Nouvel article 518 du Code judiciaire

Cet article reprend le texte de l’ancien article 515, 
exception faite de l’avis du conseil de la chambre d’ar-
rondissement. Désormais, c’est l’avis de la Chambre 
nationale et plus celui des chambres d’arrondissement 
qui est demandé afi n de se faire une idée plus générale 

De kandidaat kan zijn weglating eveneens vragen 
wanneer hij zijn beroepsactiviteit in een gerechtsdeur-
waarderskantoor beëindigt. Zo blijft het tableau van de 
kandidaten up to date. Beroep tegen de weglating op 
verzoek van de raad of wederinschrijving is mogelijk.

— Nieuwe artikelen 515 en 517 Gerechtelijk wetboek

De belangrijkste rol in de benoemingsprocedure 
voor de gerechtsdeurwaarders is voortaan wegge-
legd voor de benoemingscommissie. De minister van 
Justitie wint advies in bij de procureur des Konings 
en de raad van de arrondissementskamer over de 
kandidaat-gerechtsdeurwaarder die voor een vacante 
plaats postuleert. Samen met de kandidatuur worden 
de adviezen overgemaakt aan de benoemingscom-
missie die de kandidaten hoort en rangschikt op grond 
van criteria die betrekking hebben op de bekwaamheid 
en de geschiktheid voor het uitoefenen van het ambt 
van gerechtsdeurwaarder. Er wordt een rangschikking 
opgemaakt van de drie meest geschikte kandidaten in 
een gemotiveerd proces-verbaal dat wordt overgemaakt 
aan de minister van justitie.

Het is dan aan de minister van Justitie om de benoe-
ming aan de Koning voor te dragen. Enkel ten uitzon-
derlijke titel en op objectieve en grondige gemotiveerde 
wijze kan er worden afgeweken van de geadviseerde 
rangschikking. De Raad van State kan hier controleren.

Na de benoeming en alvorens enige ambtsdaad te 
mogen uitoefenen, legt de nieuw benoemende gerechts-
deurwaarder de eed af voor de rechtbank van eerste 
aanleg van het gerechtelijk arrondissement waar hij zijn 
ambt zal uitoefenen en deponeert hij zijn handtekening 
en paraaf ter griffie en bij de Nationale Kamer van 
Gerechtsdeurwaarders.

— Nieuwe artikel 516 Gerechtelijk wetboek

Dit artikel neemt de tekst over van het vroegere artikel 
513 maar anticipeert reeds op de nieuwe hertekening 
van het gerechtelijk landschap.

Belangrijk is dat een zekere spreiding van gerechts-
deurwaarderskantoren gegarandeerd blijft voor de 
rechtszoekende.

— Nieuwe artikel 518 Gerechtelijk wetboek

Dit artikel herneemt de tekst van het vroegere artikel 
515 met uitzondering van het advies van de raad van de 
arrondissementskamer. Voortaan wordt het advies van 
de Nationale kamer gevraagd en niet langer het advies 
van de arrondissementskamers teneinde een algemener 
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et plus objective de la dispersion du nombre d’huissiers 
de justice sur l’ensemble du territoire du Royaume.

Comme indiqué à l’article 509, les huissiers de justice 
sont nommés à vie à cette nuance près que ceux qui 
ont plus de 70 ans ne sont plus compris dans le nombre 
fi xé par le Roi.

En l’absence de cette exclusion, des candidats-huis-
siers de justice ne pourraient être nommés qu’en cas 
de décès, de démission ou de révocation d’un titulaire. 
Toutefois, la vacance d’un poste lorsque l’âge de 70 ans 
a été atteint favorise l’arrivée de jeunes dans le métier 
et garantit ainsi une structure d’âge appropriée au sein 
de la profession; en même temps, l’huissier de plus de 
70 qui le souhaite est autorisé à continuer à exercer sa 
profession.

CHAPITRE II

 Des missions et des compétences de l’huissier 
de justice

— Nouvel article 519 du Code judiciaire

Il semble bon d’énumérer explicitement les missions 
des huissiers de justice en vue d’éviter toute contesta-
tion concernant les tâches qui leur incombent et celles 
qui ne leur incombent pas. L’énumération ne touche pas 
aux compétences actuellement attribuées au huissier 
de justice.

Comme il s’agit de fonctionnaires publics, il est de 
bon aloi que ces tâches soient clairement défi nies. C’est 
aussi dans cette optique que s’inscrit la volonté de faire 
une nette distinction entre les missions liées au mono-
pole avec obligation de ministère et les compétences 
sans obligation de ministère. Cela permettra d’éviter 
nombre de contestations et de plaintes inutiles.

La liste visée au paragraphe 2 n’est pas restrictive 
en ce sens qu’il existe également d’autres actes qu’un 
huissier de justice peut accomplir. Les actes visés au 
paragraphe 2 ne constituent toutefois pas d’exercice de 
la fonction au sens de la loi.

Par ailleurs, l’huissier de justice joue également un 
rôle social. Il n’est que trop souvent amené à prendre 
des mesures d’exécution pénibles. Il est vrai qu’il ren-
contre parfois des cas de mauvaise volonté ou d’insol-
vabilité organisée. Il est très régulièrement en contact 
avec des personnes démunies ou qui éprouvent des 
difficultés pour gérer leurs revenus. Ces personnes sont 
parfois accablés de dettes qui s’accumulent. Il incombe 

en objectiever beeld over de spreiding van het aantal 
gerechtsdeurwaarders over het ganse grondgebied van 
het Rijk te verkrijgen.

Gerechtsdeurwaarders worden, zoals vermeld onder 
artikel 509, voor het leven benoemd met die nuancering 
dat degenen die ouder zijn dan 70 jaar niet meer zijn 
inbegrepen in het door de Koning bepaalde aantal.

Bij ontstentenis van die uitsluiting zouden er slechts 
kandidaat-gerechtsdeurwaarders kunnen benoemd 
worden in geval van overlijden, ontslag of afzetting van 
een titularis. Het openvallen van een plaats echter bij 
het bereiken van de leeftijd van 70 jaar, bevordert de 
instroom van jonge mensen in het beroep en waarborgt 
zodoende een passende leeftijdsstructuur binnen het 
beroep; tegelijk wordt toegelaten aan de 70-plusser om 
zijn beroep verder uit te oefenen indien hij dit wenst.

HOOFDSTUK II

Taken en bevoegdheden van de 
gerechtsdeurwaarder

— Nieuw artikel 519 Gerechtelijk wetboek

Een expliciete opsomming van de taken van ge-
rechtsdeurwaarders lijkt nuttig. Men kan dan niet meer 
betwisten wat al dan niet tot hun takenpakket behoort. 
De  opsomming raakt niet aan de bevoegdheden die de 
gerechtsdeurwaarder tot op heden reeds heeft. 

Gelet op het feit dat het om openbare ambtenaren 
gaat, is een duidelijke afbakening een goede zaak. In 
die optiek kadert ook het duidelijk onderscheid tussen 
monopolietaken met ministerieplicht en bevoegdheden 
zonder ministerieplicht: dat kan veel betwistingen en 
nutteloze klachten vermijden.

De opsomming onder paragraaf 2 is niet restrictief in 
die zin dat er ook daarbuiten nog handelingen zijn die 
een gerechtsdeurwaarder kan stellen. De handelingen 
bedoeld onder paragraaf 2 vormen echter geen uitoe-
fening van het ambt in de zin van de wet. 

Daarnaast heeft de gerechtsdeurwaarder ook een 
sociale opdracht. Al te vaak wordt hij op pijnlijke wijze 
geconfronteerd met uitvoeringsmaatregelen. Soms 
ontmoet hij wellicht louter onwil of georganiseerd on-
vermogen. Zeer regelmatig komt hij in aanraking met 
armoede of met mensen die hun inkomen onvoldoende 
kunnen beheren. Die laatste categorieën worden soms 
met een opstapeling van schulden  geconfronteerd. Het 
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à l’huissier de justice de fournir les informations néces-
saires aux débiteurs et de les orienter, au besoin, vers 
les services d’aide légale, ou le CPAS, ou de les aviser 
de l’existence de la procédure de médiation collective 
de dettes.

C’est ainsi que l ’huissier de justice a également 
pour devoir en cas de risque d’insolvabilité de fournir 
au créancier pour le compte duquel il intervient des 
informations circonstanciées sur les dettes connues du 
débiteur, de manière à ce que le créancier puisse éva-
luer préalablement le degré de solvabilité du débiteur. 

— Nouvel article 520 du Code judiciaire

Les exceptions à l’obligation de ministère sont éten-
dues. L›huissier de justice ne peut instrumenter ni pour 
ni contre ses parents et alliés. Cet article est également 
adapté aux nouvelles formes de cohabitation et au fait 
qu›une grande partie du commerce juridique passe par 
des personnes morales.

L’huissier de justice peut aussi ne pas donner suite à 
son obligation de ministère lorsque sa situation person-
nelle ne permet raisonnablement pas d’exiger cela de 
lui (par exemple s’il est chargé d’instrumenter contre un 
ami, un membre de son personnel ou une association 
dont il fait lui-même partie). 

L’huissier de justice peut également refuser d’instru-
menter si la provision demandée n’a pas été payée, si le 
dossier est incomplet ou si les délais sont soit écoulés 
soit trop courts pour que l’acte juridique puisse encore 
être accompli avec la diligence requise (par exemple 
les actes devant être traduits).

CHAPITRE III

Des incompatibilités

— Nouvel article 521 du Code judiciaire

Cet article reprend le texte de l’ancien article 518 à 
ceci près que, compte tenu de la revalorisation du candi-
dat-huissier de justice, les incompatibilités s’appliquent 
également à lui et que les missions d’enseignement ou 
de recherche sont possibles.

La logique commande qu’un officier de justice puisse 
accepter une charge dans l’enseignement ou diffuser 
des publications dont il est l ’auteur. Le lui interdire 
reviendrait à freiner le développement scientifi que de 
la fonction.

is aan de gerechtsdeurwaarder om de nodige informatie 
te verschaffen aan de schuldenaars en ze desnoods 
door te verwijzen naar rechtshulp, OCMW of hen te 
wijzen op de collectieve schuldbemiddeling.

Zo is het ook de plicht van de deurwaarder om inge-
val van dreigende insolvabiliteit de “opdrachtgever — 
schuldeiser” te informeren over de gekende schulden 
van de schuldenaar zodanig dat de schuldeiser de sol-
vabiliteitstoestand van de schuldenaar voorafgaandelijk 
kan inschatten. 

— Nieuw artikel 520 Gerechtelijk wetboek

De uitzonderingen op de ministerieplicht worden 
uitgebreid. De gerechtsdeurwaarder mag niet alleen 
niet optreden voor maar evenmin tegen familieleden 
en aanverwanten. Het artikel wordt ook aangepast aan 
de nieuwe samenlevingsvormen en aan het feit dat veel 
rechtsverkeer verloopt via rechtspersonen.

Tevens krijgt de gerechtsdeurwaarder de kans aan 
zijn ministerieplicht geen gevolg te moeten geven indien 
dit redelijkerwijs beoordeeld niet van hem kan verlangd 
worden (bijvoorbeeld wanneer hij opdracht zou krijgen 
een uitvoering op te starten tegen een bevriend persoon, 
een personeelslid of een vereniging waarvan hij zelf 
deel uitmaakt). 

Ook wanneer de gevraagde provisie niet betaald 
wordt, het dossier onvolledig is, de termijnen verstre-
ken zijn of te krap zijn om nog met de nodige zorg een 
rechtshandeling te kunnen stellen (bijvoorbeeld akten 
die moeten vertaald worden) kan de gerechtsdeurwaar-
der zijn ambt weigeren.

HOOFDSTUK III

Onverenigbaarheden

— Nieuw artikel 521 Gerechtelijk wetboek

Dit artikel herneemt de tekst van het vroegere artikel 
518 met die uitzondering dat, gelet op de opwaardering 
van de kandidaat-gerechstdeurwaarder, de onver-
enigbaarheden ook op hem van toepassing zijn en 
onderwijs-of onderzoeksopdrachten wel mogelijk zijn. 

Het is de logica zelf dat een gerechtsdeurwaarder 
onderwijsopdrachten kan aanvaarden of publiceert als 
auteur. Dit verbieden zou een rem zijn op de weten-
schappelijke ontwikkeling van het ambt.
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CHAPITRE IV

 Du tarif, de la comptabilité, des fonds de tiers et 
du compte rubriqué

— Nouvel article 522 du Code judiciaire

Article 522, § 1er.

Il reste nécessaire que le Roi fi xe un tarif pour tous les 
actes et toutes les missions officielles des huissiers de 
justice. Cette nécessité participe du principe d’égalité.

Une tarifi cation à la tête du client serait inadmissible 
pour les missions officielles liées au monopole. Pareille 
tarifi cation n’est nullement contraire à la loi sur la com-
pétitivité économique ni aux règles européennes en 
matière de concurrence qui, en vertu de la jurisprudence 
de la Cour de justice, s’appliquent pourtant aux profes-
sions libérales. Si le raisonnement tenu par la Cour peut 
s’appliquer effectivement à bon nombre de professions 
libérales, il ne vaut pas pour les huissiers de justice: 
leurs tarifs ne sont pas fi xés par l’association profes-
sionnelle mais ils sont imposés par les pouvoirs publics, 
c’est-à-dire par le législateur au sens large du terme.

Article 522, § 2.

Il est évident que la comptabilité doit être tenue de 
manière uniforme afi n de garantir la transparence. 
Cela permettra aux chambres d’arrondissement et à la 
chambre nationale d’effectuer des contrôles efficaces.

Article 522, § 3.

Le principe de bonne administration de la justice et 
la confi ance dont bénéfi cient la justice et le corps des 
huissiers de justice supposent que les sommes reçues 
pour compte d’autrui soient transférées rapidement, 
c’est-à-dire dans le mois.

Article 522, § 4.

Il importe également de régler la question des droits 
du client en cas de concours affectant le patrimoine 
de l’huissier de justice. C’est pourquoi l’on a instauré 
le compte rubriqué, qui est un compte détenu exclu-
sivement en une qualité déterminée et qui est distrait 
du patrimoine du titulaire du compte (voir “De Valks 
Juridisch Woordenboek”, Intersentia, Anvers, 2001,187).

HOOFDSTUK IV

Tarief, boekhouding, derdengelden en 
kwaliteitsrekening

— Nieuw artikel 522 Gerechtelijk wetboek

Artikel 522, § 1.

Het blijft noodzakelijk dat de Koning een tarief vastlegt 
voor alle akten en ambtelijke taken van de gerechtsof-
fi cieren en dit omwille van het gelijkheidsbeginsel.

Tarifering à la tête du client kan niet voor ambtelijke 
monopolietaken. Dit is geenszins in strijd met de wet 
op de economische mededinging en de Europese 
concurrentieregels, die volgens de rechtspraak van het 
Hof van Justitie weliswaar van toepassing zijn op de 
vrije beroepen. Waar dit inderdaad zo kan beoordeeld 
worden voor vele vrije beroepen geldt dit niet voor de 
gerechtsdeurwaarders: hun tarieven worden niet door 
de beroepsvereniging vastgelegd maar door de overheid 
- wetgever in de ruime zin van het woord - opgelegd.

Artikel 522, § 2.

Het is evident dat de boekhouding op een uniforme 
wijze gevoerd wordt, met het oog op transparantie. Dit 
moet effectieve controles door de arrondissementska-
mers en de nationale kamer mogelijk maken.

Artikel 522, § 3.

Omwille van een goede rechtsbedeling en om het ver-
trouwen in justitie en het korps van gerechtsdeurwaar-
ders hoog te houden, is het belangrijk dat derdengelden 
snel, met name binnen de maand, afgedragen worden.

Artikel 522, § 4.

Tevens is het van belang te regelen wat de rechten 
zijn van een cliënt, ingeval van samenloop, op het 
vermogen van de gerechtsdeurwaarder. Vandaar de 
invoering van de kwaliteitsrekening. Dit is een rekening 
die uitsluitend wordt aangehouden in een bepaalde 
hoedanigheid en die is afgescheiden van het eigen ver-
mogen van de rekeninghouder (zie “De Valks Juridisch 
Woordenboek” Intersentia, Antwerpen, 2001, 187).
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CHAPITRE V

De la continuité du service public, de la poursuite 
de l’activité, de la transmission des dossiers et 

des autres éléments de l’étude 
d’un huissier de justice

— Nouvel article 523 du Code judiciaire

Cet article prévoit un règlement visant à assurer la 
continuité de l’étude pendant la période s’écoulant entre 
la démission, la destitution, la suspension ou le décès 
et la nomination du nouvel huissier de justice. 

Le texte prend comme point de départ le fait qu’en 
cas de décès ou de démission, la personne la plus apte 
à continuer à faire fonctionner l’étude est le candidat-
huissier de justice qui travaillait dans l’étude en ques-
tion. S’il y en a plusieurs, la préférence est donnée au 
candidat qui était associé au titulaire en question ou, s’il 
n’y avait pas d’associé, le candidat ayant la plus grande 
ancienneté dans l’étude. 

Toutefois, en cas de suspension ou de destitution, 
une telle désignation automatique peut comporter un 
risque. Dans ces deux cas, il est dès lors opté pour 
une désignation après concertation entre le conseil de 
la chambre d’arrondissement et le procureur du Roi. 

Vu l ’importance de la continuité, le paragraphe 
3 prévoit expressément que l’huissier de justice faisant 
fonction est également responsable du maintien et de 
la gestion de l’étude. Il convient notamment d’entendre 
par maintien et gestion de l’étude le respect des obli-
gations courantes qui résultent des contrats de travail 
et des baux, des contrats de fourniture, de renting et 
de location-fi nancement en cours, le suivi des missions 
confi ées à l’étude, la gestion de nouvelles missions, 
la tenue d’une comptabilité régulière et la gestion des 
fonds de tiers.

Le Roi défi nit les modalités du décompte entre l’huis-
sier de justice remplacé ou ses ayants droit, l’huissier 
de justice faisant fonction et, le cas échéant, l’huissier 
de justice nouvellement nommé après sa prestation 
de serment.

— Nouvel article 524 du Code judiciaire

Nous l’avons déjà dit, le § 5 de l’ancien article 512, qui 
prévoyait, que le Roi fi xe la procédure et les règles qui 
assurent la continuité de l’étude en cas de démission, 
de décès, de suspension ou de destitution, n‘a jamais 
été exécuté. 

HOOFDSTUK V

Continuïteit van de openbare dienst, 
voortzetting, overdracht van dossiers en andere 

bestanddelen van het kantoor van 
een gerechtsdeurwaarder

— Nieuw artikel 523 Gerechtelijk wetboek

Dit artikel voorziet een regeling met als doel de conti-
nuïteit van het kantoor te verzekeren in de periode tussen 
ontslag, afzetting, schorsing of overlijden en het moment 
van benoeming van de nieuwe gerechtsdeurwaarder. 

De tekst vertrekt van het uitgangspunt dat, in geval 
van overlijden of ontslag, de meest geschikte persoon 
om een kantoor draaiende te houden, de kandidaat-
gerechtsdeurwaarder betreft die werkzaam was op het 
betreffende kantoor. Ingeval er meerdere zijn, wordt de 
voorkeur gegeven aan de kandidaat die geassocieerd 
was met de betreffende titularis of, indien die er niet 
was, de kandidaat met de meeste anciënniteit binnen 
het kantoor. 

In het geval echter van schorsing of afzetting kan 
dergelijke automatische aanstelling een risico inhou-
den. Er wordt in die twee gevallen dan ook geopteerd 
voor een aanstelling na overleg tussen de raad van de 
arrondissementskamer en de Procureur des Konings. 

Gelet op het belang van continuïteit, wordt in pa-
ragraaf 3  uitdrukkelijk bepaald dat de waarnemend 
gerechtsdeurwaarder ook instaat voor de handhaving 
en het beheer van het kantoor. Onder beheer en hand-
having van het kantoor dient onder meer te worden 
verstaan het nakomen van de lopende verplichtingen 
die verband houden met de arbeidsovereenkomsten en 
lopende huur-, leverings-, renting- en leasingcontracten, 
het opvolgen van de opdrachten die aan het kantoor 
werden toevertrouwd, het beheer van nieuwe opdrach-
ten, het voeren van een regelmatige boekhouding en 
het beheren van de derdengelden.

De Koning bepaalt de nadere regels en modaliteiten 
inzake de wijze waarop de afrekening gebeurt tussen 
de vervangen gerechtsdeurwaarder of diens rechtheb-
benden, de waarnemend gerechtsdeurwaarder en in 
voorkomend geval de nieuw benoemde gerechtsdeur-
waarder na diens eedafl egging.

— Nieuw artikel 524 Gerechtelijk wetboek

Zoals vermeld, werd het oude artikel 512, § 5, dat 
stelt dat de Koning de procedure en de regels bepaalt 
voor de voortzetting van het kantoor ingeval van ontslag, 
overlijden, schorsing of afzetting, nooit uitgevoerd.
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Nous l‘avons déjà dit, cette situation met en péril la 
continuité de la mission de service publique et crée 
une incertitude pour une multitude de parties, parmi 
lesquelles le personnel de l‘étude. Ceci impacte en 
même temps les investissements nécessaires qu‘une 
étude est obligé à faire pour maintenir un niveau de 
service correct. 

À la lumière de tout ce qui précède, le nouveau 
régime prévoit dès lors l›obligation pour le successeur 
de reprendre les contrats de travail en cours, tout 
comme les baux, les contrats de fourniture, de renting 
et de location-fi nancement en cours qui concernent 
l’infrastructure de l’étude. Le corollaire de ce régime 
est l’obligation de reprendre l’infrastructure de l’étude 
qui appartient en propriété, ce à sa valeur comptable. 

L’obligation de reprise vaut uniquement pour ces 
obligations liées à l’étude énumérés de manière limita-
tive. Toutes les dettes qui ne résultent pas des contrats 
de travail et des baux, des contrats de fourniture, de 
renting et de location-fi nancement en cours ne peuvent 
pas être transférées.

Le candidat-huissier de justice intéressé sera infor-
mer à l’avance sur la nature exacte de ces obligations.

Le Roi est en effet chargé de défi nir les modalités en 
ce qui concerne l’ampleur exacte des obligations et/ou 
de l’infrastructure à reprendre et les modalités selon 
lesquelles toutes ces informations seront communi-
quées aux candidats-huissiers de justice intéressés, de 
manière à ce qu’ils puissent décider en connaissance 
de cause de poser ou non leur candidature à un poste 
vacant déterminé. 

Afi n de tenir compte des remarques du CdE, il sera 
précisé en plus à l’article 524, § 2, que les obligations 
ou l’infrastructure de l’étude qui ne sont pas reprises 
dans la communication visée à l’alinéa précédente, 
sont exclues de la reprise. Il faut en effet éviter que le 
successeur soit confronté à des dettes contractées par 
son prédécesseur et dont il ignorait l’existence.

Les biens immobiliers sont expressément exclus. 

Le régime légal de la cession et de la continuité 
de l’étude s’applique en cas de décès ou en cas de 
démission ou destitution jusqu’à ce que l’intéressé ait 
atteint l’âge de 70 ans. L’huissier de justice qui choisit de 
continuer à travailler après avoir atteint l’âge de 70 ans 
ne pourra plus bénéfi cier de ce régime. 

Zoals vermeld, brengt dit niet alleen de continuïteit 
van de openbare dienstverlening in het gedrang, maar 
creëert dit onzekerheid voor heel wat partijen, waaron-
der het personeel van het kantoor. Dit heeft ook een 
impact op de nodige investeringen die een kantoor 
dient te doen om zijn dienstverlening op peil te houden. 

Om die reden voorziet de nieuwe regeling dan  ook 
de verplichting voor de opvolger om de lopende ar-
beidsovereenkomsten over te nemen, net zoals de huur, 
leverings-, renting en leasingcontracten die betrekking 
hebben op de kantoorinfrastructuur. Het corrolarium 
van deze regeling is de verplichting tot overname van 
de kantoorinfrastructuur die in eigendom toebehoort en 
dit tegen boekwaarde. 

De overnameverplichting geldt enkel voor deze limi-
tatief opgesomde kantoorgebonden verplichtingen. Alle 
schulden die geen verband houden de arbeidsover-
eenkomsten en lopende huur-, leverings-, renting- en 
leasingcontracten zijn van overdracht uitgesloten.

Over welke verplichtingen het exact gaat, zal de 
geïnteresseerde kandidaat-gerechtsdeurwaarder op 
voorhand geïnformeerd worden.

De Koning krijgt immers de opdracht om de nadere 
regels uit te werken inzake de exacte omvang van de 
over te nemen verplichtingen en/of infrastructuur en de 
wijze waarop al deze informatie zal meegedeeld worden 
aan geïnteresseerde kandidaat-gerechtsdeurwaarders, 
zodat zij met kennis van zaken kunnen beslissen om al 
dan niet te postuleren voor een bepaalde vacante plaats. 

Gelet op het advies van de Raad van State wordt 
tevens bepaald dat verplichtingen en kantoorinfrastruc-
tuur die niet in de mededeling aan de kandidaten zijn 
opgenomen ook niet mee overgedragen worden. Het is 
immers niet de bedoeling dat een overnemer achteraf 
geconfronteerd zou worden met schulden aangegaan 
door zijn voorganger en waarvan hij niet op de hoogte 
was op het ogenblik van de overname.

Onroerende goederen zijn uitdrukkelijk uitgesloten. 

De wettelijke regeling voor de overdracht en continu-
iteit van het kantoor geldt in het geval van overlijden of 
in het geval van ontslag of afzetting tot op het ogenblik 
van het bereiken van de leeftijd van 70  jaar. De ge-
rechtsdeurwaarder die kiest om te blijven werken na 
het bereiken van de leeftijd van 70 jaar, zal niet kunnen 
genieten van deze regeling. 
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En effet, dans ce dernier cas, la continuité est assurée 
par le huissier de justice qui a atteint l‘âge de 70 ans, 
qui reste en fonction. Il n‘ay dès lors pas d‘étude à 
reprendre. 

Le texte de loi prévoit en outre que les obligations pré-
citées sont uniquement reprises “pour autant qu’existent 
ou que soient maintenues les obligations”. En effet, un 
régime légal n’est jugé nécessaire que dans les cas 
où la continuité et le transfert du passif social ne sont 
pas réglés autrement. On pense donc principalement 
aux entreprises individuelles, organisées en société 
ou non. Par contre, dans le cas d’un huissier de justice 
démissionnaire, destitué ou décédé, qui est ou était 
associé dans une association avec un ou plusieurs 
autres huissiers de justice, la continuité du service est 
garantie et le contrat de société prévoira selon toute 
probabilité un régime concernant la reprise des obliga-
tions de l’huissier de justice concerné. 

— Nouvel article 525 du Code judiciaire

Le cas échéant, les minutes, les répertoires, les 
grosses, les dépôts, les dossiers d’exécution et toutes 
les missions en cours sont transmis dans les dix jours, 
en exécution de l’article 524, par l’huissier de justice 
remplacé ou par ses héritiers, à l’huissier de justice 
nommé en remplacement. La cession est effectuée 
contre paiement des états de frais et d’honoraires 
exposés non prescrits et non réglés dans des dossiers 
en cours, au fur et à mesure de la perception et sans 
que des frais soient pour ce faire portés en compte par 
le successeur.

CHAPITRE VI

De la suppléance

— Nouvel article 526 du Code judiciaire

Les huissiers de justice connaissent depuis 50 ans 
déjà le système du candidat huissier de justice qui peut 
remplacer temporairement un titulaire, ce qui lui permet 
de se forger une expérience professionnelle et au titu-
laire en question d’être déchargé temporairement des 
obligations de sa charge et de se consacrer spéciale-
ment à l’organisation de son étude, à des formations 
supplémentaires, à l ’accomplissement de formalités 
fi scales et sociales toujours plus lourdes, à la gestion 
de son personnel, etc.

Le titulaire, qui est la personne à qui incombe en 
défi nitive la responsabilité du bon fonctionnement de 

In dat laatste geval wordt de continuïteit immers ver-
zekerd door de 70-jarige gerechtsdeurwaarder die zelf 
zijn ambt blijft uitoefenen. Er is dan ook geen kantoor 
over te nemen. 

De wettekst voorziet bovendien dat bovengenoemde 
verplichtingen enkel worden overgenomen “voor zover 
die verplichtingen er zijn of behouden blijven”. Een wet-
telijke regeling wordt immers enkel noodzakelijk geacht 
in die gevallen dat de continuïteit en de overgang van 
het sociaal passief niet op een andere manier geregeld 
is. Er wordt dan ook voornamelijk gedacht aan de een-
manszaken, al dan niet in vennootschap georganiseerd. 
In het geval daarentegen van een ontslagnemende, 
afgezette of overleden gerechtsdeurwaarder die ven-
noot is of was in een associatie met één of meer andere 
gerechtsdeurwaarders, is de continuïteit van de dienst-
verlening verzekerd en zal het vennootschapscontract 
naar alle waarschijnlijkheid een regeling voorzien met 
betrekking tot de overname van de verplichtingen van 
de betrokken gerechtsdeurwaarder. 

— Nieuw artikel 525 Gerechtelijk wetboek

In voorkomend geval worden, ter uitvoering van artikel 
524, de minuten, repertoria, grossen, bewaargevingen, 
uitvoeringsdossiers en alle lopende opdrachten door 
de vervangen gerechtsdeurwaarder of zijn erfgenamen 
binnen de tien dagen overgedragen aan de in opvol-
ging benoemde gerechtsdeurwaarder. De overdracht 
geschiedt tegen vergoeding van de openstaande niet-
verjaarde gemaakte kosten- en ereloonstaten in lopende 
dossiers, naarmate van inning en zonder dat hiervoor 
kosten in rekening worden gebracht door de opvolger. 

HOOFDSTUK VI

Plaatsvervanging

— Nieuw artikel 526 Gerechtelijk wetboek

De gerechtsdeurwaarders kennen nu reeds 50 jaar 
het systeem van de kandidaat-gerechtsdeurwaarder die 
een titularis tijdelijk kan vervangen, wat de kandidaat in 
de mogelijkheid stelt praktijkervaring op te doen, en de 
titularis de mogelijkheid geeft tijdelijk ontlast te worden 
van zijn ambtelijke verplichtingen om zich toe te leggen 
op zijn kantoororganisatie, bijscholing, de toenemende 
fi scaal-sociale beslommeringen, personeelsbeleid, en 
dergelijke.

Zo kan de titularis, die uiteindelijk aansprakelijk is 
voor de goede werking van zijn kantoor en de juridische 
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l’étude et de l’exactitude juridique des actes, peut ainsi 
examiner quantité de problèmes et en discuter avec ses 
clients, des tiers et aussi des débiteurs.

Les remplacements constituent également une très 
bonne école pour le candidat en question, dans la 
mesure où ils lui permettent d’accumuler de l’expérience 
sur le terrain et d’apprendre à réagir sans délai et de 
manière autonome.

Les remplacements permettent également au titulaire 
d’effectuer les tâches liées à sa qualité d’employeur 
(les ressources humaines occupent une place de plus 
en plus importante), de superviser la comptabilité (un 
travailleur indépendant doit assurer en permanence le 
suivi de ses chiffres et de ses bilans), d’assurer la ges-
tion de son étude, d’acquérir de nouvelles techniques 
de communication et de nouvelles aptitudes en informa-
tique (par exemple, l’intégration de photos numériques 
dans les procès-verbaux), mais ils doivent surtout lui 
permettre de se tenir au courant du fl ux de législations 
nouvelles, de suivre les nombreuses publications de 
jurisprudence et de doctrine et de participer à des col-
loques. Enfi n, le titulaire doit aussi être disponible en 
tant que conseiller et conciliateur.

La suppléance constitue par conséquent un instru-
ment utile sur le plan social, en augmentant la qualité 
du service dans les études sans qu’elle baisse sur 
le terrain. 

Cependant, le système du remplacement illimité se 
prête également à des abus. On songe aux cas où un 
titulaire se laisse remplacer et n’exerce plus du tout, 
dans les faits, sa fonction. Afi n de contrer une telle 
mauvaise utilisation du système de remplacement, il est 
souhaitable d’intégrer une limitation quant au nombre 
de jours calendriers pendant lesquels un titulaire peut 
se faire remplacer par un candidat-huissier de justice. Il 
doit s’agir d’un nombre raisonnable de jours calendrier 
qui permettront aux candidats d’acquérir l’expérience 
de terrain nécessaire, pendant que le titulaire pourra 
assurer la gestion de l’étude ainsi que les autres tâches 
pouvant survenir au sein de l’étude. 180 jours calendrier 
par an sont estimés   raisonnables. Par force majeur 
on entend principalement les cas de maladies graves 
ou   d’accidents entraînant une incapacité temporaire 
de travail.

Outre une restriction en termes de nombre de jours de 
calendrier, les cas dans lesquels un huissiers de justice 
peut se faire remplacer sont précisés. Il s’agit, outre le 
cas de force majeure, du congé et des activités liées 
à l’étude ou à la profession. Toute autre utilisation est 
inappropriée et constitue une utilisation non autorisée 

juistheid van de akten, veel probleemgevallen onder-
zoeken en bespreken met opdrachtgevers, derden en 
ook met schuldenaars.

De plaatsvervangingen zijn ook een zeer goede 
leerschool voor de betrokken kandidaat die alzo veel 
veldwerkervaring opdoet en hem zelfstandig ogenblik-
kelijk leert handelen.

De vervangingen geven de titularis de kans ook zijn 
taken waar te nemen als werkgever (human resources 
wordt steeds belangrijker), de accountancy te supervi-
seren (een zelfstandige moet permanent zijn cijfers en 
balansen checken), het kantoormanagement te voeren, 
nieuwe communicatietechnieken en computervaardig-
heden op te doen (bijvoorbeeld verwerking digitale foto’s 
in processen-verbaal) en vooral moeten de vervangin-
gen hem in de mogelijkheid stellen de stroom nieuwe 
wetgeving bij te houden, evenals de talrijke publicaties 
van rechtspraak en rechtsleer, en colloquia te volgen. 
De titularis moet ook beschikbaar zijn om raad en advies 
te geven en te bemiddelen.

De plaatsvervanging is bijgevolg een maatschappelijk 
dienstig instrument, door de kwaliteit van de dienstverle-
ning in de kantoren te verhogen zonder dat de kwaliteit 
op het terrein daalt. 

Nochtans leent het systeem van de onbeperkte 
plaatsvervanging zich ook tot misbruiken. Het betreft 
dan gevallen waarin een titularis zich permanent laat 
vervangen door een kandidaat-gerechtsdeurwaarder 
en feitelijk ook niet langer zijn ambt uitoefent. Om 
dergelijk oneigenlijk gebruik van het systeem van de 
plaatsvervanging tegen te gaan, is het wenselijk een 
beperking in te bouwen op het aantal kalenderdagen 
dat een titularis zich kan laten vervangen door een 
kandidaat-gerechtsdeurwaarder. Het dient dan te gaan 
om een redelijk aantal kalenderdagen dat toelaat dat 
kandidaten de nodige terreinervaring kunnen opdoen, 
terwijl de titularis kan instaan voor het beheer van het 
kantoor en de andere taken die binnen het kantoor kun-
nen gebeuren. 180 kalenderdagen wordt als een redelijk 
aantal beschouwd. Met overmacht wordt in hoofdzaak 
gedacht aan de gevallen van ernstige ziekte of ongeval 
met tijdelijke werkongeschiktheid tot gevolg.

Naast een beperking in het aantal kalenderdagen, 
wordt bovendien bepaald in welke gevallen een ge-
rechtsdeurwaarder zich kan laten vervangen. Naast 
overmacht, gaat het om verlof en kantoor- of beroeps-
gebonden activiteiten. Ieder ander gebruik is oneigenlijk 
en niet-toegelaten gebruik van het systeem van de 
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du système des suppléances. Le procureur du Roi et 
le président du tribunal de première instance restent 
compétents pour l’approbation de la demande de sup-
pléance. De plus, les conseils d’arrondissement et la 
chambre nationale sont chargés de contrôler que leurs 
membres appliquent correctement le système des sup-
pléances (articles 552, § 1er, 6°, et 555/2, alinéa 1er, 7°).

— Articles 527 à 529 nouveaux du Code judiciaire

La procédure de demande de remplacement ne 
change pas fondamentalement. La nouveauté réside 
dans le registre ad hoc qui est prévu et qui doit permettre 
de tenir à jour les dates auxquelles un candidat a rem-
placé un titulaire déterminé. Ceci permettra également 
un contrôle plus aisé de la limitation des suppléances, 
prévue à l’article 526.

Le serment prêté par l’huissier de justice suppléant 
vaut pour tous les arrondissements judiciaires et pour 
toutes les missions de suppléance ultérieures.

— Articles 530 à 532 nouveaux du Code judiciaire

Il est à souligner qu’en cas de remplacement d’un 
titulaire par un candidat huissier de justice, seul ce 
dernier est habilité à accomplir des actes inhérents à sa 
fonction. Il n’est donc nullement question d’un double 
pouvoir de signature, comme il en existe un chez les 
notaires depuis la création du “notaire associé”.

L’application d’un tel système entraînerait un dou-
blement du nombre d’huissiers de justice, ce dont la 
Belgique peut très bien se passer dans le contexte 
socio-économique actuel.

Les compétences attribuées aux huissiers de justice 
ont en effet été réduites au cours des dernières décen-
nies (instauration de la requête contradictoire, usage 
de la lettre recommandée en tant qu’équivalent de 
l’exploit en diverses matières, limitation des possibilités 
de saisie, etc.).

Il n’est dès lors pas souhaitable d’augmenter, de 
facto, le nombre des huissiers de justice en introduisant 
la notion de candidat associé qui existe dans le secteur 
du notariat.

Étant donné qu’en cas de remplacement, une seule 
personne peut notifi er ou authentifi er des actes, on 
ne risque pas de voir certaines personnes abuser du 
système à des fi ns de production massive en notifi ant 
à deux en même temps (ou, en cas d’association de 

plaatsvervangingen. De procureur des Konings en de 
voorzitter van de rechtbank van eerste aanleg blijven 
bevoegd voor de goedkeuring van de aanvraag tot 
plaatsvervanging. Daarnaast krijgen de arrondisse-
mentsraden en de Nationale Kamer de taak te waken 
over de correcte naleving van het systeem van plaats-
vervangingen door haar leden (art. 552, § 1, 6° en 555/2, 
eerste lid, 7°).

— Nieuwe artikelen 527 tot 529 Gerechtelijk wetboek

De procedure tot aanvraag van de vervanging wordt 
niet fundamenteel gewijzigd. Nieuw is het register ad hoc 
dat wordt voorzien en dat dient toe te laten de dagen bij 
te houden waarop een kandidaat een bepaalde titularis 
heeft vervangen. Dit laat ook toe de beperking van de 
vervangingen voorzien in artikel 526, gemakkelijker te 
controleren.

De eed die de plaatsvervangende gerechtsdeur-
waarder heeft afgelegd geldt voor alle gerechtelijke 
arrondissementen en alle latere vervangingsopdrachten.

— Nieuwe artikelen 530 tot 532 Gerechtelijk wetboek

Het is belangrijk erop te wijzen dat ingeval van 
plaatsvervanging van een titularis door een kandidaat-
gerechtsdeurwaarder, enkel die laatste ambtshandelin-
gen mag stellen. Er is dus geenszins sprake van een 
dubbele handtekeningbevoegdheid zoals de notarissen 
dit nu kennen sinds de invoering van de “geassoci-
eerde notaris”.

Praktisch zou dit leiden tot een ernstige toename van 
het aantal gerechtsdeurwaarders op het terrein, waar 
in de huidige sociaal-economische context in België 
geen nood aan is.

De aan de gerechtsdeurwaarders toebedeelde be-
voegdheden zijn de jongste decennia immers ingekrom-
pen (invoering van het tegensprekelijk verzoekschrift, 
de aangetekende brief als equivalent van het exploot 
in diverse materies, beperking van de beslagmogelijk-
heden en dergelijke).

Een de facto uitbreiding van het aantal gerechtsdeur-
waarders door de invoering van de geassocieerde kan-
didaat, zoals in het notariaat, is dan ook niet wenselijk.

Omdat in het geval van plaatsvervangingen slechts 
één persoon akten kan betekenen of authentifi ceren, 
loopt men niet het risico dat bepaalde personen het 
systeem zouden misbruiken om aan massaproductie 
te doen door met twee tegelijk te betekenen (of ingeval 



22 2937/001DOC 53 

C H A M B R E   4 e  S E S S I O N  D E  L A  5 3 e  L É G I S L A T U R E K A M E R    4 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 3 e  Z I T T I N G S P E R I O D E2012 2013

titulaires, en faisant effectuer la notifi cation par un mul-
tiple du nombre de titulaires).

CHAPITRE VII

De la discipline

— Nouveaux articles 533 – 548 du Code judiciaire

Il est essentiel de disposer d’un droit disciplinaire 
fonctionnel pour pouvoir créer un corps d’officiers judi-
ciaires de haut niveau, surtout en ce qui concerne leurs 
missions d’exécution. À cet égard, il importe surtout que 
le droit de la procédure disciplinaire soit d’excellente 
qualité, car il n’est ni possible ni souhaitable de codifi er 
l’ensemble du droit disciplinaire matériel (cf. A. Verbeke, 
o.c., n° 88). Selon le professeur A. Verbeke, la procédure 
disciplinaire doit satisfaire aux exigences d’un procès 
équitable. Ces exigences concernent les trois aspects 
suivants: le droit à un juge impartial et indépendant, le 
droit à un procès et à un jugement publics et le droit 
de la défense (procès contradictoire et information du 
prévenu) (voir A. Verbeke, o.c. nos 90-98).

Il importe aussi que la justice disciplinaire ne soit pas 
exclusivement aux mains de confrères. L’intervention de 
tiers est une bonne chose pour ce qui est de la crédibilité 
(voir l’article 534). À défaut de personnes extérieures, 
il y a apparence de partialité. Ainsi, il est créé des 
commissions disciplinaire composée d’un magistrat, 
de deux huissiers de justice et d’un membre externe 
ayant une expérience professionnelle pertinente pour 
la mission. Pour prévenir toute forme de partialité, on a 
également prévu en outre qu’aucun huissier de justice 
de l’arrondissement du prévenu ne peut faire partie de 
la commission disciplinaire. La structure de l’article 
534 est adaptée à l’avis du Conseil d’État qui ne peut 
toutefois être suivi pour l’introduction d’un tour de rôle 
dans le cadre de la désignation des membres par le 
président de la commission de nomination et pour la 
désignation annuelle du président contrairement à la 
durée du mandat de cinq ans des autres membres. Il 
appartient effectivement au premier président de la cour 
d’appel de déterminer annuellement le magistrat qu’il 
est préférable de désigner en fonction du règlement des 
affaires dans son ressort. Cela relève de sa responsabi-
lité de manager de son ressort. Il ne convient donc pas 
de prévoir des critères de désignation ou d’ordre supplé-
mentaires en présence de plusieurs candidats. En outre, 
un système de désignation des autres membres de la 
commission disciplinaire par affaire disciplinaire par le 
président cette commission ne semble pas nécessaire. 
On est effectivement en droit d’attendre du président 
qui est un magistrat qu’il déterminer la composition de 
la chambre en toute objectivité.

van een associatie van titularissen te betekenen met 
een veelvoud van het aantal titularissen).

HOOFDSTUK VII

Tucht  

— Nieuwe artikelen 533-548 Gerechtelijk wetboek

Een goed functionerend tuchtrecht is van wezenlijk 
belang om een hoogstaand korps van gerechtelijke 
ambtenaren - specifi ek met betrekking tot hun uitvoe-
ringsopdrachten - te creëren. Daarbij moet vooral het 
tuchtprocesrecht van uitmuntende kwaliteit zijn omdat 
een algehele codifi catie van het materiële tuchtrecht 
mogelijk noch wenselijk is (cf. A. Verbeke, o.c., nr. 88). 
Volgens prof. A. Verbeke moet tuchtprocesrecht voldoen 
aan de vereisten van een rechtvaardig proces. Dit omvat 
drie aspecten: het recht op een onpartijdige en onaf-
hankelijke rechter; het recht op een openbaar proces 
en uitspraak; het recht van verdediging (tegensprekelijk 
proces en informatieverstrekking aan de beklaagde) 
(Zie: A. Verbeke, o.c., nrs. 90-98).

 Het is ook belangrijk dat de tuchtrechtspraak niet 
geheel in handen is van beroepsgenoten. De intrede 
van externen komt de geloofwaardigheid ten goede (zie 
artikel 534). Bij gebrek aan externen ontstaat een schijn 
van partijdigheid. Zo worden tuchtcommissies opgericht 
die bestaan uit één magistraat, twee gerechtsdeur-
waarders en één extern lid met een voor de opdracht 
relevante beroepservaring. Om de indruk van partijdig-
heid te vermijden is daarenboven ook bepaald dat geen 
gerechtsgerechtsdeurwaarder van het arrondissement 
van de beklaagde deel mag uitmaken van de tuchtcom-
missie. De structuur van artikel 534 is aangepast aan 
het advies van de Raad van State dat evenwel niet ge-
volgd kan worden m.b.t. de invoering van een beurtrol 
bij de aanwijzing van de leden door de voorzitter van 
de benoemingscommissie en m.b.t. de jaarlijkse aan-
wijzing van de voorzitter in tegenstelling tot de duur van 
het mandaat van vier jaar van de andere leden. Het is 
immers de eerste voorzitter van het hof van beroep die 
jaarlijks in functie van de regeling van de zaken in zijn 
rechtsgebied vaststelt welke magistraat het best wordt 
aangewezen. Dit behoort tot zijn verantwoordelijkheid 
als manager van zijn rechtsgebied waardoor niet in bijko-
mende criteria van aanwijzing of volgorde bij meerdere 
kandidaten moet worden voorzien. Daarnaast lijkt een 
systeem van aanduiding van de overige leden van de 
tuchtcommissie per tuchtzaak door de voorzitter van de 
tuchtcommissie niet noodzakelijk. Van de voorzitter die 
een magistraat is mag immers verwacht worden dat hij 
de kamer in alle objectiviteit vaststelt.
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La nouvelle procédure disciplinaire est réformée et se 
déroulera en gros comme suit. Le conseil de la chambre 
d’arrondissement des huissiers de justice connaît des 
affaires disciplinaires à l’intervention du syndic, soit d’of-
fi ce, soit sur plainte, soit sur les dénonciations écrites 
du procureur du Roi ou du rapporteur de la chambre 
nationale. L’intéressé est entendu. Si le conseil estime 
que le fait donne lieu à une procédure disciplinaire, il 
communique le dossier à la commission disciplinaire, 
qui peut imposer une faible peine disciplinaire. Si la 
commission disciplinaire estime qu’une peine lourde 
est justifi ée, elle saisit le tribunal de première instance. 
Ici aussi, on évite tout soupçon de partialité. En effet, si 
le conseil de la chambre d’arrondissement prononce le 
non-lieu, le plaignant peut malgré tout demander au syn-
dic d’envoyer le dossier à la commission disciplinaire. 
Le syndic se prononce toutefois sur cette demande 
de manière autonome de sorte que les plaintes mani-
festement non fondées ou les plaintes qui n’ont dans 
l’ensemble rien à voir avec des faits disciplinaires ne 
soient pas renvoyés inutilement vers la commission 
disciplinaire. Le procureur du Roi ou le rapporteur de 
la chambre nationale peut même le requérir.

Les droits de la défense sont étendus. Ainsi, il est 
prévu une procédure en récusation. Le prévenu peut de-
mander à être entendu devant le conseil de la chambre 
d’arrondissement et peut convoquer des témoins et 
déposer des pièces devant la commission disciplinaire.

Un recours peut être introduit contre la décision de la 
commission disciplinaire. Le recours contre une décision 
de l’organe disciplinaire est soustrait entièrement à la 
sphère du jugement par les pairs, pour être confi é aux 
juridictions civiles ordinaires de première instance, ce 
qui cadre parfaitement avec la compétence du tribunal 
de première instance à prononcer des peines disci-
plinaires plus lourdes. Cela ne peut que renforcer la 
confi ance du monde extérieur en une justice disciplinaire 
indépendante.

Le plaignant est également informé de manière effec-
tive. Il est avisé de la décision de la chambre d’arrondis-
sement et peut, en cas de non-lieu, demander malgré 
tout au syndic de transmettre le dossier à la commission 
disciplinaire et d’être informé de la décision de celle-
ci. La commission disciplinaire peut en outre entendre 
le plaignant comme tiers intéressé si celui-ci en fait la 
demande. La décision d’entendre le plaignant continue 
toutefois de relever de la compétence autonome de la 
commission disciplinaire de manière à ce qu’il n’est 
pas nécessaire que ce tiers soit préalablement informé 
de l’examen de l’affaire. Le plaignant reste toujours un 
tiers dans une procédure disciplinaire. Le plaignant 

De nieuwe tuchtprocedure wordt hervormd en ziet 
er in grote lijnen als volgt uit. De raad van arrondisse-
mentskamer van gerechtsdeurwaarders neemt, door 
toedoen van de syndicus, kennis van de tuchtzaken, 
hetzij ambtshalve, hetzij op klacht, hetzij op schriftelijke 
aangifte door de procureur des Konings of door de 
verslaggever van de Nationale kamer. De betrokkene 
wordt gehoord. Indien de raad van oordeel is dat het 
feit aanleiding geeft tot een tuchtprocedure stuurt de 
raad het dossier door naar de tuchtcommissie die een 
lage tuchtstraf kan opleggen. Is de tuchtcommissie van 
oordeel dat een zware straf verantwoord is, maakt zij 
de zaak aanhangig bij de rechtbank van eerste aanleg. 
Ook hier wordt elke schijn van partijdigheid vermeden. 
Indien de raad van de arrondissementskamer immers de 
betrokkene buiten vervolging zou stellen, kan de klager 
de syndicus toch vragen het dossier naar de tuchtcom-
missie te sturen. De syndicus beslist evenwel autonoom 
over dit verzoek zodat kennelijk ongegronde klachten of 
klachten die in het geheel geen uitstaans hebben met 
tuchtfeiten niet onnodig naar de tuchtcommissie worden 
doorverwezen. De procureur des Konings of de verslag-
gever van de Nationale kamer kunnen dit zelfs vorderen.

De rechten van verdediging worden verstrekt. Zo 
wordt in een wrakingsprocedure voorzien. De beklaagde 
kan vragen gehoord te worden voor de raad van de ar-
rondissementskamer en kan voor de tuchtcommissie 
getuigen oproepen en stukken neerleggen. 

Tegen de beslissing van de tuchtcommissie kan hoger 
beroep aangetekend worden. Hoger beroep wordt der-
halve volledig uit de sfeer van berechting door gelijken 
gehaald en toevertrouwd aan de gewone burgerlijke 
rechtbanken van eerste aanleg Dit houdt dan ook gelijke 
tred met de bevoegdheid van de rechtbank van eerste 
aanleg om hogere tuchtstraffen op te leggen. Tegenover 
buitenstaanders vergroot dit nog het vertrouwen in een 
onafhankelijke tuchtrechtspraak.

Ook de klager wordt afdoende geïnformeerd. Hij 
wordt op de hoogte gesteld van de beslissing van de ar-
rondissementskamer en kan bij buitenvervolgingstelling 
hij de syndicus toch vragen het dossier aan de tuchtcom-
missie over te maken en geïnformeerd te worden over 
de beslissing die de tuchtcommissie. De tuchtcommissie 
kan de klager als belanghebbende derde daarenboven 
horen als deze erom verzoekt. De beslissing om te 
horen blijft evenwel tot de autonome bevoegdheid van 
de tuchtcommissie behoren zodat het niet noodzakelijk 
is dat deze derde vooraf op de hoogte wordt gesteld 
van de behandeling van de zaak. De klager blijft in een 
tuchtprocedure nog steeds een derde. Bij zijn klacht 
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peut néanmoins indiquer dans sa plainte qu’il souhaite 
être entendu. Il devra lui-même demander au syndic de 
l’informer de la décision de la commission disciplinaire. 

Les sanctions doivent être proportionnées à la faute 
commise. De même, si l’on veut que le droit disciplinaire 
soit efficace, il faut que les sanctions soient effectives. 
C’est pourquoi la présente proposition de loi prévoit des 
amendes élevées (article 534) qui peuvent être impo-
sées conjointement avec d’autres peines disciplinaires. 

La suspension préventive (article 550), qui est em-
pruntée à la loi sur le notariat, est un mécanisme très 
utile en termes d’efficacité du droit disciplinaire. Durant 
la période de suspension, l’huissier de justice ne peut 
pas exercer sa fonction. Ladite suspension ne peut être 
prononcée que par le président compétent du tribunal 
de première instance siégeant en référé. Le tribunal 
est saisi de la cause par la commission disciplinaire ou 
par le parquet.

La suspension préventive peut être prononcée contre 
l’huissier de justice ou le candidat-huissier de justice qui 
fait l’objet de poursuites pénales ou d’une procédure 
disciplinaire pour des faits susceptibles d’entraîner 
une peine disciplinaire plus sévère. S’il existe des pré-
somptions sérieuses de bien-fondé des faits reprochés 
et s’il existe un danger manifeste que la poursuite de 
l’exercice de l’activité professionnelle soit de nature à 
causer des préjudices graves à des tiers ou à porter une 
atteinte notable à la dignité du corps des huissiers de 
justice, une suspension préventive peut être imposée. 
La mesure en question peut être imposée pour tout au 
plus la durée de la procédure.

Il est également prévu qu’une suspension préventive 
peut être prononcée avant même qu’une procédure 
disciplinaire ou pénale ait été introduite. Dans ce cas, 
la suspension est limitée à une durée maximale d’un 
mois. La mesure peut être levée à tout moment par le 
président du tribunal de première instance 

Est également nouvelle la disposition qui donne à la 
commission disciplinaire la possibilité de transmettre le 
dossier au juge des saisies s’il existe des indices que 
l’huissier de justice concerné a accompli des actes de 
procédure ou autres ayant entraîné des frais inutiles.

kan de klager wel aangeven dat hij gehoord wil worden 
zoals hij ook de syndicus zelf zal moeten vragen naar 
de beslissing van de tuchtcommissie. 

Sancties moeten proportioneel zijn in verhouding 
tot de begane misstap. Tevens moeten ze effectief 
zijn indien het tuchtrecht enig daadwerkelijk effect wil 
opleveren. Vandaar dat in forse geldsancties voorzien 
wordt (artikel 534) die samen met andere tuchtstraffen 
kunnen opgelegd worden.  

Een zeer nuttig mechanisme in termen van effectiviteit 
van het tuchtrecht is daarnaast de preventieve schorsing 
(artikel 550), overgenomen uit de notariswet.  Tijdens de 
duur van de schorsing mag de gerechtsdeurwaarder zijn 
ambt niet uitoefenen. Dergelijke schorsing kan enkel 
worden uitgesproken door de bevoegde voorzitter van 
de rechtbank van eerste aanleg zetelend in kort geding. 
De zaak wordt aanhangig gemaakt door de tuchtcom-
missie of het parket.  

De preventieve schorsing kan worden uitgespro-
ken tegen de gerechtsdeurwaarder of kandidaat-ge-
rechtsdeurwaarder die het voorwerp uitmaakt van een 
strafrechtelijke vervolging of tuchtrechtelijke procedure 
wegens feiten die aanleiding kunnen geven tot een ho-
gere tuchtstraf. Indien er ernstige vermoedens bestaan 
over de gegrondheid van de ten laste gelegde feiten en 
er kennelijk gevaar bestaat dat de voortzetting van de 
beroepsactiviteit ernstig nadeel kan berokkenen aan 
derden of in belangrijke mate afbreuk kan doen aan 
de waardigheid van het gerechtsdeurwaarderskorps 
kan een preventieve schorsing worden opgelegd. De 
maatregel kan worden opgelegd maximaal voor de duur 
van de procedure. 

Tevens wordt voorzien in de mogelijkheid om een 
preventieve schorsing op te leggen nog voordat enige 
tucht- of strafrechtelijke procedure werd ingeleid. In dit 
geval is de schorsing beperkt tot een maximumtermijn 
van één maand.   De voorzitter van de rechtbank van eer-
ste aanleg kan de maatregel op elk ogenblik opheffen.

Nieuw is bovendien de bepaling die de tuchtcommis-
sie de mogelijkheid biedt het dossier over te maken aan 
de beslagrechter indien er aanwijzingen zouden zijn dat 
de betrokken gerechtsdeurwaarder proceshandelingen 
of akten heeft gesteld die nutteloze kosten zou hebben 
veroorzaakt. 
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CHAPITRE VIII

Des chambres d’arrondissements des huissiers 
de justice

— Articles 549 à 554 nouveaux du Code judiciaire

On s’en tient au principe d’une organisation au niveau 
des arrondissements. Dorénavant les candidats-huis-
siers de justice sont également membres.

Les candidats-huissiers de justice continuent comme 
auparavant d ’avoir la possibilité de travailler pour 
plusieurs études dans différents arrondissements. 
Toutefois, pour le fonctionnement des chambres d’ar-
rondissement, ils devront s’affilier à une seule chambre 
d’arrondissement, à savoir la chambre de l’arrondis-
sement où ils exercent principalement leurs activités. 

L’une des nouveautés est la création d’un fonds de 
solidarité (article 552, § 1er, 11°) au profi t des membres 
ou de leurs ayants droit. Ce fonds peut servir en cas 
d’urgence (voir par exemple l’homicide commis, voici 
quelques années, sur la personne d’un huissier de 
justice suppléant et de son témoin à Beringen).

L’article 554 innove: la véritable solidarité entre les 
membres implique que tout le monde paie sa cotisation 
à la chambre. On peut garantir la force contraignante de 
cette disposition en permettant au conseil de délivrer 
une contrainte, déclarée exécutoire par le président du 
tribunal de première instance.

CHAPITRE IX

De la Chambre nationale des des huissiers 
de justice

— Nouvel article 555/1 du Code judiciaire

L’huissier de justice est un fonctionnaire fédéral, 
nommé parle Roi, qui instrumente dans les limites d’une 
matière fédérale, le Code judiciaire. La Chambre natio-
nale des huissiers de justice est dès lors maintenue en 
tant qu’organisation centrale et officielle représentant la 
profession. Elle est une institution de droit public dotée 
d’une personnalité juridique.

La Chambre nationale est également le seul point 
de contact officiel de l’autorité. Les huissiers de justice 
forment une corporation relativement réduite (environ 
550 huissiers de justice titulaires). Pour développer une 
structure performante avec des gens motivés, il faut 
éviter d’avoir de multiples commissions et organisations. 

HOOFDSTUK VIII

Arrondissementskamer van 
gerechtsdeurwaarders 

— Nieuwe artikelen 549 tot 554 Gerechtelijk wetboek

Er wordt vastgehouden aan het principe van een 
organisatie op arrondissementeel niveau. Voortaan zijn 
ook de kandidaat-gerechtsdeurwaarders lid. 

Kandidaat-gerechtsdeurwaarders blijven zoals voor-
heen de mogelijkheid hebben om voor meerdere kanto-
ren werkzaam te zijn, in verschillende arrondissemen-
ten. Voor de werking van de arrondissementskamers 
echter, zullen zij zich dienen aan te sluiten bij slechts 
één arrondissementskamer, namelijk de kamer van het 
arrondissement waar zij hoofdzakelijk werkzaam zijn. 

Nieuw is onder meer de oprichting van een solida-
riteitsfonds (artikel 552, § 1, 11°) ten behoeve van de 
leden of hun rechthebbenden. Uit dit fonds kan geput 
worden bij noodgevallen (zie bijvoorbeeld de doodslag 
op een plaatsvervangend gerechtsdeurwaarder en zijn 
getuige in Beringen enkele jaren geleden).

 Innoverend is artikel  554: echte solidariteit tussen 
de leden impliceert dat iedereen zijn bijdrage aan de 
kamer betaalt. De effectieve afdwingbaarheid daarvan 
wordt gewaarborgd door de raad de mogelijkheid te 
geven daartoe een dwangschrift uit te vaardigen, uit-
voerbaar verklaard door de voorzitter van de rechtbank 
van eerste aanleg.

HOOFDSTUK IX

Nationale Kamer van gerechtsdeurwaarders 

— Nieuw artikel 555/1 Gerechtelijk wetboek

De gerechtsdeurwaarder is een federaal ambtenaar, 
benoemd door de Koning, die opereert binnen de lijnen 
van een federale materie, het gerechtelijk wetboek. De 
Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders blijft dan 
ook behouden als de centrale en officiële organisatie 
die het beroep vertegenwoordigt. Zij is een publiekrech-
telijke instelling met rechtspersoonlijkheid.

De Nationale Kamer is ook het enige officiële aan-
spreekpunt van de overheid. De gerechtsdeurwaarders 
vormen een relatief klein korps (ongeveer 550 titularis-
gerechtsdeurwaarders). Om een performante structuur 
uit te bouwen met gemotiveerde mensen, dient een 
veelvoud van commissies en organisaties vermeden 
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syndic, soit d’office, soit sur plainte, soit sur les dénonciations 
écrites du procureur du Roi ou du rapporteur de la chambre 
nationale.

Art. 536.

L’huissier de justice mis en cause en est informé par le 
syndic, par une lettre recommandée à la poste dans le mois 
qui suit la prise de connaissance du fait par le syndic. Cette 
lettre est signée par le syndic et envoyée par le secrétaire, qui 
en tient note. Ladite lettre décrit le fait pour lequel l’intéressé 
est mis en cause et informe celui-ci du lieu et des heures où 
il peut prendre connaissance du dossier.

L’intéressé peut formuler ses remarques verbalement ou 
par écrit et demander à être entendu. Le syndic peut intercé-
der et tenter de concilier les parties. Le rapporteur compétent 
instruit le dossier et rédige un rapport.

Art. 537. 

§ 1er. Si le conseil estime que le fait donne lieu à une procé-
dure disciplinaire, il communique le dossier à la commission 
disciplinaire.

§ 2. Si le conseil estime que le fait ne donne pas lieu à 
une procédure disciplinaire, une décision motivée dans ce 
sens est établie. Le conseil communique sa décision sous 
pli recommandé au plaignant et à l’intéressé ainsi qu’au 
procureur du Roi compétent et au rapporteur de la chambre 
nationale. Le procureur du Roi compétent est celui du chef-lieu 
de l’arrondissement judiciaire où l’huissier de justice concerné 
a sa résidence.

Si le plaignant ne peut acquiescer à la décision motivée 
du premier alinéa, il lui est loisible de demander au syndic, 
dans les quinze jours de l’envoi recommandé de la décision, 
de soumettre le dossier à la commission disciplinaire en vue 
de l’instruction de la plainte.

Le procureur du Roi ou le rapporteur de la chambre 
nationale peuvent requérir le renvoi devant la commission 

disciplinaire dans les quinze jours de l’envoi de la décision.

Art. 538.

Le secrétaire de la commission disciplinaire cite devant la 
commission le membre mis en cause. Dans la convocation, 
il mentionne le fait pour lequel le membre est mis en cause, 

ainsi que le lieu et les heures où celui-ci peut prendre connais-
sance du dossier. Il y indique également la composition de 
la commission disciplinaire. Une copie de cette convocation 
est envoyée en même temps au procureur du Roi compétent. 
Le membre mis en cause peut être assisté par un huissier 

de justice ou un avocat. Le membre mis en cause et le pro-
cureur du Roi peuvent requérir, au plus tard quinze jours 
après la convocation, que des témoins soient appelés par la 

de tuchtzaken, hetzij ambtshalve, hetzij op klacht, hetzij op 
schriftelijke aangifte door de procureur des Konings of door 
de verslaggever van de Nationale kamer.

Art. 536.

De betrokkene aan wie een feit ten laste wordt gelegd, 
wordt daarvan door de syndicus bij een ter post aangetekende 
brief binnen een maand na kennisname van de feiten door 
de syndicus.  Die brief wordt door de syndicus ondertekend 
en door de secretaris, die daarvan aantekening houdt, ver-
zonden. Deze brief omschrijft het feit dat de betrokkene wordt 
ten laste gelegd  en informeert de betrokkene over de plaats 
en het tijdstip waarop hij kennis kan nemen van het dossier.

 De betrokkene kan schriftelijk of mondeling zijn op-
merkingen laten kennen en vragen gehoord te worden. De 
syndicus kan pogen te bemiddelen en partijen te verzoenen. 
De bevoegde verslaggever doet een onderzoek en maakt 
verslag op.

Art. 537. 

§ 1. Indien de raad van oordeel is dat het feit aanleiding 
geeft tot een tuchtprocedure, stuurt hij het dossier naar de 
tuchtcommissie.

§ 2. Indien de raad van oordeel is dat het feit geen aanlei-
ding geeft tot een tuchtprocedure, wordt een gemotiveerde 
beslissing in die zin opgesteld. De raad deelt zijn beslissing 
per aangetekende zending mee aan de klager en de betrok-
kene, alsook aan de bevoegde procureur des Konings en 
aan de verslaggever van de nationale kamer. De bevoegde 
procureur des Konings is deze van de hoofdplaats van het 
gerechtelijk arrondissement waar de betrokken gerechtsdeur-
waarder zijn standplaats heeft.

 Indien de klager het niet eens is met de in het eerste lid 

bedoelde gemotiveerde beslissing, kan hij binnen vijftien 
dagen na de aangetekende verzending van de beslissing 

de syndicus verzoeken het dossier voor behandeling van de 
klacht aan de tuchtcommissie te bezorgen.

 De procureur des Konings of de verslaggever van de 
Nationale kamer kunnen de verwijzing vorderen naar de 
tuchtcommissie binnen vijftien dagen na de verzending van 
de beslissing. 

Art. 538.

De secretaris van de tuchtcommissie roept de beklaagde 
op om voor de commissie te verschijnen. In de oproeping 
maakt hij melding van het ten laste gelegde feit en van de 
plaats en het tijdstip waarop dit lid kennis kan nemen van 
het dossier. Zij vermeldt eveneens de samenstelling van de 

tuchtcommissie. Van deze oproeping wordt gelijktijdig een 
kopie overgezonden aan de bevoegde procureur des Konings. 
De beklaagde kan zich laten bijstaan door een gerechtsdeur-

waarder of een advocaat. De beklaagde en de procureur des 
Konings kunnen, uiterlijk vijftien dagen na zijn oproeping, 
vorderen dat getuigen door de tuchtcommissie opgeroepen 
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commission disciplinaire à la séance fi xée pour les débats. 
Ils peuvent également déposer des pièces à l’appui dans le 
même délai.

La commission disciplinaire peut convoquer pour être 
entendus les membres de la chambre qui sont parties à la 
cause ainsi que les tiers intéressés qui en ont exprimé le 
souhait. Chacun d’eux peut être assisté par un huissier de 
justice ou un avocat.

La commission disciplinaire peut entendre le rapporteur 
ou un membre du conseil de l’arrondissement concerné. La 
commission disciplinaire peut également convoquer d’office 
les huissiers de justice intéressés.

Art. 539.

Le membre mis en cause peut exercer son droit de récu-
sation contre chacun des membres de la commission discipli-
naire qui sont appelés à statuer à son sujet pour les raisons 
énoncées à l’article 828 du Code judiciaire.

Pour ce faire, il adresse, dans les huit jours de la convoca-
tion, à peine de déchéance, au président de la commission 
disciplinaire concernée, un écrit daté et signé mentionnant 
le nom du ou des membres qu’il veut récuser, ainsi que les 
motifs de la récusation.

La commission disciplinaire statue, dans les quinze jours 
de la réception de l’écrit, sur le bien-fondé de la récusation 
et sur la suite qui doit éventuellement être donnée à celle-ci. 
Les membres récusés ne participent ni à ce débat ni au vote. 
Ils sont remplacés par des membres éligibles tirés au sort.

Le secrétaire notifi e la décision motivée, par envoi recom-
mandé, au membre de la chambre mis en cause dans les 
quinze jours du prononcé. Cette décision n’est susceptible 
d’aucun recours.

Art. 540.

La séance consacrée aux débats est fi xée par la com-
mission disciplinaire dans un délai qui ne peut être inférieur 
à quinze jours après la date fi xée pour la comparution du 
membre mis en cause devant ladite commission. En cas de 

récusation, ce délai est porté à trente jours.

La commission disciplinaire traite l’affaire en séance 
publique, à moins que le membre mis en cause ne demande le 
huis clos. La commission disciplinaire peut également siéger 

à huis clos pendant la totalité ou une partie de la procédure, 
dans l’intérêt de la moralité ou de l’ordre public, lorsque les 
intérêts de mineurs ou la protection de la vie privée du membre 

mis en cause l’exigent, ou dans la mesure jugée strictement 
nécessaire par la commission disciplinaire dans certaines 
circonstances, au cas où la publicité serait de nature à porter 
atteinte à la bonne administration de la justice.

worden op de zitting vastgesteld voor de debatten. Zij kunnen 
ook, binnen dezelfde termijn, stukken ter staving neerleggen.

 De tuchtcommissie kan de leden van de kamer die bij de 
zaak betrokken zijn oproepen, alsook de belanghebbende 
derden die daartoe de wens hebben geuit, om te worden 
gehoord. Elk van hen kan worden bijgestaan door een ge-
rechtsdeurwaarder of een advocaat.

 De tuchtcommissie kan de verslaggever of een lid van de 
raad van het betrokken arrondissement horen. De tuchtcom-
missie kan ook ambtshalve de belanghebbende gerechts-
deurwaarders oproepen.

Art. 539.

De beklaagde kan zijn recht van wraking uitoefenen tegen 
elk van de leden van de tuchtcommissie die over zijn zaak 
moeten beslissen om de redenen bepaald in artikel 828 van 
het Gerechtelijk Wetboek.  

Hij richt hiertoe binnen de acht dagen na de oproeping op 
straffe van verval, aan de voorzitter van de betrokken tucht-
commissie een gedagtekend en ondertekend geschrift waarin 
hij de naam vermeldt van het lid of de leden die hij wil wraken, 
met opgave van de redenen van de wraking.  

De tuchtcommissie doet binnen vijftien dagen na ontvangst 
van het geschrift uitspraak over de gegrondheid van de wra-
king en het gevolg dat er eventueel aan wordt gegeven. De 
gewraakte leden nemen geen deel aan dit debat noch aan 
de stemming. Zij worden vervangen door verkiesbare leden 
die door loting worden aangewezen.  

Van de met redenen omklede beslissing wordt binnen 
vijftien dagen na de uitspraak door de secretaris per aan-
getekende zending aan de beklaagde van de kamer kennis 
gegeven. Tegen die beslissing is geen enkel verhaalmiddel 
mogelijk.

Art. 540.

De zitting voor de debatten wordt door de tuchtcommissie 
vastgesteld met inachtneming van een termijn die niet minder 
mag bedragen dan vijftien dagen na de datum waarop de be-
klaagde werd opgeroepen om voor de commissie te verschij-
nen. Ingeval van wraking bedraagt deze termijn dertig dagen.

 De tuchtcommissie behandelt de zaken in openbare zit-
ting, tenzij de beklaagde de behandeling met gesloten deuren 

vraagt.  De tuchtcommissie mag eveneens met gesloten deu-
ren zitting houden gedurende de gehele rechtspleging of een 
gedeelte ervan, in het belang van de goede zeden of van de 
openbare orde, wanneer de belangen van minderjarigen of de 
bescherming van het privéleven van de beklaagde dit eisen 

of, in de mate als door de tuchtcommissie onder bepaalde 
omstandigheden strikt noodzakelijk wordt geoordeeld, wan-
neer de openbaarheid de belangen van de rechtsbedeling 

zou schaden.
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Le plaignant ou son avocat et le procureur du Roi peuvent 
être entendus à l’audience s’ils en font la demande.

À cette audience, le membre mis en cause a le droit, 
lui-même ou par la voix de la personne visée à l’article 538, 
alinéa 1er, qui l’assiste, d’exposer ses moyens de défense. 
Les témoins convoqués peuvent être interrogés tant par le 
membre mis en cause que par la commission disciplinaire.

Art. 541.

Lorsque la commission disciplinaire estime qu’il pourrait y 
avoir des indices selon lesquels l’huissier de justice, ou l’huis-
sier de justice suppléant a accompli des actes de procédure 
ou autres ayant entraîné des frais inutiles, le secrétaire de la 
commission disciplinaire dépose le dossier au greffe du juge 
des saisies compétent. Ce dernier fi xe le jour et l’heure de 
l’instruction, après avoir entendu le membre mis en cause, 
le plaignant et les éventuelles autres personnes intéressées, 
convoqués par le greffier.

Art. 542.

La commission disciplinaire prend sa décision au scrutin 
secret à la majorité absolue. Elle peut infl iger les sanctions 
disciplinaires prévues à l’article 533, § 2.

La décision est prononcée en audience publique dans le 
mois de la clôture des débats.

La décision est motivée, consignée au registre destiné à 
cet effet et signée par les membres sur la minute au cours de 
la séance même où elle est prononcée.

Chaque décision mentionne le nom des membres présents.

Art. 543.

Dans les quinze jours du prononcé, la décision est notifi ée, 
par lettre recommandée à la poste, au membre mis en cause 
et au procureur du Roi compétent.

La notifi cation de la décision au membre mis en cause fait 

mention de la possibilité, prévue à l’article 545, et du délai 
dans lequel l’appel peut être interjeté.

Une copie de la décision et du dossier est transmise au 
syndic de la chambre d’arrondissement qui a renvoyé la cause 
devant la commission disciplinaire.

Le syndic de la chambre d’arrondissement qui a renvoyé la 
cause devant la commission disciplinaire ou le président de 

la commission disciplinaire peut fournir verbalement ou par 
écrit au plaignant, si celui-ci en fait la demande, les rensei-
gnements qu’il juge appropriés concernant la décision prise 
et les voies de recours qui sont appliquées.

Les archives de la commission disciplinaire sont conser-
vées auprès de la chambre nationale.

De klager of zijn advocaat en de procureur des Konings 
worden op hun verzoek gehoord op de zitting.

De beklaagde heeft het recht op die zitting, zelf of bij 
monde van de persoon die hem bijstaat, bedoeld in artikel 
538, eerste lid, zijn middelen van verweer uiteen te zetten. 
De opgeroepen getuigen mogen zowel door de beklaagde als 
door de tuchtcommissie ondervraagd worden.

Art. 541.

Wanneer de tuchtcommissie de mening is toegedaan dat 
er aanwijzingen zouden kunnen bestaan dat de gerechts-
deurwaarder of plaatsvervangende gerechtsdeurwaarder 
proceshandelingen of akten heeft gesteld die nutteloze kosten 
veroorzaakt hebben, legt de secretaris van de tuchtcommissie 
het dossier neer ter griffie van de bevoegde beslagrechter. De 
rechter bepaalt dag en uur van het onderzoek, de beklaagde, 
de klager en de eventuele andere belanghebbenden vooraf 
gehoord en door de griffier opgeroepen.

Art. 542.

 De tuchtcommissie beslist bij geheime stemming met vol-
strekte meerderheid. Ze kan de in artikel 533, § 2, bepaalde 
tuchtstraffen opleggen.

 De beslissing wordt binnen één maand na de sluiting van 
de debatten in openbare terechtzitting uitgesproken.  

De beslissing wordt met redenen omkleed, in het daartoe 
bestemd register opgetekend en tijdens de zitting waarop zij 
werd uitgesproken, door de leden op de minuut getekend.  

Iedere beslissing maakt melding van de naam van de 
aanwezige leden.

Art. 543.

Binnen vijftien dagen na de uitspraak wordt van de beslis-
sing bij een ter post aangetekende brief kennis gegeven aan 
de beklaagde en aan de bevoegde procureur des Konings. 

In de kennisgeving van de beslissing aan de beklaagde 
wordt melding gemaakt van de mogelijkheid, opgenomen in 

het artikel 545 en van de termijn waarbinnen dit kan worden 
aangetekend.

Een kopie van de beslissing en het dossier worden bezorgd 
aan de syndicus van de arrondissementskamer die de zaak 

heeft verzonden naar de tuchtcommissie.

De syndicus van de arrondissementskamer die de zaak 

heeft verzonden naar de tuchtcommissie of de voorzitter 
van de tuchtcommissie, kan aan de klager, indien hij erom 
verzoekt, mondeling of schriftelijk de inlichtingen verschaffen 
die hij gepast acht betreffende de genomen beslissing en be-
treffende de rechtsmiddelen die ertegen worden aangewend.

 De archieven van de tuchtcommissie worden bewaard op 
de Nationale Kamer.
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Art. 544. 

La décision de la commission disciplinaire est susceptible 
de recours dans le mois de sa notifi cation devant le tribunal 
de première instance du chef-lieu du ressort dans lequel 
l’intéressé a sa résidence. Le recours est ouvert au membre 
concerné, au rapporteur de la chambre nationale des huissiers 
de justice et au procureur du Roi. Il est suspensif. 

Le tribunal ainsi saisi statue en dernier ressort en audience 
publique. 

Il ne peut infl iger que les peines prévues à l’article 533, 
§ 2, ou acquitter le membre mis en cause.

Section III. De la procédure en matière de discipline 

devant le tribunal civil

Art. 545.

Le procureur du Roi ou la commission disciplinaire peuvent 
saisir le tribunal de première instance d’une affaire s’ils esti-
ment qu’une plainte justifi e une peine de haute discipline, 
sauf si la commission disciplinaire a déjà prononcé une peine 
disciplinaire pour les mêmes faits.

Le tribunal de première instance compétent est saisi par 
la citation du membre mis en cause, signifi ée à la requête du 
procureur du Roi ou de la commission disciplinaire représen-
tée par son président.

La citation qui est signifi ée à la requête de la commission 
disciplinaire est dénoncée au procureur du Roi compétent. 
La citation à comparaître devant le tribunal emporte dessai-
sissement de la commission disciplinaire.

Le tribunal compétent est celui de l’arrondissement judi-
ciaire où le membre mis en cause cité a sa résidence, est 
professionnellement actif ou l’a été en dernier lieu.

Art. 546.

§ 1er. Le tribunal peut infl iger les peines disciplinaires pré-

vues à l’article 533.

§  2.  La décision du tribunal de première instance est 
susceptible d’appel devant la cour d’appel. L’appel a un effet 
suspensif, sans préjudice de l’application de l’article 548, §  4.

§  3. Si le tribunal a prononcé la suspension, l›intéressé ne 
peut plus accomplir aucun acte d’administration pendant la 
durée de la suspension. En cas d’infraction, l’article 262 du 

Code pénal est applicable.

Pendant la durée de la suspension, il ne peut pas assister 
aux réunions des chambres des huissiers de justice et il ne 

Art. 544. 

 Binnen één maand na de kennisgeving kan tegen de 
beslissing van de tuchtcommissie beroep worden ingesteld 
bij de rechtbank van eerste aanleg van de hoofdplaats van 
het rechtsgebied waar de betrokkene zijn standplaats heeft. 
Dit rechtsmiddel kan worden aangewend door de betrok-
kene, door de verslaggever van de Nationale Kamer van 
Gerechtsdeurwaarders en door de procureur des Konings. 
Het heeft schorsende kracht.

De rechtbank waarbij het beroep is ingesteld, doet uit-
spraak in laatste aanleg en in openbare terechtzitting.

Zij kan alleen de in artikel 533, §  2, bedoelde straffen 
opleggen of de betrokkene vrijspreken.  

Afdeling III. Tuchtprocedure voor de burgerlijke 
rechtbank 

Art. 545.

 De procureur des Konings of de tuchtcommissie kunnen 
een zaak bij de rechtbank van eerste aanleg aanhangig maken 
indien zij van oordeel zijn dat een klacht een hogere tuchtstraf 
verantwoordt tenzij de tuchtcommissie voor dezelfde feiten 
reeds een tuchtstraf heeft uitgesproken.

 De zaak wordt bij de bevoegde rechtbank van eerste aan-
leg aanhangig gemaakt door dagvaarding van de beklaagde, 
betekend op verzoek van de procureur des Konings of de 
tuchtcommissie, vertegenwoordigd door haar voorzitter.

 De dagvaarding die betekend is op verzoek van de tucht-
commissie wordt aangezegd aan de bevoegde procureur des 
Konings. De dagvaarding om voor de rechtbank te verschijnen 
heeft tot gevolg dat de zaak aan de tuchtcommissie wordt 

onttrokken.

 De bevoegde rechtbank is die van het gerechtelijk arron-
dissement waar de gedagvaarde beklaagde zijn standplaats 
heeft of professioneel actief is of laatst geweest.

Art. 546.

 § 1. De rechtbank kan de in artikel 533 bepaalde tuchtstraf-
fen opleggen.

 §  2.  Tegen de beslissing van de rechtbank van eerste 
aanleg kan hoger beroep worden ingesteld bij het hof van 
beroep. Het hoger beroep heeft een schorsende werking, 
onverminderd de toepassing van artikel 548, § 4.

 § 3. Indien de rechtbank een schorsing heeft uitgesproken, 
mag de betrokkene voor de duur van de schorsing, geen 

ambtsdaden meer stellen. Bij overtreding van deze bepaling 
is artikel 262 van het Strafwetboek van toepassing.

 Tijdens de duur van de schorsing mag hij vergaderingen 
van de kamers van gerechtsdeurwaarders niet bijwonen en is 
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peut pas être élu membre du conseil des huissiers de justice. 
Si l’intéressé a déjà été élu à une des fonctions précitées, il 
ne peut pas l’exercer pendant la durée de la suspension et 
il doit être pourvu à son remplacement pendant la durée de 
la suspension.

Tout huissier de justice ou candidat-huissier de justice 
destitué doit cesser l’exercice de sa profession, à peine de 
tous dommages-intérêts et, le cas échéant, d’autres condam-
nations prévues par la loi, qui sont dirigées contre les fonc-
tionnaires destitués qui continuent à exercer leurs fonctions.

Les dispositions qui précèdent sont applicables dès le 
moment où la décision prononçant la peine disciplinaire est 
défi nitive.

Art. 547.

Les huissiers de justice et les huissiers de justice sup-
pléants ne peuvent s’adjuger à eux-mêmes ou à leur société, 
ni directement ni indirectement, les biens mobiliers dont la 
vente leur a été confi ée.

 Toute contravention à cette disposition est punie d’une 
suspension de trois mois et d’une amende de deux cent cin-
quante euros pour chacun des objets achetés, sans préjudice 
de l’application des lois pénales.

 La récidive entraîne toujours la destitution. Le Roi peut 
adapter le montant susmentionné.

Section IV. De la suspension préventive

Art. 548.

§  1er. L’huissier de justice, ou le candidat-huissier de jus-
tice qui fait l’objet d’une poursuite pénale ou d’une procédure 
disciplinaire à cause de faits qui sont passibles de peines de 
haute discipline, peut être suspendu préventivement, confor-
mément aux modalités suivantes.

L’intéressé est cité en référé devant le président du tribunal 

de première instance compétent, soit par la commission dis-
ciplinaire représentée par son président, soit par le procureur 

du Roi. Dans ce dernier cas, le président du tribunal de pre-
mière instance sollicite l’avis de la commission disciplinaire. 
Si la citation est présentée à la requête de la commission 

disciplinaire, dénonciation en est faite au procureur du Roi 
compétent.

S’il existe des présomptions sérieuses de bien-fondé 
des faits reprochés et s’il existe un danger manifeste que la 

poursuite de l’exercice de son activité professionnelle soit de 
nature à causer des préjudices graves à des tiers ou à porter 
une atteinte notable à la dignité du corps des huissiers de 

justice, tout huissier de justice ou candidat-huissier de justice 
peut être suspendu préventivement par le président tribunal 
de première instance compétent pour tout au plus la durée 

hij niet verkiesbaar tot lid van de raad van gerechtsdeurwaar-
ders. Indien de betrokkene reeds tot een van de voormelde 
functies is verkozen, mag hij gedurende de duur van schorsing 
deze functie niet uitoefenen en moet er in zijn vervanging voor 
de duur van de schorsing worden voorzien.

 De gerechtsdeurwaarder of kandidaat-gerechtsdeurwaar-
der die uit zijn ambt is ontzet, moet de uitoefening van zijn 
beroep stopzetten, zulks op straffe van schadevergoeding en, 
in voorkomend geval, andere veroordelingen waarin de wet 
voorziet ten aanzien van openbare ambtenaren die ondanks 
afzetting hun ambt blijven uitoefenen.

 De voorafgaande bepalingen zijn van toepassing vanaf 
het ogenblik dat de beslissing houdende uitspraak van de 
tuchtstraf defi nitief is geworden.

Art. 547.

De gerechtsdeurwaarders en de plaatsvervangende 
mogen zichzelf of hun vennootschap rechtstreeks noch 
onrechtstreeks de roerende goederen toewijzen waarvan de 
verkoop hen is opgedragen.

Iedere overtreding van deze bepaling wordt gestraft met 
schorsing gedurende drie maanden en met een geldboete van 
tweehonderdvijftig euro voor elk door hem gekocht voorwerp, 
onverminderd de toepassing van de strafwetten.

Herhaling heeft steeds afzetting tot gevolg. De Koning kan 
bovenvermeld bedrag aanpassen.

Afdeling IV. Preventieve schorsing 

Art. 548.

 § 1. Aan de gerechtsdeurwaarder of kandidaat-gerechts-
deurwaarder die het voorwerp uitmaakt van een strafrechte-
lijke vervolging of tuchtrechtelijke procedure wegens feiten 
die aanleiding kunnen geven tot een hogere tuchtstraf, kan 
een preventieve schorsing opgelegd worden overeenkomstig 
de volgende modaliteiten.

 De betrokkene wordt in kort geding voor de voorzitter van 

de bevoegde rechtbank van eerste aanleg gedagvaard, hetzij 
door de tuchtcommissie, vertegenwoordigd door haar voorzit-

ter, hetzij door de procureur des Konings. In dit laatste geval 
wint de voorzitter van de rechtbank van eerste aanleg het 
advies in van de tuchtcommissie. Indien wordt gedagvaard 

op verzoek van de tuchtcommissie, wordt de dagvaarding 
aangezegd aan de bevoegde procureur des Konings.

 Indien er ernstige vermoedens bestaan ten aanzien van de 
gegrondheid van de ten laste gelegde feiten en er kennelijk 

gevaar bestaat dat de voortzetting van zijn beroepsactiviteit 
derden ernstig nadeel kan berokkenen of in belangrijke mate 
afbreuk kan doen aan de waardigheid van het gerechtsdeur-

waarderskorps, kan de voorzitter van de bevoegde rechtbank 
van eerste aanleg de betrokken gerechtsdeurwaarder, of 
kandidaat-gerechtsdeurwaarder preventief schorsen voor 
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de la procédure. L’ordonnance est exécutoire sur minute dès 
le prononcé, nonobstant toute opposition ou appel.

§  2. Tout huissier de justice, ou candidat- huissier de justice 
peut se voir infl iger une suspension similaire à celle prévue 
au § 1er par le président du tribunal de première instance, 
même avant qu’une procédure disciplinaire ou pénale ait été 
introduite à son encontre, s’il résulte de plaintes qu’il y a un 
danger manifeste que la poursuite de l’exercice de son activité 
professionnelle soit de nature à causer des préjudices graves 
à des tiers ou à apporter une atteinte notable à la dignité du 
corps des officiers de justice. L’action est introduite selon les 
modalités défi nies au §  1er. La mesure ne peut être imposée 
que pour une durée maximale d’un mois. L’ordonnance est 
exécutoire sur minute dès le prononcé, nonobstant toute 
opposition ou appel.

§  3.  La mesure peut être levée à tout moment par le 
président du tribunal de première instance compétent, sur 
requête du procureur du Roi, du conseil de la chambre 
d›arrondissement des huissiers de justice ou de l’intéressé.

§  4. Pendant la durée de cette mesure, l’huissier de justice, 
ou le candidat-huissier de justice suspendu préventivement 
ne peut exercer ses fonctions.

§  5. L›article 262 du Code pénal est applicable à l›huissier 
de justice ou au candidat-huissier de justice qui fait l›objet 
d’une mesure de suspension préventive.

CHAPITRE VIII.  Des chambres d’arrondissement 
des huissiers de justice

Art. 549.

§  1er. Chaque chambre d’arrondissement s’organise auprès 
d’une division du tribunal ou auprès du tribunal de l’arrondis-
sement judiciaire. Elle est composée des huissiers de justice 
et des candidats-huissiers de justice ayant leur territoire 
d’activité près la section ou près le tribunal. Elle possède la 
personnalité juridique.

Il n’y a toutefois qu’un arrondissement commune aux 

Verviers et Eupen. Elle porte le titre de “chambre de Verviers 
et d’Eupen”, et a son siège à Verviers. Elle est composée des 
huissiers de justice et des candidats-huissiers de justice de 
l’arrondissement d’Eupen et les cantons de Limbourg-Aubel, 
de Malmedy-Spa-Stavelot, de Verviers-Herve et de Verviers. 

Elle a la personnalité juridique.

Pour l’application du §  2 du présent article, leur nombre 

de huissiers de justice est fi xé ensemble.

 §  2. La chambre d’arrondissement est administrée par un 
conseil, dont le nombre de membres est fi xé, en fonction du 
nombre d’huissiers de justice dans chaque arrondissement, 

déterminé par arrêté royal, comme suit:

 1° à neuf, dans leur territoire d’activité qui comptent plus 
de cinquante huissiers de justice; 

hoogstens de duur van de procedure. De beschikking is 
niettegenstaande enig verzet of beroep, vanaf de uitspraak 
uitvoerbaar op minuut.

 §  2.  De voorzitter van de rechtbank van eerste aanleg 
kan aan een gerechtsdeurwaarder, of kandidaat-gerechts-
deurwaarder, zelfs nog vóór een tucht- of strafrechtelijke 
procedure tegen hem werd ingeleid, een gelijkaardige schor-
sing zoals bedoeld in § 1 opleggen, indien uit klachten blijkt 
dat er kennelijk gevaar bestaat dat de voortzetting van zijn 
beroepsactiviteit derden ernstig nadeel kan berokkenen of in 
belangrijke mate afbreuk kan doen aan de waardigheid van 
het gerechtsdeurwaarderskorps. De vordering wordt ingesteld 
op de wijze bepaald in § 1. De maatregel kan slechts voor 
een duur van maximaal één maand worden opgelegd. De 
beschikking is, niettegenstaande enig verzet of hoger beroep, 
vanaf de uitspraak uitvoerbaar op minuut.

 § 3. De voorzitter van de bevoegde rechtbank van eerste 
aanleg kan op verzoek van de procureur des Konings, van 
de raad van de arrondissementskamer van gerechtsdeur-
waarders of van de betrokkene, de maatregel op elk ogenblik 
opheffen.

 § 4. De gerechtsdeurwaarder of kandidaat-gerechtsdeur-
waarder die preventief geschorst is, mag tijdens de duur van 
de maatregel het ambt niet uitoefenen.

 § 5. Artikel 262 van het Strafwetboek is van toepassing op 
de gerechtsdeurwaarder of kandidaat- gerechtsdeurwaarder 
die preventief is geschorst.

HOOFDSTUK VIII. Arrondissementskamers van 
gerechtsdeurwaarders

Art. 549.

§  1. Elke arrondissementskamer organiseert zich bij 
een afdeling van de rechtbank of bij de rechtbank van het 
gerechtelijk arrondissement. Zij bestaat uit de gerechtsdeur-
waarders en de kandidaat-gerechtsdeurwaarders van het 
werkingsgebied van de afdeling of de rechtbank. Zij bezit 
rechtspersoonlijkheid.

Er één enkel gemeenschappelijke arrondissementskamer 

voor Verviers en Eupen. Zij draagt de benaming “kamer voor 
Verviers en Eupen” en is gevestigd te Verviers. Zij bestaat 
uit de gerechtsdeurwaarders en de kandidaat-gerechtsdeur-
waarders van het arrondissement Eupen en de kantons van 
Limburg-Aubel, Malmedy-Spa-Stavelot, Verviers-Herve en 

Verviers. Zij bezit rechtspersoonlijkheid. 

Voor de toepassing van paragraaf 2 van dit artikel wordt 

hun aantal gerechtsdeurwaarders samen vastgesteld.

§ 2. De arrondissementskamer wordt beheerd door een 
raad, waarvan het aantal leden vastgesteld is naargelang het 
aantal gerechtsdeurwaarders in elk arrondissement, zoals 

bepaald bij koninklijk besluit, en wel als volgt:

1° negen in hun werkingsgebied met meer dan vijftig 
gerechtsdeurwaarders;



552937/001DOC 53 

C H A M B R E   4 e  S E S S I O N  D E  L A  5 3 e  L É G I S L A T U R E K A M E R    4 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 3 e  Z I T T I N G S P E R I O D E2012 2013

2°  à sept, dans leur territoire d’activité où le nombre d’huis-
siers de justice est de trente à cinquante; 

3°   à cinq, dans leur territoire d’activité où le nombre 
d’huissiers de justice est supérieur à dix et inférieur à trente;

 4°  à quatre, dans leur territoire d’activité où le nombre 
d’huissiers de justice est de cinq à dix;

 5° à une unité de moins que le total du nombre d’huissiers 
de justice prévu dans l’arrondissement lorsque ce nombre est 
de quatre ou moins.

Art. 550.

L’assemblée générale de la chambre d’arrondissement des 
huissiers de justice a pour mission:

 1° d’élire en son sein un conseil;

 2°  de fi xer chaque année le budget et d’approuver les 
comptes qui lui sont soumis par le conseil;

 3°  d’établir chaque année la cotisation à charge des 
membres de la chambre;

 4° de rédiger un règlement d’ordre intérieur et d’édicter des 
règles qui doivent être respectées impérativement par ses 
membres. À cet égard, elle ne peut pas porter préjudice à la 
compétence de la Chambre Nationale des huissiers de justice.

 Les décisions sont prises à la majorité absolue des 
membres présents.

Art. 551.

§  1er. Les membres du conseil de la chambre d’arrondis-
sement sont élus chaque année par l’assemblée générale 
convoquée et présidée par le syndic.

 §  2. Le conseil de la chambre d’arrondissement est com-

posé du syndic, du rapporteur, du trésorier, du secrétaire et 
des membres ordinaires, dans les limites de l’article 550, §  2. 

Au moins un membre du conseil doit être candidat huissier 
de justice.

 Lorsque le nombre des membres de la chambre d’arron-
dissement est inférieur à quatre, les fonctions de secrétaire 

et de trésorier peuvent être cumulées.

 §   3. L’élection des membres du conseil de la chambre 
d’arrondissement se fait au scrutin secret. Elle a lieu chaque 
année, dans le courant du mois de juin.

 Il est d’abord procédé à la constitution du conseil, sans 
attribution des fonctions.

 Ensuite, il est procédé par scrutins particuliers à l’élection 
du syndic, du rapporteur, du secrétaire et du trésorier.

2° zeven in hun werkingsgebied met dertig tot vijftig 
gerechtsdeurwaarders;

3° vijf in hun werkingsgebied met meer dan tien en minder 
dan dertig gerechtsdeurwaarders;

4°  v ier in hun werkingsgebied met v i j f  tot t ien 
gerechtsdeurwaarders;

5° één eenheid minder dan het totaal van het aantal ge-
rechtsdeurwaarders voorzien in het arrondissement, indien 
het er vier of minder zijn.

Art. 550.

De algemene vergadering van de arrondissementskamer 
van gerechtsdeurwaarders heeft tot taak:

1° onder haar een raad te verkiezen;

2° jaarlijks de begroting vast te stellen en de rekeningen 
goed te keuren, die de raad voorlegt;

3° jaarlijks de bijdrage ten laste van de leden van de kamer 
vast te stellen;

4° het opstellen van een huishoudelijk reglement en het 
uitvaardigen van verordeningen die door haar leden verplicht 
moeten worden nageleefd. Zij mag hierbij geen afbreuk 
doen aan de bevoegdheid van de Nationale Kamer van 
gerechtsdeurwaarders.

De beslissingen worden genomen bij volstrekte meerder-
heid van de aanwezige leden.

Art. 551.

§ 1. De leden van de raad van de arrondissementskamer 
worden jaarlijks gekozen door de algemene vergadering, 
bijeengeroepen en voorgezeten door de syndicus.

§ 2. De raad van de arrondissementskamer bestaat uit de 
syndicus, de verslaggever, de penningmeester, de secretaris 
en de gewone leden, binnen de grenzen van artikel 550, § 2. 
Minstens één lid van de raad dient een kandidaat-gerechts-
deurwaarder te zijn.

Wanneer het aantal leden van de arrondissementskamer 
minder dan vier bedraagt, mogen de functies van secretaris 
en penningmeester gecumuleerd worden.

§ 3. De verkiezing van de leden van de raad van de arron-

dissementskamer geschiedt bij geheime stemming. Zij heeft 
ieder jaar plaats in de maand juni.

Eerst wordt de raad samengesteld, zonder de functies 
aan te duiden.

Nadien worden bijzondere stemmingen gehouden voor de 
verkiezing van de syndicus, de verslaggever, de secretaris en 

de penningmeester.
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 Si, au premier tour de scrutin, aucun candidat ne réunit la 
majorité des voix des membres présents, on procède à un 
nouveau scrutin entre les deux candidats qui ont obtenu le 
plus de voix; en cas de parité des suffrages, le candidat le 
plus ancien de nomination est préféré.

 Toutes les élections sont faites à la majorité absolue des 
voix des membres présents.

 §  4. Les membres du conseil entrent en fonction le premier 
septembre.

Les membres sortants peuvent être réélus sans qu’un 
membre puisse siéger plus de trois ans sans interruption au 
conseil.

 §  5. Le conseil se réunit au moins une fois par mois, sur 
convocation du syndic.

 Une assemblée extraordinaire est convoquée par le syndic 
quand il le juge convenable, à la demande motivée de deux 
autres membres, ou à la requête du président du tribunal de 
première instance ou du procureur du Roi.

Art. 552.

§  1er. Le conseil de la chambre d’arrondissement est 
chargé:

 1° de veiller au maintien de l’ordre et de la discipline parmi 
les huissiers de justice et les (candidats-)huissiers de justice 
suppléants de l’arrondissement, ainsi qu’à l’exécution des 
lois, décrets et règlements les concernant;

 2° de prévenir ou de concilier tous différends qui peuvent 
s’élever entre des huissiers de justice et des (candidats-)
huissiers de justice suppléants relativement à leurs droits, 
fonctions et devoirs;

 3° de prévenir ou, si possible, de concilier toutes plaintes 

et réclamations de tiers contre des membres de la chambre, 
à propos de l’exercice de leur profession;

 4°  d’examiner les plaintes qui lui sont soumises et, s’il 
y a lieu selon lui, de les renvoyer devant la commission 
disciplinaire;

 5° d’assurer le contrôle de l’application correcte du tarif, 
de la comptabilité, des comptes rubriqués des études et du 

virement des fonds de tiers;

 6° de donner son avis sur les contestations concernant 
le règlement des honoraires et les frais des membres de la 
chambre;

 7° d’établir le rôle des huissiers de justice chargés de la 
signifi cation des actes en matière répressive;

 8° de donner son avis toutes les fois qu’il en sera requis par 
les cours et les tribunaux, par le procureur général ou par le 

Indien bij de eerste stemming geen kandidaat de meerder-
heid der stemmen van de aanwezige leden behaalt, wordt 
herstemd tussen de twee kandidaten die de meeste stem-
men behaalden; bij staking van stemmen wordt de voorkeur 
gegeven aan de kandidaat met de meeste anciënniteit naar 
benoeming.

Al die verkiezingen geschieden bij volstrekte meerderheid 
van de aanwezige leden.

§  4. De leden van de raad treden in functie op één 
september.

Aftredende leden kunnen worden herkozen zonder dat een 
lid langer dan drie jaar ononderbroken in de raad kan zetelen.

§ 5. De raad vergadert ten minste eenmaal per maand, op 
bijeenroeping door de syndicus.

De syndicus roept een buitengewone vergadering bijeen, 
als hij dit geraden acht, of op gemotiveerd verzoek van twee 
andere leden of op verzoek van de voorzitter van de rechtbank 
van eerste aanleg of de procureur des Konings.

Art. 552.

§  1. De raad van de arrondissementskamer heeft tot 
opdracht:

1° orde en tucht onder de gerechtsdeurwaarders en plaats-
vervangende (kandidaat-)gerechtsdeurwaarders van het 
arrondissement te handhaven en de toepassing van de hen 
betreffende wetten, besluiten en verordeningen te verzekeren;

2° alle geschillen, die tussen gerechtsdeurwaarders en 
plaatsvervangende (kandidaat-)gerechtsdeurwaarders kun-
nen rijzen betreffende hun rechten, functies en plichten, te 
voorkomen of bij te leggen;

3° alle klachten en bezwaren van derden tegen leden 

van de kamer in verband met de uitoefening van hun beroep 
te voorkomen of, zo mogelijk, door minnelijke schikking te 

regelen;

4° de hem onderworpen klachten te onderzoeken en, 
indien hij daartoe grond ziet, naar de tuchtcommissie door 
te verwijzen;

5° toezicht te houden op de correcte toepassing van het 
tarief, de boekhouding, de kwaliteitsrekeningen van de kan-

toren en de doorstorting van derdengelden;

6° advies te geven over betwistingen in verband met de 
vereffening van de erelonen en de kosten van de leden van 
de kamer;

7° de rol op te stellen van de gerechtsdeurwaarders die 
belast zijn met de betekening van de akten in strafzaken;

8° telkens wanneer dit van hem wordt gevorderd door de 
hoven en rechtbanken, door de procureur-generaal of door de 
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procureur du Roi, notamment au sujet de tous différends qui 
peuvent s’élever, soit entre des huissiers de justice, soit entre 
ceux-ci et leurs mandants, ou de toutes plaintes ou réclama-
tions concernant des fautes ou négligences commises par 
des huissiers de justice ou des huissiers de justice suppléants 
dans l’exercice de leurs fonctions;

 9° de percevoir auprès de ses membres les cotisations 
votées par l’assemblée générale, au besoin par la voie d’une 
contrainte, telle que visée à l’article 555/1;

 10° de gérer les fonds de la chambre et, de l’accord de 
celle-ci, d’en disposer comme fonds de solidarité au profi t 
d’huissiers de justice ou d’huissiers de justice honoraires, de 
candidats-huissiers de justice ou de leurs veuves ou veufs 
et orphelins;

 11° de gérer ou contrôler la salle de vente des huissiers 
de justice et de fi xer le rayon dans lequel l’utilisation de cette 
salle est obligatoire;

 12° d’exécuter les décisions de l’assemblée générale de 
la chambre d’arrondissement;

 13° de représenter la chambre dans toutes les affaires qui 
concernent les droits et les intérêts communs de ses membres 
à l’égard de tout pouvoir et institution, tant en justice que dans 
les sphères publique et privée.

§ 2. Le conseil tient à jour un tableau pour chacune des 
catégories de membres de la chambre d’arrondissement.

Chaque modifi cation du tableau est communiquée, immé-
diatement, à la chambre nationale des huissiers de justice. 
Celle-ci en avise le ministre de la Justice dans les quinze jours.

Art. 553.

§  1er. Le syndic préside le conseil et exerce la police de 
celui-ci.

 Il propose les sujets de délibération, procède au dépouil-
lement des voix et prononce le résultat.

 Il dirige toutes actions et poursuites à exercer par le conseil 
et agit dans tous les cas en son nom, conformément à ce que 

celui-ci a délibéré.

 Il est le seul habilité à correspondre, au nom de la 
chambre d’arrondissement et du conseil, avec le président 
des tribunaux, le procureur général et le procureur du Roi, 

sauf si délégation en a été donnée au rapporteur pour cause 
d’empêchement.

 §  2. Le rapporteur examine les plaintes. Il recueille des 
renseignements sur les faits, peut entendre les parties et fait 
rapport au conseil. Il peut soumettre d’office au conseil les 
faits qui sont passibles d’une peine disciplinaire.

procureur des Konings, advies uit te brengen, met name over 
alle geschillen die kunnen rijzen hetzij tussen gerechtsdeur-
waarders, hetzij tussen hen en hun opdrachtgevers en over 
alle klachten of bezwaren betreffende fouten of nalatigheden 
begaan door gerechtsdeurwaarders of plaatsvervangende 
gerechtsdeurwaarders in de uitoefening van hun functies;

9° de door de algemene vergadering gestemde bijdragen 
te innen bij haar leden, desnoods bij middel van een dwang-
schrift, zoals bedoeld in artikel 555/1;

10° de gelden van de kamer te beheren en er, met haar 
instemming, over te beschikken als solidariteitsfonds ten 
behoeve van gerechtsdeurwaarders of ere-gerechtsdeur-
waarders, kandidaat-gerechtsdeurwaarders, hun weduwen 
of weduwnaars en wezen;

11° de veilingzaal van de gerechtsdeurwaarders te beheren 
of daarop toezicht te houden en de straal te bepalen binnen 
welke het gebruik van deze zaal verplicht is;

12° de beslissingen van de algemene vergadering van de 
arrondissementskamer uit te voeren;

13° de kamer te vertegenwoordigen voor alle aangelegen-
heden die betrekking hebben op de gemeenschappelijke rech-
ten en belangen van de leden ten aanzien van alle overheden 
en instellingen, zulks zowel in rechte als in alle openbare en 
private aangelegenheden.

§ 2. De raad houdt een tableau bij voor iedere categorie 
van leden van de arrondissementskamer.

Iedere wijziging van het tableau wordt onverwijld dagen 
aan de Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders mee-
gedeeld. Deze stelt de minister van Justitie daarvan binnen 
vijftien dagen in kennis.

Art. 553.

§ 1. De syndicus zit de raad voor en handhaaft er de orde.

Hij stelt de te behandelen onderwerpen voor, verricht de 
stemopneming en maakt de uitslag bekend.

Hij leidt alle vorderingen en vervolgingen welke door de 
raad dienen ingesteld te worden en handelt in alle gevallen 
in zijn naam, overeenkomstig hetgeen deze heeft beslist.

Hij alleen is gerechtigd om in naam van de arrondis-

sementskamer en de raad briefwisseling te voeren met de 
voorzitter van de rechtbanken, met de procureur-generaal en 
met de procureur des Konings, tenzij er, wegens verhindering, 

aan de verslaggever opdracht is verleend.

§ 2. De verslaggever onderzoekt de klachten. Hij verzamelt 
inlichtingen over de feiten, kan de partijen horen en brengt 
verslag uit aan de raad. Hij kan ambtshalve feiten die aanlei-

ding kunnen geven tot een tuchtstraf voorleggen aan de raad.
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 Il remplace le syndic lorsque celui-ci est absent ou 
empêché.

 Dans les cas où il s’avère impossible de satisfaire à ces 
dispositions, le rapporteur est remplacé par le rapporteur 
adjoint. Celui-ci a dans ce cas les mêmes attributions que 
le rapporteur. Il est élu chaque année par l’assemblée géné-
rale. Il ne peut pas être membre du conseil de la chambre 
d’arrondissement.

§  3. Le secrétaire rédige les délibérations du conseil.

 Ces délibérations sont consignées dans un registre coté et 
paraphé par le syndic et sont signées par tous les membres 
qui y ont concouru.

 Le secrétaire est le gardien des archives. Il délivre des 
expéditions sous sa signature.

 §  4.  Les personnes qui doivent être entendues ou qui 
demandent à être entendues à propos de réclamations ou de 
plaintes adressées au conseil de la chambre d’arrondissement 
sont convoquées par le rapporteur par une lettre recomman-
dée à la poste qui mentionne le motif de la convocation. La 
convocation est fi xée à huitaine. Les parties peuvent se pré-
senter aux séances du conseil volontairement et sans avoir 
été convoquées, après en avoir averti le syndic au moins trois 
jours ouvrables avant la séance.

§  5. Le conseil ne peut prendre de décision, ni émettre 
d’avis sur aucune affaire, qu’après avoir entendu le rapporteur.

 Il ne peut délibérer valablement que si au moins les deux 
tiers de ses membres participent au vote.

 Les délibérations sont prises à la majorité absolue des voix. 

Le syndic a voix prépondérante en cas de partage des voix.

 §  6. Le conseil est tenu de présenter au procureur géné-
ral ou au procureur du Roi, toutes les fois qu’ils en font la 
demande, les registres de ses délibérations, et toutes autres 
pièces déposées dans ses archives.

Art. 554.

Si un membre de la chambre d’arrondissement reste en 
défaut de payer sa cotisation annuelle, le conseil peut délivrer 

une contrainte signée par le trésorier. En cas de recouvrement 
forcé, la contrainte est déclarée exécutoire par le président 
du tribunal de première instance compétent sur requête uni-
latérale du conseil.

 Un recours peut être introduit contre la déclaration de 
la force exécutoire dans le mois de la signifi cation de la 
contrainte déclarée exécutoire.

Hij vervangt de syndicus wanneer die afwezig of belet is.

In de gevallen waarin het onmogelijk blijkt te voldoen aan 
deze bepalingen wordt de verslaggever vervangen door de 
adjunct-verslaggever. Deze heeft dan dezelfde bevoegdhe-
den als de verslaggever. Hij wordt jaarlijks verkozen door de 
algemene vergadering. Hij mag geen lid zijn van de raad van 
de arrondissementskamer.

§ 3. De secretaris stelt de beslissingen van de raad op 
schrift.

Deze beslissingen worden gebundeld in een door de 
syndicus genummerd en geparafeerd register en door al de 
medebeslissende leden ondertekend.

De secretaris bewaart het archief. Hij geeft door hem on-
dertekende uitgiften af.

§ 4. De personen die moeten gehoord worden of dit vra-
gen met betrekking tot bezwaarschriften of klachten, die aan 
de raad van de arrondissementskamer zijn gericht, worden 
door de verslaggever opgeroepen bij ter post aangetekende 
brief die de reden van de oproeping vermeldt. De oproeping 
geschiedt met een termijn van acht dagen. Partijen mogen 
zich uit eigen beweging, zonder voorafgaande oproeping, ter 
vergadering van de raad aanmelden, na de syndicus daarvan 
ten minste drie werkdagen vóór de vergadering verwittigd te 
hebben.

§ 5. De raad kan over geen enkele aangelegenheid een 
beslissing nemen of een advies uitbrengen dan na de verslag-
gever te hebben gehoord.

Hij kan slechts op geldige wijze beslissen wanneer ten min-
ste twee derden van zijn leden aan de stemming deelnemen.

De beslissingen worden genomen bij volstrekte meerder-

heid van stemmen. Bij staking van stemmen beslist de stem 
van de syndicus.

§ 6. De raad is gehouden de registers met zijn beslissin-
gen en alle overige in zijn archief berustende stukken aan de 
procureur-generaal of aan de procureur des Konings voor te 
leggen, telkens als zij erom verzoeken.

Art. 554.

Indien een lid van de arrondissementskamer in gebreke 
blijft de jaarlijkse bijdrage te betalen, kan de raad een dwang-

schrift, ondertekend door de penningmeester, uitvaardigen. 
Indien tot gedwongen invordering moet worden overgegaan, 
wordt het dwangschrift op éénzijdig verzoekschrift, ingediend 
door de raad, uitvoerbaar verklaard door de voorzitter van de 
bevoegde rechtbank van eerste aanleg.

Tegen de uitvoerbaarverklaring kan hoger beroep worden 
ingesteld binnen een maand na de betekening van het uit-

voerbaar verklaarde dwangschrift.
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CHAPITRE IX.  De la Chambre nationale des huissiers 
de justice 

Art. 555/1

§ 1er. La Chambre Nationale des huissiers de justice est une 
institution publique. Elle a son siège dans l’arrondissement 
judiciaire de Bruxelles.

§ 2. Les organes de la Chambre Nationale sont:

1° l’assemblée générale

2° le comité de direction

§ 3. L’assemblée générale est composée des représen-
tants des chambres d’arrondissement ou, en leur absence, 
de leurs suppléants. 

L’assemblée générale de chaque chambre d’arrondisse-
ment, choisit comme représentants:

— parmi ses membres huissiers de justice, un huissier de 
justice par tranche entamée de dix huissiers de justice, avec 
comme minimum 1 et maximum 5 représentants

— parmi ses membres candidats-huissiers de justice, un 
candidat-huissier de justice avec au moins cinq ans d’expé-
rience comme candidat-huissier de justice

La durée du mandat de représentant et de suppléant, est 
de trois ans, une fois renouvelable. 

Un représentant ou suppléant élu en remplacement d’un 
représentant ou d’un suppléant en cours de mandat, achève 
le mandat de son prédécesseur mais n’est pas immédiate-
ment rééligible.

L’assemblée générale prend ses décisions à la majorité 
absolue des membres présents.

§ 4. L’assemblée générale élit un comité de direction en 
son sein. Ce comité de direction est composé d’un président, 

de deux vice-présidents, d’un secrétaire et d’un secrétaire 
adjoint, d’un rapporteur et d’un rapporteur adjoint, d’un tré-
sorier et d’un trésorier adjoint.

Les membres du comité de direction sont désignés pour 

un terme de deux ans. En cas de démission, de décès, de 
suspension ou de révocation d’un membre élu du comité de 
direction, un membre intérimaire est élu pour la durée restante 

de son mandat par les autres membres du comité de direction.

Les membres du comité de direction sont élus directement 
par les membres de l’assemblée générale à la fonction à 
laquelle ils sont candidats.

Les membres sortants peuvent être réélus sans qu’un 
membre puisse siéger plus de six ans sans interruption au 
comité de direction.

H O O FDST U K  IX .  N a t i o n a l e  K a m er  va n 
Gerechtsdeurwaarders 

Art. 555/1

§ 1. De Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders is een 
openbare instelling. Haar zetel is gevestigd in het gerechtelijk 
arrondissement Brussel.

§ 2. De organen van de Nationale Kamer zijn:

1° de algemene vergadering

2° het directiecomité

§  3.  De a lgemene vergader ing bestaat u i t  de 
vertegenwoordigers van de arrondissementsraden of, bij 
hun afwezigheid, uit hun plaatsvervangers. 

De algemene vergadering van iedere arrondissementska-
mer kiest als vertegenwoordigers:

— uit de leden gerechtsdeurwaarders, één gerechtsdeur-
waarder per begonnen schijf van tien gerechtsdeurwaarders, 
met minimum 1 en maximum 5 vertegenwoordigers

— uit de leden kandidaat-gerechtsdeurwaarders, één 
kandidaat-gerechtsdeurwaarder die minstens vijf jaar ervaring 
heeft als kandidaat-gerechtsdeurwaarder

Het mandaat van vertegenwoordiger en van plaatsvervan-
ger duurt drie jaar en is éénmaal verlengbaar. 

De vertegenwoordiger of plaatsvervanger die tijdens het 
mandaat in de plaats van een vertegenwoordiger of plaatsver-
vanger wordt gekozen, dient het mandaat van zijn voorganger 
uit, maar is niet onmiddellijk herkiesbaar.

De algemene vergadering neemt haar beslissingen bij 
volstrekte meerderheid van de aanwezige leden.

§ 4. De algemene vergadering verkiest onder haar leden 
een directiecomité. Dit directiecomité bestaat uit een voorzitter, 

twee ondervoorzitters, een secretaris en een adjunct-
secretaris, een verslaggever en een adjunct-verslaggever, 
een penningmeester en een adjunct-penningmeester.

De aanstelling geldt voor een termijn van twee jaar. Indien 

een verkozen lid van het directiecomité ontslag neemt, over-
lijdt, wordt geschorst of afgezet, wordt voor de duur van zijn 
mandaat een interim-lid gekozen door de overige leden van 

het directiecomité.

De verkiezing van de leden van het directiecomité gebeurt 
rechtstreeks door de leden van de algemene vergadering voor 
die functie waarvoor het lid kandideert.

Aftredende leden kunnen worden herkozen zonder dat een 
lid langer dan zes jaar ononderbroken in het directiecomité 
kan zetelen.
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§ 5. Les comités de direction doivent communiquer l’ordre 
du jour de leurs réunions à l’ensemble des membres au moins 
dix jours ouvrables à l’avance, par courrier ordinaire ou élec-
tronique. Le procès-verbal doit également être envoyé à tous 
les membres, par courrier ordinaire ou électronique, dix jours 
ouvrables après la réunion.

§ 6. Le comité de direction convoque tous les six mois 
une assemblée générale des membres. Des assemblées 
générales extraordinaires sont convoquées aussi souvent que 
le comité de direction le juge nécessaire et chaque fois que 
vingt-cinq membres introduisent à cet effet une requête signée 
par eux dans laquelle sont mentionnés les sujets à examiner.

Le procès-verbal des assemblées générales des membres 
doit être envoyé à l’ensemble des membres, dans les dix 
jours ouvrables, par courrier ordinaire ou électronique. Les 
Le procès-verbal des assemblées générales des membres 
doit être envoyé à l’ensemble des membres, dans les dix 
jours ouvrables, par courrier ordinaire ou électronique. Les 
règlements approuvés entrent en vigueur dix jours après 
l’envoi du procès-verbal.

§  7. Le comité de direction de la Chambre Nationale  
délibère en français et en néerlandais. Les rapports et les 
résolutions sont établis dans chacune de ces langues, sans 
prééminence d’un texte sur l’autre.

§ 8. Si un membre de la Chambre nationale reste en défaut 
de payer la cotisation annuelle, le comité de direction de la 
chambre régionale concernée peut délivrer une contrainte 
signée par le trésorier ou le trésorier adjoint. En cas de 
recouvrement forcé, la contrainte est déclarée exécutoire 
par le président du tribunal de première instance de l’arron-
dissement judiciaire où l’huissier de justice a son étude, sur 
requête du comité de direction introduite par l’entremise du 
syndic compétent.

Un recours peut être introduit contre la déclaration de 

la force exécutoire dans le mois de la signifi cation de la 
contrainte déclarée exécutoire.

Art. 555/2

Outre celles qui lui sont confi és par les autres dispositions 
de la présente loi, la Chambre Nationale a pour attributions:

 1° d’établir les règles générales de la déontologie; 

2° de veiller à l’uniformité de la discipline et à la déonto-
logie parmi leurs membres et à l’exécution des lois et des 
règlements les concernant;

3° de prendre toute mesure propre à faire face dans les li-
mites et conditions qu’elle détermine, aux obligations résultant 
de la responsabilité professionnelle des huissiers de justice;

4° d’organiser la délivrance du carnet de stage et de 
pratique

§  5. Het directiecomité moet de agenda van zijn 
vergaderingen minstens tien werkdagen vooraf meedelen aan 
alle leden per gewone of elektronische post. Tien werkdagen 
na de vergadering moeten de notulen eveneens per gewone 
of elektronische post aan alle leden toegestuurd worden.

§ 6. Het directiecomité roept halfjaarlijks een algemene 
ledenvergadering bi jeen. Buitengewone algemene 
ledenvergaderingen worden bijeengeroepen zo dikwijls het 
directiecomité zulks nodig acht en voorts indien vijfentwintig 
leden een daartoe door hen ondertekend verzoek indienen 
met opgave van de te behandelen onderwerpen.

Notulen van algemene ledenvergaderingen moeten binnen 
tien werkdagen per gewone post of elektronische post toege-
stuurd worden aan alle leden. Goedgekeurde verordeningen 
treden in werking tien dagen na verzending van de notulen.

§ 7. Het directiecomité van de Nationale Kamer beraad-
slaagt in het Nederlands en het Frans. De verslagen en be-
sluiten worden in deze beide talen gesteld, zonder voorrang 
van de ene tekst boven de andere.

§  8. Indien een lid van de Nationale Kamer in gebreke 
blijft de jaarlijkse bijdrage te betalen, kan het directiecomité 
een dwangschrift, ondertekend door de penningmeester of 
adjunct-penningmeester, uitvaardigen. Indien tot gedwongen 
invordering moet worden overgegaan, wordt het dwangschrift, 
op verzoek van het directiecomité, neergelegd door tus-
senkomst van de bevoegde syndicus, uitvoerbaar verklaard 
door de voorzitter van de rechtbank van eerste aanleg van 
het gerechtelijk arrondissement waar de betrokken gerechts-
deurwaarder kantoor houdt.

Tegen de uitvoerbaarverklaring kan hoger beroep worden 
ingesteld binnen de maand na de betekening van het uitvoer-
baar verklaarde dwangschrift.

Art. 555/2

Naast de taken die haar door andere bepalingen van deze 
wet zijn opgedragen, heeft de Nationale Kamer tot taak: 

1° de algemene regels inzake deontologie vast te stellen;

2° te waken over de eenvormigheid van de tucht en over 
de deontologie onder hun leden en over de uitvoering van de 

hen betreffende wetten en verordeningen;

3° alle geschikte maatregelen te nemen tot nakoming, 

binnen de grenzen en onder de voorwaarden die zij bepaalt 
van de verplichtingen die uit de beroepsaansprakelijkheid van 
de gerechtsdeurwaarders voortvloeien;

4° de afgifte van het stageboekje te organiseren
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5° d’organiser la formation permanente des huissiers de 
justice, des candidats-huissiers de justice, des stagiaires, 
ainsi que de leurs collaborateurs;

6° d’assurer, de concert avec le conseil des chambres 
d’arrondissement, le contrôle de l’application correcte du tarif, 
de la comptabilité, des comptes rubriqués des études et du 
virement des fonds de tiers;

7° émettre, d’initiative ou sur demande, à destination de 
toutes autorités publiques ou personnes privées, les avis ayant 
trait à toutes questions d’intérêt général relatives à l’exercice 
de la profession d’huissier de justice;

8° représenter, dans les limites de ses attributions, tous 
les membres des chambres d’arrondissements du Royaume 
à l’égard de tout autorité et institution;

9° agir en justice, en tant que demanderesse ou défende-
resse, en toute affaire intéressant la profession d’huissier de 
justice dans son ensemble;

10° d’approuver annuellement les comptes qui leur sont 
par le comité de direction, ainsi que le budget; 

11° d’approuver le règlement proposé par leur comité de 
direction concernant le fonctionnement et la compétence de 
celui-ci et concernant l’organisation de leurs assemblées 
générales;

12° gérer l’infrastructure et organiser le secrétariat de la 
Chambre nationale, des commissions de nomination et de 
discipline;

13° d’établir les règles générales relatives au mode et à la 
tenue de la comptabilité;

14° d’établir une liste électronique des huissiers de justice 
et des candidats-huissiers de justice et de veiller à sa mise 

à jour permanente. La Chambre nationale est autorisée à 
collecter auprès des seuls huissiers de justice et candidats 

huissiers de justice leur numéro de registre national, afi n de 
permettre la vérifi cation de leur identité;

15° d’organiser les élections des membres de leur comité 
de direction;

16° d’élire les membres des commissions de nomination 
et de discipline;

17° d’approuver les propositions de règlements contrai-
gnants pour tous les membres.

Les tâches défi nies aux 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 12° et 

14° sont exercées par leur comité de direction. Les tâches 
défi nies aux 1°, 10°, 11°, 13°, 15°, 16° et 17° sont exercées 
par leur assemblée générale.

5° de permanente vorming van de gerechtsdeurwaarders, 
kandidaat-gerechtsdeurwaarders, stagiairs en hun 
medewerkers te organiseren;

6° gelijklopend met de raad van de arrondissementskamers, 
toezicht te houden op de correcte toepassing van het tarief, 
de boekhouding, de kwaliteitsrekeningen van de kantoren en 
de doorstorting van derdengelden;

7° op eigen initiatief of op verzoek, ten behoeve van 
alle openbare overheden of privépersonen, adviezen uit te 
brengen in verband met aangelegenheden van algemeen 
belang betreffende de uitoefening van het beroep van 
gerechtsdeurwaarder;

8° binnen de grenzen van haar bevoegdheid, alle leden van 
de arrondissementskamers van het Rijk te vertegenwoordigen 
ten aanzien van elke overheid of instelling;

9° in rechte op te treden, als eiser of als verweerder, in om 
het even welke zaak die het beroep van gerechtsdeurwaarder 
in zijn geheel aanbelangt;

10° jaarlijks de rekeningen die het directiecomité voorlegt 
alsmede de begroting goed te keuren;

11° het reglement goed te keuren voorgesteld door hun 
directiecomité betreffende de werking en de bevoegdheid 
ervan en betreffende de organisatie van hun algemene 
ledenvergaderingen;

12°de infrastructuur te beheren en het secretariaat van de 
Nationale Kamer, de benoemingscommissies en de tuchtcom-
missies te organiseren; 

13° de algemene regels vaststellen inzake de boekhouding 
en hoe deze moet gevoerd worden;

14° het bijhouden op elektronische wijze van een lijst van de 
gerechtsdeurwaarders en kandidaat-gerechtsdeurwaarders 

en toezien op de voortdurende bijwerking ervan. De Koning 
bepaalt de nadere regels voor de opstelling, de bewaring en 

de raadpleging ervan. De Nationale Kamer is gemachtigd 
alleen bij de gerechtsdeurwaarders en kandidaat-gerechts-

deurwaarders hun rijksregisternummer op te vragen om hun 
identiteit te kunnen nagaan;

15° de verkiezing van de leden van het directiecomité;

16° de leden verkiezen van de benoemingscommissies 

en tuchtcommissies;

17° de voorstellen tot verordening die algemeen bindend 

zijn voor alle leden goed te keuren.

De taken bepaald in de littera 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 12° 
en 14° worden uitgeoefend door hun directiecomité. De taken 
bepaald in de littera 1°, 10°, 11°, 13°, 15°, 16° en 17° worden 

uitgeoefend door hun algemene vergadering.
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Art. 3

L’article 571, premier alinéa, du présent code, rem-
placé par la loi du 4  mai  1999, est remplacé comme suit:

“Conformément à l’article 546 le tribunal de première ins-
tance connaît en degré d’appel des recours formés contre 
les décisions de la commission disciplinaire des huissiers 
de justice  prononçant une peine de discipline intérieure et 
prononce, en premier ressort, les peines de haute discipline 
à l’égard des huissiers de justice et des candidats-huissiers 
de justice.”.”

CHAPITRE III

Disposition abrogatoire

Art. 4

L’arrêté royal du 30 juin 1993 relatif au stage du candidat 
huissier de justice et à l’homologation de ce stage est abrogé.

CHAPITRE IV

Dispositions transitoires

Art. 5

Les stagiaires qui, à la date de mise en vigueur de la 
présente loi, ont complètement terminé leur temps de stage 
peuvent obtenir un certifi cat de stage de leur chambre régio-
nale lorsqu’elle a été valablement composée. La demande à 
cet effet doit être introduite à la chambre régionale au plus 
tard dans un délai de six mois après sa composition. Cette 
demande doit être accompagnée de la justifi cation du temps 
de stage. Les stagiaires qui, à la date de la mise en vigueur  de 
la présente loi, n’ont pas encore achevé leur stage en cours, 

poursuivent leur stage. Le délai de stage déjà accompli vient 
en déduction du délai visé à l’article 511.

Art. 6

Celui qui, à la date de mise en vigueur  de la présente loi, 

conformément à l’article 17 de l’arrêté royal du 30 juin 1993, 
porte le titre de candidat-huissier de justice est nommé de 
plein droit candidat-huissier de justice par le Roi. Ces nomi-

nations produisent leurs effets à la date de mise en vigueur 
de la présente loi.

Art. 7

Lors de la mise en vigueur de la présente loi, les conseils 
des chambres d’arrondissements sont tenus d’organiser 
une assemblée générale en vue de la nomination des repré-
sentants de la Chambre nationale des huissiers de justice, 

conformément à l’article 555/1, § 3. Le conseil permanent 
siégeant de la Chambre nationale est tenu d’organiser dans 

Art. 3

Artikel 571, eerste lid, van hetzelfde wetboek, vervangen 
bij de wet van 4 mei 1999, wordt vervangen als volgt:

“De rechtbank van eerste aanleg neemt overeenkomstig 
artikel 546 in hoger beroep kennis van het beroep ingesteld 
tegen de beslissingen van de tuchtcommissie van gerechts-
deurwaarders die een tuchtstraf van eigen rechtsmacht 
heeft uitgesproken, en spreekt in eerste aanleg de hogere 
tuchtstraffen tegen de gerechtsdeurwaarders en kandidaat-
gerechtsdeurwaarders uit.”.” 

HOOFDSTUK III

Opheffingsbepaling

Art. 4

Het koninklijk besluit van 30 juni 1993 betreffende de stage 
voor kandidaat-gerechtsdeurwaarder en de homologatie van 
die stage wordt opgeheven.

HOOFDSTUK IV

Overgangsmaatregelen

Art. 5

De stagairs die op de datum van de inwerkintreding van 
deze wet hun stageperiode volledig hebben beëindigd, kun-
nen een stagecertifi caat verkrijgen van de Nationale Kamer. 
De aanvraag daartoe moet uiterlijk binnen zes maanden na 
haar samenstelling bij de Nationale Kamer worden ingediend. 
Bij de aanvraag moeten de bewijsstukken van de doorlopen 
stageperiode worden gevoegd. De stagiairs die op de datum 
van de inwerkingtreding van deze wet hun aangevatte stage 
nog niet hebben beëindigd, vervolledigen hun stage.  De 
reeds doorgemaakte termijn van de stage  wordt in mindering 
gebracht van de termijn bedoeld in artikel 511.

Art. 6

Diegene die op de datum van de inwerkingtreding van deze 
wet, overeenkomstig artikel 17 van het koninklijk besluit van 
30 juni 1993 de titel voert van kandidaat-gerechtsdeurwaarder 

wordt van rechtswege door de Koning benoemd tot kandidaat-
gerechtsdeurwaarder. Deze benoemingen hebben uitwerking 
met ingang van de datum van inwerkingtreding van deze wet.  

Art. 7

Bij de inwerkingtreding van deze wet  zijn de raden van de 

arrondissementskamers verplicht onverwijld een algemene 
vergadering te organiseren met het oog op de verkiezing van 
de vertegenwoordigers voor de algemene vergadering van de 
Nationale Kamer, in overeenstemming met artikel 555/1, § 3. 
De zetelende vaste raad van de Nationale Kamer is verplicht 
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les deux mois une assemblée générale, où seront invités les 
représentants nouvellement élus des chambres d’arrondis-
sements. Le conseil permanent siégeant lance également 
un appel aux candidats pour les fonctions des membres du 
comité de direction, pour les membres des commissions 
disciplinaires et de nomination. Les candidatures doivent être 
adressées au président en fonction du conseil permanent de 
la Chambre nationale des huissiers de justice dans le mois 
qui suit l’appel aux candidats. Dans les deux semaines de la 
clôture des candidatures, le président en fonction convoque 
à nouveau les assemblées générales nouvellement compo-
sées de la Chambre nationale des huissiers de justice et leur 
procure simultanément la liste des candidats. Les assem-
blées générales procèdent immédiatement à l’élection des 
membres. Ils proposent en même temps les membres pour 
les commissions de nomination au ministre de la Justice en 
vue de leur nomination. 

Les membres qui siègent dans les conseils d’arrondisse-
ment restent membres pour la durée de leur mandat initial. 

Art. 8

Les procédures de nomination en cours se déroulent 
conformément aux anciens articles 509, 510 et 512. 

Art. 9

Par dérogation à l’article 526, les huissiers de justice, 
peuvent se faire remplacer sans limitation pendant une 
période de deux ans à compter de la date de mise en vigueur 
de la présente loi. 

Art. 10

Les autorités disciplinaires visées aux anciens articles 
531, 531bis et 532 restent compétents pour les procédures 

disciplinaires qui ont été déjà été introduites auprès d’eux. 
Les procédures disciplinaires se déroulent conformément 

aux anciens articles 531 à 534.

L’autorité visée à l’ancien article 534 du Code judiciaire 
porte immédiatement devant la commission disciplinaire les 
procédures disciplinaires en cours qui ne sont pas visées à 

l’alinéa 1er.

binnen de twee maanden een algemene vergadering te orga-
niseren, waarop de nieuw verkozen vertegenwoordigers van 
de arrondissementskamers zullen uitgenodigd worden. De 
zetelende vaste raad doet tevens een oproep tot kandidaat-
stelling voor de functies van de leden van het directiecomité 
en voor de leden van de tuchtcommissies en benoemingscom-
missies. De kandidaturen moeten binnen een maand na de 
oproep aan de zittende voorzitter van de vaste raad van de 
Nationale kamer van Gerechtsdeurwaarders worden gericht. 
Binnen de twee weken na de sluiting van de kandidaturen, 
roept de zittende voorzitter de nieuwe algemene vergade-
ringen van de Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders 
opnieuw samen en maakt hen tegelijkertijd de lijst van de kan-
didaten over. De algemene vergaderingen gaan onmiddellijk 
tot verkiezing van de leden over. Zij dragen tegelijkertijd aan 
de Minister van Justitie de leden voor de benoemingscom-
missies voor met het oog op hun benoeming. 

De zittende leden van de raden van de arrondissementska-
mers blijven lid voor de duur van hun oorspronkelijk mandaat. 

Art. 8

De lopende benoemingsprocedures verlopen overeenkom-
stig de vroegere artikelen 509, 510 en 512. 

Art. 9

In afwijking van artikel 526 kunnen gerechtsdeurwaarders 
tijdens de eerste twee jaren na de inwerkintreding van deze 
wet, zich gedurende een periode van twee jaar zonder be-
perking laten vervangen.. 

Art. 10

De tuchtoverheden bedoeld in de vroegere artikelen  531, 

531bis en 532 blijven bevoegd voor de tuchtprocedures die 
reeds bij hen zijn ingeleid. De tuchtprocedures verlopen over-

eenkomstig de vroegere artikelen, 531 tot 534.

De overheid bedoeld in het vroegere artikel 534 van het 
Gerechtelijk Wetboek maakt de lopende tuchtprocedures die 
niet bedoeld zijn in het eerste lid, onverwijld aanhangig bij de 
tuchtcommissie.


