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I. INLEIDING

De balans van de politiehervorming is positief en het
werken met veiligheidsplannen levert resultaten op.

86,4% van de bevolking vindt dat haar politie goed
tot heel goed werk levert en het vertrouwen in de politie
is op 2 jaar tijd met 4% gestegen. Uit de criminaliteits-
cijfers die op 15 juli 2005 werden gepubliceerd blijkt dat
een planmatige aanpak loont en dat sommige onrust-
wekkende fenomenen merkbaar konden worden terug-
gedrongen en andere beter worden opgespoord.

De resultaten en de geboekte vooruitgang die dank-
zij onder meer de geleverde inspanningen en de goede
samenwerking met de lokale politie kunnen worden vast-
gesteld, blijken ook uit de activiteitenverslagen 2003 en
2004 van de federale politie.

De geïntegreerde werking is verbeterd door onder
andere investeringen in integratie bevorderende mecha-
nismen of instrumenten zoals de ANG, de AIK’s,
ASTRID, de CIC’s en tal van andere informatica-
projecten. Geregeld overleg met de Vaste Commissie
van de lokale politie draagt daar ook toe bij.

Ook de organisatie van de steunverlening is dankzij
diverse maatregelen beter afgestemd op de reële no-
den en verwachtingen. Het steunaanbod en de proce-
dures worden via verschillende kanalen bekendgemaakt.

Om de operationaliteit en de inzetbaarheid van de
politiediensten te verhogen, zijn al diverse beslissingen
genomen (calogisering, administratieve vereenvoudi-
ging, herziening arbeidstijdorganisatie). Een deel is al
gerealiseerd, andere vergen meer tijd. De uitvoering van
bepaalde beslissingen wordt in 2006 voortgezet of ge-
start.

De beslissingen van de bijzondere Ministerraad van
30 en 31 maart 2004, de kadernota integrale veiligheid
en het nationaal veiligheidsplan 2004-2007 (NVP) vor-
men ook in 2006 het referentiekader voor de werking
van de federale politie.

De federale politie schrijft zich resoluut in in de multi-
disciplinaire, integrale en geïntegreerde aanpak van de
onveiligheid en wil zich ontwikkelen tot een onmisbare
schakel van de veiligheidsketen.

II. UITVOERING VAN DE OPDRACHTEN VAN DE
FEDERALE POLITIE

Om de wettelijke opdrachten te vervullen, moeten
talrijke recurrente activiteiten worden uitgevoerd die een
zeer groot deel van de beschikbare capaciteit opslorpen.
Het gaat dan vooral om operationele activiteiten en pres-
taties van zowel bestuurlijke (met inbegrip van het ver-
keer) als gerechtelijke politie, waaraan ook vele

I. INTRODUCTION

Le bilan de la réforme des polices est positif et le fait
de travailler avec des plans de sécurité a amené des
résultats.

86,4% de la population estiment que la police exé-
cute bien à très bien ses missions; la confiance en la
police a augmenté de 4% en 2 ans. Des statistiques
criminelles publiées le 15 juillet 2005, il appert qu’une
approche planifiée est payante et que certains phéno-
mènes inquiétants ont visiblement pu être repoussés
alors que d’autres sont mieux détectés.

Les résultats obtenus et les progrès réalisés qui peu-
vent être constatés grâce, entre autres, aux efforts four-
nis et à la bonne collaboration avec la police locale, res-
sortent aussi des rapports d’activités 2003 et 2004 de
la police fédérale.

Le fonctionnement intégré s’améliore, entre autres
par des investissements dans des mécanismes promou-
vant l’intégration ou dans des instruments tels que la
BNG, les CIA, ASTRID, les CIC et de nombreux autres
projets informatiques.  Une concertation régulière avec
la Commission permanente de la police locale y contri-
bue également.

Grâce à différentes mesures, l’organisation de l’ap-
pui est également mieux adaptée aux besoins et atten-
tes réels. L’offre d’appui et les procédures sont commu-
niquées via différents canaux.

Afin d’augmenter l’opérationnalité et la disponibilité
des services de police, diverses décisions sont déjà pri-
ses  (calogisation, simplification administrative, révision
de l’organisation du travail).  Une partie de celles-ci est
déjà  d’application, d’autres requièrent plus de temps.
L’exécution de certaines décisions sera poursuivie ou
initiée en 2006.

Les décisions du Conseil spécial des ministres des
30 et 31 mars 2004, la note-cadre de sécurité intégrale
et le plan national de sécurité 2004-2007 (PNS) ser-
vent aussi en 2006 de cadre de référence au fonction-
nement de la police fédérale.

La police fédérale s’inscrit résolument dans une ap-
proche multidisciplinaire, intégrale et intégrée de l’insé-
curité et veut se développer en tant que maillon incon-
tournable de la chaîne sécuritaire

II. EXÉCUTION DES  MISSIONS DE LA POLICE
FÉDÉRALE

Pour assurer les missions légales, de nombreuses
activités récurrentes qui absorbent une très grande partie
de la capacité disponible doivent être exécutées.  Il s’agit
surtout d’activités opérationnelles et de prestations tant
de police administrative (en ce compris la circulation)
que de police judiciaire auxquelles viennent également
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operationele ondersteunende activiteiten moeten wor-
den toegevoegd. Denken we bijvoorbeeld aan de vast-
stelling van verkeersongevallen, het opnemen van klach-
ten, de ordehandhaving bij voetbalwedstrijden.

Er worden dagelijks ook tal van activiteiten ontplooid
in het raam van de niet-operationele steunverlening en
het algemeen beheer van de federale politie zelf. Den-
ken we bijvoorbeeld aan de rekruteringsinspanningen
of aan het afsluiten van overheidsopdrachten ten be-
hoeve van de geïntegreerde politie.

Die recurrente opdrachten moeten zo effectief en ef-
ficiënt mogelijk worden uitgevoerd om de capaciteits-
vrije ruimte te vergroten. Het is immers hoofdzakelijk
dat met die capaciteit de prioritaire fenomenen van het
NVP 2004-2007 worden aangepakt.

III. DOELSTELLINGEN EN ACCENTEN VOOR 2006

De federale politie moet zich blijven ontwikkelen tot
een vooral gespecialiseerde politiedienst. Dit is niet al-
leen nodig om haar eigen gespecialiseerde opdrachten
van bestuurlijke en gerechtelijke politie uit te voeren,
maar ook voor de geïntegreerde werking en het leveren
van operationele en niet-operationele steun.

De federale politie moet ook een dynamische en flexi-
bele organisatie zijn. Ze moet gemakkelijk en snel kun-
nen inspelen op evoluerende behoeften en nieuwe uit-
dagingen.

Op die manier kan de federale politie doeltreffend blij-
ven bijdragen tot meer veiligheid voor de burger.

3.1. Een duidelijke bekrachtiging van de
voorbeeldfunctie

De regelgeving die van toepassing is op de politie-
mensen bevat tal van voorschriften over het gedrag dat
van hen verwacht wordt. Die regels zijn nu nog te veel
verspreid over verschillende teksten, de wet op de geïn-
tegreerde politie, de wet op het politieambt, het tucht-
statuut, om er maar enkele te noemen. Die regels moe-
ten bijdragen tot het voorkomen van disfuncties in hoofde
van de politieman of -vrouw en tevens normvervaging,
of om het positief uit te drukken, bijdragen tot de
voorbeeldfunctie van die politieman of -vrouw.

Om bij te dragen tot een grotere leesbaarheid en
toegankelijkheid van die regels ontbreekt er nog één
instrument, namelijk een deontologische code die de
totaliteit van de bestaande regels moet bevatten en deze
tevens moet toelichten, verduidelijken en concreet ver-
talen naar de politiefunctie toe.

Die code zal opgenomen worden in de basisvorming
en ter kennis gebracht worden van alle politiemensen
die reeds in dienst zijn. Ze zal de vorm aannemen van

s’ajouter de multiples activités d’appui opérationnel.
Pensons par exemple à la constatation des accidents
de la circulation, à la prise de plaintes, au maintien de
l’ordre lors des rencontres de football.

De nombreuses activités sont également déployées
quotidiennement dans le cadre de l’appui non opéra-
tionnel et de la gestion générale de la police fédérale
elle-même. Pensons par exemple aux efforts en ma-
tière de recrutement ou à la conclusion de marchés
publics au profit de la police intégrée.

Ces missions récurrentes doivent être exécutées de
manière aussi effective et efficiente que possible afin
d’augmenter la marge de manœuvre. C’est en effet prin-
cipalement qu’avec cette capacité les phénomènes prio-
ritaires du PNS 2004-2007 seront approchés.

III. OBJECTIFS ET ACCENTS POUR 2006

La police fédérale se doit de continuer à se dévelop-
per surtout en un service de police spécialisé. Ceci n’est
pas seulement nécessaire pour l’exécution de ses pro-
pres missions spécialisées de police administrative et
judiciaire, mais aussi pour le fonctionnement intégré et
la fourniture d’appui opérationnel et non opérationnel.

La police fédérale doit également être une organisa-
tion dynamique et flexible. Elle doit pouvoir répondre
facilement et rapidement aux besoins évolutifs et aux
nouveaux défis.

De cette manière, la police fédérale peut continuer à
contribuer efficacement à plus de sécurité pour le ci-
toyen.

3.1. Entérinement explicite de la fonction d’exem-
ple

La réglementation applicable aux policiers contient
nombre de règles sur le comportement que l’on attend
d’eux. Celles-ci sont actuellement encore trop épar-
pillées dans différents textes, la loi sur la police inté-
grée, la loi sur la fonction de police, le statut discipli-
naire, pour n’en citer que quelques unes. Ces règles
doivent contribuer à la prévention du dysfonctionnement
dans le chef du policier ainsi que de la perte du sens
des valeurs ou, positivement, contribuer à la fonction
d’exemple du policier.

Afin de contribuer à une plus grande lisibilité et ac-
cessibilité de ces règles, un seul outil fait défaut, no-
tamment un code déontologique devant comporter la
totalité des règles existantes et les expliciter, commen-
ter et traduire concrètement vers la fonction de police.

Ce code sera repris dans la formation de base et porté
à la connaissance de tous les policiers déjà en service.
Il prendra la forme d’un arrêté royal et sera donc publié
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een koninklijk besluit en dus in het Staatsblad gepubli-
ceerd worden en dus tevens voor de bevolking een bood-
schap zijn betreffende datgene wat ze mogen en moe-
ten verwachten van een politiebeambte. Het ontwerp
van koninklijk besluit werd besproken in de schoot van
het onderhandelingscomité met de syndicale organisa-
ties die het politiepersoneel vertegenwoordigen. De ver-
schillende syndicale organisaties hebben zich unaniem
akkoord verklaard met het ontwerp.

Het tuchtstatuut werd grondig onderzocht door een
werkgroep onder leiding van de algemene inspectie. Dat
onderzoek zal als basis dienen om op korte termijn voor-
stellen tot wijziging van de tuchtwet aan de wetgever
voor te stellen.

De werving zal nog strenger gemaakt worden door
het moraliteits- of antecedentenonderzoek betreffende
kandidaat-politiemensen grondiger uit te laten voeren
door daartoe opgeleid personeel. Dat onderzoek zal
verder gaan dan nagaan wat er bij de politiediensten
over een kandidaat reeds bekend is.

Naast de voormelde bijsturing basisopleiding met
betrekking tot de deontologie zal in navolging van de
resultaten van het onderzoek EVA 2003 dat betrekking
had op de basisopleiding betracht worden die nog meer
af te stemmen op de verwachte kennis, het gewenste
profiel, voor de uitvoering van operationele taken.

De omzendbrief Pol 48 van 7 juli 1994 betreffende
de inrichting van een dienst «Intern Toezicht» bij de korp-
sen van gemeentepolitie zal aangepast worden aan het
nieuwe politielandschap en om die functionaliteit die in
elk lokaal korps moet aanwezig zijn beter te omschrij-
ven. Uit onderzoek van het Comité P is gebleken dat de
tuchtprocedures in korpsen waar deze dienst ingericht
werd een normaal en degelijk verloop kennen.

3.2. Meer blauw op straat

De verhoging van de operationele inzetbaarheid van
de politie is één van de belangrijkste doelstellingen van
het regeerakkoord. De inspanningen om meer beter
blauw beter op straat te brengen moeten onverminderd
verder gezet worden:

na de inplaatsstelling van de eerste 300 leden van
het interventiekorps in 2005 moet in 2006 de voorziene
uitbreiding met 200 leden gerealiseerd worden;

de verdere uitbouw van het veiligheidskorps moet
toelaten om politiemensen, die heden nog taken uitvoe-
ren die door dit korps zullen overgenomen worden, in
het straatbeeld te laten verschijnen.

au Moniteur belge; il transmettra également à la popu-
lation un message au sujet de ce qu’elle peut et doit
attendre d’un fonctionnaire de police. Le projet d’arrêté
royal fut discuté au sein du Comité de concertation avec
les organisations syndicales représentant le personnel
de police. Les différentes organisations syndicales se
sont déclarées unanimes avec le projet.

Le statut disciplinaire a été examiné en profondeur
par un groupe de travail sous la direction de l’inspection
générale. Cet examen servira de base en vue de faire,
à court terme, des propositions au législateur en vue
de la modifcation de la loi disciplinaire.

Le recrutement sera soumis à une enquête de mora-
lité ainsi que des antécédents plus rigoureuse au sujet
du candidat-policier et sera effectuée par du personnel
formé à cet effet. Cette enquête ira bien plus loin dans
ses vérifications sur un candidat.

Outre la mise au point précitée en matière de forma-
tion de base au sujet de la déontologie, on essaiera, à
l’instar des résultats de l’enquête EVA 2003 relative à la
formation de base, de l’orienter encore davantage sur
le know-how  et le profil souhaités en vue de l’exécution
des tâchces opérationnelles.

La circulaire Pol 48 du 7 juillet 1994 relative à la mise
en place d’un service de «Contrôle Interne» auprès des
corps de la police locale, sera adaptée au nouveau pay-
sage policier et afin de mieux définir cette fonctionnalité
qui doit être présente dans tout corps local. Une en-
quête du Comité P a fait apparaître que les procédures
disciplinaires dans les corps oû ce service a été mis en
place, se déroulent d’une manière normale et adéquate.

3.2. Plus de bleu en rue

L’augmentation de la disponibilité opérationnelle de
la police constitue un des principaux objectifs de l’ac-
cord gouvernemental. Les efforts pour obtenir «plus de
bleu mieux organisé» en rue doivent se poursuivre sans
cesse:

après la mise en oeuvre des premiers 300 membres
du corps d’intervention en 2005, l’élargissment avec 200
membres, prévu en 2006, doit être réalisé;

le développement du Corps d’intervention devra per-
mettre de mettre des policiers sur le terrain qui, actuel-
lement, exercent encore des tâches qui seront reprises
par ce corps.
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Het uitbreiden van de bevoegdheden van de hulp-
agenten moet andere operationele personeelsleden vrij-
maken voor straatwerk. Het wetsontwerp ter zake werd
op 16 juni 2005 ingediend bij de Kamer. Het ontwerp
heeft tot doel de volledige bevoegdheid van de hulp-
agenten inzake het wegverkeer te verduidelijken. Even-
als een uitbreiding van hun bevoegdheid in geval van
bijstand aan een politieambtenaar en in geval van he-
terdaad.

Zowel bij de federale politie als bij de lokale politie
moet de vervanging van operationele personeelsleden
in administratieve en logistieke bedieningen verder ge-
zet worden. Daarbij zal de mogelijkheid worden onder-
zocht om in de politiezones administratieve en logistieke
taken toe te vertrouwen aan personeelsleden die van
Defensie zullen afkomstig zijn.

3.3. Evaluatie van het statuut

In overleg met de representatieve syndicale organi-
saties werd overeengekomen om het statuut van het
personeel van de politiediensten aan een grondige eva-
luatie te onderwerpen en zo nodig bij te sturen.

De betrachting hierbij is vooral om capaciteit te her-
winnen, maar ook om eventueel bepaalde functies te
herwaarderen.

De verschillende assen zijn de volgende:
– door een verhoging van de flexibiliteit door een aan-

passing van de regeling inzake arbeidstijd zou een soe-
peler inzet van politie kunnen bekomen worden;

– verhoging van de capaciteit door een betere strijd
tegen het absenteïsme;

– efficiëntie door mechanismen in het leven te roe-
pen die de politiezones toelaten om op een snellere en
soepelere manier hun kaders op te vullen;

– het herwaarderen van de wijkwerking: de nabijheids-
politie is één van de hoekstenen van de politie-
hervorming. Bijgevolg moet het personeel dat ermee
belast is en in het bijzonder de wijkwerking gere-
valoriseerd worden;

– de functionele verloning: bij de aanpassing van het
statuut zal men nooit uit het oog verliezen dat de admi-
nistratie die er uit voortvloeit zoveel mogelijk moet wor-
den beperkt;

– een bijzondere aandacht zal ook worden geschon-
ken aan de bijsturing van het statuut van het Calog-
personeel.

3.4. Optimalisatie van de politiecapaciteit

Er zal een omzendbrief gepubliceerd worden waarin
een lijst met taken zal worden opgesteld die nu soms

L’élargissement des compétences des agents auxi-
liaires doit dégager d’autres membres du personnel
opérationnel pour le travail de rue. Le projet de loi en
question fut introduit, le 16 juin 2005, à la Chambre. Le
projet vise la clarification de l’entière compétence des
agents auxiliaires en matière de circulation routière. Tout
comme un élargissement de leurs compétences dans
le cas d’une assistance à un fonctionnaire de police et
dans le cas d’un flagrant délit.

Tant à la police fédérale qu’à la police locale, le rem-
placement de membres du personnel opérationnel dans
des emplois administratifs et logistiques, doit se pour-
suivre. En outre, la possibilité sera examinée de con-
fier, dans les zones de police, les tâches administrati-
ves et logistiques à des membres du personnel issus
de la Défense.

3.3 Evaluation du statut

En concertation avec les organisations syndicale re-
présentatives, il a été convenu de soumettre le statut
du personnel des services de police à une évaluation
approfondie et, si nécessaire, de l’adapter.

On aspire surtout à regagner de la capacité mais
également à réévaluer éventuellement certaines fonc-
tions.

Les différents axes sont les suivants:
– un assouplissement de l’engagement de la police

pourrait être obtenu par une flexibilité accrue et par une
adaptation du régime en matière des horaires de tra-
vail;

– une capacité accrue en combattant mieux l’absen-
téisme;

– l’efficacité en créant des mécanismes permettant
aux zones de police de remplir leurs cadres d’une ma-
nière plus rapide et plus souple;

– la réévaluation de la fonction de quartier: la police
de proximité est une des pierres angulaires de la ré-
forme de la police. Par conséquent, le personnel qui en
est chargé et en particulier, la fonction de quartier doi-
vent  être réévalués;

– la rémunération fonctionnelle: lors de l’adaptation
du statut, on ne perdra jamais de vue que l’administra-
tion qui en résulté, doit être limitée au maximum;

– une attention particulière sera également prêtée à
une mise à jour du statut du personnel Calog.

3.4. Optimalisation de la capacité policière

Une circulaire sera publiée reprenant une liste de tâ-
ches qui sont actuellement encore parfois confiées
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nog ten onrechte toevertrouwd worden aan de politie
en die voortaan niet meer door de politie zullen mogen
uitgevoerd worden.

Diezelfde omzendbrief zal ook voor die taken die door
de politie moeten worden uitgevoerd het onderscheid
maken tussen deze die bij voorkeur door administratief
en logistiek personeel moeten worden uitgevoerd en
deze die voorbehouden blijven aan politiepersoneel.

Er zal ook gezocht worden naar een betere afstem-
ming met de parketten, onder meer door de aanduiding
in elke politiezone van een verbindingsofficier met het
bevoegde parket. Die verbindingsofficier zou in het bij-
zonder zorgen voor een vlotte toepassing van de nieuwe
procedure van ambtshalve politieel onerzoek en over
de correcte invulling van de richtlijnen met betrekking
tot het vereenvoudigd proces-verbaal. De tussenkomst
van die verbindingsofficier zou ook moeten bijdragen
tot het verminderen van de administratieve werklast
veroorzaakt door de gerechtelijke functie van de politie.

3.5. Uitvoering nationaal veiligheidsplan

De inspanningen van de voorbije jaren moeten ook
in 2006 onverminderd worden voortgezet.

Een doeltreffende aanpak van de prioritaire fenome-
nen impliceert niet alleen een voldoende aantal midde-
len, personeel en materiaal, maar ook een voldoende
hoog niveau van specialisatie.

In een voortdurend evoluerende omgeving moet een
beheer worden gevoerd dat de medewerkers valoriseert
en motiveert. Dit vereist gespecialiseerde en professio-
nele actiemodi (bv. de interne communicatie, het nieuwe
evaluatiesysteem, carrièremogelijkheden).

a. Gespecialiseerde politiezorg

Verkeersveiligheid
Op dit moment zijn enkel de lokale politiezones be-

gunstigde van het verkeersveiligheidsfonds. Dit heeft
tot gevolg dat de verkeersveiligheidsacties op de auto-
snelwegen en gelijkgestelde wegen niet extra onder-
steund worden. Daarom voorziet dit wetsontwerp in de
opname van de federale politie als begunstigde van het
verkeersveiligheidsfonds.

Via het wetsontwerp van 13 oktober 2005 betreffende
de opmaak en de financiering van actieplannen inzake
verkeersveiligheid zal ook aan de federale politie bijko-
mende financiële steun geboden worden om de acties
die ze onderneemt op het vlak van verkeersveiligheid
te ondersteunen.

indûment à la police et qui ne pourront dorénavant plus
être effectuées par la police.

La circulaire en question devra également faire la dis-
tinction, en ce qui concerne les tâches devant être ef-
fectuées par la police, entre celles devant être effec-
tuées de préférence par le personnel administratif et
logistique et celles réservées au personnel de police.

On recherchera également un meilleur accord avec
les parquets, notamment en désignant, dans chaque
zone de police, un officier de liaison avec le parquet
compétent. L’officier de liaison se chargerait, en parti-
culier, d’une application optimale de la nouvelle procé-
dure de l’enquête policière d’office et d’une application
correcte des directives relatives au procès-verbal sim-
plifié. L’intervention de l’officier de liaison devrait égale-
ment contribuer à la diminution de la charge de travail
administrative occasionée par la fonction judiciaire de
la police.

3.5. Exécution du plan national de sécurité

Les efforts des dernières années doivent également
être poursuivis sans relâche.

Une approche efficace des phénomènes prioritaires
n’implique pas seulement un nombre suffisant de
moyens, de personnel et de matériel, mais aussi un ni-
veau suffisamment élevé de spécialisation.

Dans un environnement en constante évolution, il faut
assurer une gestion qui valorise et motive les collabo-
rateurs. Ceci nécessite des modes d’action spécialisés
et professionnels (par ex: la communication interne, le
nouveau système d’évaluation, des possibilités de car-
rière).

a. Fonction de police spécialisée

Sécurité routière
Actuellement, seules les zones de police locale sont

bénéficiaires du fonds de sécurité routière. Il en résulte
que les actions de sécurité routière sur les autoroutes
et routes assimilées ne bénéficient pas de soutien spé-
cifique. A cet effet, ce projet de loi vise la police fédérale
en tant que bénéficiaire du fonds de sécurité routière.

Le projet de loi du 13 octobre 2005 relatif à la rédac-
tion et au financement des plans d’action en matière de
sécurité routière dispose qu’un soutien financier sup-
plémentaire sera également offert à la police fédérale
en vue de soutenir les actions qu’elle entreprend dans
le domaine de la sécurité routière.
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De federale politie heeft in uitvoering van het NVP
een bijgestuurd actieplan verkeersveiligheid uitgewerkt.
Hierin staan een verhoogde pakkans en een grotere
zichtbaarheid van het politiepersoneel centraal.

Met dit actieplan heeft de federale politie de voorbije
jaren fundamenteel bijgedragen tot een merkbare ver-
mindering van het aantal ongevallen met lichamelijk let-
sel.

De inspanningen in dit domein worden onverminderd
voortgezet. De capaciteitsvrije ruimte van de wegpolitie
wordt hiervoor aangewend.

In 2006 ligt het hoofdaccent op het zwaar vervoer.
Maar ook snelheid, rijden onder invloed en het gebruik
van de veiligheidsvoorzieningen blijven belangrijke actie-
punten.

Criminaliteit
Ook in 2006 blijven de georganiseerde vormen van

criminaliteit opgenomen in het NVP (mensensmokkel,
mensenhandel, georganiseerde financiële en economi-
sche criminaliteit, georganiseerde criminaliteit gepleegd
door rondtrekkende dadergroeperingen …) top-
prioriteiten.

Een bijzondere aandacht blijft uiteraard uitgaan naar
de bestrijding van het terrorisme. Hierbij zal intens wor-
den samengewerkt binnen de Belgische (o.a. de CODA),
Europese (Europol) en internationale structuren (Inter-
pol).

Al die prioritaire fenomenen worden aangepakt vol-
gens de principes van het concept van informatie-
gestuurde politiezorg (intelligence led policing) en met
de betrachting een maximum aantal dadergroeperingen
op te rollen.

Hiertoe moet de capaciteit besteed aan het proactieve
recherchewerk worden verhoogd en zo effectief moge-
lijk worden aangewend.

Het is evident dat ook de aangepaste wetgeving op
de bijzondere opsporingsmethoden en de versterkte
technische en wetenschappelijke politie zo oordeelkun-
dig mogelijk zullen worden gebruikt om de effectiviteit
van de opsporingen op te drijven.

b. Geïntegreerde werking en steun

Operationele steun
In 2006 wil de federale politie de (gespecialiseerde)

operationele steun nog meer afstemmen op de behoef-
ten en verwachtingen om de uitvoering van de basis-
politiezorg door de lokale politie nog effectiever te kun-
nen ondersteunen.

De potentiële afnemers of begunstigden zullen nog
beter geïnformeerd worden over de mogelijkheden en
de inzet van deze steun.

En exécution du PNS, la police fédérale a élaboré un
plan d’action adapté en matière de sécurité routière.
Dans ce plan, une augmentation du risque d’être pris et
une plus grande visibilité du personnel policier sur le
terrain prennent une place centrale.

Avec ce plan d’action, la police fédérale a, ces der-
nières années, contribué fondamentalement à une di-
minution substantielle du nombre d’accidents avec lé-
sions corporelles.

Les efforts fournis dans ce domaine sont poursuivis
sans relâche. La marge de manœuvre  de la police de
la route y est consacrée.

En 2006, l’accent principal est mis sur les poids lourds.
Mais la vitesse, la conduite sous influence et l’utilisation
de dispositifs de sécurité restent également des domai-
nes d’actions importants.

Criminalité
En 2006, les formes organisées de criminalité repri-

ses dans le PNS (trafic des êtres humains, traite des
êtres humains, criminalité économique et financière or-
ganisée, criminalité organisée commise par des grou-
pes d’auteurs itinérants …) demeurent également des
priorités absolues.

Une attention particulière demeure par ailleurs por-
tée à la lutte contre le terrorisme. Dans ce contexte, on
collaborera intensément au sein des structures belges
(e.a. l’ OCAM), européennes (Europol) et internationa-
les (Interpol).

Tous les phénomènes prioritaires sont abordés se-
lon les principes du concept de la fonction de police
guidée par l’information (intelligence led policing) en s’at-
tachant à cerner un maximum de groupes d’auteurs.

A cette fin, la capacité destinée au travail de recher-
che proactive doit être augmentée et engagée de ma-
nière aussi effective que possible.

Il est évident que la législation adaptée sur les mé-
thodes spéciales de recherche ainsi que la police tech-
nique et scientifique renforcée seront également utili-
sées de manière aussi judicieuse que possible en vue
d’augmenter l’efficacité des recherches.

b. Fonctionnement intégré et appui

Appui opérationnel
En 2006, la police fédérale veut encore plus adapter

l’appui (spécialisé) opérationnel aux besoins et aux at-
tentes afin de pouvoir encore soutenir plus efficacement
l’exécution, par la police locale, de la fonction de police
de base.

Les clients ou bénéficiaires potentiels seront encore
mieux informés quant aux possibilités et à la mise en
œuvre de cet appui.



92045/010DOC 51

K A M E R    4e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 1e  Z I T T I N G S P E R I O D EC H A M B R E   4e  S E S S I O N  D E  L A  51e  L É G I S L A T U R E 20062005

Operationele informatie en gemeenschappelijke
telematica

In 2006 wordt het driejarig ‘project operationele infor-
matie’ (2005-2007), met als sluitstuk de uitbouw van de
algemene gegevensbank, onverminderd voortgezet.

Bij de aanvang van deze legislatuur was de
implementatie van de hulpdiensten op astrid quasi nihil.
Het regeerakkoord bepaalde dat voor het eind van de
legislatuur de politie zowel als de niet-politiediensten
moesten aangesloten worden op Astrid.

Intussen is er reeds een heel parcours afgelegd om
aan de doelstelling van het regeerakkoord te beantwoor-
den.

Astrid voor de politiediensten
Voor de politie zijn de blokkages uit de weggeruimd.

Hierdoor zullen de elf provinciale CIC’s tegen het einde
van 2005 opgestart zijn, zoals gepland. Zij zijn in de
opstartfase allen in min of meerdere mate partieel ope-
rationeel. Dit heeft te maken met de nog onvolledige
personeelsbezetting, noodzakelijk om de volledige
dienstverlening aan te bieden.

Op dit moment is men bezig met de invulling van de
openstaande vacatures voor de calltakersplaatsen. Ik
heb eraan gehouden om in dit jaar van moeilijke bud-
gettaire evenwichten deze inspanning te behouden.
Deze keuze schrijft zich in in de afspraken van het re-
geerakkoord, en een goed functioneren van de nood-
centra voor de burger is een belangrijke prioriteit.

Met deze bijkomende calltakers, en de verdere
opvulling van de provinciale dispatchings door het
detacheren van lokale politiemensen (die federaal wor-
den ten laste genomen) zal de personeelsbezetting van
de CIC’s in 2006 voltallig zijn.

Dit betekent dat er eindelijk kan gewerkt worden zo-
als voorzien. Concreet wens ik dan ook dat hiermee de
finalisering wordt uitgevoerd van de dienstverlening van
het CIC, zoals deze is afgesproken met de lokale politie-
zones.

Daarnaast wil ik ook dat er wordt gewerkt aan
kwaliteitsverbeterprojecten, om te remediëren aan de
kinderziekten die we hebben vastgesteld in de
opstartfase.

Tegelijkertijd wil ik een verderzetting van de prioritaire
aanpak van de verbetering van de gegevensflux tussen
de CAD-systemen en de lokale politietoepassingen,
zodat een bijkomende administratieve vereenvoudiging
kan worden bekomen. Het feit dat deze gegevensstroom
niet voldoende performant was, heeft in de opstartfase
hinder veroorzaakt.

Information opérationnelle et télématique commune

En 2006, le ‘projet information opérationnelle’  trien-
nal (2005-2007), avec, en finale, la mise en oeuvre de
la banque de données générale sera poursuivi sans
relâche.

Au début de cette législature, l’implémentation des
services de secours en ce qui concerne Astrid était qua-
siment nihil. L’accord gouvernemental prévoyait,
qu’avant la fin de la législature, tant les services poli-
ciers que non-policiers devaient être raccordés à As-
trid.

Entre-temps, un long parcours a déjà été poursuivi
afin de répondre à l’objectif de cet accord gouverne-
mental.

Astrid pour les services de police
En ce qui concerne la police, les blocages ont déjà

été écartés. Comme prévu, les onze CIC provinciaux
seront donc mis en œuvre avant la fin 2005. Ils sont
tous, plus ou moins, partiellement opérationnels dans
la phase de démarrage. Ceci est dû à l’effectif encore
incomplet, nécessaire pour offrir un service à part en-
tière.

Actuellement, on engage du personnel pour les fonc-
tions vacantes de calltaker. En cette année d’équilibre
budgétaire difficile, j’ai tenu à maintenir cet effort. Ce
choix s’inscrit dans le contexte de l’accord gouverne-
mental et un fonctionnement optimal des centres de
secours pour le citoyen signifie une importante priorité.

Grâce à ces calltakers supplémentaires ainsi que la
mise en place des dispatchings provinciaux par le déta-
chement de policiers locaux (qui seront pris à charge
au niveau fédéral), l’effectif des CIC sera au complet en
2006.

Cela signifie qu’enfin il pourra être travaillé comme
prévu. Concrètement, je souhaite que la finalisation du
service du CIC sera effectué, tel que convenu avec les
zones de police locale.

En outre, je souhaite également que des projets
d’amélioration de la qualité soient développés afin de
remédier aux maladies d’enfance que nous avons pu
constater dans la phase de démarrage.

Simultanément, je souhaite la continuation de l’ap-
proche prioritaire du flux d’informations amélioré entre
les systèmes CAD et les applications policières locales,
une simplification administrative supplémentaire pouvant
être ainsi obtenue. Ce flux d’informations n’étant pas
suffisamment performant, la phase de démarrage a
connu beaucoup de problèmes.
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Daarnaast gaat bijzondere aandacht naar de voor-
bereiding van het opstarten van het project Schengen
Informatie Systeem (SIS II) ter vervanging van het be-
staande SIS I (gepland in 2007). Dit is noodzakelijk om
de uitbreiding van de Europese Unie op te vangen en
het aantal functionaliteiten te verhogen.

De ingebruikneming van het nationaal invalspunt ter
optimalisering van de uitwisseling van de nationale en
internationale informatie is gepland in de tweede helft
van 2006.

Personeelsbeheer (HRM)
In 2006 ligt het accent op het verhogen van de

operationaliteit en inzetbaarheid van het personeel door
het ritme van 150 te «calogiseren» betrekkingen per jaar
aan te houden.

Bovendien en om tegemoet te komen aan het te ver-
wachten groot aantal vertrekken met pensioen van
politiemensen in 2006 worden extra budgettaire midde-
len voorzien om 150 bijkomende aanwervingen van
aspirant-inspecteurs mogelijk te maken.

Daarnaast wordt getracht het absenteïsme om ge-
zondheidsredenen nog meer terug te dringen.

Bedoeling is ook het proces van de inplaatsstelling
van het personeel na mobiliteit te optimaliseren, o.a.
door de termijnen in te korten.

De procedure voor de realisatie van het EPIS-project
(integratie van de beheersgegevens inzake personeel)
wordt opgestart. EPIS moet o.a. de administratieve
werklast verminderen en strategische plannings-
gegevens inzake personeel vlugger ter beschikking stel-
len.

Logistiek en financiën
In 2006 ligt inzake logistieke steun het accent op een

actiever communicatiebeleid dat klantgericht is, de ge-
specialiseerde steun beter bekendmaakt en de behoef-
ten beter registreert.

Daarnaast wil de federale politie de gespecialiseerde
steun bij overheidsopdrachten en bij uitvoerende logis-
tieke prestaties versterken.

De verdeling van de basisuitrusting en van de uitrus-
ting voor handhaving en herstel van de openbare orde
is ook een belangrijke doelstelling.

In het domein van de financiën gaat bijzondere aan-
dacht naar de herziening en de vereenvoudiging van
de budgettaire structuur.

Steun aan de lokale politie inzake organisatie-
ontwikkeling

Doel is de interactie tussen het lokale en het federale
niveau van de geïntegreerde politie te bevorderen en
bij te dragen tot de organisatieontwikkeling van de

En matière de télématique, on s’efforce de rendre
complètement opérationnels tous les CIC. De plus, une
attention particulière est accordée à la préparation du
lancement du projet «Système d’Information Schengen
(SIS II)» en remplacement du SIS I existant  (planifié en
2007). Cela s’avère nécessaire pour faire face à l’élar-
gissement de l’Union européenne et pour augmenter le
nombre de fonctionnalités.

La mise en oeuvre du point de contact national  vi-
sant l’optimalisation de l’échange d’informations natio-
nales et internationales est prévue dans le courant du
deuxième semestre 2006.

Gestion des ressources humaines (HRM)
En 2006, l’accent est mis sur l’augmentation de

l’opérationnalité et du niveau d’engagement du person-
nel  en maintenant  le rythme de 150 emplois à
«calogiser» par an. 

Afin de faire face au grand nombre de départs en
pension de policiers en 2006, des moyens budgétaires
supplémentaires sont prévus pour permettre 150 recru-
tements supplémentaires d’aspirants-inspecteurs.

En outre, on essaie de réduire encore plus l’absen-
téisme pour motifs de santé.

L’intention est également d’optimaliser le processus
de mise en place du personnel après mobilité e.a., en
raccourcissant les délais.

La procédure pour la réalisation du projet EPIS (inté-
gration des données de gestion du personnel) a dé-
marré. EPIS doit permettre, entre autres, de diminuer la
charge administrative ainsi que de disposer plus rapi-
dement des données de planning stratégique en ma-
tière de personnel.

Logistique et finances
En matière d’appui logistique, l’accent est mis en 2006

sur une politique de communication plus active, orien-
tée vers le client, qui vise à mieux faire connaître l’appui
spécialisé  et à mieux enregistrer les besoins.

En outre, la police fédérale veut intensifier l’appui
spécialisé dans le cadre des marchés publics et de l’exé-
cution de prestations logistiques.

La distribution de l’équipement de base et de l’équi-
pement pour le maintien et le rétablissement de l’ordre
public est également un objectif important.

Dans le domaine des finances, une attention particu-
lière sera consacrée à la révision et à la simplification
de la structure budgétaire.

Appui à la police locale en matière de développement
organisationnel

Le but est de promouvoir l’interaction entre le niveau
local et fédéral de la police intégrée et de contribuer au
développement organisationnel des services de police
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(lokale) politiediensten. Hierbij wordt een
gemeenschapsgerichte politiezorg nagestreefd.

In 2006 ligt het accent op het ontwikkelen van het
referentiekader organisatieontwikkeling en de concep-
ten  ‘financieel beheer’ en ‘kwaliteitsstelsel’.

Methodologische ondersteuning in het domein van
het (lokaal) politiebeleid is in deze context een belang-
rijke activiteit.

In 2006 gaat ook bijzondere aandacht naar het ont-
wikkelen van een methode voor procesbeschrijving, het
dynamiseren van netwerken en het bevorderen van de
communicatie tussen de twee niveaus van de geïnte-
greerde politie.

c. Internationale politiesamenwerking

Wegens de stijgende internationalisering van de cri-
minaliteit, de aanhoudende terroristische dreiging en de
steeds groeiende internationale vraag naar humanitaire
politiebijstand moet het nationaal veiligheidsbeleid in een
internationale context worden ingebed en moet de Bel-
gische politie mee bijdragen aan een aantal internatio-
nale humanitaire verplichtingen.

Inzake internationale politiesamenwerking wordt een
verbetering van de informatie-uitwisseling nagestreefd,
o.a. op basis van het principe van de beschikbaarheid
van de informatie.

De bilaterale en multilaterale politiesamenwerking
worden uitgebouwd en verbeterd. Naast de samenwer-
king met derde landen en landengroepen (cf. het ver-
drag van Prüm) worden ook de Benelux-samenwerking
en de (evaluatie van de) samenwerking in de grens-
regio’s geïntensifieerd.

Drugcriminaliteit is een bij uitstek arrondissements-
en landsgrenzen overstijgende vorm van criminaliteit die
meer dan ooit nationaal en zeker ook internationaal op
een coherente manier moet aangepakt worden. De
drugsconferentie die op 19 oktober 2005 georganiseerd
werd was daar een aanzet toe.

De samenwerking met internationale instellingen
(Europol, Eurojust, Agentschap buitengrenzen, Interpol)
en het netwerk van Belgische verbindingsofficieren en
politievertegenwoordigers in het buitenland en bij inter-
nationale instellingen wordt nog verbeterd.

Ook de samenwerking binnen de Europese Unie en
de prioriteitenstelling inzake de Belgische deelname aan
buitenlandse humanitaire missies (civiel crisisbeheer)
zijn bijzondere aandachtspunten.

d. Algemene werking van de federale politie

Het doel is continu te evolueren naar een nog
performantere politiewerking.

(locale). On vise ici une fonction de police orientée vers
la communauté.

En 2006, l’accent est mis sur le développement du
cadre de référence du développement organisationnel
et des concepts de ‘gestion financière’  et ‘système de
qualité’.

L’appui méthodologique dans le domaine de la politi-
que policière (locale) est, dans ce contexte, une activité
importante.

En 2006, une attention particulière est portée égale-
ment au développement d’une méthode de description
de processus, à la dynamisation des réseaux et à la
promotion de la communication entre les deux niveaux
de la police intégrée.

c. Collaboration policière internationale

En raison de l’internationalisation grandissante de la
criminalité, de la menace terroriste permanente et de la
demande internationale sans cesse croissante d’assis-
tance policière humanitaire, la politique de sécurité na-
tionale doit être intégrée dans un contexte internatio-
nal et la police belge doit contribuer à un nombre
d’obligations humanitaires internationales.

En matière de coopération policière internationale,
on s’attache à améliorer l’échange d’informations, e.a.
sur base du principe de la disponibilité de l’information. 

La collaboration policière bilatérale et multilatérale est
développée et améliorée. Outre la collaboration avec
des pays tiers ou groupes de pays (cf. le traité de Prüm),
on intensifie également la collaboration Bénélux et la
collaboration (et son évaluation) dans les régions fron-
talières.

La criminalité liée au problème de la drogue est une
forme de criminalité qui, par excellence, excède les fron-
tières arrondissementales et nationales; plus que jamais,
elle devra faire l’objet d’une approche cohérente, tant
nationale qu’internationale. La conférence drogue qui
fût organisée le 19 octobre 2005, en constituait un abord.

La collaboration avec des institutions internationales
(Europol, Eurojust, Agence frontières extérieures, Inter-
pol) et le réseau des officiers de liaison belges et des
représentants de police à l’étranger et auprès d’institu-
tions internationales est encore amélioré.

La collaboration au sein de l’Union européenne et la
fixation de priorités en matière de participation belge
aux missions humanitaires à l’étranger (gestion de crise
civile) sont également des points particuliers d’attention.

d. Fonctionnement général de la police fédérale

Le but est d’évoluer constamment vers un fonction-
nement policier encore plus performant.
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Beleids- en beheerscyclus
Werken volgens een goed uitgetekende beleids- en

beheerscyclus biedt een garantie voor een doeltreffend
en doelmatig functioneren.

De inspanningen op dit vlak worden voortgezet. Doel
is om, onder andere op basis van de evaluatie van het
NVP 2003-2004, de beleidsprocessen, de samenwer-
king en het overleg met alle betrokken actoren en de
inhoud van de plannen te verbeteren.

Hierbij wordt ook rekening gehouden met de aanbe-
velingen van het Rekenhof.

Administratieve vereenvoudiging
Er werden al diverse initiatieven genomen om de

administratieve werklast te verminderen (bv. vereenvou-
digde formulieren in het raam van de gerechtelijke poli-
tie, vereenvoudiging van de financiële administratie en
van de mobiliteitsprocedure, EPIS). Ze hebben op ver-
schillende niveaus een dynamiek op gang gebracht die
in 2006 voortgezet wordt.

Het optimaliseren van het administratief beheer blijft
een aandachtspunt, ook in operationele domeinen.

Dit impliceert o.a. vereenvoudigde procedures,
geïnformatiseerde systemen en een performant admi-
nistratief, financieel en logistiek elektronisch berichten-
verkeer.

3.6. Het interventiekorps

Dat korps voert taken uit ten voordele van de zones
of versterkt rechtstreeks sommige zones. Het moet on-
der meer bijdragen tot het progressief verminderen van
de inzet van HyCap en tot de realisatie van de
veiligheidsplannen.

In 2006 worden de nodige maatregelen getroffen om,
op basis van een evaluatie van de inzet van de eerste
schijf van 300 leden, op termijn te komen tot de geplande
sterkte van 700 personeelsleden.

3.7. Reorganisatie van de federale politie

De aangekondigde reorganisatie van de federale
politie moet de werking van de federale politie verder
optimaliseren door het opdrijven van de performantie
en een betere inschrijving in de dynamiek die door de
politiehervorming is op gang gebracht. Om te waarbor-
gen dat de federale politie haar kerntaken, namelijk haar
gespecialiseerde opdrachten en haar steunverlening aan
de lokale politie zou optimaliseren, wordt de structuur
van de federale politie vereenvoudigd en wordt meer
aandacht besteed aan de pijler-overstijgende structu-
ren, meer bepaald deze belast met de integratie lokaal/

Cycle de politique et de gestion
Travailler selon un cycle de politique et de gestion

bien établi offre la garantie d’un fonctionnement efficace
et efficient.

Les efforts sur ce plan sont poursuivis. Le but est,
entre autres, sur base de l’évaluation du PNS 2003-
2004, d’améliorer les processus de politique, la colla-
boration et la concertation avec tous les acteurs con-
cernés ainsi que le contenu des plans.

Dans ce cadre, il est également tenu compte des re-
commandations de la Cour des comptes.

Simplification administrative
On a déjà pris diverses initiatives afin de diminuer la

charge administrative (par ex. la simplification des for-
mulaires dans le cadre de la police judiciaire, la simpli-
fication de l’administration financière et de la procédure
de mobilité, EPIS). Elles ont amené une dynamique à
différents niveaux, laquelle est poursuivie en 2006.

L’optimisation de la gestion administrative demeure
un point d’intérêt, également dans les domaines opéra-
tionnels.

Ceci implique e.a. des procédures simplifiées, des
systèmes informatisés ainsi qu’une messagerie électro-
nique performante dans le domaine administratif, finan-
cier et logistique.

3.6. Le corps d’intervention

Ce corps exécute des missions au profit des zones
ou renforce directement certaines zones. Il doit, entre
autres, contribuer à la diminution progressive de l’en-
gagement de l’HyCap et à la réalisation des plans de
sécurité.

En 2006, les mesures nécessaires seront prises afin
d’atteindre à terme, sur base  d’une évaluation de l’en-
gagement de la première tranche de 300 membres, la
capacité prévue de 700 membres du personnel.

3.7. Réorganisation de la police fédérale

La réorganisation annoncée de la police fédérale doit
optimaliser davantage le fonctionnement de la police
fédérale en améliorant la performance et une meilleure
intégration dans le dynamisme qui fût amorcé par la
réforme de la police. Afin de garantir que la police fédé-
rale optimalise ses tâches essentielles, à savoir ses
missions spécialisées ainsi que son service à la police
locale, la structure de la police fédérale est simplifiée et
une attention accrue est consacrée aux structures trans-
versales, notamment celles chargées de l’intégration
locale/fédérale, les missions policières internationales
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federaal, de internationale politieopdrachten en de
informatiehuishouding. Een wetsontwerp wordt nog voor
het einde van het jaar aan het Parlement voorgelegd.

IV. DE FEDERALE DOTATIE

Wat het financieringsmechanisme betreft, besliste de
regering voorheen al dat het bestaande systeem in 2006
wordt voortgezet, met die nuance dat de inspanning die
de zogenaamde solidariteitsverstrekkers leveren gedeel-
telijk wordt gecompenseerd vanuit het federaal
solidariteitsfonds.

In de schoot van de commissie ter begeleiding van
de politiehervorming op lokaal niveau wordt werk ge-
maakt van een nieuwe wettelijke financieringsnorm.

V. WERKING VAN
DE ADVIESORGANEN

5.1. Commisie ter begeleiding van de politie-
hervorming op lokaal niveau

De werkzaamheden van de Commissie ter begelei-
ding van de politiehervorming op lokaal niveau worden
verder gezet.

Aan de Commissie werd gevraagd om de reeds be-
handelde thema’s verder op te volgen, te monitoren zeg
maar, alsook werd hen gevraagd om verder te werken
aan een nieuwe financieringswet voor de lokale politie.

Daarnaast zal tevens aandacht worden besteed aan
de zes basisfunctionaliteiten (t.t.z. interventie, lokale
recherche, wijkwerking, openbare orde, slachtoffer-
bejegening en onthaal).

De begeleidingscommissie is het forum bij uitstek om
bepaalde pijnpunten, in de nasleep van de politie-
hervorming, op een contradictoire wijze te bespreken
en te behandelen. De meest uiteenlopende thema’s
zoals de werking en positie van de Dirco, de AIK’s, de
CIC’s, het informatiebeheer, het verkeersveiligheids-
fonds, implementatie Astrid ..., komen er aan bod.

Dit is dan ook het wezenlijk verschil tussen enerzijds
de Commissie ter begeleiding van de politiehervorming
op lokaal niveau en, anderzijds, de federale politieraad.
Beide organen werken complementair en moeten vol-
doende op elkaar afgestemd om dubbel werk te vermij-
den.

5.2. Federale politieraad

In het verlengde van het voorgaande moet het duide-
lijk zijn dat de federale politieraad de eerste

et la gestion de l’information. Un projet de loi sera sou-
mis au Parlement, encore avant la fin de l’année.

IV. LA DOTATION FÉDÉRALE

Pour ce qui concerne le mécanisme de financement,
le gouvernement avait déjà décidé de poursuivre en
2006 le système existant, avec la nuance que l’effort
consenti par les «prestataires de la solidarité» est par-
tiellement compensé via le fonds fédéral de solidarité.

Au sein de la Commission d’accompagnement de la
réforme des services de police au niveau local, une
nouvelle norme de financement légal est élaborée.

V. FONCTIONNEMENT
DES ORGANES CONSULTATIFS

5.1. Commission d’accompagnement de la ré-
forme des services de police au niveau local

Les activités de la Commission d’accompagnement
de la réforme des services de police au niveau local se
poursuive au niveau local.

Il a été demandé à la commission d’assurer le suivi
des thèmes déjà traités, c à d d’en assurer le monito-
ring et il a également été demandé de poursuivre la pré-
paration d’une nouvelle loi de financement pour la po-
lice locale.

En outre, une attention particulière sera prêtée au six
fonctionalités de base (à savoir intervention, recherche
locale, fonction de quartier, ordre public, assistance aux
victimes et accueil).

La Commission d’accompagnement est la plate-
forme, par excellence, pour discuter et traiter, d’une
manière contradictoire, certains points problématiques
dans la suite de la réforme de la police. Les thèmes les
plus divergents, tels que le fonctionnement et la posi-
tion du Dirco, les CIA, les CIC, la gestion de l’informa-
tion, le fonds de sécurité routière, l’implémentation As-
trid…, y sont abordés.

Ceci constitue donc la différence essentielle entre,
d’une part la Commission d’accompagnement de la ré-
forme des services de police au niveau local, et d’autre
part le Conseil de police fédéral. Les deux organes tra-
vaillent complémentairement et doivent suffisament s’ac-
corder afin d’éviter le double emploi.

5.2. Le conseil fédéral de police

Faisant suite à ce qui précède, il est clair que le con-
seil fédéral de police est la première instance
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adviesinstantie is van de ministers van Binnenlandse
Zaken en van Justitie inzake politie-aangelegenheden.
Hij heeft een overkoepelende visie en heeft de regie
van alle werkgroepen en organen die zich buigen over
de politie. Zo werd hen door de minister van Binnen-
landse Zaken gevraagd een oplijsting te maken van alle
bestaande werkgroepen en organen om op die wijze
tot een meer heldere taakafbakening te komen en dub-
bel gebruik te voorkomen.

VI. OVERZICHT VAN DE INGEDIENDE EN
VOORZIENE WETSONTWERPEN

Ingediend

Wetsontwerp van 13 oktober 2005 betreffende de
opmaak en de financiering van actieplannen inzake ver-
keersveiligheid hulpagenten.

Het wetsontwerp van 16 juni 2005 betreffende de
hulpagenten van politie, hun bevoegdheden en de voor-
waarden waaronder hun opdrachten worden vervuld.

Het wetsontwerp van 17 oktober 2005 betreffende
de analyse van de dreiging (CODA).

Het wetsontwerp van 29 september 2005 tot wijzi-
ging van bepaalde basisregels van de evaluatie van de
personeelsleden van de politiediensten.

Voorzien

Wetsontwerp tot wijziging van bepaalde teksten be-
treffende de geïntegreerde politie (heeft tot doel de or-
ganisatie van de federale polite aan te passen om haar
zo toe te laten beter te beantwoorden aan haar wette-
lijke opdrachten, namelijk beter geïntegreerd te werken,
zowel intern als in haar samenwerking met de lokale
politiekorpsen).

Wetsontwerp dat er toe strekt om bepaalde bevoegd-
heden van gerechtelijke politie toe te kennen aan somige
leden van het administratief en logistiek personeel te-
werkgesteld in de gerechtelijke laboratoria.

De minister van Binnenlandse Zaken,

Patrick DEWAEL

De minister van Justitie,

Laurette ONKELINX

consultative des ministres de l’Intérieur et de la Justice
en matières policières. Il possède une vision de coordi-
nation et régit tous les groupes de travail et organes qui
s’occupent de la police. Ainsi, il a été demandé par le
ministre de l’Intérieur de rédiger une liste de tous les
groupes de travail et organes existants afin d’aboutir de
cette manière à une délimitation des tâches plus claire
et d’éviter le double emploi.

VI. APERÇU DES PROJETS DE LOI INTRODUITS
ET À PRÉVOIR

Introduits

Projet de loi du 13 octobre 2005 relatif à la rédaction
et au  financement des plans d’action en matière de
sécurité routière des agents auxiliaires.

Le projet de loi du 16 juin 2005 relatif aux agents
auxiliaires de police, leurs compétences et les condi-
tions sous lesquelles leurs missions sont excercées.

Le projet de loi du 17 octobre 2005 relatif à l’analyse
de la menace (CODA).

Le projet de loi du 29 septembre 2005 modifiant cer-
taines règles de base de l’évaluation des membres du
personnel des services de police.

A prévoir

Projet de loi modifiant certains textes relatif à la po-
lice intégrée (visant l’adaptation de l’organisation de la
police fédérale afin de lui permettre de mieux répondre
à ses missions légales, notamment travailler d’une ma-
nière mieux intégrée, tant sur le plan interne que dans
sa collaboration avec les corps de police locaux).

Projet de loi visant à accorder certaines compéten-
ces de police judiciaire à certains membres du person-
nel administratif et logistique employés dans les labora-
toires judiciaires.

Le ministre de l’Intérieur,

Patrick DEWAEL

La ministre de la Justice,

Laurette ONKELINX
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