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ORGANISATIEAFDELING 51:
ADMINISTRATIE
DER PENSIOENEN (FINANCIEN)

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

1. PENSIOENEN VAN DE OPENBARE SECTOR EN OOR-
LOGSPENSIOENEN : ALGEMEEN OVERZICHT

Voor de afdeling 51 die de verschillende begrotingsartikels met
betrekking tot de pensioenen onder het beheer van de Administratie
der Pensioenen van het Ministerie van Financién samenbrengt,
bedragen de ingeschreven kredieten 5.032.113 duizend euro voor
het jaar 2003, tegenover 4.869.350 duizend euro voor de aange-
paste begroting van 2002. Er is bijgevolg een toename met 162.763
duizend euro of met 3,3 %.

Die kredieten zijn bestemd om twee soorten uitgaven te dekken :
enerzijds de pensioenen ten laste van de Staatskas, dit wil zeggen
in hoofdzaak de pensioenen van de gewezen personeelsleden van
de openbare diensten en anderzijds de pensioenen en de renten
toegekend aan de militaire oorlogsslachtoffers en aan de militairen
en de dienstplichtigen die, inzake vergoedingspensioenen, dezelfde
bepalingen als de militaire oorlogsslachtoffers genieten.

Bovendien bevat de begroting eveneens verscheidene minder
belangrijke kredieten met het oog op het verzekeren van kinderbij-
slag aan sommige pensioengerechtigden, van de arbeidsongeval-
lenrenten in de openbare sector en van de overdracht van bijdragen
van het pensioenstelsel van de openbare sector naar het stelsel voor
werknemers.

Tevens werd in diverse kredieten voorzien voor de overdracht van
sommige pensioenrechten naar de Europese Unie.

Er werd ook in kredieten voorzien voor de pensioenen aan het
personeel van de afgeschafte, gecommunautariseerde of geregio-
naliseerde instellingen van openbaar nut die werden overgeheveld
naar de federale ministeries.

De begrotingskredieten van de organieke afdeling 51 worden als
volgt ontleed :

In duizenden euro
1ste programma :

Pensioenen en gelijkgestelde prestaties .................. 4.781.973
ten laste van het organiek «Fonds voor

OverlevingSpensioeNEeN» .........cccceecveeeiiieeeiieeeanieenn (1.092.982)
2de programma :

Vergoedingen en gelijkgestelde prestaties................ 245.240
3de programma :

Kinderbijslagen ... 850
5de programma :

Pensioenen en gelijkgestelde prestaties van

het personeel van de instellingen van openbaar nut 4.050
(ten laste van het organiek fonds

«Pool der parastatalen») ..........cccooceevvieiiieniieiinennn. (188.360)
6de programma :

Fonds voor het evenwicht van de pensioenstelsels . (117.575)
Totaal van de gevraagde kredieten : ...........c.coceeeee. 5.032.113
Kredieten organieke fondsen @ .........cccccoviiiiiicnns (1.398.917)

poc 50 2081/016

DIVISION ORGANIQUE 51.:
ADMINISTRATION
DES PENSIONS (FINANCES)

MISSIONS ASSIGNEES

1. PENSIONS DU SECTEUR PUBLIC ET PENSIONS DE
GUERRE : APERCU GENERAL

Pour la division 51 qui rassemble les différents articles du budget
des pensions gérés par I'’Administration des pensions du Ministere
des Finances, le montant des crédits inscrits pour I'année 2003 s’é-
leve & 5.032.113 mille euros contre 4.869.350 mille euros pour le
budget ajusté de 2002. L'accroissement atteint par conséquent un
montant de 162.763 mille euros ou 3,3 %.

Ces crédits sont destinés a couvrir deux types de dépenses:
d’'une part, les pensions a charge du Trésor public, c'est-a-dire, en
ordre principal, les pensions des anciens agents des services
publics et d'autre part, les pensions et rentes accordées aux victi-
mes militaires de la guerre ainsi qu’aux militaires et aux miliciens qui,
en matiére de pensions de réparation, bénéficient des mémes dispo-
sitions que les victimes militaires de la guerre.

Par ailleurs, ce budget contient divers crédits de moindre impor-
tance en vue d'assurer les allocations familiales a certains bénéfi-
ciaires d’une pension, les rentes accidents du travail dans le secteur
public ainsi que les transferts de cotisations entre le régime de pen-
sions du secteur public et celui des travailleurs salariés.

En outre, divers crédits sont prévus pour le transfert de certains
droits a pension a la Communauté européenne.

Des crédits sont également prévus pour couvrir les pensions
dues au personnel des organismes d'intérét public supprimés, com-
munautarisés ou régionalisés qui ont été transférés vers les ministe-
res fédéraux.

Les crédits budgétaires de la division organique 51 se décompo-
sent comme suit:

en milliers d’euros
1¢ programme :

pensions et prestations assimilées ...........c.cccooceene 4.781.973
a charge du fonds organique «Fonds

des pensions de SUIVIE» ........ccccevvivriiieiieiiiieneennnn. (1.092.982)
2™ programme :

indemnités et prestations assimilées ....................... 245.240
3™ programme :

allocations familiales ..., 850
5™ programme :

pensions et prestations assimilées du

personnel des organismes d'intérét public................ 4.050
(a charge du fonds organique

«Pool des parastataux») ........ccccoceevieiieiiienieannn. (188.360)
6°™ programme :

Fonds pour I'équilibre des régimes des pensions..... (117.575)
Total des crédits demandés : .........c.ccccevviiiiiiinenn 5.032.113
Crédits Fonds organique : ........ccccoceevvvieiieeiiieneenen. (1.398.917)
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2. ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/1 :
GELIJKGESTELDE PRESTATIES

PENSIOENEN EN

2.1. NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Alg emeen
Wettelijke basis of basisreglementering :

— Wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioe-
nen;

— Wet van 5 augustus 1978 betreffende economische en bud-
gettaire hervormingen;

— Wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonise-
ring in de pensioenregelingen.

Onderwerp van de uitgaven :

— Rustpensioenen;
— Overlevingspensioenen.

Voor het eerste programma, dit wil zeggen de rust- en overle-
vingspensioenen van het personeel van de openbare sector,
bedraagt het totaal van de voorziene uitgaven 5.874.955 duizend
euro tegenover 5.624.258 duizend euro voor de aangepaste begro-
ting van 2002 zijnde een verhoging met 250.697 duizend euro of met
4.5 %.

De voor dit programma gevraagde kredieten belopen 4.781.973
duizend euro in 2003 tegenover 4.609.951 duizend euro voor de
aangepaste begroting van 2002 zijnde een verhoging met 172.022
duizend euro of 3,7 %.

De variabele kredieten afkomstig van het Fonds voor overle-
vingspensioenen bedragen 1.092.982 duizend euro in 2003, tegen-
over 1.014.307 duizend euro in 2002, zijnde een vermeerdering met
78.675 duizend euro of 7,8%.

Voor het jaar 2003 wordt het beschikbaar saldo van het Fonds
voor overlevingspensioenen op 138.878 duizend euro geraamd. Een
zelfde bedrag aan uitgaven voor de rustpensioenen kan ten laste van
dit Fonds worden gelegd. Voor 2002 werd het totale bedrag aan uit-
gaven aangaande de rustpensioenen ten laste van het Fonds voor
overlevingspensioenen vastgelegd op 89.000 duizend euro.

Het verschil tussen het beschikbaar saldo van 2003 en dit van
2002 na begrotingscontrole, bedraagt bijgevolg 49.878 duizend euro
(138.878 duizend euro — 89.000 duizend euro).

Bovendien wordt, overeenkomstig artikel 68 quater van de wet
van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen, de opbrengst van
de solidariteitsafhouding gestort in het Fonds voor het evenwicht van
de pensioenstelsels en bestemd voor de gedeeltelijke financiering
van de pensioenen ten laste van de Staatskas. Voor 2002 werden de
uitgaven ten laste van het Fonds geraamd op 111.075 duizend euro,
en voor 2003 worden ze geraamd op 117.575 duizend euro. Hieruit
volgt dat om de totale uitgaven te kennen inzake pensioenen waar-
van de kredieten in programma 1 werden ingeschreven, voormelde
bedragen bij deze kredieten dienen te worden gevoegd.

2.1.2. Begrotingskredieten

Het krediet van 4.781.973 duizend euro moet de toepassing
mogelijk maken van de wettelijke beschikkingen inzake pensioenen
van het personeel van de openbare sector.

De verhoging van de kredieten voor dit programma ten belope
van 172.022 duizend euro spruit voort uit :
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2. PROGRAMME D’ACTIVITES 51/1 : PENSIONS ET PRESTA-
TIONS ASSIMILEES.

2.1. OBJECTIFS POURSUIVIS.
Général
Base légale ou réglementation de base

— Loi du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles et ecclésias-
tiques;
— Loi du 5 aodt 1978 de réformes économiques et budgétaires;

— Loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmonisation dans les
régimes de pensions.

Objet des dépenses :

— Pensions de retraite;
— Pensions de survie.

Pour le premier programme, c’est-a-dire les pensions de retraite
et de survie des agents du secteur public, le montant total des
dépenses prévues est de 5.874.955 mille euros contre 5.624.258
mille euros pour le budget ajusté de 2002, soit une augmentation de
250.697 mille euros ou 4,5 %.

Les crédits demandés pour ce programme s'éléevent a 4.781.973
mille euros en 2003 contre 4.609.951 mille euros pour le feuilleton
d’ajustement de 2002, soit une augmentation de 172.022 mille euros
ou 3,7 %.

Les crédits variables provenant du Fonds des pensions de survie
s'élevent a 1.092.982 mille euros en 2003, contre 1.014.307 mille
euros en 2002, soit une augmentation de 78.675 mille euros ou
7,8 %.

Pour I'année 2003, le solde disponible au Fonds des pensions de
survie peut étre estimé a 138.878 mille euros. Un méme montant de
dépenses en matiére de pensions de retraite pourra étre mis a char-
ge de ce Fonds. Pour 2002, le montant global des dépenses en
matiere de pensions de retraite mises a charge du Fonds des pen-
sions de survie a été fixé & 89.000 mille euros.

La différence entre le solde disponible 2003, et celui de 2002,
aprés contréle budgétaire, s'éléve par conséquent a 49.878 mille
euros (138.878 mille euros — 89.000 mille euros).

Par ailleurs, en vertu de l'article 68quater de la loi du 30 mars
1994 portant des dispositions sociales, le produit de la retenue de
solidarité est versé au Fonds pour I'équilibre des pensions et affecté
au financement partiel des pensions a charge du Trésor public. Pour
I'année 2002, les dépenses mises a charge de ce Fonds ont été esti-
mées a 111.075 mille euros tandis que pour I'année 2003, ces
mémes dépenses affectées ont été estimées a 117.575 mille euros.
Il en résulte que pour apprécier les dépenses totales en matiere de
pensions dont les crédits sont inscrits dans le programme 1, les
montants précités doivent étre ajoutés aux crédits.

2.1.2. Crédits b udgétaires

Le crédit de 4.781.973 mille euros doit permettre I'application des
mesures |égislatives en matiere de pensions du personnel du sec-
teur public.

Pour ce programme, 'augmentation des crédits a concurrence de
172.022 mille euros provient :
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In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer ...........cccooovveninne 66.463

2° de vermeerdering van het aantal pensioenen ..... 163.362

3° de uit te voeren perequaties ten gevolge van de
weddeverhogingen bij de niveau’s 4 t/m 2+ van
de Federale MiniSteries ..........cccooceeeiiireniieeennne. 1.354

4° de uit te voeren perequaties t.g.v. weddeverho-
gingen bij de militairen ..........ccccoooiiiiiiiiin. 6.085

Totaal van de verhogingen .........c.ccccevveveieiicnnnenn 237.264

Deze kredieten worden echter verminderd als gevolg van :

1° de vermeerdering van het bedrag ten laste
van de BA 21.51.10.1134, 21.51.10.1135,
21.51.10.4302 en 21.51.10.4402
(Organiek Fonds van programma 1
van afdeling 51) ......ccccoviiiiiiiii -49.878
2° de vermeerdering van het bedrag ten laste van
het Fonds voor het evenwicht van de pensioen-
stelsels (Organiek Fonds van programma 6
van afdeling 51) ......ccccoviiiiiiiiiie - 6.500
3° de vermindering van het aantal vertrekpremies
bij BElgacom........ccceiviiiiiiiiciic - 408
4° de vermindering van het aantal uit te voeren
perequaties ten gevolge van weddeverhogingen
iN het oNderwijs .........cccoviiiiiiiiiiicc e - 8.456

Totaal der verminderingen.............cccvevvevieeiicnneenn - 65.242

Saldo : verhoging ........ccccecieiieiiieiiciee e 172.022

De factor «prijs».

Voor wat de kredieten voor 2003 betreft, wordt rekening gehou-
den met een overschrijding van de spilindex in mei 2003. Dit heeft tot
gevolg dat voor wat de uitgaven inzake pensioenen betreft die op het
einde van de maand uitbetaald worden, rekening wordt gehouden
met spilindex 111,64 vanaf juni 2003. Voor de pensioenen die in het
begin van de maand worden uitbetaald, wordt met voornoemde spi-
lindex pas rekening gehouden vanaf juli 2003.

De factor «volume».

De factor «volume» geeft voor de verschillende categorieén van
pensioenen en renten de invioed van de toename en de afname van
het aantal rechthebbenden op een pensioen of op een rente in de
loop van het jaar 2003 weer. De aantallen rechthebbenden werden
per saldo vastgesteld door voor elke categorie het verschil te bere-
kenen tussen het aantal nieuwe rechthebbenden en het aantal uit-
dovingen.

2.1.3. Uitgaven ten laste v an het or ganiek Fonds v oor Over -
levingspensioenen

Het totale bedrag van de in dit organiek fonds beschikbare ont-
vangsten wordt voor het dienstjaar 2003 geraamd op 1.123.197 dui-
zend euro en zal bij voorrang toelaten de financiering te verzekeren
van de uitgaven voortvloeiend uit de toepassing van de wettelijke
bepalingen inzake overlevingspensioenen van het personeel van de
overheidsdiensten, begrafenisvergoedingen en overdrachten (wet
van 5 augustus 1968).

Het totale bedrag van de uitgaven van dit fonds bedraagt
1.092.982 duizend euro.

poc 50 2081/016

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'ndeX .......cccccceeviiieiiiiieiiiieens 66.463
2° de I'accroissement du nombre des pensions ..... 163.362
3° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des niveaux 4 a

2+ des ministéres fédéraux .........ccceeveeeiiieeennnnn. 1.354
4° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des militaires...... 6.085
Total des augmentations ............ccccoevvevieniieiienneen, 237.264
Par contre, ces crédits sont réduits & concurrence :
1° de 'augmentation du montant & charge des

AB 21.51.10.1134, 21.51.10.1135,

21.51.10.4302 et 21.51.10.4402

(Fonds organique du programme 1

de la division 51) ......ccceeiiiiiiiiiiin -49.878
2° de l'augmentation du montant & charge du

Fonds pour I'équilibre des régimes des pensions

(Fonds organique du programme 6

de la division 51) .....ccccoviiiiiiiiiiiin - 6.500
3° de la diminution du nombre des primes de

départ de Belgacom..........cccceeviiiiiiiiciiiiniiennn, - 408
4° de la diminution du nombre de péréquations

a exécuter par suite des augmentations des

traitements de I'enseignement ............c.ccccveenee. - 8.456
Total des diminUtioNS .........ccceeeiiiiieiiee e - 65.242
Solde : augmentation ............ccceceveiiiiiieiieeieeen 172.022

Le facteur «prix».

En ce qui concerne les crédits pour 2003, il a été tenu compte
d’'un dépassement de l'indice-pivot en mai 2003. Par conséquent, en
ce qui concerne les dépenses des pensions payées a terme échu, il
a été tenu compte de l'indice-pivot 111,64 & partir de juin 2003. En
ce qui concerne les pensions payées au début du mois, il n'a été
tenu compte de l'indice-pivot précité qu’ & partir de juillet 2003.

Le facteur «volumex.

Pour les différentes catégories de pensions et de rentes, le fac-
teur volume traduit I'incidence soit de 'augmentation, soit de la dimi-
nution du nombre des bénéficiaires de ces pensions ou rentes au
cours de I'année 2003. Les nombres de bénéficiaires ont été établis
par solde en calculant pour chaque catégorie la différence entre le
nombre des nouveaux bénéficiaires et celui des extinctions.

2.1.3. Dépenses mises a ¢ harge du Fonds or ganique des
pensions de sur vie

Le montant total des recettes disponibles a ce Fonds organique,
pour I'exercice 2003, est estimé & 1.123.197 mille euros et permet-
tra d’assurer par priorité le financement des dépenses découlant de
I'application des mesures |égislatives en matiére de pensions de sur-
vie du personnel des services publics, de frais funéraires et de trans-
ferts (loi du 5 ao(t 1968).

Le montant total des dépenses du Fonds s'éléve a 1.092.982
mille euros.
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De kredieten voor de overlevingspensioenen (BA 21.51.12.3425)
bedragen 950.881 duizend euro voor het jaar 2003, tegenover
922.084 duizend euro voor de aangepaste begroting van 2002. De
verhoging van de uitgaven met betrekking tot de overlevingspensi-
oenen beloopt aldus 28.797 duizend euro.

Deze uitgaven werden vermeerderd wegens :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer ...........cccccoenennnne 12.263
2° de vermeerdering van het aantal van sommige

categorieén van pensioenen..........ccccceeveerveenene. 12.332
3° de uit te voeren perequaties ten gevolge van de

weddeverhogingen bij de niveau’s 4 t/m 2+ van

de Federale MInisteries...........ccccevienieeiiiicenennn. 489
4° de uit te voeren perequaties ten gevolge van

weddeverhogingen in het onderwijs..................... 1.521
5° de uit te voeren perequaties ten gevolge van

weddeverhogingen bij de militairen..................... 2.192
Totaal der verhogingen...........ccocveeiieniciiieiieee 28.797

Met toepassing van de artikelen 2.21.3 en 2.21.4 van de wet inza-
ke de algemene uitgavenbegroting kan het overschot van het Fonds
voor Overlevingspensioenen van 138.878 duizend euro aangewend
worden voor de financiering van de rustpensioenen van het
Rijkspersoneel (BA 21.51.10.1134), van het leger en de ex-rijks-
wacht (BA 21.51.10.1135) en van het gesubsidieerd onderwijs
(BA 21.51.10.4302 en 21.51.10.4402).

1103

Les crédits des pensions de survie (AB 21.51.12.3425) s'élévent
a 950.881 mille euros pour I'année 2003, contre 922.084 mille euros
pour le budget ajusté de 2002. Ainsi, 'augmentation des dépenses
en matiere de pensions de survie est de 28.797 mille euros.

Ces dépenses augmentent en raison de :

en milliers d’euros

1° la hausse de I'NdeX .......cccceviieeiiiiieiiiieeeiieeee 12.263
2° l'accroissement du nombre de certaines

catégories de Pensions .........cccccvevevieniieeieennn. 12.332
3° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des niveaux 4 a

2+ des ministéres fédéraux .........cccoeveeiieeeennnen. 489
4° des péréquations a exécuter par suite des aug-

mentations des traitements de I'enseignement.... 1.521
5° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des militaires...... 2.192
Total des augmentations ...........ccccocevvievveniienneennn. 28.797

En application de l'article 2.21.3 de la loi contenant le budget
général des dépenses, I'excédent du Fonds des pensions de survie
soit 138.878 mille euros peut étre affecté au financement des pen-
sions de retraite du personnel de I'Etat (AB 21.51.10.1134), de l'ar-
mée et de I'ex-gendarmerie (AB 21.51.10.1135) et de I'enseigne-
ment subventionné (AB 21.51.10.4302 et 21.51.10.4402).
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ORGANIEK FONDS VAN PROGRAMMA 1
VAN DE AFDELING 51

FONDS ORGANIQUE DU PROGRAMME 1
DE LA DIVISION 51

(Fonds voor overlevingspensioenen)

Beknopte v oorstelling v an het Fonds

(In duizenden euro)

(Fonds des pensions de survie)
Présentation synthétique du Fonds.

(En milliers d’euros)

2003 2002 (1) 2001 (2)
Saldo op 1 januari .....cccccceeviveeiiiieeniiieee +31.253 +21.201 +2.202 Solde au 1¢ janvier
Ontvangsten van het lopend jaar .................. 1.123.197 1.024.343 1.007.051 Recettes de |'année en cours
Beschikbaar gedurende het lopend jaar ....... 1.154.450 1.045.544 1.009.253 Disponible pendant I'année en cours
Uitgaven van het lopend jaar : Dépenses de I'année en cours :
BA 51 12 3425 - Overlevingspensioenen en AB 51 12 3425 - Pensions de survie et
Begrafenisvergoeding en terugbetaling Frais funéraires et restitutions de transferts
overdrach-ten (Wet van 5 augustus 1968) ... 950.881 922.084 881.941 (Loi du 5 aodt 1968).
BA 51 13 3701 - Terugbetaling van AB 51 13 3701 - Remboursements de
afhoudingen ..., 248 248 120 retenues.
BA 51 13 4219 - Overdracht wet van AB 51 13 4219 - Transferts Loi du
5 augustus 1968. ........cccccvvvriiriiieiieeiee e 2.975 2.975 1.001 5 aolt 1968
Overdracht naar de FPGP-thesaurie- Transfert vers le FPPI - Compte de trésore-
rekening 82.02.06.67 ........ccccevvvriienieeniieannnnn 28.355 5.574 rie 82.02.06.67.
Subtotaal 954.104 953.662 888.636 Sous-total
Beschikbaar saldo .........ccccceeiiiiiiiiiiiien + 200.346 +91.882 +120.617 Solde disponible.
Pensioengedeelten ten laste gelegd van het Parts de pensions de retraite mises a
Organiek Fonds in toepassing van charge du Fonds organique en application
artikels 2.21.3 en 2.21.4 van de wet op des articles 2.21.3 et 2.21.4 de la loi
de algemene uitgavenbegroting : contenant le budget général des dépenses :
—BAS51101134 .o 13.000 33.000 31.958 — AB 51101134
— BAB51 101135 i 110.878 19.000 30.768 — AB 5110 1135
— BA 51104302 ..oooiieieeee e 5.000 12.000 11.863 — AB 51 10 4302
— BA 51104402 ..ot 10.000 25.000 24.811 — AB 51 10 4402
Totalen van de pensioengedeelten ............... 138.878 89.000 99.400 Totaux des parts de pensions.
Saldo op 31 december ........cccoceeeeiiiieiiinenn. +61.468 +2.882 +21.217 Solde au 31 décembre.

(1) 2002 aangepast : ordonnanceringskredieten.

(2) 2001 realisaties : ordonnanceringen.

(1) 2002 ajusté : crédits d'ordonnancement.
(2) 2001 réalisations : ordonnancements.
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Samenstelling v an de ontv angsten v oor 2003

van het or ganiek Fonds

(In duizenden euro)

1105

Décomposition des recettes pour 2003

du Fonds or ganique

(en milliers d’euros)

2003 2002

Ontvangsten Recettes

Bijzondere : niet-patrimoniale Particulieres : non patrimoniales

A. Opbrengst van de afhouding op de wedden ....... 871.060 934.136 A. Produit de la retenue sur les traitements

B. Patronale Responsabiliseringsbijdragen.............. 48.284 33.754 B. Cotisations patronales de responsabilisation

C. Opbrengst van de afhouding van 0,5 pct. op C. Produit de la retenue de 0,5 p.c. sur les
de rustpensioenNeN .........ccccovcveeriiiieiiiiee e 24.485 25.426 pensions de retraite.

D. Afhoudingen op de pensioenen die behoren D. Retenues sur les pensions relevant d'un
tot een stelsel dat in het emeritaat voorziet ........ 25 24 régime prévoyant I'éméritat.

E. Subrogaties en terugbetaling van aandelen E. Subrogations et remboursements de quotes-
in overlevingspensioenen parts de pensions de survie
(Wet van 14 april 1965).......ccccevvrvirereieeneneenns 18.000 13.634 (Loi du 14 avril 1965).

Overdrachten (Wet van 5 augustus 1968)............ 14.000 12.394 F.  Transferts (Loi du 5 aoQt 1968).
G. Diverse : G. Divers:
- valideringen loopbaanonderbreking
(koninklijk besluit n® 442 van 11 augustus - validations interruption carriere (arrété royal
L986) e 1.070 1.190 n° 442 du 11 ao(t 1986)
- verwijlintresten en boeten (koninklijk - intéréts de retard et amendes (arrété royal
besluit n® 418 van 16 juli 1986) .........cccccceeviunnn. 45 67 n°® 418 du 16 juillet 1986).
TOtAlEN G ..o 1.115 1.257 Totaux G.

H. Nietigverklaring van pensioentermijnen ten H. Annulations d'arrérages de pensoins ordonnan-
onrechte geordonnanceerd na het overlijden ..... 3.500 3.718 cés indiment apres déces.

I.  Gedeelte van het beschikbaar saldo van het I. Part du Trésor public dans le solde disponible
Fonds voor de pensioenen van de geinte- du Fonds des pensions de la police intégrée.
greerde politie (bestemd voor de Staatskas) ...... 142.728

Totalen van de ontvangsten ............ccccoevevvieeiiennens 1.123.197 1.024.343 Totaux des recettes.
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Niet-gesplitste kredieten

B.A. : 21 51 10 1131 (Beg. OA AP BA) - Overheidspersoneel, per-
soneel van het Rijksonderwijs en van het onderwijs van de
Gemeenschappen, magistraten en pleitbezorgers.

(in duizenden euro)
ksc 2001 2002 2003

2004 2005 2006
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Crédits non dissociés

A.B. :21 51 10 1131 (Bud DO PA AB) - Personnel de I'Etat, person-
nel de I'enseignement de I'Etat et des Communautés, magistrats et
avoués.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1.440.681 1.535.969 1.634.568 1.730.371 1.797.181 1.862.490

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioe-
nen

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen

— Wet van 10 oktober 1967 houdende het Gerechtelijk Wetboek

Verklarende nota
De verhoging met 98.599 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer...........cccooeiiinnenns 22.482
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen ... 58.386
3° de vermindering van het bedrag van de

uitgaven ten laste van de BA 21 51 10 1134

(Organiek Fonds van programma 1

van afdeling 51) .......cccooviiiiiiiiiiiiiciee 20.000
4° de uit te voeren perequaties ten gevolge van de

weddeverhogingen bij de niveau’s 4 t/m 2+

van de Federale Ministeries..........c.ccccceeiviennens 1.211
Totaal der vermeerderingen .........c.cccoeeeevveerveninnennn 102.079
Deze kredieten werden echter verminderd omwille van :
1° de vermeerdering van het bedrag ten laste

van BA 21 51 60 1131 (Organiek Fonds van

programma 6 van afdeling 51) .........cccooceeviennnen. - 1.000
2° de vermindering van de uit te voeren pere-

quaties ten gevolge van weddeverhogingen in

het oNderwijs........coovviiiiiie e -2.480
Totaal der verminderingen : ..........ccccevvvevviieiieninen -3.480
Saldo : verhoging .......ccceecvieiiciiieiiiiecc e 98.599

B.A. : 21 51 10 1132 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1102) Pensioenen van de bedienaars van de erediensten.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1.440.681 1.535.969 1.634.568 1.730.371 1.797.181 1.862.490

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles et ecclésiastiques

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et
diverses

— Loi du 10 octobre 1967 contenant le Code judiciaire

Note explicative
Laugmentation de 98.599 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'Ndex .......ccccceviieeiiiiieiiiieenns 22.482
2° de l'accroissement du nombre des pensions ... 58.386
3° de la diminution du montant des dépenses

mises a charge de 'AB 21 51 10 1134

(Fonds organique du programme 1

de la division 51) ....cccooiiiiiiiiiii 20.000
4° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des niveaux 4

a 2+ des ministéres fédéraux .........c.ccccovvreneennn. 1.211
Total des augmentations ..........cccoovvvereeneeeneenneennn 102.079
Par contre, ces crédits sont réduits & concurrence :
1° de l'augmentation du montant a charge de

I’AB 21 51 60 1131 (Fonds organique du

programme 6 de la division 51) .......c.cccceveennnn. - 1.000
2° de la diminution du nombre de péréquations a

exécuter par suite des augmentations des

traitements de I'enseignement............c.ccceeeeveen. -2.480
Total des diminutioNS ..........ccoceeviiiiiiiiiieneeec - 3.480
Solde : augmentation ..........c.cceceveiiiniieiieieen 98.599

A.B. : 21 51 10 1132 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2151 10 1102) - Pensions des ministres des cultes

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 32.343 33.202 33.420 34.490 35.229 35.698

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioe-
nen.

a 32.343 33.202 33.420 34490 35.229 35.698

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles et ecclésias-
tiques.
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Verklarende nota
De verhoging met 218 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer............cccooevviineenne 455
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen ..... 263
Totaal der vermeerderingen ..........ccccocvevveeervenienene. 718

Deze kredieten werden echter verminderd omwille
van de vermeerdering van het bedrag ten laste
van BA 21 51 60 1132 (Organiek Fonds van

programma 6 van afdeling 51). ........cccccceviiiiiiinenne - 500

Saldo : verhoging ........ccccoveeiieiiienie e 218

B.A. : 21 51 10 1133 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1103) - Pensioenen van het leger en de ex-rijkswacht.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Note explicative
Laugmentation de 218 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'Ndex .......c.ccccooviiieniiiiieeninens 455
2° de l'accroissement du nombre des pensions .... 263
Total des augmentations ............cccocceevveviieiiininennn 718

Par contre, ces crédits sont réduits a concurrence
de I'augmentation du montant a charge de

I'’AB 21 51 60 1132 (Fonds organique du
programme 6 de la division 51) ........ccccviiiiiiiiienns

Solde : augmentation .........ccccccoeeeiiiiiienee e 218

A.B. : 21 51 10 1133 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2151 10 1103) - Pensions de I'armée et de I'ex-gendarmerie.

(en milliers d’euros)

Sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 799.647 828.583 748.022 775.516 794.145 818.008

Wettelijke basis of basisreglementering

— Koninklijk besluit van 11 augustus 1923 tot goedkeuring van
de tekst der samengeordende wetten op de militaire pensioenen
nr. 16.020.

Verklarende nota
De vermindering met 80.561 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de vermindering van het aantal pensioenen ..... -5.283
2° de vermeerdering van het bedrag ten laste

van BA 21 51 10 1135 (Organiek Fonds van

programma 1 van afdeling 51) .........ccccooevviiennnn. -91.878
3° de vermeerdering van het bedrag ten laste

van BA 21 51 60 1133 (Organiek Fonds van

programma 6 van afdeling 51) ..........ccccooeieerins - 1.000
Totaal der verminderingen ..........cccccceevieeeiiieeennnnn. -98.161

Deze kredieten werden evenwel verhoogd omwille van :
1° de stijging van het indexcijfer ..........c.cccccvvennnene 11.515
2° de uit te voeren perequaties ten gevolge van

weddeverhogingen bij de militairen.................... 6.085
Totaal der verhogingen .........cccccceevieiiiiiienniieeee, 17.600
Saldo : vermindering ........cccoocveeerieieeniiee e - 80.561

B.A. : 21 51 10 1136 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1106). - Bijzondere pensioenen.

(in duizenden euro)
ks 2001 2002 2003

2004 2005 2006

a 799.647 828.583 748.022 775.516 794.145 818.008

Base légale ou réglementation de base

— Arrété royal du 11 ao(t 1923 approuvant le texte des lois coor-
données sur les pensions militaires n° 16.020

Note explicative
La diminution de 80.561 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la réduction du nombre des pensions .......... -5.283
2° de l'augmentation du montant des dépenses

mises a charge de I'AB 21 51 101135 (Fonds

organique du programme 1 de la division 51) ... -91.878
3° de l'augmentation du montant a charge de

I’AB 21 51 60 1133 (Fonds organique du

programme 6 de la division 51) ........ccccoceeeennn. -1.000
Total des diminutioNS ...........ccccveviiiiiiiiciic e - 98.161

Par contre, ces crédits sont augmentés a concurrence :
1° de la hausse de I'Ndex .........ccccooviiieniiiiicninenns 11.515
2° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des militaires .... 6.085
Total des augmentations .........ccccevveeeeiiieeniieeenn. 17.600
Solde : diminUtioN ..., - 80.561

A.B. : 21 51 10 1136 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2151 10 1106) - Pensions spéciales.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 22 23 23 23 23 23

a 22 23 23 23 23 23
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Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 14 juli 1975 tot toekenning van een jaarlijks en levens-
lang pensioen aan mevrouw M.J. BILLIAERT, weduwe van de heer
Theo LEFEVRE, Eerste Minister en Minister van Staat.

— Wet van 23 februari 1977 tot toekenning van een jaarlijks en
levenslang pensioen aan mevrouw Raymonde LAMY, weduwe van
de heer Freddy TERWAGNE, Minister van Gemeenschapsbetrekkin-
gen.

— Wet van 8 augustus 1963 tot toekenning van een jaarlijks en
levenslang pensioen aan mevrouw SMITS Josée, weduwe van de
heer Franz TIELEMANS, Minister, Adjunct bij Financién en houden-
de verhoging van sommige bijzondere pensioenen ten laste van de
Openbare Schatkist.

B.A. 21 51 10 2101 (Beg. OA AP BA). - Interesten verschuldigd aan
bepaalde gepensioneerden krachtens de wet van 11 april 1995 tot
invoering van het «Handvest» van de sociaal verzekerde.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Base légale ou réglementation de base

— Loi du 14 juillet 1975 accordant une pension annuelle et via-
gere a Mme BILLIAERT M.J. veuve de M. Théo LEFEVRE, Premier
Ministre, Ministre d’Etat.

— Loi du 23 février 1977 accordant une pension annuelle et via-

gére a Mme Raymonde LAMY veuve de M. Freddy TERWAGNE,
Ministre des Relations communautaires.

— Loi du 8 ao(t 1963 accordant une pension annuelle et viage-
re a la Dame SMITS Josée, veuve TIELEMANS Franz, Ministre,
Adjoint au Finances et portant majoration de certaines pensions
spéciales a charge du Trésor public.

A.B. : 2151 10 2101 (Bud DO PA AB) - intéréts dus a certains pen-
sionnés en vertu de la loi du 11 avril 1995 visant a instituer la
«Charte» de 'assuré social.

(en milliers d’euros)

sC 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 14 124 124 124 124 124

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 11 april 1995 tot invoering van het «Handvest» van de
sociaal verzekerde.

— Koninklijk besluit van 16 juli 1998 tot uitvoering voor de pensi-
oenstelsels van de openbare sector van de wet van 11 april 1995 tot
invoering van het «Handvest» van de sociaal verzekerde.

Verklarende nota

Dit krediet moet dienen voor het financieren van de betaling van
interesten aan bepaalde gepensioneerden voor zover het pensioen
of de perequaties aan de belanghebbenden niet werden uitbetaald
binnen de termijnen vastgesteld door de wet.

B.A. 21 51 10 3101 (Beg. OA AP BA). - Personeel van de autonome
openbare instellingen.

(in duizenden euro)
ks 2001 2002 2003

2004 2005 2006

a 14 124 124 124 124 124

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 11 avril 1995 visant a instituer la «Charte» de I'assuré
social.

— Arrété royal du 16 juillet 1998 portant exécution pour les régi-
mes de pension du secteur public de la loi du 11 avril 1995 visant a
instituer la «Charte» de I'assuré social.

Note explicative

Ce crédit doit servir a financer le paiement d'intéréts a certains
pensionnés dans la mesure ou soit la pension soit les péréquations
n'auraient pas été payées aux intéressés dans les délais impartis
par la loi.

A.B. : 21 51 10 3101 (Bud DO PA AB) - personnel des établisse-
ments publics autonomes.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 4.176 3.537 3.335 3.224 3.078 2.933

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen.

Verklarende nota
In duizenden euro

De vermindering met 202 duizend euro vloeit voort

uit de vermindering van het aantal pensioenen ....... - 252
Deze kredieten werden evenwel verhoogd omwille

van de stijging van het indexcijfer ............cccocceeiiennne 50
Saldo : vermindering ........ccccoeveveeniieeeiiee e - 202

a 4.176 3.537 3.335 3.224 3.078 2.933

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et diver-
ses.

Note explicative
en milliers d’euros

La diminution de 202 mille euros provient de la

réduction du nombre des pensions ...........c.c.cceeene - 252
Par contre, ces crédits sont augmentés a

concurrence de la hausse de I'index ...........ccceeuee. 50
Solde : diminutioN .........coooiiiiiiiiee e - 202
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A.B. :21 51 10 3202 (Beg. OA AP BA) - Pensioenen, vertrekpremies
en periodieke toelagen toegekend aan de personeelsleden van de
«Radio Maritieme Dienst» en van de «Dienst Kijk- en Luistergeld»
die naar Belgacom terugkeren.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. : 21 51 10 3202 (Bud DO PA AB) - Pensions, primes de départ
et allocations périodiques accordées aux agents du «Service de
radio maritime» et du «Service de radio télévision redevances» qui
retournent & Belgacom.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 4.646 3.305 3.055 2.806 2.584 2.406

Wettelijke basis of basisreglementering

Koninklijk besluit van 18 juni 1997 tot invoering van een tijdelijke
regeling van verlof voorafgaande aan de pensionering voor bepaal-
de statutaire personeelsleden van de naamloze vennootschap van
publiek recht Belgacom, genomen met toepassing van artikel 3, § 1,
6°, van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de bud-
gettaire voorwaarden tot deelname van Belgié aan de Europese
Economische en Monetaire Unie.

Verklarende nota

Dit krediet moet dienen voor de financiering van de vertrekpremie
van de statutaire personeelsleden van de «Dienst Kijk- en Luistergeld»
en van de «Radio Maritieme Dienst» van Belgacom die overgeheveld
werden naar het Belgisch Instituut voor Postdiensten en Telecom-
municatie (B.I.PT.), en die naar Belgacom zijn teruggekeerd om er ver-
lof voorafgaand aan hun pensionering te nemen of die onmiddellijk
gepensioneerd werden tussen 1 april 1998 en 31 maart 1999, en van
de periodieke toelage toegekend aan de ambtenaren die een verlof
voorafgaand aan hun pensionering nemen.

In duizenden euro

De vermindering met 250 duizend euro vloeit voort

uit de vermindering van het aantal vertrekpremies... - 408
Deze kredieten werden evenwel verhoogd wegens :

1° de verhoging van het aantal pensioenen............ 138
2° de stijging van de indeX ..........cccocvevveiniinicinnns 20
Totaal der verhogingen .........ccccveviieeeniiee e 158
Saldo : vermindering ........ccocveevieniiiiiieiieeeenec - 250

B.A. 21 51 10 3401 (Beg. OA AP BA). - Personeel van het vroegere
Bestuur der Posterijen, de Regie der Posterijen en De Post.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 4.646 3.305 3.055 2.806 2.584 2.406

Base légale ou réglementation de base

Arrété royal du 18 juin 1997 portant création d'un régime tempo-
raire de congé préalable a la retraite pour certains membres du per-
sonnel statutaire de la société anonyme de droit public Belgacom,
pris en application de I'article 3, § 1¢, 6°, de la loi du 26 juillet 1996
visant a réaliser les conditions budgétaires de la participation de la
Belgique a I'Union économique et monétaire européenne.

Note explicative

Ce crédit doit servir a financer la prime de départ aux membres
du personnel statutaire du «Service des Redevances radio-télévi-
sion» et du «Service de radio maritime» de Belgacom, transférés a
I'Institut Belge des services postaux et télécommunication (1.B.P.T.)
et qui sont retournés a Belgacom pour y prendre un congé de pré-
retraite ou leur pension immédiate entre le ler avril 1998 et le
31 mars 1999, et l'allocation périodique accordée aux agents qui
prennent un congé de pré-retraite.

en milliers d’euros

La diminution de 250 mille euros provient de la

réduction du nombre des primes de départ ............. - 408
Par contre, ces crédits sont augmentés a concurrence :

1° de l'augmentation du nombre des pensions ...... 138
2° de la hausse de I'ndex ..........cccocevviiiiiiiienens 20
Total des augmentations ..........ccccocceeeriieeniineenniennn. 158
Solde : DIMINULION .....cooiviiiieiiiiiceeee e - 250

A.B. : 21 51 10 3401 (Bud DO PA AB) - personnel de l'ancienne
Administration des postes, de la Régie des postes et de La Poste.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 314.057 330.628 342.100 355.098 364.773 374.448

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 6 juli 1971 houdende oprichting van De Post.

Verklarende nota
De verhoging met 11.472 duizend euro spruit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer............ccccoevvieennne 4.493
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen.... 7.479
Totaal der verhogingen : ..o 11.972

a 314.057 330.628 342.100 355.098 364.773 374.448

Base légale ou réglementaire de base

— Loi du 6 juillet 1971 portant création de La Poste.

Note explicative
Laugmentation de 11.472 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'NdexX .......ccccceeiiieiiiiiieeiiieeene 4.493
2° de l'accroissement du nombre de pensions....... 7.479
Total des augmentations ............ccceevvveeiiieeniieeennn. 11.972
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Deze kredieten werden evenwel verminderd omwille
van de vermeerdering van het bedrag ten laste

van BA 21 51 60 3401 (Organiek Fonds van
programma 6 van afdeling 51) .........cccccceviiiiiennnne

Saldo : vermeerdering ......ccoccveereeieiiieee e

B.A. 21 51 10 3402 (Beg. OA AP BA). - Personeel van de Regie voor
maritiem transport.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Par contre, ces crédits sont réduits a concurrence
de l'augmentation du montant a charge de

I'’AB 21 51 60 3401 (Fonds organique du
programme 6 de la division 51) .......cccccoviiiiiiiinens

Solde : augmentation ..........ccoccveeiiiiieniiie e

A.B. : 21 51 10 3402 (Bud DO PA AB) - personnel de la Régie des
transports maritimes.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 12.054 11.979 11.240 11.009 10.660 10.310

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 1 juli 1971 houdende oprichting van de Regie voor
maritiem transport.

Verklarende nota
De vermindering met 739 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de vermindering van het aantal pensioenen ..... - 398
2° de vermeerdering van het bedrag ten laste van

BA 21 51 60 3402 (Organiek Fonds van

programma 6 van afdeling 51) .........cccccoeeeernnne. - 500
Totaal der verminderingen ..........ccccceveeveeennieeennn. - 898
Deze kredieten werden evenwel verhoogd omwille
van de stijging van het indexcijfer ...........ccccocveeninns 159
Saldo : vermindering .........cccoceeeeerieinieneeeee e - 739

B.A. : 21 51 10 3421 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 3321). - Pensioenen aan gewezen kaders in Afrika.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 12.054 11.979 11.240 11.009 10.660 10.310

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 1* juillet 1971 portant création de la Régie des
transports maritimes.

Note explicative
La diminution de 739 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la réduction du nombre de pensions............. - 398
2° de l'augmentation du montant a charge de

I'’AB 21 51 60 3402 (Fonds organique du

programme 6 de la division 51) .........cccocceeennn. - 500
Total des dimiNULIoNS..........ccveeiiiiiiiiie e - 898
Par contre, ces crédits sont augmentés a
concurrence de la hausse de I'indeX...........ccceeveveeen. 159
Solde : dimiNULIoN .......cccoeiiiiiieiie e - 739

A.B. : 21 51 10 3421 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 3321) - Pensions aux anciens cadres d’Afrique

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 39.676 38.830 36.130 34.371 32.237 30.102

Wettelijke basis of basisreglementering

— Koninklijk besluit van 21 mei 1964 tot codrdinatie van de wet-
ten betreffende het personeel in Afrika.

— Decreet van 23 juli 1949 betreffende het pensioen van de
administratieve ambtenaren, van de militairen en van de rechterlijke
orde.

Verklarende nota
De vermindering met 2.700 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de vermindering van het aantal pensioenen ..... -2.784
2° de vermeerdering van het bedrag ten laste van

BA 21 51 60 3421 (Organiek Fonds van

programma 6 van afdeling 51) ..........ccccoccveennnn. - 500
Totaal der verminderingen ..........cccccveeviiveeriieeennnn. -3.284

a 39.676 38.830 36.130 34.371 32.237 30.102

Base légale ou réglementation de base

— Arrété royal du 21 mai 1964 portant coordination des lois rela-
tives au personnel d’Afrique.

— Décret du 23 juillet 1949 relatif a la pension des agents admi-
nistratifs et militaires et de ceux de I'ordre judiciaire.

Note explicative
La diminution de 2.700 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la réduction du nombre de pensions............. -2.784
2° de l'augmentation du montant a charge de

I'’AB 21 51 60 3421 (Fonds organique du

programme 6 de la division 51) ..........ccccveennnn. - 500
Total des diminutions...........cccceeciiiiiiiic i -3.284
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Deze kredieten werden evenwel verhoogd omwille van :
1° de stijging van het indexcijfer ..........c.cccocvvennnene 496

2° de uit te voeren perequaties ten gevolge van de
weddeverhogingen bij de niveau’s 4 t/m 2+
van de Federale Ministeries..........cccccceevvveeennnenn. 88

Totaal der verhogingen ..o 584

Saldo : vermindering ........ccccocveeerieieiniiee e - 2.700

B.A. : 21 51 10 4301 (Beg. OA AP BA) (oude nummering
21 51 10 4001) - Pensioenen van het gesubsidieerd officieel onder-
wijs (provinciaal en gemeentelijk)

(in duizenden euro)
ks 2001 2002 2003

2004 2005 2006
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Par contre, ces crédits sont augmentés a concurrence :
1° de la hausse de I'Ndex .......ccccceeeiiieeiiieeeiiieeene 496
2° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des niveaux 4 a

2+ des ministeres fédéraux .........cccccccvveiiieeennnnn. 88
Total des augmentations .........ccccevvieeeiiiieesiieeenn, 584
Solde : DIMINULION .......eveiiiiiieeiee e -2.700

A.B. : 21 51 10 4301 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 4001) - Pensions a I'enseignement officiel subventionné
(provincial et communal)

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 535.421 565.958 599.456 633.349 657.225 679.600

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen.

Verklarende nota
De verhoging met 33.498 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer ..........c.cccccovveinnene 8.186
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen ... 20.212
3° de vermindering van het bedrag aan uitgaven

ten laste gelegd van BA 21 51 10 4302 van het

Fonds voor overlevingspensioenen (Organiek

Fonds van programma 1 van afdeling 51).......... 7.000
Totaal der verhogingen .........cccocveiiieniciineenicseee 35.398
De kredieten werden evenwel verlaagd omwille van :
1° de vermeerdering van het bedrag ten laste van

BA 21 51 60 4301 (Organiek Fonds van

programma 6 van afdeling 51) ..........cccceeeeeennns -1.000
2° de vermindering van de uit te voeren pere-

quaties ten gevolge van weddeverhogingen in

het oNderwijS........coovveiiiie e - 900
Totaal der verminderingen ..........cccocccveeiiieeniieeennn. - 1900
Saldo : verhoging ......ccceevieiiiiiieiiiiece e 33.498

B.A. : 21 51 10 4401 (Beg. OA AP BA) - Pensioenen van het gesub-
sidieerd vrij onderwijs

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 535.421 565.958 599.456 633.349 657.225 679.600

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et diver-
ses.

Note explicative
L'augmentation de 33.498 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'NdeX .......ccccceeiiieiiiiieiciiieeens 8.186
2° de l'accroissement du nombre des pensions ..... 20.212
3° de la diminution du montant des dépenses

mises a charge de I'AB 21 51 10 4302

(Fonds organique du programme 1 de la

dIVISION 51) .ovviiiiiiiiii 7.000
Total des augmentations ...........ccccevveveeiiieeeiiieeenene. 35.398
Par contre, ces crédits sont réduits a concurrence :
1° de l'augmentation du montant & charge de

I’AB 21 51 60 4301 (Fonds organique du

programme 6 de la division 51) .........cccccoeeenen. -1.000
2° de la diminution du nombre de péréquations

a exécuter par suite des augmentations des

traitements de I'enseignement.............c.ccccevene - 900
Total des dimiNULIONS .........ccoeeeiiiiieiiie e -1.900
Solde : augmentation ..........ccooceeeeiiieeiiiie e 33.498

A.B. : 21 51 10 4401 (Bud DO PA AB) - Pensions a I'enseignement
libre subventionné

(en milliers d’euros)
sc 2001 2002 2003

2004 2005 2006

a 1.124.446 1.227.186 1.339.530 1.447.531 1.528.387 1.607.743

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen.

a 1.124.446 1.227.186 1.339.530 1.447.531 1.528.387 1.607.743

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et diver-
ses.
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Verklarende nota
De verhoging met 112.344 duizend euro spruit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer ...........ccccceviineens 18.226
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen ... 85.194
3° de vermindering van het bedrag van de

uitgaven ten laste van BA 21 51 10 4402 van

het FOP (Organiek Fonds van programma 1

van afdeling 51) .....cccoooiiiiiiiiii e 15.000
Totaal der verhogingen :........cccocoveeiiiieeiiiee e 118.420

De kredieten werden evenwel verlaagd omwille van :
1° de vermeerdering van het bedrag ten laste van

BA 21 51 60 4401 (Organiek Fonds van

programma 6 van afdeling 51) .........cccccoeveernnne. - 1000
2° de vermindering van de uit te voeren pere-

quaties ten gevolge van weddeverhogingen in

het ONderwijS........cooviiiiie e -5.076
Totaal der verminderingen ...........cccceeeeiiieeeniieeennn. -6.076
Saldo : verhoging ........ooocveeiiiiiiiiiie e 112.344

B.A. : 21 51 12 3423 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 12 3323) - Overlevingspensioenen en -renten, toelagen en
andere voordelen die door de wet van 14 maart 1960 aan de recht-
hebbenden van de gewezen personeelsleden van de kaders in
Afrika vanwege de Belgische Staat worden gewaarborgd. -
Terugbetaling van ten onrechte ontvangen vrijwillige stortingen -
Gezondheidszorgen DOSZ.

(in duizenden euro)
ks 2001 2002 2003

2004 2005 2006
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Note explicative
Laugmentation de 112.344 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'ndex .........ccccoveiiiiiiiiiieinens 18.226
2° de l'accroissement du nombre des pensions ..... 85.194
3° de la diminution du montant des dépenses

mises a charge de I'AB 21 51 10 4402

(Fonds organique du programme 1 de la

AIVISION 51) ..veiiiiiieiiieeee e 15.000
Total des augmentations : ..........cccevveeeviieeeniieeene. 118.420

Par contre, ces crédits sont réduits a concurrence :
1° de l'augmentation du montant a charge de

I'’AB 21 51 60 4401 (Fonds organique du

programme 6 de la division 51) .........ccccceeenen. - 1.000

2° de la diminution du nombre de péréquations a

exécuter par suite des augmentations des

traitements de I'enseignement.............cccceeeeveen. -5.076
Total des diminutioNs ..........ccoceeviiiiiiiicnec - 6.076
Solde : augmentation ..........ccccceeiiiiieiiiie e 112.344

A.B. : 21 51 12 3423 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 12 3323) - Pensions et rentes de survie, allocations et autres
avantages garantis par I'Etat belge en vertu de la loi du 14 mars
1960 aux ayants droit de I'ancien personnel de carriére des cadres
d’Afrique. Remboursement de versements volontaires - soins de
santé OSSOM - percus indiiment.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 26.873 27.350 27.290 27.891 28.190 28.490

Wettelijke basis of basisreglementering

Decreet van 28 juni 1957 houdende het statuut van de Koloniale
Verzekeringskas.

Verklarende nota
in duizenden eur)

De kredieten werden verlaagd met 60 duizend euro
omwille van de vermeerdering van het bedrag ten
laste van BA 21 51 60 3423 (Organiek Fonds

van programma 6 van afdeling 51) .........c.cccccoeennne. - 500
Deze kredieten werden evenwel verhoogd omwille van :
1° de stijging van het indexcijfer ...........ccccoccevvnnenne 337
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen ... 48
3° de uit te voeren perequaties ten gevolge van

de weddeverhogingen bij de niveau’s 4 t/m 2+

van de Federale Ministeries.............ccoceoenvnnnn. 55
Totaal der vermeerderingen .........ccccceeeveeeviieeennn. 440

Saldo : vermindering ........cccveeveeeeniieeiiiee e - 60

a 26.873 27.350 27.290 27.891 28.190 28.490

Base légale ou réglementation de base

Décret du 28 juin 1957 portant statut de la Caisse coloniale d'as-
surance.

Note explicative
en milliers d’euros

Les crédits sont réduits a concurrence de I'augmen-
tation du montant a charge de 'AB 21 51 60 3423
(Fonds organique du programme 6 de la

AIVISION 51) oo - 500
Par contre, ces crédits sont augmentés a concurrence :
1° de la hausse de I'ndex ...........ccocevciiiiiiiiniinenns 337
2° de I'accroissement du nombre des pensions .... 48
3° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des niveaux 4

a 2+ des ministéres fédéraux ............ccceevrnennn. 55
Total des augmentations : .........ccccovveeeeiieeeniieeenne. 440
Solde : DIMINULION ........ccciiiiiiiiiii i, - 60



poc 50 2081/016

B.A. : 21 51 13 4218 (Beg. OA AP BA) (oude nummering : 21 51 13
0101) - Overdracht van bijdragen naar het stelsel van de werkne-
merspensioenen, om de vastbenoemde personeelsleden die hun
recht op pensioen in de Openbare Sector verloren hebben, toe te
laten de gepresteerde diensttijd te valideren in dat stelsel.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. : 21 51 13 4218 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : 21
51 13 0101) - Transferts vers le régime de pensions des travailleurs
salariés, des cotisations permettant de valider dans ce régime les
services prestés par des agents définitifs qui ont perdu leur droit a la
pension dans le secteur public.

(en milliers d’euros)
sc 2001 2002 2003

2004 2005 2006

a 1.001 2.975 2.975 3.000 3.050 3.100

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 5 augustus 1968 tot vaststelling van een zeker ver-
band tussen de pensioenstelsels van de openbare sector en die van
de privé-sector.

Verklarende nota

Deze bijdragen zijn gebaseerd op de evolutie van het volume van
de overdrachten geboekt in de loop van de laatste jaren.

B.A. : 21 51 15 3501 (Beg. OA AP BA) (oude nummering : 21 51 15
3401) - Overdrachten van pensioenbedragen aan de Europese
Gemeenschap in toepassing van de wet van 21 mei 1991 tot vast-
stelling van een zeker verband tussen Belgische pensioenregelingen
en die van instellingen van internationaal publiek recht.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1.001 2.975 2.975 3.000 3.050 3.100

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 5 ao(t 1968 établissant certaines relations entre les
régimes de pensions du secteur public et ceux du secteur privé.

Note explicative

Ces montants résultent de I'évolution du volume de transferts
enregistrés au cours des dernieres années.

A.B. : 21 51 15 3501 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : 21
51 15 3401) - Transferts a la Communauté européenne des mon-
tants de pensions en application de la loi du 21 mai 1991 établissant
certaines relations entre des régimes belges de pensions et ceux
d’institutions de droit international public.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 244 302 305 306 306 306

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 21 mei 1991 tot vaststelling van een zeker verband
tussen Belgische pensioenregelingen en die van instellingen van
internationaal publiek recht.

Verklarende nota

In toepassing van deze wet zullen de gewezen ambtenaren die
diensten bij de Europese Gemeenschappen verricht hebben, de vali-
dering in de pensioenregeling van de Gemeenschappen verkrijgen
van de diensten die zij gepresteerd hebben in een Belgische pensi-
oenregeling.

De verhoging met 3 duizend euro vloeit voort uit de stijging van
de index.

B.A. : 21 51 16 1121 (Beg. OA AP BA) - Aandeel van de Federale
Staat in de responsabiliseringsbijdrage inzake rustpensioenen.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 244 302 305 306 306 306

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 21 mai 1991 établissant certaines relations entre les
régimes belges de pensions et ceux d'institutions du droit internatio-
nal public.

Note explicative

En application de cette loi, les anciens fonctionnaires qui ont
accompli des services auprés des Communautés européennes,
obtiendront dans le régime de pension des Communautés la valida-
tion des services qu'ils ont accomplis dans un régime belge de pen-
sions.

Laugmentation de 3 mille euros provient de la hausse de I'index.

A.B. :2151 16 1121 (Bud DO PA AB) - Part de I'Etat fédéral dans la
contribution de responsabilisation en matiére de pensions de retrai-
te.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 8.931 0 0 0 0 0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Bijzondere wet van 27 april 1994 tot instelling van een
responsabiliseringsbijdrage ten laste van sommige werkgevers van
de openbare sector.

a 8.931 0 0 0 0 0

Base légale ou réglementation de base

— Loi spéciale du 27 avril 1994 instaurant une contribution de

responsabilisation a charge de certains employeurs du secteur
public.
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Verklarende nota

Er werden geen bedragen ter zake betaald daar de wettelijke
basis voor de toekomst volledig herzien wordt.

B.A. : 21 51 17 3403 (Beg. OA AP BA) — Pensioenwaarborg voor het
personeel van de gewezen Belgische Dienst voor Buitenlandse
Handel.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Note explicative

Les montants n’ont pas été payés parce que la base légale sera
complétement révisée dans le futur.

A.B. : 21 51 17 3403 (Bud DO PA AB) — Garantie de pensions pour
le personnel de I'ex-Office belge de Commerce extérieur.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 0 0 400 420 440 460

Verklarende nota

Het krediet van 400 duizend euro is ingeschreven als pensioen-
waarborg voor het personeel van de gewezen Belgische Dienst voor
Buitenlandse Handel

Fondskredieten

B.A. : 2151 10 1134 (Beg. AO AP BA) (oude nummering : 21 51 10
1134). - Overheidspersoneel, personeel van het Rijksonderwijs en
van het onderwijs van de Gemeenschappen, magistraten en pleitbe-
zorgers.

(in duizenden euro)

a 0 0 400 420 440 460

Note explicative

Le crédit de 400 mille euros est inscrit a titre de garantie de pen-
sions pour le personnel de I'ex-Office belge de Commerce extérieur.

Crédits fonds

A.B. : 21 51 10 1134 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : 21
51 10 1134) - Personnel de I'Etat, de I'enseignement de I'Etat et des
Communautés, magistrats et avoués.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 31.958 33.000 13.000  2.000 0 0 fb 31.958 33.000 13.000  2.000 0 0
fc 31.958 33.000 13.000  2.000 0 0 fc 31.958 33.000 13.000  2.000 0 0

B.A. : 21 51 10 1135 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1135). - Pensioenen van het leger en de ex-rijkswacht.

(in duizenden euro)

A.B. : 21 51 10 1135 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2151 10 1135) - Pensions de I'armée et de I'ex-gendarmerie

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 30.768 19.000 110.878 84.767 59.000 28.000 fb 30.768 19.000 110.878 84.767 59.000 28.000
fc 30.768 19.000 110.878 84.767 59.000 28.000 fc 30.768 19.000 110.878 84.767 59.000 28.000

B.A. : 21 51 10 4302 (Beg. OA AP BA) (oude nummering 21 51 10
4002). -Pensioenen van het gesubsidieerd provinciaal en gemeente-
lijk onderwijs

(in duizenden euro)

A.B. : 21 51 10 4302 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 4402) - Pensions a I'enseignement provincial, communal
subventionné

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sC 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 11.863  12.000 5.000 1.000 0 0 fb 11.863  12.000 5.000 1.000 0 0
fc 11.863  12.000 5.000 1.000 0 0 fc 11.863 12.000 5.000 1.000 0 0

B.A. : 21 51 10 4402 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 4002) - Pensioenen van het vrij gesubsidieerd onderwijs.

(in duizenden euro)

A.B. : 21 51 10 4402 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 4002) - Pensions a I'enseignement libre subventionné.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 24.811 25.000 10.000  1.000 0 0 fb 24.811 25.000 10.000  1.000 0 0
fc 24.811 25.000 10.000  1.000 0 0 fc 24.811 25.000 10.000  1.000 0 0

Wettelijke basis of basisreglementering (BA 21 51 10 1134,
2151 10 1135, 21 51 10 4302 en 21 51 10 4402)

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen
tot harmonisering in de pensioenregelingen.

Base légale ou réglementation de base (AB 21 51 10 1134,
215110 1135, 21 51 10 4302 et 21 51 10 4402)

— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmo-
nisation dans les régimes de pensions.
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Verklarende nota

Bij de initi€éle begroting 2003 kan 138.878 duizend euro worden
toegewezen aan de 4 bovenvermelde basisallocaties, welke ten
laste zijn van het Fonds voor overlevingspensioenen en waarvan de
aard van de uitgaven rustpensioenen zijn, tegen 89.000 duizend
euro bij de aangepaste begroting 2002.

Voor de initiéle begroting 2003 wordt een fondskrediet van
110.878 duizend euro toegewezen aan basisallocatie 21 51 10 1135,
terwijl de fondskredieten van de drie andere bovenvermelde basisal-
locaties dalen in vergelijking met de aangepaste begroting 2002. De
hoogte van het fondskrediet voor basisallocatie 21 51 10 1135 wordt
verklaard door het feit dat 72,78% van het voor de Staatskas be-
stemde gedeelte van het beschikbaar saldo van het Fonds voor de
pensioenen van de geintegreerde politie prioritair wordt toegewezen
aan deze basisallocatie. Dat gedeelte van voormeld saldo wordt voor
2003 geraamd op 142.728 duizend euro. Aldus wordt daarvan
103.878 duizend euro prioritair toegewezen aan basisallocatie 21 51
10 1135. De overige 35.000 duizend euro (138.878 duizend euro —
103.878 duizend euro) wordt proportioneel toegewezen aan de vier
bovenvermelde basisallocaties, wat op zijn beurt verklaart dat aan
basisallocatie 21 51 10 1135 boven op de 103.878 duizend euro
eveneens 7.000 duizend euro wordt toegewezen.

B.A. : 21 51 12 3425 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 12 3325) - Overlevingspensioenen aan het personeel van de
overheidsdiensten - Begrafenisvergoeding.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Note explicative

Pour le budget 2003, un montant de 138.878 mille euros peut étre
accordé aux 4 allocations de base susmentionnées, qui sont a char-
ge du Fonds des pensions de survie et pour lesquelles la nature des
dépenses sont des pensions de retraite, contre 89.000 mille euros
pour le budget ajusté 2002.

Pour le budget initial 2003 un crédit fonds de 110.878 mille euros
est accordé a I'allocation de base 21 51 10 1135, alors que les cré-
dits fonds des trois autres allocations de base susmentionnés dimi-
nuent en comparaison du budget ajusté 2002. Le montant du crédit
fonds de I'allocation 21 51 10 1135 est justifié par le fait que 72,78%
de la part du solde disponible du Fonds des pensions de survie sont
accordés par priorité a cette allocation de base. Cette part du solde
précité est estimée a 142.728 mille euros pour 2003. Ainsi,
103.878 mille euros est accordé par priorité a I'allocation de base 21
51 10 1135. Le montant restant de 35.000 mille euros (138.878 mille
euros — 103.878 mille euros) est accordée proportionnellement aux
quatre allocations de base susmentionnés, ce qui explique a son
tour qu’a 'allocation de base 21 51 10 1135 est accordé également
un montant de 7.000 mille euros en plus.

A.B. : 21 51 12 3425 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 12 3325) - Pensions de survie au personnel des services
publics - Frais funéraires.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

fb 881.941 922.084 950.881 973.629 987.597 1.001.566
fc 881.941 922.084 950.881 973.629 987.597 1.001.566

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonise-
ring in de pensioenregelingen.

— K.B. nr. 254 waarbij eenheid wordt gebracht in het regime van
de pensioenen der weduwen en wezen van het burgerlijk
Staatspersoneel en het daarmede gelijkgesteld personeel.

— K.B. nr. 255 tot éénmaking van het pensioenregime voor de
weduwen en wezen der leden van het leger en van de rijkswacht.

— Wet van 30 april 1958 tot wijziging van de koninklijke besluiten
nrs. 254 en 255 van 12 maart 1936 waarbij eenheid wordt gebracht
in het regime van de pensioenen der weduwen en wezen van het
burgerlijk Rijkspersoneel en van de leden van het leger en van de
Rijkswacht, en tot instelling van een begrafenisvergoeding ten gun-
ste van de rechthebbende van gepensioneerde Rijksambtenaren.

Verklarende nota
De verhoging met 28.797 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer ..........c.cccccovvernnene 12.263
2° de vermeerdering van het aantal van sommige

categorieén van pensioenen..........cceecueeeriveeenns 12.332
3° de uit te voeren perequaties ten gevolge van de

weddeverhogingen bij de niveaus 4 t/m 2+ van

de Federale Ministeries ...........ccoccovvvveveneenenne. 489
4° de uit te voeren perequaties ten gevolge van

weddeverhogingen in het onderwijs.................... 1.521
5° de uit te voeren perequaties ten gevolge van

weddeverhogingen bij de militairen..................... 2.192
Totaal der verhogingen...........cceeveeiiieniciiiecieeee 28.797

fb 881.941 922.084 950.881 973.629 987.597 1.001.566
fc 881.941 922.084 950.881 973.629 987.597 1.001.566

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmonisation dans les
régimes de pension.

— A.R. n° 254 unifiant le régime de pension des veuves et des
orphelins du personnel civil de I'Etat et du personnel assimilé.

— A.R. n° 255 unifiant le régime de pension des veuves et des
orphelins des membres de I'armée et de la gendarmerie.

— Loi du 30 avril 1958 modifiant les arrétés royaux n> 254 et 255
du 12 mars 1936 unifiant les régimes de pensions des veuves et
orphelins du personnel civil de I'Etat et des membres de I'armée et
de la gendarmerie et instituant une indemnité de funérailles en
faveur des ayants droit des pensionnés de I'Etat.

Note explicative
Laugmentation de 28.797 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'ndex .........ccccoovvvieiiiiiiiennenne 12.263
2° de l'accroissement du nombre de certaines

catégories de Pensions ..........ccccevveeeieeineniieennn. 12.332
3° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des niveaux 4 a

2+ des ministéres fédéraux ..........cccceevevriennnn. 489
4° des péréquations a exécuter par suite des aug-

mentations des traitements de I'enseignement .. 1.521
5° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des traitements des militaires ... 2.192
Total des augmentations ..........c.cccoevereeiiiicrinenninenn 28.797
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B.A. : 21 51 13 3701 (Beg. OA AP BA) (oude nummering : 21 51 13
3701) - Terugbetalingen afhoudingen

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 120 248 248 250 255 260
fc 120 248 248 250 255 260

B.A. : 21 51 13 4219 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 13 4219) - Overdracht van bijdragen naar het stelsel van de
werknemerspensioenen, om de vastbenoemde personeelsleden die
hun recht op pensioen in de Openbare Sector verloren hebben, toe
te laten de gepresteerde diensten te valideren in dat stelsel.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 1.001 2.975 2.975 3.000 3.050 3.100
fc 1.001 2.975 2.975 3.000 3.050 3.100

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 5 augustus 1968 tot vaststelling van een zeker ver-
band tussen de pensioenstelsels van de openbare sector en die van
de privé sector.

Verklarende nota

Deze bedragen zijn gebaseerd op de evolutie van het volume van
de overdrachten geboekt in de loop van de laatste jaren.

De helft van de uitgaven inzake overdrachten van bijdragen valt
rechtstreeks ten laste van dit artikel, aangezien het Fonds voor over-
levingspensioenen de persoonlijke afhoudingen op de wedden van
de betrokken ambtenaren ontvangen heeft, terwijl de andere helft
ten laste van het begrotingskrediet blijft (BA 21.51.13.4218).

3. ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/2 : VERGOEDINGEN EN
GELIJKGESTELDE PRESTATIES

3.1. NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het krediet van 245.240 duizend euro moet de toepassing moge-
lijk maken van de wettelijke maatregelen inzake :

— de schadeloosstelling van de slachtoffers van arbeidsongeval-
len en beroepsziekten in de openbare sector;

— pensioenen en renten aan de militaire slachtoffers en de
ermee gelijkgestelden van de oorlog en van vredestijd.

In duizenden euro

De vermindering van de kredieten met 9.240 duizend
euro is gebonden aan de vermindering van het
aantal van sommige categorieén van pensioenen

Of VAN FeNEN ... -12.781
Deze vermindering wordt evenwel gematigd door

de stijging van het indexcijfer ...........cccoooveviviiiinen. 3.541
Saldo : vermindering .........ccoceeveveniiiiieiee e -9.240

In 2003 worden voor de pensioenen en renten die per kwartaal
worden uitbetaald de kredieten vastgelegd aan spilindex 109,45 voor
de eerste twee kwartalen en aan spilindex 111,64 voor de laatste
twee kwartalen, terwijl voor 2002, na controle, de spilindex 107,30
werd toegepast voor het eerste kwartaal en spilindex 109,45 voor de
laatste drie kwartalen. Voor de renten die op jaarbasis worden
betaald, houden de kredieten 2003 rekening met spilindex 109,45,
terwijl voor 2002, na controle, spilindex 107,30 weerhouden werd.
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A.B. : 21 51 13 3701 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : 21
51 13 3701) - Remboursements de retenues

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 120 248 248 250 255 260
fc 120 248 248 250 255 260

A.B. : 21 51 13 4219 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 13 4219) - Transferts vers le régime de pensions des tra-
vailleurs salariés, des cotisations permettant de valider dans ce
régime les services prestés par des agents définitifs qui ont perdu
leur droit a la pension dans le secteur public.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 1.001 2.975 2.975 3.000 3.050 3.100
fc 1.001 2.975 2.975 3.000 3.050 3.100

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 5 aolt 1968 établissant certaines relations entre les
régimes de pensions du secteur public et ceux du secteur privé.

Note explicative

Ces montants résultent de I'évolution du volume de transferts
enregistrés au cours des dernieres années.

En matiére de transferts de cotisations, la moitié des dépenses
est directement a charge du présent article, étant donné que c'est le
Fonds des pensions de survie qui a pergu la retenue personnelle
prélevée sur le traitement d’activité des agents concernés tandis que
I'autre moitié est a charge du crédit budgétaire (AB 21.51.13.4218).

3. PROGRAMME D’ACTIVITES 51/2 : INDEMNITES ET PRES-
TATIONS ASSIMILEES.

3.1. OBJECTIFS POURSUIVIS.

Le crédit de 245.240 mille euros doit permettre I'application des
mesures en matiere :

— d’indemnisation des victimes d’accidents de travail et de mala-
dies professionnelles dans le secteur public;

— de pensions et rentes aux victimes militaires et y assimilées de
la guerre et du temps de paix.

en milliers d’euros

La diminution des crédits a concurrence de
9.240 mille euros est liée a la diminution
du nombre de certaines catégories de pensions

OU B FENES ..vvveeiiieeciiee et et e et e e -12.781
Toutefois, cette diminution est tempérée

par la hausse de I'NdeX ........cccevvieeeiiieeiiiie e 3.541
Solde : diminution :........coooieeiiiieeeece e -9.240

En 2003, pour les pensions et rentes payées par trimestre, les
crédits ont été fixés en prenant pour référence l'indice 109,45 pour
les deux premiers trimestres et a I'indice 111,64 pour les deux der-
niers trimestres, alors que pour 2002, apres contrdle, I'indice 107,30
a été appliqué pour le premier trimestre et I'indice 109,45 pour les
trois derniers trimestres. Pour les rentes payées annuellement, les
crédits de 2003 prennent en compte l'indice 109,45, alors que pour
2002, apres contrdle, I'indice 107,30 avait été retenu.
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B.A. : 21 51 20 1121 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 0102) - Renten, vergoedingen, voorschotten op renten en
vergoedingen, alsmede verwijlinteresten aan de slachtoffers van een
arbeidsongeval, van een ongeval op de weg naar of van het werk of
een beroepsziekte in de overheidssector alsook aan hun rechtheb-
benden.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. : 21 51 20 1121 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation:
21 51 20 0102) - Rentes, indemnités, avances sur rentes et indem-
nités ainsi qu'intéréts de retard aux victimes d'un accident de travail,
d’un accident sur le chemin du travail ou d’'une maladie profession-
nelle dans le secteur public ainsi qu'a leurs ayants droit.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 23,592 25.620 26.300 27.221 28.174 29.160

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 3 juli 1967 betreffende de schadevergoeding voor
arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk
en voor beroepsziekten in de overheidssector.

Verklarende nota
De verhoging met 680 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer...........cccccevveinnne 275
2° de vermeerdering van het aantal renten............. 405
Totaal van de verhogingen ..........ccocceeeviieeeiiieeeniennn. 680

B.A. : 21 51 20 1122 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3302) - Vergoedingspensioenen uit vredestijd aan de mili-
taire invaliden van vredestijd en gelijkgestelden alsmede aan hun
rechthebbenden. Betaling door tussenkomst van de Nationale Kas
voor Oorlogspensioenen.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 23,592 25.620 26.300 27.221 28.174 29.160

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 3 juillet 1967 sur la réparation des dommages résultant
des accidents du travail, des accidents survenus sur le chemin du
travail et des maladies professionnelles dans le secteur public.

Note explicative
L'augmentation de 680 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'iNdex .......cccccvevvieeeiiieeeiiieeens 275
2° de I'accroissement du nombre des rentes ......... 405
Total des augmentations ...........ccccovvveeeiieeeiiieeennn. 680

A.B. : 21 51 20 1122 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3302) - Pensions de réparation du temps de paix aux mili-
taires invalides du temps de paix et assimilés ainsi qu’a leurs ayants
droit. Paiement a l'intervention de la Caisse nationale des pensions
de guerre.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 47.784 47.400 50.050 51.552 53.099 54.692

Wettelijke basis of basisreglementering

— Samengeordende wetten van de vergoedingspensioenen en
de wet van 9 maart 1953 houdende sommige aanpassingen inzake
militaire pensioenen en verlening van kosteloze genees- en artsenij-
kundige verzorging voor militaire invaliden in vredestijd.

Verklarende nota
De verhoging met 2.650 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van het indexcijfer...........c.cccoevvennnene 739
2° vermeerdering van het aantal pensioenen......... 1.911
Totaal van de verhogingen ...........ccccceeeivieniciiicennn. 2.650

B.A. : 21 51 20 1134 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 1104) - Invaliditeitspensioenen van militairen uit vredestijd
en hun rechthebbenden. Renten verbonden aan de nationale orden.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 47.784 47.400 50.050 51.552 53.099 54.692

Base légale ou réglementation de base

— Lois coordonnées sur les pensions de réparation et loi du
9 mars 1953 réalisant certains ajustements en matiére de pensions
militaires et accordant la gratuité des soins médicaux et pharmaceu-
tiques aux invalides militaires du temps de paix.

Note explicative
L'augmentation de 2.650 mille euros provient :

en milliers d’euros

1° de la hausse de I'ndex .........ccccoovveieniiiiiienincnne 739
2° de l'accroissement du nombre des pensions ... 1911
Total des augmentations ..........cccccoveevieeiieeieenienennn 2.650

A.B. : 21 51 20 1134 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 1104) - Pensions des militaires invalides du temps de paix
et de leurs ayants droit. Rentes dans les ordres nationaux.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1.213 1.151 1.045 1.014 984 954

Wettelijke basis of basisreglementering

— Samengeordende wetten op de militaire pensioenen.

a 1.213 1.151 1.045 1.014 984 954

Base légale ou réglementation de base

— Lois coordonnées sur les pensions militaires.
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Verklarende nota
In duizenden euro

De kredieten worden verminderd met 106 duizend

euro wegens een daling van het volume .................. - 112
Daarentegen worden die kredieten verhoogd

ten belope van de indexstijging.........c.cccoeveriieinennns 6
Saldo : vermindering . ......cccceevveeeniieeiie e - 106

B.A. : 21 51 20 3402 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3303) - Pensioenen, toelagen en renten aan de militaire
slachtoffers van de oorlog 1914-1918 en aan hun rechthebbenden.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Note explicative
en milliers d’euros

Les crédits sont diminués de 106 mille euros

en raison d’'une diminution du volume ..............c...... - 112
Par contre, ces crédits sont augmentés

a concurrence de la hausse de l'indeX .............c...... 6
Solde : diminutioN : ..o - 106

A.B.: 21 51 20 3402 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3303) - Pensions, allocations et rentes aux victimes militai-
res de la guerre 1914-1918 et a leurs ayants droit.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 2.211 1.909 1.590 1.526 1.465 1.406

Wettelijke basis of basisreglementering

— Samengeordende wetten op de militaire pensioenen.

— Wetten van 1 juni 1919 tot instelling van een dotatie ten voor-
dele van de strijders van de oorlog 1914-1918.

— Wet van 24 juni 1952 tot instelling van frontstrepen voor de
door de vijand gevangen genomen militairen tijdens de oorlog 1914-
1918.

— Wet van 8 juli 1970 tot instelling van nieuwe voordelen ten
behoeve van de slachtoffers van de militaire plicht of van een daar-
mede gelijkgestelde plicht.

— Wet van 4 juni 1982 tot wijziging van de pensioenregeling der
oorlogsweduwen.

Verklarende nota
In duizenden euro

De stijging van het indexcijfer brengt een verhoging
met zich mee van ..........ccccooviiiiiiii 22

Anderzijds zal de daling van het aantal begunstigden
van een pensioen of van een rente leiden tot een

Vermindering Van...........cccocvveoieiveenieenne e - 341

Saldo : Vermindering .......ccceevvieeiieeneeiee e - 319

B.A. : 21 51 20 3403 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3305) - Pensioenen, toelagen en renten aan de militaire
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 of ermede gelijkgestelden, als-
ook aan de rechthebbenden van deze personen.

(in duizenden euro)
ks 2001 2002 2003

2004 2005 2006

a 2.211 1.909 1.590 1.526 1.465 1.406

Base légale ou réglementation de base

— Lois coordonnées sur les pensions militaires.

— Lois du 1* juin 1919 établissant une dotation au profit des
combattants de la guerre 1914-1918.

— Loi du 24 juin 1952 créant le chevron de captivité pour les mili-
taires capturés par I'ennemi au cours de la campagne 1914-1918.

— Loi du 8 juillet 1970 créant de nouveaux avantages en faveur
des victimes du devoir militaire ou d’un devoir assimilé.

— Loi du 4 juin 1982 réformant le régime de pensions des veu-
ves de guerre.

Note explicative
en milliers d’euros

La hausse de I'index entraine une augmentation
A 22

Par contre, la diminution du nombre des bénéficiaires
d’une pension ou d'une rente par suite du décés de

ces derniers entraine une réduction de ................... - 341

Solde : DIMINULION ....c.oeveeiiieeiiiee e - 319

A.B.: 21 51 20 3403 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3305) - Pensions, allocations et rentes aux victimes militai-
res de la guerre 1940-1945 ou assimilées ainsi qu'aux ayants droit
de ces personnes

(en milliers d’euros)

sC 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 188.755 177.925 165.800 159.168 152.801 146.689

Wettelijke basis of basisreglementering

— Samengeordende wetten op de vergoedingspensioenen.

— Wet van 24 april 1958 tot toekenning onder sommige voor-
waarden van een pensioen aan de weduwen die na het schadelijk
feit in het huwelijk zijn getreden met een gerechtigde van de wetten
op de vergoedingspensioenen.

— Wet van 8 juli 1970 tot instelling van nieuwe voordelen ten
behoeve van de slachtoffers van militaire plicht of van een daarme-
de gelijkgestelde plicht.

— Wet van 4 juni 1982 tot wijziging van de pensioenregeling van
de oorlogsweduwen.

a 188.755 177.925 165.800 159.168 152.801 146.689

Base légale ou réglementation de base

— Lois coordonnées sur les pensions de réparation.

— Loi du 24 avril 1958 accordant sous certaines conditions, une
pension aux veuves qui ont épousé apres le fait dommageable, un
bénéficiaire des lois sur les pensions de réparation.

— Loi du 8 juillet 1970 créant de nouveaux avantages en faveur
des victimes du devoir militaire ou d’un devoir assimilé.

— Loi du 4 juin 1982 réformant le régime de pensions des veu-
ves de guerre.
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Verklarende nota
De vermindering met 12.125 duizend euro vloeit voort uit :
In duizenden euro

De daling van het aantal begunstigden van een
pensioen of een rente ten gevolge van het
overlijden van deze laatsten, die een vermindering

met zich mee brengt van ..........cccoceeevine e -14.617
Daarentegen worden die kredieten verhoogd ten

belope van de indexstijging .........cccccovveiieriiinicnnnns 2.492
Saldo : vermindering ........ccoceveeieiiiiiienienieeneee -12.125

B.A. : 21 51 20 3405 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3308) - Renten aan de verplicht ingelijfden bij het Duitse
leger.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Note explicative
La diminution de 12.125 mille euros provient :
en milliers d’euros

De la diminution du nombre des bénéficiaires
d’une pension ou d’une rente par suite du déceés

de ces derniers qui entraine une réduction de ........ -14.617
Par contre, ces crédits sont augmentés a

concurrence de la hausse de I'index ..........cccoeeveeen. 2.492
Solde : diminUtioN ........ocooiiiiiiiiee e -12.125

A.B.: 21 51 20 3405 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3308) - Rentes aux incorporés de force dans I'armée alle-
mande.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 481 465 445 427 410 394

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 7 juni 1989 tot instelling van nieuwe maatregelen ten
voordele van de oorlogsslachtoffers.

Verklarende nota
In duizenden euro

De daling van het aantal begunstigden van een

rente brengt een vermindering met zich mee van .... - 27
De kredieten zijn echter verhoogd ten belope van

de INdeXSHIGING.....vveiiiieieiiiie e 7
Saldo : vermindering ........cccoveeieeeiieniiiesie e -20

B.A. : 21 51 20 3441 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3301) - Renten voor het lichamelijk leed overkomen aan de
burgerlijke en militaire personeelsleden van de Technische
Samenwerking naar aanleiding of ten gevolge van onlusten, oproer
of burgeroorlog.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 481 465 445 427 410 394

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 7 juin 1989 instaurant de nouvelles mesures en faveur
des victimes de la guerre.

Note explicative
en milliers d’euros

La diminution du nombre des bénéficiaires
d’une rente entraine une réduction de ..................... - 27

Par contre, les crédits sont augmentés a
concurrence de la hausse de l'index ..........ccccceee... 7

Solde : diminution .........ccccveveeiiie e - 20

A.B. : 21 51 20 3441 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3301) - Rentes pour dommages physiques subis par les
membres du personnel civil et militaire de la Coopération technique
lors de troubles, émeutes ou guerre civile.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 8 10 10 10 10 10

Wettelijke basis of basisreglementering

— Koninklijk besluit van 7 november 1974 tot regeling van het
verlenen van voordelen aan de leden van de technische militaire
coOperatie.

4. ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/3 : KINDERBIJSLA GEN EN
VERWIJLINTRESTEN VERSCHULDIGD OVEREENKOMSTIG
HET K.B. VAN 30 NOVEMBER 1993

4.1. NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het krediet van 850 duizend euro moet de toepassing mogelijk
maken van de wettelijke beschikkingen inzake kinderbijslag toege-
kend aan sommige gepensioneerden.

a 8 10 10 10 10 10

Base légale ou réglementation de base

— Arrété royal du 7 novembre 1974 réglant I'octroi d’avantages
aux membres de la coopération technique militaire

4. PROGRAMME D’ACTIVITES 51/3 : ALLOCATIONS FAMI-
LIALES ET INTERETS DE RETARD DUS CONFORMEMENT A
L'A.R. DU 30 NOVEMBRE 1993.

4.1. OBJECTIFS POURSUIVIS.

Le crédit de 850 mille euros doit permettre I'application des
mesures |égislatives en vigueur en matiere d’'allocations familiales
accordées a certains pensionnés.
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De verhoging met 19 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van de indeX. ..........ccocuveevenineeniennens 12
2° de stijging van het volume ..........cccccceevviieennnnnn. 7
Totale VErhoging .......cccooeeiieiiienieeee e 19

4.2. NIET-GESPLITSTE KREDIETEN

B.A. : 21 51 30 1113 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 30 4213) - Groot-invaliden en weduwen van militairen uit vre-
destijd. Betaling door tussenkomst van de R.K.W.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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L'augmentation de 19 mille euros provient :

En milliers d’euros

1° de la hausse de I'indiCe ........ccceeviieeeiiiieeiiinens 12
2° delahausse duvolume.............ocovivinn ieeenns 7
Augmentation totale ...........ccooeeeeiiiiiieiieeeee 19

4.2. CREDITS NON DISSOCIES

A.B. 21 51 30 1113 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 30 4213) - Grands invalides et veuves des militaires du temps
de paix. Paiement a I'intervention de 'O.N.A.F.T.S.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 198 201 205 213 225 237

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikels 15 en 27, § 1 van de samengeordende wetten op de
vergoedingspensioenen.

— Wet van 9 maart 1953 houdende sommige aanpassingen inza-
ke militaire pensioenen en verlening van kosteloze genees- en art-
senijkundige verzorging voor militaire invaliden in vredestijd.

Verklarende nota

Deze bedragen zijn vastgesteld overeenkomstig de raming ver-
richt door de R.K.W.

B.A. : 21 51 30 3412 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 30 4212) - Gewezen personeelsleden van de kaders in Afrika.
Betaling door tussenkomst van de R.K.W.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 198 201 205 213 225 237

Base légale ou réglementation de base

— Articles 15 et 27, § 1 des lois coordonnées sur les pensions
de réparation.

— Loi du 9 mars 1953 réalisant certains ajustements en matiere
de pensions militaires et accordant la gratuité des soins médicaux et
pharmaceutiques aux invalides militaires du temps de paix.

Note explicative

Ces montants sont fixés conformément aux estimations établies
par TONAFTS.

A.B. : 21 51 30 3412 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 30 4212) - Ancien personnel des cadres d’Afrique. Paiement a
l'intervention de I'O.N.A.ET.S.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 44 51 55 55 60 60

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikel 25 van het koninklijk besluit van 21 mei 1964 tot coor-
dinatie van de wetten betreffende het personeel in Afrika.

Verklarende nota

Deze bedragen zijn vastgesteld overeenkomstig de schatting ver-
richt door de R.K.W.

B.A. : 21 51 30 3414 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 30 4214) - Groot-invaliden en weduwen van de oorlog 1940-
1945. Betaling door tussenkomst van de R.K.W.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006°

a 44 51 55 55 60 60

Base légale ou réglementation de base

— Article 25 de I'arrété royal du 21 mai 1964 portant coordination
des lois relatives au personnel d’Afrique.

Note explicative

Ces montants sont fixés conformément aux estimations établies
par 'ONAFTS.

A.B. : 21 51 30 3414 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 30 4214) - Grands invalides et veuves de guerre 1940-1945.
Paiement & l'intervention de 'O.N.A.FT.S.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 529 579 590 600 610 620

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikel 15 en 27, § 1 van de samengeordende wetten op de
vergoedingspensioenen.

Verklarende nota

Deze bedragen zijn vastgesteld overeenkomstig de ramingen
opgesteld door de R.K.W.

a 529 579 590 600 610 620

Base légale ou réglementation de base

— Atrticles 15 et 27, § 1* des lois coordonnées sur les pensions
de réparation.

Note explicative

Ces montants sont fixés conformément aux estimations établies
par TONAFTS.
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5. ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/5 : PENSIOENEN EN
GELIJKGESTELDE PRESTATIES VAN HET PERSONEEL VAN DE
ORGANISMEN VAN OPENBAAR NUT

5.1. NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Sedert 1995 worden de rustpensioenen van het personeel van de
instellingen van openbaar nut, aangesloten bij de wet van 28 april
1958, gefinancierd door een systeem van provisionele voorschotten
die door de overheden of de instellingen, beoogd door de wet, wor-
den gestort.

Sedert de initiéle begroting 1997 wordt bovendien de last van de
rustpensioenen, verschuldigd bij toepassing van artikel 12bis van
dezelfde wet, van de afgeschafte of geherstructureerde instellingen
waarvan de personeelsleden werden overgeheveld naar een fede-
raal ministerie, ingeschreven onder één enkele basisallocatie
BA 21 51 51 1140.
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5. PROGRAMME D’ACTIVITES 51/5 : PENSIONS ET PRESTA-
TIONS ASSIMILEES DU PERSONNEL DES ORGANISMES
D'INTERET PUBLIC

5.1. OBJECTIFS POURSUIVIS.

Depuis 1995, les pensions de retraite du personnel des organis-
mes d'intérét public affiliés a la loi du 28 avril 1958 sont financées
par un systéme d’avances provisionnelles qui sont versées par les
pouvoirs ou organismes visés par la loi susmentionnée.

En outre, depuis le budget initial 1997, la charge des pensions de
retraite, due en application de I'article 12bis de cette méme loi, des
organismes supprimés ou restructurés dont les agents sont transfé-
rés vers un ministére fédéral est inscrite dans une seule allocation
de base : AB 21 51 51 1140.
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ORGANIEK FONDS VAN PROGRAMMA 5

VAN DE AFDELING 51
(Pool der Parastatalen)

Beknopte voorstelling van het Fonds

(In duizenden euro)
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FONDS ORGANIQUE DU PROGRAMME 5

DE LA DIVISION 51
(Pool des parastataux)

Présentation synthétique du Fonds

(En milliers d’euros)

2003 2002 (1) 2001 (2)
Saldo op 1 januari .....cccccceevieeeiiiieeniieeee + 3.994 +10.863 +10.721 Solde au 1¢ janvier
Ontvangsten van het lopend jaar .................. 184.910 177.747 172.605 Recettes de I'année en cours
Beschikbaar gedurende het lopend jaar ....... 188.904 188.610 183.326 Disponible pendant I'année en cours
Uitgaven van het lopend jaar : Dépenses de I'année en cours :
BA 34.01 - Rustpensioenen van het
personeel van de instellingen van AB 34.01 - Pensions de retraite du
Openbaar Nut, aangesloten bij het personnel des organismes d’intérét public
pensioenregime ingesteld door de wet affiliés au régime de pensions instauré
van 28 april 1958 .........ccccceeiieiiiiiiiiiie i 188.360 181.881 172.463 par la loi du 28 avril 1958.
Saldo op 31 december .........cccceevieeiierieennn + 544 +6.729 +10.863 Solde au 31 décembre.
(1) 2002 aangepast : ordonnanceringskredieten. (1) 2002 ajusté : crédits d'ordonnancement.
(2) 2001 realisaties : ordonnanceringen. (2) 2001 réalisations : ordonnancements.
Samenstelling van de ontvangsten Décomposition des recettes
van het Organiek Fonds du Fonds organique
(In duizenden euro) (En milliers d’euros)
2003 2002
Niet-patrimoniale bijzondere ontvangsten : Recettes particulieres non patrimoniales :
provisionele voorschotten van de aangesloten — avances provisionnelles des organismes
OFANISIMEN ..ttt 166.110 159.108 affiliés.
pensioenaandelen ten laste van derde — quotes-parts de pensions a charge
instellingen + subrogaties ............ccccevviniieninens 18.000 17.848 d’organismes tiers + subrogations.
overdrachten (wet van 5 augustus 1968) ............ 500 496 — transferts (loi du 5 ao(t 1968).
nietigverklaring van ten onrechte geordonnan- — annulations d’'arrérages de pensions
ceerde pensioenachterstallen en terugvordering ordonnancées indiment + récupération
van onverschuldigde betalingen...........ccccccceenne. 300 295 de paiements indus.
Totaal der ontvangsten .........ccccceeevvieeniieeesieee e 184.910 177.747 Total des recettes.
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Niet-g esplitst krediet

B.A. : 21 51 51 1140 (Beg. OA AP BA) - Pensioenen verschuldigd
krachtens artikel 12bis van de wet van 28 april 1958 aan het perso-
neel van de afgeschafte, gecommunautariseerde of geregionaliseer-
de instellingen van openbaar nut, die werden overgeheveld naar
federale ministeries.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Crédits non dissociés

A.B. :21 51 51 1140 (Bud DO PA AB) (nouvelle AB) - Pensions dues
en vertu de l'article 12bis de la loi du 28 avril 1958 au personnel des
organismes d'intérét public supprimés, communautarisés ou régio-
nalisés qui a été transféré vers les ministeres fédéraux.

(En milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 5.082 4.088 4.050 4.050 4.050 4.050

Verklarende nota

De B.A. 51 50 1140 bundelt het geheel van de kredieten samen
die noodzakelijk zijn om de pensioengedeelten ten laste van de fede-
rale Staat die verschuldigd zijn krachtens artikel 12bis van de wet
van 28 april 1958 betreffende het jaar 2003, te dekken.

De kredieten worden verminderd met 38 duizend euro wegens
enerzijds een daling van het volume met 92 duizend euro en ander-
zijds een verhoging met 54 duizend euro als gevolg van de indexstij-

ging.

Fondskrediet

A.B. : 21 51 50 3401 (Beg. OA AP BA) - (oude nummering :
21 51 50 0302). - Pool der parastatalen. Rustpensioenen, voor-
schotten op deze pensioenen en aanverwante voordelen (vakantie-
geld en aanvullend vakantiegeld) van het personeel van de organis-
men van openbaar nut aangesloten bij het pensioenstelsel ingesteld
bij de wet van 28 april 1958. Aandelen van rustpensioenen uitbetaald
door andere openbare instellingen (Staat, gemeenten, enz.).

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 5.082 4.088 4.050 4.050 4.050 4.050

Note explicative

L’A.B. 21 51 51 1140 rassemble I'ensemble des crédits nécessai-
res pour couvrir les parts de pensions a charge de I'Etat fédéral dues
en vertu de l'article 12bis de la loi du 28 avril 1958, relatives a I'exer-
cice 2003.

Les crédits sont diminués de 38 mille euros suite a, d'une part,
une diminution du volume de 92 mille euros et, d’autre part, une
augmentation de 54 mille euros de la hausse de I'index.

Crédits fonds

A.B. : 21 51 50 3401 (Bud DO PA AB) - (ancienne numérotation :
21 51 50 0302). Pool des parastataux. Pensions de retraite, avances
sur ces pensions et prestations annexes (pécule de vacances et
pécule complémentaire) du personnel des organismes d'intérét
public affiliés au régime de pension instauré par la loi du 28 avril
1958 - Quotes-parts de pensions de retraite liquidées par d’autres
organismes publics (Etat, communes, etc.)

(En milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

fb 172.463 181.881 188.360 195.337 200.515 205.692
fc 172.463 181.881 188.360 195.337 200.515 205.692

Wettelijke basis of basisreglementering

Wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het perso-
neel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun
rechthebbenden.

Verklarende nota
De verhoging met 6.479 duizend euro vloeit voort uit :

In duizenden euro

1° de stijging van de index ten belope van ............. 2.506
2° de stijging van het aantal pensioenen ................ 3.425
3° de uit te voeren perequaties ten gevolge van

de weddeverhogingen bij de niveaus 4 t/m 2+

van de federale parastatale instellingen ............. 548
Totaal der vermeerderingen ...........cccoevveveeeieenenene. 6.479

fb 172.463 181.881 188.360 195.337 200.515 205.692
fc 172.463 181.881 188.360 195.337 200.515 205.692

Base légale ou réglementation de base

Loi du 28 avril 1958 relative a la pension des membres du per-
sonnel de certains organismes d'intérét public et de leurs ayants
droit.

Note explicative
L'augmentation de 6.479 mille euros provient :

En milliers d’euros

1° de la hausse de I'ndex ...........ccccveieiiiiiienienne 2.506
2° de l'augmentation du nombre de pensions ........ 3.425
3° des péréquations a exécuter par suite des

augmentations des salaires des niveaux 4 a 2+

des ministeres fEdéraux ..........ccoovveneiiieneniennn. 548
Total des augmentations ..........cccccooeereeiieenieniieenn 6.479
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6. ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/6 :
EVENWICHT VAN DE PENSIOENSTELSELS

FONDS VOOR HET

6.1. NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Overeenkomstig artikel 68quater van de wet van 30 maart 1994
houdende sociale bepalingen, wordt de opbrengst van de solidari-
teitsheffing gestort aan het Fonds voor het evenwicht van de
pensioenstelsels en bestemd voor de gedeeltelijke financiering van
de pensioenen ten laste van de Staatskas. Voor 2002 werden de uit-
gaven van het Fonds geraamd op 111.075 duizend euro, en voor
2003 worden ze geraamd op 117.575 duizend euro.

De basisallocaties, zoals vermeld in de hiernavolgende tabel,
dekken dezelfde uitgaven als de uitgaven van de basisallocaties
zoals besproken in punt 2.1. De aard van de uitgaven voor een
afzonderlijke basisallocatie van programma 6 stemt overeen met de
aard van de uitgaven van de basisallocatie van een niet-gesplitst kre-
diet van programma 1 waarbij in beide gevallen de 4 laatste eindcij-
fers dezelfde zijn. Zo stemt de aard van de uitgaven van basisallo-
catie 21.51.60.1131 overeen met de aard van de uitgaven van basis-
allocatie 21.51.10.1131.
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6. PROGRAMME D’ACTIVITES 51/6 : FONDS POUR L'EQUILI-
BRE DES REGIMES DES PENSIONS

6.1. OBJECTIFS POURSUIVIS

En vertu de l'article 68quater de la loi du 30 mars 1994 portant
des dispositions sociales, le produit de la retenue de solidarité est
versé au Fonds pour I'équilibre des pensions et affecté au finance-
ment partiel des pensions a charge du Trésor public. Pour 2002, les
dépenses mises a charge du Fonds ont été estimées a 111.075 mille
euros, et pour 2003 elles ont été estimées a 117.575 mille euros.

Les allocations de base mentionnées dans le tableau suivant,
couvrent les mémes dépenses que les dépenses des allocations de
base visées au point 2.1. La nature des dépenses d'une allocation
particuliere du programme 6 correspond a la nature des dépenses
d’une allocation de base d'un crédit non dissocié du programme 1
dont les 4 derniers chiffres sont les mémes. Par exemple, la nature
des dépenses de l'allocation de base 21.51.60.1131 correspond a la
nature des dépenses de I'allocation de base 21.51.10.1131.
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ORGANIEK FONDS VAN PROGRAMMA 6
VAN DE AFDELING 51
(Fonds voor het evenwicht van de pensioenstelsels)

Beknopte v oorstelling v an het Fonds
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FONDS ORGANIQUE DU PROGRAMME 6
DE LA DIVISION 51
(Fonds pour I'équilibre des régimes des pensions)

Présentation synthétique du Fonds

(In duizenden euro)

(En milliers d'euros)

2003 2002

Saldo op 1 januari 2.457 Solde au 1* janvier

Ontvangsten van het lopend jaar 115.919 113.532 Recettes de |'année en cours

Beschikbaar gedurende het lopende jaar 118.376 113.532 Disponible pendant I'année en cours

Uitgaven van het lopend jaar : Dépenses de I'année en cours :

BA 21 51 60 1131 Overheidspersoneel, personeel 41.000 40.000 AB 21 51 60 1131 Personnel de I'Etat, personnel
van het Rijksonderwijs en van het del'enseignement de I'Etat et
onderwijs van de Gemeenschap- des Communautés; magistrats
pen, magistraten en pleitbezorgers et avoués

BA 21 51 60 1132 Bedienaars en erediensten 1.500 1.000 AB 21 51 60 1132 Ministre des cultes

BA 21 51 60 1133 Leger en ex-rijkswacht 23.000 22.000 AB 21 51 60 1133 Armée et ex-gendarmerie

BA 21 51 60 3101 Personeel van de zelfstandige 500 500 AB 21 51 60 3101 Personnel des établissements
openbare inrichtingen publics autonomes

BA 21 51 60 3401 Personeel van het vroegere 1.000 500 AB 21 51 60 3401 Personnel de I'ancienne Adminis-
Bestuur der Posterijen, de Regie tration des postes, de la Régie
der Posterijen en De Post des postes et de La Poste

BA 21 51 60 3402 Personeel van de Regie voor 1.000 500 AB 21 51 60 3402 Personnel de la Régie des
Maritiem Transport transports maritimes

BA 21 51 60 3421 Gewezen kaders in Afrika 2.000 1.500 AB 21 51 60 3421 Anciens cadres d'Afrique

BA 21 51 60 3423 Rechthebbenden van de gewezen 2.000 1.500 AB 21 51 60 3423 Ayants droit des anciens cadres

kaders in Afrika d'Afrique

BA 21 51 60 3701 Terugstorting solidariteitsbijdrage 1 1 AB 21 51 60 3701 Remboursement des retenues

de solidarité

BA 21 51 60 3702 Beheerskosten 74 74 AB 21 51 60 3702 Frais de gestion

BA 21 51 60 4301 Gesubsidieerd officieel onderwijs 17.000 16.000 AB 21 51 60 4301 Enseignement officiel subven-
(provinciaal en gemeentelijk) tionné (provincial et communal)

BA 21 51 60 4401 Gesubsidieerd vrij onderwijs 28.500 27.500 AB 21 51 60 4401 Enseignement libre subventionné

Totale uitgaven 117.575 111.075 Total des dépenses

Saldo op 31 december 801 2.457 Solde au 31 décembre

(1) Ordonnanceringskredieten

(1) Crédits d'ordonnancement
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ORGANISATIEAFDELING 52
BESTUUR VAN DE SOCIALE ZEKERHEID
(FOD Sociale Zekerheid)

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Afdeling 52 groepeert de basisallocaties van de begroting van
Pensioenen beheerd door het Bestuur van de Sociale Zekerheid
(FOD Sociale Zekerheid).

Deze afdeling omvat 3 activiteitenprogramma’s:

— Eerste programma (52/1): Pensioenen en gelijkgestelde
prestaties.

— Derde programma (52/3): Kinderbijslagen.

— Vijfde programma (52/5): Bestaanszekerheid.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/1
PENSIOENEN EN GELIJKGESTELDE PRESTATIES

Nagestreefde doelstelling en

De in de begroting ingeschreven kredieten hebben betrekking op:

1. de Rijkshijdrage tot het vestigen van de ouderdoms- en weduwe-
renten (toegekend in het raam van de pensioensregeling voor
vrijwillig verzekerden) (pro memorie);

2. de tegemoetkomingen van het Rijk in de uitgaven van de invalidi-
teitspensioenen voor mijnwerkers en gelijkgestelden;

3. de aanvullende renten van de aangeslotenen van de Hulp- en
Voorzorgkas voor zeevarenden voor diensten tijdens de oorlog
bewezen;

4. de tussenkomst van de Staat ingevolge de overname door de
Rijksdienst voor pensioenen van sommige bevoegdheden en
taken van de Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te Malmédy
en de Verzekeringsinstelling der private bedienden te Malmédy;

5. de Rentebijslag voor de begunstigden met een niet of slechts
gedeeltelijk verminderd vervroegd rustpensioen wegens redenen
van nationale erkentelijkheid.

B.A. 21 52 10 3201 (Beg OA AP BA) (oude nummering:
21 52 10 3311). - Rijksbijdrage tot het vestigen van de ouderdoms-
en weduwerenten.

(In duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

DIVISION ORGANIQUE 52
ADMINISTRATION DE LA SECURITE SOCIALE
(SPF Sécurité sociale)

MISSIONS ASSIGNEES

La division 52 rassemble les allocations de base du budget des
Pensions gérées par I'’Administration de la Sécurité sociale (SPF
Sécurité sociale).

Cette division contient 3 programmes d’activités:

— Premier programme (52/1): Pensions et prestations assimi-
lées.

— Troisieme programme (52/3): Allocations familiales.

— Cinquieme programme (52/5): Sécurité d’existence.

PROGRAMME D'ACTIVITES 52/1
PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES

Objectifs pour suivis

Les crédits inscrits au budget concernent:

1. la contribution de I'Etat dans la constitution des rentes de vieilles-
se et des rentes de veuve (octroyées dans le cadre du régime de
pension des assurés libres) (pour mémoire);

2. lintervention de I'Etat dans les dépenses en matiere de pensions
d’invalidité des ouvriers mineurs et assimilés;

3. les rentes complémentaires pour services rendus en temps de
guerre, aux affiliés de la Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins;

4. lintervention de I'Etat a la suite de la reprise par I'Office national
des pensions de certaines des attributions et taches de I'Institut
d’assurance contre l'invalidité de Malmédy et celles de I'Institut
d’assurance des employés privés de Malmédy;

5. le complément de rente au profit des bénéficiaires d’'une pension
de retraite anticipée non réduite ou réduite en partie seulement
pour les motifs de reconnaissance nationale.

A.B. 21 52 10 3201 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation:
21 52 10 3311). — Contribution de I'Etat dans la constitution des ren-
tes de vieillesse et des rentes de veuve.

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a p.m. p.m. p.m. p.m p.m.

vj (C-J,Z)

Pro memorie.

B.A. 21 52 10 4205 (Beg OA AP BA) (oude nummering:
21 52 10 4205). - Tegemoetkoming van het Rijk in de uitgaven van
de invaliditeitspensioenen voor mijnwerkers en ermede gelijkgestel-
den.

(In duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a - p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
aa (2)

Pour mémoire.

A.B. 21 52 10 4205 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation:
21 52 10 4205). - Intervention de I'Etat dans les dépenses en matie-
re de pensions d'invalidité des ouvriers mineurs et assimilés.

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 25,531 22.172 17.600 12.488 7.902 4.078

Verklarende nota

Overeenkomstig artikel 26 van de wet van 29 juni 1981 houden-
de de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werkne-
mers, wordt, voor de uitgaven van de invaliditeitspensioenverzeke-
ring voor de mijnwerkers, de Rijkstoelage vastgesteld op het verschil
tussen de ontvangsten uit bijdragen en die uitgaven.

Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de «R.S.Z. - Globaal
Beheer».

Voor 2003 kan de tegemoetkoming van het Rijk op 17.600 dui-
zend EUR worden geraamd.

a 25531 22.172 17.600 12.488 7.902 4.078

Note explicative

Conformément a I'article 26 de la loi du 29 juin 1981 établissant
les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs sala-
riés, la subvention de I'Etat pour les dépenses de I'assurance pen-
sion d'invalidité des ouvriers mineurs est fixée a la différence entre
les recettes provenant des cotisations et ces dépenses.

Cette subvention de I'Etat est versée a «I'O.N.S.S. — Gestion glo-
bale».

Pour 2003, lintervention de I'Etat peut étre estimée a 17.600
mille EUR.
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B.A. 21 52 10 4206 (Beg OA AP BA) (oude nummering:
21 52 10 4206).- Aanvullende renten aan de aangeslotenen van de
Hulp- en Vioorzorgskas voor zeevarenden voor diensten tijdens de
oorlog bewezen.

(In duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 21 52 10 4206 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation:
2152 10 4206). — Rentes complémentaires, pour services rendus en
temps de guerre, aux affiliés de la Caisse de secours et de pré-
voyance en faveur des marins.

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 67 65 62 60 58 56

Verklarende nota

Artikel 41bis van het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 tot wij-
ziging en ordening van de statuten der Hulp- en Voorzorgskas voor
zeevarenden bepaalt dat:

— iedere aangeslotene, onder bepaalde voorwaarden, vanaf de
leeftijd van 60 jaar recht heeft op een aanvullende vergoeding voor
vaart in oorlogstijd;

— bij overlijden van een aangeslotene en onder bepaalde voor-
waarden, zijn weduwe recht heeft op 40pct. van de aanvullende ver-
goeding voor vaart in oorlogstijd.

Voor 2003 wordt een krediet ingeschreven van 62 duizend EUR.

B.A. 21 52 10 4208 (Beg OA AP BA) (oude nummering:
21 52 10 4208). — Tussenkomst van de Staat ingevolge de overname
door de Rijksdienst voor pensioenen van zekere bevoegdheden en
taken van de Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te Malmédy en
van deze van de Verzekeringsinstelling der private bedienden te
Malmédy (overgekomen van B.A. 52 20 4208).

(In duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 67 65 62 60 58 56

Note explicative

Larticle 41bis de I'arrété royal du 24 octobre 1936 modifiant et
coordonnant les statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins stipule que:

— tout affilié a droit, sous certaines conditions, dés I'age de
60 ans a une indemnité complémentaire pour navigation en temps
de guerre;

— lors du déces d'un affilié et sous certaines conditions, sa veuve
a droit a 40 p.c. de I'indemnité complémentaire pour navigation en
temps de guerre.

Pour 2003, il est inscrit un crédit de 62 mille EUR.

A.B. 21 52 10 4208 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation:
21 52 10 4208). — Intervention de I'Etat a la suite de la reprise par
I'Office national des pensions de certaines attributions et tdches de
I'Institut d’assurance contre l'invalidité de Malmédy et celles de
I'Institut d'assurance des employés privés de Malmédy (provenant
de I'A.B. 52 20 4208).

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 10 25 12 12 12 12

Verklarende nota

De wet van 16 augustus 1971 heeft aan de R.V.P. sommige

bevoegdheden en taken toevertrouwd van:
1. De Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te Malmédy;
2. De Verzekeringsinstelling der private bedienden te Malmédy.

Op basis van artikel 37 van het koninklijk besluit nr 50 van
24 oktober 1967 betreffende het rust- en overlevingspensioen voor
werknemers komt de indexering van de renten, verworven in het
raam van de bovenvermelde verzekeringen ten laste van de Staat.

Om aan deze verplichtingen tegemoet te komen, wordt voor 2003
een krediet ingeschreven van 12 duizend EUR.

B.A. 21 52 10 4212 (Beg OA AP BA) (oude nummering:
21 52 10 4212). — Rentebifslag voor de begunstigden met een, om
redenen van nationale erkentelijkheid, niet of slechts gedeeltelijk ver-
minderd vervroegd  rustpensioen (overgekomen van
B.A. 52 20 42 12).

(In duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 10 25 12 12 12 12

Note explicative

La loi du 16 ao(t 1971 a confié a I'O.N.P. certaines attributions et
taches de
1. l'Institut d’assurance contre l'invalidité de Malmédy;

2. I'Institut d’assurance des employés privés de Malmédy.

Sur base de Il'article 37 de I'arrété royal n° 50 du 24 octobre 1967
relatif a la pension de retraite et de survie des travailleurs salariés,
I'indexation des rentes acquises dans le cadre des assurances pré-
citées est a charge de I'Etat.

Pour rencontrer ces obligations, un crédit de 12 mille EUR est
inscrit pour 2003.

A.B. 21 52 10 4212 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation:
21 52 10 4212). — Complément de rente au profit des bénéficiaires
d’une pension de retraite anticipée non réduite ou réduite en partie
seulement pour les motifs de reconnaissance nationale (provenant
de 'A.B. 52 20 42 12).

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 728 658 594 536 484 436

Verklarende nota

Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt:

«De Staat die de lasten van de rentebijslagen draagt, betaalt
deze, om het jaar, aan de uitbetalende instellingen terug.»

Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 31 december van elk
jaar vastgesteld voor al de gevallen waarvoor in de loop van het jaar
tot de uitbetaling van een rentebijslag werd overgegaan.

Volgens de elementen door de Rijksdienst voor pensioenen
(RVP) verstrekt, kan de last op 594 duizend EUR geraamd worden
voor het jaar 2003.

a 728 658 594 536 484 436

Note explicative

Larticle 7 de la loi du 20 juin 1975 précise:

«L'Etat qui supporte la charge des compléments de rente, rem-
bourse ceux-ci, chaque année, a I'organisme payeur.»

Le montant de ce remboursement est déterminé le 31 décembre
de chaque année, pour tous les cas pour lesquels le complément de
rente a été payé au cours de I'année.

D’aprées les éléments fournis par I'Office national des pensions
(ONP), la charge peut étre estimée a 594 mille EUR pour I'année
2003.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/3
KINDERBIJSLA GEN

Nagestreefde doelstelling en

Dit programma heeft betrekking op het bedrag dat ter beschikking
van de Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers (RKW) wordt
gesteld voor de uitbetaling van gezinsbijslagen aan gepensioneerde
personeelsleden van de Staat, de Gemeenschappen en de
Gewesten, aan hun wezen en aan de rechthebbenden van een over-
levingspensioen uit hoofde van deze personeelsleden.

B.A. 21 52 30 1150 (Beg OA AP BA) (oude nummering:
2152 30 4201). — Bedrag dat ter beschikking van de Rijksdienst voor
Kinderbifjslag voor werknemers dient gesteld om het hem mogelijk te
maken, in uitvoering van artikel 101, 3° lid, 2° tot 4°, 5¢ lid van de wet
van 4 augustus 1930 betreffende de gezinsvergoedingen voor loon-
trekkenden, voor rekening van het Rijk de uitbetaling te verzekeren
van de vergoedingen betreffende het lopend jaar en de voorgaande
Jaren alsook de bestuurskosten en de verzendingskosten.

(In duizend euro)

ks 2002 2002 2003 2004 2005 2006
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PROGRAMME D'ACTIVITES 52/3
ALLOCATIONS FAMILIALES

Objectifs pour suivis

Ce programme a trait au montant mis a la disposition de I'Office
national des allocations familiales pour travailleurs salariés, destiné
au paiement des prestations familiales aux membres du personnel
pensionné de I'Etat, des Communautés et des Régions, a leurs
orphelins ainsi qu’aux bénéficiaires d’une pension de survie du chef
de ces membres du personnel.

A.B. 21 52 30 1150 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation:
21 52 30 4201) — Somme a mettre a la disposition de I'Office natio-
nal d’allocations familiales pour travailleurs salariés en vue de lui
permettre d'assurer pour compte de I'Etat, en exécution de ['arti-
cle 101, alinéa 3, 2° a 4°, et alinéa 5 de la loi du 4 aodt 1930 sur les
allocations familiales aux salariés, le paiement des allocations affé-
rentes a I'année en cours et aux années antérieures ainsi que la
couverture des frais d’administration et les frais d’envoi.

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 34.767 35.633 35.700 35.825 35.825 35.825

Verklarende nota

Bedrag dat ter beschikking van de RKW wordt gesteld voor de
uitbetaling van gezinsbijslagen aan gepensioneerde personeelsle-
den van de Staat, de Gemeenschappen en de Gewesten, aan hun
wezen en aan de rechthebbenden van een overlevingspensioen uit
hoofde van deze personeelsleden (Wet van 4 augustus 1930,
art. 101, 3¢ lid, 2° tot 4° en 5¢ lid (ex-Wegenfonds)).

Voor 2003 wordt een krediet ingeschreven van 35.700 duizend EUR.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/5
BESTAANSZEKERHEID

Nagestreefde doelstelling en

Dit programma heeft betrekking op de toelage aan de Rijksdienst
voor pensioenen (RVP) voor de financiering van het gewaarborgde
inkomen voor bejaarden en van de inkomensgarantie voor ouderen
(toegekend na onderzoek van de bestaansmiddelen en van de pen-
sioenen van de betrokkene).

B.A. 21 52 50 3408 (Beg OA AP BA) (oude nummering
21 52 50 4202). — Toelage aan de Rijksdienst voor pensioenen met
het oog op de financiering van de uitgaven voortvioeiend uit de wet
van 1 april 1969 tot instelling van een gewaarborgd inkomen voor
bejaarden en uit de wet van 22 maart 2001 tot instelling van een
inkomensgarantie voor ouderen.

(In duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 34.767 35.633 35.700 35.825 35.825 35.825

Note explicative

Montant mis a la disposition de TONAFTS destiné au paiement
des prestations familiales aux membres du personnel pensionné de
I'Etat, des Commaunutés et des Régions, a leurs orphelins ainsi
gu’aux bénéficiaires d’'une pension de survie du chef de ces memb-
res du personnel (Loi du 4 ao(t 1930 — art. 101, alinéa 3, 2° a 4°, et
alinéa 5 (ex-Fonds des Routes)).

Pour 2003, il est inscrit un crédit de 35.700 mille EUR.

PROGRAMME D’ACTIVITES 52/5
SECURITE D’EXISTENCE

Objectifs pour suivis

Ce programme a trait a la subvention a I'Office national des pen-
sions (ONP) en vue du financement du revenu garanti aux person-
nes agées et de la garantie de revenus aux personnes agées (accor-
dée aprés enquéte sur les ressources et les pensions de l'intéressé).

A.B. 21 52 50 3408 (Bud DO AP AB) (ancienne numérotation:
21 52 50 4202). — Dotation a I'Office national des pensions en vue
du financement des dépenses découlant de la loi de ler avril 1969
instituant un revenu garanti aux personnes agées et de la loi du
22 mars 2001 instituant la garantie de revenus aux personnes
agées.

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 257.710 254.776 263.731 259.425 252.437 245.464

Verklarende nota

Toelage aan de RVP voor de financiering van de uitgaven voort-
vloeiend uit de wet van 1 april 1969 tot instelling van een gewaar-
borgd inkomen voor bejaarden en uit de wet van 22 maart 2001 tot
instelling van een inkomensgarantie voor ouderen.

Deze wetten waarborgen de bejaarden een minimuminkomen.

De toekenning ervan gebeurt na onderzoek van de bestaansmidde-
len en van de pensioenen van de betrokkene.

De uitgaven komen volledig ten laste van de Staat.

Voor 2003 wordt een krediet ingeschreven van 263.731 duizend EUR.

a 257.710 254.776 263.731 259.425 252.437 245.464

Note explicative

Subvention a 'ONP en vue du financement des dépenses décou-
lant de la loi du 1° avril 1969 instituant un revenu garanti aux per-
sonnes agées et de la loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de
revenus aux personnes agees.

Ces lois garantissent un revenu minimum pour les personnes du
troisiéme age.

Cette garantie de revenu n’est accordée qu'apreés enquéte sur les
ressources et les pensions de l'intéressé.

Les dépenses sont entierement a charge de I'Etat.

Pour 2003, il est inscrit un crédit de 263.731 mille EUR.
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ORGANISATIEAFDELING 54

DIENST VOOR DE OORLOGSSLACHTOFFERS
(FOD SOCIALE ZEKERHEID)
(vroeger Ministerie v an Sociale zaken,V olksg ezondheid
en Leefmilieu)

Toegewezen opdrac hten

Afdeling 54 herneemt de basisallocaties van de Begroting van
Pensioenen beheerd door de Dienst voor de Oorlogsslachtoffers
(FOD Sociale Zekerheid).

Deze kredieten zijn bestemd om de toepassing mogelik te
maken van de wettelijke beschikkingen inzake pensioenen en renten
van burgerlijke oorlogsslachtoffers en hun rechthebbenden.

Een andere opdracht is de uitkeringen van gezinstoelagen aan
sommige rechthebbenden van burgerlijke oorlogsslachtoffers te ver-
zekeren, via de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers.

Tenslotte laat afdeling 54 toe een vergoeding uit te betalen aan
invaliden-verplicht ingelijfden in het Duits leger en hun rechthebben-
den, boven hun pensioen van burgerlijke slachtoffer, in toepassing
van een akkoord met de Duitse Bondsrepubliek.

Sedert verscheidene jaren, wordt een vermindering van het aan-
tal begunstigden vastgesteld, waaruit een vermindering van de
gevraagde kredieten voortvloeit. Deze vermindering wordt deels
gecompenseerd door de stijging van de index.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/1
PENSIOENEN EN GELIJKGESTELDE PRESTATIES

Nagestreefde doelstelling en

Dit programma heeft als doelstellingen :

— de betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke slacht-
offers van de oorlogen 1914-1918, 1940-1945, aan slachtoffers
van de gebeurtenissen in Kongo en hun rechthebbenden;

— De betaling van renten aan weggevoerden 1914-1918 en 1940-
1945, werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de inge-
lijfden gebieden en zeevissers (titularissen en rechthebbenden).
Het betreft de toepassing van de samengeordende wetten van

19 augustus 1921, van de wet van 15 maart 1954, de wet van 6 juli

1964, de wet van 12 december 1969, de wet van 23 december 1970,

de wet van 5 juli 1971, de wet van 4 juni 1982 , de wet van 5 april

1995, de wet van 18 mei 1998 en de uitvoerende koninklijke beslui-

ten.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. : 21 54 10 3404 (Beg OA AP BA) -Sommen ter beschikking te
stellen van de Nationale Kas voor Oorlogspensioenen teneinde de
uitkeringen te verzekeren van de pensioenen,renten, toelagen en
vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtoffers van 1914-1918 en
van hun rechthebbenden.

(In duizend euro)
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DIVISION ORGANIQUE 54

SERVICE DES VICTIMES DE LA GUERRE
(SPF SECURITE SOCIALE )
(anciennement Ministére des Affaires sociales,
de la Santé Pub lique et de I'En vironnement)

Missions assignées

La division organique 54 rassemble les allocations de base du
Budget des Pensions gérées par le Service des Victimes de la
Guerre (SPF Sécurité Sociale).

Ces crédits sont destinés a permettre I'application des mesures
|égislatives en matiére de pensions et rentes accordées aux victimes
civiles des guerres et a leurs ayants droit.

Une autre mission est également d’assurer le paiement des allo-
cations familiales, via I'Office National des Allocations Familiales
pour Travailleurs Salariés, a certains ayants droit des victimes civiles
des guerres.

Enfin, la division organique 54 permet de payer en plus de leur
pension de victime civile, une indemnité aux invalides incorporés de
force dans I'armée allemande ainsi qu’a leurs ayants droit, en appli-
cation d’'un accord avec la République Fédérale d’Allemagne.

Depuis plusieurs années, on constate une diminution du nombre
de bénéficiaires, ce qui entraine une diminution des crédits deman-
dés. Cette diminution est en partie compensée par la hausse de I'in-
dex.

PROGRAMME D’ACTIVITES 54/1
PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES

Objectifs pour suivis

Ce programme a comme objectifs :

— le paiement des allocations et pensions aux victimes civiles des
guerres 1914-1918, 1940-1945, aux victimes des événements du
Congo ainsi qu’a leurs ayants droit;

— le paiement des rentes de déporté 1914-1918 et 1940-1945, de
réfractaire, de résistant au nazisme et de pécheur marin (titulai-
res et ayants droit)

Il s’agit de I'application des lois coordonnées du 19 aolt 1921, de
la loi du 15 mars 1954, de la loi du 6 juillet 1964, de la loi du
12 décembre 1969, de la loi du 23 décembre 1970, de la loi du
5 juillet 1971, de la loi du 4 juin 1982, de la loi du 5 avril 1995, de la
loi du 18 mai 1998 et de leurs arrétés royaux d’exécution.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser ces objectifs : cf les alloca-
tions de base ci-aprés.

A.B.: 2154 10 3404 (Bud DO PA AB) - Sommes a mettre a la dispo-
sition de la Caisse Nationale des Pensions de Guerre pour assurer
le paiement des pensions, rentes, allocations et indemnités des vic-
times civiles de la guerre 1914-1918 et de leurs ayant- droit.

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 1539 1385 1195 1016 864 735 a 1539 1385 1195 1016 864 735
Verklarende nota Note explicative
Aangepaste begroting 2002 : 1 385 duizend euro Budget 2002 ajusté : 1 385 milliers d’euros
1) Voorstel 2003 bij ongewijzigd beleid. 1) Proposition 2003 a politique inchangée.
a) Voor 2003 is een vermindering te voorzien a) Pour 2003, on prévoit une diminution des
Van 15% NetZij ..ccceiveiiiiiiiieeiieieeee e — 208 bénéficiaires de 15 % SOit........cceevuerrviiiieiiiiieeniene — 208
b) De stijging van het indexcijfer brengt een b) La variation de I'index entraine une
kredietverhoging mee van ..........c.cccoooeiieiiinnicinne +18 augmentation de crédit de .........ccccceviieiiiiiinninnn. +18
TOTAAL. et 1195 TOTAL e 1195
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Vermindering ten opzichte van de aangepaste kredieten 2002 ten
bedrage van — 190 duizend euro.

II) Geen nieuwe initiatieven voorzien voor 2003.

IIl) Voor 2004, 2005 en 2006 is telkens de zelfde vermindering
van het aantal begunstigden te voorzien, hetzij 15 % voor de titula-
rissen en de rechthebbenden.

Aan index 2003 :
— Voor 2004 is de raming 1 016 duizend euro
— Voor 2005 is de raming 864 duizend euro
— Voor 2006 is de raming 735 duizend euro.

B.A. : 21 54 10 3406 (Beg OA AP BA) -Sommen ter beschikking van
de Nationale Kas voor de Oorlogspensioenen teneinde de uitkering
te verzekeren van de pensioenen, renten, toelagen en vergoedingen
voor burgerlijke oorlogsslachtoffers van 1940-1945 en van hun
rechthebbenden.

(In duizend euro)
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Diminution par rapport au budget ajusté de 2002 de — 190 milliers
d’euros.

II) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 2003.

IIl) Pour 2004, 2005 et 2006, on envisage les mémes réductions
du nombre des bénéficiaires soit 15 % pour les titulaires et ayants
droit.

A l'index 2003.
— Pour 2004, I'estimation est de 1 016 milliers d’euros.
— Pour 2005, I'estimation est de 864 milliers d’euros.
— Pour 2006, I'estimation est de 735 milliers d’euros.

A.B. : 21 54 10 3406 (Bud DO PA AB) -Sommes a mettre a la dispo-
sition de la Caisse Nationale des Pensions de Guerre pour assurer
le paiement des pensions, rentes, allocations et indemnités des vic-
times civiles de la guerre 1940-1945 et de leurs ayants droit.

(En milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 44 498 43404 41796 39654 37622 35694 a 44 498 43404 41796 39654 37622 35694

Verklarende nota. Note explicative.

1) Voorstel 2003 bij ongewijzigd beleid : 1) Proposition 2003 a politique inchangée.

Aangepaste begroting 2002 : 43 404 duizend euro Budget 2002 ajusté : 43 404 milliers d’euros
1. Voor wat betreft de betaling van pensioenen en renten : 1. En ce qui concerne le paiement des pensions et rentes :
a) Vermindering van 5,5% van het aantal titularissen a) Diminution de 5,5 % du nombre des titulaires

van pensioenen en renten zoals voor de weduwen de Pensions et rentes ainsi que pour les veuves

oude stelsel die 95% van de totale begroting ancien régime qui représentent 95 % de la

vertegenwoordigen hetzij .........coccoeeveiiiineeninnne - 2268 masse budgétaire totale Soit...........cceerveereennnnn. - 2268
b) Toename van het aantal weduwen nieuw stelsel b) Augmentation pour les veuves nouveau régime

en voor de titularissen en weduwen van renten ainsi que pour les titulaires et veuves de rentes

(wet van 5 april 1995 betreffende de heropening (loi du 5 avril 1995 relative a la réouverture des

van de termijnen ) geschat op 2% hetzi. ........... + 43 délais) estimée a 2% SOt ......ccccevevveeviieeeriinennns +43
c) De stijging van de index brengt een krediet- c) La hausse de I'index entraine une augmentation

verhoging Mee Van .........ccccceovcieiiiieiiieieesien + 617 de crédit de ......ocooeviiiiiiii + 617
TOTAAL e 41 796 TOTAL. ettt 41 796
2. Voor wat betreft de betaling van de achterstallen — 2. En ce qui concerne le paiement des arriérés

vorige jaren : années antérieures :

— Voor 2003, zullen zij betaald worden met het — Pour 2003, ils seront payés avec le solde

overgedragen saldo 2002 reporté 2002

TOTAAL ..o 41 796 TOTAL e 41 796

Il) Geen nieuwe initiatieven voorzien voor 2003.

111) Voor 2004, 2005 en 2006 voorziet men dezelfde vermindering
van het aantal begunstigden.

Aan index 2003.
Voor 2004, is de raming 39 654 duizend euro.
Voor 2005, is de raming 37 622 duizend euro.
Voor 2006, is de raming 35 694 duizend euro.

B.A. : 21 54 10 3407 (Beg OA AP BA) - Sommen ter beschikking te
stellen van de Nationale Kas voor Oorlogspensioenen teneinde de
uitkering te verzekeren van de wet van 6 juli 1964 waarbij de toe-
passing van de wetten betreffende de herstelpensioenen van de bur-
gerlijke slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun rechthebben-
den wordt uitgebreid tot de gevolgen van sommige feiten gebeurd in
Kongo (Kinshasa), Rwanda en Burundi.

II) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 2003.

IIl) Pour 2004, 2005 et 2006 on envisage les mémes réductions
du nombre des bénéficiaires.

A l'index 2003.
Pour 2004, I'estimation est de 39 654 milliers d’euros.
Pour 2005, I'estimation est de 37 622 milliers d’euros.
Pour 2006, I'estimation est de 35 694 milliers d’euros.

A.B. :21 54 10 3407 (Bud DO PA AB) —Sommes a mettre a la dispo-
sition de la Caisse Nationale des Pensions de Guerre pour assurer
I'exécution de la loi du 6 juillet 1964 étendant I'application des lois
relatives aux pensions de dédommagement des victimes civiles de
la guerre 1940-1945 et de leurs ayants droit aux conséquences de
certains faits survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa) , du
Rwanda et du Burundi.



poc 50 2081/016

(In duizend euro)
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(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1.374 1.415 1.378 1.323 1.270 1.219 a 1.374 1.415 1.378 1.323 1.270 1.219
Verklarende nota . Note explicative.
Aangepaste begroting 2002 : 1 415 duizend euro. Budget 2002 ajusté : 1 415 milliers d’euros.

1) Voorstel 2003 bij ongewijzigd beleid : 1) Proposition 2003 & politique inchangée :

a) De daling van het aantal begunstigden (4%) ..... -57 a) La diminution du nombre des bénéficiaires (4%) -57

b) De stijging van de index brengt een b) La hausse de l'index entraine une augmentation
kredietverhoging mee van...........cccccovcveeiiieeenns +20 de crédit de .....ocooeviiiiii + 20

TOTAAL .. 1378 TOTAL. ettt 1378

Het krediet voor 2003 is : 1 378 duizend euro.
11) Geen nieuwe initiatieven voorzien voor 2003.

IIl) Voor de meerjarige ramingen werd rekening gehouden met
een vermindering van 4 % jaarlijks van het aantal begunstigden.

Aan de index van 2003.
Voor 2004, is de raming 1 323 duizend euro.
Voor 2005, is de raming 1 270 duizend euro.
Voor 2006, is de raming 1 219 duizend euro.

B.A. : 21 54 10 3426 (Beg OA AP BA) - Renten toegekend aan zee-
vissers voor in oorlogstijd bewezen diensten.

(In duizend euro)

Le crédit pour 2003 est de 1 378 milliers d’euros.
II) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 2003.

1) Pour les estimations pluriannuelles, il a été tenu compte d’une
diminution de 4 % par an du nombre des bénéficiaires.

A l'index 2003.
Pour 2004, I'estimation est de 1 323 milliers d’euros.
Pour 2005, I'estimation est de 1 270 milliers d’euros.
Pour 2006, I'estimation est de 1 219 milliers d’euros.

A.B. : 21 54 10 3426 (Bud DO PA AB) — Rentes en faveur des
pécheurs marins pour services rendus en temps de guerre.

(En milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 33 37 35 33 33 32 a 33 37 35 33 33 32
Verklarende nota. Note explicative.
1) Voorstel 2003 bij ongewijzigd beleid : I) Proposition 2003 & politique inchangée :
Aangepaste begroting 2002 : 37 duizend euro. Budget 2002 ajusté : 37 milliers d’euros.
a) De daling van het aantal begunstigden (6%) a) La diminution du nombre des bénéficiaires (6%)
heeft een kredietvermindering tot gevolg van .... -2 220 euro entraine une diminution de crédit de ................. - 2 220 euros
b) De stijging van de indeX...........ccccceeieiiiininnnnnne zonder gevolg b) Variation de I'iNdeX.........cccceviiiiiiiiiiiiiiccieee sans incidence

Het krediet voor 2003 is 35 duizend euro.
II) Geen nieuwe initiatieven voorzien voor 2003.

IIl) Voor 2004, is de raming 33 duizend euro — bij index 2003.
Voor 2005, is de raming 33 duizend euro.
Voor 2006, is de raming 32 duizend euro.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/2
VERGOEDINGEN EN GELIJKGESTELDE PRESTATIES

Nagestreefde doelstelling en

Het betreft de toepassing van een akkoord met de Duitse Bonds-
republiek inzake vergoeding van oorlogsslachtoffers.

Deze uitgaven passen het verschil aan tussen het pensioen van
burgerlijk en militair oorlogsslachtoffer voor de invaliden-verplicht
ingelijfden en hun rechthebbenden.

Belgisch-Duits akkoord van 21 september 1962.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren :

Cfr de hiernavolgende basisallocaties.

Le crédit pour 2003 est de 35 milliers d’euros.
Il) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 2003.

IIl) Pour 2004, I'estimation est de 33 milliers d’euros — a I'index 2003.
Pour 2005, I'estimation est de 33 milliers d’euros.
Pour 2006, I'estimation est de 32 milliers d’euros.

PROGRAMME D’ACTIVITES 54/2
INDEMNITES ET PRESTATIONS ASSIMILEES

Objectifs pour suivis

Il s’agit de I'application d’'un accord avec la République Fédérale
d’Allemagne en matiere d'indemnisation des victimes civiles de la
guerre.

Ces dépenses couvrent la différence entre la pension de victime
civile et la pension de victime militaire pour les incorporés de force
invalides et leurs ayants droit.

Accord belgo-allemand du 21 septembre 1962.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis :

Cf les allocations de base ci-apres.
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B.A. : 21 54 20 3427 (Beg OA AP BA) - Uitvoering van het Belgisch-
Duits akkoord van 21 september 1962 betreffende de vergoeding
van de oorlogsslachtoffers.

(In duizend euro)
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A.B. :21 54 20 3427 (Bud DO PA AB) - Exécution de I'accord belgo-
allemand du 21 septembre 1962 relatif a I'indemnisation des victi-
mes de la guerre.

(En milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 1085 1106 1072 1018 967 919 a 1085 1106 1072 1018 967 919
Verklarende nota Note explicative
1) Voorstel 2003 bij ongewijzigd beleid. I) Proposition 2003 & politique inchangée.
Aangepaste begroting 2002 : 1 106 duizend euro. Budget 2002 ajusté : 1 106 milliers d’euros.
a) Daling van het aantal begunstigden. a) Diminution du nombre des bénéficiaires
Hetzij 5 % voor 2003 .......c.ccooiueiriiiiieiieeieenieens -55 Soit 5 % pour 2003 ........cooviiiiiiiieiiee e -55
b) Index : de uitkeringen, betaald op basis van de b) Index : les allocations payées a charge de
BA 3427, zijn vergoedingen berekend door de I’AB 3427 sont des indemnités calculées par
Dienst voor de Oorlogsslachtoffers, geindexeerd le Service des Victimes de la Guerre indexées
op 1 januari van het lopend jaar ...........cccoceeene +21 au 1* janvier de I'année en cours ..........cccocee..... +21
TOTAAL e 1072 TOTAL ettt 1072

Het krediet voor 2003 is 1 072 duizend euro.
1) Geen nieuwe initiatieven voor 2003.

IIl) Voor 2004, 2005 en 2006 kan men dezelfde verminderingen van
het aantal begunstigden voorzien, hetzij 5 % per jaar.
Bij index 2003.
Voor 2004 is de raming 1 018 duizend euro.
Voor 2005 is de raming 967 duizend euro.
Voor 2006 is de raming 919 duizend euro.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/3
KINDERBIJSLA GEN

Nagestreefde doelstelling en

Toekenning van vergoedingen gelijk aan gezinsprestaties aan de
kinderen van burgerlijke oorlogsslachtoffers van 80 % en aan de
wezen van burgerlijke oorlogsslachtoffers.

Het betreft de toepassing van de artikelen 6 en 14 van de wet van
15 maart 1954.

Sommen bij provisionele voorschotten ter beschikking te stellen
van de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers en betref-
fende de vergoedingen voor kinderen.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cfr de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. : 21 54 30 1115 (Beg OA AP BA) - Sommen door provisionele
voorschotten ter beschikking te stellen van de Rijksdienst voor kin-
derbijslag voor werknemers en betreffende de vergoedingen voor
kinderen verleend krachtens artikel 6 § 4 en artikel 14 § 1 van de wet
van 15 maart 1954.

(In duizend euro)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Le crédit pour 2003 est de 1 072 milliers d’euros.
Il) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 2003.

1) Pour 2004, 2005 et 2006 on envisage les mémes réductions du
nombre des bénéficiaires soit 5 % par an.
A l'index 2003.
Pour 2004, I'estimation est de 1 018 milliers d’euros.
Pour 2005 I'estimation est de 967 milliers d’euros.
Pour 2006, I'estimation est de 919 milliers d’euros.

PROGRAMME D'ACTIVITES 54/3
ALLOCATIONS FAMILIALES.

Objectifs pour suivis

Octroi d'indemnités égales aux prestations familiales aux enfants
d’invalides civils de la guerre a 80 % et aux orphelins des invalides
civils de la guerre.

Il s’agit de I'application des articles 6 et 14 de la loi du 15 mars
1954.

Sommes a mettre par avances provisionnelles a la disposition de
I'Office National des Allocations Familiales pour Travailleurs Salariés
et relatives aux allocations pour enfants.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser ces objectifs : cfr les allocations
de base ci-apres.

A.B. 21 54 30 1115 (Bud DO PA AB). - Sommes a mettre par avan-
ces provisionnelles a la disposition de I'office national d’allocations
familiales pour travailleurs salariés et relatives aux allocations pour
enfants attribuées en vertu de l'article 6 § 4 et de l'article 14 § 17, de
la loi du 15 mars 1954.

(En milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 181 180 181 181 181 181

Verklarende nota

De begrotingsvooruitzichten gebeuren op basis van gegevens
van de Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers.

a 181 180 181 181 181 181

Note explicative

Les prévisions budgétaires se font sur base d’indications don-
nées par I'Office National d’allocations familiales pour travailleurs
salariés.
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Kinderbijslagen. ..o
Administratieve KOSten .........ccccvevieeiiiiiiiiee e

Kosten postassignaties ........c.ccccoeereeiiieniisiieeneenns

Het krediet voor 2003 is 181 duizend euro.
Idem voor de jaren 2004-2006.

177 255 euros
3 545 euros

220 euros

181 020 euros

1133
Prestations familiales ............ccccooevvvveeeiieiiiiieeee e, 177 255 euros
Frais d’administration. ...........ccccoeevuvvveeeeeeiiiiiieee e 3 545 euros
Frais de paiement.........cccccveeviiieeiiie e 220 euros
TOTAL oottt 181 020 euros

Le budget pour 2003 est de 181 milliers d’euros.

Pour les années 2004 a 2006 : idem.
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ORGANISATIEAFDELING 56

OVERIGE MINISTERIES
(SOCIALE HULP AAN DE GEPENSIONEERDE A GENTEN
VAN ALLE MINISTERIES)

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/1
PENSIOENEN EN GELIJKGESTELDE PRESTATIES

Toegewezen opdrac hten en na gestreefde doelstelling en

— Voorlopige militaire pensioenen, hulpgelden, renten en diverse
toelagen : hulpgelden toegenkend bij ontstentenis van pensioen aan
gewezen magistraten, ambtenaren, beambten, personeelsleden
zonder benoeming of loontrekkenden uit de tijdelijke of de vaste
kaders zomede aan gewezen leden van het hulppersoneel, aan hun
weduwen of aan de leden van hun gezin, die in benarde bestand ver-
keren en waarvan zij de steun waren, om het even of er alimentatie-
plicht of niet bestond.

— Hulpgelden toegekend in uitzonderlijke omstandigheden aan
die personen die slechts een pensioen of een als pensioen geldend
wachtgeld van gering bedrag hebben, bij toepassing van artikel 29
van het koninklijk besluit van 30 maart 1939 betrteffende de terbe-
schikkingstelling van het Rijkspersoneel (met inbegrip in voorko-
mend geval van de toekenning aan de rechthebbenden van een
compensatievergoeding gelijk aan het verschil tussen het gecumu-
leerd bedrag van het overlevingspensioen en het pensioen, of van
het voorschot toegekend aan de rechthebbende van de overleden
militair of het oorlogsslachtoffer en de 75 % activiteitswedde waar-
van het overleden personeelslid normaal het genot zou gehad heb-
ben en van een compensatievergoeding aan de gewezen perso-
neelsleden van de identificatiedienst van de Brusselse agglomeratie
en aan hun rechthebbenden gelijk aan het verschil tussen het rust-
of het overlevingspensioen toegekend aan het Rijkspersoneel en het
rust- of overlevingspensioen hun toegekend door de Rijksdienst voor
Pensioenen).
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DIVISION ORGANIQUE 56

AUTRES MINISTERES
(AIDE SOCIALE AUX AGENTS PENSIONNES
DE TOUS LES MINISTERES)

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/1
PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES
Missions assignées et objectifs pour  suivis
— Pensions militaires provisoires, secours, rentes et subsides
divers : secours alloués a défaut de pension a d’anciens magistrats,
fonctionnaires, employés, agents sans nomination ou salariés, des
cadres temporaires et définitifs ainsi qu’aux anciens membres du
personnel auxiliaire, a leurs veuves ou aux membres de leur famille
qui se trouvent dans une situation malheureuse et dont ils étaient le
soutien, qu'il y ait obligation alimentaire ou non.

— Secours alloués, dans des circonstances exceptionnelles, a cel-
les de ces personnes qui n'ont qu’une pension ou un traitement de
disponibilité minime, tenant lieu de pension, par application de I'arti-
cle 29 de l'arrété royal du 30 mars 1939, relatif a la mise en disponi-
bilité des agents de I'Etat (y compris éventuellement l'octroi aux
ayants droit d'une allocation compensatoire égale a la différence
entre le montant cumulé de la pension de survie et de la pension, ou
de I'avance allouée au titre d’ayant droit de militaire décédé ou de
victime de guerre et les 75 % du traitement d’activité dont I'agent
décédé aurait bénéficié normalement et d’'une allocation compensa-
toire aux anciens membres du personnel de I'Office d’identification
de I'agglomération bruxelloise et a leurs ayants droit, égale a la dif-
férence entre la pension de retraite ou de survie accordée au per-
sonnel de I'Etat et la pension de retraite ou de survie leur allouée par
I'Office national des Pensions).
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FONDS VOOR DE PENSIOENEN VAN DE
GEINTEGREERDE POLITIE

Nagestreefde doelstelling en

Overeenkomstig artikel 3 van de wet van 6 mei 2002 tot oprich-
ting van het Fonds voor de pensioenen van de geintegreerde politie
en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid, dient
de begroting en de eindrekening van dit Fonds elk jaar ter goedkeu-
ring te worden voorgelegd aan de Kamer van Volksvertegenwoor-
digers als bijlage bij de begroting der pensioenen.

Bespreking

In de hiernavolgende tabel wordt een overzicht gegeven van de
ontvangsten en de uitgaven. Voor het jaar 2003 worden de totale ont-
vangsten geraamd op 330.146 duizend euro, waarvan 90.040 dui-
zend euro persoonlijke bijdragen (bijdragevoet van 7,5%) en 240.106
duizend euro werkgeversbijdragen (bijdragevoet van 20%). De tota-
le uitgaven voor 2003 worden geraamd op 109.281 duizend euro,
inclusief de terugbetaling van de voorschotten die het Fonds voor
overlevingspensioenen in 2001 en 2002 ter beschikking stelde, ten
bedrage van 32.432 duizend euro, en de overname met terugwer-
kende kracht tot 1 april 2001 van de rust- en overlevingspensioenen
afkomstig van de lokale politie.

1135

FONDS DES PENSIONS DE LA POLICE INTEGREE

Objectifs pour suivis

En vertu de l'article 3 de la loi de 6 mai 2002 portant création du
Fonds des pensions de la police intégrée et portant des dispositions
particulieres en matiére de sécurité sociale, le budget et le compte
de ce Fonds doivent étre soumis chaque année a I'approbation de la
Chambre des Représentants comme annexe au budget des pen-
sions.

Compte rendu

Le tableau suivant comporte un apercu des recettes et des
dépenses. Pour I'année 2003 les recettes totales sont estimées a
330.146 mille euros, dont 90.040 mille euros de cotisations person-
nelles (d’'un taux de 7,5%) et 240.106 mille euros de cotisations
patronales (d’un taux de 20%). Les dépenses totales pour 2003
sont estimées a 109.281 mille euros, y compris le remboursement
des avances d’un montant de 32.432 mille euros qui a été mis a la
disposition par le Fonds des pensions de survie en 2001 et 2002,
aussi bien que la reprise rétroactive a partir du 1* avril 2001 des
pensions de retraite et de survie de la police locale.
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FONDS VOOR DE PENSIOENEN
VAN DE GEINTEGREERDE POLITIE

Beknopte v oorstelling v an het Fonds

(in duizenden euro)
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FONDS DES PENSIONS DE

LA POLICE INTEGREE

Présentation synthétique du Fonds

(En milliers d'euros)

2003 2002 2001
Saldo op 1 januari 56 0 Solde au 1¢ janvier
Ontvangsten : Recettes :
Voorschotten verkregen van het FOP 26.858 5.574 Avances recues du FPS
Persoonlijke bijdragen (7,5%) 90.040 cotisations personelles (7,5%)
Werkgeversbijdragen (20%) 240.106 cotisations patronales (20%)
Totaal ontvangsten (exclusief saldo) 330.146 26.858 5.574 Totaux des recettes (hors solde)
Totaal ontvangsten (inclusief saldo) 330.146 26.914 5.574 Totaux des recettes (avec solde)
Uitgaven : Dépenses :
Rustpensioenen (RP) 44.298 19.503 3.939 Pensions de retraite (PR)
Overlevingspensioenen (OP) 16.885 7.195 1.570 Pensions de survie (PS)
Vakantiegeld 294 116 9 Pécule de vacance
Overname RP 2001 lokale politie (*) 1.736 Reprise des PR 2001 police locale (*)
Overname RP 2002 lokale politie (*) 9.580 Reprise des PR 2002 police locale (*)
Overname OP 2001 lokale politie (*) 695 Reprise des PS 2001 police locale (*)
Overname OP 2002 lokale politie (*) 3.361 Reprise des PS 2002 police locale (*)
Terugbetaling voorschotten aan FOP 32.432 Remboursement au FPS
Totaal uitgaven 109.281 26.914 5.518 Totaux des dépenses
Saldo op 31 december 220.865 0 56 Solde au 31 décembre
Te ristorneren saldo (**) 220.865 Solde a ristourner (**)
Over te dragen saldo 0 0 56 Solde a transferer
Ristorno FOP (49,9379%) 110.296 Ristourne FPS (49,9379%)
Ristorno Pool | (24,2827%) 53.632 Ristourne Pool | (24,2827%)
Ristorno Pool Il (4,1710%) 9.212 Ristourne Pool Il (4,1710%)
Ristorno OMOB (14,7299%) 32.533 Ristourne SMAP (14,7299%)
Ristorno andere gemeenten (6,8785%) 15.192 Ristourne autres communes (6,8785%)
Totaal ristorno 220.865 Ristourne total
Totaal terug te betalen aan FOP in 2003 : Total a rembourser au FPS en 2003
Terug te betalen voorschotten aan FOP 32.432 Avances a rembourser au FPS
Ristorno FOP 110.296 Ristourne FPS
Totaal 142.728 Total

(*) Pensioenen met eigen regime of via voorzorgsinstelling (geen Pool | of II)

Des pensions avec régime propre ou par institution de prévoyance (Pas Pool | ou II)

(**) Om het te ristorneren saldo vast te stellen werd geen rekening gehouden met de eventuele in artikel 42 van de wet van 6 mei 2002 tot
oprichting van het Fonds voor de pensioenen van de geintegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid,

bedoelde uit te voeren compensaties

Pour déterminer le solde a ristourner, il n'a pas été tenu compte des compensations éventuelles a exécuter en application de l'article 42
de la Loi du 6 mai 2002 portant création du Fonds des pensions de la police intégrée et portant des dispositions particulieres en matiere

de sécurité sociale.
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Voor 2003 wordt het saldo geraamd op 220.865 duizend euro. Dit
saldo wordt krachtens artikel 7 van de wet van 6 mei 2002 tot oprich-
ting van het Fonds voor de pensioenen van de geintegreerde politie
en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid, over
de hiernavolgende entiteiten als volgt geristorneerd:

In duizenden euro

— Fonds voor overlevingspensioenen .................... 110.296

— het gemeenschappelijk pensioenstelsel van de

lokale overheden..........ccccvveieeeiiiiiiiieec e 53.632

— het stelsel van de nieuwe bij de RSZPPO
2ANGESIOENEN .....eeiiiiiiiieiiece e

— de plaatselijke besturen die, voor het verstrek-
ken van de pensioenen van hun vast
benoemde personeelsleden en van hun
rechthebbenden, een overeenkomst hebben
gesloten met een voorzorgsinstelling opgericht
voor het voeren van het beheer van collectieve

PeNSIoenfoNdSEN...........covvviiiiiiiesie e 32.533

— de plaatselijke besturen die zelf het beheer
van de pensioenen van hun vast benoemde
personeelsleden en van hun rechthebbenden

VEIZOTGEIN .ttt 15.192

De bovenvermelde verdeling is indicatief, vermits er nog geen
koninklijk besluit genomen is dat de definitieve verdeelsleutel vast-
stelt.

Vermits het aan het Fonds voor overlevingspensioenen te ristor-
neren gedeelte van het bovenvermelde saldo 110.296 duizende euro
bedraagt, en vermits de terug te betalen voorschotten geraamd wor-
den op 32.432 duizend euro, dient er in totaal 142.728 duizend euro
aan het Fonds voor de pensioenen van de geintegreerde politie te
worden terugbetaald in 2003.

In punt 2.2.2. werd reeds aangestipt dat 72,78% van het voor de
Staatskas bestemde gedeelte van het beschikbaar saldo prioritair
wordt toegewezen aan basisallocatie 21 51 10 1135. Dit percentage
is de verhouding tussen, enerzijds, het verschil tussen de opbrengst
van de werkgevershijdrage en de uitgaven inzake rustpensioenen in
2001 tot 2003 en, anderzijds, het totale te ristorneren saldo. Het
wordt als volgt bekomen :

In duizenden euro

Opbrengst werkgeversbijdrage in 2003 (1) .............. 240.106
Uitgaven in 2001 tot 2003 inzake rust-

PENSIOENEN (2) ...ttt 79.360
Verschil (2) = (1) cooveereeiieere e 160.746

Het bovenvermelde totaal te ristorneren saldo van 220.865 dui-
zend euro wordt aldus voor 160.746 duizend euro, of voor 72,78%,
verklaard door het aandeel van de rustpensioenen.
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Pour 2003 le solde est estimé a 220.865 mille euros. En vertu de
I'article 7 de la loi du 6 mai 2002 portant création du Fonds des pen-
sions de la police intégrée et portant des dispositions particulieres
en matiére de sécurité sociale, ce solde est reparti comme suit entre
les entités suivantes :

En milliers d’euros

— le Fonds des pensions de survie..............c.c...... 110.296

— le régime commun de pension des pouvoirs

JOCAUX .ttt 53.632

— le régime des nouveaux affiliés a

FON.S.SAAPL. oo, 9.212

— les administrations locales qui, pour le service
des pensions des membres de leur personnel
pourvu d’une nomination définitive et des
ayants droit de ceux-ci, ont conclu une
convention avec une institution de prévoyance
créée pour pratiquer la gestion de fonds

collectifs de pensionS.........cccoceveeeceeeviiee s 32.533

— les administrations locales qui assurent elles-
mémes la gestion des pensions des membres
de leur personnel pourvus d’une nomination

définitive et des ayants droit de ceux-Ci.............. 15.192

La division susmentionnée est a titre indicatif, puisqu'un arrété
royal qui determine la clé de répartition définitive n'a pas encore été
pris.

La part du Fonds de pensions de survie dans le solde susmen-
tionné a ristourner s’élevant a 110.296 mille euros, et les avances a
rembourser étant estimées a 32.432 mille euros, un montant de
142.728 mille euros doit étre remboursé au Fonds des pensions de
survie en 2003.

Dans le point 2.2.2., il a déja été mentionné que 72,78% de la
part du Trésor public dans le solde disponible est accordé par priori-
té a I'allocation de base 21 51 10 1135. Ce pourcentage est le rap-
port entre, d'une part, la différence entre le produit de la cotisation
patronale et les dépenses en matiére des pensions de retraite de
2001 a 2003 et, d'autre part, le solde global a ristourner. Il est obte-
nu comme suit :

en milliers d’euros

Produits de la cotisation patronale en 2003 (1)........ 240.106
Dépenses de 2001 a 2003 en matiére de pensions

€ Fetraite (2)...eccoceeeeeiiieeeiiie et 79.360
Difference (2)-(1) «.ocvveoveeieeieerie e 160.746

Ainsi, le solde global susmentionné a ristourner de 220.865 mille
euros est expliqué par la portion des pensions de retraite pour un
montant de 160.746 mille euros, ou 72,78%.
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ORGANISATIEAFDELING 01. — KABINET VAN DE MINISTER
VAN WERKGELEGENHEID

0. WERKING VAN HET KABINET

1. Bezoldigingen

B.A. 23 01 01 1101. — Wedde, vergoeding en representatiekosten

van de Minister.

(in duizend euro)
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DIVISION ORGANIQUE 01. — CABINET DU MINISTRE DE
L'EMPLOI

0. FONCTIONNEMENT DU CABINET

1. Rémunérations

A.B. 230101 1101. — Traitement, indemnité et frais de représentation
du Ministre.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 185 187 191 a 185 187 191
Verklarende nota. Note explicative.
2003 2002 2001
Oorspron-

kelijk Aangepast

Vastleg- | Ordonnan-|

krediet krediet gingen ceringen
Cr;dit Cr;dir Eng_age- Ordo_nnan-
initial ajusté ments cements
EigenlijK 100N ..o 185 181 179 179 Salaire proprement dit.
6 6 6 6 Allocations directes (frais de représentation).

Directe toelagen (representatiekosten)

(in duizend euro)

B.A. 23 01 01 1102. — Bezoldigingen en vergoedingen van de

(En milliers d’euros)

A.B. 23 01 01 1102. — Rémunérations et indemnités des membres

kabinetsleden. du Cabinet.
(in duizend euro) (en milliers d’euros)
ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 1418 1479 1530 a 1418 1479 1530
37) (61)

37) (61)
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Verklarende nota. Note explicative.
A. Samenstelling van het Kabinet A. Composition du Cabinet
Oorspronkelijke sector. —  Secteur d’origine
Magistra- Andere
tuur en federale Andere
Rechter- | Ministe- | openbare over- Onder- Private
Personeelsbezetting lijke orde ries diensten heden wijs sector Totalen
Effectifs du personnel Magistra- | Ministe- Autres Autres | Enseigne- | Secteur Totaux
ture et res services | pouvoirs ment privé
ordre publics
Judiciaire fédéraux
|. Kabinetsleden. — Membres du Cabinet :
— Kabinetschef. — Chef de Cabinet ...................... 1 1
— Adjunct-Kabinetschefs. — Chefs de Cabinet ad-
JOINES e 1 1 2

— Adviseurs of opdrachthouders. — Conseillers ou

chargés de mission 1 1 2 4
— Experts. — Experts 1 1
— Kabinetssecretaris, attachés, privé-secretaris. —
Secrétaire de cabinet, attachés, secrétaire privé 1 2 3
Il. Uitvoerende personeelsleden. —  Personnel
d’exécution :
— Administratief personeel. — Personnel admini-
SUALT ..o 1 3 2 15 21
— Autobestuurders. — Chauffeurs ..............cc......... 1 2 3
— Kamerwachters. — HUISSIErS ..........ccccccoueeceenen. 1 1 2
— Telefonisten, werklieden, schoonmaaksters en
concierge. — Téléphonistes, ouvriers, nettoyeuses
8 CONCIOIGE ... 1 1

Totalen. — TOtAUX .....ccceuveeeeeeceeeeeeeee e 2 6 2 3 2 23 38




poc 50 2081/016

B. Raming van het krediet

B. Estimation du crédit

1143

Personeelsbezetting

Effectifs du personnel

Als wedde geldende
kabinetstoelage
(aan 100 %)
Allocation de cabinet
tenant lieu de
traitement (a 100 %)

Kabinetstoelage
(aan 100 %)
Allocation de cabinet
(@ 100 %)

1) Baremabezoldigingen (code 11.11). — Rémunérations
barémiques (code 11.11)
|. Kabinetsleden. — Membres du Cabinet :
— Kabinetschef. — Chef de Cabinet ...........c..ccccccoevvvcvvrvnnnnnen. 1 — 8.507
— Adjunct-Kabinetschefs. — Chefs de Cabinet adjoints ........... 2 — 12.931
— Adviseurs of opdrachthouders. — Conseillers ou chargés de
TTUSSION ..ottt 4 39.568 18.035
— Experts. — Experts 1 48.954 —
— Kabinetssecretaris, attachés, privé-secretaris. — Secrétaire
de cabinet, attachés, secrétaire privé ..............cccccevveveerunenn. 3 69.193 3.403
Il. Uitvoerende personeelsleden. —  Personnel d'exécution
— Administratief personeel. — Personnel administratif............. 21 304.055 50.022
— Autobestuurders. — Chauffeurs ...........ccccccocovvvvvcveicennennnn. 3 34.026 17.234
— Kamerwachters. — HUISSIENS .........c.cccuevvieeeeiieiiiceeiieiee 2 14.587 4.764
— Telefonisten, werklieden, schoonmaaksters en concierge. —
Téléphonistes, ouvriers, nettoyeuses et concierge ............... 1 15.750 2.382
Totalen. — TOLAUX ........ccceeveeiiiiiesiecie e 38 526.133 117.278
643.411
Bevorderingen in graad en baremaverhogingen (aan 100 %). — Promotions de grade et
augmentations barémiques (& 100 98) ............ccccueeueeeeiieieiesieeieseeeeese s 9.651
Indexverhoging (x 1,3044=). — Augmentation index (X 1,3044=) ........cccccoevvervemsieecerirennenn. 851.854
Terug te betalen wedden aan de overheidsdienst van oorsprong. — Traitements a rembourser
au Service PUDIIC A'OFIGINE ...........c.cccoeuiiiieiiiiiiieiise ettt 525.611
Subtotaal 11.11. — SouUS-t0tal 11. 11  .....ccocceiiiiiiiiiieet e e 1.377.465
waarvan — dont:
— inhoudingen weduwen en wezen. — retenues veuves et orphelins.................c........... 67.923
— inhoudingen sociale zekerheid. — retenues sécurité sociale ...............c.cccccurvvevnnncn.. 36.225
2) Overige bezoldigingselementen (code 11.12). —  Autres éléments de la rémunération
(code 11.12).
— Haard- of standplaatstoelage. — Allocation de foyer ou de résidence ........................ 7.548
— Vakantiegeld. — Pécule de VACANCES .............ccouvuevieiiiieiieeee et 39.270
— Eindejaarstoelage. — Allocation de fin d'année ...............ccccccemvvevercinicsieesiniieneae. 32.640
— Tweetaligheidspremie. — Prime de biliNQUISME ................ccccooioeeeiiieeiieeiieesie e 2.448
Subtotaal 11.12. — Sous-total 11.12 .........cccccoiiciiiiiiiiieeeet e 81.906
3) Werkgeversbijdragen (code 11.20). — Charges patronales (code 11.20)  ................. 29.580
4) Directe toelagen (code 11.31). — Allocations directes (code 11.31).
— Forfaitaire toelagen en vergoedingen aan autobestuurders. — Allocations et indemnités
forfaitaires aux CRAUITEUIS ............c...ccovuiviiiiieiieeeeee e 7.548
— Kinderbijslagen. — Allocations famili@les .................cocuvoemioeiiiieisiieeiieesee e 25.194
— Geboortetoelagen. — Allocations de NaiSSAnCe ..............ccecvvuevvvesiivessienanns 3.774
— Vergoedingen voor begrafeniskosten. — Indemnités pour frais funéraires .......... 1.224
— Vergoedingen voor arbeidsongevallen. — Indemnités pour accidents de travail . 2.448
— Ontslagtoelagen. — Allocations de départ .................coeceeciriinceesieisiisiiesieeiesien —
Subtotaal 11.31. — SOUS-OtAl 11.31  ...cccvieeeiieeieeeee e 40.188
Totaal B.A. 11.02. — Total A.B. 11.02 1.529.139
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B.A. 2301 01 1119. — Bezoldigingen en vergoedingen van de experten
en verhoging van de kabinetstoelagen.

(in duizend euro)
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A.B. 23 01 01 1119. — Rémunérations et indemnités des experts et
augmentation des allocations de cabinet.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 212 223 223 223 223 223 a 212 223 223 223 223 223
Verklarende nota. Note explicative.
Bedrag van de bezoldiging of van
de bijkomende kabinetstoelage
(tegen de gemiddelde
Aantal verrekeningscoéfficiént 1,3044)
Functies — Fonctions
Nombre Montant de la rémunération ou
du supplément d’'allocation de
cabinet (au coefficient moyen
de liquidation 1,3044)
— Deskundigen .........cccoccevieninnne 2 141.000 — Experts.
— Kabinetsleden............cc.cc....... 5 40.000 — Membres du Cabinet.
— Uitvoerend personeel — Personnel d’exécution
(niveau 2 en 2+) ...cccovvieiiene 8 42.000 (niveau 2 et 2+).
Totaal B.A. 11.19 ...cceovviieeene 15 223.000 Total A.B. 11.19.

02. Werkingskosten
Verklarende nota.

A. Berekening van de kredieten voor de werkingskosten
(basisallocaties 12.04,12.19,74.01,74.04)

— Aantal personen tewerkgesteld door het Kabinet
(de deskundigen B.A. 11.19 uitgesloten) 38

— Forfait ......cooovveiieeei e X 6.784 euro

— Werkingskrediet .........ccccccoeveniinnennnn. 257.792 euro

Afgerond op 258.000 euro

— Verdeling: B.A. 12.04 ........ccceueee. 20.000 euro
B.A. 12.19..... 233.000 euro
B.A. 7401 .....ccooevnne. 2.000 euro
B.A. 74.04 .....cccoonenn. 3.000 euro

B. Samenstelling van de kredieten : in euro

B.A. 12.04. — Allerhande werkingskosten met

betrekking tot de informatica .............c...cccevvuverun.. 20.000

Totaal B.A. 12.04 ......oooviiiiiiiiiiieiiceeeseeee e 20.000

B.A. 12.19. — Werkingskosten van het kabinet met
uitsluiting van de informatica-uitgaven ..................

1. Erelonen van advocaten en geneesheren. —
Gerechtskosten inzake burgerlijke en strafzaken. —
Bezoldigingen, vergoedingen, presentiegelden, reis-
en verblijfskosten van niet tot het Kabinet behorende
PEISONEN ..ttt

02. Frais de fonctionnement
Note explicative.

A. Calcul des crédits pour frais de fonctionnement (allocations
de base 12.04, 12.19, 74.01, 74.04)

— Nombre de personnes employées par le Cabinet
(non compris les experts A.B. 11.19) 38
— Forfait ... X 6.784 euro

— Crédit de fonctionnement.................. 257.792 euro

Arrondi @ e 258.000 euro
— Répartition A.B. 12.04 .......ccceeeene 20.000 euro
AB. 12.19 ... 233.000 euro
AB. 7401 ......cccccvniinnn 2.000 euro
AB.74.04 ......ccvveen. 3.000 euro

B. Composition des crédits : en euros

A.B. 12.04. — Dépenses diverses de fonctionnement

relatives a l'informatiQue ............c..ccccuevvvesiveninnnnn, 20.000

Total AB. 12.04 .....oocviiiiiiiiiieeee e 20.000

A.B. 12.19. — Frais de fonctionnement a I'exclusion
des dépenses informatiques ..................cccccoceen....

1. Honoraires des avocats et des médecins. — Frais
de justice en matiere d'affaires civiles et pénales.
— Rémunérations, indemnités, jetons de présence,
frais de route et de séjour des personnes ne faisant
pas partie du Cabinet ..........cccceeiviiiiiiiiniicee,
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2. Verbruiksuitgaven met betrekking tot het bezetten
van de lokalen — met uitsluiting van de uitgaven
voor energieverbruik — en uitgaven voor onder-
houd :

—— WALET oo 1.250
— Onderhoud en reinigen van lokalen, meubilair
en materieel.........oceeviiiiie 1.240
3. Uitgaven voor energieverbruik : stookolie, gas, ben-
zine, elektriciteit en kolen 54.540
4. Leveringen van goederen en diensten : 7.440
— Frankeerkosten ...........cccccvieeeiieeiieeenieesieene 24.000
— Telefoon .......ccceeveeevinenns 26.630
— Bureaubenodigdheden
— Onderhoud van kantoormaterieel en van de 2.500
telefooncentrale .........cccoceeeiiieiniee s, 47.460
— Huur van autovoertuigen ..........c.cceeeeeeeieeinenne —
— Huur van informatica-uitrustingen ....................
5. Allerhande vergoedingen aan het personeel van het
Kabinet voor werkelijke lasten en materiéle schade :
— Kilometervergoeding ............. 7.440
— Zendingen naar het buitenland 30.000
— Reis- en verblijfkosten ...........cccoeiininiene 10.000
— Schadevergoeding bij ongevallen .................... 2.500
6. Receptiekosten, representatiekosten en andere
kleine bestuursuitgaven van het Kabinet .............. 18.000
TOTAAL B.A. 12.19 oo 233.000

B.A. 23 01 02 7401. — Patrimoniale uitgaven van het Kabinet met
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Aankoop van autovoertuigen ..........c.ccceecveeneeenn.

Aankoop van meubilair, materieel en machines 2.000

TOTAALB.A. 74.01 ..o, 2.000

B.A. 23 01 02 7404. — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

AANKOOP PC'S, ... coiveeiie e 3.000

TOTAALB.A. 74.04 ....coooiiiiiiiiiicee 3.000

Samenstelling per B.A.

B.A. 23 01 02 1204. — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 206
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2. Dépenses de consommation relatives a 'occupa-
tion des locaux — a I'exclusion des dépenses de
consommation énergétique — et dépenses d’en-
tretien :

— BAU e 1.250
— Entretien et nettoyage des locaux, du mobilier
et du matériel.......ccoveviiiiiii e 1.240
3. Dépenses de consommation énergétique : mazout,
gaz, essence, électricité et charbon 54.540
4. Fournitures de biens et services : 7.440
— Affranchissement postal ...........ccccoeveieiieernnnnn. 24.000
— Téléphone.........cccoeeeeee. 26.630
— Fournitures de bureau
— Entretien de machines de bureau et du central 2.500
tEIEPhONIQUE ... 47.460
— Location de véhicules automobiles .................. —
— Location d’équipement informatique.................
5. Indemnités généralement quelconques au person-
nel du Cabinet pour charges réelles et dégats ma-
tériels :
— Indemnité kilométrique ... 7.440
— Missions a I'étranger ......... 30.000
— Frais de route et de S&jour .........ccccvevierienennn. 10.000
— Indemnité pour accident...........cccccooveriieriinnnenne 2.500
6. Frais de réception, frais de représentation et autres
menues dépenses d’administration du Cabinet .... 18.000
TOTAL AB. 12,19 ..ot 233.000

B.A. 23 01 02 7401. — Dépenses patrimoniales du Cabinet a
l'exclusion des dépenses informatiques.

Achat de véhicules automobiles......................... —
2.000

Achat de mobilier, matériel et machines ...........

TOTAL AB. 74.01 ceoceeeeeeeeeceeeecee e 2000

B.A. 23 01 02 7404. — Dépenses d’investissement relatives a
l'informatique.

AChat PC, ... oo 3.000

TOTALAB. 74.04 ooooooooeevveveeeeessssssesese © 3000

Décomposition par A.B.

A.B. 230102 1204. — Dépenses diverses de fonctionnement relatives
a linformatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 7 20 20 20 20 20

B.A. 23 01 02 1219. — Werkingskosten van het kabinet met uitslui-
ting van de informatica-uitgaven.

(in duizend euro)

a 7 20 20 20 20 20

A.B. 23 01 02 1219. — Frais de fonctionnement du Cabinet a
l'exclusion des dépenses informatiques.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 227 230 233 233 233 233 a 227 230 233 233 233 233
9) )
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B.A. 23 01 02 7401. — Patrimoniale uitgaven van het kabinet met
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

A.B. 23 01 02 7401. — Dépenses patrimoniales du Cabinet a
I'exclusion des dépenses informatiques.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 126 2 2 2 2 2

BA. 23 01 02 7404. — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 126 2 2 2 2 2

A.B. 23 01 02 7404. — Dépenses d’investissement relatives a
l'informatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ORGANISATIEAFDELING 02. —
KABINET VAN DE VICE-EERSTE MINISTER

0. WERKING VAN HET KABINET

01. Bezoldigingen

B.A. 23 02 01 1102. — Bezoldigingen en vergoedingen van de leden
van het Kabinet van de Vice-Eerste Minister

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

DIVISION ORGANIQUE 02. —
CABINET DU VICE-PREMIER MINISTRE

0. FONCTIONNEMENT DU CABINET

01. Rémunérations

A.B. 23 02 01 1102. — Rémunérations et indemnités des membres
du Cabinet du Vice-Premier Ministre.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1658 1723 1785 — — —

a 1658 1723 1785 — — —
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A. Samenstelling van het Kabinet van de Vice-Eerste Minister A. Composition du Cabinet du Vice-Premier Ministre
Oorspronkelijke sector. —  Secteur d’origine
Magistra- Andere
tuur en federale Andere
Rechter- | Ministe- | openbare over- Onder- Private
Personeelsbezetting lijke orde ries diensten heden wijs sector Totalen
Effectifs du personnel Magistra- | Ministé- Autres Autres | Enseigne-| Secteur Totaux
ture et res services | pouvoirs ment privé
ordre publics
judiciaire fédéraux
|. Kabinetsleden. — Membres du Cabinet :
— Kabinetschef. — Chef de Cabinet ...................... 1 1
— Adjunct-Kabinetschefs. — Chefs de Cabinet ad-
JOINES e 1 1 2

— Adviseurs of opdrachthouders. — Conseillers ou

chargés de mission 2 5 7
— Experts. — Experts 1 1
— Kabinetssecretaris, attachés, privé-secretaris. —
Secrétaire de cabinet, attachés, secrétaire privé 1 2 3
Il. Uitvoerende personeelsleden. —  Personnel
d’exécution
— Administratief personeel. — Personnel adminis-
BT ... 3 1 1 14 19
— Autobestuurders. — Chauffeurs ......................... 1 1 1 3
— Kamerwachters. — HUISSIErs ...........cccccccvveeuenee. 1 1
— Telefonisten, werklieden, schoonmaaksters en
concierge. — Téléphonistes, ouvriers, nettoyeuses
€F CONCIEIGE ... 2 2

Totalen. — TOtAUX ........c..euveeeeiieeeesieae e ssiiaa e — 6 2 2 1 28 39
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B. Raming van het krediet

B. Estimation du crédit

poc 50 2081/016

Als wedde geldende
kabinetstoelage Kabinetstoelage
Personeelsbezetting (aan 100 %) (aan 100 %)
Effectifs du personnel | Allocation de cabinet | Allocation de cabinet
tenant lieu de (@ 100 %)
traitement (& 100 %)
1) Baremabezoldigingen (code 11.11). — Rémunérations
barémiques (code 11.11)
|. Kabinetsleden. — Membres du Cabinet :
— Kabinetschef. — Chef de Cabinet ...........cccccocovvvvvvrcinicannen. 1 57.630
— Adjunct-Kabinetschefs. — Chefs de Cabinet adjoints............ 2 70.093 —
— Adviseurs of opdrachthouders. — Conseillers ou chargés de
IMUSSION ..t 7 193.864 11.570
— Experts. — Experts 1 48.954 —
— Kabinetssecretaris, attachés, privé-secretaris. — Secrétaire
de cabinet, attachés, secrétaire prive ................ccouceevevanee.. 3 52.055 4.424
Il. Uitvoerende personeelsleden. —  Personnel d'exécution
— Administratief personeel. — Personnel administratif............. 19 262.691 45.258
— Autobestuurders. — Chauffeurs ............cccccccecvvcvvcivccnnnnne. 3 16.249 19.684
— Kamerwachters. — HUISSIENS ............ccceovvvcvviiiiiccieicce 1 16.196 2.382
— Telefonisten, werklieden, schoonmaaksters en concierge. —
Téléphonistes, ouvriers, nettoyeuses et concierge ............... 2 22.820 4.764
TOtaleN. — TOLAUX ....ccveeiieiieiieeeeeeee et 39 740.552 88.082
828.634
Bevorderingen in graad en baremaverhogingen (aan 100 %). — Promotions de grade et
augmentations barémiques (& 100 %6) ..........c.oocueiuereesieeeeie et 12.430
Indexverhoging (x 1,3044=). — Augmentation index (X 1,3044=) ........ccccovermmoeesiieerciriinanns 1.097.084
Terug te betalen wedden aan de overheidsdienst van oorsprong. — Traitements a rembourser
au SErviCe PUDIIC A'OFIGINE ...........c.ccoveiiieiiee ettt 510.788
Subtotaal 11.11. — Sous-total 11.11 .......cccccciiiiiiiiiiiiieiicce e 1.607.872
waarvan — dont :
— inhoudingen weduwen en wezen. — retenues veuves et orphelins....................c....... 101.270
— inhoudingen sociale zekerheid. — retenues sécurité sociale ...................ccoocovvcerceen. 54.011
2) Overige bezoldigingselementen (code 11.12). —  Autres éléments de la rémunération
(code 11.12).
— Haard- of standplaatstoelage. — Allocation de foyer ou de résidence ........................ 7.548
— Vakantiegeld. — Pécule de VACANCES .............ccccoouecieiiiriieiieiiiiieee e 39.394
— Eindejaarstoelage. — Allocation de fin d’année .. 45.983
— Tweetaligheidspremie. — Prime de bilinQUISIME ...............cccceviemiieveiiiicieiicseese 2.448
Subtotaal 11.12. — SoUS-t0tal 11.12 ........ccccouiieiiieeeeecee e 95.373
3) Werkgeversbijdragen (code 11.20). —  Charges patronales (code 11.20) ................. 40.800
4) Directe toelagen (code 11.31). — Allocations directes (code 11.31).
— Forfaitaire toelagen en vergoedingen aan autobestuurders. — Allocations et indemnités
forfaitaires aux CRAUIEUIS ................cccocuiiciiiiiiiiicce e 7.548
— Kinderbijslagen. — Allocations familiales ........ 25.194
— Geboortetoelagen. — Allocations de naiSSance .............ccoeuceeeceeevceeanennn. 3.774
— Vergoedingen voor begrafeniskosten. — Indemnités pour frais funéraires ....... 1.224
— Vergoedingen voor arbeidsongevallen. — Indemnités pour accidents de travail ........ 2.402
— Ontslagtoelagen. — Allocations de dEPaArt ..............ccccoeecouiveeiiieieiieeiieese e —
Subtotaal 11.31. — Sous-total 11.31 .......ccccciiiiiiiiii e 40.142
Totaal B.A. 11.02. — TOtal A.B. 11.02 ......ccoioiieiiieeeeestt sttt 1.784.187
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B.A. 2302 01 1119. — Bezoldigingen en vergoedingen van de experten

en verhoging van de kabinetstoelagen.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 02 01 1119. — Rémunérations et indemnités des experts et

augmentation des allocations de cabinet.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 277 223 223 223 223 223

Verklarende nota.

a 277 223 223 223 223 223

Note explicative.

Bedrag van de bezoldiging of van
de bijkomende kabinetstoelage
(tegen de gemiddelde
Aantal verrekeningscoéfficiént 1,3044)
Functies — — Fonctions
Nombre Montant de la rémunération ou
du supplément d'allocation de
cabinet (au coefficient moyen
de liquidation 1,3044)
— Deskundigen ..........ccocceevieene 1 82.000 — Experts.
— Kabinetsleden............cccc...... 8 84.000 — Membres du Cabinet.
— Uitvoerend personeel — Personnel d’exécution
(niveau 2 en 2+) ..cccoevieeiiennne 8 57.000 (niveau 2 et 2+).
Totaal B.A. 11.19 ....cccovveirnee. 17 223.000 Total A.B. 11.19.

02. Werkingskosten

A. Bereking van de kredieten voor de werkingskosten (basis-
allocaties 12.04, 12.19, 74.01, 74.04)

— Aantal personen tewerkgesteld door het Kabinet

(de deskundige B.A. 11.19 uitgesloten) ....... 39
— FOrfait ..o x 6.784 euro
— Werkingskrediet ..........cccooeiiiiiniiiiiniiennenn, 264.576 euro

AFGErond 0P ...oooveieiiieiiee e 265.000 euro

— Verdeling B.A 1204 ....cociiiiiiiis 20.000 euro
B.A. 12.19 .... ... 237.000 euro
B.A. 7401 ..o 5.000 euro
BA. 74.04 ... 3.000 euro
B. Samenstelling van de kredieten
in euro
B.A. 12.04. — Allerhande werkingsuitgaven met
betrekking tot de informatica ............ccccceecuernen. 20.000
TOTAAL B.A. 12.04 ..ot 20.000

B.A. 12.19. — Werkingskosten van het Kabinet,
met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

1. Erelonen van advocaten en geneesheren. -
Gerechtskosten inzake burgerlijke en strafza-
ken. — Bezoldigingen, vergoedingen, presentie-
gelden, reis- en verblijfkosten van niet tot het Ka-
binet behorende personen .........ccccoceviiniiicne

02. Frais de fonctionnement

A. Calcul des crédits pour frais de fonctionnement (allocations
de base 12.04, 12.19, 74.01, 74.04)

— Nombre de personnes employées par le Cabinet
(non compris les experts A.B. 11.19) ........... 39
— FOrfait ... X 6.784 euro

— Crédit de fonctionnement ...........c.ccccueeeneee. :  264.576 euro

ATONdi A oo 265.000 euro
— Répartition AB. 1204 .....cccoviiiiie 20.000 euro
A.B. 12.19.... ... 237.000 euro
AB. 7401 ...ccooeeiieeenn : 5.000 euro
AB. 7404 ... : 3.000 euro

B. Composition des crédits
en euros

A.B. 1204. — Dépenses diverses de fonctionnement
relatives a I'informatique ..........ccocevveieeiieieenne. 20.000
TOTALAB. 12.04 ..o

A.B. 12.19. — Frais de fonctionnement du Cabinet
a I'exclusion des dépenses informatiques.

1. Honoraires des avocats et des médecins. —
Frais de justice en matiere d'affaires civiles et
pénales. — Rémunérations, indemnités, jetons
de présence, frais de route et de séjour des per-
sonnes ne faisant pas partie du Cabinet............

20000
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2. Verbruiksuitgaven met betrekking tot het bezet-
ten van de lokalen — met uitsluiting van de uitga-
ven voor energieverbruik — en uitgaven voor onder-
houd :

— WALET .o 1.250
— Onderhoud en reinigen van lokalen, meubilair

en materieel ........coovviiiiii e 1.240
3. Uitgaven voor energieverbruik : stookolie, gas,

benzine, elektriciteit en kolen .............cccceeenene 56.540
4. Leveringen van goederen en diensten :

— Frankeerkosten ..........cccvveeiiniciicni e 7.440
— TelefooN ... 25.000
— Bureaubenodigdheden...........cccoccveviiiiiinene 54.130
— Onderhoud van kantoormaterieel en van de

telefooncentrale ...........ccoovieiiiiniiiin e 2500
— Huur van autovoertuigen ...........ccccceeeeveinene 28.960
— Huur van informatica-uitrustingen

5. Allerhande vergoedingen aan het personeel

van het Kabinet voor werkelijke lasten en mate-

riéle schade :

— Kilometervergoeding ..........ccccvvvevvenicneennens 7.440
— Zendingen naar het buitenland ..................... 20.000
— Reis- en verblijffkosten .................. 10.000
— Schadevergoeding bij ongevallen.. 2.500
6. Receptiekosten, representatiekosten en ande-

re kleine bestuursuitgaven van het Kabinet ...... 20.000
TOTAAL B.A. 12.19 ..o 237.000
B.A. 74.01. — Patrimoniale uitgaven van het Ka-

binet met uitsluiting van de informatica-uitgaven

Aankoop van autovoertuigen ..........c.ccceceereennnene —
Aankoop van meubilair, materieel en machines 5.000
TOTAAL B.A. 74.01 ...ooiiiiiiicce e 5.000
B.A. 74.04. — Investeringsuitgaven inzake de in-

formatica

AGNKOOP PC.....eiiiiiiiieeee e 3.000
TOTAAL B.A. 74.04 ..oooiiiiieeee e 3.000

Samenstelling per B.A.

B.A. 23 02 02 1204. — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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2. Dépenses de consommation relatives a I'occu-
pation des locaux — a I'exclusion des dépenses
de consommation énergétigue — et dépenses

d’entretien :

— BAU o 1.250
— Entretien et nettoyage des locaux, du mobilier

et du MAateriel .......ccooeiiiiiiiiiieiie e 1.240
3. Dépenses de consommation énergétique :

mazout, gaz, essence, électricité et charbon .... 56.540
4. Fournitures de biens et services :

— Affranchissement postal ..........ccccoccvevieernnnnn 7.440
— Téléphone .................. 25.000
— Fournitures de bureau 54.130
— Entretien de machines de bureau et du central

tEIEPNONIQUE ... 2.500
— Location de véhicules automobiles............... 28.960
— Location d'éguipement informatique

5.Indemnités généralement quelconques au per-

sonnel du Cabinet pour charges réelles et dégats

matériels :

— Indemnité kilométrique............ccocveriviniiinens 7.440
— Missions & I'étranger ..........cccceevereeeiieninennnns 20.000
— Frais de route et de séjour 10.000
— Indemnité pour accident .. 2.500
6. Frais de réception, frais de représentation et au-

tres menues dépenses d’administration du Cabinet 20.000
TOTAL AB. 12.19 .o 237.000
A.B. 74.01. — Dépenses patrimoniales du Cabinet a

I'exclusion des dépenses informatiques

Achat de véhicules automobiles........................ —
Achat de mobilier, matériel et machines ........... 5.000
TOTAL AB. 74.01 ..ot 5.000
A.B. 74.04. — Dépenses d'investissement relatives

a l'informatique

AChat PC ...ttt 3.000
TOTAL AB. 74.04 ..o 3.000

Décomposition par A.B.

A.B. 2302 02 1204. — Dépenses diverses de fonctionnement relatives
a linformatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

B.A. 23 02 02 1219. — Werkingskosten van het Kabinet van de Vice-
Eerste minister met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

A.B.: 230202 1219. — Frais de fonctionnement du Cabinet du Vice-
premier Ministre, a I'exclusion des dépenses informatiques.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 218 233 237 237 237 237

a 218 233 237 237 237 237
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B.A. 23 02 02 7401. — Patrimoniale uitgaven van het Kabinet van de
Vice-Eerste minister met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 02 02 7401. — Dépenses patrimoniales du Cabinet du Vice-
premier Ministre a I'exclusion des dépenses informatiques.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 152 5 5 5 5 5

B.A. 23 02 02 7404. — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 152 5 5 5 5 5

A.B. 23 02 02 7404. — Dépenses d’investissement relatives a
l'informatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ORGANISATIEAFDELING 40. — SECRETARIAAT-GENERAAL
EN ADMINISTRATIE VAN DE ALGEMENE DIENSTEN EN DE
COMMUNICATIE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De opdrachten van het Secretariaat-generaal situeren zich op de
volgende domeinen :

— algemeen beheer en codrdinatie van de algemene zaken van
het departement, met inbegrip van de leiding van het secretariaat
van de Hoge Raad van de Werkgelegenheid;

— codrdinatie van de internationale verplichtingen, contacten en
activiteiten van het departement;

— uitwerking, codrdinatie en stimulering van alle initiatieven die
bijdragen tot het bevorderen van de gelijkheid tussen vrouwen en
mannen.

De opdrachten van de Administratie van de algemene diensten en
de communicatie zijn de volgende :

— algemene ondersteuning van het departement op het vlak van
het beheer van de menselijke, materiéle en financiéle hulpbronnen
en het informaticabeleid,;

— codrdinatie van de communicatie en productie van communica-
tieacties, zowel op intern als op extern vlak;

— humanisering van de arbeid.

40/0. — BESTAANSMIDDELEN

A. ALGEMEEN BEHEER EN COORDINATIE

Het koninklijk besluit van 6 september 1993 betreffende de be-
voegdheden van de ambtenaren-generaal van de ministeries om-
schrijft de bevoegdheden van de secretaris-generaal op een gede-
tailleerde wijze. Hieruit blijkt dat hij onder andere de volgende taken
moet vervullen :

— codrdinatie van het geheel van de activiteiten van het departe-
ment;

— de leiding van de algemene diensten;

— verdeling van de middelen die ter beschikking van het departe-
ment worden gesteld;

— uitoefening van het gezag over al het personeel, handhaving
van de tucht en de inwendige orde en organisatie van alle diensten;

— codrdinatie van de opstelling van de begroting en waken over
de uitvoering ervan;

— toezicht op de uitvoering van de regeringsbeslissingen;

DIVISION ORGANIQUE 40. — SECRETARIAT GENERAL ET
ADMINISTRATION DES SERVICES GENERAUX ET DE LA
COMMUNICATION

MISSIONS ASSIGNEES

Les missions du Secrétariat général se situent dans les domaines
suivants :

— direction générale et coordination des affaires générales du
département, y compris la direction du secrétariat du Conseil supérieur
de 'Emploi;

— coordination des obligations,relations et activités internationa-
les du département;

— élaboration, coordination et stimulation de toutes les initiatives
qui contribuent a la promotion de I'égalité des chances entre femmes
et hommes.

Les missions de I'Administration des services généraux et de la
communication sont les suivantes:

— assistance générale du département en matiere de gestion des
ressources humaines, financiéres, matérielles et informatiques;

— coordination de la communication et production d'actions de
communication tant interne qu’externe;
— humanisation du travail.

40/0. — SUBSISTANCE

A. DIRECTION GENERALE ET COORDINATION

L'arrété royal du 6 septembre 1993 relatif aux attributions des
fonctionnaires généraux des ministéres décrit les compétences du
secrétaire général d'une maniere détaillée. Il en ressort entre autres
gu'il doit remplir les taches suivantes :

— coordination de I'ensemble des activités du département;

— direction des services généraux;
— répartition des moyens mis a la disposition du département;

— exercice de l'autorité sur tout le personnel, surveillance de la
discipline, de I'ordre intérieur et de I'organisation de tous les services;

— coordination de I'élaboration du budget et surveillance de son
exécution;

— surveillance de I'exécution des décisions gouvernementales;
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— doorzending aan de bevoegde diensten van de dossiers en de
onderrichtingen van de minister met toevoeging van de nodige inlich-
tingen;

— voorlegging aan de minister van de door de diensten behan-
delde dossiers met eventuele toevoeging van opmerkingen;

— formulering van voorstellen ter verbetering van de werking van
het departement.

In uitvoering van het koninklijk besluit van 28 april 1998 neemt de
Secretaris-generaal ook de leiding waar van het secretariaat van de
Hoge Raad voor de Werkgelegenheid.

Ten slotte neemt de Secretaris-generaal in subsidiaire orde ook
alle taken op zich die niet tot de bevoegdheid van een andere admi-
nistratie behoren.

Voor het vervullen van deze taken, beschikt de Secretaris-gene-
raal enerzijds over een Kabinet en anderzijds over een Directie van
de administratieve codrdinatie. Laatstgenoemde directie is inzonder-
heid belast met de volgende opdrachten :

— beheer van het dossierverkeer tussen de Administratie en het
Kabinet van de minister;

— uitwerking en toezicht op de interne regelgeving in verband
met de werking en de organisatie van het departement;

— beheer van de procedures in verband met de bekrachtiging en
de bekendmaking van de normen(wetten en besluiten) die het depar-
tement produceert;

— algemene en specifieke ondersteuningsactiviteiten (leiding van
werkgroepen, coordinatie van het archiefbeheer van het departement,
veiligheidsclassificatie en -machtigingen, activiteitsverslag van het
departement, dispatching van briefwisseling,...).

HOGE RAAD VOOR DE WERKGELEGENHEID

De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid werd opgericht bij het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid krachtens artikel 40 van de
wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot uitvoering van
het meerjarenplan voor de werkgelegenheid (Belgisch Staatsblad van
30 december 1995).

Volgens artikel 41 zijn de bevoegdheden van de Raad van techni-
sche en raadgevende aard. Zijn opdracht bestaat uit de opvolging
van maatregelen met betrekking tot de bevordering van de werkgele-
genheid alsmede het specifiek tewerkstellingsbeleid en uit het onder-
zoek van voorstellen ter bevordering van de arbeidscreatie.

Ditzelfde artikel bepaalt dat een jaarlijks verslag over de werkge-
legenheid en de evolutie ervan zal worden ter beschikking gesteld
van de Regering en van een gezamenlijke stuurgroep van de Natio-
nale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven evenals
van de Federale Wetgevende Kamers.

De wet van 26 juli 1996 betreffende de bevordering van de werk-
gelegenheid en de preventieve vrijwaring van het concurrentie-
vermogen, vertrouwt de Hoge Raad andere taken toe, met name het
formuleren van de aanbevelingen inzake de collectieve arbeidsover-
eenkomsten op intersectoraal niveau die onvoldoende maatregelen
ter bevordering van de werkgelegenheid bevatten, of in geval van
overschrijding van de nominale loonsverhoging. Deze aanbevelingen
hebben tot doel de ontwikkeling van de werkgelegenheid af te stem-
men op die van drie referentielidstaten, met als ambitie de totale inter-
sectorale werkgelegenheid te vrijwaren.

Het koninklijk besluit van 24 september 1996 betreffende de Hoge
Raad voor de Werkgelegenheid (Belgisch Staatsblad van 4 oktober
1996) bepaalt in artikel 1, dat met het oog op het uitoefenen van de
bevoegdheden vervat in artikel 41 van de wet van 22 december 1995,
de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid alle relevante gegevens
over de arbeidsmarkt, de werkgelegenheid en de werkloosheid ver-
zamelt.

Artikel 2 van dit besluit preciseert dat in het raam van zijn be-
voegdheden, de Raad beraadslaagt over de aangelegenheden die
hem worden voorgelegd door de Minister van Tewerkstelling en Ar-
beid of via de Voorzitter van de Raad door andere Ministers. De Raad
kan ook op eigen initiatief beraadslagen over aangelegenheden die
verband houden met de werkgelegenheid. De Raad verstrekt aan de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid, op vraag van deze laatste of
uit eigen beweging, de adviezen over de aangelegenheden waarover
hij heeft beraadslaagd.
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— transmission aux services compétents des dossiers et des
instructions du ministre en les accompagnant des informations
nécessaires;

— soumission au ministre des dossiers traités par les services en
y joignant ses observations s'il y a lieu;

— formulation de propositions d’amélioration du fonctionnement
du département.

En exécution de I'arrété royal du 28 avril 1998 le Secrétaire général
assure aussi la direction du secrétariat du Conseil supérieur de
'Emploi.

Enfin, le Secrétaire général assure également & titre subsidiaire
toutes les taches qui ne relévent pas de la compétence d'une autre
administration.

Pour remplir ces taches, le secrétaire général dispose d’'une part
d’'un Cabinet et d’autre part d’une Direction de la coordination
administrative. Cette derniére directions est, notamment chargée des
missions suivantes :

— gestion de la circulation des dossiers entre I’Administration et
le Cabinet de la Ministre;

— élaboration et contr6le du réglement d’ordre intérieur relatif au
fonctionnement et a I'organisation du département;

— gestion des procédures relatives a la validation et la diffusion
des normes (lois et arrétés) produites par le département;

— activités de soutien générales ou plus spécifiques (direction de
groupes de travail, coordination de la gestion des archives du dépar-
tement, classification et habilitation de sécurité, rapports d’activités
du département, dispatching du courrier...).

CONSEIL SUPERIEUR DE L'EMPLOI

Le Conseil supérieur de I'Emploi fut créé aupres du Ministére de
'Emploi et du Travail par I'article 40 de la loi du 22 décembre 1995
portant des mesures visant a exécuter le plan pluriannuel pour I'emploi
(Moniteur belge du 30 décembre 1995).

L'article 41 précise que les compétences du Conseil sont de na-
ture technique et consultative. Sa mission consiste a suivre les
mesures relatives a la promotion de I'emploi, de méme que la politique
d’emploi spécifique, et a examiner les propositions visant a favoriser
la création d’emplois.

Ce méme article prévoit qu'un rapport annuel sur I'emploi et son
évolution sera mis a la disposition du Gouvernement et d’'un groupe
directeur commun au Conseil national du Travail et au Conseil central
de 'Economie, ainsi que des Chambres |égislatives fédérales.

La loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de I'emploi et a la
sauvegarde préventive de la compétitivité confie au Conseil supérieur
de I'Emploi d’autres missions, notamment celle de formuler des
recommandations sur les conventions collectives de travail au niveau
intersectoriel ou sectoriel qui ne comporteraient pas de mesures
suffisantes en faveur de I'emploi, ou en cas de dépassement de
'augmentation salariale en termes nominaux. Ces recommandations
ont comme objectif d’assurer une évolution de I'emploi paralléle a
celle des trois Etats Membres de référence, avec I'ambition de
maintenir I'emploi intersectoriel global.

L'arrété royal du 24 septembre 1996 relatif au Conseil supérieur
de 'Emploi (Moniteur belge du 4 octobre 1996) stipule, en son arti-
cle 1%, que, pour exercer les compétences visées a l'article 41 de la
loi du 22 décembre 1995, le Conseil supérieur de I'Emploi rassemble
toutes les données pertinentes relatives au marché du travail, a I'emploi
et au chémage.

L'article 2 de cet arrété précise que, dans le cadre de ses
compétences, le Conseil délibére sur les matiéres qui lui sont soumises
par le Ministre de 'Emploi et du Travail ou, via le Président du Conseil,
par d’autres Ministres. Le Conseil peut également de sa propre initiative
délibérer sur les matiéres qui ont trait a 'emploi. Le Conseil remet au
Ministre de 'Emploi et du Travail, a la demande de ce dernier ou de
sa propre initiative, des avis sur les objets dont il a délibéré.
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De Ministerraad besliste op 25 mei 2000 dat het wenselijk is, in
het kader van de tenuitvoerlegging van de nieuwe Europese strate-
gie voor de werkgelegenheid, dat de Hoge Raad voor de Werkgele-
genheid een meer systematische rol toebedeeld krijgt in het referen-
tiekader van de Europese Unie, inzonderheid wat betreft de richt-
snoeren voor de werkgelegenheid, de aanbevelingen van de Raad
en de voornaamste economische beleidskoersen. Gelet op zijn fede-
rale en regionale samenstelling kan de Hoge Raad voor de Werkge-
legenheid in voornoemde aangelegenheden inderdaad als een nuttig
platform fungeren.

Omdat die procedures in het beleid van de landen van de Euro-
pese Unie steeds meer aan betekenis winnen, kan de Hoge Raad
een vruchtbare bijdrage leveren in het nationaal debat rond het
werkgelegenheidsbeleid :

— door de analyse van de Europese verslagen, richtsnoeren en
aanbevelingen inzake werkgelegenheid, om na te kunnen gaan in
welke mate de verschillende Belgische werkgelegenheidsmaatregelen
die van kracht zijn of worden voorbereid hieraan voldoen, zodat de
evaluatieprocedure op Europees niveau soepeler zou kunnen verlo-
pen;

— door het aanreiken van pistes om die diverse maatregelen be-
ter af te stemmen op de voorgestane strategieén;

— door analyses die het de Regering makkelijker moeten maken
bij het zoeken naar het juiste beleid om zo doeltreffend mogelijk aan
te sluiten bij de Europese beleidskoersen.

De Hoge Raad wijst er evenwel op dat de rol die van hem wordt
verwacht er niet mag in bestaan een oordeel te vellen over richtsnoe-
ren en aanbevelingen die door de Europese Raad, waarin Belgié ver-
tegenwoordigd is, werden goedgekeurd, en die worden uitgevaar-
digd bij toepassing van het Verdrag van Amsterdam, een grens-
overschrijdende rechtsnorm die door Belgié werd onderschreven.

De Hoge Raad wil evenmin de plaats innemen van de regerings-
en bestuurlijke instanties in de opmaak- en overlegprocessen van die
instrumenten die tot de politieke verantwoordelijkheid behoren.

De Raad kan in zijn schoot werkgroepen oprichten. De Raad en
de werkgroepen kunnen, in de loop van hun werkzaamheden, een
beroep doen op personen van wie het advies hen nuttig voorkomt.

Het Koninklijk besluit van 28 april 1998 (Belgisch Staatsblad van
28 mei 1998) kent presentiegelden toe, alsook de terugbetaling van
de reis- en verblijfkosten aan de leden van de Raad en aan de des-
kundigen.

Een Secretariaat, waarvan de leden worden aangewezen door de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid, is belast met het bijstaan van
de Raad en de werkgroepen. De leden van dit Secretariaat worden
gekozen uit de personeelsleden van het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid of van andere ministeries en openbare instellingen (aldus
gewijzigd bij Koninklijk besluit van 3 september 2000). De leiding van
het Secretariaat wordt waargenomen door de Secretaris-generaal van
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Het Secretariaat van de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid
vervult tegelijk alle taken van een griffie en de taken die tot een studie-
bureau behoren.

B. ALGEMENE ONDERSTEUNING EN COMMUNICATIE

De meeste diensten van de Administratie van de algemene dien-
sten en de communicatie zijn gericht op het ondersteunen van de
overige administraties bij het bereiken van hun doelstellingen door
het ter beschikking stellen van middelen (personeel, leveringen, lo-
kalen, ...) en bijstand bij het communiceren met de buitenwereld.

Concreet, bestaat deze nieuwe administratie uit twee grote polen.
De Afdeling van de algemene diensten groepeert de Directie van het
personeel, de Directie van de boekhouding en de begroting,de Direc-
tie van de huishoudelijke dienst en het Centrum voor informatiever-
werking.

De Directie van het personeel, waarvan de maatschappelijk assis-
tenten afhangen, is onderverdeeld in enerzijds de Dienst van het
personeelsbeheer die zich bezighoudt met de concrete toepassing
van de bepalingen van het administratief en geldelijk statuut van alle
personeelsleden van het departement en anderzijds de Dienst van
de organisatie en de opleiding die zorgt voor de algemene admini-
stratieve organisatie van het departement (dienstkaders, aanwer-
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Le Conseil des Ministres a décidé le 25 mai 2000 qu'il est
souhaitable, dans le cadre de la mise en ceuvre de la nouvelle straté-
gie européenne pour I'emploi, que le Conseil supérieur de I'Emploi
joue un réle plus systématique dans le cadre de référence de I'Union
européenne, plus précisément en ce qui concerne notamment les
lignes directrices pour I'emploi, les recommandations du Conseil et
les grandes orientations de politique économique. En effet, vu sa
composition fédérale et régionale, le Conseil supérieur de 'Emploi
pourrait servir de plate-forme utile dans les matiéres citées.

Vu l'importance que prennent ces procédures dans la politique
des pays de I'Union européenne, le Conseil supérieur de I'Emploi
pourrait apporter une contribution intéressante dans le débat national
sur la politique de I'emploi :

— par l'analyse des rapports, des lignes directrices et des
recommandations européennes en matiére d'emploi, en vue de
permettre d'évaluer comment les diverses mesures de politique de
I'emploi en Belgique, en vigueur ou en préparation, y répondent, en
facilitant de cette fagon la procédure d’évaluation au niveau européen;

— par la proposition de pistes pour améliorer le degré d’adéquation
de ces diverses mesures avec les stratégies préconisées;

— par des analyses destinées a faciliter la recherche, par le Gou-
vernement, de politiques visant a répondre de la maniéere la plus adé-
quate possible aux orientations européennes.

Le Conseil supérieur a précisé que le réle attendu du Conseil ne
pourrait consister & donner une évaluation des lignes directrices et
des recommandations qui sont arrétées par le Conseil européen, ou
la Belgique est représentée, et qui sont prises en application du Traité
d’Amsterdam, une norme de droit supranational a laquelle la Belgique
a souscrit.

De méme, le Conseil supérieur n'entend pas se substituer aux
instances gouvernementales et administratives dans le processus de
rédaction et de négociation de ces instruments qui reléve de la
responsabilité politique.

Le Conseil peut constituer, en son sein, des groupes de travail. Le
Conseil et les groupes de travail peuvent, au cours de leurs activités,
faire appel a des personnes dont 'avis leur parait utile.

L’Arrété royal du 28 avril 1998 (Moniteur belge du 28 mai 1998)
accorde des jetons de présence, ainsi que le remboursement des
frais de parcours et de séjour, aux membres du Conseil et aux ex-
perts.

Un Secrétariat, dont les membres sont désignés par le Ministre de
'Emploi et du Travail, est chargé d’assister le Conseil et les groupes
de travail. Les membres de ce Secrétariat sont choisis parmi le
personnel du Ministére de 'Emploi et du Travail ou d’autres ministéres
et institutions publiques (tel que modifié par I’Arrété royal du
3 septembre 2000). La direction du Secrétariat est assurée par le
Secrétaire général du Ministére de I'Emploi et du Travail.

Le Secrétariat du Conseil supérieur de 'Emploi assume a la fois
toutes les taches imparties a un greffe ainsi que des taches relevant
d’un bureau d'études..

B. ASSISTANCE GENERALE ET COMMUNICATION

La plupart des services de I'’Administration des services généraux
et de la communication ont pour vocation d’aider les autres
administrations a atteindre leurs objectifs en mettant a leur disposition
des ressources (personnel, fournitures, locaux ...) et une assistance
pour communiquer avec I'extérieur.

Concrétement, cette nouvelle administration se compose de deux
grands poles. La Division des services généraux regroupe la Direction
du personnel, la Direction de la comptabilité et du budget, la Direction
de I'économat et le Centre de traitement de I'information.

La Direction du personnel, dont dépendent les assistants sociaux,
est subdivisée en, d’'une part, le Service de la gestion du personnel
qui s’occupe de I'application concréte des dispositions du statut
administratif et pécuniaire a tous les agents du département et, d'autre
part, du Service de I'organisation et de la formation qui s’occupe de
I'organisation administrative générale du département (cadre des
services, recrutements, procédures et examens de promotion, régle-
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vingen, bevorderingsprocedures en -examens, personeelsreglement,
...), omkadering en opvolging van de evaluatie, de betrekkingen met
de vakbonden en het onthaal en de opleiding van het personeel. De
Directie van de boekhouding en de begroting bereidt de begroting
voor en volgt ze op, kijkt alle schuldvorderingen na en vereffent ze en
stelt de toekenningsbesluiten van toelagen en subsidies op. De Di-
rectie van de huishoudelijke dienst neemt het beheer en het onder-
houd van de gebouwen van het ministerie op zich, waakt over de
materiéle uitrusting van de administraties en levert diverse diensten
(drukkerij, transport, vergaderzalen, ....).

Het Centrum voor informatieverwerking is belast met de organisa-
tie en de codrdinatie van de informatica in het departement: ze bestu-
deert de mogelijkheden inzake geautomatiseerde informatieverwer-
king, beheert de uitrusting van het geautomatiseerd informatiesys-
teem (PC's, netwerk, ...) en verzekert het technisch beheer van de
internet- en intranetsite.

De tweede pool van de Administratie van de algemene diensten
en de communicatie is de communicatiepool. De Vertaaldienst ver-
zorgt, zoals de naam het zegt, alle vertalingen die gevraagd worden
door de diensten van het departement, en neemt ook de simultane
vertaling van de vergaderingen voor zijn rekening. De Directie van de
communicatie bereidt het communicatiebeleid van het departement
voor en coordineert het. Ze realiseert diverse informatieproducten,
samen met de verantwoordelijke administraties (de brochures « Weg-
wijs in ... », de folders « ... in het kort » en de informatiemodules op
de website),en neemt de interne communicatie op zich(Meta Flash,
Meta Press,...), de redactionele codrdinatie van de internet en
intranetsites, alsook de visuele identiteit van het departement (em-
blemen, briefhoofden,visitekaarten...). Het is deze dienst, waartoe de
informatieambtenaren van het departement behoren, die instaat voor
de beantwoording van de individuele vragen om informatie. Hij cotr-
dineert eveneens de administratieve vereenvoudiging en zorgt voor
een gemakkelijke integratie van het e-government binnen het depar-
tement.

40/1. — INTERNATIONALE SAMENWERKING

Dit programma wordt gerealiseerd door de Afdeling van de inter-
nationale zaken. Zij is verantwoordelijk voor de politiek van het de-
partement op internationaal vlak.

De activiteiten van de Afdeling worden vooral toegespitst op vier
organisaties : de Europese Gemeenschappen, de Organisatie van
de Verenigde Naties, de Internationale Arbeidsorganisatie en de Raad
van Europa.

De deelneming aan de activiteiten van deze organisaties omvat :

— zetelen in de comités en de werkgroepen;

— de administratieve afhandeling verzekeren met de organisaties
en andere hierbij betrokken Belgische partners in de vorm van :

— het vragen van inlichtingen;

— het verzenden van vragenlijsten;

— het raadplegen van de bevoegde diensten en sociale partners;
informatie- en codrdinatievergaderingen.

Vervolgens bewerkstelligt de Afdeling de synthese, en stelt voor-
stellen, standpunten en teksten op, die ze verdedigt bij de suprana-
tionale en internationale organisaties.

Leden van de afdeling nemen deel aan conferenties, raden, werk-
groepen, commissies en andere vergaderingen ingericht door deze
organisaties.

De Afdeling komt ook tussen, evenwel in mindere mate, in de
werkzaamheden van de WHO, de OESO en de Benelux.

Zij is eveneens verantwoordelijk voor de deelneming van de amb-
tenaren van het departement aan manifestaties georganiseerd op
internationaal vlak : werkdagen, colloquia, tentoonstellingen enz. en
zij stelt eveneens de stageprogramma’s van de buitenlandse bezoe-
kers samen. Zij behandelt alle internationale zendingen van het de-
partement.

Het programma bevat eveneens kredieten voor de organisatie, in
het kader van de Gemeenschappelijke Akkoorden en Verklaringen
ondertekend met de Ministers van Arbeid of Sociale Zaken van de
Derde Wereldlanden, in het bijzonder Centraal en Oost-Europa :

— de uitwisseling van experten, ambtenaren en sociale partners
met het oog op de versteviging van de sociale onderbouw en de or-
ganisatie van vormingsstages;
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ment du personnel ...), de I'encadrement et du suivi de I'évaluation,
des relations avec les syndicats ainsi que de I'accueil et de la formation
du personnel. La Direction de la comptabilité et du budget prépare et
suit le budget du département, vérifie et liquide toutes les créances et
élabore également les arrétés d’'octroi d'allocations et de subsides.
La Direction de I'économat prend en charge notamment la gestion et
I'entretien des batiments du ministere, veille & 'équipement matériel
des administrations et leur fournit divers services (imprimerie, trans-
port, salles de réunion ...).

Le Centre de traitement et de I'information est quant a lui chargé
de l'organisation et de la coordination de l'informatique au sein du
département: il étudie les possibilités d’automatiser les traitements
de l'information, gére I'équipement du systéme automatisé de
I'information (PC, réseau, ...) et assure la gestion technique des sites
internet et intranet.

Le deuxieme pdle de I'’Administration des services généraux et de
la communication est celui de la communication. Le Service de
traduction assure comme son nom l'indique toutes les traductions
demandées par les services du département, et prend également en
charge la traduction simultanée des réunions qu'ils organisent. La
Direction de la communication prépare et coordonne la politique de
communication du département. Elle réalise divers produits
d’information avec les administrations responsables (brochures « Clés
pour ... », dépliants « ... en bref » et modules d'information du site
internet) et s'occupe de la communication interne (Meta Flash, Meta
Press ...), de la coordination rédactionnelle des sites internet et intra-
net ainsi que de l'identité visuelle du département (emblémes, en-
tétes de lettres, cartes de visite...). C'est ce service, au sein duquel
se trouvent les fonctionnaires d’information du département , qui
assure la prise en charge des réponses aux demandes individuelles
d’information. Il coordonne aussi la simplification administrative et
est chargé de favoriser l'intégration de I'e-government au sein du
département

40/1. — COLLABORATION INTERNATIONALE.

Ce programme est réalisé par la Division des relations internatio-
nales. Elle est responsable de la politique du département sur le plan
international.

Les activités de la Division sont centrées principalement sur quatre
organisations : les Communautés européennes, I'Organisation des
Nations Unies, I'Organisation internationale du Travail et le Conseil
de I'Europe.

La participation aux activités de ces organisations implique :

— de siéger dans des comités et groupes de travalil;

— d’assurer un suivi administratif avec les organisations et autres
partenaires belges concernés, sous forme :

— de demande de renseignements;

— d’envoi de questionnaires;

— de consultations des services compétents et des partenaires
sociaux; de réunions d’information et de coordination.

La Division réalise ensuite le travail de synthése et de mise au
point des propositions, positions et textes et elle le répercute vers les
organisations supranationales et internationales.

Des membres de la Division assistent aux conférences, conseils,
groupes de travail, commissions et autres réunions organisées par
ces organisations.

La Division intervient également, plus ou moins ponctuellement,
dans les travaux de 'OMC,de 'OCDE et du Bénélux.

Elle est également responsable de la participation des
fonctionnaires du département aux manifestations organisées sur le
plan international : journées, colloques, expositions, etc. et elle met
au point les programmes de stage des visiteurs étrangers. Elle traite
toutes les missions internationales du département.

Le programme contient également des crédits pour organiser, dans
le cadre des Accords et Déclarations communes signés avec les
Ministres du Travail ou des Affaires sociales de pays tiers, spécialement
d’Europe centrale et orientale :

— I'échange d’experts, de fonctionnaires et de partenaires sociaux
en vue du renforcement de l'infrastructure sociale et I'organisation de
stages de formation;
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— deelneming in de uitvoering van initiatieven ter zake opgezet
door de Internationale Arbeidsorganisatie of de Raad van Europa.

In 2002, zullen, in het kader van de sociale bilaterale samenwer-
king, informatiestages en multilaterale seminaries alsook andere con-
tacten of manifestaties, georganiseerd zijn voor ambtenaren en
experten uit landen van Centraal- en Oost-Europa.

Nieuwe gemeenschappelijke verklaringen zijn in voorbereiding of
zullen ondertekend worden in de loop van het jaar 2002 met de
Oekraine, de Russische Federatie, Azerbeidzjan, Kroatié en Slovenié.

Een gelijkaardige conventie werd afgesloten met het Koninkrijk
Marokko; een activiteitenprogramma, gespreid over twee jaar, werd
met dit land op punt gezet voor de jaren 2001-2002.

Verkennende contacten hebben plaats met nieuwe Europese lan-
den, maar eveneens met bepaalde Afrikaanse landen.

Geregelde onderlinge contacten maken het mogelijk de sociale
ontwikkelingssamenwerking te bestuderen in relatie met de activitei-
ten van het Internationaal Arbeidsbureau en de Raad van Europa.

Tevens steunt het Ministerie talrijke vormingsacties die de werk-
gevers- en werknemersorganisaties organiseren.

40/2. — STUDIES

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid subsidieert op vraag
van internationale organisaties of universitaire centra gerichte acties
van diverse aard (colloquia, studies, seminaries ....) die aansluiten
bij de doelstellingen in het kader van de internationale acties van het
departement.

Het feit dat aan deze verzoeken wordt tegemoet gekomen heeft
als uiteindelijk doel de acties van het departement geloofwaardig over
te brengen naar andere middens en andere projecten dan alleen maar
de multilaterale trefpunten.

40/3. — DIGITALE KLOOF

Een project zal worden gestart teneinde de toegang tot informa-
tica-materiaal en aansluitingen op Internet voor bepaalde doelgroe-
pen te verbeteren. Het project zal worden tot stand gebracht in sa-
menwerking met de minister van Tewerkstelling, de minister van So-
ciale Integratie en de minister van Telecommunicatie.

Het zal de vorm aannemen ofwel van het uitreiken van « cheques »
teneinde tussen te komen in de kosten van aankoop van het mate-
riaal en in de kosten van aansluiting, ofwel van een ter beschikking
stellen van het materiaal en de aansluitingen via een leasinsysteem.

De tijdspanne voor het op punt stellen zal zich uitstrekken over
een periode van 4 jaar.

40/5. — GELIJKE KANSEN TUSSEN VROUWEN EN MANNEN

Het beleid inzake de gelijkheid van mannen en vrouwen zal in
2003 gekenmerkt worden door de volgende krachtlijnen :

1. Federaal

Naast de beleidslijnen die aangevat werden naar aanleiding van
de interministeriéle conferentie rond gelijkheid zijn de prioriteiten voor
2003 :

— De follow-up van het actieplatform dat aangenomen werd tij-
dens de wereldvrouwenconferentie van Peking in 1995 en meer in
het bijzonder het beleid inzake de mainstreaming van gelijkheid bin-
nen het beleid van de federale regering

Met het oog hierop, heeft de regering op 26 januari 2001 een
strategisch plan aangenomen, op basis waarvan elke minister een
doelstelling heeft vastgelegd en een verantwoordelijke heeft aange-
steld op het niveau van het kabinet en de administratie. Deze perso-
nen vormen samen een opvolgingscomité, dat ook belast is met het
jaarlijks verslag aan het Parlement over de follow-up van het plat-
form.
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— une synergie dans I'exécution des initiatives mises sur pied a
ce sujet par I'Organisation internationale du Travail ou le Conseil de
I'Europe.

En 2002, des stages d'information et des séminaires multilatéraux,
ainsi que des autres contacts ou manifestations, auront été organisés
pour des fonctionnaires et experts venus notamment de pays d’Europe
centrale et orientale, dans le cadre de la collaboration sociale bila-
térale.

De nouvelles déclarations communes sont en préparation ou seront
signées dans le courant de I'année 2002 avec I'Ukraine, la Russie,
I'Azerbaidjan, la Croatie et la Slovénie.

De méme, une convention de type semblable a été signée avec le
Royaume du Maroc; un programme d’activités s'étalant sur deux
années a été mis au point avec ce pays pour les années 2001-2002.

Des contacts exploratoires ont lieu avec de nouveaux pays
européens, mais également avec certains pays d’Afrique.

Des contacts réguliers permettent d'étudier les possibilités de
développement de la coopération sociale en corrélation avec les
activités du Bureau international du travail et du Conseil de I'Europe.

Par ailleurs, de nombreuses actions de formation sont entreprises
par les organisations d’employeurs et de travailleurs avec le soutien
du Ministére.

40/2. — ETUDES

Le Ministere de 'Emploi et du Travail est sollicité pour subsidier
de facon ponctuelle des actions diverses (colloques, études,
séminaires...) al'initiative d’organisations internationales ou de centres
universitaires en rapport avec les objectifs de I'action internationale
du département.

Le fait de faire face a ces demandes a pour but final de pouvoir
asseoir la crédibilité de I'action du département dans d’autres milieux
et sur d'autres plans que ceux des seules enceintes multilatérales.

40/3. — FRACTURE NUMERIQUE

Un projet sera mis en ceuvre afin d’améliorer I'accés de publics
cibles a du matériel informatique et a des connexions a I'Internet. Le
projet sera élaboré en collaboration par le ministre de I'Emploi, le
ministre de I'Intégration sociale et le ministre des Télécommunications.

Il prendra la forme soit, d'une distribution de « chéques » afin
d’intervenir dans les colts d'acquisition du matériel et dans les frais
de connexion soit, d'une mise a disposition du matériel et des
connexions via un systeme de leasing.

La durée de mise en application s'étend sur 4 ans.

40/5. — EGALITE DES CHANCES ENTRE FEMMES ET HOMMES

La politique d’égalité entre hommes et femmes se caractérisera,
en 2003, par les lignes de force suivantes :

1. Fédéral

En dehors des politiques initiées a I'occasion de la conférence
interministérielle sur I'égalité, les priorités pour 2003 sont :

— Le suivi de la plateforme d'actions adoptée lors de la confé-
rence mondiale des femmes a Pékin en 1995 et plus particulierement
la politique de mainstreaming de I'égalité au sein de la politique du
gouvernement fédéral

A cet effet, le gouvernement a adopté le 26 janvier 2001 un plan
stratégique par lequel chaque ministre s’est fixé un objectif et a désigné
une personne responsable au niveau de son cabinet et de son
administration. Ces personnes constituent un comité de suivi, lequel
comité est également chargé du rapport annuel au Parlement sur le
suivi de la plateforme.
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Een stuurgroep die samengesteld is uit een multidisciplinaire uni-
versitaire ploeg werd vanaf 2001 belast met de begeleiding van het
proces. In 2002 werden de werkzaamheden voortgezet op basis van
de identificatiefase die in 2001 gerealiseerd werd, en van een eerste
verslag rond de tenuitvoerlegging van de vastgestelde doel-
stellingen(eind 2001). Bovendien werd het project tot invoering van
het begrip « gender budgeting » gelanceerd. Deze werkzaamheden
zullen voortgezet worden in 2003.

— De tenuitvoerlegging van de feitelijke gelijkheid in de
tewerkstelling

— In het kader van het strategisch plan voor de tenuitvoerlegging
van het platform van Peking is de weerhouden strategische doelstel-
ling inzake tewerkstelling de gelijke toegang van vrouwen tot de nieuwe
technologieén.

— Teneinde het denkproces dat begonnen werd naar aanleiding
van de Top van Lissabon voort te zetten, werd, in samenwerking met
de Minister van Economische Zaken, een advies gevraagd aan res-
pectievelijk de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en de Nationale
Arbeidsraad over de impact van de NICT op de groei, de arbeid en de
tewerkstelling. Op basis van dit advies werd een gezamenlijk pro-
gramma opgesteld met een lijst van de uitdagingen van de NICT en
de problemen die ze nu en in de toekomst met zich mee kunnen
brengen. Dit programma voorziet in het bijzonder in een universitaire
studie naar de impact van de NICT op de tewerkstelling in Belgié.
Deze studie ging in op de vraag van de invioed van de NICT op de
tewerkstelling, en dit tegelijkertijd vanuit een kwantitatief(sterke of
zwakke toename) en kwalitatief oogpunt(arbeidsomstandigheden,
kwalificatie, enz.), daarbij rekening houdend met de genderdimensie.
De oprichting van een Fonds voor de maatschappelijke aanpassing
aan de nieuwe technologieén werd eveneens voorzien. Bovendien
werd een project uitgewerkt met Europese cofinanciering (Europees
Sociaal Fonds), dat verband houdt met het plan dat werd ontwikkeld
in het kader van de interministeriéle conferentie. Het gaat om het
project « Electronica ».

— De voortzetting van de doelstelling van de feitelijke gelijke be-
loning

Het programma dat uitgevoerd werd met het oog op het bereiken
van een reéle loongelijkheid zal voortgezet worden en integraal deel
uitmaken van het plan voor de werkgelegenheid met een participatie
van het Europees Sociaal Fonds. Na een analyse van de oorzaken
van de loonongelijkheden, de realisatie van een grote sensibilisa-
tiecampagne en het opstellen van een handboek voor de sociale part-
ners in het kader van het proces van de herziening van de functie-
waardering, vond een bezinningsfase plaats over de aanpassing van
de administratieve structuren van de controleprocessen in samen-
werking met alle betrokken partijen. In 2002, is ook de ondersteuning
van de sociale partners die functieclassificaties willen uitwerken en
uitvoeren georganiseerd. Om deze doelstellingen te verwezenlijken,
werd het project « EVA » opgenomen in de federale programmatie
van het Europees Sociaal Fonds om zo tot een ruimere financiéle
basis te komen voor dit enorme programma. Een in 2002 opgestarte
portaalsite die een overzicht biedt van de bestaande maatregelen
voor de invoering van gelijk loon zal in 2003 voortgezet worden.

— De strijd tegen de ondertewerkstelling en de combinatie van
gezin en arbeid

De maatregelen die genomen werden inzake de organisatie van
de arbeidstijd, de oprichting van thuiszorgdiensten via diensten-
cheques en de begunstiging van de kinderopvang zullen voortgezet
worden. Hierbij moet er herinnerd worden aan de verlenging van het
vaderschapsverlof tot 10 dagen, die vanaf 1 juli 2002 in werking trad.

In de loop van 2002 werd in het kader van het 5% programma voor
gelijke kansen van de Europese commissie een project opgestart om
vaders en werkgevers uit de privé-en overheidssector te sensibiliseren
rond vaderschapsverlof. Het zal voortgezet worden in 2003.

Daarnaast zal het bezinningsproces met het oog op de verbete-
ring van de perspectieven op het stuk van de combinatie van een
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Un groupe de pilotage constitué d’'une équipe universitaire
pluridisciplinaire a été chargé d’accompagner le processus des 2001.
Sur base de la phase d'identification réalisée en 2001, et d’'un pre-
mier rapport relatif & la mise en ceuvre des objectifs définis(fin 2001)
les travaux se sont poursuivis en 2002 avec, de plus, le lancement du
projet d’'introduction de la notion de « gender budgeting ». Ces travaux
seront poursuivis en 2003.

— La mise en ceuvre de I'égalité de fait dans I'emploi

— Dans le cadre du plan stratégique visant la mise en ceuvre de la
plateforme de Pékin, I'objectif stratégique retenu en matiére d’emploi
est I'acces égal des femmes aux nouvelles technologies.

— Afin de poursuivre la réflexion entamée a I'occasion du Sommet
de Lisbonne, en collaboration avec le Ministre de I'Economie, un avis
a été demandé respectivement au Conseil Central de I'Economie et
au Conseil National du Travail sur I'impact des NTIC vis-a-vis de la
croissance, du travail et de I'emploi. C'est sur la base de ces avis,
gu’un programme conjoint a été établi, qui dresse une liste des enjeux
des NTIC, ainsi que des problemes gu'’ils peuvent engendrer pour le
présent et dans 'avenir. Ce programme prévoit notamment une étude
universitaire pour étudier I'impact des NTIC sur I'emploi en Belgique.
Cette étude a abordé la question de I'influence des NTIC sur I'emploi,
a la fois d’'un point de vue quantitatif(croissance intensive ou faible)
et qualitatif(conditions de travail, qualifications, etc.), tout en prenant
en considération la dimension de genre. La création d'un Fonds de
soutien a la société de I'information a également été prévue. De plus,
en liaison avec le plan qui est développé dans le cadre de la confé-
rence interministérielle, un projet a été élaboré en cofinancement
européen(Fonds Social Européen). Il s’agit du projet « Electronica ».

— La poursuite de l'objectif d’égalité salariale dans les faits

Le programme mis en ceuvre en vue d’aboutir a une réelle égalité
salariale sera poursuivi et intégré au plan pour I'emploi en liaison
avec une participation du Fonds social européen. Aprés une analyse
des causes des disparités salariales, la réalisation d’'une vaste cam-
pagne de sensibilisation et I'élaboration d'un manuel a l'usage des
partenaires sociaux s’engageant dans un processus de révision de
classification de fonctions, une phase de réflexion sur I'adaptation
des structures administratives des processus de controle a été menée
de concert avec toutes les parties concernées. De méme, le soutien
des partenaires sociaux soucieux d’'élaborer et de mettre en ceuvre
des classifications de fonctions est organisé en 2002. Pour rencontrer
ces objectifs, un projet intitulé « EVA » a été inclu dans la programma-
tion fédérale du Fonds social européen afin d’assurer une assise
financiére plus large a ce vaste programme. Un site portail recensant
les outils existants en matiére de mise en place de I'égalité salarial,
lancé en 2002, sera poursuivi en 2003.

— La lutte contre le sous-emploi et la conciliation de la vie privée
et de la vie professionnelle

Les mesures prises en vue d’aménager le temps de travail, de
créer des services de proximité via les chéques services et de favoriser
I'accueil des enfants, seront poursuivies. A cet égard, il faut rappeler
I'allongement du congé de paternité a 10 jours qui prendra cours des
le 1¢ juillet 2002.

Un projet visant la sensibilisation des peres et des employeurs
privés et publics au dit congé de paternité a été lancé en 2002 dans
le cadre du 5éme programme pour I'égalité de la Commission
européenne. |l sera poursuivi en 2003.

En outre, la réflexion visant a améliorer les perspectives de
combinaison d’une activité professionnelle, de responsablilités fami-
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beroepsactiviteit, gezinsverantwoordelijkheden en persoonlijke aspi-
raties geintegreerd in de werkzaamheden rond de kwaliteit van de
arbeid, voortgezet worden.

— De integratie van de gendercomponent in de bedriffsleiding

Het personeelsbeheer en de bedrijfscultuur zijn belangrijke ele-
menten voor de tenuitvoerlegging van een gelijkekansenbeleid in de
tewerkstelling. In dit kader situeert zich het geheel van de acties van
de Directie van de gelijke kansen, waaronder de positieve acties in
de privé-sector en de consultancyacties.

— De strijd tegen het gewelddadig gedrag op het werk met inbe-
grip van het ongewenst seksueel gedrag op het werk

In het licht van de evolutie van de wetgeving ter zake zullen de
werkzaamheden op het vlak van de informatie, de sensibilisatie en
de vorming van potentiéle tussenpersonen en de doorverwijzing van
slachtoffers voortgezet worden (wetsvoorstel tegen het gewelddadig
gedrag op het werk).

— Gelijkheid in de openbare sector

Op grond van het koninklijk besluit van 27 februari 1990 is de
overheidssector verplicht positieve acties te voeren. Een aanpassing
van dit beleid op federaal niveau werd voorzien voor 2001, maar was
op 1 mei 2002 nog steeds aan de gang. Hierbij wordt enerzijds reke-
ning gehouden met een evaluatie van de tot nu toe bereikte resulta-
ten en de ontwikkelde instrumenten, en anderzijds met de hervor-
ming van het openbaar ambt. De doelstelling is de integratie van het
genderperspectief in het geheel van het human resource manage-
ment van het federaal openbaar ambt.

De bepalingen die ingevoerd werden inzake het gelijkekansen-
beleid op lokaal, provinciaal en regionaal niveau zullen verder ge-
steund worden door een federaal programma in samenwerking met
de Gemeenschappen en de Gewesten.

— De strijd tegen het geweld

Dit prioritair thema vormt het onderwerp van een interministeriéle
conferentie, die moet toelaten om borg te staan voor de codrdinatie
en de complementariteit van de inspanningen van de verschillende
overheden op dit vlak (zie verder punt 2).

Op federaal niveau zijn er in de strijd tegen het geweld vanzelf-
sprekend een groot aantal acties van velerlei aard. Ze hebben vaak
een interdepartementale dimensie en verenigen informatie, sensibi-
lisatie, vorming, repressie en onderzoeken.

In 2003, zal het accent meer dan ooit worden gelegd op het infor-
meren en sensibiliseren van de mogelijke tussenpersonen, het ter
beschikking stellen van gepaste instrumenten (informatiebrochures,
medische attesten, seksuele agressie set, adressengidsen) alsook
op de opvang en doorverwijzing van slachtoffers.

Het uit te voeren programma zal ook gedeeltelijk ingegeven wor-
den door de resultaten van de halftijdse evaluatie van het tweejaarlijks
federaal plan ter bestrijding van geweld dat in april-mei 2001opge-
steld werd. Het herziene plan vormde het onderwerp van een studie-
dag op 10 juni 2002. De bedoeling ervan was om tegelijkertijd infor-
matie over het plan te verstrekken en de actoren van de strijd tegen
het geweld aan te zetten om initiatieven te nemen.

— De deelneming aan de besluitvorming

De werkzaamheden op dit vlak zullen geinspireerd worden op de
resultaten van de interministeriéle conferentie (zie punt 2 hierna) en
ook op de analyses van de laatste verkiezingsuitslagen (wetgevende,
sociale en gemeenteraadsverkiezingen) die momenteel aan de gang
zijn.

Ze zullen vooral gericht zijn op het informeren en sensibiliseren
van de mandatarissen rond het belang van de integratie van de
gelijkheidsproblematiek in alle domeinen, op alle niveaus en zullen
gepaard gaan met een steun aan en/of samenwerking met de lokale,
provinciale en regionale initiatieven.
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liales et d'aspirations personnelles, intégrée aux travaux visant la
qualité du travail, sera poursuivie.

— L'intégration de la composante de genre dans la gestion des
entreprises

La gestion du personnel et la culture d’entreprise sont des éléments
importants pour la mise en ceuvre d’une politique d’égalité des chances
dans I'emploi. C'est dans ce cadre que s'inscrivent 'ensemble des
actions de la Direction de I'égalité des chances, dont les actions
positives dans le secteur privé et les actions de consultance.

— La lutte contre les comportements violents sur les lieux de travail
y compris le harcélement sexuel

Le travail mené tant en matiére d’'information, de sensibilisation et
de formation des intervenants potentiels, que d’accueil et d'orientation
des victimes, sera poursuivi a la lumiére de I'évolution de la législation
en la matiere (projet de loi contre les comportements violents au
travail).

— L'égalité en secteur public

Dans le secteur public, les actions positives sont obligatoires en
application de I'arrété royal du 27 février 1990. Une adaptation de
cette politique au niveau fédéral était prévue pour 2001, mais n’'était
pas encore réalisée en mai 2002. On tient compte d'une évaluation
des résultats obtenus a ce jour et des instruments développés, d’'une
part et de I'aboutissement du projet de réforme de la fonction publique,
d’autre part. L'objectif est d’aboutir a I'intégration de la prise en compte
de la perspective de genre dans I'ensemble de la gestion des
ressources humaines de la fonction publique fédérale.

Les dispositifs mis en place en matiére de politique d'égalité aux
niveaux local, provincial et régional continueront a étre soutenus par
un programme fédéral en collaboration avec les Communautés en
les Régions..

— La lutte contre la violence

Ce théme prioritaire fait I'objet d’'une conférence interministérielle,
laquelle assure la coordination et la complémentarité des efforts
réalisés en ce domaine par les différents pouvoirs (voir point 2 ci-
apres).

Au niveau fédéral, les actions menées en matiere de lutte contre
la violence ne peuvent qu’étre multiples et de diverses natures. Elles
comportent fréquemment une dimension interdépartementale et allient
information, sensibilisation, formation, répressions et études.

En 2003, I'accent sera mis plus que jamais sur l'information et la
sensibilisation des intervenants potentiels et sur la mise a disposition
d’instruments adéquats (brochures d'information , certificats médicaux,
set agression sexuelle, guides d’adresses) ainsi que sur I'accueil et
l'orientation des victimes.

Le programme & mettre en ceuvre sera également pour partie dicté
par les résultats de I'évaluation, a mis parcours, du Plan fédéral
bisannuel de lutte contre la violence élaboré en avril-mai 2001. Ce
plan remanié fait I'objet d’'une journée d’étude le 10 juin 2002, journée
dont I'objectif est d’assurer & la fois une information sur le plan et de
susciter des initiatives des acteurs de la lutte contre la violence.

— La patrticipation a la prise de décision

Les travaux en la matiére seront inspirés des résultats de la con-
férence interministérielle (voir point 2 ci-apres) ainsi que des analy-
ses des résultats des derniéres élections (Iégislatives, sociales et
communales) actuellement en cours.

lls se déclineront en termes d’actions d’information et de
sensibilisation des mandataires a I'importance de l'intégration de la
problématique de I'égalité dans tous les domaines, a tous les niveaux
et comporteront un soutien et/ou une collaboration avec les initiatives
locales, provinciales et régionales.



1158

— Andere initiatieven

De in 2001 gestimuleerde initiatieven, waaronder de inter-
universitaire leerstoelen « vrouwenstudies — genderstudies », de ana-
lyse van de verschillende impacts van de arbeidsomstandigheden op
de gezondheid van mannen en vrouwen, zullen in 2003 voortgezet
worden.

Er zal ook gewerkt worden in het kader van het vijfde Europese
programma voor gelijkheid tussen mannen en vrouwen (portaalsite
en sensibilisatie rond vaderschapsverlof).

Tenslotte, zullen de werkzaamheden voor de verbetering van de
integratie van de genderdimensie in de statistieken, met name via
het project Agora, voortgezet worden in 2003.

2. Het gelijke-kansenbeleid op de verschillende overheids-
niveaus :

De interministeriéle conferentie Gelijke Kansen werd opgestart op
14 november 2000. Er werd beslist om de initiatieven van de verschil-
lende machtsniveaus te codrdineren in drie prioritaire domeinen :

— De strijd tegen het geweld.

— De toegang van vrouwen tot de informatie- en communicatie-
technologieén en de informatisering van de productie.

— de toegang van vrouwen tot de besluitvorming.

Deze plannen moeten het voorwerp uitmaken van een halftijdse
evaluatie in 2002, waarna de inhoud ervan moet aangepast worden.

3. De ondersteuning van organisaties die zich inzetten voor
gelijkheid

— De Raad van de Gelijke Kansen tussen vrouwen en mannen

De Raad bestaat, behalve uit de vertegenwoordigers van de so-
ciale partners, de overheid en de vrouwenorganisaties, uit vertegen-
woordigers van de culturele sector, de jeugdsector, de gezins-
organisaties, de politieke partijen en uit experten.

De kredieten waarover de Raad van de Gelijke Kansen tussen
Vrouwen en Mannen beschikt zijn onontbeerlijk voor zijn werking.

De samenstelling van de Raad werd op 2 maart 1999 hernieuwd
voor een nieuw mandaat van vier jaar. In 2003 zal de Raad dus her-
nieuwd worden.

Op 1 mei 2002, had de Raad van Gelijke Kansen 50 adviezen
uitgebracht en verscheidene dossiers gepubliceerd over onderwer-
pen zoals armoede, deeltijdse arbeid en de sociale zekerheid.

De studiedag die hij eind 2001 organiseerde rond prostitutie en
mensenhandel en het in 2002 gepubliceerde verslag , hebben daad-
werkelijk bijgedragen tot het democratisch debat over de materie.

— Vrouwenhuis « Amazone »
Het Vrouwenhuis « Amazone » is sedert 1995 in werking.

De toekenning van een subsidie is noodzakelijk om de werkings-
kosten te dekken, evenals die van de VZW Archiefcentrum voor
Vrouwengeschiedenis.

— VZW «Sophia »

Een tegemoetkoming aan de VZW « Sophia » wordt voorzien ten-
einde haar in staat te stellen informatie over « vrouwenstudies » te
verzamelen en te verspreiden, met als doel bij te dragen tot de ver-
wezenlijking van de gelijke kansen voor vrouwen en mannen in Bel-
gié.

— Subsidie aan de Conseil des Femmes Francofone (CFFB) en
de Nederlandstalige Virouwenraad (NVR)

Deze twee organisaties verenigen de meerderheid van de grote
organisaties die in Belgié actief zijn in het domein van de gelijkheid
van mannen en vrouwen. Zo vormen zij voor de overheid een bevoor-
rechte gesprekspartner bij diens contacten met bepaalde geledingen
van het verenigingsleven en de tenuitvoerlegging van het platform
van Peking.
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— Autres initiatives

Les initiatives impulsées en 2001 dont les chaires interuniversitaires
« d'études femmes — études de genre », I'analyse de l'impact
différencié des conditions de travail sur la santé des hommes et des
femmes se poursuivront en 2003.

De méme des travaux seront menés dans le cadre du cinquiéme
programme européen pour I'égalité entre hommes et femmes(site
portail et sensibilisation congé de paternité).

Enfin, les travaux visant a améliorer la prise en compte de la
dimension de genre dans les statistiques, au travers notamment, du
projet Agora, seront poursuivies en 2003.

2. Politique de I'égalité des chances au niveau des différents
pOuVvOIrs :

La conférence interministérielle de I'Egalité des chances a été
installée le 14 novembre 2000. Il a été décidé de coordonner les
initiatives des différents niveaux de pouvoir dans trois domaines
prioritaires :

— La lutte contre la violence.

— L'acces des femmes aux techniques de I'information, de la
communication et de la numérisation de la production.

— L'acces des femmes aux lieux de décision.

Ces plans doivent faire I'objet d’'une évaluation a mi parcours en
2002 et leur contenu adapté en conséquence.

3. Soutien aux acteurs de I'égalité

— Conseil de I'Egalité des Chances entre femmes et hommes

Le Conseil comporte en effet, outre les représentants des
partenaires sociaux, de l'autorité et des organisations féminines, ceux
des secteurs culturels et de la jeunesse, des organisations familiales,
des partis politiques et des experts.

Les crédits dont dispose le Conseil de I'Egalité des Chances entre
femmes et hommes sont indispensables a son fonctionnement.

La composition du Conseil a été renouvelée le 2 mars 1999 pour
un nouveau mandat de quatre années. 2003 verra donc un nouveau
renouvellement du Conseil.

Au premier mai 2002, le Conseil de I'Egalité des Chances avait
rendu 50 avis et publié plusieurs dossiers sur des sujets tels que la
pauvreté, le travail a temps partiel et la sécurité sociale.

Sa journée d’étude de fin 2001 relative & la prostitution et & la
traite des étres humains et les actes publiés en 2002, ont apporté
une contribution significative au débat démocratique en la matiere.

— Maison des femmes « Amazone ».

La Maison des femmes « Amazone » est opérationnelle depuis
1995.

L'octroi d'un subside est nécessaire pour couvrir les frais liés a
son personnel et a son fonctionnement ainsi que ceux de I' ASBL.
Centre d’Archives pour I'Histoire des Femmes.

— ASBL « Sophia »

Un soutien a I'ASBL Sophia est prévu afin de permettre a celle-ci,
d’assurer la récolte et la diffusion d’informations relatives aux « étu-
des-femmes», dans le but de contribuer a la réalisation de I'égalité
des chances entre les femmes et les hommes en Belgique.

— Subside aux Conseil des Femmes Francophones de Belgique
(CFFB) et Nationale Vrouwenraad (NVR)

Ces deux organisations regroupent en leur sein la plupart des
organisations de grande envergure actives en Belgique dans le
domaine de I'égalité entre les hommes et les femmes. A ce titre, elles
constituent un interlocuteur privilégié pour I'autorité dans ses contacts
avec certaines composantes de la société civile et la mise en ceuvre
de la plateforme de Pékin.
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Een subsidie wordt hen toegekend om hun activiteiten goed te
kunnen uitvoeren.

— Ondersteuning van vernieuwende projecten met het oog op de
sociale emancipatie van de vrouw (Basis : koninklijk besluit van 27 ok-
tober 1987)

Zoals in de voorgaande jaren, zal er in 2003 financiéle steun wor-
den toegekend aan vernieuwende projecten die ingediend worden in
overeenstemming met de subsidiegids die verkrijkgbaar is in de info-
ruimte van het Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Wanneer in 2003, het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en
mannen — parastatale B — wordt gecreéerd, zullen de doelstellin-
gen inzake het programma 40/5, door dit Instituut worden nagestreefd.

40/6. — FEDERALE BELGISCHE PUBLIEKE BIJDRAGE AAN HET
EUROPEES SOCIAAL FONDS

In het kader van de nieuwe programmatie van de structurele fond-
sen, veronderstelt de communautaire hulp ESF de reservatie van
Belgische publieke bedragen als financieel tegenwicht voor de uit-
voering van verschillende acties die zullen worden op punt gezet.

Dit programma, georganiseerd rond 4 pijlers inzake de werkgele-
genheid, zal worden verdeeld in specifieke maatregelen direct ver-
bonden aan de 5 domeinen inzake de tussenkomst van het ESF, met
name :

— de bevordering van de actieve beleidslijnen inzake de werkge-
legenheid;

— de bevordering van de sociale integratie en van de gelijke kan-
sen;

— de ontwikkeling van levenslange opleidingsmechanismen en
vormingssystemen teneinde de werkgelegenheidskansen te stimule-
ren en te bevorderen;

— de bevordering van een deskundig en soepel gevormd sys-
teem inzake handenarbeid;

— de verbetering van de participatie van de vrouwen op de ar-
beidsmarkt.

De acties ter zake zijn van tweeérlei aard :

— specifieke acties gericht op bijzondere doelgroepen

— acties met een transversaal karakter gericht op de ontwikke-
ling, de verspreiding en de bevordering van de actieve beleidslijnen
op de arbeidsmarkt.

Inzake deze twee activiteitsdomeinen, zal een bijzondere aandacht
uitgaan naar de gelijke kansen.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 40/0

B.A. 23 40 01 0301. — Betaling van de bedragen verschuldigd aan
de controleorganen van de Staat bij en voor rekening van de in-
stellingen van openbaar nut.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Un subside leur est alloué pour leur permettre de mener a bien
leurs activités.

— Soutien aux projets novateurs visant I'émancipation sociale de
la femme (Base : arrété royal du 27 octobre 1987).

En 2003 comme au cours des années précédentes, un soutien
financier sera apporté aux projets novateurs introduits conformément
au guide des subventions, disponible a I'Espace info du Ministere
fédéral de I'Emploi et du Travail.

Quand en 2003, I'Institut pour I'égalité des femmes et des hommes
— parastatal B — est créé, les missions relatives au programme 40/
5 seront poursuivies par cet Institut.

40/6. — CONTRIBUTION FEDERALE PUBLIQUE BELGE AU
FONDS SOCIAL EUROPEEN

Dans le cadre de la nouvelle programmation des fonds structurels,
I'aide communautaire FSE suppose la réservation de montants publics
belges comme contrepartie financiére pour I'exécution des différentes
actions qui seront mises en ceuvre.

Cette programmation, organisée autour des 4 piliers pour 'emploi,
est répartie en mesures spécifiques directement liées aux 5 domaines
d'intervention du FSE a savoir :

— la promotion des politiques actives d’emploi;
— la promotion de l'intégration sociale et de I'égalité des chances;

— le développement de mécanismes d’éducation tout au long de
la vie et de systéemes de formation pour promouvoir et renforcer les
possibilités d’emploi;

— la promotion d’'une main d’ceuvre compétente formée et souple;

— l'amélioration de la participation des femmes au marché du
travail.

Les actions sur le terrain seront de deux ordres :

— des actions spécifiques dirigées vers un public cible particulier;

— des actions de caractére transversal visant au développement,
a la diffusion et a la promotion de politiques actives du marché du
travail.

Une attention toute particuliére pour I'égalité des chances sera
traduite dans ces deux types d’activités.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 40/0

A.B. 23 40 01 0301. — Paiement des montants dus aux organes de
contrble aupres et pour le compte des organismes d’intérét public.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 58 79 84 84 84 84

Verklarende nota.
Reglementaire basissen :

— wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut, inzonderheid de artikelen 9 en 13;

— koninklijk besluit van 9 april 1954 houdende regeling van de
bevoegdheden van de revisoren van openbare instellingen.

a 58 79 84 84 84 84

Note explicative.
Bases réglementaires :

— loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes
d'intérét public, notamment les articles 9 et 13;

— arrété royal du 9 avril 1954 réglant les attributions des réviseurs
d’'organismes d'intérét public.
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Verantwoording van de kredietbedragen

Betaling van de forfaitaire vergoedingen aan regeringscommissa-
rissen en van de prestaties van de bedrijfsrevisoren bij de openbare
instellingen, uitgevoerd op basis van de gestorte bedragen door deze
instellingen op rekening n°® 000-2005842-76 van het departement.

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

poc 50 2081/016

Justification des montants du crédit

Paiement des indemnités forfaitaires aux commissaires du Gou-
vernement et des prestations des réviseurs d’entreprises aupres des
organismes d'intérét public, effectué sur base des montants versés
par ces organismes sur le compte n° 000-2005842-76 du départe-
ment.

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003
35 40 37 37 35 40 37 37
10 9 8 8 10 9 8 8
33 37 38 38 33 37 38 38

38 33 34 34
72 36 32 32

38 33 34 34
72 36 32 32

Totalen .......ccceveeviieenienn. 188 155 149 149

Uitgaven (in duizenden euro)

TotauX ....oovveeiiiiieiiieiiies 188 155 149 149

Dépenses (en milliers d’euros)

Statuut (PABA.) 2001 2002 2003 Statut (PAAB.) 2001 2002 2003

Statutair personeel ............ (0111 03) 5.303 5.013 4.855 Personnel statutaire........... (0111 03) 5.303 5.013 4.855
Niet-statutair personeel ..... (0111 04) 5796 5.263 4.599 Personnel non statutaire ... (0111 04) 5.796 5.263 4.599
Totalen ....ccceveveriieeenne 11.099 10.276 9.454 o] =10 ) 11.099 10.276 9.454

Verklarende nota. Note explicative.

Zie globale verantwoording : Voir justification globale :

B.A. 11.03. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en A.B. 11.03. — Rémunérations et allocations généralement
stagedoend statutair personeel. quelconques du personnel statutaire définitif et stagiaire.

B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander A.B. 11.04. — Rémunérations et allocations généralement

dan statutair personeel.

B.A. 23 40 01 1105 (oude nummering : 23 40 01 1105). — Allerhande
uitgaven voor sociaal dienstbetoon.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

quelconques du personnel autre que statutaire.

A.B. 23 40 01 1105 (ancienne numérotation :
Dépenses diverses du service social.

23 40 01 1105). —

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 147 199 206 206 206 206

Verklarende nota.
Wettelijke basissen :

— koninklijk besluit van 24 februari 1954 houdende oprichting van
een sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg;

— koninklijk besluit van 27 januari 1959 houdende de splitsing
van het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg en verdeling van
de bevoegdheden en taken tussen het Ministerie van Arbeid en het
Ministerie van Sociale Voorzorg;

— ministerieel besluit van 25 februari 1954 houdende organisatie
en werking van de sociale dienst bij de diensten van het Ministerie
van Arbeid en van Sociale Voorzorg.

a 147 199 206 206 206 206

Note explicative.
Bases réglementaires :

— arrété royal du 24 février 1954 créant un service social aupres
des services du Ministere du Travail et de la Prévoyance sociale;

— arrété royal du 27 janvier 1959 réglant la scission du Ministere
du Travail et de la Prévoyance sociale et répartissant ses attributions
et ses emplois entre le Ministére du Travail et le Ministére de la
Prévoyance sociale;

— arrété ministériel du 25 février 1954 réglant I'organisation et le
fonctionnement du service social auprés des services du Ministere
du Travail et de la Prévoyance sociale.
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DETAIL

a. Niet-terugvorderbare individuele tegemoetko-
mingen (met inbegrip van het Sinterklaasgeschenk
voor de kinderen van het personeel en de maal-

tijden voor de buitendiensten) ............cccoveeeenne 64000
b. Tegemoetkomingen ten bate van de sportieve,

culturele en andere groeperingen, enz ............. 10000
c. Tegemoetkomingen ten bate van de restaurants,
refters,mess, enz.: algemene kosten (met inbegrip

van het aandeel in de kosten van de warme maaltij-

den verstrekt aan het personeel van het departement,

en het vernieuwen of de aankoop van breekbaar

materiaal : glazen, kopjes,borden, enz.) ........... 73000
d. Tegemoetkomingen ten bate van de geneeskun-

dige kabinetten (verbandtrommels,honoraria, enz) 3000
e. Tegemoetkomingen ten bate van het kinderdag-

VErBIijf oo 12000
f. Hospitalisatieverzekering ..........cccocevvvviieeens 40000
g. Nationaal Onderzoeksinstituut voor arbeidsom-
standigheden ..........ccccooviiiiicinic e 4000
TOtAAl ..o 206000

B.A. 2340 01 8301. — Sociale actie : leningen aan het Rijkspersoneel
(de terugbetaling van de leningen wordt aangerekend op de Rijk-
smiddelenbegroting) (p.m.).

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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DETAIL

a. Interventions individuelles a fonds perdus (y
compris St.-Nicolas des enfants du personnel et

repas des services extérieurs) ........cccooeereenenne 64000
b.Interventions en faveur des groupements spor-

tifs, culturels, etC ......oceeveiiiiiie e 10000
c.Interventions en faveur des restaurants, réfec-

toires, mess, etc. : frais généraux (y compris la

guote-part dans les frais de repas chauds fournis

au personnel du Département et le renouvellement

ou l'achat de matériel fragile : verres, tasses,

ASSIEES, E1C.) uiiiiieriiiiie e 73000
d.Interventions en faveur des cabinets médicaux

(boites de secours, honoraires, etc.) ................. 3000
e. Interventions en faveur de la créche ............. 12000
f. Assurance hospitalisation ............c.cccccevveennene 40000
g. Institut National de Recherche sur les Conditions

de Travail .....ooooeeeiiieieee e 4000
TOAl e 206000

A.B. 23 40 01 8301. — Action sociale : préts au personnel de I'Etat (le
remboursement des préts sera imputé sur le budget des Voies et
Moyens) (p.m.).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.
Wettelijke Basissen :

— koninklijk besluit van de 24 februari 1954 houdende oprichting
van een sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid
en Sociale Voorzorg;

— koninklijk besluit van de 25 februari 1954 houdende organisatie
en werking van de sociale dienst bij de diensten van het Ministerie
van Arbeid en Sociale Voorzorg.

Betreft : Toekenning van kleine leningen aan personeelsleden

Note explicative.
Bases réglementaires :

— arrété royal du 24 février 1954 créant un service social aupres
des services du Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale;

— arrété royal du 25 février 1954 réglant I'organisation et le
fonctionnement du service social auprés des services du Ministére
du Travail et de la Prévoyance sociale

Objet : Octroi de petits préts aux membres du personnel.
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02. Werkingskosten.

PA .B.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

02. Frais de fonctionnement

PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

021201  Totalen 3.359 3.547 3.585 3.585 3.585 3.585
(5)
02.1204  Informatica 1.351 1.808 1.836 1.836 1.836 1.836
e @
02.1207 Inrichting 58 74 75 75 75 75
02.7401  Uitrusting 726 281 285 285 285 285
02.7404  Uitrusting
Informatica 447 859 872 872 872 872
04.1225 Informatica 442

021201  Totaux 3.359 3.547 3.585 3.585 3.585 3.585
)
021204  Informatique 1.351 1.808 1.836 1.836 1.836 1.836
® @
02 12.07 Installation 58 74 75 75 75 75
0274.01 Equipement 726 281 285 285 285 285
0274.04 Equipement
informatigue 447 859 872 872 872 872
04.1225 Informatique 442

6341 6569 6653
@ ®

Algemene totalen 6653 6653 6653

Verklarende nota.
Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten, met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A. 12.04. — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

B.A. 12.07. — Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en diensten.

B.A. 74.01. — Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende
goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven

B.A. 74.04. — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

03. Andere werkingsuitgaven

B.A. 23 40 03 1220. — Uitgaven verbonden aan het Belgisch Voorzit-
terschap van de Europese Unie gedurende het tweede semester
2001 (p.m.).

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

6341 6569 6653 6653
® ®

Totaux généraux 6653 6653

Note explicative.
Voir justification globale :

A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04. — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
l'informatique.

A.B. 12.07. — Dépenses pour achats exceptionnels de services
et d’'acquisition de biens non durables.

A.B. 74.01. — Dépenses pour l'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 74.04. — Dépenses d'investissement relatives a I'informatique.

03. Autre dépense de subsistance

A.B. 23 40 03 1220. — Dépenses relatives a la présidence par la
Belgique de I'Union européenne au cours du second semestre
2001 (p.m.).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 439 — — — — —

Verklarende nota.

B.A. 23 40 03 3440. — Allerhande schadevergoedingen aan derden
voortvloeiend uit het opnemen door de Staat van zijn verantwoor-
delijkheid ten overstaan van door zijn organen en door zijn be-
dienden gepleegde daden (zie ook artikel 1.01.7 in de wettekst
van de Algemene uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 439 — — — — —

Note explicative.

A.B. 234003 3440. — Indemnités diverses a des tiers devant découler
de I'engagement de la responsabilité de I'Etat a I'égard d’actes
commis par ses organes et ses préposes (voir également I'arti-
cle 1.01.7 du texte de la loi du Budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Verklarende nota.

leder jaar identiek bedrag zonder verwijzing naar enig dossier.

05. Hoge Raad voor de Werkgelegenheid

B.A. 23 40 05 1201. — Uitgaven met betrekking tot de Hoge Raad
voor de Werkgelegenheid (zie ook artikel 1.01.7 in de wettekst
van de Algemene Uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Note explicative.

Montant identique inscrit d'année en année, ne s’appuyant sur
aucun dossier.

05. Conseil supérieur de I'Emploi

A.B. 23 40 05 1201. — Dépenses relatives au fonctionnement du
Conseil supérieur de 'Emploi (voir également l'article 1.01.7 du
texte de la loi du Budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 20 35 36 36 36 36

Verklarende nota.

Het krediet toegekend aan de Hoge Raad voor de Werkgelegen-
heid is bestemd :

— enerzijds om de uitgaven te dekken inherent aan de betaling
van de zitpenningen aan de leden en experten alsook de terugbeta-
ling van hun verplaatsingskosten;

— anderzijds om de werkingskosten te dekken eigen aan het se-
cretariaat van de Raad, onder andere, de kosten voor het drukken
van talrijke en omvangrijke documenten (met inbegrip van het jaar-
lijks verslag en de adviezen), de verzendingskosten van deze docu-
menten, de receptiekosten aangezien de vergaderingen meestal 's
avonds plaatsvinden, de kosten voor vertolken en vertalen door een
externe dienst wanneer de eigen vertaaldienst in de onmogelijkheid
verkeert om de vergadering te verzorgen.

06. Studies

B.A. 23 40 06 1233 (oude nummering 58 50 1233). — Studies, on-
derzoekingen en navorsingen door de universitaire studiecentra,
private studiecentra of door personen vreemd aan de Administra-
tie betreffende de actieve werkgelegenheidspolitiek, de arbeids-
veiligheid en de vrouwenarbeid.

(in duizenden euro)

a 20 35 36 36 36 36

Note explicative.
Le crédit alloué au Conseil supérieur de 'Emploi est destiné :

— d’une part, a couvrir le paiement des jetons de présence des
membres et des experts ainsi que le remboursement de leurs frais de
parcours;

— d'autre part, a couvrir les frais de fonctionnement méme du
secrétariat du Conseil, entre autres, les frais d’impression des
nombreux et volumineux documents (y compris du rapport annuel et
des avis), les frais d’expédition de ces documents,les frais de réception,
étant donné que les séances se tiennent le plus souvent en soirée,
les frais d'interprétation et de traduction par un service extérieur, dans
le cas ou le propre service de traduction se trouve dans l'incapacité
d'assister a la séance.

06. Etudes

A.B. 23 40 06 1233 (ancienne numérotation 58 50 1233 ). — Etudes,
enquétes et recherches par des centres universitaires, des centres
privés ou par des personnes étrangéres a I’Administration et
relatives a la politique active de I'emploi, a la sécurité du travail et
au travail des femmes.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 282 293 293 293 293 a 282 293 293 293 293
0 0

Verklarende nota.

In het kader van het nastreven van zijn fundamentele doelstellin-
gen, namelijk de verbetering van de arbeidsvoorwaarden in het alge-
meen, de verbetering van de toestand van de werkgelegenheid, moet
het Ministerie van tewerkstelling en arbeid geregeld studies en on-
derzoekingen verrichten in de domeinen die tot zijn bevoegdheid be-
horen.

Sommige van deze studies moeten een bepaalde omvang heb-
ben teneinde efficiénte hulpmiddelen te vormen voor het nemen van
beslissingen. Daarom moet een beroep kunnen worden gedaan op
de medewerking van universitaire centra, private centra of zelfstan-
dige specialisten.

Note explicative.

Dans le cadre de la poursuite de ses objectifs fondamentaux, a
savoir 'amélioration des conditions de travail en général, 'amélioration
de la situation de I'emploi, le Ministére de I'Emploi et du Travail est
tenu de procéder régulierement a des études et recherches dans les
domaines de sa compétence.

Certaines de ces études doivent avoir une certaine ampleur afin
de constituer des outils efficaces d’'aide a la décision. Aussi, il doit
étre fait appel a la collaboration de centres universitaires, de centres
privés ou de spécialistes indépendants.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/1. —
INTERNATIONALE SAMENWERKING

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

02. Werkingskosten

(in duizend euro)

PA B.A. Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

PROGRAMME D'ACTIVITES 40/1. —
COLLABORATION INTERNATIONALE.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-apres.

02. Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

107401  Uitrusting met

uitsluiting van de

107401  Equipement a

I'exclusion des

informatica- dépenses
uitgaven 5 — — — — — informatiques 5 — — — — —
Algemeen totaal 5 — — — — — Total général 5 — — — — —

Verklarende nota.

B.A. 23 40 10 1221. — Deelneming aan het programma voor de uit-
wisseling van sociale werkers van internationale organisaties.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

A.B. 23 40 10 1221. — Participation au programme d'échange de
travailleurs sociaux des organismes internationaux.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Belgié neemt deel aan de uitwisseling van stagiairs en krijgt regel-
matig het bezoek van ambtenaren in het kader van de werking van
de internationale organisaties.

Deze personen nemen deel aan studiebezoeken, aan informatie-
vergaderingen en worden ontvangen in de verschillende diensten van
het departement. Tevens krijgen zij een adequate documentatie aan-
geboden.

In sommige gevallen moet in het transport worden voorzien.

B.A. 23 40 10 1222. — Bilaterale sociale samenwerking.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

La Belgique participe a des échanges de stagiaires et recoit
régulierement la visite de fonctionnaires dans le cadre du
fonctionnement des organisations internationales.

Ces personnes participent & des visites d’études, des réunions
d’'information et sont regues dans les différents services du départe-
ment. Elles recoivent en méme temps une documentation adéquate.

Des moyens de transport doivent étre fournis dans certains cas.

A.B. 23 40 10 1222. — Collaboration sociale bilatérale.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 672 589 581 581 581 581

Verklarende nota.

Aan de basis van het krediet bestemd voor de bilaterale sociale
samenwerking liggen onder meer de gemeenschappelijke Akkoor-
den en Verklaringen getekend door de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en de Minister van Arbeid of de Minister van Sociale Zaken
van derde landen.

Het betreft kredieten voor :

— de uitwisseling van experten, ambtenaren en sociale partners
met het oog op de versteviging van de sociale onderbouw en de or-
ganisatie van vormingsstages;

— een samenwerking om de migratiestromen beter te beheren;

a 672 589 581 581 581 581

Note explicative.

Comme base de crédit destiné a la collaboration sociale bilatérale
figurent entre autres les Accords et Déclarations communes signés
par le Ministre de 'Emploi et du Travail et le Ministre du Travail ou le
Ministre des Affaires sociales de pays tiers.

Il s'agit de crédits pour :

— I'échange d’experts, de fonctionnaires et de partenaires sociaux
en vue du renforcement de l'infrastructure sociale et I'organisation de
stages de formation;

— une collaboration en vue de mieux gérer les flux migratoires;
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— de deelneming aan de programma’s van de Internationale
arbeidsorganisatie of de Raad van Europa, die de bilaterale samen-
werking ondersteunen of haar een meerwaarde geven.

Vooruitzichten voor 2003

— Bestendiging van de vormingsstages voor ambtenaren van bui-
tenlandse ministeries van arbeid. De acties zullen evenredig worden
verdeeld tussen de landen die geen kandidaat zijn voor de toetreding
tot de EU en de kandidaat-landen. Het accent zal worden gelegd op
de problemen verbonden aan de uitbreiding van de Unie en de om-
zetting van het gemeenschapsrecht;

— Bijstand aan de vorming georganiseerd in de vreemde landen
(bilaterale akkoorden);

— Trekkingsrechten voor de sociale partners;

— Zendingen en verplaatsingen naar het buitenland;

— Conferentie van de Ministers van Arbeid van partnerlanden te
Brussel.

B.A. 23 40 10 3340. — Toekenning van subsidies om de initiatieven
en het onderzoek in de sociale bilaterale samenwerking te stimu-
leren.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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— la participation & des programmes de I'Organisation internatio-
nale du Travail ou du Conseil de 'Europe qui interviennent en appui
de la coopération bilatérale ou lui donne une valeur ajoutée.

Prévisions pour 2003

— Poursuite des stages de formation pour des fonctionnaires des
ministéres du travail étrangers . Les actions seront réparties d’'une
maniere équilibrée entre les pays non candidats a I'U.E. et les pays
candidats. L'accent sera mis sur les problemes liés a I'élargissement
de I'Union et a la transposition du droit communautaire;

— Assistance a la formation organisée dans les pays étrangers
(accords bilatéraux);

— Droits de tirage aux partenaires sociaux;

— Missions et déplacements a I'étranger;

— Conférence des Ministres du Travail des pays partenaires a
Bruxelles.

A.B. 23 40 10 3340. — Octroi de subsides pour stimuler les initiatives
et la recherche dans la coopération sociale bilatérale.

(en milliers d'euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Subsidies aan internationale organisaties (IAB, Raad van Europa,
Europese organisaties...), aan erkende of geaggregeerde niet-
gouvernementele organisaties, aan Belgische of buitenlandse
onderzoeksinstituten.

B.A. 23 40 10 3540 (oude numering 23 40 10 3402). — Bijdrage van
Belgié aan de Internationale Arbeidsorganisatie.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Subsides a des organisations internationales (BIT, Conseil de
I'Europe, Organisations européennes...), a des organisations non
gouvernementales reconnues ou agréées, a des instituts de recher-
che belges ou étrangers.

A.B. 23 40 10 3540 (ancienne numérotation : 23 40 10 3402). —
Contribution de la Belgique a I'Organisation internationale du
Travail.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 2253 2903 2621 2621 2621 2621

Verklarende nota.

Op grond van artikel 13, § 3, van het Handvest van de Internatio-
nale Arbeidsorganisatie worden de kosten van de Organisatie door
de lidstaten gedragen volgens een door de jaarlijkse Algemene Con-
ferentie vastgestelde verdeling.

Het aandeel van Belgié voor 2003 bedraagt 2.621.000 EUR.

a 2253 2903 2621 2621 2621 2621

Note explicative.

Aux termes de l'article 13, § 3, de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail, les frais de I'Organisation sont supportés
par les Etats membres suivant une répartition déterminée par la Con-
férence annuelle.

La quote-part de la Belgique pour 2003 s’éléve a 2.621.000 EUR.
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A.B. 23 40 10 3541 (oude nummering : 23 40 10 3403). — Bijdrage
aan de Internationale Arbeidsorganisatie in verband met de kin-
derarbeid, de bevordering van de arbeidsplaatsen en van de so-
ciale dialoog.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 40 10 3541 (ancienne numérotation : 23 40 10 3403). —
Contribution a I'Organisation internationale du Travail concernant
le travail des enfants, la promotion d’emploi et du dialogue social.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 124 122 124 124 124 124

Verklarende nota.

De bijdrage van Belgié werd gevraagd door de Internationale
Arbeidsorganisatie in het kader van de programma’s met als doel de
kinderarbeid uit te roeien en de werkende kinderen te beschermen
volgens de grondprincipes van de Internationale Arbeidsorganisatie.

Belgié was één van de eerste landen die het programma van de
Internationale Arbeidsorganisatie, dat moet leiden tot de afschaffing
van de kinderarbeid en tot de bescherming van deze kinderen, finan-
cieel steunde. Dit programma, dat sinds zijn ontstaan een geweldige
uitbreiding heeft genomen, wordt op een opmerkelijk efficiénte ma-
nier beheerd.

De strategie is dubbel: het promoten van een wereldbeweging en
het verstevigen van de bevoegdheden van de verschillende staten.

In de toekomst, vanaf 2003, zal het belangrijk zijn deel te nemen
aan zowel de programma’s die bestemd zijn om de bevordering van
de sociale dialoog te verzekeren volgens de voorstellen van onze
verschillende partners, als aan de programma’s betreffende de be-
vordering van de principiéle fundamentele arbeidsrechten(Verklaring
van 1998).

Het krediet is bestemd voor het IPEC-programma (kinderarbeid),
voor de opvolging van de Verklaring van 1998, voor het STEP-pro-
gramma, het Prodiaf-programma, ...

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/2. — STUDIES

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocatie.

B.A. 23 40 20 3311. — Niet nader bepaalde toelagen ter aanmoedi-
ging in het raam van de activiteiten van het departement.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 124 122 124 124 124 124

Note explicative.

La contribution de la Belgique avait été sollicitée par 'Organisation
internationale du Travail dans le cadre de programmes visant a éliminer
le travail des enfants et a protéger les enfants au travail selon les
principes fondamentaux de I'Organisation internationale du Travail

La Belgique a été I'un des premiers pays donateurs pour soutenir
ce programme de I'Organisation Internationale du Travail d’abolition
du travail des enfants et de protection des enfants au travail, qui a
pris, depuis ses origines, une extension bien modulée et qui bénéficie
d’'une gestion remarquablement efficace.

La stratégie est double : promouvoir un mouvement mondial et
renforcer les capacités des différents états.

A l'avenir, a partir de 2003, il sera important d’étre présent aussi
bien dans les programmes destinés a assurer la promotion du dialogue
social selon les propositions de nos différents partenaires que dans
les programmes concernant la promotion des droits et principes fon-
damentaux au travail(Déclaration de 1998).

Le crédit est destiné au programme IPEC(travail des enfants), au
suivi de la Déclaration de 1998, au programme STEP, au programme
Prodiaf, ...

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/2. — ETUDES.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
I'allocation de base ci-aprés.

A.B. 23 40 20 3311. — Subsides a titre d’encouragement non
autrement définis dans le cadre des activités du département.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Het departement wordt verzocht punctueel verscheidene acties
(colloquia, studies, seminaries ....) te steunen overeenkomstig de
doelstellingen van het departement.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/3. — DIGITALE KLOOF

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocatie.

Note explicative.

Le département est sollicité pour soutenir de fagon ponctuelle des
actions diverses (colloques, études, séminaires ...) en rapport avec
les objectifs de département.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/3. — FRACTURE NUMERIQUE

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
I'allocation de base ci-apres.
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B.A. 23 40 30 3122. — Toelage aan een overheidsbedrijf voor de
strijd tegen de digitale kloof.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 40 30 3122. — Subside a une entreprise public pour la lutte
contre la fracture numérique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

3200 3200 3200 3200

Verklarende nota.

Dit krediet is er op gericht de toegang tot informatica-materiaal en
aansluitingen op Internet voor bepaalde doelgroepen te verbeteren.
Het project wordt tot stand gebracht in samenwerking met de Minis-
ter van tewerkstelling, de Minister van sociale intergratie en de Minis-
ter van telecommunicatie. Het zal de vorm aannemen ofwel van het
uitreiken van « cheques » teneinde tussen te komen in de kosten van
aankoop van het materiaal en in de kosten van aansluiting, ofwel van
een ter beschikking stellen van het materiaal en de aansluitingen via
een leasingsysteem. De tijdspanne voor het op punt stellen zal zich
uitstrekken over een periode van 4 jaar.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/5. — GELIJKE KANSEN
TUSSEN VROUWEN EN MANNEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 23 40 50 1204. —Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

3200 3200 3200 3200

Note explicative.

Ce crédit vise a améliorer I'acces de publics cibles a du matériel
informatique et a des connexions a I'Internet. Le projet est elaboré en
collaboration par le Ministre de 'Emploi, le Ministre de I'Intégration
sociale et le Ministre des Telecommunications. Il prendra la forme
soit, d'une distribution de « chéques » afin d’intervenir dans les colts
d’acquisition du matériel et dans les frais de connexion soit, d'une
mise & disposition du matériel et des connexions via un systéme de
leasing. Sa durée de mise en application s’étend sur 4 ans.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/5. — EGALITE DES CHANCES
ENTRE FEMMES ET HOMMES

OBJECTIFS POURSUIVIS

Moyens mis en oceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-apres.

A.B. 234050 1204. — Dépenses diverses de fonctionnement relatives
a linformatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording.

B.A. 23 40 50 1233. — Waarborg van gelijke kansen tussen vrouwen
en mannen.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Voir justification globale.

A.B. 234050 1233. — Garantie de I'égalité des chances entre femmes
et hommes.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1354 2038 2218 2218 2218 2218

Verklarende nota.

Het gelijkekansenbeleid zal in 2003 toegespitst worden op de vol-
gende krachtlijnen :

— de tenuitvoerlegging van de actieplannen die voortkomen uit
de interministeriéle conferentie gelijke kansen;

— de daadwerkelijke bevordering van de integratie van vrouwen
in het beroepsleven en het in beschouwing nemen van de gender-
dimensie in het nationaal actieplan voor de werkgelegenheid;

a 1354 2038 2218 2218 2218 2218

Note explicative.

La politique de I'égalité des chances portera, en 2003, ses efforts
sur les axes suivants :

— la mise en ceuvre des plans d’actions issus de la conférence
interministérielle de I'égalité;

— la promotion effective de l'intégration des femmes dans la vie
professionnelle et de la prise en compte de la perspective de genre
dans le plan national pour I'emploi;
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— de ontwikkeling van onderzoeken en acties gericht op het vrou-
welijk ondernemerschap;

— de ontwikkeling van de rol van de vrouwen in de nieuwe tech-
nologieén;

— de verbetering van de combinatie gezin-arbeid;

— de invoering van een feitelijke gelijke beloning van mannen en
vrouwen;

— de strijd tegen fysiek en seksueel geweld op vrouwen en kinde-
ren, zowel in het beroepsleven als daarbuiten;

— de strijd tegen pesterijen op werk (mobbing);

— het opdrijven van de aanwezigheid van vrouwen in de besluit-
vorming;

— de ontwikkeling van projecten in partnerschap door het depar-
tement in het kader van het vijfde Europese programma voor gelijke
kansen (onder andere portaalsite en sensibilisatie rond vaderschaps-
verlof);

— de Raad van de Gelijke Kansen tussen mannen en vrouwen;

— de integratie van de gelijke-kansendimensie in het geheel van
het besluitvormingsproces (mainstreaming);

— de ontwikkeling van door het Europees Sociaal Fonds gesubsi-
dieerde projecten (onder andere de projecten EVA en Electronica);

— de opvolging van de projecten opgezet in samenwerking met
het ESF, meer bepaald de publicatie van het tijdschrift « De draad
van Ariadne », de fichehouder en de brochures die ontwikkeld wer-
den in het kader van het project « Jump ».

Het gevraagde krediet omvat eveneens de opvolging van de ge-
voerde acties :

— onderzoeksacties;

— studies in verband met het beleid van de gelijke kansen tussen
vrouwen en mannen;

— realisatie of deelneming aan de realisatie van brochures, docu-
menten, affiches, publicaties;

— sensibilisatiecampagnes;

— organisatie en medeorganisatie van verschillende manifesta-
ties;

— steun toegekend als medefinanciering (onder andere Europese
structuurfondsen) van projecten ten gunste van de socio-professio-
nele inschakeling van vrouwen;

— voorbereiding en toekenning van de « Equality Awards » en
andere onderscheidingen die verband houden met het gevoerde
gelijkekansenbeleid zowel in de privé- en overheidssector als in de
non-profitsector

B.A. 23 40 50 1239. — Uitgaven betreffende de werking van de Raad
van de Gelijke Kansen tussen vrouwen en mannen.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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— le développement de recherches et d’actions ciblées a I'intention
de I'entreprenariat féminin;

— le développement du role des femmes dans les nouvelles
technologies;

— l'amélioration de l'interface famille-travail;

— la mise en place d’'une égalité de rémunération entre hommes
et femmes dans les faits;

— la lutte contre les violences physiques et sexuelles perpétrées
sur les femmes et les enfants,tant en milieu professionnel qu'en dehors
de celui-ci;

— la lutte contre le harcélement (mobbing);

— l'accroissement de la présence des femmes dans le processus
décisionnel;

— le développement par le département de projets en partenariat
dans le cadre du cinquieme Programme européen pour I'égalité des
chances entre hommes et femmes(entre autres site portail en
sensibilisation au congé de paternité);

— le Conseil de I'Egalité des chances entre femmes et hommes;

— l'intégration de la dimension égalité des chances dans
I'ensemble du processus décisionnel (mainstraiming);

— le développement de projets subventionnés par le Fonds social
européen(entre autres projets EVA et Electronica);

— le suivi des projets mis en place, en collaboration avec le FSE,
notamment la publication de la revue « Le fil d’Ariane », le porte-
feuille de fiches et les brochures élaborées dans le cadre du projet
« Jump ».

Le crédit demandé englobe également le suivi des actions ci-apres :

— recherches-actions;

— études relatives a la politique d’égalité des chances entre
femmes et hommes;

— réalisation ou participation a la réalisation de brochures,
documents, affiches, publications;

— campagnes de sensibilisation;

— organisation et coorganisation de manifestations diverses;

— soutiens octroyés a titre de cofinancement (entre autres de
fonds structurels européens) de projets en faveur de l'insertion socio-
professionnelle des femmes;

— préparation et attribution des « Equality Awards » et autres
distinctions liées & la politique de I'égalité menée tant dans le secteur
public que privé et dans le non-marchand.

A.B. 23 40 50 1239. — Dépenses relatives au fonctionnement du
Conseil de I'Egalité entre femmes et hommes.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 36 30 30 30 30 30

Verklarende nota.

De Raad van de Gelijke kansen tussen Vrouwen en Mannen werd
opgericht bij koninklijk besluit van 15 februari 1993 (Belgisch Staats-
blad van 6 maart 1993) en geinstalleerd op 13 oktober 1993. De
leden werden hernieuwd op 2 maart 1999 (Belgisch Staatsblad van
11 maart 1999). Een nieuw mandaat moet dus van start gaan in 2003.

De Raad van de Gelijke Kansen tussen Vrouwen en Mannen heeft
tot doel bij te dragen tot het wegwerken van iedere directe of indi-
recte discriminatie tussen vrouwen en mannen en tot de verwezenlij-
king van een daadwerkelijke gelijkheid tussen vrouwen en mannen.

Op nationaal niveau, heeft de Raad zijn werkzaamheden aange-
vat via een studieronde van nog bestaande problemen op het stuk
van de verwezenlijking van de gelijkheid, om vervolgens voortdurende
discriminaties in verschillende domeinen aan te pakken, bij voorkeur

a 36 30 30 30 30 30

Note explicative

Le Conseil de I'Egalité des chances entre femmes et hommes a
été créé par arrété royal du 15 février 1993 (Montiteur belge du 6 mars
1993) et installé le 13 octobre 1993. Les membres ont été renouvelés
le 2 mars 1999 (Moniteur belge du 11 mars 1999). Un nouveau man-
dat doit donc débuter en 2003.

Le Conseil de I'Egalité des chances entre femmes et hommes a
pour mission de contribuer efficacement a I'élimination de toute
discrimination directe ou indirecte vis-a-vis des femmes et des hommes
et a la réalisation de I'égalité effective entre femmes et hommes.

Au niveau national, le Conseil a entamé ses travaux par un tour
d’horizon des problémes subsistants dans le cadre de la réalisation
de I'égalité des chances pour s’attaquer ensuite a divers domaines
ou des discriminations subsistent, privilégiant les actions dans les
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door middel van acties in de domeinen van de tewerkstelling en de
arbeid, de strijd tegen het geweld en de sociale zekerheid.

In 2002(op 30 april) werken de volgende commissies :

— Vaste Commissie Arbeid (privé-sector, openbare sector, alge-
meen);

— Commissie Gender en Politiek;

— Commissie Sociale Zekerheid;

— Commissie Gender en Recht;

— Commissie Bejaarden;

— Commissie Gender en fiscaliteit;

— Commissie Gender en Gezondheid.

Het gevraagde krediet moet de kosten dekken voor vergaderin-
gen, vergoedingen toegekend aan leden, hun verplaatsingskosten,
de kosten inherent aan de organisatie van verschillende manifesta-
ties (studiedagen, colloquia, conferenties, enz.), en ook voor de studie-
kosten verbonden aan de adviezen of het verslag van de Raad (50 ad-
viezen op 30 april 2002).

B.A. 23 40 50 3311 (oude nummering : 23 40 50 3311). — Subsidies
voor projecten die tot doel hebben de maatschappelijke emanci-
patie van de vrouwen te stimuleren en te activeren.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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domaines de I'emploi et du travail, de la lutte contre la violence et de
la sécurité sociale.

En 2002(le 30 avril) les commissions suivantes fonctionnent :

— Commission Permanente du Travail (section secteur privé,
section secteur public, générale);

— Commission Genre et Politique;

— Commission Sécurité sociale;

— Commission Genre et Droit;

— Commission personnes agées;

— Commission Genre et Fiscalité;

— Commission Genre et Santé.

Le crédit demandé doit couvrir les frais de réunions, les indemnités
allouées aux membres, leurs frais de déplacement, les frais liés a
I'organisation de manifestations diverses (journées d’'étude, colloques,
conférences, etc.), ainsi que des frais d’études liées aux projets d’avis
ou de rapport du Conseil (50 avis au 30 avril 2002).

A.B. 23 40 50 3311 (ancienne numérotation : 23 40 50 3311). —
Subventions a des projets dont le but est de stimuler et de
promouvoir I'’émancipation sociale de la femme.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 158 236 191 191 191 191
(6)

Verklarende nota.

Het koninklijk besluit van 27 oktober 1987, gewijzigd door het ko-
ninklijk besluit van 22 maart 1999 (Belgisch Staatsblad van 6 april
1999) en 17 februari 2000 (Belgisch Staatsblad van 4 maart 2000),
voorziet in de subsidiéring van projecten met als doel de maatschap-
pelijke emancipatie van de vrouw te stimuleren en te bevorderen.

De dossiers moeten onder andere beantwoorden aan de volgende
voorwaarden :

— nog geen begin van tenuitvoerlegging hebben gekregen;

— het project moet een innoverend karakter hebben en een expe-
riment zijn in vergelijking met wat de aanvragende organisatie ge-
woonlijk doet;

— de verzoekende organisatie moet iedere andere vorm van
subsidiéring uitgeput hebben.

Alle nodige informatie voor het aanvragen van een subsidie is
vermeld in de « subsidiegids » die door het departement wordt gepu-
bliceerd en die verkrijgbaar is in de inforuimte.

De toekenning van deze subsidies laat in feite toe het gelijke-
kansenbeleid te integreren in diverse omgevingen waar allerlei soor-
ten publiek met verschillende ideeén elkaar treffen, waardoor een zo
groot mogelijk aantal mensen wordt gesensibiliseerd voor de verschil-
lende facetten van het gelijkekansenbeleid, wat niet met evenveel
succes zou kunnen worden bereikt met alleen maar programma'’s die
van de federale overheid uitgaan, zelfs indien deze programma’s van
gedecentraliseerde aard zijn.

B.A. 234050 3312. — Subsidie aan de VZW Vrouwencentrum « Ama-
zone » voor de personeelsuitgaven.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 158 236 191 191 191 191
(6)

Note explicative.

L'arrété royal du 27 octobre 1987 ,modifié par I'arrété royal du
22 mars 1999 (Moniteur belge du 6 avril 1999) et 17 février 2000
(Moniteur belge du 4 mars 2000), prévoit de subventionner des pro-
jets dont le but est de stimuler et de promouvoir I'émancipation so-
ciale de la femme.

Les dossiers doivent répondre entre autres aux conditions
suivantes :

— ne pas avoir regu un début de mise en ceuvre;

— le projet doit étre a caractére novateur et constituer une
expérience par rapport au fonctionnement normal de I'organisation
demanderesse;

— l'organisation demanderesse doit avoir épuisé toute autre voie
de subsidiation.

Toutes les informations nécessaires en vue de solliciter I'octroi
d’'un subside sont reprises au « guide des subventions » publié par le
département et disponible a I'espace d'information

L'octroi de ces subsides permet, en pratique, d’intégrer la politique
d’égalité des chances dans de multiples lieux fréquentés par des
publics aux horizons divers, sensibilisant ainsi un maximum de
personnes aux diverses facettes de la politique d’égalité des chances,
ce gue des programmes, méme décentralisés, émanant du pouvoir
fédéral, ne seraient pas a méme de réussir aussi complétement a
eux seuls.

A.B. 23 4050 3312. — Subside a 'ASBL Centre des Femmes « Ama-
zone » pour les dépenses du personnel.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 496 443 450 450 450 450

a 496 443 450 450 450 450
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Verklarende nota.

Het centrum « Amazone » is operationeel sinds april 1995. Het
werd opgericht met een drievoudige doelstelling: het oprichten van
een ontmoetingscentrum rond het thema gelijkheid, het vervullen van
een platformfunctie voor informatie en documentatie en tenslotte om
een structuur in het leven te roepen voor de logistieke steun en het
adviseren van het vrouwelijk verenigingsleven.

De kredieten dienen enkel om de personeelskosten te dekken en
die van de VZW Archiefcentrum voor Vrouwengeschiedenis.

Het centrum vormt een belangrijk katalysator voor de acties van
de NGO's inzake gelijkheid en is een bronnencentrum voor Belgié en
ook voor het buitenland.

B.A. 23 40 50 3313. — Subsidie aan de VZW Vrouwencentrum « Ama-
zone » voor de uitrusting en de werking.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

Note explicative.

Le Centre « Amazone » est opérationnel depuis avril 1995. Il a été
créé avec le triple objectif de constituer un centre de rencontre autour
du théme de I'égalité, de remplir un role de plate-forme pour
I'information et la documentation et enfin de constituer une structure
d’aide logistique et de conseil pour le mouvement associatif
« femmes ».

Les crédits sont nécessaires pour couvrir uniguement les dépenses
de personnel ainsi que celles de 'ASBL. Centre d’Archives pour
I'Histoire des Femmes.

Il constitue un catalyseur important pour I'action des ONG en
matiere d'égalité et un centre ressource tant en Belgique que pour
I'étranger.

A.B. 23 40 50 3313. — Subside a 'ASBL Centre des Femmes « Ama-
zone » pour I'équipement et le fonctionnement.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 149 138 140 140 140 140

Verklarende nota.

De kredieten zijn bestemd om de kosten te dekken inherent aan
de werking, uitgezonderd de huurkosten (die worden betaald door
het departement, de lokalen worden ter beschikking gesteld van de
VZW die het centrum beheert), en uitgezonderd de personeelskosten
waarvoor de kredieten voorzien zijn op de basisallocatie 23 40 50
33.12.

Zij bevatten ook de werkingskosten van de VZW Archiefcentrum
voor Vrouwengeschiedenis.

B.A. 23 40 50 3314. — Subsidie aan de VZW « Sophia ».

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 149 138 140 140 140 140

Note explicative.

Les crédits sont nécessaires pour couvrir les frais liés au
fonctionnement, hors loyer (lequel est payé par le département, les
locaux étant mis a la disposition de I'asbl qui gére le centre) et hors
dépenses de personnel qui sont couvertes par I'allocation de base 23
40 50 33.12

lls contiennent également les frais de fonctionnement de '’ASBL.
Centre d’Archives pour I'Histoire des Femmes.

A.B. 23 40 50 3314. — Subside & 'ASBL Sophia.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Om doeltreffend te zijn moet het beleid inzake de tenuitvoerleg-
ging van een feitelijke gelijkheid van mannen en vrouwen zich toeleg-
gen op onderzoek en analyse. De systematische verzameling van
gegevens en informatie inzake de werkzaamheden rond deze mate-
rie vormen een belangrijke factor voor de kennis van de types en
vormen van ongelijkheden en de gevolgen ervan.

Een dergelijke verzameling en de verspreiding ervan kunnen, in
de huidige omstandigheden, niet zelf gefinancierd worden.

Gezien het belang ervan, dat trouwens ook erkend werd in het
kader van de werkzaamheden die voortkomen uit de wereldconferentie
van Peking, wordt jaarlijks een subsidie toegekend om de volgende
uitgaven te dekken:

— personeelskosten :

medewerking van universitair personeel, gekwa-

lificeerd in onderzoek en ervaren op het gebied

van vrouwenstudies, voor minimum een voltijdse

onderzoekster of het deeltijds equivalent ervan 45

Note explicative.

La politique visant la mise en ceuvre d'une égalité de fait entre les
hommes et les femmes doit, pour étre efficace, s'appuyer sur la re-
cherche et 'analyse. La récolte systématique et I'information relatives
aux travaux réalisés en la matiére constituent un facteur important de
connaissance des types et sources d'inégalité et de leurs consé-
guences.

Une telle récolte et sa diffusion ne peut, dans les circonstances
actuelles, se faire en autofinancement.

Etant donné son importance, par ailleurs reconnue dans les travaux
issus de la conférence mondiale de Pékin, I'octroi d’'un subside destiné
a couvrir les dépenses suivantes est alloué annuellement:

— frais de personnel :

collaboration de personnel universitaire qualifié

en recherche et expérimenté dans le domaine des
études-femmes, pour au minimum une chercheuse

a temps plein ou son équivalent en temps patrtiel 45
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— werkingskosten :

productie, drukken en verspreiden van minstens

vier nummers van het tijdschrift met een wisselen-

de oplage, het ter beschikking stellen van de in-

houd van het tijdschrift op een internetsite, tele-

foon, afschrijving van het informaticamateriaal,

documentatie, fotokopieén, verplaatsingen, ver-

zekeringen, postzegels, algemene onkosten, enz. 20

De reserves van de VZW zijn bestemd voor het opstarten van een
online consultatie op het internet.

B.A. 23 40 50 3315. — Subsidie aan de Conseil des Femmes
Francophones de Belgique VZW voor de personeels- en de
werkingsuitgaven.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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— frais de fonctionnement :

production, impression et diffusion du bulletin pour

au moins quatre numéros d’'un tirage variable, mise

a disposition du contenu de la revue sur un site inter-

net, téléphone, amortissement du matériel informa-

tique, documentation, photocopies, déplacements,

assurances, timbres, participation aux frais généraux,
.ttt 20

Les réserves constituées par 'ASBL sont destinées au lancement
d’une consultation en ligne sur internet.

A.B. 234050 3315. — Subside au Conseil des Femmes Francophones
de Belgique ASBL pour les dépenses de personnel et de
fonctionnement.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

De CFFB (Conseil des Femmes Francophones de Belgique) is
een koepelorganisatie die het grootste gedeelte van de Franstalige
niet-gouvernementele organisaties groepeert die werken rond de ten-
uitvoerlegging van de gelijkheid van mannen en vrouwen in de ver-
schillende geledingen van de maatschappij.

Dit orgaan is dus voor de overheid die bevoegd is voor het gelijke-
kansenbeleid een bevoorrechte gesprekspartner voor diens contac-
ten met bepaalde geledingen van het verenigingsleven, en een part-
ner voor de tenuitvoerlegging van het platform van Peking in Belgié.

De CFFB is (net als diens Nederlandstalige tegenhanger) actief
geweest bij zowel de voorbereiding van de wereldconferentie van
Peking in 1995 als bij de follow-up ervan, de voorbereiding van de
Vrouwenmars (van maart tot oktober 2000) en de evaluatie na vijf
jaar van het bovengenoemde platform.

De rol van het verenigingsleven, dat bijzonder belangrijk is voor
de informatie, de sensibilisatie en het overtuigen van de bevolking
om zich in te zetten voor de tenuitvoerlegging van de gelijkheid op
alle niveaus, impliceert dus relatief grote uitgaven die deze organisa-
tie niet zelf kan dragen.

Daarom werd deze subsidie in 2001 voor de eerste keer toege-
kend om de genoemde organisatie voluit haar rol te laten spelen in
het proces van de tenuitvoerlegging van het platform van Peking.

Het krediet is dus bestemd om de uitgaven te dekken inzake de
personeels- en werkingskosten in het kader van de algemene activi-
teiten van de VZW, zoals bepaald in de statuten.

B.A. 23 40 50 3316. — Subsidie aan de Nederlandstalige Vrouwen-
raad VZW voor de personeels- en de werkingsuitgaven.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Le CFFB (Conseil des Femmes Francophones de Belgique) est
une « organisation coupole » regroupant la majeure partie des
organisations non gouvernementales francophones actives dans la
mise en ceuvre de I'égalité entre les hommes et les femmes dans les
différentes composantes de la société.

Cet organisme constitue donc, pour l'autorité en charge de la
politique de I'égalité, un interlocuteur privilégié dans ses contacts avec
certaines composantes de la société civile d’'une part, et un partenaire
pour la mise en ceuvre de la plate-forme de Pékin en Belgique d’autre
part.

Le CFFB (tout comme son équivalent néerlandophone) a été actif
tant dans la préparation de la conférence mondiale de Pékin en 1995
gue de son suivi, de la préparaton de la Marche des femmes(de mars
a octobre 2000) et de I'évaluation aprés cing ans de la mise en ceuvre
de ladite plate-forme.

Cerdle de la société civile, particuliérement important pour informer,
sensibiliser et convaincre la population a s’engager dans la mise en
place de I'égalité a tous les niveaux, implique des co(ts relativement
importants que cette organisation n’est pas a méme d’assumer.

En conséquence, le présent subside a été alloué, pour la pre-
miere fois en 2001, afin de permettre a ladite organisation de jouer
pleinement son role dans le processus de mise en ceuvre de la plate-
forme de Pékin.

Le crédit est donc destiné a couvrir les dépenses relatives aux
frais de personnel et de fonctionnement dans le cadre des activités
générales de I'ASBL, telles gu’elles sont définiées par les statuts.

A.B. 23 40 50 3316. — Subside au Nederlandstalige Vrouwenraad
VZW pour les dépenses de personnel et de fonctionnement.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

De NVR (Nederlandstalige Vrouwenraad) is een koepelorganisatie
die het grootste gedeelte van de Nederlandstalige niet-gouvernemen-
tele organisaties groepeert die werken rond de tenuitvoerlegging van

Note explicative.

Le NVR (Nederlandstalige Vrouwenraad) est une « organisation
coupole » regroupant la majeure partie des organisations non
gouvernementales néerlandophones actives dans la mise en ceuvre
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de gelijkheid van mannen en vrouwen in de verschillende geledingen
van de maatschappij.

Dit orgaan is dus voor de overheid die bevoegd is voor het gelijke-
kansenbeleid een bevoorrechte gesprekspartner voor diens contac-
ten met bepaalde geledingen van het verenigingsleven, en een part-
ner voor de tenuitvoerlegging van het platform van Peking in Belgié.

De NVR is (net als diens Franstalige tegenhanger) actief geweest
bij zowel de voorbereiding van de wereldconferentie van Peking in
1995 als bij de follow-up ervan, de voorbereiding van de Vrouwen-
mars (van maart tot oktober 2000) en de evaluatie na vijf jaar van het
bovengenoemde platform.

De rol van het verenigingsleven, die bijzonder belangrijk is voor
de informatie, de sensibilisatie en het overtuigen van de bevolking
om zich in te zetten voor de tenuitvoerlegging van de gelijkheid op
alle niveaus, impliceert dus relatief grote uitgaven die deze organisa-
tie niet zelf kan dragen.

Daarom werd deze subsidie in 2001 voor de eerste keer toege-
kend om de genoemde organisatie voluit haar rol te laten spelen in
het proces van de tenuitvoerlegging van het platform van Peking.

Het krediet is dus bestemd om de uitgaven te dekken inzake de
personeels- en werkingskosten in het kader van de algemene activi-
teiten van de VZW, zoals bepaald in de statuten en de bovenge-
noemde overeenkomst.

B.A. 23 40 50 4101. — Dotatie aan het Instituut voor de gelijkheid
van vrouwen en mannen.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

de I'égalité entre les hommes et les femmes dans les différentes
composantes de la société.

Cet organisme constitue donc, pour l'autorité en charge de la
politique de I'égalité, un interlocuteur privilégié dans ses contacts avec
certaines composantes de la société civile d’'une part, et un partenaire
pour la mise en ceuvre de la plate-forme de Pékin en Belgique d’autre
part

Le NVR (tout comme son équivalent francophone) a été actif tant
dans la préparation de la conférence mondiale de Pékin en 1995 que
de son suivi, et de la préparation de la Marche des femmes (de mars
a octobre 2000) et de I'évaluation aprés cing ans de la mise en ceuvre
de ladite plate-forme.

Cerdle de la société civile, particuliérement important pour informer,
sensibiliser et convaincre la population a s'engager dans la mise en
place de I'égalité a tous les niveaux, implique des colts relativement
importants que cette organisation n'est pas @ méme d’assumer.

En conséquence, le présent subside a été alloué, pour la pre-
miere fois en 2001, afin de permettre a ladite organisation de jouer
pleinement son rdle dans le processus de mise en ceuvre de la plate-
forme de Pékin

Le crédit est donc destiné a couvrir les dépenses relatives aux
frais de personnel et de fonctionnement dans le cadre des activités
générales de I'ASBL, telles qu’elles sont définies par les statuts et la
convention susvisée.

A.B. 23 40 50 4101. — Dotation a I'Institut pour I'égalité des femmes
et des hommes.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Pro memorie

B.A. 23 40 50 7401. — Uitgaven voor aankoop van duurzame roe-
rende goederen met uitzondering van de informatica-uitgaven.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Pour mémoire

A.B. 23 40 50 7401. — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion de l'informatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

De ontwikkeling van het programma voor gelijke kansen en de
hoeveelheid werk die verzekerd wordt door de administratie die be-
last is met de tenuitvoerlegging ervan, en wijzigingen op het vlak van
het personeel, maken bepaalde aanpassingen van materiaal en meu-
bilair noodzakelijk.

Voornaamste aankopen :

— meubilair en materiaal bestemd om de uitrusting van de dienst
te vervolledigen : vernieuwing van een arbeidsplaats. Bijkomende
aanpassingen van de bureaus om te beantwoorden aan de aanbeve-
lingen inzake ergonomie van de arbeidsplaatsen.

Note explicative.

Le développement du programme égalité des chances et le vo-
lume de travail assuré par I'administration chargée de sa mise en
ceuvre, ainsi que les modifications en personnel,rendent certaines
adaptations de matériel et de mobilier nécessaires.

Principales acquisitions :

— mobilier et matériel destinés a compléter I'équipement du ser-
vice : renouvellement d’'un poste de travail. Aménagement complé-
mentaire des bureaux pour répondre aux recommandations sur
I’ergonomie des postes de travail.
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B.A. 23 40 50 7404. — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 40 50 7404. — Dépenses d’investissement relatives a
l'informatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.
Voornaamste aankopen :

— informaticamateriaal (hardware) om de uitrusting van de dienst
te vervolledigen, in het bijzonder draagbare PC'’s voor het gebruik op
verplaatsing en een vaste werkpost voor de aanpassing van draag-
baar materiaal.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/6. — FEDERALE BELGISCHE
PUBLIEKE BIJDRAGE AAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Nagestreefde doelstellingen :

Het intra-federaal akkoord inzake de programmatie 2000-2006 van
het Europees Sociaal Fonds verdeelt de begroting van het Europees
Sociaal Fonds in twee grote luiken :

— De projecten ingeschreven onder de prioriteiten 1, 3,4 en 5 —
de projecten MTA (Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid).

— De projecten ingeschreven onder de prioriteit 2-de socio-pro-
fessionele projecten (Ministerie van Begroting, Sociale Integratie en
Sociale Economie).

Het deel voor de acties gedragen door het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid bedraagt bij benadering 4.950.000 EUR als
titel van de bijdrage ESF (50 %).

Aangezien de cofinanciering uitgaat van het principe 50 % ESF
en 50 % Belgische overheden, zou de Belgische te reserveren tegen-
waarde voor het tot een goed einde brengen van de acties 50 %
moeten bedragen, zijnde 4.950.000 EUR.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstelling te berei-
ken : cf. de hiernavolgende basisallocaties

61. Personeelsuitgaven

(in duizenden euro)

Note explicative.
Principales acquisitions :

— matériel informatique (hardware) destiné a compléter et
renouveler I'équipement du service, notamment des ordinateurs porta-
bles a utiliser en déplacement et un poste de travail fixé pour adaptation
de matériel portable.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/6. — CONTRIBUTION FE-
DERALE PUBLIQUE BELGE AU FONDS SOCIAL EUROPEEN

Objectifs poursuivis

L'accord intra fédéral pour la programmation 2000-2006 au Fonds
Social Européen répartit le budget du Fonds Social Européen en deux
grands volets :

— Les projets inscrits sous les priorités 1, 3, 4 et 5 — dits projets
MET (Ministere de 'Emploi et du Travail)

— Les Projets inscrits sous la priorité 2-dits projets Inclusion socio-
professionnelle (Ministére du Budget, de I'Intégration sociale et de
'Economie sociale).

La part relevant de projets portés par le Ministere de 'Emploi et
du Travail s’éléve a approximativement 4.950.000 EUR au titre de la
contribution FSE (50 %).

Le principe de cofinancement étant de 50 % FSE et de 50 % de
pouvoirs belges, la contrepartie belge a réserver pour mener a bien
ces actions devrait s'élever a 50 %, soit 4.950.000 EUR.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-apres.

61. Dépenses de personnel

(en milliers d’euros)

Statuut (PABA) 2001 2002 2003 Statut (PAAB) 2001 2002 2003
Niet-statutair personeel ..... (61 11 04) 5 199 199 Personnel non statutaire ... (61 1104) 5 199 199
Verklarende nota. Note explicative.
Zie globale verantwoording Voir justification globale.
B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander A.B. 11.04. — Rémunérations et allocations généralement

dan statutair personeel.

guelconques du personnel autre que statutaire.
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62. Werkingskosten.

B.A. 23 40 62 1201. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van
niet-duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de
informatica-uitgaven.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

62. Frais de fonctionnement.

A.B. 23 40 62 1201. — Dépenses permanentes pour achats de
biens non durables et de services a I'exclusion des dépenses
informatiques.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 479 2033 2033 2033 2033 2033

Verklarende nota.
Zie globale verantwoording

Het krediet is bestemd om de kosten te dekken inzake de wer-
king : publiciteitscampagne, mailing, verplaatsingskosten, vertaling
van teksten en vertolkingen, drukwerken, aankoop van boeken, van
brochures, ...

B.A. 23 40 62 1204. — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 479 2033 2033 2033 2033 2033

Note explicative.
Voir justification globale

Le crédit est destiné & couvrir les frais liés au fonctionnement :
campagne de publicité, mailing, frais de déplacement, traduction de
textes et interprétariat, imprimerie, achat de livres, de brochures, ...

A.B. 234062 1204. — Dépenses diverses de fonctionnement relatives
a linformatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.
Zie globale verantwoording

Het krediet is bestemd om de kosten te dekken inherent aan de
aankoop van informaticaprogramma’s, onderhoud PC, ...

B.A. 23 40 62 7401. — Aankoop van machines, meubilair, materiaal,
vervoermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uit-
rusting, met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.
Voir justification globale

Le crédit est destiné a couvrir les frais inhérents a I'achat des
programmes informatiques, I'entretien des PC, ...

A.B. 23 40 62 7401. — Achat de machines, mobilier, matériel, moyens
de transport terrestre et d’équipements scientifiques et techniques
a l'exclusion des dépenses informatiques.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.
Zie globale verantwoording

Het krediet is bestemd om de kosten te dekken inherent aan de
aankoop van bureaumateriaal, ...

Note explicative.
Voir justification globale :

Le crédit est destiné a couvrir les frais inhérents a 'achat de matériel
de bureau, ...
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B.A. 23 40 62 7404. — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 40 62 7404. — Dépenses d’investissement relatives a
l'informatique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a — m 111 111 111 11

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

Het krediet is bestemd om de kosten te dekken inherent aan de
aankoop van PC's, ...

63. Subsidies

B.A. 23 40 63 3330. — Subsidies aan private instellingen (p.m.).

(in duizenden euro)

Note explicative.

Voir justification globale :

Le crédit est destiné a couvrir les frais inhérents a I'achat de PC, ...

63. Subsides

A.B. 23 40 63 3330. — Subsides a des organismes privés (p.m.).

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 405 — — — — — a 405 — — — — —
Verklarende nota. Note explicative.
Zonder voorwerp Sans objet
B.A. 23 40 63 3331. — Subsidies aan private instellingen. A.B. 23 40 63 3331. — Subsides a des organismes privés.
(in duizenden euro) (en milliers d’euros)
ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 3 1592 1592 1592 1592 1592 fb 3 1592 1592 1592 1592 1592
fc 441 2012 2012 2012 2012 2012 fc 441 2012 2012 2012 2012 2012
B.A. 23 40 63 4131. — Subsidies aan openbare instellingen. A.B. 23 40 63 4131. — Subsides a des organismes publics.
(in duizenden euro) (en milliers d’euros)
ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb — 102 102 102 102 102 fb — 102 102 102 102 102
fc — 269 269 269 269 269 fc — 269 269 269 269 269

Verklarende nota.

Note explicative.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/7. —
FEDERALE GLOBALE PLANNEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te be-
reiken : cf. de hiernavolgende basisallocaties

71. Personeelsuitgaven

(in duizenden euro)

poc 50 2081/016

PROGRAMME D'ACTIVITES 40/7. —
PLANS GLOBAUX FEDERAUX

OBJECTIFS POURSUIVIS
Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-aprés

71. Dépenses de personnel

(en milliers d’euros)

Statuut (PABA) 2001 2002 2003 Statut (PAAB) 2001 2002 2003
Niet-statutair personeel ..... (7111 04) — 486 — Personnel non statutaire ... (71 1104) — 486 —
Verklarende nota. Note explicative.
Zie globale verantwoording Voir justification globale
B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander A.B. 11.04. — Rémunérations et allocations généralement

dan statutair personeel.

73.Subsidies

B.A. 2340 73 4101. — Tussenkomst voor de partnershipovereenkomst
tussen de federale overheid en de RVA inzake de startbaan-
overeenkomst (p.m.).

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

quelconques du personnel autre que statutaire.

73. Subsides

A.B. 23 40 73 4101. — Intervention pour la convention de partenariat
entre I'Etat fédéral et 'Onem concernant la convention premier
emploi (p.m.).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 728 — — — —

Verklarende nota.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/8. —
INFORMATIE EN -MEDIACAMPAGNE IN DE STRIJD
TEGEN DE DISCRIMINATIE

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN :

82. Informatie- en mediacampagne in de strijd tegen de dis-
criminatie

B.A. 23 40 82 1201. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van
niet-duurzame goederen en van diensten (zie ook het artikel 1.01.7
van de wettekst van de algemene uitgavenbegroting) (p.m.).

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 728 — — — —

Note explicative.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/8. — CAMPAGNE
D'INFORMATION ET DE MEDIATISATION POUR LUTTER
CONTRE LA DISCRIMINATION

OBJECTIFS POURSUIVIS :

82. Campagne d'information et de médiatisation pour lutter
contre la discrimination

A.B. 23 40 82 1201. — Dépenses permanentes pour achat de biens
non durables et de services (voir également I'article 1.01.7 du texte
de la loi du Budget général des dépenses) (p.m.).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a — 458 — — — —
Verklarende nota.

Zonder voorwerp

a — 458 — — — —
Note explicative.

Sans objet
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/9. — STEUN AAN
ONTHAALCENTRA

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN :

Cf. de hiernavolgende basisallocaties

93. Subsidies

B.A. 23 40 93 3331. — Subsidie toegekend aan het onthaalcentrum
Surya

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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PROGRAMME D'ACTIVITES 40/9. — SOUTIEN A
DES CENTRES D’ACCUEIL
OBJECTIFS POURSUIVIS :

Cf. les allocations de base ci-apres

93. Subsides

A.B. 23 40 93 3331. — Subside octroyé au centre d'accueil Surya.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a — 147 149

Verklarende nota.

B.A. 23 40 93 3332. — Subsidie toegekend aan het onthaalcentrum
Pag Asa.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a — 147 149

Note explicative.

A.B. 23 40 93 3332. — Subside octroyé au centre d’'accueil Pag Asa.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a — 147 149

Verklarende nota.

B.A. 23 40 93 3333. — Subsidie toegekend aan het onthaalcentrum
Payoke.

(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a — 147 149

Note explicative

A.B. 23 40 93 3333. — Subside octroyé au centre d’accueil Payoke.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a — 147 149

Verklarende nota.

a — 147 149

Note explicative.
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ORGANISATIEAFDELING 51. — ADMINISTRATIE VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSBETREKKINGEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De verantwoordelijke Administratie voor dit programma oefent alle
opdrachten en taken uit die bijdragen tot de ontwikkeling van de col-
lectieve arbeidsbetrekkingen tussen de werkgevers en de werkne-
mers en tot de voorkoming en regeling van de sociale conflicten.

De werkelijke opdrachten van de Administratie, als gevolg van de
bevoegdheden toevertrouwd door de regering en van de praktische
organisatie van het departement, en die werden vastgesteld en aan-
vaard naar aanleiding van de doorlichting, zijn de volgende :

1. de voorkoming en regeling van sociale geschillen;

2. het beheer van het stelsel van collectief overleg;

3. de toekenning van individuele afwijkingen aan de verbindende
reglementaire voorschriften;

4. de medewerking verlenen bij het uitwerken van het collectief
overleg in het kader van een internationale rechtsorde;

5. het intern beheer en de interne logistiek.

In dit verband, waakt zij over het voorkomen van sociale geschil-
len en volgt het uitbreken, het verloop en het beéindigen daarvan, en
vervult elke sociale bemiddelingsopdracht.

Zij blijft in bestendig contact met de beroepsorganisaties van de
werkgevers en de werknemers en verzorgt het voorzitterschap en het
ondervoorzitterschap van de paritaire comités en subcomités.

De Administratie neemt het secretariaat waar van alle paritaire
comités en subcomités; zij staat hen bij op economisch, sociaal en
juridisch gebied en stelt de notulen van de vergaderingen op, als-
mede de ontwerpen van koninklijke besluiten waarbij de beslissingen
van de paritaire comités algemeen verbindend worden verklaard.

De Administratie staat in voor de simultaanvertaling van de meeste
van de vergaderingen van de paritaire comités. De vertalers verrich-
ten de vertaling van de documenten die uit deze vergaderingen voort-
vloeien : notulen, collectieve arbeidsovereenkomsten, enz. Alle tol-
ken en vertalers vertalen in beide richtingen, dus zowel van het Ne-
derlands naar het Frans, als van het Frans naar het Nederlands.

Zij voert alle werkzaamheden en taken uit met betrekking tot de
oprichting, de werking, de samenstelling en de vaststelling van de
werkingssfeer van de paritaire comités en subcomités. Zij duidt bij
wijze van advies het paritair comité aan dat bevoegd is voor de indi-
viduele ondernemingen.

Door wijzigingen in de economische structuren wordt ernaar ge-
streefd om het stelsel van collectieve arbeidsbetrekkingen hieraan
aan te passen en tevens om het sociaal overleg in nieuwe sectoren
op gang te brengen.

Tenslotte, wat het onderzoek van de collectieve arbeidsovereen-
komsten betreft, verifieert de Administratie of deze, alsook hun akten
van toetreding en opzegging, overeenstemmen met de voorwaarden
inzake de regelmatige neerlegging; zij registreert ze en betekent ze
aan de ondertekenende partijen.

Zij levert afschriften van de overeenkomsten af en int de voor deze
afschriften verschuldigde retributies. Zij verzamelt de overeenkom-
sten, klasseert ze systematisch en onderzoekt de inhoud ervan. Zij
onderzoekt de overeenkomsten om ze ter goedkeuring aan de minis-
ter voor te leggen. Zij onderzoekt de dossiers en legt ze de minister
voor met betrekking tot de afwijkingen die worden toegekend aan de
ondernemingen die worden erkend als ondernemingen in moeilijkhe-
den of in uitzonderlijke ongunstige economische omstandigheden
verkeren, in het raam van de vrijstellingen betreffende het brugpen-
sioen.

In het kader van de flexibilisering en de modernisering van de
arbeidsorganisatie, passen de sociale partners bestendig hun
onderhandelingstechnieken en -procedures aan. Waar voorheen sec-
torale CAO’s per definitie rechtstreeks van toepassing waren op alle
werkgevers en hun werknemers die onder het akkoord vielen, wordt
nu meer en meer met systemen gewerkt die meer ruimte laten aan
de werkgevers om bepaalde maatregelen en voorwaarden al dan niet
toe te passen. Via het mechanisme van de toetreding kunnen indivi-
duele werkgevers zich vrijwillig inschrijven in de toepassing van een
sectorale CAO. Ook kunnen werkgevers aan een paritair orgaan vra-
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DIVISION ORGANIQUE 51. — ADMINISTRATION DES
RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

L'’Administration responsable de ce programme exerce toutes les
missions et taches qui concourent a I'élaboration des relations
collectives de travail entre les employeurs et les travailleurs et a la
prévention et au réglement des conflits sociaux.

Les missions réelles de I’Administration telles qu’elles résultent
d'attributions par le gouvernement et de I'organisation pratique du
département et telles gu’elles ont été déterminées et acceptées suite
a la radioscopie, comportent :

1. la prévention et le réglement de conflits sociaux;

2. la gestion du systeme de concertation collective;

3. l'octroi de dérogations individuelles a des prescriptions
réglementaires obligatoires;

4. lacollaboration a I'élaboration de la concertation collective dans
le cadre d'un ordre de droit international;

5. a gestion et la logistique internes.

Dans ce contexte, elle veille a ce que des conflits sociaux ne se
déclenchent pas et suit leur déclenchement, leur déroulement et leur
fin, et elle exerce toute mission de conciliation sociale.

Elle reste en contact permanent avec les organisations profes-
sionnelles des employeurs et des travailleurs et assure la présidence
et la vice-présidence des commissions et sous-commissions paritaires.

L’Administration assume le secrétariat de toutes les commissions
et sous-commissions paritaires; elle les accompagne sur le plan
économique, social et juridique et établit les procés-verbaux des
réunions, ainsi que les projets d’arrétés royaux rendant obligatoires
les décisions des commissions paritaires.

L’Administration assure la traduction simultanée de la plupart des
réunions des commissions paritaires. Les traducteurs effectuent la
traduction des documents qui émanent de ces réunions :proces-
verbaux, conventions collectives de travail, etc. Tous les interprétes
et traducteurs traduisent dans les deux sens, donc aussi bien du
néerlandais en frangais que du francais en néerlandais.

Elle effectue tous les travaux et exerce toutes les missions relatives
a l'institution, au fonctionnement, & la composition et & la détermination
du champ d’application des commissions et sous-commissions
paritaires. Elle désigne, par voie d'avis, la commission paritaire com-
pétente pour des entreprises individuelles.

Face aux modifications dans les structures économiques, elle
cherche a adapter le systéme des relations collectives de travail et,
en outre, a faire démarrer la concertation sociale dans des secteurs
nouveaux.

Enfin, quant a I'examen des conventions collectives de travail,
I’Administration vérifie si ces CCT, ainsi que les actes d’adhésion et
de dénonciation de ces conventions collectives de travail, satisfont
aux conditions de régularité en matiere de dép6ét et elle les enregistre
et les notifie aux parties signataires.

Elle délivre des copies des conventions et percoit les rétributions
dues pour celles-ci. Elle rassemble les conventions, les classe
systématiqguement et examine leur contenu. Elle examine les conven-
tions en vue de les soumettre a I'approbation du ministre. Elle examine
les dossiers et les soumet au ministre en vue de I'octroi de dérogations
aux entreprises reconnues en difficulté ou connaissant des
circonstances économiques exceptionnellement défavorables, dans
le cadre des dispenses en matiére de prépensions.

Dans le cadre de la flexibilité et de la modernisation de I'organisa-
tion du travail, les partenaires sociaux adaptent constamment leurs
techniques et procédures de négociation. La ou avant, les CCT sector-
ielles étaient, par définition, directement d’application a tous les
employeurs et a leurs travailleurs qui tombaient sous I'accord, on
travaille de plus en plus avec des systémes qui laissent une marge
plus large aux employeurs pour appliquer ou non certaines mesures.
Les employeurs individuels peuvent s’inscrire volontairement dans
I'application d’'une CCT sectorielle par le biais du mécanisme de
I'adhésion. Les employeurs peuvent également demander a un organe
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gen om op economische gronden vrijstelling te verkrijgen van de toe-
kenning van bepaalde voordelen aan hun werknemers.

Deze nieuwe onderhandelingstechnieken en -procedures intensi-
veren de sociale dialoog en verhogen het aantal administratieve dos-
siers (neerleggingen bij de griffie, adviezen en goedkeuringen,
overmaking aan andere instanties, ...).

OVERLEGCOMITE VOOR HET KADERPERSONEEL

Het Overlegcomité voor het kaderpersoneel werd bij het Ministe-
rie van Tewerkstelling en Arbeid ingesteld bij koninklijk besluit van
16 juli 1987 (Belgisch Staatsblad van 28 juli 1987).

Dat Comité heeft tot taak, hetzij op eigen initiatief, hetzij op ver-
zoek van de minister, adviezen uit te brengen, onderzoekingen te
verrichten of wettelijke of reglementaire maatregelen voor te stellen
ten aanzien van alles wat rechtstreeks of onrechtstreeks verband houdt
met het kaderpersoneel. Ter vervulling van zijn taak, kan het Comité
alle nodige inlichtingen inwinnen en een beroep doen op deskundi-
gen die niet tot zijn leden behoren.

Het Overlegcomité voor het kaderpersoneel werd voor een onbe-
paalde tijd verlengd bij koninklijk besluit van 9 januari 1991 (Belgisch
Staatsblad 8 maart 1991).

Een koninklijk besluit van 6 augustus 1990 (Belgisch Staatsblad
van 16 oktober 1990) verleent presentiegelden alsmede de terugbe-
taling van reis- en verblijfkosten aan de leden van het Overlegcomité
voor het kaderpersoneel en aan de deskundigen. De modaliteiten
zijn vastgelegd in artikel 1 van dit besluit.

Bij ministerieel besluit van 3 mei 1991, dat uitwerking heeft met
ingang van 6 mei 1991, werd het Secretariaat van het Overlegcomité
voor het kaderpersoneel verbonden aan het Secretariaat-generaal.

De bij dat besluit vastgelegde activiteiten zijn :

— het secretariaat van het Overlegcomité voor het kaderpersoneel
waarnemen;

— de werkzaamheden van het Comité voorbereiden en volgen
met oog op het vervullen van zijn opdrachten;

— de verschillende problemen betreffende het kaderpersoneel be-
studeren en een gespecialiseerde documentatie samenstellen;

— de wettelijke of de reglementaire teksten aangaande het kader-
personeel voorbereiden;

— de inlichtingen omtrent de werkzaamheden van het Comité me-
dedelen.

Wat de documentatiewerken en de studies betreft, blijkt een on-
derscheid nuttig te zijn tussen :

1° het onderzoek, de analyse en de synthese van documenten
met het oog op het opmaken van nota’s en (eventueel) adviezen
omtrent thema’s waarover de leden van het Comité een debat wen-
sen (specifieke thema’s aan de orde wegens de economische of so-
ciale activiteit, enz..., en gekozen door één of meerdere organisa-
ties);

2° het onderzoek, de analyse en synthese van documenten om-
trent alle thema’s die rechtstreeks of onrechtstreeks betrekking op
kaderleden hebben en die vatbaar zijn voor discussie tijdens verga-
deringen. De voorbereidende studies kunnen al dan niet leiden tot
het opmaken van nota’s en/of adviezen.

De adviezen zijn de uitdrukking bij uitstek van het Overlegcomité.

Overgemaakt aan de minister, overeenkomstig de bepalingen van
het koninklijk besluit tot de instelling van het Comité, bieden ze im-
mers de gelegenheid om, aan de ene kant, de zorg van de lid-
organisaties uit te drukken inzake verscheidene juridische, economi-
sche, sociale of fiscale aangelegenheden die op het kaderpersoneel
betrekking hebben en om, aan de andere kant, alle desbetreffende
maatregelen voor te stellen.

Aangezien het Overlegcomité voor het kaderpersoneel op fede-
raal en interprofessioneel niveau werd ingesteld, overschrijden de
talrijke technische en ingewikkelde thema’s die erin bestudeerd wor-
den, ruim het gebied van de materies die onder de bevoegdheid van
het Departement van Tewerkstelling en Arbeid gewoonlijk vallen.
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paritaire d’obtenir une dispense de I'octroi de certains avantages a
leurs travailleurs, pour des raisons économigues.

Ces nouvelles techniques et procédures de négociation intensifient
le dialogue social et augmentent le nombre de dossiers administratifs
(dépbts au greffe, avis et approbations, transmission a d’autres
instances, ...).

COMMISSION DE CONCERTATION POUR LE PERSONNEL DE
CADRE

La Commission de concertation pour le personnel de cadre fut
instituée auprés du Ministére de I'Emploi et du Travail par 'arrété
royal du 16 juillet 1987 (Moniteur belge du 28 juillet 1987).

Cette Commission est chargée d’émettre des avis, de faire des
recherches ou de proposer des mesures légales ou réglementaires
sur toutes les matieres directement ou indirectement liées au personnel
de cadre, de sa propre initiative ou a la demande du ministre. Dans
'accomplissement de sa mission, la Commission peut rassembler
toutes les informations nécessaires et faire appel a des experts non
membres.

La Commission de concertation pour le personnel de cadre fut
prorogée pour une durée indéterminée par I'arrété royal du 9 janvier
1991 (Moniteur belge 8 mars 1991).

Un arrété royal du 6 aolt 1990 (Moniteur belge du 16 octobre
1990) accorde des jetons de présence, ainsi que le remboursement
des frais de parcours et de séjour, aux membres de la Commission
de concertation pour le personnel de cadre et aux experts. Les
modalités sont fixées a l'article 1 de cet arrété.

Par arrété ministériel du 3 mai 1991, produisant ses effets le 6 mai
1991, le Secrétariat de la Commission de concertation pour le
personnel de cadre fut rattaché au Secrétariat général.

Les activités fixées par cet arrété consistent a :

— assurer le Secrétariat de la Commission de concertation;

— préparer et suivre les activités de la Commission en vue de
I'accomplissement de sa mission;

— étudier les différents problémes relatifs au personnel de cadre
et constituer une documentation spécialisée;

— préparer les textes légaux ou réglementaires relatifs au
personnel de cadre;

— communiquer les informations relatives aux travaux de la
Commission.

En ce qui concerne les travaux de documentation et les études, il
s'avere utile de distinguer :

1° la recherche, I'analyse et la synthése de documents en vue de
la rédaction de notes et (éventuellement) d’'avis sur les thémes dont
la discussion est souhaitée par les membres de la Commission
(themes spécifiques suscités par I'actualité économique, sociale, etc
..., et choisis par une ou plusieurs organisations);

2° la recherche, I'analyse et la synthése de documents sur tous
les themes directement et indirectement liés aux cadres, susceptibles
d’étre discutés en réunion. Ces études préliminaires peuvent ou non
donner lieu & la rédaction de note et/ou d'avis.

Les avis constituent par excellence I'expression de la Commission
de concertation.

Transmis au ministre selon les dispositions de I'arrété royal insituant
la Commission, ils permettent en effet, d'une part, d’exposer les
préoccupations des organisations membres dans les diverses matiéres
juridiques, économiques, sociales ou fiscales, qui ont trait au personnel
de cadre, et d'autre part, de proposer toutes mesures y afférentes.

Puisque la Commission de concertation pour le personnel de cadre
a été instituée au niveau national et interprofessionnel, les multiples
thémes — techniques et complexes — qui y sont étudiés, dépassent
largement le champ des matieéres habituellement confiées au Dépar-
tement de I'Emploi et du Travail.
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0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 51/0

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)
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0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 51/0

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003
I, 57 49 49 49 T 57 49 49 49
e, 34 29 29 29 i, 34 29 29 29
| PR 14 17 17 17 Il 14 17 17 17

19 12 12 12 19 12 12 12
0 1 1 1 0 1 1 1
Totalen .......ccceveeviieenienn. 124 108 108 108 TotauX ....oovveeiiiiieiiieiiies 124 108 108 108

Uitgaven (in duizenden euro)

Dépenses (en milliers d’euros)

Statuut (PABA.) 2001 2002 2003

Statut (PAAB.) 2001 2002 2003

Statutair personeel ............ (0111 03) 4074 4692 4385
Niet-statutair personeel ..... 0111 04) 868 359 524

Personnel statutaire............ (0111 03) 4074 4692 4385
Personnel non statutaire ... (01 11 04) 868 359 524

Totalen ........ccoeeevineenieenne, 4942 5051 4909

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 11.03. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en
stagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

02. Werkingskosten

(in duizenden euro)

PA B.A. Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

TOtAUX e 4942 5051 4909
Note explicative.
Voir justification globale :
A.B. 11.03. — Rémunérations et allocations généralement
quelconques du personnel statutaire définitif et stagiaire.
A.B. 11.04. — Rémunérations et allocations généralement

quelconques du personnel autre que statutaire.

02. Frais de fonctionnement
(en milliers d’euros)

PA A.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

02.12.01 Totalen 149 148 151 151 151 151 02.12.01 Totaux 149 148 151 151 151 151
02.12.04 Informatica 55 63 64 64 64 64 02.12.04 Informatique 55 63 64 64 64 64
04.12.25 Informatica 3 — — — — — 04.12.25 Informatique 3 — — — — —
Algemene totalen 207 211 215 215 215 215 Totaux généraux 207 211 215 215 215 215

Verklarende nota.
Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van informatica-
uitgaven.

B.A. 12.04. — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

Note explicative.
Voir justification globale :

A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04. — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
l'informatique.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/1
SOCIAAL OVERLEG EN SOCIALE BEMIDDELING
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De nagestreefde doelstellingen van de Dienst, zoals die resulte-
ren uit toewijzingen door de regering en uit de praktische organisatie
van het departement, en zoals deze als gevolg van de doorlichting
werden vastgesteld en aanvaard, omvatten:

1. het voorkomen en bijleggen van sociale conflicten;

2. het beheer van het stelsel van collectief overleg;

3. het verlenen van individuele afwijkingen aan algemeen verbin-
dende voorschriften;

4. medewerking verlenen aan de uitwerking van het collectief over-
leg in het kader van de internationale rechtsorde;

5. intern beheer en interne logistiek.

Inzake de structurele omkadering van het sociaal overleg, zal door
de Dienst gestreefd worden naar een betere dienstverlening aan de
representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties door een
betere informatisering.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocatie.

B.A. 23 51 10 4102. — Toelage aan de Nationale Arbeidsraad.
(in duizenden euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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PROGRAMME D’ACTIVITES 51/1
CONCERTATION ET CONCILIATION SOCIALES
OBJECTIFS POURSUIVIS

Les objectifs recherchés par le Service, tels qu'ils résultent
d’attributions par le gouvernement et de I'organisation pratique du
département, et tels qu'ils ont été déterminés et acceptés par suite
de la radioscopie, comportent :

1. la prévention et le réglement de conflits sociaux;

2. la gestion du systéme de concertation collective;

3. l'octroi de dérogations individuelles a des prescriptions
impératives générales;

4. lacollaboration a I'élaboration de la concertation collective dans
le cadre d’un ordre de droit international;

5. la gestion et la logistique internes.

Quant a I'encadrement structurel de la concertation collective, le
Service cherchera & améliorer le soutien aux organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs par une meilleure
informatisation.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
I'allocation de base ci-apres.

A.B. 23 51 10 4102. — Subvention au Conseil national du Travail.
(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 2413 2514 2694 2847 2886 2925

Verklarende nota.

Het krediet wordt aangevraagd in toepassing van de organieke
wet van 29 mei 1952 van de Nationale Arbeidsraad.

a 2413 2514 2694 2847 2886 2925

Note explicative.

Le crédit est sollicité en application de la loi organique du 29 mai
1952 du Conseil national du Travail.



1182 poc 50 2081/016

A. PERSONEELSUITGAVEN 2003 | A. DEPENSES DE PERSONNEL 2003
Bezetting Kostenraming
Effectif Evaluation des
codts

ORGANIEK KADER. — CADRE ORGANIQUE ........coiiiiiiiiiiinie e 43

Bezoldigingen (ESR-code 11.11). — Rémunérations (SEC-code 11.11) ......ccccoeririeenieiieniienieseenieesieenne 1.502.584
WEAAEN. — TrAIEMENTS ...ttt b b h e bbb he e s bt ekt s he e e bt et e e e an e e sbr e e nae e e s 1.465.599
Baremaverhogingen. — Augmentations Dar@miQUES .........cccoouiiiiiiiiiiiiee e 23.690
Bevorderingen in graad — Promotions A€ Grade .........ceeuiviuieerieeiiiesieeseeeiee e stee e sae s aeesaeeeteessaeennee sereeeanes 13.295
Overige bezoldigingselementen (ESR-code 11.12). — Autres éléments rémunération (SEC-code 11.12) 129.102
Haard- of standplaatstoelagen. — Allocations de foyer ou de réSidence ..........cccccvvvveeeiieenieesiee s 9.155
Vergoeding voor hogere functies. — Allocation fONCtiONS SUPEMHEUIES ..........ceieiiieriiiriieie e eiee e eee e —
Vergoeding voor informaticataken. — Allocation taches informatiques .. —
Vakantiegelden. — PECUIES dE VACANCES ........cccuoiiiiiiiiiieeii ettt ettt e 67.487
Eindejaarstoelagen. — Allocations fin d’anNEE ..........c.ooiiiiiiiiiiiiie et b b ee e 50.611
Bijdrage Fonds voor Vakbondspremie. — Cotisation Fonds prime syndicale .............c.cocevieniinieniiiiinieniene 1.849
Sociale verzekeringen (ESR-code 11.20). — Cotisations sociales (SEC-code 11.20) ....cccoccvvveveereeenns 502.961
Patronale RSZ-bijdragen. — Cotisations patronales ONSS ..........ccccoiiiiiiiiiiie e 165.750
Pensioenbijdrage NA (art. 12, wet 28 april 1958). — Cotisation pension CNT (art. 12, loi 28 avril 1958)....... 320.598
Verzekering arbeidsongevallen. — Assurance accidents du travail ..........cccccoveeeviienieeiiee s 16.613
Directe toelagen (ESR-code 11.31). — Allocations directes (SEC-code 11.31)  ...occiiiiiiiiiiiiienie e 27.230
Kinderbijslagen. — Allocations famili@les ............ccoiiiiiiiiiiiii e 27.230
WERKLIEDENPERSONEEL. — PERSONNEL OQUVRIER ......cccoiiiiiiiiiiiincee e 3

Bezoldigingen (ESR-code 11.11). — Rémunérations (SEC-code 11.11)  ...cccceiiiiinieenieenienieeee e 35.043
SalarissSen. — SAIAINES .......ccciiiiiiiei e 34.891
Baremaverhogingen. — Augmentations barémiques . 152
Overige bezoldigingselementen (ESR-code 11.12). — Autres éléments rémunération (SEC-code 11.12) 4.223
Vakantiegelden. — PECUIES dE VACANCES ........c.coiiiiiiiiiieiie ettt ettt bbb e enbesanesnees 2.664
Eindejaarstoelagen. — Allocations fin d’année 1.479
Bijdrage Fonds voor Vakbondspremie. — Cotisation Fonds prime syndicale ............ccocceevieeniiiniiniiiceniees 80
Sociale verzekeringen (ESR-code 11.20). — Cotisations sociales (SEC-code 11.20)  ....cccoccvvvevvineenene 12.807
Patronale RSZ-bijdragen. — Cotisations patronales ONSS .......... 12.031
Verzekering arbeidsongevallen. — Assurance accidents du travail 776
Tegemoetkoming abonnement openbaar vervoer (ESR-code 11.12). — Intervention abonnement trans-

port en commuN (SEC-COUE 11.12) .....cccoiiiiiiiiiiiiiiieeie ittt nre s ereesreeneanne 27.515
Maaltijdcheques (ESR-code 11.40). — Chéques-repas (SEC-code 11.40) ......cccccervirieneeninieenieneenieenees 32.384
ALGEMEEN TOTAAL. — TOTAL GENERAL ..ot e 2.273.849
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B. WERKINGSUITGAVEN 2003

I. Sociale dienst
(ESR-code 34.31) ..oeeeciieieeiiee e eee e
(ESR-code 11.40) ....covvieiiieiiieeiee e

1l. Lokalen
(ESR-cOde 12.11) ...ooiiiiiiieeiieeiee e

1ll. Allerhande werkingsuitgaven
(ESR-code 12.11) ..oooviieiiieiiee e

IV. Uitgaven met betrekking tot het personeel
(ESR-c0de 12.11) ..ocveviiieeiieieeee i

V. Vergoedingen aan derden
(ESR-code 12.11) ..oceeiiiieeiieieeie e

VI. Allerhande uitgaven
(ESR-code 12.11) ..occoeviiieiieiieicieeee e

VII. Aankoop patrimoniale waarden

(ESR-COAE 74.22) ...ooiiiiiiiiiiieeee e
(ESR-code 74.04) ....
(ESR-COdE 74.1) .oovoviiiiiiieiiciieeeiceeee e

C. ONROEREND GOED 2003

RenovatieWerken ..........ccccceeevevieeeesciiieee e
(ESR-code 71.32)

389.228

3.200
15.932

58.074

191.454

3.288

25.905

27.295

51.685

12.395

30.923

30.923

B. DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2003

I. Service sociale
(SEC-C0de 34.31) ..occveiiiiiiniieiieieeeeeee e
(SEC-code 11.40) ....covvieiiieiiieeiee e

Locaux

(SEC-code 12.11) ...ococeeiiiieeiieeiee et

Dépenses de fonctionnement divers

(SEC-code 12.11) ..oovvceeeeieeeeiee e eee e

IV. Dépenses relatives au personnel
(SEC-c0de 12.11) ..occveviiiieiieiceieiieeiee e

V.

Indemnités a tiers

(SEC-code 12.11) ..occeeviiirieiieiieienieeiee e

VI.

Dépenses diverses

(SEC-code 12.11) ...ooviiiiiieeiiieiee e

VII. Achat de valeurs patrimoniales
(SEC-code 74.22) ...oooviiieiieiieeeie e

(SEC-code 74.04) ....

(SEC-Code 74.1) ...ooiiiiieiieeiieeiee e

C. IMMEUBLE 2003

Travaux de rénovation ..........cccceeeveeviveesiieeesnnnn.
(SEC-code 71.32)
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389.228

3.200
15.932

58.074

191.454

3.288

25.905

27.295

51.685

12.395

30.923

30.923
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/2. —
FONDS VOOR DE TERUGVORDERING VAN DE
ZIEKENHUIZEN EN DE PSYCHIATRISCHE
VERZORGINGSTEHUIZEN VAN DE PUBLIEK SECTOR
AANGESLOTEN BIJ DE RSZ
(PRO MEMORIE)

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 23 51 20 3320. — Subsidies voor de bevordering van de werk-
gelegenheid in de non-profit sector.

(in duizend euro)

poc 50 2081/016

PROGRAMME D'ACTIVITES 51/2. —

FONDS POUR LA RECUPERATION DES HOPITAUX ET
DES MAISONS DE SOINS PSYCHIATRIQUES DU
SECTEUR PUBLIC AFFILIES
A L'ONSS
(POUR MEMOIRE)

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-apres.

A.B. 23 51 20 3320. — Subsides pour la promotion de I'emploi dans
le secteur non-marchand.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb — 4 — — — — fb — 4 — — — —
fc — 4 — — — — fc — 4 — — — —

Verklarende nota.

Herinbreng van de middelen in de verschillende beheersfondsen
van de Sociale Maribel.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/3. —
FONDS VOOR DE TERUGVORDERING VAN DE
PRIVE-NON-PROFIT SECTOR
(PRO MEMORIE)

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 23 51 30 3321. — Subsidies voor de bevordering van de werk-
gelegenheid in de non-profit sector.

(in duizend euro)

Note explicative.

Réinjection de moyens dans les différents fonds de gestion du
Maribel social.

PROGRAMME D'ACTIVITES 51/3. —
FONDS POUR LA RECUPERATION DU SECTEUR
NON MARCHAND PRIVE
(POUR MEMOIRE)

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-apres.

A.B. 23 51 30 3321. — Subsides pour la promotion de I'emploi dans
le secteur non-marchand.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb — 70 — — — — fb — 70 — — — —
fc — 70 — — — — fc — 70 — — — —

Verklarende nota.

Herinbreng van de middelen in de verschillende beheersfondsen
van de Sociale Maribel.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/4. —
FONDS GESPIJSD MET DE OPBRENGST VAN DE
VERMINDERINGEN VAN DE WERKGEVERSBIJDRAGEN
WAAROP DE WERKGEVERS VAN DE OPENBARE SECTOR
AANGESLOTEN BIJ DE RSZ AANSPRAAK KUNNEN MAKEN
(PRO MEMORIE)

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

Note explicative.

Réinjection de moyens dans les différents fonds de gestion du
Maribel social.

PROGRAMME D'ACTIVITES 51/4. —

FONDS ALIMENTE PAR LE PRODUIT DES REDUCTIONS
DE COTISATIONS PATRONALES AUXQUELLES PEUVENT
PRETENDRE LES EMPLOYEURS DU SECTEUR
PUBLIC AFFILIES A L'ONSS
(POUR MEMOIRE)

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-aprés.
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01. Personeel 01. Personnel

Effectieven (fysische eenheden) Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003

Totalen .......ccoceveeeiiiiinne TOtAUX oo
Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)
Statuut (PABA) 2001 2002 2003 Statut (PAAB) 2001 2002 2003
Niet-statutair personeel fb . (4011 04) — p.m. Personnel non statutaire fb (4011 04) — p.m.
Niet-statutair personeel fc . (4011 04) — p.m. Personnel non statutaire fc (4011 04) — p.m.
Totalen fb ...oovveiiiiee — p.m. Totaux b ..ooviieiiie — p.m.
Totalen fc — p.m. Totaux fc — p.m.
Verklarende nota. Note explicative.
Vanaf het begrotingsjaar 2003, worden de kredieten ingeschre- A partir de I'année budgétaire 2003, les crédits sont inscrits au
ven onder het programma 56/50. programme 56/50.
02. Werkingskosten 02. Frais de fonctionnement
(in duizend euro) (en milliers d’euros)
PA B.A. Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie
1201.4 Informatica 1201.4 Informatique
1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
fb 40 1201 Totalen p.m. fb 40 1201 Totaux p.m.
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie
1201.4 Informatica 1201.4 Informatique
1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
fc 40 1201 Totalen p.m. fc 40 1201 Totaux p.m.
fb 40 1204 Informatica p.m. fb 40 1204 Informatique p.m.
fc 40 1204 Informatica p.m. fc 40 1204 Informatique p.m.
fb 40 7401 Uitrusting p.m. fb 40 7401 Equipement p.m.
fc 40 7401 Uitrusting p.m. fc 40 7401 Equipement p.m.
fb 40 7404 Uitrusting p.m. fb 40 7404 Equipement p.m.
Informatica p.m. Informatique p.m.
fc 40 7404 Uitrusting p.m. fc 40 7404 Equipement p.m.
Informatica p.m. Informatique p.m.
Algemene totalen fb p.m. Totaux généraux fb p.m.

Algemene totalen fc p.m. Totaux généraux fc p.m.
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Verklarende nota.

Vanaf het begrotingsjaar 2003, worden de kredieten ingeschre-
ven onder het programma 56/5.
B.A. 23 51 40 3322. — Subsidies voor de bevordering van de werk-

gelegenheid in de non-profit sector.

(in duizend euro)

poc 50 2081/016

Note explicative.

A partir de I'année budgétaire 2003, les crédits sont inscrits au
programme 56/5.
A.B. 23 51 40 3322. — Subsides pour la promotion de I'emploi dans

le secteur non-marchand.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb — p.m. fb — p.m.
fc — p.m. fc — p.m.

Verklarende nota.

Vanaf het begrotingsjaar 2003, worden de kredieten ingeschre-
ven onder het programma 56/5.

Note explicative.

A partir de 'année budgétaire 2003, les crédits sont inscrits au
programme 56/5.
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ORGANISATIEAFDELING 52. —
COMMISSARIAAT-GENERAAL VOOR DE BEVORDERING
VAN DE ARBEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Afdeling van de humanisering en de bevordering van de ar-
beid, voorheen Commissariaat-generaal voor de bevordering van de
arbeid heeft als opdracht, volgens de bepalingen van de besluitwet
van 6 juni 1945 de morele, sociale en intellectuele promotie van de
werknemers.

De motivering voor de oprichting van deze organieke afdeling voor
de bevordering van de arbeid is in de eerste plaats van morele aard :
er over waken dat de mens de centrale positie inneemt in de sociale
organisatie die de onderneming vormt. De tweede reden voor de op-
richting van deze organieke afdeling is evenzeer actueel gebleven :
het betreft de invoering van een kader dat toelaat om op een af-
doende manier het hoofd te bieden aan de problemen voortvioeiend
uit de snelle en belangrijke veranderingen in onze maatschappij; in
1945 was er de evolutie naar de welvaartsstaat, vandaag zien we de
overgang naar een post-industriéle maatschappij en naar een
informatiemaatschappij. Het is belangrijk op te merken dat de acties
ontwikkeld door deze organieke afdeling rechtstreeks deel uit maken
van de doelstellingen inzake duurzame ontwikkeling, zoals door de
regering gedefinieerd in haar federaal plan.

De nieuwe arbeidsvormen zoals telearbeid, flexibele uurroosters,
de onderaanneming, interimarbeid, maken het nodig nieuwe initiatie-
ven te lanceren om de kwalitatieve aspecten van de arbeid te bevor-
deren. De wet van 4 augustus 1996 inzake het welzijn is hier een
sprekend voorbeeld van. De doelstelling ervan is zowel de ontplooiing
van de werknemer als de harmonieuze ontwikkeling van de bedrijven
en dit in een relatie van wederzijds respect, voordelig voor beide par-
tijen. Deze wet definieert verschillende invalshoeken die een onder-
linge invioed op elkaar uitoefenen, met name de veiligheid, de ge-
zondheid, de ergonomie, de psychosociale aspecten van de arbeid,
de hygiéne, en de maatregelen van de onderneming inzake leefmi-
lieu. Zo moet de problematiek van de arbeidsduur bekeken worden in
al zijn facetten (vermindering en/of herverdeling van de arbeidstijd,
flexibiliteit, vrij gekozen regimes, arbeidsritmen, nachtarbeid, deeltijdse
arbeid, arbeidsduurregeling, woon-werkverkeer) om alzo de onder-
nemingen op een flexibele manier te verzekeren van arbeidskrachten
en om aan de werknemers arbeidsomstandigheden te waarborgen
die hun gezondheid respecteren, evenals een gewettigd evenwicht
tussen arbeidstijd en tijd voor het gezin en zichzelf. Deze problema-
tiek van de arbeidstijd is nauw verbonden met de arbeidsorganisatie
waarvan ze één van de doorslaggevende elementen is, maar die naast
de factor tijd, ook betrekking heeft op de verschillende wijzen van
bedrijfsbeheer (just in time, nulstock, enz.), op de managementstypes
(autoritair, bureaucratisch, participatief), evenals op de systemen van
functieclassificatie en op andere beheerstechnieken die een invioed
uitoefenen op de arbeids- en leefomstandigheden. Deze twee pro-
blematieken zullen in 2003 de kern vormen van de acties inzake re-
flectie van de Afdeling van de humanisering en de bevordering van
de arbeid.

Daarnaast, boeten echter ook de klassieke actiedomeinen van de
Afdeling voor humanisering en de bevordering van de arbeid, zoals
de bescherming van de werknemers in enge zin, geenszins aan be-
lang in.

Het concept inzake de bescherming van de werknemers impli-
ceert een optimalisering van de gezondheidstoestand en de veilig-
heid in de ondernemingen. Dit kan enkel bereikt worden door een
zeer ruime voorlichting van de verschillende actoren (werkgevers,
werknemers, afgevaardigden van de comités voor preventie en be-
scherming op het werk en van de ondernemingsraden,
preventieadviseurs, arbeidsgeneesheren, verantwoordelijken voor het
beheer van de « human resources », ...) over de toepasbare
reglementeringen (openbaarheid van bestuur) en de in het werk te
stellen methoden om afdoende resultaten te bekomen. Het beoogde
resultaat is een vermindering van het aantal arbeidsongevallen en
beroepsziekten die de bron zijn van menselijke drama’s en aanzien-
lijke kosten meebrengen voor de ondernemingen en de sociale ze-
kerheid.

1187

DIVISION ORGANIQUE 52. —
COMMISSARIAT GENERAL A LA PROMOTION
DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

La Division de I'humanisation et de la promotion du travail, anté-
rieurement Commissariat général a la promotion du travail, a pour
mission aux termes de son arrété-loi du 6 juin 1945, la promotion
morale, sociale et intellectuelle des travailleurs.

La motivation de la création de cette division organique est en
premier lieu d’ordre éthique: veiller a ce que 'homme occupe la posi-
tion centrale dans I'organisation sociale que représente I'entreprise.
La deuxiéme raison de la création de cette division organique reste
également actuelle: il s'agit de l'instauration d’'un cadre permettant
de réagir de maniére adéquate aux probléemes qui découlent des
mutations rapides et importantes de notre société; c’était en 1945,
I'évolution vers la société de providence, aujourd’hui on assiste a la
transition vers la société postindustrielle, vers la société de I'informa-
tion. Il est important de constater que les actions développées par
cette division organique (voir infra) s'inscrivent en droite ligne dans
les objectifs de développement durable définis par le gouvernement
dans son plan fédéral.

Les nouvelles formes de travail, telles que le télétravail, les horai-
res flexibles, la sous-traitance, le travail intérimaire nécessitent de
prendre de nouvelles initiatives pour promouvoir les aspects qualita-
tifs du travail. La loi sur le bien-étre du 4 ao(t 1996 en est un exemple
frappant. L'objectif en est I'épanouissement du travailleur ainsi que le
développement harmonieux des entreprises dans une relation de res-
pect mutuel ou chacun se retrouve gagnant. Cette loi définit diffé-
rents domaines d'approche, a savoir la sécurité, la santé, I'ergono-
mie, les aspects psychosociaux du travail, I'hygiene, 'embellissement
des lieux de travail et I'environnement, domaines qui s'influencent
mutuellement. Ainsi la problématique de 'aménagement du temps
de travail doit étre envisagée dans toutes ses facettes (réduction et/
ou répartition du temps de travail, flexibilité, temps choisi, rythmes de
travail, travail de nuit, travail a pauses, horaire de travail, chemin du
travail) de fagon & assurer aux entreprises une main-d’'oeuvre flexible
et aux travailleurs des conditions de travail respectueuses de leur
santé et de I'équilibre légitime qu’ils désirent trouver entre temps de
travail, temps familial et temps personnel. Cette problématique du
temps de travail est intimement liée a celle de I'organisation du travail
dont elle est I'un des éléments prépondérants mais qui, outre le fac-
teur temps, doit également prendre en compte les différents modes
de gestion (flux tendus, zéro stock, etc ...), les types de management
(autoritaire, bureaucratique, participatif) ainsi que les systémes de
classification de fonctions et autres techniques de gestion qui ont
une influence sur les conditions de vie et de travail. Ces deux problé-
matiques seront au centre des actions de réflexion de la Division de
I'humanisation et de la promotion du travail en 2003.

A coté de cela, les domaines d’activité classique de la Division de
I'humanisation et de la promotion du travail comme la protection des
travailleurs, au sens strict, gardent bien entendu tout leur sens.

La notion de protection des travailleurs implique une optimalisation
des conditions de santé et de sécurité dans les entreprises qui ne
peut étre atteinte sans une information tres large des différents ac-
teurs (employeurs, travailleurs, délégués des comités pour la préven-
tion et la protection au travail et des conseils d’entreprises, conseillers
en prévention, médecins du travail, responsables de la gestion
des » ressources humaines », ...) sur les réglementations qui leur
sont applicables (publicité de I'administration) et les méthodes a met-
tre en ceuvre pour obtenir des résultats valables. Les résultats atten-
dus sont une diminution des accidents de travail et des maladies
professionnelles, sources de drames humains et de co(ts trés impor-
tants pour les entreprises et la sécurité sociale.
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Het concept welzijn vormt één van de belangrijkste en vernieu-
wende aspecten van dit voortgezet beleid inzake morele, sociale en
intellectuele bevordering dat door de Afdeling van de humanisering
en de bevordering van de arbeid, sinds haar ontstaan, wordt gevoerd.
Het betreft hoofdzakelijk enerzijds de verbetering van de arbeidsom-
standigheden, in de brede zin, met inbegrip van de verbetering van
de menselijke relaties in de ondernemingen en, anderzijds, de respect-
betuiging aan de werknemers in functie van de diensten die ze aan
de maatschappij geleverd hebben.

Uit dit concept inzake welzijn vloeit een belangrijke doelstelling
van de Afdeling van de humanisering en de bevordering van de Ar-
beid voort, namelijk de realisatie van een uitgebreide informatie over
risicoanalyse en over de methodes voor de implementatie ervan in
de onderneming en dit volgens een sectoriele aanpak met een bij-
zondere aandacht voor specifieke problemen van de KMO’s.

De verbetering van de arbeidsomstandigheden is hoofdzakelijk
gebaseerd op de bevordering van de ergonomie en de globale multi-
disciplinaire en participatieve aanpak van de arbeidsomstandighe-
den met oog voor het welzijn van de werkende mens en de verbete-
ring van de menselijke relaties in de schoot van de ondernemingen.
Dit impliceert acties naar minder gekende dimensies van de arbeids-
omstandigheden zoals organisatie, vorming, informatie, management,
communicatie, alsook de arbeidsethiek.

Slechte arbeidsomstandigheden brengen eveneens kosten mee
voor de ondernemingen en de sociale zekerheid omwille van het
absenteisme. Het is daarom dat de acties ten gunste van een beter
beheer van de stress in de schoot van de ondernemingen in 2003
verder gezet zullen worden. Het accent zal gelegd worden op de op-
sporing van de risico’'s veroorzaakt door psychosociale factoren zo-
als, bijvoorbeeld, mobbing of andere vormen van geweld.

De wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn op het werk
en haar uitvoeringsbesluiten, voorziet eveneens een belangrijk aan-
tal wijzigingen, die de werking conditioneren van de interne organen
van de ondernemingen, belast met de preventie en de bescherming
van de werknemers.

Een grondige voorlichting werd gestart en zal worden verder ge-
zet in 2003 met het oog op het bevorderen van de sociale dialoog ter
zake.

Een brede informatiecampagne zal verder gezet worden rond het
koninklijk besluit betreffende de tijdelijke en mobiele werkplaatsen.
Het nieuwe besluit dat de Europese richtlijn van 1992 omzet, is ver-
schenen op 25 januari 2001. De campagne startte in 2002 en zal
worden verder gezet in 2003.Een dergelijke campagne dringt zich op
daar het een sector betreft waar er zich veel arbeidsongevallen voor-
doen die bovendien dikwijls zeer ernstig zijn.

Een ander concept, voortvloeiend uit het Verdrag van Amsterdam,
dat voor het eerst tewerkstelling als essentiéle component van de
economische politiek van de Europese Unie erkent, en dat voortkomt
uit de richtsnoeren van de Unie, is de inzetbaarheid, dit wil zeggen
het vermogen van mannen en vrouwen om hun plaats te vinden op
de arbeidsmarkt. Het betreft eveneens personen met een vermin-
derde inzetbaarheid als gevolg van een arbeidsongeval, een fysieke
of mentale ziekte te wijten aan het werk of de leeftijd. De demografi-
sche evolutie heeft trouwens voor gevolg dat deze personen die on-
miskenbaar over reéle professionele capaciteiten bezitten, zelfs in-
dien ze verminderd zijn, binnen min of meer afzienbare tijd,
noodzakelijk zijn voor de ondernemingen in de Unie die geconfron-
teerd worden met een tekort aan arbeidskrachten. Het concept
inzetbaarheid heeft de verdienste het preventiebeleid inzake veilig-
heid en gezondheid op het werk en het werkgelegenheidsbeleid te
hersitueren in een meer systematisch perspectief.

Een speciaal programma, meerjarig opgevat, inzake promotie van
een beleid in dit domein, werd aldus uitgewerkt.

Het was inderdaad essentieel enerzijds een preventiebeleid te
voeren met als oogmerk het vrijwaren van de gezondheid en de vei-
ligheid van de werknemers en anderzijds een beleid te voeren gericht
op de herinschakeling in de arbeidsmarkt van personen waarvan de
inzetbaarheid verminderd is als gevolg van een arbeidsongeval, ziekte,
leeftijd of bijzondere familiale omstandigheden.

Deze toenadering tussen de tewerkstellingspolitiek en het welzijn
op het werk accentueert zich met de actuele tendens voor de bevor-
dering van de kwaliteit van de werkgelegenheid. Het betreft hier een
zeer globaal concept dat het geheel van de arbeidsvoorwaarden inte-
greert: naast de klassieke aspecten van de arbeidsvoorwaarden de-
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Le concept de bien-étre constitue un aspect fondamental et inno-
vateur de cette politique constante de la promotion morale, sociale et
intellectuelle des travailleurs qu’a menée la Division de I'humanisa-
tion et de la promotion du travail depuis sa création. Il s’agit essen-
tiellement de I'amélioration ou de 'humanisation des conditions de
travail, au sens large, en ce compris I'amélioration des relations hu-
maines au sein des entreprises, et d'autre part les témoignages de
respect a I'égard des travailleurs en fonction des services rendus a la
société.

De ce concept de bien-étre découle un objectif important de la
Division de I'hnumanisation et de la promotion du travail a savoir de
réaliser une large information sur I'analyse des risques et les métho-
des a mettre en oeuvre pour la matérialiser sur le terrain et ce, selon
une approche sectorielle et en apportant une attention particuliere
aux problémes spécifiques des PME.

L'amélioration des conditions de travail est basée principalement
sur la promotion de I'ergonomie, approche globale multidisciplinaire
et participative des conditions de travail visant au bien-étre de 'homme
au travail et a 'amélioration des relations humaines au sein des en-
treprises, ce qui implique des actions en faveur de dimensions moins
connues des conditions de travail comme I'organisation, la formation,
I'information, les modes de gestion et de communication, ainsi que
I'éthique du travail.

Les mauvaises conditions de travail ont également un co(t pour
les entreprises et la sécurité sociale car elles entrainent de I'absen-
téisme. C’est pourquoi les actions en faveur d’'une meilleure gestion
du stress au sein des entreprises seront poursuivies en 2003 avec un
accent particulier sur le dépistage des risques dus aux facteurs
psychosociaux comme, par exemple, le harcelement moral ou les
autres formes de violence.

La loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre au travail et ses arrétés
d’exécution apportent également un certain nombre de modifications
réglementaires importantes qui conditionnent le fonctionnement des
organes internes aux entreprises chargées de la prévention et de la
protection des travailleurs.

Une information en profondeur a été entreprise et sera continuée
en 2003 pour promouvoir le dialogue social en la matiere.

Une large campagne d'information sera poursuivie sur I'arrété royal
relatif aux chantiers temporaires ou mobiles. Le nouvel arrété trans-
posant la directive européenne de 1992 est paru le 25 janvier 2001.
La campagne a débuté en 2002 et sera continuée en 2003. Elle est
importante car elle concerne un secteur ou les accidents de travail
sont nombreux et souvent trés graves.

Un autre concept, issu du Traité d’Amsterdam reconnaissant pour
la premiéere fois 'emploi comme une composante essentielle de la
politique économique de I'Union Européenne, et qui émerge actuel-
lement des lignes directrices de I'Union Européenne, est celui
d’employabilité, c’est-a-dire la capacité des hommes et des femmes
a trouver leur place dans le marché du travail. Cela concerne égale-
ment les personnes dont I'employabilité est réduite suite a un acci-
dent de travail, a une maladie physique ou mentale due au travail ou
a I'age. Or, I'évolution démographique est telle que les capacités pro-
fessionnelles de ces personnes qui sont réelles, méme si elles sont
réduites, seront & plus ou moins bréve échéance nécessaires aux
entreprises de I'Union confrontées a une pénurie de main-d’ceuvre.
Ce concept d’employabilité a le mérite de restituer les politiques de
prévention en matiére de santé et de sécurité au travail et les politi-
gues en matiere d’emploi dans une perspective plus systémique.

Un programme spécial, a vocation pluriannuelle, a donc été créé
pour promouvoir une politique en la matiere.

Il est en effet essentiel d'une part de mettre en place des politi-
ques de prévention destinées a préserver la santé et la sécurité des
travailleurs, et d’autre part des politiques de remise au travail des
personnes dont I'employabilité a pu étre réduite suite a un accident
du travail, & une maladie, a I'dge ou a des circonstances familiales
particulieres.

Ce rapprochement entre les politiques d’emploi et de bien-étre au
travail s’accentue encore avec la tendance actuelle a promouvoir la
qualité de I'emploi. Il s’agit d’un concept extrémement global qui inté-
gre I'ensemble des conditions de travail: a c6té des aspects classi-
ques des conditions de travail que représente la protection de la santé
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welke de bescherming van de gezondheid en de veiligheid op het
werk vertegenwoordigen, vindt men er ook nieuwere begrippen in
terug zoals de strijd tegen alle vormen van pesterijen, de bevordering
van sociale initiatieven van de bedrijven in de zin van een grotere
sociale verantwoordelijkheid met name inzake sociale- en
beroepsinschakeling, het overleg tussen flexibiliteit en veiligheid en
de strijd tegen alle vormen van discriminatie, of zij nu gericht is op
geslacht, etnische oorsprong of leeftijd.

De Afdeling van de humanisering en de bevordering van de arbeid
zal alles in het werk stellen voor de ontwikkeling van :

— een strategie voor het bestuderen van problemen die zich
momenteel op de arbeidsplaats stellen : steun voor de opbouw van
statistische en diagnostische instrumenten, rentabilisering van de door
de publieke overheden toegestane investeringen inzake onderzoek;

— een strategie voor de sensibilisering van de doelpublieken en
voor de informatie over de toepasbare wettelijke en reglementaire
bepalingen;

— een strategie van positieve acties met als doelstelling het com-
penseren en beter kenbaar maken van goede praktijken ter zake.

Wat het behoud van de tewerkstelling voor oudere werknemers
betreft, werd in 2002 een Fonds opgericht voor de verbetering van
hun arbeidsomstandigheden.

De Afdeling van de humanisering en de bevordering van de arbeid
speelt ook de rol van promotor van een serie van zes projecten in het
kader van het Europees sociaal fonds(Docup federaal 2000-2006)
dewelke verschillende fundamentele doelstellingen verder zetten :

— inzetbaarheid door het bestrijden van rugklachten, stress op
het werk, pesterijen, ongevallen en ziekten;

— strijd tegen de discriminatie mannen/vrouwen (mainstreaming);

— de rentabilisering van de door de publieke overheden toege-
stane investeringen inzake wetenschappelijk onderzoek en in het bij-
zonder deze van de DWTC in het domein van de arbeidsvoorwaarden.

Deze projecten handelen over :

— de stress op het werk;

— morele pesterijen op het werk;

— rugklachten in de sector van de kinderopvang en de kleuter-
scholen;

— gevaarlijke producten;

— de arbeidsongevallen, beroepsziekten en de stress in de land-
bouw;

— een systeembenadering van de opsporing van risico’s op
participatieve wijze door het creéren van een multifactorieel instru-
ment.

Om deze voorlichtings- en sensibiliseringsdoelstellingen te berei-
ken worden verscheidene actiemiddelen aangewend : publicaties (fol-
ders, brochures), mediatheek, studiedagen, seminaries, deelname
aan markten, beurzen, rondetafelconferenties, ...

De Afdeling van de humanisering en de bevordering van de arbeid
spant zich ook in voor het aanzetten tot en het stimuleren en het
coodrdineren van de reflectie en de acties van andere openbare- en
privéorganismen actief in het domein van de humanisering van de
arbeid. Deze doelstelling wordt enerzijds nagestreefd via de Natio-
nale adviserende raad voor de bevordering van de arbeid wat overleg
toelaat met de sociale partners, de betrokken administraties en de
deskundigen die er deel van uitmaken en anderzijds via samenwer-
kingen met privé- en overheidsorganisaties die dezelfde doelstellin-
gen nastreven en via de steun aan pilootprojecten.

Gelijkaardige acties worden eveneens gevoerd door de provin-
ciale comités voor de bevordering van de arbeid, het Centre de
promotion du travail en het Nationaal opleidingscentrum. Deze kun-
nen de doelstellingen van de Afdeling van de humanisering en de
bevordering van de arbeid op lokaal vlak nastreven, rekening hou-
dend met de specifieke behoeften van hun doelpubliek.

Om het sociaal onderzoek in deze materies te stimuleren, is er in
het programma een krediet ingeschreven ter financiering van de pro-
jecten die worden ingediend door de representatieve werkne-
mersorganistaies bedoeld bij artikel 3 van de wet van 5 december
1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités. Deze projecten hebben betrekking op het sociaal onderzoek
en de vorming van de werknemersvertegenwoordigers in de onder-
neming.

Het « eerbetoon aan de arbeid », tot slot, heeft tot doel het materia-
liseren van de respectbetuigingen aan personen die, in de schoot
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et de la sécurité au travail, on y trouve des notions plus neuves comme
la lutte contre toutes les formes de harcélement, la promotion des
initiatives sociales des entreprises dans le sens d'une plus grande
responsabilité sociale notamment en matiére d'insertion sociale et
professionnelle, la conciliation entre flexibilité et sécurité et la lutte
contre toutes les discriminations, gu’elles soient basées sur le sexe,
I'origine ethnique ou I'age.

La Division de I'hnumanisation et de la promotion du travail mettras
tout en ceuvre pour développer :

— une stratégie d'étude des problemes qui se posent actuelle-
ment sur les lieux de travail : soutien a la construction d’'outils statis-
tiqgues ou de diagnostic, rentabilisation des investissements consen-
tis par les services publics en matiére de recherche;

— une stratégie de sensibilisation des publics-cibles et d’infor-
mation sur les dispositions législatives et réglementaires applicables;

— une stratégie d'actions positives visant a récompenser et a
faire connaitre les bonnes pratiques en la matiére.

En ce qui concerne le maintien au travail des travailleurs agés, un
Fonds d’amélioration de leurs conditions de travail a vu le jour en
2002.

La Division de I'humanisation et de la promotion du travail joue
également un réle de promoteur dans une série de six projets Fonds
social européen (Docup fédéral 2000-2006) qui poursuivent plusieurs
objectifs fondamentaux :

— I'employabilité par la lutte contre les lombalgies, le stress au
travail, le harcélement moral, les accidents et les maladies;

— la lutte contre les discriminations hommes/femmes
(mainstreaming);

— la rentabilisation des investissements consentis par les pou-
voirs publics en matiere de recherche scientifique et en particulier par
le SSTC dans le domaine des conditions de travail.

Ces projets portent sur :

— le stress au travail;

— le harcélement moral au travail;

— les lombalgies dans le secteur des creches et des classes
maternelles;

— les produits dangereux;

— les accidents de travail, les maladies professionnelles et le
stress en agriculture;

— le dépistage systémique des risques de maniéere participative
par la construction d'un instrument multifactoriel.

Pour atteindre ces objectifs d’'information et de sensibilisation, di-
vers moyens sont mis en ceuvre : publications (brochures, dépliants),
médiatheque, journées d’étude, séminaires, participation a des foi-
res, bourses, tables rondes, ...

La Division de I'humanisation et de la promotion du travail s'ef-
force également de susciter, stimuler et coordonner la réflexion et les
actions des autres organismes publics et privés concernés par I'hu-
manisation du travail. Cet objectif est poursuivi au travers des activi-
tés du Conseil national consultatif pour la promotion du travail qui
permet la concertation avec les partenaires sociaux, avec les admi-
nistrations concernées et avec des experts, ainsi que par des actions
en collaboration avec des institutions privées ou officielles qui pour-
suivent les mémes buts et par le soutien de projets-pilotes.

Des actions du méme type sont également menées par les Comi-
tés provinciaux pour la promotion du travail, le Centre de promotion
du travail et le Nationaal opleidingscentrum qui relaient ainsi au ni-
veau local les objectifs de la Division de I'humanisation et de la pro-
motion du travail en tenant compte des besoins spécifiques de leurs
publics.

Pour stimuler la recherche sociale dans ces domaines, il est ins-
crit dans le programme un crédit destiné a financer les projets intro-
duits par les organisations représentatives des travailleurs visées a
I'article 3 de la loi du 5 décembre 1968 relative aux conventions col-
lectives de travail et aux commissions paritaires, dans le domaine de
la recherche sociale et de la formation des représentants des tra-
vailleurs dans I'entreprise.

Enfin, « 'hommage au travail » a pour objectif de matérialiser les
témoignages de respect aux personnes qui, au sein des entreprises,
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van de ondernemingen, door hun dagelijkse activiteiten of door een
uitzonderlijke actie, bijgedragen hebben tot het goed functioneren van
de maatschappij of tot de verbetering ervan.

De aangewende middelen zijn hier vooral de toekenning van ere-
tekens en de organisatie van een jaarlijkse ceremonie voor het eer-
betoon aan de arbeid. Het Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid
van Belgié van zijn kant, kent de erekentekens toe aan de personen
die blijk hebben gegeven van uitzonderlijke verdiensten in hun vak-
gebied.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 52/0

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)
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ont par leur activité quotidienne ou par une action particuliere contri-
bué au bon fonctionnement de la société ou a son amélioration.

Les moyens mis en ceuvre sont essentiellement I'attribution de
décorations et I'organisation d’'une cérémonie annuelle d’hommage
au travail. L'Institut royal des élites du travail de Belgique, de son

c6té, décerne des insignes d’honneur du travail a certains travailleurs
particulierement compétents dans leur secteur d'activités.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 52/0

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003
| e 6 9 9 9 D e 6 9 9 9
e 1 1 1 1 e 1 1 1 1
I e 6 10 10 10 I e 6 10 10 10
T 10 10 10 10 S 10 10 10 10
IV e 0 1 1 1 IV e 0 1 1 1
Totalen .......ccccoevvevivevennn, 23 31 31 31 TOtAUX ..o 23 31 31 31

Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)

Statuut (PAB.A) 2001 2002 2003 Statut (PAAB.) 2001 2002 2003
Statutair personeel (01 11 03) 745 785 810 Personnel statutaire (01 11 03) 745 785 810
Niet-statutair personeel (01 11 04) 156 146 750 Personnel non statutaire (01 11 04) 156 146 750
Totalen 901 931 1560 Totaux 901 931 1560

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en
stagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

Note explicative.

Voir justification globale :

A.B. 11.03 — Rémunérations et allocations quelconques du per-
sonnel statutaire définitif et stagiaire.

A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations quelconques du per-
sonnel autre que statutaire.
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02. Werkingskosten

(in duizend euro)
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02. Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

AP B.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie
1201.4 Informatica 1201.4 Informatique
1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
02.12.01 Totalen 50 56 57 57 57 57 02.12.01 Totaux 50 56 57 57 57 57
02.12.04 Informatica 2 2 2 2 2 2 02.1204 Informatique 2 2 2 2 2
Algemene totalen 52 58 59 59 59 59 Totaux généraux 52 58 59 59 59 59

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A.12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

B.A.74.01 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende
goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

B.A. 74.04 — Investeringsuitgaven met betrekking tot de infor-
matica.

03. Andere uitgaven met betrekking tot de onderzoeks-
afdeling.

(in duizend euro)

Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
linformatique.

A.B. 74.01 — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles du-
rables a I'exclusion des dépenses informatique.

A.B. 74.04 — Dépenses d'investissement relatives a I'informati-
que.

03. Autres dépenses relatives a la division recherche.

(en milliers d’euros)

PAB.A. Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie
1201.4 Informatica 1201.4 Informatique
1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
03.12.01 Totalen 125 125 125 125 03.12.01 Totaux 125 125 125 125
03.12.04 Informatica 25 25 25 25 03.12.04 Informatique 25 25 25 25
03.74.01 Uitrusting 1 1 1 1 03.74.01 Equipement 1 1 1 1
03.74.04 Uitrusting 03.74.04 Equipement
Informatica 13 13 13 13 Informatique 13 13 13 13
Algemene totalen — — 164 164 164 164 Totaux généraux — — 164 164 164 164

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A.12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

B.A.74.01 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende
goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

B.A. 74.04 — Investeringsuitgaven met betrekking tot de infor-
matica.

Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
linformatique.

A.B. 74.01 — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles du-
rables a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 74.04 — Dépenses d'investissement relatives a I'informati-
que.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/1. —
ACTIES TEN GUNSTE VAN DE SOCIALE, MORELE
EN INTELLECTUELE PROMOTIE VAN DE WERKNEMERS

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— de verschillende actoren in de onderneming inlichten over ma-
teries die kunnen bijdragen tot de verbetering van het welzijn van de
werknemers en in het bijzonder over de methodes om risico’s te ana-
lyseren en good practices in het domein van de sociale verantwoor-
delijkheid van de ondernemingen;

— de verschillende actoren uit de sociaal-economische wereld
sensibiliseren voor de humanisering van de arbeid en het welzijn op
het werk alsook de bezinning en de acties van andere betrokken open-
bare en private organismen en de onderzoekswereld uitlokken, aan-
moedigen en codrdineren;

— de toekenning verzekeren van eervolle onderscheidingen aan
werknemers met een lange beroepsloopbaan of aan personen die
blijk hebben gegeven van sociale toewijding, alsook de organisatie
verwezenlijken van een jaarlijkse ceremonie voor nationale hulde aan
de werknemers.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-

liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 2352 10 1223. — Functionele werkingsuitgaven van het Com-
missariaat-generaal voor de Bevordering van de Arbeid.

(in duizend euro)
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PROGRAMME D’ACTIVITES 52/1. —
ACTIONS EN FAVEUR DE LA PROMOTION SOCIALE,
MORALE ET INTELLECTUELLE DES TRAVAILLEURS

OBJECTIFS POURSUIVIS

— informer les différents acteurs de I'entreprise sur les matiéres
susceptibles d’améliorer les conditions de bien-étre des travailleurs
et, en particulier, sur les méthodes d’'analyse des risques et les bon-
nes pratiques en matiere de responsabilité sociale des entreprises;

— sensibiliser les différents acteurs du monde social et économi-
que a 'humanisation du travail et au bien-étre au travail, ainsi que
susciter, stimuler la recherche et coordonner la réflexion et les ac-
tions des autres organismes publics ou privés concernés par ces do-
maines;

— assurer 'octroi de distinctions honorifiques aux travailleurs ayant
une longue carriere professionnelle ou aux personnes ayant fait preuve
de dévouement social et organiser une cérémonie annuelle d’hom-
mage national aux travailleurs.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-aprés.

A.B. 23 52 10 1223. — Dépenses d’activité fonctionnelle du
Commissariat général a la promotion du travail.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 51 492 499 499 499 499 a 51 492 499 499 499 499

Verklarende nota. Note explicative.

|. MENSELIJKE PROBLEMEN VAN DE ARBEID I. PROBLEMES HUMAINS DU TRAVAIL
A. Informatie/vorming/sensibilisering A. Information/formation/sensibilisation
1. studiedagen, conferenties, seminaries, wedstrijden, 1. journées d'étude, conférences, séminaires, concours,

perscampagnes, deelneming aan beurzen en tentoon- campagnes de presse, participation a des foires et

stellingen, affiches, public relations, recepties.......... 99.000 expositions, affiches, relations publiques, réceptions 99.000
2. uitgaven voor de werkingsactiviteiten van de Provin- 2. dépenses d'activités fonctionnelles des Comités pro-

ciale comités voor de bevordering van de arbeid ..... 110.000 vinciaux pour la promotion du travail ..............ccc.c..... 110.000
3. vergoedingen van de secretarissen en de adjunct-se-

cretarissen van de Provinciale comités voor de bevor- 3. indemnités des secrétaires et secrétaires adjoints des

dering van de arbeid ..........ccccooeiiiiiniice 40.000 Comités provinciaux pour la promotion du travail ... 40.000
4. uitgaven voor de werkingsactiviteiten van de media- 4. dépenses d'activités fonctionnelles de la média-

theek : aankoop van films, auteursrechten, realisatie théque : achat de films, droits d’auteur, réalisation de

van dubbing of ondertiteling, kopies, uitgave van film- versions doublées ou sous-titrées, copies, édition du

CALAIOGUS ...t 20.000 CAAIOGUE ... 20.000

5. édition de publications, mise a jour et réimpres-

5. uitgave van publicaties, bijwerking en herdruk van bro- sion de brochures suivant I'évolution de la Iégisla-

chures, naargelang de evolutie van de regelgeving . 88.000 TIOM et 88.000
B. Bezinning, studie en markt- en terreinverkenning over B. Réflexion, étude et prospective a propos de themes

thema’s in het domein van de arbeid en van de evolu- liés au travail et & son évolution : colloques, sympo-

tie ervan : colloquia, internationaal symposium ........ 40.000 sium international .........ccccooceeviieiin e 40.000
C. Codrdinatie van de activiteiten gevoerd door verschei- C. Coordination des activités menées par les diverses

dene instanties en organisaties actief in het domein instances et organisations ceuvrant a 'amélioration des

van de arbeidsomstandigheden : acties in samenwer- conditions de travail : actions en collaboration avec

king met privé- en overheidsinstellingen, bevordering des institutions privées ou officielles, promotion et

en steun van pilootprojecten ..........ccccceevieeriienieeens 50.000 soutien de projets PIlotes ........coceeviiieniiiiniiee e 50.000
D. Projecten Europees Sociaal Fonds : tenlasteneming D. Projets Fonds Social Européen : prise en compte des

van de supplementaire kosten met in het bijzonder de codts supplémentaires en particulier des colts non-

niet-betoelaagbare Kosten ...........cccocvveiiiiiniiinene 25.000 ElIgIDIES ... 25.000
TOAAI | e 472.000 TOAI | oo 472.000
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Il. ERETEKENS Il. SERVICES DE 'HOMMAGE AU TRAVAIL
A, DIPIOMA'S ..ot 5.000 A, DIPIOMES ..ot 5.000
B. Eretekens en huldepenningen ..........cccccceciniinnenns 10.000 B. Décorations et plaquettes ...........ccccevvvviieiieiinciennens 10.000
C. Nationale ceremonie van de arbeid ...........ccccccueenneee. 12.000 C. Cérémonie nationale d’hommage au travail .............. 12.000
TOtAA! 1 . 27.000 TOLAI 11 e 27.000
Algemeen Totaal ........cccceeiiriiiiiiiiiceee e 499.000 Total GENETAl .....cc.eoiviiiiiiiiiee e 499.000
B.A. 2352 10 1226. — Uitgaven betreffende acties in het kader van A.B. 23 52 10 1226. — Dépenses afférentes aux actions dans le

de ontwikkeling van een inzetbaarheidsbeleid. cadre du développement d'une politique d’employabilité.

(in duizend euro) (en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 12 25 26 26 26 26 a 12 25 26 26 26 26

Verklarende nota.

De voorziene acties kunnen als volgt uitgesplitst worden:

— strijd tegen de discriminaties; studies en acties gericht tegen
de discriminatie op basis van geslacht, etnische oorsprong of leeftijd;

— strijd tegen het geweld in de ondernemingen : studies en ac-
ties tegen mobbing en de verschillende vormen van agressie;

— de verbanden tussen flexibiliteit en veiligheid : aangezien dit
onderwerp nog niet voldoende uitgediept werd, zouden studies kun-
nen opgezet worden 0.a om het verband te onderzoeken tussen flexi-
biliteit, stress en arbeidsongevallen;

— de sociale verantwoordelijkheid van de ondernemingen : gevol-
gen die zullen moeten gegeven worden aan het colloquium dat plaats
zal hebben in het kader van het Europees voorzitterschap over dit thema
(bekendmaking van goede praktijken inzake inschakeling bijvoorbeeld).

B.A. 23 52 10 1227. — Functionele werkingsuitgaven van de
Onderzoeksafdeling.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Les actions prévues peuvent se ventiler comme suit :

— lutte contre les discriminations : études et actions menées con-
tre les discriminations basées sur le sexe, I'origine ethnique ou I'age;
lutte contre la violence dans les entreprises : études et actions
menées contre le harcelement moral et les agressions;

— les rapports entre flexibibilité et sécurité : le theme n’ayant pas
encore beaucoup été exploré, des études devraient étre entreprises
entre autres sur les rapports entre la flexibilité, le stress et les acci-
dents de travail;

— la responsabilité sociale des entreprises : suites a donner au
collogue qui aura lieu dans le cadre de la présidence européenne sur
ce theme (diffusion des bonnes pratiques en matiére d’insertion par
exemple).

A.B. 23 52 10 1227. — Dépenses d’activité fonctionnelle de la
Division recherche.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 2 127 127 127 127

Verklarende nota.

De afdeling onderzoek (vroeger NOVA) heeft als opdracht het
onderzoek en het experimenteren in de domeinen arbeidsomstan-
digheden, arbeidsorganisatie en preventie in de bedrijven en organi-
saties.

Deze afdeling realiseert praktisch onderzoek georiénteerd naar
oplossingen van problemen waarmee ondernemingen of actoren op
het terrein geconfronteerd worden.

De projecten die ontwikkeld worden zijn gebaseerd op de opspo-
ring van noden op het terrein en op nieuwe thematieken op de agenda
gezet door de wetgever. Ze worden geconcretiseerd in onderzoeks-
projecten en in de realisatie van producten die beantwoorden aan de
noden van de actoren op het terrein (bedrijffsmonografieén, video's,
CD-rom, ...).

De afdeling onderzoek neemt deel aan de verspreiding van de
aldus verworven of verzamelde kennis door de organisatie van of de
samenwerking bij vormings- of voorlichtingsactiviteiten.

Ze wil een functie van interface tussen wetenschappers en terrein-
actoren ontwikkelen.

a 2 127 127 127 127

Note explicative.

La division recherche (anciennement INRCT) a pour mission la
recherche et I'expérimentation dans les domaines des conditions de
travail, de I'organisation du travail et de la prévention dans les
entreprises et les associations.

Cette division réalise de la recherche pratique, orientée vers la
résolution des problémes rencontrés par les entreprises ou les prati-
ciens.

Les projets développés partent du repérage des besoins de terrain
et des nouvelles thématiques mises a I'ordre du jour par le Iégislateur.
lls se concrétisent en projets de recherches, et en création de pro-
duits répondant aux besoins des praticiens (monographies
d’entreprises, vidéos, CD-Rom, ...).

La division recherche participe également a la diffusion des
connaissances ainsi créées ou rassemblées en organisant ou en
particpant a des actions de formation ou d’information.

Elle veut développer une fonction d’interface entre scientifiques et
praticiens.
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De thema’s die momenteel ontwikkeld worden zijn : arbeids-
gebonden stress, arbeid en leeftijd, musculoskeletale aandoeningen,
sick building syndroom en belasting als gevolg van woon-werkverkeer.

B.A. 23 52 10 1230. — Allerlei uitgaven in verband met de toeken-
ning van de prijzen van de Hoge Raad voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen en van de Administratie
van de arbeidsveiligheid.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

Les thémes actuellement développés sont : le stress professionnel,
age et travail, les TMS, le sick building syndrome et la charge cons-
tituée par le trajet domicile-lieu de travail.

A.B. 23 52 10 1230. — Dépenses de toute nature afférentes a
l'attribution des prix du Conseil supérieur de sécurité, d’hygiene et
d'embellissement des lieux de travail et de I'’Administration de la
sécurité du travail.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

De prijs voor de Hoge Raad VGV dient als beloning voor de uitvin-
der of ontwerper van procédés of voorzieningen bestemd om de di-
recte of indirecte hinder voortvloeiend uit een industriéle activiteit te
verminderen of te doen verdwijnen.

De Prijs van de Hoge Raad wordt jaarlijks uitgereikt aan een initia-
tief of een studie/licentiaatsverhandeling met als onderwerp het thema
door het Europees agentschap van Bilbao weerhouden als thema
voor de Europese Week voor Veiligheid en Gezondheid op het
Werk(2002 : stress, 2003 : gevaarlijke produkten).

B.A. 235210 3310. — Toelage aan het Koninklijk Instituut der Eliten
van de Arbeid (Nationale arbeidstentoonstellingen).

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Le prix du Conseil supérieur de SHE est destiné a récompenser
I'inventeur ou le réalisateur de procédés ou dispositifs propres a sup-
primer ou réduire, sur les lieux de travail, les nuisances résultant di-
rectement ou indirectement d’une activité industrielle.

Le prix du Conseil supérieur est décerné chaque année a une
initiative ou une étude/mémoire de licence dont I'objet concerne le
théme retenu par la Fondation européenne de Bilbao comme théme
de la semaine de sécurité et de santé de I'année (2002 : le stress,
2003 : les produits dangereux).

A.B. 23 52 10 3310. — Subvention a I'Institut royal des Elites du
Travail (Expositions nationales du Travail).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 575 582 591 591 501 501

Verklarende nota.

Voorzien krediet : 591000 euro

a 575 582 591 591 501 501

Note explicative.

Crédit prévu : 591000 EUR
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(En euros)

Inbreng
van de
Inbreng privé-sector
van de in natura,
Voorziene privé-sector diensten en
uitgaven Rijksbijdrage in specién prestaties
Aard der uitgaven — — — — Nature des dépenses
Prévisions Intervention Apport du Apport du
des dépenses de I'Etat secteur privé | secteur privé
en numéraire | en nature,
services et
prestations

I. Personeelsuitgaven en algemeen I. Dépenses de personnel et d'admi-
beheer.....cocccovvvveeiiciiieeeecie 514.972 514.972 nistration générale.

a) Dépenses d’'administration géné-

a) Uitgaven voor algemeen beheer. rale.

Verplaatsings-, verblijfs- en repre- Frais de déplacement, de séjour
sentatiekosten van de Voorzitter, et de représentation du Président,
de Commissarissen-generaal der des Commissaires généraux du
Regering en de leden van het Gouvernement et des membres du
Directiecomité ...........cccocveviennnnn. 14.874 14.874 Comité de direction.
b) Personeelsuitgaven : b) Dépenses de personnel :
Traitements, augmentations baré-
Wedden, weddeschaal- en index- miques et dues a la hausse de I'in-
verhogingen, eindejaarstoelage, dex, allocation de fin d'année, pé-
vakantiegeld, sociale abonne- cule de vacances, abonnements so-
menten, werkgeversbijdragen voor ciaux et contributions patronales aux
sociale en groepsverzekering ..... 490.234 490.234 assurances sociales.
Indexering..........cccvveeeenniniinenenn. 9.864 9.864 Indexation.

1. Bureaukosten-Huur-Verbruiks- en Il. Frais de bureau-Loyer-Dépenses
onderhoudsuitgaven — Commu- de consommation et d’entre-
NICALIE ..oovveeeiieeeee e 103.327 55.595 47.732 tien — Communication.

a) Bureaukosten : a) Frais de bureau :

Telefoon en huur centrale ........... 14.874 10.016 4.858 Téléphone et location de centrale.
Bureelbenodigdheden ................ 9.000 — 9.000 Fournitures de bureau.
b) Affranchissement de la correspon-

b) Frankering der correspondentie 14.874 — 14.874 dance.

c) Dépenses de consommation et

c) Verbruiks- en onderhoudsuitgaven : d'entretien :

Huur, onroerende voorheffing, Loyer, assurances incendie et
brandverzekering ..........c.ccocuenee. 45.579 45.579 foncier.

Onderhoud, verwarming, elektrici- Entretien, chauffage, electricité et
teit en water, kleine herstellingen 19.000 — 19.000 eau, petites réparations.

Il Informatica en infrastructuur ...... 16.557 16.557 IIl. Informatique et infrastructure.

a) Informaticamateriaal (hard- en a) Matériel informatique (hard- &
SOftWAIE) ... 6.957 6.957 software).

b) Kantoormeubilair .... 3.200 3.200 b) Mobilier de bureau.

¢) Bureelmachines............. 3.200 3.200 ¢) Machines de bureau.

d) Informatica-ondersteuning.......... 3.200 3.200 d) Support informatique.
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(In euro) (En euro)
Inbreng
van de
Inbreng privé-sector
van de in natura,
Voorziene privé-sector diensten en
uitgaven Rijksbijdrage in specién prestaties
Aard der uitgaven — — — — Nature des dépenses
Prévisions Intervention Apport du Apport du
des dépenses de I'Etat secteur privé | secteur privé
en numeéraire | en nature,
services et
prestations

IV. Uitgaven verbonden aan de orga- IV. Dépenses liées a I'organisation de
nisatie der promoties : 750.664 — 48.268 702.396 promotions :

a) Technische en vakkundige proe- a) Epreuves techniques et profes-
ven : sionnelles :

1. Voorbereiding, onderzoeken, druk- 1. Préparation, enquétes, impression
kosten der reglementen, inschrij- de reglements, fiches d’inscription
vingsformulieren en diversen, pro- et documents divers, propagande,
paganda, verplaatsingsonkosten frais de déplacement du person-
PErsoNeel .......cccocvrvenienieiiinens 14.000 — 14.000 — nel.

2. Tegenwaarde der verplaatsings- 2. Contre-valeur des frais de dépla-
onkosten van juryleden, prestatie- cement des membres du jury, des
geld en verblijfsonkosten ............ 180.612 — — 180.612 prestations et frais de séjour.

3. Tegenwaarde der wedden en lo- 3. Contre-valeur des salaires payés
nen betaald aan de kandidaten die aux candidats se présentant aux
aan de proeven deelnemen, als- épreuves et frais de déplacement
mede hun verplaatsingsonkosten 412.526 — — 412.526 de ceux-ci.

b) Plechtigheden : b) Cérémonies :

1. Huurgeld lokalen, uitnodigingen, 1. Location des salles, invitations, or-
orkesten, versieringen, vergoedin- chestres, décorations florales, in-
gen personeel, vervoer, enz. ...... 24.268 — 24.268 — demnités personnel, transport, etc.

2. Tegenwaarde der verplaatsings-
onkosten der vereremerkten en fa- 2. Contre-valeur des frais de voyage
milieleden die aan de nationale des décorés et des membres de
plechtigheden deelnemen, pre- leur famille assistant aux cérémo-
MIEeS, ENZ. ..coceeviieiieeeieene 109.258 — 109.258 nies nationales, primes, etc.

c) Eretekens en diploma’s : ¢) Insignes et diplémes :

Aankoop van eretekens, schrijnen, Acquisition des insignes d’honneur,
diploma’s, calligrafie en verzen- des écrins, des diplomes, calligra-
dingsonkosten, enz. .........c......... 10.000 — 10.000 — phie et expédition de ceux-ci.

V. Promoting .......ccccceeverveieennenns 14.874 3.876 10.998 V. Promoting.

Totaux généraux.
Algemene totalen ... 1.400.394 591.000 106.998 702.396
B.A.2352103318. — Toelage aan de representatieve werknemers- A.B. 23 52 10 3318. — Subside aux organisations représentatives

organisatie voor de vorming van de werknemers-vertegenwoordi-
gers in de onderneming.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

des travailleurs pour la formation des représentants des travailleurs
dans l'entreprise.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 821 808 820 820 820 820

Verklarende nota.

a 821 808 820 820 820 820

Note explicative.
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Gebaseerd op het koninklijk besluit van 20 november 1990 betref-
fende de toelage voor sociaal onderzoek en voor vorming van de
werknemersvertegenwoordigers in de onderneming, betreft het hier
de hulp die geboden wordt aan de representatieve werknemers-
organisaties bij het vervullen van hun informatieve opdracht tegen-
over hun vertegenwoordigers in de ondernemingen, of bij het bevor-
deren van het sociaal onderzoek.

De vormingsprojecten hebben als doelstelling de verbetering van
de arbeidsbetrekkingen in de onderneming, inzonderheid wat betreft
het overleg, en dit door de verbetering van de bekwaamheid van de
werknemersvertegenwoordigers tot analyse van de arbeidsomstan-
digheden, van de arbeidsorganisatie of van hun onderlegdheid in
andere disciplines waarvan de kennis van die aard is dat ze in gun-
stige zin bijdraagt tot de kwaliteit van het sociaal overleg.

Na elke sociale verkiezing, organiseren de representatieve
werknemersorganisaties verscheidene vormingscycli die over meer-
dere jaren gespreid worden om de nieuw verkozenen de competentie
te geven hun functie zo goed mogelijk te vervullen. Deze vormings-
cycli zullen in 2003 worden verdergezet.

De projecten in verband met sociaal onderzoek moeten een ver-
nieuwend karakter hebben en bijdragen tot een beter begrip van de
arbeidsomstandigheden en de arbeidsorganisatie.

De projecten worden enkel aanvaard indien de indieners minstens
een gelijkwaardige financiéle bijdrage leveren.

B.A. 23 52 10 3335. — Subsidies aan private organisaties teneinde
de activiteiten te ondersteunen die de doelstelling van de
humanisering van de arbeid nastreven.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Sur la base de I'arrété royal du 20 novembre 1990 relatif a la
subvention destinée a la recherche sociale et a la formation des re-
présentants des travailleurs dans I'entreprise, il s'agit d’aider les or-
ganisations représentatives des travailleurs dans leur tache de
formation de leurs représentants au sein des entreprises, ou de
favoriser la recherche sociale.

Les projets de formation ont pour but d’améliorer les relations de
travail dans I'entreprise, notamment en ce qui concerne la concerta-
tion, en améliorant les capacités des représentants des travailleurs
en matiére d'analyse des conditions de travail, d’organisation du tra-
vail ou d’autres disciplines dont la connaissance est de nature a in-
fluencer favorablement la concertation.

Suite a chaque élection sociale, les organisations représentatives
des travailleurs mettent sur pied des cycles de formation pluriannuels
pour donner aux nouveaux élus les compétences nécessaires pour
remplir au mieux leur fonction; ce cycle sera poursuivi en 2003.

Les projets relatifs a la recherche sociale doivent avoir un carac-
tére novateur et contribuer & améliorer la compréhension des condi-
tions de travail ou de I'organisation.

Les projets ne sont acceptés que si le demandeur effectue au
moins un apport financier équivalent.

A.B. 23 52 10 3335. — Subsides a des organismes privés afin de
soutenir des activités qui poursuivent I'objectif d’humaniser le
travail.

(en milliers d’euro)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Daar één van de doelstellingen van de Afdeling van de huma-
nisering en de bevordering van de arbeid de codrdinatie is van de
activiteiten van de organismen die eveneens ijveren voor de
humanisering van de arbeid, beogen deze subsidies de ondersteu-
ning van acties met dit oogpunt.

B.A.2352104104. — Toelage aan het Nationaal Onderzoekinstituut
voor Arbeidsomstandigheden (p.m.).

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Un des objectifs de la Division de 'hnumanisation et de la promo-
tion du travail étant la coordination des activités des organismes qui
ceuvrent également a I'humanisation du travail, ces subsides ont pour
but de soutenir des actions allant en ce sens.

A.B. 23 52 10 4104. —Subvention a I'Institut national de recherche
sur les conditions de travail (p.m.).

(en milliers d’euro)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 664 842 — — — —

Verklarende nota.

Vanaf 1 januari 2003, wordt het Nationaal Onderzoeksinstituut voor
arbeidsomstandigheden geintegreerd in het Departement van
tewerkstelling en arbeid.

a 664 842 — — — —

Note explicative.

A partir du 1¢ janvier 2003, I'Institut national de recherche sur les
conditions de travail est intégré au Département de I'Emploi et du
Travail.
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B.A. 23 52 10 4135. — Subsidies aan publieke organisaties ten-
einde de activiteiten te ondersteunen die de doelstelling van de
humanisering van de arbeid nastreven.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

A.B. 23 52 10 4135. — Subsides a des organismes publics afin de
soutenir des activités qui poursuivent I'objectif d’humaniser le travail

(en milliers d’euro)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Daar één van de doelstellingen van de Afdeling van de
humanisering en de bevordering van de arbeid de codrdinatie is van
de activiteiten van de organismen die eveneens ijveren voor de
humanisering van de arbeid, beogen deze subsidies de ondersteu-
ning van acties met dit oogpunt.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/3. —
FONDS VOOR DE VERBETERING VAN
DE ARBEIDSVOORWAARDEN VOOR WERKNEMERS
OUDER DAN 55 JAAR
(PRO MEMORIE)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Fundamentele doestellingen

Dit fonds heeft als hoofddoelstelling het behoud van de werkne-
mers van 55 jaar of ouder door de verbetering van hun arbeidsom-
standigheden. Inderdaad, men stelt een tendens vast om de werkne-
mers van 55 jaar of ouder op zij te schuiven, wat een gevaar inhoudt
voor het evenwicht van de sociale zekerheid en wat een enorm ver-
lies betekent aan bekwaamheden voor ondernemingen.

Anderzijds bevat het fonds een concretisering van het laatste inter-
professioneel akkoord.

Operationele doelstellingen

— De werknemers van 55 jaar of ouder aanzetten om aan het
werk te blijven door hen kwaliteitsvolle arbeidsvoorwaarden te bie-
den rekening houdend met hun flexibiliteitsbehoeften buiten het werk,
hun valorisatiebehoeften, hun bekwaamheden en hun behoeften aan
vorming.

— De werkgevers aanzetten om aan hun werknemers van 55 jaar
of ouder kwaliteitsvolle arbeidsomstandigheden aan te bieden die be-
antwoorden aan deze behoeften door een gedeelte ten laste te ne-
men van de investeringskosten die nodig zijn om kwaliteitsarbeids-
voorwaarden op te zetten.

Middelen

Het voorziene krediet moet dienen voor een gedeeltelijke finan-
ciering van de initiatieven die genomen worden door de ondernemin-
gen om deze doelstellingen te bereiken door gedeeltelijk de studie te
financieren en de opstarting van projecten voor het behoud van werk-
nemers van 55 of ouder, zoals bijvoorbeeld aanpassing van de werk-
posten (aanpassing van de arbeidsduur of de werkorganisatie, ver-
mindering van zwaar werk, ...), aanpassingen van de uurroosters
om het hoofd te kunnen bieden aan de problemen met bejaarde
ouders, kleine kinderen, gehandicapte kinderen ..., de opstarting van
programma’s voor aangepaste vorming (pedagogische methoden,
vormingsinstrumenten, ...) of de valorisatie van hun bekwaamheden
in de vorming van jonge werknemers (onder andere inzake aanleren
van veilig werken).

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te be-
reiken : cf. de hierna volgende basisallocaties.

Note explicative.

Un des objectifs de la Division de I'humanisation et de la promo-
tion du travail étant la coordination des activités des organismes qui
ceuvrent également a I’humanisation du travail, ces subsides ont pout
but de soutenir des actions allant en ce sens.

PROGRAMME D’ACTIVITES 52/3. —
FONDS POUR L'’AMELIORATION DES CONDITIONS
DE TRAVAIL POUR LES TRAVAILLEURS DE
PLUS DE 55 ANS
(POUR MEMOIRE)

OBJECTIFS POURSUIVIS
Objectif fondamental

Ce fonds a pour objectif fondamental de maintenir les travailleurs
de 55 ans et plus en améliorant leurs conditions de travail. En effet,
on constate une tendance a écarter les travailleurs de 55 ans et plus
du marché du travail, ce qui pourrait mettre en péril I'équilibre de la
sécurité sociale et qui représente une énorme perte de compétences
pour les entreprises

Il constitue d’autre part une concrétisation du dernier accord inter-
professionnel.

Objectifs opérationnels

— Inciter les travailleurs de 55 ans et plus a rester au travail en
leur offrant des conditions de travail de qualité, en tenant compte de
leurs besoins de flexibilité liés a leur vie hors travail, de leurs besoins
de valorisation, de leurs compétences et de leurs besoins de forma-
tion.

— Inciter les employeurs a offrir & leurs travailleurs de 55 ans et
plus des conditions de travail de qualité répondant a ces besoins en
prenant en charge une partie des frais d’investissement nécessaires
a la mise en place de ces conditions de travail de qualité.

Moyens

Le budget prévu devrait servir a financer partiellement des initiati-
ves prises par les entreprises pour atteindre ces objectifs en finan-
cant partiellement I'étude et la mise en place de projets visant au
maintien au travail de travailleurs de 55 ans et plus, comme par exem-
ple des aménagements de postes de travail (adaptation du temps de
travail ou de I'organisation du travail, allégement des travaux
lourds, ...), des aménagements d’horaires pour permettre de faire
face aux probléemes liés aux parents agés, aux petits enfants, aux
enfants handicapés ..., la mise en place de programmes de forma-
tion adaptés (méthodes pédagogiques, outils de formation, ...) ou la
valorisation de leurs compétences dans la formation des jeunes tra-
vailleurs (entre autres dans I'apprentissage du travail en sécurité).

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-aprés.
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01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)
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01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003

— 2 — 2

— 3 — 3

— 1 — 1

Totalen .......coccveveeiiieennen. 6 TOtAUX oo 6

Dépenses (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)

Statuut (PAB.A). 2001 2002 2003 Statut (PAAB.) 2001 2002 2003
Niet-statutair personeel fb (30 11 04) — Personnel non statutaire fb (30 11 04) —
Niet-statutair personeel fc (30 11 04) — Personnel non statutaire fc (30 11 04) —

Totalen —

Verklarende nota.

02. Werkingskosten

(in duizend euro)

Totaux —

Note explicative.

02. Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

PAB.A Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fb 30 1201 Totalen
1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

fb 30 1201 Totaux
1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fc 30 1201 Totalen
fb 30 1204 Informatica
fc 30 1204 Informatica
fb 30 7401 Uitrusting
fc 30 7401 Uitrusting
fb 30 7404 Uitrusting
informatica
fc 30 7404 Uitrusting
informatica

fc 30 1201 Totaux
fb 30 1204 Informatique
fc 30 1204 Informatique
fb 30 7401 Equipement
fc 30 7401 Equipement
fb 30 7404 Equipement
informatique
fc 30 7404 Equipement
informatique

Algemene totalen fb
Algemene totalen fc

Totaux généraux fb
Totaux généraux fc
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Verklarende nota.

B.A. 23 52 30 3350. — Verlenen van subsidies aan private organisa-
ties in het kader van de verbetering van de arbeidsvoorwaarden
voor werknemers van meer dan 55 jaar.

(in duizend euro)

poc 50 2081/016

Note explicative.

A.B. 2352 303350. — Octroi des subsides a des organismes privés
dans le cadre de I'amélioration des conditions de travail pour les
travailleurs de plus de 55 ans.

(en milliers d’euros)

Ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb — fb —
fc —_ fc —

Verklarende nota.

Note explicative.
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ORGANISATIEAFDELING 53. —
ADMINISTRATIE VAN DE STUDIEN,
DE DOCUMENTATIE EN DE GESCHILLEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

AFDELING VAN DE JURIDISCHE STUDIEN EN DE ADMINISTRA-
TIEVE GELDBOETEN.

De Afdeling van de juridische studién en de administratieve geld-
boeten van het departement is vooreerst belast met de toepassing
van de wet van 30 juni 1971 betreffende de administratieve geldboe-
ten toepasselijk in geval van inbreuk op bepaalde sociale wetten. Het
betreft hier de vervolging van werkgevers die inbreuk plegen op de
arbeidswetgeving door middel van de oplegging van administratieve
geldboeten.

Daarnaast heeft de Afdeling ook als opdracht de studie, uitwer-
king en codrdinatie van alle wettelijke en reglementaire teksten en
van de rechtspraak en de rechtsleer, waarvoor een specifieke docu-
mentaire cel werd ontwikkeld ten behoeve van het departement en
van het publiek. Deze Afdeling heeft zich in de praktijk toegelegd op
de ondersteuning bij de uitwerking van vooral programmawetten en
begrotingswetten van het kabinet en op de verschillende behoeften
van de andere administraties op juridisch vlak, wanneer zij specifieke
ondersteuning behoeven.

De Afdeling behandelt ook alle betwistingen waarbij het departe-
ment betrokken is voor de burgerlijke en administratieve hoven en
rechtbanken. Het departement is betrokken in meerdere geschillen
die op het ogenblik aanhangig zijn bij de arbeidsgerechten als gevolg
van ingebrekestellingen van de Belgische Staat.

De Afdeling speelt ook een belangrijke ondersteunende rol in het
internationaal recht. Zij is onder meer coérdinator voor het Europees
Sociaal Handvest van de Raad van Europa en werkt nauw samen
met de Afdeling van de Internationale Zaken bij de voorbereiding van
internationale vergaderingen van de Internationale Arbeidsorganisatie
en de Raad van Europa. Tenslotte, is de Afdeling een codrdinerende
en initiérende rol toebedeeld bij de omzetting en de interpretatie van
het Europees recht, vooral wat veiligheid en gezondheid betreft en bij
de behandeling van betwistingen voor het Hof van Justitie van de
Europese Unie.

AFDELING VAN DE DOCUMENTATIE

De bibliotheek van het departement heeft een tweevoudige op-
dracht :

1. sinds 1996, de documentaire ondersteuning van de admini-
straties van het departement;

2. het fungeren als wetenschappelijke bibliotheek (sinds 1895)
en tegelijkertijd als openbare bibliotheek voor zowel een intern als
extern publiek; dat laatste meestal bestaande uit onderzoekers en
studenten.

Bij de eerste opdracht, het beheren van de externe documentatie
voor de andere administraties van het departement, gaat het zowel
om de aankoop van boeken als het beheer van ongeveer 1651 perio-
dieken (tijdschriften, losbladige uitgaven, jaarboeken, nieuws-
brieven, ...) voor de diverse gespecialiseerde disciplines binnen het
departement (juristen, ingenieurs arbeidsveiligheid, arbeids-
geneesheren, toxicologen, economisten, sociologen en andere mens-
wetenschappers). Zij vervult deze opdracht zowel voor het centraal
bestuur als voor de drie buitendiensten van het departement : de
Inspectie van sociale wetten, de technische Inspectie (arbeids-
veiligheid) en de medische Inspectie (arbeidshygiéne en -genees-
kunde).

Bij deze eerste opdracht treedt ze tevens actief op in samenwer-
king met het betrokken doelpubliek en de dienst informatica, in het
ter beschikking stellen van digitale externe documentatie, al dan niet
via het netwerk of via de web.

De tweede opdracht, het fungeren als wetenschappelijke biblio-
theek die ook openstaat voor het publiek ( doorlopend elke werkdag
van 9u00 tot 17u00) en gespecialiseerd in de thema’s « arbeid en
tewerkstelling » (sociale economie, arbeids- en sociaal zekerheids-
recht, arbeidsveiligheid, ergonomie, arbeidshygiéne en -geneeskunde,
arbeidssociologie en sociale geschiedenis), gebeurt al sinds 1895.
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DIVISION ORGANIQUE 53. —
ADMINISTRATION DES ETUDES,
DE LA DOCUMENTATION ET DU CONTENTIEUX

MISSIONS ASSIGNEES

DIVISION DES ETUDES JURIDIQUES ET DES AMENDES AD-
MINISTRATIVES

La Division des études juridiques et des amendes administratives
du département est avant tout chargée de I'application de la loi du
30 juin 1971 relative aux amendes administratives applicables en cas
d’infraction a certaines lois sociales. Ceci concerne la poursuite, par
voie d'une amende administrative, des employeurs qui commettent
une infraction a la législation du travail.

La Division a également comme mission I'étude, I'élaboration et
la coordination de tous les textes légaux et réglementaires ainsi que
de la jurisprudence et de la doctrine, pour laquelle une cellule spéci-
figue de documentation a été développée a l'usage du département
et du public. Dans la pratique cette division s’est appliquée a soutenir
la mise en ceuvre des lois-programmes et des lois budgétaires du
cabinet. Elle apporte également aux autres administrations un sou-
tien juridique lorsque cela s’avére nécessaire.

La Division est aussi chargée de la gestion des litiges, aupres des
cours et des tribunaux civils ou d’instances administratives, dans les-
quels le département est impliqué. Le département est appelé en
garantie dans plusieurs litiges actuellement pendants devant les tri-
bunaux du travail et dus a des carences imputables a I'Etat belge.

La Division intervient également de maniére importante en ma-
tiere de droit international. Elle est, entre autres, le coordinateur de
la Charte sociale européenne du Conseil de I'Europe et travaille en
étroite collaboration avec la Division des Affaires internationales a la
préparation des réunions internationales de I'Organisation internatio-
nale du Travail et du Conseil de I'Europe. Enfin, la Division s’est vu
attribuer un réle de coordinateur et d'initiateur en matiére de transpo-
sition et d'interprétation du droit européen, entre autres dans les do-
maines de la sécurité et de la santé, et lors du traitement des litiges
devant la Cour de Justice de I'Union européenne.

DIVISION DE LA DOCUMENTATION
La bibliotheque du département a une double mission :

1. depuis 1996, le soutien documentaire des administrations du
département;

2. la fonction de bibliotheéque a la fois scientifique (depuis 1895)
et publique pour un public aussi bien interne qu’externe composé
essentiellement de chercheurs et d’étudiants.

En ce qui concerne la premiére mission, la gestion de la docu-
mentation externe pour les autres administrations du département
implique, aussi bien I'achat de livres, que la gestion d’environ 1651
périodiques (revues, publications a feuilles mobiles, annales, bulle-
tins d'informations, ...) relatifs aux diverses disciplines spécialisées
représentées au sein du département (juristes, ingénieurs en sécu-
rité du travail, médecins du travail, toxicologues, économistes, socio-
logues ainsi qu'autres spécialités en sciences humaines). Elle assure
cette mission aussi bien pour I'administration centrale que pour les
trois services extérieurs du département : I'lnspection des lois socia-
les, I'lnspection technique(sécurité du travail) et I'Inspection médi-
cale (hygiene et médecine du travail).

Dans le cadre de cette premiére mission, la bibliotheque s’em-
ploie également a la mise a la disposition de documentation externe
digitale (en réseau ou non ou sur le web) en collaboration avec le
public cible et le service informatique.

La deuxieme mission, la gestion de la bibliothéque scientifique
qui est également ouverte au public (tous les jours ouvrables de 9h00
a 17h00 sans interruption) et spécialisée dans les thémes « travail et
emploi » (économie sociale, droit du travail et de la sécurité sociale,
sécurité du travail, ergonomie, hygiéne et médecine du travail, socio-
logie du travail et histoire sociale), existe déja depuis 1895.
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In haar twee leeszalen (met openkastsysteem en elke werkdag
doorlopend open van 9u00 tot 17u00) en andere lokalen staan er
ongeveer een 60 000 monografieén (de ingebonden tijdschriften niet
meegerekend) en ongeveer 1 500 lopende jaargangen van weten-
schappelijke periodieken ter beschikking van het publiek en van de
collega’s-ambtenaren. De ontsluiting gebeurt via de Vubis-program-
matuur.

AFDELING VAN DE SOCIO-ECONOMISCHE STUDIEN

De activiteiten van de Afdeling van de Socio-Economische Stu-
dién richten zich tegelijkertijd op de opvolging en de ontwikkeling van
de informatie en statistieken met betrekking tot lonen en arbeidsduur
en op de studie en analyse van het Belgische Federale en het Euro-
pese werkgelegenheidsbeleid.

De Afdeling werkt op Belgisch en op Europees niveau mee aan de
ontwikkeling van het statistisch instrumentarium in verband met lo-
nen en arbeidsduur. Daarnaast staat ze in voor de opmaak en de
verdere ontwikkeling van de index van de conventionele lonen en de
conventionele arbeidsduur. Verder wordt gewerkt aan de ontwikke-
ling van een databank waarin alle sectorale baremalonen, alsmede
de andere sectoraal vastgelegde elementen van beloning en arbeids-
duur zijn opgenomen. Deze informatie zal in eerste instantie beschik-
baar zijn binnen het departement en wordt later ook op het bredere
publiek afgestemd. Ook de verspreiding en de analyse van de be-
schikbare informatie omtrent lonen en arbeidsduur en het ter zake
gevoerde beleid behoort tot de taken van de afdeling.

Het tweede activiteitenprogramma van de Afdeling bestaat in de
opvolging van het Belgische Federale en Europese werkgelegenheids-
beleid en in de analyse van specifieke maatregelen ter zake. Daaren-
boven, vervult de Afdeling eveneens een horizontale functie ter on-
dersteuning van de verschillende administraties van het departement.
Tenslotte is zij ook verbonden aan de werkzaamheden van internatio-
nale instellingen, in het bijzonder op Europees vlak (onder andere de
OESO).

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 53/0

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)
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Dans ses deux salles de lecture (systéeme armoire — ouverte —
ouverture tous les jours ouvrables de 9h00 a 17h00 sans interrup-
tion) et les autres locaux, environ 60 000 monographies (revues re-
liées non comprises) et approximativement 1 500 périodiques scien-
tifiques en cours sont & la disposition du public et des fonctionnaires.
La consultation des collections se déroule par un logiciel nommé Vubis.

DIVISION DES ETUDES SOCIO-ECONOMIQUES

Les activités de la Division des études socio-économiques portent
a la fois sur le suivi des informations et le développement de statisti-
ques concernant les salaires et la durée du travail et sur I'étude et
I'analyse des politiques de I'emploi fédérales belge et européenne.

La Division est associée, tant au niveau belge qu’européen au
développement d'instruments statistiques portant sur les salaires et
la durée du travail. Par ailleurs, elle a en charge le développement de
I'indice des salaires conventionnels et de l'indice de la durée du tra-
vail conventionnelle. Enfin, elle s’est attelée a I'élaboration d’'une base
de données reprenant les barémes salariaux, les autres éléments de
la rémunération et la durée du travail fixés au niveau sectoriel. Les
informations contenues dans la base de données seront dans un pre-
mier temps disponible au sein du département et seront par la suite
accessibles a un public plus large. La diffusion et I'analyse de I'infor-
mation disponible concernant les salaires et la durée du travail de
méme que les politiques s’y rapportant relévent aussi des taches de
la division.

Le deuxiéme niveau d'activités de la Division concerne le suivi
des politiques fédérale belge et européenne de I'emploi et I'analyse
des mesures spécifiques s'y rapportant. En outre, la Division exerce
également une fonction horizontale d’appui aux différentes adminis-
trations du département. Enfin, elle est associée a I'activité d'institu-
tions internationales, notamment au niveau européen (entre autres
'OCDE).

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 53/0

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003

I e 29 17 25 25 TR PRORTRN 29 17 25 25

0 1 1 0 1 1

12 7 9 9 12 7 9 9

12 10 10 10 12 10 10 10

0 2 2 2 0 2 2 2

Totalen .......ccceeeeveiieeninenn, 53 36 47 47 TotauX ....oovvveeiiiieiiieiiiees 53 36 47 47
Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)

Statuut (AP B.A)). 2001 2002 2003 Statut (PAA.B.). 2001 2002 2003

Statutair personeel (01 11 03) 1444 1433 1426 Pesonnel statutaire (01 11 03) 1444 1433 1426

Niet-statutair personeel (01 11 04) 290 249 246 Personnel non statutaire (01 11 04) 290 249 246

Totalen 1734 1682 1672 Totaux 1734 1682 1672
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Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en
stagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

02. Werkingskosten

(in duizend euro)
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Note explicative.

Voir justification globale :

A.B. 11.03 — Rémunérations et allocations quelconques du
personnel statutaire définitif et stagiaire.

A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations quelconques du
personnel autre que statutaire.

02. Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

AP B.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAB.A.  Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie
1201.4 Informatica 1201.4 Informatique
1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
02.12.01 Totalen 134 156 158 158 158 158 02.12.01 Totaux 134 156 158 158 158 158
02.12.04 Informatica 7 7 7 7 7 7 02.12.04 Informatique 7 7 7 7 7 7
Algemene totalen 141 163 165 165 165 165 Totaux généraux 141 163 165 165 165 165

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A.12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

53/1. — BIBLIOTHEEK
10. Werkingskosten

B.A 23 53 10 1201. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van
niet-duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de
informatica-uitgaven.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
linformatique.

53/1. — BIBLIOTHEQUE
10. Frais de fonctionnement

A.B. 235310 1201. — Dépenses permanentes pour achat de biens
non durables et de services a I'exclusion des dépenses
informatiques.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 306 310 315 315 315 315

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

a 306 310 315 315 315 315

Voir justification globale :
A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.
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53/3. — SECRETARIAAT VAN DE COMMISSIE VOOR DE
HERVORMING VAN HET SOCIAAL STRAFRECHT

31. Personeelsuitgaven

Effectieven (fysische eenheden)
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53/3. — SECRETARIAT DE LA COMMISSION
DE REFORME DU DROIT PENAL SOCIAL

31. Dépenses de personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003
Totalen .......ccccevevivevennn — 0] 7210 ) QTR —
Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)
Statuut (AP B.A)). 2001 2002 2003 Statut (PAA.B.). 2001 2002 2003
Niet-statutair personeel (01 11 04) — 99 122 Personnel non statutaire (01 11 04) — 99 122
Totalen — 99 122 Totaux — 99 122

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

32. Werkingskosten

(in duizend euro)

Note explicative.

Voir justification globale :

A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations quelconques du
personnel autre que statutaire.

32. Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

AP B.A. Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAB.A. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires

1201.2 Aankopen 1201.2 Achats

1201.3 Energie 1201.3 Energie

1201.4 Informatica 1201.4 Informatique

1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
32.12.01 Totalen 1 50 37 37 37 37 32.12.01 Totaux 1 50 37 37 37 37
32.74.01 Uitrusting — — — — — — 32.74.01 Equipement — — — — — —
32.74.04 Uitrusting 32.74.04 Equipement

Informatica 10 informatique 10

Algemene totalen 1 60 37 37 37 37 Totaux généraux 1 60 37 37 37 37

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A. 74.01 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende
goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

B.A. 74.04 — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 74.01 — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 7404 — Dépenses d’investissement relatives a I'infor-
matique.
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ORGANISATIEAFDELING 54. —
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSVEILIGHEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

54/1. — CONTROLE, REGLEMENTERING EN
AANMOEDIGING VAN DE ARBEIDSVEILIGHEID

De Administratie van de arbeidsveiligheid stimuleert en ondersteunt
de ondernemingen en overheidsinstellingen om de arbeidsomstan-
digheden van de werknemers voortdurend te verbeteren.

Het uiteindelijk objectief is een aanvaardbaar veiligheidsniveau
voor alle werknemers zodat ze bij de uitvoering van hun werkzaam-
heden gevrijwaard blijven van schade ingevolge ongevallen.

Deze stimulering is direct door op de arbeidsplaats te controleren
en door te overtuigen of door repressief te ageren teneinde de nale-
ving van de veiligheidsreglementering te verzekeren.

De ondersteuning is direct door werkgevers en werknemers te
informeren en te adviseren over de beste methoden voor de naleving
van de reglementering.

De stimulering kan ook indirect zijn door veiligheidsstandaarden
te ontwerpen of mede te ontwerpen, te interpreteren en te verduide-
lijken.

De ondersteuning op zijn beurt kan indirect zijn door de kwaliteit
te bewaken van de preventiediensten en de vormingscursussen, die
op het vlak van de arbeidsomstandigheden en de veiligheid binnen
de reglementering zijn voorzien.

De oprichting en de organisatie van de Administratie van de arbeids-
veiligheid vioeien voort uit de uitvoering van de Overeenkomst n" 81
van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) op de Arbeidsinspec-
tie, die Belgié heeft bekrachtigd.

Die overeenkomst legt aan de ondertekenende staat de verplich-
ting op om een dienst voor arbeidsinspectie in te stellen belast met
het verzekeren van de toepassing van de wettelijke bepalingen met
betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en de bescherming van de
werknemers in de ondernemingen, het geven van inlichtingen en tech-
nische raadgevingen aan de werkgevers en de werknemers, het in-
stellen van een samenwerking met de werkgevers en de werknemers
of met hun organisaties.

Het opstellen van ontwerpen van nieuwe reglementeringen en het
aanpassen van bestaande reglementeringen aan de regelen van goed
vakmanschap zijn eveneens onontbeerlijke activiteiten voor een goede
werking van de diensten van de arbeidsinspectie.

De Administratie van de arbeidsveiligheid omvat :

— Een directie van de algemene zaken belast met :

— de opvolging en de logistieke steun bij het opmaken en uitvoe-
ren van reglementaire bepalingen inzake het welzijn op het werk en
meer bepaald de arbeidsveiligheid;

— het secretariaat van enkele officiéle instellingen (onder andere
de Hoge Raad voor preventie en bescherming op het werk, de
opvolgingscommissie externe diensten voor technische controle, de
erkenningscommissie inzake cursussen aanvullende vorming).

— Een afdeling veiligheid en arbeidsecologie die een aantal ge-
centraliseerde diensten omvat en belast is met :

— het opstellen en interpreteren van technische voorschriften in-
zake arbeidsveiligheid;

— de medewerking aan de redactie en de aanpassing van de Eu-
ropese richtlijnen in verband met de arbeidsveiligheid;

— het uitbouwen van het Belgische steunpunt van het Europees
Agentschap voor veiligheid en gezondheid op het werk;

— het behandelen van juridische problemen met betrekking tot de
veiligheid,;

— het onderzoeken van erkenningsaanvragen van de controle-
organismen van genotificeerde instanties en ook van externe dien-
sten voor technische controle;

— het opvolgen van de relevante werkzaamheden bij organen en
instellingen als de Hoge Raad voor Brand, de Accreditatieraad, het
Belgisch instituut voor Normalisatie en het Fonds voor Arbeidsonge-
vallen;

— het erkennen van cursussen aanvullende vorming van de
preventieadviseurs;

— hetonderzoeken van afwijkingsaanvragen op de reglementering.
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DIVISION ORGANIQUE 54. —
ADMINISTRATION DE LA SECURITE DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

54/1. — CONTROLE, REGLEMENTATION ET
ENCOURAGEMENT DE LA SECURITE DU TRAVAIL

L’Administration de la sécurité du travail stimule et assiste les
entreprises et les organismes publics pour améliorer, en permanence,
les conditions de travail des travailleurs.

L'objectif final consiste & atteindre un niveau de sécurité acceptable
pour tous les travailleurs, de sorte que dans I'exécution de leur travail,
ils soient préservés de dommages suite a des accidents.

Cette stimulation est directe par le contrdle du lieu de travail et par
la persuasion ou par des actions répressives afin d’assurer le respect
de la réglementation en matiere de sécurité.

L'assistance est directe par les informations et avis fournis aux
employeurs et aux travailleurs sur les meilleures méthodes a utiliser
pour le respect de la réglementation.

Cette stimulation peut aussi étre indirecte par la conception ou la
collaboration a la conception, l'interprétation et I'explication de nor-
mes de sécurité.

A son tour, l'assistance peut étre indirecte par le contrdle de la
gualité des services de prévention et des cours de formation, prévus
dans la réglementation sur le plan des conditions de travail et de la
sécurité.

La création et l'organisation de I'’Administration de la sécurité du
travail résultent de I'exécution de la Convention n° 81 de I'Organisation
internationale du travail (OIT) sur I'lnspection du travail, ratifiée par la
Belgique.

Cette convention oblige I'état signataire a organiser un Service
d’inspection du travail chargé d'assurer I'application des dispositions
Iégales relatives aux conditions de travail et a la protection des
travailleurs dans les entreprises, de fournir des informations et des
conseils techniques aux employeurs et aux travailleurs, d’établir une
collaboration avec les employeurs et les travailleurs ou avec leurs
organisations.

La rédaction de projets de nouvelles réglementations et 'adaptation
des réglementations existantes aux regles de bonne pratique, sont
également des activités indispensables au bon fonctionnement des
services de l'inspection du travail.

L’Administration de la sécurité du travail comprend :

— Une direction des affaires générales chargée :

— du suivi et du soutien logistique lors de la rédaction et de
I'exécution de dispositions réglementaires en matiére de bien-étre au
travail et plus particulierement la sécurité du travail;

— le secrétariat de quelques instances officielles (entre autres le
Conseil supérieur de prévention et de protection au travail, la
commission de suivi des services externes pour le contréle technigque,
la commission d’agréation des cours de formation complémentaire).

— Une division sécurité et écologie du travail qui comprend un
nombre de services centralisés et qui est chargée :

— de larédaction et de I'interprétation de prescriptions techniques
en matiére de sécurité du travail;

— de la collaboration a la rédaction et I'adaptation des Directives
européennes concernant la sécurité du travail;

— du développement du point focal belge de I'Agence européenne
pour la sécurité et la santé au travail;

— du traitement de questions juridiques concernant la sécurité;

— de I'examen des demandes d’agrément des organismes de
contréle, des instances notifiées et des services externes pour le
contréle technique;

— du suivi des travaux pertinents des organes et institutions tels
gue le Conseil supérieur pour l'incendie, le Conseil d’accréditation,
I'Institut belge de normalisation et le Fonds des accidents du travail;

— de I'agrément des cours de formation complémentaire des
conseillers en prévention;
— de I'examen des demandes de dérogation a la réglementation.
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— Een afdeling technische inspectie die een aantal buitendien-
sten omvat en een codrdinatieorgaan in het centraal bestuur.

Deze afdeling is belast met :

— het toezicht op de naleving van de reglementering inzake het
welzijn op het werk meer bepaald inzake de arbeidsveiligheid in de
ondernemingen van de privé- en de openbare sector;

— de informatie, het advies, het toezicht, de vaststelling van in-
breuken op gebied van de arbeidsveiligheid;

— het toezicht op de diensten voor preventie en bescherming op
het werk;

— het toezicht op de werking van de comités voor preventie en
bescherming op het werk;

— het onderzoek met betrekking tot arbeidsongevallen;

— het onderzoek van de klachten inzake arbeidsveiligheid.

54/3. — VOORKOMING VAN ZWARE ONGEVALLEN
BlIJ BEPAALDE INDUSTRIELE ACTIVITEITEN
(ZOGENAAMDE « SEVESOBEDRIJVEN »)

De doelstellingen van dit programma kaderen binnen de toepas-
sing van de Europese « Seveso »-richtlijn 82/501/EEG. Deze richtlijn
heeft tot voorwerp de preventie van zware ongevallen die zouden
kunnen worden veroorzaakt door bepaalde industriéle activiteiten, en
het beperken van de mogelijke gevolgen daarvan.

De dienst heeft in dit verband als uitdrukkelijke opdracht zich er-
van te vergewissen dat de meest geschikte maatregelen worden ge-
troffen om zware ongevallen te voorkomen en de mogelijke gevolgen
daarvan voor de mens te beperken.

De algemene preventieopdracht wordt geconcretiseerd door :

a) de realisatie van een gespecialiseerd inspectiesysteem dat in-
zonderheid omvat :

— het onderzoek en de evaluatie van de in het raam van de
« Seveso »-reglementering ingediende kennisgevingsdossiers (vooral
omtrent het gevarenpotentieel van de betrokken installaties, de risico-
studies en de toegepaste beveiligingssystemen);

— het uitvoeren van systematische audits in de betrokken onder-
nemingen, teneinde de veiligheidssystemen op het niveau van het
management op een doorgedreven wijze te evalueren;

— het uitvoeren van periodieke geplande inspecties, vooral ge-
richt op het ter plaatse verifiéren van prioritaire aandachtspunten met
betrekking tot de meest kritische installatieonderdelen;

— het onderzoeken van gebeurlijke ongevallen in functie van de
potentiéle ernst, met het oog op het opsporen van de basisoorzaken
ervan en het treffen van de nodige maatregelen om herhaling te voor-
komen;

b) hetinitiéren en begeleiden van wetenschappelijke onderzoeks-
projecten op het vlak van de voorkoming van « zware ongevallen »
(vooral gericht op het ontwikkelen van criteria inzake procesbeveiliging,
risicoanalyse, veiligheidsmangement, domino-effecten, specifieke
gevarenbronnen, en dergelijke), hetgeen moet resulteren in de uit-
bouw van een inspectieondersteunend netwerk van gespecialiseerde
instellingen;

c) een actieve betrokkenheid in de verhoging van het veiligheids-
niveau binnen de geviseerde ondernemingen door :

— het adviseren van de betrokken bedrijven op het vlak van pre-
ventie;

— de publicatie van onderzoeksresultaten, informatiebrochures,
codes van goede praktijk, en dergelijke;

— de organisatie van een jaarlijks seminarie.

54/4. — HOGE RAAD VOOR PREVENTIE
EN BESCHERMING OP HET WERK

Het hoofdstuk VII van de wet 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, voorziet
de oprichting van een Hoge Raad voor preventie en bescherming op
het werk. De Hoge Raad heeft als taak, op eigen initiatief of op aan-
vraag, advies te verstrekken. Een optimale werking van de Hoge Raad
vergt de uitbouw van een secretariaat.
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— Une division inspection technique qui comprend un certain
nombre de services extérieurs et un organe de coordination a
I'administration centrale.

Cette division est chargée de :

— la surveillance du respect de la réglementation en matiére de
bien-étre au travail, et plus particulierement en matiere de sécurité
du travail dans les entreprises des secteurs privé et public;

— de l'information, de Il'avis, de la surveillance, du constat
d’infractions au niveau de la sécurité du travail;

— de la surveillance des services de prévention et de protection
au travail;

— de la surveillance du fonctionnement des comités de prévention
et de protection au travail;

— de I'examen des accidents du travail;

— de I'examen des plaintes en matiére de sécurité du travail.

54/3. — PREVENTION DES ACCIDENTS MAJEURS
DE CERTAINES ACTIVITES INDUSTRIELLES
(ENTREPRISES DITS « SEVESO »)

Les objectifs du programme se situent dans le cadre de I'application
de la directive européenne « Seveso » 82/501/CEE. Cette directive a
pour objet la prévention d’accidents majeurs qui pourraient étre
provoqués par certaines activités industrielles et la limitation de leurs
conséquences possibles.

Le service a pour mission explicite en la matiere de vérifier que les
mesures les plus appropriées soient prises pour obvier a la survenance
d’accidents majeurs et de limiter leurs conséquences pour 'homme.

La mission de prévention générale est concrétisée par :

a) laréalisation d'un systeme d’inspection spécialisé qui comporte
notamment :

— I'examen et I'évaluation des dossiers de notification introduits
dans le cadre de la réglementation « Seveso » (surtout au sujet du
potentiel de danger des installations concernées, les études des
risques et les systémes de sécurité appliqués);

— la réalisation d’audits systématiques dans les entreprises
concernées afin d’évaluer a fond les systemes de sécurité au niveau
du management;

— des inspections périodiques planifiées, axées principalement
sur la vérification sur place des points qui méritent prioritairement
une attention particuliere quant aux parties les plus critiques des
installations;

— l'examen des accidents éventuels en fonction de la gravité
potentielle, en vue du dépistage de ses causes de base et la prise
des mesures nécessaires pour éviter que ces accidents ne se
reproduisent;

b) Ilinitiation et le suivi des projets de recherche scientifique sur le
plan de la prévention d'« accidents majeurs » (axés surtout sur le
développement de criteres en matiére de protection du processus,
analyse des risques, management en sécurité, effets domino, sources
de dangers spécifiques, etc.) ce qui doit entrainer le développement
d’'un réseau d'établissements spécialisés d’aide aux inspections;

¢) limplication active dans I'augmentation du niveau de sécurité
dans les entreprises visées par :

— des conseils aux entreprises concernées sur le plan de la
prévention;

— la publication des résultats de recherche, brochures
d’information, codes de bonne pratique, etc.;

— l'organisation d’un séminaire annuel.

54/4. — CONSEIL SUPERIEUR POUR LA PREVENTION
ET LA PROTECTION AU TRAVAIL

Le chapitre VII de la loi du 4 ao(t.1996 concernant le bien-étre
des travailleurs lors de I'exécution de leur travail prévoit la création
du Conseil supérieur pour la prévention et la protection au travail. Le
Conseil supérieur a comme tache de donner des avis, de sa propre
initiative ou sur demande. Le fonctionnement du Conseil supérieur
nécessite le développement d’'un secrétariat.
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0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 54/0

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 54/0
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01. Personeel- 01. Personnel
Effectieven (fysische eenheden) Effectifs (unités physiques)
Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003
| e 94 94 94 94 | e 94 94 94 94
e 1 — — — e 1 — — —
Il e 31 35 35 35 Il e 31 35 35 35
75 69 69 69 75 69 69 69
2 3 3 3 2 3 3 3
Totalen .......cccovvevvnvnnenn. 203 201 201 201 TOtAUX e 203 201 201 201
Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)
Statuut (AP B.A). 2001 2002 2003 Statut (PAA.B)). 2001 2002 2003
Statutair personeel (01 11 03) 7152 7214 7393 Personnel statutaire (01 11 03) 7152 7214 7393
Niet-statutair personeel (01 11 04) 223 272 278 Personnel non statutaire (01 11 04) 223 272 278
Totalen 7375 7486 7671 Totaux 7375 7486 7671
Verklarende nota. Note explicative.
Zie globale verantwoording. Voir justification globale.
B.A. 11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en A.B. 11.03 — Rémunérations et allocations quelconques du
stagedoend statutair personeel. personnel statutaire définitif et stagiaire.
B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander A.B. 11.04. — Rémunérations et allocations quelconques du

dan statutair personeel.

personnel autre que statutaire.

02. Werkingskosten 02. Frais de fonctionnement
(in duizend euro) (en milliers d’euros)
AP B.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie
1201.4 Informatica 1201.4 Informatique
1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
02.12.01 Totalen 989 1096 1112 1112 1112 1112 02.12.01 Totaux 989 1096 1112 1112 1112 1112
@ 0]
02.12.04 Informatica 10 15 15 15 15 15 02.12.04 Informatique 10 15 15 15 15 15
02.12.07 Inrichting — 25 25 25 25 25 02.12.07 Installation — 25 25 25 25 25
02.74.01 Uitrusting 29 62 63 63 63 63 02.74.01 Equipement 29 62 63 63 63 63
) ) )
02.74.04 Uitrusting 02.74.04 Equipement
Informatica 4 5 5 5 5 5 Informatique 4 5 5 5 5 5
04.12.25 Informatica 7 — — — — — 04.12.25 Informatique 7 — — — — —
Algemene totalen 1039 1203 1220 1220 1220 1220 Totaux généraux 1039 1203 1220 1220 1220 1220
(©)] 3
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Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A.12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

B.A. 12.07 — Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en diensten

B.A.74.01 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende
goederen met uitsluiting van de informaticauitgaven.

B.A. 74.04 — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/1. —
CONTROLE, REGLEMENTERING EN
AANMOEDIGING VAN DE ARBEIDSVEILIGHEID.

DOELSTELLINGEN

— Bevorderen van de veiligheid van de werknemers, de aanpas-
sing van de arbeid aan de mens en de verbetering van de arbeids-
voorwaarden en in het bijzonder :

1. Waken over de toepassing van de wettelijke bepalingen met
betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en de bescherming van de
werknemers in de ondernemingen.

2. Verstrekken van inlichtingen en technische raadgevingen aan
de werkgevers en werknemers.

3. De overheid inlichten over leemten in de reglementering en
wijzigingen voorstellen aangaande de reglementering.

4. Een samenwerking tot stand brengen met de werkgevers en
werknemers of hun organisaties.

— Bevorderen van de bescherming van de werknemers en van
het publiek bij het op de markt brengen en het gebruik van gevaarlijke
machines, materieel en toestellen.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 23 54 10 1220. — Uitgaven in verband met de aankoop en het
onderhoud van allerlei materiaal en grondstoffen nodig voor de
werking van de laboratoria.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
l'informatique.

A.B.12.07 — Dépenses pour achats exceptionnels de biens non
durables et de services.

A.B. 74.01 — Dépenses pour l'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 74.04 — Dépenses d'investissement relatives a
l'informatique.

PROGRAMME D'ACTIVITES 54/1. —
CONTROLE, REGLEMENTATION ET
ENCOURAGEMENT DE LA SECURITE DU TRAVAIL

OBJECTIFS

— Promouvoir la sécurité des travailleurs, I'adaptation du travail
a ’'homme et I'amélioration des conditions de travail et en particulier :

1. Veiller a I'application des dispositions |égales relatives aux
conditions de travail et a la protection des travailleurs dans les
entreprises.

2. Fournir des informations et conseils techniques aux employeurs
et travailleurs.

3. Signaler a l'autorité les lacunes dans la réglementation et
proposer des modifications de celle-ci.

4. Etablir une collaboration avec les employeurs et les travailleurs
ou leurs organisations.

— Promouvoir la protection des travailleurs et du public lors de la
mise sur le marché et I'utilisation des machines, matériel et appareils
dangereux.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base suivantes.

A.B. 23 54 10 1220. — Dépenses relatives a I'achat et a I'entretien
de divers matériels et matiéres premiéres nécessaires au
fonctionnement des laboratoires.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 12 12 13 13 13 13

Verklarende nota.

Het gevraagde krediet is bestemd om de kosten te dekken inhe-
rent aan de aankoop van gereedschappen voor de werkplaats voor
houtbewerking teneinde het gamma van demonstraties uit te brei-
den; het ombouwen van machines; de aankoop van hout, metaal en
ander klein gereedschap; het onderhoud en toezicht van de werk-
plaatsen en laboratoria (de hoogspanningscabine, het alarmsysteem,
de noodverlichting, het stooklokaal en zijn bijhorigheden) en onvoor-
ziene kosten.

a 12 12 13 13 13 13

Note explicative.

Le crédit demandé est destiné a couvrir les frais inhérents a I'achat
d’outils pour les ateliers de démonstration pour le travail du bois afin
d’étendre la gamme des démonstrations; la transformation de ma-
chines; I'achat de bois, métaux et autres petits outils; I'entretien et la
surveillance des ateliers et laboratoires (la cabine a haute tension; le
systeme d'alarme; I'éclairage de secours; la chaufferie et ses acces-
soires) et les codts imprévus.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/3. —

FONDS VOOR DE TECHNISCHE VEILIGHEID VAN DE
BEDRIJVEN BEDOELD DOOR DE WET VAN 21 JANUARI 1987
INZAKE DE RISICO’S VAN ZWARE ONGEVALLEN BI1J
BEPAALDE INDUSTRIELE ACTIVITEITEN (SEVESO-BEDRIJVEN)

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)
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PROGRAMME D'ACTIVITES 54/3. —

FONDS POUR LA SECURITE TECHNIQUE DES ENTREPRISES
VISEES PAR LA LOI DU 21 JANVIER 1987 CONCERNANT LES
RISQUES D'ACCIDENTS GRAVES DANS DES ACTIVITES
INDUSTRIELLES DETERMINEES (ENTREPRISES-SEVESO)

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-aprés.

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003

13 13 13 13 13 13

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

Totalen .......coccveveeiiieennen. 15 15 15 TOtAUX weveeeiiieeeeiireeee e 15 15 15
Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en millions d’euros)

Statuut (AP B.A). 2001 2002 2003 Statut (PAA.B)). 2001 2002 2003

Statutair personeel fb (30 11 03) 125 496 496 Personnel statutaire fb (30 11 03) 125 496 496

Statutair personnel fc (30 11 03) 125 496 496 Personnel statutaire fc (30 11 03) 125 496 496

Niet-statutair personeel fb (30 11 04) 373 198 198 Personnel non statutaire fb (30 11 04) 373 198 198

Niet-statutair personeel fb (30 11 04) 373 198 198 Personnel non statutaire fb (30 11 04) 373 198 198

Totalen fb 498 694 694 Totaux fb 498 694 694

Totalen fc 498 694 694 Totaux fc 498 694 694

Verklarende nota.

Ingevolge de bepalingen van de nieuwe richtlijn 96/82/EG van de
Raad van 9 december 1996 betreffende de beheersing van de geva-
ren van zware ongevallen waarbij gevaarlijke stoffen zijn betrokken,
wordt een gevoelige uitbreiding verwacht van de opdrachten van deze
dienst.

Note explicative.

En conséquence des dispositions de la nouvelle directive 96/82/
CE du Conseil du 9 décembre 1996 concernant la maitrise des risques
d’accidents majeurs impliquant des substances dangereuses, une
importante extension des missions de ce service est attendue.
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02. Werkingskosten

(in duizend euro)

poc 50 2081/016

02. Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

PAB.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fb 3012.01 Totalen 334 491 491
1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

fb 3012.01 Totaux 334 491 491
1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fc 3012.01 Totalen 175 491 491 fc 3012.01 Totaux 175 491 491
fb 3012.04 Informatica 3 5 5 fb 3012.04 Informatique 3 5 5
fc 3012.04 Informatica 57 5 5 fc 3012.04 Informatique 57 5 5
fb 3074.01 Uitrusting 1 30 30 fb 3074.01 Equipement 1 30 30
fc 3074.01 Uitrusting 7 30 30 fc 3074.01 Equipement 7 30 30
fb 3074.04 Uitrusting fb 3074.04 Equipement

Informatica 3 25 25 Informatique 3 25 25
fc 3074.04 Uitrusting fc 3074.04 Equipement

Informatica 60 25 25 Informatique 60 25 25
Algemene totalen fb 341 551 551 Totaux généraux fb 341 551 551
Algemene totalen fc 299 551 551 Totaux généraux fc 299 551 551

Verklarende nota.

B.A.54.30. 12.01 — Bestendige uitgaven voor aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

1. Bijstandscontracten af te sluiten met wetenschappelijke instel-
lingen : 6 contracten.

2. De organisatie van een seminarie.

3. De organisatie van codrdinatie- en overlegvergaderingen met
de andere bevoegde diensten.

4. Kosten veroorzaakt door :

— deelneming aan seminaries;

— deelneming aan werkgroepen georganiseerd op Europees en
internationaal vlak;

— aankoop van documentatie (codes, normen, boeken, ...);

— abonnementen op gespecialiseerde tijdschriften;

— gebruik van telefoon, mobilofoon en fax-toestellen;

— bureaumateriaal;

— onderhoud fotokopiemachines, fax;

— externe audits van het inspectiesysteem;

— huur en onderhoud van de gebouwen.

5. Vergoedingen voor de verplaatsingskosten die werden gemaakt
bij het uitvoeren van de preventieopdrachten.

B.A.54.30.12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica :

— updating van gegevensbanken op CD-ROM;

— aanschaf van (upgrade) software-pakketten;

— updating van computerconfiguraties.

B.A. 54.30.74.01 : Uitgaven voor de aankoop van duurzame roe-
rende goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Note explicative.

A.B.54.30. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens
non durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

1. Contrats d’'assistance a conclure avec des institutions
scientifiques : 6 contrats.

2. L'organisation d’'un séminaire.

3. L'organisation des réunions de coordination et concertation avec
les autres services compétents.

4. Frais occasionnés par :

— la participation & des séminaires;

— la participation a des groupes de travail organisés au niveau
européen et international;

— l'achat de documentation (codes, normes, livres ...);

— les abonnements a des revues spécialisées;

— l'utilisation du téléphone, du mobilophone et des appareils de
fax;

— les fournitures de bureau;

— l'entretien des photocopieuses, fax;

— les audits externes du systeme d'inspection;

— location et entretien des locaux.

5. Indemnités pour les frais de déplacement lors de I'exécution
des missions de prévention.

A.B. 54 30 12.04 — Dépenses de fonctionnement relatives a
l'informatique :

— mise a jour des banques de données sur CD-ROM

— achat (upgrade)de paquets de logiciels

— mise a jour des configurations des ordinateurs.

A.B. 54.30.74.01 : Dépenses pour l'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion des dépenses informatiques.
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B.A. 54.30.74.04 : Investeringsuitgaven inzake de informatica :
— vervanging van draagbare PC'’s en printers voor de ingenieurs;

— verdere uitbouw van het interne netwerk met PC’s in de nieuwe
kantoren.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/4. — HOGE RAAD
VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk is
belast met het verstrekken van de adviezen bedoeld in artikel 46 van
de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk.

Hij onderzoekt bovendien alle problemen die betrekking hebben
op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk
zoals bepaald in artikel 4, tweede lid van de wet en doet ter zake
voorstellen aan de Minister, wat het algemeen beleid betreft.

Hij brengt advies uit over het jaarverslag dat door de bevoegde
inspectiediensten wordt opgesteld, in toepassing van het Verdrag n" 81
van de Internationale Arbeidsorganisatie betreffende de arbeidsin-
spectie in de industrie en de handel, goedgekeurd bij de wet van
29 maart 1957.

Hij brengt eveneens advies uit over de verslagen die door de over-
heid worden opgesteld ten behoeve van de Commissie van de Euro-
pese Unie en die betrekking hebben op de praktische tenuitvoerleg-
ging van de richtlijnen die in het kader van de Europese Unie met
betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk zijn uitgevaardigd.

Hij wordt tevens betrokken bij de activiteiten van het Belgisch steun-
punt van het Europees Agentschap voor de veiligheid en gezondheid
op het werk, inzonderheid door advies te verstrekken over de aandui-
ding van de Belgische vertegenwoordigers in de werkgroepen van
het Agentschap.

Hij stelt een jaarverslag over zijn werkzaamheden op.

Twee ambtenaren-generaal van het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid nemen, als permanente deskundigen, deel aan de werk-
zaamheden van de Hoge Raad.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 23 54 40 1104 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het
ander dan statutair personeel.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 54 30 74.04 : Dépenses d’investissement relatives a
linformatique :

— remplacement de PC portables et d’imprimantes pour les in-
génieurs;

— extension du réseau interne avec des PC’s dans les nouveaux
locaux.

PROGRAMME D’ACTIVITES 54/4. — CONSEIL SUPERIEUR
POUR LA PREVENTION ET LA PROTECTION AU TRAVAIL

OBJECTIFS

Le Conseil supérieur pour la Prévention et la Protection au travail
est chargé d'émettre les avis visés a l'article 46 de la loi du 4 ao(t
1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur
travail.

Il examine en outre tous les problémes relatifs au bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail, tels que déterminés par
I'article 4, alinéa 2 de la loi et adresse en cette matiére des propositions
au Ministre, en ce qui concerne la politique générale.

Il émet un avis sur le rapport annuel qui est établi par les services
d’inspection compétents, en vertu de la Convention n° 81 de
I'Organisation internationale du Travalil, relative a I'inspection du travail
dans I'industrie et le commerce, approuvée par la loi du 29 mars 1957.

Il émet également un avis sur les rapports établis par I'autorité a
l'intention de la Commission de I'Union européenne et qui concer-
nent la mise en ceuvre pratique des directives relatives au bien-étre
des travailleurs lors de I'exécution de leur travail qui sont arrétées
dans le cadre de I'Union européenne.

Il est également associé aux activités du point focal belge de
I’Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail, notamment
en donnant un avis sur la désignation des représentants belges dans
les groupes de travail de I'Agence.

Il élabore un rapport annuel de ses activités.

Deux fonctionnaires généraux du Ministére de 'Emploi et du Travalil
participent, en tant qu'experts permanents, aux travaux du Conseil
supérieur.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
l'allocation de base ci-aprés.

A.B. 23 54 40 1104 — Rémunérations et allocations généralement
quelconques du personnel autre que statutaire.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a — 119 133

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

Het koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de Hoge Raad
voor preventie en bescherming op het werk (Belgisch Staatsblad van
10 juli 1999) regelt de werking van de Raad. De samenwerking van
het secretariaat van de Raad is geregeld in artikel 25.

a — 119 133

Note explicative.

Voir justification globale :

L'arrété royal du 3 mai 1999 relatif au Conseil supérieur pour la
prévention et la protection au travail (Moniteur belge du 10 juillet 1999)
fixe le fonctionnement du Conseil. La composition du secrétariat du
Conseil est fixée a l'article 25.
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B.A. 23 54 41 1201 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van
niet duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de
informatica-uitgaven.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 54 41 1201 — Dépenses permanentes pour achat de biens
non durables et de services a I'exclusion des dépenses
informatiques.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

Het artikel 28, 8 1 van het koninklijk besluit van 3 mei 1999
betreffende de Hoge Raad voor preventie en bescherming op het
werk (Belgisch Staatsblad van 10 juli 1999) bepaalt dat een forfaitaire
vergoeding kan worden toegekend aan de voorzitter van de Raad.
De voorzitter van de Raad is benoemd bij koninklijk besluit van 18 no-
vember 1999 voor een periode van 6 jaar.

De administratie van de arbeidsveiligheid stelt voor een kilometer-
contingent van 6 000 km per jaar toe te kennen aan de voorzitter.

Deze middelen zijn eveneens bestemd voor de kilometer-
vergoedingen van het niet-statutair kader.

Note explicative.

Voir justification globale :

L'article 28, 8 1 de l'arrété royal du 3 mai 1999 relatif au Conseil
supérieur pour la prévention et la protection au travail (Moniteur belge
du 10 juillet 1999) stipule qu’une indemnité forfaitaire pour des rai-
sons de frais de représentation peut étre accordée au président du
Conseil. Le président du Conseil est nommé par arrété royal du
18 novembre 1999 pour une période de 6 ans.

L'administration de la sécurité du travail propose d’'accorder au
président un contingent kilométrique de 6 000 km par an.

Ces moyens sont également destinés aux indemnités kilométriques
du cadre non statutaire.



poc 50 2081/016

ORGANISATIEAFDELING 55. —
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSHYGIENE
EN -GENEESKUNDE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde waar-
van de bevoegdheden opgesomd zijn in het ministerieel besluit van
16 mei 1984 betreffende de bevoegdheden van de diensten van het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, bestaat uit een Afdeling van
de wetenschappen van het welzijn op het werk, met een Directie van
de algemene zaken, een Directie van de chemische, fysische en bio-
logische risico’s en een Directie van het welzijnsbeleid op het werk,
en over een Medische arbeidsinspectie (met een centrale directie en
vijf regionale directies) en uit het Laboratorium voor industriéle
toxicologie, dat geintegreerd werd in voorvermelde Medische inspec-
tie.

De Administratie is bevoegd inzake het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk, en meer bepaald wat betreft de
reglementering inzake arbeidsgeneeskunde, arbeidshygiéne, de
ergonomie en de gezondheid van de werknemers.

De gebieden waarop zij haar reglementaire bevoegdheid uitoe-
fent werden uitgebreid tot de psychosociale aspecten van de arbeid,
zoals stress, burn-out, geweld op het werk (moreel, fysisch, sexueel),
en tot een aantal hedendaagse problemen in verband met de arbeids-
situatie zoals de moederschapsbescherming, de bescherming van
jonge werknemers, kankerverwekkende stoffen en de invloed van het
leefmilieu op de arbeidsomstandigheden.

De Administratie stelt de reglementaire beschikkingen op in uit-
voering van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van
de werknemers bij de uitvoering van hun werk, de strijd tegen de
hinder, de bescherming van de gezondheid der werknemers, het toe-
zicht op de omstandigheden met betrekking tot de hygiéne op het
werk, de controle van de Diensten van preventie en bescherming op
het werk, en de controle van de interne noodplannen van de
« Seveso » bedrijven.

In uitvoering van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betref-
fende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk,
behandelt zij de aanvragen voor erkenning en de verlenging van de
erkenning van deze diensten en bereidt deze voor om voor te leggen
aan de Opvolgingscommissie voor de externe diensten voor preven-
tie en bescherming op het werk en evalueert de werking van deze
diensten tijJdens hun erkenningsperiode.

De Administratie is eveneens belast met de voorbereiding van de
dossiers in het kader van de wet van 13 juli 1999 betreffende de
controlegeneeskunde.

Zij behandelt de erkenningsaanvragen van de laboratoria voor
toxicologie, van asbestverwijderaars, en van de organisaties belast
met de opleiding van hulpverleners.

Zij verleent vergunningen voor gecontroleerd gebruik van bepaalde
gevaarlijke stoffen en voor deze bedoeld in de wet van 14 april 1999
betreffende de waarborgen die de stoffen en preparaten inzake de
veiligheid en de gezondheid van de werknemers met het oog op hun
welzijn moeten bieden (verantwoordelijkheden van de leveranciers).

Op Europees niveau, heeft de evolutie naar een multidisciplinaire
aanpak voor de oplossing van de diverse preventieproblemen be-
langrijke gevolgen voor de werking van de Administratie. Daarom be-
werkstelligt zij een verregaande modernisering van haar werking en
haar structuren teneinde een pro-actief beleid te voeren dat de voor
haar belangrijkste consequenties van de evolutie op technisch, nor-
matief en administratief gebied in verband met het welzijn op het
werk op een adequate wijze integreert.

Informatie met betrekking tot de Belgische en Europese regelge-
ving op het vlak van arbeidsveiligheid en -geneeskunde is voor de
Administratie één van de permanente opdrachten geworden.

Het Europees agentschap in Bilbao heeft in 1996 een informatie-
netwerk over veiligheid en gezondheid uitgebouwd. Voor Belgié, neemt
de Administratie deel aan het « focal point » van dit agentschap.

Zij verleent haar medewerking aan acties uitgewerkt op Europees
niveau. Naast het verzamelen, codrdineren en leveren van informa-
tie, de kwaliteitscontrole ervan en het ontwikkelen van nieuwe bron-
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DIVISION ORGANIQUE 55. —
ADMINISTRATION DE LHYGIENE
ET DE LA MEDECINE DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

L'’Administration de I'hygiéne et de la médecine du travail, dont les
attributions sont fixées par 'arrété ministériel du 16 mai 1984 relatif
aux attributions des services du Ministére de 'Emploi et du Travail,
est composée d'une division des Sciences du bien-étre au travail,
avec une direction des Affaires générales, une direction des Risques
chimiques, physiques et biologiques et une direction de la Politique
du bien-étre au travail et une division de I'lnspection médicale du
travail (comprenant une direction centrale et cing directions
extérieures) et du Laboratoire de toxicologie industrielle, lequel a été
intégré dans I'lnspection médicale susmentionné.

L'Administration est compétente en matiére de bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail et, en particulier, pour la
réglementation en matiére de médecine du travail, d’hygiéne du travail,
d’ergonomie et de santé des travailleurs.

Les domaines dans lesquels elle exerce sa compétence régle-
mentaire ont été élargis aux aspects psychosociaux du travail, comme
le stress, le burn-out, le harcelement (moral, physique, sexuel), et a
un certain nombre de problémes contemporains concernant la situation
de travail tels que la protection de la maternité, la protection des
jeunes travailleurs, les substances cancérigenes, et l'influence de
I'environnement sur les conditions de travail.

L’Administration élabore, en exécution de la loi du 4 ao(t 1996
relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail,
les dispositions réglementaires, notamment en matiére de politique
de bien-étre au travail, de lutte contre les nuisances, de protection de
la santé des travailleurs, de surveillance des conditions d’hygiéne du
travail, de contréle des Services de prévention et de protection au
travail et de contréle des plans d'urgence internes des entreprises
« Seveso ».

En exécution de 'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services
externes pour la prévention et la protection au travail, elle traite et
prépare les demandes d’agrément et le prolongement d’agrément de
ces services a soumettre a la Commission de suivi pour les services
externes pour la prévention et la protection au travail et évalue le
fonctionnement de ces services pendant la période d’agréation.

L’Administration est également chargée de la préparation des dos-
siers dans le cadre de la loi du 13 juillet 1999 relative a la médecine
de controle

Elle traite les demandes d’agrément des laboratoires de toxicologie,
des enleveurs d’'asbeste et des organismes chargés de la formation
des secouristes.

Elle accorde les autorisations d'utilisation contrélée de certaines
substances dangereuses qui sont prévues dans la loi du 14 avril 1999
relative aux garanties que doivent présenter les substances et
préparations en matiére de sécurité et de santé des travailleurs en
vue de leur bien-étre (responsabilité des fournisseurs).

Au niveau européen, I'évolution vers une approche multidiscipli-
naire de la solution des divers probléemes de protection a des
conséquences importantes sur le fonctionnement de I'administration.
C’est la raison pour laquelle elle effectue une modernisation
approfondie de son fonctionnement afin de pouvoir mener une politique
pro-active qui integre de maniére adéquate les évolutions
technologiques, normatives et administratives concernant le bien-étre
au travail.

L'information relative a la réglementation belge et européenne en
matiere de sécurité et de santé au travail est une des missions
permanentes de I’Administration.

L’Agence européenne de Bilbao a instauré en 1996 un réseau
d’information sur la sécurité et la santé au travail. Pour la Belgique,
I’Administration participe a la prise en charge du « focal point» de
cette agence.

Elle collabore aux actions élaborées au niveau européen. En plus
du rassemblement, de la coordination et de la livraison des infor-
mations, du contr6le de leur qualité et du développement de nouvel-
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nen, neemt ze de opvolging waar van de toepassing van de Euro-
pese sociale richtlijnen in de ondernemingen.

De Medische inspectie heeft als taak te zorgen voor de toepas-
sing van de reglementaire bepalingen op het vlak van het welzijn van
de werknemers, in het kader van de Conventie n" 81 van de Interna-
tionale Arbeidsorganisatie, bekrachtigd bij de wet van 29 maart 1957,
en met de middelen voorgeschreven bij de wet van 16 november
1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Haar bevoegdheid strekt zich uit over 230 000 werkgevers in de
privésector en + 237 000 bedrijfszetels, en over de overheidssector.
Zij stelt jaarlijks gemiddeld + 25 000 inbreuken op de reglementering
vast.

Wat de opvolging, uitvoering en controle van de naleving van de
harmonisatierichtlijnen op bedrijfsniveau betreft (persoonlijke
beschermingsmiddelen, het op de markt brengen en gebruiken van
gevaarlijke stoffen, ...), blijven de Belgische overheden sterk in
gebreke door een tekort aan toezichtspersoneel.

De Medische inspectie houdt toezicht op de organisatie inzake
eerste hulp (interne noodplannen, eerste zorgen ...) binnen de
« Seveso »-ondernemingen.

Zij zal, in 2003, haar pro-actieve interventieprojecten verder ont-
wikkelen in meer dan 5000 ondernemingen. Deze prioritaire inter-
venties betreffen het toezicht op het gebruik van organische oplos-
middelen en kankerverwekkende agentia, het beschermingsniveau
van volgende doelgroepen : de jongeren, uitzendkrachten, zwangere
werkneemsters, en tenslotte de toepassing van de arbeidstijd en van
de nachtarbeid.

De reactieve interventies zoals de opvolging van ongeveer
1 100 klachten, het toezicht op de asbestwerven (ongeveer 500), de
aangiften van beroepsziekten (+ 2 000), en de beroepen op het viak
van arbeidsongeschiktheid zullen eveneens worden behandeld en
verzekerd in hun totaliteit.

De Medische inspectie werd belast met een nieuwe opdracht in
het kader van de bescherming van de werknemers tegen geweld en
ongewenst moreel en seksueel gedrag op het werk. Deze opdracht
zal een personeelsuitbreiding vergen met name op het vlak van psy-
chologen en sociologen.

Het Laboratorium voor industriéle toxicologie verricht metingen
en analyses in de ondernemingen in verband met de blootstelling van
werknemers aan chemische (en soms fysische) agentia, op verzoek
van vooral de Medische Inspectie.

Het houdt toezicht op de erkende laboratoria en neemt deel aan
kwaliteitsinitiatieven zowel in nationaal als in internationaal verband.

Het verleent advies inzake de vergunningen en de reglementerin-
gen met betrekking tot het gebruik van sommige gevaarlijke stoffen
en preparaten.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 55/0

01. Personeel

Effectieven (fysiche eenheden)
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les sources, elle prend en charge le suivi de I'effectivité des directives
sociales européennes dans les entreprises.

L'Inspection médicale a pour mission d'assurer I'application des
dispositions réglementaires en matiere de bien-étre des travailleurs
dans le cadre de la Convention n° 81 de I'Organisation internationale
du Travail, ratifiée par la loi du 29 mars 1957, et avec les moyens
prévus par la loi du 16 novembre 1972 concernant I'inspection du
travail.

Sa compétence s'étend aux 230 000 employeurs du secteur privé
et a + 237 000 sieges d’entreprises et au secteur public. Elle con-
state en moyenne par an, + 25 000 infractions a la réglementation.

En ce qui concerne le suivi, I'exécution et le contréle de I'application
des directives d’harmonisation (moyens de protection individuelle, mise
sur le marché et utilisation de substances dangereuses ...) au niveau
de l'entreprise, les autorités belges restent trés en retrait de leurs
obligations a cause d’un manque de personnel de contréle.

L'Inspection médicale surveille 'organisation des premiers secours
(plans d’'urgence internes, premiers soins ...) au sein des entreprises
« Seveso ».

Elle développera, en 2003, des projets d'intervention pro-active
dans plus de 5 000 entreprises. Ces interventions prioritaires
concerneront le contréle de I'utilisation des solvants organiques et
des agents cancérigenes, le niveau de protection des groupes cibles
suivants : les jeunes, les travailleurs intérimaires, les travailleuses
enceintes et enfin I'application de 'aménagement du temps de travail
et le travail de nuit.

Les interventions réactives telles que le suivi d’environ
1100 plaintes, le contrdle des chantiers d’asbeste (environ 500), les
déclarations de maladies professionnelles (+ 2 000) et les recours en
matiére d'incapacité de travail seront également traités et assurés
dans leur totalité.

L'Inspection médicale a été chargée d’'une nouvelle mission dans
le cadre de la protection des travailleurs contre la violence, le
harcelement moral ou sexuel au travail. Cette mission exigera un
renfort en personnel, notamment des psychologues et sociologues.

Le Laboratoire de toxicologie industrielle effectue dans les
entreprises, des mesures et des analyses concernant I'exposition des
travailleurs aux agents chimiques (et parfois physiques) principale-
ment sur demande de I'Inspection médicale.

Il surveille les laboratoires agréés et participe aux initiatives de
qualité tant sur le plan national qu’international.

Il'rend un avis sur les autorisations d'utiliser certaines substances
et préparations dangereuses, et la réglementation y relative.

PROGRAMME DE SUBSISTANCE 55/0

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003

50 45 45 45 50 45 45 45

24 25 24 24 24 25 24 24

14 13 13 13 14 13 13 13

12 7 7 7 12 7 7 7

1 3 3 3 IV e 1 3 3 3

Totalen .......cocevvveeeevecvieeen, 101 93 92 92 Lo =10 ) 101 93 92 92
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Uitgaven (in duizend euro)

1215

Dépenses (en milliers d’euros)

Statuut (PAB.A). 2001 2002 2003 Statut (PAA.B.). 2001 2002 2003
Statutair personeel (01 11 03) 4028 3887 4068 Personnel statutaire (01 11 03) 4028 3887 4068
Niet-statutair personeel (01 11 04) — Personnel non statutaire (01 11 04) —
Totalen 4028 3887 4068 Totaux 4028 3887 4068

Verklarende nota. Note explicative.

Zie globale verantwoording : Voir justification globale :

B.A. 11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en A.B. 11.03 — Rémunérations et allocations généralement
stagedoend statutair personeel. guelconques du personnel statutaire définitif et stagiaire.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations généralement

dan statutair personeel.

02. Werkingskosten

(in duizend euro)

guelconques du personnel autre que statutaire.

02. Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

PAB.A. Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires

1201.2 Aankopen 1201.2 Achats

1201.3 Energie 1201.3 Energie

1201.4 Informatica 1201.4 Informatique

1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
02.12.01 Totalen 501 531 540 540 540 540 02.12.01 Totaux 501 531 540 540 540 540
02.12.04 Informatica 3 5 5 5 5 5 02.12.04 Informatique 3 5 5 5 5 5
02.12.07 Inrichting — 6 12 12 12 12 02.12.07 Installation — 6 12 12 12 12
02.74.01 Uitrusting 53 95 96 96 96 96 02.74.01 Equipement 53 95 96 96 96 96
02.74.04 Uitrusting 02.74.04 Equipement

Informatica 3 5 5 5 5 5 Informatique 3 5 5 5 5 5

04.12.25 Informatica 1 — — — — — 04.12.25 Informatique 1 — — — — —
Algemene totalen 561 648 658 658 658 658 Totaux généraux 561 648 658 658 658 658

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitzondering van de infor-
matica-uitgaven.

B.A. 12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

B.A. 12.07 — Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 74.01 — Aankoop van machines, meubilair, materieel, ver-
voermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uitrusting
met uitzondering van de informatica-uitgaven.

B.A. 74.04 — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
l'informatique.

A.B. 12.07 — Dépenses pour achats exceptionnels de biens non
durables et de services.

A.B. 74.01 — Achat de machines, mobilier, matériel, moyens de
transport terrestre et d’équipements scientifiques et techniques a
I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 74.04 — Dépenses d’investissement relatives a
linformatique.
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03. Andere bestaansuitgave

B.A. 23 55 03 1220. — Uitgaven in verband met de aankoop en het
onderhoud van allerlei materiaal en grondstoffen nodig voor de
werking van de laboratoria.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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03. Autre dépense de subsistance

A.B. 23 55 03 1220. — Dépenses relatives a l'achat et a I'entretien
de divers matériels et matiéres premiéres nécessaires au
fonctionnement des laboratoires.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 89 105 100 100 100 100

Verklarende nota.

Het betreft hier de jaarlijks terugkerende uitgaven, met betrekking
tot de werking van het Laboratorium voor industriéle toxicologie. Zij
bevatten :

— aankoop van diverse chemische produkten, (solventen, gas,
stalen ...);

— ijking apparatuur,;

— elektronische reserveonderdelen;

— papier;

— onderhoudscontracten voor de apparaten;

— onderhoud laboratoriummaterieel;

— organisatie kwaliteitscontrole van erkende laboratoria.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 55/1. —
REGLEMENTERING EN CONTROLE — AANMOEDIGING
VAN DE HYGIENE IN DE WERKPLAATSEN EN
VAN DE GEZONDHEID DER WERKNEMERS

DOELSTELLINGEN

De bevordering van het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk, de aanpassing van de arbeid aan de mens en de
verbetering van de arbeidsvoorwaarden, en in het bijzonder :

— toezicht uitoefenen op de wettelijke bepalingen met betrek-
king tot de arbeidsvoorwaarden en de bescherming van de werkne-
mers op het werk;

— verstrekken van inlichtingen en raadgevingen aan de werkne-
mers en werkgevers;

— voorstellen formuleren inzake wijzigingen van de regle-
mentering;

— toepassen van de wetgeving inzake de strijd tegen de ver-
schillende soorten van ongewenst gedrag en van geweld op het werk.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 23 55 10 1232. — Uitzonderingsuitgaven bestemd om het ge-
heel der kosten te dekken betreffende de operaties uitgevoerd
met het oog op de verwijdering of de vernietiging van giftig afval
die van aard is ernstig gevaar op te leveren voor de openbare
veiligheid.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 89 105 100 100 100 100

Note explicative.

Il s’agit de dépenses revenant chaque année, relatives au
fonctionnement du Laboratoire de toxicologie industrielle. Elles
concernent :

— les achats des divers produits chimiques (solvants, gaz,
échantillons, ...);

— l'appareillage des vérifications des poids et mesures;

— la réserve de piéces électronigues;

— le papier;

— les contrats d’entretien des appareils;

— l'entretien du matériel de laboratoire;

— l'organisation du contr6le de qualité des laboratoires agréés.

PROGRAMME D’ACTIVITES 55/1. —
REGLEMENTATION ET CONTROLE — ENCOURAGEMENT
DE LUHYGIENE DES LIEUX DE TRAVAIL ET
DE LA SANTE DES TRAVAILLEURS

OBJECTIFS

Promouvoir le bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur
travail, 'adaptation du travail a 'homme et 'amélioration des conditions
de travail et en particulier :

— veiller a I'application des dispositions Iégales relatives aux
conditions de travail et a la protection des travailleurs dans les
entreprises;

— fournir les informations et conseils aux employeurs et
travailleurs;

— proposer des madifications de la réglementation;

— appliquer la législation relative a la lutte contre les différents
types de harcélement et la violence au travail.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-aprés.

A.B.2355101232. — Dépenses exceptionnelles destinées a couvrir
I'ensemble des frais afférents aux opérations effectuées en vue
de I'élimination ou de la destruction de déchets toxiques qui
constituent un danger grave pour la sécurité publique.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 2 2 2 2 2 2
Verklarende nota.

Jaarlijks terugkerende uitgaven inherent aan de vernietiging van
giftig afval.

a 2 2 2 2 2 2
Note explicative.

Crédit inscrit annuellement pour les dépenses relatives a
I'élimination des déchets toxiques.
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ORGANISATIEAFDELELING 56. —
ADMINISTRATIE VAN DE WERKGELEGENHEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

56/1 — SOCIALE PROMOTIE VAN DE WERKNEMERS

Het betaald educatief verlof dat werd ingevoerd bij de herstelwet
van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, bekrachtigt het
recht van de werknemer om met het behoud van zijn normaal loon
dat op het gewone tijdstip uitbetaald wordt, op zijn werk afwezig te
zijn gedurende een geplafonneerd aantal uren dat verschilt naarge-
lang de aard van de gevolgde opleidingen, en ook zo de uurregeling
ervan tijdens of buiten de normale werkuren valt.

De terugbetaling van deze vergoede afwezigheden werd gefinan-
cierd enerzijds door een vaste staatstoelage en anderzijds door een
specifieke patronale bijdrage waarvan het bedrag in principe het
uitgavenvolume moest dekken, niet gefinancierd door de staats-
toelage.

Overeenkomstig de beslissingen van het begrotingsconclaaf van
25 maart 2001, werden de terugbetalingsmechanismen gewijzigd.

De RVA voert de betalingen uit op basis van verzamelstaten inge-
diend door het Ministerie van Tewerkstelling en arbeid dat het beheer
van de dossiers behoudt en verder de gegrondheid ervan zal vast-
stellen.

56/2. — WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

56/3. — BRUGPENSIOENEN

56/4. — HERTEWERKSTELLING

De wet van 26 maart 1999 met betrekking tot het Belgisch actie-
plan inzake werkgelegenheid, en houdende diverse bepalingen, be-
paaltin zijn artikels 121 tot 123 de basis van het inschakelingsparcours,
zoals bedoeld in de richtlijn n" 4, 1, vastgelegd op de Top van Luxem-
burg. Het samenwerkingsakkoord houdende dit inschakelingsparcours
werd op 3 mei 1999 ondertekend, en is op 1 januari 1999 in werking
getreden.

In het kader van het nieuwe beleid ten gunste van de jongeren —
de startbaanovereenkomst — werd een nieuw samenwerkings-
akkoord ondertekend op 31 augustus 2001. Het regelt de inschakeling
van de werkzoekenden in de startbaanovereenkomst en vervangt,
vanaf 1 januari 2000, het begeleidingsplan voor werklozen.

Wat betreft het industrieel leerlingwezen, heeft de financiering door
het Tewerkstellingsfonds van een administratieve cel ter omkadering
van het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers
in loondienst, als doel — bij gebrek aan een statutair kader — de
administratieve logistieke ondersteuning te garanderen van de sec-
torale paritaire leercomités (dit zijn de instanties die het leerlingwe-
zen organiseren en controleren). De hoofdactiviteit van voornoemde
cel bestaat er dus is het secretariaat te verzekeren van deze
leercomités (ongeveer 15).

Wat de Beroepsconsolidatiecel betreft, wordt Belgié dikwijls met
de vinger gewezen vanwege zijn zwakke werkgelegenheidsgraad van
de 50-plussers. Ter herinnering, tijdens de top van Stockholm formu-
leerde Europa de doelstelling om tegen 2010 een gemiddelde
werkgelegenheidsgraad van 50 % te bereiken voor de werknemers
tussen 55 en 64 jaar. Doch in 2001, bedroeg deze graad voor Belgié
25,1 %. Het omgooien van de tendens om voortijdig uit de arbeids-
markt te stappen is een werk van lange adem. Het is een hele menta-
liteit die moet veranderen en dit zowel bij de werkgevers als bij de
werknemers. Het tot stand brengen van deze mentaliteitswijziging
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DIVISION ORGANIQUE 56. —
ADMINISTRATION DE L'EMPLOI

MISSIONS ASSIGNEES

56/1 — PROMOTION SOCIALE DES TRAVAILLEURS

Le congé-éducation payé instauré par la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, consacre le droit
pour le travailleur de s’absenter du travail avec maintien de sa
rémunération normale payée a I'échéance habituelle pendant un
nombre d’heures différent selon le type de formations suivies et diffé-
rent également selon que I'horaire de ces formations se déroule pen-
dant ou en dehors de I'horaire normal de travail.

Le remboursement de ces absences rémunérées était financé
d'une part par une subvention fixe de I'Etat et d’autre part par une
cotisation patronale spécifique dont le montant doit couvrir, en prin-
cipe, le volume des dépenses non financées par la subvention de
I'Etat.

Conformément aux décisions du conclave budgétaire du 25 mars
2001, les mécanismes de remboursement ont été modifiés.

L'ONEm effectue les remboursements sur base d’'états
récapitulatifs introduits par le Ministére de 'Emploi et du Travail qui
garde la gestion des dossiers et continue a en établir le bien-fondé.

56/2. — ALLOCATIONS DE CHOMAGE

56/3. — PREPENSIONS

56/4. — REMISE AU TRAVAIL

La loi du 26 mars 1999 relative au plan d’action belge pour I'emploi
et portant des dispositions diverses a, en ses articles 121 a 123, jeté
les bases du parcours d'insertion s'inscrivant dans la ligne directrice
n° 4, 1 arrétée par le Sommet de Luxembourg. L'accord de coopération
portant ce parcours d’insertion a été signé le 3 mai 1999 et est entré
en vigueur le 1° janvier 1999.

Dans le cadre de la nouvelle politique en faveur des jeunes — la
convention de premier emploi —, un nouvel accord de coopération a
été signé le 31 aolt 2001. Il organise l'insertion des demandeurs
d’emploi vers la convention de premier emploi qui remplace, a partir
du 1¢janvier 2000, le plan d’'accompagnement des chémeurs.

En ce qui concerne I'apprentissage industriel, le financement par
le Fonds pour I'emploi d’'une cellule administrative d’encadrement de
I'apprentissage de professions exercées par des travailleurs salariés
vise — par manque de cadre statutaire — a garantir I'appui
logistique administratif des comités paritaires d'apprentissage (ceux-
ci étant les instances qui organisent et contrblent le systeme de
I'apprentissage). L'activité principale de la cellule susmentionnée con-
siste donc en l'assurance du secrétariat de ces comités
d’apprentissage (environ 15).

En ce qui concerne la Cellule de consolidation professionnelle, la
Belgique est régulierement montrée du doigt pour son faible taux
d’emploi chez les travailleurs de plus de 50 ans. Pour rappel, I'Europe
afixé al'occasion du sommet de Stockholm un objectif de taux d’emploi
moyen de 50 % pour les travailleurs entre 55 et 64 ans a I'horizon
2010. Or en 2001, ce taux s'élevait pour la Belgique a 25,1 %. C’est
un travail de longue haleine qui s'engage afin de renverser chez les
travailleurs la tendance de se retirer prématurément du marché du
travail. C'est toute une mentalité qui doit étre changée, tant pour les
employeurs que pour les travailleurs. L'accomplissement de ce
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wordt actief begeleid door de regering via maatregelen die enerzijds
het aan het werk houden van werknemers van 50 jaar en ouder aan-
moedigen, en anderzijds het voortijdig verlaten van de arbeidsmarkt
ontmoedigen. Het is in dit kader dat de beroepsconsolidatiecel werd
opgericht binnen het Ministerie van tewerkstelling en arbeid. Na een
periode van behoefte-analyses, zal deze cel geindividualiseerde ant-
woorden kunnen bieden aan werknemers en bedrijven die proble-
men hebben met het beheren van de eindeloopbaan. Vanaf begin
2003 zal deze cel omkaderings- en sensibiliseringscampagnes kun-
nen voeren.

56/5. — SOCIALE MARIBEL

De Sociale Maribel heeft als doel bijkomende arbeidsplaatsen te
scheppen om tegemoet te komen aan de noden in de sector van de
maatschappelijke dienstverlening en gezondheidszorg (artikel 35, § 5,
tweede lid van de wet van 27 juni 1981 toegevoegd bij artikel 38 van
de wet van 22 december 1995 en vervangen bij artikel 50 van de wet
van 26 juli 1996).

De werkgevers die tot het systeem toetreden, scheppen nieuwe
banen die worden gefinancierd door de budgettaire ruimte vrijgemaakt
door de forfaitaire verminderingen van de werkgeversbijdragen toe-
gekend voor alle werknemers, arbeiders en bedienden, die ten min-
ste halftijds worden tewerkgesteld. De werkgevers moeten behoren
tot de non-profitsector.

De werkgever moet toegetreden zijn tot een collectieve arbeids-
overeenkomst, een raamakkoord of een gemengd privé/openbaar
protocolakkoord.

De Minister heeft een cel « Sociale Maribel » opgericht die belast
is met het behandelen van de dossiers.

Er werden terugvorderingsfondsen opgericht (Koninklijk Besluit van
3 mei 1999). De werkgevers die een financiering van sociale Maribel-
banen ten onrechte hebben ontvangen of verkeerd hebben gebruikt,
zullen worden uitgenodigd om deze subsidies terug te betalen.

De werkingskosten van deze cel werden vastgesteld bij
hoofdstuk Il, artikelen 6 tot 9 van de programmawet van 30 decem-
ber 2001.

56/6. — HULP EGKS

(Pro memorie).

56/8. — FINANCIELE TEGEMOETKOMINGEN
AAN DE GEWESTEN

Het bedrag van de financiéle tegemoetkomingen ten gunste van
de Gewesten wordt vastgesteld op 485.809.000 euro.

De voorschotten toegekend aan de Gewesten worden als volgt
verdeeld :

— 53,84 % voor het Vlaamse Gewest;

— 38,14 % voor het Waalse Gewest, met inbegrip van de Duits-
talige Gemeenschap;

— 8,02 % voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

56/9. — HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Het Europees sociaal fonds wordt gespijsd door betalingen die
rechtstreeks door de EU worden gestort of die in het kader van de
gemeenschappelijke programma’s via de gefedereerde entiteiten lo-
pen. De opgenomen bedragen stemmen overeen met de indicatieve
budgettaire enveloppe uitgedrukt in miljoenen euro.

Bij die bedragen worden de betalingen gevoegd inzake de dos-
siers van voér 2000 (inkomsten en uitgaven) waarvoor de Commissie
in verband met het bedrag van de daadwerkelijke verschuldigde te-
gemoetkoming, nog geen beslissing zou genomen hebben op datum
van 31 december 2002.

De uitgaven zijn gekoppeld aan de overdracht van gelden aan de
promotoren, aan de vergoeding van het niet-verschuldigd bedrag aan
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changement de mentalité est activement soutenu par le gouverne-
ment via des mesures qui, d’'une part, encouragent le maintien au
travail des travaileurs de 50 ans et plus et, d’autre part découragent
le départ anticipé du marché du travail. C'est dans ce cadre que la
cellule de consolidation professionnelle a été créée au sein du
Ministére de I'emploi et du travail. Au terme d’une période d’analyse
des besoins, elle permettra d’apporter des réponses individualisées
aux travailleurs et aux entreprises confrontés a des difficultés de
gestion des fins de carrieres. Elle sera dés lors opérationnelle pour
des actions d’encadrement et de sensibilisation au début de I'année
2003.

56/5. — MARIBEL SOCIAL

L'objectif du Maribel social est de créer des emplois supplé-
mentaires en rencontrant les besoins dans le secteur de I'action so-
ciale et de la santé(loi du 27 juin 1981, article 35, § 5, alinéa 2, inséré
par I'article 38 de la loi du 22 décembre 1995 remplacé par I'article 50
de la loi du 26 juillet 1996).

Les employeurs qui adhérent au systéeme créent de nouveaux
emplois financés par la marge budgétaire dégagée par les réductions
forfaitaires de cotisations patronales accordées pour I'ensemble du
personnel ouvrier et employé occupé au moins a mi-temps. Les
employeurs doivent appartenir au secteur non-marchand.

L’'employeur doit avoir adhéré a une convention collective de travail,
un accord-cadre ou un protocole d’accord mixte privé/public.

Le Ministre a créé une « Cellule Maribel Social », qui est chargée
de traiter ces dossiers.

Des fonds de récupération ont été ouverts (Arrété Royal du 3 mai
1999). Les employeurs ayant regu a tort ou incorrectement utilisé un
financement d’emploi(s) Maribel social seront invités & restituer ces
subsides.

Les frais de fonctionnement de cette cellule sont déterminés dans
la loi-programme du 30 décembre 2001, chapitre Il, articles 6 & 9.

56/6. — AIDE CECA

(Pour mémoire).

56/8. — INTERVENTIONS FINANCIERES
EN FAVEUR DES REGIONS

Le montant des interventions financieéres en faveur des Régions
est fixé a 485.809.000 euros.

Les avances octroyées aux Régions résultent de la répartition
suivante :

— 53,84 % pour la Région flamande;

— 38,14 % pour la Région wallonne, y compris la Communauté
germanophone;

— 8,02 % pour la Région de Bruxelles-Capitale.

56/9. — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Le Fonds Social Européen est alimenté par des paiements de la
CE versés directement ou qui transitent par les entités fédérées dans
le cadre de programmes communs. Les montants repris correspon-
dent a I'enveloppe budgétaire indicative, exprimée en millions d’euros.

A ces montants peuvent encore s'ajouter les paiements pour des
dossiers antérieurs a 2000 (recettes et dépenses) pour lesquels la
Commission n’a pas encore pris de décision en date du 31 décembre
2002 quant au montant du subside effectivement da.

Les dépenses sont liées au transfert d’argent aux promoteurs, au
remboursement de I'indu a la Commission, a la prise en charge de
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de Commissie, aan het ten laste nemen van de vereiste technische
bijstand voor het beheer van het Fonds in de ruime betekenis van het
woord.

De budgettaire doelstellingen en de programmering 2000-2006
van de structurele fondsen

De grote lijnen inzake het impact van het Europees Sociaal Fonds
op de actieve werkgelegenheidspolitiek, zijn ingeschreven in de be-
slissing van de commissie inzake de federale programmatie 2000-
2006 (beslissing (2000) 2084 van 4 oktober 2000 houdende goed-
keuring van het Enig Programmerings Document voor de structurele
gemeenschapstussenkomsten ressorterend onder objectief 3 in Bel-
gié voor het Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid).

De naar voren gebrachte elementen van de eerste evaluatiefase
inzake het opgestarte mechanisme, moeten toelaten de synergie-
niveaus tussen de tegemoetkomingen van het ESF en de acties die
aansluiten bij het Nationaal Plan voor Werkgelegenheid te bevesti-
gen of te informeren.

Het investeren in human resources blijft onontbeerlijk voor de
Europese strategie en elke Lidstaat bevestigt de bereidheid om mid-
delen in te zetten om daadwerkelijke vooruitgang te boeken in de
vermindering van de werkloosheid.

Hiertoe is vanzelfsprekend een verregaande overleg- en samen-
werkingsstrategie nodig die, binnen het institutioneel kader dat wij
kennen, een bijzonder subtiele en delicate combinatie vergt tussen
de prioriteiten op Europees en/of nationaal niveau en de verdeling
van de bevoegdheden tussen de betrokken Belgische overheden.

Op federaal niveau, worden in het EPD acties in het vooruitzicht
gesteld die worden ondersteund door het ESF via de vijf krachtlijnen
die inzonderheid zijn toegespitst op de synergie tussen het ESF en
het NAP, op de sociale integratie en op de consolidering van de werk-
gelegenheid. Het toezien op de naleving van de gelijke kansen voor
mannen en vrouwen is een andere krachtlijn, zonder echter de steun
over het hoofd te zien die ook de federale overheid zou kunnen verle-
nen voor meer transversale activiteiten binnen de informatie-
samenleving.

0. BESTAANSMIDDELENPROGAMMA 56/0

Effectieven (fysische eenheden)
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I'assistance technique nécessaire a la gestion du Fonds au sens large
du terme.

Les objectifs budgétaires et la programmation 2000-2006 des fonds
structurels

Les grandes lignes de Iimpact du Fonds Social Européen sur les
politiques actives de I'emploi sont inscrites dans la décision de la
commission sur la programmation fédérale 2000-2006 (décision
(2000)2084 du 4 octobre 2000 portant approbation du Document
unique de programmation pour les interventions structurelles
communautaires relevant de I'objectif 3 en Belgique pour le Ministere
fédéral de 'Emploi et du Travail).

Les éléments fournis par la premiere phase d’évaluation du
dispositif mis en place doivent permettre de confirmer ou d'informer
les niveaux de synergie entre les interventions du FSE et les actions
qui s'inscrivent dans le Plan National pour 'Emploi.

Investir dans les ressources humaines reste un moteur essentiel
de la stratégie européenne et chaque Etat membre confirme sa volonté
de se donner les moyens de progresser réellement en matiére de
réduction du chémage.

Cette prise de conscience suppose bien évidemment une large
stratégie de concertation, de collaboration qui, dans le cadre
institutionnel que nous connaissons, reléve un mélange parti-
culierement subtil et délicat entre les priorités européennes et/ou
nationales et la répartition de compétences entre les autorités belges
concernées.

Au niveau fédéral, le DOCUP prévoit de développer des actions
soutenues par le FSE au travers de cingq axes prioritaires consacrés
notamment a la synergie entre le FSE et le PAN, a l'inclusion sociale
et a la consolidation d’emploi. Veiller au respect de I'égalité des
chances entre hommes et femmes, constitue un autre de ces axes
prioritaires, sans pour autant que soit négligé le soutien que le fédéral
pourrait également apporter & des activités plus transversales au sein
de la société de I'information.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 56/0

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003

| 25 22 22 22 25 22 22 22

0 1 1 1 0 1 1 1

18 21 21 21 18 21 21 21

27 16 16 16 27 16 16 16

0 3 3 3 0 3 3 3

Totalen .....ccccccvevcveeieeeen. 70 63 63 63 L] 7= LU b QPRSP 70 63 63 63
Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)

Statuut (PAB.A)). 2001 2002 2003 Statut (PAAB.). 2001 2002 2003

Statutair personeel (01 11 03) 2105 2072 2156 Personnel statutaire (01 11 03) 2105 2072 2156

Niet-statutair personeel (01 11 04) 906 802 1077 Personnel non statutaire (01 11 04) 906 802 1077

Totalen 3011 2874 3233 Totaux 3011 2874 3233

Verklarende nota.

Note explicative.
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Zie globale verantwoording :

B.A. 11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en
stagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

02. Werkingskosten

(in duizend euro)
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Voir justification globale :

A.B. 11.03 — Rémunérations et allocations généralement
quelconques du personnel statutaire définitif et stagiaire.
A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations généralement

guelconques du personnel autre que statutaire.

02. Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

AP B.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

02.12.01 Totalen 414 344 409 409 409 409 02.12.01 Totaux 414 344 409 409 409 409
02.12.04 Informatica 3 5 5 5 15 15 02.12.04 Informatique 3 5 5 5 15 15
Algemene totalen 417 349 414 414 414 414 Totaux généraux 417 349 414 414 414 414

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A. 12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/1. —
SOCIALE PROMOTIE VAN DE WERKNEMERS

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties

Werkingskosten

B.A. 23 56 10 1201. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van
niet-duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de
informatica-uitgaven (zie ook het artikel 1.01.7 van de wettekst
van de algemene uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
l'informatique.

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/1. —
PROMOTION SOCIALE DES TRAVAILLEURS

OBJECTIFS POURSUIVIS

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-aprés.

Frais de fonctionnement

A.B. 23 56 10 1201 (ancienne numérotation : 23 56 10 33.06). —
Dépenses permanentes pour achat de biens non durables et de
services a I'exclusion des dépenses informatiques (voir également
l'article 1.01.7 du texte de la loi du budget général des dépenses)

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Note explicative.
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B.A. 23 56 10 3401 (oude nummering : 23 56 10 3306). — Toeken-
ning van betaald educatief verlof aan de werknemers (aandeel
van de Staat).

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 56 10 3401 (ancienne numérotation : 23 56 10 33.06). —
Octroi du congé-éducation payé aux travailleurs (part de I'Etat).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 25385 — — — — —

Verklarende nota.

Sinds 1 januari 2002, wordt het krediet overgeheveld naar de RVA
die de uitbetalingen verricht op basis van verzamelstaten opgesteld
door de Directie van het Betaald Educatief Verlof die het beheer be-
houdt van de dossiers ingediend voor terugbetaling.

B.A. 23 56 10 3402 (oude nummering : 23 56 10 3307). — Toeken-
ning van betaald educatief verlof aan de werknemers (werkgevers-
aandeel).

(in duizend euro)

a 25385 — — — — —

Note explicative.

Depuis le 1°¢ janvier 2002, ce crédit est transféré a 'TONEm qui
effectue les remboursements sur la base d’états récapitulatifs établis
par la Direction du Congé-Education Payé qui garde la gestion des
dossiers introduits en remboursement.

A.B. 23 56 10 3402 (ancienne numérotation : 23 56 10 3307). —
Octroi du congé-éducation payé aux travailleurs (part patronale)

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 334 — — — — — fb 334 — — — — —
fc 334 — — — — — fc 334 — — — — —

Verklarende nota.

Sinds de beslissingen van het begrotingsconclaaf van 25 maart
2001, wordt het aandeel van de werkgevers, dat gevormd wordt door
de inning van een specifieke sociale bijdrage waarvan de bijdrage-
voet wordt vastgesteld door de Koning en die geind wordt op de ge-
wone inningswijze voor sociale werkgeversbijdragen, niet meer ge-
stort op het organiek begrotingsfonds, opgericht door de programma-
wet van 27 december 1999, dat afgeschaft werd.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/2. —
WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— Toekenning van een toelage aan de « Pool van de zeelieden
ter koopvaardij ».

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocatie.

B.A. 23 56 20 4202. — Toelage aan de « Pool » van de zeelieden
ter koopvaardij.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Depuis les décisions du conclave budgétaire du 25 mars 2001, la
guote-part des employeurs concrétisée par la perception d’'une
cotisation sociale spécifique dont le taux est fixé par le Roi et recouvrée
selon le mode habituel de perception des cotisations sociales
patronales, n'est plus versée sur le Fonds budgétaire organique créé
par la loi-programme du 27 décembre 1999, qui est supprimé.

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/2. —
ALLOCATIONS DE CHOMAGE

OBJECTIFS POURSUIVIS

— Octroi d'une subvention au « Pool des marins de la marine
marchande ».

Moyens mis en oceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
l'allocation de base ci-aprés.

A.B. 23 56 20 4202. — Subvention au « Pool » des marins de la
marine marchande.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 5704 6469 6026 6186 5930 5887

a 5704 6469 6026 6186 5930 5887



1222

Verklarende nota.

De ontvangsten en uitgaven voor 2003 worden als volgt geraamd :

In euro

I. Uitgaven :
a) Werkloosheidsuitkeringen aan zeevaarders, shore-

gangers, wachtgelden, beroepsopleidingen, aanvul-

lende vergoedingen .........cccecivceiienieniecee e 5.360.587
b) Oninvorderbare, ten onrechte uitgekeerde sociale uit-

KEINGEN .o 45.000
c) Personeelskosten en werkingskosten van de « Pool »  695.941
Totaal van de Uitgaven ..........ccccoveevieiieiincienieneesieee 6.101.528
Il. Ontvangsten :
a) Diverse ontvangsten met speciale affectatie ............. 500
b) Credietnota’s, .......ccccovverieriiiiic e 750
¢) Tegemoetkomingen aan derden in de werkingskosten 1.850
d) Terug te vorderen sociale uitkeringen .............c.cccoe... 72.500

€) DIVEISEN ...ttt 10
f) RIJKStOlage .....oovvieiiiiiciiee e 6.025.918

Totaal der ONtVangSteN ........coceeeriienieerieeeee e 6.101.528

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/3 —
BRUGPENSIOENEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— Toekenning van een toelage voor de betaling van bijzondere
brugpensioenen.

— Toekenning van de aanvullende vergoedingen aan de brug-
gepensioneerden van de douane- en expeditiekantoren.

— Toekenning van aanvullende uitkeringen aan het Fonds voor
Bestaanszekerheid voor de bruggepensioneerden van de sector van
de koopvaardij.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 23 56 30 4210 (oude nummering : 23 56 30 4210). — Toelage
inzake bijzondere brugpensioenen.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

Note explicative.

Les prévisions de recettes et de dépenses pour 2003 s'établissent
comme sulit :

En euro

I. Dépenses :
a) Allocations de chémage aux marins, shoregangers,

indemnités d’'attente, formations professionnelles, in-

demnités complémentaires .........c.cceoveeerenenenennnn 5.360.587
b) Prestations sociales en espéces, servies indiment et

IMECOUVIADIES .....ceeiiiiiiiiiic e 45.000
c) Frais de personnel et de fonctionnement du « Pool »  695.941
Total des dEPENSES ........cciviiiiiiiieiieie e 6.101.528
Il. Recettes :
a) Recettes diverses avec une affectation spéciale ....... 500
b) Notes de Crédit, .........ccooveiiiiiiiiieiie e 750
c¢) Indemnités a des tiers pour leurs frais de fonctionnement 1.850
d) Récupération remboursements SOCIaUX .............cc..... 72.500

€) DIVEIS ..ot 10
f) Subside de PELat ........ccccereeecueeeeeeeieeee e 6.025.918

Total deS FECEES ...uvviviiciiiieeeciiiee et 6.101.528

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/3 —
PREPENSIONS

OBJECTIFS POURSUIVIS

— Octroi d’'une subvention pour le paiement des prépensions
spéciales.

— Octroi d'indemnités complémentaires aux prépensionnés des
agences en douane et bureaux d’expédition.

— Allocations complémentaires allouées au Fonds de Sécurité
d’existence pour les prépensionnés du secteur de la marine
marchande.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-apres.

A.B. 23 56 30 4210 (ancienne numérotation : 23 56 30 4210). —
Subvention en matiére de prépensions spéciales.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 3682 3596 3388 3388 3388 3388

Verklarende nota.

Dit krediet is bestemd om aan de Rijksdienst voor Pensioenen
een gedeelte terug te betalen van de lasten betaald door dit orga-
nisme en met betrekking tot de brugpensioenen van oudere invalide
werklozen en tot het aanvullend gedeelte van deze brugpensioenen.

a 3682 3596 3388 3388 3388 3388

Note explicative.

Ce crédit est destiné & rembourser a I'Office national des Pen-
sions, une partie des charges payées par cet organisme et relatives
aux prépensions des chdmeurs agés invalides et aux compléments
de ces prépensions.
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B.A. 23 56 30 4212. — Toelage aan het Fonds tot vergoeding van
de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werkne-
mers in verband met het toekennen van aanvullende vergoedin-
gen aan bruggepensioneerden van de douane- en expeditie-
kantoren.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1223

A.B. 23 56 30 4212. — Subside au Fonds d’indemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises, relatif a
l'octroi d'indemnités complémentaires aux prépensionnés des
agences en douane et bureaux d’expédition.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1594 1490 1421 1421 1421 1421

Verklarende nota.

Dit krediet dat ten laste valt van de Staat, is bestemd om de kos-
ten te dekken van de aanvullende vergoedingen betaald door voor-
noemd Fonds, ten voordele van bruggepensioneerden van de douane-
en expeditiekantoren.

De uitgaven in kwestie stemmen overeen met 3 564 maanden
aan een gemiddelde kost van 394,59 EUR(rekening houdend met de
indexering) + 1 % voor de beheerskosten.

B.A. 23 56 30 4213 (oude nummering : 23 56 30 4212). — Aanvul-
lende uitkeringen toegekend aan het Fonds voor Bestaans-
zekerheid voor de bruggepensioneerden van de sector van de
koopvaardij.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 1594 1490 1421 1421 1421 1421

Note explicative.

Ce crédit est destiné a couvrir le colt des indemnités
complémentaires payées par le Fonds précité, a charge du budget
de I'Etat, en faveur des prépensionnés des agences en douane et
des bureaux d’expédition.

Les dépenses dont question correspondent & 3 564 mois a un
colt moyen de 394,59 EUR (compte tenu de I'indexation) + 1 % pour
les frais de gestion.

A.B. 23 56 30 4213 (ancienne numérotation : 23 56 30 4212). —
Allocations complémentaires allouées au Fonds de sécurité
d’existence pour les prépensionnés du secteur de la marine
marchande.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 811 842 754 660 540 436

Verklarende nota.

Ingevolge de socio-economische moeilijkheden in de sector van
de koopvaardij en de onmogelijkheid van deze om zelf de lasten te
dragen inherent aan de herstructurering, wordt er een toelage toege-
kend aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van de sector teneinde
de aanvullende uitkeringen te betalen aan de bruggepensioneerden
van de sector van de koopvaardij; een wettelijke bepaling is inge-
schreven in de algemene uitgavenbegroting, in toepassing van arti-
kel 12 van de wetten op de Rijkscomptabiliteit, gecodrdineerd op 17 juli
1991.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/4. —
HERTEWERKSTELLING

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

In het kader van het nieuwe beleid ten gunste van de jongeren —
het startbanenplan —, werd een nieuw samenwerkingsakkoord op
31 augustus 2001 ondertekend. Het regelt de inschakeling van de
werkzoekenden in de startbaanovereenkomst, en vervangt, vanaf
1 januari 2000, het begeleidingsplan voor werklozen.

Het voorziet de volgende modaliteiten :

1. het ter beschikking van de Gemeenschappen en Gewesten
gestelde budget, steunt op een patronale bijdrage van 0,05 %, dit wil
zeggen 24.789.352 EUR verdeeld als volgt :

— voor Vlaanderen : 10.501.340 EUR

— voor Wallonié : 10.223.699 EUR

— voor Brussel : 3.750.753 EUR

— voor de Duitstalige Gemeenschap : 313.560 EUR

2. het akkoord omvat acties ten gunste van de laaggeschoolde
jongeren van minder dan 25 jaar die sedert ten minste 3 maand de

a 811 842 754 660 540 436

Note explicative.

Vu les difficultés socio-économiques du secteur de la marine
marchande et I'impossibilité pour celui-ci de supporter lui-méme les
charges de sa restructuration, un subside est octroyé au Fonds de
sécurité d'existence du secteur pour liquider les allocations
complémentaires aux prépensionnés de la marine marchande et une
disposition légale est inscrite dans le budget général des dépenses,
en application de l'article 12 des lois sur la comptabilité de I'Etat
coordonnées le 17 juillet 1991.

PROGRAMME D'ACTIVITES 56/4. —
REMISE AU TRAVAIL

OBJECTIFS POURSUIVIS

Dans le cadre de la nouvelle politique en faveur des jeunes — la
convention de premier emploi —, un nouvel accord de coopération a
été signé le 31 aolt 2001. Il organise l'insertion des demandeurs
d’emploi vers la convention de premier emploi qui remplace, a partir
du 1* janvier 2000, le plan d’'accompagnement des chémeurs.

Il prévoit les modalités suivantes :

1. le budget mis a disposition des Communautés et des Régions
s’appuie sur une cotisation patronale de 0,05 %, c’est-a-dire
24.789.352 EUR, réparti comme suit :

— pour la Flandre : 10.501.340 EUR

— pour la Wallonie : 10.223.699 EUR

— pour Bruxelles : 3.750.753 EUR

— pour la Communauté germanophone : 313.560 EUR

2. l'accord comprend des activités en faveur des jeunes de moins
de 25 ans peu qualifiés qui sont sortis de I'école depuis moins de
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school hebben verlaten, die maximum hun 3¢ maand van inschrijving
als werkzoekende ingaan, en die niet in het bezit zijn van een di-
ploma van hoger secundair onderwijs;

3. het akkoord bevat ook de mogelijkheid, indien de middelen be-
schikbaar zijn, om het inschakelingsparcours te organiseren voor laag-
geschoolde werklozen van minder dan 25 jaar.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

Een gedeelte van de ontvangsten van het Tewerkstellingsfonds
wordt besteed aan de acties die door de Gemeenschappen en de
Gewesten gevoerd worden in het kader van het inschakelingsparcours
en aan de financiering van de omkadering en de opvolging daarvan
bij de betrokken federale diensten, namelijk de Rijdsdienst voor
Arbeidsvoorziening en de Directie van de inschakeling in het arbeids-
proces van de Administratie van de werkgelegenheid.

Het andere gedeelte wordt sedert april 1998 aangewend voor het
financieren van een cel ter administratieve omkadering van het leer-
lingwezen van beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst.

Leerlingwezen van beroepen uitgeoefend door werknemers in loon-
dienst

Op 17 mei 1998, werd bij de Directie van de inschakeling in het
arbeidsproces een aparte cel opgericht met het oog op de ondersteu-
ning van het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werkne-
mers in loondienst. Hiertoe werd een project opgestart met inbreng
van het Europees Sociaal Fonds (ESF). De minimale looptijd bedroeg
initieel twee jaar. Het was ook de bedoeling om van deze tijdsspanne
gebruik te maken om een duurzaam statutair personeelskader te creé-
ren om het essentieel takenpakket met betrekking tot het industrieel
leerlingwezen uit te voeren. Dit doel werd niet gerealiseerd, met als
gevolg dat de cel, na afloop van het ESF-project eind 2000, verder
gefinancierd moet worden met de beschikbare middelen van het
Tewerkstellingsfonds.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren :

Financiéle middelen : voor de financiering van de cel, waarvan de
kostprijs voor het begrotingsjaar 2003 ongeveer 185 000 EUR be-
draagt, wordt een beroep gedaan op een gedeelte van het
Tewerkstellingsfonds — risicogroepen. Deze middelen dienen voor
het financieren van de loonkost van de contractuele medewerkers
van de cel en van de werkingskosten ervan.

40. Hertewerkstelling

B.A. 23 56 40 4207 (oude nummering : 23 56 40 4207). — Uitgaven
inherent aan de tewerkstelling van werklozen — Algemeen stel-
sel.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

poc 50 2081/016

3 mois, qui entrent au maximum dans leur 3¢ mois d'inscription comme
demandeur d’emploi et qui ne posséedent pas de dipléme de
I'enseignement secondaire supérieur;

3. l'accord comprend également la possibilité, lorsque les mar-
ges bénéficiaires le permettent, d’organiser des parcours d’insertion
pour les chdmeurs de moins de 25 ans peu qualifiés.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : Cf.
les allocations de base ci-apres.

Une partie des recettes du Fonds pour I'emploi est affectée aux
actions menées par les Communautés et les Régions dans le cadre
du parcours d'insertion et au financement de I'encadrement et du
suivi de celui-ci par les services fédéraux concernés, a savoir I'Office
national de I'Emploi et la Direction de l'insertion professionnelle de
I’Administration de I'emploi.

L'autre partie est, depuis avril 1998, destinée au financement d'une
cellule d’encadrement administratif de I'apprentissage de professions
exercées par des travailleurs salariés.

Apprentissage de professions exercées par des travailleurs salariés

Le 17 mai 1998, une cellule spéciale a été créée au sein de la
Direction de I'insertion professionnelle en vue de I'appui de
I'apprentissage de professions exercées par des travailleurs salariés.
Dans ce cadre, un projet a démarré avec le soutien du Fonds social
européen (FSE), d'une durée initiale minimale de deux ans. Le but
était également de profiter de cette période pour mettre en place un
cadre de personnel statutaire stable afin d’'effectuer 'ensemble des
taches essentielles relatives a I'apprentissage industriel. Ce but n'a
pas été réalisé, de sorte que, a I'expiration du projet FSE fin 2000, il
a fallu continuer a financer la cellule avec les moyens disponsibles du
Fonds pour I'emploi.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis.

Moyens financiers : pour le financement de la cellule, dont le colt
pour I'année budgétaire 2003 s’éléve a environ 185 000 EUR, il est
fait appel a une partie du Fonds pour 'emploi — groupes a risques.
Ces moyens servent a financer le colt salarial des collaborateurs
contractuels de la cellule et les frais de fonctionnement de celle-ci.

40. Remise au travail

A.B. 23 56 40 4207 (ancienne numérotation : 23 56 40 4207). —
Dépenses inhérentes a la mise au travail de chémeurs — Ré-
gime général.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

Note explicative.
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B.A. 23 56 40 4211 (oude nummering : 23 56 40 4211). — Uitgaven
inherent aan de aanwerving van gesubsidieerde contractuelen.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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A.B. 23 56 40 4211 (ancienne numérotation : 23 56 40 4211). —
Dépenses inhérentes a I'engagement de contractuels subven-
tionnés.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Verklarende nota.

41. Begeleidingsplan van de werklozen

B.A.: 2356 41 1104 (oude nummering : 23 56 41 1104). — Bezoldi-
gingen en allerlei toelagen van het ander dan statutair personeel.

(in duizend euro)

Note explicative.

41. Plan d’accompagnement des chémeurs

A.B. 23 56 41 1104 (ancienne numérotation : 23 56 41 1104). —
Rémunérations et allocations généralement quelconques du
personnel autre que statutaire.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 64 99 99 fb 64 99 99
fc 64 99 99 fc 64 99 99

Verklarende nota.

Een gedeelte van de ontvangsten van het Tewerkstellingsfonds,
afkomstig van de 0,05 % bijdrage van de werkgevers ten bate van
het inschakelingsparcours, moet toelaten de uitgaven te dekken van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening en van de Directie van de
inschakeling in het arbeidsproces van de Administratie van de werk-
gelegenheid, die belast is met de controle en de opvolging van het
inschakelingsparcours. Ook voor het begrotingsjaar 2003, wordt het
bedrag bestemd ter financiering van de opvolgingskosten door de
Directie van de inschakeling in het arbeidsproces verhaald op de ont-
vangsten van het tewerkstellingsfonds — inschakelingsparcours. Dit
bedrag is bij koninklijk besluit vastgesteld op maximaal 124000 EUR.

Note explicative.

Une partie des recettes du Fonds pour I'emploi provenant des
cotisations des employeurs de 0,05 % en faveur du parcours d’insertion
doit permettre de couvrir les dépenses de I'Office national de I'emploi
et de la Direction de l'insertion professionnelle de I'’Administration de
I'Emploi, chargée du contrdle et du suivi du parcours d'insertion. De
méme, pour lI'année budgétaire 2003, le montant destiné a financer
les frais de suivi de la Direction de I'insertion professionnelle est prélevé
des recettes du Fonds pour I'emploi-parcours d'insertion. Ce montant
est fixé, par arrété royal, a 124000 EUR au maximum.
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Werkingskosten

(in duizend euro)
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Frais de fonctionnement

(en milliers d’euro)

AP B.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fb 4112.01 Totalen 5
1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

fb 4112.01 Totaux 5
1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fc 4112.01 Totalen 5 fc 4112.01 Totaux 5
fb 4112.04 Informatica 5 fb 4112.04 Informatique 5
fc 4112.04 Informatica 5 fc 4112.04 Informatique 5
fb 4174.01 Uitrusting 5 fb 4174.01 Equipement 5
fc 4174.01 Uitrusting 5 fc 4174.01 Equipement 5
fb 4174.04 Uitrusting fb 4174.04 Equipement

Informatica 5 Informatique 5
fc 4174.04 Uitrusting fc 4174.04 Equipement

Informatica 5 Informatique 5
Algemene totalen fb 20 Totaux généraux fb 20
Algemene totalen fc 20 Totaux généraux ffc 20

Verklarende nota.

B.A. 56 41 1201 — Bestendige uitgaven voor aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven : verplaatsingsonkosten van de betrokken personeels-
leden, het organiseren van vergaderingen, vertaaldiensten,
verzendingskosten, kantoorbenodigdheden.

B.A. 56 41 1204 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica : aankoop van diskettes, inktpatronen ...

B.A. 56 41 7401 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame
roerende goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven : aan-
koop kantoormeubilair.

B.A. 56 41 7404 — Investeringsuitgaven inzake de informatica :
aankoop PC'S, printers, andere hardware.

B.A. 23 56 41 4201 (oude nummering : 23 56 41 4201). — Uitgaven
aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening in verband met het
inschakelingsparcours.

(in duizend euro)

Note explicative.

A.B. 56 41 1201 — Dépenses permanentes pour achat de biens
non durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques :
frais de déplacement des membres du personnel concernés,
organisation de réunions, services de traduction, frais d’expédition,
fournitures de bureau.

A.B.56 41 1204 — Dépenses diverses de fonctionnement
relatives a I'informatique : achat de disquettes, cartouches d’encre ...

A.B.56 417401 — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion des dépenses informatiques : achat de mobilier
de bureau.

A.B. 56 41 7404 — Dépenses d’investissement relatives a
I'informatique : achat de PC, printers, autre hardware.

A.B. 23 56 41 4201 (ancienne numérotation : 23 56 41 4201). —
Dépenses a I'Office national de I'Emploi relatives au parcours
d’insertion.

(en milliers d’euros)

ks2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 3431 3842 3842 fb 3431 3842 3842
fc 3842 3842 3842 fc 3842 3842 3842

Verklarende nota.

Een gedeelte van de ontvangsten van het Tewerkstellingsfonds,
afkomstig van de 0,05 % bijdrage van de werkgevers ten bate van
het inschakelingsparcours, moet toelaten de uitgaven te dekken van

Note explicative.

Une partie des recettes du Fonds pour I'emploi de 0,05 % au profit
du parcours d'insertion doit permettre de couvrir les dépenses de
I’Office national de I'Emploi et de la Direction de l'insertion
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de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening en van de Directie van de
inschakeling in het arbeidsproces van de Administratie van de werk-
gelegenheid, die belast is met de controle en de opvolging van het
inschakelingsparcours. Ook voor het begrotingsjaar 2003 wordt het
bedrag bestemd ter financiering van de opvolgingskosten door de
RVA verhaald op de ontvangsten van het tewerkstellingsfonds —
inschakelingsparcours. Dit bedrag is bij koninklijk besluit vastgesteld
op maximaal 3842000 EUR.

B.A. 23 56 41 4502 (oude nummering : 23 56 41 4502). — Uitgaven
aan de Gewesten en Gemeenschappen in verband met het
Inschakelingsparcours.

(in duizend euro)
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professionnelle de I'Administration de 'Emploi, chargée du contrle
et du suivi du parcours d’insertion. De méme, pour I'année budgétaire
2003, le montant destiné & financer les frais de suivi de 'Onem est
prélevé des recettes du Fonds pour I'emploi — parcours d'insertion.
Ce montant est fixé, par arrété royal, a 3842000 EUR au maximum.

A.B. 23 56 41 4502 (ancienne numérotation : 23 56 41 4502). —
Dépenses aux Régions et Communautés relatives au parcours
d'insertion.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 26356 26995 26995 fb 26356 26995 26995
fc 24789 24789 24789 fc 24789 24789 24789

Verklarende nota.

Het grootste gedeelte van de ontvangsten afkomstig van de 0,05 %
bijdrage van de werkgevers moet toelaten om de uitgaven van de
Gemeenschappen en de Gewesten in het kader van het inscha-
kelingsparcours te dekken. De bedragen voorzien in ordonnancering
en vastlegging voor de jaren 2000, 2001, 2002 en 2003, houden re-
kening met de achterstand die opgelopen is door de tijd die verloopt
tussen de effectieve uitgave door de Gemeenschappen en de Ge-
westen, het indienen van de stukken, het controleren en de effec-
tieve betaling.

Het inschakelingsparcours (voor 1 januari 2000 « begeleidings-
plan » genoemd), maakt het voorwerp uit van een samenwerkings-
akkoord tussen de Federale Overheid, de Gemeenschappen en de
Gewesten, en is gericht op de organisatie van de inschakeling van de
werkzoekenden in de startbaanovereenkomst.

Dit inschakelingsparcours richt zich tot :

— elke jongere van minder dan 25 jaar, die sedert tenminste
3 maanden de school of een opleiding heeft verlaten, die maximum
hun derde maand van inschrijving als werkzoekende ingaan, en die
niet beschikken over een diploma van hoger secundair onderwijs;

— en, indien de middelen beschikbaar zijn, tot alle laaggeschoolde
werklozen jonger dan 25 jaar.

42. Industrieel leerlingwezen

B.A. 23 56 42 1104 (oude nummering : 23 56 42 1104). — Industri-
eel leerlingwezen — bezoldigingen en allerlei toelagen van het
ander dan statutair personeel.

(in duizend euro)

Note explicative.

La plus grande partie des recettes provenant de la cotisation
patronale de 0,05 % doit permettre de couvrir les dépenses des
Communautés et des Régions dans le cadre du parcours d’insertion.
Les montants prévus tant en engagement qu’en ordonnancement pour
les années 2000, 2001, 2002 et 2003 tiennent compte des décalages
dans le temps qu'il y a entre la dépense effective par les Communautés
etles Régions, I'introduction des pieces, leur vérification et la liquidation
effective.

Le parcours d'insertion (appelé « plan d’accompagnement » avant
le 1= janvier 2000) fait 'objet d’un accord de coopération entre I'Etat
fédéral et les Communautés et les Régions, et vise a I'organisation
de l'insertion de demandeurs d’emploi dans la convention de premier
emploi.

Ce parcours d'insertion s'adresse a :

— tous les jeunes de moins de 25 ans, qui ont quitté I'école ou
une formation depuis moins de 3 mois, qui entrent au maximum dans
leur troisieme mois d’inscription comme demandeur d’emploi et qui
ne possedent pas de dipldme de I'enseignement secondaire supérieur;

— et, lorsque les marges bénéficiaires le permettent, a tous les
chémeurs moins qualifiés de moins de 25 ans.

42. Apprentissage industriel

A.B. 23 56 42 1104 (ancienne numérotation : 23 56 42 1104). —
Apprentissage industriel — rémunérations et allocations
généralement quelconques du personnel autre que statutaire.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 61 185 185 fb 61 185 185
fc 61 185 185 fc 61 185 185

Verklarende nota.

B.A. 56 42 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het
ander dan statutair personeel.

De taken met betrekking tot de administratieve omkadering van
het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in

Note explicative.

A.B. 56 42 11.04 — Rémunérations et allocations généralement
guelconques du personnel autre que statutaire.

Les taches relatives a I'encadrement administratif de I'appren-
tissage de professions exercées par des travailleurs salariés sont
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loondienst, worden uitgeoefend door een cel, gecreéerd binnen de
Directie van de inschakeling in het arbeidsproces van de Administra-
tie van de werkgelegenheid.

Het kader van de cel bestaat uit 8 contractuele medewerkers, aan-
gevuld met 2 statuaire personeelsleden van de Directie van de
inschakeling in het arbeidsproces.

Sinds het aflopen van het project, waarin de cel gecofinancierd
werd door het Europees Sociaal Fonds, en aangezien in tussentijd
geen duurzaam statutair personeelskader werd gecreéerd, dient de
loonkost van de contractuele medewerkers integraal ten laste geno-
men worden door het Tewerkstellingsfonds.

De hoofdactiviteit van de cel bestaat erin het secretariaat van de
diverse paritaire leercomités te verzekeren. Deze leercomités zijn de
voornaamste actoren in het leerlingwezen, vermits dit de wettelijk
ingestelde instanties zijn die, elk in hun ambtsgebied, het systeem
organiseren en controleren. Doordat zij de administratieve logistieke
ondersteuning van deze leercomités (een vijftiental zijn actief) verze-
kert, speelt de cel, opgericht binnen de Directie van de inschakeling
in het arbeidsproces, een essentiéle rol in het functioneren van het
leerlingwezen.

Werkingskosten

(in duizend euro)
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exécutées par une cellule créée au sein de la Direction de l'insertion
professionnelle de I'’Administration de I'emploi.

Le cadre de la cellule consiste en 8 collaborateurs contractuels,
complétés de 2 membres du personnel statutaire de la Direction de
I'insertion professionnelle.

Depuis I'expiration du projet dans le cadre duquel la cellule était
cofinancé par le Fonds Social Européen, et étant donné qu’un cadre
de personnel statutaire stable n'a pas été créé entre-temps, le co(t
salarial des collaborateurs contractuels doit étre intégralement pris
en charge par le Fonds pour I'emploi.

L’activité principale de la cellule consiste en I'assurance du
secrétariat des divers comités paritaires d’apprentissage. Ces comités
d’apprentissage sont les acteurs principaux du systéeme de
I'apprentissage, puisque ceux-ci sont les instances, créés par la loi,
qui chacun dans son ressort, organisent et contrélent le systéme. En
assurant I'appui logistique administratif de ces comités d’apprentissage
(une quinzaine sont actives), la cellule créée au sein de la Direction
de l'insertion professionnelle joue un r6le essentiel dans le
fonctionnement du systéme de I'apprentissage.

Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

PAB.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fb 4212.01 Totalen 4 42 10
1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

fb 4212.01 Totaux 4 42 10
1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fc 4212.01 Totalen 22 42 10 fc 4212.01 Totaux 22 42 10
fb 4212.04 Informatica — 2 2 fb 4212.04 Informatique — 2 2
fc 4212.04 Informatica 1 2 2 fc 4212.04 Informatique 1 2 2
fb 4274.01 Uitrusting — 9 5 fb 4274.01 Equipement — 9 5
fc 4274.01 Uitrusting 7 9 5 fc 4274.01 Equipement 7 9 5
fb 4274.04 Uitrusting fb 4274.04 Equipement

Informatica — 15 Informatique — 15
fc 4274.04 Uitrusting fc 4274.04 Equipement

Informatica — 15 Informatique — 15
Algemene totalen fb 4 53 32 Totaux généraux fb 4 53 32
Algemene totalen fc 30 53 32 Totaux généraux fc 30 53 32

Verklarende nota.

B.A. 56 42 1201 — Bestendige uitgaven voor aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven : verplaatsingsonkosten van de betrokken personeels-
leden, het organiseren van vergaderingen, vertaaldiensten,
verzendingskosten, kantoorbenodigdheden.

B.A. 56 42 1204 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica : aankoop van diskettes, inktpatronen ...

B.A. 56 42 7401 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame
roerende goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven : aan-
koop kantoormeubilair.

Note explicative.

A.B. 56 42 1201 — Dépenses permanentes pour achat de biens
non durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques :
frais de déplacement des membres du personnel concernés,
organisation de réunions, services de traduction, frais d’expédition,
fournitures de bureau.

A.B.56 42 1204 — Dépenses diverses de fonctionnement
relatives a I'informatique : achat de disquettes, cartouches d’encre ...

A.B.56 42 7401 — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion des dépenses informatiques : achat de mobilier
de bureau.
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B.A. 56 42 7404 — Investeringsuitgaven inzake de informatica :
aankoop PC’S, printers, andere hardware.

B.A. 23 56 42 3902 (oude nummering : 23 56 42 3902). — Terugbe-
talingen aan het Europees sociaal fonds van ten onrechte ontvan-
gen bedragen (pro memorie).

(in duizend euro)

1229

A.B. 56 42 7404 — Dépenses d’investissement relatives a

l'informatique : achat de PC, printers, autre hardware.

A.B. 23 56 42 3902 (ancienne numérotation : 23 56 42 3902). —
Apprentissage industriel — remboursements au Fonds social
européen de montants indiment regus (pour mémoire).

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb — — — — — — fb — — — — — —
fc — — — — — — fc — — — — — —

Verklarende nota.

Tot eind 2000, werd de cel ter omkadering van het leerlingwezen
voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst
gecofinancierd (a rato van 45 % van de totale kost) met middelen van
het Europees Sociaal Fonds. Er moesten dan ook kredieten voorzien
worden om eventueel ten onrechte uitbetaalde ESF-gelden terug te
storten. Voor 2003, worden geen kredieten aangevraagd, hoewel de
basisallocatie veiligheidshalve best behouden blijft.

43. Ondersteuningscel voor de werktijdsherverdeling

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

Note explicative.

Jusque fin 2000, la cellule d’encadrement de I'apprentissage de
professions exercées par des travailleurs salariés était cofinancé (a
raison de 45 % du co(t total) avec des moyens provenant du Fonds
Social Européen. Il fallait donc prévoir des crédits pour rembourser
des fonds éventuellement indiment versés par le FSE. Pour 2003,
des crédits ne sont pas demandés; il parait néanmoins judicieux de
maintenir I'allocation de base.

43. Cellule de soutien a la réorganisation du temps de travail

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003
Totalen .....ccccccvevcveeieeeen. — L] 7= LU b QPRSP —
Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)
Statuut (PAB.A)). 2001 2002 2003 Statut (PAA.B)). 2001 2002 2003
Niet-statutair personeel (01 11 04) — 188 210 Personnel non statutaire (01 11 04) — 188 210

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording.
B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations généralement
guelconques du personnel autre que statutaire.
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Werkingskosten

(in duizend euro)
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Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

PAB.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006

PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

43.12.01 Totalen — 71 123 123 123 123 43.12.01 Totaux — 71 123 123 123 123
43.12.04 Informatica 8 40 41 41 41 41 43.12.04 Informatique 8 40 41 41 41 41
43.74.01 Uitrusting — — 10 10 10 10 43.74.01 Equipement — — 10 10 10 10
43.74.04 Uitrusting 43.74.04 Equipement

Informatica — — 40 40 40 40 Informatique — — 40 40 40 40
Algemene totalen 8 111 214 214 214 214 Totaux généraux 8 111 214 214 214 214

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A. 12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

B.A. 74.01 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende
goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

B.A. 74.04 — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

45. Cel consolidatie van de tewerkstelling van oudere werk-
nemers

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

Note explicative.

Voir justification globale :

A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a

l'informatique.

A.B. 74.01 — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 74.04 — Dépenses d'investissement relatives a
l'informatique.

45. Cellule de consolidation de I'emploi des travailleurs agés

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003
| e — D e —
e — e —

I e — I e —
T — S —
IV e — IV e —
Totalen .......cccoovevieevennn, — TOtAUX ..o —

Uitgaven (in duizend euro) Dépenses (en milliers d’euros)
Statuut (PA B.A)). 2001 2002 2003 Statut (PAA.B.). 2001 2002 2003
Niet-statutair personeel (01 11 04) — 317 355 Personnel non statutaire (01 11 04) — 317 355
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Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :
B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

Werkingskosten

(in duizend euro)
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Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations généralement
guelconques du personnel autre que statutaire.

Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

AP B.A.  Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie
1201.4 Informatica 1201.4 Informatique
1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
45.12.01 Totalen — 25 25 25 25 25 45.12.01 Totaux — 25 25 25 25 25
45.12.04 Informatica — — 5 5 5 5 45.12.04 Informatique — — 5 5 5 5
45.74.01 Uitrusting — — 4 4 4 4 45.74.01 Equipement — — 4 4 4 4
45.74.04 Uitrusting 45.74.04 Equipement
Informatica — — 20 20 20 20 Informatique — — 20 20 20 20
Algemene totalen — 25 54 54 54 54 Totaux généraux — 25 54 54 54 54

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

B.A.12.04 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

B.A. 74.01 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende
goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven.

B.A. 74.04 — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/5 —
SOCIALE MARIBEL

50. Fonds gespijsd met de opbrengst van de verminderin-
gen van werkgeversbijdragen waarop sommige werkgevers van

de openbare sector aangesloten bij de RSZ aanspraak kunnen
maken (vervangt het activiteitenprogramma 51/4)

01. Personeel

Effectieven (Fysische eenheden)

Note explicative.

Voir justification globale :
A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement relatives a
linformatique.

A.B. 74.01 — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles du-
rables. & I'exclusion des dépenses informatiques.

A.B. 74.04 — Dépenses d'investissement relatives a I'informa-
tique.

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/5 —
MARIBEL SOCIAL

50. Fonds alimenté par le produit des réductions de
cotisations patronales auxquelles peuvent prétendre certains

employeurs du secteur public affiliés a TONSS (remplace le pro-
gramme d’activités 51/4).

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader 2001 2002 2003 Niveau Cadre 2001 2002 2003

8 8

1 1

4 4

2 2

Totalen .......cccevevveeecieeeenen. 15 o] =10 ) G 15
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Uitgaven (in duizend euro)
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Dépenses (en milliers d’euros)

Statuut (AP B.A)). 2001 2002 2003 Statut (PAA.B.). 2001 2002 2003
Niet-statutair personeel fb (50 11 04) p.m. p.m. 200 Personnel non statutaire fb (50 11 04) p.m. p.m. 200
Niet-statutair personeel fc (50 11 04) p.m. p.m. 200 Personnel non statutaire fc (50 11 04) p.m. p.m. 200
Totalen fb p.m. p.m. 200 Totaux fb p.m. p.m. 200
Totalen fc p.m. p.m. 200 Totaux fc p.m. p.m. 200

Verklarende nota.

Zie globale verantwoording.

Werkingskosten

(in duizend euro)

Note explicative.

Voir justification globale.

Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

AP B.A.  Aard

2001 2002 2003 2004 2005 2006

PAA.B. Nature

2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fb 5012.01 Totalen p.m. 15 fb 4212.01 Totaux p.m. 15
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie
1201.4 Informatica 1201.4 Informatique
1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
fc 5012.01 Totalen p.m. 15 fc 4212.01 Totaux p.m. 15
fb 5012.04 Informatica p.m. 15 fb 4212.04 Informatique p.m. 15
fc 5012.04 Informatica p.m. 15 fc 4212.04 Informatique p.m. 15
fb 5074.01 Uitrusting p.m. 45 fb 4274.01 Equipement p.m. 45
fc 5074.01 Uitrusting p.m. 45 fc 4274.01 Equipement p.m. 45
fb 5074.04 Uitrusting fh 4274.04 Equipement
Informatica p.m. 54 Informatique p.m. 54
fc 5074.04 Uitrusting fc 4274.04 Equipement
Informatica p.m. 54 Informatique p.m. 54
Algemene totalen fb p.m. 129 Algemene totalen fb p.m. 129
Algemene totalen fc p.m. 129 Algemene totalen fc p.m. 129

Verklarende nota.

B.A. 56 50 1201 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van
niet duurzame goederen en diensten met uitsluiting van de informa-

tica-uitgaven :
— aankoop van bureaumateriaal;
— telefoonkosten;
— verplaatsingskosten;
— honoraria advocaten;
— kosten voor seminaries;
— kosten voor documentatie.

Note explicative.

A.B. 56 50 1201 — Dépenses permanentes pour achat de biens
non durables et de services a I'exclusion des dépenses informatiques :

— achat de matériel de bureau;
— frais téléphone;

— frais de déplacement;

— honoraires avocats;

— frais séminaires;

— frais documentation.

B.A. 56 50 1204 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica : aankoop van informaticaprogrammatuur en licen-
ties, ...

A.B. 56 50 12.04 — Dépenses diverses de fonctionnement
relatives a I'informatique : achat de logiciels et de licences, ...
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B.A. 56 50 7401 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame
roerende goederen met uitsluiting van de informatica-uitgaven : aan-
koop kasten, GSM’s, ...

B.A.5650 7404 — Investeringsuitgaven inzake de informatica :
aankoop informaticamateriaal.

B.A. 23 56 50 3320 (oude nummering 51 40 3322). — Subsidies
voor de bevordering van de werkgelegenheid in de private non-
profit sector.

(in duizend euro)
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A.B.56 50 7401 — Dépenses pour I'acquisition de biens meubles
durables a I'exclusion des dépenses informatiques : achat d’armoires,
GSM, ...

A.B. 56 50 7404 — Dépenses d'investissement relatives a
l'informatique : achat de matériel informatique.

A.B. 23 56 50 3320 (Ancienne numérotation 51 40 3322). — Subsides
pour la promotion de 'emploi dans le secteur non-marchand privé

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb p.m. p.m. p.m. fb p.m. p.m. p.m.
fc p.m. p.m. p.m. fc p.m. p.m. p.m.

Verklarende nota.

Pro memorie.

B.A. 23 56 50 4340. — Subsidies voor de bevordering van de werk-
gelegenheid in de publieke non-profit sector.

(in duizend euro)

Note explicative

Pour mémoire.

A.B. 23 56 50 4340. — Subsides pour la promotion de I'emploi dans
le secteur non-marchand public.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sC 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb p.m. p.m. p.m. fb p.m. p.m. p.m.
fc p.m. p.m. p.m. fc p.m. p.m. p.m.

Verklarende nota.

Pro memorie.

51. Terugvorderingsfonds voor de private non-profitsector,
bedoeld in artikel 35, § 5, derde lid, 2° van de wet van 29 juni

1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zeker-
heid voor werknemers.

B.A. 23 56 51 3321. — Subsidies voor de bevordering van de werk-
gelegenheid in de private non-profit sector.

(in duizend euro)

Note explicative.

Pour mémoire.

51. Fonds de récupération du secteur non marchand privé,
visé a l'article 35, § 5, alinéa 3, 2 ¢ de la loi du 29 juin 1981

établissant les principes généraux de la sécurité sociale des
travailleurs salariés

A.B. 2356 51 3321. — Subsides pour la promotion de I'emploi dans
le secteur non-marchand priveé.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb p.m. p.m. p.m. fb p.m. p.m. p.m.
fc p.m. p.m. p.m. fc p.m. p.m. p.m.

Verklarende nota.

Pro memorie.

Note explicative.

Pour mémoire.
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B.A. 23 56 51 4341 (oude nummering 51 20 3320). — Subsidies
voor de bevordering van de werkgelegenheid in de publieke non-
profit sector.

(in duizend euro)
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A.B. 2356 51 4341 (ancienne numérotation 51 20 3320). — Subsides
pour la promotion de I'emploi dans le secteur non-marchand public.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb p.m. p.m. p.m. fb p.m. p.m. p.m.
fc p.m. p.m. p.m. fc p.m. p.m. p.m.

Verklarende nota.

Pro memorie.

52. Terugvorderingsfonds voor de openbare non-profitsector,
aangesloten bij de RSZ, bedoeld in artikel 71, 3° van de wet van

26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de werk-
gelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen

B.A. 23 56 52 3322. — Subsidies voor de bevordering van de werk-
gelegenheid in de private non-profit sector.

(in duizend euro)

Note explicative.

Pour mémoire.

52. Fonds de récupération du secteur non marchand public
affilié & 'ONSS, visé a l'article 71, 3°, de la loi du 26 mars 1999

relative au plan d’action belge pour I'emploi 1998 et portant des
dispositions diverses

A.B. 2356 52 3322. — Subsides pour la promotion de 'emploi dans
le secteur non-marchand priveé.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb p.m. p.m. p.m. fb p.m. p.m. p.m.
fc p.m. p.m. p.m. fc p.m. p.m. p.m.

Verklarende nota.

Pro memorie.

B.A. 23 56 52 4342. — Subsidies voor de bevordering van de werk-
gelegenheid in de publieke non-profit sector.

(in duizend euro)

Note explicative.

Pour mémoire.

A.B. 2356 52 4242. — Subsides pour la promotion de 'emploi dans
le secteur non-marchand public.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb p.m. p.m. p.m. fb p.m. p.m. p.m.
fc p.m. p.m. p.m. fc p.m. p.m. p.m.

Verklarende nota.

Pro memorie.

53. Terugvorderingsfonds sociale Maribel RSZ-PPO

B.A. 23 56 53 3323. — Subsidies voor de bevordering van de werk-
gelegenheid in de private non-profit sector.

(in duizend euro)

Note explicative.

Pour mémoire.

53. Fonds de récupération Maribel social ONSS-APL

A.B. 2356 53 3323. — Subsides pour la promotion de I'emploi dans
le secteur non-marchand privé.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb p.m. p.m. p.m. fb p.m. p.m. p.m.
fc p.m. p.m. p.m. fc p.m. p.m. p.m.
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Verklarende nota.

Pro memorie.

B.A. 23 56 53 4343. — Subsidies voor de bevordering van de werk-
gelegenheid in de publieke non-profit sector.

(in duizend euro)
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Note explicative.

Pour mémoire.

A.B. 23 56 53 4343. — Subsides pour la promotion de I'emploi dans
le secteur non-marchand public.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb p.m. p.m. p.m. fb p.m. p.m. p.m.
fc p.m. p.m. p.m. fc p.m. p.m. p.m.

Verklarende nota.

Pro memorie.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/6 —
HULP EGKS

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De werknemers getroffen door de sluiting van mijnen en staal-
bedrijven hebben recht op een wachtvergoeding gedurende een pe-
riode van heraanpassing.

Aan de werknemers die definitief de sector van de steenkool-
nijverheid verlaten om hetzij een nieuwe betrekking in een andere
onderneming te bekleden hetzij om van een pensioen of invaliditeits-
pensioen te genieten, wordt een vertrekvergoeding toegekend.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-
liseren : cf.de hiernavolgende basisallocatie.

B.A. 23 56 60 4213 (oude nummering : 23 56 60 3304). — Betaling
door toedoen van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening van de
wachtgelden aan de werknemers die getroffen werden door som-
mige sluitingen van ondernemingen en van vertrekpremies aan
ontslagen werknemers van steenkoolmijnen.

(in duizend euro)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note explicative.

Pour mémoire.

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/6 —
AIDE CECA

OBJECTIFS POURSUIVIS

Les travailleurs touchés par la fermeture de mines et d’entreprises
sidérurgiques ont droit & une indemnité d’attente durant une période
de réadaptation.

Aux travailleurs qui quittent définitivement le secteur de I'industrie
charbonniére, soit pour occuper un nouvel emploi dans une autre
entreprise, soit pour bénéficier d’une pension de retraite ou d'invalidité,
est accordée une indemnité de départ.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
I'allocation de base ci-aprés.

A.B. 23 56 60 4213 (ancienne numérotation : 23 56 60 3304). —
Paiement, a l'intervention de I'Office national de I'Emploi, des
indemnités d’attente aux travailleurs victimes de certaines
fermetures d’entreprises et des primes de départ aux travailleurs
licenciés des charbonnages.

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Pro mémorie.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/8 —
FINANCIELE TEGEMOETKOMINGEN AAN DE GEWESTEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Ingevolge artikel 6, § 1, IX, 2, tweede lid, van de bijzondere wet
van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, wordt voor ie-
dere niet-werkende werkzoekende die in het raam van een arbeids-
overeenkomst in een wedertewerkstellingsprogramma wordt geplaatst,
door de nationale overheid aan het bevoegde gewest een tegemoet-
koming verleend waarvan het bedrag, dat bij een in de Ministerraad
overlegd koninklijk besluit wordt vastgesteld, overeenstemt met een
werkloosheidsuitkering.

Pour mémoire.

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/8 —
INTERVENTIONS FINANCIERES EN FAVEUR DES REGIONS

OBJECTIFS POURSUIVIS

En vertu de l'article 6, § 1*, IX, 2, alinéa 2, de la loi spéciale du
8 aolt 1980 de réformes institutionnelles, pour chaque demandeur
d’emploi inoccupé placé, dans le cadre d’'un contrat de travail, dans
un programme de remise au travail, I'autorité nationale octroie a la
Région compétente une intervention financiére dont le montant, fixé
par arrété royal délibéré en Conseil des Ministres, correspond a une
indemnité de chdmage.
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Dat bedrag werd in 1989 voor het eerst, bij koninklijk besluit van
6 februari 1989, vastgesteld op 203.112 frank per equivalent van een
voltijdse werknemer die in een gewestelijk wedertewerkstellingspro-
gramma wordt tewerkgesteld.

Het totaal aan « trekkingsrechten » dat uit dien hoofde aan de
Gewesten werd verleend, beliep 12.597,4 miljoen BEF van 1989 tot
1999. Voor 2000, werd het totaal bedrag vastgesteld op 14.597,4 mil-
joen BEF en voor 2001 op 16.597,4 miljoen BEF.

Ingevolge de Sint-Elooisakkoorden werden de trekkingsrechten
voor het begrotingsjaar 2002 verhoogd met 49.580.000 euro.

Het federaal gouvernementeel Overlegcomité — regeringen van
gemeenschappen en gewesten heeft in zijn zitting van 26 januari 2001
beslist de trekkingsrechten van de hertewerkstellingsprogramma’s te
verhogen met 12 395 000 euro in 2002 en 2003.

De aan de Gewesten verleende voorschotten zijn als volgt :

— 53,84 % voor het Vlaamse Gewest;

— 38,14 % voor het Waalse Gewest, met inbegrip van de Duits-
talige Gemeenschap;

— 8,02 % voor het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te rea-

liseren : cf. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 23 56 80 4501. — Toekennen van financiéle tegemoetkomin-
gen aan de Gewesten voor de programma’s voor wedertewerk-
stelling van werklozen.

(in duizend euro)
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Ce montant a été fixé en 1989 pour la premiére fois, par arrété
royal du 6 février 1989, a 203.112 francs par équivalent temps plein
occupé dans un programme régional de remise au travail.

Le total des « droits de tirage » accordé aux Régions de ce chef,
a été de 12.597,4 millions de Bef depuis 1989 jusqu’a 1999. Pour
2000, le montant total a été fixé a 14.597,4 millions de BEF et pour
2001 a 16.597,4 millions de BEF.

Suite aux accords de la Saint-Eloi, les droits de tirage pour I'année
budgétaire 2002 ont été augmentés de 49 580 000 euros.

Le Comité de concertation gouvernement fédéral — gouver-
nements communautés et régions a décidé dans sa séance du 26 jan-
vier 2001 d’augmenter les droits de tirage des programmes de re-
mise au travail de 12 395 000 euros en 2002 et en 2003.

Les avances octroyées aux Régions résultent de la répartition
suivante :

— 53,84 % pour la Région flamande;

— 38,14 % pour la Région wallonne, y compris la communauté
germanophone;

— 8,02 % pour la Région de Bruxelles-Capitale.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
I'allocation de base ci-aprés.

A.B.2356 804501. — Octroi aux Régions d’interventions financiéres
pour les programmes de remise au travail de chémeurs.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
a 411 439 473 414 485809 485809 485809 485 809 a 411 439 473 414 485809 485809 485809 485809

Verklarende nota. Note explicative.

(In euro) (en euros)

— Krediet voorzien voor het Vlaamse Gewest — Crédit prévu pour la Région flamande

(53,84 90) ..ovieeiieeeeeeeee e 261.559.565 (53,84 90) oo 261.559.565
— Krediet voorzien voor het Waalse Gewest — Crédit prévu pour la Région wallonne

(38,14 %) met inbegrip van de Duitstalige (38,14 %) y compris la Communauté ger-

GEemMEENSCNAD ...oocvveiieieeii e 185.287.553 MANOPNONE ... 185.287.553
— Krediet voorzien voor het Brusselse Hoofd- — Crédit prévu pour la Région de Bruxelles-

stedelijk Gewest (8,02 %) ......ccceeveerirreennn 38.961.882 Capitale ......cccooeiiiiie 38.961.882

B.A. 23 56 80 4502. — Tussenkomst voor de Samenwerkings-
akkoorden tussen de federale Staat en de Gewesten of de Ge-
meenschappen betreffende de startbaanovereenkomsten (p.m.).

(in duizend euro)

ks 2000 2001 2002 2003 2004 2005

A.B. 2356 804502. — Interventions pour les accords de coopération
entre I'Etat tédéral et les Régions et les communautés concernant
les conventions premier emploi (p.m.).

(en milliers d’euros)

sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006

a 5511 6197 —

Verklarende nota.

a 5511 6197 —

Note explicative.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/9. —
EUROPEES SOCIAAL FONDS

90 — Tussenkomsten van het Europees sociaal fonds voor na-
tionale projecten

91 — Tussenkomsten van het Europees sociaal fonds pro-
grammatie 2000-2001

Voor 2003, moet er in de ESF-bijdrage een onderscheid worden
gemaakt tussen :

— de inkomsten en de uitgaven inherent aan de programmering
1994-1999;

— de inkomsten en de uitgaven in het kader van de nieuwe
programmeringsperiode 2000-2006.

1. De inkomsten

Door het complex karakter van de communautaire fondsen van
het ESF werd de ESF-bijdrage opgesplitst in twee ontvangsten-
artikelen.

In het eerste artikel — 39.01 zijn de inkomsten opgenomen van het
Organiek Fonds ESF van het MTA die inherent zijn aan de voorgaande
programmering (hoofdzakelijk 94-99).

In het tweede artikel — 39.03 zijn de ESF-inkomsten voor de nieuwe
programmering 2000-2006 opgenomen.

Er moet worden verduidelijkt dat in de nieuwe programmering op
basis van het akkoord tussen de respectievelijke Ministers, de com-
munautaire bijdrage wordt toegekend aan twee departementen, na-
melijk :

— het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid voor de « projec-
ten waarvoor het MTA instaat », en

— het Ministerie van Maatschappelijke Integratie voor de OCMW-
projecten die worden beheerd op basis van artikel 60, 8§ 7, van de
organieke wet van 8 juli 1976.

2. De uitgaven

Het organiek Fonds ESF dat is ingeschreven in de begroting van
het MTA heeft, zowel wat de vastleggingen als de ordonnanceringen
betreft, betrekking op de uitgaven in het kader van de projecten waar-
voor het MTA instaat.

Het Organiek Fonds ESF dat is ingeschreven in de begroting van
het Ministerie van Maatschappelijke Integratie heeft, zowel wat de
vastleggingen als de ordonnanceringen betreft, betrekking op de uit-
gaven van de OCMW-projecten die worden beheerd op basis van
artikel 60, § 7 van de organieke wet van 8 juli 1976.

In de nieuwe ESF-reglementering voor de periode 2000-2006 is
voorzien in financieringsmodaliteiten die verschillen van die in de voor-
gaande programmering.

Van nu af moet de communautaire financiering meer worden be-
schouwd als een terugbetalingsmechanisme op basis van voldane
facturen. Het reglement voorziet slechts in de storting van een auto-
matisch voorschot aangezien de latere stortingen zijn gebaseerd op
basis van bewijsstukken, ingediend door de lidstaat.

Bij die twee organieke fondsen moet dus worden voorzien in een
toestemming om, zowel wat de vastleggingen als de ordonnanceringen
betreft, te mogen optreden als debiteur.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te be-
reiken : cf. de hiernavolgende basisallocaties.
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PROGRAMME D'ACTIVITES 56/9. —
FONDS SOCIAL EUROPEEN

90 — Interventions du Fonds Social Européen pour des projets
nationaux

91 — Interventions du Fonds Social Européen programmation
2000-2001.

Pour 2003, il y a lieu de distinguer la contribution FSE en deux
sources :

— les recettes et les dépenses inhérentes a la programmation
1994-1999;

— les recettes et les dépenses de la nouvelle période de
programmation 2000-2006.

1. Les recettes

La complexité de la gestion des fonds communautaires du FSE, a
conduit a scinder la contribution européenne du FSE en deux articles
de recettes.

Le premier article — 39.01 reprend les recettes du Fonds organique
FSE du MET inhérentes a la programmation précédente (essen-
tiellement 94-99).

Le second article — 39.03 regoit les recettes FSE pour la nouvelle
programmation 2000-2006.

Il faut préciser que dans cette nouvelle programmation sur base
de l'accord intervenu entre les Ministres respectifs, la contribution
communautaire est attribuée a deux départements bénéficiaires a
savoir :

— le Ministére de 'Emploi pour « les projets portés par le MET »,
et

— le Ministere de I'Intégration Sociale pour les projets CPAS gérés
sur base de l'article 60, § 7, de la loi organique du 8 juillet 1976.

2. Les dépenses

Le Fonds organique FSE inscrit au budget du MET concerne tant
en engagement qu’en ordonnancement les dépenses liées aux pro-
jets portés par le MET.

Le Fonds organique FSE inscrit au budget du Ministére de I'Inté-
gration Sociale concerne tant en engagement qu’en ordonnancement
les dépenses liées aux projets CPAS gérés sur base de l'article 60,
§ 7 de la loi organique du 8 juillet 1976.

La nouvelle réglementation FSE prévoit pour la période 2000-2006
des modalités de financement différentes de la programmation
précédente.

Désormais, le financement communautaire s’entend davantage
comme un mécanisme de remboursement sur base de factures
acquittées. Le reglement prévoit uniguement le versement d’une seule
avance automatique; les versements ultérieurs étant fondés sur des
piéces justificatives acquittées, introduites par I'état membre.

Il'y a donc lieu de prévoir auprés de ces deux fonds organiques
une autorisation de travailler en position débitrice tant en engage-
ment qu’en ordonnancement.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cf.
les allocations de base ci-aprés.
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90. TUSSENKOMSTEN VAN HET EUROPEES
SOCIAAL FONDS VOOR NATIONALE PROJECTEN

Werkingskosten

(in duizend euro)

poc 50 2081/016

90. INTERVENTIONS DU FONDS SOCIAL EUROPEEN
POUR DES PROJETS NATIONAUX

Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

PA B.A. Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PA A.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires
1201.2 Aankopen 1201.2 Achats
1201.3 Energie 1201.3 Energie

1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fb 901201  Totalen 127 496 496 — —
1201.1 Erelonen
1201.2 Aankopen
1201.3 Energie
1201.4 Informatica
1201.5 Vergoedingen

fb 901201 Totaux 127 496 496 — —
1201.1 Honoraires
1201.2 Achats
1201.3 Energie
1201.4 Informatique
1201.5 Indemnités

fc 9 012.01 Totalen 16 496 496 — —

Verklarende nota.

B.A. 56 90 12.01 — Bestendige uitgaven voor aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten, met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

De uitgaven betreffen de studies in verband met de operationele
programma’s, de communautaire steunkaders en de plannen.

Zij hebben eveneens betrekking op een geheel van ondersteunings-
acties met een horizontale reikwijdte gericht op alle maatregelen
gecofinancierd door het Europees Sociaal Fonds.

B.A. 23 56 90 3317 (oude nummering : 23 56 90 3317). — Toelagen
voor de vormingsprojecten ter attentie van risicogroepen.

(in duizend euro)

fc 9012.01 Totaux 16 496 496 — —

Note explicative.

A.B. 23 56 90 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de
biens non durables et de services a I'exclusion des dépenses
informatiques.

Les dépenses concernent des études relatives aux programmes
opérationnels, aux cadres communautaires d’'appui et aux plans.

Elles concernent également un ensemble d’actions de soutien
ayant une portée horizontale a toutes les mesures cofinancées par le
Fonds Social Européen.

A.B. 23 56 90 3317 (ancienne numérotation : 23 56 90 3317). —
Subventions pour des projets de formation a l'intention des groupes
a risque.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 8 3569 3569 fb 8 3569 3569
fc 7 3569 3569 fc 7 3569 3569

Verklarende nota.
De uitgaven betreffen onder meer de operationele programma’s

voor 1999,2000(saldi), studieprogramma’s, gemeenschapsintiatieven
en programma’s in verband met de douaneagentschappen.

B.A. 23 56 90 3901. — Terugbetalingen aan het Europees sociaal
fonds van ten onrechte ontvangen bedragen.

(in duizend euro)

Note explicative.
Les dépenses concernent, entre autres, les programmes

opérationnels 1999,2000(soldes), des programmes d’étude, les
initiatives communautaires, les agences en douane.

A.B. 23 56 90 3901. — Remboursement du fonds social européen
de montants indiment regus.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb — 247 496 fb — 247 496
fc — 247 496 fc — 247 496
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Verklarende nota.

Het terug te storten bedrag aan de EEG van vroegere dossiers
wordt geraamd op 496000 EUR en steunt :

— enerzijds op de debetnota’s ingediend door de Commissie in-
zake projecten voorafgaand aan 1990. Het reglement 1260/99 arti-
kel 52 punt 5 voorziet dat aangegane sommen voor operaties of pro-
gramma’s beslist door de Commissie voor 1 januari 1994 en die niet
het voorwerp hebben uitgemaakt van een definitieve betalings-
aanvraag aan de Commissie ten laatste op 31 maart 2001, automa-
tisch door deze worden vrijgemaakt ten laatste op 30 september 2001
en aanleiding geven tot terugbetaling van de verschuldigde sommen;

— en anderzijds op de eventuele regularisatie van een klaarblij-
kelijke onregelmatigheid die niet op een bevredigende manier werd
geregeld volgens de termen van het artikel 7 van het regle-
ment 2064/97.

91. TUSSENKOMSTEN VAN HET EUROPEES SOCIAAL
FONDS VOOR NATIONALE PROJECTEN —
PROGRAMMATIE 2000-2006

Werkingskosten

(in duizend euro)
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Note explicative.

L'indu a reverser a la CEE pour des dossiers antérieurs est estimé
a 496000 EUR et se fonde d’une part :

— sur les notes de débits introduits par la Commission concernant
des projets antérieurs a 1990. Le réglement 1260/99 article 52 point
5 prévoit que pour les sommes engagées pour les opérations ou les
programmes décidés par la Commission avant le 1 janvier 1994 et
qui n'ont pas fait I'objet d'une demande de paiement définitif a la
Commission au plus tard le 31 mars 2001, ces sommes soient
dégagées d'office par celle-ci au plus tard le 30 septembre 2001 et
donnent lieu au remboursement des sommes indues;

— sur larégularisation éventuelle d'une irrégularité apparente qui
n'a pas été réglée de maniére satisfaisante au terme de I'article 7 du
reglement 2064/97 d’autre part.

91. INTERVENTIONS DU FONDS SOCIAL
EUROPEEN POUR DES PROJETS NATIONAUX —
PROGRAMMATION 2000-2006

Frais de fonctionnement

(en milliers d’euros)

PAB.A. Aard 2001 2002 2003 2004 2005 2006 PAA.B. Nature 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires

1201.2 Aankopen 1201.2 Achats

1201.3 Energie 1201.3 Energie

1201.4 Informatica 1201.4 Informatique

1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
fb 9112.01 Totalen 56 456 545 fb 9112.01 Totaux 56 456 545

1201.1 Erelonen 1201.1 Honoraires

1201.2 Aankopen 1201.2 Achats

1201.3 Energie 1201.3 Energie

1201.4 Informatica 1201.4 Informatique

1201.5 Vergoedingen 1201.5 Indemnités
fc 9112.01 Totalen 81 456 495 fc 9112.01 Totaux 81 456 495
fb 9112.04 Informatica fb 9112.04 Informatique
fc 9112.04 Informatica fc 9112.04 Informatique
fb 9174.04 Uitrusting fb 9174.04 Equipement

Informatica 10 Informatique 10
fc 9174.04 Uitrusting fc 9174.04 Equipement
Informatica 10 Informatique 10

Algemene totalen fb 56 456 555 Algemene totalen fb 56 456 555
Algemene totalen fc 81 456 505 Algemene totalen fc 81 456 505

Verklarende nota.

B.A. 56 91 12.01 — Bestendige uitgaven voor aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten met uitsluiting van de informa-
tica-uitgaven.

De uitgaven betreffen leveringen en expertencontracten, studies
met betrekking tot de programmatie. Zij omvatten ook een geheel
van ondersteuningsacties met een horizontale draagwijdte tot alle
maatregelen gecofinancierd door het Europees Sociaal Fonds.

B.A 56 91 1204 — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica.

B.A. 56 91 7404 — Investeringsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

Note explicative.

A.B. 23 56 91 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de
biens non durables et de services a I'exclusion des dépenses
informatiques.

Les dépenses concernent des fournitures, contrats d’experts, des
études relatives a la programmation. Elles concernent également un
ensemble d’'actions de soutien ayant une portée horizontale a toutes
les mesures cofinancées par le Fonds Social Européen.

A.B. 56 91 1204 — Dépenses de fonctionnement relatives a
l'informatique.

A.B. 56 91 7404 — Dépenses d’investissement relatives a
l'informatique.
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B.A. 23 56 91 3317 (oude nummering : 23 56 90 3317). — Toelagen
voor de vormingsprojecten ter attentie van risicogroepen.

(in duizend euro)
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A.B. 23 56 91 3317 (ancienne numérotation : 23 56 90 3317). —
Subventions pour des projets de formation a l'intention des groupes
a risque.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2004 2005 2006 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb 1748 5379 5031 — fb 1748 5379 5031 —
fc 3288 5379 4821 — fc 3288 5379 4821 —

Verklarende nota.

De vastleggingen en ordonnanceringen hebben betrekking op de
nieuwe programmatie : operationeel programma objectief 3/2000-
2006.

Het dient te worden aangestipt dat de ordonnanceringen het saldo
van het jaar 2002 (20 %) en een schijf van 80 % voor 2003 omvatten.

B.A. 23 56 91 3903. — Terugbetalingen aan het Europees sociaal
fonds van ten onrechte ontvangen bedragen.

(in duizend euro)

Note explicative.

Les engagements et les ordonnancements concernent la nouvelle
programmation : programme opérationnel objectif 3/2000-2006.

Il est & noter que les ordonnancements comprennent le solde de
I'année 2002 (20 %) et une tranche de 80 % pour 2003.

A.B. 23 56 91 3903. — Remboursement du fonds social européen
de montants inddment regus.

(en milliers d’euros)

ks 2001 2002 2003 2003 2004 2005 sc 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fb — 248 248 fb — 248 248
fc — 248 248 fc — 248 248

Verklarende nota.

Ten onrechte ontvangen bedragen terug te storten aan de EEG
voor dossiers van de programmatie ingevolge toepassing van het
reglement 2064/97.

Note explicative.

L'indu a reverser a la CEE pour des dossiers de la programmation
suite a la mise en apllication du réglement 2064/97.



poc 50 2081/016

ORGANISATIEAFDELING 57. —
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSBETREKKINGEN EN
-REGLEMENTERING

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Het algemeen activiteitskader van de Administratie van de indivi-
duele arbeidsbetrekkingen en van de Administratie van de inspectie
van de sociale wetten omvat de reglementering van de arbeid en de
arbeidsbetrekkingen, het toezicht op de toepassing van deze wette-
lijke en reglementaire teksten evenals het verstrekken van inlichtin-
gen en raad aan de betrokken partijen.

Behalve deze algemene opdracht, zijn er nog drie andere opdrach-
ten, namelijk : de uitoefening van de aan het departement toege-
kende bevoegdheden inzake de arbeidsrechtbanken, het toezicht op
de beroepsverenigingen en de organisatie van de sociale verkiezin-
gen.

1. DE ADMINISTRATIE VAN DE INDIVIDUELE ARBEIDS-
BETREKKINGEN

De bevoegdheid van de Afdeling van de individuele arbeids-
betrekkingen omvat de wetgeving betreffende de arbeidsovereenkom-
sten (met inbegrip van de contractuele aspecten van deeltijdse ar-
beid en de toepassing van bepaalde interprofessionele arbeidsover-
eenkomsten zoals deze betreffende de collectieve ontslagen, de
deeltijdse arbeid, de aanvulling bij het gewaarborgd loon in geval van
ziekte of ongeval, de overgang van ondernemingen, de invoering van
nieuwe arbeidsregelingen, het verlof om dwingende redenen en nacht-
arbeid) enerzijds, en de juridische reglementering van de arbeid
(arbeidsduur, nachtarbeid, arbeid op zondag en feestdagen, moeder-
schapsbescherming, arbeidsreglement, uitzendarbeid, sluiting van
ondernemingen en andere) anderzijds.

Met als doel de verbetering van de werkgelegenheid, de ontwik-
keling van harmonische arbeidsbetrekkingen en de invoering van
optimale arbeidsvoorwaarden, is de Afdeling van de reglementering
belast met de voorbereiding en de uitwerking van de wettelijke en
reglementaire bepalingen betreffende deze materies.

Deze Afdeling is, voor wat de genoemde materies betreft, even-
eens belast met het onderzoek en het geven van advies inzake wets-
voorstellen, het verstrekken van inlichtingen en de studie van de rechts-
leer en rechtspraak.

De Dienst van de inspraakorganen is bevoegd voor de samenstel-
ling en het functioneren van de ondernemingsraden (met uitzonde-
ring van de economische informatie) en de samenstelling van de
comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaat-
sen. Deze dienst is in het bijzonder belast met de organisatie van de
sociale verkiezingen.

De Dienst van de arbeidsgerechten is belast met de aanstellingen
van de sociale magistraten binnen de arbeidsrechtbanken en arbeids-
hoven. Hij beheert eveneens, samen met het Ministerie van Justitie,
het administratief personeel van de griffies van deze arbeidsgerechten.

Tevens verzekert hij de toepassing van de reglementering van de
wetgeving inzake de beroepsverenigingen.

NIEUWE OPDRACHTEN

Terbeschikkingstelling van werknemers met het oog op het
verrichten van diensten

De Administratie van de individuele arbeidsbetrekkingen dient, voor
het gedeelte dat haar aanbelangt, de verplichting voorgeschreven
door de richtlijn 96/71 van het Europees parlement en de Raad van
16 december 1996 betreffende de terbeschikkingstelling van werkne-
mers met het oog op verrichten van diensten te behandelen.

In deze richtlijn staat het volgende principe centraal : elke onder-
neming gevestigd in een lidstaat die bepaalde diensten verricht en
die in dit verband werknemers ter beschikking stelt aan een andere
lidstaat, moet de in de lidstaat van ontvangst geldende minimum-
regels respecteren en dit, ongeacht de toepasselijke wet inzake de
arbeidsverhoudingen.
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DIVISION ORGANIQUE 57. —
ADMINISTRATION DE LA REGLEMENTATION
ET DES RELATIONS DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

Le cadre général d'activité de I'’Administration des relations
individuelles du travail et de I’Administration de I'lnspection des lois
sociales comprend la réglementation du travail et des relations du
travail, la surveillance de I'application de ces textes légaux et
réglementaires, ainsi que la production d'informations et de conseils
aux parties intéressées.

Outre cette mission générale, trois autres missions sont imposées,
a savoir : exercer les compétences attribuées au département en ce
qui concerne les tribunaux du travail, surveiller les unions profes-
sionnelles et organiser les élections sociales.

1. LADMINISTRATION DES RELATIONS INDIVIDUELLES DU
TRAVAIL

La compétence de la Division de la réglementation des relations
individuelles du travail comprend la législation relative aux contrats
de travail (y compris les aspects contractuels du travail & temps part-
iel et I'application de certaines conventions de travail interpro-
fessionnelles comme celles relatives aux licenciements collectifs, au
travail & temps partiel, aux compléments de salaire garanti en cas de
maladie ou d'accident, au transfert d’entreprises, a l'introduction de
nouveaux régimes de travail, aux congés pour raisons impérieuses
et au travail de nuit) d'une part, et, la réglementation juridique du
travail (durée du travail, travail de nuit, travail du dimanche et des
jours fériés, protection de la maternité, réglement de travail, travail
intérimaire, fermeture d’entreprises, notamment) d’autre part.

Dans le but d’'améliorer I'emploi, de développer des relations de
travail harmonieuses et d’instaurer des conditions de travail optima-
les, la division de la réglementation est chargée de préparer et
d’élaborer les textes légaux et réglementaires sur ces matiéres.

Cette Division est également chargée, pour les matiéres précitées,
d’examiner et donner des avis sur les propositions de lois, de fournir
des renseignements et d'étudier la jurisprudence et la doctrine.

Le Service des organes de participation est compétent pour
I'institution et le fonctionnement des conseils d’entreprises (a
I'exception des informations économiques) et 'institution des comités
de sécurité, d’hygiéne, et d’embellissement des lieux de travail. Ce
service est plus particulierement chargé de I'organisation des élections
sociales.

Le Service des juridictions du travail est chargé des opérations de
nomination des magistrats sociaux au sein des tribunaux et cours du
travail. Il gére également, avec le Ministére de la Justice, le personnel
administratif des greffes de ces juridictions du travail.

Il assure aussi I'application de la réglementation de la Iégislation
sur les unions professionnelles.

NOUVELLES MISSIONS

Détachement de travailleurs effectué dans le cadre d'une
prestation de services

L’Administration des relations individuelles du travail doit, pour les
matieres qui la concernent, remplir I'obligation prescrite par la direc-
tive 96/71 du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 1996
concernant le détachement de travailleurs effectué dans le cadre d’'une
prestation de services.

Le principe qui est au coeur de cette directive est le suivant : toute
entreprise établie dans un Etat membre qui agit en tant que prestataire
de services et qui détache des travailleurs a cet effet dans un autre
Etat membre doit respecter un ensemble de régles impératives
minimales en vigueur dans ce pays d'accueil et ce, quelle que soit la
loi applicable a la relation de travail.
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Om dit principe te kunnen eerbiedigen, zowel inzake de voorge-
schreven richtlijn als inzake de rechtsleer van het Hof van de Euro-
pese gemeenschappen, moet elke lidstaat een geschikte dienst aan-
duiden met het oog op het informeren van de werkgevers en de
vreemde instellingen inzake de wetgeving van toepassing op de in
Belgié ter beschikking gestelde werknemers.

De inwerkingtreding van de wet van 5 maart 2002 vertrouwt deze
bijkomende opdracht toe aan de Administratie van de individuele
arbeidsbetrekkingen.

De ondernemingen moeten worden geinformeerd zowel omtrent
de regelgeving in geval van tijdelijke detachering in Belgié, als over
de vereenvoudigde bewaring van de sociale documenten en de ver-
plichting een voorafgaande verklaring van terbeschikkingstelling in te
dienen.

RICHTLIIN 96/71/EG VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN
DE RAAD van 16 december 1996 betreffende de terbeschikkingstelling
van de werknemers met het oog op het verrichten van diensten

(PB n"L 18 van 21.1.1997, blz. 1.) (uittreksels)

Artikel 4. Samenwerking inzake informatie

1. Met het oog op de tenuitvoerlegging van deze richtlijn wijzen
de lidstaten, overeenkomstig de nationale wetgevingen en/of praktij-
ken, één of meer verbindingsbureaus of één of meer bevoegde natio-
nale instanties aan.

2. De Lidstaten zorgen ervoor dat samengewerkt wordt tussen
de overheidsinstanties die overeenkomstig de nationale wetgeving
bevoegd zijn voor het toezicht op de arbeidsvoorwaarden en -om-
standigheden zoals bedoeld in artikel 3. Deze samenwerking bestaat
vooral in het beantwoorden van gemotiveerde verzoeken van die
overheidsinstanties om nadere inlichtingen over transnationale ter-
beschikkingstelling van werknemers, inclusief over kennelijke geval-
len van misbruik of vermoedelijke gevallen van onwettige transna-
tionale activiteiten.

De Commissie en de in de eerste alinea bedoelde overheids-
instanties werken nauw samen teneinde de problemen die bij toe-
passing van artikel 3, lid 10, kunnen rijzen, te onderzoeken.

De wederzijdse administratieve bijstand is kosteloos.

Artikel 7. Tenuitvoerlegging

De Lidstaten stellen de nodige, wettelijke, reglementaire en be-
stuursrechterlijke bepalingen vast om uiterlijk op 16 december 1999
aan deze richtlijn te voldoen.

Wat ons departement betreft is het onontbeerlijk dat deze infor-
matie, rekening houdend met de zorg inzake samenhang en een-
vormigheid, wordt verstrekt door één dienst. Deze zou daarom die-
nen te beschikken over een aangepast kader (4 juristen F-N) en om
de opdracht efficiént in te vullen eveneens over de nodige middelen
inzake documentatie, vertaling en verspreiding.

Deelneming aan Europese ondernemingsraden

De huidige tendens van de sociale wetgeving bestaat in het meer
en meer bevoegdheid geven aan de interne overlegorganen en in het
bijstand verlenen aan de oprichting van nieuwe instrumenten zoals
de sociale balans op Belgisch viak en de Europese ondernemingsra-
den op transnationaal vlak. De ontwikkeling van deze informatie-
formules en de raadpleging van de werknemers (voornamelijk op het
gebied van tewerkstelling en organisatie van het werk alsook inzake
wijzigingen van de structuur van de ondernemingen) brengt met zich
mee dat de op dit niveau genomen beslissingen zich moeten integre-
ren en conform aan de wetgeving dienen te zijn.

Een nieuwe belangrijke taak tekent zich af die er in bestaat de
partners te informeren en eventueel te helpen teneinde maatregelen
te treffen, die wettelijk juist zijn. Deze voorafgaande informatieplicht
impliceert een kennis die verschilt van de klassieke, repressieve
handelswijze, gezien het verschillend uitgangspunt. Om dit te berei-
ken, is het nodig over voldoende bekwame ambtenaren te beschik-
ken, die in staat zijn op dit gebied hulp te verlenen aan het personeel;
alleen de gevestigde kaders van rang 13 en de juristen zullen daar
toe komen.
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Pour assurer le respect de ce principe, tant au prescrit de la directive
qu’a la jurisprudence de la Cour de Justice des Communautés
européennes, chaque état membre doit désigner un service suscep-
tible d’informer les employeurs et institutions étrangeres sur la
Iégislation applicable aux travailleurs détachés en Belgique.

L'entrée en vigueur de la loi du 5 mars 2002 confirme cette mission
supplémentaire pour I'’Administration des relations individuelles du
travail.

Les entreprises devront étre informées, a la fois sur les regles qui
leur seront applicables en cas de détachement temporaire en Belgique,
sur une tenue simplifiée des documents sociaux et sur I'obligation
d’effectuer une déclaration préalable de détachement.

DIRECTIVE 96/71/CE DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU
CONSEIL du 16 décembre 1996 concernant le détachement de
travailleurs effectué dans le cadre d'une prestation de services

(JO n° L 18 du 21.1.1997, p. 1.) (extraits)

Article 4. Coopération en matiere d'information

1. Aux fins de la mise en oeuvre de la présente directive, les Etats
membres, conformément aux législations et/ou pratiques nationales,
désignent un ou plusieurs bureaux de liaison ou une ou plusieurs
instances nationales compétentes.

2. Les Etats membres prévoient une coopération entre les
administrations publiques qui, conformément a la Iégislation natio-
nale, sont compétentes pour la surveillance des conditions de travail
et d’'emploi visées a I'article 3. Cette coopération consiste en particu-
lier & répondre aux demandes d’informations motivées de ces
administrations publiques relatives a la mise a disposition transnatio-
nale de travailleurs, y compris en ce qui concerne des abus manifestes
ou des cas d’activités transnationales présumées illégales.

La Commission et les administrations publiques visées au pre-
mier alinéa collaborent étroitement en vue d'examiner les difficultés
qui pourraient surgir dans I'application de I'article 3 paragraphe 10.

L'assistance administrative réciproque est fournie a titre gracieux.

Article 7. Mise en ceuvre

Les Etats membres adoptent les dispositions |égislatives,
réglementaires et administratives nécessaires pour se conformer a la
présente directive au plus tard le 16 décembre 1999.

Il est indispensable, au sein de notre département, que ces
informations soient, dans un souci de cohérence et d'uniformité,
fournies par un seul service. Celui-ci devrait disposer d'un cadre
adéquat (4 juristes F-N) et des moyens de documentation, de
traduction et de diffusion lui permettant de remplir efficacement sa
mission.

Participation aux comités d’entreprises européens

La tendance actuelle de la législation sociale est de donner de
plus en plus de compétences aux organes internes de concertation
et on assiste a la création de nouveaux instruments tels que le bilan
social au niveau belge et les comités d’entreprises européens au ni-
veau transnational. Le développement de ces formules d’information
et de consultation des travailleurs (notamment en matiére d’emploi et
d’'organisation du travail ainsi que des modifications de structure des
entreprises) impligue que les décisions prises a ce niveau doivent
s'intégrer et étre conformes a la |égislation.

Une nouvelle tache importante se dessine qui est d'informer et
éventuellement aider les partenaires au sein de ces organes a conclure
des regles internes légalement correctes. Ce devoir d’'information
préalable implique une connaissance différente de I'action répressive
classique, la démarche étant différente. Pour y arriver, il faudra
disposer de fonctionnaires d’envergure, capables de venir en aide au
personnel de terrain; seuls des cadres chevronnés de rang 13 et des
juristes seront a méme d'y arriver.
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Arbeidsduurvermindering

De collectieve arbeidsduurvermindering (38 uur en minder) en de
stimulansen tot individuele arbeidsduurvermindering (tijdskrediet, vier-
dagen week) zullen het voorwerp uitmaken van een informatiever-
strekking aan het publiek. De Administratie van de individuele arbeids-
betrekkingen zal deze informatiestroom moeten beheren via brochu-
res, artikelen, conferenties, website, ..., teneinde op een zo breed
mogelijke manier de arbeidswereld te bereiken.

Parallel hieraan zal moeten worden geantwoord op de talrijke vra-
gen tot informatie waarvan het aantal steeds blijft toenemen, hetzij
per brief, per mail of via de telefoon.

Om dit te kunnen volbrengen dienen de nodige middelen inzake
personeel en materiaal te worden vrijgemaakt.

De sociale verkiezingen

De sociale verkiezingen zullen plaatsvinden in 2004, de voorbe-
reiding ervan zal dus starten in 2003.

Net als bij de voorgaande verkiezingen dient in een tijdelijke uit-
breiding van de dienst van de Ondernemingsraden te worden voor-
zien en dienen vooral de nodige financiéle middelen ter beschikking
te worden gesteld voor de organisatie van de verkiezingen en de
ontwikkeling van hun elektronisch beheer.

Deze middelen dienen te worden vrijgemaakt in 2003 aangezien
dan het belangrijkste werk dient te worden geleverd.

2. ADMINISTRATIE VAN DE INSPECTIE VAN DE SOCIALE
WETTEN

De Administratie van de inspectie van de sociale wetten van het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid stelt momenteel 280 sociaal
inspecteurs en controleurs te werk en een honderdtal administratieve
personeelsleden.

Zij is belast met het toezicht op de naleving van de arbeids-
reglementering en de collectieve arbeidsovereenkomsten in meer dan
240.000 ondernemingen.

Haar twee essentiéle opdrachten zijn :

— informeren en advies verstrekken aan de werknemers, de werk-
gevers en de beroepsorganisaties over deze wetgeving. De 26 regio-
nale kantoren ontvangen ongeveer 150.000 telefonische oproepen
en 30.000 bezoekers per jaar;

— toezicht uitoefenen in de sociale zetel van de ondernemingen
en op de werkplaatsen inzake de toepassing van verscheidene so-
ciale wetten en collectieve arbeidsovereenkomsten. Hiervoor gaat zij
elk jaar over tot 25.000 opgelegde onderzoeken (klachten van werk-
nemers of werkgevers, onderzoeksopdrachten van de rechterlijke
macht, verzoeken om toelating of advies, ...) en voert zij + 17.000 on-
derzoeken op eigen initiatief uit in domeinen waar veel inbreuken
vastgesteld worden en meer in het bijzonder in die sectoren waar er
veel sociale fraude is.

Sinds 1992, heeft de Regering de Inspectie van de sociale wetten
de opdracht gegeven om de controles inzake de illegale tewerkstelling
van vreemde werknemers te versterken.

In 1993, werd zij door de autoriteiten gevraagd om, in samenwer-
king met de andere betrokken diensten en meer in het bijzonder de
inspecties van het Ministerie van Sociale Zaken, de RSZ en de RVA,
de strijd tegen de sociale fraude op te drijven.

De sociale fraude bereikt de laatste jaren onrustwekkende hoog-
ten. Schattingen gewagen van minimum 50 miljard per jaar.

Deze praktijken brengen niet alleen de financiering van het stelsel
van sociale zekerheid in gevaar, maar zijn ook een vorm van oneer-
lijke concurrentie ten opzichte van de werkgevers die de regle-
mentering wel naleven. De werknemers die in het zwart tewerkge-
steld worden, genieten dan weer dikwijls van geen enkele sociale
bescherming.

De voornaamste manieren waarop gefraudeerd wordt zijn :

— de tewerkstelling van werknemers die niet aangegeven wor-
den (clandestiene vreemdelingen, werklozen, gepensioneerden, brug-
gepensioneerden, minder-validen, of werknemers die reeds gedekt
waren door een andere vorm van sociale zekerheid);

— de ontduiking van sociale zekerheidshijdragen door koppelba-
zen;
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Réduction du temps de travail

La réduction collective du temps de travail (38 heures et moins) et
les incitants a sa réduction individuelle (crédit-temps, semaine de
guatre jours) fera I'objet d’'une information auprés du public.
L’Administration des relations individuelles du travail sera chargée de
gérer ces communications par voie de brochures, articles, conféren-
ces, website, ..., afin de toucher le plus largement possible le monde
du travail.

Parallelement a cela, il sera nécessaire de répondre aux
nombreuses demandes dont le nombre ne cesse de croitre, que ce
soit par courrier, par mail au par téléphone.

Il faudra dés lors dégager les supports en personnel et en matériel
pour y faire face.

Les élections sociales

Les élections sociales auront lieu en 2004, leur préparation se
fera donc en 2003.

Comme pour les élections précédentes, il faudra prévoir une
extension temporaire du service de Conseils d’entreprises et surtout
veiller a dégager les moyens financiers nécessaires pour I'organisation
des élections et le développement de leur gestion électronique.

Ces moyens devront étre dégagés en 2003, étant donné que c’est
a ce moment que la demande de travail sera la plus importante.

L’ADMINISTRATION DE L'INSPECTION DES LOIS SOCIALES

L’Administration de I'lnspection des lois sociales du Ministére de
I'Emploi et du Travail occupe aujourd’hui 280 inspecteurs et controleurs
sociaux et une centaine d'agents administratifs.

Elle est chargée de surveiller le respect de la réglementation du
travail et des conventions collectives dans plus de 240.000 entreprises.

Ses deux missions essentielles sont :

— d'informer et de conseiller les travailleurs, les employeurs et
les organisations professionnelles au sujet de ces réglementations.
Les 26 bureaux régionaux regoivent environ 150.000 communications
téléphoniques et 30.000 visiteurs par an;

— de surveiller au siége des entreprises et sur les lieux de travail
le respect des nombreuses lois sociales et conventions collectives.
Pour ce faire, elle procede chaque année a 25.000 enquétes qui lui
sont demandées (plaintes de travailleurs ou d’employeurs, devoirs
pour les autorités judiciaires, demandes d'autorisation ou d’'avis, ...)
ainsi qu'a 17.000 enquétes d'initiative dans des domaines ou les
infractions sont nombreuses et particulierement dans les secteurs ou
la fraude sociale est importante.

Des 1992, le Gouvernement avait chargé I'lnspection des lois
sociales d'intensifier ses controles pour lutter contre I'occupation de
travailleurs étrangers clandestins.

En 1993, elle a été invitée par les autorités a renforcer la lutte
contre la fraude en matiére sociale, en collaboration avec les autres
services concernés et en particulier avec les services d'inspection du
Ministére des Affaires sociales, de 'ONSS et de 'TONEm.

La fraude en matiere sociale a pris ces derniéres années une
ampleur inquiétante. Elle est estimée a 50 milliards minimum par an.

Non seulement ces pratiques mettent en péril le financement méme
du systeme de sécurité sociale, mais elles constituent une concurrence
déloyale a I'égard des employeurs qui respectent la réglementation.
Quant aux travailleurs occupés au noir, ils ne bénéficient bien souvent
d’aucune protection.

Les principaux types de fraude sont :

— l'occupation de travailleurs non déclarés (étrangers clandestins,
chdémeurs, pensionnés, prépensionnés, invalides ou bénéficiaires
d’'une couverture sociale a un autre titre);

— le non-paiement des cotisations sociales par les pourvoyeurs
de main-d’'ceuvre;
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— de niet-aangifte aan de sociale zekerheid van al de prestaties
(deeltijdse werknemers, overuren);

— de veelvuldige technieken van « sociale spitstechnologie », ge-
bruikt om de betaling van bijdragen te ontwijken (verdoken bezoldi-
gingen, schijnzelfstandigen, ...).

Om efficiénter tegen deze fraude te kunnen optreden, heeft de
Regering drie belangrijke maatregelen genomen :

— de logistieke middelen van de inspectiediensten werden ver-
hoogd;

— de samenwerking tussen de betrokken diensten werd versterkt
door het sluiten van een samenwerkingsakkoord in juli 1993;

— het bedrag van de boetes voor zware inbreuken werd gevoelig
verhoogd om het ontradend effect te bevorderen, niet alleen ten op-
zichte van de overtreders maar ook ten opzichte van alle werkgevers.

Na zeven jaar strijd tegen de sociale fraude, is de balans inzake
de activiteiten van de Sociale inspectie in dit domein de volgende :

Aantal gecontroleerde inrichtingen :

1996 1997 1998 1999 2000 2001
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— la non-déclaration de I'entiéreté des prestations (travailleurs a
temps partiel, heures supplémentaires);

— les multiples techniques « d’ingénierie sociale » utilisées pour
éluder le paiement des cotisations (rémunérations déguisées, faux
indépendants, ...).

Pour renforcer I'efficacité de I'action entreprise contre cette fraude,
le Gouvernement a pris trois mesures importantes :

— les moyens logistiques des services d’'inspection ont été
augmentés;

— la collaboration entre tous les services concernés a été
renforcée par la conclusion d'un protocole de collaboration en juillet
1993;

— le montant des sanctions pour les infractions graves a été
sensiblement augmenté de maniére a exercer un effet dissuasif, non
seulement a I'égard des contrevenants mais aussi a I'égard de
I'ensemble des employeurs.

Aprés sept années consacrées a la lutte contre la fraude sociale,
le bilan de I'activité de I'Inspection des lois sociales dans ce domaine
est le suivant :

Nombre des établissements controlés :

1996 1997 1998 1999 2000 2001

21.665  21.335 16.546 14.028 12.753 12.769
(ongeveer 75 % van deze inrichtingen behoren tot de sector van
de bouw, de horeca, de schoonmaak, de tuinbouw, het transport, de

kleinhandel en de confectie)

Ingevolge deze controles werden de volgende onregelmatighe-
den vastgesteld :

21.665 21.335 16.546 14.028 12.753 12.769

(environ 75 % de ces établissements appartiennent aux secteurs
de la construction, de I'horeca, du nettoyage, de I'horticulture, du trans-
port, du commerce de détail et de la confection).

Suite a ces contrdles, les irrégularités suivantes ont été constatées :

1996 1997 1998 1999 2000 2001 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Vreemde Travailleurs
werknemers ....... 679 665 487 400 326 439 étrangers............ 679 665 487 400 326 439
Niet-aangifte Travailleurs non-
van werknemers.. 4.190 4.573 3.478 2.993 2.463 2.288 déclarés ............. 4190 4573 3.478 2993 2.463 2.288
Deeltijdse Travailleurs a
werknemers ....... 3911 3.139 2.306 1.886 1.428 1.828 temps partiel ...... 3.911 3.139 2.306 1.886 1.428 1.828

De vermindering van de vastgestelde onregelmatigheden kan ver-
klaard worden door het ontradend effect van deze controles waar-
door sommige werkgevers zich in regel stellen gelet op het grotere
risico dat zij lopen om gecontroleerd te worden of hoge boetes op te
lopen.

Het ontradend effect van de acties hangt inderdaad vooral af van
de manier waarop de inbreuken bestraft worden.

In de loop van deze jaren, heeft de Inspectie van de sociale wet-
ten haar gewone controleopdracht verder uitgeoefend. De voornaam-
ste resultaten van haar activiteit in dit domein zijn de volgende :

La diminution du nombre d'irrégularités constatées peut s’expliquer
par I'effet dissuasif des contrdles qui a conduit certains employeurs &
se conformer a la réglementation sociale, vu le risque plus important
d’étre contrdlé ou de subir des sanctions plus élevées.

L'effet dissuasif des actions dépend en effet essentiellement de la
maniére dont les infractions sont sanctionnées.

Au cours de ces années, I'Inspection des lois sociales a continué
a exercer sa mission habituelle de surveillance. Les principaux résultats
de son activité dans ce domaine sont les suivants :
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1996 1997 1998 1999 2000 2001 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Aantal Nombre
onderzoeken ...... 46.123 44.143 36.579 34.101 34.124 33.340 d’enquétes ......... 46.123 44.143 36.579 34.101 34.124 33.340
waarvan dont
x klachten ........... 12.268 12.147 10.405 9.763 9.373 8.628 X plaintes............. 12.268 12.147 10.405 9.763 9.373 8.628

Vastgestelde on-
regelmatigheden 42.606 47.121 33.775 33.097 29.944 28.731

satieS......cccceevuen. 22.803 26.338 23.623 19.758 17.989 16.629
Geregulariseerde
bedragen (in mil-

joen BEF) ........... 764 1.098 742 751 681 543
Processen-
verbaal ............... 10.323 11.710 8.596 6.855 5.616 5261

Hierbij dienen nog de cijfers te worden toegevoegd die het resul-
taat zijn van het gezamenlijk optreden van de vier voormelde inspectie-
diensten en die betrekking hebben op het eerste semester van het
jaar 2000. Zo werden er in die periode 3.416 ondernemingen bezocht
en waren er 7.850 werknemers bij die controles betrokken, waarbij
999 PV's werden opgesteld voor inbreuken op diverse wetgevingen.
(zwartwerk, deeltijdse arbeid, tewerkstelling van vreemdelingen,
enz...).

De regularisaties omvatten voornamelijk de betaling van achter-
stallige lonen, extra loon voor overuren en de naleving van de loon-
minima opgelegd in de collectieve arbeidsovereenkomsten.

Ingevolge deze bijkomende bezoldigingen, gestort aan de werk-
nemers, dienen sociale bijdragen gestort en fiscale afhoudingen ver-
richt; deze kunnen geschat worden op 60 % van de geregulariseerde
bedragen.

Voor de Inspectie van de sociale wetten blijft de strijd tegen de
sociale fraude de belangrijkste doelstelling voor het jaar 2003.

De inspecteurs kregen als onderrichting het aantal controles in
2002 en 2003 op hetzelfde niveau door te voeren als de voorgaande
jaren. De dienst zal ongetwijfeld genoodzaakt zijn om het toezicht op
de overuren en de recuperatie ervan te verstrakken teneinde de be-
schikbare arbeid over zoveel mogelijk werknemers te verdelen.

Projecten 2003

De Administratie van inspectie van de sociale wetten werd belast
om een speciale inspanning te leveren om de realisatie van de doel-
stellingen van de Regering, in haar zorg om de tewerkstelling te be-
vorderen, te helpen verwezenlijken. De hierboven vermelde resulta-
ten tonen aan dat de bekomen resultaten bijzonder bemoedigend
zijn en dat er geen sprake kan zijn om de komende jaren de inspan-
ning te verminderen.

In het kader van de modernisering van het beheer van de Sociale
Zekerheid, en in uitvoering van de Kaderwet van 26 juli 1996, werden
een aantal concrete maatregelen ontwikkeld. Deze hebben met in-
gang van 1 januari 1999 hun volledige uitwerking; het betreft essen-
tieel de onmiddellijke aangifte van de tewerkstelling.

De uitbreiding en de ontwikkeling van de Europese markt, het vrije
verkeer van de werknemers in de Europese Unie en de toepassing
van Europese richtlijnen en verordeningen maken een uitwisseling
van informatie en een effectieve samenwerking tussen de verschil-
lende diensten van de Arbeidsinspectie noodzakelijk, teneinde nega-
tieve gevolgen te vermijden zowel voor de werknemers als voor de
werking van de arbeidsmarkt.

Om te beantwoorden aan de nieuwe transnationale samenwer-
kingsopdracht, door middel van de oprichting van een verbindings-
bureau, zal het nodig zijn hetzij gekwalificeerd personeel aan te wer-
ven, hetzij aan het in dienst zijnde personeel de voor deze taak ge-
stelde kwalificaties aan te leren.

Tenslotte zet de Administratie van de inspectie van de sociale
wetten haar inspanningen verder om actief deel te nemen aan de

Nombre d'irrégu-
larités constatées 42.606 47.121 33.775 33.097 29.944 28.731
Nombre de situa-
tions régularisées 22.803 26.338 23.623 19.758 17.989 16.629
Montants régula-
risés (en millions

de BEF).............. 764 1.098 742 751 681 543
Proces-
verbaux .............. 10.323 11.710 8.596 6.855 5.616 5261

A cela, il faut ajouter les chiffres qui reprennent le résultat des
contréles communs faits par les quatre services d'inspection pendant
le premier semestre de I'an 2000. Pendant cette période,
3.416 entreprises ont été visitées et 7.850 travailleurs furent concernés
par les contr6les qui ont amené la rédaction de 999 pro justitia pour
infraction a diverses législations (travail au noir, temps partiel,
occupation de travailleurs étrangers, etc ...).

Les régularisations concernent essentiellement le paiement
d'arriérés de salaires, de sursalaires pour heures supplémentaires,
et le respect des minima fixés par les conventions collectives.

Ces suppléments versés aux travailleurs entrainent le paiement
de cotisations sociales et fiscales supplémentaires; celles-ci peuvent
étre estimées a 60 % des montants régularisés.

Pour 2003, I'objectif prioritaire de I'lnspection des lois sociales
reste la lutte contre la fraude sociale.

Les inspecteurs ont pour instruction de poursuivre les contrbles
en 2002 et 2003 au méme rythme que les années précédentes. Le
service sera sans doute amené a renforcer également la surveillance
en ce qui concerne les heures supplémentaires et a veiller a leur
récupération de maniére a répartir le travail disponible entre le plus
grand nombre possible de travailleurs.

Projets 2003

L'administration de I'Inspection des lois sociales a été chargée de
fournir un effort tout particulier pour aider a la réalisation des objectifs
du Gouvernement dans son souci de promouvoir I'emploi. Les résultats
mentionnés ci-dessus montrent que les résultats obtenus sont
particulierement encourageants et il n’est pas question de relacher
I'effort dans les années a venir.

Dans le cadre de la modernisation de la gestion de la Sécurité
sociale, un certain nombre de mesures concrétes ont été développées
en application de la loi cadre du 26 juillet 1996. Ces mesures sont de
pleine application depuis le 1* janvier 1999; il s'agit essentiellement
de la déclaration immédiate de I'emploi.

L'extension et le développement du marché européen et de la
libre circulation des travailleurs au sein de I'Union européenne et
I'application de directives et réglements européens nécessitent un
échange d'informations et une collaboration effective entre les divers
services d’'Inspection du Travail afin d’éviter des conséquences
négatives pour les travailleurs et le fonctionnement du marché du
travail.

Pour répondre a cette nouvelle mission de coopération transna-
tionale, par la création d'un bureau de liaison, il sera nécessaire, soit
d’engager du personnel qualifié, soit de permettre au personnel en
poste d’acquérir les qualifications imposées par cette tache.

Enfin, '’Administration de I'inspection des lois sociales continue a
participer activement au bon déroulement du plan « Convention de
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afwikkeling van het plan « Startbaanovereenkomst » en « Sociale
Maribel » alsook om de controle in de transportsector verder te bena-
drukken.

Op dit ogenblik dient de dienst van de Inspectie van de sociale
wetten deze nieuwe opdrachten uit te voeren zonder bijkomende
aanwerving, wat een verhindering van de basistaken van het beroep
met zich meebrengt.

Startbaanovereenkomst

Ingevolge het verschijnen in het Belgisch Staatsblad van de
uitvoeringsbesluiten betreffende titel Il, hoofdstuk VIIl van de wet van
24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid (startbaan-
overeenkomst), verbindt de Administratie van de inspectie van de
sociale wetten zich, teneinde een reéle weerslag van deze maatregel
ten gunste van de werkgelegenheid te verzekeren, om systemati-
sche controles uit te voeren in alle ondernemingen die een Comité
voor preventie en bescherming op het werk moeten oprichten (te weten
deze ondernemingen die tenminste 50 werknemers, omgerekend naar
voltijdsen, tewerkstellen).

Deze bijkomende opdracht die zeker zijn nut zal bewijzen in de
strijd tegen de werkloosheid van jongeren, verplicht de dienst om
ongeveer 6.000 werkgevers te controleren in de loop van de volgende
maanden. Dit komt weliswaar bovenop de andere taken welke reeds
door de Administratie van de inspectie van de sociale wetten worden
uitgevoerd alsook bovenop de niet minder belangrijke nieuwe opdrach-
ten in het kader van de versterking van de strijd tegen het zwartwerk
en de mensenhandel.

Rekening houdend met het feit dat een sociaal controleur gemid-
deld 200 dossiers per jaar afhandelt, kan enkel een doeltreffend ge-
volg aan bovenvermelde nieuwe wetgeving worden gegeven mits een
versterking van het kader met het equivalent van 30 voltijdse contro-
leurs per jaar.

Van oktober 2000 tot eind mei 2001 heeft de dienst, zonder enige
aanwerving en te nadele van andere opdrachten, 2.491 onderzoeken
gedaan met als resultaat de onmiddellijke aanwerving van 1.966 jonge
werknemers en de toekenning van 374 vrijstellingen.

De wijzigingen aan de reglementering in 2001, voornamelijk voor
de berekening van het referentieaantal, hebben de taak inzake nazicht
sterk ingewikkelder gemaakt. De Inspectie van de sociale wetten heeft
dan ook enkel controles uitgevoerd op basis van een klacht of op
basis van precieze informatie verstrekt door de RSZ of door de Admi-
nistratie van de werkgelegenheid.

Versterking van het protocol 93

De strijd tegen de illegale arbeid omvat de preventie, de opspo-
ring en de repressie van de niet-aangegeven arbeid, van de sociale
fraude, van de clandestiene arbeid, van het bedrieglijk gebruik van
het statuut van zelfstandige of van het vrijwilligerswerk.

De « zwarte » economie wordt gekenmerkt door zijn georgani-
seerde structuur, bedacht door het gebruik van verschillende
frauduleuze praktijken die verspreid zijn over de verschillende arron-
dissementen, over de verschillende regio’s en over de verschillende
landen.

Voor de aanpak van de georganiseerde criminaliteit is het onont-
beerlijk dat de openbare besturen beschikken over een aangepast
institutioneel kader dat samengesteld is door de betrokken diensten
die de strijd tegen de illegale tewerkstelling aangaan.

In deze optiek, heeft het protocolakkoord van 30 juli 1993 een
nauwe samenwerking tussen de verschillende inspectiediensten, die
optreden inzake arbeid en op sociaal en fiscaal gebied, de federale
politie en de gerechtelijke instanties ingevoerd. De acties die gevoerd
worden in dit kader zijn talrijk en van hoge kwaliteit.

Niettegenstaande dit, krijgt de balans die wordt opgesteld door
een groot aantal deelnemers wat kritiek omwille van het ontbreken
van een vaste structuur en van een drijvende kracht op het niveau
van het directiecomité en op dat van de arrondissementen.

Het is evident dat de versterking van het protocol slechts gedeel-
telijk kan worden gerealiseerd door de detachering van beambten
van de inspectiediensten. Ook hier zal de versterking van het kader
een noodzaak zijn. Deze structuur zit vervat in het programma 57/2,
hierna vermeld.
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premier emploi » et du Maribel Social, et a accentuer son action dans
le contrdle du secteur du transport.

Actuellement, I’Administration de I'inspection des lois sociales doit
absorber ces nouvelles missions sans recrutement supplémentaire,
ce qui entrave les missions de base de la fonction.

Convention de premier emploi

A la suite de la parution au Moniteur belge des arrétés d’exécution
du titre II, chapitre VIII de la loi du 24 décembre 1999 en vue de la
promotion de I'emploi (convention de premier emploi), I'administration
de I'inspection des lois sociales se propose, afin d’assurer une
effectivité réelle a cette mesure en faveur de I'emploi, de procéder a
un contrdle systématique de toutes les entreprises qui doivent instaurer
un comité pour la prévention et la protection du travail (c’est-a-dire
celles qui occupent au moins 50 travailleurs convertis en temps plein).

Cette mission supplémentaire, mais d’une utilité certaine dans la
lutte contre le chdmage des jeunes, obligerait le service a contrdler
prés de 6.000 employeurs au cours des prochains mois. Ceci viendrait
évidemment s’ajouter aux autres taches déja dévolues a
I'administration de I'Inspection des lois sociales ainsi qu'aux nouvel-
les missions non moins importantes dans le cadre du renforcement
de la lutte contre le travail au noir et de la traite des étres humains.

Compte tenu qu’un contrdleur social cl6ture en moyenne 200 dos-
siers par année, un suivi efficace de la nouvelle Iégislation précitée
implique en moyens humains, I’équivalent en temps plein de
30 contrbleurs par année.

D’octobre 2000 a mai 2001, le service a procédé, en I'absence de
tout recrutement et au détriment d’autres missions, a 2.491 enquétes
avec pour résultat 'engagement direct de 1.966 jeunes travailleurs et
374 dispenses ont été accordées.

Toutefois, les modifications a la réglementation en 2001,
notamment pour le calcul de I'effectif de référence, ont compliqué la
tache de vérification en cette matiere. L'Inspection des lois sociales
n'a, dés lors, effectué de contrdle que sur base d'une plainte ou
d’informations précises fournies par 'ONSS ou par I’Administration
de 'Emploi.

Renforcement du Protocole 93

La lutte contre le travail illégal recouvre la prévention, la détection
et la répression du travail non déclaré, de la fraude sociale, du travail
clandestin, de l'utilisation abusive du statut d'indépendant et du
bénévolat.

L'économie au noir se caractérise par son coté organisé, pensé,
utilisant diverses fraudes s'étendant sur plusieurs arrondissements,
plusieurs régions voire plusieurs pays.

Face a une délinquance organisée, il est indispensable que les
pouvoirs publics disposent d’un cadre institutionnel adapté et composé
des services intéressés par la lutte contre ce travail illégal.

Dans cette optique, le protocole d’accord du 30 juillet 1993 a
introduit une véritable coopération entre les différents services
d’inspection du travail, sociale et fiscale, la police fédérale et le pouvoir
judiciaire. Les actions menées dans ce cadre ont été nombreuses et
de qualité.

Néanmoins, le bilan tiré par bon nombre de participants contient
quelques critiques quant a I'absence de structure permanente et au
manqgue de « moteur » au niveau du comité directeur et au niveau
des arrondissements.

Il est évident que le renforcement de ce protocole pourra étre
partiellement réalisé par le détachement d’agents des services
d’inspection. Cette structure fait I'objet du programme 57/2 ci-aprés.
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Sociale Maribel

Het toepassingsgebied van de Sociale Maribel wordt omschreven
uitgaande van activiteitssectoren (de instellingen die ressorteren on-
der duidelijk omschreven paritaire comités (305, 318, 319, 327 en
329)).

Om van de maatregelen inzake sociale zekerheid te kunnen ge-
nieten, zullen enerzijds een 1.000-tal aanvragen door de Administra-
tie van de Inspectie van de sociale wetten behandeld worden om hen
onder te brengen in één van de paritaire comités, en anderzijds een
groot aantal controles uitgevoerd worden op de correcte aanwending
van de middelen die de werkgevers ter beschikking krijgen van de
Fondsen voor de Sociale Maribel, dit ingevolge de aanduiding bij
Koninklijk besluit van 16 april 2000. (Deze aan de controle te onder-
werpen ondernemingen worden geraamd op een 9000tal). Dit laatste
zonder rekening te houden met de ondernemingen ressorterend on-
der de aanvullende paritaire comités (arbeiders en bedienden), de-
welke samen meer dan een verviervoudiging van het laatstgenoemde
cijffer zou betekenen.

Daarenboven dient te worden nagegaan of de voorwaarden tot
toekenning van de gevraagde voordelen zijn nagekomen wat, gelet
op de bijzondere eigenschappen van het werk op sociaal gebied, voor
de sociaal inspecteurs en controleurs van de Administratie van de
inspectie van de sociale wetten een belangrijke vermeerdering van
het aantal onderzoeken zal meebrengen.

Men kan er van uitgaan dat het nazicht ongeveer 2.000 onderne-
mingen per jaar omvat. Op basis van 200 onderzoeken per jaar en
per sociaal controleur zal een verhoging van het kader van de sociaal
controleurs met 10 eenheden nodig zijn.

Mededeling en beheer van informatie

In 1980, werd een bijzonder tijdelijk kader belast met het uitwer-
ken van een documentatiesysteem voor de beambten belast met de
controle. Nadien werd deze activiteit overgenomen door beambten
van het departement maar de uitbreiding en de vermeerdering van
de materies brengt met zich mee dat de werkwijze van destijds niet
meer toelaat een gestructureerde informatie mede te delen, die doel-
treffend is bij de behandeling van een groot aantal vragen, zowel van
binnen als van buiten het departement.

Om deze situatie te beheersen, is het onmisbaar een cel te creé-
ren die het ganse informatiesysteem opnieuw bekijkt en het voorstelt
volgens een structuur, conform de nieuwe communicatiemiddelen en
de steeds evoluerende noden van de gebruikers. Het betreft een groot
maar onmisbaar en voortdurend werk, dat zal moeten worden toever-
trouwd aan ambtenaren die de materie volkomen beheersen en die
aan de verwachtingen van de klant tegemoet komen, alsook aan ju-
risten die bekwaam zijn om deze massa te beheersen en ordelijk te
structureren (momenteel moet iedere controlebeambte meer dan
10.000 wetteksten en collectieve arbeidsovereenkomsten laten nale-
ven, zonder rekening te houden met de rechtspraak en rechtsleer).

Dit verantwoordt, in 2003, de aankoop van een digitalisatie-een-
heid en een opzoekingsmechanisme om deze massa aan informatie
te verwerken en ter beschikking te stellen van iedereen via de website
van het departement of via CD-ROMS.

De onmiddellijke aangifte van tewerkstelling (DIMONA) en de
multifunctionele aangifte

In het kader van de modernisering van de sociale zekerheid zijn
inmiddels twee van de drie voorziene fases in voege getreden. Het
gaat met name om de algemene verspreiding van de SlIS-kaart en
om de invoering van het DIMONA-systeem (= onmiddellijke aangifte
van tewerkstelling, waarbij op elektronische wijze het begin en het
einde van een arbeidsrelatie aan de RSZ wordt gemeld). Het
toepassingsgebied, beperkt sedert begin januari 1999 (tot de arbei-
ders van het paritair comité van de bouwsector, van de transport-
sector inzake het gemeenschappelijk personenvervoer op de weg en
tot het paritair comité van de uitzendkantoren en hun uitzendkrachten),
werd op 1 oktober 2001 uitgebreid (tot de bedienden en arbeiders uit
de bouwsector, de bedienden en arbeiders uit de ganse vervoersector,
de uitzendkrachten en arbeiders en bedienden van de uitzendkantoren
zelf, alsook tot de werkgevers die vrijwillig tot het systeem toetreden).
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Maribel social.

Le champ d’application du Maribel social a été défini d'apreés les
secteurs d’activité (les établissements qui ressortissent a des
commissions paritaires bien précises (305, 318, 319, 327 et 329)).

Suite a sa désignation par I'Arrété Royal du 16 avril 2000,
I’Administration de I'Inspection des lois sociales recevra environ
1.000 demandes de rattachement & ces commissions paritaires en
vue de bénéficier des dispositions en matiére de sécurité sociale. De
plus, un grand nombre de controles devront étre effectués afin de
garantir une bonne utilisation des moyens mis a la disposition des
employeurs par le Fonds pour le Maribel social (on peut estimer &
9.000, les entreprises assujetties a contrdler). Si maintenant, on tient
compte des entreprises qui ressortissent aux commissions paritaires
auxiliaires (ouvriers et employés), il faudrait multiplier ce dernier chiffre
par plus que quatre.

De plus, il s’agira de vérifier si les conditions d’octroi des avantages
demandés sont bien respectées, ce qui, vu les caractéristiques
spécifiques du travail dans le domaine social, va occasionner un im-
portant surcroit d’enquétes pour les inspecteurs et les contrdleurs
sociaux de I'’Administration de I'lnspection des lois sociales.

On peut estimer que cette vérification devrait couvrir environ
2.000 entreprises par année. A raison de 200 enquétes par an et par
contrbleur social, cela nécessitera une augmentation du cadre des
controleurs de 10 unités.

Communication et gestion de I'information

En 1980, un cadre spécial temporaire a été chargé d’'élaborer un
systéme de documentation pour les agents chargés de contrble.
Depuis cette activité a été reprise par des agents du département
mais I'accroissement et le foisonnement des matiéres ont été tels
que la structure mise en place a I'époque ne permet plus de
communiquer une information bien structurée, donc efficace, lors des
demandes arrivant en grand nombre tant de I'extérieur que de
l'intérieur du département.

Pour maitriser cette situation, il est indispensable de repenser tout
le systeme d'information et de la présenter selon une structure con-
forme aux nouveaux moyens de communication et aux besoins, en
évolution constante, des utilisateurs. Il s’agit d’un travail énorme mais
indispensable et permanent qui devra étre confié a des fonctionnaires
qui maitrisent parfaitement la matiére et I'attente du client ainsi qu'a
des juristes capables de maitriser et de structurer cette masse
(actuellement chaque agent de controle doit faire exécuter plus de
10.000 textes Iégaux et conventions collectives de travail, sans
compter la jurisprudence et la doctrine).

Cela justifiera, en 2003, I'achat d’'une unité de digitalisation et d'un
moteur de recherche capables de traiter cette masse d'informations
et la mettre a disposition de chacun via le site internet du départe-
ment ou des CD-ROM.

La déclaration immédiate de I'emploi (DIMONA) et la décla-
ration multifonctionnelle

Dans le cadre de la modernisation de la sécurité sociale deux des
trois phases prévues sont terminées. Il s’agit de la généralisation de
la carte SIS et l'instauration du systtme DIMONA (= déclaration
immédiate de I'emploi par laquelle le début et la fin d’une relation de
travail est transmise & 'ONSS par voie électronique). Le champ
d’application, réduit au début janvier 1999 (les travailleurs de la
commission paritaire de la construction, du secteur du transport en
commun de personnes par voie terrestre et de la commission paritaire
pour le travail intérimaire et leurs travailleurs intérimaires) s’est élargi
au 1° octobre 2001 (les employés et les ouvriers du secteur de la
construction, les employés et les ouvriers de tous les secteurs du
transport, les employés et les ouvriers de la commission du travail
intérimaire et les travailleurs intérimaires ainsi que les employeurs
qui adhérent volontairement au systeme). Au 1% janvier 2003, le
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Vanaf 1 januari 2003, zal het DIMONA-systeem een veralgemeend
toepassingsgebied krijgen, met inbegrip van het personeel van de
publieke sector.

De derde fase, met name die van de Multifunctionele aangifte
(een elektronische éénmalige aangifte van gegevens aan de RSZ, op
basis waarvan ook de andere parastatale diensten via het netwerk
van de sociale zekerheid hun dossiers zullen kunnen aanvullen en
verwerken), zal vanaf 1 januari 2003 in werking treden. Dit is even-
eens het geval voor de Aangifte van sociale risico’s (arbeidsongeval,
ziekte, werkloosheid) waarbij volgens de aard van het risico de invoe-
ring gespreid wordt tussen 1 januari 2003 en 1 januari 2005.

Zowel de Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling (Dimona), als
de Multifunctionele aangifte als de Aangifte van een sociaal risico,
zullen dan kunnen gebeuren via de portaalstek van de sociale zeker-
heid, evenals de raadpleging ervan.

Het controlerend personeel van de Administratie van de inspectie
van de sociale wetten, dat sedert 1999 werd uitgerust met draagbare
computers, met mobiele telefoons (GSM’s) en met aangepaste pro-
gramma’s, kan inmiddels vanuit elke tewerkstellingsplaats nagaan of
de werkgevers van de sectoren en ondernemingen die intussen on-
der het toepassingsgebied van DIMONA vallen, wel degelijk, via elek-
tronische communicatie, aan de RSZ melding hebben gemaakt van
indiensttredingen, uitdiensttredingen, wijzigingen en annuleringen.

Via het extranet van de sociale zekerheid, hebben zij aldus een
beveiligde toegang tot de databanken van DIMONA, het Rijksregister
van natuurlijke personen, het werkgeversrepertorium van de RSZ en
de werkmeldingen. Het betreft een geintegreerde toepassing op de
portaalstek van de sociale zekerheid via dewelke aangiftes en raad-
plegingen kunnen gebeuren met betrekking tot bepaalde werken die
niet alleen aan de RSZ moeten worden gemeld (in het kader van
artikel 30bis van de sociale zekerheidswetgeving), maar ook aan de
Technische inspectie (aspect van de veiligheidscodrdinator) en aan
de Medische inspectie(asbestverwijderings-zandstralingswerken).

Doordat aan deze moderniseringsprojecten eveneens een admi-
nistratieve vereenvoudiging werd gekoppeld (met name de afschaf-
fing van het bijhouden van de belangrijkste sociale documenten zo-
als voorzien door het koninklijk besluit van 23 oktober 1978), zullen
de controleurs en inspecteurs van de Inspectie van de sociale wetten
de opsporing (bijvoorbeeld inzake zwartwerk), nog uitsluitend met
behulp van deze informaticamiddelen kunnen doen. Ook met het oog
op de naleving van andere reglementeringen, zullen deze toepassin-
gen en raadplegingsmogelijkheden een steeds belangrijkere rol gaan
spelen.

Ondertussen moet nog verder werk worden gemaakt van een uit-
breiding van de consultatiemogelijkheden, meer bepaald van de Mul-
tifunctionele aangifte en van de Aangiften van sociale risico’s. Tevens
dient door de SMALS-MVM de ontwikkeling van de geintegreerde
inspectietool te worden verder gezet en verfijnd. Aan de hand van
deze tool moet het mogelijk worden om in het kader van welbepaalde
dossiers op punctuele wijze gegevens uit de diverse databanken op
te slaan en deze te confronteren met vaststellingen op het terrein.

Het spreekt voor zich dat de inwerkingtreding van de hierboven
geschetste ontwikkelingen en de toenemende toegangsmogelijkheden
tot allerlei databanken een effect zullen hebben op de aangewende
controletechnieken, alsook op de inkomsten die de dienst ingevolge
de verbeterde controletechnieken kan genereren.

Nationale en internationale samenwerking tussen de arbeids-
inspecties

De uitbreiding en de ontwikkeling van de markt, het vrije verkeer
van werknemers binnen de Europese Unie en de toepassing van
Europese richtlijnen en reglementeringen, vereisen een uitwisseling
van informatie en een doelmatige samenwerking tussen de verschil-
lende inspectiediensten, teneinde negatieve gevolgen te vermijden
voor de werknemers en de werking van de arbeidsmarkt.

Op 9 maart 1999, heeft de Europese Raad « Arbeid en Sociale
Zaken » een resolutie goedgekeurd met betrekking tot een gedrags-
code voor een betere samenwerking tussen de autoriteiten inzake de
bestrijding van de sociale zekerheidsfraude en het zwartwerk, even-
als met betrekking tot de grensoverschrijdende terbeschikkingstelling
van werknemers. Deze resolutie voorziet namelijk een rechtstreekse
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systeme DIMONA sera d’application générale, y compris pour le
personnel du secteur public.

La troisieme phase, appelée Déclaration multifonctionnelle (une
déclaration unique des données a 'ONSS sur base de laquelle les
autres parastataux, pourront, via le réseau de la sécurité sociale, com-
pléter et traiter leurs dossiers) entrera en vigueur le 1¢ janvier 2003.
Ce sera également le cas pour la Déclaration des risques sociaux
(accident de travail, maladie, ch6mage) dont I'introduction sera
échelonnée, selon la nature du risque, entre le 1* janvier 2003 et le
1¢ janvier 2005.

Aussi bien la Déclaration immédiate de I'emploi (Dimona), que la
Déclaration multifonctionnelle et la Déclaration d'un risque social,
pourront se faire via le portail de la sécurité sociale ainsi que leur
consultation.

Le personnel de contréle de I'Administration de l'inspection des
lois sociales qui est équipé depuis 1999 d’ordinateurs portables, de
téléphones mobiles (GSM) et des programmes adaptés, peut déja, a
partir de tout lieu de travail, contrdler si les employeurs des secteurs
qui tombent dans le champ d’application de DIMONA ont bien transmis
a 'ONSS, par communication électronique, les entrées en service,
les départs, les modifications et annulations.

Via I'extranet de la sécurité sociale, ils ont ainsi un acceés protégé
aux banques de données de DIMONA, au Registre national des
personnes physiques, au répertoire des employeurs de 'ONSS et
aux déclarations de travaux. Il s'agit d’un acces intégré au portail de
la sécurité sociale ou peuvent se faire les déclarations et les
consultations pour certains travaux qui ne doivent pas étre signalés
uniquement a I'ONSS (dans le cadre de l'article 30bis de la
réglementation de la sécurité sociale) mais aussi a I'lInspection
technique (aspect de la coordination de la sécurité) et a I'lnspection
médicale (élimination de 'amiante - travaux de sablage).

Du fait que ces projets de modernisation sont liés & la simplification
administrative (en particulier, a la suppression de la tenue d’importants
documents sociaux telle que prévue par I'Arrété royal du 23 octobre
1978), les contrdleurs et inspecteurs de I'Inspection des lois sociales
devront désormais pouvoir faire leur recherche (par exemple en
matiére de travail au noir) exclusivement par ces moyens
informatiques. Ces applications et les possibilités de consultation
joueront un réle trés important dans le suivi des autres réglementations.

Entretemps, il faut encore s’occuper de I'élaboration et des
possibilités de consultation, plus précisément de la Déclaration
multifonctionnelle et des Déclarations des risques sociaux. La SMALS-
MVM doit continuer et affiner la mise au point du tool intégré de
I'Inspection. Sur base de ce tool, il devra étre possibl