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AMENDEMENTAMENDEMENT

tot wijziging van de nieuwe gemeentewet,
wat de terbeschikkingstelling van het

personeel betreft

 modifiant la nouvelle loi communale
en ce qui concerne la mise à disposition

de personnel

Documents précédents :

Doc 50 0458/ (1999/2000) :
001 : Proposition de loi de M. Vandeurzen et Mmes  Pieters

et D’Hondt.
002 à 004: Amendements.

Voorgaande documenten :

Doc 50 0458/ (1999/2000) :
001 : Wetsvoorstel van de heer Vandeurzen en de dames Pieters

en D’Hondt.
002 tot 004 : Amendementen.

Nr. 4 VAN DE HEREN FREDERIC EN JANSSENS

Art. 2

Het voorgestelde artikel 144bis aanvullen als volgt:

«Deze terbeschikkingstelling, die maar wordt toege-
staan voor de duur van een bepaalde opdracht, is af-
hankelijk van de opstelling van een overeenkomst tus-
sen de gemeente, haar partner en het personeelslid,
waarin duidelijk de voorwaarden van de terbeschikking-
stelling van het personeel worden gestipuleerd, alsook
de te realiseren specifieke opdracht. De opdracht moet
passen in het kader van aangelegenheden die uitslui-
tend verband houden met het gemeentelijk belang.

De werknemers mogen evenwel maar ter beschik-
king van een v.z.w. worden gesteld als de gemeente of
het O.C.M.W. in de beheersorganen is vertegenwoor-
digd.».

N° 4 DE MM. FREDERIC ET JANSSENS

Art. 2

Compléter l’article 144bis,  proposé, comme suit :

« à condition que cette mise à disposition qui n’est
permise que pour la durée d’une mission déterminée,
soit subordonnée à la rédaction d’une convention en-
tre la commune, son partenaire et le membre du per-
sonnel, stipulant clairement les conditions de la mise
à disposition du personnel ainsi que la mission spéci-
fique à réaliser.  La mission doit s’intégrer dans le ca-
dre des matières ayant exclusivement un rapport di-
rect avec l’intérêt communal.

Les travailleurs ne peuvent toutefois être mis à la
disposition d’une ASBL que si la commune ou le CPAS
est représenté dans ses organes de gestion.».

Andre FREDERIC (PS)
Charles JANSSENS (PS)


