poc 50 0321/005

BELGISCHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

4 februari 2000

WETSONTWERP

betreffende het ontslag van bepaalde
militairen en de verbreking van de
dienstneming of wederdienstneming van
bepaalde kandidaat-militairen, de vaststelling
van de rendementsperiode en het
terugvorderen door de staat van een deel van
de door de staat gedragen kosten voor de
vorming en van een gedeelte van de tijdens
de vorming genoten wedden

TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE
VOOR DE LANDSVERDEDIGING

Voorgaande documenten :
Doc 50 0321/ (1999-2000) :
001 : Wetsontwerp.
002 en 003: Amendementen.
004 : Verslag.

KAMER * 2e ZITTING VAN DE 50e ZITTINGSPERIODE

1999 W0

poc 50 0321/005

CHAMBRE DES REPRESENTANTS
DE BELGIQUE

4 février 2000

PROJET DE LOI

relatif a la démission de certains
militaires et a la résiliation de

I’engagement ou du rengagement

de certains candidats militaires,

a la fixation de la période de rendement
et a la récupération par I’Etat d’une partie
des frais consentis par I’Etat pour la
formation et d’une partie des traitements
percus pendant la formation

TEXTE ADOPTE PAR LA COMMISSION
DE LA DEFENSE NATIONALE

Documents précédents :
Doc 50 0321/ (1999-2000) :
001 : Projet de loi.
002 et 003 : Amendements.
004 : Rapport.

707

CHAMBRE * 2e SESSION DE LA 50e LEGISLATURE



AGALEV-ECOLO : Anders gaan leven / Ecologistes Confédérés pour I'organisation de luttes originales

CVP : Christelijke Volkspartij
FN : Front National
PRL FDF MCC : Parti Réformateur libéral - Front démocratique francophone-Mouvement des Citoyens pour le Changement
PS : Parti socialiste
PSC : Parti social-chrétien
SP : Socialistische Partij
VLAAMS BLOK : Vliaams Blok
VLD : Vlaamse Liberalen en Democraten
VU&ID : Volksunie&ID21
Afkortingen bij de nummering van de publicaties : Abréviations dans la numérotation des publications :
DOC 50 0000/000: Parlementair document van de 50e zittingsperiode + DOC 50 0000/000 : Document parlementaire de la 50e

het nummer en het volgnummer législature, suivi du n° et du n° consécultif
QRVA : Schriftelijke Vragen en Antwoorden QRVA . Questions et Réponses écrites
HA . Handelingen (Integraal Verslag) HA : Annales (Compte Rendu Intégral)
BV : Beknopt Verslag CRA : Compte Rendu Analytique
PLEN : Plenum PLEN : Séance pléniére
com : Commissievergadering com : Réunion de commission
Officiéle publicaties, uitgegeven door de Kamer van volksvertegenwoordigers Publications officielles éditées par la Chambre des représentants
Bestellingen : Commandes :
Natieplein 2 Place de la Nation 2
1008 Brussel 1008 Bruxelles
Tel. : 02/ 549 81 60 Tél. : 02/ 549 81 60
Fax :02/549 82 74 Fax : 02/549 82 74
www.deKamer.be www.laChambre.be
e-mail : alg.zaken @ deKamer.be e-mail : aff.generales @laChambre.be

KAMER + 2e ZITTING VAN DE 50e ZITTINGSPERIODE eIl 2000 CHAMBRE » 2e SESSION DE LA 50e LEGISLATURE



poc 50 0321/005

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in arti-
kel 78 van de Grondwet.

Art. 2

Deze wet is van toepassing :

1° op de beroeps- of aanvullingsmilitair;

2° op de hulpofficier en op de kandidaat-hulpofficier
van de luchtmacht;

3° op de kandidaat-militair van het actief kader.

HOOFDSTUK |
De rendementsperiode
Art. 3

§ 1.Voor de toepassing van deze wet dient onder
«rendementsperiode» te worden verstaan, elke periode
van werkelijke dienst gedurende dewelke een militair
gehouden is te dienen, naargelang het geval :

1° indien hij beroeps- of aanvullingsmilitair is, vanaf

de datum waarop de vorming in de hoedanigheid
van kandidaat-militair definitief beé&indigd werd;

2° indien hij beroeps- of aanvullingsmilitair is en met
succes de vorming van piloot van het licht viieg-
wezen of van piloot van de marine heeft gevolgd,
vanaf de datum waarop deze vorming eindigt;

3° indien hij beroeps- of aanvullingsmilitair is, vanaf
de einddatum van elke vormingsperiode, hierna
«aanvullende vorming» genoemd, die of uit een
extra-muros-vorming, of uit een vorming bekrach-
tigd met een diploma of een getuigschrift van
hoger of gelijkgesteld onderwijs bestaat;

4° indien hij hulpofficier is, vanaf de datum waarop
de vorming in de hoedanigheid van kandidaat-
hulpofficier definitief beéindigd werd.

§ 2.De rendementsperiode is gelijk aan anderhalve
maal de duur van de vorming bepaald in deze wet, die
de militair gevolgd heeft op kosten van het ministerie
van Landsverdediging. De rendementsperiode mag
evenwel, per vorming, niet kleiner zijn dan drie jaar, noch
twaalf jaar overschrijden. Wordt gelijkgesteld aan een
vorming op kosten van het ministerie van Landsverde-
diging : elke vorming waarvoor de militair volledige
dienstontheffingen voor de ganse duur van de vorming
heeft bekomen.

Voor de beroeps- of aanvullingsofficier of voor de
beroeps- of aanvullingsonderofficier die met succes de
vorming van piloot heeft gevolgd, wordt de rendements-
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Article 1¢r

La présente loi régle une matiére visée a l'article 78
de la Constitution.

Art. 2

La présente loi est applicable :

1° au militaire de carriére ou de complément;

2° alofficier auxiliaire et au candidat officier auxi-
liaire de la force aérienne;

3° au candidat militaire du cadre actif.

CHAPITRE PREMIER
De la période de rendement
Art. 3

§ 1¢". Pour I'application de la présente loi, il faut en-
tendre par «période de rendement» chaque période de
service actif pendant laquelle un militaire est tenu de
servir, selon le cas :

1° ¢’il est militaire de carriére ou de complément, a

partir de la date a laquelle il a été définitivement
mis un terme a la formation en qualité de candi-
dat militaire;

2° ¢g’il est militaire de carriere ou de complément

ayant suivi avec succes la formation de pilote de
l'aviation Iégéere ou de pilote de la marine, a par-
tir de la date a laquelle cette formation prend fin;

3° g'il est militaire de carriére ou de complément, a

partir de la date de fin de chaque période de for-
mation, appelée ci-apres «formation complémen-
taire», qui consiste soit en une formation extra-
muros, soit en une formation sanctionnée par un
diplébme ou un certificat de 'enseignement supé-
rieur ou équivalent;

4° s’il est officier auxiliaire, a partir de la date a la-

quelle il a été définitivement mis un terme a la
formation en qualité de candidat officier auxiliaire.

§ 2.La période de rendement est égale a une fois et
demie la durée de la formation définie dans la présente
loi, que le militaire a suivie aux frais du ministére de la
Défense nationale. Toutefois, par formation, la période
de rendement ne peut pas étre inférieure a trois ans, ni
excéder douze ans. Est assimilée a une formation sui-
vie aux frais du ministére de la Défense nationale : toute
formation pour laquelle le militaire a obtenu des dispen-
ses de service complétes pour la totalité de la forma-
tion.

Pour I'officier de carriére ou de complément ou pour
le sous-officier de carriere ou de complément qui a suivi
avec succes la formation de pilote, la période de rende-
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periode verhoogd met drie jaar. Voor de hulpofficier be-
draagt de rendementsperiode vijf jaar.

§ 3.De rendementsperiode wordt in volle maanden
berekend. Zij begint de eerste dag van de maand die
volgt op de data zoals vastgesteld in § 1.

De einddatum van de rendementsperiode wordt vast-
gesteld op de eerste dag van de maand die volgt aan
het einde van de duur van deze periode.

§ 4.De duur van een in aanmerking genomen aan-
vullende vorming voor de berekening van de overeen-
komstige rendementsperiode begint de eerste dag van
de maand waarin deze vorming start en eindigt de eer-
ste dag van de maand waarin deze vorming eindigt.

De rendementsperiode wordt in voorkomend geval
afgerond naar het lagere aantal volle maanden.

§ 5.De vormingsduur die in aanmerking wordt geno-
men en de duur van de rendementsperiode worden
vastgesteld in tabel A van de bijlage bij deze wet.

Een tijdens een rendementsperiode gevolgde vor-
ming die een bijkomende rendementsperiode met zich
meebrengt, heeft tot gevolg dat de lopende rendements-
periode geschorst wordt.

De rendementsperiodes voor verscheidene vormin-
gen worden gecumuleerd, de totale rendementsperiode
mag de vijftien jaar niet overschrijden.

§ 6.De lopende rendementsperiode wordt geschorst
voor de militair die zich in de stand «in non-activiteit»
bevindt.

HOOFDSTUK Il

De terugbetaling van een gedeelte van de tijdens
de vorming genoten wedden en van een gedeelte
van de vormingskosten

Art. 4

De beroeps- of aanvullingsmilitair die zijn ontslag
verkrijgt voor de rendementsperiode waarvan sprake in
artikel 3 te hebben volbracht, is er toe gehouden een
gedeelte van de tijdens de vorming genoten wedden
terug te betalen. De vergoeding is degressief. Zij be-
draagt een breukdeel van de 73 % van de netto uitbe-
taalde wedden gedurende de vorming. De teller van dit
breukdeel is het verschil tussen het aantal maanden te
presteren voor de rendementsperiode, bepaald in arti-
kel 3, §§ 2 tot 6, en het aantal reeds gepresteerde maan-
den. De noemer van dit breukdeel is het aantal maan-
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ment est augmentée de trois ans. Pour l'officier auxi-
liaire, la période de rendement est de cing ans.

§ 3.La période de rendement est calculée en mois
entiers. Elle commence le premier jour du mois qui suit
les dates telles que fixées au § 1°'.

La date de fin de la période de rendement est fixée
au premier jour du mois qui suit la fin de la durée de
cette période.

§ 4.La durée d’'une formation complémentaire prise
en compte pour le calcul de la période de rendement
correspondante débute le premier jour du mois au cours
duquel cette formation commence et se termine le pre-
mier jour du mois au cours duquel cette formation prend
fin.

La période de rendement est, le cas échéant, arron-
die au nombre inférieur de mois entiers.

§ 5.La durée de la formation prise en compte et la
durée de la période de rendement sont fixées au ta-
bleau A de 'annexe a la présente loi.

Une formation suivie pendant une période de rende-
ment qui impliqgue une période de rendement supplé-
mentaire, a pour effet de suspendre la période de ren-
dement en cours.

Les périodes de rendement correspondant a diver-
ses formations sont cumulées, la période globale ne
peut pas excéder quinze ans.

§ 6.La période de rendement en cours est suspen-
due pour le militaire qui se trouve dans la position «en
non-activité».

CHAPITRE Il

Du remboursement d’une partie des traitements
percus pendant la formation et d’'une partie des
frais de formation

Art. 4

Le militaire de carriere ou de complément qui a ob-
tenu sa démission avant d’avoir accompli la période de
rendement visée a l'article 3, est tenu de rembourser
une partie des traitements percus pendant la formation.
Lindemnité est dégressive. Elle s’éleve a une fraction
des 73 % des traitements nets payés pendant la forma-
tion. Le numérateur de cette fraction est constitué de la
différence entre le nombre de mois a effectuer pour la
période de rendement, fixé a l'article 3, §§ 2 a 6, et le
nombre de mois déja effectués. Le dénominateur de
cette fraction est le nombre de mois a effectuer pour la
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den te presteren voor de rendementsperiode, bepaald
in artikel 3, §§ 2 tot 6.

De beroeps- of aanvullingsmilitair die zijn ontslag
verkrijgt na het behalen van het hoger brevet van piloot
of na met succes een vorming van piloot van het licht
vliegwezen of van piloot van het luchtvarend personeel
van de marine te hebben beéindigd, is er eveneens toe
gehouden om aan de Staat een gedeelte van de kosten
van zijn vorming terug te betalen, volgens de bedragen
en nadere regels hernomen in de tabellen B en C van
de bijlage bij deze wet.

Art.5

De hulpofficier die de verbreking van de dienstneming
verkrijgt voor de rendementsperiode waarvan sprake in
artikel 3 te hebben volbracht, is er toe gehouden een
gedeelte van de tijJdens de vorming genoten wedden
terug te betalen. De vergoeding is degressief. Zij be-
draagt een breukdeel van de 73 % van de netto uitbe-
taalde wedden gedurende de vorming. De teller van dit
breukdeel is het verschil tussen het aantal maanden te
presteren voor de rendementsperiode, bepaald in arti-
kel 3, §§ 2 tot 6, en het aantal reeds gepresteerde maan-
den. De noemer van dit breukdeel is het aantal maan-
den te presteren voor de rendementsperiode, bepaald
in artikel 3, §§ 2 tot 6.

De hulpofficier die de verbreking van de dienstneming
verkrijgt voor de rendementsperiode waarvan sprake in
artikel 3 te hebben volbracht, is er eveneens toe gehou-
den om aan de Staat een gedeelte van de kosten van
zijn vorming terug te betalen, volgens de bedragen en
nadere regels hernomen in de tabel B van de bijlage bij
deze wet.

Art. 6

De kandidaat-hulpofficier wiens dienstneming verbro-
ken wordt na het behalen van het hoger brevet van pi-
loot, is er toe gehouden om een gedeelte van de tijdens
de vorming genoten wedden terug te betalen. De ver-
goeding bedraagt 73 % van de netto uitbetaalde wed-
den gedurende de vorming.

De kandidaat-hulpofficier wiens dienstneming verbro-
ken wordt na het behalen van het hoger brevet van pi-
loot, is er eveneens toe gehouden om aan de Staat een
gedeelte van de kosten van zijn vorming terug te beta-
len, volgens de bedragen en nadere regels hernomen
in de tabel D van de bijlage bij deze wet.

Art. 7
De kandidaat-militair van het actief kader bedoeld in

artikel 26bis van de wet van 21 december 1990 hou-
dende statuut van de kandidaat-militairen van het actief
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période de rendement, fixé a 'article 3, §§ 2 a 6.

Le militaire de carriere ou de complément qui a ob-
tenu sa démission apres 'obtention du brevet supérieur
de pilote ou aprés avoir réussi une formation de pilote
de l'aviation légére ou de pilote du personnel navigant
aérien de la marine, est également tenu de rembourser
a I'Etat une partie des frais de sa formation, selon les
taux et modalités figurant aux tableaux B et C de I'an-
nexe a la présente loi.

Art. 5

Lofficier auxiliaire qui a obtenu la résiliation de son
engagement avant d’avoir accompli la période de ren-
dement visée a l'article 3, est tenu de rembourser une
partie des traitements percus pendant la formation. Lin-
demnité est dégressive. Elle s’éléve a une fraction des
73 % des traitements nets payés pendant la formation.
Le numérateur de cette fraction est constitué de la dif-
férence entre le nombre de mois a effectuer pour la
période de rendement, fixé a l'article 3, §§ 2 2 6, et le
nombre de mois déja effectués. Le dénominateur de
cette fraction est le nombre de mois a effectuer pour la
période de rendement, fixé a 'article 3, §§ 2 a 6.

Lofficier auxiliaire qui a obtenu la résiliation de son
engagement avant d’avoir accompli la période de ren-
dement visée a l'article 3, est également tenu de rem-
bourser a I'Etat une partie des frais de sa formation,
selon les taux et modalités figurant au tableau B de I'an-
nexe a la présente loi.

Art. 6

Le candidat officier auxiliaire dont 'engagement est
résilié apres I'obtention du brevet supérieur de pilote,
est tenu de rembourser une partie des traitements per-
cus pendant la formation. Lindemnité s’éleve a 73 %
des traitements nets payés pendant la formation.

Le candidat officier auxiliaire dont 'engagement est
résilié apres I'obtention du brevet supérieur de pilote,
est également tenu de rembourser & I'Etat une partie
des frais de sa formation, selon les taux et modalités
figurant au tableau D de I'annexe a la présente loi.

Art. 7

Le candidat militaire du cadre actif visé a 'article 26bis
de la loi du 21 décembre 1990 portant statut des candi-
dats militaires du cadre actif, dont 'engagement ou le
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kader, wiens dienstneming of wederdienstneming wordt
verbroken, is er toe gehouden om een gedeelte van de
tijdens de vorming genoten wedden terug te betalen.
De vergoeding bedraagt 73 % van de netto uitbetaalde
wedden gedurende de vorming.

Art. 8

Voor uitzonderlijke sociale redenen, kan de Koning
de militair die er om verzoekt vrijstellen van de gehele
of gedeeltelijke terugbetaling van de vormingskosten en
van de tijdens de vorming genoten wedden.

HOOFDSTUK I
Wijzigings- en opheffingsbepalingen
Art. 9

Voor het vroegere artikel 5bis van de wet van 23 de-
cember 1955 betreffende de hulpofficieren van de lucht-
macht, piloten en navigatoren, dat ingevoegd is bij de
wet van 20 mei 1994 en vernietigd is bij arrest nr. 81/95
van het Arbitragehof, treedt een nieuw artikel 5bis in de
plaats, luidende :

«Art. 5bis. De kandidaat-hulpofficier wiens
dienstneming verbroken wordt, na het behalen van het
brevet van piloot, wegens elke andere reden dan we-
gens medische ongeschiktheid en die ophoudt militair
van het actief kader te zijn, is er toe gehouden om een
gedeelte van de tijdens de vorming genoten wedden en
om een gedeelte van de kosten van zijn vorming terug
te betalen.

De bepalingen van het eerste lid zijn eveneens van
toepassing op de kandidaat-militair die deze hoedanig-
heid verliest en die tot deze vorming werd toegelaten,
nadat zijn dienstneming als kandidaat-hulpofficier werd
verbroken en waarop de bepalingen van het eerste lid
op dat ogenblik van toepassing waren.».

Art. 10
Artikel 9, § 2, van dezelfde wet, vervangen bij de wet

van 20 mei 1994 en gedeeltelijk vernietigd bij arrest nr.
23/96 van het Arbitragehof, wordt vervangen als volgt :

« § 2°. De hulpofficier kan op elk ogenblik schriftelijk
zijn verbreking van dienstverbintenis aanvragen. Dit ont-
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rengagement est résilié, est tenu de rembourser une
partie des traitements percus pendant la formation. Lin-
demnité s’éléve a 73 % des traitements nets payés pen-
dant la formation.

Art. 8

Pour des raisons sociales exceptionnelles, le Roi peut,
par décision motivée, exonérer de tout ou partie du rem-
boursement des frais de formation et des traitements
percus pendant la formation, le militaire qui en fait la
demande.

CHAPITRE 1l
Dispositions modificatives et abrogatoires
Art. 9

Un article 5bis, rédigé comme suit est inséré, a la
place de I'ancien article 5bis inséré par la loi du 20 mai
1994 et annulé par I'arrét n° 81/95 de la Cour d’arbi-
trage, dans la loi du 23 décembre 1955 sur les officiers
auxiliaires de la force aérienne, pilotes et navigateurs :

«Art. 5bis. Le candidat officier auxiliaire dont I'enga-
gement est résilié, apres 'obtention du brevet de pilote,
pour toute autre raison que I'inaptitude médicale et qui
cesse d’étre militaire du cadre actif, est tenu de rem-
bourser une partie des traitements pergus pendant la
formation et une partie des frais de sa formation.

Les dispositions de 'alinéa 1¢" sont également appli-
cables au candidat militaire qui perd cette qualité et qui
a été admis a cette formation apres résiliation de son
engagement comme candidat officier auxiliaire et auquel
les dispositions de l'alinéa 1¢ étaient applicables a ce
moment.».

Art. 10

Larticle 9, § 2, de la méme loi, remplacé par la loi du
20 mai 1994 et annulé pour partie par I'arrét n° 23/96
de la Cour d’arbitrage, est remplacé par la disposition
suivante :

« § 2°. A tout moment, I'officier auxiliaire peut de-
mander sa résiliation de son engagement par écrit. Cette

slag heeft pas uitwerking wanneer de Koning of de over-

démission n’a d’effet que lorsqu’elle est acceptée par le

heid die Hij aanduidt, het heeft aanvaard.
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§ 2bis. De Koning of de overheid die Hij aanduidt,
kan de aanvraag weigeren indien hij oordeelt dat het

§ 2bis. Le Roi ou l'autorité qu’ll détermine peut refu-
ser la demande s'il estime qu’elle est contraire a I'inté-

strijdig is met het dienstbelang.

§ 2ter. De dienstverbreking is steeds strijdig met het

dienstbelang in de volgende gevallen :

1° wanneer de betrokken hulpofficier minder dan
drie jaar in werkelijke dienst is gebleven tijdens de

rét du service.

§ 2ter. La résiliation d’engagement est toujours con-
traire a I'intérét du service dans les cas suivants :

1° si I'officier auxiliaire concerné est resté en service
actif durant moins de trois ans au cours de la période

periode volgend op de vorming op basis waarvan de

suivant la formation qui sert de base au calcul de la

rendementsperiode bedoeld in artikel 3 van de wet

période de rendement visée a l'article 3 de la loi du ...

van ... betreffende het ontslag van bepaalde militai-

relatif & la démission de certains militaires et a la rési-

ren en de verbreking van de dienstneming of weder-

liation de 'engagement ou du rengagement de certains

dienstneming van bepaalde kandidaat-militairen, de

candidats militaires, a la fixation de la période de ren-

vaststelling van de rendementsperiode en het terug-

dement et & la récupération par I'Etat d’une partie des

vorderen door de Staat van een deel van de door de

frais consentis par I'Etat pour la formation et d’une par-

Staat gedragen kosten voor de vorming en van een

tie des traitements percus pendant la formation;

gedeelte van de tijdens de vorming genoten wedden,
berekend wordt;

2° in geval van mobilisatie;

3° in periode van oorlog;

4° indien de betrokken hulpofficier zijn aanvraag
indient wanneer hij zich in periode van vrede in de

2° en cas de mobilisation;

3° en période de guerre;

4° si I'officier auxiliaire introduit sa demande alors gu’il
se trouve en période de paix dans la sous-position «en

deelstand «in operationele inzet» bevindt of op

engagement opérationnel» ou est mis sur préavis en

preadvies gesteld is met het oog op deze inzet.

§ 2quater. Behoudens in de door de Koning of de
overheid die Hij aanduidt, uitdrukkelijk gemotiveerde

vue de cet engagement.

§ 2quater. Hormis les cas exceptionnels motivés ex-
pressément par le Roi ou l'autorité qu’ll détermine, la

uitzonderingsgevallen, is de aanvraag bedoeld in § 2bis,

demande visée au § 2bis, n’est pas contraire a l'intérét

niet strijdig met het dienstbelang wanneer de betrokken

du service si I'officier auxiliaire concerné est resté en

hulpofficier in werkelijke dienst is gebleven gedurende

service actif pendant toute la période de rendement vi-

de volledige rendementsperiode bedoeld in artikel 3 van

sée a l'article 3 de la loi du ...susmentionée.

voornoemde wet van ... .

Zowel in het uitdrukkelijk gemotiveerde uitzonderings-

geval bedoeld in het eerste lid, als in het geval van een

Aussi bien dans le cas exceptionnel expressément
motivé visé a l'alinéa 1%, que dans le cas d’'une demande

aanvraag tot ontslag dat uitwerking heeft na de periode

de démission prenant effet aprés la période visée au

bedoeld in § 2ter, 1°, maar voor het einde van de

§ 2ter, 1°, mais avant la fin de la période de rendement

rendementsperiode bedoeld in artikel 3, van voor-

visée a l'article 3, de la loi du ... susmentionnée, I'offi-

noemde wet van ... verkrijgt de betrokken hulpofficier,

cier auxiliaire concerné obtient sa résiliation d’engage-

in zoverre hij zijn aanvraag niet formeel heeft ingetrok-

ment au plus tard cing ans aprés la décision de refus

ken, zijn dienstverbreking ten laatste vijf jaar na de be-

de la démission, pour autant gu'il n’ait pas formellement

slissing tot weigering van de voornoemde ontslag-

retiré sa demande de résiliation d’engagement.».

aanvraag.».

Art. 11

Artikel 21 van de wet van 1 maart 1958 betreffende
het statuut der beroepsofficieren van de land-, de lucht-,
de zeemacht en de medische dienst en der reserve-
officieren van alle krijgsmachtdelen en van de medische
dienst, vervangen door de wet van 20 mei 1994 en ge-
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Art. 11

Larticle 21 de la loi du 1 mars 1958 relative au sta-
tut des officiers de carriére des forces terrestre, aérienne
et navale et du service médical, ainsi que des officiers
de réserve de toutes les forces armées et du service
médical, remplacé par la loi du 20 mai 1994 et annulé
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deeltelijk vernietigd bij arrest nr.23/96 van het Arbitrage-
hof, wordt vervangen als volgt :

«Art.21. — § 1. De officier kan op elk ogenblik schrif-
telijk zijn ontslag aanbieden. Dit ontslag heeft pas uit-
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pour partie par l'arrét n° 23/96 de la Cour d’arbitrage,
est remplacé par la disposition suivante :

«Art. 21. — § 1¢, A tout moment, I'officier peut pré-
senter sa démission par écrit. Cette démission n’a d’ef-

werking wanneer de Koning of de overheid die Hij aan-

fet que lorsqu’elle est acceptée par le Roi ou l'autorité

duidt, het heeft aanvaard.

§ 2. De Koning of de overheid die Hij aanduidt, kan
het ontslag weigeren indien hij oordeelt dat het strijdig

u’ll détermine.

§ 2. Le Roi ou l'autorité qu’ll détermine peut refuser
la démission s'il estime gu’elle est contraire a l'intérét

is met het dienstbelang.

§ 3. Het ontslag is steeds strijdig met het dienstbelang
in de volgende gevallen :

1° wanneer de betrokken officier minder dan drie jaar
in werkelijke dienst is gebleven tijdens de periode vol-

du service.

§ 3. La démission est toujours contraire a I'intérét du
service dans les cas suivants :

1° si I'officier concerné est resté en service actif du-
rant moins de trois ans au cours de la période suivant la

gend op de vorming op basis waarvan de rendements-

formation qui sert de base au calcul de la période de

periode bedoeld in artikel 3 van de wet van ... betref-

rendement visée a I'article 3 de la loi du ... relatif a la

fende het ontslag van bepaalde militairen en de

démission de certains militaires et a la résiliation de I'en-

verbreking van de dienstneming of wederdienstneming

gagement ou du rengagement de certains candidats

van bepaalde kandidaat-militairen, de vaststelling van

militaires, a la fixation de la période de rendement et a

de rendementsperiode en het terugvorderen door de

la récupération par I'Etat d’'une partie des frais consen-

Staat van een deel van de door de Staat gedragen kos-

tis par I'Etat pour la formation et d’'une partie des traite-

ten voor de vorming en van een gedeelte van de tijdens

ments percus pendant la formation;

de vorming genoten wedden, berekend wordt;

2° in geval van mobilisatie;

3° in periode van oorlog;

4° indien de betrokken officier zijn aanvraag indient
wanneer hij zich in periode van vrede in de deelstand

2° en cas de mobilisation;

3° en période de guerre;

4° si l'officier introduit sa demande alors qu'’il se trouve
en période de paix dans la sous-position «en engage-

«in operationele inzet» bevindt of op preadvies gesteld

ment opérationnel» ou est mis sur préavis en vue de

is met het oog op deze inzet.

§4. Behoudens in de door de Koning of de overheid
die Hij aanduidt, uitdrukkelijk gemotiveerde

cet engagement.

§ 4. Hormis les cas exceptionnels motivés expressé-
ment par le Roi ou l'autorité qu’ll détermine, la démis-

uitzonderingsgevallen, is het ontslag bedoeld in § 2, niet

sion visée au § 2, n’est pas contraire a l'intérét du ser-

strijdig met het dienstbelang wanneer de betrokken of-

vice si l'officier concerné est resté en service actif

ficier in werkelijke dienst is gebleven gedurende de vol-

pendant toute la période de rendement visée a l'article

ledige rendementsperiode bedoeld in artikel 3 van voor-

3 de la loi du ... susmentionnée.

noemde wet van ... .

Zowel in het uitdrukkelijk gemotiveerde uitzonderings-
geval bedoeld in het eerste lid, als in het geval van een

Aussi bien dans le cas exceptionnel expressément
motivé visé a l'alinéa 1¢, que dans le cas d’'une demande

aanvraag tot ontslag dat uitwerking heeft na de periode

de démission prenant effet aprés la période visée au §

bedoeld in § 3, 1°, maar voor de afloop van de

3. 1°, mais avant la fin de la période de rendement vi-

rendementsperiode bedoeld in artikel 3, van voor-

sée al'article 3, de laloidu ... susmentionnée, I'officier

noemde wet van ... verkrijgt de betrokken officier, in

concerné obtient sa démission au plus tard cing ans

zoverre hij zijn ontslagaanvraag niet formeel heeft inge-

apreés la décision de refus de la démission, pour autant

trokken, zijn ontslag ten laatste vijf jaar na de beslissing

qu’il n'ait pas formellement retiré sa demande de dé-

tot weigering van de voornoemde ontslagaanvraag.».

mission».
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Art. 12

Artikel 23 van de wet van 27 december 1961 hou-
dende statuut van de onderofficieren van het actief ka-
der der land-, lucht- en zeemacht en van de medische
dienst, vervangen door de wet van 20 mei 1994 en ge-
deeltelijk vernietigd bij arrest nr.23/96 van het Arbitrage-
hof, wordt vervangen als volgt :

«Art. 23. — § 1. De onderofficier kan op elk ogenblik
schriftelijk zijn ontslag aanbieden. Dit ontslag heeft pas

Art. 12

Larticle 23 de la loi du 27 décembre 1961 portant
statut des sous-officiers du cadre actif des forces ter-
restre, aérienne et navale et du service médical, rem-
placé par la loi du 20 mai 1994 et annulé pour partie par
I'arrét n° 23/96 de la Cour d’arbitrage, est remplacé par
la disposition suivante :

«Art. 23. — § 12, A tout moment, le sous-officier peut
présenter sa démission par écrit. Cette démission n’a

uitwerking wanneer de Koning of de overheid die Hij

d’effet que lorsqu’elle est acceptée par le Roi ou 'auto-

aanduidt, het heeft aanvaard.

§ 2. De Koning of de overheid die Hij aanduidt, kan
het ontslag weigeren indien hij oordeelt dat het strijdig

rité qu’ll détermine.

§ 2. Le Roi ou l'autorité qu’ll détermine peut refuser
la démission s’il estime gu’elle est contraire a l'intérét

is met het dienstbelang.

§ 3. Het ontslag is steeds strijdig met het dienstbelang
in de volgende gevallen :

1° wanneer de betrokken onderofficier minder dan
drie jaar in werkelijke dienst is gebleven tijdens de pe-

du service.

§ 3. La démission est toujours contraire a I'intérét du
service dans les cas suivants :

1° si le sous-officier concerné est resté en service
actif durant moins de trois ans au cours de la période

riode volgend op de vorming op basis waarvan de

suivant la formation qui sert de base au calcul de la

rendementsperiode bedoeld in artikel 3 van de wet van

période de rendement visée a l'article 3 de la loi du ...

... betreffende het ontslag van bepaalde militairen en

relatif & la démission de certains militaires et a la rési-

de verbreking van de dienstneming of wederdienstne-

liation de 'engagement ou du rengagement de certains

ming van bepaalde kandidaat-militairen, de vaststelling

candidats militaires, a la fixation de la période de ren-

van de rendementsperiode en het terugvorderen door

dement et A la récupération par I'Etat d’une partie des

de Staat van een deel van de door de Staat gedragen

frais consentis par I'Etat pour la formation et d’une par-

kosten voor de vorming en van een gedeelte van de

tie des traitements percus pendant la formation;

tijdens de vorming genoten wedden, berekend wordt;

2° in geval van mobilisatie;

3° in periode van oorlog;

4° indien de betrokken onderofficier zijn aanvraag
indient wanneer hij zich in periode van vrede in de deel-
stand «in operationele inzet» bevindt of op preadvies

2° en cas de mobilisation;

3° en période de guerre;

4° si le sous-officier introduit sa demande alors qu’il
se trouve en période de paix dans la sous-position «en

gesteld is met het 0og op deze inzet.

§ 4. Behoudens in de door de Koning of de overheid
die Hij aanduidt, uitdrukkelijk gemotiveerde
uitzonderingsgevallen, is het ontslag bedoeld in § 2, niet

engagement opérationnel» ou est mis sur préavis en
vue de cet engagement.

§ 4. Hormis les cas exceptionnels motivés expressé-
ment par le Roi ou l'autorité gu’ll détermine, la démis-

strijdig met het dienstbelang wanneer de betrokken on-

sion visée au § 2 n’est pas contraire a I'intérét du ser-

derofficier in werkelijke dienst is gebleven gedurende

vice si le sous-officier concerné est resté en service

de volledige rendementsperiode bedoeld in artikel 3 van

actif pendant toute la période de rendement visée a I'ar-

voornoemde wet van ... .

Zowel in het uitdrukkelijk gemotiveerde uitzonderings-
geval bedoeld in het eerste lid, als in het geval van een

ticle 3 de la loi du ...susmentionée.

Aussi bien dans le cas exceptionnel expressément
motivé visé a l'alinéa 1%, que dans le cas d’'une demande

aanvraag tot ontslag dat uitwerking heeft na de periode

de démission prenant effet aprés la période visée au

bedoeld in § 3, 1°, maar voor de afloop van de

§ 3, 1°, mais avant la fin de la période de rendement

rendementsperiode bedoeld in artikel 3, van voor-
noemde wet van ... verkrijgt de betrokken onderofficier,

visée a l'article 3, de la loi du ... susmentionnée, le
sous-officier concerné obtient sa démission au plus tard

KAMER *« 2e ZITTING VAN DE 50e ZITTINGSPERIODE

1999 ]

CHAMBRE *+ 2e SESSION DE LA 50e LEGISLATURE



10

in_zoverre hij zijn ontslagaanvraag niet formeel heeft
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trois ans aprés la décision de refus de la démission,

ingetrokken, zijn ontslag ten laatste drie jaar na de be-

pour autant gu'il n’ait pas formellement retiré sa de-

slissing tot weigering van de voornoemde ontslag-

mande de démission».

aanvraag».

Art. 13

Artikel 17 van de wet van 12 juli 1973 houdende statuut
van de vrijwilligers van het actief kader van de land-, lucht-
en de zeemacht en van de medische dienst, vervangen
door de wetten van 13 juli 1976 en 20 mei 1994 en ge-
deeltelijk vernietigd bij arrest nr.23/96 van het Arbitrage-
hof, wordt vervangen als volgt :

«Art. 17. — § 1. De vrijwilliger kan op elk ogenblik
schriftelijk zijn ontslag aanbieden. Dit ontslag heeft pas

Art. 13

Larticle 17 de la loi du 12 juillet 1973 portant statut
des volontaires du cadre actif des force terrestre, aé-
rienne et navale et du service médical, remplacé par
les lois du 13 juillet 1976 et du 20 mai 1994 et annulé
pour partie par l'arrét n° 23/96 de la Cour d’arbitrage,
est remplacé par la disposition suivante :

«Art. 17. — § 1¢. A tout moment, le volontaire peut
présenter sa démission par écrit. Cette démission n’a

uitwerking wanneer de Koning of de overheid die Hij

d’effet que lorsqu’elle est acceptée par le Roi ou 'auto-

aanduidt, het heeft aanvaard.

§ 2. De Koning of de overheid die Hij aanduidt, kan
het ontslag weigeren indien hij oordeelt dat het strijdig

rité qu’ll détermine.

§ 2. Le Roi ou l'autorité qu’ll détermine peut refuser
la démission s'il estime gu’elle est contraire a l'intérét

is met het dienstbelang.

§ 3. Het ontslag is steeds strijdig met het dienstbelang
in de volgende gevallen :

1° wanneer de betrokken vrijwilliger minder dan drie
jaar in werkelijke dienst is gebleven tijdens de periode

du service.

§ 3. La démission est toujours contraire a I'intérét du
service dans les cas suivants :

1° si le volontaire concerné est resté en service actif
durant moins de trois ans au cours de la période sui-

volgend op de vorming op basis waarvan de

vant la formation qui sert de base au calcul de la pé-

rendementsperiode bedoeld in artikel 3 van de wet van

riode de rendement visée a I'article 3 de la loi du ...

... betreffende het ontslag van bepaalde militairen en

relatif & la démission de certains militaires et a la rési-

de verbreking van de dienstneming of

liation de 'engagement ou du rengagement de certains

wederdienstneming van bepaalde kandidaat-militairen,

candidats militaires, a la fixation de la période de ren-

de vaststelling van de rendementsperiode en het terug-

dement et a la récupération par I'Etat d’'une partie des

vorderen door de Staat van een deel van de door de

frais consentis par I'Etat pour la formation et d’une par-

Staat gedragen kosten voor de vorming en van een ge-

tie des traitements percus pendant la formation;

deelte van de tijdens de vorming genoten wedden, be-
rekend wordt;

2° in geval van mobilisatie;

3° in periode van oorlog;

4° indien de betrokken vrijwilliger zijn aanvraag in-
dient wanneer hij zich in periode van vrede in de deel-

2° en cas de mobilisation;

3° en période de guerre;

4° si |le volontaire introduit sa demande alors gu’il se
trouve en période de paix dans la sous-position «en

stand «in operationele inzet» bevindt of op preadvies

engagement opérationnel» ou est mis sur préavis en

gesteld is met het oog op deze inzet.

§4. Behoudens in de door de Koning of de overheid
die Hij aanduidt, uitdrukkelijk gemotiveerde

vue de cet engagement.

§ 4. Hormis les cas exceptionnels motivés expressé-
ment par le Roi ou l'autorité gu’ll détermine, la démis-

uitzonderingsgevallen, is het ontslag bedoeld in § 2, niet

sion visée au § 2, n’est pas contraire a l'intérét du ser-

strijdig met het dienstbelang wanneer de betrokken vrij-

vice si le volontaire concerné est resté en service actif

williger in werkelijke dienst is gebleven gedurende de

pendant toute la période de rendement visée a l'article

volledige rendementsperiode bedoeld in artikel 3 van

3 de la loi du ...susmentionée.

voornoemde wet van ... .
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Zowel in het uitdrukkelijk gemotiveerde uitzonderings-
geval bedoeld in het eerste lid, als in het geval van een
aanvraag tot ontslag dat uitwerking heeft na de periode
bedoeld in § 3, 1°, maar voor het einde van de
rendementsperiode bedoeld in artikel 3, van voor-
noemde wet van ... verkrijgt de betrokken vrijwilliger, in
zoverre hij zijn ontslagaanvraag niet formeel heeft inge-
trokken, zijn ontslag ten laatste drie jaar na de beslis-
sing tot weigering van de voornoemde ontslag-
aanvraag».

Art. 14

Artikel 44, tweede lid, van de wet van 13 juli 1976
betreffende de getalsterkte aan officieren en de statu-
ten van het personeel van de krijgsmacht, ingevoegd
door de wet van 20 mei 1994, wordt opgeheven.

Art. 15

Artikel 16, § 3, van de wet van 21 december 1990
houdende statuut van de kandidaat-militairen van het
actief kader, vervangen door de wet van 20 mei 1994
en gedeeltelijk vernietigd bij arrest nr. 81/95 van het
Arbitragehof, wordt opgeheven.

Art. 16

Artikel 26bis van dezelfde wet, ingevoegd door de wet
van 20 mei 1994 en gedeeltelijk vernietigd bij arrest nr.
81/95 van het Arbitragehof, wordt vervangen als volgt :

«Art. 26bis. De kandidaat-beroepsofficier of kandi-
daat-beroepsonderofficier bedoeld in artikel 2, eerste
lid, 1°, van de wet van 21 december 1990 houdende
statuut van de kandidaat-militairen van het actief kader
wiens dienstneming of wederdienstneming wordt ver-
broken wegens elke andere reden dan wegens medi-
sche ongeschiktheid en die ophoudt kandidaat-militair
of militair van het actief kader te zijn, is ertoe gehouden
om een gedeelte van de tijdens de vorming genoten
wedden terug te betalen :

1° wanneer het een kandidaat-beroepsofficier be-
treft die, nadat hij aan de Koninklijke Militaire School of
aan gelijk welke andere instelling van universitair of
gelijkwaardig niveau het daarop betrekking hebbende
kandidaatsdiploma heeft behaald, zijn vorming niet vol-
tooit;

2° wanneer het een kandidaat-beroepsonderofficier
betreft die, nadat hij aan een school voor onderofficie-
ren het diploma of getuigschrift uitgereikt door die school
heeft behaald, zijn vorming niet voltooit.

De bepalingen van het eerste lid zijn eveneens van
toepassing op de kandidaat-aanvullingsofficier of kan-
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Aussi bien dans le cas exceptionnel expressément
motivé visé a l'alinéa 1°, que dans le cas d’'une demande
de démission prenant effet aprés la période visée au
§ 3, 1°, mais avant la fin de la période de rendement
visée a l'article 3, de la loi du ... susmentionnée, le
volontaire concerné obtient sa démission au plus tard
trois ans aprés la décision de refus de la démission,
pour autant qu’il n’ait pas formellement retiré sa de-
mande de démission».

Art. 14

Larticle 44, alinéa 2, de la loi du 13 juillet 1976 rela-
tive aux effectifs en officiers et aux statuts du personnel
des forces armées, inséré par la loi du 20 mai 1994, est
abrogé.

Art. 15

Larticle 16, § 3, de la loi du 21 décembre 1990 por-
tant statut des candidats militaires du cadre actif, rem-
placé par la loi du 20 mai 1994 et annulé pour partie par
I'arrét n° 81/95 de la Cour d’arbitrage, est abrogé.

Art. 16

Larticle 26bis de la méme loi, inséré par la loi du 20
mai 1994 et annulé pour partie par I'arrét n° 81/95 de la
Cour d’arbitrage, est remplacé par la disposition sui-
vante :

«Art. 26bis. Le candidat officier de carriére ou le can-
didat sous-officier de carriere visé a l'article 2, alinéa
1¢7, 1°, de la loi du 21 décembre 1990 portant statut des
candidats militaires du cadre actif, dont 'engagement
ou le rengagement est résilié pour toute raison autre
que linaptitude médicale et qui cesse d’étre candidat
militaire ou militaire du cadre actif, est tenu de rembour-
ser une partie des traitements percus pendant la for-
mation :

1° lorsqu’il s’agit d’'un candidat officier de carriere
qui, aprés avoir obtenu a I’'Ecole royale militaire ou
aupres de toute autre institution de niveau universitaire
ou équivalent, le dipldme de candidat y afférent, ne ter-
mine pas sa formation;

2° lorsqu’il s’agit d’'un candidat sous-officier de car-
riere qui, aprés avoir obtenu dans une école de sous-
officiers le dipldme ou certificat délivré par cette école,
ne termine pas sa formation.

Les dispositions de 'alinéa 1°" sont également appli-
cables au candidat officier de complément ou au candi-
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didaat-aanvullingsonderofficier die deze hoedanigheid
verliest en die tot deze vorming werd toegelaten nadat
zijn dienstneming of wederdienstneming als kandidaat-
beroepsofficier of kandidaat-beroepsonderofficier werd
verbroken en waarop de bepalingen van het eerste lid
op dat ogenblik van toepassing waren.».

Art. 17

Artikel 1, tweede lid, van de wet van 20 mei 1994
houdende statuut van de militairen korte termijn, wordt
opgeheven.

Art. 18

In artikel 24, eerste lid, van dezelfde wet, worden de
woorden, «eerste lid» geschrapt.

HOOFDSTUK IV
Slotbepalingen
Art. 19

De bedragen hernomen in de tabellen van de bijlage
bij deze wet zijn gekoppeld aan de spilindex 138,01 en
aan de mobiliteitsregeling toepasselijk op de wedden
van het personeel der ministeries.

De Koning mag een andere dan de in het eerste lid
bepaalde spilindex vaststellen.

Krachtens het tweede lid stelt de Koning de nieuwe
bedragen vast die hernomen worden in de tabellen van
de bijlage bij deze wet.

Art. 20
De terugvordering der verschuldigde sommen ge-

beurt door tussenkomst van de ontvangers van de Ad-
ministratie van de BTW, registratie en domeinen.
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dat sous-officier de complément qui perd cette qualité
et qui a été admis a cette formation apres résiliation de
son engagement ou rengagement comme candidat of-
ficier de carriére ou candidat sous-officier de carriere et
auxquels les dispositions de l'alinéa 1°" étaient applica-
bles & ce moment.».

Art. 17

Larticle 1°, alinéa 2, de la loi du 20 mai 1994 portant
statut des militaires court terme, est abrogé.

Art. 18

A larticle 24, alinéa 1¢, de la méme loi, les mots,
«alinéa 1°» sont supprimés.

CHAPITRE IV
Dispositions finales
Art. 19

Les montants figurant aux tableaux de 'annexe a la
présente loi sont liés a l'indice-pivot 138,01 et au ré-
gime de mobilité applicable aux traitements du person-
nel des ministeres.

Le Roi peut fixer un autre indice-pivot que celui prévu
alalinéa 1¢.

En application de l'alinéa 2, les nouveaux montants
repris dans les tableaux de 'annexe a la présente loi
sont fixés par le Roi.

Art. 20
La récupération des sommes dues est effectuée par

intermédiaire des receveurs de I’Administration de la
T.V.A., de I'enregistrement et des domaines.
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Bijlage aan de wet van....

TABEL A
Type van de Vormingsduur Duur van de
vorming rendementsperiode
Officieren  (*) (**)
1) 4 Jaar 6 jaar
) 9 jaar
3) 5 jaar 7,5 jaar
4 10,5 jaar ,
) (***) 5 jaar 7,5 jaar :
©) ***) 5 jaar 7,5  jaar
©) (***) 55 jaar 8,25  jaar
®) (***) 6,5 jaar 9,75  jaar
©)] (***) 7,5 jaar 11,25  jaar
(10) - 5 jaar
(1) - 3 jaar
Onderofficieren **)
(12) 2 jaar 3 jaar
(13) - 3 jaar
Vrijwilligers - 3 jaar
Universitair onderwijs of
hoger onderwijs van het lange
type
(14) 1,5 keer de
vormingsduur (****)
Hoger onderwijs van het
korte type

(1) Officieren gesproten uit de faculteit sociale en militaire wetenschappen van de Koninklijke Militaire School.

(2) Officieren van het gebrevetteerd varend personeel van de luchtmacht gesproten uit de faculteit sociale en militaire
wetenschappen van de Koninklijke Militaire School.

(3) Officieren gesproten uit de polytechnische faculteit van de Koninklijke Militaire School.

(4) Officieren van het gebrevetteerd varend personeel van de luchtmacht gesproten uit de polytechnische faculteit van de
Koninklijke Militaire School.

(5) Officieren gesproten uit een hoger industrieel instituut.

(6) Officieren gesproten uit de hogere zeevaartschool.

(7) Officieren-apothekers en -tandartsen.

(8) Officieren-dierenartsen.

(9) Officieren-geneesheren.

(10) Hulpofficieren van de luchtmacht.

(11)  Aanvullingsofficieren.

(12) Beroepsonderofficieren van de normale werving gesproten uit een school voor onderofficieren.

(13)  Aanvullingsonderofficieren.

(14) Aanvullende vorming zoals bepaald in artikel 3, § 1, 3°.

(*) De officier gesproten uit de Koninklijke Militaire School die een vorming van piloot bij de luchtmacht volgt en het
hoger brevet van piloot behaalt, ziet zijn rendementsperiode verhoogd met 3 jaar.

(**) De officier of onderofficier die met succes een vorming van piloot van het licht vliegwezen of van piloot van het
luchtvarend personeel van de marine heeft gevolgd, ziet zijn rendementsperiode verhoogd met 3 jaar aan het einde van
deze vorming.

(***)  Voor de officier afkomstig uit de aanvullende werving wordt enkel rekening gehouden met het aantal geslaagde jaren in
de hoedanigheid van kandidaat-beroepsofficier.
(****)  Met een minimum duur van de rendementsperiode van 3 jaar.
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TABLEAU A

Type de Durée de la Durée de la période
formation formation de rendement
Officiers * ™%
1 4 ans 6 ans
2) 9 ans
3) 5 ans 7,5 ans
@) 10,5 ans
5) ***) 5 ans 7,5 ans :
6) (***) 5 ans 7,5 ans
@ ***) 5,5 ans 8,25 ans
®) (***) 6,5 ans 9,75 ans
©) (***) 7,5 ans 11,25  ans
(10) - 5 ans
11) - 3 ans
Sous-officiers  (**)
(12) 2 ans 3 ans
(13) - 3 ans
Volontaires - 3 ans
Enseignement
universitaire ou
enseignement supérieur du
type long
(14) 1,5 fois la durée de la
formation (****)
Enseignement supérieur du
type court

(1)  Officiers issus de la faculté des sciences sociales et militaires de I’Ecole royale militaire.
(2)  Officiers du personnel navigant breveté de la force aérienne issus de la faculté des sciences sociales et militaires de
I’Ecole royale militaire.
(3)  Officiers issus de la faculté polytechnique de I’Ecole royale militaire.
(4) Officiers du personnel navigant breveté de la force aérienne issus de la faculté polytechnique de I’Ecole royale
militaire.
(5)  Officiers issus d’un institut supérieur industriel.
(6)  Officiers issus de I’école supérieure de navigation.
(7)  Officiers pharmaciens et dentistes.
(8)  Officiers vétérinaires.
(9)  Officiers médecins.
(10)  Officiers auxiliaires de la force aérienne.
(11)  Officiers de complément.
(12)  Sous-officiers de carriére du recrutement normal issus d’une école de sous-officiers.
(13)  Sous-officiers de complément.
(14)  Formation complémentaire comme définie a I’article 3, § ler, 3°.
(*) L’officier issu de I’Ecole royale militaire qui suit une formation de pilote de la force aérienne et obtient le brevet
supérieur de pilote, voit sa période de rendement augmentée de 3 ans.
(**)  L’officier ou le sous-officier qui a suivi avec succés une formation de pilote de I’aviation légére ou de pilote du
personnel navigant aérien de la marine, voit sa période de rendement augmentée de 3 ans a I’issue de cette formation.
(***)  Pour 'officier issu du recrutement complémentaire, il n'est tenu compte que du nombre d’années réussies en qualité de
candidat officier de carriére.
(****)  Avec une durée minimale de la période de rendement de 3 ans.
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Bijlage aan de wet van....

TABEL B
Houder van het hoger brevet
van piloot
Terug te betalen bedrag
Vanaf het bekomen van het
brevet, vertrek gedurende het
Iste jaar 6.000.000
2de jaar 6.000.000
3de jaar 4.500.000
4de jaar 3.600.000
Sde jaar 1.800.000
TABEL C
Met succes een vorming van
piloot van het licht
vliegwezen of van piloot van
het luchtvarend personeel van Terug te betalen bedrag
de marine be€indigd
Tijdens de rendementsperiode,
vertrek gedurende het
1ste jaar 1.250.000
2de jaar 1.125.000
3de jaar 1.000.000
4de jaar 875.000
5de jaar 750.000
6de jaar 375.000
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TABLEAUB

Titulaire du brevet supéricur de
pilote

Dés I'obtention du brevet,
départ au cours de la

Montant a rembourser

1ére année

2éme année

3éme année

4éme année

5éme année

6.000.000

6.000.000

4.500.000

3.600.000

1.800.000

TABLEAU C

Réussi une formation de pilote

de l'aviation Iégére ou de pilote

du personnel navigant aérien de
la marine

Durant la  période de
rendement, départ au cours de
la

Montant a rembourser

lére année
2¢éme année
3éme année
4éme année
5éme année

6¢éme année

1.250.000

1.125.000

1.000.000

875.000

750.000

375.000
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Bijlage aan de wet van....

" TABEL D
Stadium van de vorming Terug te betalen bedrag
Houder van het.hoger 6.000.000
brevet van piloot
Gezien om te worden gevoegd bij de wet van ...
ALBERT

VAN KONINGSWEGE :

De minister van Landsverdediging,

André FLAHAUT

De Minister van Financién

Didier REYNDERS
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TABLEAU D
Stade de la formation Montant a4 rembourser
Titulaire du brevet
‘ supérieur de pilote 6.000.000
Vu pour étre annexé a la loi du .....
ALBERT
Par LE Ror :

Le ministre de la Défense,

André FLAHAUT

Le ministre des Finances,

Didier REYNDERS

Centrale drukkerij van de Kamer - Imprimerie centrale de la Chambre
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