-1269/9-97/98

-1269/9-97/98

Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

Chambre des Représentants
de Belgique

GEWONE ZITTING 1997-1998 (*)

15 JaNUARI 1998

WETSONTWERP

houdende bepalingen tot
bevordering van de tewerkstelling

TEKST AANGENOMEN
IN PLENAIRE VERGADERING EN

OVERGEZONDEN AAN DE SENAAT

HOOFDSTUK I

Algemene bepaling

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Zie :
-1269-97/98:
— Nr1: Wetsontwerp.
— N2 en 3 : Amendementen.
— N4 : Verslag.
— Nr5: Tekst aangenomen door de commissie.
— N6 tot 8 : Amendementen.
-82-1995 (B.Z.) :
— Nr23 : Beslissingen van de parlementaire overleg-
commissie.
Handelingen :

14 en 15 januari 1998.

(*) Vierde zitting van de 49¢ zittingsperiode.

SESSION ORDINAIRE 1997-1998 (*)

15 JANVIER 1998

PROJET DE LOI

portant des dispositions
en faveur de 'emploi

TEXTE ADOPTE
EN SEANCE PLENIERE

ET TRANSMIS AU SENAT

CHAPITRE PREMIER

Disposition générale

Article 1°

La présente loi régle une matiére visée a larti-
cle 78 de la Constitution.

Voir :
- 1269 -97/98:
— Ne°1: Projet de loi.
— N2 et 3: Amendements.
— N°4 : Rapport.
— N°5 : Texte adopté par la commission.
— N6 4 8 : Amendements.
-82-1995 (S.E.) :
— N°23: Décisions de la commission parlementaire de
concertation.
Annales :

14 et 15 janvier 1998.

(*) Quatriéme session de la 49¢1égislature.

S.—3393



-1269/9-97/98

HOOFDSTUK II

Bevordering van de tewerkstelling

Afdeling I

Verbod tot het stellen van een
maximumleeftijdsgrens bij werving en selectie

Art. 2

Voor de toepassing van deze afdeling wordt ver-
staan onder :

1° werkgever : de natuurlijke persoon of rechts-
persoon die een oproep richt tot de arbeidsmarkt
opdat kandidaten naar een openstaande arbeids-
plaats zouden solliciteren;

2° sollicitant : de natuurlijke persoon, die zijn
kandidatuur stelt naar aanleiding van een oproep,
bedoeld in 1°, met het doel voor de aangeboden ar-
beidsplaats te worden in dienst genomen;

3° werving : het geheel van de activiteiten, uitge-
voerd door of namens de werkgever, met betrekking
tot het bekendmaken van een openstaande arbeids-
plaats, met inbegrip van het vaststellen van de toe-
gangsvoorwaarden;

4° selectie : het geheel van de onderscheiden stap-
pen, met inbegrip van de selectiecriteria, uitgevoerd
door of namens de werkgever, met het oog op de
indienstneming van personeel.

Art. 3

§ 1. Het is verboden bij werving van personeel een
maximumleeftijdsgrens vast te stellen vanaf wan-
neer een sollicitant zijn kandidatuur niet meer mag
stellen.

§ 2. Het is verboden om bij selectie van personeel
een maximumleeftijdsgrens te hanteren vanaf wan-
neer een sollicitant niet meer in aanmerking komt
voor de indienstneming.

§ 3. Zowel de uitdrukkelijke als de impliciete ver-
wijzing naar een leeftijdsgrens, bedoeld bij §§ 1 en 2,
valt onder dit verbod.

Art. 4

§ 1. Het in artikel 3 bedoelde verbod is niet van
toepassing wanneer voor de aanwerving van perso-
neel een maximumleeftijdsgrens wordt opgelegd
door een wettelijke bepaling.

§ 2. De Koning kan, bij een in Ministerraad over-
legd besluit, de gevallen bepalen waarin melding kan
worden gemaakt van de leeftijd in de toegangsvoor-
waarden van een betrekking of een beroepsactiviteit

[2]

CHAPITRE 11

Promotion de I'emploi

Section premieére

Interdiction de fixer une limite d’dge maximale lors
du recrutement et de la sélection.

Art. 2

Pour Pl'application de la présente section, il faut
entendre par :

1° employeur : la personne physique ou morale
qui fait appel au marché du travail pour que des
candidats postulent un emploi vacant;

2° candidat : la personne physique qui, a la suite
d’un appel, visé au 1°, pose sa candidature en vue
d’obtenir 'emploi visé dans cette offre;

3° recrutement : 'ensemble des activités effec-
tuées, par ou au nom de I'employeur, relatives a
Pannonce d’'un emploi vacant, y compris la détermi-
nation des conditions d’accés a cet emploi;

4° sélection : I'ensemble des différentes démar-
ches y compris les critéres de sélection, effectuées par
ou au nom de 'employeur en vue d’engager du per-
sonnel.

Art. 3

§ 1", En cas de recrutement de personnel, il est
interdit de fixer une limite d’dge maximale a partir
de laquelle un candidat ne peut plus poser sa candi-
dature.

§ 2. Dans le cadre de la sélection du personnel, il
est interdit de fixer une limite d’dge maximale a
partir de laquelle le candidat ne serait plus pris en
considération pour I'entrée en service.

§ 3. La référence tant formelle qu'implicite 4 une
limite d’age, visée aux §§ 1° et 2, tombe sous cette
interdiction.

Art. 4

§ 17, L’interdiction visée a l'article 3 n’est pas
d’application pour le recrutement de personnel lors-
que la limite d’dge maximale est imposée par une
disposition l1égale.

§ 2. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres, fixer les cas dans lesquels il pourra étre
fait mention de 'dge dans les conditions d’accés & un
emploi ou & une activité professionnelle pour les-
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waarvoor de leeftijd een doorslaggevende voorwaar-
de vormt wegens de aard of de uitvoeringsvoorwaar-
den ervan.

Art. 5

De werkgevers, de sollicitanten en de representa-
tieve organisaties van werknemers, in de zin van
artikel 14, § 1, tweede lid, 4°, a) en b), van de wet van
20 september 1948 houdende organisatie van het
bedrijfsleven, beschikken over een vorderingsrecht
met het oog op het beslechten van de geschillen in
verband met de toepassing van deze afdeling en de
uitvoeringsbesluiten ervan.

Art. 6

Onverminderd de bevoegdheden van de officieren
van gerechtelijke politie, houden de door de Koning
aangewezen ambtenaren toezicht op de naleving van
de bepalingen van deze afdeling en zijn uitvoerings-
besluiten.

Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit overeen-
komstig de bepalingen van de wet van 16 november
1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Art. 7

Onverminderd het bepaalde in artikel 269 en in de
artikelen 271 tot 274 van het Strafwetboek worden
gestraft met een gevangenisstraf van acht dagen tot
een maand en met een geldboete van 26 tot 500 frank
of met een van die straffen alleen :

— de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers
die de bepalingen van artikel 3 van deze afdeling niet
naleven;

— al wie namens de werkgever, zijn aangestelden
of lasthebbers de bepalingen van artikel 3 van deze
afdeling niet naleeft;

— al wie het krachtens deze afdeling georgani-
seerde toezicht verhindert.

Art. 8

Bij herhaling binnen één jaar na een vorige veroor-
deling, kan de straf op het dubbel van het maximum
worden gebracht.

Art. 9

De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk
voor de betaling van de boeten waartoe zijn aange-
stelden of lasthebbers zijn veroordeeld.
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quels, en raison de lanature ou des conditions de leur
exercice, I’dge constitue une condition déterminante.

Art. 5

Les employeurs, les candidats et les organisations
représentatives des travailleurs, visés a I'article 14,
§ 1°r, alinéa 2, 4°, a) et b), de 1a loi du 20 septembre
1948 portant organisation de 1’économie, disposent
d’un droit d’action en vue du réglement des diffé-
rends relatifs a 'application de la présente section et
de ses arrétés d’exécution.

Art. 6

Sans préjudice des attributions des officiers de
police judiciaire, les agents désignés par le Roi sur-
veillent I'application de la présente section et de ses
arrétés d’exécution.

Ces fonctionnaires exercent cette surveillance con-
formément aux dispositions de la loi du 16 novembre
1972 concernant I'inspection du travail.

Art. 7

Sans préjudice des dispositions des articles 269 et
271 a 274 du Code pénal, sont punis d’'un emprison-
nement de huit jours 4 un mois et d'une amende de
26 a 500 francs ou d’'une de ces peines seulement :

— Temployeur, ses préposés ou mandataires qui
ne respectent pas les dispositions de I'article 3 de la
présente section;

— tous ceux qui au nom de 'employeur, ses prépo-
sés ou mandataires ne respectent pas 'article 3 de la
présente section;

— tous ceux qui font obstacle a la surveillance
organisée en vertu de la présente section.

Art. 8

En cas de récidive dans ’année qui suit une con-
damnation, la peine peut étre portée au double du
maximum.

Art. 9

L’employeur est civilement responsable du paie-
ment des amendes auxquelles ses préposés ou man-
dataires ont été condamnés.
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Art. 10

§ 1. Alle bepalingen van boek I van het Strafwet-
boek, met uitzondering van hoofdstuk V maar met
inbegrip van hoofdstuk VII, zijn toepasselijk op de bij
deze afdeling bepaalde misdrijven.

§ 2. Artikel 85 van voormeld Wetboek is toepasse-
lijk op de in deze afdeling bepaalde misdrijven zon-
der dat het bedrag van de geldboete lager mag zijn
dan 40 % van de bij deze afdeling bepaalde mini-
mumbedragen.

Art. 11

De strafvordering wegens overtreding van de be-
palingen van deze afdeling en de uitvoeringsbeslui-
ten ervan verjaart door verloop van vijf jaar na het
feit waaruit de vordering is ontstaan.

Afdeling IT

Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten
voor een bepaalde tijd

Art. 12

Artikel 10bis van de wet van 3 juli 1978 betreffen-
de de arbeidsovereenkomsten, ingevoegd door de wet
van 30 maart 1994, wordt vervangen door de volgen-
de bepaling :

« Art. 10bis. — § 1. In afwijking van artikel 10
kunnen opeenvolgende overeenkomsten voor een be-
paalde tijd worden gesloten onder de voorwaarden
bepaald bij § 2 en § 3 van dit artikel.

§ 2. Er kunnen maximum vier overeenkomsten
voor een bepaalde tijd worden gesloten, waarvan de
duur telkens niet minder dan drie maanden mag
bedragen zonder dat de totale duur van deze opeen-
volgende overeenkomsten twee jaar mag overschrij-
den.

§ 3. Met de voorafgaande toestemming van de
door de Koning aangewezen ambtenaar kunnen er
overeenkomsten voor een bepaalde tijd gesloten wor-
den, waarvan de duur telkens niet minder dan zes
maanden mag bedragen, zonder dat de totale duur
van deze opeenvolgende overeenkomsten drie jaar
mag overschrijden.

De Koning bepaalt welke procedure moet worden
gevolgd om de toestemming te verkrijgen van de in
het eerste lid bedoelde ambtenaar. ».
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Art. 10

§ 1°. Toutes les dispositions du livre I** du Code
pénal, le chapitre V excepté, mais le chapitre VII
compris, sont applicables aux infractions visées par
la présente section.

§ 2. L’article 85 du Code précité est applicable aux
infractions visées par la présente section sans que le
montant de 'amende puisse étre inférieur 4 40 % des
montants minima visés par la présente section.

Art. 11

L’action pénale du chef d’infraction aux disposi-
tions de la présente section et de ses arrétés d’exécu-
tion se prescrit par cing ans & compter du fait qui a
donné naissance a I'action.

Section IT

Contrats de travail &
durée déterminée successifs

Art. 12

L’article 10bis, inséré dans la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail par la loi du 30 mars
1994, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 10bis. — § 1°. Par dérogation a I'article 10,
des contrats successifs peuvent étre conclus pour une
durée déterminée, dans les conditions prévues aux
§ 2 et § 3 du présent article.

§ 2. 1l peut étre conclu au maximum quatre con-
trats pour une durée déterminée qui ne peut, chaque
fois, étre inférieure a trois mois sans que la durée
totale de ces contrats successifs ne puisse dépasser
deux ans.

§ 3. Moyennant P'autorisation préalable du fonc-
tionnaire désigné par le Roi, il peut étre conclu des
contrats pour une durée déterminée qui ne peut,
chaque fois, &tre inférieure & six mois sans que la
durée totale de ces contrats successifs ne puisse dé-
passer trois ans.

Le Roi fixe la procédure a suivre pour obtenir
Iautorisation du fonctionnaire visé a ’alinéa 1°'. ».
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Afdeling III

Wijzigingen inzake de stage en de inschakeling
van jongeren in het arbeidsproces

Art. 13

In artikel 1, eerste lid, van het koninklijk besluit
n* 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en
de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces,
gewijzigd bij de wet van 22 december 1995 en bij het
koninklijk besluit van 27 januari 1997, wordt het
woord « aanvraag » vervangen door de woorden
«aanvang van de stage ».

Art. 14

Artikel 2 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de wet
van 30 december 1988 en het koninklijk besluit van
3 april 1997, wordt vervangen door de volgende be-
paling :

« Art. 2. — § 1. Voor de toepassing van dit besluit
wordt onder administratie verstaan :

1° de Rijksdiensten die onder de wetgevende, de
uitvoerende of de rechterlijke macht ressorteren, be-
houdens het personeel van de Kamer van Volksverte-
genwoordigers en van de Senaat;

2° de diensten van de Gemeenschappen en de
Gewesten, bedoeld in artikel 87 van de bijzondere
wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instel-
lingen;

3° de provincies, de gemeenten, de agglomeraties
en federaties van gemeenten, de intercommunale
verenigingen alsmede de verenigingen waartoe zij
behoren en de overheidsinstellingen die van hen af-
hangen, met uitzondering van de intercommunale
verenigingen met een commerciéle en/of industriéle
activiteit;

4° de instellingen van openbaar nut met inbegrip
van de openbare instellingen van sociale zekerheid
bedoeld in artikel 3, § 2 van het koninklijk besluit
van 3 april 1997 houdende maatregelen met het oog
op de responsabilisering van de openbare instellin-
gen van sociale zekerheid, met toepassing van arti-
kel 47 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering
van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, en
met uitzondering van de openbare kredietinstellin-
gen, bedoeld bij de koninklijke besluiten genomen in
uitvoering van artikel 2, § 3 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités, en van de autonome
overheidsbedrijven;

5° de polders en wateringen;

6° de door de bevoegde Gemeenschap gesubsi-
dieerde onderwijsinrichtingen en psychomedisch-so-
ciale centra.

§ 2. Onverminderd het bepaalde in artikel 7, § 1,
vierde lid, wordt voor de toepassing van dit besluit

-1269/9-97/98

Section III

Modifications relatives au stage et
a linsertion professionnelle des jeunes

Art. 13

A Tarticle 1%, alinéa 1, de 'arrété royal n° 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et a l'insertion
professionnelle des jeunes, modifié par la loi du
22 décembre 1995 et par l'arrété royal du 27 janvier
1997, les mots « au moment de la demande » sont
remplacés par les mots « au début du stage ».

Art. 14

L’article 2 du méme arrété, modifié par la loi du
30 décembre 1988 et par l'arrété royal du 3 avril
1997, est remplacé par la disposition suivante :

«Art. 2. — § 1°. Pour lapplication du présent
arrété, on entend par administration :

1° les services de 'Etat relevant du pouvoir 1égis-
latif, du pouvoir exécutif ou du pouvoir judiciaire, a
Pexception du personnel de la Chambre des Repré-
sentants et du Sénat;

2° les services des Communautés et des Régions,
visés a 'article 87 de 1a loi spéciale du 8 aoiit 1980 de
réformes institutionnelles;

3° les provinces, les communes, les aggloméra-
tions et fédérations de communes, les associations
intercommunales, ainsi que les associations dont el-
les font partie, et les établissements d’utilité publi-
que qui en dépendent, a 'exception des associations
intercommunales dont Pactivité est commerciale et/
ou industrielle;

4° les organismes d’intérét public, y compris les
institutions publiques de sécurité sociale visées a
Particle 3, § 2 de 'arrété royal du 3 avril 1997 portant
des mesures en vue de la responsabilisation des insti-
tutions publiques de sécurité sociale, en application
de T'article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes légaux des pensions, et a I'ex-
ception des institutions publiques de crédit visées
par les arrétés royaux pris en exécution de I'article 2,
§ 3, de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires, et
des entreprises publiques autonomes;

5° les polders et wateringues;

6° les établissements d’enseignement et les cen-
tres psycho-médico-sociaux subventionnés par la
Communauté compétente.

§ 2. Sans préjudice de la disposition de Particle 7,
§ 1=, alinéa 4, on entend par entreprise, pour ’appli-
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verstaan onder onderneming de technische bedrijfs-
eenheid, zoals dit begrip is omschreven in artikel 14
van de wet van 20 september 1948 houdende organi-
satie van het bedrijfsleven alsmede in de uitvoerings-
besluiten van deze wet met inbegrip van de vereni-
gingen zonder winstoogmerk zoals bepaald in de wet
van 27 juni 1921 waarbij aan de verenigingen zonder
winstgevend doel en aan de instellingen van open-
baar nut rechtspersoonlijkheid wordt verleend, en de
feitelijke verenigingen.

Voor de toepassing van dit besluit worden met
ondernemingen gelijkgesteld, de in § 1, 3° bedoelde
intercommunale verenigingen met een commerciéle
en/of industriéle activiteit, de openbare kredietin-
stellingen en de autonome overheidsbedrijven be-
doeld in § 1, 4°. ».

Art. 15

In artikel 3 van hetzelfde besluit, worden de woor-
den «de Staat» vervangen door de woorden «de
bevoegde Gemeenschap ».

Art. 16

Artikel 4, § 1, derde lid, van hetzelfde besluit,
ingevoegd door het koninklijk besluit van 24 decem-
ber 1993, wordt opgeheven.

Art. 17

In artikel 5 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
wetten van 22 januari 1985 en 22 december 1995,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° het eerste lid wordt vervangen door de volgen-
de bepaling, welke paragraaf 1 wordt :

« § 1. De stagiairs in de administratie worden deel-
tijds tewerkgesteld, ofwel halftijds, ofwel 4/5-tijds.
De 4/5-tijdse tewerkstelling moet verdeeld worden
over volledige dagen.

De stagiairs die zijn in dienst genomen binnen de
verbintenissen van een eerste-werkervaringscon-
tract worden ofwel voltijds ofwel 4/5-tijds ofwel half-
tijds tewerkgesteld.

De stagiair die verbonden is met een halftijds
eerste-werkervaringscontract en die op het ogenblik
van de indienstneming :

— gerechtigd is op wachtuitkeringen, heeft recht
op een uitkering van 6 000 frank per maand ten laste
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening;

— gerechtigd is op het bestaansminimum, heeft
recht op een bedrag van 6 000 frank per maand ten
laste van het bevoegde Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn.

De Koning kan bij een in Ministerraad overlegd
besluit deze bedragen aanpassen. Hij bepaalt even-
eens de nadere voorwaarden en regels tot toekenning
ervan. »;

[6]

cation du présent arrété, I'unité technique d’exploita-
tion au sens de l'article 14 de la loi du 20 septembre
1948 portant organisation de I'économie ainsi que
des arrétés d’exécution de cette loi, en ce comprises
les associations sans but lucratif visées par la loi du
27 juin 1921 accordant la personnalité civile aux
associations sans but lucratif et aux établissements
d’utilité publique, et les associations de fait.

Pour T'application du présent arrété, sont assimi-
lées aux entreprises, les associations intercommuna-
les dont lactivité est commerciale et/ou industrielle
visées au § 1°, 3°, les institutions publiques de crédit
et les entreprises publiques autonomes visées au
§ 1, 4°, »,

Art. 15

Dans l'article 3 du méme arrété, les mots « 'Etat »
sont remplacés par les mots « la Communauté com-
pétente ».

Art. 16

L’article 4, § 1°, alinéa 3, du méme arrété, inséré
par Parrété royal du 24 décembre 1993, est abrogé.

Art. 17

A Tarticle 5 du méme arrété, modifié par les lois
des 22 janvier 1985 et 22 décembre 1995, sont appor-
tées les modifications suivantes :

1° Talinéa 1° est remplacé par la disposition sui-
vante qui devient le paragraphe 1 :

« § 1=, Les stagiaires dans I'administration sont
occupés a temps partiel, soit a4 mi-temps, soit a 4/5-
temps d'une occupation a temps plein. L’occupation a
4/5-temps doit étre répartie en journées complétes.

Les stagiaires engagés dans les liens d'un contrat
de premiére expérience professionnelle sont occupés
soit & temps plein, soit & 4/5-temps, soit & mi-temps.

Le stagiaire qui est lié par un contrat de premiére
expérience professionnelle & mi-temps et qui au mo-
ment de 'engagement :

— peut prétendre a des allocations d’attente, a
droit & une allocation de 6 000 francs par mois a
charge de I'Office national de I’emploi;

— peut prétendre au minimum de moyens d’exis-
tence, a droit & un montant de 6 000 francs par mois
a charge du Centre public d’aide sociale compétent.

Le Roi peut par arrété délibéré en Conseil des
Ministres adapter ces montants. Il détermine égale-
ment les conditions et régles d’octroi de ceux-ci. »;
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2° het tweede lid wordt § 2;

3° in punt 2° van deze nieuwe § 2 worden tussen
de woorden « 4 » en « tweede lid », de woorden « § 1 »
ingevoegd.

Art. 18

Artikel 6 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
wetten van 1 augustus 1985 en 30 december 1988,
wordt opgeheven.

Art. 19

In artikel 7, § 1 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
de wetten van 22 januari 1985, 22 december 1989 en
22 december 1995 en bij de koninklijke besluiten van
24 december 1993 en 27 januari 1997, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden na de woorden « perso-
neelsbestand van de onderneming » de woorden
« berekend in voltijdse equivalenten » ingevoegd;

2° punt 4° van het tweede lid wordt opgeheven.

Art. 20

In artikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
wetten van 22 januari 1985 en 22 december 1995,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° het eerste lid wordt vervangen door de volgen-
de bepaling, welke paragraaf 1 wordt :

«§ 1. De stagiairs in de ondernemingen zijn vol-
tijds of deeltijds tewerkgesteld.

De stagiair die verbonden is met een halftijds
eerste-werkervaringscontract en die op het ogenblik
van de indienstneming :

— gerechtigd is op wachtuitkeringen, heeft recht
op een uitkering van 6 000 frank per maand ten laste
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening;

— gerechtigd is op het bestaansminimum, heeft
recht op een bedrag van 6 000 frank per maand ten
laste van het bevoegde Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn.

De Koning kan bij een in Ministerraad overlegd
besluit deze bedragen aanpassen. Hij bepaalt even-
eens de voorwaarden en regels tot toekenning er-
van. »;

2° het tweede lid wordt § 2.

Art. 21

In artikel 14, eerste lid, 3°, van hetzelfde besluit
worden de woorden « het comité voor veiligheid, ge-
zondheid en verfraaiing van de werkplaatsen » ver-
vangen door de woorden « het comité voor preventie
en bescherming op het werk ».
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2° T’alinéa 2 devient le § 2;

3° au point 2° de ce nouveau paragraphe 2, les
mots «§ 1° » sont insérés entre les mots «4 », et
« alinéa 2 ».

Art. 18

L’article 6 du méme arrété, modifié par les lois des
1°r aott 1985 et 30 décembre 1988, est abrogé.

Art. 19

A Tarticle 7, § 1°, du méme arrété, modifié par les
lois des 22 janvier 1985, 22 décembre 1989 et 22 dé-
cembre 1995, et par les arrétés royaux des 24 décem-
bre 1993 et 27 janvier 1997, sont apportées les modi-
fications suivantes :

1° dans I'alinéa 1°*, les mots « calculés en équiva-
lent temps plein » sont insérés aprés les mots « per-
sonnel de 'entreprise »;

2° le 4° de I'alinéa 2 est abrogé.

Art. 20

A Tarticle 12 du méme arrété, modifié par les lois
des 22 janvier 1985 et 22 décembre 1995, sont appor-
tées les modifications suivantes :

1° Talinéa 1 est remplacé par la disposition sui-
vante qui devient le paragraphe 1 :

« § 1°, Les stagiaires occupés dans les entreprises
sont occupés a temps plein ou & temps partiel.

Le stagiaire qui est lié par un contrat de premiére
expérience professionnelle & mi-temps et qui, au mo-
ment de 'engagement :

— peut prétendre a des allocations d’attente, a
droit & une allocation de 6 000 francs par mois a
charge de I'Office national de I’emploi;

— peut prétendre au minimum de moyens d’exis-
tence, a droit & un montant de 6 000 francs par mois
a charge du Centre public d’aide sociale compétent.

Le Roi peut par arrété délibéré en Conseil des
Ministres adapter ces montants. Il détermine égale-
ment les conditions et régles d’octroi de ceux-ci. »;

2° Talinéa 2 devient le § 2.

Art. 21

DansT’article 14, alinéa 1°*, 3°, du méme arrété, les
mots « le comité de sécurité, d’hygiéne et d’embellis-
sement des lieux de travail » sont remplacés par les
mots «le comité pour la prévention et la protection
au travail ».
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Art. 22

In de artikelen 16, § 4, eerste lid, 18, 22, § 1,
tweede lid, en 24 van hetzelfde besluit worden de
woorden « de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening »
vervangen door de woorden « de dienst of de instel-
ling die op gewestelijk niveau belast is met de te-
werkstelling ».

Art. 23

§ 1. In artikel 17 van hetzelfde besluit wordt tus-
sen het tweede en het derde lid het volgende lid
ingevoegd :

« In de openbare sector loopt het voltijds of deel-
tijds eerste-werkervaringscontract over een periode
van 6 maanden of 26 weken. Dit contract kan ver-
lengd worden met één enkele periode van 6 maanden
of 26 weken. ».

§ 2. Paragraaf 1 van dit artikel heeft uitwerking
met ingang van dezelfde datum van inwerkingtre-
ding als het koninklijk besluit van 27 januari 1997
tot wijziging van het koninklijk besluit n* 230 van
21 december 1983 betreffende de stage en de inscha-
keling van jongeren in het arbeidsproces, met toepas-
sing van artikel 7, § 2 van de wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preven-
tieve vrijwaring van het concurrentievermogen, be-
krachtigd door de wet van 26 juni 1997.

Afdeling IV

Opheffing van de mogelijkheid om
een arbeidsovereenkomst
voor een ingroeibaan te sluiten

Art. 24

Titel III van het koninklijk besluit van 24 decem-
ber 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989
tot vrijwaring van ‘s lands concurrentievermogen,
gewijzigd en bekrachtigd bij de wet van 30 maart
1994, bestaande uit de artikelen 19 tot en met 22,
wordt opgeheven.

Afdeling V

De tewerkstellingsakkoorden

Art. 25

Artikel 2, derde streepje van het koninklijk besluit
van 24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden
met betrekking tot de tewerkstellingsakkoorden in
toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2, en 33 van
de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werk-
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Art. 22

Dans les articles 16, § 4, alinéa 1<, 18, 22, § 1,
alinéa 2, et 24 du méme arrété, les mots « 'Office
national de 'emploi » sont remplacés par les mots
« Toffice ou I'instance qui au niveau de la Région est
chargé de I'emploi ».

Art. 23

§ 1. Dans l'article 17 du méme arrété, I'alinéa
suivant est inséré entre les alinéas 2 et 3 :

« Dans le secteur public, le contrat de premieére
expérience professionnelle & temps plein ou a temps
partiel couvre une période de 6 mois ou 26 semaines.
Il peut étre prolongé d’'une seule période de 6 mois ou
de 26 semaines. ».

§ 2. Le § 1° du présent article produit ses effets a
la méme date d’entrée en vigueur que celle de Parrété
royal du 27 janvier 1997, modifiant 'arrété royal
n°® 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et a
I'insertion professionnelle des jeunes en application
de larticle 7, § 2 de 1a loi du 26 juillet 1996 relative a
la promotion de 'emploi et & la sauvegarde préventi-
ve de la compétitivité, confirmé par la loi du 26 juin
1997.

Section IV

Suppression de la possibilité
de conclure des contrats de travail
pour un emploi-tremplin

Art. 24

Le Titre III de ’arrété royal du 24 décembre 1993
portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de
sauvegarde de la compétitivité du pays, modifié et
confirmé par la loi du 30 mars 1994, comprenant les
articles 19 a 22, est abrogé.

Section V

Les accords pour U'emploi

Art. 25

L’article 2, troisiéme tiret, de l'arrété royal du
24 février 1997 contenant des conditions plus préci-
ses relatives aux accords pour I’emploi en application
des articles 7, § 2, 30, § 2, et 33 de 1a loi du 26 juillet
1996 relative a la promotion de I’emploi et & la sauve-
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gelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen, wordt vervangen als volgt :

« — niet schuldig bevonden zijn aan het doen of
laten verrichten van arbeid in de periode van 1 ja-
nuari 1995 tot 31 december 1996 door een werkne-
mer waarvoor geen bijdragen werden betaald aan de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid; ».

Art. 26

Artikel 29, § 1, van de wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preven-
tieve vrijwaring van het concurrentievermogen,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

« § 1. Dit hoofdstuk is van toepassing op de werk-
gevers en de werknemers op wie de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités van toepassing is en
voor zover deze werkgevers in elk van de vier kwarta-
len van 1996 hebben tewerkgesteld andere dan
werknemers die hoofdzakelijk prestaties verrichten
voor de huishouding van de werkgever of diens gezin,
en de personen bedoeld in artikel 4 van het konink-
lijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de be-
sluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders.

In de zin van dit artikel wordt verstaan onder
personeel hebben tewerkgesteld, voor elk van de vier
kwartalen van 1996 bij de RSZ ten minste één dag
moeten aangegeven hebben zoals bedoeld in arti-
kel 24 van het koninklijk besluit van 28 november
1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der ar-
beiders, met uitzondering van de dagen gedekt door
de vergoedingen bedoeld in artikel 19, § 2, 2°, a), b),
d) en e) van dit besluit. ».

Art. 27

In artikel 8, § 3, van het koninklijk besluit van
24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met
betrekking tot de tewerkstellingsakkoorden in toe-
passing van de artikelen 7,§ 2, 30, § 2, en 33 van de
wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkge-
legenheid en tot preventieve vrijwaring van het con-
currentievermogen worden de woorden « op 30 juni
van het jaar voorafgaand aan de aanvraag » vervan-
gen door « op 30 juni 1996 ».

Art. 28

§ 1. In artikel 6 van de wet van 3 april 1995 hou-
dende maatregelen tot bevordering van de tewerk-
stelling worden de woorden « het gevolg is van trans-
fers binnen ondernemingen die behoren tot dezelfde
groep of dezelfde economische entiteit » vervangen
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garde préventive de la compétitivité, est remplacé
comme suit, :

« — ne pas avoir été reconnus coupables d’avoir
fait ou laissé travailler, pendant la période du
1* janvier 1995 au 31 décembre 1996, un travailleur
pour lequel aucune cotisation n’a été payée a 1'Office
National de Sécurité Sociale; ».

Art. 26

L’article 29, § 1°*, de 1a loi du 26 juillet 1996 relati-
ve a la promotion de I'emploi et a la sauvegarde
préventive de la compétitivité, est remplacé par la
disposition suivante :

« § 1. Ce chapitre s’applique aux employeurs et
aux travailleurs soumis a l'application de la loi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires et pour autant
que ces employeurs aient occupé pendant chacun des
quatre trimestres de 1996 des travailleurs autres
que ceux qui effectuent des prestations principale-
ment d’ordre ménager pour leur employeur ou pour
sa famille et que les personnes visées a I'article 4 de
Parrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution
delaloi du 27 juin 1969 revisant I'arrété-loi du 28 dé-
cembre 1944 concernant la sécurité sociale des tra-
vailleurs.

Conformément au présent article, on entend par
avoir occupé du personnel, avoir d, pour chacun des
quatre trimestres de 1996, déclarer a 'ONSS au
moins une journée de travail telle que visée a I’arti-
cle 24 de l’arrété royal du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-
loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité socia-
le des travailleurs, a ’exception des journées couver-
tes par les indemnités prévues a I'article 19, § 2, 2°,
a), b), d) et e) de cet arrété. ».

Art. 27

Dans l'article 8, § 3, de 'arrété royal du 24 février
1997 contenant des conditions plus précises relatives
aux accords pour I'emploi en application des arti-
cles7,§ 2, 30, § 2, et 33 de la loi du 26 juillet 1996
relative a la promotion de 'emploi et & 1a sauvegarde
préventive de la compétitivité, les mots « au 30 juin
de 'année qui préceéde la demande » sont remplacés
par les mots « au 30 juin 1996 ».

Art. 28

§ 1. ATarticle 6 de la loi du 3 avril 1995 portant
des mesures visant & promouvoir ’emploi, les mots
« est la conséquence de transferts au sein d’entrepri-
ses qui appartiennent au méme groupe ou & la méme
entité économique » sont remplacés par les mots « est
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door de woorden « het gevolg is van de opslorping of
de fusie van één of meerdere werkgevers of van de
overdracht van personeel die in hoofde van de over-
dragende werkgever aanleiding gaf tot een vermin-
dering van het arbeidsvolume in vergelijking met het
kwartaal dat aan de overdracht voorafgaat. ».

§ 2. Artikel 6, tweede lid van dezelfde wet wordt
ingetrokken.

Art. 29

§ 1. In artikel 35 van de wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preven-
tieve vrijwaring van het concurrentievermogen wor-
den de woorden « het gevolg is van transfers binnen
ondernemingen die behoren tot dezelfde groep of de-
zelfde economische entiteit » vervangen door de
woorden « het gevolg is van de opslorping of de fusie
van één of meerdere werkgevers of van de overdracht
van personeel die in hoofde van de overdragende
werkgever aanleiding gaf tot een vermindering van
het arbeidsvolume in vergelijking met het kwartaal
dat aan de overdracht voorafgaat, ».

§ 2. Artikel 35, tweede lid, van dezelfde wet wordt
ingetrokken.

Art. 30

§ 1. Artikel 28, § 1, heeft uitwerking met ingang
van 1 januari 1995.

§ 2. Artikel 29, § 1, heeft uitwerking met ingang
van 1 januari 1997.

Art. 31

In artikel 2, § 1, van de wet van 3 april 1995
houdende maatregelen tot bevordering van de te-
werkstelling wordt tussen het tweede en het derde
lid het volgende lid ingevoegd :

« Het voordeel van de vermindering van de werk-
geversbijdragen voor de sociale zekerheid bedoeld in
het eerste lid moet uiterlijk op 30 juni 1998 aange-
vraagd worden bij de instelling belast met de inning
van de sociale zekerheidsbijdragen. ».

Art. 32

Artikel 30, § 3, van de wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preven-
tieve vrijwaring van het concurrentievermogen
wordt aangevuld met het volgende lid :

« Het voordeel van de vermindering van de werk-
geversbijdragen voor de sociale zekerheid bedoeld in
§ 1 moet uiterlijk op 30juni 1999 worden aange-
vraagd bij de instelling belast met de inning van de
sociale zekerheidsbijdragen. ».
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la conséquence de ’absorption ou de la fusion de un
ou plusieurs employeurs ou du transfert de person-
nel qui a donné lieu dans le chef de I'employeur
cédant a une diminution du volume de travail en
comparaison avec le trimestre précédant le trans-
fert, ».

§ 2. L’article 6, alinéa 2 de 1a méme loi est rappor-
té.

Art. 29

§ 1*. A Tarticle 35 de la loi du 26 juillet 1996
relative a la promotion de 'emploi et a 1a sauvegarde
préventive de la compétitivité, les mots « est la consé-
quence de transferts au sein d’entreprises qui appar-
tiennent au méme groupe ou a la méme entité écono-
mique » sont remplacés par les mots «est la
conséquence de 'absorption ou de la fusion de un ou
plusieurs employeurs ou du transfert de personnel
qui a donné lieu dans le chef de 'employeur cédant a
une diminution du volume de travail en comparaison
avec le trimestre précédant le transfert, ».

§ 2. L’article 35, alinéa 2, de 1a méme loi est rap-
porté.

Art. 30

§ 1e. L’article 28, § 1¢*, produit ses effets le
1°rjanvier 1995.

§ 2. L’article 29, § 1<, produit ses effets le
1°r janvier 1997.

Art. 31

Dans Particle 2, § 1°", de 1a loi du 3 avril 1995 des
mesures visant a promouvoir 'emploi, ’alinéa sui-
vant est inséré entre les alinéas 2 et 3 :

« Le bénéfice de la réduction des cotisations patro-
nales de sécurité sociale visé a I'alinéa 1° doit étre
demandé a l'organisme chargé de la perception des
cotisations de sécurité sociale au plus tard le 30 juin
1998. ».

Art. 32

L’article 30, § 3, de 1a loi du 26 juillet 1996 relative
a la promotion de I'emploi et a la sauvegarde préven-
tive de la compétitivité est complété par I'alinéa sui-
vant :

« Le bénéfice de la réduction des cotisations patro-
nales de sécurité sociale visé au § 1°* doit étre deman-
dé a Torganisme chargé de la perception des cotisa-
tions de sécurité sociale au plus tard le 30 juin
1999. ».
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Afdeling VI

Bescherming tegen ontslag
bij loopbaanonderbreking

Art. 33

In artikel 101, tweede lid, van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, ver-
vangen bij de wet van 22 december 1995, worden het
tweede en het derde streepje vervangen door het
volgende streepje :

« — de dag van de aanvraag in geval van toepas-
sing van de artikelen 100bis en 105, § 1, evenals in
alle gevallen waarbij de werknemer een recht op
loopbaanonderbreking kan inroepen; ».

Afdeling VII

Recht op loopbaanonderbreking voor
de personeelsleden van de provincies
en de gemeenten

Art. 34

§ 1. In artikel 99 van de voornoemde herstelwet,
gewijzigd bij het koninklijk besluit n* 424 van 1 au-
gustus 1986 en bij de wetten van 21 december 1994
en 22 december 1995, wordt het zesde lid vervangen
als volgt :

« Onverminderd de hiernavolgende leden worden
de provincies, de gemeenten, de agglomeraties en
federaties van gemeenten, evenals de openbare in-
richtingen en de publiekrechtelijke verenigingen die
ervan afhangen, gemachtigd op hun personeel an-
ders dan bedoeld in het vijfde lid, de regeling inzake
loopbaanonderbreking toe te passen die is vastge-
steld met toepassing van de artikelen 100, 100bis,
102 en 102bis van deze wet. ».

§ 2. Artikel 99 van de voornoemde herstelwet
wordt aangevuld met de volgende leden :

«De statutaire en contractuele personeelsleden
van de provincies en de gemeenten hebben recht op
een onderbreking van de beroepsloopbaan voor zover
zij voldoen aan de voorwaarden en modaliteiten vast-
gesteld met toepassing van artikel 100, derde lid.

De personeelsleden bedoeld in het vorig lid hebben
eveneens recht op een vermindering van hun voltijd-
se arbeidsprestaties met een vijfde of de helft voor
zover zij voldoen aan de voorwaarden en modalitei-
ten vastgesteld met toepassing van artikel 102, § 1,
tweede lid.

Zijn uitgesloten van het voordeel van het zevende
en achtste lid :

1° de provinciegriffier, de gemeentesecretaris en
zijn adjunct, de ontvanger en de door de bevoegde
provinciale of gemeentelijke overheid bepaalde lei-
dinggevende functies;
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Protection contre le licenciement en cas
d’interruption de carriere

Art. 33

A Tarticle 101, alinéa 2, de 1a loi de redressement
du 22 janvier 1985 contenant des dispositions socia-
les, remplacé par la loi du 22 décembre 1995, les
deuxiéme et troisiéme tirets sont remplacés par le
tiret suivant :

« — le jour de la demande en cas d’application de
Particle 100bis et 105, § 1°", ainsi que dans tous les
cas ou le travailleur peut invoquer un droit a 'inter-
ruption de carriére; ».

Section VII

Droit & une interruption de carriére
pour le personnel des provinces
et des communes

Art. 34

§ 1=, A Tarticle 99 de la loi de redressement préci-
tée, modifié par 'arrété royal n° 424 du 1 aott 1986,
et par les lois des 21 décembre 1994 et 22 décembre
1995, l'alinéa 6 est remplacé par la disposition sui-
vante :

« Sans préjudice des alinéas suivants, les provin-
ces, les communes, les agglomérations et fédérations
de communes ainsi que les établissements publics et
associations de droit public qui en dépendent sont
autorisés a appliquer a leur personnel autre que celui
visé a l'alinéa 5 le régime de l'interruption de la
carriére fixé en application des articles 100, 100bis,
102 et 102bis de cette loi. ».

§ 2. L’article 99 de 1a loi de redressement précitée
est complété par les alinéas suivants :

« Les membres du personnel statutaire et contrac-
tuel des provinces et des communes ont droit a 1'in-
terruption de la carriére professionnelle pour autant
qu’ils répondent aux conditions et aux modalités
fixées en application de I'article 100, alinéa 3.

Les membres du personnel visés a I'alinéa précé-
dent ont également droit & la réduction de leurs
prestations de travail a temps plein d'un cinquiéme
ou de la moitié pour autant qu’ils répondent aux
conditions et aux modalités fixées en application de
Particle 102, § 1°, alinéa 2.

Sont exclus du bénéfice des alinéas 7 et 8 :

1° le greffier provincial, le secrétaire communal et
son adjoint, le receveur, et les fonctions dirigeantes
déterminées par I'autorité provinciale ou communale
compétente;
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2° de brandweerman-ambulancier en de aange-
stelde van de 100-centrales vermeld in bijlage 1 van
het koninklijk besluit van 8 november 1967 houden-
de, voor de vredestijd, organisatie van de gemeente-
lijke en gewestelijke brandweerdiensten en coordi-
natie van de hulpverlening in geval van brand en in
artikel 5 van bijlage 1 van het koninklijk besluit van
6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van
gemeentelijke reglementen betreffende de organisa-
tie van de gemeentelijke brandweerdiensten.

De bevoegde provincieoverheid of gemeentelijke
overheid kan andere ambten bepalen waarvan de
titularissen uitgesloten zijn van het voordeel van het
zevende en achtste lid om redenen die inherent zijn
aan de goede werking van de dienst.

De bevoegde provincieoverheid of gemeentelijke
overheid kan evenwel in de gevallen waarin de goede
werking van de dienst hierdoor niet wordt verstoord,
de titularissen van de in het negende en tiende lid
bedoelde ambten die erom verzoeken, toestaan aan-
spraak te maken op de toepassing van de bepalingen
van het zevende en achtste lid.

Alle periodes van afwezigheid van het provincie- of
gemeentepersoneel met toepassing van deze afdeling
worden in aanmerking genomen voor de berekening
van de anciénniteiten die in het statuut of het regle-
ment voorzien zijn. Tijdens die periodes van afwezig-
heid kan het personeelslid zijn of haar aanspraken
op bevordering doen gelden. ».

Afdeling VIII

Activering van de werkloosheidsuitkeringen

Art. 35

In artikel 7 van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, wordt een § 1bis ingevoegd, luidend als
volgt :

« § 1bis. De uitkering bedoeld in § 1, derde lid, m,
wordt geacht een uitkering te zijn inzake werkloos-
heidsverzekering. Voor wat betreft de fiscale en so-
ciale wetgeving, met uitzondering van de gevallen
die de Koning bepaalt in de wetgeving betreffende de
werkloosheidsverzekering, wordt deze uitkering
nochtans als loon beschouwd.

De werkgever die de in § 1, derde lid, m, bedoelde
werknemers tewerkstelt en de voorwaarden vastge-
steld door de Koning niet naleeft is gehouden aan de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening een forfaitaire
schadevergoeding te betalen waarvan het bedrag, de
nadere voorwaarden en regelen door de Koning wor-
den bepaald, bij een in Ministerraad overlegd be-
sluit.

In afwijking van artikel 23 van de wet van 12 april
1965 betreffende de bescherming van het loon der
werknemers mag de uitkering bedoeld in het eerste
lid in mindering worden gebracht op het loon van de
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2° le sapeur-pompier ambulancier et le préposé
des centres 100, visés a 'annexe 1 de 'arrété royal du
8 novembre 1967 portant, en temps de paix, organi-
sation des services communaux et régionaux d’incen-
die et coordination des secours en cas d’incendie et a
Particle 5 de 'annexe 1 de T'arrété royal du 6 mai
1971 fixant les types de réglements communaux rela-
tifs a organisation des services communaux d’incen-

die.

L’autorité provinciale ou communale compétente
peut déterminer d’autres fonctions dont les titulaires
sont exclus du bénéfice des alinéas 7 et 8 pour des
raisons inhérentes au bon fonctionnement du servi-
ce.

L’autorité provinciale ou communale compétente
peut toutefois, dans les cas ou1 le bon fonctionnement
ne s’en trouve pas compromis, autoriser les titulaires
des fonctions visées aux alinéas 9 et 10, qui en font la
demande, a bénéficier des dispositions des alinéas 7
et 8.

Toutes les périodes d’absence des membres du
personnel des provinces ou des communes, en appli-
cation de la présente section, sont prises en considé-
ration pour le calcul des anciennetés prévues au
statut ou au réglement. Pendant les périodes d’ab-
sence, le membre du personnel peut faire valoir ses
titres a Pavancement. ».

Section VIII

Activation des allocations de chémage

Art. 35

Dans l'article 7 de 'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, il est
inséré un § 1bis, rédigé comme suit :

« § 1°bis. L’allocation visée au § 1°7, alinéa 3, m,
est considérée comme une allocation relevant de I'as-
surance-chomage. Toutefois en ce qui concerne la
législation fiscale et sociale, a I'exception des cas
déterminés par le Roi dans la législation relative a
Iassurance-chomage, ladite allocation est considérée
comme une rémunération.

L’employeur qui occupe les travailleurs visés au
§ 1°, alinéa 3, m, et qui ne respecte pas les conditions
fixées par le Roi est tenu de payer a ’Office national
de ’Emploi un dédommagement forfaitaire dont le
montant, les conditions particuliéres et les modalités
sont déterminées par le Roi, par un arrété délibéré en
Conseil des Ministres.

Par dérogation a larticle 23 de la loi du 12 avril
1965 concernant la protection de la rémunération des
travailleurs, le montant de I'allocation visée a I'ali-
néa 1 peut étre imputé sur la rémunération du
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werknemer. Deze aftrek geschiedt dadelijk na de
inhoudingen toegelaten krachtens artikel 23, eerste
lid, 1°, van dezelfde wet en telt niet mee voor de grens
van een vijfde voorzien in artikel 23, tweede lid.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, onder de voorwaarden die Hij bepaalt, voor
de werknemers tewerkgesteld met genot van de uit-
kering bedoeld in § 1, derde lid, m :

1° afwijkingen voorzien aan de bepalingen van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten inzake het naleven van de regels betreffen-
de de verbreking van de arbeidsovereenkomst door
de werknemer wanneer hij aangeworven wordt in
het kader van een andere arbeidsovereenkomst of
benoemd wordt in een administratie;

2° afwijkingen voorzien op de bepalingen inzake
het bepalen van het bedrag van het loon, zonder
evenwel af te wijken van de bedragen van de gewaar-
borgde gemiddelde minimum maandinkomens vast-
gesteld bij collectieve arbeidsovereenkomsten afge-
sloten in de Nationale Arbeidsraad, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit;

3° een tijdelijke, gehele of gedeeltelijke vrijstel-
ling voorzien van de werkgeversbijdragen voor socia-
le zekerheid bedoeld in artikel 38, §§ 3 en 3bis van de
wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginse-
len van de sociale zekerheid voor werknemers en van
de werkgeversbijdragen voor sociale zekerheid be-
doeld in artikel 2, §§ 3 en 3bis van de besluitwet van
10 januari 1945 betreffende de maatschappelijke ze-
kerheid van de mijnwerkers en er mee gelijkgestel-
den;

4° afwijken van de bepalingen van het koninklijk
besluit van 28 juni 1971 houdende aanpassing en
coordinatie van de wetsbepalingen betreffende de
jaarlijkse vakantie van de werknemers rekening
houdend met de rechten die de werknemer behoudt
in het stelsel van werkloosheidsverzekering. ».

Art. 36

Artikel 7, § 1, eerste lid, k, van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, opgeheven bij het konink-
lijk besluit n* 28 van 14 maart 1984,