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Chambre des Représentants
de Belgique

SESSION ORDINAIRE 1996-1997 (*)

17 DÉCEMBRE 1996

PROJET DE LOI

relatif au travail de nuit

AMENDEMENT
présenté après le dépôt du rapport

N° 26 DE MM. WAUTERS ET DETIENNE

Art. 6bis (nouveau)

Insérer un article 6bis (nouveau), libellé
comme suit:

«Art. 6bis. - Dans le chapitre III de la même loi,
il est inséré un article 38quater, libellé comme suit:

«Art. 38quater. - Un emploi offert est considéré
comme n'étant pas convenable s'il donne lieu ordinai-
rement à des prestations situées entre 20 heures et
6 heures, sauf s'il s'agit d'un emploi dans lequel les
prestations sont effectuées exclusivement entre 6 heu-
res et 24 heures ou d'un emploi dans lequel les presta-
tions commencent ordinairement àpartir de 5 heures.

L'alinéa précédent n'est cependant pas applicable:

1. au travailleur qui, de par sa formation scolaire
ou professionnelle, a opté pour une profession qui
implique généralement des prestations de nuit;
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Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

GEWONE ZITTING 1996-1997 (*)

17 DECEMBER 1996

WETSONTWERP

betreffende de nachtarbeid

AMENDEMENT
voorgesteld na indiening van het verslag

Nr 26 VAN DE HEREN WAUTERS EN
DETIENNE

Art. 6bis (nieuw)

Een artikel6bis (nieuto) invoegen luidend als
volgt :

«Art. 6bis. - In hoofdstuk III van dezelfde wet,
wordt een artikel 38quater ingevoegd luidend als
volgt:

«Art. 38quater. - Een aangeboden dienstbetrek-
king wordt als niet passend beschouwd als zij ge-
woonlijk aanleiding geeft tot arbeidsprestaties die
gelegen zijn tussen 20 uur en 6 uur met uitsluiting
van de dienstbetrekkingen waarvan de arbeidspres-
taties uitsluitend verricht worden tussen 6 uur en
24 uur en dienstbetrekkingen waarvan de arbeids-
prestaties gewoonlijk aanvangen vanaf 5 uur.

Het voorgaande lid is evenwel niet van toepassing
op:

1. de werknemer die door zijn school- of beroepsop-
leiding heeft gekozen voor een beroep dat doorgaans
nachtprestaties met zich meebrengt;
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2. au travailleur qui, dans le cadre d'une occupa-
tion effective et principale, a fait l'apprentissage
d'une profession impliquant généralement des pres-
tations de nuit. » »,

JUSTIFICATION

Etant donné le caractère spécifique du travail de nuit,
ainsi que l'impact qu'il peut avoir sur la vie familiale, sur
l'équilibre de la personne, sur la possibilité de participer à
la vie sociale, culturelle et associative, l'adoption de ce
régime de travail doit résulter d'une décision personnelle
qui ne peut être inspirée uniquement par des motifs médi-
caux et familiaux.

La conséquence est que le refus de travailler la nuit ne
peut être invoqué pour justifier l'application de sanctions
dans le cadre de la réglementation en matière de chômage.
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2. de werknemer die, door een effectieve en hooftl-
zakelijke tewerkstelling, een beroep dat doorgaans
nachtprestaties met zich meebrengt heeft aange-
leerd. » »,

VERANTWOORDING

Gezien het specifieke van nachtarbeid, gezien de impact
die het kan hebben op het familiale leven, het evenwicht
van de persoon, de mogelijkheid deel te nemen aan het
sociale, culturele en verenigingsleven, moet nachtarbeid
een persoonlijke beslissing zijn die niet alleen op medische
en familiale motieven steunt.

Gevolg hiervan is dat het weigeren van nachtarbeid niet
kan dienen als basis voor sancties in de werkloosheidsre-
glementering.

J. WAUTERS
Th. DETIENNE

Drukk.-Impr. SCHAUBRüECK, Nazareth - (09) 38902 11- (02) 219 0041


