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GEWONE ZITTING 1995-1996 (*)

8 MAART 1996

WETSVOORSTEL

houdende het sociaal statuut
vande informele thuisverzorger

(Ingediend door de heren Luc Goutry,
Johan Vandeurzen en

mevrouw Ingrid Van Kessel)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het .onderhavige wetsvoorstel hervat in grote
mate het wetsvoorstel datde Kamer op 7 april 1995
al goedkeurde (Stuk n' 1355/4-93/94, tekst aangeno-
men door de commissie).

Het is een stap in de richting van de maatschappe-
lijke erkenning van de informele thuisverzorger.

Met informele thuisverzorgers worden mensen be-
doeld die vrijwillig zorgen voor een zwaar zorgbehoe-
vende naastbestaande, waarmee zij al dan niet een
band van verwantschap of aanverwantschap hebben.

De thuiszorg kan verscheiden zijn van aard, en
zowel fysisch als psychisch zwaar zorgbehoevenden
ten goede komen. In dit laatste geval denken we
bijvoorbeeld aan de verzorging van mentaal gehandi-
capten, demente bejaarden en mensen met psychia-
trische aandoeningen die door middel van een goed
georganiseerde thuiszorg uit de instellingen kunnen
gehouden worden.

(*) Tweede zitting van de 49" zittingsperiode.
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fixant le statut social des soignants
à domicile occasionnels
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Johan Vandeurzen et

Mme Ingrid Van Kessel)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES,. MESSIEURS,

La présente proposition de loi reprend, dans une
large mesure, la proposition de loi que la Chambre
avait adoptée le 7 avril 1995 (Doc. na 1355/4-93/94,
texte adopté par la commission).

Elle constitue un pas dans le sens d'une reconnais-
sance sociale du soignant à domicile occasionnel.

L'expression « soignants à domicile occasionnels »

désigne les personnes qui donnent bénévolement des
soins à un proche fortement tributaire de soins et qui
ne doit pas nécessairement être un parent ou allié.

Ces soins peuvent être de natures diverses et
s'adresser à des pèrsonnesnécessitant des soins phy-
siques ou des soins psychiques. Nous pensons par
exemple à des handicapés mentaux, à des vieillards
déments ou à des patients atteints de maladies psy-
chiatriques dont des soins à domicile bien organisés
permettraient d'éviter le placement dans un établis-
sement.

(*) Deuxième session de la 49" législature.

S.-779
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Thuisverzorgers hebben het niet gemakkelijk.
Niet alleen is er de fysieke en emotionele belasting,
ook financieel ondervinden zij nadeel van de situatie.
Naast de directe kosten die thuiszorg met zich mee-
brengt, zijn er ook de indirecte kosten die voort-
vloeien uit loonderving. Vaak leidtthuiszorg zelfs tot
verlies van sociale zekerheidsvoordelen omdat daar-
voor nog geen specifieke regeling bestaat.

Ret hoofddoel van dit voorgestelde sociaal statuut
is dan ook een aantal negatieve gevolgen inzake
sociale zekerheid van de keuze voor thuisverzorging
van een zwaar zorgbehoevende weg te werken. Op
deze manier kan de informele thuisverzorging onder-
steund en gestimuleerd worden.

Met dit sociaal statuut wordt niet beoogd de infor-
mele thuisverzorger een direct financieel voordeel
toe te kennen voor zijn arbeid.

Met « sociaal statuut » wordt evenmin bedoeld dat
de thuisverzorger op basis van zijn thuiszorg sociale
zekerheidsrechten opbouwt of toegang verwerft tot
de sociale zekerheid. Wel wordt verhinderd dat de
thuisverzorger zijn rechten op sociale zekerheid zou
verliezen door bijvoorbeeld de onderbreking van de
beroepsloopbaan omwille van thuiszorg.

Daarnaast voert het wetsvoorstelook een recht op
thuiszorgverlof in, naar analogie met het palliatief
verlof, om de werknemer de mogelijkheid te geven
om tijdelijk (deeltijds of voltijds) uit het arbeidspro-
ces te treden om zich toe te leggen op de verzorging
van een persoon uit de naaste omgeving die zwaar
zorgbehoevend is (artikelen 6 tot 13).Die periode van
een maand, eenmaal verlengbaar met een maand,
biedt de thuisverzorger de nodige ademruimte om
zich aan de thuiszorgsituatie aan te passen. Vaak
worden gezinnen plots en onverwacht met een situa-
tie van thuiszorg geconfronteerd. Daarom is hetbe-
langrijk dat zij op dat ogenblik de mogelijkheid krij-
gen om de thuiszorg praktisch te organiseren.

Het statuut is een uiting van waardering en een
indirecte compensatie, maar het isvooral een bijdra-
ge in het maatschappelijk debat om essentiële vor-
men van informele arbeid de erkenning te geven die
ze verdienen,

1. Op het stuk van de ziekteverzekering behoudt
de thuisverzorger die als persoon ten laste was inge-
schreven zijn recht-op gezondheidszorg tijdens de
periode van thuiszorg wanneer hij zijn hoedanigheid
van persoon ten laste verliest of niet langer verze- -
kerd is omdat de gerechtigde die hoedanigheid ver-
liest (artikel 14).

Bij tijdelijke stopzetting van de arbeid krijgt de
thuisverzorger de mogelijkheid toe te treden tot de
voortgezette verzekering omwille van zijn behartens-
waardige toestand (artikel Iß). Bovendien krijgt de
thuisverzorger die zijn arbeid onderbreekt om zich te
wijden aan thuiszorg en daarna ,opnieuw gaat wer-
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La tâche des soignants à domicile n'est pas facile.
Elle constitue une charge physique et affective et
comporte également des inconvénients sur le plan
financier. En dehors des frais directs, les soins à
domicile entraînent également des frais indirects,
liés à la perte de salaire. Ils entraînent aussi fré-
quemment la perte des avantages de la sécurité so-
ciale parce qu'ils ne font pas encore l'objet d'un régi-
me spécifique.

Le statut social que nous proposons a dès lors pour
objet de protéger contre certains effets négatifs au
niveau de la sécurité sociale les personnes qui ont
choisi de soigner à domicile une personne fortement
tributaire de soins, et de soutenir ainsi que de stimu-
ler de la sorte les soins à domicile occasionnels.

Ce statut social ne vise pas à accorder aux soi-
gnants à domicile occasionnels un avantage financier
direct pour le travail qu'ils accomplissent.

Ce « statut social» ne vise pas non plus à permet-
tre au soignant à domicile d'acquérir des droits en
matière de sécurité sociale ou d'avoir accès à la sécu-
rité sociale sur la base des prestations de soins qu'il
effectue à domicile. Il vise par contre à empêcher que
le' soignant à domicile perde ses droits à la sécurité
sociale, par exemple du fait qu'il a interrompu sa
carrière professionnelle pour dispenser des soins à
domicile.

La présente proposition de loi instaure également
un congé pour soins à domicile, par analogie avec le
congé pour soins palliatifs, afin de permettre au tra-
vailleur de sortir temporairement (à temps plein ou à
temps partiel) du circuit du travail pour dispenser
des soins à une personne fortement tributaire de
soins de son proche entourage (articles 6 à 13). Cette
période d'un mois, qui peut être prolongée une fois
d'un mois, est destinée à accorder un répit aux soi-
gnants à domicile, afin de leur permettre de s'adap-
ter à la nouvele situation ainsi créée. Il arrive en effet
souvent que des familles soient subitement et inopi-
nément amenées à dispenser des soins à domicile.
Aussi est-il primordial qu'elles aient la possibilité de
prendre des dispositions pour organiser les soins à
domicile.

Il constitue un témoignange d'estime, ainsi qu'une
compensation indirecte, mais surtout une contribu-
tion au débat de société visant à accorder à certaines
formes essentielles de travail informel la reconnais-
sance qu'elles méritent.

1. En ce qui concerne l'assurance maladie, le soi-
gnant à domicile qui était inscrit comme personne à
charge continue à bénéficier des prestations de santé
durant la période au cours de laquelle il dispense des
soins à domicile s'il perd sa qualité de personne à
charge ou s'il n'est plus assuré du fait que le titulaire
perd cette qualité (article 14).

En cas d'interruption temporaire de l'activité pro-
fessionnelle, le soignant à domicile a la possibilité de
s'affilier à l'assurance continuée en raison de sa si-
tuation digne d'intérêt (article 16). En outre, le soi-
gnant à domicile qui reprend ses activités profession-
nelles après les avoir interrompues pour dispenser



ken, toegang tot de sector arbeidsongeschiktheid na
een periode van 1 maand (in plaats van 6 maanden)
op voorwaarde dat hij 20 arbeidsdagen (in plaats van
120 dagen) bewijst (artikel 15).

2. Met betrekking tot de werkloosheidsuitkering
wordt de referteperiode verlengd met de periode
waarin menzorg verleent als informele thuisverzor-
ger, zoals dat al bestaat voor deopvoeding van kinde-
ren (artikel 17).

Voor personen die hun hoedanigheid van uitke-
ringsgerechtigde werkloze verliezen bestaat de mo-
gelijkheid het statuut van werkloze te behouden ge-
durende maximum 3 jaar. Dit betekent dat zij bij een
nieuwe aanvraag binnen de 3 jaar, vrijgesteld zijn
van de verplichting een voldoende wachttijd te bewij-
zen. De periode kan worden verlengd in een aantal
gevallen.

Naar analogie met de reeds bestaande regeling
voor de opvoeding van jonge kinderen tot drie jaar,
kan de periode van drie jaarverlengd worden met de
periode die door de informele thuisverzorger wordt
besteed aan zorg voor een zwaar zorgbehoevende
(artikel Lê). De werkloosheidsreglementering wordt
ook aangepast opdat de sancties wegens werkverla-
ting zonder wettige redenen of zelf uitgelokt ontslag
niet van toepassing zouden zijn op de thuisverzorger
(artikeI19). In principe kan éénzelfde situatie geen
aanleiding geven tot gelijktijdige toekenning van een
vrijstelling van sommige toekenningsvoorwaarden
aanverscheidene werklozen. De verzorging van een
zwaar zorgbehoevende moet echter welaanleiding
kunnen geven tot een gelijktijdige vrijstelling om
familiale en sociale redenen voor verscheidene werk-
lozen (artikelen 20 en 21).

3. Op het stuk van de brugpensioenreglemente-
ring komen de periodes van informele thuiszorg in
aanmerking als kredietjaren voor de anciënniteits-
vereiste, naar analogie met de kredietjaren voor de
opvoeding van kinderen (artikel 22).

De thuisverzorger, die opnieuw wenst toe te tre-
den tot de arbeidsmarkt, kan aangeworven worden
als vervanger van een bruggepensioneerde (arti-
keI23).

4. Wat de loopbaanonderbreking betreft kan de
thuisverzorger, die opnieuw wenst toe te treden tot
de arbeidsmarkt, aangeworven worden als vervan-
ger van een lóopbaanonderbreker (artikel 24).

5. Op het stuk van de gezinsbijslagen kan de
thuisverzorger die nooit een beroepsloopbaan heeft
opgebouwd, toch recht hebben op gezinsbijslagen als
echtgenoot van een rechthebbende na verlating, als
wees en weduwe van een rechthebbende, als gehan-
dicapte die een tegemoetkoming geniet, als leerling
of student. Bevindt de thuisverzorger zich niet in één
van deze situaties, dan kan hij gewaarborgde gezins-
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des soins à domicile est admis au secteur de l'incapa-
cité de travail après une période d'un mois (au lieu de
six mois) à condition qu'il apporte la preuve de vingt
jours de travail (au lieu de 120) (article 15).

2. En ce qui concerne le régime du chômage, la
période de référence est prolongée de la période au
cours de laquelle des soins ont été dispensés en qua-
lité de soignant à domicile occasionnel, comme c'est
le cas pour le temps consacré à l'éducation des en-
fants (article 17).

Les personnes qui perdent la qualité de chômeur
indemnisé ont la possibilité de conserver le statut de
chômeur pendant trois ans maximum, ce qui signifie
qu'en cas d'introduction d'une nouvelle demande
d'allocations dans les trois ans, elles sont dispensées
de l'obligation de prouver qu'elles ont effectué un
stage suffisant. La période peut être prolongée dans
un certain nombre de cas.

Par analogie avec la réglementation existante en
ce qui concerne l'éducation de jeunes enfants n'ayant
pas atteint l'âge de trois ans, la période de trois ans
peut être prolongée de la période au cours de laquelle
le soignant à domicile occasionnel a dispensé des
soins à une personne fortement tributaire de soins
(article 18).La réglementation du chômage est égale-
ment adaptée afin que les sanctions prévues en cas
d'abandon d'emploi sans motif légitime ou de licen-
ciement résultant de l'attitude du travailleur ne s'ap-
pliquent pas au soignant à domicile (article 19). En
principe, une même situation ne peut donner lieu à
l'octroi d'une dispense de certaines conditions d'oc-
troi dans le chef de plusieurs chômeurs simultané-
ment. Les soins dispensés à une personne fortement
tributaire de soins doivent cependant pouvoir donner
lieu à l'octroi, pour des raisons familiales et sociales,
d'une dispense dans le chef de plusieurs chômeurs
simultanément (articles 20 et 21).

3. En ce qui concerne la réglementation relative
aux prépensions, les périodes au cours desquelles des
soins à domicile ont été dispensés occasionnellement
sont assimilées à des années de travail en ce qui
concerne l'ancienneté requise, au même titre que les
années consacrées à l'éducation d'enfants (arti-
cle 22).

Le soignant à domicile qui souhaite retourner sur
le marché de l'emploi peut être engagé en tant que
remplaçant d'un prépensionné (article 23).

4. En ce qui concerne l'interruption de carrière, le
soignant à domicile désirant se réinsérer sur le mar-
ché du travail peut être engagé comme remplaçant
d'un travailleur en interruption de carrière (arti-
cle 24).

5. En ce qui concerne les allocations familiales, le
soignant à domicile qui n'a jamais exercé d'activité
professionnelle peut néanmoins prétendre aux allo-
cations familiales en tant que conjoint d'un attribu-
taire en cas d'abandon, en tant qu'orphelin ou veuf
d'un attributaire, en tant que handicapé bénéficiant
d'une allocation, en tant qu'élève ou étudiant. Si le
soignant à domicile ne se trouve pas dans l'une de ces
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bijslag aanvragen, evenwel na een onderzoek van de
bestaansmiddelen. Het is wenselijk de thuisverzor-
ger die nu een beroep moet doen op de gewaarborgde
gezinsbijslag wegens de uitvoering van de informele
zorgactiviteit, gezinsbijslagen toe te kennen die resi-
duair van aard zijn (artikel 25).

6. De toekenning en het behoud van het bestaans-
minimum zijn alleen mogelijk indien de betrokkene
blijk heeft gegeven van zijn werkbereidheid, tenzij
dit om gezondheids- of billijkheidsredenen onmoge-
lijk is. Door de thuiszorgactiviteit kan de informele
thuisverzorger doorgaans onmogelijk voldoen aan
deze vereiste van werkbereidheid.

Het begrip «billijkheidsredenen » biedt wel een
eventuele uitweg voor de thuisverzorger maar de
OCMW'shebben een zeer ruime appreciatiebevoegd-
heid voor de interpretatie van dit begrip, waarover
geen wettelijke richtlijnen of objectieve criteria be-
staan.

Daarom wordt de informele thuisverzorger vrijge-
steld van de verplichting zijn werkbereidheid te be-
wijzen (artikel 26).

7. Op het stuk van depensioenen wordt de periode
van loopbaanonderbreking om zich te wijden aan
thuiszorg ten hoogste 24 maanden na het eerste jaar
gelijkgesteld met arbeid naar analogie met de gelijk-
stelling voor de opvoeding van kinderen (artikel 27).

L.GOUTRY
J. VANDEURZEN
I. VANKESSEL

WETSVOORSTEL

Mdelingl

Algemene bepaling en toepassingsgebied

Artikel1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art.2

§ 1. Onder informele thuisverzorger wordt ver-
staan : iedere persoon die zorg verleent aan een
zwaar zorgbehoevende persoon met de bedoeling het
zelfstandig wonen van deze zwaar zorgbehoevende
persoon in zijn thuismilieu te bevorderen of in stand
te houden.

[ 4 J

situations, il peut demander l'octroi d'allocations fa-
miliales garanties, étant entendu toutefois que ses
ressources feront l'objet d'une enquête. Il est souhai-
table d'attribuer au soignant à domicile qui sollicite
des allocations familiales garanties pour les soins
qu'il dispense occasionnellement, des allocations fa-
miliales résiduaires (article 25).

6. Le minimum de moyens d'existence ne peut être
octroyé et maintenu que si l'intéressé apporte la
preuve qu'il est disposé à travailler, à moins que cela
s'avère impossible pour des raisons de santé ou
d'équité. En raison des soins qu'il dispense à domici-
le, le soignant à domicile occasionnel ne peut généra-
lement satisfaire à cette condition de disponibilité.

La notion de «raisons d'équité » pourrait consti-
tuer une solution pour le soîgnant à domicile, mais
les CPAS disposent d'un très large pouvoir d'appré-
ciation en ce qui concerne l'interprétation de cette
notion, pour laquelle il n'existe pas de dispositions
légales ni de critères objectifs.

C'est la raison pour laquelle le soignant à domicile
occasionnel est dispensé de l'obligation de faire la
preuve de sa disponibilité au travail (article 26).

7. En ce qui concerne les pensions, la période au
cours de laquelle la carrière professionnelle a été
interrompue pour dispenser des soins à domicile est
assimilée à concurrence de 24 mois au maximum
après la première année à une période d'activité
comme travailleur; au même titre que les périodes
consacrées à l'éducation des enfants (article 27).

PROPOSITION DE LOI

Section 1re

Disposition générale et champ d'application

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l'arti-
cle 78 de la Constitution.

Art.2

§ r-. Par soignant à domicile occasionnel, il y a
lieu d'entendre: toute personne dispensant des soins
à une personne fortement tributaire de soins afin de
permettre ou de contribuer à permettre que cette
personne continue à vivre dans son milieu habituel.



§ 2. De informele thuisverzorger mag de in § 1
bedoelde zorg niet verlenen in een professionele hoe-
danigheid. Een informele thuisverzorger wordt ge-
acht zorg te verlenen in een professionele hoedanig-
heid indien hij een vergoeding ontvangt voor de
prestaties die hij in het kader van de informele thuis-
zorgactiviteit levert.

Art.3

§ 1. Voor de toepassing van deze wet wordt als
zwaar zorgbehoevend persoon beschouwd, iedere
persoon die aan minstens één van de volgende voor-
waarden voldoet :

- een score van 7, 8 of 9 punten behalen met
betrekking tot de zelfredzaamheidsevaluatie in het
kader van de bijkomende kinderbijslag voor gehandi-
capte kinderen, zoals bedoeld in artikel 4 van het
koninklijk besluit van 3 mei 1991 tot uitvoering van
de artikelen 47, 56septies, 62, § 3 en 63 van de sa-
mengeordende wetten betreffende de kinderbijslag
voor loonarbeiders en van artikel 96 van de wet van
29 december 1990 houdende sociale bepalingen;

- behoren tot categorie III of IV van de zelfred-
zaamheidsevaluatie in het kader van de integratiete-
gemoetkoming voor gehandicapten, zoals bedoeld in
artikel 5 van het .koninklijk besluit van 6 juli 1987
betreffende de inkomensvervangende tegemoetko-
ming en de integratietegemoetkoming;

- behoren tot categorie III van de zelfredzaam-
heidsevaluatie in het kader van de tegemoetkoming
voor hulp aan bejaarden, zoals bedoeld in artikel 3
van het koninklijk besluit van 5 maart 1990 betref-
fende de tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden;

- behoren tot categorie B of C van de zorgbehoe-
vendheidsevaluatie in het kader van de tegemoetko-
ming van de ziekteverzekering in de kosten van me-
dische verstrekkingen in rust- en verzorgingsinstellingen
voor bejaarden,zoals bedoeld in de art.ike-
len 153undecies en 153terdecies van het koninklijk
besluit van 4 november 1963 tot uitvoering van de
wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen;

- beantwoorden aan de criteria inzake fysieke
afhankelijkheid die in het kader van de tegemoetko-
ming van de ziekteverzekering in geval van thuisver-
pleging gelden voor de rechthebbenden op het for-
faitair honorarium, forfait B genoemd, zoals bedoeld
in de littera's A.2., B.2. en C.2.van artikel8, § 1, van
de bijlage bij het koninklijk besluit van 14 september
1984 tot vaststelling van de nomenclatuur van de
geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte
ziekte- en invaliditeitsverzekering.

§ 2. De Koning kan bij een in ministerraad over-
legd besluit de in § 1 vermelde opsomming aanvul-
len.
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§ 2. Le soignant à domicile occasionnel ne peut
dispenser les soins visés au § 1er à titre professionnel.
Il est censé dispenser des soins à titre professionnel
s'il perçoit une indemnité en échange des prestations
qu'il fournit dans le cadre des soinsà domicile occa-
sionnels.

Art.3

§ t-. Est considérée comme fortement tributaire
de soins pour l'application de la présente loi, toute
personne qui satisfait à au moins une des conditions
suivantes:

- obtenir 7, 8 ou 9 points d'autonomie lors de
l'évaluation réalisée dans le cadre de l'octroi du sup-
plément d'allocations familiales aux enfants handi-
capés, prévu à l'article 4 de l'arrêté royal du 3 mai
1991 portant exécution des articles 47, 56septies, 62,
§ 3, et 63 des lois coordonnées relatives aux alloca-
tions familiales pour travailleurs salariés et de l'arti-
cle 96 de la loi du 29 décembre1990 portant des dis-
positions sociales;

- appartenir à la catégorie III ou IV d'autonomie
sur la base de l'évaluation effectuée dans le cadre de
l'octroi de l'allocation d'intégration aux handicapés,
prévue à l'article 5 de l'arrêté royal du 6 juillet 1987
relatif à l'allocation de remplacement de revenus et à
l'allocation d'intégration;

- appartenir à la catégorie III d'autonomie sur la
base de l'évaluation effectuée dans le cadre de l'octroi
de l'allocation pour l'aide aux personnes âgées, pré-
vue à l'article 3 de l'arrêté royal du 5 mars 1990
relatif à l'allocation pour l'aide aux personnes âgées; )

- appartenir à la catégorie B ou C sur la base de
l'évaluation réalisée dans le cadre de l'intervention
de l'assurance maladie dans les frais afférents aux
soins médicaux dispensés dans des institutions de
repos et de soins pour personnes âgées, prévue aux
articles 153undecies et 153terdecies de l'arrêté royal
du 4 novembre 1963 portant exécution de la loi du
9 aôut 1963 instituant et organisant un régime d'as-
surance obligatoire soins de santé et indemnités;

- satisfaire aux critères de dépendance physique
retenus dans le cadre de l'intervention de l'assurance
maladie en cas de soins à domicile pour les bénéficiai-
res de l'honoraire forfaitaire, dénommé forfait B,
prévue aux litteras A.2., B.2. et C.2. de l'article 8,
§ t-, de l'annexe de l'arrêté royal du 14 septembre
1984 établissant la nomenclature des prestations de
santé en matière d'assurance' obligatoire contre la
maladie et l'invalidité.

§ 2. Le Roi peut compléter l'énumération figurant
au § 1er par arrêté délibéré en Conseil des ministres.
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Art.4

§ 1. Voor de toepassing van deze wet wordt enkel
rekening gehouden met de informele thuiszorgactivi-
teit die door een thuisverzorgingsplan is bevestigd en
die een voldoende omvang blijkt te hebben op grond
van de bij deze wet bedoelde evaluatiemethode.

§ 2. Het thuisverzorgingsplan vermeldt welke
thuisverzorgingstaken door de informele thuisver-
zorger worden of kunnen worden uitgevoerd.

Tevens vermeldt het thuisverzorgingsplan ondub-
belzinnig vanaf welke datum de informele thuiszorg
een aanvang heeft genomen.

§ 3. Het thuisverzorgingsplan wordt opgesteld
door een huisarts of een maatschappelijk werker, in
overleg met de informele thuisverzorger.

Het thuisverzorgingsplan wordt ondertekend door
de zwaar zorgbehoevende persoon, evenals door een
huisarts, een maatschappelijk werker en de informe-
le thuisverzorger.

De handtekening van de zwaar zorgbehoevende
persoon is niet vereist als hij juridisch of feitelijk
onbekwaam is. Het ontbreken van de handtekening
van de zwaar zorgbehoevende persoon dient omstan-
dig te worden gemotiveerd door de in het vorige lid
bedoelde huisarts of de maatschappelijk werker.

De in deze paragraaf bedoelde maatschappelijk
werker moet verbonden zijn aan een openbaar cen-
trum voor maatschappelijk welzijn of aan een door de
overheid erkende of gesubsidieerde dienst voor
maatschappelijk werk.

§ 4. Het thuisverzorgingsplan wordt bewaard
door of bij de zwaar zorgbehoevende persoon.

§ 5. De evaluatie van de omvang van de informele
thuiszorg gebeurt aan de hand van de lijst met infor-
mele thuisverzorgingstaken, die vermeld zijn op een
evaluatieformulier. Het evaluatieformulier is een
noodzakelijk en onafscheidelijk onderdeel van het
thuisverzorgingsplan.

De Koning bepaalt de vermeldingen die op het
evaluatieformulier moeten voorkomen.

§ 6. Voor de toepassing van deze wet wordt het
bewijs van een informele thuiszorgactiviteit geleverd
door de overlegging van een copie van het thuisver-
zorgingsplan.

De adviserende arts van de verzekeringsinstelling
van de thuisverzorger toont binnen een termijn van
30 dagen aan de hand van het thuisverzorgingsplan
de noodzaak van de thuiszorg aan. Deze beslissing
kan worden aangevochten voor de arbeidsrechtbank.

§ 7. In geval van ernstige wijzigingen van de fy-
sieke, psychische of sociale toestand van de zwaar
zorgbehoevende persoon is een nieuw thuisverzor-
gingsplan vereist.

§ 8. De Koning kan bestaande evaluatiemethoden
die voldoen aan de door hem bepaalde voorwaarden
erkennen als thuisverzorgingsplan, zoals bedoeld in
deze wet.
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Art.4

§ i-, Pour l'application de la présente loi, il n'est
tenu compte que des soins à domicile occasionnels
qui s'inscrivent dans le cadre d'un plan de soins à
domicile et qui revêtent une importance suffisante en
fonction de la méthode d'évaluation prévue par la
présente loi.

§ 2. Le plan de soins à domicile précise les tâches
qui sont ou peuvent être accomplies par le soignant à
domicile occasionnel.

Le même plan mentionne également clairement la
date à laquelle les soins à domicile occasionnels ont
commencé à être dispensés.

§ 3. Le plan de soins à domicile est établi par un
généraliste ou un assistant social, en accord avec le
soignant à domicile occasionnel.

Il est signé par la personne fortement tributaire de
soins, ainsi que par un généraliste, un assistant so-
cial et le soignant à domicile occasionnel.

La signature de la personne fortement tributaire
de soins n'est pas requise si celle-ci est juridiquement
ou matériellement incapable. Le généraliste ou l'as-
sistant social visé à l'alinéa précédent est tenu de
préciser les raisons pour lesquelles la signature de la
personne fortement tributaire de soins fait défaut.

L'assistant social visé au présent paragraphe doit
être attaché à un centre public d'aide sociale ou à un
à service social agréé ou subventionné par les pou-
voirs publics.

§ 4. Le plan de soins à domicile est conservé par la
personne fortement tributaire de soins ou au domici-
le de celle-ci.

§ 5. L'importance des soins à domicile occasion-
nels est évaluée sur la base de la liste des tâches
accomplies dans le cadre des soins à domicileocca-
sionnels figurant sur un formulaire d'évaluation. Le
formulaire d'évaluation constitue un élément néces-
saire et indissociable du plan de soins à domicile.

Le Roi détermine les mentions qui doivent figurer
sur le formulaire d'évaluation.

§ 6. Pour l'application de la présente loi, la preuve
de l'activité liée aux soins à domicile occasionnels est
. apportée par la présentation d'une copie du plan de
soins à domicile.

Le médecin conseil de l'organisme assureur dé-
montre la nécessité des soins à domicile dans les
30 jours sur la base du plan de soins à domicile. Cette
décision peut être attaquée devant le tribunal du
travail.

§ 7. Un nouveau plan de soins à domicile est re-
quis encas de modifications importantes de l'état
physique, psychique ou social de la personne forte-
ment tributaire de soins.

§ 8. Le Roi peut reconnaître en tant que plan de
soins à domicile au sens de la présente loi des métho-
des d'évaluation existantes qui satisfont aux condi-
tions qu'Il détermine.



De Koning bepaalt de nadere regels betreffende de
inhoud, de duur, de hernieuwbaarheid en de onder-
breking van het thuisverzorgingsplan, evenals wat
in § 7 wordt bepaald.

De Koning bepaalt de vermeldingen die op het
evaluatieformulier moeten voorkomen.

Art.5

Iedere informele thuisverzorger die onder het toe-
passingsgebied van deze wet valt, is verplicht bij de
sociale zekerheidsinstelling die bevoegd is voor de
toekenning of de uitbetaling van de sociale zeker-
heidsuitkering elk gegeven en elke wijziging van
gegevens te melden, noodzakelijk voor het beheer
van zijn dossier.

Deze meldingsplicht geldt in hetbijzonder als de
informele thuiszorgactiviteit definitief beëindigd
wordt of gedurende meer dan drie maanden onder-
broken wordt.

Mdeling2

Schorsing van de arbeidsovereenkomst

Art.6

In artikel99, laatste lid, van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, gewij-
zigd bij de wetten van 1 augustus 1985 en 22 decem-
ber 1995 worden de woorden «van artikelen 100,
100bis, 102 en 102bis van deze wet . vervangen door
de woorden «van artikelen 100, 100bis, lOOter, 102,
102bis en 102ter van deze wet ».

Art.7

Artikel 100, eerste lid, van dezelfde wet, vervan-
gen bij de wet van 21 december 1994, wordt vervan-
gendoor de volgende bepaling:

«Een uitkering wordt toegekend aan de werkne-
mer die met zijn werkgever overeenkomt de uitvoe-
ring van zijn arbeidsovereenkomst volledig ofgedeel-
telijk te schorsen, ofwel de toepassing vraagt van een
collectieve arbeidsovereenkomst die in een dergelijke
schorsing voorziet, ofwel een beroep doet op de bepa-
lingen van artikellOObis of lOOter. Behalve in geval
van een beroep op artikellOObis of lOOter dient de
werknemer vervangen te worden door een volledig
vergoede werkloze die. uitkeringen geniet voor alle
dagen van de week. »
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Le Roi fixe les modalités en ce qui concerne le
contenu, la durée, le renouvellement et l'interruption
du plan de soins à domicile, ainsi qu'en ce qui concer-
ne les dispositions du § 7.

Il détermine' les mentions qui doivent figurer sur
le formulaire d'évaluation.

Art.5

Tout soignant à domicile occasionnel entrant dans
le champ d'application de la présente loi est tenu de
communiquer toute donnée et toute modification des
données nécessaires à la gestion de son dossier à
l'institution de sécurité sociale compétente pour l'oc-
troi ou le paiement des indemnités de sécurité socia-
le.

Cette obligation vaut en particulier lorsque les
soins à domicile occasionnels cessent définitivement
ou sont interrompus pendant plus de trois mois.

Section2

Suspension du contrat de travail

Art.6

A l'article 99, dernier alinéa, de la loi de redresse-
ment du 22 janvier 1985 portant des dispositions
sociales, modifiée par les lois des 1er août 1985 et
22 décembre 1995, les mots «aux articles 100,
100bis, 102 et 102bis de cette loi» sont remplacés par
les mots « aux articles 100, 100bis, lOOter, 102,
lü2bis et 102ter de cette loi ».

Art.7

L'article 100, alinéa t-, de la même loi, remplacé
par la loi du 21 décembre 1994, est remplacé par la
disposition suivante:

«Une allocation est octroyée au travailleur qui
convient avec son employeur de suspendre totale-
ment ou partiellement son contrat de travail ou qui
demande l'application d'une convention collective de
travail prévoyant une telle suspension, ou qui invo-
que le bénéfice des dispositions de l'article 100bis ou
lOOter. Sauf dans le cas où l'article 10übis ou lOOter
est invoqué, le travailleur doit être remplacé par un
chômeur complet indemnisé qui bénéficie d'alloca-
tions pour tous les jours de la semaine. »
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Art.8

In dezelfde wet wordt een artikel lOOter inge-
voegd, luidend als volgt :

« § 1. Een werknemer heeft het recht op een vol-
ledige ofgedeeltelijke schorsing van zijn arbeidsover-
eenkomst om informele thuiszorg te verlenen aan
een derde persoon, zoals bedoeld in artikel 2 van de
wet van ... houdende het sociaal statuut van de
thuisverzorger .

§ 2. De periode, tijdens welke de werknemer zijn
arbeidsovereenkomst kan schorsen, wordt vastge-
steld op 1 maand. De periode kan met één maand
verlengd worden.

§ 3. Het bewijs van de in § 1 aangehaalde reden
van de schorsing van de arbeidsovereenkomst is ten
laste van de werknemer.

De Koning bepaalt bij in ministerraad overlegd
besluit de nadere regelen met betrekking tot het
leveren van dit bewijs. » 11'.

Art.9

ArtikellOl, eerste, tweede en derde lid van dezelf-
de wet, vervangen bij het koninklijk besluit n' 424
van 1 augustus 1986, wordt vervangen door de vol-
gende bepalingen :

« Wanneer de uitvoering van de arbeidsovereen-
komst wordt geschorst met toepassing van arti-
kel 100, eerste lid, artikel 100bis of artikel lOOter of

. wanneer de arbeidsprestaties worden verminderd
met toepassing van artikel 102, § 1, artikel 102bis of
artikel 102ter, mag de werkgever geen handeling
verrichten die ertoe strekt eenzijdig een einde te
maken aan de dienstbetrekking, behalve om een
dringende reden als bedoeld in artike135 van de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, of om een voldoende reden.

Dit verbod gaat in:
- op de dag van het akkoord, of,
- op de dag van de aanvraag in geval van toepas-

sing van artikel100bis, lOOter en 105, § 1, of,

- drie maanden voor het ingaan van de schorsing
of de vermindering ingeval de toepassing wordt ge-
vraagd van een collectieve arbeidsovereenkomst.

Als voldoende reden geldt een-door de rechter als
zodanig bevonden reden waarvan de aard en de oor-
sprong vreemd zijn aan de in de artikelen 100, 100bis
en lOOter bedoelde schorsing of de in de artike-
len 102, 102bis en 102ter bedoelde vermindering. »

Art.10

Artikel101bis van dezelfde wet wordt vervangen
door de volgende bepaling:

« Art. 101bis. - Bij opzegging door de werkgever
gegeven, loopt de opzeggingstermijn niet gedurende
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Art.8

Un article lOOter, libellé comme suit, est inséré
dans la même loi :

« § t-. Le travailleur a le droit de suspendre tota-
lement ou partiellement son contrat de travail pour
dispenser des soins eri qualité de soignant à domicile
occasionnel au sens de l'article 2 de la loi du ... fixant
le statut social des soignants à domicile occasionnels.

§ 2. La période au cours de laquelle le travailleur
peut suspendre son contrat de travail est fixée à un
mois. Elle peut être prorogée d'un mois. .

§ 3. Il appartient au travailleur d'apporter la
preuve de la véracité du motif de suspension visé au
§ t-. .

Le Roi détermine par arrêté délibéré en Conseil
des ministres les modalités d'établissement de ladite
preuve. »

Art.9

A l'article 101 de la même loi, remplacé par l'arrê-
té royal n° 424 du 1er août 1986, les alinéas 1er, 2 et 3
sont remplacés par les dispositions suivantes:

« Lorsque l'exécution du contrat de travail est sus-
pendue en application de l'article 100, alinéa t-, de
l'article 100bis ou de l'article lOOter, ou lorsque les
prestations de travail sont réduites en application de
l'article 102, § r-, de l'article 102bis ou de
l'article 102ter, l'employeur ne peut faire aucun acte
tendant à mettre fin unilatéralement à la relation de
travail, sauf pour motif grave au sens de l'article 35
de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail ou pour motif suffisant.

Cette interdiction prend cours :
- le jour de l'accord,
- le jour de l'introduction de la demande, en cas

d'application des articles 100bis, lOOter et 105, § t-,
ou

- trois mois avant le début de la suspension ou de
la réduction, en cas de demande d'application d'une
convention collective de travail.

Est suffisant, le motif qui a été reconnu comme tel
par le juge et dont la nature et l'origine sont étrangè-
res à la suspension visée aux articles 100, 100bis et
lOOter ou à la réduction visée aux articles 102, 102bis
et 102ter. »

Art.10

L'article 101bis de la même loi est remplacé par la
disposition suivante :.

«Art.101bis. - En cas de préavis donné par
l'employeur, le délai de préavis ne court pas durant



de bij artikel100, 100bis en lOOter bedoelde schor-
sing van de arbeidsovereenkomst. »

Art. 11

In artikel102, § 1, eerste lid, van dezelfde wet
laatst vervangen bij de wet van 22 december 1995
worden de woorden « artikel 102bis »telkens vervan-
gen door de woorden « artikel102bis of 102ter ».

Art.12

In dezelfde wet wordt een artikel 102ter inge-
voegd, luidend als volgt :

«Art.102ter. - Een werknemer heeft recht op
een vermindering van zijn arbeidsprestaties met 1/5,
1/4, 1/3 of 1/2 van het normaal aantal arbeidsuren
van een voltijdse betrekking om informele thuiszorg
te verlenen aan een derde persoon, overeenkomstig
artikel100ter ».

Art.13

In artikel 103 van dezelfde wet, vervangen door
het koninklijk besluit n" 424 van 1 augustus 1986,en
gewijzigd bij de wetten van 20 juli 1991, en 22 de-
cember 1995, worden de woorden « artikel 102 en
artikel102bis »vervangen door de woorden «de arti-
kelen 102, 102bis of 102ter »,

Mdeling3

Verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen

Art.14

Artikel 168, tweede lid van het koninklijk besluit
van 4 november 1963 tot uitvoering van de wet van
9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een
regeling voor verplichte verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkeringen wordt aangevuld als
volgt :

«- de informele thuisverzorger, zoals bedoeld in
de wet van ... houdende het sociaal statuut van de
informele thuisverzorger, voor de periode waarin hij
zorg verleent aan een zwaar zorgbehoevende per-
soon, in overeenstemming met de bepalingen van
deze wet.»
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la suspension de l'exécution du contrat de travail
prévue aux articles 100, 100bis et lOOter. »

Art. Il

A l'article 102, § L'", alinéa r-, de la même loi,
remplacé en dernier lieu par la loi du 22 décembre
1995, les mots « l'article 102bis » sont remplacés cha-
que fois par les mots « l'article 102bis ou 102ter »;

Art.12

Un article 102ter, libellé comme suit, est inséré
dans la même loi:

«Art. 102ter. - Un travailleur a droit à une ré-
duction de ses prestations de travail d'un cinquième,
d'un quart, d'un tiers ou de la moitié du nombre
normal des heures de travail d'un emploi à temps
plein afin de dispenser des soins à domicile occasion-
nels à une tierce personne, conformément à
l'article lOOter. »

Art.13

A l'article 103 de la même loi, remplacé par l'arrê-
té royal n° 424 du 1er août 1986 et modifié par les lois
du 20 juillet 1991 et du 22 décembre 1995, les mots «

aux articles 102 et 102bis » sont remplacés par les
mots « à l'article 102, 102bis ou 102ter »,

Section 3

Assurance soins de santé et indemnités

Art.14

L'article 168, deuxième alinéa de l'arrête royal du
4 novembre 1963 portant exécution de la loi du
9 août 1963 instituant et organisant un régime d'as-
surance obligatoire soins de santé et indemnités est
complété par ce qui suit:

«- le soignant à domicile occasionnel, visé par la
loi du ... fixant le statut social des soignants à domi-
cile occasionnels, pour la période pendant laquelle il
dispense des soins à une personne fortement tribu-
taire de soins, conformément aux dispositions de
cette loi. »
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Art.15

In artikel 214, § 3bis, eerste lid van hetzelfde be-
sluit wordt een als volgt luidend punt 3° ingevoegd:

«3° tot doel heeft de gerechtigde toe te laten om in
de hoedanigheidvan informele thuisverzorger, zoals
bedoeld in de wet van ... houdende het sociaal sta-
tuut van de informele thuisverzorger, zorg te verle-
nen aan een zwaar zorgbehoevend persoon, in over-
eenstemming met de bepalingen van deze wet. »

Art.16

Artikel 216, § 1, eerste lid, van hetzelfde besluit
wordt aangevuld met een als volgt luidend 24° :

«24° de gerechtigde die als informele thuisverzor-
ger, zoals bedoeld in de wet van ... houdende het
sociaal statuut van de informele thuisverzorger, zorg
verleent aan een zwaar zorgbehoevend persoon, in
overeenstemming met de bepalingen van deze wet. »

Mdeling4

Werkloosheidsreglementering

Art.17

Artikel30, derde lid van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsregle-
mentering wordt aangevuld met een als volgt lui-
dend punt 8° :

«8° de zorg verleend in de hoedanigheid van in-
formele thuisverzorger, zoals bedoeld in de wet van
... houdende het sociaal statuut van de informele
thuisverzorger, aan een zwaar zorgbehoevende per-
soon, in overeenstemming met de bepalingen van
deze wet.»

Art.18

Artikel 42, § 2, van hetzelfde koninklijk besluit
wordt aangevuld met een als volgt luidend punt 11° :

« 11° de zorg verleend in de hoedanigheid van
informele thuisverzorger, zoalsbedoeld in de wet van
... houdende het sociaal statuut van de informele
thuisverzórger, aan een zwaar zorgbehoevende per-
soon, in overeenstemming met de bepalingen van
deze wet. »

Art.19

In artikel51, § 1, derde lid, 2°, van hetzelfde ko-
ninklijk besluit worden de woorden «artikel30, der-
de lid, 2° of 3° of 42, § 2, 2° of 3° » vervangen door de
woorden «artikel30, derde lid, 2°, 3° of 8° of 42, § 2,
2°,3° of 11° ».
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Art. 15

A l'article 214, § 3bis, premier alinéa, du même
arrêté, il est inséré un 3°, libellé comme suit:

«3° ait pour but de permettre au titulaire de dis-
penser, en qualité de soignant à domicile occasionnel,
au sens de la loi du ... fixant le statut social des
soignants à domicile occasionnels, des soins à une
personne fortement tributaire de soins, conformé-
ment aux dispositions de cette loi. »

Art.16

L'article 216, § I.", premier alinéa, du même arrêté
est complété par un 24°, libellé comme suit:

«24° le titulaire qui, en tant que soignant à domi-
cile occasionnel, au sens de la loi du ... fixant le statut
social des soignants à domicile occasionnels, dispen-
se des soins à une personne fortement tributaire de
soins, conformément aux dispositions de cette loi. »

Section 4

Régime du chômage

Art.17

. L'article 30, troisième alinéa, de l'arrêté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chô-
mage est complété par un 8°, libellé comme suit:

«8° des soins dispensés en qualité de soignant à
domicile occasionnel, au sens de la loi du ... fixant le
statut social des soignants à domicile occasionnels, à
une personne fortement tributaire de soins,confor-
mément aux dispositions de cette loi. »

Art.18

L'article 42, § 2, du même arrêté royal est complé-
té par un 11°, libellé comme suit:

« 11° des soins dispensés en qualité de soignant à
domicile occasionnel, au sens de la loi du ... fixant le
statut social des soignants à domicile occasionnels, à
une personne fortement tributaire de soins, confor-
mément aus dispositions de cette loi. »

Art.19

A l'article 51, § t-, troisième alinéa, 2°, du même
arrêté royal, les mots « l'article 30, alinéa 3, 2° ou 3°
ou 42, § 2, 2° ou 3° » sont remplacés par les mots
«l'article 30, alinéa 3, 2°, 3° ou 8°, ou 42, § 2,2°,3° ou
11° ».



Art.20

Artikel 90, § 2, tweede lid, van hetzelfde besluit
wordt vervangen door de volgende bepaling:

« Eenzelfde toestand kan geen aanleiding geven
tot de gelijktijdige toekenning van een vrijstelling
aan verscheidene werklozen, behalve indien die
werklozen de hoedanigheid hebben van informele
thuisverzorger, -zoals bedoeld in de wet van ... hou-
dende het sociaal statuut van informele thuisverzor-
ger, die zorg verleent aan een zwaar zorgbehoevende
persoon, in overeenstemming met de bepalingen van
deze wet.»

Art.21

Artikel58, § 1, van het ministerieel besluit van
26 november 1991 houdende de toepassingsregelen
van de werkloosheidsreglementering wordt met een
als volgt luidend 40 aangevuld:

« 40 een zwaar zorgbehoevende persoon, voor wie
de werkloze zorgt in de hoedanigheid van informele
thuisverzorger, zoals bedoeld in de wet van ... hou-
dende sociaal statuut van de informele thuisverzor-
ger en in overeenstemming met de bepalingen van
deze wet.»

Mdeling5

Brugpensioenen

Art.22

In artikel 2 van het koninklijk besluit van 7 de-
cember 1992 betreffende de toekenning van werk-
loosheidsuitkeringen in geval van conventioneel
brugpensioen worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

10 paragraaf 3 wordt aangevuld met een als volgt
luidend vierde gedachtenstreepje :

«- de periode van zorg verleend in de hoedanig-
heid van informele thuisverzorger , zoals bedoeld in
de wet van '" houdende het sociaal statuut van de
informele thuisverzorger, aan een zwaar zorgbehoe-
vende persoon, in overeenstemming met de bepalin-
gen van deze wet.

Deze gelijkstelling kan in het totaal voor maxi-
maal drie jaar in rekening worden gebracht. »

20 paragraaf 5, tweede lid, wordt aangevuld met
een als volgt luidend vijfde gedachtenstreepje :

«- de periode van zorg verleend in de hoedanig-
heid van informele thuisverzorger, zoals bedoeld in
de wet van '" houdende het sociaal statuut van de
informele thuisverzorger, aan een zwaar zorgbehoe-
vende persoon, in overeenstemming met de bepalin-
gen van deze wet.

Deze gelijkstellingkan in totaal voor maximaal
zes jaar in rekening worden gebracht »,
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Art.20

L'article 90, § 2, deuxième alinéa, du même arrêté
est remplacé par la disposition suivante:

« Une même situation ne peut donner lieu à l'octroi
d'une dispense dans le chef de plusieurs chômeurs
simultanément, sauf si ces chômeurs ont la qualité
de soignant à domicile occasionnel, au sens de la loi
du ... fixant le statut social des soignants à domicile
occasionnels, qui dispense des soins à une personne
fortement tributaire de soins, conformément aux dis-
positions de cette loi. »

Art.21

L'article 58, § 1er de l'arrêté ministériel du 26 no-
vembre 1991 portant les modalités d'application de
la réglementation du chômage est complété par un
40

, libellé comme suit:
« 40 à une personne fortement tributaire de soins,

dont le chômeur s'occupe en tant que soignant à
domicile occasionnel au sens de la loi du ... fixant le
statut social du soignant à domicile occasionnel con-
formément aux dispositions de ladite loi. »

Section 5

Prépensions

Art.22

A l'article 2 de l'arrêté royal du 7 décembre 1992
relatif à l'octroi d'allocations de chômage en cas de
prépension conventionnelle sont apportées les modi-
fications suivantes:

10 le § 3 est complété par un quatrième tiret, libel-
lé comme suit :

«- la période des soins dispensés en qualité de
soignant à domicile occasionnel, au sens de la loi du
... fixant le statut social des soignants à domicile
occasionnels, à une personne fortement tributaire de
soins, conformément aux dispositions de cette loi.

Cette assimilation peut être prise en considération
pour un maximum de trois ans. »

20 le § 5, deuxième alinéa, est complété par un
cinquième tiret, libellé comme suit :

«- la période des soins dispensés en qualité de
soignant à domicile occasionnel, au sens de la loi du
... fixant le statut social des soignants à domicile
occasionnels, à une personne fortement tributaire de -
soins, conformément aux dispositions de cette loi.

Cette assimilation peut être prise en considération
pour un maximum de six ans »,
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Art.23

Artikel4, § 3, 5°, eerste lid, van hetzelfde besluit
wordt aangevuld met een als volgt luidend punt 3° :

«3° ofwel de zorg verleend in de hoedanigheid van
informele thuisverzorger, zoals bedoeld in dewet van
... houdende het sociaal statuut van de informele
thuisverzorger, aan een zwaar zorgbehoevende per-
soon, in overeenstemming met de bepalingen van
deze wet.»

Mdeling6

Loopbaanonderbreking

Art.24

Artikel 2, 4° van het ministerieel besluit van 18 fe-
bruari 1991 tot uitvoering van artikel2, 4°, van het
koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen wordt
aangevuld als volgt :

« hetzij om zich te wijden aan de zorg verleend in
de hoedanigheid van informele thuisverzorger, zoals
bedoeld in de wet van ... houdende het sociaal sta-
tuut van de informele thuisverzorger, aan een zwaar
zorgbehoevende persoon, in overeenstemming met
de bepalingen van deze wet. »

Mdeling7

Gezinsbijslagen

Art. 25

Een artikel 56undecies, luidend als volgt, wordt in
de wetten betreffende de kinderbijslag voor loonar-
beiders, samengeordend op 19 december 1939, inge-
voegd:

«Art. 56undecies. - Is op kinderbijslag gerech-
tigd tegen de bij artikel40 bepaalde bedragen, even-
tueel verhoogd met de bijslagen bepaald in
artikel 42bis, en onder de door de Koning te bepalen
voorwaarden, de informele thuisverzorger als be-
doeld in de wet van ... houdende het sociaal statuut
van de informele thuisverzorger.

Bovendien moet de informele thuisverzorger in de
loop van de twaalf maanden die het begin van de
activiteit als informele thuisverzorger voorafgaan de
voorwaarden vervuld hebben om aanspraak te ma-
ken op ten minstezes maandelijkse forfaitaire bijsla-
gen krachtens deze wetten.

De in dit artikel bedoelde kinderbijslag wordt
slechts toegekend in zoverre er geen ander recht
bestaat op kinderbijslag voor hetzelfde kind krach-
tens deze wetten. »,
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Art.23

L'article 4, § 3,5°, premier alinéa, du même arrêté,
est complété par un 3°, libellé comme suit:

«3° soit pour dispenser des soins en qualité de
soignant à domicile occasionnel, au sens de la loi du
... fixant le statut social des soignants à domicile
occasionnels, à une personne fortement tributaire de
soins, conformément aux dispositions de cette loi. »

Section6

Interruption de carrière

Art.24

L'article 2, 4°, de l'arrêté ministériel du 18 février
1991 d'exécution de l'article 2,4°, de l'arrêté royal du
2 janvier 1991, relatif à l'octroi d'allocations d'inter-
ruption est complété par ce qui suit:

« soit pour dispenser des soins en qualité de soi-
gnant à domicile occasionnel, au sens de la loi du ...
fixant le statut social des soignants à domicile occa-
sionnels, à une personne fortement tributaire de
soins, conformément aux dispositions de cette loi. »

Section 7

Allocations familiales

Art.25

Un article 56undecies, libellé comme suit, est insé-
ré dans les lois relatives aux allocations familiales
pour travailleurs salariés, coordonnées le 19 décem-
bre 1939:

«Art. 56undecies. - Est attributaire des alloca-
tions familiales aux taux prévus à l'article 40, éven-
tuellement majorés des suppléments visés à
l'article 42bis, dans les conditions à fixer par le Roi,
le soignant à domicile occasionnel tel que défini par
la loi du ... fixant le statut social des soignants à
domicile occasionnels.

Le soignant à domicile occasionnel doit, en outre,
avoir satisfait aux conditions pour prétendre à au
moins six allocations forfaitaires mensuelles en ver-
tu des présentes lois, au cours des douze mois précé-
dant immédiatement le début de l'activité au titre de
soignant à domicile occasionnel:

Les allocations familiales visées à cet article ne
sont accordées que pour autant qu'il n'y ait pas un
autre droit aux allocations familiales pour le même
enfant en vertu des présentes lois. ».



MdelingS

Bestaansminimum

Art.26

Artikel 6, § 1, eerste lid,punt 1° van de wet van
7 augustus 1974 tot instelling van het recht op het
bestaansminimum wordt aangevuld met volgende
bepaling:

«Als billijkheidsreden geldt inzonderheid de toe-
stand van een persoon die in de hoedanigheid van
informele thuisverzorger zorg verleent aan een
zwaar zorgbehoevende persoon, in overeenstemming
met de bepalingen van de wet van ... houdende het
sociaal statuut van de informelethuisverzorger,

De Koning bepaalt aan welke voorwaarden de in-
formele thuisverzorger moet voldoen om aanspraak
te maken op het voordeel dat bij het vorige lid is
bepaald. »

Mdeling9

Pensioenen

Art.27

In artikel 34, § 1 van het koninklijk besluit van
21 december 1967 tot vaststelling van het algemeen
reglement betreffende het rust- en overlevingspen-
sioen voor werknemers worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° littera E, 3°, wordt aangevuld met een als volgt
luidende letter h) :

«h) de werknemer die als informele thuisverzor-
ger, zoals bedoeld in de wet van ... houdende het
sociaal statuut van de informele thuisverzorger, zorg
verleent aan een zwaar zorgbehoevende persoon, in
overeenstemming met de bepalingen van deze wet. »

2° in littera N, derde lid, wordt een als volgt lui-
dend l°bis ingevoegd: '

« 1obis met ten hoogste vierentwintig maanden
indien de werknemer in de hoedanigheid van infor-
mele thuisverzorger, zoals bedoeld in de wet van ...
houdende het sociaal statuut van de informele thuis-
verzorger, zorg verleent aan een zwaar zorgbehoe-
vende persoon, in overeenstemming met de bepalin-
gen van deze wet. »

Mdeling 10

Slotbepaling

Art.28

De ministers die bevoegd zijn voor Sociale Zaken,
Pensioenen, Volksgezondheid, Tewerkstelling en Ar-
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SectionS

Minimum de moyens d'existence

Art. 26

L'article 6, § Ier, premier alinéa, point 1° de la loi
du 7 août 1974 instituant le droit à un minimum de
moyens d'existence est complété par la disposition
suivante:

« Peut notamment constituer une raison d'équité,
la situation d'une personne qui, en qualité de soig-
nant à domicile occasionnel, dispense des soins à une
personne fortement tributaire de soins, conformé-
ment aux dispositions de la loi du ... fixantle statut
social des soignants à domicile occasionnels.

Le Roi fixe les conditions auxquelles le soignant à
domicile occasionnel doit satisfaire pour pouvoir pré-
tendre à l'avantage prévu à l'alinéa précédent. »

Section 9

Pensions

Art.27

A l'article 34, § 1er de l'arrêté royal du 21 décembre
1967 portant règlement général du régime de pen-
sion de retraite et de survie des travailleurs salariés
sont apportées les modifications suivantes:

1° le point E, 3° est complété par un point h),
libellé comme suit:

« h) le travailleur qui, en qualité de soignant à
domicile occasionnel, dispense des soins à une per-
sonne fortement tributaire de soins, conformément
aux dispositions de la loi du ... fixant le statut social
des soignants à domicile occasionnels. »

2° un l°bis, libellé comme suit, est inséré dans le
§ 1er, N, troisième alinéa:

« 1obis de vingt-quatre mois maximum si le tra-
vailleur dispense, en qualité de soignant à domicile
occasionnel, des soins à une personne fortement tri-
butaire de soins, conformément aux dispositions de
la loi du ... fixant le statut social des soignants à
domicile occasionnels.»

Section 10

Disposition finale

Art.28

Les ministres ayant dans leurs attributions les
Affaires sociales, les Pensions, la Santé publique,
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beid zijn belast met de uitvoering van deze wet, ieder
wat zijn ofhaar bevoegdheid betreft.

l'Emploi et le Travail sont, chacun pour ce qui le
concerne, chargés de l'exécution de la présente loi.

8 februari 1996.
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