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Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

Chambre des Représentants
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GEWONE ZITTING 1995-1996 (*)

21 ME1 1996

WETSONTWERP

betreffende de huisarbeidr

AMENDEMENTEN

- N"21 VAN DE HEER DAEMS
Art. 4

In het voorgestelde artikel 119.6, tussen de
woorden « regelt, is » en de woorden « een forfa-
tair » de woorden « wordt het loon aangevuld met »
invoegen.

R. DAEMS

Nr 22 VAN DE HEER LENSSENS c.s.
Art. 4

Het voorgestelde artikel 119.6, aanvullen met
wat volgt : :

« tenzij de werknemer met verantwoordingsstuk-
ken aantoont dat de werkelijke kosten hoger zijn dan
10 % van het loon ».

J. LENSSENS

H. BONTE

G. DHONDT

M. DIGHNEEF

J. HERZET
Jean-Jacques VISEUR

Zie :
-95/96:

— Nr1: Wetsontwerp.
-— N= 2 tot 4 : Amendementen.
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(*) Tweede zitting van de 49°zittingsperiode.

SESSION ORDINAIRE 1995-1996 (*)

21 mar 1996

PROJET DE LOI

relatif au travail a domicile

AMENDEMENTS

N°.21 DE M. DAEMS
Art. 4

A Y'article 119.6 proposé, remplacer les mots
«un forfait de 10 % minimum de la rémunération
sera da » par les mots « la rémunération est majorée
d’un forfait de 10 % minimum de la rémunération ».

Ne 22 DE M. LENSSENS ET CONSORTS
Art. 4

Compléter I'article 119.6 proposé par ce qui
suit :

«, & moins que le travailleur prouve & l'aide de
pieces justificatives que les frais réels sont supérieurs
& 10 % de la rémunération ». '

-

Voir :
-95/96:
— N°1: Projet de loi.
— N5 2 4 4 : Amendemnients.
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(*) Deuxiéme session de la 49¢1égislature.
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Nr 23 VAN DE HEER DAEMS

Art. 4

In het voorgestelde artikel 119, in § 2, in het |

4°, tussen het woord «de » en het woord « kos-
ten » het woord « aanvullende » invoegen.

Nr24 VAN DE HEER DAEMS
Art. 4

Het voorgestelde artikel 119.8 aanvullen met
de volgende zin :

« Na vijf opeenvolgende dagen is artikel 49 van
toepassing. »

‘R. DAEMS

N*25 VAN DE HEREN DETIENNE EN
WAUTERS '

Art. 4

In het voorgestelde artikel 119.2, de
eerste paragraaf aanvullen met wat volgt :

« Er wordt evenwel uitdrukkelijk bepaald dat een
arbeidsovereenkomst voor thuisarbeid niet wordt ge-
lijkgesteld met een passende dienstbetrekking, in de
betekenis die de werkloosheidsreglementering daar-
aan geeft. »

VERANTWOORDING

Thuisarbeid omvat specifieke dwingende omstandighe-
den op materieel en menselijk vlak. Daardoor kan dit type
van arbeid dus niet met een gewone baan worden gelijkge-
steld.

Thuisarbeid mag dan al voor heel wat werknemers een
uitweg bieden, toch behoort een werkzoekende vrij te kun-
nen bepalen of hij al dan niét wil ingaan op de mogelijkheid

om een dergelijke arbeidsovereenkomst te ondertekenen.

[2]

Ne¢ 23 DE M. DAEMS
Art. 4

A Tl'article 119.4, § 2, 4, proposé, entre les
mots « des frais » et le mot «inhérents », insérer le
mot « complémentaires ».

N°24 DE M. DAEMS
Art. 4

Compléter ’article 119.8 proposé par la phra-
se suivante :

« Apreés cing jours consécutifs, il est fait applica-
tion de Uarticle 49. »

Ne25 DE MM. DETIENNE ET WAUTERS

Art. 4

ATarticle 119.2 proposé, compléter le § ** par
ce qui suit :

« Il est toutefozs précisé qu’un contrat de travail @
domicile n’est pas assimilé a un emploi convenable au
sens ou l'entend la réglementation du chémage. » )

JUSTIFICATION

Le travail 8 domicile comporte des contraintes matériel-
les et humaines qui font que celui-ci ne peut étre ass1m11e a
un emploi ordinaire.

Si ce type de travail peut convenir & un nombre impor-
tant de travailleurs, le choix doit &tre laissé & un deman-
deur d’emploi d’accepter un contrat de travail ou de le
refuser librement.

Th. DETIENNE
J. WAUTERS
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