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instaurant la déductibilité
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ainsi qu'au fonctionnement
des crèches en entreprise

(Déposée par M. Michel)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les frais de crèches qui sont ou ont été créées par
les entreprises au profit de leurs travailleurs, doi-
vent être déductibles comme charges professionnel-
les dans le chef du prestataire, tout en restant immu-
nisées dans le chef des bénéficiaires.

Cela pour plusieurs raisons:
1° parce que la pénurie de crèches et de garderies

pose un problème grave pour les couples dont les
deux époux travaillent;

2° parce que cette pénurie ne pourra être comblée
par les pouvoirs publics dont les finances sont exan-
gues, et que dès lors il faut donc favoriser les entre-
prises qui prennent le relais des pouvoirs publics;

3° parce que les crèches en entreprise présentent
pour les travailleurs une grande facilité et un gain de
temps non négligeable;

4° parce que cela permet d'humaniser le monde
du travail en donnant à l'entreprise un caractère plus
familial et plus social.

Il est donc urgent d'instaurer la déductibilité de
l'ensemble des frais encourus par les entreprises qui
rendent ou qui rendront ce service indispensable aux
travailleurs.

l" ) Première session de la législature n" 48.
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WETSVOORSTEL

tot invoering van de aftrekbaarheid
van de kosten voor de oprichting

en de werking van
bedrijfscrèches

(Ingediend door de heer Michel)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De kosten voor de crèches die de bedrijven ten
vooordele van hun werknemers oprichten of hebben
opgericht, moeten voor de dienstverlener als bedrijfs-
lasten aftrekbaar zijn; tegelijk moeten ze vrijgesteld
blijven voor degenen die er gebruik van maken.

Daarvoor bestaan een aantal redenen :
1° het tekort aan crèches en kinderdagverblijven

vormt een ernstig probleem voor echtparen waarvan
de echtgenoten allebei werken;

2° de overheid kan dit tekort niet opvangen door-
dat de Staatskas leeg is. De bedrijven die de taak van
de overheid overnemen, moeten derhalve gesteund
worden;

3° voor de werknemers zijn de bedrijfscrèches
zeer gerieflijk en betekenen ze een niet onaanzienlij-
ke winst;

4° het werkklimaat wordt menselijker omdat het
bedrijf gezinsvriendelijker en socialer wordt.

Alle kosten die de bedrijven nu of later maken om
de werknemers deze noodzakelijke dienst te verle-
nen, moeten derhalve dringend aftrekbaar worden
gemaakt.

(* 1 Eerste zitting van de legislatuur n' 48.
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Ce sera un incitant déterminant qui permettra la
mise en place d'un grand nombre de crèches dont la
Belgique a un besoin urgent.

Cependant, il faut maintenir l'immunisation inté-
grale de l'avantage octroyé pour ne pas reprendre
d'un côté ce que l'on a donné de l'autre.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

L'article 1er inscrit clairement dans la loi le princi-
pe de l'immunisation totale de l'avantage recueilli
par le travailleur qui bénéficie des prestations de la
crèche créée dans son entreprise.

L'article 2 instaure le principe de la déductibilité
de l'ensemble des frais qui sont supportés par l'entre-
prise qui a créé ou qui créera une crèche pour les
enfants de son personnel.

Ce qui va beaucoup plus loin que le système actuel
qui n'admet la déductibilité de ces charges que pour
le montant qui excède l'avantage reçu par le tra-
vailleur, avantage immunisé fiscalement.

L. MICHEL

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

L'article 41, § 1er du Code des impôts sur les reve-
nus est complété par un 9°, libellé comme suit:

«9° l'avantage obtenu par le travailleur salarié
qui bénéficie des prestations de la crèche créée par
l'entreprise ».

Art. 2

L'article 45 du même Code est complété par un
10°, libellé comme suit:

« 10° l'ensemble des frais relatifs à l'établisse-
ment ainsi qu'au fonctionnement des crèches en en-
treprise ».

3 février 1992.

L. MICHEL
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Zulks zal een krachtige spoorslag zijn voor de op-
richting van een groot aantal crèches waaraan België
dringend behaefte heeft.

De volledige vrijstelling van het toegekende voor-
deel behoort evenwel behouden te blijven, zodat niet
aan de ene kant teruggenomen wordt wat aan de
andere kant gegeven werd.

COMMENTAAR BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 1 legt in de wet duidelijk het beginsel vast
dat het voorde el vaor de werknemer die gebruik
maakt van de door zijn bedrijf opgerichte crèche
volledig is vrijgesteld.

Artikel 2 introduceert het beginsel van de aftrek-
baarheid van alle kesten die het bedrijf vaor de op-
richting van een crèche voor de kinderen van zijn
personeelsleden maakt of heeft gemaakt.

Dat gaat veel verder dan de huidige regeling die de
aftrekbaàrheid van die kosten maar toestaat Vaal'

het bedrag dat hoger ligt dan het door de werknemer
verkregen, fiscaal vrijgestelde voordeel.

WETSVOORSTEL

Artikell

Artikel 41, § 1, van het Wetboek van de Inkom-
stenbelastingen wordt aangevuld met een 9°, luidend
aIs volgt :

« 9° het voordeel behaald door de werknemer die
gebruik maakt van de diensten van de door het be-
drijf opgerichte crèche »;

Art. 2

Artikel45 van hetzelfde Wetboek wordt aangevuld
met een 10°, Iuidend als volgt :

« 10° aIle kosten betreffende de oprichting en de
werking van bedrijfscrèches ».

3 februari 1992.


