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PROPOSITION DE LOI

modifiant la loi du 7 juillet 1969
déterminant le cadre du personnel des
cours et tribunaux du travail en ce qui
concerne la cour du travail de Gand

(Déposée par M. Van Parys)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le cadre du personnel des cours et tribunaux du
travail a été fixé par la loi du 7 juillet 1969.
La cour du travail de Gand comptait dix magistrats

du siège (le premier président, trois présidents de
chambre et six conseillers).
A la suite de la création des cours du travail

d'Anvers et de Mons, le cadre du personnel des cours
et tribunaux a été modifié, à partir du 1er janvier 1975,
par la loi du 26 juin 1974, qui a notamment réduit
d'une unité le nombre de conseillers à la cour du
travail de Gand.
Cette modification se fondait sur deux critères, à

savoir le nombre d'habitants dans les différents res-
sorts et l'activité réelle ou présumée de chacune des
cours.
1. Le ressort de la cour du travail de Gand, le plus

important du pays, comptait 2 379222 habitants en
1971, 2 393 348 habitants en 1975 et 2 421 627 habi-
tants au 1er janvier 1987, ce qui représentait et repré-
sente plus du quart de la population du Royaume.
2. De 1971 à 1975, la cour du travail de Gand a été

saisie, en moyenne, de 733 nouvelles affaires par an,
alors que ce chiffre est passé à 1 319 pour la période
allant de 1980 à 1987.
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WETSVOORSTEL

tot wijziging van de wet van
7 juli 1969 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de

arbeidshoven en -rechtbanken met
betrekking tot het Arbeidshof te Gent

(Ingediend door de heer Van Parys)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De personeelsformatie van de arbeidshoven en
-rechtbanken werd vastgesteld bij wet van 7 juli 1969.
Het Arbeidshof te Gent telde in de zetel tien ma-

gistraten (de eerste voorzitter, drie kamervoorzitters
en zes raadsheren).
Bij de oprichting der arbeidshoven te Antwerpen en

te Bergen werd door de wet van 26 juni 1974 het
personeelskader met ingang van 1 januari 1975
gewijzigd: in het Arbeidshofte Gent werd het aantal
raadsheren met één verminderd.

Bij deze wetswijziging werd rekening gehouden
met twee criteria: het bevolkingscijfer der onder-
scheiden rechtsgebieden en de werkelijke ofveronder-
stelde activiteit van elk der hoven.
1. Het rechtsgebied Gent, het grootste van het

land, heeft als bevolkingscijfers: in 1971 : 2 379 222,
in 1975 : 2393348, op 1 januari 1987 : 2421 627. Dit
is, toen en nu, méér dan een kwart van het Rijk.

2. In het Arbeidshof te Gent werden over de jaren
1971 tot en met 1975 gerniddeld jaarlijks 733 nieuwe
zaken ingeleid; over het tijdvak van 1980 tot en met
1987, gemiddeld 1319 zaken.
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Bien qu'après pondération, ces deux critères aient
toujours donné le chiffre 10 pour le cadre du personnel
de la cour du travail de Gand, le nombre de conseillers
prévu au cadre a quand même été réduit d'une unité.
Le nombre d'affaires en souffrance est passé de 797

au 31 décembre 1974 à 2604 au 31 décembre 1987,
bien que le nombre moyen d'affaires jugées ait été de
161 par magistrat pour l'année 1987.
Les raisons pour lesquelles l'arriéré des juridic-

tions du travail ne se résorbe pas sont connues:
augmentation du nombre d'affaires, complexité et
évolution continue de la réglementation en matière de
droit du travail, et surtout, insuffisance du cadre du
personnel.
Malgré les efforts consentis par les magistrats et

l'aménagement des horaires de travail, il demeure
impossible de garantir aux justiciables un jugement
rapide dans les litiges relatifs à leurs ressources, à
leur rémunération ou à leur revenu de remplacement.

Dans l'exposé des motifs du projet de loi (Doc. Sénat
n° 551/1 du 10 août 1983,1982-1983), dont est issue la
loi du 28 juin 1984 modifiant la loi du 3 avril 1953
d'organisation judiciaire, qui augmente le cadre des
cours d'appel de 30 unités, l'évolution de l'activité de
ces dernières a été examinée en comparant le nombre
d'affaires nouvelles introduites respectivement en
1976 et en 1981.

Pour les cours d'appel, l'extension de cadre était
justifiée par une augmentation de
38 % à Bruxelles
8 % à Gand
18 % à Liège
25 % à Mons
37 % à Anvers.
La même comparaison montrait que le nombre

d'affaires nouvelles introduites auprès la cour du tra-
vail de Gand avait augmenté de 45 pour cent (en
passant de 926 en 1976 à 1340 en 1981).
Aucune extension de cadre ne fut cependant prévue

pour les juridictions du travail.
Une augmentation de deux unités du nombre de

magistrats du siège à la cour du travail de Gand est
donc à la fois nécessaire et justifiée.

PROPOSITION DE LOI

Article unique

Dans la troisième colonne (( Conseillers ») du ta-
bleau intitulé « Cours du travail» figurant à
l'article 1er de la loi du 7 juillet 1969 déterminant le
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Hoewel deze beide criteria naargelang hun pon-
deratie voor hetArheidshofte Gentsteeds hetcijfer 10
gaven als personeelsformatie, werd het kader toch
met één raadsheer verminderd tot 9.
Het aantal nog te behandelen zaken steeg van 797

op 31 december 1974 tot 2 604 op 31 december 1987,
alhoewel het gemiddelde van de afgehandelde zaken
per magistraat 161 bedroeg voor het jaar 1987.
De redenen waarom de achterstand in de arbeids-

gerechten niet afneemt zijn gekend: het stijgend aan-
tal zaken, de complexiteit van de steeds evoluerende
reglementering inzake arbeidsrecht en vooral inzake
sociale zekerheid en een beperkt personeelskader.

Ondanks individuele inspanningen der magistra-
ten en aanpassingen der dienstregelingen blijft het
onmogelijk om de rechtzoekenden een spoedige be-
rechting te waarborgen over geschillen die over hun
bestaansmiddelen, loon of vervangingsinkomen
gaan.
In de memorie van toelichting bij het wetsontwerp

(Parlementair Stuk Senaat, n' 551/1, 1982-1983, van
10 augustus 1983) dat resulteerde in de wet van
28 juni 1984 tot wijziging van de wet van 3 april1953
betreffende de rechterlijke orde en de uitbreiding der
personeelsformatie in de hoven van beroep met 30
eenheden, werd de ontwikkeling van de activiteit der
hoven van beroep onderzocht door een vergelijking te
maken tussen het aantal nieuwe zaken in 1976 en
deze in 1981.
Voor de hoven van beroep was de kaderuitbreiding

gesteund op een stijging van .
38 % - Brussel
8%-Gent
18 %-Luik
25 %-Bergen
37 % - Antwerpen.
In diezelfde vergelijking was het cijfer nieuwe

zaken in het Arbeidshofte Gent gestegen (van 926 in
1976 naar 1 340 in 1981) met 45 procent.

Voor de arbeidsgerechten werd echter geen kader-
uitbreiding voorzien.
Aldus is een verhoging van het aantal magistraten

van de zetel van het Arbeidshof te Gent met twee
noodzakelijk en verantwoord.

T. VAN PARYS

WETSVOORSTEL

Enig artikel

In de tabel «Arbeidshoven » voorkomend in arti-
keIl van de wet van 7 juli 1969 tot vaststelling van de
formatie van de arbeidshoven en -rechtbanken wordt,



cadre du personnel des cours et tribunaux du travail,
le chiffre « 5 n est remplacé. en ce qui concerne la cour
du travail de Gand, par le chiffre « 7 »,

19 janvier 1989,
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wat het Arbeidshof'te Gent betreft, in de derde kolom
« Raadsheren n het cijfer « 5 .. vervangen door het
cijfer « 7 »,

19 januari 1989.

T. VAN PARYS


