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WETSVOORSTEL

houdende wijziging van artikel12bis,
§ 3, van de wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen

van de onderwijswetgeving

(Ingediend door de heer Ylieff)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Artikel 12bis, * 3, van de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving heeft de Koning opgedragen
door een in Ministerraad overlegd besluit op een
eenvormige wijze voor alle gesubsidieerde onder-
wijsnetten en voor alle gesubsidieerde personeelsle-
den te bepalen:

« a) de grondregels die de aanwerving, de benoe-
ming, de selectie en de bevordering vastleggen;

b) de administratieve standen en de reaffectatie-
regels van de ter beschikking gestelde personeelsle-
den;

cl de verlofregeling:
d) de gemeenschappelijke essentiële onvere-

nigbaarheden;
ei de gemeenschappelijke fundamentele plichten.
Deze statutaire bepalingen zullen, in de mate van

het mogelijke, identiek zijn aan die van het Rijk.»
Dat artikel wil een eenvormige regeling tot stand

brengen inzake de basisvoorschriften die van
toepassing zijn op de verschillende onderwijsnetten.
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PROPOSITION DE LOI

modifiant l'article 12bis, § 3 de la loi
du 29 mai 1959 modifiant certaines
dispositions de la législation de

l'enseignement.

(Déposée par M. Vlieff)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

L'article 12bis, § 3, de la loi du 29 mai 1959
modifiant certaines dispositions de la législation de
l'enseignement a confié au Roi la tâche de fixer par
arrêté délibéré en Conseil des Ministres, de manière
uniforme pour tous les réseaux d'enseignement sub-
ventionné et pour tous les membres du personnel
subsidiés:

« a) les règles de base qui déterminent le recrute-
ment, la nomination, la sélection et la promotion;

bi les positions administratives et les règles de
réaffectation des membres du personnel mis en dis-
ponibilité;

c) le régime des congés;
d) les incompatibilités essentielles communes;

e) les devoirs fondamentaux communs.
Ces dispositions statutaires seront, autant que

faire se peut, identiques à celles de l'Etat.»
L'article précité a pour but de déterminer un

régime uniforme en ce qui concerne les règles de
base applicables aux différents réseaux d'ensei-
gnement.
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Niotu-min blijû hot onmog,'lijk l't'Il op alle puntcn
idcnuoke regeling toc passcn, en zulks wcgcns dt,
uitecnlopcndc aard en structuur van de onder-
wijsnetten.

In het officieel gesubsidieerd onderwijs en in het
vrij gesubsidieerd onderwijs beheren immers heel
wat plaatselijke inrichtende machten één of meer
scholen.

Het lijkt dan ook noodzakelijk bijzondere bepa-
lingen te kunnen vastleggen die eigen zijn aan elk
van de netten en die rekening houden zowel met
die uiteenlopende structuren als met de juridische
aard daarvan (publiekrechtelijke enerzijds, pri-
vaatrechtelijke anderzijds).

Er moet dus een kaderstatuut komen voor het
personeel van het officieel gesubsidieerd onderwijs
aan de ene zijde en voor het personeel van het vrij
gesubsidieerd onderwijs aan de andere zijde. Over
eventuele aanvullende bepalingen kan in de paritaire
comités onderhandeld worden.

Ten slotte kan het statuut van het personeel van
het rijksonderwijs, gelet op de specifieke structuur
van dat onderwijs, niet dienen als , erwijzing voor
de personeelsstatuten van de andere onder-
wijsnetten.

Om al die redenen wordt voorgesteld de tekst van
artikel12bis, §3, van bovengenoemde wet van 9 mei
1959 te vervangen door een nieuwe tekst, die in
een kaderstatuut voorziet voor het personeel van
het vrij gesubsidieerd onderwijs enerzijds en voor
het personeel van het officieel gesubsidieerd onder-
wijs anderzijds.

Bovendien vervalt de verwijzing naar het statuut
van het personeel van het rijksonderwijs.

WETSVOORSTEL

Enig artikel

Artikel 12bis, §3, van de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving wordt vervangen door de vol-
gende bepaling:

« § 3. Voor elk van de twee gesubsidieerde on-
derwijsnetten en voor alle gesubsidieerde perso-
neelsleden van die netten stelt de Koning, bij een
in Ministerraad overlegd besluit, een kaderstatuut
vast waarin zijn opgenomen:

- de grondregels die de aanwerving, de benoe-
ming, de selectie en de bevordering vastleggen;

1

Cependant. iI n'en reste pas moi ns vrai qu'en raison
de la nature ct de ln structure différentes des réseaux
d'enseignement, il n'apparaît pas possible d'appliquer
une réglementation identique sur tous les points.

En effet, dans l'enseignement officiel subventionné
et dans l'enseignement libre subventionné, un
nombre important de pouvoirs organisateurs locaux
gèrent chacun une ou plusieurs écoles.

Aussi, il apparaît nécessaire de pouvoir fixer des
dispositions particulières propres à chacun des
réseaux, qui tiennent compte de ces structures
différenciées, mais également de la nature juridique
de ceux-ci (droit public et droit privé).

Il est donc nécessaire de prévoir pour le personnel
de l'enseignement subventionné officiel d'une part
et pour le personnel de l'enseignement subventionné
libre d'autre part, un statut cadre. Les dispositions
complémentaires éventuelles seraient négociées au
niveau des commissions paritaires.

Enfin, compte tenu de la structure spécifique de
l'enseignement de l'Etat, le statut de son personnel
ne peut .iervir de référence aux statuts du personnel
des autres réseaux d'enseignement.

Pour toutes ces raisons, il est proposé de remplacer
le texte du § 3 de l'article 12bis de la loi du 29
mai 1959 précitée par un nouveau texte prévoyant
un statut cadre pour le personnel de l'enseignement
subventionné libre d'une part et pour le personnel
de l'enseignement subventionné officiel d'autre part.

En outre, toute référence au statut du personnel
de l'enseignement de l'Etat est supprimée.

y. YLIEFF

PROPOSITION DE LOI

Article unique

L'article 12bis, § 3, de la loi du 29 mai 1959 modi-
fiant certaines dispositions de la législation de
l'enseignement est remplacé par la disposition
suivante:

«§3. Pour chacun des deux réseaux de l'ensei-
gnement subventionné et pour tous les membres du
personnel subsidiés de ces réseaux, le Roi fixe, par
arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres, un
statut cadre reprenant:

- les règles de base qui déterminent le recrute-
ment, la nomination, la sélection et la promotion;



- de udrninist ratievo st.andcn en de reuffecta-
Iivrogols van dl' ter bosch ik 1\ing gestclde perso-
ueelsledcn;

- de verlofregeling;
- de gerneenschappelijke essentiële onvere-

nigbaarheden;
de gemeenschappelijke fundamentele plichten. »

11 februari 1988.
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- los positions administratives et les règles de
réallectation des membres du personnel mis en dis-
ponibi lité;

le régime des congés;
les incompatibilités essentielles communes;

les devoirs fondamentaux communs. »

Il février 1988.

y. YLIEFF


