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BEGROTING

van het Ministerie van Arbeid
en Sociale Voorzorg

voor het dienstjaar 1950.

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIEVOOR DE ARBEID
EN DE SOCIALE VOORZORG (I) UITGEBRACHT

DOOR DE HEER BERTRAND.

MEVROUWEN, MIJNE HEREN.

Uw Commissie heeft gedurende drie vergaderingen de
beqrotinq van het 'departement voor 1950 onderzccht en
besproken.

De eerste vergadering werd in beslag genomen door een
uiteenzetting van de Heer Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg. betreffende de politiek van het departement en
was tevens een motivering der aangevraagde kredieten
vooral betreffende Hoofdstuk II der begroting n.1. de toe-
lagen.

De twee volgende vergaderingen werrlen gewijd aan de
algemene besprekinq en het onderzoek der artikelen. Ver~
scheidene amendementen werden door de Regering en door
leden van de Commissie neergelegd; alleen deze der Re-
gering werden aangenomen.

Er werden een groot aantal vragen gesteld om uitleg en
toelichting te hekomen aangaande de verschetdene posten,
die voorkornen in hoofdstuk Il der begroting. De vragen
en antwoorden zullen als bijlage aan dit verslag gepubli~
ceerd worden terwijl de Heer Minister in de openbare be-
sprekinq een ander reeks vragen zal beantwoorden.

Na bespreking werd de begroting van 1950 door de

(I) Samenstellinq van de Commiss!e voor de Arbeid en de Sociale
Voorzorq : de heren Heyrnan. voorzlttcr: Bertrand, Brasseur, De Paepe..
Mevr. De Riemaecker-Leqot. de heron De Saeçer, Kofferschläqcr,
Peeters (Lode}, Schecrc, Van den Daele, Verqels, Verhammc, Wîllot.
- Mevr. Blumc-Gréqoire, de hcren Dedoyard, De Keuleneir, Delattre,
Dieudonné, Lcburton, Major, Splnoy, Van Acker (Achille). - Van
der Schueren, Van Glabbckc.

z«.
i,XVIII {1949-1950) : Begroting.
214.277 en 282 (1949-1950): Amcndementcn.

27 JUILLET 1950.

BUDGET
du Ministère du Travail

et de la Prévoyance Sociale
pour l'exercice 1950.

RAPPORT

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE (I)

PAR M. BERTRAND.

MESDAMES, MESSIEURS,

Votre Commission a consacré trois séances à l'examen
et à la discussion du budget du département pour 1950.

Au cours de la première séance, M. le Ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale exposa la politique
du département en motivant les crédits sollicités, surtout
au chapitre II du budget, celui des subventions.

Les deux autres séances furent consacrées à la discussion
générale et à l'examen des articles. Divers amendements
furent déposés par le Gouvernement et par des membres
de la Commission; seuls ceux du Gouvernement furent
adoptés.

Un grand nombre de questions furent posées en vue
d'obtenir des explications et des éclaircissements sur les
différents postes figurant au chapitre II du budget. Les
questions et leurs réponses seront publiées en annexe au
présent rapport. tandis que M, le Ministre répondra à
une autre série de questions en séance publique.

Après discussion. le budget de 1950 a été adopté par

(J) Composition de la Commission du Travail et de la Prévoyance
Sociale: MM. Heyman, président; Bertrand. Brasseur. De Paepe,
M'''· De Rtemaecker-Leqot, MM. Dl' Saeqer, Kofferschläqer, Peeters
(Lode l , Scheere, Van den Daele, Verqels, Verhamme, Wtllot. -
Mm. Blumc-Gréqotre, MM. Dedoyard, De Keulenelr, Dclattre, Dieu-
donné. Leburton, Major, Splnoy, Van Acker (Achille). - Van der
Schueren, Van Glabbeke.

Voir:
i-XVIII (1949-1950) : Budget.
21+,277 et 282 (1949-1950) : Amendements.

G.
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'Commissie aangenomen met 8 stemmen tegen 5 en een ont-
houding. De onthouding werd gemotiveerd wegens het feit,
dat er geen plan door het departement voorgelegd werd,
betreffende het verwezenlijken van het evenwicht van het
personeel der beide taalrollen, niettegenstaande het ver-
scheidene malen gevraagd werd door .een lid der Corn-
missle.

Het totaal bedrag der begroting bedraagt voor 1950 ~
4.433.291.000 frank.

HOOFDSTUK 1.

EVOLUTIE VAN HET DEPARTEMENT
SINDS 1938.

Het is onbetwistbaar dat sinds de bevrijding, ons land
op gebied der sociale politiek en der voorzorg een grote in-
spanning gedaan heeft en dat wij op dat gebied een der
toonaanqevende landen van West-Europe zijn. Deze voor-
uitstrevende sociale polltiek heeft noodzakelijkerwijze tot
gevolg een steeds grotere uitbreiding van het departement
van Arbeid en Sociale Voorzorg, wat met zich brengt een
steeds omvangrijker wordende begroting. die van jaar
tot jaar stijgt. Het totaal der begrotingen sinds 1938, is
dan ook steeds crescendo gegaan.

1.~ TOTAAL BELOOP
VAN DE BEGROTINGEN IN:

I. Bestuursultqaven

---k 193B-I--~~;;--- 1950--

=_-===.=o,"c=cJ===,,,"_= ==
Bedrag der aanrekeningen. Gkevdraatgde

re le en.

I
25.286.657 46.564.070 1'.10.995.000

991.976.680 1.710.797.944 3.226.735.000

43.628.390 . 113.437.985 1.050.061.000

II. Toelaqen '" ....

. III. Andere uitgaven

IV. Uitgaven voort-
vloeiende uit de
oorloq ......•...... 99.792.179 15.500.000

1.060.891.727 Il.970592.178 4.433.291.000

i
I

Redenen van de voortdurende stijgingen:

1. ~ BestuurslIitg8ven : Dit hoofdstuk kan in twee pos-
ten verdeeld worden, de ene waarin de uitgaven voor het
personeel en de andere waarin de uitgaven voor materieel
[lokalen. meubilair, vergoedingen voor presentieqelden.
verplaatsinqskosten. enz.) gegroepeerd zijn.

Wat de post «uitgaven voor het personeel s aangaat,
geven de navermelde bedragen een stijging weer ten ge-
volge van, enerzljds. de verschillende aanpassingen van de
weddeschalen aan de bestaankosten en, anderzijds, de uit-
breiding van de kaders van het departement:

Fr, 18.300.000 (1938)
36.600.000 (1945) en
98.065.000 (voorziening) (1950).

De uitgaven voor materieel bedragen:

Fr. 6.994.746 (1938)
9.987.149 (1945) en

42.930.000 (voorziening) (1950).
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la Commission par 8 voix contre 5 et une abstention.
L'abstention fut motivée par le fait que le département
n'a présenté aucun plan relativement à la réalisation de
l' équilibre entre les agents des deux rôles linguistiques,
bien qu'un membre de la Commission l'eût réclamé à
différentes reprises.

Le total du budget pour 1950 s'élève à 4.433.291.000 fr.

CHAPITRE PREMIER.

EVOLUTION DU DEPARTEMENT
DEPUIS 1938.

'IJ est incontestable Slue depuis la libération, notre pays
a fait lm gros effort en matière de politique sociale et de
prévoyance, et que nous sommes parmi les pays de l'Ouest
européen à la tête du progrès en ce domaine. Cette poll-
tique sociale progressiste a entraîné inévitablement une
extension de plus en plus grande du département du Tra-
vail et de la Prévoyance sociale, ce qui implique un budget
toujours plus extensif et croissant d'année en année. Aussi
les totaux budgétaires sont-ils allés en augmentant depuis
1938,

I. ~ MONTANT TOTAL
DES BUDGETS EN:

1938~ ' 1945 1950

===-_._-==--=== ._. -
Montant des imputations. Crédits

sollicités.

1. Dépenses dadrninis-
25.286.6571tration ... ... ... ... 46.564.070 140.995.000

II. Subventions ... ... ... 991.976.680 1.710.797.914 3.226.735.000

III. Autres dépenses ... 43.628.390 11~.437.985 1.050.061.000

IV. Dépenses résultant
de la guerre ...... ~ 99.792.179 15.500.000

1.060.891.72711.970.592.178 4.433.291.000
I
I
I
I

Raisons des hausses continuelles:

I. ~ Dépenses d'administration: Ce chapitre peut se
subdiviser en deux postes, l'un groupant les dépenses de
personnel et l'autre les dépenses de matériel (locaux, mo-
bilier, indemnités pour jetons de présence, de frais de dépla-
cement, etc ... ).

En ce qui concerne le poste «dépenses de personnel »,
les montants indiqués ci-dessous accusent une augmentation
résultant d'une part des diverses adaptations des barèmes
de traitement au coût de la vie et, d'autre part, de l'exten-
sion des cadres du département:

Fr. 18.300.000 (1938)
36.600.000 (1945) et
98.065.000 (prévision) (1950).

Les dépenses de matériel s'élèvent à:

Fr. 6.994.746 (1938)
9.981.149 (1945) et

42.930,000 (prévision) (1950).



De in 1945 tegenover 1938 vastgestelde sti iging vloeit
hoofdzakelijk voort uit de uitgaven voor inrichting en uit-
rusting der lokalen. welke voor de werking van de diensten
onontbeerlijk werden geacht.

De stijging van 1950 is veroorzaakt :

a) door de uitbreiding van de door de diensten van het
departement bezette lokalen:

b) door de verhogingen van de tarieven voor telefoon,
gas, electricitett. spoorweqen. enz.. enz.:

c} door de aanpassing van de bedraqen der verqoedin-
gen, enz .. welke in zake presentieqelden. reis- en verblijfs-
kosten.enz .. worden toeqekend.

II. - Toeleqen : De stijging van de uitgaven van 1945
tegenover die van 1938, namelijk ± 710 millioen - reke-
ning gehouden met de overdracht op de begroting van
Volksgezondheid van de dienst «goedkope woningen»
(± 9 millioen) vloeit hoofdzakelijk voort uit de volgende
stijgingen of nieuwe uitgaven:

Posten. ~. 1945 I meer

884.500.000 i 1.249.000.000 I 364.500.000

I
i

Werkloosheid ... '" ...

8) qemiddelde vergoedinq:
fr. 32.00 in 1945.
fr. 18.25 in 1938.

b) gemiddeld aantal werk-
lozen :

14'1.579 in 1945.
173.913 in 1938.

c} afschaffing, in 1945, van
de gerechtigdheidsvoor-
waarde (staat van be-
hoefte}.

Het Fonds werd, in 1945,
insgelijks gestijfd door
een som van 417 mil-
liocn voortkomende van
de Maatschappelijke Ze-
kerheid. .

i
isoi.œo.ooo: 304.000.000

Verp/ieflfc verzekering fe-
qen ziekte of inveliditeit,

[tocpassinq van de besluit-
wetten betreffende de
maatschappelijke zeker-
heid der arbeiders).

Vrije mutusliteitsuer zeke-
ring .

(De daling van het aantal
verze kerin gsplichtigen

wordt ruirn verqoed door
de verhoging van de bl]-
draqen welke tot grond-
slag dienen voor de be-
rekening, van de toela-
gen en cloor de ultbrel-
ding van de diensten}.

80.500,000
J

106.000.000 i 25.500.000

De stijging (1.515.937.056 fr.) tussen de voor 1950 ge-
vraaqde kredieten en de aanrekeninqen van 1945 is het
verschil tussen de naverrnelde verhoqinqen en daling:
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L'augmentation constatée en 1945 par rapport à 1938
résulte, en ordre principal, de dépenses d'aménagement et
d'équipement de locaux, estimées indispensables pour le
fonctionnement des services.

La majoration de 1950 résulte de:

a) l'extension des locaux occupés par les' services
du département;

b) la hausse des tarifs téléphoniques, du gaz, de
l'électricité, du chemin de fer, etc.:

c) la réadaptation des taux des indemnités, etc ... ,
allouées en matière de jetons de présence, de frais de. route
et de séjour, etc."

Il. - Subventions; L'accroissement des. dépenses de
1945 par rapport à celles de ·1938, soit ± 710 millions -
compte tenu du transfert au budget de la Santé Publique
cl u service « habitations à bon marché» (± 9 millions) pro-
vient, en majeure partie, des majorations ou des dépenses
nouvelles suivantes:

Postes.

Chômage . 884.500.000 1.249.000.000 364.500.000

a) indemnité moyenne:
fr. 32,00 en 1945.
fr. 18,25 en 1938.

b) nombre moyen de chô-
meurs:

144.579 en 1945.
173.913 en 1938. .

c} suppression, en 1945, de
la condition d'admissi-
bilité (état de besoin).

Le Fonds a également été
alimenté, en 1945, d'une
somme de 417 millions
provenant de la Sécurité
Sociale.

Assurance obligatoire en
cas de melodie Ou d'in-
validité .

(application des arrêtés-
lois concernant la sécu-
rité sociale des travail-
leurs).

304,000.000 304.000.000

Assurance mutualiste libre.'
(La diminution du nombre

d'assujettis est largement
compensée par l'augmen-
tation des cotisations
servant de base au calcul
des subsides et par l'ex-
tension des services).

80.500.000 106.000.000 25.500.000

L'augmentation (fr. 1.515,939,056) entre les crédits sol-
licités pour 1950 et les imputations de 1945 représente la
différence entre les majorations et la diminution ci-après :
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Art. 23/6 tot 23/10.
Verplichte verzekering teqe» ziekie en invaliditeit.
meer '" fr. 933.701.6-tl

voortkomende :

A. I) van de verhoging voorzten op de
opbrenqst van de toelage van
16 %' berekend op het bedraq
der bijdragen in zake maat-
schappelijke zekerheid fr. '141.707.989

2) van de geraamde stijging der
speciale toelaqen om het gemis
van bijdragen der werklozen te
dekken..; ... 235.'193.652

Totaal fr. 677.201.641

B. van de ulttrekklnq van navcrmclde
nieuwe krcdieten :

a] toelaqen om het tekort te dekken
van de bijdraqen der mijnwerkers
en er mede gelijkgestelden ... fr. 200.000.000

b} bijdraqe tot de verlaging van de
kostprijs voor een dag verpleging
in de sanatoria en de preven-
loria 16.500.000

c} betaling van een bijkomende ver-
goeding aan de gerechtigden op
cen lnvaliditeitsverqoedinq . '10.000.000

Totaal fr. 256.500.000

Art. 23/11 en 23/12.
Vrije mutualiteitsverzckering fr. + 51.887.677
(verhoging van de bijdraqen welke voor de bereke-
ning der toelaqen tor grondslag dtenen},

Art. 23/1'!.
Toelnçen Ban de mlltl/B/iteitsvereTligingeTlen -bonâen
1I00r pensioenen ...............•..•..... '" + 3.H7.397
(aanpassing van het bedrag der toelaqcn}.

Art. 23/15.
Beheers- en IVcrkingskc>stenViln de Nationale Kas
uoOr oudertiomsrentctoeslnpen '" -I- 800.000

Art. 23/18.
Nationllll/ Werk l'ODr wezen VBn arbeidsslachtoffers. + 5.383.120
[toepassinq van coëffictent 2,25 % op de aan de
bcschermelinqcn van dit Werk verleende bijstand).

Art. 26/1.
I nternotionalc Arbcidsorqtmisntic
(nieuwartikel) .

........ , + 6.550.000

Ar]. 26/2.
Nntionele Arbcidstentoonstellinpcn ...........•
(hervattinq van de bedrljviqheden] .
Allerlei (art. 23/2 - 3 - J3 - 16 - 17 - 19)

+ 2.250.000

+ 978.711

Art. 23/4.
Kinderbijslag '" , + 559.848.510
(nlcuwc bepalinqen in zakc qczlnspolltlek) ,

Totaal meer fr. 1.564.837.056

Van dit totaal dient er cen bedraq van ... fr. 48.900.000
(in mindering qebracht ten qcvolqe van de vermin-
dering van de post « wcrklooshetd >' in tocpassinq
van de nlcuwc bepalinqen voorzlen in hct stuk
van de Karner der Volksvertcqcnwoordiqers. n' 121.
amendement n' 205 - arttkcl 13 - [jaarlljkse toc-
lage van het Rijk, tcn laste van de qewone beqro-
ting. wclkc vast gemaakt werd en waarvan her
bedraq nlet tager dan 20 % van hct cijfer der in de
loop van het voorlaatste beqrotlnqsjaar betaalde
bczoldlqinqcn zal mogen zijni).

Fr. 1:515.937.056
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23/6 à 23/JO.
Assllrance obligatoire en cas de maladie all d'invalidité,
en plus fr. 993.701.641

provenant:

A. 1) de la majoration prévue sur le
prodult de la subvention de
16 %. calculée sur le montant
des consauons en matière de sé-
curité sociale _.. '" fr. 14-1.707.989

2) de I'accroissement supputé des
subventions spéciales pour parer
au défaut de cotisations des
chömeurs.,; ... 235.493.652

Total fr. 677.201.611

B) de l'inscription des crédits nou-
veaux ci-après:

a} subventions destinées à parer à

l'insuffisance des cotisations des
ouvriers mineurs et assimilés. fr. 200.000.000

b) contribution à l'abaissement du
prix de la journée d'entretien
dans les sanatoriums et les pré-
ventoriums 16.500.000

c] paiement d'une mdemnité sup-
plémentaire aux bénéficiaires
d'une indemnité d'Invalidlté., . 10.000.000

Total .... " fr. 256.500.000

Art. 23/11 el 23/12.
AtSUr811ce mutua"ste libre + 51.887.677
(majoration des cotisations servant de base au calcul
des subsides).

Art. 23/11.
SlJbsides BI/X sociétés et fédérafions mutuelistes de
retraite '" , '" '+ 3.'B7.397
(réadaptation du taux des subsides).

Art. 23/15.
Frais de gestion et de fonctionnement de la Caisse
nafionale des majorations de renies de vieillesse, etc. '+ 800.000

Art. 23/18.
Œuvre nationale des orphelins des victimes du travail + 5.383.120
(application du coefficient 2,25 % aux assistances
accordées aux protégés de cette Œuvre).

Art. 26/1.
Organisation Internationale du Treveil " '+ 6.550.000
(article nouveau).

Art. 26/2.
Expositions notioneles du treveil + 2.250.000
(reprise des activités).
Divers (art. 23/2 ~ 3 ~ 13 ~.16 ~ 17 - 19} ... '+ 978.711

Art. 23/1.
Allocations familiales , + 559.848.510
(nouvelles dispositions en matière de politique fami-
liale).

Total en plus fr. 1.564.837.056

De ce total. y a lieu de déduire un montant de fr. 48.900.000
(suite à la réduction du poste «chômage" en appli-
cation des nouvelles dispositions prévues au docu-
ment de la Chambre des Représentants, n° 121. amen-
dement n° 205 - article 13 ~ (Subvention annuelle
de l'Etat, à chargé du budget ordinaire, rendue con-
stante et dont le montant ne pourra être inférieur à
20 % du chiffre des rémunérations payées au cours
de l'année antépénultième du budget] j.

Fr. 1.515.937.056
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III. - Andete uitgaven: III. - Autres dépenses;

De stijging van de uitgaven van 1945 tegenover die
van 1938, namelijk ., H ••••• , ••••••••• fr. 69.809.595

Is hoofdzakelljk veroorzaakt door :

a) vcrhoging van het bedraq der toelaq cn, enz .
verleend aan gebrekkigen en vcrminktcn ::!:: 42.300.000

b} naverrnelde nieuwc uitqaven :

Tussenkomst van het Rijk in de uitqavcn ver-
oorzaakt aan de Algemene Spaar- en Lijlrente-
kas - werken uitqevoerd voor rekeninq van
dl.' Dienst der Ouderdornspensioenen ::t: 2.800.000

Toekenning van premies toekomend aan de
arbeiders die zlch voor onderqrondse mijn-
arbeid laten aanwerven.. , 5.000.000

Kosteloos heen- en weer retsblljet vcrleend
per dag bijkomend verlof aan de onderqrondse
mljnwerkers (beslultwct van 14 April 1945 -
B. S. van 16/17 April 19'15 en beslult van de
Regenl van l6 October 1945 - ß. S. van
21 October 19i5) , ::!:: 1.500.000

Toepassinq van de volqende e ovcrqanqs-
bepaling» , .. , , '" '" ., ::t: 16.800.000

«Aan het Nationaal Pensloenfonds voor de
Mljnwerkers wordt ten beaware van de Staat
een subsldie toegekend die qelljk staat met
hel verschil tussen het totaal der arbeiders-
bijdragen die hadden moeren geïnd zijn op de
lonen uitbetaald in de loop van de maand
Januari 1945. in verband met de maatschappe-
lijke zekerheld van de mljnwerkers, en hct
bedrag der arbeidersbijdraqcn, die werkelijk
worden geïnd op bedoelde loncn. De verqoe-
dingen weqens zlekte, die Uitgekeerd werdcn
door de koolmijnen tljdens het eerstc kwar-
taal van 19i5 ter voldoening (lan de overeen-
komst van 20 Mei 1920, worden teruqqeqcven
aan de bedrljfshoofdcn door hct Nationaal
Pensiocnlonds voor mijnwerkers, Een met hct
bedraq van bewuste leruggaven qelljkstaande
subsidie wordt door de Staal aan bedoeld
Nalionaal Fonds verleend »

De overgangsmaatregel waarvan de tckst
voorafgaal is voorz ien bij de besluitwct van
8 Mel 1945 tot wijziging van hel pcnsiocn-
stclsel der mijnwerkers (B. S. van 10. Il en
12 Mei 1945).

* * *
Het tntaal van de in dil hoofdsfuk voor 1950 gevraagde

kredieten, overtreft met , '" fr. ::t: 936,600.000
het beloop van de in 1945 gedane aanrekenlngen.

Deze stijging der uitqavcn vloelt, cnerzijds, voort
uit navermeldc nicuwc uitqaven :

werkingsuitgaven van hel Algemecn Commis-
sariaal lot bevordering van de Arbeid (besluit-
wet van 1- Novembcr 1946 - B. S. van
26Pebruari 1947) H' ••• , •••• , ••••••••••••

inrichting van een «Grote Nationale Veer-
tiendaagse Propaganda voor de velliqheld,
hyqlëne en de verfraallnç der wcrkplaatscn »

werkingskosten van het Nationaal Hulpfonds
voor huishoudellike wederultrustinq der werk-
nemers (In vereffentnqstelltnq van het Fonds)

800.000

3.000.000

5.000.000

Buitenqcioone uitqeven .

verclfcnlnq van de Verzekerinqstnstelhnq
tegen lnvallditelt van de arbelders te Eupen-
Malmedy, enz, ' .... , .. , .....•............ 15.000,000

IL'augmentation des dépenses de- 1945 par rapport il
celles de 1938, solt , '" , ...•.. fr. 69.809.595

est provoquée. en ordre principal;

a) par la majoration du laux des allocations. etc ...•
octroyées aux estropiés et mutilés .. , ::t: 42.300.000

b) par les dépenses nouvelles ci-après ;

Intervention de rEtat dao." les dépenses occa-
sionnées il la Caisse Générale d'Epargne et de
Retraue - travaux effectués pour le compte
du Service des Pensions de Vieillesse ± 2.800.000

Octroi de- primes revenant aux ouvriers qui
s· embauchent pour le travail du fond de la
mine , ' 5.000.000

Billet de chemin de fer gratuit aller cl retour
délivré. par Jour de- congé complémentaire.
aux ouvriers du fond occupés dans les mines
de charbon (arrêté-loi du 14 avril 1945 -
M. B. des 16-17 avril 19i5 ti arrêté du Régent
du 16 octobre 1945 - M. B. du 21 octobre
1945) '" '" ± 1.500.000

Application de la «disposition transitoire:&
suivante ." '" ., ± 16.800.000

«II est accordé au Ponds national de re-
traite des ouvriers mineurs, à charge de- l'Etat,
un subside l'gaI il la di£fér~nce entre le mon-
tant des cotisations ouvrières qui auraient dü
être perçues sur les salaires payés au cours
du mois de janvier 1945. concernant la sécu-
rité sociale des ouvriers mineurs. et le mon-
tant des cotisations ouvrières qui ont été ef-
fectivement perçues sur lesdits salaires. Les
allocations de maladie qui ont été payées par
les charbonnages pendant le premier trimestre
1945 en exécution de la convention du 20 mai
1920, sont remboursées aux exploitants par le
Fonds national de retraite des ouvriers mi-
neurs. Un subside égal au montant de ces
remboursements est accordé par l'Etal au dit
Fonds naücnal s.

La disposition transitoire dont le texte Pré-
cède est prévue par l'arrëtë-Iot du 8 mai 19i5
modifiant le régime de retraite des ouvriers
mineurs (M. B. des 10. 11 et 12 mai 1915).

'" * *
Le total des crédits soilicitês à ce chapilre pour 1950.

dépasse de .. fr. ::!:: 936.600.000
1£ montant des imputations effectuées en 19i5.

Cet accroissement de dépenses résulte, d'une part.
des dépenses nouvelles ci-après:

dépenses d'activité du Commissariat général
à la promotion du travail {arrêté-loi du -I no-
vembre 1946 - M. B. du 26 février 1947) ...

organisation d'une ¢Grande quinzaine nationale
de propagande pour la sécurité. rhyglène et
J'embellissement des lieux du travail ~ ... ... ..,

- frais de fonctionnement du Fonds national de
réqulpement ménager (mise en liquidation du
Fonds) ..... , ...•.....•........... '" ..•.. ,

800.000

3.000.000

5.000.000

Dépenses exceptionnelle:, :

liquidation de I'Instltut d'assurance contre l'In-
validité des ouvriers à Eupen~MalmédYI etc ... 15.000.000
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tegemoetkoming van de Staat om aan het
Nationaal Hulpfonds voor hutshoudelltkc
wederuitrusting, in vereffening, de nodiqe bi]-
komende geldmiddelen te verzekeren ten elnde
de waarde van de wederultrustlnqsbons teruq
te betalen ,. '" ' '" .

allerlel ultqaven voortspruitende uitde oprich-
ting, organlsatle. en werklnq van Centra voor
Huisvesting van « displaced persons » (ver-
plaatste personen} , '" '" .

tijdelijke verqoedlnq aan de grensarbeiders
die in België gevestigd zijn en in de vrcemde
werken, Rijksbijdrage '" .

400.000.000

3.000.000

130.000.000

allerlei uitqaven betreffende de verklezlnqcn
voor de vernleuwinq der Wcrkrechtersraden ... 2.000.000

en, enderzijds, wegens het feit dat het krediet
voorzlen voor:

de 4: toelagen aan de gebrekkigen en ver-
minkten» stijgt met " ± 332.000.000
wegens de verhoging van het aantat qercch-
tigden en van het bedrag der toelaqen,

:.- dat dit betreffende de « prernies mijnwerkcrs »
12 millioen frank in plaats van 5 milioen be-
draagt (hoger aantal gerechtigden) en ... ... 7.000.000

dat de uitbreiding van sommige vervoerlaci-
litciten welke op het net van de N.M,B.S. aan
de mijnwerkers worden verleend krachtens de
besluiten van de Regent van 26 Maart 1947
(B. S. 4-4-1947) en vaa 30 September 1947
(B. S. van 9-10-1947 een bljkornende uitgave
veroorzaakt van 53.500.000

Daarna, dat cr rekeninq dient gehouden met
het inschrijven van vcrschillcnde kredieten
in her ontwerp ... ± 2.100.000

Totaal fr. 953.400,000

verqoed door een mindering van... ... fr. ± 16.800.000
welke voortvloelt uit de opheffing van de
~ overgangsbepaling» bctreffendc de maat-
schappelijke zekerheid der mijnwerkers en,
in fine, in de staving van 1915 vcrrneld.

• • *

IV. - Nieuioe rubriek uielke op de begwtingen van 1945
en 1950 ooorkomt :

« Uitgaven voortvloeiende uit de oorlog. »

Voornaamste posten :

In 1945: Toekenning van ecu zoqcnaamdc gevaare

vergoeding '" fr. ± 99.800.000

In 1950: Vcrcffcntnq van de verschillende instéllinqen
voor sociale verzekerinq der Oostkantons '" 14.500.000

Afgezien van de amendementen door de Regering va or-
.gesteld, die het voorwerp uitgemaakt hebben van het
stuk n" 277 van4 Maart 1950, van de Kamer der Volks-
verteqenwoordiqers, en waarbij het totaal van het beqro-
tingsontwerp op 4.433.291.000 frank gebracht werd,
werden de volgende voorstellen tot wijziging bi] de Heer
Mtnister van Financiën ingediend om in de 18t• bundel tot

(aanpqssing van de kredieten van 1950· opqenomen te
worden : . ... ,
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intérvention de J'Etat.' en vue d' assurer au
Fonds national de l'équipement ménager. en
liquidation. les' ressources complémentaires né-
cessaires au remboursement des bons de l'équi-
pement ,

dépenses de toute nature à résulter de la créa-
non, de rorganisation et du fonctionnement
de centres d'hébergement pour e dlsplaced
persons» (personnes déplacées) '" .

allocation temporaire aux travailleurs fronta-
liers établis en Belgique et occupés il J'étran-
ger. contribution de l'Etat .

dépenses diverses relatives aux élections pour
le renouvellement des Conseils de prud'hom-
mes - '" .. , '" ~ '" .. ,

'100.000.000

3.000.000

130.000.000

2.000.000

ct. d'autre part, du fait que le crédit prévu
pour:

les .« allocations aux estropiés ct mutilés » est
en augmentation de ± 332.000.000
par suite de la majoration du nombre de bé-
néficiaires et du taux des allocations.

que celui relatif aux e prnnes mineurs s s' élève
à 12 millions de francs au lieu de 5 millions
(nombre plus élevé de bénéficiaires) cl ...• " 7.000.000

que l'extension donnée à certaines facilités de
transport accordées sur le réseau de la S. N.
C. F. B. aux ouvriers mineurs par les arrêtés
du Régent du 26 mars 19'17 (M. B. '1-4-1947)
et du 30 septembre 1947 (M. B. du 9-10-1947)

. occasionne un supplément de '" , 53.500.000

Subsidiairement. il faut tenir compte de l'in-
scription au projet de divers crédits , " ± 2.100.000

Total fr. 953.'1:00.000

compensée par une réduction de ... fr. ± 16.800.000
provenant de la suppression de la "disposi-
tion transitoire» concernant la sécurité sociale
des mineurs et reprise, irr fine. à la justiflca-
tion de 1945.

IV. - Nouvelle rubrique figurant aux budgets de 1915
et 1950:

« Dépenses résultant de la guerre. ;)

Principaux postes:

En 1945: Octroi d'une indemnité, dite de danger ... fr. ± 99.800.000

En 1950: Liquidation des divers instituts d'assurance
sociale des cantons de l'Est . 14.500.000

Abstraction faite des amendements présentés par le Gou-
vernement, qui ont fait l'objet du document n° 277 du
"1 mars 1950 de la Chambre des Représentants et qui
avaient porté le montant global du projet de budget à
4.433.291.000 Francs. les propositions d'amendement ci·
après ont été présentées à M. le Ministre des Finances pour
être repris au ,or feuilleton d'ajustement des crédits pour
1950:



[7 ] 111

Vroeqer
krediet

Vermeer-
dering IV ermilJd:rin~ l--br~~~~

i D;;i- I CréditI nution I actuel

I
i

r---'--'--'~-------
Crédit

antérieur
Augmen-

tation

Gewone uitgav~n. Dépenses ordinaires.

Art. 23-9. - Toelage bcsternd orn bi)
te dragen tot dl' verlaging van de kost-
prijs voor een daqverpleqlnq in de sana-
toria en de preventorta . 16.500.000 2.300.000 11:\.800.000

Art. 23-9. - Subvention destinée à
contribuer à l'abaissement du prix. de la
journée d'entretien dans les sanatoria
et les préventoria.

Art. 23-11. - Toelagen ten voordeie
der Dienstèn voor vrije mutualiteitsver-
zekerinq : Gczondheidsdicnsten, kraam-
vrouwenverzekertnq, sterfteverzekermq.
vrouwen- en gezinsverzekering , prenup-
tiaal sparcn, prevcntieve luchtkuren
voor kinderen '" " . 150.000.000 35.000.000 185.000000

Art. 2.3-l1. - Subsides en faveur des
services' d'assurance mutualiste libre :
services de santé, assurance maternelle.
assurance décès. assurance féminine et
familiale, épargne prénuptiale. cures d'air
préventives pour enfants.

Art. 23-H. - Mutualiteitsverenigingen
en -bonden voor pensioenen . 4.500.000 500.000 5.000.000

Art. 23-14. - Sociétés et Fédérations
mutualistes de retraite.

Art. 31-2. - Tegemoetkoming van de
Staat om aan het Nationaal Hulpfonds
voor Huishoudeluke Wederuitrusting, in
vereffening. de nodige bljkornende geld-
middelen te verzekeren ten einde de
waarde van wederuitrustlnqsbons teruq
Ic betalen '" , '" . 100.000.000 150.000.000 250.000.000

Art. 31-2. ~ Intervention de l'Etat,
en vue d'assurer au Fonds national de
l'équipement ménager, en liquidation, les
ressources complémentaires nécessaires
au remboursement de la valeur de bons
de l'équipement.

Art. 31-3. - Allerlël uitqaven, voort-
spruitende uit de oprlchtinq, orqanisatle
en werking van de centra voor huis-
vesting van e dtsplaccd persons » (ver-
plaatstc personen) . 3.000.000 5.000.000 8.000.000

Art. 31-3. - Dépenses de toute nature
il résulter de la création. de l'organisation
ct du' fonctionnement de Centres d'Héber-
gement pour « dtsplaced persons » (per-
sonnes déplacées).

Uitgaven voortvloeiende uit de oorlog.

Art. 330. - Herverzckcrtnqspremtc,
ten laste van het Rijk, der bijzondere
rtsico's verbonden aan het Iadcn, losscn,
hct vervoer, het opslaan, het behandelen
of het gewoon aanwezig zijn van oorloqs-
tuiqen, bedoeld bij hoofdstuk VI Vlln
de besluitwet van 19 Mei 1945, betref-
fende de vergoedinq der schade voort-
spruitcnde uit arbctdsonqevallen, in wcl-
ker oorzaak een oorloqsfelt voorkomt
[beslultwetten van 19 Mei en 5 Septem-
ber 1945) .

Dépenses résultant de la guerre.

1.000.000 11.000.000 12.000000

Art. 330. - Prime de réassurance à
charge de l'Etat. des risques spéciaux
relatifs au charqement, au déchargement,
au transport, au dépôt, à la manutention
ou à la simple présence d'engins de
guerre visés au chapitre VI de l'arrêté-loi
du 19 mai 1945, concernant la réparation
des dommages résultant des accidents du
travail dans les causes desquels est inter-
venu un fait de guerre (arrêtés-lois des
19 mai et 5 septembre 1945) .

Na deze aanpassing zal de begroting met 97.000.000
verminderd worden zoodat de totaal begroting voor 1950
zal bedraqen 4.133.291.000 - 97.000.000 = 4.336.291.000.

In dezelfde verhoudinq werd het personeelskader aan-
gevuld. Hierbij is het opvallend dat de onevenwichtiqheid
in de beide taalrollen steeds in dezellde verhouding blijft,
Onderstaande tabel gedt de evolutie weer van het perso-
neelskader van het departement op 1 [anuari 1938. 1 Ja-
nuari 1945 et 1 Januari 1950.

Après cette adaptation, le budget sera réduit de
97.000.000 de francs. Le budget global pour 1950 s'élèvera
donc à 4.433.291.000 - 97.000.000 = 4.336.291.000 francs.

Le cadre du personnel a été complété dans la même pro-
portion. Il est caractéristique que le déséquilibre entre les
deux rôles linguistiques se maintient toujours dans la même
proportion. Le tableau ci-dessous reflète l'évolution des
cadres du personnel du département aux l el' janvier 1938,
1er janvier 1945 et le' janvier 1950.

Personcelsledcn in
op .

-I ljanullri (9J8 1 [anuari [9'f5' I Januan ly~U
functie -
... ... l'' janvier 1938 l'' janvier 1945 1" janvier 1950

'.-' =,--=- --- -= ==-=---= =- ---~;-~-"'''''=====
Hoqere Laqere Hoqere Lagere Hcqere Lagere

cate~orie cate~rieën cate~orle categ::rieën cat~orie categ~îeën

Catégorie Catégories Catégorie Catégories Catégorie Catégories
supérieure inférieures supérieure inférieures supérieure inférieures

Franse vr Fran-së"-vT~ PranseVC Franse-ye- Frlln5'e'"YC- Franse vC
taalrol taalrol taalrol taalrol taalrol taalrol taalrol taalrol taalrol taalrol taalrol taalrol

Personnel en fonction au

- - - ~ - - - - - - ~ -Rôle Rôle Rôle Rôle Rôle Rôle Rôle Rôle Rôle Rôle Rôle Rôle
fran- fla- fran- fla- fran- fla- fran- fla- fran- fla- fran- fla-
çais mand çals mand çais mand çals rnand çais mand çals I mand

Vast personecl ... ... ... 74
\

45 262 189 71 52 291 230' 83 55 256 200 Personnel définitif.
Tijdelijk personecl ... ... I - 10 37 --k'·;; 3~:·~~-18:--k ::~-:~-Personnel temporaire,--7s--1 ... _. .'..__ ._--
Totaal per taalrol ... ... ... 45 272 226 Total par rôle linguistique.

Totaal per categorie ... ... 120 498 128 596 150 849 Total par catégorie,
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Door de Commissie werd ten zeerste aangedrongen dat
een plan, tot gelijkstelling der beide taalrollen, zou voor-
gelegd worden.

Het aantal parastatale inriehtingen afhankelijk
van het departement.

Op dit ogenblik zijn er 31 parastatale inrichtingen, die
onder de bevoeqdheid van het departement ressorteren -
deze zijn - in 1938.

I) Nationale Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen
(1930).

2) Nationale Onderltnqe Kas voor Kindertoelaqen,
3) Hulpkas van de Staat voor Gezinsvergoedingen ( 1930) .

4) Onderlinge Hulpkas van de Staat voor Kîndertoelaqen.

5) Idem. - Bijzondere Dienst.
6) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten

bate van het personeel der hotels, spijs- en drank-
huizen (1930).

7) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de thuiswerkers, alsmede van de handels-
reizigers en handelsvertegenwoordigers die in dienst
zijn van verscheidene werkgevers (1930).

8) Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de arbeiders der diamantnijverheid (1930).

9) Bljzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de arbeiders der scheepsrederijen (1930).

10) Bljzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de arbelders der ondernemingen voor scheeps-
herstellingen (1930).
Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten
bate van de arbeiders der ondernemingen voor blnnen-
scheepvaart (1930).
Bijzondere verrekenkas voor gezinsvergoedingen der
zeevaartgewesten (1930). .
Nationaal Fonds voor Mijnwerkerspensioenen (1920).

Il)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21 )
22)

Nationale Kas voor bediendenpensioenen (1930).
Toelaqefonds voor bedienden (1930).
Fonds voor weduwen en wezen,
Voorzorgsfonds ten behoeve van door heroepszlekten
getroffenen (1927).
Voorzorqs- en Ste un kas ten behoeve van de slacht-
offers van arbeidsongevallen (1890).
Nationaal werk voor wezen van de slachtoffers van
arbeidsongevallen ( 1931 ).
Dienst voor beheer en vereffening van de Duitse maat-
schappijen van levensverzekerinq (1920).
Dotatlefonds.
Nationale Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werk-
loosheid (1935).

Bestaande parastatalen in 1945:

Alle hierboven vermelde organismen, met uitzonderinq
van:

·1) het Dotatiefonds, dat in 1939 vervangen werd door de
Nationale Kas voor de ouderdoms- en weduwenrente-
toeslaqen en de wezentoelagen,

2) de Nationale Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid, die vervangen werd door het Voor-
lopig Steunfonds voor Onvrijwillig Werklozen.

* * *
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La Commission insiste vivement pour que soit dressé un
plan établissant l'égalité entre les deux rôles linguistiques.

Le nombre des institutions parêtatiques
dépendant du département.

Pour l'instant. 31 institutions parétatiques relèvent de
la compétence du département. Ce sont, en 1938:

I) Caisse nationale' de compensation pour allocations
familiales (1930).

2) Caisse mutuelle nationale pour allocations familiales.
3) Caisse auxiliaire de compensation de l'Etat pour allo-

cations familiales (1930).
4) Caisse mutuelle auxiliaire de l'Etat pour allocations

familiales.
5) Idem. - Service spécial.
6) Caisse spéciale d'allocations familiales en faveur du

personnel des hôtels, restaurants et débits de boissons.

7) Caisse spéciale d'allocations familiales en faveur des
travailleurs à domicile, des voyageurs et représentants
de commerce occupés au travail par plusieurs em-
ployeurs (1930). '

8) Caisse spéciale d'allocations familiales en faveur des
travailleurs de l'industrie diamantaire (1930).

9) Caisse spéciale d'allocations familiales en faveur des
travailleurs occupés par les armateurs de navires
(1930).

10) Caisse spéciale d'allocations familiales en faveur des
travailleurs des entreprises de réparation de navires
(1930).

Il) Caisse spéciale d'allocations familiales des travailleurs
occupés dans les entreprises de batellerie (1930);

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

Caisse spéciale de compensation pour allocations fami-
liales des régions maritimes (1930).
Fonds national de retraite pour ouvriers mineurs
(1930).
Caisse nationale de pensions pour employés (1930).
Fonds d'allocations pour employés (1930).
Fonds des veuves et orphelins.
Fonds de prévoyance en faveur des victimes des mala-
dies professionnelles (1927).
Caisse de prévoyance: et de secours en faveur des
victimes des accidents du travail (1890).
Œuvre nationale des orphelins des victimes du tra-
vail (1931).
Office de gestion et de liquidation des compagnies
allemandes d'assurance sur la vie (1920).
Fonds de dotation.
Office national du placement et du chômage (1935).

Organismes parastataux existant en 1945:

Tous les organismes parastataux repris ci-dessus. à l'ex-
ception:

1) du Fonds de dotation, qui, en 1939, a été remplacé
par la Caisse nationale de majorations de rentes de
vieillesse, de veuve et d'allocations d'orphelins;

2) de l'Office national du placement et du chômage qui a
été remplacé par le Fonds provisoire de soutien des
chômeurs involontaires.

* * *



23) Rijksdienst .voor Maatschappelijke Zekerheïd.
2i) Rijksfonds voor Veraekerlng tegen Ziekte en Invali-

diteit.
25) Speciale onderlingekas voor gezinsvergoedingen van

de binnenscheepvaart en het slepen (1939).
26) Speciale onderlinge kas voor gezinsvergoedingen voor

diamantnijverheid en de diamanthandel (1939).
27) Speciale onderlinge kas voor gczinsvergoedingen voor

de bercepen door rondtrekkenden uitgeoefend (J939).
28) Nationaal hulpfonds voor huishoudelijke heruitrusting

der werknemers.
29) Speciaal Fonds voor de vergoeding der schade voort-

spruitende uit arbeidsonqevallen ingevolge oorlogs-
Ieiten.

Besteande perestetelen in 1950;

Alle voor 1945 vermelde organismen, met uitzondering
van de Bijzondere Dienst van de Onderlinge Hulpkas van
de Staat voor Kindertoelaqen.

~ ~ *

30) Rijkskas voor [aarlijks Verlol.
31) Rijksdienst voor Samenordening der Gezlnsverqoe-

dingen.

Administratiekosten en personeelsverdeling
per parastatale sinds 1946.

Nationale Verrekenkas
voor Geztnsvergoedinqen.

A. - Totaal der Administratkkosten.
Nationale Kas voor Gezinsverg~dingeo.
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23) Office national de sécurité sociale.
24) Fonds national d'assurance maladle-invaltdttè.

25) Caisse mutuelle spéciale d'allocations Iamthales pour
la batellerie et Je remorquage (1939).

26) Caisse mutuelle spéciale d'allocations familiales pour
l'industrie et le commerce diamantaires (1939).

27) Caisse mutuelle 'Spéciale d'allocations familiales pour
les professions ambulantes (1939).

28) Fonds national d'aide au rëquipement ménager des
travailleurs.

29) Fonds spécial pour Ja réparation des dommages résul-
tant des accidents du travail causés par faits de guerre.

Organismes parastataux existant en 1950:

Tous les organismes mentionnés pour 1945, à l'exception
du Service spécial de la Caisse mutuelle auxiliaire de l'Etat
pour allocations familiales.

" * *

3D} Caisse nationale des vacances annuelles.
31) Office national de coordination des allocations fami-

liales.

Frais d'administration et répartition
du personnel par institution depuis 1916.

Caisse nationale de Compensation
pour Allocations familiales,

A. - Montant des frais d'Administration.
Caisse National!! .

- --,~.~~.__ ._- _.".-
I

.._-
I

-' -- - .._-'. - ._.---~ -
I Eerste

I I 3 kwartalen

I ! 19i9
1945 19i6

,
19i7 19i8I -I

I I 3 premiers
i trimestres

i I 19i9, , I

I I I I!

I IAdmtntstrattekostcn : i , Frais d'Administration:
I

6.078.000 i i
11.826.000 Ia) eigen aan de Nationale Kas ... 8.7-12.000 9,622.000 I 8.003.000 a) propres à la Caisse Nationale.

!. ! b) quete-part de la Caisse Natlo-I I !b) aandeel van de Nationale Kas I nale dans les frais de fonction-
in de kostcn van werkinq der i i

, nernent de la Commission Con-i
Commlsste van Advlcs mzakc

553.000 )
i sultative du Contrôle ct du

Contrôle CIl Bctwistc Zakcn .,. 907.000 ! 992.000 1.365.000 I 1.200.000 Contentieux.
i

c) Totaal • o. ... .., ... ...... o.. -6.631.000-1 9.649.000 i 10.614.000 1.3.191.000 9.203.000 c) Total.
I IPcrccntaqc van c) tcn ovcr-

I I I
,iLèr'

staan van het bcdraq der ont- Pourcentage de c) -par rapport
vangen bijdragen o. • ... ... ... 0,30% 0,29% 0,28% 0.32% 0,30% aux cotisations perçues.

I I

B. - Àantal agenren verdeeld per categorie .cn per taalrol. B. - Nombre d'agents répartis par catégorie el par rôle linguistique.
- ...._,. - . ..

l31-12-1945 31-12-1946 31-12-1947 31-12-1948 31-12-19i9 31-3-1950

tir;;;;~-=Vi. ~~~~crVI. 'Frans 1 VI. Fra~rVI. 'F~nsrVC'Pram; VI.

p':;nç.1 Flam. F;;nç, I Flam, F;;nç. Flam. P;;nç. Flam. -Pranç. Flam, Franç. Flarn.,
l·t. categorie ... ... ... ... 10 6 10 I 6 7 3 6 i 5 •• 5 4 lU catégorie .
2d, categorie o. • ... ... ... 32 43 36 47 27 29 37 32 40 33 40 34 2nl'! catégorie,
3d• en i·' cateqoricën ... 31 21 36 25 33 15 35 16 33 17 33 16 3ln et im. catégories.

------ _. __ .~ ---.- --~~~..- .. -- _ .._._-_.- _._ .. _._.
-~~"-1-7~--

-,--'-'---~ -~-~ ~._--
Totaal ... '" ... 76 70 82 78 (17 i7 78 54 78 54 Total.
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Nationale Onderlinqe Kas voor Gezinsvergoedinqen, Caisse mutuelle nationale d'Allocations familiales .

.".....,=~=""""====r==1'=9~15~==~19""i'=6==""""'1'=9 .•..47....,.,.==""1.•9.,...•8== .•..·""'·'1""~1""9"'''(''''~'''')'=1""(:'=i:(.•..~""f"":""':""J""· .=..""..==_ ..""...•._.•.....""..~...!"". .....,...",..,...",.

I
I Dépenses d' administration de
! la Caisse Muluelle Nano-

3.578.718,89! 5.340.899,20 5.052.621.01 6.411.882,95 6.500.000.-1 6.500.000.- nale.

15.'000.176.31 i 3.696.793,29! 5.307.830.98 1.934.251.87 5.700.000.-\5.700.000.- Subsides et Indemnuës,

\1;' 1"1
Aandccl der Nationale On-

derlinge Kas in de admi-
nistratiekosten der Cen- I I
trale Organismen (R. G. i I I
..,.. C. A. C. B. Z .. enz.)... 15.605.353.01: 21.786.587.22: 18.152.4$5.19 32.272.967.70; 31.000.000.- !31.000.000.-

1-----;;· ; ;-----1
34.181.248.21

1
30.82 ••.279.71\28.812.937.18 43.619.105.52

1
13.200.000'-113.200.000.-

I l' ; I % par rapport aux cotisa-i. i I lions principales dues.
I I I

2l.75 % 17.30% (I) 1,20 % 7,13 % i7%ongcveer7%ongeveer

I \7 % ;viron \7 % ;viron

Administratiekosten der Na-
tionale Onderlinge Kas ...

Subsidlën en vergoedingen ...

% naar verhouding van de
verschuldigde hoofdbi]-
dragen '" .

(') Voorlopige cijfers, daar de rekeningen van hct dienstlaar 1949
nog niet definitief vastqestcld werden.

(1) Op 1.7·1916 werdcn de bijdragen qrotendeels vervtjfvoudlqd.

Aantal bedienden in Dienst bij de Nationale Onderlinge Kas.

Quote-part de la Caisse Mu·
tuelle Nationale dans les
dépenses d'administration
des Organismes centraux
(O.N.A.F. - e.c.e.c.
etc.]

(') Chlflres provlsolres, les comptes de l'exercice 1949 n'étant pas
encore définitivement établis.

( I) Au 1·7-1946. la majeure partie des cotisations ont été a peu prés
quintuplées.

Nombre d'employés au Service de la Caisse Mutuelle Nationale.

._-- -. ._- --.-_._' .- --.-- . ....... _ ... - • __ o • .. ---- -"
op 15-2-1947. op 1-1·19"18. op 1·1·1949. op 1-1·1950.- - - -au 15·2·1947. au 1·1·19"18. au 1·1·19'19. au 1-1·1950.

du 1-1-1945van 1·1-1945 '-'-=·''-~·'-=.==·c~ ::.z.-:::::.:;===:::::....:==.= :-::'-=':::::,;;,-:':':'::=-=-'::::::': =-====:;;::"::--':::."::=

tot 14·2-1947. Fr. I VI. Fr. i VI. Fr. I VI. Fr.
j

VI. au 11·2-19+7.- I - - I - - - - -Fr. I
FI. Fr. FI. Fr. i FI. Fr. I FI.

1
I IHogere Tot de 15-2-1917, waren de I Catégorie Jusqu'au 15-2-19"17, les ser-
I

jcate- diensten der Nationale

I I i
supë- vices de la Caisse Mu-

gorie. Onderlinqc Kas met deze 4 2 '1 3 5 2 4 ! 2 rieure, tueIle Nationale étaient
der Nationale Verreken- ! I i , confondus avec ceux de la

Lagere kas. 51, Belliardstr .• Brus- ! I ;
; Catégorie Caisse Natioaale de Com-

sel, vermcnqd.
, I ; infé- pensation pour Allocationscate- ,

Igorie. 11 i 23 13 22 21 2'1 26 25 rlcure, Familiales. 5'1. rue Bel·
I liard, Bruxelles.!--'-- --'-- --'-- --.--,

\

15 , 25 17 i 25 I 26 26 30 23

40 42 52 55

Hulpkas van den Staat voor Gezinsverqoedinqen.

A. - Toraal der Administratiekosten.

Percentage
op het bedrag der

ontvanqen bijdragen

1945 ...... 6.321.803 1,83%

1946 ......... 8.904.237 2.48%

1947 ... , .. 9.242.928 2,42%

1948 ...... 10.167.220 2.48%

1949 ...... 10.625.473 2,70%

Caisse auxiliaire de l'Etat pour Allocations familiales.

A. - Total du Frais d'Administration.

Frais
Pourcentage SUT le

montant des cotlsattons
I encaissées

1945 '"

1946 .........•.. ".

1947 '"

1948 .....•...... '"

1919 '"

6.321.803

8.904.237

9.242.928

10.167.220

10.~2H73

1,83%

2.48%

2,42%

2.48%

2,70%



[ 11 ] 111

B. - Äantal Bedienden. B. - Nombre d·Ägents.

Vlaamse teelrol, Frense teslrol. Rôle français, 1:lôle flamand,

Op 1-1-1945 Au 1~1-1945

Hoqere categorie 3 Hoqere cateqorie ::: 3 Catégorie supérieure 3 Catégorie supérieure :::: 3
Lagere categorie ::: 49 Laqere categorie 70 Catégorie inférieure 70 Catégorie inférieure ::: 19

Op 1-1-1946 Au t-l~1946

Hogere cateqorre - 3 Hogere categorie 3 Catégorie supérleure 3 . Catégorie supérieure 3
Lagere cateqorîe 68 Lagere categorie 87 Catégorie inférieure ::: 87 Catégorie inférieure 68

Op 1-1-1947 Au 1-1-1947

Hogere cateqorie ::: 3 Hogere categorie 3 Catégorie supérieure :;::; 3 Catégorie supérieure ::: 3
Laqere cateqorie ,- 55 Lagere categorie ::: 63 Catégorie inférieure :=: 63 Catégorie inférieure = 55

Op 1-1.1948 Au 1-1-1918

Hoqere categorie 3 Hoqere categorie ::: 3 Catégorie supérieure = 3 Catégorie supérieure ::: 3
Lagere categoric 52 Laqere categoric ::: 62 Catégorie inférieure 62 Catégorie inférieure ::: 52

Op 1.1-1949 Au 1-1-1949

Hoqere categorie 3 Hoqere categorie :=: 3 Catëqorle supérieure .3 Catégorie supérieure :=: 3
Laqere categorie = 51 Laqcre categorie 60 Catégorie inférieure 60 Catégorie inférieure ::: 51

Op 1-1-1950 Au 1-1-1950

Hogere categoric 3 Hogere categorie '1 Catégorie supérieure 3 Catégorie supérieure ::: i
Laqere categorie 29 Laqere categorie 46 Catégorie inférieure :=: 46 Catégorie inférieure - 29

Onderlinqe Hulpkas voor Kindertoeslaqen, Caisse mutuelle auxiliaire d'Allocations familiales.

A. - Totaal bedrag der administratiekosten der Onder-
linge Hulpkas voor Kmclertoeslaqen over de periode
gaande van I [anuari 1945 tot J Januari 1950:

120.855.160 frank.
Percentages:

loin verhouding tot het bedrag der globale verschul-
digde bijdraqen :

17,8 %.

2° In verhouding tot het bedrag der globale bijdragen
en der verschuldigde kindertoeslaqen :

13,4 o/ó.

B, - Aantal hedienden - Hoqere categorie per taalrol
- Lagere categorieën per taalrol :

Op Hoqcrc categorie - Catégorie Supérieure

Au Frans TotaalVlaams

Français Flamand Total

1-1-1945
1-1-1946
1·1-J947
1-1-1948
1-1-1949
J·I-1950

7
7
6
5
5
6 {oJ

3
5
5
5
4
2 (Ol

10
12
11
10
9
8

(') Waarvan 8 gedetacheerd bij anderc parastatale instellingen
van het Departement.

(H) Waarvan 66 gedetacheerd bij andere parastatale instelllnqen
van hct Departement.

(H.) Waarvan 91 qedetecheecâ bij andere parastatale instellinqen
van het Departement. •

(") De wanverhouding tussen hct aantal bcambtcn van de Vlaamse
en van de Franse taalrol sprult Voort uit de bultenqewone toestand
waarin de Onderlinge Hulpkas geplaatst werd ingevolge haar decen-
trallsatie en het voorlopig detachement van een aanzlenlljk gedeelte
van haar personeel In andere parastatale instelllnqen,

A. •- Montänt total des frais d'administration de la
Caisse Mutuelle Auxiliaire se rapportant à la période du
jO" janvier 1915 au I CI' janvier 1950 :

120.855.160 francs.
Pourcentages: .

10 Par rapport au montant des cotisations globales
dues:

17.8 %.

2° Par rapport au montant des cotisations globales et
des allocations ducs;

13,4 0/0+

B, - Nombre d'agents de la catégorie superieure par
rôle linguistique et des catégories inférieures par rôle lin-
guistique:

Laqere catego~icën - Catégories Inférieures TOTAAL

Prans

I
-·----vï~ms

Flamand Total

Totaal TOTAL

Français

175
194
194
152
119
100

289
322
325
262
182
162

299
334
336
272 (')
191 (")
170 (U')

114
128
131
110
63
62

(.) Dont 8 détachés dans d'autres organismes parastataux du Dé-
partement. '

(H) Dont 66 détachés dans d'autres organismes parastataux du
Département.

( ••• ) Dont 91 détachés dans d'autres organismes parastataux du
Département.

(0) La disproportion entre le nombre d'agents inscrits sur le rôle
flamand et sur le rôle 'français résulte de la situation ëxtraordinaire
dans laquelle la Caisse Mutuelle Auxiliaire se trouve placée par sulte
de sa décentralisation et du détachement provisoire d'une partie consl-
dêrable de son personnel dans d'autres organismes parastataux.
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Nationaal Pensloenfonds der Mijnwerkers.

A. - Administrstiekosten. - Na aftrek van de heffing'
op het bedraç der bijdragen die door tussenkomst van het
Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers worden geind
voor de verzekerlnq tegen zlekte, voor de verzekerlnq tegen
onvrijwlllige werkloosheid, voor de gezinsvei:goedirigenen
voor de huishoudelijke heruitrustînq, worden de adminis-
tratiekosten verdeeld onder de 2 grote sectoren : verzeke-
ringen ouderdom-vroeqtljdiqe dood en invaliditeit. enerzljds,
jaarlijks verlof en aanvullende verlofdagen, anderzijds.

I. - Sector der veraekerlngen ouderdom- vroegtijdige dood
en Invaliditeit.

[ 12 l

Fonds national de Retraite des Ouvriers mineurs.

A. - Frais d'adrnihistratiöh.. -AprèS dëfalcatlön du,
prélèvement- opéré sur le montant des cotisations perçues-à l'Interverition du Fonds national de retraite des ouvriers
rnineûrs pour la maladie, polit l'assurance cOlltre le chö-
mage· involontatre, potir les allocations familiales et pour
le réquipement ménager.. lE;S frais d'administration sont
répartis entre les' 2 grands secteurs: assurances vièillesse-
décès prématuré et invalidite, d'une part, vacances annuelles
et congés complémentaires. d'autre part.

1. - Secteur des assurances vielllesse-décês prématuré et invalidité.

Jaar

Année

1945 ,._ ...

1946,., ...

1947 ,.,

1948,.,

1949 ,., ...

Il. - Sector van het jaarlijks verlof CD de aanvullende verlofdaqen, II. - Secteur des vacances annuelles et des congés complémentaires.

Dlenstjaar Percentage

Excretee IAdministratiekosten
(in milIioen~l1cn frank)

Frais d'administration
(en millions de francs)

1945-1946 3.21

1946-1947 5.85

1947-1948 8.08

1948-1949
.

9.09

1949-1950 ... 10,-
(schatting)
(estimatlon)

N. B. - Er valt te noteren dat de hlervoren bedoelde admtnlstratte-
kesten niet alleen de kesten, betreffende de bestuursorqanlsmen ornvat-
ten doch cvenecns deze betrclfende de rechtsinstelllnqen (Besturende
Commissies der Voorzorqskasscn en Hoger Scheldsqerecht}.

Bijdragen en aandeèl
van de Staat

(in milIioentallen frank)

Cotisations et interventions
de l'Etat

(en millions de francs]

Pourcentage

139,- 2,309 %

340,3 1,719 %

516,2 1,565 %

716,4 1,269 %

788.9 1,268 %

N. B. - Il est à noter que les frais d'administration cf-dessus com-
prennent non seulement les frais afférents aux organismes de gestion.
mals aussi ceux afférents aux organismes de juridiction (Commissions
administratives des Caisses de prévoyance et Conseil supérieur d'ar-
bitrage).



[ 13 ] 111

B, ,- Aantal bedienden : B. - Nombre d'agents:

Hoqere categorie per taalrol,
Lagere categorie per taalrol,

Catégorie supérieure par rôle linguistique.
Catégorie inférieure par rôle linguistique.

, ._. --_ .... -. ..." -- ., - -- ..• . --
Hoofdbestuur \roor~rgskassen Totaal per taalrol- van het qewest -

Administration centrale -
Caisses de prévoyance Totaal

de la région
i

Bedienden Franse Nederlandse ! Franse Nederlandse Agents

taalrol raalrol Waals Vlaams taalrol taalrol

- - taalqeb. (I) taalgeb. (2) - -
Rôle Rôle - - Rôle Rôle

français néerlandais wallonne (I) flamande (2) français néerlandais

i I

I
Situation:Toestand: I

I
I

op 11.12-1945: i au 31·12.1M5:

Hoqere categorie ... .... .'. •• I 1 15 I 19 2 Catégorie supérieure .

Lagere categorie ......... •• I
3 90 Il 91 14 Catégorie inférieure.

I

op 31-12-1946: I su 31.12-1946:I

Hoqere categorie ... 5 I I 15 1 20 2 Catégorie supérieure.... ... !
Laqere categorie __. '" ... 1 l 5 163 22 167 27 Catégorie inférieure.

i
1
I

op 31-12-1947 : i lllt 31-12-1947 :

! I

1
Hogere categorie ... '" ... 5 i 1 13 I 18 I 2 Catégorie supérieure.

~ ILaqere categorie ... . .. 6 8 17'1 ! 25 180 33 Catégorie inférieure....
i Ii
i

op 31-12-19+~: I Blt 31-12-1948:
I

I
Hoqere cateqorie ... '" ... 5 I li I 1 19 2 Catégorie supérieure.

210 I 219Lagere categorie ... '" ... 9 8 I 11 49 Catégorie inférieure.

I
!

op 1-1-1950 [knder} : alt 1-1-1950 (cadre):

Hogere categorie .. , ... ... 5 2 19 4 24 6 Catégorie supérieure.

Laqere categorie ... .-- ... II 8 207 41 218 49 Catégorie inférieure.

~

(l) Voorzorqskas van Bergen
Voorzorqskas van -e Het Centrum"
Voorzorgskas van Charleroi
Voorzorgskas van Namen
Voorzorqskas van Luik.

(2) Voorzorgskas der Kernpen,

( 1) Caisse de prévoyance de Mans
Caisse de prévoyance de La Louvière
Caisse de prévoyance de Charleroi
Caisse de prévoyance de Namur
Caisse de prévoyance de Liège.

(2) Caisse de prévoyance de la Campine.



Nationale Kas voor Bediendenpensloenen,

jaren
-l--xfgemene

adminlstratic-
kesten

i Percen-
tage

Bedrag
der bijdragen

19~5 7 .776_~69,92 2~1-298_889.66 3.22
19~6 12.322.70953 380.241.091.82 3.24
19~7 1HZ? 32i,07 ~26_'113.728.75 3.27
1948 16.768585,74 455.989.359.13 3.68
19~9 17.123.305.81 , "I60.316.~S5.07 ' 3.72
1950(') 17.367_000.00 , 150.000.000.00 3.86

(') Begrotingsramingen.

Toelagentor:ds voor Bedienden,
Inlichtingen omtrent de boekhoudinq.

Van 1 Januari 1945 af valt het Toelagenfonds voor Bedlenden
terzelfdertijd onder de toepassing van de besluit-wet van 28 Decem-
ber 19·'14betreffende de maatschappelijke zekerheld der arbeiders
en van de wet van 18 Juni 1930 betreflende de verzekerinq tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood der
bedlenden. Bij de B. W. van 28-12-19'14 en de uitvoeringsbesluiten
er van is dit organisme verplicht afzonderlijke kasbeschelden te
houden.

Hierna volgen dan 2 tabellen betreffende het T. F. V. B. de ene
in verband met de toepassinq van dewet van 18-6-1930, de andere
in verband mel de toepassinq van de B. W. van 28-12-1911.

Beheer-wet van 18 Juni 1930.
Opmetkinqen ; Erdient rekentnq gehouden mel hel Ieit dat het

bedrag der bijdragen, sinds de wet van 18-6-1930 in werklnq getre-
den is, niet werd verhoogd, terwijl de algemene kesten sedert de
oorlog aanzienlijk gestegenzijn.

[aren r Algemene Bedrag
administraliekoste~ dcr bijdragen

1945._. 2399-157,9~ 82J21.059.8~ (I) 2,92 (2)
19~6... 2521.910,16 56.1 16.699.17 4,50
19i7... 2.109.722.71 54.901.107.89 4,39
1948.-_ 2.571.808.17 69-225.109.71 3.71
1949 (3) 2.9?"1.6"I9.17(Q.V.) 66.299-762.9~ ro.v.i 4,19(O.V,)
1950 (3) 3.000.000.00 to.v.i 66.300.000.OO(O.V.); 4.52 (OY)

( I) Deze som omvat het bedrag van een overschot betreffende hel dlenstjaar
19~1 d. i. fr. 29.702.876.98. Na afhou<jing van dit overschot belopen de bijdragen
voor 19i5 fr. 52.418.182.86. Volgens deze laatste som berekend, komr het per-
cenraqe op 4.58 neer.

(2) Voor het percentaqe betreffende 1945. zlc bovenstaande opmerking (I).
(3) Voor de ctifers betreffende 19i9 en 1950 dient een voorbehoud gemaakt.

Nochtans kan er voor de cijfers bctreffende 1949 slechts een ulterst gering VCl'-
schil vastgesteld worden.

Beheer-Besiuitieet van 28-12-1944.

Percentaqe

[aren I Algemene i Bedrag Percentaqe
admin.istratiekosten (I) i der bijdragen (2)

1945... 1.845.707.31 27i.559.517.90 0,67
1946... 2-382.344.40 452.398536.97 0.53
1947 (31 595.561.65 480.760.~OI.41 0.12
1918..... _ 2-287.876.11 . 518_169.958.50 M~
1949 (4) 2550.000.00 (O.V.) i 580.599.172.85 (O.V.)' 0.44 ro.v.i
1950 (5) 2.850_000.00(O.V.)i 580_000_000.OO(O.v.)1 O,~9(O.V.)

(I) De sommen, welke met de algemene kesten overeenstemrnen, omvatten
uitslultend ons aandeel in de kesten van de werking van de R. M. Z. en van de
Nationale Kas voor Rentetoeslaqen, daar het geheel bedrag var de alqemene
kesten, welke rechtstreeks door het T. F. V. B. uitgegeven werden, butten een
som van 750 frank in 1946. in hel beheer q; Wet van 16-6-1930", opqetekend werd.

(2) De sommen welke afgehouden wcrden om de bijdragen te vcrqoeden,
welke het T. F. V. B_ krachtens artikel 17 van de wet van 18·6-1930 tot in
19~~ geïnd heeft en sinds 1945 nlet meer rechtstreeks ontvanqt, zijn er met inbe-
qrepen. Deze sommcn werden gevoegd bij de in tabel q; beheer-wet van 18-6-
1930 » opqctekende bijdragen. Het bedrag van deze afhoudingen welke bi] minis-
tcriële aanschrijving toeqestaan werden en voor de betaling van de toelagen ten
laste van het T. F. V. B.. in toepassinq van de wel van 18-6-1930 nodig waren,
beliep 42 millioen in 1915. 19~6 en 1947. '17 millioen in 1918. [949 en. volqens
de raminq, in 1950. Her werd naar het aanral « hedienden ". op 31 December van
bedoelde [aren vastqesreld.

(3) De daling van de alqernene administratiekosten in 1947 is toe te schrljven
aan het Ieit dat de R. M. Z. van onu instelling voor dil jaar als aandeel in zijn
wcrklnqskosten slechts 153.907 frank gevergd hecft in plaats van 2.123.927 frank
in 19~6 en 1.820.813 frank in 1948_

(4l Er dient voorbehoud gemaakt voor de sommen ',<elke voor 19'19 verrneld
wordcn, daar de R. M. Z. en de N. K. R. T- het bedrag van het aandeel van
onze instelling in hun werkingskosten nog niet bekendqemaakt hebben, Het
T. F. V. B. heeft ook nog geen kennis Van het iuiste bedrag van hel aandeel in
de ontvanqsten van de R. M. Z. voor hel vierde kwartaal van 1949 waarvoor
ceri som van 115 millioen frank volgens de raming vermeld werd.

(5) De voor [950 verrnelde sommen kunnen slcchts als ramingen beschouwd
wordcn.

Nationale Kas voor Bedlendenpensioenen. Tnelaqenlonds voor Bedienden.
Voor de 2 organismen (1 Dirccteur-Generaal : Franse taalrol die de beide landstalen machtig is.

( 2 Directeurs; 1 Nederlandse taalrol en I Franse taalrol.

IN:~§r;l~~~'r~t~;~;t~i···CINc~:]~flft~~~~f--'·Ic~~~:~:;~~~r~~g~~~'~~A~~~~;1~~~~~~1-:
7 6 63 80 I! 3 8 10
9 8 81 95 I 3 6 9
9 8 85 94 1 3 5 9
9 ,8 88 98 1 3 6 8
9 I 8 76 I 78 I 3 7 89 8 71 76 I 3 7 8

waarvan 5 aqcntcn waarvan 7 agenten
hun diensten hij beldc hun dienstcu bij beide
orqanlsmcn prcstcren. orqanlsmcn prcstcren,

op 31-12-1945 .
op 31-12-1946 .
op 31-12-1947 .
op 31-12-1948 .
op 31-12·1949 -..
op 31- 3-1950 ._,



Caisse Natlonale des Pensions pour l!mployés. ~s)

Années l, 0-Frais généraux Montant ! Pourcen-
d'administration des cotisations I tage

, I

Fonds d'AlIOf:ations pour l!mployés.
Renseignements comptables.

Depuis le F' janvier 1915,le Fonds d'Allocations pour Employés
est soumis, à la fois,A l'arrêtë-loi du 28 décembre 1911, relatif it. la
Sécurité Sociale des Travailleurs, et àla loi du 18 juin 1930 relative
à l'assurance en vue de la vieillesse et du décès prématuré des
employés .. L'A. L. du 28-12-1941 et ses arrêtés d'exécution obligent
cet organisme à tenir des écritures comptables séparées.

7.776.469,92 I ,
1945 241.298,889.66 i 3.22
1946 12.322.709.53 ; 380.241.091.82 3.24
1917 13.927.324,07 , 426.413.728.75 3.27
1948 16.768.585,74 : 455.989.359,13 3.68
1949 17.123.305.81 ! 460.316.485.07 3.72
[950(' ) 17.367000.00 ! 450.000.000,00 3,86

(') Estimation budgétaire.

Deux tableaux relatifs au F. A. P. E. figurent donc ci-dessous,
l' un se rapportant à rapplication de la loi du 18-6-1930. l'autre à
l'application de l'A. L. du 28-12-1941.

Gestion-loi du 18 juin 1930.
Observetion ; Il Y a lieu de tenir compte du fait que le taux des

cotisations n'a pas été majoré depuis l'entrée en vigueur de la loi
du 18-'6-1930, alors que les frais généraux ont considérablement
augmenté 'depuis la guerre.
=====~===="""'==="'~"".========~=====""

Frais généraux I Montant
d'administration I des cotisations

I

Années Pourcentage

1945... 2.399.457,91 82.121.059.84 (1) 2,92 (2)
1946... 2.521.910,16 56.1 16.699.17 1,50
1947 .. , 2.409.722.71 54.901.407,89 ",39
1948... 2.571.808,17 69,225 ...•09,71 3,71
1949 (3) 2.974.649.17 (R) 66.299.762.9'l (R) 1.19 (R)
1950 (3) 3.000,000,00 (R) 66.300.000,00 (R) i.52 (R)

(I) Cette somme comprend le montant d'un reliquat relatil ä l'exercice 1944.
soit fr. '29.702.876.98. Après déduction de ce reliquat. les cotisations afférentes
à 1945. s'élèvent à Ir. 52.418.182,86. Calculé d'après cette dernière somme, le
pourcentage est de 4.58.

(2) Pour le pourcentage relatil á 1945, voir remarque (I) ci-dessus.
(3) Les chiffres portés pour 1949 et 1950 sont soumis fi réserve, Cependant

ceux relatifs á 1949 ne peuvent comporter que des différences extrêmernent
minimes.

Gestion-ertëté-loi du 28 décembre 19'1'1.

Années
JI

F rais généraux
d'administration (I)

Montant
des cotisations (2) Pourcentage

1945... 1.845.707.31 274.559.517,90 0.67
1946... 2.382.344.'l0 452.398.536.97 0.53
1947 (3) 595.561,65 480.760.401,41 0.12
1948... ... 2.287.876.41 518.169.958.50 0,44
1949 (4) 2.550.000,00 (R) 580.599.472,85 (R) 0,44 (R)
1950 (5) 2.850.000.00 (R) 580.000.000.00 (Rl 0,49 (R)

(I) Les sommes représentant les frais généraux comportent exclusivement noire
quete-part dans les frais de foncttonnement de l'Office National de Sécurité
Sociale et de la Caisse Nationale des Majorations de Rentes, la totalité des frais
qénéraux dépensés directement par le Fonds d'Allocations étant portée ä Ja
gestion «Loi du 18-6-1930 l>, hormis une somme de 750 francs er. 1946.

(2) Non compris les sommes prélevées pour compenser les contributions que
le F. A. P.~. percevait jusqu'en 1944. en vertu de l'article 47 de la loi du 18 juin
1930, et qu'il ne perçoit plus directement depuis 19'15. Ces sommes ont été incluses
dans les cotisations notées au tableau" Gestion-loi du 18-6-1930:0. Le montant
de ces prélèvements. autorisés par dépêche ministérielle et nécessités par le paie-
ment des allocations mises à la charge du F. A. P. E., en application de la loi du
18-6-1930. a été de 12 millions de francs en 1945, 1946 et 1947, de 47 millions
en 1948. 1949. et, à titre de prévisions, en 1950. Il a été détermlné d'après l'elfec ..
tif « employés" au 31 décembre de ces années.

(3) La diminution des frais généraux d'administration, en 1947" provient du
lait que J'O. N. S. S. n'a réclamé à notre institution. pour cette année. comme
quete-part dans ses frais de fonctionnement. que 153.907 francs au lieu de
2.123.927 francs en 1946 et 1.820.813 francs en 1948.

(4) Les sommes indiquées pour l'année 1949 sont soumises à réserve. rO.N.S.S.
e! la C.N.M.R. n'ayant pas encore fait connaître le montant de la quete-part de
notre institution dans leurs frais de Ioncnonnement. De même: la F. A. P. E.
ignore le montant exact de la quete-part dans les recettes de ra. N. S. S. 'affé-
rentes au quatrième trimestre de 1949. pour lequel une somme de 145.ooo.0<X> de
francs a été portée il titre de prévisions.

(5) Les sommes indiquées pour 1950 ne constituent que des prévisions.

Caisse Nationale des Pensions pour Employés. Fonds d'Allocations pour Employés.
Pour les 2 organismes (1 Directeur Général; rôle français connaissant les deux langues nationales.

( 2 Directeurs: I rôle flamand et I rôle français.

·C Catégorie supérieure Catégorie inléri~ure 'I Catégorie supérieure ·1 Catégorie inlérieur;·1'~I;'fl:~::~F~:f:~~:~~'rôle flamand rôle Irançais ~~~~'I;a~~:eÏF~k·~ra~;';~ ~7e~~::~~Trôl~ françai:

7 6 63 80 1 j 3 8 I 10
9 8 81 95 1 3 6 9
9 8 85 94 1 3 5 9
9 8 88 98 1 3 6 I 89 8 76 78 1 3 7 8
9 8 71 76 1 3 7 8
dont 5 agents dont 7 aqents I

preste nt leurs services prestent leurs services
aux deux organismes. aux deux organismes.

al! 31-12-1945
au 31..12-[946
au 31-12-1947
au 31-12 ..1948
au 31-12-1949
au 31-12-1950
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Fonds voor Weduwen en Wezen. Fonds des Veuves et Orphelins.

1915 1916 1917 1918
~

I) Totaal van de adrni- 1) Total des frais d'ad-
nlstratlekosten. " ... ... 135.556 i 172.553 29i.745 387.425 488.697 ministration.

Percentaqe met betrek- Pourcentage par rap-
king tot het bedrag der port au montant des
ontvangsten voorzlçn bij recettes prévues par
artikel 60 van de bij l'article 60 des lais co-
beslutt van de Regent ordonnées par l'arrêté
dd. 12-9-1946, sarnen- du Régent du 12-9-1946.
geordende wetten 7,9 10,7 14,7 12,9 23,2

2) Aantal bedienden : 2) Nombre d'employés:

Ambtenaren : Fonctionnaires:

Franse taalrol Rôle ling. français.

Nederlandse taalrol. .. Rôle ling. néerland,

Beambten : Agents:

Franse taalrol 7 15 14 24 26 Rôle ling. français.

Nederlandse taalrol. .. 5 12 13 21 23 Rôle ling. néerland.

14 29 29 47 51

3) Het werk bl] het Fonds voor Wcduwen en Wezen wordt, thuis
en butten hun normale dlensrprestattes, verricht door hearnbten qeko-
zen tussen het personeel van de Dienst voor Ouderdornspensioenen.

3) Les travaux au Fonds des Veuves et des Orphelins sont exé-
cutés, à domicile et en dehors de leurs prestations de travail normales,
par des agents choisis parmi le personnel du Service des Pensions de
Vieillesse.

Voorzorgsfonds ten behoeve
van door Beroepsziekten getroffenen.

Fonds de Prévoyance en faveur
des Victimes des Maladies professionnelles.

Algemene kesten I Som der bijdraqen
%

Frals généraux Montant des cotisations

421.279,58 I 4.275.121 9.85
638.681,27 4.315.019 n.so
.836.347,28 7.060.145 11,8'1

1.068.193,10 8.074.418 13,22
1.187.630,9J 20.177.546 5,88

Dienstjaar

Exercice

1945 .. , ...
1946 .
1947 .
1948 .
1949 .
1950 .

Totaal .
Totaux . 4.152.132,14 43.902.249 9,45

Aantal bedienden Franse taalrol Vlaamse taalrol I Rôle ling. françaisl Rôle ling. flamand I Nombre d'employés

\

I I I Catégorie supérieure ...
3 3 Catégorie inférieure ...

Hoqere categorie .
Laqere categorie .

1
3 3

Kas voor Voorzorg en Onderhoud ten hehoeve
van door Arbeidsonqevallen Getroffenen.

Caisse de Prévoyance et de Secours en faveur
des Victimes des Accidents du Travail.

A)

Adm lnistratlekosten Percentage op het bedrag der uitgaven

Pourcentage du montant des dépensesFrais d'administration

1945 .
1946 .
1947 .
1948 .
J949 .

591.286,00
1.199.481,60
1.483.817,80
1.816.623,53
2.075.127,78

2,29 %
1,86 %
2,15 %
2,01 %
2,20 %
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B) Aantal bedlenden. _ Ceteçoricën. B) Nombre d'employés. - Catégories.

1915 1946 1917 1918 1949

!
:;"-;"'::::;;:=--":"'-":=:::::::='-=:='="-::;:.:=::- =--=--~['---=== =-~==::::::;:--;:;-::;;::;-...::::--- 'ccc=~==--i-''''''===''.

Frans i Vlaams IFrans Vlaams Frans I Vlaams Frans : Vlaams Frans Vlaams- - - : - - 1 - - I - I
Français Flamand Français ! Flamand Français ! Flamand Français I Fla:and Français ! Flamand

! i I I, I I J

pt"!' categorie --. 2 i - 2 i - 2, i - 2 - 2 - l" catégorie.
I ! Ii I2' categorie 2 i 1 2 ! I 3 I 3 1 3 1 2" catégorie.." I I

!
I

3' categorie, ." 3 I 2 3 4 3

I

4 7

I

-1 7 -1 3· catégorie.

'l' categorie ... - I i - I - I - I 1 I 4· catégorie.

I ! II I

I7 of 7 6 8 I 6 12 6 13 I 6I ,
! I I

11 13 14 18 19

Nationaal Werk voor Wezen van de Arbetdsslachtoïfere. Œuvre nationale des Orphelins des Victimes du Travail.

Nationaal Werk voor Wezen van de Arbeidsslachtoffers,
Handelsstraat, 3, Brussel.

Œuvre nationale des Orphelins des Victimeos du Travail,
Rue du Commerce, 3, Bruxelles.

A) Totaal cler admlnistratiekosten : A) Total des fraisd'aclministration :

l'inde 1915 ." Ir. 768.410 fin 1945 ... fr. 768.4lO
l'inde 1946 ." 9i7.355 fin 1946 ... 917.355
einde 1947 .,. 1.122594 fin 1947. __ 1.122.594
einde 19~8 ." ...... \.057.481 fin 1948 ... 1.057.481
eindc 1949 ." ...... 1.413.617 fin 1949 ... 1.413.617

Percentage der admlnlstratlekosten met betrekkinq tot
de steunverJeningen :

Pourcentage des frais dadministratlon par rapport aux
frais d'assistance :

1945 .
1946 .
1947 .
19'18 .
1949 ,

16,77 %
13,05 %
16,08 %
15,72 %
15.73 %

1945 ...
1946
1947
1948
1949 ." .

16,77 %
13,05 %
16,08 %
15,72 %
15,73 %

B} Aantal bedïenden : B) Nombre d'employés :

ße rste categorie Anden' cateqorieën Première catégorie A utres catégories

======== =c=="~=======
Franse i Nederlandse

rol ! rol
i

Franse
rol

Nederlandse
rol

Rôle
français

Rôle
néerlandais

Rôle
français

Rôle
néerlandais

1945 ... 4 2 32

3 36

22 1945..,

24 1946...

28 1947 ...

27 1948 ...

28 1949 ...

4 2 32 22

1946... 3 34 4 3 34 24

1917... 1 3 35' 3 35 28

1948 ... •• 3 35 3 35 27

1949 ... 4 3 36 28



A. - Administretieonkosten :

ÏUjksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid.

A. - Frais d'administration:

Office national de Sécurité sociale.

I --
19'16 i 19-17 1%'1 1919

I I

lin mtllioenen frank)

(en millions de francs)
Dépenses ordinaires d' administra-

29.2 3i,7 49,2 65,8 tions.
Dépenses d'installation au cours

4.7 7,7 20.8 14.6 de l'exercice visé.
lU 37.6 37.7 20.- Intérêts des capitaux investis.

"1 19-15

Gewone Beheersuitgaven ..... , ... II.~
Tijdens het beooqd diensrjaar ge-

maakte opnchnnqskosten ." 5.9
lnterestcn der beleqde gelden ... 2.5

Van 1945 tot 1947 werden de oprlchtlnqskosten in hun
geheel afgeschreven gedurende het drenstjaar.

Sedert het dienstjaar 1948, geschiedt de afschrijving van
de gebouwen op 30 [aar en deze van het materiaal en
inboedel op 5 jaar.

Zo vindt men onderstaande benaderende percentages:

De 1945 à 1917 les frais d'Installation ont été amortis
dans leur entièreté au cours de l'exercice.

Depuis l'exercice 1948 l'amortissement des bâtiments se
fait dans les 30 ans et ceux du matériel et des meubles
meublants dans les 5 ans.

Ainsi l'on obtient les pourcentages approximatifs ci-
dessous;

,., 1945

al Gewone Behcersultqaven ". ... 11.-
b) Oprichtlnqskosten afgeschreven

qedurcade het dicnstjaar ... ... 5.9
Totaal van de lasten voor het
dienstjaar (a + b) ... ... ... ... 16.9

c) Beloop der bijdraqcn voor het
jaar " 7J57.~.. -

Bchcerskcsten (a + b) ultgcdrukt
in per duizend der bijdragen ... 2.4

Idem,;;~-äfh;;udi~g-~~;;-de" i;;t~':-'
rcsten der beleqdc gelden ... ... 2.~

B. - Aantal bedienden :

1946
I

1947 I 1948

(in millicenen frank)

(en millions de francs)
I i! !

29.2 34.7 49.2

4.7 7.7 1.8

33,9 '12.4 51.~

11.411.- 14!l99r 17.180.~

3.~ 2.9 3.~

1.7 0.3 0.8

1949

a) Frais ordinaires d'administra-
65.8 tlon.

b) Frais d'adrnlnistratlon amortis
3.1 au cours de l'exercice.

Total des charges pour l'exer-
68.9 cice (a + b},

c) Montant des cotisations de l'an-
15.650.~ née.-, -_·---\-FraiS d'administration-(a-+-b)

exprimés en pour mille des coli-
4.4 salions.

- -._- ·"---·I--ïdem-.·-ap-r-è-s-re-t-en-u-e-d"e-s --intérêî~
3.12 des capitaux investis.

B. ~ Nombred'en:ployés:

t:lëëfïenden
Employés.--~._--- -_ .... ~_---------_._---------- -. ,=.::=:==-::=--=-==---:::::::...~-'l'otaal

aantal Hoqere cateqorleên Lagere categorieën Tijdelijken
Dalum [tijde- - ~ -lijken nlct Catéqorles supérieures Catégories inférieures Temporaires

Inbe- --grepen)
Totaal I ! , -

Date ~ Frans Vlaams Totaal I Frans Vlaams Totaal Frans I Vlaams
Nombre

I Fra:ais

total [tem- - I - - - - - ~ -poraires i

non Talai ! Français Flamand Total I Flamand Total Français Flamand
compris I ! I

I

I31-12-45 270 24 I IS 9 246 139 107." ... ... ... ... ... ... ... i ~ I ~ -I

3[-12-46 371 30 17 13 341 197 144
I... ... ... ... ... ... ... ... - '1 ~ -
I

31-1H7 ... .., ... ... ... ... ... ... H6 30 16 14 416 240 176 - - --
31-12·48 ... ... ... ... ... ... ... ... 537 32 18 14 505 279 226 34 21 13

31-12-49 ... ... '" ... ... ... ... ... 592 34 19 ]5 558 306 252 62 32 30

15- 3-50 ." ... ... ... ... ... ... ... 609 34

I
19 15 575 312 263 87 42 45

I
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Rijksfonds voor Ziekteverzekerlng en Invaliditeit.

(in duizende franken),

R. v, Z. I. (Alg, Best.) ".

Med. Raad v, Invalidttett

Allerlci v, de Verzekerinq

p, c. V. '" ". " .. " ."

Coll. mcd. Adviseurs ...

Spcc. Fonds voor Heraan-

passing en Herscholinq

Gewestelijke dienstcn.. . ,,,

Gemeen Fonds van de

Gcwestelijke diensten ."

Klachtencommtssles ,., ...

Internationale Conventies

Administratieve kesten van

de organismen bclast

met de verdeling der

Maatseh. bijdraqcn ".

Matcrtecl en mcubllalr , ..

Totaal .... " ".

Totaal v, de ontvanqsten :

19-45

I I, ,

: i
!%ophet!
I totaal iI van de ,
i ontvang- !

sten '
!

! I
:%ophetl
l totaal I
i vande I

19-46 I ontvanq- !
• I
, sten I
f I' -
i %sur !

le total i
: des I
; recettes I

- !
%sur j

le total
des i

recettes ,,

-I

Fonds national d'Àssuràncè maladie-Invallditê,

0,0901

i
I
I

2,1171 0.0-47

11.372 0.256
I
i
I

I
266; 0,006

!

I
I

8281
!

1.3311
I

I
2.1531

I
-i

j
i

-i
!

1.8601
I

(en milliers de francs).

:::::=:::::s.

Désignation
des frais

F. N, A. M. I. (A. C.).

Commiss. de l'Invalidité.

0,0185

!
1.0781 0.0225 Divers de l'assurance.

!
I

I
I

12.3261 0,265 C. P. C, A.

I
1091 0.0025 Collèges Méd, Conseils.I

I
I

i Fonds spéc. de Rééduca-
I

9581 0.0205 uon ct de Réadaptation
I
I
I
I

0.1005 Offices Régionaux.1.6771

I Fonds Commun des Off.
I

2.041 ! 0,044 Régionaux.
I
i

!
i

Commiss. de Réclamation1.217 ! 0.0265 s.

i i !!
!%ophet I %ophet! 1919!%opheti totaal ! totaal I I totaal
, van de: I van de 'I Voor- ~ van de

19'17 \ omvang- ! 1948 I ontvang-. nit- ! ontvanq-
! sten I I sten f Xichteoj sten

I I i,
j - 1 : - I ~ 1 -

i %sur i j %sur 11949\ %sur
i le total I Ill' total i Ie total
: des II,. des t p~évi-l des
: recettes j ! recettes I srons recettes

lil 'i il ij! ' ! III

2853 01195 6590 0.197 :10.355~ 0.258 Ii 08' !. " ;, I ! 13.1 ' 0,296 121.229 0,158

" 0.00351 rn I 0,0215 : l.511 '"'''! ,.237! 0.050 1,,328 i 0,050

i I i i i
!.i37

l,1 0.060 11.350 I 0.0-40 I L371 0.033 I

I I I- i - ! 5.187 i 0.1615 I 8.069\ 0.2005

I i I' I! I
I I I _ i _I _ I

-I -1- i I I Il

Ii - I 3481, o.oio Il 592 0,0[16

- i ! I
l.6511 0'0605I"867[ '"86 '.6<0

I
I I I

"I °,0005
1 ml o.ou 1l.1I' 0..,8< I

_ Il _ 1_. _ I _ I _ I
l,

I! I Ii ; I
__ t __ f __ I

I i

I
I

3,86'1 il 0,1615 1.9701 0,148 ! 1.235 0.031

I \' (
1.57°1 0,0655 11.643 i 0,019 3.900

1

0,097 j 2.594

1

0.058

l, 1-' I I 1 I 1'111.'169 0.48 24.450 I 0,73 31.787! 0.79 110.8691 0.92 152.026 1,12 Total.

,,;,<9,..'1-" ~;;;::""I":';,~:;"'r'::li;;;~'i"':~~~;'~IT~,,'d;:m;llcs,

0.098

0,0485

0.012 sociales,

0.0145 Conventions mtcrnatïon.

Prats administrati fs des

Orq. Répartiteurs colis.

0.087

1.359 0.029 Matériel et Mobilier.



B. - Aantal bedlenden,

Hogere categorie.

Hoofdbestuur .

Provinciale Con-
trôlecentra •.. ...

Gewestelijke Dien-
sten .

Totalen .

Lagere Categorieën.

Hoofclbestuur... . ..

Provinciale Con-
trölecentra ... ..•

Gewestelijke Dien-
sten .

Totalen .

Algemeen totaal ...

"[ "
1 64 53 !I7 76 6S HI 75 69 1'14 76 74 ISO

_________~1 __6_1__ 3S 32 12_1__ 44 32_
1

__ IS_
i

__ 47 36 15 5_1 35 15 50_

_ I - - 65 l " l'' 168 I 110 l "8 • 20J I 151 l ,5< 220 l "8 l '96 2" 196 <30

-I-I--I-I--I-I--I-I'--!-\--I-:-
, 76 37 113 181 ! 119 I 300 218 I 163 381 235· 189 ,424 252· 207 I. 459

1-1-1915 1-1-1946

, I

I Neder- I
Franse Ilandse Totaal
ta::ol I ta::ol _

Rôle I Rôle
français nëer- Total

! landais
i

I
8 I

- I -
3 I

I...-} 1-- '-I '-11 1-9I

I Neder-Ir
Franse 11andse Totaal
taalrol taal rol I
JWe ) JU;1e il -

français I néer- Total
,landaiS I

- I
I

5

4

36

1-1-1947 1-1-1948 1-1-1949 1-1-1950

• I

! Neder,l'
Franse Ilandse Totaal
taalrol taalrol

RÔÏe RÔÏe Il -

français néer- Total
landais

!; ; I
i Neder- i ' Neder- I Neder- i

Franse landse i Totaal Franse! land,se Il Totaal Franse Jandse! Totaal
taalrol taalrol i taalrol i taalrol taalrol taalrol i
Róie Róie Ii - JWe i Rôle I - Rôle R,ôle; -

français nëer- Total français l' néer- Il Total français neer- , Total
landais landais landais I

I I I I

,118 JO' ,I" 131,1 ID

~ ! ~ ~ i ~ I ~ ~!~I ~
I I I I I

1-1-2-\-2-7-1-1-5-1-1-1-11-:-1-'-8 -j-I-I-I-2-9-
I I: I I

13 I 5 1

I i

I - !
I i
I i I
i---l

13.1 9 I 22 IS

8 13 lO

7 5 9 5

20

.,. , ..
'Y.

72 45 117 71 166 203 . 107 230109 12395

•...._.
'J;

B. - Nombre d'agents.

Catégorie supérieure.

Administration
Centrale.

Centres Provin-
ciaux de Con-
trôle.

Offices Régionaux.

Totaux.

Catégories inférieures .

Administration
Centrale.

Centres Provin.
claux de Con.
trôle.

Offices Régionaux.

Totaux.

Total général.
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Nationaal Hulplonds
voor dé Huishoudelijke Wederuitrullting der Werknemers.

Fonds national de Réquipement ménager
des Travallleurs.

A. ~ Administfatiekosten. A. ~ Ffais d'administration.

Administratiekosten

Montant

Frais d'administration
.-.... Perce;;tage tcn overstaa~ van de ont;;;ii~gstilï:'=

Pourcentage par rapport aux recettes

Jaar

Année

-------_._._---_ .._.
Bedrag

1945 .

1916 .

1947 .

1948 : ......•.

1949 .

1950 (l'' e kwartaal _ I er trimestre) ...

4.448578.30

8.306.786,75

9.118.694,20

7.261.169.77

1.182.021.61

0,96 %

0.88 %

0,93 %

0,76 %

O.H %

B. - Aantal bedlenden.

--. .... ~_.._. ~-, .. --
Op 31-12-1946 Op 31-12-1947- -
Au 3l-12-1946 Au 31-12-1947

1945 'Pranse I Neder1. Franse I Nederl.
rol rol rol rol- - - -

Rôle I Rôle Rôle I Rôle
français néerl. français I nécrl.

Hoqere categorie ... ~ 4 2 5 3

Laqcrc cateqorle ... - 68 38 76 '12
i Ii
I

B. - Nombre d'employés.

Op 31-12-1948

Au 31-12-1948

Op 31-12 ..1949

~u 31-12-1949

Franse ['Nederl.

~I~
Rôle I Rôle

français i néerl.

Franse I Nederl.
rol rol
- I -

Rôle I Rôle
français néerl.

~ l ,:
4 3

28 18

Op 1-4-1950

Au 1·4-1950

Franse INeder!.
rol rol- -

Rôle il Rôle
français née rI.

,: [:
;

Catégorie supérieure.

Catégorie inférieure.

Rijkskas voor het Jaarlijks Verlof, Caisse nationale des Vacances annuelles.

De gegevens voor 1945 en 1946 kunnen niet verschaft
worden daar de Rijkskas voor [aarlijks Verlof maar zelf-
standig werkt vanaf 1947.

Il n'est pas possible de fournir les renseignements pour
1945 et 1946. la Caisse Nationale des Vacances annuelles
n'ayant un fonctionnement autonome que depuis 1947.

Totaal
der Administratiekosten

Percentaqe
op het bedrag
der bijdragen

Total des frais
d'administration

Pourcentage
du montant

des cotisations

1947 '" .
1948 '" ........•
1949 .

18.079.758.60
27.839,144.36
25.677 .807,37

3,55 %
3,04 %
2,80 %

1947 ...
1948 •..
1949 •..

18.079.758.60
27.839.144.36
25.677.807,37

3.55 %
.3,01 %

2,80 %

Nederlandse Franse
rol rol

Rôle
née rlandais

Rôle
français

Annto! bcdicndcn op 31 Dccembcr 1947 : Nombre d'agents au 31 décembre 1917 :

Hoqcrc categorie 7 6 Catégorie supérieure 7 6
Lagere cateqorie o'. ". ... ... ... ... q3 130 Catégorie inférieure ... .., ...... . .. 133 130

140 136 110 136
Aentel bedienden op 3i December 191:8 ; Nombre d'agents au 31 décembre 1948:

Hogere categorie ... 8 9 Catégorie supérieure 8 9
Lagere categorie ... .-. ... ... ... ... ... 162 161 Catégorie inférieure ... ..t ......... 162 161

170 170 170 170
Aanto! bcâicnâcn op JI Dcccmbcr J949 : Nombre d'agents /lU 31 déçembrc 1949:

Hoqere categorie 8 9 Catégorie supérieure 8 9
Laqerc categorie ... ... ... ... ... ... ... 170 155 Catégorie inférieure ... ol. o •• ... ... 170 155

178 IM 178 164



Rijksdienst voor Samenordeninq
der Geainsvergoediaqen,

Daar de R. G. opgericht werd bij Besluitwet van 10 Ja~
nuari 1917, is het niet mogelijk de gegevens te verschalfen
voor de jaren 1915-1946.

a) Toteel der edmlnistretiekosten :

De ùitqaven van de eiqenlljke diensten van de R. G.
bedragen:

in 1947

in 1948

4.573.060 frank

6.008.444 frank

De rekeningen over 1949 zijn nog niet definitief afqe-
sloten. Er dient een bedrag van 6.600.000 frank voorzien te
worden,

Een percentage kan niet opgegeven worden daar de
R. G. qeen bijdragen rechtstreeks int.

b) Aantal bedienden op 31 December 19-'l9: -'l81.

Franse taalrol. Vlaamse taalrol.

Hog ere ca tegorie (van bestuurssecretans af).
21 20

Lagere categorie . .. . .. 225 215

Steunfonds voor Werklozen.

PERSONEEL

Vlaamse tealcot.

[ 22 l

Office national de Coordination
des Allocations familiales.

Comme l'Office des Allocations familiales a été institué
par un arrêté-loi en date du lOjaiJ.vier 1947, il n'est pas
possible de fournir les données' se rapportant aux années
1915~1946.

a) Total des frais d'administration:

Les dépenses des services proprement dits de l'D.A. se
montent à:

en 1947 .

en 1948 .

4.573.060 francs

6.008.444 francs

Les comptes pour 1949 ne sont pas encore définitivement
clôturés. Il y a lieu de prévoir un montant de 6.600.000 fr.

Il n'est pas possible d'indiquer un pourcentage car l'D.A.
ne perçoit pas directement des cotisations.

b) Nombre d'employés au 3i décembre 19-'l9; 481.

Rôle linguist.
français.

Rôle linguist.
flamand.

Catégorie supérieure à partir de secrétaire d'administra-
tion) .

Catégorie inférieure ...

21

225
20

215

Fonds de Soutien des Chômeurs.

PERSONNEL

Rôle Français.

Elfecuef Effectif Fonctionnaires Autres catégories

1-7-1945 ......... 810 57 753 807 51 756

1·1·1916 ...... 922 74 848 792 67 725

1-1·1917 ...... 811 76 735 647 68 579

1-1-1918 ... 849 75 774 656 70 586

1-1-1919 ... 993 76 917 765 68 697

1-1·1950 ......... 1.239 82 l.J57 1.019 74 945



Vergelijkende tabel der Bestuursonkosten van het S. V. W. en de Belaalorganismen van 190fS lol 1950.

Tableau comparalif des Frais d'Administration du F. S. C. et des O. P. de 19H à 1950.

._ ..- - - - - ._._- - -- i
- - - _ . __0.

I
--- .. -.....-. .. -.__ .., -'-"'--'

I I i !I !
19'15 I

,,
gedeeltelijk !

I ;

N.D.A.W. ! 1949 1950 r
: [

30-6-19'15 I il let afgesloten vooruiralchten I
Omschrljvtnq. i % 1916 i % 1947 % 1948 i % ~{, I '1<, Libellés.- i , I - -

I I
I

J9-ß ! ! i 1949 1950 Ien partlc ! :
! non clöruré prévisionsr ! IO.N.P.C. i i :

30-6-1945 I .
Ir

i ,, ;
! I !
i .

:

Bedrag der bijdragen: Montant des cotis-at. :

R. M. Z.
'" ... ... '" ::175.000.ooo,- : 755.000,000,- : 1.150.000.000.- 1.185.000.000.- 1.I35.ooo.00Q,- 1.I25.ooo.000 O. N. S. S.

,

F. P. M. ... ... ... ... 4 J .891.337,14 80.384.518,58 101.27'1.1J6.- 123.665.516,- ! 158.970.802.- 175.000.000 F. R. O. M.:

Tussenkomst Staat ... 1.246.9oo.0oo,~ 219.000.ooor 50.000.000,- 879.000.000,- '1.165.961.840,- 3.200.000.000 (. ) Subventions Erae.
i

;

i -_.
i i
I i

1.663.791.337,14 1.054.384.518.5B 1.301.274.116,- il 2.187.665.516.- i 5.459,932.642,- 4.500.000,000
i ii I

!

I --
Bestuursonkosten i Frais d'Administration

I l
S. V. w. ... ... ... J02.463.854,08 6,11 124.745.056.20 11.Bo 122,959.305,671 9.44 154.668.327.15 : 7.06 201.165.103.08 3,68 250.000.000 5,55 du F.S.C.

I

Frais d'Administrationi
estuursonkosten U. O. 28.758.040,- 1,73 38.690.400,- 3.65 36.002.000'-1 2,76 58.491.500,- 2.67 83.000.000.- 1,52 106.ooo.000 2.35 des O. P.

I ,
I

9,731
I

131.221.894,08 7,M' 163.435.456,20 15,'15 158.961.305,67 i 12.20 213.159.827.15 284.165.103.08 5,20 356.000,0110 7,90

B

(;) Aan te vraqen bijkrediet ; 750 rnillioen.
(.) Crédit supplémentaire à demander; 750 millions.

•.....•
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Het overztcht van de verschtllende paratastalen geeft een
werkelijk verschil weer van de, administratiekosten en an-
derzijds ook een wanverhouding in de eerbiediging der
taalqelijkheid. In. het kader van de voorgenomen hervor-

; ming der Maatschappelijke Zekerheid Is het wensehjk
het onderzoek in te stellen naar de mogelijkheid tot afschaf-
fing van enkele van deze parastatalen.

Inzake aanneming en bevordertnq-van het personeel der
onderscheidene parastatalen bestaat er tot nog toe geen
enkele vaste algemene maatstaf. Ieder organisme, had een
eigen reglementering inzake de aannernlng, die soms ging
van de willekeurige benoeming door de Mtnlster, het af-
nernen van examens, het benoemen door de Beheerraad. tot
de tcepassinq van het statuut van het Rijkspersoneel.

Destijds werd er een ontwerp van statuut van het perse-
neel der parastatalen opgemaakt. dat tot doel had. dit per-
soneel van een reglementaire toestand te voorzien waardoor
ze niet onder het toepassingsgebied van de besluitwet
van 28 December 1944 betreffende de Maatschappelijke
Zekerheid vielen.

Hiervoor was er echter een wet nodiq om het personeel
van de overheidslnstellingen, welke van het departement
afhangen, aan het stelsel der Maatschappelijke Zekerheid
te blijven onderwerpen.

Daarom werd er van de statutaire oplossinq afgezien,
vermits deze kwestie een wet vereist ten bate van het
personeel van al dè overheidsinstellingen van het Rijk.

Door de Minister werd dan een ontwerp van collectteve
overeenkomst opqesteld, die voorgelegd werd aan de Con-
sultatieve Commissie der Parastatalen, die haar goedkell~
ring met het ontwerp betuigd heeft. Deze collectieve over-
eenkomst voorziet de medewerking en de deelname cler
syndikale orqanisaties, der bestuurslichamen van de Paras-
tatalen en van de Minister zeIf.

Dit ontwerp van collectieve overeenkomst, welke de over-
zetting _van de bepalingen van het ontwerp van statuut,
in burgerlijk recht uitmaakt, is thans ter goedkeuring voor-
gelegd aan de verschilleride raden van Beheer der Parasta-
talen.

Deze goedkeuring zal eindelljk aan deze ambtenaren
een vast statuut verschaffen, dat hun toekornst zal waar-
b~gw. .

In afwachting en om meer eenvormigheid tot stand te
brenqen werd er door het departement een ministerieel
rondschrijven met reglementaire bepalingen aan al de
parastatalen gestuurd, met de volgende voorschriften,

I. ~ Bevordering en verandering van graad.

Ten einde U tee te laten de bepalingen van art. 7 en S
van het besluit van de Regent dei. 21 Juni 1949, houdende
geldelijk statuut van het Rijkspersone~l, betreffende de
bevordering en veranderinq van graad toe te passen, heb
ik de eer U hierna de na te volgen voorschriften mede te
delen:

T'oepessinq van art. 7, 1" van het besluit van de Regent
dd. 21-6-1949 (1).

1) i'l geval !Jan promotie :

overqanq van een categorie naar een hogere categorie.
V oorbeeld : klasseerder tot klerk.

(I) Arl. 7. - Elke bcnoernlnq in een nicuwc functie van cen aan
dit beslutt onderworpcn personeelslid ln vaste dienst brengt vaststcl-
ling mede van ztjn wcdde, ovcrcenkomstiq onderstaande reqelen :

IO BJj benoeming in een hogere Iunctie. bckomt het personcelslid
ln de schaal van deze lunette de onmiddellijk hogere wedde dan die
wclke hel genoot in de schaal der neergelegde Iuncuc,

[ 24 ]

L'aperçu des divers organismes parastataux Ialt appa-
raître une différence sensible dans les frais d'administra-
tion et, d'autre part. une disproportion dans l'observance
de l'équilibre linguistique. Il serait souhaitable d'examiner
la possibilité de supprimer quelques-uns de ces organismes
parastataux dans le cadre de la réforme envisagée de la
Sécurité sociale.

En matière de recrutement et d'avancement du personnel
des divers organismes parëtatiques, il n'existe jusqu'à pré-
sent aucu.ne norme générale. En matière de recrutement,
chaque organisme avait, jusqu'à l'application du statut des
agents de l'Etat, sa réglementation propre qui allait de la
nomination arbitraire par le Ministre à l'organisation
d'examens et la nomination par le Conseil d'administration.

II a été établi en son temps un projet de statut du per-
sonnel des organismes parêtatiques, visant à doter ce per-
sonnel d'une situation réglementaire, ce qui aurait pour
effet de le soustraire à l'application de l'arrêté-loi du
28 décembre 1944 concernant la Sécurité sociale.

Mais pour ce faire il fallait une loi, précisément pour
maintenir l'application du régime de la Sécurité sociale au
personnel des institutions publiques dépendant du départe-
ment.

C'est pourquoi il fut renoncé à la solution statutaire,
puisque la question exige une loi en faveur du personnel
de toutes les institutions publiques du Royaume.

Lln projet de convention collective fut rédigé par le
Ministre et soumis à la Commission Consultative des Para-
stataux. qui a marqué son accord avec le projet. Cette con-
vention collective prévoit la collaboration et la participation
des organisations syndicales, des instances administratives
des Parastataux ainsi que du Ministre lui-même.

Ce projet de convention collective, qui constitue une
transposition dans le droit civil des dispositions du projet
de statut, est actuellement soumis äl'approbatton des divers
conseils d'administration des. Parastataux.

Cette approbation donnera enfin â ces fonctionnaires un
statut qui garantira leur avenir.

Dans un but d'uniformité, le Département a envoyé en
attendant à tous les parastataux une circulaire ministérielle
contenant les dispositions réglementaires. Ces dispositions
sont les suivantes:

I. - Promotion et changement de grade.

Afin de vous permettre d'appliquer les dispositions
des articles 7 et 8 de l'arrêté royal du 21 juin 1919 portant
statut pécuniaire du personnel des administrations de l'Etat
relatifs aux dispositions réglementaires en cas de change-
ment ou de promotion de grade, j'ai l'honneur de vous
faire connaître ci-après les règles à suivre:

Application de l'article 7, ]0, de l'arrêté royal du 21 juin
1949 (1):

I) en cas de promotion:

passage d'une catégorie à une catégorie supérieure.
Ex. : classeur à commis.

(1) Art. 7. - Toute nomination il une nouvelle fonction d'un ag~llt
d~linitil régi par le présent arrêté entraîne fixation de son traitement
conformément aux règles ci-après:

I" En cas de nomination â une fonction supérieure J'agent obtient,
dans le barème de cette fonction, le traitement immédiatement supé-
rieur il celui dont il bénéficiait dans le barème de la fonction délaissée.



2) ill gCIJa{ (Jan beoorderinq :

overgang van een algemene of bijzondere graad naar
een hogere graad van dezelfde categorie.
Voorbeeld : stenotypiste tot stenotypiste-secretaresse.

Toepassing [Jan art. 7, 2" (Jan het besluit (Jan de Regent
dd. 21-6-1949 (2).

in geval van verenderinq van graad;

overgang van een algemene graad naar een bijzondere
gelijkgestelde graad of. omgekeerd.
Voorbeeld : bureelhoofd naar bestuurssecretaris

opstcllcr naar controleur.

Ik verzoek U, zlch naar deze richtlijnen te willen gedra-
gen bij de vaststelling van de wedden der bearnbten van
Uw instellinq, voor dewelke de administratieve loopbaan
een verandering onderqaat, en namelljk bij het voorleggen,
te mijner ondertekening van de benoemingsbesluiten.

Hierbijgevoegd een algemene opgave van de graden met
hun gelijkstelling.

* * *

II. - Voorwaarden tot bevordering van qraad.

I) Het toekennen van een betrekking die een promotie
uitmaakt, moet geschieden door middel van een overgangs-
examen.

2) Het toekennen van een betrekking die een bevorde-
ring van graad uitrnaakt, rnoet geschieden door middel yan
een examen tot beoorderinq in gawd.

In beide gevallen worden de laureaten gerangschikt vol-
gens hun beoordeling en, in de tweede plaats, volgens hun
ancienniteit,

3) Het toekennen van een betrekking die een verandering
van graad ultmaakt, qeschiedt op voorstel van de bevoeqde
overheid, behalve wanneer er, met het oog op het technisch
karakter van de Iunctie, een bekiueemheidsexemen ver-
eist is.

In het laatste geval worden de 'laureaten gerangschikt
zcals verrneld onder I° en 2°.

De proeven worden ten minste zes weken van te voren
aangekondigd. De geldigheidsduur der examens is besten-
digd.

'ft '* *.

III. - .Aanwervmq.

De betrekkinqen waarvoor personeel aanqeworven wordt,
worden toegekend ingevolge een vergelijkend examen (Joar
toelating tot proeftijd,

In dit geval worden de laureaten in dienst genomen,
naargelang de plaats die zij bi] het vergelijkend examen
verworven hebben,

(2) Bij benoeming in ccn gelijkwaardige functic, bekomt hct per-
soncclslld, In de schaal van die lunctie, cen wedde die gelijk is aan
die welkc het qcnoot in de schaal van de ncerqelcqde Functlc. Bij ont-
stcntenis van overccnstemmtnq bckomr hct personcelslid de onrnlddel-
lijk hoqcre wcddc. In beide qevallcn wordt de nleuwc wcddc tee-
uekend met rangneming op dczclfdc datum als de vrocqerc wedde.

[ 25 ) 117

2) en cas d'avancement de grade:

passage d'un grade général ou spëcial ä un grade
supérieur de la même catégorie.
Ex. : stënodactyloqraphe à stënodactylographe-secrê-
taire.

Application de l'article 7, 2°, de l'arrêté royal du 21 juin
1949 (2) ;

en cas de chdnyement de grade;

passage d'un grade général à un grade spécial assi-
milé ou vice-versa.
Ex. : chef de bureau à secrétaire d'administration,
rédacteur à contrôleur.

Je vous prie de bien vouloir vous conformer aux pré-
sentes règles lors de la fixation des traitements des agents
de votre organisme qui obtiennent une modification de leur
carrière administrative, notamment lors de la présentation
des arrêtés de nomination à ma signature.

Ci-joint, en annexe, un tableau général des grades avec
leur assimilation.

* " "

IL - Conditions de promotion ct d'avancement de grade.

I) Les emplois constituant une promotion de grade sont
conférés par voie d'examen d'accession à la catégorie supé-
rieure.

2) Les emplois constituant un avancement de grade sont
conférés par voie d'examen d'avancement de grade.

Dans les deux cas, la classification des lauréats est faite
d'après le signalement et subsidiairement d'après l'ancien-
neté.

3) Les emplois constituant un changement de grade
s'obtiennent sur proposition de l'autorité compétente, sauf
lorsque la technicité de la fonction exige un examen de
capacité.

Dans ce dernier cas, le classement des lauréats s'établit
également comme au 1° et au 2°.

Les épreuves sont annoncées au moins six semaines il
J'avance. La durée de validité des examens est permanente.

" " '*

III. - Recrutement,

Les emplois conférés par voie de recrutement direct sont
obtenus à la suite d'un concours d'admission à l'essai.

Dans ce cas, les lauréats sont appelés en fonction d'après
la place qu'ils ont obtenu au concours.

(2) 2" En cas de nomination â- une fonction équivalente, l'agent
obtient, dans le barème de cette fonction, un traitement égal à celui
dont il bènéflcialt dans le barème de la fonction délaissée. A défaut de
concordance, il obtient le traitement immédiatement supérieur. Dans
(es deux .cas. le traitement nouveau lui est attribué avec prise de rang
it la même date que Je traitement ancien.



De geldigheidsduur der verqelijkende examens voor toe-
lating tot cie proeftijd is twee [aar,

* • •

IV. - Samenstelling van de jury.

Vergelijkend examen voor toelating tot de proeftijd
(proef betreffende de algemene vorrninq ) :

- de voorzttter, die de persoon is belast met het daqe-
lijks beheer van de openbare instelllnq,

- 5 bijzitters :

I ambtenaar van de openbare instellinq,
4 leraren van het hoger onderwijs, indien het gaat orn

cen betrekking van de )'"" categorie of
4 Ieraren van het hoger middelbaar onderwijs, indien

het gaat om een betrekking van de 2M categorie of
4 leraren van het lager middelbaar onderwijs, indien

het gaat om een betrekking van de 3,1" en 4de categorie.

Overgangsexamen tot cen hogere categorie (proef be-
treffende de algemene vorming en cie beroepsbekwaarn-
heid ) :

- de voorzitter. die de persoon is belast met het daqe-
lijks beheer van de instellinq,

- 4 bijzitters :

arnbtenaar van het departement.
ambtenaar van cie openbare instelling,

2 leraren van het hoger of lager middelbaar onderwijs,
naargelang de categorie.

Examen tot beoorderinq van graad (proef betreffende
cie beroepsbekwaamheid ) :

- cie voorzitter, die de persoon is belast met het daqe-
lijks beheer van de openbare instellinq,

- 4 bijzitters :

I arnbtenaar van het departement,
I ambtenaar van de openbare instellinq,
2 leraren van het hoger of lager middelbaar ondcrwijs,

naar gelang de categorie.

Bekioeemheidsexemen (proef betreffende de beroepsbe-
kwaamheid) :

- de voorzitter. die de persoon is belast met het daqe-
lijks beheer van de openbare instelling,

- 3 bijzitters :

I ambtcnaar van het departement,
2 ambtenaren van de openbare instelling.

De namen van de [uryleden. met uitzondering van de
arnbtenaar van het departement, worden mi] ter goedkeu"
ring door de raad van beheer van de openbare instelling
voorgelegd.

De syndicale afgevaardigden kunnen de examens, even-
als de vaststelling der uitslagen, in hoedanigheid van waar-
nerner bijwoneri.

N. B. - Wat betreft de aanduiding van deIeraren, moet
er op gelet worden dat er evenwicht bestaat tussen deze
behorendc tot de Ri jksinrlchtlnqen of tot gelijkwaardige.
wettelijk aangenomen of erkende inrichtingen.

* * *
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La durée de validité du concours d'admission à l'essai
est de deux ans.

" * *

IV. - Composition du jury.

Concours d'admission à r essai (épreuve de formation
générale) ;

.- le président qui est la personne chargée de la gestion
journalière de l'établissement public,

- 5 assesseurs, clont:

I fonctionnaire de J'établissement public,
':I professeurs de l'enseignement supérieur, s'il s'agit d'un

emploi de l re catégorie, ou
':I professeurs de l'enseignement moyen du degré supé-

rieur s'il s'agit d'un emploi de 2° catégorie, ou
':I professeurs de l'enseignement moyen du degré infé-

rieur. s'il s'agit d'un emploi de 3° ou.4" catégorie.

Examen craccession iJ. une catégorie supérieure (épreuve
de formation générale et d'aptitude professionnelle) ;

- le président qui est la personne charqëe de la gestion
journalière de J'établissement public,

- ':I assesseurs, dont:

I fonctionnaire du département,
I fonctionnaire de l'établissement public,
2 professeurs du degré requis pour la catégorie.

Examen d'avancement de grade (épreuve d'aptitude pro"
fessionnelIe) :

- le président, qui est la personne chargée de la gestion
journalière de l'établissement public,

- 1 assesseurs, dont:

I fonctionnaire du département,
I fonctionnaire de l'établissement public,
2 professeurs du degré requis pour la catégorie.

Examen de capacité (épreuve d'aptitude profession-
nelle ) :

- le président, qui est la personne chargée de la gestion
journalière de l'établissement public,

- 3 assesseurs, dont:

I fonctionnaire du département,
2 fonctionnaires de l'établissement public.

Les membres du jury, sauf le fonctionnaire du départe-
ment, sont proposés à mon agrément par le Conseil d'admi-
nistration de j'établissement public.

Les représentants syndicaux peuvent assister aux épreu-
ves ainsi qu'au dépouillement à titre d'observateur.

N. B. -- En ce qui concerne la désignation des profes-
seurs, il convient de respecter l'équilibre entre les profes-
seurs appartenant à des établissements de l'Etat et ceux
appartenant à des établissements analogues' légalement
agréés Olt reconnus.

* * *



Algemene opqave van de graden met hun gelijkstelling.

EERSTE CATEGORIE.

Algemene waden. Gelijkgestelde graden.

Administratieve ,
graden. .

• _' •• __ .'V •• ' ••• ~. '. ', __ '_;._, I;':::;:";;'·'':':::;:'==·=:.::=..:.;:c.~...:.;;..:;

Administratieve i Universitaire
graden. I graden.

Universitaire
graden.

J. Directeur Adviseur. Actuarls.

2. Ardelings-
hoold.

Adjunct-
advlseur.

3, Bureelhoofd. Bestuurs-
secretarts.

Hoofdboek-
bouder.

Hoofdvertaler,

lnspecteur-
accountant.

Inspecteur.

N. B. - Bij afwijking van de bepalingen betreffende de voorwaar-
den tot bevordering in graad (Il - 2), worden de bevorderinqsbetrek-
kinqen voor de beambten die reeds tot de cerste catcqorie behoren,
naar keuze tocqekend. De voorstellen zullcn door de bevoeqde over-
heid gcdaan wordcn overecnkomsttq de beoordelinq en, in de tweedc
plants. volgens advies van deze overheid na beraadslaging in verband
met de respectieve verdiensten der candldatcn.

In dit geval bestaat cr reden om over te gaan tot de aanplakking
der voorstellen tot bevorderlnq en tot het verlenen van een tijdperk
van 10 dagen aan de bclanqhebbenden die een gegronde klacht menen
te mogen lndlenen, .

TWEEDE CATEGORIE.

I. Onderbureclhoold. Bockhoudcr I'" klasse.
Vertaler.

2. Opsteller. Controleur.
Vcrtltcaeeur-accountanr.
Technisch agent.
Klerk-vcrtaler,
Boekhouder 2"· klassc.

DERDE CATEGORIE.

I. SI e n otyplste-sccrc tarcsse.
Leidcnd klerk ( I) ..

2. Klerk. Sociaal assistent.
Stenotypiste.
Hulpboekhouder.

3. Typiste.

VIERDE CATEGORIE.

I. Hoclddcurwachtcr (2). Verzcndcr.

2. Bodc-dcurwachtcr, Tclefonlst.
Klassccrder.
Dtcnstpcrsonccl.

* * *

De gelijkstelling van de graden, welke niet voorkomt op
deze tabel, moet bij het Departement aangevraagd worden.

{I) Examen tot bcvordcrlnq van graad voorhchouden aan de kler-·
ken die tcn mlnste 10 jaar anclcnnitelt in hun graad hebben.

(2) Examen tot bcvorderinq van graad voorbchouden aan de bode-
dcurwachtcrs en klassccrders clic tcn mlnstc 7 jaar anclcnnttett in hun
gra3cl hebbcn.
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Relevé général des grades avec assimilation.

PREMIERE CATEGORIE.

q-
Grades généraux. Grades assimilés.

:.:.'::"':C::':'-';;:""::~~-':::"'===·:':'=--~-'-:::';:::'=:::':~_~_-: ::.~::.::.._::;;.:::::..,.,.~--:.;~~.;;;:;:.;;;:_.~~~-:~=:.:..-::.:::::..::;::.-.-.~~

Administratifs. ! Universitaires. I Administratifs. i Universitaires.

I
I

1, Directeur. Actuaire.Conseiller.

2. Chef de divi- Conseiller-
sion. adjoint.

i
Chef-comptable:

I
I

3. Chef de bur, Secrétaire d'ad-
ministration.

Chef-traduc-
teur.

Inspecteur-
comptable.

Inspecteur.

N. B. - Par dérogation aux dispositions relatives aux conditions
d'avancement de grade (II ~ 2), les emplois de promotion pour les
aqents appartenant déjà à la première catéqorte sont conférés sur pro-
positions faites par J'autorité compétente conformément au signalement
et subsidiairement sur avis de cette autorité. après délibération relative
<lUX mérites respectifs des candidats..-

Dans ce cas, il y a lieu de procéder il l'affichage des propositions
de promotion ct de recevoir, dans un délai de 10 jours, les réclamations
que les intéressés estimeraient fondées.

DEUXIEME CATEGORIE.

J. Sous-chef cie bureau. Comptable de l r e classe.
Traducteur.

2. Rédacteur. Contrôleur.
V értficateur-comptablc.
Agent technique.
Commis traducteur.
Comptable de 2" classe.

TROISIEME CATEGORIE.

L S tênodac ty Jograph e-sc cré taire.
Commis-dirigeant ( 1).

2. Commis. Assistant social.
Sténodactylographe.
Aide-comptable.

3. Dactylographe.

QUATRIEME CATEGORIE.

I. Chef-huissier (2). Expéditionnaire.

2. Messager-huissier. Téléphoniste,
Classeur.
Personnel ouvrier.

• * •

L'assimilation des gracles non repris clans le présent
tableau doit être sollicitée auprès du Département.

(I) Examen d'avancement de grade réservé aux commis ayant au
moins 10 ans de grade.

(2) Examen d'avancement de qradc réservé aux messagers-huissiers
et aux classeurs ayant au moins 7 ans de grade,
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HOOFDSTUK II.

DE POLITIEK VAN HET DEPARTEMENT IN 1950.

In zijn uitecnzetting voor de Commissie. heeft de heer
Mlnister van Arbeid en Sociale V oorzorg vooral de nadruk
gelegd op twee objecneven die zijn bijzondere aandacht in
de loop van dit jaar zullen qaande houden.

, I) Verdere uitbouw der wet van 20-9-18 houdende de
organisatie van het bedrijfsleven, en

2) Hervor ming der Maatschappelüke Zekerheid.

A) Verdere uitbouw der wet van 20 September 1948,

In zake de verwezenlijklnq der structuurhervorrninqen,
zal het noodzakelijk zijn om de normale functioneering der
ondernemingsraden in de toekomst te verzekeren, de wet-
geving terzake, meer en meer aan te passen naarmate de
ondervinding, de tekorten hiervan zal aantonen. Het wan-
trouwen dat thans aan beide kanten nog groot ls, zal lang-
zaam verdwijnen, de ge.schiedenis der werkinq van de Pari-
taire Commissie is daarvan een sprekend bewijs. Het is in
die geest dat het departement dc verdere ultbouw der wet
van 20-9-48 zal doorvoeren.

De artikelen 14 tot 28 der wet van 20-9-48 voorzlen dat
de verschillende toepassingsmodaliteiten bi] Koninklijk be-
sluit zuilen qereqeld worden.

Volqende besluiten zijn verschenen :

I) Het besluit van de Regent t'an /3 [uni 1949. waarbi]
het aantal afgevaardigden die zullen deel uitmaken van de
ondernemingsraad wordt vastqesteld. Bij artikel 4 van dit
besluit worden insgelijks de voorwaarden bepaald waar-
aan de meest representatieve orqanisatles van arbeiders
moeten voldoen om candidaten te kunnen voordragen.

De verqaderinq en de werkwijze van de onderneminqs-
raden worden eveneens in artikel 5. 6 en 7 behandeld.

2) Het besluit lJan de Regent /Jan 13 Juli 1949. waarin
de verkiezinq der personeelsafqevaardtqden wordt behan-
deld. De rnodaliteiten betreffende de voordracht der candi-
datcn en de opmakinq van de sternbrieven. de samenstelling
van de kiesbureau's. de kiesverrichtinqen zelf. de stemop-
neming. de verdeling der mandaten en de aanwijzinq van
cie gekozenen worden er in vastqcsteld. Bij artikel 29 van
dit besluit worden de personen. belast met het toezicht
over de nalevinq van de wet en van de uitvoennqsbeslulten
er van. aanqewczen.

3) De voorwaarden van kiesrecht voor de oprichting
der ondernemingsraden alsmede de voor het opmaken van
de kieslijsten te volqen procedure werden bij besluit van
de Regent pan 23 Nooember /919 vastqesteld,

4) De besluiten L'an de Regent I/all 11 [enueti 1950
waarbi] enige wijzigingen aan voormelde besluiten wor-
den qebracht. namelijk betreffende het aantal lcden die
van de ondernernlnqsraden deel uitmaken. de voorwaarden
die door de meest representatieve orqanisaties van arbei-
ders dienen vervuld om candldaten te kunnen voordragen.
de bepalinq door de Mimster van een volgnummer voor de
voorqedraqen lijsten en de berekernnq der kiesquotiënten.

Bij deze besluiten worden de meest representatieve ar-
beldersorqanisaties er eveneens toe gemachtigd getuigen
aan te wijzen voor de verkiezingen van de onderneminqs-
raden,

Bij artikcl 9 V<1O dit besluit wordt insqelijks bepaald dat
de klachten betreffende de verkiezinqen voortaan door de
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CHAPITRE II.

LA POLITIQUE DU DEPARTEMENT EN 1950.

Dans l'exposé qu'il fit à la Commission, M. le Ministre
du Travail et de la Prévoyance sociale a mis l'accent sur
deux objectifs .qui retiendront son attention particulière
au cours de cette année.

1) Mise au point de la loi du 20 septembre 1918 portant
organisation de l'économie, et

2) Réforme de la Sécurité sociale.

A) Mise au point de la loi du 20 septembre 1918.

En matière de réalisation des réformes de structure, il
sera nécessaire, pour assurer dans l'avenir le fonctionnement
normal des conseils d' entreprise, d'adapter la' législation
en ce domaine, au gré des déficiences qui se révéleront à
l'expêrience. La défiance qui actuellement règne encore
largement de part et d'autre disparaîtra progressivement,
comme le prouve abondamment J'histoire du fonctionnement
de la Commission paritaire. C'est dans cet esprit que Ie
département poursuivra la mise au point de la loi du 20 sep-
tembre 1948.

Les articles 14 à 28 de la loi du 20 septembre 1918
prévoient que les diverses modalités d'application seront
réglées par arrêté royal.

Les arrêtés suivants ont paru:

I) L'arrêté du Régent du 13 juin 1949, fixant le nombre
de délégués qui feront partie du conseil d'entreprise. L'ar-
ticle of de cet arrêté fixe également les conditions auxquelles
doivent satisfaire les organisations de travailleurs les plus
représentatives pour pouvoir présenter des candidats.

Les réunions et Je mode de fonctionnement des conseils
d'entreprise sont également traités par les articles 5-6 et 7.

2) L'errëté du Régent du 13 juillet 1949, traitant de
l'élection des délégués. du personnel. Il fixe les modalités
relatives à la présentation des candidats et à la confection
des bulletins. la composition des bureaux électoraux, les
opérations de vote elles-mêmes, le dépouillement du scru-
tin, la répartition des mandats et la désignation des élus.
L'article 29 de cet arrêté désigne les personnes chargées de
la surveillance: de l'observation de la loi et de ses arrêtés
d'exécution.

3) Les conditions du droit de vote pour la constitution
des conseils d'entreprise, ainsi que la procédure à suivre
pour Ja confection des listes électorales ont été fixées par
l'arrêté du Régent du 23 novembre 1949.

4) Les arrêtés du Régent du Il janvier 1950 apportent
quelques modifications aux arrêtés susmentionnés, notam-
ment en ce qui concerne le nombre de membres faisant
partie des conseils d'entreprise, les conditions qui doivent
être remplies par les organisations de travailleurs les plus
représentatives pour pouvoir présenter des candidats, la
détermination par le Ministre d'un numéro d'ordre pour
les listes présentées et le calcul des quotients électoraux.

Ces arrêtés autorisent également les organisations de tra-
vailleurs les plus représentatives à désigner des témoins
pour les élections aux conseils d'entreprise.

L'article 9 de cet arrêté stipule également que, doréna-
vant, les réclamations concernant les opérations seront



Werkrechtersraden in plaats van door de Inspecteur-gene-
raal van de Sociale Inspectie zullen beslecht worden.

5) Een aanschrtjvinq, verschenen in het Staatsblad van
19 [anuari, gaf practische onderrichtingen voor de aan-
wijzing van de personeelsafgevaardigden bi] de Onderne-
mingsraden.

Er dient verder aangestipt dat het Koninklijk besluit
betreffende de aard en de belanqrijkheid van de te ver-
strekken inlichtinqen. verslagen en bescheiden, alsmede
de wet betreffende de ondernemingsrevisoren en de sarnen-
stelling van de Nationale Arbeidsraad nog dienen genomen.

Het departement kan evenwel geen inlichtingen betref-
fende deze eerste twee ontwerpen verstrekken, daar zij
door het Minlsterie van Economische Zaken dienen opqe-
maakt. .

De oprichting van de Nationale Arbeidsraad maakt het
voorwerp uit van een aan de Kamer voorgelegd wetsvoor-
stel.

Er werd dlenaanqaande het advies van de Algemene
Paritaire Raad gevraagd.

B. - Wat de toepassing van de wet van 20 September
1948 aanqaat, de ervaring heeft de noodzakehjkheid aan-
getoond de voorgedragen candidaten te beschermen, daar
deze soms zonder geldige reden door sommige werkqevers
werden afgedankt. Deze leemte werd bi] de wet van ] 8
Maart ]950, betreffende de bescherminq van de candida-
ten, aangevuld. Deze wet verscheen in het Staatsblad van
31 Maart 1950.

c. - De contrôle op de volledige toepassing van de wet
van 20 'Septernber 1948 wordt, doorgaans, uitgevoerd door

'de sociale inspecteurs en controleurs.
Aan deze ambtenaren worden de lijsten medegedeeld

waarop al de ondernerninqen vermeld staan welke meer dan
200 arbeiders te werk stellen of te werk gesteld hebben
in 1949, dit volgens de gegevens verstrekt door de Rijks-
dienst voor Maatschappelijke Zekerheid.

Deze lijsten zullen met de processen-verbaal van verkie-
zing worden verqeleken en ten aanzlen van de Hrma's die,
krachtens de wettelljke bepalingen, tot verkiezingen vóôr
6 Maart 1950 hadden rnoeten overqaan, werd er een on-
derzoek ingesteld.

D. - De verdere uitwerkinq en de volmaking van deze
eerste hervorrninq van het bedrijfsleven zullen, logisch, uit
de verbeterinq der huidige wetgeving in zake Onderne-
mingsraden moeten bestaan.

De ervaring van de oprichting dier Raden in de onder-
nerninqen waar meer dan 200 arbeiders te werk gesteld
zijn, heeft het onlogische, de onduidelijkheid en, sorns, de
ontoereikendheid der tot nog toe aangenomen wettelijke
en reglementaire bepalingen laten uitschijnen. Dit is na-
melijk het geval wat betreft de bevoegdheid der Werkrech-
tersraden en de procedure waarbij de tussenkomst van deze
colleges ter zake client geregeld.

Het staat, anderzijds, vast dat in de ondernemingen waar
de verkieainqen, bij gebreke van candidaten, niet konden
plaats grijpen, de leiders verplicht blijven de verkiezing
van een ondernemingsraad in te richten zodra de voordracht
een bepaald aantal candidaten zulks mogelijk maakt.

B) De hervorming der Maatschappelijke Zekerheid,

Reeds in 1918 stond dit problcem in het brandpunt der
belangstelling. De Heer Van den Daele, verslaqqever der
beqrotinq van 1918 wees reeds op de drinqende noodza-
kelijkheid, zo spoedig mogelijk aan de Kamer een wet-
g'eving van duurzame aard voor te leggen.

De Heer De Paepe, verslaqqever van 1919. besteed de
eveneens verschillende hoofdstukken in zijn verslag aan het-
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tranchées par les Conseils de Prud'hommes au lieu de
l'être par l'Inspecteur général de l'Inspection sociale.

5) Une circulaire parue au Moniteur du 19 janvier a
donné des instructions pratiques pour la désignation des
délégués du personnel aux Conseils d'entreprise.

II y a lieu de remarquer, en outre, que l'arrêté royal
concernant la nature et l'importance des renseignements à
fournir, des rapports et documents à communiquer, ainsi
que la loi sur les reviseurs d'entreprise et la composition
du Conseil national du Travail doivent encore être pris.

Le département ne peut cependant fournir des renseigne-
ments quant aux deux premiers de ces projets, puisqu'ils
doivent être élaborés par le Ministère des Affaires écono-
miques.

La constitution du Conseil national du Travail fait l'objet
d'une proposition de loi soumise à la Chambre.

L'avis du Conseil paritaire général a été demandé à ce
sujet.

B. - En ce qui concerne l'application de la loi du 20 sep-
tembre 1948, J'expérience a démontré la nécessité de proté-
ger les candidats présentés, ceux-ci étant parfois licenciés
sans raison plausible par certains employeurs. Cette lacune
a été comblée par la loi du 18 mars] 950, relative à la pro-
tection des candidats, qui a été publiée au Moniteur du
31 mars 1950.

c. - Le contrôle de l'application complète de la loi du
20 septembre 1948 est exercé. d'une manière générale, par
les inspecteurs et contrôleurs sociaux.

A ces fonctionnaires, sont communiquées les listes de
toutes les entreprises ~mployant ou ayant employé, en 1919,
plus de 200 travailleurs, ceci d'après les données fournies
par l'Office national de Sécurité sociale.

Ces listes seront confrontées avec les procès-verbaux
cl'élection et les firmes qui. en vertu des dispositions légales.
auraient dû procéder à des élections avant le 6 mars 1950,
ont fait t'objet d'une enquête.

D. - La continuation et le perfectionnement de cette
première réforme de l'économie devront, logiquement, con-
sister dans l'amélioration de la lëqislation actuelle en ma-
tière de Conseils d'entreprise.

L'expérience de la formation desdits Conseils dans les
entreprises occupant plus de 200 travailleurs a mis en
lumière l'illogisme, l'obscurité et, parfois, l'insuffisance des
dispositions légales et réglementaires adoptées jusqu'ici.
Tel est. notamment. le cas en ce qui concerne la compétence
des Conseils de Prud'hommes et la procédure qui doit
régler, en l'espèce, l'intervention de ces collèges.

D'autre part, il est bien entendu que, dans les entreprises
où les élections n'ont pu avoir lieu, faute de candidats, les
dirigeants demeurent dans l'obligation d'organiser l'élection
d'un Conseil d'entreprise, dès que la présentation d'un
certain nombre de candidats Je permettra.

B) La réforme de la Sécurité Sociale.

En 19i8, ce problème était déjà d'une brûlante actualité.
M, Van den Daele, rapporteur du budget de 19';18,insistait
dé.jà sur l'urgente nécessité qu'il y avait de .déposer aussitôt
que possible .sur le bureau des Chambres un projet de
législation de caractère durable.

M. De Paepe, rapporteur de 1949. consacra également
plusieurs chapitres de son rapport au même problème.'



zelfde probleern. Alle pohtieke partijen en alle sociale or-
ganisaties zowel van werkqevers- als van werknemers-
zijde zijn eensgezind am deze hervorming ten spoediqste
door te voeren. Het departement ts.dezelfde mening tee-
gedaan en het is met het Inzicht spoedigtot een positief
resultaat te komen dat hiervoor door de Minister een Rijks-
comrnissariaat werd opgericht met het doel:

Het huidig reqiern der sociale zekerheid te behouden
doch het te hervormen door een aanpassing der bestaande
Instellinqen, zooals de 5 [aren ervaring aangetoond heeft
en, ten tweede, door een gezondmaking voor te stellen
van de fmancieele toestand van de onderscheidene sec-
toren der Maatschappelijke zekerheld.

Iedereen is akkoord dat er een financieele gezondmaking
nóodzakelük is en dat een stuctureele hervorming der in-
stellingen onontbeerlijk geworden is. Deze opvattingen heb-
ben echter een verschrllende betekenis. naargelang zij door
een of andere groepering vertolkt worden. Het is am
deze reden dat het departement en de regering enkele
princiepen hebben voorqesteld op de vooravond der her-
vorming van de Maatschappelijke Zekerheid. Deze zijn:

a) Behoud der huidige voordelen:
b) Uitroeiïng der rnisbruiken van de verzekerinqsplich-

tigen en van de orqanismen:
c) Structurele hervorming der .instellinqen.

Door de Rijkscommissaris en de adjunct-cornmissaris
werden intussen reeds inleidende nota's opgesteld.

Deze nota's worden thans besproken in het Paritair cOJ

mité, dat hiervoor speciaal werd samenqesteld.
Teneinde de Karner reeds een juist beeld te geven van

de werkelijke toestand van de verschillende sectoren der
maatschappelijke zekerheid, heeft de Commissie gevraagd
in het verslag een inventaris op te qeven van de: verschil-
lende sectoren, vooral in verband met het aantal recht-
hebbenden, de ontvangsten, de uitgaven en de Financtële
resultaten, Hierbij volgen dan deze gegevens zooals zi]
door het departement 'of de parastatalen verstrekt werden,

Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid.

Indeling naar basisinstellinq van de werkqevers
en van de arbeidskrachten

die onder de Maatschappelijke Zekerheid vallen op 30 Juni 1949.

Aantal
werkqevcrs
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Tous les pártis politiques et toutes les organisations sociales,
tant d'employeurs que de travailleurs, sont unanimes à
réclamer l'exécution de cette réforme dans le plus bref
délai possible. Le département est du même avis et c'est
dans l'intention de parvenir rapidement à un résultat positif
que le Ministre créa à cette fin un Commissariat royal
en lui assignant comme but:

de maintenir le régime actuel de la sécurité sociale, mais
de le réformer en adaptant les institutions existantes, à
l'aidede l'expérience acquise en cinq années,

d'opérer un assainissement de la situation financière des
différents secteurs de la Sécurité soctale.

On s'accorde à reconnaître la nécessité d'un assaimsse-
ment financier et d'une réforme dans la structure des
institutions. Ces conceptions se traduisent cependant diffé-
remment, selon les formules qu'en présentent les. divèrs
groupements. C'est le motif pour lequel le département et
le gouvernement ont préconisé quelques principes, à la'
veille de la réforme de la sécurité sadaie. Ce sont;

A) Maintien des avantages actuels;
B) Extirpation des abus des assurés et des organismes

assureurs;
C) Réforme de la structure des institutions.

Le Commissaire royal et le Commissaire adjoint ont
déjà rédigé des notes préparatoires. Ces notes sont actuel-
lement discutées au Comité paritaire constitué spécialement
à cette fin.

Afin de donner à la Chambre, dès à présent. une idée
exacte de la situation réelle des divers secteurs de la
Sécurité sociale, la Commission a demandé de faire figurer
au rapport un inventaire des différents secteurs, en se
plaçant surtout au point de vue du nombre des bénéficiaires,
des recettes, des dépenses et des résultats financiers. L'on
trouvera ci-après ces renseignements tels qu'ils furent
fournis par le département ou par les institutions par-
étatiques.

Office national de la Sécurité sociale.

Répartition par organisme de base des effectifs des employeurs
et des travailleurs

assujettis it la Sécurité sociale au 30 juin 1949.

Aantal werkncrners

Nombre de travailleurs
.. ._~cccc=~1~=i=-=~'

Werkliedcn I Bedienden Totaal~ I __ i ,-

Ouvriers I Employés i Tota!
Nombre

d'employeurs

Rijksdienst voor Maatschappelljkc Zckcr-
hcid _ , "

I
1.222.850 I130.1ï6

Nationaal Pcnsloerrfonds voor Mijnwcr-
kcrs " , . l1ï 174.966

Dienst voor Sociale Zekerhetd van de
Zcclicdcn der Koopvaardi] '" ' .. 48

Totaal . 1.101.297 I
I

130.218

3.481

3ï5.566 I 1.598,416 Olftce national de Sécurité sociale.

lï4.966
Fonds national de Retraite des Ouvriers

mineurs.

3.481
Olfice de Sëcuritë sociale des Marins de

la Marine marchande.

3ï5.566 1.776,863 Total.
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Bij de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid
voor het dienstjaar 1948 aangegeven bijdragen (1).

(in milliocncn frank).

A. Bruto biidraqen (globale ctjfcrs) (2) 17.179,9

B. Door de werkqevers in rninderlnq van hun aanqtften ge-
brachte bedraqen (3) ,,' " .

C. Door de Rijksdienst voor Maatschappelrjke Zekerheid te
innen bijdragen ." ". ". " " . J5.675,2

(I) Deze tabel behelst noch het stelscl der mijnwerkers noch dit
der zeelieden ter kóopvaardi] ,

(2) Er in beqrepen het provislonccl vlerde voor een beloop van
onqeveer 600 milliocn frank.

(3) Bedraqen betrcffende rentezcqcls, rechtstrceksc stortingen aan
pensloenkassen, t'oz:

Aandden in de ontvangst
van de Rijksdienst voor Maatschappeliike Zekerheid in 1948 toeqekend

aan de verschillende sectors der Maatschappelijke Zekerheid,
(in mtllioenen frank),

Cotisations déclarées il l'Office National de Sécurité sociale
pour J'exercice 1948 (I).

(en millions de francs).

A. Cotisations brutes (chiffres globaux) (2).

1.504,7
B. Montants portés par les employeurs en déduction de leur

déclaration (3).

C. Montants des cotisations il percevoir par l'Office national
de Sécurité sociale.

(1) Ce tableau ne comprend pas le régime des ouvriers mineurs, ni
celui des marins de la marine marchande.

(2) y compris le quart provisionnel d'un montant de 600 millions
de francs environ.

(3) Montants relatifs aux timbres de retraite. versements directs
aux caisses de pensions, etc.

Parts de la recette de l'OI£icE: national
de Sécurité sociale attribuées en 1948 aux différents secteurs

de la Sécurité sociale.
(en millions de francs).

Aan de sector der penslocnen (met inbegrip van de rentczcqels
en van de stortinqen aan de pensioenkassen]

ALI secteur des pensions ly compris les timbres de retraite cl
les versements aux caisses de pensions).

Aan de sector der z ickte-invalldltelt

Aan de sector der werkloosheid ...

Aan de sector da kinderbljslaqen

Aan de scctor van het jaarlijks verlo] der werklleden ...

Aan de huishoudelijke heruitrusting der wcrknerners

Aan de bestaanszekerheld der bouwarbeiders ...

SAMENVATTING DER JAREN 1945 TOT 1949,
Statistiek geldig voor de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheld

en het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers.
(in millioenen frank).

4.613

3.922

1.154

3.496

2.207

867
J J8

Au secteur de la maladie-invalidité.

Au secteur du chômage.

Ail secteur des allocations familiales.

ALI secteur des vacances annuelles des ouvriers.

Au secteur du réquipernent ménager des travailleurs.

A la sécurité d'existence des travailleurs de la construction.

RECAPITULATION DES ANNEES 1945 A 1949.
Statistiques valant pour l'Office national de Sécurité sociale

et le Fonds national de Retralte des Ouvriers mineurs,
(en millions de francs).

J945 1946 1917 1918 1949 (2)

Bijdragen " .... 16.034 I
I
I

4.995 (I)!
3.529 i
1.201 I
3506 I

1.916
888

8.015,4 ]2.78]

Aandcel der toegekende ontvanqst :
aan de pensiocnsecror
aart de ztckte-invaliditcu .
aan de werklooshetd ... ... ...
aan kinderbijslagen
aan [aarlijks verlof .
aan huishoudelijke heruitrusting .

2.773,-(1)
1.868.-

671,~
1.974,-
582,-

4.089 (I)
2.912 I
1.005
2.940
1.062

752

aan de bcstaanszekerherd der ar-
bciders van de bouwbcdrljvcn ...

aan de Schatkist (compensattetoe-
slaqcn April-Met 1948) ... '"

Ovcrschot of mali ... ...... + 147,~· 21

(I) De rcntczeqcls en de stortinqen aan de pcnslocnkassen inbc-
qrepcn.

(2) Voor hel [aar 1949 gelden de in bovcnstaande tabel voor-
kornendc cijfers aileen voor de Rijksdienst voor Maarschappclljkc
Zekerheid en nict voor het Nationaai Penslocnfonds voor Mijnwer-
kcrs, Zij ornvattcn evenecns de aandclcn wclkc op de ontvangst van
de R. M. Z. verschuldlqd zijn voor hct l"", 2'" en hct 3'" kwartaal,
cvcnals de raminq der voor hct 4'" kwartaal 1949 toc te kermen aan-
delon.

(3) Het bcloop der blidraqcn voor 1949 is nog nlet qckend.
(4) De voor de pensioenen door de Rijksdienst voor Maatschappo-

lljkc Zckcrhoid vcrschuldtqdc aandelen worden hier opqeqeven na
aftrekking der afhoudinqen voor rentezeqels en Vaal' stortingen aan
de pcnsloenkassen.

(5) Met inbegrip van 70 milllocn frank qczlnsvcrlofqcld voor de
bedtendcn.

(6) De bijdraqe voor bestaanszckerhetd werd voor het 4d, kwartaaJ
1949 ntct geïnd; zij zal qcïnd worden sarnen met die voor hct
l " - kwartaal 1950.

18.937 (3) Montant des cotisations.

5.488 (1)
1.460
1.297
3.925
2.689

974

Part de la recette attribuée:
i1U secteur des pensjons.
au secteur de Ja malad.vlnvalldité.
au secteur du chômage.
au secteur des allocat. familiales.
au secteur des vacances annuelles.
au secteur du réquipern. ménager.
au secteur de la sécurité d'exis-

tence des travailleurs de la
construction.

au Trésor (allocations compen-
satoires d'avril-mai 1948).

}.090 (4)
3.188
l.139
3.164
2:271 (5)

818

118

138

71 (6)

2

152 Reliquat ou mali.

(1) Y compris les timbres de retraite ct les versements aux caisses
de pensions.

(2) Pour l'année 1919, les chiffres figurant au tableau ci-dessus
concernent uniquement l'Office national de Sécurité sociale et non le
Fonds national de Retraite des Ouvriers mineurs. Il faut noter éqale-
ment qu'ils comprennent les montants dus sur la recette de rO.N.S.S.
pour les J"'. 2" et 3" trimestres, ainsi que les cstlrnatlons des parts
â attribuer pour le 4' trimestre 1949.

(3) Le montant des cotisations pour 1919 n'est pas encore connu.
(1) Les parts ducs par l'Office national de Sécurité soclalepour les

régimes de pension sont indiquées lcl après déduction des retenues
pour timbres de retraite et des versements aux caisses de pensions.

(5) Y compris le pécule familial des employés d'un montant de
70 millions de francs.

(6) La cotisation de sécurité d'existence n'a pas été perçue pour le
4" trimestre 1919; elle le sera en même temps que celle du l " trl-
mestre 1950.
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Seetor der zlekteverzekerlng en invaliditeit. Secteur assurance maladie-invalidité.

Ondersraande tabel geeft een beeld van de evolutte in
de sectoren der ziekteverzekering en der invaliditejt.

Le tableau ci-dessous donne unë idée de l'évolution dans
le secteur assurance, maladie-invalidité,

I) Aanfal vcrzekerâen in cie Ziektcvcrzekering. I) Nombre dassueés cie fAssurailce Maladie-Invalidité.

1915
1916
1917
1918

Op 30-6-1919

1.699.100
1.989.633
2.200.596
2.239.352
2.213.162

1915
1916
1917
1918

Au 30-6-1949

1.699.400
1.989.633
2.200596
2.239.352
2.213.462

2) Bce/rag der ontvangen bijdragen [Bruto en in duizende frank).
Montant de» cotisations (Brut e! en milliers de francs).

~~~~~ __.~.~-~,..~.=..,-==~I~~~~~
Dicnstjaar I Wettelijke Aanvullcnde Totalen

Exercice I Légales. Complémentaires Totaux

1915
1916
1917
1918

Vooruitzlchten 1949
Prévisions

1.933523
2.819.826
3.393.840
3.664.608
3.710.000

6.449
6.904
9.482

25.777
30.000

1.939.972
2.826.730
3.403.322
3.690.385
3.740.000

3) Stllstsrussenkofflst (Bruto en in duizende frank).
Intervention de l'Etn: (Brute ct en milliers de francs).

Exercice Subventions pour parer au défaut
de cotisations des chômeurs.

~lbsidies~~--
op wettelijke I

bljdraqen Mali mijnwerkers

Subven,tions de 16 %1' Mali mineurs
sur cotisations

légales

TotalenDlenstjaar
Subsidies voor gebrek aan bijdragen

van de' werklozen.

Totaux

1945
1946
1947
1948

Vooruitzichten 1949 ...
Prévisions

145.156
68.562
71.165

138.306
400.000

309.364
451.172
543.011
586.040
594.000

310.763
330.000

Ontoereikende
bijdraqen.
Cotisations

insuffisantes.

454520
519.734
614.179

1.035.109
1.324.000

4) \?ergoedingen uitbetaald âoor de Verzekeringsorganismen en het
Rijksfoncls "oor Verzekering legen Ziekte en Inoeliditeit,

Indemnités accordées par les Organismes Assureurs et le Fonds
National d'Assurance Maladie·Inualidilé. '

Exercice

I
Primaire Invaliditèit I Rust bij bevalling Ovcrlljdcn TotalenIongeschiktheid ,

1

Invalidité

I
Repos Décès TotauxIncapacité primaire cl'accouchernen t

395.807 49.530 1.744 9.634 456.715
989.874 115.703 23.906 27.220 1.156.703

1.389.958 238.269 46.664 34.805 1.709.696
1.507.596 355.730 57.359 39.310 1.959.995
1.000.000 740.000 70.000 45.000 1.855.000

Dienstjaar

1945
1946
1947
1948

Vooruitzichten 1949
Prévlslons

5) Resultaat uan de V. Z.I.
Résultat de t'A. M.l.

1945 •..
1946 .
1917 .
1948 .

Vooruitzichtcn 1949 .
Prévisions

1.202.994 Boni
635.478 »

14.586 "
740.255 Mali
350.000 »

Rekening houdend met de diverse ontvangsten [Interesten, enz.] en
met de adminlstratlekosten, zowel van het R. V, Z.J.als van de
Verzekeringsorganismen.

Tenant compte des recettes diverses (intérêts, etc.) et des frais d'adrnl-
nistration tant du P. N. A. M. I. que des Organismes Assureurs.



6) Ui/gapen voor ge::ondheid:szorgen.
Dépenses en soins de santé.
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T I

i .j

I i 1949
1946 1917 1918 Voórllifzi"chteil ~Aanduidtnq 191:5 ,

1 - Désignation
j i Prévisions,

.1. i
i

,
f

Honor. q.>neesli. tandartsen ... .,. 161.711 328J63 1:75.621 I 698.377 i 658.000 Honoraires mëdecjns-dennstes;
i r

329.455 516.793 605.913
,

Geneesmtddelen ... 159.513 , .' 583.000 Médicaments... .., "O. '" ... !

j
,

Speciale zorgen ... ... ... ... '" 81;8OS 250.130 406.752 , 952.473 ! ( 1.285")00 Sóil\.$~sp~iau",;
•

Heelkunde 11651':14 229.51:7 286.731 i i38.OZ0 ! ( Chlrurqle... ... ... ... ... '" '"
,

Zorqen bij bevalling ... ... '" '" 36]11 77.896 91.786 1-18.885
l N·2.000 Só'ins ld' acoouchemenr,

Kanlœr '" 3.al1 , ~:309 14:438 26588 I 51.000 Cancer.... ... ... ... ... ... ...

Tuberculose ... 23.851. ! 67.281 :127.527 205:m ; ''277:000' Thbercl1\o-se.... '" ~...... ... ...
r

,

H\l1sbezoekende verpleeqsters '"
11.304 f 19.863 29.274 35519 I l Inftrmtères- VisWl~~t~i

I I li
9.472 19.718 ! 35.615 Médedns-C"onse.l.Medisch Adviseurs ... ... ... ... 1.526

I i ! I
I !

Ztekenbezoekcrs ... ... '" '" - i 6.111 I 11.296

I
14.282 i ( Visiteurs de malades.

~ i t ( 101.000 Divers.Diversen ... 3.238 I - - -... ... ... .,. ... ... ...
J

I I. I I

Totaal Verzekertnqsorçantsmen '" 601.183 I 1.327.830 I 1.979.986 l 3.141.501 r 3.09IÜ)OO Totaux des Organismes Assur.
r

Diverse R.V:Z:l.: i t
r I IDrve:rß:-F:.,N:;Al..M; I~

Tusscrïkomst R.V.Z.i., 519 ! 63 i 1.163 I roterYe.JHi9~ :TP;!; A;.M,~'!... ...

f

t i - -i I l î7;Z~o.Admmlstratiekosten •....... ... o. • 1.519 7!J07 i 115'13 ! 1~992 \ Frais Il'a,dmÎnistra1ion.
r It i i. I
i i I jI

i
I

Algl'ml'l'n totaal 603.221 ! 1.335.800 I.99Z.692 I 3.157.493 I 3.115.730 Total général.... ... ... ... '"
,

: i i
Aan deze tabel werd tevens de volgende toelichtinqsnota

gevoegd.

l" Het antwoord n" 5 betreffende de resultaten der
V. Z. 1.:beelt.betrekklng .op het.iexploitatiëresultaat ivan
elk der dienstjaren 19~5tot 1·9.'I9.. Daaruit.vloelt VQ<2rt..dat
het eindresultaat van de V. Z. I. op 31 Decernber 1949 be-
komen wordt. door samentelhng.van-de- boni'aen.jrltrek-
king van cie mah's .. opqeqeven voot .de 5. [aren,

2" Door exploitatieresultaat dient verstaan het .saldo
van,devecrichtingel,l van een dienstjaar. zelfs wannëer deze
verrichtinqen slechts in dèIoop van het volgend dlenst-
[aar worden afqehandeld. '

Aldus kunnen uit de balans zeer aanztenlljke reserves
blijken. hoewel de thesaurtetoestand ongunstig -kán zijn.

De teqenwaardz van de' reserves op het passief van de
balans komt .niet noodzakehjkerwijae voor de beschikbare
middelen op 'het acttef van de balnns.

Wi i treffen- Jnderdaad op het actief de post .« Debiteu-
ren » <Jan, zoals de 'Rijksdienst voor iMaarschappeltjke
Zekerheid en het Nationaal Pensioenlonds .. voor Mijn-
werkers, voorhet bedràqder bijdraqen van ten rninste het
laatste kwartaal van het jaar.

De thesaurietoestand blljkt slechts uit de financiële ver-
richtinqen en alleen de beschikbare middelen wijzen daar-
van het resultaat aan:

3ié Bi [de ontièrhav4:}t nota .voeg(ll1~wi] de thesaurletoe-
Rtant! van het R V. Z. Lover de.rdlenstjaren ..l945 -tot
19'19;

Zoals u kunt vaststellen Is her bedraq der beschikbare

A ce tableau a été joint la notice explicative suivante:

I) La réponse n" 5 relative aux résultats de l'A.M.I. se
rapporte aux rësuhatad' exploitation dechacun des .~xer-
cices de 19'15" à' 19'19.'11. s'ensuit que, J~' rés"ulla't fînäf de
l'A.M.1. au 31 décembre 1949' s'obtient parvaddition des
bonis et déduction des. malia.renseiqnés polir les 5 années.

2) Nous entendonspar résultat d'ex'plóif~U()h" !.ei'solde
, que Ialssent-Ies 'opérlltións d1tJh-;èx-êrcÎt-èälör!vrnêine '':que
ces! opération's::né:'sè ..tra'itènt. qu'a-û eou!'s' de l:--eUr.(:!ide
suivant.

C'est ainsi que la situation du bilan peut faire appa-
raitre des réserves appréciables alors que la: situatlMi de
trésorerie peut être défavorable.

La contre-partie des .rêserves figurant.au pàä~i£ du bilan
ne se trouve pas nécessairement dans le disponible figurant
à l'actif MiIlbilhn.

Nous trouvons, en effet, à l'actif le poste «débiteurs»
tels l'O.N.S,S. et le' F .N:R.O.M. pour le'mbntant des
cotisations d'au moins le dernier trimestre de l'année.

La situation de trésorerie nese justifie qu'au moyen des
opérations financières et les disponibilités seules en accu-
.sent. le: .rësultat.,

3) Néus.annexon!!}J la.présente lessttuanons dertréso-
rerie du.P.N.AJyLI. POUr les .exerclcesUH5 à 19d9

Comme vous pourrez le constater, malgrê la présenta-
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middelen, ondanks het voorleggen van een gunstige balans
voor deze dlenstjaren. in ruime mate onvoldoende.

Van ]946 tot 1948 stellen wij trouwens, in vergelijking
met HH5, een vermindering van de beschtkbare middelen
vast, wat er op wijstdat het R. V. Z. l uitgaven boekt die
hoqer zijn dan zijnontvangsten.

Voor het dienstjaar 1948 dient er opgemerkt dat in de
ontvanqsten, afgedragen door de Rijksdienst voor Maat-
schappelijke Zekerheid, eensdeels de forfaitaire provisie
van 25 t. h. op de bijdraqen voorkomt. door de werkqe-
vers gestort krachtens het besluit van de Regent van
27 Mei 1948, en anderdeels hebben wij in de loop van
ditzelfde dienstjaar een bedrag geïnkasseerd van 180 mil-
Hoen frank als voorschot op de subsidie bestemd om het
mali van de mijnwerkersverzekering te dekken: aldus was
het moqelijk de V. O .. die met de uikering van de presta-
ties der V. Z. 1. belast zijn, van geldmiddelen te voorzien.

In 1919 is het eveneens dank zij de veel vluggere veref-
fening door het Rijk van de verschillende subsldles, als-
mede dank zij de storting van de subsidie voor ontoerei-
keride bijdragen van de mijnwerkers, dat wij onze Iinan-
ciële verrichtinqen in evenwicht hebben kunnen brengen.

Sector der ouderdomspensioenen.

A) Bijzonder stelsel !Jan de Mijnwerkers
en de er mee gelijkgestelden.

Gezien het speciaal stelsel der Mijnwerkerspensioenen
cri de vele andere prestaties die in het Nationaal Pensloen-
fonds de 'Mijnwerkers voorzien zijn, wordt op verzoek der
Commissie,e,en volledig beeld gegeven der mijnwerkers-
pensioènen met al de gegevens inzake de verschillende ver-
goedingen, die toegekend worden aan de mljnwerkers in-
zake ouderdoms-, invallden- en weduwenpensioenen.

Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers,

I. - Totaal verzekerden
onderworpen aan de Maatschappelijke Zekerheld.

Het aantal mijnwerkers en er mee gelijkgestelden waar-
voor stortingen gedaan werden:

a) bij de Algemene Lijfrentekas, door tussenkomst van
het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers, gedurende
het dienstjaar 1945;

b) in het kapitalisatiefonds van het Natlonaal Pensioen-
-Fonds voor Mijnwerkers, gedurende de dienstjaren 1916.
1947 en 1918;

bedraagt:

1945

1946

1947

1948

158349

165.442

227.222

252344

* * te

Het schijnt belangwekkend te noteren clat het aantal ar-
beiders bij de kolenmijnen inqeschreoen - met uitsluiting
Yan de, krijgsgevangenen, die bi] het Nationaal Pensioen-
fonds voor Mijnwerkers niet werden aangesloten ~ schom-
melde als volgt: (Bron: Statistiek van het Mijnbeheer.)
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tian d'un bilan favorable pour les exercices, te montant des
disponibilités est nettement insuffisant.

De 1946 à 1948, nous constatons d'ailleurs une dimlnu-
tion des disponibilités par rapport ä 1945. ce qui indique
que le F.N.A.M.I. enregistre des dépenses supérieures à
ses recettes.

Pour l'exercice ]948, il faut remarquer que, d'une part.
dans les recettes provenant de l'Office National de Sécurité'
Sociale, figure le 1/4 provisionnel versé par les employeurs
en vertu deI'arrêté du Régent du 27 mai 1948, et, d'autre
part, nous avons encaissé cette même année à valoir sur la
subvention pour la résorption du mali mineurs un montant
de 180.000.000 de francs, ce qui a permis d'alimenter les
O.A., chargés du payement des, prestations de l'A.M.I.

En 1949, c'est également gräce à la liquidation par l'Etat
dans les délais beaucoup plus rapprochés des diverses sub-
ventions ainsi que gräce au versement de la subvention
pour insuffisance des cotisations mineurs que nous avons
pu équilibrer nos opérations financières.

Secteur des pensions de vieillesse,

A) Régime spécial des mineurs et assimilés.

Vu le régime spécial des pensions de mineurs et les
nombreuses autres prestations prévues au Fonds national
de Retraite des ouvriers mineurs, 'un aperçu complet des
pensions des mineurs a été donné, à la demande de la Com-
mission, avec toutes les données concernant les différentes
allocations accordées aux mineurs en matière de pensions
de vieillesse, d'invalidité et de veuves.

Fonds national de Retraite des Ouvriers mineurs.

I. - Total des assurés
soumis à la Sécurité sociale.

Le nombre des ouvriers mineurs et assimilés au profit de
qui des versements ont été opérés:

a) à la Caisse générale de retraite, à l'intervention du
Fonds national, pendant l'exercice 1945;

b) au Fonds de capitalisation du Fonds national de
retraite des ouvriers mineurs, pendant les exercices 1946,
1947 et 1918;

s'élève à:

1945

1946

1947

158.349

165.-442

227.222

252.3441948

II paraît intéressant de noter que le nombre d'ouvriers
inscrits dans les charbonnages - à l'exclusion des prison-
niers de guerre qui n'ont pas été affiliés au Fonds national
de retraite des ouvriers mineurs - a fluctué comme suit
(Source: Statistlques de rAdministration des Mines) :
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31 [anuarl 1945 106.787 31 janvier 1945 106.787

28 [uni 1945 ... 109.310 28 juin 1915 ... 109.310

3 Januari 1946 112.652 3 janvier 1946 112.652

4 Juli 1946 ... 114.696 4 juillet 1946 ... 114.696

2 [anuari 1947 128.856 2 janvier 1917 128.856

3 Juli 1947 ... 144.585 3 juillet 1947 ... 114.585

8 [anuari 1948 163.673 8 janvier 1948 163.673

1 Juli 1948 '" 170.140 1~r juillet 1948 170.140

7 Januari 1949 178.453 7 janvier 1949 ... 178..••53

7 ruli 1949 ... 172.659 7 juillet 1949 ... 172.659

5 Januari 1950 162.749 5 janvier 1950 162.749

30 Maart 1950 161.843 30 mars 1950 ... 161.843

II. - Bijdragen die door het Nationaal Pensioenfonds
voor Mijnwerkers worden geïnd.

Het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers is belast.
wat de mijnwerkers en de er mee gelijkgestelden betreft.
met het innen van al de werkqevers- en werknemersblj-
dragen betreffend de verschillende takken der maatschap-
pelijke zekerheid, Het is insqelijks belast met het innen
van de verschillende bijdragen betreffende het bijzonder
pensioenstelsel voor de mijnwerkers en er mee qelijkqe-
stelden.

De bijdragen worden op dit ogenblik vastgesteld als
volgt:

A. Op niet geplafonneerde lonen :

a) verzekering ouderdom-vroegtijdige dood
(bijzonder pensioenstelsel ) 9 %

b) verzekering invaliditeit (bijzonder pen-
sioenstelsel ) ; .

c) verzekering zlekte .
d) jaarlijks verlof '" .
e) aanvullend verlof voor de ondergrondse

arbeiders der kolenmijnen ... ... ... ... 4 %
der lonen van de onder-
grondse arbeiders der
kolenmijnen.

2 %
4 %
5%

B. Op de maximum lonen van fr. 4.000 per meend .

a) verzekering werkloosheid ...
b) gezinsvergoedingen ... ... . ..
c) huishoudelijke heruitrusting

2 %
6 %
1,5 %

Om de drie maanden stort het Nationaal Pensioenfonds
voor Mijnwerkers de hijdragen betreffend:

a) de verzekerinq-ziekte, aan het Rijksfonds voor Ver-
zekering tegen Ztekte-Invallditeit, onder voorbehoud van
een heffing van 1/4 °/(10 op het overgedragen bedrag:

b) de verzekering tegen werkloosheid, aan het Steun-
fonds door Werklozen, onder voorbehoud van een heffing
van 1 o/U(' op het overqedraqen bedrag;

c) de gezinsvergoedingen aan de Rijksdienst voor sa-
menordening der gezinsvergoedingen onder voorbehoud
van een heffing van 1 "/011 op het overgedragen bedrag; .

d) de huishoudelijke heruitrustiriq, aan het Rijksfonds
voor huishoudelijke heruitrustinq. onder voorbehoud van
een heffing van 1 "/00 op het overgèdragen bedrag.

Il. - Cotisations perçues par le Fonds national de Rdraite
des Ouvriers mineurs.

Le Fonds national de retraite des ouvriers mineurs est
chargé. en ce qui concerne les ouvriers mineurs et assimilés.
de recueillir toutes les cotisations, tant patronales qu' ou-
vrières. afférentes aux différentes branches de la sécurité
sociale. Il perçoit en outre diverses cotisations afférentes
au régime spécial de retraite des ouvriers mineurs et
assimilés.

Les cotisations sont actuellement fixées comme suit:

A. sur salaires non plafonnés:

a) assurance vieillesse ~décès prématuré
(régime spécial) ... ... ... ... ... ... 9 %

b) assurance invalidité (régime spécial)... 2 %
c) assurance maladie ".. 4 %
d) vacances annuelles '" 5 %
e) congés complémentaires des ouvriers du

fond des mines de houille ... ... ... ... -4 %
des salaires des ou-
vriers du fond des
mines de houille.

B. sur salaires plafonnés à 4.000 francs par mois:

a) assurance chômage ...
b) allocations familiales, ..
c) [équipement ménager

2 %
6 %
15 %

Le Fonds national de retraite des ouvriers mineurs
transfère trimestriellement les cotisations afférentes:

a) à l'assurance maladie, au Fonds national d'assurance
maladte-invaltdîtê, sous réserve d'un prélèvement de 1/4 °/00

du montant transféré;
b) à l'assurance chômage, au Fonds de soutien des

chômeurs, sous réserve d'un prélèvement de 1 °/00 du mon-
tan t transféré;

c) aux allocations familiales, à l'Office national de coor-
dination des allocations familiales, sous réserve d'un pré-
lèvement de 1 0/0. du montant transféré;

dj au réquipernent ménager, au Fonds national du
Rééquipement ménager, sous réserve d'un prélèvement de
l "Io. du montant transféré.
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Bijdra~n CotisatIons
(in milltoentallen frank). (en millions de francs).

T 1945 1946 1947 1948 i 1949i
Ouderdom •••••• '" '0' , •••••••• 28"8.1 432.9 652,8 851.8 I 922,6 Vieillesse.

Ïnvallditeit .'00 •.•.• "00 •••.••••••••• 62,4 92.7 140.1 180,2 I 195,5 Invalidité.

271.7 357,6
I

394,1 Maladie.Ztekte .....• ", •.•.... 124.- 184.2 I

I

Jaarlijks Verlof (") •. , 61.9 217.6 320,7 146,7 I 488.5 Vacances annuelles (')
t

Aanvullend '. \Zerlof ... 77.1 122,7 195,5 269,7 I 300,4 Congés complémentaires.

Werkloosheld 62.- 85,5 112,3 143.1 149,3 Chömage.••• '0'

I
Gezinsvergoedingen. .. ... ... ... . .. 185,9 256,7 345,8 429.4 439.1 Allocations fam·iliales.

Hutshoudelljke herultrustlnq 61,9 84,2 107:4 112;1 Réquipernent ménager.... ... I

I

Totalen ... ... , •• '" .0. ,., •••• 0 • 861.4 1.454.2 2.J23,1 2.785,9 3.001.6 Totaux.

. (~rBiiClrflgen en verschilleili:Idussçnkomslènbesterild voor deftnan- (~) CaUsations et Interventions dlvetses-destlnées au Hnancement' du
ctl'iiótt vântret'dubo~1 verlbfgêld! doüble' pécule:

Bovenstaande tabel .Iaat :uitschijnen dat het totaal der
bijdragen betreffende de verzekennq tegen ziekte -bij~
drage van 4 t. h. op de niet geplafonneerde lonen ~ in
werkelijkheid overeenstemt, voor het jaar 1949 met 5,3 t.h.
der maximum lonen van fr. 4:000 -per maand

Bijzonder pensioenstelsel voor de mijnwerkers
en de er ,mee. gelijk9<cstelden.

V~rzl1:keringen.ouderdom, vroeqtijdige dood en rnvalidlrelt.

B.. TebelT omvat, watbetreft de sectôr xVerzekertnq-
ouderdom-vroeqttjdiqe dood», voor de jar en 1945, 1946,
11)'!7. '1948'en ]949:

e) de werkqevers- en werknemersbiidraqen:
b) het aandeel van de Staat;
c) hetáarideelvan ~ersthÜlende'organismen;
d) het totaal der geldmiddelen;
e); (Je te kapitaliseren bijdraqçn:
f) net. bedraq ·der uitqekeerdé-pensroenen:
g) de kosteloze steenkolenlëverinq ;
h) het totaal der uitgaven:
i) het boni:

C. Tebei lf ornvat. wat betreft de sector Verzekerinq-
Invaliditeit voor de jaren 19+5. 19'16. 194 V-;, 1-948,. ']·949
en '1950

<1) "dewerkqeversven werknemersbi jdraqen:
b) 'het aandeel van-de- 'Staat- in de- -invalidrteitspenstoe-

nen;cr het-tötael-der- geldmiddêfel1;
d ) Het bedrag der- invaHditNtspensibenêl1;
e] de aan de lnvàlîden- tceqekendekosteloze steënkolen-

Ièvèrlnq:
fJ Iièt fdnfal dër uitgaven;
H) het mali of het boni,

* '* *

Letableau ci-dessus IaitapPfr~ître que le montant: des
cotisations afférentes a l'ássuränce maladie - cotisation

l';de 4 % sur les salaires non plafonnés - correspond' en
réalité, pour l'ensemble de l'année 1949, à 5,3 % des
salaires plafonnés à 4.ÜÙÔfraácspar mols.

Réglme ISpééial de retraue. a~s ouvriers. iilîneurs
ct assimilés.

Asserancès vieillesse, décès prématuré et illvalidih~.

B. Le tableau! .indique, 'en ce qui concerne le seul sec-
teur '« Assurance > 'Vieillesse ~ Décès prématuré », pour
chacunerdès annees 1945, 1946. 1947, 1948 et 1949:

aJ les cofisatiöns"pâtronales et ouvrières;
b} la quote-partde l'Etat:
c) 'là' quote;pârt':d~örganisniesdivel's';'
dj le total des ressources;
e) les- cotlsatlons à .capitaliser;
f J 'l'emontant· des pensions servies;
e) le charbon gratuit;
h) le total des dépenses;
i) Ie boni.

C. Le tableau II indique, en ce qui concerne le seul sec-
teur «A~surance'lnval1dité»;. pourvchaeune dès années
1945, 194:6, 1947, '1918 èt1949:

a) les cotisations petrónales ët ouvrières;
b) la quete-part de l'Etat dans l'es" pensions d'inváli-

ditê:
c} le' t6HiI' des ressöurcës:
dj le-montânt deapensïóns d'Invallditê:
e)· Je charbon gratuit accordé aux' inválides:

f J le fötal'désdêpenses:
gJ lè.maltou-Iebonf



D. Tobei lIlomvat. voor de [aren 1946. 19'17, 1918 en
1949. de indelinq, per aandoening :

a) van het aantal mijnwerkers en er mee gelijkgestelden
tot het invaliditeitspensioen toeqelaten in de loop van het
jaar:

b) van het aantal mijnwerkers en er mee gelijkgestelden
begunstigd merhet Invalldtteitspensioen op 31 December.

E. T'ebel IV geeft de beweging van het Resèrvefonds
der verzekenngen tegen ouderdom. vroeqtijdlge dood en
invaliditeit, van 1925 tot 1949,

Er valt te noteren dat het bedrag van het Reservefonds
einde December 1949 slechts 1.6 maal hel bedrag der jaar-
lijkse lasten van het Nationaal Pensloenfonds verteqen-
woordiqt. einde Decernber 1944 verteqenwoordiqde het
1,9 maal het bedrag der lasten van het jaar 1944.

Verzekerinq tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom,
vroegtijdige dood, en invaliditeit.

I. - Prestaties door dil stelsél vocrzjen,

A. ~ Aard vande preststies.

De bepalingen der Besluitwet van 25 Februàrt 1947 tot
samenvoeqing en wijziging vari de wetten betreffende het
pensioenstelsel voor de mijnwerkers en de cr nice gelij,k-
gestelden, regelende toekenninq vande hiernavermelde
prestaties :

I) invallditeltspenstoen.
2) ouderdornspensioen,
3) vervroegd pensioen,
1) ..pensioen voor qescheiden echtgenote,
5) overlèvinqspensioen.
6) ouderdomspensioen voor wedU\ve,
7) wezentoeJage,
8 )kosteloze steenkolenleverinq.

Een besluit van de Regent dd,. 23 April 1949 voorzlet
devtoekenninq van een pensloenblislaq aan zekere ge-
pensionneerden. ter vervanging van de compensatieverqoe-
dingen.

B. - Toekennillf]svoonvaarden en huidig bedrag (Jan de
bij de Besluit-iuet van 25 Februeri 1917 ooorziene pres-
tsties.

l. I nvoliditeitspensioen :

Een invaliditeitspensioen kan toegekendworden aan
ieder werkman die. na 31 December 1924. in deondeme-,
mingen welke onderworpen zijn aan het bijzonder ,pen-
sioenstelsel voorde mijnwerkers en de cr, mec gelijkgestel-
den. gewerkt heeftv en die het werk in die ondernemingen
moet stopzetten wegens ziekte die een onqeschiktheid tot
normaal werken in gezegde ondernemingen tengevolge
hceft.

Om aanspraak te kunnen maken op het voordeel van een
mvaltditeitspensloen moet de werkrnan devolqende voor-
waarden vervullen:

I' de aanvraag ingediend hebben binnen de terrnijn van
2 jaar, van de datum af waarop het werk in een onderwor-
pen bedrljf.werd varlaten:

2" de leeftijd van 60 jaar niet bereikt hebben op het
oqenbltk van hetwerkverlatcn:

3~ vclqens de lecltijd, 10 à 20 jaar dienst bewijzen,
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D, Le tableau ill indique, pour chacune, . des années
~916, )~11"'WfS et 1949. I~ têpattitiort: pat catégories
d'affechon:

a) du nombre d'ouvriers mineursetas:simltés, admis à
la pension d'invalidité au cours de l'anliee;

b) du nombre d'ouvriers mineurs et assimilés titiilaires
d'une pensiond:inv'alidité au';~l décembne..,dß l'année,'

E. Le, tableau ,IV indique :le mouvement, çil,\ ,fqn,ç1s de
réserve des. assurances vieillesse; décès .prématuré et,..jnVia~
Iidité,de 1925 à 1949.

Il est à noter -que le.montant.du Fonds de ré.secv~ à:,fjn
décembre J 949 .ne ,.représente -que ),,6. ,fOis .1e montan; des
charges annuelles-du Fonds-national: if fin,décaJ):lp.lic)9'14
i1'représentait 1,9 fois le montant, des. charges .de l'année
1944.

Assurances vil:illesse,déè~s 'prémäfuré
et invalidité.

I. ~ Prestations prévues par lèrêgbnc.

A. - Genres dé prestetions.

,. Les-dispositións de l'arrêté-lot dû ,25!£évrier,194!7,"coor-
donnant et módiflànt-les lois sur;lejtégilÏle,)de,t~träfte;:aes
ouvriers mineurs et asshitilê's • rèqlent Fât'ttibtitioni 'dés -pres-
tâtions ci-après :

I}pen!!iôn d'Invaliditè:
2) pension de viè'iHésse;
3) perisiorranticipéè: .
-1) pension a'éP9use"sépafée;
5)p,érisiori de survie:'
6)pensi6n:dé viéillesse-de veuve;
7) allocation pour otpheHns:
8) 'fourniture gratuitéde~harbon.

Un arrêté duRégèri(d,Ü23avrilT949' prévoit Vattriöû~
lion en t;empla.êemerit dêi; allocations' coID.pensaÙ5ires. d'ùfi
supplément de pension à_c~i:Jainspensioti.nés.

B, -,Conditions. d'octroi et )nontánf aduéf des prestátions
prévues par l'arrêté-loi du,25 février 1947,'

I; Pen~i,o!ld:;n(J,;l1jdit~,

Une, pension ,d·jnvà.Jidit~, est attribuabk .à Joutouvrjer
qui a,' étê .occupê, postérieui:eriIeritâii. 31 décembre ',)'924,
dans les entreprises C'l~S4j~Ùie~:~U\·ég,i.~e_spé~i~j,~€'~~t(âite
des rouvriers .mineurs ~t .assiriIilés,et ,qui dç\it ,GesSe.l' le
travaildanasea .entgpI;lses", p-9\tr Oq).1.s.e :eJg, in~lagk,€,lltt:f),Îê
nant une iricapacitê aëtra:vaillernorinalemenfêlans'lesêtlfes
entreprises.

Pour pouvoir prétendre au bénHîçedeJap'~ll,sjpn.~d'hi~
validité, l'ouvrier doitvjustifier. des conditioQs,suivan.t€is:

10 avoir introduit la demandé dans le c'Iêlài 'de :2 ans,
à partir de la date de Ia cessation de travail dans une
entreprise assujett,1~f

2° n'avoir pas atteint l'âge de 60 ans au moment de la
cessation de 'tràv:aiI;;'

3° 'jwitifieid1! ,rOà; 20,ans d~lsei:"v:lcesvselonJ!âge;lIlaut
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tenzij de belanghebbende tijdens zijn arbeidersloopbaan
mlnder dan éên jaar bùiten de onderworpen bedrijven heeft
gewerkt;

4" zijn recht op de vergoedingen voor primaire on-
geschiktheid uitgeput hebben.

!3edrag van het invsliditeitspensioen.

Voor de gehuwde arbeiders, voor de onqehuwden, we-
duwnaars of de uit de echt gescheiden arbeiders die één
of meer kinderen beneden 16 [aar te hunnen laste hebben.
en voor de werklieden van hun echtqenote gescheiden. die
èèn of meer kinderen beneden 16 jaar te hunnen laste heb-
ben. en waarvan de echtgenote niet toeqelaten wordt tot
het voordeel van het pensioen voor gescheiden echtgenote.
is het bedrag van het invahditeitspensioen gelijk aan drie-
honderd rnaal de helft van het daqloon, zonder dat dit be-
drag 20.880 fr. mag te boven gaan.

Voor de arbeiders ongehuwd, weduwnaars. gedivor-
ceerd of gescheiden (die hiervoren niet zijn beoogd) is
het bedrag van het invaliditeitspensioen gelijk aan twee-
honderd maal de helft van het dagloon. zonder dat dit
bedrag 14.040 fr. mag overschrijden.

Het maximumbedrag van 20.880 fr. en van 14.040 fr.
wordt onderscheidenlijk opqevoerd tot 26.280 fe en
17.640 ft. voor de onderqrondse arbeiders van de steen-.
kolenmijnen.

Het dagloon dat voor het vaststellen van het invalidl-
teitspensioen in aanrnerkinq dient te worden genomen is
gelijk aan het bedrag van de bezoldiging door de aanvra-
ger werkelijk ontvangen in de loop der laatste vier weken
vóór de datum waarop de ziekte een aanvang nam. ge-
deeld door het aantal dagen gedurende dewelke belanqheb-
bende werkelijk gearbeid heeft tljdens dezelfde periode.

Zo de belanqhebbende ten minste 20 jaar ondergrondse
diensten bewijst, is het loon waarmede rekening wordt
gehouden. dat welk verdiend werd in de loop van de
laatste vier weken van zijn tewerkstellinq in de onder-
qrond, zelfs indien de ziekte een aanvang nam toen belanq-
hebbende werkzaam was op de bovenqrond.

Wanneer de gepensionneerdeo het werk voortzet en dat
het inkomen welk hij zich door zijn persoonlijke arbeid
verschaft. met inbegrip van de eventuele voordelen in
natura het brutobedrag van 1.000 fr. per maand over-
schrijdt. wordt zijn pensioen verlaagd met het inkornsten-
gedeelte dat die som van 1_000 fr. te boven gaat.

Het invaliditeitspensloen wordt onttrokken aan de be-
lanqhebbende die zich door zijn persoonlijke arbeid een
inkomen verschaft waarvan het rnaandelijks bruto-bedraq.
verlaagd met een som van 1.000 fr. gelijk is aan of hoger
is dan het maandelijks pensioen-qedeelte,

Het pensioen wordt teruggegeven aan de belanqheb-
bende die ophoudt zich door zijn persoonlijke arbeid de
hiervorenbepaalde inkornsten te verschaffen indien hij het
bewijs voorlegt dat het door hem geleverd werk de medi-
sche besluiten tengevolge waarvan hem het invaliditeits-
pensioen werd toegekend niet ongeldig maakt.

Er valt op te merken dat de wegens invaliditeit gepen-
sionneerde die het werk hervat in de aan het bijzonder
pensioenstelsel voor de mijnwerkers onderworpen bedrij-
ven. zich op de aldus volbrachte diensten niet mag berce-
pen voor het vaststellen zijner rechten op het voordeel van
een ouderdomspensioen.

Het invaliditeitspeusioeri valt ten belope van twee derden
ten laste van de Staat en ten belope van éên derde ten Iaste
van het Nationaal Pensioenfonds voor Mtinwerkers.

2'0 Ouderdomspensioen ooot de ioetklieden,

Een ouderdomspensioen wordt toegekend aan de jnijn-
werkers en er mee geli;kge'ste;1den die de volqende voor-
waerden vervullen :
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si, au cours de sa carrière ouvrière, le demandeur n'a pas
été occupé au moins un an en dehors des entreprises assu-
jetties; 0

40 avoir épuisé son droit aux indemnités d'incapacité
primaire.

Montant de la pension d'invalidité.

Pour les ouvriers mariés. pour les ouvriers célibataires,
veufs ou divorcés qui ont à leur charge un ou plusieurs
enfants âgés de moins de 16 ans et pour les ouvriers sé-
parés qui ont à charge un ou plusieurs enfants de moins
de J6 ans et dont l'épouse n'est pas admise au bénéfice
d'une pension d'épouse séparée, la pension d'invalidité
est fixée à 300 fois la moitié du salaire journalier, sans
pouvoir dépasser 20.800 francs.

Pour les ouvriers célibataires. veufs. divorcés ou séparés
(autres que les précédents), la pension est fixée à 200 fois
la moitié du salaire journalier, sans pouvoir dépasser
1'1.040 francs.

Les «plafonds» de 20.880 francs et de 14.040 francs
sont respectivement portés à 26.280 francs et à 17.640 francs'
pour les ouvriers du fond des mines de houille.

Le salaire journalier à considérer pour Ja détermination
de la pension d'invalidité est égal au montant de la rému-
nération réellement touchée par le demandeur au cours
des quatre dernières semaines qui précèdent la date à
laquelle la maladie a pris naissance, divisé par le nombre
de jours pendant lesquels J'intéressé a été occupé effective-
ment pendant cette même période.

Si l'intéressé compte au moins 20 ans de service au
fond, le salaire à prendre en considération est celui gagné
pendant les quatres dernières semaines de travail au fond,
même si la maladie a pris naissance alors que l'intéressé
était occupé à la surface.

Lorsque le pensionné continue à travailler et que les
ressources qu'il se procure par son travail personnel dépas-
sent la somme de l .000 francs brut par mois, y compris
éventuellement la valeur des avantages en nature, sa pen-
sion est diminuée du montant des ressources excédant
ladite somme de 1.000 francs.

La pension d'invalidité est retirée à tout intéressé qui se
procure par son travail personnel des ressources dont le
montant mensuel brut, déduction faite d'une somme de
1.000 francs: est égal ou supérieur au montant mensuel de
sa pension.

La pension est restituée à l'intéressé qui cesse de se
procurer par son travail personnel des ressources êqui-
valentes à celles fixées ci-dessus, s'il administre la preuve
que le travail qu'il a effectué n'infirme pas les conclusions
médicales en suite desquelles la pension d'invalidité lui a
été attribuée.

II est à noter que le pensionné pour invalidité qui reprend
du travail dans les entreprises assujetties au régime spécial
de retraite des ouvriers mineurs ne peut se prévaloir des
services qu'il a ainsi accomplis, pour la détermination de
ses droits au bénéfice d'une pension de vieillesse.

La pension d'invalidité est à charge de l'Etat à con-
currence des 2/3 et à charge du Fonds national de
retraite. dès ouvriers mineurs à concurrence de 1/3.

2. .- Pension de vieillesse des ouvriers.

Une pension de vieillesse est attribuée aux ouvriers
mineurs et asstmilês :qui remplissent les conditions sui-

, vantes:



1) Werkz aam zijn in een onderworpen onderneming op
de wettelijke pensioensouderdom. namelijk 55 jaar voor
de ondergrondse arbeiders [alsook voor de ophaalrnachinis-
ten die ten minste gedurende twintig jaren in die hoedaniq-
heid waren tewerk gesteld), 60 jaar voor de bovenqrondse
arbetders.

2) Ten minste 20 [esr dienst bewijzen in de onderworpen
bedrijven.

Afwijking aan lie eerste ooonoeerde .

Wordt beschouwd als werkzaarn zijnde op de wettelijke
pensioensouderdom. zo hij ten minste 20 [aar mijndienst
hewijst :

1) de wegens invaliditeit gepensionneerde arbeider. in-
dien h ij de maandelijkse verzekeringsstorting van 25 fr.
heeft verricht voor het behoud van zijn rechten op het ou-
derdornspensioen:

2) de wegens invalidltelt penstoenneerbare arbeider:
3) de arbeider die het werk heeft moeten stopzetten :

a) wegens afdanking te wijten aan een econornische cri-
sis of aan het stllvallen van de exploitatle:

b) wegens het gezamenlijk neerleggen van het werk.
indien de onderneming. waarin hij werkzaam was. bij het
verstrijken van de periode waarop het werk qezamenlijk
werd neergelegd; haar bedrijvigheid niet heeft hervat:

c) de ondergrondse arbeider die. wegens licharnelijke
onqeschiktheid, werd afÇledankt en wiens aanvraag om
invaliditeitspensioen werd verworpen om reden dat de
aanvrager nog bekwaam was op de bovengrond der on-
derworpen bedrijven te werken.

De belanqhebbende die in één van de onder 3) hier-
voren beooqde gevallen verkeert. moet bewijzen:

a) dat hi) qedurende de periode begrepen tussen de da-
tum waarop hi] ophield met werken en de wettelijke pen-
sioensouderdorn. in het qewestelljk bureau van het Voorlo-
pig Steunfonds voor Werklozen was inqeschreven als
werkzoekende in de onderworpen bedrijven.

b) dat hi]. behoudens orn reden van llcharnelijke onqe-
schiktherd. de dienstaanbiedingen in de onderworpen be-
drijven. niet heeft geweigerd;

c) dat hi] de verzekeringsstorting heeft verricht met het
oog op het behoud van zijn rechten op het ouderdomspen-
sioen, hetzij 25 fr. per maand ten voordele van het Natio-
naal Pensioenfonds. hetzl]. ingeval hi] opnieuw voor een
patroon werkt. de verzekerinqsstortinq voorzien door de
wet waaraan hij onderworpen was:

4) de arbeider die ter oorzake van een onqeval. het
werk heeft moeten stopzetten, op voorwaarde te bewijzen:

1) dat het ongeval hem in de onrnoqelijkheid heeft ge-
steld op normale wijze in de onderworpen bedrijven te
werken tijdens de periode beqrepen tussen de datum van
het ongeval en die waarop hi] de wettelijke pensioens-
ouderdom bereikt:

2) dat hij de verzekeringsstorting regelmatig heeft ver-
richt voor het behoud van zijn rechten op het ouderdoms-
pensioen: hetzij 25 fr. per maand ten voordele van het Na-
tionaal Fonds. hetzij. inqeval hi] buiten de rnijnen het werk
heeft hernomen. de verzekerrinqsstortinq voorzien door de
wet waaraan hij onderworpen was:

5) de arbeider die het werk heeft verlaten om de be-
trekking van bediende of van vaste secretaris in de schoot
van de centrale vakorganisaties der mijnwerkers te bekle-
den, qedurende de periode beqrepen tussen de datum waar-
op hi] het mijnwerk heeft stopgezet en die waarop hij de
wettelijke pensioensouderdom bereikt.

N. B. - Voor de bij par. 5) bedoelde arbelders worden
slechts 15 dienstjaren vereist. .
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l" être occupé dans une entreprise assujettie à J'âge
légal de la retraite. c'est-à-dire à l'äqe de 55 ans pour les
ouvriers du fond (ainsi que pour les machinistes d'extrac-
tion qui ont été occupés à ce service spécial pendant au
moins 20 ans). à l'âge de 60 ans pour ceux de la surface;

2° justifier d'au moins 20 ans de services dans les entre-
prises assujetties.

Dérogations il la première condition :

Est considéré comme occupé à l'âge légal de la retraite.
s'il compte au moins 20 ans de services miniers:

1) l'ouvrier pensionné pour invalidité. s'il a effectué le
versement d'assurance de 25 francs par mois pour la
conservation de ses droits à la pension de vieillesse;

2) l'ouvrier pensionnable pour invalidité;
3) l'ouvrier qui a dû cesser le travail minier:

a) par suite de licenciement dû à une crise économique
ou à l'arrêt de l'exploitation:

b) par suite d'abandon collectif de travail. si l'entre-
prise qui l'occupait n'a pas repris son exploitation à l'ex-
piration de la période d'abandon collectif;

c) le congédié du fond pour cause d'insuffisance phy-
sique et dont la demande de pension d'invalidité a été
rejetée pour le motif que le demandeur était encore capable
de travailler à la surface des entreprises assujetties.

L'intéressé qui rentre dans une des catégories visées au
3) ci-dessus, doit prouver:

a) qu'il a été inscrit au bureau réqional du Fonds pro-
visoire de soutien aux chômeurs comme demandeur d'em-
ploi dans les entreprises assujetties, entre la date de sa
cessation de travail et l'âge légal de la retraite;

b) qu'il n'a pas refusé les offres de services dans les
entreprises assujetties, sauf pour cause d'incapacité phy-
sique;

c} qu'il a effectué le versement d'assurance destiné à
la conservation de ses droits à Ja pension de vieillesse: soit
25 francs par mois au Fonds national, soit en cas de re-
prise de travail chez un employeur, Je versement d'assu-
rance prévu par la loi à laquelle il s'est trouvé assujetti.

1) l'ouvrier qui a dû cesser le travail minier pour cause
d'accident, à la condition de prouver i

I) que l'accident l'a mis dans l'impossibilité de travailler
normalement dans les entreprises assujetties entre la date
de l'accident et l'âge Jégal de la retraite;

2) qu'il a 'effectué régulièrement le versement de l'as-
surance pour la conservation de ses droits à la pension
de vieillesse: soit 25 francs par mois au' Fonds national.
soit en cas de reprise de travail en dehors des mines, Ie
versement d'assurance prévu par la loi à laquelle il s'est
trouvé assujetti.

5) l'ouvrier qui a cessé le travail pour occuper les fonc-
tions d'employé ou de secrétaire permanent au sein des
organisations syndicales centrales des ouvriers mineurs.
depuis la date de la cessation de travail minier' jusqu'à
l'âge de la retraite.
~~V·;1?~~.t:~~\~~7.(~·~:-.'~;,.~.;.:: y ~\~~ .':'~:~ ~':~-.~~<';:':. '"';t:; ~

N. B. - Pour les ouvriers visés au 5). 15 ans de ser-
. vices seulement sont requis.
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Afwijkingen mln de tweede ooorwesrde.

Debelanqhebbenden. ,begl!nstigd ,met de' vorenverrnèlde
i~wijkÜjgen. ,die ~enmi11ste, g~en. twintl.g. [aar diePst oè-
wijzen. hebben. op 65 jarige lèeftijd;..tecHtóp e'enouâû-
dpJlJsr,el}siqeQ,wailrV:<inhet bedraq gelijk is aan datwelk
vóöriien wordt dÓor de Algemene Wet op de perisioenen.

Bedreq van het ouderdomspensioen.

Zonder' hët met 30jaardienst overeenkomend bedrag
te mogen overschrijden, -wordt het ouderdomsperisioen. als
volgt vastqesteld. per dienstjaar : '

8Z6~,fr, voor deondergrorrdse arbeider, gehuwd,
588·fr.:;Voor· clé. onderqrondse.arbetder. o.ngèhuwd.,we-

duwnaar, gedivorceerd of van zijn echtgenote gescheiden.
696 fr. voor-de: bovenqrondse arbeiderge~uw~.. ,
468 fr. voon ide 'bovenqrondse.-arbeider, onqehuwd, we-

duwnaar. gedivorceerd of van zijn cchtqenote gescheiden.

".N."B. '7 Dejjepensionneerde arbeiderdte ten minste15
fáfi!;. óncl~~grÇln'dse,di~~stëii.bewijs(.se~i~t: VOQr:elk, der
oriderqrondse diëi;lstjaren,het hiervoren voorzie,n bedraq
ten voordele van 'cliötièletg'röiidsè' àrbeider. '
'}'r.~~:t:~ii4s., ,.?~"on~.er~ro!1d~~ ~r,?,eide.r di:~-.~~p.?5.~jarige

fe~fhJd,g~penslOnneerd 'IS op ,grond van '20'tot 2,9'Jaaron-
4t;gron~~i .¥ênst~n,,~n die ',ev'éncens', op .'de. 'bovéng,röó:éI
heeng.e~~~~t!, geniet op, 6ü-)á'rïge.leeHijá, P~~r.bóvèn-
gronds' tlièfistjaar,'een p~nsidè:hbjjslag van 690' fi.'in"diéh
hij qehuwd is en van 468 fr. indien hi] onqehuwd, weduw-
naarof.qedivorceerd is, of van zijn echtgenote qeschelden
leéft,

Het bedrag van het aldus bepaald oudèrdórnspensloen
bestaat uit ~

,.:aj.',de. renten -voortvloeiend. uit de verplichte stortingen
die ten voordele-van de .kapltaiisajie verricht werden: .',

b) een ouderdomsrententoeslaq ten laste van' de Staat:

.c). een pensioenbijslaq waarvan 2/3len laste van de
Staat vallen en 1/3 ten laste van het Nationaal Pensioen-
fonds .voor Mijnwerkers.

, Er, .valt opte -rnerken dat geen,enkeloudcrdompensioen
gering-ermag zljn dan-dat welk aan belanghebbende zou
toegekendgeweestzijn 'opgrond van de.Alqemene .Wet .op
de pensioenen.

Wanneer de belanqhebbende, na zijn oppensioenstelhnq,
hct.werk voortzet en, zich door zijn -persoonlijke .arbeid in-
komsten verschaft waarvan het bruto-bedraq 1,000 fr. per
maand overschrijdt, wordt zijn pensioen verrninderd met
hëttnkomstenqedéëlte dat die soin van 1 :000 Ir. te boven
gàa't,zonder dat'zrjn 'pensioen rqèrlnqer mag zijn dan 'het
bedrag van de rerrtén en van de: rerÎtetöès]ag,' ,

Ten einde het economisch herstel van het land door een
verhoçring van de kolenproductie te bevorderen, verleent
een 'MinisterteelBesliutvarr 1'5 October -f947aandeals
onderqrondse arbefdersweqens ouderdom gepensionneerc-
dcn'diehc't werk in':de ondergrond 'van de kolenmijnen
voortze'tttr1'óf herrremen. het recht hun vollediq pensioen
rlret:hùn ~'éheelloon' tot 'de .leeftl jd van' 60 [aar të cumulererr,

Daar deze bepalinq die het kader van hel 'gemeen recht
te"blùten 9crat;'ten'doel'heeft dë huidiqe 'economlsche tôe-
stand.re: varhelpenrtsize rlèrhalve- van tijdélijke ·aard.

,'J;.= Vervroe,'gd'rpensioewtioorde uierklieden.

De werkman die, na 31 [anuari 1945. in de steenkolen-
mijnen tewerk gesteld was en dewerkman die op 1 Fe-
br.uarh1945 <Op ~èfi"'inv~diditettspensioeh '''gér'echtigdwas

Dérogations il la seconde condition

Les intéressés, bénéficiaires des dérogations indiquées
cl-dessus, qui ne réunissent pas au moins 20 ans, de ser-
vices miniers. ont dtoit.à l'âge de 65 arts à une pension
de vieillesse égale à celle prévue par la Joi générale, des
pensions,

Montant de la pension de vieillesse.

Sans qu'elle puisse dépasser le montant correspondant
à trente années de services, la pension de vieillesse est
fixée, par année de services, à:

,876 francs pour l'ouvrier du fond. rnariè:
588 francs, pour l'ouvriér du fond. célibataire. veuf.

divorcé ou séparé de son épouse;
696 francs pour l'ouvrier de la surtace. mane;
468 francs pour l'ouvrier de la surface, célibataire, veuf.

divorcé ou séparé de sort épouse.

.N, B. - L'ouvrier pensionné 'de la surface qui compte
aumoins 15 ans de services au fond, reçoit, pour chacune
dès années accomplies au fond. le taux prévu ci-dessus
pour l'ouvrier du fond .

.D!âüfr~pätt'.1'6uvi-ier·dli 'fonâ; 'pensfcnriêvä 55'ans
surIa base de 20 à,29 années de services au fond. et qui
a ,travaillé en outre à la surface. reçoit. à l'agedè 60 ans.
par annééde service álasurface. un supplement dé pen-
siön ë1ë:696'ffanès's'il esrmatfê. et 'de '468,francss'il est
célibataire. veuf. divorcé ou séparé. .

Le montant de la pension de vieillesse ainsi déterminée
seco.mpose :

a) des ,rentes issues des versements obligatoires effec-
tués à la capitalisation;

b) d'une majoration de rente de vieillesse à charge'
de l'Etat;
, c) d'un supplément ide pension à charge .de l'Etat à
concurrence de 2/3 et à charge du Fonds national de
retraite des, ouvriers i mineurs ? concurrence de 1/3.

Il est u.- .l.J.v ••l;,..••. "1u; U.!oA'--UJ.l~ P","UùIVU ut;. ,. .•.~.Iu't;..:::l..;)~ 11~ "'~I.lt
être .inférieure à celle à laquelle l'intéressé aurait pu
prétendre au .titre de la loi générale des pensions.

Lorsqu'après son admission à la pension. l'intéressé tra-
vaille -encore et Se procure, par son travail personnel. des
ressources- .supérleures ,fl, 1,000 .Irancs .brut par, mois., sa
pension est diminuée du montant des ressources qui excède
ladite .somme de 1.000 Francs. sans' toutefois 'que' sa pen-
sion puisse êtreInfërieùre au' montant des-rentes et de la
majoration dé rente.:

Dans le but de favoriser lé redressement 'économique du
pays par une augmentation de la production charbonntère,
un arrêtémirristénel-du Lâ octobre- 1947 autorise les pen-
sionnes 'pour vieillesse au titre d'ouvriers du' Fond. qui con-
tinuentou reprennent du 'travail-au fond â'ès' charbonnages,
à cumuler jusqu'à l'âge 'de 60' ans leur pension de vieillesse
complète et leur' salaire entier. .

Etant liée aux nécessités d'une contingenté économique.
cette' disposition - exorbltantè-du 'drolticommun, revêt' de
ce Iàit un ca~actêre 'esse~tiellement tèmpóralre.

':j, •..••.~ension anticipée' des ·oiwréers.·

L ouvrier qui a étê ;'bœu'pé -dans .. Iesrrnlnes de' houllle
après le 31 janvier 1945 et l'ouvrier qui, à la date du
lor :'février' 1-9:15;' était· tittiliœe .:,d;~nepenslon" d'inVálfdUé



hebben het recht, welke ook hun leeftijd zi], een vervroegd
pensioen te genieténi op voorwaardedat ze- ten minste 30
jaar dienst als ondergrondse werklieden in de steenkolen-
mijnen bewijzen.

Wanneer de belanghebbende de wettelijke pensióens-
ouderdom bereikt,namelîjk5S'jaái:, -wordt het vervroeqd
pensioen door het ouderdomspensioen vervanqen.

'8edca{j :

Hetbedrag vanhet vervroegd 'penstoen v-e- dat geheel
ten laste vande.Siaat ts ...;..'wordt wastqesteld op 26.289
fr. per [aar voor de gehuwde arbeiders en op :;17.64O,:£r;
per jaar voor de ongehuwden, weduwnaars, of de uit de
ethtgeschelden arbetders,

Wanneer de op het vervroeqd. pensioen :gei:eéhtigde noq
werkt, en het inkomen welk hij .zlch door zijn -persoon-
lijke arbeid verschaft, het bruto-bedraq van 1.000 fr. per
maandroverscbrljdt..wordt zijn pensioen vvenmnderd 'met
het Inkomsten-gedeeltedatidte 'Som van1.000 fr. Je bóven
gaat,

Evenals dé 'weigeris ouderdom .als ondergrondse 'arbei-
ders 'gèpens'ionneerde. kan de titularis 'van eèrr.vervróegd
pensioerr- die 'h'etwCrk in ,de ondergrond:vall' de-steenko-
lënmljnen voortzet, .zijn.wollediq vervroegd pensloen 'en
Zijn geheel ;ioon' gelijkti jdig-' genieten:

N.ÓB. ~Wat de.qerechtiqdeop een 'vervroeqdpensicen
betreft. valt er op te 'rrrerken dat 'héf NationaakPènsioèn-
Fonds voor Mijnwerkers de last der maandelijkse bijdrage
van' 25 'ft. draagt,' met hét'ooq op - heti'behoud van "de
rëchtenderbelanqhebbenden op het: voordeel'van de verze-
hrib.g tegende-'geldelijke gevolgen vanouderdonr erïvroèq-
tijdiged0C5d:

'f, - Pensioen [ioor de aesclieiden echtge:fiote.

De echtqenote die van haar echtgenoot gescheiden leeft
kan het . voordeel bekomen van. het .verschil tussen, het
bëdrag waarcpHaàr echtqenoot' zoii' recht hèblîen.vindfen
hl{ nièt gesche1denwás, en het bedraq vènJièt pensióen
dät'hij' \vèrkeHjkals gescheidène' oritvanqst. .

De echtqenote wordt van bèdoeld pensioen uitqesloten
indien ze in een der volqende qevallen verkeèrt:

. 1} -zo zi]. na de scheidtnq, weqens óverspel veroordeeld
werd:

.2) zo .zi]. sedert .de scheidinq van haar. echtqenoot, .als
bijzit met een ander man leddè of eerigekerid\vángedrag
had:

'3) zo zij Çjereèhtèlijk van tafelen bed qescheideri Is en
zo het scheidinqsvonnis te haren laste werd uitqesproken:

4) zo haar de zorq voofhàâi' kihdetenreëhterlijk wegens
onwaardigheid werd qeweiqerd of ontnomen: . .'

5) zo zij veroordéeld werd om haarechtgenooFom' het
leven gestaan tehebben;

5) zo zij, sedert haar' huwelijk met de qepensionneerde,
niet~edurende .vijf jaarmet deze heeft :samerigewoolld,

Deze Iaatste tiitshlitirigis niet van tOe:passfiig' jilg¢val
er uit de sameiilevinq van de verzoeksterimet' dé gepen-:-
sionneerde een kind geboren is, en ingeval de-vèrzoekster
door achtereenvolqende huwelijken, minstens vijf [aar met
een mijnwerker heeft samengl?:W'6on&'~ .

De gescheiden echtqenote die in een der vorenvermelde
t1itshrltfttgsg'évaiklt'Verkèett, beeft teh laste ::vMtlé}'Staat,
wanneer zl] de leeftijd van 65 [aar bereikt, rec:h:t'ofFeen
jaarli1k!le'f6è1a9~. 'diegelilk 'is 'äan .hèf'V~i'SéhjJtùsá~ri,het
bedragwá'ii de :tèn, laste van 'deStaat tij':n:cle'Vööûlel'èi Hie

[ il I

ont. la . fatultéi!q/-lel que soit Leur. âge. d'entrer en jouis~
sance, d' Une pension anticipée .•'. lila .condlnon de just~H~r
d'au niöiIlli3o.'ans de services ji~ Fond des milles ~ehouiUet'

La pension anticipée est remplacée parla 'p~nsign J~
vieillesse, lorsque::!lintéJ.:e;ss¢,;p'ar.vi~llt.à l'âge légal de la
retraite, c'est-à-dire à 5'5"ans,

Montant;;

,"Lemonfanfde lapeI)!jjqh antl<!;pée;-;-- q~(est ~JltièJ;e,mellt
à: la-charge de YEtat ;,:-:<,e_st!i:~~'A26.~80' fr<ln'is,po~,,:h~~
ouvriers madéS::età '11.(i10 Jrapès: par 'an .pouc les ouy.rißfS;
célibataires, veufs ou divorcés.

:Lor~que le~,'titulaire -de la, p¢nsion:,ant~cipé'e, travaille
encore eëqüeles: ressources Ql,1'il se procure liat -?()n~~~~1{i:!tl

. personnel, dépassent la somme de l.OOOf~ançs] bt;ukllilli
mois, sa -pénsion.. estvdiminuêe du:Jp.ontaIlt.c;les ressources
qui-excède-Iaditevsomrne-de ·1.000 fr~nc&.

.'-De' même-que-le penslonné poul' 'vieillesse :é!,l1;.titre d'ou-
vrier-du- fondU.e titulaire-d'une pensiona,nt!dpéequi:~on~
t-illùe,·à;trgi,~ail1èt au' fond-des charbonnagesi 'peuH::umu1t':i
la·,pèvsïon -anticipée complète et's0nsala{r~ entier,

.":N::ß.;;:r.:;' U::est/à:li,ote,i;,qll'en c,e: qui,c9!lG~Bl~ ~~ titu-
lair,es:::de-:lap~nsion :a.ntig~R.ée,k FOJ,v:lsl1a~i()n,a14,e.'re.~rait,e,
de.~'L-:ouYri~rs·lpÎlieûrs supporte. la ch<!Ig~de: 'la_:co~isa~ipp..
de 25 francs par mois, destinée à la conservatlçn, de$4r,oi~s
des -int'ér.essês"au,bén¢fice ..de .l'assurance-vieillesse: .er ~de
fa's8uranc.edé!!~s, '

4 .. .-:.. Pension d'épouse séperée.

T'êpoù'se' §e'paré~ de son nuit! :petit' ~o15tenif'l~ dif f eri'-tïi!è
entre le montant de Ia pension à laqùêllè)sÖÎlmaii aûrâit
drOit, s~iT'ii'étâÎtpàs:sépal'e:~: et' le' móntàrit de: la 'pension
èjjl:il: i¢'çoiC effeëtivèii\eiit au titre deisêparê, .

'rfépouseesf déchue de lapérisiori susdite, $i élie. fèÜiiè
dans un des câs d' exclusion suivánts :

IS si; pósférieiirèuiènt-à 1aséparalion, ëlle:',a€:téêofi-
damnée t"óürd~lrt' d "à s1ülterë;' .., .

2) si, depuis la, sèpárátion d'avëc sonépöüx. ,ëlle,'á
vécu en êtatde concubinace ouaeu urièIncondïîîte 'iIot~ire;

3) si elle estisêparée juëliciairein'ei1(d?",c()rps ét'de
.biens et si le jugement de séparation aété pfónónéé'à:sês
torts;

4) si elle s'bit vu ,t:dtisei: 'ou tetii:'èr jtidi~ii;Îirement la
garde de ses enfants pour cause d'indignité; .

5) si elle a été coridarrinée potir':ävöifätterl.1è"à lä vie
de son époux;. . .' , .,'.. . " .

"6) si, depuis 'sOnmàdà9~ "avec le peris.iôhfi~;' elle n'a
pas cohabité pendantiau moins cinq ànsavec tcèlûi-cl; ".

Cette 'dèrriiè.ré,èxèÏpsioi:ï lië's~app'IüJ'tjepa's 'dán~;'lë ,icä~'
où uriërifantèsfné" de 'l'itÏliorf dé là: dé:riùl'nûeres'Sè<ietiCiu
pensionné, et dans le 'C8:s: :óù'niltéreiisÙ.: â :èbh'<ibil€,":P81'
suite de mariages successifs, avec un ouvrier mineur pen-
dant au moins 5 ans;« ,

L'épouse séparée qui tombe sous l'un des cas d'exclu-
slon: visés 2i?::.desirus":öif.'droit;::à!'lZhal'geJ fde 'I~Etati ;'qùar{(1'élle
atteint. l'âge de 65 ans, à une allocation annuelle égale
à la differèÏ'iceèri1i'ele;l1lontanti,'des' avanta~es"à 'c-harge
de l'Etat: qUi' seraiêilt 'attribuélble~r, à 'Son~mari. s'Ih n 'y~ilYiait
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aan haar echtgenoot zouden kunnen toeqekend worden
indien hij niet was gescheiden, en het bedrag van de aan
hem als gescheidene ten laste van de Staat, werkelijk ver-
leende voordelen.

5. - Overlevingspensioen.

Dit pensioen wordt toeqekend aan iedere weduwe van
een mijnwerker, die de wettelijke leeftijd niet heeft bereikt
om een ouderdomspensioen te genieten, en wier echtqenoot,
bij zijn overlijden. de hoedanigheid van arbeider onder-
worpen aan de bljzondere wetgeving betreffende het pen-
stoenstel voor de mijnwerkers bezat. 'namelijk :

I) de weduwe van de 'werkman die, bij zijn overlijden,
was lewerk gesteld in de aan de bijzondere wetgeving
betreffende het pensioenstelsel voor de mijnwerkers onder-
worpen bedrijven:

2) de weduwe van de in toepassing van bedoelde wet-
geving wegens ouderdom gepensionneerde of pensionneer-
bare werkman:

3) de weduwe van de werkman die wegens invaliditeit
gepensionneerd was in toepassinq van bedoelde wetgeving
en die voor de periode na 28 Februari 1947, de verzeke-
ringsstorting heeft verricht met het oog op het behoud
van zijn rechten op het voordeel van de verzekering tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood:

4) de weduwe van de werkrnan. die bij zijn overlijden,
aan de voorwaarden beantwoordde om, in toepassing van
vorenvermelde wetgeving wegens invaliditeit te worden
gepensionneerd;

5) de weduwe van de werkman die het mijnwerk heeft
stopgezet wegens afdanking te wijten aan een economische
crisis of aan het stilvallen van de exploitatie waarin hi]
werkzaam was, ter oorzake van het gezamenlijk verlaten
van het werk. of die afgedankt werd wegens lichamelijke
onqeschlktheid. op voorwaarde dat de echtgenoot de voor-
waarden vervulde welke van de afgedankte werklieden
vereist worden voor de toekenning van het ouderdomspen-
sioen [zie hiervoren ) ;

6) de weduwe van de werkman die het mijnwerk heeft
verlaten wegens qezamenlijk stopzetten van het werk. en
die tijdens de werkschorsing overleden is zonder dat hlj
buiten de onderworpen bedrijven werd tewerk gesteld;

7) de weduwe van de werkrnan die. wegens een ongeval
het werk heeft stopqezet, voor zover de echtgenoot aan
de voorwaarden beantwoordde. welke van de slachtoffers
van onqevallen vereist worden voor de toekenning van een
ouderdornspensioen (zie hiervoren ) ;

8) de weduwe van de werkman die de steenkolenmijnen
heeft verlaten om de betrekking van bediende of van
secretaris in de schoot van de vakverenigingen van de mijn-
werkers te bekleden.

Bedreq uan het ouerlevinqspensioen :

Het overlevinqspensioen bestaat uit:

I) de renten voortspruitend uit de verpllchte stortingen
die door de echtgenoot verricht werden;

2) een weduwenrentetoeslag waarvan het bedrag veran-
dert volgens het geboortejaar van de echtqenoot:

3) een pensioenbijslag waarvan het bedrag verandert
volqens deIeeftrjd van de weduwe.

Deze bijslag wordt vastgesteld op:

1.500 frank voor de weduwen minder dan 45 jaar oud,

3.450 frank voor de weduwen van 45 tot 54 [aar:
7,350 frank voor de weduwen van 55 tot 59 [aar:
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pas de séparation. et le montant des avantages que ce der-
nier reçoit effectivement à charge de l'Etat, au titre de
séparé.

5, - Pension de survie.

Cette pension est attribuée à toute' veuve d'ouvrier
mineur. qui n'a pas atteint l'âge légal pour; bénéficier
d'une pension de vieillesse et dont le mari possédait, au
moment de son décès, la qualité d'assujetti à la législation
spéciale sur la retraite des ouvriers mineurs et assimilés,
c'est-à-dire :

1) la veuve de l'ouvrier qui, au moment dè son décès,
était occupé dans les entreprises assujetties à la léqislation
spéciale sur la retraite des ouvriers mineurs;

2) la veuve de l'ouvrier pensionné ou pensionnable pour
vieillesse, en application de ladite législation;

3) la veuve de l'ouvrier qui était pensionné pour inva-
Iidité en application de ladite législation et qui a effectué,
pour la période postérieure au 28 février 1947, les verse-
ments d'assurance pour la conservation de Ses droits au
bénéfice de ]'assurance vieillesse et de l'assurance décès;

4} la veuve de l'ouvrier qui, au moment de son décès,
réunissait les conditions' pour' être pensionné pour invalidité,
en application de la législation susdite;

5) la veuve de l'ouvrier qui a cessé le travail minier
par suite de licenciement dû à une crise économique ou
à l'arrêt de l'exploitation qui l'occupait, pour cause d'aban-
don collectif de travail, ou quia été congédié pour cause
d'insuffisance physique, à la condition que le mari ait
justifié des conditions exigées des licenciés' pour l'obtention
de la pension de vieillesse (voir supra);

6) la veuve de l'ouvrier qui a abandonné le travail,
minier pour cause de cessation collective de travail et qui
est décédé au cours de la suspension du travail. sans avoir
été occupé en dehors des entreprises assujetties;

7) la veuve de l'ouvrier qui a cessé le travail minier
pour cause d'accident. pour autant que le mari ait justifié
des conditions requises des accidentés pour l'obtention de
la pension de vieillesse (voir supra);

8) la veuve de l'ouvrier qui a quitté les mines de houille
pour occuper les fonctions d'employé ou de secrétaire
au sein des organisations syndicales centrales des ouvr-ees
mineurs.

Montant de la pension de survie,

La pension de survie est constituée:

I) des rentes issues des versements obligatoires effec-
tués par le mari;

2) d'une majoration de rente de veuve 'd'un montant qui
varie d'après J'année de naissance du mari;

3) d'un supplément de pension qui varie d'après l'âge
de la veuve,

Ce supplément est fixé à:

1500 francs par an pour les veuves âgées de· moins
de 45 ans:

3.450 francs pour les veuves âgées de 45 à 54 arts;
7.350 francs pour les veuves âgées de 55 à 59 ans;



gebeurlijk 10.005 frank voor de weduwen van 60 tot
64 jaar.

De bijslagen van 1.500 frank en van 3.450 frank zijn
ten laste van het Nationaal Pensioenfonds voor Mijn~
werkers: de bijslagen van 1.350 frank en van 10.005 frank
zijn ten laste van de Staat ten belope van de twee derden
en ten laste van het Nationaal Fonds ten belope van 1/3.

Ingeval van een nieuw huwelijk wordt het overlevinqs-
pensioen (met uitzondering van de renten) onttrokken.

Zo de weduwe met een arbeider hertrouwt, die de hoe-
daniqheid van mijnwerker niet bezit. herkrijqt ze, bi] ont-
binding van haar nieuw huwelijk, het recht op het voordeel
van het overlevmqspenstoen indien haar eerste echtgenoot
ten minste 20 [aar mijndienst bewees,

Indien de weduwe met ecn mijnwerker hertrouwt. mag
het haar verschuldiqd pensioen in geval van ontbinding
van haar nieuw huwelijk, niet minder bedragen dan hetgeen
zij zou getrokken hebben indien zi] geen nieuw huwelijk
had aangegaan.

De weduwe die, bi] het overlijden van haar echtqenoot.
van hem gescheiden was, en die in een van de uitsluitinqs-
qevallen verkeert (zie hlervoren-qeschetden echtgenote)
kan geen aanspraak maken op de voordelen ten laste van
het Nationaal Fonds.

6. - Ouderdomspensioenen voor tueduu/en.

A. De weduwe die een overlevingspensioen geniet
of het recht heeft dit voordeel te genieten. heeit op de
leeftijd van 60 jaar, recht op een ouderdomspensioen, op
voorwaarde dat :

1) haar echtqenoot ten rninste 20 [aar mijndienst be-
wees:

2) de weduwe ten minste JO jaar, zelfs door achter-
eenvolgende huwelijken met een mijnwerker of er mee
gelijkgestelde verenigd was.

Bedreq :

Dit pensioen is gelijk aan de helft van het bedrag
van het ouderdornspensioen dat de echtgenoot genoot of
zou qenoten hebben zo hi] geleefd had.

Het ouderdomspensioen voor weduwe bestaat uit :

1) de renten voortspruitend uit de verplichte stortingen
die door de echtqenoot verricht werden:

2) een weduwenrentetoeslaq vastqesteld volqens het
geboortejaar van de echtqenoot:

3) een ouderdomsrentetoeslag vastqesteld volqens het
geboortejaar van de weduwe:

':I) een pensioenbljslaq, ten laste van de Staat ten belope
van 2/3 en ten laste van het Nationaal Pensioenfonds voor
Mijnwerkers ten belope van 1/3.

B. - Zo de weduwe, die het overlevinqspensioen geniet
of het recht heeft dit voordeel te genieten. de voorwaarden
niet vervult om op 60-jarige leeftijd wegens ouderdom
gepensionneerd te worden. verkrijgt ze, op 65-jarige leef-
tijd een ouderdomspensioen gelijk aan dat welk voor de
weduwen voorzien wordt door de Algemene Wet op de
pensioenen.

Hetzelfde geldt voor de weduwe die bij het overlijden
van haar echtgenoot van hem gescheiden leefde en die in
een der uitsluitingsgevallenwelke voorzien worden voor
de gescheiden echtqenoten, verkeert [zie hiervoren},

Bedrag:

Dit pensioen omvat de renten. een ouderdomsrente-
toeslag en een pensioenbijslaq ten laste van de Staat.
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éventuellement 10.005 francs pour les veuves âgées
de 60 à 6i ans.

Les suppléments de 1500 francs et de 3.150 francs
sont à charge du Fonds national de retraite des ouvriers
mineurs; les suppléments de 7.350 francs et de 10.005 francs
sont à charge de l'Etat à concurrence de 2/3 et à charge
du Fonds national à concurrence de 1/3.

La pension de survie (sauf les rentes) est retirée en
cas de remariage.

Si la veuve se remarie avec un ouvrier étranger à l'in-
dustrie minière, elle recouvre. en cas de dissolution de
son nouveau mariage. le bénéfice de sa pension de survie,
lorsque son premier mari réunissait au moins 20 ans de
services miniers.

Si la veuve se remarie avec un ouvrier mineur, la pen-
sion qui lui est due en cas de dissolution de son nouveau
mariage. ne peut être inférieure .à celle qu'elle aurait tou-
chée si elle ne s' était pas remariée.

La veuve qui. au moment du décès de son mari. était
séparée de celui-ci et qui rentre dans un des cas d'exclu-
sion (voir ci-dessus: épouse séparée) ne peut recevoir les'
avantages à charge du Fonds national.

6. - Pension de vieillesse des veuves.

A. - La veuve qui bénéficie ou est en droit de béné-
fidel' d'une pension de survie a droit. à l'âge de 60 ans,
à une pension de vieillesse. à la condition que:

1) le mari ait réuni au moins 20 ans de services dans
les entreprises assujetties;

2) que la veuve ait été unie à un ouvrier mineur ou
assimilé pendant au moins 10 ans, même par des mariages
successifs.

Montant.

Cette pension de vieillesse est égale à la moitié de la
pension de vieillesse dont bénéficiait le mari ou dont il
aurait bénéficié, s'il avait vécu.

La pension de vieillesse de veuve se compose:

1) des rentes issues des versements obligatoires elfec-
tués par le mari;

2) d'une majoration de rente de veuve déterminée 'en
fonction de l'année de naissance du mari;

3) d'une majoration de rente de vieillesse déterminée en
fonction de l'année de naissance de la veuve;

4) d'un supplément de pension, à charge de l'Etat
à concurrence de 2/3 et à charge du Fonds national de
retraite des ouvriers mineurs à concurrence de 1/3.

B. - Si la veuve qui bénéficie ou est en droit de béné-
ficier d'une pension de survie ne remplit pas les conditions
pour être pensionnée pour vieillesse à J'âge de 60 ans;
elle a droit, à l'âge de 65 ans, à une pension de vieillesse
égale à celle qui est prévue pour les veuves par la loi
générale des pensions.

Il en est de même pour Ia veuve qui au moment du
décès de son mari était séparée de celui-ci et qui tombe
sous l'un des cas d'exclusion prévue pour les épouses
séparées (voir ci-dessus).

Montant.

Cette pension comprend les rentes, une majoration de
rente de vieillesse et un supplément de pension à charge
de l'Etat.



Het ouderdomspensioen voor weduwe wordt onttrokken
in geval van een tweede huwelijk. en teruqqeschonken in
geval Vq,1} ,ortbinding vauhettweede huwelijk.
')~r valt-op temerkeri dàt geen'enkel oudérdomspenstoen
voör'Y~<19\Ye miiiôér mäg'b~drâgen dan datwaaróp-belanq-
l:îèßb~riae'"ê\~miptààk häèl kunnénmaken kraéhtensde A1ge~
rt'iêHiWet~'op' ile=p,énsloerien,

7 Wezeittoelagen,

Het Kind'datwerkeÎijk tenlaste vande verzekërde viel,
~~!C'6q,k'i'Üb. tetht~toestarid moge zljn, heeft het recht
(Jp e{ri toelage,9p voorwaarde :

l)c1at,h~td~!~eftijd van }6 jaar niet hee'lt bereikt:
",?J..,'d~th:ét ,z.lch door Zijnpersoohlijke arbeid qeen in-
KOfJ)steri ve'r&c11aftwelke het bruto-bedraq van 875 frank
p'et ni~â:ti'döV~rschtijëÎ{n;" '

3) dar het geen bij aoudere ttoeláqenqeniet krachtens de
\veJgeving betreffende de gezinsvergoedingen.

Bedrag (Jan de toelage.

Wat betreft de vaderloze kinderen, wordt het bedrag
van de toelage vastgesteld op :

1.008 fj:'tîril(-pù'kind,vooJ:ieder der 4 eerste kinderen:

1.1;~Z)fiirikpa klnd; irïdien ver 5' kinderen zijn:
1:296 1farÎkper Jdnd, indien er s kinderen zijn:
1.440 frhiik:'p~i:ld1d; iridlënrer "? kinderen zijn:
1.584 frankper klnd, indien er 8 kinderen zijn.

Wat betreft de ouderloze kinderen is het bedraq van
de toelage gelijk aan 1.584, frank per kind.

Deze 'toelagen worden uitgekeerd aan de weduwe. aan
de personen of aan de instellinq ten laste waarvan de
kindcren vallen,

8.' '-- Koste1ozesteenkolenlcuering,

Voor 30 jaar dienst in de"kolenmijnen wordt, ten laste
van het Nattonaal Pensioenfonds voór .Mijnwerkers. een
kosteloze steenkolenlevering van 3.400 kg per jaar ver-
leend-: '

:::1) aandé 'w~gens ouderdorn :of 'invaliditeit gepension-
ncerden:
")2:)aan"dewegenS'ouderdöm gepensionneerde weduwen

die q edurendev.mtnstens ID 'jaar met een mijnwerker
vet-eiiigd waren.

:3) aande-weduwen die een overlevinqspensroen genie-
ten en '~dè voorwaarden vervullen om opfiû-jarige leeftijd
wegens ouderdorn gepensionneerd te worden,

Voor rnmder-dan 30 'jaar dienst, wordt een steenkolen
leverinq ten belopevan 1/30van 3.400 kg per dienstjaar,
aarrvorenve rrrrelde gep ens ionneerden verl een d.

De steenkolenleverinq wordt slechts ten belope van
50 o/n toegekend aan de gepensionneerde die' van zijn
echtgenote gescheiden leeft, indien laatstgenoemde het
vcordeel -van: hér pensioen voor gescheiden echtgenote
geniet. '
,~'Worden: van het. voordeel der steenkolenlevering 'uit~
gesloten:

1) de gepensionneerde'-arheidè: die door zijn persoon-
lijk werk meer dan 1.000 frank per maand verdient:

,2kde'g~pensionneel'de 'die fngemeenschap leeft met
eeiFgezin dat.reeds-.een steenkolenleverinqqernet, of recht

'La pension' de vieillesse de veuve est retlrée en cas
de remariage et restituée en cas de dissolution du nouveau
mariage. , '
'li, est à noter qu'aucunè pension-de vieillèsse ide veuve

ne peur être inferiéuteâ ~celle à, laquelle 'l'tntëressëe aurait
pu prétendre au titré deTaJo! générale des .pensions;

t: ,-.' Al1ócátions pour orphelins.

Quel que soit son statut juridique. l'enfàntddnt-rassuré
assumatt Ja charge adroit à une allocation pour autant

I) qu'il n'ait pas iatteint l'âge de 16 ~IßS:'
2) qu'Il ne se ::protù're pas' 'par son travail personnel,

des ressources supérieures à 875 francs brut par mois;

3) qu'il ne bénehcie pas'desallocafions'd'orphélins spé-
ciales, au titre dela léfiislation sur les allocationsfàmilialés.

Montartt de l'ellocetioti,

En ce qui concerne les orphelins de 'père. le montant de
l'allocation est égal à:

1.008 'francs par enfant. polir chacun des "4 premiers
enfants;

1.152 francs par enfant. quand il y .il 5 enfants;
r.zss fr~ncs 'par 'enf~nt, quand ily a '6 eiÙáhts;
1.440 frimes par enfant. quand "il y a 7 enfants;
1.584 francs par enfants, quand il y a 8 enfants.

En ce qui concerne lesorphelrns de père et de mère,
le montant de l'allocation est égal à 1.584 francs par enfant.

Cette allocation est payée à Ia veuve, à ia personne ou
à l'institution qui assume Ja charge des enfants.

-S. -FdarnÎtltre gratuiic(decharbon.

Pour 30 années de services dánsIes- mines de houille,
une Ióurniture iqratutte de charbon de 3.400 'Kg: par an
est accordée, à charge du Fonds national de retraite des
ouvriers mlneurs : :

1) 'aux 'pensionnés pour vieillesse ou pour invalidité;

2) 'aux veuves penstonnées pour vieillesse qui justifient
d'au moins 10 années de mertaqeavecvun ouvrier mineur;

'3)aux veuves; -titulaires d'une 'pension de survie, qui
sont appelées à bénéficiée d'une ipenslon de vietllessè ià

60 ans.

.Pour moins de 30' ans de services, une Iournltureiqra-
tuite 'de '1/30 de 3.400 kg. par année de services est
aêcordée aux catégories' ci-dessus: mentionnées.

La' fourniture de charbon n'est accordée qu'à concur-
renee-de 50 %au pensionné qui Vit séparé de son -époùse,
si celle-ci bénéficie de la l?ension d'épouse séparée. '

Sont exclus du bénéfice de Ici fourniture gratuite de
charbon:

I) l'ouvrier pensionné :q!-Ù;'tiâvaille encore à plus de
1.000 francs brut par mois;

2') ,le pénstonnëqui habite en: commun. avec un,'mén'age
qulbënêflele ou est en droit' de pénéfider-d'une fourniture.



heeft zuikste genieten. hetzij tenIaste van het.Nationaal
Pensloenfonds voor Mijnwerkers, hetzij ten .laste.van .een
koleáuüjn .. Deze uitsluiting'] wordt niet toeqepast.wannèer
de .persoonx die .eén.ssteenkolenlevennq. .ten laste V~é een
kclenrnijn geniet, of recht heeft zulks te genieteW.::eeri:::kind
iSFvan: de· gepënsionneerdé,.en dat :dit kind.songehûwd,
wedirwnaar •.gedivor~eerd of qeschelden.ia.zondèr klnderen,

ln 'geval .de.gepenslonneerde in gemeenschapleeft mef een
gezindé\t recht heeft op eénisteenkolenleverlnqrten .Iaste
van hetNationaaLFonds·.inogen deaan de .gepehsioillleerde
en :aanditgezin.verschuldigde steenkolenhoeveelheden
3.400 kg per jaar bereiken:

3:).,de·wed~we :die een nieuw huwelijkaangaat;
'1) de .gepensionneerdedie in .een. gasthuis. verpleegd

wordt en: v.oor;de verwarming .van het. .door hem' betrokken
lokaal niet moet zorqen:

5) de geïnterneerde of gevangengehouden gepensjon~
neerder

6) de gépensionneerde die In.een.kolerimljn werkzaarn.is:
.7) de gepensiorineerde die als .portier, alsdienstbode .of

in een andere hoedaniqheid bij andere personen inwoont,
wanneer hi] voor de verwarrninq van de door hem betrok-
ken.Iokalenniet- moet zorgen;

B:)de" gep:ensicinnèerde die .in een vreemd .landgaat
wonen, waarmede België inzake het pensioenstelsel voor
de mijnwerkers, geen gelijkstellingsovereenkomst heeft ge~
sloten.

Aanhangsel: Dienstbonificaties,

Onder zekere voorwaarden, worden . als werkelijke
diensten-beschotiwd voor devtoekenninq-van de door de
Besluitwet van 25 Februari 1947 voorziene voordelen :

1) de tijd gedurende dewelke een verzekerde de ver-
goedinÇlen voor primaire ónqéschiktheid rqeâiet (150 da-
gen);

2')'de eerste 'l-2maandengedurendé: welké het slacht-
offer van een arbeidsongeval een vergoeding geniet krach-
tens de wetgeving betreffende de arbeidsonqevallen:

3) de tijd gedurende welke een verzekerde, tijdens een
periode van econornische crisis tot werkloosheid bij beurt-
wisseling gedwongen is, wanneer de onderneming die hem
tewerkstelt ten minste 20 arbeiders telt:

-1) de tijd gedurende welke de vérzekerde zich in een
geallieerd land bevond of weggevoerd werd, hetzij naar
Duitsland hetzij naar de vuurlinies. binnen de periode van
-1 Augustus 1914 tot 1 Februari 1919;

5) de tijd gedurende welke de verzekerde zieh in dienst
van het Belgisch leger of van een geallieerd leger bevond,
hinnen de periode van 1 Augustus 1911 tot,30 September
1919;

6) de tijd gedurende welke de verzekerde in dienst van
het Belgisch leger of. van een geallieerdleger wasbinnen
de periode tussen 1 September 1939 en de datum van zijn
dernobilisatie:

7) de tijd gedurende welke de verzekerde krijgsgevangen
is geweest in Duitsland of in een onder Duitse contrôle
staand land, tijdensde periode tussen 10 Mei 1910 en
de datum van zijn terugkeer in zijn haardstede:

8) de tijd gedurende welke de verzekerde is tewerk ge-
steld geweest inoorlogsindustriën van eengeallieerd land
tijdens de periode van 10 Mei 1940 tot 31 December 1945;

9) de tijd gedurende welke de verzekerde weggevoerd
bleef voor verplichte arbeid in Duitsland of in een onder
Duitse contrôle staand land tijdens de periode tussen
7 Maart 1912,.en de datum van zijn terugkeer in zijn
haardstede:

10) de tijd gedurende welke de verzekerde in een door
Duitsland genaast ßelgisch grondgebied verbleef en door
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de.c~arbón,sQit àcharge :du F-oq.dsnatio~illd!Lret~aite
des ouvriers mineurs, sóit; .àc.harge. d,'l,IJ}çli~rl?o.n.r!il9@·'.
',' Cette exclusionr;' est pasappliqqé~, J9~~qlJ~le p~n~i!>prie
qui bënëücte.ou :~st en dœit.d eébénénèjerQ·.ll.~e. :f.pùt!litM.r..e
de charbon à charge d'un charbonnag~;:~e$.t:l,In}·~fa~t,._q~
pën.sî.bbné. çtq.qec~k~lan.t. est c~liba.~a,i~e.v~ukdtvorcë
ou séparé sens-enfants. ' .

Sk.unpe,nsionnéh<Jblte: encommun avec, wun~!tag~.qui
adréiit.·à,une~ Iourmture de.clJ.arbo.nll ctié!rg~, tip :fQRqs
.nationahJesqqan.titésdec:bar.bpn dues llce"pe.ps!ç)ßn~: et
àceménaqè peuygnt secumulerx-à ~9ncurrence,de·3,,100,ckg
par an;

'3} Ja.veuve .qui-se: remarie:
'1) le pensionné, hospitahsê qui .ne dou p~poUrVQ~F

au~chauHagedu' local.qu~i1. occupe:

5) le pensionné interné ou détenu;

6) le pensionné. QccllpédanSl111 .cli,~dX).nn.i}9~;
7}. le pensionné qui-trouve habitation et log~eDt :chez

auteui auHtœdeconcierge, s'il n'a .pas .it·PO)JrYQ.Î,r .:a,u
chauffage des locaux qu'il. occupe, ou-au titre. de dOl!lelY
tique,o.u autre qualité;

8) le pensionné résidélJlL da~~.u.n :paY$ ,!y~ç~Jeq!1cl Jil
Belgique n'a pas conclu de convention en matière de
retraite des ouvriers mineurs.

Moyennant certaines 'éonditions,sorit considérés <lomme
services effectifs. pour J'attribution. des prestationscpeêvees
par l'arrêté-loi du 25 février 1947:

1) le temps pendant lequel un assuré bénéficie d'une
indemnité d'incapacité primaire (150 jours);

2) les 12 premiers .mois pendant lesquels un accidenté
du travail bénéficie d'une indemnité au titre de :J~dêgtsl~~
tien sur les accidents du travail;

3) le temps pendant lequel, en-crise économique, J'as-
suré est contraint au chômage par roulement, si l'entre-
prise occupe au moins 20 ouvriers;

4) le temps pendant lequel l'assuré s'est trouvé en pays
allié ou déporté, soit en Allemagne, soit vers les lignes
de feu. entre le 4 août 1914 et Ie 1Cr février 1919;

5) le temps pendant lequel l'assuré a été au service <Je
l' armée belge ou d'une armée alliée, entre le Fr août 1914
et le 30 septembre 1919;

6) le temps pendant lequel l'assuré a été' 'àü''''seWice
de l'armée helge ou alliée.' entre le lor septembre 1939
et la date de sa démobilisation:

7) le temps pendant lequel un assuré s'est trouvéjm-
sonnier de guerre en Allemagne óù idans Uil' pays" C(),;~
trôlé par celle-ci. entre le la mai 1940etla date-de-sa
rentrée dans ses foyers;

8) le temps pendant lequel l'assuré a étéö¢êtipé'däht
des industries de guerre d'un pays allié. entre le 10 mai 1940
et le 31 décembre 1945,

9)Je temps pendant lequel l'assuré s'est 'trouvé déporté
en Allemagne ou dans un pays contrôlé par celle-ci, entre
le 7 mars 1942 et la date de sa' rentrée dans sês'f6ytrs;

10) le temps pendant. lequel l'assuré résidant en terri-
toires belges annexés par l'Allemagne, a étê' contraint,
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de vijand verplicht werd in Duitsland of in bedoelde grond~
gebieden na 18 Mei 1940 te werken;

Il) de tijd gedurende welke de verzekerde lid was van
een Weerstandsgroepering en aan de verrichtlnqen ervan
heeft deelgenomen:

12) de tijd gedurende welke een verzekerde, na 10 Mei
1940. als politiek gevangenewerd gedetineerd;

13) de tijd gedurende welke. een verzekerde, tijdens de
oorlog 1914-1918 of van 1940-1945, in de onmogelijkheid
was zich naar het werk te beqeven ingevolge de afschaffing
der vervoermiddelen of maatregelen door de bezetter ge~
troffen;

14) gebeurlijk, de tijd gedurende welke de verzekerde
zijn militaire diensttijd als milicien volbracht:

15) gebeurlijk de tijd 'gedurende welke een verzekerde
een invaliditeitspensioen als mijnwerker genoot;

N. B. - De vorenvermelde bonificatles worden koste-
loos verleend, behalve die welke aangehaald zijn in par. 14)
en 15), waarvan de toekenning wordt verbonden aan de
storting ener bijdrage van 25 frank per volbrachte dienst-
maand, voor de 'bonificatie van de militaire diensttijd als
milicien, en van 8 % op het bedrag van het pensloen, voor
de bonificatie van de invaliditeit.

B. - Presteties voorzien door het Beslait (Jan de Regent
van 23 April 19'19.

Krachtens dit Besluit, genieten zekere gerechtigden op
een pensioen op grond der Besluitwet van 25 Februarl 1947.
sedert 1 [anuari 1949 een pensioenbijslaq toegekend tot
vervanging van de compensatievergoedingen.

Deze bijslag Is gelijk aan :

2.400 fr. per jaar voor de gehuwde werklieden;
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par l'ennemi, de travailler en Allemaqnë ou dans ces
territoires après le 18mai 1940; .

Il) le temps pendant lequel l'assuré a été affilié à
un organisme de Résistance et a participé aux opérations
de celui-ch

12) le temps pendant lequel un assuré a .êtê détenu,
après le 10' mai 19'10, au titre de prisonnier politique;

13) le temps pendant lequel un assuré. au cours de la
guerre 1914~1918 ou I940~1945, s'est trouvé empêché de
se rendre. à son travail, par suite de la suppression des
moyens de transport ou des mesures prises par l' occupant;

H) éventuellement, le temps pendant lequel l'assuré a
accompli son .service militaire au titre de milicien;

15) éventuellement, le temps pendant lequel l'assuré
a bénéficié d'une pension d'invalidité d'ouvrier mineur.

N. B. - Les bonifications visées ci-dessus sont accordées
. gratuitement, sauf celles reprises aux alinéas 14) et 15)

dont l'attribution est subordonnée au versement d'une
c~tisâtion de 25. francs par mois de service accompli, en
ce qui concerne la bonification du service militaire au titre
de milicien, et d'une cotisation de 8 % du montant de la
pension en ce qui concerne la bonification de l'invalidité,

B'. .-- Prestations prévues par l'arrêté du Régent du
23 avril 1949.

En vertu de cet arrêté. certains bénéficiaires d'une pen-
sion au titre de l'arrêté-loi du 25 février 19.47 reçoivent,
depuis le ter janvier 1949, un supplément de pension,
destiné à remplacer les allocations compensatoires.

Ce supplément est égal à:

2,400 francs l'an pour les ouvriers mariés;

1.608 fr. per jaar voor de onqehuwden, weduwnaars of 1.608 francs pour les ouvriers célibataires, veufs ou di-
gedivorceerden; vorcês:

1.200 fr. per jaar voor de weduwen minstens 55 jaar oud. 1.200 francs l'an pour les veuves âgées d'au moins
55 ans.

C . .-- Aantal gerechtigden (op 1 [enueri}, C . .-- Nombre de bénéficiaires (eu l'" jenoier},

l 194ï 19491945 1916 194& 195~

i I I IPensioenen : : Pensions:

Invalidlteit '" ... ... ... ... 12.330 1.2.869 14.096 14.416 13.500 15.&95 d'invalidité.

Ouderdom ... ... ... .. . ... 35.865 36.042 36.364 36.265 36.378 36.65& de vieillesse .

Vervrocqd pensioen ... ... - ! 1.193 2.305 3.689 7.657 &.131 anticipée.

Geschetden echtqenote ...... 84 88 l, 95 10& 107 111 d'épouse séparée.

Overlevtnqspensioen ... ... 12.198 12.709 12.016 11.960 12.107 12.540 de survie .

Ouderdomspcns. voor wcd. 15.849 16.186 18.024 19.221 20.055 20.743 de vieillesse de veuve.

Totaal ... ... ... ï6.326 79.3&7 82.900 85.659 89.804 91:.078 Total.

Toeloqen : Allocation:

VOOT wC'z('n ... ... ... ... ... 6.219 6.251 5.275 1.036 584 566 pour orphelins.

Alqernccn totaal ... 82.545 85.638 88.175 86.695 90.388 94.644 Total général.



D. - Last van de presteties
(in millioenen frank).

Aard van de prestaue, 1915 1916

t 47 l

1917
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D. - Coût des prestations
(en millions de francs}.

1918 1919 l .
Genre de prestation.

,
Invaltdtreltspensloen ... ... ... .... ... 170,1 202,7 i 275.6 252.3 i 370.1 Pension d'invalidité.

I t

Ouderdoms-
I i Pension de vieillesse d'épouseen gesch. echtqenote- 118.i 517,- ! 632,9 711,8 780,3 et

pensioen ... '" ...... ... ... ... ... i séparée.
I

Vervroeqd
t

36,1 76.2 216.7 I 23i,9 Pension anticipée.pensioen ... ... '" ... ... 8.8 I

Overlevmqspensioen ... '" '" ... ... 30.6 14.2 51.6 61.4 i 70.6 Pension de survle.
,

Ouderdomspenslcen voor 126.- 118.9 191.8 230.4
I 261.6 Pension de vieillesse de veuve.weduwen. I
I

Wezentoelaqe .., ... ... ... ... ... 6.3 6.3 0,2 0.1 I 0,1 Allocation pour orphelins.
I

Sreenkolenlevermq ... ... ... ... ... 77.3 106.6 163.9 187.1 i 197,2 Fourniture gratuite de charbon.
I

Totaal van de door het bijzonder i Total des prestations prévues pal
stelsel voorziene prestatles .., ... 867.5 1.061.8 , 1.398.2 1.692.8 ! 1.911.8 le régime spécial.

I

Bijslagen ... ... ... ... ... ... ... ... 1.9 (i) i - I 77.-(2) 0,5 (2) i 142.5 (3) Suppléments.

Algemeen totaal 869.1 1.061.8 i 1.475.2 I 1.693.3 ! 2.054,3 Total général.
'" ... ... ,

( I) Bijstand aan geteisterde g!.'"pensioIU1eerden.
(2) Vergotdingen voor c hutshoudehjke wederultrusung ».
(3) Bijslagen besluit van de Regent 23 April 1919 [compensatie-

verqoedtnqen),

TABEL L

Bijzonder pensioenstelsel voor de mijnwerkers
en de er mee gelijkgestelden.

Verzekering ouderdom en vrotgtijdige dood
(in millioentaJlen frank).

( 1) Secours aux pensionnés sinistrés.
(2) Indemnités dites q: de réqulpernent ménager ».
(3) Suppléments A: R. 23 avril 1919 (allocations compensatotres).

TABLEAU I.

Régime spécial de retraite des ouvriers mineurs
et assimilés.

GELDMIDDELEN

RESSOURCES
ç~rk9~ve~==Aand;ej=r=A~~deel--t~-='==c· .. =.=.

Cl; van de Staat Iverschillende i
werknemers- in de lnvall- , orqanismen i TOT AAL

bijdragen diteitspens. i I

JAAR

ANNEE

Cotisations
patronales

et
ouvrières

1945 288.1

1946 432,9

1947 652,8

1948 ... ., .... 851,8

1949 ...•..•.. 922,6

Ouotc-part
de l'Etat Quote-part

: dans ! organismes
; les pensions i divers

I

473,1 I
578.2 I
734.4 I

I
I

I
992,4 I

I

TOTAL

18.- 779.2

1.031.4

1.109,6

20,3

22,4

1.870,626.4

I.O(H.- i

53.9 (2)[

1.057,9 ,

30.3 2.010.8

[I) Vercocdtnq genaamd «Huishoudelijke heruitrusting »,
(2) 50 % van de bijslag van het Beslutt van de Regent van

23 April 1949 (compensatievergoedingen).
(3) Totaal van de bijslaq van het Besluit van de Regl'nt van

23 April 1949 [cornpensatieverqoedinqen}.

Assurance vieillesse et décès prématuré
(en millions de francs).

UITGAVEN

DEPENSES

'l'e I-Bedrag der I
kapitaliseren uitgekeerde Kosteloze

bijdragen pensioenen steenkolen-
levering

0>1,:"'" I M':,", I .;
à I des pensions l' gratuit

capitaliser I servies

47,9

98,3

150,-

1935

209,3

622,6

752,5

958,7

61.4 (I)

1.023.1
1.253,1

0,4 (I)

1.253,8

1.344,5

107,8 (3)

1.152.3

TOTAAL
BONI

BONI

TOTAL

63,1

90,2

138,-

733',6

911,-

1.311,1

45,6

90,4

98,5

158.1 1.605,7 264,9

168,8 1.830,4 180,4

(I) Indemnité dite «de réquipernent ménager».
(2) 50 % du supplément de l'Arrêté du Régent dl! 2,3 avril 1949

(allocations compensatoires).
(3) Total du supplément de l'Arrèté du Régent du 23 avril 1949

(allocations compensatoires).
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TABEL u
Bijzonder pensioenstelsel voer de mijnwerkers

en de er mee gelijkgestelden.
:v«zekering LnvaUditeit
lin mtllioentallen frank),

r « l

TABLEAU~I1.
Régime spécial de retraite. des..ouvriers mineurs

et. assimilés.
.à,ssucance invalidité~

(en millions de francs).

Geldnnddèlen

Ressources

Uitgaven

Dépenses

[aar Aandeel
Werkqevers- van dé Staat '

en i in de iflvalidi- r
Werknemers- 'teitspensioenen ,

bijd~gen, i - !
- ! Ouote-part I

Cotisations i de rEtat i
patronales ,I dims '

el ouvrières les pensions li
d'invalidité! I

Année

1945 .

1916 .

1947 .

62.1 lUI

13i.9

183.8

92i7

110,1

1948 '" . 180.2 168.3

1919 . 195.5 217;-
J7.1 (2)

261,1

TOTAAL
TOTAL

i
I

I
i
I
i
I
!
I

!

173.5

227.6

323.9

318.5

Bedrag der
if),vaJiditeits-
pensioenen

~Montant
des;' pensions

finva)idité

J70.1

202,7

275,6 I
12.6 (I)!__ I

288,2. f

252.3 i
~(I)11

252.4

370.1
31.8 (3)j

-- I
404,9 !

(I) Vergoedinq gen\lamd ti. huishoudeltjke heruitrusting N. '\
(2) 50 % van de öijslag~ van hèt bésluit van de Regent 23-1-1919;

[compensatleverqoedlnqen}. \
(3) Totaal van de bijslag van het~P¢sIp.it.Y!1Jl de Regent 23-4-1919

[compensatleverqoedlnqen] .

459,9

TABEL III.
Bijzonder pensioenstelsel der 'mijnwtrkers

en rer meègclijkgestelden.
Ver%ekeriri9'inval idit,e:it.

Ind{'linfJ. per llElTlcloening, VlITI de miiatucrkcrs
.én de er mec gelijkgestelden.

Kosteloze
steenkolen-.

leverinq

Charbon
gratuit

13.6.

16.1

25.9

28.7

28."

TOTAAL
TOTAt

I
!
i
1
i
I

I
I,
I
I

I

183,7'

21?,1

311.1

MALi BONI

281,1

133.3

10.2.

8,5

9.B'

67,4

26,6

(1) Indemnité dite c.<!~ réq\lip'e~,ent.lJIéni\gen>.
(2) 50 % du s\lppfé'nfént' A: 'R:'23"àVril1919 (allocations compen-

satoires).
(3) Total qq.$ljp.pltlP.~!J.tj,~;.'"R. 23 avril 1949 (allocations compen-

satoires).

TABLEAU. IlL
RégiJ11esjJê:~ial 'de retraite ßesóuvriers mineurs

efassimiles.
Assurance invalidité.

Répartition pilr clltégpti¢á oUectlQI1. di:~ ouvriers mineurs
et essimilës.

Tot het invaliditeltspensioen tocqelatcn
, in de loop van het dienstjaar :

Houders van een invallditeitspensioen
op- 31 :December

~
Titùlaires d'une ;ension d'inv~liditéAandoening. Admis il là'p~nsion d'invalidité

au cours de l'année: au 31 décembre:
-'..:..-.~;..::. .'::c:.. ::-.:_:;-.~,;:,,:;;~_ ~,"'~,==c=='~~""~""'~-~""~,~-.c,;",,=(,"=~=~~=--='====

1946 i 1947
, 1918 , 1919

1
1916 i 1917 I 1918 l 1919

I i I I iI

A. Beender- en Gewrichts- , ,
1.0871 1.010'1ziëkten 217 200 ! 138 \ 2\2 1'.068 I 1.107.~. ... ... !B. Ziekten der adcrnha- :

! I 1
,

ltnqsorçanen ... ... 1.787 . 1:671 1.512 ; 2.191 7.691 ! 7.807 I 7.308 ! 8.750
C. Ziekten \Ian de blocds- ~

ornloop ... .' ~.~. ... ... 678 759, 750 , 1.085 2.694 i 2.831 ! 2.767 i 3.424
D. Zlekten van de spljs- t

861iverterinqsbuis ......... 202 \37' 139 159 857 : 886
1

914
E. Ziekten van de gehoors- I I

,o~ganen 0," ... .. .. ~~. .,- 17 9, 6 Il 71 ni 68~ 77
F. Zlekten der qezlchts- I

organen ... '" ...... 26 19 10 18 181 ! 169 ! Jl9, 121
G. Ziekten van het zenuw-

415 istelsel ... ." ... ... ... 61 56 40 t 65f
4061

365 381H. Tuberculose ... 134 106 73 : 108! 401 t .ml ;394 430
I. Zlekten VllJ\ de alqe- I I l~~Jmene toestand ... ... ... 11 6

l~ I 201 162 120 1~2·
J. ' Zweren ........ '" •.. .., 13 10 9] ~M"l ,-99 .93;
K. Vcrscheidene zlektcn ... 85 64 62 951 400 I 380, .~4,

I

3.231 3.037 ! 2.779 I 4.276 14.081 ! 14.409 I 13.491 I 15.876

Affection

A. Mali\die des os et des
articulations ..

B. Maladie des voies respi-
raloites.

C. Maladie de la circula-
tion.

D. MaI'Idie du tube diqes-
tif, i

E. ¥al~die des organes de
'1audition.

F. Maladie des organes de
la vlslon.

G. Mahidie du système
nerveux-

H. -Tuberculcse-
I Maladie ,i;f~ (\œt$tl qé-

nëral.
J.". U~èrllSJ
K. DWeJ'SJ
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'fABEL IV. TABLEAU IV.

Bijzonder pensioenstelsel der mijnwerkers
en er mee gelijkgestelden.

Régime spécial de retraite des ouvriers mineurs
et a~imilés.

Verzekering ouderdom, vroegtijdige dood en invaliditeit. Assurances vil:iIJrue, décès prématuré et iDvaJiclité.

Beweging van lzetReserve[onds. Mouvement du Fonds de Réserve.

[aren Verhoging op 31 December Vermindering op 31 December Bed[ôg op 31 December

Années Majoration au 31 décembre Diminution au 31 décembre I Montant au 31 décembre

1925 , , . 88.491.002.96 88.491.002.96

1926 '" .: ' ' . 7.862.826.91 96.353.829,87

1927 . 14.145.384.98 110.499.21'1.85

1928 . 6.486.387,98 116.985.602,83

1931 .. , " . 2.957.447.32

!

I
i
I

121.544.\20.701929 . 4.558.517,87

1930 . 10.750.148.61 132.294.269.31

135.251.716.63

1944 .

20.866.295.09

27.420.708.41

19.083.373.16

19.972.928,68

.1
1:3.516.536,92

I 3.491.117.72

I
37.425.804.05 I

I
24.288.843,53 I

I

I
I

27.571.437.87

I61.480.337,25

98.717.479,07

95.573.305,37

4.563.453.61

114.385.421.54.1932 .

1933 . 86.964,713,13

1934 '" , . 67.881.339,97

1935 . 47.908.4 11.29

'1936 . 34.391.874,37

1937 . 30.900.756.65

1938 . 68.326.560.70

1939 . 92.615·101.23

1910 '" . 120.\86.842.10

1911 . 181.667.179.35

1912 . 280.384.658.42

1943 . 375.957.963.79

371.394.480.18

1945 " '" . 3.715.905.31 375.110.385,49

1946 . 113.193.906,37 488.304.291,86

1947 , . 111.761.368.69 600.065.66055

1948 " , . 340.000.000.- (1) 940.065.660.55 (I)

1949 " '" '" . 227.000.000.- (I) 1.167.000.000,55 (1)

(l) Voorloplqe cljfers. (1) Résultats provisoires.



117 [ 50 ]

Bedlendenpensioenea. Pensions des employés.

II. - Wet c Bedlenden H. 1945 1946 1947 1948 1949 Il. - Loi q; Employés 2'

A. -- Aantal qepenslonneerde bedien-
den die op de ouderdomsrentetoe-
slag zonder onderzoek omtrent
de bestaansrntddelen en/of op
het aanvullend ouderdomspensioen
gerechtigd zijn .. , . 3.510

I
7.195 I· 10.302

I
11.291

A. - Nombre d' employés pension-
nés admis au bénéfice de la ma-
joration dl' rente de vieillesse.
sans enquête sur les ressources
et/ou du complément de pension
de vteülesse.13.125

ß. - Bedrag der door 'toedoen van
de R. M. Z. gestorte bijdraqen,
dit is 35 % der op ecn maximum
vastqestelde weddcn ... .., '" ... 314 .810.000 494.040.000 529.870.000 573.890.000 581.000 .000

(ramingen)
(prévisions)

B. - Montant des cotisations ver-
sées à l'intervention de ra.N.S.S .•
soit 35 '70 .dcs traitements pla-
fonnés.

c. _ Tussenkomst van de Staat : C. - Intervention de l'Etat;

Ouderdornsrentetocslaq (benade-
ring) . 6.978.000 20.951.000 22.575.000 35.112.000 99.377.000

Majoration de rente de vieillesse
(approximation) .

D. ~ Bedrag der bctaaldc pen-
sloencn :

102.635.4151

D. - Montant des pensions payées;

144.959.498 190.733.902 a) Complément de pension de

I vieillesse.
I

b) Allocation exceptionnelle
17<"0<225

1

te-
3.069.332 35.164 nant lieu de réquipement

. (I) (1) (1) ménager.

119.865.640 I 148.028.830 190.769.066

E. - Situation 'financière du Fonds

I de réserve. Excédents cumulés
803,02 1.068,03 1.232,23 (en millions).

I
I

I

<I) Aanvullcnd ouderdornspensioen 16.638,906 59.429.952

IJ) Extratoelaqc qeldend als huis-
houdelijkc wederuitrusting ...

E. ~ Financiële toestand van het
Reservefonds, Gecurnuleerde res-
tanten (in rnillioenen] 533.15

F. - Ramingen voor 1950; F. ~ Prévisions pour 1950;

Ouderdomsrentetoeslag ten laste van de Staal ." 43 rnillioen
Aanvullende ouderdornspenslocnen ten laste van de
maatschappelijke zekerheid ... '" ". ". ... ... ... 189 millloen

Majorations de rente de vieillesse à charge de l'Etat... 43 millions
Compléments de pension de vieillesse à charge de la
sécurité sociale '" '" 189 millions

(I) Globaal cljfer dat evencens de exlraloelaÇjé voör de wcduwen
van werklleden ornvat.

( I) Chiffre global comprenant égalemènt l'allocation èxêeptlonnell~'
pour les veuves d'ouvriers.



A. - De vrij vcrzekerden.

Algemene wet op de ouderdomspensioenen, Loi générale concernant les pensions de vieillesse.

A. - Les assurés libres,

A. - Vri] verzekerden A. - Assurés libres

A. - Aantal gepensionneerden als vrij
verzekerden (ouderdomsrentetoeslag na
onderzoek omtrent de besraansmtddelen)

B. - Bedrag der stortinqen .

c. -r- Tussenkomst van deStaat (bedrag
der ouderdomsrenretoeslaqen, na onder-
zoek omtrent de bestaansmiddelen, be-
taa1d op basis van 200 t. h .

D. - Bedrag van het pensioen (maximum-
bedrag) :

a) gehuwde mannelijke gerechtigden

b) andere gerechtigden

E. - Er bestaat geen enkel Reservefonds
wat de finandering der ouderdomsrente-
toeslagen na onderzoek omtrent de be-
staansmiddelen betreft. Deze toeslagen
zijn volkomen ten Iaste van de Staat ...

F. - .

1915

210.434 (1)

31.987.152

6.86.897.042

3.200 X 2 == 6.400 2.lO0 X

2.100 X 2 == 4.200 3.200 X

(1) Cijfer op 31 Maart.
(2) Cijfer op 31 December,
(3) Bï] het besluit van de Regent van 23 April 1949 verleende

pensioenbijslag.

1
I
I
!
i

203.194 (I) I

1946

42.135.411 I
i
I
I
I
I

2 ~ '.200 13.200

2 == 6.'100,3.200

I

132.788.176

1947

163.H7 (1)

17.311.856

-H9.065.751

I
I
I
1
I

91.655 (2) I
. I

i
I

j

19'1S

58.100.000

372.459.694

19i9

88.899 (3)

67.500.000

338.137.592

x 2 6.400 2.100 X 2 == 1.200 6.400 + 2.400 == 8.800 (3)

6.400 2.100 X 2 == 1.200 4.200 + 1.200 == 5AOD{3)x 2

F. - .

--I

A. - Nombre de pensionnés au titre d'as-
surés libres (majoration de rente de
vieillesse après enquête sur les ressour-
ces) .

B. - Montant des versements,

c. - Intervention de FEtat {montant des
majorations de rente de vieillesse après
enquête sur les ressources, payées sur la
base de 200 %l.

D. - Montant de la pension (taux maxi-
mum) :

a) bénéficiaires masculins mariés.

b) autres bénéficiaires.

E. - Il n'existe aucun Fonds de réserve
en ce qui concerne le financement des
majorations de rente de vieillesse. après
enquête sur les ressources. Ces majora-
tions sont entièrement à charge de J'Etat.

(1) Chiffres au 31 mars.
(2) Chiffres au 31 décembre.
(3) Supplément de pension accordé par l'arrêté du Régent du 23

avril 1949.

--~



B. - De verplicht verzckerdcn (wcrklicdcn}. B, - Les lIss~rés obligatoires {ouvriers).

A. - Aeneel verplicht vc rcekcrden die op de
ouderdomsrentetoeslaq sonder ondcrzock orn-
rent de bestaansmiddelen en/of op het aan·
vullend ouderdomspenstocn qerechtiqd zijn

B. - Bedrag der ontvançcn bijdraqen :

a) stortinqen 4: kapltallsatle > (maximum
300 fr. per laar) , "

b) stortingen 4: rcpartitie ", . ..

C. - Tussenkomst van de Staat (ouderdorns-
reotetoeslag zonder cnderzoek omtrent de be-
staansmlddelen) .

Totaal bedrag (wcrklleden en bedienden) ...
(werklieden allcen) (benade-

ring) .

D. - Bedraq der betaalde pcnslocnen :

a) Aanvullend ouderdomspensiocn ...
b) Extratoelaqe qeldcnd als hutshoudelijke

wederuitrusting .

N. B. - De ouderdomsrentetoeslag beloopt
voor een rechthebbende op een aanvullend pen-
sioen maximum 3.200 frank voor een qezin en
2.100 frank voor een persoon alleen.

Het aanvullendouderdomspensioen dat op
1-1-1949 op 6.800 frank voor een gezin en op
4500 frank voor een persoon alleen werd vast-
qesteld, wordt respecttevelijk gebracht op:

8.800 of 5.900 frank van 1-1-1946
11.200 of 7.500 frank van 1-7-1946
13.300 of 8]80 frank van 1·7-1947
14.800 of 9.900 frank van 1.1-1918
17.200 of 11.500 frank van 1-1-1949

E. - Financiele toestand van het Reservefonds.
Gecumuleerde restanten (in millioenen) ." ...

F. - Ramingen voor 1950:

Ouderdomsrentetoeslaqen ten laste van de
Staat '" _ "

Aanvullende ouderdomspensioenen ten Iaste
van de Maatschappelijke Zekerheid

1945

6154.3

246.869.861
1.306.200.000

19-16 1947 19-18 19-19

89.H9 142.183.- 1;0.62013·1.083.-

332,867.543
2,008.690.000

398.263.-149.-
2.432.980.000,-

394.000.000 (1)
2.508.310.000

-111.564.719.-
2.588.980.000.-

129.219.684 278.015.305 317.821.553.- 447.'165.250.- -l93.769.~80

122.242.000 257.064.058 295.2-16.000.- 412.353.000. - 45-1.392,000

291.715.488 736.516.900 1.335.863.106.70 1.826.064.335.25 (2)! 2.225.313:347
i

............... ............... 174.012.893,75 38545.474.00 328.867 (2)

1.509.876.000.45 1.864.609.809.25 2.225.642.21-1

573.000.000

2.112.000.000

(1) Benadering.
(2) Globaal cijfer dat eveneens de extratcelaqe voor weduwcn van

werklteden omvat.

1.690.87 1.989,34 1.194.93
(ramingen)
(previsions)

2.026.21

A. - Nombre d'assurés obllqarotres admis ail
bénëficc de ln nmjol'Mion d<- rente de vieil.
lesse, sans cnquètc sur les ressources cr/ou
du complement de pension de vieillesse.

B. - MOI1lIlI1l des cousnrtcns rcçucs :

a) versements ~ cepttaltsarton .- (m<lXimlllll
300 francs par an).

1» versements ,~répartilion l'.

C. - lntervcnnou de l'Emt (majorlltion de
rente de vieillesse. sans enquête sur 1•••.5 res-
sources) .

Montant total (ouvrtcrs ct employés),
(ouvriers seuls) (approx1ma-

mation}.

D. - Montant des pensions payées :

(I) Compléments de pension de vielllessc.
b} Allocation exceptionnelle tenant lieu de

rcqllipemel1l menager, .....

N. B. - La majoration de rente de vieillesse
s'élève au maximum. pour un bénéficiaire d'un
complément de pension. il 3.200 francs pour un
ménage et 2.100 francs pour une personne seule,

Le complément de pension de vielllesse, fixé
au 1-1-1945 à 6.800 francs pour un ménage ct
à 4.500 francs pour une personne seule, a été
porté respectivement à:

8.800 ou 5.900 francs à partir du 1·1.1946
11.200 ou 7.500 francs à partir du 1-7-1946
13.300 ou 8.780 franes à partir du 1-7-1917
14.800 ou 9.900 francs à partir du 1·1-1948
17.200 ou 11.500 francs à partir du 1.1-1949

E. - Situation financière du Fonds de réserve.
Excédents cumulés (en millions).

F. - Previsions pour 1950:

Majorations de rente de vieillesse à charge
de l'Etat.

Compléments de pension de vieillesse il
charge de la Sécurité Sociale.

(1) Approximation.
(2) Chiffre global comprenant également l'allocation exceptionnelle

pour les veuves d'ouvriers,



Weduwen. Veuves.

WEDUWEN. 1949

A. _ Weduwen gerechtigd op het aanvullend overlevingspensioen:

Weduwen van werklieden

Weduwen van bedienderr

1948 VEUVES.

A. - Veuves bénéficiaires du complément de pension de survie;

97.795

16.082

Veuves d'ouvriers.103.132

17521 Veuves d'employés.

Totaal , 120.656

B. - Bedrag der aan deze categorie betaalde aanvullcnde pcnsioenen :

Weduwen van werklicdcn

Weduwen van bedienden

113.877 Total:

B. - Montant des compléments payés à cette catégorie;

756,560.803

113.261.920

1.061.586A85

171.794.000

Veuves d'ouvriers.

Veuves d'employés.

Totaal . 869.822.723 1.239,380.485 Total:

N. B. - Het bedrag van he] aanvullend cvcrlevtnçspensloen dat
van 1-1-1915 af op 4.200 frank werd vastqesteld, werd, achtereenvol-
gens qebracht op:

5.200 frank van 1-1-1946 af
6.400 fr. Van 1-7-1946 af
8.700 frank van 1-1-1918 af voor de wcduwcn die de led-

ttjd van 60 jaar bcreikt hebben,

C .. - Wijze van financiering van de aanvullcndc overlevtnqspen-
sloenen,

N, B. - Le montant du complément de pension de survie, fixé ti
4.200 francs li partir du 1-1-1945. a été porté successivement il;

5.200 francs Il partir du 1-1-19;6
6.400 francs ti partir du 1·7-1946
8.700 francs Il partir du \-1-\948 pollr les veuves ayant

atteint l'lige de 60. ans.

C, - Mode de financement des compléments de pension de survie.

Weduwen van werklicden : De bij het Ministerle van Arbeld en Sociale Yoorzorg
inqestelde Natlonale Kas voor de Ouderdoms- eon Wcduwenrentetceslaqen en Wczcntoelaçen
werd bij de besluiwet van 28-12-191·t berre fEende de Maatscheppe lijke Ze kcrhcld der arbclders,
aangeduid om het verschil te ontvanqcn tussen het gedeelte (7 % der op ccn maximum van
~.OOO frank per maand vastqestelde lonen) van de globale aan de R. M. Z: gedane storting.
welk voor de ouderdoms- en weduwcnpensioènen van de sector'" wcrkhcden » besternd ts, en
de waarde der lijfrente::egels die met het oog op de vestiging van hct ouderdoms- en weduwen-
pensloén, op stortinqskaarten werden geplakt.

De aanvullende overlevtnqspenstcencn worden 'aan de wcduwen van werklleden bctaald,
soals de aanvullende ouderdomspensioenen aan de gewezen werklleden, en dit 'door mlddel
van de aldus ter beschikking van voormelde Nationale Kas qestclde somrrrcn,

Weduwen van bedienden : Het bij de wet van 18 [unt 1930 [bedlcndenpenstoenen) bij
het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg inqesteld Toelagenfonds voorBedtendcn werd
bij de besluttwet Van 28-12-1941 aanqeduid om het verschtl te ontvançcn tussen het bedrag
van de bijdraqe voor maatschappelijke zekerhetd. bestemd voor het pcnsioen der bedicndcn
(10,5 %) en het qcdeelte van deze btjdraqe, bestemd voor de vcstlqlnq van de ouderdoms-
en weduwenrenten (7 %) dit is dus 3,5 % van de op een maximum 4.000 Frank- per maand
vastqestelde bezoldiging der bcdtenden.

De aanvullende overlevlnqspenstoenen worden aan de wcduwcn van bcdlenden betaald,
zoals de aanvullende ouderdornspensloencn aan de gewezen bcdiendcn, en dit door middel van
de aldus ter beschtkkinq van het Toclagenlonds gestelde sommen.

Veuves d'ouvriers: La Caisse Nationale des majorations de rente de vlelllesse ct de
veuve et des allccettons d'orphelins, Instituée auprès du Ministère du Travail Ilt de la Pré.
voyance Sociale, li été désignée par l'arrêté-lei du 28-12-1941, eeneernant la sécurité sociale
des travailleurs, pour recevoir la différence entre la quete-part (7 % des salaires plafonnés
à 4.000 francs par mois) du versement global effccruè Il l'O. N. S, S. destinée aux pensions
de vieillesse ct de veuve du secteur «ouvrier» et la valeur des .nmbres-rctraite apposés sur
des cartes de versements en vue de la constitution des rentes de vieillesse ct de Veuve.

Les compléments de pension de survie sont payés aux veuves d'ouvriers, de même que
les compléments de pension de Vieillesse payés aux anclens ouvriers, au moyen des sommes
mises ainsi à la disposition de la Caisse Nationale précitèe,

Veuves d'employés: Le Fonds d'allocations pour employés in~titul! auprès du Ministère
du Travail et de la Prévoyance Sociale par la loi du 13 juin 1930 (pension des employés) a
été désigné par l'arrêté-lot du 28-12-1914 pour recevoir la différence entre le mentant de la
cotisation de sécurité sociale affecté il la pension des employés (10.5 %) et la part de cette
cotisation affectée à la constitution des rentes de vieillesse et de veuve (7 ~n,'sait donc 3.5 %
de la rémunération des employés, plafonnée à 4.000 francs par mois.

Les compléments de pension de survie sont payés aux veuves d'employés, de même
que les compléments de pension de vieillesse payês aux anciens employés. au moyen des
sommes mises il la disposition du Fonds d'Allocauons. ......~
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Sector der Gezinsvergoedingen.

G~zin5Vtrgoedingen du nÎet-loontrekkendu.

A. - Aantal r~cbtv~rkrijgenden.

Op 30 [uni 1917 ... .,.
Op 31 December 1947
Op 30 [uni 1948 " .. "
Op 31 December 1948
Op 30 [uni 1949 (I) ."

B. ~ Bedrag der verschuldiqde bijdragen.

Voor 1947 ' .
Voor 1948 .
Voor het eerste halfjaar 1949 (2)

c. ~ Tussenkomst van de Staat.

1917
1948
1949

D. ~ Bedrag der verschuldlgde kindertoeslagen.

Voor 1917 .
Voor 1918 .
Voor het eerste halfjaar 1919 (2)

E. ~ Elnanciële toestand der wettelijke Iondsen.

Op 31 Decernber 1947:

Reservefonds ~ crcdltsaldo .... " .... ., .,.
Fonds voor gewone uitgaven ~ credltsaldo

Op 31 Decernber 1918:

Reservefonds ~ crcdltsaldo ... ... ... '" ...
Ponds voor gewone ultqaven ~ credttsaldo

Op 30 [uni 1949 (3) :

Reservefonds ~ creditsaldo ... ., .... '" ...
Fonds voor gewone uitgaven - credltsaldo

279.451
292.914
281.089
271.278
283.638

685.922.854.~
61J.132.151.-
300.555.3 I5.-

s.œo.eoo.>
5.000.000,-
5.000.ooo,~

555.648.157,25
181.815.067,20
261.704.914,-

110.987.998.19

138.981.000.-
77.562.139,99

216.543.139.99

171.155.645.30
77.562.139,99

218.717.785.29

Deze reserven zijn slechts in een zeer geringe verhouding beschik-
baar : 24 millioenen op 30 Maart 1950.

Hct saldo (hetzij 248 - 24 = 224 milltocncn} is sarnenqesteld
als volgt:

a) Bijdragen nlct qeïnd door de Onderlinge kassen en die nog
aan de Nationale Onderllnqe Kas verschuldtqd zijn ... ... ...

b) Voorschotten betaald door de Nationale Onderlinge Kas aan
de Onderlinqe kassen die een bedrag bijslagen moeten betalen
voor het twcede serncster 1949. groter dan dit der bijdragen
die zl] te lnnen hebben ...

c) Verschlllende dcbiteuren

d) Algemene kosten betreffende de sernesters die nog nlet
afgesloten werden (tweede semester 1949 en ecrste sernester
1950) , '" .

(1) Laatst gekende cljfers.
(2) De verrlchtlnqen over het twcedc halfjaar 1949 zijn nlet geëindigd.
(3) De rekeuinqen van het dlenstiaar 1919 werdcn nog niet a/gesloten.
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Secteur des allocations familiales.

AJlocatioos fam.Walu des DOD-salariés.

A. - Nombre d'attributilires.

Au 30 juln 1947 .
Au 31 décembre 19-47
Au 30 juin 1948 .
Au 31 décembre 1918
Au 30 juin 1919 (I) ...

279.-451
292.9H
281.089
271.278
283.638

B. - Montant des cotisatioll$ dues.

Pour 1947 '" .
Pour 19-48 •..•.•......•.•• "
Pour le lot semestre 1919 (2)

685.922.851.-
61\.132.15i.-
300.555.315.-

C. - In!trvenliOJ:l dt l'Btat.

1947
1948
1949

5.000.000.-
5.000.000.-
5.000.000.~

D. - Montant des allocations familiales dues.

Pour 19-47 .
Pour 1948 .
Pour le i" semestre 1949 (2)

555.6iIU57,25
181.815.067.20
261.70.4.914.--

E. - Situation financière des fonds légaux.

Au 31 décembre 1947:

Fonds de réserve - solde créditeur ...
Fonds de roulement - solde créditeur ...

110.987.998 ..19

Au 3( décembre 1948:

Fonds de réserve - solde créditeur ...
Fonds de roulement - solde créditeur ...

138:981.000.-
7ï.552.139.99

216.543.139.99
Au 30 juin 1919 (3) :

Fonds de réserve ~ solde créditeur ...
Fonds 'de roulement ~ solde créditeur

171.155.615.30
77.552.139.99

218.717.785.29

Ces réserves ne sont disponibles que dans une très faible proportion:
24 millions au 30 mars 1950.

Le solde (soil 218 - 21 = 221 millions) se décompose comme suit :

a) Cotisations non encaissées par les mutuelles et que celles-ci
112 doivent encore à la Caisse Mutuelle Nationale . 112

b) Sommes avancées par la Caisse Mutuelle Nationale au>;
mutuelles qui ont à payer pour le second semestre 1949. un
montant d'allocations supérieur au montant des cotisations

44 qu'elles ont à percevoir ... '" 14
14 cl Débiteurs divers " . 14

d) Frals généraux afférents aux Semestres non encore clôturés
24 (second semestre 1919 et premier semestre 1950) . 24

221224

(I) Derniers chiffres connus.
(2) Les opérations du second semestre 19"'9 ne sont pas terminées.
(3) Les comptes de l'exercice 1949 ne sont pas clôturés.
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Gezinsvergoedingen der loontrekkenden,

A. -- Aantal rechthebbenden op het einde uan het .

Allocations familiales des salariés.

A. - Nombre de bénéficiaires à la fin du:

4'le kwartaal
19i7

4" trimestre
1947

1"" kwartaal
1948

3"e kwartaal
1919

I) Op gewonc kinderbijslag(artikelen 10
en 12) .

2) Op verhooqde kinderbijslag voor ktnde-
ren van invallden (arlikel SOter) ...

3) Op wczenbijslaq (artikel 50&is) '"
. Totaa" .

B.

1.001.265

15.051
48.834

1.065.153

Bedrag der ontvangen bijdragen.

1" trimestre
1948

3" trimestre
1949

1) D'allocations simples (articles 40 et 12).

2) D'allocations majorées d'invalides (arti-
cle SOter).

3) D'allocations d'orphelins [article 50bis).
Total.

B, - Montant des cotisations perçues.

eerste
3 kwartalen

1919
1918

3 premiers
trimestres

1919

3.752.317.000 2.829.799.000

157.051.000 I 1.819.000 (I)

1.004.934 1.007.796

1) Evcnredlqe bijdragen ontvanqen door de
orqanismen van Maatschappelijke Ze-
heid:
8) 6 % van de lonen en wedden: be-

sternd voor de kinderbijslag .
b} Bljkomende bijdrage van .I % der

wedden en lonen van hia 2"· kwar-
taal 1948, hesternd om een hijko-
mende rnaand kinderbijslag te Ilnan-
cleren " '" .

2) HooEdelijke bljdraqen, betaald door de
werkqevers aan de primaire kassen voor
de nog niet aan de Meatschappelljke
Zekerheid onderworpcn arbeiders ...

Totaal .

( I) Ovcrschottcn van 1918.

1947

1

I
i

3.196.192,000 I

I
I

I
187.121.000 i

_. 1

3.683.613.000 I

19.909
53.960

1.078.803

23.725
56.891

1.088.412

195.208.000 117716.000

1.104.579.000 12.979364.000

1) Cotisations proportionnelles perçues par
les organismes de Sécurité Sociale:
a) 6 % des salaires et traitements des-

tinés aux allocations familiales.
b] Cotisation supplémentaire de ! %

des salaires et traitements du 2" tri-
mestre 1948. destinée au financement
d'un mois supplémentaire d'alloca-
tions familiales.

2) Cotisations capitatives versées par les
employeurs aux Caisses primaires pour
les travailleurs non encore assujettis à

la Sécurité Sociale.

Total.

(1) Reliquats afférents à 1918,

c. - Bedrag der uitbeteelde oerqcedinqen,
Ten leste uen het regime van loontrekkende etbeidecs,

C. - Montant des allocations payées.
A charge du régime des travailleurs salariés.

1. Gewone gezinsvergoedingen (art. 40
en 42) '" .

2. Gez.nsverqoedinqen aan kindcren
van invalidcn (art. SOter) ...

3. Gezinsverqoedtnqcn aan wezcn (art.
50bis) '" .' '" .

4. Geboortetoeslag .
5. Bultcn-wetteltjke vergoedingen , ..

6. Vcrqocdlnqcn voor de moeder aan
de haard ... . ..

Totaal

I
I

75.475.000 : 122.199.000 111.819.000
I

433.639.000 i 519.161.000 387,417.000
104.491.000 120.705.000 36.326.000
255.384.000 (1)1 276.630.000 1.983.000 (3)
395.691.000 (2)1 423.967.000 219.844.000
onbekend (van tocpasslnq van I [anuarl 1950 af)

inconnu (d'applicatlon à partir du tO' janvier 1950)

3515.964.000 I 4.075.099,000 I 2.697.351.00Ö

1917

2.28J .284.000

Eerste 3 kwartalen
1949

1948

1

3 premiers trimestres
1919

2.612.137.000 1:886.902.000

(I) Hijkomendc maanden.
(2) Fondsen tocqekend aan de kassen krachtens art. 108, al. I en 4

voor bultenwettelilke voordelen van familiale aard.
(3) Overschotten betrekking hebbend op hct jaar 1948,

I. Allocations familiales ordln. (art. 10
et 12).

2. Allocations familiales aux enfants
d'invalides (art SOter).

3. Allocations familiales aux orphelins
(art. SObis).

1. Allocation de naissance.
5. 'Allocations extra-légales.

6. Allocations de la mère au foyer.

Tolal.

. (J) Mois supplémentaires.
(2) Fonds pour avantages extra-légaux d'ordre familial octroyés

aux caisses en application de l'art. 108, al. 1 ct 4'-
(3) Reliquats afférents à l' année 1948.



I -~-----~erste 3 kwartalen
I 1~9

'1 1948 3 premiers trtrnestres
. 1949i I

\

I

I
!

onbekend (van toepasslnq van I [anuart 1950 af}
inconnu (d'application à partir de 1" janvier 1950)

67.657.000 I 365.392.000 ! 70.028.000
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D. - Bèdrag der uitbeteelde oerqoedingen,

Ten leste van de Staat en de Prooinciên.1--:
I. Gewoue gezinsvergoedingen (art. 40

en 421 '" . 5.127.000

2. Gezinsvergoedingen aan klnderen
van invaliden (art. Sater)

3. Geztnsverqoedinqen aan wezen (art.
50/;>;$) ........•... 62.489.000

4. Geboortetoeslaq

5. Buuenwettehjkc vergoedingen (\) ...

41.ooÓ

6 Vergoedingen voor de moeder aan
de haard ' .

Totaal .

( I) Bijkomende maand.
(2) Overschotten van het [aar 1948.

Kîndertoelagen (Ioonarbelders] .

Stelsel met ingang van 1 [anuari 1950, na opneming van
de compensatieverqoedinqen en verhoging van bijdrage:
toestand voor de eerste 3 kwartalen van 1950:

Ontvangsten:

Bijclr. Maatschappelijke Zekerheid (7.5 % lonen} ...
Hooldelîjke bijdragen - niet onderworpen arbelders
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D. - Montant des allocations payées.

A charge de l'Etat et des Provinces.

7.128.000 3.985.000
I. Allocations familiales ordin. (art. 40

et 12).

5.594.000
2. Àllocations Familiales aux enfants

d'invalides (arI.SOter).

3. Allocations familiales aux orphelins
(art, 50bis).

4.433.000

86.962.000 58.889.000

63.000 34.000 4. Allocations de naissance.

265.645.000 2.687.000 (2) 5. Allocations extra-légales (I).

6. Allocations de la mère au foyer.

Total.

( I) Mois supplémentaire.
(2) Reliquats afférents a l'année 1948.

Allocations Iamiliales (ouvriers).

Système entré en vigueur le 1er janvier 1950, après l'inté-
gration des allocations compensatoires et la majoration:
situation pour les 3 premiers trimestres de 1950:

'Recettes:

3.657 millloen

3.432 milliocn Cotisations sécurité sociale (7,5 % des salaires) .... 3.432 millions
225 millioen Cotisations lndividuelles- travailleurs non-assujettis 2i5 millions

3.657 mimons
Uitgaven:

Ktndertoelaqen .
Geboortetoelagen .
Toelagen voor de moeder in hct qezin (raming)
Subs.-aanverwante werken ... ... ... . ..
Kesten van beheer Kassen en Centrale Organ .

3.085 milliocn
86 millioen

447 millioen
261 rnillioen
165 rnillioen

4.047 millioen

Dépenses:

Allocations familiales .
Allocations de naissance ..
Allocations de la mère au foyer (estimation) ...
Subsides aux œuvres apparentées ... ... ... . ..
Frais d'administration: Caisses et Organismes Centraux

3.085 millions
86millions

447 millions
264 millions
165 millions

1.047 millions

390 millioen Intervention de l'Etat durant les 3 trimestres ... ... 390 millionsTussenkomst van de Staat voor 3 kwartalcn ...

Sector van het betaald Verlof.

Algemene Opmerking:

Het regime van het betaald verlof ornvat verschtllende
sectoren:

1" De Rijkskas voor [aarlijks Verlof.
2° De sector der Particuliere kassen (18).
Deze kassen ontvangen hun bijdraqen door bemiddeling

van de Rijkskas voor [aarlijks Verlof.
J" De sector der Mijnwerkers.
40 De sector der Koopvaardi].

De bedienden worden rechtstreeks betaald door hun
werkqever. met uitzondering van het Iamlllaal verlof, dat
aan de algemene wetqevinq onderworpen is.

De Riikskas voor [aarlijks Verlof is alleen maar bi]
machte de: inlichtinqen te bezorqen, in zover het haar eigen

Secteur des congés payés,

R.emarque. générale:

Le régime des vacances annuelles comprend plusieurs
secteurs:

1° La Caisse nationale des Vacances annuelles.
2° Le secteur des Caisses Particulières (18).
Ces caisses reçoivent leurs cotisations par l'entremise

de la Caisse nationale des Vacances annuelles.
3° Le secteur des Mineurs.
4° Le secteur de la Marine marchande.

Les employés sont payés directement par l'employeur,
à l'exception de la partie afférente au pécule familial, qui
elle est soumise au régime général.

La Caisse nationale des Vacances annuelles ne peut
fournir des renseignements que pour autant qu'il s'agisse



werking betreft, Zij kan maar slechts die inlichtingen be-
zorgen betrelfende de Particuliere Kassen. welke haar
door deze laatste worden overgemaakt.

• • •

A. - Aante! rechthebbenden op bettuüd verlof:

. Opmerking: de gegevens gelden alleen voor de Rljkskas
voor [aarhjks Verlof. Het aantal rechtbebbenden kan niet
juist worden bepaald. De opgegeven aantallen zijn deze
van de uitgegeven mandaten.

Arbelders onderworpen aan het regime van de R.MZ.
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de son propre fonctionnement. Elle ne peut donner les
renseignements concernant les Caisses particulières que
dans la mesure où ces' dernières les lui font parvenir.

* • *

A. - Nombre d'ayants droit aux congés payés:

Remarque; Les données sont valables pour la seule
Caisse nationale des Vacances annuelles. Le nombre
d'ayants droit ne peut pas être donné exactement. Les
chiffres cités se rapportent au 'nombre de mandats émis.

Ouvriers soumis au régime de l'Office National de
Sécurité Sociale.

--_ .._---_ ..__ ._-~._ .._ ..- .~ --_ ..~..", ... " .... _- .. _._._ ...- --~..__ .,_.- ---
A B C

21 jaar -21 + lB jaar : - 18 jaar

A B C
+ de 21 ans -21 + 18 ails' 18 allS

Verlof 19-17

Verlof 1948 77ï.957 105.401 120.458

Verlof 1949 ... ... 727.263 93.222 76.724

B. - Bedrag der ontvangen bijdragen voor 1~2 en 3
voor 47-48~49.

Opmerkinq : De bedraqen zijn wettelijk ingedeeld in
Iondsen en niet volgens de ouderdom der rechthebbenden,

Het fonds 'I % is bestemd voor het gewoon verlof van
al de arbeiders. zowel voor volwassenen als VOOr jonqelin-
gen. Het fonds 1/2 'ïé der jongelingen is uitsluitend be-
sternd voor het bijkomend verlof der arbeiders beneden de
21 [aar.

In 1947 en 1948 bedroeq het fonds voor het gewoon
verlof 2 ~é.

Om de verdubbeling mogelijk te maken, werden er twee
Fondsen in het leven geroepen.

De gegevens worden afzonderlijk vermeld.

B. - Bedrag der ontvangen bijdragen
« Maatschappelijke Zekerheid »

op 31 December 1949.

Totaal

Total

1.065.'192 Conqë 1917.

1.003.816 Congé 1918.

897.209 Congé 1919.

B) Montant des cotisations perçues pour 1, 2 et 3 pour
1917-1948-1919.

Remarque: Les cotisations sont réparties légalement par
fonds et non par äge des ayants droit.

Le fonds "1% est destiné au congé ordinaire de tous
les ouvriers aussi bien pour les adultes que pour les ado-
lescents. Le fonds 1/2 % des jeunes est destiné exclusive-
ment au congé complémentaire des ouvriers âgés de moins
de 21 ans.

En 1947 et 1948, le pourcentage du fonds pour le congé
ordinaire était de 2.

Deux fonds furent créés en vue du doublement du pécule.

Les données sont mentionnées séparément.

B. - Montant des cotisations
«Office national de SéClLrité sociale»

au 31 décembre 1949.

Gcwoon verlof Totaal

I
I

82.808.968,38 5 [9.687.845.65 941.756.70755 C. N. VA
, 82.151.031.62 430.312.154.35 833.043.292.45 Caisses particulières.

i 164.960.000,- 950.000.000,- 1.771.800.000.-I 101.177.253,11 495.997.000,- 1.005.683.300,54 C. N. VA
I J 02.822.716,89 544.003.000,- 1.054.316.699,46 Caisses particulières,I,
: 204.000.000,- 1,040.000,000,- 2,060.000.000,-i
I 100.198.720,10 - 914 .623.419,58 C. N. VA
I 120.301.279.90 - 1.069.876.580.42 Caisses particulières.

! 220.500.000.- - 1.984500.000, -
i 220.500.000,- - 220.500.000.- YI % congé familial.

oH 1.000.000,- 2.205,000.000.-,-

JAAR r-
ANNEE 1 Congé simple

Bijkomend verlof

Congé supplérn,

1916·47 '" R. J. V .
Particuhcre kassen .

339,259.893.52
320.580.160.48

659.840.000,-
408.509.047,43
407.490.952.57

8 (6.000.000.-
81'l.'l24,699,48
949.575.300.52

1.764.000.000,-

1917·48 _.. R. J. V, .
Particultcrc kasscn .

1948·49 R. J. V " .
Particultcrc kassen '"

),of % familiaal verlof,

Verdubbelinq

Doublement Total
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c. - Bedrag der Stuatstussenkomsten,

De Staat komt in principe niet tussen in de financiering
van het betaald verlof. Het is slechts bij uitzondering dat
voor het verlof 1947 een som ter beschikking werd gesteld
door de Staat, som welke begrepen is in het bedrag van
fr. 950.000.000, en die 362.000.000 frank bedraaqt.

D: - Bedrag der uitbetuelde vergoedingen voor 1 - 2
en 3 voor 47 - 48 - 49.

Tebel p. 1. verrneldt qeqevens. wat betreft de Rüks-
kas voor [aarlijks verlof. ingedeeld per fonds en eveneens
het bedrag uitbetaald volgens aangelegde verlofkaarten [ze-
gels) .
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C) Montant des interventions de l'Etat.

En principe l'Etat n'intervient pas dans le financement
des vacances annuelles. Ce n'est qu'exceptionnellement que,
pour le congé de 1947, une somme fut mise à la disposi-
tion par l'Etat, somme qui est comprise dans le montant
de 950.000.000 de francs et qui s'élève à 362.000.000 de
francs.

D) Montant des pécules payés pour 1, 2 et 3 pour 1947,
1948 et 1919.

Tableau D. 1. donne les renseignements en ce qui con-
cerne la Caisse nationale des Vacances annuelles par fonds
et également le montant des paiements pour cartes de
vacances (timbres) .

• ·0

! !
JAAR Op 31-12-1917 ; Op 31-12-1918 Op 31-12-1919

i
~ R.l. v. - i -' - CN. V.A.

I
ANNEE Au 31-12·1917 I Au 31-12-1948 Au 31-12-1919

!

!
Gewoon verlof R. J. V .... ... 291.961.121.90 392.819.604.~ 397.349.891.65 Congé ordinaire C. N. V. A.

1946-1947 ........ Congé supplémentaire
Bijkomend verlof R.J. V. 53.154.219.53 70.372.215.65 71.532.289.90 C.N.V.A.
Verdubbeling verlof R. ). V. 343.934.389.25 167.'183.'172.10 473.101.139.05 Doublement congé C. N. V. A.

689.049.860.68 930.705.321,75 941.983.320,60 .
Cartes de vacances 2%

Verlofkaartcn 2 % (zeqels) ... 1.955.797,- 2.261.'163,- 2.267.1 05,50 (timbres)

691.005.657.68 932.966.781.75 9H.250.126,1O
••• 0" • .. -~--_.- . '_ ..... ".~:':":':~~~.--:':--:- ":,:.-;;~,,:,-,~,-o:~~.::~:':,'.';~.• '.; _ "_o.

1947-1948 ......... Gcwoon verlof R. J. V. '" ... -
I

419.115.484.50 425.2'18.116,- Congé ordinaire C. N. V. A.

vcrlof R. J. V. '" 75.6'13.775.-
Congé supplémentaire

Bijkomend - 73.278.712.50 C.N.V.A.
Verdubbellnq verlof R. J. V. 503.181.131.50 I 51i.231.36I,- Doublement congé C. N. V. A.-

-- 995.605.358.50 1.015.123.552.-
Cartes de vacances 2%

Vcrlofkaarten 2% [zcqels] ... - I
1.155.235.50

I
1.289.299.- (timbres)

- I 996.760.594.- 1.016.112.851.-
... '.;-':---._.-"::'~; :'-.: ;'-'--_:_,,':.;~ ..,~_::':':;:_::::" .--- ~.~::'.==::--=--:::-..::;.-=-_::::

1948-1949 ......... Gewoon verlof R. J. v.... '" - i - 866.267.17[,50 Congé ordinaire C. N. V. A.

Bükomcnd verlo] R. J. V. I I 70.016.879.50
Congé supplémentaire

- .- C.N.V.A.
Verdubbeling vcrlof R. l. V. - i - I 35.870.287.- Doublement congé C. N. V. A
Gelijkstelling ... ... ... ... ... Assimilations .
Vcrlofkaarten 2 % [zeqcls] ...

I 3.191.366.- Cartes 2%- - ! de vacances
!

i 975.345.701._
(timbres)- i ~

Het verschil tussen het totaal 1949 van tabel D.I en het
totaal van tabel D.2, spruit voort uit een terug te vorderen
som vanwege de jongelingen welke 2 % te veel hebben
ontvangen ingevolge de vroegere wetgeving.

Tabel D. 2 geert de stand der betaalde vergoeding per
ouderdorn der rechthebbenden.

La différence entre le total de 1949 au tableau D.1. et le
total 1949 du tableau D.2 provient d'une récupération à
faire auprès des adolescents qui ont reçu 2 % de trop par
application de l'ancienne législation.

Tableau D. 2. Donne la situation des indemnités de
pécules payés par âge des bénéficiaires.

r- A B C Totaal
+ 21 jaar - 21 + 18 jaar - 18 jaar

I + de 21 ans - 21 + J8 ans - 18 ans Total

Vcrlof [947 · .. 1 701.813.053. 10 121.196.785.- [21.2 [0.588.- 914.250.426.10 I Congé 1947.

Vcrlof [948 ... · .. 1 780.203.213.- 129.709.968.- 106.499.670.- 1.016.412.851,- I Congé [948 .

Vcrlof 1949 ...... ... \ 804.675.329.50 95.121A85.50 69.03i.771.- 968.831.586,- I Congé 1949.



Tebel D. 3 vermeldt de gegevens medegedeeld door de
Particuliere kassen aan de Rijkskas.

Wat betreft het verlof 1949, zijn er bl] de Rijkskas
voor [aarlijks Verlof nog geen gegevens vanwege de Par-
ticuliere Kassen toegekomen.
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Tableau D. 3: Mentionne les données communiquées par
les Caisses particulières à la Caisse nationale des Vacances
annuelles.

Les Caisses particulières n'ont pas encore fait parvenir
les Caisses particulières à la Caisse nationale des Vacances
annuelles pour ce qui concerne le congé de 1949.

- Jaar-- Op 31-12-19'17

Au 31-12-19'17

Op 31-f2·1918

Au 31-12-1918

360.576.156.67
55.887.733.38

---- 1 429.273.562.23

I 815.737.752.28
,_cC_-.~~-'C_' =. "C- -'-'I==o...~ __

Il 121.381.213.57
65.862.867.80

I 40.991.081,29
_______ ! __ 5_0_8._18_7._39_'1_,12__

I I.036.422586,ï8
I

r -~~rticulierekassel
Année

19'16-1917 ... ,;. Gewoón vcrlof ...
Bijkorncnd verlof
Verdubbelinq

1917·1918 . Gewoon verlof . _.
Bijkomend verlof
Gelijkstelling ...
Verdubbelinq

E. - Financiële toestand in deze seçtot einde 1947·48-
49.

1. - Finenciële toestand in het elgemeen.

De sector is in deficit wat betreft het fonds van
1 % (gewoon verlof). Zulks spruit voort uit het Ielt dat
de bijdraqen door de werkqevers verschuldigd, gestort wor-
den naar rato van 95 % van de betaalde verlofverqoe-
dingen.

Maatregelen moeren getroffen worden om die toe-
stand te verhelpen.

Wat het verlof 1949 betreft, bedraagt het tekort
ongeveer 90,000.000 frank.

F. - Vooruitzichten (Joar 1950.

Voor het dienstjaar 1950 (verlof 1951) wordt in het
geheel een ontvangst van 2 milliard voorzien, waarin be-
grepen 200,000.000 voor het familiaal verlofgeld.

Behoudens de opmerkingen betreffende de te treffen
maatregelen in zake tekort. werd dit Iaatste geraamd op
80 à 90.000.000.

Sector der werkloosheld,

Steunfonds voor onvrijwillige werklozen,

Door de cornrnissie werd aangedrongen dat er een be-
tere methode zou uitgewerkt worden, inzake het opmaken
der statistieken betreffende de gedurige evolutie der
werkloosheid, zowel per onderneming als per gewestelijk
sector.

Steunfonds voor Werklozen.

I) Aantal gecontroleerde tuerklozen op 1~1-48- 1-1-19
ell 1-1-50.

In de loop van de eerste week van 1948. 1949 en 1950
zag het daggemiddelde van het aantal gecontroleerde werk-
.lozen er als volgt uit:

360]70.639,77
55.888.129.38

129.707.996.08

816,367.065.23

Congé ordinaire.
Congé supplémentaire.
Doublement.

'12~.260.081 ,27
89.108.385.85
40.991.081.29

531.896.09'1,41

1.084.555.612.85

Congé- ordinaire.
Congé supplémentaire:
Assimilalions.
Doublement.

E. Situation [inenciërc du Secteur fin 1917-1948-1949.

1. - Situation financière en général.

Le secteur est en déficit en ce qui concerne le fonds
de 4 % (congé ordinaire). Ceci provient du fait que les
cotisations dues par les employeurs ne sont versées que
pour 95 % des pécules payés.

Il est indispensable de prendre les dispositions néces-
saires pour remédier à cette situation.

Le déficit est de l'ordre d'environ 90.000.000 de francs
en ce qui concerne le congé 1949.

F. Prévisions pour 1950.

POUf l'exèrctce 1950 (congé 1951), les recettes en cotisa-
tians sont estimées à 2 milliards de francs.

Dans cette somme sont compris 200.000.000 de francs
pour le paiement du pécule familial.

Le déficit peut être estimé de 80 à 90 millions sous
réserve des observations faites en ce qui concerne les
mesures à prendre.

Secteur du chômage.

Fonds de Soutien aux Chômeurs involontaires.

La Commission a insisté pour que l'on mett'e au point
une meilleure méthode en matière d'établissement des sta-
tistiques concernant l'évolution continuelle du chômage,
principalement par entreprise et par circonscription réqio-
'nale.

Fonds de Soutien des Chômeurs.

I) Chômeurs contrôlés au 1'" janvier 1948, au Irr jan-
uier 1919 et aH Irr [anuier 1950.

Au cours de la première semaine de chacune des années
1948, 1949 et 1950. la moyenne journalière du nombre des
chômeurs contrôlés s'êtablissait comme suit:
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Week

TotalChômeurs partiels et accidentelsChômeurs complets

Volledig werklozen Gedeeltelijk en toevalllq werklozen . Totaal
Mannen,o"Vr;;,~~~~cr'Tö'ta~~' 'c '--Maóne;~'r-Vr~uw~n-i=~Tota~ï=' ~Mäïlnen r-Vrou;.m f=i'ôïâäF

I l' 'I~ ~!~ ~.~ ~ ~I~I'~

!

Semaines

1-10 - 1-48 .

2- 8 - 1-49 .
I- 7 ~ 1-50 .

55.701 i

135.658
164.951

ll.3Bi
40.984

48.866

67.085
176.642
213.817

De verdeling van het aantal gecontroleerde werklozen
per leeftijd wordt enkel sernestrieel. narneltjk in MeÎ en in
Novernber. opgemaakt; zij betreft alleen de volledig werk-
lozen.

Onderstaande tabel geeft de verdeling van de respectie-
velijk op 15 November 1947, 1948 en 1949 in de Arbeids-
bemiddelingskantoren inqeschreven vergoede volledig werk-
lozen aan.

24.964
64.786

53.576

13.008

30.069

29.424

105.057
271.497
296.817

80.665
200,414
218.527

24.392
71.053
78,290

37.972
94.855

83.000

La répartition des chômeurs contrôlés par classe d'âges
n'est établie que semestriellement en mai et en novembre
et pour les chômeurs complets seulement.

Le tableau ci-après donne la répartition des chômeurs
complets indemnisés dans les Bureaux de Placement; à mi-
novembre de chacune des années 1917, 1948 et 1949 ..

-- - .,...,.,..

Op 14-11-1947 Op 16·11-1948 Op 16-11.1949
~ - -Au 14-11-1947 Au 16-11-1948 Au 16-11-1949

Lceftijdsklasse i
~-~=:=...-::.:.--==--...:....---:::::-c_c;..:~=:--=.:..=:::::: ,,~_~, _.-"'==o!==~oo,=

Classes d'figesi
Mannen Vrouwcn Manncn Vrouwen Mannen I

Vrouwcn- - - ~ - -Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes i Femmes
I II
I II

I
Minder dan 20 [aar ... ... 1.969

I

659 8.186 2.896 13.281 4.500 Moins de 20 ans.

20 jaar en meer ... ... ... 27578 5596 70.854 19.868 119.826 44.356 20 ans et plus.
I

! I
I

I
I

Totaal 29.547 ! 6.255 79.040 22.764 133.107 i 48.856 Total.... .. , i,
i

Op 14-11-1947 -Op 16-11-1948 Öp 16-11-1949
~ ~

Au 14-11-1947 Au 16-11-1948 Au 16-11-1949c=';'~"I;O~;':=r~o";~~=''~:=;O~l';~'~~~-=~~'~Ö-';:;==="';=;;c=';~~~;===5;:;=i::r I 50 l.-aar I 65 !ar î::r I 50 l.-aar 65 !ar j~r 50 ~ar 65 ~ar

- 20 I 20 à .- il 50 à - 20 'I 20 à .- I 50 à - 20 20 à-50 ä
ans i 50 ans 65 ans ans I 50 ans 65 ans I ans I 50 ans 65 ans

1.703 8.628 6.982 7.291 26.108 14.436 I 10.327 44.060 22.364 I Ouvriers qualifiés el
spécialisés.

15.580 Manœuvres.
2.520 Employés.

2) Verdeling der volledig urecklozen pei categorie en lee]-
tijd.

Ma;mell.

Categoric

Gcschoolde en ge-
ocfcnde arbclders ...

Ongeschoolden . ..
Bedtcnden .

5.665
993

751
144

222
44

4.409
901

Totaal .
I

13.938! 13.64G 6.1861.969

2) R.épartition des chômeurs complets par catégorie et
classe d'âges.

Hommes.

Catégorie

15.898
2.784

10.D35
1.593

2.388
566

30.155
5.H7

44.790 26.064 13,28l 79,362 40.464 Totê!!.
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Vrouu-e», Femmes.

- - .. ... .. --
Op 14-11·1917 Op 16-11-1918 Op 16-11-1949

~ ~ ~
Au 11-11-1947 Au 16-11-1948. Au 16-11-1949

_ .. "- r I"
i ! I

Cateqorie - 20 2010t- 50 lot - 20 2010t- 50 tot - 20 20tot- 50 lot Catégorie
jaar 50 jaar 65 [aar jaar 50 jaar 65 [aar jaar 50 jaar 65 [aar
~ - ~ - - - - ; - -- 20 20 à- 50 à - 20 .20 à- 50 à - 20 j 20 à- 50 á

ans 50 ans 65 ans ans 50 ans 65 ans ans 50 ans I 65 ans,
:.

Geschoolde en 91'-
18.196 '

Ouvrières qualifiées et
oefcnde arbeidsters. 595 3.231 889 2.594 : 8.585 2058 3.160 3.676 spécialisées.

565 i
,

Onqeschoolde ... ...... 28 222 200 i 5.616 1.372 832 l4.166 3130 Manœuvres.
I I

Bedienden ......... '" 36 495 ; 194 102 i l.812 425 508 4.404 784 Employées.

i i
!

i ,
Totaal ... '" 659 4.291 I

1.305 2.896 i 16.013 3.855 4.500 36.766 7.590 Tolal.
, i

JAAR
Bcdraq der ontvanqsten aan

werklooshe idsbtjdraqen (I) (2) Staatstussenkomst (1)
Uitgaven

aan werklozensteun

ANNEE Montant des cotisations
affecté au chômage (I) (2)

Intervention de l'Etat (I) Total des dépenses
pour allocations de chômage

1917 ... l.200

1948... 1.297

1949... l.268

1950... 1.200 (4)

(1) In millioenen' fran k.
(2) BruID ontvanqsten, administrafiekosten niet afgehouden.
(3) Voorloplqe cijfers.
•4) Voorultzichten.

Bij de bespreking werd door verschillende leden kritiek
uitgeoefend op het besluit van 26~10-19 inzake de werk-
loze vrouwen. Er werd aangedragen op een herinnering
aan dat besluit, daar men van mening is dat er geen on-
derscheid mag gemaakt worden tussen de werklozen,
mannen of vrouwen, van het ogenblik dat zijn aan hun
verplichtingen inzake de Maatschappelijke Zekerheid vol-
daan hebben,

Ingevolge de toepassing van het besluit van 26-10-49
werden 10.237 werkloze vrouwcn uitgesloten van de ver-
-goeding.

Het vraagstuk van de werkloosheid en de oplossing ervan
ls een der grote bekommernissen van de Regering. Een poli-
tiek van werkverschaffing zal thans doorgevoerd worden,
doch het sociaal aspect van het vraagstuk is vooral de
hoofdbekornmernis van het departement van Arbeid en So-
ciale Voorzorq. De noodzakelljkheld van een deqelijke en
aangepaste herscholing en herklassering is niet te betwisten.
Een kleine analyse der werklozencijfers toont dit duide-
lijk aan. Op 16-11-49 waren er 182.000 volledig werklo-
zen, waarvan 49.000 vrouwen of 27 %.Hiervan waren er
148.000 (80 0/0) nog werkbekwaam - waaronder 106:000

981

754 2.051 (3)

3.482 4.750 (3)

3.280 (4) 4.480 (4)

( 1) En millions de' francs.
(3) RecettéS brutes, frais d'administration non déduits.
(3) Chiffres provisoires.
(4) Prévisions .

Au cours de la discussion plusieurs membres de la
Commission ont critiqué l'arrêté du 25 octobre 1949 relatif
aux femmes en chômage. Il a été réclamé une revision de
l'arrêté paree que l'on estime que l'on ne peut faire de
discrimination entre les chômeurs qu'ils soient hommes
ou femmes, du moment qu'ils ont satisfait aux obligations
en matière de Sécurité Sociale.

Par suite de l'application de l'arrêté du 26 octobre 1949,
10.237 femmes en chômage ont été exclues du bénéfice
de l'allocation.

Le problème du chômage et la solution à donner à celui-ci
comptent parmi les soucis les plus graves du Gouvernement.
Une politique de résorption du chômage sera actuellement
poursuivie, cependant J'aspect social surtout constituera la
préoccupation primordiale du Département du Travail et
de la Prévoyance Sociale. La nécessité d'une politique de
réadaptation et de reclassement sérieux et adéquats s'est
avérée incontestable, Une brève analyse du nombre des
chômeurs le démontre à profusion. Au '16 novembre 1949,
il Y avait 182.000 chômeurs complets, dont 49,000 lemmes,
soit 27 %' De ce chiffre il y avait encore 148.000 (80 % )
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mannen en 42.000 vrouwen, 34.000 (20 %) waren gedeel-
telijk geschikt tot werken of volledig onbekwaarn.

Tevens bevatte dit cijfer van 182.000 volledig werk-
lozen - 13.000 werkloze jonqens van minder dan 20 jaar
en 18.000 mannen van meer dan 50 jaar.

Twee dringende oplossingen moeten bij deze ontleding
onmiddellijk doorgevoerd worden: 1) de 3i,OOO gedeelte-
lijk werklozen zullen waarschijnlijk werkloos blijven tot
den dag hunner penstoenerinq. Deze categorie behoort niet
meer in het kader der werkloosheid, terwijl het voor de
toekomst der 13.000 jongens onder 20 jaar, waarvan 1/5
niet de minste arbeid verricht heeft, dringend noodza-
kelijk is, om hun langs bescholmqscentra's arbeidsgelegen-
heid en ontwikkelingsmogelijkheden te verschaffen. in
afwachting dat zi] door een rationele werkverschaffing op-
nteuw in het productieproces ingeschakeld worden.

Het ministerieel besluit van 6-5-49 heeft tot doel op
dat gebied een eerste resultaat van wecleraanpassing der
werklozen te bereiken, doch het wil tevens de tewerk-
stelling bij de openbare besturen bevorderen, ten einde de
werklozen aan de ledigheid te onttrekken.

Bij de openbare besturen werden in die zin stappen
gedaan ten etude deze aan te zetten tot het uitvoeren van
werken waarbi] werklozen kunnen gebruikt worden.

Nochtans is gebleken clat de sociale actte die onderno-
men werd als gevolg heeft de werklieden, die tot lange
werkloosheid gedoemd waren opnieuw in hun vroeger be-
roep in te leiden en aldus de werkqever in staat te stellen
onmlddellijk een normaal rendement te bekomen.

Anderzijds werd er ter gelegenheid van bezoeken aan
de werven geconstateerd dat werklozen die niet meer be-
kwaam waren in hun beroep, herschoold werden in een
nieuw en gespecialiseerd beroep zoals : opvoeqen van
wegen. schilderwerken. maar vooral gewoon onderhoud
van de wegen. De werkgevers die hel rendement van de
tewerkqestelden hebben onderzocht, werven ze aan voor
eigen rekening.

De werklieden aldus in de prlvate onderneminqen opge-
nornen worden onmiddellijk vervangen door andere werk-
lozen die in de mogelijkheid gesteld worden hun koop-
kracht te verhogen en zich opnieuw te classeren.

Wat de invalide en gedeeltelijk werkonbekwame werk-
lozen betrelt is de kwestie totaal verschillend ~ sommige
kunnen zich wederaanpassen in een ander beroep, voor
andere betekent de tewerkstelling een laatste poging om
hun een laatste welzijn te verzekeren.

Dit is het geval voor de werklozen op gevorderde Ieeftijd
die nooit meer in de privaatnijverheid zullen opgenomen
worden.

De werken die hun toevertrouwd worden zijn werken
van openbaar nut met beperkte duur. zoals b. v. tuinieren,
bestellen en bewaken, enz.

In lette hetekent deze tewerkstellinq voor het S.V.W.
geen groter uitgaven, aangezien de tussenkomst onqeveer
overeenkornt met de werkloosheidsverqoedinq waarop ze
recht hebbeu, De belanghebbende administratie wordt even-
min bevoorrecht, gezien het kleine rendement dat men van
deze werklieden nog kan eisen.

In 1949 werden 3.220 invalide en gedeeltelijk werkbe-
kwamc werklozen tewerkqesteld.

Tevens werden bi] de gewestelijke bureelen herscholinqs-
centra ingericht.

In 1917 werden in 54 centra, 822 werklozen opgeno-
men, waarvan er 672 de herscholing beëindigden en 584
geplaatst werden.

In 1948 waren er 49 centra - die 1.036 werklozen op
narnen, 839 hebben de cursussen volledig beëindlqd en
714 werden geplaatst.
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- clont 106.000 hommes et 42.000 femmes - qUI étaient
aptes au travail, 3i.000 (20 %) qui étaient partiellement
aptes ou complètement inaptes au travail. Ce chiffre. de
182.000 chômeurs complets comprend d'autre part 13,000
jeunes gens de moins de 20 ans ainsi que )8.000 hommes
de plus de 50 ans. .

Cette constatation requiert l'application immédiate. de
deux solutions: 1) les 34.000 chômeurs partiellemênt aptes
au travail resteront probablement en chômage jusqu'au jour
de leur mise à la retraite. Cette catégorie n'est plus com-
prise dans celle des chômeurs, tandis qu'il est immédiate-
ment indispensable pour l'avenir des 13.000 jeunes gens'en
dessous de 20 ans. dont 1/5" n'a jamais effectué le 'moindre
travail, de leur offrir J'occasion de travailler ainsi que des
possibilités d'acquerir une formation par l'intermédiaire des
centres de réadaptation en attendant qu'ils soient, par une
mise au travail rationnelle, réintégrés dans le circuit de la
production. L'arrêté ministériel du 6 mai 1949 tend en ce
domaine à un premier résultat de réadaptation des chö-
meurs. et, d'autre part, en même temps à encourager leur
mise au travail par les services publics afin de les sous-
traire à J'oisiveté.

Des démarches ont été entreprises dans ce: sens auprès
des administrations en cause afin de les amener à entre-
prendre des travaux au moyen desquels elles pourraient
occuper des chômeurs.

Nonobstant ce but principal. il a paru que l'action sociale
poursuivie en cette matière a eu pour résultat de réentraîner
les chômeurs de longue durée dans leur ancienne profession
et de permettre ainsi aux employeurs de disposer de la
main-d'œuvre à rendement immédiat.

D'autre part, au cours de nombreuses visites faites sur
les chantiers, il a été constaté que des chômeurs qui
n'étaient plus aptes dans leur ancien métier étaient rê-
adaptés dans une nouvelle profession spécialisée telle:
travaux de rejointaqe de routes, travaux de peinture, mais,
en ordre principal, des travaux de voirie, Les employeurs,
après avoir examiné le rendement acquis par ces travail-
leurs, les débauchent pour les occuper sur leurs travaux,

Ces ouvriers absorbés par l'industrie privée sont immé-
diatement remplacés par d'autres chômeurs à qui l'on donne
ainsi l'occasion non seulement d'augmenter leur pouvoir
d'achat, mais de se reclasser.

En ce qui concerne les invalides 'Ou les chômeurs partiel-
lement aptes, la question est tout à fait différente; s'il en
est qui par les travaux qu'on leur confie parviennent à se
réadapter, il en est d'autres pour lesquels la mise au travail
constitue un dernier effort humanitaire de la Société pour
leur procurer un dernier bien-être.

C'est le cas notamment pour les chômeurs âgés qui ne
seront plus jamais occupés par l'industrie privée.

Les travaux qui leur sont confiés sont des travaux d'uti-
lité publique quelconque d'une durée limitée, par ex.:
travaux de jardinage et de messager, de gardiennat, etc, ..

En fait le F.S.C. ne fait aucune dépense supplémentaire
puisque son intervention correspond aux allocations de
chômage auxquelles ils ont droit.

L'administration intéressée ne retire également aucun
profit. étant donné le peu de rendement que l'on peut
encore exiger de ces travailleurs,

En 1-949, 3,220 chômeurs invalides ou partiellement aptes
en raison de leur état physique ont été mis au travail.

En même temps, des centres de réadaptation prolesslon-
nelle furent établis auprès des bureaux régionaux.

En 1947, 822 chômeurs furent inscrits dans 54 centres,
672 terminèrent leur réadaptation, 584 furent placés.

En 1918, il Y avait 49 centres qui inscrivirent 1,036 chô-
meurs, 839 ont suivi les cours jusqu'au bout et 714 furent:
placés,



In'1949 werden 110 centra - 2.311 werklozen geplaatst
- 1.363 hebben de herschollnq beëindigd en i25 zijn reeds
geplaatst. .

Totaal van de drie jaar :

a) Aantal leerlingen die de lessen zijn beginnen
te volgen .. ,

b} Aantal leerlingen die de lessen voleindigden
c} Aantal geplaatste leerlingen... ... ... . ..

In 1949 geopende en gesloten centra.
Alqemene uitgaven.

4.180
2.869
1.823

Begroting
Uitgaven... . .....

10.438.787.69
7.876.897.98

In 1949 geopende centra die in 1950 nog geopend waren.
Uitgaven op 28 Maart 1950.

Begroting
Uitgaven... .. ....

10.770.054.37
4.464.462.37

Beroepsherscholinq - Speciale centra.
Algemene onkosten.

Dienstjaar 1947 .
Dienstjaar 1918 .

4.820.569.70
5.281.055.99

In deze richting zullen de pogingen voortgezet worden,
om vooral in samenwerking met de nijverheid en het tech-
nisch onderwijs de herscholinq en opleiding der werklozen
op grotere schaal door te voeren.

In verband met de grote werkloosheid werd eveneens
de aandacht gevestigd op de vreernde arbeiders.

De Regering handhaaft haar vroegere beslissinq, geen
vreemde arbeiders meer tee te laten. butten enkele bijzon-
dere geschoolde elernenten die voor sommige nijverheden
onmisbaar zijn, doch op voorwaarde dat deze specialisten
zich verbinden eigen arbeiders in hun vak op te leiden.

Vaste regels werden voor de toekomst inzake aanwerving
der vreernde arbeiders vastgelegd.

HOOF'oSTUK III.

ALGEMENE BESPREKING.

Verschillende leden der cornrnissie hebben de aandacht
van de Heer Minister gevestigd op de dringende nood-
zakelijkheid, zo spoedig mogelijk een oplossing te geven
aan het vraagstuk der pensioenen van de vrij verzekerden,
daar alle partijen hiervoor wetsvoorstellen ingediend heb-
ben en de toestand dezer categorie bejaarde personen zeer
ernstig is.

De Regering is met deze kwestie bezig en het Parlement
zal weldra hierover een beslissing van tussentijdige aard
te treffen hebben doch in het kader der algemene hervor-
ming zal een definitieve oplossing aan dit probleern ge-
geven worden.

1. ~ De compensatieverqoedinqen,

Een Iid vraaqt dat een juiste toestand zou gegeven wor-
den betreffende de afschaffing der compensatieverqoedln-
gen en de inschakeling ervan in de verschillende sectoren
des Maatschappelijke Zekerheid. Tevens wenst hij te
vernemen om welke reden een som van 60.000.000 frank
door het departement van Econornische Zaken is over-
-geschreven naar de begroting van Arbeid en Sociale
Voorzorq ?
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En 1949, pour ItO centres, 2.311 chômeurs furent placés,
1.353 ont terminé leur réadaptation et 425 sont déjà placés.

Total pour les 3 années:

a) Nombre d'élèves ayant commencé à suivre les
Cours . .. .. . ... ... ... ... ... .. . ... .. .

b) Nombre d'élèves ayant terminé les cours
c) Nombre d'élèves placés .

4.180
2.869
1.823

Centres ouverts et fermés en 1949.
Dépenses génirales.

Budget
Dépenses

fr. 10.438.787,69
7.876.897,98

Centres ouverts en 1949 et toujours ouverts en 1950.
Dépenses an 28 mars 1950.

Budget , fr.
Dépenses .

10.770.054,37
4.464:.462,37

Réadaptation professionnelle. - Centres spéciaux.
Frais généraux.

Exercice 1947 fr.
Exercice 19i8 .

4.820569,70
5.281.055,99

C' est dans ce sens que se poursuivront les efforts pour
procéder sur une échelle plus vaste à la réadaptation et à
la formation des chômeurs, surtout avec la collaboration de
l'industrie et de l'enseignement technique.

Par suite du chômage qui sévit, l'attention a été égaIe-
ment attirée sur les travailleurs ètranqers.

Le gouvernement maintient sa décision antérieure de
ne plus admettre de travailleurs étrangers, à l'exception de
quelques spécialistes indispensables à certaines industries,
mais à la condition qu'ils s'engagent à initier nos travail-
leurs à leur spécialité.

Des normes ont été établies en matière de recrutement
de main-d'œuvre étrangère dans l'avenir.

CHAPITRE III.

DISCUSSION GENERALE.

Plusieurs membres de la Commission ont rendu M. le Mi-
nistre attentif à l'urgente nécessité de donner Je plus rapide ..
ment possible une solution au problème des pensions des
assurés libres; tous les partis ont déposé des propositions
de loi relatives il cet objet et la situation de cette catégorie
de personnes âgées est très sérieuse.

Le gouvernement s'occupe de la question et le Parlement
aura bientôt à prendre une décision de caractère transitoire.
mais c'est dans le cadre d'une réforme générale qu'il faudra
donner une solution définitive à ce: problème.

1. - Les allocations compensatoires.

Un membre demande un exposé exact de la situation
en ce qui concerne la suppression des allocations compen-
satoires et leur intégration aux différents secteurs de la
Sécurité Sociale. Il voudrait savoir, en outre, pourquoi une
somme de 60.000.000 de francs a été transférée par le
Département des Affaires Economiques au budget du Tra-
vail et de la Prévoyance Sociale?
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2. ~ Tegemoetkoming aan de Gebrekkiqen en Verminkten.

Een lid geeft een omstandige uiteenzetting over de hui-
dige toestand van het Fonds der Gebrekkig en Ver-
minkten.

I. ~ Afhandeling der dossiers van eenureqers,

a) Eetste uitbetelinq. Door de afschaffing van het voor-
afgaandelijke visum van het Rekenhof is er definitief een
einde gemaakt aan de betreurenswaardige toestand dat
de gebrekkigen 1 tot 2 jaar moesten wachten op de eerste
uitbetalingen van 'hun tegenmoetkoming.

Wij moeten echter vaststellen dat het thans zeer dik-
wijls nog meer dan 3 maanden duurt, nadat hij zijn be-
richt van toekenning gekregen heeft, dat een gebrekkige
moet wachten op de eerste uitkering.

Deze periode is nog te lang. Is het niet mogelijk hierln
verbetering te brengen en de l " uitbetaling te laten ge-
schieden in de maand na de toekenning?

b) Hoger betoep. De gebrekkigen die niet akkoord zijn
met de beslissinq getroffen door de Commissie voor Tege-
moetkomingen, kunnen bij de Minister tegen deze beslis-
sing beroep aantekenen binnen 40 dagen.

De behandeling van het dossier in hoger beroep biedt
echter onvoldoende waarborgen aan de belanghebbenden.
Wanneer het b.v. gaat om een betwisting om medische
redenen, wordt de aanvraag in beroep behandeld door de-
zelfde medische cornmissie die het eerste onderzoek deed,
zeer dikwijls zonder aanvrager op te roepen voor een nieuw
onderzoek.

c) Geneeskundiqe onderzoeken. Het onderzcek is de
laatste tijd veel strenger geworden en het gebeurt vaak
dat iemand die een herziening aanvraagt wegens vererqe-
ring van zijn toestand zijn percent Invaliditeit verrnindert
ziet in plaats van verhcoqd.

De houding van sommige geneesheren van het Departe-
ment is dikwijls weinig tactvol.

2. - Wijzigingen uan de wetgeving.

Door de verenigingen voor gebrekkigen werden voor-
stellen gedaan om verschillende wijzigingen en verbeterin-
gen aan te brengen aan de thans van kracht zijnde wet-
geving.

Een contact-comité heeft deze voorstellen met de diensten
van het departement besproken en bijgewerkt.

Deze voorstellen ._- waarvan sommige van dringende
aard ~ omvatten o.m. :

verhoging van het bedrag der tegemoetkoming -
aanpassinq van de barema's tot vaststellen van de staat

van behoeftigheid -
gedeeltelijke tegemoetkoming voor de gebrekkigen wier

inkornsten Iichtelijk de behoeftiqheidsbarerna' s overtreffen
(thans valt de tegemoetkoming volledig weg voor perso-
nen wier inkomsten als was het ook maar 1 frank boven
het vastqesteld barema gaan) -

regeling van de toestand der 65-jarigen.
wat dit laatste aangaat duldt de erbarrnelijke toestand

waarin deze oudelieden verkeren geen langer uitstel. Op
het ogenblik dat bij de lasten van het gebrek nog de
lasten van de ouderdorn komen. verliezen deze personen
hun tegemoetkoming (die voor 100 % inv. 15,700 frank·
bedraagt) om in vele gevallen een ouderdomspensioen te
krijgen als vrij-verzekerden van een paar duizend franken.
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2. - Indemnité aux Estropiés et Mutilés.

Un membre donne un exposé détaillé de la situation
actuelle du Fonds des Estropiés et des Mutilés-

1. - Instruction ct liquidation des dossiers des requérants,

a) Premier paiement. - Il fut mis fin définitivement,
par la suppression du visa préalable de la Cour des Comp-
tes, à la situation regrettable qui obligeait les estropiés à
attendre 1 à 2 années avant de recevoir les premières
liquidations de leur allocation.

Nous devons cependant constater que, actuellement
encore, l'estropié doit patienter fréquemment plus de
3 mois pour cette première liquidation, après avoir reçu
son avis d'acceptation.

Ce délai est encore trop long; n'est-il pas possible d'y
apporter quelque amélioration et de laisser faire ce pre-
mier règlement dans le mois de l'admission?

b) Recours. - Les estropiés qui ne sont pas d'accord
avec la décision prise par la Commission des Allocations
peuvent en interjeter appel, auprès du Ministre, dans les
40 jours.

Mais le traitement du dossier en instance de recours ne
présente pas de garanties suffisantes pour les intéressés.
Par exemple, quand il s'agit d'une contestation d'ordre
médical, l'appel est traité par cette même commission
médicale qui procéda au premier examen, et très souvent
sans que l'intéressé soit convoqué à une nouvelle expertise.

c) Expertises médicales. - L'expertise est devenue,
depuis quelque temps, bien plus sévère, et il arrive fréquem-
ment qu'en demandant une revision pour aggravation de
son état, l'intéressé se voie diminuer, au lieu d'augmenter,
son ancien taux d'invalidité.

Le comportement de certains médecins du Département
manque souvent de tact.

2. - Modification de la législation.

Les associations d'estropiés ont fait des propositions
afin d'apporter divers changements et améliorations à la
législation en vigueur actuellement.

Un «Comité de contact » a discuté et mis au point les
dites modifications, avec les services du Département.

Ces propositions, dont d'aucunes sont de caractère
urgent, comprennent entre autres:

Paugmentation du montant de l'allocation;
l'adaptation du barème servant à fixer J'état de besoin;

lattribution d'une allocation partielle aux requérants dont
les revenus dépassent légèrement le barème de nécessité
(actuellement un excédent d'un franc seulement suffit
même pour que l'allocation soit refusée);

le règlement de Ja situation après l'âge de 65 ans.
En ce qui concerne ce dernier point surtout, un plus long

ajournement n'est plus admissible, étant donné la situation
lamentable des intéressés: au moment où les charges dues
à la vieillesse se surajoutent à celles provoquées par l'in-
firmité, ces personnes se voient retirer leur allocation, qui
atteint jusque 15,700 francs lorsqu'il s'agit d'une invalidité
totale, pour n'obtenir par contre, dans de nombreux cas,
qu'un millier de francs ou deux en tant qu'assurés libres.



In de Senaat heeft de Heer Minister beloofd een spoe-
dige oplossing aan deze kwestle te geven. Er mag niet
langer getalmd worden.

3. - He~ oreeqstuk der qebrekkiqen,

De begroting voorziet voor 1950 voor de tegemoetkoming
aan de gebrekkigen een uitgave van 409.000.000 frank.

Slechts in een klein aantal gevallen (ongeveer 5 % -
de reeks gebrekkige leerlingen) dienen deze somrnen oro
de gebrekkigen in staat te stellen een aangepast beroep
aan te leren.

De overiqe 95 % wordt uitgekeerd als « steun » aan
gebrekkigen met onvoldoende inkomsten. Voor al dezen is
het Fonds voor Gebrekkigen de dienst die hun trirnestrieel
een som geld geeft. Deze millioenen blijven onproductlef,
en wat erger is voor de gebrekkigen en de gemeenschap,
zij hebben geen enkele opvoedende waarde.

De eerste doelstelling van het Fonds voor Gebrekkigen
en Verminkten ls de beroepsopleiding te bevorderen en de
gebrekkigen te helpen zich een zelfstandig bestaan te ver-
werven,

Wij menen dat de tijd gekomen is om de sociale en pro-
Iessionele wederaanpassinq der gebrekkigen ernstig aan
te vatten. De meerderheid der gebrekkigen vraagt niets
hever dan een aangepast beroep te kunnen aanleren en de
gelegenheid te krijgen om in de mate van hun krachten
nuttige arbeld te leveren.

Kan er nlets gedaan worden om de medische rehabilita-
tie te bevorderen? In veel gevallen kan de invaliditeit nog
tot een minimum herleid worden door aangepaste medische
behandelinqen. operatief ingrijpen of het oordeelkundig
draqen van orthopedische toestellen.

Kan er niets gedaan worden om de beroepsopleiding en
heropleiding aan te moedigen? Opleldinqsmoqelljkhe-
den zijn er te weinig en niet altijd aangepast aan de nocd-
wendigheiden der invaliden.

Kan er niets gedaan worden om de werkverschaffing
te bevorderen, in private en openbare dienst?

De somrnen noodzakelijk om hierrnee een begin te ma-
ken zullen veel kleiner zijn dan het bedrag dat thans aan
de tegemoetkomingen uitgekeerd wordt. Door aan talriike
gebrekkigen een kans te geven zich op te werken en hen
in staat te stellen zelfstandig te staan in het leven, zal
zulke politiek spoedig het aantal der personen die qerech-
tigd zijn op de tegemoetkoming verminderen, en dus uit-
eindelijk - naast de reusachtige morele weldaad die het
betekent voor de invaliden - een vermindering van de
staatsuitgaven tot gevolg hebben.

ANTWOORD:

1Q AfhandE'ling van de dossiers der eenoreqers.

a) Eerste uitbeislinqen, - Sedert het in werking treden
van de wet van 7-6-1949, bi] dewelke een einde werd ge-
maakt aan het regime van het vooraFgaandelijk visum van
het Rekenhof, worden de eerste termijnen van de teqe-
moetkomingen verleend aan de gebrekkigen en verminkten
van alle categorieën mecanographisch gedaan, door bemid-
delmq van de Centrale Dienst der Vereffeningen van het
Ministerie van Financiên.

De in gemeen overleq door deze dienst en de bevoegde
diensten van het Ministerie van Arbeid en Sociale Voor-
zorg genomen schikkinqen, maken het, in 't alqemeen, mo-
gelijk de uitkering der eerste termijnen binnen een tijd-
spanne van 6 à 7 weken na het opzenden van het bericht
van toekennlnq te verzekeren.

Zekere rnoeilljkheden dienden uit de weg geruimd ge-
durende de voorbereiding en het in toepassing brengen
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Le Ministre a promis au Sénat une solution rapide à cette
question; il ne peut plus être tardé davantage.

3. - Le problème des estropiés.

Le budget prévoit, pour 1950, une dépense de 409 mil-
lions de francs pour les allocations aux estropiés.

Dans un nombre très restreint de cas' seulement (environ
5 % - la série d'élèves-estropiés), ces sommes servent à
permettre aux estropiés d'apprendre une profession appro-
priée.

Les 95 % restants sont accordés à titre d'assistance aux
estropiés dont les revenus sont insuffisants. Pour ceux-ci,
le Fonds des Estropiés n'est que le service qui leur alloue
une somme d'argent, trimestriellement. Ces millions restent
donc improductifs, et. cc' qui est pire pour ces estropiés et
pour la communauté, elles ne représentent aucune valeur
éducative.

Le but primordial du Fonds pour Estropiés est de pro-
mouvoir l'éducation professionnelle et d'aider les intéressés
à se créer une existence indépendante.

Nous croyons le moment venu pour commencer sérieuse-
ment la tâche de la réadaptation professionnelle et sociale
des estropiés; la majorité de ceux-ci ne demandent pas
mieux que d'être mis à même d'apprendre un métier adé-
quat et de trouver l'occasion de fournir un travail utile,
dans la mesure de leurs forces,

Ne pourrait-il être fait quelque chose afin de promouvoir
la réhabilitation médicale? Dans de nombreux cas, l'inva-
lidité peut être réduite à un minimum par un traitement
médical approprié, une intervention chirurgicale ou ie port
judicieux d'appareils orthopédiques.

Rien ne peut-il être entrepris pour encourager l'éduca-
tion et la rééducation professionnelles ? Il existe trop peu
de possibilités de ce genre, et elles ne sont pas toujours
appropriées aux besoins des invalides.

Et ne peut-il être rien fait pour augmenter la mise au
travail dans les entreprises privées et publiques 1

Les sommes nécessaires à cet effet seront beaucoup
moindres que le montant distribué actuellement en allo-
cations. En accordant une chance à de nombreux
estropiés de se relever, en les mettant à même de se faire
indépendants dans la vie, pareille politique fera diminuer
rapidement le nombre des personnes ayant droit à l'alloca-
tion, et, en fin de compte, aura comme conséquence de
réduire les dépenses de l'Etat, en dehors de l'immense
bienfait moral qu'elle représenterait pour les invalides.

RÉPONSE:

1. - Liquidation des dossiers des requérants.

a) Premiers paiements. - Depuis l'entrée en vigueur
de la loi du 7 juin 1949, par laquelle il a été mis fin au
régime du visa préalable de la Cour des Comptes, les
premiers arrérages des allocations, attribués aux estropiés
de toutes catégories, sont liquidés à l'intervention de la
mécanographie du Service Central de Liquidations du
Ministère des Finances.

Les dispositions. prises en commun par ce service et par
les services compétents du Ministère du Travail et de ta
Prévoyance Sociale, font qu'il est généralement possible
de procéder à la liquidation des premiers arrérages dans
un délai de 6 à 7 sernanies suivant l'envoi de l'avis d'attrt-
butten.

Certaines difficultés ont dû être écartées durant la pré-
-paration et la mise à exécution de ce mode de paiement,



dezer uitbetaltnqswijze. maar er mag beweerd dat op het
huidige ogenblik al de nieuwaangenomen beneficianten
der tegemoetkoming hun eerste termijnen gedurende het
hierboven aangeduide tijdperk ontvanqen.

Er dient nochtans opgemerkt dat in sommige uitzon-
deringsgeval1en voornamelijk wanneer de bestemmeling
van woonplaats of van burqerhjke stand isveranderd. nadat
hi] bertcht ontving van de aanneming en alvorens de assi-
gnatie werd aanqeboden - het betalingsstuk slechts op-
nieuw in llkwidatie kan gesteld na verloop van de nodige
tijd voor het vervullen der vereiste adrninistratieve forrnall-
teîten.

Hoe het ook zi]. wijden de Dienst voor Gebrekkigen en
de Dienst van Algemeen Bestuur van het Departement hun
bijzondere aandacht aan de regelmatige uitkerinq van de
vervallen termijnen der tegemoetkomingen, en zouden zij
niet nalaten elke voorkomende mogelijkheid van verrninde-
ring van de thans nodige tijd voor het verrichten der eerste
uitbetalinq, met de meeste zorg te onderzoeken.

b) Hoqere beroepen De qevolqde rechtspleging bij
het onderzoek der om redenen van medische aard inge-
diende verhalen. voorziet:

a) het onderzoek van het medisch dossier door cie eer-
hoofdqeneesheer-tnspecteur. die er een kort bondig verslaq
over opmaakt,

b) het voorleggen van gezegd verslag aan een spe-
ciale medische Sub-Commtsste. samengesteld uit aan de ad-
ministratie van het Departement vreemd zijnde qeneeshe-
ren. maar die deel uitrnaken van de Commissie voor Te-
gemoetkomingen aan de Gebrekkigen en Verminkten.

Het strookt dus niet met de waarheid wanneer wordt
gezegd dat het dossier in beroep door dezelfde dokters als
In l'' instantie wordt afgehandeld.

Op het zicht van het verslag van de hoofdgeneesheer
en der medische bescheiden. en rekening houdend met
de toegepaste rechtspraak. geeft de Sub-Commisste haar
advies. en beslist:

i) ofwel de beslissing der Commissie voor Teqernoet-
komingen te bearnen. indien, met inachtneming der alge-
mene en reglementaire schikkinqén, de ingeroepen redenerr
van dien aard zijn dat ze deze uitspraak niet beïnvloedenr->
dit is o.a. het geval wanneer de invaliditeitsqraad stiptelijk
in toepassing der aangenomen medische schaal werd be-
paald (zie het verdere c}, ofwel wanneer de aandoening
uiteraard geen recht kan geven op een toelage als gebrek-
kige (b. v. algemene zwakte ~ geestesachterlijkheid -
kwaal van rnedische aard);

ii) ofwel de aanvrager andermaal aan een expertise' te
onderwerpen, mits de aandacht van de geneesheer-inspec~
teur te vestiqen op het een of ander precies punt dat hi]
dient te onderzoeken.

Een geneesheer Iid van de Sub-Cornrnissie wordt sorns
met deze opdracht belast.

De aldus afgehandelde dossiers komen dan terug in de
handen cler Sub-Commissie om definitief advies.

iii) ofwel nog gezegd nieuw medisch onderzoek in te
stellen met behulp van een geneesheer-specialist benoemd
bij de administratieve Gezondheidsdienst van het Ministe-
rie van Volksqezondheid en het Gezin.

Er mag dus wordcn besloten dat beduidende waarbor-
gen worden verzekerd aan de gebrekkigen die beroep aante-
kerien. wanncer men bedenkt, enerzijds, dat gezegde me-
dische Sub-Commissie de opdracht heeft elk beroep
van medische aard tegen de beslisstnqen der Commissie
voor Tegemoetkomingen af te handelen, en, anderzljds,
dat deze Sub-Cornmisste als leden slechts dokters bevat
die vreernd zijn aan de Administratie, rnaar verbonden aan
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mais l'on peut affirmer que tous les bénéficiaires de l'alloca-
tion, qui sont nouvellement admis, reçoivent leurs premiers
arrérages dans le délai précité.

Il y a lieu toutefois de remarquer que dans certains cas
exceptionnels - principalement lorsque le destinataire a
changé de domicile ou d'état civil, après qu'il ait été avisé
de son acceptation et avant que I'asslqnauon ait été pré-
sentée - le document de paiement ne peut être à nouveau
liquidé qu'après le temps nécessaire pour remplir les forma-
lités administratives.

Quoi qu'il en soit le Service des Estropiés et le Service
de l'Administration Générale du Département veillent avec
une attention spéciale aux paiements réguliers des arré-
rages échus des allocations et ils ne manqueront pas
d'examiner soigneusement toute possibilité de diminuer le
temps actuellement nécessaire pour effectuer le premier
paiement.

b) Professions supérieures. - La procédure suivie lors
de l'enquête des recours pour raison médicale prévoit;

a) l'examen du dossier médical par le médecin principal,
qui établit un rapport concis;

b) le dépôt dudit rapport à la Sous-Commission médi-
cale spéciale, composée de médecins étrangers à l'adminis-
tration du Département, mais faisant partie de la Commis-
sion des Allocations des Estropiés et des Mutilés.

IJ n'est donc pas conforme à la vérité de dire que le
dossier est traité en appel par les mêmes médecins qu'en
1re instance .

Après lecture du rapport du médecin principal et des
certificats médicaux, la Sous-Commission donne son avis
en tenant compte de la jurisprudence appliquée et décide:

i) soit de confirmer la décision de la Commission des
Allocations si, compte tenu des dispositions générales et
réglementaires, les raisons invoquées sont de nature à
influencer la sentence; c'est notamment le cas lorsque le
degré d'invalidité est déterminé avec précision en applica-
tion du barème médical adopté (voir au c) ci-dessous) ou
lorsque l'affection en soi ne confère aucun droit à l'allo-
cation au titre d'estropié (p. ex.: faiblesse générale" -
crétinisme - affection médicale).

ii) soit de soumettre le requérant à une autre analyse,
sous réserve d'attirer l'attention du médecin-inspecteur
sur un point déterminé quelconque qu'il devrait examiner.

C'est parfois un médecin, membre de la Sous-Commis-
sion, qui en est chargé.

Les dossiers ainsi traités reviennent à la Sous-Commis-
sion pour avis définitif.

iii) soit d'instituer ledit nouvel examen médical à l'Inter-
vention d'un médecin-spécialiste, désigné par le Service
Administratif de Santé du Ministère de la Santé Publique
et de la Famille.

On peut par conséquent conclure que des garanties
appréciables sont assurées aux estropiés qui vont en appel.
si l'on considère d'une part que ladite Sous-Commission
médicale a pour mission de traiter les appels d'ordre médical
contre les décisions de la Commission des Allocations et
que de cette Sous-Commission ne font partie que des
médecins qui sont étràngers à l'Administration, mals qui
sont attachés aux œuvres et institutions s'occupant plus



speciale werken en instellinqen voor gebrekkigen, vermink-
ten, bhnden. doven en stommen.

c} Medîsche expertises. - Tot de medische onder-
zoeken der aanvragers van de tegemoetkoming aan ge-
brekkigen wordt overgegaan door bemiddeling van 3 ge~
neesheren-inspecteurs van de Administratie der Technl-
sche Arbeidsbescherming, zich steunend op de medische
handleiding opgesteld en aanqenomen, op 8-11-1937, door
de Comrnissle voor Tegemoetkomingen.

Er valt op te merken dar, vóór deze datum, het vaststel-
len van de invaliditeitsgraad grotendeels afhing van het
persoonlijk oordeel van de tot de expertise aangestelde
dokter, Deze handelwijze van de eersre [aren had aanlei-
ding gegeven tot opvallende wanverhoudinqen in de toe-
gekende percenten.

Daarom OD~ heelt de Commissie voor Tegemoetkomin-
gen, in het bestek der bevoeqdheden die haar werden toe-
gekend bij besluit van de Regent van 30-7-1946, genomen
in vervanging van het Koninklijk besluit van 21-9-1933,
een medische handleiding als basis van beoordelinq ult-
gewerkt.

Zo komt het dan voor dat gebrekkigen die sedert lange
[aren met een tegemoetkoming begunstigd, zlch na indie-
ning ener aanvraag om verhoging, de voorschriften van het
geldende barema zien toepassen en het vroeger toegekende
percent verminderen.

Het zou waarlijk niet te rechtvaardigen zijn onteqenspre-
kelijk overdreven vergoedingen aan deze personen te blijven
uitbetalen, terwijl aan de latere aanvragers daarenteqen
invaliditeitsgraden overeenkomstig de thans toegepaste
reqelen worden toegekend.

2° Wettelijke bepalingen.

Bij de Commissie voor Teqemoetkominqen aan de Ge~
brekkingen en Verminkten zijn op dit ogenblik een hele
reeks ontwerpen en voorstellen inqediend, strekkend tot
wijziging der wetqevinq en der reglementering inzake ver-
lening der tegemoetkomingen aan de gebrekkigen en so-
ciaal hulpbetoon aan deze cat.egorie van personen, met
het oog op hun bercepswederaanpassinq.

Gezegde Commissie hield haar vergaderingen reqel-
matig om de 14 dagen sinds 10-10-1949 en heeft reeds
haar advies kunnen uitbrengen aanqaande sommige voor-
stellen.

Maar aanqezien er eniqe raakpunten bestaan tussen deze
verschillende voorstellen, waarvan het merendeel de prin-
ciepen zelf van de wetgeving ten bate der gebrekkigen te
berde brengen. is het niet allëën wenselijk maar onont-
beerlijk tot hun gezamenlijk onderzoek over te gaan,
ten einde hun terugslag op sociaal, budgetair en adrninis-
tratief gebied zo nauwkeurig mogelijk te kunnen bepalen.

Gedeeltelijke oplossingen werden nochtans in aanmer-
king genomen, enerzijds, wat betreft de toestand der
gebrekkigen die de ouderdomsqrens van 65 jaar bereiken,
en anderzljds voor het aanpassen der cijfers van het ba-
rema voor de staat van behoefte.

De Cornmissie voor Tegemoetkomingen en de diensten
van het Departement zullen niet nalaten. elk zijnerzijds,
hun werkzaamheden met de meeste spoed voort te zetten,

3" Het oreeqstuk der gebrekkigen.

Zo met juistheid mag gezegd dat het doeleinde van de
wet in de eerste plauts wcl het in de hand werken is van
de beroeps- en sociale wederaanpassinq en herklasserinq
der gebrekkigen en gelijkgestelde personen, kan nochtans
niet beweerd clat niets werd gedaan. sedert 1928. om dit
karakter der wet te verscherpen.

Inderdaad, bi] de besluitwet van 21-9-1945 werden
schlkkinqen getroffen die de gebrekkigen in een zeer
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spécialement des estropiés. mutilés, aveugles, sourds et
muets.

c) Expertises médicales. - Il est procédé à l'examen
médical des auteurs de requêtes relatives à l'allocation pour
estropiés à l'intervention de 3 médecins-inspecteurs de
l'Administration de la Protection technique du Travail et
en se basant sur le manuel médical rédigé et adopté, le
8 novembre 1937, par la Commission des Allocations.

Il y. a lieu de remarquer qu'avant cette date la fixation
du degré d'invalidité dépendait en majeure partie de
rappréciation personnelle du médecin désigné pour l'ex-
pertise, Cette façon de procéder avait donné lieu les pre-
mières années à des disproportions notoires dans l' attribu-
tion des .pourcentages.

C'est pourquoi la Commission des Allocations a, dans
le cadre des pouvoirs qui lui furent attribués par l'arrêté
du Régent du 30 juillet 1946, pris en remplaçement de
l'arrêté royal du 21 septembre 1933, élaboré un manuel
médical comme base d'appréciation.

IJ se fait ainsi que des estropiés' qui sont depuis lonq-
longtemps bénéficiaires d'une allocation se voient appliquer,
après l'introduction d'une demande de majoration, les dis-
positions du barème en vigueur et diminuer le pourcentage
attribué.

Il ne serait vraiment pas justifié de continuer à payer
des allocations indiscutablement exagérées à ces personnes
tandis que l'on attribuerait aux requérants ultérieurs des
degrés d'invalidité conformément aux règles applicables
actuellement.

2° Dispositions légales.

Toute une série de projets et de propositions de loi,
tendant à modifier la législation ainsi que ia réglementation
relatives à l'attribution des allocations aux estropiés et
d'assistance sociale à cette catégorie de personnes, en vue
de leur réadaptation professionnelle, ont déjà dès mainte-
nant été introduites auprès de la Commission des Allo-
tions aux Estropiés et aux Mutilés.

Depuis le 10 octobre 1949, ladite commission s'est réunie
tous les 15 jours et elle a déjà pu exprimer son avis con-
cernant quelques propositions.

Considérant toutefois qu'il y a de nombreux points
communs à ces diverses propositions dont la plupart tou-
chent les principes mêmes de la législation en faveur des
estropiés, il est non seulement souhaitable mais aussi in-
dispensable de les examiner en commun afin de dêterminer
avec toute la précision possible leurs répercussions dans
le domaine social, budgétaire et administratif?

Des solutions partielles ont cependant été retenues,
d'une part en ce qui concerne la situation des estropiés qui
ont atteint l'âge limite de 65 ans, et d'autre part pour
l'adaptation des chiffres barémiques pour l'état d'indigence.

La Commission des Allocations et les Services du Dépar-
tement, chacun de leur côté, ne manqueront pas de pour-
suivre leurs activités avec toute la diligence possible.

3° Le problème des estropiés.

Si l'on peut dire avec raison que le but premier de la
loi a bien été de favoriser la réadaptation et le reclasse-
ment professionnel et social des estropiés et assimilés,
on ne peut cependant soutenir que depuis 1928 rien n'ait
été fait pour accentuer ce caractère de la loi,

En effet, l'arrêté-loi du 21 septembre 1945 prenait des
dispositions qui ont incité, dans une large mesure, les
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grote mate hebben aangespoord hun beroepsopletdtnq aan
te vatten in de voor hen gespecialiseerde Instituten, in leer-
werkhuizen of bij een baas. Deze categorie bevat ten hui-
digen dage ongeveer 2.200 gebrekkige leerlingen en leer-
jorïqéns.

Anderzijds heeft het besluit van de Regent van 25~11-
1946. dat werd vervangen door het besluit van 19-5-1949,
toegelaten de tegemoetkoming te verlenen aan de her-
opqeleide gebrekkigen die alléén met hun werk geen vol-
doende bestaansmiddelen kunnen verdienen. Men mag
aannemen dat deze categorie op het huidig ogenbhk
10.000 tot Il.000 beneflcianten bevat.

Opmerkenswaardlq is het feit dat er van 1-5-1947 tot
31-12-1919 een totaal van 5:'1:40 gebrekkigen dezer ca-
tegorie werden begunstigd met de toelaqe, waaronder
4.537 mannelijke beneficlanten: onder deze zijn er:

4.275 van ten minste 21-jarigen ouderdom,
194 van 18 tot 21 jaar,

68 van minder dan 18 jaar,

Dit betekent toch een tastbare, merkbare uitslag op so-
ciaal gebied. aanqezien de opqevoede gebrekkigen aldus
worden aanqemoedtqd werkzaarn te blljven.

Teri slotte, dient ook onderlijnd dat de tegemoetkoming
thans wordt toegekend aan circa 6.000 gehuwde vrouwen.
die, grotendeels dank zij dit wettelijk voordeel, de rol tot
dewelke zij zijn geroepen in de schoot van hun Iamilie.
kunnen vervullen,

Deze verschillende maatreqelen, van de uitslaqen der-
welke men zich aldus rekenschap geven kan, hebben onte-
gensprekelijk grote sociale invloed.

Nochtans kan men niet verberqen dat zij ontoereikend
zljn voor de volledige oplossing van het alqehele vraag-
stuk der gebrekkigen en verminkten, beschouwd onder zijn
3 voornaamste uitzichten:

geneeskundig en functioneel herstel,
beroepsopleidinq en -heropleidtnq,
werkverschaffing en -behouden,

De Commissie voor Tegemoetkomingen en de diensten
van zljn Departement hebben dan ook niet nagelaten het
bestuderen dezèr punten te ondernemen, mel het oog op
een samenschakelende oplossing der huidige versnipperde
activiteiten op dit gebied. oplossing die de in het werk te
stellen middelen zal voorslaan voor het verwezcnlijken der
doelstellingen ener eigenlijk sociale politiek ten overstaan
der gebrekkigen, verminkten en gelijkgestelde personen.

HOOFDSTUK IV.

BESPREKING DER ARTIKELEN.

HOOFDSTUK I.

Door de Regering werd een amendement ingediend orn
een artikel 3bis in te voegen luidend als volgt:

In afwijking van artikel 15 van de wet op de inrichting
van het Rekenhof van 29-10-1846, kunnen aan de reken-
plichtigen van de Sociale Dienst, belast met de vereffening
der bî] artikel la van de begroting van het departement
voorziene uitgaven geldvoorschotten van een maxlmumbe-
draq van 500.000 fran k toegekend worden.

Dit amendement werd eenpariq door de Cornrnissic aan-
genomen.
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estropîës à entreprendre leur formauon professionnelle
dans les instituts spécialisés à cette fin, dans des ateliers
d'apprentissage ou chez un patron. Cette catégorie com-
prend actuellement environ 2.200 élèves et apprentis estro-
piés.

D'autre part. l'arrêté du Régent du 25 novembre 19i6
auquel a été substitué l'arrêté du 19 mai 1949. a permis
d'accorder l'allocation aux estropiés formés à une activité
professionnelle, lorsqu'ils ne tirent pas de ressources suf-
fisantes de leur seul travail. On peut admettre que cette
catégorie comprend actuellement de 10.000 à 11.000 béné-
ficiaires.

Il est remarquable que du 1er mai 1947 au 31 décembre
1949. de cette catégorie. 5.410 estropiés, dont 4537 hommes,
ont bénéficié de l'allocation; parmi ces bénéficiaires mas-
culins. il s'en trouve:

4.275 de 21 ans et plus;
194 de 18 à 2lans;
68 de moins de 18 ans.

Cette situation marque cependant un résultat tangible
et remarquable en matière sociale, ètant donné que les
estropiés adaptés à la vie professionnelle sont ainsi encou-
ragés à exercer une profession.

Il y a lieu enfin de souligner que l'allocation est actuel-
lement accordée à environ 6.000 femmes qui. en grande
partie gräce à cet avantage lêgal, sont à même de remplir
le rôle auquel elles sont appelées au sein de leur famille.

Ces diverses mesures, dont on peut ainsi se rendre
compte, ont incontestablement une grande influence sociale.

On ne peut cependant se dissimuler qu'elles soient insuf-
fisantes pour résoudre complètement le problème des estro-
piés et mutilés. considéré dans son ensemble sous ses
trois principaux aspects:

rétablissement médical et fonctionnel;
formation et réadaptation professionnelles;
fourniture de travail et conservation du travail.

La Commission des Allocations et les Services de man
Département n'ont pas manqué de mettre ces points à
l'étude en vue d'arriver en ce domaine à une solution qui
opérerait la cohésion entre les activités actuellement épar-
pillées; cette solution proposera les moyens à mettre en
œuvre pour réaliser les objectifs d'une politique vraiment
sociale en faveur des estropiés. mutilés et assimilés.

CHAPITRE IV.

EXAMEN DES ARTICLES.

CHAPITRE PREMIER.

Le Gouvernement a proposé un amendement tendant
à insérer un article 3bis, libellé comme suit:

Par dérogation à l'article 15 de la loi organique de la
Cour des Comptes du 29 octobre 1846. des avances d'un
montant minimum de 500.000 francs peuvent être accordées
aux comptables du Service Social, chargés de la liquidation
des dépenses prévues par l'article 10 du budget.

Cet amendement a été adopté par la Commission una-
nime.
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HOOFDSTUK Il. CHAPITRE Il.

Artikel , 23/1. Article 23~1.

1. -:- Toelagen aan het t'oorlopig steunfonds t'an on-
vrijwillig toerklozen.

Een regeringsamendement stelt voor deze post te verho-
gen met 200.000.000 fr. dit om de Staatstussenkomst thans
op een vaste basls te brenqen, in overeenstemming met de
bijdragen die gestort worden door de patroons en arbei-
ders, zij nde 600.000.000 frank door elk der beide partijen.
Ten einde de toelaqe bestendiq te maken werd besloten
jaarlijk 'op de gewone begroting een toelage te voorzien
die gelijk is aan de bijdraqe van 2 % die door de patroons
en arbeiders in de Maatschappelijke Zekerheid gestort
worden,

. Een lid doet oprnerken dat deze verdeling van gelijke
tussenkomst tussen werkqevers, arbeiders en Staat onqe-
zend is. In perioden van abnorrnale werkloosheid moet de
gemeenschap de hogere last dragen die uit deze abnormale
werkloosheid voortvloeit.

Na bespreking werd het amendement der Regering aan-
genomen met 11 sternmen teqen 5 onthoudingen.

Artikel 23/4. - Subsidie bestemd om bij te dragen tot
de uitbetaling der toelagen van de wet van 4~8-30 betref-
fende de kindertoelaqen voor loontrekkenden.

Een lid vraagt waarom er een nieuw krediet van
600 millioen voor toelagen aan de gezinsvergoedingen voor
loontrekkenden toeqestaan is? Ingevolqe de inschakeling
der cornpensatieverqoedinqen in de gezinsvergoedingen der
loontrekkenden naar rato van 75 frank per maand voor het
j" en 2" kind en 100 frank voor het derde en de vergoeding
van de mceder aan de haard, is de normale bijdraqe van
6 % die gestort wordt voor de gezinvergoedingen onvol-
doende, Het wetsontwerp n" 121 dat de overdracht voorziet
van de 1,5 %, die gestort wordt voor de Wederuitrusting
der Werknemers. is een eerste maatregel om deze meer-
uitgave der gezinsvergoedingen te dekken doch onvol-
doende, om die reden heeft het departement een krediet
van 600 millioen voorzien, ten einde 'de normale uitkering
der gezinsvergoedingen vanaf l~ I~50 te verzekeren,

Artikel 23/7,

Speciale toelagen aan de oerzekerinqsorqsnismen om het
gemis aan bijdreqen van de onder de oetplichie oerzeke-
ring oellende onurijwillig uierklozen te verqoeden.

De Regering stelt bij wijze van amendement voor deze
toelage te verrninderen met 53,600.000 fr. en het krediet
alzo te bepalen op 380.650.000 frank.

Deze vermindering wordt gemotiveerd door het Ieit
dat de tussenkomst bij de verschillende organismen om de
bijdrage der Werklozen te verzekeren berekend werd op
een gemiddelde van 250.000 werklozen voor 1950. Gezien
de vermindering der werkloosheid heeft men deze toelage
voorzien voor een gemiddelde van 210.000 werklozen in
1950.

Het amendement wordt aangenomen met Il stemmen
tegen 5 onthoudingen.

Artikel 23/8.

Toeleqe aan de oerzekeringsorqenismen ont het tekort
te dekken van de bijdragen (Jan de uerzeketinq teqen ziekte
van de mijnwerkers en er mede gelijkgestelden.

Een lid vraagt waarom dit krediet met 130.000 mlllioen
verminderd werd tegenover 1949?

1. - Subsides au Fonds provisoire de Soutien aux Chô-
meurs involontaires.

Un amendement gouvernemental propose de majorer ce
poste de 200.000.000 francs. afin de donner une base
ferme à l'intervention de l'Etat, conformément aux coti-
sations versées par les employeurs et les travailleurs. soit
600.000.ÖOO de francs par chacune des deux parties. En
vue de donner un caractère permanent au subside, il fut
décidé de prévoir chaque année au budget ordinaire un
subside égal à la cotisation de 2 % versée à la Sécurité
sociale par les patrons et les travailleurs.

Un membre fait remarquer que cette répartition de
l'intervention par tiers entre patrons, travailleurs et Etat
a quelque chose de malsain. En période de chômage

. anormal, c'est la communauté qui doit supporter l'accrois-
sement de charges qui résulte de ce chômage anormal.

Après discussion, J'amendement du gouvernement est
adopté par 1t voix et 5 abstentions.

Article 23/4. - Subvention destinée à contribuer au
paiement des allocations de la loi du 1aofit 1930 relative
aux allocations familiales pour salariés.

Un membre demande pourquoi un nouveau crédit de
600 millions a été consenti pour des subventions aux allo-
cations familiales pour salariés. Par suite de l'intégration
des allocations compensatoires aux allocations familiales
pour salariés, à raison de 75 francs par mois pour le 1~r

et le 2· enfant, et de 100 francs pOUI le 3·, et par suite
de l'intégration de l'allocation à la mère au foyer, la cotisa-
tion normale de 6% versée pour les allocations familiales
était devenue insuffisante. Le projet de loi n° 121, qui
prévoit le transfert de 1.5 % versé pour le Rëquipement
des Travailleurs, est un première mesure destinée à couvrir
cette dépense supplémentaire des allocations familiales,
mais elle est insuffisante, et c'est pourquoi le département
a prévu un crédit de 600 millions afin d'assurer la liquida-
tian normale des allocations familiales à partir du t er jan-
vier 1950. -

Article 23/7.

Subventions spéciales aux organismes assureurs pour
parer au défaut de cotisation des assujettis chômeurs in-
volontaires.

Par voie d'amendement, le Gouvernement propose de
réduire cette subvention de 53.600.000 francs, limitant ainsi
le crédit à 380.650.000 francs.

Cette diminution s'explique par Je fait que l'intervention
en faveur des divers organismes assureurs pour assurer le
paiement des cotisations afférentes aux chômeurs a été
supputée sur la base de 250.000 chômeurs en moyenne
pour t 950. Etant donné la diminution du chômage, cette
subvention a été prévue sur la base d'une moyenne de
210.000 chômeurs pour 1950.

L'amendement est adopté par Il voix et 5 abstentions.

Article 23/8.

Subventions aux organismes assureurs destinées à parer
à l'insuffisance des cotisations affectées à Lessurence mala-
die des ouvriers mineurs et assimilés.

Un membre demande pourquoi ce crédit a été diminué
de 130 millions par rapport à 1949.
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Het door de verzekennqsorganlsmen 'geboekt tekort voor
de verzekering der mijnwerkers is hoofdzakelljk tee te
schrijven aan het te laag bedrag van de bijdrage voor maat-
schappelijke zekerheid. bestemd voor de verzekerlnq tegen
zlekte van deze categorie arbeiders, in verqelijkinq met
deze die voor de verzekering tegen ziekte der andere arbei-
ders besternd wordt.

Het staat inderdaad vast dat het Rtjksfondsvoor verze-
kering tegen ziekte (de invaliditeit niet inbegrepen) be-
schikt over :

3,85 % van de vooraf afgetrokken lonen voor de rnijn-
werkers en 5,55 % van bedoelde lonen voor de andere ar-
betders dan mijnwerkers.

Er kan slechts een bepaald evenwicht tussen de inkom-
sten van deze twee cateqorleën arbeiders tot stand gebracht
worden door een bijkomende Rijkstoelage, ten bedrage van
50 rc van het gedeelte van de opbrenqst der bljdraqen voor
maatschappelijke zekerheid dat voor de verzekering tegen
ziekte Van de rnijnwerkers bestemd is. Daar dit gedeelte
voor 1950 op min of meer 40.000.000 frank geraamd wordt.
dient in de begroting een krediet van 200.000.000 frank
voorzien.

De vermindering van het aantal mijnwerkers heeft deze
tussenkornst in 1950 teruggebracht op 200.000.000 frank.

Artikel 23/11.

Toeleqen teri ooordele der diensten !Jan vrije mutueli-
teitsoerzekerinq : gezondheidsdiensten" kreemoroutoenoer-
zeketinq, stetjteuerzekerinq, vrouwen~ en gezinsverzekering,
praenupliaal speren, preoentieoe luchtkuren voor kinderen.

Een lid vraaqt waarom dit krediet met 22 millioen ver-
minderd werd tegendver 1949?
. De toekenning van toelagen ten bate van de dlensten voor
vrije mutualiteitsverzekerinq wordt geregeld bij besluit van
de Regent dd. 14 Januari 19'16 {Belqiscli Staatsblad van
13 Februari 1946), gewijzigd bij de besluiten van 17 De-
cernber 1946 (Belgisch Staatsblad van 25 Januari 19'17),
17 Juli 1947 (Belqisch Staatsblad van 29 Augustus 1947)
en van 23 Maart 1948 (Belgisch Staatsblad van 1 April
1948) :

30 % van het bedrag der bijdragen voor gezondheids-
diensten, praenuptiaal sparen, etz.

100 % der hijdraqen ten belope van 15 frank per lid en
per jaar voor de diensten der luchtkuuroorden voor kin-
deren.

Er wordt een verhoqinq van de getalsterkte voorzien ten
opztchte van dat der vorige dienstjaren wat betreft de ge-
zondheidsdiensten. het praenuptiaal sparen en de praeven-
treve Iuchtkuren,

Het bedrag der bijdragen wordt bijgevolg
geraamd op fr. 475.000.000

wat recht geeft op een toelage van 30 %.
namelijk ... ... 142500.000

en 7500.000 frank wat recht geeft op 100 %.
namelijk... '" 7.500.000

150.000.000
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Le déficit enregistré par les' organismes assureurs pour
l'assurance des ouvriers mineurs est en majeure partie
imputable à l'insuffisance de la cotisation de sécurité sociale
affectée à l'assurance maladie. de cette catégorie de tra-
vallleurs-comparattvement à celle qui est affectée à l'assu-
rance maladie des autres ouvriers.

Il est établi, en effet, que pour l'assurance maladie
(à l'exclusion de l'invalidité) le Fonds national d'assurance
maladie-invalidité dispose de :.

3,85 % des salaires précomptés pour les ouvriers mineurs
et S,55 % desdits salaires pour les ouvrjers autres que
les ouvriers mineurs.

Un certain équilibre entre les ressources provenant de
ces deux catégories de travailleurs ne peut être établi que
par une subvention supplémentaire de l'Etat, s'élevant à
50 % de la part du produit des cotisations de sécurité
sociale affectée à l'assurance maladie des ouvriers mineurs.
Cette part étant évaluée pour 1950 à plus ou moins
400.000.000 de francs, il y a lieu de prévoir au budget un
crédit de 200.000.000 de francs.

La diminution du nombre des ouvriers mineurs a ramené
cette intervention en 1950 à 200.000.000 de francs.

Article 23/11.

Subsides en faveur des services d'assurance mutualiste
libre; services 'de santé, essurence maternelle, assurance
décès, assurance [éminine et familiale, épargne prénuptiale,
cures d'air préventives pour enfants.

Un membre demande pourquoi ce crédit a été réduit de
22 millions par rapport à 19i9.

L'attribution des subsides, en faveur des services d'assu-
rance mutualiste libre, est réglée par l'arrêté du Régent des
14 janvier 1946 (Moniteur belge du 13 février 19'16), modi~
fié par ceux des 17 décembre 1946( (Moniteur helge du
25 janvier 1947), 17 juillet 1947 (MonÉt€:ur belge du
29aoüt 19i7) et du 23 mars 1948 (Moniteur belge du
I er avril 19'18) :

30 % du montant des cotisations pour les services de
santé, épargne prénuptiale, etc.

lOa % des cotisations jusqu'à concurrence de 15 francs
par membre et par an, pour le service des cures d'air pour
enfants.

On prévoit une augmentation de l'effectif par rapport à
celui des exercices précédents, en ce qui concerne les ser-
vices de santé, de l'épargne prénuptiale et des cures d'air
préventives.

Le montant des cotisations est estimé' en
conséquence à '" fr. 475.000.000

donnant droit à un subside de 30 %, soit .. , 142500.000

et à 7.500.000 francs donnant doir à 100 %
soit .. , '" , '" ." , 7.500.000

Fr. 150.000.000
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Artike! 23/14. - MutualiteitslJerenigingen en bonden Article 23/!1. - Sociétés et Fédérations de retraite.
van pensioenen.

Door een lid werd een amendement inqediend om dit
krediet van 4.500.000 frank te brengen op 8.000.000 frank
ten einde de verqoedïnqen voor het opmaken en overmaken
der stortingskosten van de vrije verzekerden te verhoqen.

Danr de reqerrnq zinnens is deze verqoedmqen te ver-
hogen en de bedragen vanaf I-I-50 te bepalen:

op 4,50 fr. voor de stortinqskaarten van verzekerden onder
de 18 [aar.

op 11.25 fr. voor de stortingskaarten van verzekerden boven
de 18 jaar.

op 1 fr. voor het overmaken der kaarten van verzekerden
onder de 18 [aar.

op 1.25 fr voor het overrnaken der kaarten van verzekerden
boven de 18 jaar

en hiervoor reeds een krediet van 500.000 frank verhoging
aanqevraaqd heelt in het l ,. bundel der aanpassinq van de
kredieten voor 1950. zoodat het krediet dat 5.000.000 fr. be-
draaqt, wat voldoende is, werd het amendement verworpen
met 8 stemmen tegen 3 en 2 onthoudingen.

Arti/œ! 26. - Bijdrage pan België tot de Internationale
A rbeidsorqanisetie,

Een amendement van de Regering stelt voor dit bedraq
te verhoqen met 550.000 fr. en het krediet te bepalen op
6.550.000 fr .. dit tenqevolqe van de recente devaluatie van
de Belgische frank ten opztchte van de wisselkoers van de
Zwitzerse frank. waardoor het aangevraagde krediet
ontoereikend WilS. .

Een lid doet opmerken, dat in alle departementen de sub-
sldles voor de internationale conferenties verhogen. Hij is
van oordeel dat er in vele gevallen Fantastische verqoedin-
gen betaald worden aan de afgevaardigden die aan deze
conferenties deelnemen en hij vraagt dat deze vergoedingen
zouden beperkt worden.

Het amendement wordt met eenpariqheid aanqenornen.

HOOFDSTUK III.

Dit hoofdstuk gaf geen aanleidinq tot bemerktnqen.

HOOFDSTUK IV.

Artikel 31. - Lliteonderlnqsuitqeoen.

Een amendement van de ReÇlering stelt voor een para-
qraaf i toe te voeqen voor Tijdelijke Toelagen aan de in
België gevestigde en in het buitenland tewerkgestelde
grensarbeiders: 130.000.000 fr.

Dit krediet wordt gemotiveerd door de noodzakelijkheid
tenqevolqe van de devaluatie van de Fransche en de Ne-
derlandse munt. de bezoldiqinqen der grensarbeiders op
een behoorlijk peil te brengen.

Het amendement wordt met eenpariqheid van sternmen
aangenomen. .

Een tweede amendement van de Regerinçr stelt voor
eveneens bij artikel 31 een nieuwe paragraaf 5 toe te voe-
gen: Diverse uitqeuen met betrekkinq tot de oerkiezinqen
ooor de vernieulving van de Werkreclrlersraden : 2 millioen
frank.

Krediet. gesteund op het bedrag der naar aanleidlnq van
vroeqere verkiezinqen verrichte uitgaven en bestemd om
de kesten te dekken van:

Un membre a déposé un amendement tendant à porter
ce crédit de 4500.000 à 8.000.000 de francs, afin d'auq-
menter les allocations pour rétablissement et la trans-
mission des cartes de versement.

Le Gouvernement a l'intention d'augmenter ces alloca-
cations à partir du 1er janvier 1950 et de les fixer à:

fr. 4,50 pour les cartes de versement des assurés âgés
de moins de 18 ans,

fr. 11,25 pour les cartes de versement des assurés de
plus de 18 ans,

1 franc pour la transmission des cartes des assurés âgés
de moins de 18 ans,

fr., 1,25 pour la transmission des cartes des assurés de
plus de 18 ans.

II a sollicité déjà un crédit de 500.000 francs d' auq-
mentation au premier feuilleton d'adaptation des crédits
pour 1950, de sorte que le crédit s'élève à 5.000.000 de
francs, ce qui est suffisant. C'est pourquoi l'amendement a
été rejeté par 8 voix contre 3 et 2 abstentions.

Article 26. - Contribution de la Belgique à l'organisa~
tion internationale du Travail.

Un amendement du Gouvernement propose de majorer
ce montant de 550.000 francs et de fixer ce crédit à
6.550.000 francs, à la suite de la r~cente dévaluation du
franc helge par rapport au cours du change du Iranc
suisse, dévaluation qui avait rendu le crédit sollicité in-
suffisant.

Un membre fait observer que dans tous les départements
les subsides pour les conférences internationales sont en
augmentation. Il estime qu'en bien des cas il est payé de
plantureuses indemnités aux délégués qui participent à
ces conférences et il demande que ces indemnités soient
limitées.

L'amendement est adopté à l'unanimité.

CHAPITRE III.

Ce chapitre n'a donné lieu à aucune observation.

CHAPITRE IV.

Article 31. - Dépenses exceptionnelles,

Un amendement du Gouvernement propose d'ajouter un
paragraphe 4 pour des allocations temporaires aux tra-
vailleurs frontaliers établis en Belgique et occupés à l'étran-
ger: 130.000.000 de francs.

Ce crédit est motivé par la nécessité, à la suite de la
dévaluation des monnaies française et néerlandaise, de
porter à un niveau convenable les rémunérations des tra-
vailleurs frontaliers.

L'amendement est adopté à l'unanimité ..

Un second amendement du Gouvernement propose
d'ajouter également un nouveau paragraphe 5 à l'article 31 :
Dépenses diverses relatives aux élections pour le renouoel-
lemeni des Conseils de prud'hommes: 2.000.000 de francs.

Crédit basé sur le montant des dépenses effectuées à
l'occasion d'élections antérieures et destiné à faire face:
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a) het vervoer 'Jan de kiezers door de Maatschappij van
Belgische Spoorweqen en de Nationale Maatschappij van
Buurtspoorwegen... ... fr. 1.600.000

[72]

a) au transport des électeurs sur la Société nationale
des Chemins de fer belges et la Société nationale des Che-
mins de fer vicinaux , , '" , .. Ir. 1.600.000

b) de levering van papier. door het toedoen
van het Centraal Bureau voor Benodtgdheden

b) la fourniture de papier. à l'intervention
350.000 de J'Office central des fournitures . 350.000

c) het vervoer van kîespapier, stembrieven
en omslaqen, het drukken der onderrichtingen
voor de klesbureau' s, der rondzendbrleven, enz.

c) au transport de papier électoral, de bulle-
tins et de plis électoraux, à l'impression des ln-
struclions pour les bureaux électoraux. de cir-

50.000 culaires, etc ... ... ... ...

Totaal... fr. 2.000.000

Dit amendement werd met eenpartqheid van stemmen
aangenomen.

De gehele begroting werd goedgekeurd met 8 stem-
men tegen 5 en 1 onthouding.

De Verslaggeuer. De Voorzitter.

A. BERTRAND. H. HEYMAN.

50.000

Total ... '" ... fr. 2.000.000

Cet amendement fut adopté à l'unanimité.

L'ensemble du budget fut adopté par 8 voix .contre 5
et 1 abstention.

Le Rapporteur. Le Président;

A. BERTRAND. H. HEYMAN.
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VRAGEN GESTELD QUESTIONS POSEES

DOOR DE LEDEN DER COMMISSIE. PAR LES MEMBRES DE LA COMMiSSiON.

l' VRAAG: PREMIÈRE QUESTION:

Een lid zou een vergelijkende studie willen gepubliceerd
zien in het verslag betreffende de staatstussenkomst -
inzake de ouderdomspensloenen, enerzijds de verplicht
verzekerden en anderzijds de vrij verzekerden?

ANTWOORD;

Op het ogenblik van de bevrijding werd de ouderdoms-
rentetoeslaq en de weduwenrentetoeslag aan al de bequn-
stigden [verplicht en vrijwilliq verzekerden) op de basis
van I 10 % van het verleend bedrag uitbetaald.

Het maximumbedrag van de ouderdomsrentetoeslaq dat
mocht worden verleend bedroeg:

3.520 frank voor een gehuwd man;
2.310 frank voor de andere gerechtigden.

Bij de besluitwet van 27 October 1941 werden de be-
dragen der voordelen ten laste van de Staat, de staats-
bijdrage in de renten uitgezonderd, verdubbeld voor al de
begunstigden (loontrekkenden en vrijwillig verzekerden}.

Dienvolqens werd met ingang van I October 1944 het
maximum bedrag .van de ouderdomsrentetoeslag gebracht
op;

6.400 frank voor een gehuwd man;
4.200 frank voor de andere gerechtigden.

Vanaf het in werking treden van de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, was de besluitwet van 27 October
1944 niet meer toepasselijk ten opzichte van de begunstig-
den (loontrekkenden) aan wie een aanvullend pensioen
werd verleerid door middel van de bijdragen der maat-
schappelijke zekerheid.

Aldus werd als maximumbedrag van de ouderdornsrente-
toeslag uitbetaald:

Gehuwde
mannen

Andere
begunstigden

Loontrekkenden .
Vrt] verzekcrden .

too % 3.200 fr.
200 % 6.400 fr.

100% 2.100 fr.
200% 1.200 fr.

Bij het besluit van de Regent van 23 April 1949 werd
een bijslag toegekend aan de begunstigden met sommiqe
ouderdoms- en overlevinqspensioenen in vervanging van
de compensatietoelage.

Het bedrag van die bijslag, die volledig ten laste is
van de Staat, werd voor de vrijwillig verzekerden, begun-
stigd met een ouderdornsrentetoeslaq, vastgesteld op:

2.400 frank voor een gehuwd man;
1.200 frank voor de andere begunstigden.

Voor de loontrekkenden, begunstigd met een aanvullend
ouderdornspensioen, draagt de Staat slechts een deel van
de verhoqinq van het aanvullend pensioen, verleend krach-
tens voormeld besluit, in vervanging van de compensatîe-
toelaqe, nl, :

1.200 frank voor een gehuwd man;
600 frank voor de andere begunstigden.

Un membre voudrait voir publier au rapport une étude
comparative de l'intervention de l'Etat en matière de pen-
sions de vieillesse, d'une part en faveur des assurés obli-
gatoires et de l'autre, en faveur des assurés libres.

RÉPONSE:

Au moment de la libération. la majoration de rente de
vieillesse et de veuve fut liquidée à tous les bénéficiaires
(assurés obligatoires et libres) sur la base de 110 % du
montant accordé.

Le montant maximum qui pouvait être accordé au titre
de majoration de vieillesse s'élevait à :

3520 francs pour un homme marié;
2.310 francs pour les autres bénéficiaires.

L'arrêté-loi du 27 octobre 1944 porta au double pour
tous les bénéficiaires (salariés et assurés libres) les mon-
tants des avantages supportés par l'Etat à l'exception de
la quete-part de l'Etat dans les renies.

En conséquence, à partir du 1er octobre 194'1, le montant
maximum de la majoration de rente de vieillesse fut porté à :

6:'100 francs pour un homme marié,
i.200 francs pour les autres bénéficiaires.

A dater de rentrée en vigueur de la sécurité sociale des
travailleurs, l'arrêté-loi du 27 octobre 1944 cessa d'être
applicable aux bénéficiaires (salariés) auxquels un com-
plément de pension était accordé grâce aux cotisations de
la sécurité sociale.

C"est ainsi que les maxima suivants furent liquidés au
titre de majoration de rente de viellesse .

Hommes mariés Autres bénéficiaires

Salariés , ,
Assurés libres .

100 % 3.200 fr.
200 % 6.400 Ir.

100 % 2.100 fr.
200 % 4.200 fr.

L'arrêté du Régent du 23 avril 1949 accorda un supplé-
ment aux bénéficiaires de certaines pensions de vieillesse
et de survie, en remplacement des allocations compensa-
toires.

Le montant de ce supplément. complètement à charge de
l'Etat. a été fixé. pour les assurés libres bénéficiaires d'Une
majoration de rente de vieillesse, à:

2.400 francs pour un homme marié;
1.200 francs pour les autres bénéficiaires.

Pour les salariés bénéficiaires d'un complément de pen-
sion de vieillesse. l'Etat ne prend à sa charge qu'une partie
de l' augmentation du complément de pension en vertu
de l'arrêté précité en remplacement des allocations com-
pensatoires. à savoir:

1.200 francs pour un homme marié;
600 francs pour les autres bénéficiaires.
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Tot besluit, wanneer men de tussenkomst van de Staat
in de ouderdornspensioenen nagaat, bedraagt de maximum-
last per begunstigde:

[ 74 ]

En guise de conclusion, si l'on recherche quelle est l'in-
tervention de l'Etat dans les pensions de vieillesse, la
charge maxima par bénéficiaire s'ëtabht comme suit:

Gehuwde Andere
mannen bcqunstlqdcn Hommes mariés Autres bénéficiaires

Loontrekkenden 3.200 + 1.200 =: 4.400 fr. 2.tOO -I- 600 ;;;:2.700 fr. Salariés 3.200 + 1.200 == 4.400 fr. 2.100 + 600 == 2.700 fr.
Vrij-

vcrzekerden 6.400 + 2.400 = 8.800 fr. 4.200 -I- 1.200 c: 5.400 fr. Assurés libres 6.400 + 2:100 == 8.800 fr. 1.200 + 1.200 == 5.400 fr.

De totale uitgaven van de Staat voor de twee categorieën
qepenstonneerden (ouderdom en overleving), de rijks-
bijdrage in de renten uitgezonderd, bedroegen:

Les dépenses globales de l'Etat pour les deux catégories
de pensionnés (vieillesse et survie), à l'exception de la
quete-part de l'Etat dans les rentes, s'élevaient à :

Vrljwllltq
Année Salariés Assurés libres Totauxlaar Loontrekkcnden Verzekerderi Totalen

1944 259.317.747 544.304.726 803.622.473 1944 ... 259.317.747 544.30'1.726 803.622.473
1945 212.522.417 718.082.176 930.604.593 1945 ... 2 I2.522.417 718.082.176 930.604.593
1946 313.422.030 193.636.484 807.058.514 1946 ... 313.422.030 493.636:'8" 807.058.51'1
1947 429.984.816 473.830.142 903.811.958 1947 429.984.816 473.830.112 903.814.958
1948 484.523.007 413.348.702 897.871.709 1948 484.523.007 413.348.702 897.871.709
1919 751.884.264 503549.367 1.255.433.63 i 1949 ... 751.884.264 503549.367 1.255.'133.631

z- VRAAG: 2" QUESTION:

i3.000 vrouwen werden onlangs door een ministerieel
besluit van de vergoeding op werklozensteun uitgesloten.
Waarom wordt dit onderscheid gemaakt tussen de werk-
loze vrouwen en mannen?

ANTWOORD;

Er werd vastqesteld dat een groot aantal gehuwde werk-
loze vrouwen die slechts bij gelegenheid hadden gearbeid,
het werk niet meer wensten te hervatten. Om die reden
werden te hunnen opzichte speciale maatregelen getroffen.

De moeililkheden betreffende de toepassing van die
reglementering hehben evenwel het Departement tot het
besluit gebracht dat het verkieslijk ware eenheid te brengen
in de voorwaarden waaronder de werkloosheidsverqoe-
dingen worden verleend en geen onderscheid meer te maken
tussen de mannen en de vrouwen.

s- VRAAG:

Een lid is van mening dat het onderscheid tussen de
lonen van de vrouwen en de mannen zo spoediq mogelijk
ZOll afgeschaft worden. Het lid vraagt hoever het daar-
mede staat?

ANTWOORD;

De kwestie van de gelijkheid der bezoldigingen werd
door de Regering onderzocht, Deze is van oordeel dat elk
verschil van bezoldiging, gesteund op het onderscheid van
kunne, zo spoedig mogelijk moet weqvallen,

Er mag echter niet uit het oog worden verloren dat de
toepassing van het principe van de gelijkheid der bezoldi-
ging slechts geleidelijk mag qeschieden, wegens het gevaar
dat voor de econonrnie van het Land verbonden is aan te
bruske veranderinqen van bezoldigingen.

De gelijkheid van bezoldiging bestaat sinds lang in
Belgié, wat betreft de Rijksbesturen en, over het alqerneen,
in alle openbare diensten.

Wat de overige sectors betreft, zijn de lonen in België
over 't alqemeen vastgesteld bi] collectleve overeenkomsten,
gesloten tussen de meest representatieve beroepsorqani-
satles.

13.000 femmes ont été récemment exclues par un arrêté
ministériel de l'allocation chômage. Pourquoi a-t-on établi
cette discrimination entre les femmes et les hommes en
chômage?

RÉPONSE:

On Cl constaté qu'un grand nombre de femmes mariées
en chômage, qui n'avaient travaillé qu'à titre accidentel.
ne désiraient plus reprendre le travail. Pour cette raison,
des mesures spéciales furent prises à leur égard.

Toutefois, les dificultês inhérentes à l'application de cette
réglementation ont amené le Département à la conclusion
qu'il était préférable d'unifier les conditions régissant
]'octroi des allocations de chômage et de ne plus établir
de discrimination entre les femmes et les hommes.

3" QUESTION:

Un membre estime qu'il faudrait supprimer dans le plus
bref délai la différence entre les salaires des femmes et
ceux des hommes. Il demande ou en est cette question?

RÉPONSE:

La question de l'égalité des rémunérations a été examinée
par le Gouvernement. Celui-ci estime que toute distinction
de rémunération, basée sur la différence de sexe, doit être
supprimée au plus tôt.

Toutefois, on ne peut perdre de vue que l'application du
principe de l'égalité des rémunérations doit s'effectuer
progressivement, étant donné le danger que représente pour
l'économie du pays toute modification trop brusque de rému-
nérations.

L'égalité des rémunérations existe depuis longtemps en
Belgique, dans les administrations de l'Etat et, en général,
dans tous les services publics.

Quant aux secteurs, les salaires en Belgique ont en géné~
ral été fixés par des conventions collectives conclues entre
les organisations professionnelles les plus représentatives.



In zulk stelsel van vaststelling der lonen kunnen de
overheidsdiensten natuurlijk niet rechtstreeks tussenkomen.

4" VRAAG:

Welke categorieën genieten na 1 [anuari 1950 nog com-
pensatievergoedingen ? Waarom werd een krediet van
60 millioen overqeschreven van de begroting van Econo-
mische Zaken naar de begroting van Arbeid?

ANTWOORD;

De compensatievergoedingen werden afgeschaft en op-
genomen olwel in de bezoldigingen, ofwel in de verschil-
lende toelagen verleend krachtens de sociale wetgeving.

Ten einde, ingevolge de akkoordengesloten met de
betrokken landen, (Frankrijk en Nederland) de bezoldi-
gingen van de in België gevestigde en in het buitenland
tewerkgestelde grensarbeiders op een behoorlijk peil te
brenqen, werd een krediet van 130 millioen frank als bij-
drage van de Staat, op de begroting van het Ministerie
van Arbeid en Sociale Voorzorg voor het dienstjaar 1950
uitgetrokken. (Stuk van de Karner der Volksverteqen-
woordigers n" 277.)

Aldus werd wegens dit nieuw regime de kredietfractie
van 60 millioen frank geschrapt. welke ingeschreven was
op het ontwerp van begroting van het Ministerie van
Economische Zaken en Middenstand, voor het behoud
van het vroeger stelsel der compensatleverqoedinqen, ten
gunste van de grensarbeiders.

Su VRAAG;

Wat zal er qebeuren na 1-4-1950 met de qezinsverqoe-
dingen als het wetsontwerp n" 121 niet gestemd Is, waar-
door de bijdrage voor de gezinsvergoedingen met 1 1/2 %
zou verhoogd worden?

ANTWOORD;

Die toestand zal geregeld worden doordat aan de wet
terugwerkende kracht zal worden verleend op 1-1-1950,

6e VRAAG;

Een !id vraagt clat de verslagen en de studies die gepu-
bliceerd worden door de verschillende parastatalen aan de
leden der Commissie zouden medegedeeld worden.

ANTWOORD':

Onderrichtingen in die zin zullen worden gegeven.

t- VRAAG:

Een lid wenst te weten hoeveel centra voor herscholing
der werklozen er opgericht werden in het land:

Waal' deze centra gevestigd zijn ?
Hoeveel herscholingen er gebeurd zijn ?
Hoeveel deze dienst per jaar kost ?

ANTWOORD;

1) De herscholingscentra werden ingericht door de vol-
gende Gewestelijke Bureau's.
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Il est évident que les 'services publics ne peuvent inter-
venir directement dans un tel système de fixation des
salaires.

4e QUESTION:

Quelles sont les catégories qui, après le 1 re janvier 1950.
bénéficiaient encore des allocations compensatoires? l'our-
quoi a-t-il été transféré un crédit de 60 millions du budget
des Affaires' économiques au budget du Travail ?

RÉPONSE;

Les allocations compensatoires furent supprimées et in-
corporées, soit aux rémunérations, soit aux diverses alloca-
tions accordées eh vertu de la législation sociale.

Afin de porter à un niveau convenable les rémunérations
des travailleurs frontaliers établis en Belgique et occupés
à l'étranger. et à la suite des accords conclus à cette fin
avecTes pays intéressés (France et Pays-Bas). un crédit
de 160 millions de francs. représentant la contribution de
J'Etat, a été porté au budget du Ministère du Travail et
de la Prévoyance sociale pour l'exercice 1950 (Document
nO 227 de la Chambre des Représentants).

L'application de ce nouveau régime permet de rayer du
projet de budget du Mihistére des Affaires économiques et
des Classes moyennes la fraction de crédit de l'ordre. de
60 millions de francs destinée au maintien de l'ancien
régime des allocations compensatoires aux ouvriers Ironta-
liers.

5e QUESTION:

Qu' adviendta-t-il des allocations familiales. après lé
1"' avril 1950. si n'est pas voté le projet de loi nO 121
tendant à majorer de 1 1/2 % la cotisation affectée aux
allocations familiales?

RÉPONSE;

Cette situation sera régularisée en faisant rétroagir la loi
au l " janvier 1950.

6° QUESTION:

Un membre demande que soient communiquées aux
membres de la Commission les rapports et les études pu-
bliées par les diverses institutions parêtatiques.

RÉPONSE:

Des instructions seront données clans ce sens.

7me QUESTION;

Un membre désire savoir combien de centres de réadap-
tation professionnelle ont été créés dans le pays:

Où ces centres sont établis?
Combien de réadaptations professionnelles ont eu lieu?
Ce que coûte ce service par année?

RÉPONSE:

1) Les centres de réadaptation professionnelle ont été
organisés par les Bureaux régionaux ci-après:
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Gewesteljjk Bureau 1
_----:- yaäiT§17 ----,-------:- -Jääri918-- , -

Année 1947 ; Année 1948

I
Année 1949

'1-" ,-.'''----'--,.---'--'-'"
Bureau Régional

10 ,i
1 2
1 1
2 4
1 2

2
2 5

I

2 3
3 6

9
l

10
4
5
3
4
9
2
7

11
1
2
1

1
3

An"Ùs.
Malines.
Turnhout.
Bruxelles.
Louvain.
Nivelles.
Bruges.
Courtrai.
Mouscron.
Ostende.
Roulers.
Alost.
Gand.
St-Nicolas.
Charleroi.
La Louvière.
Mons,
Tournai.
Huy.
Lièqe.
Verviers.
Hasselt.
Arlon.
Namur.

Antwerpen ...
Mechelen
Turnhout ...
Brussel
Leuven
~ijvt'I
Bruggt' .
Kortrijk '"
\lloeskroen .
Oostende .
Roeselare .
Aalst .
Gent .
,int-Niklaas .
Charlero! ... '"
La Louvière , .
Bergen
Doormk '" '" .. ,
Hoei , '" •.....
Lulk '" .. .
Verviers '" .
Hasselt
Aarlen
~amen

13
3
2
2
5
2
3

13
2
I
4
2
1
I

13
8

13

54 49 110

2) De herscholinq geschiede naar de volgende beroepen. 2) La réadaptation se fit dans les professions suivantes;

.....•.=.--=.. -~,.."""'."~.,."""'"--,,,,,,",,... """"'="=""""""'-""'="'1'-'=' ~~~~==~=~I===~~""""""'"
Jaar 1947 Jaar 1948 Jaar 1949

Beroep I Profession
Année 1947 Année 1948 Année 1949

~'f

Plafonneerders ... ... ... ... ... ... ... 5 5 12 Plafonneurs.
Schrijnwerkers ... ... ... ... ... ... ... 6 3 9 Menuisiers.
Meubelmakers ... ... ... ... ... ... .., 2 - 5 Ebénistes.
Metselaars .., ... ... ... ... '" ... 19 23 36 Maçons.
Schoenstlksters ... ... ... ... ... ... ... I - - Piqueuses en chaussures.
Paswerkers ... ... ... ... ... ... ... I - 1 Ajusteurs.
Stralenleggers ... ... ... ... ... ... ... I - 1 Paveurs.
Spijshuiskelners ... ... ... ... ... ... ... 1 - - Garçons.
Eleklriekers ... ... ... ... ... ... ... ... 3 I 2 Electriciens.
Loodqleters-zink ... ... ... ... ... ... 2 - 4 Plombiers-zingueurs.
Vloerders ... ... ... ... ... ... ... ... '" 1 I - Carreleurs.
Vlssers ... ... ... ... ... ... ... '" ... I - - Pêcheurs.
Stenotypiste ... ... ... ... ... ... ... ... 2 I I Stëno-dacty la.
Ijzerqieters ... .., ... ... ... ... ... ... 1 - - Mouleurs.
Schilders ... ... ... '" .., ... ... 1 3 4 Peintres.
Monteerders Centrale verwarming ... 2 1 I Monteurs Chauffage Ce~tral.
Loodqleters ... ... ... '" ... ... ... ... 2 - - Plombiers.
Metsers-vtocrders .. , ... , .. ... '" ... 1 I 3 Maçons-carreleurs.
Timmêrlieden ... ... ... ... ... ... ... 2 2 - Charpentiers.
Zinkbewerkers ... ... ... ... ... ... - 1 - Zingueurs.
Kunsttapijtwevers ... '" ... ... ... ... - 1 - Tapissiers d'art.
Merkeerders ... ... ... ... ... '" .., - I - Marqueurs.
Stopsters ... ... ... ... '" ... ... ... - I - Stoppeuses.
Plaatslaqers ... ... ... ... ... ... ... ... - 2 2 Tôliers.
Wevers ... ... ... ... ... ... - 1 - Tisserands.
Melse!aars-plafonneerders ... ... ... ,,, - 1 - Maçons-plafonneurs.
Wolweefsters ... ... ... ... ... ... ... - - 2 Fileuses . de laine.
Paswerkers-draaiers ... ... ... .. . ... - - 3 Ajusteurs-tourneurs.
Stecnhouwers ... - .. ... ... ,.. ... - - 2 Tailleurs de pierres.
Metaal, hout, zink, electrlctteit ... ... - ;..- 1 Métal. bols. zinc. électricité.
Huishoudkunde ... ... ... '" ... ... '" - - 5 Cours ménagers.
Ilzer, hout ... ... ... ... ... ... .-. ... - - 7 Fer et bols.
Smeden-lassers ... ... ... ... ... - - 1 Forgerons-Soudeurs.
Kook- en snijkunst ... ... ... ... ... ... - - 1 Coupe et cuisine.
Hout, zink, Iood, Ijzer ... ... .., ... ... - - 2 Bols. zinc, plomb, fer.
Hont-metsers ... ... ... ... ... ... ... - - 1 Bols-maçons.
Keukenpersoneel ... ... ... ... .. . ... - - 1 Personnel de cuisine.
Metaal ... ... ... ... ... ... ... ... ... - - 1 Métal.
Hout ... ... ... ... ... ... ... ... ... - - 1 Bols.
VIjlers ... ... ... ... ... ... ... ... ... - - 1 Limeurs.

54 49 .110
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~)Jaar 1917, 3) Année 1917.
~~J.·8. ---P-laats :tJëroep &9· Beêind. Plaatsen- -N° B. R. Lieu Profession Comm. Term. Places

['

51 Antwerpen plafonneerders I 9 9 7I

62 Antwerpen schrijnwerkers f 37 27 22

66 Mechelen meubelmakers Il 10 10

67 Mechelen metselaars 16 12 12

69 Leuven Kessel-Loo plafonneerders 9 8 8

71 Mons piqueuses de chaussures 6 6 3

71 Arlon Bertrix maçons 9 9 8

75 Turnhout Herenthals bankwerkers 8 8 8

76 Brussel-Bruxelles Etterbeek maçons H JO 9

77 Brussel-Bruxelles Etterbeek charpentlers 6 5 3

80 Aalst Lede stratenmakers 11 9 7

83 Antwerpen spljshuiskellners I 26 18 10
I
I,

84 Antwerpen elektrlèkers ]

I
10 8 8

Antwerpen elektrtekers II I 8 5 5

I86 Mechelen schrijnwerkers
·1

12 11 10

87 Tournai maçons I 24 20 20
I88 Tournai plafonneurs I 7 7 7
I

89 Brugge metsclaars I 16 11 7I
90 Leuven lood-zlnkbew. 14 12 12

92 Gent metselaars 22 15 15

94 Gent vloerders 18 11 'I

95 Hasselt metselaars 31 30 27

96 Oostende vlssers :JI 25 ]9

97 Nivrlles Brai ne-L' Alleud maçons Il 6 6

98 Oostende rnetselaars 20 Il 10

99 Oostende plafonneerders 7 5 3

100 Antwerpen stenotypiste 21 13 13

101 Mons sténo-dactylo 13 s 2
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G. B.
B. R.

Plaats Beroep Ikg.

Comm.

Ikëind.
Lieu Profession Term.

Plaatsen

Places

102 Sint-Niklaas metselaars 16 11 ! 12
!
I

103 Turnhout Hercnthals meubelmakers 6 stilgelegd I stilgelegd,
i
f
!104 Oostende ijzergieters I
I105 Oostende schrijnwerkers 20 12 I JO

i
106 Antwerpen metselaars I 20 18 I 17

Antwerpen metselaars Il 16 13
I

12

108 Antwerpen schilders 29 17 I 15I

I
1109 Antwerpen monteerders C. verw, 1 15 13 , 13
t

Antwerpen monteerders C. verw. n 1'1 11 10

112 Antwerpen Ioodqleters 15 10 8

113 Oostende elektriekers 13 8 5

IH- Oostende loodqleters 8 8 8

115 Oostende rnetselaars 20 \7 13

116 Oostende plalonneerders 13 8 8

117 Oostende schrijnwerkers 17 9 9

119 Brugge metselaars-vloerders 20 16 16

121 Antwerpen schrljnwerkers 32 26 18

122 Arlon Bertrix maçons 13 13 12

125 Arlon Saint-Hubert maçons 13 12 12

126 Brugge loodqieters-zinkbewerkers 11 10 8

127 Roeselare metselaars 30 28 20

J28 Leuven rnetselaars 22 18 18

129 Leuven timmerlieden 12 10 10

130 Leuven schrijnwerkers Il 10 10

131 Hasselt metselaars .36 36 34

136 Nivelles Bralne-L'Alleud maçons Ii Il 11
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4) [aar 1948. 4) Année 1948.
't'fr ~B. Plaats Bëroep _HI!êg.-= T Î3eëind. Plaatsen

~ ~
N° B. R. Lieu Profession Comm. Term, Places

84 Antwerpen elektriekers 13 11 10

107 Tournai maçons 38 3i 3i
110 Antwerpen plafonneerders Il 6 2

112 Antwerpen zinkbewerkers 12 11 3

120 Antwerpen stenotypiste 19 11 12

I124 Arlon Vielsalm plafonneurs 8 6 I 6

L28 Leuven vloerleggers la 9 I 'I
I
!132 Bruxelles Etterbeek maçons 28 17 i 16
!

133 Bruxelles Etterbeek charpentiers 14 Il I 10
i134 Aalst Oudenarde metselaars 2'1 23 I 15

1135 Sint-Niklaas Lokeren metselaars 20 18, I 18

137 Tournai menuisiers 12 9

I
9

I

138 Tournai I tapissiers d'art 17 14 , 14
I I
I I111 Tournai plafonneerders 11 7

I
7

112 Antwerpen rnctselaars 42 3i I 29
I113 Tournai peintres 14 la i 10
j

144 Mechelen Bornem metselaars 10 9 7
147 Turnhout Geel metselaars 16 16 16
148 Antwerpen markeerders

149 Mechelen metselaars 16 14 13
150 Sint-Niklaas stopsters 41 16 16

151 Antwerpen plaatslaqcrs I 15 15 ]5

Antwerpen plaatslaqers Il 17 14 14

152 Antwerpen ' mctsclaars I 22 17 11

Antwerpen metsclaars II 24 18 13

153 Mouscron tisserands 17 10 10

156 Antwerpen schrljn werkers :35 28 16

157 Antwerpen schllders 20 17 17
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Nr rr.-B, Plaats Beroep eeg. BülndTPlaatsen
N" B. R. Lieu Profession Comm. T;;m. . PI;es

159 Antwerpen monteerders 12 10 .9

160 Hasselt metselaars 40 40 33

161 Brussel-Bruxelles Etterbeek maçons 41 28 25

162 Brussel-Bruxelles charpentiers 22 19 9

163 Brugge Ieper rnetsel-vloerders 21 20 17

IM Leuven metselaars 19 19 19

165 Roeselare metselaars 30 30 12

166 Roeselare rnetselaars 15 [5 7

167 Gent metselaars 25 25 25

168 Gent schrijnwerkers 23 22 18

169 Gent plafonneerders 20 17 16

170 Gent schllders 22 21 18

171 Arlon Saint-Hubert maçons 18 16 16

172 Arlon Marche maçons 19 16 16

173 Arlon Libramont maçons 19 14 li:

174 Arlon Vielsalm maçons 16 15 15

175 Arlon Vielsalm plafonneurs 14 10 10

176 Huy Ben-Ahin maçons-plafonneurs 23 22 19

179 Hasselt Sint-Truiden metselaars 30 30 29

180 Hasselt Overpelt metselaars 21 21 16

184 Nivelles Braine-L'Allcud maçons 30 21 21

5) Jaar 1949. 5) Année 1949.

155 Antwerpen metselaars 31 26 25

158 Antwerpen loodg.-zlnkbew. 13 12 3

177 Sint-Niklaas mctscl-vloerdcrs 23 20 15

181 Oostende rnetselaars 20 19 15

182 Oostende plafonneerders 12 la 9

183 Oostende schrijnwerkers 20 15 14
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N'
~. ·G. â. 'J

Plaats Beroep Beg. I Beëind. I Plaatsen

N' B:R. Lieu Profession j. Comm. Term, I Places

185 Aalst metselaars 31

I
31 30

186 Gent loodg.-ûnkbew. 21 14 5
181 Turnhout metselaars 18 15 15
188 Turnhout metselaars 16 14 13
189 Turnhout Mol metselaars 16 16 16
190 Turnhout Herenthals metselaars 26 22 17
191 Turnhout Grobbendonk metselaars 16 25 22
192 Aalst plafonneerders 17 14 12

193 Verviers maçons 13 Il 11
191 Tournai maçons 41 38 35
195 Tournai plafonneurs 16 15 Il

196 Tournai -, menuisiers Il Il 7

197 Arlon maçons 18 17 IlLibramont l :

198 Brugg!' plaatslaqers 13 12 7

199 Charleroi maçons 17 15 12Dampremy

200 Mechelen metsers 12 8 8

201 Mechelen schrijnwerkers 11 10 i

202 Mechelen meubelmakers 10 JO 10

203 Turnhout Mol metselaars 1'1 1'1 li

201 Mons maçons Il 10 28 18
205 Mons plafonneurs 14 8 7

206 Roeselare Tielt metselaars 32 22 12
207 Mons peintres 16 12 5
208 Mons rnenulslers 18 6 2

209 Turnhout Rijkevorsel metselaars 16 11 '8

210 Turnhout Rijkevorsel plafonneerders 15 13 8

211 Mons plomb.velnq. 16 7 5
212 Tournai fil. de laine I Il 5 3

Tournai fil. de laine II Il 10 5
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N' G.B. Plaats BëTôêP &g. Bëëind. Plaatsen
N" B. R. Lieu Profession Comm. Term. Places

i
I213 La Louvière I La Hestre menuisiers 16 14I
I
I

H
211 La Louvière ta Hestre menuisiers

215 Mechelen pasw. draaiers 26 15

217 Mechelen paswerkers 20 16 5

218 Gent Zelzate metselaars i 20 18 10

i219 Gent metselaars I 20 14 11Zelzate i
I220 Charleroi Dampremy maçons I 13 IJ 12!

I
I222 Turnhout plafonneerders I 31 29 13

223 Brugge plafonneerders l 1'1 14 46I

i221 Roeselare I metselaars I i 16 I 13 8I

II I i
IRoeselare metselaars Il I 11

I
13 1I i i

225 Tournai I I menuisiers I 11 11
I I I226 Sint-Niklaas

I Temse I
pasw. draaiers I 11 I 25I i! I227 Antwerpen I i plaatslaqers I 18 I 13

I ! I228 Antwerpen I loodq.ezmkbew. i 13 9
I I :I

I
I229 Antwerpen metselaars 40 I

I I230 Antwerpen 32 I 28 7metselaars I I

231 Antwerpen mont. chauff. C. I 13 7

1232 Antwerpèn schilders i 36 18

I
233 Antwerpen schrijnwerkers 33 24
231 Antwerpen schrijnwerkers I 35

235 Antwerpen plafonneerders 7 6 2

239 Mechelen metselaars Il 9 5

240 Oostende metselaars 18 16 8

241 Oostende plafonneerders 8 8
242 Oostende steenhouwers 13 10 i

243 Antwerpen schilders 32 28
244 Aalst Ninove mctselaars 16 12
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,N' -"_.::,':;(r~~'"
Plaats "&g. -Befind ... Plaat~ïî'Beroèp

N" B. R. Lieu Profession Comm. Term. Places

245 Aalst Audenarde schrijnwerkcrs 16 15

247 Kortrijk Meenen metselaars 17 1'1 5

248 Kortrijk Meenen plafonneerders 15 15

250 'Leuven met .. hour, ztnk. electr. 36 27

251 Turnhout Mol meubelmakers 25 17

252 Charleroi Couvin cours ménagers Il 9

253 Charleroi Aumônier trav. fer el bois 16 14

254 Charleroi Couvin 1er ct bois 20 16

255 Charleroi Rance Ier et bois 13 11 I
1256 Mons Saint-Ghtslaln paveurs 16 Il I
I

I257 Namur fer et bots 36 24 I258 Namur Saint-Loup ménaqêres 21 14 I
I

259 Charleroi cours ménagers 22 14 I
260 Sint-Niklaas Temse smeden-lassers 18 15 I

!261 Liège sténo-dactylos 8 7

264 Antwerpen e lektrlekers 14 Il

265 Tournai I Ath bois et fer 31 Il

266 Tournai Ath arts ménagers 24 12

267 Tournai Lessines fer et bois 35 24

268 Tournai Lessines coupe et cutsine 22 10

269 Turnhout Retie hout, ztnk, lood, 'ijzer 44 26

270 'Turnhollt Vorst hout, metselaars 27 19

271 Turnhallt Lichtaart hout, ztnk, lood, ijzer '12 2'1

273 Tournai Peruwelz arts ménagers 29 9

274 Mechelen schrtjnwcrkers 10 10

Oudenaarde
I

metselaars 30275 Aalst

280 Huy' Anoy maçons 28 20

281 Mechelen meubclmakers 10
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oc: - ----r';V G. B. Plaats Beroep Beg. Beëind. Plaatsen

N° B. R. Lieu Professton- Comm. Term. Places

288 Mons maçons-carre I. 25

290 Sint-Niklaas Temse bankwerkers-draalers 33

292 Brugge plafonneerders I
20

I

I
293 Brugge rnetsel.cvloerders j 23

I
294 Roeselare rnetselaars I 15 13

I
rnetselaars 20297 Oostende I

\298 Oostende plafonneerders 15

299 Oostende steenkappers 19 I
304 Kortrijk Meenen maçons 15 I Ii

I

schllders 24 I
305 Brugge Blankenberge

\306 Brugge Blankenberge elektrlekers 22

\ I306 Brugge Blankenberge metaal 22
I I

I 20 I
308 Brugge Blankenberg e hout I

i i

310 Charleroi Dampremy maçons î 20 II

\
JI2 Liège limeurs 1 4i

I313 Brugge Torhout rnetsers 21
I
I

314 Oostende keukenpersoneel 22

315 Charleroi Mariembourg maçons 20

335 Namur fer ct bois 30

In 1949 opqerichte en qesloten centra Centres ouverts et cloturês en 1949
.Algemene uitgaven Dépenses générales

N' Plaats·' - ·"-1- ..

Beroep Voorzrene begroting Uitqaven
I

N° Localité I Profession Budget prévu DépensesI

158 Antwerpen Loodgieters 122.177,80 102.894,14
Plombiers

177 Sr-Niklaas Metselaars 170.546,70. 144.980,40
Maçons

181 Oostende Metselaars 155.070.55 136.835,32
Maçons

182 Oostende Plafonneerders 152.431,80 91.473,24
Plafonneurs

183 Oostende

l'
Schrijnwerkers 233.229.70 2<n.479,58
Menuisiers
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>î'F' -'.-. -.,
Plaats Beroep

-
.Voorziene begroting .Uitgaven

N· Localité Profession Budget prévu Dépenses,
185 Aalst Metselaars 251.387.60 191.107.40

Maçons

186 Gent Loodqieters 265.183.30 226.368.12
Plombiers

187 Turnhout Metsel~$rs 132.356.20 104.0&1.60Maçons

188 Turnhout Metselaars 132.356.20 102.872.46
Maçons

189 Mol Metselaars 134.556.20 115.881.34-
Maçons

190 Westerloo .Metselaars 228.960.95 212.386.04
Maçons

191 Grobbendonk Metselaars 228.960.95 216.952.77
Maçons

192 Aalst Plalonneerders 134.336.65 100.033,55
Plafonneurs

193 Verviers Metselaars 112.338,60 83.398.69
Maçons

194 Turnhout Metselaaes 346.243,35 291.411,59
Maçons

195 Tournai Plafonneerders 132.122.40 87.696.72
Plafonneurs

196 Tournai Schrljnwerkers 197.912,55 . 171.852,64
Menuisiers

197 Libramont Metselaars 138.040,05 127.152.76
Maçons

198 Brugge Stratenmakers 206.971,55 153.441.67
Paveurs

199 Charleroi Metselaars 171.845,45 112.766.75
Maçons

200 Mechelen Metselaars 129.749,65 88.777,96
Maçons

201 Mechelen Schrijnwerkers 204.992.85 149.047,85
Menuisiers

202 Mechelen Schrijnwerkers 204.890,80 149.402.47
Menuisiers

203 Mol Metselaars 134:850,75 99.311.76
Maçons

204 Mons Metselaars 316.608,50 196.457.91
Maçons

205 Mons Plafonneerders 125.242,15 87.245,91
Plafonneurs

206 Tielt Metselaars 249.138,- . 180.501,81
Maçons

207 Mons SchlIders 136.854,65 108.751.12
Peintres

208 Mons Schrijnwerkers 193.850,85 B6.671.35
Menuisiers

209 Rijkevorsel Metselaars 127.315.65 91.283,24
Maçons

210 Rijkevorsel Plafonneerders 126.921.50 98.974.12
Piafonneurs

213 La louvière Schrijnwerkers '224.041.60 216.884.68
Menuisiers

215 Mechelen Electriciens 138.0448,86 128'.799.96
Electriciens



111

218

256

258

261

269

270

271

217

219

220

221

222

223

224

226

239

210

211

212

244

247

252

253

25+

255

257

259

260
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r
I

Mechelen Bankwerkers
Ajusteurs

Zelzate Metselaars
Maçons

Zelzate Metselaars
Maçons

Charlerot Metselaars
Maçons

Charleroi Gieters
Mouleurs

Geel Plafonneerders
Plafonneurs

Brugge Plafonneerders
Plafonneurs

Roeselare Metselaars
Maçons

Bankwerkers
Ajusteurs

St-Niklaas

Mechelen Metselaars
Maçons

Metselaars
Maçons

Plafonneerders
Plafonneurs

Oostende

Oostende

Oostende Vloerleggers
Carreleurs

Aalst Metsdaars
Maçons

Metselaars
Maçons

Kortrijk

CharlerOi Speciale cursussen
Cours spéciaux

Speciale curSUSscn
Cours spéciaux

Speciale cursussen
Cours spéciaux

CharlerOi

CharlerOi

Charleroi Speciale cursussen
Cours spéciaux

Straten rnakers
Paveurs

.Mons

Namur Speciale cursussen
Cours spéciaux

Speciale cursussen
Cours spécia ux

Speciale cursussen
Cours psëclaux

Smeden
Forgerons

Namur

Charleroi

Temse

Lier . Steno-typtsten
Sténo-dactylos

Turnhout Speciale cursussen
Cours spéciaux

. Metselaars
Maçons

, Metselaars
Maçons

Turnhout

Turnhout

138.i18,86 135.727.74

163.007,50 126.966,36

163.007.50 126:227.94

127.898,35 73:708,77

78.144,- 279,20

267.340,20 231.617.27

123.391,50 77.730.18

243.515.30 183.120,37

211.213.70 205.964,28

-128.494,75 117.394,33

172.155,40 134~082,55

156,082;40 85.796,19

156,590,40 87.819,63

250.435.75 98.708,17

122.189.60 90.931.45

70.911,80 34.051.56

55596,71
81.568;50

74.703,35
38.391,09

74.090.55
49.435,80

82.035,36

327.834,60
159.920,24

-132.147:35
76.905,04

66.030;40
45,:334.50

200.431.10
159543,42

50.282,12
20.559,84

286.677,65
248.280,98

169:815,20
142.366.47

345.918,90
274.219.02
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In 1949 opgerichte doch in 1950 nog werkende centra Centres' ouverts en 1949 et fonctionnant encore en 1950
Uitgaven op 28-2·1950 Dépenses au 28·2·1950

N' •• "W

I
.._ ...-

Plaats Beroep r-'· ··Yoor:z:iene begroting Uitgaven

N° I Localité Profession Budget prévu Dépenses

211 Mons Loodgieters I 199.164.85 165.466.07
Plombiers I

I
212 Tournai Spinsters I· 162.375.78 78.647.60Fileuses

214 La Louvière Schrijnwerkers 212.051.80 67.976.20
Menuisiers

225 Tournai &hrijnwerkérs 188.679.05 148.721,22
Menuisiers

227 Antwerpen Stralenmakers 215.594.95 177.218.62Paveurs

228 Antwerpen Loodqteters 121.622.05 87.025.09
Plombiers

229 Antwerpen Metselaars 324.987.25 117.125.43
Maçons

230 Antwerpen Merselailrs 245.230.25 158.058.23
Maçons

231 Antwerpen Monleurs 167.461.05 115.871.21
Monteurs

232 Antwerpen Schllders 265.809.- 173.161.02
Peintres

233 Antwerpen Sch'rijnwerkers 288.345.55 208.658.29
Menuisiers

234 Antwerpen Schrilnwerkers 436.321.- 253.112.05
Menuisiers

235 Antwerpen Plafonneerders 104.964.10 44.255.33
Plafonneurs

243 Antwerpen Schtlders 243.722.50 188.360.70
Peintres I~

245 Aalst Schrijnwerkers I 209.189.55 150:152.69
Menuisiers I

248 Kortrijk Plafonneerdcrs I 115.235.85 45.348.32
Plafonneurs i

250 Leuven Speciale cursussen I 287.590.55 230.886.68I
Cours spéciaux I

I
259 Turnhout Schrijnwerker.~ I 275.367.70 201.365,26

Menuisiers I
I

262 Leuven Srneden I 464.506,80 1.§01,25
Forgerons

263 Leuven Bankwerkl-rs
1

406.784,80 105.50\.25
Ajusteurs

264 Antwerpen Electriciens 174.363,75 50.169.71

265 Tournai Speciale cursussen 261.622,20 110,910.25
Cours spéciaux

266 Tournai Speciale cursussen 115.744.55 76.910,48
COurs spéciaux

267 Tournai Speciale cursussen 260.047,35 188.074.12
Cours spéciaux

268 Tourna! Speciale cursussen 155.727,85 104.128,71
Cours spéciaux

212 Tournai Speciale cursussen 170.793,30 16.233.60
Cours spéciaux

273 Tournai Speciale cursussen 155.611,95 72.576,28 .
Cours spéciaux
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N" Plaat;;- Beroep Voon:iene begroting Uitgaven

N° Localité Profession Budget prévu Dépenses

274 Mechelen Schrijnwerkers 203.102.15 122.112.88
Menuisiers

275 Oudenaarde Metselaars 239.386.80 12.845.62
Maçons I

280 Amay Metselaars

I
172.547.60 95.511.13

Maçons

281 Mechelen Schrijnwerkers 202.835.10 50.632,56
Menuisiers I

I
288 St-Ghtslain Metselaars I 210.49U5 36.870.44

Maçons I

I290 St-Niklaas Bankwerkers 329.122.65 127.776.68I
Ajusteurs !

292 Brugge Plafonnecrders
1

122.702.35 37.086.81
Plafonneurs I

I

II

2!n Brugge Metselaars

I
170.973.90 45.658.99

Maçons I

I I
294 Roeselare Metselaars 254.491.65 I 67.18950

Maçons

I
I

297 Oostende Speciale cursussen 176.840.30 46.956.95
Cours spéciaux

298 Oostende Plafonneerders 161.042.30 38.521.86
Plafonneurs

299 Oostende Vloerders 160.968.55 34.959.22
Carreleurs

301 Kortrijk Metselaars 147.967.80 41.126 ••12
Maçons

305 Blankenberge Schilders 161.103.31 21.547.38
Peintres

306 Blankenberge Electriciens 162.918.31 12.945.20
Electriciens

307 Blankenberge Metaal 167.312.32 15.907.-
Métal

3011 Knokke Hout 169.573.70 7.942.-
Bois

310 Charleroi Speciale cursussen 167.017.30 58.048.52
Cours spéciaux

312 . Liège Speciale cursussen 348.335.80 60.413,91
Cours spéciaux

313 Brugge Metselaars 170.703.90 36.121.15
Maçons

314 Oostende Metselaars 217.731.50 33.486.50
Maçons

3\5 Charleroi Speciale cursusscn 162.92t.45 60.950.17
Cours spéciaux

33.5 Namur Speciale cursussen 227.515.30 32.375,72
Cours spéciaux

Beroepsherscho1ing - Speciale centra Réadaptation professionnelle - Centres spéciaux
Algemene kesten Frais généraux .

Nt Plaats Benaming Dienstjaar 1947 Dienstjaar 1948 Dienstjaar 1949

N~ Localité Dénomination Exercice 1947 Exercice 1948 Exercice 1949

OOI 8.326,30
Tournai

005 Turnhout 598.50

007 Rijkevorsel 470,25
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N' l Plaats Benaming -bie;;stjaa~ f947' ~" Dienstjääï-" f94;r funstjjlar 1949
N° I Localité Dénomination Exercice' 1947 Exercice 1948 Exercice 1919

008 Herentals 1.825,50

009 Westerlo 7H,~

012 Boom 559.70

013 Boom 1.290,50

017 Wasmuel 172,70

021 Turnhout 555,75

022 Herentals 478,40

024 Antwerpen 10.333.35

025 Tournai 3.908.76

029 Antwerpen 3.674.78

031 Turnhout 702.-

032 Mol 1.197.-

033 Temse 1.609,52

034 Turnhout 1.145.50

035 Antwerpen 10.786.60

036 Tournai 322.30

037 Charleroi 2.161,50

039 Brugge 1.244,83

040 Antwerpen 54.238.82 503.85

'041 Mechelen 294.12

042 Antwerpen 1.795.36

043 Antwerpen 56.590.68

DH Antwerpen 4.598.50

045 Warmifontainc 23.380,37

016 St-Nlklaas 1:486,90

047 Tournai 11546,15

04:8 Oostende 50.623.67

049 Oostende 54.226,80

050 Oostende 45.996,73 .•..
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'---N' - ·Plaats -
Benaming Ôienstjââ;:"1917'-' l' Dienstjaá-r i94S'·- ,-- Dienstjaar 19'19

N° Localité Dénomination Exercice 1947 Exercice. 194B Exercice 1949

051 Oostende 38.332,21
1

052 Oostende 73.297.34

053 Antwerpen 69.912.47 671,65

051 Antwerpen 45302.82 45.952.72

055 Antwerpen 64.893,52

056 Antwerpen 173.514,55 375.-

059 Mons 158,289,71

062 Antwerpen 305.797,57 588.60

063 Liège 280.~

064 Liège 280r

066 Mechelen 107.482,44

067 Mechelen 83.755.69 6B,BO

068 Leuven 225.813.64: 3,961,-

069 Leuven 52.248.-

070 Tournai 131.745,22

071 La Bouverie 2.427.45 15.306,25

on Temse 88.571,94- 2.308,-

073 Roeselare 152.499,16 905,55

07'1 Arlon 44,695.06

075 Turnhout 4.190,72 507,_

076 Brussel-Bruxelles 60,920.96 958,-

on Brussel-Bruxelles 47.131,39 140.-

078 Brussel-Bruxelles 14.307,50

080 Aalst 67.334,82

081 Nivelles 9.172.40

082 Oostende 82.136.93

083 Antwerpen 55,27650 1.000,-

084 Antwerpen 69544,05 96.421,52 '

086 Mechelen 93.06<),46 320.40
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.. 'N"--'" -_.- -- - - - --
Phlats - 'Bë-miining- .._-

'Diënstjiïa~ 194"7 _."----bienstjá;;-r "1948 --Dienstjaar 1949~
N· Locahté Dénomination Exercice 1917 Exercice 1943 Exercice 1949
087 Tournai 84.700.75

088 Tournai 26.838.53

089 Brugge SO.619.10

090 Leuven· H2.732.09

092 Gent 111.607,56

093 Gent 6.597.25

094 Gent 87.621.60

095 Hasselt H3.1OS.65

096 Oostende 65.295.-

097· Nivelles I 39570.16

098 Oostende I 72.696.10
I

099 Oostende I I 66.681.28
I II

100 Antwerpen
I I 99.880.75 2.370.-I I

101 Mons I I 53.336.12 1.100.-

102 St-Niklaas I
I

n565.13 1.525",35I
I

103 Oostende I I 17.76853
I

I
I

104 Oostende I 2.455,98
I
I

105 Oostende i i 128.307.51

I106 Antwerpen
I

81517.71 36.078,52I

I
I !

107 Tournai ! 80.000.- 220.972,49I
i

108 Antwerpen

I 43.266.31 77.491,56

I

95.596.04109 Antwerpen
1

164.933,53

110 Antwerpen I 43.453.79I

I
112 Antwerpen

I
117.188,17

I
51.821,67

113 Oostende 27.869,96 48.643,61

114 Oostende 27.783.97 50.689.62

ll5 Oostende 31.969.04 62.373,53

116 Brugge 20.129,57 48.651.69

117 Oostende 56.036,89 89.112,92
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N' Plá-ats .. Benâming Dtenstjaar 1947 i Dlenstjaar 1948 I Dienstjaar J949
N° Localité Dénomination Exerclce 1947 I Exercice 1918 Exercice 1949,
119 Brugge 31.799.33 i 41.039.50

I
120 Antwerpen J06.807.10

121 Antwerpen -t3.l15.t9 179.818.26

122 Bertrix 9565.76 92.933.87

lU Vielsalm 72.- 72.081,-

125 St-Hubert 23.754.02 89.905.43

126 Brugge 10.036.11 79.865.68

127 Roeselare 16.8lt,63 168.020.18

128 Leuven 11.521.75 151.403,05

129 Leuven 7.103,80 72.870.20

130 Leuven 11.99756 77.126,95

131 Hasselt 45.275.56 157.359.98 '-
132 Brussel·Bruxelles 122.824.53

133 Brussel-Bruxelles i 81.198.26
I

134 Oudenaarde i 129.068.72
I

135 Lokeren I 73.925.19
i

136 Nivelles 1.38-UO I 54.673,42
I
I r

137 Tournai i i36.798.95
I

138 Tournai I 323.873,72I
I

139 I I.·m.-Aalst I
I

. I

Hl Tournai I 53.035,35

,
182.601.67

,142 Antwerpen ! s:
I

143 Tournai 64.561.58

144 Mechelen 71.037,18

147 Turnhout 181.704,96

148 Antwerpen 10.829,77 -
149 Mechelen 88.852,31 ...:.

150 St-Nlklaas 52.277.-

151 Antwerpen 248.108,85
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N' _.. ..... i>îitits: ..... ·Benaming····· Dienstjaar 1947 Dlenstjaar 1943 Dienstjaar 1919
N" Localité Dénomination Exercice 1917 Exercice 1918 Exercice 1919

152 Antwerpen 179.917,49

153 Mouscron 50.723.15

156 Anvers 37.+i9:B

157 Antwerpen 10.759,53

158 Antwerpen 2.165.-

159 Antwerpen 33.618.17

160 Hasselt 95.610.97

161 Brussel-Bruxelles 43.924,92

162 Brussel-Bruxelles 30.337,35

163 Brugge 28.16i,-

164 Leuven 25.954,23

165 Roeselare 58.279,67

166 Roeselare 30.651,06

167 Gent 39.138,71

168 Gent 40.997.23

169 Gent 28.620,87

170 Gent 66.644.47

171 Sr-Hubert 22.700,96

172 Marche 33.566,55

173 Bertrix 30.214,05

174 Vielsalm 27.411,79

175 Arlon 25.823.09

176 Ben-Ahin 32.013,25

177 Sr-Niklaas 566,-

179 Hasselt 45.7H,15

180 Hasselt 19.132,65

181 Oostende 5.000.~

184 Nivelles 1.414,10

186 Gent 1.327,81

191 Grobbendonk -, 350,~..
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S" VRAAG:

Een lid wenst dl;! juiste toestand te .•kermen in. zake de i~
toepasslnq der taalwet in bestuurszaken.

Tevens vraagt hij welke de maatregelen zijn die voor-
zien worden om het evenwicht ten spoediqste te verwe-
zenlijken ?

ANTWOORD:

Vaste vooruitzichten kan de H. Mrnister voor zijn De-
partement niet opgeven.

Het gaat hier over een regeringskwestie, die als dusda-
nig dient onderzocht.

9" VRAAG:

Een lid vraagt welke de uitgaven zijn die gedaan wor-
den om de activiteit te verqoeden van de Dienst van 'Veiliq-
held, Gezondheid en Verfraaiïng der werkplaatsen ..

ANTWOORD:

De uitgaven aan personeel van de Dienst voor Veiligheid.
Gezondheid en Verfraaiïnq der werkplaatsen kunnen op
418.000 fr. 's jaars worden geraamd.

la" VRAAG:

Een lid vraagt de juiste toestand te kennen der werkloze
vrouwen in de Textielnijverheid.

ANTWOORD:

De Direcüeraad van het Steunfonds voor Werklozen
heeft geen uitspraak gedaan omtrent de aanvraag om al-
wijking, ingediend door de werkloze vrouwen uit de textiel-
nijverheid. daar hieromtrent meningsverschillen bestonden
onder de leden.

Anderzijds hebben de verslagen die aan de H. Minister
werden voorgelegd hem niet overtuigd van de noodz ake-
lijkheid de gevraagde afwijkinq toe te staan, daar er zich
in de betrokken nijverheid een ernstige heroplevinq heeft
voorgedaan.. .

Er wordt ook in overweging genomen het onderscheid
tussen mannen en vrouwen ten opzichte van de voorwaar-
den van toekenning der werkloosheidsvergoedingen af te
schaffen.

Het is derhalve niet gepast nieuwe afwijkingen tee te
staan,

Ile VRAAG:

Een lid vraagt of de bevoegdheden van de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg reeds vastgelegd zijn in ver-
band met de nieuwe wetgeving in zake het Fonds del' Huis-
vesting (Wet Brunfaut).

ANTWOORD:

Deze kwestie behoort tot de bevoegdheid van het Minis-
terie van Volksgezondheid en van het Gezin.

12" VRAAG:

Een lid wenst de [uiste betekenis te kermen van het
kredlet van 16.500.000 frank, toegekend onder artlkel 23~9
der begroting. Hi] wenst eveneens de juiste bestemming
van dit krediet te kermen.
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S' QUESTION;

Un membre dewande à connaître la situation exacte en
matière d'application de la loi sur l'emploi des langues en
matières administrative.

Il demande aussi quelles mesures ont été prévues pour
réaliser l'équilibre aussi tôt que possible.

RÉPONSE;

M. le Ministre ne peut pas faire de prévisions certaines
pour son Département.

Il s'agit ici d'une question de Gouvernement qu'il y a
lieu d'examiner comme telle.

9" QUF.5TIÛN;

Un membre demande quelles dépenses ont été faites pour:
rétribuer l'activité du Service de Sécurité, d'Hygiène et
d'Embellissement des lieux du travail.

RÉPONSE:

Les dépenses de personnel du Service de Sécurité, d'Hy-
giène et d'Embellissement des lieux du travail peuvent être
estimées à 418.000 francs par an.

10" QUESTION:

Un membre demande à connaitre la situation exacte des
ouvrières en chômage de l'industrie textile.

RÉPONSE:

Le Conseil de Direction du Fonds de Soutien des Chô-
meurs ne s'est pas prononcé sur la demande en dérogation
introduite par les ouvrières en chômage de l'industrie tex-
tile, étant donné qu'en cette matière les opinions des mem-
bres étaient divergentes.

D'autre part, les rapports soumis à M. le Ministre ne
l'ont pas convaincu de la nécessité d'accorder la dérogation
sollicitée, un sérieux redressement s'étant produit dans
l'industrie intéressée.

Il est également envisagé de supprimer la discrimination
entre hommes et femmes quant aux conditions d'octroi des
allocations de chômage.

Dés lors, il n'y a pas lieu d'accorder de nouvelles déro-
gations.

II" QUESTION:

Un membre demande si les attributions du Ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale ont déjà été fixées en ce
qui concerne la nouvelle législation sur le Fonds du Loge-
ment (Loi Brunfaut).

RÉPONSE:

Cette question est de la compétence du Ministère de la
Santé publique et de la Famille.

12" QUESTION:

Un membre demande à connaître la signification exacte
du crédit de 16.500.000 francs accordé sous l'article 23-9
du budget. Il désire également en connaître l'affectation
précise,



ANTWOORD:

Bedoeld kredtet wordt verleend, onder vorm van subsi-
die. als tegemoetkoming in de kosten per dag verblij]. in
de aangenomen sanatoria en preventoria, van de arbeiders
die onder de maatschappelijke zekerheld vallen en van hun
gezinsleden. die op de prestaties van de verpllchte verze-
kennq tegen ziekte en invaliditeit gerechtigd zijn, alsmede
als tegemoetkoming in de kosten per dag verplegingvan
de effectieve leden en van hun gezinsleden, die als vrij
verzekerden zijn aangesloten bij een erkende mutualiteits-
vereniging.

Die tegemoetkoming bedraagt 7 fr. per dag verblijf
in sanatoria en 15 fr. per dag verblijf in preventoria. Zij
wordt verminderd met êén frank per dag, voor de preven-
toria die geen tandheelkundig kabinet bezitten en met één
frank voor die welke geen inrichting van lichamelijke op-
voeding bezitten.

Dit subsidie wordt driemaandelijks uitgekeerd aan het
Belgisch Nationaal Werk tot Bestrijding der Tuberculose,
dat de verdeling er van doet onder de betrokken instellin-
gen.

13~ VRAAG:

Een lid wenst de juiste bestemming te kermen van het
krediet toegestaan onder artikel 23-10. Bijkomende ver-
goeding aan de gerechtigden op een invaliditeitsverqoe-
ding.

ANTWOORD:

Dit krediet is besternd om de lasten te bestrijden, welke
voortspruiten uit de opneming van de compensatleverqoe-
ding in de invaliditeitsvergoeding uitgekeerd aan de ver-
plicht verzekerden. met ingang van de 15 (Ole dag van hun
invaliditeit.

Die bijkomende vergoeding beloopt 4 fr. daags, is ten
laste van het Rijk en wordt door tussenkornst van de ver-
zekeringsorganismen uitgekeerd samen met de invaliditeits-
vergoeding welke ten laste van de verplichte verzeke-
ring is,

Hr- VRAAG:

Een lid wenst de juiste toestand te kennen inzake de
toepassing van artikel 52, lid 4, der wet van 4-8-30.

Tevens wenst hi] te vernemen welke hervorrninqen
doorqevoerd kunnen worden aan de wet van 4-8~30 na
de verschillende aanpassingen, om nog het financieel even-
wicht te verzekeren ?

ANTWOORD I :

De Dienst voor Gezinsverqoedlnqen beschikt over de
volgende Statistieken inzake toepassing van artikel52,
lid 4, van de wet van 4-8-1930.

10 Aantal tot op 30 Septernber 1949 ingediende aanvra-
gen: 5.075.

Nog in behandeling: 37.

Afgehandeld: 5,038.

De afgehandelde: dossiers zijn als volgt verdeeld:
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RÉPONSE:

Le crédit en question est accordé, sous forme de subside,
pour intervenir dans les frais par jourp.ée de séjour. dans
les sanatoria et 'préventoria, des tràväïlleürs assujettis à la
Sécurité sociale, ainsi que des membrés de leurs familles
qui peuvent prétendre aux interventions de l'assurance
obligatoire en cas de maladie et d'invalidité; il est accordé
également pour intervenir dansles frais par journée d'entre-
tien des membres effectifs et des membres de leurs familles
affiliés en qualité d'assurés libres à une société mutualiste
reconnue.

Cette intervention est de 7 francs 'par journée de séjour
en sanatorium et de 15 francs par journée de séjour en
préventorium. Elle est réduite de un franc par jour pour
les préventoria qui n'ont pas de' cabinet dentaire et de
un 'franc pour ceux qui n'ont pas d'installation d'éducation
physique.

Ce subside est payé trimestriellement à l'Œuvre natio-
nale belge de Défense contre la Tuberculose. qui en effectue
la répartition entre les institutions intéressées.

I3e QUESTION:

Un membre demande à connaître l'affectation exacte-du
crédit inscrit à l'article 23~10. Indemnité supplémentaire
aux bénéficiaires d'une indemnité d'invalidité.

RÉPONSE:

Ce crédit est destiné à faire face aux charges découlant
de l'incorporation des allocations compensatoires à l'in-
demnité d'invalidité accordée aux assurés obligatoires à
partir du Ise jour de leur invalidité.

Cette indemnité supplémentaire s'élève à 4 francs par
jour, elle est à charge de l'Etat, elle est liquidée à l'Inter-
vention des organismes assureurs et s'ajoute à l'indemnité
d'Invalidité qui est à charge de l'assurance obligatoire.

14e QUESTION:

Un membre désire connaître la situation exacte en ma-
tière d'application de l'article 52, alinéa 4, de: la loi du
1août 1930.

Il aimerait également savoir quelles réformes pourront
être opérées à la loi du 4 août 1930. après les différents
ajustements, pour assurer encore l'équilibre financier.

RÉPONSE I:

Le Service des Allocations Familiales dispose des statis-
tiques suivantes relatives à l'application de l'article 52.
alinéa 1, de la loi du 1 août 1930.

10 Nombre de demandes introduites au 30 septembre
1949 : 5.075,

Encore en suspens 37

5.038Terminées... ... . ..

Les dossiers terminés sont répartis comme suit:
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Gunstige Ongunstige
beslisslnq beslissing Totaal

Zreken ... '" 318 305
Gepensionneerden 48 28
Wezen ..... , 1.666 1.750
Teruggezonden aan compensatiekassen wç-

gens verstrekking van bijkomende bewij-
zen (dus meestal gunstig gevolg)

Zonder gevolg gerangschikt ...

623
76

3.416

506
117

5.038

2" Voor het tijdperk dat loopt van lOetober 1919 tot op
7 Juli 1950 zijn de volgende statistieken beschikbaar :

Aantal ingediende aanvragen
Afgehandelde dossiers

1.870
701

1.169Blüft nog te behandelen ._.

ANTWOORD II ;

Zoals blljkt uit de regeringsverklaring zal het verval-
len wetsontwerp n' 121 zo spoedig mogelijk opnieuw wor-
den ingediend.

Dit wetsontwerp beooqt o. a. ;

1) de toekenning van een staatstoelaqe ter verzekering
van het Imancteel evenwicht van de wet van 4 Augustus
1930. wegens de opneming van de compensatieverqoedin-
gen en de verlening van een «toelage voor de rnoeder in
het gezin »;

2) een mildering van de voorwaarden tot toekenning
van kinderbijslaq van zieken, gepensionneerden en wezen:

3) een rechtvaardiqer verdeling van de Iondsen voor
bijkomende werken van familiale aard, namelijk door de
invoering van een nationale compensatie:

4) het paritaire beheer van de Nationale Compensatie-
kas.

15~VRAAG;

Een lid wenst de activitelt te kennen van de Hoge
Raad van Veiliqheid. Gezondheid en Verfrnaiînq van de
werkplaatsen sinds de bevrijding.

ANTWOORD, :

Verslag betreffende de activiteit van de Hoge Raad voor
Veiliqheid, Gezondheid en Verfraaiïng van de werk-
plaatsen tijdens het jaar 1946 en 1947.

De Hoge Raad voor Veiliqheid, Gezondheid en Ver-
fraaiïng der werklokalen werd Inqesteld bij besluit van de
Regent dd. I I Februari 1946 en daarna qewljzid bi] een
nieuw besluit van de Recent dd. 3 December 1916.

De bepalingen van dit laatste besluit werden opqeno-
men in het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescher-
ming, gehecht aan het besluit van de Regent dd. 27 Sep-
tember 1917, en maken er het voorwerp uit van Hoofd-
stuk II van Titel V.

De Hoge Raad heeft als opdracht :

I) advies uit te brengen omtrent nieuwe reglementeringen
betrefende de veiligheid, de gezondheid of het gezond-
heidstoeztcht welke het Departement voornemens is uit te
vaardiqen of voorstellen te doen in verband met desbetref-
fende reqlementertnqen die hij wenst tot stand te zlen
brengen;
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Décisions
favorables.

Décisions
défavorables. Total.

Malades ..... , 318 305
Pensionnés .. , '" 48 28
Orphelins ..... , 1.666 1.750
Renvoyés aux caisses de compensation par suite

d'envoi de preuves complémentaires (cas qui
le plus souvent ont une suite favorable)

Classées sans suite ... ... ... ... ... ... ... . ..

623
73

3.416

506
417

5.038

2~ Pour la période du le' octobre 1949 au 7 juillet 1950,
les statistiques suivantes sont disponibles;

Nombre de demandes introduites
Dossiers terminès..; .. . . ..

1.870
701

Reste encore à terminer 1.169

RÉPONSE II:

j\.insi qu'Il résulte de la déclaration gouvernementale,
le projet de loi n? 121 devenu caduc sera déposé à nouveau
aussitôt que possible.

Le projet de loi envisage e. a. :

1) L'octroi d'une subvention de l'Etat) afin d'assurer
l'équilibre financier de la loi du 4 août 1930, par suite de
l'incorporation des alloèations compensatoires et de l'octroi
d'une « allocation de la mère au foyer »;

2) Assouplissement des conditions d'octroi pour I'appll-
cation des allocations familiales aux malades, pensionnés
et orphelins:

3) Une répartition plus équitable des fonds pour œuvres
annexes complémentaires d'ordre Iarnilial, notamment par
l'instauration d'une compensation nationale.

4) La composition paritaire du conseil d'administration
de la Caisse Nationale de Compensation.

ISe QUESTION:

Un membre désire connaître l'activité du Conseil supé-
rieur de Sécurité, d'Hygiène et d'Embellissement des lieux
du travail depuis la libération.

RÉPONSE:

Rapport concernant l'activité du Conseil superieur de
Sécurité, l'Hygiène et l'Embellissement des Lieux du
Travail au cours des années 1946 et 1947.

Le Conseil supérieur de Sécurité. d'Hygiène et d'em-
bellissement des Lieux du Travail a été institué par l'arrêté
du Régent du Il février 1916, modifié par un nouvel arrêté
du Régent du 3 décembre 1946,

Les dispositions de ce dernier arrêté ont été reprises
dans le Règlement Général pour la Protection du Travall,
annexé à l'arrêté du Régent du 27 septembre 1947. Elles
font l'objet du Chapitre II du Titre V,

Le Conseil supérieur a pour mission;

I) de donner son avis sur des réglementations nouvelles
concernant la sécurité et l'hygiène ou la tutelle sanitaire,
que le Département se proposerait d'édicter. ou fera des
propositions sur des réglementations qu'il suggère d'établir
sur les mêmes objets: .



2)de verslaqen te onderzoeken der verschillende Dien-
sten van de Arbeidsinspectie inzake voorstellen van nieuwe
reglementeringen om er alle nuttige gevolgtrekkingen uit
af te Ieiden:

3) alle vraagstukken te bestuderen die ten aanzien van
de veilliqheid en de gezondheid der arbeiders mochten op-
rijzen:

4) alle maatregelen te bestuderen en voor te stellen die
qeschikt zijn om de verfraaiïng van de werklokalen te be-
vorderen.

De Raad dient eveneens een jaarlijks verslaq betreffende
zijn eigen activiteit uit te brenqen.

De eerste verqaderinqen van de Raad werden gewijd
aan het vaststellen van zi]n onmiddellijke taken en namelijk
aan de studie van de regelen die dienen in acht genomen
bij het opstellen van de statuten van de diensten en comi-
té's voor veiliqheid, gezondheid en verfraaïing der werk-
plaatsen, waarvan het principe vastgelegd werd bij het
Reqentsbeslutt. en deze betreffende de keuze der dienst-
hoofden voor veiligheid en gezondheid alsmede der arbei-
ders- en bediendenafgevaardigden in de comltè's voor vei-
liqheid en qezondheid. Een voorontwerp werd door de
technlsche en medische afdelingen voorbereid en aan een
onderzoek door de Raad onderworpen. die het. mits enkele
wijz iqinqen bekrachtigde. De tekst werd in het Belgisch
Steetsbled gepubliceerd onder de vorm van « Aanbevelrn-
gen» die door de heer Minister goedgekeurd werden op
21 December 1946.

Deze aanbevëlinqen geven alle nuttlqe richtlijnen om de
bedrijfshoofden te leiden bi] het instellen van de orqanen
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiïng der werklokalen.

Deze richtlijnen worden ter aanduiding gegeven.
Ze sluiten evenwel de moqelijkheid niet uit voor de in-

stelling van bovenvermelde organen andere modaliteiten
aan te nernen voor zover deze stroken met de voorscbrifteu
en de geest vanhet besluit, tot instellinq van de organen
voor veiligheid en gezondheid, en dat zi] de moqelijkheden
niet verrninderen van het scheppen van een psycholoqische
ambiance die gunstig is voor de nodiqe samenwerking van
de twee partijen met het oog op het bereiken van de door
het RegentsbeslUit nagestreefde doeleinden.

Ingevolge administratieve rnoellîjkheden, en meer in het
bijzonder voortvloeiende uit het feit dat de sarnenstellinq
van de Raad het voorwerp heeft moeren uitmaken van een
nieuw niinisrerieel besluit dar slechts in werkinq getreden
is in het begin van de maand [uni: heeft de Hoge Raad
voor Veiliqheid, Gezondheid en Verfraaiïng van de werk-
lokalen, tijdens het jaar 1917, geen vergaderingen kunnen
houden voor de 19° van verrnelde maand.

De agenda van deze eerste zitting omvatte volgende
punten:

1) het opmaken van statistieken van de arbeldsonqeval-
len door de diensten voor veiligheid en qezondhetd:

2) lnterpretatie van de teksten:
3) bevoeqdheid van de Paritaire Cornité's voor de aan-

passing van de besluitcn en de algemene aanbevelinqen
door de oprichting in de schoot van deze Comité's Van be-
perkte beroepscornmissies er mee belast :

a) in elke gewest of in elke nijverheidstak de modali-
teiten te bepalen van de voorbereidende werkzaamheden
tot instelling van de comitê.s:

b) een type-statuut voor de cornité's voor veiligheid en
gezondheid uit te werken;
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2) de procéder â l'examen des rapports des divers ser-
vices de l'inspection du travail, des rapports des services
et comités de sécurité et d'hygiène, pour en dégager .toutes
conclusions utiles:

3) d'étudier tous les problèmes qui se posent concernant
la santé et la sécurité des travailleurs;

i) d'étudier et de proposer toutes mesures propres à
favoriser l' embelhssemen t des lieux de travail.

Le Conseil est également tenu de dresser lin rapport
annuel sur son activité.

Les premières réunions du Conseil ont été consacrées à
la fixation de ses taches immédiates, notamment à l'étude
des règles à observer lors de l'élaboration des statuts des
services et des comités de sécurité, d'hygiène et d'embellis-
sement des lieux du travail, dont le principe a été établi
par l'arrêté du Régent, ainsi qu'à l'étude des règles con-
cernant la désignation des chefs des services de sécurité
et d'hygiène et des délégués des travailleurs et des em-
ployés au sein des comités de sécurité et d'hygiène. Un
avant-projet a été élaboré par les sections techniques et
médicales et soumis à l'examen du Conseil. Celui-ci ra
approuvé, après y avoir apporté quelques modifications.
Le texte a été publié au Moniteur belge sous la forme de
'I. Recommandations 1> qui ont été approuvées par M. le Mi-
nistre, le 21 décembre 1946.

Ces recommandations présentent toutes les directives
utiles pour guider les chefs d'entreprise lors de l'institution
des organes de sécurité, d'hygiène et d'embellissement des
lieux du travail.

Ces directives ne sont données qu'à titre indicatif.
Toutefois elles n'excluent pas la possibilité, pour l'insti-

tution des organes ci-dessus, d'adopter d'autre modalités,
pour autant que celles-ci s'accordent avec les prescriptions
et avec J'esprit de l'arrêté et qu'elles n'amenuisent pas les
possibilités de créer une ambiance psychologique favorable
à la collaboration nécessaire des deux parties en vue de
réaliser les objectifs poursuivis par l'arrêté du Régent.

Par suite de difficultés administratives, en particulier
par suite du fait que la constitution du Conseil a dû faire
l'objet d'un nouvel arrêté ministériel qui n'est entré en
vigueur qu'au début du mois de juin, le Conseil supérieur
de Sécurité, d'Hygiène et d'Embellissement des lieux du
travail n'a pu se réunir au cours de J'année 1947 avant le
19 dudit mois.

L'ordre du jour de cette première séance portait les
points suivants;

I) élaboration par les services de sécurité et d'hygiène
de statistiques sur les accidents du travail;

2) interprétation des textes;
3) compétence des comités paritaires pour J'adaptation

des arrêtés et des recommandations générales par la créa-
tion, au sein de ces comités, de commissions profession-
nelles restreintes chargées:

a) de fixer dans chaque région et dans chaque. branche
d'Industrie les modalités des travaux préparatoires à l'instl-
tutian des comités:

b) de: mettre au point un statut-type- pour les comités
de sécurité el d'hygiène.
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4) betrekkingen tussen de orqanen voor veiligheid en
gezondheid en de Paritaire Comitè's:

5) verbod een personeelafgevaardigde te ontslaan zon-
der voorafgaandelijk het comité er van op de hoogte ge-
bracht te hebben:

6) procedure voor de instelling van de arrondissements-
en afdelingscomité' s.

Wat het eerste punt betreft heeft de Raad na breedvoe-
riqe bespreking geoordeeld dat het de technische Afdeling
behoorde de grondbeginselen zelf die aan de basis van de
statistieken liggen, vast te stellen. Deze afdeling verga-
derde op 7 [uli en heeft de eerste aan te nernen maatregelen
bepaald om de statistieken derwijze op te maken dat ze de
dubbele rol kunnen vervullen van docurnentatie en leer-
bron en van balans van de veiliqheid. Het defmitief onder-
zoek van deze maatregelen werd slechts op het elnde van
het jaar hernomen.

Het tweede punt werd op de agenda geplaatst omdat het
onontbeerlijk bleek de draagwijdte van zekere gedeelten
van de tekst van het Regentsbesluit nauwkeurig te bepalen.

Een sub-commissie, waarvan de leden onmiddelhjk wer-
den aanqeduid, werd ingesteld om zich met deze kwestie
bezig te houden.

Het onderzoek van het derde punt maakte het voorwerp
uit van een zeer lange bespreking.

Deze leldde tot het voorstel waarbij werd gezegd dat de
Hoge Raad kennis genomen had van de argumenten die
aanqevoerd werden met betrekking tot de tussenkomst van
de Paritaire Cornité's in het domein van de gezondheid
en de veiligheid der arbeiders.

De Raad oordeelde dat deze kwestie gebeurlijk kon her-
zien worden in het hcht van de ervarlnq, maar dat hij voor
het ogenblik alleen bevoegd bleef in dit domein.

Het vierde punt, analoog aan het voorgaande, werd
voorlopig niet behandeld.

Het vijfde punt handelde over de afdanking van leden
die deel uitrnaken van het Veiliqheldscomité. tengevolge
van economische moeilijkheden. De gestelde vraag kwam
er op neer te. weten of schikkingen dienden getroffen om
in dergelijke omstandigheden het veiligheidscomité vooraf-
gaandelijk in te lichten.

Het antwoord steunde op het feit dat de wettelijke bepa-
lingen de werking van de veiliqheidscomité's voorzien en
dat, in geval van inbreuk, de adrnirnstratie de macht heeft
tussen te komen.

Het zesde punt gaf aanleiding tot een zeer lange bespre-
king tussen werknerners- en werkgeversafgevaardigden.

Deze besprekinq werd hernornen in de zittingen van de
Hoge Raad van 3 [uli, 21 Juli en Il September ]947, die
speciaal te dien éinde werden belegd. In zitting van 3 [uli
werd besloten dat welomschreven suggesties aan het bu-
reau van de Raad zouden overqernaakt worden om met
elkaar vergeleken te worden. Verschillende leden lieten
opmerkingen geworden. Dit was onder andere het geval
voor de heer Baliseaux, Voorzitter van de afdeling «Ver-
fraaiïng » van de Hoqe Raad, voor de heer Simonis. in de
naam van CERABEL, voor de heer Roisin. van de Chris-
telijke Syndicaten, voor de heer Mercx. in naam van de
A. 1. B., alsmede voor de heer Cuveller, voor de Nationale
Confederatie van het Bouwbednjf. Rekening houdend met
hun advies werd er besloten dat de Secretarissen van de
Raad een ontwerp van instelling Van Arrondissementscoml-
té's zouden uitwerken dat als basis van besprekingen zou
dienen, De zitting van li September 1947 werd vollediq
aan het onderzoek van dit ontwerp voorbehouden.

Ten slotte werd de sub-comrnissie voor de interpretatie
van de teksten er mede belast volqende twee punten te be-
studeren s
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4) relations entre les organes de sécurité et d'hygiène
et les comités paritaires;

5) interdiction de licencier un délégué du personnel sans
en aviser préalablement le comité;

6) procèd ure de création des comités d'arrondissement
et de sections.

En ce qui concerne le premier point, le Conseil. après
un large échange de vues, a estimé qu'il appartenait à la
Section technique de fixer les principes mêmes qui sont
à la base des statistiques. Cette section se réunit le 7 juillet
et elle" a déterminé les premières mesures à prendre pour
dresser les statistiques de telle sorte qu'elles remplissent
le double rôle de documentation, de source d'information
et de bilan de la sécurité. L'examen définitif de ces mesures
n'a été repris qu'en fin d'année.

Le deuxième point fut porté à l'ordre du jour parce
qu'il semblait indispensable de préciser la portée de cer-
taines parties du texte de l'arrêté du Régent.

Une sous-commission, dont les membres furent désignés
sur l'heure, fut instituée pour s'occuper de cette question ..

L'examen du troisième point a fait l'objet d'une très
Jongue discussion.

Cette discussion aboutit à Ja proposition déclarant que
le Conseil supérieur avait pris connaissance des arguments
avancés au sujet de l'intervention des Comités paritaires
en matière d'hygiène et de sécurité des travailleurs.

Le Conseil estima que cette question pouvait, le' cas
échéant, être revue à la lumière de l'expérience, mais que,
pour l'instant. il restait seul compétent en ce domaine.

Le quatrième point analogue au précédent, ne fut pas
abordé provisoirement.

Le cinquième point concernait le licenciement d'anciens
membres du Comité de Sécurité, à la suite de difficultés
économiques. La question posée pouvait se réduire au point
de savoir s'il y avait lieu de prendre des dispositions pour
informer préalablement le comité de sécurité en des circon-
stances semblables.

La réponse se base sur le fait que les prescriptions
légales prévoient le fonctionnement des comités de sécurité
et que l'administration a les pouvoirs nécessaires pour
intervenir en cas d'infraction.

Le sixième point donna lieu à une très Jongue discussion
entre délégués ouvriers et patronaux ..

Cette discussion fut reprise aux réunions du Conseil
supérieur, convoqué spécialement à cette fin, les 3 juillet,
21 juillet et Il septembre 1917. A la réunion du 3 juillet,
il fut décidé que des suggestions précises seraient trans-
mises au bureau du Conseil pour être confrontées. Certains
membres firent parvenir des observations. Ce fut notam-
ment le cas de M. Baliseaux, Président de la section
« Embellissement» du Conseil supérieur, de M. Simonis,
au nom de CERABEL, de M. Roisin, des Syndicats chrê-
tiens. de M. Mercx, au nom de la F. I. B., ainsi que
M. Cuvelier, pour la Confédération nationale du Bâtiment.
Compte tenu de leur avis. il fut décidé que les Secrétaires
du Conseil élaboreraient un projet de création de comités
d'arrondissement. pour servir de base aux discussions.
La réunion du Il septembre 1947 fut intégralement rêser-
vée à l'examen de ce projet.

Enfin, la sous-commission d'interprétation des textes fut
chargée d'étudier les deux points suivants:



1) de ultbreldlnq van de Cornitê's voor Veiligheid en
Gezondheid tot de ondernemingen met minder dan 50.ar-
beiders: .

2) de studie van de structuur van de beroepscomtté' s.

In zitting van 25 Septernber 1947, drukte deze sub-corn-
missie de wens uit dat er nationale nijverheidsberoepsco-
mité' s zouden gevormd worden.

Deze Cornité's zouden onderafdelingen kunnèn zijn van
de Hoge Raad voor Vetliqheld en Gezondheid of van de
afdelingen waaruit hij bestaat: -technische -medische of
verfraaiïng.

Het hoort de Hoge Raad voor Veiligheid en Gezondheid
toe de nijverheidstakken aan te duiden in dewelke deze
cornlté's bij voorkeur of in de eerste plaats, dienen opqe-
richt. De Nationale Beroepscomlté's zouden vervolgens het
nut onderzoeken sub-comité's met gewestelijk karakter op
te richten en de mate in dewelke de oprichting van comité's
voor Veiliqheid en Gezondheid zou dienen uitgebreid tot
ondernemingen die minder dan 50 personen te werk stellen.

De Hoge Raad onderzocht dit voorstel in de zitting
van 2 October.

Hij stelde zich akkoord om bij de heer Mmister de wens
uit te drukken nationale beroepscomlté' s op te richten en,
wanneer de nijverheid specihek gewestelijk is, qewestelijke
beroepscornité's tot stand te brengen.

Er werd eveneens beslist dat alleen de Mlnlster. op ad-
vies van de Hoge Raad voor Veiligheid en Gezondheid,
beroepscomité's, 't zij nationale, 't zij gewestelijke, mag
instellen.

Hét behoort eveneens de Minister de leden van de be-
roepscomité's aan te duiden onder de personen die door de
meest representatieve werkgevers en werknernersorqanisa-
ties worden voorgesteld.

Ingevolge het voorstel van een der leden, dat er toe
strekte te bekomen dat de paritaire comitë's zelf recht-
streeks de oprichtinq van beroepscomltë's zouden mogen
aanvragen, werd besloten dat alle dergelijke aanvragen
zouden gedaan worden door bemiddeling van de Hoge
Raad voor Veiliqheid en Gezondheid.

Deze verzet er zich evenwel niet tegen dat iemand of
een groepering de wens uitdrukt beroepscomité's op te
richten.

De zitting van deze verqaderinc werd besloten met een
mededeling die aan de pers werd verstrekt en die als volq:
Iuidde :

» Het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorq deelt
» mede:

» In zitting van 20ctober 1947, heeft de Hoge Raad
» voor Veiligheid. Gezondheid en Verfraaiïng der werk-
» lokalen, de wens uitqedrukt dat beroepscornitê's met
}}nationaal of gewestelijk karakterzouden opgericht »rot-
» den. Deze beroepscomité's zullen de diensten en de
» cornité's voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiïng
» der werklckalen aanvullen die in de ondernemingen in-
}}!-TesteIdzijn overeenkomstig hoofdstuk II, titel V van het
» Algemeen Reglementvoor de Arbeidsbescherming ge~
» hecht aan het besluit van de Regent van 27 September
» 1947.

») De heer Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
» heeft zich akkoord verklaard met dat voorstel.o

Deze zitting werd besloten met een kort onderzoek van
het voorstel van de heer Lagasse dat er toe strekte de ma-
nier te bepalen op dewelke het jaarlijks verslag alsrnede
de steekkaart met betrekkinq op elk ongeval zouden opqe-
maakt worden.

De sub-comissie voor de interpretatie van de teksten
werd er mee belast een voorontwerp dienaangaande op te
stellen. .
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I) l'extension des Comités de Sécurité et d'Hygiène aux
entreprises de moins de 50 travailleurs;

2) l'étude de la structure des comités professionnels.

En sa séance du 25 septembre 1947, cette sous-commis-
sion émit le vœu que soient constitués des comités profes-
sionnels nationaux de l'industrie.

Ces comités seraient des sous-sections du Conseil supé-
rieur de Sécurité et d'Hygiène ou des sections dont il se
compose: technique, médicale ou d'embellissement,

Il appartient au Conseil supérieur de Sécurité et d'Hy-
giène de désigner les secteurs industriels dans lesquels il y
aurait lieu de créer ces comités de préférence ou en premier
lieu. Les comités professionnels nationaux examineraient
ensuite l'utilité de créer des sous-comités à caractère régio-
nal et la mesure dans laquelle il y aurait lieu d'étendre la
création de comités de sèouritê et d'hygiène à des entre-
prises occupant moins de '50 personnes.

Le Conseil supérieur examina cette proposition en sa
séance du 2 octobre.

Il se déclara d'accord pour exprimer à M. le Ministre
le vœu de créer des comités professionnels nationaux et
de constituer des comités professionnels régionaux, là où
l'industrie est spécifiquement régionale. -

Il fut également décidé que seul le Ministre peut sur avis
du' Conseil supérieur de la Sécurité et de J'Hygiène créer
des comités professionnels, soit nationaux, soit régionaux.

Il appartient également au Ministre de désigner les mem-
bres des comités professionnels parmi les personnes pré-
sentées par les organisations patronales et ouvrières les
plus représentatives.

A la suite de la proposition de l'un des membres tendant
à obtenir que les comités paritaires puissent demander eux-
mêmes directement la création de comités professionnels,
il fut décidé que toutes les demandes semblables seraient
faites par J'entremise du Conseil supérieur de Sécurité et
d'Hygiène. .

Toutefois, il ne s'oppose pas à ce qu'un particulier ou
un groupement exprime le vœu de créer des comités pro-
fessionnels.

Cette réunion se termina par une communication remise
à la presse et formulée comme suit :

« Le Ministère du Travail et de la Prévoyance sociale
)) communique:

» En sa séance du 2 octobre 1947, le Conseil supérieur
» de Sécurité, d'Hygiène et d'Embellissement des lieux
» du travail a émis le vœu que soient créés des corni-
» tés professionnels à caractère national ou régional. Ces
» comités professionnels complèteront les. services et les
» comités de sécurité, d'hygiène et d'embellissement des
» lieux du travail créés dans les entreprises conformément
» au chapitre II, titre V, du Règlement général pour la
» protection du travail, annexé à l'arrêté du Régent du
» 27 septembre 1947.

» M. le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale
» a marqué son accord sur cette proposition. »

Cette séance se termina par une bref examen de la pro-
position de M. Lagasse, tendant à déterminer la manière
selon laquelle devrait être établi le rapport annuel. ainsi
que la fiche relative à chaque accident.

La sous-commission d'interprétation des textes fut char-
gée d'élaborer un avant-projet relatif à la matière.
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Deze sub-commisste wijdde drte zittingen aan het uit- .
werken van dit voorontwerp: dit werd mits enkele wijziqin-
gen, door de Hoge Raad in zitting van 16 December 1947,
aangenomen.

Er dient genoteerd dat het Beperkt Bureau, dat door het
Reqentsbeslutt voorzien werd om het werk van de Hoge
Raad onder de afdelingen te verdelen en het te coordme-
ren, verqaderde op 1 [uli en besloot de kwesties te doen
bestuderen van de kunstrnatiqe verhchtinq, het dragen van
masker alsmede de verfraaiïnq van de werklokalen.

Wegens dringender taken die aan de Raad werden toe-
vertrouwd en waarvan hoger sprake, moest de studie van
deze kwesties tot later worden uitgesteld.

Hoge Raad voor Veiligheid, Hygiëne en Verfraalïnq
der werkplaatsen.

Verslag ooer het jaar 1948.

Tijdens de zitting van 16 December 1947, had de Hoge
Raad de algemene richtlijnen van het ontwerp van op-
making der onqevalsteekkaarten en van het [aar lijks ver-
slag der Comitè's vastgelegd.

Hi] had insqelijks besloten dat de richtlijnen voor de
bedrijfshoofden het voorwerp zouden uitrnaken van aan-
bevelingen qehecht, als bijvoeqsel, aan een ministerleel
besluit.

Deze beslisstnqen in aanmerking nernend, heeft de sub-
missie der teksten (technische en medische secues) in haar
zitting van 8 Januari 1948 het ontwerp van het rninisterieel
besluit en van de aanbevelinqen uitqevaardiqd.

De Voorzitter heeft dit ontwerp aan de leden laten
geworden met verzoek hun gebeurlijke opmerkingen te
laten kennen.

Enkele kleine wijzigingen van bijkomende aar d werden
aangebracht. en het ontwerp werd dehnitief aangenomen.
Het rninlsterieel besluit werd de 5" Mei 1948 ondertekend.

Vervolqens werd de Hoge Raad verzocht het onderzoek
voor de oprichtinq. de bevoegdheid en de samenstelling
van beroepscornitê's voort te zetten, Men herinnere. zich
dat tijdens de zitting van 2 October 1947, de Raad cie
wens had uitqedrukt dat nationale of gewestelijke beroep-
comitê's zouden worden opgericht.

Hij had een formule aangenomen, die aan de pers werd
overgemaakt vóór de opening der vij ftiendaagse propa-
ganda van 1948, deze formule was eerst door de Minister
goedgekeurd.

Stippen wij aan clat de Raad de oprichting van Arron-
dtssementscomité's. zoals voorzien in Hoofdstuk II, titel V,
van het besluit van de Regent dd. 27 September 1947, niet
heeft kunnen aannemen.

De Raad belaste de sub-cornmissie met de studie van de
zaak en het opmaken van een ontwerp betreffende de
tcepassinqsmodaliteiten van zijn weris. De sub-com missie
wijdde 3 zittingen aan deze studie.

Het verslaq door de subcornrnissie opgemaakt diende
als grondslag der besprekingen van de Hoge Raad in
zijn zitting van 29 April.

De Vooraitter verklaarde tijdens deze zittinq dat aan-
vragen voor het oprichten van beroepscomité's bij hem
waren tocqekomen: de ene vanwege de bedrüfshoofden
der haven van Antwerpen, de andere vanweqe de afdelin-
gen van Auvelais van het A. C. V. voor de stee n-, cement-,
ceramie k- en glasnijverheid.

Men was akkoord om de aanvragen te onderzoeken maar
het bleek nochtans dat de aanvraqen niet deqelijk gesteund
waren en dat er bijkomende inlichtingen nopens de toestand
in deze nijverheidstakken dienden ingewonen. Bijkomende
inlichtingen werden dan ook aan de aanvragende -orqa-
nismen gevraagd.
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Cette sous-commission consacra trois séances à l'élabo-
ration de cet avant-projet; celui-ci fut adopté, avecquelques
modifications, par le Conseil supérieur en sa séance du
16 décembre 1947.

Il y a lieu de noter que le Bureau restreint prévu par
J'arrêté .du Régent ~our répartir, en les coordonnant, les
tâches du Conseil supérieur entre les sectiC;>llS,se. réunit
le l"r juillet et décida de mettre à l'étude les questions de
l'éclaîraqe.arulictel, du port du masque ainsi que de l'em-
bellissement des lieux du travail.

En raison de tâches plus tit-gentes qui furent confièes. au
Conseil ct dont il il été question plus haut, l' étude 'de ces
questions dut être remise à plus tard.

Conseil supérieur de la Sêcuritê; de l'Bygi.ène
et de l'Embellissement des Lieux de Travail.

Rapport relatif il l'année 1948,

Au cours de la séance du 16 décembre 1947 le Cónseil
Supérieur avait arrêté les directives générales re1ativesà
l'établissement des fiches d'accldent ainsi que du rapport
annuel des Comités. .

IJ avait résolu d'autre part que les directives aux chefs
d'entreprise feraient l'objet de recommandations, jointes
en annexe à un arrêté ministériel.

Tenant compte de ces décisions, la sous-commission des
textes (sections technique et médicale) a établi le projet
de l'arrêté ministériel et des recommandations en sa séance
pu 8 janvier 1948. .

Le Président a fait parvenir ce projet aux membres en
leur demandant de faire connaître leurs observations éven-
tuelles.

Quelques légères modifications de moindre importance
y furent apportées et le projet fut définitivement adopté.
L'arrêté ministériel fut signé le 5 mai 1948.

Le Conseil Supérieur fut ensuite invité à poursuivre
l'examen relatif à l'installation, à la compétence ainsi qu'à
la composition des comités professionnels. On se souviendra
que le Conseil avait, en sa séance du 2 octobre 1947, ex-
primé Je vœu que soient institués des comités professionnels
nationaux ou régionaux.

IJ avait adopté une formule qui fut communiquée à la
presse avant l'ouverture de la quinzaine de propagande
de 1948: cette formule avait auparavant reçu I'approbatton
du Ministre.

Soulignons gue le Conseil n'a pl! accepter la création
de Comités d'arrondissement, telle qu'elle était prévue
dans le chapitre Il, titre V, de l'arrêté du Régent en date
du 27 septembre 1947.

Le Conseil a chargé la sous-commission de l'étude de
l'affaire ainsi que de la rédaction d'un projet relatif aux
modalités d'exécution de ce vœu. La sous-commission a
consacré 3 séances à cette étude.

Le rapport élaboré par la sous-commission a servi de base
pour les discussions du Conseil supérieur au cours de sa
séance du 29 avril.

Le Président déclara pendant cette réunion que des
demandes de création de comités professionnels lui étaient
parvenues: la première de la part des chefs d'entreprise
du port d'Anvers, la seconde des sections d'Auvelais de
la C. S. C. pour les industries de 'la pierre, du Ciment, de la
céramique et du verre.

L'on s'était mis d'accord pour examiner les demandes,
mais il apparut que celles-ci étaient insuffisamment ap-
puyées et qu'il y avait lieu d'obtenir. des renseignements
complémentaires concernant la situation dans ces secteurs
industriels. Dès lors, des renseignements complémentaires
furent demandés aux organismes requérants.



Intussen werd de Hoge Raad verzocht zijn modalt-
reiten van zijn deelname aan de Veertiendaaqse Propa-
ganda van September te laten kennen.

In zijn vergadering van 2 Juli gaf de Raad opdracht dat
de Voorzitter en een lid van elke sectie deel zouden nernen
aan de inhuldigingszitting.

Daar bijkomende inlichtingen waren toegekomen van-
wege de haven van Antwerpen, bielden de Technische en
Medische Sectie zich onledig met de opstelling van een
ontwerp van besluit voor te leggen aan de Hoge Raad.

T'ijdens dezelfde zitting werden de verteqenwoordïgers
der bouwnijverheid uitgenodigd bun wens voor het op-
richten van een gemeenschappelijk comité. voor een ver-
gadering van het bevoegd.Paritair Comité voor te brengen.
19'19, door de volgende oorzaken gehinderd:

Het is maar in de aanvang van het [aar 1949 dat de
Raad de toestand in de havens kon onderzoekcn.

De werking van de Hoge Raad voor Veiligheid, Hy-
giëne en Verfraaiïng der werkplaatsen werd, sedert midden
1949, door de voegende oorzaken gehinderd:

I) vertraging in de vervanging van ontslagnemende en
overleden leden: er diende verscheidenen malen aanqe-
drongen bi] ëën der Vakvereniqinqen:

2) de onbekende positie der Comité's voor Veiligheid,
Hygiëne en Verfraaiïnq ten overstaan van de beschik-
kingen der wet op de onderneminqsraden. Op aanvraag
van sommige leden werd de Hoge Raad niet opgeroepen in
afwachting van het kermen dezer positie en de verkondi-
ging der bij de wet voorziene toepassinqsbesluiten;

3) ten einde het oprichten van gemeenschappelijke
Comitê's voor een groep van ondernemingen of voor een
tak van bedrijven mogelijk te maken, diende vooraf een
wijziging aan het Algemeen Reglement voor de Arbeids-
bescherrninq aangebracht om aan de Minister van Arbeld
en Sociale Voorzorg de macht te verlenen, voorstellen tot
het oprichten van dergelijke gemeenschappelijke Comitë's
in te willigen.

Nu deze laatste wijziging onlangs door een besluit van
de Regent werd goedgekeurd. wordt een ontwerp in
gereedheid gebracht om een gemeenschappelijk Comité in
de haven van Antwerpen op te richten.
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Entretemps, le Conseil supérieur fut invité à faire con-
naître les modalités de sa participation à la Quinzaine de
Propagande en septembre.

Au cours de sa séance du2 juillet, le Conseil chargea
le Président et un membre de chaque section de prendre
part à la séance d'inauguration.

Des renseignements complémentaires étant parvenus du
port d'Anvers, les sections technique et mêdtcale s'appli-
quèrent à rédiger un projet d'arrêté à présenter au Conseil
supérieur.

Au cours de cette même séance, les représentants de
l'industrie du bâtiment furent invités à présenter leur vœu
tendant à la création d'un comité commun au cours d'une
réunion du Comité paritaire compétent.

Ce n'est qu'au début de l'année 1949 que le Conseil put
examiner Ja situation dans les ports.

Le fonctionnement du' Conseil supérieur de Sécurité,
d'Hygiène et d'Embellissement des lieux du travail a été
entravé, depuis le milieu de 1949, par les causes suivantes:

1) retard dans le remplacement de membres démission-
naires et décédés; il fallut insister à. plusieurs reprises
auprès d'une des organisations syndicales;

2) l'ignorance de la position des Comités de Sécurité,
d'Hygiène et d'Embellissement à l'égard .des dispositions
de la loi sur les conseils d'entreprise. A Ja demande de
certains membres, le Conseil supérieur ne fut pas con-
voqué en attendant que soit connue cette position et que
soient promulgués les arrêtés d'exécution prévus par la loi;

3) afin de rendre possible la création de comités' com-
muns à un groupe d'entreprises ou à un secteur industriel,
il fallait tout d'abord apporter une modification au Règle-
ment général pour la protection du travail, pour conférer
au Ministre du Travail et de Prévoyance sociale le pouvoir
d'autoriser des propositions de création de semblables comi-
tés communs.

Etant donné que cette dernière modification a été approu-
vée par arrêté du Régent, un projet est mis sur le métier
en vue de la création d'un comité commun pour le port
el' .a. .•••."no ••~
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