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PROJET DE LOI

concernant les vacances annuelles
des travailleurs salariés.

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESS[EURS,

Le projet de loi que le Gouvernement a l'honneur de
soumettre à vos délibérations a essentiellement pour but de
reprendre dans un texte définitif les principes que les
Chambres législatives ont déjà adoptés antérieurement et
qui font l'objet des dispositions transitoires de la loi du
14 juin 1948, doublant la rémunération de vacances pré-
vus par l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, modifié par la loi
du 16 juin 1947, concernant les vacances annuelles des tra-
vailleurs salariés.

Dans son article premier, qui constitue une disposition
définitive. la loi du 14 juin 1948 pose en principe, confor-
mément aux résolutions de la Conférence Nationale du
Travail du 30 mars 1948, que la rémunération de vavanees
est égale au double de la normale; de cette manière, il
deviendra possible aux travailleurs "de jouir efficacement
de leur congé et d'atteindre ainsi effectivement les buts que
le législateur s'était proposés en instaurant, en 1936, un
régime de vacances payées. Le corollaire du principe ad-
mis, l'augmentation de la cotisation patronale a été réglée
par une disposition transitoire propre à l'année 1948.

Le temps est venu d'abandonner le provisoire pour le
remplacer par un régime légal définitif des vacances an-
nuelles.

T el est l'objet de la présente loi.
L'article premier du projet consacre le doublement du

pécule de vacances auquel ont droit les travailleurs visés
à l'article premier de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, modi-
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WETSON1WERP

betreff~nde het jaarlijks verlof
der loonarbeiders.

MEMORIE VAN TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Het wetsontwerp dat de Regering de eer heeft aan Uw
beraadslagingen en beslissingen voor te leggen heeft hoofd-
zakelijk tot doel de beginselen, welke de Wetgevende
Kamers reeds vroeger aangenomen hebben en die het voor-
werp zijn van de overgangsbepalingen der wet van 14 Juni
1948, houdende verdubbeling van het verlofgeld voorzien
bij de besluitwet van 3 januari 1946, gewijzigd bij de wet
dd. 16 juni 1947, betreffende het jaarlijks verlof der loon-
arbeiders, in een definitieve tekst vast te leggen.

In artikel ), er van, dat een definitieve bepaling uit-
maakt, wordt bij de wet van 14 juni 1948 principieel gede-
poneerd, overeenkomstig de resoluties van de Nationale
Conferentie van de Arbeid van 30 Maart 1948, dat hel
verlofgeld gelijk staat met het dubbel van het normaal
verlofgeld ; het zal aan de arbeiders derwijze mogelijk zijn
van hun verlof doeltreffend gebruik te maken en aldus
werkelijk de doeleinden bereiken welke de wetgever voor
ogen had bij de invoering, in 1936. van een stelsel voor
verlof met loon. Eens de uitwerking van het beginsel aan-
genornen, werd de verhoging van de werkgeversbijdrage
bij een overgangsbepaling voor het jaar 1948 geregeld.'

De tijd is gekomen om van het voorlopige af te zien en
het door een definitief wettelijk stelsel voor het jaarlijks
verlof te vervangen,

Dit ie het doel van deze wet.
In artikelivan het ontwerp wordt de verdubbeling be-

krachtigd van het verlofgeld waarop de bij artikel i van de
besluitwet dd. 3 Januari 1946. gewijzigd bij de wet dd.

G.
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fié par la loi du 16 juin 1947 concernant les vacances an-
nuelles des travailleurs salariés, y compris le personnel
des entreprises agricoles.

Il prévoit toutefois, dans son alinéa· 2, que la majora-
tion du pécule de vacances des jeunes travailleurs de moins
de 18 ans ne s'élèvera qu'aux deux tiers du pécule affé-
rent aux vacances ordinaires et supplémentaires.

Cette réserve fit l'objet d'ailleurs des dispositions tran-
sitoires de la loi du 14 juin 1948.

L'article 2 fixe le montant de la cotisation à ~ % de la
rémunération du travail. Cette cotisation se calculera sur
les salaires bruts, c'est-à-dire sur tous les avantages en
espèces ou en nature, acquis en vertu de la convention
ou de la législation. Une partie de la cotisation, les 4/S·,
sert à payer le montant du pécule afférent aux vacances
ordinaires, maximum 6 jours par qn, de tous les bénéfi-
ciaires de la législation sur les vacances annuelles. Le res-
tant, soit 1% des salaires, est destiné en premier lieu à
couvrir hs charges résultant des vacances supplémentaires
des jeunes travailleurs.

Si ce fonds de 1% laisse un excédent, le Roi, après con-
sultation du Conseil d'administration de la Caisse Natio-
nale des Vacances Annuelles et, le cas échéant, de la
Commission Consultative des Vacances des· Jeunes Tra-
vailleurs, déterminera l'utilisation du reliquat à certaines
fins.

Il pourra notamment servir à couvrir les charges fami-
liales, à encourager l'emploi rationnel des vacances des
jeunes travailleurs, à promouvoir les initiatives des orga-
nismes poursuivant ce but, et enfin, à couvrir les charges
résultant des vacances supplémentaires accordées aux tra-
vailleurs en raison de leur ancienneté de service.

Lorsque la disposition finale de l'article 2 du projet sera
adoptée, il deviendra possible d'envisager l'approbation de
la Convention rO 52, concernant les congés annuels payés,
adoptée en 1936à Genève par la Conférence Internationale
du Travail en sa 20" session. -

L'article 3 reprend lui aussi une des dispositions tran-
sitoires de la loi du 14 juin 1948 en ce qui concerne finan-
cement des vacances afférentes aux journées de chômage
assimilées .à des journées de travail. .

L'article 4 permet au Roi d'accorder à certaines branches
d'industrie une réducti~n de la cotisation prévue à l'ar-
ticle 2. Il est à remarquer que cette réduction ne peut, en
aucun cas, être accordée à un employeur individuellement,
mais uniquement à toute une branche d'industrie.

L'arrêté-loi du 18 février 1947 a instauréauprès de la
Caisse Nationale des Vacances Annuelles une Commission
Consultative des Jeunes Travai11eurs, qui a pour mission
de donner son avis concernant les vacances des jeunes.
Cette Commission comprend actuellement quatre représen-
ta~ts des organisations de jeunesse. II est nécessaire, .afin
d'obtenir une représentation plus complète" d"e ce~ orga-
nisations, de porter ce nombre de délégués à six. Tel est
],~bjet de l'article 5.
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16 juni 1947, betreffende het jaarlijks verlof der loontrek-
kende arbeiders, het personeel der landbouwondernemin-
gen inbegrepen, recht hebben.

In alinea 2 er van wordt evenwel voorzien dat de ver-
hoging van het verlofgeld der jonge arbeiders beneden
lê-jarige leeltijd slechts de. twee derden van het verlofgeld
voor het gewoon en het bijkomend verlof, zal bereiken.

Dit voorbehoud werd trouwens voorzien in de over-
gangsbepalingen van de wet dd. 14 juni 1948.

Bij artikel 2 wordt de bijdrage op 5 % van de arbeids-
bezoldiging vastgesteld. Déze bijdrage zal berekend wor-
den op de brutolonen, dit wil zeggen op al de voordelen,
in specién of in natura welke krachtens de overeenkornst
of de wetgeving verkregen werden. Een gedeelte van de
bijdragen, de 4/S, dient om de vergoeding betreffende het
gewoon verlof, hoogstens 6 dagen per jaar, van al degenen
die op de voordelen van de wetgeving betreffende het jaar-
lijks verlof recht hebben, te betalen. Het overige, narne-
lijk I :% der lonen, is er in de eerste plaats toe bestemd
de lasten welke uit het bijkomend verlof voor de jonge
arbeiders ontstaan, te dekken.

Zo er van dit fonds van 1 :% iets overblijft, zal de Ko-
ning, na adviesvan de Beheerraad der Rijkskas voor jaar-
lijks Verlof en gebeurlijk van de Cornmissie van Advies
betreffende het Verlof van de Jonge Arbeiders, bepalen
hoe het overschot dient aangewend.

Het zal namelijk kun'nen dienen om de gezinslasten te
dekken, het rationeel gebruik van het verlol der jonge
arbeiders aan te moedigen , de initiatieven van de orga-
nismen welke dit doel nastreven te bevorderen, en ten
slotte de lasten te dekken welke uit het aan de arbeiders
wegens hun dienstanciënniteit verleend bijkomend verlol,
voortvloeien ,

Wanneer de laatste bepaling van artikel 2 van het ont-
werp zal aangenomen worden, ,zal het mogelijk zijn de
goedkeuring van het Verdrag n' 52, betreffende het [aar-
lijks verlof met loon in 1936 te Genèvedoor de Interna-
nionale Arbeidsconferentie in haar 20't.o zittingstijd aange-
-nomen, in overweging te nemen.

In artikel 3 wordt eveneens een der overgangsbepalingen
van de wet dd. 14 Juni 1948 overgenomen betreffende de
financiëring van het verlof voor de metwerkdágen gelijk-
gestelde werkloosheidsdagen.

Bijartikel 4 wordt aan de Koning toegelaten aan som-
mige niiverheidstakkeneen bi] artikel 2 voorziene verla-
ging van de bijdrage te verlenen. Er dient opgemerkt dat
deze verlaging in generlei geval aan één werkgever, maar
uitsluitend aan een gehele nijverheidstak mag verleend
worden. .
. Bij de hesluitwet van 18 Februari 1947 werd er bij de
Rijkskas voor Jaarlijks Verlof een Conunissie van Advies
der jonge Arbeiders opgericht, welke tot opdracht heeft
haar advies betreffende het v~rlof der Jonge Arbeiders, uit
te brengen, Peze Commissie bestaat thansuit vier verte-
genwoordigers der jeugdorganisaties, Om een vollediger
vertegenwoordiging van deze organisaties te bekomen is
het noodzakelijk het totaal der afgevaardigden tot 6 te ver.
hogen, Dit is het doel van artikel 5,



L'article '6 prévoit l'abrogation des articles l , 2. 3, 4,
6 et 7 de la loi du 14 juin 1948. ainsi que l'article IObis
de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946. modifié par la loi du
16 juin 1947 concernant les vacances annuelles.

Les articles 7 et 8 n'appellent aucun commentaire.
Afin d'éviter des retards regrettables dans le paiement

des pécules de vacances et des frais supplémentaires pour
les Caisses de Vacances, il paraît souhaitable de statuer
sur le présent projet avant l'expiration de l'année 1948.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale.

[ 3 l 54

Bij artikel 6 worèh dé intrekking van de artikelen I, 2,
3, 4, 6 en 7 der wetvanl4 JuniI9~. alsmede van atti.
kellObis van de besluitwet dd. 3, januari 1946,gewijzigd
bij de w,et dd. 16 juni 1947 betrelfende het jaárlijks verlof,
voorzien.

.Artikelen 7 en 8 vergen generlei commentaar.
Ten einde een bëtreürenswasrdige vertragingin de be-

taling van het verlolgeld en van de bijkornendë administra-
tiekosten voor de verlofkassen te vermijden, is het wense-
lijk dat er vóór het einde vanhet jaar 1948over dit ontwerp
beslist wordt.

be Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

L,-E. TROCLET.
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ROYAUME DE BELGIQUE.

AVIS DU CONSEIL D'ETAT.

Le CONSEIL D'ETAT. section de législation, première
chambre. saisi le 18 novembre 1948 il 15 1/4 heures par leI-
tre du J\'1inistre du Travatl cl de la Prévoyance Sociale du
17 novembre 1948 d'une demande urgente d'avis sur un pro-
jel de loi concernant les vacances annuelles a donné en sa
séance du 20 novembre 1948 l' avis suivant ;

Les congés annuels payés furenl institués par la loi du
8 juillet 1936 modifiée par la loi du 20 aoüt 1938. Les congés
annuels payés onl l'lé remplacés par les vacances annuelles en
vertu de l' arrêté-loi du 3 janvier 1946. L'article 33 de cet
arrêté- loi porte quI' II's arrêtés pris en exécution de la législa-
t ion antértcure restent en vigueur.

Ainsi s'explique que certains ouvrh-rs agricoics bénéficient
des vacances annuelles conformément il l'arrêté rovnl du
15 juillcl 1938 bien que l"<1ftic!.; lor. alinéa 3 de l'arrêlé-Ioi
du 3 janvier 1946 porte: • Le présent ilrrêlé-Joi n' est pas
applicable ... i111 personnel c1I'S l'ni reprises agricoles ~.

Diverses modifications du régime des vacances annuelles
furenl appariées par 1,,5 lois des 16 juin 1947. 10 août 1947
pt 14 juin 1948.

ln lor ~u 10 août 1947 Il doublé le péculr- de vncances dû
pour l'année 1947. C'élail un c mesure strictement temporaire.

La loi Ju 14 juin 1948 avait un carnclère hybride. Elle
posait d'uru; manière délinitive le principe Ju doublement
du pécule de vacances. mais n' en réglait que d'une manière
Iernporairc Ic fjnllncemenl.

Le présent projcl n pour bul J•. rendre définitif le système

instauré par 1('5 lois des 10 août 1947 cl 14 juin 1948. JI
reprend d'ailleurs ln plupart des dispositions de cette dernière
loi. Avant d'nbordrr l'examen de ses articles quelques remar-
ques préliminAires s'imposent.

La législation sur 1('5 vacances annuelles des travailleurs
est complexe !'I une coordinalion s'impose. Elle était prévue
par la loi clu 14 juin 1948: elle l'est à nouveau par le projet.
Le doublement de la cotisation afférente aux vacances an-
nuelles a modilié implicitement l'arrêté-Ïol du 28 décembre
1944 sur la sécurité sociale des travailleurs, qui devra être
mis en concordance avec le présent projet lorsqu'il aura été
voté el promulgué.

La modification du système initial de la sécurité 'soclale
porte non seulement sur le taux des cotisations patronales.
mais aussi sur la base de perception. Selon l'arrêté· foi du
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KONINKRIJK BELGUt

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De RAAD VAN STATE, Afdeling Wetgeving, eerste
Kamer. op 18 November 1948 te 15 1/4 uur, cloor brief dd.
17 Novcmber 1948 van de :lvIinisier .van Arbeid en Sociale
Voorzorg dringend geraadpleegd over een onlwerp van wet
bclreffende hel jaarlijks verlor heelt ter zilling dd. 20 Novem-
ber 1948 volgend advies 'uitgebracht :

De jaarlijkse betaalde verloldagen werden ingevoerd bij de
wel Van 8 Jul: 1936. gewijzigd bij de wet van 20 .Àugustus
1938. Dt' jaarlijkse betaalde verloldagen zijn vervangen ge-
wordcn door het jaarlijks verlol krachtens de besluitwel van
3 Januari 1946. Artlkol 33 van deze beslultwet bepaa]t dat de,
op grond van dt~ vrocgere wetgeving gclroffen besluiten van
kracht blijven.

A[dus kim verklaard worden dal sornrnigc landarbeiders
jaarlijks vcrloj genielen overeenkumsl lg het koninklijk besluit
van 15 .Juli 1938 hoewel bij urlikel I, lid 3 van de besluttwct
van 3 Januari 1946 bepaald wordt : «Deze besluilwet is niet
Ioepusselljk ... op het personee] van landbouwondernernlngen ».

Aan hel stclsel van hel jilarli;ks verlol werden verschil-
lendl' wijzigingen aangebracht bij de wetlen van 16 Juni
1947. 10 Augustus 1947 en 14 Juni 1948.

De wel van \0 Augustus 1947 heeft het voor het jaar 1947
verschuldigd.. v(~rlofgcld, verdubbeld. Deze maatrcgcl was
van strikl lifdelijke aard.

Dl' wel van. 14 Juni 1948 had cen hybridisch karakter. Hel
beginsel der verdubbcllng van het vedofgeld werd cr defini-
tlel door vastgelcgd maur de Îin anciering cr van slechls tijde
lijk geregeld. Du voorstel heeft ten doeI het door de wetten
van 10 Auguslus 1947 en'14 Juni 1948ingevoerde stelsd
dcfiniticl vast le [eggen'. Het neemt lcn andere hd mercudeel
der bepalingen dezer laatste wei over.

Vóór hel onderzoek der artikelen er van nan te vatten is hel
uangewezen enkele voornlgnande opmerkingen te maken.

D£' welgeving betrefft'nde hel jaarlljks verlof der arbeiders
Is ingewikkeld en ecn samcnorclenlng dringl zich op. Ze was
voorzien bij de wet van 14 Juni 1948; zij wordt hetopnieuw
bij hel ontwerp. De verdubbeling der bijdrage voor het jaar-
lijks verlo] hedl irnpllciel de beslultwet van 28 December
1944 betrellende de muatschappelljke verzekering der arbei-
ders gewijzigd; deze besluîlwet zat me! dit ontwerp, na de
aannemlng en de bekendmaking hlerven, in overeenstemming
moeten gebracht worden.

De wijziging van het aanvankelijk" stelse] inzeke maat-
scheppelljke zekerheid slant niet alleen op het percentage- van
de bijdragen der werkgevers, maar ook op de grondslag van



28 décembre 1944 « cn aucun cas il n'est tenu compte de la
fraction de la rémunération dépassant quatre mille francs par
mols ». Pour la perception des cotisations afférenles aux: va-
causes annuelles au contraire. il est tenu compte de la frac-
tion de la rémunération dépassant quatre mille francs par
mois el le pécule des vacances est proportionnel à la rémuné-
ration réelle du travailleur. C'est ce que lil loi du 14 juin 1948
appelle le "non plafonnement des pécules s (arlicle 5). Le
texte néerlandais dit d'une manière moins imagée, mais plus
correcte qu'aucune Iimile maxima n'a élé fixée pour les
pécules.

Dans celle législation complexe. la lerminologie manque
d'uniformité. La codification projetée permettra de rétablir.
La loi du 14 juin 1948 parle indifféremment de «pécule de
vacances s et de "rémunérations de vacances >, en néerlan-
cI.ais' " verlofgeld l> et «verlofhezoldiging;). Les arrêtés d'exé-
cution emploient altcrnatlvcment ces divers termes.

Les termes (pécule) cf" verlofucld» apparaissent préié-
rnbles, Le mol « rémunération) évoque l'idée cl'un travai]
presté ou d'un ouvrage fourni. En effet. l'arude premier de
la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travnl] porte que la
rémunération est calculée soit à raison de la durée du Ira-
val], soit il proportion de la quantité, de In qualité ou de la
valeur de !'ouvrage fourni.

L'article premie/' du projet consacre le doublement de Ja
cotisation patronale' prévu par la loi du 14 juin 1948 ct main-
ttent la' division de ces cotisations en deux paris, Quatre
pour cent sont destinés au paierncnt des vacances ordinaires
ct un pour cent au paiement des vacances supplémentaires
des jeunes lravailleurs.

Le reliquat du fonds d'un pour cent pouvait, aux termes
de l'article 10bis de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946 modifié
par la loi du 16 juin 1947, être utilisé pour encourager J'em-
ploi rationnel cles vacances des jeunes travailleurs el subven-
tionner les initiatives des organisalions créées dans ce bul.

Celle utilisation faculralive est maintenue, mais de~x autres
modes'facultatifs d'ulilisation son! prévus par l'article pre-
mier du projet.

.Le projet fail allusion loul d'abord il la couverture éven-
I~elle de char(les familiales. L'exposé clos moüls est muet
sur celle innovation.

Le projet envisage ('/1 outre l'octroi éventuel de vacances
supplément.aires aux travailleurs il raison de leur ancienneté
de· service.

Qui décidera de l' nffcdalion du reliqual à l'une de ces
trois fins éventuelles? Selon Ic projet. Ic Roi décidera l'oc-
troi de vacances supplémentaires pour ancienneté de ser-
vice, le Ministre décidera l'octroi de subsides pour encourager
remploi rationnel des vacances des jeun cs travailleurs, mais
uucune autorité n' esl c!11lrgée de "couvrir évenluelIemenl les
clturges familiales).

Il appurnil illogiquc que plusieurs autorités puissent puiser
dans le même fonds. Le Conseil d'Etat suggère de donner
compétence IIU Roi dans les trois cas.

[ 5 J

de Inning. Volgens de bcslultwet van 28 })ccemhcr 1944
< wordt in geeo geval rekening gehouden mel het gedeelte van
de hezoldiging dat vier duizeild frank per maand overtreft ),
Voor het innen der bijdragen voor hel jaorhjls verlof Integen-
deel. wordt rekening gehouden mt'! hel lfedeeIte der he'".LOldi-
Iling dat vier duizend frank per maand overlreft en het
vcrlolgeld is evenredig aan de werkelijke hezoldiging van de
arbeider. Zulks wordt in de wet van 14 Juni 1948 benoemd
« non plafonnement des pécules) (artikel 5). De Nederlandse
lekst zegl op een minder beeldrijke, doch juiste wijze dat geen
maxlmurngrcns vilslgesleld werd voor de verlorgelden.

In deze ingewikl<elde wetgeving. mangelt het de termlnolo-
gie aan eenvormigheid. De ontworpen codificatie zal ze mo-
gelijk maken.

In de wet van 14 Juni 1948 wordt om'erschillig gt!zegd
(pécule de vacances) en e rérnunérations de vacances s. in
'I Nederl'lllds. «verlofgeld :t en «vcrlofbezoldiging :t. In Je
uitvoertngsbeslulten worden deze verschillende woorden af-
wisselend uebruik.£.

Ot: woorden « pécule. en «,",erlofgeld :t blijken verkieslijker.
Het woord 4: rémunération. doet denken aan een gepresteerde
arbeid of ecn geleverd werk. Indcrdaad, artlkel 1 van de wet
van tO Maart 1900 op de arbcklsovercenkomst bepaaIt dat
hel loon (rémunéralion) berekend wordl. hetzij nnar de Juur
van de arheid. helzij nnar verhouding van de hoevccIheid, de
hoedanigheid of de waardc van hel (lelc\'crd wcrk.
I

Artikel één "'1Il het onlwerp bekrachtigt de hij de wet van
14 Juni 1948 bepaalde verdubhcling van de werkgcversbi]-
drage en handhaaft de V('rdeling van de~e bijdragen in twee
dclen. Vier teri honderd zjjn bestt'md voor de betaling van
het gewoon verlo] en één Ien honderd voor dc betalin{:! van
het bijkomend verlo] der jonge arbeldcrs.

Lutdens artikel lObis van de besluitwet van 3 Januari 1946,
gewijzigd bij de wcl "an 16 Juni 1947. kon het overschot van
het fonds van één ten honderd worden aangewend om het
rattonee] gebruik van hcl verloF der jonge arheiders aan le

moedigen en de inltiaticven van de mel dil doel opgerichtc
orgunismen le subsidiëren.

Deze facuhatieve aanwcnding wordt gehandhaafd. maar
bij artikel één van hel ontwerp worden lwee andere faculta-
t ieve wijzcn van aanwendlng voorzien.

Het ontwerp zinspee]! vooreerst op de cventuele dekking
van gezins[ilsll'll. De mcmorie vnn toelichting rept geen woord
over deze innovatic.

Hel onlwerp heef! bovendi(>n de eventuele verlening op het
oog van hijkolnend vorlo] nan de arbetders, nanr gelang van
hun anciënniteit.

Wie zal beslissl'n lol welke van deze drle cventucle bestem-
mingen heloverschol znl worden aangewend 7 Volgens hel
onlwerp zal de Koning over de verlening van bijkomend ver-
lof om redon van anciênnileil besltssen en zal de Minisler
over hel verlenen van subsidit,S beslissen lot aanmocdtgtnu
van hcl rationeel gebruik van hel verlof der jongc arbclders,
maur geen enkele overhekl wordt gclast e cvcntuce] de gezins·
lasten te dekken ).

Hel komt onlouisch voor dal vcrsclrlllende ovcrjieden uil
hetzclkle fonds kunnen pullen. De Rand van Slnle sugge-
reert dal in de drie gevallen hevoegdheid aan de Koning
worde vcrleend,



L'article 2 du projet reprend, en la rendanl définilive, une
dérogalioil au principe du doublement du pécule des tra-
vuilleurs de moins de dix-huit ans, dérogation inscrite à
l'article 2 de lu loi du 14 juin 1948.

Mieux vaudrait reprendre d'abord dans la loi nouvelle le
principe du doublemenl qui figurait à rarticle premier de la
loi du 14 juin 1948 et de faire suivre la dérogation. Le texte'
serait considérablement allégé de celte manière. Si 'celle sug-
gestion était suivie, les deux premiers articles du projet pour-
raient (lire intervertis.

CClrlicle 3 du projet reproduit l'arlicle -1 de la loi du
14 juin 1948 en omettant cependant d'indiquer l'affectation
des .retenues autorisées sur les péculcscle vacances. Le Con-
seil d'Etat propose de maintenir celte indication.

L'article 4 du projet habilite le Roi à fixer les modalités de
paiement de la cotisation afférente aux vacances, à instaurer
un syslème spécial de paiement du pécule à certaines calé-
gories de travailleurs el notamment pour les employés. Le
Roi avait déjà ce pouvoir; Il en a fail usage. Le doublement
de la cotisation cl du pécule n'abroge pas la délégation don-
née antérieurement. Le premier alinéa de l'article 4 apparaît
donc superflu, Le second alinéa reprend une disposition de
l'orttcle 4 de la loi du 10 aoüt 1947.

L'article 5 abrogean t une disposition antérieure nest pas
ft- sa place et devrait frgurer R ln fin du projet.

L'arlicle 6 prévoit la coordination de ln législation sur les
vacances annuelles L'intitulé de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946 .
était trop restrictif. puisqu'il visait les. ~ vacances annuelles
des lruvailleurs salariés». Or les apprentis ne touchent pas
de salaires et Jes employés touchent un traitement. L'intitulé
proposé est trop général. puisqu'il vise les «vacances an-
nuelles) sans plus. Or les vacances annuelles des cours et
tribunaux, des établissements d'enseignement sont étrangères'
fi la matière de la coordination, Mieux vaut parler des ~ va-
cances annuelles des trevallleurs » de même que l'arrêté-loi
du 28 décembre 1944 parle de la «sécurité sociale des tra-
vailleurs ».

L'ar!icle 7 du projcl applique aux employeurs les sanctions
prévues par l'arrêté-loi du 3 janvier 1946. Le projet étant des-
tiné il être ~odifjé avec l'arrêté-loi, cette disposition s'avère
inutile.

L'exposé des motifs appelle la remarque suivante, au sep-
tième alinéa ainsi conçu:

~ Lorsque la disposition finale de l'article IcI' du projet
sera adopté, il deviendra possible d' envisager l'approbation
de la convention na 52 concernant les congés annuels payés
adoptée en 1936 il Genève par la Conférence internationale
du Travail en sa 20· session ».

La brièveté du délai accordé au Conseil d'Eiet en cas

[6 .1

Door artikel 2 yan het ontwerp wordt ult arlikel2 van de
wet van 14 Juni 1948 een afwijldng van het principe van de
verdubbellng van het verlofgeld voor de arbetders onder de
achttien jaar overgenomen en definitief gemaakt.

Het zou heter zijn in de nieuwe wet eerst het principe van

dè verdubbeling over te nemen datin artikel één van de wet
van 14 Juni 1948 voorkomt, en de uFwijldng daar te Îaten op
volgen. Zodoende zou de tekst aanzienlijk verlicht worden.
Als op deze suggestie wordt ingeguan kunnen de eerste Iwee
artikelen van het ontwerp omgezet worden.

Artikel 3 van her ontwerp herhaalt artikel <1 van Je wet
van 14 Juni 1948 maar zonder de bestemming op le geven
van de afhouclingcndie op het verIofgeld toegelatenztjn. De
Raad van Stete stelt voor deze opgave te behouden.

Artikel 4 van het ontwerp maakt de Koning bevoegd om
de moclallteiten van de betaling der bijdruge voor hel verlof
vast tc stellen en om een bijzonder stelsel in te voeren voor
de belaling van hel verloFgeld aan bepaalde categorleën van
arbeiders en met name aande bedlendcn, De Koning bezat
rccds deze macht en heeft er gebruik van gemaakt. Door de
verclubbeling van de bijdrage en van het verlofgeld wordt
de vroeger gegeven opdrncht niet ingetrokken. Het eerste ,lid
yan arlikel 4 blijkt dus overbodlg Ic zijn. Het tweede·lid
nceml een bepaling over van artikel 4 van de wet van ·10 Au-
gustus 1947.

Arlikel 5 waarbij ecn vroegerc bepaling wordt ingelrokken
is hier niel op zijn plaals en zou aan het einde van het ont-
werp moeren staan.

Artikel 6 voorziet de samcnordening van de wetgeving op
het jaarlijks verlof. De litel van de besluilwet van 3 Januari
1946 was al te beperkt, aangezien hij doelde op c:het jaarlijks
verlo] yan de loonlrekkende arbeiders:t. Welnu de leerjon-
gens trekken geen loon, en cie bcdiendcn trekken een wedde.
De voorgcstclde mel is te algemeen daar hij slaat op het
«jaarlijks yerlóf; zonder meer. Welnu ' het jaarlijks verlof
van h~ven en tribunalen en van de onderwljsinstellingen valt
niet onder de samcn le ordenen stof. Het is beter te spreken
-van hel c jaarlijks verlof van de arbelclers ». evenals de be-
slultwet van 28 December 1944 sprcekt van de c:rnaatschap-
pelijke verzekering der arbeiders »,

Artikel 7 van het ontwerp past op de werkgevers de stral-
fen loc die bij de besluilwet van 3 Januari 1946 bepaald zijn.
Daar het ontwerp bestemd is orn met de besluitwet gecodifi-
ceerd te worden, is deze bepaling klaarblijkelijk overbodig,

B.ij de rnernorie van toeltchttng valt volgende opmerking Ic
rnaken : het zevende lid luidt als volgt .

« Wanneer het laatste artikel 1 van het onlwerp zal aange-
nomen worden zal het mogelijk zijn de goedkeuring van het
verdrug 52, betreffende het jaarlijks verlof mel loon in 1936
te Gencve door de Internationale Arbeidsconferentie in haar
20· ziltingstijd aangenornen, in overwcging tenemen s.

De tijd waarover de Raad van State in drlngende gevaI-



d'urgence ne lui a pas permis de vérifier le rapport qu'il peut
y avoir entre le pouvoir conféré au Roi par le dernier alinéa
de l'arttcle 1er du projet et la convention n" 52, .

Le Conseil d'Etat propose le texte suivant:

PROJET DE LOI

concernant les vacances annuelles
des travailleurs salariés.

Projet de texte arrêté
par la Première Chambre de la Section de Légidation

en sa séance du samedi 20 novembre 1948.

ARTICLE PREMIER.

Le montant du pécule de vacances auquel ont droit les tra-
vililleu;s visés à l'article l'' de l'arrêté·loi du 3 janvier 1946
modijlé 'pur la loi clu 16 juin 1947 ctoncernant les vacances
annuelles des travailleurs salarlés, y compris le personnel des
entreprises agricoles. est doublé.

Toutefois. la majoration du pécule cie vacances des travetl-
leurs âgés de moins de dix-huit ans ne s'élève qu' aux deux
liers du pécule nFrérent aux vacances ordinaires ct supplé-
mentaires.

ART. 2.

La cotisnlion de l'employeur allércntc aux vacances an-
nuelles est égare à cinq pour cent de la rémunération du tra-
vail. dont quatre pour cent destinés au paiement des vacances
ordinaires ct un pour cent desliné au paiement des vacances
supplémentaires des jeunes travailleurs.

Sur avis de ln Caisse Nationale des vacances annuelles et
Ic ens échéant sur ,wis de la Commission consultative des
vacances des jeunes travailleurs. Je Roi détermine l'utilisation
du. reliquat du fonds de lin pour cent aux fin~ suivantes:

a) pour couvrir éventuellement les charges familiales;
h) pour encourager l'emploi rationnel des vacances des

jeunes travailleurs;
c) pour promouvoir [l'S initiatives des organismes poursui-

vant ce hul;
d) pour couvrir les charges de vacances supplémentaires

accordées aux iravailleurs it raison de leur ancienneté.

ART. 3.

En vue de permettre le paiement du pécule aux travailleurs.
accidentés du Iravat], malades, rappelés sous les armes, ou
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,len kan beschikken is <':0 kort dat de Raad niet in staat was
het verband na te gaan dat kan bestaart tussen de macht die
het laatste lid van artikel 1 van het onlwerp aan de Koning
verleent en het verdrag N' 52.

De Raad van Slate stelt volgende tekst voor:

WETSONTWERP

betreffende het jaarliib verlof
van de loontrekkende arbeiders.

Ontwerp van tekst vastgelegd
door de Eerste Kamer van de Afdeling W~tgeving
in haar zitting van Zaterdag 20 November 1948.

EERSTE ARTIKEL.

Hel bedrag van hel verlofgeld waarop de arbeiders, bedoeld
bij nrtikel 1 van de hcslultwet van 3 Januari 1946, gewijzigd
bij de wet van 16 Juni 1947 betreffende het jaarlijks verlof
van de loonlrekkende arbciders, het personeel van landbouw-
ondernemingen inhegrepen, recht hebben wordt verdubbeld.

De verhoging vau het verIofge!d der arbeiders die minder
dun achttien jaar oud zijn beloopr cchter slechrs de twee der-
den van hel verlofgeld voor het gewoon en hel bijkomend
verlof.

ART. 2.

De bijdrage voor het jaarlijks verlol, die len laste valt van
de werkgever, is gelijk aan vijF ten honderd van de hezoldi-
ging dcr orbeldsprestoties waarvan vier ten honderdbes.temd
zijn voor de hetaling van het gewoon verlof en één tell hon-
derd bestemd Is voor de hetaling van het bijkomend verlof
der jonge arbeiders,

Op het advies van de Rijkskas voor jaarlijks verlo] en in
voorkomend geval, op lIet advies van de Commissie van ad-
vies hetreHende het verlof van de jonge arbeiders, bepaa]t de
Koning de aanwending van lict overschol van het Fon'cls van
één len honderd tot de volgende doeleinden:

a) eventuee] cIe gezinslasten dekken;
b) het rationeel gehruik van het verlof ··der jönge arbeiders

annmoedlgen:
c) 'de initlatleven van de orgzmlsrnen die derB'elijk doel

nastreven bevorderen;
d) de lnsten dekken ,\"elke voortvloeien uil het bijkomend

verlo] dal aan de erbelders, wegens hun enciënnttett, wordt
toègesiaatr.

ART.3.

Op het geheel bedrag van het aan de arbelders, andere dan
bedlenden, betaalde ver!ofgeldmag er een afhouding gedaan



évenluejlement aux miliciens. une retenue peut être operee
sor le montant intégral du pécule de vacances payé aux Ira-
vnilleurs autres que les .employés.

Le Roi /'11 détcrmim' le montant qui ne peut exécéder huit
pour cent.

Le produit de celle retenue fail l'objet d'une compensation
entre les dh'erses caisses de vacances. par l'Intermédlatre de la
Caisse natlonale (II'S vacances annuelles.

ART.4.

Le' Roi peul accorder à certaines branches d'industrie une
réduction de la cotisation prévue à l'arlicle 2.

ART. S.

Le 4G de l'article 5 d(~ l' arrêté-lot du 18 février 1947 relatif
à la Cuisse Nationale des vacances annuelles est remplacé
par la disposition suivante:

" de six délégués des organlsattons de jeunes travailleurs
~ à dés;gß(~r par le Ministre du Travnil et de la Prévoyance
~ sociale lo.

ART.6.

Sont abrogés, les articles 1. 2, 3, 4. 6 ct 7 de la loi du
14 juin 1948 aillsi que l'article 10his de I"arrêté-Ioi du 3 jan-
vier 1946 modifié pur I" 10J du t6 juin 1947, concernant les
vacances annuelles.

ART. 7.

Le Roi peul modifier les dispositions légales relatives aux
vacances annuelles "fin de les mettre en concordance avec
celles Je ln présente loi ('( les coordonner avec celles-ci. sous
l'intitulé «Loi concernant 1<,s vacances annuelles des tra-
vailleurs :..

ART. 8.

La présente loi entre en vigueur le 1er janvier 1949.

Etaient présents ;

Mi'vl. Sueleng, Président du Conseil d'Etat. Président,
Devaux el Somerhausen, Conselllèrs d'Etat.

, Piquet, Greffier adjoint. Greffier.

Le Présiclent,

(s.) G. PIQUET. (s.) J. SUETENS.

Pour expédition délivrée à M. le Ministre du Tr8vnil el de
la Prévoyance sociale.

Bruxelles, le 23 novembre 1948.

K.,MEES;
Greffier du Conseil d'Etat.
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worden om de uttkering m.ogeHjk temaken van het verlofgeld
aan de door een arbeidsongevalgetroffen. zteke of weder
onder de wapens opgeroepen arbetders of eventuee]. aan de
miliciens~

De Koning stelt er het bedrag van vast;' het malt acht ten
honderd niet te boven gaan,

De opbrengst van deze 'aFhouding maakt het voorwerp uit
van een compensatie jussen de verschillende verlofkassen, door
toedoen van de Rijkskas voor jaarlijks verlof.

ART. 4.

De Koning mag aan somrnige nljverheidstakken een ver-
mindering van de bij arlikeI2bepaaide bijdrage; verlenen.

ARt. 5.
,

Het 4" van artikelSvan de besluitwet van 18 Febtuari 1947
betreffende de Rijkskas voor jaurlij1s verlof wordt vervangen
doorde volgende bepaling:

« zcs door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg aan
te duiden afgevaardigden der organisattes voor jonge arbel-
ders ~.

ART. 6.

Worden lngelrokken de arùkelen 1. 2, 3. 4, 6 en 7 van de
wet van 14 Juni 1948 evenals artikel lObis van de besluihvet
van 3 Januari 1946 gewijzigd bij de wet van 16 Juni 1947
betreffende het jaarlijks verlof.

ART. 7,

De Koning mag de wettelijke bepalingen betreffende het
jaarlijks verlof wijztgen ten elude, ze in overeenstemming te
brengen met die van de huidige wet en ze cr mede sarnen-
orderen onder de' titel ;

« Wct betreffende het jaarlijks verlo] van de arbeiders 'il.

ART.8.

Deze wet lreedt in werking op 1 Januari 1949.



PROJET DE LOI

concernant tes vacances annueUes
des travailleurs salariés.

CHARLES.

Prince de Belgique. Régent du Royaume

A lous, présents el à "enir, SALUT!

Sur la proposmon du Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale.

Nous AVONS ARRtTÉ ET·ARR~TONS:

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale est
chargé de présenter, en Notre Nom, aux Chambres légis-
latives. le projet de loi dont la tenuer suit:

ARTiCLE PREMIER.

Le montant du pécule de vacances auquel ont droit les
travailleurs visés à l'article premier de l'arrêté-loi du 3 jan-
vier 1946. modifié par la loi du 16 juin 1947, concernant
les vacances annuelles des travailleurs salariés, y compris
le personnel des entreprises agricoles, est doublé.

Toutefois. la majoration du pécule de vacances des tra-
vailleurs âgés de moins de dix-huit ans ne s'élève qu'aux
deux liers du pécule afférent aux vacances ordinaires el
supplémentaires.

ART. 2.

La cotisation de l'employeur afférente aux vacances an-
nuelles est égale à cinq pour cent de la rémunération du
travail. dont quatre pour cent destinés au paiement des
vacances ordinaires et un pour cent destiné au paiement
des vacances supplémentaires des jeunes travailleurs.

Sur avis de la Caisse Nationale des Vacances annuelles
et le cas échéant sur avis de la Commission consultative
des vacances des jeunes travailleurs. le Roi détermine
l'utilisation du reliquat du fonds de un pour cent aux fins
suivantes:

a) pour couvrir éventuellement les charges familiales;
b) pour encourager l'emploi rationnel des vacances des

jeunes travailleurs;
c] pour promouvoir les intiatives des organismes pour-

suivant ce but;
d) pour couvrir les charges de vacances supplémen-

taires accordées aux travailleurs à raison de leur ancien-
neté. Un arrêté royal déterminera la durée et les condi-
tions d'obtention de ces vacances supplémentaires: .
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WETSONTWERP

betreffende het jaarlijks· verlof
van de loontrekkende arbeiders.

KAREL.

Prins van België, Regent van het Koninkrijk.

Aan allen, tegenuioordigen en toebomenden, HEIL!

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg,

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN:

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt er-
mede belast, in Onze Naam, aan de Wetgevende Kamers,
het wetsontwerp waarvan de inhoud volgt, voor te leggen:

EERSTE ARTIKEL. .

Hel bedrag van het verlofgeld waarop de arbeiders,
l:edoeld bij artikel I van de besluitwet van 3 januari 1946.
gewijzigd bij de wet van 16 juni 1947 betreffende het jaar-
lijks verlof van de loontrekkende arbeiders, het personeel
van landbouwondernemingen inbegrepen, recht hebben
wordt verdubbeld.

De verhoging van het verlofgeld der arbeiders die min-
der dan achttien jaar oud zijn beloopt echter· slechts de
twee derden van het verlolgeld voor het gewoon en het
bijkomend verlof.

ART.2.

De bijdrage voor het jaarlijks verlof, die ten laste valt
van de werkgever, is gelijk aan vijf ten honderd van de
bezoldiging der arbeidsprestaties waarvan vier ten hon-
derd bestemd zijn voor de betaling van her gewoon verlof
en één ten honderd bestemd is voor de betalingvan het
bijkomend verlof der jonge arbeiders.

Op het advies van de Rijkskas voor jaarlijks Verlof en
in voorkomend geval, op het advies van de Cornmissie
van advies betreffende het verlof van de jonge arbeiders,
bepaalt de Koning de aanwend.ng van het overschor van
het fonds van één ten honderd tot de volgende doeleinden:

a) eventueel de gezinslasten dekken;
b) he.! rationeel gebruik van het verlof der jonge arbei-

ders aanmoedigen;
c] de initiatievenvan de organismen die dergelijk doel

nastreven bevorderen;
d) de lasten dekken welke voortvloeien uit het bijko-

mend verlof dat aan de arbeiders, wegens hun anciënni;
teit, wordt toegestaan. Bij een Koninklijk besluit zullen de
duur, alsmede de voorwaarden om dit bijkomend jaarlijks
verlof te bekomen, worden bepaald ..
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ART. 3.

£nv:u,ede pemettre le paiement du pécule aux travail-
leurs acèicÎ~ntés du travail, malades. rappelés sous les
armes, ou évent~ellement aux miliciens, une retenue peut
être opérée sur le montant intégral du pécule de vacances
payé aux travailleurs autres que les employés.

Le Roi en détermine le montant qui ne peut excéder
huit pour cent.

Le produit de cette retenue fait robjet d'une compen-
sation entre les diverses caisses de vacances, par l'inter-
médiaire de la Caisse Nationale des Vacances Annuelles.

ART.4.

Le Roi peut accorder à certaines branches d'industries
une réduction de la cotisation prévue à l'article 2.

ART. 5.

Le 4° de l'article 5 de I'arrêté-loi du 18 février 1947
relatif à la Caisse Nationale des Vacances Annuelles est
remplacé par la disposition suivante:

« de six délégués des organisations de jeunes travail-
leurs à désigner par le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale.

ART.6.

Sont abrogés les articles l , 2, 3, 4, 6 et 7 de la loi du
14 juin 1948, ainsi que l'article IObis de l'arrêté-loi du
3 janvier 1946 modifié par la loi du 16 juin 1947 con-
cerriant les: vacances annuelles.

ART. 7.

Le Roi peut modifier les dispositions légales relatives
aux vacances annuelles afin de les mettre en concordance
avec celles de la présente loi et les coordonner avec
celles-ci, sous l'intitulé « Loi concernant les vacances
annuelles des travailleurs Il.

ART.8.

La présente loi entre en vigueur le lot janvier 1949.

Donné à Bruxelles, le 7 décembre 1948.

PAR LE RÉGENT :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,

[ 10 )

. ART. 3.

Op het geheel bedrag van het aan de arbeidere, andere
dan bedienden, betaaldeverlofgeld mag er een afhouding
gedaan worden om de uitkering mogelijk te maken van
het verlofgeld aan de door een arbeidsongeval getroHen,
zieke of weder onder de wapens opgeroepen arbeiders of
eventueel, aan de miliciens.

De Koning stelt er het bedrag van vast; het mag acht
ten honderd niet te boven gaan.

De opbrengst van deze afhouding maakt het voorwerp
uit van een compensatie tussen de verschillende verloi-
kassen, door toedoen van de Rijkskas voor jaarlijks
Verlof.

ART.4.

De Koning mag aan sornmige nijverheidstakken een
vermindering van de hij artikel 2 bepaalde bijdrage ver-
lenen,

ART.5.

Het 4° van artkel 5 van de besluitwet van 18 Februari
1947 betreffende de Riikekas voor -jaarlijks Verlof wordt
vervangen d~or de volgende bepaling : .

IC .zes door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
aan te duiden afgevaardigden der organisaties voor jonge
arbeiders n.

ART.6.

Worden ingetrokken de artikelen 1, 2, 3. 4. 6 en 7 van
de wet van 14 Juni 1948 -evenals tartikel !Obis van de
beslujtwet van 3 Januaril946 gewiizigd bij de wet van
16 Juni 1947 betreffende het jaarlijks verlof.

ART.7.

De Koning mag de wettelijke bepalingen betreffende
het jaarlijks verlof wijzigen ten einde ze in overeen-
stemrning te brengen met die van de huidige wet en ze
er mede samenordenen onder de titel: I( Wet betref-
fende het jaarlijks verlof vande arbeiders ».

ART.8.

Deze wet treedt in werking op I [anuari 1949.

Gegeven te Brussel, 7 December 1948.

CHARLES,

VANWEGE Of. REC.ENT :

D~ Minister van Arbeid en Soc/ale Voorzorg,

L.-E.. TROCLET.
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