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PROJET DE LOI

concernant fes vacances annuelles
des travailleurs salariés.

EXPOSE DES MOTIFS

Mespames, MEeSSIEURS,

Le projet de loi que le Gouvernement a I'honneur de
soumettre & vos délibérations a essentiellement pour but de
reprendre dans un texte définitif les principes que les
Chambres législatives ont déji adoptés antérieurement et
qui font l'objet des dispositions transitoires de la loi du
14 juin 1948, doublant la rémunération de vacances pré-
vus par l'arrété-lot du 3 janvier 1946, modifié par la loi
du [6 juin 1947, concernant les vacances annuelles des tra-
vailleurs salariés.

Dans son article premier, qui constitue une disposition
délinitive, la loi du 14 juin 1948 pose en principe, confor-
mémeént aux résolutions de la Conférence Nationale du
Travail du 30 mars 1948, que la rémunération de vavances
est égale au double de Ja normale; de cette maniére, il
deviendra possible aux travailleurs de jouir efficacement
de leur congé et d'atteindre ainsi effectivement les buts que
le législateur s’était proposés en instaurant, en 1936, un
régime de vacances payées. Le corollaire du principe ad-
mis, I'augmentation de la cotisation patronale a été réglée
par une disposition transitoire propre 3 ['année 1948,

Le temps est venu d'abandonner le provisoire pour le
remplacer par un régime légal définitif des vacances an-
nuelles. .

Tel est 'objet de la présente loi.

L’article premier du projet consacre le doublement du
pécule de vacarces auguel ont droit les travailleurs visés
a V'article premier de I'arrété-loi du 3 janvier 1946, modi-

8 D:-_:CEMBER 1948.

WETSONTWERP

betreffende het jaarlijks verlof
der loonarbeiders.

MEMORIE VAN TOELICHTING

MevrouweN, MiNE HEREN,

Het wetsontwerp dat de Regering de eer heeft aan Uw
beraadslagingen en beslissingen voor te leggen heeft hoofd-
zakelijk tot doel de beginselen, welke de Wetgevende
Kamers reeds vrioeger aangenomen hebben en die het voor-
werp zijn van de overgangsbepalingen der wet van 14 Juni
1948, houdende verdubbeling van het verlofgeld voorzien
bij de besluitwet van 3 Januari 1946, gewijzigd bij de wet
dd. 16 Juni 1947, betreffende het jaarlijks verlof der loon-
arbeiders, in een definitieve tekst vast te leggen.

In artikel 1 er van, dat een definitieve bepaling wuit-
maakt, wordt bij de wet van 14 Juni 1948 principieel gede-
poneerd, overeenkomstig de resoluties van de Nationale
Conferentie van de Arbeid van 30 Maart 1948, dat het
verlofgeld gelijk staat met het dubbel van het normaal
verlofgeld; het zdl aan de arbeiders derwijze mogelijk zijn
van hun verlof doeltreffend gebruik te maken en aldus
werkelijk de doeleinden bereiken welke de wetgever voor
ogen had bij de invoering, in 1936, van een stelsel voor
verlof met loon. Eens de uitwerking van het beginsel aan-
genomen, werd de verhoging van de werkgeversbijdrage
bij een overgangshepaling voor het jaar 1948 geregeld.’

De tijd is gekomen om van het voorlopige af te zien en
het door een definitief wettelijk stelsel voor het jaarlijks
verlof te vervangen. '

Dit is het doel van deze wet, '

In artikel | van het ontwerp wordt de verdubbeling be-
krachtigd van het verlofgeld waarop de bij artikel | van de
besluitwet dd. 3 Januari 1946, gewijzigd hij de wet dd.
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fié par la loi du 16 juin 1947 concernant les vacances an-
nuelles des travailleurs salanes, y compris le personnel
des entreprises agricoles.

1l prévoit toutefois, dans son alinéa-2, que la majora-
tion du pécule de vacances des jeunes travailleurs de moins
de 18 ans ne s'élevera qu’aux deux tiers du pécule affé-
rent aux vacances ordinaires et supplémentaires,

Cette réserve fit 'objet d'ailleurs des dispositions tran-
sitoires de la loi du 14 juin 1948,

L’article 2 fixe le montant de la cotisation & 5 % de la
rémunération du travail. Cette cotisation se calculera sur
les salaires bruts, ¢'est-A-dire sur tous les avantages en
espéces ou en nature, acquis en vertu de la convention
ou de la législation. Une partie de la cotisation, les 4/5°,
sert & payer le montant du-pécule afférent aux vacances
ordinaires, maximum 6 jours par gn, de tous les bénéfi-
ciaires de la législation sur les vacances annuelles, Le res-
tant, soit 1 % des salaires, est destiné en premier lieu &
couvrir les charges résultant des vacances supplémentaires
des jennes travailleurs.

Si ce fonds de | % laisse un excédent, le Roi, aprés con-
sultation du Conseil d'administration de la Caisse Natio-
nale des Vacances Annuelles et, le cas échéant, de la
Commission Consultative des Vacances des Jeunes Tra-
vailleurs, déterminera 1'utilisation du reliquat & certaines
fins.

~

1l pourra notamment servir & couvrir les charges fami-

liales, & encourager I'emploi rationnel des vacances des

jeunes travailleurs, & promouvoir les initiatives des orga-
nismes poursuivant ce but, et enfin, & couvrir les charges
résultant des vacances supplémentaires accordées aux tra-
vailleurs en raison de leur ancienneté de service.

Lorsque la disposition finale de 1’article 2 du projet sera
adoptée, il deviendra possible d’envisager "approbation de
la Convention r° 52, concernant les congés annuels payés,
adoptée en 1936 & Genéve par la Conférence Intematlonale
du Travail en sa 20° session.

L’article 3 reprend lui aussi une des dispositions tran-
sitoires de la loi du 14 juin 1948 en ce qui concerne finan-
cement des vacances afférentes aux journées de chdmage
assimilées A des journées de travail.

L’article 4 permet au Roi d’accorder & certaines branches
d'industrie une réduction de la cotisation prévue a 1'ar-
ticle 2. Il est & remarquer que cette réduction ne peut, en
aucun cas, étre accordée & un employeur individuellement,
mais uniquement & toute une branche d’industrie.

L'arrété-loi du 18 février 1947 a instauré auprés de la

Caisse Nationale des Vacances Annuelles une Commission
Consultative des Jeunes Travailleurs, qui a pour mission
de donner son avis concernant les vacances des jeunes.
. Cette Commission comprend actuellement quatre représen-

tants des organisations de jeunesse. Il est nécegsaire, afin
" d’obtenir une représentation plus compléte de ces orga-
nisations, de porter ce nombre de délégués 2 six. Tel est
I'objet de 1"article 5.

.nomen,

16 Juni 1947, betreffende het jaarlijks verlof der loontrek-
kende arbeiders, het personeel der landbouwondernemin-
gen inbegrepen, recht hebben.

In alinea 2 er van wordt evenwel voorzien dat de ver-
hoging van het verlofgeld der jonge arbeiders beneden
18-jarige leeftijd slechts de twee derden van het verlofgeld
voor het gewoon en het bijkomend verlof, zal bereiken.

Dit voorbehoud werd trouwens voorzien in de over-
gangsbepalingen varn de wet dd. 14 Juni 1948.

Bij artikel 2 wordt de bijdrage op 5 % van de arbeids-
bezoldiging vastgesteld. Déze bijdrage zal berekend wor-
den op de brutoloiien, dit wil zeggen op al de voordelen,
in specién of in natura welke krachtens de overeenkomst
of de wetgeving verkregen werden. Een gedeelte van de
bijdragen, de 4/5, dient om de vergoeding betretfende het
gewoon verlof, hoogstens 6 dagen per jaar, van al degenen
die op de voordeélen van de wetgeving betreffende het jaar-
lijks verlof recht hebben, te betalen. Het overige, name-
lijk | % der lonen, is er in de eerste plaats toe bestemd
de lasten welke uit het bijkomend verlof veor de jonge
arbexders ontstaan, te dekken.

Zo er van dit fonds van | % iets overbh]ft zal de Ko-
ning, na advies van de Beheerraad der Rijkskas voor Jaar-
lijks Verlof en gebeurlijk van de Commissie van Advies
betreffende het Verlof van de Jonge Arbeiders, bepalen
hoe het overschot dient aangewend.

Het zal namelijk kunnen dienen om de gezinslasten fe
dekken, het rationeel gebruik van het verlof der jonge
arbeiders aan te moedigen, de initiatieven van de orga-
nismen welke dit doel nastreven te bevorderen, en ten
slotte de lasten te dekken welke uit het aan de arbeiders
wegens hun dienstanciénniteit verleend bijkomend verlof,
voortvloeien.

Wanneer de laatste bepa]mg van artikel 2 van het ont-
werp zal aangenomen worden, zal het mogelijk zijn de
goedkeuring van het Verdrag n* 52, betreffende het jaar-
lijks verlof met loon in 1936 te Genéve door de Interna-
nionale Arbeidsconferentie in haar 20" zittingstijd aange-
In overweging te nemen.

In artikel 3 wordt eveneens een der overgangsbepalingen
van de wet dd. 14 Juni 1948 overgenomen betreffende de
financiéring van het verlof voor de met werkdagen gelijk-
gestelde werkloosheidsdagen.

Bij artikel 4 word: aan de Koning toegelaten aan som-
mige nijverheidstakken een bij artikel 2 voorziene verla-
ging van de bijdrage te verlenen. Er dient opgemerkt dat
deze verlaging in generlei geval aan één werkgever, maar
uitsluitend aan een gehele nijverheidstak mag verleend
worden.

Bij de besluitwet van 18 Februari 1947 werd er bij de
Rijkskas voor Jaarlijks Verlof een Comumissie van Advies
der Jonge Arbeiders opgericht, welke tot opdracht heeft
haar advies betreffende het verlof der Jonge Arbeiders, uit

te brengen, Deze Commissie bestaat thans uit vier verte-

genwoordigers der Jeugdorgamsatxea Om een vollediger
vertegenwoordiging van deze organisaties te bekomen is
het noodzakeluk het totaal der afgevaardigden tot 6 te ver-
hogen. Dit is het doel van artikel 5,
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L’article ‘6 prévoit Y'abrogation des articles 1, 2, 3, 4,
6 et 7 de la loi du 14 juin 1948, ainsi que 'article 10bis
de l'arrété-loi du 3 janvier 1946, modifié par la loi du
16 juin 1947 concernant les vacances annuelles.

Les articles 7 et 8 n’appellent aucun commentaire.

Afin d’éviter des retards regrettables dans le paiement
‘des pécules de vacances et des frais supplémientaires pour
les Caisses de Vacances, il parait souhaitable de statuer
sur le présent projet avant l'expiration de 1’année 1948,

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,

Bij artikel 6 wordt de intrekking van de artikelen 1, 2,
3, 4, 6 en 7 der wet van 14 Juni 1948, alsmede van arti-
kel 10bis van de besluitwet dd. 3 Januari 1946, gewijzigd

bij de wet dd. 16 Juni 1947 betretfende het jaarlijks verlof,

voorzien.

Anrtikelen 7 en 8 vergen generlei commentaar.

Ten einde een betreiirenswaardige vertraging in de be-
taling van het verlofgeld en van de bijkomende administra-
tiekosten voor de verlofkassen te vermijden, is het wense-
lijk dat er véér het einde van -het jaar 1948 over dit ontwerp
beslist wordt.

De M inister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

L.-E. TROCLET,
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ROYAUME DE BELGIQUE.

AVIS DU CONSEIL D’ETAT.

Le CONSEIL D'ETAT. section de législation, premiére
chambre. saisi le 18 novembre 1948 a 15 1/4 heures par let-
tre du Ministre du Travail et de [a Prévovance Sociale du
17 novembre 1948 d'une demande urgente d'avis sur un pro-
jet de loi concernant les vacances annuelles a denné en sa
séance du 20 novembre 1948 Tavis suivant :

f.es congfs annuels payés furent institués par fa loi du
8 juillet 1936 modiliée par la loi du 20 aoat 1938. Les congés
annuels payés ont été remplacés par les vacances annuelles en
vertu de Tarcdté-loi du 3 janvier 1946. Larticle 33 de cet
arrété-loi porte que les arréiés pris en exécution de la législa-
tion antéricure restent en vigueur,

Ainsi s'explique que certains ouvriers agrico[cs bénéficient
des vacances annuelles conformément 2 larrété royal du
15 juillet 1938 bien que Tarticle 17, alinéa 3 de arrété-loi
du 3 janvier 1946 porte: « e présent arrété-loi n'est pas
applicablc.‘. au pcrsonncl des entreprises agricolcs *.

Diverses modilications du régime des vacances annuelles
furent apportées par les lois des 16 juin 1947, 10 aont 1947
et 14 juin. 1948.

la loi du 10 aoit 1947 a doublé le pécule de vacances da
pour Fannée 1947 C'élail une mesure strictement temporaire.

Ia foi du 14 juin 1948 avait un caractére hybride. Elle
posait d'une maniere définitive le principe du doublement
du pécule de vacances. mais n'en réglait que d'une maniére
lemporaire le financement.

I.e présent projet a pour but de rendre définitif le systéme
instauré par les lois des 10 aott 1947 ot 14 juin 1948. 1l
reprend dailleurs la plupart des dispositions de cette derniére
loi. Avant d'aborder ['examen de ses articles quelques remar-
ques préliminaires s'imposent.

la législation sur les vacances annuelles des travailleurs
est complexe el une coordination s'impoese. Elle était prévuc
par la loi du 14 juin 1948: clle est & nouveau par le projet.
e doublement de Ta cotisation alférente aux vacances an-
nuelles a modilié implicitement Tarrété-loi du 28 décembre
1944 sur la sécurité sociale des travailleurs, qui devra étre
mis en concordance avec le présent projet lorsqu’'il aura été
voté et promulgus.

La modification du systéme initial de la sécurité soctale
porte non seulement sur le taux des cotisations patronales,
mais aussi sur la base de perception. Selon l'arrété-loi du

KONINKRUJK BELGIE.

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De RAAD VAN STATE, Aldeling Wetgeving, eerste
Kamer. op 18 November 1948 te 15 1/4 uur, door briel dd.
17 November 1948 van de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg dringend geraadpleegd over een ontwerp van wet
betreffende het jaarlijks verlol heelt ter zitting dd. 20 Novem-
ber 1948 volgend advies ‘uitgebracht :

De jaarlijkse betaalde verloldagen werden ingevoerd bij de
wet van 8 Juli 1936, gewijzigd bij de wet van 20 'Auguslus
1938. De jaarlijkse betaalde verloldagen zijn vervangen ge-
worden door het jaarlijks verlof krachtens de besluitwel van
3 Januari 1946. Ariikel 33 van deze besluitwet bepaalt dat de,
op grond van de vroegere wetgeving gctro”cn hesluiten van
kracht blijvcn,

Aldus kan verklaard worden dat sommige landarbeiders
jaar‘ijks verlol genieten overcenkomslig het koninklizk hesluit
van 15 Juli 1938 hoewel bij artikel 1, lid 3 van de besluitwet
van 3 Januari 1946 bepaald wordt : « Deze besluitwet s niet
toepasselijk... op het personeel van landbouwondernemingen ».

Aan het stefsel van het jaarlijks verlof werden verschil-
lende wijzigingen aangcbracht })ij de wetten van 16 Juni
1947, 10 Augustus 1947 en 14 Juni 1948.

De wet van 10 Augustus 1947 heelt het voor het jaar 1947
vcrsclm]digdc vcr]o[gc]d, verdubbeld. Deze m_aalregcl was
van striki h'jﬂcli;’l(c aard.

De wet van 14 Juni 1948 had een hybridisch karakter. Het
beginsel der verdubbcling van het verlofgeld werd er defini-
tief door vastgc[cgd maar de financiering er van slechts tijclea
lijk geregeld. Dit voorstel heeft ten docl het door de wetten
van 10 Augustus 1947 en 14 Juni 1948 ingevoerde stelsel
delinitiel vast te leggen. Het neemt ten andere het merendeel
der bepa]ingcn dezer laatste wet over,

Véér het onderzoek der artikelen er van aan te vatten is het -
aangewezen enkele vooralgaande opmerkingen te maken.

De welgeving betreflende het jaar[ijl'(s verlol der arbeiders
is ingewikkeld en cen samenordening dringt zich op. Ze was
voorzien bij de wet van 14 Juni 1948; Zij wordt het opnieuw
bij het ontwerp. De verdubbeling der bijdrage voor het jaar-
lijks verlol hecft impliciet dc besluitwet van 28 December
1944 betreffende de maatschappelijke verzekering der arbei-
ders gewij‘f.igd; deze besluitwet zal met dit ontwerp, na de
asnneming cn de bekendmaking hiervan, in overeenstemming
moeten gebracht worden.

De wijziging van het aanvan[(elijk' stelsel inzake maat-
schappelijke zekerheid slaat niet alleen op het percentage.van
de bijdragen der werkgevers, maar ook op de grondslag van
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28 décembre 1944 « en aucun cas il n'est tenu compte de la
fraction de la rémunération dépassant quatre mille francs par
mois ». Pour la perception des cotisations afférenles aux va-
canses annuelles au contraire. il est tenu compte de la frac-
tion de la rémunération dépassant quatre mille francs par
mois et le pécule des vacances est proportionnel & la rémuné-
ration réelle du travailleur. Clest ce que la loi du 14 juin 1948
appelle le «<non plafonnement des pécules » (article 3). Le
texte néerlandais dit d'une maniére moins imagée, mais plus
correcle ¢u aucune limite maxima
pécules.

n'a éé fixée pour les

Dans cette législation complexe, la terminologie manque
d'uniformité. La codification projetée permettra de 1'établir.
lLa loi du 14 juin 1948 parle indifféremment de « pécule de
vacances » et de « rémunérations de vacances », en néerlan-
dais’ « ver]ofgeld» et « ver]ofbezo]diging ». Les arrétés dexé-
cution cmploicnl alternativement ces divers termes,

Les termes « pécules et” « verlofgeld » apparaissent préfé.
rables. Le mot « rémunération» évoque lidée d'un travail
presté ou d'un ouvrage fourni. En effet, larticle premier de
la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail porte que la
rémunération est calculée soit A raison de la durée du tra-
vail, soit & proportion de ln quantité, de la qualité ou de Ia
valeur de Pouvrage fourni.

Larticle premier du projel consacre le doublement de la
cotisation patronale prévu par la loi du 14 juin 1948 et main-
' Quatre
pour cent sont destinés au paiement des vacances ordinaires
¢t un pour cent au paiement des vacances supplémentaires
des jeunes travailleurs.

tient la division de ccs colisations cn deux parts.

Le reliquat du fonds d'un pour cent pouvait, aux termes
de Particle 10bis de l'arrété-loi du 3 janvier 1946 modifié
par la loi du 10 juin 1947, étre utilisé pour encourager 'em-
ploi rationnel des vacances des jeunes travailleurs et subven-
lio_hner les initiatives des organisations créées dans ce but.

Cette utilisation facullative est maintenue, mais deux autres
modes facultatifs d'utilisation sont prévus par larticle pre-
mier du projel.

Le projet fait allusion tout d'abord a la couverture éven-
tuclle de charges Twniliales. I exposé des molifs est muet
sur cetle innovation.

Le projel envisage en outre loctroi éventuel de vacances
supplémentaires aux lravailleurs & raison de leur ancienneté
de: service.

Qui décidera de Pallectation du reliquat & Tune de ces
trois fins éventuelles ? Selon lc projet, Ie Rot décidera I'oc-
troi de vacances supp[émenluircs pout ancienneté de ser-
vice, le Ministre décidera 'octroi de subsides pour encourager
I'emploi rationnel des vacances des jeunes travailleurs, mais
aucune aulorité n'esi ('|mrgec de « couvrlr éventuellement les
charges Tamiliales ».

Il apparait illogique que plusieurs autorités puissent puiser
dans le méme fonds. Lc Conseil d'Etat suggére de donner
compélence au Roi dans les trois cas.

de inning. Volgens de besluitwet van 28 December 1944
< wordt in geen geval rekening gehouden met het gedeelte van
de bezoldiging dat vier duizend frank per maand overtreft ».
Voor het innen der bijdragen voor hel iaar[ijks verlof integen-
deel, wordt rekening gehouden met het gedeelte der bezoldi-
ging dat vier duizend Frank per maand overireft en het
verlofgeld is evenredig nan de swerkelijke bezoldiging van de
asbeider. Zulks wordt in de wet van 14 Juni 1948 benoemd
« non plafonnement des pécules » (artikel 5). 1De Nederlandse
tekst zegt op een minder beeldrijke, doch juiste wijze dat geen
maximumgrens vastgesteld werd voor de verlolgelden.

In deze ingewikkelde welgeving, mangelt het de terminolo-
gie aan eenvormigheid. De ontworpen codificatic zal ze mo-
gelijk maken. .

In de wet van 14 Juni 1948 wordl onverschillig gezegd
«pécule de vacances» en < rémunérations de vacances », in

t Nederlands, ¢ verlolgeld » en « verlofbezoldiging ». In de
u:lvomngsbcslmten worden deze \crsclullendc woorden af-
wisselend gcbrunkk

De: woorden « pécule » en « verlofgeld » blijken verkieslijker.
Het woord « rémunération » doet denken aan cen gepresteerde
arbeid of cen geleverd werk. Inderdaad, artikel 1 van de wet
van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereenkomst bepaalt dat
het loon (rémunémlion) berckend wordl, lmtzij naar de duur
van de arheid, h(:l'/.ij naar \'crllouding van de hoeveelheid, de
!\ocdanighcid of de waarde van het gclcverd werk.
|

Artikel één van het ontwerp bekrachtigt de bij de wet van
14 Juni 1948 bepaalde verdubbeling van de werkgevershij-
drage en handhaalt de verdeling van deze bijdragen in twec
delen. Vier ten honderd zijn bestemd voor de betaling van
het gewoon verlof en één ten honderd voor de¢ betaling van
et bijkomend verlof der jonge arbeiders.

Luidens artikel 10bis van de¢ besluitwet van 3 Januari ]94(,
gewijzigd bij de wet van 16 Juni 1947, kon het overschot van
het fonds van één ten honderd worden aangewend om het
rationeel gebruik van het verlof der jonge arheiders aan e
moedigen ¢n de initiatieven van de met dit doel opgerichte
organismen ¢ subsidiéren.

Deze facultaticve aanwending wordt gehandbaafd, maar
bij artikel één van hel ontwerp worden twee andere Jaculta-
tieve wijzen van aanwending voorzien.

Het ontwerp zinspcell vooreerst op de' eventuele dcklﬂ'ng
van gezinslasten, De memorie van toelichting rept geen woord
over deze innovatic.

Het ontwerp heelt bovendien de eventuele verlening op et
oog van bijkomend verlof aan de arbeiders,

naar gelang van
hun anciénniteit,

Wic zal beslissen 1ot welke van deze dric eventuele bestem-
mingen hel overschot zal worden aangewend 7 Volgens het
onlwerp zal de Koning over de vcr]ening van ])ijkomend ver-
lof om reden van anciénniteit beslissen en zal de Minister
over het verlenen van subsidies beslissen lot aanmoediging
van het rationeel gebruik van het verlof der jonge arbeiders,
maar geen enkele overbeid wordt gelast « eventuce! de gezins-
fasten te dekken ».

Het komt onlogisch voor dat verschillende overheden wit
hetzelfde fonds kunnen putten. De Raad ven State sugge-

reect dat in de dric gevallen bevoegdheid aan de Komng
wordt. verleend.
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Larticle 2 du projel reprend, en la rendant délinitive, une
déropation au principe du doublement du pécule des tra-
vailleurs de moins de dix-huit ans, dérk’)gation inscrite a
Farticle 2 de la loi du 14 juin 1948

Mieux vaudrait reprendre d'abord dans la loi nouvelle le
principe du doublement qui figurait a Varticle premier de la

loi du 14 juin 1948 et de faire suivre la dérogation. Le texte -

serait considérablement allégé de cette manidre. Si cetie sug-
gestion était suivie, les deux premiers atticles du projet pour-
raient élre intervertis. '

Particle 3 du projet reproduit larticle 4 de la loi du
14 juin 1948 en omettant cependant d'indiquer ['affectation
des retenues autorisées sur les pécules de vacances. Le Con-
seil d'Etat propose de maintenir cette indication.

L'article 4 du f)rojet habilite Ic Roi a fixer les modalités de

paiement de la cotisation afférente aux vacances, & instaurer
un systéme spécial de patement du pécule a certaines caté-
gories de travailleurs et notamment pour les employés. Le
Roi avait déja ce pouvoir. If en a fait usage. Le doublement
de la colisation ct du pécule n'abroge pas la délégation don-
née antérieurement. Le premier alinéa de l'article 4 apparait
donc su.perﬂu. Le second alinéa reprend une disposition de

Farticle 4 de Ta loi du 10 aott 1947

L’article 5 abrogeant unc disposition antérieure n'est pas
& sa place et devrait figurer & la fin du projet.

L'article 6 prévoit la coordination de la l[égislation sur les
vacances annuelles. Lintitulé de I'arrété-loi du 3 janvier 1946

était trop restrictif, puisqu'il visait les « vacances annuelles

des travailleurs salariés ». Or les apprentis ne touchent pas
de salnires et les employés louchenl un traitement. Lintitulé
proposé est trop général, puisqu’il vise les « vacances an-

nuelles » sans plus. Or les vacances annuelles des cours et

tribunaux. des établissements d’enseignement sont étrangéres
a la mati¢re de la coordination. Mieux vaut parler des ¢ va-
cances annuelles des travailleurs » de méme que Tarrété-loi
du 28 décembre 1944 parle de la « sécurité sociale des tra-
vailleurs ». :

L’article 7 du projet applique aux employeurs les sanctions
prévues par ['arrété-loi du 3 janvier 1946. Le projet étant des-
tiné & étre codifié avec 'arrété-loi, cette disposition s'avére
inutile.

['exposé des motifs appelle la remarque suivante, au sep-
titme alinéa ainsi congu :

« Lorsque la disposition [inale de l'article 1°* du projet
sera adopté, il deviendra possible ‘d’envisager I'approbation
de la convention n° 92 concernant les congés annuels payés
adoptée en 1936 & Genédve par la Conférence inlernationale
du Travail en sa 20° session ».

La brigveté du délai accordé au Conseil d'Ftat en cas

Door artikel 2 van het ontwerp wordt uit artikel 2 van de
wet van 14 Juni 1948 cen afwijking van het principe van de
verdubbeling van het verlofgeld voor de arbeiders onder de
achttien jaar overgenomen en definitief gemaakt.

Het zou heter zijn in de nieuwe wet eerst het principe van
de verdubbeling over t¢ nemen dat in artikel ¢én van de wet
van 14 Juni 1948 voorkomt, en de afwijking daar te laten op
volgen. Zodoende zou de tekst aanzienlijk verlicht worden.
Als op deze suggestie wordt ingegaan kunnen de cerste twee
artikelen van het onlwerp omgezet worden.

Artikel 3 van het ontwerp herhaalt artikel 4 van de wet
van 14 Juni 1948 maar zonder de bestemming op le geven
van de aflhoudingen die op het verlofgeld toegelaten zijn. De
Raad ven 'Stnte stelt voor deze opgave te behouden.

Artikel 4 van het ontwerp maakt de Koning bevoegd om
de modaliteiten van de betaling der bijdrage voor het verlol
vast te stellen en om een bijzonder stelsel in te voeren voor
de ])claling van het verlofgeld aan hepaalde categoricén van
arbeiders en met name aan de hedienden. De Koning bezat
reeds deze macht en heeft er gebruik van gemaakt. Door de
verdubbeling van de bijdragc en van het vcr[ofgeld wordt
de vroeger gegeven opdracht niet ingetrokken. Het eerste lid
van artikel 4 blijkt dus overbodig fe zijn. Het tweede- lid
neemt een bepaling over van artikel 4 van de wet van 10 Au-

gustus 1947.

Arlikel 5 waarbij een vroegere l)cpalinﬁ wordt i.ngelro!(ken
is hier niet op zijn plaats en zou aan het einde van het ont-
werp moeten staan.

Artikel 6 voorziet de samenordening van de wetgeving op
het jaarlijks verlof. De titel van de besluitwet van 3 Januari
1946 was al te beperkt, aangezien hij doelde op « het jaarlijks
verlof van de loontrekkende arbeiders ». Welnu de leerjon-
gens trekken geen loon, en de bedienden trekken een wedde.
De voorgestelde titel is te algemeen daar hij slaat op het
« jaarlijks verlof » zonder meer. Welnu het jaarlijks verlof
van hoven en tribunalen en van de onderwijsinstellingen valt
niet onder de samen te ordenen stof. Het is beter te spreken

~van het «jaarlijks verlol van de arbeiders », evenals de be-

sluitwet van 28 December 1944 sprezkt van de « maatschap-
pelijke verzekering der arbeiders ».

Artikel 7 van het ontwerp past op de werkgevers de stral-
fen toe die bij de besluitwet van 3 Januari 1946 bepaald zijn.
Daar het ontwerp bestemd is om met de besluitwet gecodifi-
ceerd te worden, is deze bepaling I(Iaarb]ijl(elijl{ overbodig.

Bij de memorie van loelichting valt volgende opmerking te
maken : het zevende lid laidt als volgt :

« Wanneer het laatste artikel 1 van het ontwerp. zal nange-
noraen worden zal het mogelijk zijn de goedkeuring van het
verdrag 52, betreffende het jaarlijks verlof met loon in 1936
te Geneve door de Internationale Arbeidsconferentic in haar
20° zittingstijd aangenomen, in overweging tc nemen ».

De tijd waarover de Raad van State in dringende geval-
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d'urgence ne lui a pas permis de vérifier le rapport qu'il peut
y avoir entre le pouvoir conféré au Roi par le dernier alinéa
de larticle 1** du projet et Ja convention n® 52.°

Le Conseil d'Etat propose le texte suivant :

PROJET DE LOI

concernant les vacances annuelles
des travailleurs salariés.

Projet de texte arréte ‘
par la Premiére Chambre de la Section de Législation
en sa séance du samedi 20 novembre 1948,

ARTICLE PREMIER.

e montant du pécule de vacances aucuel ont droit fes tra-
vailleurs visés a Particle 17 de Tarrété-loi du 3 janvier 1946
modifi¢ ‘par la loi du 16 juin 1947 doncernant les vacances
annuelles des travailleurs salariés, y compris Ie personnel des
entreprises agricoles. est doublé.

Toutcfois, la majoration du pécule de vacances des travail-
leurs agés de moins de dix-huit ans ne s'éléve qu'aux deux
tiers du pécule aflérenl aux vacances ordinaires et supb]é-
mentaires.

ART. 2.

la cotisation dc I'employeur allérente aux vacances an-
nuelles cst égale a cing pour cent de la rémunération du tra-
vail, dont quatre pour cent destinés au paiement des vacances
ordinaires et un pour cent destiné au paiémcnt des vacances
supplémentaires des jeunes travailleurs. '

Sur avis de la Caisse Nationale des vacances annuelles el
le cas échéant sur avis de la Commission consultative des
vacances des jeuncs travailleurs. le Roi dc’termine T'atilisation
({u' reliquat du fonds de un pour cent aux fins suivantes :

a) pour couvrir éventuellement les c]larges familiales;

b} pour ¢ncourager T'emplot rationnel des vacances des
jeunes travailleurs;

c) pour promouvoir les initiatives des organismes poursui-
vant ce but;

d) pour couvrir les charges de vacances supplémentaires
accordées aux travailleurs & raison de leur ancienneté.

ART. 3,

En vue de permettre lo paiement du pécule aux travailleurs .

accidentés du travail, malades, rappelés sous les arines, ou

den kan beschikken is zo kort dat de Raad niet in staat was
het verband na te gaan dat kan bestaar tussen de macht die
het laatste lid van artikel 1 van het ontwerp aan de Koning
verleerit en het verdrag N* 52,

De Raad van State stelt volgende tekst voor :

WETSONTWERP

betreffende het jaarlijks verlof
van de loontrekkende arbeiders.

Ontwerp van tekst vastgelegd
door de Eerste Kamer van de Afdeling Wetgeving
in haar zitting van Zaterdag 20 November 1948.

EERSTE ARTIKEL.

Het bedrag van het vcrlofgc[d waarop de arbeiders, bedoeld
bij artikel 1 van de besluitwet van 3 Januari 1946, gewijzigd
bij de wet van 16 Juni' 1947 hetreffende het jaatlijks verlof
van de loontrekkende arbeiders, het personeel van landbouw-
ondernemingen inbegrepen, recht hebben wordt verdubbeld.

De verhoging van het verlofgeld der arbeiders die minder
dan achttien jaar oud zijn beloopt echter slechts de twee der-
den van het verlofgeld voor het gewoon' en het bijkomend
verlol.

ART. 2.

De hijdrage voor het jaarlijks verlof, die ten laste valt van
de werkgever, is gelijl( aan vijf ten honderd van de bezoldi-
gihg‘ der arbeic{sprcslzaties waarvan vier ten honderd hestemd
zijn voor de betaling van het gewoon verlof en één ten hon-
derd bestemd is voor de betaling van het bijl(omend verlof
der jonge arbeiders.

Op het advies van de Rijkskas voor jaatlijks verlof en in
voorkomend geval, op het advies van de: Commissie van ad-
vies betrelfende het verlof van de jonge arbeiders, bepaalt de
Koning de aanwending van het overschot van het forids van
¢én ten honderd tot de volgende docleinden :

a) eveniueel de gezinslasten dekken;

) het rationcel gebruik van het verlof "der jénge arbeiders
aanmoedigen;

¢} de initiatieven van de organismen die dergelijk * doel
nastreven bevorderen;

d) de lasten dekken welke voortvlocien uit het- bijkomend
verlol dat aan de atbeiders, wegens hun anciénniteit, wordt
toegestaarn.

ART. 3.

Op het geheel bedrag van het aan de arbeiders, andere dan

“bedtenden, betaalde verlofgeld mag er een afhouding gedaan
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éventuellement aux miliciens. une retenue peut é&tre opérée
sur le montant Entégtal du pécu[c de vacances payé aux tra-
vailleurs aulres que les employés.

Le Roi en détermine le montant qui ne peut exécéder huit
pour cenl.

Le produit de cette retenue fail I'objet d'une compensation
entre les diverses caisses de vacances. par 'intermédiaire de la
Caisse nationale des vacances annuelles.

ART, 4.

Le Roi peul accorder & certaines branches d'industrie une
réduction de la colisation prévue 3 larticle 2.

ART. 5.

Le 4° de Farticle 5 de Tarrété-loi du 18 février 1947 relatif
a la Caisse Nationale des vacances annuelles est remplacé
par la disposition suivante :

« de six délégués des organisations de jeunes travailleurs

> A désigncr par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
» sociale s. '

ARY. 6.

Sont abrogés, les articles 1, 2, 3, 4. 6 et 7 de la loi du
14 juin 1948 ainsi que larticle 10bis de larrété-loi du 3 jan-
vier 1946 modifi¢ par la loi du 16 juin 1947, concernant les
vacances annuelles.

Arr. 7.

Le Roi peut modifier les dispositions légales relatives aux
vacances annuclles afin de les mettre en concordance avec
celles de Ta présente loi et les coordonner avec celles-ci, sous
I'intitulé « Loi concernant les vacances annuelles des tra-
vailleurs ».

ART. 8.
La présente loi entre en vigueur le 1°7 janvier 1949,

Etaient présents :

MM. Suelens, Président du Conseil d'Etat, Président,
Devaux et Somerhausen, Conseillers d'Etat,
- Piquet, Greffier adjeint, Greffier.

Le Greffier. Le Président,

(s) G. PIQUET. (s) J. SUETENS.

Pour expédition déliviée 2 M. le Ministre du Travail et de
{a Prévoyance socisle.

Bruxelles. le 23 novembre 1948,

K. MEES: .
Greffier du Conseil d’Etat.

worden om de uitkering mogelijk te maken van het verlofgeld
aan de door een arbeidsongeval getroffen, zieke ol weder
onder de wapens opgeroepen arbeiders of eventueel, aan de
miliciens. .

De Koning stelt er het bedrag van vast; het mag acht ten
honderd niet te boven gaan,

De opbrengst van deze ‘alhouding maakt het voorwerp uit
van een compensatie hussen de verschillende verlofkassen, door
toedoen van de Rijlcs](as voor jaarlijlcs wverlof.

ArT. 4.

De Koning mag aan sommige nijverheidstakken een ver-
mindering van de bij artikel 2 bepaalde bijdrage. verlenen.

ArT. 5.

Het 4¢ van artikel 5 van de besluitwet van 18 Februari 1947
betreffende de Rijkskas voor jaarlijks verlof wordt vervangen
door de volgende bepaling:

« zes door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg aan

te duiden afgevaardigden der orgdn'isaties voor jonge arbei-
ders ».

ART. 6,

Worden ingetrokken de artikelen 1, 2, 3, 4, 6 en 7 van de
wet van 14 Juni 1948 evenals artikel 10bis van de besluitwet
van 3 Januari 1946 gewijzigd bij de wet van 16 Juni 1947
betreffende het jaarlijks verlof.

ART. 7.

De Koning mag de wettelijke bepalingen betreffende het
jaarlijks verlof wijzigen ten einde. ze in overeenstemming te
brengen met die van de huidige wet en ze er mede samen-
orderen onder de titel : .

L Wct betreffende het jaarlij'ks verlof van de arbeiders ».

ART. 8.

Dexe wet treedt in werking op 1 Januari 1949.
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PROJET DE LOI

concernant fes vacances annuelles
des travailleurs salariés.

CHARLES,
Prince de Belgique, Régent du Royaume

A tous, présents et a venir, SALUT!
Sur la proposition du Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale est
chargé de présenter, en Notre Nom, aux Chambres légis-
latives, le pro;et de loi dont la tenuer suit :

ARTICLE PREMIER.

Le montant du pécule de vacances auquel ont droit les
travailleurs visés & |'article premier de 1'amrété-loi du 3 jan-
vier 1946, modifié par la loi du 16 juin 1947, concemant
les vacances annuelles des travailleurs salariés, y compris
le personnel des entreprises agricoles, est doublé.

Toutefois, la majoration du pécule de vacances des tra-
vailleurs 3gés de moins de dix-huit ans ne s’éleve qu'aux
deux tiers du pécule afférent aux vacances ordinaires et
supplémentaires.

ART. 2.

La cotisation de I'employeur afférente aux vacances an-
nuelles est égale a cing pour cent de la rémunération du
travail, dont quatre pour cent destinés au paiement des
vacances ordinaires et un pour cent destiné au patement
des vacances supplémentaires des jeunes travailleurs.

Sur avis de la Caisse Nationale des Vacances annuelles
el le cas échéant sur avis de la Commission consultative
des vacances des jeunes travailleurs, le Roi détermine
|"utilisation du reliquat du fonds de un pour cent aux fins
suivantes :

a) pour couvrir éventuellement les charges familiales;

b) pour encourager 'emploi rationnel des vacances des
jeunes travailleurs;

¢) pour promouvoir les intiatives des organismes pour-
suivant ce but;

d) pour couvrir les charges de vacances supplémen-
taires accordées aux travailleurs A raison de leur ancien-

neté. Un arrété royal déterminera la durée et les condl-
tions d'obtention de ces vacances supplémentaires,

WETSONTWERP

" betreffende het jaarlijks- verlof
van de loontrekkende arbeiders.

KAREL,
Prins van Belgi€¢, Regent van het Koninkrijk.
Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, HeiL !

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg,

Wi1j HEBBEN BESLOTEN EN Wi BESLUITEN :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt er-
mede belast, in Onze Naam, aan de Wetgevende Kamers,
het wetsontwerp waarvan de inhoud volgt, voor te leggen :

 EERSTE ARTIKEL. -

Het bedrag van het verlofgeld waarop de arbeiders,
kedoeld bij artikel | van de besluitwet van 3 Januari 1946,
gewijzigd bij de wet van 16 Juni 1947 betreffende het jaar-
lijks verlof van de loontrekkende arbeiders, het personeel
van landbouwondernemingen inbegrepen, recht hebben
wordt verdubbeld. »

De verhoging van het verlofgeld der arbeiders die min-
der dan achttien jaar oud zijn beloopt echter slechts de
twee derden van het verlofgeld voor het gewoon en het
bijkomend verlof.

ART. 2.

De bijdrage voor het jaarlijks verlof, die ten laste valt
van de werkgever, is gelijk aan vijf ten honderd van de
bezoldiging der arbeidsprestaties waarvan vier ten hon-
derd bestemd zijn voor de betaling van het gewoon verlof

_en één ten honderd bestemd is voor de betalmg van het

bukomenci verlof der jonge arbeiders.

Op het advies van de Rijkskas voor Jaarlijks Verlof en
in voorkomend geval, op het advies van de Commissie
van advies betreffende het verlof van de jonge arbeiders,
bepaalt de Koning de aanwend.ng van het overschot van
het fonds van één ten honderd tot de volgende doeleinden : .

a) eventueel de gezinslasten dekken;

b) het rationeel gebruik van het verlof der jonge arbei-
ders aanmoedigen;

¢) de initiatieven van de orgamsmen die dergelijk doel
nastreven bevorderen;

d) de lasten dekken welke voortvlceien uit het bijko-
mend verlof dat aan de arbeiders, wegens hun anciénni-
teit, wordt toegestaan. Bij een Koninklijk besluit zullen de
duur, alemede de voorwaarden om dit bijkomend jaarlijks
verlof te bekomen, worden bepaald. -
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ART, 3 :

:En vue de pemettre le paiement du pécule aux travail-
leurs accldentes du travail, 'malades, rappelés sous les
armes, ou éventuellement aux miliciens, une retenue peut
étre opérée sur le montant intégral du pécule de vacances
payé aux travailleurs autres que les employés.

Le Roi en détermine le montant qui ne peut excéder
huit pour cent. :

Le produit de cette retenue fait 1'objet d’une compen-
sation entre les diverses caisses de vacances, par l'inter-
médiaire de la Caisse Nationale des Vacances Annuelles.

ART. 4.

Le Roi peut accorder i certaines branches d'industries
une réduction de la cotisation prévue i I'article 2,

ART. 5.

Le 4° de Varticle 5 de l'arrété-joi du 18 février (947
relatif & la Caisse Nationale des Vacances Annuelles est
remplacé par la disposition suivante:

« de six délégués des organisations de jeunes travail-
leurs & désigner par le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale,

ART. 6.

Sont abrogés les érticles 1,2,3, 4 6et? delaloidu
14 juin 1948, ainsi que l'article [0bis de I'arrété-loi du
3 janvier 1946 modifié par la loi du 16 juin 1947 con-

cernant les vacances annuelles.
ART. 7.

Le Roi peut modifier les dispositions légales relatives
aux vacances annuelles afin de les metire en concordance
avec celles de la présente loi et les coordonner avec
celles-ci, sous l'intitulé « Loi concernant les vacances
annuelles des travailleurs ».

ARrt. 8.
La présente loi entre en vigueur le 1% janvier 1949.

Donné & Bruxelles, le 7 décembre 1948,

- ART, 3.

Op het geheel bedrag van het aan de arbeiders, andere
dan bedienden, betaalde verlofgeld mag er een afhouding
gedaan worden om de uitkering mogelijk te maken van
het verlofgeld aan de door een arbeidsongeval getroffen,
zieke of weder onder de wapens opgeroepen arbeiders of
eventueel, aan de miliciens.

De Koning stelt er het bedrag van vast; het mag acht
ten honderd niet te boven gaan.

De opbrengst van deze athouding maakt het voorwerp
uit van een compensatie tussen de verschillende verlof-
kassen, door toedoen van de Rijkskas voor Jaarlijks
Verlof.

ART. 4.

De Koning mag aan sommige nijverheidstakken een
vermindering van de bij artikel 2 bepaalde bijdrage ver-
lenen. :

ART. 5.

Het 4° van artkel 5 van de besluitwet van 18 Februari
1947 betreffende de Rijkskas voor -Jaarlijks Verlof wordt

vervangen door de volgende bepaling :

« zes door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
aan te duiden afgevaardigden der organisaties voor jonge
arbeiders ».

ART. 6.

Worden ingetrokken de artikelen 1, 2, 3, 4, 6 en 7 van
de wet van 14 Juni 1948 evenals artikel 10bis van de
besluitwet van 3 Januari 1946 gewijzigd bij de wet van
16 Juni 1947 betreffende het jaarlijks verlof.

ART. 7.
De Koning mag de wettelijke bepalingen betreffende
het jaarlijks verlof wijzigen ten einde ze in overeen-
stemming te brengen met die van de huidige wet en ze

er mede samenordenen onder de titel: « Wet betref-
fende het jaarlijks verlof van de arbeiders ».

ART. 8.
Deze wet treedt in werking op | Januari 1949,

Gegeven te Brussel, 7 December 1948,

CHARLES.

PAR LE REGENT:

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,

VANWEGE DE REGENT:

De Minister pan Arbeid en Sociale Voorzorg,

L.-E. TROCLET.
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