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!\Ir,;:"\ IlA.\1ES, MESSIEURS,

La séance de la Chambre des Représentants du
4 juin 1947 portait à son ordre du jour l'examen du
projet dc loi adopté en Commission du Travail ct de
la Prévoyance sociale ct relatif à l'Institution des
Conseils d'ontrcprises (Doc. n' 142, 1946, Rapport
n° 306; 1946-1947).

La discussion Cil séance publique de cc projet
~ admis à l'unnnirnité tic la Commission susindi-
quée - faisait apparaître de sérieuses divergences
parmi les thèses en présence. Ces divergences por-
laienL surtout sur les attributions à conférer aux
Conseils d'entreprises. D'autre part, le dépôt devant
la Haule Assemblée, d'un projet de loi « portant orga-
nisation d'une représentation officielle des activités
de l'Economie Il (Doc. n° 146, 1946-1947) faisait
naître des regrets; ceux-ci s'exprimaient sur la diffi-
culté de trouver ainsi une formule assurant une con-
struction juridique harmonieuse et permettant de

(l) Composition de la Commission; M, Van Cauwelaert, prest-
dent; MM, Anseele, Bertrand, Borramu.ns, Dedoyard, De !{euJeneir,
nequae, De schrvver, De vlecschauwar, du Bus de Wnrnnffe,
Gallly, Harmel, trevman, Humblnt, Lalmand, Leburton, Llebaert,
Major, Bussurt, Scheyven, Spinoy, Van den Daele, Van Olnbbeke,
Willot.
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MEVROUWEN, MUNE Hanns,

Op de agenda van de vergadering van de Kamer
der Volksvertegenwoordigers van 4 Juni 1947 stond
de behandeling van het in de Commissie voor de
Arheid en de Sociale Voorzorg anngenomen wetsont-
werp houdende instelling van de Ondernemingsra-
den (StlUe n" 142, 1946, VeroSlag n' 3ü6, 1946-1947).
werd aangenomen --'- bracht crnstige meningsver-
schillen tussen de tegcnover elkaar staande stcllingen
aan het licht. Die mcningsvcrschillen haddcn vooral
betrekking op de aan de Ondernemingsraden Loc Le
kermen bevoegdheden. Anderzijds, gaf de indiening,
in de Senaat, van een wetsontworp « hourlende orga-
nisatie ener officiële vertegcnwoordiging cler ccono-
mische bedrijven » (Stnk n' 146, 1946-1947) aanlei-
ding tot zekere spijt in verband met de moeilijkhcid
om een formule te vinden voor een harmonischc .
juridische constructie die zou toelaten arbeiders en
ondernemingshoofden op paritaire wijze Le latcn

(l) Samenstelling van de Commlssle : de heer Vau-Cauwuluert,
voörzttter, de heren Ansesle, Bertrand, Borremuns, Dedoyard, De
I{euleneir, Dequae, De schryver, De Vleeschanwcr, du Bus de Wal'·
narre, Gailly, Harmel, Heyman, HumbIet, Lalmanrl, Leburton,

: Ltebaert, Major, Rassart, ScIJeyven, Spinoy, Van den' Dàele. Villi
Glabbelte, wmot.

u«.
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132. 156, 180., 209, 256, 274, 316 en 394 I Amendementen.
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faire accèrler parituirement les travailleurs cl [es
chefs d'entreprises aux divers échelons de rorgalli:.;a-
lion économique.

Devan I la di versité des thèses .- dangereuse .I)()lll

l'économie du projet ct la bonne venue d'uncrélorrne
utterul Ile ilvec impatience par certains. milieux
sociaux - sc l'alliant d'autre p.ÎI"t.il.'X" s'lIiig(:siiöïj~-
expr-imées par plusieurs orateurs, le HeprésentanL du
(jOllV(~I"lICrnCIlI faisait la déclaration suivante : Il ••• je
crois prHél"i,blc fi IIC tous les projets" relatifs li l'orga-
n isal ion de l'Economie puissent être examinés simul-
tnuérncul . Je propose au nom du Gom'cl'ncmenl,
qu'ils soient soumis à une Commission spéciale ~,
For-ruer pal' le Parlement. NOliS vous demandons dour
de suspendre la discussion génémlc pÜlIr rechercher
IIIlC formule harmonieuse qui permettrait d'associer
Ics travailleurs, il tous les échelons, li I'orgunisation
de l'Economie », (CoTr/,pte rendu Anei., 21 juin 1947,
p. 639.)

Celte propoaition eut l'agrément de la Chambre,
apr(~:-;la promesse gouvernementale de Illettre tuul en
œuvre pOlir qlle Iii Commission pilrlellJelllnil"l~ il COll-
sl il ucr fl'll saisie ;'( hre] ddai t1'UIl nouveau projet lh'
loi portant orgallîsoLion des diver« échelons dc l'Eco-
nomie.

Ln Commission spéciale fill insl il uéc avant 1;. fill
de la session parlementaire. II ful convenu qu'ell«
ill/rail rluns sa compétence 1111ccrlain lIontlll'!: dc'
projets, proposil ions, dé,FI déposés ou t. dl~poscl" pill

le GOIIVCI'IICmell1. cl. rcn l ruu l dans le cadre de Cl'

qu'on appelle les « Hdorrncs de Structure » .

L(~ projet de loi a (~I{!d{~po:·;{:par le (;ollVl'I'JlCnwnt
1('3 (h~œmbn~IH47 (DOG. f!orl. 11" 50, IM7-1948).

Il il scrvi de hase de disr-ussiou ;1 la Commission (pli
a sH'gl' saliS rIésempurcr du 8 jun v ier nu 28 nvril
1H48.

PROGRAMME DES TRAVAUX DE LA COMMISSION.

rA' projl'l n" 50 ne comporte pas selilerllcni la JOIlf'-

t iou d(~s t('xics des projets originalIX. Il englobe tl'all-
(l'es Illali~'rcs que le Gouvernement il jllg"(\ ul ile de
jui urlr« ;1 l'occasion de l'élahoi'atÎOI) (III nouveau
documcn l. En prenant la rcsol ution {li: procéder ;'1

l'ux arnnn dl' lous les ·lext.c:-i, tlcs projets l'I proposi-
tions :, ,scllI ordre du jour, la Corum ission a voulu
s(~l'i(~r Ics quest ions, et faire une œuvre auss] corn-
p(t'k d illlSSÎ rntionucllc que possible. Elle a disso-
cil~ du projet Il" 50 les matières relatives au Conseil
Ccnlrnl dl'- l'Economie, <IIIX Conseils professionnels
l'I l111X Conseils d'entreprises, Cil vue d'l'II Iaire un
proj('! ,I isl incl h soumettre SUIlS farder nux délibéra-
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rleelnemcn nan de verschillcnde Madia van de orgn-
lIisalie van hel hedl'ijfslenm.

Weg-ens de vcrschcidenheid van de stellingen
('I~1I g"I'\'.WI' voor de inrichtlng van hcrontwerp en
\/)01' hel ,!roede onthaal mn cen hervorming, die met
ollg"etfllid ·dool" zckere sociale kringen wordt verbeid
'- en zich amlcrzijds aausluitend bij de door ver-
,;ehilknd(' sprekcrs g-ellune voorstellen, legde de ver-
h'g"I~II\\(lordi:rel" van de Itegcring volgende verklaring
af : Il '" ik gclo()f dnt hel beler is, dat alle ontwerpen
heln'ffcudc de ol'ganisatic van hel bedrijfsleven tege-
lijk k unncn onderzochl worden. Ik stel, namens de
Hegering-, VOOl' dal zi] zouden wordcn voorgelegd aan
f'l'Il hijz.ondcl'c 11001' hel Parlement I{: vormen Corn-
Illi:<sic.\Vi " verzocken li, derhalve de alaemenc.' ' } 0'

hc~rn'king Ie schorscn. tcn einrle cen harmonischc
Iormulc te vindcn , diezou toelaten de arbeiders, op
alle trnppcn, te hctrckkcn hij de organisatie van het
bcdrijf'slcvcn H. tBeknop! VCI'slOfl, 21 Juni 1947,
hlz. 639.)

Dil voorslel wcrd door de Knmcr bijgctrcden ,
nadnt dl' I\cg"crin.!.f hcloof'd had alles in het werk te
sü-Ilen opdall'clI Il iCII\\" wclson Iwerp, houdende orga-
nisalie van de vcrschilk-ndc Irappcn van hel hedrijf's-
11'\'1'11, spoed ig aan dc snmcn te stellen Parlernen taire
C:'lIl11nis~je zou worrlcn \'ool'g·clegd.

nI..: bijzondel'l' Comrn issic ~\"cl'{ivóór hel einde van
111'1 purlcmcnlnir zilling-sjonr ingesteld. Er werd
m-l'l'l'/..'llgl'kOlIIl:n, dal een zcker aantal ontwerpen en

wlIl"slpJkll oruler haar hcvocgrlheid zouden vallen, die
rc'l'ds. werrlcn in.zcd Îl~IHI of zourlcn ingedlend worden
rloorclr: !{eg"rJ'ing <:11 die hehoorden lot het kader van

"dl' zogl'lHwrnde li Structuurhervormingen H.

1/('\ wctsnnt wcrp Wl~1"l1 op 3· December 1947 door
d(' Heg{'rill.~· illg-cd icnrl (1'(11'1. Stulc n' 50, 1947-1948).

Ih-t dil'Ild., als gT~)nd$lag \'001' de bcspreking in de
Corn missir-, die nan é(~11 slnk rloor vergaderde van
.~ .lanuru-i 1(11 28 :\pril 1\)48. "

PROGRAMMA VAN DE WERKZAAMHEDEN
DER COMMISSIE.

fIl'l onlwcrp n' 50 hcvnl niel aileen de samenvoe-
ging' van dl' 11'1.-,11'11 cler oorspronkelijke ontwcrpen.
I let hOlldl evcnccns andcre onderwcrpen in, die de
Hcgc!'j ng' nul! ig achtte er naar aanleid ing van het
;)'pslell~:~l van hel nieuwc stuk aan toe te voegen.
l'ncn Zl,l hcslno] al <le teksten, ontwerpsn en voorstel-

1('11 vcrrncld op haar agenda Ic onderzoeken wildede
Comrnissic de k westics in recksen indelen en zo vol-
l('dig ('Il .ralioned mogclijk werk ·leveren. Zij heeft
de k wcsf ics bctrcffende de Centrale Raad voor het
IkdrijfsJ('vell, de BeclrijfsraDen en de Ondernemings-
radcn va n Iwl IJIII wcrp n' 50 -gescheiden, ten einde Cl'

('('Il afl.flllcl('rlijk outwerp yan tc mnken, dat on ver-



Lions du Parlement. Mais cette conception ne pro-
.cède pas csecnticllcmcnt de préoccupations de procé-
dure, elle truduit sa \'()Iont{~ de luire du projet adopté
une construction verticale dans l'organisation de
l'Economie, depuis la base-entreprise jns(lll'ù r(~e1te-
lon national.

Elle souhrrite ainsi doter notre pays d'lin .slatlll
économique qui dcvruit troll ver son parallèle d,Ill"': 1111

statut social des relations cnl.rc chels d'entreprises cl
travailleurs. Celle dernière orgallisillion harmonise-
rail le texte du document relatif HU Conseil parilaire
génér~tl.avec l'arrêté-loi du 8 juin 1945 lixunt le 5101-

1111 des Commissions pari lai l'CS (ATOlli leûr Ilel!le d fi

5 jllillet 1945).

La Commission est résolue à aborder rapidemcnl
lechnpiue relatif aux Charnhrcs de Commerce ct au\
Chambres de Métiers cl. Négoces, el. répondre ainsi
aux aspirations du 'GOITllÙCree el de l'nrt.isanat.

La proposition de loi de M. van der Strntcn-Wnillct
instituant le Conseil Nul.ionul Economique el. Je,
Conseils professionnels (n" 168, S.E. 194()), n'a pa;.:
fa iIl' objet d'u Il exarncn d isl inel. La discussion H (~Ir"

join leà celle du projet gouvernemental n' 50.

Dans le cache de sos travaux, la Commission exu-
minera Tes documents parlomcntnircs ci-aprè» :

Le projet de loi portant création d'un insti!ut dp;.:

reviseurs d'entreprises (n° 52, 1947-1948).
La proposition dé loj (M. Willa!) concernunt l'or-

ganisatioll cl le Ionotionncrncnl du enllsail ~nl!nIHl~
du Travail (u" 486, 1946-1(47).

La proposiüon de loi (~'f. De f-;ellryvel') modi liunt
les lois coordonnées sur les sociél.és corn mercin h-~
(n° 487, 1946-1947).

Enfin, 10 projet gOllVCl'lH~melll,d sur l'enregistrc-
ment coruptahlo s'insl'I'ira (laIIs le pr'Ogr:rnlnH' ck S(~;.:

l.ra vuux (Ooe. Il" 470,1947-1948).

ÉCONOMIE DU NOUVEAU PROJET DE LOI.

Le p rojcl de loi issu {les I rnvnux de la Cornm ission ,
comporte l'incl SI'I'lioll:" : ks I rois premières ('()]Wer-
nenl Ie Conseil central de ]'Ecollmn;e l'Iles Conseils
professionnels. Ln qnf1lri('JlI(~ section englobe la
matière des Conseils d'enlreprises. La rinquièrn«
comporte les dispositions pI'nn1cs communus aux.
divers objets. .

La Commission a disculé cl rr-rnnnió profondément
1(~s rnnlir'n~s l'('lnliy(~s nu Cnmwil ('('lllrnl d{' l'ECOlIO-
mît' d aux Conseils profcssinn nel s.

L'I dfod:lratÎoll de l'exposl' des ruol if's selon lnqunll«
Ii, dnc'Ilmeni n" 50 lcndnlt 11réaliser uno loi de cadre,

t 3 I 511

wijld ter beraadslaging nan hel Parlement zou wor-
den voorgelcgrl. Dicopvalling berust cchter niet
zozeer op hekommcruissen omlrcnt de procedure,
doch wijst op haar inzicht, van het anngcnomen ont-
wel'p een loodrechte constructic in dt' orgauisatie
van hel Bcdrijfsleven te maken, vau aan de basis-
ontlerncruirur tot hel nationale stadiurn.

Zij wenst aldus nan ons land een ecouomisch sta-
tuut le g-en:n dat zijn tegenhanger zou moeren vin-
den in eon sociaal statuul van de betrekkingen tussen
:uulerueruiugshoofden en arbeiders. Luatstgenocmde
orjranisnl ic mu de lckst van hel stuk betreffcndc de
:\lgemene purltai r(~ Haar] in harmonie hrengcn mel
dl~besluitwet van 8 Juni 1945, lot vastslelling van hel
statuut der paritaire oomité's (Helft. sl(l(/tsi,[(1({ van'
:) Juli 1945).

ne COIn missie is vast besloten het hoofdstuk hetrcf-
Icndc dl' Kurncrs "an Koophandel en de Kamers van
,\miJachlt'll <'II Ncringcn spoedig aan le' vatlen en
ahlus le beuntwoorden aan de verwachliugen van
handel en ambachtswczeu.

I(el welsvoorstcl van Ile heer van der Straten-
Waillet, lol inrichfingvu n <le Nntionalc Economischc
lfaal! CIl van de Bcch-ijlsrndcn (nr 168-13.1.. 1946),
hedl uict hel voorwcrp uitgernaakt van ecn afzon-
dcrlijk ouderzoek. De bcsprck ing werd gèkoppeld nan
ilczc van hel regeringsontwerp n" 50.

III hel. kadcr van haar wcrkzaarnheden , zal de Corn-
Illi~~icvoigeIlde parlementaire stuk kcn onderzockcn :

Ih-l wetsonl werp hourlcnrh, de oprichliug van een
ill:-:lilllili del' hcdrijfsrcvisoren (n" 52, HJ47-1948);

111'1 wetsvoorstcl (de heer Willol). hclrcffundc de
l)rgallisalic en ~Ie werkillg van de i\aliollale AI'I)I'id:;-
raad (II" 486. IH46-1947);

Ikl \\~~Is\'{)orstel (dl' heer De ~ehrij \'1'1') lol wijzi-
gillg HIll de samcngcordcnde wetten ()P (Jp hnurlels-
vcnnoolschappen (II' 487, 1946-1947).

Tnnslotlc behoor] he] l'cgcringsontwcrp, botrel-
fl'Ilde fh~ IHIl'''hollflillg ill de ondcrncmiruron, lol hel
pl'ogr:J lit Il HI van haar wt-rkzaa III hpdpn (SfII'" n' 470,
I H47 -1948).

INRICHTING VAN HET NIEUWE WETSONTW~RP,

Ikl wclsonlwerp dalllil. de wcrkznarnhorlcn van
ck Comm issic is ontslaa n , ornvat vi] f scelles : de
1'('r~le dde hchhcn liclrck k inp op de Centrale Raad
VOOl' 111'1 Bedl'Ijfsleven l'Il op de Bedrij lsraden. De
vicrd« scclic ornvat de Ondcrneminrrsrnden. De
vij fde hcvn I strafbepal iligen die g('mc('n zij n aan de
vorschillcnde onderwcrpen.

De Cornlllbsie hccf't fic slo] hclrcf'Icnde de Centrale
naad vonr hel Bcdrijf'slcvcn en de Bcdrijlsradcn
hcsprokcn en gl'ondig omgcwcrkt.

De vcrklaring' in de mcmoric van toclichtinp
('Il \,ol!!('ns wclkc sluk n' 50 Cl' loc strekte «en



'5Ù

a reçu l'agrément de la Commission. Les membres
se rangent il l'avis que « le législateur ne pourrait
réglel', jusqu'aux détails d'application, un domaine
il l'aspect multiforme et dont la structure est aussi
sujette li fluctuations, sans risquer de compromettre
le caractère essentiel de l'acte législatif et de mettre
en échec le principe de l'autorité qui doit s'attacher
au prescrit de la loi »,

Mais s'ils concèdent que ce domaine nouveau
postule une cedai ne souplesse, ils ne pouvaient tou-
tefois se rallier à une schématisation trop accentuée
et li des textes trop imprécis. En présence de deux
membres éminents du Gouvernement, ils ont Inscrit
des dispositions plus explicites et nullement super-
fétatoires. Elles suppléent et précisent: des points que
Je projet du Gouvernement avait omis ou insuîfisam-
men t mis en lumière. .
. En cc qui concerne les Conseils d'entreprises,
l'accord s'est fait pour reprendre l'ancien texte qui
avait été adopté à l'unanimité par la Commission
compétente, el. pour l'incorporer au titre de nouvelle
section (Doc. n" 306, 1946-1947).

La discussion a porté sur la seule question vraiment
controversée, celle de la compétence des Conseils
d'enl ropriscs en matières économique et financière.
Un accord satisfaisant ayant pu sc conclure, c'est avec
celte addition que le texte est repris à peu près inté-
g ralernent dane le nouveau projet de loi.

DIVISION DU RAPPORT.

Le l'apport tend d'abord, it la lumière dès travaux
pnrlcmcntaircs, it dégager une synthèse des origines
et des principes fondamentaux de l'organisation de
l'économie, sur le plan nalional Dt SUl' le plan de
l'industrie ou de la branche d'industrie.

Cc sont des hases communes qui apparentent étroi-
toment les conceplions régissant Je Conseil central de
l'Economie et les Conseils professionnels.

C'esl donc salis le même chapitre général du rap-
port CIlie sc situe l'étude des deux matières.

Il apparaît, d'au Ire part, qlW l'institution des Con-
seils d'Entreprises constitue une phase tellement.
im porlaule cl originale de l'évolution économique et
soeiak qu'ullc justifie un exposé distinct.

Apr(~s . ces deux premiers chapitree, l'examen
délailló cl le commentaire des articles prendront
place SOllS un chapitre troisième.

Soul ignons enfin la nécessité de mettre en relief
la philosophie économique et sociale qui a inspiré les

kaderwet tot stand te brengcn, werd door de Corn-
missie bijgetreden. De leden sloten zich aan bij
de mening , dat het voor de wetgever uitgesloten Is
Il tot in tic kleinste tocpassingsbijzonderhedcn een
gebied te regelen waarvan het uitzicht zo veelvoudig
is en waarvan de structuur zo aan Iluctuaties blootge-
steld is, zonder hel. risico op te lopen, hel bijzon-
derste karak ter van de wctgevende aktc in gevaar te
brengen en het machtsprincipe dat moet vcrbonden
zijn aan de voorsoluiften van de wet , aan 't wankelen
te brengen H.

Alhoewel zij tocgcven, dat dit nieuwe gehied een
zekere lenigheid vcrcisl, kunnen zij zich echler niel
aansluiten hij een te ver gedreven schematisa lie en
bij al te ondnirlelijke leksten. In aanwezigheid van
twee voorannstaande ledcn van de Bcgering, hebben
zij uitdrukkelij keren gecnsyjns overbodige hepalin- .
gen opgenomen. Deze rlienen tot vervanging of ver-
d uidelijking van pun tell die j n het regeringsontwerp
vergeten of op 01\ voldoende wijze belicht werden.

Wa! de Ondernemingsraden hetref'I, is men het cens
geworden om de vroegcre tckst, die door de bevoégde
Commissic eenparig werd uangcnorucn, opnieuw ter
hand te nemcn en als ecn nieuwe sectie op tc nemen
(Sflt/r n" 306, 1947-1948).

De bespreking licp over de enige werkelijk betwistc
kwestie : de bevocgdheid van de Ondcrncrningsraden
in economisch en Jinancieel opzicht. Daar ecn bevre-
digende overeenkomst kali worrlcn "'eslolen werd de
tekst, mils die toevoeging, nagenoe~ integr~al in het
nieuwe welsontwerp opgenomen.

INDELING VAN HET VERSLAG.

Het verslag strekt er vooreerst toe, aan de hand
van de parlementaire werkzaarnheden, een synthesc
naar voren te brengen van de oorsprong en de hooîd-
beginselen van de organisatie van het bedrijfsleven
op het nationaal plan en op het plan van de nijver-
heid of van de nijverheidstak.

Dit zijn de gemeenschappelijke grondslagen waar-
door de opvattingendie gelden voor de Cen trale
Raad voor het Bedrijfsleven en de Bedrijfsraden,
nauw mel. elkaar zijn verbonden.

De etudie van clic twee onderwerpcn valt dus hin-
nen het kader van hetzelfde algemeen hoof'dstuk van
het verslag.

Anderzijds, hlijkt de oprichting van de Onder-
nemingsraden een zo belangrijk en oorspronkclijk
sladium te betekenen in de economische en maa t-.
schappelijke ontwikkeling , dut een afzonderlijke
uiteenzetting daarover zich volkomen laat recht-
vaardigen.

Na die eerste tweo hoofdstukkcn , volgt, in cen
derde hooîdstuk, het omstondlg onderzoek van en
de commentaar op de arl.ikelen.

Onderlijnen wij ten slotle de noodzakclijkheid de
economische en maatschappelijke philosophie welke



travaux parlementaires. Dans un domaine où nous
disposons d'aussi l'Cil d'expérience, où le droit pré-
cède le fait, il ne suffit pas de fignoler des textes
aussi explicites que possible, il convient de préciser
au mieux les convergences doctrinales ou politiques
qui ont permis leur éclosion.

En d'autres termes, IlOlIS IlOUS efforcerons de mar-
quer ce que, dans l'esprit des membres de la Com-
mission, l'organisation doit être cl également cc
qu'elle ne doit pas être.

CHAPITRE PIIEMlER..

L'ÉCONOMIE ORGANISÉE
SUR LE PLAN NATIONAL ET SUR LE PLAN

PROFESSIONNEL.

Historique.

La période nntéricurc à 1940 se caractérisait par
l'existence d'associations libres de travailleurs, de
chefs d'cnlrcprises, d'url.isans, de commerçants ct
d'agriculteurs. Ces associations étaient issues de
l'organisatlon spontanée en vue de la défense d'inté-
rêts moraux cl matériels de classe, de profession ou
de corporal ion. Elles représentaient ti des titres divers
les grands intérêts, mais sans homogénéité ct d'une
façon toute l'dative. Souvent, elles ne représentaient
qu'une minorité, une région ou lin courant idéolo-
gique.

L'Etat lui-même ne prenait qu'occasionnellement
l'avis de ces gTOllpcments, ct ce seulement à l'occa-
sion de revendications Oll en cas de crise sociale Oll

de menace de conflit. Quclqllcs conseils consultatifs
existaient. dans certains secteurs de la vie économi.
que. Fidèle au non-intervcntiormisme traditionnel,
l'Etat, expression polil.iquo de la collectivité natio-
nale, réduisait ail minimum ses initiatives économi-
flues, déterminait les mesures légnlcs de protection
sociale, utilisait périodiquement ou partiellement les
relations indush-iclles, notamment par le truchement
des Commissions paritaires.

La structure de l'Etat actuel est restée celle d'avant.
guerre. Cependant, les circonstances de guerre
d'abord, la complexité croissante de l'organisation
sociale d'antre part, J'in terpénétrution irrésistible
des problèmes internes ct externes d'une économie
en perpétuclle transformation enfin, ont nécessité
l'intervention incessante dn pouvoir politique. Cette
intervention, trop souvent empirique, fragmentâir€\'
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fen grondslag heeft gelegen aan de parlementaire
werkzaamheden, nader te belichten. Op een gebied
waar wij over zo weinig cndervinding .beschikken en
waar het recht het f'eit vooralgaat, volstaat hel niel
zorgvuldig een zo duidelljk mogelijke tekst uit le
werken, rnaar moeten ook de 'leerstellige en politieke
meningsovereenkomstcn die het ontstaan van die
lekst hebben mogelijk gemaakt, nader wordcn
belicht.

In andere woorden, wij zullen er naar streven om
duidelijk aan te geven wat, volgens de opvatting
van de leden van de Commissie, de orgunisatie van
hel bedrijfsleven moet zijn en ook wat zij nict
rnoet zijn.

EERSTE HOOFDSTUK.

HET GEORGANISEERDE
BEDRIJFSLEVEN OP HET NATIONAAL PLAN

EN OP HET BEROEPSPLAN.

Geschiedkundig overzicht.

Het tijdperk vóór 1940w3s gekenmerkt door hel.
bestaan van vrije verenigingen van arbcidcrs,
bedrij fshoofden, ambachtslieden, handelaa I'S en
landbouwers. Die verenigingen warcn gesproten uit
de spontane erganisatie, met het oog op de verdedi-
ging van de zedelijke en stoffelijke klassc-, bcroeps-
of -corpora lieve belangen. Zij vertegenwoord igdcn, in
versch illende opzichten, de grotebelangen, maur
zonder eenheid van opvatting en op heel betrekkc-
lijkc wijze. Zi] vertegenwoordigden vcelal slechts
een minderheid, een streek of een ideologischc stro-
ming.

De St.aat zelf won slechts af en toe het advies in
van die groeperingen, en alleen ter gelegenheid van
het indienenvan eisen, of in geval van maatschap-
pelijke crisis of wanneer conflicten dreigden. In
sommige sectoren van het bedrijfsleven béstonden
enige raden van ad vies. Getrouw aan de traditionelc
niet-inmenging, beperktedc Staat, politieke uitdruk-
king van de nationale gemeenschap, zijn economische
initiatieven tot een minimum, vaardigde hij de wct-
telijke maatregelen van maatschappelijke heschcr-
ming nit en maakte hij periodiek of gedeeltelijk
gebruik van de nijverheidshetrekkingen , inzonrler-
heid door bemiddeling van de paritaire oomrnissiën.

De hüidige Staatsstructuur is die van vóór de oor-
log gebleven. Nochtans, de oorlogsomst.andigheden

. eerst, vervolgens de toenemende ingewikkeldheid
van de maatschappelijke organisatie en, ten slotte,
de onweerstaanbare verstrengeling van de in- en

. uitwendige vraagstukken van een steeds veranderend
bedrijf'sleven, hebhen een voortdurend ingrijpen
van de politieke macht noodzakelijkgemaakt. Die al
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IH~tél'ügène, il suns doute déclenché les oppositions
ucerhes el les hrocurds [uciles contre le Il dirigisme Il.

~)i1is il Il'y a pills que qudqilCs manchestériens
alturdés pOUl' I:onleslcr uujourdhui les devoirs, les
rcspoll:'a"iJill~s el, comme corollaire, les droits de
l'Etat dans l'org-anisalioll économique. Celle inter-
ventinn dl; l'Etat, qui Ile peut Î':11"l: envahissante et
an'lIgle, doit sc placer SOllS le si:';11{) de l'inlért~l
g'f:lIl:ral el de la ;<alln~ganlc des liherté:; illdividudles.
Le lé:.;b:I:lleur doil sinlerdi re de prend re part i dans
les liuerelles idéologiq Ill'''. Il doi I Cilli." Ia ter les fa ils.
suns l'air!' ŒU\n: df~ poll:misle. '\011:" "Cl'l'OW; plus
loin quelles 1'1lisOIlS onl inspiré ;', peu près unanime-
nient les divers gn)llpe" n~pl1!~>(:llh~sÙ In Commis.
sion . Constatons qu« Ie rote dil projel par la Clll!t.

mission es}, au stade actuel, la COllsl!l;ration d'UIH'

évolul ion dans les id,~(~:-;el dans les rails.

Bappelolls (l'w k (;011 vcrncnu-nt de :\1. Piorlot,
conf routé aver: les [~lIol'nH's j)l'Obli'ull'!; de reconslruo-
lion el dl'l'l'dres~l'lIlenl c1'lIl1e économie vidée cie sa
sllb::;laJwl', ti la lihérnl ion du lerri loire, dl\l'rrla il
l'org'lI)i:.;,lIion Il provisoire» rlc l'Economie pal'. l'ar-
ri\lù du 16 novernhrc 1\)44, Dalls cl'lte phase de
reslauralioll, les "C:OIl~eil:-: pl'Ofc,:sionnels li 0111
rendu certains sr-rvici-«. Ils Iurr-n! cependant violum-
mcul crililpU·'s. En lHlrneilillll qllC ks pl'ineipes d\-,
l'et arrf'lé-loi Ile corrl'spoudail;1l1 q li': tri;!; lointaine.
meut ;1 ('1:UX inscrlt« rlans li: docuruou] n' 50, il Il'esl
ras inut ile rie reprendre la criliqllc'dl' ces institutions
pOlir faire servir les r('sllliats ,Ic cl'Ile expérience dans
l'élahorntion du nouveau statut :

I." J,'affili'llion cl la cnl isul ion ol>ligaloin's 111'111'-

lail'nl violemment certaines l rnrl il ious qui sont ù \:1
"asr~ dl' notre vie nationalc.

2" I:allribulioll du monopole dl: la représcntaüon
,111\ seuls g-l'OlIprml'lIb dl' dld~d'entreprises esl 1111

nhus , lin danger 1'1 IIIJ(' iujust.icc. Les salari('s on!
HCqUÎS des dmils indi~l'\.Ilabl('s il jouer leur rôle dans
l'économie.

3" La rnain-m isr- par n:rlaius gTollpcmenls l ilirc«,
('nllslilll(~:, en carleb, SUI' le;; c()n~eils professionnels
f~lail une prise dl' possession de I•• lu-anche d'Indus
tric. 1)(' là , l'abus c111 pouvoir au r\c\lrimcnt de l'in lé-
1'(\1 gl'int':ral, notamment en lllat.Ît're de Iixul.ion de
prix.

4" La hlln~IlI\(Talisllli()n envnldssJlnle ct lrrespon-
sa hle confr:rail nu x sl'cl'!':lal'ials [lrofl'ssionncls des
pouvoirs d'exécution ineompnl ihlos avcc notre struc-
1111'1'polifiqll"; ks f;1r'IH's adrn inistrnl ives donnaient
lien. rla ul rr pari, HIIX pillS p-,'ilVl:'S suspicions.
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le dikwijls empirischc, Iragmentarische en hclero-
gene inmenging hedt ongctwijfeld descherpe tegen-
kantingen en de gcmakkelijkc schimpscheu ten
tegen 'het It dirigisme ) uitgclokt.

Maal' el' blijvcn Ihans nog slechts enkcle achtcr ..
Iijkc manchesteriancn over orn de plichtcn, de YCI'-

antwoordelijkheid, mel. als uitvloeiscl, de rcchtcn
van de Staat op hel gcbicd van de eoonomische orga-
nisatio le betwislcn. Die stuutslnmcnging, die niel
opdringcrig en blind mag zij n, moet staan in hel
Ickcn van het aljrcmecn bclang en van de vrijwa-
ring- van de indivirluele vrij lrctlen , De welgevel' rnoct
cr zich van onthouden pnrtij le kiezen in de idcolo-
!-fische lwistcn. Hi] moet de lcitcn vastslcllcn zondcr
ann polerniek le docn. \iVij zullen verder xicn door
wclke beweegredoncn du vcrschillcnde in lie Corn-
rnissie vcrtegenwoordigdc groepen zich vrij wcl CCllS'

(,:ezinrl hehhcn la k-n lcidcn . SIelIen wij zondcr IneCI'

vast dat, in het Iuridig stadiurn, de aauncrninp vnn
hel ontwerp door de Commissio de bekrachLiging i~
van ccn cvolutie 111 d,' dcukbccldcu en in de Icilen.

Hcrinncren wij cr uan dut, bi] de .bcvrijd ing van
lrel grondgebied, de lk.!!el·in,~' vun de heer Pierlot
voor de geweldige problcrncn stond van de wcderop-
Louwen het herstol van een volkornen ullg-cpul
l.cdrijf'slevcn , zij vaardigdc toen hel besluit uil van
16 Novernber 1944 houdende « voorlopigc » iruich-
ling van Iwi bcdriji'sJc\ell. In tli! starlium vnn Tict
economisch herstal hebhcn de (I ßedrijf:>radcll »

zekere dicnsten hcwczcn. Zij werden noch tan s heftig
gehekeld, Zo men toegedt, clat de grondheginselell
van die besluitwct slechts cen zcer verre overccn ..
komsl vertoondon met die welke in het stuk n' 50
xijn vastgelegd, kan hct nlltlig zijn de critick op die
instellingen Le hernemcn ten einde zich de uilslagon
van die proefneming le nuite Le makcn bi] de uil-
werking van hel nicuw statuut,

l°De verplichtc uansluiting en bijdrage kwarncu
op ernstigewijze in hotsing met sornmigo lrudilics
die ten grondsla,!.~ lig'gen van oris nationanl lcvcn.

2" Het monopolie van de vertegenwoordiging uit-
-Iuilend aan de gl'ocperingen .van hedrij lshoof'dcn
Ioekennen, is ccn misbruik, een gevaar en cen
(JI) rcchtvnarclig-heid. De loon t rckkendcn hebhen on-
hcl.wialbaar hel 1'('(-111· vcrworvcn hun rol le spelen in
hel bedrijfsleven,

3". De hc~lai"l!'l·n·tin1/ op dl' h(>c\rijfsl'fldcn door som-
IllÎgc vrije'~T()('r)l'I'ingrn, lol CH rlcls vcrsmolten,
hctckr.nrle ('('II 'inIH'zilnclning vau (le nijverhcidstuk.
Vanrlnnr hel n:ac!llslllishl'llik lon k oste vun hel alp:e-
meen hdall!f. Înwlltlcrlll'id ill zakc dll vaslslelling
va Il prijzcn

4" De nile, liv('I'\\dd.i,ltCnl1e envcnvérantwoordc-
lijkc !JIII'CaIlC'l'alisalil' \cri('('llde aan de hcdrijfssecrc-
1;1I'ialel1 1Ii1\lll'rlngslllll('hl{'1l die onvcrcnigbaar warcn
mel onze politicl«: strucluur; de administrnl.ieve
opdrachlcn g(l\'I~111I1llicrzijlh nnnleiding totde mecsl

. crnstigc vl't'llcJddngen.



5· L'intervention des Conseils professionnels dans
les Ira vaux des secrétariats, en dépit de l'arrêté, prè-
taient il des indiscrétions dommageables pour les
rïrmcs affiliées obligatoirement.

6" Certains hureuux el seerélnriuts a:.ri~saielll urbi-
lrnirement cl étaient accusés de servir des illlht~b
privés plutôt que l'intérêt de la profession I.~;-~i~-';1
Naiion.

L'arrêté du 13 janvier 1945 insl ituunt la COHEe
(Uornmission d'Oriental ion économique) répondait
au vœu de ·créer une organi!'<atioll consultative eu
vue d'assurer l'orientation de l'Economie nal ionah-
dans son ensemble.

L'Impopularité des organismes prévus par l'urrêté-
loi du 16 novembre 1946 devait susciter 11111' hosti-
IHé :{l'anCliss:1l1tC. Ils ont été ù la SOlll'CC de
nornbrcuses réprobations •.• l'endroit d'une lr-llc
organisation de la vic économique.

Il imporlait de bien marquer lesg-rid:; af in d<'-
montrer tout cc qui, dans le sys(i~me ell\'isag'c'~.
tranche sur les errements passés.

Le systèrnc élaboré au lendemain dl~ la libérut ion '
il été aboli cl les Conseils professionnels unI {~I<~.
dissous.

Mais on s'est rendu compte qu'un reluru: pur el
simple à la situation d'avunt-gucrre n'(~lilil plus :
possible.

Des études Iurcnt en lamées tant dans les minislùrcs
que dans les milieux poliliq IlCS, parlcmentnircs el·
syndicaux.

Rappclons notamment. que de nombreux échnrurcs
de vues eurent lieu SOllS l'égide du lIilli:-ln' des
Affaires Economiques. Ces truvaux aboul ircnl au
projet n° 146 (Sénat, 1946-1947).

MM. van del' Straetcn-Waillct el COIlSOl't;: déposi'-
rent. une proposition de loi n° 168 (1!H6).

La Conférence Nationale dil Truvail rlu 17 juill
1947 réclamait· la création du Conseil central de
l'Economie, des Conseils paritaires de l'Iudustrio cl
du Commerce et des Conseils d'entreprises.

.
L'J déclarnl.ion gouvernementale du 25 mars 1947

énonçait:

[( Il (le Gouvernement) est résolu rI créer des orga-
nismes qui permettront aux hnvuilluurs de pm-Ii.
ciper effectivement à tous les degrés de Iii vic écono-
mique. JI s'engage à faire voter salis tarde!' la loi
SUl' le Conseil Nationnl Economique, la loi sur les
Conseils professionnels paritaires d la loi sur les
Conseils d'Entreprises.

Il Il croit qu'il faut faire Ill) pas de plus dans celte
voie ct que l'heure d'un essai raisonnable de cogcs-
Hon a sonné ... Il
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5" De tussenkomst. in wecrwil van het bealuit ,
"an de ßedrijlsraden in de wcrkzaamhcdcn van dc,
~ce,.elarialcll ~af aanleidinjr lot vpor de verplicht aan-
~c;;lol('l1 Iirma's schadelijke onbescheidenheden.

6" Sommijre burcau's Cil scerelarialcn traden wil-
Ick(~lll"igop en werden cr van bcschuhligd corder
W!l'litu1il'l'p. 1)~Ia.u1;!1.Lte diencn dan hel belang van
hci-l;crocp van de Nalie.

IJd hc:"llIil vun 13 Jnnuari 1945 hOlld<'ndc oprich-
lillg van de CEO - (Commisslc \'001' Economischc
Oriëntcrlmr). -- beuntwoordde aan hel verlanucn om
ecn cousultnt icve Ol'gïlll isalic in 't leveu le roepcn mel
hel Ollg op de algemene oriënteeing van 's lands eco-
nomie in haar geheel.

D(~ impopularitcil van de door de besluitwct van
16 ;\!)vernIH~I' 1944 voorzlene organisrnen zou ccn
,:1('1''''' groeiende vija nd i!.!hcid docn onlslnun. Zij zij n
de oorzaak geweesl van talrijkc vcroordcl inucn vu n
een dergclijkc organisatie van het hcrh-ljf'stc ven .

Hel was van belang duidclijk cie hczwarcn nitcun
Ie zclten, tcn einde, ill hel thans llilg-('(!t:t:lll slclsci,
hel vcrschil aun Ic toncn mel de vrocucr be:'h.'IIH/e
tocslnnd.

Hel oruniddellijk na dr: bcvri;jdillg in 'I levcn
geroepen slelscl wcrd afgeschaft. en de ßcdrijf'sradcn
wcrdcn on lhondcn.

Maar men hccf l zich rckcnschap Cl' van gegeven,
dal de teruzkecr zonrler meer naar de vooroorlogsc
locsland niel meer mogelijk was.

Hel vraugstuk wcrd ter studio genomen, zowel in
de Ministcries, ah in dc politickc, parlementaire en
svnrlicale kringcn.

Hcrinnercn wij , o.m., aan de talrljkc gedachlcn-
wisselingcn die plnntshudden onder de leiding van
de \linisler van Economischc Zakcn. Hel resullaat
van die wcrkzaamhcden was hel onl werp n" 146
(Scnant : 1946-1947).

De heer van der Straten-Waillct c.s. diende hel.
\\ clsvoorslel n' 168 (1946) in.

De Nationale Confercntie VOOr de Arbcid van
17 .luni 11)47 ciste de oprichling van ccn Centrale
Baad voor hel Hcdrijislcven , van Paritaire Harlen
voor Nijvcrheid en Handel co van Onderncmings-
radon .

In de regeringsverldal'ing vau 25 Maar! 1947 werd
gezegd:

IC Zij (de Hegcl'ing) is bcsloten de organismen le
scheppen die de arbeiders zullcn toelnten werkclijk
doel nil le rnaken van hel economisch leven in alle
gmden. Zij verbindl Cl' zich loc onvérwijld le laten
ovcrgaan Iot de goedkeuring van de wet betref'Iende
de Nal ionnle Econornischc Raad, van de wet op de
Pa rila ire ßcroepsraden en van de wct op de Onder-
nemingsraden.

Il Zi] mccnt (lat Cl' ecn slap verder dient gegaan op
hcwuste 'l'cg en datdc tijd van ecu rcdelijke proef-
ncming in zake rncdebeheer aangebrokcn is ... Il

I
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Fondements doctrinaux de l'organisation de l'économie.

Le P roj et, dont on trouvera le texte admis par la
Commission in fine de cc rapport, a été adopté à la
quasi-unanimité. Il serail cependant osé de préten-
dre que cc ralliement _csl la conséquence d'une quasi-
unanimité doctrinale.

Les affirmations par les différents groupes repré-
sentés IJ la Commission, de leurs positions respec-
tives, ont différé sur plus que des nuances. Pourtant,
l'exposé des motifs du projet gouvernemental qui
constitue une exégèse commune à ceux qui veulent
promouvoir le progri\s économique ct social, n'a pas
suscité -de grandes discussions.

La déclaration que l'égalité politique est aujour-
d'hui compromise par l'inégalité économique, que
le pouvoir économique dominant appartient aux
détenteurs de capitaux, que la masse des citoyens doit
être libérée de la tutelle de cc pouvoir économique,
ne rencontre pas de con tradiction sérieuse.

Il sc trouve ainsi une très large majorlté pour
réaliser cc premier pas vers la démocratisation de
l'économie qui devra résoudre l'antinomie· entre
l'égalité des droits politiques constitutionnels et l'iné.
gnlité résultant de l'appropriation du pouvoir écono-
mique par une minorité.

Le caractère politiq ue aussi bien que la portée
sociale de cette évolution doit être souligné, car elle
constitue le lieu géométrique par' où passent certaines
grandes idées de ce temps.

Dans une synthèse sur l'état actuel de la pensée
économiq ue, Gaëtan Pirou explique cette évolution:

« Au total, dans leurs modalités actuelles, les
grandes doctrines qui sc disputent les suffrages du
public paraissent s'être sensiblement rapprochées les
unes des autres si, l'on considère leUl's parties tech-
niqne» et lliurs proorammee positifs. Le néo-libéra-
lisme admet une zone d'intervention publique. Le
socialisme entend faire à la liberté sa part. Le catho-
licisme social cl l'in terventlonnisrne essaient de
concilier la liberté individuelle ct. l'ordre collectif ...
Cc serait pourtant une ill ueion de croire que le con-
rlu des doctrines est SUl' le point de prendre fin;
derrière les techniques et les progl'arrunès sc trouvent
les intél'êts ct 1eR philosophies » C).
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Leerstellige grondslagen van de organisatie
van het bedrijfSleven.

Het ontwerp, wnarvan de £1001' de Commissie aan-
genomen lckst op hel einde van dit verslag wordt
gegeven, werd sohier ceustcmmig aangunomcn. Het
zou nochtans gewaagd zijn te beweren, dal die ¢>VCl·-
ccnkornst het gevolg is van een nagenoeg eenpnrlge
overcenstemming omtrcnt de leer.

Bij de bevestiging rloor de verschillcudc in de
Commissio vcrtcgenwoordigde groepen yan hun res-
pectieve positics, ziju niel aileen kleine vcrschillen
aan de dag gelreden. Dl' memorie van toelichting van
het regerlngsontwerp, die een gerneenschappclijke
verklaring is van dezcn die de economischc cn maat-
schappelij ke vooruitgaug willen bevordcrcn, hecît
gccn aanleiding gegcvcil lol grote bctwistingen.

De verklaring dat de politieke gelijkheid lhaus
wordt in gevaar gebracht door de economische ongc-
lijkheid, dat de overheersende economischo macht
in handen is van hen die over kapilaal beschik-
ken, dat de overgrote rnccrdcrhcid van de hurgcrs
moet bevrijd worden van de voogdij van die econo-
rnische macht, stuit nlet op ernstige tegCJlspraak.

Aldus wordt een zeer ruime meerderheid gevondcn
om die eerste slap te zctten op de weg naar de demo-
cratisering ••'an het bcdrijfslcven, die de oplossing zal
moeten brengen van de tcgcnstrijdigheirl tussende
gelijkheid van de grondwettelijkc polit ieke reohlcn
en de ongelijkheid die voortspruit uit de tocéigeniug
van de economische macht door ecn minderhcid.

Het politiek karakter zowel als de maatschnppc-
lijke betekenis van die cvolutie, dient onrlerlijnd..
want zij is de meetkundige plaats 'waar sommige
gl'Ote' denkbeelden van deze tijd elkaar kruisen. .

In een synthèse over de huidige toeslund van hot
economische denken, legt Gaëtan Pirou die ovolutie
uit als volgt :

« In 't geheel genomen schijnen, in hun huidigc
modaliteiten, de grote leerstelsels die elknar de bijval
van het publiek betwisten, merkbaar dichter hij
elkaar gekomen, indien men iuui tecnniscne ycdcel-
ten en hun positieve proqrornmo's besclunnni, Hel
nec-liberalisme duldt cen zone van openbare inrnen-
ging. Het socialisme wil een plaats inruimen aan de
vrijheid. Hel rnnatschappelijk katholicisme en het
interventionisme trachten de individuele vrijhcid CIl

tic collectieve orde overeen te brengen.. . Hel zou
nochtans een dwaling zijn te geloven, dat de strijd
tussen de leerstelscls op hel punt staat ecn cinde tc
nernen: achtcr de tech.nische opvattinfJen Cil de pro-
yramma's staan de beumqen en de philosophische
stelseis ) (').

(I) (;I\ËTh~ [>/HOU, Inlrolll1c!ton à ïzeonomte poU/iljue, Sirey, (1) GAb'TAN PJROU, lnirotluction: à £'Economte politique, Sirey,
ID~D, p. 282, 193D, blz. 282.



Structure de l'éeoriomie moderne.

L'économie moderne a conservé les fondements
du libéralisme économique. Sauf' pour un secteur
d'économie collective dans lequel de grandes acti-
vités sont gérées en service publie, elle repose sur la
propriété privée des sources de production ct de
richesses ct sur l'entreprise fonctionnant en vue du
profit: Dans sa forme actuelle, le Iibéralisme écono-
mique a atteint le stade ([ capitaliste li, c'est-à-dire
celui dans lequel l'initiative ct le pouvoir réel appar-
tiennent à ceux qui sont les ([ détenteurs » de capi-
taux, .

Sans doute, les formes de l'économie ont évolué
ct le régime a dù s'adapter, sc rléf'cndre, s'organiser,
se modeler sous l'impérieuse contrainte de ln volonté
des hommes, des lois économiques elles-mêmes
comme sous le contre-coup des faits.

L'épanouissement du libéralisme économique
postulait trois grandes conrlil.ions nécessaires à son'
développement harmonieux: la libre concurrence,'
le non-interventionnisme eI'Etal, le laisser faire,
laisser-passer.

Mais la libre concurrence, si souhaitable clans un .
système où jouent librement les initiatives privées, .

. .s'est détruite elle-rnèrn« dans des formes évolutives
qui ont 'nom : holding, monopoles, trusts, cartels.
concentrations, etc.

Le non-interventionnisme d'Etat n'a pu sc main-
tenir devant les abus cie J'exploitation capitaliste.
Non seulement la protection sociale a jusl.ifié la
réglementation des forces économiques, ruais l'éco-
nomique lui-même a compris et parfois sollicité
raide cf la protection clu pouvoir politique.

L'abstentionnisme (18 l'Etal, prôné par les classi-
ques, a C01lI1L1 bien dcsvicissu.udes et a même parfois
abouti à la notion de l'Elut infirmier et à la natio-
nalisation des perles.

Le laisser-faire, laisser-passer, a rarcmcn t connu
une application réelle. A l'exception (le quelques
rares périodes du XIX· siècle, il a été contrebattu
pal' le protectionnisme, les contingentements el les
licences. Bien que tous les Etals sc proclament adver-
saires du nationalisme économique; le momen test
encore lointain, mnlgré les efforts rernarquahles de
Benelux, du Pacte de Bruxelloset de l'organisation
des 16, où nous vconnaltrons la circulation sans
entrave des biens, des personnes el des marchandises.
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Structuur van het moderne bedrijfsleven.

De moderne economie heeft de grondslagen van
hel economisch liberalisme behouden. Behalve in
één sector der collectieve economie, waarin grole
bedrijven als openbare dienst worden beheerd,
berust zi] op het privaatbezit van de bronnen
der productie en der. rijkdommen en op de mel
winstbejag werkende onderneming. In zijn huidige
vorm, heeft hel economisch liberalisme het Il kapi-
talistisch » stadiurn bèreikt, d.w.z. het stadiurn
waarin het initiatief .en de werkelijke macht toebe-
horen aan hen die kapitaal in handen hebben.

De vormen van het bcdrijfslevcn hebhcn zich,
ongetwijfeld, ontwikkeld en het stelsel was ver-
plicht zich te verdedigen, zich Ie organiseren, zich
te regelen nnar de dwang van de mcnscnwil. van de
economische wetten zelf evenals onder de terugslag
derfeiten.

Voor de harrnonieuze ontplooiing van het econo-
misch liberalisme, waren drie hoofdvoorwaarden
vereist : de vrije mededinging, ,geen inrnenging \'HTI

de Staat, het ( laisser-faire Il, het laton begaan.

De vrije mededinging, die zo gewenst is in ecn
stelscl waar het .privaat initialief vrij spel heef'l,
hceft haar eigen ondergang bewerkt in de geëvo-
lneerde vorrnen, holdings, monopoliën, trusts, kar-
lels,concentraties, enz. genaamd.

De niet-inmenging van de Staat kon niet worden
gehandhaafd ten overstaan van de mishruiken dCI'
kapitalistische exploitatie. Niet alleen heeft de maat-
schappelijke bescherming de reglementering der
economische krachten gewettigd, maar de econo,
mische sector zelf heeft de hulp en de bescherming
van de politieke macht begrepen en soms inge-
roepen. I

De niet-inmenging van de Staat, die door de klas-
sieken werd aangeprezen , heeft heel wat wisselval-
ligheden gekend en heeît sorns zelfs geleid' tot het
begrip van de Staat nls voorzienigheid en tot de
nationalisatie der verliezen.

Het If laisser faire », het laten begaan, werd zelden
werkelijk toegepast. Met uitzondering van enkele
perioden in' clé XIX· eeuw, werd er tegen ingegaan
door hetprotectionisme, de contingenteringen en de
vergunningen. Alhoewel alle staten verklaren tegen-
standers te zijn van het economisch nationalisme,
is niettegenstaande de merkwaardige pogingen van
Benelux, het Pakt van Brussel en de Iß-Iandcn-
organisatie, het tijdstip nog niet aangohroken waarop
wij het vrije verkeer van goederen, personen en
koopwaren zullen beleven.
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Réformes de structure et démocratisation
de t'éconemle.

Xous 1l0U~ trouvons donc en présence d'une éco-
uornie complexe, qui Cl gardé certaines caractéristi-
quns essentielles du libéralisme économique mais
qui a subi une "profonde métamorphose.

Le triomphe des concepts moraux ct sociaux de
daemc de la personne humaine, de droits du tra-
vail, £III plein emploi, d'une plus grnnde justice
;;ocialc a posé le problème d'une meilleure organi-
sation de celle économie.

La résignnfion devant le jeu naturel des « lois
{-('()Jlomiques}) fait platc'i1 une volonté de libérer
"homme des iucerl ilurlos èr.onomiqncx, de variations
monétaires, de 1,1 ler-hnique asservie au .prof il.

La question ne sc pŒC plu>: de savoir s'il fanl
simplement édulcorer le monde capitaliste, mais de
lrunsîorrncr profondément l'~c:onomic pour la mel.trr-
au service rle l'homme ct des valcnrs humaines.

Sill' (,c' postulat , dos points de Vile qui naguère
:~Iaienl encore I)'('s {o]oigné~ sc sont incontostnblo-
ment rapprochés.

Mais, dans f;i\ forme actuelle, Je projet porte-t-tl
attcinto ;'1 la structure dc l'é(:onomie il - NOliS

répondons, 11011.

lleprésenlc-I-il un .sludc vers la ual ioual isntion il

11 serail Iérnérnirc de l'affirmer.
Cc Ile ful rl'nilleu rs, ;1 nucun momenl, le sujet

de,<;débMs, que de mettre en cause, les deux piliers
du système capitnlistc : la propriétó privée des grands
moyens de prodllclion cl d'échanges cl la produc-
Iiou pOlir le profiL Chacun des partis a sur cc Pl'O-

hlème ses solutions qu'il sc réserve de promouvoir
en lemps opportun.

Des (~spoirs ex(:essifs ont pu nail.rc ;\ ce propos,
pcuJ-r.lrr: ;1 cause de la magie de certaines formules
d til'S impatiences populaires.

'Tais en dl'posalll ('C projet, Jc Couvernerneut s'o~1
l'li IIi'" rl'uuc façon explicite il la néccssiló de la for-
rnulatinn "des r;~gles d'organisation qui doivent
présirler au fonr.tionuernent do l'uctivité économi-
que » ,

Cdll~profession de foi dans l'économie ( dirigée n,
I( ('oll:-:eillt'C' ». « organisée n ou « orientée » "IfPP0f(('

1(' r('('()lIr.~ ;1 des ruovena rationnels el coulorrnes aux
IlXigCIH'cs de rr: 1('Jl1p~.• Elle IlC s'Identifie en l'ÎCI!

uvor: la till'jl'all"'(' (le «( dirigisme » qu'une économie
CIl {~laJ de péJlllrir nvait provoqué, comme un mal
auquel on ne pouvait rrhnppel'.
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Structuurhervormingen en democratisering
van het bedrijfsleven.

Wij staan dm; tegenover een ingewlkkeld bedrijfs-
Ievcn, dat soinmige wezenlijke kcnmerken van hot
econornisch liberalisme beeft bewaard , doch een
grondige ge.daanteverwisseling heeft ondef?,aan. .

Nu de rnorele en maatschappelijke opvatüngen III

zake verdediging van de menselijke persoon, de rech-
ten van de arbeid, de volledige tewerkstcllmg, een
grotere maatschappelijke rechtvaardighcid ingang
hebben gevonden, stond men voor hel. vraagstuk van
cen beterc inrichtiug van dit bcdrijlsleven.

De berusting in de natuurlijke gang van de « eco-
nomische wetten » ruirnt de plauts voor een wil tot
vrijmaking van de mens van de econornische onze-
kcrheid, van de valutaschommelingen, van de aan
de winst onrlerworpcn techniek ,

De vraag wordt niel meer gesteJ(l of alleen dc kapi-
talistischc wereld wat nroet worden vcrzacht: het gaat
cr nu om, het bedrijîsleven cen grondige omvorming
te doen onderrraan ten cinde hel in dienst te stellen
van de mens :nvan de mensclijke waarden .

De opvallingen betreff'endc dit postulaat, die vroe-
gel' zcer vorschilden. staan , ongetwijfeld, dichtcr bij
elkaar.

Maar op de vl'aag or hel. ontwcrp, iII zijn huidigc
vorrn, inbreuk maakt op de struotuur van he(
hed rijfslèvcn an lwoorrlcn wij : necn.

Is hel. ccn studium in de richting van de natio-
nalisatie p

Hct warc vermetel di l te bevestigcn.
Trouwens, Cl' is op geen enkelogenblik van de

besprek.ingcn sprake van gew(~est, de twce steunpila-
ren van het kapilalistisch stelscl in het gedrang te
brcngcn : de privaatcigendom van de grote produc-
tic- en ruilmiddelen en de productie met het oog op
winst. lederc partij houdl cr in verband met dit
vraagsl.uk haar eigen oplossingen op na, die zij zich
voorneernt te gelegener tijd iugang te doen vin-den.

Overdrcven verwachtingen zijn danrorntrent kun-
nen onlstaan, wellicht ten gevolge vaT). de lover-
kracht van sornrnige Iorrnules en van hct ongeduld
van de massa.

Maar hij hel indiencn van hel ontwerp, heelt de
Hegering insgelijks op uildrukkclijke wijze de nood-
zakelijkhcid ingezien, « organisatieregelen uit Le
vaardigcn die tot grondslagmocten dicnen van de.
wcrking van het bedrij Isleven »,

Die geloofsbelijdenis ten opzichte van hot
« geleide )), « aangeprezen », georganiscerd J) or
« georienteerd J) bedrijfsleven veronderslelt de loe-
vlucht tot. rationele en met de vcreisten van deze tijd
overeenstemmende middelen. Zi] kan in niets wor-
den vereenzelvigd met de caricaluur van « diri-
gisme » , dat door een gebrek lijdend bedrijîsleven
werd ingevoerd als ecn kwaad waaraan niet kon ont-
komen worden.



POUl' Y atteindre, l'Etat doit disposer des organes
eonsultutifs lui' assurant une information large cl
objective des conditions, des ressources. des besoins,
d des possibilités de I'ensemhle de léconornic natio-
nale cl de chacun des grands secteurs.

C'est ki quc s'imwl'it Lill principe nouveau ct
important. Alors que dans l'aal (l'hicr, les initia-
live:'> ou 1'"J,SIClllioll rlu pouvöir politique résultaient
parfois <l'III1C consultation ou de la pl'cssiOil des inté-
rêls des elil reprises, cxerçaut souvent sur Ja vic
publique une prédominaure considérublc. le statut
de rlcmuin mettra sur Ic nième pied, Ic mOIH!C du
lravnil el le monde des cnlrepriscs.

Celle ronquêtc des travailleurs csl la rcronna is-
:iöllleC du rôle éminent qu'{ls jour-ut rlau;: la vir: de
la nution , elle r-onsl il ue une exlcusion de la cThllO-
l"l'alie politique.

Le triomphe du principe de la parité sur le plan
('('(llIOlllilfIlC esl Je p~lldalll de l'a(Te,~sion ;', la di;;('IIS-

.•inn puritnire strr je plan ~oc·jill qui :,;'affirmn aprl's
fa première guerre mondiale.

En r-onsarrant ('c prilH~il'e, la Commission a
"onseicnl'C des I"Olls,,"qllelJ('~s ('criain~s qui ,cnlï~sul-
lc~ront dans les rapports sor-iaux rd humains. Si la
loi nouvetlc Ile mel pas Cil causn, rlans l'pla! imrné
dint de~ dIOSf'S, les ronrlemcnts du r{og-irnc P('01I0-,

mique, elle "ffüdem profourlérncut la slructur«
soda]!: aulunl que les relnlious illrlllsiricllcs.

La Cornm isaion espi'n~ fi Ill' cel Il' (~olllri1>111inn ;. Iii

1)(li.,1' srwiflle se plucera SOllS II' sigili' rl'ùne rr:llo7)otÎOf!

rUmocmfi que el fi ur- (~prl:liilS d roils. Il icr l'II<"( \J'C,' ('Oll,

I('slr~s, 1If' "nUlToni plus êt rc' rnhOllllllS,

Conditions et principes de l'organisation de l'économie.

1. Les Conseils doivenl être représentatifs,

~i I"s Pouvoirs publics doivr-ul être oxnrlctncnt el
l'nmpli'lrmcnl informés cl d(l("lllllclIl!"s, il convient
qut: les nrgnlJ('$ IICJlI\pnIlX soiP-1l1 v(~rilahknl('lIt
1'(;rnnllaliol1 des gröllldf~~ forcc~ 1~('oIIlJmiqlle" l'I {Ips
grandes formes d'inlórêls,

Les membres rl~s COII;:cil~ rlcvron I ôl re représou-
latHs moins rlu gnlllpc rl'l'lIllï'pri~('s Oll de l'asso('ia-
Iiou qui If'S a pn;,~cllll"srl'If~df'~ gl'illldf'~ [ormns d'al'li-
ril(' 'lIIÎ r-omposcnl 110In' économie. Tanl en cc qui
roncerne le Cnll.'wil ('cIdral de l'Ecollomic, 'lll(~ le-
Cl)ns(~ib Prolossiouncls. les l'{>slllials hClIl'CI1X des
Iravnux seront conditionnés davanlnzc par l'aptitude
dc~ memhros ti ~w hisser nu niveau des Viles d'en-
scmhlc, emhrnssant l'('('ollomin g{'IlI'mln 011 la
hranr-hc cl 'Inrlusl.ric el de comrnerrc. 'Ille pal' In fcr-
/IIeté de l'esprit revcndirnrif'. Cel hueH ost moins
redoutable si 1'011 songe it une tradi Han déjà longue

[ ti J 511

Om dil te bcrciken moet de Staat over de raadge-
vende organcnIicschikken, die hem' een vuime en
ohjectieve voorlichting verzekeren betrefîende de
voorwaardcn , de middelen, de behoeften en de
rnogelijkheden van 's lands bedrijfslevcn in zijn
geheel en van ieder van de grote sectors.
, Hierhij komt een nieuw en belangrijk bcginsct 'in

uunrnorkinjr. Terwijl in de vroegere toestand, de
initiaticvcn of de afzijdighek' van de politieke macht
sorns hel gevolg waren van een raadpleging of van
de druk van de helangen der ondernemingen, die
dikwijls op het openbaar leven een overwegende'
invlocd uiloefent, zal het toekomstig statuut de
urbeidswercld en de wereld der ondernemingcn op
goelijke voet stellen.

Die verovering yan de nrbeiders is de erkenninu
van de uilstekcndc rol die zi] in 's lands bcstaan ver-
vullcn. zi] vormt een uitbreiding van de politieke
democratie,

De triomf van het pariteitsbeginsel op hel econo-
misch plan is de tegenbanger van de toelnting tol de
paritnirc hesprek ing op het màatschappelijk plan,
die lol, tliljog kwam nn de eerste wereldoorlng.

Door de hek rach figing van di t beginsel is de Corn-
missic zich bewust van de zekerc gevolgen die zich
zullcn voordoen bi] de maatschappelijke en mense-
lijke hctrck k incen , Zo cie nicuwe wol, in de huidige
DOlSI und ighed0.n ,de gTond:ila,!..ren van cie bcdrij fsrc-
!~'elin!.t niel in 'I gedl'ang- hrcrurt, loch zal zij een .
dicpc invloed hebben, zowel op de maatschappelijkc
slruotuu r als op CIe nijverheidsbetrekkingen.

DI' Commissie hoopt, dat deze bijdragc tot cie
m,{Jutschnppelijlœ ureile in het teken zal staan van
con democl'atische hernieuwing, en dat sommige
voorhecn nog hetwislc rcchten niet meer zullcn kun-
ncn worden rniskend.

Voorwaarden en beginselen in verhand
met de organlsane van het bedrijfsleven.

1. De Raden moeten representatief zijn.

Zo hel, nodig is, dat de Openbare Besturcn nauw-
kenrig en volledig worrlcn voorgelicht en ViUI docù-
mcnl.atic voorxien , past hel. nochtans da! de nieuwe
orgrlnen waarlijk ccn uil.vlociscl zouden zijn van de
gToic cconornische krach ten on van de grole belan-
genvormen.,

De loden van de Baden zullcn minder de vertegcn-
woordizcrs moclcn zijn van de groep ondernerningen
of van dcvcrcniging waardoor zi] werden aange-
wczcn, dun van de gl'ole bedrij vighcidsvorrnen die
ill ons bcdrijf'sleveu voorkomen. Zowel wat de Cen-
trale Bnad van het Bedrijfsleven als de Bedrijf'sraden
betreft zullen de heilzame uilslagen meer hel, gcvolg
zijn van de geschlktheid der loden om 701Gh op het
peil le planlscn van dl' glohale opvattlnzen, die hel
'1I1g()llJcen hed ri] Isleveu of de nij vcrheids-: en han-
dnlstak omvatten, dan van de krachtdadigheid bij
het stellcn vnn ciseu. Deze klip valt mindcr te duch-
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de discussions paritaires dans lesquelles les égoïsmes
professionnels ont souvent cédé devant les impératifs
de l'intérêt supérieur de la communauté.

On peut affirmer qu'une telle condition est pri-
mordiale pour le bon Ionetionnement des organes
nouveaux. Plus que dans les Commissions paritaires,
les parties devront être représentées parles membres
les plus qualifiés dont la compétence sera surtout
économiq lie cl technique.

2. Lee Oonseils doivent être purement consultatifs.

Il fanl y insister pour marquer toute la différence
entre les nouveaux Conseils professionnels et les
organismes créés par l 'arrêté-Ioi de novembre 1944.
Une telle .préoccnpation suppose l'élimination de
deux écueils :

a) L'étatisation des Conseils et de leurs secrétariats:
il ne: peut y avoir de confusion des responsabilités
ct les organes nouveaux ne peuvent remplacer les
organes constitutionnels. JIs ne peuvent non plus
devenir des annexes de I'Adminislration du Ministère
des Affaires Economiques.

La mission qu'ils doivent exerce,' en pleine indé-
pendancc ne peul se concevoir slins une réelle garan-
tie d'autonomie administrative, sans empiètement
de l'Exécutif. .

b) L'octroi d'lin pouvoir réqlemenioire : la struc-
Lure paritaire pourrait dégénérer en abus de classe,
(le profession ou d'intérêt. Outre le danger de voir
les ill térêts privés accaparer l'activité des Conseils,
on pourrait assister à la formation dinstrumenls
bureaucratiques, irresponsables. Un tel pouvoir
uboutira it à un corporatisme dl' mauvais aloi. En
dérnocratie, le pouvoir réglementaire appartient aux
pouvoirs publics,

3, Les Conseils doivent s'appuyer sur les grandes
aesootattons libres,

Celles-ci ont joué un rôle considérable. Emana-
tions naturelles de grands courants d'idées, de formes
d'Intérêts, elles sont un fartem d'équilibre, de disci-
pline ct de progrès. A l'opposé cl' un système impo-
sant I'nffilintion obligatoire, la loi nouvelle appelera
dam les Conseils des hommes choisis librement par
les citoyens librement affiliés.

Une (elle g-arantie cadre avec nos traditions. Elle
conjugue le respect de la liberté d'ussociallon avec
la responsabilité du mandat librement accepté,

4. Les Oonseils doivent être paritaires.

Le principe de la parité doit être admis tant pour
le Conseil central de l'Economie que pour les Con-
seils professionnels.

I Ii J

ten zo rth,m denkt aan de recds lange tradltie vau
paritaire besprekingen waarhij de heroepscgoïsmeu
dikwijls hebben moeten onderdocn voor het hoger
belang van de gemeenschap.

Er mag worden gezegd, dat dergelijke voorwaardc
van overwegend belang is voor de goede werking
van de nieuwe organcn. Meel' nog dan in de paritaire
commissiën zullen de partijen moelen wordcn ver-
tegenwoordigd door de meest bevoegde lcden, wier
bevoegdheid vooral van economischo en tcchnische
aard zal zijn.

2. De Raden moeten Iouler van consultatieve aard zijn.

. Daarop moet de nadruk worden gelegd om geheel
het verschil tedoen uitkomen tussen de nieuwc
Bedrijfsraden en de hij de besluitwet van November
1944 opgerichte organisrnen. Een dergelijko bezorgd-
heid onderstelt de verwijdering van twee klippen :

a) De etatisatie van de Baden en van hun Secreta-
riaten : er mag geen verwarring van verantwoorde-
lijkheden bestaan en de nicuwe 1)J'g'anen mozen de
grondwettelijke organen niet vervangen. Zij .mogen
evenmin onderdelen worden von hel Bestuur van hel
Ministerie van Economische Zaken.

De taak die zij in volle onaîhankelijkheid moeten
vervullen is niet denkbaar zonder een werkelijke
waarborg van adrninistratievc zcHstandig-hcic1, zon-'
derInmenglng van de Uitvoerende Macht;

b) De toekenning van uerorâenetuie bevoegdheid:
de paritaire structunr zou kunnen ontaardon in mis-
bruiken van klasse, beroep of belanacn. Buitcn hel
gevaar dat private belanzen de hedrijvigheid van
de raden in beslap zoudcn nemen. zou men onk de
vorrninrr kunnen zien van hurcnucralische, onverant-
woordelijke instrumenten. Een derzel ijke bevoegd-
heid zou leiden tot een corporatisme van slecht allooi.
Tn een democratie berus! de vcrordenendc bcvoezd-
heid bijde overheid. . b

3. De Raden moeten steunen op_de grote vrije verenigingen.

Deze hebben een aanzienlijke -rol gespeeld. Als,
natuurlijke uitvloeisels van grote gcdachtcnstromin-
gen, van belangenaspecten , zijn zi] een factor van
evenwicht, tucht en vooruitgang. In tegenstelling
met een stelsel dat de verplichte aansluiting oplegt,
zal de nieuwe wet VOOI' de Raden beroep xloen op
mensen die vrijelijk worden verk ozen door vrij aan-
gesloten burgers. .

Een dergelijke waarborg strooki met onze over-
levering. Zij verenigt de eerbied \'001' de vrijheid
van vereniging met de verantwoordelijkheid van hel
vrijwillig aanvaard mandaat.

4. De ~ad.fln ""•• paritair zijn.

Hetparlteitsbeginsol moel uan vaarrl wordcn zowel
voor de C~ntrale Raad VOOI' het Bedri] lslcvcn ah VOOl'

de Bedrijfsraden.



Les longues discussions qui ont eu lien Il l'occasion
de l'examen de l'article 2, ont abouti it lin accord.
A l'occasion du commentaire dudit article, nous
dégagerons le sens précis de celte parité.

En accordant le monopole de la représentation au
•monde des chefs cl'entreprises et au monde da tra-
vail, la Commission n'a pas prétendu enfermer cette
représentation dans une schématisation simpliste.

Elle a voulu, avec les nllancesque nous exposerons
ultéricurernen l, ga ran ti l' la parité en tre le capital el
le travail, ou plus concrètement entre les deux
grandes forces éconorhiques, pas nécessairement
antagonistes: CCliX qui détiennent les moyens de
production et ceux qui les mettent en œuvre sans
les- posséder.

6. t.es Conseils doivent disposer de Secrétariats techniques.

Ces organes paritaires nouveaux ne seraient
qu'une façade, s'ils ne disposaient des instruments
de travail appropriés. Tel est le rôle des secrétariats.
Ceux-ci ne seront pas des instruments de l'adminis-
tration étatique. Us disposeront donc de la souplesse
organique qui leur permettra de répondre au mieux
aux exigences cie chaque Conseil et à la variété des
tâches qui lui seront dévolues. Les pouvoirs leur ont
été donné pour qu'ils puissent assurer la documenta-
tion objective, coordonnée et rapide. L'unification
des plans comptables leur permettra de mettre à la
disposition des Conseils, SOllS forme de résultats glo-
baux, des éléments précieux pour de fructueuses
suggestions aux Pouvoirs publics.

6. Les üonselts sont institués pour le secteur privé de l'éoonomie.

Dans la forme actuelle du projet, la consultation
!paril:aire à l'échelon de léconomie nationale et à
J'échelon de la branche d'économie ne s'applique
qu'au secteur privé.

La question s'est posée de savoir s'il ne convenait
;pas d'Insl.il.uer un Conseil supérieur chargé de coor-
donner les activités du secteur de l'économie collee-
uive. Le Gouvernement a déclaré qu'un arrêté royal
pouvait suffire pour assurer cette coopération des
'services publics et notamment des offices parasta-
taux.

La consultation de leurs représentants, - suivant
'une procédure qui sera développée ultérieurement,
- a élé prévue pour les questions évoquées devant
le Conseil central de l'Economie et intéressant les
.activités de ces services.

Le Gouvernement Il faH la promesse formelle à la
Commi ssion , ·de réa liser il bref délai une meilleure
.coordinatiou des services publies d'essence écono-
mique.
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De lange bcsprekingen, gevoerd naar aanleiding
van het onderzoek van artikel 2, hebben tot een
akkoord geleid. Bi] geiegenheid van de commentaar
op dit artikel :lUJlCH wij de juiste belekenis van die
pariteit in hel licht stellan.

Door het monopolie van de vertegenwoordiging toe
te kermen aan het milieu van de ondernemîngshoof-
den en aan hel arbeidsrnidden, heeft de Commissie
die vertegenwoordiging niel willen vastleggen in een
slmplistische schernatische voorstelling.

Zij hêeft, met de schakeringen die wij verder zul-
len toelichten, de paritcit willen waarborgcn tusson
Kapitaal en Arbeid, of meer eoncreet gezegd, tussen
de twee nlet noodzakelijk elkander bekampende
grote economische machten : zij die de productie-
middelen in handen hebben en zij die ze aanwenden
zonder ze te bezitten.

Ii. De Raden meeten ever technische Secretariaten beschikken.

Die nieuwe paritaire orgnnen zouden slechts schijn
zijn, indien zij niet over passendc werkinstrumenten
heschikten. Dit is de rol van de Secretariaten. Zij
zullen geen .inetrurnontcn zijn van het Staatsbestuur.
Zij zullen dus over dr. organische soepelheid heschik-
ken die hun in de mogelijkhcid zaf stellen op de beste
wijze te voldoen aan de eisen van iedere Raad en aan

· de menigvuldige takcn die hun zullen worden QPge-
dragen. Hun werd bevoegdheid verleend om een
objectieve, samengeordende en snelle documentatie
te kunnen bijhouden. Dl': eenmaking van de compta-

· biliteitsplans zal hun de gelegcnheid aanbieden om,
onder vorm van globale uitkomsten, kostbare gege-
vens ter beschikklng vau de raden le stellen om
vruchthare suggesties le doen aan de Openbare
Besturen.

6. De Raden .zIjn ingesteld voor de privaatsector
van het bedrijfsleven,

Volgens de huidige vorrn van hel ontwerp geldt
de paritaire raadpleging op gebied van 'g lands
bedrijf'sleven en op gebicd van de bedrijîstak slechts
voor de privaatsector. .

· De vraag werd gestcld of hct niet past een Hoge
· Raad in te stellen, helast met de sarnenordening van
de bedrijvigherlen van de sector van hel collectief
bedrijfsleven. De Hegering heeft geantwoord dat een
koninklijk besluit kon volstaan om die samenwer-
king van de openbare diensten en inzonderheid van
de parastatale diensten te verzekeren.

De raadpleging van hun vertcgenwoordigers -
met inachtneming van ecn procedure die later zal
worden uiteengezct - werd voorzien voor de aange-
legenheden die de Centrale Raad vOOJ'het Bcdrijfsle-
ven ~OOl' zich brengt en die de hedl'ijvigheden van
die dlensten aanbelangen.

De Regering heeft nan de Cornmlssie stellig
heloofd, dat zij bin ncn kort cen betere sarncnorde-
ning van de openbare dlcnstcn van economieche aard
zal verwezenlijken.



511

CHAPITHE IJ.

LES CONSEILS D~ENTREPRISES.

Comme nous J'avons souligné dan:'> le préambule
do ce rapport, la Comm ission a mal'q ué sa próf'ércnce
pOlir le projet adopté pnl' ln Commission du 'l'ravail
ct de la Prévoyance sociale. Ce docurnent avait sub i
le feu d'une discussion serrée cl Iructueuse. Il conte-
nait d'ailleurs des .tlispositlons plus expl icito« qur- le
projet n" 50.

D'autre part, Jars de la discussion publ iqun, il était
apparu que l'économie du projet rapporté ne donne-
rail, pas lieu1. de sérieuses objections.

La controverse, qui avait surgi entre les deux
fractions les plus importantes de la Chamhre,porlail
sur la compétence économiq LIe cl financière des
Conseils d'entreprises.

L'entente a pu se faire, à quelques nuances près,
sur cette matière pm-tloulièrcment délicate. On peul
dire que les débats qui ont mis ù contrihution la
perspicacité des membres de la COn1lllissîoll, 0111

permis une eonfronl.al ion des points de VIIC, d'où csl
résultée la rédaction du paragraphe h de l'nrl iclc 15
du texte qui VOLIS est soumis.

Ce cap dangereux ayant été doublé, il ne rcsl a i l
plus qu'à harmoniser ln rnalièrc dcs Conseils d'en.
trcprises avec le contexte l'datif aux Consp.ils de
l'Economie.

Enfin, le rapporteur VOliS présente, pal' souei
d'unité, le texte, amendé :\ \H lumii'l'C des circon-
stances nouvelles', du rappOl'l qu'Il avait Cil l'hon.
nenr de soumettre an térÎ('llrClncn I. il vos d(d ihérn I ions
nu nom de la COlnrnissioll du Tra vnil l'I d(' 1;1 l'n'-
voyance Sociale, unanime.

I. -- HISTORIQUE.

C'est lors de la Conférence Nationale du Travail du
13 janvier 1946, qu'un accord intervint entre repré-
sentants des chefs d'entreprises cl représentants des
travailleurs pour promouvoir l'étude d'un avant-pro-
jet. Le Conseil paritaire gr.nérnl, doni l'existence
légale n'est pns reconnue, mais qui est l'instance
supér-ieure du régime paritaire des relations indus-
triclles dans ce pays, f'ut chargé de la mise au point
des textes relatifs ù la matière. Cependant il serail
erroné d'en déduire que l'origine date de cette Confé-
rence Nationale du Travail. Dans le mouvement
d'idées qui a accompagné le f'orrnidable cataclysme
qui s'est abattu sur le monde, la recherche d'une
meilleure entente entre les forces du travail cl lo
monde des chefs d'entreprises, l'accès incompressi-
hic des masses laborieuses à un standing meilleur, In
reconnaissance de In dignit(~ humaine et le concept
de démocratie sociale comme cornplérncn I, indispcn-
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HOOFDSTUK II.

DE ONDERNEMINGSRADEN.

Zoals wij cr in de inleiding van dit verslag hebben
op gewezen, heeft de Commissie haar voorkeur
bctuigd voor hot door de Commissievoor de Arbeid
en de Sociale Voorzorg aangenomen ontwerp. Dit
stuk had de vuurproel van een scherpe en vrucht-
barc bespreking doorstaan. Het bevatte overigens.
duidelijker bepalingen dan het.ontwerp n' 50.

Anderzijds, blcek, bij de openbare behandeling, dat
de inrichting van het. ontwerp waarover verslag werd
uitgehracht geen ernstige bezwaren zou cloen rijzen.

Hel geschil dat ontstaan was tussen de twee hooîd-
îraoties van de Kamer, liep over de economische en
f'inanciële bevoegdheid van de Ondernemingsraden.

Een overeenkomst kon, op enkele nuances na,
over deze bijzonder kiese aangelegenheid wordcn
hercik L. Men mag zeggen, dat de debatten die dl:
scherpzinnigheid van de Commissieleden hebhen op
de proef gcsteld, een vergelijking van de zienswij-
zen hcbben mogelijk gemaakt, waaruit paragraaf b)
van urtikel 15 van de U voorgelegde tekst is ontstaan.

Nadat die gevaarlijke klip ken worden omzeild,
moesl nog slechls de stof betreffende de Onderne-
mingsradcn in harmonie worden gebracht mel de
lekst over de Baden voor het Bedrijfsleven.

Tenslotte, legt de verslaggever U, om wille van de
eenhcid, de - aan de hand yan de nieuwe omstan-
cliglleden gewijzigde - tekst voor yan het verslag
dnt h ij de eer had U vrooger ter heraadslaging voor
Ic leggen, namens de Commissie voor de Arheid en
de Sociale Voorzorg.

1.- HISTORISCH OVERZICHT.

Op rlc Nationale Arheidseonferentie van 13 Januari
1946, kwarrteen overeenkornst tot stand tusson ver-
tegenwoordigers van de ondernerningshoof'den ('JI

van cie arheidcrs orn de .studie van een vóórontwerp
in de hand te werken. De Algemene Paritaire Raad,
waarvanhet wettclijk bestaan niet wordt erkend maar
die de hoogste instantie is in hel paritair stelsel van
de ind ush-iêle betrekkingcn in ons land, werd belast
met het definitief oprnaken van de desbetreff'ende
tekslen. Hel. zou nochtans verkeerd zijn daaruit af te
leiden dat de oorsprong teruggaat tot die Nationale
Arhcidsconfercntle. In de ic1eeënbeweging die gepaard
ging met de vreselijkc ramp die de wereld heeît
getroffen, zijn het zoeken naar een beterc ver-
standhouding tussen de arbeiders ven de onder-
nemingshoofden, de onweerstaanbare drang van
de arbeidende massa naar een betere Ievensslan-
daard, de erkenning van de menselijke waarrligheid'



sable de la démocratie politique, la Iorrnulation plus
explicite des droits du lravail , 0111, dans ce pays
comme dans tant d'autres, dl: li: levain d'un renou-
veau qui devait sc traduire à la libération du Icrritoire
par des revendications formelles. Les cénacles clan-
destins qui assurèrent la permanence de la liberté
intellectuelle Cl qui avaient sondé l'ampleur des pro-
hlèrnes d'après-guerre, mettaient l'accent sur la
néccssill': de rélorrnes subsluntielles dont devait béné-
ficier Ic monde du travail. Le Comité patronal-
ouvr-ier, notamment, dont l'influence sur l'évolution
de notre législation sociale actuelle est incontestable,
mais dont l'œuvre est loin d'être intangible, rédigeait
le projet d'accord de solidarité sociale. Dans sa par-
lie IV, les articles 43-44 et 45 traitaient des principes
I.:t méthodes de collahoration paritnirc ail sein cl
autour des entreprises. Bien fIlIC les termes imprécis
de l'époque soient loin des stipulations admises à
l'heure présente, on ne peut s'empêcher d'y voir une
espèce de P l'f.lïg-u ra lion dl's Conseils cl 'en tropriscs.

A la lih{~l'alion du lerl'iloirc,le retour i\ nos insti-
turions eouel il ut.ionnelles, la reconstitution des
partis politique« el des organisations de ~hcfs d'en-
treprises el de truva illeurs, l'essor dans tous les
domaines de la pc(\s(~e si longtemps comprimée sous
la chope de l'occupnt.ion ennemie, ont fail. éclore une
prise de conscience chez les travailleurs el. l'affirma-
lion de certaines aspirations concrètes.

Dl~S octobre H144, les Conseils d'entreprises étaient
;\ l'ordre du j01l1' du mouvement syndical. Des expé-
riences, ;\ vrai cl ire, sporadiques, étaient tentées, une
ère nouvelle sinslil un il dans les rapports industriels.
Toutefois, il serait injuste de ne pas mentionner la
contribution énorme des Commissions paritaires
reconstituées it la pacification sociale.

Les Commissions paritaires on! pli, dans dei' con-
d ilrons part.lou Iièrcmon t difficiles, servir d'instru-
ment pacifique, de pn'~ven lion, de conciliation cl. de
règlement de c.mf'Hls sociaux. Mais la compétence
des Commissions pm-itaircs s'affirme sur le plan de
l'industrie cl au sujet des salaires cl conditions de
travail. Sur le plan de l'industrie, ln reconnaissance
amiable du fail syndical est pour un grand nombre
de chefs d'entreprise la marque d'Une évolution
compréhensive ct nombreux sont ceux qui sont dis-
posés fi faire une expérience loyale de collaboration
avec leur personnel en. vue de certains objectifs.

La convention signée le 21.octohre 1947 II Verviers
entre la Fédération patronale du Textile el les orgn-
nlsations syndicales, citée en exemple pal' les lins,
combattue pal' d'autres, csl un effort et 11ll('· expé-
rience pOUI~ normaliser les rapports cnl.ro chefs
d'entrcpl'iseR et travailleurs sut' Ie plan de l'entre-
prlse.
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en de opvnttlng van de sociale democratie als onon [-
hecrfijkc aanvulling van de politiekc democratie, de
kluurdcr Iorrnulering van de rechten van de arhcid ,
ill ri it land zoals in zo vele undere, Je zu urdesem
geweest van een vernieuwing, die hij de hevrijding
van hel grondgebied in Iormele eisen moest tot
lIiting komen. De geheime kringen, die tijdens de
bezelting de intellcctuele vrijheid bestendigden en
die de omvang van de naoorlogse problemen had-
dell gepeild, lcgdcn nadruk op de noodzaak van gl'On-
dige hervormingcn ten gunstc van. de arbciders.
HeL Comité van Arbeiders cnWerkgevcl's, o.rn.,
waarvan de invloed op Je ontwikkcling van onze hui-
dige maatschappelijke wctgeving niet te loochenen
valt, maur waarvan het werk ver van onaantast-
haar is, stelde het ontwerp van overeenkomst van
maatschappelijke soliduriteit op. In deel IV van dit
ontwerp, handeldcn artikelen 43, 44 en 45 over de .
bcginsclcn 'en de methoden voor paritaire, samenwer-
king in en rond de ·ondernemingen. Alhoewel de
toenmalige onduidelijke termen merkelijk verschil-
len van de thans aangenornen bepalingen, kan men
uiet nalaten er een soort vóóruf'healdîng van de
Ondernemingsraden in te zien.

Bij de bevrijding van hel grondgebied, hebhen de
tcrugkeer naar onze grondwettelijkc instellingen, Je
wcderinrichting van de politiekc partijen en van de
verenigingen van ondernerningshoofden en van
arheiders, de ontplooiïng op ieder gebied van het
dcnken, zo -lang ondcrdrukt onder de hiel vande
vijandelijke bezetter, bij de arbciders hel bewust-
zijn ende bevestiging van zekere concrete verzuch-
tingen eLoen onlstaan.

Van October 1944 al, waren de Onderneminus- o
raden aan de orde in de vakbeweging.Wel wer-
den sporadische proefnemingen gewaagd, een nieuw
lij dperk wcrd ingeluid in de industriële betrekkin-
gen. Hel zou, nochtans, onrechtvaardig zijn niet hel
on tzaglij k aandeel te verrnelden van de Paritaire
Cornrnissiën die hij de maatschappelijke pacificatie
opnieuw werden ingericht.

De Paritaire Cornmissiën hebben, inbijzondcr
moeilijke omslandigheden, kunnen dienen als vrede-
lievende werktuigcn tot voorkoming, verzoening en
rcgcling van de maatschappelij ke conîlicten. De
bevoegdheid van de Paritaire Cornmissiën doet zich
cchter gclden op hel gebieD van de nijverheid en in
verband met de lonen en de arbeidsvoorwnarden. Op
hct gebied van de nijverheid, staat de minnelijke
erkcnning van het syndikale feit in het teken van een
begrijpende ontwikkeling en talrijk zijn zij die
bereid zijn om met hun personeel een eerlijke proef'-
neming te doen om zekere doeleinden te bereiken.

De ovcrcenkomst die op 21 October 1947 te Ver-
viers werd gesloten tussen de Patronale Textiellede-
catie en de vakorganisaties en door de enen als voor-
hcelrl wordt aangehnald, door de anderen hestreden,
mank t een poging en een proefneming uit om de
betrckkingen tussen ondernemingshoofden en arbei-
ders op het plan der onderneming te normaliseren.
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Toutefois, la reconnaissance "de facio» a été
jugée insuffisante. Elle permet à certains d'échopper,
sous des prétextes divers, aux règles morales qui
doivent régir les collectivités arrivécsà un degré
d'évolution déterminé si la Iorce coercitive légale
n'en étend l'obligation à tous.

Les divers projets ct propositions qui ont été dépo-
sés tendent à celle consécration des Conseils d'entre-
prises pal' la loi. Nous verrons plus loin qu'il existe
IIIlC grande diversité quant aux objectifs à atteindre
cl aux moyens à mettre en œuvre.

On peul cependant, d'ores et déjà, affirmer que la
grande majoritô de ceux qui se sont penchés sur le
problème, prônent aujourd'hui l'obligation généra-
lisée par la loi.

Il. - PERSPECTIVE DES CONSEILS D'ENTREPRISES.

Notre propos n'est pas de Coire une somme de la
question, mais on ne niera sans doute pas l'utilité
d'un bref rappel des initiatives et expériences tentées
à l'étranger et dans notre pays.

Une telle élude s'indique, dans ce rapport, moins
par une curiosité historique que par le besoin dc
mettre en relief les grandes tendances et les leçons
qui sc dégagent de telles tentatives ail réalisations.

Il importe pourtant d'être attentif aux deux con-
sidérations ci-après :

1. Ce serait une dangereuse erreur que de con-
clure hâtivement de cc qui s'est fait ailleurs.
Chaque pays possède son génie propre, ses affinités
historiques, sociales, politiques, etc, Ce qui ft pu
réussir ou échouer dans tel pays peut obtenir un
résultat inverse ailleurs. La Belgique, d'autre part,
s'enorgueillit d'une tradition politique, d'une pratique
déjà longue de la démocratie. Ses institutions sociales
la placent au premier rang des nations civilisées.
Les relations industrielles qui trouvent leur affirma-
tion positive dans une multitude d'institutions aguer-
ries par le lemps sont lin lest très sûr de la maturité
des couches sociales.

C'est donc avec une indépendance d'esprit raison-
née que nous émettrons un jugement sur les affaires
des autres.

2. L'évolution des idées et. des faits s'est précipitée
dcpu is un quart de siècle ct on pense différemment
aujourd'hui sur un grand nombre de problèmes.
Telle expérience qui eût constitué naguère une
rrarrCllre tel échec relatif il l'absence de maturité desbD· I

Incteurs humains, telle tentative jugée dangereuse-
mentrévolutionnaire en d'autre temps, tout cela peut
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Nochtans, werd de erkenning de facto onvoldoende
geacht. Zij stelt sommigen in staat onder allerlei
voorwendsels te ontsnappen aan de morele regelen
'die de gemeenschappen, die ecn bepaalde ontwik-
kelingsgraad hebhen bereikt, dienen te beheersen,
indien de wettelijke dwingende macht de verplich-
ting daartoe niet uitbreid I tot allen.

De verschillende ontwerpen en voorstellen die wer-
den ingediend strekken tot deze bekrachtiging van
de Ondernemingsraden door de wel.Wij zullen ver-
der zien dat er grote meningeverschillcn bestaan
belreffende de doeleinden die dienen bereikt en de
middelen die dienen aangewend.

Men mag, nochtans, van nu af zeggen da] de grote
meerderheid van hen die zich met dit probleem heb-
ben beziggehouden thans voorstanders zij n van de
door de wet veralgemeende verplichting.

Il, - PERSPECTIEF VAN DE ONDERNEMINGSRADEN.

Wij hebben niet' het inzicht een samenvatting le
.geven van de kwestie, maar men zal niet loochenen,
dat het nuttig is in het kort le hcrinneren aan de
initiatieven en de proefnemingen die in het buiten-
land en in ons land werden gedaan ..

Een dergelijke studie past in dit. verslag , niet
zozeer uit historische nieuwsgierigheid dan wcl
wegens de bchoclte orn de grote strekkingen en de
lessen dicuit zulke initiatieven of verwezenlijkingen
voortvloeien in het licht te stellen.

Men dient, nochtans, te letten op volgende twee
overwegingen :

1. Het zóu een gevaarlijke vergissing zijn over-
haast besluiten te willen trekken uit wat eiders werd
tot stand gebracht. Elk land bezit zijn eigen aard,
zijn eigen geschiedkundige, maatschuppelijke en
politieke affiniteiten, enz. Wat in een bepaald land
lukte of mislukte, kan in een ander land anders, uit-
vallen. België gaat bovendien trots op een politieke
overlevering en op een reeds lange praktijk van de
democratie. Op het gebied van maatschappelijke
instellingen, bevindt België zich aan de spits van
de beschaaîde volken , De onderlinge betrekkingen
in de nijverheid, die hun positieve bevest.iglng vin-
den in een gehele reeks door de tijd gestaalde instel-
lingen, zijn een betrouwhaar criterium 'van de
rij pheid van de maa tschappelij ke lagen.

Het ls dan ook met een beredeneerde onafhanke-
li] kheid van geest dat wij eeu oordeel over ander-
mans aangelegenheden zullen uitbrengen.

2. Sedert een kwart eeuws hebben cie denkbcelden
en de bestaande toestanden zich heel snel on twikkeld,
en men oordeelt vandaag verschillend over een 'groot
aantal problemen. Een proeîneming die vroeger
ongelooflijk zou hebben gesohenen, een mislukking
die te wijtcn was nan het gebrek aan rijphcid rler
menselijke factoren, een poging die in andere tljden



aujourd'hui être reconsidéré ;1 la lumière des réalités
nouvelles. L'audace de conception, alliée certes à la
précaution des moyens, est ;1 la mesure de notre
lemps.

Conseils fl'entrepl'ises, Comités d'entreprise .s
Comilés d'usines, délé!Jaliof}s du personnel, clélé!J(f~
lions syndi(;()[e,<; sont des choses souvent distinctes Cil

dépit de la parenté des mols.

i\'lalgl'é l'analogie entre ces lnrrnes , il importe de
voir la sigrrlfical iön concrète, Dans le public il
existe IIIlC confusion évident«. SOllS les mêmes appel-
lattons, on vise des réalités parfois contraires.

De même, les termes (( cogestion H el It réforme
de structure J) ontun sens bien tJiffércnl selon la bou-
che qui tes prononce. Ne SOYOIlS pas victimes de la
Iascinatlon de certaines formules faciles cl agréahles
;1 nos oreilles. Ell Belgill'le, il importe de di~lingller
les Conseils d'entreprises des délégations syndicales.

Leur composition ct leurs nlLrihlll.ions respectives
sont délimitées cl donneront il l'une ct l'autre insti-
tution son caractère et sun ,'ôle propres.

EXPÉRIENCES OU TENTATIVES ÉTRANGÈRES
OU PASSÉES.

C'est en Bussie, en 1917, en Allemagne, en 1918.
que SOllS la poussée des irl{Ocs révolutionna ires sc
créent les Comités d'usines (soviets d'ouvriers cl (k
soldais). Il s'agissa iI, de crónf.ions spontanées. En'
Hussie, cc Iurcn t au début de véritables organes de
gestion des usines expropriées cl exploitées d'une
façon autonome. }-'1I15 un décret d'avril 1919 trans-
formait la mission des Comités en restreignant leurs
pouvoirs fI ceux de survcilluncc des directives des
autorités supérieures.

En Allemagne, dans le Luxembourg, en Tchécoslo-
vaquie ct en Italie il y cul égnlcmcnt formation de
Conseils d'usine, qui s'ernpnrèrcnt de la direction des
entreprises. La législation inlcrviut- pOlir restreindre
les pouvoirs qlle ces Comités s'étaient octroyés (loi
du 23 décembre uns sur les « Betriebsratc J) en
Allemagne). L'inexpérience des masses lauoricuses
el l'indécision des organisalions syndlcalos abouti-
rent à un paternalisme qui découragea ou laissn
indifférents les travailleurs.

En Granrle-Brctagnc, le Il Committcc Wilhley Jl

déposa un rapport, en 1916, recornrnantlnntunc nou-
velle conc<.q)Uoll des prohlèmos sociaux. ]I déclarait
uotammuu l qu'une améliorntion des relations entre
IPs chefs d 'cutrcprlsc el les Iravni llcurs él a it fonction
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als gevaarlijk revolutionnait' zou worden bestempeld,
(lil alles kan thuns ill het lieht del' nicuwe werkelijk-
hcdcn met heel andere ogen worden beschouwd.
Slouhnocdigheid van opmlling gepaard mel door-
dnchlheid in dl~ middelcn, beantwoordt volkomcn
a:1I1onze tijd.

Orulememinçsriulen, Üïulernemitujscomiié' s., Fa-
briekscomité's, afv(f(ll'di!Jînuen tuui het personeei,
xyndiht.de lIfvuordiUi/l!}c/I, zijn, oudanks de ver-
wantschap der wnorden, dik.wijls verschillendc
bcgrippcn.

lu weerwil van Ile analogie tusson die bcwoordin-
gell, komi hel cr op aan de concrète belekcnis Cl' yan
le vat len , Bij hct publiek heers! cl' k laarb lijkc-

- lijke vcrwarring. Mel dezelfdc benamingcn. bedoell
men soms tcgcnovcrgeslcldc werkclijkhcden .

Zn ook hehhen de woonlcn II medczcggcnschap "
en Il structuurhervorruiug Il een vcrschillcndc bctckc-
nis volgcns de persollen die zc gcbruikcn. Lalen wij
niet het sluchtolfer wordcn van de bclovering van
gcmakkclijke en anngcnuam in dc oren klinkcndo
formules. Wi] d iencn , hier in België, ecu onder-
schcid le rnakcn tussen de Ondernemingsradcn en de
syndikalo afvanrdigingcn.

Hun respccticvc samenstelling en bevocgdhcdcn
zijn afgebakend en geven aan beidc instcllingcn hun
ciqen kenmerk en taak,

PROEFNEMINGEN EN POGINGEN
IN HET BUITENLAND OF IN 'T VERLEDEN.

In Busland, in 1917, en in Duitsland, in 1918,
wordr-n, onder J(' druk der revolutionnaire denkbccl-
rlr-n , l'abl'il'btomilé's opzericht (arhcidcrs- en solda-
Icnsovjcls). Hel gold hier spontane scheppingcn. In

.•.HlIsland warcn hel in 't begin werkclijkc beheersor-
ganen yan de ontcigcnde en zellstandig geëxploi-
tccrdc fabrieken. Door ccn dccrcct van April H119
wcrtl dun de opdracht van de Comites omgevormd
(~Il hun bevoegdheid bcpcrkt lot hel. toeziclit op de
riohtllj nen van de hogcrc overhcidsorganen.

In Duitsland, in Luxemburg, in Tsjcchoslowa-
kijc en in ltalië, werden eveneens Iahriekscornité's
opgericht, die zich mceslcr maaktcn van de directic
der ondernemingen. De wctgcving kwam tusson-
hcide om (\('. machten, die deze Comité's zich hadden
tocgcêigenif, le bcperken (wet van 23 Decembcr 1918
op de Bctricbsräle in Dultsland). De onervarcnheid
del' syndikalc3Ig.i!.Dc~ leidden tot een paterna-
)jsme~ arbciders ontmocdigde of onverschil-

,lig liet.
In Groot-Ih-ittnnnië, dicnrlc hct « Wilhley Corn-

milice» ill 1916 con vcrslag in, wanrin con nicuwc
opvatting ovcr de rnnalschuppelijko vrangstukkcn
w('1'(1 aangcprczc». Daarin wcrr] o.rn. vcrklaard, dat
('('11 verbetering van de bclrckk iugcn tusscn onder-
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d'autres condillons que le seul relèvement des salai-
res. Il dc;e1end ••• 1111 courant important en Iaveur de
la création dl' « COlHil{~s mixtes »,

En Franec i't. en Belgiqlle In question fll~ mise ,'I

l'orrirc du jour. Elle ne suscitu pilS les mêmes échos
que dans les pays où ln défaite avait amené une fer-
mental ion révol utionnaire.

Le contrôle ouvrier fil l'objet de nombreux con-
gd~s et (l'une semaine d'(~ll/dcs de la Commission
syndicale rlu Part i OliHier Belge, ;\ Morlanwelz.

Dans les milieux catholiques, l'institution de!':'
Comités d'naines avait IIOC certaine sympathie. En
leur rlonnnnt certains pouvoirs quant à la gestion
dcs œuvres sociales, ces milieux croyaient arriver li
Ilne meilleure compréhension entre les classes.

Dans l'ensemble, cette revendication fnl en veil-
lense jusqu'à la récente gllCITC mondiale, au COllI'S

de laquelle elle connut un regain de faveur.
Sous l'empire des nécessités, lous les Etats hc11i-

gérants s'cf'lorcèrcnt d'associer les travailleurs ct les
chefs d'en troprjses ;\ la production el :1 stimuler tant
sur le plan national !lIl{' (]p l'entreprise l'entente des
forces productives. Les travailleurs consentirent des
sacrifices pour ln cause commune mais leurs organi-
sations saisirent l'occasion pour reprendre, réadap-
tées aux idées nouvelles, les anciennes revendica-·
lions.

Nous ne songeons pas nu If Front d n Travnil Nazi »

ni aux comités sociaux du régime de Vichy. 11 s'agis-
sait là d'instruments d'asservissement. des masses
laborieuses.

i\ LI contrnirc, dans les régimes où dominait l'idéo-
logie démocratique, lin courant. s'cs! man if'estó pour
donner plus d'importance, plus de rcsponsahilités nu
travail dans lin clirnat de liberté. Mnis l'étenduedes
droits, la forme des institutions vnrient sr-lon ks
pays ct. 8111'10111 sclnn le degré d'(~\'nllltion pnl il iquo
et sociale.

FONDEMENTS DOCTRINAUX
DES CONSEILS D'ENTREPRISES.

L'exposé des mol if's, dn projet de loi en disoussion
constate que le principe même de ln réforme n'a pas
suscité (le (( dissenlimcnls sérieux ». D'autre part, il
affirme que :

« L'in stitution des Conseils d'en lrcpriscs n lin but
cmmemmenl pacif'icatcur. Il veut, en établissant dl'~
contacts réguliers entre le chef d'entreprise ct les
représentants de son personnel, développer un, esprit
de collaboration cl de coopération» C),

r ts ]

nemingshoofdcn en arbeidcrs alhankelijk was van
andere voorwuarrleu dan de verhoging dCI" lonen zon-
der meer. Het decd een belangrijke stroming ten
voordcle van de oprichtlng van It Cemcngde Comi-
les Hontslaan.

Ook in Frankrij k eu iII België k wam het vraágstuk
aall de orde. lIcl vomi PI' ecliter niel dezelfde wcer-
klank als in de landen wuar de 'uederlaag 'een revolu-
tionnaire gisting had verwekt.

De arbeiderscontrôlc was hel voorwerp van tal-
rijkc congrcsscn en van een studieweck vau de Bel-
gische Arbeiderspartij le Morlanwelz.

In katholieke kringcn wcrtl de oprichting van de
Iahrickscornité's mel een zckere sympathie begroet.
Die kringen dachten lot beter verstandhouding tusson
de klassen Ie komen door hun sommige machten te
geven inzake het hchecr der maatschappelijkc WCI'.

ken.
Ovcr hel gehec1 gcnornen, hlecf die eis smeulcn tot

de laatste wcreldoorlog , Lijdcns dewelke hij weer
opflakkerde.

Gedrcven door de noo(lWl~lHligllCden, spanden alle
oorlogvocrcnde landen zich in orn cie arbeidcrs en de
ondcrnemingshoolden tot c1ef'lg-enolcn le makcn ill

de prod net if' ('Il Dili, zowcl op hl'I nal ionnal plan als
op da l dr-r Ollllcl'lH'lIIin'V', dl' vcrslantlhoudiug' tusson
de producl ieve k rachtcn te hcvorderen. De arbeidcr-
hrnchlcn grole oîîcrs voor ile gcmccnschappclijkc
zaak , maar hun verenigingen grepen de gelegenheid
nan orn de uude eisen, aan de nicuwe ideeën aange-
past, wecr naar vorcn 1(' brcngen.

Wij denken niet aan het (( Nnzl-Arbeidsîront li,

noch aan de sociale comité's van hct Vichy-regime.
Dit waren slechls instrumcntcn lol onderwerpinrr
van de arheiders.

]n de stclsels mel cen dcmncrnl ische ideologie,
·integendeel, heeft zich een strorning geopcnbaard
om aan de arbcid, in cen klirnaàt vanvrijheid , meer
belang en meer verantwoorrlelijkhcid Ic geven.
Maar rie omvang der rcchten , (le vorrn van de inslel-
lingen vcrschillcn volrrens de landen en vooral yol-
gens de grand van polilicke en manlsohappelijke
ontwikkeling.

THEORETISCHE GRONDSLAGEN
DER ONDERNEMINGSRADEN.

De mcmoric van toclirhling van hel. behandeldc
welsontwerp stelt vnsl., rlat het beginsel zclf van rit'
hervorrning geen ({ crnstig vcrschil van rnening Il

heeft doen ontstaan. Zij vcrklaart verder; .

({ De instelling van de ondernemingsradcn hecf't
een belangrijk vcrzoenend doel. Zij wil, door tusson
de bedrijf'slcidcr en de vcrtcgcnwoordigcrs van zijn
pcrsoneel ecn regelmatigc vcrhindlng te verwezen-
lijkcn, een geest van medewcrking en samenwerkinz
ontwikkelen » (I).

(1) 142-11')'\G,Chumbrn des Reprûsentuuls, 25 jllin1!HG: Exposô (') H2-HlI,G, Kamer der Voll\~verlrgcnw()()f(ligcr~, 25 Jltni HI!oG:
rles mntits. Mernor!c VIUl 'l'oellchtlng.



Les développements de la proposition de loi Beho-
gne et consorts, qlli sc réfère au programme de
Noël 1945 du Parti Social Chrétien, est plus expli-
cite :

« Tant en VLlC dil promouvoir la prospérité écono-
mique dt! pays qlle pour assurer la paix sociale et la
reconnaissance des valeurs humaines dans le chef des
travailleurs, il faut établir à lous les niveaux de la
vic p rofessionnelle la coopération entre ceux qui y
participent; il faut répondre aux aspirations légiti-
mes des travailleurs désireux de prendre part à la
production, non plus comme de simples éléments
d'exécution, mais comme de réels collaborateurs
fuisant valoir leurs capacités d'intelligence et d'ini-
tial.i ve, prenant leurs rcsponsnhilités, veillant à· la
sauvegarde de leurs intérêts e).

» La période de la guerre, qui a provoqué non
sculcrnent J 'appn u vrisscmcn I, d u pays el. un déséqui-
libre économique, mais encore de grandes souf-
Irances cl. un profond désarroi, nécessite plus que ln
reconstruction de nos richesses cl de notre industrie.
Elle appelle un renouveau social bien plus important
ct qui d'ailleurs conditionne la restauration écono-
mique. Ensuite, les mêmes causes cl. la maturité de
nos classes labor-ieuses ont rendu plus pressant leur
désir d'émancipalion )) C').

Dans sn brochure programme, le Parti Social
Cil ré lien 11 c déclarait- il pas :

li Le P.S.C. souhaite donc que l'évolution socinle,
qu i justifie déjà nujourrl'Iuri la pnrtiolpation de la
classe ouvrière à la direct ion économique dans la
profession cl sur le plan national, lui permette un
JOUI" d'être représentée dam les conseils rl'adminis-
trnl.ion ct de participer ;1 la gestion des entr-eprises,
sous la direction du chef d'entreprise, sou] respon-
sable, dansl'inl.érêl. de LOllS les collaborateurs à la
production cl il l'avantage de la communauté natio-
nale » (4).

De son ei)l.(i, la Féc1()r:lIion Générale <lu Travail de
Belgique, (l'IÎ groupe notrunmcnt les trnvailleurs
socialistes, commun ialcs 0.1, (~ npolil.iques », déclarait
lors de la présentation de ses amendements:

« Le présent projet (le loi fait du Conseil d'entre-
prise un organisme purcmcu l consultatif q ui ne
dispose d'aucun pouvoir rie décision nu sujet de
l'organisation interne de l'entreprise. Il est unique-
ment un organisme inlormntcur et de consultation)
salis que la direction de l'entreprise sc trouve dons
l'obligation de tenir compte des avis exprimés par
le Conseil.

(2) ct. (3) fJ4·l(gfJ, Chambre des nr~j)r{;scntanls. 28 mat tW,G: növe-
loppements.

("'1 Les cïuuiticrs sont mnicr;«. (l Il el. sera /,'o.rel1.itecle?, p. 51.
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De toclichting op het welsvoorstel Behogne CS.,

waarin wordt verwczen naar het Kerstprogramma
. 1945 van de Christelijke Votkspartij, is uitdrukke-

lijker:

(( Zoowel om de economische welstand van het
land te bevorderen als om de sociale vrede in de
hnnd te werken en de erkenning der menselijke waar-
den in de arbeider le verzekeren, dient -de sarnen-
werking op alle trappen van IH~tbedrijfsleven te wor-
den tot stand gebracht onder al degenen die er aan
dcelnernen en dient voldoening gegeven aan het
rochtmatig verlangen der arbciders niel meer in
de productie tc stuan als arbcidseenheden maar wel
ala wcrkelijke medewerkers die hun begaafdheden
laten gelden wnt verstand en initiatief betreffen, die
hun '~erantwool'delijkhcid nemen en die zelf over
hun hel:mgen waken n.

n Inderdaad , hehalve de verarming van hel land
en economische stoorntssen bracht de oorlog ook veel
lecd encen grole ontredderiug mede zodat el' meer
nodig is dan het herstel van '5 lands rijkdom en nij-
vcrheid. Anderztjds, is het. verlnngen del' nrhciders
naar onlvoogding om dozclf'dc redenen en wegens
hun grotere rijphcid, dringcnder geworden JI (").

Verklaarde de Christelijkc Volkspartij niet in hanr
programmabrochurc :

Il .De C.V.P.· wcnst dus, dat de sociale evolutie,
die thans rceds de rncrlezeggcnschap van de arbei-
derssland rechtvaardigt in de econornische leiding in
het bedrijf en op hel nationaal plan, hem geleidelijk
brenge tot vertegenwoordiging in de raden van
hcheer en tot. deelname aan hel. beheer der ondernc-
mirurcn , nride!' de lciding van het bcdrijfshooîd, dat
alleen verantwoordelijk is, in het belang van al de
-medcwerkers aan de productieen tot voordeel van <le
nationale gemeenschap » (').

Het Algemcen Belgisch Vakverbond, dat inzondcr-
hekl de socialistischc, oommunistische en « niel-
politiekc » arbcidcrs groepcert, verklnarde van zljn
kant bij de indiening van zijn nrnendementen :

« Dit wctsontwerp maakt van de Onderncmings-
raad ecn zuiver adviserend organisme, waaraan ge('ll

errkelc hesllssende bevoegdheid wordt ioegekend in
vcrband met. de interne organisatie van de onderne-
ming. Het is alleen een orgaan van onderzoek en
advies, zonder dat de direclic van de onderneming
verplicht is rekening t-e houden met de adviezen van
de Raad.

(2) en (3) 94-1946, (amer der Volksvertegenwoordigers, 28 Mei
1946: Toelichting.

(.1) Dal{Ji!! moat wccler opgçbollwll worden. Wie zut nI' bOl!W-
meesier zl.jn 7, blz. 60.



511

" Cc caractère consultatif le réduit au rôle d'accès-
soir«,

Il On doi t, à notre avis, donner aux travailleurs la
I}()ssibilil{: de coll:lbnrer il l'entrcpl'ise, cl les Conseils
devraient 1~ll'cIles institutions qui les informent sur
la marche de leurs usines. Par conséquent, nous
demandons qu'on élargisse la compétence du Con-
seil el qu'on lui accorde le droit de connaître la
situation Iinaucière de l'entrepeise par la désignation
£Ill commissaires aux comptes cl par le droit de regard
SlU' les bil ••ns )) (5).

i\I. Finet, actuellement Secrétaire général ,le la
Ft~dl:ral ion G(:np.rale du Tr a vail de Belgique, dans
11I11: hroohure intitulóe : Vers la Démocralie sociale
JilIl' l'Accession des 'ïrcoaiüeur» à la Gestion écono-
mique, énonce que:

" Le syndicalisme doit Iairo face il deux lâches
essen Iielles a uxquelles il ne peut sc soustraire sans
faillir ~I sa mission. La première, c'est de placer les
truvuillmu-s dans les conditions les plus favorables à
la défense de leurs intérêts quotidiens. La seconde,
c'est de promouvoir la création d'institutions ct
d'organismes permettant la. préparation systématique
el expérimentale de la gestion autonome de l'appa-
n'il économique pal' les travailleurs eux-mêmes » (6).

POlir j\,J. Find ct les adeptes dc la Fédération Géné-
raIe du Travail de Belglquc, les Conseils d'entreprises
constituent un rouage pormettnnt la cogestion de
l'appareil économique:

« Le Conseil d'entreprise a pour mission d'assurer
. In participation ouvrière dans la gestion, le gouver-

ncrncnt interne de J'entreprise. Le Conseil d'entre-
prise doit tempérer l'autorité patronale, lui enlever
cc qu'elle a d'absolu en cc qui concerne la conduite
du personnel d'exécution. Il donne aux exécutants
le droit dérnocratiq lie de faire valoir leurs in térêts et
leur point de vue dans les décisions à intervenir pour
le règlement de leurs conditions générales de tra-
vail ...

H Sans que le Conseil d'entreprise soit amené à
prendre des responsnbil ités dans la gestion Iinan-
cièrc de l'entreprise, le personnel lien t, des disposi-
tions prévues aux articles 6, 7 et 8, les moyens
d'exercer un contrôle sur la situation générale de
l'en treprise.

)) Le Conseil, désignant un Commissaire aux
comptee, sera inform{ des particulm-ités comptnbles
ct financières de I'cntroprisc. Il pourra juger, en

(f.) !"édéralion riénérale du Trnvul1 de Belgique, annexe I, p. 1 :
Jusl ificalion.

(oJ FINIIT, brochure l~H(i, Vcrs !(t Démocratie socfo/,r. tntrodueüon,
p.4.

( 20 1

» Dit adviserend karaktcr verlaagt hem lot een
bij komstigheid.

)) O. i. dient aan de arbeidcrs de mogelijkheid te
wordcn gegcvcn, om mede le werken nan de.onder-
neming, ·en de Ondcrncmingsradcn zoudcn instellin-
gcn moetcn zijn waardoor tcvcns ,de wcrknemers
ingelicht wordcn over de gong van hun onderne-
ming.We vragen, dcrhalve, dat dc bcvoegdheden
van de Ilaad zouden worden uitgebl'eid en dat hem
hel recht ZOll worden vcrlecnd om· de Iinanciëlc
tocs land van de onderneming te kermen door hel
aanstellen van rekencommissarissen, en door de ken-
nisname van de winst- en vcrliesrekening )) (").

De heer Fluet, lhans alg emecn secretarls van hel
,\lgemeen Belgiseh. Vnkvcrhond, verklanrt in CCII

brochure getiteld: Ntuir de Sociale Democratie tloor
de Deelneming der Arbeiders aan het Economisch
Beheer :

« Hel syndicalisme dient af te rckcncn met twcc
essentiëlc opdrachten wnarnnn het zich niet kan ont-
trekken zonder zijn roeping te miskcnncn : in de
ccrsle plants de arbciders in de gunstige voorwaar-
den stellen voor de verdcdiging van hun dagclijksc
belangen; in de .tweede plants de oprichting in de
hand werken van inslellingen en organismen die de
systematische en experimentele voorbcrciding mogc-
lijk maken van het autonome bcheer van heL econo-
misch apparent door de arheiders zclf ) (").

Voor de heer Finet en de volgelingen van hel
Algemeen Bclgisch Vakverhond, makcn de onderne-
rnirigsraden ccn radcrwerk uit waardoor het mede-
beheer van het economisch apparaal mogelijk wordt
gemaakt :

« De Ondernemtngsraad wordt belast de medewer-
king van de arbeiders aan het beheer en de inwendige
organisatie der ondernerning te verzekeren , De
Ündernerningsraad dient het patronale gezag te
matigen en minder nbsoluut te maken, ten aanzien
van het .gedrag van het uitvoeringspcrsonecl. Hij
verleent aan de uitvoerdcrs het dernocratisch recht,
hun rechlen en hun zienswijze te laten gelden inde
beslissingen die diencn gctrolfen voor het regclcn
van hun algemene arbeidsvoorwaarden ...

)) Zonder clat de Oudernemlngsrand er loc gcnoopt
wordt, verantwoordelijkhcdcn op zich tc nemen in
hel. Iinancieel behecr del' onderneming, beschikt het
personeelvdoor de bepalingen voorzien bij artikelen
6,7 en 8 over cie rniddelen om contrôle uit te oefencn
op de algemcene toestand van het bedrijî.

)J De Haad slel l ccn Itckencommissarls aan en wordt
aldus in bijzonderheden ingelicht over de boekhou-
ding en de Iinnnoiële staat cler onderneming. Ilij

(5) Algcmeen Belgisch Vakverbonrl, bîjlage I, hlz. 1: Verant-
. woording.

(6) FINET, brochure 1n1û, Naar de Sociale Democratie, Inloidtng,
hlz. 4.



connaissance de cause, de la valeur des éléments
constitutifs des hilans cl Iles comptes, cl notamment

.de lu valeur relative des sula ires directs ct indirects
dans les prix de revient. If sera il même de défendre
une répartition plus équitable du profil entre les
éléments Travuil ct Capital cl disposera d'éléments
d'information de prcmière main.

I) Pal' Ic Conseil d'entreprise, les travailleurs
auront l'opportunité de pénétrer les arcanes des
affaires ct de sc préparcl' il la ge~til)1Iautonome des
entreprises socialisées Il (').

Cette thèse exprimée par \1. Finet rejoint ravis
donné par feu Emile Vamlervelde dans son œuvre
qui resle Ic livre de chevet de la démocratie socia-
liste : Le Sociolisme contre ['Bint :

(( Les syndicats ct autres groupements ouvriers
HOLISsont apparlls, jusqu'il présent, comme le sub-
tralum nécessaire de l'action politique cl le moycn
le plus cfficucc dont le prolétariat dispose pour agir
sur les gouvernants ct les majorités parlementaires.

)) Mais, au point de vue de la conquête du pou-
voir, leur développement a une importance bien
plus grande encore; c'est pal' l'organisation ouvrière,
cl dans l'organisation ouvrii-rc, qllc les travailleurs
se préparent, en gérant des entreprises ct en admi-
nistrant des associations libres, fI sc substituer un
jour aux adrninistrntcurs l't aux chefs d'cntrcpt-ises
du régime capitaliste II CS)"

Mais à ces conceptions posant Ic problème de la
gestion des entreprise!' ct de la Iransforrnntion de
l'économie s'oppose la courcption du monde palro-
lia I. Dans Ic discours prononcé ;\ la COli lércncc No.1io-
nale du Travail du 13 mai Œ46, ,I. Cornil, Arlrui-
nlstratcur-déléguó de la Férléral iun desilldusiricls
Belges qui groupe les quatre grandes a~sociatiom; de
chefs d'entreprises, déclarait :

« La fonclion ·dc che] d'cnf rcprisc s'est depuis
quelques décades singuliî-rcrncnt démocrat iséc, La
compréhension des uspirntions just ifiócs des Iruvnil-
leurs s'est rapidement gé~n{'I"alisée cl. le parallólisme
des intérêts clef; travuillcurs cl des employeurs devient
de jour en jour plus I:vidcnl » ("). ~1i1i:; il ajoutail :
(( J'ni entendu formuler (lc~ revendications qui sont
dictées uniquement par ln méfinnce il l'égard des
patrons, snns considération pOlir les conséquences
économiques que les mesures suggérées pourraient

(7) FIN"I, nrochureJnIG, Fa.1 Irr /)bllocm(ic soc/ale, Cornmén-
taires, pp. Hl et 2().

(8) Le S(lr:;I/U.ÇIl/(~ contre "[;/a[ (V,\~nEJlVEwP,), np. Cll>et 67, § 3.
(0) tivueu» sncial des lruïustrlcl», 180 année, juillet-août 1\H6,

IlO 1:W, p. 225 (discOUrs cie M. Cornil).
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zal mel kennis vanzaken kunnen oordelen ovcr de
waarde van de bestanddelen der balanscn ien reke-
ningen en o.a. van de relatievc waarde der directe en
indirecte lonen in de kostprijzen. Hij zal in staat zijn
i;lTI een meer billijke verdeling te verdedigen van de
winst tussen de clementen van de Arbcid en hel
Kapitaal en zal heschikken over inlichtingen uit de
cerste hand.

Il Door tocdocn van de Ondernemingsraad zullcn
:Ic arbeiders {~egelegenheid krijgcn zich vcrtrouwd
Ie maken mel de zakcngchclmcn en zich voor tc
bcreiden op hct autonome behcer der gcsociuliscerdc
ondernemingen » (').

Deze stelling , voorgeslaan door de heer Finct,
stcmt overecn mct de opvatting clic door wijlcn Emile
Vandervelde wordt gegeven in zijn hoek dut hot
lievclinzsbock blijft van de socialistischc dcmocrnl.ic:
l.e Socialisme contre l'Etat :

Cl De vakhonden en andere arbeidersgroeperingen
schcnen ons, tot nog toc de nodige onderlaag tc
zijn van de politieke act]c en het doelmatigstc middcl
waarover hel proletariaat beschikt om invloed uit te
ocfcnen op de bcwindvocrrlers en de parlémenlairc
meerderheden.

Ten opzichtc van de vcrovcring van de mnoht,
echter, heeft hun ontwikkeling nog veel meer
bclang ; hel is door de arbeirlersorganisatie en in de
arbcidcrsorganisatle dat de arbeiders, door onderne-
rningcn te beheren en door vrijc verenigingcn tc
bcsturcn, zich voorbcreidcn om cens de plants in te
nernen van de behecrders en ondernemingshoofden
van hel kapitalistisch slelsel » CS).

Tegenover deze opvaltingcn , die het vraagstu k van
hel behcer der ondernemingen en van de hervor-
ming van hel bedrljfsleven cpwerpcn, staat de opvat-
ting van de patronale wereld. In zijn l'cele, uitgespro-
ken op de Nationale Arbcidsconferentic van 13 Mci
1946, vcrklaarde de heer Cornil, bchccrder-aigcvaar-
digde van hel Verhond del' Belgische Industrjêlcn,
dat de viel' grote vcrcnigingen van onderncrnings-
hoofdcn groepeert : .

« De Iunctie van ondernemingshoofd hccl't zich
scdcrt cnkolc ticntallen jarcn wcrkelijk gedcmo-
oratiscerrl. Het hegrip voor de gcwcttigde verzuch-
tingen van de arheiders hecît zich snel veralgemeend
en hel parallelisme tussen de belangcn van de
arheiders en deze van de werkgevers wordtvan dag
lot dag duidelijkcr » (0) ... Hij voegdc er echter n'an
toe : i( Ik heb eisen horen lormuleren die uitsluitend
ingegeven zljn door wantrouwen ten overstaanvan
cie wcrkgevers, zonder rekening te houden met de

(1) FINIIT, brochure 1\)16, Ntuir de Sociale nemocraüe, commen-
taar, blz. 20 en 21.

(8) «Le Soctali.5mc contre l'Etal u (V~~OF.I\VI;;l.1JE), blz, (j(', en 67. §,3.

(0) « Bulletin socie; des Industriels n. 18t!. janrgang, Jull-
Augustus 1\116,nr :t'W, blz. ~~::>(redc vau de ncor Cornil).
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entraîner. L'autor-ité du chef d'entreprise cl celle de
ses collaborateurs investis de certains pouvoirs (laus
l'échelle hiérarchique de l'entreprise ne peut être
compromise cl VOLIS l'avez formellement reconnu.
Celte autorilé ne peul subsister que dans une atmo-
sphère de confiance réciproque ... NOLIs voulons con-
firmer ici que dans notre esprit les Conseils d'entre-
prises seront des organes de conciliation et de colla-
horation qui doivent siéger dans le calme, tI l'ah ri des
passions politiques Il CO).

Dépassant le cadre de l'activité propre ;'. dlilque
entreprise: en France certaines entreprises nationa-
lisées ou SOllS séquestre, en Tchécoslovaquie, la réQr-
gunisation des entreprises dans till sens collectiviste
ont nécessité le concours actif des Conseils d'cntre-
prises en vue de lâches de redressement. Dans ces cas,
la mission des Conseils d'entreprises, indépendarn-
rnenl de leur rôle interne, est d'ordre politique ou
économique. M. Jungmann, membre du Conseil des
Syndicats, écrivait dans Le Drapeau HOlloe dc Pra-
gue, en mai 1945, sous Je titre: Il La grande respon-
sabililé des Conseils d'entreprises Il :

I< Notre premier souci, avant toul, doit être la
remise en marche du nouvel Etat; il faut absolument
que nous ayons de l'ordre et de In discipline dans
les adrninistratlons publiques, dans le trafic des che-
mins de fer et dans la production. Il fuut que toutes
les questions sociales les plus importantes ainsi que
la sécurité intérieure soient. assurées et. résolues, pour
que notre mal puisse devenir un Etnl fort, ferme cl
ordonné aux points de vue pol itiqnc ct économique ...
POUl' résoudre toutes les questions de salaires, de
paiements, de conditions de travail, etc. Il ne falll
pas prendre en considération les intérêts d'lm seul
groupe d'employés, mais les intérêts de la branche
économique entière ainsi que les intérêts des classes
populaires. II faut se rendre compte que ln question
des salaires el des appointements existe en fonction
de la qucstîon des prix el de ln monnaie, ..

» Chaque action indisciplinée pourruit avoir des
conséquences graves pour les classes ouvrières. La
première condition avant d'entreprendre des mesu-
res concernant la réforme des salaires est l'nccrois-
scmenl de la production des biens de consommation.

. La restauration de notre production, des transports
et de la marche normale de la vic économique est
aujourd'hui le plus grand cl important-devoir des
Conseils d'entreprises 1l (Il).

(10) Idem (p. 22ôl.

(II) fJTaJ!WU /lUU(fC, l'mgllc, ITIII; I('·~:J:1.11 gTlt.nllc l'C~rlll1l~:lhl1iI('

dos Conseils d'entreprises.

economische gevolgen die de voorsresteldc rnaatrege-
len zouden kunnen hehhcn. Het gezag van hel onder-
nemingshoofd en dat van zijn medcwerkers, hckleed
met zekere machten in de hiérarchie van de ondernc-
ming, mag niet in hel gcdrang worden g-clH'achl. U
heht dat uitdrukkelijk erkend. Dit gezag kan allecn
blijven bestaan in een sïccr l'an werlerzljds vcrtrou-
wen. Il ••• IC Wij willen hier hevesligcn rlnt de Onder-
nemingsraden, volgens onze opvatting , organen van
verzoening en samenwerking zijn, die in de kalmtc
en vrij van de politieke hartstochtcn dicnen Ic zele-
len Il CO),

De !!renZCn te builcuaaunrl rail de uan clke onder-
Ilcmjl~geigclIzijnde IJl:;I~'ij\'ighcid hcbhcn, in Frank-
rijk, sommige genationaJi"cenlt' of onder sequestcr
gephlaMc onderncmingcn, in Tsjeehoslowakije, de
hcrmrichting van lie ouderneruinsrcn in een collccti-
vistische zin, de netievc Illcdewerking genoodzaakt
van de Dnrlcrneminusrmlcn mel hel oog op hcropbcu-
riugstakcn. In die gevalIcII, is de opdracht van dl~ .
Oudcrncmingsrnden, hllit{~l1 hun inwcndige 1'01, van
politieke of economische uurtl. De heer Jungrnann, lid
\'(11I de rand del' syndicatcn, schreef ill De Rode Vuun
van Praag, in Mei 1945, onder de titel : u De grote
verantwoonlclijkhcid vau dl~ Onderncmingsraden » :

(l Onze eerstc bezorgdhcid moct, ,VOOI' alle nnrlcrc,
het wcdcr op gang brengcn van de nicuwc Slaai
zijn ; hot is volstrekt nodijr, dat orde en luch! lu-crsen
in de openbare besturen, in hct spoorwejrvcrkcer
en in de prod uctie. Hel is nodig , dut alle helang-
rijkstc maatschappelijkc aangelegcnhodcn al~ollk
de binnenlandse vciligheirl zoudcn worrlcn verze-
kcrd en opgclost, opdat ons Land een sterkc, slc-
vige en gcordcnde slnat zou k unncn wordCIl ill
politlck en economisch opzicht ... Om alle kwcslic-
in vcrhand met de loncn, de bctalingcn, de arbcids-
voorwaarden, CIlZ., op Ic losscn , dicncn nid de
belangcn van eon cnkelc groep bcdicndcn in aaTl-
merking genomen, doch de belangen van de ganse
economischc tak , alsook de ·Iwlanrren van dn volk s-
klnssen. Men dient zich rckcnschap te srevcn dnl dery ,
loon- en wcdden kwcstie Lestant in Iunctic van de
kwestic van de prijzcn en valula. '.

)) Elke tnchlloz« werking zou crnsli:~e gcvOlgCll
voor de nrbeidcruk- IdassclI Ii.uuucn mcdebrcn-
geu. Als ccrste voorwaard«, voorulccr mnatrcgelcn le
nemen in verband mel de hcrvorrning del' loucn , is
verhoging yan de produclie del' verhruiksgocdc-
ren nodig. Hel herslel van onze productic, van hct
vervoer en van de normale gang van hel {;COllO·

misch lcvcn is lhuus de gTllotstC en bclangrijkstc
laak van de OtHlernCl\tillgsradcn )) CI),

(10) Idem (blz, 226).

-(li) nmle Vmm, PI'IHlg. Mei 1!1\~: De grote veruntwoordelljk-
he id van do OntlerllfJlnillgsradell.



Oll pourrait ruulfiplier les uvis autorisés pOLIf

apporter la démonsh-ation 'IIIC SOllS le couvert d'une
même formule Cc sont des aspirations assez dissern-
bluhles qui animent les auteurs de propositions.

Mais à des degrés divers, ces aspirations peuvent
se rejoindre OH se confondre. Si, pour certains, la
collahoraLion el la conciliation des intérêts est le COll-

ronnement de la réforme, d'autres, sans épouser les
thèses les plus radicales, conviennent qu'il faudra
donner aux travailleurs plus qu'une réforme de
façade cL qne la reconnaissance du rôle du travail-
leur ct de ses droits dans l'en trcprise est un postulat
de notre temps. Ils sont ögalement. d'avis que le
paternalisme est une notion désudc qui n'u rien de
commun a vec lu conception actuelle des Conseils
d'entreprise.

Ef'Iorçons-nous de dégageI' les grands principes
qui ont truit aux Conseils d'entreprise el qui conccr-
ncnt la compétence sociale, technique, morale, filltm-
cière vu économique de ceux-ci.

1° Promouooir la collaflOrotion ct lCLcoopér'oûon.
- Cetfe al'fj['lnation se retrouve ù peu de choses près
dans les divers projets, môme chez les promoteurs de
formules plus audacieuses. IJ s'agit, daI1S la n~COTJ-

naissance des droits de chacun, rlc formuler lei; règles
de bon ne en len Le en vue de la paix sociale.

2° Orfjani,wtion de la production, coiioboraiion
otl'vrière tui» nln(;liol'ations techniques pal' sugges-
tions, propositions, essais. -"- C'est la formule anglo-
saxonne pour l'augmcntat ion du rendement. Comités
mixtes (ConliniUecs of production) en Angleterre, où
l'cxpérienco de guerre est continuée et arnplif'ióe
dans les lùclws de rccoustrurlion ; aujourd'uui, ce:-;
Comités onL 1I1H'. cornpélcucc élargie. Aux U.S.A.,
les {(Lubor Management Commiuces » sont des ini-
l.ial ivcs de gucrre - boites il slIgge;;tiom -, relatives
;1 t'améliorai ion du rendement el ne semblent pas
devoir sc développer uu delà du studo de j'efficience
in d ustriclle.

~)" Besoi.n. (/es [/'(//)((;/1(:111'.) de Jnll(~" un J'(11c dan» ta
oie écoruunian«: -, Il s'agil moins d'lllI mobile de
/'intél'êl que cl'uu licsoin de considérntion. Commcn-.
Ia 111.l'ordon nance f r,lllç,! ÎS(' du 22 f{~\'I'ier 1\H5 rnodi-
lïéc par ln loi du 16rnni 1û4t3, M, E. Deluchenal
écrivait. avec beaucoup d'ù propos duns le Bulletin
social des I n.dustl'iet,~ de j uillnt-uoùt H)46 :

« Faire une place <111 lruvuil dan.'> l'cu lrcpriso, cela
veut dire porter atteinte auxdrolts du Capital. Mais
il fau t hien voir que Ces dmits on I ch nngoé, car la
situation éeonomiqllc olle-môrn« ri ch<lllp'(~. Il n'y a
plus beaucoup de hranchcs 01\ il soit encore possible
de créer de Ioules pièces des nff'aircs nouvelles. Seules
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:\leu zou IIc g:czag:lu.:-hbcmlc meningcn kunnen VCl'-

meuigvuldigun om le bewijzen dat de indieners van
voorstellen, onder tic mante] vau ééuzelfde Iorruule,
l.ezield wortlen door vrij versclrillende verlangcns.

Deze verlangens kunnen in versehillende male
elkander benaderen of sarnenvloeien, Indien de
sarnenwerking en de verzoening der belangen VOOI'

sommigen de kroon op het werk zet van de hervor-
ming, geven anderen, zonder de uiterste stellingen
te aanvaardcn, loc dat men de arbeiders meer dicnt
te geven dan een schijnhervorming en dat de erken-
ning van de rol \'CHI de arheider en van zijn rechten
in de onderneming een eis van onze tijd is. Zij zijn
cvenceus van mening dat het paternalisme eco ver-
ourlcrd begrip is, dat niels gemeens hceît mel de
huidige opvatting van de Ondernemingsraden.

Laten wij trachtcn de grote beginselen naar voren
te brcngcn die op dc (Indcrueruingsrnden slaan en
hctrck king hebben op hun maatschappelijke, tech-
nischc, rnorcle, financiële of cconomischc bevoegtl-
heid.

l°De mede1lJcI'lûn!l en de samen'merlûnu in de
iuuui ioerken, - Deze vcrklaring vindt men bijna
letlerlijk in de verschillenrle ontwerpen terug , zelîs
hi] de voorstanders van meer gewaagde formules.
Hct gaat cr, bij de crkcnning van een icdcrs rechtcn,
orn, de regelen voor een gooede vcrstandhouding met,
hel. oog op de maalschappelijkc vrede op te stellen.

2,· lnrichtiruj van de produciie, mede'WerlânfJ van
de urbeùiers (tan de iechnische iierbeterirujen. door
muidei oon »oorsteilen, proeineminqerc. - Dit is de
Angclsaksische formule voor de verhoging van hel
rendement. In Engcland hesluan gemengde Comité's
(Cornrn ittces of prod uction), waarin het oorlogs-
cxperiment worrlt voortgezct en uitgebreid bij de
opdrachten van de wcdcropbouw: lhans heschikkcn
die comité's over een ruimerc bcvoegdhcid. III de
Vcrecnigtlc Stalen zijn de « Labor Management Corn,
mittees » - sllggcsliedozcn - oorlogsinitiul.icvrn.
Zij docn voorslcllen in verband met de verbetcring
van hel rendement en schijnen zich niel te zullcn
onlwikkelen huilen het sladiurn van de industriële
efficiency.

3° Behoefte von de arbeide!'s om cen rol. te spelen
in hel econnmisdl lenen, - Hel gaal hier m iruler
om 'een hcwccgrcdcn van eigenhelang dan Dili ('(~J.1

hchocft e nan waardèi-ing. In xijn commcntaar van de
Fransc verordening van 22 Februari 1945, gewij~ig<1
doorde wel van 16 Mei 1946, schrceî de heer E. Dela-
chenal zcer tercchl in hel Bulletin social des ltuius-
triel», van ,1uli.i\ugouslus 1946 :

(( Ecn plants aan de arbcid bczorgen in de onder-
ncming: hetekcnt inbreuk maken óp dc rechten Will

hel Kapilaal. Maar men moet wel zicn dat die rechten
zijn vernnderd, daar de economische toestand zel]
cen verandcring hoeft orrdergaan. Er zijn niet veel
Iuk ken meer waar het nog mogelijk zou ûjn volledig
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sc londeut ou sc développent quelques affaires à
caractère commercial, et encore leur départ est-il
bien souvent le Iait de la situation troublée de la
guerre cl. des possibilités offertes par le marché noir.
Presque partout les entreprises sont stabilisées. Elles
onl fait leur pluce ct elles la défendent: Mais à partir
du moment où le renouvellement des entreprises par
les lois ne sc fait plus, le sens de l'entreprise change.
Celle stabilité sc traduit par des devoirs, par une COll-

ccption nouvelle, qui est celle du rôle de service
public que Loute entreprise doit jouer dans la Nation.
Tout cela justifie que l'on revise les vieilles formules
el, s'il est nécessaire, que l'on détermine des limites
ail d l'oit de propri été que les principes de 1789
avaient accordé sans restriction au Capital, même WI'

Ic travuil des hommes, même sur des. entreprises
ind ispensùblcs <\ la v ie nationale.

» Voilà tI quel besoin devraient répondre les
Comités d'entreprise. Il ne s'agit pas de déf.ru ir«
l'autorité indispensable cie ceux qui on\. la charge
de commander, mais de donner à des représentants
ri Il travail le moyen de savoir cc qui sc passe, de (lire
leur poi Ilt de vue sur tout cc' qui peu\. avoir des réper-
eussions pour eux, de collaborer chaque fois qu'il
s'agit de problèmes cie leur compélençe, et de pouvoir
réclamer justice s'ilaestirnent qu'il y il abus » ('2).

Dam le même ordre d'id(~(~s,il sera snns doute
permis de citer les déclarations qlle laisnit, dans une
conférence récente ilia Soeiél{~ d'Economie politique,
:\J. le Ministre De Groot, chargé, (lans le Gouverne-
ment ;;;paak. du :Hééquipcmclll National el de la
Coord inal ion Economique.

C'est ;'\1<\ lum ière de lcllcs prises de positious,
("OlllnlC d'ailleurs de lu résolut ion de la Conférence
Nationale du Travail du 17 juin 1947, qu'on saisira
l'esprit qui a préside il l'adoption du paragraphe IJ
de l'article 15 qui vise les attributions des Conseils
en mal ièro 6eonolnicHIe cl financière et qui consacre
les droits du travail II une large information.

« On peul, nie sell1ble-l-il, caractériser ln poussée
insl.il.utionncllc de l'après-guerre de la façon sui-
vante :

» 11 esl reconnu pur une majorité incontestée que
la e1asse ouvrière se trouve, en rail, intimement
associée au sor] cl. li la vic de l'entreprise. Mnis

(12) IJrdle/in socui! lies Inliustrie/s, :l8o unnéo, ilo V20, [ulllet-
aoüt 1946, p. 295.
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nieuwe zaken in het leven teroepen. Alleen zietmen
nog deversmelting en de öntwikkelîng van enkele
zakën van commerciële aard, en hun verdwijning
is dannog vaak het gevolg 'van de troebele oorlogs-
toestand en van de door de sluikmarkt gcboden
mogelijkheden. Bijna overal zijn de ondernemingen
gestabiliseerd. Zij hebben hun plaats ingenomen en
zi] verdedigen ze. Doch van helogenblik af datde
vernieuwing van de ondernemingen door de weLten
niet meer geschiedt, verandert de betekenis van de
onderneming. Die stabiliteit vertolkt zich door ver-
plichtingen, door een nieuwe opvatting, zijnde die
van de rol van openbare dienst die door elke onder-
neming in het land moet worden vervuld. Dit alles
hillijkt dat de oude formules zouden worden herzien
en, zo nodig, dat grenzen ami he] cigendomsrccht
zouden worden bepàald die door de beginselen van
1789, zonder enige beperking, aan het Kapitaal wer-
den gegund, zelfs op de arbeid van de mensen,
zelfs op ondernemingen die onontbeerlijk zijn voor
'5 lands bestaan.

» Ziedaar aan welke behocfte de ondernemings-
comité's zouden moeten beantwoorden. Het is nict de
bcdoeling, hct onrnisbaar gezag tc vernietigcn van
diegenen idie dc last van hct bevel dragon, docn
aan vertegenwoordigers van de arbeid het mid-
del te verschaffen om te wetcn wat cr omgaat; IHm
standpunt uiteen te zetten over al hetgeen een weer-
slag voor hen kan hehhen; mede te werken, telkens:
als het lot hun bevoegdheid behorende vraagstukken
geldt, en recht te kunnen vragen wanneer zijoor-
delen da t- cr misbrn ik bestaa I )) C2

).

111 {lil vcrharul wczc hel ons toegelaten de vcrkla-
ring-en aan le halen <lie op CCII onlnngs in {le « Société
d'Economie Politique » gehouciPn confcrcnl.ie werden
argelcgcl door de heer Mi nislcr De Groote, die in de
Hegering Spaak bclasl was Incl ':-;Lands Wcdcruit-
rustirurun de Eounornischc Coörd inalic.

Hcl.is aun do haud van der'gelijlu~ st.ellingell, zonls
oV(~l'ig('lIs ook vau de rcsol ul ic vau de Nafionule 'CO)1-

Icrcntic van de Arbckl vnn 17 Juni 1947, dal men de
bedoeling xal vattcn dil' lon g"roiHhlag- hccf't gelegen
uan de (HlmJ(~rning· van pamp'ruaJ IJ) van artikcl 15,
die I)l'trekking lrccf'l op de bcvocgdhcdcn VHn de
Hudcn in ocouomische cu f'inanc iêk: zakcn en die de
rcchlcu vuu xlc arbcid op ccn ruirnc voorlichting
hckrnch ligelI.

( Het lijk t rnij , dui men. de drang nnar vernieu-
wingdcr inslclliugcn vun nu de oorlog kun kcnschcl-
sen als volgt :

I) llel wordt rloor CCII onhclwlslc meerderheid algc-
meen aaug'()1l0Jllell dal de al'lwidcJ"~slHnd, ill wcrke-
Il] k heitl, 11H11 w vcrbontleu is met hct lot CI.l hct leven

(12) ,,!JuHelin social nes Indlls1:rlels » , IS,lu ju;u'gall~, Il" WI, Jnli-
Augustus 1946, blz. 2%



encore reste-t-il il consacrer le l'ail orgauiqllclllenl.
Celle consécration organique porte sur :

Il n) Les rapports internes entre lous les éléments '
uctifs de l'entreprise;

., IJ) LI~Srupporls externes £Ille l'entreprise entre-
lient avec le marché 1.1i~ ses produits;

Il c) Les rapports purtlculiers ;, résulter de la nais-
sance ct de la juste répartition Ju revenu.

li C'est pour régler les rapports internes dam
l'entreprise qu'interviennent les dispositions relatives
il la reconnaissance syndicale cl que sont Iorrnulécs
les projets d'élaborutiou des Come ils d'entreprises.
Il s'agit de biHir un statut de collaborai ion entre
l'élément propriétaire des moyens de production el
l'élément de mise en œuvre de ces moyens.

» Les l'apports externes de l'cnlrcprise avec son
marché posent Ic problème de la gestion de l'entre-
prise. L'on songe it la cogestion éventuelle d'éléments
lion propriétaires. Des projets mettent en avant des
lormulcs de participation de la classe ouvrière à
certains' organes de dj reclion dans les sociétés ano-
nymes. Ils ne résolvent qu'incomplètement, rne
paraît-il, les graves problèmes posés pal' la respon-
sabîlité de gérants non-propriétaires, s'adressent au
seul cas des sociétés cl. a pporlcn l, sans arnél ioration
certaine des méthodes d'exploitation, une modifica-
tion de structure profonde :. la vie interne des asso-
ciations de production.

). C'esl peul-t-Ire polir lu sol ul.ion du prohlùmc
pO!'é pal' la troisième CSIH"C\: de rapports que les
perspectives cllvisag.;es depuis la lihóralion revêtent
le ca ractèro le pl us origina I. Ces pcrspocl iYCS lcnrlcu t
II organ iscr J'information de (OUS les élémcn!s ucl il's
de l'entreprise sur la Iormul ionrlu revenu ct sur la
rópartitiou de C(~ revenu en justes paris. Au stade
actuel, on ne vise que la clarté cl la bonne infor-
ruul ion , salis définir dans Ioule sa prócision J'lI~nge
utile II attendre d'une lcl!« iuf'ormulion. El l'on
s'oriculc lout spócialcmcnl \'1'1'5 la préparalion des
moyens d'information; c'est Ji, la préoccupai ion II
laquelle rópourk-nl les disposi I ions législa Livcs en vi-
sagées en matière d'cnrcgislrcmcnt comptable ct de
reviseurs d'entreprises.

li Tel est, Irllc{~duns lIll bref ra('('(Hlrei, le sens
d'une évolution d'aillant plus Iondumeulnlo qu'elle
touche à réorganiser lin domaine de l'économie qui
demeure tradittonncllemcn I bM i sur des notions
exclusives de propriété cl sur un statut discrimina-
loire des divers éléments qui concourent, chacun
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van de onderneming. Maar dil feit dicnt nog orga-
nisch bekrachtigd, Die organische bekrachtiging
hcclt helrekking op :

Il a) De inwcndigc betrekkingen tussen a'l de
uctieve clcmenten van de ondcrncrning:

J) b) De uitwcndige bctrckkingen van de ondernc-
ming met de markt van haar productcn: ,

I) c) De hijzondcrc betrekkingcn clic voortvloeien
nit het ontstaan en de billijke vcrdcling van het
inkomen.

» Hct is omdie inwcnrligc bctrekkingcn in de
onderneming Ic regelen ,dat de hcschikkingen wer-
den genomen .bctrcf'Icndc de syndicale erkenning en
dat dc ontwerpen helrcffende de oprichting van de
ondernerningsradcn zijn tot stand gekomcn. Hel
gaat cr om cen staluut van sarnenwerk ing uit te wer-
ken Iusscn hct elemcn I « cigcnnar yan de productio-
middelcn )) eli hct dement « bcwerking-bcnuttiging.
van die productiemiddclcn.

» 'De uitwcndigc betrekkingen van de oudcmc-
rIlillg mel haar markl docn hel vraagstuk oprijzen
van het hchoer van de ondernèming. Men dcnk I
uan hct gcbcurlijke medebehccr van clcmcn tcn die
geen clgcnanr zijn. Ontwcrpcn werdcn opgesteld mel
[orrnulcs van deelneming van de arbcidcrssland aan
sorurnige hestuursorgancn in' de naamlozc vcnuool-
schappcn. Naar mijn mening, [ossen zij cie ernstigc
vraagstukken die wordcn opgeworpen door de vcrant-
woordulij khcirl van de znak vocrtlers die geen cigc-
nuars zijn, slcchls onvollcdig op, daar zij uilsluilcnd
bel rek king hcbbcn op die vcnnootschappen en, zon-
der enige onbetw islbarc verbctering le brcngcn in de
cxploitnlicmclhodcs, de structuur vnn hot in wendig
lt:V(~11 Hill de producticvercniglngcn grondig wijzi-
gell.

II De ticderl de bevl'ijdiJlg in overweging genomen
vooruilzichtcn brcngcn misschicn de mccst oorspron-
kclijkc oplossing in zukc het vrangstuk dal gcstcld
worclt rloor de deule categorie van bclrckkiugen. Zij
strekken cr loc al de <ll'licve clernentcn van de onder-
nerning voor le Iichlcn over hel tot stand komen van
hel inkorncn en ovcr cie hillijkc vcrdeling el' van.
In hcthuidige sludium heoogt men slechls klaarhcid
('II goede vf)orlicll Ling, zondcr lll~l JJ lillig gchl'lIil~ da t
men van CCII dcrgclijkc voorlichting mag vcrwacli-
lcn nurler le hcpalcn of volledig le olllschrijvcn.Mcll
richl zicl. ill 't bijzondcr naar de voorbercirl ing van
de' voorlich liJig~middcletl: dit is hct doel dut nage-
slrecl'd wor.lt door de wclgcvcndc bcsohikkiugen In
zukc cie bock houtllng ill de onderncrningcn en de
bcd rij f'srcvisoren.

11 Dil is, in 'l kort geschetst, Ik zin van ccn des le
gcwicllLiger cvolutlc, duur l.ij bclreldüng hecf'l op de
rcorganisutic VHn l'en gebied van hel. bedrijf'slcvcn
dal tradltionce] g{~gTOJ]{lvcst blijf! op eenzijdige
begrippen van eigendom en op cen statuut dat ccn
ondcrschcid muukt lUSSCll de verschlllende elernen-
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pmU" leur part, i. In production. Elle corrige le curac-
li'~rctrop sommaire <I1~la notion classique de l'eulre-.
prise tic production. Elle déri\'l~ d'mw prlse (k
conscience de plus I~IIplus profonde th~::,ré"lil/·~
l-eonomiqucs cl sociales. Il

4" liénlisotiuu de III justice sociale, - L'asphution
vers plus de justice sociale domine les conceptions
dIl 1II0/Ille moderne. Sans doute, les travailleurs ont-

ils compris la nécessité de sc plier ;1 certaines règles
l'II vue du bien commun, d'admettre une discipline
t:ollectivl' pIJlII' la prospérité des entreprises ct de
l'économie. Mnis ils entendent que l'entreprise ne
soit plus l'étouffoir au sein duquel ils avaient perdu
lous droits, où ils sc sentaient diminués ct brimés
duns leur digllilé d'hommes. lis veulent l'élargisse-
mun]. de leurs droits par l'abolition de la conception

. périmée d u patronal de droit divin. L'critrepriso doit
devenir lin It fuit social Il cl Conseils d'entreprises.
délégations syndicales seront les garanties de la'
démoerutisntion croissante de la vic économique.

IV.- COMPÊTENCE DU PERSONNEL.

Des 'csprits éminents se sont posé la question cie
savoir si les représentants du personnel au sein des
Cousci!s <l'entreprises avaient la compétence suf'Ii-
saille pour siéger Cil présence des représentants de la
direction. Cd aspect de la réforme envisagée n'a vas
échappé ;1 l'allention des rncmhrcs de la Commission,
CClix-ci ont estimé Clue le comportement intellectuel
social cl moral de nos IravaillclIrs a évolué d que
dC's arg-urncnfs valables il y a v injrf-cinq ans ont
beaucoup moins de pert.iucncc nujourtl'hui.

D'autre pari, l'exercice Ile la fonction n'est-il pas
I{~meilleur apprcnlissagc dans les conditions préscn-
k:" d'autant que l'organisation syndicale exercera à
la fois le rôle de st imulant ct de surveillant de ses
dldégués au sein des Conseils d'entreprises. Tous les
mcm bres sont unanimes il vouloir éviter les écueils
du corporatisme el. du paternalisme cl ont foi dans
la sagesse (les représentants des chers d'entreprises
ct des représentants des travailleurs.

V. - OONOLUSIONS,

C'est une expérience sociale importante qui est
tentée. Chaoun peul. mesurer les espoirs ct les risques
qu'elle comporte.
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ten die, elk voor hun deel, bij{lragen tot de productie.
Zij verhetert hel al te primiticvc kenmerk van hel

. klussieke begrip van productieomlcrncmiug. Zij
spruit voort uit l'l'II ::;1t~1~t1Sdieper hewust wording van
de ccunumise lrc Cil mautschappelijke werkelijkhc-
dell, »

4" rerwezellliji.:ill!J vall de uuuii ..,cJwppelij'ke recht-
vlltlrd;gheid. - Het streven naar meer muatschappc-
lijke reehtvnardigheid bchccrst de opvaltingen van de
moderne wcreld. Ongetwijfeld hebben de arheiders
de noodzakelijk hcid ingczien, zich nnar sornmigc
rcgelen te schikken met heloog op hel. algcmecn
welzijn: cen gcrriceuschappclljkc tucht te aanvaar-
den voor de wclvaart van de ondernemingen en van
hct bedrijfslcvcn. Maar zi] willen, dat de onderne-
ming niel meer de doofpol zou zijn waarin zij alle
rcchtcn hadden vcrloreu , waar zij 'zich vcrminderd
Cil verncdcrd gevoeklcn in hun waardigheid van
mens, Zij willcn cie vcrruiming van hun rechten
door de afschalfing van de vcroudcrdc opvatting van
het patronaat bi] dc-grntic gods. De onderneming
rnoet ecu " muulscliappclijk feil» wortlen , cri Onder-
ucrningsraden, syudikale aïvaardigingcn zullcn waar-
bOl'g"en zijn vun de slijg-cndc rlcmocratiscring van
het cconornisch levcn.

IV. - BEVOEGDHEID VAN HET PERSONEEL.

Vooraanstaanrlc pcrsonen hebben zich argevraagd
of de vertegenwoordigers van het personccl in de
Ondernemingsradcn de nodige bevoegdheid haddcn
orn in liijzljn van vcrtcgcnwoordlgers van de direct ic
te zelelen. Dit uitzicht van de hcrvorming is cie aan-
dacht van de Comrnissieleden niet ontgaan. Deze hcb-
ben geoordeeld, clat hel. verstandelijk, maatschappe-
lijk en zedelijk peil van onze arbeidcrs zich hccfl
ontwlkkeld, Cil dat argurnentcn die, vóór vijf-cn-
twintig jaar,· koudcn gekkn, Ihaus veel van IUIlI

waarrle hebben ingeboet.
AnderZijds, is de uitoefening van de Iunctie niet

de besle opleiding on der de huidige voorwaarden ; te
meer daar de syndik alo organisatic gelijktijdig de
1'01 VHlI stimulans en VHn toczicht zal uitoefenen op
haar afgevaardigden in de schoot cler Onderne-
rningsraden. AHe ledcn zljnhet cens om de hinder-
lpalen yan het corporatisme en van .het paternalisme
Le verrnijden en. hebben vertrouwen in de wijsheid
der vertegcnwoordigcrs van de ondememingshooi-
dell en der vertegcnwoordigors van de arbciders.

V. - BESLUITEN.

Het gaat hier over een belang tijke maatschappe-
lijke proefncming. Icdercen kent de verwachtingen
en de risico's die zi] medebrcngt.



Si die réussit, die peul consolider la paix sociale,
fortifier notre organisation économique, vivifier- la
démocratie en lui donnant un contenu positif, pro-
voquer l'essor de notre pays, Si clic devait échouer,
elle engendrerait Je découragement, la rancœur cl
peut-être les solutions extrêmes. Il convient donc de
lIL tenter dans un climat de loyauté ct de bonne toi.
Les pré,jugés du passé ct les égoïsmes privés doivent
s'effacer devant la recherche du bien commun dans
une meilleure compréhension des devoirs et des res-
ponsabilités de Lous.

D'aucuns admettent que les Conseils d'l'ni reprises
devront limilcr lems attrihulions au domaine social:
d'uutres y voient un palier dans le processus néces-
saire de transformation de l'économie, qu'ils consi-
dt"I'I~Il~ comme le seul 1I1t>yen dl: réaliser la justin'.

** *
C'est Cil f'oncl.lon de considérations propres ;1 notre

pays que lcs-rllcmbres de lil Commission ont discuté
le projet. El. Je lexie qui est soumis .'t vos délibérations
est Je résultat d'IIII effort de conciliation entre des
tendances diverses, Il représente le commun déno-
minateur des idées propres à chacun des partis
représentés ù la Commission. Il nOLIS a paru qu'une
perspeel ive géllérale du sujet npportcrait une contri-
bution utile duns -la préparai ion de la discussion
publique,

CIlAPITHE Ill.

EXAMEN DES ARTtCLES.

Remarques générales.

j, 11 convient (le rappeler que le projet 1l~lId il
insl.ilucr UIH: loi de cadre. Elk dérillil Ic~ gl'ands
prineipcs (~I r-onf'ic il des arl'i'.l('s 1'O~'aIIX, pris sllÎ\alll

WlC PI'OC('dlll'C bien sp('eifit"c, h: soin dl' n'~;,dl'nll'lIll'r
des ohjcls délel'nlifl(~s,

La Comrnission n'a pus vO.lllll encombrer 1(' projcl
actuel de dispositions qui peuvent Irouvcr Il'111' place
dans des arrôl{:;:. royaux il'cxócution. Elk li IOllldois
marqué ;:'l~;:' vues sur dc~ points précis de Iaçon il
éclairer le Gouvernement sur ses inlunt.ions. :;('s
interprétations ou ses préférences.

2. Des membres onl demandé CI"e les services ;1
créer en application de ln présente loi soion! assi-
milés du point de vue de l'emploi des ionqsie« en
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ludicn ;r.ij !'Iaagt, kun zi] de maatschuppclijke
Hede bevesf igen, onze eeouomische organisatic ver-
stevigen, de democratie bezielcu door haar ecn posi-
tievc inhoiul le ge\'cn, en tic onlwikkeling van
ons land bevorderen. Zo zi] rnislukt kan zij ontmoc-
digillg en wrok tell gcvolge hebhen, en zal de
oplossing misschien in uitersten worden gezocht. Die
poging moet dan ook worden doorgcvoerd iIl ecu
klimanl vun oprcchtheid en goede trouw. De vooroor-
rlelen \'1111 hel verleden en het privant egoïsme dlcncu
Ic wijken voor het streven naar hel algemccn welzijn ,
in ecu heler beg rip der plichten en verantwoordelijk-
herlen van allen.

~()mll)igcn aauvaardcn, dat de Ondetnerningsrndcu
hun bcvoegdheden lot hel mantschappelijk gebied
zouden beperkeu: andercn zien er ecn stadium in van
hel noodzakelijk omvormingsproccs van hel bcdrijîs-
luvcn , rlat zij nls het enig middel hesehouwcn om cie
mantschuppclljke rechtvaardigheid Ie verwezcul ij
ken ."

** *
. Het is ill vcrbund met aan OIlS land eigen zijudc
ovcrwcgingen, dat de ledcn van de Comrnissic he'
ontwerp hebhen behantleld. En de tckst die aan Uw
bcsprck iugen wordt voorgelcgd, is het resultant Vil Il

een poging lot vcrzoening lussen vcrschillcmlc
strekkingcn. Hij vcrtcgenwoordigt de gomene noe-
mer vau de dcnkbccldcn (lie eigen zijn uan ioder van
de iIl de Commissio H'r1egclI woord ig-dc partijcn. Hel
is ()JIS gl'bIPkell, da! ccn alf{clllcen overzich] van hel
oudcrwcrp ccn nultige bijdragc zou zijn tot de \'001'-

bCl'ei(lillg VlIlI de opcnbarc behnndeling.

1l00rDsTlJr\ Ill.

BESPREKING DER ARTIKELEN.

Algemene opmerkingen.

1. Er d il'lll opgcmcrk I (\:11 hel onl\\I'rp ('" I(j('
strck! ('('11 l.-adcf'llJct in le voeren. iij slell de 11001'11-

bcginl'(;kll v<lsl en lnnl aan koninklijkc Iwslllilcl1,
gClIOI1WIl \"(llgcns cen wvl omschrcvun pl'Ucedllt'(~,

de ;l,()l'g over bcpaalde uangulcgenhcden It~ reglemen-
leren.

De _ Cornmisaic hccft -dilontwerp niel wi llun
bezwarcu mel bepalingcn die kurmcn opgenomcn
wordcn ill koninklijkc uitvocringsbcsluilcn. Zij
lu-ef'L, cvenwr-l, lianr zionswijxo ovcr bepaalde 11I1ll-

Icn nilllgegnclI, Len cinde de Hegering VOOI' Ie Iich-
teu nopons haar hedoelingcn , haar inlcrpretutics of
haar voorkeur.

2. Lerlcn hchhcn gevraagd, rlat d(~ in tocpassing
\':111 rlczo wc! op te richtcn dienslenv Inzake taal!IC-
bruiie in (Jdminîstl'a.tievc aanyclc(/cnhcclcn op gelijl_e
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nuüière IJdtnini.'ilrlJ/Î've aux admin istrul ions publi-
ques. La Commission s'est ralliée àce point de vue.

3. L'examen en Commission a fait naltrc lin trh;
fjmrul nombre tl'tuneruiemenis qui Jurent admis,
modifiés, ajournés ou retirés au cours dc la discus-
sion. IJ n'est pas possible de reprendre chacun de ces
doouments cl d'en retracer les vicissitudes ct le sorl .
Certains auteurs d'amendements sc sont réservés de
les rcpréscn lcr Cil séance puhliq lie.

Notre propos est de donne!' une synthèse des débul-
qui onl marqué la discussion des articles. Celle db-
CUSSiOll très approfondie a permis de constater, dans
l'attachement aux thèses ct philosophies respectives,
des efforts certains cL [rucl ueux effectués de pal'! cl
et (l'autre en vue d'abolltil' h une œuvre inst ilut ion
ncllcmcn t hurrnonlcusc ct ration nclle.

SEcrrION L

Du Conseil central de l'Économie.

Le Consci I ccn lral (le l'Economie, groupa 11\ k,;
représentants les plus quul if'iés de l'ensemble du
secteur privé, occupera J'échelon supérieur de Li
si ruclurc économiq uc. 11 fonction nera Cil toute
indépendance vis-à-vis des pouvoirs publics.

Lü l ulcllo du Minlstre dos Af'Iaires Economiques
sera purement ndrninistrul.ivc. Sun prcsligcl'l son
aulorité résulteront de sa composition CO III Il le de SOli

autonomie vis-tt-vis du Purlcmcnt el du GUlIVCl'llC-

men L.

Article prcnucr.

Le lexie gO\lvcrllemeJllnl il ól(~'l(.I()pl{~ S'I\lS motli-
licul ion ,

L(~ C.e.E. sera 1111 dulJlisscmcnt /IU/;UC ù person-
nalilé civile, spécial(;nH'.IlI. iu vcsl.i de lu rcpréscnlu-
I ion des intérêts g-(~IH~rnli x du llIonde écouoruiq \IC.

La question s'est posée de savoir si son stalul sera
celui d'un (I parastn!al ».

Ln réponse a élé donnée: (I C'est un organe Ik
noire vic publique ».

La tnissun: est consulluLi'oc ul. ue pU111Ta C'ulllpuriC'l'

aucune dé.légalinn directe ou Indircoto des pouvoirs
de l'Elut. En l'absence d'lm statut précis pour les
établissements paraótatiqucs, le Conseil central de
l'Economie uurn un statut I( sui generis ».
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voet zouden gesldd worden, mel de openbarc beslu-
.l·cn. De Commissie hccït zich hij die zicnswijze
aungesloten.

3. De hcspreking in Cornrnisslc heeft aanlciding
gegeven tot CCli zeer grobt aantal tunenâemen-
ten, die in de loop van de bespreking werdcn aan-
gcnomen, gewijzigd, vcrdaagd of ingetrokkcn. lIel
is onmogelijk ieder van die stukken opnieuw ter
hand tc ncmen en de wederwaardighedcn en het ]n!
cr van opnicuw Ie schctscn. Sommigc indiencrs vun
amcndcmcntcn hebben zich hel recht voorbchouden,
zc in openbaro vergadering opnieuw in Ie dicnen.

Onze bedocling is een sarncnvatting te geven van
de deba llen , waarmede 'de bespreking van de urtikc-
len gepaard giJlg. Die zecr grondige hespreking
hccf't toegelalen vas! le stcllcn dat , niettegenstannde
de gehechtheid nan de rcspcctievc stcllingcn en wijs-
gerige opvatf inrrcn, hciderxijds onbelwistbarc Cil

vruchtbare pog ingcn werden aallgewend 011I CCII

institutionccl hurrnonicus cn ratiouccl werk tol stand
te brcngcn.

SgCTŒ 1.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

De Centrale Haml vöor hel Bodrijfalcvcn , die Ik
mcest hcvocgd« vcrtegcn woord igcr~ van de private
sector in xijn gchccl groepeerl, bek lccdl de hoogsle
lrap in de economischc sl rucl uur. Hij werk t in volle
onnf'hnnkclijkhcid len ovcrstaan van de openbare

. best u ,'crl. '-.~c···-.

De voogdij van de i\Iinisler van ECOllomi~che
Za ken is van Iouler arIrnin isl raticvc aunl. Hel gezag
vuu de Raad zal voorlvlocicn uit zijn samonslellitur,
ovcnn ls uit ziju onuf'hankclijkhchl legenover hel
Parlement en de Hcgering.

Eersl c a rI ikeI.

De leksl van de Hegering werd zomler wijzigingelI
uungcnorncn.

De C.n.B. znl 1~I~fIpU/liid,l'echlclijk '.ic/lfl/I/II xijn,

!li cl rech lspcr~llllld ijk hcid , hijzuuder ln-lnst met ,il:
v(~rkgell\\o()rdigjllg dcl' algcflll'ne hclruurcu van hel
bcdrij lslevcn.

Men hooft zich argevraagd or ziju sluluut dal vun
ccn (( parnslutul« Il in!'ldling ZOll zijn.

Hot unlwoord Iuiddc : li Hel is een orgaan yan ons
opcnbaar levcn ».

Zij Il OfJdt'l1.cJlt is van acl'viseren£l(~ liard en [nag
geml en kclo rcch Istrcckse or ourcchtstrcckse over-

, (lL'udü' van de hcvocgrlheid vùn de Staal omvnttcn.
Bi] g'ebrcke van ecu nnuwkcnrig slatuultler parasta-
tale iustollingcn, hcclt de Centrale Band voor hel
Bodrijl'sleven ecu slutuut « sui generis Il.



Qui pourra consulter le e.e.E. ?
Un Ministre, en son nom personnel ou au nom du

Gouvernement.
Les Chambres légi.'1lativcs. 'l'oulc Tnil.iative parle-

mentairc, notamment des Commissions, s'exprime
pal' le présiden t de !'Assemblée q ui consulte, s'il
échet, la Chambre ou les Commissions intéressées.
La procédure des avis ne peut ralentir les travaux des
asscrnblées déllbéruutcs. Des délais seront éventuel-
lement fixés.

Le Conseil dispose auprès de ces autorités du droit
(/' initiative.

Le but est d'obtenir des avis de synthèse officiels
sur les grands prnbli~mes éconorniqucs.

Délimiter avec précision la compétence du Conseil
apparaît difficile. Il s'agit des problèmes génùaœE
de la politique économique. Si le Conseil central de
l'Economie veut garder son prestige ct donner 'ù ses
avis toute l'autorité qui s'impose, il doit sc placer
sur un plan supérieur sans s'ég<Jl'Ct' dans lernaqllis
des multiples questions quotidiennes,

Quel est. le sens du terme « rapport » dans le eon-
texte de l'article premier j1

Les (( rapports » comprendront les différents points
de vue ainsi qu'éventuellement des propoait ions. La
[orme fi leur donner -- succincte ou explicite v->

résultera de l'expérience. Le projet permet au Con-
seil lui-même, par son l'è(Jlement d'ordre intérieur,
de décider quelle ampleur revêtiront les rapports. Il
y a lieu de souligner qu'en tout état de cause, les
divel's points de vue âeorons y être consignés; cela
Ile peut. empêcher d'indiquer les suffrages recueillis,
en cas de vote, par chacune des thèses en présence.

Art. 2.

C'est. ccl article qui a suscité le plus de conlro-
verses dans la Section I. On peut. dire C[\.lC chaque
phrase a été passé!' ail crible d'une discussion sévère.
Le texte du projctn" 50 a été complètement remanié.
Le nouvel article 2 est. beaucoup plus précis ct plus
complet.

Le nombre de membres.

Pal' l'adoption cie J'alinéa 1"' de l'article 2, lü
limite maximum du nombre des membres a été fixée
ti 50. Cc chiffre a élé acquis par un vole de majorité
contre minorité.

Le point de vue de la majorité est qu'il Iaut laisser
nu Pouvoir exécutif une mûrge suffisante pOUl' la
représentation des grands secteurs cie l'économie,
C'est à la demande du Ministre des Affaires Econo-
ll1iCfIWS que la Commission, qui s'était d'abord arrêtée
fi 42 memhres, a porté cc nombre it 50 membres.
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Wie mag de e.~.B. raadplegen P
Een Minuter, 'in eujav naam of in nuum van de

. Iteqeruu],
De Wetucvcnäe Kamers. Aun iedcr parlementair

initiuticl', o.m. van de Cornrnissiên, wordt uiling
gegeven door de Voorzittcr van de Vcrgndcring die,
cvcntuccl, de Kamer of de betrokkeu Cornmissiëu
randplecgt. De procedure der ndvlczcn mag de wcrk-
zuurnhcdcn del' bcrandslagendo vergudcringcu n iet
vcrtragcn. E l' zullcn , even tu cd , Ierrnij nell WOl'(lt~1l

vaslgcsteld.
De Ilaad heeft bij die ovcrhcdcn hel recht vl/n

inuiatie] .
De hedoeling is officiële, syntheti~che tuluiezen. te

bckomcn over de grole ccononrischc vraagstukkcn.:
De bcvocgdheid van de Ha ad nauwkeurig af'ha-

kenen schiju! mocilijk. Het belreft (Ilgemene v,'(w!J-
siukken. van de ecoriomische politiek. .. Indiende Ccn-
Inde Raad voor hct Bodrij lsleven xijn gezag wil
handhavcn en aan ziju adviezen de vcreiste aulorilcil
verlencn , moct hij zich op een hogcr plan plnatsen,
zonrler vcrlorcn te lopen in hel. struikgcwns der over-
lahijke, dagclijkse kwcsl ies.

Welke is de belekenis van hel woord (( verslag )1 in
de tokst van het. eerstc artikel P

De « verslagen » omvatten de vcrschillendc zicns-
wijzen en, cvcntuccl, voorstcllcn. De vorm die er
aan moct gegcven worden - beknopt of uitvoerig -
zal blijken uit de ondervlndingvHet onl werp laat nan
de Tlaad zelf loc, door zijn reqlemeni van orâe, le
hcalisscn welkr; ornvanr; de vcrslagcn zullen hebbcn.
Er dien I. op gewezen dat de verschillende zienswiJ-
zen, in ieder oeval, er in moeten oermeu]. ioorden:
dit mag niel. wegnemcn dat. de stcmmen die, in gend
van stemming, op iedcr van de voorhanden stcllin-
gcn werdcn uitgebracht, worden opgegeven.

Art. 2.

Di! urtikcl heeft. in Sectie l de mcestc hctwistingen
uitgclokt. Men mag zeggen, dat icrlcrc volzin ovcr dl'
hckel van cen soherpe besprek ing werd gehaald. De
lck st van outwcrp n' 50 wcrd volledig omgcwct'k t.:
Hel nicuwc artikel 2 is veel nauwkcurigcr en velle-
diger.

Het aantal taden,

Door de goedkeuring van de 1" alinea vun arlikcl2,
werd het maxirnum-nantal lcdcn vastgcstcld op 50.
Dil cijler werdtbekomen door een stemmlng van
mecrderhcid tcgcn minderheid.

Volgcne het stnndpunt van de meerderhoid, moet
aan de Uitvocrcnde Macht ecn voldocndc ruimie
worden gelatcn voor de vertegcnwoordiglng van de
hooïdsectoren van hel. bcdrljfsleven. Op vcrzock VHlI

cie Minister vau Econornisohe Zukcn hccft de Corn-
missio, clic oerst 42 ledenhad voatgestcld, dil anntul
gebracht op 50.
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Le point de vue de lu minorité est qu'il Iaut Iaire
111I Conseil tri's limité ('Il nombre il peine de tomber
duns le travers Ile longll(~;;discussions stériles, cc
ri"qllp augmenlant arce la composition nurnériqnc
Ik l' \,-sclul)lée.

Il ('~I vral qlle chaque partie parlai! (l'lin S('h(~Hl:l

Irllrganisalioll ct de n~pr(-scnlillioll nttribunn! d"s
eoeff'icients différents (lans l'importance respective
de l'industrie, du commerce, de l'artisanat el de
l'ngl'icllilurc.

C'est ail Pouvoir cxécntif qu'il uppnrficndra Ik
Iixer le nombre exact des membres el d'aLLrihIH'I',
1;11I1 aux secteur» de l'éconumic qu'aux associations
respecl ivr-s , ia représentation conforme ;1 leurimpor-
tance réclk-, ;1 leur 1'1')11' ou ;1 leur carnctère repr{~-
scntalif'.

Le principe de la parltê.

ta Corrunission n consacré plusieurs sénncr-s rl
ureure nu POilll Ie canevas de l'orgallis<1lion paritairr
du Com:eil central de l'Economie. 11 s'agil d'ailleurs
de ln clef lli~ voûte 1111 ~y:>li·nw. Le hon départ de cel If'
imporlnnl c l'Nol'J l\1' pll:>lllk incontr-slahlcmcnt lin
C;ll'lilihl'l' ('1111'1' \('S 1\1'11:'\ gr:mc\es Forces écouurniq ncs.

Sans rloulr-, I•. pl'Încïpc rie la. prlriU fui acquis
assez rapidement. La dilficulté fill de Il' ll'adnil'e SOllS

la forme d'une proposition ooncrèlo. A la représcn-
Iation des intérêts qui n'cùt pal' manqué d'l'nerver
les données ohjr-ct ivns du prohlèm«, Ja Commission
;\ prHl'ré sc rallier an schémn : montie des erurenriscs
_. monde des trovcûleure.

Notons d'ailleurs (jIll' le tcrme « chef d'entreprise )l

""I pri.~ dam: le s('n" Il' p lus large el vise l'exploitant
tie 101111' r-ntrr-pt-isc qlll'ile (pIP soil \n nnl urc el l'il11-

)lorlalH'l' dl' ('('lie-ci. doliC aussi de l'l'nI reprise l'ami-
liall' ou art isanule el dl' l'entreprise qui n'occupe pas
dl' sa la rié.

Le terme « Iral)oilkl/l' )l vise loulc pcrsounr. OCCII-.

pc'~l~dam; Jcs liens d'un cnntrat de \ll1lagC d(~ services :
l'II1ploYI:' nil vricr, Ira \11 iIlr ur il drnnicilr-.

\t"is \lm' s('h(~Jllalis<llinll trop POlIS"(~1' nhoufirni! il
1111~~'sl;'lnl' simpl is!«.

Comment, Illl 1111\1111' nombre elp d(~I(~g'lli~"(-Inlil
1'[';;('1'\"65 il chacune des deux parties, Iaul-i] rrnJisN
la n~partition des sil~ge8 ~

POUl' les entreprises, ce SCr<1 en donnant 11 chncun
drs gnmds ~CclCl11'8une représentation en rapport
il YCC sa part ici pation dfceli\'('. cl son rayonnernen I
rlans ln vic économique. Le problème se posera non

. . , J" l' ,seulement entre les secteurs, 1118ls encore fi m erieur
de chacun dc coux-ci, si l'on ne vent pas émietter la
l'eprésentation souveraine dans de mesquines oornpé-
Iilions d'intérêts purticularisles,

Co sera Jo Wehe Ml lente (les nssociaiion: 1JI'uimen/
rep,.h,enlaf.ives du monde des entreprises de 1"01lv('r,
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Volgens hel standpunt van de mindcrheid, moet
een Haad worden gevormd waarvan de loden zeer
hcperkt in aantul zijn , op gevaar af te vallen in hel
envel van lance il'dele disoussies, gevaar dat stecd so , .
"roter wordt naar celarur van hel. anntal Icden van deo to e
ve l'gade l'ing.

Wcliswaar, ging iedcre parti] uit van cen schema
van organisatic en verlcg'ellwoordiging, warrrin ver-
schillcndeeoëfficien len\verden tocgekend, volgcns
het respect icvclij k belang van de Nijvcrheid, de Han-
<lPI, hel Ambaohtswozcn en de Landhouw.

De Uitvocrcndc Mach! rnocl hel. juiste aanlal loden
vnslstellcn en zowc] nan de scctorcn vnn hel bcdrijf's-
leven als aan de respcoticvchjke verenigingen de
vcrtcgcnwoordiging loek enuen , die overccnslcmt
met h un wcrkclijke bolanmijkhnirl , 111m l'al of hun
rcprescn taticf karaktcr.

Het hegrnsèt van de pariteit.

De . Comm issir hccf't verschcidcnc vergarloringcn
gewijd nan ·de defi n i lieve vast stelling van het schema
der paritaire inrichtinp: van {ie Centrale- Ilaad voor
hd Ikd rij l'slcveu. Hel belrefl overigens de sluit steen
van Ilcl slclsel. Opllnt die bclangrijkc hervonning
go('d van wnl zou sl('I«~Il,is cen cvcnwieht tusson dc'
lwec grole eeonomischc krachtcn onbctwistbnar
vcrcisl.
,VV cliswnm-, \VCI'd hel. hcuinsel van de poriieit vrij

spocdig anngcnomcu. De mocilij khcid lagin hel.
wccrgcvcn cr van in een concreel voorstcl. In plaals
van de belangenverlegenwool'diging-, die onverrnij-
dclijk de objcetievu gegevens van hel. vraagstuk zou
ontzcrurwd hebhen, hccf! de Commissic de voorkcur
gegeven aan hel. schema: wereld del' oruierneminqen-
arbei,del's11Jel'eld,

Er valt , overigens, op te merken dat hct woord
« onclcmerninflshoofd)) in de ruimstc bctckcn is
wordl opgeval en slaal op de exploitant vnnJcdcr«
orulcrrieming, algczien van de nard en de hclangrljk ,
hcid Cl' van, en derhalve cvcnccns van de gezins- of
amhachlsonderneming en van de ondcrncming dk
geen loontrckkcnde tcwcrkslell.,

Ilct woord (( oroeuier » sluat op iedere persoon die
oJl grond van ecn dienstvcrhuringseontràot is lcwerk-
gcsteld : bcdiendevarbcider, huisnrhcidcr.

Een tc ver gedreven schernnlisal ic zou pC'lIIl'1' 1nl
ccn eirnplistisch stclsel leidcn.

Ecn geJij k aan lal afgevnrirdig,clcn is voorbehoudcn
aun icderc van bcide partijcn. .Hoc wordl dan de VCI'-
deling der zclels 'LOI stand gebracht P ,

VOOI' de ondcrncmingen, wordt aan elke hoof'dsec-
tor l'en vCI'tcgcnwoordiging tocgokend In vcrhouding
met de werkelijkc deelncrning en de invlocd cl' van
in hot hcdrljfsleven. Dit. vrnngstuk rijst niet allecn
lussen {le secloren, umar eveneens in elke er van,
indien men de souvereine vertcgenwoordighig niel
wil versnippcren i1'1 ecn kleingeestige sll'Îjcl tussen
partlouluristisoho helangen,

Het zal dr. kiese lnak van rle we1'l~elijk uooraan-
suumde 1lct'rni(Jingcn VIJn. dc wcreld tier ondcrnernîn-



en accord avec le Gouvernement, la solution adé- I

quute.
Pour les travailleurs, la question sc pose sous un

autre aspect. Il s'agira d'abord de préciser quelles
sont les orqunisution« nmiment représenlutiues.
Ensllile, de répartir ~l chacune le nornb •.•: de ;;.ii~g(';;.
correspondant il sa force représcutative. .

Au cours des débab, il a 1:11:: Iait a llusion au danger
de confier au monde des entreprises privées ct du
'Hon dl: des travailleurs le monopole de la représen-
lation , Ne risque-t-on pilS d'abolllir, SOllS une forme
déguisée, il un corpllrtltisme rlïnfllleru:e doni. pl'r-
son ne ne veut il

1)'<1l1l1'epart, l'Intérêt gl~néraJ 11\';;.1 pas nécnssni-
romont l'addition des intérêts des patrons cl tics
ouvriers. Il faut évitCl' dans toutes leurs manifesta-
Iions possibles les abus de III puissance économique.

i\ côté des producteur« il y a aussi les consomma-
teurs. Les huit millions de Belges sont des (:onS01l1-

ilia leurs. Il n'y a pas toujours identité d'intérêts
entre les producteurs cl les consommateurs. La for-
mule idéale serait évidernmeut 1111 Conseil central de
l'Economie : lieu géomélrique de con vergences de
lous les intérêts. La l'cecile rl'unc telle lormulc csl
muthématiquemcrit impossible.

LI Iaut donc S'CIl tenir ail principe arl'êtl' par la
Commission avec les correctifs ci-après:

1. Les entreprises comprendront I'indush-ic, l'ngri-
cult lire, le commerce el l'artisanal. On peul admettre
qU'lIl1C représentation de Ioules les formes d'activités
tend il réduire lu prédomilUlnce trop marquée d'inté-
rêts exclusifs, Par exemple: il y a entre l'agriculture
cl l'Industrie des divergences d'Intérêts aussi mar-
quécs qu'cnl rc chefs d'entreprises capitalistes et l rn-
vnillcurs.

2. Les trnvnilleurs seront tenus de faire une place
honorable aux ol'U'lIlismcs coopératifs de llistl'ilHltio/l,
qui assument plus particulièrumcnt les intérêts de la
consommation. JI est inconleslahle qu'en inscrivant
d'mie Iaçon explicilo dans la représentai ion du
monde du travailla place d('s coopéral ives, la COIll-

mission li entendu mettre l'accent sur la part prise
pal' cc mouvement tic consommateurs dans notre
óoonomir; nationale. Selon des modal ités qui seront
précisées ultérieurement, il appartiendra également
aux assooiations de travailleurs de faire droit au désir
d Il nl.l)lIl)rm(~1I1 nr!JIlllisé des familles de faire enten-
dre sn voix HU sein du Conseil central de l'Economie,

3. Le Conseil central de I'Economie srl'a r1'(~sidé
pm' mw pe"sonnnlité indépcndo.ntc - pOlir la dési-
gnnlion de laquelle les membres seront consultés -
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qen ZIJll, in overeenstemrninp mel de Reg~ring, de
passcnde oplossing te vinden;

Yoor de arbcidcrs, verloont {Ic k westie cen ander
aspect. Het gunt cr in de eerste plaals om, nader te
bcpalen welke rle urerkelilk noonuinstcnruie o/'!Jani-
sulies zijn. Vcrder, gelc1t hel ann elke hel nanfal zctcls
loc te kennen dat ovcreenstemt met haar ledenaantal. .

In de loop van de dehalten r werrl gezinspeeklop
hel gevaar, nan de wereld der private ondernemingen
en aan de arbeidcrswcrcld het rnonopolie van de
vertcgenwoordiging loc le vertrouwen , Loopt men
nict gc\'[wr, onder een verkaple vorrn, cen invlocds-
l'orpomtisme tol stand tc \ln'ngcn wnurvun nicmund
wil weten P

Andcrzijrls, hcstna! lwt nlgcmcen helang niel nood-
znkclijk nil de optclling van de belangcn van de
werkgevers en van de arheirlcrs. Men m'oct de mis-
bruiken 'Von de economisch e meen! vcrmijdcn in clk
van hun uitingen.

Naast de vo()rtb,.en(J(~r.~, sinan ook de 1Je/'brui!œrs.
De acht millioen Belgon zijn verhruikcrs. De belan-
gcn van de voortbrcngcrs stcmmen nict altijd over-
een mel die van de verbruikers. De ideale f'orrnuic
zou natuurlijk zijn, een Centrale Haad voor hel
ßcdrijfslevcn : mectkundig« plants waar alle belan-
gen elkaar kruisen. Hel rccept van ccn dergelijke
formule is wiskund ig onmogclijk ,

Men dienl zich du:" le houdon nan hel door de Com-
missic vnslgesleld heginseI, mel volgcnde correetle-
ven:

1. De onderllemingen ornvattcn rlc nijvcrheid, de
landbouw , de handel en hel nrnbuchtswczcu. Men
moet annnerncn dat een vcrtcgl'Il·woordiging van al
dc vormen van hcdrijvighcdell de al te uüqesproken
oncrheersiru; van exciusieoe belangen vermindcrt.
Bij voorbccld : de belanueu van de landbouw cn van
de nijverhcid lopen even stcrk uiteen als die van de
knp italisl.ischc bedrijf'shoof den en van de nrhciders.

2. De arhcirlcrs moulon ccn Iatsocn'lijkc plnats
inruimen aan de corponiiiei»: 1Jerclelin(Jsol'[Janisrrw,n
die in 'I bijzondcr bclast xijn met de vcrdC{]iging van
de belangcn van de verbmikers. Hct is onbetwistbaar
dat , waar zij op uildruk kclijkc wijzc aan de coöpc-
ratieven een plants heeft ingerllimd in de vertegen-
woordigirur van de arbeiderswereld , de Commissic
de nadruk hecft willcn leggen op hel. hclangrijk aan- .
dccl van die vcrhruikcrsvcrenizinuen in ons nalio-
naal berh-ijfsleven. Hel is even·ee~s de taak van de
li rbeidersvcreuigingcn, volgcns Inter le hepalen
modaliteitcn , recht te lntcn wcdervarcn aan het ver-
lnngcn vnn de (Jcorflaniseel'de uczin,,<;lJe-weUi.nu om
hun stern le lalen horen in de schoot van de Centrale
Rand voor het Bcddjfsleven.

3, De Centrale ·Rand voor hel Berlrljlsleven zal
wordcn voorgczetcn door een onafhim.ltelijke perso-
ntiliiei! - nopons wicr nanwijzing de loden zullen
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mais dont Ioule l'autorité morale, technique ou scien-
tifique sera mise au service de l'intérêt général.

4. Avec l'assentiment ou (I la demande du prési-
dent du. Conseil central de l'Economie, les Ministri'S
- dans le cas des (;tablï.'>sements porestatou», les
autorités habilitées par leurs statuts - peuvent
en voyer au Conseil un ou des délégués qui pourront
fournir les renseignements ou la documentation
nécessaire. Ces délégnés pourront ainsi indirectement
tempérer les tendances corporatistes qui pourraient
sc dessiner,

Les personnalités seientlfiques Oll techniques.

Ces personnalités inrlépcndnnlcs cornplèteront la
composition du Conseil central de l'Eccnomie. Elles
seront choisies spécialement Cil l'aboli de 11'111' COIll-

pétencc reconnue. Leur mission sera double :

a) Eclairer le Conseil 5111' les aspects techniques eJ
scientifiques des qucsl ions ;

b) Faire contrepoids aux influences d'Intérêts pd-
vés el apporter à ces influences les correctifs dit-tés
pal' l'intérêt de la communauté.

Leur désignation ne doit pas rompre le méoanisme
de la parité. Des garanties doivent être données pOIII'

. que J'équilibre ne soit pas mis en danger. C'est pOIlJ'-

quoi la Commission a admis le système de la coopta-
tion. Celui-ci doit être bien compris par les associa-
tions respectives et. cc serail méconnaître les raisons
profondes de cette disposition de l'article 2 que de
lcnlor d'Introduire par cc canal des personnes ayant
unc allégeance trop étroite à certaius groupes d'inlé-
rèls ou d'accroître indirectement Ia représentation de
l'une ou l'autre tendance.

II appartiendra d'ailleurs au Pouvoir exécutif de
veil lor avanl leur désignation il l'indépendance réelle
des membres cooptés.

Art. 3.

Cet. article LI trait II la durée des mantlals. 11 conf'io
an Pouvoir exécutif la délcrrninntion des modalités
de présentation et. de f'onct ionnernent.

En cc qui concerne les modalités d<' présentai ion,
deux questions se posent :

L Déterminer lee crilèrus pour l'admission ù, ln
présentation ~ Quelles son I les or'flanîsations les plus
l'epl'f'~sentatives?

S'il existe rl{~FIune tradition pour le monde indus-
trlel et. pour les assor.lnlions de travailleurs (organ [;

.[ 32]

gcraarlplecgd worden - maal' wicl' zcdelijk, tech-
nisch Cil welenschappelijk gezag volledig ten dienste
zal slaan van het nlgemeen belang.

4. Mel dl' toestcmmlng of op nanvraag van de
Yoorzi Ilet' vau de Ccutrule Hmul \'001' hel Bl~dri.ifs-
leveu, k unuen de Ministei« -:- in hel gl~val van dl'
parastatale instellingen, de door hun statuten be-
vocgd vcrklaardc o\'CrlW:lCII - cen of meer aïge-
vannlijrdcn zenden uaar de Ilaad die tic nodige
inlichtingen of docurncntalie kunnen verstrekken ,
Die aîgcvunrdigden kunncn aldus onrechtstreeks de
corporatistischo slrekkiugeu die zouden k unnen lol
uiting komen, maligen.

De wetenschappelijke of teçlmisçhe personaliteiten.

Die onnfhankchj kc pcrsonaliteitcn vullen tic sa-
mcustelfing van de Ceutrale Ilaad \'001' hel Bedrijfs-
leven :IHII. Zij zullcu spccianl gekozen worrlcn wegells
hun crkendc bevoegtlheid. Huu opdracht is twee-
ërlei :

ft) De Raad voorlichtcn ovcr de tcchnischo en
wetcnschappcl ijke aspecten van de \'l'aagslukken;

I

b) Hel tcgcnwicht vormen legen de invlooden van
privait' bclnngcn en die invlocden conigcrcn over-

. ecnkomsüg de bclangcn van de gemeenschap.

Hun aanwijzing mag geen albrcuk doen aan hot
rnochanismc van de pal'il.cil.vVaarhorgen moetcn
wordcn vcrslrckt opdat hel cvcnwicht niel verstoord
7.011 worden. Dit is lh~ J'l'den wnarom de Commissic
het sieisel van de coöptatie heel'l aangenomen : dit
stelscl moct door tic onderscheidcn vereniglngen wel
wordcn bcgrepen, en mcn zou de diepe redencn van
die bepaling van artikel 2 miskennen indien men
trachlte, langs die weg, in de Raad personen binncn
te brcngen clic le zeer ondergeschikt zijn aan som-
mige bclangengroepen of nog, indien men trachtte
onrechtstreeks de vertegenwoordiging van de ecn of
andere strekking uit te breidcn,

Het is ovcrigcns de taak van de Uil vocrondc Mach I
de werkelijkc onafhankclijkheid yan de gccoöp-
Iecrde loden VÓÓ1' hun uunwijzing te ondorzooken.

AI'1. 3.

Dit artikcl hecft hclrekking op de duur van de
mnndalcn. lIel H~rll'OIIWI nan [\e Uitvoercnde Macht.
de vaststclling toe van de rnodalilciten vnn voor-
drncht en werking.

Wat de modnliteiten omtrent de voordracht be-
ll'cft, rijzcn twoc vragen 91f :

1. Hel vaststcllcn van de criteria 1)00/, de toelatin(f
to! de vnOl'dr'ochl. Wclkc zijn de meesi repreeenio-
uev« O/'{f(misaties ?

Indien Cl' rccds ccn trndilie bestaat wat denijvcr-
hoidskr ingcn ('II dl' ar!u'id:-;were!d (syndicale orga-



sations syndicales), la difficulté que le Gouvernement
aura-à résoudre est de savoir quels sont les orga-
nismes les plus représentatifs du petit et moyen
commerce, de l'artisanat el de l'agriculture.

Devant ln multiplicité des orgurrismes, une entente
préalable entre eux serait de nalur« it éviter I~s con-
currences, les surenchères el les Iriclions.
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nisaties) hclrcf'L, zal de negering de ruoeilijkhcid
moetcn oplosscn, le wctcn,\\clkc de meest "~p"c-
senlatieve ~~I&ll zijn van de kleine en middel-
grole handel, van het nrnhuchtswczen ClI vau de
landbouw.
~overstaan van de menigvuldigheid van orga-

nisrnen, zou een voorafgaande verstandhouding cr
loc hijdragen de mededineiug, hel ophod en de wrij-
vingcn te verrnijden.

2. Qui va présenter les candirlaturcs, notamment 2_ \Vic zal de candidalurcn voordragen , o.m. ill

dans Ic cas des travailleurs P het geval van de arbeiders ~
L'opinion de ln Commission est fille cc sont les De Conimissic is de meuing lo~gedaan dal de grole

grandes organisations syndicales qui fonl la présen- syndicale organisalies de li.ixlclI moelen -l)o.ordmgen.
ta-lion des listes. Mais ces organisations devront. Maar die orgnnisaties zullen op hun Iijslen ccn
d'servel' sur leurs lisl<'~ 1111 nombre déterminé de hepaald uantal plaatsen moeren voorhehoudcn aun de
places au mouvement coopératif, éventuellement au . coöpcraf ieve heweging Cil aau de gcroinshcwcging.
mouvement des familles.

Il n'appartient donc pas ail mouvement syndical
de proposer lui-même les cand iduturcs des coopéra-
lives. C'est le mouoemen: coopératif qui, souveraine-
ment, propose, pour les places quilui sont attribuées.
les candidatures fi I'cnlrcmiso de I'orrrun isnlion syn-
dicale avec laquelle il il certaines <lrfiriit.(~s.

Listes doubles. - Contorrnémcn t à la jurispru-
denee, les organisations respectives proposent des

. listes doubles de candidatures.

Fonctionnement. - Les morlal.itésrle fonctionne-
ment seront fixées par arrêté royal délibéré en Con-
seil des Ministres. Elles permettront notamment de
fixer le montant, soit des jetons de présence, soit-des
fraisde séjour et de déplacement des membres clu
Conseil .cen lral de l'Economie, d'a' Irib uer, le cas
échéant, une indemnité au président. Il en est de
même des indemnités à aljouer éventuellement li des
experts qui auraient été chargés par le Conseil cen-
fraI de l'Economie de donner leur avis sur J'une ou
l'autre qucst ion Iech niqu«.

Art. 4.

1. Règlen~ent d'ordre i.ntériwr. -- C'est. le Conseil
lui-même qui établit son J'l'glement.. II peut prévoir
la constitution de comités restreints, pour l'étude
npprofondie de certaines questions. Toutefois, lee
avis qui sont donnés ne peuvent être que des avis du
Conseil central de l'Economie.

Le règlement d'ordre intérieur est soumis il l'ap-
probal ion .duRoi.

2. Secl'étal'iat. -- Cornme nous l'avons indiq lié
plus haut, les secrétariats lnnl du Conseil central 'de
l'Economie que des Conseils professionnels consli-

Hel is dus niet de lauk van de syndicale hcweging
zelf de caudidaturcn vun de (~oöperatic\'cn mor Ie~-:..---:-------"
stellen. Hel- is de ccôpemtieve _beweging die, door
bemiddeling van de syndicale orgnnisatie, met welke
zij door zckcrc handen is verbonden, souvcrcin de
carulidaturcn coorsteu voor de plaatsen die haar zijn
toegckend.

Dttl)bele li.isten. - De ondcrscheiden organisatics
dragcn , overecnkomstig de reohtspraak , dubbele lijs-
ten mel candidaturen voO!' .

Werking. - De modaliteiten van werking worden
hepaald bij In Ministerraad overlegd koninklij k
besluit. Zij zullen inzonderheid toelaten het bedrag
vast te stellen, hctzij van de zitpenningen, hetzij van
de reis- en verblijfkosten van de leden van de Cen-
trale Raad VOOr het Bedrijlsleven, en, in gchcurlijk
geval , een vergoeding toe te kermen aan de \'001'-

ziller. Hetzelfrlo geldt voor de eventuecl toe te ken-
nen vergoedingen aan deskundigen die door de Cen-
Il'ale Raad 1'001' hct 'Bed rijîslcven zouden gelast
worden hun advies te geven over de een of andere
leehnischckwesLie.

Art. 4.

1. Huislunuieii] le reqlement: - De Raad maakt
zelf zijn rcglement op. Het mag de samenstelling
voorzicn van beperkle comité's, voor het grondig
hestuderen van sommige vrangstukken. De adviezen
die worden uitgebracht, mogen evcnwel slechts
adviezen zijn van de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven. '

Hel huishoudelijk règlement wordt nan de Koning
ter goedkeuring voorgelegd.

2. Secretaruuu, -- Zoals wij hoger reeds hebben
gezegd, zijn de secretariaten, zowel van de Centrale
Ï\aad voor hel Bedrijfsleven als van de Bedrijfsrndcn,
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tuent des Touages essentiels dans l'organisation de
l'économie. Ils sont notamment les instruments de
documentation, d'étude, de statistique qui permet-
tront une préparation fructueuse des travaux.

Le secrétariat du Conseil central de l'Economie, de
par sa nature, devra jouer lID rôle de tout premier
plan.

Nous verrons aux articles 12 et 13 certaines dispo-
sitions relatives au statut du personnel.

3. Secrétaire et secrétaire adjoint. - La haute
fonction de secrétaire du C.C,E. postulera chez le
titulaire d'éminentes qualités tant scientifiques que
morales. Pour autant que de besoin, ou en raison
d'équilibre linguistique, il sera doublé d'lm' adjoint.

En raison de t'importance de leur mission, l'un et
l'autre sont nommés et révoqués par le Roi.

Que faut-il entendre par nomination « apT'('~con-
sultation du Conseil Il il

Cette formule, utilisée déjà it l'article 2 pour la
nomination du président, sign Hie que sans êl re lié
d'une façon absolue par l'avis du Conseil, il est
souhaitable cependant que le Pouvoir exécutif sc
rallie en cas de large majorité ou d'unanimité aux
propositions qui lui seront faites.

4. Budget. - Les frais de fonctionnement du
C.C.E. et de son secrétariat sont assumés pal' l'Etal.
La procédure indiquée à l'article 4 pour l'établisse-
ment du budget a l'avantage d'assurer au Conseil le
maximum d'autonomie compatible avec les exigen-
ces de notre Droit public et du contrôle indispen-
sable.

Art. 5.

L'amendement qui a abouti à l'article 5 a été pré-
senté par son auteur comme suit: « 11 ne faut pas
que le pouvoir du Secrétariat devienne exorbitant, ou
parallèle fI celui du Conseil, ou enfin,l'instrumenL
d'nne politique. Il faut donc limiter sa mission au
travail administratif qui incombe normalement à
tout secrétariat, et. à la documentation du Conseil cen-
tral de l'EconomÎ<" )1,

Dans l'exercice de ga mISSlOn, il est autorisé Il
solliciter la documentation auprès des organismes
énumérés ;1 l'article 5, éventuellement. auprès
d'autres si cela s'avérait. nécessaire.

Les renseignements à fournir par les institutions
visées ;\ cel. article sont CCliX qu'elles sont habilitées
1\ fournir conformément fi leur statut légal,
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de onmisbare raderwerken voor de organisatie van
het bedrijfsleven. Zij zijn inzonderheid de werktui-
gen voor documentatie, studle en statistiekvdie een
vruchtbare voorbereiding van de werkzaamheden
moeten mogelijk maken.

Het secretariaat van de Centrale Raad VOOi' het
Bedrijfsleven .zal uiteraard een eersterangsrol te ver-
vullen hebben.

In de artikelen 12 en 13 zullen wij enkele bepa-
lingen betrcf'Icnde het statuut van het personeel toe-
lichten _

3. Secreiarls en Adjunct-Secretaris. - Het hoge
arnbt van Secretaris van de C.R.B. veronderstelt bij
de titulat-is hoogstaande wetenschappelijke en zede-
lijke hoedanigheden. Voor zover nodig, of met het
oog op het taalkundig evenwicht, zal hij worden
bijgestaan door een adjunct.

Wegens de belangrijkheid van hun opdracht, wor-
den beiden henoemd en ontslagen door dé Koning.

'Vat dien! verstaan door benaming (( na overleg
met de Raad li ?

Die formule, die reeds in artikel 2 werd gebruikt
voor de benoeming van de voorzitter, bctckent dat
het wensel ij k ls dat de Uitvoerende Macht, zonder
op gebiedende wijze door het advies van de Raad te
zijn gebonden, zich, in geval van ruime meerder-
heid of vaneenparigheid, zou aansluitenbij de voor-
stelleu die haar worden voorgelegd.

4. Begroting. - De werkingskosten van de C.R.B.
en van zijn Secretariaat worden door de Staat gedra-
gen. De in artikel 4 voorziene procedure voor het
opmaken van de begroting, biedt het voordeel aan
de Raad de grootste zelfstandighèid te verzekeren die
verenigbaar is met de verelsten van ons Puhliek-
recht en met rlo onontheerlijke contrôle.

Art. 5.

Het amendement dat geleid heeft tot. de huidige
tekst van artikel 5, werd door de indiener gerecht-
vaardigd als volgt : « Men moet verrnijden dat de
rnacht van het Secrelariaat buitensporig wordt, of
gelijklopend met die van de Raad of nog, een
instrumen t van een politiek. Zijn opdracht moet
dus beperkt worden tot het administratieve werk,
dat normaal de taak is van elk secretariaat, en tot de
documentatie van de Centrale Rp,ad voor het Bedrijfs-
leven », .

Mel het oog op het vervullen van. zijn opdracht,
is het er toe gemachtigd otndocumentatie.se vragen
aan de in artikel 5 opgesomde organismen!,~n even-
tueel ~ok. an~ereOl'ganismen ~ndie.n dit inodifJtli.ik I.

De lllltehtmgen welke de 10 dit arhkelirllilöelde
instellingen moeten verstrekken, zijn deJn!i.~tmflgell
welke zij bevoegd zijn te verstrekken ùv~t~kotrl-
stig hon wettelijk statuIlt.' , ..



Sl'~CTIE II.

ne ~e~ri~~l\r~!Jllfl~

De bcnamlng Il [konoqlbdw Harlen », voorkó-
! mend .in het ontwcrp n' ~O, worrl vervangen door
. " ßedrijfsraden J),

• Zulke Baden zullen voor de grote takken van het
! bedrijfsleven woudcn samcngesteld, Zi,i zullenmoc-
: len worden samengesteld uit de meest bevoegde ver-
; tcgcnwoordigers van iedere tak van het hedrijîs-

leveu.
I.e Conseil ccn Irn I rlo I'Er-ouornic ólan I dans l'Inr-a- Daar de Centrale· Rand; 'laar het Bedrijf'slevcn

pal'ilé de donner c1es nvis allinris(~s 5111' les problèmes • onbckwaam is om .gezaghebbende adviezen uit te,
ck chaque profession, cc sera le rôle de CGS Consnils . : brengen over de vl'aagstùkkenin verband metelk
,J'exercer f\ l'échelon rlc Icur branr-he rcspcr-Iivc, la . heroep, zullen de Bedrijrsraden tot taak hebben ,
mission prévue ,'\ I'url ir-lc 6. : op hel gehied van hun rcspcetieve tak , de in artikcl tl

voorzicne opdracht te vervullen.
De hij gelegenheid van het onderzoek van Sectie I,

Il itcongezettc beschouwingen vinden hnn weergave
in de Sectáe JI. Wij zien cr derhalve van 'lr die
commentaar le herhalen.

Anderzijds, vormt ieder artikel van Sectie II de
I.cg-enhlJl)gCI~van een artikel van Scorie JJ handolend
ovcr een gslijkaaudig ondenwerp wat de Centrale
naad voorTre! Berh'ijîslcven hetreft.

11 conv ient de souligner que li' Commission Q vive-
ment souhaité lIIIC meilleure coortlinatiou et un
équipement moderne (JOUI' les statistiques et, en géné-
l'al, pour 101111' la c1(WllOlC~lllaliojl économiqne, Lrop
!\ûUVl!/11 n~p:lI·til''' r-nlre plusieurs services OH mhüJ.i-
lhes.

Le Service dl' Dor-urnentation 111.1 Secrélariat du
Conseil central de I'Ecouomic qui SCHI d'ailleurs
accessible Cil vertu de l'article 12 aux secrétariats
(les COO!owils "rofc~:;siollilels, ne devra pas être HIW

adminislrntiou de plus mais llll OI'~anc d'éludes cl
cie documentation, puisnnf aux meilleures sources cl
!'I~nlml isant des dnllll!"'S actuellnmcul llispcrsrcs. Ce
Service est esscut iel ;, la hunue information ch~s
(livers Conseils.

sgr,rrION 11.

Des Conseils professionnels.

L'nppellaf ion Il COllseils "·(·onollliqllp.S)) du pf()j(~1
JI'~·50·al~ll~ l'l~llIplai'," par Il COlIsf'ils .pJ:OI'I~ssillnll0ls ».

De lels COllsc'ils seron] insf if ués p01l1' le." gl'l1ndns
hranches de J'ad ivi lé (·'('on()lHiqll(~. IIi' rlevrou! êtr«
composés de:> repl'l~:-:r:lllallls les pIllS qll:)lifii~s ·de
«hnque branche écouomique.

J)cseonsjrl(~l'nlions d(~\I'lnppél'.s fi l'o('c:H;Ïon de
l'examen de la Sl'clioll l, l rouvoul IC~1lJ'S pa ral lèles
dans la Sect ion JI. Nnus 1111IlS dispeuscrou« rlouc ·(10.

reproduire ('CS l'ommc~Lairl~;;_
D'autre pari, chaque article de laBI'r1ion TT l'aH

pCIJ(lQnL fI u n arl.iclc d(~ la ~cdinll l, Irn ilnnt cl'lill

objet sirnilnirc ]lOIFII~ COJlscil ('l~lllralde l'Economie.'.

Art. 6.

'IJ il trait il l'institillioll. des Conseils proîessionnels
par des arrêtés royaux, délihél'és en Conscll clc:s
Ministre". Le Conseil cenll'ill de l'Eronomió . sera
r-ousulté da ns chlJCIlJC cas.

La Commission est rl'avis qll~ :

1. Le nombre dc~ ces Conscil« devra être' très
limit(: : 11lIVil'()1l WH' quinzaine pOlir: Je:; gl'arrd8 sec-
1l~1rr~ cl.!: l' i~.l:O/f()11l Ît' : ind u~ll'ic. cornmnrcc el, <listric
lllliioll, nrl isnnnl ('j 1lg'l'il'll!llIJ'l', Conf'oumémonf fi 1'111'-

Er moet Q~t(l,e.'sL.recp~ worden Mt de Commissie
sterk, heeft aangedrongen op een betèze coönlinatie
en opeen moderne l!HrU,!;;ling VOOJ' de statis'~i~~eu,

,OV.Cf '~ algemeen, voor elke economi~documen-
tutie, die al te dikwijls verdeeld ziju oveu verschil-
lcnde diensten of miniateries.

De Documentatie van. het Secretarinat VAn de
Centrale Raad V001' het Bedrijfsleven, die overigeus,
krachtens artikcl 1~ toegankclijk, zal ~t.in ,>OPt' lie

. secretariatcn van de B.edrijfsfa,~f;l, mag t1,~e~ een
administrátie meer zijn, nj~ax CCI). studio- en ÙOç.~I-

: mentatiedienst, die uit de beste bronnen zal putten
: en thans overal verspreide gegevens zal vcrzamelcn.
: Die Dienst is onontbeerlijk voor de gocde voorlich-

l.Îllg va n >(le versr.hillenrl« Baden.

. Al'1.6.

Dit artikel handelt over de oprichting van de
Bedrijfsraden door in Ministerräad overlegde konink-
lijke besluiten. De Centrale Baadvoor het Bedrijfs-
leven zal in. ieder gßVlll. wordim gèr<llidpJeegd;.

De Commissle is van oordeel dat:

1. Het-aautal van die Baden .zeeu beperkt zal' moe-
lon :W01'11011 : circa cen vij Went,al Vaal' do gllot.(l sec-
101'8 van hel heddJfslevon: niJverheid, handel en
d'isl.I'ihlll ie, amhachtswezen cuJundbonw. In OVCI'-
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ticle fJ, les 1·;"'t]('menl"illll~I'i(~urs pourront prévoir des
;j('e1ions au sein Ile ('l''; Consr-il», pO III' les branches
(~conorniqlle,; où cela :W j IISti fil', notamment 1'0111'

('(~Ilt's qui l'Il III("'('IIltl'1I t- dr-s cnlreprlsos moyennes,
IW! iles el famili:.le,;.

2. LI'S Cow ••.il" prolv-siounels den-ont donner des
avis Oll proposit iou» .1<' sYl\t1Ii',;(~, san,; sc laisser domi-
ner pal' .!e,; cons irlérntious d'illh~rNs p••rlicularisfes.
I••." nvis l'I pl'Opo:-:itiolls devront se hisser à travers les
iuèvilubles considórntious propres il choque prolos-
sion, au niveau de I'iulérê! généml,

Ici, plus encore '111'1'11 ce qui concerne le Conseil
('('III rai de l'Economie, il fuut I~vite/' l"1~(Joï!ime de
fll'llfes:>Ïlln cl le eo/'pomlisme.

3. U Il exemplaire de ehaCIIII des l'apports devrai t
1\lrl' lransm is uu Consci] l'l'ntral de l'Economie, quel
qu'en soil le dcstinutnire.

4. Le caractère puriicire de ces Conseils s'impose,
s;IIIf' la restriction de l'article 7.

5, Les Conseils professionnels donneront nécessai-
rement IIIH~importunee plus gram\c ri la production:
La Commission est d'avis qu'il ne doi] P/l!;Y /Ivoi,' de
conceptum rùritle el qu'il faudra examiner les aspecls
propres rI chaque indusf rie ou hrunche rl'Jndust rie.

Arf. 7.

1. Une controverse s'est instituéo ail sujet (lu
principe de la parilé des Conseils professionnels. Cc
principe conslitue [JOli!' lous la l'è(Jle. Certains mcm-
hrcs ont soulevé le cas desentreprises sans personnel
salurié, qui existent en grand nombre dans certains
secteurs. D'autres onl allégué qu'il n'y a pas de
grande branche d'nctivité dans laquelle il n'J'a lin

grand nombre de salariés,

La Commission s'est rallréo rI la rédaction de I'arti-
cle 7 comportant la restr-iction (( sauf pOtlr les bran-
ches d'acl ivilé don! Ies entreprises ne comprenucnl
pas de personnel salarié H. Il reste entendu qlll~ le
Consr-il central (k l'Economi« donnera son avis, dans
dwqlw ens, sur l'opportunité de la erénlion d'un
COllsl'ÎI professionnel et fera part de sc:> ohservations
au Pouvoir cxócul if sur la structure de la brnnche en
cause.

2. Ln quesl.ion du noml>1'e de memnres n'tt pas Ittl;

tranchée. Il n'y a qu'une limitnl ion, 1'<'111' (II'S prr-
SOIlJI('S inrlépondantcs qui ne devront pas èlrc supé-
ricurcs II quatre. Ln Commission csl d'avis 'qu'il Iaul
ql11' le nombre dl' rucmhre« soit l imiló nu possible.
SIIIlS ccl!c réserv«, il peul varier dl' Comwil :l Conseil.
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ceustcmrning met arfikel 9 mogen de huishoudelijke
reglemcnten aïdclingen in de schoot van die Radon
voorzien \'OOI' de bedrîj lstakkcn waar dit ncdig Iljkt,
iuzoudcrhcid \'001' die waarin middclgrole, kleine l'il

Iumilleouderucmingon voorkomcn,

2. De Bedrijfsraden zijn geroepcn om adviezen uit
te hrcngcn of svuthese-voorslellcn to doon, zonder
zich door ovcrwegiugcn van parüouluristisch bclana
te laten behccrsen. De adviezen en voorstellen zullcn
xich, doorhoen de onvormijdelijke hcschouwingcn
die eigen xijn aun elk beroep, moetcn opwcrkcn lol
het peil van het oujemeen belang.

Hier mor-t, nog meer dan in de Centralr; Bnnd voor
hel Bcdrijf'slcven, hel beroepseqoisme en het corpo-
ratisme uiorderi noorkomeri,

3. Een exemplaar van elk verslag zou aan de Ccn-
Iral« Baad voor heL Bedrijlslevcn moeLen wordcn
overgoutaak l, wclke ook (h~bestcmmcling cr' vau zij.

4. Hel pcritai» karaktcr yan die Baden dringt zich
op, hchoudens de bcpcrking vereist in artikel 7,

5. De Bedrijfsraden zullen noodzakelijkerwijzc
l'en groler belang hechtcn uan de [>l'Oductie. De Corn-
missic is van oordeel, dai er geen strakke opvattingen
mocten bestaan en dut de aan clke bedrijlstak eigen
zijndc aspecten moeten wordcn onderzocht.

Art. 7,

1. Ecn mcningsverschil js opgerezen in vcrband
met hel par·ileitsbeginsel in zake Bedrijlsradcn , Dit
befJinscf fJeldl VOOI~ allen ols reqe). Sommige lcden
hchhcn hel geval aangchaald van de bedrijven, zon-
der loonlrckkcnd personccl, die in groot aantal in
somrnigc seclors hestaan. Andere hebben cange-
vocrd rlat el' geen grole bedrijf'stak bestaat waurin
gcen groot aanlal loontrckkenden wordt aange-
troffen.

De Comrnissic hcclt haar insternming hetuigd mel.
de rednclie van artikcl 7, wenrin als beperking voor-
kom I : le Behalve voor de bedri] Istakkon waarvau de
onderncmingcu geen loontrekkenden tellcn n , liet
hlijf'I vcrstann, dut de Centrale Raad voor hel-
Bcdrijfslevcn, in ioder gcval, zijn advies zal uitbren-
gcn ovcr de gepustheid over te gnan tot de oprich-
ling van een Berlrijlsraad, en zijn opmerkingen Utin

de Uitvoercnrlc Macht zal overbrengcn .over de
sf.ructuur van de bcdocldc lak.

2. De k westie van hel ledental uierd nie: oPç/elost.
EI' wordt manr ccn hcperking voorzicn, die van de
zelfslnndige lcdcn, waarvan het aanlal niet meer dan
vier mag bcdragen. De Commisslo is van oordeel, dal
hel aanlnl lcden zovccl mogelijk mocl. worden be-
porkt. Onder clil voorhchoud kan hel vorschlllen VHn

de cneRand tot de andere.



3. Les considérations développées li I'arficle 2 sur
le . principe de la parité, "- SOllS les réserves ci-
dessus, ~ sur le caraetère représentatif des organi-
sat ions proîcssionnelles, 511I" le choix des membres,
- chefs d'entreprises, travailleurs, personnalités
lntlépcndantcs, - ~Ilr la présidence, sur la réparti-
tion des si(~g-('s, etc. sont d'application « mutatis
mutandis » Ù l'article 7.

ArL 8.

JI Y Il lieu de souligner que c'est l'arrêté royal (lui
institue un Conseil professionnel qui doit égalcment
préciser ks modalités de présentation cl de fonction-
nement de ce Conseil.

Les commentaires de l'article 3 peuvent SCIT!.' uli-
lernent pour l'arlicle 8.

ArL 9.

1. Rèolement d'ordre intérieur, - Comme nous
l'avons vu ù l'occasion dc l'examen de l'article 6, les
sec lions des Conseils professionnels constituen I une
soupape permettant aux diverses formes d'activités,
malgré le nombre restreint de Conseils, d'avoir accès
il la discussion de leurs intérêts légitimes cl (. l'Inîor.
matiou de leurs aspirations.

Secrétariats et bud{Jets. - Chaque Conseil dispose
rl'un secrétariat ct rlun burlgel autonomes. Nous
verrons ü la Section Ill, la coordinat ion entre les
divers secrétariats cl le Socrélm-inl du Conseil central
(le l'Economie.

Cc dernier Conseil donne son avis avant ln prise de
tOi11 arrêté royal rclati l i111 ~Iallli du lwrsonncl des
Conseils proïcssiouucls.

Les commentaires de J'arlic]n 4 va leu! pour l'm'Ii-
de 9, pOllr la désignation des secrétaires cl sccré-
lai res-adjoin ts.

Certains mernbrcs sonhailnicnt voir accrnitre les
al.tributious <ln Sccrólruinl rlu Conseil tcnl.ml de
l'Éconornie, les secrélnircs de., divers Conseil» dcve-
nanl membres ou (~Ialll clioj;.;is parmi le personnel
dLL Secréluriat ccntrnl . Cnln (:111, i, leurs yr.IIX, permis
Uil travail d'équipe (~l une eoordinal ion pa rf'a il e.

D'antres membres, nu conl.raire, plaidaient l'auto-
nomie ln plus complète au sein de lorganisation éco-
nomique, afin de garanl.ir l'inMpcndancc de chaque
Conseil ct de chaque Secrétariat.

C'est. une solution Ira nsactionnellc sauvegardant
les prél'ogatives de chaque Conseil pour la désigna-
Lion du personnel, qui fi permis de rapprochor les
points de vue. Nous l'examinerons fI la Section IJL
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3. ne bij arlikel 2 uitccngezette beschouwingen kJ
orel' hel padlcib;bcginsel - onder hel ~~er- ~"~,,,
meld VOO"bcho~~. , 'Cl' het vertcgenwoordigend !~~/V jl> <>
karakter van ue b . 'psOI'guuisalïes, over de keuze
van de ledcn - Iwdl'ijrshoofliclI, werknemers, zelf-
slmlllig(~ personaliteiten -, O\'CI' hel voorxitterschup,
over de verdcling tiel' zelcls, cuz., wortleu Cl mutatis
mutandis Il toegepast op artikel 7.

Al'I. 8,

Ilot pnst Cl' op te wljzcn, dat hel konlnklijk hesluit
waarhij cen Bcdrijfsraml wordt opgcricht insgelijks
de wijze Hill voordracht van de leden van die Hand
('U zijn werk wijze bcpaalt.

ne cornmentaar in verbanrl mel arf ikel 3 past
insg-ciijks \'001' artikel 8.

Art. 9.

'L 1IIlis!l.o/l(lelijf.· reqlement. - Zoals wij heb-
ben gezien hij gdegcnhcid VM) hct onderzock van
artikel 6, vorrncn de afdellngen van de Bedrijfsrnden
ccn veilighcidsklep die, ondanks het beperkt aantal
Iladcu, nan de verselrillcnde bcdrij vigheidsvormen
toclnat toegang tc hchben hi] de bespreking van hun
gcwcuigdc belangen en voor de hckcndmaking van
hun hetrachtingcn.

Secretoriaten en l}erfl'0linuen. - Icdere Raad
bcschik t ovcr ccn eigen secretnr iaat en een eigen
bcgroting . ln scctic Hl, zullen wij de snmcnordcning
zicn tusson de vcrschlllenrle secrclariaten en hel secrc-
tariaat yan de Centrale Rand voor het Bcdrijfsleven.

Deze lanlsle Hnarl hrc Ilgl advics nil vóórdat een
koninklijk lwslnil wordl genomen annguande hel sla-
luu! van hel persol"iI'el van de Ikdrijfsradcn.

De commenlanr op artikcl 4 gcldt voor .nrtikel 0,
wal de nan\\'ijzing hclrcf l van de sccretarissen en
adj uncl-sccretarisscn.

Sornrnigr- ledcn sprakcn zich nil voor de uitbrei-
d ing van Ile hcvocgrlherlen van het sccretariaat van
de Ccu 1ralc Hnarl voor hel Bcd rijfslr-vcn , de secreta-
ris;,;cll van dc vr-rschillenrlo Haden vcrkozen zijnde
onder ~le pr-rsoucelsledcn of I id wordcnd van het
ccntraal sccrctariant. Naar hun inzicht mu dit een
plocgarhclrl en CPII volmnnk lc snmcnordcnlng rnoge-
lijk hebhen gcmnnkt.

Andel'e lerlcn plciltcn lntcgcndccl voor <le meest
vollcdige 7.elfsl:llH1il"lwid in de schoot van de ccono-
mischc orgnnisatic 0111 de onafhankclijkheid van
icdcrc Raad en van clk sccrclm-iaut le waarborgen.

Hel is ecn transaetionele oplossing , waathij de
voorrechtcn worden gevrljwénrd van iedere Ilaad
VOOI' de aanwijziup van hel pcrsoncel, die hel. heefl
mogdiJk g<'.l1'Iankt. de stnndpnntcn hi] elkaar le bren-
gcn. Wij zullon dil. bij scctic III onderzoekcn.



Art. 10 ..

Les Secrétarints des Conseils ont des á'ltt'ihutions
identiques Ù celles du c.e,E. pour leur ressort res-
pcctiï.

Touteîöis, il a été admis que pour l'a connaissance
complète cl objective de la situation d'une branche
'd'uctivité, il était néccssuire de les doler J'un pouvoir
d'invcsügntlon 'assez étendu. L'objet des trois der-
niers alinl~as d(~ l'arli(',\e 10 pont être défini comme
su it:

( Les délégués des travailleurs qui ~iégel'ont ail

Consei; professionnel paritail'e doivent, comme le:'
pl1Li'nns, être au courant de -la situation de la, profès-
sinn àlaqucllc ils participent. Ils ont ce droit, ils
npprendront il l'exercer et Iormeront les cadres néces-
saires à J'exercice de cette mission économique cl
sociale. Les résultats globaux de l'industrie leu l'

seront communiqués eL J'unification des plans COm-

ptables sera ici une précieuse garantie. Ils sauront si
l'ori avance, si l'on recule et pourquoi. Jlsa'intércs-
seront aux plans. qui existent ponr sortir de lorrùèro
(JII développer la prospérité; cur ce vers quoi il faut
Icndre avant lout, c'est que Je problème de la répar-
l ition desprofits, liés cux-mèmes aux perspectives de
la Gonjoncl.ui'c ct Il la structure même de l'industrie
en cnuse, soit abordé dans un autre esprit que celui
(FUll, sirnpln maquignonnage autour des salaires. Les
membres pattons des Conseils professionnels auront
it:i un rêle mngnifique cl. constructif de pacification
sociale fI jouer. Il consiste notamment à initier loya-
lemcntlcurspnrtounn-a, aux arcanes de Ja vie même
de la profession, il les associer aux succès comme IHlX

dHficuHés, ~ileur apprendre il aider l'Etat, à orienter
l'(~t'onomic. Les délégués ouvriers, li leur tour,
apprendront il leurs parlenaires patrons à considérer
h~s profils tIc la protcssiou comme u n moyen cl'arné-
l'int'Cl' 11) nivonu (le la vie,

l) Ln parl.ir.ipat ion des travailleur" Il la direction
(·k FÖcol\omie au sdn des Conseils professionnels est,
la eondHilVr.l·1H'rnlnhle it ln réal isnl.ion dune réforme
sirn,jJnir8 au slndt: rh.' l'l'nlreprise \) e),

SECTION III.

Dispositions nottltnunes aux Sections I et II.

CeR dispostuons concernent des matières cornrnu-
nes n~l Conseil ccntral de l'Economie el, HUX COllsdl~

pl'ofe!'\sionnels, conuno ;\ leurs secrétnriols J'('8lwclik
\

(I) Ilomm m:. S'T'Almr.ln:, L'l\111\'CpriAect la f'l'OfeHsiC:ln (TllIlrdl71
:;(JI'illl. 1/(.$ IndllMri(\I..~, lnnvier lU4ß).
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Arif. 10.

De sccretariatcn van de Baden hebben gelijkaar-
dige hevoegdhcden ah; die van de C.R.n., VOOl' hun
respeclieve wcrkkring.

Evenwel werd ingczlcn dat hel, VOOl' de volledige
en objectievc kennis van de tocstand van CCII bcdrijfs-
Iak , nodig was zc Ic bcgifligcn met een tamelijk

. uitgcbroido ondcrzocksbevoegrlheld. Hel voorwerp
van de laatste drie alinr-a's van artikel 10 kan als volgt
wordcn omschreven :

({ De in de paritaire /)ed,.ijJ.~ra(l{1 zetelende werkne-
. mcrsaîgevanrdigden. mocten, zoals de werkgcvcrs, op

de hoogte zijn van de toestnnd van hot heroep waar-
aan zi] deelnemen. Zij hebben dit recht, zij zullen
leren dit uit tc oefenCII en zullen de nodige kaders
vorrncn VOOI~ de uitocfcning van die economische en
maatschappelijke opdracht. De glolmlc uitslagen van
denijn>rhcid zullcn hun wordcn mcde:::-edceld en de
cenrnakinp van de hockholldingsplanne~1 zal hier ecn
ernstigc waf1l'h()J'g, zijn. Zij xnllcn wcten of men
vooruil- of nchteruitgnnt. en wanrom. 7.ij zullcn
belang slcllcn in de hestnnnde plnnncn 0111 nan de
moeilijkhodon le onlkorncn nf om de welvnart uit te
brciden , want wanrnaar vooral rnoct worden
gestrccftl, is, dal hel vraugstuk van de verdcling der
winslen,· zclf in verband staunde met de voorùitzich-
ten van de conj unctuur en mel de structuur zclf van
de bcdoelde indust.rie, zou worden nangepakt met ccn
nndere geest dan die van een cenvoudige opbieding
in zako loncn , De wcrkgevcrslr-den van de Bedrljfs-
radon zullcn hier ccn prachti'ge en opbouwende rol
van' maalschnppclijk« bCVl'rrliging kunnen vervullen.
Hi] bcslaa I cr inzonderhcid in, hun deelgenoten
loynal vcrl rouwd If' makcn mel de hijzondcrhcdon
vau hel herocpslevcn zclf', ze te betrckken hij de suk-
sossen zowel als bij de mobilijk heden hun tc
leren -de Slanl hchlllpznam te zijn, hel bedrijfsleven
te oriënlcren. De wl'I'kncnwrsafgevaal'digdcn, op hun.
heurt, zullen aan hun werkg evers dcelzenoten leren. . . 0

Inzicn, de beroepswinsten te beschouwen als een
middel orn hel levenspcil Ic vcrhetcren.

)} De rlef'lneming van de Cl rhciders aan hel bestuur
van het hcdrijIslcvcn in de schoot van de Bedrijf's-
raden is de voorafga.mdc voorwnnrde lot de verwe-
zl'Illi,jking van ('(~n'gelijknllrdigc hervorrninp ill hel
nrHkl'llern ingsstad i IIHI » ('). .

SgCTm III.

Bepalingen gemeen aan Seoties I en Il •

. Die bepnlingen hebhcnhetrckking op gegcven~
die gcrneen xijn mm de Centrale Baarl voor hel.
Bl.'{kijfsJevCl.l en ann dl'Bt'<1I'Î,jfsl:n(kn, alsmcde np
IUIIl rcspectlCvc secretariaten,

(1) Homm nI, S'T'AF.lIr.1(F" l.'E'lll'~pl'i~f'cl In PI'Mp.s~i()n (lInl.ldin
socin! r't'~ lmtustrtei«, JlIIl uurt l!J.Hj).



Art 11.

Sj l'aulo1HJ/lLÎc des r;oru;eil,'i v is-ii-v if; dei; pOli voirs
puhlic!';, comme des Conseils entre eux, semble une :
ganmlie de bon Ionct ionnemcn t, il a cependant pan •.
évident aux rnerrrhrcs de la Commission qu'urie coor-
dination cl une infnl'nwtion mutuelle s'imposcnt.:
li peine d'arriver à des résultais Irngrncntaires ou (le
perdr« J(~ h{~Héficc dei' cxpóricuccs ct des recherches
cntrcpvises pal' chacun. .

Les présidents S(~ n:ullÎrolll périodiqucrucut SOllS

l'autor-ité du président dil CI)'ls(~il contrul del'Econo-
mie, - sens qu'il en résullo IIIlC sunorduuiilxm. insti-
tutionnelle, - pOlir les objds prévus à radicle 11
el en informeront leurs Conseils respectifs.

Une klJe coopération doit ahoul.ir il Uil muil leur
rendement lau! des Conseils 'Ille dcssccrétariù!s.

Atol,12,

1. 8rll'veill.(Jncc des secréusruus. - lis sont respon.
sabh~s devunl leurs Conseils. Ell pratique, la sur'vcil-
la nee de l'exécution incom liera a II président, 'Uclui·ci
sern aidé d'lIIlC d(~légaliollnommée pal' le Conseil.
L'Institution rl'un« d6!(~ga!ion paritaire sous 1'1lI1!o-
ri h: du prósidcn L est rccomrnand éc.

2. Statu! du personnel. - Sans préjudice aux
dispositions (ks articles 4 cl g, l'urf.iclc 12 érl iclc
ourlnlnos r(~glcs qui dcvuicn I nécossn irerncn I (;1re
inscrites dans la loi,

,T1;)'cxisfe, en of'f'cl, pas de slal.ul dil IHTSOIII,wl des'
('lablissements pnruélaliqncs.

L(~personnel de chaque établissement puhlicu le
sial ut CfIle lui confère la loi créant ccl. .é\.ahl iSSI'!Bell \.

publie. Le GOllveJ'JJcmCI1\. compte remédier ,'I œIl,(;
lacune en déposant un projet de loi S\l1' les puraslu-
taux,

Il va (le soiq\lc le jour où ,('('tie loi sera .voI.8(',
dit: S('I'n d'uppl ioal.ion au persollnel des seerNariah.;
du Conseil central de I'Ecouomi« el des Conseils .pl'l)-'

Icssionucls puisque CCf; Cunseils sont dr.;; óla,b]i~~('··
monts puhlics,

Il imporf a.i! de pn'~l'is('r les in lerrlit-Lion s relatives
!III curn nl, les itll'ornpalihilil(s rles f'()f',rél.nif'csel.
nul.res membres du pCrSOllJWI. Leu.r rn.ission , cu
t~gar(l (lUX IHJlIVOÎ rs tlotrl ils disposen}, îl la docurnen-
la lion' ind iviel lielle olt gloiJnlP \jll i leur sora cOllfWic,
doit êtro ,\ l'abri de l.o1Ul'l~pr()('11l~,dc iluute Iletltation .
comme de Ioule suspicion ,
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ArL. H.

Zo de zelfISÜj,ni:liohêid van de Rtulen ton opzlehto
van -dc ovcrhcid.valsöok die van de Radeu olldet'ling,
CCn waarborg van gocdc werking lijkt le zijn, look
hel nochtans vanzcllsprckend aan de 'Ieden van de
Cornmissic dut eon somenonieninq cn ccn onderlin!J/!
voorlichting zich opdringen zo men nict wil komen
lol Iragrnen tarischo li itslagen of' de' vrucht vcrliezen
van de proefnemingen en opsporingen die door ioder
van hen worden gcdaan.

Dl' VOOI'ZiltŒ's zullen op gezetto tijden vcrgudernn
onder 'het gezag van de voorzittcr van de Centrale
Ilaad voor he.1 Bedrijf'slcven - zoruler ,daJ daurllit
ccn instiuiiionele ondel'ueschilällcirl voortvlru-i! _.
voor de in artikcl Ll voorzienc doclcinden, .en zullcu
dit terkennls brengcn yan hun rcspecticve lladcn.

Ecn clcrgelijkcsamenwcrking moet lciden tot ccn
hclere rcndering, zowcl vande Baden ab van de
Sccretariaten.

Art. 12.

1. Toezicltt op de secreuirieien, - Zij U.l1l vcrant-
woorrlel ijk tegcnovo» hun 'Hudon. Prao! isch zal hel
toexicht op de uitvoering hcrustcn bij de voorsitler.
Deze wordt bijgestaan door cen tlelcgatiehenoemd
door de Raad. De vorming vun cen al'\tlHnliging op
paritaire grondslag, onder he!. gezag vun de Voor-
zittcr, wordt uanbevolen.

2. Stoluu! vlln het personeel: -. Onvcrminrk-rtl de
bcschik k ingcn van ùrfikelen 4 en 9, worden In HI'li-
keJ 12 bepaalde rcgels uitgevaurdlgd die noodxnk«-
lijkerwijze in de wet zouden moctcn voorkomon ,

El' bestaat, indorduud, geell sl.aluut yan bl'I/wr-
soneel van de parastatale instcllingen ,

He:l, pc rSOJJ ccl van iedercopenbare instelling hcclt
hot statuut clal het heef't bckomen bij (le ,w,c1 11011-

dcndc oprichting van die openbare instelling. D('
Hegering wil die lecmte aanvullen door het indicncn
van een wetsontwerpop de parastatale instellingen.

Het behoeft nißl.g:czc~·d dul , zod rad ic wct -zal "ij IJ

gOßdgekeurd, 'zij van toopassing -wordt op hel, pUI'-

soneel van de secretariaten van de CentralcBaad voor
hel Bcdrijf'slovcn en van de Becll'iJfsl'flden, daarrlic
Haden opcnbare inslellingenzijn .

Hcî.was .nodig dcverbodsbepalingen botrcffend«
de currueluiic, dcorwetenigbaarhorlen vande -secrc-
la l'issen ell nndercpcrsoneélsleden duidelijk vast le
·Ieggt'Al. IGclcl ,~lp de rbevoeg dhedeu W,HI.I'OVer ",ij
heschileken ,op cie -individ ueleof .gcJ,umcnHjk.c· docu-
mcntatie xlie hu ti zal wordcn toevertrouwd, mocl
hun opdracht buiien 'hethereH\sLaonvan cbk ver-
wijt, vanelkevcrzoeking, -vau .elke 'vcr'.Œ1enMng.
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I,t,~ nneieus Conseils profl~s"il)n nels ont laiss{~ de
f,kheux souveuirs. " Iaut souligner davantage tout.'
l'(~ qui s{~pare les 1I0llVCHlIX Conseils prolossionnela,
dl':" orgallt';': pnl\ boires 11(;I'urrêlé-Ioi du 16 IIOVI~m-

hre 1944,

COt,Nlinfttioll des secrélnriut». - En cnnf'ormité
;I\I~I: l'arlidr: Il, le" sei-rétuires [or'meronl ('oll;:gl~,
D4' I'd Ie •.nopl~ra Iion, iloi vcnl résulter égalemclIllcs
",~sllltais II's pIli" frlldlwllx "i 1'011 songe ;, Lt qllalill~
probable des secrétaires. aux instruments do travail
('I d'I~llIdcs elon] ils rlisposnrout , ;1 la cenf.ralisaf iou
rie la documentation dans un sei-vir-e .vieIl équipó au .
Sccrétariut central.

LI' ~ervil'c d'Ellltll'" l'I dl' Drxurucntul ion du
COll: .•••il ceut rul (le rE('oltomic doit rlcvr-n ir le luho-
rntoire tic recherches l~('ollorniqucs, dont uotre pays
c,,1 1!t'·pourvlI. 11 sera d'lI11 ('(1111'0111'''' iucstimable .pmn-
le" Conseils, comme pour le Gouvernement clan"
l'éJahoralioll d'une polif iquo art ive lant en malil:l'f:'
"oeiale qu'cil malièr« écouornique.

Arl , 13.
Uu 1lI1~nw nllllrôlc hlldgrlairc Pl Iiuuncicr sjrn-

pose 1'0111' lous les COllseils.U Il a rrêl{- royal élnhl ira
les normes de cc con Irôle.

Sans CI"C ce soit clhlan'· cl'uue farllll (~xplicile, k"
Conseils "0111 cepelldalll soumis au ('01lIrô1(' de la
Cour tics Comptes.

DES CONSEILS D'ENTREPRISES.

Art. 14.

La COllllllis"ioll il fixé ll~ prilll'ipc g(~Il{Tal d'app!i-
rabililr rlr- la loi ;', Ioulr-s les elltn~prisl~s ocoupanl
d' \1ne Hia Il ii"re perilla ncnlc ci nq 1101111 c Il~l vu iIlCil rs,
lIlai" a pr-rruis d'y déroger rluns des conrl itions
d{olermill{>cs.

Il import« de mr-nl ionner qu'r-n 1'('1'111 (Ir~ l'nrl i-
I"ll~ 24 lIllIS les ill'J't~lc~s rovnux :', prendre en {')J('utioll
de la loi devront être précédés d' LIlle con SlIliai ion des
Ill'gnJl('" parita ircs ou profr-ssionuols ou, à lcurdólnut ,
(ks organisatiolls Ic" plus rcprésontati vcs de l'hds
({'ellln'pris('s Pl dp travailleurs.

On sait que la discrimination entre UTI poste de
direction cf. un posle d'cxécubion est pnrfoistr'ès
malaisée. Il a paru qu'il convenait de confier aux
cnmmiss inns paritnircs pour chaque 'illdwilric ln
mission de lruncher les contestations d'ordre général.

POUl' les cas d'espèces, on lcrait appel aux Conseils
rln Prud'hommes Oll ~ une anlrc juridiction du trn-
vnil qui viendrait il y être substituée pur le légis-
laleur.

( 40 1

De vrocgere Bcroepsraden hebbcn jarnmorl ijke
hcriuneringen nagclaten. De nadruk moel meer wor-
ge;1 gelegd op al hetgeen de nicuwe Bedrijfsradcn
scheidt van de voorlopigc organen voorzicn bij de
beslul LweL van 16 November 1944.

Semenordeniru; von tle Secre/al'iaten. -- In OVCI'-

cenkomst mel artikcl 11, zullcn de secrctnrissen eon
collège vormen. Uit die snmcnwcrking moeielI
illsgelijks de meest vruchlbare uîlslagen voort-
vlocien , zo men dcnk t aan de vcrmoedelijke hocda-
nigheid yan de sccrotarissen , aan de arbeids- en slu-
dlc-instrumenten waarovcr zi] zullen beschikken ,
aan de cent.ralisatie van de documentatie in een goed
uitgeruste dienst bi] hel Ccntraal Sccrctariaat.

De Studie- en Documentnüodienst yan de Centrale
Rand voor hel Bcdrijfslcvcn mocl hel laboratorium
worrlcn VOOI' economischc ondcrzockcn, dnt in Oll:';

land nog- nict bestaat. Hij zal ecn onschatbare hulp
uitmakcn voor de Baden zowel als voor de Hegering
hij hel uitwerkcn van ecu actieve politick, zowel op
sociaul, als op cconom isch gehim1.

Art. 13.

Eon zei fde bcgrotlngs- en Iinanoiccl loezich L
dringt. zic:h' op voor alle Badon. De modal i teil en "a n
die eo'nlrôlc zùllclI bij koninklljk vbesluit wordcn
vastgesteld.

,Hoewd dit niot.uitdrukk clijk wordt gezcg d , zij u
de Hnrlen uochtans onrlerworpcn aan hct loezioht
van hct Hekenhof. .

DE ONDERNEM INCSRADEN.

Art.. 14.

De Comru issic lied!. hel algelllc{~11 grondheginsel
van de locpusscl ijk hekl van de wct vustgelcgd cu
vcrk lnu rd, rlat zlj locpussolijk is op al de bedrij vcu
wnurin len . minsle vijrLig nrhcirlcrs op bestcudiuc
wijze Ic werk zijn gcslekl. Zij hccl'l., cvcnwcl, Ineg-{'-
laIen crin bepaaldr. olnsl.nntlighcdcn van al' le
wijkcn.

Hel is van belang Cl' op le wijzen , dal., krachlens
artikel 24, alle inuitvoering van deze wel tc ncrncn
konink lijke besluitenvdicncn vooraf'gegaan van ccn
rnnrlplcgi lig van de pari lai re het'ocp:-;org'l~cll I,f,
hi] gehreke ervan, van de mecs! rcpresentatieve orga-
nisat.ics van ondcrnerningshooldcn en van arbciders.

Men weet, {lat het onderschoid tusson een lciden-
de rbslell een uitvoerlngspoet soms rnoeilijk le
makcn is, en men hcef't het clan ook null.ig gcacht, de
botwist.ingon "un algemcne nord daaromtrent to
lalen beslechlendoordc voor clko nijverhcidstak
bevoegde paritaire commissiên.

Voor de bijzondcre gevallcn zou men beroep doen
op de werkrechtersraden of op con andcr orhddsgc-
recht, dat door de wctgcver zou in de plaatagesteld
zijn.



" n'a pas ét(~ fail de distinction entre entreprises
privées cl services publics. L'exposé des motifs du
projet du (;OIl\'l'I1Il:m(~1I1di:,p0l'ait : Cl Le projet \1:'('
l'II principe 1.01114'" les enl n~pri:,c". Ce terme l'si corn-
pris dan" le s'~m:.large qu'y alladll'lll Il,:,(~t'ollomi"lc,,;
I'cutreprlse est une orgun isatiou de production d'lIti-
lité économique. Il

Les services publies doivent-ils rentrer sous cette
ill terprélat ion extensive :' n importe de distinguer
ici entre les organes d'autorité cl les services de
gestion. S'il appuraît souhaitable d'appliquer la loi
aux services d'administration des choses, il paraît
pell con venable que l'Etat pu isse sc déssalsir d'une
parcelle de sa souvoruineté, de cc qu'en droit public
on appelle l'Cl impérium Il, c'est-à-dire le pouvoir
éminent qui caractérise sa fonction.

La loi s'appliquerait aux organes de geslion du
patrimoine collectif, rentrant SOU!; le concept « orga-
nisation (le production d'ulilit(~ économique H. Elle
ne pourrait en aucun cas aliéner entre les mains du
COII!;eil d'entrcpi-isc une partie du pouvoir souverain.

Ar!. 15.

C(~Iarticle vise les uttrihutlous des Conseils d'entre-
prises. 11 a donné lieu aux confrontai ions les plus
poussées.

On est g-é'H~ralerncnl d'accord sur la compétence
sociale. Celle-ci va jusqu'il la cogestion des œuvres
sociales.

En mutière technique, le lexie prévoit les ::ug-gcs-
I ions cl même les objccl ions.

En matières économique el Iinnncière. il sc limite
aux informations il fournir périodiquement pal' le
chefrl'entreprise.

Avant de procéder il l'examen de chncun des points
Cil parliculier, il est opportun de pr{~('is{'r sur quoi
tou] le monde est d'accord.

Les Conseils on t un rôle consullal ir. sn uf en
matière d'œuvres sociales OIJ il Y a un véritable pou-
voir de décision. Ils n'entendent. p<lS sc substituer il
l'autorité du chef d'cntrcpriso cl énerver l'autorité
nécossaire rlans la hiérarchie des fonctions. Le chef
d'entreprise <I ct doit conserver la rcsponsahil ilé de
l'affaire qu'il dirige. La rcsponsahilité implique une
autorité qui, sans être nulocrnl.iquc, doit être suffj~
sante pOlir mener sa tâche il bonne fin.

L('~ orainlcs ('OI\Cerllaut lr: " tluulismc », Iii « sovié-
tisation II des entreprises n« reposent sur a\lCUH [on-
dement sérieux.

Les objectifs de ( cOg-CSliOll n , SOIlY!'Il!. lancés à In
cunlonade, onl contribué il .ider la confusion duns
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Er werd. geen onderschcid ge.maakt IUSSCI~

ondernemingcn en openbare diensten. De mcmoric .
van toeliclulng van heL Regeringsonlwerp bepaalde :
'( Bi] dit ontwerp wordcn prlncipieel al de onder-
nerningen beoogd. Die lerm wordt opgevat in de
ruime zin, welke de economistcn er aan hechten:
de onderneming is cen organisalie voor voortbrcn-
ging van economisch nut. ))

Moeten de openbare dienslen onder die uitgebreidc
betekenis vallen P Hier dicnt een onderscheid gemaakl
tusson de overhcidsorganen ende beheerdicnstcn.
Zo hel wenselijk blijkl de wet toc te passen op de
adrrunistratiediensten del' openbare zaken, lijkt het
hijna niet denkbaar dat de Slaal een dccl van zijn
socvereiuiteit, wat men in publiekrecht het (( impe-
rium )) noeml , d.w.z. de hoge macht die zijn funclie
kenmerkl, zou afstnan.

De wet zou toepasselijk zijn op de organen van
bchecr van hel collccticf patrimonlum, die kunncn
gerangschikl\vorden onder hel begrip (I organisalie
voor voorthrenging van econornisch nut Il. Hij zou,
in geen enkel geval, een dccl van zijn socvcrcinc
maoht ovordragcn ill handen van de Ondcrnemings-
raad.

Art. 15.

Di] artikel handel! ovcr de bevoeg{lhcden van de
Onrlernemingsraden. Hel gaf aanleiding tot grondigc
vergelijkingen.

Men is bel, over 't algemecn, cens ovcr de bcvocgd-
hcid in maatschuppclijke zaken. Deze gaat tot hel
medebeheer van de maatschappelijke werken.

Voor de technische zaken, voorziet de tekst de sug-
gesties en zelfs de hezwaren.

Voor de financiële enecollomische k wcsties,
bepcrkt hij zich lot de inlichtingen clic hel onderne-
mingshoofd regelmatig dicnt te verstrekkcn.

Alvorcns hel onderzoek aan te vatten van elk der
pnnlcn in 'l bijzondcr, past hel de puntcn Ie
ornschrij ven waarovcr icdcrcen het CCIl~ is.

De Raden vervullen een adviscrende rol, bchalve
inzakc maalschappclijke werken waal' zi] ovcr ccn
werk elij kc beslissingsbevoegdheid beschikken . Zij
willcn zich niet in de plants stellen van het onderne-
mi ngshoofc1 en het in de hiérarchie der Iuncties
onmisbaar gezag on\.wrichten. Het ondcrnernings-
hoof'd is en blijft vcrantwoordelijk voor de zaak clic
hi] Ieidt . Vcmntwool'{lclijkheid veronderstell gczag,
dat, zonder autocrnlisch, loch voldoende dient te zijn
om zijn taak tot cen gocd cindc te brengen.

De vrecs van (C .hct dualisme », de « sovjctiscring JI

\1111 de ondcrn cm ingcn , hcrust op geen cnkclc ern-
stige grond.

De Icgcrnvet'ping van li llwdezeggcllsC'llHP ll, dik-
\\ ijls nchlcr (\(;. schcrmcu gelunceerd, heeft el' veel
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'~CSè"prils. La« cogestion II de léeonomie 011 II'HIlC

:bl't\'t'Yc1ré industrielle 'est 'une eho"c 'cl la ( cogestion "
dè's cWtl'è'pl'isc's'en cst 1:Wl'càutte.

Il ta!Wlr~llt '(l'llÜlcYt'l's s'cùteùdrc SUl' le sens précis
ti u ,,",'!tWe « cogestion »,

La cogestion des œuores sociales est possible cl
souhaitable sur le plan de l' entreprise, la « cogestion )
'écötrörnîquepar les reptésèntants des travailleure est
pos'sib'te dansles en'treIWi'scsùalioifalisées et les
s'èrv,ices p~lhhC's (thèse socia liste), Ia Yeprésen talion
'(tés traval1leùrs 'dans les conseils d'administràtión des
S'o'('.iét6J:;anonyrnes est la forme de (l cogestion» admise
'pa'r lé moiïvement SOCIal chrétien, maispërstmnê,
danst'état actuelde l'opinion, ne songe àsubstituer,
ausein mème de 'l'èntrepr'ise, à l'unité hiérarchiqùe
de direction, une conception nouvelle ot bicéphale
qu'i in.êth'è.it en concurrence lechè'f d'entreprise et
te Corïsell xl'entreprlse.

Sur ces princlpcs qui étnicn] acquis nprès la lIiscH~-
sion du. projet de loi su r les Conseils d'Entreprises,
01\ est resté ..d'accord. Sans doute, c'est la nature ct
l'ampleur des renseignements à fournir en matière
économique ct ünanciète qui font al imentélcs débats.
Assez rapidemen l lin accord sur lanéeessilé de
Fourn ir une large information aux travnilleurs, était
r~alis6. ,Tl 'fallait dam un domaine Inexplore, avco
toute la souplesse, la prudence et la précision néces-
sairës, 'tlessiner Iescontotn's jWi'idiqùcs des rapports
nou veaux '~fni vont \iôll!lCvm'scl' les 'rflI'l'pöi'ls ltl'hdition-
n cls au ,:CiiYl '{Ie 'l'en IJ'tïp'ri-se,

Mi's;filhsÎles 't:OI1Seflsd'ehtreprisês,

11 convient de ne IHIS corrloutlrc les ,i1.II<ihnl i(llli'i de.;
Conseûs d'entreprise HY(~e les attributions des dé/(;-
ua'tions syndicales, Celles-ci onl notamrncut 1111 caruc.
'lflfci:cvcrrdiea'lif 'en mal'ièro cle sillairl's d de condi-
lions de Travail el le contrôle dc Tappl'ica'l.iou des
'conv~il'lions collee 11.'\'cs.

Cette tâche est es~è(r1iC'llcmcnt distincte 'ik edle dos
iCoIlslHls 'll\m'l:rcpéiscs, êfl'Ii se situe ç\'fl'fneIl1'8 ~t1l'I(tl

autre plan.
'Ced.cs,il ne 'ratit pas opposer les dcuxInsf.î: III ious ;

I'ùne (':1 I'uuf.rc, 'pour être fécondes. ilöi'\'t'nl rccovoir
. leiir impulsion d'Iri~syndicolism.e st/in, vi.(fow'etl.1:,

córis'ti'lw'tij rit vigilo,nl
Comme l'écrivait 'le domnal Le Peuple du J3 r('vl'icr

1\)46 : {{Les s~'lldicals nf' 1r;li;J'('l'oHI jiltllili~ (fUI'. Il'S
'Consdl:-; /1'(~nill'öp'ds('s '~didlil(;I'r(\s '~an;;ktl j' iulcr-
v<'rhino ,/III 'lil'leUtl;]fl:1 'qu'r),; 'sel'l;iJtî~r(iI'l111'm l'fI

organes d(~slinós îl. purulyscr leur action '11,

Dans le endre des lnis,conventions cotiecl.ivcs Oll

loe hijg(~dl'illl('Jl 11111verwuning ill de gel'"kll Ie
stichleu. (( Metlcz(~gllell~dHlI''' ill hel "cd •.i,irsk\'l~1I
of in een nijverheidstak Is één ding, en I< mcdezeg-
genschap ) in de ondernemingen, een 'ande r.

Men zou hel overlgens ééns moeteu xijn O\'CI' de
juiste hetekenis van hel woord (( mooczeggells(:hap ".

(( Medezeggcnschap » in de mtllLtsclloppenjke wer-
ken is mogelijk en wcnselijk nI' hel plan van ,k
ouderneming, economische Il medczcggenscha IJ n

rlnor de vertegenwoordigers van de arbeiders is mogc-
lijk in de genationaliseerde onderucmingen en in de
opcnbare diensten (socialistlschc slelling) , rle, verlc-
genwoordiging del' arhciders ill de raden van hcher-i-
der naamloze vennootschappen is CCII vorm vau
« mcdezeggenschap Il dil~door de Christelijke Volks-
parti] wordt aangenomcn, maar. bij de huidigc slaurl
yan de publieke opinie, denkt niernand cr aan, in 1If'

school van de ouderncming, de hiërarchischc <'CII-

hci{l van leidil~g te vcrvnugen door ecu n ieuwe en
tweehoofdige conccptie (lie ecnwedijver zou ill

"I 'leven 'roepcn Iusscn onrlerucrui Ilg-::hnord en Onder-
llcmin'gsraad.

Over deze bcgi nselen , rlic wcrrlcn nailgenomcll na
de bespreking van hel wctsontwerp op de Ondcr-'
ncmingsraden, is men hct ééns gehleven, De aard
en de ornvang van de Ic vcrstrekkcn inlichtingen, in.
economlsch en financicel opzicht hcbben ongclwij-
ïcld stol geleverd voor de dcbattcn. Vrij spocdhr
werdccn overeenslemming tot stand gehr"chl over
donoodzaak, de arbeiders op ruimc wijzc in Ic lieh-
lcn. Men dienrle, op onontgonnen terrein , mel al de,
vereiste soepelheid, voorzichtigheid en nauwkenrig-
heid, de juridischcorntrek van de nieuwe bctrek-
k ingen te schctsen (lie ingrijpende wijzigingen in de
lradifinnelc hctrekkinrrr-n in de schoot van de onder-
!Il'mill~ zullcn Icwecghrcngcn.

'Opil!'a(hteil van tie 'Unilern'emingsraden.,,/

Men YC['W<IITC de bovoogdhodcn van de Orulerne-
min(lSl'oden. niel. mel, deze' van de syndicale nfv(Jrtl'(li-
yinuen. Deze zijn o.m. van vordercndcnanl in zakc
lonëll,Hl'1)cidsvoorwaal,tlen en contrôle 'van de toc-
passing del' colleclieve ovcreen'kornsten.

'Deze opdrncht iSllilcl':l<ll'd verschillenrl van de:4(
. /

dei' Ondemem'ingsrndcn die, trouwons, op CCII anrlcr
plan kornltc staan.

Weliswaar, mogcn 'beidc instellingenniel tcgen-
ovcr clknar worden geplaal:-!. Bcide (Iienen, orn
vrrrchthaar 1.e zi:rn, hezieui te zijn. met een qezoru],
fil'lJchli!l, con,~fl'tl("li.cf en 7/1(ta};:(I('tH $,yntlicaUsmc.

Zoals hel hlad « te Peuple n op 13 Fcbrunri 1\)46
sohrccf : « De Vakbonden 7.1l11cnnooit toelalon dal. do !
Gnrlcrncm ings'I'IHI(oJ1 wordcn (jpgcl'iùh I zÖlIckrh uu-,
hrsscnkorrrst , 'ill ::l'rwac:lJting(llif. û:i. WO)'dOIlOrtlWI- )

vornul lol org anen bcstcmd om hun actie 'lam lef
leggen » . .

I ri Itdl kadcr van lie wellen, collccticve ovoroen-



décisiOJlS de coruruissiou« paritaires, le,; ClJlI~cib
Il'tmlrcIH'iflcs ont des aLll'ibutiolls 'd'ordre social,
il'onlrc lechnique, d'ordres éconorniquo el Iiuancier:

a) Techrüqne, ~ Il s'agit d'I~xatnjnl'r loulvs lIWSII- .
res propresà fa voriser k rcndemen! [>al' lr: dt':velop-
pcment de la prod UGI ivHé.

Le Conseil d'cnlrepl'ise l'chI des sIIUUCS/iOIlS .__.

éven tuellcmcnt des ob] ection« -._' non sculcn Will en
S(~ plaçnnl SUI' le plan iech.nioue , mais (Il1ssi 'Slli' le
plan tuunain, Le pl'Ohll:mc de l'organisal.ion tcchnl.
qll(~ ;',dc lIllIllipies aspeds, Le Conseil d'entreprise
a donc pouvoir (l'(wis, ,muyes/iun, o/;.icCli()lI., initill- j
iive; l'uulot-ité mornlo dil Conscil scnl gl'alllle, Illais ~
il n'a luis pouooir de tlécision:

1» Economique el financief'. NOlis nt~ repm-.
duirons pas cc qui a (~Ió dit plus haut sur Ics cOII-

ccptions en celle matière. Le rôle du Conseil d'entre.
prise consiste égalemen I fi sa tisf'airc le besoin ti ti

truvailleur, d'être Tnf'ormó des conditions économi ,"
qucs et Iinancièrcs de l'entreprise dont lui-mômr, cl
sa famille t irent leur su hsistancc quotid ienne. Ct~
besoin d'être informé csl le coroll aire (Ill besoin de
SI;CUI;jlé qu'un siècle de lluctuntlous eapilnlislcs ,I
singlllièremcnt avi vé.

Le clirnu: de confiance, sans lequel :111C1111C (~n()rt'~-

ration féconde n'est possihlo, pOSI.llk:ll1 moins deux
conditions:

(1,) Que les lra vnlllours n'on Iron I pas au Conseil
d'entreprise avec l'intention d'y susciter des éléments
de discorde cl qu'i!s soient pénélrés que I'él.udo,
1'é(lucationi nccssan le, le sens des rcsponsabili I(;s
son I leurs meilleurs atouts,

IJ) Que l'entreprise devienne une maison (le v(~rl'e
el que les pnrtcnnircs du chef d'cnIT()prise n'aient
pas I'impression qu'on lCII\' cache la véritahl« silll,l-
I.ion il travers Ics arcanes def<comptabilités modcrnr-s

San:' dOIII.(; certaill:' rópliqucronl : "QII(~ l'ailes-
\'OIIS de~ c( secrets d'affaires H ~ )J. Laissons la parole
;\ M. M,arcel Lnloirc :

« Mais ll'exag(\re-I-oll pa~ pOIII' les hes()În,; rlo la
cause ces fameux « secrets (l'affaires H. Actuellcrnent ,
les concurrents u'nnt-ils lW, Ioule possibilité de COIl-

naître, s:tls le veillent cl lorsqu'ils le veulent, les
renseignements quipcuvontIenr être utiles fl Même
(~tlll'(~ 'banques rivales, entre sociétés ou entreprises
hostiles les unes aux outres, les secrets les mieux
.gardés finissent toujours pm sc savoir I Le risque
cl'indiscrélions serait sans doute plus g-n:mc1,dans ùn
régimc <lt; participation ouvrière, si lepnlron ne
mettait 'pas cartes sur table, s'il devait 'donner il 'ses
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kOIll~lcll or 1){~slissillg'''/1 van parituin- ('l/lllllli:.::,ii'Il,

hehbcn de Oudcruemingsradon hevoegdherlen vnu
sociale, lcchu ischc, econornischc en Iinunciële aurtl ;

a) Tech.nische, - Hel gaal Cl' oru aliI.' nlaalregd('/1
Ie fll)(krzoekcn die van die uurd xiju dal zi] hul ren-
derneu! dool' de onl.wikkeling vun de productivitcit
1\ 1111/14'11 IIP\'( lI'del'cll.

Dc Ontlerncrni ng~raad zal 'voorstellen dtWIl --

even Inee! tutnmerkinsjen. makeu - li ict ullccu \'a11

ieclrniscl: manr cvcnccns van menselijlc slundpuut
Ilil. Het ";'aagsluk van de technischc organ isal ic ver-
toonl luh-ij ko nspcclcn. De Onderncmingsrnnd Iwen
d liS hel recht iuloiezen, uoorslelien; bezuuu-en le ver-
strek kcn <'[1 inüiatieoe», lr: ncrur-n. Zijn ;r.edelijke
»nulhnnkclijkhoi.l is uauzienlijk , doch hij heeH !/CCII
reciit vrm beslissifl(f.

IJ) Economisch e en [inunciëie . -- VVij zullcn niel
hcrhalcn wnt wij hogcr, belreffende dc opvall iugun
1('1' zuk c, gezegd hebbl'II.lk rol. V,Il1 de Onderue-
IIlingsraad hcstnat cr cvcnccns in, le \'oldù('u ailll de
lwhoel'tl: van dl' ar!){'idt,!, le \Yof'{lcn ing-elichl ovcr de
cconomische en financii;!t' omstandighedell van d~~
ondcrnornlng, wam-uit h ijzclf en zij n gC;r.ill h un
dagelijks lovcnsondorhoud balen. Diu hehodh~ om
lcwo rrlcn ingeliclü is hel uitvloeiscl vun de !WlllWl'!t'
ua n vci Iigllcid, d ic door ecu CCli w van kapi lalis! ise\/I'
wissclvallighedcn hijzondcr WCI'd vcrschcrpl.

Hel k l irnunl vun vrul rou wuu , zondl'rltelwelk gt'('11

enkele vruchlharc samcnwcrk ing mogelijk b, sldl
ten uninsto twee voorwnarrlon voorop :

a) Dcnrbeldcrs mogen niet Lol (1c Oudernerninjrs-
raad loel.rnrlcn mc/hel iuzich! er oncnirrhuid 1I~zilail'II

en zij moctcn Cl' Ya'v()~'Cî1îïigir7.i.in £1al studio, 11'001'1-

dlll'cllde opvocding en vcranf.woorlijkhcldszin hun
hest(~ troevcn zijn.

h) De OndCI'l1Clllill,~' nior-l zo d()ol'ziehli: ..!' ah: glas
zijn en Ile partncrs . vau hel ond(~l'lIf~rnillg'sh()ofd
mogcn niel de indruk hebben, ilal men hun de wer-
kclijkc tot'siand rlauk zij de donlhof vrin de moderne
hock houdirur verbergt.

Sommigen zlillenongelwijl'old anlwoorrlcu: ([ \Vnl
f(£1he:nrr!<:rdnll mel. hct « zakcngchcirn Il IJ P\Vij Inlcn
he] woordunn de heer Marcel Laloirc :

« VVol'ál dnl berucht (( zukcngchcim H \liel in hd
.belilllg' vnn de :mnk ovorrlrevcn ~Besehikkcnde nw(J(~-
dinucrs l.huns ni el ovor iedcrc mogclijkheid nm ,
indien l'Il wnnnocr zi] hel wcnscn , de inlichtillgen Ie
bekomcn die hun mittig .k.unnon zij'n ~ Zelfs tusson
mNludi/lg<-:ntlc hankon , lussen ondnding vijnndigo
venuootschnppcn of onderncrningcn , ijck'k.en dl} bost
bcwuurdc geheimen 100810l.le loch uil I Hel. gevaal'
VOOI' onheschcirlen uillatingcn 7.O'u, ongotwijleld,

. g-rolcl' zijn in een regime mot deelneminp van de
anboirlers, hlclion de werkgever nietrnet open.kaart
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inlerlocutcurs Oll\'l'iel's l' impression de leur cl issi rn il-

k" IIllC parl ie de SOli jou. La franchise seule peul
dl IIIner au patron le droit de sc fier au sens de lu
n~spollsahilité de son Conseil H (').

El (luis, le n"goiflle Il:gal des sociétés IW permet-il
pas ;', lIIW personne «:Irangi:rc il I'entrcprisc, pesses-
Sl~lll' précaire d'un l ilre spéculatif', d'assister il

l'usscuiblée des actionnaires el de poser <les questions
précises .111 eonseil d'rulrninistratiou il Salis dou!c
celte compétence d'Information est-elle assez réduite
en pratique.

,\rais le travailleur qui vil intensément l'existence
fjllolidiennc de l'cnl rcprisc, qui est LIn des [aeleurs
primordiaux de Sa ()l'ospérité, ne possède pas cc droit
élémentaire. Il ~. a 1:', inconlcslahlemcut, dans la
psyéhologie ouvrière, UIIC sOUlTC de rnóuoutcntomcnl
t'I de révolte, que certains sociologues n'ont pas
manq lié de souligner.

Nulure des rcnsû(Jnenwnts iL fournil' pal' le chef
äentreprise. - 1. Ali moins chaque trimestre, des
rCIl~cigncmcnls d'ordre UéTléral l'elalifs ù la produc-
t ivité cl à la marche de l'cntreprise.

-C'cs! le premier sta(i'e de l'information. Le chef'
d'entreprise mettra Ioyalement le Conseil au courant
de la marche tics affaires, des perspectives ti LI mar-
ché, de l'état de la production, du rendement. Celle
inil iation constitue un premier J)r()grl~s social, car
elle permettra àchaoun de développer ses connais-
sances cl d'avoir une notion iplus 'compit'Ie de S01\

rôle el de ses responsabilités, Les informations don-
née", par le chef cl'cnl'l'cpl'isc, SOllS sa responsabilité,
seront éventuellement corroborées ct expliquées il la
lumière des documents prévus uu § 2, pOUl' les entre-
prises qui y S01l1 assujetties.

2. Lr: S 2 d(lil r~II'\' l'ilppl'(}('I\(~ d(~ la f'(:sollilion de la
C()I"'(~reIlCC :\',lI.iOllillc rlu Travail du 17 Jilin 1947 au
sujet des COJ\~eîls d'cutrcprises

Cl La COllr("rCII("(~ prend a(~lc (1e ce lIlfe k. Gouvcr-
II('nll'ul l'q disl~I'~(~ ;1impusor i\ Inllies Ics entreprises,
(Jlll'II(' fIm~ soil leur l'OrJlW jllridiqlw, I'curcgistrcrucnl
cumpluhlo rlc Il1allÎl'r(' rllli~ les travuilleurs disposent
des {~I(~ln('l1lsfIlii rlo ivuul leur pcrrnctlrc d'apprécier
Ie~ n\sllJlills ('collollliqlles (ks entreprises.

" Elk cl1l'1'gistJ'(~ dl~ 1II(\I1I(~avec fi,,"l)'"' I'iulcul ion
dil (;011\'\'1"11<'111('111 l'('IaIÎv(';1 lu ('''{~alion d'Un Corps de
reviseurs d'entreprise. »

L'inforrnnl ion prévue au § 2 doH sc fairc périodi-
quemcnt cl au moins it ln fin de chaque exercice.
---'--

(I) MAnCE!, 1,AIJIIIH;, Ln rófo rme d',) I'cntrcpeise (l1(!1JUC NOIJ1Jct(c,
Ij a vrtl 1948, p. 3GO).
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spoolrlc, indien hij zijn -arbcidcrs de indruk gaf dat
hi] hun ecu dccl van zijn spel verbergt, Allecn open-
/wrliglteid kan aan de werkgcver hot reelit vorlcncn
te vcrt rouwcn op de vcrantwoordelijkhcldsz.in vau
zijn Ilaad » C).

~ ,-7L'r'·~<-'/' t~(t~.)
Daarenbovcn - luat hot wettclijk regime der ven-'~- " ,.

noolschnppcn nict nan ccn persoon buitcn de onder-
ncrning, t ijdolijk houder van ecn speculaticf aundccl
loc, deel Le ncmen aan de vergadering der aandeel-
houders en aan de Baad van Behecr nauwkcurigc
nagen te stellcn] Woliswaar, is dit recht op voor-
licht ing in de praktijk vrij beperkt.

De arbcider cchter, die ton vollc declnecmt aan
hel dagelijks bestaan van de ondemèming, die CCII

van de hoof'dsectorcn van haar wclvaart uil maakt,
boschik t niet over dit elcrnentair recht. El' ligt daar
Oll bel wist haar, in de a rbciderspsyoholog ic, ccn bron
van ontevredcn heid en verzet, waarop sornrnigc
soclologen niel nagclatcn hebben te wijzen.

!lai"d Win de doOI' het ondememingshoojd te ver-
sirekken. in.lichtingen. - 1. Ten minste ieder tri-
rnestcr, inlichtingcn van a/gernene carti over de pro-
ductivilcit en dc algemcnc gang van de ondcrneming.

Ziedaar hel eerste stadium van de voorlichtlng. Hot
ondcrncmingshoold stclt de Haád op loyale wijze
op de hoogte van de gangder zakcn, de vooruitzich-
ten van de markl, de stand van de productie, hel,
rendement. Deze voorlichting maakt een ccrste
sociale vooruitgang uit, wan l zij zal Cel) ioder in stant
stellcn zij n kcnnis le ontwikkclen en ecn vÓl1edIg'êl'
begrlp te hebbcn van zijn rol en zijnverantwoorde-
lijkhcden. De inlichtiugen die door het ondcrnc-
mingsboofd wordcn VCt'SII'ckl, onder zijn vcrant-
woordelijkhcid , wordcn eventueel gestaald-cn ver-
klaurd aan de luuul van de III paragruaf 2· voorzienc
hcschcidcn , voor de oudcrnomiugcn clic Cl' onde!'
rcssorteren.

2. PHragï'iwl' 2 mocl in vcrbandwordcn gebracht
met de rcsolutio vau de Nalionale Artmidsconf,c.l'entie
van 17 .Iuni 1947, bctrcf'Icnrle deDnderncmiugsra-
dell

(( De Confcrelllk Ileemt ak lc Cl' VUl1 llal de Hege-
l'j fig boslotcn hccf't aun al de onderncmingeu, wal
11\111 jurulischc vorrn ookrnag ziju, de registratic vun
Ii 1111 hock houdinu op le leggen volgcns de norrncn
~\'(~Ikenuuwkcurig zullcn ornscurcven wordeu, opdul
rk arheiders zouden k unuen beschikkcn ovcr de gege-
vcus orn de ccouornisohc uilslagcn van de ondcmc-
ming wuarin zi] werken Ic kunncn bcoordcleu.

) Zij nccrnl ingclijks kenuis van de vorklaring
der Hegering hclrulfcnrlo de oprichling van ecu korps
vau ondcrnom illgsrcvisoren » ,

De in parugrunf 2 voorziene inliehnll.~cn diencn op
gezette lijdeu le worrlcn verstrckt en leu minste hij

(I) MAUCör, L.~[,(JJlU;, La réfo~lIIe de l'entreprise (l1evllc Nrruvelle,
If., Apri l 1948, blz. 360).



Sans doute I•• périodicité sera, dans une certaine i
mesure cl dans l'état actuel des choses, fonclion des
normes comptables adoptées par l'entreprise. Il est
-toutctois souhaitable qu'au moins une Iois par
semestre une séance du COIli'dl d'entrepr-ise soit con-
sucrée à l'étude des renseignements ct documents
dont il. est question,

D'ailleurs, indépendamment de la puhl ical ion ,les
documents, le recours au reviseur d'entreprise, daus
la limite de la mission de cc dernier, telle que UOllS

la verrons plus loin , permettra, au Conseil, la con-
naissance régulière de ces problèmes.

Nelure des documents. -- Répétons que la loi sur
les Conseils d'entreprises postule le vole des lois sur
l'enregistrement comptable ct SLII' les reviseurs (l'en-
treprises. La loi sur l'enregistrement comptable en
imposant aux entreprises un plan comptable, corn-
portera.los éléments d'Invcsfigation pour les Conseils
d'entreprises permettnnt il ceux-ci d'être informés
des résultats d'exploitation. En attendant, il est
apparu à certains membres de la Commission qu'il
convenait de préciser juridiquement la nature de ces
renseignements el de Cl s'en tenir à. cc qui existe
déjà I) afin de bâth- sur lin terrain ferme. On fi pris'
comme référence la législation sur les sociétés ct on
a admis que, clans l'état actuel des choses, les 'droits
des Consei ls d'en treprises seron t cc lIX CI u i son l.
accordés aux associés des sociétés de capitaux. Ces
droits sont lrès larges, notamment CCliX que confère
l'article 76 des lois coordonnées sur les sociétés COJll-

merclales, c'est-à-dire l'examen du bilan, de I'invcn-
taire, du compte de profils ct perles,

La loi sur l'en rq.:-islrcmelll compta bic 1)l.·l'JlH~III·a
de mieux préciser la nature et l'ampleur des docu-
ment s et renseignement s.

P"Ù()!JlllÎ'VC de tc.dcl/tij. -- TOIII le 1IlllIHIe adnH'1
qu'i] fuutlru prod~der l'ill" ~tapes cl k projet IlIi-J111~lllC

dispose que, Jp l'ilS l;clll;ill1l, l'uxlcnsiou de la corupó-
tence rl'In fOl'l1Ial ion se fera pal' ealégol'ie d\:111 re-
prises.

Iks ill'f'l\trs royaux 1'i"'.l'OlIl la ualuro GI. l'ampleur
des 1"('IISCigIWlJl('lll~ sur proposil iou nu aprl's con-
slIlIalioll des Conseils d'El~onlJlIlie ou des organisa-
tions profcssiounulles.

Que signifiel1l les leJ'lIIes : « Sur fJl'ofJosit:iolt Uil
Opl'ts C(mwltafÎon )) il

i\'pnllll!etncnl, l'in il ial ivo !loi! venir des urganes
qui sont créés en upplical iun de ln loi SUI' l'orgunisa-
Iion de l' Econ om ic,

C'est pourquoi, la Commlssiou souhaite que cc
soil. les Consei!s eux-mêmes qui fassent ICf; proposi-
lions au Gouvornomont. Mais il ne Iaudrnit pur; lier
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de sluiting van het mantscheppclijk diensljaar.Hel
lijdl geen t wij fel, dat die perlodiciteit zal afhangen
van- de door de orulerneminguangcnornen boekhou-
dingscritcriu. Hel is echler wensclijk dat, ten minste
ééumaal pel' scmcstcr, cenvcrgarlcring van de Onder-
nemingsraad wordt gcwijd aan hct onderzoek van de
illlichtill~cn en beschcidcn waarvan sprake.

Overigcns, afgezien van de bekcndmaking del'
bescheiden, kan ile Ondcrncmingsraad op rcgelrna-
tige wijze kennis ncmen van die vraagstukken door
bcroep le doen op de bedrijfsrcvisor, binnen de gren-
zen van de opdracht vall, deze laatstc, zouls wc ver-
der zullcn zien.'

;1arti van de bcscheulen: --Wij lierhulcn, dat de
wet op de Ondcrncmingsratlcn de goe~1kcuring van
de wellen op de boekhouding in de ondernemingen
en up de bedrijfsrevisoren vooropslelt. Doordat de
wet op de boekhouding in de ondernerningeu aan de
onrlernemingen ccn bockhoudingsplan oplcgt, zal zc
de navorsingsbestanddclcn VOOr de Ondernemirigsra-

. den hevatten, die laatstgeuoerndo zullcn in slaat slel-
lcn le worden ingclich't over de uitslagcn van de
exploilatic. In afwachtiug , schecn het sommige loden
van de Com missio toc dat het pasto dcaard van die
inlichtingen juridisch nader te bepalen en (( zich tc
houdcn aan hetgecn rceds bestaat, ten einde op vaste
grond le bouwcn », Als referentie, werd de wetgeving
op de vcnnootschappen gcnomen en men was het Cl'

ovcr cens dat de rechten van de ondernemingsradén ,
in de huidigc omstandigheden, deze zullen zijn die
wordcn verlccnd aan de vcnnoten der kapitaalven-
nootschappen. Die rechten zijn zeer ruirn, o.m. deze
clic bij artikel 76 van de sarnengcordende wctteuop
de hundelsvennootschappen wordcn verleend, nI. het
oudcrzock van de balans, de inventaris, de wiust- en
vcr-licsrckcn ing,

De wet op de bockhouding del' oudcrncmlngcn zul
toclaten de aard en de ornvang del' beselleidell cu
inlichtingcn nader te bepalen.

\lUOl'recht van de LJit'voCl'cnde lvIacht. -- Icdcrecn
is hel cens ovcr hel Icit dal men trupsgcwijzo zai
ruoctcn tcwerkguun, Cil hel ontwerp zelf bcschikt, dut
de uitbrddiug van de inforrnaticbcvoegdhcid even-
tuccl zul geschieden pel' categorie van onderuernin-
gell.

Bij konin k lij kc besluitcu, zullcn de uurd l'II de
om vaug der iulichüugen wordcu vastgcstekl, op
vuorslcl of na ovcrlcg mel de Centrale Raad voor hel
ßcdrljfslcven of met de heroepsorganisatics.

Wat belckcncn de woordcn (( op voorstelof na
()ve/'lcu » 9 . ,. , ,. ~

Norman! gesproken, inoet hel 1l11llnllCl UItgaan vau
de organon dieworden opgcricht in toepasslng vuu
dc wcl op de Orgunisatic van hel BcdrijfsleYüll.

Dnarorn wenst de Commissie, dat de radon zcll de
voorstcllen ann de Hcg(~rjJJg zoudcn docu. Deze mag
cchtcr niel dcfiuilicf wordcn geboudCll door initiatlc-
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(Iéfin itiverucnl ce dern ier 1l des initiatives qui POUl'-

raient ou bien tarder, Oll bienne pas venir: rlans ces
évcntualitè« la Commission fail confiante 1tla
:,ag'l~:-:~(~(III (;()II vvrru-rnen l, fi IIi consultera néanmoins
les organes cl ussociations précités.

Les reeiseurs d'cntrepri.'ics. - Dans l'attente du
vote dl; la loi ~II!' les reviseurs (l'entreprises', il faltail
pn~\"I)jr l'mtcrvcnl im, de el'S experts pOlir la cert ifi-
cal iou d(~s rapports el documents soumis 11l'examen
des Conseils d'entreprises.

C(~Sreviseurs n'ont- pas aelllcllcmeiJt de slututlégul
ul ("(:rlaifl:' membres se sonl émus £III rôle el des pou-
voir dont ces experts disposeront, en ultendant le vole
de la loi. qllt' 1'011 espère imminent. Leurs réserve»
résllltellf de l'absCllGe de mesures légales concernant .
les droits. devoirs cl responsabilités. Au t"Cg'ard de la
I(~gjslaliol\sllr lcss()ei(~16s, aucune fonelion sembla-
hlc n'a (~!(:prévue, si ce n'est dans l'article 19 de

. l'arl'l'\tl''-Ioi dil !) jllilk! 1H:35 sur le contrôle rles
liunques.

Il eut éll~ dangereux de Ile pasIixor, dalls le lcxle .
de la présenteloi, le cadre des pouvoirs cl rcsponsu- .
hililés des reviseurs.

C'est pourquoi en utlorulunl leur slulut définitif cl
duns les limites de lu missiou qui leur esl confiée,
Ieurs droits, devoirs cl .rcsponsnhililés seront pal'
ilnalog-ie conformes il coux prévus pOlir le;; Commis-
saires de sociéltSs à I'nrl iclo 65 de In loi sur les sociét.é:-·
'l'am meroinles.

ris ac('ompliss(~1l1 la nussron d'informalion dl's
COIl;;ei ls (1' nul reprise», sons leurs rcsponsahil ités. Ils
11(' peuvent divlllgïl(~r dr-s seneIs ou n ui ro Ù la so('i,"I~.
;1 ra iSOli des pOli vni I'S (l'jll \'(:sl iPël1 ion donl jls tl f;"PO-
S{!I!!. Les rCllseigllf'n1enb quils fOllrllissenl portent
sur les -el(H'lInlell!.' qui soronl :-p('.(·ifjt;s ronforrnómcut
aux dispositions qut- 1101IS avons eXHlIIillt'.esplus
"il IIl..

Lps rnvisr-u rs snlll asscrmr-ntés. Lalistr- nn cs! dl'cs-
SI;(~~oil pal' le 'Conseil profcssiounr-l. soi]. par le Roi
aprè-s r-ousultntion cl{'~ ol'gallisatiolls (k l.ravail lr-urs
('I (Ic {'hds d'cntrenrises.

Le lexie 'prévol! la 1)f'()('{'c1II ('('. {Ir- n~c'()III'S uux Tevi-

"('III'S. ci d{, (1{'$ig'llation de .('{'ll'x-('i pOlir la cornpé-
1('11('(' prév lie :'1 la présente loi,

En al tcurlnnl qu 'il soil siallI(; ulléricuronren! sur
I('s modes de rémunération rlcs ('(~\'iS<'III'S. (·'ef:1 l'l'il-

II'<'pris(' qui supportera l'clic charge. '

~alls anticiper sur le vole ell' la 'loi sur h·s rcviseu rs
d'('nll'{~prjs{1S, on pelil discorucr ]PSIWIlI'CllX dfl'ls l'lill'
('os ('xlH'rls pnn rrunl prnwlqlW!' an sein iles enl.rc-
prises, nolammcnl RUI' le plan social.
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ven die ofwel Janttijdig , oïwel niel zouden worden
gcnornen. In clic gevallen, stelt de Cornrnissio VCl'-

trouwen in het wijs hclcid van de Rcgedng; die
niettemin ovcrleg zul plegen met voormelde organen
Cil vcrcuigingcn.

Ik lkdrijfsre'vi~wren. - 111' afwachting. van de
gocdkeuring vun de wet 'op de bcdrijfsl'cvisOl'cn,
rnoest men de Iusscnkomst van die dcskundigcn
voorzien \'001' de bckruchtigingvun de verslagen CJ1

beschcideu, die "au de Ondernemingsrudcn ter onder-
zoek wordcn voorgelegrl ,

Die revisoren hcschikkcn thons nicl ovcr ecn wct-
telijk slaluut, Cil sonunigc leden hebbcn Hiling gegc-
-VCII -aau [lUU bezorgdheid over dc-rol en de macht
waarover die deskundigcn zullcn beschikken , iii
ilfwaehtillg' dnt de wcl worcll goedgekcunl. Men hoopt
dal dlt weklra -zal (ychcuren. Hun bezwarcn vloeien• t.':"

vooral voor] uil hel gt~hrck aan wettelijkc orîlerin
bclreffcndc <le rechten, plichten en verantwoordclijk-
hedcn der bedrijfsrevisoren. ~ergcJeken mel de-wei-
gel' ing op de venuootschappon, werd geel! enkelc
dorgclijkc Junctic voorzicu , tcnzij in artikel 19 van
de besluitwe] vanD Juli 1935, op de bankcontcôle.

Ilctzou gel'!lal'lijk gewcest zijn, in de tekst 'van
deze -wet, hel 'kader van de bevoegdhcdcn en vcrant-
woordclijkheden del' revisoroniniel vast te stellen.

Danrom, in nîwachting van hun dcf'initicf statuut
en binncnhct heslek van de hun toovcrtrouwdc
opdrachl, slcmrnenhun rcchtcn , plichten en vcrant-
-woordelijkhedcn .nnalogisch ovcrccn met. deze die in
artikclßô "an èle wct op de handëlsvcnnoolscuappen
worâen voerzicn voor de cornmissarisscn vvun ven-
nootschappen.

Zij vcrvullon de informalicopdracht van de Onder-
ncmingsradcu ourler Illin vcrant woordelij khcid. Zij
mogen g.ccnge1leirncll hckendmakcn of schadc toc-
brengcn uan de vcnnootschap wcgeus de rcchtcn V(IJ:!

navorsing wuarovcr zij hcschlkken. De inlichtingcn
die xij vcrslrck ken hebhcn bet rck king op de heschei-
.dendie, overecnkomstig de hierhoven bchandolde
hcschikkingeu, nader wordcn bepaald:

ne revisornn iijn bcëdigd .Delijsl cr van wordt
opgcmaak l, hctzi] door de Bedrijl'smad,hctzjj door
cie Kon ing, lia overleg mel ck orga11isat.ics van arbei-
dcrs en ondcrncm ingshoofdcn.

In de tckst wordt de proccduro unn hel bcrocp op
de rcvisorcn Cil vnuhun aanwijzing' voorzien , voor
de in dc"e\\'d voorzicnc bevoogdhcid.

III af'wach l ing van cen lalcrc hcslissing ove!' dl!

wij ze van lH:zdld ig'ing der rcvisorcn J nccmt de onder-
ncming deze leu luste.

Zondcrvooruil tcIopcn op (\(~stcmrnlng ovcr de
wet op ilt~ 'h(~dri] Isrcvisorcn , .kan men de hcilzamc
invloed nngnnn dh~ dezcrlcskuud iacn 'kunncnuitoe-
f'cnen in de .schoot .del'onderu{llningen ,o.m, ·op
sociaal :gehied.



Les représentants des travaillenrs auront la garan-
tie duno information large ct complète, la méfiance-
scraplus Inci lemeu t dissipée.

è) Consultaiion économique paritaire. -II appar-
tient nu Conseil rl'enu-epriso de donne!' des avis sur
des questions {l'ordre économique, relevant de sa
compétence. En donnant cette compétence au Con-
sci l, la Commission entend cn faire lin chaînon de
la consultation parilai re. Les a vis ou rapports seront
transmis par le Conseil d'entreprise lui-même ail

Conseil prof'essionne! Oll au Conseil central de l'Eco-
nomie.

Alors que naguère le chef d'entreprise était seul
eonsllHé, il sera permis doréna van l, pour les objets
pl'(~cis de la compétence des Conseils 'd'cutrcprtses,
de fairc connaiître Ie point de vue des représentants
dil lrnvail SUI,' IC plan de l'entreprise. Il est il remar-
quel' que le âroi: d'initiative n'a pas été réservé aux
Conseils d'entreprises. II sont appelés il fournir des
avis ou rapports qui leur sOIlL Jlréalablement tlenuin:
tlé« pal' les ol'galles snpérieurs de l'organisation dl'
l'Economie.

'd) Social. -- Le Conseil d'entreprise coopère ù

l'application de la législation sociale et ituuistrieûe.
En matière de rèolemeni âoieiie», il possède un véri-
luble pouvoir de décision,dnns le cadre des disposi-
tions légales d'ordre public.

I! ezomine les critères pour l'em.bancha{Je, le licen-
ciemeni, la qualification projessionneüe. (Les qtles-
lions de salaires échappent it sa compétence.)

Il fixe les dates de vacances cl yèri( les services
gOciOIIX, fi moins de ge~lioll autonome pal' les travail-
I(~III'S eux-rnêmes..

Le Conseil d'entreprise s'efforce pal' tous lc·s
moyens de développer 1111 clutuü de confiance et de
compréhension;

Il pourra exercer ultéricuremen t les jonctions tle«
C(Jmitl's d'hyuiène el. de sécal'i,té pour l'industrie en
g611(;ral et l'Industrie des Mines en particulier.

En résumé. les oitriinüian» sociales sont les plus
larg'(~s, dans le endre clos dispositions d'ordre puhlic.

Art. 16.

ll s'agit de la composition des Conseils d'entre-
prlses. C'est au chef cl'enlreprise qu'incombe I'Jnsti-
l ulion du Conseil.

Le chef d'entreprise désigne les suppléants de sa
'l:i8Ie au même titre que les effectifs; ensuite le nom-
bre de suppléants du personnel devra être égal à la
rnoilié des effectifs SUllS Nrc inférieur fi deux.
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De vertcgenwoordigers van de arbeiders zullen
hcschikken ovcr de waurborg van CCII ruime en vol-
ledige voorlichting. Wantrouwcn zal gernakkelijker
uit de weg worden geruimd.

c) Pariiaire economisehe fUmlplefJin(f. De
Onrlerncmingsraad heeît tot Iaak adviezen te ver-
strekken over kwesties van cconornische aard, die
onder zijn bevoegdhcirl vnllcn. Door die bcvoegdheid
nan de Raad te verleneu, wil de Commissie Cl' ecn
schakel van deparitaire rnadpleging van maken. De
ad viezen of verslagcn zullcn door de Ondernernings-
rand zelf wonlcn ovcrgernaakt aau cie Bcdrijfsrand CIf

aan de Centrale Raad \·001' hel Bedrijlsleven.
Terwijl hel onderncmingshoofd vroeger alleen

werd geraadplecgd, zal hel voorlaan, voor de aange-
legcnhcdcn die juisl vallon onder cie bevoegdhcid
van de Onderncmingsradcn, toegelatcn zijn hel
stand punt bekend tc makcn van de vcrtegenwoordi-
gers der arbeidcrs, op hot gehicd van de ondcrnc-
ming. El' valt op te merkcn, dalllel recht van initia-
iie] nie! voo,.belwlldenwc,.([ aan ile Ouderncrnings-
radcn , Zij wordcn gelnst' ad viezcn of verslngcn tc
vcrstrekken, ,lie hun »ooru] mortier: (JCV/'lU1Ud rloor
do hogerc (wganC'!l van de OI'ganbalic van hel
hedrijfsleven.

d) Sociale. - De Onderncmingsrnad uierk; mede
aan. de toepassin!l von de sociale en indllstriële uiei-
ueving. lnzakc userkpleoisreqlement, bosch ikt hi]
over cen werkclijk reciü van beslissing, in het kadcr
van de dwingende wetlclijkc bepalingen.

Hij orulerzoeki de criieriu inzakc tuinuieroinq,
ltfdankinfl en beroepsquctijicotie. (De kwcsties inzake
lonen vnllcn niel onder zijn hcvoegdheid).

Hij slcll de data del' verlofdofJen vast cn beheerl
de f>ociale tiiensien, tcnzij deze zcMstandig rloor de
nrheiders zclf wordcn beheerd.

De Onrlerncmingsranrl trucht mel alle middclcn
t'en geest V(J1l. »ertrouinen en vcrstandhOlulinfj le ont-
wikkelen.

Hij 'map: Inter de [unctiëu van âe comité'« uoor
veiligheid en yezondheid vervullen voor de n ijVCI'-

heid in hel. algcmcen en VOOI' de steenkolcnnijverheld
in hel bijzonrler.

Korlom, de sociale IJcvoefldheden zijn uiterst ruirn ,
ill 'hel knrler van de dwiJq::~end(~ hcpnlingcn.

Art. 16.

Het geldt hier de samenstelllng van de Ondernc-
mingsraden. Het onderuemingshooîd is bclnst mel
rlc instelling van de Haad.

De wcrkgevcr wijst de planlsvervangcrs van zijn
lijs! aan ten zelfrlen titel als de wcrkelijkc vcrtegcn-
woordigers: vervolgens, zal het santal plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers van het personeel de helft
bedragen van het aantal werkelijke vertegenwoordi-
gers, zonder minder te hedragen <lan twee.
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L'arrêté royal ù intervenir en exécution de cet artl-
de spécifipra, indépendamment de ces clauses, les
critères qui règleront la répartition des sièges entre
ICi; catégories: ouvriers et employés.

Comme il est indiqué fi l'article 20, la représenta-
IiOIl des lins el des autres devra refléter l 'j rnportancc
numérique de leurs gl'OllpCS respectifs.

Art. 17.

Les Conseils d'entreprises sont habilités à décider
s'ils se subdiviseront en sections lorsque I'entreprisc
comporte des établissements ou sections distinctes,
La procédure il intervenir dans ce cas sera fixée pal'
arrêté royal.

Art. 18.

G' est il un arrêté royal qu'est laissé le soin de fixer
les conditions d'électorat, mais les commissions pari-
taires pourront dans leur ressort respectif Iprévoir des
conditions particulières.

Un amendement tendant it confier aux commis-
sions paritaires la mission de fixer les droits de parti-
(:i potion au scrutin dcs travailleurs étrangers ou apa-
trides a été admis.

Toutefois le Ministre du Travail. cl. de la Prévoyance
sociale possède un droit de recours.

Art. 19.

Cel. arl.icle appol!« peu de commentaires.
11 précise les conditions (l' éligibili lé. Il prévoit des

droits .pour les jeunes travailleurs il faire entendre
Icur voix au Conseil.

Il convient de souligner que saulsles Belges sant
éligible».

On comprendra aisément celle condition après III
lf'duro (jp l'nrticle 15 nui confère aux rcpréscntrtnls
des t ravallleu rs, une Cr;llljJl'll'lH'.e d'informalion très
Jarg-C' ..

ArL .20.

C'est celui qui prévoit la procédure du scrutin. Les
droits de l'org-anisalion syndicale dans la présentation
des candidats a donné lieu Il une controverse.

Deux thèses s'nffrontaient :
La première tendait Il conférer, SOllS ce rapport,

tom les drolts il. l'orgnnieatlon syndicale, 'les électeurs
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Hel in uitvoering van dit artikel uit le vaardigen
koninklijk besluit zal, buitcn deze beschikkingen, de
criteria bepalen naar welke de verdeling der zetels
tusson de categoneën : werklieden en bedienden, zal
worden geregeld.

Zoals vermeld in artlkel 20, zal de. vcrtegenwoor-
diging van heiden de nurnerieke helangrijkheid van
IJ un respectieve groepen moeten weerspiegelen.

Art. 17,

De Ondernemingsraden mogen beslissen of zij zich
in aïdelingen zullen splitsen wanneer de onderne-
ming uit onderscheiden inrichtingen of afdelingen
bestaat. De in zulk geval in le voeren regeling wordt
bij koninklijk besluit bepaald.

Art. 18.

Aan een koninklijk besluit wordt de zorg overge-
laten, de verkiezingsvoorwuarden le bepalen, rnaar
de Paritaire Commissiën mogen in hun respectieve
werkkring bijzondere voorwaarden voorzien.

Een amendement, waarbij wordt beoogd, aan de
Paritaire Commissiën de zorg toe te vertrouwen, de
rechten tot deelneming aan de stemming van de
vreemde of heimatloze arbeiders te bepalen, werd
aanvaard.

De Minister van Arbcid en Sociale Voorzorg
beschikt, evenwel, over een recht van beroep. -

Art. 19.

Dit artikol verg'l. weinig commentaar.
Hel bepaalt de voorwanrdcn van vcrkiesbaurhcid.

Hel. voorziet rechten voor de jonge arheirlers om in
de Raad hun stern le latcn horcn.

Men dient er op te wijzcn dat allccn de Belgcn
verk.iesbnnr zijn.

Deze voorwaarde valt gemakkelijk Ic bcgrijpen
nadnt men artikcl 15 !tedl gelezen, waorhij aan de
vertegcnwoordigers diT arheiders Cf'1\ zeer ruimc
illrol'fnnlichevocgdheid wortlf. vcrlecnd.

Art.. 20.

Di I. artikel voorziet de sternmingsprocedure, De
bepaling van de rechten 'der syndikale organisatie bij
het voordragen van de candklaten gof aanlelding tot
cen meningsverschil.

Twee stellingen stonden I.egenover elkander :
De cersle slrekte er loc, in dit opzicht al de rech-

lcn loc le kcnucn aan de syndikale orgánisatic, daar



votant non pour les candidats mais pOUl' la lisle. Les i de kiezers hun stern niet uitbrengen voor -de can-di-
défenseurs de cette thèse alléguaient la nécessité de 'I daten, doch voor de lijst. De ~?ol'st.andcrs van dit
reconnaître I'órganisation syndicale comme organe; standpunt voerden de noodzakelijkheid aan, de syn-
représentatif par excellence des droits des travail- I dikale or~anisatie'te erkennen als bij uitstek verte-
leurs. i gl~nwooJ'(hgend orgaan van de rechten der arbeiders.

:\ leurs JeIlX, la dl~sig-naljon (les {Ir~h~gufs elfcclif's I Volgens hen, bckrachtigde de aanwijzing' van de
ct suppléants au scrutin de liste syndicale consacrait werkelijke en .plaatsvervangende vertegenwoordlgors
lmplicilement la reconnaissance syndicale ct permet- I bij syndikale lijsLstemming impliciet de syndikale
tait de soustraire les délégués du personnel aux erkenning en li et dit toe de personeelafgevnardlgden
écueils du paternalisme, les délégués étant non seu- aan de klippen te onttrekken van het paternalisme,
lcmcnt désignés mais aussi révocables par l'organisa- daar de vcrtcgenwoordigcrs niel alléén wordcn aan-
tion dont ils resteraient dépendants, gewezen maar ook wordcn af'gczct door de Ol'ganisatie

waarvan zi] alhankelijk zoudcn blijven.
De tweede stelling sprak zich uit voor do vcrkic-

zing van personen. De voorstanders van die verk iè-
zing verklaardendergelijke macht vanwege de orga-
nisaties in de schoot van de Ondernemingsraden
niet te kunnen dulden. Ongetwijfeld aanvaarddon
zij , dat de organisaties candidatenlijsten zouden
voordragen, maaro zij weigerdcn het monopolie van
de vertegenwoordiging van het personeel in de
Ondernerningsraad: zij stelden de nict georgani-
••eerde arbeiders in de mogelij kheid, candidatcn voor
Le dragèn en eisten , in plants van de lijststemming,
de naamstemming.

De Commissie is halverwege tussen die beide stand-
punten blijven slaan. .

Artikel 20 voorziet de gcheimhouding der stern-
ming. De organisaties die in de grootste mate de
arbeiders vertegenwoordigen worden 'alléén gemach-
tigd om candidatenlijsten voor te dragen. Dit sluit
dus voor deniet gcorganiseerden de mogclijkheid
uit, afzonderlijke lijsten sarnen te stellen. Bijgevolg,
indien in een onderneming geen organisatie moesl
bestaan erkend als vertegenwoordigend en bij
machte candidaten uit het personeel voor le dragen,
clan zou, volgens de bewoordingen van deze wet,
geen ondernemingsraad kunnen worden samengc-
steld,

Een vroeger meningsverschil kwam opnieuw te
berdc nopens de vraag: wat diende verstaan door:
« de meest verlegenwoordigende organisaties » ~

Zonder juiste criteria voor te stellen, waarvan zij
cie bepaling aan de Uitvoerende Macht wil overlaten ,
is de Cornmissie van oordeel, dat onder die beria-
ming diencn gerangschikt de arbéidersorganisaties
van eyndikale aard , vcrhondcn op hct nationaal plan
en die, op het plan der onderneming, ten minslc
10 t.h. van hel personeel van lie encof andere cale-
gorie tellen.

Bij wijze van aanduiding, vermelden wij dat, in
helontwerp van mantschnppelijk solidariteitsak-
koord die betekenis wcrd gcgoven nan de woortlcn
« mccst vortegenwoordigende orgnnisatics ».

La seconde thèse prônait le scrutin de personnes ..
Les promoteurs de ce scrutin déclaraient nc pouvoir
tolérer un tel pouvoir de l'organisation au sein des
Conseils d'Entreprises. Sans doute, ils admettaient
que les organisations pussent présenter des listes de
candidats, mais ils leur refusaient le monopole de la
représentation du personnel au Conseil d'Entreprise,
ils permettaient aux travailleurs non organisés de
présenter des candidats ct réclamaient au lieu du'
scrutin de liste, le scrutin nominal.

La Commission s'est arrêtée il mi-chemin entre ces
deux points de vue.

L'a rt iclc 20 prévoi I qua le scrutin sera secret. Les
organisations les plus rcprésental ivcs de travailleurs
sont seules autorisées il présenter (les listes de candi-
dats. Cela exclut donc la possibilité pour les non-
organisés de constituer {les listes indépendantes, En
conséquence, si dans une entreprise, il n'y avait pas
d'organisation reconnue comme représentative et il
même de présenter des candidats du personnel, aucun
conseil d'enh-eprise, aux termes de la présente loi, ne
pourrait êl rc constitué.

Une ancienne controvnrsr: a été réveillée ail sujel
de la question {le savoir cc q u'j l fallait entendre par
C( organ isal ions les plus représentatives».

Sans proposer de critères précis, dont elle entend
laisser ln définition il l'Exécutif, la Commission
csl.irno que pourraient rentrer sous celte dénomina-
lion, les ol'grlllisalions IJ.caractère syndical de travail-
leurs, r{~(Il\,I'éesWI' le plan national ct comptant sur
le plan de l'entreprise au moins 10 % du personnel
de 1'1Ine ou de l'autre catégorie.

1\ Litre rie pure indication, nous signalons que ce
SI~Il:;nvnit (>l(\donn(~ dans Ic projet d'accord de soli-
darité sociale nux termes : « ol'ganisalions les plus
rcpréscn LaIivcs II,

c) Des o/'fJonisations l'CCOI1-TllleS co/nnw représer>
laUves. - « 56, Devronl. ôlrc reconnues comme
rupréscnlal ives, les organisnlioll!i de chefs d'entre-
priso Oll les orgnflisaliolls {h~ Ir'a\'ailkurs qui, élcn-
dan! leur ncl ivilé il tout le tcrritolre belge el. il toutes
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c) De als representatief allende »erenujuujen:
« 56, Dicnen alleen als representaticf te wordon
erkcnd, de verenigingen van de ondernerningshool-
den en cie arbeidcrsvercnigingen die, hun bedrijvig-
hcid tot hot Belgisch grondgehicd en tot alle bczol-
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Il~';lndusl ries ou professions salariées, pourront faire
la preu"e qu'elles comptaicul , au tours de l'année
précédente, les premières des membres cotisants
or-cupnul I1l1e moyenne d'au moins deux cents lra-
vuilleurs salariés, Jes secondes UllemOYClIlIC d'nu
lIloillS lieux cent mille membres cotisnnts.

li POlir les organ isal ions Iimitant leur activité 11
certaines industries ou professions, ou il certaines
rég-ions, seront reconnues comme représentatives
l;dlt~s quipourront faire la .preuve que leur effectif
moyeu (h~ l'année p r écédentc englobait au moins
20 ~'{,des truvaillcurs salariés des indush-ies ~HI pro-
fl~ssions visées dans la régioll en cause.

» Toutes devront, en outre, avoir stipulé dans leurs
statuts qu'elles cherchent à développer le principe de
la ('ollablll'atillll parltuire entre représentants des chd"
d'entreprises cl représentants des travailleurs dans le
endre de l'Etat helge cl avoir Iait la preuve que leurs
dirigeanl~ sont librement 1~IIlS:pal' les membres ct leur
1'I~Il(ICIlI compte pèriodiquumcnt de leur gestion, ))

CIII;H\W il a I~I{~ni il l'artiele 16, les ol'ganisalions
sYlldicales doivent, duns l'élaboration <le leurs listes,
respl~I'ler la proportiou existant tians l'entreprise
entre ou vriers ct employés. Un seul scrutin a lieu.
Les candidats sont soumis ;'1 élection pal' 101lt Il.' per-
sonnel, mais l'nttribul ion des sièges sc fait conf'or-
nuinrcnt ;'1 l'Importunee numérique des call1gol'ÎcS.

Les électeurs vuleul Oll hien pout' la lisle Oll polir

des personnes. Duns le vole de personnes, le fl pana-
chage » est permis.' Sous réserve de cc qui a été VII

plus haut sur la réparl ition des groupes ouvriers cl
cmploy ós, les l'and ida ls passent dans l'ordre des voi \
ohleuues. La l'épal"lili'Hl entre les listes sc Iuit ù la
proporfiounr-l lc simple. Toutes a ul.rcs llIodalil(~~ sonl
l'l~!!"h~cspar al'I'N(~ 1'0)',11.

Ar!.. 21,

L'cxcri-icc du nuuulnl fuit l'objet de I'nrl.iclo 21, Le
mnru la l normal sera d'une Jurée de quaire ails. l ln
amendement n;dlli~imtcc ferme ft deux ami pour le
prernier mil/Hint a été adopl.é ù l'unanirnité.

lill aul n- amendement, ayant pout' objet de fixer
den causes spécin lcs de cessation du mandat, a élé
adopté, noltunmcnt en cas Je départ de l'en trop risc,
de cl':-;sation .l'appartcnaucc il l'organisation syndi-
calo d01l1. l'élu étnit membre nu moment de son élec-
Iiou , Oll (k changr.menl (Il~ cal.égorie; 01lVI'Îel''; (JIÎ

e 111ploy és.
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digde .nijverhcden of berocpen uitstrekkend, het
bewijs kunnen levercn dat zi], tijdens het vonige
jaar, de eerste, bijdragen betalende leden telden die
gemiddeld ten minste twcehonderd loontrekkendu
arhciders le werk stelden , en de lweede, dat zl] gemid-
(leid· tweehondcrdduizend betalende lcdcn telden.

" Voor de verenigingen die hun bedrijvigheid tot
sommigo nijverheden of beroepen, of lot sommige
streknn beperken, zullen als representatief worden
crkend, zi] die hel bewijs kunnen leveren dat hün
g(!rniddcld lcdenaantnl van hel vorig jaar lcn minslo
Iwinlig pcr cent van de loontrck kendcarbeidcrs van
de in de betrokkcn streken hcdoclde nijvcrheden of
hcroepen ornvattc.

.1 Alle dicnen , hovendien, in htrn stalutcn te hch-
ben bepaald, dat zij het grondbeginsel van de pari-
laire samcnwerk ing tusson de vertegcnwoordigers
der ondernemingshooîdén en van deze van de arbei-
ders in het kader van de Belgische Stant willen u il-
werken en hel bewijs Le hebben gelcvcrd dat hun
leiders vrij worden v~rkozen door de loden en hun , op
gczcttc tijrlcn , verslaguitbrengen 'ovel' hun bchecr. ))

Zoals men in nrtikcl 16 k on lczen, diencn dl' :-;~il-

dikulc organisatics, bij het opmaken van hun 1ijstcn ,
de in de onderneming bcstaande vcrhouding tusson
wcrkliedcn en bodicndcn te eerhicdigen. Een cnkcle
stemming hcelt plaats: De cnndidaten worden aan
de stcmming van geheel hct personèel onderworpcrr,
maar hel. loekcnnen del' zelels geschiedt in overecn-
slemrriing met het numcrick belang van de catcgl).
ricên.

De kiczers brengen h un stern uit, of'wcl voor dl'
lijst, of'wel voor pcrsoncn. Bi] de stcmming \'001' per- .
soucn, is « panacheren » toegelaten. Onder voorbe-
hourl vau wal men hoger kon zien aangaande de
vcrdeling van de groepen werkliedcn en bedienden ,
worrlen de candidaten verkozen in de volgorde van
de bekorncn stemmen. De vcrdeling onder de lijslcn
geschiedt volgcns (IR cenvoudigê cvcnrcdige VCI'll'-

gI'Tlwoorc1iging. j\He uudcrc modal ilcilcn worck: Il
bij kouinkl ijk bcsluit geregcld.

r\ rt. 21.

Artikel 21 handelt over de uitoelening van hel
mundaat. :HeLnormaalmundaat zal 4 jaar hedragen.
Ecn amendement waarbij die Iermijn tot op twce
j aur werd teruggebracht VOOl' het eerste mandant,
werd cenparig aanvaard.

Een ander amendement lot vasl.sLellillg van de bij-
zondcre gcvallen waarin ecu mandant vel'val!"wcl'{1
goedgekeurd, namclijk in geval van vcrtrck uit de
onderneming, van beëindiging van lklmaatschap hi]
de syndikole organi~allü wnarvandogekozcn« lidwus
op het ogcnblik xijner verklezlng, of van verundc-
ring van ef~tcgorie : werklioden of bedicndcn.



Il Le délégué ne peut être licencié que pour motif
grave justifiant le renvoi sur l'heure Il, Que Iaut-il
entendre par motif grave; les causes de renvoi admi-
ses pal' la législation sur le contrat de travail et d'em-
ploi; en cas de contestation la juridiction du travail
compétente serait habilitée pour trancher.

De même a été adopté dans les mêmes conditions,
l'amendement autorisant l'organisation de travail-
leurs à poursuivre devant la juridiction du travail la
révocation du mandat 'pour Caute grave.

Cette double protection vis-à-vis de l'arbitraire
éventuel du chef d'entreprise d'une part, contre des
manquements à l'accomplissement du mandat d'au-
tre part, constitue indubitablement une garantie pour
le bon fonctionnement des Conseils d'entreprises.

Art. 22.

( 5{ J 511

Cl De vertegenwoordiger kan slechts worden alge-
dankt om een ernstige reden, die wegzending op
staande voet rechtvaardlgt >J. Wat dient door ern-
stige reden verstaan : de redenen tot wegzending
aanvaard door de wetgeving op het arbeids- en op
het bediendencontract; in geval van betwisting, zou
de bevoegde arbeidsrechtsmacht gerechtigd zijn om
uitspraak le doen.

Onder dezelîde voorwaarden werd eveneens hel
amendement goedgekeurd waarbij de arbeidersorga-
nisatie werd gemachtigd, vóór het arbeidsgerecht,
de intrekking te vorderen van het mandaat wegens
ernstige fout.

Deze dubbele bescherming ten opzichte van de
gebeurlijke willekeur van het ondernemingshooîd,
enerzijds, tegen de tekortkomingen bij de vervul-
ling van het mandaat, anderzijds, geldt ongetwijfeld
als een waarborg voor de goede werking van de
Ondememingsraden.

Art. 22.

II est stipulé que les réunions des Conseils d'entre- Daarin wordt bepanld, dat de vergaderingen van
prises auront lieu au moins une fois par mois, sort il de Ondernemingsraden ten minste éênmaal pel'
l'initiative du chef d'entreprise, soit de la moitié des . maand zullen doorgaan, hetzij op initiatief van het
membres du Conseil représentant le personnel. Cet. ondernemlngshooîd, hetzij van de helft van de leden
amendement a été adopté à l'unanimité. van de Raad die het personeel vertegenwoordigen.

Dît amendement werd eenparig goedgekeurd.
De tekst gewaagt niets over de beslissingen van

de Ondernemingsraden. Het lijdt geen twijfel, dat
buiten het sociaal gebied, die organismen niel
bevoegd zullen zijn orri beslissingen te nemen. -Daar
het hier een nieuwigheid geldt, dient op gebied van
werking met omzichtigheid gehandeld en dient aan
een konink lijk besluit, gestaafd door de adviezen van
de bevoegde organisaties, de taak toevertrouwd, er
de modaliteiten yan te bepalen, hetzij per bedrijfstak,
hetzij voor het geheel.

Le texte est muet sur les délibérations des Conseils
d'entreprises. Sans doute, si ce n'est en matière
sociale, ces organismes n'auront pas pouvoir de déci-
sion. Comme il s'agit d'une innovation, il convient
d'être prudent en matière de fonctionnement et de
confier à un arrêté royal, étayé par les avis des orga-
nisations compétentes, la mission d'en préciser les
modalités, soit par branche d'industrie, soit pour
l'ensemble.

Art. 23.

L'article 23 prévoit la rémunération comme temps
de travail du temps consacré par les délégués du
personnel aux réunions des Conseils d'entreprises,
même si ce temps se situe en dehors des heures nor-
males de travail.

Art. 24.

Cet article dispose qu'en cas de contestation pour
les critères généraux, on aura recours aux Commis-
sions paritaires, soit aux Conseils professionnels. Ce
sera les premières, en cas de litige en matière sociale,
les seconds en cas de litige en matière technique ou
économique.

Art. 23.

Artikel 23 voorziet de bezoldiging . als arbeidstijd
van de tijd die door de vertegenwoordigers van het
personeel worden gewijd aan de vergaderingen van
de Ondernemingsraden, zelfs indien die tijd buiten
de normale werkuren valt.

Art. 24.

Dit artikel bepaalt dat, in' geval van betwisting
over de algemene criteria, beroep -zal worden gedaan
hetzij op de Paritaire Commlssiën, hetzij op de
Bedrijfsraden. Op eerstgenoernde, in geval van
geschil van sociale aard, op laatstgenoemde, in geval
van geschil van technische of economische anrrl.
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Art. 25 et 2ft, '

Ces articles ont trait à la surveillanc-e organisée en
vertu de la présente Sec lion .

Art. 27 el 28.

Ils concernent les consultations à réaliser préala-
blemen I à la parution des arrêtés d'exécution et les
dates d'entrée en vigueur de ces arrêtés. En vertu
de J'arlicle 28, des dates d'entrée en vigueur diîîé-
l'en tes selon les catégories d'entreprises, sont prévues
afin de donner à l'application de la loi, la souplesse
décessai re.

SECTION V.

Dispositions pénales.

Art. 29, 30. 31, 32 et 33.

Art. 25 en 26.

Die artikelen hebben betrekking op hel krachtens
deze Sectie ingerichte toezicht.

Art. 27 en 28.
Zij handelen over de raadplegingen die dicnen lot

stand gcbracht vóór de verschijning van de uitvoc-
ringsbesluiten en van de data van inwerkingtreding
van die besluiten. Krachtens artikel 28, worden

, verschillende daia van inwerkingtreding voorzien, .
volgens de categorieën van ondernemingen, tell
einde aan de toepassing vau de wel de nodigc socpcl-
heid te verlenen. '

SEC1'IE V.

Strafbepalingen.

Art. 29, 30, 31, 32 en 33.

Ces articles comportent les sanctions pénales aux Die urtikclen bcvatten stmfbepalingen tegen de
inf'racfions contre les dispositions des quatre pl'C- misdrijven tegen de IlcpalingeJJ van de ecrste vier
mières Sections. .secties.

Art. 34, 35 et 36,

L'article 34 établit la responsabilité civile des chefs
d'entreprises pour amendes infligées à leurs subal-

, ternes.

L'article 35 concerne la prescription d'un an pour
l'action publique,

L'article 36 concerne les 'Circonstances atténuantes,

DISPOSITI'ONS ,GÉNÉRALES.

Art. 37.

L'article 37 Il trait à la compétence pour I'exécu-
Lion de la présente loi. Les Ministres des Affaires
Economiques ct du Travail sont chargés de la mise
f~n application. "

Les arrêtés cl' exécution, notamment, seront pris à
l'initiative de ccs deux Ministres. '

Les dispositions relatives au Conseil central de
l'Economie, aux, Conseils professionnels (Sections I,
TI, TII) sont plus spécialement de la compétence du
Ministre des Affaires Economiques.

Les dispositions relatives aux Conseils d'entre-
prises (IV) sont d'avantage dam; les prérogatives du
Min isire du Travail. '

Art. 34, 35 en 36,

Artikel 34 stelt de bùrgerlijke verantwoordelijk-
heid van de onderriemingshoofrlen vast voor de
geldboeten, die 'aan hun ondergeschikten worden
opgelegd.

Artikel 35 betrcf'I 'de vcrjurmg na een jaar voor de
puhlieke vordering.

Artikel 36 betrcffcndc de verznchtende omstandijr-
heden.

ALGEMENE BEPALINGEN.

Art. 37.

Artikel 37 handelt over de bevoegdheid voor de
tenuitvoerlegging van deze wet. De Ministersvan
Economische Zaken en "an Arbeid worden er mede
belast.

De uitvoeringsbesluiten zullen o.m. op initiatief
van die twee Ministers worden genornen.

De bepalingen betreffende de Centrale Ilaad voor
het. Bedrijfsleven en de Bedrijfsraden (Seoties I, II
en IH) vallen, meer in het bijzonder, onder de
bevoegdheid van de Minieter . van Economische
Zaken. " "

De hepaüngen betreffende de Ondernemingsraden
(Sectie IV) vallen veeleer onder de bevoegdheid van
de Minister van Arbeid. '



VOTI: EN OOMMISSION.

La Commission a adopté le texte du projet issu de
ses travaux,

par 16 voix et 1 abstention en I" lectur.e;
par 14 voix et 1 abstention en 2" lecture.

Le rapport a été adopté à l'unanimité moins
une abstention.

Le Repporteiu:
E. LEBURTûN.

Le Président,

Fr. VAN CAUWELAERT.
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STEMMINO IN DE COMMISSIE.

De Commlssle heelt de uit haar werkzaarnheden
ontstane tekst van het ontwerp goedgekeurd,

in 1&lezing, met 16 stemmen bij 1 onthouding ;
in 2" lezing , met 14 stemmen bij 1 onthouding.

Het verslag werd eenparig, op één onthouding na,
aangenomen ..'

De Verslaggever, De Yoorzitier,

Fr. VAN CAlJWELAERT.E. LEBURTûN.
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rEXTE PHOrOSR PAH LA COMMISSION. TEK::;T DOOR DE COMMISSIE VOORGESTELb.

SECTION 1. SECTIE I.

Du Conseil central de l'Économie. De Centrale Raad voorhel Bedrijfsleven.

Article premier. Eerste artikel.

11 est institué un élablisscrnen t public dénommé
(I Conseil central de l'Economie '), dont la mission
consiste il adresser. à un Ministre on aux Chambres
législatives, soit d'initiative, soit à la demande de ces
autorités el sous forme de l'apports exprimant les
différents points de vue exposés en son sein, lous avis
ou propositions concernant les prohlèmcs relatifs Il
l'économie nationale.

Art. 2.

Le Conseil central de l'Economie est. composé d'un
présldent cl de membres effectifs dont le nombre,
Iixé pal' arrêté royal, ne pourra toutefois cxcéder 50.

Les membres effectifs sont nommés en nombre
égal parmi les candidats présentés :

(J) D'une part, par les organisations les plus repré-
sf'JlIali\"csde l'industrie, l'agriculture, lc oomrnerce et
l'url isanat', qui établissent il cet effet des lisles don-
bles de candidats dont un certain nombre représcn-
lent les petites entreprises ainsi que les entreprises
familiales;

Il) [)',llllre pari, pal' les organisations les plus
n'pJ'(\~(:III;llive~dos travailleurs, qui établissent à cet
l'fr('l (k~ l istr.s doubles tiè candidn!s clont un certain
nombre représentent les coopératives de consomma-
lion.

Les membres désignés en vertu des deux alinéas
précódonls proposent, SUI' des listes doubles, six per-
sonnalités réputées pour leur valeur scientifique ou
technique.

Le Conseil central de l'Economie compte autant'
de membres suppléants que d'effectifs. Les lITIS ct
1(':-;autres sont désignés suivant les mêmes modalités
d nom ITIés par ilrrêté royal.

1){'s représentants des Administrations publiques
ou ~rrviees d'intérêt public pourront. être invités à
donner leur avis au Conseil central de l'Economie
chaque fois que leur consultation s'avérera oppor-
tune.

Le Conseil central de l'Economie est présidé par
UIW personnalité étrangère à l'Adminlstratlon cl aux
orjrnn isnl ions qui sont. représentées dans son sein cl
désigJl'~c par li rl'~I(~ royal, après consultation du
Conseil central de l'Economie. .

Er wordt een publiekrechtelijk lichaam ingesteld,
« Centrale Haad voor hel Bcdrijfslcven » genaamd,
waarvan rle opdrach t bestaat in het ovcrmaken, uan
een Ministcr' of ann de Wdgevcnde Kamers, hetzij uit
eigen heweging, hetzij op aanvrage van deze ovcr-
heidsorg ancn en onder vorrn van vcrslagen die de
vcrschillende standpuntcn weergeven die in' zijn
midden werden toegclicht, van alle adviezen of voor-
slcllen omtrent de vraagsl uk kcn die hctrckking heb-
ben op 's lands bedrijfsleven.

Art. ~.

De Centrale Raad voor he]. Bedrijf'sleven bestaat .
nit ccn voorxil.lcr en uit wcrkendo lcden, wier aantal ,
hi] koninklijk bcsluit bcpaakl, ten hoogstc 50 mag
bedragen. .

Dowerkende leden worrlcn in even aantal benoernd
onder de candidaten die worden voorgedragen :

a) Enerzijds, door de meest vooraanstaande orga-
nisaties ult cie nijverheid, de landbouw, de handel
en hel nrnbachtswezen, die te dien einde dubbele
lijslen opmaken van candidaten , van wie een zekcr
aantal de kleine ondernemingen alsmedc de g()zins-
ondernemingen vertegenwoordigen;

. b) Anderzljds, door de meest voot-nansl.aandc
arbeirlsorgunisnties, die te dien einde dubbele
lijslcn opmnkcn van candidaten , van wic ccn zukcr
aantal de verbruikscoöperatieven vertegen woord ig(~n.

De krachtens de vorige twee alinea's benocmdc
Icden, dragen op dubbelc Iijsten , zcs personen voor
bclaarnd wegcns hun wetenschappclijko of tcchni-
sche waarde.

De Centrale Raad voor het Bedrijf'sleven telt even-'
veel plaatsvervangende als werkenrle leden, die vol-
gens dozelldo modnli tciten worden anngcwczen.

Verlegcnwoorcligersvan de OpenbareBesturcn of
Diensten van Algemeen belang kunncn worden ver-
zoch I.hun advies uit le brengen hij de Centrale Bnad
voor liél Bcdrijlsleven, telkens als hun advies gcpast
zal blijkcn.

De Centrale Raad voor hel Bedrijîsleven wordl
voorgezeten door een personaliteit, die huiten de
Adrninistratie en de orgnnisuties die in zijn mid-
den vertegcnwoordigd zijn , staa] en {Be na overleg
met de Centrale Ilaud voor hot Bedrljfalcven , bij
koninklijk bcsluit wordt aangewezen.



Arlo 3.
Le Présid(~nt C5t nommé (lüur six ans. La nomi-

nation est renouvelahlo.
L(~ mandat de membre du Conseil est d'une durée

de 4 ails. Il ciil renouvelahle.
Un arrèf{~ royal déli"én~ en Consr-il des Ministres

déterminera les rnodnlités Ile présentatiun dm, mern-
bres effectifs cl suppléants, ainsi quc les modal ilés
de Ionctiouncrnent du Conseil Central tic l'Economie.

Art. 4.

Lc Conseil .ccntral de l'Econornic élahli! lui-même
son rl~glcnU'nl rl'ordrn inférieur, qui est soumis il
l'approbation dil Hoi. Cc n\glemcllt peut prévoir la
constitutiou dl' ("IIJliI6, restreints au sein du Conseil.

Un arrêté royal, pris Sill' l'apport motivé du Conseil,
Iixe le cadre Pl le statut du personnel duSecrétarint,
oins; qlle les mrulalités de Iouctionncméut de celui-ci.

Le Secrétaire e] 11: Secrétaire adjoint sont nommés
el l'évoqués par Il' Roi, après eonsultation du emls('il.

Les autres membres du personnel sont nommés ('I
. révoqués par le Conseil.

Le budget annuel, dre!'sé p:lI' le Conseil, est sou-
mis avec la proposltion de subside ;1 l'approbalion du
Ministre compétent, qui inscrit les en';dils nécessaires
au budget de SOli dépnrtcmcnt.

;\ 1'1.. 5.

Le Secre~larial rlu enns('il ('('ni l'ni dt' l'Eeonomic a
pOlir mission :

1° D'assurer 1c:- servires ,le greffe cl' d'économat
du Conseil;

2° De dun il' ln documeuln I ion l'da live à ses tra-
vaux.

Il est qualifié pour rnsscrnblcr, concernant l'objet
<le ces travaux, les n'I1:-;('igncJll('llls en possession des
Conseils professionnels, de 1'1115111111 National de Sta-
tlstique, de l'Institut pOlir l'encourugr-mcnt de la
recherche scionlif'iquc dans l'Industriect dans l'Agri-
culture, de l'Institut (les Classes Moyennes, de l'Office
National de Sécllrit(~ Sociale, ainsi que des Organismes
pour le .cornpte desq uels ce dernier pcrçoi t des coti-
sations,

Le Hoi peu! ólendr« il d'autres institutions l'énnmé-
ration cllnteIUJ(~ Il l'alinéa précédun l.
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Art.3,

De Yoorzitter wordt voor zes jaar benoernd. De
benoeming is hcrnicuwbaar.

Het mandant van Iid van de Raad geldt. voor 4 jaar.
De henoeming is hernieuwbaar.

Ecu in Minlstcrraad overlcgd koninklijk hesluit
stelt de naderc voorschrif'tcn vast omtrentde '1001'-

dracht van de wcrkende en plaatsvcrvangcnde leden,
ulsmcde de nadere voorschriften omtrcnt de werk-
wijze van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Art. 4.

De Centrale Raad voor hel Bedrijf'slevcn maakt zijn
luiishoudelijk reglemcnt op, dat ter gocdkeuring aan
de KoningwordL voorgcl{~gd. Dit. reglemcnt mag de
samcnstelling van beperk te comité's in de schoót van
de Raad voorzien.

Een koninklijk besluit, genomen op met redenen
ornklecd vcrslag van de Raad, stelt hel kadei· en het
slatuut van hel pcrsonecl van hel Secretariaat, evenals
de werkwijze er van vast.

De Sccrelaris en de Adjunct-Secretaris worden ,
na overleg mel. de Raad, bcnocmrl en ontslagen door
de Koning.

De overige lcden van hel personeel worden
hcnoernd en onlslagcn door de Baad. .

De door de Raad opgemaàkte jaarlijkfic begroting
wordt, mel hel, voorstel Lol toclage, ter goedkeuring
voorgelcgd U;Hl de bcvoeg{le Minisler; die de nodigc
kredieten op de begroting van zijn departement
inschrijft.

Art. 5.

. TIel Secrnlarinat van de Centrale naad voor hel
ßedrijfslcven heclt tot optlracht :

l°De griffie- en ccouomnatdiensten van de Raad
te verzekeren ;

2" De docurnentatie in verhand mel zijn werk-
zaamheden le vcrzamelen.

Hel is bevoegrl orn, met hetrckking I.ol het voor-
werp van die wcrkzaamhedcn , de inlichtingcn le ver-
zarnclcn rlic in hel. hczl I zijn van de Bedrij fsraden,
hel Nntionnal Instituut voor {le Stalislick, hel Insti-
1,11111, tot aanmocdiging van hel wctcnschappelijk
onderzoek in Nij verhcid en Landbouw, hel Instituut
voor de Middenstand, de Hijksdienst voor Maatschap-
pelijke Zekerheid, alsook van de organiamen. voor
rokcning wnarvan laalstgcnoemde bijdragen int,

De Koning kun de ln de vorige alinea vervntte
opsornrning tot undere iuslclllngeu uitbreidcn.
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SECTION II.

Des Conseils profll88ionnels.

Art. 6.

Des arrêtés royaux, délibérés en Conseil des Minis-
tres ct pris après avis du Conseil central de l'Eco-
nomie, instituent pour des branches déterminées
d'activité économique, des conseils consultatifs
dénommés (( Conseils professionnels H et dotés du
statut d'établissement public. .

La mission de ces Conseils consiste à adresser ik lin
Ministre cl au Conseil central de l'Economie, soit
dinitiativc, soit à la demande de ces autorités et sous
forme de rapports exprimant les différents points de
vue exposés en leur sein, tous avis ou propositions
concernant les problèmes relatifs à la branche d'ac-
tivité qu'ils représentent.

Art. 7.

Sauf pour les branches d'activité dont les entrepri-
ses ne comprennent pas de travailleurs salariés, les
Conseils professionnels sont composés de membres
choisis paritairernent parmi les personnes présentées
sur des listes doubles par' les organisations les plus
représentatives des chefs d'entreprises et des travail-
leurs in téressés.

A!lX membres choisis conformément à l'alinéa
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées
pour leur valeur scientifique ou technique et dont le
nombre ne pourra être supérieur à quatre .par
Conseil. Leur désignation sc fera selon les modalités
prévues à l'article 2.

Les Conseils professionnels comptent autant de
membres suppléants que d'effectifs. Les uns et les
autres sont. désignés suivant les mêmes modalités cf
nommés par arrêté royal.

La présidence de chacun de ces Conseils profes-
sionnels est assumée par une personnalité étrangère
ft l'Administration et aux organisations qui sont
représentées dans son sein, et désignée par arrêté
royal après consultation du Conseil professionnel
intéressé.

Art. 8.

L'arrèté royal prévu II l'article 6 fixe le nombre, la
riuIÙ~riIl rnnnrlat ct précise les modalités dc présen-
la l ton des membres effectifs et suppléants de chaque
CO/l:-;eil professionnel, ainsi que ses modalités de
Iouctionnement, I .

lö6 ]

SECTIE II.

De Bedrijfsraden.

Art. 6.

Bij koninklijke besluiten, in Ministerraad over-
legd, en genomen na advies van de Centrale Ilaad
voor hel Bedrijfsleven, worden voor bepaalde
bedrij Islakken, onder de bcnaming ((Bedrijfsraden »,
raden van advies opgericht die het statuut van
puhliekrechtelij k lichaam hekomen.

De opdracht van die Raden bestaat in het overma-
ken aan een .\Iinislel· en aan de Centrale Raad voor
het Bedrijfslevcn, hetzij uit eigen beweging, hetzij
op aanvrage van deze overheidsorganen, en in de
vorrn van verslagen die de verschillende standpun-
ten weergeven die in hun midden werden toegelicht,
van alle adviezen of voorstellen omlrent de vraag-
stükken Clic bet rekking hebben op de bedrijfstak die
ze vertegenwoordigen.

Art. 7.

Behalvevoor de bedrijfstakken waarvan de onder-
nemingcn geen loontrekkenden tellen, bestaan de
bedrijfsraden uit leden die in even aantal worden
gekozen onder personen die op dubhele lijsten door
de rneest vooraanstaande organisaties der betrokken
ondernemingshoof'den en arbeiders worden voorge-
dragen.

Aan de overl?enkoi11,:tig vori~ alinea gekozen
leden, kunnen personen toegevoegd'wordenlbefaamd
wegens hun wctenschappelijkc of technische waarde
en wier aanlal niel meer dan vier per Raad .mag
hedragen. Hun aanwijzing gcschiedt op de in arti-
kel 2 voorziene wijze.

De Bedrijfsraden Iellen evenveel plaatsvervan-
gende als werkelijkc leden. Beide worden aangewe-
zen op dezelfde wijze en henoemd bij koninklijk
besluit.

Het voorzitterschap van ieder van die Bedrijfsraden

(

wo.rdt waargeno~e~ do~r een personalileit die staat
buiten de Adrninis tra he en de in ~midden

.
verlegenwoordigdc orgnnisaties, en benoemd wordt
bij koninklijk besluit, na overlez met de betrokken
Bedrijfsraad. t:>

Art. 8.

Bij het in artikel 6 voorziene koninklijk besluit
worden hel aantal, de duur van het mandaat vast-
gcsteld en. de wijze van voordracht van dewer-
kendo en plaalsvcl'vungclldc leden van iedère
Bedrijîsraud nader bepaald, alsmede de werkwijze er
van.



Art 9,

Les Conseils professionnels établissent eux-mêmes
leur règlement d'ordre intérieur, qui est soumis à
l'approbation du Iioi. Ces règlements peuvent prévoir
la constitution de sections au sein des Conseils.

Un arrêté royal, pris après consultation du Conseil
central de l'Economie el après l'apport motivé du
Conseil professionnel intéressé, fixe le cadre et le
statut du personnel du Secrétariat pour chacun des
Conseils, ainsi que les modalités de fonctionnement
de chaque Secrétariat.

Le Secrétaire, ainsi qu'éventuellement le Secrétaire
adjoint, est nommé ct révoqué par le Roi, après con-
sultation du Conseil professionnel intéressé: cc der-
nier nomme ct révoque les uutres membres du
personnel.

Le budget ann uel dressé par le Conseil est soumis
avec la proposition de subside, par l'Intermédiaire du
Conseil central de l'Economie, ail Ministre compé-·
tent, qui inscrit les crédits nécessaires au budget de
son Département.

Art. 10.

Les Secrétariats des Conseils professionnels ont
pour mission, SOllS l'autorité cL le contrôle du Con-
seil :

1° D'assurer les services de grcffe el d'économat de
celui-ci;

2° De réunir la documentation relative à ses tra-
vaux.

Us sont également qualifiés pour réunir auprès des
entreprises de leur ressort, à la demande spéciale du
Conseil, des renscigncrncnts d'ordre individuel sur
des points particuliers examinés à l'occasion de la
préparation d'un avis OH d'une proposition.

En cas dé carence du personnel responsable de
l'administration des entreprises précitées et sans pré-
judice des sanctions prévues à l'article 31 de la
présente loi, les recherches nécessaires pourront être
effectuées d'office par les agents assermentés des
Secrétariats, aux frais des contrevenants, Les frais
des opérations seront, Je ens échéant, recouvrés
comme en matière de contrib utiona directes.

Les renseignements d'ordre individuel réunis con-
formément aux deux alinéas précédents ne pourront
toutefois être portés à lu CODIHli\ssancedes Conseils
professionnels que SOllS forme de résultats globaux,
à l'exclusion de tout renseignement particulier éma-
nant d'une entreprise déterminée.
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A.rt. 9

De Bedrijfsraden maken zelf hun -huishoudelijk
règlement op, dat ter goedkeuring aan de Koninu
wordt voorgelegd. Die reglementen kunnen de
samenstelling van aldelingen in de schoot van de
Baden voorzien.

Bij koninklijk besluit, genomen na overleg met de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, en op mel
redenen omkleed verslag van de betrokken Bedrijfs-
raad, worden het kader en hel statu lit van hèt per-
soneel van het Secretariaat voor iedere van de Baden
alsmede de werkwijze "<ln ieder Secretariaat vastge-
sleld.

De Secretaris, alsmede in voorkomend geval de
Adjunct-Secretaris, worden benoemd en ontslagen
door de Koning, na overleg met dcbctrokkcll
Bedrijfsraad; deze benoemt en ontslaat de overigu
loden van het personeel.

De door de Raad opgemaakte jaarlijksc bcgroting
wordt, met het voorstel tot toelage, door bcmiddeling
van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven voorge-
legd aan de bevoegde Minisler, die de nodige krcdie-
ten op de begroting van zijn Departement inschrijlt.

Art. 10.

De Secrctnriatcn van de Bedrij îsradcn hcbbcn,
onder het gezag en het toczicht -van de Raad, Lot
opdracht :

1° De griffie- en eoonornaatdicnsten - van lnulsl-
genoemde te verzekeren;

2° De documentatic in vcrband met zijn werk-
zaamheden te verzarnelen.

Zij zijn eveneens bevoegd om, op speciaal vcrzock
van de Raad, bij de tot hun gebied behorcndc onder-
nerningen inlichtingen van individuele nard in te
winnen over bijzondere punten die onderzochl WOI'-

den naar aanleiding van de voorbereiding van een
advies of van een voorstel.

Blijft het personeel, verantwoordelijk voor hct
beheer van de voormelde ondernemingen, in gcbrèke
en onverminderd de in artikel 31 van deze wet voor-
ziene strafrnaatregelen, dan kunnen de nodige op zoe-
kingen ambtshalve worden gedaan door de heëdigde
hearnhten van de Secretariaten, op kesten van de
overtreders. De kesten v~n de verrichtingen wordcn,
in voorkornend geval, ingcvorderd zoals in zakc
rech lstreekse belastingen.

De overeenkomstig vorige alinea bekomcn inlich-
ling-ch van lndividuele aard mogen evcnwcl nict ter
kennis van de Bedrijîsradcn worden gcbraoht, dan
in <le vorrn van globale uitkomsten, met uitsluiting
van iedere inlichting van bijzondere nard elie uilgaat
van een bepaalde onderneming. . .
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~:mCTlON III.

Dispositions communes aux Sections I et Il.

Ar]. 11

Le Conseil central de l'Economie ct les Conseils
professionnels exercent, chacun en cc qui le concerne
el avec la plus large autonomie, les attributions pré-
vues aux articles 1 cl 6.

Toutefois, le président du Conseil central de l'Eco-
nomic ct les présidents des Conseils professionnels
sc réunissent périorliq ucmcn t :

L Pour sc consulter el s'Informer mutuellement
SUl' les questions d'intérêt commun;

2. Pour décider dans quelle mesure les rapports cl
ks l'enseignements prévus aux arlicles 5 el. 10 pour-
ront êl rc mis il la disposition des dif'Iércuts Conseils
ou de leurs sccrólru-ials ; .

3. Pour coordonner les méthodes de "travail.

Les présidents communiquent à leurs Conseils res-
pcctifs des rapports SUI' les résultats de ces réunious.

Art. 12.

LeR secrétaires i'I nul res meruhros du pcrsolllwl
réponrlnnt devan] leurs Conseils respectifs de la bonne
cxécutiou du tra vail.

Leurs barèmes sont asslmilós ù ceux des agents de
l'Etal de f'oncl ions et de quulif'ical.ious {:lluiva!e:nlcs.
Ils sont SOLI mis ail d:girnc de la Sécurité sociale.

Les dispo;;;ilinn;;; l'd,dives élll cumul dam les urlrui-
nislrut ions publiques sont également d'npplical ion.

Il leur est interdit d'exercer une f'onclion quelcon-
qlle dans les entrcprlscs ou groupes (l'entreprises
représentés au Conseil dont relève letll'.Secrétarial..

11 Icur est d(~ même inlcrdi! d'exploiter une cnlrc-
prise soit di rcctcrncn l, soi t en nssocialion, soi t par
personno interposée.

L'interdiction visée; ail 4° alinéa ci-dcsxus sulJsislc
un an après la cessation de leurs fondions nu Secré-
tnriat.

Les secrétaires cl. titulaires de fondions compor-
tant la connaissance de renseignements d'ordre indi-
viducl, prêtent. entre les mains du Ministre qui a !cs
Affaires Economiques clans ses attributions, ou de
son délégué, le serment prévu par l'article 2 (lu
!trcrct du 20 juillet 1831. Ils prêtent ~gnlcmcntk
serment ci-après : « .Tc jure de ne Iavoï'iser on de nc
nuire à aucun intérêt particulior, de ne divulguer
aucun rcnsoirrnement d'ordre individuel dont j'ni
oonnnissnnco enraison de mes fonctions, SfUlS aulo-
risnlion légale ou sans oonsentëmont des personnes
intércssées » .
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S£C'l'IE III.

Bepalingen gemeen aan seeues I en Il.

AI'i.ll
De Cen traie Haad voor het Bc{!rij îsleven en de

Bodrijfsraden oefenen, ioder voor wat hcmbclrclt en
met de ruimstc zelfstandighcid, de in artikelen 1 en 6
voorzienc hcvocgdhcden uit,

Evcnwcl, vcruarlcren de voorxitlcr van Ile Centrale
Baad voor hel Bed ri] fsleven en de voorzitlers der
Bcdrljfsradcn op gezelIe tijden:

1. Ten cinde clkundcr tc raadplegen en in tc lich-
len ovcr kwesties van gernccllschappelijk hclang ;

2. Om tc hosl issen in hoover de in urtikelen 5 en 10
voorziene vcrslagcn en inlichlingcn IcI' hcschik-
king van de vorschillondo Harlen of van hun score-
lariulcn k unnen gcstcld worden;

3. Om de wcrkrnclhorlcn sarnen te ordencn.

(je voorzi liers brcnrrcn bij IUIlI rcspccticvc Haad
vcrslag u il betrefIcnde de uitslagcn vau die verga-
dcringcn.

Art. 12.

De sccrctarisscn, alsll:cdi' de lerlcn van hel perso-
neel 'staun' hij hun rcspectieve Iladcn ill Vaal' dc
degelijke ultvoering van hetwerk.

HUll wccldcschalcn wortlcn ;.telijkgestdd me! dil:
van d(~ loden van hct Hijkspcrsonccl mel geliJkwiùlr-
tiige funelics en hcnnrningcn , Zij zijn aUJlIJ(~trcgimc
van de Maatschappelijke Zekcrheid ouderworpen .

De IH:p<ilirlgen betl'eHendc de cumulatic bij de
opcuburc hcsturcn worrlcn illsgelijks tocgcpnst.

Hel. is hun vcrbodcn ccn ~elkdtilligc Iunctie uit te
oclenen in de bedrijvcn of hedrijfsgroepen die ver-
tegcn woórdigd zij n in de Haad wnarvanhun secreta-
riaat af'hangt.

Hel is hun eveneens vcrboden hetzij reclitstrceks,
hetzij in vereniging , hetzij door middcl van tusson-
pcrsoncn cenbedrijf te exploiteren.

Hel in hogcrvermelde 4" alinea hcdoeld verborl
blijlt van krach! toldat ceu jaar na hel slopzettcn van
hun f'uncties bij het Sccretariaat vcrslrcken is.

De secrclarissen CIl titularissen van Iuncties die de
kennis medehrengen van inlichtingen van iudivi-
duele aard, leggèn in handcn van' dc Ministcr die de
Economischc Zakcn onder zijn bcvocgrlheid heeft,
of van zijn h'fg'cvonrc!ig-dc, de door <lt'like! 2vun hel
decrcel van 20 Juli iS31 voorziene cc rI fi f. 'Zij leggen
lnsgelijksde volgende ocd af : li lk ZW{;CI' geen cnkcl
particulier belang te begnnstigen of t\~schaden, geen
enkelc inlichtlng vanjicrsooulljke a~rcl waarvari ik
wcgens rnijn funcli,€s in kennis wcr!] geslcl~] rucht-
haar le makcn, zonder wctlelijkc mnt'htigi~)g of mn-
.dcr insternmlng van {le belanghcbbende personen n,



De modaliteiten in vcrband met de uitoefening van
het bcgrotiugs- en fi nnnciccl loczich t van de Cen trule
Hnad voor hel Hedt-ijf'slevcn , van de ßcdrijfsradcn en
van hun onderschciden Secrctariatcn worden bij
kouinklijk besluit vaslgcstcld.

~ c(Gi/V4
,( /jv"~

vi' ,'./
P

v••JIJ De Ondernemingsraden.

l/lj
Des Conseils (l'entrel:~~;:~sl:nt institués duns I ~~

les entreprises occupant d'une munière perm, lente
au moins cinquante travailleurs.

Le nombre de travailleurs requis pour l'a plicahi-
lité de cette disposition peut être modifié, al' arrêté
royal, soit pour l'ensemble des industries, sail d'une
façon distincte pour certaines d'entre elles.

H y li lieu d'entendre par entreprise: l'unité lech-
nique d'exploitation: pal' travailleurs Oll personnel:
les ouvriers, les apprentis cl les employés de l'entre-
prise y compris le persan nol de mattrisc, ft l'cxcep-
lion de ceux chargés d'lm poste de d ireelion.

Les contestations sur le point de savoir cc qu'il
faut' entendre par poste de direction sont tranchées
par la Commission Paritaire compétcn le pour les .cri-
tères généraux et par la juridiction du travail du res-
sort pour les cas d'espèce. '

Les travailleurs il domicile peuvent être soumis li
J'application de lu présente loi prl!' arrêté royal.

POLlI' l' exécution des décisions prises couformé-
IIl1:lIt aux 2" cl 3" de l'alinéa 2 de l'article 11 ci-dessus,
les secrétaires dés Conseils professionnels .se réun is- '
sent Cil collège sous l'autorité du président ct sous la
l1iretlioll du secréluire du Conseil central de l'Eco-
uomie

Le service {le documentation institué auprès du
secrétariat du Conseil central de l'Economie sera
accessible, conformément aux mêmes dispositions,
aux secrétariats des différents COllseils professionnels.

Art. 13.

tes modalités en vue de l'exercice du contrôle bud-
gétaire cl financier du Conseil central de l'Economie,
des Conseils prolessionnels cl de leurs Secrétariats
rcspcctils sont déterminócs par arrêté royal.

SI~C'l'ION IV.

Des Conseils d'entreprises.

AI't. 15.

Les Conseils d'entreprises ont pour mission, dans
le cadre des lois, conventions collectives Oll décisions
dt' Commissions Paritaires, applicables .à l'entre-
prise:

a) De donner leur avis ct de formuler toutes sug-
gestions ou objections sur taules mesures qui pour-
raient modifier l'organisaüon du travail, leseondi-
tions de 'Iravail cl. le rendement de l'entreprise.
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Voor de uitvoering van de overeenkomstig het 20

en hel. 3· van alinea 2 van artikel Tl hierboven gètrof'-
l'eu boslissingen, vergaderen de secretarissen der
Bedi'ijfsraélcIl in collège, onder hel gezag van de
voorzitter en onder de leiding Van de secretaris van
de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

De bij het secretariaat van de .Centrale Huad voor
hct Bcdr-ijf'slcvcn ingerichte documentatiedienst .is,
ovcrcenkomstig dezelfde bcschikkingcnr.tocgankelijk
voor {Je secrclarlatcn der vcrschlllcnde Bedrijf'sradcn.

Art. 13.

lilEO'rIE IV.

Art. 14.

Ondurncmingsrudcn wordcn ingeslcld ill al de ,
bcdrijven waar len I11inste_. vijftig urbcidcrs 0R.'~:w\'f.
bcstendize wijze werkzaam zijn. ",/.-Y 'I \i' ,

ô' ., .tlr.li\
Het aantal arbeiders vereistvoor rlc loepllksclijk-

heid .:van deze beschikking kan, bij 'ïoninklijk
besluit, worden gewij7.igd, hetzij voor al de bedrij-
ven samen, hetzi] alzonderlijk voor sommige cr van.

Door onderneming verstaat men : de technische
hodrijf'seenhcid ; door arbeidcrs of pcrsonecl: 'de
werklieden, de leergnstenen de bediendcn der onder-
Ilciùillg, mel inbegrip van de werkmceslers, de per-
sonen mel con leidcnde Iunctie uitgezonderrl.

De betwistingen over de vraag wat dient verstaan
doorIeidcndc post wordcn beslecht door de hcvoeg-
de Pari'lairc Cornmissie, wat de algerncne criteria
hctreft, en door hel arbcidsgcrccht van het gebied,
voor de bijzonderc gevallen.

De thuisarheiders .kunnen hij koniuklijk besluit
auu de tocpassing van dezewct onderworpen wordcn.

Art. 15.

De Ondernemingsraden hebben tot taak , binnen de
perken vande op dconderneming toepasselijke wet-
len, collectieve overeenkornstcn of heslissingen van
de Paritaire Commissiën ; ,

a) Hun advies uit te brengen en alle suggestics of
hczwarënfe kermen le gcven ovcr alle moaJregelen
die de arbeidsorganlsntlè, de nrbcidsvoorwaurden en
lict rendement van de ondcrnerning zouden kunnen
wijzigen.
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b) De recevoir du chef d'entreprise, aux points de
HIC économique et Iinancier :

1. :\ U moius chaque trimestre des renseignements
concernant la productivité ainsi que des informations
d'ordre gén{:ral, relatifs 11 la vic de l'entreprise;

2. Périodiquement cl au moins à la clôture de
l'exercice social, des renseignements. rapports ct
documents susceptibles d'éclairer le Conseil d'entre-
prise sur les résultats d'exploitation obtenus pur
l'entreprise.

La nature el I'arnpleur des renseignements à four-
nir, les rapports ct documents [I communiquer seront
fixés par le Roi, le cas 'échéant par catégorie d'entre-
prises, sur proposition OÜ après consultation du
Conseil professionnel compétent, à son défaut du
Conseil central dc l'Economie, ou des organisations
les l'III;> rcpróscnlatives de chefs d'entreprises et de
travailleurs.

A la demande des membres du Conseil d'entreprise
nommés pal' les travailleurs, les rapports et docu-
ments communiqués seront certifiés exacts ct com-
plets 'par un reviseur assermenté agréé par le Conseil
professionnel compétent OH, li défaut de cet orga-
nisrnc, par le Roi, sur proposition des organisations
les plus représentatives des chefs d'entreprises cl des
travailleurs salariés.

Le reviseur est désigné par le Conseil d'entreprise.
En cas de désaccord ail sein de cc dernier, il est
désigné par le Conseil professionnel compétent.

. Aussi lonnternps qu'une loi nouvelle n'aura .pas
réglé Ic sint lit des reviseurs d'entreprises, les droits
el les devoirs de ces reviseurs, duns les limites de la
mission visée [\ l'ulinéa précédent, Ieurs responsabi-
lités vis-à-vis dl' l'entroprise seront conformes à CCliX

q uc dóf'inil l'article 65 de la loi sur les sociétés.

c) De donner des avis ou rapports contenant les
diffél'Nils points de Ylie exprimés ClI leur scin, sur
loul.c question d'ordre économique relevant de leur
compétence, telle que celle-ci est définie au présent
arl icle, et qui leur aura été préalablement soumise,
soit pal' le Conseil professionnel intéressé, soit par
le Conseil central de l'Economie.

d) D'élaborer ct de modifier, dans le cadre de la
légi:'\lntion sur la matière, le règlement d'atelier ou le
l'(~glcmcnl d'ordre intérieur de l'entreprise et de pren-
drc toutes mesures utiles pour l'information du per-
sonnel à cc sujet; de veiller à la stricte application de
la léglslation industrielle et sociale protectrice des
travailleurs.

e) D'examiner les critères generalIx 11 suivre, en
ens de licenciement et d'embauchage des travailleurs.
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b) Van heL ondernemingshooîd, in economisch cu
ünancleel opxicht, te ontvangen :

1. Tcn minstc elk kwartaal, inlichtingen omtrent
de productiviteit alsmede inlichtlngen van algemene
aard, betreffende de gang van de onderneming;

2. Op gczeUe tijden en ten minste bij de sluiting
van het maatschappelijk dienstjaar, inllchtingen ,
verslagen en bescheiden die de Ondernerningsrand
kunnen voorlichten over de bedrijfsuitkomsten van
de onderneming.

De aard en de ornvang van de te verstrekken
inlichtingen, de mede le delen verslagcn en beschci-
den, worden vastgesteld door de Koning, in voor-
komend gcval, per categorie van ondernemingen, op
voorstel of na overleg met de bevoegde Bedrijlsraad
or, indien Cl' geen is, van de Centrale Raad voor hel
Burlrijfslevcn, of van de meest vooraanstaande orga-
nisuties van ondernemingshoofden en arbeiders.

Op verzoek van de door de arbeiders benoemde
loden van de Ondernemingsraad, worden de mede-
gedeelde vcrslagen en bescheiden juist en volledig
verklaard door een beëdigd reviser. erkcnd door de
bevoegde Bedrijfsraad of, indien er geen is, door de
Koning, op de voordracht van de meest vooraan-
staande organisalies van de ondernemlngshoolden
en de loontrekkenden.

Dc reviser wordt aangcwezen door de Onderne-
mingsraad. Bij .onenlgheid in de schoot Cl' van,
wordt hij aangewezen door de hevoegde Bedrijf's-
raad.

Zolung het statu ut van de bcdrijfsrevisorcn nic!
door een nieuwe wet is geregeld, züllen de rechien
en plichten van die revisoren , hinnen de gl'lmzen van
de in voorgaande alinea hedoelde opdracht, en hun
verantwoordelijkheden tcn opzichte van de onder-
neming, overeensternmen met deze bcpaald bij
artikel 65 der wet op de vennootschappcn.

c) Adviezen of verslagcn nit te brengen die de
vcrschillende standpunten weergeven die in hun
midden tot uiting kwnrnen betreffende iedere kwcstic
van economische aard die onder hun bevoegdheid
valt, zoals deze bepaald wordt bij dit arlikel,en die
hun vooraf werden voorgelegd, hetzij door de betrok-
ken Bedrijf'sraad, hetzij door de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven.

d) Binnen hel bestek van de desbetreffende wet-
geving, het werkplaatsreglement of het huishou-
delijk règlement van de onderneming op te maken of
te wijzigen en alle nodige maatregelen te nemen om
het. personeel dienaangaande voor te lichlen; te zor-
gen voorde stipte toepussing van de ind ustriële en
sociale wetgeving ter bescherming van de arbeiders.

e) De in geval van nfclanking en .aanwerving van
arbeiders te volgen algemene criteria tconderzoe-
ken.



f) De veiller 11 l'application de toute disposition
générale intéressant J'entreprise, tant dans l'ordre
social qu'au sujet de lu fixation des critères l'clams
aux différents degrés de qualification professionnelle,

0) De fixer les dates de vacances annuelles et d'éta-
blir, s'il y 11 lieu, un roulement du" personnel.

h) De gércr lous services SI)CHlllX mstituès par l'en-
treprise pOlir le bien-être du personnel, il moins que
ceux-ci ne soient laissés ft la gestion autonome dés
travailleurs:

i) D'examiner toutes mesures propres à favoriser
Ic développement de l'esprit de collaboration entre le
chef d'entreprise ct son personnel, notamment en
employant la langue de la région pour les rapports
internes de l'entreprise: par ce il faut entendre, entre
autres, les communications prévues au Iitteru b) du
présertt article, la comptabilité, les ordres de service,
ln correspondance avec les udministrations publiques
belges.

Selon les modalités et conditions à déterminer par
arrêté royal, les Conseils d'entreprise pourront être
habilités II remplir les fonctions attribuées aux
Comités de Sécurité el d'Hygiène, in stitués par
l'arrêté elu Régent du 3 décembre 1946 ct par l'ar-
rêté du Régent du 25 septembre 1947.

Ar]. 16.

Les Conseils d'ontreprlses sont institués ti l'initia-
tive de l'employeur. Ils sont. composés:

a) Du chef de l'entreprise et d'un ou plusieurs
délégués effectifs ct suppléants désignés par lui;

b) D'un certain nombre de délégués du personnel
effectifs cl suppléants. Le nombre de délégués effec-
tifs ne peut être inférieur il trois, ni supérieur à
vingt. Celui des délégués suppléants comporte la:
moitié du nombre des délégués effectifs, avec mini-
mum de deux.

Les délégués, Iant du chef d'entreprise que du
personnel, doivent jouir de leurs droits civils et poli-
tiques.

La détermination du nombre des délégués et la
représentation des diverses catégories du personnel
sont réglées par arrêté royal, soit pour l'ensemble des:
entreprises, soit "pour certaines industries.
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f) Tc zorgen \'001' cie toepassing "an elke alge-
mene bepaling welke de onderneming, zowel op
sociaal gebied als len opzichte van de vaststelling der
criteria betreffende de verschillende graden van
beroepsqualiücutie, aanbelangt.

0) De datums van de jaarlijkse verlofdagen te
bepalen en, indien er aanleiding toe bestaat, een
beurtwisseling van hel personeel vast te stellen.

h) Alle door de ondernerning voor het welzijn van
het personeel ingestelde sociale diensterl"té"'ltH1~
tenzij deze aan hel zelfstandig beheer van de arbei-
ders worden overgelalen.

i) Alle moatregelen Ie onderzoeken, die geschikt.
zijn om de ontwikkcling van de geest van sarnen-
werking tussen het ondernemingshoofd en zijn per-
soneel te bevorderen, o.a. door het gebruik der laal
van de streck voor de inwcndige betrekkingen der
onderneming; waardoor onder meer verstaan worden
de mededelingen voorzien bij dit artikel, Iittera b),
de boekhouding, de dienstorders. de brlcîwissellrur
met de Belgische openbarc besturen.

Volgens bij koninklijk hesluit vast. ti stellen voor-
schriften en voorwaarden , kunnen de Ondernemings-
raden bevoegd worden gemaakt om de Iunctiés te
vervullen verleend aan de Comité's voor Vcilighcid
en Gozondheid, opgericht bij héslnit. van de Regent
van 3 Decernher 1946 en biJ hesluit van de Regcnl
van 25 September 1947.

Al'I. 16.

De Ondernerningsraden worden op initialief van
de werkgever opgericht. Zij bestaan uit :

a) Het ondernemingshoofd en één of verschci-
e1ene door hem aangcwezen werkelijke en plaatsver-
vangende vertegenwoordigers:

b) Een zeker aantal wcrkelijke en plaatsvervan-
gende vcrtegenwoordigers van het personeel, Het
aanl al werkelijke verlegenwoordigers mag niet lager
zijn dan drie en niet hoger dan twintig. Dat van
de plaatsvervangende vertegenwoordigers stemt over-
een met de helft van het aantal werkelijke vertegen-
woordigers, mel minimum van twee.

De aîgevaardigden, zowel van het ondcrncmlnzs-
hoof'd als van hel pcrsóncel, moeten hun burgerlijke
en politiekc rech len genietcll~

De bepaling van het aantal vertegenwoordigers
en de vertegenwoordiging van de verschillende cale-
gorieën van het personeel worden \ hetzi] voor al de
ondernemingen sarnen, hetzij voor sommige bedrij-
ven, bij koninklijk besluit geregeld.
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Art. 17,

Le Conseil d'cntrcprlse peut, d'après l'importance
et la structure de l'entreprise, sc subdiviser en sec-,
tions d'entrc()risc dont les membres délégués du per-
sonncl appartiendront aux catégories intéressées de
travailleurs ct seront désignés suivant une procédure
fixée par arrêté royal.

Art. 18.

Les dólégués du personnel sont élus par les tra-
vaillcurs de l'entreprise, tIui remplissent. les con-
ditions fixées par arrêté royal. Ces conditions pour-
ront varier d'une industrie fl l'autre, conformément
aux décisions éven tuelles des Commissions paritaires
compétentes.

Les Commissions paritaires sont également compé-
tentes pour réglet' la participätion au vote des tra-
vailleu rs étrangers cl apatrides.

Toutefois, le Ministre d u Travail ct de la Pré-
voyance Sociale pourra, après consultation du Con-
seil National du Travail, Iixcr pour Ces travailleurs
dosconditions spéciales, notamment de réciprocité cl
de résidence,

Ar], 19.

Pour êl.re é1igihles comme délógïlé~ dit personnel,
les travailleurs doivent remplir les conditions sui-
van les :

10 Eire Belges cl ilgös de 25 ans au moins. Toute-
f()is, rlos représentants rlcs jeunes l.ruvailleurs peuvent
èl rc appelés, par le Conseil d'cntroprise, it exprimer
des avis;

~o Avoir été occupés, pendant 3 am au moins,
d:IIIS la branche d'activité dont relève l'entreprise cl.
êl n~ occupés depuis 6 mois ail moins dans cette der-
nièrc, sous réservo de dérognlions fixées pal' arrêté
ruyal pour' certaines industries:

Art, 20.

Les cléJégués cff'ccl.if's el supplénnls du personnel
sonlólus au scrutin secret SUI' des listes de candidats

! pr!:scnléos pal' les organisations les plus représenta-
I . I 'II .I Il "CS (es travai eurs

'.") ....-.,r ..··:J,:clles-ci assurcn I s ur ces I lstes une rcprésen talion
j prdporriotlJ'1clle ~l l'Importanoc 1l11J11(~dquc de cha-

cunc des cnlégol'Îcsdti personnel ouvrier cl employé.

Un arrêté royal détermine les conditions aux-
quelles doivent satisfaire les organisations des trft-
vullleurs Ipom être reconnues comme les plus rcpré-
snntatives.
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Art. 17.

De Ondernemlngsraad kan, volgens de belang-
rljk heid en de structuur van de ondememing, in
ondernemingsafdelingen onderverdeeld . worden,
waarvan de ledcn, vertegenwoordigers van het PCI'-

soneel, tot de betrokken categorieën van arheiders
behoren en volgcns een hij koninklijk hesluit 'vast-
gcstclde rcchtsplcging worden aangcduid.

Art. 18.

De vertegcnwoordigers van het personeel worden
verkozen door de arbeiders del' onderneming, die aan
de bij koninklijk bcsluil vastgestelde vcreistcn
voklocn. Die vereisten kunncn van bedrij] tol
hcdrijf vcrschillen, ovcrccnkornslig de eventuelc
bcslissiugen van de hcvoegtle Paritaire Commissiën.

De Paritaire Commissiën zijn insgelijks bevoegrl
om de deelname aan de stemming te regelen van de
buitenlandse en heimatloze arbeiders.

Evenwel, kan de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg- voor deze arbciders , na ovcrleg met de
Nationale: Raad YiIIl de Arhcid , bijzoudere vercisten
vaststcllcu, o.m. inzake wcderkerigheid en vcrblijf.

Art. 19.

Omnls vertegenwoordiger van hel personecl ver-
kieshaar le xijn, moetcn de arbeidcrs nan de volgendc
vereisten voldoen :.

10 Belg zijn en len minslc 25 jaar oud. Vertegen-
woordigers van de jong!' urbciders mogen, cvcnwcl,
door de Onrlerncrn ingsraad vcrzocht wordcn adviczen
uit te brengen;

20 Onder voorbohoud van bij koninklijk besluit
voor sornrnigc bedrijvcn vastgestclde aîwijkingen,
gedIIrende tell minstc 3 jaar in de hedrijfslak ,
waartoc de ondcrncming behoorlv werkzaarn zijn Cil

leu minslc 6 maunden in deze oudcrnemlrur werk-
zaam zijn. .

Art. 20.

De werkclijkc en de plnalsvervangenrle vertegen-
woordigers van hel personecl worden bi] geheime
stcmming vcrkozen, op door de mcest vooraan-
slaandc arhcidcrsorganisntles voorgcdragen lijsten
van candidaten ,

Die organisaties verzekeren op die lijsten cen ver-
tegenwoordiging {lie evenredig is aan hel numeriek
belang van clkc categorie van hct werklicden- en
bedicndenpcrsoncel.

Bij koninklijk besluil wordcn de vcrcisten bcpaald
waaraan de arhei{ler~nrganisatje!i moèten vóldocn orn
als mecsl vooiunnsluand te worden crkcnd.



Les électeurs peuvent émettre un vote en tête de
liste de leur choix ou désigner, sur l'ensemble des
livtes, un nombre de candidats qui ne pourra dépas-
'!iirle nombre de sièges ft pourvoir.

Les candidats passent dans l'ordre du nombre des
. voix-obtenues. -Lesvsièges sont attribuós sel oh Une
proportion conforme' à l'importance de chacune dé,~
catégories d'ouvriers ct d'employés.

La répartition entre les listes sc fait àIa rcprésen-
talion proportionnelle simple. La procédure de l'élee-
lion ainsi quc toute autre modalité d'exécution sont
Iixécs par un'êlé royal.

Art. 21.

. Les délégués du personnel 5011 t ólus pour UH terme
th·4 ans. Toutefois, lors {le là première ólcction, cc
terme sera réduit à 2 ans. Ils sont rééligibles.

Les rriembrcs sllpplé'ants sont 'appelés à siéger cn
remplacement d'lm membre décédé, démissionnaire
'(li] ile réunissant plus les conditions d'éllgibilité.

lis achèvent le mandatdo leurs prédécesseurs. De
'l'Hiuvelles élections pourront. avoir lieu dès que tous
lés membres suppléants des listes sont devenus mem-
lires effectifs.

Sans préjudice des dispositions susmentionnées
('( mCCI'lIOI1 t la {]urée {l'li mandat d u délégué effectif
ou suppléant, cc .mandnt prend l'in avec l'e'lgag~:
n.cnt dudélégué dans l'entreprise ou lorsque celui-ci

, crsso d'appartenir à l'organisation qui l'a proposé ou
,111 groupe des ouvriers ou des cmpluyts dont il est

·l'ölu.

Le d(~I(~glH\ Ile relit f:11'0 licencié q uc pour motif
grave jusl if'iaul le l'envoi :'<111' J'heure.

. La révocation du .rnandat pour faute grave peut
être poursuiv icdevan t la jurid ict ion ri u Travailpar

'le groupement qui a présenté sa candidature. '

MI.. 22.

Le Conseil d'entreprise se réunit. au siège de l'err-
treprisc. Il est présidé pal' le chef d'entreprise ou par
son délégué Ù la présidence.

Le scorétai-iat du Conseil d'en Ireprl se .esl assuré par
un membre de ln délégation du personnel.

Il sera convoqué au moins, 1 fois par mois à la
diligence (lu 'chef d'entreprise ou de la moitié. des
membres du Conseil représentant ie personnel.

Lc~ mocia:lilés de fonctionnement des, Conseils. ....,., "' :,', '.;

cl'en trepriscs son t d,él.errni~éc9l par arrêté .roy!).l, soit
pOlir' l'ensemble des industries, sail d'une façon
distincte pour certaines d'entre elles.
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De kiezers mogen één stern uitbrengcn aan de
kop der Iijs] vau hun kcuze of op al.de [ijsten sarnen
een aantal candidalen aanwijzcn clat het aanlal te
bege'iTcn zetels niet mag te boven gaan.

De candidalen worden verkozen in cie volgorde
van het aantal bekornën stcmmen. De zetels wordcn
toegekend volgens een verhouding die -overeenetemt

, met de belangrijkheid van elke categorie van werk-
lieden en bedienden.

De verdeling onder de Iijsten geschiedt volgens
de eenvoudige evenredigc vertegenwoordiging. De
vorkiezingsprocedure alsmede elke andere uitvoc-
rirursrnodaliteit worden bij koninklijk besluit vast-
gesteld.

Al'I. 21.

De vcrtegenwoordigcrs van het personeel worden
VClDl' een tcrrnijn van 4 jaar vcrkozcn. Bij de cerste
vcrkiezing wordl die terrnij Il, even wcl, lot tWt;C

[aar verrnindcrd. Zij zijn herkiesbaar.
De plaatsvcrvangendo loden zclelcn om een ovcr-

loden, .ontslugncmend of een lid dat de vereistcn
van vcrkicshaarhcidniet meer vervult. Le vcrvangcn.

Zij voltrck ken cie opd "achl. van h lin voorgangers.
Zodra al dc op de Iijsten stannde plaatsvcrvangendc
leden rwcrkelijkc loden geworden zijn, mogen cl'

nieuwe verkiezingen uitgeschrcven worden.
On verm inderd boven vermelde besch ik kin gen bc-

Ll'cf fen de de duur vntihet rnanrlant van werkelijk ol'
plaatsvervangcnd vertcgenwoordiger, vcrvalt dit
mandant. hij het cincle van de tcwerkstclling van de
vcrtcgcnwoordigcr in de ondernemina of wanncer
deze ophoudt dccl uit te maken yan de organisattc
die hem heef't voorgesleld of van de groep arbcidcrs
of :hcclienden waarvan hij de gekozene is.

De vcrtcgenwoordiger kan slechts worrlèn afge-
dankt om een crnstige rcden, die wegzending op
staanden voet rechtvaardigt.

De inLrekking van het mandaat wegens erustigo
tckortkoming kan door de groep, die de candidatuur
hccf't voorgedragcn, vóór hel Arhcidsgerecht worden
vervolgd.

A rt. 22.

De Ondcrnerningsraad vergudcrt tell zetcl van
de onderneming. .Hij warcH voorgczclen door hel
ondemémingshoold of door zijn vertegcnwoordig«r

. ~oor het voorzitterschap. .
Hel eecrctariaat van de Ondernemingsraad wordt

waal'genomen door cen lid van de verlegenwoordi-
ging van hel pcrsoneel.
. H!ij wordt tcn minsle éénmaal ..per maand op :VCJ'-

zoek van hcl..onderncmlngshoofd or van len minstc
de holft del' lcdèn VUl; de hel personecl vertegenwoor-
digende raad samengeroepen.

De werkwijzc van de Ondernemingsrnden wordt
vaslgesleld hi] koninklijk besluit, hetzi] VOOI' .al-dc
bedrijven sarnen, het zij af'zondcrlij k vocr sommige
Cl' van.
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Art. 23.

Les séantes du Conseil d'entreprise, même en
dehors des heures de travail, seront considérées
comme lemps de travail effectif et seront rémunérées
comme tel. Les locaux cl le matériel nécessaires aux
réunions seront mis 11 la disposition du Conseil par
le chef de l'entreprise.

Al'i. 24.

Les contestations résultant de l'application de la
présente section ct de ses arrêtés d'exécution sont
Iranchées , sauf dispositions contraires prévues aux
dits arrêtés d'exécution, pa r la commission paritaire
Oll le conseil professionnel compétent pour les cri-
lèrcs généraux ct par la juridiction du Travail du
ressort pour les cas d'espèce.

Art. 25.

Des fonctionnaires désignés par le Gouvernement'
surveillent l'exécution des dispositions de la présente
section.

Leurs attributions sont déterminées par arrêté
royal

Art. 26.

Les fonctionnaires désignés en vertu de l'article
précédent ont la lil)re entrée des établissements dési-
gnés à l'article 14.

Les chefs d'entreprise, patrons, directeurs, gérants,
préposés ct travailleurs son t tenus de leur fournir les
renseignements qu'ils demandent pour s'assurer de
l'observation de la loi.

En cas d'infraction, ces fonctionnaires dressent des
procès-verbaux qui font foi jusqu'à preuve du
contraire. .

Une copie du procès-verbal sera remise au contre-
venant, dans les huit jours, à peine cie nullité.

ArL 27.
Avant d'arrêter les mesures réglementaires prévues

pur les articles 14 à 22 ci-dessus, le Roi prend l'avis,
soit du Conseil National du Travail, soH de la Com-
mission paritaire compétente ou, il son défaut, des
orgauisations les plus représcntntives des chefs d'en-
treprise et des travailleurs.

Lorsque ces mesures soulèvent, indépendamment
de l'aspect social, des questions d'intérêt économique,
le Roi peul prendre .également l'avis, soit du Conseil
central de l'Economie, soit du Conseil professionnel
compétent.
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ArL 23.

De . vergaderingèn van de Ondernemingsraad,
zelfs buiten de werkuren, worden als werkelijke
arbeidstljd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De
lokalen en het materieel vereist voor de vergade-
ringen, worden door het ondernemingshoofd ter
beschikking van de Raad gesteld.

Art. 24.

De betwistingen voortvloeiend uit de toepassing
van dezo sectie en van haar uitvoeringsbesluiten wór-
den, behoudens in genoemde uitvoeringsbesluiten
voorziene strijdige bepalingen, beslecht, voor de
algernene criteria, door de bevoegde paritaire corn-
missie of bcdrijfsraad en, voor de hijzonderc geval-
len , door het Arbeidsgerecht van het gebied.

Art. 25.

Door de Regering aangewezen arnblenaren waken
ovcr de uitvoering van de beschikkingen van deze
sectie.

Hun bevoegdheden worden bij koninklijk besluit
bepaald.

Art. 26.

De kruchtcns hel vorig arlikel aaugcwezcn umhte-
uaren hebbcn vrijc loegang tot de in hel artikel 14
verrnelde inrichtingen.

De ondernemingshoofden, werkgevers, zaakvoer-
ders, aangestelden en arbeiders, zijn gehouden hun
de .inlichtingcn te verstrekken die ze vragen om er

-zich van te vergewissen of de wet wordt nageleefd.
In geval van ovcrtrcding; maken deze ambtenaren

processen-verbaalop, die bewijskracht hebben tot
levering van hel tegenbewijs.

Afschrift van het proces-verbaal wordt binncn
acht dagon, op slraf'Ic vau nictigheid, aun de overtrc-
der overgemaakt.

Art. 27.

Alvorens de hij vorenstaande artikelen 14 tot 22
voorziene verordenende maatregelen te nernen, wint
de Koning het advies in van de Nationale Raad van
de 'Arbeid of van de bevoegde Paritaire Commissie
of, bij ontstentenis er van, van de mecst vooruan-
staande organisaties van de ondememingshooîden
en van de arbeiders.

Wunneer clic maatregelen, algezien van het maat-
schappelijk aspect, kweeties van economlsch belang
doeu rijzen, kan de Koning eveneens het advies
inwinnen, hetzij van de Centralc Baad voor het
Bëdrijfsleven, hetzij van de bevoegde Bedrijfsraad.



Les organismes consultés en vertu du présent arti-
cle font parvenir leur avis dans les deux. mois de la
demande qui leur en est faite, ;,. défaut de quoi ij
peul être passé outre.

Art. 28.

En cc qui concerne l'exécution des mesures ri
pl'cndre en vertu de la présente section, il pourra
être déterminé par les arrêtés royaux vqui devront
intervenir dans Je délai de six mois il dater de la
publication de la présente loi, des dates d'entrée
en vigueur dièféJ'cnlcs selon les catégories d'entre-
prises Oll d'industries.

SECTION V.

Dispositions pénales.

Art. 29.

Sont punies d'un emprisonnement de huit jours li
six mois el d'une amende de 1,000 à 10,000 francs,
les infractions par les secrétaires cl membres du
personnel aux incompatibilités prévues à l'article 12.

Art. 30.

L'article 458 du Code pénal est applicable à tout
secrétaire ou membre du personnel d'un Secrétariat,
à tout membre d'un Conseil d'entreprise qui a com-
muniqué ou divulgué indûment des renseignements
d'ordre individuel dont il a eu connaissance en raison
de fonctions ou mandats exercés en vertu des dispo-
sitions de la présente loi.

Art. 31.

Sont punis d'une amende de 1,000 à 100,000
francs, les chefs d'entreprise, leurs préposés ou
mandataires qui refusent de fournir aux agents
assermentés du Secrétariat du Conseil dont ils relè-
vent, les rcnseignements d'ordre individuel deman-
dés selon la procédure prévue li l'article tu.

AIt. 32.

Les chefs d'entreprise qui n'auront pas institué
dans leur établissement un Conseil d'entreprise, qui
auront mis obstacle à son fonotionnement tel que
celui-ci est prévu dans la présente loi, seront punis
d'une amende de 100 francs, multipliée par le nom-
bre de travailleurs occupés dans l'entreprise, sans
que cette amende puisse excéder 100,000 francs.

[~ J

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen
brengcn hun advies uit binnen twec maanden die
op het tot hen gericht verzoek volgen, bi] .gClH'ckc
waarvan er kan van aîgezien worden.

Art. 28.

Wat de uitvoering van de krachtens deze sectie
le treffen maatregelen hetreït, kurmen , volgens de
ondernemings- of bedrij ïscategorleën, vcrschillende
datums van inwerkingtreding worden vastgesteld
bij koninklijke besluiten die binnen een termijn van
zes maanden volgend.op de bekendmaking van deze
wet, moeten worden genomen.

SECTIE V.

Strafbepalingen.

Art. 29.

Worden gestraft met gevangenisstraf. van acht
dagen tot zes maanden en met geldbo van 1,000
tot 10,000 frank, de misdrijven door e secretarissen
fln de leden van het personeel ge eegd tegen de in
artikel 12 voorziene onvereni aarheden.

Art. 30.

Artikel 458 van het Wetboek van Strafrecht isvan
toepassing op elk secretaris of op elk lid- van het
personeel van een Secretariaat, op elk lid van een
Ondernemingsraad die inlichtingen van individuele
aard, waarvan hij kennis had wegens de op grond
van de bepalingen van deze wet door hem uitgeoe-
fende functies of mandaten, op ongeoorloofde wijze
heeft medegcdeeld of ruchthaar gernaakt.

Art. 31.

Worden gestraft met geldboete van 1,000 tot
100,000 frank, de ondernemingshoofden, hun aan-
gestelden of lasthebbers die weigeren de inlichtingcn
van mdividuele aard, die gevraagd worden volgens
de rechtspleging voorzien in artikel 10, te verstrek-
ken aan de beëdigde agenten van het Secretariaat
van de Raad waarvan zij afhangen.

Art. 32.

De ondernemingshoofden clie geen Onderncrnings-
raad in hun lnrlchting hebhen opgcrlcht, die de wer-
king er van, zoals zij in deze wet is voorzien, hebben
verhinderd, worden ge!ltraftmet geldboete van

'100 frank, vormenigvuldigd mel. helaantal in de
ondernerning gebezigde arbeiders, zonder dat. die
geldboete 100,000 frank mag te boven gaan.



·511

Art. 33.

Les chefs d'entreprise, patrons, propriétaires,
directeurs, gérants, préposés ou travailleurs qui'
auront mis obstacle à la surveillance organisée en
vertu de la présente loi, seront punis d'une amende
de 26 à 200 francs ou d'un emprisonnement de
8 jours à 1 mois, sans préjudice, s'il y a lieu, de
l'application des peines comminées par les articles'
269 à 274 du Code pénal.

En cas de récidive, dans l'année à partir de la con-
damnation antérieure, la peine sera doublée.

Art. 34.

Les chefs d'entreprise sont civilement responsa-
bles du paiement des amendes prononcées it charge
de leurs directeurs, gérants ou préposés ilia surveil-
lance ou à la direction.

Art. 35.

L'nction publique résultant d'une infraction aux
dispositions de la présente loi sem prescrite après
une année révolue.

ArL 36.

Toutes les dispositions du Livre I" du CO{]p· pénal,
y compris Ic chapitre VII cl l'arl ielc 85, s01l1 uppli-
cables aux infractions visées ci-dessus.

Dispositions générales.

Art. 37.

Les Ministres qui ont les Affail'es Economiques et
le Travail dans leurs ath-ihul ions soul èha1ir{'''; d(~
l'exécution de la présente loi.
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Art. 3S.

De ondernemingshoofden, werkgevers, eigenaars,
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders,
die het bij krachtens deze wet ingerichte toezicht
verhindcrd hebben, worden gestraît met geld-
boete van 26 lot 200 Irank of mel gevangenisstraf
van 8 dagen tot één maand, onverminderd, indien
cr aanleiding toc bestaat, de toepassing van de hij
de artikelen 269 tot 274 van het Wetboek van Straî-
recht gestelde straffen.

Bij herhaling, binnen het jaar te rekenen van de
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld.

Art. 34.

De ondernemlngshooîden zijn burgerlijk aan-
sprakelijk voor de betaling van de slraffen uilge-
sproken ten laste van hun directeurs" zaakvoerders or
aangestelden bij het toezicht of bij hel bestuur.

Art. 35.

De publieke vordering, die uit éen misdrijf tegen
de bepalingen van deze sectie voortvloeit, verjaart
na een vol jaar,

Art. 36.

Al rlc bepallngen van Bock 1 vanhet Wetboek van
Strafrecht, met inbcgr ip van hoofdstuk VB en nrti-
kel 85, zijn van toepassing op de hierboven bedoelde
misdrijven.

Algemene bepalingen,

Art. 37.

De Minislcrs onder wier bevoegdhcid Economische
Zaken en Arbeid vallen, wordcn belast met de uitvoe-
ring van deze wet.
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