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ZITTING  1977-1978

25 APRIL 1978

WETSVOORSTEL

tot wijziging van artikel 1409 van het Gerechtalijk
Wetboek betreffende de overdracht van of het
beslag op lonen

(Ingediend door de heer Mangelschots)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De wet beperkt het gedeelte van de lonen, pensioenen,
sommen, . prestaties of renten die voor overdrachr of beslag
vatbaar ' zijn. Deze beperking wordt nier op uniforme wijze
vasrgesreld als een welbepaald bedrag dat voor overdracht
of beslag varbaar  is.

Het Gerechtalijk Wetboek heeft de reglementering van de
wet van 12 april 1965 gehandhaafd en schijven vastgesteld;
voor elk van die schijven is het gedeelte vatbaar voor over-
dracht of beslag als volgr bepaald:

-~ tot 5000 F:- het gedeelte dar 5000 F nier te boven
gaat is nier varbaar voor overdracht of beslag;

- van 5001 F tot 8000 F: beslag en overdracht zijn
mogelijk tot een maximum van 115 van het bedrag binnen
deze schijf;

- van 8001 F tot 15000 F: beslag en overdracht zijn
mogelijk tot een maximum van 2/5 van her bedrag bin-
nen deze schijf;

- boven 15000 F: de wet bepaalt geen beperking.

Aangezien de Koning nog geen gebruik heeft gemaakt
van zijn recht owu1, na het advies van de Nationale Arbeids-
raad ingewonnen te hebben, bovenstaande bedragen aan te
passen aan her indexcijfer van de consumptieprijzen, komr
men tot vrij eigenaardige en abnormale roestanden : wie bij-
voorbeld het ongeluk heeft dar een door hem aangegane le-
ning uitloopt op een loonbeslag ziet zijn inkomen, van her
ogenblik dat dit meer dan 15000 F bedraagt, beperkt tot
11600 F.

Vooral voor economisch zwakkere huisgezinnen,  waar
er dikwijls maar één kosrwinner is, leidt dit tot sociaal on-
aanvaardbare ' en ondraaglijke siruaties,
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PROPOSITION DE LOI

modifiant . l'article 1409 du Code judiciaire
relatif a la cession ou la saisie de rémunérations

(Déposée par M. Mangalschots)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La loi limite la partie des rémunérations, pensions, som-
mes, prestations ou rentes qui peuvent étre cédées ou sai-

sies. Cette limitation n'est pas fixée uniformément. & un
montant = bien défini qui peut étre cédé ou saisi.

Le Code judiciaire a maintenu la réglementation = prévue
par la loi du 12 avril 1965 et a fixé des tranches; pour

chacune OP celles-ci, la partie qui peut étre cédée ou saisie
est déterminée comme suit:

- jusque 5000 F: la part: qui ne dépasse pas 5000 F
ne peut étre cédée, ni saisie;

- de5001 Fa8000 F: la saisie et la cession sant: pos-
sibles. & concurrence  d'un maximum de liSme du montant
compris dans cette tranche;

- de 8001 F a 15000 F: la saisie et la cession sant
possibles & concurrence de 2I5mes du montant: compris dans
cette tranche;

- au-dessus de 15000 F : la loi ne prévoit aucune limi-
tation.

Etant donné que le Roi n'a pas encore fait usage de
son droit. d'adapter, aprés avoir pris Javis du Conseil
national du Travail, les montants précités a l'indice des
prix a la consommation, on enregistre des résultats assez
singuliers er anormaux : celui qui, par exemple, a le mal-
heur de wvoir un emprunt quiil a contracté faire I'objet
d'une saisie, voit ses revenus, s'ils SOntsupésieurs a 15 000 F,
limités a 11600 F.

Il en résulte des situations intolérables et inadmissibles
du point' de vue social, surtout pour les familles économi-
quement- faibles, qui ne comptent souvent' qu'un seul sau-
rien.
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Zelfs  het nerro-rninimuminkomen voor meerderjarige
werknemers . bedraagt: meer dan de voormelde 11600 F. In
de meeste gevallen ligt ook de werkloosheidsuitkering = hoger
dan het overblijvende inkomen van 11 600 F. Betrokkene  zal
in dat geval dan ook geneigd zijn te gaan stempelen. Dit
alles maar om aan te tonen dat de wetgeving op loonover-
dracht of loonbeslag niet mee geévolueerd is met de eco-
nomische toestand.

Dit kan bovendien bepaalde kredietinstellingen = ertoe
(ver)leiden nogal gemakkelijk in te springen voor de finan-
ciering omdat, ingeval de lening op loonbeslag uitloopt, het
mogelijk is dat de lening vlugger terugbetaald wordt dan
voorzien en met meer winst. Alle bedragen worden dan na-
melijk ineens eisbaar, reeds berekende : interesten inbegrepen,
vermeerderd met een opzegpremie en nieuwe interesten
vanaf het ogenblik dat het contract verbroken  is;

Daarom zou het ter bescherming van de verbruikersbe-
langen wenselijk zijn dat de bedragen waarop beslag mag
gelegd worden aangepast worden aan het indexcijfer van
de consumptieprijzen, en wel per tranche van 100 F of van
een veelvoud van 100 F. Dit heeft als momenteel gevolg
dat de schijven zowel als de maximum-inhoudingen  meer
dan verdubbeld worden. Dit komt het best tot uiting wan-
neer we de huidige cijfers vergelijken met die van het door
ons voorgestalde systeem.

Huidig, systeem  der inhoudingen op het loon
(sinds april 1965)

Inkomsten Inhouding Bedrag Saldo
Tot 5000 F ... ... .. — - 5000F
5001 F - 8000 F ... 1/5 600F 2400F
8001 F - 15000 F ... 2/5 2800F 4200 F
Meer dan 15000 F . ... 5/5 alles —
Saldo 11600 F
Voorgesteld systeem van inhoudingen ~ op het loon

(berekaning volgens het indexcijfer van [anuari 1978)

Inkomsren- Inhouding  Bedrag Saldo
Tot 10800 F ... ... ... — — 10 800 F
10801 F - 17300 F ... 1/5 1300 F 5200F
17301 F - 32400 F ... 2/5 6000F 9100 F
Meer dan 32400 F . ... 5/5 alles —
Saldo 25100F

J. MANGELSCHOTS

WETSVOORSTEL

Enig artikel

Artikel 1409, laatste lid, van het Gerechtelijk Wetboek
wordt vervangen door' de volgende bepaling:

« Jaarlijks . worden vorengenoemde  bedragen aangepast
aan het indexcijfer van de consumptieprijzen,  en wel per
tranche van 100 F of van een veelvoud van 100 F. De
Koning is belasr met de uitvoering van deze bepaling.. »

30 maart 1978.

J. MANGELSCHOTS
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Le revenu minimum net des travailleurs majeurs est méme
supérieur_ & la somme de 11600 F. Dans la plupart des cas
I'allocation de chomage est également supérieure  a ce revenu
restant. de 11600 F. Dans ce cas l'intéressé sera. donc tenté
de chémer. Ce qui précéde suffit & montrer que la législation
sur la cession ou la saisie des rémunérations. n'a pas connu
une évolution parallele & la situation économique.

D'autre part, cela peut inciter certains organismes de cré-
dit & accorder assez facilement des financements parce que,
si le prét est remboursé = par saisie de rémunération, il peut
I'étre plus rapidement que prévu et avec un bénéfice. plus
grand. Tous les montants sont alors exigibles en une seule
fois, y compris les intéréts déja comptés, augmentés d'une
prime de résiliation et de nouveaux_ intéréts deés la rupture
du contrat.

En vue de la sauvegarde des intéréts des consommateurs,
il serait dés lors souhaitable que les montants saisissables
soient adaptés a l'imdice des prix & la consommation et ce,
par tranche de 100 F ou de multiples de 100 F. La consé-
quence en serait qu'aussi bien les tranches que les retenues
maxima se trouveraient plus que doublées, ce qui apparait
clairement si les chiffres actusls sont comparés avec ceux du
systéme préconisé par nous.

Systéme actuel des retenues sur les rémunérations.
(depuis avril 1965)

Revenus Retenue  Montant: Solde

Jusque 5000 F ... ... ... — — 5000F

500LF - 8000F ... 1/5 600F 2400F

8001 F - 15000 F ... 2/5 2800F 4200F
Plus que 15000 F ... ... 5/5] tout _—

Solde 11600F

Systéme proposé des retenues sur les rémunérations
(calcul selon' I'indice de janvier 1978)

Revenus Retenue  Montant Solde
Jusqua 10800 F ... ... — — 10800 F
10801 F -— 17300 F ... 1/5 1300F 5200F
17301 F - 32400 F ... 2/5 6000F 9100 F
Plus que 32400 F ... 5/5 tout —
Solde 25100F
PROPosmON DE LOI

Atxtigle unique

L'article 1409, dernjer alinéa, du Code judiciaire est rem-
placé par la disposition - suivante:

" Les montants_ prévus ci-dessus som annuellement. adap-
tés a l'indice des prix a la consommation et ce, par: tcanche
de 100 F ou de multiples de 100 F. Le Roi est chargé de
I'exécution de la présente disposition. »

30 mars 1978.



