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HOOFDS1'UK I.

Inleiding van de verslaggevcr.

Tiidens de bespreking van de Rijksmiddelenbegroring van
1973 maaktc uw verslaggever van de gelegenheid gebruik
om te vragen of her mogeliik was een nieuwe dimensie re
geven aan het sociaal bcleid in dir land.

Bij deze problemanek werd essenneel de vraag gesteld of
hct sociaal beleid, dar gericht was op de bcveiliging van de
acrieve bevolking, lOU kunnen worden omgebogen naar een
globaal en verruimd sociaal beleid dar rekening zou hou-
den met de volgende prioritcitcn :

1. een grotere inspanning voor de vergeten groepen,
2. het verzachten van de socio-economische muraries;
3. her behoud van L'CIl geesrelijke gezondheidszorg en

meer bepaald het vrijwaren van de privacy en het groeperen
van de relationele en psycho-sociale problemen (7.ieA. Tof-
fer ~ Toekomsrshock ", 1971);

4. her verstevigen van alle srrucruren, die een werkelijk
u welziin » moeten nastreven,

5. de hervorming van de maatschappcliike zekcrheid,
6. het inschakclen van het sociaal beleid in her Plan

1976-1980.

Sedcrr deze roespraak werden enkele belangriike wetten
gesremd die in de richting gaan van deze omschakeling
van ons sociaal beleid.

Hierbij zij vcrwezen naar de wet tot instelling van her
recht op een bestaansminirnurn en de wer op de openbare
centra van maatschappelijk welzijn.

Ook in het Plan 1976-1980 werd een ruimere plaars gege-
ven aan een globaal sociaal beleid dan in de vorige, ecrder
economische, plannen,

Een rerautiooorde en objectieue planning.

Her lijkr uw rapporteur wel een verworvenheid dar de
sociale zekerheid in de afgelopen jaren geleideliik orngebo-
gen is van een nogal wetmarige sociale verzekering voor
de actievc bevolking naar een ruimer rnaar minder srrikr
afgeliind sociaal beleid.
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MESDAMES, MESSIEURS,

CHAPITRE I.

Introduction du rapporteur.

Au cours de la discussion du budget des Voies et Moyens
pour 1973, votre rapporteur saisit l'occasion pour deman-
der s'il était possible de donner une dimension nouvelle à
13 politique sociale de ce pays.

A cer égard, il importait essentiellement de voir si la
politique sociale, qui était orientée vers la sauvegarde de
la population active, s'infléchirait à l'avenir vers une poli-
tique globale, élargie, tenant compte des priorités suivantes:

I. un effort accru pour les groupes marginaux;
2. l'assouplissement des mutations socio-économiques;
.3. le maintien d'une politique en matière de santé men-

tale et, plus particulièrement, la sauvegarde de la vie privée
ct le groupement des problèmes relationnels et psycho-
sociaux (voir A. Toffler, le Choc du Futur, 1971);

4. le renforcement de toutes les structures qui doivent
viser à un réel •. bien-être ";

5. la réforme de la sécurité sociale;
6. l'intégration de la politique sociale dans le Plan 1976-

1980.

Depuis cette intervention, un certain nombre de lois im-
portantes allant dans le sens de cette transformation de
notre politique sociale ont été votées.

A cet égard, il y a lieu de renvoyer il la loi instaurant
le droit à un minimum vital et à la loi sur les centres pu-
blies d'aide sociale.

Par ailleurs, le Plan 1976-1980 a également fait à la
politique sociale une plus large place que les plans précé-
dents, plutôt économiques.

Une planijication ;lIsti!iée et objectiue.

Votre rapporteur considère comme positif le fait que,
d'une assurance sociale assez légale en faveur de la popu-
lation active. la sécurité sociale se soit transformée graduel-
lement au cours des années précédentes en une politique
sociale plus large mais moins strictement délimitée.



Een dergelijk sociaal beleid kan echrer nier intuïrief en
eerder improvisatorisch worden gevoerd.

De sociale wetenschappen hebben ons een reeks hulpmid-
delen ter heschikking gesteld om een planmatig en verant-
woord sociaal beleid te voeren. (H. Deleeek « Inleiding tot
de sociale planning" - A. Delpérée «Van sociale statis-
tieken naar sociale databank of de «lange weg" naar de
keuze van de sociale zekerheid ", T. S. R., 1975, n' 8.)

In dit verband moet het ongetwijfeld toegejuicht worden
dar de Regering, ondanks het feit dar de kredieten voor het
werenschapsbeleid terecht werden omgebogen naar een gro-
tere inspànning voor het toegepast wetenschappelijk onder-
zoek, toch belangrijke financiële middelen heeft ter beschik-
king gesteld voor her werenschappelijk onderzoek in de so-
ciale wetenschappen.

Nochrans lijkr de belangrijkste realisatie de poging te
zijn om her sociaal beleid te bepalen volgens een geinte-
greerde methode van budgenair beheer.

De Minister heeft in zijn inleiding daarover een korre
bemerking gemaakt. Het lijkt echter de moeite waard te
verwijzen naar her uitgebreid verslag, in het Tijdschrift voor
Sociale Zekerheid over her Planning Programming Budgeting
Systeem (T. S. R., 1973, or 5) onder her impuls van secre-
raris-generaal A. Delpérée.

Hierover werd trouwens nog onlangs een studiedag gehou-
den waar de concrete resultaten van deze methode werden
onderzochr,

Ondanks de positieve rcsuhaten is cr nog een belangrijke
weg af te lcggeu, hetgeen blijkt uit de huidige financiële pro-
blemen van Je sociale zekerhcid,

IJe f;IIIl11derillg 111111de I/Iillllsc:bllppeli;ke zekerbeid.

De fin3nciële problemen van de maarschappeliike zeker-
heid zijn niet nieuw. Reeds in 1970 werd een drieledige werk-
groep opgericht in het kader van de Nationale Arbeidsraad.

Naast het zoeken naar grorere financiële inkomsten en
de harmonisering of eenmaking van de srelsels was één van
de hoofdbekommemisse rn een meer billijk stelsel te vinden
inzake de inning van bijdragen o.a. om deze sociale lasten
beter te verdelen tussen de loonintcnsieve en de kapiraal-
inteensieve bedriiven.

Buiten de interessante financiële en acruariële beschouwin-
gen heeft deze werkgroep geen concrète voorsrellen gedaan,

De diseussie over deze financiering werd echrer zeer ac-
rueel wanneer het Planbureau een werknora had opgesreld
voor de Regering, waaruit bleek dar niet alleen in de ziekre-
verzekering maar ook in verschillende andere sectoren van
de sociale zekerheld op kone rermijn belangrijke financiële
tekonen zouden ontstaan.

In de verslagen over recente wetsonrwerpen o.a, over de
pensioenregelingen voor de werknemcrs en de zelfseandigen
werden deze pessimisrische voorspellingen bevesngd.

Uit recente documenten over de reserves van de Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers blijkr dar het
bestaan van onrnetcliike reserves eerder ccn mythe is.

Welke conclusies kunnen uit deze siruatie worden getrok-
ken?

1. De beleidsmensen moeren dringend kunnen beschik-
ken over globale, berrouwbare en recente gegevens. Dit
vraagr o.a, een grorere samenwerking tussen de diverse
actuariële diensten van de diverse parastatale insrellingen.

[3 ] 4-XVIII (1976-1977) N. 2

Cette politique sociale ne peut cependant être menée de
manière intuitive et plutôt improvisée.

Les sciences sociales nous offrent un certain nombre d'ins-
truments en vue de mener une politique sociale justifiée
et planifiée (H. Deleeck, « Inleiding tot de sociale planning »;
A. Delpérée, '( Des statistiques sociales à la banque de don-
nées sociales ou la •. longue marche » vers le choix d'une
sécurité sociale ", R. D. S., 1975, na 8).

A cet égard, il convient indéniablement de féliciter le
Gouvernement d'avoir libéré d'importants moyens financiers
en faveur de la recherche scientifique dans les sciences so-
ciales, malgré la réorientation des crédits de politique scien-
tifique vers un effort accru en faveur de la recherche scien-
tifique appliquée.

Toutefois, la principale réalisation semble être la défi-
nition de la politique sociale selon une méthode intégrée
de gestion budgétaire.

Dans son introduction, le Ministre y a fait allusion de
manière fan brève. Il semble cependant intéressant de ren-
voyer, à cet égard, au rapport approfondi concernant le
Planning Programming Budgetting System paru dans la
Revue de Droit social (R. D. S., 1973, nO5) à l'initiative du
Secrétaire général A. Delpérée,

Ce problème vient d'ailleurs encore de faire l'objet d'une
journée d'étude, où les résultats concrets de la méthode
ont été examinés.

Malgré les résultats positifs, la route est encore longue,
comme l'indiquent les problèmes financiers actuels de la
sécurité sociale.

Le [mancement de la sécurité sociale.

Les problèmes financiers de la sécurité sociale ne sont.
pas nouveaux. Dès 1970, un groupe de travail tripartite
était constitué à cet effet au sein du Conseil national du
Travail.

Outre la recherche de ressources financières plus impor-
tantes et l'harmonisation ou l'unification des régimes, l'un
des buts principaux était de trouver un système plus équita-
ble de perception des cotisations, en vue notamment d'abou-
tir à une meilleure répartition des charges sociales entre les
entreprises dans lesquelles les salaires constituent une lourde
charge et celles qui mobilisent beaucoup de capitaux.

Indépendamment d'intéressantes considérations concer-
nant les finances et l'actuariat, ce groupe de travail n'a pas
fait de propositions concrètes. .

La discussion de ce financement est cependant devenue
d'une très grande actualité lorsque le Bureau du Plan a ré-
digé, à l'intention du Gouvernement, une note de travail
dont il apparaissait que d'importants déficits financiers se
manifesteraient à brève échéance, non seulement pour l'as-
surance-maladie. mais également dans plusieurs autres sec-
teurs de la sécurité sociale.

Ces pronostics pessimistes ont été confirmés par les rap-
ports concernant de récents projets de loi, notamment ceux
relatifs aux régimes de pension des travailleurs salariés et
des travailleurs indépendants.

Il appert de documents récents concernant les réserves
de l'Office national d'Allocations familiales pour Travailleurs
salariés que l'existence d'immenses réserves relève plutôt du
mythe.

Quelles conclusions pourrait-on tirer de cette situation?

1. Les responsables de la gestion doivent pouvoir dis-
poser d'urgence de renseignements globaux, certains et
récents. Cela requiert notamment une meilleure collabora-
tion entre les divers services d'actuariat des différentes insti-
tutions para-étatiques.
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2. De statistische gegevens dienen aangepast te worden.
Normaal zal de sociale databank een belangrijk hulpmiddel
moeten worden voor het maken van de noodzakelijke prog-
noses,

3. Het herdenken van de prioriteiten,

Uit de ervaring is gebleken dar het niet eenvoudig is op
lange termijn en zelfs niet op middellange termijn financie-
ringsplannen op te stellen in de sociale sector omdat heel
wat belangrijke elementen, die nochtans essentieel zijn voor
een exacte actuariële berekening, ofwel onbekend zijn, of-
wel onderhevig aan belangrijke schommelingen.

Dit heeft meegebracht dar de wetgever, voortgaande op
deze financiële berekeningen, soms autornatisrnen van bij-
drageverhogingen of staatstussenkomsten heeft voorzien, die
achteraf te gering of te hoog werden bevonden.

Het is nier eenvoudig deze automatismen te wijzigen om-
dar een eventuele vermindering sreeds wordt ervaren als een
inbreuk op verworven rechten of een eenzijdige verbreking
van overeenkomsten.

In de huidige financiële situatie van de maatschappelijke
zekerheid lijkr het uw verslaggever nochtans gewenst dar
heel war van deze automarismen zouden worden herzien en
aangepasr aan de gewijzigde economische en demografische
situ:uie.

K"t/prob/entell.

Ondanks de voorrdurende evolutie in de sociale zekerheid
en het sociaal beleid, is uit de besprekingen omrrenr deze be-
groring gebleken dar cr drie voorname knelpunren zijn, die
in de eersrvolgende maanden een oplossing vragen.

1° De vekteverzekering.

De huidige financiële situatie is zodanig geëvolueerd dat
alle partiien en alle belangengroepen het erover eens zijn
dat ingrijpende veranderingen geboden zijn.

Bel:mgrijke documenren zijn voorhanden om een gron-
dige discussie te beginnen. Vermelden wij hierbij het rap-
port Perit, her document Delpérée en de werknora van Or
Dejardin. In reactie op deze documenten werden ondertus-
sen heel wat schriftelijke nora's uirgewisseld. Het zou echrer
fout zijn deze problematiek enkel vanuit haar financiële ge-
volgen te benaderen. Essentieel gaat her erom te omschrij-
ven wat de meest doeltreffende gezondheidszorg in ons
land dient te betekenen.

De Commissie voor de Sociale Voorzorg heeft beslist
hieraan onmiddellijk een uitgebreid onderzoek te wijden
met de medewerking van alle deskundigen rerzake. Deze
besprekingen moeren uiteindelijk leiden naar een algemeen
strucruurplan voor de volksgezondheid.

2° De eJ-'o/IItievan de diverse pensioenstelsels.

De financiële gegevens van de financiële evolutie van de
pensioensrelsels zijn nier sreeds gelijklopend. De mededelin-
gen van het Planbureau welke vcrleden [aar werden opge-
steld zijn ondertussen aangcvuld door andere gegevens op-
gesreld door de R. W. P.

De uitbouw van de verdere evolutie van de pensioenwer-
geving op diverse terreinen zal tot de onmiddellijk opdrachr
behoren van de wergever,

Het Plan 1976-1980 voorziet reeds enkele belangriike op-
ties, nI. vervroeging van de pensioenleeftiid en de geleide-
lijke harmonisering van de verschillende pensioenstelsels.

Ook hier stellen zich financiële problemen, gelukkig niet
op korte termijn maar dan toch op lange termijn.

De onrwerpen in verband met de binnenschippers en de
werknemers die een ruw en ongezond beroep hebben uit-
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2. Les données statistiques doivent être adaptées. La ban-
que de données sociales est normalement appelée à deve-
nir un important auxiliaire en vue de l'établissement des
prévisions nécessaires.

3. Il faut repenser les priorités.

L'expérience a demontré qu'il n'est pas si simple d'établir,
dans le secteur social, des plans de financement à long ou
même à moyen terme, étant donné que bon nombre d'élé-
ments importants, essentiels pourtant en vue d'un calcul
actuariel exact, sont soit inconnus, soit sujets à des varia-
tions importantes.

Il s'en est suivi que le législateur, en se basant sor ces
calculs financiers, a parfois prévu en matière d'augmenta-
tion de cotisations ou d'interventions de l'Etat, des automa-
tismes qui, pat la suite, se sont révélés trop peu importants
ou trop élevés.

Il n'est pas simple de modifier ces automatismes, parce
qu'une éventuelle réduction est toujours ressentie comme
une atteinte aux droits acquis ou une rupture unilatérale
de conventions conclues.

Dans la situation financière actuelle où se trouve la
sécurité sociale, il semble toutefois souhaitable à votre rap-
porteur que bon nombre de ces automatismes soient revus
et adaptés à la situation qui s'est modifiée sur les plans éco-
nomique et démographique.

Problèmes cruciaux.

En dépit de l'évolution constante de la sécurité et de la
politique sociales, la discussion du présent budget a révélé
l'existence de trois problèmes cruciaux importants, qui récla-
ment une solution dans les mois à venir.

1° L'assurana maladie.

La situation financière actuelle a évolué de manière telle
que tous les partis et groupes d'intérêt sont unanimes pour
affirmer que des changements draconiens s'imposent.

Nous disposons de documents importants, qui permettent
d'entamer une discussion approfondie. Citons à ce pro-
pos le rapport Petit, le document Delpérée et la note de
travail du Dr. Dejardin. En réaction à ces documents de nom-
breuses notes écrites ont été échangées entre-temps. On au-
rait tort cependant d'aborder le problème du seul point
de vue de ses implications financières. Il s'agit essentielle-
ment de préciser les conditions requises par une politique
de santé optimale dans ce pays.

La Commission de la Prévoyance sociale a décidé de con-
sacrer d'emblée à cette question un examen détaillé, en s'as-
surant le concours de tous les experts en la matière. Ces dis-
cussions doivent conduite à un plan de structures général de
la santé publique.

2° L'évolutioll des divers régimes de pensions.

Les données de l'évolution financière des régimes de pen-
sions ne sont pas toujours parallèles. Les communications
du Bureau du Plan qui ont été rédigées l'an dernier ont été
entre-temps complétées par d'autres données établies par
1'0. N. P. T. S.

le législateur devra s'atteler sans tarder à définir l'évo-
lution ultérieure de la législation en matière de pensions
dans divers domaines.

Le Plan 1976-1980 prévoit déjà quelques options impor-
tantes, notamment l'anticipation de l'âge de la retraite et
l'harmonisation progressive des divers régimes de pensions.

Là encore se posent des problèmes financiers, sinon à
court du moins à long terme.

Les projets relatifs aux bateliers et aux trav~leurs ,9ui
ont exercé une profession rude et insalubre consument d un-



geoefend, zijn belangrijke precedenten voor een vervroegde
pensionering. Hoe zal deze evolutie verder verlopen?

Belangrijk lijkt het uw rapporteur in deze inleiding te
verwijzen naar de verslagen, welke werden opgesteld door
de Commissie, belast met de studie van de verschillende
pensioenregelingen.

Het is duidelijk dat dergelijke belangrijke gegevens niet
ongebruikt kunnen blijven liggen.

30 Het sociaal statuut uan de zellstandigen.

Wegens de eigenheid van de zelfstandige arbeid en ook
wegens de aanzienlijke achterstand op her vlak van de so-
ciale zekerheid, hebben de zelfstandigen een eigen sociaal
zekerheidsstelsel uirgebouwd. Deze afzonderlijke evolutie
heeft ook belangrijke innovaties gebracht die inspirerend
hebben gewerkr op beide srelsels, nI. her stelsel van de
loontrekkenden en her stelsel van de zelfstandigen. Dit was
o.a. het geval in de pensioensector en in de sector van de
invalidireitsverzekering, Dit neemt echter nier weg dar her
pensioenstelsel voor de zelfstandigen einde 1975 een deficit
had van 9 069 miljoen. Dit jaar zal er een deficit van
2 500 miljoen bijkomen.

Zonder wijziging van de wetgeving en met behoud van de
huidige pensioenbedragen, wordt dit in 1980 een deficit van
20 miljard.

Belangrijk is wel dar in 1976 her srelsel van de zelfstan-
digen 900 miljoen aan inrresten moet betalen, (Sedert 1956
is dil S 200 milioen.)
. D&:r~c1ijk~~ijfers ond&:rlijncn her belang van een obiec-

lieVe fin:lnclC~rmg.
Voor de: kinderbijslag is de toestand positief.

Her is cchter onafwendbaar dat in de eersrvolgende maan-
den ingrijpende beleidsopries zullen moeren worden geno-
men.

40 D~ socio-economische mutaties.

De economische evolutie heeft meegebracht dar vele ac-
tievc personen onderhevig zijn aan snellere mutaties in hun
arbeidsmilieu. Daarenboven heefr de economische crisis op-
nieuw her probleem gesreld van degenen, die vroegtijdig hun
beroepsacriviteir wensen stop te zerten,

Het brugpensioen en rwee recente wetsonrwerpen op de
vroegtiidige bedrijfsbeiindiging door de binnenschippers en
de werknemers in een ongezond en ruw beroep zijn belang-
rijke precedenten,

In zijn verslag over het wersonrwerp berreffende binnen-
schippers heeft uw rapporteur opnieuw her probleem ge-
steld van een evenmeel saneringsfonds.

Deze vroegtiidige stopzetring wordt aangevuld met een
groeiende jeugdwerkloosheid.

Naast de economische aspecren van deze beroepsomscha-
keling en de werkloosheid brengen deze rwee problemen
belangrijke maatschappelijke neveneffccren met zich.

De Sraar zalo.a. in 1977 9708,5 miljoen besreden alleen
reeds om de biidragen voor de ziekeeverzekering te betalen
voor de werkloze arbeiders.

Daarenboven kan verwezen worden naar de negarieve
maatschappeliike gevolgen bij de [eugdige werklozen : op-
srandigheid, verbirtering en het verlies aan crcativiteit.

Ook her probleem van de criminaliteit wordr in dir ver-
band gcsteld. Zeer recent rrok her Internationaal Arbeids-
bureau de aandacht op het feir dar her toekomstig arbeids-
beleid en her toekomstig sociaal beleid rekening zullen
moeren houden met de vaststelling dar er geen volledige
tewerksrelling meer mogeliik is.

Het I. A. O. gaf hierbij een aantal ingrijpende raadgevin-
gen aan de verschillende regeringen.

Deze vier knelpunren zullen ongerwijfeld het sociaal be-
leid voor 1977 bepalen.
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portants précédents en matière de retraite anticipée. Quelle
sera l'évolution ultérieure?

Il paraît important à votre rapporteur d'en référer, dans
cette introduction, aux rapports rédigés par la commis-
sion chargée de l'étude des divers régimes de pensions.

Il est évidemment indispensable de mettre à profit des
éléments d'une telle importance.

30 Le statut social des travailleurs indépendants.

En raison du caractère propre du travail indépendant et
devant le retard considérable sur le plan de la sécurité
sociale, les travailleurs indépendants ont élaboré leur pro-
pre régime de sécurité sociale. Cette évolution séparée a
également engendré d'importantes innovations dont se sont
inspirés les deux régimes, c'est-à-dire le régime des tra-
vailleurs salariés et celui des travailleurs indépendants. S'il
en a été ainsi notamment du secteur des pensions et du
secteur de l'assurance invalidité, il n'empêche que le régime
des pensions des travailleurs indépendants accusait, à la
fin de 1975, un déficit de 9 060 millions, qui s'accroîtra de
2 500 millions cette année.

A défaut de modifier cette législation et les taux de pen-
sions actuels demeurant inchangés, ce déficit sera de 20 mil-
liards en 1980.

Il est cependant important que le régime des travailleurs
indépendants devra, en 1976, payer 900 millions à titre d'in-
térêts (cela fait, depuis 1956, 5200 millions).

De tels chiffres soulignent l'importance d'un financement
objectif.

Pour ce qui est des allocations familiales, la situation est
positive.

Au cours des tout prochains mois, des options politiques
radicales devront toutefois inéluctablement être prises.

40 Ù!S mutations socio-économiques,

L'évolution économique a entraîné, pour de nombreuses
personnes actives, des mutations plus rapides dans leur
milieu de travail. La crise économique a, eo outre, posé à
nouveau le problème des personnes désireuses d'arrêter pré-
maturément leurs activités professionnelles,

La prépeosion ainsi que deux récents projets de loi sur
la cessation prématurée des activités professionnelles par
les bateliers et les travailleurs exerçant une profession insa-
lubre et rude constituent des précédents d'une grande im-
portance.

Dans son rapport sur le projet de loi concernant les bate-
liers, votre rapporteur a reposé le problème d'un éventuel
fonds d'assainissement.

Cette cessation prématurée s'accompagne d'un chômage
croissant des jeunes.

Outre les aspects économiques de cette reconversion et du
chômage, ces deux problèmes entraînent d'importants effets
sociaux secondaires,

Ainsi, l'Etat consacrera notamment, CD1977,9708,5 mil-
lions au paiement des seules cotisations de l'assurance mala-
die des chômeurs.

Par ailleurs, il est permis de se référer aux conséquences
sociales négatives qui en résultent pour les jeunes chô-
meurs: esprit de rébellion, aigreur et pene de créativité.

Le problème de la criminalité se pose également en l'oc-
currence. Le Bureau international du Travail vient encore
d'attirer tout récemment l'attention sur le fait qu'à l'avenir
la politique du travail et la politique sociale devront tenir
compte de la constatation qu'il De sera plus possible d'as-
surer le plein emploi.

L'O. I. T. a donné à ce sujet, aU.xdivers gouvernements,
une série de conseils énergiques.

Il ne fait pas l'ombre d'un doute que ces quatre points
délicats détermineront la politique sociale pour 1977.



4-XVIII (1976-1977) N. 2

HOOFDSTUK II.

Uiteenzetting van de Minister.

De economische heropleving die zich hoopvol aftekende
rond her midden van het jaar 1976, bleef nier aanhouden
met dezelfde intensiteit en bracht alleszins geen oplossing
aan de zorgwekkende problemen van werkloosheid en in-
flarie,

Net zoals voor 1976 ziet de Regering zich derhalve ver-
plicht het sociaal beleid te bepalen in funcrie van een glo-
bale strategie tot bestrijding van munronrwaarding, her
scheppen van werkgelegenheid en her behoud van her alge-
meen welvaartspeil. Aangezien het evenwichr van de lopende
verrichtingen daarroe onontbeerlijk is, moeren strenge bud-
gettaire beperkingen worden opgelegd.

De sociale secror is, evenals vorig jaar, de enige waar
nog zekere iniriatieven werden genomen, maar die inspan-
ning kon dan ook slechts geleverd worden op een uiterst
selectieve basis .

. Nieuwe voordelen werden immers voorbehouden aan be-
paalde eerder bescheiden rnaatschappelijke groepen, met
name de bejaarden en de minder-validen.

De door het Ministerie van Sociale Voorzorg voor 1977
aangevraagde kredieten belopen 114,5 miljard frank, hetzij
79,8 miljard voor de begroting van hee Departement zclf, en
34,7 miljard voor de begroting van Pensioenen, als aandeel
V3n dc: Sociale Voormrg, Dit bedrag verregenwoordigt
13,7 % van de lopende uirgaven op de Rijksbegroring
(14,4 % indien geen rekening wordt gehouden met de uitga-
ven op roegewezen oruvangsten). Deze verhoudingen zijn na-
genoeg dezelfde als in de begroring van 1976.

EERSTE DEEL

Financieel overzicht.

I. AlgemeIle bescbollUtillgell.

Tradirioneel wordt in deze uireenzetting vooraf aandachr
gewijd aan her globaal sociaal beleid van de Regering.

De gezamenlijke sociale prestaries, die onder de bevoegd-
heid van verschillende ministeriële departemenrcn vallen en
zowel door Rijkstc:gemoerkomingen als door de op-
brengsr van de inning van sociale zekerheidsbiidragen wor-
den gefinancierd, worden voor het iaar 1977 geraamd op
644,8 miljard frank (bb.. 69 van de Algemene Toelichring
bij de Rijksbegroting).

Vergeleken met de oorspronkelijke ramingen voor 1976
(559,7 miliard), beloopr de stijging 15,2 %, dit is nog 1 %
meer dan de voorziene aangroei van her brute narionaal
produkt doch merkelijk minder dan de stijging met 28,8 %
die voor 1976 werd vastgesteld in de vergeliiking met de oor-
spronkelijke ramingen voor 1975. Men moet echrer roegeven
dar de sociale uirgaven niet langer moeren opgedreven wor-
den in dezelfde mate als zulks tijdens de laarsre jaren het
geval was. Van 1970 tot 1977 zijn de sociale presraries geste-
gen van 105,8 tot voornoemd cijfer van 644,8 miliard, dit is
met 2B %, rerwiil her B. N. P. in dezelfde tijdspanne slechrs
aangroeide met ± BJ % !Hct aandeel van de sociale pres-
taties in her B. N. P. is opgeklommen van 15,9 % in 1970
tot 21,3 % in 1977.

Indien de gezamenliike sociale prestaties voor 1976 aan
hetzelfde indexciifer als voor 1977 worden getransponeerd,
srelt men een werkelijke groei, aan constante prijzen, ten
belope van 6,4 % vast, dit is een percentage dar wel hoger
ligr dan de srijgingsvoer van de groei in volume van her
B. N. P. (3,4 % ).
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CHAPITRE II.

Exposé du Ministre.

Le redressement économique, dont l'ébauche avait suscité
des espoirs vers le milieu de l'année 1976, ne s'est pas main-
tenu avec la même intensité et n'a, d'ailleurs, pas pu résoudre
les problèmes préoccupants du chômage et de l'inflation.

Tout comme en 1976, le Gouvernement se voit donc con-
traint de définir sa politique sociale en fonction d'une stra-
tégie globale visant il combattre la dépréciation de la mon-
naie, à créer de nouveaux emplois et à maintenir le niveau
du bien-être général. Etant donné que l'équilibre des opé-
rations courantes s'impose impérieusement à cet effet, il est
nécessaire de s'en tenir à de sévères restrictions budgétaires.

Le secteur social reste comme l'an passé, le seul dans
lequel certaines initiatives ont été prises, mais cet effort ne
peut être poursuivi que sur une base extrêmement sélective.

De nouveaux avantages ont donc été réservés à certains
groupes sociaux plutôt modestes, notamment les personnes
âgées et les handicapés.

les crédits sollicités par le Ministère de la Prévoyance
sociale pour 1977 s'élèvent à 114,5 milliards de F, soit
79,8 milliards pour le budget du Département proprement
dit, et 34,7 milliards pour le budget des Pensions, au titre
de quete-part de la Prévoyance sociale. Ce montant repré-
sente 13,7 % des dépenses courantes du budget de l'Etat
(14,4 %, abstraction faite des dépenses sur recettes affec-
tées); ces proportions sont sensiblement identiques à celles
du budget de 1976.

PREMIERE PARTIE.

Aperçu financier.

I. Considérations générales.

Il est de tradition de consacrer le début de cet exposé à
la politique sociale globale du Gouvernement.

l'ensemble des prestations sociales qui relèvent de la com-
pétence de différents départements ministériels et qui sont
financées aussi bien par des interventions de l'Etat que par
le produit de la perception des cotisations de sécurité sociale,
est évalué pour l'année 1977 à 644,8 milliards de F
(page 69 de l'Exposé général du budget de l'Etat).

Comparée aux estimations initiales pour 1976 (559,7 mil-
liards), l'augmentation atteint 15,2 'Yo, soit encore 1 % de
plus que l'accroissement prévu du produit national brut,
mais par contre sensiblement moins que la hausse de 28,8 %,
constatée pour 1976, par comparaison avec les estimations
initiales pour 1975. On doit admettre toutefois que les
dépenses sociales ne peuvent s'accroître plus longtemps à
un rythme identique à celui des années précédentes. De
1970 à 197ï, les prestations sociales sont montées de 205,8
milliards au chiffre précité de 644,8 milliards, soit une hausse
de 213 %, alors qu'au cours de la même période, l'accroisse-
ment du P. N. B. n'atteint que ::: 133 % ! la quote-part
des prestations sociales dans le P. N. B. est passé de
15,9 % en 1970 à 213 % en 1977.

Si les prestations sociales globales pour 1976 sont trans-
posées au même indice que pour 1977, on constate un
accroissement réel, à prix constants, de 6,4 %, soit un pour-
centage nettement supérieur au taux d'accroissement en
volume du P. N. B. (3,4 % ).



De algemene toelichting bevat een tweede tabel met
een overzicht van de kredieten die in de Rijksbegroting
worden ingeschreven als tegemoetkoming in de uitgaven
voortvloeiend uit bovenbedoelde sociale prestaties (blz. 71
en 72).

Het totaal bedrag van de voor 1977 opgenomen toelagen
met sociale inslag beloopt 220,9 miljard, tegen 189,1 mil-
jard voor de overeenstemmende kredieten in de oorspron-
kelijke begroting 1976, dit is een stijging met 16,8 % die
lichtjes de verhoging van de begroting der lopende uirgaven
(16,2 %) overtreft,

Il. Ontleding uan de begrotingsdocumeuten
betreijende het Millisterie van Sociale Voorzorg.

A. Biiblad uoor 1976.

Begroting van Pensioenen (Sruk van de Senaat, n' 6-11111
van 1976-1977).

Aandeel Sociale Voorzorg:

- lopend jaar 1976: verhoging met 798,1 miljoen;
- vroegere jaren: bijkredieten voor 584,7 miljoen.

BegrOting van het Ministerie van Sociale Voorzorg (Stuk
van de Kamer, n' j-XVIII/i "an 1976·1977):

- lopend jaar 1976: vermindering mer 246,1 miljoen;
- vroegere jaren: bijkredieten voor 1 139,3 miljoen.

De voornaamste kredietwijzigingen die in her bijblad
voorkomen worden hierna toegelicht:

1. Begroting van PensioeIleII (aandee! Sociale Voorzorg).

- Gewaarborgd inkomen voor beiaarden : + 401,5 mil-
joen.

Rekening houdend met de meesr recente gegevens uit-
gaande van de Rijkskas voor rust- en overlevingspensioe-
nen, is dit bijkrediet noodzakelijk. Ten belope van t75 mil-
ioen moer het de uitgaven dekken voorrvloeiend uit de aan-
passing aan de algemene welvaan en wordt het gecornpen-
seerd door de schrapping van het globale kredier dar voor
bedoelde aanpassing was uirgerrokken onder arrikel 01.04
van de begroring van het Ministerie van Financiën.

- Bijzondere roelage aan de Rijksdienst voor werkne-
merspensioenen.

Bijkrediet 1976 '" .
Bijkredieten voor vroegere [aren

400,0 miljoen
580,7 miljoen

hetzij:
voor 197,)
voor 1974

.\33,1 miljoen
47,S miljoen

Volgens ramingen en afrekeningen gesreund op de meesr
recente gegevens, zijn deze biikredieren nodig om de Rijks-
roelage te beralen die besremd is om de bijdragen van de
werklozen te vervangen en vasrgesteld wordt op grond van
her werkelijk aanta] werkloosheidsdagen en her gemiddeld
loon tijdens het voorlaatste [aar dar voorafgaat aan het [aar
waarop de roelage betrekking heeft,
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L'exposé général comprend un second tableau, donnant
un aperçu des crédits portés au budget de l'Etat, au titre
d'intervention dans les dépenses découlant des prestations
sociales précitées (pages 71 et 72).

Le montant total des subsides à caractère social prévus
pour 1977 s'élève à 220,9 milliards, contre 189,1 milliards
pour les crédits correspondants dans le budget initial de
1976, soit une augmentation de 16,8 %, qui excède légè-
rement celle du budget des dépenses courantes (16,2 %).

Il. Analyse des documents budgétaires
relatifs au Ministère de la Préuoyance sociale.

A. Feuilleton d'ajustement pour 1976.

Budget des Pensions (Doc. Sénat n" 6-IIlIl, 1976-1977).

Quore-part de la Prévoyance sociale :

- année en cours 1976: augmentation de 798,1 millions;
- années antérieures: crédits supplémentaires de 584,7

millions.

Budget du Ministère de la Prévoyance sociale (Doc.
de la Chambre, n" 5-XVlII/l, 1976-1977).

- année en cours 1976: réduction de 246,t millions;
- années antérieures: crédits supplémentaires de 1239,3

millions.

Les principales modifications de crédits figurant au feuil-
leton d'ajustement, sont commentées ci-après:

1. "Budget des Pensions (quote-part de la Prévoyance
sociale).

- Revenu garanti aux personnes âgées : + 401,5 mil-
lions.

Compte tenu des données les plus récentes émanant de
la Caisse nationale des pensions de retraite et de survie,
ce crédit supplémentaire est indispensable. A concurrence .
d'un montant de 175 millions, il doit couvrir les dépenses
résultant de l'adaptation au niveau du bien-être général et
est compensé par la suppression du crédit global inscrit à
l'article 01.04 du budget du Ministère des Finances en
vue de cette adaptation.

- Subvention spéciale à l'Office national des pensions
pour travailleurs salariés.

Crédit supplémentaire pour 1976 """ 400,0 millions
Crédits supplémentaires pour les années

antérieures ... ... ... ... ... ... ... ... 580,7 millions
soit:

pour 1975 .
pour 1974 .

533,1 millions
47,5 millions

Suivant les estimations et les décomptes basés sur les
données les plus récentes, ces crédits supplémentaires sont
nécessaires au paiement de la subvention de l'Etat, destinée
à remplacer les cotisations des chômeurs et établie sur la
base du nombre réel de jours de chômage et de la rémuné-
ration moyenne au cours de la pénultième année précédant
celle à laquelle la subvention se rapporte.
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- Invaliditeitspensioenen voor mijnwerkers: + 100,2
miljoen.

Dit bijkrediet wordt aangevraagd om de uitgaven te dek-
ken die voorrvloeien uit de aanpassing van de pensioenen
aan het welvaartspeil, aangezien de globale provisie daar-
toe ingeschreven op de begroting van het Ministerie van
Financiën geschrapt wordt.

2. Begroting van het Mi1lÏster;e va" Sociale Voorzorg.

- Tegemoetkomingen aan de minder-validen : + 151,9
miljoen.

Dit bijkrediet dekr de uitgaven voorrvloeiend uit de aan-
passing van de tegemoetkomingen aan het welvaartspeil.
Zoals voor andere gelijkaardige uirgaven wordt het gecom-
penseerd door de schrapping van het globaal krediet dar
hiertoe werd uirgetrokken op de begroting van het Ministe-
rie van Financiên.

- Toelage aan her Rijksinstituut voor ziekte- en inva-
Jiditeitsverzekering (srelsel van de loontrekkenden).

Bijkrediet voor het jaar 1976: + 300 miljoen.
Dit bijkrediet is noodzakelijk om in de secror « uitkerin-

gen •• de verhoging van de vergoedingen, ingevolge aanpas-
sing aan het wc:Jvaanspcil. te kunnen betalen. Wat de com-
pensarie betrefr, geldt de hierboven gedane Volststelling.

Bijkrediet voor vroegere jaren: + 1 049,2 miljoen.

Dit bedrag is samengesteld uit hee gecumuleerd tekort
aan Riikstoelagen voor de jaren 1968 tot en met 1974
(844.7 miljoen) en uit een aanpassing van de roelage voor
1975 (204,5 miljoen).

- Toelage aan her Foods voor de beroepsziekten.

Vermindering voor het jaar 1976 : - 214,7 miljoen.
Deze werd, ren belope van 211,3 miljoen, mogelijk ge-

maakt door het feit dar machtiging werd verleend om in
1976 hee oversehoe van de toelage voor 1975 aan te weuden.

- Toelage aan het Nationaal Pensioenfonds voor mijn-
werkers voor de invaliditeitsver7.ekering der mijnwerkers.

Bijkrediet voor vroegere jaren : + 176.6 miljoen.

Dit bedrag stemt overeen met her gecumuleerd tekort
per 31 december 1975 van de middelen eigen aan de inva-
liditeitsverzekering voor mijnwerkers en besremd voor de
financiering van de uitgaven, andere dan de pensioenen en
her vakantiegeld van de invaliden die volledig ten laste zijn
van her Rijk.

- Indexprovisie,

Vermindering met 482,2 miljoen.
Dit provisioneel kredier mag verminderd worden, reke-

ning houdend met de evolurie van her indexcijfer der con-
sumptieprijzen in de loop van her [aar 1976.

B. Begroting uoor 1977.

1. Begroring van Pensioenen (Smk van de Senaat, n" S-
III/I van 1976-1977).

De begroting van Pensioenen bevat een aantal kredieren
die door het Ministerie van Sociale Voorzorg worden
beheerd,
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- Pensions d'invalidité des ouvriers mineurs: + 100,2
millions.

Ce crédit supplémentaire est sollicité en vue de couvrir
les dépenses résultant de l'adaptation des pensions au
niveau du bien-être, la provision globale inscrite à cet effet
au budget du Ministère des Finances étant supprimée.

2. Budget dit Mi1tistère de la Prévoyance sociale.

- Allocations aux handicapés + 151,9 millions.

Ce crédit supplémentaire couvre les dépenses résultant
de l'adaptation des allocations au niveau du bien-être;
comme pour d'autres dépenses de même nature, il est com-
pensé par la suppression du crédit global qui avait été
inscrit à eet effet au budget du Ministère des Finances.

- Subvention à l'Institut national d'assurance maladie-
invalidité (régime des salariés).

Crédit supplémentaire pour l'année 1976: + 300 millions.
Ce crédit est nécessaire au paiement de l'augmentation des

pn ..'Stations du secteur ••indemnités» par suite de l'adapta-
tion au niveau du bien-être. En ce qui concerne la compen-
sation, la même constatation que ci-dessus s'impose.

Crédits supplémentaires pour les années antérieures :
+ 1 049,2 millions.

Ce montant est composé du solde cumulé des subventions
de l'Etat restant dues pour les années 1968 à 1974 inclus
(844,7 millions) et d'un ajustement de la subvention pour
1975 (204,5 millions).

- Subvenrion au Fonds des maladies professionnelles.

Réduction pour l'année 1976 : - 214,7 millions.
Celle-ci a été rendue possible, pour un montant de 211,3

millions, à la suite de l'autorisation d'affecter, en 1976, le
reliquat de la subvention pour 1975.

- Subvention au Fonds national de retraite des ouvriers
mineurs, pour l'assurance invalidité des ouvriers mineurs.

Crédit supplémentaire pour les années antérieures:
+ 176,6 millions.

Ce montant correspond au déficit cumulé au 31 décem-
bre 1975 des moyens propres à l'assurance invalidité des
ouvriers mineurs er destinés au financement des dépenses
autres que les pensions er le pécule de vacances des inva-
lides, lesquels sont entièrement à charge de l'Etat.

- Provision d'indice.

Réduction de 482,2 millions.
Ce crédit provisionnel peut être réduit, compte tenu de

l'évolution de l'indice des prix à la consommation au cours
de l'année 1976.

B. Budget pour 1977.

1. Budget des Pensions (Doc. Sénat, n? S-1II/1, 1976-
1977).

Le budget des Pensions comprend un certain nombre de
crédits gérés par le Ministère de la Prévoyance sociale.



Tabel 1 van bijlage 1 geeft volgend schematisch overzicht
van de evolutie van die kredieten tijdens de jaren 1975,
1976 en 1977:

1975 (uitgaven) .
1976 (goedgekeurde begroting)
1976 (aangepast) .
1977 (ingediende begroting)

26 123,8 miljoen
30 423,9 miljoen
31 222,0 miljoen
34735,2 miljoen

Uit de vergelijking van die cijfers blijkt dat de voor 1977
aangevraagde kredieten stijgen:

- met 14,2 % in verhouding tot de goedgekeurde begro-
ting van 1976;

- met 11,3 % in verhouding tot de aangepaste begroting
van 1976.

Bij die vergelijking valt te noreren dar de goedgekeurde
begroting van 1976 geen kredieten bevar voor de aanpas-
sing van de sociale uitkeringen aan de algemene welvaart.
Een globale provisie werd daartoe ingeschreven op de
begroting van het Ministetie van Financiën. ü wordt ge-
schrapt door middel van het bijblad dar de nodige kredieren
voor die aanpassing over de berrokken begrotingsanikelen
spreidt.

Onderzoek van de begrotingskredieten.

Met vc:nwijsi"s naar rabel 1 van bijlage 1 wordt hierna
toelichting vc:mrckt bij de begrotingsrubrieken voor 1977
(kolom 5) die tm opzichte van de aangepaste kredieren
voor 1976 {kolom 4) merkwaardige wijzigingen verronen.

- Toelage aan de Rijksdienst voor werknemerspensioe-
nen : 17337,0 miljoen (dit is + 1995 milioen of 13 %).

De jaarlijkse verhoging van de Rijkstegemoedcoming, be-
paald bij arrikel 37, 1°, van het koninklijk besluit nr 50
van 24 oktober 1967, zoals het gewijzigd werd bij de wer
van 24 juni 1969 en her koninklijk besluit van 8 november
1971, werd voor her [aar 1977 - zoals gedaan werd voor
1976 - teruggebracht van 6 tot 2 %.

Aldus werd de automatische stijging van de toelage ten
opzichte van 1976 met 680 miljoen frank verminderd.

- Rijkstussenkomst tot dekking van de bijzondere voor-
delen inzake pensioen toegekend aan de begunstigden met
een statuut van nationale erkentelijkheid: 462 miljoen (dit
is + 61 miljoen of 15,2 %).

Zoals verwacht, blijven die tegemoetkomingen van de
Rijksbegroring stijgen. meer bepaald onder invloed van de-
mografische factoren.

- Speciale Rijkstoelage tor dekking van de uitgaven
voonvloeiend uir de bijzondere maatregelen (loopbaanver-
koning) ren gunste van de ondergrondse mijnwerkers:
1 668,4 miljoen (dit is + 598,4 miljoen of 55,9 %).

Her bedrag van her kredier voor 1977 vertegenwoordigt
een voorschot op de uireindelijk toe te kennen toelage en
werd bekomen door roepassing van de indexering op her
bedrag dar reeds wenelijk voorzien was voor 1976 (1541,4
miljoen) maar door de programmawet 1975-1976 werd
teruggebracht op 1 070,0 miljoen.

Indien men deze uitzonderlijke reductie buiren beschou-
wing laar, stelt men vast dat her krediet slechrs met 8,24 %
srijgt.
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Le tableau 1 de l'annexe 1 donne l'aperçu schématique
suivant de l'évolution de ces crédits au cours des années
1975, 1976 et 1977 :

1975 (dépenses) ... .. .
1976 (budget voté) ...
1976 (ajusté)
1977 (propositions actuelles)

26 123,8 millions
30 423,9 millions
31 222,0 millions
34 735,2 millions

Il ressort de la comparaison de ces chiffres que les crédits
sollicités pour 1977 augmentent :

- de 14,2 % par rapport au budget voté de 1976;

- de 11,3 % par rapport au budget ajusté de 1976.

Au sujet de cene comparaison, il convient d'observer que
le budget voté de 1976 ne comprend pas de crédits pour
l'adaptation des prestations sociales au bien-être général.
Une provision globale était inscrite à cene fin au budget du
Ministère des Finances; eIle esr supprimée par le feuilleton
d'ajustement qui répartit les crédits nécessaires à cette
adaptation entre les articles budgétaires concernés.

Analyse des crédits budgétaires.

Le tableau 1 de l'annexe 1 fait l'objet du commentaire
suivant, en ce qui concerne les rubriques du budget pour
1977 (colonne 5), qui présentent de notables modifications
par rapport aux crédits ajustés pour 1976 (colonne 4).

- Subvention à l'Office national des pensions pour tra-
vailleurs salariés: 17337,0 millions (soit + 1995 millions
ou 13 %).

L'augmentation annuelle de l'intervention de l'Etat, pré-
vue à l'article 37, 1°, de l'arrêté royal nO50 du 24 octobre
1967, tel qu'il a été modifié par la loi du 24 juin 1969 et
l'arrêté royal du 8 novembre 1971, a été ramenée de 6 à 2 %
pour 1977, ainsi que cela avait été fait pour 1976.

L'accroissement automatique de la subvention a ainsi été
réduit de 680 millions de F par rapport à 1976.

- Intervention de l'Eut destinée à couvrir les avantages
spéciaux octroyés en matière de pension aux bénéficiaires
d'un statut de reconnaissance nationale: 462 millions (soit
+ 61 millions ou 15,2 %).

Comme on pouvait s'y attendre, ces interventions du
budget de l'Etat continuent à croître, plus particulièrement
sous l'influence de facteurs démographiques.

- Subvention spéciale de l'Etat destinée à couvrir les
dépenses résultant de mesures particulières prises en faveur
do ouvriers mineurs du fond (réduction de carrière) : 1 668,4
millions (soit + 598,4 millions ou 55,9 %).

Le montant du crédit pour 1977 représente une avance
sur la subvention définitive à octroyer et a été établi en
appliquant l'indexation au montant qui était déjà prévu
légalement pour 1976 (l 541,4 millions), mais qui avait été
ramené à 1070,0 millions par la loi-programme 1975-1976.

Si on néglige cene réduction exceptionnelle. on constate
que le crédit n'augmente que de 8,24 %.
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- Toelage bestemd om de pensioenbijdragen van de
werklozen te vervangen: 4978,0 miljoen (dit is + 618,5
miljoen of 14,2 %).

Overeenkomstig artikel 37, 15°, van her koninklijk besluit
n' 50 van 24 okrober 1967 betreffende het rust- en over-
levingspensioen der werknemers, ingevoegd bij de wer van
28 rnaarr 1973, is deze toelage aan de Rijksdienst voor
werknernerspensioenen gelijk aan 14 % van het gemiddeld
dagloon gedurende de werkloosheidsperiode in het voor-
laatste jaar dar aan her jaar waarop de toelage betrekking
heefr, voorafgaat (dus hier in 1975).

Ingevolge de aurornatische toepassing van die wettelijke
formule zou de toelage voor 1977 een bedrag van 12 612
miljoen frank bereiken, hergeen een stijging met bijna 190 %
zou betekenen. De Regering heeft geoordeeld dar, geler op
de vereisren van her begrotingsbeleid en op de omvang
van de reserves in de secror van de werknemerspensioenen,
de groei van deze roelage voor 1977 moest beperkt worden
tot 14,2 %, zijnde de voorziene groeivoet van her B.N. P.

[ la ]

- Subvention allouée en remplacement des cotisations de
pension des chômeurs: 4978,0 millions (soit + 618,5 mil-
lions ou 14,2 %).

En vertu de l'article 37, 15°, de l'arrêté royal n° 50 du
24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de survie
des travailleurs salariés, inséré par la loi du 28 mars 1973,
cette subvention à l'Office national des pensions pour tra-
vailleurs salariés est égale à 14 % de la rémunération jour-
nalière moyenne au cours de la période de chômage relative
à la pénultième année précédant celle à laquelle se rapporte
la subvention (en l'espèce 1975).

A la suite de l'application automatique de la formule
légale, la subvention pour 1977 atteindrait 12 612 millions
de francs, soit une augmentation de près de 190 %. Le
Gouvernement a estimé qu'eu égard aux impératifs de la
politique budgétaire et au volume des réserves dans le sec-
teur des pensions pour travailleurs salariés, l'accroissement
de cette subvention pour 1977 devait être limité à 14,2 %,
c'est-à-dire le taux de croissance prévu pour le P. N. B.

2. Begroting va" het Millisterie uan Sociale VooT~org 2. Budget du Millistère de la Prévoyance sociale (Doc,
(Sruk "an de Kamer, 4-XVIllfl "an 1976-1977). . de la Chambre, 4-XVIII/1, 1976-1977).

Zoals blijkt uit de in bijlage 1 gevoegde rabel 2, omvat
hcr begroringsontwerp voor 1977 krcdieren ten belope van
79747,8 milioen frank, waarvan slechts 3,9 miljoen frank
besremd zijn voor kapimaluitg:l\'en.

Het bedrag van de lopende uitgaven vcrtegenwoordigt
dus, net l.oals voor 1976, ongeveer 10 ern van de globale
lopende uitgaven op de: Rijltsbc:gruting (793,6 miljard).

Volgende evolurie van de begroringskredieren voor her
Ministerie van Sociale Voorzorg blijkt uit voornoemde
tabel 2:

1975 (uirgaven) .0 .
1976 (goedgekeurde begroting)
1976 (aangepast) .. 0 .
1977 (ingediende begroting) .

60 499,7 miljoen
67 956,7 miljoen
63 426,0 miljoen
79747,8 miljoen

De vergelijking van die cijfcrs doet uitschijnen dar de
voor 1977 aangevraagde kredieten als volgr stijgen :

- 17.3 % in verhouding tot de goedgekeurde begroting
van 1976;

- 2.5,7 % in verhouding tor de aangepaste begroting van
1976.

Hierbij dienr evenwel te worden opgemerkr :

1) dar de goedgekeurde begroting van 1976 geen kredie-
ren bevar voor de aanpassing van de sociale uirkeringen
aan de algemene welvaarn

2) dat her bedrag "an de aangepasre begroting van 1976
kleiner is dan dar van de oorspronkelijke begroring, dit inge-
volge de overheveling naar de begroting van het Minisrerie
van Volksgezondheid van de Rijkstegemoerkoming in de
uirgaven voor sociale ziekren {wet "an 6 juli 1976)0

Hierna worden, in de volgorde van de in bijlage 1 opge-
nomen rabel 2 de voornaamsre kredieren gccommcnra-
rieerd en wordr evenrucel uirleg versrrekt over her verschil
dar ZOll blijken uit de vergelijking russen de voorsrellen
voor 1977 (kolorn 5) en de aangepaste cijfers voor 1976
(kolom 4).

Onderzoek van de begrotingskredieten.

Uitgaven voor de adrninistratie : 661,8 miljoen (dit is
+ 197,1 miljoen of 42,4 OIo).

Ainsi qu'il ressort du tableau 2 de l'annexe 1, le projet
de budget pour 1977 comprend des crédits de l'ordre de
79747,8 millions de francs, dont 3,9 millions de francs seu-
lement sont destinés à des dépenses en capital.

Les dépenses courantes représentent par conséquent, com-
me pour 1976, environ 10 % des dépenses courantes glo-
bales du budget de l'Etat (793,6 milliards).

Le tableau 2 traduit comme suit l'évolution des crédits
budgétaires pour le Ministère de la Prévoyance sociale:

1975 (dépenses) "0
1976 (budget voté
1976 (ajusté) O" •• 0
1977 (propositions actuelles)

60 499,7 millions
67 956,7 millions
63 426,0 millions
79 747,8 millions

La comparaison de ces chiffres fait apparaître que les
crédits sollicités pour 1977 augmentent comme suit:

- 17,3 % par rapport au budget voté de 1976;

- 25,7 % par rapport au budget ajusté de 1976.

Il convient toutefois de signaler:

1) que le budget voté pour 1976 ne comprend pas de
crédits relatifs à l'adaptation des prestations sociales au
bien-être général;

2) que le montant du budget ajusté pour 1976 est infé-
tieur à celui du budget initial, en raison du transfert au
budget du Ministère de la Santé publique de l'intervention
de l'Etat dans le coût des maladies sociales (loi du 6 juillet
1976).

On trouvera ci-après, dans l'ordre du tableau Il reptis à
l'annexe l, un commentaire des principaux crédits, assorti le
cas échéant d'une justification concernant la différence qui
apparaîtrait entre les propositions pour 1977 (colonne 5) et
les chiffres ajustés pour 1976 (colonne 4).

Ana/J'se des crédits budgétaires.

Dépenses d'administration: 661,8 millions (soit +
197,1 millions ou 42,4 %).



Deze stijging is, ten belope van 150 miljoen, te wijten aan
het feit dar de kosten voor frankering van cle briefwisseling
ren laste van cle begroting worden gelegd.

- Toelage aan het Rijksinstituur voor ziekte- en inva-
liditeitsverzekering (stelsel van de loontrekkenclen) : 56661,4
miljoen (dit is + 12 359,7 miljoen of 27,9 %).

Bij het krediet voor 1976 dient, met het oog op de be-
oordeling van de stijging, her bedrag gevoegd te worden dar
bij de wet van 6 juli 1976 houdende een eerste aanpassing
van de begroting, naar de begroting van het Ministerie van
Volksgezondheid werd overgeheveld als Rijksregemoetko-
ming in de uirgaven voor sociale ziekten (4910,1 miljoen

. frank).
De werkelijke groei van het krediet is aldus beperkt tot

7449,6 miljoen of 15,1 %. Dit resultaat zal worden bereikr
dank zij de saneringsmaarregelen die thans door de Regering
worden uirgewerkt.

- Toelage aan het Rijksinstituut voor ziekte- en invali-
direitsverzekering (srelsel l'an de zelfstandigen) : 3 698,0 mil-
joen (dit is + 1 154,4 miljoen of 45,4 OIo).

Ook voor de vergelijking desaangaaude moet rekening
worden gehouden mer de overhcveling naar de begroting
van Volkllgezondhcid van ecn kredier van 755,9 miljoen,
••Aldat de stijginK in (t'ite slc:,htr. 398•.5 miljoen of 12,1 %
bedraagt. VCK>r,tit srelsel worden thans evcneens sauerings-
nlaatregt'Icn uitgcwerkt.

- Toelagen aan de vrijwillige ziekenfondsverzekering :
1 682,0 miljoen (dit is + 225 miljoen of 15,4 %).

Rekening houdend met de evolutie riidens de laarsre
iaren en de vooruirzichten versrrekr door de landsbonden,
is de-olesrijging normaal re noemen.

- Tegemoetkomingen aan de minder-validen : 7956,0
miljoen (dit is + 979 miljocn of 14 %).

Dit kredier werd vasrgesteld op grond l'an de normale
evohnie van het aantal rechrhebbenden,

- Toelage aan het fonds voor de beroepsziekren .
6 683.9 miljoen (dit is + 737 miljoen of 12,4 % ).

Deze stijging is gebaseerd op de meesr recente gegevens
over her aanral gevallen van schadeloosstelling wegens mijn-
werkcrspneumoconiosis en het gemiddeld bedrag van de
vergoeding per geval,

nt'EEDE DEEL

Sociale activiteiten.

I. Maatschappeli;ke zekerheid.

A. Vereerrvolldig;"g uan de regeling.

Verscheidene werkgroepen van de Nationale Arbeidsraad
hebben ralriike vergaderingen gehouden om de diverse aspec-
ten van dit probleem verder te onderzoeken.

De vereenvoudiging van de regeling blijkt niet onrniddel-
lijk realiseerbaar. Het kost inderdaad heel war inspannin-
gen en tijd om te komen tot een doorzichtiger geheel dat
met de diverse verworvenheden rekening houdr.
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Cette augmentation est due, à concurrence d'un montant
de 150 millions, à la prise en charge par Ie budget des frais
d'affranchissement postal.

- Subvention à l'Institut national d'assurance maladie-
invalidité (régime des travailleurs salariés): 56661,4 mil-
lions (soit + 12 359,7 millions ou 27,9 %).

Pour pouvoir juger de l'augmentation, il convient d'ajou-
ter au crédit pour 1976 le montant transféré au budget du
Ministère de la Santé publique par la loi du 6 juillet 1976
portant un premier ajustement budgétaire, au titre d'inter-
vention de l'Etat dans le coût des maladies sociales (4910,1
millions de francs) .

L'augmentation réelle du crédit se trouve ainsi limitée à
ï 449,6 millions, soit 15,1 %. Ce résultat sera obtenu par
l'application des mesures d'assainissement actuellement éla-
borées par le Gouvernement.

- Subvention à l'Institut national d'assurance maladie-
invalidité (régime des travailleurs indépendants): 3 698,0
millions (soit + I 154,4 millions au 45,4 %).

La comparaison sur ce point doit également tenir compte
du transfert au budget de la Santé publique, d'un crédit de
755,9 millions, de sorte que l'augmentation ne s'élève en
réalité qu'à 398,5 millions, soit 12,1 %. Des mesures d'assai-
nissement sont aussi mises au point pour ce régime.

- Subvention à l'assurance mutualiste libre: 1 682,0 mil-
lions (soit + 225 millions ou 15,4 %).

Compte tenu de l'évolution au cours des dernières années
et des prévisions communiquées par les alliances nationales,
cette augmentation peut être qualifiée de normale,

- Allocations aux handicapés : 7956,0 millions (soit
+ 979 millions ou 14 %).

Ce crédit a été fixé sur la base de l'évolution normale du
nombre d'ayants droit.

- Subvention au Fonds des maladies professionnelles:
6 683,9 millions (soit + 737 millions ou 12,4 %).

Cette augmentation esr fonction des données les plus
récentes concernant le nombre de cas de réparation de la
silicose des ouvriers mineurs et le montant moven de l'in-
demnité par bénéficiaire. .

DEUXŒM£ PARTIE.

Activités sociales.

I. Sécurité sociale.

A. Simplification du régime.

Divers groupes de travail du Conseil national du travail
ont tenu de nombreuses réunions afin d'examiner plus avant
les divers aspects de ce problème.

La simplification du régime ne parait pas immédiatement
réalisable. Il faut, en effet, pas mal d'efforts et de temps pour
arriver à un ensemble plus limpide qui tienne compte de
divers acquis.
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De Raad is er zich nietternin van bewust dar het resrerend
werkprogramma moet worden bespoedigd om binnen een
redelijke terrnijn een eindverslag te kunnen voorleggen.

Inmiddels werd op het stuk van de financiering een ge-
voelige vereenvoudiging tot stand gebracht door het aantal
loongrenzen tot rwee te reduceren.

De wer van 5 januari 1976 berreffende de budgettaire
voorsrellen 1975-1976 heeft de roekenningsvoorwaarden van
wezenbijslag in gunsrige zin aangepasr.

Bij de wet van 27 februari 1976 werd ook her onderzoek
van de pensioenrechren in de regeling voor werknemers
versoepeld. Van 1 januari 1977 af zal enerzijds de re bewij-
zen loopbaan beperkt worden en zal anderzijds de tewerk-
stelling eenvormig door het bewijs van storting geleverd
worden.

B. Heruerdeling van de lasten.

Het regeringsprogramma voor economisch hersrel, voor
indusrriële en commerciéle heropleving en voor bevordering
van de werkgelegenheid heeft, in her raam van de maatre-
gelen tot verberering van de concurrentiële positie, in een
vermindering van de sociale zekerheidslasren voorzien, meer
in het bijzonder ten bate van de bedrijven mer hoge arbeids-
inrensiteit en l'an de kleine en middelgrote ondernemingen.

Die kwestie heefr een concrète roepassing gekregen in een
3ant31 maarregelen :

- Bij de artikele» 10:' tot 110 van de wer van 5 januari
1976 berreffende de: budgetraire voorsrellen 1975-1976,
wordr in Je kinderbijslagregeling de loongrens afgeschaft
voor de berekening van de bijdrage en wordr terzelfder tijd
de bijdragevoer van 10,25 op 7,75 % reruggebrachr,

- Artikel 45 van de wer van 30 maart 1976 betreffende
de economische hersrelmaatregelen schaft anderzijds de
loongrens eveneens af bij de berekening van de bijdragen
voor de beroepsziekten, en verminderr revens de bijdrage-
voeren van 0,75 en 0,65 % tot respecrieveliik 0,70 en 0,60 OIo.

- Ten sloue heeft her probleem van een meer harmo-
nieuze verdeling van de R. M. Zi-lasten in verhouding tot
de loonlasr van de ondernemingen ziin beslag gekregen in
het koninklijk besluit "an 18 juni 1976 tot uirvoering van
arrikel 46 van voornoemde hersrelwet, De formule van een
forfaitaire aftrek van 5 % op de kwartaalbijdragen tot
maximum 9 000 F per kwarraal en te compenseren door een
bijkomende bijdrage van 1,40 % op de schijf "an bijdragen
die hoger ligt dan 600 000 F per kwarraal, zal een eerste
maal toepassing vinden op 1 juli 1977.

Meer ingrijpende hervormingen worden ook reeds bcsru-
deerd, Zo srellen sommigen voor de thans geldende regeling
te vervangen door een regeling van inning van de bijdragen
op grond van de roegevoegde waarde van de ondernemin-
gen. Anderen menen dar de berekening moet gebeuren op
grond van de inkomens van de ondernemingen of de inko-
mens van natuurlijke personen,

JI. - Werknemerspensioenen.

Verwezenlijkingen tiidens bet jaar 1976.

In her afgelopen jaar werden tal van verbereringen aange-
brachr in de pensioenregeling voor werknemers, in de invali-
direirsregeling voor mijnwerkers en in het gewaarborgd inko-
men voor bejaarden:
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Le Conseil n'en est pas moins convaincu que le pro-
gramme des travaux doit être accéléré afin de pouvoir pré-
senter un rapport final dans des délais raisonnables.

Entretemps, en matière de financement, une simplification
importante a été apportée par la réduction à deux du nom-
bre de plafonds salariaux.

La loi du 5 janvier 1976 relative aux propositions budgé-
taires 1975-1976 a adapté favorablement les conditions
d'octroi des allocations d'orphelins.

L'enquête sur les droits à la pension dans le régime des
travailleurs salariés a également été assouplie par la loi du
17 février 1976. A partir du 1er janvier 1977, d'une part, la
carrière à justifier sera limitée et, d'autre part, l'occupation
sera uniformément prouvée par des versements.

B. Redistribution des charges.

Le programme gouvernemental de relance économique,
de redressement industriel et commercial et de promotion de
l'emploi, dans le cadre des mesures d'amélioration de la
position concurrentielle, a prévu une diminution des charges
d'assurance sociale, plus particulièrement au profit des
industries à forte intensité de mein-d'œuvre et des petites et
moyennes entreprises.

Cette question a reçu une application concrète dans un
certain nombre de mesures:

- Les articles 107 à 110 de la loi du 5 janvier 1976 rela-
tive aux propositions budgétaires 1975-1976 suppriment le
plafond de rémunération dans le calcul de la cotisation pour
le régime des allocations familiales et réduisent simulta-
nément le taux de cene cotisation de 10,25 à 7,75 OIo.

- D'autre part, l'article 45 de la loi du 30 mars 1976
relative aux mesures de relance économique supprime éga-
Iement le plafond de rémunération dans le calcul des cotisa-
tions pour les maladies professionnelles et réduit en même
temps le taux de ces cotisations de 0,75 et de 0,65 % res-
pectivement à 0,70 et à 0,60 "10.

- Enfin, le problème d'une répartition plus harmo-
nieuse des charges de l'O. N. S. S. par rapport à la charge
salariale des entreprises a trouvé sa solution dans l'arrêté
royal du 18 juin 1976, pris en exécution de l'article 46 de la
loi de relance susmentionnée. La formule d'une remise for-
faitaire de 5 % des cotisations trimestrielles limitée à un
maximum de 9 000 F par trimestre et à compenser par une
cotisation complémentaire de 1,4 % sur la tranche des coti-
sations qui dépasse 600 000 F par trimestre, sera appliquée
pour la première fois le 1CT juillet 1977.

D'autres réformes plus radicales sont également déjà mises
à l'étude. Ainsi, certains proposent de remplacer le régime
actuellement en vigueur par un régime de perception des
cotisations sur la base de la valeur ajoutée des entreprises.
D'autres pensent que le calcul doit s'effectuer sur la base
des revenus des entreprises ou des revenus des personnes
physiques.

Il. - Pensions des travailleurs salariés.

Réalisations au cours de l'année 1976.

Au cours de l'année écoulée, de nombreuses améliorations
ont été apportées au régime de pension des travailleurs sala-
riés, au régime d'invalidité des ouvriers mineurs et au revenu
garanti des personnes âgées :



- De wet van 27 februari 1976 wijzigde grondig de pen-
sioenregeling voor werknemers. Zij voorziet enerzijds in een
verlaging van de pensioenleeftijd tot 64 [aar voor de werkne-
mers die een tewerkstelling van 45 jaar bewijzen en ander-
zijds, gedurende de eerstvolgende 10 à 15 jaar, in een ver-
korte loopbaan gepaard met een algemeen verrnoeden van
rewerkstelling.

De koninklijke besluiten van 10 maart en 5 april 1976
bevarten de nodige beschikkingen ter uirvoering van genoern-
de wer,

- De wet van 5 januari 1976 betreffende de budgettaire
voorstellen 1975-1976 verleent aan de gepensioneerde werk-
nemers nier alleen een vaste vergoeding voor 1976, maar be-
last de Rijksdienst voor werknemerspensioenen bovendien
met de toekenning van het gewaarborgd inkomen voor be-
jaarden en dit arnbtshalve, relkens wanneer het toegekend
pensioenbedrag het vasrgesrelde minimum nier bereikt,

- Bij de koninklijke besluiten van 10 en 18 mei 1976
werd de pensioenregeling voor her vliegend personeel van de
burgerlijke luchrvaarr versoepeld zodar in bepaalde gevallen
presraties voor een buitenlandse luchrvaarrmaarschappij in
aanmerking komen voor de toekenning van een Belgisch pen-
sioen,

- De begunstigden met een sratuut van nationale erkenrc-
lijkheid zagen hun lang gekoesterde wens werkelijkheid w~r·
den, Het koninklijk besluie van 28 mci 1976 kent een met
verminderd vervroegd rustPCn.sicK'ntoc in verhouding tot de
duur Van de: periodes waarvoor her sraruut verleend wcrd.
Terwijl vroeger her voordeel van her nier verminderd ver-
,'roegd pensiocn voorbehouden bleef voor de invaliden, de
krijgsgevangenen en de politieke gevangenen, werd deze
mogeJijkhdd rhans veralgemeend.

Bij de wet van 2 juli 1976 en het koninklijk besluit "an
S juli 1976 werd ook aan de burgerlijke oorlogsslachtoffers
de mogelijkheid geboden om op de leeftijd van 64 jaar voor
de mannen en 59 [aar voor de vrouwen, een nier verminderd
vervroegd pensioen te bekomen.

- De ondergrondse mijnwerkers in de steen- en ijzererrs-
mijnen me•• een ondergrondse winning bekwamen bij de wet
l'an 2 juli 1976 de gelijkstelling met de mijnwerkers van de
steenkoolmijncn een derhalve her rustpensioen na 25 [aar on-
dergrondse arbeid.

- Het gewaarborgd inkomen voor bejaarden werd per
1 januari 1976 verhoogd met 6000 F voor de gehuwden en
met ••200 F voor de alleenstaanden. Bij koninklijk besluir
van 17 seprember 1976 werd opnieuween verhoging roege-
kend, Zij bedroeg 12 000 F voor de gezinnen en 8 .wo F voor
de alleenstaanden.

Dit overzicht bewiisr dar in deze moeilijke tijd vooral aan-
dachr besreed werd aan de minsr bcdeelden en dar ondanks
alles ralrijke verbeteringcn voor onze gepensioneerden wer-
den verwezenliikr.

Voom;U.ic1Jle" uoor hel jaar 1977.

A. Van 1 [anuari 1977 af kent de wet "an 27 februari
19ï6 haar volle uitwerking. De werknemers die tcn vrocgste
van die dag af hun pensioen ncmcn, zullen her voordeel
hebben van een eenvoudige bewqslasr gepaard gaande met
een ruim toegepasr vermoedcn,

De gepensioneerde werknemers van vóór 1 [anuari 1977
rnoesten, voor zover le gedurende meer dan m'ce jaar sinds
1 januari 1946 voor hun pensioen nier gestort hadden, 45
jaar (mannen) of 40 [aar (vrouwen) beroepsacriviteit bewij-
zen. Dit moesr gebeuren door her bewijs van storring voor
de jaren sinds 1 januari 1945 en door elk rechtsmiddel voor
de [aren vóór 1945. Deze voor wie na 1 januari 1946 één of
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- La loi du 17 février 1976 modifia profondément le ré-
gime cle pensions des travailleurs salariés. Elle assure, d'une
part, un abaissement de l'âge de la pension à 64 ans aux
ouvriers salariés qui justifient d'une occupation de 45 an-
nées et, d'autre part, au cours des 10 à 15 premières années
à venir, une carrière réduite associée à une présomption
générale d'occupation.

Les arrêtés royaux cles 10 mars et 5 avril 1976 contien-
nent les dispositions nécessaires à l'exécution de la loi préci-
tée.

- La loi du 5 janvier 1976 relative aux propositions bud-
gétaires 1975-1976 n'accorde pas seulement une allocation
fixe pour 1976 aux ouvriers salariés pensionnés, mais charge
en outre l'Office narional des pensions pour travailleurs sala-
riés de l'octroi d'office du revenu garanti aux personnes
âgées lorsque le montant de la pension octroyée n'atteint pas
le minimum fixé.

- Les arrêtés royaux des 10 et 18 mai 1976 ont assoupli
le régime de pensions pour le personnel navigant de l'avia-
rion civile de sorte que dans des cas déterminés des presta-
rions en faveur d'une compagnie aérienne étrangère entrent
en ligne de compte pour l'octroi de la pension belge.

- les bénéficiaires d'un statut de reconnaissance nationale
ont Vil se réaliser un vœu exprimé depuis longtemps.
L'arrêté royal du 28 mai 1976 accorde une pension anticipée
non réduite en rapport avec la durée des périodes pour les-
quelles le statut a été octroyé. Alors qu'auparavant l'avan-
tage de la pension anticipée non réduite était réservée aux
invalides, aux prisonniers de guerre et aux prisonniers poli-
tiques, cette possibilité est actuellement généralisée.

La loi du 2 juillet 1976 et l'arrêté royal du 5 juillet 1976
offrent également aux victimes civiles de la guerre la possibi-
lité d'obtenir une pension anticipée non réduite, à l'âge de
64 ans pour les hommes et de 59 ans pour les femmes.

- Les ouvriers mineurs du fond de scarrières el des mines
de minerai de fer ayant une activité souterraine ont obtenu
par la loi du 2 juillet 1976 l'assimilation aux ouvriers mineurs
des mines de houille er, par conséquent, la pension de re-
traite après 25 années de travail souterrain.

- Le revenu garanti pour personnes âgées a été augmenté
au 1<'1'janvier 1976 de 6000 F pour les mariés el de 4200 F
pour les isolés. L'arrêté royal du 17 septembre 1976 a ac-
cordé une nouvelle augmentation. Elle s'élevait à 12 000 F
pour les ménages et à 8 400 F pour les isolés.

Ce tour d'horizon prouve qu'en ces temps difficiles, l'atten-
tion a surtout éré portée sur les moins favorisés el que de
nombreuses améliorations am, malgré toul, été réalisées en
faveur de nos pensionnés.

Prét,;s;o"s pour l'année 1977.

A. La loi du 27 février 1976 sera (OUl it fait opérante à
partir du 1er janvier 1977. Les travailleurs salariés qui pren-
nenr leur pension à partir de cette date au plus rôr auront
l'avantage d'une preuve d'activité simplifiée [ointe à une
large présomption d'occupation.

Les travailleurs salariés pensionnés dès avant le 1er jan-
vier 1977 devaient prouver, pour autant qu'il n'avaient pas
cotisé pour leur pension durant plus de deux ans depuis
le 1er janvier 1946,45 années (pour les hommes) ou 40 an-
nées (pour les femmes) d'activité professionnelle. Cela
devait se faire par la preuve de versement pour les années
postérieures au lcr janvier 1945 et par tout moyen de droit



4-XVIII (1976-ll)7ï) N. 2

twee jaar ontbraken, rnoesren bovendien één of respectie-
velijk twee jaar bewijzen, gelegen vóór hun twintigste ver-
jaardag, indien ze een volledig pensioen wensten te bekomen.
Het waren enkel de personen die sinds 1 januari 1946 steeds
werknemer geweest waren en de nodige stortingen verricht
hadden die een volledig pensioen konden bekomen zonder
bijkomende bewijzen, m.a.w. indien de wergeving niet ver-
anderd was, hadden de belanghebbenden 31 jaar met sror-
tingen moeten bewijzen en die storringen moesten boven-
dien al de jaren berreffen gelegen tussen 1 januari 1946 en
1977.

De wet van 27 februari 1976 bepaalt echrer dat voor de
pensioenen die in 1977 ingaan, het volstaat 31 jaar tewerk-
stelling te bewijzen door middel van stortingen ongeac~t
waar die 31 jaar met srorringen zich sirueren. Iemand die
aldus 31 jaar bewijst, bekomt een volledig pensioen.

In het geval dar die 31 jaar zich sirueren na 1 januari 1946
is er geen verschil met het verleden, doch wanneer er één of
meer van die jaren gelegen zijn vóór 1946 heeft berrokkene
her grote voordeel dar hij een volledig pensioen zal beko-
men, terwijl hij in het verleden 45 of 40 jaar rnoest bewij-
zen mer alle moeilijkhcden vandien.

Ook degene die geen 31 jaar gesrort heefr voor zijn pen-
sioen hekonll een vermoeden van rewerkseelling, Dit ver-
moeden is fUlIl:tic van her aaneal [aren tewerkstelling waar-
voor srorringe» werdcn verrichr,

Een man die bij,·ourbcdd 10 [aar bewijsr op grond van
sronlngen, bekomr een bijkomend vermoeden van rewerk-
stelJing voor 5 jaar en een ecnsioen voor 15/45.

Dit systeem maakt het mogeliik de bewijsvoering te be-
perken tot een enkel bcwijs, nI. het bewiis van storring,
De jarcn tijdens welke berrokkene zou gcwerkt hebben doch
nier beschikt over he••.bewijs van srorting, worden vermoed
in functic van het aantal jaren bewezen door srorting,

Zelfs indien de berrokkene her wensr, beschikr hij nog
sreeds over de mogelijkheid tot bijbetaling van de niet ver-
richre srorringen voor jaren van rewerkstelling,

Voor de overgrote meerderheid van de gepensioneerden
zullen de moeilijkheden van het bewijs tot her verleden be-
horen.

8. Op 7 okrober 1976 diende de Regering een w~nt-
werp in, ter uirvoering van punt 7.2 van het. Natlona~1
Imerprofessioneel Akkoord aigesloten voor de laren 197.')-
1976.

Op voorsrel van de Nationale Arbeidsraad en na advies
van het Beheerscomiré van de Rijksdicnst voor werknemers-
pensioenen, wordt bepaald clat de werknemers die gedu-
rende vijf van de laarsre vijftien jaar van hun loopbaan of
gedurende ten minsre rwaalf jaar van hun loopbaan een bij-
zonder ruw of ongezond beroep hebben uitgeoefend, op
64-jarige leeftijd een onverminderd pensioen kunnen beko-
men.

III. - Kiudethijslag voor toerknemers.

Vertvevmliiki"ge'l in de loop van bet iaar 1976.

1° Bij de wer van 28 december 1975 berreffende de bud-
gertaire voorsrellen 1975-1976 werden volgende maarregelen
genomen:

al de toekenning van een bijkomende rnaand kinderbij-
slag wordt werrcliik bekrachrigd voor 1975;
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pour les années anterieures à 1945. Ceux à qui il man-
quait une ou deux années après le 1er janvier 1946 et qui
voulaient obtenir une pension complète devaient en outre
prouver respectivement une ou deux années situées avant
leur vingtième anniversaire. Seules les personnes qui avaient
toujours été travailleurs salariés depuis le 1cr janvier
1946 et qui avaient effectué les versements nécessaires pou-
vaient obtenir une pension complète sans preuves supplé-
mentaires; en d'autres termes, si la législation n'avait pas
été changée, les intéressés auraient dû justifier 31 années de
versements et ces versements auraient en outre dû concer-
ner toutes les années situées entre le 1er janvier 1946 et 1977.

La loi du 27 février 1976 prévoit toutefois qu'en ce
qui concerne les pensions prenant cours en 1977, il suffit.
de prouver 31 années d'occupation par le biais de verse-
ments, peu importe où se situent ces 31 années de cotisation.
Celui qui prouve donc 31 années, obtient une pension com-
plète.

Au cas où ces 31 années se situent après le 1er janvier
1946, il n'y a aucune différence avec le passé; mais lors-
qu'une ou plusieurs de ces années se situent avant 1946,
l'intéressé a le grand avantage d'obtenir une pension com-
plète tandis qu'auparavant il devait prouver 45 ou 40 an-
nées avec toutes les difficultés que cela comportait.

Celui qui n'a pas cotisé durant 31 ans jouit également
d'une présomption d'occupation pour sa pension. Cette
présomption est fonction du nombre d'années d'occupa-
tion pour lesquelles des versements ont été effectués.

Un homme qui prouve 10 années de versements, par
exemple, obtient une présomption complémentaire d'occu-
pation pour 5 années et une pension pour 15/45cs•

Ce système permet de limiter la justification à une seule
preuve, à savoir celle de cotisations. Les années durant les-
quelles l'intéressé aurait travaillé mais pour lesquelles il ne
disposerait pas de preuve de cotisation, sont présumées en
fonction du nombre d'années prouvées par des versements.

Même si l'intéressé le souhaite, il dispose encore de la pos-
sibilité de paiement des cotisations non versées pour les an-
nées d'occupation.

Pour la plus grande majorité des pensionnés, les diffi-
cultés en matière de preuve appartiendront au passé.

B. Le 7 octobre 1976 le Gouvernement a déposé à nou-
veau un projet de loi. Ce projet de loi prévoit l'exécution du
point 7.2 de l'Accord national interprofessionnel conclu
pour 1975-1976.

Sur la proposition du Conseil national du Travail et après
avis du Comité de gestion de l'Office national des pensions
pour travailleurs salariés, il est prévu que les ouvriers
salariés ayant exercé au COUtS de cinq des quinze dernières
années de leur carrièrre ou pendant au moins douze ans
de leur carrière une profession paniculièrement rude et
insalubre, peuvent obtenir à 64 ans une pension complète.

III. - Allocations familiales pour travailleurs salariés.

Réalisations au cours de l'année 1976.

1° La loi du 28 décembre 1975 relative aux propositions
budgétaires 1975-1976 comporte les mesures suivantes :

al l'octroi d'un mois supplémentaire d'allocations fami-
liales est consacré légalement pour 1975;



b) de roekenningsvoorwaarden inzake loopbaan voor de
verhoogde kinderbijslag voor wezen worden versoepeld. Die
bijslag kan in feite aan alle wezen worden toegekend.

2° Bij her koninklijk besluit van 22 december 1975 werd
de bijkomende bijslag voor minder-valide kinderen met
1000 frank per maand verhoogd vanaf 1 januari 1976.

3° Bij het koninklijk besluit van 15 december 1975 werd
bepaald dar de dienst voor geneeskundige controle van het
R. I. Z. I. V. belast is, van 1 januari 1976 af, met de vast-
stelling van de ongeschiktheid van sommige personen voor
de toepassing van de gecoördineerde wetten betreffende de
kinderbijslag voor werknemers.

4° Bij het koninklijk besluit van 17 augustus 1976 tot wij-
ziging van het koninklijk besluit van 30 december 1975 tot
vaststelling van de voorwaarden waaronder kinderbijslag
wordt verleend ten behoeve van her kind dar onderwijs
volgt, werd de kinderbijslag gewaarborgd m'er de periode
van 90 dagen gedurende welke studenten, bij de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening ingeschreven als werkzoekenden en
als sragiairs, nog geen aanspraak op werkloosheidsuukering
hebben,

Terwijl de tcrmijn van 90 dagen vroeger inging op 1 juli,
wordr het begin ervan nu op I augusrus bepaald om aldus
in overeenstemming te blijven met de gewiizigde werkloos-
heid5rcgc:Jing. Aldus vale hel einde van de periode van roe-
kenning \'.111 kinderbijsl:lg samen met het begin van de
periode van rockeuning van werkloosheidsuirkeringen.

IV. - }aarliikse vaktmtie.

Vem,eze"UikÎ1lgerz in de loop van bet iaar 1976.

I,De wer van 13 mei 1976 tot wijziging van de op 28 juni
1971 gecoördineerde weuen betreffende de jaarlijkse vakantie
van de werknemers, heefr zowel ren aanzien van de alge-
mene regeling als ten behoeve van de regeling der zeelieden,
overeenkomsrig de voorsrellen "an de Nationale Arbeids-
raad, één enkel fonds aangelegd door de samensmelting
van her •• gemeenschappelijk fonds •. en het •• fonds der
geliiksrellingen ".

Sinds enige jaren was immers her gedeelre van 0,40 % van
de jaarlijkse vakantiebijdrage, dar her •• fonds der gelijk-
stellingm.. moesr stijvm, niet voldoende om de fictieve
lonen aan te passen en om her hoofd te bieden aan de
stijgende lasr der gelijkstellingm.

Zonder dar her nodig was de werkgeversbiidrage van
14,40 lifo te verhogen, konden de financiële middelen gevon-
den worden dank zij een oordeelkundig gebruik van de re-
serves van het .• gemeenschappeliik fonds ••.

2. De ficrieve lonen die in aanmerking worden genomen
bij de berekening van her vakantiegeld voor de handarbei-
ders met berrekking tot de geliikgesrelde dagen van inacri-
viteir, werden met ongeveer 16 % verhoogd (koninklijk
besluir van 19 februari 1976, Belgisch Staatsblad van 2 maarr
1976, voor de algemene regcling; koninklijk besluit van
30 juni 1976, Belgisd» Staatsblad van 8 juli 1976, voor de
regeling van de zcelieden).

Yoonuitzicbten uoor bet jaar 1977.

Geler op het voortdurend hoog aantal gelijk te stellen
dagen werkloosheid en gedeeltelijke werkloosheid veroor-
zaakt door economische redenen, rnoet een verhoging van
de jaarlijkse bijdrage (thans bepaald op 8,40 %, waarin
0,40 % voor de gehiksrellingsregeling), in het vooruitzicht
worden gesteld.
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b) les conditions d'octroi en matière de carrière pour les
allocations familiales majorées en faveur des orphelins sont
assouplies. En fait, cette allocation peut être octroyée à tous
les orphelins.

2° L'arrêté royal du 22 décembre 1975 augmente de
1 000 F par mois l'allocation complémentaire pour les
enfants handicapés, à partir du 1er janvier 1976.

3° L'arrêté royal du 15 décembre 1975 prévoit que le
service du contrôle médical de 1'1. N. A. M. I. est chargé à
partir du Ier janvier 1976, de la constatation de l'incapa~ité
de certaines personnes, pour l'application des lois coordon-
nées relatives aux allocations familiales pour travailleurs
salariés.

4° L'arrêté royal du 17 août 1976 modifiant l'arrêté royal
du 30 décembre 1975 fixant les conditions auxquelles les
allocations familiales som accordées en faveur de l'enfant
qui suit des cours garantit les allocations familiales pour
une période de 90 jours au cours desquels les étudiants
inscrits à l'Office national de l'emploi en qualité de deman-
deurs d'emploi ou de stagiaires ne peuvent prétendre aux
allocations de chômage.

Alors que le délai de 90 jours commençait auparavant au
lcr juillet, son début en est maintenant fixé au 1er août en vue
de maintenir la concordance avec le régime de chômage mo-
difié. Ainsi, la fin de la période d'octroi des allocations fami-
liales coïncide avec le début de la période d'octroi des allo-
cations de chômage.

IV. - Vacances annuelles.

Réalisations au COUTS de rannée 1976.

1. Conformément aux propositions du Conseil national
du Travail, la loi du 13 mai 1976 modifiant les lois relatives
aux vacances annuelles des travailleurs salariés, coordonnées
le 28 juin 1971, a institué, tant pour le régime général que
pour le régime des marins, un fonds unique par la fusion
du •. fonds commun •• et du " fonds des assimilations ••.

En effet, depuis quelques années, la fraction de 0,40 lifo
de la cotisation de vacances annuelles, servant à l'alimenta-
tion du •• fonds des assimilations ••, n'était plus suffisante
pour adapter les salaires fictifs et pour faire face aux charges
croissantes des « assimilations ••.

Sans qu'iJ ait été nécessaire d'augmenter la cotisation
patronale de 14,40 lifo, les moyens financiers ont pu être
trouvés grâce à une utilisation judicieuse des réserves du
•• fonds commun ".

2. Les salaires fictifs dont il est tenu compte lors du
calcul du pécule de vacances en faveur des travailleurs
manuels et se rapportant aux jours assimilés d'activité ont
été majorés d'environ 16 % (arrêté royal du 19 février 1976,
MorlÏtertr belge du 2 mars 1976, pour le régime général;
arrêté royal du JO juin 1976, M01liteur belge du 8 juillet
1976, pour le régime des marins).

Prévisions pour l'année 1977.

Eu égard au nombre continuellement élevé de jours
de chômage assimilé et de chômage partiel occasionnés par
des raisons économiques, une augmentation de la cotisa-
tion annuelle, actuellement fixée à 8,40 % dom 0,40 %
pour le régime d'assimilation, doit être envisagée.
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V. - Arbeidsongeuallen,

Het Fonds voor arbeidsongevallen wordt in hoofdzaak
gefinancierd door middel van bijdragen die berekend wor-
den op de premies geïnd door de gemachtigde verzekeraars.

Om de financiële moeilijkheden van het Fonds in de loop
van het jaar 1976 op te vangen, werd de bijdragevoet van
12,5 op 20 % gebracht van 1 april 1976 af.

De verbeteringen die de laatste jaren in de arbeidsonge-
vallenregeling werden angebracht, zoals vooral het indexe-
ren en het welvaartsvast maken van de renten en de [aar-
lijkse vergoedingen, hebben her Fonds voor een zware finan-
ciële opgave geplaarst.

Terwijl einde 1976 de reserves nog amper 400 miljoen
frank zulen bedragen, wordr her rekorr voor 1977 op onge-
veer 500 miljoen geraamd.

Een bijdrageverhoging op de definitieve wiskundige re-
serves van de verzekeraars, zal her Fonds voor arbeidsonge-
vallen in de mogelijkheid stellen zijn verplichtingen in 1977
na te komen,

Her wetsonrwerp betreffende de budgetraire voorstellen
1976·1977 voorziet vanaf 1 januari 1977 in een nieuw
financieringsmechanisme van het Fonds voor arbeidsongeval-
len, De huidige financiering met een bijdrage van 20 % op
de premies wordt vervangen door een financiering met een
bijdrage van 0,40 % op onbegrensde lonen Iangs de innings-
instellingen van de maarschappeliike zekerheid, Dit brengr
een lichte verschuiving van de bedrijfslasren rewceg, maar
geen verhoging ervan.

Voormcl(J wetsonrwerp brengr ook enkele noodzakcliik
gc:u:h((' vcrbereringen aan in de arbeidsongevallenwer van
10 april 1971.

VI. - Gebandicaptenbeleid,

MaatregeJm bepaald bi; de tcet uan 5 januari 1976 be-
treffende de budgettaire uoorstellen 1975-1976.

Bij her begin van het jaar 1976 brachr de wet van 5 januari
1976 betreffende de budgenaire voorsrellen 1975-1976 enkele
maatregelen ten voordele van de minder-validen.

Haar bepalingen van fiscale aard hoeven hier nier bespro-
ken te worden. Die wer voorzier echter ook in een reeks van
crganisarorische maarregelen.

In de plaats van een verhoging van het jaarbedrag van
her gewaarborgd inkomen voor beiaarden, komt een nieuwe
tegemoerkoming, n.1. de regemoetkoming ter aanvulling van
het gewaarborgd inkomen voor beiaarden.

Aangezien het gewaarborgd inkomen voor beiaarden zelf
voortaan roegekend wordr door de Rijksdiense voor werk-
nemerspensioenen kwam een gedeelre van her personeel
l'an de Dienst der Ouderdomspensioenen vrij om her perso-
neel van de Dienst der Minder-validen te versrerken, De
gunsrige gevolgen hiervan laren zich eersre nu gevoelen om-
dar rekening moest worden gehouden met een omschake-
lingspcriode riidens welke een gedeelre van her oorspron-
kelijk personeel van de Dienst der Minder-validen voor de
opleiding moesr insraan, lnrniddels werd ook her aanral
wcrklozen re werk gesteld in deze diensr opgcvoerd. Thans
7..Ïjn 160 personeelslcden beschikbaar mor de afhandeling
van de dossiers van mmdcr-validen, Een vermindering van
de achrcrsrand in de bchandeling van de aanvragen rekenr
zich dan ook af.

De nieuwe rekemoerkoming ter aanvulling van her ge-
waarborgd inkomen voor bejaarden wordr roegekend door
de Dienst der Minder-validen en uirbetaald door de Rijkskas
voor rust- en overlevingspensioenen, Met deze instelling en
met de Rijksdienst voor werknemcrspensioenen werden re-
gelingen gerroffen mer het oog op een vlorte afhandeling
van de aanvragen.
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V. - Accidents du travail,

Le Fonds des accidents du travail est financé en ordre
principal au moyen de cotisations calculées sur les primes
perçues par les compagnies d'assurance agréées.

Afin de résoudre les difficultés financières du Fonds au
cours de l'année 1976, le taux de cotisation a été porté de
12,5 à 20 % à partir du 1er avril 1976.

Les améliorations apportées ces dernières années au ré-
gime des accidents du travail, surtout celles de l'indexation
et de la liaison au niveau du bien-être des rentes et des
allocations annuelles, ont placé le Fonds devant une tâche
difficile.

Alors qu'à la fin de 1976, les réserves comporteront
encore à peine 400 millions, le déficit pour 1977 est estimé
à quelque 500 millions.

Une augmentation de la cotisation sur les réserves mathé-
matiques définitives des assureurs permettra au Fonds des
accidents du travail de remplir ses obligations en 1977.

Le projet de loi relatif aux propositions budgétaires 1976-
1977 prévoit, à partir du 1er janvier 1977, un nouveau
mécanisme de financement du Fonds des accidents du tra-
vail. Le financement actuel à partir d'une cotisation de
20 % sur les primes est remplacé par le financement au
moyen d'une cotisation de 0,40 % sur les salaires non pla-
fonnés, par le biais des organismes de perception de la sécu-
rité sociale. Cela implique un léger glissement des charges
d'exploitation, mais non l'augmentation de celles-ci.

Le projet de loi précité apporte également quelques amé-
liorations jugées nécessaires à la loi sur les accidents du
travail du 10 avril 1971.

VI. - Politique en [aueur des handicapés.

Mesures préuues par la Joi du 5 janvier 1976 relatives aux
propositions budgétaires 1975-1976.

Au début de l'année 1976, la loi du 5 janvier 1976 rela-
tive aux propositions budgétaires 1975-1976, a prévu quel-
ques mesures en faveur des handicapés.

Il n'y a pas lieu de s'attarder ici à ses dispositions de
nature fiscale mais elle contient aussi une série de mesures
d'organisation.

A une augmentation du montant annuel du revenu
garanti pour personnes âgées se substitue une allocation
nouvelle : l'allocation complémentaire du revenu garanti
pour personnes âgées.

Le revenu garanti pour personnes âgées étant dorénavant
octroyé par l'Office national des pensions pour travailleurs
salariés, une partie du personnel du Service des Pensions
de vieillesse est devenue disponible pour renforcer le per-
sonnel du Service des Handicapés. Ce n'est que maintenant
que les effets favorables de cette situation sont ressentis
car il a fallu tenir compte d'une période de reconversion,
au cours de laquelle une partie du personnel initial du
Service des Handicapés a dû être affecté à l'initiation.
Enrrerernps, le nombre de chômeurs mis au travail dans ce
service a également été augmenté. Quelque 160 agents sont
actuellement disponibles pour les diverses tâches qu'exige le
traitement des dossiers des handicapés. Une diminution du
retard dans l'instruction des demandes se dessine dès lors.

La nouvelle allocation complémentaire au revenu garanti
pour personnes âgées est accordée par le Service des Han-
dicapés et payée par la Caisse nationale des pensions de
retraite et de survie. Des arrangements sont pris avec cet
organisme et avec l'Office national des pensions pour tra-
vailleurs salariés, en vue d'un traitement rapide des
demandes,



Yerboging van de tegemoetlcomingen.

Met ingang van 1 januari 1976 werden tevens de jaar-
bedragen van de tegemoetkoming aan minder-validen ver-
hoogd. De verhogingen werden toegepast zowel op de
basisbedragen als op de supplementen wegens handicap.

Ook op loktober 1976 werden de basisbedragen ver-
hoogd.

Die verhogingen beliepen forfaitair en percentsgewijs
berekend voor de nieuwe regeling (koninklijk besluit van
24 december 1974) :

Basisbedragen voor gewone en bijzondere regemoet-
koming:

- op 1 januari 1976:

gezin ._. "_
alleensraande
samenwonende

6 000 F = 7,20 %
+ 4 199 F = 6,92 %
+ 3000 F = 7,20 %

- op loktober 1976:

gezin '" '" .
alleensraande .
samenwonendc

+ 12000 F = 12,66 %
+ 8 400 F = 12,20 %
+ 6 000 f ,= 12,66 %

Verhoging wegens handicap op I jJnuari 1976, bv. :

- gewone tcgcmuctkoming:

30 % '" ••.••••.•.••... + 496 F = 7,49 %

- gewone en biizondere tegemoetkoming :

100% + 4 968 F = 7,s0 %

De tegemoerkoming voor hulp van derde verhoogt op
januari 1976 aldus :

le categorie
2c categorie
3" categorie

+ 385 F
+579F
+ 771 F

hct'l.Îj telkens een verhoging met 4 %.

De nieuwe tegemoerkomiog ter aanvulling van her ge-
waarborgd inkomen voor beiaarden beliep op 1 januari
1976 meteen 26410 F.

Die verhogingen zijn onafhankelijk van de indexverho-
gingen.

Naar de gelijkschakeling L'al' geusone mel bijzondere tege-
moetkomingen.

Vanaf I januari 1976 werd ook een volgende stap gezer
naar de gelijkschakeling van de biizondere tegemoerkoming
met de gewone tegemoctkoming : voorraan wordr vanaf
65 % arbeidsongeschikrheid in plaars van vanaf 100 % de
bijlOndere regemoerkoming toegekend.

Oude en nieutue regeling.

Het jaar 1976 was her rweede iaar waarin de nieuwe
reglemenrering inzake de regemoerkomingen aan minder-
validen werd toegepasr. Er kan nu nagegaan worden of deze
nieuwe regeling met het koninklijk besluit van 24 december
1974, dar van krachr werd op 1 [anuari 1975, haar doel
heefr bereikt.
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Augmentation des allocations.

Les montants annuels des allocations aux handicapés ont
également été majorés à partir du 1er janvier 1976. Les aug-
mentations sont appliquées aussi bien aux montants de base
qu'aux suppléments pour handicap.

Les montants de base ont à nouveau été augmentés au
1er octobre 1976. .

Ces augmentations étaient calculées forfaitairement et en
pourcentages pour le nouveau régime (arrêté royal du
24 décembre 1974) :

Les montants de base ont été augmentés au 1er octobre
1976.

- au 1er janvier 1976:

ménage
isolé
cohabitant ...

+ 6000F = 7,20 %
+ 4 199 F = 6,92 %
+ 3 000 F = 7,20 %

- au 1et octobre 1976:

ménage
isolé
cohabitant ...

+ 12 000 F = 12,66 %
+ 8 400 F = 12,20 %
+ 6000 F = 12,66 %

Augmentation pour handicap au 1er janvier 1976, par
exemple:

- allocation ordinaire:

30 % ••••••••••••••• + 496 F = 7,49 %

- allocation ordinaire et spéciale:

100% + 4 968 F = 7,50 %

L'allocation pour l'aide d'une tierce personne a donc aug-
menté comme suit au 1er janvier 1976:

1re catégorie
le catégorie
Je catégorie

+ 385F
+ 579F
+ 771 F

soit, dans chaque cas, une augmentation de 4 %.

la nouvelle allocation complémentaire au revenu garanti
pour personnes âgées s'élevait au 1er janvier 1976 à 26410 F.

Ces augmentations sont indépendantes des augmentations
d'index.

Vers fégalisation entre les allocations ordinaires et spé-
ciales.

Une étape supplémentaire a été franchie, à panir du
1er [anvier 1976, vers l'égalisation entre l'allocation spéciale
et l'allocation ordinaire; l'allocation spéciale est accordée
dorénavant à partir d'une incapacité de travail de 65 %
au lieu de 100 %.

Ancien et 110IIVeallrégime.

L'année 1976 a été la seconde année d'application de la
nouvelle réglementation en matière d'allocations aux han-
dicapés. 11est à présent possible d'examiner si ce nouveau
régime. instauré par l'arrêté royal du 24 décembre 1974
et entré en vigueur le 1er janvier 1975, a atteint son objectif.
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Er zij aan herinnerd dat het de bedoeling geweest is de
tegemoetkomingen van het Rijk te verhogen ten bate van de
meest behoeftigen.

Het volstaat her gemiddelde te maken van de in verbinte-
nis genomen tegemoetkomingen van de laatsr gekende
maand, d.i. september 1976.

Deze gemiddelden bedragen per maand

Gewone regernoetkoming :

oude regeling . . . . ..
nieuwe regeling... . ..

4775 F
8429 F

Bijzondere tegemoetkoming:

oude regeling
nieuwe regeling .

7369 F
8778F

Detail voor de bijzondere tegemoetkoming:

Bijzondere tegemoetkoming zonder verhoging wegens
handicap:

oude regeling
nieuwe regeling ...

4422F
5469 F

Bijzondere regemoerkoming mer verhoging wegens han-
dicap:

oude regeling .
nieuwe regeling .. . . " .

8443 F
9521 F

Zo her onderzoek naar de besraansmiddelen srrenger ge-
worden is, blijkt mereen dar de tegemoetkoming gevoelig
verhoogd is,

Men mag derhalve zeggen dar het gesrelde doel werd
bereikt.

Coôrdinatie van het gehandicaptenbeleid.

In de loop van het jaar 1976 werd ook een nieuwe Dienst
opgericht. belasr met de coördinatie van het gehandicapren-
beleid,

Voor diverse problemen werd op dac dienst inmiddels al
een beroep gedaan, o.m. in verband met de cumulatie van
tegemoetkomingen met uitkeringen in de ziekteverzekering,
het afleveren van getuigschriften aan minder-validen, het
geven van uiteenzettingen inzake gehandicaptenbeleid op
vergaderingen, het verrichren van onderaoeken op aanvraag
van de Hoge Raad voor minder-validen, enz.

Vooruitzichten.

Voor de toekomst moet onze bekommernis gaan naar her
verder inhalen van de achterstand in de afhandeling van de
aanvragen om tegemoerkoming, De hiervóér beschreven
maarregelen inz:lke personeel moeren het mogelijk maken de
toestand in de loop van het komende [aar te regulariseren,

Ovcrigens 7.31 worden nagegaan of bepaalde maarregelen
inzake de procedure van afhandeling van dossiers kunnen
bijdragen tor een snellere regeling van de achrersrand.

Er werd mer een firma, bevoegd inzake informarica, een
overeenkomsr afgesloten om de automatisa tic van de wer-
king van de Dienst der Minder-validen te organiseren. Deze
automatisatie moet zowel de minder-valide als de adminis-
trarie ren goede komen.

Alsdan zou het mogelijk worden de vereiste getuigschrif-
ten gelijktijdig met de adminisrratieve beslissing af te leveren,
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Il convient de rappeler que l'intention était de majorer
les allocations à charge de l'Etat, en faveur des plus néces-
siteux.

Il suffit de faire la moyenne des allocations dues pour
ie dernier mois connu, c'est-à-dire septembre 1976.

Ces moyennes s'élèvent à un montant mensuel de :

Allocation ordinaire :

ancien régime .
nouveau régime .

4775 F
8429 F

Allocation spéciale:

ancien régime .
nouveau régime .

7369 F
8778 F

Détail en ce qui concerne l'allocation spéciale:

Allocation spéciale sans le supplément en raison du
handicap:

ancien régime
nouveau régime ...

4422F
5469 F

Allocation spéciale comprenant le supplément en raison
du handicap :

ancien régime
nouveau régime ...

8443 F
9521 F

Si l'enquête sur les ressources est devenue plus sévère,
il apparaît en même temps que l'allocation est sensiblement
plus élevée,

On peut donc affirmer que le but poursuivi a été atteint.

Coordination de la politique en favertr des handicapés.

Un nouveau service a également été créé au cours de
l'année 19ï6; il est chargé de la coordination de la poli-
tique en faveur des handicapés.

Depuis lors, l'intervenrion de ce service a été sollicitée
au sujer de divers problèmes, notamment en ce qui con-
cerne le cumul entre les allocations et les indemnités de
l'assurance-maladie, la délivrance de certificats aux handi-
capés, des exposés sur la politique en faveur des handicapés,
des enquêtes effectuées à la demande du Conseil supérieur
des handicapés, etc.

Perspectiues.

Achever de résorber le retard dans l'instruction des de-
mandes d'allocation doit rester notre préoccupation pour
l'avenir. Les mesures décrires ci-dessus en matière de per-
sonnel doivent normalement conduire à cene régularisatior.
au cours de l'année prochaine.

On examinera par ailleurs si certaines mesures concer-
nant la procédure de traitement des dossiers peuvent contri-
buer à accélérer la liquidation de l'arriéré.

Un accord a été conclu avec une firme compétente en
matière d'informatique, en vue de meme sur pied l'auto-
marisation du fonctionnement du Service des handicapés.
Cette automatisation doit servir les intérêts des handicapés,
comme ceux de l'Administration.

Cela permettrait de délivrer toutes sottes de certificats
en même temps que la décision administrative.



Beter statistieken zouden voorhanden zijn. Desgevallend
zou de coördinarie van de werking van het Departement
met die van andere ministeriële diensten of openbare instel-
lingen verbeterd kunnen worden.

De Dienst belasr met de coördinatie van het gehandicap-
tenbeleid moet een vlotte samenwerking met de Hoge Raad
voor minder-validen mogelijk maken.

DERDE DEEL.

Oriëntering naar een geïntegreerde methode
van budgetrair beheer.

In de Commissieverslagen betreffende de begroting van
de laatste drie jaar (") werd telkens verslag uirgebrachr over
de vordering l'an het experiment dat in her Ministerie van
Sociale Voorzorg wordt ondernomen met her oog op de
toepassing van een geînregreerde methode l'an budgettair
beheer, stoelend op her beginsel van her beheer door middel
van oogmerken.

Dit experiment wordt voortgezer en, gelijktijdig met de
begroting in haar traditionele vorm, werd opnieuw voor
1977 een programmabegroting opgesteld waarin ook de
verrichtingen zijn opgenomen van de instellingen van open-
baar nut, die afhangen van het Departement.

De synrhcsc van de in biilage 2 gepubliceerde prograrn-
mabc:srolin~ wij5t uit dar voor 1977 de door her ministerie
en de instellingen van openbaar nut uirgekeerde presraries,
.~03miljard frank of 78 l'h, van de massa van de sociale
prcsratié'S (644,8 milj:.,d) bedragen.

De SO.l miljard uirgaven voor 1977 zijn verdeeld over vijf
grote programmacaregorieên (of gezamenlijke beleidsvor-
men) :

217 miljard (of 43 %) voor her beleid voor de derde
leeftijd;

88 miljard (of 18 OIo) voor herbeleid ren behoeve van de
invaliden of minder-validen;

72 miljard (of 14 OIo) voor her gezinsbcleid;
67 miljard (of 13 %) voor her gezondheidsbeleid,
S9 miljard {of 12 % i voor een beleid inzake vrijetijds-

besteding (jaarlijkse vakantie),

leder beleid in deze reeks bevar een oogmerk en een
zeker aanral programma's die door middel van bepaalde
acries moeren worden gerealiseerd, zodar de uirgaven op
grond van hun doelmatigheid kunnen worden beoordceld,

HOOFDSTUK III.

Bespreking van het wetsonrwerp houdende aanpassing
van de begroting voor het begrotingsjaar 1976.

De Minisrer herinnen eraan dar de begroring van her
deparremenr voor het iaar 1976, ongcachr de aanpassing
door de wcr l'an 6 iuli 1976 (Rtdgisc" Staatsblad van .'i au-
JlustllS 1976) in ondcrhavig onrwcrp een vermindcring van
de kredieren te zien 1!ccft tor beloop "an 246,1 rniljoen,
Bovendien worden in her onderhavige aanpassingsomwerp
bijkredieren gevraagd voor de [aren vóór 1976.

(.) Zie hieromrrenr Sruk van de Senaat, nr 49 van 197.1-1974, blz. 19
(Commissieverslag voor 19741. Sruk van de Kamer, 4-XVlIII.1 van
197.1-1974. blz. 24 (Commissieverslag voor 197.5) en Sruk van de Senaaë
S-XVlIII2. von 1975-1976. blz. 13 (Commissieverslag voor 1976), als-
ook hel • Belgisch Tijdschrift voor sociale zekerheid », gepubliceerd
Joar hel Ministerie van Sociale Voorzorg, mei en septernber 191.'1,
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De meilleures stansnques seraient disponibles. La coor-
dination de l'activité du département avec celle des autres
services ministériels ou organismes publics pourrait être
améliorée, le cas échéant.

Le service chargé de la coordination de la politique en
faveur des handicapés doir permettre d'établir une colla-
boration sans heurt avec le Conseil supérieur des handi-
capés.

TRül5IEME PARTIE,

Orientation vers une méthode intégrée
de gestion budgétaire.

Les rapports de Commission sur Ie budget de ces trois
dernières années (") ont chaque fois fait état des progrès
de l'expérience entreprise au Ministère de la Prévoyance
sociale en vue d'appliquer une méthode intégrée de gestion
budgétaire, fondée sur le principe de la gestion par les
objectifs.

Cette expérience se poursuit et, parallèlement au budget
de forme traditionnelle, un budget-programme a été à nou-
veau établi pour 1977; il reprend également les opérations
des organismes d'intérêt public relevant du Département,

La synthèse du budget-programme, publié à l'annexe 2,
indique que les prestations octroyées par le Ministère et les
organismes d'intérêt public s'élèvent pour 1977 à' 503 mil-
liards de F, soit 78 % de la masse des prestations sociales
(644,8 milliards).

Les 503 milliards de dépenses pour 1977 sont répartis
entre cinq grandes catégories de programmes {ou types de
politique globale} :

217 milliards (soit 43 0/0) pour Ia politique du troisième
âge;

88 milliards (soit 18 %) pour la politique en faveur des
invalides ou des handicapés;

72 milliards (soit 14 %) pour la politique familiale;
67 milliards (soit 13 %) pour la politique de santé;
59 milliards (soit 12 0/0) pour une politique relative aux

loisirs (vacances annuelles).

Chaque politique de cette série comprend un objectif er
un certain nombre de programmes qui doivent être réalisés
au moyen d'actions déterminées, de façon à ce que Jes dé-
penses puissent être appréciées sur la base de leur efficacité.

CHAPITRE m.

Discussion dn projet de loi
ajustant le budget de l'année 1976.

Le Ministre rappelle que le budget du département pour
l'année 1976, abstraction faite de l'ajustement par la loi du
6 juillet 1976 (Mo"iteur be/ge du 5 août 1976) donne lieu
à une diminution de crédits de 246,1 millions dans le projet
actuel. Par ailleurs, des crédits supplémentaires sont solli-
cités par le présent projet d'ajustement pour les années
antérieures à 1976.

('j Voir 3 ce sujet: Doc, Sénat 1973-1974, nO 49, p. 19 - Rapport de
la Commission pour 19(4), Doc. Chambre des Représentants, 1973-1974,
-I-XVlII/.1. p, 24 (Rapport de la Commission pour 1975) et Doc- Sénat,
1975-1976. 5-X\'11112., p. 13 (Rapport de la Commission pour 1976),
ainsi que la " Revue helge de sécurité sociale ", publiée p3r le Ministère
de la Prévoy ance sociale, mai ct septembre 197.1.
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Voor de begroting van Pensioenen (Stuk van de Senaat,
n' 6-III/1 - 1976-1977) beloopt de verhoging van de kre-
dieten voor de sector van de Sociale Voorzorg 798,1 miljoen
voor het jaar 1976 en 584,7 miljoen voor vroegere jaren.

De lijst van de diverse posten is gepubliceerd in bijlage
bij her onderhavige verslag (Bijlage 3).

Yerhouding tussen het begrotingsontu/erp voor 1977
en de begroting van 1976.

Er werd gevraagd welke de verhouding is tussen het be-
groringsonrwerp 1977 en de goedgekeurde begroting 1976,
rekening houdend met de kredieten voor de koppeling van
de sociale prestaties aan de algemene welvaart, die oor-
spronkelijk ingeschreven waren op de begroting van het
Ministerie van Financiën.

De Minisrer anrwoordr dar indien men bij de goedge-
keurde begroting 1976 de kredieten voegt die nodig zijn
voor de koppeling van de sociale presraries aan de algemene
welvaart en die rhans voorkomen in her bijblad houdende
aanpassing van die begroting, dan ziet de toesrand er sche-
matisch als volgr uit:

Bcgroring van her Ministerie "an Sociale Voorzorg (in mil-
ioen F) :

Gflèd/tclcellrdc hegroting 1976 '" .
Kredieten voor koppeling aan welvaart :

Tcgemoetkomingen minder-validen
Uitkeringen Z.I. V.•............

67956,7

I.H.9
300,0

Toraal ...

451.9

68408,6

79747,8Begroring 1977 .
d.i. een stijging met 16,6 %.

8cltfOling van Pensioenen (aandeel sociale voor-
zorg) :

(;'lI·dee1ceurde begroring 1976 ... ... ... 30 423.9
Kerdieren voor koppeling aan welvaart :

Gewaarborgd inkomen beiaarden 175.0
lnvalidireitspensioenen mijnwerkers 100,,2

275,.2

Totaal
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En ce qui concerne le budget des Pensions (Doc. du Sénat
n? 6-III/1 - 1976-1977) l'augmentation des crédits pour le
secteur de la Prévoyance sociale est de 798,1 millions pour
l'année 1976 et de 584,7 millions pour les années antérieures.

La décomposition des différents postes figure en annexe
au présent rapport (Annexe 3).

Rapport entre le projet de budget pour 1977
et Ie budget de 1976.

Il a été demandé quel était le rapport entre le projet de
budget pour 1977 et le budget adopté pour 1976, compte
tenu des crédits inscrits initialement au budget du Ministère
des Finances pour la liaison des prestations sociales.

Le Ministre a répondu que si l'on ajoute au budget adopté
pour 1976 les crédits qui sont nécessaires pour assurer la
liaison des prestations sociales au bien-être général et qui
figurent actuellement dans le feuilleton d'ajustement de ce
budget, on arrive à la situation schématique suivante:

Budget du Ministère de la Prévoyance sociale (en millions
de F):

Budget adopté pour 1976 ' ..
Crédits pour couvrir la liaison au bien-être:

Allocations aux handicapés 151,9
Indemnités A. M.1. ... ... ... ... 300,0

67956,7

Total ...

451,9

68408,6

79747,8Budget 1977 '" '" ."
c'est-à-dire une augmentation de 16,6 OIo.

Budget des Pensions (secteur de la Prévoyance
sociale) :

Budget adopté 1976 ' 30423,9
Crédits pour couvrir la liaison au bien-être:

Revenu garanti pour personnes âgées ... 175,0
Pensions d'invalidité des mineurs ... 100,.2

Beeroring 1977 •.........
(ti. een stijging met 13,1 Ofo.

30699,1 Total

34735,,2 Budget 1977 , ..
c'est-à-dire une augmenration de 13,1 Ofo.

175,,2

30699,1

34735,2

Biikrediete" voor bet R. I. Z. I. V.

Over het biikrediet van 1 049,2 miljoen "an vroegere
iaren geefr de Minister volgend uirvoerige uitleg :

De Riikstcgcmoerkomina aan de algerncnc Z. I. V.-regc-
linn, 1.031s bepaald ~ij arrike! Ill, .l" tot en met 8", "an de
organieke wet van 9 augustus 1963, wordt in de bcaroting
van her Minisrerie van SOCialeVoorzorg onder artikcl 41.05
inacschreveu op grond van de bcgroringsramingcn opge-
rnaakr door hec R. I. Z. I. V., goedgekeurd door de bevoegde
beheersorganen en bekrachrigd door de voogdijvoerende
overheid.

De Riiksroelage bedoeld bi] arrikel 121, 8°, van vermelde
wer en die geliik is aan 17 % van de uirgavenvooruirzichten
met berrekking tot de geneeskundige versrrekkingen, blijft
nrincipicel ongcwiizigd in de loop van de uirvoering van
de Z. I. V.-regeling :

Crédits supplémentaires polir n. N. A. M. I.

Au sujet du crédit supplémentaire de 1 049,1 millions
pour années antérieures, le M.inistre donne les explications
déraillées qui suivent :

L'intervention de l'Etat en faveur du régime général de
l'A. M. I., telle qu'elle est prévue à l'article 121, du 3° au
8° indus, de la loi organique du 9 août 1963, est inscrite
à l'article 41.05 du budget du Ministère de la Prévoyance
sociale, sur la base des évaluations budgétaires établies par
1'1.N. A. M. I., approuvées par les organes de gestion com-
pétents et ratifiées par J'autorité de tutelle.

L'intervention de l'Etat prévue à l'article 121, 8°, de la
loi précitée ct qui est égale à 17 % des prévisions des
dépenses relatives aux prestations médicales, reste en prin-
cipe inchangée au cours de l'exécution du budget de
l'A. M.1.



De Rijkstoelage, zoals bepaald bij artikel 121, 30, 4°, 50,
6° en 7°, houdr verband met volgende begrotingsposten van
de Z. I. V.-regeling :

- verstrekkingen betreffende sociale ziekten (roelage van
95 %);

- invaliditeitsuitkeringen (toelage van 75 %);
- begrafeniskosren (roelage van 70 %);
- vervanging van de sociale bijdrage der werklozen.

Laatsrvermelde Rijkstussenkomst in de vier opgegeven
begrotingsposten wordt toegekend op grond van de reële
kesten gemoeid met hiervóór verrnelde uitgaven (of gecon-
troleerde werkloosheidsdagen) zoals die blijken uit de reke-
ningen van de Z. I. V.-regeling. Aangezien die rekeningen
steeds met vertraging worden opgernaakr, orndat o.m. elke
verzekeringsinstelling de afrekening van alle verzekerings-
verrichtingen moer overleggen, kan de Rijkstoelage slechts
bij het overmaken van de definitieve rekeningen aangepast
worden aan de werkelijke toesrand,

Zo komt her dat pas in her bijblad 1976 de nodige bij-
kredieten konden aangevraagd worden met betrekking tot
de Z. I. V.-rekeningen voor 1974.

Bovendien werd, tengevolge "an onvoorziene omstandig-
heden, nier overgegaan tot de regularisauc van de afreke-
ning met hcr Rijk voor de [aren 1969 tot en met 1973.
Derhalve kan het hijkrediet van 1 049,2 miljoen als volgt
ondc:rvcr,Ic:c1d worden:

Door her
Rijk

verschuldigd
aan her

R. J. Z. I. V.

Door her
R. J. Z.I. V.

rerug tc
storren aan

het Rijk

Dienstiaar 1969
Dienstjaar 1970
Dienstjaar 1971
Dienstjaar 1972
Diensnaar 1973
Dienstjaar 197-1

339,7
18,6
19,6

236,6
23,3

1435,9

1 459,2 614,5

Totale schuldvordering van het
R.1. Z.1. V. 1969-1974... ... 844,7

Bij dit bedrag moer nog een biikredier gevoegd worden
van 204,5 miljoen, zijnde een aanvullende tegemoetkoming
van de previsionele 27 OIo-toelage, na wijziging van de be-
grotingsvooruitzichren van de tak geneeskundige verzorging.

Her totale bijkrcdiet beloopr dus 844,7 'T 204,5
1 049,2 miljoen.

Twee opmerkingen moeren aan deze uiteenzening roe-
gevoegd worden :

10 Uit de in biilage n' 7 opgenomcn rabcllen, waarbij
voor de jaren 1969-1974 een vergelijking opgegeven wordt
russen de begroring enerziids en de rekeningen anderzijds
van de Z. I. V.-regcling blijkr dar het aangevraagd bijkredier
nier overcensrernt met hel gecumuleerd verschil over de pe-
riode 1969-1974 russen de op de Z. I. V.-bergoting inge-
schreven Rijkstoclage en de roelage zoals zij uir de reke-
ningen bliikr. Dit is te verklaren door her feit dar de in de
Z. I. V.-begroting voorkornende Rijksbijdrage nier steeds
overeenkomt met de in de begroting van Sociale Voorzorg
ingeschreven regernoerkoming, zij her alleen reeds omwille
van de afzonderlijke inschrijving van de indexprovisie (art.
01.01 van de begroting).
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L'intervention de l'Etat prévue à l'article 121, 30, 4°, 50,
6" et 7", se rapporte aux postes suivants du régime de
l'A. M. I.

- prestations relatives aux maladies sociales (subven-
tion de 95 %);

- indemnités d'invalidité (subvention de 75 %);
- frais funéraires (subvention de 70 %);
- remplacement de la cotisation sociale des chômeurs.

La dernière des interventions précitées de l'Etat dans les
quatre postes budgétaires en question est allouée sur la base
des frais réels relatifs aux dépenses précitées (ou aux jours
de chômage contrôlés), tels qu'ils ressortent des comptes du
régime de l'A. M. I. Etant donné que l'établissement de ces
comptes subit toujours un certain retard, notamment parce
que chaque organisme assureur est tenu de soumettre le
décompte de taures les opérations d'assurance, l'interven-
tion de l'Etat ne peut être adaptée à la situation réelle qu'au
momenr de la transmission des comptes définitifs.

C'est ainsi que les crédits supplémentaires nécessaires, re-
latifs aux comptes de l'A. M. I. pour 1974, n'ont pu être de-
mandés que dans le feuilleton pour 1976.

En outre, en raison de circonstances imprévisibles, il n'a
pas pu être procédé à la régularisation du décompte avec
l'Etat en ce qui concerne les années 1969 jusques et y com-
pris 1973. Par conséquent, il convient de répartir le crédit
supplémentaire de 1049,2 millions comme suit:

Dû
par l'Etat

à
1'1.N. A. M. I.

A rembourser
à l'Etat

par
1'1.N. A. M. I.

Exercice 1969
Exercice 1970
Exercice 1971
Exercice 1972
Exercice 1973
Exercice 1974

23,3

339,7
18,6
19,6

236,6
1435,9

1459,2 614,5

Créance totale de 1'1.N. A.-
M. I. 1969-1974 ... ... ... 844,7

Il faut ajouter à ce montant un crédit supplémentaire de
204,5 millions, constituant une intervention complémentaire
à l'allocation prévisionnelle de 27 %, après modification
des prévisions budgétaires dans le secteur des soins de
santé.

Par conséquent, le crédit supplémentaire global s'élève à
844,7 + 204,5 = 1 049,2 millions.

Il convient d'ajouter deux remarques à cet exposé :

I" Il resson des tableaux qui sont repris à l'annexe
nO7 ct qui établissent pour les années 1969-1974 une com-
paraison entre le budget, d'une parr, et les comptes du ré-
gime de l'A. M. I., d'autre parr, que le crédit supplémentaire
sollicité ne correspond pas à la différence cumulée, pour
la période 1969-1974, entre la subvention de l'Etat prévue
au budget de l'A. M. l. er la subvention telle qu'elle res-
son des comptes. Cela s'explique par le fait que la contribu-
tion de l'Etat figurant au budget de l'A. M. I. ne corres-
pond pas toujours à l'intervention prévue au budget de la
Prévoyance sociale, ne serait-ce qu'en raison de l'inscription
distincte du crédit provisionnel prévu pour l'index (art.
01.01 du budget).
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De hierboven verrnelde afrekeningsbedragen vertegen-
woordigen het verschil tussen de voor een bepaald jaar
vereffende Rijkstoelage en de uir de rekeningen blijkende
werkelijk verschuldigde Rijksregemoetkoming.

Voor het dienstjaar 1974 b.v. is het verschil dar tot uiting
komt tussen de in de begroting geraamde Rijkstoelage en
de op basis van de rekeningen verschuldigde regernoetko-
ming 223,4 miljoen ten voordele van her R. I. Z. I. V.
(-+- 552,1 miljoen voor de rak geneeskundige verzorging en
- 298,7 miljoen voor de uitkeringsverzekering), dan wan-
neer de ontoereikendheid van de uitgekeerde Rijkstoelage
(32104,3 miljoen) t.a.v. de werkelijk verschuldigde tege-
moetkoming (33719,8 miljoen) 1615,5 miljoen bedraagt, In

.voorgaande opsomming is er slechts I 435,9 rniljoen als bij-
kredier uirgerrokken omdat de in juli 1976 vastgestelde on-
roereikendheid op nog voorlopige rekeningen gesteund was,
De regularisatie "an dit verschil zal lacer doorgevoerd wor-
den orndat het ook verband houdt met navolgende opmer-
king.

1° De regularisatie m.b.t, de afrekening Rijk-R. I. Z. I. V.
wat de regeling voor zelfstandigen berreft kon niet in het
bijblad doorgevoerd worden omdat zij negatief uitviel voor
de regeling en de bijkredietentechniek voor vroegere jaren
zich nier lecnr tot rerugvordering van te veel gestorte
Rijkstoelagen. Voor de periode 1969·1974 bedraagr de over-
schrijding van de budgettaire rockenning r.a.v. de verschul-
digde Rijkstoclagc 329,6 miljoen. Dit bedrag zal larer ver-
haald wordcn (JP de toelage verschuldigd voor her lopend
jaar.

Opmerkingen uan bet Rekenhof
in verband met de toelage aan "d Nationaal Pe1lsioenfonds

voor mi;nll/crkers.

Het Rekenhof maakte een opmerking over de Rijkstoela-
gen bestemd om het rekorr te dekken in de invaliditeitsver-
zekering "an de mijnwerkers, dar hoofdzakelijk veroorzaakt
wordt door de steenkolenbedeling,

Het Rekenhof vesrigr de aandachr op het fcit dar her in
artikel 42.16 uirgetrokken biikrediet l'an 173 800 000 F, als
toelage aan het Nationaal Pensioenfonds voor mijnwerkers,
besremd is tot financiering van het rekorr veroonaakt door
de steenkolenbedeling hoewel, krachrens her koninklijk be-
sluit nr .~O van 24 okrober 1967 betreffende het rust- en
overlevingspensioen voor werknemers, bij koninklijk besluit
van 19 november 1970 een regeling werd ingevoerd lui-
dens welke ber invaliditeirspensioen en het vakantiegeld
inregraal ren laste zijn van de Sraar (begroring voor pensioe-
nen), tcrwijl de sreenkolenbedeling door het Nationaal Pen-
sioenfonds voor miinwerkers ten lasre wordr genomen.

Het wijst erop dat de iaarliikse rekening van de invali-
direitsregeling hij bedoeld Pensioenfonds sreeds een aan-
zienlijk rekort verroonr wegens de financiële rerugslag van
de sreenkolenbedeling en dar her elk [aar wordr verholpen
met biikredieren uirgerrokken op de begroring van her
Ministerie van Sociale Voorzorg: 153200 000 F voor 1971,
118600 000 F voor 1972, 120400000 F voor 1973,
17.,587379 f voor 1974 en 173703465 f voor 1975.

Her Hof heeft cr van meer af dc aandacht van de Minis-
rer van Sociale Voorzorg op gcvesrigd dar de uirrrekking van
dergelijkc kredieten op dc Staarsbegroring afwijkr van de
organieke regeling inzake financiering l'an een aamal voor-
delen toegekend aan de miinwerkers en dar aldus in de
Sraarsbegroring biibepalingen worden opgenomen die, van
wergevingstechnisch standpunr uir gezien, het voorwerp
moeren zijn van een afzonderlijke wer, zodar her, derhalve,
aangewezen is het srrukrureel tekort van de invalidireirs-
regeling voor mijnwerkers een oplossing te geven door een
wijziging van de ter zake geldende organieke wcrgeving,
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Les décomptes précités représentent la différence entre la
subvention de l'Etat liquidée pour une année déterminée et
l'intervention due effectivement par l'Etat telle qu'elle res-
sort des comptes.

Pour l'exercice 1974, par exemple, la différence se mani-
festant entre l'évaluation de la subvention de l'Etat dans le
budget et l'intervention due sur la base des comptes s'élève
à 123,4 millions en faveur de 1'1.N. A. M. I. (+ 522,1 mil-
lions pour le secteur des soins de santé et - 298,7 millions
pour le secteur indemnités), alors que la différence entre la
subvention versée par l'Etat (31104,3 millions) et l'inter-
vention effectivement due (33719,8 millions) s'élève à
1 615,5 millions. Dans l'énumération qui précède, seuls
1 435,9 millions sont prévus comme crédits supplémentaires,
parce que l'insuffisance constatée en juillet 1976 était
encore fondée sur des comptes provisoires. La régularisation
de cette différence s'effectuera ultérieurement, étant donné
qu'elle est également liée à la remarque suivante.

2° La régularisation relative au décompte Etat-I. N. A.-
M. I. pour ce qui concerne le régime des travailleurs indé-
pendants n'a pas pu être effectuée dans le feuilleton d'ajus-
tement parce qu'elle s'avérait négative pour le régime et
que la technique des crédits supplémentaires pour les an-
nées antérieures ne se prête pas au recouvrement de sub-
ventions versées en trop par l'Etat. Pour la période 1969-
1974, l'excédent entre les prévisions budgétaires et la sub-
vention due par l'Etat s'élevait à 329,6 millions. Ce montan'
sera récupéré sur la subvention due pour l'année en cours.

Dbseruatlons de la Cour des comptes
au sujet de la subvention

au Fonds national de retraite des ouvriers mineurs.

La Cour des comptes a formulé une observation au sujet
des subventions de l'Etat destinées à couvrir le déficit de
l'assurance-invalidité des ouvriers mineurs, qui est occa-
sionné en majeure partie par la fourniture de charbon.

La Cour des comptes attire l'attention sur le fait que le
crédit supplémentaire de 173800 000 F prévu à l'article
42.16, à titre de subvention accordée au Fonds national de
retraite des ouvriers mineurs. est destiné au financement du
déficit occasionné par la fourniture de charbon bien que, en
venu de l'arrêté royal n" 50 du 24 octobre 1967 relatif à la
pension de retraite et de survie pour travailleurs salariés,
un règlement ait été instauré, par l'arrêté royal du 19 no-
vembre 1970, en venu duquel la pension d'invalidité et le
pécule de vacances sont intégralement à la charge de l'Etat
(budget des pensions), tandis que la fourniture de charbon
est prise en charge par le Fonds national de retraite des
ouvriers mineurs.

Elle fait remarquer que le compte annuel du régime d'in-
validité dudit Fonds de retraite accuse toujours un déficit
considérable en raison de la répercussion financière de la
fourniture de charbon et qu'il est, chaque année, remédié à
cene situation en inscrivant des crédits supplémentaires au
budget du Ministère de la Prévoyance sociale: 153 200 000 F
pour 1971, 118600 000 F pour 1972, 120400000 F pour
1973, 175587379 F pour 1974 et 173703465 F pour 1975.

Dès le début, la Cour a attiré l'attention du Ministre de
la Prévoyance sociale sur le fait que l'inscription de tels
crédits au budget de l'Erar déroge au règlement organique
en matière de financement de certains avantages accordés
aux ouvriers mineurs et que des dispositions complémen-
taires sont ainsi prises dans le budget de l'Etat, alors que,
elles devraient, du point de vue de la procédure législative,
faire l'objet d'une loi spécifique, de telle sone qu'il convient
dès lors d'apporter une solution au déficit structurel du
régime d'invalidité des ouvriers mineurs en modifiant la
législation organique en vigueur en la matière.



Ten slotte dient de nadruk te worden gelegd op de vast-
stelling dar de toelage waarvan sprake elk jaar het voor-
werp is van een bijkrediet in het aanpassingsblad zonder
dar enig krediet in de eigenlijke begroting van het Ministe-
rie van Sociale Voorzorg wordr uitgetrokken.

De Minister meende nochtans dar het aangewezen is op
de huidige wijze voort te werken, te meer omdat de tekor-
ten eerder zullen verminderen dan toenernen. Hij zou echter
een poging doen om een oplossing te bekomen voor de be-
groting 1978.

Hij verantwoordde zijn standpunt als volgt :

De inkomsten van het Nationaal Pensioenfonds voor
mijnwerkers voortkomend van de bijdragen moeren o.m, die-
nen voor de steenkolenbedeling.

Deze inkomsten zijn ontoereikend en aangezien het Natio-
naal Pensioenfonds voor mijnwerkers werkr onder Staats-
waarborg, zuivert de Staat de rekorten aan.

Dit gebeurt noodgedwongen na vervallen termijn en de
nodige bedragen kunnen dus slechts voorzien worden als
bijkredieten van het volgend jaar.

Uw verslaggever verwijst verder naar hoofdstuk V, ru-
briek III van dit rapport, waar de bespreking voorkomt "an
de opmerkingen van het Rekenhof in vcrband met her ont-
breken van enig kredier tot dekking van de invaliditeitsver-
zekering van het Narionaal Pensioenfonds voor miinwerkers
in de begroling voor her ja,u 1977.

HOOFDSTUK IV.

Weerslag van her wetsontwerp
betreffende de budgettaire voorstdien 1976-t911.

In her wetsonrwerp berreffende de budgertaire voorstel-
len 1976-1977 (Kamer Stuk nr 1004/1) worden een reeks
bepalingen opgenomen, die een belangrijke weerslag heb-
ben op de materies, welke rechrsrreeks tot de bevoegdheid
van het departement van Sociale Voorzorg behoren,

1. Aanpass;'lg van de sociale prestaties.

De weerslag van her indexciifer op de sociale uitkeringen,
die op 1 november 1976 moest gebeuren, zal met één maand
vervroegd worden (art. 30). Op loktober zullen lij der-
halve met 2 % verhogen. Daardoor 7031 de gedeeltelijke
neutralisering l'an her indexcijfer gecompenseerd worden,

Tijdens de maanden juli en augustus werden immers de
groerea- en fruirprijzen uit het indexcijfer gelichr,

De compensarie zal ongeveer 600 miljoen kesten, de pen-
sioenen en de kinderbijslagen van de openbare secror inhe-
grepen.

2. De riiksbijdragm ill de pensioenregeling uan de ",erkt,e-
mers.

De aangroci van de gewone Riiksroelage aan de Rijks-
dienst voor werknemerspensioenen blijft voor t 977 beperkt
tot 2 % in plaars "an 6 % (am .. 13 en 34).

Hiermee zou 680 miljoen wordcn bespaard.
Door de wet van 24 juni 1969 werd de geglobaliseerde

roelage vanwege het Rijk in her regime van de werknemers
mer ingang van 1 januari 1970 [aarlijks mer 6 % verhoogd.

Ook in 1976 werd deze iaarlijkse verhoging tot 2 % her-
leid.

De roelage voor 1977 zal 17337 miljoen F bedragen.
In de Commissie werd door ecn cornrnissaris hierover een

aantal vragen gesreld.
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Enfin, il Ya lieu de souligner la constatation selon laquelle
la subvention dont il est question fait chaque année l'objet
d'un crédit supplémentaire dans le feuilleton d'ajustement
sans qu'aucun crédit ne soit prévu au budget proprement dit
du Ministère de la Prévoyance sociale.

Le Ministre a cependant estimé indiqué de continuer à
procéder de la façon actuelle, d'autant plus que les déficits
auront plutôt tendance à diminuer qu'à augmenter. Il tentera
TOutefois d'obtenir une solution pour le budget de 1978.

Il a justifié son point de vue comme suit:

Les revenus du Fonds national de retraite des ouvriers
mineurs, provenant de cotisations, sont notamment destinés
à la fourniture de charbon.

Ces revenus sont insuffisants; or, comme le Fonds natio-
nal de retraite des ouvriers mineurs fonctionne sous la ga-
rantie de l'Etat, celui-ci comble le déficit.

Cela se fait forcément à terme échu et les montants né-
cessaires ne peuvent donc être prévus que dans le cadre des
crédits supplémentaires de l'année suivante.

Voue rapporteur se réfère par ailleurs au chapitre V, ru-
brique III, du présent rapport, où figure la discussion des
observations de la Cour des comptes relatives à l'absence,
dans le budget de 1977, de tout crédit destiné à couvrir l'as-
surance invalidité du Fonds national de retraite des ouvriers
mineurs,

CHAPITRE IV.

Incidence du projet de loi relatif
aux propositions budgétaires t976-1977.

Le projet de loi relatif aux propositions budgétaires 1976-
1977 (Doc. Chambre n° 1004/1) contient un certain nom-
bre de dispositions qui ont une incidence importante sur les
matières relevant directement de la compétence du départe-
ment de la Prévoyance sociale.

1. Adaptation des prestations sociales.

La liaison des prestations sociales à l'indice des prix à la
consommation, qui devait s'opérer le 1er novembre 1976.
sera avancée d'un mois (art. 30). Ces prestations augmen-
teront dès lors de 2 % au 1er octobre. Ainsi sera compensée
la neutralisation partielle de l'indice.

En effet, pendant les mois de juillet er d'août, les fruits et
légumes avaient été écartés de J'indice.

La compensation coûtera quelque 600 miUions, y com-
pris les pensions et les allocations familiales du secteur
public.

2. lnteruentions de l'Etat dans le régime de pension des
travailleurs salariés.

L'accroissement de la subvention ordinaire de l'Etat à
l'Office national des pensions pour travailleurs salariés
reste, pour l'année 1977, limirée à 2 % au lieu de 6 % (art .
.B ct 34).

JI s'ensuivra une économie de 680.millions.
En vertu de la loi du 24 juin 1969, la subvention globali-

sée de l'Etat dans le régime des travailleurs salariés était
majorée annuellement de 6 % à partir du l~r janvier 1970.

En 1976 également, cette augmentation annuelle a été
réduite à :2 %.

La subvention pour 1977 s'élèvera à 17337 millions de F.
A cer égard, un membre de la Commission pose un cer-

tain nombre Je questions.
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Eerste uraag :

Beperking van de gewone sraatstussenkomst in de pen-
sioensector.

Aangezien de Regering ook verleden jaar de aangroei van
gewone staatsrussenkomst in de penisoensector met 4 %
heeft verrninderd, is de totale beperking van de sraatsrussen-
komst in deze sector heel wat omvangrijker dan deze ver-
mindering met tweemaal 4 %.

Er werd dan ook gevraagd hoeveel de globale verrninde-
ring van de gewone staatstussenkomst voor de jaren 1976
en 1977 bedraagt, rekening houdend enerzijds met de ver-
mindering van de wettelijke aangroei van 6 tot 2 % en
anderzijds met het reeds verminderd bedrag voor 1976.

De Minister cireert hierop de volgende bedragen waaruit
blijkt dar de globale vermindering voor 1976 en 1977 van
de gewone sraarsrussenkomsr 2 003 039 000 F bedraagr,

Toestand uoor 1976:

Toelage met een normale aangroei van
6 % '0' 000 00' 0'0 000 "0 00' 0'0 .0. 16318779000 F

Werkelijk toegekende toelage (met een
aangroei van 2%) '00 157021OO000F

Toegepasre vermindering 616679000 F

Toestand uoor 1977 :

Toelage met een normale aangroei van
6%:

- rekening houdend met de vermin-
dering in 1976 000 00' 0'0 000 000 18 0!6 819000 F

- zonder de vermindering toegepast
in 1976 000 000 '0' '00 '00 000 000 000 18723 360 000 F

Krediet in begroringsonrwerp (met een
aangroei \'an 2 %) 00. "0 00 •• 0 •• 0. 17337000 000 F

Toegepasre vermindering (t.o.v, niet be-
perkre toelage 1976) o" ••• o" "0 .00 1386360 000 F

Globale vermindering voor 1976 en 1977 2003039000 F

Tu/eede vTaag:

Welk is her roraal bedrag dar ingevolge de oorspron-
keliike wettelijke bepalingen meer had moeren toegekend
worden aan de pensioenregeling voor werknemers gedu-
rende de iaren 1976 en 1977, rekening houdend met de
volgende drie factoren : gewone russenkomst, tussenkomsr
in de voordelen aan de ondergrondse rnijnwerkers en tussen-
komsr om het gemis aan bijdragen vanwege de werklozen
te compenseren,

De Minisrer deelde de volgendc gegevens mede in verband
met deze vraag,

1. }aar/i;kse toelage (arr, 42.01, begroting van Pensioe-
nen) :

1976 (coëff. 1,5460):

- met aangroei van 6 %
- werkeliik toegekend ...

16318779000 F
15702 100000 F
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Première question:

Limitation de l'intervention ordinaire de l'Etat dans le
secteur des pensions.

Etant donné que, l'an passé, le Gouvernement a également
réduit de 4 % l'intervention ordinaire de l'Etat dans le sec-
teur des pensions, la diminution totale de l'intervention de
l'Etat dans ce secteur est bien plus importante que cette
réduction de deux fois 4 %_

Le membre demande dès lors à combien s'élève la réduc-
rion globale de l'intervention ordinaire de l'Etat pour les
années 1976 et 1977, compte tenu, d'une pan, de la réduc-
tion de 6 à 2 % de l'accroissement légal et, d'autre part, du
montant déjà réduit pour 1976 0

En réponse, le Ministre cite les chiffres suivants, dont il
ressort que, pour 1976 et 1977, la réduction globale de l'in-
tervention ordinaire de l'Etat est de 2003039000 F.

Situation pOUT 1976:

Subvention avec accroissement normal
de 6 % .. , _._ ._.. " ._. ... ... ... ... 16318779000 F

Subvention effectivement accordée (ac-
croissement de 2 %) 15 702 100 000 F

Réduction appliquée o' 0 •• 0 616 679 000 F

Situation POliT 1977:

Subvention avec accroissement normal
de6%:

- compte tenu de la réduction en
1976 '0. '" •••••• _••• _. ••• 18016819000 F

- sans la réduction appliquée en
1976 0'0 0'0 o" •••••• '0' ••• ••• 18723 360000 F

Crédit inscrit au projet de budget (ac-
croissement de 2 'ro) "0 .00 ••• "0 0'0 17337000 000 F

Réduction appliquée (par rapport à la
subvention non limitée pour 1976) '" 1 386360000 F

Réduction globale pour 1976 et 1977 ... 2003039000 F

Deuxième question :

Le membre s'enquiert également du montant total 9ui,
en vertu des dispositions légales initiales. aurait du erre
octroyé au régime de pensions des travailleurs salariés pour
les années ]976 et 1977, compte tenu des trois facteurs sui-
vants : intervention ordinaire. intervention dans les avanta-
ges aux ouvriers mineurs du fond et intervention en vue de
compenser la perte de cotisations des chômeurs.

A cet égard, le Ministre fournit les données suivantes :

1. Suboention annuelle (art. 42001 du budget des Pen-
sions) :

1976 (coeff. 1,5460):

- avec accroissement de 6 %
- réellement octroyée

16318779000 F
15702100 000 F

616679000 F 616679000 F
1977 (coëff. 1,6734): 1977 (coeff. 1,6734):



- met aangroei van 6 %
- aangevraagd krediet ...

18 016 819 000 F
17 337 000 000 F

679819000 F

Totaal van de toegepaste verminderingen voor 1976 en
1977 :

616679000 F + 679819000 F = 1296 498 000 F.

2. Speciale toelage voor pensioenuoordelen aan onder-
grondse mijmoerkers (an. 42.09, begroring van Pensioenen) :

1976 :

- volgens wertelijke formule
- roegekend .

1541362000 F
1 070 000 000 F

verschil 471362000 F

De Rijksdienst voor werknemerspensioenen mag even-
wel het overschot van inkomsten op de werkeliike lasten
voor vroegere jaren behouden (1).

19n:

Het aangevraagde krc:diet !leemeovereen met her bedrag
bep:lald bij koninklijk beslnir van 3 augustus 1976 en ver-
tegenwoordigde slechrs een voorschor op de \Verkelijke las-
rem. Er werd dUj; geen vermindering roegepasr,

3. Toelage om gemis aan bijdrage uan werklou" te com-
penseren (an. 42.10, begroring van Pensioenenl .

19ï6 :

- volgens wettelijke formule
- toegekend .

4 460 ill 000 F
3 959 500 000 F
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- avec accroissement de 6 %
- crédit sollicité ... ... ... ...

18016819000 F
17337000000 F

679819000 F

Total des réductions appliquées pour 1976 et 1977 :

616679000 F + 679819000 F = 1296 498000 F.

2. Subvention spéciale pour avantages en matière de pen-
sions aux ouvriers mineurs du fond (an. 42.09 du budget
des Pensions) :

1976 :

- selon la formule légale ... ... . ..
- octroyée .

1541362000 F
1 070 000 000 F

471362000 Fdifférence

L'Office national des pensions pour travailleurs salariés
peut cependant conserver l'excédent de recettes sur les char-
ges réelles des années antérieures (1).

19n:

Le crédit sollicité correspond au montant fixé par l'arrêté
royal du 3 juillet 1976 et ne représente qu'une avance sur
les charges réelles. Aucune réduction n'a donc été opérée.

3. Suboention en vue de compenser la perte de cotisations
des chômeurs (art. 42.10 du budget des Pensions) :

1976 :

- selon la formule légale
- octroyée

4460225 000 F
3 959 500 000 F

500 775 000 F 500 775 000 F
1976: na aanpassingsblad : 1976: après feuilleton d'ajustement:

- volgens wetteliike formule (eerste
aanpassing) .

- volgens onrwerp van bijblad .
4 892 862 000 F
4 359 500 000 F

blijft . 533362000 F

Een gedeelte van dit saldo (meer dan 100 miljoen] zal
worden gedekr door een aandeel in de globale indexprovisie
op de begroring van Pensioenen en voor her evenrueel over-
blijvend gedeehe zullen bijkredieren (vroegere jaren) worden
aangevra ••gd wanneer nieuwe afrekeningen op basis van meer
recente gegevens zullen opgemaakt zijn. De vermindering is
dus nog slechts voorlopig,

J9n:

- volgens werrclijke formule
- aangevraagd kredier ...

12612 261000 F
4 978 000 000 F

vermindering 7634261000 F

(I) Volgende saldi blijken uit de afrekeningen van de R. W. P. :
1972: + 153,7 millions.
1973: + 253,7 millions;
1974: + 19.1.1 millions;
1975: - 109,8 millions.

- selon la formule légale (premier
ajustement) .,. ... ... ... ... ... 4892862000 F

- selon le projer de feuilleton de cré-
dits supplémentaires ... . .. 4 359 500 000 F

reste ... 533 362 000 F

Une pan de ce solde (plus de 100 millions) sera couverte
par une partie de la provision globale d'indexation inscrite
au budget des Pensions er, pour le solde éventuel, des crédits
supplémentaires (années antérieures) seront sollicités lorsque
de nouveaux décomptes auront été établis sur la base d'élé-
ments plus récents. La réduction n'est donc encore que pro-
visoire.

19n:

- selon la formule légale
- crédit sollicité ... . . . . ..

12612261 000 F
4 978 000 000 F

7634261 000 Fréduction

(I) Les soldes suivants résultent des décomptes de l'O. N. P. T. S.:
1972: + 153,7 millions.
1973: + 25.1,7 millions;
1974: + 193,2 millions;
1975: - 109,8 millions.
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Derde uraag : Gemiddeld dagloon.

Aansluitend bij de vorige vraag werden ook aanvullende
inlichtingen gevraagd over het gemiddelde dagloon, waarop
de ontbrekende bijdragen voor de werklozen worden bere-
kend.

De sraatstussenkomst ter compensatie van de ontbre-
kende bijdragen voor de werklozen die in functie van 14 %
op het gemiddelde dagloon moest berekend worden is van
12,612 miljard verminderd tot 4,978 miljard.

\Vat vertegenwoordigt dit in percent van het gemiddelde
dagloon?

De Minister deelde mede dat een toelage van 4 978 mil-
jard F overeenstemt met een bijdrage van 5,53 % op het
gemiddelde dagloon.

Vierde uraag : Nieuwe financieringsplannen.

Aansluitend bij de vraag naar de financiële weerslag
van de verschiUende verminderingen en met her probleem
van de welvaarsrvastheid werden ook nog nieuwe finan-
cieringsplannen gevraagd betreffende de pensioenregeling
voor de jaren 1975 tot 1985, waarbij rekening wordt gehou-
den met volgende hyporheses :

1976: toekenning van de welvaanspremie;
19ï7: geen incorporarie van de premie en 0 % welvaarts-

3anpassing;
1978· 198.S: 6 u/u wclvaartsvastheid.

In een cersre plan zouden de beperkingen van de staars-
toelagen voor 1976 en 1977 niet in aanmerking worden ge-
nomen, terwi]] her m'cede die bcgronngsbeperkingcn wel
zou opnemen doch her zou normale Rijkstoelagen voor de
volgende jaren voorzien.

Om het belang van deze nieuwe gegevens te onderlijnen
werd revens, voor de laatsre tien [aar, een vergeliikende
rabel gevraagd berreffende de financiële russenkomst van
de overheid in de pensioenregeling respectievelijk voor werk-
nemers en zelfsrandigen, met vermelding van het aanral ge-
rechtigdcn, van de verhouding der Rijkstoelagen tot de
totale prestaries, alsook van het bedrag van die roelagen
per gerechrigde,

Bedoelde financiële gegevens werden in bijlage bij dit
verslag gevoegd. respectieveliik onder de nummers 4, 5
en 6.

3. \Vijvgingen aan de gecoördi"eerde uretten betreltende
Je kinderbijslag voor loonatbeiders, .

De • 14c maand ~ kinderbijslag voor wcrknemers wordr
ook voor 1976 wetreliik bekrachtigd door her wetsonrwerp
berreffende de badgenaire voorsrellen 1976-1977 (am. 35
en 36).

Belangrijk is ook dar die kinderbijslag 7.31 kunnen uitbe-
taald worden aan de werknemers die in België wonen
maar tcwerkgesreld zijn in Frankrijk.

De tussenkomsr voor de seizoenarbeidcrs bedraagr 30 mil-
joen en de totale kostpriis van de 14c maand (Rijkspersoneel
inbegrcpcn) bedraagt 5 miljard.

4. De arbeidsougeoallemoet va" 10 april 1971.

In zijn artikelen 37 tot 47 brengr het wersonrwerp berref-
fende de budgerraire voorsrellen 1976-1977 belangrijke wij-
zigingen aan de arbeidsongevallenwer van 10 april 1971.

Deze wijzigingen hebben een rweevoudig doel :

1) ecn nicuw financieringsmechanisme uirwerken;
2) her aanbrengen van enkele technische verbereringcn.
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Troisième question: Salaire quotidien moyen.

Corollairement à la question précédente, des precisions
sont également demandées en ce qui concerne le salaire quo-
tidien moyen sur lequel les cotisations manquantes des chô-
meurs sont calculées.

L'intervention de l'Etat en compensation des cotisations
manquantes des chômeurs, laquelle devait être calculée en
fonction de 14 % du salaire moyen journalier, a été rame-
née de 12,612 milliards à 4,978 milliards.

Qu'est-ce que cela représente en pourcentage du salaire
moyen journalier?

Le Ministre indique qu'une subvention de 4,978 mil-
liards de F correspond à une cotisation de S,53 % du salaire
moyen journalier.

Quatrième question : Nouveaux projets de financement.

En rapport avec la question relative à l'incidence finan-
cière des diverses réductions et au problème de la liaison à
l'évolution du bien-être général, un membre souhaite l'éta-
blissement de nouveaux plans de financement concernant
le régime des pensions pour les années 1975 à 1985, en
tenant compte des hypothèses suivantes :

1976: octroi de la prime de bien-être;
19ï7: pas d'incorporation de la prime et 0 % d'adap-

tation à l'évolution du bien-être général;
1978 - 1985: 6 % de liaison à l'évolution du bien-être

général.

Un premier plan ne prendrait pas en considération les
restrictions apportées aux subventions de l'Etat pour 1976
et 1977 mais un second plan incorporerait ces restric-
tions budgétaires, tout en prévoyant des subventions nor-
males de l'Etat pour les années ultérieures.

Pour souligner l'intérêt de ces nouveaux éléments, il
a également été demandé un tableau comparatif reprenant,
pour les dix dernières années, le volume des interven-
tions financières de l'Etat dans le régime des pensions, res-
pectivemenr des travailleurs salariés et des travailleurs in-
dépendants, avec mention du nombre d'ayants droit, de la
proportion de la subvention de l'Etat par rapport au total
des prestations, ainsi que du montant de ces subventions
par ayant droit.

Ces données financières SOnt annexées au présent rap-
pan, respectivement sous les numéros 4, 5 et 6.

3. Modifications aux lois coordonnées relatives aux alloca-
tions familiales pour trauailleurs salariés.

Pour 1976 également, l'octroi d'UD « quatorzième mois »
d'allocations familiales aux travailleurs salariés est ratifié
par le projet de loi relatif aux propositions budgétaires 1976-
1977 (an. 35 et 36).

Il impone également de noter que ces allocations familia-
les pourront être payées aux travailleurs qui, tout en érant
domiciliés en Belgique, travaillent en france.

L'intervention en faveur des travailleurs saisonniers s'élève
à 30 millions, tandis que le coût total du quatrozième mois
(personnel de l'Etat compris) s'élève à 5 milliards.

4. La loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail.

Les articles 37 à 47 du projet de loi relatif aux proposi-
tions budgétaires 1976-1977 apportent des modifications
importantes à la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail.

Ces modifications ont un objectif double:

1) élaborer un nouveau mécanisme de financement;
2) apporter quelques améliorations techniques.



Deze wIJ7Igmgen werden eveneens grondig besproken in
de Commissie voor de Sociale Voorzorg.

1° De [inanciële situatie l'ail bet Fonds uoor arbeidson-
geuall en.

De Minisrer deelde mede dar de huidige inningwijze zou
veranderd worden.

Op dit ogenblik wordt het Fonds voor arbeidsongevallen
gefinancierd door her innen van bijdragen op de premies
die door de werkgevers verschuldigd zijn aan de gemach-
tigde verzekeraars,

Dit systeern heeft echrer heel war inningsmoeilijkheden
meegebrachr voor her Fonds, en ook vertraging bij her over-
maken van de verschuldigde bedragen.

Om die moeilijkheden te vermijden wordt een nieuw me-
chanisme van financiering ingesteld door de werkgevers een
bijdrage te doen beralen aan de drie inningsinstellingen van
de sociale zekerheid, nI. die voor werknemers, mijnwerkers
en zeelieden ter koopvaardij.

Deze bijdrage wordt vasrgesreld op 0,40 % van de be-
zoldiging. De huidige biidrage van 20 % op te beralen pre-
mies blijft bestaan voor de personen, die onder de roepas-
siug vallen van de wer op de arbeidsongevallen maar nier
onder het stelsel vallen l'an de werknemers, mijnwerkers en
zcelicden,

Een lid vraagt uf de nadclige financiële siruatie van het
fond~ voor 3rhci'~Sô.nge\'all~n ~:I1op~c1ost ",?rdcl1, re~ening
houdend met het feil dar die IIlstclllng op die ogenblik een
rekon hcdt l'an SU miljoen en dat het nieuwe financic-
ringssrelse! voor het Fonds voor arbeidsongevallen in prin-
cipe geen verhoging van inkomsten zal geven.

De Minisrer anrwoordde hierop dar het probleem nier
definitief opgelost is maar dat voor het jaar 1977 her finan-
cieel evenwicht van het Fonds voor arbeidsongevallen ver-
zekerd is door een bijdrageverhoging met terugwerkende
kracht vanaf 1 januari 1976 op de definirieve wiskundige
reserves van de verzekeraars, ten bedrage van 210 miljoen,
en door her aanspreken van de reserves van her Fonds ten
bcdrage l'an 200 miljoen. Her Fonds bezit immers nog voor
400 miljoen reserves. Her was nier de bedoeling aan deze
reserves te raken maar deze zullen noodzakeliikerwijze
einde 1977 met 200 miljoen verminderen,

2" Ted1lliscl1e veTbeteTilrgm.

Het wersonrwerp betreffende de budgerraire voorstellen
1976-1977 voorzier eveneens in een reeks verbereringen :
o.a. worden de rechtsregels inzake verjaring en achrcrstallige
bijdrage gelijkgeschakeld mer deze van de andere secroren
van de maatschappelijke zekerheid, de geschillen betreffende
de te innen biidragen of vergoedingen ressorreren voortaan
onder de bevoegdheid van de arbeidsrechtbanken en cr
wordt een aangifreverplichring van een arbeidsongeval in-
gesteld bij de arbeidsinspecteur.

In verband met de-le rechnische wijzigingen van de wer op
de arbeidsongevallen werd door een lid gevraagd welke
de nicuwe lasren zijn die zullen voorrspruircn uir de roe-
passing van artikcl Ji van het wctsonrwerp bcrreffende de
budgennire voorsrellen 1976·1977. Het bcrreft hier de nieuwe
lasrcn welke her Fonds voor arbeidsongevallen op zich zal
moeren nemen om de gerroffene door een arbeidsongeval
het recht re waarborgen op de geneeskundige, heelkundige,
farrnaceurische en verplegingszorgen, die -een ongeval nood-
zakelijk maken, ook na de terrnijn bepaald door artikel 72
van de arbeidsongevallenwer,

De Minisrer anrwoordde hierop dar een onderzoek werd
ingesteld naar de juiste financiële weerslag maar dar de
nieuwe uirgaven alleszins op 2 miljoen frank per jaar mo-
gen worden geraamd.
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Ces modifications ont également été discutées de manière
approfondie en Commission de la Prévoyance sociale:

l°La situation financière du Fonds des accidents du
travail,

Le Ministre annonce une modification du mode de per-
ception.

A l'heure actuelle, le Fonds des accidents du travail est
alimenté par la perception de cotisations sur les primes dues
par les employeurs aux assureurs agréés.

Ce système a cependant créé quantité de difficultés de
perception pour ce Fonds et a entraîné des retards dans le
transfert des paiements.

Afin d'éviter ces difficultés, un nouveau mécanisme de
financement est instauré par l'obligation, pour les em-
ployeurs, de payer une cotisation aux trois organismes de
perception de la sécurité sociale, à savoir ceux des travail-
leurs salariés, des ouvriers mineurs et des marins de la
marine marchande.

Cette cotisation est fixée à 0,40 % de la rémunération.
La cotisation actuelle de 20 % du montant des primes sub-
siste pour les personnes soumises à l'application de la loi
sur les accidents du travail, tour en n'étant pas soumises au
régime des ouvriers mineurs et des marins.

Un membre demande si la situation financière précaire
du Fonds des accidents du travail sera résolue compte tenu
du fait que cet organisme accuse en ce moment un déficit
de 585 millions cr qu'en principe le nouveau régime de fi-
nancement n'entraînera pas d'augmentation des ressour-
ces du Fonds.

Le Ministre répond à ce sujet que, si le problème n'a
pas reçu de solution définitive, l'équilibre financier du Fonds
des accidents du travail n'en est pas moins assuré pour l'an-
née 1977 par un relèvement, avec effet rétroactif au 1'" jan-
vier 1976, des cotisations sur les réserves mathématiques
définitives des assureurs, à concurrence de 210 millions, et
par un prélèvement sur les réserves du Fonds, à concurrence
de 200 millions. En effet, le Fonds détient encore 400 mil-
lions de réserves. L'intention n'était pas d'entamer ces ré-
serves; toutefois celles-ci diminueront nécessairement de
200 millions à la fin de 1977.

2° Améliorations techniques.

Le projet de loi relatif aux propositions budgétaires 1976-
1977 prévoir également une série d'améliorations: ainsi, les
règles juridiques en matière de prescription et de retards
de cotisations sont rendues identiques à celles des autres
secteurs de la sécurité sociale; les litiges concernant les coti-
sations ou les indemnités à percevoir seront dorénavant de
la compétence des tribunaux du travail et tout accident du
travail devra obligatoirement être déclaré à l'inspecteur
du travail.

En rapport avec les modifictarions techniques apportées
a la loi sur les accidents du travail, un membre s'enquiert
des nouvelles charges qui découleront de l'application de
l'article Ji du projer de loi relatif aux propositions budgé-
raires 19ï6-19ï7. Il s'agit en l'occurrence des nouvelles char-
ges que le Fonds des accidents du travail devra supporter
afin d'assurer aux victimes d'un accident du travail le droit
aux soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hos-
pitaliers nécessités par un accident. même après l'expiration
du délai fixé à l'article ï2 de la loi sur les accidents du
travail.

Le Ministre répond qu'une enquête est en cours pour
déterminer avec précision l'incidence financière de ces char-
ges, mais que les dépenses nouvelles peuvent, en tout état de
cause, être évaluées il 2 millions de F par an.
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De verzekeringsmaatschappijen blijven immers tot drie
jaar na de daturn van de homologatie van de overeenkomst
tussen de partijen, waarbij de blijvende arbeidsongeschikt-
heid werd vastgesteld, verplicht hogervermelde zorgen te
waarborgen.

Herzelfde lid wenst te vernemen of de toepassing van
artikel 46 van het wersontwerp betreffende de budgettaire
voorstellen 1976-1977 tot geen moeilijkheden leidt in ver-
band met ongevallen die zich voordeden vóór 1 januari
1976.

Het gaat hier om de uitzonderingsmaatregel van de cen-
tra voor beroepsopleiding en beroepsvolmaking in de sector
van de ambachten en neringen.

De Minister verklaarde dar er in dit verband geen proble-
men zullen zijn. In de période vóór 1 januari 1976 deed zich
immers slechts één enkel ongeval voor dat volledig vergoed
werd door het Fonds voor arbeidsongevallen en dar geen
aanleiding gaf tot permanente arbeidsongeschiktheid.

HOOFDSTUK V.

Algemene bespreking van de begroting voor het jaar 1977.

I. - Maatschappelijke zekerheid,

Een lid wenst te weren of de Nationale Arbeidsraad
weldra advies zal uirbrcngcn over de vereenvoudiging van
de lIOCi•..•le l..elcerhcid~regding voor werknemers,

In lijn anewoord verklaarde de Minister dat er reeds
een a31l1al advie7.cn desbeereffende werden uirgebrachr,

Bij brief van .~ juni 1975 drong zijn voorganger aan opdar
regen I maart 1976 een eindverslag zou overgemaakr wor-
den.

Op 2 rnaart 1976 heefr de Raad zijn voornernen te kermen
gegeven het resrerende werkprogramma te bespoedigen,

Er moge evenwel in herinnering gebracht worden dar bij
iedere gelegenheid gedachr werd aan vereenvoudiging e

I) op her sruk van de fiuanciering werd een gevoelige
vereenvoudiging tot stand gebrachr door her aantal loon-
grenzen tot twee te reduceren;

2) de wet van 5 januari 1976 berreffende de budgetraire
voorsrellen 1975-1976 heeft de roekenningsvoorwaarden van
de: wezenbijslag grondig vereenvoudigd;

3) bij wet van 27 februari 1976 werd her onderzoek van
de pensioenrechten in de regeling voor werknemers eveneens
gevoelig vereenvoudigd: van 1 januari 1977 af zal enerziids
de te bewiizen loopbaan beperkr worden en anderziids 7031
de tewerkstelling eenvormig door her bewijs van stoning
geleverd worden,

Hetzelfde lid vroeg daarenboven enige toelichting over de
te verwachren weerslag van het koninklijk besluit van 18
juni 1976 houdende een herverdeling van de sociale lasten,

Hierop werd geanrwoord dar her koninklijk besluir van
18 juni 1976 volgende formule behelst :

voor een maximum-
R. M. Z. bijdrage

per kwarraal rnaarregel

tot 180000 F 5 % vermindering van de bij-
drage:
forfaitaire verrnindering van
9000 F;
forfaitaire vermindering van
9000 F en bijkomende bijdrage
van 1,40 %, roegepast op de
schijf van bijdragen die hoger
liggen dan 600000 F.

tot 600 000 F

van 600000 F en meer ...
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En effet, les compagnies d'assurances sont obligées de ga-
rantir les soins susmentionnés pendant un délai de trois ans
à compter de la date de l'homologation de l'accord entre
parties par lequel a été établie l'incapacité de travail per-
manente.

Le même membre demande si l'application de l'article 46
du projet de loi relatif aux propositions budgétaires 1976-
1977 n'entraîne pas de difficultés en ce qui concerne les
accidents survenus avant le 1er janvier 1976.

Il s'agit, en l'occurrence, de la mesure d'exception prise
à l'égard des centres de formation et de perfectionnement
professionnels du secteur des métiers et négoces.

Le Ministre répond qu'il ne se posera aucun problème
à cet égard. Pendant la période antérieure au 1er janvier
1976, il ne s'est produit qu'un seul accident qui a été entiè-
rement indemnisé par le Fonds des accidents du travail et
qui n'a pas entraîné d'incapacité de travail permanente.

CHAPITRE V.

Discussion générale du budget pour l'année 1977.

I. - Sécurité sociale.

Un membre désire savoir si le Conseil national du Travail
émettra bientôt un avis au sujet de la simplification du
système de sécurité sociale pour les travailleurs salariés.

Dans sa réponse le Ministre déclare qu'un certain nom-
bre d'avis ont déjà été émis en cette matière.

Par lettre du 5 juin 1975, son prédécesseur avait insisté
pour qu'un rapport final lui soit remis au plus tard le
1er mars 1976.

Le 2 mars 1976, Ie Conseil a fait pan de ses intentions
d'accélérer le programme des travaux restant à accomplir.

Qu'il suffise toutefois de rappeler que, chaque fois que
l'occasion s'en présentait, une simplification a été envisagée:

1) sur le plan du financement, une simplification notable
a été réalisée en réduisant le nombre de plafonds salariaux à
deux unités;

2) la loi du 5 janvier 1976 relative aux propositions
budgétaires 1975-1976 a profondément modifié les condi-
tions d'octroi des allocations d'orphelin;

3) par la loi du 27 février 1976, l'examen des droits à la
pension dans le régime des travailleurs salariés a également
été simplifié considérablement: à partir du 1er janvier 1977
il Y aura, d'une pan, une réduction de la carrière à justifier,
tandis que, d'autre parr, la preuve de l'occupation sera
aportée uniformfément par celle des versements.

le même membre demande en outre des éclaircissements
au sujet des répercussions escomptées de l'arrêté royal du
18 juin 1976 prévoyant une redistribution des charges socia-
les.

En réponse, le Ministre signale que J'arrêté royal du 18
juin 1976 contient la formule suivante :

pour un maximum
de cotisations O. N. S. S.

par trimestre mesure

jusqu'à 180000 F

jusqu'à 600000 F

de 600 000 F et plus

5 % de remise de la cotisation;

remise forfaitaire de 9 000 F;

remise forfaitaire de 9 000 F et
cotisation complémentaire de
1,40 % appliquée su ria tranche
de l'ensemble des cotisations
dépassant 600000 F.



De toepassing van die formule zal volgende weerslag
hebben:

- 142 000 ondernemingen (meer dan 95 %) bekomen
een korting;

- de totale korting bedraagt 565 miljoen F per kwarraal
(regenover een totale bijdrageontvangst van 300 miljard F
per jaar);

- voor ondernemingen met minder dan 180 000 F kwar-
taalbijdrage is de gemiddelde kwartaalkorting 2 300 F of
ongeveer 35 F per werkdag;

- door het spel van de forfaitaire aftrek begint de effec-
tieve meerbijdrage bij ondernemingen met kwartaalbijdrage
van 1 242000 F;

- er is een meerbijdrage van 1,40 % voor 6 700 onder-
nemingen;

- voor ondernemingen met meer dan 600 000 F kwar-
taalbijdrage is de gemiddelde rrimesrriële meerbijdrage
35000 r.

Om een overzicht te krijgen over de evolutie van de finan-
ciele inspanningen voor de verschillende takken van de
maatschappeliike zekerheid, vraagt het lid, per rak van de
maatschappelijke zekerheid, en voor de jaren 1975 tot 1977,
de opgave van:

l'' de sociale prestaries en de adminisrratiekosten;
2" de sociale: bijdragen;
3" de Rijkstcgc:11loctkomingen.

De Minister verstrekre volgcnde gegevens :

l'' Sociale presraries en administraricskosten.

De gevraagde gegcvens komen her besr tor uiting in de
programmabcgroting die scdert enkele jaren als bijlage bij
de uireenzetting van de Minister wordt gepubliceerd.

Men verkrijgt aldus volgend overzichr .

Sociale prcsratics en administratiekosten.

(Per sector.)

(In miljoenen frank.)
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L'application de cette formule aura les répercussions sui-
vantes:

- 142 000 entreprises (plus de 95 %) bénéficient d'une
remise;

- la remise globale s'élève à 565 millions de F par
trimestre (par rapport à une recette globale des cotisations
de 300 milliards de F par an);

- pour les entreprises dont la cotisation trimestrielle ne
dépasse pas 180 000 F, la remise trimestrielle moyenne est
de 2300 F, soit à peu près 35 F par jour de travail;

- par le jeu de la remise forfaitaire, la cotisation supplé-
mentaire effective commence chez les entreprises versant une
cotisation trimestrielle de 1242 000 F;

- il Y a un supplément de cotisation de 1,40 % pour
6 700 entreprises;

- pour les entreprises dont la corisation trimestrielle
dépasse les 600 000 F, le supplément moyen trimestriel de la
cotisation est de 35 000 F,

Afin d'avoir une vue d'ensemble de l'évolution des efforts
financiers en faveur des différents secteurs de la sécurité
sociale, le membre demande, par secteur de la sécurité
sociale et pour les années 1975 à 1977, le relevé:

1° des prestations sociales et des frais d'administration;
2° des cotisations sociales;
3° des interventions de l'Etat.

Le Ministre communique les informations suivantes:

1° Prestations sociales et frais d'administration.

Les données demandées apparaissent le plus clairement
dans le budget-programme qui, depuis quelques années,
est publié en annexe à l'exposé du Ministre.

Il en résulte le tableau suivant:

Presrations sociales et frais d'administration.

(Par secreur.)

(En millions de francs.)

1975 t977

I. - "ind~,b;ij/ag.

I. Ge7.insbi;slag .....• St 156,4

2. Collectieve uitrustingen en diensten ... ... P. M.I N. U.

3. GellKet1sch3ppelijke S(X:i:J!e dienst voor ge.
meentepersoneel .... " ... ... ... ... ... ..• 8,t

ol. Administr.uiekosten ... 121,7

5t286,2Toralen ,

Il. - Pensioenen.

I. Rust- en ovcrlevingspensioenen : werknerners 92685,0

2. Rust- en overlevmgspensiocnen : zelfsrandi-
gen o •••••••••••••••••••••••••••••••••••

3 Uitkeringen voor gewaarborgd inkomen .

4. Uitkeringen renren en kapiralen .

5 Administratiekosten (t )

t9189,7

1312.5

1628,7

.• 812,5

Toralen . 120638,4

1976

63031,t

70t,8

68959,3

774IJ

L - Alloaztions familiales.

I, Allocations f.unj)iales.

9,1 9,1

2. Equipements collectifs Ct services.

3. Service: social collecnf du personnel
communal.

USIJ

63877IJ

4. Frais d'administration,161,7

69905,0 Totaux.

Il. - Pensions.

117951,0 131623,8 I. Pensions de retraite et de: survie: rra-
vailleurs salariés.

15 297,0
1. Pensions de retraite Ct de survie: rra-

vailleurs indépendants.

3. Allocations de revenu garanti,

29100,0

1536,0 3151,0

2019,8

.• 942IJ

4. Allocations-rentes et capitaux,2414,4

5974,3 5. Frais d'administration (1) •

tS2747,7 Totaux.171364,5
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1975 1976 1977

III. - Beroepsziekten (2).

1. Voorkoming en verwijdering

2. Geneeskundige verzorging van mijnwerkers
(pneumoconiosis) .

3. Vergoedingen aan beroepszieken en recht-
hebbenden ....•....

4. Administratiekosten ...

Totalen .

IV. - Minder-ualiden.

1. Uitgaven voor wederaanpassing van min-
der-validen ...•.....•..........•......•..

2. Vergoedingen aan fysisch en mentaal ge-
handicapten •.•.. , •..••• '"

3. Administntiekosœo ...

Toulen

V. - ArlHitl"""ftlallen (3).

I. Socillit uitkuinaen

2. AdminitaAtiekollCD

Toulen .... , .. ,.

VI. - }urlijltu uIliJl",ie.

I. Gcwoœ wakantie ••••••

2. AanY1lIIcode wabntie en kostdoze reisbil-
jcuca (mijnwmers) .•••....••.•..•••••..

3. Financitrinl vaunóchuiun ..••..•..•.••••

.•• Adminis1ratiekosteD ...

Totalen •.••.•

VII. - Sedor zid1e·ilfValidilri'.

1. GcoeaIr.uadip YCl2OlJÎDI:
a) VrijwiJljg wcrzewdcD .. , .......•.
b) Minder·Widen •.• •.. .•... , ..•••..•.
c) AaieYaI CDhUDpn ••••• , •••••••••
d) Derde Icdtijd ..• ... ... ... •.. .•• ... ..•

2. SocWcwten :
a) ActieYm en hun lUin
b) Derde lcd1ijd ••••••••••.••..

3. Jnyaliditátsuidccrinsen

4. Internationale bcm:kkingea ...•..

S. Adminimatiek051ell •..

Towen ...•.....

35,0 80,6 96,8

470,0 488,6 567;l.

6412,7 10118,0 10976.5

495,8 661,9 726,8

7413.5 11349,1 12367,3

110,7 208,7 241,8

4963,0 6145,1 7845,3

78,7 123,2 138,4

5262,4 6477,0 822S,5

1141,1 2983,9 3627P

141,5 126.9 170,0-----
1882,6 3 110,8 3m,O

40046,8 52717,7 57 491,8

288,2 372JJ 400p

108,1 108,7 78,2

718,6 792,5 1074,4

41 162,3 53990,9 59044,4

2112,3 1836,7 2000,2
6234,6 7765,5 9540,1

41124,3 4960.S,6 57608,4
2S 407,4 32412,6 40271,8

2235,4 2652,1 2949.4
1632P 2935,3 3351P

32292,8 ••.•060.4 49207,5

1296,9 1540,7 1828.6

8291,9 S916.9 10114,2

120627,6 151725,8 176981,2

384,8 451.4 645,0

348657,8 ••.•3730,7 503329.9

III. - Maladies projessionnelles (2).

1. Prévention et écarrement,

2. Soins de santé des ouvriers mineurs
(pneumoconiose) .

3. Indemnisation de personnes atteintes de
maladies professionelles et de leurs
ayants droit.

4. Frais d'administration.

Totaux.

IV. - Handicapés.

1. Dépenses pour la réadaptation des han-
dicapés.

2. Allocations aux handicapés physiques et
mentaux.

3. Frais d'administration.

Totaux.

V. - Accidents du travail (3).

I. Allocations sociales.

2. Frais d'administration,

Totaux.

VL - Vacances tZ1IIUU!1Ies.

1. Vacances ordinaires.

2. Vacances supplémentaires et titres de
voyage gratuits (ouvriers mineurs).

3. Financement de homes de vacances.

4. Frais d·administration.

Totaux.

VII. - Seaern maLuJie-ilfUalitlité.

I. Soins de santi:
a) Assurés libres.
b) Handica •
c) Actifs et C famille.
d) Troisième âge.

2. Maladies socWcs:
al Actifs et leur bmille.
b) Troisième âge.

3. Indemnités d·invalidité.

4_ Relations internationales.

5. Frais d'administr.ttion.

Totaux.

VUL - Frais d'adminislration générale (non
divisibles).

Total général.

(1I Les frais cl'administration du secteur c pensions. englobent
une partie des frais d'administration relatifs aux soins de santé dispen-
sés au troisième âge.

(2) En ce qni concerne les années 1976 et 1977, il a été tenu compte
du c mémorandum des maladies professionnelles. (étude approfondie
sur les programmes relatifs à cette catégorie). qui a donné lieu à une
répartition différente de celle de 1975. Par conséquent, il se peut
effectivement qu'il y ait des points de différence entre 1975 et 1976-
1977.

(3) Le secteur des • accidents du travail. ne contient pas de don-
nées relatives aux organismes d'assurances agréés.

Les frais d'administration comprennent également le rembourse-
ment d'un prêt alloué par le département (avances sans intérêts).

VDI. - AlImIme admi"isl,atie1wSlen ("iet uer-
tlMbaar) •.......•.•.• " •••......•. , •.•

Algemeen totaal.. ...•...

(1) De adminisrratiekosteD van de sector pensioenen bevanen een
gedeelte van de administratiekosten voor de geneeskundige venorging
derde leeftijd.

(2) Voor de jaren 1976 en 1977 is rekening gehouden met her c me-
morandum beroepsziekrea » (grondige studie over de programma's
van deze categorie) waaruit een andere vercleling dan in 1975 is ont-
staan, Er kunnen dus wel verschilpunten russen 1975 en 1976-1977
bestaan,

(3) De sector «arbeidsongevallen. bevar geen gegevens nopens
de verrichtingen van de aangenomen verzekeringsinstellingen,

De administratiekosten bevanen ook de rerugbetaling van een lening
verleend door her departement (voorschonen zonder interest).
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2° Sociale bijdragen. 2° Cotisations sociales.

Hierna volgt een tabel met opgave, per sector, van de
opbrengst der sociale bijdragen tijdens de jaren 1975 tot
1977.

(In miljoenen frank.)

On trouvera ci-dessous un tableau comportant le relevé,
par secteur, du produit des cotisations sociales au cours
des années 1975 à 1977.

(En millions de francs.)

Sector 1975 (1) 1976 Secteur

Z

Pensioenen: Pensions:

R.M.Z. ... ... ... ... ... ... .., •••• .o •• 92518,2 103821,5 116606,9 O.N.S.S.

D.M.V.Z. ... ... ... ... .,. ... ... ... 109,5 144,9 173,7 O.S.S.M.

N.P.M. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 1785,3 2033,9 1950,3 F.N.R.O.M.

Totaal ... ... '" 94413,0 106000,3 118730,9 Total.

iektc·invalidireit : Maladie-invalidilé :

R.M.Z .......... ... ... ............ ... 68048,6 77 585,4 86548,0 O.N.S.S.

D.M.V.Z. ... ... ... ... ............ ... 49,4 92,1 110,7 O.S.S.M.

N.P.M. .., ... ... ... ... ... .., ... ... 945,7 776,0 750,7 F.N.R.O.M.

Totaal ... ... ... 69043,7 78 453,5 87409,7 Total.

crlcloolMid : Chômage:

R.M.Z. ... ... ... ... ... ••••••• .o ••••• lSs39;7 17750,9 19652,2 O.N.S.S.

D.M.V.Z. ... ... ... ... •••• .o.o ••••••• .o • 17/) llJJ 26,• O.S.S.M.

N.P.M. ... ... ... ... ... ... ... ....... 256,1 293,5 283,8 F.N.R.O.M.

Touai '" ........ 15812,8 18066.4 19962,4 Total.

indcrbijilag : Allocations familiales:

R. M. Z. •..•..... ... ... ... ••• .o •••••• 51527,8 57634,6 65914,1 O.N.S.S.

O.M. v.z: •.... ... ... ... ... .o ••••• ... 69,9 75,6 90,7 O. S.S. M.

N. P. M.... ... ... ... ... ... • ••• .o ••••••• 639,9 7i'J,6 742,4 F.N.R.O.M.

Touai ...••••.. 52137,6 58489;& "747,2 TocaI.

aarlijbe nantie: Vacauœs aDDaeOes:

R.M.Z. •.• ... ... ... ... ...... •••• .o •• 43118,6 46819,3 53534,9 O. N. S.S.

D.M.V.Z. ... ... ... ... • .o • .o •••••••••• 57,5 78,4 94,0 O.S.S.M.

N. P. M....••••.. ... ... •••• .o •• ... ... 1535,4 1510,6 1570,0 F.N.LO.M.

Totaal ... ... ... 44711,5 48408,3 55198,9 Total.

roepsziektm: Maladies professioonelles:

R. M. Z....... ... ... ... ... '" ... ... 4246,6 4761,7 5417,9 O.N.S.S.

D.M.V.Z. oo • ... ... ... ... ... ... ... 4,1 6,0 ï,3 O.S.S.M.

N.P.M. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 63,2 69,8 66,3 F.N.R.O.M.

Tora:" ... ... ... 4313,9 4837,5 5491,5 Total.

Algemeen rotaal ....... ... 280532,5 314255,8 353470,3 Total général.

K

J

(1) De bedragen vermeld voor de Rijksdienst voor maarschappe-
lijke zekerheid (R. M. Z.) en her Nationaal Pensioenfonds voor mijn-
werkers (N. P. M.) werden overgenomen uit her jaarverslag 1975 van
de R. M. Z. (p. 301). De bedragen berreffende de Dienst voor
maatschappelijke veiligheid der zeeleden ter koopvaardij (D. M. V.Z.)
zijn overgenomen uit de jaarrekening 1975 van die instelling.

(1) Les montants relatifs à l'Office national de sécurité sociale
(O. N. S. S.) et du Fonds national de retraire des ouvriers mineurs
(F. N. R. O. M.) ont été puisés dans le rapport annuel de 1975 de
l'O. N. S. S. (p. 301). Les montants relatifs à rOffia: de sécurité so-
ciale des marins de la marine marchande (O. S. S. M.) ont été puisés
dans Ie compte annuel de œt organisme pour 1975.
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3° Rijkstegemoetkomingen.

De Minister verwijst hiervoor naar bijiage 1, tabellen 1 en
2 van zijn uiteenzetting waarin voor alle sectoren vermeld
worden:

- de werkelijk betaalde Rijkstegemoetkomingen voor
1975;

- de Rijksregemoerkorningen in de goedgekeurde begro-
ting voor 1976;

- de Rijksregemoerkomingen in de aangepaste begroting
voor 1976;

- de Rijkstegemoetkomingen in het begrotingsontwerp
voor 1977.

II. - \'(feloaartsuastbeid.
van de sociale prestaties.

In verband met de koppeling van de sociale uitkeringen
aan de algemene welvaarr werd door verschillende leden
van de commissie aangedrongen op een integrarie van de
welvaanspremie 1976 in de pensioenuitkeringen.

Aan de Minisrer werden o.a, de volgendc concrète vra-
gen gesteld :

- Z:1I de in 1976 toegekende vaste premie in hel basis-
bedrag van de sociale uitkeringen worden ingeschakeld ê

- Welke maarregelen worden door de Regering over-
wogen inl.•ake koppeling aan de algemene welvaarr voor
1977 ?

- Welke bedragen 7.OU men voor 1976 en 1977 moeren
uitkeren indien de reële loonstijgingen respecrieveliik in
1975 en 1976 als basis voor de welvaartsaanpassing wordt
genomen ?

- Welke zijn, per secror, de bedragen die in 1976 onder
de vorm van welvaartspremies werden uirgekeerd ?

Een lid lichne de-Levragen roe door te verwijzen naar her
fcit dar in de algemene roelichring op de begroting, de
Regering een stijging van her B. N. P. in volume verwachr
van 3.5 % voor 1976. Het is dus nier redelijk dar er geen
aanpassing zou gebeuren van de sociale uitkeringen en dar
de Regering de koppeling aan de algemene welvaarr wu
weigeren voor 1977.

Verschillende leden drukren de wens uit dar beide rnaar-
regelen - inschakeling van de vaste premie voor 1976 en de
koppeling aan de algemene welvaarr voor 1977 - gelijktij-
dig zouden genomen worden. Anders is her voor de gepe••r-
sioneerden nier meer mogelijk om rechtszekerheid te hebben,

Een Jid aanvaardde het argument niet dar er nog geen
advies is van de N. A. R. en evenmin dar er geen financiêle
middelen voorhanden zijn. Indien cr geen adviezen zijn
dient de Regering zelf het iniriatief te nemen; de finan-
ciêle weerslag van de regeling voor de gepensioneerden,
vah in ieder geval ren lasre "an her srelsel en daar zijn vol-
doende reserves aanwezig. Hoe dan ook dienr volgens hem
de kloof tussen de actieve en de nier-actieve bevolking over-
brugd te worden enerzijds door de lonen, waarop de sociale
uitkeringen worden berekend, te herwaarderen, en anderziids
door de pensioenen met een bepaald procenr te verhogen.

Hij verwees hierbij naar de sriigingspercenrages "an de
lonen, het percentage van de inflatie en de evolurie van de
index, zoals zij werden weergegeven in de algemene roelich-
ting op de begroting 1977.

De Minister gaf volgend uirgebreid anrwoord op deze
verschillende vragen.
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3° Interventions de l'Etat.

Le Ministre renvoie à l'annexe 1, tableaux 1 et 2 du rap-
port, où sont menitonnées pour tous les secteurs:

- les interventions de l'Etat réellement payées pour
1975;

- les interventions de l'Etat figurant au budget de 1976;

- les interventions de l'Etat figurant au budget ajusté
de 1976;

- les interventions de l'Etat figurant au projet de budget
de 1977.

II. - Liaison des prestations sociales
à l' évolution du bien-être général.

Au sujet de la liaison des prestations sociales à l'évolution
du bien-être général, plusieurs membres de la Commission
ont insisté sur la nécessité d'intégrer la prime de bien-être
1976 aux pensions.

Les questions concrètes ci-après am été posées au Minis-
tre:

- La prime fixe octroyée en 1976 sera-t-elle incorporée
au montant de base des allocations sociales ?

- Quelles mesures le Gouvernement envisage-t-il de
prendre en matière de liaison à l'évolution du bien-être géné-
ral pour 1977?

- Quels montants faudrait-il payer pour 1976 et 1977,
si l'on prend respectivement comme base de l'adaptation du
bien-être les augmentations salatiales réelles de 1975 et
1976 ?

- Quels sont, par secteur, les montants payés en 1976
sous forme de prime de bien-être?

Un membre complète ces questions en se référant au fait
que dans l'exposé général du budget le Gouvernement pré-
voit, pour 1976, une augmentation en volume du P. N. B.
de 3.5 %. Par conséquent, il ne serait pas raisonnable de ne
pas adapter les allocations sociales, ni de refuser la liaison à
l'évolution du bien-être général pour 1977.

Plusieurs membres souhaitent que les deux mesures -
incorporation de la prime fixe de 1976 et liaison à l'évolution
du bien-être général pour 1977 - soient appliquées simulta-
nément. Dans le cas contraire, les pensionnés n'auraient plus
aucune garantie légale.

Un membre repousse l'argument selon lequel le C. N. T.
n'a pas encore donné son avis et les moyens financiers font
défaut. En l'absence d'avis, il appartient au Gouvernement
de prendre l'initiative; les répercussions financières de l'adap-
tation en faveur des pensionnés sont en tout cas à charge
du régime, dom les réserves SOnt suffisantes. Quoi qu'il en
soit, il convient, à son avis, de combler le gouffre séparaot
la population active de la population non active, d'une pan,
en revalorisant les salaires en fonction desquels sont calcu-
lées les allocations sociales et, d'autre part, en augmentant
les pensions d'un certain pourcentage,

Il se réfère à cet égard aux pourcentages d'augmentation
des salaires, au taux d'inflation et à l'évolution de l'index,
tels qu'ils figurent à l'exposé général du budget pour 1977.

Le Ministre donne la réponse détaillée suivante:
déraillée suivante:



- lnschakeling van de vaste premie in het basisbedrag
uan de sociale uitlieringen,

Over de wijze waarop de in 1976 toegekende vaste pre-
mie in her basisbedrag van de sociale uitkeringen zou kun-
nen ingeschakeld worden, werd advies gevraagd aan de
beheerscomités van de verschillende betrokken instellingen.
De Minister verwacht bedoelde adviezen in de eerstkomende
dagen. Daarna zal hij zo spoedig mogelijk een formule tot
verwezenlijking van bedoelde integrarie voorstellen.

Op te merken valt dar bij koninklijke besluiten van 22
en 24 december 1975 reeds is voorzien in dergelijke inscha-
keling voor wat betreft de tegemoerkomingen aan minder-
validen, her gewaarborgd inkomen voor bejaarden en het
bestaansminirnum.

- Koppeling aan de algemene ureloaart uoor 1977.

De Nationale Arbeidsraad werd zo pas geraadpleegd
omrrenr de voor 1977 roe te passen herwaarderingscoêffi-
ciënt.

Noch in het bijblad voor 1976 noch in de begroting 1977
werden tot hierroe kredieren uirgetrokken tot dekking van
de uitgaven die zouden voortvloeien uit de nog niet roe-
gepasre inschakeling van de premie 1976 en de evenruele
toekenning van een nieuwe aanpassing in 1977.

In de mate van her mogeliike zuilen de beslissingen berref-
fcnde de imc,;ratie van de premie 1976 en de aanpassing
J 977 gelijktijdig genomen worden,

- DI! bedrage" di« 111m r'CK" 1976 en 1977 moet ttit·
I:crtm indien cfe reële laoltslijgiltg resp. in 1975 en 1976
als basis uoor de ",elvaarlsaa"passing toordt genomen.

Over het roe le passen percentage van de welvaartsvasr-
heid van de sociale uitkeringen bestaan menmgsverschillen
omdar er geen marhemarische formule kan gevonden wor-
den om in een enkel ciifer de evohnie van de welvaarr uit
te drukken. Zo heeft de N. A. R. geen unaniem advies uir-
gebrachr over de aanpassingscoëfficiënt voor her [aar 1976
die volgens de werknemersverregenwoordigers op 1,06 zou
moeren vastgesteld worden en volgens de werkgeversorga-
nisatÏl.-s op 1.04.

Indien men de reële loonstijging in de sociale sector als
basis van de welvaartsaanpassing neemr, dan dient nog
bepaald te worden welke loonindicator hiervoor kan ge-
bruikt worden.

In het algemeen verslag over de: sociale zekerheid voor
1975 wordr als raming voor de reële loonstiiging in dar
isar .1•.5 % vermeld, Op grond van meer recente gegevens
hcefr de Rijksdicn~l voor sociale zekerheid die stijging op
.5.7 % berekend (.).

Voor J976 kan nog geen cijfer vooropgezer worden. De
slijging april 1976/april 1975 was nog 2.89 %. maar de
vergeliiking juli 1976Jjuli 1975 geefr slechrs 1.79 %. Noch
her ene noch her andere cijfer kan als representarief voor
1976 beschouwd worden. De gegevens van okrober 1976
zullen pas op het einde van her jaar beschikbaar zijn.

('J Voor arbeiders en bedienden :
1975

bruto-lonen : -- = 1.1923;
1974

gemiddelde index 1975 143,31
prijzen : ---------- ee- -- = 1,1277

gemiddelde index 1974 117,08
1,1923

reêle loonstijging: -- = 1,057.
1,1277
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- Intégration de la prime fixe dans le montant de base
des allocations sociales.

En ce qui concerne la façon dont la prime fixe octroyée
en 1976 pourrait être intégrée dans les allocations sociales,
les comités de gestion des divers organismes intéressés ont
été consultés. Le Ministre compte obtenir leurs avis dans les
prochains jours. Il proposera alors le plus rapidement pos-
sible une formule de réalisation de l'intégration en question.

Il est à remarquer que les arrêtés royaux des 22 et 24 dé-
cembre 1975 prévoyaient déjà cette intégration en ce qui
concerne les allocations aux handicapés, le revenu garanti
aux personnes âgées et le minimum vital.

- Liaison à l'évolution du bien-être général pour 1977.

Le Conseil National du Travail vient d'être consulté au
sujet du coefficient de revalorisation à appliquer en 1977.

Ni le feuilleton d'ajustement, ni le budget de 1977 ne
prévoient jusqu'à présent des crédits couvrant les dépenses
qui découleraient de l'intégration non encore appliquée de
la prime de 1976 et de l'octroi éventuel d'une nouvelle adap-
tation en 1977.

Dans la mesure des possibilités, les mesures relatives à
l'intégration de la prime de 1976 et à l'adaptation en 1977,
seront prises simultanément.

- [es montants à payer pour 1976 et pour 1977, si les
hausses salariales réelles de 1975 et de 1976 servent respec-
tiuemem de base à l'adaptation au bien-être.

les points de vue diffèrent co ce qui concerne les pour-
centages à appliquer en matière de liaison des allocations
sociales à l'évolution du bien-être, étant donné qu'il n'a
pas été possible de trouver de fonnule mathématique ex-
primant en un seul chiffre l'évolution du bien-être. C'est
ainsi que le C. N. T. n'a pas émis un avis unanime sur le
coefficient d'adaptation pour l'année 1976, qui devrait être
fixé à 1.06 selon les représentants des travailleurs et à 1,04
d'après les organisations patronales.

Si l'on adopte la hausse salariale réelle dans le secteur
social comme base d'adaptation au bien-être, il faut encore
déterminer l'indicateur de salaire qui servirait en l'occur-
rence.

Le rapport général de la sécurité sociale de 1975 men-
lionne comme évaluation de la hausse salariale réelle au
cours de cette année, un pourcentage de 3,5. Sur la base
de données plus récentes. l'Office national de sécurité so-
ciale a calculé que cene hausse était de 5,7 "/0 (").

Aueun chiffre n'a encore pu être avancé pour 1976. La
hausse entre avril 1976 et avril 1975 était encore de 2,89 %,
mais la comparaison entre juillet 1976 et juillet 1975 ne
donne plus que 1.79 %. Aueun de ces chiffres ne peut être
considéré comme étant représentatif en ce qui concerne
1976. Les données d'octobre 1976 ne seront disponibles qu'à
la fin de l'année.

(OJ En ce qui concerne les ouvriers et les employés :
1975

salaires bruts : -- = 1,1923
1974

index moyen pour 1975 H3,3t
prix: -------- = -- = 1,1277

index moyen pour t974 127,08
t.t923

hausse salariale réelle : ---- = t,057.
t,1277



Rijles- Totale Rijles-
tussenkomsr uitgave russenkomsr

- - -
Intervention Dépense Intervention

de l'Etat totale de l'Etat

4,0 1278,0 4,5 I pensions des travailleurs salariés.

33,7 35,5 35,5 pensions d'invalidité des ouvriers
mineurs.

152,3 271,0 175,0 indemnités de l'A. M.I.

8,3 9,8 9,8 allocations familiales aux pension-
nés de l'Etat.

50,6 92,0 55,0 allocations pour maladies profession-
nelles.

- 52,7 - allocations pout accidents du travail.

29,0 30,0 30,0 revenu garanti aux personnes âgées.

60,0 79,0 79,0 allocations aux handicapés.

49,1 53,6 53,6 allocations de chômage.
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Gelet op de verschillen in de interpretatie van het begrip
welvaartsvastheid en in het vaststellen van de indicatoren
lijkt het wenselijk hierna, per sector, het bedrag te ver-
melden van de totale uitgaven .en van de Rijkstussenkomst
in geval van een verhoging met 1 %.

1976

.', ' •.. 1' .,,"'Ii:H:ll.·

.,1 .•• :i••: ...• L, .. Totale
uirgave

Dépense
rorale

werknemerspensioenen ... 0.0 "0 0.0 •• 0 ••• 1097,0

invaliditeitspensioeoen mijnwerli:ers 33,7

uitkeringen Z.I. V•..... 0 ••• ••• ••• ••• ••• 214,7

kinderbijslag g,cpmsioneerden Rijk 8,3

uitkeringen voor berocpWekten .....• .•. 84,3

uitkt.til\lllCDvoor arbcidlOllpaIlen '0' ••• 43,8

gcwurborsd inkomen yoor bejaarden 0" ••• 29J)

ecsanoedcomin~ un minder·validen o.. 6OJ)

werlcloosbeidsuitkeringal ",1

N. B. : BovenAunde raming voor 1977 is uitgewerkt aan constante
rqIanentering; er werd dus geen rekening gehouden noch mer een
nenhlele incorpcmitic Yan de io 1976 toq,ekeode welvaanspn:mies
in her ~ van de uillteriog, noch met: gewijr.igde tockennings-
voorwaarden.

De bedragen per seäor die in 1976 onder de vorm van
weivilllrtspremies werden uitgekeerd.

De volledige leostprijs is thans nog nier gekend, aangezien
nog achterstallige betalingen zullen geschieden in de eersr-
volgende maanden.

Hierna volgt evenwel een raming van de uitgaven :

{in miljoenen
franIe}

werknemerspensioenen ... '" ... . ..
invaliditcitspensioenen mijnwerkers
uitkeringen Z. J. V. '.' '" .
uitleeringen voor beroepsziekten .
ukkeringen voor arbeidsongevallen ...
gewaarborgd inkomen voor bejaarden
tegemoetkomingen aan minder-validen
werkloosheidsuitkeringen . .. .. . . .. . ..

3500
100
459

2
94

250
442
100

ßI. - Werknemerspensioenen.

In verband met de bemerkingen over de financiering van
het pensioen voor de werknemers verwijzen wij naar her-
geen hierover in dit verslag werd gezegd in het hoofdstuk IV.
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Eu égard aux divergences en matière d'interprétation du
concept de liaison à l'évolution du bien-être et de détermi-
nation des indicateurs, il semble préférable de mentionner
ci-dessous, par secteur, le montant des dépenses totales et
de l'intervention de l'Etat, dans le cas d'une augmentation
de 1 %.

(in miljoenen frank)

(en millions de francs)

1977

N. B, : L'estimation figurant ci-dessus a été établie d'après une
réglementation cons&Ulœen ce qui concerne 1977; il n'a donc été tenu
aucun compte d'une incorporation éventuelle, au montant de base
de l'allocation, des primes de bien-être octroyées en 1976, ni de
conditions d'octroi modifiées.

Les montants par secteur payés en 1976 sous [orme de
primes de bien-être.

Le coût total n'est pas encore connu, étant donné que
des paiements d'arriérés seront encore effectués au cours des
prochains mois.

On trouvera néanmoins ci-après UDe estimation des dé-
penses :

(en millions
de francs)

pensions des travailleurs salariés .
pensions d'invalidité des ouvriers mineurs
indemnités de l'A. M.I. , ... 0' •• , •• , •• ,

allocations pour maladies professionnelles
allocations pour accidents du travail ...
revenu garanti aux personnes âgées
allocations aux handicapés .. ,
allocations de chômage ..... 0 ••• o ••

3500
100

2
2

94
250
442
lOO

III. - Pensions des travailleurs salariés.

En ce qui concerne les remarques formulées sur le finan-
cement de la pension des travailleurs salariés, nous ren-
voyons à ce qu'en dit le présent rapport au chapitre IV.



Buiten deze financieringsproblemen werden door de corn-
missieleden een reeks technische vragen gesteld, die uw ver-
slaggever heeft gerangschikt onder de vorm van vraag en
anrwoord.

Vraag:

Er wordt geïnformeerd naar de vooruitzichten inzake har-
monisatie van de verschillende pensioenregelingen.

Anuooord :

De Commissie belasr met de srudie van de verschillende
pensioenstelsels, opgericht in 1970, heefr onlangs haar eind-
verslag aangekondigd. Bij onrvangst van dit verslag zal
nagegaan worden, war mogelijk is en war er in een nabije
roekomsr kan gepland worden.

De aandacht moer er roch op gevesrigd worden dar in het
wersonrwerp berreffende de budgettaire voorstellen 1976-
1977, een nieuwe hannonisatie wordt doorgevoerd, name-
lijk war de geoorloofde beroepsactiviteit betreft voor de
ouderdomsgepensioneerden boven de leeftijd van 55 jaar.

Vraag:

Zou her niet wenselijk ziin te srreven naar de polyvalen-
tic van de: pensioenaanvragen, zowel voor de openbare be-
sturen .1Ir. in de privé-sector ?

A"'llltwrd :

Wanneer de pensioenaanvraag geweigerd wordt in open-
barc dienst en de betrokkene geen tewerkstelling had in de
privé-secror zodar hij meende ~ aanvraag te moeren doen
in de privé-sector, dan wordr, wanneer hij achteraf een
aanvraag in de pensioenregeling voor werknemers indient,
de darum van indiening van de aanvraag in de openbare
sector, in aanmerking genomen. Dit ingevolge een arrest van
de Raad van State,

De Minister verklaarde zich echrer akkoord her probleem
verder te besruderen omdar verscheidene Ieden aandrongen
op een grotere rechtszekerheid en een algemene polyvalen-
rie en harMoniS3tie van de aanvragen in om her even welk
pensioensrelsel,

Hogervermelde beslissing wordt immers nier toegepast
wanneer er wel een gedeelre van de loopbaan in de privé-
secror werd doorgebrachr,

Vraag:

Door verscheidene leden werd met aandrang gewezen
op her probleem van de regularisaties. Volgende vragen
worden gesreld :

1) Zal de regularisatic inzake pensioenbijdragen met een
zckere soepclheid of op een strengere wiize geschieden ?

2) Kan die procedure nier bespoedigd worden?

Door ecn van de ledcn werd daarenboven vcrwezen naar
het stelsel van de zelfstandigen, waar geen regularisaties
meer zullcn worden aanvaard, Hij berreurt dat hier een
nieuw onderscheid ontsraat.

Antiooord :

1) De gulden middenweg lijkt hier aangewezen.

2) De rcgularisarieprocedure kan inderdaad vrij lang du-
ren.
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Indépendamment des problèmes financiers, les membres
de la Commission ont posé une série de questions que votre
rapporteur a présentées sous forme de questions et répon-
ses.

Question:

Des renseignements sont demandés au sujet des perspec-
tives en matière d'harmonisation des différents régimes de
pension.

Réponse :

La Commission chargée de l'étude des différents régimes
de pension, instaurée en 1970, vient d'annoncer récemment
le dépôt de son rapport final. A la réception de ce rapport
on examinera quelles sont les possibilités et quels sont les
projets qui peuvent être établis dans un proche avenir.

Il convient cependant d'attirer l'attention sur le fait que le
projet de loi relatif aux propositions budgétaires 1976-1977
réalise une nouvelle harmonisation en ce qui concerne l'acti-
vité professionnelle autorisée pour les pensionnés de vieilles-
se, âgés de plus de 55 ans.

Questioll :

Ne serait-il pas souhaitable de rechercher la polyvalence
des demandes de pension, qu'il s'agisse des administrations
publiques ou du secteur privé?

Répo"se :

Lorsqu'une demande de pension est refusée dans un ser-
vice public et que l'intéressé n'avait pas d'emploi dans le
secteur privé, de sorte qu'il pensait par conséquent ne pas
devoir faire de demande dans ce dernier secteur, et qu'il
introduit par après une demande de pension de travailleur
salarié, c'est la date d'introduction de la demande dans
le secteur public qui est prise en considération. Cette me-
sure découle d'un arrêt du Conseil d'Etat,

Le Ministre se déclare toutefois d'accord pour poursuivre
l'examen du problème, plusieurs membres ayant insisté
sur la nécessité de garanties légales plus grandes, sur celle
d'une polyvalence et d'une harmonie plus étendues des de-
mandes, quel que soit le régime de pension.

1.3 décision précitée, en effet, n'est pas d'application lors-
qu'une partie de la carrière s'est déroulée dans le secteur
privé.

Question:

Divers membres ont insisté sur le problème des régulari-
sations. Les questions suivantes ont été posées:

I) 1.3 régularisation en matière de cotisations de pen-
sion s'effecmera-r-elle avec une certaine souplesse ou bien
avec une rigueur accrue ?

2) Cette procédure peut-elle être accélérée ?

En outre, un des membres fait allusion au regime des
indépendants, dans lequel les régularisations ne seront plus
admises. Il regrette qu'une nouvelle discrimination soit
ainsi instaurée.

Réponse :

I) Il convient, en l'occurrence, de faire choix du juste
milieu.

2) En effet, la procédure de régularisation peut s'avérer
assez longue.
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De vereenvoudiging van de pensioenwet op 1 januari 1977
moet het de Rijksdienst voor werknemerspensioenen echter
mogelijk maken de provinciale inspecteurs en controleurs
gedeeltelijk in te schakelen in dit werk zodat in de loop
van 1977 een verbetering mag verwacht worden.

Vraag:

\Vat voorziet de Regering voor de herwaardering van de
lonen die tot basis dienen voor de berekening van de nieuwe
pensioenen ?

Antu/oord :

Het koninklijk besluir nr 50 van 24 okrober 1967 bepaalr
dat de herwaarderingscoëfficiënt die toegepast wordt op het
Joon van het laatste jaar ook geldt voor de andere lonen,
zowel forfaitaire als werkelijke.

Die formule maakr het mogelijkde reeds ingegane pen-
sioenen op dezeJfde wijze te laren evolueren als de nieuwe
pensioenen.

Men kan dezelfde coëfficiënt roepassen voor de nieuwe
als voor de reeds ingegane pensioenen.

Vraag:

Een lid maakt zich zorgen over de werkloze werknemer
die, al hede hij voor de periode van werkloosheid pensioen-
slOningen verrlehr, nier voldoende zou gesrort hebben om
zijn gewone en hoofd7akdijkc rewerkstelling te bewjjzen,

Antwoord:

De periodes van werkloosheid worden gcJijkgesreld met
een activiteit en de stortingen worden geacht gedaan te zijn.
De stortingen als werkloze zijn dus niet vereisr, indien ze
verricht werden, worden ze, in Ieite, in gewone srortingen
omgerekend.

Vraag:

De gepensioneerden van her leger mogen onbeperkt wer-
ken, terwijl de weduwen die een overlevingspensioen ge-
nieren in de privé-sector slechrs een beperkte activireit
mogen uieoefenen. ls dit rechtvaardig ?

Antwoord:

In her wetsonrwerp betreffende de budgerraire voorsrellen
1976·1977 is bepaald dat de personen die een rusrpensioen
genieten ren laste van de openbare secror, van de leeftijd
van 55 [aar af, nog slechrs dezelfde activiteiren mogen uiroe-
fenen als de gepensioneerden van de privé-sector.

Nadar in de wet berreffende de budgerraire voorsrellen
1975-1976 dezelfde maarregel reeds opgenomen was voor
de gepensioneerden van 65 jaar (mannen) en van 60 [aar
(vrouwen) wordr die gelijkschakeling rhans doorgetrokken
tor de gepensioneerden van meer dan 55 [aar,

Daar een lid werd aangesript dar her wcrsonrwerp berref-
fende de budgenaire voorstellen 1976-1977 nier ver genoeg
gaat. Men kan b.v, vrij werken tot de leeftnd van 55 [aar,

Vraag:

Wanneer iernand in her ziekenhuis overliidr rnoet de bera-
ling van de achterstallen •. overlijden .• aangevraagd worden
door de overlevende echrgenoor, In de andere gevallen wordr
ambtshalve uirbetaald. Is dit rechrvaardig ê
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Toutefois, la simplification de la loi sur les pensions au
1cr janvier 1977 devrait permettre à l'Office national des
pensions pour travailleurs salariés d'insérer partiellement les
inspecteurs et les contrôleurs provinciaux dans ce travail, de
sorte qu'il est permis d'escompter une amélioration dans le
courant de 1977.

Question :

Quelles sont les intentions du Gouvernement en matière
de revalorisation des salaires servant de base au calcul des
pensions nouvelles?

Réponse:

L'arrêté royal n? 50 du 24 octobre 1967 prévoit que le
coefficient de revalorisation applicable au salaire de la
dernière année vaut également pour les autres salaires, tant
forfaitaires que réels.

Cette formule permet de faire évoluer les pensions en
cours de la même façon que les pensions nouvelles.

Le même coefficient peut s'appliquer aux pensions nou-
velles et aux pensions en cours.

Question:

Un membre s'inquiète du travailleur en chômage qui,
bien qu'ayant effectué les versements de pension pour la
période de chômage, n'aurait pas versé assez pour faire
la preuve de son occupation ordinaire et principale.

Réponse :

Les périodes de chômage sont assimilées à une activité
normale et les versements sont censés avoir éré effectués.
Par conséquent, il n'est pas exigé de versements en qualité
de chômeur. Lorsque ces versements ont été effectués, ils
sont en fait convenis en versements ordinaires.

Questio1l :

Les pensionnés militaires sont autorisés à travailler sans
qu'il y air limitation de cette activité, alors que les veuves
bénéficiaDl d'une pension de survie dans le secteur privé ne
peuvent exercer qu'une acrivité réduire? Est-ce équitable?

Répo1lse :

Le projet de loi relatif aux propositions budgétaires 1976-
1977 prévoir que les personnes bénéficiant d'une pension
de retraite à charge du secteur public ne peuvent plus, à
panir de l'âge de 55 ans, exercer que des activités identiques
à celles qui sont autorisées pour les peosionnées du secteur
privé.

La loi relative aux propositions budgétaires 1975-1976
avait déjà repris la même mesure à l'égard des pensionnés
de 65 ans (hommes) et de 60 ans (femmes); cette uniformi-
sation est à présent étendue aux pensionnés de plus de
55 ans.

Un membre souligne que le projet de loi relatif aux pro-
positions budgétaires 1976-1977 ne va pas assez loin. En
effet, il permet encore de travailler librement jusqu'à l'âge
de 55 ans.

Questioll :

Lorsqu'une personne décède dans un établissement de
soins, le paiement des arrérages ••décès » doit être demandé
par l'époux survivant. Dans les autres cas, le paiement
s'effectue d'office. Est-ce équitable?



Antwoord:

De betaling van achrerstallen - overlijden » gebeurt
ambtshalve aan de overlevende echrgenoot, nI. op verklaring
van de burgemeester dar er samenwoonst is. Men kan zich
moeilijk inbeelden dat een burgemeester gaat verklaren dat
er geen samenwoonst is wanneer iemand toevallig in het
ziekenhuis verblijft.

Vraag:

Wanneer zal het forfaitaire jaarloon 1975 voor de grens-
en seizoenarbeiders worden vasrgesteld ?

Anttooord :

De nodige onderrichtingen voor het bepalen van dit
bedrag werden gegeven.

Vraag:

Hoever staat het met het probleem van de uitberaling
van buirenlandse pensioenen ? Door de verschillende manier
"an uitbetaling worden ren opzichte van Frankrijk belang-
rijke sommen aan inreresren vcrloren, Daarenboven gebcu-
rem de nOlificaties door Frankrijk h: laar, waardoor de
betrokkenen te bug moeten wacht~n op de ukbetaling van
hun petlt-ioen.

A"lIl1OOró :

De betaling van de buirenlandse pensioenen door de
Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen is cen pro-
bleem dal door de voorganger van de Minister is aanhangig
gemaakt.

De Minister hoopt het tor een goed einde te kunnen bren-
gen. Hij verwacht met ongeduld de prakrische voorstellen
die de Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen hem in
dit verband 7.:11 voorleggen,

Vraag:

Kan hee verlies aan pensioeninkomsten ingevolge de
waardevermindering van de Franse munt nier vergoed wor-
den ?

AIII,(/oord :

Voor dezen die her minimumpensioen hebben bekomen,
stelr zich geen probleem, Voor de anderen zal de Minisrer la-
ten onderzoeken wat praktisch mogelijk is.

Vraag:

Moet de prijs "an de kolen uitberaald in speciën nier
cpnieuw aangepast worden?

A,,/woord:

De vergelijking met wat men voor kolen rnoet beralen
is nier houdbaar, De rechrhebbende beschikr immers over
de mogelijkheid kolen in natura te bekomen.

Een aanpassing van de prijs is een financieel probleem
omdar de invaliditeirsregeling voor rnijnwerkers niet over
de nodige middelen beschikt en het de Schatkisr is die tel-
kens de tekorten moer aanvullcn.
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Réponse:

Le paiement des arrérages « décès " s'opère d'office au
profit du conjoint survivant, en l'occurrence sur la déclara-
tion du bourgmestre attestant qu'il y a cohabitation. Il est
difficile d'imaginer qu'un bourgmestre puisse déclarer qu'il
n'y a pas cohabitation lorsqu'une personne séjourne fortui-
tement dans un établissement de soins.

Question:

Quand la rémunération annuelle forfaitaire pour 1975
sera-t-elle fixée pour les travailleurs frontaliers et saison-
niers?

Réponse :

Les instructions nécessaires ont été données aux fins de
déterminer ce montant.

Question :

Où en est le problème du paiement des pensions étran-
gères ? En raison du mode de paiement différent des mon-
tants d'intérêts importants sont perdus chaque année en ce
qui concerne la france. En outre, les notifications par la
France SOllt trop tardives, de sone que les intéressés doivent
attendre trop longtemps le paiement de leur pension.

Réponse :

Le paiement des pensions étrangères par la Caisse natio-
nale des pensions de retraite et de survie est un problème,
qui a été abordé par le prédécesseur du Ministre.

Le Ministre espère pouvoir mener cette question à bonne
fin. IJ attend avec impatience les propositions pratiques
qui lui seront soumises à ce sujet par la Caisse nationale
des pensions de retraite et de survie.

Questioll :

En matière de pensions étrangères, la perte de revenus
consécutive à la dépréciation de la monnaie française ne
peut-elle être compensée?

Réponse :

Pour les personnes qui ont obtenu la pension nummum
aucun problème ne se pose. En ce qui coneerne les autres,
le Ministre fera examiner ce qu'il est possible de faire sur
le plan pratique.

Question:

Ne conviendrait-il pas de réadapter à nouveau le prix du
charbon payé en espèces?

Réponse:

La comparaison avec le prix qu'il faut payer pour le char-
bon n'est pas soutenable. En effet, l'intéressé a toujours
la possibilité d'obtenir du charbon en nature.

L'adaptation du prix constitue un problème financier,
parce que le régime d'invalidité des ouvriers mineurs ne
dispose pas des ressources nécessaires et que c'est le Trésor
qui doit combler les déficits chaque fois qu'il y en a.
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Vraag:

Neemt de Regering zich voor het plafond van de cumula-
tie van de vergoeding wegens beroepsziekte en rnijnwerkers-
pensioen ingegaan vóór 1 januari 1968, op te trekken?

Antwoord:

Het probleem lijkt breder dan het eenvoudig optrek-
ken van dit plafond. Ook moet nagegaan worden of de
cumulatie niet te ruirn is in andere gevallen.

De Minister zal dit probleem grondig onderzoeken om
een globale oplossing na te streven.

Vraag:

Dossiers bestemd voor de griffie van de arbeidsrechtbank
te Oostende lopen vertraging op doordat ze eerst naar de
hoofdgriffie te Brugge moeren gezonden worden.

Kan dit niet verholpen worden?

Antwoord:

De Minister zal bij zijn Collega l'an Justitie navragen of
de dossiers voor Oostende bestemd niet in Brugge blijven
slenteren.

Vrnag:

Een lid vraagt uitleg over her fcit dar zo pas, op verzoek
V3n de advokaat van de Rijkskas voor rust- en ovcrlevings-
pensioenen, de verdere behandeling van een aanral pensioen-
dossiers waarvoor een geschil aanhangig is bij de arbeids-
rechtbanlc te Luik, verdaagd werd,

Antwoord:

Het gaat hier om JtClijkaardige pensioendossiers van ge-
wezen mijnwerkers die revens een rente beroepsziekre ge-
nieten en die door de arbeidsrechtbank gezamenlijk zou-
den behandeld worden op de zitting van 21 oktober 1976.

Her Jteschil heeft hetrekkinjt op de iuiste roepassing van
anikei 13, ~ 4, van het Iconinldijk besluit van 28 mei 1958
tot vaststelling van het sraruur van her Nationaal Pensioen-
fonds voor miinwerkers. in verband met de werren van
24 juni J969,S juni 1970, 27 juli 1971 en volgende, waar-
bij bepaalde werlcnemnspensioenen en begrenzingsbedra-
gen werden verhoogd.

De Rijleslcas voor rusr- en ove:rlevingspensioenen werd
evenwel slechts op tJoktober 1976, met een schriiven van
haar advokaat, in Icennis Jteste1d van het feit dar 30 gellik-
aardige dossiers op de zitring van 21 okrober 1976 zouden
worden behandeld; die: advokaar verzochr er revens om hem
te: willen helpen bij her opsrellen van her anrwoord op de
besluiten van de tegenpartii.

Gelet op de ingewikkeldheid van de zaak, was her de
Riikskas, waar bovendien de veranrwoordeliike van de be-
trokleen directie met zlekreverlof was, onmogelijk in deze
leone rijdspanne de teaenbesluiren op te srellen,

De: raadsman van de Rijkska!> werd cr dan ook om ver-
zocht de zaak te laten uirstellen tot een latere darum,

• • •
Opmcrki"gc" uan het Rekelllml in uerband met Je toe-

lage aan bet Nationaal Pensioenjonds uoor miimoerkers.

Het Rekenhof bracht kritiek uir op het feit dar onder arti-
kel 42.16 geen kredier wordr uiraerrokken bestemd tot dek-
king van de invalidireitsverzekering van her Nationaa] Pen-
sioenfonds voor miinwerkers. Die handelwiize welke ook
werd gevolgd voor de vorige begrorinuen gaf tclkens aan-
leiding tot een aannassing door middel van een bijkrcdict
uitgetrokken in de bijbladen van die bcgroringen.
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Question:

Le Gouvernement se propose-t-il de relever le plafond de
l'indemnité cumulative du chef de maladie professionnelle et
de pension d'ouvrier mineur ayant pris cours avant le 1cr jan-
vier 1968 ?

Réponse:

Le problème dépasse le simple relèvement du plafond. Il
faut également examiner si le cumul n'est pas trop large
dans d'autres cas.

Le Ministre soumettra ce problème à une étude appro-
fondie, afin de rechercher une solution globale.

Question:

Certains dossiers destinés au greffe du tribunal du travail
d'Ostende encourent du retard, parce qu'ils doivent d'abord
transiter par le greffe principal de Bruges.

Ne peut-il être remédié à cette situation?

Réponse :

le Ministre s'informera auprès de son collègue de la
Justice afin de savoir si les dossiers destinés à Ostende ne
restent pas traîner à Bruges.

Question:

Un membre demande des éclaircissements au sujet du fait
qu'à la requête de l'avocat de la Caisse nationale des
pensions de retraite et de survie, il a été sursis à la continua-
tion de l'examen d'un certain nombre de dossiers de pen-
sions litigieux dont est saisi le tribunal du travail de liège.

Réponse:

n s'agit en l'occurrence de dossiers de pensions similaires
d'anciens ouvriers mineurs bénéficiant simultanément d'une
rente pour maladie professionnelle, que le Tribunal du Tra-
vail devait examiner à l'audience du 21 octobre 1976.

Le litige porte sur l'application exacte de l'article 13, S 4,
de l'arrêté royal du 28 mai 1958 portant fixation du statut
du Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, relative-
ment aux lois des 24 juin 1969,S juin 1970, 27 juillet 1971 et
suivantes, portant augmentation de certaines pensions de tra-
vailleurs et de certains plafonds.

Or, ce n'est que le 11 octobre 1976 que la Caisse natio-
nale des pensions de retraite et de survie reçut une lettre de
son avocat. lui signalant que 30 dossiers identiques seraient
examinés à l'audience du 21 octobre 1976; cet avocat deman-
dait à êrre aidé dans la rédaction de la réplique aux con-
clusions de la partie adverse.

Eu égard à la complexité de cette affaire, la Caisse natio-
nale, dont le responsable de la direction intéressée était, en
outre, en congé de maladie, s'est vue dans l'impossibilité de
rédiger des contre-conclusions dans ce bref délai.

Par conséquent, le conseil de la Caisse nationale a été
prié de faire surseoir à l'examen de cette affaire.

• • •
Obsen-ations de la Cour des comptes au sujet de la sub-

!'('11ti0I1au Fonds national Je retraite des ouvriers mineurs.

La Cour des comptes a critiqué le fait Qu'à l'article 42.16
ne figure pas de crédit destiné à couvrir l'assurance invali-
dité du Fonds national de retraite des ouvriers mineurs.
Cerre procédure. qui a également été suivie pour les budgets
précédents. a chaque fois nécessité un ajustement par la
voie d'un crédit supplémentaire inscrit au feuilleton d'ajus-
tement de ces budgets.



Ook voor het begrotingsjaar 1976 wordt in het ontwerp
van wet houdende aanpassing van de begroting van het mi-
nisterie van Sociale Voorzorg, dar thans aan de goedkeu-
ring van de Wetgevende Kamers is voorgelegd, een bijkrediet
van 173800 000 F uirgerrokken,

Deze opmerking van het Rekenhof is niet nieuw.

Reeds bij brief van 23 december 1970 forrnuleerde het
Rekenhof deze opmerking, in volgende bewoordingen:

« Buiten de last van de invalidireirspensioenen en van het
aan de gepensioneerden toegekende verlofgeld, die door de
Scharkist wordr gedragen ... , zou de financiering van die
sector van her stelsel... moeten gebeuren met behulp van
de bijdragen van werkgevers en werknemers waarvan het
bedrag door de Koning wordt vastgesreld. »

Op 1 rnaart 1972 herhaalde her Hof zijn bezwaren: « het
pasr de regeling van het srrucrureel tekon een oplossing te
geven door een wijziging van de rer zake geldende orga-
nieke wetten ".

Inderdaad, anikei 29 van her koninklijk besluit van 19 no-
vember 1970 beperkr er zich roe te bepalen dar het invali-
diteitspensioen en het vakantiegeld ren laste zijn van de
Staat.

Her rekorr dar door de Staat gedragen wordt ingevolge
de algemene waarborg verbonden aan alle verrichringen van
het Nation:!a. Pensioenfonds voor miinwerkers, vloeir voort
uir de ontoereikendheid van de bijdr:!geopbrengsten inge-
volgt de l:ur vcroorz:J.Jkr door de levering van kosreloze
ifc:cnkolcn. assign:uiekonen en werking.'ôuitgaven.

Herhaaldelijk werden daartoe kredieren aangevraagd,
eersr onder artikel 32.04, daarna onder artikel 42.16 l'an
de begroting.

De kredieren ingeschreven op anikeI 42.16 evolueerden
als volgr:

(in miljoenen frank)

iaar 1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975

250,0
250,0
250,9
215,8
118,8
153,2
118,6
120,4
175,6
173,7

(an. 32.04)

(an. 42.16)

In de loop van al deze jaren werd de Rijkstegemoetko-
ming regelmatig berekend in functie van her tekorr "an de
verrichtingen van het [aar voorafgaand aan het lopend
jaar en telkens als bijkredier voor voorgaande jaren aange-
vraagd omdar ze nier eerder kon vastgesteld worden.

De Minister verklaarde dar er op rwee manieren aan de
opmerking van het Rekenhof gevolg gegeven kan worden:

1° door het vcrhogen van de bijdrage, ren laste van de
werknemers en van de werkgevers, voor de invaliditeitsver-
zekering.

Geler op de huidige toestand van de Belgische kolenmij-
nen kan men srellen dat elke verhoging van de patronale
bijdrage thans integraal ten laste komt van de begroting
van het Ministerie van Economische Zaken.
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Pour l'année budgétaire 1976 également, le projet de loi
ajustant le budget du Ministère de la Prévoyance sociale,
qui est actuellement soumis à l'approbation des Cham-
bres législatives, contient un crédit supplémentaire de
173 800 000 F.

Cette observation de la Cour des comptes n'est pas nou-
velle.

Dans sa lettre du 23 décembre 1970, la Cour avait déjà
formulé cette observation dans les termes suivants:

" Outre la charge des pensions d'invalidité et du pécule de
vacances accordé aux pensionnés, qui est supportée par le
Trésor ... , le financement de ce secteur du régime ... devrait
se faire au moyen des cotisations des employeurs et des tra-
vailleurs, dont le montant est fixé par le Roi ».

Le 1er mars 1972, la Cour réitérait son observation: «Il
convient de résoudre le problème du déficit structural en
modifiant les lois organiques en vigueur en la matière ».

En effet, l'article 29 de l'arrêté royal du 19 novembre
1970 se borne à prévoir que la pension d'invalidité et le
pécule de vacances sont à charge de l'Etat.

Le déficit supporté par l'Etat en raison de la garantie
générale attachée à toutes les opérations du Fonds national
de retraite des ouvriers mineurs résulte de l'insuffisance
du produit des cotisations au regard de la charge due à
la livraison de charbon gratuit, aux frais d'assignation et
aux dépenses de fonctionnement.

A cet effet des crédits ont été sollicités à plusieurs reprises,
d'abord à l'article 32.04, ensuite à l'article 42.16 du budget.

Les crédits inscrits à l'article 42.16 ont évolué comme
suit:

(en millions de francs)

année 1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975

(art. 32.04)250,0
250,0
250,9
215,8'
118,8
153,2
118,6
120,4
175,6
173,7

(an. 42.16)

Au cours de rouees ces années, l'intervention de l'Etat a
régulièrement été calculée en fonction du déficit des opéra-
tions de l'année précédant l'année en cours; elle a été cha-
que fois demandée comme crédit supplémentaire pour les
années antérieures, parce qu'elle ne pouvait être fixée plus
tôr,

le Ministre déclare qu'il est possible de donner suite de
deux manières à l'observation de la Cour des comptes :

1° en majorant la cotisation à charge du travailleur et de
l'employeur pour l'assurance invalidité.

Etant donné la situation actuelle des charbonnages beI-
ges, il est permis d'affirmer que toute augmentation de la
cotisation patronale serait mise intégralement à charge du
budget du Ministère des Affaires économiques.
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Bij brief van 2 september 1976 heefr de Minister van
Economische Zaken in dit verband zijn collega van Sociale
Voorzorg gevraagd dar een eventuele verhoging van de so-
ciale zekerheidsbijdragen in geen geval zou ingaan vóór
1 januari 1978 en dat de ornvang ervan tijdig zou rnedege-
deeld worden, met het oog op een aanpassing van het
budget 1978.

2° door het ten laste leggen van de Staat van alle kesten
van de mijnwerkersinvaliditeitsregeling, onder aftrek van de
kesten gedekt door de bestaande bijdragen op het loon.

IV. - Ziekte en inualiditeit,

De Minister verwees naar de bedragen ingeschreven 10

de begroting.
Op dit ogenblik worden russen de betrokken partijen en

belangengroepen besprekingen gevoerd om in de ziekre- en
invaliditeirsverzekering tot belangrijke besparingen te ko-
men. In elk geval zal de wet van 1963 dienen gewijzigd te
worden om de verschillende financiële maatregelen mogelijk
te maken.

De Minister vraagt aan de Commissie de financiële tus-
senkomst van her Rijk, zoals deze beschreven staar in de be-
groting, te willen aanvaarden. Reeds in de eersrvolgende
maanden zullen echrcr in de Comrnissie voor Sociale Voor-
zorg, op basis van de reeds voorhanden zijnde documenten,
besprekingen gebeuren om zo vlug mogelijk tot fundamen-
tele ItructUlIl'wijzigingen te komen in Je ziekre- en invalidi-
ftirsvcl'1.tkering.

Aansluitend bij deze verklanngen dringen verschillende
leden yan dc commissie aan op een onmiddellijke en open
bespreking van de ziekrc- en invaliditcirsverzckering. De
commissie zal hiervoor alle deskundigen uimodigen waar-
van de adviezen noodzakeliik zijn om een duidelijk inzicht
te hebben in deze sector,

Resultaten van vorige saneringen en financiële moeilijk-
heden in de ziekte- en invaliditeitsverzekering zijn een voort-
durend probleem,

Ook in de ••programmawetten • van 28 deœmber 1973
en 20 december 1974 werden reeds aantal maatregelen geno-
men tot sanering yan de financiële roesrand van de ziekre- en
invaliditcirsvenekering voor de jaren 1974 en 1975.

Op vraag Yan een lid verstrekre de Minister de volgende
toelichting over de resultaten van deze maarregelen,

AnI tooord :

I. Voor her jaar 1974.

In de programmawet van krachr op 1 ianuari 1974 ko-
men geen bepahngen voor in verband mer de ziekte- en
invaliditeitsverzekering, Er werden ook geen andere maat-
regelen tot sanering yan de financiële roesrand genomen.

Opgemerkr wordr dar voor her [aar 1974 her volgende
resultaar blijkt uir de rekeningen van her R. I. Z. I. V. voor
de sector " geneeskundige verzorging ft :

Algemeen stelsel : mali 1 021,9 miljoen F.
Srelsel der zellstandigen : mali 265,0 miljoen F.

IJ. Voor het [aar 1975.

Overzichr van de rnaatregelen getroffen tot aanzuivering
van de begroring 1975 van de sector" geneeskundige ver-
zorging ft (algerneen srelsel en stelsel der zelfsrandigen).

De begroring 1975 van de secror « geneeskundige ver-
zorging .. werd ingediend met volgendc mali :
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Dans sa lettre du 2 septembre 1976, le Ministre des Af-
faires économiques a demandé à son collégue de la Pré-
voyance sociale qu'une majoration éventuelle des cotisa-
tions de la sécurité sociale n'intervienne en aucun cas
avant le 1er janvier 1978 et que l'importance de cette majo-
ration soit communiquée en temps utile en vue de permettre
l'ajustement du budget pour 1978:

2° en mettant à charge de l'Etat tous les frais du régime
d'invalidité des ouvriers mineurs, déduction faite des frais
couverts par les cotisations salariales existantes.

IV. - Maladie et invalidité.

Le Ministre s'est référé aux montants inscrits au budget.

Les parties intéressées et les groupes d'intérêts ont, en ee
moment, entamé des discussions en vue d'aboutir à la réali-
sation d'économies importantes dans le secteur maladie-
invalidité. Il faudra, en tout cas, modifier la loi de 1963,
a~n de permettre l'application des différentes mesures £inan-
Cleres.

Le Ministre demande à la Commission d'accepter l'inter-
vention financière de l'Etat, telle qu'elle est prévue au bud-
get. Dès les mois à venir, des discussions seront cependant
entamées, au sein de la Commission de la Prévoyance sociale,
sur la base des documents déjà disponibles aux fins de
parvenir, dans les plus brefs délais, à des modifications
de structure fondamentales dans le secteur maladie-invali-
dité.

Enchaînant sur ces déclarations, divers membres de la
Commission insistent sur la nécessité de commencer sans
plus tarder la discussion sur l'assurance maladie-invalidité.
La Commission invitera, à cette fin, tous les experts dont
l'avis lui paraît indispensable en vue de lui permettre de se
faire une opinion exacte sur ce secteur.

Les résultats des assainissements antérieurs er les diffi-
cultés d'ordre financier dans le secteur maladie-invalidité
constituent un problème permanent.

D'autre part, les lois-programmes des 28 décembre 1973
er 20 décembre 1974 prévoyaient déjà une série de mesures
tendant à assainir la situation financière de l'assurance mala-
die-invalidité en ce qui concerne les années 1974 et 1975.

A Ja demande d'un membre, le Ministre fournit, sur les
résultats de ces mesures, les explications suivantes :

Réponse:

I. En ce qui concerne l'année 1974.

La loi-programme qui était en vigueur le lU janvier 1974
ne prévoyait aucune disposition relative à l'assurance mala-
die-invalidité. Aucune autre mesure d'assainissement de la
situation financière n'a été prise.

Il est à remarquer qu'en ce qui coneerne J'année 1974,
les comptes de 1'1. N. A. M. I., secteur •. soins de santé ",
font mention du résultat suivant :

Régime général : déficit de 1021,9 millions de F.
Régime des travailleurs indépendants: déficit de 265,0

millions de F.

IJ. En ce qui coneerne l'année 1975.

Aperçu des mesures prises en vue d'assainir le budget
de 1975 du secteur « soins de santé" (régime général et
régime des travailleurs indépendants).

Le budget de 1975, secteur .. soins de santé ", a été déposé
3\OeCles déficits suivants:



Algemeen stelsel : 8 028,4 rniljoen F.
Stelsel der zelfstandigen: 756,5 miljoen F.

Tot dekking van die tekorten werden volgende maatre-
gelen genomen :

1. a) Algemeen stelsel.
Afschaffing van de loongrens in de sector " geneeskun-

dige verzorging » en vermindering van de bijdragevoet met
0,2 % ten gunste van de werknemers.

De opbrengst werd geraarnd op 3,630 miljard F.
De R. M. Z. heeft nier nagegaan of dit resultaar inder-

daad bereikt werd; dit zou een administratief omvangrijk
werk geweesr zijn.

b) Stelsel der zelfstandigen.
Verhoging van de inkomstengrens in de sector zelfstan-

digen en verhoging van de bijdragevoet met 0,35 %; de
verhoogde inkomstengrens bedroeg aan de begroringsindex
van 1975 621 750 F.

De geraamde opbrengsr bedroeg 578,5 miljoen F. Het is
praktisch nier mogelijk de werkeliike opbrengst vast te
stellen,

2. Srrengere controle op het inkomen "an de voorkeur-
gerechtigden; de meer-opbrengst die hieruit zou voorrvloeien
werd op 500 milj()Cn F geraamd,

Dele maacrcgcl werd pas effectief op I oktobcr 1975
zodat de opbrcng~t ervan slcehts 125 milioen F bedroeg,

3. Bijslag op de prcmie voor automobielverzekeringen :
de opbrengsr hiervan werd geraamd op 550 miljoen F.

Volgens de voorlopige rekeningen van 197.; bedraagt de
opbrengst 651 miljoen F.

4. Verhoging van de bijdrage van de nier-beschermde
personen,

Deze bijdrage werd van 350 op 700 F gebrachr. Voor
de personen die genieren van het gewaarborgd inkomen
voor bejaarden werd de biidrage van 150 tot 200 F ver-
hoogd.

De opbrengsr werd geraamd op 160 miljoen F, hergeen
met de realitcit overeenstemr,

S. Persoonlijke tussenkomst bij hospitalisarie,
Een persoonlijke russenkomst bij hospitalisatie werd in-

gevoerd vanaf de 4IMC dag; de opbrengsr hiervan werd
op 398,0 miljoen F geraamd.

Volgens een door her R.I. Z.I. V. uitgevoerde sreekproef
beanrwoordt dit cijfer ongeveer aan de werkelijkheid.

6. Verhoging van de remgelden.
Voor alle rncdische presraries, behalve voor de raad-

pleging van de huisarts, werd her rcmgeld vastgesreld op
25 % van her ereloon,

De geraamde opbrengsr nI. 386.5 miljoen F komr overeen
met de realiteir.

Voor de farmaceutische spccialircuen werden de rem-
gelden vcrhoogd met 10 F, wat een opbrengsr gaf van
650 miljoen F.

7. Klinische biologie en kinesitherapie.
Een daling van de uirgaven met 10 % werd vooropgezer.
Geraamde opbrengsr van die maarregel : 700 miljoen F.
Wegens het negatief advies van de Technische Genees-

kundige Raad en het Beheerscomiré werd deze maarregel
niet uitgevoerd,
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Régime général : 8 028,4 millions de F.
Régime des travailleurs indépendants : 756,5 millions de

F.
En vue de couvrir ces déficits, les mesures suivantes ont

été prises:

1. a) Régime général.
Suppression du plafond salarial dans le secteur «soins

de santé » et diminution du taux de cotisation de 0,2 %
en faveur des travailleurs.

Le produit en avait été évalué à 3,630 milliards de F.
L'O. N. S. S. n'a pas vérifié si ce résultat avait effective-

ment été atteint; ce travail aurait été d'une ampleur trop
grande sur le plan administratif.

b) Régime des travailleurs indépendants.
Augmentation du plafond des revenus dans le secteur

des travailleurs indépendants et augmentation du taux de
cotisation de 0,35 %; à l'index budgétaire de 1975, le
plafond des revenus était de 621 750 F.

Le produit évalué était de 578,5 millions de F. TI est
pratiquement impossible d'en fixer le produit réel.

2. Exercer un contrôle plus rigoureux sur les revenus des
bénéficiaires prioritaires; la plus-value qui devait en résul-
ter était évaluée à 500 millions de F.

Cette mesure ne devenait effective que le tu octobre
1975, de sorte que son produit n'atteignit que 125 millions
de F.

3. Supplément à la prime d'assurance automobiles: le
produit en avait été évalué à 550 millions de F.

D'après les comptes provisoires pour 1975, le produit
s'élève à 651 millions de F.

4. Majoration de la cotisation des personnes non proté-
gées.

Cene cotisation a été portée de 350 à 700 F. En ce qui
concerne les personnes bénéficiant du revenu garanti aux
personnes âgés, la cotisation a été portée de 150 à 200 F.

Le produit en a été évalué à 160 millions de F, ce qui
correspond à la réalité.

5. Intervention personnelle en cas d'hospitalisation.
Une intervention personnelle en cas d'hospitalisation a

été instaurée à partir du 41c jour; le produit en a été éva-
lué à 398,0 millions de F.

Il ressort d'un sondage effectué par 1'1.N. A. M. J. que
ce chiffre correspond à peu près à la réalité.

6. Majoration du ticket modérateur.
Pour toutes les prestations médicales, sauf la consulta-

tion du médecin de famille, le ticket modérateur a été fixé
à 25 % des honoraires.

L'évaluation du produit de 386,5 millions correspond à
la réalité.

En ce qui concerne les spécialités pharmaceuriques, le
ticket modérateur a été majoré de 10 F, ce qui a procuré
650 millions de F.

7. Biologie clinique et kinésithérapie.
Une réduction des dépenses de 10 % avait été préconisée.
Le produit de cette mesure est évalué à 700 millions de F.
En raison de l'avis négatif du Conseil médical technique

et du Comité de gestion, cene mesure n'a pas été appli-
quée.
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8. Vermindering van de adrninistrariekosten van de ver-
zekeringsinstellingen .

Een vermindering met 300 miljoen F werd vooropgezet.

9. Schrapping van de veiligheidscoëfficiënt : opbrengst
3,4 miljard F.

Deze veiligheidscoëfficiënt werd niet in de begroting van
her R. I.Z. I. V. weerhouden derwijze dar de geraarnde op-
brengst gerealiseerd werd.

10. Verhoging van de Rijksbijdrage met 750 miljoen F.

Deze supplementaire Rijkstoelage werd ingeschreven op
artikel 42.18 van de begroting 1975 van her Ministerie van
Sociale Voorzorg.

Bovenvermelde maatregelen rnaakren her mogelijk de
begroting en de rekening van de secror " geneeskundige
verzorging ), (algemeen stelsel en stelsel der zelfstandigen)
in evenwicht te brengen.

Inderdaad, uit de voorlopige rekeningen voor 1975 blij-
ken volgende resulraten :

Algemene regeling:

Sector « geneeskundige verzorging JO : boni 712 miljoen F.
Sector " uitkeringen JO : boni 495 miljoen F.

Rcgding l.4:lf!llandigen :

Secror ••geneeskundige verzorging •• : m:lIi 158 miljoen F.

Sector" uitkeringen •• : boni 19 milioen F.

Tevens werd wenelijk voorzien in de mogelijkheid voor
het R. J. Z.1. V. leningen af te sluiten voor een bedrag van
5,6 miljard F om de boekhoudkundige roesrand per einde
1974 aan te zuiveren.

Het R. I. Z. J. V. ging voor een bedrag van 5,55 miljard F
leningen aan, waardoor de financiële toesrand per einde
1974 inderdaad volledig aangezuiverd werd.

Ri;kstegemoetkomin8 uoor 1977.

Voor de R..ijkstegemoetkoming aan het R. I. Z. I. V. voor
1977 werden de volgende maarsraven genomen.

De kijkstoelage aan de ziekre- en invaliditeÎtsverz.euring
van het srelsel der werknemers en dat der zelfstandigen
werd vastgesteld in functie van het globaal evenwicht der
Rijksbegroting.

Er werd rekening gehouden met 245 000 werklozen en de
stijging van de voor 1977 voorziene Rijkstoelage ren opzichte
van 1976 werd beperkr op basis van de vermoedelijke aan-
groei van her bruto narionaal produkt over dezelfde tijd-
spanne. Aan de aldus vastgestelde Rijkstoelage werd een
bedrag roegevoegd dar overeensremr met de voor 1977 ge-
raamde opbrengst van 2 F supplementaire accijns op de
sigarenen,

Een van de voorstellen tot financiële sanering van de
ziekre- en invalidireusverzekering, zou crin besraan een bij-
drageheffing van 2 % op de pensiocnen roe te passen.

Door een lid werd gevraagd op welke wijze die bijdrage
zal berekend worden en welke regeling cr zal gerroffen wor-
den in her geval dar rwee gerechrigden samenwonen en
alleen door samenvoeging van hun pensioenen her drernpel-
bedrag wordr overschreden.

De Minisrer anrwoordde dar het hier gaat om één van de
mogelijke rnaatregelen zonder dar hierover reeds een beslis-
sing werd gerroffen. Hij gaf echrer de volgende bijkomende
uitleg.
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8. Réduction des frais d'administration des organismes
d'assurances.

Une réduction de 300 millions de F avait été préconisée.

9. Suppression du coefficient de sécurité: produit 3,4 mil-
liards.

Ce coefficient de sécurité n'a pas été retenu dans le bud-
get de 1'1.N. A. M. I., si bien que le produit prévu a pu être
atteint.

10. Augmentation de l'intervention de l'Etat de 750 mil-
lions de F.

Cette subvention supplémentaire de l'Etat a été inscrite
à l'article 42.18 du budget de 1975 du Ministère de la
Prévoyance sociale.

Les mesures précitées ont permis de réaliser l'équilibre
de budget et du compte du secteur « soins de santé » (ré-
gime général et régime des travailleurs indépendants).

En effet, les comptes provisoires de 1975 font apparaître
Jes résultats suivants :

Régime général :

Secteur des ••soins de santé" : boni de 712 millions de F.
Secteur des Ol prestations" : boni de 495 millions de F.

Régime des travailleurs indépendants :

Secteur des ••soins de santé ••: déficit de 158 millions
de F.

Secteur des «prestations» : boni de 19 millions de F.

Pour 1'1.N. A. M. I., la possibilité légale de conclure des
emprunts pour un montant de 5,6 millions de F a égale-
ment été prévue afin d'apurer la situation comptable à la
fin de 1974.

L'I. N. A. M. I. a contracté des emprunts pour un mon-
tant de 5.55 milliards de F, ce qui lui a permis d'apurer
complètement la situation à la fin de 1974.

Intervention de fEtal POUT 1977.

Pour établir l'intervention de l'Etat en faveur de
1'1.N. A. M.1. pour 1977, il a été tenu compte des critères
suivants.

La subvention de l'Etat en faveur de l'assurance maladie-
invalidité dans le régime des travailleurs salariés et des tra-
vailleurs indépendants a été fixée en fonction de l'équilibre
global du budget des Voies er Moyens.

ß a été tenu compte de 245 000 chômeurs et l'augmenta-
tion de la subvention de l'Etat prévue pour 1977 par rapport
à 1976 a été limitée sur base de l'accroissement présumé
du produit national brut pendant la même période. La sub-
vention de l'Etat ainsi établie a été complétée par un mon-
tant correspondant aux prévisions de recettes provenant de
la perception en 1977 d'un droit d'accises supplémentaire
de 2 F sur les cigarettes.

Une des propositions d'assainissement financier de l'as-
surance maladie-invalidité consiste à prélever une cotisation
de 2 % sur les pensions.

Un membre demande de quelle manière sera calculée cette
cotisation et quelles seront les dispositions applicables dans
le cas de deux titulaires qui cohabitent et qui ne dépas-
sent le seuil de cotisation qu'à la suite du cumul de leurs
pensions.

le Ministre répond qu'il s'agit, en l'occurrence, d'une des
mesures possibles et qu'aucune décision n'a été prise à ce
sujet. Il a toutefois donné l'explication complémentaire
suivante.



Het voorsrel dar voor advies aan het bevoegd beheers-
comité werd voorgelegd beoogde op de wettelijk of regle-
rnenrair toegekende pensioenen een bijdrage te heffen ren
bare van de secror geneeskundige verzorging van de ziekte-
en invaliditeitsverzekering. Deze bijdrage zou op het gehele
pensioen berekend worden maar het uitgekeerde maand-
bedrag zou nier lager mogen komen te liggen dan 14113 F
(aan spilindex 160,76). Mornenteel zijn de pensioenen, roe-
gekend krachtens een tewerkstelling in de openbare secror,
onderworpen aan een dergelijke bijdrage van 1,50 % die
evenwel slechts geheven wordt op her gedeelte van het pen-
sioen beneden 29069 F (aan voornoemde spilindex 160,76).

Het aantal gepensioneerden uit de openbare secror die de
bijdrage van 1,5 % beralen wordt voor 1977 op BO 870
geraamd. Het voorstel ook de pensioenen uit de privé-secror
te onderwerpen aan een bijdrage heeft berrekking op 138 000
gepensioneerden (raming voor 1977).

\Vat de samenvoeging betreft van de pensioenbedragen
van rwee echtgenoren, dient her volgende opgemerkt te
worden:

1° her is voor de R. R. O. P. totaalonmogelijk om het
pensioen, door haarzelf uirberaald, samen te voegen met een
eventueel pensioen in de openbare secror of ergens anders;

2" op de magnetische beralingsband van de R. R. O. P.
staat wel vermeld of een persoon gehuwd is of nier, maar
cr is geen enkele aanduiding omerenr ht.'t pensioennummer
(en zelcer niet omtrenr het pcnsioenbedrag) van de echrge-
"o(o)t(e). Het samenvoegen zou dus een zeer tijdrovende en
uer omslachtige manipnl:uic vergen. Men zou voor elke per-
SCXln,die als gehuwde genoreerd staat mer een bedrag als
allcen .••raande, rerug moeren keren (manueel) naar het fiche-
srelsel om het pensioennummer van de evenruele echtgenoot
op te sporen,

In verband mer de besprekingen over de besparings-
maarregelen werd eveneens door een lid gevraagd waarom
de Commissie artsen-ziekenfondsen nog nier werd geraad-
pleegd over de thans voorgesrelde maatregelen, Dit verwekt
wrevel bij de berrokken groepen,

De Minister wenste echter vooreersr de berrokkcn be-
hc:crsorganen van her R.f. Z.I. V. te raadplegen.

Het geheel van de maarregelen die de Regering in over-
weging heefr genomen om her financieel cvenwichr van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering, zowel van de secror ge-
neeskundige verzorging als van de sector uitkeringen, te
waarborgen, werden aan de betrokken beheerscomirés voor
advies voorgelegd.

De Regering achnc her aangewezen in de eerste plaats
de beheersorganen van de ziekre- en im'aliditeitsveneke-
ring te raadplegen omwille van hun globale beheersveranr-
woordehikhcid; de aan de Regering voorgelegde maarrege-
len vormen namelijk een geheel dar alle parrijen aanbelangt,
die betrokken zijn bij de ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Vermits in de ondcrscheiden beheerscomirés deze partijen
verregenwoordigd zijn en omdar de Commissie artsen-zie-
kenfondsen zoals de andere bcstendige commissies geen
behcersveranrwoordeliikheid draagt, is her logisch dar de
beheersorganen, in de eersre plaars, geraadpleegd worden.

Tecbniscbe uragen.

Door verschillende leden wcrdcn de volgcndc rechnische
vragen gesreld.

Vraag:

De geneesheren-mspecreurs van her R. I. Z. I. V. worden
met een aantal bijkomende opdrachten belasr, nI. in her
raam van de kinderbijslagregeling en de wetgeving berref-
fende de minder-validen, derwijze dar de betrokkcn dienst
zijn essenriële opdracht nier meer kan vervullen, Moeren
ter zake geen rnaarregelen gcnornen worden?
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La proposition qui a été soumise pour avis au comité de
gestion compétent vise à prélever sur les pensions légales
ou réglementaires une cotisation au profit du secteur « soins
de santé » de l'assurance maladie-invalidité. Cette cotisa-
tion serait calculée sur le montant global de la pension, dont
le montant mensuel ne pourrait être inférieur à 14 123 F (à
l'indice privot 160,76). Actuellement les pensions accordées
en vertu d'une occupation dans le secreur public sont sou-
mises à une cotisation de même nature, de 1,5 % d'un taux,
qui n'est toutefois perçue que sur la partie de la pension infé-
rieure à 29 069 F (à l'indice pivot précité de 160,76).

Le nombre de pensionnés du secteur public qui verseront
la cotisation de 1,5 % est estimé à 130870. La proposition
de prélever une cotisation sur les pensions du secteur privé
également concerne 138000 pensionnés (estimation pour
1977).

En ce qui concerne le cumul des pensions de deux con-
joints, il y a lieu de faire observer ce qui suit:

1° il est totalement impossible à la C. N. P. R. S. d'addi-
tionner la pension qu'elle paie et une pension éventuelle du
secteur public ou autre,

2° la bande magnétique de paiement de la C. N. P. R. S.
précise si une personne est mariée ou non, mais ne porte pas
l'indication du numéro de pension du conjoint (et certaine-
ment pas du montant de la pension). L'addition des deux
pensions nécessiterait donc une manipulation très complexe
qui prendrait beaucoup de temps. Il faudrait, pour chaque
personne enregistrée comme mariée et bénéficiaire d'une pen-
sion isolé, retourner (manuellement) au fichier pour retrou-
ver le numéro de pension du conjoint éventuel.

En ce qui concerne les pourparlers relatifs aux mesures
d'économie, UD membre demande également pourquoi la
Commission médico-mutualiste n'a pas encore été consultée
sur les mesures actuellement proposées. Cela suscite des fric-
tions au sein des groupes en cause.

Le Ministre souhaite consulter d'abord les organes de
gestion intéressés de 1'1.N. A. M.1.

L'ensemble des mesures que le Gouvernement a prises en
considération en vue de garantir l'équilibre financier de
l'assurance maladie-invalidité, tant du secteur ••soins de
sanré » que du secteur "indemnités ••, ont été soumises
pour avis aux comités de gestion en cause.

Le Gouvernement considère qu'il était indiqué de con-
sulter en premier lieu les organes de gestion de l'assurance-
maladie-invalidité en raison de leur responsabilité globale
de gestion; les mesures soumises au Gouvernement consti-
tuent, en effet, un tout qui concerne toutes les parties inté-
ressées à l'assurance maladie-invalidité. Puisque ces parties
sont représentées au sein des différents comités de gestion
et puisque la commission médico-mumaliste ne porte au-
cune responsabilité de gestion, pas plus d'ailleurs que les
autres commissions permanentes, il est logique de consulter
en premier lieu les organes de gestion.

Qllesti011S techniques.

Plusieurs membres posent les questions techniques 0-
après.

Questiol1 :

Les médecins-inspecteurs de 1'1.N. A. M.1. sont chargés
d'un certain nombre de tâches supplémentaires, notamment
dans le cadre du régime des allocations familiales et de la
législation relative aux handicapés, de sone que le service
concerné ne peur plus remplir sa mission essentielle. Des
mesures ne devraient-elles pas être prises en cette matière?
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Antu/oord :

De dienst geneeskundige controle van her R. I. Z. I. V.
moet inderdaad een groot aantalonderzoeken verrichten,
die buiten zijn eigenlijke opdracht vallen. Die opdrachten
beperken in zekere zin zijn controle~og~lijkhe~en ~aar
anderzijds wordt wel een zekere coördinarie bereikt bij de
vaststelling van de graad van invaliditeit voor verschillende
sociale wetgevingen,

De recente wijziging van de wetgeving op de geneeskun-
dige controle bepaalt dar nier-geneesheren kunnen ~pt~eden
om de niet gerechtsvaardigde cumulatie russen arbeidsinko-
men en uirkeringen vast te stellen, zodat de geneesheren-
inspecteurs alrhans van die opdracht ontlast worden.

Vraag:

Hoeveel geschillen zijn bij de arbeidsrechrbanken in be-
handeling in verband met de arbeidsongeschiktheid? Er
werd aangedrongen op een meer uirgewerkr srelsel van
beoordelingscriteria om een vluggere afhandeling door de
medische adviseur te bekomen.

Anuooord :

De Minis,,:r 7.al zich tot zijn collega "an justine wen-
den om de gevraagde inlichtingc.>nte bekomen ..- ..

Tijdens. de besprekingen over de begroring "an de ziekre-
en invaliditeitsverzekering van het jaar 1977 ging de aandacht
van de Commissie voornameliik naar drie punren : de
opmerkingen van her Rekenhof, de vermindering van de
sraatstussenkomsr met besparingen op korre tennijn en de
noodzakelijke srructuurwijzigingen op lange tennijn.

I) Opmcrki"ge" va" "el Rekenhof betreiiende de toelagen
aan hel R. I. Z.I. V.

In zijn brief n'AIT 573325 BI van 17 november 1976
heeft de Rekenhof de volgende opmerkingen gemaakt in
verband met de toelagen aan her Rijksinstituut voor ziekre-
en invaliditCÎtsverzekcring.

a) Elke informatie ontbreekr in de begroringsomschrij-
ving zowel als in het veranrwoordingsprogramma, nopens
de wijze van vaststelling en de berekening van het globaal
en niet-uirgesplirsr kredier van 56 661 400 000 F uitgetrok-
ken onder artikel 42.05 dat besremd is voor de vereffening
van de onderscheiden Rijksregemoerkomingen waarin voor-
zien wordr door artikel 121, 3u tot en met go, van de wet
"an 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie "an een
regeling voor verplichte ziekre- en mvaliditeitsverzekermg,

bl Er kan nier worden uirgemaakr of die regemoetkoming
voorlopig of definirief is aangezien zij rceds op 31 juli ]976
door de Ministerraad wcrd vasrgelegd, rerwiil de gemeen-
schappelijke begrotingsramingcn van her Riiksinsriruur voor
ziekte- en invalidireitsverzckering door de Algemene Raad
van die insrelling slechrs op ]7 septernber daaropvolgend
werden opgemaakr.

c) Daarenboven verronen de begroringsrarningen van het
Rijksinstiruur een tekort van 5,3 miljard F (indexcijfer
160,76). Derhalve kunnen de geraarnde uitgaven zonder
bijkomende onrvangsten onmogelijk worden gerealiseerd.
Anderdeels werden die ramingen niet opgemaakr voor een
driejarig rijdvak, war in srrijd is met artikel 133, § l , van
de bovenvermelde wet van 9 augustus ]963.
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Réponse :

Le service du contrôle médical de 1'1.N. A. M. I. doit,
en effet, procéder à un grand nombre d'inspections qui se
situent hors du cadre de sa mission proprement dite. Ces
tâches réduisent - en un certain sens - ses possibilités de
contrôle, mais permettent, d'autre part, d'obtenir une cer-
taine coordination en ce qui concerne la détermination du
taux d'invalidité dans différentes législations sociales.

La modification récente de la législation sur le contrôle
médical prévoit que des personnes autres que des médecins
peuvent intervenir pour constater un cumul non autorisé
de revenus professionnels et d'indemnités, de sone que les
médecins-inspecteurs sont déchargés de cette tâche.

Qllesti011 :

Quel est le nombre de litiges dont sont saisis les tribu-
naux du travail en matière d'incapacité de travail? Le mem-
bre réclame instamment l'application d'un système plus
élaboré de critères d'appréciation afin que les avis médicaux
puissent être donnés plus rapidement.

Réponse :

le Ministre s'adressera à son collègue de la Justice pour
obtenir les renseignements demandés.

•••

Lors de la discussion du budget de l'assurance-maladie
pour l'année 1977, la Commission s'est surtout penchée sur
trois points essentiels: les observations de la Cour des
comptes, la réduction de l'intervention de l'Etat avec com-
me corollaire des économies à court terme et les modifi-
cations de structures qui s'imposent à long terme.

1) Les observations de la Cour des comptes concemant les
subventions à 1'1.N. A. M.I.

Dans sa lettre nOAIT 573 325 BI du 17 novembre 1976,
la Cour des comptes a formulé, à propos des subventions
allouées à l'lnsriruue national d'assurance maladie-invalidité,
les observations suivantes :

a) Toute information fait défaut. tant dans le libellé du
budget que dans le programme justificatif, quant au mode
de fixation et de calcul du crédit global et non dissocié de
5666] 400 000 F inscrit à l'article 42.05 et destiné à la
liquidation des diverses interventions de l'Etat prévues à
l'article 121, 3° à 8°. de la loi du 9 août 1963 instituant
et organisant un régime d'assurance obligatoire contre la
maladie et l'invalidité.

b) Il ne peur être établi si cette intervention est provi-
soire ou définitive, étant donné qu'elle a déjà été engagée
par le Conseil des Ministres le 31 juillet 1976, alors que les
prévisions budgétaires communes de l'Institut national d'as-
surance maladie-invalidité n'ont été établies par le Conseil
général de cet organisme que le ]7 septembre suivant.

c) En outre. les prévisions budgétaires établies par l'Insti-
tut national présentent un déficit de 5,3 milliards de F
(indice ]60,76). Dès lors, il est impossible, sans recettes
supplémentaires, de réaliser les dépenses escomptées. D'au-
tre pan, ces prévisions n'ont pas été établies pour une
période de trois ans, ce qui est contraire aux dispositions
de l'article 133, § 1er, de la loi précitée du 9 août 1963.



d) De vaststellingen onder a) en b) gelden eveneens voor
het krediet van 3 698 000 000 F, uitgetrokken onder artikel
42.06, bestemd voor het stelsel van de ziekte- en invalidi-
teitsverzekering der zelfstandigen.

e) Krachtens de bepalingen van artikel 121,8°, van de wet
van 9 augustus 1963, moet de Rijkstoelage bestemd voor de
uitgaven voor geneeskundige verzorging gelijk zijn aan 27 %
van het bedrag van de begrotingsramingen die ter zake zijn
opgenomen in de begroting van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, maar aangezien die be-
groting, in weerwil van de bepalingen van artikel 3, S 2,
van de wet van 16 rnaart 1954 betreffende de controle op
sommige insrellingen van openbaar nut, aan de Wetgevende
Kamers niet is medegedeeld als bijvoegsel tot het voor-
noemd begrotingsonrwerp van Sociale Voorzorg, is het niet
mogelijk na te gaan of er voldaan werd aan bedoeld arri-
kel 121, 8°.

f) Tenslotte zou, uit het oogpunt van informarie en
klaarheid op budgerrair en werrelijk vlak, de in het voor-
noemd artikel 121, 8", beoogde 27 % Rijkstegemoetkoming
het voorwerp moeten zijn van een afzonderlijk begrotings-
artikel, Die roclage dient immers le worden berekend op de
begrotingsramingen van de ziekteverzekering en is, derhalve,
in tegenstelling tot de overige Rijkstoelagen die achteraf op
basis van werkelijke uirgaven worden atgerekend, van een
principi~1 vaste en onveranderlijke aard waardoor zij als
ecn bCgrotingsdotatie kan worden besehouwd.

De Minister g3f hierop volgend anrwoord.

Voor het begroringsiaar 1977 was het niet mogelijk de
gedetailleerde samensrelling op te geven van het globaal kre-
dier dat uitgerrokken werd onder de artikelen 42.05 (alge-
meen stelsel) en 42.06 (srelsel zelfsrandigen),

Inderdaad dit kredier werd op 31 juli 1976 vasrgesteld
op grond van voorlopige begrotingsramingen van het
R. I. Z. I. V. en in het vooruazichr van nader te bepa-
len financiële saneringsmaarregelen waarvan het onderzoek
thans nog aan de gang is,

Die maatregelen beogen zowel een verhoging van de in-
kornsten als een beperking van de uitgaven van de betrok-
ken srelsels en zullen de verplichtingen van de Staat alles-
ains beînvloeden,

In overleg met de Staarssecreraris voor Begroting, die be-
voegd is in:t.ake de presentarie van de begroting, zal hee
probleem van de uitsplitsing van de globale kredieten voor
de R.I. Z. I. V.•toelagen echter verder onderzochr worden
vóór het opmaken van de begroring 1978.

Voor 1977 kan wel de verzekering gegeven worden dar
binnen die globale kredieeen alle wettelijke bepalingen in
verband met de Rijkstoelagen aan her R.I. Z.I. V. stipt
zullen nageleefd worden (evenrueel mits wijziging door het
Parlement van de oorspronkelijke bepalingen).

In afwachting van de maarregclen die voor 1977 zullen
genomen worden, kan de bcgroting van het R. I. Z. J. V.
voor dar jaar nog niet goedgekcurd en aan de Wetge\'ende
Karners medegedceld worden,

Geler op de huidige coniunctuur is het praktisch onrnoge-
lijk ramingen op te maken voor cen driejarig riidvak zoals
voorgcschreven bij arrikel 133, S I, van de wet van 9 augus-
rus 1963. Dergelijke ramingen kunnen slechrs zin hebben bij
een min of meer constante wetgeving en in het kader van
meerjarige akkoorden met de betrokken partijen.
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d) Les constatations formulées aux points a) et b) valent
également pour le crédit de 3698 000 000 F prévu à l'arti-
cle 42.06 et destiné au régime de l'assurance maladie-invali-
dité des travailleurs indépendants.

e) En vertu des dispositions de l'article 121, 8°, de la loi
du 9 août 1963, la subvention de l'Etat destinée aux dépen-
ses de soins de santé doit être égale à 27 % du montant
des estimations budgétaires figurant en la matière dans le
budget de l'Institut national d'assurance maladie-invalidité,
mais attendu que, contrairement aux dispositions de l'arti-
cle 3, § 2, de la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle
de certains organismes d'intérêt public, ledit budget n'a
pas été communiqué aux Chambres législatives en annexe
au projet de budget précité de la Prévoyance sociale, il n'est
pas possible de vérifier s'il a été satisfait aux dispositions
de l'article 121, 8°, susmentionné,

f) Enfin, du point de vue de l'information et de la clarté
sur les plans budgétaire et légal, l'intervention de l'Etat égale
à 27 % et visée à l'article 121,80, précité devrait faire l'objet
d'un article budgétaire particulier. Cette subvention doit en
effet être calculée sur la base des prévisions budgétaires de
l'assurance maladie et, contrairement aux autres subventions
de l'Etat qui sont calculées ultérieurement sur la base de
dépenses réelles, elle a en principe un caractère permanent
et inaltérable de sorte qu'elle peut être considérée comme
étant une dotation budgétaire.

Le Ministre donne à ce sujet la réponse suivante :

Pour l'année budgétaire 1977, il n'a pas été possible de
préciser la composition détaillée du crédit global prévu aux
articles 42.05 (régime général) et 42.06 (régime des tra-
vailleurs indépendants).

En effet, ces crédits ont été arrêtés le 31 juillet 1976 sur
base d'estimations budgétaires provisoires de 1'1.N. A. M. I.
et en prévision de mesures d'assainissement financier, non
encore définies, dont l'examen est toujours en COUlS.

Ces mesures visent une augmentation des recettes, de
même qu'une limitation des dépenses des régimes concernés
et influenceront à coup sûr les engagements de l'Etat.

Le problème de la dissociation des crédits globaux desti-
nés à subventionner 1'1.N. A. M. I. sera toutefois examiné
de manière plus approfondie avant l'établissement du bud-
get pour 1978 et ce, d'un commun accord avec le Secrétaire
d'Etat au Budget, ce Secrétaire ayant Ja présentation du
budget dans ses attributions.

Pour 1977 on est en droit d'affirmer que, dans les limi-
tes de ces crédits globaux, toutes les dispositions légales
relatives aux subventions de l'Etat à l'L N. A. M. I. seront
strictement observées (éventueUement moyennant modifica-
tion par le Parlement des dispositions initiales).

Dans l'arrente des mesures prévues pour 1977, Je budget
de 1'1.N. A. M. I. afférent à ladite année ne peut, ni être
adopté, ni être communiqué aux Chambres législatives.

Dans la conjoncture actuelle, il n'est guère possible de
faire des estimations portant sur une période de trois ans,
ainsi que le prévoit l'article 133, S 1, de la loi du 9 août
1963. De telles estimations ne peuvent avoir de sens qu'en
présence d'une législation plus ou moins constante et dans
le cadre d'accords plu ri-annuels à conclure avec les parties
concernées.
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2) De uermindering van de Staatstussenhomst en de bespa-
ringen op korte termijn.

Uit de cijfers van de begroting blijkt dat het tekort van
het R. I. Z. I. V., zonder de vermindering van de Staats-
tussenkomst, 5 338,9 miljoen bedraagr,

Dit wordt als volgt uirgesplirsr :

4296,8 rniljoen, algemene regeling (gezondheidszorgen);
231,6 miljoen, algemene regeling (uitkeringen);
768,4 miljoen, regeling zelfstandigen (gezondheidszor-

gen);
42,1 miljoen, regeling zelfsrandigen (uitkeringen).

De Regering heeft daarenboven de Staatstussenkomst
voor het R. I. Z. I. V. met 6641,8 miljoen verminderd
(6259,2 miljoen voor her algemeen regime en 381,6 miljoen
voor het stelsel van de zelfstandigen).

Daaruit vloeit een algemeen tekort voort van 11 980,7
miljoen (10 787,6 voor her algemeen stelsel en 1 193,1 mil-
joen voor het stelsel l'an de zelfstandigen).

Hierbij moer oumiddelliik opgemerkt worden dat in di-
verse milieu's deze djfers worden betwisr, Zie bv, hierover
de nora van de Algemene Farmaccurische Bond.

De Minisrer gaf in de cornmissie echrer een paar belang-
rijke aanwijzingen in verband met deze cijfers,

1) De uermindering van het verb",ik van [armaceutische
produkten.

Uit recente gegevens blijkt cr een groeiende trend te zijn
voor een vermindering van het verbruik van farmaceuti-
sche produkten.

2) De tussenkomst uan de Staat ter ueruanging van de
bijdrage van de werklozen.

De verzekeringsinstellingen dringen aan op her behoud
van dezelfde Staatstussenkornst.

Nochtans is er, ondanks de voorziene verminderingen, nog
sreeds een globale Staatsrussenkomst van 36,3 % van de
totale inkomsren van het R. I. Z. I. V.

Dit komt vooral door de sreeds aanhoudend groeiende
Staatstussenkomst voor de werklozen,

De Staat dient immers de bijdragen te betalen voor de
werklozen in de ziekre- en invalidueirsverzekering,

In 1973 beraalde de Staar 2218,5 miljoen als vervangings-
bijdrage voor de werklozen rerwiil dit in 1977 9 708,5 mil-
joen zal bedragen.

Dit betekent een aangroei van bijna ï 500 miljoen russen
1973 en 1977.

3) Structurele ll/i;zigi1lge7l.

Op dit ogenblik werden nog geen definirieve beslissingen
genomen door de Regering. Met alle betrokken partijen,
ook met de geneesheren, worden besprekingen gehouden om
een overeenkomst te bekomen.

Alle berrokkenen zijn akkoord om een onderscheid te
maken tussen:
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2) Diminution des subventions de l'Etat et économies à
court terme.

Il résulte des chiffres budgétaires que le déficit de
\'1. N. A. M. I., en dehors de toute diminution de j'interven-
tion de l'Etat, s'élève à 5 338,9 millions,

Ce déficit se répartit comme suit:

4296,8 millions, régime général (soins de santé);
231,6 millions, régime général (indemnités);
768,4 millions, travailleurs indépendants (soins de

santé);
42,1 millions, régime travailleurs indépendants (in-

demnités).

le Gouvernement a, en outre, diminué l'intervention en
faveur de l'I. N. A. M. I. de 6641,8 millions (6259,2 mil-
lions pour le régime général et 382,6 millions pour le régime
des travailleurs indépendants).

Il en résulte un déficit général de Il 980,7 millions
(l0 787,6 pour le régime général et 1193,1 millions pour le
régime des travailleurs indépendants).

JI convient de faire observer immédiatement que ces chif-
fres sont contestés dans divers milieux. Voir, par exem-
ple, ia ce sujet, la note de l'Association Pharmaceutique
Belge.

Le Ministre a cependant fourni à la Commission quel-
ques indications importantes au sujet de ces chiffres.

1. Diminution de la consommation de produits pharma-
ceutiques.

Il ressort d'indications récentes que la consommation de
produits pharmaceutiques tend à diminuer.

2. Uinteruenüon de l'Etat en remplacement de la cotisa-
tion des chômeurs.

Les organismes d'assurance insistent pour le maintien
d'une intervention identique de la part de l'Etat.

Néanmoins, malgré les diminutions prévues, l'intervention
globale de l'Etat s'élève encore toujours à 36,3 % des recet-
tes de 1'1.N. A. M. I.

Cela est dû, en ordre principal, à l'intervention sans cesse
croissante de l'Etat en faveur des chômeurs.

En effet. l'Etat doit payer les cotisations des chômeurs
à l'assurance maladie-invalidité.

En 1973, l'Etat a payé, à titre de cotisation de remplace-
ment pour les chômeurs, UD montant de 2 218,5 millions et
celui-ci atteindra 9 708,5 millions en 1977.

Cela constitue une augmentation de 7 500 millions entre
1973 ct 1977.

3) Modificatio1ls structurales,

Pour le moment, le Gouvernement n'a pas encore pris de
décisions définitives. Des concertations ont lieu avec toutes
les parties intéressées, avec les médecins également, en vue
de parvenir à un accord.

Toutes les pa nies intéressées sont d'accord pour établir
une distinerion entre:



a} werkelijk dringende beslissingen, die resultaten moe-
ten geven in 1977;

b) structuurwijzigingen op lange termijn, die slechts na
langdurige onderhandelingen kunnen worden bereikt.

Door de Minister werden verschillende suggesties gedaan.

- een imperatieve planning voor de bouw van nieuwe
ziekenhuizen;

- het wegwerken van de bestaande discriminaties tussen
de rusthuizen voor bejaarden en de hospitalen;

- het uirwerken van ernstige criteria voor de erkenning
van laboratoria,

- een imperarieve planning van de zware medische appa-
ratuur;

- maatregelen in verband met de universitaire zieken-
huizen;

- de herziening van de prijssrrucruur voor de farmaceu-
tische produkten;

- de vermindering van de prijs voor de antibiotica;
- de herziening van de vastsrelling van de verpleegdag-

priizen;
- het invoeren van een solidariteitsbijdrage ten lasre van

de hogere inkomens;
- de vermindering van de administratiekosten.

Deze suggesties werden aangevuld met bemerkingen door
verschillende leden van de commissie, o.a. vermiiden van
ovcnollige racdplegingen, herziening van de vrijwillige ver-
zekering en van bepaalde gesubsidieerde bijkomende dien-
sten, rarionalisering van de besraande labo's, enz,

De verschillende besprekingen zullen ook parallel ver-
lopen me••.die over de medische controle en de fiscale maat-
regelen.

v. - Killderbijslag t/oor werklIemers.

D~socÜlaI-pedagogisch~ bijslag.

In de programmawet 1975-1976 werd de sociaal-pedago-
gische bijslag prineipipieel ingesteld,

Gelet op de aanhoudende vermindering van de reserves
van her kinderbiislagsrelsel en op de budgettaire noodwen-
digheden, werden tot hierroe nog geen maatregelen genomen
om de sociaal-pedagogische bijslag betaalbaar te stellen,

Kinderbijslag v~rsch"ldigd tell beboeoe van kinderen, die
geplaatst toerden tell laste l'ail bet Mù,isterie uan [ustitie.

AnikeI 131 van de programmawet 1975-1976 bepaalt, in
verband met de kinderbijslag verschuldigd ten behoeve van
kinderen ten lasre van het Ministeric van jusnne geplaarsr in
een insteJling of bij een particulier, dar de Koning voor be-
paalde categorieën het maximumbedrag kan vastsrellen van
het gedeelre van de kinderbijslag dar aan voornoemd Minis-
terie moet uirberaald worden.

De mogelijkheid tot her vaststellen van bedoeld maxi-
mumbedrag werd inderdaad voorzien, Dergelijke maatregel
werd evenwel nog niet als noodzakelijk beschouwd,

Het onderzoek van dit probleem wordt voorrgezer.
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a) les décisions réellement urgentes, qui doivent produire
des résultats en 1977;

b) des modifications structurales à long terme, qui ne peu-
vent être réalisées qu'après des longues négociations.

Le Ministre formule diverses suggestions:

- une implantation impérative en matière de construc-
tion d'hôpitaux nouveaux;

- l'élimination des discriminations existantes entre les
maisons de retraite pour personnes âgées et les hôpitaux;

- l'établissement de critères valables pour l'agréation de
laboratoires;

- une planification impérative en ce qui concerne les
appareillages médicaux lourds;

- des mesures relatives aux hôpitaux universitaires;

- la révision de la structure des prix des produits phar-
maceutiques.

- la diminution du prix des antibiotiques;
- la révision de la fixation des prix de la journée d'en-

tretien;
- l'instauration d'une cotisation de solidarité à charge

des revenus les plus élevés;
- la réduction des frais administratifs.

Ces suggestions sont complétées par des observations for-
mulées par divers membres de la Commission concernant,
notamment, la nécessité d'éviter les consultations superflues,
la révision de l'assurance libre et de certains services com-
plémentaires subventionnés, la rationalisation des laboratoi-
res existants, etc.

Ces différents pourparlers se dérouleront parallèlement à
ceux qui portent sur le contrôle médical et les mesures fis-
cales.

v. Les allocations [amiliales pour travailleurs salariés.

L'allocation socio-pédagogique.

la loi-programme 1975-1976 a créé, en principe, l'allo-
cation socio-pédagogique.

Compte tenu de la diminution persistante des réserves du
régime des allocations familiales et des nécessités budgétai-
res, aucune mesure n'a jusqu'à présent été prise en vue de
procéder au paiement effectif de l'allocation sorio-pédago-
gique.

Allocations familiales dues en faveIIr d'enfants placés à
charge du Ministère de la Justice.

l'article 131 de la loi-programme 1975-1976 prévoit, en
ce qui concerne les allocations familiales dues en faveur d'en-
fants placés. à charge du Ministère de la Justice, dans une
institution ou chez un particulier que le Roi peut, pour cer-
taines catégories, fixer le montant maximum de la part des
allocations familiales qui doit être versée audit Ministère.

la possibilité de fixer ce montant maximum a, en effet, été
prévue. Une telle mesure n'a cependant pas encoreété consi-
dérée comme nécessaire.

L'examen de cette question se poursuit.
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Het lid, door wie deze vraag werd gesteld, verwees even-
eens naar de situatie van de rninder-valide kinderen, die in
instellingen worden geplaatst én naar het geval van een gezin
met meerdere van die kinderen dar procentueel meer betaalt
aan de instellingen dan bijvoorbeeld een gezin met een enkel
kind.

1) Het Fonds voor collectieue uitrustingen en diensten.

In verband met de werking van dit Fonds werden de vol-
gende concrète vragen gesteld :

Over wekeIe reserves beschikt het Fonds voor collecrieve
uitrustingen en diensten ?

Welke zijn de in 1976 ten laste van dit Fonds genomen
initiatieven ?

Hierna volgt de toesrand op 5 november 1976 van her
Fonds voor collectieve uitrustingen en diensten.

Op 1 januari 1976 beschikte het Fonds over een bedrag
van 3333,5 miljoen F. Van dit bedrag dienr 1,7 miljoen af-
getrokken te worden voor adminisrrarieve uitgaven, zodar
het beschikbaar bedrag 3 331,8 miljoen bedroeg.

Met dil bedrag worden :

I) leningen voor oprichting. uitbreiding en inrichting van
kinderdagverblijven verleend,

2) werkjng510dagcn voor de exploirariekosren van de
kinderdagl'erblijven toegekend;

3) subsidies aan de diensren voor gezmshulp verstrekt.

I. LeningelI aan ki"dcrdagverblijven.

A. Het Beheerscomiré heeft voor het dienstjaar 1976 be-
slist voor 428 miljoen te investeren,

B. Huidige toeseand :

1) Er werden vier lenïngsakten verleden en dh voor een
totaal bedrag van 12,6 miljoen.

Van deze vier kribben zijn er rwee gesitueerd te Menen.
één te Borgerhoui en één te Gembloux. Her aantal bedden
bedraast 146.

2) Op 8 november 1976 zullen twee nieuwe akten on-
datelccOd worden in de A. S. L L, en dil voor een totaal be-
drag van 12,1 miljoen en voor J.82 bedden. De kribben
zijn gevestigd te Hasselt en te Haasrode.

3) Voor vier kribben gelegen te Becvrlo, Landen, Saint-
Nicolas-Iez-tïège en Mechelen heeft het Beheerscomiré een
gunstige beslissing genomen en dit voor een toraal bedrag
van 23 miljoen en voor 234 bedden, Deze dossiers worden
thans voor ondcnekening Idaar gemaakt door de A. S. L K.

4) De dossiers van drie kribben die rcspecrieveliik gcvcs-
tigd zijn te Izegem, Harelbeke en Hoogstraten, en in rotaal
in aanmcrking komen voor een lening ren belope van 13 mil-
joen, sraan op de agenda van her Behecrscomiré. In deze
kribben zullen 1 J5 bedden beschikbaar zijn,

5) Bij de dienst die zich bezighoudt met de aanvragen tot
lening zijn er nog 12 dossiers aanhangig. Deze dossiers zijn
alle nog onvolledig.

De betrokken kribben zijn gelegen te Sr, Kwintens-
Lennik, Wachtebeke, Tongeren, Alleur, Marcinelle, Mon-
tignies-sur-Sambre, Wanfercée-Baulet, Auderghem, Schaar-
beek, Vorst en rwee te Waver.
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L'auteur de cette question se réfère également à la situa-
tion des enfants handicapés qui sont placés dans des insti-
tutions ainsi qu'au cas d'une famille comptant plusieurs de
ces enfants et qui, proportionnellement, paie plus aux insti-
rutjons que, par exemple, une famille comptant un seul
entant.

1) Le fonds des équipements et services collectifs.

A propos du fonctionnement de ce Fonds les questions
concrètes suivantes sont posées :

De quelles réserves le Fonds des équipement ct services
collectifs dispose-t-il ?

Quelles ont été en 1976 les initiatives prises à charge de ce
Fonds ?

Voici comment se présentait, à la date du 5 novembre
1976, Ia situation du Fonds des équipements et services col-
lectifs.

Au 1er janvier J976, le Fonds disposait d'un montant de
3 333,5 millions de francs; de ce montant il y a lieu de
déduire 1,7 millions pour les dépenses administratives, de
sorte que le disponible s'élevait à 3331,8 millions.

Ce montant permet d'accorder :

1) des prêts pour la création, l'extension et l'équipement
de crèches;

2) des subventions de fonctionnement pour les frais d'ex-
ploitation des crèches;

3) des subsides aux services d'aide aux familles,

I. - Prêts aux crèches.

A. Le Comité de gestion a décidé de procéder. pour l'exer-
cice 1976, à des investissements pour un montant de 428
millions.

B. Situation actuelle.

1) Quatre actes de prêt ont été passés pour un montant to-
tal de 12,6 millions.

De ces quatre crèches, deux sont situées à Menin, une à
Borgerhout et une à Gembloux, Le nombre de lits est de
146.

2) Deux nouveaux actes seront signés le 8 novembre 1976
à la C. G. E. R_ pour un total de 12,1 millions et 182 lits.
Les crèches sont situées à Hasselt et à Haasrode.

3) Le Comité de gestion a pris une décision favorable
pour quatre creches situées à Beverloo, Landen, Sr-Nicol as-
lez-Liège et Malines et ce, pour un montant total de 23 mil-
lions et pour 234 lits. Ces dossiers sont actuellement prépa-
rés par la C. G. E. R. en vue de leur signature.

4) Les dossiers de trois crèches, respectivement situées à
Izegem, Harelbeke et Hoogstraten, auxquelles serait accor-
dés des prêts pour un roraal de 13 millions sont à l'ordre du
jour du comité de gestion. Le nombre de lits disponibles
dans ces crèches sera de J JS.

5) Douze dossiers sont actuellement encore en suspens au
service qui s'occupe des demandes de prêt. Ces dossiers sont
encore tous incomplets.

Les crèches en question sont situées à Lennik-Sr-Quentin,
Wachtebeke, Tongres, Alleur, Marcinelle, Montignies-sur-
Sambre, Wanfercée-Baulet, Audergem, Schaerbeek, Forest et
deux à Wavre.



Het totaal bedrag dat voor dit' kribben in aanmerking kan
genomen worden, wordt geraamd op 52,3 miljoen en dit
voor een totaal aantal bedden van 624.

II. - Werkingstoelagen uoor de exploitatiekosten van de
kribben.

A. Door het Beheerscornité werden de uitgaven voor 1975
vastgesteld op 120 miljoen en voor 1976 op 142 miljoen.

B. Huidige roesrand :

Op 1 juli 1976 werden aan 189 insrellingen de documenten
tot aanvraag van werkingstoelagen voor her diensriaar 1975,
per aangetekend schrijven opgestuurd.

Op 5 november 1976 hadden er 163 instellingen geant-
woord, doch slechts 101 hadden een volledig dossier inge-
diend.

De uitgaven voor her diensriaar 1975 worden geraamd op
60 miljoen,

(P. S. : De uirbetaling van deze subsidies zal waarschijnlijk
nog vóór het cinde van her jaar 1976 geschieden.)

Zodra de subsidies voor her diensriaar 1975 zullen uirbe-
taald zijn, zullen de gegevens voor 1976 aan de instellingen
gevraagd worden,

UI. - S"bsidies aan diellsltm uoor geunshIl1'J.

A. Door her Bchecr!iComité werden de uirgaven voor 1975
vasrgesreld op 120 miljoen en voor 1976 op 142 miljoen.

B. Huidige roesrand s

In 1975 werden er 13 390 000 F uitbetaald ais voor-
schonen voor het eersre en het rweede kwarraal,

De voorschonen voor her derde en het vierde kwartaal als-
ook de definitieve afrekening voor her diensrjaar 1975 kon-
den nog niet worden uirgevoerd, daar nog gegevens ver-
wacht worden zowel van het Ministerie van Volksgezond-
heid en Gezin als van sommige instellingen.

Zolang de subsidies \'oorI975 niet rotaal uirberaald wer-
den, kan ook I;een aanvang genomen worden met uitbetalin-
gen voor hee dienstjaar 1976.

IV. - lnteresten.

Ten slaltc moet nog vermeld worden dar de interesten van
het Fonds op 31 december 1976 op 200 miljoen worden ge-
raamd.

Gewaarborgáe geVlIsbi;slag.

In welke verhouding worden aanvragen tot het bekomen
van de gewaarborgde gczinsbiislag geweigcrd wegens her
overschriiden l'an de rocgelaten grens inzakc besraansmidde-
len?

Is geen versoepeling van de rcglementering wenselijk?

Over de periode van 1 januari 1972, darum van inwer-
kingrreding van de 'l'ct van 20 juli 1971 tot instelling van
de gewaarborgde gezinsbijslag, tot 30 september 1976, wer-
den 4 284 aanvragen ingediend.

Hiervan werd aan :
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Le montant total qui peut être pris en considération pour
ces crèches est évalué à 52,3 millions et ce pour 624 lits au
total.

II. - Subventions de [onctionnement pour les frais d'ex-
ploitation des crèches.

A. Le Comité de gestion a fixé les dépenses pour 1975 à
120 millions et à 142 millions pour 1976.

B. Situation actuelle:

A la date du tC
! juillet 1976 les documents de demande de

subventions de fonctionnement pour l'exercice 1975 ont été
adressés par pli recommandé à 189 institutions.

A la date du 5 novembre 1976, 163 institutions avaient ré-
pondu, mais seules 101 avaient introduit un dossier complet.

Les dépenses pour l'exercice 1975 sont estimées à 60 mil-
lions.

(p. S. : Le paiement de ces subsides sera probablement ef-
fecrué avant la fin de l'année 1976.)

Dès que seront pavés les subsides pour l'exercice 1975, les
données relatives à 1976 seront demandées aux institutions.

Ill. - Subventions aux services d'aide aux familles.

A. Le Comité de gestion a fixé les dépenses pour 1975 à
120 millions ct pour 1976, à 142 millions.

B. Situation actuelle:

En t975, 13 390 000 francs ont été payés à titre d'avances
pour les premier et deuxième trimestres.

Les avances pour les troisième et quatrième trimestres ainsi
que le décompte final pour l'exercice 1975 n'ont pas encore
pu être effectués, étant donné que l'on attend encore des don-
nées qui doivent être fournies par le Ministère de la Santé
publique et 4e la Famille ainsi que par certaines institutions.

Aussi longtemps que les subsides pour 1975 ne seront pas
totalement versés, il ne sera pas possible d'entamer le paie-
ment de ceux relatifs à l'exercice 1976.

lV. -Intérêts.

fi y a lieu, enfin, de signaler encore que les intérêts du
Fonds sont estimés à 200 millions à la date du 31 décembre
1976.

Prestations familiales garamies.

Quelle est la proportion des demandes d'obtention de
prestations familiales garanties qui ont été refusées par suite
du dépassement du montant de ressources autorisées ?

N'est-il pas souhaitable d'assouplir la réglementation en
vigueur?

Au cours de la période prenant cours le 1'" janvier 1972,
date de l'entrée en vigueur de la loi du 20 juiUet 1971 insti-
tuant des prestations familiales garanties, jusqu'au 30 sep-
tembre 1976, 4284 demandes ont été introduites.

Parmi celles-ci :
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- 689 gevallen of 16 %, de gewaarborgde gezinsbijslag
toegekend;

-1191 gevallen of 28 %, een ander recht op gezinsbij-
slag krachtens een andere regeling toegekend (1);

- 1 716 gevallen of 40 % een weigering betekend.
De 688 resterende gevallen of 16 % zijn nog altijd in

onderzoek.
De mogelijkheid van toekenning of van weigering van

de gewaarborgde gezinsbijslag alsmede de vaststelling van
een recht in een andere secror blijfr bestaan,

De duur van her onderzoek van de resterende aanvragen
wordt negatief beïnvloed, ingevolge het feit dar het al dan
nier toekennen van de gewaarborgde gezinsbijslag afhanke-
lijk is van de beslissing l'an andere sectoren.

De 1 716 geweigerde gevallen werden negatief beslist om
volgende redenen :

- 570 of 14 % van het aantal aanvragen, wegens het
overschrijden van de roegelaten grens inzake besraansmidde-
len;

- 545 of 13 % om reden dar de aanvrager geen gevolg
gaf aan de door de R. K. W. gevraagde inlichtingen, nodig
om zijn dossier af te sluiten;

- 352 of 8 % omdat de aanvraag betrekking had op een
periode die valt vóór de aanvraag;

- 249 of ,~% om andere redenen,

Volgens de jongste gegevens kan her aanral nieuwe aanvra-
gen op ± 850 per jaar geraamd worden.

Zoals blijkt uit de cijfers is de verhouding van hM aantal
weigeringen op grond van de bestaansmiddelen niet buiten-
mate hoog.

Weunbi;slag.

De vraag werd gesteld of, inzake het recht op wezenbij-
slag, de voorwaarde Of rewerkgesteld geweesr zij'1 krachrens
een arbeidsovereenkomsr over ten minsre honderdvijfrig da-
~en in de loop van de driehonderd vijfenzestig die het over-
liiden voorafgaan.. nier kan weggelaten worden? Dit zou
alle wezen op dezelfde voer plaarsen en een belangrijke
vereenvoudiging betekenen,

De Minister gaf volgend uirvoerig anrwoord op die
vraag:

De wijziging aangebrachr aan artikel 56bis van de gccoör-
dineerde wetn ..n door arrikel 128 van de budgerraire voor-
srellen 1975-1976 heeit het onderzoek l'an her recht op
wezenbliislag aanzienliik vereenvoudigd.

In de overgrote meerderheid van de gevallen, bieden de
thans gesrelde voorwaarden geen moeilijkheid noch in
hoofde van de aanvragcr, noch in hoofde van de adminis-
rrarieve diensten belasr mer her onderzoek van de dossiers.

Bovendien kan de Minister van Sociale Voorzorg in be-
harrcnswaardige gevallen op deze voorwaarden afwijkingen
toesraan,

Verder moer de huidige voorwaarde gezien worden in her
kader van de harrnonisering van de verschillende secroren
van de sociale zekerheid,

(1) Deze gevallen werden eveneens geweigerd in de secror gewaar-
borgde gezinsbiislag, war het totaal aantal weigeringen brengr op 2907.
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- 689, soit 16 %, ont obtenu les prestations familiales
garanties;

- 1 191, soit 28 %, ont bénéficié d'un autre droit aux
prestations familiales en vertu d'une autre réglementa-
tion (1);

-1716, soit 40 OIo, ont été refusées.
Les 688 restantes soit 16 % sont toujours à l'examen.

La possibilité d'octroi ou de refus des prestations familia-
les garanties ainsi que la détermination d'un droit dans un
autre secteur n'est pas supprimée.

La durée de "l'examen des demandes restantes est influen-
cée négativement par le fait que l'octroi ou non de presta-
tions familiales garanties dépend de la décision d'autres sec-
teurs.

Les 1716 demandes refusées l'ont été pour les raisons sui-
vantes :

- 570, soit 14 % du total, par suite du dépassement du
montant des ressources autorisées;

- 545, soit 13 %, parce que le demandeur n'a donné
aucune suite aux renseignements demandés par l'O. N. A. F.
T. S. et nécessaires pour clôturer son dossier;

- 352, soit 8 OIo, parce que la demande portait sur une
période antérieure à la demande;

- 249. soit 5 %, pour d'autres raisons.

D'après les dernières données disponibles le nombre de
nouvelles demandes peut être estimé à quelque 850 par an.

Comme il resson des chiffres précités le nombre de refus
basés sur les ressources n'est pas excessivement élevé.

AlIMations d'orphelin.

Il a été demandé si, en ce qui concerne le droit aux allo-
cation d'orphelin, il 'nétait pas possible de supprimer la con-
dition d' c avoir été effectivement occupé en vertu d'un con-
trat de travail pendant 3U moins 150 jours sur les 365 pré-
cédant immédiatement le décès ••? Une telle mesure mettrait
tous les orphelins sur un pied d'égalité er constituerait une
simplification importante.

Le Ministre donne la réponse détaillée suivante:

La modificuion apportée par l'article 128 des proposi-
tions budgétaires 1975-1976 à l'article 56bis des lois coor-
données a considérablement simplifié l'examen du droit
aux allocations d'orphelin.

Dans l'immense majorité des cas les conditions actuelle-
ment posées ne présentent aucune difficulté. ni dans le chef
du demandeur. ni dans celui des services administratifs char-
gés de l'examen des dossiers.

Le Ministre de la Prévoyance sociale peut, de plus, con-
sentir des dérogations à ces conditions dans des cas dignes
d'intérêt.

Ensuite la condition acruelle doit être vue dans le cadre
de l'harmonisation des divers secteurs de la sécurité sociale.

(1) Ces demandes ont également été refusées dans le secteur des
prestations familiales garanties, ce qui porte le nombre roral des refus
à 2907.



De afschaffing van deze beperkende voorwaarde zou nog
andere bezwaren oproepen.

Gelet op her feit dar de voorwaarde gewoonlijk loon-
arbeider (art. 59 gecoördineerde wetten) voor het bekomen
van de wezenbijslag afgeschaft werd, zou het afzien van de
voorwaarde rewerkgestel geweesr zijn als loonarbeider gedu-
rende 150 dagen op de 365 die her overlijden voorafgaan,
erop neerkomen dar de wezenblijslag zonder voorwaarden
in hoofde van de werknemer zou toegekend worden.

Dit zou tot gevolg hebben, dar de wezen van zelfstandi-
gen en van riiksambtenaren die vóór hun overlijden deze
hoedanigheid verloren hadden zonder werknemer van het
algemeen srelsel te worden ten lasre van de kinderbijslag-
regeling voor loonarbeiders zouden kunnen vallen.

Dit zou eveneens gelden voor de wezen van vreemde
arbeiders die hun beroepsloopbaan in het buirenland zou-
den gehad hebben, voor zover ze nier uitgesloren werden
ingevolge her principe van de territorialiteit van de wenen.

Uiteindelijk zou her er dus op neerkomen de voordelen
van de Belgische regeling voor loonarbeiders toe te kennen
aan categorieën die nier verzekeringsplichrig in dit stelsel
zijn.

\Vat meer in her biizonder de vreemde werknemers berrefr
die onder de E. E. G. verordening 1408/71 ressorteren, wordr
vereist dat dt werknemer aan de Belgische regeling onder-
worden was (an. 78, 2). zonder dar hiervoor nog een aanral
geprcsteerde lia~cn in Relgië nodig is. Dil wil zeggen dar,
V()(U wezcn dic in een v:m Ile E. E. G.-Ianden buiten België
verblijven. de ßc:lgische wezenbijslag beraald zou worden
voor zover de werknemer alleen in België verzekermgsplich-
tig geweesr is.

Vraag:

Gevraagd wordt of inzake het recht op wezenroeslag de
voorwaarde " minstens honderdvijhig dagen op de driehon-
derdviifenzc:stig dagen vóór het overlijden in diensrverband
te hebben gewerkr » niet kan worden geschrapt?

Antwoord:

Door wijziginft van artikel S6bis van de gecoördineerde
wetten, bij artikel 128 van de wer betreffende de begrotings-
voorstellen 1975·1976, werd het onderzoek van het recht
op wezentoeslag merkelijk vereenvoudigd.

In de meesre gevallen volgt uir de huidige voorwaarden
geen moeihjkheid, noch voor de aanvrager, noch voor de
administrative diensren die de dossiers moeren behandelen.

Bovendien kan de Minister van Sociale Voorzorg in be-
langwekkende gevallen van die voorwaarden afwijken.

Anderziids moer de huidige voorwaarde beschouwd wor-
den in de conrekst van her harmoniseren van de verschil-
lcnde sectoren van de sociale zekerheid.

Het afschaffen van die bepcrkende voorwaardc zou trou-
wens anderc bezwaren doen riizen.

Aangezien de voorwaarde dar men, om wezentoeslag te
bekomen, gewoonlijk loonarbeider moer zijn (artikel 59
van de gecoördineerde werren), werd ingetrokken, zou het
afzien van de voorwaarde dar men 150 dagen op de
365 dagen vóór her overliiden als werknemer rnoer hebben
gewerkt, erop neerkomen in hoofde van de werknemer de
wezenroeslag zonder beperking roe te kermen.
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La suppression de cette condition restrictive susciterait
d'autres objections.

Compte tenu du fait que la condition d'avoir été habituel-
lement un travailleur salarié (art. 59 des lois coordonnées)
pour obtenir l'allocation d'orphelin a été supprimée, renon-
cer à la condition de l'occupation en qualité de travailleur
salarié pendant 150 jours sur les 365 qui précèdent le décès
consisterait à accorder l'allocation d'orphelin sans la moin-
dre condition dans le chef du travailleur.

Il en résulterait que les orphelins de travailleurs indépen-
dams et d'agents de l'Etat qui, avant leur décès, avaient
perdu cette qualité sans devenir des travailleurs salariés du
régime général pourraient tomber à charge du régime des
allocations familiales pour travailleurs salariés.

Cela vaudrait également pour les orphelins de travailleurs
étrangers qui auraient effectué leur carrière professionnelle
à l'étranger pour autant qu'ils n'aient pas été exclus par suite
du principe de la territorialité des lois.

Finalement, cela reviendrait à accorder les avantages du
régime belge pour travailleurs salariés à des catégories qui
ne sont pas assujetties à ce régime.

En cc qui concerne plus particulièrement les travailleurs
étrangers auxquels s'applique le règlement C. E. E. 1408/71,
il est requis que le travailleur ait été soumis au régime belge
(art. 78, 2), sans qu'il soit nécessaire d'avoir eu un certain
nombre de jours prestés en Belgique. Cela veut dire que,
pour les orphelins qui résident dans un des pays de la
C. E. E. autre que la Belgique, l'allocation belge pour orphe-
lins serait payée dans la mesure où le travailleur n'a été
assujeni qu'en Belgique.

Qllestion :

Il est demandé si en matière de droit à l'allocation fami-
liale d'orphelin, la condition «d'avoir été occupé au tra-
vail en vertu d'un contrat de travail pendant au moins cent
cinquante jours sur les trois cent soixante-cinq précédant
immédiatement le décès ~ ne peut être supprimée.

Réponse :

La modification apportée à l'article 56bis des lois coor-
données par l'article 128 de la loi relative aux propositions
budgétaires 1975-1976 a notablement simplifié l'examen du
droit il l'allocation familiale d'orphelin.

Dans l'immense majorité des cas, les conditions prévues
actuellement ne présentent aucune difficulté. ni pour le
demandeur, ni pour les services administratifs chargés de
l'examen des dossiers.

De plus, le Ministre de la Prévoyance sociale peut, dans
des cas dignes d'intérêt, accorder des dérogatious à ces
conditions.

Par ailleurs, la condirion imposée actuellement doit être
considérée dans le contexte d'une harmonisation des divers
secteurs de la sécurité sociale.

La suppression de cette condition restrictive susciterait
encore d'autres objections.

Etant donné que la condition d'être habituellement tra-
vailleur salarié (article 59 des lois coordonnées) pour pou-
voir obtenir l'allocation familiale d'orphelin a été suppri-
mée, l'abandon de la condition d'avoir été occupé au tra-
vail en qualité de travailleur salarié pendant 150 jours sur
les 365 précédant le décès reviendrait à accorder l'alloca-
tion familiale d'orphelin sans restriction dans le chef du tra-
vailleur.
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Hieruit volgr dat wezen van zelfstandigen en personeels-
leden van de Staat, die vóór hun overlijden deze hoe-
danigheid bezaren zonder die van werknemer in het alge-
meen stelsel te hebben verworven, ren laste kunnen vallen
van het stelsel van kinderbijslag voor werknemers.

Hetzelfde zou gelden voor wezen van buitenlandse werk-
nemers die hun beroepsloopbaan buiten het Rijk vervul-
den, voor zover zij niet krachtens het beginsel van de territo-
rialiteit van de wetten werden uitgesloten.

Tenslotte zou men de voordelen van het Belgische srelsel
voor werknemers roekennen aan die categorieën die niet in
dar stelsel aan de verzekering zijn onderworpen.

Wat inzonderheid buitenlandse werknemers berreft waar-
OP het E. E. G.-reglement 1408/71 toepasselijk is, wordt
vereist dar de werknerner aan het Belgisch stelsel (artikel 78,
2) moet onderworpen zijn, zonder een aantal dagen prestatie
op te leggen. Dit komt hierop neer dar wezentoeslag roe-
gekend zou worden aan wezen die buiren België in een
E. E. G.-land verblijven, voor zover de werknemer alleen
aan de verzekering in België was onderworpen.

VI. Beroepsvekten.

Harmtmiserillg van cie ",elgc,,;nll op dl' beroepsziekten en
cft! flJt!lgevillg O'J tie arbeidsolly'e"al1m.

Er wordt reeds lang gesrreefd naar overecnstemming van
de wetgeving op de bereepsziekren met die op de arbeids-
on~evaJJen.

Anderzijds bleek Minisrer De Paepe voorsrander te zijn
van een ~emengd stelsel waarbij in aanmerking zouden ge-
nomen worden nier alleen de als dusdanig erkende beroeps-
ziekten, maar ook andere aandoeningen in zover door de
l!etroffcne hcr bewijs geleverd wordr dar de ziekte te wijten
in aan de uitoefening van zijn beroep.

De huidiRe Minister verklaarde in de Commissie dar de
laatsre hand wordt ~elegd aan een wersonrwerp waarbij de
fWCC hogervermelde kwesries zouden geregeld worden,

E,ke""illg van niemoe beroepsziekten.

Aansluitend bij deze problemen werd de vraag ~tdd of
de eroeedure rot erkenning van nieuwe beroepsziekten niet
enie':7.ins kan versoepeld worden, ~eJet op de snelle en be-
srendige evolutie van de niiverheid,

Alltllloord:

De Mini!öter was akkoord om deze vraag over te maken
nan de Technische Raad bij her Fonds voor de beroepsziek-
ren, die belasr is met her werenschappeliik onderzoek van
dergeliike medische problemen.

De deconcentratie va" de diensten van ',et Fonds uoor de
beroepsvekten.

Een lid van de Commissie dringr reeds vele [aren aan op-
dar er een deconcenrrarie van de diensren van het Fonds
voor de beroepsziekren zou komen met o.a, de insrelling van
enkele centra in de provincie Limburg.

Hij vraagt opnieuw dar er ernstig werk zou worden ge-
maakr van deze deconcenrratie.
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Il s'ensuivrait que les orphelins de travailleurs indépen-
dants et d'agents de l'Etat qui avaient perdu cette qualité
avant leur décès sans acquérir celle de travailleur dans le
régime général, pourraient tomber à charge du régime des
allocations familiales pour travailleurs salariés.

Le même fait vaudrait il l'égard des orphelins de travail-
leurs étrangers qui auraient accompli leur carrière profes-
sionnelle en dehors du pays pour autant qu'ils n'aient pas
été exclus, en vertu du principe de la territorialité des lois.

On en viendrait donc finalement à octroyer les avantages
du régime belge pour travailleurs salariés à des catégories
qui ne sont pas, dans ce régime, assujetties à l'assurance.

En ce qui concerne plus particulièrement les travailleurs
étrangers auxquels s'applique le règlement 1408/71 de la
C. E. E., il est requis du travailleur d'avoir été soumis au
régime belge (article 78, 2), sans qu'il soit imposé un cer-
tain nombre de jours de prestations. Cela revient à dire que,
pour les orphelins qui résident hors de Belgique dans un
des pays de la C. E. E., l'allocation familiale d'orphelin
serait octroyée, pour autant que le travailleur ait unique-
ment été assujetti à l'assurance en Belgique.

VI. Maladies proiessionnelles.

Harmonisation de la législation sur les maladies proies-
sionnelles et de la législation sur les accidents du travail.

On cherche depuis longtemps déjà à mettre en concor-
dance la législation sur les maladies professionnelles et celle
relative aux accidents du travail.

D'autre part, le Ministre De Paepe semblait être partisan
d'un régime mixte dans lequel seraient non seulement prises
en considération les maladies professionnelles reconnues
en tant que telles mais aussi d'autres affections, dans la
mesure où la victime apporte Ja preuve que la maladie est
due à l'exercice de sa profession.

I.e Ministre actuel déclare en Commission que l'on est
en train de mettre la dernière main à un projet de loi qui
réglerait les deux questions.

Reconnaissance de naucelles maladies professionnelles.

Dans le même ordre d'idées, il est demandé si la pro-
cédure de reconnaissance de nouvelles maladies profession-
nelles ne peut pas être quelque peu assouplie, compte tenu
de l'évolution rapide et permanente de J'industrie.

Réponse:

I.e Ministre marque son accord pour transmenre cette
Question au Conseil technique du Fonds des maladies pro-
fessionnelles, qui est chargé de l'examen scientifique de pro-
blèmes médicaux de cet ordre.

Déconcentration des seruices du Fonds des maladies pro-
[essionnelles.

Un membre de la commission insiste depuis de nombreu-
ses années déjà pour qu'il soit procédé à une déconcentra-
tion des services du Fonds des maladies professionnelles et,
notamment, à la création de quelques centres dans la pro-
vince de Limbourg.

1\ a à nouveau demandé pour que cette déconcentration
devienne réalité.



Antu/oord :

De Minister was van mening dat deze deconcentratie kor-
telings zal gerealiseerd worden.

Ook de vorige Minister heeft er reeds bij het beheers-
comité van het Fonds voor de beroepsziekten op aangedron-
gen dat hiervanvlug werk zou gemaakt worden,

VII. - Arbeidsongeuallen.

Het uerlies aan koopkracht L'a" de slacbtollers, die een
tiideliike uergoeding ontuangen.

In afwachting van de soms vrij lang uitblijvende consoli-
datie, ontvangen de slachtoffers een tijdelijke vergoeding die
echrer niet geïndexeerd wordr, De Minister was akkoord om
een onderzoek in te stellen naar de mogelijkheid om het
inkomen van de slachtoffers te beschermen tijdens de pe-
riode, die aan de consolidatie voorafgaat.

In sommige gevallen blijft de consolidatie inderdaad nogal
lang uit, De controlediensten van het Departement en van
het Fonds voor arbeidsongevallen zijn trouwens op de hoog-
te van de mogeliikheid van misbruik. Hun aandacht zal
andermaal gevestigd worden op het probleem, Daarbij dient
~oreerd te worden dar, wanneer de verzekerde nier ak-
koord gaat met her uitstellen van de consolidatie door de
verzekeraar, hij zich tot de :ubciclsrcchrbank of tot voor-
melde eentroledienseen Ican wenden,

Tewerkgettelde luerklo:elt in overheidsdie"st.

Eat lid bekommen zich om de roesrand van de in over-
heidsdienst tewerkgesrelde werldozen die als dusd~ni~ niet
vallen onder de toepassing "an de wetgeving op de arbeids-
ongevallen.

Kan de relarieve waardevermindering van hun vervan-
gingsinkomen bij arbeidsongevallen niet vermeden worden ?

De Minister gaf hierop het volgend anrwoord.

De in overheidsdienst rewerkgesrelde werklozen vielen
niet onder her roepassingsgebied van de vroegere gecoördi-
neerde arbeidsongevallenwergeving en vallen ook nu nier
onder dar van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.

Wel bepaalt artikel 169 van het koninklijk besluit van
20 december 1963 op de werklooshcïd dar die werklozen ren
laste van de Rijlcsdienst voor arbeidsvoorziening van dezelf-
de voordelen genieren als deze verleend bij toepassing van
voormelde arbeidsongevallenwer.

Een restrictieve interprerarie van voormeld artikel 169
heeft echrer tot ~evolg dar de berrokkenen nier kunnen ge-
nieten van voordelen zoals de diverse biislagen die verleend
worden door hee Fonds voor arbeidsongevallen,

De opgeworpen kwestie behoorr rot de bevoegdheid van
de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, maar ik ben
bereid om samen met hem re zoeken naar de meest veranr-
woorde oplossing, die zou kunnen liggen hetzij in de toepas-
sing van de arbeidsongcvnllenwet "an de openbare sector,
hetzij in die van de privé-sector,

Het gratis uerstrekleen van protbeseu en ortbopedische
toestellen.

Volgens een recent arrest van her Hof van Verbreking,
zou de wetgever nergens uitdrukkelijk bepaald hebben dar
prorhescn en orthopedische toestellen gratis worden ver-
strekr aan de slachroffers van arbeidsongevallen. Welke zijn
de gevolgen hiervan ?
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Réponse:

Le Ministre estime que cette déconcentration sera bien-
tôt réalisée.

Le Ministre précédent avait déjà insisté auprès du comité
de gestion du Fonds des maladies professionnelles pour
qu'elle soit rapidement mise en œuvre.

VII. - Accidents du travail.

La perte de pouuoir d'achat que subissent les victimes qui
perçoivent une indemnité temporaire.

Dans l'attente de la consolidation qui se fait parfois
attendre assez longtemps, les victimes perçoivent une
indemnité temporaire qui n'est toutefois pas indexée. Le
Ministre était d'accord pour examiner s'il était possible de
protéger le revenu des victimes au cours de la période précé-
dant la consolidation.

fi est exact qu'il faut dans certains cas attendre un certain
temps avant la consolidation. Les services de contrôle du
département et du Fonds des accidents du travail sont d'ail-
leurs au courant de la possibilité d'abus. Leur attention sera
à nouveau attirée sur la question. Il convient, en outre, de
noter que lorsque l'assuré n'est pas d'accord sur le report de
la consolidation par l'assureur, il peut s'adresser au tribunal
du travail ou aux services précités.

Chômeurs mis au travail JaIlS les services publics.

Un membre fait état de ses préoccupations en ce qui con-
cerne la situation des chômeurs qui sont mis au travail dans
un service public et qui, de ce fait, ne sont pas soumis à la
législation sur les accidents du travail.

la relative diminution de valeur de leur revenu de rempla-
cement ne peut-elle être évitée en cas d'accident du travail ?

Le Ministre donne la réponse suivante.

Les chômeurs occupés dans un service public n'entraient
pas dans le champ d'application des lois coordonnées anté-
rieures sut les accidents du travail et ne se situent pas dans
celui de la loi sur les accidents du travail du 10 avril 1971.

Toutefois l'article 169 de l'arrêté royal du 20 décembre
1963 relatif au chômage prévoit que ces chômeurs
bénélicient, à la charge de l'Office national de l'Em-
ploi, des mêmes avantages que ceux octroyés en application
de la législation précitée sur les accidents du travail.

n résulte toutefois d'une interprétation restrictive de l'ar-
ticle 169 précité que les intéressés ne peuvent pas bénéficier
d'avantages tels que les diverses allocations accordées par
le Fonds des accidents du travail.

le problème soulevé relève de la compétence du Ministre
de l'Emploi et du Travail, mais le Ministre est disposé à
rechercher avec lui la solution la plus judicieuse, laquelle
pourrait consister à appliquer, soit la loi sur les accidents du
travail qui est en vigueur pour le secteur public, soit celle
pour le secteur privé.

La [ourniture gratuite de prothèses et d'appareils ortho-
pédiques.

D'après un récent arrêt de la Cour de cassation, le légis-
lateur n'a nulle part expressément prévu la grauité de four-
niture de prothèses et appareils orthopédiques aux victimes
d'accidents du travail. Quelles en sont les conséquences ?
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De Minister zal dit arrest van het Hof van Verbreking
onderzoeken en de nodige maatregelen nemen om deze toe-
stand te regulariseren.

Tot hiertoe was algemeen aanvaard dat prothesen en or-
thopedische toestellen zonder enige bijdrage van de verze-
kerde, konden verstrekt worden.

VIII. - Minder-validen.

Acbterstand van de dossiers.

Door verscheidene leden wordt heftige kritiek uirgeoe-
fend op de achterstand van de dossiers van de minder-
validen. Zij vroegen hoeveel dossiers er thans nog in onder-
zoek zijn en drongen aan op maatregelen om de achrersrand
op te halen.

De Minister zal alles in her werk stellen om de afhan-
deling van de dossiers te bespoedigen en om zo vlug moge-
lijk tot een normale siruatie te komen.

In bijlage 8 wordr een toestand gepubliceerd waaruit
blijkt clat op 3t oktober t976 nog 40821 dossiers in onder-
zoek bleven,

Het ophalen l'an de achierstand blijkt een rnoeilijke op-
drache te zijn, cnerLijds omdat sreeds ralriike nieuwe aan-
vragen worden ingcdie:nd en anderzlids omdar alle: vroegere
3anvragen die: nog nier afgehandeld waren op t januari t976
ambrshalve terug moeren onderzocht worden, in her licht
V:ln de nieuwe wetgeving die van deze darum af van kracht
geworden is en her bedrag van her vrijgesteld inkomen aan-
zimlijk verhoogd heeft voor de roekenning van de toeslag
wegens handicap.

Wiiziging invaliditeitsgraad.

Het koninklijk besluit van 24 december 1975 heefr de in-
validiteits!traad, vereisr om aanspraak te kunnen maken op
de bijzondere tegemoetkoming, op 65 % vastgesreld,

Aan een aanral minder-validen die onder het vroegere
stelsel, waarbij 100 % vereisr was, een aanvraag indienden,
werd 100 "0 toegekend op grond van een brede interpretatie,
Nu gaat men over tot ambtshalve herziming en bekomen die
personen slechts 65 %. Hierdoor vallen zij echrer onder roe-
passing van de nieuwe regeling die op een aantal punten
(o.m. her inkomen) heel wat strenger is. Zij kunnen inder-
daad in het oude srelsel niet terechr omdat de bijzondere te-
gemoeekoming daar alleen vastgesteld is voor tOO % invali-
diteit. Her gevolg is dar heel war minder-validen hun rege-
moetkoming verliezen.

De vraag wordt gesteld of dar de bedoeling kan geweesr
zijn van de bereikte versoepeling?

De Minister beklemroonde dar in de eerste plaars aan de
werkelijke behoeftigen en aan de zwaar gehandicapten moer
worden gedachr,

Aangezien de medische evaluarie van de arbeidsonge-
schiktheid van minder-validen in sommige gevallen nier bij
her eersre onderzoek rot een definirief resulraar kan leiden,
kunnen latere onderzoeken nodig zijn. Zulke bijkomende on-
derzoeken kunnen tot her vastsrellen van een hogere of een
lagere ongeschiktheid Ieiden, naar gelang van de roesrand
van de berrokkene, Het zou onjuist zijn hier van systema-
tische verlaging van her percentage voor de bijzondere tege-
rnoerkorning te gewagen in bepaalde individuele gevallen
is nochrans zulke verlaging nier uitgesloten.
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Le Ministre examinera cet arrêt de la Cour de cassation et
prendra les mesures nécessaires pour régulariser cette situa-
tion.

Jusqu'à présent, il était généralement admis que les pro-
thèses et les appareils orthopédiques pouvaient être fournis
sans la moindre contribution de l'assuré.

VIII. - Handicapés.

Retard des dossiers.

Divers membres critiquent avec force le retard enregis-
tré dans l'examen des dossiers des handicapés. Ils deman-
dent quel est le nombre de dossiers actuellement encore à
l'examen, et insistent pour que des mesures soient prises
pour combler les retards.

Le Ministre mettra tout en œuvre pour accélérer l'exa-
men des dossiers et pour normaliser la situation le plus rapi-
dement possible.

En annexe 8 figure un état, dont il appert qu'à la date du
3t octobre t976 il restait 40 821 dossiers en cours d'examen.

Rattraper ce retard est une tâche difficile, d'une pan,
parce qu'il y a constamment de nombeuses nouvelles de-
mandes et, d'autre pan, parce que toutes les demandes
antérieures, dont l'examen n'était pas terminé au 1er jan-
vier 1976, doivent être réexaminées d'office à la lumière de
la nouvelle législation entrée en vigueur à cette date et qui
a considérablement majoré le revenu exonéré pour l'octroi
de l'allocation de handicapé.

Modification du taux d'invalidité.

L'arrêté royal du 24 décembre 1975 a fixé à 65 % le taux
d'invalidité requis pour pouvoir prétendre à l'allocation spé-
ciale.

Un certain nombre de handicapés ayant introduit une
demande sous le régime antérieur qui requérait 100 OIo se
sont vu attribuer 100 %, grâce à une large interprétation de
la loi. Il est actuellement procédé à une révision d'office et
ces personnes n'obtiennent que 6S %. Ils tombent sous le
nouveau régime qui, sur un certain nombre de points (no-
tamment les revenus), est beaucoup plus sévère. Ils ne peu-
vent pas en effet rester assujettis à l'ancien régime, étant
donné que l'allocanon spéciale n'y était accordée qu'à la
condition d'avoir tOO % d'invalidité. Le résultat est que
bon nombre de handicapés perdent leur allocation.

Il a été demandé si tel peut bien avoir été l'objectif de l'as-
souplissement atteint.

Le Ministre souligne qu'il faut, en premier lieu. songer à
ceux qui SOnt effectivement dans le besoin et aux handicapés
graves.

Etant donné que l'évaluation médicale de l'incapacité de
travail des handicapés ne permet pas dans certains cas de
parvenir à un résultat définitif dès le premier examen, il se
peut que des examens ultérieurs s'avèrent nécessaires. Ces
examens complémentaires peuvent amener à constater une
incapacité plus grande ou moins grande selon l'état de l'in-
téressé. Il serait inexact de parler ici de réduction systémati-
que du taux de l'allocation spéciale. Une telle diminution
n'est toutefois pas exclue dans certains cas individuels.



Zulke individuele gevallen mogen de verbeteringen aan
de wergeving, die voor allen gelden, niet uit het oog doen
verliezen. Het instellen van een bijzondere tegemoetkoming
voor 65 % ongeschiktheid heeft het mogelijk gemaakt dit
voordeel toe te kermen aan gehandicapten die voordien geen
regemoetkoming zouden hebben bekomen, wat alleszins een
gevoelige verbetering betekenr,

De koninklijke besluiten van 24 december 1974 en 24 de-
cember 1975, die de toekenningsmodalireiren inzake de be-
staansmiddelen selectiever hebben gesteld, maken het noch-
tans mogelijk aan de werkelijk behoeftigen en zwaar gehan-
dicapten, een tegemoetkoming te verlenen die een menselijk
bestaan kan waarborgen.

Het is ook in die geest en met het oog op het vrijwaren
van de rechten van de zwaar gehandicapten dar het medisch
korps wellicht scherper toekijkt op de toe te kermen percen-
rages van de bijzondere tegemoetkoming.

Teruguordering uan ten onrechte uitgekeerde bedragen.

Bepaalde minder-validen zijn onrevreden omdat ze ver-
zochr werden ten onrechte uitgekeerde bedragen terug te be-
ralen,

Kunnen geen maatregelen genomen worden ten voordele
van degenen die deze sommc:n te goeder trouw hebben onr-
vangen ?

Op deee vraag g.1f de Minister volgend antwoord:

Anikei S9 van her koninklijk besluit van 17 november
1969 bepaalt dat de Minister, in belangwekkende gevallen en
na advies van de Commissie voor sociaal hulpbetoon aan de
minder-validen, kan afzien voor het geheel of voor een ge-
deelte van de terugvordering van de regemoetkomingen die
ten onreehte uitbetaald werden, ingeval de schuldenaar geen
enkele fout of nalatigheid treft.

Bijgevolg kunnen de belanghebbenden steeds een aan-
vraag indicnen om ontlast te worden van de verplichting tot
terugbetaling.

IX. Gelvaarborgd i"k()men uoor bejaarden.

In verband met her gewaarborgd inkomen voor de be-
[aarden sprak een lid zijn vrees uit dar de wijzigingen aan
het vrijgesteld plafond ten nadele 7.0U uirvallen van diege-
nen, die de gedeeltelijke actieve loopbaan hebben en daar-
door bepaalde verworven rechren zullen verliezen,

De inspanningen, die gedaan werden voor de nominale
verhogingen van de uitkeringsbedragen werden niet doorge-
rrokken met een grorere inspanning in7.ake her oprrekken
van de maximumbedragen voor de vriisrelling,

Hij srelde daarop de volgende vragen:

- wat vertegenwoordigen samen, in percenrage, de ver-
hogingen van het gewaarborgd inkomen met 6 000 of 4 200
en 12 000 of 8 400 F die respecrieveliik in januari en in
okrober 1976 werden uirberaald ?

- wat is her bedrag van het gewaarborgd inkomen en
van de vrijsrellingen op I okrober 1976?

- waarom werd de vrijstelling inzake pensioenen op
6 121 F gebracht?

- welk is het aantal rechrhebbenden op het gewaarborgd
inkomen voor bejaarden?

Dit zelfde lid vroeg daarenboven waarorn het krediet be-
stemd voor de beraling van her gewaarborgd inkomen voor
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Ces cas individuels ne peuvent faire perdre de vue les amé-
liorations qui ont été apportées à la législation et sont vala-
bles pour tous. L'instauration d'une allocation spéciale pour
une incapacité de 65 % a permis d'accorder cet avantage
aux handicapés qui auparavant n'auraient pas obtenu d'allo-
cation, ce qui tout compte fait constitue une amélioration
sensible.

Les arrêtés royaux des 24 décembre 1974 et 24 décembre
1975, qui ont rendu les modalités d'octroi plus sélectives
pour ce qui concerne les ressources, permettent toutefois
d'accorder à ceux qui en ont effectivement besoin et aux
handicapés graves une allocation leur garantissant une exis-
tence humaine.

C'est dans cet esprit et en vue de sauvegarder les droits
des handicapés graves que le corps médical se montre peut-
être plus sévère en ce qui concerne les taux d'invalidité à
accorder en vue de l'obtention de l'allocation spéciale.

Recouvrement de montants indûment payés.

Certains handicapés sont mécontents parce qu'ils ont été
invités à rembourser des sommes qui leur ont été indûment
payées.

N'est-il pas possible de prendre des mesures en faveur de
ceux qui ont reçu ces sommes de bonne foi?

Le Ministre répond à cette question comme suit:

L'article 59 de l'arrêté royal du 17 novembre 1969 prévoit
que le Ministre peut, dans des cas dignes d'intérêt et sur
l'avis de la Commission d'aide sociale au-x handicapés,
renoneer en tout ou en partie à la récupération d'allocations
payées indûment, lorsque le débiteur n'a commis aucune
faute ou négligence.

Par conséquent, les intéressés peuvent toujours introduire
une demande pour être déchargés de l'obligation de rem-
bourser.

IX. Beoenu garanti ail personnes âgées.

En ce qui concerne le revenu garanti aux personnes agées,
un membre craint que les modifications apportées au pla-
fond exonéré s'avèrent. désavantageuses pour ceux qui ont
une carrière active partielle et qui, de ce fait, perdront cer-
tains droits acquis.

Les efforts qui ont été accomplis pour l'augmentation
nominale des prestations n'ont pas été complétés par un
effon plus grand en ce qui concerne le relèvement des
maxima exonérés.

Le membre pose les questions suivantes :

- Que représentent au total, en pourcentage, les augmen-
tations du revenu garanti de 6 000 ou 4 200 F et de 12 000
ou 8 400 F qui Ont été respectivement payées en janvier et en
octobre 1976?

- Quel est le montant du revenu garanti et des exonéra-
tions au 1er octobre 1976 ?

- Pourquoi l'exonération en matière de pensions a-t-elle
été portée à 6 121 F?

- Quel est \; ?ombre de bénéficiaires du revenu garanti
aux personnes agees ?

Le même membre demande en outre pourquoi le crédit
destiné au paiement du revenu garanti aux personnes âgées,
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bejaarden, dat nog 3 129 miljoen F bedroeg in 1976, voor
1977 werd verminderd tot 3 100 miljoen F. Hoe is dit te
verklaren?

Anderzijds trok een lid de aandacht op het feit dar de
verlaging van het bedrag van de vrijstellingen meebrengt
dar bepaalde personen die persoonlijk geen inspanning heb-
ben gedaan, gemakkelijker een bijna evenwaardig pensioen
bekomen als bepaalde actieve personen, die wel bijdragen
hebben beraald.

Ook door verscheidene andere leden werd aangedrongen
op een versoepeling van her onderzoek naar de besraans-
middelen. Er werd in dit verband gevraagd hoeveel pen-
sioenaanvragen werden afgewezen na onderzoek van de be-
staansmiddelen.

De Minister gaf vooreerst de volgende verklaring over de
vermindering van de kredieten op zijn begroting.

Het krediet voor 1976 bedraagr 3054,5 milioen F, met
inbegrip van een bijkrediet van 401,5 miljoen dat nog was
voor de wdvaansaanpassing. Men zal echrer ook nog kun-
nen beschikken over het saldo van het krediet voor 1975, dit
is 32,5 miljoen, en over een aanded in de globale indexpro-
visie ingeschreven in de begroring van Pensioenen, dat bij
het opmaken van het bijblad 1976 op 42,S miljoen was
geraamd. Tot dekking l'an de bijkomende uitgaven voort-
vloeiend uir de verhoging l'an her gewaarborgd inkomen op
loktober 1976 zal bovendien een kredier van ongeveer
lOO mlljoen F overgeheveld worden van de begroring van
her Minisrerie: van Volk!l~czondhc:id, zodar de totale uitga-
ven uireindelijk 3 229 miljoen zouden kunnen bereiken, on-
geacht een evenmele verhoging l'an her aandeel in de index-
provisie.

Voor 1977 beschikt men nier alleen over het kredier van
3100 miljoen maar eveneens over een bijkomend kredier
van 375 miljoen dar, om dezelfde reden als hierboven aan-
~duid. eveneens van de b~rotin~ van het Ministerie van
Volks~C7.ondheid zal overgeheveld worden, zodar uitgaven
ren belope van 3 475 miljoen F zullen kunnen gedaan wor-
den. Dit is alleszins meer dan voor 1976, ondanks de ver-
moedeliike verminderina van her bedrag der achrerstallen
in~evolge de verdere afhandelint:t van de dossiers.

Bij voornoemd ciifer moet ook nog gevoegd worden, het
eveneueel aandeel in de globale indexprovisie voor 1977.

Vervolgens versrrekre hij volgende rabel, waaruit blijkt
dar de verhogingen van januari en okrober 1976 sarnen
19,8 % voor ~innen en ruim 19 % voor alleensraanden
verregenwoordigen :

Gezin

Basis Verhoging

6000F
12 000 F

In %

1 januari 1976
loktober 1976

83301 F
94767 F

Toraal

Alleenstaande

Basis Verhoging In %

1 januari 1976
loktober 1976

60706 F
18879 F

4200 F
8400 F

6,9
12,19

Totaal 19,09

Het bedrag van her gewaarborgd inkomen en van de vrij-
stellingen waren als volgt op 1 okrober 1976:
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crédit s'élevant encore à 3 129 millions de F en 1976, a été
ramené il 3 100 millions de F pour 1977. Comment cette
diminution peut-elle être expliquée?

Par ailleurs, un autre membre de la Commission attire
l'attention sur le fait que la réduction du montant exo-
néré a pour conséquence que certaines personnes, n'ayant
accompli elles-mêmes aucun effort obtiennenf plus facile-
ment une pension presqu'équivalente à celle de certaines
personnes actives, qui ont versé des cotisations.

Plusieurs autres membres insistent également pour que
soit assouplie l'enquête sur les ressources. A cet égard, il est
demandé quel est le nombre de demandes de pension refu-
sées après l'enquête sur les ressources.

En ce qui concerne la réduction des crédits prévus à son
budget, le Ministre donne tout d'abord l'explication sui-
vante:

Le crédit pour 1976 s'élevait à 3054,5 millions de F, y
compris un crédit supplémentaire de 401,5 millions de F
nécessaire pour l'adaptation à l'évolution du bien-être. Il
sera cependant aussi possible de disposer du solde du crédit
pour 1975, soit 32,5 millions, et d'une partie de la provi-
sion globale pour l'indexation prévue au budget des Pen-
sions, provision qui était estimée à 42,5 millions lors de
l'établissement du feuilleton pour 1976. Pour couvrir les
dépenses supplémentaires résultant de l'augmentation du
revenu garanti au 1" octobre 1976, un crédit d'environ
100 millions de F sera transféré du budget du Ministère de
la Santé publique, de sorte que les dépenses totales pour-
ront atteindre finalement 3 229 millions, compte non tenu
d'une augmentation éventuelle de la quete-part dans la pro-
vision pour indexation.

Pour 1977, on ne disposera pas seulement du crédit de
3 100 millions, mais également d'un crédit complémentaire
de 375 millions qui, pour la même raison que celle évoquée
ci-dessus, sera également transféré du budget du Ministère
de la Santé publique, de sone qu'il sera possible de procéder
à des dépenses à concurrence de 3475 millions de F. Ce
montant est malgré tout supérieur à celui de 1976, en dépit de
la diminution probable du montant des arriérés par suite
de la résorption du retard dans l'examen des dossiers.

Au chiffre précité il convient encore d'ajouter la quore-
part éventuelle dans la provision globale pour indexation
prévue pour 1977.

Le Ministre fournit ensuite le tableau suivant, duquel il
resson que les augmentations de janvier et octobre 1976
représentent ensemble 19,8 % pour les ménages et plus de
19 % pour les isolés :

Ménage

Base Augmentation En %

7.).
12,6

1er janvier 1976 .
1er octobre 1976 .

6000 F
l1000F

7,2
12,6

19,8

83301 F
94767 F

19,8 Total

Isolé

Base Augmentation En %

l'" janvier 1976
1er octobre

60706 F
68879 F

4200 F
8400F

6,9
12,19

19,09Total

A la date du 1er octobre 1976. les montants du revenu
garanti et des exonérations étaie~t les suivants:



Gewaarborgd inkomen:

- voor een gezin : 108 905 F.
- voor een alleenstaande: 78 826 F.

Vrijstelling inzake andere pensioenen: 6121 F.

Vrijstelling inzake andere inkomsten:

12500 F voor een gezin;
10 000 F voor een alleenstaande.

Door het verhogen van het gewaarborgd inkomen en de
vrijstelling inzake pensioenen op 6121 F te brengen had men
de bedoeling het lot te verbereren van de minstbedeelden,
namelijk de gepensioncerden met een inkomen van 68 879 F
(allcenstaande) of 94 767 ( (gczin).

Dezen die reeds beschikten over een inkomen van ten
minsre 111 929 F (gezin) of 82 607 F (alleenstaande) hebben
derhalve slechts een lichte aanpassing bekomen.

Welk is her aaotal rechthebbenden op het gewaarborgd
inkomen voor bejaarden?

Op 1 januari 1976 was her aantal rechrhebbenden op het
gewaarborgd inkomen voor beiaarden als volgt:

A3ntal rechrhebbenden met uitsluitend gewaarborgd in-
komm:

- gezinnm: 159;
- alleenstaanden : 26 896.

Aantal ~chthebbenden met gewaarborgd inkomen in cu-
mulatie mer andere pensioenen :

- gC1.innen : 5 724;
- alleenstaanden: 36 806.

De Minister verklaarde daarenboven dar weinig nieuwe
aanvragen geweigerd worden wegens inkomsten uit bezittin-
gen, maar dat anderzijds vele aanvragen nurreloos worden in-
gediend omdat het toegekende pensioen in andere sectoren,
het bedrag l'an het gewaarborgd inkomen, verhoogd met dat
van de vrijstelling overschrijdt.

ExaCtc statistische gegevens hieromtrenr worden niet bij-
gehouden.

HOOFDSTUK VI.

Stemmingen.

1. Wetsontwerp boudende aanpassing uan de begroting
uoor het begrotingsjaar 1976.

De artikelen 1 tot 5 en 7 tot 9, evenals her hele onrwerp,
worden aangenomen met 11 regen 4 sremmen.

In verband met artikel 6 prcciscerr de Minisrer dar de
door de Raad van Srare uirgesproken vernietiging "an pro-
mories steunde op her onrbreken van raalkaders,

De raalkaders werden sindsdien ingesteld.
Het departement heeft afgezien van rerugvorderingen.
Zulks is veranrwoord door de uiroefening van hogere

funcries.
Dit artikel wordr eenparig aangenomen.
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Revenu garanti:

- pour un ménage: 108 905 F j

- pour un isolé: ï8 826 F.

Exonération en matière d'autres pensions: 6121 F.

Exonération en matière d'autres revenus:

12 500 F pour un ménage;
10 000 F pour un isolé.

En augmentant le revenu garanti et en portant l'exoné-
ration en matière de pensions à 6 121 F, on voulu améliorer
le sort des moins favorisés, à savoir les pensionnés ayant un
revenu de 68879 F (isolé) ou de 94767 F (ménage).

Ceux qui disposaient déjà d'un revenu d'au moins
111 929 F (ménage) ou de 82607 F (isolé) n'ont obtenu
par conséquent qu'une légère adaptation.

Quel est le nombre de bénéficiaires du revenu garanti aux
personnes âgées ?

Au l'" janvier 1976, le nombre de bénéficiaires du revenu
garanti aux personnes âgées se présentait comme suit:

Nombre de bénéficiaires ne jouissant que du revenu ga-
ranti:

- ménages: 159;
- isolés: 26 896.

Nombre de bénéficiaires jouissant du revenu garanti en
cumul avec d'autres pensions:

- ménages: 5 724;
- isolés: 36 806.

Le Ministre déclare en outre que, d'une pan, peu de
demandes sont refusées en raison de revenus patrimoniaux
mais que, d'autre part, de nombreuses demandes sont intro-
duites inutilement, parce que le montant d'une pension ac-
cordée dans un autre secteur dépasse le montant du revenu
garanti augmenté de l'exonération.

n n'est pas établi de statistiques précises à ce sujet.

CHAPITRE VI.

Votes.

I. Proie: de loi ajustant le budget pour ralmée budgétaire
1976.

Les articles 1 à 5 et ï à 9, ainsi que J'ensemble du projet,
sont adoptés par Il voix contre 4.

A l'article 6, le Ministre précise que les annulations de
promotions, prononcées par le Conseil d'Etat, étaient mo-
tivées par l'absence de cadres linguistiques.

Depuis lors, les cadres ont été prévus.
Le département a renoncé aux récupérations.
La non-récupération se justifie par l'exercice de fonc-

tians supérieures.
Cet article est adopté à l'unanimité.
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2. Begroting voor het begrotingsjaar 1977.

Door verscheidene leden werd de vraag gesteld of het
wel verantwoord is een belangrijke vermindering van in-
komsten voor het R. I. Z. I. V. in de begroting in te schrij-
ven zonder dar de concrete maatregelen worden medege-
deeld door de Regering waaruit de voorgestelde besparin-
gen zullen kunnen verwezenlijkt worden.

Het was reeds voldoende deze maatregelen te kermen
zonder dar hiervoor reeds een uirgewerkre wettekst werd
voorgelegd.

De Minister herhaalde dar in elk geval een wetsonrwerp
moet ingediend worden om artikel 121 van de wet van
9 augustus 1963 op de Staatstussenkomst te wijzigen.

Bepaalde maatregelen voor 1977 zullen wellicht vlug
kunnen beslist worden in de medico-murualistische commis-
sies en in de diverse beheerscomiré's maar meer fundamen-
tele beslissingen zullen ongerwijfekl meer tijd vergen.

Uiteindelijk werden de diverse artikelen alsmede de gehele
begroting goedgekeurd met 9 stemmen tegen 3 en 1 onthou-
ding.

Dit verslag werd eenparig goedgekeurd.

De verslaggever, De Yoorzitter,

G. VERHAEGEN. O. DE MEY.
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2. Budget pour l'année budgétaire 1977.

Plusieurs membres demandent s'il"est raisonnable d'inscrire
au budget une réduction importante des recettes de
1'1. N. A. M. I. sans que les mesures concrètes qui permet-
tront de réaliser les économies proposées aient été communi-
quées par le Gouvernement.

Il suffisait déjà de connaître ces mesures, sans pour
autant disposer d'un texte légal soigneusement élaboré.

Le Ministre rappelle qu'en tous cas un projet de loi doit
être déposé pour modifier l'article 121 de la loi du 9 août
1963 relatif à l'intervention de l'Etat.

Certaines mesures pour 1977 pourront peut-être faire
l'objet d'une décision rapide au sein des commissions médi-
co-mutualistes et des divers comités de gestion, mais les déci-
sions sur des points plus fondamentaux requièrent sans
aucun doute plus de temps.

Finalement, les divers articles et l'ensemble du budget sont
adoptés par 9 voix contre 3 et 1 abstention.

Le présent rapport a été approuvé à l'unanimité.

Le rapporteur, Le Président,

G. VERHAEGEN. O. DE MEY.



BIJLAGE 1.

Tabel 1.
(ln miljoenen frank.)
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ANNEXE 1.

Tableau 1.
(En millions de francs.)

Begroting van Pensioenen (aandeel sector Sociale Voorzorg) Budget des Pensions (quote-part secteur Prévoyance sociale).

Aanduiding van het voorwerp
der uirgaven

(1)

Werknemerspensioenen (arbeiders, bedienden,
mijnwetkers. zeelieden) •.•....... , ..... ,.

OuderdolM- en weduwenrenten (arbeiders. be-
dienden, mijnwerkers, vrijwillig verzekerden)

GcwlWbo'ld inkomen voor bejaarden ... ..•

'nv.alidilciupen.ioencn voeu mijnwerIeert ..••• ,

Kinderbij.'al un de gepmlionccrden vaD de
oyerhcidllC'Ctor •.. '" •...••.••....••...

BqunAigden mer een IUNut nn aaóoaaJc
erlccnrelijkbeid ...•.•••...•..•..•.••••••••

Rcnlebijllag ..•••....••••.•.....•.....•..•

Biitondere ßl.Uucadcn ten poste VôUI de mijn·
werleers .....•..••..••...••••..•...•.•.. ,

Bijdrasen v.an de werltloun ..•..••....••• ,

DiverIC

Indcllprovilïe ..•..•...

Totaal ..••••.. ,

1975
Uitgaven

Dépenses
(2)

14033,2

641,4

2779,$

.•5"2,7

804,3

323,8

1 CMO,7

1946,8
8,3

26123,8

1976
Goed-

gekeurde
begroting

Budget
voté
(3)

15342,0

646,"

26S3,O

"5S0,0

800,0

3,1

401,0

46,$

1 fT70,o

3959,.5

',2.
946,3

30 .•23,9

1976
Aangepaste
kredieten

Crédits
ajustés

(4)

15342,0

646, .•

.3054,$

4650,2

778,4

401,0

46,.5

1070,0

435',.5

9,2
864,3

.31m,o

1977
Voorstellen Désignation de l'objet

- des dépenses
Propositions (1)

(5)

Pensions des travailleurs salariés (ou-
vriers. employés, ouvriers mineurs,

17337,0 marins).

Rentes de vieillesse et rentes de veuves
(ouvriers. employés, ouvriers mineurs,

643,9 assurés libres).

.3 100,0 Revenu garanti aux personnes âgées .

4579,3 Pensions d'invalidité des ouvriers mi·
news.

Allocations familiales aux pensionnés du
841,8 secteur public.

Bénéficiaires d'un starut dt: reconnals-
462,0 sance natiooale.

P,.5 Complément de mite.

Meswcs spéciales en faveur des ouvriers
1 668,4 mineurs.

4978,0 CorisariODS des chômeurs.

',8 Divers.

1 077,$ Provision pour index.

34735,2 ToraL
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Tabel 2.
(In miljoenen frank.)

Begroting uan het Ministerie van Sociale Voorzorg.
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Tableau 2.
(En millions de francs.)

Budget du Ministère de la Prévoyance sociale.

1976 1976Goed-1975 gekeurde Aangepaste 1977
Aanduiding van her voorwerp Uitgaven begroting kredieten Voorsrellen Désignation de l'objet

der uitgaven - - - des dépenses
(I) Dépenses - Crédits Propositions (1)Budget(l) voté ajustés (5)

ß) (4)

Administratieve uirgaven :

a) Administratie o •• 0'0 •• 0 "0 ••• '0' '0' "0 00.

b) Kabinet

Vuplichte ziekteverzekering :

- werknemets .... 0••• 0 ••• '0' .0' •••• 00 00'

- zelfstandigen '" '0' •••••••••••••••••••••

- bijwndcre loelage (wedulemers en zelf.scan-
dip) .................•..•............

- zeelieden •.••.••.•.••••••••••••••••.•••

Vrijwilliae; 1.lc1ccnf0nd6,·c"I:t'kerilll .. • •.••.•..•

Minder·,aliden ..• '" •..••••..•....••.•..•

Beroepsziekien (pneumoconiosis) •.. "0 o" •••

K.inderbijdq :

- looaaekkcaden

Reisbiljettm aan mijnwerkers o" ••••••••• o"

Divene

IndexprOYÎ5Îe.••..• '0' '0' o" ••••••••• '0' •••

Kapiwluilgavm :

a) Administralie •••••••••••• o.. ... '0' ••, •••

b) Kabinet

c) AOoaînl ':Jn overheicltschuld •.•..••..•••

A1pmeen tOfulo.. '0' •••

409,4

27,0

43178,0

1944,5

750,0

36,1

1 418.0

598.J,5

559U

1!J,o

17,3

77,0

35,5

471,3

25,5

47700,0

311!J,9

"3,0

1457,0

6825,1

6161,6

1,8 2,7

0.1
2S,5

67956,7

464,7

31,2

44 301,7 (I)

2543,6 (1)

4S,8

"'57,0

esn» (2)

5946,9

33,1 Il,5

18,0

89,.6
1494,.7

Dépenses d'administration:

661,8 a) Administration.

56661,4

3698,0

53,9

1682,0

7956.0

6683,9

2162,7

79747,8

39,8 b) Cabinet.

Assurance maladie obligatoire:

- travailleurs salariés.

- travailleurs indépendants.

- subvention spéciale (salariés et in-
dépendants).

- marins.

Assurance mutualiste libre.

Handicapés.

Maladies professionnelles (pneumoco-
niose).

Allocations familiales:

- uavailkurs salariés.

17,0

89,7

Tiacs de voyage pour ouvriers mineurs.

Divas.

Provision pour index.

0,4

2,1
0,1

2S,5
63426,0

3,8 a) Administratioo.

b) Cabinet.

c) Amonissemcnt de Ja dctœ publique.

Total gáJéral.

0,1

(1) Rdcening houdend mer de wijziaingm door de wet van 6 juli (I) Compte tenu des m0di6caàons pu Ja loi do 6 juillet 1976.
1976.

(2) Hierbij komt Dog een saldo van lSO,1 miljoen frank, ovcrdragm (2) U Y a lieu d'y ajouter UD reliquat de tSO,1 millions de francs,
,an 1975 nur 1976. reporTé de 1975 à 1976.



BIJLAGE 2.

Synthèse van de programmabegroting 1977.

Categorie

1. Familiaal beleid ., .
2. Invaliden en minder-validen
3. Geneeskundige verzorging ...
4. Derde leefnjd .. , ....
5. Jaarlijkse vakantie
6. Algemene steun .

1. Familiaal beleid.

Oogmerk: verbetering van her mareriêle
1evensoiveau van de gezinnen, reke-
Ding houdend met de veranderlijke
behoeften van de globale gemeen-
schap.

111. Gez.inlbijslag om de inkomsten van
de familiel der werknemers fe ver-
meerderen len einde hen in de moge-
lijkheid te stellen her hoofd te biedco
aan de uitgaven die de aanwezigheid
",n Icindrren mer zich brenJf ., ....

112. Ml1leri& hulp II;1n de pzinnm, in
her ra.m ".n de vrijwiDisc zieten-
fondlvcrzckerins ..• o" •••• , •••• '0'

I IJ. Uilpvcn voor de onrwikkeling co de
verberering van kinderbewaarplaatsen
en dicosrm voor JCZÏnshulp lm be-
hoeve van wmnemersliCzU:lJlen • . ..

114. Ganeeoscbappeliike Sociale Diensr
lm behoue van ber personeel van de
fJIeID«Illclijkescaor ...•••..•......

lIS. AdminiW'.ricvc kOstm voor her fami·
liaal beleid ...•..•.....•.••........

2. '"vIlliden en minJn,vlI'ïdetr.

00pIerk: cie soáo-economiJcbe mnle'
p2œ van de invaliden en minder-va·
tideD,

201. Uilbrciding van de kwanriratin'e ken-
nis yan de ooruken en gevolF" van
cie ~eklal en erkmnlng van
alle berocpsziekrcn •....••••..••.•

211. Voorkoming van beroepsz.ieklal door
submnriccl bij re dragm lOt de be-
scbcrming van werlinemers legen
beroepszieklerisico's, \"Oomamelijk
door:

- hulp aan arbeidsf;eneesherm co
aan bedrijvm , .

- verwijdering en reclassering .

- sencnkundige verzorging 0 ••••••

22t. Geneeskundige verzorging van de be-
roepszieken :

- versrrekr in medisch-technische
centra .

- versrrekr in andere insrellingen ...

222. Terugbetaling van de verzorgingson-
kesten inzake arbeidsongevallen ...

Globale kosten
(miljoenen F)

71905,2
88154,6
66833,1

216747,8
59044,4

645,0

503330,1

68959.3

2000,2

9,1

161,7

11,6

1,1

73:J

10,2

91,5

475,7

13,3

Verdeling
in%o

142,9
175,1
132,8
430,6
117,3

1,3

1000,0

137,0
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ANNEXE 2.

Synthèse du budget-programme pour 1977,

Catégorie

1. Politique familiale ... ...
2. Invalides et handicapés
3. Soins de santé .
4. Troisième âge .
5. Vacances annuelles .
6. Suppotr général .

1. Politique familiale.

Objectif: amélioration du niveau de vie
matériel des familles, compte tenu des
besoins évolutifs de la société globale.

Ill. Allocations familiales pour accroître
les revenus des familles des travail-
leurs en vue de leur permettre de
f3ire face aux dépenses que représente
pour elles la présence d'enfants •.•...

4,0
112. Aide matérielle à des f3milles dans

le cadre de l'assurance mutualiste
libre ..••........•.•••..•••..•.•

113. Dépenses pour le développement et
l'améliorarion d'institutions de garde
d'enfants et de serviœs d'aide 1amï-
lialc en fa_ de ménages de travail-
leurs salariés ..•..•...•.•. " .....•

114.Service social coUectif CD faveur du
personnel du secteur communal .

1,6

0,3 115. frais d'administration pour la poli-
óque familiale , .

2. 'nvtJlides et bIItuIiapés.

Objectif: la mntégratiOD socio-économi-
que des invalides et handicapés.

201. Extension de la COIIIIaissancequanó-
ralive des causes et des conséquenœs
des maladies professionne1lcs et re-
connaissance de touleS les maladies
professionnel.les ... ..• .•••..••• '.'

211. Prévention des maladies profession-
nellcs en contribuant subsunódJe.
meat à la proreaion des travaillews
contre les risques de maladies profes-
sionnelles, principalement par:

0,1

- assisunce aux médecins du travail
et aux entreprises .

- écartement et reclassement

0,02 - soins médicaux .

0,2

221. Soins médicaux pour les maladies
professionneUes :

- =:es~~.s ~~ ~~ ..~~~

- dispensés dans d'autres établisse-
ments _.. _ .

0,9

222. Remboursement du coût des soins en
cas d'accidents du travail • ... ... . ..

Coût global
(millions de F)

71905,2
88154,6
66833,1

216747,8
59044,4

645,0

503 330,1

68959,3

2000,2

774:J

9,1

161,7

11,6

1,1

73:J

10,2

91,5

475,7

13,3

Répartition
en%o

142,9
175,1
132,8
430,6
117,3

1,3
1000,0

137,0

4,0

1,6

0,3

0,02

0,1

0,02

0,2

O:J
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Categorie

223. Terugbetaling van de verzorgingson-
kesten der minder-validen

231. Functionele, professionele en sociale
wederaanpassing van minder-validen .

241. Hersrel van de schade inzake arbeids-
ongevallen .

242. Herstel van de schade inzake beroeps-
ziekten:

A. in geval van overlijden :

- tegemoetkoming in begrafenis-
kosren .

- vergoeding aan de rechtheb-
benden _ , .

B. in geval van arbeidsongeschikt-
heid:

- uitkering van een welvaarts-
vaste schadeloosstelling .

- ;::~:"iesv~~..~~~~~..~
2·43.Compmutieuitke:rin~n voor het in-

lcomc:nsvt,lie1ivan Ißvalidc werkne·
mers •••••••••••••••••••••••••••

2.•.••t."tcri~le hulp :aan f)'IÎ"he en men·
laai tehandk~pten , .

24S. Toekenning van een ongachilaheid5-
of inY3lidileil$1'CIKOCdingaan de in,·a·
liden in de vrijwillige zielcmfondsvcr-
zeleering ••.•••••...•••.••..•••••

251. Adminimarie:leoscc:nvan het beleid ten
behoeve: van inv~liden en minder-
validen •••.•..•..•••.•.

J. Gm~~"(und;se verzorging.

Oopncrlc: de ama'e arhciders CD han
sninnen voorzien van een doelIJd-
fend CDcconorni"h verzorginpysœem
door middel yan de male: OfiNeelœ-
lijlcecerugbera]jng yan cic verzorsinp-
k05tCD,overccnkOlDMigde binnen het
rum v~n verbintenissen en akkoor·
den redelijk Yaqcsfelde tarieven, ten
Iasn: \'3n cic MtionaJe: gemeenschap
en van cicarbeiduoliäriœit.

JI. Pol)'vaJente venorzing .•.•.••.•

Oopnrrk : forfaitaire terugliet~ling VaD de
algemene YCI'ZOrging.

JII. Zielee:nhuil'-erpleeglcuade: reruKbeu-
ling van cic rOWe kosten v~n eTe ge-
neeskundige prestaties en van de nor-
male verpleeedagprijs ••......•....

3120 Geneesleundige ve:rzorging buiten h~'l
zieleenhuis: lerugbetaling van een be-
langrijk gedeehe van de verzorgings·
Ieoslen en v~n de geneesmiddelen •..

32. Sociale ziekten ••...•..........

Oogmerk: rerughctaling ten lasle van de
gemeenschap van de totale kosten
voor ziekcnhuisopneming en behan-
deling.

321. Tuberculose.

322. Kanker,

323. Polio-myelitis,

Globale kosren Verdeling
(miljoenen F) in %0

9540,1 19,0

241,8 0,5

3613,7 7;1

28,9

1025,3

9912,0

10,3

49 J03,8

7845,3

98,7

6052,4

57608,4

23 !S3;1

J43ss,2

2949,4

19,7

97,6

1S,6

U4,5

68,3

S:J
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Catégorie

223. Remboursement du coût des soins
pour handicapés ._ _ .. _ .

231. Réadaptation fonctionnelle, profes-
sionnelle et sociale des handicapés _..

241. Réparation des dommages en cas
d'accidents du travail .

242. Réparation des dommages en cas de
maladies professionnelles :

A. en cas de décès :

0,06
- intervention dans les frais

funéraires '"

2,0 - indemnité octroyée aux ayants
droit .

B. en cas d'incapacité de travail:

- paiemenr d'une indemnité de
réparation liée à l'évolution du
• bien-êrre » général .. , ... . ..

0,02
- couverture de frais de déplace-

ment Cf de penes de salaires .

243. Indemnités de compensation pour la
pene. de: ressources des traVailleurs
Invahdes ......•..••.•... ;••.••..

244. Aide matérielle: aux handicapés phy-
siques Cf mentaux ••. , •.•..•••....

245. Ocrroi d'une allocation d'incapacité
ou d'invalidité aux invalides dans l'as-
surance murualiste libre ••..........0,2

12,0

251. Frais d'administtation de la politique
en faveur des invalides Cf handicapés

3. Soins de santé.

Obj«rif: assurer aux travailleurs actifs
Cf à leur famille un système de soins
effiacc Cf économique, par le rem-
boursemenr rotai Oll partiel du coûr
des soins, scion des wils aisonn3bJe-
menr fixés dans le cadre des conven-
rions Cf accords, à dwgc de la com-
munauté narionale Cf de la soJjärité
•des travailleurs.

46;1

31. Soins polyvalents •.•.•••••••••..

Objectif: moOOurscment forfaiaire des
soins généraux.

3U. Médecine hospiralière: rembourse-
menr du coûr rotai des pn:srations
Cf du prix nonnal de la journée d'CD-
tretien ..............•...•........

3120Médecine e.ma-hospitalière: mo-
boursemenr d'une pan imponanre du
coût des soins Cf des produits phar-
maœunques .......•.•..

320Maladies sociales ..........•.•. ,

Objectif: remboursement à dwge de la
collectivité du coûr total d'hospirali-
sation ct de traitement.

321. Tuberculose.

322. Cancer,

323. Poliomyélite.

Coût global Répartition
(millions de F) en%o

9540,1 190

241,8 0,5

3613,7 7;1

28,9 0,06

1025,3 2,0

9912,0 19,7

10,3 0,02

49108,8 97,6

7845,3 15,6

98,7 0,2

6052,4 12,0

57608,4 114,5

23253,2

J43Ss,2 68,3

S:J2949,4



Categorie

324. Aangeboren aandoeningen en rnisvor-
mingen,

325. Geestesziekten.

33. Vastlegging van de kesten voor
verzorging , .

Oogmerk: bescherming van de belangen
van de verbruikers en van de verstrek-
kers van verzorging.

331. Vasdegging van de barema's, aanne-
ming van de specialiteiren en vastleg-
ging van de regemoerkomingen.

34. Steun.

341. Administraóe- en werkingskosten

342. Bijkomende uitgaven ...

4. Dude leef,iid.

0OllJ'mt: ceo permanent inkomen en
k06lClou llincakundïac verzofling
voor bejurCJc penonen, voor de we-
duwen en hw IUinnm.

41. Pcnliiomcn, rtntn1, acwurborgd
inkomen •••.•••.•••..•.••.••.

Oo(pncrk: w:tarbo'lftl Yan een perma·
nenl iokomen aan bejaarden en we-
du.·en.

41t. Pcnsiomen en gcwurborgd inkomen

\Vaknanerspmsioeam :

- permanenr inkomen in funcóe VaDac loopbaan en de bC'ZoJdising
(rustpeniÏOen) of ncnrediJ aan
het penwoen (oyalninppensiom).

Peruiocnen voor zcJJAandigeu :

- forfaitair inkomen in fuoctie VaD
de loopbaaa (rustpcntiom) of per-
manenl inkomen nmredig aan
hef pensioen (overbeidspmâom).

Gewaarborgd inkomen :

- versueklcen YóIII een mlnlmumin·
komen in geval van beperkte in-
komsœn.

412. Renten: uitlcering van de verworven
rechlen voonkomend yan individuele
fondsvorming ..•••... , .•••.•

42. Genceslamdige verzorging.

Qosmerlc: verstrelclten van kosteloze ~.
neakundige verzorging 101 een be-
paalde inkomensrengrens.

42t. Polyvalente zorgen •...

4n. Sociale zic:kten ....•....

423. ~astleggjng v~n kosten voor ve~or'
gmg : vastlegglng VaDde barema s ...

424. Werkings· en administraóekosten

Bijkomende uitgaven .

Globale kosten
(miljoenen F)

P.M.

5207,0

1068,3

t6639O,4

163976J)

24t4,4

4027t,8

335t,0

P.M.
5974,3

760,3

Verdeling
in%o

330,6

32S,8
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Catégorie
Coût global Répartition

(millions de F) en %0

324. Affections et malformations congé-
nitales.

325. Maladies mentales.

33. Fixation du coût des soins ...

Objectif: protection des intérêts des con-
sommateurs et des dispensateurs de
soins.

331. Fixation des barèmes, agréation des
spécialités et fixation des interven-
tions.

34. Support.

10,3 341. Frais de fonctionnement et d'admi-
nistration .

2,1 342. Dépenses supplémentaires

4. Trois;~ âge.

Objectif: revenu permanent et gratuité
des soins de santé aux personnes
ig&!es,aux veuves et à leurs famiUes.

4I,Pensions, rentes, revenu garanti •

Objecri£: garantie d'un reRDU permanent
aux pef50DDesâgœs et aux veuves.

411. Pensions et revenu garanti

Pensions des salariés :

- revenu ~t en fonctioo de
la carriere et de la ráDunératioa
(retraite) ou proportionnelle à la
pension (survie).

Pensions des indépendants :

- revenu forfaitaire eu fonction de
la carrière (retraire) Oll revenu per-
DWlmI proportiODDe1 à la pcnsioa
(survie).

Revenu garanti :

- octtoi d'un revenu muumum en
C3S de ressourœs limia!es.

4,8
412. Renres : paiemeot des droits acquis

résullaul de la capitalisation indivi-
duelle ..•...........•...••• '" •••

42. Soins de SaDœ.

Objectif: octroyer la gratuité des soins
de santé jusqu'à un plafond de me-
nus.

SO,O 421. Soins polyvalents ...

422. Maladies sociales ..• ...6,6
423. Fixation du coût des soins: fixation

des barèmes ...•........

11,9 424. Frais de fonctionnemeot et d'ad-
ministration ..•............

t,5 Dépenses supplémentaires .

P.M.

5207,0

1068,3

166390,4

163 976,0

2414.4

40271,8

3351,0

P.M.

5974,3

760,3

10,3

2,1

330,6

32S,8

4,8

80,0

11,9
1,5
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Categorie
Globale kosren

(miljoenen F)
Verdeling

in%.

s. [aarliise uakantie.

Oogmerk: de werknemer elk jaar aan
zijn beroepsarbeid onttrekken en hem,
door toekenning van verhoogde geld-
middelen evenredig aan zijn loon, mer
zijn gezin toegang geven tot de ver-
schillende vormen van vrijetijdbesre-
ding en ontwikkeling.

51. Vakantiedagen en vakantiegeld ... 57874,8 115,0

Oogmerk: roekenning van vakanriedagen
en uitkering van vakantiegeld buiren
her normale loon.

511. Gewone vakantie ._... , 57491,8

383,0

114,2

0,8512. Aanvullende vakantie ...

52. Uitbreiding van de vakantieceutta.

Oogmerk: bouweninrichting van vakan-
ticccntra ten einde de werknemer en
zijn familie in de beste macrriële
voorwaarden le kunnm onehalen.

521. Financierin. van vakanrichuiun e•••
wrlaaadc interne ..••••.. , '" .

53. KOIfcloosverveer,

00pIcrk; a3n de mijnwerlcer en zijn fa-
milie de mogdijkhcid geven lOl em
&quid 33Dealkosteloze binnenlandfC
vcrplaatWngen ptT tmn.

531. Kostelou reisbiljetœn

18,2

171'
54.Sreun.

Hl. Administtatie· en werk.ingsltosrm ... 1074,4

6. Alg_e steun.

Alaanene werk.inp- en administrariekos-
œn ..•..•..•...••••....•..••.•••• 6451'

600. Niet gncnrilccrde alsemeoe onkosmr.

In tie prOBw""",begrOling 1m grinlegrnrtl, begrotillgm.

In de programmabcpoóog van her MiniAerie 93ft Sociale Voorzorg
li-erden, naast de begrCRing van het Ministerie van Sociale Voorzorg
en de yoor sociale voorzorg besœmde krcdicœn uifBlelrOltkenop de
begroting van Pensioenen, de bcgroringen ,,3D de onderstaande instel·
lingen V3Dopenbaar nur opgenomen :

- Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden onder Bclgiscbe vlag;

- Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen:
- Nation:ale Kas voor bcdiendenpensïoenen;
- BijzondeR Compensatiekas voor kindetbijsl:ag voor de gemeenren,

de openbare insrellingen die ervan afhangen en de verenigingen van
gemc:enICD:

- Fonds voor arbeidsongevallen;
- Fonds voor de berocpsziekren:
- Nationaal Pensioenfonds voor miinwerkers;
- Rijksinstituut voor ziekre- en invalidiœitsVerzekering:
- Dienst voor rnaalSchappelijke veiligheid van de zeelieden eer koop-

vaardi];
- Rijksdien51voor kinderbijslag voor werknemers;
- Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid;
- Rijksdienst voor werknemerspensioenen,
- Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie.
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Catégorie
Coût global

(millions de F)
Répartition

en%o

S. Vacances annuel/es.

Objectif: soustraire chaque année le tra-
vailleur salarié à ses activités profes-
sionnelles pour lui permettre, par
l'octroi de moyens financiers accrus
et proportionnels à sa rémunération,
d'accéder avec sa famille à diverses
formes de loisirs et d'épanouissement.

SI. Jours de vacances et pécules de
vacances _ . 57874,8 115.0

Objectif: octroi de jours de vacances et
paiement d'un pécule de vacances
outre la rémunération normale.

511. Vacances ordinaires .__ ... 57491,8

383,0

114,2

512. Vacances complémeataires

52. Expansion des centres de vacan-
ces.

0,8

Objectif: construction et aménagement de
centres de vacances afin de pouvoir
accueillir le ttavailleur et sa famille
dans les meilleures conditions maté-
rielles.

02, 521. Financement de homes de vacances
à des taux réduits •.••.••....•

53. Transport gratuir.

Objectif: permerrrc à l'ouvrier mineur er
à sa famille d'effecruer UD certain
nombre de voyages gralUÏl5 par train
sur le réseau intérieur.

0,278,2

0,03

2,1

531. Billers de voyages gratuits

54.Suppan.
541. Frais de fooeriounement er d'admi-

oisIntion •.••...•••....•...•.•... 2,1

17,0 0,03

1074,4

1,3

6. SU/1POTt girthtJl.

Frais généraux de fooetiounaoenr er d'ad-
minisa'aOon •.. ••• ... •..

tiOO.Frais génmux non veoálés.

1,36451'

Brulgn intqré d4rrs le brulgn·programme pour 1977.

Au budget-programme du MiDistùe de la Pmoyance sociale ont
été repris, en dehors du budg,er du Mioisœrc de la Prévoyance so-
ciale ainsi que des crálil5 desIinés à la prévoyance sociale er prévus
au bu. des Pensions, les budgets des organismes d'inléRt public
ci-apM:

- Caisse de secours er de pmoyaoce en faveur des marins naviguanr
sous pavillon belge;

- Caisse n:ationale des pensions de rcttaiœ er de survie;
- Caisse nationale des pensions pour emplnyés;
- Caisse sp«iale de compensation pour allocations familiales des

communes, établissemenl5 qui en dépendent el associations de
communes:

- Fonds des accidents du travail:
- Fonds des maladies prokssioondles:
- Fonds national de rctr3Ïre des ouvriers mineurs:
- Institut national d'assurance ma1adie-invalidité;
- Office de sécuriré sociale des marins de la marine marchande:

- Office national d'allocations familiales pour travailleurs salariés;
- Office national de sécurité sociale;
- Office national des pensions pour travailleurs salariés:
- Office national des vacances annuelles.



Er zij opgernerkr dar daarenboven in de programmabegroting wor-
den geïnregreerd de uitgaven in verband met:

- de kinderbijslag voor werklozen;
- de prestaties verstrekt in her raam van de vrijwillige ziekenfonds-

verzekering;
- de ouderdoms- en de overlevingsrenren en de kapitalen verworven

door de verplichte stortingen van de werknemers;
- de werkingskosten van sommige primaire insrellingen die betrok-

ken zijn bij de verdeling van bedoelde sociale prestaties (onder
meer inzake kinderbijslag, jaarlijkse vakantie en geneeskundige
verzorging) .
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Il y a lieu de noter qu'en outre, sont intégrées dans le budget-pro-
gramme les dépenses afférentes :

- aux allocations familiales des chômeurs;
- aux prestations fournies dans le cadre de l'assurance mutualiste

libre;
- aux rentes de retraite et de survie et aux capitaux acquis par des

versements obligatoires des travailleurs salariés;
- aux £rais de fonctionnement de certains organismes primaires inté-

grés dans le circuit de la répartition des prestations sociales visées
(notamment en matière d'allocations familiales, de vacances annuel-
les et de soins de santé).



4-XVllI (1976-1977) N. 2

BIJLAGE 3.

1. Begroting van het Ministerie voor Sociale Voorzorg.

Bijkredieten lopend jaar

Aanpassing 1976.

+ 478,4 miljoen

Verminderingen Iopend jaar
Saldo: vermindering met ...

- 724,5 miljoen
- 246,1 miljoen

[ 66 ]

ANNEXE 3.

1. Budget du Ministère de la Prévoyance sociale.

Ajustement 1976.

Crédits supplémentaires année
en cours ._ , _.. + 478,4 millions

Réductions année en cours .. ,. - 724,5 millions
Solde: réduction de ------- - 246,1 millions

Bijkredieten vroegere [aren ... ... ... ... ... ..• ... + 1239,3 miljoen Crédits supplémentaires années antérieures ... ... + 1239,3 millions

Vemi!ßtion des crédits supplémentaires et des réductions
pour l'année en cours.

Samenstelling van de bijkredieten en uerminderingen
VOOTbet lopende jaaT :

Adminisnatieve uitgaven (kabiner en adminis-
tratie) ... '" .... ,•..................•.....

Arr. 33.02 Toelagen aan onderlinge pensioen-
fondsen ....................•...

33.05 Toelagen aan onderlinge invalidi-
ttitskosreu .. , , ., .•..

33.06 Tegemoetkomingen minder-validen
33.10 AanwIlende uitkering greas- en

seizoenarbeiders ......•••.........
42.01 Bijdrage in kosten R. R. O. P .
42.04 MaabCh. ukerheid uelieden .••...
42.05 Toelage aan RIZIV (algemftle rqe.

liDa) ••••••. , •..•.....••.•••....
42.07 TfJtlaac aan R. K. W. ••.•..•.••..
42.11 ToeI. aan Fond. voor de be1'oeps.

ziekten ••.••.••.••••••••.•..•••..•
01.01 Indellprovide ••...••..•..•.••.••••
,.. lCaphaaluilpvCD •.•.•••...•.•..•.•

+ 8,2 9,1

0,1

8,7
+ 151,9

3,8
+ 15,5
+ 2,8

+ 300,0
5,6

- 21.4,7
- 482,2

0,3

+ 478.4 -724,5

- 246,1

SMMnsIelli", van de bijvedidert IIToegerej4T~.

Adminislrarieve uilpYCII •.•••.••...••.•••..•••.•...
Arr. 33.02 Toel. van ondaliDp pensioenfondsen ...

33.004 ToeIJlen van Yrijwillige ziekenfondn-eRC'
"erini··· .••.•....•.•..........•.......

42.CM MuUdaappelijke zekerheid Z«lieden ••• .•.
42.05 Tod. ailn R.I. Z.I. V. (:algemeneregelinl)
42.1S Tod. aan Fonds \'oor arbeidsongevallen
42.16 Tod. aan Naóona:al Pensioenfonds Mijn-

werkers .•••.••.••••••••••.•.••.••••• , •.•

+ 14,0
+ 0,1

+ OS
+ 1,3
+ 1049,2
+ 0,4

+ 173,8

+ 123',3

2. BcgroáIlJ voor Pensioenen.

~J916.

Bijktedieten lopcacl jaar ••• •.• •.• •.• •.• •.. ••. ... + 198,1 miljoen
Bijkftdicten YJOCICI'c jaren •.• ... ... •.. •.. .....• + 584,7 miljoen

SII_steilin, van de biivedidm lopend ;aaT.

An. 01.03 Kinderbijslag asn gepensioneerden op her Rijk
42.02 Gewaarborgd inkomen bejaarden ...••.••... ,
42.05 Innlidireirspensioenen mijnwerkers .
"2.10 Todase voor gemis aaD bijdragen van werklozen

01.11 Indexprovisie : aandeel soci:ale "oorzorg .

SIImmstellillB va" de bijkrN;d~' IIToegeTejaTen.

21,6
+ .fOIS
+ 100,2
+ 400,0

82,0

+ 198,1

Arr. 33.11 Rijksbijdrage in ouderdoms- en weduwerenten + 1,6

42.06 Aanvullende renren zeevarenden voor oorlogs-
diensten ... ... ... ... ... ... ... ... •.. ... •.. ... + 0,1

42.07 Voordelen aan begunsógden met statuur na-
tionale erkentelijkheid '" _. + 2,3

42.10 Toelage voor gemis aan bijdragen van werklo-
zen '" __.. + 580,7

+ 584,7

Dépenses administratives (cabinet et administra-
tion) _ ._ _._ .

Arr. 33.02 Subsides aux sociétés mutualistes de
retraite _ .

33.05 Subsides aux caisses mutualistes
d'invalidité _ .

33.06 Allocations aux handicapés .
33.10 Allocations complémentaires aux na-

vailleurs frontaliers et saisonniers ...
42.01 Contribution frais C. N. P. R. S. . ..
41.04 Securiré sociale des marins ... '" ...
42.OS Subvention I. N. A. M. J. (régime

pétaI) ..............•.........
42.07 Subvenóon O. N. A. F. T. S.
42.11 Subvention Fonds des maladies pro-

fessionnelles ....•...••........•..
01.01 Crédit provisionnel index
74 Dépenses de capital ...•.....•.....

+ 8,2 9,1

0,1
8,7

+ 151,9

3,8
+ 15S
+ 2,8

+ 300,0
5,6

- 214,7
- 482,2

0,3

+"78,4 -n4S

- 246,1

Verrti!ßtiorr des cTédits supplémentaires
des amrées antérieures.

Dépenses administratives .....•.........•.......•...
Arr. 33.02 Subsides aux sociétés mutualistes de retraire

33.04 Subides à l'assuranee-ma!adie libre •....•

42.04 Securiré soci:ale des marins ......•........
42.05 Subvention I. N. A. M. L (régime péral) ...
42.15 Subvention au Fonds des accidents du Tra-

Y:I.ÎI •••••••••••••••••••••••••••••••••
42.16 Subvention au F. N. R. O. M. .. ........•.

+ 14,0
+ 0,1
+ OS
+ 1,3
+ 1049,2

+ 0,4
+ 173,8

+ 123',3

2. Budget des Pensions.

A;ustement 1916.

Cmfits supplrmentaires de l'année courante •..... + 798,1 millions
Cmfits supplément3ires pour années anœrieures ... + 584,7 millions

Ventilation des cTédits supplément.ziTes de fannée courante.

Arr. 01.03 AlIocaóons famili:ales aux pensionnés de l'Etat
42.02 Revenu garanti aux personnes âgées .
42.05 Pmsions d'inv:aJ.idité des ouvriers mineurs .
42.10 Subvenóon pour absence de cotisations de chô-

meurs ........•.....••....................
01.11 Crédit provisionnd index : quore-pan pré-

voyance sociale , .

21,6
401S+ 100,2

+ 400,0

82,0

+ 798,1
Vent;!ßtiOll des crédits sUf1Plémerrtaires

POUT les années aJ,térieuTes.

An. 33.11 Contribution de l'Etat dans la constitution des
rentes de vieillesse et des rentes de veuve ... ... + 1,6

42.06 Rentes complémentaires aux marins poor ser-
vices remplis en temps de guerre ... ... ... + 0,1

42.07 Avantages aux bénéficiaires d'un statut de
reconnaissance nationale ... ... ... ... ... ... + 2,3

42.01 Subvention pour absence de cotisations de
chômeurs _ , __ + 580,7

+ 584,7



BIJLAGE 4. ANNEXE 4.

Financieringsplan van de pensiOCllfeJ.Clingvoor werknemers
aan constante pn,ZCft

(Index 173,07 vanaf 1 januari 1976).

Plan cic financement du régime de pensions des travailleurs salariés
à prix constants

(Indice 173,07 à partir du 1er janvier 1976).

- lngegane peusloenen .
- op 1 [auuarl 1976: toekenning VAn een "nmalige premie van Il. v.tn hef m;a:lI1dbcdrag,

bcpcrkt tOI 2250 F voor gczinsrc:nsioellcn en tot '1100 F voor de overige pcnsiocmcn, \'oor
zover peusioen ingegaall is vóór 1 januari 1976;

- op 1 septcmber 1976: idem als op 1 janlIllri 1976, voor !to\'er pcnsiocn illgegMlIl is voor
1 [anuari 1976;

- op 1 [anuarl 1977: + 0'0;
- op 1 janunri van de jarell 19711lot en met 19115: vcrhogins met 6 'l{, exclus, premie 1976.

- Nicuwe peusioenen r
- forfailnre lonen : 1976 ee 1975;
1977-19115: +- 4 'Yo.
- werkellike lonen: 1976: x l,OJ7S";
1977 - 19115: x 1,04".
- Gcïndexecrde renten : verhoging met 6 % op 1 ianuari van de jaren 1977 101 cm llIel 1985.
- Pensicenen i

- vanaf 1 juli 1975: loekennillg von CCII volledig rc:llsiocll op 64 janr na ·U jnrigc IClol"
baan in uitvoerlng van het imerprofessioneel nkkoord VIlli 10 februari 1975.

- vana] 1 [anunri 1977: opcmng van her recht in .11•••n ill 1977, .U'kll ill 19711cnz., berc-
kening in 45ile" of 40Ile".

- Ondergrondse mijnwerkers: pensioen na 25 dicnslj:lren Vilnnf 1 april 1975.

- Pensions ayant pris cours:
- lU lG ;Um 1976: octrtli d'une prime unique de 1/. du montant mensuel de la pension

QVec: un maximum de: 2250 F pour les pensions dires de ménage, de 1 800 F pour les autres
pour IUlant que la palSion ait pris cours avant le 1er janvier 1976; .

- lU Itt scptanbre 1976: Idem qu'ou [er jnnvier 1976, pour les pensions ayant pris cours
avant le let janvier 1'76;

- lU 1er janvier 1977: + 0 %;
- au Itt j:ln\'ic:r des années 1978 à 1985: nugmenturion de 6 % prime 1976 non comprise.
- Nouwellcs pensions:
- rêmwrations forfllir:lires : 1976 "" 1975.
lm-l98S: + "%.
- rémunérations rte:l1es : 1976: X 1,037S";
1977 - 1985: X 1,04·.
- Rc:nkS indexées: augmenmtion de 6 % au 1er [anvier des années 1977 11 1985.

- Pensions:
- i p.tnir du 1er juillet 1975 : octroi dc III pension complète /I 64 ans après une carrière

de 45 IJnnëc:s en application de l'accord interprofessionnel, du 10 février 1975.
- à panir du Ier jllnvier 1977 ouverture du droit en 31mes en 1977; 32mcs en 1978 crc.,

colcul en 45mea ClUen 4()mct.
- Ouvriers mineurs du Cond: pension après 25 années de services 11purtir du '[cr avril 1975.

Jaren Bijdrnge- Biidragen Ilijksloelogen Subro- Cre~litin' Diversen Totaal Prcsl1'Itie. en 'l'omal
voet (...) (...) gotie tresten (..) ourvangsten beheerskosten Diversen uitgaven Ovcrschot Acticf Passief Netto acrief-

Années - - - - - - - - - - - - - -
TlIux de Cotisa rions Sulwcntions Subro- lntclrats Divers Tota] Preslations et Divers Total Excédent Actif Passif Actif net

cotisntion (...) (...) gatien créditeurs (..) recettes frais adm, dépenses
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (IS).-. _t":;:

,. ..- I

1975 (.) - - - - - - - - - - 42386 - 42386
1976 (.) 96891 20295 766 3520 1461 12293J 117587 188 117 775 4394 47430 - 47430
1977 (.) 101 8.~9 29220 692 3925 1325 137021 118926 198 119124 18 197 64655 - 64655
19711 (.) 107979 .12068 625 5221 980 146873 130599 208 130807 15 966 79332 - 79332
1979 (.) 114683 .11949 564 6359 968 15452J 142875 218 14309J 11 030 89293 - 89293
1980 (.) 121092 32410 510 7144 949 162105 155561 228 155789 6616 9S 045 - 9504S
1981 (.) 127 J86 34753 460 7108 815 170522 169314 238 169552 1470 95862 - 95862
1982 (.) 13J 60.~ .1.1401 416 7205 808 17.~435 182880 248 183 128 - 7593 88079 - 88079
1983 (.) 140140 34553 376 6700 594 182363 197035 258 197293 - 15130 73 to9 - 73109
1984 (.) 147006 .J6308 339 5693 582 1119928 213 723 268 213 991 - 24263 49364 - 49364
1985 (.) 154219 .J7234 277 40S0 573 196383 233253 278 233531 - 37048 13 355 - 13 35S

(.) De bijdrngevocr verschllr nnar gelang van de scctor

1974 1975 1975 1976 e.v.
1·7 1·4 1·7 1·7

Arbeiders ••• 'o •••• 'f_ '" 14,00 14,00 14,00 14,00
Bedicnden •••• 0. ,0' •• , ••• IJ,7S 13,75 14,00 14,00
Mijnwerkcrs ondergrond 15,50 16,50 16,50 16,50
Mijnwerkers bovcngrond 14,00 14,00 14,00 14,00
Zeelieden ...... '" '" 16,00 16,00 16,25 16,50

(') Le taux des cotisations diffère selon le secteur:

1974
1·7

1975
1·4

1975
1·7

1976 e.s.
1-7

Ouvriers ••..•.......... 14,00 14,00 14,00 14,00
Employés .•...........•. 13,75 13,75 14,00 14,00
Ouvriers mineurs fond 15,50 16,50 16,50 16,50
Ouvriers mineurs surface 14,00 14,00 14,00 14,00
Marins ••.•...•.....•. 16,00 16,00 16,25 16,50

(•• ) Y compris les bénéfices de gestion et de la diminution de la charge dans le régime des
pensions des invalides mineurs (lai du 28 mars 1975).

(••• ) Sur base des prévisions révisées de la commission des études sociales Cl statistiques
(d.d. 22 avril 1976).

(•••• ) Il n'est pas tenu compte des restrictions budgétaires pour 1976 et 1977.

(.") Omvartende de beheerswinsten en de vermindering van de last in hee regime van de
invaliditeitspensioencn der mijnwerkers (wet van 28 maart 1975).

(••• ) Op basis van de aangepasre vooruitzichten van de commissie voor sociale en srans-
tische studiën (d.d. 22 apr111976).

(•••• ) Er wordt geen rekening gchouden met de budgetbepcrkingen voor 1976 en 1977.



BIJLAGE S, ANNEXE S,

Financieringsplan van de pensioenregeling voor wcrknealus
aan constanlC prijzen

(Index 173,07 v:anaf 1 janu:ari 1976),

PIaa cie financement du régime de pensions des travailleurs salariés
à prix constants

(Indice 173,07 à partir du 1er janvier 1976).

- lngegane pensioenen:
- op 1 [anuari 1976: roekenning van een eenmalige premie vlln '/4 van her maandbedrag.

bcperkt tot 2 250 F voor gezinspellsioenen en tor 1 800 F voor de uyerigc pensloenen, "oor
lover pensioen illgegallll is vóór I jalluari 1976:

- op 1 septeniber 1976: idem als op I janunri 1976, voor lover pensioen ingeg" ••n is "oor
1 [anuari 1976;

- op 1 [anuari 1977: + 0 %;
- op I [anuari van de jaren 19711lor en mel 19115: verhosins mer (; 'l(, exclus. premie 19i6.
- Nieuwc pensioenen:
- forfaitaire lonen : 1976 ••• 1975;
1977 - 1985 : + 4 OIo,
- werkelijke lonen : 1976: X 1,0375";
1977 - 1985 : X 1,04".
- Geïndexcerdc renten : verhoging met 6 % op I inllllnri "an de jaren 1977 lot en mcl 19115,

- Pensioenen:
- vanaf 1 juli 1975: roekenmng vnn een volledig pensioen op 64 jallr na 45 jarige loop-

baan in uirvocring van her inlerprofcssÎoneel nkkoord van 10 (ebn'lui 197.t
- vanaf 1 [anaari 1977: opemng van het recht ill 31.1." in 1977, 32" •• in 19711enz .• bere-

kening ill 45" en of 40" cu,
- Ondcrgrondse mijnwerkers: pensioen na 25 dienstiaren vannf I npril 1975.

- hNions l,ant pris cours :
- au 1.Cl' j~rict 1976: octroi d'une prime unique de Il. du montant mensuel de la pension

avee un maximum de 2250 F pour les pensions dites de ménage, de 1 1100 F pour les autres
pour aUhnt que la l'Cnsion nit pris cours avaur le [er janvier 1976;

- lUI lU septembre 1976: Idem qu'nu lcr janvier 1976, pour les pensions ayant pris cours
lIvanr le l''' janvier 1976;

- au Itt i~\'ier 1977: + 0 %;
- au Itt jan"ier des années 1978 3 1985 : augmentation de 6 % prime 1976 non comprise.

- Nou\'clla pensions:
- rémunérations for(:ailllires: 1976 "" 1975.
1977 - Im : + 4 %.
- rémunérations réelles: 1976: X 1.0375";
1977 - l'as: X 1,04·.
- Rmres indexées: augmentation de 6 % au [er janvier des années 1977 it 1985.

- Pmsions:
- ~ p:anir du I.r juiller 19i5 : octroi de la pension complète It 64 ans après une carrière

de 45 linn':," en application de l'accord interprofessionnel, till 10 février 1975.
- à partir du Ie. janvier 1977 ouverture du droit en .lIme' en 1977; 32llles en 1978 etc.,

calcul en 45- ou en 4Omes•
- Ouvriers mineurs du fond: pension après 25 années de services it partir du [er avril 1975.

jarcn ßijdrage- Biidragen Riikstoelagen Subro- Creclidn- Dlversen Totaal Prestaties en Totaal

- voer (''') (''') gnde tresten (M) ontvangsten beheerskosten Diversen uirgaven Overschot Actief Passief Netto actief
Années - - - - - - - - - - - - - -

(I) Taux de Cotisations Subventions Subro- Inr~~ts Divers Totnl Prestations et Pivcrs Total Excedent Actif Passif Actif net
cotisation (''') ("') gatien crédileurs (") recettes frllis lIdm. dépenses

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (\2) (13) (14) (15)

1975 (") - - - - - - - - - - 423116 - 42386
1976 (') 96891 19922 766 3520 1461 122560 117 S87 188 117775 4021 47076 - 47076
1977 (') \Ol H.~9 21750 692 3 H99 1 ns 129 S25 118926 198 119124 10701 57180 - 57180
19711 (') 107979 .11874 625 4661 9110 146119 \30S99 208 1301107 15212 7t 140 - 7t 140
1979 (") \146113 .11275 .~64 5744 968 1SJ 234 142875 218 143093 9741 79877 - 79877
1980 (') 121 092 .11696 SlO 6438 949 160685 ISS 561 228 1557119 5196 84279 - 84279
19HI (") 127386 31997 460 6354 815 167012 169314 238 169552 - 2040 81762 - 81762
19112 (') 1.1.160S .12 .~911 416 6218 808 173645 182880 248 183128 - 9383 72 278 - 72 278
198.1 (') 140140 33693 376 SS94 594 180397 197035 2511 197293 - 17096 55441 - 55441
1984 (') 147006 .15407 339 4456 582 187790 213723 268 213 991 - 26401 29665 - 29665
1985 (') 1.54219 .16279 277 2701 .m 194049 233253 278 233531 - 39382 - 8562 -

(') De bljdragcvoer verschilt naar gelang van de seeror

1974 1975
1-? 1·4

(') Le raux des cotisations diffère selon le secteur:

1975
1-;

1975
1-4

1975
1-7

1976 e.s,
1-7

1975
1-7

1976 e.v.
1-7

Arbeiders 14,00 14,00 14.00
Bedlenden 13,75 13,75 14.00
Mijnwerkers ondergrond 15,50 16•.~O 16,50
Mijnwerkers bovengrond 14,00 14,00 14,00
Zeelieden ... ... ... ... 16,00 16,00 16.25

('.) Ornvattende de bchcerswinsten en de vermindering van de last in het
invaliditeitspensloenen der mijnwerkers (wet van 28 mnart 1975),

(' •• ) Er wordt rckcning gchouden met de budgetbeperkingen voor 1976 en 1977 en met
normale Riikstoelagen voor de volgende [aren,

Ouvriers •.............. 14,00 14,00
Employés •..... , ..... ,.. 13,75 13,75
Ouvriers mineurs fond 15,50 16,50
Ouvriers mineurs surface 14,00 14,00
Marins ..... , .. , .. ,... 16,00 16,00

(") Y compris les bénéfices de gestion et la diminution de la
pensions des invalides mineurs (loi du 28 mars 1975),

("') Compte tenu des restrictions budgétaires pour 1976 et 1977 et de subventions nor-
males de J'Etat pour les années suivantes.

14,00
14,00
16,50
14,00
16,25

charge dans

14,00
14,00
16,50
14,00
16,50

le régime des

14,00
14,00
16,50
14,00
16,50

regime van de
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Vergelijkende tabel voor de laatste tien jaar, betreffende de
financiële tussenkomst van de overheid in de pensioen-
regeling, respectievelijk voor werknemers en zelfstandigen
met vermelding van het aantal gerechtigden, van de ver-
houding der Rijkstoelagen tot de totale prestaties, alsook
van her bedrag van die toelagen per gerechtigde.

Tableau comparatif analysant, pour les dix dernières années,
le volume des interventions financières des autorités publi-
ques dans le régime des pensions, respectivement des tra-
vailleurs salariés et indépendants, avec mention du nom-
bre d'ayants droit, de la proportion de la subvention de
l'Etat par rapport au total des prestations et du montant
de ces subventions par ayant droit.

A. \V/erbtemers. A. Travailleurs salariés.

Riikstoelagen
-

Bedrag der prestaties Subventions de l'Etat

jaren Aantal gerechtigden (in duizenden frank)
-- - Monlaur Nom. bedrag % van totale BedragAnnées Nombre d'ayants droir des prestations (in miljoenen frank) presraties per gerechtigde

(en milliers de francs) - - -
Monrant nom. % du total Montant

(en millions de francs) des prestations par ayant droit

1%7 ... ... ... ... ... 709 Ol 29 197 96.~.1 6245,4 21,39 8803
19611 ... ... ... ... ... 742.l40 .36.391 762,3 65.38,5 17,97 8808
19"9 ... ... ... ... ... S41 iSS 40516998,7 72504,8 17,91 8619
19?0 .... ... ... ... ... S?8S43 45 658 114,4 7155,6 15,67 8142
1971 ... ... ... ... .., 91897.3 51006 J.H,4 8321,5 16,31 9055
1972 ... ... ... ... ... 957369 59 H7603,3 9744,9 16,42 10179
1973 ... ... ... ... ... 990905 71 137162,5 10815,1 15,10 10914
1974 .., ... ... ... ... 1027665 862'6446,9 13 778,3 15,98 13 407
1'175 ... ... ... ... '" 1 063775 106 106 366,9 17 882,5 16,85 16810
1976 (0) ... ... ... ... 1 102986 11H87 000,0 (Ij 20733,0 17,60 18797
Im Co.) ... ... ... ... 1140000 131 825 000,0 (l) 23 983,0 18,10 21038

B. Zclfstandigt!1l. B. Travailleurs indépendants.

Rijkstodagen
-

Bedrag der prestarics Subventions de I'Etat

Jaren A.lOlal gerechrigden (in deizenden frank)
-- - Monrant Nom. bedrag '" van totale BOOngAnnées Nombre d'ayants droit :0

d e-s presrarions I,in miljoencn frank) prestaries per gerecbtigde
(en milliers de francs) - - -

Mourant nom. 0' du total Monrant'0
(en millions de francs) des prestations par ayant droit

1967 ... ... ... ... ... 210814 3477026,7 I 2300,7 66,17 10419
1968 ... ... ... ... ... :m238 4129457,3 2652,1 64,12 11420
1969 ... ... ... ... ... 244340 4 2n 308,0 2833,4 66,32 11596
1970 ... ... ... ... ... 255754 6561364.1 3326,6 50,70 13007
1971 ... ... ... ... ... 2W216 8091831,7 3607,1 44,57 13915
1972 ... ... ... ... ... 279391 10 .339 93.3.1 4941.9 47,79 17688
1973 ... ... ... ... ... 292634 13 774 985,0 7329,0 53~1 25045
1974 ... ... ... ... ... .,25 796 179503.,0.0 9269,7 51,64 28452
1975 ... ... ... ... ... 353 046 22928858,7

I
12047,0 52,54 34123

1976 (') ... ... ... ... 3il 908 25 294 000,0 (I) 12868,1 50.87 34508
1977 (.') ••• 4' • ... ." 390000 I 29 046 000,0 (I) 13 9OS,8 47,90 35664

(') Begroringsvooruirzichrcn 1976 -'- budgerbeperkingen.
(") Begroringsvooruirzichrcn 1977 + budgcrbcperkingen.
(I) Zondcr sociale prograrnmatie.

n Prévisions budgétaires 1976 + restrictions budgétaires.
(.') Prévisions budgétaires 1977 + restrictions budgétaires.
(I) Sans programmation sociale,
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Algemene regeling - Sector geneeskundige verzorging 1969.

(in miljoenen F.)

Omschrijving

Onrsangsten :

Terugvorderingen van het R.I. Z. I. V•.....•...
Sociale bijdragen ••• '" '" .......•...•....•.
l'cl1OOIllijke bijdragen •.••.• '" .. , •.••...•.
In(crMlion.le verdragen •••••••••...•.•.. , .••

RijklfCj;tß1onkomingcn :

- an, 121, Jet Socio1lc: zidclen
- ;In. 1,21, 7C1 WerktlOOlheid
- o1n. Ill, 10 l7 % ••. .•. .•.

TOfui .....•........••.................•.•
Reetit. inlmt. verdr. 1965-1967 •.••.••.••.•••.

Bcdug Yan de OftlVanpteo ••...•.••..•..•...

Ui(pven:

Adm. kOSlen v;ln cie diensc ..•••••.•........•
Il geneesk. "Cl'lfrekkingcn •.•.....•.....•
21 sociale zicklen ., ......••.••.•..•.•....

Adm. kosten Yo1nde yerukeringsiMtcllingcn ..•
Adm. kOtten Yo1ßhet R. I. Z." V. ..• .•• ••• .•.

Oycrschrijding H. K. Z.I. V•• , •...•..•...•.••.
SociaalltalUur '" •. , '" ••.••• '" ..•..•••• '"
An. .nikel 154 •...•••••..•.•.....•• '" ••.
In(cmariona1c verdragen ••••.••.......•.•••••
Bc!gjsch·Bri(s Verdrag ••••..•••.••..•.•.•••

To(u! '" .
Ovcrdr. aan de ullsr. ••• . •.•.••....•.. , ..•

Bedr.g Yan de uirpven •.. '" •......•...•.•.

Uiul.g .••••.••••.. '" •••

Veilighcidscoëfficië1lt •.•.••

ANNEXE 7.

MALADIE-INVALIDITE.

Régime général - Secteur soins de santé 1969.

(en millions de F.)

Recettes :

53,0 - 63,3 Récupérations de 1'1.N. A. M. I.
III 142,4 + 146,2 Cotisations sociales.

179,0 + 100,5 Cotisations personnelles.
366,9 - 45,6 Conventions inrcmationales.

Interventions de l'Etar:

1731,4 + 51,2 - an. 121, 30 Maladies sociales.
712,4 - 51,9 - an. 111,70 Chômage.

6 %1,1 + 101,6 - art. 121, 80 17 %.

28146,2 + 339,7 Total.- 18,2 - 18,2 Recti£. conv. inL 1965-1967.

28128,0 + 321,5 Montant des recettes.

Dépeoses:

Door het
beheerscomité
op 1-9-1968
vasrgestelde
begroting Rekening

Budget établi
par le Comité

de gestion
le 2-9-1968

Compte

116,3
17896,2

78,5
412,5

1680,2
764,3

6858,5

27806,5

2711Ob,5

42,1 34,4
23048,8 26007,3

1612,8 1662,9
2002,1 2030,9

308,7 226,8

16,8 16,9
132,1 53,7
199,7 199,9
528,2 483,9
- 1,0

27891,3 30717,7
- - 76,5

27891,3 30641,2

M 84,8 M 2514,3 (I)

I 152,4 -
{Il Verantwoording van voornoemd rckorr.

Tekort van de verzekeringsinsrcllingen 2620,1
Oversehor op de a. k, van het R. I. Z.I. V.... - 105,8

Saldo van ha (cicon ..• ... ... 2514,3

Verschil

Différence

- i,?
-+- 1958,5
+ 50,1
+ 28,8
- 81,9

+
+
+
+ 1826;4
- 76,5

'd749,9

+ 242'J,5

Libellé

0,1
78,40,2
44,3

1,0

Frais d'administration du service.
Il Prest. de santé.
21 Mal. sociales.

Frais d'administration des org, assureurs.
Frais d'administration de n,N. A. M. I.
Dépassemenr frais d'administration

C.A.A. Mo I.
Statut social.
Amon. article 1S4.
Conventions inrcrnationaJes.
Convention anglo-beige.

Total.
Transfert aux trav, indép.

Montant des dépenses.

Résultat.

Coefficient de sécurité.

(Il Justification du mali ci-dessus.
Mali des organismes assureurs ... '" ... '" 2620,1
Boni de mis d'administration de "I. N . .0\. M. I. - 105,8

Solde déâeiraire ..... , ... 2514,3
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MALADIE - INVALIDITE

1970

Algemene regeling - Sector geneeskundige verzorging

1970

(in miljoenen frank)

Omschrijving

Ontvangsten.

Terugvorderingen "an bet R.I. Z.I. V.••..•.•
Sociale bijdragen .
Bijdragen gc:pcnsionc:erdm "an de Staat . ..
Perwonlijke bijdragm •........ , .
'nremationale verdraJCft •..•........•.•...

Rijblqemoedcomingen :

- an. 121, ,10 Sociale zielCIm ..•..•••....
.- an. 121,70 WerldOOllhcid •...........•..
- an. 121, 1Ic' 27 % •••..•.........•..•••

l)jvenC! OfIrvang.um "3n de vcnekcrinpirutel·
lingen ...............•..............•..

Bedras V311 de oorvangnm ...

Uitgilvm.

I) Geneeskundige: ycrsuekkingm ...•........
2) Sociale zieklm •....•.........•...•.......
3) VciligheidlmafF (3~) ••....••.......•..
AdministntielcCKtm YaD de V. I•............
AdminisuatiekCKtm van bet R.I. Z.!. V....
Overschrijding administratickoslm "an de

H. K. Z.1. V. .. .
Sociaal SlahlUt " .
Delging an. 154 • Wet Yan 9 augustus 1963 .
Internalionale yerdragen •.• ••• .•. ••. ... •..•..
Belaïsch·8rilS "erdrag ••••...•.•.•...•.•...••.

Subfoual •••...••• '" •..••....••..•.......
Overdracht aan de u1fsundigen ....••......

Bedrag van de uitpYCII •.•••....

Door her
beheerscomité
op 30-12-1969

vastgestelde
begroting

Budget établi
par le Comité

de gestion
le 30-12-1969

205,6
21533,9

160,0
232,0
427,0

1802,8
714,1

83.l2,6

33408.0

27444,6
1729,2

823,3
2202,3

374,5

19.3
154,9
197,1
571,4

3J 516,6

UilSl2g ••.....•..•..•.... ~.. M 108,6

33516,6

(I) Verantwoordin, van voomoemd tekort:
Tekorr "an de venekeringsinsrellingm .
Overschot op de adminislratiekoslm van bet R.1. Z.I. V.. ,.

Saldo van her rekort .

Régime général - Secteur soins de santé.

(en millions de francs)

Rekening Verschil
Libellé

Compte Différence

Recettes.

113,8 - 91,8 Récupérations de 1'1.N. A. M. I.
21861,8 327,9 Cotisations sociales.

176,0 + 16,0 Cotisations pensionnés de l'Etat.
308,0 + 76,0 Cotisations personnelles.
413,8 - 13,2 Conventions internationales.

Intervention de l'Etat:

19.19.3 + 136,5 - an. 121, 30 Maladies sociales.
7.'j0,5 + 36,4 - an. 121, 70 Chômage.

8377,2 + 44,6 - arr. 121, 8027 %.

5,5 + 5,5 Recettes div. des organismes assureurs.

33945,9 + 537,9 Monrant des recettes.

Dépenses.

30276,5 + 2831,9 1) Prestations de santé.
1878,4 + 149,2 1) Maladies sociales.
- - 8"'..3,3 3) Marge de sécurité (3 'Yo).

2253,4 + 51,1 Frais administratifs des org. assureurs.
325,0 - 49,5 Frais administratifs de J'I. N. A. M. J.

Dépassement frais d'admini.strarioD
18,5 - 0,8 C. A. A.. M. I.

109,2 - 45,7 Stahlt social.
195,7 - 1,4 Amorr. arr. 154 - Loi du 9 août 1963.
S18,8 - 52,6 Convmrions inremarionales.is + ~ Convention anglo-beige.

35578,4 + 2061,8 Sous-rora\.
- 93,7 - 93,7 Transfen aux travailleurs indépendants.

Jj 484,7 + 1968,1 Monrant des dépenses.

At 1538,8 (1) + 1430,2 Résulrar,

(I) !usti!iC4tio" du mali ci-dessus :
I 601,9 Mali des organismes assureurs ......................•.
- 63,1 Boni de frais d'administration de 1'1.N. A. M. L .

I 538,8 Solde déficitaire ." .

1601,9
- 63,1

1538,8
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Algemene regeling - Sector geneeskundige verzorging. Régime général - Secteur soins de santé.

1971. 1971.

(In miljoenen frank.) (En millions de francs.)

Omschrijving

Ontvangsten :

Sociale bijdragen .•... , ..•...............
Persoonlijke bijdragen '"
Bijdragen gepensioneerden Staat , .

Rijksœgemoetkoming voor:

- art. 121, 30 Sociale ziekten .
- art. 121, ;0 Werkloosbeid .
- art. 121, 80 27% ......••.............

Administratieve onn'anpten R.I. Z." V•..•...
Internationale: Verdragen ...•..............
Ge:rechtelijke internten •.....•. , ...•.....••.

Toraal OI1tvangtten ••.

Ui,,.wrt :
C..enccskundise vent:n:klünaen .........•.••..
Sociale ziekten •...............•.......•••
Administratiekosten van de V.1. .
Overdracht naar Zdfu. Reg. •.•...•..•..•.•
Ovencbrijding H. K. Z.I. V•.••...•..•......•.
Delling art. IS4 Yan de .'Ct 9 augustUS 1963 ...
An8lo-BelgiKhc: overeenkomst ...........•...
Inremationale verdr.,. ..... , ....•.•..•..
Administrariekosten van de R. I. Z.I. V. .., '"
Sociaal staruut ..••.••••••••.....••.......

T oraal uitsaven

Rauhaat

Begroring

Budget

25 111,7
305,3
160,0

2189,3
750,2

10194,8

231,7
576,0

39519,0

34869,7
2136,4
2499,2

-110,62S,s
186,0

578,4
394,2
123,s

40702,3

M I 183,3

(I) lt«btvil4rdiging fliln het hierborten wmreId biltig uldo.

BatiB saldo van de verukerinpinstellingen ..•.••.•.
Nadelig saldo VaD de adminisr. kosten t'an het R.1. Z.I. V.

Baril saldo .•...•..••.••..•.•.....••....•••••. , ..... ,

Rekening

Compte

24956,3
303,1
218,8

2220,4
896,7

10233,9

455.,0
2,9

39287,1

33464,8
2167,6
2488.2

-113,723,6
188,9

t.S
685.,0
196.2
124,1

39226,2

B 60,9 (1)

Verschillen

Différences

- 155,4
2,2

58,8+

+ 31,1
+ 146,s
+ 39,1

- 231,7
- 121,0
+ 2,9
- 231,9

- 1404,9
+ 31,2
- Il,0
- 3,1
- 1.,9
+ 2,9
+ 1,s
+ 106,6
- 198,0
+ 0,6

- 1476,1

- 1244,2

LiheUé

Recettes :

Cotisations sociales.
Cotisations personnelles.
Cotisations pensionnés Etat.

Subvention de l'Etat POut :

- art 121, 30 Maladies sociales.
- art. 121, 70 Chômage.
- art. 121, SO 27%.

Recettes administratives de 1'1.N. A. M. I.
Conventions internationales.
Intérêts judiciaires.

Total des recettes,

Dépenses:

Prestations de santé.
Maladies sociales.
Frais administratifs O. A.
Transfert au Régime indépendant.
Dépassement C. A. A. M. J.
Amortissement art. 154 de la loi 9-8-1963.
Convention Anglo-beIge.
Conventions Internationales.
Frais administratifs J. N. A. M. L
Stamt social.

Total des dépenses.

Résultat.

(1) }usti/iC4liotl d" bmü ci-dessus :

60,9 Solde bénéficiaire

82,3 Boni des organismes assureurs •........... '" •.•.• , •.•
- 21,4 Mali des &ais d'administration de 1'1.N. A. M. L... •....•

82,3
-21,4

60,9
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Algemene regeling - Sector geneeskundige verzorging. Régime général - Secteur soins de santé.

1972. 1972.

(In miljoenen frank.) (En millions de francs.)

VerschillenRekeningBegroting
Omschrijving libellé

Budget DifférencesCompte

Recettes :Olltuangsten :

29735,7
308,6
254,7

28328,9
320,0
200,0

+ 1406,8
- 11,4
+ 54,7

Sociale bijdragen '" ..•..................
Persoonlijlce bijdragen .
Bijdragen gepensioneerden Staar .

Rijksregemoetkoming voor:

- art. 121,30 Sociale Ziekten .
- art. 121, 70 Werkloosheid .
- art. 121, 80 27 % ..•..••.•.. , ...•..••.

AdminiMralieve ontvangslen R.1. Z.I. V .
Internationale Verdragen ..•...•...•.......
CC'rechlc:lijlu: inlereslen '" •..•.............•

Cotisations sociales.
Cotisations personnelles.
Cotisations pensionnés Etat.

Subvention de l'Etat pour :

- art. 121, Jo Maladies sociales.
- art. 121, 70 Chômage.
- art. 121, SO 27 'Yo.

Recettes administratives de 1'1.N. A. M. I..
Conventions Internationales.
Intérêts judiciaires.

Total des recettes.

2507,1
1138,3

12 541,1

2324,6
910,3

12423,4

+ 182,5
+ 228,0
+ 117,7

- 200,4+ 72,4
+ 2,1

+ 1852,4

598,72,1
47086,34S 233,9TOlaai ontvanRften

UifltAlft :

CcnccskundiJt YCß1.rekkinlCD ••.•.......... ,
8ij:ronde.r (onds (3 %) ••.••.••.•..•.•••••••
Sociale ziekten ..•...•..........•..•......
Administraliekosten van de V. I. ••..........
Oycrdracht naar Zelm. Reg. .....•...•.....
O"enchrijding H. K. Z. I. V .
Ddgin& art. IS4 no de Wet 9 augustUS 1963 .••
AngJo-BelgilChe ovctftllkomst .
Internationale Y'CfdralCD ..••••.•..•.......
AdminiMr:lliek~len van het R.1. Z.I. V .
Sociaal MaNUt '" ••••..•.•..............•

TOfaal uilgnen

Dépenses :

39123,040856,6
1225,6
2251,7
3008,3

-160,9
26,9

186,8

801,9
475,2
227,3

- 1733,6
- 1225,6
+ 187,5
- 38,9
+ 16,9
- 3,7
+ 1,2
+ 1,7
- 162,8
- 227,6
- 0,5

Prestations de santé.
Fonds spécial (3 %).
Maladies sociales.
Frais administratifs O. A.
Transfert au Régime indépendant.
Dépassement C. A. A. M. I.
Amonissement art. 154 de la loi 9-8-1963.
Convention Anglo-beige.
Conventions internationales.
Frais administratifs I. N. A. M. I.
Statut social.

2439,2
2969,4

-144,0
23,2

ISS,o
1,7

639,1
247,6
226,8

45714,0 - 3 185,4 Total des dépenses.48899,4

Resultaat (2) ..•••.•••.•••.••.. '" ..••.••.. Résultat (2).M 3665,5 B 1372,3 (1) - S 037,8

(1) R«btvurtligitrg 11111I Mt binbolft ~_"d "",ig saldo.

Barig saldo van de adminiMTariekosren van ber R. I.Z • I. V.
Badg saldo van de YefUkeringsimœllinlCD ........••....•
Overdr.:IChr yan het Bijzonder Fonds (an. 133, S 3, al. 7) ..•

Batig saldo •.••..••••••..•.•.•••.. , ••••.... , ........•

(2) M - Mali; B •• Boni.

(I) JIIStfiC41icm dM boni ci-dessMs :

Boni des frais d'administration de 11. N. A. M. L ••.......
Boni des organismes assumus ...•.... ••...•...••.•...
Repon du Fonds SpéáaI (art. 133, S 3, al. 7) .......•...•

Solde béaéficiaire •.....•••......•.....•...•......•.•.

(2) M = Mali; B = Boni.

47,2
419,0
896,1

1372,3

47,2
429,0
896,1

137'..,3
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ZIEKTE EN INVALIDITEIT MALADIE - !NVALIDITE.

Algemene regeling - Sector geneeskundige verzorging, Régime général- Secteur soins de santé.

1973. 1973.

(In miljoenen frank.) (En millions de francs.)

Omschrijving

Ontvangsten :

Sociale bijdragen , .
Persoonlijke bijdragen .•..........•........
Bijdragen gepensioneerden Staat .

Rijkstegemoetkoming voor:

- art. UI, 3<>Sociale Ziekten .
- art. 121, 70 Werkloosheid ••..........
- art. UI, 80 27% .

Administratieve ontvangsten IL I. Z." V•....•.
Internationale: ve:tdrage:n .
Oepncle.te v1uc:hteling.c:n ...• , •••......••.•
Gerechtelijke interaten , •. , .

'rOfAal OfIlvanpen ••, , .••..•..•.....•.....

Ui'JII&lm:

Genc:abndiJ" vc:rst1'Ckkinaen •.....••.. , ....
Sociale ziekcca •.•..•••••••...•.. '" •..•..
Administrariekonc:n van de V. L •.....••...•
OYerdndll naar ZdáL Reg. .•............•
Overschrijding H. K. Z.I. V....•.............•
Dd,"" art. 154 van de Wet , augustus 1963 ••.
Anglo-bc:lgisc:hc: o\'ercenkomst •..••.........•
Inte:nL1tiooale ftfdrapn ••.•. , ..••...••••.
Adm.inistraliek05lCll van de IL L Z.I. V••••...
Sociaal RaNut .....••••••............••..

T ot:lIai uitgavc:n

Ravhaat (2) •.•..••..••• , ..............••.

Begroting Rekening Verschillen
- - - Libellé

Budget Compte Différences

Recettes:

33U4,7 34318,7 + 1194,0 Cotisations sociales.
332,0 307,4 - 24,6 Cotisations personnelles.
250,0 333,7 + 83,7 Ccrisarions pensionnés Etat.

Subvention de l'Etat pour :

2661,1 2917,8 + 256,7 - art. 121, 30 Maladies sociales.
1328,2 1331,0 + 2,8 - art. 121, 70 Chômage.

13407,1 13407,1 - - art. 121, 8<>27 %.

- - - Recettes administratives de 1'1.N. A. M. 1.
656,3 638,6 - 17,7 Conventions internationales.- 0,1 + 0,1 Réfugiés ougandais.- 8,0 + 8,0 Intérêts judiciaires,

51759,4 53262,4 + 1503,0 Total des recettes.

Dépenses:

45204,9 4646t.6 + 1256,7 Prestations de: santé,
2577,9 2826,0 + 248,1· Maladies sociales.
3278,0 3344,8 + 66,8 Frais administratifs O. A.

-180,0 -211,9 - 31,9 Transfert au Régime indépendant.
2'J~ 32,7 , + 2,8 Dépassement C. A. A. M. I.

182,9 185,4 + 2,S Amortissement art. 154 de la loi 9-8-1963.
- 0,5 + 0,5 Convention angle-belge,

1094,1 897,0 - 197,1 Conventions Inrernatioaales.
552,4 469,2 - 83,2 Frais administratifs L N. A. M. L
256,9 254,1 - 2,8 Statut social.

szser» 54259,4 + 1262,4 Total des dépenses.

M 1237~ M moO (l) - 240~ Résultat (2).

(1) RldnllUfdigitrg &III" bd hinboum lfemIeitl nadelig SlJlJo:

a.~ saldo yan de adminisrr. kosten yan het IL I. z. I, V. 96,8
Mali YaD de wrz.ekcriapinstelliqm •..•.. •.. 1093,8

Nadelil uJdo •..•..•.••. ' •.......• ". ... ... moO

(2) M •• Mali,

(1) JII$tfü;4tiOll du mIJli ci..JesSIl$ :

Boni des frais d'administrarioo de l'L N. A. M. L .• , ...•.•
Mali des organismes assureurs ..• ••••...•..••. , ....•••

SoIdc délie:taite •••••••..••••••• , ....•..•...•••..•.•

(2) M = Mali.

96,8
1093,8

m,o



ZIEKTE EN INVALIDITEIT.

. Algemene regeling - Sector geneeskundige verzorging,

1974.
(In miljoenen frank.)

Omscbrijving

Ontuangsten

Sociale bijdragen , - .
Persoonlijke bijdragen ..............•......•
Bijdragen gepensioneerden overheidsdiensr ...

Rijksœgemoerkomingen voor:

- Art. 121, 30 Sociale ziekten .. , ..,
- Art. 121, 70 Werkloosheid .
- Art. 121, 80 27'l'o ,
- Bijzonder Fonds (27 'ro) .••.•.•....•.•.

Internationale verdragen ...........•........•
Gerechtelijke interesten ..............•.....•
Chili •...................•...............
Diverse .........•..•....•....•... " .. , .

Totaal •.•••.•.•

RnuJrut (m••li) ........•

AIgmxen t0l231 .......•.

UilBl'IIm

GcneakundiJC vemrekltinJC1' •.•............
Sociale ziekten .•.•....•..••..........•••....
Veilishddscoëfficiënt S'%. ••••••••••••••••••
AdminiSU"3liekosren nn cit V.I •......•..•.•
Overschrijding H. K. Z. I. V.... ..• .•. ... ... . ..
l>clging .....•...•••....••.......... " .
Adminislratic:kosren van het R. I. Z. I. V. ... .
Sociaal statuut ••..•.. , ••••••••.••.••.•••.•.•
Intemationale verdragen ••••..••....••.••... ,
Overdrachl nur rele/ing zclfw.tndiJCß ...•..

Totui "

Begroting

Budget

40222.,7
341,2
358,6

3181,9
1440,2

16125,6
757,4

642,1

63,0

63132,1

} 165,6

66 298,3

54710,4
3090,0
2805,2
3979,2

21,0
13,8

488,9
361,0

1045.5
- 216,1

" 298,3
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Rekening

Compte

40689,4
314,9
391,4

3599,9
1786,.~

16125,6
515.5

759,1
7,4
0,3

64189,8

(I) 1021,8

65211,6

56127,1
3500,0

4024,3
21,7
13,6

412,1
356,3
'n8,6

- 222,1

65211.6

(I) Recbllfll4rdiging vlln bet 11Ïerbol'envermeld nlldelig u1do:
mali van de \-erzckeringsinsrellinJCß ...••.....•. f 973901393
overdracht bijzonder fonds saldo 1972 ...•..•.. F 896080940
saldo bijlonder fonds 1974 .......•.......... F - 848196293

Nadelig saldo . 1021786040

4-XVIII (1976-1977) N. 2

Régime général - Secteur soins de santé.

MALADIE - !NV ALIDlTE .

Verschil

Différence

1974.
(En millions de francs.)

Libellé

Recettes.

+ 466,7 Cotisations sociales.
- 26,3 Cotisations personnelles.
+ 32,8 Cotisations pensionnés des services publics.

Subventions de l'Etat pour :

+ 418,0 - Art. 121, 30 Maladies sociales.
346,1 - Art. 121, 70 Chômage.
- - Art. 121,' 80 27 'Yo.

- 241,9 - Fonds spécial (27 %).

+ 117,0 Conventions internationales.
+ 7,4 Intérêts judiciaires.
+ 0,3 Chili.- 63,0 Divers.

+ 1057,1

- 2143,8

- 1086,7

+ 1416,7
+ 410,0
- 2805,2
+ 45,1
+ 0,7- 0,2
- 76,8
- .,7
- 66,9
- 5,4

- 1086,7

Total.

Résultat (mali).

Total général,

Prestations de sanre.
Maladies sociales
Coefficient de sécurité 5 %.
Frais d'adminisrratioD des O. A.
Dépassement C. A. A. M. I.
Amortissements.
frais d'administration de 11. N. A. M. L
Satut social.
Conventions internationales.
T ransferr régime des indépendantS.

Total.

(I) !ustifiC41ion du mali ci-dessus :
mali des orgatlismes assureurs ..•......... .•. F
transfert foods spécial solde 1972 ...........• F
solde fonds spécial 1974 ......••.....•....•.. f

A1ali •........

973901393
896080940

- 848196293

1021786040



4-XVIII (1976-1977) No 2

19690

Regeling zelfstandigen - Sector geneeskundige verzorging

(In miljoenen frank.)

Omschrijving

Ontvangsrm :

Terugv. A. IC. van het Rol. Z. L V•... 0.0 ••••••

Bijdragen van de rechthebbendm .00 ••••• 0 •••

Rijksbijdrage (art. 32, koninldijk besluit 30 juli
1964):
a) S 1 - 27 % o" •••• ,. 0.0 o., •• 0 o•• '00

bi S 2 - IOdale zielcrm o.' ••• o•••••••• 0.0

Totaal •....•.... ".•..... 0'0

Uitgaven:

I) Cicncftkuodi~ vcrmclckinJetl •.. 0'0 '0' 000

li StJâJle 1ieklCn •.. '00 ••• "0 o" •••••• o" 00'

A. IC. van de vcnelccrinpinaellioJetl 0'0 000 •••

A. IC. van het R.I. z.1. V. '0' .00 o •• 0.0 0•• o ••

Ovcncbr. A. IC. van de H. IC.Z." V.... o •• 00.

Sociaal SUtuut 0" "0 00' ••• 0.0 '0' o" 0.0 .0'

Overdracht van het algnncen S1dsd 00' o •••••

ToaaI o" "0 000 "0 "0 ••• '00 •••••••• 0 0" '00

Door her
beheerscomiré
op 2-9-1968
vastgesrelde
begroting

Budget établi
par le Comité

de gestion
le 2-9-1968

6:J
980,0

4OS:J
239:J

1632,7

1382,0
230,3
120,2
21,1

1,0
7:J

Rnulraat .. 0 000 ••• 000 •• 0 '0' '0' '0' 0'0 00. ••• ~f 129,8

1762.5

Vdligheidscoèfficiirll "0 '0 •• 0. 00. "0 0.0 •••••• 69,1

(l) Vertmtwoortling VII" voomomrtl tcio,,:
Tekort van de verulcerinpiMteilingen o" "0 "0 000 "0 •• 0 •• 0 342,6
OYmcbot op de A. IC.van her R.I. Z.I. V. o" ••• o" 00.... - 3,3

Saldo van het rekerr 00' 0" '0'
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Régime des indépendants - Secteur soins de santé.

Rekening

Compte

1000,3

413,4
289:J

1703,6

1516,4
273,0
132,2
16,1
25,43,3
76,5

2042:J

At 339,3(J)

Verschil

Différence

- 6:J+ 20,3

+ 7,5
+ 50,0

+ 70:J

+ 134,4+ 42,7+u,o
- 5,0
+ Z4,4
- 4,6
+ 76,5

+ 280,4

- 209,5

1969.

(En millions de francs.)

Libellé

Recerres :

Récup. F. A. de 1'1.No A. M. I.
Cotisations des bénéficiaires.
Intervention de l'Etat (art. 32, arrêté royal

30 juillet 1964).

al S 1 - 27 %.
b] S 2 - Maladies sociales,

Total.

Dépenses:

I) Prest. de santé.
2) Maladies sociales.
F. A. des organismes assureurs.
F. A. de 1'1. N. A. M. I.
DépDL F. A. C. A. A. M. I.
Stamr social.
Transfert du régime général,

ToraL

Résultat.

Codficimt de sécurité.

(II /usti/û:4tioll ti" milli ci-tlessflS :
Mali des OIJ3I1ismes assureurs o'' 00•• 00 •• 0 o••• 0. o•• 0.0 •• 0

Boni de f.A. de l'. N. A. M.I. 0.0 •••• , •••••••••••••••••••

339,3

342,6
3,3

339,3Solde déficitaire _.... 0 •••
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Regeling zelfstandigen - Sector geneeskundige verzorging Régime des indépendants - Secteur soins de santé.

1970 1970

(in miljoenen frank) (en millions de francs)

Omschrijving

Ontvangsten.

Terugvordering administratiekosten van her
R.I. Z.I. V. .............••..•...........

Bijdragen van de rechdJebbenden ..........•.

Rijksbijdrage (an. 32, K.8. 30 juli 1964) ...•..

a) SI· 17,. .
b) S 1• Sociale %ÏCklen.•..•....•....•...

'focaal .•...• '" ..••.•.•.... '" ..••....••..

VitlfllW1'.

I) Cencakundigc yersrreltlcinFD

2) SociaJc ziclclal •••••• '" ••••••••• '" .,. '"

3) VeiliPeidsmarse (3"10) •••••••••••• u. '"

AdminisuarickOAal ¥:In de vetuketiopinœllin·
lft1 '" •.•••••.••.. u' ••• '" u ••••••••••

AdminimatiekMlen ¥:In bet R.I. Z. L V•....•.

Overs. adminiscratiekoscm VaDde H. IC. Z. J. v.
Sociaal SUluut •...• , ..•.•••..•....••.•.•• '"

Aandeel ¥an bet R. I. S. V. Z. .•. '" .... , .•.•

Ovttdracht Yan bet aJaemceo Rdsd ......•..

Totaal... ... ... ... u' ••• ••• ••• ••••••••••••

Resulraat ......•..•..• , .. , ..•....... u ••••

(I) Verantwoording van voomoemd rekorr .

Door het
beheerscomité
op 30-U-1969

vastgestelde
begroting

Budget établi
par le Comité

de gestion
le 30-U-1969

9,2
1029,2

487,3

176,2

1801,9

1597,4

264,9
47,9

132,2
22,3

21,1

9,1

13,0

21U1,9

M 306,0

Rekening

Compte

6,4

1049,0

514,2

346,2

1915,8

1838,6

330,5

121,8
18,6

29,3
6,3

93,1

2444,8

M 529,0 (1)

Verschil

Différence

- 2,8

+ 19,8

+ U,9

+ 101)

+ lU,9

+ 2·H,2

+ 65,6

- 47,9

- 4,4

- 3,1

+ 8,2

- 2,8
- 13,0

+ 93;7

+ 336,9

+ 223,0

Libellé

Recettes.

Récup. frais administratifs de n,N. A. M. L

Cotisatioos des bénéficiaires.

Inœrventions de l'Erat (an. 32, A. R. 30
juillet 1964):

a) SI - 27%.

b) S 2 - Maladies sociales.

Total.

Dépenses.

1) Prestations de santé.

2) Maladies sociales.

3) Marge de sécurité (3~).

Frais cfadministtation des organismes assu-
reurs.

Frais d'adminisaation de 1'LN. A. Mo L

Dépnt. frais d'administration C. A. A. M. L

Satur sociaL

Quoœ-part J. N. A. S. T. L

Trausfcrr du régime gáéraI.

Total.

(1) Justification du mali ci-dessus:

Teleon van de yerzeleeringsinsœllingen ..................• u 532,6 Mali des organismes assureurs ... ... ... ... ..• .•• 532,6
Overschot op de administratiekosten van het R.I. Z.I. V.... - 3,6 Boni de frais administratif de l'. N. A. M. L ... •.• - 3,6

Saldo van het teleon... 51!J,o Solde défiótaire ...•.. 529,0
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1971.
Regeling zelfstandigen - Sector geneeskundige verzorging. Régime des indépendants - Secteur soins de santé.

1971.
(In miljoenen frank.) (En millions de francs.)

Begroting Nota
Rekening VerschillenAR 71181

Omschrijving - - - Libellé
Budget Note Compte Différences

CG 71181

Ontvangsten :

Persoonlijke bijdragm en Sociale Verzekerings-
kassen •••• ,••.••.••• , ••••• , •...•••..••.

Rijkstegemoetkomingen voor:

- JOáale ziekten •.•••.•.••••.••••••..•••
-27% '" , , .
_ Administratieve ontvangsten R. L Z. I. V.

Toua! onEY,npten •. , •••••••.•••.•••••••••

R.-ulla" (mali) ....•..•.•..•••.•...... , •.•

Alpmeco ,owl

Uit,."". :
GcaeeskaDdi&e ftnCttldán£ieß ••• '" •••••••••
Sodale ziektco •••.• , .•.••...••.. '" ...•.••..
AdminimaliclcOS1lD V.I. '" ••••••..•....••..•
Oftrdncht YU bet ~ rqime •........
Owendarijdiog H. K. • J. V••.•••..•..•• , ••.
Admiaistr.aádtOltal R.I. Z.I. V. ••••••• ,••••
Aandeel R.I.S. V.Z .••.••••••.••.•...••.••.•
Sodaal suruut .•••..•.•..•••••....•••••••
TcrvPmJing bijdnaen .•••.•••..•. '" .••.•.

TóaaI YU cie uiqpWII •••••••••••••••••••••

1343,2 1151,2

386,7 3ô7,O
640,1 643,0

14,1 -

2384,1 2161,2

498,4 583,7 (1)

2882,S 2744,9

2174,9
37J,4152,2
110,6u.s
24,0
13,470S

2086,3
35J,l
146,5
113,1
230S
11,0

6,9
J,9

2112,S 2144,9

(I) Redlmardiliol ftD het hicrbomt opsmomen nadelig saldo.
Nadeli. saldo van dt YaU~ ••• ••• ••• ••• 582,S
Nadelii saldo van dt Mminimalie kosœn Yin het

R.I. ZeI. V. •••..•...•.• '" ••, ... .•. ..• ••. ••• ..• ... •.. + 1,2

Torul mali ••• ••• ••• 583;1

- 192,0

- J!J,7+ 2,9
- 14,1

- 222,9

+ 15,3

-137,6

- 88,6- 20,3- 5;1
+ J,l- 3,0- Up- 13,4- 0,6
+ J,9

-U7,6

Recettes :

Cotisations personnelles et Caisses Assu-
rances sociales.

Subventions de l'Etat pour :

- maladies sociales.
-27%.
- Recettes administratives I. N. A. M. L

Total recettes.

Résultat (mali).

Total général.

Dépenses:

Prestations de santi.
Maladies sociales.
Frais administtarifsIOA.
Transfat du Régime gméraL
Dépassement de la C. A. A. M.I.
Frais adminisaatifsII N. A. M. L
Quoœ-part INASTL
SCliut Soc:iaJ.
Remboursement cotisations.

Total des dépenses.

M~UJ:à::::u:~~ .
Mali des frais d'admiaismtion de 11.N. A. M.I •..••••••••••

S82,S
+1,2

Mali lDta1 •••.•.•.• 583,1
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Regeling zelfstandigen - Geneeskundige verzorging. Régime indépendants - Secteur soins de santé.

1972. 1972.

(In miljoenen frank.) (En millions de francs.)

Omschrijving

Ontvangsten :

Persoonliike bijdragen en Sociale Verzekerings-
kassen ..•..•• 00 000 000 •• 0 0.0 '00 '0' 000 o.'

Rijkstegemoc:tkomingen voor :

- Sociale ziekten .00 •••••• 00' 000 .0 •••• "0

-27% ... 00.0.0.0 •• 00 0'0 ••••• 0 '0' 0.0 •••

- Administratieve ontvangsten R. I. Z. I.V.

Totaalontvangsten 000 .0. 00 •• 00 ••• '" .00 •• 0

Resulraat (mali) '0' .0 •••• 0" 0" 0" 00' ••• 000

AIJClMCn tOful

Uit...",. :
Ccncalcunclize versuekkingen ......•.• '0' '0'

Bijt.oader lonch (3 %o) ••••••••••• 0 ••••• 0 •••

- Sociale ziekten •. 0 .0 •••• '0' '0' o" ••••••

AdlDÏllila':láckosœn V. I. ••.• ,. '0' ••••••• 0.

Oftrdracht van ba a1pmecn ttgÏme '0' ••• '0'

OYaschrijcling Ho IC.Z. I. V••..•••.• 0•••• '0'

Adminisuaáctosuo R..LZ.L V. ... '0' ••••••

Aandeel R..J. S. V. Z••.•••••..• 00 .0. 00' ••••••

Sociaal IUNue o" .00 ••• '00 .0 •• 0. '0' o •• '0'

Ten/Pealing bijdragen •.••.. O" ••• 00. 00' '0'

Tocaal yan de uitgaven 000 .0. 0.0 ••• O" O" .0.

Begroting Rekening Verschillen
- - - Libellé

Budget Compte Différences

Recettes:

Cotisations personnelles et Caisses Assu-
1387,5 1641,4 + 253,9 rances sociales,

Subventions de l'Etat pour :

433,8 420,3 - 13,5 - maladies sociales.
808,5 820,5 + 12,- -27%.
11,9 - - 11,9 - Recettes administratives L N. 1.- Mo L

2641,7 2882,2 +240,5 Tota! recettes.

925,4 404,7 - 520,7 Résultat (mali).
(1)

3567,1 3286,9 - 210,2 Total ginéraI.

Dépenses :

2650,5 2480,1 -170,4 Prestations de santé.
79,5 - - 79,5 Fonds spécial (3 %).

416,2 403,8 - U.4 Maladies sociales.
176,8 195,3 + 18,5 Frais d'administration des O. 1.-
16G.9 144,- - 16,9 Transfert du Régime généraI.
U,5 2S,5 - l,- Dépassement de la C. A. A. Mo L
28,2 1S,4 - u.s Frais d'administration L N. A. Mo L
15,- - - 1S,- Quoœ-pan INASTL
13,5 14,1 + 0,6 St3tut social
- 8;J + 8;1 Remboursement cotisations.

3567,1 3286.9 - 280,2 Total des dépenses.

(1) Recbtvaardiaing van bet bierboten opgenomen nadelig saldo :
NIdeIiI salclo Yan de ventkeringsinstellinJCII .••• 00 ••• 408,S
Bacil salc10 Yan de adminisnatiekosttn Yan ba

R.I. Z.I. V. .0 •••• "0 •••• 0' .0' •• 0 o ••••• 00. 000 '0' 2,9
Oftrdnc:ht van bet Bijzonder Foncb (Irt. 133, 5 3, al. 1) 0,9

Nadelis salcio ••••••.•••.•• 0' ••••••• 0. '0' ••••• 0 o ••• 0'

(1) Juslifiatioo dil mali ci-dessus :
Mali des 0Ipllismes usumars ., .•......... 0••••• 0.

Booi des fraiS d'admioisttaáoD de 1'1.N. A. Mo L ••• ••• ••• 2,9

Report du Foods sp6cW (art. 133, 5 3, aJ. 7) ••••••.• , 0.9
-3,8

404,7
-3,8

404,7 Solde déficitaire o •••••••••••••• "0 ••••••••••••••••••
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1973.

Regeling zelfstandigen - Sector Geneeskundige verzorging.

(In miljoenen frank.)

Omschrijving

Ontvangsten :

Sociale bijdragen ..•...•. , ..............•...
Persoonlijke bijdragen •....................

Rijkslegemoetkomïng voor:

- sociale zielcn:n ..•.................•
- 27 % ...•.•••.•.•..•..... , ......•.•

Toelage Ministerie van Middenstand ...•.....

ToaaI oncvanptcn

V/tf4lW:

Cent'C6kundi,e Ycnt1'CJckinJfD ••• ••• ••• •••
Sod_ ziekten ...•....... ...............•
AdmiAÜltaCÎc!cOlllCO no « v. J. ••••.•••• '0'

Omdracht al,emcne re,tling '" ..•..• '0' •••

OYendui;ding H. K. Z. L V. - adminislrarieve
kosœa ••••.••••..•••...•••••..•.••..••.

AcbniniJcnócJcoKm It .1.Z.I. V. .. .•..•....•
SoáaaI staNOt •..•.•.•.•.• '" •.•..••.•• ,.
TuusbewJde bijdraam ...•........•.....

Totaal uirpwa .....••..•.•.•....•..•...••

Resulwt (2) '" .

Begroting- Nota

Budget - Note

[ 80 ]

Régimes indépendants - Secteur soins de santé.

Rekening Verschillen

Compte Différences

2300,0 2277,1 - 22;J
45,6 47,2 + 1,6

492,9 460,8 - 32,1
865,0 865,0 -

- 358,0 + 358,0

3705,.5 4008,1 + J()4,6

2915,1
412,6
236,2
180,0

32,0
47./>
15,1

3898./>

At 195,1

(1) 1ùd1lvurJigmg va" hef hinbown opgenomen batig saldo:
Balis uldo YaD de vencJccrinpimrcUinpn .•. ••• •.• .•• 79,7
BaliS saldo na de adminisu'at. kostal Yan het IL I. z.1. V. 6.2

Toual boD.i ••••••••••.••••• ,. ••• •.• •.• ••• ••• ••• ..• ... as"
(l) B - Booi.
M - Mali.

2927,4
443,.5
169,2
211"

+ 12,3
- 29,1
+ 33,0
+ 31"
- 23,0
- 14,4
+ 2P+ 10,3

3922,2 + 23./>

B as" (1) + 281,0

1973.

(En millions de francs.)

Libellé

Recettes :

Cotisations sociales.
Cotisations personnelles.

Subventions de l'Etat pour:

- maladies sociales.
-27%.

Subvention du Ministère des Classes
moyennes.

Total des recettes.

Dépenses :

Prestations de santé.
Maladies sociales.
Frais d'administration des O. A.
Transfen du Régime général.
Dépassement en frais administratifs de la

C.A.A. M.1.
Frais d'adminisrration de 1'1.N. A. M. L
Statut social.
Remboursement de cotisations.

T ocaI des dépenses.

Résultat (2).

(1) jllSli/ication du ho"i ci-dessus :
Boni des organismes:I55UIeUß •....•..•..•••....•.••..
Boni des frais administnti& de 1'1. N. A. M.I •••.••.......

Boni lJDa1 •••••••••..••.••.•••••.• '" .•• .•• •.. .. ••..
(2) B zo looi.
M=Mali.
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Regeling zelfstandigen - Sector geneeskundige verzorging, Régime des indépendants - Secteur soins de santé.

1974 1974

(in miljoenen frank) (en millions de francs)

Budget Rekening Verschil
Omschrijving - - - Libellé

Begroting Compte Différences

Ontvangsten: Recettes :

Sociale bijdragen .... ,. ... ... ... ... ... ... ... 2646,0 2 SIS"; - UO"; Cotisations sociales.
Persoonlijke bijdragen .... ... ... ... ... ... ... 54,6 44,9 - 9,7 Cotisations personnelles.

Rijkstegemoetkomingen voor: Subvention de l'Etat pour:

- sociale ziekten ... ... ... ... '" .., ... .., 554,7 555,4 + 0,7 - Maladies sociales.
-27% .,. ... .... ... .... •.... ... ... ... ......... 1070,0 1070,0 - -27%.
- Bijzonder Fonds (27 %) ... ... ..•.• ..... .... 50,2 50,0 - 0,2 - Fonds spécial (27 %).

Toelage Ministerie ,'an Middenstand .. , '" ... - 200,0 + 200,0 Subvention du ministère des Classes
moyennes.

Diverse ... ... ... ... ... ... ......... ... ... ... ... 3,0 - - 3,0 Divers.

Totaal ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ••378"; "435,8 + 57,3 Totaal.

Rewlraat ... ... .., ... ... ... ... ... ... ... ... 569,4 (I) 265,0 - 304,4 RésulI2t.

AIgcmc:cn tOful ... ... ... ... ... ... ... ... ... 4947,9 4100,8 - 247,1 Total génétal.

Ui',.,," : Dépmses:

Genccskundise vc:nl""kingm ... ...... ....... 3650,9 3576,8 - 14,1 Presrauoos de santé.
Sociale ziekten ••. ... ... •• O' •••• ... .... •••• •• O' 538,1 537,6 - 0"; Maladies sociales.
Veilighcidscœfficient ....•.•.•... •• O' •••••••• ... 186,0 - - 186,0 Coefficient de sécurité.
Adminiltratiekostm van de V.I. ............. 278,7 299,3 + 20,6 Frais d'administration des O. A.
Overdracht naar al~ regeling •...•.•.•• 216,i 222,1 + 5,4 Transfert rigime général.
Overschrijdinf H. K. Z.I. V•••..•.•.....•..••• 8,0 1,4 - 6,6 Dépassement C. A. A. M. J.
Adminiltratie omn R.I.Z." V. •..•....••.• 24"; 27,4 + 2:J Frais d'administration LN. A. M. I.
Sociaal 113tUUt.•• ... ... .............. 19.0 23,7 + 4,7 Stamt social.
Te~aalde bijdragen ... ... ... ... ..... ... ... 10,0 12,5 + 2,5 Rembounement des cotisations.
Aan I R. S. V. Z. •..... ... ... ... ... ... ... 16,0 - - 16,0 Quon:-part I. N. A.S. T. I.

Totaal ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .... 4941,9 4iOO,s - 247,1 Total.

(1) Rechtvaardiging ,,:an her hierboven venneJd nadelig saldo: (1) Jusrifiaóon du mali ci-dessus :

Mali vm de verzckerinpiostellingen •....•...••.•..
Overdracht Bijzonder Fonds 531<10 1972 ••••••••••••

N:adelig saldo ..••.•..•

264084156 Mali des organismes assureurs '" ••••.•••.•••...•••
93858S Transfert Fonds spécial solde 1972 ...••••.....•.....

W 0227.1 Mali ,

264084 156
'38S8S

265022741
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Algemene regeling - Sector uitkeringen.
1969

(In miljoenen frank)

Omschrijving

Ontvangsten :

Overdracht ontvangsten sociale bijdragen .
Persoonlijke bijdragen •..... , •..•.................
Internationale verdragen ••.................•..••...

Rijkstegemoetkomingen :

Art. UI, .: l'oondurmde arbeidsongeschiktheid .••
Att. UI, 5-: invaiditeit ........•.............. ,
Art. 121, (,e: begrafcnisœgemoetkomingeD ..• '" .. -
Art. 121, 7·: werkloosheid •...... , ••••.•. '" ..•

Terugvorderiug administratidtosœn Il.l. Z. J. V•••...•

Touai ,..........•..

Uit,."", :
Primairr arbcidlon~hj"lheid ...........•........•
Voondureacfe onféschiklheid •.•...•••.....•••••••
invaliditeit ..•..••..•..•..•.... , .....•..•.••.•.•..
8earafClliilcOMm •••••••••••••• , •...••••••••.•••••
AcfminilaluickOlCell V. L ••••••..•..•..• '" •.•••••• ,
Aandeel kOAal: AdminiJuatïckoscen Il.I, Z. L V.
DclJio. an. 15•...••...............•........•..•
McCrbCdraa H. IC.Z. f. V. •••••• ••• •.. •.• .•• ••••••
IntanaDoaale wrdrasen ........•..••.....•...•••••T"" .
To«aaJ •••••••••••••••••••••••••.•••• '" •••• , ••••
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Begroting
goedgekeurd Rekening

Budget
approuvé

Compte

6033,7 6106,2
8,0 14,2

30,0 45,4

1251,2 988,0
3510.5 3523.5

310,7 312.9
509,5 474,9

49,6

JI 703,2 11465,1

.542,$ 4810,6
2293,3 1820,2
3386,4 3412,8

2'J'J,7 301,9
SS3,l 835,9
149,7 97,7
69,6 69,3
7,2 7,1

12,0 2,4
87,7 107,2

11703,2 11465,1

Régime général - Secteur indemnités.
1969

(En millions de francs)

Libellé

Recettes :

Recettes de transfert cotisations sociales.
Cotisations personnelles.
Conventions internationales.

Interventions de l'Etat.

An. 121, 40: incapacité prolongée.
An. 121, 50: invalidité.
An. 121, 6D: allocations frais funéraires.
An. 121, 70: chômage.

Récupération £rais administration 1. N. A. M. J.

Tora!.

Déperues:

Incapacité primaire.
Incapacité prolongée.
Invalidité.
Frais funéraires.
Frais administratifs O. A.
Quote part charges: frais administratifs I. N. A. M.I.
Amortis5ements arr. 154.
Dépassement C. A. A. M. J.
Conventions internationales.
Boni.

Total.



Algemene regeling - Sector uitkeringen.
1970

(In miljoenen frank.)

Omschrijving

Onu/angsten :

Overdrachr onrsangsten sociale bijdragen •.......•
Persoonlijke bijdragen .
Internationale •.erdragen ..••..•.........••.....•..•

Rijksregemoerkomiagen :

An. 121, ¥: voorrdurende arbeidsongeschiktheid .••
An. 121, Se: invaliditeit ...........•...•..••••.•
Art. J1J, (,t: begrafenistegemoetkomingen ..••.....
An. Jll, 7e: werldoosbeid .........•..• ,•..••..

Terugvordering adminisuaáekoSte11 R. L Z. L V ••.••••
Gerechtelijke interesten ..•••••........••.•.•.•••.•
Tekort •.•..••.•.•••..•.. '" ..•......•.••.•.••••.

TOlul

UîtlfllHJI :

Primaire Irbëichon~hikthcid •••••.•••••.•.••.••.•
Voon:durenck OftpIChikdlCicl •••••••••••••••••••••
IA".Iiditcil ••..••••••••..•••••.•••••.••.••..••••••
8egra(cniöOttm .........•...•............•...••..
Aóminiaraliekosten V.I. .•• .•.. , ..•••••••.
Aandeel kosten: AdminiaraáekOACD R. I. Z.I. V. •.•
Dclpng an. U .•..•...•.••..•...•.•.....•...•••••
M~g H. IC.Z. J. V. •••••.•. , .•. ... .•• ••••.•
'nre~óonaJe verdrapa ...•.•.. , ........••••..•••.
Teaoecl ••••.•••••• , •••••.••••.••.••••••••••••••••

Tot.:.. ...............................••..••.••..
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Begroting
goedgekeurd Rekening

Budget
approuvé

Compte

6445,0 7544,1
6,0 11,5
30 37,2

1142,0 1058,1
3856,3 3918,2

323,7 333,8
475,5 500,3

44,1 -- 0,8
58,3 -

J2480,9 13404,0

5011,6 551 .••.1
1275,3 1952,"
3718.0 3798,6

312,1 371,6
918," 941,7
157," "-P
66:J 68,3
7;1. 7,4
4,0 6,1
- 641,6

U480:J 13404,0

4-XVllI (1976-1977) N. 2

Régime général - Secteur indemnités.
1970

(En millions de francs.)

Libellé

Recettes :

Recettes de transfert cotisations sociales,
Cotisations personnelles.
Conventions internationales.

Interventions de l'Etat.

Art. UI, 40: incapacité prolongée.
An. 121, 50: invalidité.
Art. 121, 60: allocations frais funéraires.
Art. UI, 70: chômage.

Récupération frais administration J. N. A. M. J.
Intérêts judiciaires.
Mali.

Total.

Dépenses:

Incapacité primaire.
Incapacité prolongée.
Invalidité.
Frais funéraires.
Frais administratifs O. A.
Quore parr cbaIges: frais administratifs J. N. A. M. L
Amortissements an. 154.
Dépassement C. A. A. M. L
Convenóons intemationales.
Boni.

Total.
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Algemene regeling - Sector uitkeringen.
1971.

(In miljoenen frank.)

Omschrijving

Ontvangsten :

Sociale bijdragen -...•. ,. _., - -

Persoonlijke bijdragen •..•.•. , •..••..•...•.

Intemationale verdragen

Rijksœganoedromingen :

- Art. UI, 4D (inv. 2e ee Je jaar)

- Art. UI, So (invaliditeit) ., •...•.......•

- Art. 121, (,0 (regemoedcoming begrafenis-
kOften) ••••••••••.••••••• '" •.•..•••.

- Art. Ul,70 (werkloosheid) •..........•

TetvJWrdcrina .clminilWt. !c0Mm R. J. Z.I. V.

CeredltcJjjlcc inlemrcn ..••..•.......•..•...

Totaal onrvanpren ••••••••••.•...•••••••..

UitpwIJ:

Primaire arbeiclloosadlilahcid ••••.....•..

SuppJcmcnI2ÎfC beYallinpl\lS1 •••..••..•.••••

ln..Jiditeit 2C ea Je jaar .••..•••.••••••..•..•

Invaliditeit Y:lDaf bet -te jaar ••. •.•••••.•• ,.

T~bqrafmiJ1coaco •••.•.......

AdmilJisu:atieve lcostelJ V.I •••••••••••••••••.•

Ovmchrijclins H.K. Z.I. V•.••.....•..••.•.••

DcllÎDs anilcct 154 (Wet '-.-196J) .•...•...

Inremaáonale YUdragm

AdministntiCYe !costeD R.I. Z. L V. •••••••••

Totaal Wtp1CD •••••••••••.•.••••••••••• "

Resultaat (boni) .•.•••••.•.••.•••••.••.••••

Alsemcen tot:a:al .•.••••.•••.•.••.•••••.••••

Begroting

Budget

9114,2

6,0

1392,6

4732,5

344.9

500,2

",s

16215.9

6105,3

2563,7

4719,4

453,5

1123,9

10,5

67.9
Sp

164,2

IS 213,4

1002,5

162lS,9
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Rekening

Compte

9134,7

42,2

1287,0

4417,6

351,4

sn,.

15 840,8

6768.9

',1
2377,3

4420,6

463,6

1134,3

',6
",8

S,s
71,2

IS 329.9

510.9

15840,8

Régime général - Secteur indemnités.
1971.

Schommelingen

Variations

8,7

+ 20,5

+ 2,7

+ 13,2

- 105,6

- 314.9

+ 6,5

+ 97,6

- 96,5

+ 1,4

+ 663,6

+ ',I
- 186,4

- 298,8

+ 10,1

+ 10,4

- 0,9

+ 1.9

+ 0,5

- 93,0

+ 116,8

- 491,6

- 375,1

(En millions de francs.)

Libetlé

Recettes:

Cotisations sociales.

Cotisations personnetles.

Conventions internationales.

Interventions de l'Etat pour :

- An. 121, 40 (inv. 2e et 3e année).

- An. 121, So (invalidité).

- Art. 121, 60 (atloc. frais funéraires).

- Art. 121, 70 (chômage).

RéaJpéralion frais administr. I. N. A. M. I.

Intérêts judiciaires.

Total des recettes,

Dépenses:

Incapacité primaire,

Supplément rqJOS d'accouchement.

lnvalidité le et 3e année.

lnvalidiœ à partir de la -te année.

Allocaóons frais funéraires.

Frais administratifs O. A.

Dépassement C. A. A. M. L

Amonissemeut art. 154 (loi 9-8-1963).

Conventions intemationales.

Frais administratifs L N. A. M. L

T oeil des dépenses.

Résultat (boni).

Tarai général.



Algemene regeling - Sector uitkeringen.
1972.

(In miljoenen frank.)

Omschrijving

Ontvangsten :

Sociale bijdragen .. , .- '" .

Persoonlijke bijdragen ..••..•..•...........

Internationale verdragen

Rijkstegemoerkomingen voor:

- An. 121,4<> (inv. ze en Je jaar) •........

- Arr. 121, So (invaliditeit) ..•.....•.....•

- Arr. 121, (,0 (tegemoetkoming begrafenis-
kosten) •••••••••.••••••••••••••••••••

- Arr. 121, 70 (wctkloe»hcid) ..••.•••••••

Tcruavordcring.dmini,ult. kosccn R.I. Z. I. V.

GerccblCrlijkc inlcfMCII ••••••.••••••.•.•.

TOflal onIYl1ftII1Cn ••••••••••••••••••••••••

Vitp".", :
Primaire arbcidlOlleachikrhcid ..••••••.•••

Supplementaire bcvallinpruK ••••.••••.•.•..

Invaliditeit 2C en Je jaar •••••••••••••••••••••

Invaliditeit vanaf her -te jaar ..•••.•••••••••

Tcgcmocrkoming begrafeniskosten •••.••••.•••

Adminbttaócve kosten V. L ••••••••••••••••••

Ovenchrijding H. K. Z.I. V. ••••.••••.•• '"

Dclginl artikel 154 (wet 9·8·1963) •..•..•••

Internarionale ycrclragm

Administrarieve kosten R.I. Z.I. V. ••••••••.

Resultaat (boni) ••. '" •..••••.••.••••••••••

Alpmecn totaaJ ••. '" •••..•••••.•...•.••.•

Begroting

Budget

9968,9

10,0

41,5

1651,8

5649,7

373,2

606,8

83,3

18395,2

6765/1

3034,6
57",7

489/1
1303,8

11,2

66,S

10,2

197,6

748,8

18395,2
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Rekening

Compte

10160,5

30,2

1596,2

5039,2

379,1

758,8

0,7

17971,3

7699,5

26/1
2940.0

5154,6

4'»,8
1317,6

'JP
65,"

4,2
113/1

17'»1,3

4-XVIII (1976-1977) N. 2

Régime général - Secteur indemnités.
1972.

Schommelingen

Variations

6,6

+ 191,6

- 13,4

- 11,3

- 55,6

- 610,5

+ 5/1

+152,0
- 83,3

+ 0,7

-423/1

+933,6
+26,9
- 94,6
- 612,1
+ 7/1

+ 13,8
- 2,2

- 83,7

- 606,4

-423,9

(En millions de francs.)

Libellé

Recettes :

Cotisations sociales.

Cotisations personnelles.

Conventions internationales.

Interventions de l'Etat pour :

- An. 121, 4<>(inl'. le et Je année).

- An. 121, 50 (invalidité).

- An. 121, 60 (allee, frais funéraires),

- An. 121, 70 (chômage).

Récupération frais administr. I. N. A. M.I.

Intérêts judiciaires.

T oral des reœees,

Dépenses:

Incapacité primaire.

Supplément repos d'accouchemenL

Invalidité 2C et 3e année.

Invalidité à partir de la * année.

Allocations frais funéraires.

Frais administratifs O. A.

1,1

Dépassement C. A. A. M. I.

Amortissement art. 154 (loi 9-8-1963).

ConftDtions intem2tionales.

Frais administratifs I. N. A. Mo I.

Résultat (boni).

Total généraL



4-XVIII (1976-1977) N. 2

Algemene regeling - Sector uitkeringen,
1973.

(In miljoenen frank.)

Omschrijving

Ontvangsten :

Sociale bijdragm ..•..... , ...............•..

Persoonlijke bijdragen •....•..•••....•....•

Internationale verdragen

Rijbtegemoedcomingen :

- An. 121. +> (inv. 2e en Je jaar)

- Art. UI.50 (invaliditeit) •••••.•••••••••

- Art. 121, (,0 (regrmoerkoming begnfenis..
konen) ...•....•.••..••..........•..•

- Art. 121, 70 (wcrkloolbeid) •..•.•••••••

Tmaporclcrin, admiDistraL kOllen R.I. Z. L V.

Vrij••ellilll Oepndacn •••••• u ••••••••••

Gerechlelijke ÏllterCtCCn _ •••.•••••••.•• u •••

Tocaal oatraopccu ••••••••..••••••.•••••••

Uil,.". :
Primaire arbá~kdlcid

Supplement bcYalliDprua ••••••••••••••••••

Invaliditeit 2e en Je jaar ••••••••••••••• u ••••

lonliditeit vallaf 1Ict ote jaar •••••••.•••••••

TeacmoakoJDÎDI bqrafcniskosuo •..•.•••••••

Admilliscracieft kOlUD V. L ••••••••••••••••••

Ourtehrijdiq H. K. Z.I. V•••••.••••••••..•..

Dellini artikel 154(wa '.8-1"l) ..•...•.•

InlemaüoaaIe ~ •••••••••..•••••••

Admiuiscracieft koRen R.I. Z. L V. •••••••••

Raulwt (boni) •••••••• , ••••••••••.•••••••

AlpmecD roœaJ •••••••••••••.•••.••• u ••••

Begroting

Budget

10661,1

12,0
37,0

1769,8

5980,3

417,5

m,5

u.s

7836,5

32J6,,9

6f11£¥

545.4

1436,8

12,0

65.1

319,9

19785.7
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Rekening

Compte

11379,2

5,1

20,7

1940,3

6001,9

415,3
887.4

oP

2JJ
535,2

21188J)

901S,6
36,1

3S55,3

6106,3

542,1
1 SS9,3

12JJ

62,7

4,9
222.1

2118s.o

Régime général - Secteur indemnités.
1973.

Schommelingen

Variations

(En millions de francs.)

Libellé

Recettes :

+ 718,1 Cotisations sociales.

- 6,9 Cotisations personnelles.

- 16,3 Conventions internationales.

Interventions de l'Etat pout :

+ 170,5 - Art. UI, +> (inv. 2. et 3e année).

+ 21,6 - Art. UI, 50 (invalidité).

- 2,2 - Art. 121. 60 (alIce. frais funéraires).

+ 1,9 - Art. 121, 70 (chômage).

- 22,S lécupéracion frais administt. LN. A. M.J.

- Dispense Ougandais.

+ 2,9 Intérêts judiciaires.

+ S3S,2 Mali.

+ 1402,3 Toral des reœua.

Dépenses:

+ 1249.1 Incapacité primaire.

+ 36,1 Supplément repos d'accouchemmt.

+ 3111.4 Invalidité ze et 3e année.

+ 1!J,6 Invalidité à panir de la • année.

- 1.6 AllocatioDS frais fuoéraires.

+ 122,S Frais administratifs O. A.

+ 0,9 Dépassemeut C. A. A. M. L

- 2,4 Amortissement art. 154 (loi 9-8-1963).

-- 1,6 Conventions inrmwionales.

- 27/> Frais administnrlfs L N. A. Mo L

- 319,9

+ 1402,3

Résultat (boni).

Total général.



Algemene regeling - Sector uitkeringen,
1974.

(In miljoenen frank.)

Omschrijving

Ontvangsten :

Sociale bijdragen ...•.......................

Persoonlijke bijdragen ...•....... , ......•..

Internationale verdragen

Rijkstcgemoetkomingeu :

An. 121, 4<>en 50 Invaliditeit

- Art. UI, 6" (tegemoetkoming begr.afenis-
kosœn) ..••.••.••...•••••.•• '" ..••••

- Art. 121,70 (werlt!oosbeid) •.•...•. , •••

Terurordcrina administrat. kosten R. J. Z.I. V.

Vtij.telline Oepndczen ••• ••• ••• •.. •.. •..

Gctedllcdijlcc inlcratm •.••.•••.•.•••....

Tekort

Tolall OI1tYlnpfCD ••••••••••••••••••••••••

Oit",,,. :
Primaireubei~thád .........•..

SupplaDeat beYallinprust ••••••••.•••••••••

Invaliditeit

Tqcmoetkomina bepafaliskOSlCD ••••.•••••••

Administratieve kOMm V.I •••••••••••••••••••

Owenc:luijclàls H. IC.Z. L V••••••••••• " ••••••

OcJPI anikd IS" (wet 9·8-l963) ...••.•.•

IntemariooaJe wcrdrastu •.•••••••••..•••••

AdminiRtatine kOMm R.I. Z. I. V. •••••••••

AJsemecu totaal ••.•••••.••••••• " '" ••••••

Begroting

Budget

13 882,7

10,0

34,0

10476,7

530,8

983,7

21,4

2,0

978,6

11172,5

¥Jp

12 795,"

"',2
2006,7

7;1
.."

lo,z
177"
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Régime général - Secteur indemnités.
1974.

(En millions de francs.)

Rekening Schommelingen
Libellé

Compte Variations

Recettes :

13925,2 + 42,5 Cotisations sociales.

3,5 - 6,5 Cotisations personnelles.

27,5 - 6,5 Conventions internationales.

Interventions de l'Etat pour :

10050,8 -425,9 Art. 12t, 4<>et 50 (invalidité).

450,8 - 80,0 - Art. 121, 60 (alice. frais funéraires).

1190,9 + 207,2 - Art. 121, 70 (chômage).

- - 21,4 Récupération £rais adminisrr. I. N. A. M. L

0,1 + 0,1 Dispense Ougandais.

3,4 + 1,4 Intérêts judiàaires.

268,0 -710,6 Mali.

25920,2 -'J99;1 Total des m:eaes.

DépeNses:

10888,7 - 283,8 Incapaàté primaire.

52,0 - 31J Supplément repos d'aa:onchement.

12279~ -515,5 Innlidiœ.

592,4 - 103,8 A1Ioations frais funéraires.

191!J;1 - nlJ Frais administratifs o.A.

8,9 + 1,2 Dépassement C. A. A. M.I.

4,8 + 0,2 Amortissement art. 154 (loi 9-8-1!J63).

S~ - 4.1 Conventions inrrmationaJes.

tô1~ - 9;1 Frais administratifs LN. A. Mo L

25920,2 -'J99;1 Total gâlénl.
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Regeling zelfstandigen - Sector Uitkeringen. Régime des indépendants - Secteur indemnités.

1971. 1971.

(In miljoenen frank.) (En millions de francs.)

Begroting Rekening Schommelingen
Omschrijving - - - Libellé

Budget Compte Variations

Ontvangsten : Recettes:

Sociale bijdragen ... .-- ..- .,. ... ... ....... ... 136,0 111,1 - 24,9 Cotisations sociales.
Invalidircit 2e en 3e jaar .__ ... .-- ..- ... ... 59,8 2,5 - 57,3 Invalidité 2e et 3e année.
Invaliditeit vanaf her ¥ jaar .. - ••••••• .o •••••• .o •• 76,:J 4,1 - 72,8 Invalidité à panir de la ¥ année.
Administratieve ontvangsten R. I. Z.I. V.... ... 1,7 - - 1,7 Recettes administratives I. N. A. M. I.

Totaal onrvangsten .,. ... • •••• .o •• ... -.. _.- ... 274,4 117,7 - 156,7 Total des recettes.

Uitgaue;, : Dépenses:

Primaire arbeidson~bilttheid .•. ... ........ ... 44,3 2,0 - 42,3 Incapacité primaire.
Invaliditeit 2e en ~ jaar .•....... ... .... ... ... 110,1 4,6 - 105,5 Invalidité 2e et 3e année.
Invaliditeit vanaf het ¥ jaar ... ... ... ... ... ... 78,6 4,2 - 74,4 Invalidité à partir de la ¥ année.
Administratieve kosten/VI •••• .o •••••••• .o •• ... 18,9 0,9 - 18,0 Frais administratifs/OA.
Ovrr.dllijding H. K. Z. I. V••..•.••.••..••. ... 0,2 - - 0,2 Dépassement de la C. A. A. M. I.
Administratieve 1c000en/R.I. Z. I. V••••...... ... 2,9 0,5 - 2,4 Frais administratifsII. N. A. M. I.
Aandrel R.I. S. V. Z•••. ... ... ... ... ... ... ... 1.6 - - 1,6 Quote·pan I. N. A. S. T. I.

Toeul uilpvcn ... .., ... ... ••• • .o ••••••• ... 256,6 12,2 - 244.4 Toral des dépenses.

~ndtOl ... ... ... ... ... .., ............ ... 17,8 105,5 + 87.7 Boni•

AI,emeen lOlaal ... •••• e.o • ... ••••••••••• .o •••••• 274 •.4 117,7 - 156,7 Toral général.

Regeling zelfstandigen - Sector Uitkeringen.

1972.

Régime des indépendants - Secteur indemnités.

1972.

(In miljoenen frank.) (En millions de francs.)

Omscbrijvins
Begrocïng Rekening Schommdingen

l.ibellé- - -
Budget Compte Variations

Û1ftVtJIf,steJt: Reattes:

Sociale bijdragen ... ... .,. .., .oo oo. ... ... ... 312,2 272,8 - 39,4 Cotisations sociales.
Invaliditeit 2e en Je jaar .....•.•.....•• ... ... 180,6 122:J - 57,7 Invalidité 2e et 3e année.
Invaliditeit vanaf het ¥ jaar ... oo ••••••• ... ... 141,3 144,3 + 3,0 Invalidité à partir de la .•• année.
Administratieve onrvangsrcn R. I. Z. I. V. oo • ... 2:J - - 2,9 Recettes administratives I. N. A. M. I.
Tekon •................. oo •••••••••• ... ... - 20.4 + 20,4 Mali.

TOWIlontvangsten ... ... ... ... ... ... oo • ... 6371J 560,4 - 76,6 Total des recettes,

UiIpvtjI: Dépenses:

Primaire arbeidson~hiktheid 93,6 142,0 . 48,4 Incapacité primaire.... ... ... ... ... T

Invaliditeit 2e en 3e jaar ..• '" ... ... ... ... ... 328,7 225,7 -103.0 Invalidité 2e et 3e année.
Invalidireir vanaf het ¥ jaar ... ... ... ... ... ... 142,8 147,2 + 4,4 Invalidité à partir de la ¥ année.
Administratieve kosten/VI ... ... ... 45.8 41,8 - 4,0 Frais administratifs/oA.
Overschrijding H. K. Z. I. V. ... ... ... ... ... 0.4 0,3 - 0,1 Dépassement de la C. A. A. M. I.
Adminisrraneve kosten/R.I. Z. I. V.... ... ... ... 6,:J 3.4 - 3,5 Frais administratifsII. N. A. M. I.
Aandeel R.I. S. V.Z. oo. ... ... ... - .. ... ... ... 6,1 - - 6,1 Quete-part I. N. A. S.T. I.
Overschor ... ... ... ... ... ... .oo ... ... ... .., 12,7 - - 12,7 Boni.

Algemeen toraal ... ... ... ... ... '" ... ... ... 637,0 560,4 - 76,6 Tolal général.
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1973.

Regeling zelfstandigen - Sector uitkeringen Régime des indépendants - Secteur indemnités.

1973.

Begroting Rekening Schornrnelingen
Omschrijving - - - Libellé

Budget Compte Variations

347,0 318,2 - 28,8
181,6 236,8 + 55,2
282,2 163,3 - 118,9

0,8 - - 0,8
- 60,9 + 60,9

811,6 779,2 - 32,4

97.6 113,8 + 16,2
332,7 432,9 +100,2
287,3 165,9 - 121,4
58,3 57,9 - 0,4

0,4 0,5 + 0,1
8,7 7,8 - 0,9- 0,4 + 0,4

26.6 - - 26,6

811,6 779;l - 32,4

(In miljoenen frank.)

Onrvangsten

Sociale bijdragen .... , ....•.................
Invaliditeit 2. en 3. jaar .
Invaliditeit vanaf her 4· jaar .
Administratieve ontvangsren R.I. Z.I. V .
Tekorr .....................•............ ,.

Totaal onrsangsten ........•.....•. , .•.••.•

Uitgaven

Primaire arbeidsongeschiktheid ...•... , .
Invaliditeit 2. en Je jaar ......•.... , .
Invaliditeit vanaf ber 4e jaar ..•. , ...........•.
Admini5ttatiekosren V.1. •.....•.....•...•.
Overschrijding C. A. A. M.1. ......•..........•
Overschnjding H. K. Z. I. V. •.......•..•..•
Tcruabetáling inrcresten ••.. , .•..••.•..••.
Overlchor ••, •.••. , .••••.•.. , .•.. , .. , •.••.•

AIICfll«n IOl.ll31 •••••••••••••••••••••••••••

1974

Regeling zelfstandigen - Sector uitkeringen. Régime des indépendants - Secteur indemnités.

1974
(in milioenen frank)

Omschrijving

o"tvanJllnt.

Sociale bijdraaen

Rijkstegemoetkoming voor:

- !nval!d!te!r le en ~ jaar •..••••.•...•..
- Invabdneu Yan 4e Jau af •...••...•..••.
- speciale lesemoerkoming •.••.•••. '" ••,

Bijzondere ontvangsten R.1. z.t. V. . .•.•••••

Tor:aaI •.•.•••.••.. '" •...•.•.....•..••.••.

Resultaar (mali)

Algemeen rotaal

Ui'gavnr.

Primaire arbeidsongeschiktheid •..•..•.•••..•.
Invaliditeir 2e en Je jaar ...........••.....••.
Invaliditeit van 4e [aar af .•••..•.•..•. , .•.•
Administratiekosten van de verzekeringsinstel-

lingen .•..•.•...•..•.•.•••.•.........•..
Overschrijding Y3D de H. K. Z.I. V•...•.....
Administratiekosten R.I. Z.1. V. . ........•..
Terugbetaling bijdragen •...••...............
Administratiekosten R.I. S. V. Z. .. .........•

Toraal

Begroting Rekening Schommelingen

8udget Compte Variarions

390;l 359,1 - 31,1

244,8
365,1
192,9

0,9

1193,9

17,7

1211,6

307,5
326,2
192,9

+ 62,7
- 38,9

0,9

1185,7 8;l

57,1 + 39,4

+ 31;l1242,8

283,6
449,5
372,5

- 38,3
+ tl5,3
- 39,5

+ 3,0

245,3
564,8
333,0

89,8
0,3
7,4
0,5
8,0

92,8
0,3
6,5
0,1

0,9
0,4
8,0

1211,6 1242,8 + 31,2

(En millions de francs.)

Recettes

Cotisations sociales.
Invalidité 2. et 3. année.
Invalidité à pattir de la ¥ année.
Recettes administratives I. N. A. M. 1.
Mali.

Total des recettes.

Dépenses

Incapacité primaire.
Invalidité 2e et 3. année,
Invalidité à partir de la 4e année.
Frais d'administration O. A.
Dépassement de la C. A. A. M. 1.
Frais d'administration I. N. A. M. I.
Remboursement intérêts.
Boni.

Total général.

(en millions de francs)

LibeUé

Cotisations sociales.

Subventions de l'Etat pour:

- invalidité 2e et Je année.
- invalidité à partir de la 4e année.
- subvention Spéciale.

Recetœs spéciales LN. A. M. L

Total.

Résultat (mali).

Total général.

Incapacité primaire.
Invalidité le cr Je année.
Invalidité à partir de la ¥ année.
Frais d'administration des organismes assu-

reurs.
Dépassement de la C. A. A. M. L
Frais d'administration LN. A. M. L
Remboursement de cotisations.
Frais d'administration I. N. A. S. T. J.

Total.



BijlAGE 8. ANNEXE 8.

Tegemoetkomingen aan minder-v.liden.

Aantal dossiers in onderzoek,

Allocations aux handicapés.

Nombre de dossiers à l'examen.

Toestand op 30.9.1976 Binnengekomen dossiers Afgehandelde dossiers Blijven in onderzoek
in oktober 1976 in oktober 1976 op JI oktober 1976- -

Situl\tion RU 30.9.1976 - - Dossiers restant à l'examenEntrées en octobre 1976 Sorties en octobre 1976 ail JI octobre 1976

Fr. I Ned. Tot. Fr. I Ned. I Tot. Fr. Ned. I Tot. Fr. I Ned. I Tot.

Ge~one en bijzondere regemoetke-
17944 18897 36841 1493 1303 2796 1446 2324 3770 17991 17876 35867 Allocations ordinaires et spéciales.mlngen ... lOt ••••• t •••••• , lOlO' •••

Aanvullende tegemoetkomingen ... 2209 2010 4219 470 116 586 534 408 942 2145 1718 3863 Allocations complémentaires.

Te~emoelkomingen voor hul~ van Allocations aide tierce personne -
erde - gewaarborgd in omen 131 230 361 68 70 138 SS 144 199 144 156 300 revenu garanti,

Aanvullende telkmoetkomingen ge- Allocations de complément de re-
waarborgd in omen •.••.••.•••. 289 - 289 502 - 502 - - - 791 - 791 venu garanti.

Totalen ...•...•. 20573 21137 41710 2533 1489 4022 2035 2876 4911 21071 19750 40821 Totaux

\0o


