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De begroting van het Ministerie van Sociale Voorzorg
voor 1975 - die een totaal van ruim 52 miljard bereikt -
werd door uw commissie onderzocht en besproken tijdens
vier vergaderingen die doorgingen op 4 en 11 december
1974.

Het zal wel niemand verwonderen  dar
besteed aan alle sectaren van het sociaal !
de Minister van Sociale Voorzorg verantwoordelijk  is. De
financiéle situatie en de in dit verband genomen of voor-
gestelde - Regeringsmaatregelen ~ hadden  wel voor gevolg dat
lang werd stilgestaan bij de sector gezondheidszorgen  van
de verplichte - ziekre-- en invalidireirsverzekering, ~ Ook de op
til zijnde maatregelen  ten; gunste van de minder-validen
weerhialden alle aandachr,

Over deze en andere punten die werden

aandacht  werd
beleid warvoor

behandeld door

uw commissie tracht onderhavig verslag een overzicht te
geven.
I. - UITEENZEITING VAN DE MINISTER.
In de huidige conjuncturele’ ornsrandigheden lijkt  het

noodzakelijk de bijzondere aandacht te vesrigen op het feit
dar een sociaal beleid, hoe aanlokkelijk het ook moge zijn,
nog alleen doelrreffend kan zijn indien het deel uirrnaakt van
een globale strategie die de gevolgen ervan bevesrigr.-

Onder de sociale doelstellingen ~ willen wij dan ook het
beleid  lot bemijding  van de inflatie rangschikken. - seDeze
poliriek,- zo luidt de rcgeringsverklaringss - dient allereerst het
levensnivcau  te beveiligen van al degenen die her meest
getroffen worden door de prijsstijging "

De: meest bescheiden maatschappeliike = sranden - en in

her biizondér de beiaarden en de: minder-validen - de inva-
liden en de Kkleine rentetrekkers, - zijn immers . bij uirsrek
slachroffers van de inflatie.  Het inflanéproccs . werkt immers

als een mechanisme - dat de inkomens afroomt aangezien deze
ofwel geeu gelijke rred houden met' her algemeen prijzenni-
veau ofwel achterop geraken, De door de inflatie verzwakte
koapkracht = benadeelr steeds deze categoriée die juist het best
zouden moeren beschermd = worden.

Bij her opmaken van de begroting, - heefr de Minister zich
niet latcn leidcn door al te rcchtstreekse bekommernissen
welkc ongerwiitéld cen verzwaring van de inflatiedruk in de
hand zouden gewerkt hebben.-

De nieuwe = bewerking van de begroring van 1974, waar-
bi] meni de in de regeringsverklaring = aangekondigde  priori-
reiten voar ogen heeft gehouden, - laar in het biijzonder van
deze bezorgdheid bliiken,

In de regeringsverkinring  was daarenboven cen andere
prioritaire  rol roebadeeld aan her welvaart vastmaken @ van
de saociale presraties. - In dat opzichr werd nader bepaald

« de caéfficiéar die voorzier in her welvaart = vasrmaken
van de pensioenen moet in uirvoering van de wet van 28
maart 1973, op advies van de Nationale = Arbaidsraad —vast-
gesteld worden "

- «Uitvoering zal worden ' gegeven aan her akkoord van
20 dccember 1973 (welvaart vasrmaken  van de sociale pres-
taries) wat berrefr :

- de invaliditeitsuirkeringen;
-— de beroepszickten;

-— de arbeidsongevallen;

- de invaliditeitspensioenen

voor mijnwerkers = ";

« gelijkaardige -~ maarregelen  voor:
- de werkloosheidsuitkeringen,
langdurige. werklozen;

- de kinderbijslag ~ ».

met voorrang Vvoor de
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Le budget du Ministere de la Prévoyance : sociale pour

l'année 1975, qui atteint un montant = global de plus de
52 milliards, a été examiné par votre commission au cours
de quatre réunions  tenues les 4 et 11 décembre 1974.
Personne ne s'étonnera. que tous les secteurs de la poli-
tique sociale relevant de la compétence = du Ministre: de la
Prévoyance sociale aient: retenu I'attention. . La situation fi-
nanciere et les mesures prises. ou préconisées par le Gou-

vernement. - & cet égard ont eu pour conséquence: : que I'on
s'est longuement arrété au secteur « soins de santé » de
I'assurance: - obligatoire * maladie-invalidité. ~ Les mesures  atten-
dues au profit des handicapés = ont: également retenu toute
I'attention.

Le présent rapport s'efforce: de donner - un apercu de ces
points ainsi. que des autres qui ont été traités par votre com-
mission.

J. - EXPOSE DU MINISTRE.

Dans les circonstances  conjoncturelles  actuelles,. il est
necessaire  d'attirer  particuliérement ~ l'attention ~ sur le fait
qu'une politique sociale, aussi séduisante soit-elle, ne peut

plus étre efficace que si elle s'intégre dans une stratégie glo-
bale qui en consolide les effets.

Nous  rangerons: donc, parmi les objectifs sociaux, la po-
litique de lutte contre ['inflation. « Cette politique ' », nous dit
la déclaration: gouvernementale, . eedoit sauvegarder le niveau
de vie de tous ceux qui sont les plus grandes = victimes de

la hausse des prix »,

Les classes. sociales les plus modestes - et tout particu-
lierement = les personnes . agées, les handicapés, les invalides
et les petits rentiers - sont en effet les premieres . victimes
de [ligflation. . Clest le propre. du processus inflation-
niste que d'étre un mécanisme de prééeement  sur les reve-
nus qui ne suivent pas le niveau général des. prixx ou qui
le font avec un certain retard. [I'affaiblissement ~ du pouvoir

d'achat  défavorise : constamment les catégories . qui. devraient
précissment étre les mieux protégées.:

En élabasant  le budget : le Ministre ne s'est pas laissé guir
der par des préoccupations = trop immédiates, dont I'effet le
plus certain aurait été d'aggraver les l'fessions inflationnis-
tes.

La refonte du budget: de 1974, axée sur les priorités = an-
noncées dans la déclaration  gouvernementale, = témoignera

en partidulier de ce souai.

I.3 déclaration  gouvernementale  assignait,, en outre,, un
autre  réle prioritaire  a la liaison  des. prestations  sociales a
I'évolution du bien-étre général.. Elle préaisait, , a cet égard:

- "le coefficient qui assure la liaison des pensions &
I'évolution du bien-étre général devra étre fixé comformé-
ment a la loi du 28 mars. 1973, aprés avis du Conseil natio-
nal du Travail »;

- e.exécution de l'accord du 20 décembre 1973 (liaison
des prestations ~ sociales a I'évolution du. bien-étre) ' en ce qui
concerne:

- les allocations  d'invalidité;

- les maladies  professionnelles; :

- les accidents_ du travail;

- les pensions d'invalidité  d'ouvriers = mineurs *;

« mesures  de méme. nature pour* :

- les allocations de chémage,
chdmeurs  de longue durée;
les allocations i familiales .

avec priorité pour les
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Uit het rweede gedeelte van de uiteenzetting zal blijken
dat alle vereiste maatregelen werden getroffen om deze
verbintenissen na te komen, en ook om de toestand van
de rninder-validen en van de op het gewaarborgd inkomen
gerechtigde bejaarden te verbeteren,

Voor twee andere belangrijke vraagstukken moesten
eveneens maatregelen worden getroffen. Het betreft de toe-
stand van de regeling voor beroepsziekten en van de rege-
ling van de ziekte- en invaliditeitsverzekering.

EERSTE DEEL.

Financieel overzicht,.

I. - Algemene ' beschouu/ingen.

Traditioneal wordt in de inleidende urteenzetting tot de
begroring even de aandacht gevraagd voor het globaal so-
ciaal beleid, dat zowel door tegemoetkomingen van de
Rijksbegroting als door de opbrengst van de inning van de
sociale zekerheidshijdragen wordt gefinancierd.

De cijfers die voorkomen in her hoofdsruk betreffende
de « Sociale Poliriek ", van de Algemene Toelichting van
de Rijksbegroting voor 1975 tonen aan dar de gezamen-
lijke sociale presraties, in 1975, een bedrag van 432,5 mil-
jard zullen belopen tegen 354,1 miljard voorzien in de oor-
spronkelijke begroting van 1974.

Aldus bedraagr de: stijging 22 9%, in vergelijking met
1974, rerwiil de in her vooruitzicht gestelde groei van het
B.N. P. voor 1975 amper 12,87 % beloopr,

Indien de gezamenlijkc sociale prestaries voor 1974
aan herzclfde indexciifer als in 1974 worden getranspo-
neerd, stelt men cen werkelijke groei, aan constante ptijzen,
ten belope van 10,8 % vast, of een percenrage dar eveneens
heel war hoger ligt dan het percenrage van de groei in
volume van het B.N. P. (3,2 %).

In de Algemene Toelichring wordt een tweede rabel gepu-
bliceerd met een overzichr van de rijkstoelagen die begrepen
zijn in her bedrag van voornoemde sociale presraties,

Het roraal bedrag van de voor 1975 uitgerrokken roela-
gen van sociale aard beloopt 150,9 miljard, tegen 115,7 mil-
jard voor de overeensremmende krcdieren uirgerrokken op
de oorspronkelijke begroting van 1974, dit is een stijging met
30,4 %.

De stijging van de rijksroelagen overtrefr dus de verhoging
van de gewone begroting (25,3 %). Deze cijfers bewijzen
voldoende welke bijzondere inspanning de Regering zich
op sociaal vlak. getroosr; -

A. - R.A.ZI. V.

De rocsrand in de secror I'an de geneeskundige verzor-
ging doer opnieuwernstige ' problemen rijzen. De in de
loop van de jaren 1971 en 1972 vasrgestelde gunstige resul-
taren, die konden worden behaald dank zij de door de
toenmalige regering uirgevoerde sanering, zijn sedertdien
nadelige saldo's gewordcn. Op grond van de begrotings-
ramingen zal op hcr einde van 1975 het gezamenlijk
rekort meer dan 15 miljard bedragen,

Derhalvc zullen de elemenren waardoor het financiél
evenwicht van de regeling wordt beinvioed, opnieuw moe-
ten worden aangepast.-

De gestadige groei van de uitgaven - voor sommige hier-
van zou men over een wilde groei kunnen spreken -
ondersrreepr eens te meer de zwakheid van een stelsel waarin
de financiele aansprakelijkheid slechts weinig in het geding
is op die niveaus waar de echre beslissingen wordcn geno-
men waarrnede de verzekering verbintcnissen aangaat.
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La deuxieme partie de cet exposé montrera que
toutes les dispositions nécessaires ont été prises pour assu-
rer le respect de ces engagements, ainsi d'ailleurs que pour
améliorer Ll situation des handicapes et des personnes agées
bénéficiant du revenu garanti.

Deux autres problemes . importants ont également néces-
sité des mesures : il s'agit de la situation. du régime des
maladies professionnelles et de celle du régime d'assurance
maladie-invalidité.

PREMIERE PARTIE.

Apercu financier.

I. - Considégations  générales.

1l est conforme :ux traditions d'insister quelque peu, dans
I'exposé introductif- du budget, sur la politique sociale
globale, financée a la fois par les interventions du budget
de I'Etat et par le produit de la perception des cotisations
de sécurité sociale.

Les chiffres publiés au chapitre consacré a la « Politique
sociale» de I'Exposé: général du Budget de I'Etat pour 1975
montrent que I'ensemble des prestations sociales atteindra,
en 1975, 432,5 milliards, alors que le montant était de
354,1 milliards au budget initial de 1974.

L'augmentation est donc de 22 % par rapport a 1974,
alors que la prévision de croissance du P. N. B. pour 1975
ne s'éleve qu'a 12,87 %.

Or, si l'on transpose I'ensemble des prestations sociales
pour 1974 au méme index qu'en 1975, on constate que la
croissance réelle, a prix constants, est de 10,8 %, soit un
taux. beaucoup plus élevé également que celui de la crois-
sance du P.N. B. en volume (3,2 %).

L'Exposé général publie un second tableau donnant un
apercu des subsides de I'Etat inclus dans le montant des
prestations sociales précitées.

Le montant  total ues subventions & caractere social pré-
vues pour 1975 s'éleve a 150,9 milliards, alors qu'il était
de 115,7 milliards pour les crédits correspondants inscrits
au budget initial de 1974, soit 30,4 % d'augmentation.

La croissance des interventions de I'Etat dépasse donc
effectivement celle du budget ordinaire (25,3 %). Ces chif-
fres démontrent suffisamment quel est Jeffort particulier
consenti par le Gouvernement en matiére sociale.

A. - LN.A.M.I

La situation du secteur des soins de santé pose a nou-
veau de graves problémes. Les résultats favorables constatés
au cours des années 1971 et 1972 et obtenus. grace a l'assai-
nissement opéré par le gouvernement de I'époque se sont,
depuis, reconvertis en deficits. Les précisions budgétaires
permettent de prédire un déficit total de plus de 15 milliards
pour la fin de l'année 1975.

1l faudra deés lors adapter une fois de plus les éléments
qui conditionnent I'équilibre financier du régime.

La croissance continue des dépenses - pour certaines de
celles-ci, il serait méme permis de pakier de « croissance
sauvage» -  souligne une fois de plus la faiblesse d'un
systeme dans lequel les responsabilités financiéres ne sont
que faiblement en cause aux niveaux ou se prennent les
veéritables décisions qui engagent l'assurance.
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De maarregelen waartoe de regering heeft besloten, = zijn
voldoende ' gekend. Er zij aan herinnerd dar het hierbij eerst
en vooral in de bedoeling ligt meer rechtstreekse —aansprake-
lijkheid te doen dragen in het raarn van beperkte soli-
dariteit. Onder deze maatregelen kunnen worden  vermald
de afschaffing van de veiligheidsmarge, . de verhoging van de
matigingstickets, de verhoging van de bijdragen in de rege-
ling voor niet beschermde personen, - een toeslag op de auto-
mobialverzekering. en de beperkingen van de uitgaven van
sectoren in volle expansie.

Daarenboven  moest worden voorzien in aanvullende in-
komsten, ten belope van nagenoeg één derde van het rotaal,
door middel van de afschaffing van de loongrens voor de
inning van de bijdragen,

Rekening houdend met de rerugslag van sommige van
deze maatregeleh- op de lasten van de ziekteverkering komt
er, op her vlak van de regeling, een evenwichr tot stand
tussen. de uitgavenvermmderingen en de nieuwe inkomsten.

Ten slotte konden niet alle problemen die uit de huidige
behoeften voortvloeien, opgalost worden, door te voorzien
in blijvende  middelen.

Om deze reden werd het R.I.Z. I.V. erroe gemachtigd, -

ten hehoeve van de rwee regelingen voor geneeskundige ver-
zorging,- leningen aan te gaan: tat een maximumbedrag ~ van
~,6 miljard,- welk bedrag = ovcreensreme met her verwachre
gezamenliik tekorr op het einde van 1974. Deze leningen
moeren echtcr nier verward worden met de in her verleden
roegekende ' rerugvorderbare  voorschorren (2 miliard) om
hec gebrek aan' kasgeld te vcrhelpen, -

Her nieuw begroringsevenwichr
rekening wordr  gehoudcn met de neadzakeliikheid om
deze leningen over een periade wvuiiin 10 jaar te delgen.

B. - Beroepsziekten.

De lasten in verband | met de schadeloosstelling  voor
beroepsziekten, - zulleni in 1975 nagenoeg 7 miljard bereiken
rerwijl zij in de loop l'an de eerste [aren dar de wet van
24 juli 1927 roegepast werd, nier cens 1 miljoen: over-
troffen. -

Wegens . haar zware financiée verwikkelingen, - is de er-
kenning van de mijnwerkerspneumocaniosis als beroeps-
ziekre ongerwiifeld ' her voornaamste  feit dar in het ver-
loop van de regeling van de verzekering tegen beroeps-

ziekren moet worden = aangesript. -

Toenrertiid, - namelijk in 1963, lier de baeskhoudine _ van
her Fonds bliikken van een rckorr van nagenoeg 200 mil-
ioen, Men kon ook I11ctzekerheid voorspellen dar de scha-
deloosstelling = voor silicosis haast 90 % van de toekomstige
lasten zou bedragen,

De wergever van 24 december 1963 heeft. gerrachr dit
probleem op te lossen door de verzekering = van een aan-
zienliik verruimde ~ finnnciédc  basis. te voorzien, Her srelsel
van financiering door middel van spccifieke biidragen, berc-
kend in verhouding rot her risico dar zich heeft voorge-
daan werd cnkel cedecltclijk in stand gehouden; nieuwe
biidragen, - berekend in verhouding tot de bezoldiging, - wer-
den aan alle werkaevers opgelegd en het Rijk gina de verbin-
tenis aan, de helfl. van de uitgaven veroorzaakr door de
pneumoconiosis  door middal van een toelage te dekken:

Ondanks = deze maatregelen = kende de regeling over een
tijdspanne: van S [aar een nieuw rekort van nagenoeg 1.6 mil-

jard. Dit werd hoofdzakelijk  toegeschreven aan het feit
dar de vcrkorting van de werkrijd in de mijnen nier heler
had dar her aantal aanvragen om schadeloosstelling  rnerk-
haar toegcnornen was.

komr tot stand wanneer
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Les mesures arrétées par le Gouvernement  sont suffi-
samment connues. . Il y a lieu de rappeler cependant qu'elles
visent- en premier lieu, & faire assumer  des responsa-

bilités plus directes dans le cadre dI* solidarités restreintes.

Parmi ces mesures, il convient de eiter: la suppression de la
marge de sécurité, la majoration  des tickets modérateurs,
la majoration des cotisations du régime des personnes non
protégées, le complément_: & l'assurance automobile et les
restrict!lons . apportées aux dépenses des secteurs en pleine
expansion.

En outre, il a fallu constituer des ressources complémen-

taires, a concurrence: - d'un tiers environ
suppression des plafonds = de rémunérations
tion des cotisations.

Compte
sur les charges de l'assurance:- maladie,
au niveau du régime, entre les réductions
ressources nouvelles.

Enfin, il était impossible de résoudre,
moyens  permanents, - tous. les problémes
actusds.

C'est la raison pour laguelle I'1.N. A. M. J. a été autorisé
a contracter, pour le compte des deux régimes de soins de
santé, des emprunts pour un montant - maximum de 5,6 mil-
liards. correspondant au montant = probable des défigits
cumulés - a la fin 1974. Ces emprunts sont a distinguer des
avances_ récupérables — octroyées dans le passé (deux milliards)
pour~ remédier a l'absence de fonds de roulement.

du total, par la
pour la percep-

tenu de lincidence: de certaines . de ces mesures
un équilibre = s'établit,
de dépenses et les

par la création de
résultant  des besoins

Le nouvel équilibre budgétaire sera établi en tenant
compte de la nécessité damortir . ces emprunts._. sur une
périggle de 10ans.

B. - Maladies projessionnellese

Les charges. de réparation des dommages _ résultant: des
maladies  professionnelles  atteindron e, en 1975, prés de
7 milliards. alors: Qu'au cours des premieres_ annéess de mise
en ceuvre de la loi du 24 juillet 1927, enes ne dépassaient
pas un million. -

Par ses lourdes . implications ~ financiéres, la reconnaissance :
de l'origine professionnelle - de la nneumoconiose  des ou-
vriers mineurs doit. sans aucun doute, étre qualifiéec de
fait majeur dans [I'histoire du régime d'assurance  contre
less maladies . prafessionnelles. _

La situation  comptable - du Fonds accusait
c'est-a-dire ~ en 1963. un deécouvert de quelque
lions et l'on pouvait tenir pour certain aue
tion des dommages . causés, par la silicose: absorbecait
de 90 % des charges. rotures.

Le léeislareur du 24 décembre 1963 tenta de résoudre
le probléme en donnant & l'assurance une base- financiére
considéeablement élargie.  le dispositif de financement
grace a des cotisations  spécifioues - proportionnelles. ~ au risque
réalisé. ne fut plus que partiellement maintenu; de nouval-
les cotisations, proportionnelles  aux rémunératigns, ~ furent
mises a charge de tous les employeurs et I'Etat s'encagea a
couvrir par un subside la moitié des dépenses résultant de
la pneumoconiose.

a I'épogue, ,
200 mil-
la répara-
prés

Nonobstant. ces mesures, un nouveau déficit de prés de
1.6 millard fur accumulé en I'espace de 5 ans. Cette situa-
tion fut attribuée principalement.. au fait aue la réduction
du travail dans les mines n'avait pas empéché le nombre de
demandes de réparation de progresser ' sensiblement.
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Een nieuw hervorming die de verzekering zou voorzien
van een gezondere financiéle basis, was dan ook geboden.
Zij werd ingevoerd bij de wet van 24 december 1968, waar-
bij het bedrag van de op de lonen ingehouden bijdragen
aanzienlijk werd verhoogd (1), het percentage van de
rijkstegemoetkoming op 55 % voor het jaar 1969, 60 %
voor het jaar 1969 en 65 % vanaf 1970 werd gebracht, en
de specifieke voorkomingsbijdragen, die niet zeer dienstig
waren geweest en waarvan de inning overigens gebrekkig
bleek te zijn, definitief werden afgeschaft

De in de loop van de volgende jaren vastgestelde gunstige
kenrering bewijst dar de sanering zeer terecht werd uit-
gevoerd. Het gezamenlijk tekort van de regeling, dat op
19 december 1968, 1581 miljoen beliep, is op 31 december
1973 tot 981 miljoen gedaald.

In her raarn van die hervormingen moest het begrip be-
roepstisico, dar bij de aanvang van de regeling als grond-
slag voor' de door de werkgever verschuldigde schadeloos-
stelling gold, geleidelijk aan wijken voor een nieuw begrip,
her sociaal risico, dar ertoe srrekt de solidariteit tot alle
ondernemingen en zelfs, langs de rijkstegemoetkoming om,
tot de gehele natie uit te breiden.

De werkeliike srijging van de rijkstegemoetkorningen
(1.8 miljard il~ 1969, 2,3 miljard in 1970, 2.7 miljard in
1971. 3,1 miliard in 1972 en 3.8 miljard in 1973), sarnen
met her feit dar de lijst van de erkende ziekren ingevolge de
wee van 1 juli 1973 wcrd uitgebreid, en ook de noodzake-
lijkheid om deze categorie van rcchrhebbenden door mid-
del van nieuwc vooraieningen in de sociale vooruirgang te
doen delen, zou voor 1974 een zo omvangrijk probleem
doen rijzen dar een nieuwe vcrdeling van de lasren in her
vooruirzichr  moesr worden gesreld,

De vorige regering dachr een oplossing te vinden door
een nieuwe dimensie roe te kennen aan het begrip e.sociale
rlQlid:uiteire : lij voorzag in een financieel mechanisme, dar
bestond in een vaste begroringsdorarie van 2950 miljoen,
aangevuld met een lenine die eveneens ren bezware van het
Rijk kwam, Tel7.elfdertijd echter besloot zij de omvang van
de Rijksregemoetkoming opnieuw te laren onderzoeken in
functie van de evolutie van her aanral gerechrigden en van
de inkomsren van de secror van de beroepsziekren,

Inaevolge een in januari 1974 gepubliceerde srudie van
het Fonds voor de beroensziekren is her probleem beter
bekend, De pneumoconiosis rreedr bi] Je getroffen personen
slechrs op vele [aren nadar zij een eersre maal aan het risico
blooteesreld ' waren.

Aldus kan worden verwachr dar her aanral gerechtigden
- met inbegrip Van de rechrhebbenden - nog tot in
1981 zal toenemen.. Financiéle berekeningen op zeer ~ema-
tigde arondslagen ronen overiaens aan dar de vaste doratie
van 2 950 miljoen in 1983 alleen nog de aan de lening ver-
banden ' lasten zou dekken, -

Van de hypothese van een regelmarige spreiding van de
uit pneumoconiosis voortvloeiende uirgaven moest dan ook
worden af~ezien. Overigens was een nieuwe inspanning
noodzakeliik- om her de rechrhebbenden van de beroepsziek-
tenregeling mogelijk te maken, de aan de gepensioneerden
roegekende inhaalvoorzieningen te genieren, Ten slorre moesr
een voldoende parallellisme in stand gehouden worden tus-
sen deze regeling en de regeling voor arbeldsongevallen,

De lasten die nier door de begroring van 1974 mochren
~edragen worden, deden een nog veel meer nijpend pro-
bleem rijzen roen de begroring voor 1975 moesr worden op-
gemaakt.

De huidige Regering heeft de noodzakeliike hervormin-
gen doorgevoerd. Een nieuwe verruiming van de financiéle

(1) De percenragcs werden van 02S tot O,7S % verhoogd war be-
treft de arbeiderslonen en van 0,15 tot 0,6S wat berrefr de bezoldi-
gingen van de overipe werkncmers,
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Une nouvelle réforme, visant a asseoir l'assurance sur
des bases financiéres plus saines, s'imposait dés lors. Elle
fut réalisée par la loi du 24 décembre 1968 qui « releva
sensiblement le taux des cotisations percues » sur les salai-
res (1), porta le taux d'intervention de I'Etat & 55 % pour
I'année 1968, a 60 % pour l'année 1969 et a 65 % a partir
de 1970, et supprima définitivement les cotisations spécifi-
ques de prévention qui avaient mal rempli leur office et dont
la perception s'était en tout état de cause révélée défaillante.

L'évolution favorable constatée au cours des années
suivantes témoigne du bien-fondé de l'assainissement opéré.
Le déficit cumulé du régime, qui s'élevait a 1581 millions
au 31 décembre 1968, est tombé a 981 millions au 31 dé-
cembre 1973,

Dans le cadre de ces réformes, la notion de « risque pro-
fessionnel », fondement de la réparation due par I'employeur
a l'origine du régime, céda progressivement le pas a une
notion nouvelle, le « risque social”, qui visait a étendre la
solidarité a toutes les entreprises et méme, par le biais de
lintervention de I'Etat, a la nation entiére.

La progression réelle des interventions de I'Etat (1,8 mil-
liard en 1969, 2,3 milliards en 1970, 2,7 milliards en 1971,
3,1 milliards en 1972 et 3,8 milliards en 1973), jointe au
fair que la liste des maladies reconnues avait été étendue
par la loi du I'"* juillet 1973 cr & la nécessité de prévoir de
nouvelles parricipations au progrés social pour cette caté-
gorie d'ayants droit, allait poser pour 1974 un probléme rel
qu'il paraissait nécessaire d'envisager une nouvelle répacti-
rion des charges.

Le gouvernement précédent a cru trouver une solution
en donnant' une dimension nouvelle a la notion de « solida-
rirg sociale o.: il instaura un mécanisme financier, compor-
tant une dotation budgétaire fixe de 2950 millions, com-
plérge par un emprunt- dont la charge devait étre égale-
ment supportéq: par I'Etat. Mais parallelement,, il décida de
faire réexaminer l'importance de lintervention de I'Etat en
fonction de I'évolution du nombre de bénéficiaires et des
ressources du secteur des maladies professionnelles.

A la suire d'une étude du Fonds des maladies: profession-
nelles, publiée au mois de janvier 1974, le probléme est ac-
ruellement mieux connu. La pneumoconiose, chez les per-
sonnes qui en sont victimes, ne se déclare que plusieurs
années aprés la premiére exposition au risque.

On peut ainsi s'attendre a ce que le nombre totall de béné-
ficiaires - ayants droit comptis - progresse encore jus-
qu'en 1981. Des calculs financiers faits sur des bases trés
maodérées démontrent: par ailleurs que la dotation fixe de
2950 millions ne couvrirait plus, en 1983, que les charges
d'emprunt,

I'hypothése d'un étalement régulier des dépenses résultant:
de la pneumoconiose devait donc étre abandonnée. D'autre
patt, un nouvel effort: devait étre fait en vue de permettre
aux ayants droir du régime des maladies professionnelles
de bénéficier des rattrapages accordés aux pensionnés. En-
fin, un parallélisme suffisant devait étre maintenu entre ce
regime cr celui des accidents du travail.

Les charges qui ne pouvaient étre supportées par le bud-
get de 1974 allaient poser un probléme bien plus aigu encore
pour I'élaboration du budget pour 1975.

Le Gouvernement actuel a réalisé les réformes qui s'impo-
saient. Un nouvel élargissement des bases financiéres du

(1) Les taux furent portés de 0,25 & 0,75 %, en ce qui concerne les

rémunérations = des ouvriers, et de 0,15 a 0,65 %, en ce qui concerne
les rémunérations  des autres travailleurs.
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grondslagen  van de regeling bleek onontbeerlijk te zijn, wil
de men de sociale vooruitgang niet stuiten.. Het koninklijk
besluit van 17 juli 1974 bracht vanaf loktober 1974 de
loongrens waarop de bijdragen worden geheven, tot her
niveau dar geldt voor de sector van de uitkeringen van de
ziekre- en invaliditeitsverzekering. Een gelijkmatige inspan-
ning op her stuk van de solidariteit: werd aldus voor
gelijksoortige ~ prestaties . gevraagd.

Tevens werd de Rijkstegemoetkoming
voortvloeien uit de pneumoconiosis,
verhouding tot de werkadijke uitgaven en verhoogd tot
4267,3  miljoen, wat neerkomt op een stijging met 56,9 %,
in vergelijking met de vaste doratie van 1974, en met 24,6 %
ten opzichte van de vooruitzichten ~ voor dit jaar. Dank  zij
deze maatregelen zal de regeling in 1975 van over een nerto-
bedrag van 122,4 miljoen beschikken.

in de lasten die
opnieuw berekend in

1. -— Ontleding uan de begrotingsdocumenten
betrejlende bet Ministerie van Sociale Voorzorg.

A. - Bijblad voor 1974.

Begroring van Pensioenen
van 1974.197511) @ -

(Stuk. van de Senaat n' 6-11l
Aandeel voor Sociale Voorzorg:

lopend [aar 1974 : verhoging <« *+ 490,3 miljoen;
vorige [aren : biikredieten : 54,7 miljoen,-

Eigenliik Ministerie. van Sociale Voorzorg
Senaat, n" 5-XVIII. van 1974-197511)

(Sruk van de

lopend [aar 1974: vermindering < 1742,6 miljoen;
vorige jaren : biikredieten: : 495.5 miljoen.

De  belangriiksre  kredierwuzégingen  die
voorkomen, - worden  hierna roegelichr

in het biiblad, -

1. Begrotmg . n Pensioenen

- Toelage aan de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor
werknemers: + 130,1 miljoen voor 1974 en + 37,2 mil-
joen voor de vorige_ jaren.

Op grond van de meest recente beaardelingselemenren
zijn de-le bijkredieren noadzakelijk om de uirgaven te dek-
ken die voor rekening van her Rijk door deze instelling
worden ' gedaan  (kinderbijslag gekoppeld aan de' pensioenen). -

- Rijkstoelage
sioenen

aan de Riiksdienst: voor Werknemerspen-
. + 16,3 miljoen voor de vorige jaren,

Dit aanvullend krediet is bestemd voor de aanpassing van
de dorarie  aan de werkeliike  ontwikkeling van. de prijzen.

- Gewaarborgd
joen.

inkomen voor beiaarden : - 252,0 mil-

De uitgevoerde aanpassing houdt rekening met het be-
schikbaar saldo berreffende de keedieren voor het jaar 1973.
Een bedrag ten belbpe van 152,0 miljoen wordt bovendien
voorafgenomen van het in artiket 01.01 (index) uitgetrokken
provisioneel  krediet;

-~ Statuut van. nationale
joen.

Deze aanpassing
recente vaststellingen.

erkentelijkheid + 13,0 mil-

is geschied op grond van de meest
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si l'on voulait éviter le blo-
royal du 17 juillet 1974
1974, le plafond des rémunée
des cotisations ~ au niveau fixé
de l'assurance maladie-inva-
similaires, un effort égal de

régime  paraissait  indispensable

cage du progrés social.. L'arréte
porta, . a partir du 1er octobre
rations assurant la perception
pour le secteur des indemnités
lidité.. Pour des prestations

solidarité était ainsi demandé.

Parallelement, la contribution -~ de I'Etat dans les charges
résultant. de la pneumoconiose - fut recalculée en fonction des
dépenses réelles et portée a 4267,3  millions, ce qui repré-
sente une progression de 56,9 % par rapport' & la dotation
fixe de 1974, et de 24,6 % par rapport: aux prévisions réelles
de cette année. Ces mesures assureront au régjme en 1975
un apport' net de 122,4 millions.

Il. - Analyse des documents budgétaires
relatifs au Ministére de la Prévoyance sociale.

A. - - Feuilleton d'ajustement pour 1974.

Budget des pensions (Document du Sénat n? 6-1l1 de 1974-
1975/1) - Part de la Prévoyance sociale:
.+ 490,3 millions;

annéa. en cours 1974 : majoration:

années antérieures: crédits. supplémentaires ~ : 54,7 mil-
lions.
Ministére de la Prévoyance sociale proprement = dit (Doc..

du Sénat, nO5-XVIR de 1974-197511)

annéa: 1974 en cours: . diminution: 1742,6 millions;

années . antérieures: . crédifs_ supplémentaires: : 4955 mil-
lions;
Les plus importantes . medifications de crédits. figurant

au feuilleton d'ajustement ~ sont commentéess ci-apress :

1. Budget des Pensions :

- Subvention a I'Office  national d'allocations = familiales .
pour * travailleurs  salariéss + 130,1 millions paur 1974 et
+ 37,2 millions pour les: annéass antérieures. ;

Selon les éléments. dappréciatian  les plus: réeents,  ces
suppléments  sont nécessaires pour couvrir. * les: dépenses : ex-
posges pour compte de I'Etat par cet organisme (allocations
familiales . liées aux pensions).

- Subvention de I'Etat a I'Office  nationak! des: pensions

pour travailleurs salariéss : + 16,3 millions; pour * les; annéass
antérieures. |

Ce complément. est destiné & ajuster la dotation. & I'évo-
lution = réelle des. prix.

- Revenu garanti aux personnes agées - 252,0 mil-
lions.

L'ajustement  opéré tient compte du solde: disponible  sur
les crédits de l'année  1973. Un montant: de 152,0 millions
sera, en outre, prélevé sur le crédit provisionnel  prévu a
l'article 0101 (index).

- Statut de reconnaissance nationale : + 13,0 millions.

Cet ajustement
constatations.

a été opeéré sur la base des plus récentes
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— Invaliditeitspensioen
joen.

voor mijnwerkers: - 146,6 mil-

in de
initiatieven  tot

De vermindering
begroting werd
stand te brengen.

De door de programmatie: van de regering bepaalde rnaar-
regelen,. namalijk het welvaartvast maken van de prestaties
met ingang van 1 juli 1974, worden door her beschikbaar
krediet gedekt.

is geschied op het bedrag dat
uitgetrokken  om nieuwe

Bijzondere maatregelen ten gunste  van de mijnwerkers:
- 140,0 miljoen.
Dit keediet dar bestemd is om de kosten te dekken die

zullen voortvloeien = uit de verkorting van de loopbaan tot
27 [aar, wordt tot het bedrag van de wettalijke toelage te-
ruggebrachr  wegens de prioritaire  ori@teringen  die' in het

blad berreffende de bijkredieten | vooropgesreld:  zijn.
2. Begroting uan Sociale Voorzorg :

- Vrijwillige  mutualiteitsverzekering + 62,0 miljoen.
De roelage. is evenredig aan de in de verschillende diensten
van de vrijwillige murualiteitsverzekering gebaakte bijdra-

gen.

De kredietaanpassing = vioeit voort uit de jongste inge-
wonnen  gegevens,-
- Mindcr-valideu - 680,0 miljoen. -

I besremde kredieren  werden in
de loop van de laatsre twee iaren aanzienlijk verhoogd
(+ 2,1 miliard, - in verhouding ' tot de werkedijke uitgaven)
om de roesrand | van deze' categorie - van misdeelden in ge-
voelige mate te kunnen  verbareren.

Uir de [ongste gegevens blijkt dar het onder artikel
33.06 uitgetrokken  krediet nier geheel zal worden opge-
bruikt door de kosten lan de verschillende goedgekeurde
maatregelen en, o.rn., door deze die op het oog hebban de

De voor de minder-validen

menraal gehandicapren  met de fysisch gehandicapren  geliik
te srellen,

Daarenboven  zal een bedrag van 330 miljoen aangerekend:
worden ten bezware = van het onder arrikel 0101 (index)

uirgerrokken  provisioneel  kredier, -
- Ziekre- en invaliditeitsverzekering (algemeen  stelsel) :
+ 374,7 miljoen.

Dit bijkomend bedrag vloeit voort uit de verhoging van
de sedert 1 [anuarii 1974 aan: de regelmarige werknemers
toegekende = minimumuitkering = alsook uit andere  maatrege-
len beweffende ~ her wclvaarrvasr -~ maken van de uirkeringen,
welke op 1 juli 1974 uirwerking hadden, -

Er zi] aan herinnerd dar de financiering van laatstge-
noemde rnaatregelen = hoofdzakelijk  geschiedt door her op-
trekken van de loongrens die geldr voor de inning l'an de
bijdragen voor de sector der uitkeringen.

-— Ziekre-- en invaliditeirsverzekeringen
standigen) : + 175,3 miljoen.

(srelsel der zelf-

Dit biikrediet dar bestemd is om de nieuwe lasten voort-
vloeiende ' uit de verkorting  van de wachttijd van 6 tot 3
maanden  (koninklijk  besluit van 16 januari 1974) te bestrij-
den, is begrepen in de verdaling van de doratie waarin is
voorzien voor de sociale programrnarie . voor ' zelfstandigen.

- Beroepsziekten: voor
diensrjaren.

+ 485,8° miljoen de vorige
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- Pension d'invalidité
millions.

pour ouvriers mineurs : - 146,6

La réduction a été opérée sur le montant. qui avait ét€
inscrit au. budget en vue de la réalisation d'initiatives nou-
velles.

Les mesures prévues par la programmation  gouvernemen-
tale, a savoir l'adaptation des prestations au bien-8tre génée
ral a partir du 1™ juillet 1974, sont couvertes par le crédit
disponible.
des ouvriers mineurs:

- Mesures spéciales en faveur.

- 140,0 millions.

Ce crédit, destiné a couvrir les frais qui résulteront de la
réduction de la carriére & 27 ans, est ramené au montant de
la subvention légale, en raison des orientations = prioritaires
traduites dans le feuilleton  des crédits supplémentaires.

2. Budget de la Prévoyance sociale:

- Assurance  mutualiste libre: + 62,0 millions.

Le subside est proportionnelc aux cotisations = enregjstrées

dans les différents services de l'assurance : mutualiste libre.
L'adaptation du crédit résulte des dernieres données re-
cueillies.
- Handicapgs:is = - 680,0 millions.

Les crédits. destinés aux handicapés ont été considéra-
blement majoréss au cours des deux dernieres = années (+ 2,1
milliards, par rapport = aux dépenses. réelles) pour permettre
une substantiglle, amélioration ~ de la situation de cette caté-
gorie de défavoriséss

Selon les derniéres ; données, le crédit inscrit A l'aiticle
33.06 ne sera pas absorbé par le codt des: diverses mesures
adoptées,: et notamment de celles oui visent a assimiler les

handicapgs > mentaux aux handicapés. physiques.

Un montant de 330" millions. sera, en outre, imputé a
charge  du crédit provisionnek . inscrit a larticle 0101 {in-
dex}.

- Assurance  maladie-invalidité (régime  général)

+ 374,7 millions.

Cc supplément  dégoule de la majoration  de l'indemnité
minimum  accordéec aux travailleurs réguliers & pagtity du
let" janvier 1974, ainsi que des: autres mesures d'adaptation
des indemnités a I'évolution du bien-étre général ayant Ssostii
leurs effets au la juillet 1974.

Il convient de rappeler ~ que le financement
mesures est prinaipalement  assuré par le relevement du pla-
fond des rémunérations  fixé pour la perception = des cotisa-
tions du secteur ' des indemnités.

de ces derniéres

maladie-invalidité
+ 175,3 millions.

- Assurance
indépendants):

(régime  des. travailleurs

Ce crédit supplémentaire, destiné a faire face aux char-
ges nouvelles résultant. de la réduction, de 6 a 3 mois, du
délai de carence: (arrété royal du 16 janvier~ 1974), est com-
pris. dans la répartition de la dotation prévue pour la pro-
grammation  sociale des: travailleurs indépendants:
485,8 millions

-~ Maladies = professionnelles = : == pour:

les exercices antérieurs.
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Deze aanvullende
het wettalijk bedrag

tegernoetkoming  is noodzakelijk  om
te bekomen van de Rijkstegernoetko-

ming in de lasten betreffende  de schadeloosstelling ~ voor de
pneumoconiosis. van de mijnwerkers.
B. - Begroting . van pensioenen voor 1975.

Aangezien de begroting van pensioenen in belangrijke
kredieten voorziet die door het .Ministerie van Sociale
Voorzorg worden beheerd, volgr hierna een schernarisch
overzichr van her veiloop van deze kredieren riidens de [a-
ren 1973-1974 en 1975 (zie rabel 1 in bijlage I).

Kortom, tabel | geeft. volgende resulraren

1973 (uitgaven) : 16764,4 miljoen;

1974 (aanvankekjke . voorstellen) : 20014,7 milioen: .

1974 (aanpassing) = : 20505,0 ' miljoen;

1975 (huidige voorstellen) = : 25 659,1 miljoen.

Uit de vergelijking  van deze ciifers blijkr dat de wvoor
1975 gevraagde kredieten = stijgen met :

28,2 % in verhouding tot de aanvankelijke = begyoting van

1974;
25,1 % in verhouding tot de aangepasre krediercn van
1974,

J. O"derznck uan de !Jegrotillgskredietell.

Met verwijzing naar rabel | in biilage |, wordt hierna
toelichring  versrrekr  bij de begroringsrubrieken | voor 1975
(kolom 5) die ten: opzichre van de aangepaste  kredieten
voor 1974 (kolom 4), een schommeling van enige betekenis
verronen, -

- Werknemerspensioenen ~ : + 2 153,1 miljoen.

De jaarliikse~ verhoging = 'fan de Rijkstegemoetkoming is
bepaald in artikel 37, 1° van het koninkliik besluit nr 50
van 24 okrobet < 1967 (6 % -+ koppeling ' aan het indexaijfer
der' consumpieprijzen).

- Staruut van nationale erkentelijkheid ' : + 58 miljaen.

Verwacht wordt  dar de tegemoetkomingen = van de Rijkss
begroting~ nogal gevoelig zullen stijgen gedurendc  nog en-
kele jaren. meer bepaald wegens demografische facroren,-

- Bijzondere maarregelen ' ren gunste van de mijnwerkers

(27 jaar) : *+ 435.6 miljoen.

Het bedrag van deze roelage,- dar besremd is tot dekking
van de lasren voorrvloeicnde  uit de loopbaanverkorting tot
27 jaar, wordt in de pensioenwet vastgesteld.

De kesten die gepaard gaan met welvaarr vasrmaken van
de prestaties zullen door de regeling worden | gedragen.

- Toelage. besremd om de pensiocnbijdrage =~ van werk-
lozen te vervangen : + 984,2 miljoen.
Hierbij wordt beoogd een biidrage te storten die gelijk

is aan: 14 % van her gemiddeld ' dagloon gedurende de werk-
loosheidsperiode. ]

De roelage wordt echter  globaal berekend
tig een wettelijk vasrgestelde - formule.

overeenkoms-
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Ce complément = d'intervention | est nécessaire pour attein-
dre le taux légal d'intervention = de I'Etat dans les charges de
réparation = des dommages découlant de la pneumoconiose
des ouvriers = mineurs.

B. - Budget des pensions pour 1975.
Comme le budget des pensions prevoit des crédits impor-‘
tants gérés par le Ministéee de la Prévoyance : sociale, il est

donné un apercu schématique de I'évolution de ces crédits

au cours des années 1973, 1974 et 1975 (cfr. tableau | en
annexe).

En résumé, le tableau | donne comme résultats:

1973 (dépenses) : 16764,4 millions;

1974 (propositions initiales) : 20014,7 millions;

1974 (ajusté) : 20505,0 millions;

1975 (propositions  actuelles) : 25 659,1 millions.

La comparaison  de ces chiffres. révéle que les crédits

demandés pour 1975 augmentent de:

28,2 % par rapport : au budget initial de 1974;

25.1 % par rapport : aux crédits ajustés de 1974.

1. Examen' des crédits du budget.

Il est fourni ci-aprés un commentaire  (comportant  des
renvois au tableau | annexé) sur les rubriques - du budget
pour 1975 (colonne 5) qui, par rapport : aux: crédits_ ajustés
de 1974 (colonne 4), présentent une fluctuation de quel-
que importance._

- Pensions . des travailleurs salariégs : + 2 153,1 millions.

La majoration. annuelle * de l'intervention de I'Etat est pré-
vue par l'aicle 37, 1°, de l'arrété royal nO50 du 24 octo-
bre 1967 (6 %  liaison a l'indice des: prix).

- Statut de reconnaissance. nationale : + 58 millions.
On doit sattendre  a ce que les interventions du budget
de I'Etat progressent. assez: sensiblement, , pendant = quelques-

annéess encore, plus spécialement en raison des facteurs dé-

mographiques.
ouvriers . mineurs

- Mesures; spéciales en faveur des:

(27 ans) : + 435,66 millions.

destinée a couvrir les
a 27 ans,

Le montant: Je cette subvention.
charges résultant: de la réduction  de la carriere
est fixé par la loi de pension.

Le co(t de la liaison des prestations
sera pris en charge par le régjme.

au bien-étre  général

- Subvention destinée a remplager la cotisation = de pen-

sion des chdmeurs: = + 984,2 millions.

L'objectif poursuivi = est celui dassurer  le versement d'une
cotisation égale a 14 % du salaire journalier moyen pen-
dant la durée du chémage.

La subvention se caleule toutefois globalement.  selon une
formule déterminée ' par la loi.
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De snelle stijging van dit krediet is toe te schrijven aan
het feit dat de normale toelage in 1974 met 3/4 en in 1975
met 2/4 moest worden  verminderd.

: + 632 mil-

— Gewaarborgd = inkomen voor

joen.

bejaarden

Voormeld verschil geeft een beeld van de terugslag van
de belangrijke verhogingen die ingevolge het koninklijk bes-
luit van 27 december 1973 werden toegekend, en houdt in
de mate van het mogelijke, rekening met de evolutie van
her aantal - gerechtigden.

Voor her welvaart vasrrnaken van de prestaties op 1 ja-

nuari 1975 is een bedrag van 115,3 miljoen vereist.

- Invaliditeitspensioenen voor mijnwerkers + 602,7
miljoen.

Dit krediet is berekend aan de hand van de gekende

[ongste gegevens.

De maatregelen = die in her raam van de sociale program-
matie werden gerroffen ten gunste van deze categorie van
gerechrigden, - zullen in 197.5, 420 milipen kesten. -

2. 8cgrtltill8 uan het Wig,clifi;k Millisterie uan' Sociale” Voor-
zorg uoor 197';.

Zq@als blijkt uit de in bijlage | gevoegde tabal Il, bedraagt
het begpotingsontwerp '~ voor 1975 52802,7 miljoen, dit is
nagenoeg 9 % van: het globale bedrag van de gewone Rijks-
begroting en nagenoeg 35 % van de kredieren met sociale
inslag verspreid over de begroringen van de verschillende
ministeries die bij her sociaal beleid zijn berrokken.

Uit het ingediende begpotingsdocument en uit rabal Il
blijkt dar de begrotingskredieten ~ voor Sociale \Voorzorg over
de laatstc drie jaar zijn geévolueerd als volgt :

1973 (uirgaven) : 38597,5 miljoen;

1974 (oorspronkelijke - voorstellen). : 43413,3 miljoen;
1974 (aangepast)  : 45 155,9 miljoen;

1975 (huidige voorsrellen) : 52 802,7 miljoen.

De onderlinge vergelijking van: deze: cijfers laat uitschijnen
der de aangevraagde kredieten wvoor 1975 stijgen met:

21,6 % tegenover de oorspronkelijke  begroting van 1974;

16,9 % tcgenover de aangepasre kredieten van 1974.

Onderzoek rait de begrotingskredieten..

Hierna worden, - in de volgorde van de in bijlage | opge-
nomen rabcl Il, de belangriikste - kredieren gecomrnentarieerd
en wordt evenrueel een veranrwoording  verstrekr aangaande
her verschil dar zou blijken uir de vergelijking russen de
voorsrellen = voor 1975 (kolom 5) en de aangepaste cijfers
voor 1974 (kolom 4).

- Administratiekosten: + 62,1 miljoen.

worden  be-
met de evolu-

Bovenverrnelde  verhoging kan als normaal
schouwd wanneer rckening wordt gehouden
tie van de personeelksuitgaven.

[10]

La progression rapide du crédit est due au fait que la
subvention normale = devait étre réduite des 3/4 en 1974 et
de la moitié en 1975.

- Revenu garanti aux personnes &gées: -+ 632 millions.

La différence - précitée traduit l'incidence = des importantes
majorations ~ accordées par l'arrété royal du 27 décembre-
1973 et tient' compte, dans la mesure  du possible, de I'évo-
lution du nombre  des bénéficiaires.

La liaison, a la date du 1% janvier 1975, des prestations
a l'évolution du bien-étre général exigera un. montant de
115,3 millions.

- Pensions = d'invalidité des ouvriers mineurs : + 602,7

millions.

Ce crédit est calculé sur la base des dernieres données con-
nues.

Les mesures arrétées en faveur de cette catégorie d'ayants
droit dans le cadre de la programmation  sociale colteront
420 millions en 1975.

2. Budget du Milisterc de la Prévoyance sociale proprement
dit pour 1975.

Ainsi' qu'il ressort du tableau Il figurant : l'annexe |1, le
projet  de budget : pour 1975 s'éléve a 52802,7 millions, ce
qui représante qualque 9 % du budget ordinaire: de I'Etat

et quelque 35 % des crédits. a caractére social! répartis sur
les budgets_ des différents_ ministéres . dont releve la politique
sociale.

fi ressort. du budget dépose et du tableau fi qu'au” cours
des trois derniéres . années, les crédits. budgétaires . pour: la
Prévoyance sociale onr évolué coeeene suit:

1973 (dépenses) : 38597,5 millions;

1974 (propositions initiales) : 43413,3 millions;
1974 (ajusté) : 451559 millions;
1975 (propositions  actuelles) : 52802,7 millions.

La comparaison de ces montants . montre que les crédits
sollicitéss pour- 1975 sont en augmentation  de:

21,6 % par rapport au budget initiakl de 1974;
16,9 % par rapport = aux crédits. ajustéss de 1974.

Analyse ' des crédits budgétaires.

Les principaux crédits sont commentés ci-apres, dans [or-
dre du tableau Il de l'annexe |, avec le cas échéant la justi-
fication de la différence : qui ressort * de la comparaison entre
les propositions pour 1975 (colonne 5) et les chiffies: ajus-
tés pour 1974 (colonne  4).

- Frais d'administration: + 62,1 millions.

L'augmentation  précitée  peut étre considérée comme nor-
male, compte tenu de I'évolution des dépenses de personnel. .
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- Z. 1. V. (werknemers)  : + 55504 rniljoen (+ 750 mil-

[oen),

De desbetreffende  kredieten stegen dus met 18,6 % in ver-
gelijking met de aangepaste _ kredieten voor 1974, zonder ' dar
rekening- werd gehouden met de aangelégde kasvoorraad — be-
stemd om de schommelingen = van het indexcijfer op te van-
gen.. Dit stijgjngsritme - was reeds groter dan de stijging van
de gezamenlijke ~ sociale prestaties (16,2 %) en overtrof: zelfs

de stijging van de gezamenlijke = Rijksbegroting (16,9 Ot).
Bij wijze van amendement heeft de regering echter een
aanvullend kiediet van 750 miljoen aangevraagd.

Aldus; wil zij tegemoetkomen | aan de rijdens het overleg
over' hervormingsonrwerpen benadrukre - noodzakekijkheid
om een evenwichr in stand te houden russen de inspanningen
die aan de verschillende = sectoren zullen worden opgelegd. De
srijging zou derwijze 21,1 % belopen.

vastrnaken- - van
1975, zullen 713

De nieuwe maarregelen  tor her welvaart
de uirkeringen met' ingang van 1 januari
miljoen  kosren,

-~ Z. 1. V. (zelfstandigen) + 244,1 miljoen.

De werkelijke stijging beloopt 20.4 Ok, wanr de aanpas-
sing van de kradieren ' voor 1974 (verkorting van Je wachr-
rijd van 6 maanden lot 3 maanden) zal geen rerugkerende
gevolgen hebben.

De hervorming van de ziekteverzekering
trekking op de regeling voor de zelfsrandigen,

heefr ook be-

— Vrijwillige mutualiteitsvcrzekering : = 105 miljaen.

Bij de indiening van de begroting van 1974 werd een wij-
Ziging van de wer van 23 juni 1894 in her vooruitzicht ge-
sreld om een roestand te normaliseren, - die roe re schrijven is
aan nieuwe activireiren in her raam van een organisarie - van
her solidariteirsprincipe.

~ Deze: vetmindering  bevestigr de noediakekijkheid om de
doelstellingen en de bellaeften.) van de vtijwillige verzekering
aan te passen.

- Minder-validen: .+ 832 miljaen.

Zawvel in 1974 als in 1975, werd in een blijkbaar verant-
woorde mate rekening gehouden met her bedrag van de

achtersrallen  die wegens de grote taeneming I'ani de aanvra-
gen maeren worden betaald. -

men het gedeelre van deze: bedragen dar niet
jaar betrekking heefr,. buiren beschouwing -
de  werkeliike = stijging 20 %. Deze stijgjng
ren bedrage van 12,6 %, aan de oorspron-
en ren belope van 4 % aan her
van de uitkeringen  (de aanvullende
in de provisie besremd voor  index

Wanneer
op' her lopende
laar,- beloopr
wordt  besreed
kelijke indexaanpassing
welvaart  vastmaken
2 % zijn dan voorzien
en programmarie). -

- Beroepsziekren + 1633,3 miljoen.

De Rijkstegemoetkoming die men had willen rerug-
brengen tot een vaste dotatie” van 2 950 milioen, zal in
1975, 60 % dekken van de lasten voor schadeloossrelling -
voor  pneumoconiosis - van de mijnwerkers, alsook de lasten
betraffende  interesten en delging van leningen = welke het
Fonds voor de Beroepsziekren —heefte aangegaan om in de
doratie  voor 1974 re voorzien.

De in her raarn van de sociale programmatie
maatrcgelcn  zullen in 1975 520 miljoen kosren,

gerroffen
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- A M. L. (travailleurs + 55504 millions

(+ 750 millions).

salariés)

Ces crédits sont en augmentation de 18,6 % par rapport
aux crédits ajustés de 1974, sans qu'il soit tenu compte des
provisions = constituées  pour faire face aux fluctuations de
I'indice ' des prix.. Ce rythme d'expansion est supérieur déja
a celui de I'ensemble des prestations sociales (16,2 %) et
méme a celui de I'ensemble du budget de I'Etat (16,9 %).

Le gouvernement. a cependant. sollicité, par voie d'amen-
dement; un crédit complémentaire = de 750 millions.

Il entend ' répondre de la sorte a la nécessité, soulignée au
cours des consultations relatives aux projets  de réforme,
de maintenir - un équilibre ~ entre les efforts demandés aux
divers secteurs. L'augmentation  serait ainsi de 21,1 %.

au bien-
713 mil-

Les nouvelles mesures de liaison des indemnités
étre général, a partir du 1er janvier 1975, codteront
lions.

- A. M. I. (travailleurs + 2441 mil-
lions.

indépendants)

La progression réelle est de 20,4 O, car l'ajustement des
crédits de 1974 (réduction du délai de carence de 6 mois
a 3 mois) n'aura  aucun effer récurrent.

La réforme de l'assurance - maladie visera également le ré-
gime des travailleurs  indépendants.

- Assurances mutualistes libres: = - 105 millions.

Lors du dépdb du budget de 1974, la modification de la

loi du 23 juin 1894 avait été prévue en vue de normaliser
une situation imputable & de nouvellds  activitéss dans. le
cadre d'une organisation | du principe ' de soladirité.

la nécessité d'adapter ~ les

La réduction opérée = confirme
libre.

objectifs et les besains de I'assurance

- Handicapgs:s  + 832 millions.

Tant en 1974 quen 1975, il a été tenu compte, dans une
mesure  manifescement  justifiée,, du montant des; akriéréss a
payer en raison de l'afflux des demandes.:

Si I'on ne rient pas compte de la partie de ces montants
qui ne se rapporte pas. & l'annéec en cours, la progression
réelle esr de 20 %. Cene augmentation est destinéec a cou-

vrir, a concurrence de 12,6 %, l'indexation  initiale et, a
concurrence - de 4 %, la liaison a I'évolutian  du bien-étre
général  (les 2 % complémentaires  étant prévus dans la pro-

vision pour l'index et la programmatian).

- Maladies professionnelles: + 1633,3 millions.

L'intervention de I'Etat, que l'on avait envisagé de rame-
ner a une dotation fixe de 2950 = millions, couvrira, en
1975,60 % des charges de réparation des dommages: résul-
tant  de la pneumoconiose  des mineurs, ainsi que les char-
ges d'intérét et d'amortissement: = des emprunts' contractés
par  le Fonds des maladies  professionnelles . pour suppléer a
la dotation de 19i4.

Les mesures arrétées dans le cadre de la programmation
sociale  colteront. 520 millions en 1975.
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- Kinderbijslag  voor werknemers. : - 2304 miljoen. - Allocations  familiales pour travailleurs' salariés
- 230,4 millions.
Deze vermindering  vloeit wvoort - uit de afschaffing van Cette réduction résulte de la suppression du subside

de facultatieve toelage waarmede het kraamgeld voor de
eerste en de rweede geboorte gedeeltelijk wordt betaald.
Deze maatregeken  welke door  dwingende = budgettaire  eisen
zijn gemotiveerd,  zullen geen terugslag hebben op de bijslag
die aan de gerechtigden wordt uitbetaald.

De kinderbijslag, ~ het kraamgeld en de gezinsvakantie- -
bijslag. worden met ingang van 1 januari 1975 welvaart-
vast gemaakt en de voor de inning van de bijdragen be-

paalde loongrens zal in gelijke mate worden aangepast.

Er zij daarenboven  vermeld dat de dotatie ten gunsre
van her Fonds voor collectieve uitrusting en voorzieningen,
ingevolge het koninklijk  besluit van 20 mei 1974, op
1 januari 1974 met 1700 ' miljoen werd verhoogd. Voor
1 januari 1975 wordt een nieuwe verhoging met 500 mil-
joen, te koppelen aan her indexcijfer, in het vooruitzicht
gesteJd.

TWEEDE @ DEEL..

Sgciale ' activiteiten.

I.- Sociale zekerheid.

Wijz ifTItdm in het iDllinas"ebck van de Rijbdienst
H»or Maatschappgtijke Zekerheid in 1914 en 1915

A. ludoed vall bet inde"aiier der consumptiepriizen.

Daar de loongrenzen: op basis waarvan de bijdragen voor
sociale zekerheid dienen te worden berekend, - aan het index-
cijfer der consumptieprijzen  gekoppeld  zijn, is het evident
dar zij, sedert 1 januari 1974, in belangrijke mate zijn geste-
gen;- Bedocld indexciifer is immers  gesregen van 116,8 punten
(waarde decembec 1973) tot 131,67 punten per loktober «
1974 [waeerde septembec 1974) zijnde met 14,86 punten,

Voornoemde  loongrenzen_ dienden dan ook vanaf 1 ja-
nuari 1974 regen: 11951 % te worden berekend (4~ kwanaal
1973 - 117,17 %), percentage dar respectieveliik  vanaf
1 april, 1 juli en | okrober 1974 zou stijgen tot 124,34 %,
129,36 % en 13459 % en aldus relkens de volgende rwee
spilindexen in &énmaal zou overschriiden,

B. Wet van 28 maan 1973 (Belgjsch Sraarsblad van
30 maatt  1973) tot verlJoging uan de werkJzemerspcm;ioenen
en tot inucering.; van' een' mechanisme ~ toaardoor het bedrag
van de pensioenen ~ wordt aangepast aan de euolutie van het
a/gemeen  wc/tiin.

Een eerste wijziging,, die uir deze wet voorrvloeit, , en die in
1974 uirwerking zou hebban,. was de voorziene jaarlijkse ver-
hoging van de maand-loongrens ~ op basis waarvan de werk-
gevers-- en de werknemersbijdragen voor ' de pensioensecror
van de bedienden  en de zeelieden dienen te worden bere-
kend.

Deze herwaarderingscoéfficiénre - die telkens per ) ianuari
door de Koning bij een in Minisrerraad overlegd besluit zal
worden vasrgesreld, - werd door de wet van 28 maart 1973
zelf voor 1974 op 1,04 vastgesteld.

Een rweede wijziging, met uitvoering in 1974, berrof de
verhoging, . per 1 julii 1974, van de werkgevers- en de werkne-
mersbijdragen  die voor de pensioensector van de bedien-
den op respectievelijk 8 % en 5,75 % werden | gebrachr, ter-
wijl dezelfde * biidragen voor de pensioensector —der zeelieden
respecrievclijk 8,5 % en 7,5 % (onveranderd) = zouden bedra-
gen vanaf dezelfde datum.

de naissance
Ces mesures,  moti-
n'entameront ~ pas. les

facultatif couvrant une partie de l'allbcation
pour la premiére et la seconde naissance.
vées par des impératifs budgétaires,
allocations & verser aux bénéficiaires.

L'allocation  familiale, - I'allocation
cation familiale de vacances seront
bien-étre  a partit - du I~r janvier 1975 et le plafond des
rémunérations  prévu  pour la perception  des cotisations
sera adapté dans les mémes conditions.

En outre, il convient de souligner que la dotation du Fonds
d'équipements et des services collectifs a, au 1er janvier 1974,
été majorée de 1700 millions par larrété royal du 20 mai
1974. Une nouvelle  majoration de 500 millions, indexable,
est prévue pour: le 1er janvier 1975.

de naissance et l'allo-
liées a I'évolution du

DEUXIEME PARTIE..

Activités sociales.

.- Sécurité sociale.

Evolution du régime: de: perception de YOffige: national
de séeurité sociale en 1974 et en 1975.

A. Iniluence de I'indice des prix a la consommation.

Etant liés a l'indice des prix & la consommation, . les pla-
fonds de' rémunératian = servant de base: au calcul des: cotisa-
tions; de sécurité ' sociale ont sensiblement : augmenté depuis
le ler janvier 1974.. L'indice est, en effet, passé de 116,81
points_ (valeur- décembre  1973) a 131,67 points au 1°" octobre

1974 (valeur septembre  1974), soit une augmentation de
14,86 points.,
Les plafonds de rémunération en question devaient = donc

étre calculés, a partir du 1¢ janvier 1974, a 119,51 % W tri-
mestre 1973 - 117,17 %) pourcentage qui s'éleva a panir
desi 1e avril, 1 juillet. et 1er octobre 1974 respectivement a
12434 %, 12936 % et 13459 % et dépassa ainsi chaque
fois les deux indices-pivots suivants.

B. Loi du 28 mars 1973 (Moniteur belge du 30 mars 1973)
maiorant_ les pensions des travailleurs salariés et instaurant. un
mgcanisme d' adaptation. - du montant des pensions (i I'@iolu-
tion du bien-ére gélléra/.

Une premiére madification
devait devenir effective en

découlant  de cette loi, et qui
1974, prévoyait le relévement :
annuel du plafond mensuel des: rémunérations  servant de
base au caleul des. cotisations patronales et salariales pour le
secteur ' des, pensions . des employés et desi marins.

Le coefficient de réévaluation, qui sera fixé au 1<'janvier
de chaque année, par arrété royal délibéré en Conseil des
Ministres, . a été fixé, pour l'année 1974, a 1,04 par la loi du
28 mars 1973 elle-méme.

Une deuxieme modification- applicable  en 1974, portait
sur l'augmentation,  au 1¢r juillet, des cotisations patronales-
et salariales.. Celles-ai ont été portées respectivement a 8 %
et 4 5,75 % pour le secteur des pensions des employés tan-
dis. que les taux prévus pour le secteur des pensions des rna-
rins étaient. maintenus  respectivement.- 4 85 % et a 75 %.
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C. Ministerieel besluit 1. 31 mei 1974 (Belgisch Staats-
blad van 19 [uni’ 1974) tot ioijziging van bet ministerieel
besluit uau 16 september 1971 tot uaststelling van de forfai-
taire daglonen = uoor de berekenig van de bijdragen uoor
sociale zekerbeid uerschuldigd uoor de bandarbeideks  ulier
loon  gebeel of gedeeltelijk 10t [ooien of bedieningsgeld be-
staat,. euenals uoor de uierknemers *die door een aanu/eruings-
ouereenkomst . uoor de zeeuisseri] zijn uerbonden.

Het minisrerieel besluit van 31 mei 1974 srelt, met ingang
van 1 julii 1974, nieuwe * forfaitaire basislonen vast voor de
handarbeiders ~ wier loon geheel of gedealtelijk uit fooien
of bedieningsgeld  besraat, Deze bedragen die reeds 6 %
bevatten overeenstemmend  met het gewoon vakantiegekd,
en die gekoppeld zijn aan her indexcijfer der consumptie-
prijzen, liggen 15 a 18 % hoger dan de voorheen gel-
dende bedragen.

D. Wet van 16 juli 1974 (Belgisch Staatsblad van 24 juli

1974) tot koppeling aan de euolutie

uan het algemeen

I'tm sociale uitkeringen
toelziip.

1974 wordt her aandeel' van de werkne-
mers. dat besrernd is voor de verzekcring regen ziekre en in-
validire«  (secror  uirkeringen) met 0,10' % verminderd en
fcruggcbrach,t  op  J,10 "0 voor de han~arbeiders,” 0,70' %
voor de bedicnden en 1% voor de zeelieden, -

De basisloongrens - (tic in aanmerkmg . dient te worden
genomen voor diczalfde zickrc- en invalidireirsverzekering
(sector ' uitkeringcn)  wordt van 14850 F op 24550 F per
maand gebrachr. -

Rckening gehouden |

Vanaf loktober ¢

met de koppeling = van die loangrens

aan het indexcijfer. der consumptieprijzen, bedraagr die
loongrens 33050 F per maand vanaf loktober « 1974, dit
rcgcnover. 19225 F voor het 3¢ kwarraal = 1974.

E. KOIllillklijk besluit l'ail’ 17 juli 1974 (Belgisch Staats-
blad uan 24 jllli 1974) getroflell: ill" uituaering_ va" artikel 57
"ail de o7y 3jills; gec:06rdi,ecrde toetten betrejjende de scha-
deloostelling coor beroepsziekten.

solidarireirs-
te worden op

Vanaf 1 okrobet 1974 dient de patronale
bijdrage voor de beroepsziekten ~ berekcnd
het bedrag van de lonen dar in aanmcrking wordt geno-
men voor de berekening  van de bijdragen besremd voor
de regeling van de verzekering regen ziekre en invaliz
diteir,- sector der uitkeringen; rckening gehouden met: de
koppeling = ervan aan her indcxcijfer der consumptieprijzen, 1

bedraagt  deze maandloongrens.  eveneens . 33 050 F vanaf
1 okrober 1974, tegenover 19225 F voor het 3~ kwarraal
1974.

Hierbij dient daarenbowen ' te worden | aangestipt dar, wat
de mijnwerkcrssecror  berrefr,- zulkss voor~ gevolg = heefr dar de
patronale  solidarireitshijdrage, = vanaf loktober « 1974 dienr
te worden ' berekend op het gehcle aan de mijnwerkers . roe-
komend bruroloon, - vermits dit ook als berekeningsbasis
dicnr voor' de biidragen = voor zickre- en invaliditeitsverze-
kering  der  mijnwerkers. -

Door vanaf 1975 de loongrcns  wordt afgeschafr. voor de
gczondhcidszorgen = van de ziekrc= en invalidireitsverzeke-
ring, is hct ogenblik —aangebroken om, met her oog op de
vereenvoudiging, = her probleem te onderzoeken van de diver-
siteit inzake loongrenzen,

Door de afschaffing van deze loongrens en door de roe-
passing van de wet van 16 juli 1974 tot koppeling van de
sociale ' uitkeringen aan de welvaarrvasrheid, zullen. de bij-
dragen voor sociale zekerheid aan de hand van vijf ver-
schiillende  berckeningshases = worden bepaald zoals blijkr
uit tabel 1 in bijlage IL

4-XVIIIT (1974-1975) N. 3

du 31 mai 1974, (Moniteur belge du
19 juin 1974) modifiant I'arrété ministériel du 16 septembre
1971 fixant les rémunérations forfaitaires: journaliéres: pour le
calcul des cotisations de sécurité sociale dues par les travail-
leurs manuels dont la rémunéeation  est constituée, en tout o
en partie, par des pourboires ou du service, ainsi que pour les
travailleurs liés par un contrat d'engagement pour la péche
maritime.

C. Arrété ministériel

L'arrété  ministériel. du 31 mai
1¢" juillet 1974, de nouvelles
taires pour les travailleurs
est constituée, en tout ou en partie,
du service. Ces montants, =~ qui comprenaient déja 6 % cor-
respondant. au pécule de vacances ordinaire et étaient liés
a lindice des prix a la consommation, . seront: supérieurs de
15 a 18 % aux. montants: en vigueur précédemment.

1974 fixe, & partir du
rémunérations de base fokfai-
manuels dom la rémunération
par des pourboires ou

D. Loi du-16 juillet 1974 (Moniteur belge du 24 juillet

1974) portant liaison de certaines prestations sociales &
I'&volution. du bien-étre  générai..

A partir du I~-r octobre. 1974, la cotisation des travail-
leurs, destinée a l'assurance @ maladie-invalidité (secteur des

indemnités) = est diminuée de 0,JO % et ramenée a 1,10 %
pour  les travailleurs = manuels, a 0,70 % pour les employés
et 2 1 % pour les marins.

Le plafond  des rémunérations ~ de base, & prendre en con-

sidération pour ce méme secteur . indemnités» > de l'assu-
rance maladie-invalidité = est portée de 14850 F & 24550 F
par. mois.

En raison de la liaison & lindice des prix & la consomma-
tion, ce plafond séléve & 33 050 F par mois & pastir du
I" octobre 1974, contre 19225 F pour le 3~ trimestre 1974.

E. Arrété royal du 17 juillet 1974 (Moniteur  belge du
24 jllillet 1974) pris eu CXéCIIti0llde [I'artidde 57 des lois
relatiues a la réparation des dommages ' résultant des mala-

dies prolessionneles.. coordonnées le ] juin 1970.

A partir du I~r octobre 1974, la cotisation de solidarité
patronale * pour les maladies. professionnelles, . doit étre
calculée sur le montant des rémunérations = pkis en con-
sidération  pour le calaul des cotisations = destingess au ré-
gime d'assurance contre  la maladie et ['invalidité, = secteur
des indemnitéss Compte tenu de la liaison & lindice des

peix & la consommation, ce plafond mensuel s‘éleve égale-

ment & 33050 F (au la octobre = 1974) contre = 19225 F
pour le 3~ trimestre 1974.

Il convient,: en outre,, de souligner qu'a la suite de cene
mesure,, la cotisation de solidaité patronale. pour le sec-

teur des ouvriers: mineurs doit étre caleulée, a pagtit du
18" octobre © 1974, sur la rémunération  brute totale revenant
aux ouvriers. mineurs,; celle-ci servant également. de base
pour  le caleul des cotisations = . assurance : maladie-invali-
dité .. de ce secteur.

A présent que le plafond de rémunération. est supprimé
dans le secteur des soins de santé de l'assurance : maladie-
invalidité * & partir de 1975, le moment " est venu d'examiner,
en vue dune simplification en ce domaine, . le probléeme
de la diversité des plafonds de rémunération.

En raison de la suppression de ce plafond et de I'applica-
tion de la loi du 16 juillet 1974 portant - liaison de certaines
prestations ~ sociales a I'évolution du bien-étre  général, les
cotisations: de' sécurité sociale seront fixées suivant cinq ba-
ses de caleul différentes, ainsi. qu'il ressort: du tableau | de
I'annexe II.
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Op grond van de aanduidingen vervat in tabel Il van
bijlage I, werd een onrwerp tot vereenvoudiging ingediend,
herwelk inmiddeds door Kamer en Senaat werd goedgekeurd.

Het is wel gepast er eens te meer op te wijzen dat, zowel
artikel 14 van de wet van 27 juni 1969 betreffende de
sociale zekerheid der arbeiders als artikel 19 van het konink-
lijk besluit van 28 november 1969 wat het begrip « loon"”
betreft. verwijzen naar de definitie die hieraan gegeven werd
in artikaJl 2 van de wet van 12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers.

Hierbij dient, andermaal,. beklemtoond re worden dar,
ingevolge artikel. 1, 1<lid, van de wet van 12 april 1965,
niet alleen het «loon in geld waarop  de werkmemer inge-

recht heeft ren laste van de werk-
gever ", doch tevens «de in geld waardeerbare voordalen
waarop de werknemer ingevolge zijn diensrbetrekking = recht
heeft ten laste van de werkgever » in aanmerking dienen le
worden  genomen_ als basis voor de berekening van de
sociale-zekerheidsbijdragen,

volge zijn dienstbetrekking

Nier zelden, en dit steeds meer en meer, menen bepaalde
werkgevers  dar het volstaat de in hun, onderneming vaak
sinds jaren vigerende en aan alle personeelsleden volgens
vaste criteria toegekende  voordalen in dc arbeidsovereen-
komst voor te srellen als een "vrijgevigheid <5 om aldus
OI' kunstmatige ~ wijzc Je loonmassa  die in aanmcrking komt
voor de berekening = der sociale bijdragcn, tc drukken.

Het is onaanvaardbaar . dar aldus een ganse gamma van
einde-igarspremies, - gcrrouwheidspremies, - preduktiepremies,
premics op de verkoop,- enz. worden aangewend om, onder
her mom van eevriigevigheden ", een zeer aanzienlijk deel
van de middelen ter financiering van de sociale zekerheid
re bevriezen.

Wat de bezaldigdc sporrbepefenaars  betreft,. wordt nage-
gaan in welke mate de sociale zekerheid op hen van toepas-
sing moer worden1 verklaard.- Een beslissing hieromrrenr  zal
binnenkorr  worden . genomen. -

Il.- Kinderbijslag,

Verweualikilllell . in de Jegp van het jaar 1974.

Drie belangrijke koninklijke besluiren werden uirgevaar-
digd met het aog op de werking en op de toekenningsmodali-
reiten van de russenkomsten van het Fonds wvoor collecrieve
uitrusringeu ~ en diensten. -

Het eerste koninklijk besluit van 20 mei 1974 vcrhoogr de
dorarie met 1700 miljoen frank op 1 januari 1974 en voorziet
in ecn nieuwe verhoging met 500 miljoen (gekoppald aan het
indexcijfer). -

Her rwecde koninklijk besluit is gedatcerd van 20 mei
1974 en berrefr de toelagen 3111 de diensren voor familiale
hulpverlening.

Het derde besluit is gedareerd van 25 seprembcr 1974 en
heeft betrekking op de kindcrbewaarplaarsen  voor kinderen
van O taot' 3 jaar.

Daarenboven werd opnieuween
toegekend aan alle rechthebbenden.

Tenslorte werd bij de wet van 16 juli 1974 de welvaarts-
vastheid van de kinderbijslagen voor de loon- en wedderrek-
kenden verzekerd. De herwaarderingscoéféiciéng,  vasrgesteld
bij een in Ministerraad = oveklegd koninklijk besluit, zal voor
de eerste maal worden toegepast op 1 januari 1975.

14<maand kinderbijslag
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Sur la base des indications figurant au tableau |II de
I'annexe Il; un projet de simplification a été présenté; ce
projet a été adopté entre-temps par la Chambre et le Sénat.

1l convient' de souligner une fois de plus que tant l'arti-
cle 14 de la loi du 27 juin 1969 concernant la sécurité
sociale des travailleurs que larticle 19 de l'arrété royal
du 28 novembre 1969 se réferent, en ce qui concerne la
notion de «rémunération %, a la défimition qu'en donne
l'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant  la protection
de la rémunération des travailleurs.

1l convient également d'insister une fois de plus sur le
fait qu'en vertu de l'article 2, premier alinéa, de la loi du
12 avril 1965, il y a lieu de prendre en considération
comme base de calcul des cotisations de sécukité sociale,
non seulement: {(le salaite en espéces auquel le travailleur-
a droit a charge de I'employeur en raison de son engage-
ment ", mais aussi « les avantages, évaluables; en argent, aux-
quels le travailleur a droit a charge de I'employeur  en raison
de son engagement  »,

1l n'est pas rare - et cela se produit de plus en plus -
que certains employeurs estiment: qu'il suffit, pour réduire
ainsi artificiellement la masse: de rémunérations  prise comme
base pour le caleul des charges sociales, de présenter dans
le contrat de travail, sous le vocable «libérakités”, = des
avantages prévus souvent depuis des années dans leur entre-
prise et accordés a l'ensemble du personnel selon des cri-
téres constants.

1l est inadmissible  que, de cette maniere, I'octroi sous
I'apparence  de " libéralités» de tout un éventail de primes:
de fin d'année, de primes de fidélité,, de primes; de preduc-
tion, de primes; a la vente, etc.. conduise a geler une trés
importante pan des; moyens de financement de la sécurité
sociale.

En ce qui concerne  les spogtifs rémunéréss, on examing
dans quelles mesure ' la sécukité sociale: doit leur étre rendue
applicable. Une décision a ce propos intessiendra sous
peu.

Ir. -

Allegcations: -+ familiales.

Réalisatianss au. cours de l'annge. 1974.

Trois arrétés royaux importants ont été pris en vue d'orga-
niser le fonctionnement ainsi que les modalitéss d'octroi des
interventions - du Fonds d'Equipement ' et de Services collec-
tifs.

lee premier, du 20 mai 1974, majore la dotation de
1700 millions au In- [anvier 1974 et prévoit une nouvelle
augmentation  de 500' millions (indexée) pour: 1975.

Le deuxiéme,, de la méme date, concerne les subsides aux
services d'aide ' familiale.

Le troisiéme, du 25 septembre 1974, vise les institutions
de garde d'enfants_ &gés de 0 a 3 ans.

En outre, un quatorzieme mois d'allocations  familiales
a de nouveau été octroyé a tous les bénéficiaires.

Enfin, la loi du 16 juillet 1974 a assuré la liaison a I'évolu-
tion du bien-étre général des allocations = familiales pour tra-
vailleurs salariés. Le coefficient de réévaluation, fixé par le
Roi par arrété délibéré en Conseil des Ministres, sera appli-
qué pour la premiere fois le 1°" janvier 1975.
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Vooruitzichten voor het jaar 1975.

Het in werking stellen van het Fonds voor collectieve uit-
rustingen en diensten zal voorzeker één van de voornaamste
doelsrellingen  uitmaken voor het volgend = diensrjaar.

Bepaalde verbeteringen aan het in voege zijnde regime
kunnen eveneens onder ogen genomen worden,  bijvoor-
beeld, de integratie in de wetgeving van de He maand Kkin-
derbijslag. De inschakeling in de wet van deze maatregek
zal voor gevolg hebben dar alle werknerners, - met inbegrip
van de grensarbeiders  in Frankrijk, —er voortaan zullen van
genieten,

Ook kan gedacht worden aan bepaalde verbeteringen van
de beschikkingen ren voordete van de gehandicapte  kinde--
ren, alsmede aan zekere aanpassingen ten gunste  van veilaten

moeders, }
Kortorn, het gaar om een geheal! van maarregelen waar-
over het Beheerscomité van de Rijksdienst voor Kinder-

reeds een gunstig advies heeft uit-
zal bijdragen = tot

bijslag voor Werknemers
gebracht en waarvan = de verwezenlijking
de bevordering van de sociale vooruitgang.

Doch de essenriéde kwiestie berreft. de volledige coérdi-
natie van de wetgeving.

De Minisrer. had reeds de gelegenheid om, bij de behan-
deling van de begroting voor her dienstjaar 1971, mede te
delen: hoezeer de Raad van Srare en de parlementaire  corn-
missies hebben  aangedrongen =~ op de noedzaak = om deze op-
draeht uit te voeren.

Hij herinnert  eraan . dar,- cen bij uirstek sociale wetgcving
L0als die bewaffende de kinderbiislag gemakkeliik = bereik-
haar moeren gesreld worden voor de rechthebberden. ]

Deze wetgeving 111Qct daarcnboven in haar toepassing lo-
gisch en eenvoudig worden opgevat derwijze dar diegenen
die ervoor  verantwoordelifk . zijn in ruime mate een beroep
kunnen doen op maegderne en automarische

Dit houdt in dar een ernsrige inspanning = moet worden
geleverd om te vereenvoudigen — en te rarionaliseren.

De Minister  heefr. her inzicht deze wetgeving volledig te
maderniseren, -

. - Arbeidsmrgcr,allcll.

Thans wordt her Fonds> voor Arbgid~ongcvallen  in hoofd-
zaak gefinancierd door de bijdrage : die berekend wordt op
het: bedrag van de door. de gemachtigde verzekeraars geinde
premies en die aan het' Fonds wordt gesrort door deze ver-
zekeraars,

Reeds verschillendc
gen dar deze regeling,, die vrij ingewikkeld

jaren geleden werd erop aangedron-
is en wegens de

hoge adminisrrariekosren *~ vrij duur uirvalr,- zou worden 1 ver-
eenvoudigd, -
Her koninklijk  besluit van 17 juli 1974 tot wijziging

van het koninklijk = besluit "an- 21 december 1971 berref-
fende de biislagen en de sociale bijstand verleend door her
Fonds voor arbaidsongevallen, heefr deze bijslagen in gevoe-
lige mate vcrhoogd en revens welvaarrvast gemaakr.

Her invoeren van het welvaarrvastmaken met ccn jaar-
lijks. vcrhogingscoéféiciéne, - maakt ' een vereenvoudiging van
her huidig sysreem eveneens noodzakelijk,

Het is de bedoeling binnen de korrst mogalijke
huidige op premies geheven bijdrage,, te vervangen door
een bijdrage berekend op het loon der werknemers. = Deze
bijdrage, ten laste van de werkgevers, . zou geind worden
door de Rijksdienst voor Maatschappelijke = Zekerheid.

Dit systeem zal een efficiénre controle op de inning der
bijdragen en een nauwkeurige ' raming van de verwachte ' in-
komsten rnogelijk maken,

War de financiéte toesrand berrefr, is het zo dar voor het
diensrjaar - 1974, de rekeningen vermoedelijk zullen kunnen

tijd de

beheersmerhodes, -
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Perspectives pour “année 1975.

La mise en route du Fonds d'Equipements et de Services
collectifs constituera  certainement l'une des principales pers-
pectives du prochain  exercice.

Certaines améliorations au régime actuellement_ en vigueur
peuvent également étre envisagées, par exemple [l'intégration
dans  la Iégislation du He mois dallocations = familiales. . Attri-
buer un caractére  légal a cet avantage donnerait a toutes. les
familles  de salariés, y compris les frontaliers en France, l'as-
surance_ de pouvoir dorénavant_ en bénéficier. .

améliorations
ainsi

également : songer a cetrtaines
concernant  les enfants_ handicapés,
en faveur des meres abandonnées. |

On  pourrait
aux_ dispositions
qu'a des adaptations

Bref, il s'agit d'un ensemble de mesures sur lesquelles le
Comité de Gestion de I'Office national des Allocations fami-
liales pour Travaildurs salariés a déja émis un avis favorable
et dont la réalisation contribuera: a la promotion: du progrés
social.

La question essentielle  sera toutefois la coordination = com-
pléte de la législation.

Le Ministre a déja eu l'occasion de signaler lors de la
discussion  du budget de 1971 combien le Conseil d'Etat et

les Commissions insisté sur' la nécessité

d'entreprendre

parlementaires  ont
cette tache.

législation aussi. éminemment_ sociale
accessible

1l a rappelé ' qu'une
que ' les allocations familiales doit étre aisément
a tous ceux qui en bénéficient.

Elle doit, en outre, étre d'application logjque = et aisée;
de maniere a permettre a ceux qui en ont la responsabilité
de recourir aussi largement  que possible aux méthades mo-
dernes  de gestion automatisée. .

Ceci impligue un effort. sérieux de simplification et de
rationalisatien.

Le Migistre a lintention de madérniser: ' complétement
cette législation.

Ill. - Accidents dit travail.

Actuellement, . le Fonds des Accidents du Travail est ali-
menté, en ordre principal, - par la cotisation prélevée sur le
montant - desi pkimes_ percues par les assureurs —agrééss et ver-
sée par ceux-Gii au Fonds.

Depuis plusieurs  années, on insiste pour simplifier ce
systeme qui est relativement complexe et d'un. colt élevé
en raison de l'importance des: frais d'admainistration.

L'arrété royal du 17 juillet 1974 medifiant: Iarrété royal
du 21 décembre 1971 concernant les allocations et I'assis-
tance sociale accordées : par le Fondss des. Accidents du Tra-
vail a majoré substantiellement  ces allocations quii fu-
rent, par la méme occasion, liées a I'évolution: du bien-étre
général. .

Cette liaison desi prestations
moyen_ d'un coeffigiént  annuel
ment nécessaire la sirnplicarion

L'intention. est de remplacer
la cotisation actuslle, prélevée sur le montant
par une cotisation caleulée  sur la rémunération
leurs.. Cette cotisation, - a charge des employeurs,
cue par I'Office national de Sécurité sociale.

Ce systéme permettrait = un controle - efficace de la percep-
tion des cotisations et une estimation préaise des ressources
attendues.

La situation financiére est telle que les comptes de Il'exer-
cice 1974 seront vraisemblablement_ cl6turés . par un boni

au bien-étre générak. au
de réévaluation ~ rend égale-
du systtme en vigueur.
le plus rapidement. possible
des primes,
des travail-
serait per-
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afgesloren worden met een barig saldo dat mag geraamd
worden op ongeveer 20 miljoen. De nier toegewezen reser-
ves zullen op het einde van 1974, 1600 miljoen bedragen.

Met ingang van het diensrjaar 1975 evenwel. zal bij een
constante  financiering = en rekening houdend met een gernid-
delde jaarlijkse indexvoet van 137,18 alsmede met een wel-
vaartskoppeling naar rato van 1,06 voor de sociale uitke-
ringen, een vermoedelijke - meeruitgave van 850 miljoen inte-
graal moeten gedragen worden door de eigen middelen van
het Fonds.

Daaruit volgr dat de niet toegewezen — reserves op het
einde van 1975 nog gelijk zullen zijn aan

- 1600 miljoen (waarde 31-12:1974 met inbegrip van
her bedriifskapiraal ~van 650 miljoen);
- 850 miljoen (meeruitgave = 1975);

- 750 miljoen (waarde 31-12:1975
kapitaal van 650 miljoen).

inclusief - het bedrijfs-

De arbeidsongevallenwet ~ maakt het mogalijk bij konink-
lijk besluit de wet geheal. of gedeelrelijk van toepassing
te verklaren op nog nier bescherrnde - groepen. Zo zal er
worden nagegaan of het nier aangewezen is de sporrbcoefe-
naars in de arbeidsongevallenregeling in te schakelen. -

IV. - Milw/er-valid('11.

VerwcunliikinKm in de loop van het jaar 1974.

Men zal zich herinneren | dar de wer van 6 juli ]973 erroe
srrekre de wetgeving beureffende de roekenning van rege-
maetkomingen aan minder-validen te verbeteren.

Zij brachr reeds tot stand

- de inschakeling van de gerechrigden op de bijzondere
tegemoetkoming ' in het srelsel van de toekenning van de aan-
vullende tegemoerkomingr .

- de versoepeling van de berekeningsmodaliteiren van
de aanvullende tegemoetkoming  toegckcnd = aan de gepcn-
sioneerde minder-validen;

- de verbareriag van de toekenningsvoorwaarden
verhoging van de bedragen = van de tegemoetkoming
hulp van een derde persoon;

- de toekcnning van een bijzondere = verhoging = van her
gewaarbokgd  inkomen ten gunste van: de beiaarde  minder-
validen, -

en de
voor de

Ongerwiifeld moet de voormalige = Minisrer van Sociale
Voorzorg . worden gelukgewensr = voor de maatregelen . die
hij heeft genomen. - ]

De Minisrer moet echrcr vasrsrellen dar hct aanrrekkelijk
aspect van bedoelde  maarregelen ralloze  verwachringen
heefr verwekr.

Bovendien beinvlocdr  her sorns. ingewikkeld  karakter van
deze nicuwe bepalingen op een zeer ongunsrige wijze de
terrnijnen « vereist voor de behandeling van de aanvragcn.

Kortorn,  uit wat voorafgaat volgt een: onrzertende = over-
belasting  van de diensten die met her onderzoek van deze
dossiers - zijn belast.

In de maand april
siers in behandeling.

Il. waren er schier zestigduizend dos-
Achreraf is dit aantal nog roegenornen.

Daarom was de voornaarnsre zorg van de Minisrer in
1974 deze rampzalige toestand te verhalpen.

De berrokken dicnsten werden versrerkt en de administra-
tieve organisatie  verbeterd,
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d'environ 20 millions. Les réserves non affectées s'‘@éweront
a 1600 millions a la fin de 1974.

Sur la base du mode de financement  actuel, il est néan-
moins  permis d'estimer, . en tenant compte d'un indice de
137,18 ainsi que de la liaison des prestations sociales au

bien-étre au taux de 1,06, qu'une dépense supplémentaire
de l'ordre de 850 millions devra étre couverte = entiérement
par les ressources propres . du Fonds & partir de l'exercice
1975.

1l s'ensuit que les réserves non affectées se monteront en-
core,, @ la fin de 1975, a:

- 1600 millions (valeur' au 31-12-1974,
fonds  de roulement de 650 millions);

- 850 millions (dépense supplémentaire = en 1975);

- 750 millions . (valeur au 31-12-1975, 'y compris le fonds
de roulement.” de 650 millions).

y compris le

Le champ d'application.  de la loi sur les accidents du
travail peut, par arrété royal, étre étendu en tout ou en
partie a des catégories: de personnes non encore protégées.
Dans cene optique, on examinera s'il n'est pas opportun
d'ipltégrer les sportifs . dans  le régime  des accidents du tra-
vail.,

IV. - Handicapée
Réalisations au cours de l'année 1974.

On se souviendra  que la loi du 6 juillet 1973 avait pour:

objet daméliorer la légjslation relative & l'octroi d'alloca-
tions aux handicapgs:

Elle a déja réalise - :

=— l'intégration ~ des bénéficiaires de l'allocation spéciale

dans le systtme d'actroi cie l'allocario-i- complémentaire;
- l'assouplissement__: des: madalités> de calcul de lalloca-
tion complémentaire = accordée. aux handicapés pensionnés;

- l'amélioration  des: conditions
tion des montants_ de Iallocation
personne;

- l'actroi’ d'une augmentation spéciale du revenu garanti.
au profit des personnes agées handicapgess

d'octroi. et l'augmenta-
pour l'aide d'une tierce

Sans doute convient-il de féliciter I'ancien Ministre de la
Prévoyance sociale pour les mesures qu'il a peises.

l'aspect at-
espoirs.

Le Ministre doit cependant. constater que
trayant de ces mesures a fait naitre d'innombrables _

des. nouvelles
les délais

En outre, le caractére parfois complexe
dispositions  influence de maniére fort défavorable
d'instruction ~ des demandes.

Bref, il résulte de ce qui précéde un énorme embouteil-
lage des services chargés de l'examen de ces dossiers.

Au mois davril, prés de soixante mille dossiers étaient. en

cours d'examen. D'autres: sont venus sy ajouter par la
suite.

C'est dire que le principal souci. du Ministre a été, en 1974,
de remédier a cette situation désastreuse.

Les services concernés ont été renforcés et l'organisation

administrative - améliorée.
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De gevolgen van deze maatregelen beginnen reeds voel-
baar te worden. Het aantal dossiers in onderzoek werd
thans tot 43 000 hegleid. Alhoewel de achtersrand niet hele-
maal is ingelopen werden nochrans ernstige vorderingen
gemaakt.

Vooruitzichten voor 1975.

De gestadige evolutie van de sociale wergeving doet de
vraag rijzen of het ogenblik niet is aangebroken om een
grondige hervorming van de wetgeving betreffende de roe-
kenning van de tegemoetkomingen aan de minder-validen te
overwegen.

Ten aanzien van dezen heeft de wet van 27 juni 1969 niet
voor gcvolg dar hun een minimuminkomen wordt gewaar-
borgd.

Dge tegemoetkomingen die hen worden toegekend vormen
in werkelijkheid een aanvulling van de bestaansmiddelen,
die wordr toegekend naar raro van de ernst van de han-
dicap. Deze aanvulling wordt enkel toegekend op wvoor-
waarde dar de bestaansmiddelen van de aanvrager een be-
paald grenshedrag nier overschrijden.

Daar de regemoctkomingen die in funcrie van de wet
van 27 juni 1969 worden uitbetaald,- in menig geval, lager
zijn dan het minimum van de bestaansmiddelen,- bepaald bij
de wer van 7 augustus 1974, volgt hieruir dar sommige min-
der-validen onvermijdelijk. gelijktijdig op de-le beide werge-
vingcn een: beroep « zullen doen,-

Daar zulkdanige administratievc verwikkelingen uireraard
moeren worden vermeden, zouden aan de minder-validen
bestaansmiddelcn moeren worden verschafe die ten minsre
gelijk zijn aan het inkomen dar aan ecnicder bij voornoem-
de wet van 7 augustus 1974 worden gewaarbargd, en die het
daarbij mogelijk maken de bijkomende kesten die resulreren
uit hun handicap te besrrijden. Aan de minder-validen dient
dus onverwijld een werkelijke besraanszekerheid te worden
gewaarbargd,- ongeacht de aard van hun handicap. De wet
van 7 augustes 1974, heefr, inderdaad, uirwerking op 1 ja-
nuari 1975.

Rekening houdend mef her fcit dar de verkregen rechten
volledig zullen gewaarbargd worden;- zou in principe, moe-
ten gezorgd worden voor :

- em uitkering van gewaar:borgd inkomen gelijk aan
die waarop ieder burger voorraan aanspraak kan maken;

- eeu bijkomellde uitkerillg, rer bestriiding van de kos-
ten die voortvloeien uit de handicap.

- een tegemoetko",7'g ooor de {"{lp van een derde per-
soon wanneer deze hulp onontbaerlijk . blijkt te zijn.

Her pringipe: van de aldus geschetste hervorming zou voor
het einde van her jaar 1974 worden vastgelegd, om te ver-
mijden dar russen de regelingen nieuwe verscheidenheden
zouden worden geschapen bij de inwerkingtreding van de
wet tot insrelling van een gewaarborgd' minimum voor een-
ieder,.

Daarna zal cr een algemene en in hoofdzaak rechnische
herziening van de wcrgeving moeren worden doorgevoerd.-

V. - Jaarlijkse uakantie.

Verwezenlijkingen in de loop ,-an het jaar 1974.

Het nationaal interprofcssioneel akkoord van 15 juni
1974 heeft de basis gelcgd van de vicrde vakanrieweek voor
de wcrknemcrs. -
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Ces mesures commencent déja a faire sentir leurs effets.
Le nombre de dossiers & l'examen a été ramené présente-
ment & 43 000. Si les retards ne sont pas encore entiérement
résorbés, de trés sérieux progrés ont cependant été réalisés.

. Perspectives. pour 1975,

L'évolution progressive de la législation sociale pose la
question de savoir si le moment n'est pas venu d'envisager
une réforme fondamentale de la législation relative a l'octroi
d'allocations aux handicapés.

En ce qui concerne ceux-ci, la loi du 27 juin 1969 n'a pas
pour effet de leur garantir un revenu minimum.

Les allocations qui leur sont octroyées: constituent en fait
un complément de ressources, proportionnel_ a la gravité du
handicap subi. Ce complément n'est accordé qu'd condition
que les ressources du demandeur: ne dépassent pas un. cer-
tain plafond.

Les allocations payées en fonction de la loi du 27 juin
1969 étant, en de nombreux cas, inférieures au minimum
de moyens d'existence prévu par la loi du 7 aolt 1974, il
en résulte que certains handicapés seront inévitablement
amenés a faire simultanément appel a ces deux Iégislations.

Comme il apparait évident que de pareilles complications
administratives: doivent étre évitées, il conviendra d'assurer
aux: handicapés des moyens d'existence au moins équivalents
au revenu garanti a chacun par la loi du 7 ao(t 1974
précitée, tout en couvrant les frais supplémentaires; résultant
de leur handicap. Une réelle sécurité d'existence doit étre
garantie d'urgence aux: handicapés, quelle que soit la nature
de leur handicap. La loi du 7 ao(t 1974 entre, en effet, en
vigueur des le 1" janvier 1975.

Etant entendu que les droits acquis seront intégralement
respectés, il faudrait assurer en principe: :

- une prestation de revenu garalll; égale a celle a la-
quelle tout citoyen peut désormais prétendre;

- une prestation complémentaire. destinée a couviir les
frais résultant du handicap;

- une allocation pour raide: d'une tierce personne, lors-
3qe,.gene aide se gévele indispensable.

"Le principe de Ja réforme ainsi esquissée devrait étre
acquis avant la fin de I'année 1974, pour éviter que de nou-
velles dispatités entre Jes régimes ne soient créées lors de
I'entrée en vigueur de la loi instaurant un revenu minimum
garanti pour tous.

1l 'y aura lieu, par la suite, de procéder a une revision
générale et essentiellement technique de la législation.

V. - vacaiices annuelles.

Réalisations au cours: de I'annéa: 1974.

L'accord national interprofessionnel du 15 jum 1971 a
posé le principe de la quatrieme semaine de vacances pour
les travailleurs salariés.
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Er was overeengekomen = dar deze vierde vakantieweek = ge-
leidelijk aan zou worden ingevoerd.

Aldus hebben de meeste werknemers
bijkomende vakantiedagen =~ genoten.

in 1974, drie of vier

Vooruitzichten voor ]975.

In 1975, zal de vierde vakantieweek volkomen verwezen-
lijkt worden.

In de loop van hetzalfde = dienstjaar
in het wettalijk stelsal. moeten worden

zou de vierde week
ingeschakekd.

Deze inschakeling zou aldus effektief worden vanaf het

dienstjaar  1976.
Het wetsontwerp  ter verwezenlijking. van deze maatrege-
len zal eveneens bepaalde verbateringen  voorzien, onder

meer wat betreft, de gelijkgestelde dagen en de financiering
van het deshatreffende  vakantiegeke.

VI, - Beroepsziekten...

Bij de wet van 16 juli 1974, tot koppeling van sociale
uitkeringen  aan de evolurie van her algemeen welzijn (Bel-
g.;5¢" Staatshlad van 21 juli 1974), wordr bepaald dar ook
de veirg().'dingen verleend krachrens de werten berreffende de
schadeloosstelling voor bcerecpsziekten: geherwaardeerd — en
aangcpalit worden aan de levensduurtie, -

Ten dien einde verschenen in hetzelfde Staatshlad
uirvoeringsbcslairen -+ van 17 juli 1974,

Het eerste. van die besluiren (waarbij bijslagen worden
verleend aan sommige gerechtigden van de op 3 juni 1970

rwee

geco@dineerde  werten berreffende * de schadeloossrelling  voor
beroepsziekten, - verhoogt nier enkel de basisbedragen voor
de berekening van deze biislagen,- maar voorzier beven-

dien dar de reeds toegekendc vergoedingen worden aange-
pasr aan her algemeen welkijn, door op deze vergoedingen
een herwaarderingscoéffigiénte  roe te passen,- die. naargetang
de aanvanggdatum  van de ongeschikrheid, - schommelt tussen
10 % a 4 %. =l

Het rweede beduit (getroffer.. in uitvoering van artikel 57
van de wetten betreffende’ de schadeloosstelling — voor be-
roepsziekten), © voorziet in een verhoging van de inkomsren
van het Fonds voor de beroepsziekten door het verhogen
van de loongrenzen; . waarop de solidarireirshjjdragen ten
voordele van het Fonds voar de beroepsziekren @ worden bere-
kend, in toepassing van arrikel .SJ van de gecadrdineerde
wetren  ter zake.-

De voomoemde : wet van 16 juli 1974, tot koppeling van
saciale uirkeringen aan de evolutie van: her algemeen wel-
zijn, verminderr daarentegen, - mer ingang van 1 januari 1975.
de Riikstoelage = tot 60 % wvoor wat de schadeloosstelling
van de mijnwerkerspneumoconiosis berrefr,- Zulks  berekenr
dar de tusscnkomst -~ van her Rijk in deze schadeloosstelling
5 % lager l.alliggen vanaf 1 januari 1975.

Deze maarregelen  moesten nierrcgcnsraandc
dering van hcr bedrag  van de Sraarsrussenkomsr,

de  vermin-
her bud-

getair  banus vermecrderen  door ecn nerto-opbrengsr ~ van
122 miljoen in 1975.
Op sociaal gebied houden deze werswijzigjngen een voor-

uirgang in. Voor deze rninder-validen ~ berekenen ze een ver-
berering van hun toestand_ en van hun  levensomsrandighe-
den. De geleideliike waardevermindering ~ van de hun roege-
kende bedragen zal immers gecompenseerd: worden door het
welvaart vastmaken van deze vergoedingen,

Mocht de wer gewijzigd worden door  de invoering van
het gemengde systeem der bepalingen van een beroepsziekte
(artikel 32), zal in 1975 eveneens rekening moeren worden

met een geringe verhoging van de uitgaven.
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1l avait été convenu que cette quatrieme semaine de vacan-
ces serait instaurée = progressivement. .

C'est ainsi que la plupart des travailleurs salariés ont
bénéficié, en 1974, de trois ou quatre  jours supplémentaires
de vacances.

Perspectives pour ]975.

En 1975, la quatrieme semaine de vacances . sera intégra-
lement " réalisée.

Il conviendra, au cours de ce méme exercice, de procéder

a Jintégration de la quatrieme semaine dans le régime
légal..
Cene intégration deviendrait = ainsi effective a partir de

Jexercice 1976.

Le projet de loi appelé a réaliser cette mesure introduira
également_ certaines améliorations, . notamment_: en ce qui
concerne  les journées assimilées et le financement.  des pé-
cules afférents a celles-ci,

VI.- Maladies " proigssionnelles.

La loi du 16 juillet 1974 portant' liaison de certaines pres-
tations  soeciales a I'évolution du bien-étre général (Mollitetlr
belge du 24 juillet 1974), prévoit que les allocations —accor-
dées en venu des lois relatives a la réparation  des dommages
résultant des. maladies: professionnelles peuvent étre rééva-
luées et adaptées. au colt de la vie.

Deux_ arrétés d'exécution ~ datés du 17 juillet 1974, ont: été
publiés . au méme Moniteur.

Le premier de ces arrétés (octroyant:© des. allocations a
certains  bénéficiaires  des lois relatives a la réparation des
dommages résultant des maladies_ professionnelles, . coordon-
nées le 3 juin 1970) majore non seulement - les- montants de
base: servant au calcul de ces allocations.  mais prévoit en

outre l'adaptation ~ au bien-étre général  des prestations = déja
actroyées, en affectant celles-ai. d'un coefficient de rééva-
luation qui se situe entre 10 % et 4 %, suivant la date de

début de lincapacité de u avail,

Le deuxiéme arrété (pris en exécution de larticle 57 des
lois relatives. a la réparation des dommages - résultant des
maladies : professionnelles) - prévoit = I'augmentatian = des res-
sources- du. Fonds des: Maladies: professionnelles_- par le relé-
vement du plafond des rémunérations  sur lesquelles_ s'opere
le calcul des cotisations de solidaritt dues. au Fonds des

Maladies - professionnelles _ en application de l'article 57 des
lois coordonnées.s

Par contre, la loi préaitéec du 16 juillet 1974 portant liai-
son de certaines: prestations = sociales: a I'évolution: du bien-

tre général raméne a 60 %, avec effet: au 1er janvier 1975,
la subvention de I'Etat relative a la réparation de la pneu--
moconiose  de l'ouvrier mineur. U en résulte que linterven-
tion; de I'Etat dans cette réparation sera réduite de 5 % a
partir du I" janvier 1975.

Ces mesures  devraient, . nonobstant;: la réduction du taux
d'intervention © de I'Etat. consolider le boni budgétaire par
un apport  net de 122 millions en 1975.

Ces modifications apportées & la loi refletent un progrés
sur le plan social.. Elles représentent;” une amélioration  du
sort et des conditions de vie de cene catégorie de handicapés
que sont les victimes de maladies professionnelles. En effet,
la dépréciation  progressive ~ des montants: qui leur sont
octroyés sera compensée par la liaison des prestations = au
bien-&re  général.. Si la loi devait étre modifiée par [l'instau-
ration du systtme mixte en matiere de définition d'une
maladie professionnele  (article 31), il faudrait également
tenir compte, en 1975, d'une légere augmentation des dé-

penses.
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In onze wetgeving werd vanaf het begin geopteerd voor
een systeem van «erkenning» ~ van ziekten die norninatief
als beroepsziekten zijn aangeduid.. Deze techniek is conform
de aanbevelingen van de Internationale Arbeidsorganisatie
die steeds gewezen heeft op het a sociaal karakter  van elk
sysreern dat uitsluitend steunt op een algemene bepaling van
een beroepsziekte, zoals dit in voege is voor de arbeidson-
gevallenrisico's die men nier in een lijst beschrijfte

Alhoewel een algemene bepaling op eersre gezichr meer
voordalen schijnt te bieden omdat ze geen enkele beroeps-
ziekte a priori uitsluit, heeft ze in de praktijk roch uiterst
beperkende gevolgen. Met een dergelijke algemene bepaling
moet de gerroffene immers alrijd een drievoudig bewijs
leveren

1) het bewijs dar hij is bloorgesteld geweesr aan een
schadelijke fakror gedurende de arbeid;

2) het bewijs van het bestaan van een ziekre in direkt
verband met deze blootstelling, waarvan wetenschappelijk
reeds is aangeroond dar er cen statisrisch verband besraat
met de arbeid,-

3) het bewiis van een individueel en exclusief oorzakelijk
verband ' russen de: wel bepaalde aangeroonde ' schadeliike
factor en de concr-¢e  aandocning waaraan her individu lijdr,

Vooral deze laarsre voorwaardc srelt ernstige bewiismoei-
lijkheden, aangezicn dir ourlakdijk = verband slechrs uirzon-
derlijk aau re wijzen is.

Daarom hcbban de meeste landen ecu beroep gedaan op
een lijst van door de wer erkende berocpsziekren, die als ef-
fekt heefr dar een vermoeden juris er de jure orntrent de oar-
zakeliikheid | wordr ingesteld: al diegenen die kunnen aan-
tonen doar deze ziekre dar zij zijn aangerasr,- worden, voor
zover zij ook de blootstelling hebban kunnen bewijzen zoals
vermeld sub; 1, zonder verden: discussie omrrent de indivi-
duele oorzakeliikheid  vergoed,-

VII. - - Ziekte- en illva/idilcitsveruker;sg..

A. RegeUlrg l'air de u/erknemers.

Sector vair de uilkeriligell uoor arbeidsollgcschiktbeid.

In de regesingsverklaring wordt vermeld dar uitvoering
131 worden gegeven aan her akkoord dar op 20 decembar
1973 werd gesloren betreffendc de koppeling van de sociale
uitkeringen aan de evolurie van her welvaartspeil,

Dit akkoord —heefc berrekking op de uirketingen voor
invaliditeir,- beroepsziekren en arbeidsongevallen: en op de
invalidireitspensioenen = voor mijnwerkers en werd tot uit-
voering gebracht ' bij de wet V3n 16 juli 1974 waardoor. o.m,
de uirkeringen voor invaliditeir worden aangepast naar-
gelang van het jaar waarop de arbeidsongeschikrheid s
begonnen.. In de toekomst zullen telkens op I januari van
elk jaar de uitkeringen en de loongrens worden aangepast
aan de evolurie van de welvaarr,

Voor de financiering van de nieuwe uirgaven werd be-
paald dat de loongrens in de secror van de uirkeringen wordt
verhoogd rerwijl de bijdrage ten laste van de werkmemer
met 0,10 % wordr verminderd.

Voorts wordr de rijkstussenkornsr  die voorheen was
vastgesteld op 50 % voor het rweede en derde [aar van de
arbeidsongcschiktheid = en op 90 % voor de daaropvolgende
[aren,- thans ecnvorrnig vastgesteld op 75 %.

4-XVIII (1974-1975) N. 3

Notre législation a, au départ, opté pour un systeme de
« reconnaissance » de certaines affections désignées nomi-
nativement comme maladies professionnelles. Cette tech-
nique répond aux recommandations de I'Organisation  in-
ternationale. du Travail, qui a constamment.: souligné le
caractére asocial de tout: systeme reposant uniquement sur
une définition générale d'une maladie professionnellg,
comme c'est le cas pour les risques d‘accidents du travail,
lesquels ne sont pas décrits dans une liste.

Bien qu'au premier abord, une définition générale semble
offrir plus d'avantages parce qu'elle n'exclut a priori- aucune
maladie professionnellg, . ses effets dans la pratique sont:
cependant extrémement  restrictifs. Semblable définition géné-
rale oblige toujours la victime a fournir une triple preuve

1) la preuve qu'elle a été exposée a l'accident: d'un, agent
nuisible pendant le travail;

2) la preuve de l'existence d'une maladie présentant un
rapport dikect avec cette exposition et dont le lien statistique
avec l'exécution du travail est déja démontré scientifique-
ment;

3) la preuve dun lien de causalité individuel. et exclusif
entre l'action d'un agent: nuisible bien déterminé et Ilaffec-
tion réelle dont [lindividu est atteint.

Cette derniére condition surtout souléve de sérieuses dif-
ficultés en matiére de preuve, étant donné que ce lien de
causalité n'est démontré qu'exceptionnellement..:

Aussi la plupart des pays ont-ils dressé une liste des mala-
dies professionnedles reconnues  par la loi. Le résultat est
d'établic une présomption: juris et de jure en matiére de cau-
salité : tous ceux qui peuvent. établir qu'ils sont atteints. par
cette maladie sont indemnisgs. pour: autant qu'ils foukniss
sent également la preuve de I'exposition. comme indiqué au
point 1, et sans autre examen. concernant la causalité indir
viduellg.

VII. - Assurance maladie-invalidité;e.

A. Régime des trauailleurs  salariés.

Secteur des indemnités pour incapacitée de travail.

La déclaration gouvernementale. mentionne : que laccord
du 20 décembre 1973 concernant la liaison des prestations
sociales. a I'évolution du bien-ée sera mis a exécution.

Cet accord concerne les indemnitéss pour invalidifé,, mala-
dies professionnelles = et accidents. du travail, aimsi que les
pensions  d'invalidité pour mipeurs. 1l a été mis a exécution
par la loi du 16 juillet: 1974, en venu. de laquellé les indem-
nités d'invalidité,  notamment, , sont adaptéess en fongtion de
I'année pendant laquelle l'incapacité de travail! a débuté.
A l'avenir, le 1° janvier de chaque année, les prestations et
les plafonds des traitements _ et salaires. seront régulierement
adaptéss a I'évolution du bien-étre.

1l a été établi, pour le financement des nouvelles dépenses,
que le plafond dans le secteur des prestations étail augmenté,
tandis que la cotisation a charge du travailleur - était dimi-
nuée de 0,10 %.

D'autre part, l'intervention de I'Etat, qui précédemment
était fixée a 50 % pour les deuxieme et troisieme années de
I'incapacité ' de travail et a 90 % pour les années suivantes,
est actuellement uniformément_ établie a 75 %.
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Bij diezeJfde wet werd de Koning ertoe gemachtigd nauw-
keuriger te omschrijven welke personen recht hebben op de

uitkeringen  voor  begrafeniskosten. Deze maatregek leek
noodzakelijk ~om bepaalde misbruiken te vermijden. Het
bedrag van de uitkering voor begrafeniskosten  werd vast-

gelegd zodat dit bedrag nog wel de index wvolgt maar niet

aurornatisch  aan de evolutie van het welvaartspeil. wordt
gekoppeld.
Het zijn dus uitsluitend de loonvervangende = uitkeringen

of tegemoetkomingen ~ die welvaarrvast =~ werden gemaakt.

De begroting van de uitkeringsverzekering voor het
dienstjaar 1975 voorziet in een rekort van 1115000000 F.
Dit negarief resultaat is zeker niet het gevolg van de hier-
boven vermalde @ maatregeten, wel integendeel. . De nieuwe
financieringswijze = heeft. immers het begrotingsresulraat =~ op
gunstige wijze beinvloed. . Eén der oorzaken ligt beslit in
het snel. stijgend aantal dagen arbatdsongeschiktheid.
van de uitkeringsverzekering zou dan ook
worden samengevat:

De toestand
als volgt kunnen
(In miljoenen F)

Reservefonds op 31 december 1972 ... ... ... + 1729,7
Voorlopig resultaat voor 1973 .. ... .t . ... — 530,0
Begrotingsresultdat ~ 1974 ... .o ver eer eee wee 9766
Bc:groringsrcsultagat 1975 ... ... een . s wme www 1 1156
Totaal op einde 1975 ... .. cov eev eee een oo —— 8925

Uit de-le gegevens blijkt dar voor 1975 maatregelen = moe-
ten worden genomen om te bclerten dar de goede werking .
Van deze' tak van de verzekering in het: gedrang zou komen.
Deze maarregelen  zullen moeren genomen worden ' in over-
leg. mer het Beheerscomitée "an de Dienst  voar Uitkeringeni
van her R.1..Z.1..V. en met het Canité van de Dienst voor
Geneeskundige ' Controle.

Het' is eveneens . in samenwerking: met dit Beheerscomité e
dar de wijze moer worden vasrgesteld waarop de uitkeringen
voor onregelmatige ~ werknemers . moeren  worden = aangepast.’ -
Het' lijkt inderdaad = gewenst dar aan deze: categorie @ van
werknemers . een gewaarboggd, | inkornen  wordt verschafr..
zoals aan de regelmatige = werknamers een minimum uie-
kering wordt gewaarhokgd, | die overeensremr met het mini-
mum  pensioenbedrag  lijkt her logjsch dar aan de onregel-
matige werknemers ~ een minimum uitkering wordt gewaar-
bangd | die overeenstemr met de bedragen vasrgesreld bij de
wet van 7 augustus: 1974 tot insrelling van het recht op een
bestaansminimum.

Aangepaste ' maatregelen:  zullen eveneens worden geno-
men ten voordele” van. de oude  invaliden. -
Sector uan Je gelleeskullJige ' zorgenuerzehering. - Werk-

nemers.

van de Regering gaat uit naar
zorgenverzekering.

De bijzonderc = bekommernis
de roesrand van de geneeskundige

Her gecumuleerd = defigit einde 1974 wordr voor de rege-
ling der werknamers . alleen,- geraamd op 4,6 miljard.. Wegens
de ontoereikendheid = = van een bedrijfskapitaal =~ doen zich
daarenboven  ernstige thesauriemoeilijkheden = voor. De Re-
gering heefr. een reeks van tijdalijke maatregelen = genomen
om dit te verhelpen. Daarenboven  wordt aan de wetge-
vende macht de toelating gevraagd om een lening aan te
gaan voor een maximum = bedrag van 5,6 miljard, terugbe-
raalbaar over een periode van 10 jaar..
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Par la méme loi, le Roi a été autorisé a définir de facon
plus précise quelles personnes ont droit  aux indemnités
pour frais funéraires. Cette mesure semblait nécessaire pour
gviter certains abus. Le montant des prestations pour frais
funéraires est établi de fagon teller que ce montant” suit
encore effectivement.  I%volution de lindex mais ne reste
pas lié automatiquement - a J'évolution du bien-étre.

Ce sont donc exalusivement les indemnités et allocations
remplagant.. le salaire qui ont été adaptées a I'évolution du
bien-étre. .

Le budget de I'assurance: : indemnités  pour  I'exercice: 1975
prévoit un déficit de 1 115 000 000 de F. Ce réswitat négatif
n'est slrement pas la conséquence : des mesures mentionnées
ci-dessus. Bien au contrairq, . puisque le nouveau mode de
financement._: influence favorablement le résultat budgétaire.
Une des causes réside évidemment dans I'accroissement ra-
pide du nombre des journées d'incapacité -« de travail..

La situation de l‘assurance donc étre
résumée. comme  suit

indemaités > pourrait

(En millions: de F)

Fonds de réserve au 31 décembre 1972 ... ... + 1729,7
Résultats = provisoires =~ pour 1973 ... ... ... ... — 5300
Résultats budgétaires  pour 1974 ... ... ... ... — 976,6
Résultats budgétaires pour 1975 ... ... ... ... - 11156
Total fin 1975 ... ceo cei vee eer eh eee eee ... — 8925

11 résulte de ces donnéess que, pour 1975, des mesures doi-
vent étre prises; pour éviter que le bon fonationnement._
de cette branche de l'assurance ' ne se trouve en difficulté.

Ces mesures . devront étre prises. en collabowatian  avec le
Comité de Gestion du Service des Indemnitéss et avec le
Camité de Controle médical de 1'L.N. A. M. I,

en collabagation ~ avec ce Comité de
Gestion que doit étre déterminé ~~mode d'adaptatian  des
prestations  pour les: travailleurs irréguliers. 1l semble en
effet souhaitable d'assurer un revenu garanti.. a cette catégo-
rie de travailieurs; de méme qu'il est garanri aux travailleurs
réguliers. une prestation. minimale concordant avec le taux :
minimum de la pension, . il parait logjgue de garantir aux:
travailleurs: irréguliers une prestation mirimale correspond
aux montants . déterminés s par la loi du 7 aolt 1974 établis-
sant le droit a un minimum vital..

C'est  également.

Des mesures. appropriées.s seront également; prisas en faveur
des vieux invalides..

Secte"r Je [assurance soins de sauté. -  Salariés.

Le principal souci du Gouvernement  réside dans la situa-

tion de l'assurance soins de santé.

Le déficit,, cumulé a la fin de 1974, est estimé a 4,6 mil-
liards pour le seul régjme des salariés. Etant: donné  I'insuf-
fisance' d'un fonds de roulement, de sérieuses  difficultés de
trésorerie sont, en outre, apparues. Le Gouvernement_' a pris
une série de mesures = temporaires pour y remédier. Le Pou-
voir législatif a, de plus, été sollicit¢ en vue dautoriser la
conglusion d'Un emprunt.© pour un montant  maximum de
5,6 milliards, remboursable en 10 ans.
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ziekte- en invaliditeits- -
1975 voorziet in een
F en vertoont

De door het Rijksinstituut = voor
verzekering ontworpen = begroting voor
uitgave  voor een bedrag van 80 156000000
een tekort van 7,6 miljard.

De uitgaven voor de medische prestaries zijn gestegen
met 23 % in vergalijking met het dienstjaar -~ 1974. Voor
sommige ' prestaties: wordt nog een grotere stijging vastge-
steld; voor heelkunde 33,5 %, voor de speciale verzorging
(waaronder ~ vooral de Kklinische biologig) 30 %, voor de
hospitalisatie 29 % en voor de geneesmiddelen 25 %.
van die stijging zijn de vol-

De bijzonderste  oorzaken

gende :

1. Srerke stijging van de index. Aangezien deze index-
stijging eveneens een terugslag heeft op de onrvangsten,
wordr zij geneutraliseerd als oorzaak van her begrotings-
tekorr,

2. Stijging buiten index van de prijs van de pharmaceu- -
tische specialireiren, . Door de Minister van Economische
Zaken van de vorige Regering werd voor sommige pharrna-
ceutische predukren een: verhoging = van 15 % toegekend.
Door de pharmaceurische = niiverheid werd daarop een glo-
bale prijsverhoging van 55 % gc@ésr.. In akkoord met de
huidige Minister van Economische = Zaken werd op die ver-
hoging een vennindering: van 12,5 % toegepasr: -

3. Stijgh.lg v:tn de gemiddelde ~igdagprijs hij hospiralisarie
(verdubbeling In 1975 r.ov. 197.).

4. Financiéée weerslag van de verbinrenissen russen zor-
genversrrekkcrs — en  verzekeringsinsrellmgen

- Verbintenissen  van de verpleegsrers en de vroedvrou-

wen,

-~ Verbinrenissen van de kinesisren, -

- Financiékc weerslag van de verhoging mer 5 % voor
roezichr honoraria = als' compensatic. voor de' afschaffing van
het' supplement  bij hospitalisatie in rweepersoonskamers,

S. Stijging Van her aanral verstrekkingen, = wegens de
stijging van het aanral zorgenverstrekkers en de ‘er-
oudering van' de' bevolking.. Hierbij dienr te worden opge-
merkt dar vooral de' presrarics van specialisten.  zows) in vo-
lume als in Kosrprijs een zeer grote stijging kermen terwijl
voor raadplegingen | en bezoeken ren huize' van de zieke een
zekere stagnarie is waar te nemen,.

Het blijkt dus noaszakekijk  dar rmiddelen . worden gevon-
den eensdeels om de inkomsren van: de' ziekreverzekering te
vergroten, - anderdeels om de uirgaven | ervan af te remmen.

Bij de indiening van her wersonrwerp  berreffende de be-
gronngsvooruirxichtcn 1974-1975, hcefr de Minisrer van
Sociale Voorzorg = een uirgebreid overzichr gegeven van de
maatregclen die de Regering besloren  hecft. re nemen voor
1975.

Hierna . volgr een overzichr van deze maatregelen

t. Afschaffing van de veiligheidscoétficiéne.
2. Afschaffing vani het plafond voor de afhouding van

de R. M. Z. - Secror gezondheidszorgen - -  en verminde-
ring van' de bijdragevoer mer 0,10 % ten voordele  van de
werknecmers.

3. Controle op' hct inkemen van W. I. G. W.

4. Verhoging  van de verzekeringsprernie ~ voor auto's.
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Le budget établi par 1L N. A. M. I. pour
une dépense d'un montant de 80 156000000
sente un déficit de 7,6 milliards.

1975 prévoit
de F et pré-

Les dépenses pour les prestations médicales ont augmenté
de 23 % par rapport: a 1974. Une augmentation  plus im-
portante encore est enregistrée = pour certaines prestations:
33,5 % pour: la chirurgie, 30 % pour les soins spéciaux
(parmi lesquals, essentiellement, . la biologie clinique), 29 %
pour  I'hospitalisation =~ et 25 % pour  les médicaments. .
de cette augmentation

Les raisons essentielles

suivantes:

sont les

1. La forte hausse de l'index. Cette hausse de l'index ayant
également une incidence sur les recettes, elle est neutralisée
en tant que cause du déficit budgétaire.

1. L'augmentatian = «hors-index»  du prix des spécialités
pharmaceutiques. = Le Ministre des Affaires économiques du
précédent Gouvernement  a admis une augmentation = de
15 % pour certaines spécialitéss pharmaceutiques. Sur' ce,
l'industrie - pharmaceutiqgue  a revendiqué une augmentation
globale de 55 %. En accord avec lactuel Ministre
des Affaires économiques,_ une diminution de 12,5 % a été
appliquée ~ sur cette augmentation.

3. L'augmentation  du pkix moyen de la journée d'hospi-
ralisation (prix. doublé en 1975 par rapport : a 1972).

4. La répercussion ~ finanaciére des engagements = pkis cotre
les dispensateurs . de soins et les organismes  assureurs.

1l s'agit plus précisément de :

- l'engagement de la part des infirmieres et des accou-
cheuses;

- l'engagement de la part des kinésistes;

- lincidence  financiere de l‘augmentatian de 5 %

pour les honoraires de; surveillance en tant que compensa-
tion pour la suppression  du supplément en cas d'hospitak-
sation dans une' chambre de deux personnes.

5. L'augmentation du nombre de prestations,  con-
séquence de l'accroissement  du nombre de  dispensateurs’
de soins et du vieillissement de la population. . Il conwient

de remarquer icii que ce sont surtout les prestations des
spécialistes,. aussi bien en volume qu'en codt,, qui connais-
sent une trés forte augmentation,  tandis qu'une certaine
stagnation  est observéec en ce qui concerne - les consultations
et les visites a domicile.

Il semble donc nécessaire de trouver des. movens destinesy
d'une part, a augmenter les recettes: de l'assurance ' maladie,,
ct, dautre part, a freiner les dépenses de ce secteur.

Lors de lintroductian ~ du projet de loi relatif aux: pro-
positions  budgétaires  1974-1975,  le Ministre = de la Pré-
voyance sociale a donné un ample apercu des mesures que
le Gouvernement a décidé de prendre pour 1975.

Voici le résumé de ces mesures

du coefficient de sécurité;

du plafond pour les retenues de I'O.N.S.S.
et diminution  de 0,20 % du

t. suppression

2. suppression
- secteur soins de santé -

taux de cotisations au profit des travailleurs = salariés;
3. contréle du revenu des V.I.P. O
4. augmentation  de la prime  d'assurance  automobile.
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5. Verhoging van de bijdrage ten laste van de nier-
beschermde - personen.

6. Persoonlijke tussenkomst bij langdurige hospitalisatie.

7. Verhoging van het matigingstiket.

8. Vermindering van de globale uitgaven voor klinische
biologie en kinesitherapie.

9. Vermindering = van de administratiekosten.

10. Verhoging van de staatstoekage  voor het jaar 1975

met 750 miljoen F. Hiertoe werd een amendement.: ingediend
op de voorliggende ~ begroting (zie Stuk n* 4-XVIII/2).

De Regering heefr geoordeeld = verder te moeten gaan dan
deze tijdalijke maatregelen. Daarom werden hervormingen
voorgesteld om de toekomst op middellange termijn te

beveiligen.. Deze maatregelen zijn de volgende: -

1. Aanstelling bij het R. 1. Z. 1. V. van een raadgever  voor
financiéle en begrotingsproblemen.

2. Uitwerken van een plan tot conrrole-oriéngering  van

het medisch verbruik.
3. Wetenschappelijke  srudie' van het medisch verbruik.

4. Oprichting  bij het' Ministerie  van Econornische ~ Zaken |
van ccli commissie  bglasr met her onderzoek van. de prijzen
van de farmaceutisehe spccialiteiren.

5. Controle op de verblijfsduur in de hospiralen, -

6. Selecrieve aangroei 'Jan her aanral zorgenversrrekkers
en hospiralen,.

Regime wuan Je ulfstillldigell -
zargell.

Sector van de gezondheids-

Einde 1974 zal her rekort in deze sector 732,1 miljoen. F
bedragen. - Zoals hoger vermeld zal dit tekort worden : weg-
gewerkr door een lening terugbetaalbaar ~ over 10 jaar.

Ingevolge - de maatregelen: die genomen werden  voor
her algemeen regjme, zal het rekorr van 751,1 miljoen voor-
zieni op de begroring van; 1975, reruggebracht worden . tot
588,56 miljoen, meee inbegrip van een bedrag dar ngdig is om
de lening terug te bexalen,

Dit rekort van 5885 miljoen za! gedekr worden daor
nieuwe bijdragen_, nml., door,- wat betrefr. de Z. 1. V.-sektor
geeondheidszorgen, - een verhoging van de bijdragevoer - met.
0,35 Ofs en door een opvoeren van hee plafond, aan indéx
126,74, van 522,229 F tot 621 707 F.

Sector uan Je uitker;ligell.

Er zi] vermeld dar door het koninklijk besluit van 16 ja-
nuari 1974 de carens-periode van 6 rnaanden op 3 maan-
den werd gebrachr en dar de vergoedingen met 20 Ofs
werden verhoogd, . De weerslag  van deze maarregelen = werd
in 1974 verrekend in her bijkrediet’ van 5 miljard| dar de
vorige regering heefr aangevraagd om de sociale prograrn-
marie van de zelfstandigen te bespoedigen,

Vri;willige  vekellfolldsl!erzckerillg.,

De wet van 23 juni. 1894 moet diingend worden her-
zien. De doelsrellingen van deze wer zijn thans in ruime
mate door. de sociale en economische evolutie achterhaald.
Een nieuw « wergevend handvest - is noodzakelijk, niet
alleen om de initiatieven = te bekrachtigen, = die in de laatsre
tientallen = jaren werden genomen in de geest van de wet
van 23 juni 1894 maar ook en vooralom de plaats van de
vrijwillige verzekering in de hedendaagse = samenleving te
sirueren.
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5. majoration de la cotisation & charge
non protégeées;
6. intervention

longue durée;
7. majoration du ticket modérateur;
8. réduction des dépenses globales
nique et pour la kinésithérapie;
9. diminution  des frais d'administration;

10. augmentation  de 750 millions de fiancs de la subven-
tion de I'Etat pour ' l'année 1975. Un amendement a été
présenté & cette fin au présent budget (Doc. n? 4-XVIII/2).

des personnes

personnelle. en cas d'hospitalisation de

pour - la biologie cli-

Le Gouvernement a estimé devoir aller plus loin que
des mesures temporaires. . Des réformes ont, pour ce motif,
été proposées afin de préserver ' l'avenir & moyen terme. Ces
mesures sont les suivantes:

1. désignation,
pour  les problemes

aupres de 1L N. A. M. 1, dun conseiller
financiers et budgétaires;

2. élaboration: d'un- plan d'orientation
la consommation  médicale;

3. étude scientifique  de la consommation = médicale;

4. constitution, =~ au Ministere des Affaires économiques,
d'une commission = chargée d'examiner le probleme du prix
des spécialités pharmaceutiques;

5. controle de la duréa de séjour dans les hopitaux;

6. accroissement . sélectif du nombre des dispensateurs de
soins et des hopitaux. -

du contréle de

Régime ' des indépendants. . -  Secteur des soins de sante

A la fin de 1974, le déficit dans ce secteur' atteindra
732,1 millions. Comme " il est dit plus haut, ce déficit sera
absasbé_ par l'emprunt de 10 ans.

Les mesures; prises en ce qui concerne le régime général
auront  pour résultat que le défigit de 751,1 millions prévu
au budget de 1975 se trouvera = ramené a 588,5 millions, vy

compris le montant ~ destiné au remboursement de l'emprunt.

Ce défigit de 588,5 millions sera couvert
tions. nouvelles, c'est-a-dire, pour ce qui est du régjme
A. M. I. - secteur des soins de santé, par une augmenta-
tions de 0,35 % du taux des cotjsations et un relévement,
a lindex 126,74, du plafond de 522 229 F a 621702  F.

par les cotisa-

Secteur des indemnitése

Pour ce qui' est du secteur des indemnités, il y a lieu de
signaler que la périade de carence a, par arrété royall du
16 janvier 1974, été abrégée. de 6 a 3 mois et que les in-
demnitéss ont été augmentées de 20 %. Le colt de ces
mesures. en 1974 a été imputé sur le crédit supplémentaike
de 5 milliardss que le Gouvernement . précédent  avait solligité
pour accélérer la programmatian = sociale des indépendants.

Assurance * libre.

La loi du 23 juin 1894 doit étre revue durgence. Les ob-
jectifs énumérés dans cette loi sont' largement dépasséss par
I'évolution =~ sociale et économique. Une nouvelle « charte
législative» est nécessaire, non seulement pour légaliser les
initiatives  prises au cours des dix dernieres années dans

I'esprit de la loi du 23 juin 1894, mais aussi et surtout pour
situer la place de l'assurance ' libre dans la société actuelle.



[23]

VIIl.. -  Pensioenen.

1. Realisaties in 1974.

a) Niettegenstaande de werknemerspensioenen op 1 ja-
nuari. 1974 verhoogd werden, bleven de invaliditeitspen-
sioenen voor mijnwerkers  behouden op het vroegere peil.
Bij besluit van 17 juli 1974 werd aan deze categorie van
gepensioneerden van 1 juli 1974 af een verhoging met 4 %
toegekend.

b) Bij her koninklijk besluit van 31 juli 1974 werd de pen-
sioenregeling voor het vliegend personeel. van de burgerlijke
luchtvaart aangepasr aan de prinaipes van de wet waardoor
het bedrag van de pensioenen wordt aangepast aan de evo-
lutie van het algemeen  welzijn.

c) De werknemerspensioenen  worden per 1 januari 1975
met 6 % verhoogd, = Bij het kcninklijk besluit van 24 okrobet
1974 wcrden, benevens her bepalen van deze verhogings-
cagfficiamt” ingevolge de evolutie van het algemeen welzijn,
evcneens de coéfficiéaren  bepaald waarmede de lonen mae-
ren worden de geherwaardeerd  die als basis dienen voor de
berekening van de pensioenen die in 1975 moeren ingaan.
Aldus  is het de Rijksglienst wvoor Werkncmcrspensioenen
mogalijk dL' beslissingen te ncmen omtrenr bewuste pen-
siocnen en kan de |Itijkskas =~ voor Rust-- en Overlevings-
pensioenl.!n deze' pensioenen fijdi~ uitbatalen. -

2. VoomituclJtell ~ uoor bet jaar 1975.

a) De Regering  heefr verklaard dar 7031 gestreefd worden
naar een grondige vereenvoudiging van de pensioenrege-
ling. Nadar op 1 januari 1968 de pensioenregelingen = vaor
arbaiders, - bediendcn, . zeevarenden en mijnwerkers in ¢én
pensioenregekin~ ~ voor werknemers werden - geharmoniseerd
bliikr her ogenblik = gekomen om een verdere vereenvoudi-
ging door te voeren,- Enerzijds besraat de maatschappeliike
zekerheid thans 30 jaar en anderziigs s sinds 1955 in de
pensioenwet = voor arbeiders her principe opgenomen dar her
pensioen functie is van de rijdens de loopbaan  verdiende
lonen.- Deze rwee elementen  zijn voldocnde om naar een
hervorming . te streven,- die moet toelaten de pensioenen
nader te doen aansluiten' bij de verdiende lonen en een
srerke = vereenvoudiging van de taekenningsvoonvaarden
door ' te voeren.

inzichr in de
een hervorming in

Mer dit voor ogen heefr. de Minister het
ecrstvolgende.  maanden  hcr Parlement
die zin voor te srellen,-

b) Ook voor de gepensioneerden' die het met een gewaar-
bargd inkomen moeren | srellen wenst de Minister een verba:
tering door re voeren, Een parallelisme mer de bedragen
vooropgezcr in de wet tot instclling van her recht op een
bestaansminimum:  liikr aangewczen,

c) Een vermindcring, van her vereiste aantal dienstjaren
in de ondcrgrondse  eteenkolenmijnen ~ voor her toekennen
van een volledig = rusrpensioen wordt gevraagd. Bij de wet
van 26 juni 1972 wcrd her vereiste aantal dienstiaren = van
30 teruggebrachr . tot 27. Ter financiering van de supple-
mentaire = uirgaven werd een bijzondere Riiksroelage voor-
zien. Deze Rijkstoelage bedraagt voor het jaar 1975950 mil-
joen. In de huidige omstandigheden ' is het niet mogelijk deze
tussenkomst  nog op te drijven opdat ecn vermindering tot
25 [aar zou kunnen doorgevoerd = worden. Dit heefr de Mi-
nister nochtans nier beler aan het Beheerscomité van de
Rijksdicnst.  voor Werknemerspensioenen advies re vragen
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VIIL - Pensions.
1. Réalisations en 1974,
a) Bien que les pensions pour travailleurs = salariés aient

été augmentées le 1" janvier 1974, les pensions d'invalidité
pour ouvriers mineurs sont restées a leur niveau antérieur.
Par arrété du 17 juillet 1974, une augmentation de 4 % a
été accordée a cette catégorie de pensionné a partir du
Ter juillet 1974.

b) Le régime de pensions du personnet navigant de l'avia-
tion civile a été adapté, par l'arrété royal du 31 juillet 1974,
aux . principes de la loi en vertu. de laquelle le montant. des
pensions se trouve lié & I'‘évolution.  du bien-étre  général..

c) Les pensions . pour travailleurs = salariés sont augmentées
de 6 % au I" janvier 1975. L'arrété royal du 24 octobre
1974, en méme temps qu'il fixe ces coefficients d'accrois-
sement découlant = de I'évolution du bien-étre générak,. déter-
mine les coefficients_ a partir desqueds doivent &tre réévalués
les salaires servant de base pour le caleul des pensions  qui
doivent: entrer en vigueur en 1975. 1l devient = ainsi possible
a I'Office  national des pensions pour travailleurs . salariés
de prendre les décisions . concernant = des pensions instruites,
ct a la Caisse nationale des pensions de retraite et de survie
de payer ces pensions en temps utile.

2. Prévisions pour [almée 1975.

a) Le Gauvernement a déalaré que ses efforts porteraient
sur la simplification profonde ' de la réglementation en ma-
tiere de pensions. les dispositions: en vigueur au 1° janvier
1968 en matiére de pensions  d'ouvriers, = d'employés,> de ma-
rins et d'ouvriers mineurs_ ayant été a I'époque  harmonisées.
et transforméess en un régjime unique pour travailléurs  sala-
riés, le moment: parait venu de procéder a une simplification
plus profonde encore.. D'ur-e parr,, la sprurité sociale existe
actuellement = depuis 30 ans; d'autre part, les pensions = d'ou-
vriers . ont, depuis 1955, repris le pringipe selon lequal la
pension est fonation des salaires pergus durant la carriére.
Ces: deux éléments militent & suffisance ' en faveur d'un nou-
vel effon de réforme. Cette réforme devrait permettre de
rapprocher = les pensions des salaires pergus, tout en xéalisant
une profonde simplification des conditions = d'actroi.

Ayant en vue ces objedtifs, le Ministre a lintention de
proposer: au Parlement une réforme en ce sens dans les tout
prochains = mois.

b) Le Ministre sowhaiterait ~ apporter aussi une améliora-
tion en faveur des pensionnés> qui doivent se contenter d'un:
revenu = garanti.  Un parallélisme  avec: les montants - avancéss
par la loi reconnaissant  le droit a un minimum vitall parait

indiqué.
c) Il a ¢t demandé de diminuer le nombre  requis
d'années de service au fond de la mine pour [l'octroi d'une

pension ' de retraite compléte. lax loi du 26 juind 1972 ramene
ce nombre de 30 & 27. Une subvention spéciale de I'Etat
est prévue pour financer- les dépenses supplémentaires.  Cette
subvention de I'Etat s'éléve, pour 1975, a 950 miUions.
Dans  les circonstances: actuelles, il n'est pas possible d'en-
core augmenter cette intervention en vue d'appliquer  une
réduction a 25 ans. Cela n'a cependant pas empéché le
Ministre de demander l'avis du Comité de gestion de I'Of-
fice national des pensions pour travailleurs salariés sur la
possibilité de ramener la carriere de 27 a 25 ans ainsi que sur
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over de verlaging van de vereiste 27 jaar tot 25 jaar en
de wijze waarop de bijkomende last zou kunnen gedragen

worden.
d) Bet invaliditeitspensioen voor mijnwerkers - zal, op
1 januari 1975 verhoogd worden ingevolge de evolutie van

het welvaartspeil. . De Minister stelt zich echter de vraag of
met het oog op een betere harmonisatie met het rustpensioen
voor mijnwerkers, = de toekenningsvoorwaarden niet moeten
worden aangepast.

Oriéntering naar een geintegreerde methode
van budgettair bebeer.

Sommige leden hebbea belangstelling  betoond = voor de
pging die het Ministerie van: Sociale Voorzorg, . met de mede-
werking van gespecialiseerde ~ organisaties ~ buiten de admi-
nistratie, . heeft, ondernomen: om een geinregreerde methode:
van budgerrair beheer ren uirvoer te leggen, welke gegrond
is op het beginsel van her beleid volgens objeatieven.

Deze' poging kan verklaard worden | door de aanzienlijke
cntwikkeling = van hel srclsel van. sociale ' zekerheid en, in
het bijzonder, door ' die van de verplichrc = algemene regeling
voor werkncmers, -

Aangezien de ontwikkeling I'an: het sociale zekerheids-
srelsel maar moeilijk kan worden beheersr wegens her groot
aamal betrokken instellingen en ook ter wille van de
ingewikkeldheid = van de wergevingen en van de reglemente-
fing,, is her onberwist van belang te weten in hoever het
algemeen daet van de saciale zekerheid (in vervangings-
inkomens voorzien en sommige ongelijkneden  uitschakeldn)
werkelijkheid  geworden ' is; en de resultaren | van het voort
re zetren beleid beter in het licht te stellen,.-

Thans kan de Minister mededelen dar deze werkzaam-
heden in een eersre stadium geleid hebbea tot een voorsrel-
ling, door middel van acties, programma’'s, = subcategorieére
en categoricé@ van programma's, van de verschillende  so-
ciale prestaries en van de middalen die de natjonalé gemeen-
schap,- zowel langs de fiscale solidariteit als langs. andere
vormen l'an verplichre solidariteit om, heeftc aangewend om
het onder her departement  ressorterend = sociaal beleid met:
sucees uit te wvoeren.

De door her Ministerie  van Sogciale Voorzorg eny door ' de
cr onder rcssonerende instellingen.. uirgekeerde prestaries be-
dragon 348,7 miljard F ten aanzien van de massa van de so-
ciale prestaties welke voor 1975 op 4325 miljard worden
geschar, .

Onderstaande = rabal behelsr de spraiding van dit bedrag
van 348,7 miljard_ over de vijf grote categoricée van pro-
gramma's- welke, bij de toepassingspogingen  bleken overeen
te srernmen met de vijf types van de acruele globale - beleids-

vormen : l'an her departement, = namalijk:
scir categorie  die als wezenlijk = bestanddeel ~ van het
familiaal beleid geldt;
- de categorie =~ die overeensremr met her beleid ten

gunsre van invaliden en minder-validen;

- een categorie die behoort tat her gezondheidsbeleid;

- een caregorie ~ die behoort  rot her beleid inzake de
derde - leefiijd;

- een categorie die het beleid betreffende - vrijerijdsbe-

sreding omvar.
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la fagcon dont la charge complémentaire  pourrait étre sup-
portée.
d) La pension d'invaliditt  pour ouvriers  mineurs sera

augmentée  au. ler janvier 1975 en fonction de Iévolution  du
bien-étre général.. Le Ministre ~se demande toutefois s'il n'y
aurait pas lieu d'adapter ~ les conditions d'octroi, . dans le but
d'obtenir  une harmonisation - meilleure avec le régime des
pensions de retraite pour ouvriers mineurs.

Orientation.  uers line méthode
de gestion budgétaire.

intégrée

Certains membres = ont suivi avec intérét  l'essai entrepris
au Ministere de la Prévoyance sociale avec des concours
extérieurs:  spécialisés, en vue de la mise en application  d'une
méthode intégrée de gestion budgétaire, & basée sur le prin-
cipe de la direction par les objegtifs.

Cet essai s'explique par le développement considérable du
systtme de la sécuritée sociale et, en particulier, par celui du
régime général obligaroire des travailleurs salariéss

L'évolution du régime de la sécurité sociale étant diffigi-
lement maitrisable, en raison du nombre élevé d'institutions
intéressgess ainsi que de la complexité de la Iégislation et de
la réglementation, il y a un intérét incontestable ' & mieux
connaitre la mesure * dans laquelle Il'objectif générakl de Ila
sécuriré ' sociale (procurer - des revenus de substitution et sup-
peimer  cectaines ; inégalités)y est réalis¢ et a mieux dégager
les résultats_ de la politique & poursuivre.

Le Ministre ' est actuellément en mesure d'annoncer  qu'au
cours d'Une premigre phase, ces travaux ont débawché sur
une présantation, par actions, programmes, sous-catégories
cr categories de programmes, - des J:r:érentcs . prestations  so-
ciales et des moyens mis en ceuvre par la collectivité natio-
nale, tant a travers la solidarité fiscale qu'a travers les
autres. formes de solidarité obligatoire,  pour- mener a bien

la politique saciale relevanr du Deépartement,

Les prestations . servies. par le Ministére de la Prévoyance
sociale et par les organismes_ qui en relevent s‘élévent a
348,7 milliards de francs par rapport & la masse des presta-
tions sociales, qui est évaluée, pour 1975, & 432,5 milliards.

Le tableau ci-apréss donne la ventilatidn de ce montanti de
348,7 milliards entre les cing grandes catégories  de program-
mes: que l'essai d'application a fait apparaitre comme  tra-
duisant les cing types. de politiques = globales actuelles du
Département et qui sont

- Uune catéggrie

constituant . l'essentiel de la politique
familiale;

-— une catégorie correspondant
des invalides et des handicapés;

a une politique en faveur.

- une catégorie s'inscrivant dans une politique de santé;

-— une catégorie
siéme age;

s'inscrivant. dans une politigue du troi-

- une catégorie participant & une politique des loisirs.
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Elke van deze beleidsvormen reikt verdet dan de gren-
zen van het Departement en betreft niet alleen de onder
zijn voogdij sraande instellingen maar ook andere de-
partementen en instellingen. In het algemeen behelzen de
programma’'s van het Ministerie van Sociale Voorzorg (en
van de er onder ressorterende instelJingen) verrichtingen
houdende toekenning van prestaties, te weten vervangings-
inkomens of aanvullende inkomens, rerwijl activiteiten met
het oog op de voorkoming, de revalidatie en de reintegratie
grotendeels nier tot zijn werkkring behoren.

Hulde moet worden gebrachr aan de werkgroepen
sarnengesreld uit arnbrenaren van het departement en van
de instellingen van openbaar nut, voor de moeite die zij
zich getroosten en voor de ernstige inspanningen die zij tot
verwezenlijking van dit experiment hebben gedaan.

De arbeid verbonden aan de begripsvorming en aan de
indeling van de objectieven van her beleid naar gelang van
hun belangriikheid, vergt dar de meningen sreeds en op-
nieuw worden afgewogen en dar er een grote bereidheid
aan de dag wordt gelegd op her sruk van de confrontatie
der ideeén. Ook wil de Minisrer de nadruk leggen op de
belangrijke technische inspanning die nodig was om uir de
rijksbegrotingen, de begroringen van de openbare insrellin-
gen en allerlei staristiekcn, onrcibaar cijfermareriaal te zoe-
ken om de arbeid in verband met de begripsvonning een
concrete inhoud te geven, Talriike elemenren die thans nog
niel weerhouden ziju, moeten in de toekomsr nog verzameld
worden opdae  de methade v her beleid volgens objecrie-
ven volkomen doclrreffcnd wordr en de doclmangheid
van de acries mer voldoende nauwkeurigheid kunnen be-
oordeeld worden.

Dit expetimenr bezorgr ons reeds een schets van de hui-
dige roestand. . Zadfa wij over verschillende achtereenvol-
gende clichés zullen beschikken, zullen wij een nog veel
duidelijker inzichr bekomen in het belangrijk probleem van
de toekenning van geldmiddelen voor de verschillende care-
gorican van her sociaal beleid. Meerjarige plannen op half-
lange rermijn (3 jaar) worden eveneens uitgewerkt, - Daartoe
is het evenwcl onontbesrliik zowel de inhoud van de pro-
gramma’s grondig te onderzoeken als hun ontwikkeling in
de roekomsr te bestuderen.. Tot besluit van dit onderzoek
beschikr men thans over een nieuwe formulering en srruc-
turering van de gevoerde acries alsook van de doeleinden
die het departement nastreeft op her stuk van de beroeps-
zickten,-

De auteurs van deze belangrijke bijdrage ror de studie
van de problemen berreffende onze regelingen inzake so-
ciale voorzorg en sociale zekerheid verdienen onze dank te
meer daar rhans blijkbaar her ogenblik is gekomen voor
een grondig onderzock van die regelingen, ren einde de
sociale en menselijke doelrreffendheid ervan op te voeren
en ook om een: zekere grondslag te vesrigen: door een berere
hannonisering en een fundamenrele vereenvoudiging,

Fourastié verklaart immers : - Het mensdom dar in-
stincrmarig lecfde zal nu met meer bewusrheid moeren
voortleven. De mens die eerriids door onbekcnde en zelfs
onvermoede krachren wecrd bestuurd,- is hoc langer hoc
meer afhankeliik van onze collecrieve beslissingen, van
onze persoonlijke beslissingen en van onze individuele han-
delingen %

Naargelang dit experiment wordr voortgezer en tot ont-
wikkeling kornr, zal het aantonen in welke mate de roe-
gepaste methode nuttig kan zijn voor een meer rationele
besluirvorming, bevorderlijk voor her vasrleggen van een
beleid dar verder reikr dan de organisatiesrructuren en de
nodige coordinering duidelijk rnaakr en ook roelichting kan
verschaffen over de resultaten van de acties en de werkelijke

kesten hiervan.
o0 o
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Chacune de ces politiques déborde les frontieres du Dé-
partement et affecte, non seulement des organismes soumis
a sa tutelle, mais aussi d'autres départements et institutions.
D'une fagon générale, les programmes du Ministere de la
Prévoyance sociale (et de; organismes qui en relévent) por-
tent sur des opérations d'octroi de prestations, c'est-a-dire
de revenus de substitution ou de complément, tandis que les
activités de prévention, de réhabilitation, de réintégration
lui échappent en grande pakctie.

Il convient de rendre hommage aux équipes composées
de chercheurs universitaires mais aussi, pour une large patrt,
de fonctionnaires du Département et des organismes d'in-
térét public, pour la peine qu'ils prennent et les sérieux
efforts de recyclage qu'ils accomplissent en vue de réaliser
cette expérience.

Le travail de « conceptualisation » et de hiérarchisation
des objectifs des politiques nécessite de constantes remises
en cause et par |4 une grande disponibilité dans la confron-
tation quotidienne des idées. Le Ministre tient également a
souligner l'important effort technique accomplii pour aller
quétir, a travers les budgets de I'Etat et des organismes
publics et les statistiques. diverses, les innombrables ren-
seignements chiffrés appelés & donner une consistance aux
travaux de " conceptualisation ». Beaucoup d'éléments non
encore disponibles actuellement devront s'y ajouter demain
pour que la méthode de direction par les objectifs devienne
pleinement efficace et permette d'apprécier avec une préci-
sion suffisante l'efficacité des actions.

Cette expérience nous: donne déja une esquisse de la situa-
tion actuelle. Lorsque nous disposerons de plusieurs cli-
chés successifs, il sera possible de voir plus clair encore
dans l'important: probléme de l'attribution des ressources
entre les carégories de politiques sociales. Des plans multi-
annuels. a moyen terme (3 ans) seront également élaborés.
A cet effet. il est cependant tout aussi indispensable d'ap-
profondir la connaissance du contenes des programmes que
d'étudier leur évolution future. Cet effort: d'analyse vient
d'aboutir, entre autres; & une formulation et & une struc-
turation  nouvelles des actions menées ainsi que des objec-
tifs poursuivis par le département en matiére de maladies
professionnelles.

1l convient de remercier d'autant plus vivement les auteurs
de cette importante contuibution a I'étude des problémes
de nos régimes de prévoyance et de sécurité sociale que le
moment semble venu de soumettre ces régimes a un examen
approfondi afin d'en augmenter I'efficacité sociale et hu-
maine. et aussi de fournir une sécurité de base: par une meil-
leure harmonisation et une simplification fondamentale.

Comme le soulignait Fourastié : e L'humanité qui vivait
instinctivement devra & présent vivre consciemment. La
condition humaine, naguére déterminée par des forces in-
connues et méme insoupconnées, depend de plus en plus
largement de nos décisions collectives, de nos décisions et
de nos actes individuels ».

Au fur et & mesure que cette exeparience Se poursuivra et
viendra & se développer, elle montrera combien la méthode
appliquée peut aider a la prise de décisions plus ration-
nelles, peut favoriser I'élaberation des politiques transcen-
dant: les structures d'organisation et faisant percevoir les
coordinations nécessaires, peut aussi éclairer sur les résul-
tat des actions et sur leurs codlts effectifs.

[T
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Programma-begroting 1975 van het Ministerie
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van So- Budget-programme 1975 du Ministere de la Prévoyance

ciale Voorzorg en van de onder dit departement ressorte- sociale* et des organismes d'intérét public qui relévent de ce
rende instellingen van openbaar nut (zie blz. 28), overeen- | département = (voir p. 28), dapres les travaux de rationa-
komstig de werkzaamheden  tat rationalisering  van het | lisation de la gestion budgétaire.
budgettair ~ beheer.
Globale kosten Verdeling
(miljoenen F) in%o0,
Categorie — — Catégorie
Cott global Répartition
(millions  de F) en %Q
Synthese van de programma-begroting.. SYllthése  du budget-programme.
1. Familiaal beleid T 53398,5 153,2 1. Politique familiale.
2. Invaliden en minder-validen 56345,4 161,6 2. Invalides ct handicapés.
3. Geneeskundige ' verzorging i e 491295, ° 140,9° 3. Soins de santé.
4, Derde leeftijdl ... ... ... ... .. ... ... 148237,2 4252 4. Troisieme  &ge.
5. Jaarlijkse vakanrie ... & wes e sEe wes 41162,3 118,0 5. Vacances annuslles.
6. Algemene sreun i 3848 il 6. Support_ général.
348657,7 1000,0
1. Familiaal beleM 53398,5 153,2 1. Politique ' familiale.

Dosl : vcrbatering van her materiéle  levcnsniveau  van Objectif: = amélioration = du niveau de vie matériel des
de gczinnen, rekening houdende met de veranderlijke be-  familles, compte tenu des besoins évolutifs de la société glo-
hoeften van de globale gemeenschap. bale.

— Il Gezinsbiislagen ... ... ... ... ... ... 51156,4 146,7 — It Prestations familiales.
— 112 Materiéle * hulp aan de gezinnen in
her raam van de vrijwillige verze- — 112 Aide matérielle aux familles dans le
kering ... el Ll Sl e T el 2112,3 6,1 cadre de Jassurance libre.
— II.1 Callectieve uirrusringen ' en voorzie-
ningen R Bey sy s sws) 89E P.M. P.M. — 113 Fquipemenrs ~ er services collectifs.
— 114 Dienst gemeentepersoneel ... ... ... 8,1 — — 114 Service agents des communes.
== 115 STEUMY see cio eon wem wse oms wes wes wuw 121,7 0,4 — 115 Support.
2. Invaliden en minder-ualiden ... ... ... 56345,4 161,6 2. Inualides et handicapée.
Doel : socio-economische = relntegrarie, |  Objectif: ~ rginggrarion - socio-&eonomique. -
21. Voorkom;'lgs",aatregelen. 21. Préuention.
- 211 Beroepsziekren 35,0 0,1 - 211 Malagdies professionnelles.
22. Verzorgillg. 6714,7 19,3 22.s0ils.

Doel : kosreloosheid. |  Objectif: gratuité.

= 221 Bercepsziekren  : tcrugbealing  van de - 211 Maladies professionnelles: rembour-
verzorging-  of ziekenhuisfondsen = en sement du colt des soins ou de I'hos-
kosreloze  verzorging 470,0 1,4 pitalisarion et soins gratuits.

-~ 222 Arbaidsongevallen: rerugberaling  van - 122 Accidents du travail: remboursement.
de verzorgingskosren 10,1 — du colt des soins.

-~ 223 Invaliditeit: = terugbetaling van de ver-
zorgjngskosten LY 6234,6 179 - 223 Invaliditt. : remboursement... du codt

des soins.

23. Wederaarlpassillg. 23. Readaptation.

- 231 Functionele, professionele! en sociale - 231 Réadaptation fonctionnelle, profés-
wederaanpassing 120,7 0,6 sionnclle et sociale.
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Globale kosten  Verdaling
(miljoenen F) in %0
Categorie —_ — Catégorie
Codt global Répartition
(millions de F) en %0

24. Scbadeloosstelling. 45399,5 130,2 24. Indemnisation.

Doel:  compensatie  van de physische, mentale en mo- Objectif: = compensation  du dommage  physique,  mental
rele schade. et moral..

- 241 Arbeidsongevallen: schadeloossrel- - 241 Accidents du travail: = réparation du
[ 7o [ 1731,0 5,7 dommage.

- 242 Maladies professionneNes: - réparation

- 242 Beroepsziekten: - schadaloosstelling 6412,7 18,4 du dommage.

- 243 Invalide  werknemers: compensatie ! - 243 Invalides travailleurs: ~ compensation
van inkomensverlies ... ... ... ... ... 32213,4 92,4 de la perte de ressources.

- 244 Physisch en mentaal getroffen minder- -~ 244 Handicapés = physiques cr mentaux:
validen: materiéle hulp in functie van aide matérielle en fonction du handi-
de handicap ~ ... ceo cee eer cer een een 4963,0 14,2 cap.

- 245 Invaliden in de vrijwillige zieken-
fondsverzekering @ dageliikse arbeids- - 245 Invalides = assurés libres:  allocation
ongeschiktheids- of invalidireitsuirke- journaliere  d'incapacit¢  ou  d'invali-
QL seinsisediaam ... ; 79,4 0,2 dire.

2.5, siclil. 25. Support.

- 25’1 Adnlinisrraric- - en werkingskosten 3975~ 11,4 - 251 Frais d'administration et de fongtion-

nement.
3. Geneesk,mdigc  uerzorging ... ... ... 491295 140,9 3. Soins de sant&
Dod: - de actieve arbeidcrs en hun gezinnen voorzien Objectif: - assurer aux travailldurs actifs et a leur famille

van een doehreffend en economisch  verzorgingssysteem  door
middet ' van de totale of gcdeelreliike terugbetaling van de
verzorgingskosten, - overeenkomstig ~ de binnen her raam van
verbintenissen:  en akkoorden' redeliik vastgestelde  tarieven,

ten laste van de nationale gemecnschap en van de arbaiders-
solidarjtgl. .

JI. Polyvalente * uerzorging.; ... e.. .o <o ... 41124,3
Doel: forfaitaire = rerugberaling van de algemene ' ver-l
zoging,
- 311 Ziekenhuisgenceskunde: terugbeca-
ling van de totale kosren van de ge-
neeskundige  presraries en van de nor-
male verpleegdagpriis , eaf gt ooy phucy ® 16305,7
- 312 Geneeskundige verzorging buircn het
ziekenhuis: ~ rerugbetaling van een be-
langrijk gedeelrc van: de vcrzorgings-
kesten l'an de geneesmiddelcn. - 24818,6
32. Sociale ziekte» ... ... . 2236,4
Dogl: terugbefaling, ren lasre van de gemeenschap @ van

de totale kesten voor- ziekenhuisopneming  en behandeling. -

- - 321 Tuberculose ... «cev oo cee eee ane

- 322 Kanker

== 323 POLYDE see wns wse sas ven was o see ese

- 324 Aangeboren aandoeningen en rnisvor-
mingen

- 325 Geestesziekren = ... ™.

un systeme de soins. efficace et économique, par le rembour-
sement - total ou partiet. du colt des soins, selon des tarifss
raisonnablement_~ fixés dans le cadre des conventions et
accords, - a charge de la communauté e n.,.~:onale et de la soli-
darjté - des: travailleurs.

118,0 31. Soins polyualents. -
Objectif: - rembaursement  fokfaitaire = des: soins généraux. -

- 311 Meédecine hospitaliere: rembaurse-
ment. du colt total des. prestations et
du pgix normal de la journéec d'en-

46,8 tretien.

- 312 Médecine exrrahospitaliere : rembaur-
sement d'une part importante  du
colit des soins et des produits_ phar-

71,2 rnaceuriques.

6,4 32. Maladies sociales.

Objectif: -~ remboursement.-
cout total d'hospitalisation

a charge de la collectivité du
et de traitement:

-~ 321 Tuberculose.

- 322 Cancer.

- 323/ Polyo.

- 324 Affections et malformation ~ congéni-
tales.

- 3IS Maladies: mentales.



4-XVIIl (1974-1975) N. 3 [ 28]

Globale kosten ~ Verdeling

(miljoenen F) in %0
Categorie — — Catégorie
Co(t global Répartition
(millions de F) en %Q
33. Vastlegging van de kesten voor uerzor-
ging o e e e P.M. P.M. 33. Régulation du codt des soins.
Doel : bescherming van de belangen van de verbruikers Obijectif: protection des intéréts des consommateurs et

en van de verstrekkers van verzorging. des dispensateurs de soins.

- 331 Vastlegging van de barema's, aanne-
ming van specialisten, vastlegging - 331 Fixation des baremes, agréanon des
van de tegemoetkomaingen : spécialités, fixation des interventions.

34. Steun, 34. Support.
- 341 Werkings- en administratiekosten ... 5032,4 14,4 - 341 Frais de fonctionnement et d'adminis-
tration.
- Bijkomende uitgaven ... ... ... .o oo ... 737,4 2,1 - Dépenses supplémentaires.
4, Derde leejtijd ... ... ... 148237,2 | 425,2 4. Troisiéme &age.
Doel : permanent inkomen en kosreloze geneeskundige Obijectif:  revenu permanent et gratuité des soins de santé

verzorging voor bejaarde personen, voor de weduwen en aux personnes agées, aux veuves et a leurs familles.
hun gezinnen.

41, Pensioenen, renren, gewaarbargd inkomen  115815,8 3322 41. Pensions, rentes, revenu garanti.

Doel : waarbarg van een permanent inkomen aan bejaar- | + ~bjectif: -~ garantie d'un revenu permanent aux personnes
den en weduwen, agees et aux veuves.
- 441 Pensioenen en gewaarbergd inkomens  114187,1 327,1 - 411 Pensions et revenu garanti.

Werkmemerspensioenen Pensions des salakiés:

- permanent inkomen in functie van - revenu permanent en fonction de
de loopbaan en het loon (rustpen- la carrieee et de la rémunération
sioen) of evenredig aan het pen- (retraite) ou proportionnelle a la
sioen (overlevingspensioen). pension (survie).

Pensioenen voor zelfsrandrgen Pensions des indépendants:

- fokfaitair inkomen; in functie van - revenu foifaitaire en fonction de
de loopbaan (rustpensioen) of per- la carriere (retraite) ou revenu per-
manent inkomens evenredig aan manent proportionnet. a la pen-
het pensioen (ovetlevingspensioen) sion (survie).

Gewaarbasgd inkomen Revenu garanti :

- minimuminkomen in geval van be- - revenu mirumum en cas de res-
perkte inkomsten sources limitées.

-— 4)2 Renren : verkregen rechten voorko- — 412 - Rentes : droits acquis résultant
mend van individuele fondsvorming 1628,7 4,7 de la capitalisation individuelle.

42. Geneeskulldige verzorging ... ... ... ... 31861,9" 91,4  42. Soins de santé.

Doel:  kosreloze genecskundige verzorging tot een bepaalde [  Objectif: gratuité des soins de santé jusqu'a un plafond

inkomstengrens. de revenus.

- 421 Polyvalente verzorging ... ... ... ... 25 4074 729 - 421 Soins polyvalents.

- 422 Sociale ziekren (ziecar, 3.) ... ... ... 1632,0 4,7 - 422 Maladies sociales( cfr. cat, 3).

- 423 Vastlegging van kesten voor verzor- - 423 Régulation du colt des soins: fixa-
ging: vastlegging van de barema's ... P.M. P.M. tion des baremes. )

— 424 Steun: werkings- en adrninistrarie- — 424 Support: frais de fonctionnement et
kosten 4822,5 13,8 d'administration.

— Bijkornende  UItJaVeN ... .o eee eee ene eee 559,5 1,6 ~— Dépenses supplémentaires.
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Globale kosten-  Verdeling
) (miljoenen F) in %G
Categorie — —_ Catégorie
Codt global Répartition
(millions de F) en %0
5. [aarlijkse uakantie ... ... ... 41162,3 118,0 5. Vacances annuelles.
Doel: de werknemer elk jaar aan zijn beroepsarbeid Objectif: - soustraire': chaque année le travailleur — salarié
onttrekken en hem, door toekenning van verhoogde = geld- | & ses activités professionnelles - pour lui permettre, par l'octroi
middelen evenredig aan zijn loon, met zijn gezin toegang de moyens  financiers accrus et proportionnels a sa rémuné-

geven tot de verschillende
en ontwikkeling.

vormen . van vrijerijdsbesteding

51. Vakantiedagen en uakantiegeld ... 40834,8

Dogl: toekenning van vakantiedagen en betaling van

vakantiegeld buiten het normale loon.

- 511 Gewone vakantie
- 512 Aanvullende vakantie

40046,8
188,0

coe

52. Uitbreiding van de uakantiecentr«.

Doel: ' onthaal van de werknerners . in erkende centra.

- 521 Financiering van Vvakannehuizen aan

verlaagde prijs ™. oo eee eee eee e 108,7
S.I. K.osteloos ueruoer.
Doel: = kosrelozc ' spoorbilietten | ten voordele
werkers,
- 531 Kosteloze reishiligtren | (mijnwerkers) 0,2
54. Stelln.
- 541 Werkings-- en administratiekosten 718,6
6. Algemene' steun,
Algemene werkings- - en administratiekosten,
- 600 Niet-gevennleerde algemene kesten ... 384,8

In de programma-begrotit,g 197.5 geintegreerde begro-
tingen :

In de begyoting van her Ministerie van Sogiale Voorzorg
werden de begroringen van ondersraande  insrellingen van
opcnbaar ~ nut- opgenomen

-— Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarendcn onder Bel-

gische vlag;
- Rijkskas voor rust- en overlevingspensioenen; : =
- Nationale Kas voor bediendenpensioenen;

- Bijzondere- Compensariekas = voor kinderbijslag = voor
de gemeenten, . de openbare instellingen die ervan afhangen
en de verenigingen van. gemeenten;

-~ Fonds voor arbeidsongevallen;

-— Fonds voor de beroepsziekten;

— Nationaal ~ Pensioenfonds ~ voor  mijnwerkers;

- Rijksinstituut . voor ziekre- en invalidireitsverzekering;

ration, d'accéder avec sa famille a diverses formes de loisirs
et d'épanouissement._

1156 51. Jours de vacances et pécule de vacances.
Objectif: = octroi. de jours de vacances et paiement d'un
pécule de vacances. outre la rémunération. normale.
1149 -— 511 Vacances = ordinaires.
0,7 - 512 Vacances complémentaires.
52. Expansion des centres de vacances.
Objecrif:  accueil des travailleurs dans des centres recon-
nus.
- 521 Financement de homes de vacances a
0,3 des: taux réduits.

53. Voyages gratuits.

van de mijn-- , Objectif: ~ tickets; de chemin de fer gratuits aux mineurs.

531 Billets. de voyage gratuits ; (mineurs).
54. Suppott.

541 Frais de fonctionnement et d'admi-

nistratign.

2.1 -

6. Stlpport général.

Frais géméraux de fonctionnement__ et d'admi-
nistration.

I P

600 Frais généraux : non ventilés.

Budgets illtégrés dans le budget-programme pour 1975 :

Au budget du Ministere de la Prévoyance : sociale ont été
repris les budgets_ des. organismes d'intérét public ci-aprés:

- Caisse de secours et de prévoyance 'en faveur des ma-
rins: navigant sous pavillon belge;

- Caisse natjonale des: pensions de retraite et de survie;
- Caisse nationale des pensions pour employéss
- Caisse spéciale de compensation pour allocations = fa-

miliales. des communpes, établissements _ qui en dépendent - et
assoaiations ~ de communes;

-— Fonds des accidents_ du travail;

- Fonds des maladies . professionnelles; -

— Fonds national de retraite des ouvriers mineurs;
- Institut  national d'assurance = maladie-invalidité;
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- Dienst. voor rnaatschappelijke
ter koopvaardij;
- Rijksdienst

veiligheid der zeelieden
voor kinderbijslag voor werknemers;

— Rijksdienst
— Rijksdienst

voor rnaatschappelijke  zekerheid,;
voor - werknemerspensioenen;
- Rijksdienst  voor jaarlijkse  vakantie.

Er zij opgemerkt ' dat daarenboven in de programma-be-
groting worden geintegreerd de uirgaven in verband met:

- de kinderbijslag voor werklozen;

- de prestaties: versrrekt in het
willige murualiteitsverzekering;

- de ouderdoms- - en de ovenrlevingsrenten
len verworven door de verplichte stortingen
nemers;

- de werkingskosten = van sommige pkimaire insrellingen
die betrokken zijn bij de verdeling van bedoelde sociale pres-
taries (onder meer inzake Kinderbijslag, jaarlijkse~  va-
kantie en geneeskundige = verzorging), -

raam  van de vrur

en de kapita-
van de werk-

JIl. - ALGEMENE BESPREKING,

I. - Financlé@« en begrolfligsvragell, .
Een lid vraagr ulleg omtrenr

- de splirsing van het globale krediet van 35430 mil-
joen: uitgerrokken  in de begronig van her R.l.Z. I.V.-slel
sel van de loonrrekkenden, - de vooruitzichten aan index
13,86 en de terugslag van de saneringsmaarregelen  op de
begroting van her R. L Z. LV,;

- de resuharen van de laarsre 4 jaren na de opheffing
van: de vciligheidsmarges;

- de reéle noadzaak om een lening aan te gaan,- rekening
houdend met de twee terugvorderbare voorschotten'  van
I miljard;

- her geraamde deficit voor 1975 aan index 139,93 even-
als een nieuwe berekening = van her bcdrag™ van: de inkom-
sten welke voortspruiten  uit de opheffmg van de loongrens
voar de berekening van de bijdragen;

- de werkelijke omvang van de inspanning van de Sraat,-

Tevens wenst " hij:

- een rabal die de Staatsuitgave weergeefty ingevolge de
binding aan de evoluric  van de welvaart (6 %);

- een tabal die voor de 10 laarste [aren, de evolurie
weergeefr regen constante prijzen en in percenrage * van de
kredieren in de sociale  poliriek.

Tenslottc  vraagt  hij inlichtingen  omtrenr

] de werkalijke
berekenis en de evolutie  van de kredicren

betraffende  her

gewaarbotgd ~ inkomen voor bejaarden en aan de gehandi-
capren, -

De Minister vcrstrekr. volgende inlichringen
1. Yentilering va" bet krediet va" 35430 miljoen uitge-
trokken onder artikel 41.05 uan de begroting va" Sociale
Voorzorg.

Tradirioneel ~ wordt, in artikel 42.05, een globaal krediet
uitgetrokken = om de verschillende  staatstussenkornsren  ren
voordaele - van het R.I.Z. 1.V te dekken zoals zij bij het
opmaken = van hct budget kunnen geraamd worden. Indien

soms een onderscheid wordt gernaakt in de budgettaire
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- Office de Sécurité sociale des Marins de
marchande;

-— Office national
leurs salariés;

— Office national

- Office national
riés;

- Office national

la Marine

d'Allocations  familiales pour Travail-

de Sécurité sociale;

des Pensions. pour Travailleurs = sala-

des Vacances annuelles.

1l 'Ya lieu de noter qu'en outre, sont intégrées dans le bud-
get-programme  les dépenses afférentes:

-— aux allocations familiales des chomeurs;

- aux prestations = fournies dans le cadre de l‘assurance
mutualiste libre;
-— aux rentes: de retraite et de survie et aux capitaux

acquis par des versements obligatoires . des travailleurs sala-
[iés;

- aux fiais de fonctionnement  de certains organismes
primaires  intégréss dans le circuit de la répartition ~ des presta-

en matiere - d'allocations
de vacances annuelles et de soins de santé).

tions sociales visées (notamment
familiales,

Il. - DISCUSSION GENERALE. .

l. - Questiolls  financieges et budgégaires.

Un membre a demandé des précisions = concernant

- la répartition du crédit global de 35430 millions
inscrit- au budget pour 1'1.N. A. M. I. « régime des: salariés,
les estimations = a l'indice 131,86 et linaidence des. mesures

d'assainissement -~ sur le budget de 1'1.N. A. M. I

- les résultats_ des; quatre demiéres
pression des marges; de sécunité;

annéess apres sup-

- les nécessités, réelles; d'emprurv, compte tenu de deux
avances., récupérables de 1 milliard;

- l'estimation du déficit pour 1975 a [lindice. 139,95
ainsi qu'une actualisation' du montant des ressources . résui-
tant: de la suppression du plafond servant au. calcul des:
cotisations;

- l'ampleur réelle de Ieffort - de I'Etat..

Le méme membre a également souhaité obtenir

- un tableau donnant

le codt,, pour' I'Etat, de la liaison

a l'évolution du bien-étre (6 %);
- un tableau donnant, , pour les dix derniéres annéasy
I"tvolution & peix constants . et en pourcentages  des: crédits

de la politique sociale.

Enfin.. il s'est enquis de la consistance
lution des crédits . relatifs au revenu garanti
nes agees et pour  les handicapgs.

réelle et de I'évo-
pour les person-

Le Ministre a donné ' les renseignements  suivants_ :

I. Velltilatioll, du crédit de 35430 millions inscrit a Parti-
cle 4105 du budget de la Prévoyance soeciale.

1l est traditionnellement _; porté. a l'arficle 42.05, un crédit
global destiné & couvrir * les diverses nécessités d'intervention
de T'Etat en faveur de I'L.N. A. M. I, telles qu'elles peuvent
étre appréciées au moment de I'établissement = du budget. Si
une distinction est parfois faite au niveau des documents
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documenten, . gebeurt zulks om beter de aard te beschrijven
van supplementaire  kredieten voor vroegere jaren, die, in het
algemeen, betrekking hebben op wettelijke tussenkomsten
gebaseerd op reéle uirgaven (uitkeringen, sociale ziekten,
werkloosheid).

Men kan zich dus. niet baseren op de voorgaande par-
lementaire  documenten om de venrilering te maken voor
1975, zoals die gevraagd werd. Enkel de rekeningen van het
R.1.Z. 1.V, die met enkale jaren vertragjng gemaakt wor-
den, zouden de ventilering kunnen geven, die regelijkerrijd
rekening houdt met de definitieve uirgaven en met de ver-
schillende wijzigingen die zich hebben voorgedaan  bij het
veglenen van de kredieten  (supplementaire = kredieten, deel
van de index-provisie

Daar het budget van het R. I.Z. I. V. niet werd opgesteid
aan de voorgeschreven index en, in ieder geval, nier beschik-
baar was op het ogenblik dat de provisies; van de staatstus-
senkomsren  werden opgesreld, . heeft. het budget van het
R. I.Z. I. V. slechts, een indicatieve = waarde.

Onder deze voorwaarden beschikre men bij her opmaken
van hel' budget 1975, over de hiemavolgende  gegevens (uit
her goedgckeurd = budget 1974) :

27 % werknemers . ... .o eee e el 15152,6
So,i:alc: zickien . ... 2848,4
Werkloosheid: ... cee vee vor ver eee cer cee een aee 1300,1
Uirkcringen . ... «oo cov eer et et eee eee we. ... 102038
Een opgelegde proigcric (126 % index, 4 % B.N.P)

leiddc  tor de volgende resultaren wvoor J975
27 % werknemers ... ... ... 15152,4 x 1,17 = 17n8,3
Sociale ziekten .. ... ... ... 28484 X 117 = 3332,6 -
Werkloosheid: ... ... 1300,1 X 1,17 = 1521,1
Uirkeringen =« «ee wee .. ... 102038 117 = 11938,3.
34 520,3

Ecn heel recente interne nora van her R.I.Z. I. V. geefr
een ecrste' raming van de weerslag van de nieuwe maarre-
gelen op het budget: 1975 van de geneeskundige  verzorging,
De raming,- opgesreld aan index 131,86, brengr de tussen-
komst van 27 % op de vooruirzichren: van de uitgaven van
gcneeskundige  versrrekkingen op 19 116,3 milioen. Dit be-
drag, teruggebracht tat de basisindcx van de begroting nl,
126,73, kan geraamd wordcn @ op ongcvecr = 18570 miljoen.

Er wu dus een bedrag van 18570 - 17728 = 842 mil-
ioen onrbreken  in dir opgelegd budget om de 27 %, voor-
zien in de [ongsrc rarningen van her R. I.Z. I. V., re verze-
keren.

Op grond van eigen berekeningen, . heefte de Regering
een krediet roegesraan van 36 180 miljoen (inbegrepen = het
amendement  van 750 miljoen), herzij 1660 miljoen meer
dan het bovenvermelde opgelegd budget (I % van de uitga-
ven voor geneeskundige - verstrekkingcn ~ verregenwoordigr
volgens de aangepasre provisies van het R. I. Z. 1. V. 688 mil-
joen). En, in dit sradium, wcrd nog geen rekening gehouden
met de tcrugslag  van de indexeringen  die, in 1974, aanvul-
leude storringcn met zich brachren van meer dan 2 rniljard
tell gunste van hct R. I, Z. I, V.
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budgétaires, - c'est pour mieux préciser la nature des crédits
supplémentaires = afférents aux années. antérieures, = lesquals se
rapportent  en geénéral aux interventions légales basées sur les
dépenses réelles (indemnité, maladies sociales, chomage).

On ne peut donc pas se baser sur les documents
mentaires  antérieurs pour faire une ventilation
a celle qui est demandée pour 1975. Seuls les comptes
produits . par 11 N. A. M. I. avec quelques années de re-
tard pourraient.. donner = cette ventilation en tenant compte
a la fois des résultats = définitifs obtenus en dépenses et
des diverses modifications intervenues dans l'octroi des cré-
dits . (crédits supplémentaires,  part dans la provision pour in-
dex ....).

N'étant. pas établi a l'indice : prescrit et n'étant.. de toute
facon pas disponible dans sa forme définitive et approuvée
au moment. de Iétablissement . des prévisions d'intervention

patle-
semblable

de [I'Etat, le budget de 1'LN. A.M.I. na quune valeur
indicative.

Dans ces conditions, on disposait, au moment de I%ta-
blissement. du budget pour 1975, des données suivantes (ti-
rées; du budget approuvé - pour 1974) :

27 % salariés 15152,6
Maladies sociales ... ... ... .o weo oo oo .. ... 28484
ChOMAGER | sx. 5ic 563 5ss aas ass | sas om wes Bas @46 1300,1
Indemnitée . ... ... ... ... ... ... 102038

Une projection directive (12,6 % index, 4 % P.N.B.)
conduisait aux résultats suivantss pour 1975 :

27 % salatiés ... ... ... ... 151524 X 1,17 = 177283
Maladies sociales ... ... ... 2848,-L 1 ~1,17 = 3332,6
Chémage ... vev we eee ... 13001 X 1,17 = 15211
Indemnirés: ... ... ... ... ... 10203,8 X 117 = 119383

34 520,3

Un document interne de 1'1L.N. A. M. I., tréss récent, donne
une premiere estimation de l'incidence des mesures; nouvelles
sur le budget des soins de santé pour l'annéec 1975. L'esti-
matjon, établie a lindice 131,86, porte a 19116,3 millions
la subvention de 27 % sur les prévisions de prestations . de
santé. Ce montant, ramené a l'indice budgétaire: de base, soit
126,73, peur étre estimé & quelque 18570 millions. -

Il aurait donc manqué un montant = de 18570 -17 = 728
= 842 millions, dans ce budget directif, pour assurer les
27 % prévus dans les estimations les plus récentes de

LN A M|,

Se basant sur ses propres caleuls, le Gouvernement a ac-
cordé un crédit de 31 180 millions (y compris I'amendement
de 750 millions), soit 1660 millions de plus que le budget
directif cité plus haut (1 % des prestations de santé repré-
sente, selon les prévisions rectifites de 1'1.N. A M. L,
688 millions). Et, & ce stade, il n'est pas encore tenu compte
de lincidence des indexations qui, pour l'année 1974, en-
trainent. des versements complémentaires ~de plus de 2 mil-
liards en faveur de IT, N. A. M .I.
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2. Resultaten
marge).

van de uier jongste [aren (zonder veiligheids-

Geneeskundige verzorging

Werknemers  Zelfstandigen
Toestand op 1 januari- 1970 - 1406,2 + 7124
Jaar 1970 .. ... v eer ... - 16019 — b532,6
Toestand op 1 januari 1971 - 3008,1 + 179,8
FTCH: Coiri P 4 82,3 — 5825
Toestand op 1 januari 1972 - 29258 — 4027
Jaar 1972 ... «vi creeiiann. ... + 12141 — 4055
Toesrand op J januari 1913 - 17117 — 808,2
Jaar 1973 (If ... wuo .- - 1130,8 — 2224
Toestand op 1 januari 1974 - 28423 - 1030,6
jaar 1974 (2) ... . . . - 17384 — 4095
- 4580,9 - 14401

—  558,0 (3)
- 882J

J. Adlivirder;it. . va" "ct venede».

Het thesaurieplan opgesreld op 31 mei J974 door de
financiéle commissie kondigge voor 31 december. 1974 een
bedrag van 18.846 miljoen onbetaalde fakmren aan; her
thesaurieplan = van JI okrobar = 1974 kondigde = voor 31 de-
cember 1975 een onbaraald bedrag aan van 26.176 miljoen
niettegenstaande  de weerslag van een aanral reeds geno-
men; maatregelen (anticipatie R. M. Z.).

Het is moeilijk te geloven dar men. dergelijke = problemen
zou kunnen: oplossen met een lening van 1,8 a 1,9 mil-
jard en een aanvullende inbreng,, teruggebracht tot 4,2 mil-
jard voor wat betrefte de nieuwe maatregelen.

De thesaurieproblemen | worden| veroorzaakt daar verschil-
lende facroren die zullen. worden verholpen door de vol-
gende middelen: :

- bedrijfskapitaal : samengesteld bij gebrek aan eigen
middelen,. voor een bedrag van 2 miljard rerugvorderbare
voorschotten | en 3 miljard stortingen . waarmee : geen reke-
ning gehouden wordt voor de vereffening van de fakruren
(reeds verworven);,

- venraging ' in de srotking van her Ministerie van Volks-
gezondheid : voorschor van 2,8 miljard;

- tijdsverschil | russen de inning van de bijdragen en de
uirvoeding van de uirgaven van her jaar; anticipatie op de
stortingen . van de R.M. Z. wat een voorschor verschafr
ren belope van 2,9 a 3,5 miljard;

- aanzuivering van her verleden : lening van 5,6 miljard;

- indexatie en supplementaire kredieren voor 1974
meer dan 2,9 miljard,

Er is dus in de onmiddellijke = roekomsr  een injectie van
nieuwe rniddelen voor een bedrag van 14,8 miljard; dit
bedrag zou mede het effecr moeren aanvullen van de rnaat-
regelen voorzien voor 1975.

(Il Voorlopige " situatie, -

(2I' Aan index 121,82 bercikr op 1 juni 1974.
. (31 Korrektief: inbrecng  van, 558 miljoen  op de prograrrunarie  van
I.S miljard | van 1973
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2. Résultats des quatre derniéres années (sans marge de
sécurité).
Soins de santé

Salariés Indépendants
Situation au Fr janvier 1970 . - 1406,2 + 7124
Année 1970 ... ... ... ... - 16019’ — 5326
Situation au wr janvier 1971 . - 3008,1 £ 179,8
Annége 1971 _. .+ 823 — 5825
Situation au 1°f janvier 1972. - 2925,8 — 402,7
Année 1972 + 12141 — 4055
Situation au 1¢ janvier 1973 . - 1711,7 — 808,2
Année 1973 (1) .- .. - 1130,8 = 2024
Situation au ler janvier 1974. - 28425 - 1030,6
Année 1974 (2) ...... .. - 17384 — 409,5
- 4580,9 - 1440,1

— 558,0 (3)
— 8821

3. Apuremen: du passe.

Le plan de trésorerie établi. au 31 mai 1974 par la Com-
mission financiére annoncait un montant de factures im-
payées de 18846  millions pour. le 31 décembre 1974; le plan:
établi. au 11 octobre 1974 annongait un. montant de
26176 millions pour le 31 décembre 1975, nonobstant
lingidence. de certaines mesures. déja. prises. (anticipation
0. N. S.S)).

N est difficile de croire que l'on pourrait  résoudre de
tels probléemes. avec: un emprunt de 1,8 a 1,9 milliard et
un apport complémentaire ~ ramené a 4,2 milliards pour ce
qui regarde les nouvelles . mesures.

Les problémes: de trésaserie = sont causés par' divers fac-:
reurs, auxquals il sera remédié par les moyens suivants:

- fonds de roulement: constitu¢, en I'absence: de moyens
propres, a concurrence : de 2 milliards d'avances récupé-
rables et de 3 milliardss de versements. non pris en compte
pour l'apurement des factures (déja acquis);

- retard dans les versements du département  de la
Santé publique : avance de 2,8 milliards;

- décalage entre la perception de cotisations et I'exécu-
tion des dépenses propres a l'annéa: anticipatian sur les
versements. de I'0. N. S.S. procurant une avance de 2,9 a
3,5 milliards;

- apurement du pass# : emprunt de 5,6 milliards;

- indexation ct crédits supplémentaires ; pour l‘annéa
1974 : plus de 2,9 milliards.

Il 'y a donc, dans l'immédiat; injection de moyens nou-
veaux pour un montant de 14,8 milliards, montant qui
devait compléter  Jeffet des mesures prévues pour 1975,

() Situation  provisoire.

(2) Indice 121,82 atteint au

(3) Correctif: apport: de
1,5 milliard de 1973.

‘[er juin 1974,

558 millions: . sur  la programmation de
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4. Raming aan index 139,95.

Het deficit van 7,6 miljard aan index 131,86 wordt terug-
gebracht tot 6,9 miljard aan index 139,95. Zonder veilig-
heidsmarge dalen de resultaten van 5,1 miljard tot 4,2 mil-
jard.

: Tegelijkertijd verrneerdert het resultaat van de verhoging
van de sociale bijdragen van 3630 miljoen tot 3738,1 mil-
joen..

De in Bijlage 1V gepubliceerde tabellen, opgesteld door
het R. . Z. I. V., duiden het effekt aan van de maatregelen
op de opgestelde provisies aan index 131,86.

De keuze van de meesrgeschikre index moest met voor-
zichtigheid gebeuren door rekening te houden met de con-
junkruur en ook met de technische bijzonderheden van de
verrekening van de ontvangsten.

5. De inspanning uan de Staat,
De werkelijke omvang van de inspanning van de Staat
wordt weergegeven in bijlage V.

6. Binding aan de euolutie uan de toeluaart,

De lasren v111 de Staat zijn respectievelijk geraamd op (in-
dex 126,75) :

4% 2%
Beroepseiekten . ... 169,8 84,9
Invaliditeitspensioen
voor mijnwerkers e ... 1694 84,7
Z. 1. V.-uitkeringen, e ... ... ... ... 4752 237,6
Gewaarbargd inkomen
voor bejaarden ... 85,4 (1) 42,7 (1)
Gehandicapten e eee eee 1926 96,3
ZERHETRN  sus.cvosevino wiis ass sss ind 0,2 0,1
1092,6 (2) 546,3 (2)
7. Gewaarborgd inkomen 1i0or bejaarden.
Jaar 1973:
toegesraan  krediet ... 1770 miljoen;
waarvan - 117 miljoen voor aflossing van
—————— lening;
| 653 miljoen voor tegcmoerko-
mingen.

Er zij genoteerd dar in de norulen van her Begrotings-
comité van J7 juli 1973 vermeld staat : “"Er zal geen aan-
deel in de indexprovisie voor deze post aangevraagd wor-
den "

Uitvoering:
saldo op 31 deccmber 1972 (R R.O. P) 75 miljoen
aandeel Staat ; S 1653 miljoen
1728 miljoen

re@e uirgaven van het gewaarbotgd inko-

MeN ... .. oo oo e e eee eee aee o« — 1513 miljoen

saldo op 31 deccmber 1973 ... ... ... ... + 215 miljoen

(1)1 Een recente
lijk 76,9 en 384.

(2) Her gccitcerd bedrag van 1,222 miljard bevaue niet de kesten
.» gewaarhorgd inkomen voor bejaarden - en .e gehandicapren

raming . hrengr. deze bcdragen®  rerug rOl rcspectieve-
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4. Estimation de l'indice 139,95.

Le déficit de 7,6 milliards pris & lindice 131,86 se
ramene a 6,9 milliards & l'indice 139,95. Sans les marges de
IS_éCLérité, les resultats tombent de 5,1 milliards a 4,2 mil-
jards..:

Parallelement, la majoration du produit des cotisations
sociales passe de 3630 millions & 3738,1 millions.

Les tableaux établis par 1'1N. A.M. L. et qui figurent
a l'annexe 1V donnent l'effet des mesures sur les prévisions
a l'indice 131,86.

Le choix de l'indice le plus approprié devait étre effec-
tué avec prudence; en tenant compte de la conjoncture et
aussi de particularités techniques réglant Il'imputation des
recettes.

5. L'effort de I'Etat.

L'ampleur réelle de l'effort de I'Etat est révélée par I'an-
nexe V.

6. Liaison ti I'évolution du bien-étre général.

Les charges de I'Etat ont été estimées respectivement a
(indice 126,74) :

4% 2%
Maladies professionnelles 169,8 84,9
Pensions d'iavalidité
pour ouvriers mineurs ... ... ... 169,4 84,7
A. M. l.-indemnités . ... ... ... ... 4752 237,6
Revenu garanti:
pour personnes: agées ... ... ... 85,4 (1) 42,7 (1)
Handicapés oo eee .. 1926 96,3
PAEHIIES . o e s - e s i (a 0,2 0,1
1092,6 (2) 546,3 (2)
7. Revelt" garanti aux personnes agées.
Année 1973:
crédit accordé ... 1770 millions;
dont ... - 117 millions pour amortissement
d'emprunt;

1653 millions pour les prestations.

1l convient de noter que, dans le procés-verbal' du Comité
du Budget du 17 juillet 1973, il est acté ce qui suit:. « Il ne
sera pas demandé, pour ce poste, de quete-part dans la pro-
vision pour index. o

Réalisations:
solde au 31 décembre 1972 (CN P. RS) 75 millions
parr Etat i 5a il 1653 millions
1728 millions
dépenses réelles de revenu garanti. ... ... - 1513 millions

solde au 31 décembre 1973 ... ... ... ...t 215 millions

(1) Une estimation plus récente ramene ces montants respectivement
a 76,9 et 384

(2) Le montant cité de 1,222 milliard ne comprenait pas les postes.
e revenu garanti pour personnes. agées e. et ¢ handicapéss »-
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Jaar 1974:

dekking door

de begroting. 1728 miljoen (aangepaste begroting);

215 miljoen (overgebracht saldo);

1943 miljoen.

reéle
uitgaven . ... 1896 miljoen (op basis van de betaling en
de reglementering van roe-
passing op 1 januari 1974,
aan index 112,54: 158 mil-
joen X 12 = 1896 rniljoen);
117 miljoen aflossing lening;
2 013 miljoen (zonder de 162 miljoen als
aandee! in de indexprovisie).
Jaar 1975:
2 430 miljoen:
waarvan 117  miljoen aflossing lening;
21.35  miljoen uirgaven voor gewaarborgd in-

komen (1896 X 112,6);
76.9 miljoen binding aan de welvaart (4 %);
101.1 miljoen achrersrallen;
2430.0 miljoen,-

Evolerie van her aantal rechrhebbenden :

1 januari 1972 ... ... 86 172.
1 januari 1973 ... ... 81777.
1 januari 1974 ... ... 76160.

Terloops zij de aandacht gevestigd op de progressieve op-
slorping doar de pensicenregeling van de zelfsrandigen.

8. Gehandicapten.
Aangepaste kredieten van 1974 :

4043.6 zonder rekening te houden met de verhogingen
voorzien in het koninklijk besluit van 27 decem-
ber 1973;

4324 met de verhogingen,

Er zij genoreerd dar daarenbaven een bedrag van 330 mil-
joen is voorzien in de index-provisie,

Evaluatie voor 1975 :

4868,8 (4324 + 12,6 % indes),
95,0 netro-aangroei van het aanral rechthebbgnden;
193,0 welvaart geraamd op 4 %.

5156.0

Netto-aangroei van de effectieven :

1973 . oo .. ... + 1847 (reéel)
1974 . oo e ... + 2700
1975 . ... ... + 2700
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Année 1974:
couverture
budgétaire. 1798 millions (budget ajusté);
215 millions (solde reporté);
2013 millions.
dépenses. .
réelles .. ... 1896 millions (sur base des paiements et de
la réglementation en vigueur
au 1¢ janvier 1974, a l'indice
112,54: 158 millions X 12 =
1896 millions);
117 millions amottissement emprunt;
2013 millions (sans les 162 millions a pré-
lever sur la provision index).
Année 1975:
2 430 millions:
dont 117 millions amortissement emprunt;
2 135 millions dépenses de revenu garanti (I 896
X 112,6);
76,9 millions liaison au bien-étre (4 %);
101.1 millions arriérés;

2430 millions.

Evolution du nombre d'ayants droit :

ler janvier 1972 ... ... 86172.
1°f janvier 1973 ... ... 81m.
1¢" janvier 1974 ... ... 76160.

Incidemment, il convient d'attirer Jattention sur I'absorp-
tion progressive par le régime de pensions des travailleurs:
indépendants.

8. Handicapes.

Crédits ajustés de 1974 :

4 043,6 sans tenir compte des augmentations prévues par
l'arrété royal du 27 décembre 1973;

4 324  avec ces augmentations.

En outre, il convient de noter qu'un montant de 330 mil-
lions est prévu a la provision-index.

Evaluation pour 1975 :

4868,8 (4324 + 12,6 % d'index);
95,0 accroissement net du nombre de bénéficiaires;
193,0 bien-étre estimé a 4 %.

5156,0

Accroissement net des effectifs :

1973 . —_— + 1847 (réel)
1974 . iii cie 5w v vz sse T 2700
1975 . .. + 2700
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Il. - Maatschappeliike = Zekerbeid.

Sommige leden hebben  aangedrongen op een vereenvoudi-
ging van de wetgeving betreffende  de maatschappelijke ~ ze-
kerheid en hebben gevraagd hoever het desbetreffende on-
derzoek in de Nationale Arbeidsraad is gevorderd.
anrwoordt

De Minister dar hij nog geen globaal voorstet

van de Nationale  Arbeidsraad ~ heefr ontvangen en dar hij
deze insrelhng aan deze kwestie zal herinneren. Zeif heeft
hij het initiatie€ ' genomen om een wersonrwerp -« in te dienen

om het aantal
1 januari 1975.

loongrenzen  gevoelig te beperken vanaf

I1l. - \Velvaartsvastheid.

Er wordt
vast zijn.

gevraagd welke sociale = uitkeringen welvaart-

De Minister anrwoordr

vaarrvasr - zijn :

dar de volgende uitkeringen  wel-

1" de rust- en overlevingspensioenen;

2" de invalidireitspeusioencn = voor mijnwerkers;

3" de invaliditeirsuitkeringeu van de zickre en
retisverzekering,

4" de gl:Gnsbijsl:lg  voor werknemers  en de gcwaar-
borgde gezinshijs13g (welke dezelfde is als de welvaarrvasre
kinderbijslag voor zelfsrandigen);

invalidi-

5" de bijslagen verlecnd  aan de gerroffenen door een be-
roepsziekre;
6° de bijslagen verleend aan de getroffenen  door een ar-

beidsongeval;
7° het gcwaarbokgd  inkomen voor de bejaarden;
8° de' tegemoetkomingen ~ voor minder-validen;
9 de wecrkloosheidsuitkeringen.

iVo - Gevlli$lJijslag uoor toerknemers.

1. Een lid wijst erop dar de vastsrelling van de arbaids-
ongeschiktheid! = van minder-valide - kindercn = veel tijd in be-
slag neemr,- Hij wenst revens te weren regen wie en bij wie
beroep” moer worden aangerekend in geval van betwisring
over de arbaidsongeschikrheid,

De Minister. herinnert  eraan ' dar bij koninklijk besluir van
18 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 22 decembet
1973) de procedure voor de vasrstelling van de arbeidsonge-
schikrheid werd vereenvoudigd door de russenkomst van de
vrederechrers af te schaffen.

Betwistingen over de arbaidsongeschikrheid
de bevoegdheid van. de arbeidsrechtbank
worden ' regen her Kinderbijslagfonds.

behoren  tot
en moeren gericht

2. Een ander lid wenst het bedrag te kennen van de
doratie in 1974 was voor het Fonds van collecricve ' uirrusrin-
gen en diensren, - Tevens vraagt hij inlichtingen omrrenr
her bedrag van de roegekende = subsidies.

De Minisrer
waarin vermald

verwijsr naar  zijn inleidende = uireenzetting
staar. dar bij koninklijk . besluit van 20 mei
1974 de dotarie - van her voormelde ' Fonds op 1 januari 1974
verhoogd = wordt met 1700 miljoen frank en op 1 januari
1975 nog eens met 500 miljoen frank (gekoppeld aan her
indexcijfer). . Tot op heden werden nog geen: subsidies toege-
kend. Er mag verwacht worden dar her Fonds effecrief in
werking zal treden in 1975.
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1. - Sécurité sociale,
Certains  membres ont réclamé la simplification de la
législation relative & la sécurité sociale et ont demandé ou

en était I'examen de Ceéne question au Conseil national du
Travail. .

du Tra-
globale
un rappet. a ce sujet.

Le Ministre a répondu que le Conseil national
vail ne lui avait pas encore soumis de proposition
et quil adresserait a cet organisme

1l a, par ailleurs, pris lui-méme linitiative de déposer un
projet de loi limitant sensiblement  le nombre des: plafonds
des rémunérations = a compter du 1er janvier 1975.

11l. - - Liaison a I'évolution du bien-étre général.

Un membre a demandé quelles sont: les prestations = so-
ciales; qui sont: liées & I'évolution~ du bien-étre = général..

Le Ministre a répondu
liées a I'évolution

que les prestatians
du bien-étre:

ci-aprés sont

1o les pensions de  retraite

2° les pensions d'invalidité

30 les indemnités
validité;

4° les allocations

et de survie;
des ouvriers = mineurs;
d'invalidité - de l'assurance = maladie-in-

familiales pour travailleurs  salariés et
l'allocation =~ familiale garantie = (laquelle est la méme que
I'allocation ~ familiale pour travailleurs . indépendants  liée
a l%volution du bien-étre  général);

5° les allocations. = complémentaires
maladie professionnelle;

6° les allocations complémentaires
cident: du travail;

7° le revenu  garanti

8° les allocations

9* les allocatians

aux victimes d'une

aux victimes d'un ac-
aux: personnes

aux handicapés;s
de chomage.

agées;

IV. - Alleeations  [amiliales pour travailleurs salariés.

1. Un membre a attifé lattention sur le fait que la
constatation de l'incapacité de travail des emfants_ handicapéss
requiert beaucoup de temps. 1l a également demandé con-

tce quelle instance et aupréss de quelle autre il convenait.
de se pourvoir en appel en cas de litige portant sur l'inca-
pacité de travail..

Le Ministre = a rappelé quen vertu de larrété royal du

18 décembre 1973 (Molliteur belge du 22 décembre 1973),
la procédure de constatation de l'incapacité de travail avait
été simplifiée. par la suppression de lintervention ~ du juge
de paix.

Les litiges portanti: sur l'incapacité
compétence du tribunal du travail,
la caisse dallécations  familiales.

de travaidl sont: de la
la partie  adverse étant:

2. Un autre membre s'est informé du montant' de la
datation du Fonds d'équipements _ et de services collectifs.
Il a également demandé des prégisions au sujet du montant
des subsides octroyés.

Le Ministre s'est référé a son exposé introductifi qui
précisait que larrété royal du 20 mai 1974 a augmenté,
au I™ janvier 1974, la dotation du Fonds précité de 1700
millions et a prévu, au 1° janvier 1975, une nouvelle aug-
mentation de 500 millions (liée a l'indice : des prix). Aucun
subside n'a été octroyé jusqu'a ce jour.. Il est permis de
s'attendre a ce que le Fonds fonctionne effectivement en
1975.
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3. De Minister deelt voorts mede dat hij een studie heeft
laten maken over de waarschijnlijke evolutie van de finan-
ciéle resultaten - in de kinderbijslagregeliag ~ voor werkngmers
over de periode  1974-1978. De studie werd gemaakt in juni
1974 en heeft dus op dit ogenblik alleen een indicatieve

waarde. Zij wordt als bijlage 1l bij het verslag gevoegd.

V. - Arbeidsongevallen.

Een lid vraagt dar de arbeidsongevallenwet  nier alleen zou
worden uitgebreid tot de sportlui  doch ook zou gelden voor
de jeugdbewegingen en de verantwoordeligken  van homes.

dat op dit ogenblik wordt onder-
arbeidsongevallenwer van
Hij hoopt zo
om. ter

De Minister  antwoordt
zocht tot welke groepen  de
10 aprill 1971 ndg dient te worden uitgebreid.
spoedig mogelijk over alle gegevens: te beschikken
zake een beslissing te kunnen nemen.

VI. - Minder-oaliden.

1. Enkele leden wijzen erop dar de dossiers een langdurige
behandeling vergen,- Er wordt gevraagd of een dccenrrulisarie
de afhandeling zou' kunnen bespoedigen,

De Minisrer anrwoordt dar de wet van 6 juli 1973 gevoe-
lige verbateringen heefr tot stand gebracht, Door de toepas-
sing van die wet is nochtans een belangrijke vertraging ont-
staan,- In april 1974 waren ongeveer 60000_ aanvragen in
behandeling. . Dank  zij de maatregelen die de Minister sederr
zijn ambtsaanvaarding  heeft genomen is dar aanral herleid
tot 43 000.

De achrerstand is voaral roe te schajven aan een perso--
neelsgebrek. Dit is ook het geval voor de medische = onder-
zoeken in Limburg: oproepen @ tot aanwerving van genees-
heren voar die provincie blijven prakrisch zonder gevolg; er
wordt gerracht. binnen de perken van het mogalijke die roe-
stand te verhelpen.

Een decentralisatie . van de dienst 2ou de afhandeling van
de dossiers zeker nu niet bespoedigeru . de medische onder-
zoeken, zijn trouwens ~ gedecentraliseerd, - daar ze worden uit-
gevoerd daar de provinciale diensten” van de medische con-
trole van het R.I. Z.l. V.

Z. Een lid keurr het punrensysreem toegepasr voor de roe-
kenning van de tegemoetkoming ~ voar hulp van derden goed,
Hij vraagt of dergelijk systeem nier kan worden uirgewerkt
vaar de rncntaal gehandicapten, -

dar hij daaromrrent her advies
zal inwinnen.

De Minisrer  anrwoordt
van de Hoge Raad voor minder-validen

3. Een ander lid is nochtans van oordeel dar het verrnelde
puntensysrcem  tor misbruiken kan leiden.

De Minister vraagt of dar lid gevallen van misbruik kan
aanwijzen; ook daaromrrent  zou hij de Hoge Raad voor
minder-validen' raadplegen.

4. Twee andere leden vragen hoever het staat met de roe-
kenning van een vakantiegeld aan de minder-validen.

De Minister wijst erop dar, zo hij principieek geen tegen-
stander is van de toekenning van een vakantiegeld,
hij evenwal. de financiéde mogalijkheden  van het Rijk
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a une étude
du régime
pour la
1974 et
Elle

3. Le Ministre a ajouté qu'il a fait procéder
sur I'évolution prabable des résultats financiers
des allocations: familiales des travailleurs salariés
période 1974-1978. L'étude a été faite en juin
na donc, pour linstant,: qu'une valeur_ indicative.
figure a l'annexe Il du présent rapport.

V. - Accidents du travail.

Un membre a demandé que la loi sur les accidents du
travail soit non seulement étendue aux sportifs, mais qu'elle
s'applique  également. aux mouvements de jeunesse et aux
responsables de homes.

Le Ministre a répondu qu'une  étude est actuellement : en
cours pour’ déterminer a quels groupes = devrait étre étendue
la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail. 1l espére
disposer aussi rapidement. que possible de toutes les don-
nées nécessaires en vue de pouvoir prendre une décision a ce
sujet.

VI - Handicapég

1. Quelques membres ont attiré I'attention sur le fait que
I'examen des. dossiers se praelonge fon longtemps. Il a aussi
été demandé si une décentralisation ne pourrait pas hater la
procédure.

Le Ministre a répondu que la loi du 6 juillet 1973 avait
apportée de sensibles améliorations, - mais I‘application = de
cene loi a entraingé - des retards importants. = Au mois d'avril
1974, quelque 60000 ' demandes étaient en cours d'examen;
a la suite des mesures . prises par le Ministre depuis son en-
trée en fonction, = ce nombre a été ramené & 43 000:

Les retards sont surtout imputables a la pénusie de person-
nel. 1l en est également  aimsi pour ' les examens médicaux
effectuéss dans le Limhawrg : les :Intkels en vue du recrutement
de médecins pour cette provinge restent: pratiguement sans
suite; on s'efforce de remédier a cette situation dans les
limites du possible.

Une décentralisation -~ du service ne hateraiti certainement
pas en ce moment I'examen des dossiers; les examens médi-
eaux sont dailleurs décentralisis.. puisqu'ils = sont effectuéss
par les services. provinclaux = du contréle  médical de
T'LN. A M I

2. Un membre,, qui_ approuve le systeme de points. appli-
qué pour lactroi. de subventions. pour- aide de tiets, a de-
mandé si un pareil! systtme ne pourrait étre élaboré en faveur
des handicapgs > mentaux.

Le Ministre a répondu qu'il. demandera: a ce sujet l'awis du
Conseil supérieur des. handicapég

3. Un autre  membre est cependant d'avis. que ce systeme
de points. peut donner ~lieu & des abus;

Le Ministre a demandé
d'abus; & ce sujet également, , il consultera
rieur des handicapgs.s

si ce membre peut citer des eas
le Conseil. supé-

4. Deux autres. membres ont demandé ou en est la ques-
tion de l'octroi. d'un pécule de vacances aux. handicapés.

Le Ministre a signalé que tout en n'étant pas adversaire
par principe de l'octroi d'un pécule de vacances, il voudrait
cependant: utiliser d'abord les possibilités  financiéres = de
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in eerste instantie zal aanwenden voor de toekenning van
een behoorlijke tegemoetkoming waarmede de minder-vali-
den moeten voorzien  in hun dagelijkse behoeften.

5. Een ander lid wenst dat een pensioen volledig met de
tegernoetkorning ~ voor - minder-validen zou mogen worden
gecumuleerd.

De Minister herinnert. eraan dar de aanvullende tegernoet-
koming in principe gelijk is aan het verschil tussen het be-
drag van de gewone of bijzondere  tegemoetkoming  waarop
de minder-valide = recht zou hebben en het bedrag van het
pensioen  of gewaarborgd ' inkomen. Er is wel voorzien in een
gedeeltelijke vrijstelling van het bedrag van het pensioen  of
van her gewaarborgd = inkomen.

6. Na een beknopte uireenzerring van de Minister over de
nicuwe regeling welke op 1 januari- 1975 in werking zal tre-
den, delen verscheidene leden mede dat zij ten volle insrem-
men met de herverdeling van de huidige kredieten waarbij
eerst en vooral gedacht wordr aan de meest behoeftigen. Op
de verschillende  gestelde vragen verstrekt de Minister de vol-
gende nadere inlichtingen

a} de verkregen rechren worden geéerbiedigd : de minder-
validen die op 31 decembee 1974 reeds een gcwone of een
biizondcre = regemoetkoming ~  genieten,- mogen een nieuwe
aanvraag indicnen om de nieuwe regeling te genieren; indien

blijkt dat zij meer rechrcn hebben in de huidige ' regeling,-
hliift deze' regeling op hem toepasselijk; ]
h) de aanvragen om roepassing van de nieuwe regeling

(nieuwe :J:U1Vi:lgenof aanvragen tot herzicning) @ die worden
ingediend véd 1 juli: 197$ zullen uirwerking hebhan met
ing:JnJ; van 1 januari. 1975; )

c) buiten het besraansminimum: zal een forfaitair
bepaald in verhouding tot de handicap worden
daarenbowen ' kan ook nog de regemoerkoming
derden ' worden toegekend, - )

d) de 100 % menraal gehandicapren = hebbea aanspraak
op dezelfde voordeten als de 100 % fysisch gehandicapren;

e) de minder-validen  met 30 % arbaidsongeschikrhcid = zul-
len eveneens her besraansminimum  onrvangen. en daarenbow
ven cen fosfaitair  bedrag wegens hun handicap;

f) her onderzoek naar de bestaansmiddelen =~ stemt overeen
mer dar van de wergeving op het gewaarbokgd = inkomen  voor
de beiaarden, « met' hee inkomen verworven  in een beschurre
werkplaats  7.31 ook rekening worden ; gehouden: -

g) geen wijziging wordt gebrachr aan de huidige roeken-
ningsvoorwaarden ~— V3n de aanvullende regemoetkoming;  deze
laatste is in principe Agelijk aan her verschil russen her bedrag
van de gewone of biizondere regemoetkoming = waarop de
minder-validc  recht 1.0u hcbban en het nier vriigestelde be-
drag van het pensioen of her gewaarbotgd inkomen;

h) de wer van 7 augustus . 1974 rot instelling van her recht
op een besraansminimum | is een eeresiduaire - wet : de be-
trokkene  moet eersr zijn rechten doen gelden op' de uirke-
ringen. die hij kan genieten krachrens = een: Belgische of bui-
renlandse  sociale wergeving, « hieruir volgr dar de wetgeving

verleend, -
vaor hulp van

voor minder-validen  bij voorrang moer worden . roegepast,

In biilage VI is een vcrgeliikendc  rabal van de gewone
tegemocrkoming  aan de minder-validen | op 1 januari 1975
opgenomen.

VII. - Beroepsziekten.
Een lid achr de heroepterrnijn  van &é [aar te lang;

hij wenst revens tc weten waarom = her beroep moer ingesteld
worden . bij dagvaarding,  war hoge kesten veroorzaakt.

De Minister anrwoordr = dar hij nier inziet in welkc mate de
getroffene  bcnadeeld  wordt door  een beroepstermijn — van één
jaar:  dit geefr aan Je belanghebbende de mogclijkheid = nog

bedraa .
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I'Etat pour octroyer une subvention convenable = permettant..
aux handicapés de se suffire.

5. Un autre membre a souhait¢ qu'une pension puisse

étre cumulée entiérement avec l'indemnité pour ' handicapés.

Le Ministre a rappelé que [intervention complémentaire
est, en principe, égale a la différence entre, d'une part, le
montant de l'intervention  ordinaire ou particuliere - a laquelle
le handicapé aurait droit et, d'autre ' part, le montant de la
pension garantie. Néanmoins, —on prévoit une immunisation

partielle du montant de la pension ou du revenu garanti.

6. A lissue d'un bref expoesé du Ministre sur le nouveau
régime qui entrera en vigueun ' le 1er janvier 1975, plusieurs
membres ; ont' déclaré qu'ils se rallient sans réserve a la
redistribution  des crédits = actusls, peiorité étant  donnée en
I'occunrence + aux plus défavoriséss Aux diverses questions
posées, le Ministre a donné les réponses et les préaisions
suivantes  :

a) les droitss acquis sont respectés : les handicapés béné-
ficiant déja, au 31 décembre ' 1974, d'une allocatian ordi-
naire ou spéciale pourront introduire une nouvelle demande
en vue de bénéficier du nouveau régime; s'il appert: que le

régime actual. leur est plus favorable, il continuera & leur
étre appliqué;

b) les demandes = dapplication ~ du nouveau = régime (nou-
velles. demandes ou demandes de revision) introduites  avant

le ler [uillet 1975 porteront effet & patit du 1° janvier 1975;

c) outre  le minimum vital, un montant fosfaitaira:~ propor-
tionnel au handicap sera alloué; de plus, l'allocation — pour
l'aide d'une tierce personne  pourra également étre octroyéec

d) les handicapgss mentaux & 100 % ont droit aux: mé-
mes avantages que les handicapgs s physiques . & 100 %;

e) les handicapgés ayant une incapacité de travail de 30 %
recevront: également le minimum de moyens: d'existence et,
en outre, un montanr fortaitaire en raison de leur handicap;

f) Jenquéte sur les ressources corrcsp ond a celle qui est
prévue par la législation concernant le revenu garanti.| pour
personnes _ 4gées; il sera également tenu compte des: revenus
acquis dans un atelier protégg;

g) rien n'est madifié aux: conditions = actuelles  d'octroi
de l'indemnité complémentaire; - en principe, celle-Gil est égale
a la différence entre le montant = de Iindemnité - ordinaire
ou spégiale a laquelle le handicapg = pourrait prétendre et le
montant, non exonéré, de la pension ou du revenu garanti!

h) la loi du 7 aodt 1974 instituant le droit a un mini-
mum  de moyens d'existence est une loi eerésiduaira< *: Jin-
téressé - doit d'abosd faire valoire ses droitss aux: prestations

donr il peut bénéficier en vertws dune légjslation socialk
belge ou étrangére; il s'ensuit qu'il faut appliquer = par peio-
fité la législation concernant. - les handicapés.

L'annexe VI conrienr un tableau comparatif des: alloca-
tions ordinaires octroyées aux  handicapéss au 1° janvier
1975.

VII. - Maladies * proiessionnelles.

Un membre a estimé que le délai d'appel! est trop long;
il aurait aimé également: savoir pourquoi . l'appet! doit obli-
gatoirement  étre interjeté par citation, ce qui entraine des
frais considérables.

Le Ministre a répondu ne pas apercevoir dans quelle
mesure la victime serait lésée par [l'instauration = d'un. délai
diappel d'un an : cc délai donne a lintéressé la possibilité
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bijkomende. - medische gegevens te verzamelen in verband met

zijn beroepsziekte,

De Minister zal contact opnemen met de Minister van
jusritie om na te gaan of het niet mogelijk is de dagvaarding
door gerechtsdeurwaarder te vervangen: door. een gewoon
verzoekschrifr.

VIIL. -  Ziekte- en inualiditeitsuerzekering..

1. Een
werd. gewijzigd  en waarom voor de W. I.G. W.s nieuwe
briefjes. werden gedrukt en welke hiervan de financiéle terug-

slag is.

De Minister anrwoordt
dig. werd gewijzigd

dar de nomenclaruur in 1973 gron-
in uitvoering  van her akkoord van 14 ja-

nuari. 1970. Anderdeels. heeft. het beheerscomité  «gezond-
heidszorgen ~ » een voorschriftenbosekje  voor de W. I. G. W.s
ingevoerd, omdar zulks een nuttige controlemaatregel <! is. Er

zijn geen gegevens voorhanden om de financiéle opbrengst
vast te' stellen.

2. Een ander lid wijst erop dar de ziekenfondsen: moeilijk-
heden: hebben bij de toepassing van het koninklijk besluit
van 4 novembex 1974 berreffende de muraries : die moeilijk-
heden spnnéen ' voort uir her feit dat her besluit op 28 novem-
ber 1974 werd bekendgemaakr = en dat de datum voor de
eersrvolgende mutaties .5december in plants van 18 decem-
ber is gewordeu, -

nher desberreffende ' besluit werd

verzaek van de ziekenfondsen.
waarop - gezinspeeld = worden, zijn van zeer
aard,

De Minisrer anrwoordr d
genomen na advies en zelfs
De maeilijkheden
voorbjjgaande

3. Herzelfde lid vraagt waarom het arrest " gezondheids-
zorgen e W.I.. G. W. niet wordt afgeléverd als een voorlo-
pige beslissing inzake pensioen wordt genomen;  hij wijst
erop dar weduwen die een aanpassingsuitkering genieten
en een zelfstandig beroep uireaféenen nog geen arrest onrvan-
gen, Kan hierin  een wijzigjng komen ?

De Minister anrwoordt dar hij deze rechnische vraag aan
zijn adrninisrrane” heeft voorgelegd. - Hij zal rechrsrreeks aan
het geachre lid anrwoorden.

4. Sommige leden: zijn van oordeel
van de vrijwillige zickreverzekering
wensen de stand van zaken te kennen.

dar een hervorming
noadzakeliik  is.  Zij

De Minister is eveneens van oordeel dar die vrijwillige ver-
zekering® moer worden herzien wegens de noodzaak tot aan-
passing van de doelsrelling en de behoeften van die verzeke-
ring.

Daartoe zal de wet van 23 juni 1894 worden herzien als-

ook het huidige subsidiéeingshesluit, Daarover wordr on-
derhandeld in het Narionaal Interrnurualisrisch = College.
5. Een ander lid wenst te weren in welke zin het besluit

berreffende het inkomen van de W.l..G. W. zal worden ge-
wijzigd.. Tevens vraagt hij uirleg omtrent de controlernaar-
regelen rer zake.

De Minister = antwoordt dar een nieuw besluir in voorbe-
reiding is, welke een herziening van de roesrand zal mogalijk
maken, Do: noodzaak van een doelrnarige controle moet sa-
mengaan met het vermijden van overdreven forrnaliteiren
voor de berrokkenen, wat nier srceds eenvoudig is.

lid wenst te vernemen waarom de nomendlatuur -
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de recevoir encore des données médicales
ayant  trait a sa maladie professionnelle.

supplémentaires

Le Ministre a promis de prendre conract avec le Ministre
de la Justice afin d'examiner - la possibilité. de remplacer la
citation par exploit d'huissier - par une simple requéte.

VIIl. - Assurance maladie-invalidité.

1. Un membre a demandé pourquoi la nomenclature:
a été modifiée, pour quel motif il y a eu impression de nou-
veaux billets pour les V.. P.O. et quelle en est la réper-
cussion financieére.

Le Ministre “a répondu que la nomenclature - a été profon-
dément modifiée en 1973, en exécution de l'accord du 14 jan-
vier 1970. D'autre part, le comité de gestion des soins de
santé a introduit un carnet de prescriptions = pour les
V. I. P. O. parce que cela constitue une mesure de contrble
tres utile. On ne dispose  pas des données = nécessaires pour
en évaluer le produit d'ordre financier.

2. Un autre membre a signalé que les mutuelles éprou-
vent des difficultée quant & l'application. de [l'arrété royal
du 4 novembre 1914 concernanr les mutarions:  ces diffi-
cultés résultent du fait que l'arrété a eétee publié le 28 novem-
bre' 1974 ct que la date des mutations = suivantes est deve-
nue le 5 décembre au lieu du 18 décembre.

Le Ministre a répondu que l'arrété en question a géte pris
apres avis cr méme a la demande des mutuelles. Les difficul-
tés dont il est question sont d'ordre - passager.

3. Le méme membre a demandé pourquoi l'arrestation de
soins de santé pour V.1.P.O. n'est pas délivrée au moment :
ol intervient.  la décision provisoire en matiére = de pension;
il a souligné que les veuves qui, tout en exergant une pro-
fession indépendante,: - bénéficient * d'une indemniré d'adap-
ration  ne regoivent toujours pas d'attestation.  Cet état de
choses pourrair-il.  étre modifié?

Le Ministre a répondu qu'il avait soumis cette question
technique & son administration. Il répondra directement a
I'honorable . membre.

4. Certains membres sonr davis quune  réforme de l'as-
surance libre: contre  la maladie  s'impose.: [ls ont demandé
ou l'on en est en cene matiere.

libre con-
vu. la néces-
des objectifs er des: besoins de cette

Le Ministre escime également que l'assurance
tre la maladie ' devrait étre soumise' a revision,
sité d'une adaptation
assurance.

A cet effet, on procédera a la revision de la loi du
23 juin 1894 et a celle de l'arrété actual en matiere de
subsides. Des négociations a ce sujet sont en cours au
Collége national intermutualisre, -

5. Un autre membre a demandé dans quell sens serait
modifié l'arrété relatif aux revenus des V. I P.O. Il s'est
également enquis des mesures de contréle en la matiére.

Le Ministre a répondu_ qu'un nouvell arrété permettant.
la revision de la situation est actuellement. en cours de
préparation.  la nécessité d'un controle = efficace. doit aller
de pair avec la suppression de formalités excessives pour les
intéressés, ce qui n'est pas taujours simple.
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tussenbeide  in verband
bij langdurige hos-
iedereen zou

6. Verschillende leden kwamen
met de overwogen geldelijke tussenkomst
pitalisatie;  zij wensen dat die tussenkomst aan
worden gevraagd.

De Minister  antwoordt dat aan iedereen een dagelijkse
tussenkomst  van vijfrig frank zal worden gevraagd na een
hospitalisatie - die langer duurt dan veertig dagen (koninklijk
besluit van 16 december = 1974, Belgisch Staatsblad van 21
december 1974).

7. Een ander lid suggereert een « vesngmgswet » inzake
klinische - biologie om aldus te komen tot een vermindering
van de uitgaven  voor Klinische biologie.

De Minister staar in principe niet afwijzend
die suggestie; er zou echter grondig moeren worden
gaan of zulks een besparing zal teweegbrengen.

Op dit ogenblik bespreekr her beheerscomiré e esGezond-
heidszorgen » van het R.I.Z. I. V. de maatregelen ~ die moe-
ren worden genomen : tot vermindering van de trend van de
uitgaven. -

regenover
nage-

8. Een ander lid is van oordeel dat de Minister van 50-
ciale Voorzorg inspraak moet hebban in her prijzenbeleid
van de farmaccUlische pradukren,

De Minisrer verwiisr naar zijn inlcidende uireenzerring
waarin - wordr vermeld dar de Regenng beslist heeft bij her
Ministerie van Economische Zaken een commissie op tc rich-
ten belasr mer her onderzoek van de piiizen van de farma-
ceurische  specialiteiten. -

Her Departement = van Sociale Voarzorg
digd in die commissie,

is verregenwoor-

9. Er wordr ook gevraagd of men. heefr. afgezien van een

financiéle tussenkomst = van de farmaceurische  industrie in
de ziekreverzekering, -
De Minisler antwoordt = dar een dergatijke tussenkomst .

nier uirgeslbten, is; Deze kwestie zal worden onderzochr in
de commissie waarvan sprake in her vorige anrwoord, .

inzake uirkeringen = de
komt  als

10. Een ander
stageperiode  als zelfstandige

lid vraagr waarom
nier in aanmerking

deze laarste - werknemer . wordr, -

De Minister antwoordt dar een dergelijk sysreem aanlei-
ding zou kunnen geven tor misbruiken, aangezien de uit-
keringen in de regeling der werknemers: hoger liggen dan

die in de regeling der zelfstandigen, Her is bv. nier uirgeslo-
ten dar cen zelfstandige die een heelkundige bewerking moet
ondergaan waarvan de gevolgen een langdurige = werkonder-
breking vcroorzaken  voéor hcr heelkundig  ingrijpen . over-
schakelt van de zelfstandigenregeling naar die van de werk-
nemers,. al was het door zich ficticf bij een: bevriende werk-
gever te laten inschriiven. - Een verkorting  van de wachttijd

kan evenrueel ovcrwogen | worden.

11. Een ander lid wenst dar het systeem van de derde be-
talende  zou worden afgeschaft. voor de gewone medische
prestaries verricht in poliklinieken.

dar de wet bepaalt. dar een « rem-
zou nodig zijn om tot

De Minisrer anrwoordt
geld » cishaar is. Een wetswijziging
die afschaffing te komen.
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6. Plusieurs  membres ont pris part au débat portant sur
l'intervention ~ pécuniaire  envisagée dans. les cas d'hospitali-
sation prolongée; ils souhaitent.  que cette intervention  soit
réclamée de tous.

Le Ministre a répondu qu'une intervention journaliére
de cinquante  francs sera réclamée a chacun aprés une hos-
pitalisation ~ supérieure a quarante  jours (arrété royal du

1974, Moniteur belge du 21 décembre 1974).

16 décembre

7. Un autre membre a suggéré une « loi d'établissement»
en matiére de biologie clinique, afin daboutir, ~ ce faisant,
a.une contraction des dépenses en matiére de biologie cli-
nique.

cette - suggestion,
qu'elle

Si le Ministre ' ne rejette pas; en principe,
il n'en estime pas. moins qu'il convient de s'assurer
permet de réaliser une écononaie.

Le Comité de Gestion des soins de santé de I'1.N. A. M. I.
examine, , en ce moment,; . les mesures; a prendrg pour réduire
la tendance a la hausse ' des: dépenses.:

8. Selon un autre membre. le Ministre de la Prévoyance :

sociale ' doit avoir son mot & dire dans la politique des prix
en matiere de praduits pharmaceutiques.

Le Ministre a renvoyé a son exposé introductif, ol il
signale que le Gouvernement a décidé de créer,- au sein du
Ministere des Affaires; économiques, : une commission char-
gée d'étudier: le prix des. spécialités pharmaceutiques.

Le département de la Prévoyance sociale sera représenté
dans cette commission.

si I'on a renoncé = a réelamer,
intervention

9. Un membre a demandé
de la part de lindustrie = pharmaceutique,  une
financiére dans l'assurance - maladie.

Le Ministre a répondu que cette intervention = n'est pas
exalie. Ceffe question sera examinée. a la commission— dont
il a été fait état dans la réponse. a la question précédente.

10. Un autre membre a demandé pourquoi.  du poiat de
vue des prestations, | le stage accompli_en tant que travailleur
indépendant  n'est pas; pris en considération lorsque ce der-
nier devient travailleur ' salarié.

Le Ministre - a répondu quun tel systéme  pourrait! donner
lieu & des abus, en raison du fait que, dans le régime des
travailleurs  salariés, les prestations sont d'un  niveau supé-
rieur & celless du régime des; travailleurs indépendants. Il
n'est, par exemple.. nullement. exclu qu'un. travailleur indé-
pendant qui doit subir une intervention _ chirurgjgale = donnant:
lieu & une cessation de travail prolongée passe,, avant lin-
tervention chirurgigale. du régime des travaileurs indépen-
dants a celui des travailleurs salariés, ne flt-ce qu'a la suite
d'une inscription fictive aupréss d'un employeur ami. Un
raccourcissement . du stage pourrait éventuellement_ étre envi-
sageé.

11. Un autre membre a déglaré souhaiter que le systéme
du tiers payant soit supprimé pour les actes; médicaux ordi-
naires exécutés  dans des polyaliniques.

Le Ministre a répondu que la loi exige le paiement d'un
« ticket modérateur ~ n. Il faudrait: modifier la loi pour pou-
voir  réaliser cette suppression.
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worden  verrneden,
wordt afgeschaft voor

12. Zouden geen misbruiken  kunnen
zo het stelsel van derde betalende

kinesirherapeuten. . Vrager dringt ook aan op een « vesti-
gingswer » voor paramedici.
De Minister verwijst naar zijn inleidende uiteenzetting

waarin verklaard wordt dar de Regering van oordest is dat
men moet komen tot een selektieve  aangroei van het aan-
tal zorgenverstrekkers  en ziekenhuizen.

13. Ten slotte” is hetzelfde lid van oordeel dat het « rem-
geld » voor de W. I. G. W.s dient te worden verhoogd met
een gelijktijdige verhoging van de sociale prestaties.

De Minister ~ antwoordt ~ dar de Regering beslist heefr het
remgald voor de farmaceutische ~ specialiteiten van 25 op
35 frank te brengen (koninklijk besluit van 16 december
1974, Belgiscb Staatsblad van 21 december 1974).

14. Een ander lid is voorstander van het systeem van de
derde betalende, = doch suggereert dat aan de betrokkene een
nota zou worden bezorgd waaruit duidelijk zou blijken
hoeveel' de Z. 1. V. voor hem beraalr. Hij vraagr revens aan-

dacht voar de te grote verpakkingen van farmaceurische: spe-
cialiteiten. -
De' Minister is eveneens bckommerd om dit' laatste = pro-

bleem dat t'cr sprake dienr ic komen: in de reeds vermclde
commissie,- die za] worden opgerichr in het Ministerie = van
Economlscbc  Zaken, .

15. Een ander lid wensr,. in verband met de administratie-
kesten, de personeelsterkte - van de landsbooden,  van de ver-
bonden en van de ziekenfondsen te kermen, in 1963 en
1974.

De Minister verklaan dar hij die gegevens niet bezt en
daarover: geen conrrolerechr  heefr, Hij zal, op her bijko-
mend versoek - van het lid, het personeelsbestand = 'en de per-
soneelsuitgaven van her R. 1. Z. I. V. in 1963 en 1974 mede-
delen.-

16. Herzeltde ' lid wenst te weten waarom er geen sprake
meer is van de verwiizing van huisarrs naar specialise.-

De Minister ' antwoordt = dar
wordt aan de doeltreffendheid |
Her probleem zal nochtans

door '~ sommigen  gerwijfeld
van een dergeliike - sanering,
in 1975 worden onderzochr,

IX. - Pensioenen. - Getoaarborgd inkomen

uoor bejaarden,

1. Een lid vraagr of de berrokkene nog zes maanden  tijd
heefc om na de definitieve beslissing over zijn pensioenaan-
vraag,- ccn aanvraag om gewaarbotgd inkomen | in te dienen
en of deze aanvraag 'nog terugwerkcnde ' kracht = heeft.

De Minister anrwoordr dar de aanvraag ingediend bin-
nen dertig dagen na de kennisgeving van de administratieve
of gerechteliike ' beslissing over een pensioenaanvraag — welke
de betrokkene als werknemer - of als zelfstandige - heefi inge-
diend, geachr wordr ingediend te zijn tijdens de maand ' die
voorafgaat aan de datum waarop die beslissing uirwerking
heeft. In dit geval is er dus terugwerkende kracht,

2. Een ander lid dringr erop aan dar her rustpensioen  voor
ondergrondse = mijnwerker na 25 jaar zou worden toege-
kend. Sarnen met een ander lid vraagt hij dar her invalidi-
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12. Le méme membre estime également
peuvent étre évités par la suppression
payant en ce qui concerne les kinésithérapeutes. = 1l a, des
lors, insisté: sur la nécessité d'une loi d'accés aux profes-
sions paramédicales.

que des abus
du systtme du tiers

Le Ministre  a renvoyé a son exposé introductif, ou il
déelare ' que le Gouvernement = estime nécessaire de réa-
liser un accroissement  sélectif du nombre des. praticiens
et des hopitaux.

13. Enfin, Je méme membre est d'avis que le ticket modé-
rateur des V. I. P. O. devrait étre augmenté: en méme temps
que les prestations sociales.

Le Ministre a répondu que le Gouvernement a décidé
de porter de 25 a 35 F le ticket modérateur - pour les spécia-

lités pharmaceutiques ~ (arrété royal du 16 décembre 1974,
Moniteur ~ belge du 21 décembre = 1974).
14. Un autre membre s'est déclaré partisan du systeme

du ticket payant, mais il a suggéré que soit délivrée a l'inté-
ressé' une note indiquant = clairement le montant.  de ['inter-
vention de I'A. M. L. en sa faveur.. 1l a également attiré I'at-
tention sur les conditionnements  trop volumineux de cer-
taines  spécialités pharmaceutiques.

Le Ministre - se préoccupe également de ce dernier
bleme,  lequal doit étre discuté a la commission
qui sera créée au sein du Ministere
miques..

pro-
n déja citée
des Affaires écono-

15. Au sujet des frais d'administration, ~ un autre  membre
a demandé quels étaient, en 1963 et en 1974, les effectifs
du personnel. des. alliances . nationales, - des. fédérations et
desi mutuelles.

Le Ministre a déelaré ne pas avoir ces renseignements  en
sa possession et ne' pas: disposer d'un. droit de contréle en ce
domaine. Il communiquera, & la demande formulée acces-
soirement par le membre, les effcC”;ts et lesi dépenses de
personnek de 1'L.N. A. M. I. en 1963 ct en 1974.

16. Le méme membre a demandé pourquoi
question du renvoi du médeain généraliste
spéaialiste.

il n'est plus
au médeain

Le Ministre - a répondu que certains doutent de [I'effica-
cité dune telle mesure d'assainissement.  Le probléme sera
néanmoins. examiné en 1975.

IX. - PellS;011s.. - ~ Revenu garant; aux perS01l1leS agées.

Un membre a demandé si l'intéressé ' dispose : encore, aprés
la décision définitive relative a sa demande de pension, de
six mois pour introduire  une demande de revenu garanti
et si cene demande a un effet rétroactif.

introduite  dans
de la décision administra-

Le Mimistre a répondu que la demande
les trente jours de la notification
tive relative a une demande de pension que [lintéressé a
introduite ~ en qualité - de travailleur salarié ou de travailleur
indépendant. est censée avoir été introduite = au cours du
mois. qui précéde la date & laquelle cette décision prend
effet. Dans ce cas, il y a donc effet rétroactif.

2. Un autre membre_a insisté pour que la pension de re-
traite  des ouvriers mineurs  de fond soit accordée aprés
25 années. Conjointement.. avec un autre membre, il a
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teitspensioen ~ voor mijnwerkers, = zoals. vroeger,. op hetzelfde
bedrag zou worden gebracht als het rustpensioen. . Ook
wordt - gepleit voor een aanpassing van de waarde in specie
van de steenkolenbedeling  aan gepensioneerden  en wordt
de aandacht gevestigd op het wegvallen van die bedaling
als de cumulatiegrens wordt overschreden. = Ten slotte wordt
gewezen op de discriminatie in verband met de cumulatie
rustpensioen-beroepsziekteuitkering naargetang het pensioen
al dan niet voor 1968 is ingegaan.

Er isdan ook het probleem van de wegens  sluiting van een
mijn werkloos geworden mijnwerkers = die' niet in aanmerking
komen voor sreenkoolbedeling,

De Minisrer anrwoordr dar het gehea}' van de miinwerkers-
problemen door de Regering wordt onderzocht. = Een eerste
maatreget| bestaat erin dar van 1 januari 1975 af de invali-
diteitspensioenen  gelijkgeschakekd ~ worden met de rustpen-
sioenen ingegaan vOor 1 januari 1968.

Het wegvallen van de steenkolenbedeling ~ bij het over-
schrijden | van de cumulatiegrens ; is het logjsch gevolg van een
beperking die: men gemeend heeft. te moeten opleggen wan-
neer er samenloop  is van: verschillende voordelen,

In verband  met de cumularie rusrpensioen-beraepsziekten-
uitkering is het onjuisr~ "an discriminatie ter zake te spreken.

Inderdnad, - in een bepaald ' geval zal de regeling van voor
1968 -  de regering heefty immers beslist van 1 januari 197.5
af de grens op te rrekken  tor 215750 F (index 131,88), -
voordeliger:~ zijn. in een ander ' Aeval de regeling van na 1968.

Het probleem van de wegens sluiting van de mijn werk-
loos' geworden  mijnwerker : die geen recht op steenkolen zou
hebben behoorr tot de bevoegdheid van de Minister van
Economische Zaken, - Hij beheerr inderdaad het « prae-pen-
sioen e voor de door de sluiring getroffen mijnwerkers,

3. Herzelfde lid wijst op de verrraging
van de dossiers. van de grensarbeiders - of van de werknemers
met buiteninndse  loopbaan. Het wenst ook dar het in aan-
merking nemen van: de oorlogsjaren  op dezelfde wijze zou
worden | geregald voar de zelfstandigen . en de werknemers.

in de afwerking

De Minisrer anrwoordr - dat de venraging in her afwerken
Van de dossiers van de grensarbeiders’ of van de werknemers
met. buircnlandse loopbaan vooral te wijren is aan de gevol-
gen van her van kracht worden van de verordening
n' 1408/71 Van de Europese * Gemeenschap. - De verrraging  is
echter voor een groot gedeelre ingelopen | zodar men in de
loop Van 1975 de gunstige gevolgen van die verordening
mag verwachren en de bewuste dossiers dus. sneller zullen
worden  afgewerkt.

HCI voorschor  dar aan de grensarbeiders en aan de per-
sonen  die tiidens de oorlog in Duirsland hebben gewerkt
wordr  uirbcraald, - is echter ' gelijk aau: her pensiocn dar zij
zouden ontvangen indien ze in Bclgi& zouden gcwerkt
hcbben en in dit geval zijn de gevolgcn van een vertraging

in de definirieve afhandeling mindcr  nefasr,
De toekenningsvoorwaarden tot in aanmerking  nemen
van de oorlogsjaren, ~ zijn in de pensioenregeling  voor werk-

nerners en zelfsrandigen —ongeveer dezelfde als her gaat om
iemand die zijn beroepsbezigheid gesraakr heefr. riidens de
periode van 1 [anuari 1938 tot 1 januari 1945. In de pen-
sioenregeling = voor zelfsrandigen is her vermoeden in be-
paalde  gevallen echter weerlegd. Een volledige = gelijkschake-
ling lijkt derhalve  nict gewensr.
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demandé que la pension d'invalidité. des ouvriers mineurs
soit,, comme antérieurement,  portée: au méme  taux que la

pension = de retraite. Certains membres ont également plaidé
en faveur de l'adaptation de la valeur en espéces de la dis-
tribution de charbon ' aux pensionnés, l'attention étant attirée
sur' la suppression de cette distribution en cas de dépasse-
ment du plafond de cumul.. Enfin, l'accent  a été mis sur la
discrimination  en matiére de cumul de pension de retraite
et de lallocation de maladie professionnellel selon que la
pension a, ou non, pris court avant: 1968.

1l reste encore le probléme - des ouvriers mineurs qui sont
en chdmage par suite de la fermeture = d'une  mine et qui
n'ont pas droit aux distributions de charbon.

Le Ministre a répondu que l'ensemble des problémes  des
mineurs . est examiné par le Gouvernement. = Une premiere
mesure prévoit qu'a partir du ter janvier 1975 les pensions
d'invalidité  seront alignées sur les pensions de retraite ayant
pris cours avant: le lee janvier 1968.

La suppression~ de la distribution. de charbon en cas de
dépassement. du plafond de cumul est la suite logique d'une
restriction que l'on a cru; pouvoir imposer en cas de con-
jonction de plusieurs . avantages:

Il est inexact, en ce qui concerne le cumul de la pension
de retraite et des allocations = de maladie professionnelle, de
parler de discrimination.

En effet, dans un cas donné, le régime antérieur a 1968
sera plus favorable - - le Gouvernement a en effet décidé
de porter & partir du lcr janvier 1975 le plafond & 215750
francs: (indice 131,88) - et, dans un autre cas, le régime
postérieur . a 1968 sera plus avantageux.:

Le probléme des ouvriers mineurs qui sont en chémage
par suite de la fermeture de leur mime et qui n'ont” pas droit
aux distributions ~ de charbos est de la compétence ' du Minis-
tre des: Affaires. économiques. . En effet, c'est de lui que reléve
la eeprépension . des mineurs victimes d'une fermeture.

3. Le méme membre a mis l'accent sur les. retards exis-
tant dans la liquidation des dossiers des travailleurs  fron-
taliers ou des travailleur eesalariés ~ l'arriere étrangére. Il a
également  exprimé le souhait  que la question de la prise en
considération des; années, de guerre soit régJéa de maniére
identique pour les travailleurs indépendants et les travail-
leurs salariés.

Le Ministre a répondu que les retards enregistrés dans la
liquidation ~des; dossiers des travailldurs: frontaliers ou des:
travailléurs salariéss a carriére étrangére doivent - surtout  étre
attribuég, aux suites de I'entrée en vigueur du réglement
n° 1408/71 de la Communauté  européeane. Toutefois,  ces
retards ont été résorbéss en grande pattie,  si bien que l'on
peut escompter, dans le courant de l'année 1975, les suites.
favorables de ce réglement;: ainsi que la liquidation plus ra-
pide des dossiers en cause.

La provision versée aux travailleurs frontaliers et & ceux
qui ont travaillé en Allemagne pendant la guerre est toute-
fois. égale & la pension quiils auraient” pergue = s'ils avaient
travaillé  en Belgique et, en l'occurrence, . les conséquences:
de retards dans la liquidation ~ définitive sont moins néfastes.

des années de
identiques dans le régime de pen-
sion des travailleurs salariés et dans celui des travailleurs
indépendants, lorsqu'il. s'agit de quelqu'un qui a interrompu
son activité professionnelle ~ pendant la période du 1° jan-
vier 1938 au 1er janvier 1945. Dans le régime de pension des
travailleurs indépendants, la présomption est toutefois réfu-
tée dans certains cas. Un alignement intégral ne semble des
lors pas souhaitable.

Les conditions de prise en considération
guerre sonf: pratiqguement
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4. Een ander lid vraagt of de vermindering van 5 % per
jaar vervroeging bij de toekenning van een vervroegd pen-
sioen niet kan vervallen.

De Minister anrwoordt dar her wegvallen van die ver-
mindering erop neerkomt dat de normale pensioenleef-
tijd op 60 jaar voor de mannen en op 55 jaar voor de vrou-
wen wordr gebracht, Een dergelijke vermindering zou zulk-
danige financiéle inspanning van het bedrijfsleven vergen
dar de huidige economische toestand zeker niet zou gehol-
pen zijn.

5. Een ander lid doet opmerken dar in bepaalde gevallen
de gepensioneerden niet her vakantiegeld voorzien voor een
gezin onrvangen,

De Minister meent dat bedoeld wordt dat in bepaalde
gevallen de rwee persoonlijke vakantiegelden nier het ge-
zinshedrag bereiken. Dar probleem is hem nier ontsnapt en
hij hoopt hieraan zo spoedig mogelijk een oplossing te
geven.

6. Een ander lid is van oordeel dar de wet van 12 fe-
bruari 1963 (vrijwillige verzekering) een rente verschaft
die nier in verhouding staar tot de gedane inspanning, en
dar de verzekerden de indruk hebben dar zij een pensioen
zullen onrvangen.- Hij pleit voor de afschaffing van die wet,

De Minister anrwoordr dar een wetsontwerp tot op-
heffing van de wer van 12 februari 1963 in voorbereiding is,

7. Herzelfde lid wensr dat zou worden nagegaan of de
toekenningsvaarwaarden van een vervroegd pensioen aan
degene die een staruut van naeienale erkentelijkheid genie-
ten; nier ruimer zijn voor de zelfsrandigen dan voor de werk-
nemers, Hij wenst gelijkvormigheid.

De Minister antwoordt dar hij her inzicht heefr de pen-
sioenregeling voor werknemers te vereenvoudigen : buiten
her pensioenbedrag zijn immers de roekenningsvoarwaarden
van groot belang, De Rijksdienst voor werkaemerspensioe-
nen zal geraadpleagd worden over dar wetsonrwerp. Het
opgeworpen: probleem: zal worden onderzocht,

8. Heceelfde lid wijst op her verschil in de rermiinen voor
de pensioenaanvragers.. Kan een aanvraag om pensioen
eveneens gelden als een aanvraag voor gewaarbargd. inko-
men?

Hij herinnert eraan dar voor de ambrenarcn de aanvraag
slechrs drie maanden vooraf mag geschieden, wat een ver-
wikkeling veroorzaakr als die ambrenaar die vooraf een
ander beroep uitoefende roch geen recht op een ambrenaren-
pensioen zal hebben wegens een re korre loopbaan.

~ Een ander lid wenst ook dar op de berekening van de
beslissingen inzake pensioen de termiin zou worden aange-
duid waagbinnen het gewaarbargd inkomen: voor bejaarden
dienr te worden aangevraagd om rerugwerkende krachr te
bekomen.

De Minisrer antwoordt het volgende : eeHet verleden heeft
uitgewezen dar een systemarisch uitlokken van aanvragen om
gewaarborgd inkomen nier her gewensre resulrtat opbrengt.

Niet alleen werd aan vele personen ten onrechte de indruk
gegeven dar zij recht hadden op een bijkomend pensioen
maar bovendien werd her onderzoek van de bestaansmidde-
len dar hel gevolg was van een uirgelokte aanvraag met
gernengde  gevoelcns onthaald.
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4. Un autre membre a demandé si la réduction de 5 %
par année d'anticipation en cas d'octroi d'une pension anti-
cipée ne pouvait pas étre supprimée?

Le Ministre a répondu que la suppression de cette réduc-
tion revient a ramener I'dge normal de la pension a 60 ans
pour les hommes et & 55 ans pour les femmes. Cet abais-
sement de I'dge de la pension exigerait de tels efforts finan-
ciers de la pan de I'économie que la situation économique
actuelle ne s'en trouverait certainement: pas améliorée.

5. Un autre: membre a fait observer que, dans certains cas,
les pensionnés ne percoivent pas le pécule de vacances
prévu pour un ménage.

Le Ministre a déclaré qu'a son avis le membre veut dire
que, dans certains cas, les deux pécules de vacances per-
sonnels n'atteignent: pas, ensemble, le montant prévu pour
un ménage. Ce probleme ne lui a pas échappé et il espére
le résoudre aussi rapidement que possible.

6. Un autre membre a estimé que la loi du 12 février
1963 sur l'assurance libre procure une rente qui n'est pas
proportionnelle a I'effort consenti et que les assurés ont I'im-
pression qu'ils bénéficieront d'une pension. Le membre a
préconisé l'abrogation de cette loi.

Le Ministre a répondu qu'un projet de loi abrogeant: la
loi du 12 février 1963 est en préparation.

7. Le méme membre a demandé que l'on vérifie si les
conditions d'actroi d'une pension anticipée & ceux qui jouis-
sent d'un statut de reconnaissance nationalé ne sont pas plus
larges pour les travailleurs. indépendants que pour les tra-
vailleurs salariés. 1l a souhaité l'uniformité en la matiére.

Le Ministre a répondu qu'il a l'intention de simplifier le
régime de pensions des travailleurs salariés: outre le taux:
de la pension, les conditions d'octroi sont, en effet, d'une
importance: majeure.. t'Office national des pensions pour
travailleurs salariés sera consulté sur ce projet de loi. Le
probléme  évoqué sera examiné.

8. Le méme membre a attigé l'attention sur la différence
entre les délais d'intragduction des demandes de pension.
Une demande de pension peut-elle également avoir valeur
de demande de revenu garanti?

Le membre a rappelé que, pour les fonctionnaires. la
demande ne doit se faire que trois mois a l'avance, ce qui
provoque des complications si le fonctionnaite qui exer-
cait auparavant: une autre profession n'a malgré tout pas
droit & une pension de fonctionnaire en raison d'une
carriere trop courte,

Un autre membre a également souhaité de voir figurer
sur la notification des décisions en matiére de pensions
le délai dans lequel il convient de demander le revenu ga-
ranti aux personnes agées en vue d'obtenir la rétroactivité.

Le Ministre a répondu qu'il a été prouvé dans le passé
qu'en suscitant systématiquement des demandes. de revenu
garanti on n'obtient pas le résultat souhaité.

Non seulement on donne, & totrt; a de nombreuses per-
sonnes l'impression qu'elles ont droit & une pension supplé-
mentaire, mais, en outre, l'enquéte sur les ressources, qui
est la conséquence d'une demande suscitée, est accueillie
avec des sentiments mélangés.
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Het is ook om die reden dat de vermalding van de moge-
lijkheid tot indiening van een aanvraag om gewaarborgd  in-
komen binnen dertig dagen na de betekening van een be-
slissing inzake werknemerspensioenen, - die op de beslissingen
voorkwam, . weggelaten werd en vervangen door een indivi-
dueel schrijven van de Dienst voor Ouderdomspensioenen
waaruit blijkt dar het bedrag van de toegeken ‘e pensioenen
geen beletsal is voor her bekomen van een gew rarborgd in-
komen:.

Dit schrijven verrneldr de mogelijkheid tat indiening van
een aanvraag Vvoor gewaarborgd inkomen en de terugwer-
kende kracht indien ze binnen dertig dagen na onrvangst
van dit schrijven wordr gedaan.

Wat berrefr de aanvraagtermijn
genoteerd dar die termijn  eeilang op zes maanden
den gebracht.

voor de arnbtenaren, - zij
zal wor-

9. Herzelfde  lid vestigt de aandachr. op de voortdurende
schommeiingen  die buirenlandse  pensioenen ondergaan, en
de moeilijkheden  die daaruit ontstaan voor de gepensioneer-
den. Hij vraagt of bilaterale akkoorden  russen de E. E. G.-
landen dit probleem nier kunnen oplossen.

antwoordr = dar her'moeilijk is een eenvou-
re vinden die de maeilijkheden: zou
door de schommelingen  van de bui-

De Minister
dige beralingsmerhode
vermiiden veroorzaakr
renlandse - pensioenen, -

De Belgische wergeving 1>Cl).3afmmers dar de grens- en
scil.Ocn.ubeidcrs . recht hebban op her bedrag van hct Bel-
gisch pensioen.- In her geval dar her Belgisch pensioen hoger
ligt dan her buirenlands pensioen zou een: rechtsrreckse bera-
ling van hel buitenland aan: het' Belgisch beralingsorgaan  een
oplossing kunnen _ brengen . rnaar als het buitenlands = pensioen
hoger is dan zou her' de zaak nog bernoeiliiken, want in dit
geval zou her Belgisch organisme de buirenlandse evolutie
moeren volgen.. Geler op de veelvuldige schommelingen, = zo-
wel van her buitenlands = als van her belgisch pensioen is een
passende ' oplossing practisch - onmogelijk.

Voar de migrerende werknemers is vaar de pensiaenen  die
sinds Joktober v 1972 werden toegekend in feire her pro-
bleem opgelosr, -

De buitenlandse en Belgische pensioenen evolueren | elk
afzonderlijk  zodat nier: meer tot afrekeningen moet worden
overgegaan. - De migrerende werknemers = van. wie her: pen-
siocn is ingegaan vOoOr die darum,- hebben her recht een her-
ziening te vragen zodat le van de nieuwe beschikkingen ge-

bruik kunnen maken, -

10. Ten slone = vestige herzelfde lid de aandachr op de
noadzaak om de bedragen van de van belastingen vgijge-
gesrelde pensioenen autornatisch aan te passen,

De Minister anrwoordr = dar die kwesrie behoort tot de
bevoegdheid | "an de Mmisrer van Financién. Hij vesrigr

nochtans de aandachr op arrikel 15van de wer van 28 maart
1973 (Belgisch Staatsblad van 30 maarr 1973), waardoor)
artikel 54, 4", van het Werbaak der inkomsrenbelasringen
wordt aangevuld met de volgende * bepaling

« Mer ingang van het aanslagjaar 1974 wordr her bedrag
van 50000 ' F verhoogd met her verschil russen her jaarlijks
bedrag, - inclusiefl her vakanriegeld, = beraald aan de gerech-
rigde op een pensioen aan gezinsbedrag bedoeld in artikel 1
van de wer van 3 april 1962 betreffende her rust- en over-
levingspensioen der arbeiders . en bedienden, en 90000 ' F...

lid wenst dar bij de berekening van de
zou worden ge-

1. Een ander
beslissing een modal van berocpschrift
vocgd.
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C'est pour ce motif également que les décisions ne men-
tionnent.” plus la faculté d'introduire = une demande de revenu

garanti dans les 30 jours de la notification d'une déci-
sion en matiere: de pension de travailleur. Cette mention
a été remplacée par une lettre individuelle émanant du

Service des pensions de retraite. signalant que le montant
des pensions accordées ne constitue pas un obstacle a I'ob-
tention d'un revenu garanti.

Cette lettre fait état de la faculté d'introduire une de-
mande de revenu garanti et de la possibilité de rétroactivité
si cette demande est faite dans les 30 jours de la réception
de cette  lettre.

Il convient  de' noter que le délai d'introduction
mande pour  les fonctionnaires  sera incessamment
6 mois.

de la de-
porté a

9. Le méme membre a attiré [l'attention sur les fluctua-
tions continuelles ; des pensions étrangéres ainsi que sur les
difficultés qui en résultent pour les pensionnés. =1l a demandé
si ce probléme ne pourrait étre résolu par des accords . bila-

réraux entre les pays de la C.E. E.

Le Ministre a répondu qu'il est difficile de trouver une mé-
thede de paiement permettant. d'éviter les difficultés occa-
sionnées par les fluctuations . des pensions = étrangeres.

La législation . belge prévoit, en effet, que les travailleurs
frontaliers  cr saisonniers ont droit au montant. de la pen-
sion belge. Si la pension belge est supérieurer & la pension
étrangére,  le paiement: direct par le pays étranger a l'orga-
nisme de paiement belge pourrait = constituer une solution;
si, par contre, la pension étrangere est supérieure, , la dif-
ficulté - s'en. trouverait encore aggravée, car dans ce cas l'or-
ganisme belge devrait suivre I'évolution des: pensions étran-
géres. Etant donné les multiples flucruations = des pensions,
tant belges qu'étrangéres, . il est pratiquement ~ impossible de

trouver une solution  satisfaisante.
Ce probleme a été résolu en fait pour les pensions des:
travailleurs - migrants: accordées depuis ~e ler octobre 1972.

Les pensions belges et étrangéres  évoluent séparément, de
sorte qu'il n'y a plus lieu de faire de décompte. . Les tra-
vailleurs migrants_ dont_ la pension a pris cours avant cette
date ont le droit de solliciter une révision afin de pouvoir

bénéficier ~ des dispositigns ~ nouvellés.

10. Enfin, le méme membre a attiré l'attention: sur la
nécessité d'une péréquation  automatigue = des; montants__ des
pensions  exemptes  d'impots.

Le Ministre a répondu que cette question releve du Minis-
tre des Finances. Il a cependant: attité l'attention sur l'ati4
cle 15 de la loi du: 28 mars 1973 (MolliteuT belge” du 30 mars
1973), en vertu duquel! l'article 54, 4°, du Code des impdts
sur les revenus est complété par la disposition = suivante:

« A partir de I'exercice : d'imposirion ~ 1974, le montant' de
50000 F est augmenté de la différence entre le montant
payé annuellement,” y compris le pécule de vacances, au
bénéficiaire - d'une  pension de ménage visée a larticle 1«
de la loi du 3 avril 1962 relative a la pension de retraire
er de survie des ouvriers cr des employés et 90 000 F .

11. Un autre membre a demandé qu'un- modele de re-
cours soit joint” a la notification de la décision.
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De Minister is die suggestie genegen en zal ze aan de
bevoegde instanties ter kennis brengen.

12. Een ander lid herinnert eraan dar sedert ongeveer
drie jaar een commissie de vereenvoudiging van de pen-
sioenwetgeving onderzoekt en thans aan het vraagstuk van
de cumulatie van pensioenen is gekomen. Hij oordeelt dat
over een drietal maanden het eindrapport zal Kklaar zijn.

De Minister verklaart bereid te zijn dar rapport ter infor-
matie aan de commissie te hezorgen.

13. Een ander lid wijst ook op het_feit dar zo achterstal-
lige vreemde pensioenen worden uirberaald die naderhand
moeren worden ingehouden op de Belgische pensioenen, de
belastingsdiensten toch een aanslag vestigen op die achter-
stallen.

De Minister wijst erop dar dit prohleem tot de bevoegd-
heid van de Minister van Financién behoorr,

]4. Een ander lid vraagt of her wel nodig is een aan-
vraag om gewaarbargd inkomen voor bejaarden te doen
indienen, als uit het dossier ¢ minder-valide . blijkt dar er
geen recht op dar gewaarbargd inkomen besraar,

De Minister anrwoordr ,fat hij deze kwesrie za] laten on-
derzoeken door zijn diensten,

. - STEMMINGEN.

I. Begroting voor ha begrotingsjaak 1975.

Ha amendement van de Regering (Stuk nt 4-XVIIU2)
waarhij een bijzondere roelage van 750 miljoen wordt ver-
leend aan het Rijksinstituut voor ziekre- en invalideitsver-
zekering wordt aangenomen met 10 tegen 1 stem en 4 ont-
houdingen. Als verklaking voor de regensrem wordt gegeven
dar de Re~ering thans een roelage verleenr terwijl zij, even-
eens om de begroting, van 1975 in evcnwichr te brengen,
zopas beslisr heeft de veiligheidsmarge af te schaffen.

De arrikelen en her gehele onrwerp zoals het werd gewij-
zigd worden goedgekeurd met 10 tegen 5 stemmen.

R K ([ Eatl 2

2. Ontwerp houdende aanpassing van de beggeting
van het begrotingsjaar 1974.

De artikelen en her gehele onrwerp worden goedgekeurd
met 12 tegen 3 stemmen.

De Verslaggever. De Voorzitter.

A. DENEIR. O. DE MEY.
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Le Ministre a accueilli favorablement cette suggestion,
qu'il transmettra aux autorités compétentes.

12. Un autre membre a rappelé que, depuis bient6t trois
ans, une Commission étudie la simplification de la légis-
lation en matiere de pensions et qu'elle vient d'aborder le
probléeme du cumul des pensions. Il s'attend a ce que le
rapport: final puisse étre présenté dans quelques trois mois.

Le Ministre s'est déclaré prét a transmettre ce rapport:
a la Commission a titre d'information.

13. Un autre membre a également fait ohserver qu'en
cas de paiement d'arriérés de pensions étrangeres qui doi-
vent par la suite étre retenus sur les pensions belges, les
services des contrihutions- établissent pourtant une taxation
sur ces ariérés.

Le Ministre a indiqué que ce probléeme reléve de la com-
pétence du Ministre des Finances.

14. Un autre memhre a demandé s'il est hien nécessaire
de faire introduire une demande de revenu minimum ga-
ranti aux personnes agées quand il résulte du dossier de
eshandicapé e qu'il n'existe aucun droit a ce minimum ga-
ranti.

Le Ministre a répondu qu'il fera examiner cette question
par ses services.

. - VOTES.

I. Budget pour- I'année budgétaira: 1975.

L'amendement du Gouvernement (Doc. n° 4 - XVIIL/2)
accordant une suhvention spéciale de 750 millions a JIns-
titut national d'assuras e.;emaladie-invalidite est adopté par
10 voix contre 1 et 4 ahstentions. Le seul vote hostile est
motivé par Je fait que Je Gouvernement accorde maintenant
une subvention alors qu'il’ vient de décider, €galement dans
le but d'équilibrer Je budget pour 1975, de suppkimer la
marge de sécurité.

les articles et le projet tel qu'il a été madifié ont été adop-
tés par 10 voix contre 5.

2. Projet ajustant le budget de Il'annéq budgétaira: 1974.

Les articles et I'ensemble de ce projet ont été adoptés par
12 voix contre 3.

Le Rapponeur, Le Président,

A. DENEIR. O. DE MEY.
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AMENDEMENT

AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE. .

(op de begroting  van her Minisrerie van Sociale Voorzorg
voor her begrotingsjaar 1975.)

TITEL 1,

LOPENDE UITGA VEN.

Sectie |I.

Ministerie - van Sociale Voorzorg.

HOOFDSTUK V.
INKOMENSOVERDRACHTEN .
BINNEN DE SECTOR OVERHEID.

Inllom~I\soVl:rdradll~n = aan: de sociale z~kcerhcid (blz. B).

Art, 41.18 (llicf.tw).

~n- artikel 42.18 (nieuw) wordr ingevoegd, luidend als
volgr :

o Arlikel 42.18. - Biizolldere toelage aan hel Riiksillsli-
tuut uoor zlekte- en inoaliditeitsoerzekering.
Irallk .

4-XVIII  (1974-1975) N. .3

AMENDEMENT

ADOPTE PAR LA COMMISSION.

(au budget du Ministere de la Prévoyance sociale pour I'année
budgétaire 1975.)

TITRE | L.

DEPENSES i COURANTES. )

Section I,

Ministére  de la Prévoyance sociale.

CHAPITRE. IV.

TRANSFERTS DE REVENUS
A L'INTERIEUR . DU SECTEUR PUBLIC.

Transferts de revenus a la sécurité sociale (p. 12).

Art. 42.18 (nollveau).

1l est. inséré un article libellé comme

suit:

42.18 (nouveau),

« Acticle 42.18. - Subvention spéciale & I'Institut national

: 750000000 d'assurance maladie-inualidité_e : 750000 000 francs. ».
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BIJLAGE |.

TABEL I,

(In miljoenen frank.)

[ 46 1

ANNEXE I,

TABLEAU |,

(En millions . de francs.)

)973 1974 1974 1975
Oarspronke- Aangepaste
: lijke voor- : -
=, Uitgaven srellen keedieten Voorsrellen pu e )
Aanduiding van ber voorwerp der uitgaven = = = - Désignation de l'objet des dépenses
Dépenses Propositions gjrjgtlétz Propositions
initiales:
(1) ) ) 4) ®) @
Werknemerspensiognen  (akbeiders; bedien- Pensions des travailleurs; salariés (ouvriers,
den, mijnwerkers, zeelieden) .., ....... . 9749,3 10627,4 10627,4 12 779.% employés; ouvriers mineurs, marins).
Ouderdoms-- en weduwenrenten (akbeiders,, Rentes: de vieillesse et rentes de veuves (ou-
bedienden, mijnwerkers,  "ijwillig verze- vriers; employés, ouvriers mineurs, assu-
kerden) RCR L U S 88 i sua e 576,1 646,4 616,4 641,4 rés libres).

Pensioc:nen van de vriiwillig verzekerden en Pensions des assurés libres et revenu ga-
KCW:aaghpri¢inkomen . ese.s.e000 eoee 1770,0 2050,0 1798,0 2430,0 ranti.,

Inulidileil$f'C11ti6t'nen der mijnwerkert ... 1.~74,9 3851,0 3710,4 4313,1 Pensions d'invalidité des ouvriers; mineurs.

Kinderbijslag ilan de ICCPC"'siom:erdenvan Allocations  familiales aux pensionnés du
de ovcghQidHector 4825 505,0. 635,1 7,9 secteur public.,

Bggunstigdeny suc( een statuUl van nationale Beénéficiaires d'un statut de reconnaissance
erkClllelijligid ~ e.eoeoee 00 . . ooeee 163,0 2129 225,0 283,0 nationale..

Speciale toelage' ten voordele van de mijn- Subvention. spéciale en faveur des ouvciers;
WELKRIS e rodeiien s wob 565 440,1 654,4 ;514,4 950,01 migeurs.

8ijdra~  van de werklozeny ... " ... ... ... —_ 883,7 883,7 18679 Catisations des; chomeurs;

Provisie index en programmatic ... ... ... —_ 5715 1487,0 1676,1 Provision  pour index et programmation.

DIVEISEIL  vev ver eor sor coe cve ser eee aee ome 7.9 7:3 76 8,2 | Divers:

TOlaal ., eeessseseeeee oo o0 o seee 16764,4 20014,7 20605,0 25 659,1 Tolal.
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TABEL I, TABLEAU II.
(In miljoenen frank.) (en millions  de francs.)
1973 1974 1974 1975
a8 . . ieovoor. | Aangepast o .
Aanduiding van her voorwerp  der uirgaven Uitgaven stellen kredieten Voorstellen Désignation de l'objet des dépenses
Dépgs,es,; it Craits: Propogtions
Propositions. i atd
initiales yues
@ (@) 3 (C)] ®) @
Administratieve - uitgaven: Dépenses: d'administration;
a) Adminisrrarie 314,1 330,2 3344 394,6 a) Administration.
b) Kabinet 14,7 16,6 17,2 19,1 b) Cabinet.
Verplichte ziekteverzekering: Assurance maladie obligatoire:
- loontrekkenden wsw wsn wew wwe wwe wes | 2HASTED) 29504,9 29879,6 35430,0 - travailleurs: salariés,
- xelfstandigeni 1883,8 2055,6 2230,9 2475,0 - travailleurs indépendants._
= UeliBACON  eer ver eee eer wee aee 271 27,9 315 37,0 -~ marins.
Vrije mutu:MlicilsyC'rullering  : 1228,0 1235,0 1117,0 1192,0 Assurance mutualiste - libre.
Mindt:valideRes  eve vee crn oue 3685.0 5004,0 4324,0 5156,0 Handicapgs.
BerCJCPRiekren(pllcumoconiO5is) J 3016 2950,0 2950,0 4583,3 Maladies  professionnelles : (pneumoconiose).
Kindegsbijslag: Allocations  familiales. :
- loonittUendeness oo eee wee een aee o 862,3 857,7 8577 6273 - travailleurs salariés
Reilbiljenen _ aan mijnwerkers . ... ... ... ... 19,5 195 19,5 18,0 Titres de voyage attubuée. aux ouvriers
) migeurs..
IIVEESBIE  ou dos wusi ovw oo woui oms sos ehonsss 85,9 1159 116,3 97,1 Divers..
Kapil:aaluil&3VeN ... vee cer cee eee e eee eee 38,0 37,8 379 37,8 Dépenses; dg capital.,
Provisie index, progf.lmmarie: eees....eee - 12582 3059.9: 27355 Provision paur index et programmation.
Algemeen; 1000ai 38597,% 43413,3 45155,9 528027 Total général..
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BIJLAGE Il

TABEL I,
Loongrenzen op 1 januan 1975 na afschaffing van de loon-

grens voor de gezondheidszorgen en na toepassing van de
wetten betreffende  de welvaartsvastheid (index 134,52).

Index 1-1-1975

Regeling Basis 134,52
Kinderbijslag 14 850 22050
Werkloosheid 14 850 20800
Kredieturen ... 24550 34375
Pensioenen bedienden ...... 24550 (+ 4 "W) 37900
Uirkeningen Z. 1.V. ... ... 24550 36450
Beroepsziekten 24550 36450

geen loongrens
geen loongrens
geen loongrens

geen loongrens.
geen loongrens
geen loongrens

jaarlijkss. vakantie
Geneesk. verzorgjng Z. I. V.
Pensioenen  arbeiders

TABEL 1l.
Voorsrellor  vereenvoudiging.
Index 1-1-1975
Regeling Basis u4,52
I. Kindegbijslag ....e. . ... ... H8io 22950 (1)
WetkJgashrid 14850 22950
2. Pensioenen bedienden 24550 37900
Uidcuingm | Z. J. V. 2-1550 37900
BerogpsziektCD 24550 17900

3. Pensioenm  arbeidass_
Jaanlijkse vakantie
Gmeesk. venorgig Z. L. V.

geen loongrens
geen loongrens .
geen loongrens

(1) Vermindarin~ V3nde hijdr3gt'vOCt mel 0.2!; %.
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ANNEXE I,

TABLEAU I,

Plafonds des rémunérations au Fr janvier 19i'5 aprés sup-

pression du plafond pour' le secteur des soips de santé et

aprés, application des lois relatives a la liaison au bien-étre
général (indice 134,52).

Indice 1-1-1975

Régime Base 134,52
Allocations familiales ... ... 14850 22050
Chémage  «iivvevininennianns 14850 22800
Ceédits d'heures  ..vvvvnies 24550 34375
Pensions des employés, ..... 24550 (+ 4 "tp) 37900
Indempites, ALM, L L L. 24550 36450
Malagdiass professionnelles 24550 36450
Vacances annuelles. ... ... pas: de plafend pas: de plafond
Soigns de santé¢. A. M.1....... pas; de plafend pas: de plafond
Pensions des ouwtiers: ...... pas de plafond pas: de plafond

TABLEAU |Il.
Projet de simplification.

Indice 1-1-1975

Régime. Base. 13452

1. Allocatjons; familialess ... 14850 22950 (1)
Chomage ..o oo e. o. .o 14850 22950
1. Pensions des: employéss ... 24550 37900
Indemaités, AAM. L ... ... 24550 37900
Maladigs : professionnellegs * 24550 37900

3. pPcusiobs des: ouvriers ...
Vacances ; annuglicgs
Soins dg santé A,M.L .

pas.de pWond
pas de plafond
pas. de plafQng

(1) Réduaion | deg la catisation  de 0,25 0I).
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BIJLAGE 1.

Waarschijnlijke evolutie van de financiéle resultaten
in het regime van de kinderbijslag voor werkaemers
over de periode 1974-1978.

De urerkhypothesen,

1. Er werd gewerkt aan konstante prijzen over de periede 1975-
1978: nl. i = 126,74.

Voor 1974 werden de cijfers van de aangepaste begroting voor 1974
weerhouden, d.w.z.:

I

114,79 op 1 januari 1974,
117,08 vanaf 1 maan 1974,

- voor de uirgaven : i
i

I

114,79 op 1 januari
117,08 vanaf 1 april

1974,
1974.

- voor de inkomsten : i
i =

2. Voor her einde 1973 werden. de volgende reservess weekhouden :

- beschikbare - reserves; = 13268 miljoenen: F:
reserves voonkomend ' van de overschonen 9749 min F.
rc5CrvClivoonkommd van de intreSten ... .. , «. 3519 min F.
- geldmiddelen. provisiolle:t:1 belegd in de tman- .
cierina van de bijli'see ™ ... LTI S— o 838 min F.
Touai 18106 min F.

Er dient op gewezen te wordens dat de Rijksdianste voor kindersbij-
Ilag yoor werknpgmers: (R. K. W.) niet Daschikt over die provisioneel
b¢lCsde geldmiddelen., welke alb tegenwaarde nog te ontvangen. bijdra-
gen Yan'de R. M. Z. hebban.

3. De bijdragm:

- Voor het jaar
zichten genomen:

1974 werden: de aangepaste beggatingsvooruit-
i = 114,790p | januari, 1974;
i = 117,05 0p | aptil 1974.

- Vanaf 1975 wordt el" jaar, en voor de cerste maal op 1 januari
1975, de loongreni met 4 ¢ verhaogd (buiten: de indexaanpassing),:

Zg zullen de loongrenzen.s a:m index 126,"# bedragen op:

| januag 1975 : 20:wo}
| januari: 1976 : 21 200;
1 januari 1977 : 22 050;
| januari: 1978 : 22 925.

- Als basis werden; de vooruitzichten, genomen, opgesteld door de
Cammissie voor Sgciale en Statistischa: Srudién. van her departement. .

Voor de [aren 19751978 werden de economisshe vooruitzichten
genomen.. Het venchil met de begrotingsvooruitzichten =~ zal de prowi-
sionele belegde geldmiddelen verhogen.

Aan index 126,74 hebben we voor de sociale en hoofdelijke bij-
dragen samen in miljoen F :

Begrotin~. Economische
vooruitzic ten  vooruitzichten Venchil
1975 49748 50098 350
1976 52035 52469 434
1977 54931 55422 491
1978 58 153 58749 596
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ANNEXE I11.

Evolution probable des résultats financiers du régime
des allocations familiales pour travailleurs salariés
pour la période 1974-1978.

Les hypothéses de travail.

1, On a procédé a prix constants pour la période 1975-1978, soit
i = 126,74

Pour 1974, les chiffies du budget ajusté pour 1974 ont été retenus,
c'est-a~dire:

- pour les dépenses: i = 114,79 au 1er janvier 1974,

i = 117,08 a pagtit du '[er mars 1974;
- pour les recettes : i = 114,79 au 1er janvier 1974,

i = 117,08 a pastir du 1er avril 1974.
2. Pour fin 1973, les réserves: suivantes: ont été retenues. :

- réserves dispanibles; 13268 millions de francs :

réserves provenant de bonis ... ... wee wee cee eee oo 9749 MLF
réserves provenant  d'intérétSs vee ve. vee eee eee oo .o 3519 MF,

- fonds investis provisionnellement dans le finance-
ment des allocations TR re M Se o2 o5l 4838 M.F.
Total... 18 106 M.F.

n Y a lieu de signaler que "Office national d'Allocations i familiales;
pour Travailleurs salariés (O. N. A.F.T. S.) ne dispose: pas: de ces fonds
investis rrovisionnellement, qui: ont comme contrepastie les cotisations
restant a percevoir de I'0. N. S.S.

3. les cotisations:

- Pour l'annéa. 1974, on a retenu les peévisions. budgétaires ; ajustées:

1 = 114,79 au i« janvier J974.
i = 117,08 au 1er avril 1974.
- A pagtif de 1975, et pour la premiére fois le ler janwier 1975, le

plafong . des salaires; est majoré: annuallement de 4 % (houmis, I'adapta-
tion a l'index).

C'est; ainsi qu'a l'indice 126,74, les plafonds, atteindront:

au 1er janvier 1975: 20-400;
au ler janvier ]976 : 21 200;
au ler janwier 19n: - 22 050;

au t« janvier 1978: 22 925.
- On a pris comme base les piewsmns etabILesJ par la Commis-
sion des Etudes sociales et statistiquess du déparrement
Pour les années 1975-1978, on a pris les peéwisions économiques.
1.4 différence avec les prévisions budgétaires: augmentera les fonds
investis provisionnellement.

A Jindice 126,74, nous obtenons pour I'ensemble des cotisations

saciales; et capiratives, en millions de francs:

Previsions. Prévisions;

budgétaires . économiques; Différence
1975 49748 50098 350
1976 52035 52469 434
19n 54931 55422 491
1978 58153 58749 596



4-xvm  (1974-1975)N. 3

- De meeropbrengst ingevolge de aanpassing van de loongrens
aan de evolutie van de welvaart met 4 % kan als volgt geraamd wor-
den (in miljoenen F) :

Meeropbrengst
in de

economische

vookuitzichten
UOTB wim wss 555 wset @5 su% iofs Wil iows 455 FEs cum WEE) B9 + 1325
117 ———— I U SN S + 2866
19n + 4545
11C 7 e M I fsbestenonpmnt =R=§ g g1 N S KT onit + 6551

- Het grote verschil russen de bijdrageopbrengsten voor her jaar
1974 en her jaar 1975 kan als volgt verklaard worden :

Begrotingsvooruitzichten
drie. maandan. en
43473 mln F.

1974 aan index: 114,79 voor de eerste
index 117,08 voor de volgende 9 maanden

Aanpassing aan de index 126,74 wu geven: :
126,74

434473 X -
116,5075

=47291 min F.

Dit laatste cijfer is te vergelijken. met de begyotingsvooruitzichten
voor 1'75 vegbeterd voor de aanpollSing van de loongrens met 4 % :

4'74. min F.
4. Dt prtstalies.

Als venrekbasili: werdass de voorziene
voer dg belroting 1975 genomen,

D¢ evolutie van de uitgaven; aan konsunte = wetgewing en aan kon-
stante prijzen; werd op' 2 % per jaar geraamd.. Dit percentage: werd,,
tekening hgudande. mer de evolutie van het aantal kinderen; in het
Ir(xxen)te verledens  voldeande - geacht. (Voor deze evelutie -  zie bij-
age.

De kostprijs voor de aanpassing. aan de welvaan  (eveneens voor de
14« maand) werd begekend., rekemng houdand met een verhaging
met «» % van auc prestatie.s. op 1 januari van elle jaar, en voor de
eersre maal op' 1 januari 1975.

uitgaven. inZ3ke presraties

5. De stll4tst'ISsm#tomst -~ ni. de administratie  oniostnl. '

De cijfers van de R. K.W. werdems overgenomen..
6. De illlerntm.

Deze werdeis beteleend aan 8 % per jaar. Dir percentage: blijkr tame:
lijk hOOSre zijn, maar anderzijds, bGsschikrde R. K. W. nog; over zekerg:
fondsen, de bijdragen) voor de gezinsvabntiebiyjslag, , welke op kotre
termijn belegdl wordens en waarmegde hier geen tekening gehouden.
werd,

Hn spreekt vanzelf dar enkel de beschikbare

i3 _ reserves interest op~
brengen.

Bd4ngrijlce - opmnlugag.

Er schuilr een gevaar in het werleen met konsrame ' peijzen, Inder-
daad belangrijke inkomsrcn. zoals de inreresten en een deel van de
~taatsbijdrage ~ (600 miljoenen, F) worden. niet: geindexeerd.

Het gevolg is dar in werkelijkheid de inkomsten en groone van het
bedrag van de reserves, overg«valucerd wordeny

Deze opmerking geldr voaral voor de taballen: | en IV waar er
slechts een klein bani of een mali aanwezig is.

[50 1

- La plus-value provenant de l'adaptation
a I'évolution du bien-étre
millions de francs)

du plafond des salaires
(40 %) peur étre évalué comme suir (en

Plus-value

dans les

prévisions
économiques

MOMWE son wosinas ssn swer oo sos asa se) 5es 65 965 She s + 1325

11 7/ O +2866

1977 + 4545

LOTE cee con cee cee oe eee con enel eee wer ese s + 6551

— La grande différence  entre le produit des cotisations pour les
années 1974 er 1975 peut s'expliquer comme suit

Prévisions budgétaires . 1974 a l'indice 114,79 pour les trois pre-
miers: miers: mois, a l'indice: 117,08 pour les 9 mois suivants 43473 M. F.

L'adaptation & lindice 126,74 donnerait :

126,74
43473 X -
116,5075

= 47291 M. F.

Ce dernier chiffre: est @ comparer avec les prévisions budgétaires.
pour 1975, ajustées avanr adaptation de 4 % du plafond des salaires; :

49748 M.F.
4. l.es prestations:

On. a pris comme poiaf de départ les dépenses prévues en matiére
de prestations; pour le budger de 1975.

L'évolutjon  des depense.s, pour une législation constante - et a des ptix
constants,, a €6 évaluée a 2 % par an. Tenant compte. de I'évolution
du nombre d'epfants. daps un passé récent, ce pourcentage, : est congi-
déeé: comme suffisant (pour' Cette évolution voir annexe).

Le colt de l'adaptation au bien-étie: (ainsi que pour le I1e mois)
a été calculé en tenant compte: d'une majoration de 4 % de routes;
les prestations  le In janvier de chaque année., et ce pour la preaiére:
fois le 1er janvier 1975.

S. La subvention de fl:zat et les fralS administratifs.
Les chiffies de I'0. N, A.F.T.S. ont été reptis.
6. Les intégéts:

Ceux~ci onr été calculés, a raison de 8 % par an. Ce pourcentage
semble relativemenr élevé, mais I'0. N. A. F.T. S. dispose: encore de
cenains  fonds en: l'accurrenge_: les cotisations; pour allocations familia-
les de vacances, qui sont placées a coun terme et dont il y a lieu
de renir compte..

Atn va dg soi que seules les réserves dispaibles  rapportent des inté~
[éts;

L=

Remarque  impartante.

N existe un danger lorsqu'on piecéde a peix constants. En effet,
des recettes, importantes,, comme les intésétss cr une papic de la
subvention de I'Etat (600 millions), ne sont pas indexées

" en ésulte qu'effectivement les recettes et I'importance du montant
des réserves sont surévaluéess

Ceoe observation vaut sunout pour les tableaux

let IV,ouil ny a
qu'un boni ou un mali miaime.
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Gezinsprestaties  voor  werknemers. Prestations  familiales pour travailleurs  salariés.
Evolutie van her toraal aantal rechrgevende kinderen en volgens het Evolution du nombre total d'enfants bénéficiaires et selon le mon-
bedrag van de kinderbijslag dar zij op 31 december van elk jaar ren | tant dallocations  familiales dont: ils ont bénéficié au 31 décembre de
laste van de nationale verdeling genoten hebben: chague année a charge de la répartition nationale.
Evolutie in % r.o.v. voorgaande - [aar voor
Evolution en % par rappor? a l'année précédente pour
Gerechtigden verhoogde bedragen
Ja_ar Tofal . Bénéﬁcia.ires_taux majorés
Année Total Totaal aanral gevGV(e)LeeChggc?égen
Nombre:- total taﬁsn%frigiiﬁm;irierfis; Invaﬂden Wezen M"Il?ﬁé;{g“de
Invalides Orphalins Enfants.
handicapés,
19601 ... = ... 1616394
[1(2157: S 1664911 £ 297 + 2,43 + 3,90 #2512 -
1916.S ... ... w 1700617 + 2,14 + 1,68 + 5,66 + 1,46 + 69,13
1966  wus wsn wan 17161137 + 0,95 + 0,57 + 2,71 + 1,61 + 36,23
1967 cur wow mam 17320% +0,89 + 0,10 + 4,81 + 4,23 + 9,26
FOBEL o5 wuima vam 17-18H.1 + 0,95 + 1,69 + 5,10 +6,70 + 23,28
1969  sue win jisa 1770282 + 24 + 1,18 + 1,76 + 2,40 + 13,14
1970 i e was 1784102 + 0,78 + 0,69 + 2,28 + 0,79 + 19,01
i 2741 R 1815938 + 1,78 + 1,62 + 2,75 +5,42 + 7,40
RO, soswiain mum 1SIS 66.1 +-0,15 -0,01 + 2,24 + 1,30 + 244
Gezinsprestaties voor wekknemers. Prestations familiales pour travailleurs; salariés.
Evolutic:tllkc:In3argal:mg- rang en Ic:clrijdsgroep op 31 december van Tabieau évolutif selon le rang et le groupe: o dge au 31 décewabre de
elk jaar voor de nationale verdeling. chaque: année pour la répartition nationale.
Ja3rlijbe« verdeling \'an het aant.11 kmderen Jaanlijksa verdeling van hee aantal kinderan.
volgens; de r.2ng in het gezin (in %) volgens leeftijdsgroep - (in %)
Répanirion s annuelle _du nombre - d'enfanL'i Répactition = annuelle _du nombre: d'enfaats
selony le rang dans le ménage (en %) selon le groupe: d'age (en %)
) ) ~ kind
Jf g s Pty 0-14. 14.18 18-21 21-25 o
Année lef enfant 2¢e enfant J& enfant
et suivants.
19M . v e s 48,84 26,37 24,79 52,31 13,76 3,04 0,55 0,34
T965 o sou cinn wis 48,7-1 26,44 24,82 81,74 13,93 3,26 0,68 0,39
WOBE s sos w1 411,67 26,56 24,77 81,15 14,19 3,42 0,80 0,44
1967 ... .. o el 48,70 26,71 24,59 80,11 14,89 3,63 0,88 0,49
1968 wre cre er e 48,77 16,82 24,41 79,51 15,14 3,83 0,98 0,54
969 .iv pes it sie 49,05 26,97 23,98 79,00 15,34 3,96 1,11 0,59
1970 +en ven e s 49,36 27,08 23,56 78,05 15,83 4,i6 1,30 0,66
OTL s ons sws i 49,67 27,11 23,22 77,32 16,27 433 1,40 0,68
1972 sui won wnn aan S0:n 27,29 22,58 76,71 16,64 4,46 1,45 0,74




Kinderbijslag nationale ~ vegdeling.

(i = 126,74 vanaf 1 januari 1975; in miljoenen F)

TABEL 1.
Hyporhesen
Uirgaven
1) jaarlijkse  nanpassing aau: de welvaart mer 4 %, en voor de eerste maal op | januari  1975;
2) [aarlijkse  roelage van 582 milicen F voor de kolleenéve uitnlsringell -, en diensten lor en

mer 1978 (500 miljoen F aangepast
3) veertiende

Inkomsren

aan index 126.74);

maand  kinderbijslag . rot en Hler 1978, eveneens welvaartvast, -

Allocations ~ familiales répartitlon  nationale.

Ci= 126,74 a partir du ler janvier 1975; en millions de F)

TABLEAU |
H){lothiJej :

De!pmscs:

1) alignement. annuel  sur le bien-&re N raison de 4 %, er pour_ la premigre fois le i« janvier
2)’dorati.dn,) annugtle  de 582. millions de F pour ' les équipements
1978 indus . (500 millions de F adaptée il l'indice 126,74);,
J) qUllonitmea.~ mais dalloc3lions  fl\miliales jusqu'en

et services  collectifs jusqu'en

1978 inglus, également lié au bien-étre.

Recettes - :
jaarlijkse  nanpnssing van de loongrens ~ aan de welvaarr: mel 4 %, en voor de eerste maal op Adaptalion  annuelle des limites. de rémunérations = au bien-étre W raison de 4 %, et pour la
1 januari = 1975. pren\iere  fais Je 1€r janvier 1975.
De' loongrenzen nan index 126,74 bedragen Les liailes. de Jimunér:tlions « il l'indice 126,74 s'‘élévent:
op 1 januari 197520400 ' Fi op | januari 197621200. i F; au let janVier 1975 & 20 4Q0 Fi au 1€r janvier 1976 & 21 200 Fi
op 1januari 1977 22050 Fi op | januari 1978 22925 f. au ler jaRVigr 19n a 22 @S0 Fi nu ler [anvier 1976 a 22925 F.
Reserves
Bij- Staats- ) Presra: V\g;li\q/agrst_s-z, \Ve:]\g%,fs Fouds voor | Adminis: pm‘g'eﬁ':”f i
dragen tussen- | Intresten | Tornal in- lies s# 14<maand A5y collectieve Iralic: Totanl Verschil Totale (4()J Beschikbare
Jnar (1 kOI1\SI 2) konmen (3) _g (3) P _g uirrustingen kosten uirgaven Ink. - Uirg, reserves b reserves
Annee Cotisa- | Interven- Intéréts | Tot:" des § PreSIII! AIign{e- t4< tllois Arggr?te' Fonds pour Frais Total des | Différence Réserves Ii'«;ﬁ/sgzsrt\j/g: Réserves
rions rion de 2 recettes lions me) (3) : él1uifklllents fd'adminis-{ dépenses Rec-Dég, . totales isionnel disponibles
(0} I'Etal (3) SUME Surle co lectils trarion REESSIODIE &
: bien-étre bien-aire lement
©)
1973 - - - - _— —_ - - - -_ - - 18106 4838 13 268
1974 4.~,104 R.H 9RS 45124 oll 152 -_ ABS! -_ 1700 816 46803 -1679 16427 4838 11589
1975 50098 RB 927 St 878 44741 1790 ] 374 135 582 898 St 520 + 358 16785 5188 11597
1976 wa | 052469 864 911 54244 4S 636 3724 3441 281 582 988 54652 — 408 16377 5623 10754
1977 R — oo || SS 422 875 826 57123 46549 5812 3510 438 582 1087 57978 = 855 15522 6114 9408
1978 wr e wae wnn aee || 58749 11R6 706 60 341 47480 8065 3 SRI 608 582 1196 61512 -1171 14351 6710 7641
(1) Voor 1974 werden de anngepaste ' begrotiugscijfers: weerhouden (i = 114,79 op 1 ianuar! (1) Pour 1974 les chiffres budgétaires . adaptés ont été retenus (i = 114,79 au [cr janvier 1974

1974 en i = 117,08 op 1 april1974). . .
Voor de [aren 1975-19711 werden de economische voorulrzichren = genornen (voor de R. M. Z. :
aangegcven  biidragen over her refertejaar X 0,995).
(2) 8% op de beschlkbare  reserves.
(3) Voor 1974 werden de aangepnste
1974 en i = 117,08 op 1 maart 1974).
Voor 1975 werden de begrotingscijfers. i voor 1975 weerhouden.
Voor de jaren 1976-1978 werd de toename van de prestatles

begroringscijfers ~ weerhouden (i "% 114,79 op 1 januari

op 2 % per jaar geraarnd, -

(4) Reserves provisioneel = belegd in de betaling van de presraties: . De R. K. W. beschikr nier
over deze reserves, daar deze als tegenwaarde de nog te ontvangen = bijdragen = van de R. M. Z.
hebbeen, - Als aangroei van deze reserves werd het verschil tussen de economische, ramingen en

de budgetralre  ramingen van de bijdrageontvangsren ' . genomen, -

et i = 117,08 au ler avril 1974?.

Pour les années 19751978 les prévisions économiques
sations . déclarées pour l'année de référence = X 0,995).

(2) 8 % sur les réserves disponibles.

(3) Pour 1974 les chiffres  budgétaires
et i = 117,08 au Ier mars 1974).

Pour- 1975 les chiffres ; budgétaires pour 1975 ont été retenus.

Pour les années  1976-1978 ' la hausse des prestations a été: évaluée a 2 % I'an.

(4) Réserves  investies provisionnellement ~ dans le paiement = des prestations. = L'O. N.A. F. T. S.
ne dispose : pas de ces reserves, étant donné ' que celles-ci. ont comme contre-valeur les cotisations
de I'0. N. S.S. restant a percevoir.. Comme  accroissement  de ces réserves on a pris la différence
entre  les prévisions: économiques et les prévisions budgétaires des recettes de cotisations.

ont été peises (pour J'O. N. S.S. : coti-

adaptés ont été retenus (i = 114,79 au ler janvier = 1974
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Kinde:rbijslag nationale: veirdeling.
(i = 126,74 vanaf 1 januari

Hypotbesen :

Uitgaven

1) janrliiksc - aanpassing -~ aan de welvaart - mer 4 %. cm voor tic:eerste maal op 1 jilnHui 1975;

2) de [aarliikse = toelage van 582 miljocu F voor collectieve

nier bchouden met ingang van 1976;

TABEL ILI.

3) 14do maand Kkinderbijslag ~ wordr nier behouden

Inkomsren

jnarlijksc. nanpussing van de loongrens
1 januari  1975.

De loongrenzen - aan index  126.74 bedragen

op 1 januari 1975 20400 F; op | j\llari
op | [anuari 1977 22050 F; op | januari

1975, in miljoenen

1976 1i 2110F;
1971122925 F.

uierustingen

mer ingang vin 1975.

F).

en dieusten

aau de welvaart mcr 4 %. en voor de eersie maal op

wordt

Allocations  familiales répartition: nationale.

li = 126,74 ;1 partir

H~,.0,hit$t$ :

Depenses :

1) alignement = annuel sur le bien-&jre

vier 1975;

du lor janvier

TABLEAU IL

2) la dOlnion = annuelle:  de 582 millions
n'est pu . mainu:nue a p:mir de 1976;

3) le qUJtorzielM - mois d'allocations

Recettes:

Adaptlltion: | annuelle du plafond des rémunérations
premiere . fois le ler janvier 1975.

Le plafond des remunérarious

au ler [anvier 1975 ;i 20400 F; uu [cr janvier
au Zler jauqjer 19n :\ 220SO F; au ler janvier

de F pour

\ lindice 126,74 s'éléve:

1976 il 21200 F;
1978 il 22925 F.

ail bien-étre

raison de 4 %, ct pour
les équipements

familiales . n'est pas maintenu

la premiere

1975, en millions de F).

fois le lor jan-

et services collectifs

W partir de 1975.

il raison de 4 %, et pour la

Reserves
Fonds voor . provisioneel
Joriee Riidragen || Staatstus- | Intresren |  Totaal Prestaries . | Welvauls: | 14", muand Collectieve Adn(]:'TSt_ri d Toraal Verschil Totale bel(i?d Beschikbare
i -_ senkomsr = inkomsten ) e Q) et owtp Y C 7 virgaven Ink-Mitg. - reserves i reserves
. ) e (6] - — — - = -_ - = ) —
AiE: Cotisations |} Intervention Intéréts TOlld Prestations Ad.Ip;l.JInon 14¢ jtlois Foggjipg (?ur d'g(rﬁlnsi- Total Différence Réserves F;JTZ(SE:S Reéserves
0 dg 1E @) recettes: ®) bien-are ©) menrs nistration Ofenses Rec=Depy. totales provisoire- disponibles
collectifs ment
(©)
TOUB sse nie wmmzs wir sssl s9o - —_— - —_— - —_— -_ -_ —_ - —_ 18 106 4838 13268
1974 oy 2ee e aar avn ane ae) 404 835 985 45124 41 152 - ~135 1700 1116 46803 - 1679 16427 4838 11589
1975 v v e e an e | 500911 IIH 927 5187R 44741 1790 - 582 898 48 Oll + 3867 20294 5188 15 106
1976 aos sss wny wav wve wen wae] 52469 864 1208 54541 45616 3724 - - 988 50348 -- 4193 24487 5623 18864
1977 s wns aer wes wee see s PH 422 87.~ 1509 57806 46549 5812 - -_ 1087 53448 + 4358 28845 6114 22731
1978 ... .. e ana an o] 58749 886 11118 6145] 47480 8065 - - 1196 56741 + 4712 33557 6710 26847
(1) Voor 1974 werden de aangepaste begrotingscijfers: . weerhouden (i e 114,79 op 1 [anuari (1) Pour 1974 les chiffres budgétaires — ajustés ont été retenus = 114,79 au [er janvier
1974 en i = 117,08 op 1 april 1974). 1974 ct 1 = 117,08 au ler avril 1974).
Voor de [aren 19751978 werden de economlsche vooruitzichten —genomen (voor de R. M. Z. : Pour les années 1975-1978 les prévisions. économiques = ont été prises (pour (O. N.S.S.:
aangcgeven - bijdragen:  over ' her referteinar  x  0,995). cotisations . déalarées: pour l'année de référence X 0,995).
(2) 8% op de beschikbare reserves: (2) 8% sur les réserves  disponibles.
(3) Voor 1974 werden de: nangcpaste  begrotingsciifers  weerhouden | (i == 114,79 en = (3) Pour 1974 les chiffres budgétaires ~ ajustés ont ewe retenus (i 114,79 et i - 117,08 ou

117,08 op 1 maart 1974).

Voor 1975 werden = de begrotingscijfers
Voor de [aren 1976:1978 werd de toename

voor 1975 weerhouden, -
van de prestaties
van, de presraries.

(4) Reserves provisionecl =~ belegd in de betaling
nier over deze reserves, daar deze' nls tcgenwaarde

R. M. Z. hebben.. Als aangroei van deze

ramingen en de budgetrairc  ramingen

reserves . werd . hel
van. de biidrageontvangsten

de nog, te onrvangen:
verschil

tussen
genomen.

op 2% per jaar geraamd, -

De R. K. W. beschikr
bijdrageu
de economische

van de

ler mars 1974).

Four 1975 les chiffres: budgétaires  pour
Pour- 1976-1978 la hausse des prestations

(4) Réserves investies provisoirement

ne dispose pas de ces réserves,

rions de I'0. N. S.S. restant a percevoir.

la différence entre les prévisions économiques

sations.

dans

Comme
et les prévisions

1975 ont été retenus.
a été évaluée a 2% lau..
le paiement des prestations.
étant donné que celles-ci ont comme contre-valeur
accroissement . © de ces réserves

budgétaires

L'0O. N.AF.T.S.
les cotisa-
on a pris
des recettes de coti-
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Kinderbijslag  nationale  vegdeling_ AUocations familiales = répartition  nationale,
(i = 126,74 vanaf 1 januari 1975, in milicenen F). (i = 126,74 a partir du 1cr janvier 1975, en millions de F).
TABEL = I1I. TABLEAU  I11.
Hypothesen : ? "§'pQ,ht~
Uirgaven Dépenses
1) [aarlijkse ' nanpassing aan de welvaart  Illlet 4 "19, en voor de eersre m:I31 op t januari . 1975; 1) alignemeni ~ annuel ' sur le bien-étre i} raison de 4 %, ct pour la premiére fois le [cr jan-
vier' 1975;

2) jaarlijkse ~roelagc van 5112 miligen I voor de' collecneve - uilrustingen : en dienslen ot en 2) doi3liop Olnnuellc de 582 milions de F pour les équipements = et services collectifs jusqu'en
met 19711 MO milipen F aangepasl = nan de index 126.74); 1978 inglus - (500 millions: de F adaptés il lindice  126,74);

3) 14c maaud = wordt nier behouden  HIC't ingang van 1975. J) 14. mois non maimenu . il partir de t975.

Inkornsten. ; Recettes

jaarlijkse  aanpassing . vau de loongrcus nan de welvanrt met 4 %, en vour de eersre maal Ad:lpt-)lion . annuelle ~ du "la fond des rémunéretions au bien-é#e il raison de 4 %, et pour
op' | [auuari  1975. 13 premiére _ fois le t« jumer 1975,

De loongrenzen  nan index 126,74 bedragcu . Le pldfond des rémunérations il lindice 126,74 s‘éléve

op 1 [anuari’ 1975 20400 Fi op | [anuari 1976 21200 Fi ail Lr i3nVier 1975 it 20400 Fi au [er janvier 1976 il 21200 Fi

op 1 [anuari . 1977 22050 Fi op 1 januari® 197M 22 92~ F. au, Lr [anwer 1977 1t 22050 F; au [er janvier 1978 I 22925 F.

Reserves
provi-
Staats- Fonds  voor Admi- ) sioneel Beschik-
Bijdragen russen- Intresteu Totaal Prestatles. | Welva:lrts: - || leir maand collecricve srrarie- Totnal Verschil Totale belegd bare
Jaar (1) komst ®) inkomsten (3) aanpassing (3) uitrusringen kosten uirgaven luk.-Uitg. - reserves (4 reserves
Année Cotisations Inter- Intéréts Total Prestations | Adaptation | || 14c llois |f Fonds  pour Frais Talai Différence Reéserves Réserves Réserves
vention ) recettes (J) au bien-étre équipe- d'admi-/ dépenses Rec.-Dép. . totales placées dis po-
de' I'Etat ments nistrarion provisio- nibles
collectifs nellernenr
O]
1973 —_— — —_ _ —_ _ —_ —_ - - — 18 106 4 1138 13 26!1
1974 41104 H1~ 9M5 45124 411H - 1Us 1700 816 4680.1 -1679 16427 4838 11589
1975 S0 0911 M.H 927 51 M78 44741 1790 — 582 1198 48 Oll + 3 867 20 294 5188 15 106
1976 52469 M64 120M 54 Solt 4.~636 3724 —_ 582 9811 50930 + 3611 23905 5623 18282
1977 5.5422 87s 1463 ~7760 46H9 5812 = 582 1087 54030 + 3730 27635 6114 21521
19711 511749 MII6 1722 61.157 47480 MO065 p— 582 1196 S7323, -I- 4034 31669 6710 24959

() Voor 1974 wcrden de anugepaste ' begroringscijfcrs  weerhouden (i = 114,79 op 1 Jinllari (1) Pour~ 1974, les chiffres budgétaires = ajustés  ont' été retenus (i = 114,79 au [er janvier
1974 en i = 117,08 op 1 april1974). t974 et i = 117,08 au [er avril 1974).

Voor de jaren 1975-19711 werden dI' economische  vooruitzichtcn  genomen  (voor de R. M. Z. : Pour  les années 1975-1978, les prévisions ~ économiques ~ ont été prises (pour I'O. N. S.S.
aangcgeven . bijdragen « over her refertejanr - X 0,99.5). cotisations = déclarées pour l'année de reference. X 0,995).

(2) 8 % op de beschikbarc  reserves. - ) (2) 8 % sur les réserves disponibles. nE

(3) Voor 1974 werden de aangepnsrc’  bcgrotingsclifers  wcerhouden (i = 114,79 op t [anuari (1) Pour 1974, les chiffres budgéires  ajustég ont été retenus . (i = 114,79 au ler janvier
1974 en i = 117,011 op' | mnart = 1974). 1974 et i = 117,08 au [er mars 1974)..

Voor 1975 werden  de begroriugscijfers voor 1975 wcerhoudcu. Pour - 1975, les chiffres = budgétaires  pour 1975 ont: été retenus. .

Voor de [aren 1976-19711 werd de toenamc  van de prestaties Op 2 % per [aar geraamd. POlir les années 1976:1978, la hausse des prestations a été évaluée a 2 % lan.

(4) Reserves provisioneel  belegd in de beraling van de prestatres, . De R. K. W. beschikr = nier (4) Réserves  investies = prcvisiounellemenr dans le paieme.nt  des prestations. L'O. N. A.F. T. ~.
over deze reserves, daar  deze als regcnwaardc = de nog te ontvangcn  biidragen = van de R. M. Z, ne dispose pas de ces réserves, étant do.nné que celles-cl. ont comme cont~e-valeur  les COti-
hebben. - Als aangroci = van deze reserves werd het verschil.. tussen de economische  rnmingen sations  de I'O. N. S.S. restant a percevoir. . Comme accroissement ~ de ces reserves, on a pIrs
en de budgcrraire  ramingen” van de bljdragcoutvnngstcn genomen, . la différence’  entre les previsions  économiques et les prévisions  budgétaires = des recettes de

cotisations.
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Kinderbijslag nationale vekdelina. Allocations  familiales répartition  nationale.
(i = 126474 vanaf 1 januari 1975, in miljoenen F). (i = 126,74 a partir du Fr janvier 1975 :en millions de F).
TABEL IV. TABLEAU IV.
Hypotbesen H:,-potltiSM

Uirgaven Dépenses:

1) jaarlijsc aaupassing aau de welvanrr  mer 4 %, en voor de: eersie Illul op 1 j:Uluari 1975; 1) alignc:ment, annuel - sur le bien-éte - Xlraison de 4 %, et pour hl premiere  fois. le [cr janvier

t975;

2) cen [aarliikse raglage van 582 |llliljoen F voor colleerieve  uitruslingen  en diensten 2) la dotation annuellé! de 582 millions: de F pour les équipements et services collectifs  n'est
wordt nier behoudcn® met. iugaug van 1976; I'llS mainumuc  li panir — de 1976;

3) He maand = kiudcrbiislng  tot en met 1979, eveneens welvaartsvast, - 3) ler I~ mois d;lllocarions . familiales  jusqu'en | 1978 indus, également = lié au bien-étre,

Inkomsten Receues

jaarliikse  aaupnssiug ~ van de: loongreus aan de welvaart met 4 %, e:n voor de eerae maal op Adapt3tion — annuelle: du lliafond des rémunéretions au bien-étre  1lraison de 4 %, et pour
I januari = 1975. In premiéee  fois le 1er janvier 1975.

De loongrenzen = nan index 126,74 bedragen Le plafond des remunégations il lindice : 126,74 s'éléve

op | [anuari 197520400' F; op 1 januarix: 197621200 _ F; nu ler janvier 1975 il 20400 F; au tcr janvier 1976 1121200 - Fi

op 1januari 1977 22050 F. ol I [anuari 178 22925 F. au lcr j3Jwier 19n il 22050 Fi au t« janvier 1978 1122925 F.

Reserves

Bl rovisioneel

Bijdragen Staats- Weh'\3rts Wevtlarls Fonds . voor Adml_nls- P \ggllegge
0 russen- Intresten | Toraal | Presstaties |13npnssing | 14c maand faunpassing | collecrieve tratie- Totale Verschil Totale @ Reschikbare
Jaar Side komst 2 inkomsten 11 _ 3) 3 e uitrustingen kesten uirguven luk.>- Uitg. reserves | reserves

- isa- - o r - AliAne: - Aligne- - = s = — ) -

Année Cf;giz Intcrven- Intdgéts Total des JPrestations ment He' Illois ment .FOl~dspour Frais Total des | Différence Réserves Eﬁf:ggg: Réserves
rion de 2 recettes 3) surie (&)} surle cqu'flemenrs J'adminis- dépenses Rcc,- - Dép. totales o disponibles

O I'Elar bien-étre i bien-étre co lectifs rration RIOVISIon

nellement. -

4

1973 e _— —_ —_ —_ _— = —_— _— _— _— _ _ 18106 4838 13 268
1974 43.104 H.H 98.5 45124 41 1.52 — 3135 - 1700 816 46803 -1679 16427 4838 11589
1975 500! RB 927 511178 44741 1790 3374 1J5 582 898 51 SZ0 + 351 16785 5188 11597
1976 52469 864 928 54261 45636 3724 1441 281 _ 988 54 070 + 191 16976 5623 11353
197 ... 55422 875 900 57197 46549 HI2 3.510 438 — 1087 57396 = 199 16777 6114 10663
1978  ave vas 58749 11116 835 60470 47480 8065 3581 608 — 1196 60 930 - 460 16317 6710 9607

(1) Voor 1974 werden de anngepasre begrotiugsciifers weerhouden . (i = 114,79 op | [anuar! (1) Pour 1974, les chiffres . budgétaines | @ajustée . ont été retenus . (i 114,79 au ICr janvier 1974
1974 en i = 117,08 op 1 nprill974). et i = 117,0S au i« avril. 1974). '

Voor de jaren 1975:1978 werden : de cconomische  vooruitzichtcn ~ genomen (voor de R. M. Z. : Pour les années 1975-1978 les prévisions  économiques ont été prises (pour. I'O..N. S.S.:
aangegcven - bijdrugen:  over het referrejaar X 0,995). cotisations . déalarées pour l'année de référence X 0,995).

(2) 8 % op de beschikbnre  reserves. ] (2) 8 % sur les réserves disponibles.

;3) Voor 1974 werden - de aangepastc ' begrotingsciifers weerhouden: (i = 114,79 op 1 [auuarl (3) Pour 1974 les chiffres budgétaires  ajustés ont été retenus: (i = 114,79 au ler janvier 1974
1974 en i = 117,08 op 1 maart = 1974). et i = 117,08 au ler mars 1974).

Voor 1975 werden . de begrotingscijfers — voor 1975 weerhouden, - Pour 1975 les chiffres budgétaires pour 1975 ont été retenus.

Voor de [aren 1976:1978 werd de toename van de prestatics  op 2 % pcr  [aar geraamd, Pour les années. 1976:1978 la hausse = des. prestations a ét¢ @valuée a 2 % lan.

(4) Reserves' provisioneel ' belegd in de betaling A van de prestatics, - De R. K. W. beschikr nier (4) Réserves  investies provisionnellemenr dans  le paiement des prestations. - L'O. N. A.F. T. S.
over deze reserves,  daar deze als tegenwaarde = de nog te onrvaugen bijdragen  van, de R, M. Z. ne dispose pas de ces réserves, étant donné que celles-ci ont comme contre-valeur les cotisations
hebbeu, - Als aungroci  van deze reserves werd het verschil tussen de economische ramingcn de I'0. N. S.S. restant  a percevoir. Comme accroissement ~ de ces réserves on. a pris la diffé-
en de budgctraire  rarningen — van de biidrageontvangsten genomen. - rence entre les prévisions économiques et les prévisions . budgétaires  des recettes de cotisations.

[ s ]
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4"XVII (1974-1975) N. 3 , [ 56 ]
BIJLAGE IV. ANNEXE  1V.
TABEL |I. TABLEAU |I.
Ziekteverzekering. Assurance soins de santé.

Algemene regeliag.. Régime génégall
Begrotingsuooruitzichten uoor 1975 aan indexcijjer 131,88. Prévisions budgétaires rour 1975 a l'indice 131,88.
(Rekening houdend met de Regeringsmaatregelen.) (Compte tenu des mesures gouvernementales.)

Oarspronkelijke
begroting
(nor. CSfBG .
74f103, TAB. A, Nieuwe
cal, 3) Wijzigingen begroring
Budger Madifications Nouveau
initial budget
(nor. CSIBG
741103, TAB. A,
col, 3
Ownn\lings,en Recettes :
Sociale bijdralC" | . .., ... 45 101,9 + 3630,0 48731,9 Cotisations saciales.
Bijdragm gepensioneerdea.s openba~ dien5(en ¢ 416,2 — 416,2, Cotisations pensionnés. des services publies.
Persoonlijke  bijd~ . 437,0 + 160,0 597,0 Cotisations = personnelles, .
Aurgmbialvuzekering — + 450,0 450,0 Assurance: automobile.
Rijkstegemoetkomingen ; voor : Subventions: de I'Etat pour :
- werkleasheid — ee.o.iiiiinn .. 1916,3 —_ 1916,3 - chomage;
- 27% op prestatiess ... 197398 - 6235 19116,3 - 27 % sur prestations;
- 27% op veiligbeichqaéfficiing ..e..e.... 929,9 - 9299 — - 27% sur coefficient de sécurité;
- sociale ziekren .e.e...ec.e.. 39632 - 1773 3785,9! - maladies saciales:
Internationale  Owveragnkomsten_, e.e....e - 7473 L 7473 Conventions ; internationales. .
Divene ontvanpren __ ... . L, sseese 7,0 — 7,0 Recettes diverses.
Aandeel buitengewone : Rijbtqeplasgkeming — + 7040 704,01 Quote-parr : subvention extraordinaire.
Tataal ONtVANPICN . ees cee eee sve oer & 73258,61 + 32133 7647191 Tatal recettes.
UitpYC'll Dépenses :
Cenraskundige » Yaltr'Ckkjngen. .e. ". .s...... 67263,7 - 11583 6S 105,4 Prestations . soins. de: santé..
VeiliPeldseaGfficdéni  van 5% "'. eseese "' eee 34441 - 34441 — Caefficient de sécurité de 5 %.
Sociale zigleren ese.ses..... sesesse o oee 38583 - 1744 368J:J Maladigs . sociales.
Inrernationales Overeenkomsren . ee.s..o.s.. 1UQ,8 — 1U08 Conventions . inrernationales. .
Administralielaosren Frais d'administration ; :
- Verzeleerinpinaedlingen = .coeeve . 46-40,6 + 2618 4902,4 - organismes; assureurs
- Inreresren. op' lening (1963) Y Je s - 56. - intéeéts sur emprunt  (1963).
= ROILZ. TV 2 cueea®oniiniinia 313,7 —_ 3137 - LNA. M
- Sociaal staNur ... = 394,7 i J90l4,7 - Statut social.
- Ovemghrijding H. K.Z.J. V....e....... 42,0 — 42,0 - Dépassement C.A.A. M.l
- - Overdrachr - naar zelfstandigen tegime - mp5 + 3,7 - 2538 - Transfert au égime des indepen-
dants,
- Aandeel vermindering- AKfVI . —_— — 2550 = 2550 -+ Quete-parr  diminution = FAfOA.
-— Aandeel tcrughasitling Iemng van. 56 mil- - Quote-pan  amortissement  emprunt
Jard — + 948,0 948,0 5,6 milliards.
Moragl! WITGAVe: s ses. wos sox s3e siw wss 565 sver wus 80856,0 - 48183 760J7,7 Total des dépenses.
RESUMAAr  cev oo ver wor cer eee eee vee e wee wee | M 75974 B 0442 | Resultat,




TABEL Il

Ziekteverzekering.,. -

Regeling van de zelfstandige arbeiders,-

Begrotingsuooruitzicbten uoor 1975 aan indexcijler 131,88.

(Rekening houdend met de Regeringsmaatregelen.)

[57]

Assurance soins de santé.

4-XVIII

TABLEAU 1.

(1974-1975)

Régime des travailleurs indépendants.

Prévisions budgétaires

pour 1975 a l'indice’ 131,88.

(Compte tenu des mesures gouvernementales.):

N. 3

Oorspronkelijke
begroting
(not. CS/BC
7403, TAB, D, It Nieuwe
col, 3) Wijzigingen begroting
Budget Madifications Nouveau
initial budget
(nor. CS/BC
74/103, TAB. D,
cod. 3)
Ontvangsten. : Recettes :
Sociale bijdr.JI,CI1 J.t17,0 + 600,0 3717,0 Cotisations = sociales.
P~NOOllijlce t|||dra~ ......... 47,0 - 47,0 Cotisations personnelles.:
Auromobidlverulcenny; y sun us . - + 80,0 80,0 Assurance = auto.
RiibICJt1I'lOCtkominscn! voor: Subventions  de I'Etat pour: :
- 274 op venrreld:ingen.s ... 1278,0: - g 1602, - 27 % sur prestations ]
- 275 op_veilipeidscRefficient .. ... 604 — 604 = Speny s snalll o doaiae
- sociale ziekten: ... LI R 3 680,1> - 27,9 652,7 - maladies; sgcialcs.
Diverse onlVanpen . o..............s.. 45 — 45 Recettes: diverses: T
Aandeel builengewone lebcegemOCIkommg = + 46,0 460 Quoce-part  subvention extraordinawe  de
I'Etal
Totaal  OrllVanPCCN.! eee wee vee e eer oe eme oue 51875 + 6t9,9 5807,4 Total recettes.
Uilpven | : Dépanses; :
Geneeskundige verstrekkingen ... ... 4392,3 - 633 4329, Prestations soins, de santé-
Vell]ghechﬁwCﬁwlent van: S % ees eesecccce o 2237 = 2237 — Caosfficient de sécurite de 5 %.
Sociale zZieKIC]l ee...e00.... o000 ... & &5 665,1 - 28,0 637,1 Maladies . socialcs.
AdminiSlrarielcoscens : Frais d'administration -~ :
=~ Verulcarinpinseellingan o000 330,5 + 465 377,0 - organismes; assureurs.
- R Z1 | JPR ONgET-y LR 15.; —_— 157 -— LN.AM.™
- Sociaal ltatuut ... 3 B m, - a7 - Statut sqgial!
- Owvesehrijding  H. IC.Z.I1. Ve...s... 2,1 —_ 2,1 - Dépassement C. A.A.M.L
Tetugbraling 1 onvmchuldigdg < bijdragen ... ... 11,0 — 11,0 Rembaursement:  cotisations; sggiales in-
ducs.
Aande’l R. KiZowiinnioenninne, m,o — moQ Quore-part : O. N, A.F. T. I,
Overdraght nn de Algemene regellng R 257.5 - 39 2538 Transfert du régime genéeal..
Aandeel vermindasing AKIVI ... .. — 450 - 450 Quate-part : dimigution FAIOA.
Aandeelterughetaling  lening van 51> mlljard — +2520 2520 Quate-part : rembQursament  emprunt  de
5,6 milliards.
Toraal uitgaven: . ... ... ... 59386 = 652 5873.4 Total des dépemses.
RCBUITAAT  vve ver eee er eee ee eee oee ene eee M 751,1 M 66,0 Résultat.




BIULAGE V.

Rijksbijdragen voor Sociale Voorzorg
en Middenstand.

Periode 1965-1974.

(Bedragen in duizenden franken in constante prijzen van 1965).

ANNEXE V.

Interventions de I'Etat dans le domaine de la Prévoyance sociale
et des Classes moyennes.

Période 1965-1974.

(Montants en milliers de francs a prix constants sur base de I'année 1965).

1965 1966 1967 N 9‘ ;8 1969 1970 1971 1972, 1973 1974
Ziekrc  en invalidireit 0} Il .14.1740 1J 75.17HO 14415843 14 959711 16588 191 li 17599.3 19591 JJ7 12420659 22830136 25489448 Maladie = et invalidité (1).
100,- 1212~ 127,17 1J1,88 146,23 151,41 172,71 197,65 201,26 224,70 .
Werkloosheid ... i vit ver e 19.108110 1940 RI6 18941U8 38386J1 2080444 1.BILH6 0495728 .1108891 1569392 1424886 Chémage.
. 100.- 100,51 149,92 19K,80 107,75 69,31 25,67 161,01 21 74,79 ) ) )
Pensioencn (werknemers-,  + Pensions  (salariés + indépen-
zelfstandigeu, reuten  verpl, - dants, versements obligatoi-
storting) ... .. ¥ wew eEs wwe aed 7904 . 300! 7.~991.18 i 801467 8786 391 8565023 8848019 9762728 1 1598285 12 9,36 996 15392238 res..
S 100,- 96,14 98,70 106,10 108,36 111,94 12351 146,73 163,67 194,73 _ =
Kinderbiislag ~ (werknerncrs = + Allocations = familiales:  (sala-
zelfsmndigen © + B.CK.G) - 1295.mo 971415 16100 1706914 1475 "49 1521614 1601793 17032t 1754036 1982582 rigs  + indépendants i
100,- 74,98 111,78 131,76 113,119 1174~ 123,64 \JI1,47 135,39 15J,04 C. sp. Comm),
Bcrocpszickren . o iana wew s H.~00 127240 987913, 1361900 1559972 1958941 2 t81 032 2344518 27181116 2117725 Maladies  professionnelles. .
to0O,- 23.1,47 1812,68 2498,90 2862,33 3594,39 4001,89 4301,87 4988,65 J 885,73
Vrijwillige  ziekrevcrzekering 1099430 976049 993964 1092720 1096 J22 988619 886507 900036 906738 9090.58 Assurance - maladie - libre.
. 100,- 88,78 90,41 99,39 99,72 89,92 80,63 81,86 112,47 82,68 ]
Waarborgd ~ inkomen + rcn- Revenu garanti + rentes -
ten- - Vrijwillige - verzekering. 768300 1142620 812836 853 096 1237 103 1 081 6.~0 1 221365 1048528 1319744 1527227 Assurance libre.
100,- 109,67 105,KO 111,04 161,02 140,78 158,97 136,47 171,77 198,78
Mindcrvaliden 9.~9 750 1289059 1320340 1.164622 1396741 | 684 .~89 1905418 22.5) 1192 2847196 3684299 Handicapés.
100,- 11431 117,57 142,19 145,53 175,52 1913,53 235,05 296,66 383,88
Arbeidsongevallen. ... ... ... 1.1620 32 J86 3.1"45 10 1.39 Il 165 8377. 7430 276 264 112 | Accidents du travail..
100,- 96,33 99,48 30.16 33,21 24,92 22,10 0,82 0,79 0,J3
Tordall Yic see oss won sei sis was 25.190020 27 5J2.50.1 30 7J1 659 J3 574124 J4 0OI0 410 346063511 J7653338 45380303 46883 J18 52527575 Total. .
110,- 108,44 121,04 132,23 133,95 136,30 148,30 178,73 184,65 206,88
(I) Gezondheidszorgen  : algerene  regeling + zelfsrandigen  + zeelieden. . (1) Soins de santé: régime général + indépendants  + marins.
Uitkeringen = : idem. Indemnités’  idem. ) )
Invaliditcitspensiocncn  der rnijuwerkers, Pension d'invalidité des ouvriers mineurs.. ) o . i
Voor 196,5-197.3: roraal der krediereu (aanpassing en bijkredieten  vorige [aren inbegrepen), . pOLFl)rOUIres 1a?1?1i3:s97%récétd(§ﬁ{es)de& crédits (y compris . les adaptations et les crédits - supplémentaires
Voor 1974: anngevrangde = kredieten nan index 112,54 en zonder de welvaartsaanpassing Pour 1974 : crédits sollicités i I'indice 112,54 et sans la liaison W I'évolution  du bien-étre
van 1974; deze kredietcn ~ zullen dus. in V\{F:I’kell]khEId, hoger  liggen..- . 7 pour 1974; en réalité, ces crédits seront donc plus importants. s
Opmerking: + De bedragen  tegcn: indexcijfer 1965 werden bekomen door de werkelijke bedra- Remarque; = Les montants a lindice de 1965 ont été obtenus = en multipliant  les montants
gen tc vermenigvuldigen — met her gemiddc d indexciifer. van het [aar 1965 en te delen door her rédds par lindice  moyen de lannée 1965 et en les divisant par lindice. moyen de l'annge.
geruiddeld indexcijfer ' van hee lopende [aar,. behalve : voor her [aar 1974. In 1974 werd 11254 en cours,. sauf pour lannée 1974. Pour 1974, lindice 112,54 a été pris comme indice’ moyen
als gcmiddcld indexcijfer  voor het lopeude [aar genorneu, de l'année en cours.

€ "N (SZ61-v/61) MAX-¥
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BIJLAGE VI, ANNEXE VI,
Vergelijkende tabel van de gewone tegemoetkoming Tableau comparatif. de [I'allocation  ordinaire
aan de minder-validen op 1 januari 1975. aux handicapés a la date du 1er janvier 1975.
(Met inbegrip verhoging wegens welvaarrsvastheid). (Y compris l'augmentation résultant - de la liaison
a I'évolution du bien-étre).
A. -— Gebuu/den. - A. -— Mariés.
Nieuw regime
Nous seau régime
Arbeidsaageschiktheid Oud ' regime Toraal. Verschil
Incapacité _de travail Ancien _régime Gewaarborgd Kopsl . Tot_al Diffe’;nce
X wegens handicap
inkomen -
. Supplément
Revenu = garanti pour  handicap
OTR T, e M a0 I* 1167 7.5451 6000 81751 66584
N By i it sas wae amss v W e oFh e J7 175 7.5451 6000 81451 64106
I
0 A Esn R R e G s 1982J 754.8] u . 000 87451 67628
A5 I sos svm wxst 5ws wve e s wes 21,301 75451 u 000 87451 65150
B TB awe wanisinet san wom iwan waw tonssyemss okn 24779 75451 18000 93451 68672
55 b cos wws wvw wow wesl Sas wen s wEw e 27257 75451 18000 93451 66194
BOTBY o oessinnns see: vai oas [san: nmi oam s 32453 75451 24000 _ 99! 451 66098
B3 Mo 05 s sse won wawmn e e S 5 37210 75451 24000 | 99451 61141
TOY D1 sas 5os oss w5 sl 5ed % iimiin mew 46 895 75451 35000 ! 110451 63556
5 tliky seny e B e A BB oy 502-4.5 75451 35000 110451 60206
BOVON ssv wsi sve son sis son ave wew asE ws 62050 75451 40000 ) 115451 534011
85 RN e A A S LR 65 'J19 75451 40000 - 115451 49521 .
00! D0 oot Yo ey sss wee wee W cwn mom 71537 75451 50000 125 451 53914
S 108 s et TNl vy o v (st [ 8J 988 75451 50000 | 125 451 4146]
GO0 6, wan o ivssi wos s o o sossh o e 95684 75451 60000 n5451 39767
Bitzonder«  1t!g~rnoelka”};llg. | Allocation - spégiale.
100 % ......... A CEE bktolt 76 J26. 75451 60000 ! 135451 59125

(verhoogdc b.r.)
(a.s, majorée)
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B. - Allenstaanden, B. - Isolés.
! ) |
Nieuw regime
Nouveau régime
Arbeidsongeschiktheid Oud  regime Totaal Verschil
Incapacité de travail Ancien régime Geyvaarborgd wegezgeﬂ:r?dicap Total Différence
inkomen _
= ’ Supplément :
Revenu garanti pour handicap
0] /00 [P0 U000 14867 54984 6000 60984 46117
85 Th ss ions Brn sts el G5s aus sun wie i 17345 54984 6000 60984 43639
40% 19823 54984 12000 66984 47161
45! U8 wss ens win msw i sy app van SES Hob 22301 54984 12000 66984 44683
SO %0 vav ne wrr wee wen aen wee e e 24779 54984 18000 72984 48205
S U0 wss ‘apa pies o aiss e pae (i S50 siia 27257 54984 18000 72984 45727
60% .32453 54984 24000 78984 46531
65 o ... api ouxe J7210 54984 24000 78984 41774
10 % s usis 5 s dise aalh s 46895 54984 350001 89984 43089
15 W e A Y .~0245 54984 ISO00 89984 39739
fl(1% oo aue oy e 60 18J 54984 40000 94984 34801
85 % aiv s 6-4412 54984 40000! 94984 30572
90% 5 i, Vs 68201 54984 50000! 104984 36783
05 MY Lus o s 79163 54984 50000/ 105984 25821
100 % sav anr o 94174 54984 600001 114984 20810
Biwndne ,egmtoetiomin,. | Allocatjon  spéciale.

100 % oo ™ ..eeees, essee eqe 76326 54984 60000 114984 38658

(verheagdey: b.t)
(as. majée)
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C. - Imoonend. C. - Habitant sous le méme toit.

Nieuw regime
Nouveau régime
Arbeidsongeschiktheid Oud regime Totaal - Verschil
Incapacité de travail Ancien régime Gewaarborgd wege-lr;geﬁlaangdica.p Tora] Différence
inkomen ok
- : Supplément
Revenu garanti pour handicap
B0 V¢ e iss sis s o ms e g S5 g 14867 37726 6000 43726 28859
85 Unimmsriizn o sl S e (GBI EES au t7345 37726 6000 43726 26381
OV s ioss msn isois iwivia s i oais w5 19823 37726 12000 49726 29903
A5 D1 . yoan L Lrns i eom st nain s 565 2230t 37726 12000 49726 27425
50 T s eupis nnn 0 wsensl s st g ubos cwie 24779 37126 18000! 55726 30947
55 U0 oa s tios waw e wxi son dan pad #on 27257 37726 8000 55726 28469
BOYOE oo was o ops sus aws mas ws wsa wis .U 453 37726 24000 6t 726 29273
O W e sl e’ e s mow| o s s J7Z10 37726 Z4000 61726 24516
70 %0 v sav var sew s aan aae ms ans s 46 89.5 37726 35000 72726 25831
75 "Y' aus awe axn aen ass awe aar we osas an 50245 17126 35000 12726 22481
BOYOY il v amn, usaainin! i’ s v |noa saz 60 183 37726 40000 77726 17543
85 MK way aww i mow e s G s e b 6.J412 37726 40000 77726 133t4
Q0 A, s sai i an wim s ke e % 68201 37726 50000 87726 19525
05 3" oo o mod e s wn: e s e e 79163 37726 50000 87726 8563
MO0 GG o e s sinim i i s s, 555, s 94 J74 37726 60000 97726 3552
Bi;:ondne ugeman"oming. AlltKiltion  spédale.
100 % s:.. 980 ..o soe oes see o0 oo oo ooe 76326 37726 60000 97726 21400
(verhoogde. b.t)
[a.s. majage)
H"lp I'an dnde | Aide de tins.
= g e TR e p g ol 722 Cati 1 oo cou sov i ovs sss som aas uss sos wim G105
Calts W e sos wser s sen wrei mon: sss wost wsn sow  JHBTE (0T | SRR 1 (LY 8

Cat: M .. viv e sss w55 wvswos sas wseioen wee JNAB2 Cate W e s smw 508 wse woir v e as v e 17462L



