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Chambre
des Représentants

SESSION 1968-1969.

20 JUIN 1969.

PROPOSITION DE LOI
relative au contrat de louage de services manuels
des travailleurs domestiques et à la réglementation

de leur travail.

AMENDEMENTS
PRESENTES PAR LE GOUVERNEMENT.

INTITULE.

Modifier l'intitulé comme suit:

« Proposition de loi sur le contrat de travail domestique. »

JUSTIFICATION.
Ce nouvel intitulé tient compte de la suppression de. dispositions du

titre II concernant la réglementation du travail proposée par un amen-
dement ultérieur.

TITRE I.

Supprimer l'intitulé du Titre I.

CHAPITRE le", - Dispositions générales.

Articles 1 à 5.

Remplacer le texte de ces articles par ce qui suit :

« Article 1'''', - Le conirat de treveil domestique est le
contrat par lequel un travailleur, le domestique. s'engage,
contre rémunération, à effectuer sous l'autorité, la direction
et la surveillance d'un employeur, principalement des travaux
ménagers d'ordre manuel pour les besoins du ménage de
l'employeur ou de sa famille.

Voir:
396 (1968-1969) :

- N° 1: Proposition de loi.
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Kamer
van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1968-1969.

20 JUNI 1969,

WETSVOORSTEL
betreffende de overeenkomst van dienstverhuring
voor handenarbeid van het huispersoneel en de

reglementering van hun arbeid,

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD DOOR DE REGE'RING.

TITEL.

De titel wijzigen als volgt:

« Wetsvoorstel betreffende de erbeidsovereen komst ooor
dienstboden. »

VERANTWOORDING.

In dit nieuwe opschrift wordt in aanmerking genomen de opheffing
van de bepalingen van Titel II betreffende de arbeidsreqlernenterlnq,
welke Is voorgesteld bi] een later amendement.

TITEL I.

Het opschrift van Titel I weglaten.

HOOFDSTUK I. -- Algemene bepalinqen.

Artikelen 1 tot 5.

De tekst van deze artikelen vervangen door wat volgt I

« Artikel 1. - De erbeidsooereenkomst voor dienstboden
is de erbeidsovereenkomst waarbij een werknemer, de dienst-
bode, zich verbindi, tegen loon en onder gezag, leidinq en
toezlchi van een ioerksreoet, in hoofdzaak huishoudelijke
henderbeid te vetrichten in oerbend met de huishoudinq
van de uierkgever of van zijn gezin.

z«.
396 (1968-1969) :

- N' 1: Wetsvoorstel.,
H, - 615.
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» Art. 2. --- Sans préjudice il la hiérarchie des sources
des obligations dans les relations de travail entre employeurs
ct travailleurs fixée par l'article 51 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conlJentions collectives de tretmil et les commis-
sions paritaires, l'objet et la nature de rengagement ainsi
que la rémunération ct les autres conditions de travail sont
déterminés pal' la convention ct par l'usage.

» Le Roi peut déterminer un type de contrat écrit de tre-
oeii domestique.

» Art. 3. - Toute clause contractuelle donnant au tsu-
veilleur domestique des avantages inférieurs à ceux qui sont
prescrits par la présente loi est nulle er sans effet.

»- Art. 4. - Le contrat de travail domestique est conclu,
soit pour une durée déterminée ou pour une entreprise déter-
minée. soit pour une durée indéterminée.

»- Il ne peut jamais être conclu à pie.

l> Article 5. - Le contrat conclu pour une durée détermi-
née ou pour une entreprise déterminée doit être constaté par
écrit pour chaque travailleur domestique individuellement,
au plus tard au moment de l'entrée en service de celui-ci.

l> A défaut d'écrit établissant qu'il est conclu pour une
durée déterminée ou pour une entreprise déterminée. le con-
trat est soumis aux mêmes conditions que les contrats con-
clus pour' une durée indéterminée,

:» Art. 6. - Si, après l'expiration du terme, les parties
continuent à exécuter le contrat, elles sont censées vouloir
renouve/er l'engagement pour une durée indéterminée.

:» Art. 7. - Nonobstant toute convention contraire, les
quatorze premiers jours de l'exécution du contrat sont consi-
dérés comme période d'essai.

?) Pendent cette période, chacune des parties peut don-
ner congé à l'autre moqennerü un délai de préavis de deux
jours prenant Cours le lendemain du jour au cours duquel
il <il été donné.

» Art. 8. -- A défaut d'écrit, la preuve testimoniale est
admise quelle que soit la valeur du litige.

» Art. 9. - Les travailleurs domestiques et leurs
employeurs ne peuvent s'engager d'evence il soumettre à des
arbitres les contestations à naître du contrat.

» Art. 10. - La nullité du contrat ne peut être opposée
aux droits du travailleur domestique qui découlent de l'appli-
cation de la présente loi lorsque des prestations de travail
sont fournies en vertu d'un contrat frappé de nullité du chef
d'infeaction aux dispositions ayant pour objet la réglemen-
tation des relations du travail.

)l'Art. 11. - Les actions naissant du contrat de travail
domestique sont prescrites un an après la cessation de celui-ci
ou cinq ans après le fait qui a donné naissance à l'action,
sans que ce dernier délai puisse excéder un an après la
cessation du contrat. »

JUSTIFICATION.
Les présents amendements tiennent compte des nouvelles dispositions

du projet de loi modifiant la législation sur les contrats de louage de
travail, adopté par la Chambre des Représentants le 5 juin 1969, et
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» Art. 2. --- On uernléndcrd de biëretchie der bronnen INm

de oerbintenissen in de «rbeidsbetrekkinqen tussen werk-
flepers en roerkne tri ers, usstqesteid bij ertikel 51 van Je
wet [Jan 5 d ecember 19(j8 betreffende de collectieoe erbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités, worden het ondes-
ioerp en de aard van de dienstbetrekkinq, het loon en de
end ere arbeidsvoorlt~aélrdcn geregeld door de oveteenkomst
en het gebruik.

» De Koning kan ee~ model van geschreven erbeidsooei-
eenkomst eoor dienstboden opmeken,

l> Art. 3.-- Elk con trectueel bedinq ioearbi] de aan de
dienstboden vetleende voordelen kleiner zijn dan die lttdke
bij deze wet ::ijn voO'rgeschreiJen. -is nietiq en zonder gevols.

» Art. '1. - De adédsovereenkomst voor diensiboden
wordt gesloten. het zi] ooor een bepeelde tijd of een bepeeld
toerk, het zi] »oor een onbepeelde tijd,

» Zij kan nooit ooce het leuen gesloten worden.

» Art. -- De erbeidsovereenkomst vOOr een bepeelde ti;d
o] voor een bepeeld ioerk: rnoet voor iedere dlensibode atz,m-
der1ijf( schriftelijk woulen vestqestelâ, uiterlijk op hettijd.
stip «nuuop de dienstbode in dienst treedt,

» ls er geen geschrift waaruit blijkt dat de erbeidsoosr-
eenkomst voor een bepeelde tijd of uoor een bepeeld urerk
is [fesleten, dan Belde71 ooor deze erbeidsovereenkomst
dezelîde vooruuusrderi els voor de esbeidsovereenkomst voor
onbepeelde tijd.

» Art. 6. - Zo na het oersttijken van de termijn rie par-
tijen de uituoetinq !Jan <Ie oveteenkomst voortzetten, iooeden
zij geacht de verbinienis l?oor een onbepeslde tijd te toiller:
vernietnven,

» Art. 7. - Ondank~ ieder tegenbeding wotden de eer'sre
veertien daqen van de uitf'oering VBn de erbeidsovereenkomst
als proeftijd beschotuod.

» Tlidens die periode kan elic der partijen de erbeids-
ooereenkom st beëin digea Illet een opzeggingstermijn l?an
twee deqen, die inqaet: de dag na de kennisgeving ervan.

l> Art. 8. - Bij ontszentenis van een geschrift, is het.
qetuiqenbetoi[s toeçelsten, onqeecht de waarde van het
gesef)il.

:» Art. 9. - De dienstboden en hun ioerkgeoers mogell
zich niet bi] !J'oorbaat uerbinden. om de geschillen die uit de
oven:enkomsf kunnen ontstaan aan scheidsrechters voor te
leggen.

l> Art. JO. - De nietiqheid uan de ooereenkomst kan niet
toorden inçeroepen ten unrien l'an de rechten van de dienst-
bode die voortuloeien uit de toepassing van deze wet als
erbeid ioordt uerricht: inl}eiJolge een ooeteenkomsi, nietiIJ
wegens inbreuk op de lJepalingen die de reqelen van de
erbeidsoerhoudinqen tot: oooriuerp hebben,

» Art. 11. - De recn tsuorderinqen die uit de arbeliá.s-
ooereenkomst 1J00r dienstboden ontsieen, verjeren één [ee:
na hei eindiqen van deze overeenkomst of vijf jaar na he:
feit waaruit de vorderins is ontsteen, zonder det. deze tel'
mijn é€n jaar na het: eincligen (.tan deze overeenkomst mag
overscluiiden. »

VERA.NTWOORDING.

Deze arnendementen bouder, rekeninq met de meuwe bepalingen van
het ontwerp van wet tot wijziging van de wetqevinq betreffende de
arbeidsovereenkomsten, goed~.:keurd op 5 [uni 1969 door de Karner



tendent li realiser une coordination des textes des différentes lois sur
les contrats de louage de travail, Les adaptations tiennent également
compte des discussions sur la proposition de loi Il" BI/I (session 1965-
1966) qui ont cu lieu au sein de la Commission au cours de la précé-
dente législature,

La définition du contrat de travail domestique donn.:e pal' l'article 1'"
s'Insplre très largement de celle de l'article l " de la proposition de loi
n" 396/1.

L'article Z reprend pour la détcnnin<>tion des sources des oblig ations
des parnes une disposition identique il celle des articles 3 de la loi sur
le contrat de travail et 5 des lois coordonnées relatives au contrat d'em-
ploi tels qu'Ils ont été remplacés par l'article 62 de la loi du 5 décem-
bre 1968 sur les conventions collectives de travail ct les commissions
paritaires,

L'article 3 frappe de nullité toutes les conventions réduisant les
avantages accordés aux travailleurs domestiques par la loi. Cette dispo-
sition <J'ordre général permet de supprimer les dispositions similaires
contenues dans de nombreux articles du projet, -

L'article 1 reprend la disposition énumérant les différentes espèces
de contrats et interdisant l'engagement à vie qui figure dans le projet
de loi modifiant la législation sur les contrats de louaqe de travail,

L'article 5 reprend la disposition du projet de lol modifiant la législa-
tion sur les contrats de louage de travail concernant l'obligation de
rédiger un écrit pour conclure un contrat à terme,

Il en est de même de l'article 6 concernant la poursuite de I'cxécution
du contrat après J'expiration du terme.

L'article 7 reprend les dispositions de l'article 3 de la proposition de
loi n'' 396/1, à l'exception de l'obligation de rédiger un écrit pour donner
le préavis pendant la période d'essai, En effel. la nécessité d'un écrit
parait excessive eu égard aux dispositions de la loi sur le contrat de
travail qui n'exigent aucun écrit pour rompre le contrat pendant la
période d'essai.

L'article 8 reprend la disposition relative à l'admissibilité de la preuve
testimoniale figurant à l'article 4 de la proposition de loi n' 396/1.

L'article 9 ct l'article 10 introduisent dans le contrat de travail domes-
tique les dispositions nouvelles du projet de loi modifient la législation
sur les contrats de louage de travail concernant respectivement la prohi-
bition de la clause d'arbitrage et d'inopposabilité de la rtullité du contrat
résultant d'infraction aux dispositions ayant pour objet la réglementation
des relations du travail.

L'article 11 unifie les délais de prescription en matière de contrats
de louage de travail. Ces délais sont ceux qui ont été Hxés par le projet
de loi modifiant les contrats de louage de travail: un an "près la
cessation du contrat ou cinq ans après le fait qui a donné naissance à
l'action. sans que ce dernier délai puisse excéder un an après la cessa-
tion du contrat, Bien que les travailleurs domestiques, plus que les autres
travailleurs, peuvent être soumis à des pressions de la part des ernploy-
eurs, il Iaut cependant fixer un délai qui tienne compte de l'Inévitable
dépérissement des preuves,

CHAPITRE II.

Modifier l'intitulé comme suit:

« CHAPITRE Il. - Obligations des perties. »

Art, 6 à 13,

Remplacer le texte de CeSarticles par ce qui suit:

« Art, l Z, - L'employeur a l'obligation:
» - de faire travailler le travailleur domestique dens les

conditions, au temps et au lieu convenus, notamment en
mettant à sa disposition raide, les ustensiles, les
matières et les vêtements nécessaires à Leccomplisse-
ment du travail;

» -- de veiller à ce que le travail s'eccomplisse dans des
conditions convenables all point de vue de la sécurité
et la.santé, de l'hygiène et du confort;
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van Volksverteqenwoordiqcr s, en strekken crtoc overeenstcrnrnlnq te
brcnqen in de tckstcn van de verschillende wetten op de arbetdsovcreen-
komsteu, Bi] de aaupassinqcn is niet voorbijqcq aan aan de besprekinqen
over het wctsvoorstel n" Bl/l (zitting 1965-1966) in de Comrnlssie
tijdens de vorlqe zf ttinqsduur.

De in het eer ste ar tikel gegeven de Hnitie van de arbetdsovereenkomst
voor dicnstbodcn steunt grotendeels op die welke is vcrvat in het ecrste
artikel van het wetsvoorstel n' 396/1.

In artikel 2 wordt voor de vaststellinq van de bronnen der verbln-
tcnissen van de partijcn een bepnlinq overqenorncn welke qelükt aan
die welke voorkornt in de arttke len 3 van de wet op de arbeldsover-
eenkornst voor werklieden en 5 van de gecoördineerde wetten op de
arheidsovereenkomst voor bcdleuden, zoals zij zijn vervangen bij artr-
kel 62 van de wet van 5 december 1968 betreffcnde de collectieve
arbeldsovereenkomsten en de paritaire comités.

Krachtens artikel 3 zijn alle overeenkomstcn nietiq waarbij de wette-
lijke voordelen aan dienstboden worden verrnlndcr d. Ingevolge die
alqemcne bepaling is het mogelijk soortqelljke bepalinqen in talrijke
artlkelen van het ontwerp op te heffen,

In artikel '* wordt de bepaling overqenorncn waarin de verschillende
soorten van arbeidsovercenkornsten worden opqcsomd en waarbij onqe-
oorloofd is de overcenkomst voor het leven die in hot ontwerp van wet
tot wijziging van de wetgeving betreffende de arbeldsovereenkomsten
voorkomt,

In artikel 5 wordt overqenomen de bepallnq van het ontwerp van
wct tot wijziging van de wetgeving betrcffende de arbeldsovereen-
kornstcn, welke een geschrift vcrplicht stelt voor het slulten van een
arbeldsovereenkomst voor bepaalde ttjd of voor bepaald werk,

Hetzelfde geldt voor artikel 6 betreffende de voortzetting van de
uitvoering der overeenkomst na het vcrstrljkcn van de terrnijn,

In artikel 7 worden de bepalingen van artikel 3 van het wetsvoorstel
n' 396/1 over qenornen, met uitzondel'ing van het geschrift dat verplicht
wordt gesteld om tijdens de proeftijd op te zeggen. De noodzakelJjkheid
van een geschrift blijkt immers overdreven. gelet op de bepallnqen van
de wet op de arbeidsovereenkomst voor werklieden, waarin geen
geschrift verpllcht ls gesteld voor het beëindigen van de overeenkomst
tijdens de proeftijd.

In artikel 8 wordt de bepaling overgenomen betreffende de toelaat-
baarheid van het getuigenbewijs dat in artikel 4 van het wetsvoorstel
n' 396/1 is bepaald.

Bi] de arnkelen 9 en 10 worden In de arbeidsovereenkomst voor
dlenstboden Ingevoegd de nleuwe bepalingen van het ontwerp van wet
tot wijziging van de wetqevlnq betreffende de arbeldsovereenkomsten,
wclke verband houden respectleveltik met het verbod van arbitrage en
met de onmoqelljkhetd tot verzet van de werkqever in geval van nletiq-
heid van de overeenkomst als gevolg van een cvertredinq van de
bepalingen tot reglementering van de arbetdsverboudinqen.

Artikel Il beoogt de uniformlsering van de verjarinqstermljnen bij de
arbeidsoverecnkomsten, Die tcrrnijnen zijn vastqesteld bl] het ontwerp
van wet tot wijziging van de wetqevinq betreffende de arbeidsovereen-
kornsten : één [aar na het beëindigen van de overeenkomst of vijf jaar
na de omstandiqheid waarult de rechtsvorderlnq ls ontstaan zonder dat
laatstqenoemde terrnijn één [aar na het beëindiqen van de overeenkornst
mag overschrijden. Hoewel de dienstboden meer nog dan de andere
werknerners onder de druk van de werkqevers kunnen staan, is het
niettemin noodzakelijk een tcrmi]n vast te stellen waarbij het enver-
mijdelijk verouderen van bewtjsstukken in overweging wordt genomen,

HOOFDSTUK IL

De titel wijzigen als volgt:

« HOOFDSTUK II. -- Verplichtingen der pertijen, »

Artt. 6 tot 13,

De tekst van deze artikelen vervangen door wat volgt:
« Art, 12, - De iuerkqeoer is verplicht:

» de clienstbode te doen erbeiden op de wIJze. de
tijd en de pleets zoels is overeenqekomen inzon-
derheid door de. ooor de ultvoerinq van het ioerk,
nodiqe hulp, gerei, stoften en kledinq ter beschikking
te stellen;

» - te zorgen elat de arbeid wordt verricht in behootlijke
omstendiqheden wat betieit de veiligheid en de gezond~
heid, de hygiëne en hei comfort:
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» -_.- d'observer et de [eire obseruct le respect des conve-
nances et des bonnes mœurs pendant l'exécution du
contrat:

» --- de donner au traoeilleu r domestique. le temps néces-
saire pour remplir les devoirs de son culte ainsi que
les obligations civiques résultant de la loi.

» Art. 13. --- L'employeur: doit apporter il la conservation
des objets appartenant au trs oeulleur domestique ct dont la
garde lui a été confiée. les soins d'un bon père de famille. En
aucun cas. il n'a le droit de les retenir.

» L' employeur doit mettre à la disposition du treveilieur
domestique les moyens d'assurer la garde de ses objets per·
sonnels,

» Art. 14 ... -, Lorsque le contrat prend fin. l'employeur a
l'obligation de délivrer au traoaill eur domestique qui en [ait
la demande, un ceriiiicat constatant uniquement la durée et
la nature- de ses services.

» Ce certificat ne peut contenir aucune autre indication
sauf it la demande expresse du travailleur domestique.

» Art. 15. - Si l'emploqetu: transfère provisoirement son
ménage clans un autre endroit sans emmener le travailleur
domestique interne. celui-ci. outre sa rémunération en espè-
ces, a droit, tant qu'il reste au service de son employeur. aux
avantages en nature dont il jouissait avant le transfert ou à
une indemnité journalière qui correspond à la valeur de
ceux-ci. Dans ce cas. l'employeur a également l'obligation
de renvoyer dans son foyer le travailleur domestique mineur
non émancipé ou de le placer sous l'eutorité d'une autre per-
sonne.

» Art. 16. -- Le treoeilleur domestique a l'obligation:
» - d'exécuter son travail avec soin, probité et conscience

au temps, au lieu et dens les conditions convenus;
» - de sarder le secret su» toute affaire il caractère confi-

dentiel ou personnel dont il aurait eu connaissance
dam l'exécution de son service:

» - d'agir conformément au:x ordres et aux instructions
qui lui sont données par l' employeur ou ses préposés
en vue de l'exécution du contrat;

» - d'observer le respect des convenances et des bonnes
mœurs pendant l'exécution du contrat;

» - de s'abstenir de tout ce qui pourrait nuire soit il sa
propre sécurité, soit à celle de ses compagnons, de
l'emplo qeur on de tiers.

» Art. 17. - L'employeur et le ireueilleur domestique se
doivent le respect et des égards mutuels.

» Art. 18...• Le travailleur domestique a l'obligation de
restituer en bon état à l'emploueur les ustensiles et matières
restées sans emploi qrzi lui ont été confiés.

» En cas de dommages causés à l'employeur par le tra-
vailleur domestique dans l'exécution de son contrat, celui-ci
ne répond que de son dol et de sa [euie lourde.

» Il ne répond de sa faute légère que si celle-ci présente
dans son chef un caractère habituel plutôt qu'accidentel.

» A peine de nullité, il ne peut être dérogé à la responsa-
bilité fixée aux alinéas 2 et 3 que par une convcntion collec-
tive de treveil rendue obligatoire par le Roi.

[ '1 ]

» .... - qedurcndc d", uitvoerinEl uan dr: arbeidsovcrcenkomet
de wcll'ocglijkheid en di?goc-de zcden in «ctit te nemen
en te doen in uch t netnen:

» --. de nodiqe tijd <lan de dicnstbode te geven om zijn
geloofsplichten. alsmede zijn burqerliik» vetplich-
tinqen die uii de tee: uoortoloeien te »ervullen,

» Art. 13. - De uierkqever client sls een goede buis-
onder zorg te besteâcn aan de bervaring V8n de oootwetpen
die de dienstbode ioebehoten en onder de hoede van de
toetlcoeoer zijn qesteld. In geen geval heeft hi] het recht ze
in te houden.

» De werkgeL'er inoet aan de dienstbode de middelen 'ter
beschikkinq stellen om zijn persoonlijke voorwetpen te
betoeren,

» Art. 14. - Bii fut einde uan de ooereenkomst is de
ioerkqeoer vetplicht de dienstbode die hierom oerzoekt, een
getuigschrift te ouerhnndiqen waarop enkel de duur en de
aerd !Jan zijn dtensten ivorden vermeld,

» Dit getuigschrift mag geen enkele endere oermeldinq
beoutten, tenzij op uitdrukkelijk verzoek varz de dienstbode.

» Art. 15. - Indien de uierkqeoer zijn gezin voorlopig
naar een etidere pinet« cvetbrenqt sonder de inwonende
dienstbode mede te ncmen, heeft deze recht, oooe ZOl?et'hi]
bij zijn ioerkqeuer in dienst blijft en butten zijn loon in
speciën, op de uoordelen in nature welke hij vóór de ooer-
brenqinq qenoot, of op cen dagvergoecling waarvan de
waarde hierrnede overeenstemt, In det gelJal is de uierk-
gever ook oerplidit de niet-ontvooçde minderjarige dienst-
bode naar huis terug te zenden of hem onder het gezag
van een ander persoon te pleatsen,

» Art. 16. - De diensibode is oerpliclit :
» - zijn werk zorgvuldig, eerliik en neuurkeuriq te oerrich-

ten, op tijd, pleats en toljze zoels is ooeteenpekomen:
» - het: geheim te beioaren omtrent elke aangelegenheid

van vertrouioeiiike of persoonlijke eerd waarvan hi]
tijdens de uitvoering van zijn dienst kennis mocht heb-
ben gekregen;

» -- te hendelen volgens de bevelen en de ondertichtinqen
die hem ter uitvoerinq van de erbeidsooereenkomst
door de urerkgever of door zijn aenqestelden uiorden
gegeven;

» - qedurende de uitvoerinq van de erbeidsooereenkomst
de welvoeglijkheid en de goede zeden in echt te nemen:

» - af te zien van al toet schade kan berokkenen hetzij
aan zijn eigen veiiiqheid, hetzl] een die van zijn mede-
dienstboden, van zijn ioerk qeoer of van detden,

» Art. 17. - Werkgever en dienstbode zijn elkender eer-
bied en echtinq uersch uldiqd,

» Art. 18. - De diensibode is uerplicht het hem toever-
troutode gerei en de hem toeoertrouiode onqebeuikte stoffen
in goede staat een de uierkqeuer tetug te gevell.

» lnçeoel d.e dienstbode bij de uitvoerin q van de ooereen-
kom st de ioerkqeoer schede berokkeni is hij enkel eensprs-
kelijk voor zijn bedrog en zijn zu/ere schuld,

» Voor lichte scbuld is hij eileen dan aansprakelijk als
die bi] hem eerder gen'oonlijk dan toevallig uoorkomt,

» Op straffe van nietiqheid mag niet ioorden. afgeweken
!Jande in liet ttoeede en derde lid bepealde eensprekelijkheid,
tenzi] bij een door de Kon1ing algemeen verbindend ver~
klearde collectieve eubeidsovereenkomst,



» Les indemnités ou dommages ct intérêts dus en vertu
des dispositions du présen: article ct fixés par raccord des
parties conclu après les faits ou pl' décision [udiciaire sont
imputables sm la rémunération dans les conditions prévues
{Jar l'article 23 de la loi du 12 avril 1965 concernent la pi'O-
iection de la rémunération des treoeilleurs,

» Art. 19, -- Le trnueilleur domestique n'est tenu respon-
sable ni des détériorations ou de l'usure dues à l' usage nor-
mal de la chose, ni de la perte qui arrive par cas fortuit. »

JUSTIFICATION.

L'article 12 énumère les obligations de l'employeur sans toutefois
aller jusqu'à un excès de précisions qui risquerait d'aller à l'encontre
du but de protection 'lui est poursuivi.

L'obligation générale qu'a l'employeur de veiller à ce que le travail
s'accomplisse dans des conditions COllvenables au point de vue de la
santé, de l'hygiène et du confort l'l'COuvre les précisions contenues dons
les alinéas 3 et 6 de l'article 6 de la proposition de loi n' 396/1. étant
entendu que ces conditions doivent varier en fonction de la diversité des
situations (âge, sexe, état civil du domestique).

Ces conditions concernent notamment :
- la répartition des travaux lourds et léllcrs au cours de la journée de

travail;
~ le logement et les installations sanitaires mis à la disposttlon du

travailleur domestique;
- la fourniture d'une nourriture saine el suffisante alnsi que l'octroi

d'un lemps de repos pour la prise des repas.

L'article 13 limite l'obligation de gat'de incombant à l'employeur aux
objets dont le travailleur domestique lui conlie Ja garde. Pour le sur-
plus, il doit mettre à la dispositon du travailleur domestique les moyens
d'assurer la garde des objets personnels qu'il range dans son logement.

L'article 14 reprend l'obligation de délivrer un certificat lorsque le
contrat a pris fin conformément il l'article 9 dl' la proposition de loi
n" 396/1.

L'article 15 reprend les dispositions de l'article JO de la proposition
de loi n' 396/1. IJ appartiendra aux parties et éventuellement au juge
de fixer le montant de l'indemnité journalière à laquelle le travailleur
domestique a droit en compensation de la perle des avantages en nature
dont il jouissait avant le transfert du ménage de SOTl employeur. D'autre
part. c'est la qualité de mineur non émancipe el non pas le fait d'avoir
moins de 18 ans qui oblige I'employeur de placer le travailleur domes-
tique sous l'autorité d'une autre pcrsonue lorsqu'il ne peul exercer lui-
même le droit de garde,

Les articles 16 e( 17 reprennent les obligations dl! travailleur domes-
tique et l'obligation réciproque de respect ct d'égards mutuels visées
respectivement aux articles Il et 12 de la proposltton de loi n' 396/1.

L'article 18 reprend les dispositions de l'article 13 de la proposition
de lol n' 396/J qui limitent la responsabilité contractuelle du domestique,
dans une nouvelle rédaction qui reprend, mutatis mutandis, les disposi-
lions du projet de loi n° 270 modifiant la législation sur les contrats de
louage de travail.

L'article 19 reprend une règle de droit commun en matière de respon-
sabilité qui figure également dans la loi sur les contrats de travail, La
nullité qui frappe toute convention contraire ne doit cependant pas être
rappelée ici car J'article 3 édicte d'une manère générale la nullité de
toute clause contractuelle donnant au travailleur domestique des avan-
tages inférieurs à ceux prescrits par la présente loi,

CHAPITRE III.

Modifier le titre comme suit:

« CHAPITR.E Ill. - Suspension de l'exécution du con-
trat. »
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» De oerqoedinqen of de scluuleloosstellinqen die krach-
tens de bepalinpen !Jan dit artikel ziin verschuldiqd en door
de pertijcn met oncle: 'in:! i7oCdl':~(lé'': na de [elten of bij
rechierlijke uitsprank uiorcleri vastgesteld, kunnen op het loon
toordcn inqehouden onder de vooriuearden bcpnnld bij ertl-
kel 23 van de ioet van 12 april 1965 betre[[ende de bescher-
ming Dan liet loon der uierknemers.

» Art. 19, - De dienstbocle is nict eensprekelijk voor
de besclwdifJing c] de sleet, toe te schriioen aan hct regel-
matig gebruik van hct oootiverp, nocli voor hei toeoelliq
verlies crDan. »

VERANTWOORDING,

III artikel 12 worden de verpllchtinqen van de werkgever opqesomd,
zonder dat al te veel bljzonderheden worden aanqe qeven, waardoor
gevaar kan ontstaan dat teqen het bcooqde doel van beschermlnq in
wordt gegaan.

De alqcmcne verplichting van de werlcqever om toe te ztcn dut de
arbeid wordt verricht ill behoorlljke omstandtçheden ter zake van
gezondheid. hygiëne en comfort, beantwoordt aan de preciezc bepalin-
gen van de leden 3 en 6 van artlkel 6 van het wetsvoorstcl n' 396/1,
mils die omstandlqheden kunnen verandcren naar gelang van de sttua-
tle [Ieeftijd, kunne, burgerlijke stand van de dlcnstbode] ,

Die ornstandiqheden betreffen inzonderheld :
de verdellnq van zware en llchte arbeld ovcr de arbeldsdaq:

de huisvestin q en de sanitaire inrichtinqen waarover de dlenstbode
kan bcschikkcn:
gezonde en voldoende voedlnq, alsook rusttljd ten béhoeve van de
maaltüden,

In artlkel 13 wordt een greos gesteld aan de verpllchtinq van de
werkqever om de zaken van de dienstbode welke aan zijn hoede door
de dlenstbode zijn toevertrouwd, in bewarmq te hcuden, De werkqever
rnoet bovendien de mlddelen ter bcschikkinq van de dienstbode stellen
om zijn persoonlijke voorwerpen in zljn woninq te bewaren.

In artikel 14 wordt de verplichting qe steld om ecn qetuiqschrift te
overhandtqen wanneer de ovcreenko.nst wordt beëindiqd overeenkomstiq
artikel 9 van het wetsvoorstel n' 396/1.

In artlkcl 15 worden de bepalingen van artikel 10 van hel wetsvoor-
stel n' 396/1 overqenornen, Het behoort aan de partijen en eventueel aan
de rechrer het bedr aq van de daqelijkse vergoe::ling vast te stellen
waarop de dienstbode recht heeft a's vcr qoedlnq voor het ver lies van
voordelen in natura die hi] genoot voor dat de werkqever zijn qez in
naar een andere plaals overbracht, Niet omdat de dienstbode 18 jaar
oud geworden is. doch omdat hij de hoedanigheid hezit van nlet-ont-
voogde minderjarige, moet de werkqever hem plaatsen onder hel gezag
van een onder persoon, wanneer hl) zelf ruet meer het recht van bewa-
king kan ultoefenen,

In de artïkelen 16 en 17 worden de vcrplichtlnqen van de dlenstbode
en de wederzljdse verpllchtinq van eerble d en achting opgelegd zoals
zij respectieve lljk in de artikelcn 1 J en 12 van hel wetsontwerp
n" 396/1 zl]n gesleId.

In artikel 18 worden de bepalinqen van artikel 13 van het wets-
voorstel n" 396/1 overgenomen, waarbi] de contr actuele aansprake-
lijkheid van de dienstbode wordt beqrensd in een nieuwe tekst waarin,
mutatis mutandis, zijn overgenomen de bepalingen van het ontwerp
van wct n' 270 tot wijziging van de wetgeving betreffende de arbelds-
overeenkomsten,

In artlkcl 19 wordt een gemeenrechtelijke regel van aansprakelljkheld
overqenornent, die ook in de wet op de arbedsovereenkomsten voorkomt.
De nietigheid van elk tegenstrijdig bedinq moet hier echter nlet worden
herhaald, daar in artikel 3 In het alqemeen wordt bepaald, dat elk
contractueel beding nietig is waarbi] de voordelcn aau de dienstbodc
kleiner zijn dan die wclkc bi] deze wet worden loegekend.

HOOFDSTUK III.

De titel wijzigen als volqt :
« HOOFDSTUK IJI. - Schorsing van de uitvoerinq der

ooercenkomst, »
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Art. 14 á 20.

Remplacer le texte de ces articles par ce qui suit:

« AJ't. 20. -- Les événements de force majeure n'entraî-
nent pas la rupture de rengagement lorsqu'ils ne font que
suspendre momentanément l'exécution du contrat,

)1 Art. 21. - A droit iÎ sa ré munérntion normale. le tre-
oailleur domestique apte il travailler ail moment de sc pré-
senier ûtl travail,
» 1. qui se rendant normalement it son treoeil, ne parvient

qu'avec retard au lieu du travail, pOlIWIl qlle ce retard
soit dil à une cause Sllrven/le sur le chemin dit travail
et indépendante de sa volonté:

» 2. qui, hormis le cas de grève. ne peut. pour une cause
indépendante de sa volonté, soit entamer le travail,
alors qu'il s'était rendu normalement sur les lieux du
travail, soit poursuivre le travail auquel il était occupé.

» Le Roi peut déroger aux dispositions de l'alinéa t«,
après avis conforme et unanime de la commission paritaire
compétente on du Conseil national du treoeil.

» Art. 22. --- L'impossibilité pour le treoeillcut domestique
de fournir son treoeil par suite de maladie ou d'accident
suspend l'exécution du contrat.

» Pendent les sept premiers jours d'incapacité de travail,
le travailleur domestique conserve le droit à sa rémunération.

» Il est loisible à l'employeur de mettre fin au contrat lors-
que la durée de l'incapacité de treveil dépasse six mois.

» Il ne peut cependant être fait usage de ce droit que
moyennant paiement au treveilleur domestique d'une indem-
nité égale à la rémunération correspondant soit au délai de
préavis. soit à la partie de ce délai restant il courir, mouen-
nant déduction, le cas échéant, de la rémunération payée
depuis le huitième jour de la période d'incapacité de travail.

» Art. 23. - Sans préjudice de l'article 22, alinéa 2. il est
loisible il l'employeur de mettre fin au contrat, sans indem-
nité. lorsque l'incapacité de truoail par suite de maladie ou
d'accident survient pendant la période d'essai et que cette
incepucité il une durée de plus de sept jours.

» Art. 24. - Sans préjudice des erticles 22 et 23,
l'employeur doit assurer, aussi longtemps qlle nécesseire,
l'hébergement normal ainsi que les soins appropriés au tre-
veilleur domestique interne qui est incapable de trauailler.

» Les frais médicaux. chirurgicaux, pharmaceutiques et
d'hospitalisation ne sont pas iÎ charge de l'employeur.

» Si le treoeilleur domestique le demande, l'employeur est
tenu, en Cas de maladie ou d'accident du travailleur domesti-
que, d'avertir la personne désignée par celui-ci: si le tra-
ueilleur domestique est mineur non émancipé, l'employeur
est tenu d' avertir lil personne qui en a la qetde habituelle.

» Art. 25. - L'exécution du contrat est suspendue pen-
dant les périodes de congé ct d'interruption de travail visées
il l'article 7 de l'arrêté royal n" 40 du 24 octobre 1967 Sllr
le travail des femmes.
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Artt. 11 tot 20.

De rekst van deze artikelen vervauqen door wat volqt i

« Art. 20. _ .. De door oocrmacht ontsi ene gebeurtenissen
hebben de beëindiging t'an de ovcreenkomst niei tot {fwolg.
!Vanneer zc slcchis tijdelijk de uitvocrinq l'an de ouereen-
komst schorsen,

» Art. 21. - Op ziin normaal loon heeft recht de dienst-
bode di", op het oqenblik det hij zicli op het tverk aanbiedt,
qeschikt is tot werken en :

» 1. die normael, op weg naar het ioerk, met vertraging op
de plaats van hct «erk aenkomt, op uooriousrde clat
die pertraging te uriiten is aan een oorzaek ooetkomen
op de ll'eg naar het iocrk en onafhankelijk is van ziin
ioil:

» 2. die bulien het geval van stekinq, om een van: zijn ioil
onafhankelijke oorzeak, hetzij het urerk niet kan aan-
oetten, dan wanneer hij zicù normaal op de plents van
het toerk hsd beqeven, heizi] het urerk waaraan hij
beriq was, niet kan ooott zetten,

» De Koning kan, na eensluidend en eenpariq edvies van
het beooeqd peritair comite of van de Nationale Arbeids-
raad, afwijkingen van de bepelinqen oan het eerste lid toe-
steen,

» Art. 22. -' De onmogelijkheid voor de diensibode om
ioeqens ziekte of ongevsl :zijn urerk uit te voeren, schorst
de uituoerinq van de ooereenkomst op.

» Gedurende de eerste zeven dagen !Jan erbeidsonge-
schiktheid behoudt de dienstbode het recht op zijn loon.

» Het staat de w('rkgever urii, ceri eind te maken aan de
ooereenkomst, wenneet de duur !Jan de erbeidsonqeschikt-
heid res msenden overschrijdt,

» V an dit recht kan evenwel geen gebruik ioorden
gemaakt dan nedet een verqoedinq aan de dienstbode is
beiaeld, ioelke ge/iik is aan liet loon dat overeenstemt heizi]
met de duur van de opzeggingstermijn. hetzi] met het nog
te lopen gedeelte van die termijn na aftt'ek. in voorkomend
geval, !Jan hei loon dat sedert de schiste dag van de periode
van erbeidsonqeschiktheid ioerd uitbeteeld.

» Art. 23. - Onoerminderd de bepelins; van artikel 22,
ticeede lid, mag de Il'erkge!Jer sonder verqoedinq een einde
maken aan de overeenkomst, wanneer de erbeidsonqeschikt-
heid toeqens ziekte of ongeval zich coordoet tijdens de proef-
tijd en wanneer die arbeidsonqeschikthcid langer dan zeven
dagen duurt,

» Art. 24. - Onverminderd de bepslinqen !Jan de erti-
kelen 22 en 23 moet de ioerkqeoer aan de inioonende dienst-
bode, die srbeidsongeschikt is, een behoorlijke huisvestinq
en pessende verzorging verstrekken zolang zulks nodig is.

» De kosten van qenecsheer, chlrurq, epotheker en zieken-
huisverpleqinq komen niet ten leste !Jan de toerkqever,

» Indien de diensibode hierom ocrzoeki, is de werkgwE'r
qehouden, bi; 'ziekte of onqeuel !Jan de dienstbode, de door
deze aangewezen persoon daarvan in kennis te stellen: indien
de dienstbode een niet-ontvooqde minderjarige is, 7110('( de
urerkqeoer de persoon oerioittiqen die de dienstbode
gewoonlijk onder zijn hoede heeft.

»Art. De uit ooerinq !Jan de overeenkomst ivordt
qeschorst qedurende de perioden !Jlln cerlo] en erbeidsonder-
brekinq bedoeld in artikel 7 van het koninklijk besluit nr ~o
l'an 24 oktober 1967 betreffende de urouwenarbeid.



» Au début de l'une dr' ces périodes, 1<1 travailleuse domes-
tique conserve le droit à sa rémunération normale pendant
une période de sept jours.

» En cas d'incapacité de travnil du fait de ln grossesse ou
de Lacccuchcm ent . en dehors des périodes visées il l'ali-
néa 1"', les dispositions de l'article 24 sont applicables.

» Art, 26. ~ Pendant les suspensions prévues aux erti-
cies 22 et 2S. le travailleur domestique conserve le droit de
donner congé et le délai de préavis court en Cf' qui concerne
le congé donné par lui.

» Sans préjudice des dispositions de l'article 8 de l'arrêté
royal n" 40 du 24 octobre 1967 sur le travail des femmes,
l'employeur conserve lui aussi le droit de donner congé pen~
dnnt les mêmes suspensions. mais le délai de préavis ne
court ou'« partir de la reprise de l'exécution du contrat.

» Si l' employeur a donné congé avant la suspension et si
le délai de préevis n'est pas encore expiré au début d'une des
suspensions visées aux articles 22 et 25, ce délai cesse de
courir pendant cette suspension.

» Art. 27. - § 1. L' exécution du contrat est suspendue :

» I' pendant les périodes d'appel ou de rappel du travail-
leur domestique sous les armes:

» 2" pendant la durée du séjour du traoailleur domestique
dans un centre de recrutement ct de sélection;

» 3" pendant la mise en observation dalls un établissement
du service de santé de rarmée:

» 4" pendant l'hospitalisation dans lin établissement mili-
taire à la suite d'un accident survenu ou d'une maladie
contractée ou aggravée au cours des opérations d'exa-
men médical ail d'épreuves de sélection;

» 50 pour la durée du service accompli auprès de la protec-
tion etoile, en application de l'article 2, § 5, et du cha-
pitre XIll des lois sur (a milice coordonnées le 30 avril
1962;

» 60 pendant la présence sous les armes découlant d'un
rengagement prenant cours à l'expiration du terme du
service, pour autant que la durée du rengagement ne
porte la durée totale du terme de service au-delà du
terme prévu à l'article 66, § r». alinéa 1"', des dites lois
sur la milice.

» § 2. Sauf pour motif grave au sens de l'article 33, ou
pour un motif suf/isan t, l'emploqeur ne peut mettre fin uni-
latéralement au contrat conclu pour une durée indéterminée,
rnêrnc en observant les dispositions qui régissent le préavis:

» 1" pendent la durée des événements visés au § l "', la
li 5";

» 2° pendant la durée du rengagement visé au § l:', 6°,
s'il en a été dûment averti par le travailleur domestique
.1U plus tard un mois event la date de la prise de cours
dudit rengagement:

» 3" pendant la période précédant la date de l'appel ou du
rappel et débutant au moment où il a été informé de
cette date par le travailleur domestique;

» 4" pendant le mois qui a suivi l'envoi du travailleur
domestique en congé illimité.

» Est suffisant, le motif qui il été reconnu tel ["Ir le juge
~,t dont la nature et l'origine sonr étrangères aux l?1'énemC'nts
pisés aIl § 1".
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» Bij hct beqin viln ('cn uan deze periodcn behoudt de
diensibode het recht op het notmnnl loon qedurende cen
periode van zeven deqen,

» Indien de dienstbode butten de ill hct eerste lid bedoelde
perioden arbeidson qcschikt is ingevolge haar zwenqerschep
c] beoellinq, is liet bcpnnldc in ertikel 24 van toepessinq,

» Art. 26. _.- Tijdens de schorsini; van de uitooetinq van
de ouerccnkomst, bedoeld in de ariik elen 22 en 2S, kan de
dienstbode opzeggen en de opzeggingstermijn loopt !pat de
door hem gedane opzegging betreî t.

» Onoerminderd het bepeslde in ertikel 8 van het konink-
lijk besluit n" 40 van 24 oktober 1967 betrcjtende de vrou-
ioeruubeid, bchoudt de werkgcuer iijdens diezelide schor-
sinqcn eL'eneens het recht opze(Jging te geven, maar de
opzeggingstermijn gaat slechts in bij het herveiten Dan de
uitooerinq van de ooereenkomst.

» Indien de iverkqever de ouereenkottist vóór de schorslnq
hec:ft opgezegd en de opzeggingstermijn bi] het begin van
cen der bij de ertlkelen 22 en 25 bedoelde schorslnqen nog
niet is verlopm. dan houdt die termijn op te lopen tijdens
die schorsinq.

» Art, 27. ~- § 1. De uitvoering Viln de overeenkomst
wcrdt qeschorst .

» IO voor de duur van de oproeping of wederoptoeplnq t'an
de dienstbode onder de wepensi

» 2" l'oor de duur L'an zijn oerblij] in een rekruterinqs- en
selcctiecentrum:

» 3" gedurende de inobsetueiiestclling in een gezondheids~
inrichtinq van het leger;

» 4v qcdurende de hospitelisetie in cen militaire intichtinq
ten get'olge van ecn onqeoal ooerkomen of een ziekte
opgedaan of vererqerd in de loop van de keurinqs-
verrichtinqen of de selectieproeven:

» 5" voor de duut t'an de dienst volbracht bij de ciolele
bescherminp ooereenkomstiq ettikel 2, § 5, en hoold-
stuk XlII van de dienstplichtioetten, gecoördineerd op
30 april 1962;

» 6v ooor de duur van de aan wezighe-id onder de wapens
ingfwolgc een urederdienstneminq die ingaat bij het
verstriiken van de dienstbüd, voor zover de duur van
de urcderdienstneminq, de totale duur van de diensttild
niet verlenqt boven de tet mijn, bepeeld bij artikel 66,
§ 1. eerste lid, van de genoemde dienstplichtu/etten,

» § 2, Beheloe om een dtitiqende reden, als bedoeld in
ertikel 33, of om een voldoende reden, kan de tverkqever
de voor onbepeelde tijd qesloten overeenkomst niet eenzijdig
beêindiqen, zelfs niet met inachtneming van de voor opzeg~
ging geldende bepelinqen :
» lv tijdens de duur 'van de in § 1. Iv tot S", bedoelde

gebeurtenissen;
» 2° tijdens de duur van de in § l , 6°, bedoelde weder-

dienstneminq, indien hi] daarvan uiterlijk een meend
t'óór het ingaan varl de wedetdienstneminq door de
dienstbode naar behoren op de hoogte u/erd gebracht;

» 3° tijdens de periode die aan de detum van de oproeplnq
of ioederopcoeping voorafgaat en die aanvangt op het
oqenblik dat hi] door de dienstbode van deze datum
in kennis ioerd gesteld:

» 4° gedurende een maand nadat de áienstbode met onbe-
peeld oerlo] ioerd gezonden,

» Als voldoende redcn geldt een door cie techter els zode-
nig beoonden reden waarvan de eeid en de oorspronq oreemd
zijn aan de in § 1 bedoelde gebeurtenissen.
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» L'alinéa 1"" ne s'applique pas il la période d'essai, au
cours de laquelle les dispositions de l'nrticlc 7 demeurent
pleinement uelables,

» § 3. Le traoeillcur domestique engagé pour une durée
indéterminée peut mettre fin au contrat pendant la suspen-
sion. Le délai de préevis court pendant la sitspertsion,

» § 4. En cas d'inobservation de l'interdiction prévue au
§ 2, les dispositions de l'article 31 sont applicables,

» En outre, l'employeur qui enfreint les dispositions pré.
vues ail § 2 pendant rune des périodes visées au § t«, 1°
ou 6°, ou au § 2, alinéa 1<''.. 3" ou 4°, est tenu au paiement
d'Une indemnité égale ij la rémunération normale due pour
les périodes ou parties de périodes visées au § 2, alinéa l'",
3° et 4°, pendant lesquelles le travailleur domestique n'a pas
été occupé: cette indemnité ne peut toutefois pas excéder un
montant correspondant à trois mois de cette rémunération,

» Art. 28. -- Le treveilleur domestique a le droit de
s'absenter du tro.ceil, avec maintien de sa rémunération nor-
male. à l'occasion d'événements familiaux et pour l'accom-
plissement d'obligations civiques ou de missions civiles,

» Pour bénéficier de la rémunération, le travailleur domes-
tique doit avertir préalablement l'emploqeur, s'il n'en a pas
la possibilité, il est tenu d'aviser cc dernier dans le plus bref
délai; il doit utiliser le congé aux fins pour lesquelles il est
accordé.

» Sans préjudice des dispositions de conventions indioi-
duelles ou collectives plus favorables, le R.ai fixe, après avis
du Conseil national du treoeil, les événements familiaux, les
obligations civiques ct les missions civiles qui donnent lieu
à l'application de l'alinéa L'", Dans les mêmes conditions, le
Roi fixe pour l'ensemble des travailleurs domestiques, le
nombre de jours pendant lesquels le treoeilleur domestique
peut s'absenter du travail ar-ec le maintien de la rémunéra-
tion. En outre, il peut déterminer des conditions d'assi-
duité. »

JUSTIFICATION.

L'article 20 reprend la disposition de l'article 14 de la proposition de
loi n" 396/1.

L'article 21 insère une disposition Identique ti I'artilce 12 de la loi
sur le contrat de travail, garantissant le droit au salaire normal de la
journée au cours de laquelle le travalllcur n'a pu entamer IC' travail
qu'avec retard ou poursuivre son travail pour une cause indépendante
de sa volonté.

Les articles 22 et 23 reprennent respectivement les arttcles 15 ct 16
de la proposition de loi n" 396/1.

L'arttcle 2'1 reprend la disposition de l'article 17 de la proposition de
loi n" 396/1. Toutefois il n'est plus fait mention de la durée minimale
pendant laquelle l'employeur doit assurer au travailleur domestique
l'hébergement normal ainsi que les soins appropriés. Cette obligation
de l'employeur existe aussi lonqtemps que les soins et I'héberqernent
sont nécessaires. D'autre part, il a été précisé que c'est la personne dési-
gnée par le travailleur domestique que l'employeur doit avertir de la
maladie ou de l'accident survenu à ce dernier si celui-ci le demande.
S'il s'agit d'un travailleur domestique mineur non-émancipé c'est la
personne qui en a la garde habituelle qui doit être avertie.

L'article 25 adapte les dispositions de l'article III de la proposition de
loi n" 396/1 aux nouvelles dispositions de larrêt ! royal n" "10 du
2'1 octobre 1967 SUI' le travail des femmes.

L'article 26 qui reprend l'article 19 de la proposition de loi n" 396/1
adopte la rédaction de la disposition similaire du projet de loi modifiant
la législation sur les contrats de Iouaqc de travail.

L'artlclc 27 qui reprend l'article 20 de ln proposition de loi n" 396/1
correspond il la disposition de l'article 28quinquies de la loi sur le
contrat de travail concernant la suspension du contrat en cas d'obltqa-
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» Het eersre lid is niet toepesselijk gedurende de proe]-
tiid, tijdens uielkc het bepeeldc in ertikel 7 onverminderd
geldt,

» § 3, De dicnstbode die voor onbcpealdc iiid in dienst
is qencnien, kan ziin dienstbctrekkinq tijdcns de schotsinq
opzeggen. De opzeggingstermijn loopt tijdens de schorsinq.

» § 4, Bij ooertredinq van het verbod vermeld in § 2 is
het bcpealclc in artikel 31 van toepessinq.

» Bovendien beteelt de iocrkqeoer die tijdens een in § 1,
I" of 6°, of § 2, eet ste lid, 3" of 40

, bedoelde periode het
bepnelde in § 2 niet in acht neemt, een uergoeáing tvelke
gelijk is aan het normele loon, vetschuldiqd voot de in § 2.
cersrc lid, ]0 en 1°, betloelde perioden of qedeelten ervan,
qedurendc welke de diensibode niei te ioerk gesteld is
geweest; die oerqoedinq mag cvenioel niet hoqer .zijn dan
cen bedreq dat met dtie maanden van dat loon ooereen-
stemt,

» Art, 28, -- De dienstbode heeft het recht van het werk
afweûg te zijn, met behoud van zijn normale loon, tet' gele-
genheid van [amilicqebeurtenissen of voor de ueroullinq
oan steetsburqerlijke oerplichtinqen of van, burgerlijke
opdrechten,

» Om gerechtigd te zijn op het loon, moet de dienstbode
de ioerk qeuer ooora] oettoittiqen: indien het hem niet moqe-
lijk is, moet hi] de ioerk qeoer zo spoeáig mogelijk oertoit-
tiqen: hi] moet het oerlo] gebruiken voor het doel waarvoor
het is toegestaan.

)~ Onvetmindetd qunstiqet bepelin qen. van individuele of
colleciieoc erbeidsooeteenkomsten, bepeelt de Koning, na
edvies van de Nationale Arbeidsreed, ioelke familiegebwr-
tenissen, steetsburqetlijke oerplichiin qen en burgerlijkc
opdrachten in aenmerklnq komen ooor de toepessinq van
het eersie lid. Onder dczeljde uoorureerden stelt de Koning
voor alle dienstboden het eentel deqen vast gedurenáe welke
de dienstbode op het tverk afwezig mag zijn met behoud
van net loon. Daarenboven kan hij de oereisten inzeke
regelmatige eenureziqheid oeststellen. »

VERANTWOORDING,

In arttkel 20 wordt de bepalinç van artikel I"! van het wetsvoorstel
n' 396/1 overqcnomen,

In artikel 21 wordt een bepaling Inqevoeqd welke idcntiek is als die
welke voorkomt in artikel 12 van de wet op de arbeldsovereenkornst
voor werklicden, waarbij het recht wordt gewaarborgd op het gewone
loon voor de dag waarop de werknemcr cie arbeid met vertraqlnq heeft
aanqevat of de arbcid niet hceft kunncn voortzctte n om redenen welke
onafhankelijk waren van zijn wil.

In de ar tikclen 22 en 23 wordcn respcctlevelijk de ar-tikelen 15 en 16
van het wetsvoorstel n' 396/1 overqenomen,

In artikcl 24 wordt de bepalinq van artlke l 17 van het wetsvoorstel
n' 396/1 overqenornen, Toch wordt hier geCll gewag meer gemaakt
van de minirnumduur gedurende welke de wcrk qcvcr een gewone huis-
vcstinq en passende zorq aan de werkne-ner rnoet verstrekken, Die
verplichting rust op de werkqcver zolanq de hulsvestlnq en verzorqlnq
noodaakelijk zijn. Voorts Is bcpaald dat de persoon die voor de dienst-
bode wordt aanqewez.en, de werkqever in kennis moct stellen van de
zlekte of van het ongeval van de dienstbode, indien deze hlerorn ver-
zoekt. Indien de dtenstbode een niet-ontvocqde minder] ar iqe Is, moet
de perscon worden verwittlçd die de dienstbode gewoonlijk onder Zijn
hoede heeft,

In artikel 25 worden de bepalingen van artikel 18 van het wets-
voorstcl n' 396/1 in ovcrecnsternrninq gebracht met de nieuwe bepalin-
qen van hct koninklijk besluit n" 40 van 24 oktober 1967 betreffcnde
de vrouwenarbeid.

Artikel 26, hetwelk artikel 19 van het wetsvoorstel n" 396/1 over-
neemt, wordt in overeeusternminq gebracht met de tekst van de
qelijkluldende bepaling van wct tot wijz iqinq van de wetgeving betref-
fende de arbeldsovereenkornsten,

Artikel 27, waarin artikel 20 van he t wetsvoorstel n' 396/1 wordt
overqcnomen, stcrnt overccn mot de bepallnq van artlkel 28quinquies
van de wet op de arbcidsovereenkomst voor werklleden, met be trekkinq



lions militaires. telle qu'clic a été modifiée par le p"oje:' dl' loi modlfiant
la lé\Jislatioll sur les contrats de Iouaqc de tr avai l.

L'article 28 introduit dans le projet de loi une disposition identique
à l'art'cle 28sPxies de la loi sur le contrat de travai l concernant les
« petits ch<imaHes »,

CHAPITRE IV.

Modi£iu- le titre comme suit :

« CHAPITRE IV .... Cessation du contrat. »

Art. 21 à 27.

Remplacer le texte de ces articles pal' ce qui suit:

« Act. 29, - § 1. Lorsque l'engagemen t a été conclu pour
une durée indéterminée. chacune des parties a le droit d'y
mettre fin par un congé donné à l'mitre, Ce droit ne peut
être exercé que moyennant un préavis.

» Ce délai de préavis prend cours le lundi suivant la
semaine pendant laquelle il a été notifié.

» A EJ.eine de nullité, la notification du préavis se fait par
la remise d'un écrit à l'autre partie indiquant le début et la
durée dl! préavis.

» La signature apposée par cette partie sur le double de
cet écrit. ne vaut que comme accusé de réception de: la noti-
fication.

» Celle-ci peut également être faite soit par lettre recorn-
mandée, sortant ses effets le troisième jour ouvrable suivant
la date de son expédition. soit par exploit d'huissier.

» § 2. Le délai de préavis est fixé à quatorze jours lorsque
le congé est donné par l'employeur. et à sept jours lorsqu'il
est donné par le travailleur domestique.

» Ces délais sont doublés et quadruplés lorsqu'il s'agit
de ttuueilleurs domestiques demeurés sans interruption au
service du même employeur respectivement au moins dix
et vingt ans.

» lls doivent être calculés en fonction de: l'ancienneté
acquise au moment où le délai de préavis prend cours.

» Art. JO. - Pendant le délai de préavis. le travailleur
domestique peut en vue de rechercher un nouvel emploi,
s'absenter une ou deux fois par semaine avec maintien du
droit à .sa rémunération. pourvu que la durée de la ou des
absences ne dépasse pas au tata! celle d'une journée de ire-
l'ail.

» Art. JI. -- Si le contrat a été conclu pour une durée:
indéterminée, la partie qui résilie le contrat sans motif grave
ou sans respecter les délais de préavis fixés à l'article 29.
§ 2, est tenue de payer à l'autre partie: une indemnité égale
il la rému.néretiori correspondant. soit au délai de préavis.
soit à la partie: de ce délai restant il courir.

» Art. 32. - Si le contrat a été conclu pour une durée
déietmin ée ou pour une entreprise déterminée. sa résiliation
unilatérale. event terme et sans moti] grave, donne à la par-
tie lésée le droit ti une indemnité égale au montant de la
rémunération qui restait il échoir jusqu'à ce terme, sans que
ce: monté!llt puisse toutefois excéder le double de la rémuné-
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tot de schorsinq \ <la (le ovcrecukomst VOOi.· wcrkltcdcn, met be trckklnq
tot de schorsiIl\l van de ovcrccnkorust in qcval vau mlhtalre dienst,
zoals die bepalmq is gcwijziG.] bi] hot ontwerp van wct tot wijzigin[i
van de wctqevinq bctrcffcnde de arbeldsoverccnkornstcn.

Bij artike l 28 wordt in he t we tsontwcrp cen bepalinq ingevoegd welke
overeenstcmt met die in artikel Z8sexies van de wct op de zubcidscver-
cenko.ust voor werk lieden met betrekkinq tot het kort verzuim,

HOOFDSTUK IV.

De titel wijziqen als volgt:

« HOOFDSTUK IV. Beëindiging van de: ooeeeen-
kotnsi, »

Artt. 21 tot 27.

De tekst van deze artikelen vervanqen door wat volgt:

« Art. 29. - § 1. Is de overeenkomst voor onbepaelde
tijd qesloten, dan heeft ieder der pertijen het recht die te
beêindiqen doot opzegging aan de andere. Dit recht kan
enkel ivorden uitgeoefend me-t inechtnemlnq van een opzeg-
gingstermijn.

» De opzeggingstermijn gaat in de meandeg volgend op
de ioeek toeerin zi] ter kennis iverd gebracht.

» Op straffe van nietiqheid geschiedt de opzegging door
ooerliendiçinq aan de endere perti] van een geseht'ift ioeerin
het begin en de duur l)an de opze:ggingste:rmijn zijn een-
gegeven.

» De hendtekeninq l'an deze partij op het dupliceei van
dit geschrift geldt enkel els bericht van ontvangst van de
kennisqevinq.

» De kennlsqeoinq kan ook geschieden hetzi] bij aangete-
kende brie], die uituierkinq heeft de derde ioerkdeq na de
daium van uerzendinq, h et zi] bij deurumnrdersexploot,

» § 2. De opzeggingsterrn~jn is oestqesteld op oeertlen
dagen urenneer de urerkqever opzeg], en op zeve-n dagen
lVanneet de: dienstbode opzegt.

» Die termijnen ivorden oerdubbeld en vervierocudiqd
IVat de dien stboden betreft die ononderbroken bij dezeljde
ioerkqeoer in dienst zijn ge:bleven, respectieoelijk gedurende
teri min ste tien en twintig [eer,

» Zij moeten ioorden berekend near de: enciënniteit op
het oqenblik dat de opzeggingstermijn ingaat.

» Art. 30. - Tijdens de opzeggingstermijn mag de dienst-
bode een of ttvee keren pet iveek afwezig zijn om. een n'ieuwe
betrekkinq te zoeken, met behoud van loon, tniis de duur
van die afwezigheid in totaal niet meer dan één erbeidsdeq
bedreeqt.

» Art. 41, - ls de ooereenkomst voor onbepeelde tijd
qesloten, dan is de perti] die de ouereenkomst beêindlqt
sonder drinqende reden o] sonder inechtneminq van de:
opzeggingstermijnen vastgesteld bij ertikel 29. § 2, gehou-
den de endere perti] een vergoeding te betelen die gelijk ·is
aan het loon dat overeenstemt hetzi] met de duut (.Jiln de
opzeggingstermijn, hetzi] met het nog te lopen gedeelte van
die termijn,

» Art. 32. - Warmeer de arbeidsooereenkomst: ooor een
bepaelde tijd of uoor een bepeeld ioerk u/erd aangegaan.
geeft de eenzijdiqe beëindiqinq ervan zondet dtinqende
reden, vóór het oerstrijken van de termijn, aan de benedeelde
parti] recht op een verqoedinq gelijk aan het bedrag van het
loon dat oerschuldiqd zou zijn tot het bereiken [Jan die tee-
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tian correspondent il la durée du preavis qui aurait dû être I
respecté si Il' contrai IlPflit çlé conclu Silns tcrrnc .

» Art. 33. -- Chacune des parties peut résilier le ranirtü
sans préavis ou iWilnt l'expiration du terme pour des motifs
fjNwes laissés il l'appréciation du juge et sans préjudice il
tous dommages et intérêts, s'il ij a lieu,

» Le congé pour des motifs graves ne peut plus être donné
sans preavis ou avant l'expiration du terme, lorsque le fait
qui l'aurait justifie est connu de la partie qui donne congé
depuis trois jours au moins.

» Peuvent seuls être invoqués pour justifier le congé sans
préavis ou avant l'expiration du terme, les motifs notifiés par
lettre recommandée expédiée dans les trois jours du congé.

» Art, 34. - La treoailleuse domestique a le droit de met-
tre fin au contrat sens préeuls lorsque l'épouse de
l'employeur ou toute autre femme dirigeant le ménage lors
de la conclusion du contrat, cesse d'habiter sous le même toit
que l'employeur, :l>

JUSTIFICATION.

L'arttcle 29 reproduit les dtsposltlons de l' articel 19 de la loi sur le
contrat de travail, Etant donné que les 14 premiers jours de l'exécution
du contrat sont toujours considérés comme période d'essai pendant
laquelle le contrat peut être rompu avec un préavis de deux jours, la
nécessité d'un préavis réduit pour le travailleur domestique ayant moins
de six mols de services n'apparaît pas,

L'article 30 adapte l'article 22 de la proposition de loi nO 396/1 à
l'article 19quater. alinéa lor, de la loi sur le contrat de travail.

Les articles 31 et 32 reprennent les dispositions des articles 23 et 24
de la proposition de lol n' 396/1. Ces derniers n'ont subi que des modi-
fications de pure forme, inspirées en ce qui concerne l' article 24 de la
rédaction adoptée par le projet de loi modifiant la législation sur les
contrats de louage de travail.

L'article 33, qui correspond à l'article 25 de la propcsitlon de loi
nO 396/1 adopte la rédaction utilisée par le projet de loi 'modifiant la
législation sur les contrats de louage de travail.

L'article 34 reproduit la disposition de l'article 26 de la proposition de
loi n' 396/1.

Par contre, l'article 27 de ladite proposition de loi n'a pas été repris,
l'utilité pratique de cette disposition apparaissant fort douteuse,

CHAPITRE V.

Modifier le titre comme suit:

« CHAPITRE V. - Dispositions spéciales concernant
la femme mariée et le mineur d'âge, »

Art. 28 à 30.

Remplacer le texte de ces articles par ce qui suit:

« Art. 35. - Les articles 30 et 33 à 36 de la loi du
10 mars 1900 sur le contrat de travail sont applicables au
contrat de travail domestique,

» Art. 36.. - En cas de cessation du contrat. l'em-
ployeur est tenu d'en avertir immédiatement la personne qui
a la garde habituelle du travailleur domestique interne,
mineur non émancipé. »

[ 10 ]

niijn, zonclcr ('<'enll'cl lict dubbcl te mogen ooertrcjien Viln

he! loon dai ouercclls(emt met de duur [>ande opzeggingster-
mijn toelke lied dicncn in aclü le u-orden genomen indien d,'
ooereenkomst zonder tijdsbepaling fIlilS gesloten,

» Art. 33. - Elke perti] kan (le ouereenkomst zondet
opzegging o] uóór het uerstriiken. Viln de tertnijn beëindiqen
cm dringende redencn die aan het oordeel uan de rechier
worden cuerqeletcn, en onvermlnderd alle euentuele schede-
loosstellinqen,

» Ontslag om drinqende tcdenen mag niet meer worden
Begepen sonder opzegg;lIg ol vóór het uersttijken van de
teimijn, warlneer het [eit ter rechtuaardiging ervan sedert
ien minste drie dagen bekend is aan de parti] die zich hier-
op beroept,

» Alleen de redenen waarvan kennis is gegeven bi] san-
qetekende brie], oerzonden binneri drie deqen na het ontsleq.
kunnen toorden aanoeooecd ter rechtueerdiqinq van het ont-
slag zonder opzegging of l'ôór het oerstrijkeri IJan de termijn,

» Art, 34, - De vrouwelijke diensibode heeft het recht
om de ooeteenkomst zonder opzegging te beêindiqen, indien
de echtqenote t'an de werk qeoer of elke andere otouio die
het huishouden toeernem bij de sluiting van de ooereen-
komst, niet meer onder hetzelfde dak woont als de werk-
gever, :l>

VERANTWOORDING.

In artikel 29 wor'den de bepahnqcn van artikel 19 van de wet op de
arbeldsovereenkomst voor werklleden over çenomcn, Aangezien de
eerste veertlcn dagen van de uitvoerinq van de arbeldsovereenkomst
altijd worden beschouwd als proeftijd gedurende welke de overeen-
komst kan worden beëindiqd met twee daçen opzegging, blijkt geen
noodzakelijkheid van een kortere opzeqqinqsterrnljn voor de dienst-
bode die geen zes maanden dienst telt,

Bij artikel 30 wordt artikel 22 van het wetsvoorstel n" 396/1 in
overeenstemming gebracht met artikel 19q1l,,/et, eerste lid, van de wet
op de arbeidsovereenkomst voor werklieden.

In de artikelen 31 en 32 worden de bepallnqen van de artikelen 23 en
24 van het wetsvoorstel n' 396/t overqenornen. Laatstgenoemde artlke-
len hebben louter vormverenderlnqen ondergaan, die ten aanzien van
arttkel 21 hun grond vinden in de tekst di, is aangenomen bij het ont-
werp Van wet tot wijziging van de wetqevlnq betreffende de arbelds-
overeenkomsten.

In artikel 33 dat overeensternt met artikel 25 van het wctsvoorstel
n' 396/1, wordt de redactle aangenomen die in het ontwerp van wet
tot wijziging van de wetqevinq betreffende de arbetdsovereenkorusten
voorkomt.

In artikel 31 wordt de bepaling van artlkel 26 van het wetsvoostel
n' 396/1 overqenornen,

Daarentenqcn is artikel 27 van hetzelfde wetsvoorstel nlet overqeno-
men. daar het praktische nut van die bepaling zeer twijfelachtig lijkt.

HOOFDSTUK V.

De titel wijzigen als volgt:

« HOOFDSTUK V. - Biizondete bepalinqen voor de
qehuiode vsouu/ en de minderierige. »

Artt. 28 tot 30,

De tekst van deze artikelen vervanqen door wat volgt:

« Art. 35. - De ertikelen 30 en 33 tot 36 van de wc"t
van 10 meert 1900 op de erbeidsouereenkomst zijn van
toepassing op de erbeidsooereenkomst voor dienstboden,

» Art, 36. - In geval van beëlndiqinq van de ooereen-
komst is de ioerkqeoer gehouden onmiddelltjk de persoon
te oertoittiqen die de niet-ontvoogde inwonende mlnderjeriqe
dienstbode gewoonlijk onder zijn hoede heejt, »



JUSTIFICATION,
L'article 35 reprend les dispositions des articles 28 et 29 de la pro-

position de lol n? 396/1 clans la rédaction adoptée par le projet de loi
modifiant Ja législation sur les contrats de louage de travail.

L'exigence d'une autorisation expresse de ses pere et mère ou de son
tuteur pour que le domestique mineur d'âge puisse engager Son travail
n'a pas été maintenue pour ne pas rompre l'analogie avec le régime des
ouvriers mineurs d'âge, tel qu'il a été fixé par la loi du 8 avril 1965 sur
la protection de la Jeunesse (art, 25, I).

L'article 36 reprend l'article 30 de la proposition de lol n° 396/1.

Art. 31.
Supprimer cet article.

JUSTIFICATION,
L'unique disposition de ce chapitre a été reprise à l'article 3 du

chapitre 1": Disposi tions qénërales.

Art, 32 à 48.

Supprimer ces articles.

JUSTIFICATION.
Toutes les dispositions du Titre J[ concernant la réglementation du

travail peuvent être supprimées pour les raisons exposées ci-après.
L'article 32 de la proposition de loi falt double emploi avec une dis-

position de l'avant-projet de loi sur la protection des jeunes au travail
dont le champ d'application s'étendra aux rravallleurs domestiques,

L'interdiction prévue à l'article 33, de la proposition de loi figure déjà
à l'article 7, alinéa 2, de I'arrêté royal nO 'la du 24 octobre 1967 sur le
travail des femmes.

Les articles 34, 35 et 36 de la proposition de loi contiennent des dispo-
sitions gui peuvent être prise. par un arrêté royal étendant aux domes-
tiques le champ d'application de la loi du 15 juillet 1964 sur la durée du
travail dans les secteurs publics ct privés de l'économie nationale. Le
deuxième alinéa de l'article 36 rentre dans l'obligation générale de
l'employeur de veiller à ce que Je travail s'accomplisse dans des condi-
tions convenables au point de vue de la santé [ar t, 12,)

Le repos hebdomadaire visé à l'article 37 de la proposition de loi est
déjà assuré aux domestiques par la loi du 6 Juillet 1964 sur le repos
dominical.

Les dispositions de l'article 38 de la proposition de loi peuvent être
prises par un arrêté royal d'extension du champ d'application de. lois
coordonnées relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés.

L'alinéa 1" de l'article 39 de la proposition de loi a été repris parmi
les obligations de l'employeur fixées par l'article 12. L' alinéa 2 de larti-
cle 39 fait double emploi avec le nouvel article 28.

L'article 40 de la proposition de loi permettant au Roi de créer tine
commission paritaire pour les travailleur. domestiques fait double
emploi avec l'article 35 de la loi du 5 décembre 1968. sur les conven-
tlons collectives de travail et les commissions paritaires.

L'article 41 de la proposition de loi est devenu inutile depuis l'entrée
en vigueur de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la
rémunératlon des travailleurs.

Les articles 'i2 à 47 de la proposition de loi qui concernent la surveil-
lance de l'exécution de la lol et les dispositions pénales deviennent inuti-
les du fait de la suppression des dispositions concernant la réqlementa-
tion du travail,

Le Ministre de l'Emploi et du Travail,

L. MAJOR.
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VEHANl'WOORDING.
In artikcl 35 worden de bepalingen van de artike len 28 en 29 van

het wetsvoorstel n' 39611 overqenomen in de redactie zoals die is
aanqcnomcn in het ontwerp van wet tot wijziging van de wetgeving
betrefiende de arbeidsovereenkomsten,

De verciste uitdrukkelljke toestemmtnq van vader en moeder of van
de vooqd van de mtnderjartqe dienstbode om zfch te verhuren, is niet
behouden ten einde de overeenstemming met de regeling voor minder-
jariqe werklieden niet te brcken, zoals die bl] de wet van 8 april 1965
betreffende de jeugdbescherming is getroffen (art. 25, 1).

In artikel 36 wordt artikel 30 van het wetsvoorstel n' 396/1 overçe-
nomen,

Art. 31.
Dit artikel weqlaten,

VERANTWOORDING.
De enige bepalinç van dit hoofdstuk is overgenomen in artikel 3 van

hoofdstuk I : Algemene Bepalïnqen.

Artt. 32 tot i8.

Deze artikelen weglaten.

VERANTWOORDING.
Alle bepalinqcn van Titel II betreffende de arbeidsreglementering

kunncn worden opqeheven om de hierna uiteenqeaette redenen,
Artikel 32 van het wctsvoorstel is een nuttelcze herhaling van een

bepaling van het vooronrwerp van de wet betreffende de [euqdbescher-
ming, waarvan de werkinqssfeer ook op de dienstboden toepassing zal
vinden, .

Het in artikcl 33 van het wetsvoorstel gestelde verbod komt reeds
voor in arükel 7, tweede lid, van het koninklijk beslult n' 40 van
21 oktober 1967 betreffende de vrouwcnarbeld.

In de artlkclen 34, 35 en 36 van het wetsvocrstel komen bepallngen
voor, die kunnen worden qenomen bij een koninklijk beslult waarbij de
wet van 15 juli 19M betreffende de arbeidsduur in de openbare en parti-
cuhcre sectors van 's lands bedrijfsleven ook van toepasslnq kan worden
verklaard op de dienstboden, Het tweede lid van artikel 36 hoort bij
de alqemene verplichting van de werkqever om toe te zlen opdat de
arbeid wordt verricht in behoorlijke hyqiënische omstandigheden
(art, 12).

De br] artlkel 37 van het wetsvoorste l voorgeschreven wekelijkse rust
is reeds bij de wet van 6 juli 1964 op de zondaqsrust aan de dlenstbo-
den toegekend.

De bepalingen van artlkel 38 van het wetsvoorstel kunnen worden
qenomen bij ecn koninklijk besluit tot verruiming van de werkingssfeer
der gecoördineerde wetten betreftende de jaarlijkse vakantle der werk-
nemers,

Het eerste lid van artikel 39 van het wetsvoorstel is overqenomen
onder de bij artlkcl 12 opqeleqde verplichtingen van de werkqever, Het
tweede lid van artikcl 39 Is een nodelozc herhallnq van het nieuwe arti-
kel 28.

Artikel 40 van het wetsvoorstel waarbij de Koning een paritair comité
voor de dlenstboden kan oprichten, is een nutte loze herhaling van arti-
kel 35 van de wet van 5 decernber 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.

Artikel 41 van het wetsvoorstel is overbodig geworden sedert de
lnwerklnqtredinq van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescher-
ming van het loon der werknerners,

De artikelen 12 tot 47 van het wetsvoorstel met betrekking tot het
toezicht op de uitvoerinq van de wet en de strafbepalingen worden
overbodig tcn gevolge van de opheffing van de bepalinqen betreffende
de arbeidsreglementering.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeld,


