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DAMES EN HEREN,

Uw Commissie heeft drie vergaderingen gewijd aan de
bespreking van de onderhavige begroting.

De interventies van de leden en de menigvuldige vragen
die werden gesteld, gaven blijk van de zeer grote belangstel-
ling van de Comrnissieleden ten aanzien van de onderschei-
dene en uiteenlopende .problemen die inzake tewerkstelling
zijn gesteld.

De inleidende uiteenzetting van de Minister, die hicrna
wordt samenqevat, heeft de taak van de Commissie onge-
twijfeld verlicht.

Om de lezing van het verslag te verqernakkelijken, wer-
den de tijdens cle besprekinq aanqeroerde kwesties, sarnen
met de door de Minister verstrekte uir leq, ruhrieksqewijze
onderverdeeld.

1. - UITEENZETTING VAN DE MINISTER.

HOOFDSTUK 1.

DE WERKGELEGENHEID,

A. - Inleidinq,

1. Eoolutie uan de economische conjurictuur.

Volgens de jonqste ramingen van het Nationaal Insti-
tuut voor de Statistiek, zou het bruto nationaal product,
tegen constante prijzen in 1969 met 6,5 % zijn gestegen
ten aanzien van het vorige jaar, tegenover een overeenstern-
mend groeipeil van 3,6 % in 1968 en 6.8 % in 1964 het
[aar van de vorige conjunctuurtop,

De vooruitzichten voor gads het jaar 1970, gewagen
van een zwakker maar niettemin zeer bevrediqend qroei-
peil van het B. N. P. tegen constante prijz en. te weten
5 % ten aanzien van het jaar 1969.

De expansie is indcrdaad tijdens het eerste trirnester
van 1970 teruggelopen, rnaar dit bijna uitsluitend onder
de invlocd van accident ele of seizoeufa ctoren, zij kwam op~
nieuw op gan\-} tiidens het z- trirnester en stabiliseerde zieh
op een hoog peil.

De economische tendens blij lt goed, maar over het alqe-
meen tekent zieh een vertraqinq van bel: oxpansieternpo
tijdens het 2" sernester 1970 af.

De con junctuur zal in 1970 haar voor naa mstc stenn vin.
den in de voortzettinq van de expansie van de productieve
investeringen van de on dernemingen die in ]969 is begonnen
en die het uitvloeisel is van de bijna volled iqe aanwcndinq
van de productiefactorcn. Deze toi' ale aanweridinq \'(,[001'-

zaakt trouwcns cen bepaald aantal knclpunten.

2. De looneuolutic,

Sedert oktobcr 1966 zijn de verdiensten van de arbeiders
als volgt geëvolueerd:
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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre Commission a consacré trois réunions à la dïscus-
sion du présent budget.

Les interventions des membres et les nombreuses ques-
tions qui ont élé posées témoignent du grand intérêt des
membres de la Commission pour les multiples problèmes
qui se posent sous des aspects divergents en matière d'em-
ploi.

L'exposé introductif du Ministre, résumé ci-après. a
indiscul:ablement allégé la tâche de la Commission.

Pour faciliter la lecture du rapport, les questions abor-
dées au cours de la discussion ainsi que les explications
fournies par le Ministre ont été réparties par rubriques.

1. - EXPOSE DU MINISTRE.

CHAPITRE 1.

L'EMPLOI.

A. - Introduction.

1. Evolution de la conjoncture économique.

Par rapport à l'année précédente, le produit national brut
(P. N. B.) à prix constants se serait accru en 1969 de
6,5 70, contre un taux corespondant de 3,6 % en 1968
et de 6,8 % en 1961 - année du précédent sommet con-
joncturel - d'après les récentes estimations de l'Institut
National de Statistique.

Les prévisions pour l'ensemble cle l'année 1970 font
état d'un taux d'accroissement du P. N. B. a prix constants
plus faible mais très satisfaisant, soit de 5 % par rapport
à l'année 1969.

L'expansion a en effet fléchi au cours du premier tri-
mestre de 1970, mais quasi exclusivement sous l'influence
de Facteurs accidentels et saisonniers, pour s'accélérer à
nouveau au cours du deuxième trimestre et se stabiliser à un
niveau élevé.

La tendance de J'économie reste bonne, mais en général
on constate UH ralentissement dans le progrès de l'expansion
au cours du deuxième semestre de 1970.

La conjoncture trouvera en 1970 son principal soutien
dans la poursuite cle l'expansion des investissements pro-
ductifs des entreprises qui il été amorcée en 1969 el: est un
corollaire de l'utilisation quasi complète des facteurs de pro-
duction. utilisation qui est d'ailleurs à ]'origine d'un certain
nombre de qoulots cl'érranqlernent.

2. Evolution des salaires.

Depuis octobre 1966. les gains des ouvriers ont évolué
de 1{1 manière st ivante :
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Gemiddelde bruto-uurvetdiensien in de industrie. Gains horaires bruts moyens dans l'industrie,

Oktober 1966 tot oktober 1969. Octobre 1966 à octobre 1969.

(Mannen + Vrouwen). (Hommes + Femmes).

Oktober
1966 April 1969

Oktober
1969

Oktober ii Oktoher
1967 1968

°1~6~re I °g'6ire

59,68 62'97! 66,20 68,35. 69,40
I I l,

Be- en verwerkende nijverheid i 48,58 51,36 I 54,22 57,37 i 59,50 I Industries manufacturières.

Bouwbedrl]f . . 52,82 I 55,71 I 57,89 61,06 I 62,20 I Construction.

Totaal voor de nijverhe id 1~-~~:I-~2'84--I-::----58,:--t--::~--1Ensemble de l'industrie.
1 I I

Bedrijlstakken
Octobre

1966

Winning van delfstoffen .

Bij het onderzoek van de resultaten van de trtmestriële
enquête van het N. L S. betreffende de verdiensten van de
meerderjarige mannelijke arbeiders uit de nijverheid, stelt
men een versnelling van het verhogingstempo vast vanaf
einde 1969. De resultatcn van die enquête zijn gekend tot
april 1970:

Cktobei 1966 = 100:

Branches d'activité
Avril 1969 Octobre

1969

Industries extractives.

Lorsqu'on examine les résultats de l'enquête trimestrielle
de l'I. N, S, sur les gains des ouvriers masculins majeurs
de l'industrie, on constate une accélération du rythme de
hausse à partir de la fin de 1969, Les résultats de cette
enquête sont connus jusqu'en avril 1970:

Octobre 1966 = 100:

1967 1968 1969 1970 1967 1968 1969 1970

Januari 101,0 107,3 115,1 126,5 Janvier 101,0 107,3 1 t 5,I 126,5
April 102,8 108.3 118.4 130.3 Avril 102,8 108,3 118,4 130,3
Juli 105,0 1I i.o 120.3 Juillet 105.0 I I 1.0 120,3
Oktober ... 105,5 112,0 122,3 Octobre 105.5 112,0 122,3

J. Evolutie van de toerkloosheid in 1970. 3. Evolution du chômage en 1970.

loDe oerqoede volledige urerkloosheid .

De conjuncturele stih}ing van de wcrkloosheid in verge-
lijking met 1964 - het refertejaar omdat het gekenmerkt
was door een vollediqe tewerkstelling - heeft een toppunt
bereikt in 1968.

De vertraging van het tempo van de stijging der ver-
goede volledige werkloosheid, begonnen vanaf het 2"" kwar-
taal van 1968, is de voorbode geweest van de ornslaq van
de tendens, die zieh in 1969 duidelijk heeft doorgezet.

Indcrdaad, vanaf [anuari 1969, lag hct peil van de ver-
goede vollediqe werkloosheid lager dan Je overeenstern-
mende niveaus van het vorige [aar en bovendien, vanaf
juni 1969, lager dan die van 1967.

Tijdens het eerste sernester van 1970 heeft de conjunc-
tuurverbetering voortqeduurd: men noteert evcnwel een
vertraging van het tempo van de daling der vollediqe
werkloosheid (cfr. tabel 1 in bijlaqe. vergelijking 70-69).
Deze vertraging houdt vooral verband met de kwalitatieve
karakteristiekeu van de nog ingeschreven wcrkz oekendcn.

Om deze globale evolutie te beqrijpen, moeten hepaalde
verklaringen wordcn Hegeven omtrent de bijzondere
dynamica van de vcrschillende groepen van wcrklozcn (zie
tabel II in bijlage).

De groep werkloz en die het gevoeligst is geweest voor
de con iuncturclc cxpansie. m.a.w. die de aanztenlijkste
daliuq kcnde in verqelij kinq met 1968. is .lie van de man-

10 Le chômage complet indemnisé.

L'accroissement conjoncturel du chômage en comparaison
de 1964 - année de référence parce que de plein emploi ,~
a atteint un sommet en 1968.

Le ralentissement du rythme de croissance du chômage
complet indemnisé, à partir du deuxième trimestre de 1968,
a annoncé le renversement de la tendance, qui s'est nette-
ment confirmé en 1969.

En effet. dès janvier 1969, le chômage complet indemnisé
s'est inscrit en dessous des niveaux correspondants de
l'année précédente et même, à partir de juin 19ó9. de ceux
de 1967.

Pour le premier semestre de 1970, J'amélioration con jonc"
turelle s'est poursuivie: on Ilote cependant tine décélération
du rythme de baisse du chôrnaqe complet (cf. tableau I en
annexe. comparaison 70-69). Cette décélération tient sur-
tout aux caractéristiques qualitatives des demandeurs d'em-
ploi encore recensés.

Pour comprendre cette évolution globale, il convient d'ap-
porter certaines précisions au sujet de la dynamique par-
ticulière des divers groupes de: chômeurs (cf. tableau Il en
annexe) .

Le groupe de chômeurs qui a été Je plus sensible à t'ex-
pansion conjoncturelle, soit celui dont la diminution est la
plus forte par rapport à 1968, est celui des hommes répon-



rien die beantwoorden aan de criteria inzake normale ge-
schikthcid. De potentiële opslorping van deze werklozen
staat op het punt te worden vcrwczenlijkt.

De evolutie van de andere groepen is rninder gunstig
qeweest,

In 1964, maakte de werkloosheid bij de vrouwen minder
dan 30 % uit van de totale werkloosheid. Thans maakt zij
meer dan 40 % hiervan uit. Sedert april 1969 overschrijdt
het aantal vrouwelijke werklozen met normale geschiktheid
aanzienlijk dat van de mannen. Hierbij moet worden geno-
teerd dat de vrouwelijke arbeidskrachten slechts 28,5 %
vormen van het aantal aan de maatschappelijke zekerheid
onderworpen personen.

Men stelt tevens vast dat de fase van uitgesproken con-
juncturele expansie die wij thans doormaken slechts wei-
nig invloed heeft op de werklozen met gedeeltelijke ge-
schikthcid, terwijl het aantal werklozen met zeer beperkte
geschiktheid gestadig toeneemt,

In verband met de evolutie per leeftijdsklasse wordt (zie
tabel III in hijlaqe ) afgezien van de opmerking betreffende
de grotere gevoeligheid voor de conjunctuur van de groep
« rnannen van rninder dan 40 jaar », nog vastgesteld dat
globaal gezien de daling in vergelijking met 1968 geldt
voor alle leeftijdsklassen. Voor iedere leeftijdsklasse ligt het
tempo von de daling evenwel lager voor de vrouwelijke dan
voor de mannelijke werklozen. De groep van vrouwelijke
werklozen van 50 jaar en meer bliift overigens licht stijgen
in verqelijkinq met 196B.

De werkloosheid in alle leeftijdsklassen - mannen en
vrouwen - daalt inderdaad in vergelijking met 1968, wan-
neer het gaat om de groepen werklozen met cen normale
qeschtktheid: de toestand is verbeterd voor de werklozen
met een gedeeltelijke geschiktheid, behalve voor de vrou-
wen van deze categorie van 50 jaar en meer; de werkloos-
heid stijgt in alle lee ltijdsklassen wanneer het gaat orn vol-
wassen werklozen - mannen en vrouwen - met slechts een
zeer beperkte geschiktheid, en het meest bij deze van 50 jaar
en meer.

Hier moet er echter over gewaakt worden dat de supple-
menten bij de werklooshcidsuitkerinqen. die in bcpaalde be-
drijfstakken aan de oudere werknemers worden betaald in
toepassinq van collectieve arbeidsovereenkomsten, niet ten-
gevolge hebben dat deze werknerners aarzelen opnieuwaan
het werk te gaan.

* * *

Deze op het niveau van het land geldige vaststellingen
zi]n het in hct alqerncen ook voor de arbeid smnrkt van ieder
del' provincies. Zij dragen bij tot de vcrk larinq van de thans
vastgestelde nivcauvcrschlllen.

In alle orovincies daaldc de wcrkloosheid, in verschillende
mate da~ tijdens de jaren 1968 en 1969 (zie tabel IV in
bijlage).

In de provincie Luik evenwel is de verbetering sinds 1968
en 1969 het minst sne! en de volledige werk loosheid blijft
er overigens op een peil dat hoger is dan dat van de ove-
rige provincies : de werkloosheid bij de vrouwen blijft er,
oriqeacht de qeschiktheid. stijgen. terwijl de werkloosheid bij
de manrien slechts in vrij lichte mate daalt (elaling van het
aantal werklozen met een normale geschiktheid, doch ver-
meerd erin q van degenen mel ccn gedeeltelijke of een zeer
verminderde geschiktheid).

De provincie Henegouwen komt qua bclanqrijkheid op
de tweede plaats. hoofdzakelijk ten ge\"olge van een betrek-
kelijk hoqe werk lousheid bij de vrouwen. elie slechts licht
is af~lenomen sinds lwce jaar. en van een werkloosheid bij
de mannc n clic licht daalt voor dr groep « gedeeltelijke en
zecr vcrmindcrdc geschiktheid» (de vermindering is qunstiq
bij de m.mnc llj kc wcrklozcn met ecn normale qcschiktheid }.

Voor de overiqc proviucics valt de vcrqelijkinq met 196R
(Tunstigel' uit, wegens ele aanzienlijke elaling van het
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dant aux critères d'aptitude normale. La résorption poten-
ticlle de ces chômeurs est près d'être réalisée.

L'évolution des autres groupes a été moins favorable.

En 1964, le chômage féminin représentait moins de 30 0/0
du chômage complet total. Il en représente aujourd'hui plus
de 40 %' Depuis avril 1969, le nombre cie chômeuses dont
l'aptitude au travail est normale dépasse sensiblement celui
des hommes. A noter que la main-d'œuvre féminine ne
constitue que 2B,5 % du nombre de personnes assujetties
à la sécurité sociale.

On constate encore que la phase de nette expansion
conjoncturelle gue nous connaissons n'a que peu d'effets
sur les chômeurs à aptitude partielle, tandis que le nombre
de chômeurs à aptitude très réduite ne fait que croître.

En ce qui concerne l'évolution par classe d'âges (cf. ta-
bleau III en annexe), on constate encore, outre la remarque
relative à la plus grande sensibilité à la conjoncture du grou~
pc «hommes de moins de 40 ans », que la diminution par
rapport à 1968 concerne toutes les classes d'âges considérées
globalement: au niveau de chaque classe d'äqes toutefois, la
diminution s'effectue selon un rythme moins élevé pour les
chômeuses que pour les chômeurs, le groupe des chômeuses
de 50 ans et plus restant par ailleurs en léger accroissement
en comparaison de 1968.

En effet, toutes les classes d'âges - hommes et femmes
~ sont en diminution par rapport à 1968 lorsqu'il s'agit du
groupe des chômeurs dont l'aptitude est normale; la situation
s'est améliorée parmi les chômeurs clont l'aptitude est par-
tielle sauf en ce qui concerne les femmes de cette caté-
gorie de 50 ans et plus: toutes les classes d'âges sont
en accroissement lorsqu'il s'agit de chômeurs adultes -
hommes et femmes - n'ayant qu'une aptitude très réduite,
mais l'impact principal se porte sur ceux qui ont 50 ans
et plus.

Ici, cependant, il faut veiller à ce que les suppléments aux
;;1110C3tions de chômage, payés dans certaines branches de
l'industrie aux travailleurs âgés en application de conven-
tions collectives de travail, n'aient pas comme conséquence
que ces travailleurs hésitent à se remettre au travail.

* * *

Valables au niveau du pays, ces constatations se vérifient
généralement aussi au niveau des marchés du travail de cha-
curie des provinces et contribuent à l'explication des diffèren-
ces de niveaux enregistrées actuellement.

Toutes les provinces sont concernées à des dcqrés varia-
bles par la résorption du chômage. en comparaison des an-
nées 1968 et 1969 (cf. tableau IV en annexe),

C'est dans Iii province de Liège cependant que l'améliora-
tion s'effectue depuis 1968 et 1969 selon le rythme le moins
rapide et que le chôrnaqe complet se maintient par ailleurs à
un niveau plus élevé que celui des autres provinces: le chô-
maqc féminin. quelle que soit l'aptitude, y reste en augmen~
tatien. tandis que le chômage masculin Ile diminue qu'assez
Faiblement (diminution favorable du nombre de chômeurs
dont l'aptitude est normale. mais hausse de ceux dont
l'aptitude est partielle ou très réduite).

La province de Hainaut vient en deuxième place par ordre
dimportancc. en raison principalement d'un chômage Iérni-
nin relativement élevé. qui n'a diminué que faiblement depuis
deux ans, et d'un chômage masculin en faible diminution
parmi le ~Foupe « aptitude partielle et très réduite» (la di-
minution est favorable en ce qui concerne les chômeurs mas-
culins don t l'aptitude est normale).

Di111s les autres provinces. la comparaison avec 1968 est
plus Iavorable. du [ail de la diminution importante du nom-
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aantal werklozen met een normale qeschiktlieid: het aantal
werklozen met een Hedeeltelijke of een zeer verminderde
geschiktheid, daalt alleen bi] de mann en in een betrekkelijk
aanzienlijke mate, in de provincies Antwerpen, Oost- en
West- Vlaanderen: voor de overige gevallen is er een ver,
hoging of een status quo,

In tabel V (zie bijlage) wordt de verdeling volgens de
beroepsgroepen van de verqoede volledige werklozen weer-
gegeven.

Men stelt vast:

- dat de hoogste niveaus, ten opzichte van het totaal
van de maand, thans worden opgetekend bij de groepen
van :

handlangers (30,4 %);
bedienden (14,4 %);
mecaniciens,·gereedschapsmakers (6,1 %);
andere gespecialiseerde arbeiders in de diensten (5,6 %);
kleerrnakers, snijders, bontwerkers (5,4 %) ;
spinners, wevers, breiers (1,6 %);
metselaars, vloerleqqers, plafoneerders (4 %);
en dat voor alle andere groepen de percentaqes beneden

2,5 % liggen;
- dat, met uitzonderinq van de groepen «dia-

mantbewerkers» en « Iedersnijders », waarvoor cen stijging
is waar te nemen in vergelijking met het voriqe jaar, alle
groepen in verschillende mate, een daling kennen in verge-
lijking met de [aren 1968 en 1969.

De sterkste vermindering in absolute cijfers werd vast-
gesteld bij de handlangers, de menmiciens-Hereedschapsma-
kers, de metselaars-vloerleqqers, de spinners-wevers, de tim-
merlieden-schrijnwerkers. de werkncmers van het vervoer,
de electriciens. Dit wijst op de grate qevoe liqheid van die
heroepsgroepen voor de conjunctuur.

20 Dr> door de ouerheid tctoerkqestclde wetklozen,

De t.ewerkstelling terzake daalt lichtjes in vergelijking
met de [aren 1968- l 969, zulks ten Hevolge van de daling
van werklooshcid in het algemeen (zie tabel VI in bijlage).

JO De gedeeltelijke tuerklooslieid,

De evolutie van die statistiek in 1969 (zie tabel VII in
bijlage) heeft bevestiqd dat de in de onderneming inge,
schreven arbeidskrachten op cen quasi vollediqe wijz e wer-
den qebruikt : de vastqcsteldc gemiddelden. afgezien van die
der laatste twee maanden, welke ten gevolge van de wcers-
ornstandiqheden ongunstig zijn qeworrlen. evolueerdcn gun-
stig in vergelijking met 1968. De verbetering was in 1968
recds bclanqrijk qeweest, ten gevolge van de qrote gevoe-
ligheid van dat soort van werkloosheid voor de economische
activiteit.

Sincls de aanvang van 1970 liggen de vastqcstelde niveaus
hoger dan die van hct laatste jaar. doch de verschillen to-
nen een neiging tot inkrirnpinq: de stijging is te wijten
aan de conjunctuur in zekere sub-sectorcn, inzonder lieid
de vrouwen in de sectoren tex riel. kleding en lcder, cie mane
ncn in de sectoren hour en diamant. Een chdin(J van de gee
deeltelijke werkloosheid werd duarentcqcn vastgesteld in de
sectoren metaal en cement. Bovendien werel de stii\Jing nog
qeaccentueerd in het begin van het [aar door seizoeninvloe-
den inzonderheid in de bouwsector.

Men moet er tevens rckeninq mede lioudcn dat sommige
werkqcvcrs de neiging liebbcn de ~Iecl<:e!ldijke werklooslieid
inzonderheid voor het vrouweliik personcel systcmatisch
te orqaniseren .
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bre de chômeurs à aptitude normale; quant aux chômeurs
clont l'aptitude n'est que partielle ou très réduite, leur nom"
bre n'est en baisse relativement importante que parmi les
hommes dans les provinces d'Anvers, de Flandre occiden-
tale et de Flandre orientale; la situation est en augmentation
ou en quasi-statu quo dans les autres cas.

La tableau V en annexe reproduit la répartition selon
les groupes de professions des chômeurs complets indemni-
sés.

On constate:

- que les niveaux les plus élevés par rapport au total du
mois sont actuellement recensés parmi les groupes des :

manœuvres ordinaires (30,4 %);
employés (14,4 %);
mécaniciens, outilleurs (6,1 %);
autres travailleurs spécialisés dans les services (5,6 %);
tailleurs, coupeurs, fourreurs (5,4 %);
fileurs .tisseurs, tricoteurs (4,6 %);
maçons, carreleurs, plafonneurs (4 %);
tous les autres groupes étant quant à eux inférieurs à

2,5 ?Ir:;
- qu'à l'exception des ~Jroupes des « travailleurs du dia"

miant » et «coupeurs de cuir» qui sant en augmentation
par rapport à l'année dernière, tous les groupes sont, à des
degrés variables, en diminution' par rapport aux années
]968 et 1969.

Les réductions les plus fortes en chiffres absolus ont été
observées parmi les manœuvres ordinaires, les mécaniciens-
outilleurs, les maçons-carreleurs. Jes fileurs-tisseurs, les
charpentiers-menuisiers, les travailleurs des transports, les
électriciens. ce qui dénote l'extrême sen sihilitè à la con-
joncture de ces groupes professionnels.

2° Les chômeurs occupés pM les pouvoirs publics.

Ce type (l'occupation est en légère baisse, pal' rapport aux
annees 1968 et 1969, suite à la diminution du chômage en
général (cf. tableau VI en annexe),

3° Le chômage partiel,

L'évolution de cette statistique en 1969 (cf tableau VII en
annexe) ,I confirmé que la main-cl' œuvre inscrite dans les
entreprises avait été utilisée cl'une manière quasi complète:
les moyennes recensées, mises à part celles des deux derniers
mois que les conditions climatiques ont rendu défavorables,
ont été en proqrès en comparaison de 1968, Or, en 1968,
l'amélioration avait déjà été importante du fait de la grande
sensibilité de ce type de chômage à l'activité économique.

Depuis le début de 1970, les niveaux recensés sont plus
élevés que ceux de l'année dernière mais les écarts ont ten-
dance à se résorber; la hausse est d'origine conjoncturelle
dans certains sous-secteurs, notamment les femmes dans les
secteurs textile. vêtement et cuir, les hommes dans les sec-
teurs bois et diamant, une atténuation du chômage partiel a,
par contre, été cnrecristrée dans le métal et le ciment. En
outre, la hausse a encore été accentuée en début d'année par
des facteurs saisonniers, surtout d,\J1S le secteur de 1,1 cons-
truction.

Il faut egalement tenir compte du fait que certains ern-
ploycurs ont lelld,l!1ce ~ syslèl1l:ltiser l'orqarusation du chô-
muqe parue l. surtout pout' le personnel féminin.
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B. ~ Vooruitzichten betreffende de tewerkstellinq B. - Prévisions de l'emploi et du chômage en 1971.
en de werkloosheid in 1971.

J. Vooruitzichten betreffende de teioerkstelling . 1. Prévisions de l'emploi.

loKennis van de arbeidsmerkt,

Om de ontoereikendheid van de statistische inforrnatie
inzake de reële toestand en de evolutie van de arbeids-
markt te verhelpen worden belangrijlœ inspanningen ge-
daan

a) De toepassing van het koninklijk besluit van 5 de-
cember 1969, dat de onderneminqen. die ten minste 20
werknemers tewerkstellen. verplicht aangifte te doen bij
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening van elke betrekking
die sedert ten minste drie dagen vacant is, zal hct niet
alleen mogelijk maken dat de R. V. A. sneller en doelrna-
tiger kan optreden. maar zal revens belangrijke inlichtingen
verschaffen nopens de werkelijke toestand van de arbeids-
markt.

b) De resultaten van de micro-tellinq van 1969 zullen
weldra worden bekendgemaakt.

In 1970 werd eenzelfde telling gedaan maar in 52 000
gezinnen (zijnde ongeveer 1,6 % in plaats van, zoals in
1969, 3 % van de gezinnen). Zeer waarschijnlijk zal zulke
telling in 1971 op dezelfde schaal gebeuren. Op grond
van deze micro-tellinqen zal men tot een betcrc kennis van
de verschillendc structuren van de beroepsbevolking ko-
men.

Met het oog op de vergelijking van de statistieken is het
evenwel jarnmer dat de steekprocf werd gewijzigd. Op
het gemeenschappelijke vlak zullen inspanningen moeten
worden gedaan orn nauwkeuriqcre statistieken te bekomen.

c) Om de Huctuaties op korte termijn van de tewerk-
stelling te kermen, zal een nicuw indexcijfer van de tcwerk-
stelling worden opgemaakt.

Deze driemaandelijkse statistiek zal worden opqesteld
door hei Nationaal Instttuut voor de Statistiek en zal bene-
vens de gegevens betreffende de extractieve. de verwerkende
nijverheid en de bouwnijverheid, ook gegevens omvatten
inzuke de tewerkstelling in ondernemingen die tien personen
of meer tcwerkstellen en een bedrijvigheid uitoefenen res-
sorterend onder de handel, de banken en andere Hnanciëlc
instellingen, de verzekerinqen. het vervoer en de reparatics
aan motorvoertuigen.

De eerste gegevens van deze statistiek zullen weliicht 110g

vóór het. einde van 1970 voorhanden zijn.

d) Verder zal men door ecn qrond iqe exploitatie van
de bijdraqebons voor de ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring er toe komen jaarlijks een statistiek op te ma ken van
nagenoeg alle loontrekkenden.

e ) Bovendien wordt door het Ministcric van Tewerk"
stellin q en Arbeid [aarhjks cen rarnin q van de berocps-
hevolkinq opqernaakt en wordt ecn methode voor de rcqio-
nalisatie van de arbeidsstatistieken klan rq emaa kt.

Zo men zich houdt a.m de ren denscn \,,111 het 3"" pro-
gramma inz akc cconomischc expansie znl de beroepsbcvol-
king in ons [anr! in J 971 ecn zwakke tocn ame kennen in het

10 Connaissance du marché de l'emploi,

•De sérieux efforts ont été entrepris en vue de remédier
à l'insuffisance de l'information statistique relative à la
situation réelle et à l'évolution du marché du travail :

a) L'application de l'arrêté royal du 5 décembre 1969,
qui oblige les entreprises qui occupent au moins 20 travail ..
leurs à déclarer à l'O. N. E. M. tout emploi vacant depuis
3 jours au moins, va permettre une intervention plus rapide
et plus rationnelle cie l'O. N. E. M. mais donnera aussi de
précieuses indications sur la situation réelle du marché de
l'emploi.

b) Les résultats du micro-recensement de 1969 seront
communiqués prochainement.

Un recensement semblable a été effectué en 1970, sur
hase d'un échantillon portant sur 52000 ménages (soit
envi l'on 1,6 % des ménages en 1970 contre 3 % en 1969).
Un tel recensement sera vraisemblablement effectué en
1971 SUl' les mêmes bases. Ces micro-recensements permet-
tront de mieux connaître les différentes structures de la
population active.

Pour la comparaison des statistiques, ij est toutefois
dommage que l'échantillonnage ait été modifié. Au niveau
communautaire. des efforts devront être entrepris pour
obtenir des statistiques plus précises.

c) Un nouvel indice de l'emploi sera établi afin de me-
surer à court terme les fluctuations cle l'emploi.

L'Institut National de statistique établira une statisti-
gue triruestrie lle qui couvrira également, outre les industries
extractives et transformatrices et la construction, les éta-
blissements occupant dix personnes ou plus qui exercent
une activité l'elevant elu commerce des banques et. autres
établissements financiers. des assurances, des transports
et des réparations de véhicules automobiles.

Les premières statistiques seront vraisemblablement dis-
ponibles avant la fin de 1970.

d) Par ailleurs, une exploitation approfondie des bons
de cotisation il l'assurance maladie-invalidité permettra
d'établir annuellement une statistique pour la quasi-totalité
des salaries.

e ] En outre, le Ministère de l'Emploi et du Travail éta-
blit annuellement une évaluation de la population active
et s'occupe de mettre nu point une méthode pour la régio~
nalisation des statistiques du travail.

2" Evolution de la population ectioe.

Si l'on s'en tient aux tendances du 3n •• programme d'ex-
pansion économique, la population économiquement active
dims Ie pays accusera en 1971 une faible augmentation clue
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bijzonder ten gevolge van de vermeerdering der vrouwelijke
arbeidskrachten,

Enerzijds zal het aantal zelfstandiqen en helpers vermin-
deren, hoofdzakelijk in de landbouw, en anderzijds zal het
aantal loontrekkenden en de daarmee gelijkgestelden toc-
nemen.

Er dient genoteerd dat er zich een bepaald aantal sec-
toriële verschuivingen zullen voordoen.

De tewerkstelling in de primaire sector van de lan~bouw
zal een verlies aan arbeidskrachten lijden dat gelijkaardig
is aan dat van de vorige [aren.

In de secundaire sector zal de bezetting lichtjes vermeer-
deren dank zij bepaalde fabrieksbedrijven en het bouwbe-
drijf, want de arbeidskrachten in de steenkoolnijverheid zul ..
len nog verminderen.

In de fabrieksbedrijven kan men een vrij aanztenlljke
vermeerdering verwachten in de metaalverwerkende, de
scheikundiqe nijverheid en de diverse industricên en een
vermindering in de textiel-, klcdinqs- en ledernijverheid.

Zoals in het verleden zal de grootste toenarne van de
arbeidskrachten worden waargenomen in de tertiaire sector,
m.a.w. de sector der diensten.

Het aantal grensarbeiders zou een lichte vermindering
kermen, ten gevolge van een vrij belanqrijke daling van het
aantal grensarbeiders die in Frankrijk 'werken. Deze daling
zal echter gedeeltelijk worden gecompenseerd door een stij-
ging van het aantal in Nederland tewerkqestelde grensar-
beiders.

3° De sectoriële behoeften tuin erbeidskrechten. (zie tabel
VlIJ in bijlage).

De niet voldane werkaanbiedingen zijn in de loop van
het jaar 1969 snel vermeerderd en hebben, vanaf de maand
auqustus, niveaus bereikt die hoger liggen dan die van 1964,
dit is het [aar van hoogconjunctuur.

Die cijlers verstrekken een aanduiding over de toestand
op de arbeidsrnarkt. Ze bevestigen dat de spanninqen zieh
sterk hebben ontwikkeld ten gevolge van de conjunctuur-
expansie,

In 1970 werd een aanzienlijke stijging van het aantal niet
voldane werkaanbiedtnqen geregistreerd, maar het is moei-
lijk die evolutie conjunctureel te interpreteren en ze met
die van de vorige jar en te vergelijken. Inderdaad, pas sedert
januari 1970 zijn de ondernemingen die ten niinste 20 werk-
nemers tewerkstellcn, verplicht bij de Rijksdtenst voor ar-
beidsvoorziening aangifte te doen van elke betrekking die
sedert ten minste drie werkdagen vacant is.

Einde [uni 1970 hadden de nier voldane werkaauhiedin-
gen, die ongelijk volgens de beroepen waren verdeeld, vooral
betrekkinq op de groepen « mannen» : werknerners uit het
metaal- en bouwbedrijf. de handlangers en de bedienden;
tekorten aan werkneemsters werden eveneens vastgesteld
in de sector kleding; er waren eveneen s te weinig vrouwe-
lijke bedienden. De evolutie van de tor-stand schijnt erop
te wijzen dat deze tekorten proqressief zouden kun uen ver-
minderen of verdwijnen.

Op gewestelijk vlak waren de tekorten élan mann elijke
werknemers zeer st erk, zulks hoofdzakelijk te Brussel en
Antwerpen en in mindcre mate te La Louvière, Gent, Nijvel,
Kortrijk en Hasselt. Voor de vrouwen waren de nier vol-
dane werkaanbiedingen vooral talrijk te Brussel en Antwer-
pen en in mindere mate te Brugge en Turnhout.

Men kan mcrken dilt de waar\lenOmen vcrstorinqcn van
het evcnwicht cercler van kwalitatieve dan van kwant it a-
tieve aard zijn en vooral tot uiting komen in streken waar
de werkloosheid het laaqste peil van het land bereikt.
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tout particulièrement à l'accroissement de la main-d' œuvre
féminine.

On doit s'attendre, d'une part, à une diminution du nom-
bre des indépendants et des aidants, principalement dans
l'agriculture, et, d'autre part, à l'accroissement du nombre
des salariés et assimilés.

Il convient de mettre en évidence un certain nombre de
déplacements sectoriels qui se manifesteront,

L'emploi dans le secteur primaire de l' aqriculture accu-
sera une perte cl'effectifs semblable à celle des années pré-
cédentes.

Dans le secteur secondaire, les effectifs seront en légère
progression grâce à certaines industries manufacturières et
à la construction car la main-d'œuvre dans les charbon-
nages diminuera encore.

Dans les industries manufacturières, on doit s'attendre à
une augmentation assez sensible dans les fabrications métal-
liques, la chimie et les industries diverses et à une régres-
sion dans le textile, le vêtement et le cuir.

Comme par le passé, la plus forte auqrnentation des effec-
tifs sera enregistrée dans le secteur tertiaire, autrement dit
le secteur des services.

Le nombre de frontaliers devrait connaître une légère
décroissance, due à une diminution assez importante des
frontaliers occupés en France. Cette diminution sera partiel-
lement compensée par une augmentation du nombre des
frontaliers occupés aux Pays-Bas.

30 Besoins sectoriels de mein-d'ceuore (cf. tableau VlIJ en
annexe).

Les offres d'emploi insatisfaites ont augmenté rapide-
ment au cours de l'année 1969 et ont atteint, à partir du
mois d'août, des niveaux supérieurs aux niveaux correspon-
dants de 1964, année de haute conjoncture.

Ces chiffres ont lint valeur indicative de la situation sur
le marché du travail. Ils confirment que des tensions se
sont fortement développées, suite à l'expansion conjonctu-
relle.

En 1970, une hausse considérable du nombre d'offres
insatisfaites a été enregistrée mais il est difficile d'inter-
préter conjoncturellernent cette évolution et de la comparer
à celle des années précédentes. En effet, c'est depuis jan-
vier que les entreprises occupant au ·moins 20 travailleurs
ont l'obligation de notifier à l'Office natlonal de l'Emploi
tout emploi vacant depuis 3 jours ouvrables au moins.

Fin juin 1970, les offres d'emploi insatisfaites qui se
répartissaient inégalement selon les professions concer-
naient principalement les groupes « hommes » : travailleurs
du métal et de la construction, les manœuvres ordinaires et
les employés; des pénuries de travailleuses étaient aussi
recensées dans le secteur du vêtement où il manquait aussi
des employées, L'évolution de la situation semble indiquer
toutefois que ces pénuries pourraient être atténuées ou dis-
paraître progressivemen r.

Au niveau rèqional, les pénuries cie travailleurs masculins
étaient particulièrerneut vives à Bruxelles et à Anvers, et
dans une moindre mesure à La Louvière. Gand, Nivelles,
Courtrni et Hasselt; pour les femmes, les offres insatisfaite"
étaient surtout nombreuses à Bruxelles et à Anvers, et dans
une moindre mesure à Bruges et à Turnhout.

On le voit, les déséquilibres recensés sont plutôt d'ordre
qualitatif que quantitatif et concernent surtout les régions
où les niveaux de chômage sont les plus Faibles du pays.



4" Nieuwe werkgelegenheid ooot zicr: door het ]e Plan
(1971).

Het jaar 1971 is het eerste [aar van de periode 1971-
1975 die door het derde plan van economische expan-
sie wordt bestreken. Met de uitvoering van de in dit
Plan verwerkte tendensen en objectieven moet dus in de
loop van 1971 een aanvang worden gemaakt. De objec-
tieven inzake werkgelegenheid voor de vij ljariqe periode
zijn de volqende :

,.....,Het aanbod van arbeidskrachten zou stijgen met onqe-
veer 75 000 cenhedcn, waarvan 69 000 vrouwen.

- De beroepsbevolking zou einde 1975 onqeveer 4 mil-
joen bereiken. dit is 110 soa eenheden meer dan thans.

Een dynamische werkgelegenheidspolitiek is derhalve
meer dan ooit geboden. Men kan nu reeds de in spannin-
gen voorzien die zullen moeren worden gedaan orn de
arbeid van de vrouvvelijke bevolking te stnuulercn. vcrrnits
het onder de vrouwelijke bevolking is dat er nog rcöle
arbeidskrachtenreserves schuil gaan.

In hoeverre de objectieven vn het derde plan zul-
len knnnen verwezenlijkt worden, zal niet enkel afhangen
van de conjuncturele toestand, rnaar ook VHn de snelheid
waarmede de nieuwe instellinqen bepaald bi] de wet van
15 juli 1970 (Kaderwet houdcnde orqanisatic van de plan-
ning en econornische decentralisatie ) zullen opqericht en
gebruikt worden.

2. Vooruitzichten met betrekkinq tot de werkloosheid
in 1971.

De raminqen die verleden jaar voor 1970 werden qe-
maakt, werden aan de hand van de reeds voorhanden
zijnde gegevens herzien (zie tabel IX in bijlage).

De conjuncturele veunindering van de volledige werk-
loosheid beloopt ten aanzien van 1969 gemiddeld 20 %
VOOi.'het ccrste scrnester: het daggemiddelde van de velle-
diqe werkloosheid in 1970 zou 63 000 eenhedcn bedraqcn.

Alles laat onderstellen dat het aantal van de door de
overheid tewerkgestelde werklozcn het qemiddelde ctj ler
van 6 000 niet z al overschrljden.

De gedeeltelijke werkloosheid overschrijdt in 1970 voor
het eerste sernester met onqeveer 12 % het overeenstern-
mende peil van het vorige jaar; die stijging zou in de loop
van het tweedc scmester enigszins kunnen a lnemcn. In dat
geval zou cen waarschijnlijke stijging met 8 %, de qedeel-
telijke werkloosheid op gemiddeld 38 soa eenhedcn voor
het: jaar brengen.

Het a lqe.meen totaal voor 1970 zou derhalve 107500
eeuheden bec1t'agen,

.•. •. *

In 197!. zou de conjuncturcle ex pausie de vermindering
van de vollcdiqe wcrk looshcid non moeren bcvordercn :
het voorgestelde totaal beloopt 66 000 waarvan er 9 000 te-
werkqcstcld zijn door de openbare besturen. rekeninq han-
dend met hct belcid dat hieromtrent zal worden qevoerd.
De qcdceltelijke werkloosheid zou om dezelfde rcden
opnieuween qunstiqcr peil bereikcn van qemiddeld 36 000
ccnheden.

In totaal bcloopt hct geril,\IJlc1e r ij Ïer gemiddeld 102000
werklozen.
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4° Nmwcaux emplois préou« par le 3" Plnn (1971).

L'annee 1971 est la première année de la période 1971~
1975 couverte par le troisième plan d' expansion écono-
mique. Les tendances et objectifs incorporés dans ce plan
doivent donc trouver un début d'exécution au cours de 1971.
Les objectifs en matière d'emploi pour la période de cinq
ans sont les suivants:

- L'offre de la main-d'œuvre augmenterait d'environ
75 000 unités. dont 69 000 femmes.

- La population active atteindrait, fin 1975, environ
4 millions de personnes, soit une augmentation de 110 500
par rapport à la situation actuelle.

C'est dire qu'une politique de remploi dynamique est plus
que jamais justifiée. On peut déjà apercevoir les efforts
qu'il faudra faire pour stimuler le travail de la population
féminine étant donné que c' est parmi celle-ci que se trou-
vent encore les réserves réelles de main-d' œuvre.

La mesure dans laquelle les objectifs du troisième plan
pourront être réalisés dépendra non seulement de la situa-
tion conjoncturelle mais également de la rapidité avec
laquelle les nouvelles institutions prévues par la loi du
15 juillet 1970 (Loi-cadre portant organisation de la plani-
fication et de la décentralisation économique) seront créées
et utilisées.

2. Prévisions relatives al! chômage en 1971.

Les estimations établies l'année dernière pour 1970 ont
été revues à la lumière des données déjà disponibles (voir
tableau IX en annexe).

La diminution conjoncturelle du chômage complet, par
rapport à 1969, est de 20 % en moyenne pour le premier
semestre: en moyenne journalière, le chômage complet s' élè-
verait en 1970 à 63000iunités,

Tout laisse à penser que le nombre de chômeurs occupés
par les pouvoirs publics ne dépassera pas en moyenne le
chiffre de 6 000.

En ce qui concerne le chômage partiel, celui-ci dépasse,
pour le premier semestre de 1970, de 12 % environ son
niveau correspondant de l'année dernière; cette hausse pour-
rait sc résorber quelque peu au cours du second semestre.
S'il en est ainsi, une hausse vraisemblable de 8 % porterait
le chômage partiel à 38 500 unites en moyenne pour l'année.

Le total général pour 1970 serait ainsi de 107 500 unités.

* * •

En 1971. I'cxj-ansion conjoncturelle devrait encore favo-
riser la baisse du c'lômaüe cor.ipct : le total proposé s'élève
à 66 000. dont 9 000 occupés par les pouvoirs publics
compte tenu de la politique qui sera suivie en la matière, Le
chômage partiel devrait pour la même raison retrouver un
niveau plus favorable, soit: 36 000 unités en moyenne.

Au total. le chlffrc retenu s' élève à 102 000 chômeurs
en moyenne.
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c. ~ Verbeterinq van de arbeidsbemiddelinq,

1. Plaatsingsdicnsten treri de Rijksdienst
!Joar erbeid svoor zieninq,

Met het oog op het opvoercn van de doeltreffendheid
van de arbeidsbemiddeling is de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening begonnen met de reorganisatie van zijn dien-
sten; zij werd midden 1970 colledig voltooid.

De plaatsingsdienst « mannen » en de plaatsingsdienst
« vrouwen » werden bijeenqebracht : die maatreqel zal het
mogelijk maken aan de werkaanbiedingen doelmatiqer en
sneller te voldoen.

Bovendien werden eveneens de gespecialiseerde diensten
voor de jongeren en de minder-validen afgeschaft en werd
een consultatiedienst voor alle « probleemqevallen » opge-
richt, d.w.z. voor alle werkzoekenden waaraan bijzondere
moeilijkheden verbonden zijn : [onqeren. rninder-validen,
ongeschoolden, onstabielen. enz.

De in ieder gewestelijk bureau opgerichte « consultatie-
dienst voor de probleemgevallen» is samenqesteld uit een
sociale assistente en arbeidsbemiddelaars die in nauwe
samenwerking met de geneesheer of de psycholoog werken.

Tell slotte werd de afdeling « bevordering van de arbeids-
bemiddeling » verruimd. Haar taak hestaat erin de moei-
lijkste gevallen, vooral de bejaarde werknemers en de min-
der-validen, te volgen.

De reorqanisatie van de plaatsingsdienst van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorzieninq zal wellicht volkomen uit-
werking hebben in 1971.

2. Specitieke meetreqeleti met betrekkinq
lot de but euus 1JDar atbeidsbemiddelinq teqen betaling.

Voor de bijzondere arbeidsberniddelinq tegen betalinq
geldt nog altijd het koninklijk besluit van 10 april 1954
betreffende de exploitatie van de burcaus voor arbeids-
bemiddeling tegen betalinq.

Hct nagestreefde doel is de qeleid elijke afschaffing van
de bureaus voor arbeidsbemiddeling tegen betaling.

In Belqië blevcn dergelijke bureaus behouden voor de
sectorcn van de landarbeiders, het huispersoneel en de
artiesten en musici.

Wat die eerste twee categorieën betreft, ka n de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening volstrckt zorqcn voor de
takcn inzake arbeidsbemidrlelinq.

Trouwens op dit ogenblik bestaat el' qeen enkel bureau
voor arbeidsbemiddeling tegen betaling voor het huisper-
soneel en blijft el' slechts één erkende beniiddelaar over
voor de landbouwsector.

De toestand in de sector van de plaatsinq van artiesten
en musici is echter volkomcn verschillend.

Inderdaad, de kenrnerken van het beroep van impressario
en de gewoonten van de artistiekc rnilieus vertonen bij-
zondere Iacetten: alleen de personen die daarin zijn qeïnte-
greerd of die een grote ervarinq opdeden in de spektakel-
wereld voldoen aau de- ve rcistcn van deze hecl bijzondere
arbeidsrnarkt.

De drie erkcnde private bemiddclaar s houden zich slechts
bezig met een zcer klein qcdeelte van de spektakelwereld:
daardoor komt het dat deze voor ecn groot gedeelte worrlt
voorzien door clandestiene berniddelaars, zowel belgische als
buitculandse. tegen wic de inspecuedieustcn ciikwijlx nier
gewi\rcnd zijn.

Tcn einde de spcktavelwcreld le sanercn is de Minister
zinnens het koninklijk bcsluit van IO april 195'1 zodanig
te wi jz iqen dat hct dan moqelijk is nieuwc ve rqunninqcn
uit te rcikcn élan bcrntddclaar s. die wenscn te werken hinnen

l la ]

c. ~ Amélioration du placement.

1. Service de placement
de l'Office national de l'Emploi.

Afin d'accroître J'efficacité du placement, l'Office natio-
nal de l'Emploi a procédé à la réorganisation de ses ser-
vices; celle-ci a été complètement achevée à la mi-1970.

Le service placement-hommes et le service placement-
lemmes ont été regroupés. Cette mesure permettra de satis-
Iaire avec plus d'efficacité et de rapidité les dernandes
d'emploi.

Pal' ailleurs, les services spécialisés pour les jeunes et
pour les handicapés ont également été supprimés nu profit
d'un service de consultation pour tous les « cas-problèmes», .
c'est-à-dire pour tous les demandeurs d'emploi qui pré-
sentent des difficultés particulières : jeunes, handicapés,
non qualifiés, instables, etc ...

Le service «consultation pour les cas-problèmes », créé
dans chaque bureau réqional, est composé d'une assistante
sociale et de placeurs qui travaillent en étroite collaboration
avec le médecin ou Je psychologue.

Enfin, la division « promotion du placement » a été
élargie. Sa mission est de suivre les cas les plus difficiles.
surtout les travailleurs âgés et les handicapés.

Le plein effet de la réorganisation des services de place-
ment de l'Office national de l'Emploi est escompté pour
1971.

2. Mesures spécifiques
relatives aux bureaux de placement payant,

La matière du placement privé payant est toujours régie
par rarrêté royal du 10 avril 1954 relatif à rexploitation
des bureaux de placement payant.

Le but poursuivi est la suppression progressive des bu-
l'eaux de placement payant.

En Belgique, ces bureaux ont été maintenus pour les
secteurs des travailleurs agricoles, des gens de maison et'
des artistes et musiciens,

En ce lim concerne ces deux premières catêqories, l'Of-
fice national de l'Emploi peut parfaitement assurer les
tâches de placement.

Actuellement d'ailleurs, il ne reste plus aucun bureau
de placement privé payant pour les gens de maison et il ne
subsiste plus qu'un seul placeur agréé pour le se-cteur
élÇ)riCOh:.

La situation dans le secteur du placement des artistes et
musiciens est absolument différente.

En effet, les caractéristiques de la profession d'impre-
sario et les habitudes des milieux artistiques présentent des
aspects particuliers; seules les personnes qui y sont intè-
qrécs et qui ont une longue expérience du monde du spec-
tacle l'épandent aux exigences de ce marché cie l'emploi tout
à fait spèria].

Les trois place urs privés aqrèés ne couvrent qu'une
partie minime du marché du spectacle; de ce Iait celui-ci
est alimenté pour une large part par des placeurs clancles-
tins tant belges qu'étrangers contre lesquels les services
d'inspection ne sont souvent pas armés.

Afin d'assainir le marché du spectacle, le Ministre a
l'intention de modifier l'arrêté roval du 10 avril J 954 de
manière telle qu'il soit possible de délivrer de nouvelles
licences ù des placeurs désireux cie travailler dans la 1é9a-



de perken van de wettelijkheid en met inachtnerninq van
de rechten zowel van de artiesten en musici als van de on-
dernerners-orqanisatoren der spektakels,

Hct spreekt evenwel vanzclf clat het departement, in de
geest van het Verdrag n' 96 van de 1. A. O., die de pro-
qressieve uitschakelinq van de bureaus voor arbeidsbemid-
deling tegen betaling tot doel heeft, in samenwerking met
de Rijksdienst voor arbeidsvoorzicninq de moqelijkhcid
onderzoekt om een openbare dienst voor arheidshernid de-
ling op te richten ten bate van die werkne mers.

De Minister vestigt nochtans de aandacht op het Ieit
dat het een zeer moeilijke en delicate onderneming is die
talrijke repercussies op internatlonaal vlak kan met zich
brenqen.

D. - De beroepsopleidinq voor volwassenen.

1. Huidiqe toestand.

In de loop van de jongste jaren, is de beroepsopleiding
voor volwassenen een onmisbaar werktuig geworden voor
een actieve werkgelegenheidspolitiek.

Ze oefent invloed uit op de arbeidsmarkt en wordt ver-
strekt ten bate van de werknemers die volledig of gedee:le

telijk werkloos zijn. de minder-validen, de door werkloos-
heid bedreigde werknemers en, ten slotte, ten bate van de
werknemers die een betere beroepskwalificatie wensen te
verwerven.

De verstrekte opleiding kan van korte of van lange duur
zijn: deze kan verschillen van 2 tot 12 maanden. De be-
roepsopleiding wordt onderverdeeld in opleidinqs-, ber-
scholinqs- en bijscholinqscursussen, welke zich over ecn
ruirne waaier van beroepen uitstrekken,

De collectieve opleidingen geschieden in :

A) Centra onder rechtstreeks beheer van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorzieninq :

1969 1970

Aantal cursisten ... ... . 4384 5 000

B) Erkende Centra, opgericht met de medewerking Will

ondernemingen, openbare of private instellingen:

Aantal cursisten 642 1000

C) Erkende centra:

Aantal cursisten 901 700

Överiqens worrlcn individuelc opleidingen verstrckr,
waarvoor alleen uitkeringsgerechtigde werklozen in aanmer-
king komen:

1969 1970

A) In ondernemingen:

Aanrnl cursisten ... 580230

B) In tcchnische scholcn :

Aanral cursisten .. 3533

Daarcnbovcn. hcclt de R. V. A. observarieccntra. selec-
tieceu tra of prcformaticcentra opqericht
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lité et le respect des droits tant des artistes et musiciens
que des entrepreneurs-organisateurs cie spectacles.

Il va de soi toutefois que dans l'esprit de la convention
n" 9() de 1'0. I. T., qui vise rélimination proqressive des
bureaux de placement payant. le département étudie en
collaboration avec l'Office national de l'Emploi la possi-
bilité de créer un service public de placement en faveur de
ces travailleurs.

Le Ministre fait cependant observer qu'il s'agit pour le
secteur du spectacle d'une opération très difficile et délicate
aux nombreuses répercussions internationales.

D. - La formation professionnelle des adultes.

1. Situation actuelle.

Dans le courant des dernières années, la formation pro~
Iessionnelle des adultes s'est transformée en un outil indis-
pensable d'une politique active de l'emploi.

Elle influence le marché de l'emploi et est utilisée au
bénéfice des travailleurs chômeurs complets ou partiels, des
handicapés, des travailleurs menacés par le chômage et
enfin en faveur des travailleurs (lui désirent acquérir une
meilleure qualification professionnelle.

La formation dispensée peut être de courte ou de longue
durée; celle-ci peut varier de 2 à 12 mois. La formation
professionnelle se subdivise en cours de formation, cours
de réadaptation ct cours de recyclage qui couvrent un large
éventail de professions.

Les formations collectives ont lieu dans :

A) les centres sous gestion directe de l'Office national de
l'Emploi:

1969 1970

Nombre de stagiaires ... 5000'1384

ß) les centres créés avec la collaboration d'entreprises.
cl'organismes publics ou privés :

Nombre de stagiaires ... 642 1000

C) les centres agréés :

Nombre de stagiaires ... 700901

Par ailleurs, des formations individuelles, réservées aux
seuls chômcur« indemnisés. sont dispensées:

1969 1970

A) Dans des entreprises:

Nombre de stagiaires 230 580

B) Dans des écoles techniques

Nombre de stagiaires .. 33 35

En outre, J'O. N. E, M. il créé des centres d'observation,
de sélection 0\1 de préformation,
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1969 1970

A) Observatie en selectie :

Aantal personen 154 210

B) Preformatie:

Aantal personen 286 800

* * *

De beroepsopleiding voor volwassenen maakt het elk jaar
mogelijk talrijke werknemers, waaraan de economie een
dringende behoefte heeft, te scholen of te herscholen. Een
groot aantal van die werknemers konden aldus aan de werk-
loosheid ontsnappen.

De opleiding in de traditlonele beroepen zal worden
voortqezet: vanaf 1970 werd zi] vcrruimd voor de tertiaire
sector. Zo is het aantal centra voor die sector reeds verdrie-
voudigd ten opzichte van 1969 en zijn nieuwe beroepen
degene die tot op heden traditioneel werden aanqeleerd
komen aanvullen (onder meer: programmeur, geschoold
verkooppersoneel, meertalige stenografen). Voortaan zal
nochtans, o.m. wegens de ontwikkeling van de mechant-
satie en de automatiserinn, meer en meer de nadruk
worden gelegd op de verruiminq van de waaier der ver-
volrnakinqs- en promotiecursussen ten bate van de werkne-
mers die reeds een zeker scholinqsniveau hebben be-
reikt en dit willen verbeteren of polyvalent willen worclen,

Wat de opleidingen in de onderneming betreft, is er ook
sedert 1970 een gevoelige verhoging van het aantal centra,
qeorqanlseerd in samenwerkinq met de werkgevers of de
qroeperinqen van werkqevers., Die centra. ten getale van
19 in 1969, zullcn in 1970 bijna verdubbeld zijn.

Het problcern van de werkloze vrouwen werd niet uit
het oog verloren. Einde 1969 werden preformatiecentra op-
rich voor degene die een betrekkinq willen vinden.

De duur van die vooropleidinq beloopt 8 weken.
Na afloop van die periode, werden de kandidaten on-

rniddcllijk qeplaatst of geselecteerd om cursussen te vol-
gen in cen opleidinqscentrum.

2. Voomitzic!Jtcn ooot 1971.

De uitqaven voor beroepsopleiding, die in 1970
594300 000 F bedroeqen, zullen in 1971 stijqen tot
771 600 000 F. Ze zullen de volgende opleidingen moge·
lijk maken :

Basisopleiding . .. , ..
Geschooldheid .
Specialisatie + bijscholing
Vervolmakinq .
Opleiding in de onderneming
Opleidiuq in erkende centra

3 000
900

1 600
800

1600
1000

8900

3. Lllibrcidiru; 1',lIl de berocpsopleiding IJOOl' i-olurnsscnen

De Adviserende Raad voor de werkqeleqcnhetd en de
nrbeidskrachren heeft meer in het bijzonder aandacht be-
steed ami de middelen die zullen kunncn worden aanqcwend
om de qcvolqcn van ecn rninder gunstige evolut ie van de
conjunctuur te verhclpen.

Onder de middclen die in annlllcrkiJ1\l wcrdcn ~leno-
men. komt ell: uithrcid inq yan de beroepsoplciding voor vol-
wassen op cen qocde plaats.
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1969 1970

A) Observation et sélection:

Nombre de personnes ... 154 210

B) Préformation:

Nombre de personnes ... 286 800

La formation professionnelle des adultes permet. chaque
année de former ou de réadapter de nombreux travailleurs
dont l'économie a un besoin urgent. Un tlrand nombre de
ces travailleurs ont. ainsi échappé au chômage,

La formation dans les métiers traditionnels sera poursui-
vie: à partir de 1970, elle a été élargie en faveur du secteur
tertiaire. C'est ainsi que le nombre de centres pour ce sec-
teur ti déjà triplé par rapport à 1969 et que de nouvelles
professions sont venues compléter celles qui étaient tradi-
tionnellement enseiqnées jusqu'ici (entre autres: program"
meur, personnel qualifié de la vente, sténographes multi-
lingues). Cependant, à cause, entre autres, du développe-
ment de la mécanisation et de l'automation, l'accent sera mis
de plus en plus sur l'élargissement de l'éventail des cours
de perfectionnement et de promotion en faveur des travail"
leurs qui ont déjà atteint un certain niveau de qualification
ct qui veulent améliorer celle-ci ou devenir polyvalents.

En ce qui concerne les formations dans l'entreprise, il y
a également. depuis 1970, une augmentation sensible du
nombre de centres orqanisés en collaboration avec les
employeurs ou les groupements d'employeurs, Ces centres,
au nombre de!9 en 1969. auront presque doublé en 1970.

Le problème des femmes chômeuses n'a pas été oublié.
Des centres de préformation ont été créés à la fin de 1969
en faveur de celles qui désirent trouver une occupation.

La durée de cette préformation est de 8 semaines.
A l'issue cie cette période, les candidates sont Immédiate-

ment placées ou sélectionnées pour suivre des cours dans
un centre de formation.

2. Prévisions pour 1971.

Les dépenses de formation professionnelle passeront de
594300 000 F en 1970 à 771 600 000 F en 1971. Elles
assureront les Iormations suivantes:

Formation de base ... . ..
Qualification ......,.
Spécialisation + recyclage
Pel' fectionnemen t
Forn.ation dans l'entreprise
Formation dans les centres aqréés

3000
900

1600
800

1600
1000

8900

3. Extc nsion de la {onllatio!'1 professionnelle des adultes,

Le Conseil consultatif de l'emploi et de la main-d'œuvre
s'est attaché plus particulièrement aux moyens qui pour-
raient être mis en œuvre pour pallier les effets d'une évolu-
tian moins favorable de la conjoncture.

1\1l'l11i les instruments qu'il ;1 retenus [icure en bonne
place l'extension de 1,1 FOf'I~lation professionnelle des adul-
tes.



Deze kan niet alleen in een periode van recessie. doch
ook in een periode van intense economische activiteit met
inflatoire tendensen een belangrijke rol spelen en qebruikt
worden om het evenwicht op de arbeidsmarkt te herstellen :
in geval van recessie. moet zij de werknemers voorbereiden
op de nieuwe taken die hen wachten; in geval van hooq-
conjunctuur, maakt zij het mogelijk de spanninqen die in
sommige bedrljfstakken optreden, te verrninderen en zelfs
uit te schakelen.

Uit dit gezichtspunt, werd de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening errnedc belast de volgende maatregelen nader
uit te werken:

10 Dioersitlcetie van de waaiet del' aenqeleerde beroe pen .

Zowel van de basiscursussen als van de vervolmaklnqs-
en prornotiecursussen.

2° Verruiming !Jan besiscutsussen.

Voor geschikte karididaten, kunnen sommige opleidingen
op ecn bredere polyvalente basis qeschieden. Aldus zal
het aanpassingsvermogen tijdens het beroepsleven worden
verhoogd.

3° Organisatie /Jan specialisatie - en bijscholingscursussen
pan korte duur.

Een uitqebreide waaier van cursussen van betrekkelljk
korte duur kan worden qeorqanlseerd, 0111 het hoofd te
bieden Han toestanden die vaak de oorzaak zijn van werk-
loosheicl en van moeilijke plaatsingen.

4° Veralgemening pan de mogdijkhdd voor de kandideten
pan beidetlci ktinne 01/1 cen zeltd c. beroeosopleidinq te
oolqcn,

Zoals het Bureau voor economische proqrarnrnatie heeft
beklemtoond, neemt de belanqrljkheid van de activiteit van
de vrouwelijke bevolking in België tee, evenals in alle landen
met hoge levensstandaard. In de: loop van de periode 1966-
1970, is die bevolking qestcqen met onqevcer 85 000 eenhe-
den en, volgens de vooruitzichten, zal er voor de vij Ï komen-
de [aren een vermeerdcnnq zijn ten belope van 70 000 een-
heden. Het aan tal vrouwen onder de 24 [aar die in het
beroepsleven zullen moeren opgenomen worden, zal 217 000
bereiken voor de periode 1971-]975.

Overigens, wijzen de statistieken van de werkloosheid
op een hoger werkloosheidspercentage bi] de vrouwcn dan
bi j de mannen.

Wij worden ÇJeconfronteerd met een ernst.ig probleem
V<lO wcrkloosheid bij de vrouwen.

Hoewel sommige beroepen beter qeschikt zijn \'001' l1Wl1-

nen rlan voor vrouwen en omgekeerd. bcstaun er op dit
stuk veel ongegronde vooroordelcn en sornmiqc taken die
b.v. qcwoonlijk enkel door mann en wordcn uitqeocfend.
kun ncu met sucees aan hel vrouwelijk personcel worrlen
opqedraqen.

De Rijksdienst voor arbcidsvootzieniuq heeft ill zijn ccn-
tra \'001' beroepsoplcidiriq opcnqcste ld zowel voor dl: vron-
welijke als VON de mn nriel ijke knndidaten en hij hecft te
dien einde een nieuwe vonr lichtinqsoampaqn« op touw qccct.
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Celk-c:i peut, non seulement en période de récession mais
encore en période d'activité économique intense à tendan-
ces inflatoires. jouer lin rôle important et être utilisée pour
rétablir l'équilihre sur le marché de l'emploi: en cas de ré-
cession, elle doit préparer les travailleurs aux nouvelles
tâches qui les attendent; en cas de haute conjoncture. elle
permet de réduire, voire de supprimer les tensions gui se
font. jour dans certaines branches d'activité.

Dans cette optique, l'Office national de l'emploi a été
chargé de mettre au point les mesures suivantes :

1° Diocrsiiicetion de l' éocntell des professions apprises.

Cette diversification porte tant sur les cours de hase
que SUl' les cours de perfectionnement et de promotion.

2° Développement des cours de base.

Pour des candidats aptes. certaines formations peuvent
être données sur une base polyvalente plus large. De
cette manière, la faculté dudaptation au cours de la vie
professionnelle: se trouvera augmentée.

3° Organisation de C011rs de spécialisation ct de recyclage
de courte durée.

Un large éventai! de cours d'une durée relativement
courte peut être organisé en vue de faire face à des situa-
tions qui sont la cause de chômage et de placements diHi~
ciles,

4" Générnlisation de l'accès à une même [ormation proies-
sionncllc pour les candidats de l'lin au de I'nutre sexe.

Ainsi que le Bureau de programmation économique l'a
souligné, la Belgique, comme tous les pays à haut niveau
cie vie. enregistre une augmentation de l'importance de
l'activité de la population féminine, Au cours de la période
1966-l970. cette population a augmenté d'environ 85 000
unités et les prévision s d'augmentation pour les cinq an-
nées à venir sont de l'ordre de 70 000. Le nombre de Iem-
mes de moins de 24 ans qui devront être intégrées dans
la vie pmfessionnc-l1e atteindr-a 217000 pour la période
1971-1975.

Par ailleurs. les statistiques c1U chômage révèlent un taux
de chômaq e plus élevf chez les femmes que chez les hom-
mes.

Nous sommes confrontés avec un sérieux problème de
chômage féminin.

Bien que certaines professions conviennent mieux aux
hommes qu'aux femmes, et vice versa. il existe à ce sujet de
nombreux préjugés in justifiés et certaines tâches qui, par
exemple, sont généralement exécutées uniquement par des
hommes. peuvent ftl'e con Hées avec succès au personnel
féminin.

L'Office n.u ional de l'emploi il rendu tous ses centres
d" Iormal ion professionnelle accessibles aussi bien aux
c,lndidats de sexe féminin que masculin el i! il cntrr-pcis
1I1ll~ call1p<l~jne d'information à cet effet.



5" Uitbreidinq tot de toerknemers en de zelfstandigen van
de indioiduele opleiding in de onderneminq en in de
scholen,

Op basis van de huidige reglementering is de individuele
opleiding slechts toeqelaten wanncer het uitkerinqsqercch-
tigde werklozen hetreft.

Een wijziging van die reglementering ten bate van de
tewerkgestelde personen, ongeacht of het gaat om werk-
nemers of om zelfstandigen die zich voorbereiden orn loon-
trekkende te worden, zou het mogelijk maken, in uitzonder-
lijke gevallen, meer verscheidenhcid te brengen in de oplei-
ding en deze meer « naar maat » te orqaniseren, hoofdza-
kelijk wanneer een opleiding in groepsverband niet kan ge-
realiseerd worden.

6° K wali{icatiecursussen ucoc gediplomeerden.

Het komt voor dat jonge werkzoekenden op school slech ts
een hoofdzakelijk theoretische polyvalente beroepsopleidinq
hebben ontvangen en, hoewel zij de vereiste basisopleiding
bezitten, de gelegenheid niet hebben gehad zich in een
bepaalde beroep of bepaalde Iunctle te specialiseren, zodat
zij praktisch nog niet tot de cateqorie van de geschoolde
werknemers behoren.

Een opleiding met vooral een praktisc he inslaq moet hun
integratie in de onderneming verqernakkclijken.

7. Organisatie uan ooorbcrcidinqs- of uooropieidinqscur-
sussen.

Sommige werknerners, inzonderheid in de categorie van
de ongeschoolden, die ook onder de jeugdige werklozen
voorkomen, zijn niet in staat of ondervinden moeilijkheden
om een cursus van beroepsopleiding voor volwassenen te
volgen, orndat het niveau van hun alqemenc vorrninq te
laag is of omdat bepaalde intellectuele Iacultetten envol-
doende ontwikkeld zi]n. Aldus wordt l111nopleidinq en aan-
passinq belemrnerd.

Om die toestand te verhelpcn moet aa n de eiqenlijke be-
roepsopleidinq een voorbereidend stadium voorafqaan.
waarin de alqemene fundamentele kennis van de cursist
wordt verhoogd en waarbij hi] revens voor cen Iaterc oplei-
ding wordt gesensibiliseerd.

Met het oog hierop zal worden gestreefd naar een sa-
me:nwerking met hct Ministerie V,1n Nationale Opvoeding:
aldus zouden cursussen van alqcmcnc vorrninq kunnen wor-
den gecombineerd met vooropleidinq scursussen en ten dele
individucel kunnen gericht worden naar de belanqstcllinqs-
centra en de qeschiktlieclen van de cursisten voor bepanlde
beroepen.

go Hcrorièntcrinqscentra,

Meer en meer wordt vastqcsield dat sommige qediplo-
meerden, bij het einde van hun sturlies, qeen enkele kans
hcbbcn orn de herrekklnq te vindcn waarvoor hun diplornn
lien norman! bcstcmt, orndat hct aaural houclcrs van dczelf-
de diploma's te groot is.

Die personen moeren dus naar een anderc mogelijkheid
van tewerkstellinq uitz icn.

Dit stclt een probleem van heroriênterinq en van ecn
nieuwe motivatic.

Het experimcut dat op dit qchicd door de 1<. V, A. worrlt
!cledaan, zal worden aanqepast en uirqebrcid .

* "Ir '"
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5" Fxtension nu travailleurs occupes et <lUX indépendants
de la formation indioiduclle dans l'entreprise et dans
les écoles.

En vertu de la réglementation actuelle, la formation indi-
viduelle n'est permise que lorsqu'il s'agit de chômeurs in-
demnisés.

Une modification de cette réglementation en faveur des
personnes occupées, qu'Il s'agisse de salariés Oll d'Indépen-
dants qui se destinent à devenir des travailleurs salariés,
permettrait d'apporter, pour des cas exceptionnels, une
plus grande diversité dans la formation et d'organiser
celle-ci davantage «sur mesure », principalement lorsqu'elle
ne peut être réalisée en groupe.

6" Cours de C[11alificatioll pOill' diplômés,

Il arrive que des jeunes demandeurs d'emploi n'ont reçu
à l'école qu'une formation professionnelle polyvalente es-
sentiellement théorique et, bien qu'ils possèdent la Iorrna-
tian de base requise. ils n'ont pas eu l'occasion de se spé-
cialiser dans une profession ou une fonction déterminée, de
sorte que. pratiquement. ils n'appartiennent pas encore à la
catégorie des travailleurs qualifiés.

Une formation ayant surtout une portée pratique doit
faciliter leur intégration dans l'entreprise.

7° Organisation de cours de préparation ott de préformation.

Certains travailleurs. notamment dans la catégorie des
non qualifiés - il s'en trouve parmi les jeunes chômeurs -
ne sont pas aptes à suivre un cours de formation profès-
sionne lie pour adultes ou rencontrent des difficultés parce
que le niveau de leur formation générale est trop bas ou
parce que certaines de leurs facultés intellectuelles sont
insuffisamment développées. ce qui entrave leur formation
et leur adaptation.

Pour remédier à cette: situation, un stade préparatoire
doit précéder la formation professionnelle proprement dite,
au cours duquel les connaissances fondamentales générales
du staqiaire sont accrues et où il est en même temps sen-
sibilisé à une formation ultérieure.

Dans cette optique, une collaboration sera recherchée
avec le Ministère de l'Education nationale : on pourrait
ainsi combiner des cours de formation générale avec des
cours de préformation. et les orienter en partie à titre
individuel vers les centres d'intérêt et les aptitudes des
stagiaires pOlLr certaines professions.

8" Centres de réorientation.

On constate de plus en plus qu'à la fin de leurs études
certains diplômés n'ont aucune chance de trouver l'emploi
auquel leur diplôme les destine normalement, parce que
le nombre des porteurs des mêmes diplômes est trop élevé.

Ces personnes doivent donc chercher une autre possi-
bili!'é d'emploi.

Cela pose un problème de réorientation et de nouvelle
motivation.

L'expérience fait: en ce domaine par l'O. N. E. M. sera
adaptée et étendue.

* * *



Ten slotte, lij kt het essen tieel de geschiktheidscriteria
te versoepelen die vereist zijn orn de cursussen van beroeps-
opleiding te kunnen volgen. Zo men het aantal werklozen
met gedeeltelijke geschiktheid poogt te vermindercu. dan
moet alles in het werk wordcn gesteld om die werklozen
opnieuw in hct produktieproces in te schakclen.

* * *

Op half-lanqe termijn gezien, meent de Minister dat de
ontwikkeling van de beroepsopleiding een van de meest al-
doende middelen is waarover wij beschikken orn aan de
technologische evolutie, die de beroepswereld verstoort,
het hoofd te kunnen bieden.

Het departement werkt een vijfjarenplan uit dat moet
leiden tot de verdubbeling of de verdrievoudiging van de
middelen om te voorzien in de stijgende behoeften.

E. ~ Hulp aan de onderneminqen,

I. Hulp bi] de oprichtinq, de uitbreidinqor de ooerschnkelinq !Jan ondcrnemuiqen,

De grootste belangstelling van de werkqcvers gaat nog
steeds uit naar de linanciéle tegemoetkoming in de oplei-
dingskosten van de werk nerners. Geleidelijk aan doen de
werkgevers evenwel meer dan voorheen een beroep op de
tegemoetkomingen in de uitqaven betreffende de selectie.
van het personeel en de. nieuwe installatie van de werk-
nemers,

In 1969 werd aan 39 ondernemingen een Hnancié!e lqJ'~~
moetkorning in de opleidingskosten van het personeel toe-
gestaan voor een globaal bedrag van 13 000 000 F; 3389
werknerners werden opgeleid in een nieuw beroep.

Meer dan een half miljoen aan wederinstallatickosten
werd uitgekeerd aan 147 werknemers die van ve rblijfs-
plaats moesien veranderen inqevolqe de oprichtiriq, de uit ..
breiding of de overschakelinq van onderncnnnqen.

Tijdcns het eerste semester 1970 werd recels aan 22
ondernemingen een tegemoetkoming in de opleidiuqskoste n
toegestaan voor een globaal bedraq van meer dan
22 000 000 F; 1 264 werknerners krcqcn een bcrocpsoplei-
ding, T'ijdens hct tweede sem ester zullen 35 ondernernin-
gen en 2800 werknemers ecn tegemoetkoming qcnictcn
welke sarnen op 41000000 F kan worden geraamd.

Alles laat roe te veronderste llen dar dezelfde tcndeus m
197] za l aanhouden,

2. ltnmiqrstie,

Zoals de. voriqe jaren , was het aantal nieuwe irnrniqran-
ten gedurende de ecrste twee kwartalen van 1970 betrek-
kelijk bcperkt. hoewel het lichtjcs !toger lilg dan njdens
dezelfde periode van het jaar 1969.

De Reqerinq heeft cie reqlcmeutering verdcr strikt toc-
gepast, I~zonder:leid Wei\!l'l:dc zij de tocstand te regulari-
seren van de werk nerners die als roeristen het land warcn
binnengekomen.

Wat de aunvraqcn om arbeidsvcruunninq hotrc lt. die wer-
den ingediend voor wcrkuerncrs die nO\1 sreecls in hct bui-
tcnland verblijven, deze werdcn slcchts inS]l'williSld na ce n
grondig onclerzoek van cie arbcidsniarkt.

Na advies van de Adviscreude R,lild voor de inuniqrutie.
werd heslist bi] de aanwe rvin q van nieuwc irnmiqranten
een overeenkomst voor de duur van één juar op te kllSlen.
Deze maatreqcl. wcll«- door het konink lijk bcsluit van
5 md ] 970 werd geconcretiseerd, moct tot \ievo1g hcb-
ben dat de vasthcid van b<:tl'<.'kkin9 en de be:itZlan:;::ekerheid
nan de werk ncmcrs worden newa,\!'bor\ld w~durcndc hun
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Enfin, il parait essentiel d' assou plir les critères d'ap-
titude requis pour pouvoir suivre les cours de formation
professionnelle. Si on veut essayer de réduire le nombre
de chômeurs à aptitude partielle, il est certain que tout
doit être mis en œuvre pour assurer la réintégration de
ces chômeurs dans les circuits de production.

* * •

Dans une perspective à moyen terme, le Ministre croit
que le développement de la formation professionnelle est
un des moyens les plus efficaces que nous ayons pour sui-
vre l'évolution technologique qui bouleverse le monde des
professions,

Le département travaille à l'élaboration d'un plan quin-
quennal qui doit amener un doublement ou un triplement
des moyens pour faire face aux besoins croissants,

E. ~ Aide aux entreprises.

1. Aide it la création,
l'extension ou la reconuersion des entreprises.

C'est toujours l'intervention financière pour la formation
des travailleurs qui intéresse le plus les employeurs. Progres-
sivement, cependant, les employeurs font plus appel qu'ante-
rieurement aux interventions en matière de sélection du
personnel et de Emis de réinstallation des travailleurs,

En 1969, 39 entreprises ont bénéficié d'interventions fi-
nancières pour frais de formation d'un montant global de
43 000 000 de F; 3389 travailleurs ont été recori vert.is à un
nouveau métier.

Plus d'ull dcmi-ruillion de francs ont été versés au titre
d'indemnite de réinstallation il 147 travailleurs qui ont dû
changer de lieu de résidence à la suite de la création, de
l'extension ou de la reconversion d'entreprises.

Durant le premier semestre de 1970, 22 entreprises ont
déjà bénèticié d'interventions pour frais de formation d'un
montant qlobal de plus de 22 000 000 de F; 1 264 travail-
leurs sont déjà reconvertis. Pour le second semestre, 35 en-
treprises et 2800 travailleurs bénéficieront d'une aide esti-
mée à 41 000 000 de F au total.

Tout permet de penser que la même tendance se maintien-
dra en 1971.

2. Immigration.

Pendant les deux premiers trimestres de 1970, comme les
années précédentes, le nombre de nouveaux imrniqrants a
été relativement restreint, bien que légèrement plus élevé
qu'au cours de la même période de l'année 1969.

Le Gouvernement a continué à appliquer strictement la
réglementation, en refusant notamment de régulariser la si-
tuation de5 travailleurs qui étaient entrés dans le pays en
touristes.

Quant aux demandes dautorisation d'occupatlon introdui-
tes en laveur de travailleurs résidant toujours à l'étranger,
elles n'ont été accordées qu'après un examen approfondi du
mure lié de J'emploi.

11a été décidé. après avis du Conseil consultatif de J'immi-
gration, d'Imposer un contrat d'une durée d'un an lors de
l'engagement de nouveaux immigrants. Cette mesure, qui il

éte concrétisée par J'arrêté royal du 5 mai 1970, doit avoir
pour effets d'assurer aux travailleurs la garantie d\~ la stabi-
lité de l'emploi ella sécurité d'existence pendant leurs débuts
dans le pays, et en même temps de prémunir l'employeur con-
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aanvangsperiode in het land en dai tegelijk de werkgever
WOI'dt beveiligd tegen de nadelen van een te grote mobiliteit
van de arbeidskrachtcn,

Opdat de werkqevers, ingeval de noodzakelijkheid zich
hiertoe doet gevoelen, een berccp zoudcn kunnen doen op
een zo ruirn moqelijke waaicr van werknerners, werden bo-
vcndien Immiqratieakkoorden voor ujdelijke werknemers
gesloten met Algerië en [oeqoslavië.

De Regering is zinnens een beleid voort te zetten waar-
bij beoogd wordt door een georganiseerde en gecontro~
leerde immiqratie. in overeenstemming met de officiële dien-
sten van de betrokken landen, de behoeften aan arbeids-
krachten van het bedrijfsleven te dekken, zonder daarom
de plaatsinq van de op de arbeidsmarkt beschikbare Bel-
gische en vreemde werknemers te belemmeren of te hin-
deren.

Aantal uitqeteikte erbeidskenrten,

Eerste
arbeidskaarten,

Bij de immigratie zonder immigratie

1968 (de onderda-
nen van de E.E.G.
niet medeqere-
kend)

1969
1970 (1" e semester )

2302
2515
2 071

3562
"1578

1 965

F. ~ Speclfieke hulp voor de werknemers.

1. Sluiting van ondernemiruren,

10 J( olen- en stnelindnetrieën,

Terwijl in 1969 vijf uitbaünqszetels van steenkolenrnijnen
van de zuidelijke bekkens werden gesloten, heeft er geen
enkele zi]n activiteit stopqezet tijdens de eerste drie kwar-
talen van het jaar 19'70.

Voor het laatste kwartaal bcpaalt het sanerinqsproqram-
ma voor de kolenindustrieén de sluitinq van chie ontqin-
ningszetels, respectieve lijk in de bekkcns van Charleroi, de
Borina\-Te en Luik.

Bovendien werd er, net zoals in 1969, voor 1970 een ver-
rnindcrmq van de Kcmpense prod uctie beslist van 600 000
ton,

Voor 1971 werd het saneringsprogramma nog niet defini-
lief vastgelegd; opgemerkt dient te worden dat dit sanerinq s-
programma wordt opgemaakt onder de verantwoordelijkheid
van het Ministerie van Economische Zaken.

Voor elk Heval van sluitinq of van verminderinq der acti-
viteiten zijn de nodige maatreqclcn genomen opdar de ge-
t rof Fen werkncmers zo snel mogelijk de zoqcnoernde
E,G.K.S .> wede raanpassiuqxhulp zouden kunnen genieten;
vaak worden recels vóór hct definitief akkoord van de Corn-
missic der Europcse GC!11C'enschappen voorschotrcn verleend
opdat de vcrrtchtinqcn die de stopzetting of de verminde-
ring van de productie voora lqaan norrnaal zouden kunnen
verlopen terwijl de voorziene bescherming der werknemers
verder gewaarborHd wordt.

Voor hel ccrstc kwartaal van het jaar 1970 bcliep het to-
taal bcdraq van de tocqekende weclcraanpassinqshulp
63007092 F.
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tre les inconvénients d'une trop grande mobilité de la main"
d'œuvre.

D'autre part, afin que les employeurs puissent, au cas où
la nécessité s'en ferait sentir. faire appel à un éventail aussi
large que possible de travailleurs, des accords dimmiqration
de travailleurs temporaires ont été conclus avec l'Algérie et
la Yougoslavie.

Le Gouvernement entend poursuivre une politique qui
vise, par une immigration organisée et contrôlée en accord
avec les services officiels des pays intéressés, à couvrir les
besoins en main-d'œuvre de l'économie sans entraver ou
gêner pour autant Je placement des travailleurs belges et
étrangers disponibles sur le marché de l'emploi.

Nombre de permis de triiuei! délivrés.

A l'immigration
Premiers permis
sans immigration

1968 (compte non te-
nu des ressortis-
sants de la

C. E. E.)
1969
1970 (l el' semestre)

2302
2545
2 071

3562
'1578
1965

F. ~ Aide spécifique aux travailleurs.

1. Fermetures d'entreprise.

10 Industries du charbon ct de l'acier.

Alors qu'en 1969, cinq sièges d'exploitation de charbon-
nages des bassins du sud avaient été fermés, aucun n'a
cessé ses activités au cours des trois premiers trimestres
de l'année 1970.

Au cours du dernier trimestre, le programme d'assainisse-
ment. houiller prévoit la fermeture de trois sièges d'ex trac-
tian, respectivement dans les bassins de Charleroi, du Bari"
natje et de Liège.

PaJ' ailleurs, tout comme en 1969, une réduction de la pro-
duction campinoise à concurrence de 660 000 tonnes a été
décidée pour 1970.

Pour 1971, le programme d'assainissement n'a pas encore
été définitivement arrêté; il convient de noter que ce pro"
gramme d'assainissement est établi sous la responsabilité du
Ministère des Affaires économiques.

Dans chaque cas de Fermeture ou de réduction cl'activité,
toutes les mesures sont prises afin que les travailleurs tou-
chés puissent bénéficier des aides de réadaptation dites
C. E. C. A, dans les meilleurs déluis; fréquemment, dès avant
raccord définitif de la Commission des Communautés euro-
péennes, des <lVHnŒSsont versées afin que les opérations
pré lirninaire.s à l'arrêt de l'extraction ou à sa diminution puis-
sent sc dérouler normalement en garantissant aux travail"
leurs la protection prévue.

Au cours du premier semestre de 1970. le montant global
des aides de réadaptation versées s'est élevé à 63007092 F.



Bij de zogenoemcle E. G. K. Si-wederuanpassmqshulp
dient nog de herplaatsinqsprernie te worden gevoegd, die
ingesteld werd bij het koninklijk besluit van 22 juli 1966 en
gewijzigd werd bij de koninklijke bcsluitcn van 19 deccm-
bel' 1966 en 29 januari 1969. Deze prernie wordt tceqe-
kend aan de ontslaqen werknemers der steenkolenmijnen
die een nieuwe betrekking bekleden binnen een ter rnijn
die vier maanden niet mag overtreffen.

In de loop van de eerste zcs maanden van 1970 hebben de
uitgaven voor de herplaatsinqspremies het bedraq van
30762470 F bereikt.

Geplaatst voor de acute sociale problemen die rijzen door
de sluitingen cler steenkolenrnijnen heeft het M. C. E. S. C.
op 14 maart 1969 een reeks van nieuwe bijzonder belanq-
rijke sociale maatregelen getroffen: een wachtbijslag, een
pre-invaliditeitsuitkertnq en een 'hijzondere toelage voor
herplaatsing in de openbare diensten.

De wachtbijslag zal toegekend worden aan de arbeiders
der steenkolenmijnen, die door een sluiting wordcn getroffen
en meer dan 25 [aren ondergrondse dienst of 30 jaren bo-
vengrondse dienst tellen en die nog geen aanspraak kunnen
maken op het volledig ouderdomspensioen.

Die bijslag, gelijk aan her vcrschil tussen de werkloos-
heidsuitkering en het volledig ouderdomspensiocn, zal wor-
den toegekend aan de nier herplaatste arbeiders die als
werkzoekende in de mijncn blijven ingeschreven, tot op het
ogenblik dat zij voormeld pensioen zullen kunnen genieten.

De praktische uitvoerinqsmodaliteiten werden begin 1970
nader uitgewerkt.

De Rijksdienst voor arbeidsvoorzieninq zal worden be-
last met de uitbetalinq van deze bijslaq, voor rekening van
het departement van Economische Zaken.

Tussen de Europese Gerneenschappen en de Belgische re-
gering wordt thans een overeenkomst uitqewerkt : de Euro-
pese instellingen zullen in de kosten der maatreqelen bijdra-
gen tot beloop van 625 rekeneenheden per werknerner of
31250 BF,

De andcrc maatreqelen worden verder voorbereid.

20 Andere industrieën,

Krachtcns de wet van 20 juli 1968 kunnen wachtgelden
worden toegekend aan de werknemers die ontslagen worden
ten gevolge van de sluiting van sommige ondernemingen.

Het koninklijk besluit van 31 rnaart 1970 heeft de toe-
passing van deze reglementering vereenvoudigd omdat het
de herplaatste werknemcr ontslaat van de verplichting orn
ingeschreven te blijven als werkzoekende.

In de loop van de cerstc zes maanden van 1970 hebben
2597 werknemers wachtqelden ontvanqe n, voor een totaal
bedrag van Il 677 045 F.

30 Herplontsisuj vall de iocrkncmers die getroffcn ivorden
door sluitintjen.

Sedert verschillende jaren worden, naargelang dit nodig
is, rcqelmatiq vergaderingen belegd van technische her-
plaatsinqscorumissies, die samengesteld zijn uit verregen"
woordiqers van de representatieve werknerners- en werkge ..
versorganisaties, ten eincle doeltreffende oplossingen te zoe-
ken en toe te passen \'001' de problcrnen ontstaan door de
sluitingen van ondernemingen.

Bovendien moeten de twce Nationale Commissies van
advics, waarin eveneens de sociale partners zijn verteqen-
woordiqd, ccn ~Jemotiveerd advics uitbrengen orntrcnt alle
geschilpunten zowe! met betrckkinq tot de wederaanpas-
singshulp van de E. G. K. S, en de herplaatsinqspremies
als tot de wachtqelden,
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Aux aides dites C. E. C. A. vient s'ajouter, pour les tra-
vailleurs licenciés des charbonnages qui occupent un nouvel
emploi dans UIl délai ne pouvant excéder quatre mois, la
prime de reclassement instituée par l'arrêté royal du 22 juil-
let 1966 modifié par les arrêtes royaux des 19 décembre
1966 et 29 janvier 1969.

Au cours des six premiers Illois de 1970, les dépenses en
matière de prime de reclassement ont atteint la somme de
30 762 470 F.

Le 14 mars 1969, devant l'acuité des problèmes sociaux
posés par les fermetures de charbonnages, le C. M, C. E. S.
a adopté un faisceau de nouvelles mesures sociales particu-
lièrernent importantes: une allocation d'attente, une alloca-
tion de préinvalid ité, une allocation spéciale de reclasse-
ment dans la fonction publique.

L'allocation d'attente sera accordée aux ouvriers des
charbonnaqes faisant l'objet de fermeture, qui ont plus de
25 ans de service au fonds ou 30 ans de service en surface
et qui ne sont pas encore en droit d'obtenir la pension de
retraite complète.

Cette allocation. égale à la différence entre l'allocation de
chömage et la pension de retraite complète, sera versée aux
ouvriers non reclassés restant inscrits comme demandeurs
d'emploi dans les mines jusqu'au moment où ils pourront
bénéficier de ladite pension.

Les modalités pratiques d'exécution ont été mises au point
au début de 1970.

L'Office national de remploi sera chargé de liquider
l'allocation pour compte du département des A Haires écono ..
iniques.

Une convention entre les Communautés européennes et le
Gouvernement belge est actuellement en cours d'élaboration:
les institutions européennes interviendront dans le coût des
mesures, dans la limite de 625 unités de compte par travail-
leur, soit 31 250 FB.

Les autres mesures sont en voie d'élaboration.

2" Alltres industries.

En vertu Je la loi du 20 juillet 1968, des indemnités
d'attente peuvent être accordées aux travailleurs licenciés
à la suite de la fermeture de certaines entreprises.

L'arrêté royal du 31 mars 1970 a simplifié l'application
de cette réglementation en dispensant le travailleur reclassé
de l'obligation de rester inscrit comme demandeur dernploi.

Au cours des six premiers mois de 1970, 2 597 travail-
leurs ont perçu des indemnités d'attente représentant un
montant global de Il 677 045 F.

3" Reclassement des troveilicurs victimes de [ermcturcs.

Depuis plusieurs années. au fur et à mesure des besoins,
des commissions techniques de reclassement, composées
notamment de représentants des organisations représenta"
rives des travailleurs et des employeurs. se réunissent régu"
lièrerncnt afin de rechercher et d'appliquer des solutions
adéquates aux problèmes posés par les fermetures d'entre~
prises.

En outre, les deux commissions consultatives nationales,
où sont également l'l'présentés les partenaires sociaux, sont
appelées à donner un avis motivé sur tons les cas litiqieux
relatifs aussi bien aux aides de réadaptation dites C. E. C. A.
et aux primes de reclassement qu'nux indemnités d'attente.
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2, De jongeren.

10 EL'olutie !Jan de ioecklcosheid bij de jongeren.

De evolutie van de werkgelegenheid voor en de werk-
lcosheid bij de jongeren wordt sterk beïnvloed door de
schomrnelinqen van de economische activiteit, sterker zelfs
dan bij de volwassen werknemers,

Inderdaad, in een Iase van conjunctuurvertraging en/of
wanneer bepaalde streken geconfronteerd worden met struc-
tuurwijzigingen, beperken de ondernemingen hun aanwcr-
vingen en deze maatregel treft vooral de jongeren. Het af-
remmen van de tewerkstelling van de jongeren komt des te
meer tot uiting, daar dezen in massa op de arbeidsmarkt
verschijnen op het einde van het schooljaar: zo wordt, in
geval van verminderde economische activiteit, het aantal
beschikbare jongeren niet zoals gewoonlijk hoofdzakelijk
bij de hervatting in de herfst opgeslorpt, maar doet het
het aantal werklozen op het einde van het jaar aanz.ienlijk
toenemen, Tijdens dergelijke periodes van vertraging wor-
den sommige ondernemingen daarenboven ertoe gebracht
zich van een gedeelte van hun personeel te ontdoen; zij
ontslaan dan in de eerste plaats de minst goed geïntegreer-
den, de minst productieven, de minst qekwalificeerden enz.,
met inbegrip van sommige jongeren.

In geval van economische opleving daarentegen genieten
de jonge werkzoekenden heel sne] het voordcel van de toe-
name van de vraag naar arbeidskrachten. Dit valt clan ook
heel voordelig voor hen uit.

In de loop van de jongste [aren zag de ontwikkeling van
de werkloosheid van de jongeren er als volgt uit : snelle
stijging in verhouding tot 1964, jaar van hoogconjunctuur,
tot begin 1968, gevolgd door een eveneens snelle daling.

De thans opgetekende niveaus bevestigen dat het pro~
bleem veel minder zorqen baart, vooral wat de jonge man-
nen betreft. Dit is evenwel niet zo waar het orn jonge
meisjes gaat (probleem verbonden aan het mimer probleern
van de werkloosheid bij de vrouwen in het alqemeen. zie
tabel X in bijlage).

2" Middelen ter bestrijding uan de jel1fJdwcrkloo.>lJeid.

a) De consultetiedienst. bij de Rijksdienst uoor erbeids-
ooorzienino,

Die dienstcn hebben tot doel de jonge werkzoekenden. die
op berocpsqcbied moeilijkheden ondervinden, in te lichten
orutren t de toegangsvoorwaarden tot de vcrsclullendc be-
roepen en ze te leiden hi] hun beroepskeuze en bij de aan-
vantl van hun beroepsleven.

Een van de activiteiten van de consultatiediensten bestaat
crin de jonge werklozen, en vooral de schoolverlatcnden die
zinnens zijn naar het hedrtjf sleven over te gaan. aan te zet-
ten vooraf de R. V. A. te ruadpleqen omtrent de keuze van
een beroep.

Met het oog hierop stelleu de gewestelijke bureaus zich in
verhindiriq met de ondcrwij sinste llin qr•.n, in het bijzonder met
deze van het lager, het laser secundair en het technisch of
beroepsonderwijs om er de lijsten te bckornen van de leer-
lingen die de school verlaten.

IJ) De oriëntnticccntro bij de Rijksdienst uoor arbeid s-
uaorricninq,

Die centrn hebben tot taak de jonge werkzoekenden --
.rl dan niet gediplomeerd -- il) te ltchten omtrent de lJ1oge~
lijkhedcn om hun problcmen op te lossen. Zij testen de werk-
zockendcn wie r beroepsrichttnq nog nier definitief is vastqe-
lcqd.
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2. Les jeunes.

jO Evolution du chômage des jeunes.

L'évolution de l'emploi et du chômage des jeunes pré-
sente une grande sensibilité aux variations de J'activité éco-
nomique, sensibilité plus élevée même que celle des travail-
leurs adultes.

En effet, au cours d'une phase de ralentissement conjonc-
turel et/ou lorsque certaines régions sont confrontées avec
des modifications structurelles, les entreprises limitent le
nombre de leurs recrutements et cette mesure concerne tout
spécialement les jeunes. Le freinage de l'emploi des jeunes
est d'autant plus apparent que ceux-ci arrivent en bloc sur
le marché du travail, à la fin de l'année scolaire: ainsi, en
cas d'activité économique réduite, les effectifs de jeunes
disponibles pour le marché du travail ne se résorbent pas
comme de coutume, principalement à J'occasion de la reprise
d'automne, mais contribuent à accroître fortement en fin
d'année, le nombre de chômeurs recensés. Au cours de tel-
les périodes de ralentissement, certaines entreprises sont
en outre amenées à se séparer d'une partie de leur personnel
et licencient en tout premier lieu les travailleurs les moins
intégrés, les moins productifs, les moins qualifiés etc., y
compris certains jeunes.

Par contre, en cas de reprise économique, les demandeurs
d'emploi jeunes bénéficient très rapidement de l'accrolsse-
ment de la demande de main-d'œuvre, celle-ci jouant larqc-
ment en leur faveur.

Au cours de ces dernières années, l'évolution du chômage
des jeunes a été la suivante: hausse rapide par rapport à
1964, année de haute conjoncture, jusqu'au début de J 968,
suivie d'une baisse rapide également.

Les niveaux recensés actuellement confirment que le pro-
blême a beaucoup perdu de son aspect préoccupant, sur-
tout en ce qui concerne les jeunes gens, mais moins en ce
qui concerne les jeunes filles (problème lié à celui plus
vaste du chômage féminin dans son ensemble: cf. tableau
X en annexe).

2" Moyens de lutte contre le chômage.

a) Le scroicc de consnltetion de l'Office national de
l'emploi.

Ces services visent à informer les jeunes demandeurs
d'emploi éprouvant des difficultés professionnelles en ma-
tière d' accès aux différentes professions, à les guider dans
le choix d'une profession et à les aider au début de leur vie
professionnelle.

lIne des actions de ces services de consultation est d'ame-
ner les jeunes chômeurs, et particulièrement les jeunes qui
quittent l'école ct qui ont l'intention de travailler, de consul-
ter l'ONEM préalablement au choix d'une profession.

A cette fin, les délégués des bureaux rèqionaux prennent
con tact avec !es étahlissements scolaires, particulièrement les
écoles primaires et secondaires du niveau inférieur ainsi que
les établissements de l'enseignement technique ou profes-
sionnel. afin d'obtenir les listes des élèves quittant l'école.

b ) L('.~centres d'orientation de (O/'[ice national de l'em-
ploi.

Ces centres ont pour mission d'informer les jeunes dernan-
deurs d'emploi, diplômés ou non. des possibilités existantes
de résoudre leurs prohlèmes, lb testent les demandeurs
d'emploi dont lil voie professionnelle n'est pas encore défi-
nitivement tracée.



De formule van de speciale observatie- en kwahficatiecen-
tra voor de jongeren, waarvan de uitslaqen in 1969 bevredi-
genel waren, zal worden behouden.

c, De betocpsopleidinq.

De R. V. A. orqaniseert over het gehele land opleidinqs-
cursussen, waarin een steeds ruimere plaats word t gereser~
veerd voor de jongeren zonder betrekking of voor degenen
die bij gebrek aan voldoendc scholing de vacante hetrek-
kinqen niet kunnen bezetten. Einde juni 1970 waren
1 370 cursisten van min cler dan 25 jaar in de verschillende
centra voor beroepsopleidinq opgenomen; 32 ve cschillende
beroepen worden er aangeleerd.

De R. V. A. komt ook financieel tussen met het oog of
de individuele opleiding in de onderneming van minder-
validen en andere moeilijk te plaatsen personcn. Deze
formule kan eveneens aangewend worden voor het aanleren
van beroepen waarvoor geen centrum voor beroepsopleiding
bestaat,

d. De prejormetiecentre,

Gelet encrzijds op het groot aantal werkloze vrouwen en
anderzijds op het tekort aan qeschoolde vrouwelijke
arheidskrachten voor sommige beroepen, werden in verschil-
lende steden van het land preformatiecentra voor de werk-
loze vrouwen opgericht.

De duur van de vooropleiding bedraagt 8 weken, waarna
de belanghebbende, hetzij overgaat naar een centrum voor
beroepsopleiding, hetzij onmiddellijk wordt tewerkgesteld.

Voor de vrouwelijke bedienden zullen vanaf 1971 de
preformatiecentra worden vervangen door polyvalente cen-
tra voor de tertiaire sector, De aandacht gaat vooral naar
deze sector omdat daarin de meeste werkloze jonge vrou-
wen voorkornen.

e. De obsesvetiecentre bij het R. V, A.

Deze centra zijn uitsluitend voor jongeren die rnoeilijk
te plaatsen zijn.

Gedurende 8 tot 13 weken mogen zij 8 tot 10 verschil-
lende beroepen proberen. Aan de hand van de aan het licht
gekomen bijzondere geschiktheden van de kandidaten wordt
tot een selectie overgegaan om ecn beroepsrichting aan te
wijzen.

f. De diensten ooor beroepsociëntering en de psqcho-
medlco-sociele centra.

De adviezen, die cloor deze diensten over de jonge werk-
nemers, tijdens hun schoolopleiding worden uitgebracht,
kunnen in geval van werkloosheid voor de R. V. A. zeer
nuttig zijn bij de eventueel aan te wijzen beroepsrichting
of plaatsing. Er bestaat ecn nauwe samenwerking tussen
deze dicnstcn en de R. V. A.

g. Medico-psuchotechnlsche dienst l'arl de R. V. A.

De jonge werkzoekenden kunnen ondcrworpen worden
mm een onderzoek naar hun psycholoqische geschiktheid
in een medisch-psychotechnisch centrum van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorzieninq.

De door bedoelde dienstcn vcrstrekte adviezcn vormen
een ohjectieve hron van inlichtingen ter bevordcrinq van
een degelijke beroepsortënterinq.

[ 19 ] 4~XVII (1970~1971) N.3

La formule des centres speciaux d'observation et de qua-
lificauon pour les jeunes, dont les résultats en 1969 sont sa-
tisfaisants, sera maintenue.

c. La formation professionnelle.

L'O. N. E. M. organise dans tout le pays des cours de
formation et réserve toujours davantage de places aux jeu-
nes sans situation ou aux jeunes qui, en raison de leur man-
que de formation, ne peuvent occuper les emplois vacants.
A la fin du mois de juin 1970, 1 370 stagiaires de moins de
25 ans fréquentaient les divers centres de formation profes-
sionnelle; 32 professions différentes y sont apprises.

L'O. N. E. M. intervient aussi financièrement dans la
formation individuelle au sein de l'entreprise, même pour les
handicapés et les personnes difficiles à placer. Cette formule
peut être utilisée pour la formation dans des professions
pour lesquelles il n'existe pas de centre de formation profes-
sionnelle.

d. Centres de préformation.

En raison, d'une part. du nombre élevé de chômeuses et,
dautre part, de la pénurie de travailleuses qualifiées pour
certaines professions, des centres de préformation pour
chômeuses ont été créés dans différentes villes du pays.

La durée de cette préformation est de huit semaines; à
l'issue de cette période, l'intéressée passe dans tin centre
de formation professionnelle, ou est mise au travail irnmé-
diate ment.

A partir de 1971, les centres de préformation seront
remplacés, pour les femmes employées, par des centres poly-
valents pour le secteur tertiaire. L'attention se porte ici
plus particulièrement vers le secteur tertiaire parce que
celui-ci compte le plus grand nombre de chômeuses.

e. Les centres d'observation de l'O. N. E. M.

Ces centres sont réservés uniquement aux jeunes difficiles
à placer.

Pendant 8 à 13 semaines, ils peuvent s'essayer à 8 ou 10
métiers différents. SUl' la base des aptitudes particulières des
intéressés qui ressortissent de ces essais, on procède à une
sélection en vue cie les orienter vers une profession.

f. Les services d'orientation professionnelle et les centres
ps gc ho- m édico-socituix.

Les avis émis par ces services à propos de jeunes travail-
leurs au cours de leur formation scolaires peuvent être uti-
lement mis à profit pal' l'O. N, E. M., en cas de chômage,
pour une orientation professionnelle ou un placement éven-
tuels. IJ existe une étroite collaboration entre ces services
et l'Office national de l'emploi.

g. Le service medico-psychotechnique de l'O. N. E. M.

Les jeunes demandeurs d'emploi peuvent être soumis à
un examen d'aptitude psychologique clans un centre mèdico-
psychotechnique de 1'0. N. E. M.

Les avis fournis par ces services constituent une source
objective cl'informations favorisant une orientation profès-
sionnelle adéq uate,
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h, De informatie betreffende de eibeidsmerkt.

De aan de werkqcvers opgelegde verplichting om hun
vacante betrekkingen aan de R. V, A. kenbaar te maken,
Is een waardevol instrument om de jeuqdwerkloosheid te
bestrijden,

De analyse van de beschikbare gegevens draagt ertoe
bij de arbeidsmarkt beter te kennen. Dit maakt een meer
aangepaste politiek inzake heroepsoplciding mogelij k.

i, Films en publiceties.

In opdracht van het departement. werden er in het kader
van de beroepenvoorlichting 12 films gerealiseerd waarin
een keuze wordt gedaan van de meest representatieve be-
roepen uit een bepaalde bedrijfstak.

Copieën van deze films werden ter beschikking gesteld
van de officiële en de vrije onderwijsinstellingen alsmede
van het leger om aan de leerlingen en de miliciens te wor-
den getoond.

Eerstdaags zullen rondreizen voor de projectie van deze
films worden ingericht.

3. Moeilijk te plantseri toerldozen.

De plaatsinqsdiensten van elk qewestelijk bureau van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorzteninq moeren zorgen voor de
herplaatsinq van de moeilijk te plaatsen werklozcn.

De invoering van aangepaste methoden inzake arbeids-
bemiddeling maakte het mogelijk bevrediqende resultaten
te bereiken,

Inderdaad, in de loop van de eerste vijf maanden van
1970 werden 3601 moeilijk te plaatsen werklozen opnieuw
aan het werk gezet dank zij het optreden van de plaatsinqs-
diensten,

Er werd evenwel niet veel gebruik gemaakt van de moge-
lijkheden om Ïinanciêle tegemoetkomingen te bekomen in
het loon van de moeilijk te plaatsen werklozen, die de wcrk-
nerners zouden aanwerven,

Dit doet vermoeden dat de aantrekkingskracht van de
maatregel onvoldoende is of dat de formaliteiten te ornvanq-
rijk zijn. Misschien zal dit problecm opnieuw moeren wor-
den onderzocht.

Op het vlak van de wedertewerkstelling van de werk-
lozen door de openbare diensten heeft de Minister de be-
doeling de tewerkstelJing van werklozen met gedeeltelijke
of zeer verminderde geschiktheid zoveel mogelijk te bever-
deren.

Een bijkornende inspanning ten belopa van l Oû miljoen
frank zal in 1971 worden gedaan om de tewerkstellinq van
werklozen door de overheidsdiensten te doen toencmen.

De fmanciële tegemoetkoming van de overh eidsdiensten.
inzonderheid van de gemeenten, zal aanzienlijk worden ver-
minderd. Voorzien wordt dat meer een beroep zal wor-
den gedaan op deze arbeidskrachten waarvan het daq-
gemiddelde zou moeren gebracht worden op 9 000 werk-
nerners in 1971 voor ± 6 000 in 1970,

G. -~ Werkloosheidsstelscl
van de in een beschermde werkplaats

tewerkqestelde minder-validen.

Om in het alqemcen stelsel van de werkloosheid de hoc-
danigheid van gerechtigde te bekomen en aanspraak te
kunnen maken op werkJoosheidsuilkeringen, mocten de
werknemers niet allecn onderworpen zijn geweest klan de
maatschappelijkc zekerheid - hetqecn het geval is voor
de minder ..validen in een beschcrmde werkplaats tcwerk-
gesteld - maar eveneens het minimumloon vcrd iend heh-
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h. Information relative at! marché: de remploi.

L'obligation faite aux employeurs de notifier à
ra. N. E. M. leurs emplois vacants est un instrument pré-
cieux de lutte contre le chômage des jeunes.

L'analyse des données dlsponibles apporte une meilleure
connaissance du marché de lernploi.. ce qui permet une po-
litique mieux adaptée en matière de formation profession-
nelle.

i. Films et publications.

Douze films ont été réalisés sous les auspices du dépar-
tement dans le cadre de l'information professionnelle. Cha-
que film reprend les professions les plus représentatives
d'un secteur déterminé d'activité.

Des copies de ces films ont été mises à la disposition des
établissements d'enseignement officiels et libres ainsi qu'à la
disposition de l'armée, afin d'être montrées aux élèves ainsi
qu' aux miliciens.

Des tournées de projection seront organisées prochaine-
ment.

3. Chômeurs difficiles it placer.

Les services de placement de chaque bureau régional de
l'Office national de remploi ont en charge Je reclassement
professionnel des chômeurs difficiles à placer.

La mise en œuvre de méthodes de placement appropriées
a permis d'atteindre des résultats encourageants.

En effet, au cours des cinq premiers mois de 1970, 360J
chômeurs difficiles il placer ont été remis au travail grâce
il l'action des services de placement.

Il n'est cependant pas fait grand usage des possibilités
d'intervention financière dans la rémunération des chômeurs
difficiles à placer que les employeurs accepteraient d'embau-
cher.

Cela laisse à penser que l'incitant n'est pas suffisant
ou que les formalités sont trop Jourdes. Nous allons, peut-
être. être amenés à repenser ce problème.

C'est dans le domaine de la remise au travail des chô-
meurs par les pouvoirs publics que le Ministre compte favo-
riser au maximum l'occupation des chômeurs il aptitude par-
tielle ou très réduite.

Un effort de 100 millions de francs supplémentaires sera
consenti en 1971 pour augmenter la mise au travail des
chômeurs par les pouvoirs publics.

L'intervention financière des pouvoirs publics. notamment
des communes. sera sensiblement allégée. On en escompte un
appel plus intensif à cette main-d'œuvre, dont le nombre
moyen journalier devrait pouvoir atteindre 9 000 travail-
leurs en 1971, contre ± 6000 en 1970,

G, ~ Régime du chômage
des handicapés

occupés en atelier protégé.

Dans Je règime général du chômage, pour acquerir la
qualité de hénéficiaire et prétendre au bénéfice des alloca-
tions de chômage, les travailleurs doivent non seulement
avoir été assujettis il la sécurité sociale ~ ce que sont les
handicapés occupés en atelier protégé -- mais encore avoir
ga~Jl1é le salaire minimum exigé par les conventions collec-
tives Oll par l' \tsage et, pour les ateliers protégés. le salaire



ben vastqesteld door de collectieve overeenkomsten of het
gebruik en VOOr àegenen in de beschermde werkplaatsen
tewerkgesteld, het referteloon, d.w.z. her gebruikelijk ge~
middeld loon dat op de algemene arbeidsmarkt wordt uit-
betaald,

De in een beschermde werkplaats tewerkgestelde min-
der-validen die dergelijk loon verriienen zijn weinig talrijk.
Om deze toestand te verhelpen moet een bijzonder stelsel
worden inqevoerd dat aan de minder-validen de .moqeljik-
heid biedt de hoedanigheid van gerechtigde te bekomen
hoofdens de prestaties geleverd tegen het voor de tewerk-
stellingen in de beschermde werkplaatsen vastqestelde loon.

De oprichtinq van de beschermde werkplaarsen ge~
schiedde in een al te nabij verleden om van degenen die er
tewerkgesteld werden een tewerkstelling te eisen gedurende
een aantal dagen dat dit evenaart van het algemeen stelsel.
Te zelfder tijd, zal de berekeningswijze van de werkloos-
heidsuitkeringen voor deze categorie van gerechtigden
grondig moeten worden gewijzigd.

HOOFDSTUK II.

PROFESSIONELE EN MENSELIJKE PROMOTIE

A. - De beroepsvolmakinq,

1. De vottninqen van de tuieedc graad.

Teneinde aan de werknemers de mogelijkheden tot pro-
motie in hun beroep te hieden, heeft de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening in 1969 en 1970 een zeker aantal zater-
daqcursussen georganiseerd.

Deze cursusscn hebben tot doel aan werklozen en aan
het werk zijnde werknemers die reeds een zeker scholing
en een vakervarinq hebben, de aanvullende beroepsbe-
kwaamheid te geven die nodig is voor hun professionele
prornotie.

De inqerichte cursusscn betreffen voornarnelijk de berce-
pen van de houwnijverheid ,

2. De sociale proinotie,

De werkncmers moeren worden aan qespoord om nieuwe
kwalificaties te bekomen of om hun kwalificaties te verbete-
ren en om hun algemene en prcfessioncle kennis te vcrho-
gen.

De jonge wcrkncmcrs moetcn eveneens een bijkomende
intellectuele, morele en sociale vorrninq kunnen genieten.

Dit beleid vindt zijn toepassinq in de besluiten qenomen
in uitvoering van de wet van 1 juli 1963 houdende toeken-
ning V11neen vergoeding voor sociale promotie.

Enerzijds werd, overeenkomstiq het koninklijk besluit
van 20 juli 1964 en de besluitcn tot wijziging ervan, een
vergoeding voor sociale promotie toegekend aan de werknc-
mers die in een inrichting van de Staal of in een gesubsi-
dieerde of erkende inrichtinq met qoed gevolg een volledige
tot het avond- of zondagondenvijs bchoreude cyclus van
leergangen hcbben beëindigd die het hen moqclijk heeft ge~
rnaakt beroepsbekwaamhedcn te verbeteren.

De evolutie van liet aantal Herechtigden en van het bedraq
van de toegekende vergoedingen is opgenomen in de in
bijlage: gevoegde label Xl.

Anderzijds werd, in tocpassinq van het koninklijk besluit
van 28 auqustus 1963 en van de wijzigingsbesJuiten, ccn ver-
goeding toeqeken d aan jonqc wcrkuerners van 16 tot 26 [aar
clic cursusscn gC'volgd hebhen, die ingericht wordcn door
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dit de référence. c'est-à-dire le salaire moyen d'usage sur le
marché général de l'emploi.

Peu de handicapés occupés en atelier protégé gagnent un
tel salaire. POUl' remédier à cette situation et leur permettre
d'acquérir la qualité de bénéficiaire sur la base des presta-
tians rémunérées au salaire imposé aux ateliers protégés, un
régime spécial sera mis SUI' pied.

La création des ateliers protégés est trop récente pour
exiger de ceux qui y sont occupés de l'avoir été pendant
un nombre de jours aussi élevé que celui qui est prévu dans
le régime général. En même temps, le mode de calcul des
allocations de chômage sera complètement remanié en
faveur de cette catégorie de bénéficiaires.

CHAPlTRE Il.

PROMOTION PROFESSIONNELLE ET HUMAINE.

A. -..- Le perfectionnement professionnel.

I. Formation du second degré.

Afin de donner aux travailleurs des possibilités de promo-
tion dans leur profession, l'Office national de l'emploi a
organisé au cours des années 1969 et 1970 un certain nom-
bre de cours du samedi.

Ces cours ont pour but de donner à des chômeurs et à des
travailleurs occupés qui possèdent déjà un certain niveau de
qualification et une expérience professionnelle le complé-
ment de formation nécessaire à leur promotion profession-
nelle.

Les cours organisés concernent principalement des profès-
sions du bâtiment.

2. La promotion sociale.

Les travailleurs doivent être incités à acquérir ou à amé-
liorer leur qualification ainsi qu'à compléter leurs connais-
sances générales et professionnelles.

Les jeunes travailleurs doivent également pouvoir recevoir
un complément de formation intellectuelle, morale et sociale.

Cele politique est mise en œuvre par les arrêtés pris en
exécution de la loi du 1"" juillet 1963 portant instauration
de l'octroi d'une indemnité de promotion sociale.

D'une part, en application de l'arrêté royal du 20 juillet
1961 et des arrêtés modificatifs, une indemnité de promo-
tion sociale est allouée aux travailleurs qui ont terminé avec
succès, clans lin établissement de l'Etat ou établissement sub-
ventionné ou aqréé, un cycle complet de cours ressortissant
à l'enseignement du soir ou du dimanche leur permettant
d'améliorer leur qualification professionnelle.

L'évolution du nombre des bénéficiaires et du montant des
indemnités accordées figure en annexe au tableau Xl.

D'autre part, en application de l'arrêté royal du 28 août
1963 et cles .urêtès modificatifs ultérieurs. une indemnité est
allouée aux jeunes travailleurs Je 16 à 26 ans qui ont suivi
des cours orqanisés par les organisations de jeunesse ou les
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de jeugdorganisaties of de representatieve organisaties van
de werknemers, eventueel in samenwerkinq met de werkqe-
vers en die tot doel hebben hun intellectuele, morele en
sociale vorming te bevorderen (efr. tabel XII in bijlage).

B. - Verheffinq van de arbeidende mens.

1. Ecologie pan de srbeid,

Sinds lang houden de specialisten en de technici in ar-
beidsproblemen zich bezig met de fysieke en psycho-socio-
logische studievan het arbeidsmilieu waarin de werknemers
hun prestaties verrichten, Klimaat, atrnosfeer, ternperatuur,
hyqrometrische graad, drernpel van het lawaai, verlichting
en Iichtkracht, arbeidstempo, vermoeidheid, rusttijdcn. sfeer-
muziek, ontspanning, vrijetijdsbesteding, groependynamica,
rncnselijke betrekkingen, informatie en communicatie, rnoti-
verin q, ontvangst, veiligheid, hygiëne, esthetica, eth iek en
beroepsplichtenleer, kan tine, re lter, cultureel centrum, sani-
taire installaties enz ... zijn zovele elementen die invloed heb-
ben op de gedragingen en op het gevoel van com Iort, van
welzijn en zelfs van geluk bij de arbeidende mens.

Het gaat hier om een geheel van bijna onuitputtelijke ge-
gevens, die voortdurend evolueren, waarvan bet onderzoek
en het experimenteren niet mogen worden onderbroken,
evenmin trouwens als de verspreiding van de informaties
die erop betrekking hebben.

Verscheidene symposia werden daaraan reeds gewijd,
andere zijn nog in voorbereidinq. De conclusies ervan dienen
als inspiratiebron voor de aan te bevelen en te treffen maat-
regelen.

2. Werklcleding.

Het Commissariaat-Generaal voor de Bevordering van
de Arbeid heeft reeds in 1947 een « Voorlopige Werkgroep
voor de Werkkleding» geïnstalleerd, die ermede belast was
een « Salon voor de Werkkleding» te organiseren en, bo-
vendien, de inventaris van de producenten en verdelcrs op
te maken,

Nagenoeg 10 jaar later, in 1956, werd die Groep waarin
alle betrokken milieus vertegenwoordigd waren, omgevormd
in een « Permanent studie- en actiecornité ».

Het voorstel tot veralgemening van de werkkleding werd
grondig onderzocht door dit Comité. Het kwam dit Comité
wenselijk voor het dragen van beschcrrninqskledin q onrnid-
delijk verplicht te stellen, en het dragen van werkkleding
slechts geleidelijk verplicht te maken,

Sindsdien, verscheen het koninklijk besluit van 18 fe-
bruari 1960 tot wijziging van het Alqerneen Reglement voor
de arbeidsbescherming, krachtens hetwelk de bescherminqs-
kleding en de werkkleding verplicht werden gestdd voor de
werknemers van diverse werkplaats- of bedrijfssectoreu.

De studie en de actie ten bate van de werkkleding wordt
thans actief voortgezet door het Commissariaat-Generaal, in
samenwerking met het jaarlijk s Salon voor de Werkkleding
hetzelfde gebeurt teri bate van de individuele bcscherminqs-
middelen van de werknemer, in het kader van Textirama.
Voor 1971, is voorzien in een geheel V~H1helnnqrijke initia-
tieven ten bat.e van de werkkledinq, vanaf de publicatie van
een speciale monoqrafie tot de orqanisatie van een aantal
gebeurtenissen (demonstraües. voorstellinqen, studics, ex-
perimenten, enz ... ).

3. Erctekcns.

De Regering en de betrokken milieus van de arbcids-
wereld wensen dat het protocol inzake de toekenning van
eretckens aun de werknemers wordt omqevorrnd, tcn einde
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organisations représentatives des travailleurs, éventuelle"
ment en collaboration avec les employeurs, dans le but de
promouvoir leur formation intellectuelle, morale et sociale.
(cf. tableau XII en annexe).

ß, -- Promotion de. l'homme au travail.

I, Ecologie da travail.

L'étude physique et psycho-sociologique du milieu du tra-
vail, où s'effectuent les prestations des travailleurs, occupe
depuis longtemps les spécialistes et les techniciens du travail.
Climat, atmosphère, température, degré hygrométrique, seuil
du bruit, éclairage et éclairement, rythme du travail, fatigue,
pauses, musique d'ambiance, relaxation, loisirs, dynamique
des groupes, relations humaines, information et communica-
tion, motivation, accueil, sécurité, hygiène, esthétique, éthi-
que et déontologie professionnelle, cantine, réfectoire,
centre culturel, installations sanitaires, etc,.. sont autant
d'éléments qui influencent le comportement et la sensation
de confort, de bien-être et même de bonheur de l'homme en
situation de travail.

li s'agit d'un ensemble de données presque inépuisables,
toujours en évolution, dont J'étude et. l'expérimentation ne
peuvent s'interrompre, pas plus d'ailleurs que Ja diffusion
des informations qui la concernent.

Divers symposia y ont déjà été consacrés; d'autres sont
en préparation. Leurs conclusions servent de source ci'ins-
piration pour les mesures à préconiser et à prendre.

2. Vêtements de ttnveil.

Dès 1947, le Commissariat général à la Promotion
du Travail installa un « Groupe de travail provisoire pour
le vêtement de travail» chargé d'organiser un «Salon de
présentation et de démonstration du vêtement de travail» et
de dresser, d'autre part, l'inventaire des producteurs et des
distributeurs.

Près de 10 ans plus tard, en 1956, ce Groupe, où figu-
raient tous les milieux intéressés, fut rèorqa nisè en « Comité
permanent d'étude et d'action ».

La proposition tendant à la généralisation du vêtement
de travail fit l'objet d'une étude approfondie de ce Comité,
qui conclut il l'utilité de rendre immédiatement obligatoire
le port de vêtements de protection, mais de ne rendre obliga-
toire le port du vêtement de travail que progressivement.

Depuis lors parut l'arrêté royal du 18 février 1960, modi-
fiant le Rf~glement général pour la protection du travail, en
vertu duquel le vêtement de protection et le vêtement de tra-
vail furent rendus obligatoires pour les travailleurs apparte-
nant à divers secteurs d'atelier ou d'entreprise.

L'étude et lacrion en faveur du vêtement de travail se
poursuivent actuellement activement par le Commissariat gé·
nèrul en collaboration avec le Salon annuel du vêtement de
travail et des moyens de protection individuelle du travail.
leur, dans Je cadre de Textirama. En 197], on prévoit un
ensemble d'initiatives importantes en faveur du vêtement du
travai}, allant de la publir ation d'une monoqrap hie spéciale à
]'orqunisation d'une série de manifestations [d émonstra,
tians. présentations, études, expérimentations, etc ... ).

3. Distinctions honorifiques.

Le Gouvernement et les milieux intéressés du monde du
travail souhaitent voir remanier le protocole d'octroi des dis.
tinctions aux travailleurs, afin de mieux]' adapter aux struc-



het heter aan te passen aan de huidige sociaal-economische
structuren. Die aanpassing is onontbeerlijk om de mense"
lijke arbeid te valoriseren, meer eenheid en hillijkheid te
brengen in de toekenningsregels die betrekking hebben op
de beroepsbevolking van het land en het nastreven van de
kwalificatie, alsmede van de beroepsvervolmakinq te stimu-
leren.

Met het oog hierop, werd een ontwerp van nieuw
protocol uitqewerkt, dat niet meer hoofdzakelijk steunt
op kwantitatieve criteria, doch op kwalitatieve criteria
inzake prestaties, zowel door de aangenomen classificatie
in cateqorieën als door de proportionele spreiding van
de bevorderingscyclussen, het aantal en de belanqrijkheid
ervan. Het accent wordt hoofdzakelijk gelegd op de kwali-
Ficatie en de verantwoordelijkheid die aan de uitgeoefende
prestaties is verbonden.

De voorgest.elde reglementering is meer genuanceerd en
houdt beter rekening met de complexiteit van lier bcroeps-
leven.

De fundamentele motivering van het ontwerp ligt in de
herwaardering van de onderscheidingen uit hoofde van de
arbeid:

a) niet enkel ten opzichte van de toestanden der andere
gedecoreerden in de nationale Orden, die meer begunstigd
worden geacht:

b) doch ook in het kader zelf van de menselijkc arbeids-
problemen.

Over het alqemeen, zal het nieuwe pcotocol, zoals het
zal aanqenornen worden, toeqepast worden in een qecst van
valorisatie der onderscheîdinqeu uit hoofde van de arbeid.
Daarom zal streng moeten gewaakt worden voor de nalc-
ving van de criteria welke voorkomen in het schriftelijk
reqlernent dat bij dit nieuwe protocol zal gevoegd zijn ,

Gedurende een overgangsperiode die zou kunnen ingaan
met de uitreiking van april 1971, zal hct 111ddige protocol
verder toepasselijk z.i]n op de werknemers die dnarbi] voor-
deel menen te hebben.

De tenuitvoerlegging van het nieuwe protocol zou ge1ei~
delijk aan geschieden; een ee rste fase zou betrekking heb-
ben op de cretekens van de arbeid, ecn tweede op de !agere
nationale Orden en een derde op de hoqere nationale
Orden.

Inmiddels, zullen sectoriële en qewestclijke comrnissies
van advies, opgericht in samcnwerkiuq met de provinciale
comités voor de Bevorderinq van de Arheid, zieh beijvercn
om de Sleschilpuoten, die uit de toepassing van het nieuwe
protocol zulIen voortvlor icn. tot een minimum te beperke n.

C. - Integratie van de vreemde werknemers
en van hun qezin.

Zowat 200000 vrecmde wcrknemers levcn met hun qezin
in ons land. .

Voor 1971, net zoals voor de voriqe [aren, is voorzieu
in vcrschillenrle vorrucn van h111p, die hetzi] rechtstreeks,
hetzij door tocdocn van ~Jesp('ci,l1iseerde instcllinqen, zo
snel en zo vollcdiq moqcliik de intcqratic van de miqre-
rende werkncmers r-n hun fami1i •• moetc n hevorriererL

Ons land komt tcqernoet in de reiskosten van de qcz ins-
lcdcn die de in België rcqclrnatie qevcstiqde we rkncmers
komen vervocqen.

Een toelaqc wordt vcrlcend i1:111 her Voorhchtinosccntrum
voor vlurlitc linqcn en vreem,1eliIJW'n voor de orwmisatie van
taalcursusscn teu behocve va n de miqre rende werknemers
en hun gezin. Door de B. H. T./R. T. B. wcrdcn toclaqcn
aanqcvraaqd voor de orqanixatic van dcr\jelîjke tanlcur-
sussen in de 'I'clevisie. De I<cgering heeft bcslist deze toc-
laqcn in te schrijven op de hewotill(]Cn van de Cultuur.
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turcs socio-êconomiques. actuelles. Cette adaptation est
indispensable pour valoriser le travail humain, assurer plus
d'unité et d'équité aux règles d'octroi gui concernent la
population active du pays et stimuler la recherche de la
qualification ainsi que du perfectionnement professionnel.

Pour répondre à cet objectif, un projet de nouveau pro-
tocole a été élaboré, qui ne repose plus principalement sur
des critères quantitatifs mais sur des critères qualitatifs de
prestations. tant par la classification catégorielle adoptée
que par l'étalement proportionnel des cycles de promotions,
le nombre et la hauteur de celles-ci, L'accent est mis prin-
cipalement sur la qualification et la responsabilité afférente
au x prestations exercées.

La réqlemcntatlon proposée est plus nuancée et tient
mieux compte de la complexité de la vie professionnelle.

La motivation fondamentale du projet est la revalorisa-
tion des distinctions au titre du travail:

a) non seulement par rapport aux situations des autres
bénéficiaires des Ordres nationaux réputés plus favorisés;

b) mais encore dans le cadre même des problèmes
humains du travail.

En règle générale, le nouveau protocole, tel qu'il sera
adopté, sera appliqué dans cet esprit de valorisation des
distinctions au titre du travail. C'est pourquoi il faudra veil-
ler avec fermeté au respect des critères repris dans le rèqle-
ment écrit qui accompagnera ce nouveau protocole,

Pendant une période transitoire, qui pourrait prendre
cours avec le mouvement d'avril 1971, le protocole actuel
continuera à être npplicahle aux travailleurs qui estimeraient
y trouver avantaqe.

La mise en vigueur du nouveau protocole se ferait pro~
gressivement, une première étape visant les décorations du
travail, une deuxième les Ordres nationaux inférieurs, une
troisième les Ordres nationaux supérieurs.

Entre-temps, des commissions consultatives sectorielles et
régionales, constituées en collaboration avec les comités
provinciaux pour la promotion du travail. s'emploieront à
réduire au minimum le contentieux qu'engendrera la mise en
application du nouveau protocole.

C. ~ Intégration des travailleurs étrangers
et de leur famille.

Quelque 200000 travailleurs étrangers vivent avec leur
Ia nrille dans notre pays,

Pour 1971. comme pour les années précédentes, ont été
prévues différentes formes d'aides qui, soit directement, soit
[XU' J'intermédiaire cl'orqanlsmes spécialisés, doivent faciliter
l'intéqration la plus rapide et la plus complète des travail-
leurs mitF,mts et de leurs familles.

Notre pays intervient clans les Irais de voyage des
membres de famille qui viennent rejoindre les travailleurs
n'SJllliérement ét<tbUs en Be.1Ç1ique.

Un subside est versé au Centre d'initiation pour rêfu-
qiés et étranw·rs. el! vue de l'organisation de COUI'S de
lanques pour les travailleurs miqrants et leur famille. Des
subsides avaient été demandés par la B. R. T./R, T. B.
pour I'orq.uusat ion de. semblables cours télévisés .Ï.e Gou-
vernement il décidé d'en portel' l'inscription au budget de
la Culture.
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Toelagen worden eveneens verleend aan de op initiatief
van de provinciale instantles opgerichte onthaa1centra. die
zich belesten met het zoeken naar en de tenuitvoerlegging
van de maatregelen die het meest qeschikt zijn cm de
vreemde bevolking te helpen.

Sedert tal van [aren hetaalt het Departement van Te-
werkstelling en Arbeid een vergoeding aan de vreemde
aalmoezeniers, opdat de steun die de gezinnen van irnmi-
granten op godsdienstig vlak nodig kunnen hebben. hun
kan worden gegeven door personen die hun taal en hun
gebruiken kennen.

Die vorm van bijstand werd verruimd: sedert 1970. wor-
den toelagen uitgetrokken voor Ïekenraad qevers qua moraal.

HOOFDSTUK Ill.

DE SOCIALE RECLASSERING VAN DE MINDER-VALIDEN.

A. - Algemeen overzicht van de toestand.

Het aantal aanvragen om inschrijvinq bij het Rijks-
fonds is gestegen van 67 806 op 31 december tot 75 889
op 30 [uni 1970 d.i, een vermeerderinq van 8 083 aanvragen
in 6 maanden tijd. Uitgedrukt in rnaandelijkse gemiddelden
is de vermeerderlnq nog opvallender : 1 347 aanvra qen
per maand gedurende het eerste halfjaar 1970 tegen 1 054
in de loop van 1969 en 744 in 1968.

Het kan niet ontkend worden dat de decentraliaatie
van de diensten van het Rijksfonds deze evolutie begunstigd
heeft en dat bovendien de Nationale Actie. zowel wat
haar voorbereiding als haar verloop betreft, hieraan niet
vreemd is.

B. -- Individueel aspect van de reclasserinq
van de minder-valtden,

1. De door de minder-oellden gcfoml11leerd(~ onnoruoen .

In de loop van het jaar 1969 heeft het Rijksfonds 8 583
dossiers behandcld, d.i. 715 per maand. Het heeft zich tot
doel gesteld ten laatste in augustus J 970. 60 Sit, meer dos-
siers te behandelen m.a.w. 1 144 dossiers per maand. De
decentralisatie van de diensten moet het moçrelijk makcn in
1971 zowat, 1 430 dossiers per maand te behandelen.

Deze inspanning maakt het eve nwel nog niet rnoqcl ijk
de achterstand op te halen.

Er zij genoteerd dat aan de voorsrellen tot kadcruitbrei-
ding van het personeel van het Rijksfonds, die door de
Raad van Behcer van de instelling werden uitqcwerkt in
oktober 1969, onqeveer een jaar later slechts zeer ~ledeel-
telijk werd tegemoetgekomen (koninlijk bcsluit 2 scptcrnbe r
1969).

Het in oktober 1968 voorqesteld« kad er voorz.aq indcr-
daad in een permanent effectlef van 374 person en en in
een tijdelijk effectief van 150 personcn.

Na vele moeilijkheden wcrd het cij lcr vastqcsteld Dp
314 personeelsleden.

2. De functionelc rci-olidtitic,

De betallnq van de kesten voor [unctron ele revalidatie
qeschiedt op grond van onkost enuota's of facturcn inge-
diend door de mlnder-validen of door degenen die de
prestaties verstrekken.
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Des subsides sont également versés aux services d'accueil
créés à l'initiative des instances provinciales, qui se chargent
de rechercher et de mettre en application les mesures les
plus propres à aider la population étrangère.

Depuis de nombreuses années, le département de l'Em-
ploi et du Travail paie une indemnité à des aumôniers
étrangers, a lin que le soutien dont peuvent avoir besoin
les familles de migrants en matière religieuse puisse leur
être apporté par des personnes connaissant leur langue
et leurs coutumes.

Cette forme d'assistance a été élargie; depuis 1970, des
subsides sont prévus en faveur de conseillers moraux laïcs.

CHAPITRE III.

RECLASSEMENT SOCIAL DES HANDICAPES.

A. - Aperçu général de la situation,

Le nombre de demandes d'enrqlistrement auprès du
Fonds national est passé de 67806 au 31 décembre
1969 à 75 889 au 30 juin 1970. c'est-à-dire une augmen-
tation de 8 083 demandes en 6 mois de temps. Exprimée en
moyennes mensuelles l'augmentation est encore plus frap-
pante: 1 347 demandes au cours du premier semestre de
1970 contre 1 054 au cours de 1969 et 744 en 1968.

Il ne peut être nié que la décentralisation des services du
Ponds national a favorisé cette évolution et que, d'autre
part, la « Compagne nationale », tant dans sa préparation
que d ans son déroulement. n'y est pas étrangère.

B. ,.-.- Aspect individuel du reclassement
des handicapés,

1. Les demandes formulées par les handicapés.

Au cours de l'année 1969, le Fonds national a truité
8 583 dossiers, soit 715 par mois. Il s'est fixé comme objec-
tif de traiter 60 % de dossiers en plus au plus tarel en août
1970. c'est-à-dire 1 144 dossiers par mois. La décentra-
lisation des services doit permettre d'atteindre en 1971
I 430 dossiers par mois.

Cet effort ne permet pas encore d'éponger le retard.

Il Y a lieu de souligner ici que les propositions d'exten-
sion du cadre du personnel du Fonds national.
élaborées par le: Conseil de gestion de l'institution en octo-
bre 1968. n'ont été que très partiellemeant satisfaites près
d'un a n plus tard (arrêté royal du 2 septembre 1969).

En effet. le cadre proposé en octobre 1968 comportait un
effectif permanent de 374 personnes et un effectif tempo-
raire de 150 personnes.

Ce chiffre a été arrêté. "prés cle multiples dtfficultês.
à 314 unités.

2. La rPRdaptatic)7] fonction11e//r.

Le pa ie mcnt des huis cle r(:"daptiltion fonctionnelle se
[,lit sur hl base de notes de frais ott de: factures introduites
par les hauclicapé s ou par ceux qui fournissent Jes presta-
tions.



De evolutie der uitqaven terzake laat voldoende de voor-
uitgang blijken van de ingediende aanvraqen enerzijds en
van de aanvaardc en door het Rijksfonds terugbetaalde
behandelingen.

in 1967: 1341000F;
in 1968: 5529 000 F;
in 1969: 21605 000 F;
op 30 augustus 1970: 26785 000 F,

3. De schoolopleiding en de beroepsopleidirui,

Op hct gebied van de schoolopleiding oefende het Rijks-
fonds op 30 juni 1970 de voogdij uit over :

~ I 103 kinderen of adolescenten die buitengewoon
onderwîjs volgen in een officiële of vrije instelling, erkend
door de Minister tot wiens bevoegdheid de volksgezond-
heid behoort:

- 1 025 kinderen of adolescenten die gewoon of buiten-
gewoon onderwijs volgen in een Rijksinstelling of in een
gesubsidieerde of erkende instelling.

Wat de beroepsopleidinq betreft doet de roestand op
30 juni 1970 zich als volgt voor :

1u Gelijkschakeling van een schoolpoleiding met een be-
roepsopleiding :

245 voorstellen werdcn voorgelegd aan de- Raad van
beheer die in 210 gev<tllen een gunstige en in 35 qevallen
ecn ongunstige be~;lissing heeft getroffen;

2" Leerovereenkomsten in de arnbachten en nerinqen

Afsluiting van 24 overeenkomsten waarvan er 15 reeds
beëindigd en 9 nog aan de gang zijn:

3" Bijzondere leerovereenkomsten

Afsluiting van 67 overeenkornsten waarvan er 29 aan de
gang en 38 beëindiqd zijn:

4" Overeenkornstcn voor beroepsopleiding in ceri centrum
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening

Afsluiting van 13 overeenkomsten waarvan er 3 aan de
gang en 10 beëindigd zijn;

5" Overecnkornsten voor bcrocpsoplcidinq in ccn erk end
centrum voor beroepsopleiding:

Afsluiting van 129 overcenkomstcn waarvan er 64 <:1<111 de
gang en 65 beëindigd zijn.

De evolutie der uitqavcn inzake schoolopleiding en be-
rocpsopleidinq toont de vooruitgang van de toeqestane
tegemoetkomingen aan

in 1967; 1 968 000 F;
in 1968: J2 545 000 F:
in 1969: 16965000 F;
op 30-8-J970: 21011000 F.

4. De tClIIcrkstel/inf!.

\Vat de tewerkstellinçt van de rnind er-validen in de par-
ticulierc sec tor bctre lt. beperkt de taa k van het Rijksfonds
zich tot het overacnde n 'l.dn de Rijksdienst voor arbe id s-
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. L'évolution des dépenses en cette matière témoigne à suf-
tisanee de la progression, d'une part. des demandes intro-
duites et, d'autre part, des traitements agréés et remboursés
par le Fonds national,

en 1967: 1341000 F;
en 1968: 5529 000 F;
en 1969: 21 605 000 F;
au 30 août 1970 : 26 785 000 F,

3. L'édttcntion scolaire ct la formation professionnelle.

Dans le domaine de l'éducation scolaire, le Fonds natio-
nal assurait au 30 juin 1970 la tutelle de :

- 1 103 enfants ou adolescents fréquentant un établis-
sement d'enseignement spécial. officiel ou libre reconnu par
le Ministre ayant la santé publique dans ses attributions;

- 1 025 enfants ou adolescents fréquentant un ensei-
gnement ordinaire ou spécial dans un établissement de
l'Etat ou un établissement subventionné ou agréé.

En ce qui concerne la formation professionnelle. [a situa-
tion au 30 juin 1970 se présente comme suit:

1" assimilation d'une éducation scolaire à une formation
professionnelle :

245 propositions ont été soumises au Conseil de gestion.
qui a conclu favorablement dans 210 cas et défavorablement
dans 35 cas;

2" contrats d'apprentissage dans les métiers et négoces

conclusion de 24 contrats. dont 15 sont terminés et 9
en cours;

y. contrats d'apprentissage spécial:

conclusion de 67 contrats. dont 29 en cours et 38 ter-
minés;

4" contrats de formation dans un centre de l'Office
national de l'emploi:

conclusion de 13 contrats. dont 3 en cours et la terminés;

5" contrats de formation dans un centre de formation
agréé:

conclusion de 129 contrats. dont 64 en cours et 65 ter-
minés.

L'évolution des dépenses en matière d'éducation scolaire
et de formation professionnelle montre la proqression des
interventions accordées

en 1967: 1968 000 F;
en 1968: J2 545 000 F;
en 1969: 16965 000 F;
au 30 août 1970 : 21 ou 000 F.

4. La mise tut travail.

Rappelons que n ce qui concerne la mise au travail des
hnndicapés dans le secteur privé. la mission du Fonds
national se limite ~1 transmettre à l'Office national de
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voorzienin q, van de geqevens betreffende gerevalideerde
minder-validen die qeschikt zijn voor tewerkestelling in de
onderneminqen (546 werknerners werden inqeschreven in
1969),

Wat de openbare sector betreft komt het Rijksfonds
tussen in de procedure van toelatinq van de kandidaten
tot de openbare betrekking, door het verstrekken van een
advies aan de Administratieve Gezondheidsdienst wanneer
de kendidaat ofwel wordt toeaelaten oneler voorbehoud.
ofwel wordt geweigerd (83 ad~iezen werden verstrekt op
31 decernber 1969),

De aanwerving van mindcr-validen moet in de openbare
sector worden opqevoerd: de Staat, de Provincies en de
Gemeenten hebben heel wat betrekkingen aan de minder-
validen aan te bieden,

Op het gebied van beschermde tewerkstellinq zijn 4 528
werknemers geplaatst in de 108 beschermde werkplaatsen.

Sedert he:t ministerieel besluit van 23 maart 1970 komt
het Rijksfonds, dat reeds tegemoet kwam in het loon van
de minder-validen en de: sociale: lasten betaald door de
beschermde werkolaatsen, eveneens teqemoet in de hezol-
diging van het kaderpersoneel en de kesten van de arbeids-
geneeskunde:.

Inzake tewerkstelling heeft het Rijksfonds verstrekkingen
toegekend voor een bedrag van :
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l'emploi les données relatives aux handicapés réadaptés
aptes à travailler dans les entreprises (546 travailleurs
ont été inscrits en 19(9).

En ce qui concerne le secteur public, le Fonds national
intervient dans la procédure d'admission ries candidats à
la fonction publique, par un avis à donner au Service de
Santé administratif lorsque le candidat est soit sous réserve
soit refusé (83 avis ont été donné au 31 décembre 1969).

II convient d'accentuel' le recrutement des handicapés
dans le secteur puhllc. car l'Etat. les Provinces et les Com-
munes peuvent procurer de nombreux emplois aux han di,
capés.

En matière d'emploi protégé. 4528 travailleurs sont
placés dans les 108 ateliers protégés.

Depuis rarrêté ministériel du 23 mars 1970, le Fonds
national, qui intervenait déjà dans la rémunération des han-
dicapés et dans les charges sociales payées par les ateliers
protégés. intervient également dans la rémunération du per-
sonnel de cadre et dans le coût de la médecine du travail.

En matière de mise au travail. Je Fonds national a accordé
des prestations pour

55714 000 F in 1967; 55714 000 F en 1967:

82939 000 F in 1968: 82939 000 F en 1968;

123 019 000 F in 1969; 123 019 000 F en 1969;

65 352 000 F qedurencle het l'te halfjaar 1970. 65352000 F au cours du 1"" semestre de 1970.

C. Het collectief aspect van de reclasserinq
van de minder-validen, de instellingen voor reclasserinq.

De in biilaqe cevoeode tabel XIII illustreert duideliik
de impuls die het Rijksfonds heeft gegeven aan de oprich-
ting en de uitbreiding van instellingen voor reclassering.

1. De centre ooor [unctionele revelidatie,

De evolutie van de door het Rijksfonds erkende centra
wordt ÇJekenmerkt door een verscheidenheid elie beant.
woordt aan de specifieke eisen van ele verschillende cate qo-
rieën van rninder-validen. Inderdaad, naast de « noly-
valente » centra (30) bestaan er centra die Çjesoecirdiseerd
zi!n in de revalidatie van motorisch-cerebraal qehandicaoten
(6 centra), hartlijders (7 centra). spr.aak- en gehoorqestoor-
den (12 centra) en psychisch qehandicaptcn (30).

Een werkgroep heeft onlangs zijn voorstellen van criteria
van erkenning van centra voor visueel qehandicapten neer-
gelegd: deze zullen vrij spoedig worrlen gepubliceerd.

Voor het ogenblik ontvinq het Hijksfonds 129 aanvraqen
om erkenninq van centra of diensten voor Iunctioncle reva-
lidatie, waarvan er oriqeveer J 20 uitqaan van instellinqcn
voor psychisch gehandicapten.

Tot op 31 december 1969 heeft het R1ibfonds voor
onqeveer 233 183 694 F toelagen toegekend voor de op-
rlchtinq, de verqrotinq en de inrichting van centra of dien-
sten voor Iunctionele rcvalidatic. Bovcndien werden
111 518436 F toe:gekend tenqcvolqe va n de aanvrnqcn die
werdcn inqediend in 1970.

In de loop van het cerstc halfji\<\r 1970 wndcn
40796 018 F aan onderhoudstoelaqcn hetaald.

c. - L'aspect collectif du reclassement des handicapés,
les institutions de reclassement.

Le tableau XIII repris en annexe illustre parfaitement
l'impulsion que le Fonds national a donné à la création et à
l'expansion des institutions de reclassement.

1. Les centres de réedeptetion fonctionnelle.

L'évolution des centres agréés par le Fonds national est
caractérisée pal' une diversification répondant aux exigences
spécifiques des différentes catégories de handicapés. En
effet. il côté des 30 centres « polyvalents », il existe des cen-
tres spécialisés dans 1<1 réadaptation des infirmes moteurs
cérébraux (6 centres). des cardiaques (7 centres), des han-
dicapés de l'ouïe et de 1<1 parole (12 centres) et des han-
dicapés psychiques (30 centres).

Un groupe de travail vient de déposer ses projets de cri-
tères d'(lgréation df's centres de réadaptation des handicapés
visuels: ces critères seront bientôt publiés,

A l'heure actuelle le Fonds national est en possession de
129 demandes d'aqréarion de centres ou services de réadap-
tation fonctionnelle. dont environ 120 émanent d'établisse-
ments s'é\dresS<lnf: à des handicapés psychiques.

Jusqu'au 31 décembre 1969, le Fonels national a accordé
223 ] 83694 F de subventions à la création, l'agrandisse-
ment et l'unrênuqemer.t des centres ou services de réadapta-
tion fonctionnelle. En outre. 111 5J 8436 F ont été octroyés
l'om répondre aux demandes introduites en 1970.

Au COUIS du prc ruic r semestre de 1970, 407960] 8 P de
subsides à l'entretien ont été payés.



2. Dc centra ooor gespecialiseerde berocpsoriênterinq,

Her aantal van de door het Rijksfonds erkende centra is
ook opmerkelijk qesteqen van 1961 (24 centra) tot 30 juni
1970 (56).

Ondanks de toegekende toelaqen (8 563 141 F voor de
oprichting, de vergroting en de inrichting en 7933 346 F
voor onderhoud) ondervinden somrniqe centra, vooral z ij
die niet naùw zijn verbonden met behandelingscentra, enige
functioneringsmoeilijkheden. Er zullen maatreqelen worden
getroffen mu deze tekortkoming te verhelpen.

Voor het eerste halfjaar van 1970 heeft het Rijksfonds
1 383 700 F betaald aan onderhoudstoelaqen : el' werd daar-
enboven 617636 F toegekend als toelagen voor de opricha
ting, de vergroting en de inrichting.

3. De centra voor beroepsscholing of -herschclinq,

Het aantal centra voor beroepsscholing of -herscholing
is niet in dezelfde mate toegenomen als de andere revali-
datieïnstellingen : in 6 jaar tijd is het aantal van 2 tot 9
gestegen. De technologische evolutie stelt inderdaad deze
centra voor ernstiqe aanpassinqsproblernen, wat betreft uit-
rusting en herscholing van hun pcrsoneel. Deze formule
blijft verantwoord voor zekere categorieën van minder-
validen die problemen stellen.

De scholing van minder-valîden in het werkmilieu zelf
door bijzondere leerovereenkornsten is nochtans beter aan-
gepast en meer dynamisch. De ervaring heeft geleerd
dat de werkqevers die op die manier rninder-validen hebben
gesd1001d, deze wensen te behouden na de leertijd. Deze
laatste formule zou moeren worden uitgebreid: men zou
kunnen overweqen centra voor scholing in de onderneming
zelf in te richten.

Tot einde 1969 werden 5 898 285 P aan toelagen toeqe-
kend aan centra voor beroepsscholinq of -herscholinq van
mindcr-validen, waarvan 1 056925 F in de vorm van onder-
houclstoelagen. In de loop van het eerste halfjaar 1970
werden 325400 F onderhoudstoelagen betaald en naar
aanleiding van de nieuwe aanvraqen. werd een som van
5 096 292 F toegekend als toelage voor de oprichting, de
vergroting en de inrichting.

4. De bcschermde ioerkpleetsen.

In 1958 waren er 18 beschermde werkplaatsen die onqe-
vcer 700 werkncmers tewerkstelden: op 30 juni 1970 waren
er 105 werkplaatsen die meer dan 4 soa werknemers tewerk-
stellen: sedert 1964, hetzij in 6 [aar, is het aantal werkplaat-
sen verdrievoudigd en het aantal werknerners is in diezelfde
periode verzesvoudigd. In ] 971. zullen er waarschijnlijk
5 000 tot 5200 werknerners zijn tewerkgesteld.

In sommige gewesten van het land nadert men het verza-
diqinqspunt. Een studic over de inplanting van nieuwe be-
scherrndc werkplaatsen werd aangevat.

Tot cinde 1969 heeft hct Rijksfonds 156060370 F toe-
gekend aan ondcrhoudstoelaqen en 191 088 981 F aan toe-
laqen voor de oprichtinq. de vergroting en de inrichtinq. In
de loop van het eerste half iaar 1970 werden 32 065 710 F
betaald nan onderhoudstoelaqen en naar a anleidiriq VélJ1 de
nicuwe aanvraqen om toelaq en voor de oprichtinq, (k ver-
9roUng en de aanpassinq werden 60 822 844 F tocqekend.

Men moet, bij deze som meu. de tussenkomst vcrmelden in
hct loon en de sociale lastcn die 63381 656 F be.draqcn
voor hct cerste halfjaar 1970 (116428768 F voor 1969).
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2. Les centres d'orientation professionnelle spécialisée.

Le nom ore des centres agréés par le Fonds national il

lui aussi augment.é remarquablement depuis 1964 (24 cen-
tres) jusqu'au 30 juin 1970 (56).

Malgré les subsides octroyés (8 563 141 F à la création,
l'aqrandissernent et l'aménagement. et 7933346 F à l'entre-
tien) certains centres, notamment. ceux qui ne sont pas
étroitement associés à des centres de traitement, éprouvent
quelques difficultés de fonctionnement. Des mesures se~
ront prises pour remédier à cette situation.

Pour le premier semestre de 1970, le Fonds national a
payé 1 383700 F de subsides à l'entretien: en outre.
617636 F ont été accordés en tant que subsides à la créa-
tion, l'agrandissement et l'aménagement.

3. Les centres de formation
ou de réadaptation professionnelle.

Le nombre de centres de formation ou de réadaptation
professionnelle n'a pas proqressé dans la même mesure que
celui des autres institutions de réadaptation : en 6 années
le nombre est passé de 2 à 9. L'évolution technologique met
en effet ces centres devant de sérieux problèmes d'adapta-
tion de leur équipement et de recyclaqe de leur personnel.
Cette formule reste justifiée pour certaines catégories de
handicapés qui posent des problèmes.

D'autre part, la formation des handicapés dans le milieu
même du travail par le contrat d'apprentissage spécial est
une formule mieux adaptée et plus dynamique. L'expé-
rience prouve que les employeurs qui ont formé ainsi des
handicapés désirent les garder une fois l'apprentissage ter-
miné. Cette dernière formule devrait être étendue : on pour-
rait envisager la création de centres de formation pour han-
dicapés dans les entreprises.

Jusque fin 1969, 5898285 F de subsides furent accordés
aux centres de formation ou de réadaptation professionnelle
des handicapés, dont 1 056925 F sous forme de subsides à
l'entretien. Au cours du premier semestre de 1970,
325400 P de subsides à l'entretien ont été payés et suite
aux nouvelles demancles une somme de 5096292 F a été
accordée comme subvention à la création, l'agrandissement
et l'aménagement.

4. Les ateliers protégés.

En 1958, il Y avait 18 ateliers protégés, occupant environ
700 travailleurs; au 30 juin 1970, il y avait 105 ateliers occu-
pant plus de 4500 travailleurs; depuis 1964, soit en 6 ans,
le nombre cl'ateliers a triplé et celui des travailleurs il sex-
tuplé en cette même période, En 1971. on y occupera pl'o,~
bablement 5 000 à 5 200 travailleurs,

Dans certaines régions du pays, l'on approche Je point
de saturation. Une élude sur l'implantation de nouveaux
ateliers protégés est en cours.

Jusque Iin 1969. le Fonds national a accordé
156 060370 F de subsides à l'entretien et 191 OR8981 F
comme subsides à lij création, l'agrandissement et \'a111é-
naqcmcnr. Au cours du premier semestre de 1970,
32065710 de suhsides à 1'entrel:kn ont été payés et suite
aux nouvclle s demandes d'octroi de subvention ~J la créa-
tion, l'aqrandissemc nt et l'aménagement. 60 822 844 Font
été accordés.

Outre ces sommes il Iaut mentionner l'intervention dans
la rètnu u ération et les c liarqcs sociales qui s'élèvent' à
63 .l,)I 656 F pour lc premier semestre de 1970
(11 'In 7611 F en 19G9).
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D. ~ De nationale actie
voor de reclasserinq van de minder-validen.

De Nationale actie voor de reclasserinq van de minder-
validen werd geopend op 27 mel J 970 in aanwezigheid van
Hare Majesteit de Koningin.

Er werden reeds provinciale dagen georganiseerd in
West-Vlaanderen. Luxemburg en Brabant. Dit jaar zullen
er nog andere worden ingericht in de provincies Luik,
Namen en Antwerpen. In 1971 richten de provincies :
Heneqouwen, Limburg en Oost-Vlaanderen hun actiedagen
in.

In de loop van het vierde kwartaal van dit [aar zal een
voor de werkgevers bestemde folder worden uitgegeven
ten einde een uitqebreide publiciteit te geven aan de Ge-
meenschappelijke Verklaring over de herplaatsing van de
minder-validen die op 27 mei 1970 werd ondertekend en
om de middelen bekend te maken waarover het Rijksfonds
beschikt om de tewerkstellinq van mlnder-vahd en te verge-
makkelijken.

In 1971 zal in het raam van de triénnale van de film voor
de arbeid en de industrie een zeer belangrijke plaats worden
toegekend aan de films over de reclasserinq van de minder-
validen.

HOOFDSTUK IV.

VEILIGHEID. HYGIENE EN GEZONDHEID
V AN DE WERKNEMERS.

A. ~ De arbeidsveiliqheid.

De arbeidsveiligheid worclt bepaald door twee factoren:
de technische en de menselijke factor.

Men heeft geruime tijd gedacht dat alleen de technische
Factor van belanq was; de ervaring heeft aangetoond dat
zelfs een maximale bescherrninq de oriqevallen niet kon ver-
hinderen, want cie werknerners hadden ook tekortkomingen,
beqinqen onvoorzlchtiqheden. waren onachtzaarn of onder-
schattcn het gevaar.

De acties die meer veiliqheid beogen, moeten op twee
vlakken worden gevoerd. Op technisch vlak, enerzijds, en op
menselijk en psychologisch vlak. anderzijds. De bundeling
van beide acties die reecls verscheidcne jaren door het de-
partement worden gevoerd. begint rnerkbare resultaten op te
leveren.

1. Op tcchnisch olak,

De actie is tweevouclig; ze streeft naar een voortdurende
aanpassinq van de rcqlemcnterinq aan de wijzigingen van de
arbeidsprocédés en van de industriële technieken: ze heeft
tot doeI op ondernerninqsvlak na te Haan of de rcqlerucutuire
voorschriften worden nane1eefd.

Op het terrein van de reglementering moet ecn ernstige
inspanninq ter vereenvoudlqinq worden gedaan. Deze ver-
eenvoudiging zou het moeren mogelijk maken beter de
essentiële beqinselen naar voren te brenqen waarop een
nauwqcz et toezicht mo et worden uitgeoefend.

Waar het qaat orn het toez icht op onderneminqsvlak, hin-
dert het gebrek aan burqerhjke inqenieurs in ernstiqe mate
cie goede werking van de cliensten en, wat erqer is, het be~
perkt noodznkelijkerwij ze de actie van de admirustratie ten
aanzien van de ondcrncmin qcn w<:\n['()pzij toezichr zou moe-
ten kunnen uitoefencn.

De aanpassinq van de rcqlementerinq zal er eveneens,
door herziening V<Hl de bepalinqen hetreffende de comités
\'001' vciliqheid. toe strckke n dl' werkinq van de erkende
instellingen en de veiliqhcldsdiensten, te orqanisercn en te
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D. - La campagne nationale
pour le reclassement des handicapés,

La campagne nationale pour le reclassement des handi-
capés il été inaugurée le 27 mai 1970 en présence de Sa
Majesté la Reine.

Des journées provinciales ont déjà été organisées dans
la Flandre occidentale. au Luxembourg et clans le Brabant.
D'autres seront encore organisées cette année dans les pro-
vinces de Liège, de Namur et d'Anvers. En 1971, les pro-
vinces suivantes orqaniseront des journées: le Hainaut,
le Limbourg et la Flandre orientale.

Au cours du quatrième trimestre de cette année, il sera
lancé un dépliant destiné aux employeurs afin de donner
,"tne large publicité à ln Déclaration commune sur le reclas-
sement des handicapés, qui Cl Né signée le 27 mai 1970 et
de faire connaître les moyens que le Fonds national met en
œuvre pour faciliter la mise au travail des handicapés.

En 1971. une place prépondérante sera accordée, dans le
cadre de la triennale du Film pour le Travail et l'Industrie,
aux Iilms sur le reclassement des handicapés.

CHAPITRE V.

SECURITE, HYGIENE ET SANTE
DES TRAVAILLEURS.

A. - La sécurité du travail.

La sécurité du travail est conditionnée par deux facteurs:
le facteur technique et le facteur humain.

Pendant longtemps, on a cru que le fadeur technique
importait seul; l'expérience a démontré qu'une protection
maximale n' empêchait pas encore les accidents, car les tra-
vailleurs avaient aussi cles déFaillances, commettaient des
imprudences ou d,'s néqliqenccs ou encore sous-estimaient
le dan qer.

Les actions visant il une plus grande sécurité doivent être
entreprises sur deux plans. D'une part, le plan technique et,
rl'autre part, le plan humain et psycholoqique. La conjugai-
son ele ces deux actions entreprises par le département de-
puis plusieurs années commence à donner des résultats
tangibles.

1. Sur le plan technique.

L'action est double; elle tend il une adaptation perm a,
nente de la réglementation aux modifications des procédés
cie travail et des techniques industrielles; elle vise à vérifier
au niveau des entreprises .'ii les prescriptions réglementaires
sont respectées.

Dans le domaine de la rcqlementation. un très sérieux
effort de simplification doit' être entrepris. Cette simplifi-
cation devrait permettre cIe mieux dégaÇjer les principes
essentiels de sécurité sur lesquels nous exercerions une
stricte surveillance.

Sur le plan du contrôle au niveau des entreprises, la pénu-
rie d'ingénieurs civils entrave sérieusement. le bon fonction-
nement des services et, ce qui est plus grave, limite forcé."
ment l'action de l'administration en ce qui concerne les
entreprises qu'elle devrait pouvoir contrôler.

L'adaptation de 13 réqlementation tendra également, par
la révision des dispositions re latives aux comités de sécu-
rité, à orqaniser le [Ollctionnement des orqanismes aqrêés
et d es services de sécurité ct à assurer tine collaboration



zorgen voor een doeltreffende medewerking hunnerzijd s
aan het algemeen veiliqheidsbeleid.

De reor-qanisatie van de Hoge Raad voor veiliqheid, ge-
zondheid en verfraaiinq der werkplaatsen heeft merkwaar-
dige resultaten opqeleverd.

In het perspectief van een steeds meer doorqedreven
medewerking van de arbeidswere1d aan de inteqratie van
de veiligheid in de produktiviteit. heeft de Regering een
groeiende aandacht voor de ontwikkeling van de beroeps-
comités voor veiliqheid, qezondheid en verfraaiing der werk-
plaatsen alsmede voor de uitvoering van de opdrachten daar-
van.

Zij zal ervoor waken dat die comités in de meest bedreiq-
de sectors worden opgericht en dat zij de beschikking krij-
gen over de bedragen die vereist zijn voor het bereiken van
de oogmerken welke in het kader van hun respectieve be-
voegdheden zijn vastqesteld,

2. De als geuaarlijk, onqezond of hinderlijk
inqedeelde inrichtinqen.

Als wet heeft het decreet van 15 oktober 1810, dat de
werkelijke wettelijke basis van de gehele reglementering is,
tot gevolg gehad:

1() dat aan de Regering het recht werd verleeu d om te be-
palen welke de inrichtingen zijn die weqens hun gevaar-
lijke, hinderlijke of ongezonde aard niet zonder vooraf-
gaande vergunning mogen worden qeéxploiteerd:

2" dat de Regering werd belast met de vrijwaring van
het openbaar welzijn ten aanzien van dezelfde inrichtingen,
door te zorgen voor de veiligheid, de salubriteit en de alqe-
mene gerieflijkheid, en zulks door middel van de algemene
reglementeringen of van de vergunningsbesluiten die in elk
bijzonder geval voorwaarden inzake exploitatie opleggen
waardoor de nadelen, die inherent zijn aan de exploitatie
van die inrichtingen, worden beperkt.

De tenuitvoerlegging van dit beleid ncernt een groot deel
van de activiteit van de Administratie van de arbeidsveiliq-
heid in beslaq.

De Regering spant zich in om dat optreden zoveel moge-
lijk te beperken door vereenvoudiging van de verschillende
formaliteiten die in deze reglementerinu zijn bepaald.

3, Op psychologisch en menselijk olak.

In de scctors bouwbedrijf en scheikundige nijverheid wer-
den veiligheidscampagnes ÇJcorganiseerd.

De werknemers worden op hun werkplaats gevoelig ge-
maakt voor de vciliqheidsproblemen. Alle uirqebrachte corn-
mentaren zijn bemoedigend.

Het volgende [aar za] de campagne in de sector van de
scheikundige nijverlieid wordcn voortqe zet: cen nieuwe e<l111-

pagne omtrent de actie van de Comités voor veiligheid. ge-
zondheid en verfruaiinq der werkplaatsen zul op touw wor-
den gezet ter informatie van het grote publick.

B. - Árbeidshyqiéne,

1, \V ('l'king.

Gedurende hel verlopcn iaar lrad de ,\'erkjll~l "Hl de
mcdische inspectie hoofdzakelijk op drk vlakken plaa ts :

il) hct iustcllc n va n ecu t()eziclll~iysl('('!lI ebt hel 11lOHC-

lijk maak t een invcutaris bi) te houdon van de bijzondcrst«
opqemerkre prohlernen:
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plus efficace de leur part à la politique générale de sécurité.

La réorganisation du Conseil supérieur de sécurité, d'hy-
giène et d'embellissement des lieux de travail a donné des
résultats remarquables.

Dans J'optique d'une association toujours plus étroite du
monde du travail à l'intégration de la sécurité dans ln pro~
ductivité, le Gouvernement attache une importance crois-
sante au développement des comités professionnels de sécu-
rité, d'hygiène ct d'embellissement des lieux de travail et
à l'exécution de leurs missions.

IJ veillera à la constitution de ces comités dans les secteurs
les plus menacés et à mettre il leur disposition les sommes
nécessaires à la réalisation des objectifs fixés dans le cadre
de leurs compétences respectives.

2. Les etablissements classés COIllI1l(' dangereux, insalubres
et incommodes.

Comme loi, le décret du 15 octobre 1810 qui constitue la
véritable base légale de toute la réglementation, a eu pour
conséquence:

lode donner JU Gouvernement le droit de déterminer
quels sont les établissements qui, eu égard à leur caractère
dangereux, incommode ou insalubre, ne peuvent être exploi-
tés sans autorisation préalable;

2" de lui attribuer la sauvegarde de l'intérêt public à
l'égard des mêmes établissements en veillant à la sécurité, à
la salubrité et à la commodité publique, et ce par le truche-
ment des réglementations à caractère généwl ou des arrêtés
dautorisarion qui dans chaque cas particulier imposent des
conditions d'exploitation de nature à limiter les inconvé-
nients inhérents à l'exploitation de ces établissements.

L'exécution cie cette politique absorbe une grande part de
l'activité de l'Administration de la sécurité du travail,

Le Gouvernement veille à réduire celte intervention au
maximum en simplifiant les diverses formalités prévues dans
cette réglementation.

3. Sur le plan psychologique et humain.

Des campaqnes de sécurité ont été organisées dans les
secteurs de la construction et cie l'industrie chimique,

C'est sur leur lieu de travail que les travailleurs sont sen-
sibilisés pour les problèmes de la sécurité, Tous les COol,

mentaires émis son encourageants.
L'année prochaine [a campagne sera poursuivie dans le

secteur de J'industrie chimique: une nouvelle campaqne ten-
dant à informer le grand public sur l'action des Comités de
sécurité, d'Hygiène et d'Embelljssement des lieux de travail
sera entreprise.

B. -- Hygiène du travail.

1. Action.

Duruut l'exercice écoulé. -l'action de J'lnspection médicale
s'est exercée princtpalrmeut sur trois plans;

a ) 1<1 mixr au point d'un syslènll' de surverllance pcr-
rnell,ll1l de tenir lin inve ntairc des principaux problèmes
rencontrés;
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b) het organiseren van een voorlichtinqscam pagne len
behoeve van de arbeidsge.neesheren om hun aandacht te
vestigen op de belangrijkheid van hun opdracht in het
raam van het toezicht op de arbeidsvoorwaarden inzake
hygiëne:

c ) tenslotte. de studie van een aantal beroepsrisiccs die
aan het licht kwarnen ingevolge de aangiften van heroeps-
ziektcn. In dit opzicht wordt de nadruk gelegd op de belanq-
rijkheid van het risico van het lawaai en de bevoeqde dien.
sten onderzoekcn de rnaatreqelen die eventueel kunnen
genomen worden om de schadelijke uitwerking op de
gezondheid van de werknemers tegen te gaan.

Bovendien. zijn nieuwe reqlementen betreffende de mo-
biele huisvestingen van de werknemers en de verlic htin q
van de arbeidsplaatsen in voorbereiding.

Tenslotte, zullen de toezichtsopdrachten van de medi-
sche inspectie worden verhoogd wat betrelt het gebruik
van de erkendc ademhalingstoestellen alsook het verbod
bepaalde vluchtige oplosmiddelen te qebruiken.

2. Besclicrminq tegen de gittig€: ol' gr'paadijke produkten .

De bepalingen van het algemeen reglement voor de
atbeidsbescherrninq rnaken de in- en uitvoer van loodwit en
van cyaniden afhankelijk van het voorleggen aan de tol-
diensten van een door de Scheikundige inspcctie geldig
verklaard qeleibiljet.

Een koninklijk besluit z.al tegen het einde van het lopende
dienstjaar deze douaneformalireiten moeren intrekken over-
eenkomstig de beslissing van de Regeringsconferentie van
Benelux die erin bestaat derqelijke controle binnen de
grenzen van de d rie landen af te schaffen,

Deze nieuwe bepalingen sluiten niet het afschaffen in van
de in het binnenland van kracht zijnde controle op het ge-
bruik ervan.

c. - De gezondheid van de werknemers,

I. Arbetdsqeneeskundc.

1" De nrbeidsoeneeskundiqe dienstcn.

Op 1 j111i 197(), hetzij twee jaar na het van kracht wor-
den VL1nde verplichting voor de werkqevers zich de mede-
werking te verzekercn van een erkende arbeidsqeneeskun-
ditJe dienst. had het departement 520 erkenningsaanvragen
voor bedrij fS~Jeneeskundige diensten en JIJ aanvragen voor
in tcrbedrij fsgeJ1(~eskundige diensten ontva ngen.

Het onderzoek van deze aanvraqen en de hieruit voort-
vloeiende erkenninq van de dicnsten waren veel gemak~
kelijker dan tijdens her vorige dienstjaar (bar deze dien-
sten over een grotere tijdspanne beschikten om zich te
voorzien van de bij de rctJlcmenterin\J opgele\Jde middelen,

De voortdurcndc werking van de Medische inspectie
heeft overiqens veel hiigedrafjen tot de vcrbeteriuq van de
kwalitcit van deze luiddelen,

Men mag aanncmcn dat op voornoernde di.1tU111de
ErkenningscolJlmissie her onderzoek bcëindiqd heeft van de
door de nijvcrhcidssector inqediende aanvraqcn. Thans
moeren nOÇTal de aanvraqen uitgaande van de tertiaire sec-
tor ~ hnndclsoudcrneminqen. ban ken. verpleeginrichting<'n,
enz", worden behandeld. Tegen lict cindc van hct jaar zal
deze laak ve rmocde lijk heëindiud zijn.

Het eerste sl'mesler van Iwt volqe nd> d ienstjaar zal dus
qcdeeltelijk ~lewiid zijn ,13n de vollediqe alhandeltnq van
de in beraad gehouden gevallen.
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b ) l'organisation d'une campagne d'information destinée
aux médecins du travail en vue d'attirer leur attention sur
l'importance de leur mission dans le cadre de la surveil-
lance des conditions d'hygiène du travail:

c) enfin l'étude d'un certain nombre de risques profes-
sionnels détectés par la voie des déclarations de maladies
professionnelles. Acet égard, l'accent est mis sur l'impor-
tance du risque du bruit et les services compétents exa-
minent les mesures qui pourraient éventuellement être prises
en vue d'en pallier les effets néfastes SUI' Ja santé des tra-
vailleurs.

De plus, de nouveaux règlements concernant les loge-
menls mobiles des travailleurs el J'éclairage des lieux de
travail sont en voie d'élaboration.

Enfin, les missions de surveillance de l'Inspection médi-
cale seront renforcées en ce qui concerne l'utilisation des
appareils respiratoires agréés ainsi que l'interdiction duti-
liser certains solvan ts volatils,

2. Protection contre les produits toxiques 011. dil11£lefeux.

Les dispositions du règlement général pour la protection
du travail subordonnent l'importation Oll l'exportation de
céruse et de produits cyanogènes à la présentation aux ser--
vices douaniers d'un passavant de circulation validé par
le service de l'Inspection chimique,

Ull arrêté royal devra supprimer ces formalités douaniè-
l'es à la fin de l'exercice en cours, en conformité avec la
décision de la Conférence gouvernementale du Benelux de
supprimer un tel contrôle à l'intérieur des frontières des
trois pays.

Ces nouvelles dispositions n'impliquent pas la suppres-
sion du contrôle de l'utilisation, qui est en viqueur à l'inté-
rieur du pays,

c. .- La santé des travailleurs.

1, Médecine du trnuei),

J" Les sctoicc:s médicaux du trnoail,

Au J ('I· juillet 1970, soit deux ans après J'entrée en vigueur
de l'obligation pour les employeurs de s'assurer le concours
d'un service médical du uavail aqréè, le département avait
reçu 520 demandes da qréation pour des services médicaux
d'entreprise et J J I demandes pour des services médicaux
interentreprises.

L'instruction de ces demandes et l'aqrèation des services
qui en a découlé ont été beaucoup plus aisées que durant
l'exercice précédent étant donné que ces services ont dis-
posé d'tm délai plus lonq pour s'nssurcr le concours des
moyens imposés par la réglementai ion,

Par ailleurs, l'action constant,' de l'Inspection médicale
n'a pas manqué de porter ses fruits quant à hl qualité de
ces moyens.

On peut. considérer qu'à la date précitée, la Commission
cl'aqréation a terminé l'examen des demandes introduites
par' le spcteur inrlustrir-l. Il lui n'ste ac tuellcment à traiter
l'ensemble des demandes émanant du secteur tertiaire -
en! reprises commerciales, banques, institutions hospitalières,
etc. Il semble hien que ce travail pourra être terminé pour
la fin de l'année.

Le premier semestre du procha in exercice sera consacré
en partie à la liquidation des cas en suspens.



Hierrnee zijn de opdrachten van de Administratie van de
arbeidshygiëne en ~geneeskunde noclitans niet beëindiqd.
Zij zal gedurende het volgende dienstjaar noq ongeveer
duizend aanvragen ruoeten ond erzoeken waarbij werkqevers
erom verzoeken zich de medcwerkinq te mogen verzekeren
van een bedrijfsgeneeskundige dienst (medegebruik) en er
moeren voor waken dat de provincies, de gemeenten en de
hiervan afhankelijke opcnbare besturen over een structnur
beschikken die van aard is oru mm hun verplichtingen te
voldoen,

Tenslotte, zullen alle ondernemingen moeren worden op~
gespoord, die nog geen keuze deden van een arheidsqenees-
kundige dienst, en zal er moeren voor gewaakt worden dat
de wedijver tusson de interbedrijfsgeneeskundige diensten
de kwaliteit van de arbeidsgeneeskunde niet in het gedrang
brengt.

2~ De erqonornische actie (Jan de «rbeidsoeneeskundiqe
diensten,

In 1969 en 1970 werden ernstige inspanninqen geleverd
om de arbeidsqeneeskunde op sociaal en mensclijk vlak de
rol toe te bedelen die de Imre moet zijn. Hct eerste doel van
de arbeidsgeneeskunde is de gezondheid van de werknemers
te hesr herrnen. Wanneer men zorg draagt voor zijn qezond-
heid die zijn kapitaal is, biedt men de mens de mogelijkheid
zich teweer te stellen in een systeem van arbcidsorqanisatie
waarvan het ritrne, de complexiteit en de last van de verant-
woordelijkheden steeds meer toen emen. Dat volstaat even-
wel nier: de voortduren de stijging van het aantal werklozen
met gedeeltelijke of zeer geringe arbeidsqeschiktheid w ijst
erop dat de nijverheid steeds meer behoefte heeft aan werk-
nerners die over al hun fysische en intellectuele middelen be-
schikken, Sociaal gezien kan niet worden aanvaard dat ons
econornisch systeem dcqenen, wier fysische en intellectuele
vermogens verrnindercn. tot werkloosheid veroordeelt,

Aan de arbeidsgeneeskundige diensten zal worden ge-
vraaqd hun bemoeiiuqcn te vermenigvuldigen op het stuk
van de aanpassinq van het werk of van de werkpost aan de
mens. De medisch e ergonomie rnoet het Je mens moqelijk
maken arbeid te blijven verrichten waarvan hij zoniet zou
moeten afzien. De hurnan engineering moel gebeuren op het
vlak van het werktuig, het gereedschap, de machine, de ma-
chine-werktuiq , de organisatie van liet werk. de alqernene
voorwaarden, waarin het werk wordt verricht en, ten slotte.
van de werkplaatsen, om ervoor te zorgen dat de nodige
aanpassingen gebeuren ten eincle het elke werknerner moge~
lijk te maken niet allecn te kunnen volgen maar evencens
en vooral zijn werk en zijn beroepsverplichtingen te be~
heersen.

3" Informatie en propnqende.

Informatieve syrnposia die op het provinciale vlak plaats
haddeu tijdens het ecrstc trirnester 1970 hebben het moqe-
lijk qcmaakt ecn geheel aan inforrnatie te verzameleu, zodat
de Regering dit jaar nog een Nationale conferentie kan
orqaniseren gewijd aan de arbeidsgeneeskundige dienstcn.

In 1971, zul een nationale actie ten bate van de arbeids-
ueneeskunde, de werkinq van de arbeidsqenecskundiqe dien-
slen verspreidpIl Pli het on}lelwijfeld moqelijk maken nicuwe
infonnatie te verz amclcn bctreffcnde de eerste resultaten
van de arbeid 5SJenceskllnde.

2. De prcvcntic ('im de bcrocpsriektcn.

De Medischc inspcct lc hccf: sinds een jaar van de ar-
beidsqeucesliercn onqevcer 3000 aanqitten ontvariqen van
klaarblijkclijk c of vennoedelijke gevallen van beroepsziek-
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Les missions de l'Administration de l'hygiène et de la
médecine du travail ne seront toutefois pas terminées pour
autant. Il restera encore à instruire: durant le prochain exer-
cice environ un millier de demandes par lesquelles des ern-
ployeurs demandent de pouvoir s'assurer le concours d'un
service médical d'entreprise (satellisation) et de veiller à
ce que les provinces, les communes et les administrations pu--
bliques qui leur sont subordonnées disposent d'une structure
de nature à satisfaire aux obltqarions qui leur incombent.

Il faudra enfin rechercher toutes les entreprises qui
n'ont pas encore fait choix d'un service médical du travail
et veiller à ce que la concurrence entre les services interentre-
prises ne se fasse pas au détriment de la qualité de la mède-
cine du travail.

2° L'action ergonomique des services médicaux du treoeil,

En 1969 et 1970, de sérieux efforts ont été entrepris pour
inscrire la médecine du travail dans le contexte social et
humain qui doit être le sien. Le premier but de la médecine
du travail est de protéger la santé des travailleurs. En ména-
geanl le capital santé, on permet à l'homme de continuer à se
défendre dans un système d'organisation du travail dont le
rythme. la complexité et la charge des responsabilités ne ces-
sent de croître, Ce n'est pas suffisant cependant; l'auqmen-
ration constante du nombre des chômeurs à aptitude partielle
et très réduite rene! attentif au fait que l'industrie exige de
plus en plus des travailleurs en pleine possession de leurs
moyens physiques et intellectuels, Du point de vue social, il
n'est pas acceptable que notre système économique con"
damne au chômage ceux dont les moyens physiques ou
intellectuels viennent à diminuer.

Il sera demandé aux services médicaux du travail de multi-
plier leurs interventions sur le plan de l'adaptation du travail
ou du poste de travail à l'homme. L'ergonomie médicale doit
permettre à l'homme de continuer à réaliser des travaux dont
il ne pourrait plus s'acquitter sans cela. Le « human enginee-
ring» doit intervenir au niveau de l'outil, de l'outillage, de
la machine, de la machine-outil, de l'organisation du travail,
des conditions générales de l'ouvrier en situation de travail
et enfin encore des lieux de travail. pour veiller- aux adap-
tations nécessaires en vue de permettre à chaque travailleur
non seulement de suivre mais encore et surtout de dominer
son travail.

3" l ntorntntion et propagande.

Les colloques d'information tenus sur le plan provincial
durant le premier semestre de 1970 ont permis de recueillir
LIll ensemhle d'informations de nature à permettre au Gou-
vernement d'organiser encore cette année une Conférence
nationale concernant les services médicaux du travail.

En 197J, une campagne nationale en faveur de la mède-
cine du travail vulgarisera l'action des services médicaux
du travail et permettra certainement de recueillir de nouvel-
les in formations sm les prenlÎers effets de la médecine du
travail.

2. Le prevention des maladies proic ssionnelles.

Les médecins du travail ont adressé depuis un an à l'Ins-
perl ion médicale environ 3 000 déclarations de cas mani les-
tes ou soupçonnés de maladies professionnelles parmi les-
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ten, waaronder ongeveer 2 200 gevallen van silicose bij
mijnwerkers of bij arbeiders die vroeqer mijnwerk verricht-
ten.

De 800 aangiften van gevallen van beroepsziekten, andere
dan silicose, maakten hct voorwerp uit van een gans bijzon-
der onderzoek. gevolgd door enquêtes ter plaatse om juist
de oorspronq van de aandoening te kermen en de preven-
tieve maatregelen te nemen die als nooclzakeiijk voorkomen.

l--IOOFDSTUK V.

DE SOCIALE ORGANISATIE VAN DE ARBEID

A. - De sociale arbeidsvoorwaarden.

I. Algemene ooorureardcn,

Indien een arbeidsreglementering doeltreffend wil Iunc-
tioneren, dan dient ze steeds gelijke tred te houden met de
snel voorschrijdende evolutie op technisch, cconomisch en
sociaal gebied. De desbetreffende wetgeving client verder
te worden aangepast en uitqebreid.

Het afgelopen parlementair [aar w as rijk aan wetgevend
werk in verband met de arbeidsreglementering.

De wet. van 21 november 1969 tot wijziging van de wet-
geving betreffende de arbeidsovereenkomsten bevat een
reeks van maatregelen die een werkelijke. vooruitgang op
sociaal gebied betekenen. De nieuwe wet streeft er onder
meer naar de toenadering van hel statuut der diverse cate-
gorieën van werknemers in de hand te werken. Om die
reden werden verscheidene bepalingen, respectievelijk van
toepassinq op werklieden en bcdienden. eenvormig gemaakt
voor de twee soorten van werknemers. De collectieve
arbeidsovereenkomstcn betreffende het gewaarborgd
maandloon hebben dit gelijkschakelingsproces nog vcrsneld.

De weg ligt dan ook open om een coördinatie van de
wetten betreffende de arbeidsovcreenkornst voor werk lie-
den, bedienden, handelsvertegenwoordigers, dienstboden en
studenten uir te werken, De Minister zal alles in het werk
stellen om de desbetreffende coördinatic tijdens deze leqis-
latuur te bespoediqen.

Onervarenheid van de studenten bij het sluiten van een
arbeidsovcrcenkomst en hun onvoldoende kennis van de
arbeidswereld warcn oorzaak van vele misbruiken. De wet
V3n 9 ju ni 1970 betreffende de tewerkstelling van studenten
zal deze misbruiken in ru irue mate tegengaan.

Ook voor ecn ande re categorie van werknerners, nl. de
dienstboden, heeft de wettJever ecn belangrijke regeling uit-
gewerkt. De wet van 24 april 1970 betreffende de arbeids-
overeenkomst VOOl'dienstboden zal er on qetwij lelrl toe hij-
dragen de bcsc hcrminq Vé1l1deze werknerncrs optimaal te
verzekeren.

ll ct ontwi-rp van arbeidswet werd op 25 juni 1970 reeds
door de Kamer goedgekeurd en aan de Senaat overqezon-
den.

Hoofdzukelijk wil dit wetsontwerp enerzijds de reqle-
mentcring van de kindcrarbcid aan de E, E, G.-élanbeveling
van 31 januari 1967 aanpasscn, en, auderz ijd s COl ÇJl:co-
ordineerde teksl van de arbeidswetgeving vastleqqcn.

Ook de wet betreffende de be taaldc feestdagen moet
worden aanqepasr. D<:' ad minist ratie heeft élan het pro-
bleem ecn \}rondiSle studie ÇlewiJd. Na de vereiste consul-
taries, ZJI de Minister hierover cen wersontwcrp indien en.

Ten slottc blijft er nat] hct neteliqc problcem van de
interirnairs. Het voorontwerp van we t dat door de ad ruinis-
traric wcrd opgesteld wcrd t lians voor advics aan de Natio-
nulc Arbcidsraad overqelcqd.
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quels environ 2 200 cas de silicose d'ouvriers mineurs ou
d'ouvriers occupés antérieurement dans la mine.

Les 800 déclarations de cas de maladies professionnelles
autres que la silicose ont fait l'objet d'un examen tout par-
ticulier suivi d'enquêtes sur place en vue de connaître exac-
tement J'origine de l'affection et de faire prendre les me"
sures de prévention qui s'imposaient.

CHAPITRE V.

ORGANISATION SOCIALE DU TRAVAIL.

A. - Conditions sociales du travail.

I. Conditions générales.

Pour qu'une réglementation clu travail fonctionne d'une
manière efficace, elle doit toujours aller de pair avec révo-
lution rapide dans les domaines technique, économique et
social. Il convient donc de poursuivre l'adaptation et l'ex-
tension de la législation y relative.

L'année: parlementaire écoulée a étè fertile en travaux
législatifs concernant la réglementation du travail.

La loi du 21 novembre 196Y modifiant la législation sur
les contrats de louage de travail contient une série de
dispositions qui constituent un progrès réel en matière
sociale. La nouvelle loi tend entre autres à promouvoir le
rapprochement des statuts des différentes catégories de
travailleurs. C'est pourquoi plusieurs dispositions, appli-
cables respectivement aux ouvriers et aux employés, ont
été rendues uniformes pour les deux sortes de travailleurs.
Les conventions collectives de travail relatives au salaire
mensuel garanti ont. encore accéléré ce processus d'assi-
milation.

La voie est donc ouverte pour èlahorer une coordination
des lois sur les contrats de louaqe de travail des ouvriers,
des employés. des représentants de commerce, des domes-
tiques et des étudiants. Le Ministre mettra tout en œuvre
en vue d'activer cette coordination au cours de la pré-
sente législature.

L'inexpérience des étudiants lors de la conclusion d'un
contrat de louage de travail et leur connaissance insuffi-
sante du monde du travail ont donné lieu à de nombreux
abus. La loi du 9 juin 1970 relative à l'occupation d'l'tu-
d ian ts comhattra brHernent ces abus.

Pour une autre catéqorie de travailleurs, à savoir le per-
sonnel domestique, le législateur il égédement élaboré tin
régime important. La loi du 24 avril 191'0 sur le contrat
de travail domestique contribuera indiscutablement à assu-
rel' au mieux la protection Je ces travailleurs.

Le projet de loi sur le travail il déjà été approuvé par
la Chambre le 25 juin 1970 et transmis au Sénat,

Cc projet de loi a pour objet essentiel, d'une part, d'adap-
ter la réglementation dn travail cles enfants aux recorn-
mandations de la C. E. E. du 31 janvier 1967 et. d'autre
part. d'établir un texte coordonné de la létJislation du tra-
vail.

La loi sur les jours fériés payés doit également être
adaptée. L'administration a consacré à cc problème une
êtude approfondie. Après avoir procédé aux consultations
requises, le Ministre déposera un projet de loi sur cette
matière.

Enfin, il reste encore le problème épineux des intéri-
maires. L'avant-projet de loi élaboré par l'administration
est actuellement soumis à l'avis du Conseil national du
Travail.



2. De voorivnurden eigcn aan de bedrijfstakken
en aan de ondernemiruien,

De wct van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités die in wer-
king is getreden vanaf 15 juli 1969, heeft aan de collectieve
arbeidsovereenkomst ccn wettelijke reqelinq gegeven en
meteen de statuten van de paritaire comités aanqepast.

De bij koninklijk besluit van 23 juli 1969 opgerichte
dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen heeft zich on-
rniddellijk beijverd om de nieuwe wetgeving uit te voeren en
streeft hierbij naar de meest doeltreffende regeling van de
aan die wetgeving inherente problemen.

De Administratie heeft de grondslagen gelegd voor een
meer uitgewerkte rationalisatie op het stuk van informatie
en documentatie over de inhoud van de collectieve arbeids-
overeenkomsten en van het oriderzoek van de dossiers met
betrekking tot de vaststelling van de bevoegdheid van het
paritaire comité voor een bepaalde ond erneminq. Het is ver-
der haar wens te komen tot de automatisering van de ver ..
strekking van inlichtingen waarover zij beschikt, dank zij
het in gebnlik nernen van een computer; zij neemt zich ook
voor een verzameling en een coördinatie uit te geven van
de collectieve arbeidsovereenkornsten alsme de van juridi-
sche, economische en sociale studies.

3. Raéldgcuingcn ell toezicht,

Naast haar normale opdrachten, kreeg de Inspectie van de
sociale wetten in 1970 de opdracht speciaal toezicht uit te
oefenen op de toepassing van de wet van 8 april 1965
tot instelling van de arbeidsreqlementcn.

Sinds deze wet van toepassing is. zijn slechts ongeveer
de helft van de arheidsreqlementen aan de inspectiediensten
bezorqd.

Het is onmogelijk dat deze actie in een jaar zou beëindigd
zijn.

Het opsporen van de nalatiqe werkqevers op gebied van
de arbeiclsreglementen zal nochtans onverminderd worden
voortqezet. De reglementen zijn irnmers de basis van elke
efficiënte controle ter heschcrminq van de werknemers.

De taken voor de inspectie nemen steeds toe. Een gedu-
rige wijziging van de best.aaride reglementen en de nieuwe
bepalingen nopens het gewaarborgd maan dloon, de arbeids-
overeenkomst voor dienstboden en de tewerkstelling van stu-
denten, zijn hiervan de mecst recente voorbeeldcn.

Het lijkt van belang in verband met deze laatsten. aan te
stippen dut de Inspectie der sociale wetten einde auqustus
1970, 19 665 afschri ften van overeenkomsten voor de te-
werkstelling van studenten had ontvanqcn.

Bij de ontleding van dit cij ler stclt nien echter vast dat
slechrs 937 overecnkomsten, hetzij 4,76 j'ô, werden afgeslo~
ten door wcrkqevers van de kust.

Het moet dan ook niet worden bctwijfeld dat de wet er
slechts in geringe mate werd qcëerblediqd. De Ministcr is
dan ook voornemens met ingang van h et volgende seiz ocn
ecn gans hijzon dere aandnch t élan deze sector te besteden
inzonderheid in de hotetnijverhe id.

B, .."~De orqanisatie van de betrekkinqen
tussen werkgevers en werknemers.

1. De perituir« corll itcs,

De vc rn ieu wi n q van de paritaire comités is ccn inqcwik-
kelde taak qcwecst. niet ullecn we~lens de lange voorbe rci-
dende werbiwll1heden die h ir-rnu-e qepaard qin qcn, doch
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2. Conditions propres au.x secteurs dactiuité
ct eux entreprises.

Lei loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires. entrée en vigueur à
partir du 15 juillet 1969, a doté la convention collective
de travail d'un régime légal tout en adaptant les statuts
des commissions paritaires.

Le service des relations collectives de travail créé par l'ar-
rêté royal du 23 juillet 1969 s'est attaché immédiatement à
assurer l'exécution de la législation nouvelle, avec le souci
de répondre de la manière la plus efficace aux problèmes
inhérents à cette législation.

L'Administration a jeté les bases d'une rationalisation
plus poussée en ce qui concerne J'information et. la documen-
tation sur le contenu des conventions collectives de travail et
aussi le traitement des dossiers relatifs à la détermination de
la commission paritaire compétente pour une entreprise don-
née; elle souhaiterait en arriver à l'automatisation de la
transmission des renseignements dont elle dispose par la
mise en service d'tm ordinateur; elle projette également
d'éditer un recueil et une coordination des conventions col-
lectives de travail, ainsi que des études d'ordre juridique,
économique et social.

3, Conseils et surveillunce,

En dehors de ses missions normales, l'Inspection sociale
s'est l'li assigner comme objectif, en 1970, d'exercer une
surveillance spéciale concernant l'application de la lOI du
8 avril 1965 instituant les rèqlernents de travail.

Depuis rentrée en vigueur de cette loi, environ la moitié
seulement des règlements de travail ont été transmis aux
services d'inspection,

Jl est impossible que cette action soit terminée en un an.
Le dépistage des employeurs contrevenants dans le do-

maine des règlements 'de travail sera cependant poursuivi
sans relâche. En effet, les règlements constituent la base cie
tout contrôle efficace en vue de la protection des travailleurs.

Les tâches de l'inspection augmentent de plus en plus.
Une modification continue des règlements existants et les
nouvelles dispositions concernan t Je salaire mensuel garanti,
le contrat de travail domestique et J'occupation d'étudiants
en sont les exemples les plus récents.

11 parait intéressant de signaler qu'en ce qui concerne ces
derniers, J'Inspection des lois sociales avait reçu, à la fin
du mois d'août 1970, 19665 copies de contrats de travail
d'étudiant.

A l'analyse de ce cihHre, on constate toutefois que 937
contrats seulement, soit 4.76 ~/ó, ont été conclus par des
employeurs du littoral.

Il n'y a clonc pas de doute que la loi n'y a été respectée
que dans une très faible mesure et le Ministre se propose, dès
hl saison prochaine, d'attacher une attention toute spéciale à
ce secteur, en particulier dans j'industrie hôtelière,

B. - Organisation des rapports
entre employeurs ct travailleurs.

I. Commissions paritaires.

Le renouvellement des commissions paritaires il constitué
une tâche complexe, non seulement en raison du lonq tra-
vail préparatoire qu'il a demandé, mais aussi parce qu'il



ook omdat het nodiq was rekening te houden met de ver-
worven of bestaande toestanden, met de problemcn ont-
staan in de loop van de jarcn en met de strek kinqen die
z.ich aftekenen. De Nationale Arbeidsraad heeft hierom trent
adviezcn uitqebracht en cie besluiten tot vaststelling van het
l'essort en van de bevoegdheid van de verschillende pari-
taire comités zullcn binncn afzrenbare tijd aan de Koning
ter goedkeuring worden voorgelegd.

2. Oncietneminqsreden,
Comités voot veiligheid en hygiëne.

Dit jaar wordt een belangrijke inspanning gedaan om
de bevoegdheden van de ondernemingsraden uit te breiden.
De Economische en Sociale Conferentie gaf aan de Natio-
nale Arbeidsraad de opdracht zijn medewerking te verle-
nen aan de uitvoering van punt ':I van de besluiten van
voornoemde Conferentie.

1971 is het jaar van de sociale: verkiezinqen. Een
werkqroep, bestaande uit werkqevers- en werknernersverte-
genwoordigers en ambtenaren van het departement, werd
ermede belast de problemen die zich hij vorige verkiezingen
hebben voorgedaan te bestuderen en voorstellen te doen
om de viqerende wettelijke en reglementaire bepalingen te
wijzigingen of aan te vullen,

Deze bcsprekinqen hebben tot de redactie van nieuwe
teksten geleid. Terzake zal het advies van de Nationale
Arbcidsraad worden ingewonnen omtrent ccn ontwerp van
wet tot wijz iqirrq van de wet van 20 septernber 19':18 hou-
deride organisatie van het bcdrijfsleven en van de wet van
la [uni 1952 betreffende de gezondheid en de veiligheid
van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk en
van de werkplaatsen.

De nieuwe wettelijke bepalinqen alsrnede de eenvortniqe
reglementaire bepalingen betreffende de aanduiding van
de élfgevaardigden in de onderneminqsraden, de comités
voor veiliqheid, h yqiêne en verfraaiing van de werkplaatsen
zouden voor de eerstkomende verkiezingen in 1971 toc-
passelijk dienen te zijn.

c. - De conllicten.

Het sociale klimaat heeft in dt>.é'(~rste maandcn VJn 1970
als gevolg van stakingen van ongelijke omvang een zekere
beroering gekend; er mag nochtans worden aangenomen
dat de doelt.reffendheid van de verzocninqsbureaus en het
optreden van de sociale hcm iddc-laars vóór het ontstaan
van de conflicten zowel ,lls tijdens de vcrzoeninqsverqade-
rinqen, sommige conflicten hebben kunnen verkorten en
er andere hehhen kunnen voorkomen.

Het is van belang de aaridacht erop te vestiqcn clat er
zich JIl ons land geen nationale of sectoriélc stakingen
voordeden zoals in de buurlande n.

HOOFDSTUK VI.

DE INTERNATIONALE BETREKKINGEN.

A. - Benelux Econornische Hnie.

De belanqrijkste Çjebeurkl1i:,; is onteqcnzcqliik de [aar-
lijkse buitcnqewone ve rqadr rinq van het Comité van Mi-
nistcrs op het niveau van de regerin\jshoofden, welke phlats
had te Luxcuiburq op 6 [u l: 1970.

Op die Ver~F\derill~J hcclt hel Comité de j uist c toe stand
W~schelst bctrcfIende de uit vocri nq van de bcslissinqcn die
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convenait de tenir compte des situations acquises ou exis-
tantes. des problèmes qui sont fiés au cours des années et
des tendances qui se dessinent. Le Conseil national du tra-
vail a émis ses avis en la matière et les arrêtés fixant le
ressort et. la compétence des dlfférentes commissions pari-
taires seront soumis à ]'approbation royale dans un avenir
assez rapproché.

2. Conseils d'entreprises.
Comités de sécurité et d'lujqtène.

Cette année, un effort important est fait pour étendre
les attributions des conseils d'entreprises. La Conférence
économique et sociale a chargé le Conseil national du tra-
vail de prêter son concours à l'exécution du point '1 des
conclusions de la susdite Conférence,

1971 est l'année des élections sociales. Un groupe de
travail, composé de représentants des employeurs et des
travailleurs ainsi que de fonct.ionnaires du département,
a été charqê détudier les problèmes qui se: sont présentés
lors d'élections précédentes el: de faire des propositions en
vue de modifier ou de compléter les dispositions léqales et
réglementaires en vigueur.

Les discussions ont abouti à la rédaction de textes nou-
veaux. A ce sujet, l'avis du Conseil national du travail
sera demandé sur un projet de loi modifiant la loi du
20 septembre 1948 portant. organisation de l'économie et
la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité
des travailleurs ainsi que la salubrité du travail et des lieux
de travail.

Les nouvelles dispositions légales ainsi gue les disposi-
tions rég lerncntaires uniformes concernant la désignation
des délégués du personnel dans les conseils cl'entreprises et
les comités de sécurité, d'hY~liène et d'embellissement des
lieux de travail devraient être rendues applicables pour les
prochaines élections, en 1971.

c. ~ Les conflits.

Le climat social ,1 connu une certaine agitation au cours
des premiers mois de l'année 1970, par l'éclatement de
grèves d'importance variable; il est toutefois permis de
dire que l'efficacité des bureaux de conciliation ainsi gue
l'intervention des conciliateurs sociaux, tant avant le déclcn ...
chement des conflits que pendant les séances de concilia-
tian, ont réussi à écourter certains conflits Oll à en éviter
d'autres,

Il est intéressant de souligner que notre pays n'a connu ni
grèves nationales, ni qrèves sectorielles comme les pays
voisins.

CHAPITRE VI.

RELATIONS INTERNATIONALES,

ß. .....Union Economique Benelux.

L'événement le plus important est incontestablement la
réunion extraordinaire annuelle du Comité de Ministres au
niveau des chefs de gouvernement qui s'est tenue à
Luxernbour q. le Ci juillet 1970,

Au cours de cette réunion le Comité a fait le point de
l'exécution des décisions prises uu cours de Lt Conférence



getroffen werden tijdens de Benelux-Regeringsconferentie,
gehouden te 's-Gravenhaqe op 28 en 29 april 1969, en
heeft een aantal beslissingen genomen met beloog op de
voltooiing van de Economische Unie.

Te 's-Gravenhaqe, hadden de drie regeringen beslist alle
Iorrnaliteiten aan de hinnenqrenzen uiterlijk op 1 november
1970 af le schaffen.

Voor de Commissie voor Sociale Vraagstukken ging het
hier om loodwit, cyaanprodukten en wit-Fosforhoudende
lucifers.

Voor witAosforhoudende lucifers is de controle op
2 april 1970 opgeheven. Voor loodwit en cyaanprodukten
zal de afschaffing van de intra-qrenscontrole uiterlijk op
1 november 1970 worden gerealiseerd.

Bovendren, had de Regeringsconferentie 1969 beslist de
coördinatie van het economisch, Iinanciêl en sociaal beleid
te verstevigen. Op sociaal gebied, had zij beslist dat een
werkprogramma diende te worden opgesteld tot het voeren
van een in overleq met het bedrijfsleven zoveel mogelijk ge-
coördineerd sociaal beleid.

Inqaande op die beslissinq, heeft de rninister iëlc W crk-
groep voor sociale Zaken dit werkprogramma opqernaakt.
dat door het Comité van Ministers werd goedgekeurd.

Wat het bij de heslissing van s' -Gravenhage bepaalde
overleg met het georganiseerde bedrijfsleven bctreft, heeft
het Comité van Ministers - op voorstel van de ruiniste-
riële Werkgroep voor sociale Zaken - de volgende: pro-
cedure aangenomen :

a) het overleg met het georganiseerde bedrijfsleven zal
geschieden via de Economische en Sociale Raad van
Advies van de Benelux;

b) dit overleq zal betrekking hebben op een glohaal pro-
gramma:

c) het jongste activiteitsverslaq van de Cornrnissie voor
Sociale Vraagstukken waarin een programma is opgeno-
men, zal voor advies aan de Raad van Advies worden over-
zonden.

Inmiddels, heeft de Economische en Sociale Raad van
Advies een interirnadvies uitqebracht over het werkpro-
gramma,

Overigens werd, overeenkomstig de beslissing van de ver-
gadering te Luxemburg, orntrent de vorderingen van de
in dat werkprogramma opgenomen dringende werkzaam-
heden aan het Comité van Ministers verslag uitqebracht.
Het gaat inzonderheid om de volgende gebieden:

1. Voorlichting. inzake beroepskeazc,

Een eerste ctappe van de studie der vraaqstukken in ver-
band met de beroepskeuaevoorlichnnq. nl. een onderzoek
naar de voorlichting inz ak e beroepen in drie laanden, is he-
ëindiqd: aanvullende inlichtinqen omtrent de beroepskeuze-
voorlichtinq bij de overgang van het lager naar het secun-
dair onderwijs en tijdcns het secundair onderwijs werden
eveneens verstrckt.

2. \-Vukgelegenheidspolitiek.
in de cc'rste pleats jeugdwerkloosheid.

De evolutie en de oorzaken van de jeugd werkloosheid,
alsmede de aanqeweride middclcn ter bestrijding ervan
werden voor de drie landen onderzocht. Dienaangaande
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intergouvernementale du Benelux, tenue à La Haye les
28 et 29 avril 1969, et a pris une série de décisions en vue
du parachèvement de l'Union Economique.

A La Haye, les trois gouvernements avaient décidé de
supprimer toutes les formalités aux frontières intérieures du
Benelux, au plus tard le l'''· novembre 1970.

Pour la Commission sociale, cette décision concernait
les céruses, les cyanides et les allumettes au phosphore
blanc.

Le contrôle exercé sur les allumettes au phosphore blanc
a été supprimé le 2 avril 1970. En ce qui concerne les
céruses et les cyanides, la suppression du contrôle exercé
à la frontière intérieure sera réalisée RU plus tard le I el' no-
vembre ] 970.

La Conférence intergouvernementale de 1969 avait, d'au-
tre part, décidé de renforcer la coordination des politiques
économique, financière et sociale. En ce qui concerne le do-
maine social, elle avait décidé qu'un prognllnme de travail
visant à tine politique sociale autant que possible coor-
donnée. à mener en accord avec les organisations profes-
sionnelles, serail établi.

A la suite de cette décision, le Groupe de travail minis-
tériel des questions sociales a établi ce programme: de
travail, qui a été approuvé par le Comité de Ministres.

En ce qui concerne la concertation avec les organisations
professionnelles, prévue par la décision de La Haye. le
Comité de Ministres ~ sur la proposition du Groupe de
travail ministériel des questions sociales ~ a adopté la pro-
cédure suivante :

a) les con tacts avec les organisations professionnelles
s'établiront par l'intermédiaire du Conseil consultatif éco-
nomique et social de Benelux;

b) les consultations auront trait à un programme global;

c) le dernier rapport d'activité de la Commission sociale,
qui contient un programme. sera transmis pour avis au
Conseil consultatif.

Le Conseil consultatif économique et social a, entre-
temps, émis un avis intérimaire sur le programme de travail.

D'autre part, et con iorrnément à la décision de la
réunion de Luxernbonr q, les progrès réalisés dans les do-
maines indiqués comme prioritaires dans ce programme
de travail ont fait l'objet d'un rapport au Comité de Minis-
tres. Il s' agit notamment des domaines suivants :

1. Orientation professÎol1nr>lle.

Une première étape dans l'étude: des problèmes concer-
nant l'orientation professionnelle. à savoir une enquête sur
l'information professionnelle clans les trois pays, est ter-
minée; des indications complémentaires concernant l'orien-
tatiou professionnelle lors du passage de l'enseignement
primaire à l' enseignemen t secondaire et au cours de l' en-
seignement secondaire ont également été fournies.

2. Politique' de l'emploi,
en premier lieu le chômage des jeunes.

L'évolution et les causes du chômage des jeunes et les
mesures prises en vue de combattre ce phénomène ont été
examinées pour les trois pays. Un rapport n été élaboré à
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werd een verslaq opgemaakt. Er werd inzonderheid vast-
gesteld dat, hoewel de jeugdwerkloosheid niet meer on-
rustbarend was in de drie landen, bij een temggang van de
conjunctuur de jonqeren meer in het bijzonder hiervan
de weerslag zouden ondervinden. Derhalve dient een bij-
zondere aandacht te worden geschonken aan de verster-
king van de positie van de jeugdige wer knemer op de ar'
beidsmarkt, en inzonderheid aan de organisatie van de
beroepsopleiding.

Wat de werkloosheid onder de oudere arbeiders be-
trelt, zijn de in België en Nederland getroffen maatreqe-
len ter bevorderlnq van het inschakelen van die arbeiders
in het arbeidsproces aan de orde geweest. Het is gebleken
dat die maatregelen slechts een zeer beperkte resultant
hebben opqeleverd. Derhalve werd vastgesteld dat voor de
oplossing van dit probleem in de eerste plaats de werkloos-
heid van ouderen 'moet worden voorkomen, en dat hiervoor
de medewerking van het bedrijfsleven nodig is,

3. Arbeidsduur,

De wettelijke regelingen van de arbeidsduur alsmede
de bij collectieve overeenkomst vastgestelde gegevens be-
treffende de arbeidsduur werden vergeleken; op basis van
die verqelijkinqen, zal men trachten het aantal «produk-
tieve» uren per jaar na te gaan en de geleidelijke verkor-
ting van de arbeidsduur alsmede de economische weerslag
ervan te bestuderen.

4. lmmiqretie !Jan bultenlendse arbeidskrueliten,

Een onderzoek naar het beleld van de drie landen ter
zake heeft tot de conclusie geleid dat het sluiten van
gemeenschappelijke wervingsovereenkomsten niet is aan
te hevelen.

In overleg met de Bijzondere Commissie voor het Perse-
nenverkeer, zal worden nagegaan in hoever het gemeen-
schappelijk beleid inzake tewerkstelling van arbeidskrach-
ten uit niet-Eo E. G.-landen nog verder kan worden uit-
gebouwd.

Op het gebied van de arbeidsbescherminq, ten slotte,
zij genoteerd dat de Benelux-Overeenkornst houdende
eenvormige wet inzake gevaarlijke werktuigen op Il maart
1970 werd ondertekend.

De Overeenkomst is ter bekrachtiging aan de drie Rege-
ringen voorgelegd.

B. - De Europese Gemeenschap,

In zijn uiteenzetting over de voorgaande begroting heeft
de Minister geen gewag kunnen maken van grote vorderin-
gen die op sociaal gebied binnen de E. E. G werden geboekt,
doch thans kan hij met genoegen verklaren dat het jaar
1970 enkele belangrijke realisaties heeft gebracht.

1. Conierentte over toerk qeleqcnheidsonuiostukken,

In die Confercntic, welke de Minister voorzat als fun-
gerend voorzitter van de Raad der Europese Gerneen-
schappen, zijn voor het eerst in de geschiedenis van de
Europese Gemeenschappen de zes Ministers van Arbeid
der Lid-Staten, de Comrnissie en de vertegenwoordigers
der werkqevers- en werkuernersorqan isaties bijeenqekoinen.

Ze had plaats te Luxemburg op 27 en 28 april 1970.
De Conferentie hoefde geen besluiten te nemen noch

Iormele teksten goed te kcurcn: zij moest alle deelncmers
de gelegenheid biedcn om hun opvattiuqen uiteen te zctten.
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ce sujet. Il a été, notamment, constaté que si le chômage
des jeunes ne revêtait plus un caractère inquiétant dans
les trois pays, il restait néanmoins qu'en cas de récession
les jeunes seraient, entre autres, plus particulièrement af-
fectés. C'est pourquoi il convient de prêter attention au
renforcement de la position du jeune travailleur sur le
marché de l'emploi, et notamment, à l'organisation de la
formation professionnelle.

En ce qui concerne le chômage des travailleurs plus
âgés, les mesures prises en Belgique et aux Pays-Bas en
vne de favoriser l'engagement de ces travailleurs ont fait
l'objet d'un examen, Il est apparu que ces mesures n'ont
donné qu'un résultat très limité. Dès lors, on a constaté
que, pour résoudre ce problème, il faut en premier lieu
prévenir le chômage des travailleurs plus âgés, et que la
coopération du secteur privé s'impose à cet effet.

3. Durée du travail.

Les réglementations légales de la durée du travail ainsi
que les données relatives à la durée du travail fixées par
convention collective ont été comparées; sur la base de ces
comparaisons on s'efforcera de rechercher le nombre d'heu-
res «productives» par année et d'étudier la réduction
progressive de la durée du travail ainsi que son incidence
économique,

4. Immigration de main-d' œuvre étrangère.

Un examen de la politique menée par chacun des trois
pays a révélé que la conclusion d'accords communs de re-
crutement n'est pas à recommander.

La possibilité de renforcer la politique commune en ma-
tière d'emploi de main-d' œuvre originaire des pays non
membres de la C. E. E. sera examinée en collaboration avec
la Commission spéciale pour la circulation des personnes.

Enfin, en matière de protection du travail, le Ministre
a tenu à signaler que la Convention Benelux portant loi
uniforme en matière de machines dangereuses a été signée
le Il mars 1970.

La Convention est soumise à la ratification des trois
Gouvernements.

B. ~ La Communauté Européenne.

Si, dans son exposé du précédent budget, le Ministre n'a
pas pu faire état de grands progrès accomplis au sein de
la C, E. E, dans le domaine social, il est heureux de pouvoir
déclarer que l'année 1970 a connu quelques réalisations
importantes.

l, Conférence sur les problèmes de l'emploi,

Cette Conférence, que le Ministre a présidé en tant que
président en exercice du Conseil des Communautés Euro-
péennes, a réuni pour la première fois dans l'histoire des
Communautés Européennes les six Ministres du Travail des
Etats membres. la Commission et les représentants des
orqantsations des employeurs et des travailleurs.

Elle s'est tenue à Luxembourg les 27 et 28 avril 1970.
La Conférence n'avait pas à prendre de décisions ni

à accepter de textes formels; elle devait permettre à tous
les participants de présenter leurs vues, cl 'exposer leurs cri-



hun kritiek te uiten en suggesties en voorstellen te Iormu-
leren. Llit de besprekinqcn zou de Raad dan de gep<1ste con-
clusies kunnen trekken.

Tijdens de Con lerentie, werden de volgende the ma's
meer in het bijzonder besprckerr :

1) Onderzoek van de evolutie van de arbeidsmarkt en
van de op het gemeenschapsvlak te treffen maatregelen,
rekening houdend met de geleidelijke integratie in de Ge-
meenschap;

2) Onderzoek van de op te lossen problemen om de
arbeidsmarkt en de evolutie ervan beter te leren kennen;

3) Onderzoek van de problemen die gesteld worden
door de kwalitatieve en kwantitatieve aanpassing van de
arheidskrachten en, in het bijzcndcr, van sommiqe Iacetten
der activiteiten met het oog op het cornpenseren van de
aanbiedingen van werk en de aanvragen om werk.

Ten slotte, en dit is belanqrijk, heeft de Conferentie een
,zeer uitvoerige bespreking gewijd aan de deelneming van
de sociale partners aan het bepalen en het ten uitvcer leq-
gen van de werkgelegenheidspolitiek. Niemand betwijfelt
dat die deelneming onontbeerlijk is, zo de werkgelegen~
heidspolitiek haar doelein den wil bereiken.

Zulks is waar op het nationaal vlak zowel als op het vlak
van de Gcmeenschap. Aan de Conferentie werden dan ook
een aantal voorstellen van de sociale partners voorqeleqd.
Na afloop van de besprekinqen, heeft zij eensgezind de
wil te kermen gegeven dat een permanent adviserend orgaan
zou worden opgericht, waarin de sociale partuers, in een
vorrn welke de Raad wu dienen te bepalen, bij de werk-
zaamheden van de Raad en van de Commissie betreffende
de werkgelegenheidspolitiek zoudcn worden betrokken.

2. Zittlnqen [laT!de Raad (Jan Ministers [Jaar Sociale Zaken.

Tljdens zijn zitting van 25 en 26 mei, welke de Miniser
heeft voorqezeten, heeft de Raad de teksten aangenomen
houdende herziening van de verordening n" 3 betreffende
de sociale zekerheid der migrerende werknerners. De in aan-
merking genomen oplossingen brengen voor de betrokken
werknemers en hun gezinnen belanqrljke voordelen met
zich ten opzichte van de thans geldende regels.

Hij heeft eveneens een aan de Lid-Staten qerichte aan-
beveling aangenomen, betreffende het gebruik van de Euro-
pese beroepenmonografie voor de opleidinq van qeschoolde
arbeiders aan werktuigmachines.

De essentiéle punten die aan de Raad werden voorge-
leqd, hadden evenwel betrekking, enerzijds, op het gevolg
dat aan de Conferentie over werkgelegenheidsvraagstuk-
ken diende te worden gegeven en, audcrztjds, op de omvor-
ming van hct Europees Sociaal Fonds.

Op de Conferentie van Luxemburg hadden de vcrteqen-
woordigers van de sociale partn ers aan de Raad gevrüagd
dut een gemeenschapsorgaan zou worden opgericht waarin
zij zitting zoudcn kunnen hebben eu rechtstreeks deelnemen
aan de uitwerking en het bcheer van cen gemeenschappe-
lijkc werkqeleqenheidspoliriek.

Na langdurige besprekinqcn, werd de princ ipiéle be-
slissinq genomen een permanent Comité voor de werkqe-
legenheid op te richten.

De Raad heeft er de grote richtinqcn van bepaald en
heeft het Comité van de Vaste Vcrteqcnwoordiqcrs ermcd e
belast, na raadpleqinq van de sociale partners, de wcrk-
wijzc van het Comité nader vast te stcllen. Volgens die
oriên taties, zal het Comité een adviscrcndc rol hcbben die
het zal vcrvullen voordat cie bcslissrnqe n van de be-
voegde Instcllinqen worden genomen; de dialoog, de raad-
pleging en het overleg tussen de I.ld-Staten (Raad), de
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tiques et de formuler des suggestions et des propositions. Il
appartenait au Conseil de tirer, ultérieurement, les conclu-
sions qui se seraient dégagées des discussions.

Au cours de la Conférence, les thèmes suivants ont plus
particulièrement fait J'objet de discussions;

I) examen de l'évolution du marché de l'emploi et des
mesures à prendre sur le plan communautaire, compte tenu
de l'intégration progressive dans la Communauté;

2) examen des problèmes à résoudre pour obtenir une
meilleure connaissance du marché de l'emploi et de son
évolution;

3) examen des problèmes que pose l'adaptation qualita-
tive et quantitative de la rnain-dœuvre, et en particulier de
certains aspects des activités tendant à assurer la compen-
sation des offres et des demandes d'emploi.

Enfin, et ceci est important, la Conférence a très large-
ment discuté de la participation des partenaires sociaux à la
définition et à la mise en œuvre de la politique de l'emploi.
Il ne fait de doute pour personne que cette participation
est indispensable si la politique de l'emploi doit atteindre
ses objectifs.

Ceci est vrai sur le plan national tout aussi bien que sur
le plan communautaire. Aussi, la Conférence a-t-elle été
saisie d'un certain nombre de propositions émanant des par-
tenaires sociaux. A l'issue des discussions, elle a manifesté
une volonté unauime de voir créer un organe consultatif per-
manent qui associe. sous une forme qu'il appartiendrait au
Conseil de déterminer, les partenaires sociaux aux travaux
du Conseil et de la Commission concernant la politique de
l'emploi.

2. Sessions du Conseil de Ministres des Affaires sociales.

Au cours de sa session des 25 et 26 mai, tenue sous la
présidence du Ministre, le Conseil a adopté les textes por-
tant revision du règlement n" .3 concernant la sécurité sociale
des travailleurs migrants. Les solutions retenues représen-
tent pour les travailleurs intéressés et leurs familles, des
avantages importants par rapport aux règles en vigueur
actuellemen t.

Il a également adopté une recommandation adressée aux
Etélts membres au sn jet de l'utilisation de la monographie
professionnelle européenne pour la formation d'ouvrier
qualifiés sur machines-outils,

Toutefois, les points essentiels soumis au Conseil concer-
naient, d'une part, les suites à donner à la Conférence sur
l'emploi et. d'autre part, la réforme du Fonds social euro-
péen.

Lors de la Conférence de Luxembourg sur J'emploi, les
représentants des partenaires sociaux avaient demandé au
Conseil que soit créé un organisme communautaire où ils
pourraient siéger et participer directement à l' élaboration
et à la gestion d'une politique commune de l'emploi,

Après de longues discussions, la décision de principe a
été prise de créer un Comité permanent de l'emploi.

Le Conseil en a arrêté les grandes orientations et a
chargé le Comité des Reprèsentants permanents de mettre
au point. après consultation des partenaires sociaux, les
modalités de fonctionnement du Comité. Selon ces orien-
tations, le rôle c1u Comité sera consultatif et s'exercera
avant que les décisions des institutions compétentes ne
soient prises: le dialogue, la consultation et la concertation
en tre les Etats membres (Conseil), la Commission et les
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Commissie en de sociale partners zullen op bestendiqe
wijze worden tot stand qcbracht en elke parti] zal te be-
spreken onderwerpen kunnen voorstellen. De Minister heeft
de zienswijze verdedigd dat de raadpleging van het nieuw
Comité moet plaatshebben alvorens een wcrkqeleqenheids-
probleem aan de Raad van Ministers wordt voorqeleqd:
betreffende de adviezen die door dit Comité word en ge-
Iormuleerd, heeft hij gemeend dat telkens ecn rapport
moet worden opgesteld en voorgelegd aan de Raad van
Ministers. Tenslotte moet, zijns inziens, de Raad van Mi-
nisters de gelegenheid krijgen rechtstreeks contact op te
nemen met het nieuwe Comité.

Betreffende het probleem van de omvorming van het
Europees Sociaal Fonds werd een grondige bespreking
gevoerd over de fundamentele en voorafgaande kwestie
of er tot opeenvolgende, empirische benaderingen diende
te worden overgegaan. Er kwam cen zekere toenadering
tot stand, zonder dat evenwel een beslissing kon worden
genomen. Er werd dan ook besloten een bijzondere zitting
te wijden aan de voortzetting van de werkzaarnheden be-
treffende de omvorming van het Fonds, ten einde tot een
akkoord te komen. Die zitting had plaats op 27 juli 1970.
Een compromis-akkoord kon worden qerealiseerd betref-
fende de nieuwe opdrachten van het Fonds. Zo werd voor-
zien dat het nieuwe Fonds zaloptreden in twee cateqo-
rieén van toestanden :

a) wanneer de toestand van de werkgelegenheid be-
invloed wordt door rnaatreqelen die door de Raad werden
vastgelegd in het kader van de tenuitvoerlegging der be-
leidsvormen van de Gemeenschap:

b) wanneer de toestand van de werkgelegenheid be-
invloed wordt door maatregelen die niet gebonden zijn aan
een bijzondere handeling van de Raad, doch die onrecht-
streeks voortvloeien uit de werking van de Gemecnschap-
pelijke Markt,

Dit akkoord, dat niet zonder moeilijkheden werd be-
komen, is belanqrijk.

Hierdoor zal het Sociaal Fonds in de tockomst kunncn
optreden niet enkel om, op het vlak van de werkqeleqen-
heid, de gemeenschappelijke be1eidsvormen aan te vullen,
doch tevens zullen acties mogelijk zijn om in permanente
en onmiddellijke behoeften te voorzien. zoals de strijd te-
gen de structurels werkloosheid en de opleiding van zeer
geschoolde arbeidskrachten. Het akkoord zal het mogelijk
maken de minder-validen, de oudcre werknemers, de vrou-
wen en jeugdige werkne mers opnieuw in te schakelen in
het produktieproces.

c. Internationale arbeidsorqanisatie,

De Internationale Arbeid scon lercntie heeft tijdens haar
54" zitting in juni 1970 n ieuwc intcrnatlonal« normen vast-
qesteld met het ooq op de verbetering van de nrbeids- en
levensvoorwaarden in de wcrcld.

Zo heeft de Conferentie aanqcnomcn

~ een verdrag en een aanbevelinq orntrent de vaststel-
ling van de minimumlonen, inzonderheid in verhand met de
on twikkelin qslanden:

~ een nieuw verdraq betreffende de jélarlijkse betaalele
vnkantie, waarbij vroeqcre oorkonden worden hcrzien:

een aanbevelinq berreffende de bijzondere program-
ma's voor de [euqd.

De Conferentie hicld, bovendien, ecu cerste bcsprekiuq
van een ont wr.rp-nanbe.vehn q over de bescherming van
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partenaires sociaux seront assurés d'une manière perma-
nente et chacune des parties pourra proposer des sujets
à discuter. Le Ministre a défendu la thèse suivant laquelle
la consultation du nouveau Comité doit avoir lieu avant
qu'un problème intéressant l'emploi soit soumis au Conseil
des Ministres; en ce qui concerne les avis formulés par
le Comité, il a estimé qu'un rapport devait chaque fois être
établi et soumis au Conseil de Ministres. Enfin, d'après
lui, le Conseil de Ministres doit avoir la possibilité d'en-
tretenir des contacts directs avec le nouveau Comité.

Le problème de la réforme du Fonds social européen a
fait l'objet d'une discussion approfondie sur la question
fondamentale et préalable de savoir s'il convenait de pro-
céder à des approches successives, empiriques. Un certain
rapprochement a pu se faire sans cependant qu'une déci-
sion puisse être prise. Aussi fut-il décidé de consacrer une
session spéciale à la poursuite des travaux relatifs à la
réforme du Fonds, en vue d'aboutir à un accord. Cette
session eut lieu le 27 juillet 1970. Un accord de compro-
mis a pn être réalisé HU sujet eles nouvelles missions du
Fonds. C'est ainsi que l'intervention du nouveau Fonds
est prévue dans deux catégories de situations :

a) lorsque la situation de l'emploi sera affectée par des
mesures arrêtées par le Conseil dans le cadre de la mise
en œuvre des politiques communautaires;

b) lorsque la situation de ]' emploi sera affectée pal' des
mesures qui ne sont pas liées à un acte particulier du Con-
seil mais gui résultent indirectement du fonctionnement
elu Marché commun.

Cet accord. obtenu non sans difficultés, est d'impor-
tance.

Il permettra à l'avenir au Fonds social d'intervenir non
seulement pour compléter, sur le plan de l'emploi, les poli-
tiques communes, mais encore il autorisera des actions des-
tinées à remédier à des besoins permanents et immédiats
tels CJue la lutte contre le chômage structurel et la for-
mation d'une main-d'œuvre hautement qualifiée. Il permet-
tra la réintégration des handicapés, des travailleurs âgés, des
femmes et des jeunes travailleurs dans Je processus de la
production.

c. - Organisation Internationale du Travail.

La Conférence Internationale du Travail a établi, au
cours de sa 54'> session, en juin 1970, de nouvelles nor-
mes internationales tendant à favoriser l'amélioration des
conditions de travail et de vie clans le monde.

C'est ainsi gue la Conférence a adopté:

- une convention et une rccomruandauon sur la fixa-
tion des salaires minimums, notamment en ce qui concerne
les pays en voie de développement:

- une nouvelle convention concernant les con qés payés
annuels, qui revise des instruments antérieurs;

-- une recommandation concernant les programmes spé-
clau x pour la jeunesse.

La Conférence a procédé. en outre, à une première dis-
cussion dun projet de recommandation portant sur la pro ..



de verteqenwoordiqers der werknemers in de onderneming
en de Iaciliteiten welke hun dienen te worden toeqekend,

Zij heeft evenecns een resolutie aangenomen betreffendc
de actie van de 1. A. 0, op het gebied van de vakbonds-
rechten en het verband ervan met het burgerlijke vrijheden.

D, ~ Organisatie voor economische samenwerking
en ontwikkeling (O. E. S. O.).

De door België gevoerde werkgelegenheidspolitiek werd
in het Comité voor arbeldskrachten en sociale zaken in
maart 1970 onderzocht.

De Minister heeft er het standpunt van de Belgische af-
vaardiging omtrent sommige door de onderzoekers gestelde
kwesties uiteenqezet en enige toelichting verstrekt op som-
mige punten.

Een tweede vergadering moet plaatshebbcn om de con-
clusies te trekken. Nadien zullen in een brochure worden
verzamcld : het document door de Belgische Regering op-
gesteld, het rapport van de examinatoren aangevuld met
de antwoorden van de Minrster en de conclusies.

IL - ALGEMENE BESPREKING.

HOOFDSTUK I.

DE WERKGELEGENHEID,

A. -- De werkloosheid,

Vraag:

De werkinqskosten van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening vertegenwoordigen on\jeveer l'lü (,;. van de door de
Staat aan deze parastatale instelling verlecude toelaqc orn
haar ontoereikend e in komstcn te ondcrvanqen.

Is het thans niet het ogenblik om de diensten van de
Rijksdienst voor Ärbeidsvoorztcninq te rutionaliseren, Is
het nog wel nodig vi] f qewestelijke bureaus te hebben in
West-Vlaanderen waar er nog slechts 4 000 werklozen zijn.

Zou men de controlediensten van die gewestelijke bu-
reaus niet eveneens kunne.n rationaliseren ?

Antwoord:

1) De Minister mecnt dat het nict op qaat een verband te
leggen tussen de werkinskostcn van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorzleninq en de Staatstoelaqe,

Deze toelage dekt inderdaad het rekort élan inkorusten
vanwege de maatschnppr-liike zekerhcid orn de verschil-
lende opdrachten van dit organisme o.rn. de werkloosheids-
verzekerinq, de ilrbeidsbemiddding en de bcroepsopleidinq
der volwasscnen, enz. te dekken.

Zij wordt hoofdz akelijk b6nvloE'O door het werkloos-
heidsniveau : de wcrkloosheidsvcrqoedtnqen vcrteqenwoor-
diqen hier het kC\1\\'E'JHléllldeel van de uitq aven.

Mocht dit n iveau met onqevccr 12 S·; dulen dilll zou er
~l'~en stno tstusscn komst noiliq zijn. Mocst hct met ongeveer
JO c;. stii\1C'11 zou de s(;liltslussenkomst verdubbcld worden.

Dil toont wel a.in d at de werkingskosten niet nan deze
t.oelaqc mogen ~Jctuetst wordcn.
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rection des représentants des travailleurs dans l'entreprise
et les facilités à lem accorder.

Elle adopta également une résolution portant sur l'ac-
tion de 1'0.1. T. dans Je domaine des droits syndicaux et
de leurs relations avec les libertés civiles,

D. ~ Organisation de coopération
et de développement économique (O. C. D. E.).

La politique de main-d'œuvre pratiquée par la Belgique
il été examinée au mois de mars 1970 au sein du Comité
de la main-d' œuvre et des affaires sociales.

Le Ministre a exposé le point de vue de la délégation
belge sur certaines questions posées par les examinateurs
et a fourni des précisions sur certains points.

Une seconde réunion doit avoir lieu pour dégager les con-
clusions. Après quoi seront rassemblés dans une brochure
le document établi par le Gouvernement belge, le rapport
des examinateurs complété par les réponses du Ministre et
les conclusions.

II, - DISCUSSION GENERALE.

CHAPITRE le".

L'EMPLOI.

A. - Le chômage.

Question:

Les [rais de fonctionnement de l'Office national de l'Em-
ploi représentent à peu près 80 % des subsides consentis pal'
l'Etat il ce parastatal pour parer à l'insuffisance de ses res-
sources.

Le moment n'est-il pas .venu de rationaliser les services
de 1'0. N. Ern. Est-il encore: nécessaire d'avoir 5 bureaux
régionmlx en Flandre occidentale alors qu'il n'y a plus que
4 000 chômeurs 7

Ne pourrait-on pas rationaliser les services de contrôle
de ces bureaux régionaux 7

Réponse:

1) Le Ministre relISe qu'il n'y a pas lieu d'établir un lien
entre les frais de fonctionnement de l'Office national de
l'Emploi et les subsides de l'Etat.

Ces subsides couvrent en effet l'insuffisance des res-
sources provenant de la sécurité sociale et destinées à cou-
vrir les différentes missions de cet organisme, entre autres
l'assurance-chômage. le placement et la formation profcs-
sionnel1e des adultes, etc. ..

Ils sont principalement influencés par le niveau du chö-
maqe, dont !'indemnisation constitue la partie principale
des dépenses.

Si cc niveau dinunuait d'environ 12 %, l'intervention de:
l'Etat ne serait plus nécessaire. S'il augmentait de 10 %,
l'Intervention rie l'Etat devrait être doublée.

Ceci montre hi en que les frais de fonctionnement ne peu-
vent êtl e comparés à ces subsides.
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2) Indien het lid het werkloosheidscijfer als criterium
wil laten gelden voor de structuur van de gewestelijke
dlensten van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening in
West-Vlaandcren dient opgemerkt dat men zich niet mag
steunen op het aantal volledig werkloz en van een bepaalde
rnaand.

Het cijfer van 4000 wcrklozen dat werd aangehaald
heeft betrekking op de maand juni tijckns wclke seizoens-
invloeden een gunstige weerslaq hebben.

Voor de maanden januari en september 1970 bedrocq het
aantal uitkerinqstrekkende volledig werklozen respectieve-
lijk 7286 en 6803.

Bovendien houden bovenverrrielde cij Iers geen rekeninq
met de bewegingen in de loop der maand die voor de vol-
ledige werkloosheid naÇlenoeg la % verteqenwoordiqen.

Maar ook de gedeeltelijke werkloosheid komt in aanmer-
king: zo voor de maand [uni het daggemiddelde voor West-
Vlaanderen slechts 1 871 bedroeg, klom dit gemiddelde in
[anuari op tot 10703 d.i. 29895 verschillende qedceltelijk-
werklozen.

Om het werkvolurne te ramen mag men natuui-lijk niet
steunen op gemiddelden maar op het aantal te hehandelen
qevallen.

Bij deze uitkeringsgerechtigde werklozen dienen dan nog
gevoegd de vrij inqeschreven werkzoekenden die voor juni
en september 1970 respectieveli ik 937 en 1 837 bedrceqcn.

Voor de heide sectoren werkloosheidsverzekerinq en be-
middeling komt men aldus voor West-Vlaanderen tot een
totaal van circa 7600 gevallen voor [uni 1970 en 39 000
voor januari 1970.

En dan blijven de activiteiten inzake beroepsherscholinq
en al de andere opdrachten die mettertijd aan de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening werden opgedragen nog
buiten beschouwing.

Er client trouwens opgemerkt te worden dat het aantal
qewestelijke bureaus niet alleen alhankelijk is van het
aantal werklozen maar ook van de qrootte en de sarnen-
stelling van de actieve bevolkino die in de betrokken qebie-
den werkzaam is en die insqelijks ecn beroep kan doen op
de bureaus van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

Het zou voorts zonderlinq voorkornen clat juist in een
periode tijdens welke steeds wordt aanqedronqen op diep-
gaande decentralisarie om betere betrekkingen te bevorde-
ren tussen de overheidsdiensten en cie bevolking, ee n con-
centratie opportuun zou zijn.

Het is wel moqelijk clat dit enkele besparmqen zou met
zich brengen maar het is zeer te hetwijfelen dat werknemers
en werkqevers er vrede zouden mede nemen.

Het is trouwens het beheerscomité van de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorzieninq dat voormelde dienst paritair be-
heerst, en dat eventuecl dergelijk initia tic! zou moeren
nemen.

3) De Minister ziet niet in hoe men de controlediensten
van de gewestelijke bureaus zou kunncn rationaliscren in
het kader van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzienmq.
Een rationalisatie zou kunnen nagestreefd worrle n door
de oprichting van een algemene controlcdicnst bvb. voor cIe
instellinqen van de maatschappchtke zekerheid. Een der-
gelijke formule die door een van zijn voorgangers rceds
werd overwogen, biedt evenwel ook crnstlqc nadclen.

Vraag:

In zijn ulteenzettinq hedt de Minister vcrklaard dat het
beroeps- en technlsch onderwijs niet stceds was aangepast
aan de evolutie van de technie k in de bedrijven.

Ecn lid onderstreept dat in aonde rheid in Vlaanderen cen
inspanning werd gedaRn om het onderwijs nan te passen
en dat aanrnerkclijke rcsultarcn werden geboekt.
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2) Si le membre veut adopter le chiffre de chômage
comme critère pour la structure des services régionaux de
l'Office national de l'Emploi en Flandre occidentale, il faut
remarquer qu'on ne peut s'appuyer sur le total des chô-
meurs complets durant un mois déterminé.

Le chiffre de 4 000 chômeurs qui a été cité se l'apporte
au mois de juin durant lequel des Influcences saisonnières
ont eu un effet favorable.

Pour les mois de janvier et septembre 1970, le nombre
des chômeurs complets indemnisés s'est élevé respective-
ment à 7286 et 6803,

En outre. les chiffres précités ne tiennent pas compte
des mouvements dans le courant du mois qui. pour le chô-
mage complet, représentent presque 10 %'

Mais le chômage partiel entre aussi en ligne de compte:
ainsi. pour le mois de juin, la moyenne journalière pour la
Flandre occidentale s'élevait à 1 871 seulement, tandis
qu'elle monta jusqu'à 10703 en janvier, c'est-fi-dire
29 895 chômeurs partiels divers.

Pour estimer le volume de travail, on ne peut naturel-
lernent pas s'appuyer sur des moyennes mais sur le total
des cas à traiter.

A ces chômeurs indemnisés, il faut encore ajouter les
demandeurs d'emploi libres qui pour juillet et septembre
1970 s'élevaient respectivement à 937 et 1837.

Pour les deux secteurs, assurance-chômage et place-
ment, on arrive donc en Flandre occidentale à un total
d'environ 7600 cas pour juin 1970 et 39 000 pour jan-
vier 1970.

Par ailleurs. il reste. en dehors de toute considération.
les activités en matière cIe formation professionnelle et
toutes les autres missions qui, avec le temps, ont été COIl-

fiées à l'Office national de l'Emploi.
Il convient d' ailleurs de remarquer que le nombre des

bureaux réqionaux n'est pas seulement dépendant du nom-
bre des chômeurs mais aussi de l'importance et de la com-
position de la population active gui est occupée dans les dil-
Férents secteurs géographiques intéressés et pourrait faire
appel aux bureaux de l'Office national de l'Emploi.

Il serait. cl'autre part, étrange que dans une période où
on insiste sur une profonde décentralisation. afin de réaliser
de mcilletu-e s relations entre les services publics et la popu-
lat ion. une concentration soit opportune.

Il est bien possible qu'une concentration apporterait quel-
ques économies mois il est douteux que les travailleurs et les
e rnnloycurs en seraient satisfaits.

Le Comité cie gestion de l'Office national de l'Emploi.
qui est composé paritairement. devrait d'ailleurs prendre
éventuellement une telle initiative.

3) Le Ministre ne voit pas comment on pourrait ratlona-
liser les services de contrôle des bureaux régionaux dans le
cadre de l'Office national de l'Emploi. Une rationalisation
pourrait tendre à l'instauration d'un service cie contrôle
général comme par exemple dans les institutions de la
sécurité' sociale. Toutefois, une telle formule qui a déjà été
envisagée par un de ses prédécesseurs. offre aussi cie sérieux
inconvénients,

Question :

Dans son exposé, le Ministre il dit que l'enseignement
professionnel et technique n'était pas toujours adapté à
l'évolution de Ja technique des industries,

Un rncmhre souliq nc que, notamment en Flandre, un
",ffort dadapt atlon il été [ait sur le plan de l'enseignement
el qu'on cnrcqistrc des résultats tangibles.



Die resultaten zijn de vrucht van een nauwe samenwer-
king tussen de werkqevers en de vakverenigingen aan de
ene kant en de scholen aan de andere kant.

Hi] vraagt dat over het gehele land dit voorbceld zou
worden nagevolgd.

Antwoord:

Met voldoening werd van de verklaringen van het
lid kennis genomen. De Minister moet er evenwel
op wijzen dat het probleem nier tot de bevoeqdheld van
zijn departement behoort.

Vraag:

Op het stuk van de werklcosheid van de vrouwen stelt
men vast dat tal van onderneminqen jonge meisjes van
18 [aar afdanken om er andere van 16 [aar aan te werven.

Is het niet mogelijk maatregelen te nernen, inzonderheid
op het vlak van de inspectie, om deze procedure die de
werkloosheid van de vrouwen in de hand werkt te belet-
ten?

Antwoord:

De dienst van de sociale inspectie is onbevoegd orn in de
aangehaalde gevallen op te treden: overiqens reglementeert
geen enkele tekst deze materie.

Vraag:

West-Vlaanderen is de enige provincie die in 1970 een
lager aantal werklozen telt dan dat van 1964 en dit on.
danks de achteruitgang van de Westhoek.

Een lid wenst een rationaliserinq in de textielsector waar
het aantal betrekkingen inzonderheid daalt.

Antwoord:

Het in de ondernemingen tewerkgestelde personeel kan
verrninderen zo de ondernemingen tot een rationa-
lisatie van hun produktie overgaan. In dat geval dienen dus
nieuwe arbeidsposten te worden gecreëerd om tegen het
effect van deze rationalisatiernaatreqelen op te weqen. Het
geldt hier nochtans een actie die door het Ministerie van
Economische Zaken rnoet worden gevoerd.

B. ~ Evolutie van de werkqeleqenheid.

Vraag:

Men voorziet een aangroei van de vrouwelijke bevel-
kinq en een vermccrderinq van de rewerkstcllinq van vrou-
wcn in de loop va n de cersrvolqende [aren.

Zullen de moeilijkheden waarmcde de werkende vrouwen
hebben af te rckenen niet toenemen wegens bet qebrek élan
sociale infrustructuur (kinderbcwaarplaatsen. kleuterscho-
len).
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Ces résultats sont le fruit d'une collaboration étroite en.
tre le patronat et les syndicats, d'une part, et les écoles,
d'autre part.

I! demande que cet exemple soit suivi dans tout le pays.

Réponse;

Il a été pris connaissance avec satisfaction des déclara-
tions du membre.

Le Ministre signale cependant que le problème n'est pas
de la compétence de son département.

Question:

En matière de chômage féminin, on constate que bon
nombre d'entreprises licencient des jeunes filles âgées de
18 ans pour en recruter d'autres âgées de 16 ans.

N' est-il pas possible de prendre: des mesures notamment
au niveau de l'inspection pour empêcher cette procédure
génératrice de chômage féminin?

Réponse:

Le service de l'inspection sociale est incompétent pour
intervenir dans les cas cités: aucun texte ne réglemente par
ailleurs cette matière.

Question:

La Flandre occidentale est la seule province comptant en
1970 un nombre de chômeurs inférieur à celui de 1964, et
cela malgré le retard du Westhoek.

Un membre souhaite qu'une rationalisation soit effectuée
dans le secteur textile où le nombre d'emplois diminue.

Réponse :

Les eHectifs occupés dans les entreprises peuvent dimi-
nuer si celles-ci procèdent à la rationalisation de leur
production. Il convient donc dans ce cas de provoquer la
création d'emplois nouveaux pour compenser l'effet de ces
mesures de rationalisation. I! s'agit toutefois d'une action
qui doit être menée par le Ministère des Affaires économi-
ques.

B. ~ Evolution de l'emploi.

Question:

On prévoit une augmentation de la population féminine
et de l'emploi féminin dans les prochaines années.

Les difficultés rencontrées par les travailleuses ne vont-
elles pas augmenter par suite du manque d'infrastructure
sociale (créches, '>('oles pré-uarrliennes} 7
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Antwoord:

In derdaad, er wordt een verhoging van de vrouwelijke
beroepsbevolkinq, inzonderheid van de groep van de loon,
trekkenden, vastqesteld,

De vooruitzichten zijn dat dit verschijnsel tijdens de ko-
mende jaren nog zal voortduren.

Er dient evenwel genoteerd dat de problernen in verband
met de sociale infrastruktuur niet tot de bevoegdheid van
het departement van Tewerkstelling en Arbeid behoren.

De Minister heeft nochtans bij alle besprekingen waar-
aan hi] heeft deelgenomen nooit nagelaten de aandacht te
vestigen op de noodzakelijkheid om kinderknbben op te
richtcn op de meest geschikte plaatsen en onder de qunstlq-
ste voorwaarden, ten einde de moeder van kleine kinderen de
rnoqelijkheid te bieden hun beroepsbezigheden te hervatten
of voort te zetten.

Vraag:

Kunnen cijfers verstrekt worden over de vrij belangrijke
daling van het aantal in Frankrijk tewerkgestelde grensar-
beiders ?

Antwoord:

De inlichtingen betreffende het aantal in Frankrijk te-
werkgestelde Belgische grensarbeiders worden verstrekt
door de Franse administratie (Direction région ale de tra-
vail et de la main-d' œuvre te Rijsel).

Dit cijferrnateriaal dat van de transfertborderellen der
lonen van de Belgische grensarbeiders afkomstig is, kon
niet worden geverifieerd en wordt onder alle voorbehoud
medegedeeld; toch wordt de tendentie vrij goed weergege-
ven.

Daadverke lijk in Frankrijk aan het werk zijnde qrens-
arbeiders op 31 december 1967, 68 en 69 :
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Réponse:

On constate en effet une augmentation de la population
active féminine, et tout particulièrement du groupe des
salariées.

On s'attend à ce que ce phénomène se poursuive au
cours des prochaines années.

Il convient cependant de remarquer que les problèmes
d'infrastructure sociale de sont pas de la compétence du
département de l'Emploi et du Travail.

Le Ministre n'a jamais manqué. lors de toutes les discus-
sions auxquelles il a participé, d'attirer l'attention sur
la nécessité d'installer des crèches aux endroits les plus
appropriés et dans les conditions les plus favorables pour
permettre aux mères de jeunes enfants de poursuivre ou de
reprendre leurs occupations professionnelles.

Question:

Le Ministre peut-il fournir des chiffres au sujet de la di-
minution assez importante du nombre: de travailleurs Iron-
taliers occupés en France?

Réponse:

Les seules informations relatives au nombre de travail,
leurs frontaliers belges occupés en Fronce sont fournies par
l'administration française (la Direction régionale du travail
et de la main-d'œuvre à Lille).

Ces chiffres provenant des bordereaux de transfert des
salaires des travailleurs frontaliers belges, n'ont pas pu être
vérifiés et sont donnés salis toutes réserves, mais traduisent
assez bien la tendance.

Frontaliers effectivement au travail en France au 31 dé-
cembre des années 1967, 1968 et 1969.

Nijverheid 31.12.67 31.12.68. 31.12.69 Industries 31.12,67 31.12.68 31.12.69

Bouw 1 878 ] 777 ] 682 Construction 18n 1777 1 682
Metaal 8603 7891 7979 Métal 8603 7891 7979
Textiel 9376 8028 6 853 Textile 9376 8028 6853
Diverse 4198 4076 4323 Divers 4 198 4076 4323

Totaal ... . .. .. . ... 24075 21 772 20 837 Total . .. .. . .,. ... 24075 21 772 20837

Vraag:

Welke uitgaven zullen precies door het krediet van
Il 000 000 F welk voork omt onder artikel 12. J 6 van de
begroting, wordcn qedekt 7

Welk personeel voert dit werk uit ?
Aan welke direktie werd de leidinq van dit werk toever-

trouwd ?
Hoe werd het krediet van 10 000 000 F voor 1970 be--

steed ?

Antwoord;

Het opmaken van een nieuwe statistiek mel behulp van
de bijdraqebons voor het Rijksinstituut voor Ziekte- en ln-
validiteitsvcrzekerinq (volgens Beslissill~J van hct Minis-
terieel Comité voor Econornischc en Socüde Coördinat ie

Qllcstion:

Quelles sont les dépenses qui seront couvertes exactement
par le crédit de Il 000 000 de F, figurant à l' article 12.16
du budget?

Quel personnel exécute ce travail?
A quelle direction a été confiée la direction de ce travail ?

Comment le crédit de JO 000 000 de F pour 1970 a-t-il
été u tilisé ?

L'établissement d'une nouvelle stasttstique à l'aide des
bons de cotisation de l'lnstitut national cl'Assur<lOce- maladie
et invalidite (voir dècision du Comité ministériel de coor di-
nation économique et sociale en date du 6 mars 1970) corn-



van 6 maart 1970) behelst een aantal bewerkingen, die ge-
zamenlijk door de Maatschappij voor Mekanografie ter toe-
passing van de sociale wetten, de Rijksdienst voor Maat-
schappelijke Zekerheid en het Nationaal Instituut voor cie
Statistiek worden uiqevoerd.

Deze hewerkingen hehhen hetrekking zowel op de bi]-
dragehons van de loontrekkende arheidskrachten van de pri-
vé-sector, als, op die van het personeel van de openbare
dien sten.

Deze bewerkingen behelsen een supplementaire codering
(nationaliteit, gemeente van tewerkstelling, bedrijfstak en-
kel voor cie loontrekkenden van de privê-sector}, het pon-
sen van supplementaire gegevens, registreren op magne-
tische band, confrontatie met de R. M. Z. gegevens, en
onderzoek van de niet overeenstemmende gevallen.

Begin 1970 werden de totale kesten voor cie bewerking
van de bijdragebons van het [aar 1970 geraamd op
la 020000 F, als volgt te verdelen:

Maatschappij voor Mekanografie ...

Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid

Nationaal Instituut voor de Statistiek ...

8100 000 fi
240 000 F

1 680 000 F

10 020 000 F

Deze som werd op de begroting van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid ingeschreven omdat dit departe-
ment het meest van deze statistiek gebruik zal maken.

Verwacht wordt dat dit werk nog dit jaar zal beëindigd
zijn.

De som inqeschreven voor 1971 werd met la % ver-
hoogd om rekening te houden met de verhoging van de
loonkosten, machinekosten en belastinq (ß. T. W.).

c. ~ Verbeterinq van de arbeidsbemiddelinq.

Vraag:

Het is verontrustend vast te stcllen hoc het aantal werk-
loze min der-validen stijgt. Zet een drang naar qernak de
gewestelijke bureaus er niet toe aan de werkgeschikte
werklozen te plaatsen en verwaarlozen z ij zo niet alle no-
dige inspanningen te doen om de tewerkstelling van de
minder-validen te betrachten ?

Antwoord:

Verre van de moeilijk te plaatsen wer kn erners en de ge-
handicapten te verwaarloz en, besteedt de R. V. A. zijn
beste zorgen aan hun herklassering.

Een herinrichtinq van qcspecialiseerde d iensten die in een
betere samenwerking voorz iet tussen sociaal assistenten,
plaatscrs. qenceshercn en psychologen werd onder meer
tot stand gebracht ten einde de prestaties nog te verbe-
tercn.

Er dient erkend clat de resultaten niet altijd overcen-
stemmen met de geleverde inspanningen. Zij siaan voor-
ze ker niet in verhouding tot het steeds toenernend aantal
werklozen wier arbeidsqeschiktheid is verminderd wegens
leeftijd of handicap,

ZOills de hierna volgende statistiek aantoont. werd in
1969 ecn annzicnlij ke verlioqinq van de plaatsinqen V<H1 die
categorie werkne mers. in vergelijking met 1968, opgetekend.
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porte un certain nombre d'opérations qui sont exécutées
conjointement par la Société de Mécanographie pour l'ap-
plication des lois sociales, l'Office national de la Sécurité
sociale et l'Institut national de Statistique.

Ces opérations concernent aussi bien les hans de coti-
sation cie la main-d' Œuvre salariée du secteur privé que
ceux des agents des services publics.

Ces opérations demandent une codification supplémen-
taire (nationalité, commune de travail, branche d'activité
exclusivement pour les travailleurs salariés du secteur pri-
vé), une perforation de données complémentaires, l'enre-
gistrement sur bande magnétique, la confrontation avec. les
données de l'O. N. S. S. et l'examen des cas de discor-
dance.

Au début de 1970, le coût total du traitement des bons
de cotisation de l'année 1969 a été estimé à 10020 000 P,
se répartissant comme suit:

Société de Mécanoqraphie ... ... . ..

Office national de la Sécurité sociale

Institut national de Statistique ... '"

8 100 000 F
240 000 F

1 680 000 F

10020 000 P

Ce montant a été inscrit au budget du Ministère de l'Em-
ploi et du Travail étant donné que ce département fera
usage de eette statistique.

On s'attend à ce que le travail soit terminé pour la fin
de l'année,

Le montant inscrit pour 1971 a été augmenté de 10 %
afin de tenir compte de l'augmentation du coût des salaires,
des frais de machine et des taxes (T. V. A.).

c. - Amélioration du placement,

Question:

Il est inquiétant de constater la croissance du nombre
de chômeurs handicapés. Les bureaux régionaux de
l'O. N. Em. ne sont-ils pas tentés par la facilité de placer
des chômeurs aptes et ne négligent-ils pas de ce fait tous
les efforts qui s'imposent pour promouvoir le placement des
handicapés?

Réponse:

Loin de négliger le placement des travailleurs difficiles
à placer et handicapés. l'O. N, Em, consacre ses meil-
leurs soins à leur reclassement.

Une réorganisation des services spécialisés prévoyant
une meilleure collaboration entre assistants sociaux, pla-
ceurs, médecins et psycholoques a d'ailleurs été réalisée en
vue d'améliorer encore les prestations.

Il faut reconnaitr e que les résultats ne sont pas toujours
à la mesure des efforts consentis. Ils ne sont certes pas en
rapport avec l'augmentation continuelle du nombre de chô-
meurs don t les aptitudes au travail sont réduites par l'âge
ou par Je handicap.

Une notabl« auqmcntution des pl<lcements de cette catè-
qoric de travailleurs a été enregislrée en 1969 par rapport
à J 961\ comme le montre la statistique suivante :
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Plaatsingen
Gesubsidieerd Niet gesubsidieerd

1968
1969

323
688

6710
7513

Dezelfde vooruitgang zal evenwel in 1970 niet worden
geboekt.

Vraag:

De plaatsingsdienst van de R. V. A. werd in de loop
van 1970 gereorganiseerd.

In welke mate gebeurde die reorganisatie op het vlak
van de gewestelijke bureaus?

Antwoord:

De plaatsingsdiensten van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening werden inderdaad in de loop van het jaar 1970
gereorganiseerd.

Deze reorganisatie had voornarnelijk betrekking op de
buitendiensten.

De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening heeft gehandeld
in twee fazen.

De eerste bestond in het herproeperen van de gespecia-
liseerde gewestelijke diensten voor de jongeren en voor de
gehandicapten door het oprichten van een « consultatte-
dienst» die open staat voor al de «problematische qeval-
len », 't is te zeggen voor de jonge werknemers die nog
geen beroepskeuze hebben gedaan, voor de gehandicapten,
voor de niet geschoolden en voor de ontstandvastigen.

Deze consultatiediensten zijn samengesteld uit een so-
ciaal assistente en hoog geschoolde plaatsers die nauw
samenwerken met de geneesheer en de psycholoog.

Bi] de tweede Iaze van reorqanisatie diende de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening de plaatsingsdiensten te
hergroeperen die voordien afzonderlijk voor mannen en
vrouwen fungeerden.

Men mag aannernen dat de reorganisatie is qeschied vol--
gens de opqestelde planning, aangezien deze heden reeds
ten goede komt aan 27 van de 29 gewestelijke bureaus van
de Rijksdienst voor arbeldsvoorzteninq.

De reorqanisatie van de twee laatste bureaus zal niet lang
meer uitblijven. Materiële moeilijkheden die hun reorqani-
satie hebben vcrhinderd, zullen eerlang uit de weg wor-
den geruimd.

D. ~ Beroepsopleidinq.

Vraag:

Uit de werkloosheidsst atistieken blijkt dat het aantal
werklozcn die slechts gedeeltelijk of in zeer geringe mate
arbeidsqeschikt zijn. voortdurcnd stijgt. narnelijk in Lim-
hurg en in de provincie Luik die een oude industriestreek is.

Wordt op het stuk van de beroepsopleidinq een vol-
doende inspannin q qeleverd om deze werknemers naar
gel11akkelijhr en bcter in hun bereik liggende betrekkingen
te oriënteren ?

[ 44 ]

Placements
SlIbsidiés Non subsidiés

1968

1969
323
688

G710

7513

La même progression ne sera cependant pas enregistrée
en 1970.

QUE'$tion :

Le Service de placement de l'O. N. Em. a été réorga-
nisé dans le courant de l'année 1970.

Dans quelle mesure cette réorganisation a-t-elle été effec-
tuée au niveau des bureaux régionaux?

Réponse :

Les services de placement de l'O. N. Em. ont en effet
été réorganisés dans le courant de l'année 1970.

L'essentiel de cette réorganisation a porté sur les services
extérieurs.

L'Office national de l'Emploi a procédé en deux phases

La première consistait à regrouper les services spéciali-
sés de placement régionaux pour les jeunes et pour les han--
dicapés en créant un «bureau de consultation» ouvert à
tous les «cas problèmes», c'est-à-dire aux jeunes travail-
leurs non orientés, aux handicapés, aux non qualifiés et aux
instables.

Ces bureaux de consultation sont composés d'une assis-
tante sociale et de placeurs hautement qualifiés qui travail-
lent en collaboration étroite avec le médecin et le psycho-
logue.

Par la seconde phase de réorganisation, l'O. N. Em.
avait à regrouper les services de placement pour hommes
et pour femmes, qui avaient toujours été séparés.

L'on peut considérer que la réorganisation s'est faite
selon le planning établi puisqu'à ce jour 27 des 29 bureaux
régionaux de l'O. N. Em. en ont bénéficié.

Les 2 derniers bureaux ne tarderont pas à être réorga-
nisés. Des difficultés matérielles gui ont empêché leur
réorganisation sont sur Je point cl'être aplanies.

D. - Formation professionnelle.

Question :

L'analyse des statistiques de chômage fait apparaître,
notamment au Limbourg et dans Ja province de Liège,
région de vieille industrialisation. que le nombre de chö-
meurs à aptitude partielle ou très réduite croît. constamment.

Fait-on un effort suffisant au niveau de ID formation pro-
fessionelle pour orienter ces travailleurs vers des tâches plus
faciles ou pIllS à leur portée?



Is het ogenblik niet gekomen om te zoeken naar een
formule van een vervrocqd pensioen voor de bejaarde en
de rninder-valide werknemers 7

Antwoord:

In de bovengenoemde provincies, en meer bepaald te
Luik en te Hasselt. zijn observatie- en selectiecentra werk-
zaarn voor bepaalde categorieën van werklozen die een ver-
goeding ontvangen hebben en wier herplaatsing bijzondere
problemen met zich brengt.

Het betreft hier vroegere mijnwerkers die zich niet kon-
den herplaatsen en minder-valide of qedeeltelijke arbeids-
ongeschikte werklozen.

Na ecn observatieperiode van ongeveer tien weken wor-
den deze werklozen ofwel tewerkgesteld in een beroep r-'

daarbij rekening houdend met hun moqelljkheden - ofwel
wordt hun de mogelijkheid geboden beroepsopleiding of
-omscholinq te ontvangen in ecn opleidingscentrum van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening of in een onderneming
in het raarn van een opleidingsovereenkomst.

Voor het probleem van het vervroeqd pensioen zou een
oplossing dienen te worden gevonden in overleg met de
Minister van Sociale V'oorz orq: zulks is editer niet qemak-
kelijk, want daartoe dienen twee strekkingen verzoend te
worden; enerzijds de weris van bepaalde werknerners om
hun activiteit na de normale pensloenleef tijd verder te zct-
ten en anderzijds de hïerboven uitgesproken wens om een
vervroegd pensioen toe te kennen.

De financiële weerslag van een dergelij ke maatregel
op de pensioenregeling mag trouwens niet uit het oog ver-
loren worden.

In elk geval komt het er op aan te weten of minder-
valide werknemers met een zeer hoog invaliditeitspercen-
tage op de arbeidsmarkt nog verder als reqelrnatiqe werk-
lozen beschikbaar blijven.

\Traag:

Is er wel een volwaardig beleid inzake beroepsopleiding?

Men heeft de indruk dat alle qewestelijke initiatieven
gewoon sameriqeteld worden zonder dat het daarbij tot
enige coördinatie op nationaal vlak komt, Brussel trekt de
in de provinciale centra herschoolde werkncrners aan, doch
in Brussel zelf wordt de herscholing van de plaarselijke
werklozen in gelijkaardige beroepskwalificaties verwaar-
loosd.

Antwoord:

Het beleid inzake beroepsopleiding voo r volwasseuen
steunt voor een groot deel op de toestand van de arbeids-
markt.

Elk jaar stelt de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening een
plan voor het volgende [aar op en zulks op grond van:

a) een studie over het tekort aan geschoolde arbeids-
krachten:

b) cen raadpleging van de Commissies van advies bij
de 29 qewestelijkc bureaus van de Rijksclienst VOOI' Ar-
beidsvoorziening, die paritair zijn sarnenqestcld:

c) een raadplcqinq van de nationale comités clic voor
de verschillende bedrijfstakken zijn opqericht en even cens
pa ri tair zijn sarnenqesteld.

De uitslag van die xtudics CIl raadpleqin qen wordt clk
[aar, in de loop van dt' maand december, voorqeleqd aan
hct eveucens paritair samenqcstcldc bcheersconurê van de
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N'est-ce pas le moment de rechercher une formule pour
mettre les travailleurs âgés et handicapés à la pension pré~
maturée?

Réponse

Dans les provinces citées ci-dessus, et plus exactement
à Liège et à Hasselt, fonctionnent des centres d'observa-
tian et de sélection professionnelle pOlir certaines catéqo-
ries de chômeurs indemnisés dont le reclassement pose des
problèmes particuliers.

Il s'agit notamment d'anciens mineurs qui n'ont pu se
reclasser ainsi que de chômeurs handicapés ou à aptitude
partielle.

Après une période d'observation d'environ dix semaines,
ces chômeurs sont, soit placés dans une profession en rap~
port avec leurs possibilités, soit mis en mesure de rece-
voir une formation ou une réadaptation professionnelle dans
un centre de formation de l'Office national de l'Emploi ou
dans une entreprise sous le couvert d'un contrat de for-
mation.

En ce qui concerne la pension prématurée, la solution du
problème devrait être trouvée en accord avec le Ministère
de la Prévoyance sociale, mais cette solution est malaisée,
étant donné qu'à cet effet deux courants devraient être
conciliés, d'une part le désir de certains travailleurs de
poursuivre leurs activités au-delà de l'âge normal de la
pension et, d'autre part, le désir exprimé par Je membre
d'octroyer une pension prématurée.

L'incidence financière d'une telle. mesure sur le réqirne
des pensions ne doit d'ailleurs pas être négligée,

En tout état de cause, la question est de savoir si des
travailleurs handicapés dont le taux d'invalidité est très
élevé, sont encore disponibles pour le marché de l'emploi
pour conserver la qualité de chômeurs réguliers.

Ouesiion :

y -a-t-il une politique valable en rna tière de formation pro~
fessionnelle ?

Il semble qu'on se contente d'udditionner toutes les initia-
tives régionales sans concertation véritable à l'échelon na-
tional. Bruxelles draine les travailleurs de province réadap-
tés dans les centres provincaux alors qu'à Bruxelles on
néglige de réadapter les chômeurs de l'endroit clans de sem-
blables qualifications.

Réponse:

La politique suivie en matière de formation profession-
nelle des adultes est largement inspirée par la situation du
marché de J'emploi.

Chaque année, l'Office national de l'Emploi ètublit un
planning pour l'année suivante sur base:

a) d'une étude des pénuries de main-d'œuvre qualifiée;

b ) d'une consultation des Commissions consultatives
attachées aux 29 bureaux ré qionaux de l'Office national de
l'Emploi et constituées paritaire ment:

c) d'une consult ation de Commissions nationales consti-
tuées pour les principales hril!lches d'activité ct composées
elles aussi paritairernent.

Le "l'sulla! de U;~ allèles cl «onsultations eSI soum i» ill!

Comité de gestion de J'Office national de l'Emploi il corn.
position également paritaire, dans Je courant du mois de
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Rljksdienst voor Arbeidsvoorziening. Dit comité stelt cen
plan op, dat in de loop van het dienstjaar, op qrond van de
evolutie van de toestand kan worden aangepast.

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening verwaarloost
geenszins de herscholing van de werklozen uit de Brusselse
agglomeratie. De Minister meen t dat de hiernavolqende
cijfers betreffende het aantal stagiaires die thans in enkele
centra voor heroepsopleiding worden opgeleid een idee
geven van de toestand :
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décembre de chaque année. Ce Comité arrête le planning
qui peut être adapté, en cours d'exercice, suivant l'évolution
de la situation.

L'Office national de l'Emploi ne néglige nullement de
réadapter les chômeurs de la région bruxelloise. Le Ministre
croit que les chiffres ci-après relatifs au nombre de staqiai-
l'es se trouvant actuellement dans quelques centres de Forma-
tian professionnelle permettent de se faire une idée à ce
sujet:

Antwerpen 119 Anvers 119
Brussel 359 Bruxelles 359
Charleroi 89 Charleroi 89
Gent 169 Gand 169
Luik 330 Liège 330
La Louvière 169 La Louvière 169
Doornik 99 Tournai 99

Te Brussel worden dus het grootste aantal arbeiders
geschoold. Dit is ter uitvoering van het plan dat werd opge-
steld en in overeensternminq met de behodten van het
qewest.

De Minister behoort bovendien tot deqenen die de me-
ning zijn toegedaan dat het stclsel van de berocpsvorminq
voortdurend aan de behoeften moet wordcn aangepast. Hij
meent ook dat de voorwaarden waaraan moet worden vol-
daan om de cursussen te mogen volqen, vcrsoepeld dienen te:
worden en dat de opleidingsperiade voor sommige berce-
pen moet worden ingekort om het aantal stagiaires aldus te
kunnen opvoeren.

E. ~ Hulp aan de onderneminqen,

Vraag:

a) Welk bedrag wordt voor de oprichtinq, de uitbreiding
en de omschakeling van de ondernemingen toegekend?

Hoe wordt dat bedrag per provincie verdeeld?
Hoe wordt het per streek verdeeld?
Vomit het empirisme eens te meer de grondslag van die

financiële hulp ?
Wordt op dat gebied een welomlijnd streekbeleid ge-

voerd?

b ) De Staat verleent nan de nieuwe ondernemingen een
aanzienlijke financiële steun.

Te dikwijls echter verdwijnen die nieuwe ondernemingen
korte tijd na hun oprichting of fusioncren ze met andere
bedrijven, Soms worden ze slechts opgericht om in de plauts
van andere ondernemingen te komen,

Komt men teri slotte nier tot de vaststellinq dut de
nleuwe betre.kkinge.n niets meer zijn dan een recuperatie
van de betrekkingen die ver lore n z ij n gqJèlall Î

Antwoord

De steun die de. Rijksdienst voor Arbeidsvoorzieninq
in 1971 voor de kosten van de heroepsopleiding aan de
nieuwe ondernemingen en de ondernerninqen die zie IJ
uirbreiden rn omschakclen zal vcrlcnen, lllag op
80 000 000 F worden geraamd.

Op grond van de i1ill1Vragcn die in 1971 zulle n wordcn
bchandcld, zie t de verdclinq per streck cruit als volqr

Bruxelles assure donc la formation du plus qran d nom-
bre de travailleurs, ceci en application du planning établi
et en concordance avec les besoins de la région.

, Le Ministre est, en outre, de ceux qui pensent que le sys-
tème de la formation professionnelle doit être continuelle-
ment adapté aux besoins. Il estime aussi que les critères
requis pour suivre les cours doivent être assouplis et que le
temps de formation doit être dimin uè dans certaines pro-
fessions, afin cl'au qmenter le nombre des stagiaires.

E. ~ Aide aux entreprises.

Question :

a) A combien se chiffrent les interventions en matière
de. création, cI'extension et: cie reconversion cles entreprises?

Quelle en est la répartition provinciale?
Quelle en est la répartition régionale?
Est-ce une fois de plus l'empirisme qui préside à la

distribution de ces interventions financières?
y a-t-il une politique régionale bien définie à ce sujet?

b) L'Etat accorde d'importantes "ides financières aux
nouvelles entreprises, Trop souvent cependant ces nouvel-
les entreprises disparaissent rapidement après leur création
ou fusionnent avec d'autres. Parfois, elles ne sont créées
que pour en remplacer d'autres.

N'est-on pas amené à faire la constatation que les nou-
veaux emplois créés ne sont jamais en Ia i: qu'une récupéra-
tion d'emplois supprimés?

R<'-poJlse :

Le montant de J'intervention de l'Office national de
l'Emploi dans les frais de formation exposés par les entre-
prises créées, en extension ou en reconversion peut être
evalu« à Ra 000 000 de fi pOlir l'année 1971.

La répartition réqionalc de ces crédits SUI' base des
d'elll<llttks qui seront traitées en 19'11 s(' présente comme
suit :



Bedrag

Antwerpen
Brabant .,.
West- Vlaanderen
Oost- Vlaanderen ,
Henegouwen ..
Luik ..... ' '" .. ,
Limburq ." ... ..'
Luxemburg en Namen

15 000 000 F
5 000 000 F

19 000 000 li
6 000 000 F

20 000 000 F
10 000 000 F
4 000 000 F
1000 000 F

Totaal , .. ' ... .., ... 80 000 000 F

Het toekennen van die Iinanciële hulp op provinciaal of
rcqionaal vlak hangt vooral van de volgende factoren af ;

1) Het initiatief dat de betrokken bedrijven nemen
tot het indienen van een aanvraag mn de genoemde steun
te verkrijqen:

2) De streek die de beleqqer kiest.

Die keuze wordt natuurlijk door veschillende Iactoren
van industriële en cornmeruiéle aard bepaald, maar wordt
eveneens beinvloed door de hulpwelke de overheid zowel
op nationaal als regionaal vlak, aan de beleggers verleent,
Die steun is gericht op een vestiging in de ontwikkelinqs-
zones, Een van die steunmaatreqelen is te tegemoetkoming
welke de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening in de kos-
ten van beroepsopleidinq verstrckt. Als het om een inves-
tering in een ontwikkelingszone qaat. wordt een groter
bedraq ter beschikking gesteld;

3) De mate waarin de betrokken ondernemingen een
beroepsopleidinq aan hun arbeidskrachten moeten ver-
schaffen of de beroepsbekwaarnlieid van hun personeel
verhoqen en de Iinanciêle inspanning die daarmee gepaard
qaat.

* * *

De andere steunmaatreqelen welke de Staat aan de
nieuwe ondernemingen verlcent, ressortcren meestalonder
de bevoegdheid van de Ministers van Economische Zaken
en van Streckeconomie.

Vraag:

In de provincie Luik is het percentaqe van rie wcrkneern-
sters die door werkloosheid zijn getroffen hct hoogste van
het land, terwijl die provincie proport ioneel toch het ge-
ringste aan tal werkneemsters van het land telt.

\Vordt er bij de vestiging van beclrijven wel rekening
gehouden met de bcd rijven die vrouwelijk personeel te-
wcrkstellen ?

/\ntwoord :

Hct besluit om nicuwe ondernemingen in de een of
andere strce k van het land te vestigen wordr door de be-
lanqhcbbcnde beleÇJgers !]cnomen op grond van verschil-
lende overwegingen, wanrond cr wij vcrmclrlen :

1) de gunstige geolF"fische ligging in verband Illet de
transportmid deleu, de iuh-astrurruur (b.v. een geschikt in-
dusrrieterrein }. de onmiddcllijke nabijhcid van in dustrieén
die grondstoffen levcren of ilf~lewerkte procluktcn kopcn.
enz.:

2) de voord clen welkc door cie wetten op de expansie
van 1959 en J 966 en door de regionale of plaatscltjke over-
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Province Montant

Anvers .
Brabant .. , .
Flandre occiden tale ..
Flandre orientale
Hainaut
Liège ... ... ..,
Limbourg " ..,
Luxembourq et Namur

15 000 000 de F
5 000 000 de F

19 000 000 de F
6 000 000 de F

20 000 000 de F
la 000 000 de F
4 000 000 de F
I 000 000 de F

Total ... ... ... .., .. , 80 000 000 de F

L'octroi de ces interventions financières sur le plan pro-
vincial ou régional dépend essentiellement des facteurs
suivants :

1) l'initiative prise par les entreprises intéressées d'in-
troduire une demande en vue d'obtenir l'intervention en
question;

2) la décision de l'investisseur quant au choix de la
région,

Ce choix est évidemment déterminé par divers éléments
d'ordre industriel et commercial mais est. aussi influencé
par les aides que les pouvoirs publics. tant au niveau
national que régional, consentent aux investisseurs, Ces
aides favorisent une implantation dans les zones en voie
de développement. Parmi ces aides, il y a celles qu'octroie
l'Office national de l'Emploi pour la formation de main-
d'œuvre et qui sont plus importantes lorsque l'investis-
sement. est réalisé dans une zone en voie de développement;

3) la mesme dans laquelle les entreprises intéressées
doivent dispenser une formation professionnelle à la main-
d' œuvre ou élever son niveau de qualification et l'impor-
tance de l'effort financier qui en découle.

* * *

Les autres aides accordées pal' l'Etat aux nouvelles en-
treprises, sont, pour la plupart, de la compétence des Minis-
tres des Affaires économiques et de l'Economie régionale,

Question :

Dans la province de Liége, le chômage féminin est le
plus irnportan t du pays alors que c'est dans cette province
que le nombre de femmes au travail atteint le plus faible
pourcentage du pays.

Cherche-t-on, lorsqu'il est question d'implantation d'en-
treprises, il implanter des entreprises qui occupent de la
main-d'œuvre féminine?

Iëéponso ;

La décision d'implanter de nouvelles entreprises dans
l'une ou l'autre région du pays est prise par les investisseurs
intéressés sur base de différentes considéra [ions parmi les-
quelles on peut cite-r ;

I) ICI situation néographique favorable, eu égard aux
moyens de transport, il l'infrastructure (par exemple un
terrain industriel convenable), à la proximité immédiate
d'industries qui fournissent les matières premières ou achè-
tent les produits finis, etc .. ;

2) les avantages offerts pal' les lois d'expansion de )959
et de 1966, ainsi que les avantages consentis pal' les pouvoirs
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heid worden verleend: de steun die de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening voor de beroepsopleiding van de werk-
krachten toekent, waarbi] niel uit het oog mag worden
verloren, dat het daartoe bestemde bedrag in de ontwik-
kelingszones hoger is:

3) het aantal beschikbare werkkrachtcn in verhoudinq
tot de specifieke behoeften van de op te richten onderne-
ming.

"Vat in het bijzonder punt -3 betreft, delen de diensten
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de werk-
qevers alle inlichtingen mede aangaande de werkloosheid
(o.e. de geografische verdeling en de verdeling per ge-
slacht ) .

Daardoor kan de eventuele belegger met de aard, de
verdeling en het percentage van de werkloosheid rekening
houden om een beslissing te nernen.

De Minister onderstreept dat de Riiksdrenst voor Ar-
beidsvoorziening thans een grote inspanning levert op het
gebied van de beroepsopleidm q en de voorlichting in het
algemeen om de vrouwen ertoe aan te zctten berocpen uit
te oefenen die traditioneel voor mannen waren bestemd.

F .... Speciîieke hulp voor de werknemers.

Vraag:

Wat zal men aanvangen met de gastarbeiders wanneer
het met hen afgesloten contrac.r voor korte duur zal ver-
streken zijn?

Zal het worden verlengd? Bij dezelfde wcrkqever? In
dezelfde bedrijfssector ? Of eiders 7

Antwoord:

De verplichtinq cen overeenkomst voor de duur van één
jaar te ondertckenen werd opgelegd met hot doel de werk-
nemers te beschermen inzonderheid door ben een vastheid
van betrekking te waarborq en gedurende de eerste periode
van hun verblijf in België evenals een bestaanszekerheid
voor de duur tijdens welke zij nog niet aan de voor-
waardcn voldoen om le genieten van de prestaties inzake
werkloosheidsverzekering of de ziekte- en invaliditeitsver-
zekering. Het beveiligt eveneens de werkqever tcqe n een
te grote mobiliteit van de werknemers.

Bij het einde van deze overeenkornst, valt de wer knemer
onder de terzake viqereride re qlernenterinq, d.w.z. dat het
hem toegelaten is in België te werken en dit. onafgezien
de toestand van de arbeidsmarkt, op voorwaardc dat hij
in dezelfde ar tiviteitssect.or hlijft.

In principe mag hij eukel ve raudercn van sector w au-
neer hij aan de vcorwaarden voldoet om de arheidskaarr A
van onbeperkte duur te verkrijqen.

In de mecstc qcvallcn kan een derqelijke arbeidskaart
bekomen worden nil een regelmatig en ononderbroken ver-
bli]! van vijf jaar of na drie jaar arbeid geeldet door een
arbeidskaart wanneer hi] alleen in België verblijft; deze
duur wordt op twee jaar teruggebracht wa nnce r de werk-
ncmer met zijn qezinslcden in hcr land is gevestigd.

Nochtans. wannccr hij de aanwcrvinq de werkgever een
tewerkstelling voorz iet voor een duur van minder dan één
iaar. moet de wcrkne mcr bij het cincle van de overecn-
kornst naar zijn land tcruqkercn. In dit gev<d vallen de.
reiskostr-n YOO[ de rcruqrcis t en laste van de wcrk qevcr.
Het ZO\! indcrdaad niet loqisch zijn.dat ce n wet'kgever een
wcrkncruer binncn brengt die hij rnaar tijdens een zeer
beperkte periode nod iq hecf t en dat nadien de vcrautwoor-
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reqionaux ou locaux; l'aide accordée pae l'Office national
de l'Emploi pour assurer la formation de main-d'œuvre.
Celle-ci est plus importante pour les zones en dévelop-
pement;

3) le potentiel de main-d'œuvre disponible en fonction
des besoins spécifiques de l'entreprise à créer.

En ce qui concerne plus précisément le point 3), les ser-
vices de l'Office national de l'Emploi diffusent largement
dans les milieux d'employeurs les informations sur la struc-
ture du chômage (entre autres la répartition géographique
et la répartition selon le sexe).

L'investisseur potentiel a ainsi la possibilité de subordon-
ner également sa décision à la nature, à la répartition et à
l'importance du chômage.

Le Ministre souligne en outre que l'Office national de
l'Emploi fait actuellement un très gros effort sur le plan
de la formation professionnelle et sur le plan de J'informa-
tion en général, pour inciter les femmes à exercer des pro-
fessions traditionnellement réservées aux hommes.

F. Aide spécifique aux travailleurs,

Question:

Que va-t-on faire des étrangers. à l'expiration du contrat
de courte durée conclu avec eux?

Ce contrat sera-t-il prorogé? Chez le même employeur?
Dans le même secteur professionnel? Ailleurs?

R.éponse:

L'obligation de siqner un contrat d'une durée d'un an a
été imposée en vue de protéger les travailleurs, notam-
ment en leur donnant ln garantie de l'emploi pendant la
première période de leur séjour en Belgique ainsi que
la sécurité d'existence pour la période pendant laquelle ils
ne remplissent pas les conditions pour bénéficier des pres.
tations de l'assurance chômage ou de J'assurance maladie-
invalidité. II prémunit également l'employeur contre l'in-
stabilité des travailleurs.

A J'expiration de ce contrat, Je travailleur retombe sous
l'application de la réglementation en vigueur en la matière,
c'est-à-dire qu'il peut être autorisé à travailler en Belgique.
et ce quelle que soit la situation du marché de J'emploi,
à condition de l'ester dans le même secteur el'activité.

Il ne peut, en principe. chanqer cle secteur que lorsqu'il
remplit les conditions pour obtenir le permis de travail A,
de durée illimitée.

Dans la majorité des cas, un tel permis peut être obtenu
après cinq ans de séjour régulier et ininterrompu ou après
trois années de travail couvertes pm un permis de travail
lorsqu'il réside seul en Belgique; ce délai est ramené à deux
ans pour le travailleur installé dans le pays avec sa famille.

Toutefois, si lors du recrutement J'employeur envi.
:;aue une occupation d'une durée inférieure à un an, le
travailleur doit, à J'expiration du contrat. rentrer dans
son PilYS, les Frais du voyaqe de retour étant à la charge
de l' employeur. 11 ne serait pas lcqique, en eff"t, qu'un
employeur introduise til) travailleur dont il n'a besoin
que pendant un temps très limité et qu'ensuite les autorités
rcspon sahles soient ohlicécs de lui retrouver un autre emploi,



delijke autoriteiten verplicht zouden z.ijn hem een andere
betrekking te zoeken, indien zij willen voorkomen dat
belanghebbende tcn luste valt van de Belgische gemeen-
schap, hetzij dar hij geniet van de prestaties van de sociale
zekerheid, hetzij en dit zal zich meer voordoen, dat hij
ten laste valt van de Commissies voor openbare onderstand
wanneer hij nict aan de voorwaardcn voldoet om van deze
voordelen te qenieten.

Wij moeten evenwel deze toestand herzien met het doel
maatregelen te nemcn orn arbeiders voor een bepaalde
duur. 1 of 2 jaar bijvoorbeeld, naar ons land te laten komen,
met dien verstande dat wordt bepaald dat zij nadien naar
hun land moeten teruqkeren, eventueel met een financiële
compensatie.

Vraag:

Zou de aanwerving, zelfs de tijdelijke. van qastarbeiders
voor de overheidsdiensten die rechtstreeks contacten heb-
ben met de vreemdelingen, niet moeten worden verqernak-
kelijkt ?

Men denke hierbij aan de diensten voor gast<ubeiders en
de arbeidsrechtbanken.

Antwoord;

Er dient te worden onderstreept dat een dergelijke maat-
regel de wijziging van artikel 6 van de Grondwet zou ver-
gen, die bepaalt dat de Belgen alleen tot de burgerlijke en
militaire bedieningen kunnen worden toegelaten,

De suggestie zou in aanmerkinq kunnen worden geno-
men zo het om de aanstcllinq gaat van Rijksbeamb-
ten die de Belgische naticnaliteit hebben verkregen door
naturalisatie,

De Minister voegt er nog aan toe dat de gedeeltelijk
door zijn departement gesubsidieerde provinciale onthaal-
diensten het maximum doen om de gastarbeiders behulp-
zaarn te zijn.

De werkqevers- en de werknemersorganisaties handelen
evcnzo.

Vraag:

Zouden de textielarbeiders niet dezelfde voordelen
kunnen genieten als de mijnwerkers op het stuk van de slui-
ting van ondernemingen?

Antwoord:

Het is niet mogelijk op het stuk van de sluiting van on-
dernemingen dezelfde voordelen te verlcnen aan de textiel-
arbeider.s als aan de mijnwerkers,

Ïmrners. de zogezegde E. G. K Si-wederaanpassmqshulp
wordt verleend aan de werknemers in de kolen- en staal-
industrieën ingevolge de wederaanpassingsovereenkomst
gesloten op 2 februari 1958 tussen de Belgische Regering
en de: HODe Autoriteit van de E. G. K. S. in toepassing van
artikel 56.2 van het Verdrag van Parijs.

De last VElU de wederaanpassingshulp wordt voor de
helft gedragen door de Cornmissie der Europese Gemoen-
schappen die de Hoge Autoriteit hceft opgevolgd.

De tcxtielarbelders. zoals dczen uit het merendeel der
nijverheidstakkcn, behalvc de kolen- en staalnijverheid,
hebben recht op de voordelen van de volgende reqlemen-
teringen :
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si elles veulent éviter que l'intéressé ne tomhe à charge de
la communauté belge. soit que l'intéressé bénéficie des
prestations de sécurité sociale, soit, ce qui sera le plus
fréquemment le cas, qu'il émarge aux commissions d'assis-
tance publique lorsqu'il ne remplit pas les conditions pour
bénéficier de ces avantages.

Il faudra toutefois revoir cette situation à J'effet de
prendre des mesures visant à faire venir des travailleurs
pour une durée déterminée, un ou deux ans par exemple,
clans notre pays tout en prévoyant qu'à l'expiration de ce
terme ils devront regagner leur pays d'origine. éventuelle-
ment même avec une compensation financière.

Qllestion :

Ne conviendrait-il pas de faciliter l'engagement, même
temporaire, des travailleurs étrangers dans les services de
l'Etat qui sont en l'apport direct avec les étrangers?

On pourrait penser ici aux services de main-d'œuvre
étrangère et aux tribunaux de travail.

Réponse;

Il convient de faire observer qu'une telle mesure nécessi-
terait une modification de l'article 6 de la Constitution qui
réserve les emplois civils et militaires aux seuls Belges.

La suggestion pourrait être retenue lorsqu'on se trouve
en présence de l'affectation d'agents de l'Etat qui ont ob-
tenu la qualité de belge par la naturalisation.

Le Ministre ajoute encore que les services provinciaux
d'accueil subsidiés en partie par son département font le
maximum pour aider les travailleurs étrangers.

Les orqanisation s patronales et syndicales font de même.

Question

En matière de fermeture d'entreprises, les ouvriers du
textile ne pourraient-ils pas bénéficier des mêmes avantages
que les ouvriers mineurs 1

Réponse:

Il n'est pas possible d'octroyer, en matière de fermeture
d'entreprises, les mêmes avantages aux travailleurs du tex-
tile qu'à ceux de l'industrie charbonnière.

En effet, les aides de réadaptation dites C E. C A. sont
octroyées aux travailleurs des industries du charbon et de
l'acier en vertu de la convention de réadaptation conclue le
2 février 1965 entre le Gouvernement belge et la Haute
Autorité de la C E. C A. en application de l'article 56.2
du traité de Paris.

La charge des aides de réadaptation est supportée p<:1f
moitié par la Commission des Communautés européennes
qui a succédé à la Haute Autorité de la C. E. C. A.

Les travailleurs de l'industrie textile sont en droit de
bénéficier, comme ceux de la plupart des branches d'acti-
vité, sauf Jes secteurs charbonnier et sidérurgique, des ré-
Hlementations suivantes :
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~ Wet van 28 juni 1966 betreffende de schadeloosstel-
ling van de werknerners die ontslaqen worden hi] sluiting
van ondernemingen, gewijzigd door de wetten van 30 [uni
1967 en 20 juli 1968, die onder andere de toekenning be-
paalt van een vergoeding wegens ontslaq waarvan het be-
drag verschilt van 1 000 tot 20 000 frank naar gelang van
de anciénniteit van de werknerner.

~ Wet van 20 juli 1968 betreffende de toekenning van
wachtgelden aan de werknerners clie getroffen werden door
sommige sluitingen van onclernemingen.

Trouwens, de heel bijzondere tcestand van de kolen-
nijverheid die sedert talrijke jaren bedreigd wordt door een
voortdurende zware crisis en het Iinanciel aandeel van de
Commissie der Europese Gemeenschappen in de kosten der
goedgekeurde maatregelen ten voordele van de door de
sluitingen getroffen werknemers hebben het in werking tre-
den bewerkstelliqd van een ganse recks van maatregelen,
die toepasselijk zijn op de specifieke problemen van deze
sector en die men niet terugvindt in de andere nijvcrheids-
takken.

Er dient echter opgemerkt dat er ten voordele van deze
laatsten de bovenverrnelde wet van 20 juli 1968 bestaat die
een stelsel van wachtgelden heeft ingevoerd waarvan de
principes nauw verwant zijn met deze opgenomen in de
Overeenkomst van 2 Februari 1965.

Bovendien moet worden opgemerkt dat de vergoeding
wegens ontslag bepaald bij de bovenvermelde wet van
28 juni 1966 hun kan worden verleend , terwijl zij niet kan
wordcn toegekend aan de werknemers van de steen kolen-
industrie die binncn haar toepassingsgebied niet vallen,

Vraag:

a) Het Kolendirectoriurn heeft een sluitinq sproqramma
opgesteld waarvan men officieus kennis heeft gekregen.

Volgens dit programma zou de kolenmijn van Eisden
die meer dan 3 000 personen te werk stelt in 1972 worden
gesloten.

Hoe kan deze sluiting worden overeengebracht met de
huidiqe vraag naar cokes 7

b) Het kolendirectorium heeft zopas zijn programma voor
de sluitinq van kolenmijnen bekendgemaakt. Heeft men, op
het vlak van het departement maatreqelen genomen om de
sociale en herklasserinqsproblemen op te lossen ?

Anttooord :

Het Dtrecrorium voor de Kolennijverheid heeft inderdaad
cen ontwerp-proqrarnma betreffende de sluitingen van de
steenkolenmijnen opgesteld voor de periode 1971 ~1975. Dit
ontwerp is nog ter bespreking bij de Nationale Adviserende
Raad voor de Kolennijverheid. Daarorn werd het nog niet
ter goedkeuring voorgelegd aan de Regering.

De Minister herinnert crann dat wij op sociaal vlak over
tal van middelen beschikken orn de ge;"olgen van de sluiting
van kolenmijnen op te vangen {wachtvcrqoedinqen. lier-
klasserinqsprernies. vergoedingen, aanvullende vergoedingen
aan de bejaarde, zicke of invalide werkloze mijnwerkers ) ,

Nochtans zal hij erop toezien clat de ge vvcste lijke bureaus
van de Rijksdienst voor nrbeidsvoorzieninq alles in het wl'"rk
stellen tcn cincle het hoofd te kunncn hiedcn aan de rnoci-
lijkheden die uit de sluitinqcn voortvloeien op het stuk van
de herplaatsing der afgedankte arbeiders.

Hij stelt er revens prijs op eraan te herinneren dat in elk
kolcnbekken ee n technische herplilatsingscommissie hestaat
die qclast is het verloop van de hcrplaatsinq te volgen en de
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- loi du 28 juin 1966 relative à l'indemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises, mo-
difiée par les lois des 30 juin 1967 et 20 juillet 1968 pré-
voyant entre autres l'octroi d'une indemnité de licenciement
dont le montant varie suivant l'ancienneté du travailleur
de 1 000 à 20 000 francs;

~ loi du 20 juillet 1968 relative à l'octroi d'indemnités
d'attente aux travailleurs victimes de certaines fermetures
d' entreprises.

Par ailleurs, la situation tout à fait particulière de l'in-
dustrie charbonnière affectée par une crise grave perma-
nente depuis de nombreuses années et la participation finan-
cière cle la Commission des Communautés européennes dans
le coût des mesures adoptées en Faveur des travailleurs
touchés par ces fermetures ont amené la mise en vigueur
de toute une série de mesures adaptées aux problèmes
spécifiques de ce secteur qui ne se retrouve pas dans les
autres branches d'activité.

Il convient toutefois de remarquer qu'il existe en faveur
de ces dernières la loi susvisée du 20 juillet 1968 qui a établi
un régime d'indemnités d'attente clont les principes sont
voisins de ceux contenus clans la Convention du 2 février
1965.

En outre, il convient de signaler que l'indemnité de licen-
ciement prévue par la loi du 28 juin 1966 susvisée peut leur
être allouée alors qu'elle ne peut être accordée aux travail-
leurs de l'industrie charbonnière, qui sont exclus de son
champ d'application.

Question:

a) Le Directoire charbonnier a récligé un programme de
fermeture dont on a eu connaissance officieusement.

Suivant ce programme. le charbonnage d'Eisden qui
occupe plus de 3 000 travailleurs serait fermé en 1972.

Comment concilier cette fermeture avec la demande ac-
ruelle de coke?

b) Le Directoire charbonnier vient de publier un pxo-
gramme de fermeture de charbonnages. Le département
a-t-il pris des mesures en vue de résoudre les problèmes
sociaux et de reclassement?

Réponse:

Le Directoire de l'Industrie charbonnière a en effet établi
un projet de programme de fermeture de charbonnages
pour la période 1971 ~1975. Ce projet est encore en discus-
sion au Conseil national' consultatif de l'industrie charbon-
nière, de sorte qu'il n'a pas encore été soumis à l'approba-
tion du Gouvernement.

Dans le domaine social, le Ministre rappelle que nous
disposons de nombreux moyens pour adoucir les censé-
quences de fermetures de charbonnages (indemnités d'atten-
te, primes de reclassement, indemnités complémentaires aux
mineurs chômeurs âgés, malades ou invalides).

Toutefois, il veillera à ce que ks bureaux régionaux de
l'Office national de l'Emploi mettent tout en ŒUVre en vue
de faire face aux difficultés découlant des fermetures en
matière de replacement des travailleurs licenciés.

Il tient encore à rappeler que, dans chaque bassin minier,
il existe une commission technique de reclassement habilitée
à suivre le mouvement du reclassement et à suggérer l'adop"



goedkeuring van elke nuttige schikking voor te stellen die
toelaat op een harmonische wijze de eventuele rnoeilijkhe-
den op te lossen.

Wat het geval Eisden betreft meent hi] er te moeten op
wijzen dat in de omliggende kolenmijnen veel vraag is naar
arbeidskrachtcn. dat de uitbreiding van Ford-Genk de te-
werstellinq van een duizendtal bijkornende werknemers
met zich zal brengen en dat de inplanting van Siemens in
dezelfde streek eveneens nieuwe mogelijkheden zal opencn.

De bevoorrading in cokes behoort overiqens tot de be-
voegdheid van de Minister van Econornische Zaken.

Vraag:

Hoeveel werkloze bedienden worrl en te werk gesteld
door de rninisteriële departementen en in de parastatale
instellingen, met opgave per dienst of per inrichtinq ?

In de uiteenzettinq wordt vcrklaard dat deze wijze van
tewerkstelling een lichte daling vertoont ten opzichte van
de [aren 1968-1969, \dit ingevolge de daling van de werk-
loosheid in het algemeen (zie tabel VI),

Waarom, als de vooruitzichten wijzen op een verrnin-
derde werkloosheid in 1971 ten opzichte van 1970. voorziet
men een groter aantal door de openbare overheid te werk
gestelde werklozen (9000)?

Antwcord ,

1) De ministeriéle departementen en parastatale inrich-
tingen hebben, in 1969, 261 en. in 1970, 273 werkloze be-
dienden tewerkqesteld,

De indeling per departement en inrichting is als volgt

1969 1970

Fonds van de Beroepsziekten .. . ... . .. 39 24
Rijksfonds voor sociale reclasserinq ViJn

de rnincler-validen '" ... '" ... ... ... 11
Ministerie van Buitenlandse Zaken .. , 13 10
Dienst voor de Ontwik kelinqssamen-

werkinq,
R. V.A, .. , , .. .. , ,., .., .., ... ll7 129
Hulpkas voor uitkering van de werk-

loosheidsvergoedingen 32 32
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid 18 14
Ministerie van de Middenstand 6 5
Ministerie van Binnenlandse Zaken

(Wolstraat) .., .. , .. , .. , 9 5
R. L Z, L V. ... ... .., .. , .., 1 1
Rijksdienst voor Kinderbijslaq voor

werknerners 13 6
Hulpkas voor ziekte- en invaliditeits-

verzekering ... ... ... ... ..' ... . .. J
l~ijksdienst voor de sociale verzekerinqen

der Zelfstandigen 30
Nationale Maatschnppi] van de kleine

landeigendom .. . ... " .. ... 2

261 273

2) Het aantal door de opcnbare besturen tewerkgestelde
werklozen vertoont inderdaad ecn lichte dalinq ten op-
zichte van de jaren 1968 en 1969.

De qunstiqe economische toestand heeft het mogelijk
gemaakt een aanzienlijk aantal fysisch norrn aal werk-
geschikte werklozen in toepassinq van het koninklijk besluit
van 20 dccember 1963 oprrièu w in de privatc sec tor in te
schakelen,

[ 51 ] 4-XVII (1970~1971) N, 3

rion de toute disposition utile permettant de résoudre harmo-
nieusement les difficultés qui se présentent,

Pour ce qui concerne le cas d'Eisden, il estime devoir
siqnalcr qu'il existe une forte demande de main-d'œuvre
dans les charbonnages voisins, que l'extension de Ford-
Genk doit amener la mise au travail d'un millier de travail-
leurs supplémentaires et que l'implantation de Siemens
dans cette même région doit aussi ouvrir de nouveaux
débouchés.

Par ailleurs, ]'approvisionnement en coke relève de la
compétence du Ministre des Affaires économiques,

Question;

Combien d'employés chômeurs sont remis au travail par
les départements ministériels et les établissements parasta-
taux? Quelle est la répartition par service ou par établisse-
ment?

Dans l'exposé, il est déclaré que cette sorte d'occupation
est en légère régression pal' rapport aux années 1968-1969,
pélr suite de la diminution du chômage en général (voir
tableau VI),

Pourquoi alors à la suite des prévisions du niveau du
chômage, qui sont inférieures en 1971 à celles de 1970, pré-
voit-on un plus grand nombre de chômeurs remis au tra-
vail par les pouvoirs publics (9 000) ?

Réponse;

I) Les départements ministériels et les établissements
parastataux ont occupé, en 1969,261 employés chômeurs et,
en 1970. 273 employés chômeurs,

La répartition par département et institution est Ja sui-
vante:

1969 1970

Fonds des maladies professionnelles ... 39 24
Fonds national de reclassement social

des handicapés " Il
Ministère des Affaires étrangères 13 10
Office de coopération au développement

o,N, Em. . ... ", ", .. , ,,, ,.. .., ... 117 129
Caisse auxiliaire de paiement des allo"

cations de chômage ... ... 32 32
Ministère de l'Emploi et du Travail ... 18 11
Ministère des Classes moyennes ,.. ", 6 5
Ministère de l'Intérieur (rue aux Laines) 9 5

LN. A. M. L ",." , .. ,,,
Office national dallocations familiales

pour travailleurs salariés ... ... .,. ." J 3 6
Caisse auxiliaire d'assurance maladie-

invalidité " .. " , .. , 17
Office national d'assurances sociales

pour travailleurs indépendants ,., .. , 30
Société nationale de la petite propriété

terrien ne ",.... .. ... ... ... ... ... 2

261 273

2) La mise au travail des chômeurs pur les pouvoirs
publics est en effet en légère baisse par rapport aux années
1968 et 1969.

Lu situation économique favorable a permis le reclas-
sement dans le secteur privé d'un nombre important de
chômeurs à aptitude physique normale occupés en appli-
cation de l'éllTêté raya! du 20 décembre 1963.
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De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening heeft getracht die
werklozen de vervanqen door andere met verrninderde werk-
geschiktheid; dat werd een gedeeltelijk sucees.

Een speciale actie werd tijdens de laatste maanden ge-
voerd om de tewerkstelling van de minder geschikten voor-
uit te helpen alsmede om de tewerkstelling te bevorderen
van de vrouwelijke werkloz en, waarvan het aantal zorg-
wekkend is,

Weliswaar werden er resultaten geboekt doch zij zijn
niet in verhouding met de geleverde inspanningen.

Een recent onderzoek heeft aangetoond dat de openbare
overheden, vooral de gemeenten, te vinden waren voor
een ruimere tewerkstelling van de werklozen doch dat zij
bezwaarlijk enige beslissinq konden nemen zolang de
nieuwe gemeenteraden niet waren gevormd.

Indien de ramingen met betrekking tot de tewerkstelling
van de werklozen door de overheidsdiensten aanzienlijk
hoger liggen voor 1971 (9 000) dan gebeurde zulks om de
inspanninqen met het oog op de tijdelijke tewerkstelling
van de minder geschikten te kunnen voortzetten. De Minis-
ter overweegt ten andere de rnoqelijkheid de Hnanciële tus-
senkornst van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening te
verhoqen. Een bijkomend krediet van 100 miljoen werd
uitgetrokken op de begroting van die Rijksdienst om het
beoogde doel te bereiken.

Vraag:

Een lid vindt het betreurenswaardig dat tal van diplo-
ma's leiden tot werkloosheid, wegens hel gebrek aan vol-
doende uitwegen op professioneel vlak.

Zou het niet mogelijk zijn om ten behoeve van Je leer-
lingen en ook van de ouders een ruime informatiespreiding
op het stuk van de arbeidsmarkt en van de tockomstmoqe-
lijkheden voor de komende [aren te voorzien in het secun-
dair onderwijs,

Antwoord:

Het is vanzelfsprekend van essentieel belang dat een uit-
gebreide voorlichting verstrekt wordt met betrekking tot de
tewerkstellingsmogelijkheden en dit zowel aan de ouders
als aan de leerlingen.

Opdat deze voorlichting nochtans nuttig zou wez en, rnoet
men beschikken over voorz ieninqen op lange termijn. De
opleidingstijd in het onderwijs varieert immers van (hie tot
vijf jaar,

Wanneer men cchter de evolutie van de industrie be-
schouwt, merkt men onmiddeJ1ijk dnt somrniqe klassieke
« beroepen », zoals ze twintig jaar geleden bestondcn, ver-
dwenen zijn of tenminste grotendeels van inhoud veran ..
derden en dat er daarenboven niet meer van « beroep »
maar wel van « arbeidspost » client gesproken te wordcn.

Rckcninq houdend met het Feit dat de wetenschappelijke
explosie steeds voortduurt met als gevolg een steeds verder
gaande technische evolutie, hlijkt het onmogelijk orn van-
daag te voorzien wat de juiste inhoud van een beroep zal
zijn over vij l jaar.

De conclusie die echter wel kan getrokken worden is dat
de richting van de technischc evolutie meer en meer op
het wetenschappelijke vlak gelegen is en dus ecn diepqaan-
der wetensc happelijke vorminq bij de jeuqd noo dz ak elijk
maakt.

De oplossing van het probleern ligt dus in een aanpas-
sing van het onderwijs dat aan de jeuqd deze noodzakc-
lijke wetenschappelijke vorming op zeer brede basis ver-
strekt.

Op korte termijn d.i. op het cinrle de studics. en alvorens
vóór ze hun arbeidskracht en kennis (er beschikking van de
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L'Office national de l'Emploi a tenté de remplacer ces
chômeurs par d'autres à aptitude réduite au travail; ce fut
un succès partiel.

Une action particulière a été menée durant les derniers
mois dans le but de favoriser LIn accroissement cie la mise
au travail des chômeurs moins aptes et de promouvoir l'oc-
cupation des chômeurs féminins dont le nombre est pré-
occupant.

Des résultats ont été obtenus, mais ils ne sont pas en
rapport avec les efforts accomplis.

Une enquête récente a fait apparaître que les pouvoirs
publics, surtout les communes, étaient favorables à une plus
large occupation des chômeurs mais que les communes pou-
vaient difficilement prendre une décision avant que les
nouveaux conseils communaux soient formés,

Les estimations relatives à la mise au travail des chô-
meurs par les pouvoirs publics ont été considérablement
augmentées pour 1971 (9000). et ce afin de permettre de
continuer les efforts entrepris en faveur de 18 mise au tra-
vail temporaire d es chômeurs moins aptes. Le Ministre en-
visaqe d'ailleurs Ja possibilité d'augmenter l'intervention
financière de l'Office national de l'Emploi. Un crédit sup-
plémentaire de 100 millions a été prévu au budget de cet
Office pour atteindre l'objectif poursuivi.

Question:

Un membre déplore que bon nombre de diplômes condui-
sent au chômage, faute de débouchés professionnels suffi-
sants.

Ne serait-il pas opportun de prévoir, au niveau de ren-
seignement secondaire, une large information, tant des
élèves que des parents, sur les possibilités d'emploi et sur
les débouchés possibles dans les années à venir?

Réponse:

Il est évidemment de la plus haute importance qu'une
large information concernant les possibilités d'emploi soit
fournie, tant aux parents qu'aux élèves,

Toutefois, pour que cette information soit utile, il faut
disposer de prévisions à long terme, la durée de formation
dans l'enseignement variant de 3 à 5 années,

Si on observe l'évolution cie l'industrie, on remarque im-
médiatement que certaines «professions traditionnelles »,
telles qu'elles existaient il y a une vingtaine d'années, ont,
soit disparu, soit subi une modification profonde dans leur
nature et qu'en outre, on ne parle plus de « professions »,
mais bien de « postes de travail ».

Compte tenu du fait. que]' explosion scientifique se pour-
suit, entraînant une évolution technique continue, il paraît
impossible de prévoir aujourd'hui quel sera le contenu exact
d'une profession dans cinq ans.

Néanmoins, on peut dégager la conclusion que révolu-
tion technique se développe de plus en plus sur le plan
scientifique el qu'elle requiert donc une formation scienti-
fique plus poussée de la jeunesse.

La solution du problème réside par conséquent dans une
adaptation de l'enseignement qui doit procurer ft la jeu-
nesse, sur une base très larqe. la Iorrnation scientifique
indispensable.

A court terme, c'est-à-dire à l'issue de leurs études et
avant de mettre leur capacité de travail et leurs conriaissau-



economie zullen stellen, moeten de jonge werknerners en
kunnen ze dan qespecialiseerd worden voor de arbeidspos-
ten, die in hun mogelijkheden liggen en waar behoefte aan
is. Ook hier zijn vooruitzichten nodig, maar dan slechts op
korte termijn en dan met zekerheid dat de inhoud van de
« arbeidspost » totaal gekend is.

De informatie kan dan correct gebeuren op de manier
zoals het departement zulks nu reeds verzorgt door mid-
del van brochures zoals « Een wereld van beroepen ) en de
daarbijhorende twaalf Hlmen.

Die brochure zou op ruimere schaal moeten worden ver-
spreid.

De 12 filmen handelend over de beroepen, dienen vooral
orn de aandacht van de jongeren, ouders, opvoeders, enz..
te vestigen op het belangrijke vraagstuk van de beroeps-
keuze.

Overdrukkcn van die filmen zijn ter beschikking van alle
inrichtingen die zich met de opvoedinq van de jongeren
bezighouden maar zij worden nog niet genoeg gebruikt.

Vraag:

Hoe staat het Fonds voor de schadeloosstelling van de
door de sluiting van ondernemingen getroffen werknemers
er financieel voor?

Over welke reserves beschikt dat Fonds?

Äntwoord ,

De financiële toestand van het Fonds tot vergoeding van
de in geval van sluiting van ondernemingen ontslaqen wcrk-
nemers ziet er als volgt uit :

Beschikbaar
op 19.11.1970

Op P. R. 319.35 .
Gedeponeerd bij de N. M. K. N.

1 545741

95644657

Totaal 97190398

Het Fonds tot vergoeding bcschikt niet over qekapitali-
seerde reserves,

Vraag;

Hoeveel werknemcrs en werkneemsters hebben in 1969 en
in de loop van het eerste sernester 1970 wacht.vergoedingen
genoten?

Antwoord:

Aantal werknemcrs die wachtvergoedingen qenoten :
[wet van 20 juli 1968).

1969 :

Mannen

Vrouwen

1 599
779

1970 (toestand op 20 november 1970)

Mannen ...

Vrouwen

2004

1088
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ces à la disposition de l'économie, les jeunes travailleurs
devront être spécialisés pour occuper les postes de travail
vacants qui sont El leur portée. Ici également des prévi-
sions sont nécessaires, mais uniquement à court terme, Il
faut, en outre, que le contenu clu poste de travail soit par"
faitement connu.

L'information peut alors étre fournie correctement,
comme le département le fait déjà actuellement, notamment
par la diffusion de brochures telles que « Le monde des
professions» et par la projection des douze films qui llus-
trent cette publication.

La diffusion de cette brochure devrait se faire: dans une
mesure plus large.

Les 12 films qui traitent des professions sont destinés
essentiellement à attirer l'attention des jeunes, des parents,
des éducateurs. etc., sur le problème important que consri-
tue le choix de la profession. Des copies de ces films se
trouvent à la disposition des établissements qui s'occupent
de l'éducation des jeunes mais elles ne sont pas encore sul-
Hssarnment utilisées.

Question:

Quelle est la situation financière du Fonds d'indemnisa"
tion des travailleurs victimes de fermetures d'entreprises?

Quelles sont les, réserves de ce Fonds?

Réponse:

La situation financière du Fonds d'indemnisation des
travailleurs victimes de fermetures d'entreprises s'établit
comme suit:

Disponible
au 19.11.1970

Au C. C. P. 319.35 .

En dépôt à la S. N. C. I.
1545741

95644657

Total . 97190398

Le Fonds d'indemnisation ne dispose pas de réserves
capitalisées.

QUE'stion:

Combien de travailleurs masculins et féminins ont béné-
ficié des indemnités d'attente en 1969 et pendant le IPl'
semestre de 1970?

Réponse:

Nombre de travailleurs ayant bénéficié des indemnités
dattente : (loi du 20 juillet 1968).

1969 :

Flammes

Femmes "_

1 599

779

1970 (situation [LU 20 novembre 1970) :

Hommes

Femmes

2 004

1 081)



Vraag:

Aan welke voorwaarrlcn moeten de onthaalcentra voor
gastarbeiders voldoen orn toelagen te ontvangen?

Antwoord:

In principe, worden enkel de onthaalcentra gesubsi-
dieerd, die werden opgericht op initiatief van de provin-
ciale overhcden of door organisaties of instellingen die er
rechtstreeks of onrechtstreeks van afhangen.

Indien het centrum is aanqenomen en opdat de toelage
zou kunnen worden uitbetaald, moeten de betrokken orgad

nisaties een activiteitsverslaq voorleggen aangaande het
verlopen jaar en hun ontwerp van begroting (ontvangsten
en uitgaven). betreffende het [aar waarvoor de toelagen
worden aangevraagd, indienen.

Vraag;

Inzake huisvesting ondervinden de qastarbeiders in ons
land de grootste moeilijkhcden.

Wordt door het departement overleg gepleegd met dat
van de Huisvesting om een politiek ten gunste van de huis-
vesting van de qastarbeiders te voeren?

Antwoord;

De Minister meent dat het niet helemaal juist is te zeq-
gen clat de vreemdelingen grote moeilijkheden ondervinden
om een woongelegenheid te vinden in ons land, Inderdaad,
de reglementering inzake sociale woningen is van die aard -
maar dit valt onder de bevoegdheid van de Minister van het
Gezin en van de Huisvesting - dat zij op gelijke voet als de
Belgen sociale wonin qen kunnen huren, Een onelerzoek
ingesteld door de Nationale Maatschappij van de Huisves-
ting en gepubliceerd in haar jaarverslaq van 1965, bewijst
ten andere dat op dat tijdstip, het percentage vreerndelin-
gen die woongelegenheden betrokken gebouwd door tus-
senkomst van deze maatschappij en rekening houdend met
de vreemdelingen die op dat ogenblik in België verbleef,
belanqrijker was dan het percentage van de Belgische
onderdanen.

Wat juist is en dit is dikwijls het geval, dat de werk-
nemers van vreemde nationaliteit weigeren een huur te be-
talen die gewoonlijk de Belgische werknerners betalen, dit
ingevolge hun wcns een zo groot mogelijke besparing te
docn.

Ingevolge een beslissinq van het ministerleel comité voor
economische coördinatie van november 1964, heclt de Na-
tionale Maatschappij voor de Huisvesting aldus een
bedrag van 140 miljoen besteed aan de bouw van won in-
qcn voorbehouden aan de gezinnen van vreerndelinqen.
Alzo werden er 380 woonqcleqcnhedcn gebouwd, waarvan
94 in de provincie Henegouwen, 186 in de provincie Luik
en 100 in de provincie Lirnburq.

Nochtans hebben er zlch moeilijkhedcn voorqcdaan op
het ogenblik dat deze woninqen moesten worden vcrhuurd:
inderdaad na men de gezinnen van vreemdc wcrkncmers er
slechts met teqenzin hun intrek.

Ten sloue wilt de Munster eraan toevocqen dat de ar·-
beidsovercenkomsr opgelegd bij de aanwerving van een
nieuwe imiqrant, aan de werkgever de verplichtinq opleqt
een bchoorlijke woon qcleqcnhr-id Ie vinden voor de werk-
nemer die alleen leeft en die erom vcrzoekt. tegen ecn in de
streek geldende huurprijs en die <Jan de voorschrif ten vol"
doet inzake hygiëne opqelcqd door de Belgisc he werqe-
vinq,
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Question;

Quelles sont les conditions que doivent remplir les cen-
tres d'accueil pour travailleurs étrangers afin de bénéficier
de subsides?

Réponse;

En principe, ne sont subsidiés que les centres d'accueil
créés à l'initiative des pouvoirs provinciaux ou des orga~
nismes ou institutions qui en dépendent directement ou in-
directement.

Si le centre est agréé, pour que le subside puisse être
liquidé, les organismes en cause doivent introduire un rap~
port d'activité relatif à l'année écoulée: ainsi que leur projet
de budget (recettes et dépenses) pour l'année pour laquelle
le subside est demandé,

Question:

Les étrangers éprouvent les plus grandes difficultés à se
loger dans notre pays.

y a-t-il concertation du département avec celui du loqe-
ment pour développer une politique en faveur du logement
des étrangers?

Réponse:

Le Ministre estime qu'il n'est pas tout à fait exact de dire
que h~s étranqers éprouvent de grandes difficultés pour se
louer clans le pays. En effet, la réglementat.ion en matière
de logements sociaux est telle - mais ceci est de la corn-
pétence de son collègue de la Famille et du Logement -
qu'ils peuvent avoir des logements sociaux en location, au
même titre gue les Relges, Une enquête effectuée par la
Société nationale du Logement et publiée dans son rapport
annuel de 1965, montre d'ailleurs qu'à cette époque le
pourcent.age d'étrangers qui occupaient les logements
construits à l'intervention de ladite société. était. compte
tenu des ètrangers qui résidaient en Belgique à cette épo-
que, plus important que le pourcentage de ressortissants
belges.

Ce qui est vrai, c'est que bien souvent les travailleurs
étrangers, dans leur désir de faire un maximum d'écono-
mies, refusent de payer les loyers que paien t normalement
les travailleurs belges,

A la suite d'une décision du Comilé ministériel de coor-
dination économique de novembre 1964, la Société natio-
nale du Logement a affecté une somme de 140 millions à
la construction de logements réservés aux familles étran-
gères. 380 logements ont ainsi été construits dans les pro-
vinces de Hainaut (94), de Liège (186) et de Limbourg
( 100),

Toutefois, des difficultés ont surgi lorsqu'il s'est agi de
les louer, les familles étrangères n'envisageant qu'avec
beaucoup de réticence de s'y installer,

Le Ministre ajoute enfin que le contrat de travail imposé
lors du recrutement d'lin nouvel immigrant fait obliqation
à l'employeur de trouver, pour le travailleur vivant seul, qui
en fait la demande, un logement convenable au prix du
loyer en usaqc dans la région et qui remplit les conditions
dhvqiènc prévues par la legislation belge,
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V raag: Question:

Er wordt 70000 000 voorzu-n voor wnchtqeld aan wcrk-
nemers getroffen door sommige sluitingen in andere onder-
nemingen dan de kolenrnijn- en staalindustr!e.

Welk is de verrechtvaardiging van dit cijfcr ?
Volgens de mededeling van de Minister bedroeg het

totaal bedrag voor zes maanden, in 1970 : Il 677 045 F.

Antwoord:

In de begroting is er inderdaad onder artikel 33.04 een
bedrag van 70 000 000 fi uitgetrokken met het oog op de
toekenning van wachtgelden aan de werknemers die getrof-
fen worden door sommige sluitinqen van ondernemingen
(andere dan deze van kolen- en staalindustrie}.

Om tot dit bedrag te komen werd aanqenomen dat er in
1969 en in 1970 respectievelijk 5067 en 5 500 werknemers
bedoelde wachtgelden zouden uitbetaald krijqen gedurende
6 maanden, en dat het gemiddeld maandelijks uit te keren
bedrag pel' rechthebbende 1 100 F zou zijn.

De aldus geraamde uitgaven zouden in totaal
69742200 F (33442200 F + 36300 000 F) bedragen.

Dit bedrag werd (afgerond op 70000 000 F) overqeno-
men in de begroting voor 1971.

De uitgaven voor de zes eerste maanden van 1970 inzake
voornoemde wachtqelden beliepen inderdaud slechts
11677045F.

Bij de vergelijking van het geraamde uitqavecijfer voor
] 971 (70 000 000 F) en de werkelijke uitgaven tijdens het
eerste sernester 1970, dienen volgende bemerkingen ge-
maakt om nier tot een verkeerde conclusie te kunnen
komen:

1) Bij het opmaken van de begroting 1971 Inzake wacht-
gelden loc te kennen aan werk nemers getroHen door slui-
tingen in andere ondernemingen dan de kolen- en staalin-
dustrie, beschikten de bevoeqde diensten slechts over gege-
vens die nO~1niet helernaal de juiste werkelijkh eid konden
weergeven aangezien de wet en het desbetreffende ka"
ninklijk bcsluit slechts dateren van 20-1-1968 en 16-8-]968.

De raming van het aantal door sluiting getroffen werk-
nerners gebeurde op basis van bescheiden, aan het be-
heerscornité van het Fonds tot vergoeding van de in geval
van sluiting van onderneming ontslagen werknemers en op
basis van hi] de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzieninq inge-
diende ontslagstaten.

Noch uit ervarinq, noch aan de hand van voorrneldc do-
kumenten kon men opmaken hoeveel van de moqelijke
rechthebbende el' aanspraak zouden maken op wachtgel-
den.

2) Daar het koninkli jk besluit van 16-8-68 inzake voor-
noemde wachtqelden geen indieningstermijn vastleqde voor
de maandelijkse aanvraaq tot hct bekomen van wach tqel-
den, heeft de door sluitinq van onderneming getroffen
werknemer dric [aar tijd (vcrjarinqstermijn ] vanaf de slui-
tingsdatum om zijn rcr htcn te doen gelden: er kunncn
achrerstalliqe en samen qevoeqde uithetalinqe n (hv. 6 maan-
den) plauts hebben.

Tcncindc voor geen vcrrassinqen te staan werd hij de
rillning 1971 dan ook met cen ma xiruale betillin~Jspl~riode re-
keninq qchouden.

3) Vastqcsteld wordt dar VOOl' sonuuiqe door sluitil1fJ
çJetroffen ondernemingen het aantal wachtgeld -verk rijqcn-

10 000 000 de F sont prévus pour les indemnités d'attente
aux travailleurs victimes de certaines fermetures d'entre-
prises dans d'autres secteurs que les mines et ln sidérurgie.

Quelle est la justification de cette somme?
Suivant la communication du Ministre, Je montant total

pOllr 6 mois en 1970 s'élève à Il 677 045 F.

Repon.'w:

Dans le budget, il est en effet inscrit, sous l'article 33.04,
lIIl montant de 70 000 000 de F destiné à l'octroi dindern-
nités d'attente aux travailleurs qui sont touchés pal' certai-
nes fermetures d'entreprises (autres que celles relevant
des industries du charbon et de l'acier).

Pou~ atteindre ce montant, il a été admis qu'en 1969 et
1970 respectivement 5 067 et 5 500 travailleurs recevraient,
durant six mois, les indemnités d'attente visées et que le
montant moyen mensuel à liquider serait de 1 100 F pal'
ayant droit.

Les dépenses estimées de cette façon s'élèvent au total
à 69742000 F (33442200 F + 36300 000 F).

Ce montant (arrondi à 10 000 000 de P) a été adopté
pour le budget de 1971.

Les dépenses pour les six premiers mois de 1970 en ma-
tière desdites indemnités d'attente s'élevaient en effet seu-
lement à Il 677 045 F.

Si on fait la comparaison entre le chiffre estimé des
dépenses pour 1971 (70 000 000 de F) et les dépenses réel-
les durant le premier semestre 1970, les remarques suivan-
tes doivent être faites afin de ne pas arriver à une conclu-
sion erronée :

1) Lors de IiI confection clu budget 197 [ en matière d'in-
demnités d'attente à accorder aux travailleurs touchés par
les fermetures d'entreprises autres que celles relevant des
industries du charbon et de l'acier, les services compétents
disposaient seulement de données qui ne pouvaient donner
encore l'exacte réalité étant donné gue la loi et l'arrêté royal
s'y rapportant datent seulement des 20-7-1968 et 16-8-1968.

L'évaluation du nombre de travailleurs touchés par les
fermetures a été faite sur base des documents déposés au·
près du Comité de gestion du Fonds d'indemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises et
sur base des états de licenciement introduits auprès de
l'Office national de l'Emploi.

Ni par J'expérience, ni sur base des documents précités, il
n'était possible de déterminer combien cie personnes parmi
les ayants droit potentiels revendiqueraient les inde mités
d'attente,

2) Comme l'arrêté royal du 16-8-]968 concernant les
indemnités d'attente précitées n'a pas fixé cie délai d'intro-
duction pour la demande mensuelle en vue de l'obtention
des indemnités d'attente, le travailleur touché pal' la Ferme-
ture dispose de trois ans (délai de prescription) à partir de
la date de fermeture pour faire valoir ces droits; des paie-
ments en l'dard et cumulés (par exemple six mois en une
fois) peuven t se produire.

POUi' éviter les surprises. il n été également. tenu compte,
pour l'estimation 1971, duue période de paiement maximale.

3) 11 il ('l(~conslatl' q ue pour certaines entreprises affec-
lées par b fermeture le nomhre de bénéficiaires effectifs des
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den zeer gering is tegenover het aantal theoretisch recht-
hebbenden.

Dit is aan de ene kant doorgaans te wijten aan de lage
lonen die werdcn uitgekeerd in de gesloten ondernemingen
en aan de andcrc kant aan de vlugge herklassering der
getroffen werknemers en dit tegen hoqere lonen dan voor-
heen.

Voor andcre door sluiting getroffen ondernemingen is
het aantal wachtgeldverhijgenden echter zeer hoog teqen-
over het aantal theoretische rechthebbenden, orndat de
werknerners er tegen hoge Jonen werkten en zij niet of
moeilijk in aanmerking komen voor herplaatsing.

Vooralsnog is het zeer moeilijk een juist uit te keren
maandelijks gemiddeld bedrag te bepalen; daarom werd
het gemiddeld bedrag van 1 100 F (dat gesteund was op
precaire gegevens (overqenornen voor de berekening van
de raming der uitgaven voor 1971.

G, - Werkloosheidsuitkerinqen,

Vraag:

Het statuut van werkloze leent zich niet voor de mijn-
werkers die vergoedingen ontvangen welke qecurnuleecd
mogen worden met de werkloosheidsvergoedingen wanneer
zij op vervroegd pensioen werden gesteld na 25 jaar arbeid
op de bovengrond of 30 jaar in de ondergrond.

Zou het niet gepast zijn dat in overleg met het Departe-
ment van SOciale Voorzorq een ander statuut wordt uitqe-
werkt voor die werknemers ?

Antwoord:

Ingevolge de beslissingen getroffen door het M.C.E,S.C.
op 13 en 14 maart 1969 heeft de Minister van Economische
Zaken onderhandelingen gevoerd met de Commissie der
Europese Gerneenschappen om een overcenkomst af te
sluiten betreffende de uitvoeringsmodaliteiten tot toeken-
ning van vergoedingen, verleend in toepassing van artikel
56, 2 van het Verdrag van Parijs, aan de werkncmcrs in
de kolenindustrieën die werkloos zijn ten gevolge van de
definitieve stakinq, vermindering of wijziging van de be-
drijvigheid van deze industrieën.

De wachtbijslag voor de oudere arbeiders zal verleerid
worden aan de Belgische en vrcemde werknemer, die op het
Belgisch grondgebied verbli] ft, die geen n ieuw e betrekking
vindt op het einde van de periode tijdens welke hij recht
had op de wederaanpassingshulp, bepaald door de Over-
eenkomst van 2 februari 1965 afgesloten tusscn de Belgi-
sche Regering en de Hoge Autoriteit van de E. G. K. S .. die
regelmatiH ingeschreven is als werkzoekende bi] de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening en die de voorwaarden in-
zake ouderdom en anciënniteit vervult.

De eventuele verandering van hct statuut van deze werk-
riemers zou het akkoord vereiscn van de Minister van Eco-
nomische Zaken en van de Commissie der Europesc Ge-
meenschappen.

Anderzijds acht de Ministcr hct wenselijk dat de bene-
ficiant van de zogeheten wachtbijslag beschikbaar blijft
voor de arbeidsrnarkt en dar het hem moqe lijk zou zijn, in-
dien hij zulks wcnst , zijn beroepsloopbaan voort te zetten.

Er moet trouwens opqemcrkt worden dot deze werknc-
mers verder de basisvoorwaarden blijvcn vcrvullcn die ver-
cist zijn oui a.mspraak te kunncn mak cn op wcrkloosheids-
uitkerinqen.
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indemnités d'attente est très récluit par rapport au nombre
théorique d'ayants clroit.

Ceci est dû d'une part habituellement aux bas salaires li-
quidés dans les entreprises fermées et d'autre part en re"
classement rapide des travailleurs touchés dans cles emplois
mieux rémunérés qu'auparavant.

Pour cl'autres entreprises fermées, le nombre des bénëfi-
ciaires effectifs des indemnités d'attente est toutefois très
élevé par rapport aux ayants droit théoriques, parce que les
travailleurs y obtenaient des salaires élevés et qu'ils ne
viennent pas ou difficilement en ligne de compte pour un
reclassement.

Pour le marnent, il est très difficile de déterminer un mon-
tant moyen mensuel exact à payer; dès lors, le montant
moyen de 1 J 00 F, (basé sur des données précaires) a été
adopté pour le calcul de l'estimation des dépenses pour 1971.

G. ~ Allocations de chômage,

Question;

Le statut de chômeur ne convient pas aux mineurs qui
obtiennent des indemnités cumulables avec les allocations
de chômage lorsqu'ils sont mis en prépension après 25 ans
cie surface ou 30 ans de fond.

Ne convient-il pas d'envisager un autre statut pour ces
travailleurs, de concert avec le département de la Pré.
voyance sociale?

Répons:

Suite aux décisions prises par le C. M, C. E, S. les J 3 et
14 mars 1969, le Ministre des Affaires économiques a mené
des négociations avec la Commission des Communautés
européennes dans le but de conclure une convention rela-
tive aux modalités d'exécution de l'attribution d'indemnités
accordées en application de l'article 56, 2 du Traité de Pa-
ris aux travailleurs des industries du charbon, mis en chô-
mage par suite de la cessation, de la réduction ou du chan-
gement définitif d'activité d,,- ces entreprises.

L'allocation d'attente aux travailleurs âgés sera accordée
au travailleur belge et étranger qui réside sur le territoire
belge, ne retrouve pas un emploi à la fin de la période au
cours de laquelle il a eu droit aux aides de réadaptation dé-
finies par la Convention du 2 février 1965 conclue entre le
Gouvernement belge et la Haute Autorité de la C. E. C. A.,
reste régulièrement inscrit comme demandeur d'emploi fi
l'Office national cie l'Emploi et remplit les conditions d'âge
ou d'ancienneté,

Le changement de statut éventuel de ces travailleurs exi-
gerait l'accord du Ministre des Affaires économiques et
de la Commission des Communautés européennes.

D'autre part le Ministre estime qu'il est souhaitable que
le hèncflciaire de Inllocution dite d'attente reste disponible
pour le marché du travail ct qu'il lui soit possible, s'il le
désire, de continuer sa carrière professionnelle.

Il convient d'ailleurs de remarquer que ces travailleurs
continuent à l'emplir les conditions de base requises il l'effet
de pouvoir prétendre <lUX indemnités de chômage.



De in de gestelde vraag gebruikte uitdrukkinq, te weten
« vervroeqd pensioen », lijkt de Minister hier niet te passen.
Indien die werknemers van een vervroegd pensloen moch-
ten genieten zouden zij geen aanspraak meer mogen maken
op werkloosheidsuitkeringen. Die uitkeringen kunnen enkel
worden verleend indien de betrokkenen beschikbaar blijven
voor de arbeidsmarkt als wannecr de wachtbijslaq wel mag
worden gecumuleerd met de werkloosheidsvergoeding.

Vraag:

Waarom worden de werkloosheidsvergoedingen qewei-
gerd aan de leedingen die de huisboudscholen verlaten ter-
wijl zij worden verleend aan de regenten en onderwijzers?

Antwoord:

De werkloosheidsvergoedingen worden enkel toegekend
aan de jongeren die hetzij studies van de hogere secun-
daire cyclus, hetzij studies van de lagere secundaire cyclus
met technische of beroepsvorming beëindigd hebben, op
voorwaarde dat deze laatste door het beheerscornité van
de R. V. A. worden erkend als norrnaal voorbereidend tot
de uitoefening van een beroep in loondienst.

De huishoudscholen van de lagere cyclus hebben deze
bestemming niet.

Vraag:

Is het niet abnormaal dat de werkloosheidsvergoedingen
worden verminderd wanneer de minder-valide werklozen
programmatieverhogingen van hun vergoeding als mlnder-
validen bekomen?

Antwoord:

De reglementering bat toe werkloosheidsver qoedinqen
te cumuleren met de door de mindcr-validen ontvangen uit-
keringen tot 140 % van het bedrag van de werkloosheids-
vergoedingen. Het gesignaleerde feit betreft dus en kel die-
genen die de qestelde qre ns van 140 % berciken of over-
~chri.iden.

De Minister wijst er evenwel op dat het n iet mogelijk is
al de verhogingen in de verschillende sectoren van sociale
vergoedingen te synchroniseren.

Vraag:

Hct wcrklozencij ler blijlt tamelijk hoog ondanks hel feit
dat er steed s meer vraaq is naar arbeidskrachten.

Is het nict mogelijk de bejaardc werklozen die meer dan
60 % wcrkon qesclukr zijn op vervroegd pensioen te stel·
lcn. wat de wcrk looshcid tot zijn werkeliike proporties zou
temgbrengen ?

Hocver staat het met de besprckinqen betrdfende de
rcvalorisatie van de werkloosheidsverqoedinqen ?

[ 57 ] 4:~XVII (1970-1971) N. 3

Le terme « prêpension » employé dans la question posée,
paraît inadéquat au Ministre. Si ces travailleurs obtenaient
une pension anticipée, ils ne pourraient plus bénéficier d'al-
locations de chômage. Ces dernières ne peuvent être oc-
troyées que si les intéressés restent disponibles pour le
marché de l'emploi quand bien même ils peuvent cumuler
l'allocation d'attente avec l'allocation de chômage.

Question

Pourquoi refuse-t-on les allocations de chômage aux
élèves issus d'écoles ménagères alors qu'on les paie aux
régents et instituteurs.

Réponse:

Les indemnités de chômage sont accordées aux jeunes
qui terminent des études à condition qu'il s'agisse soit d'du--
des du cycle secondaire supérieur, soit d'études du cycle
secondaire inférieur de formation technique ou de formation
professionnelle à 13 condition que ces dernières soient re-
connues par le Comité de Gestion de l'O. N. E. M. comme
préparant normalement à l'exercice d'une profession sala-
riée.

Les écoles ménagères du cycle inférieur n'ont pas cette
destination.

Question:

N'est-il pas anormal que les indemnités de chômage
soient réduites lorsque des handicapés chômeurs reçoivent
des majorations de programmation de leurs indemnités de
handicapés?

.Réponse:

La réglementation permet le cumul des allocations de
chömaqe avec les indemnités perçues par les handicapés
jusqu'à 140 9() du montant des allocations de chômage.
Le fait signalé ne concerne donc que ceux qui atteignent
ou dépassent cette limite de 140 %'

Le Ministre signale cependant qu'il n'est pas possible de
synchroniser toutes les majorations qui interviennent dans
les divers secteurs d'allocations sociales.

Ouestion .

Un membre constate que le niveau du chômage reste
relativement élevé alors que la demande de main-dœuvre
devient de plus en plus pressante.

N'est-il pas possible d'octroyer une pension anticipée
aux chômeurs [l~Jés qui ont une incapacité de plus de 60 % ?
Cette mesure permettrait de ramener le chômage à son taux
réel.

Où en sont les négocÜltions sur la revalorisation des in-
demnités de chömaqe 7
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/vntwoord :

Het vraagstuk van het vervroegde pensioen is in bepaal-
de nijverheden geregeld; in het algemene regime kan een
man op 60-jarige lceftijd en een vrouw op 55 jaar verrnin-
derel pensioen qenieten.

Het vraagstuk van het vervroegde pensioen dient te
worden ingeschakeld in de pensioenwet en kan niet wor-
den geregeld in het raam van de reglementering van de
werkloosheid,

Het maximum wordt reeds gedaan ten qunste van deze
categorie van werklozen die evenwel op grond van de
reglementering als werkzoekenden moeten ingeschreven
blijven.

Vraag:

Is het norrnaal dat in een wetsontwerp betreffende het
toekennen van werkloosheidsvergoedingen aan de werk-
nemers, die in de beschermde werkplaatsen worden tewerk-
qesteld, zwaardere sancties worden bepaald dan deze voor-
zien voor de gewone werklozen.

Antiooord .

Het komt de Minister voor dat deze vraag betrekking
heeft op de intenties van de Regering. Een antwoord erop
zou in elk geval voorbariq zijn,

Vraag:

a) Wie zijn de derden bedoeld in artikel 42.01 van de
begroting?

b ) Hoeveel belopen de bestuurskosten van de Hulpkas
voor Werklozen?

c) Hoeveel wcrkloz enverqoedinq heeft de Hulpkas uit-
betaald in 1969 ?

Antwoord:

Jo Tegemoetkomingen
van derden in de werkings-
uitqaven ..... ,." " ....
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Réponse:

Le problème de la pension anticipée a déjà été réglé dans
certains secteurs industriels, dans le régime général un
homme peut bénéficier d'une pension réduite dès l'àqe de
60 ans, une femme dès l'âge de 55 ans.

Le problème de la pension prématurée doit être inséré
dans la loi sur les pensions et ne peut être réglé dans le
cadre d'une réglementation en matière de chômage.

Le maximum a déjà été fait en faveur de cette catégorie
de chômeurs lesquels doivent toutefois rester en vertu de la
réglementation, inscrits comme demandeurs d'emploi.

Question;

Est-ce normal qu'un projet de loi relatif à l'octroi d'allo-
cations de chômage aux travailleurs issus des ateliers pro-
tégés prévoie que les sanctions soient plus lourdes que celles
prévues pour les chômeurs ordinaires?

Réponse:

Il semble au Ministre que la question porte uniquement
sur les intentions du Gouvernement. Il serait de toute façon
prématuré d'y répondre.

Question:

a) Quels sont les tiers visés à l'article 42.01 du bud-
get?

b ) A combien s'élèvent les frais d'administration de la
C. A. P. A. C.

c) Combien d'indemnités de chômage cette Caisse auxi ..
Haire a-t-elle payées en 1969 7

Réponse :

1" Intervention de tiers
dans les dépenses de forie-

2')8 824 000 F tionnement . 258824 000 F

Dit artikel omvat volgen-
de posten:

Ce poste se répartit
comme suit :

a I terugbetalingen inaake
gedetacheerd personeel
hoofdzakelijk in de minis-
teriële kabinetten ... ... . ..

a) remboursements rela-
tifs principalement aux
agents détachés dans les

3200 000 F cabinets ministériels .,. '" 3 200 000 F

b) ontvangsten inz ake te-
werkstelling van werklozen
door de overheid .. , ,.. . ..

h) recettes en matière de
mise au travail des chö-

237 879000 F meurs par les pouvoirs pu-
blics ... ." ...

c) ontvangsten van mess
en kantienen , , .. 5 000 000 F

237879 000 F

c) recettes
cantines ....

Je mess et
5 000 000 F
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cl) diverse teruqbetalin-
gen inzake beheerskosten
namelijk .

cl) remboursements di-
vers en matière de frais

I 745 000 F administratifs notamment . 1 745 000 F

~ van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid
voor onderhoudsprodukten
voor de Huizen van de Ar-
beid:

~ vall de verzekerinqs-
maatschappijen op arbeids-
ongevallen;

~ persoonlijke telefoon-
gesprekken;

- qerechtskosten:
- boeten voor te late le ..

veringen;
- op wedden. pensioe-

nen en sociale lasten;

e) functionele ontvan q-
sten die voortkomen van
instellinqen van sociale ze-
kerheid en van openbare
overheden van andere lan-
den . 11000 000 F

Deze raming is gesteund
op :

de tegemoetkoming
van de E. G. K. S. inzake
beroepsherscholinq van de
afgedankte mijnwerkers ... 8 000 000 F

~ de terugbetaling van
de speciale differentiële
wer kloosheidsuitkerm gen
verreffend aan de Belgi-
sche werknemers werkzaam
in Frankrijk ... , ... ... 3 000 000 F

2° De bestuurskosten van
heidsuitkeringen voor het
77 657046 F.

de Hulpkas voor werkloos-
dienstjaar 1969 bedragen

3° De werkloosheidsuitkerin qen, uitbetaald in 1969 door
de Hulpkas voor werkloosheidsuitkerinqen. bedragen
1 106878594 F.

Vraag:

Denkt de Minister niet clat de sternpelcontrole geheel zou
moqen worden afgeschaft?

Antwoord:

Afschaffing van een controlemiddel kan steeds over-
wogen worden maar dan dient er een doeltreffender mid-
del te worden gevonden om de daqelijkse controle te ver-
vangen die her voordeel hceft elke arbeid van werklozen
onmogelijk te makcn. tenzij met de medeplichtigheid van
de werkgever.

Vraag:

De Minister hecft verleden jaar aanqckondiqd dat lu] het
systeem van de verse hillende cateqorieën van wer kloos-

~ du Ministère de l'Em-
ploi et du Travail pour pra-
duits d'entretien des Mai-
sons du Travail;

~ des Ci." d'Assurances
sur accidents cie travail;

des communications
téléphoniques personnelles;

- des frais de justice;
- des amendes pour li-

vraisons tardives;
des rémunérations,

pensions et charges socia-
les.

e) recettes fonctionnelles
provenant d'organismes so-
ciaux et de pouvoirs publics
d'autres pays . 11000 000 F

Estimation basée sur

- l'intervention de la
C. E. C. A. pour la réadap-
tation professionnelle des
mineurs licenciés ... ... ... 8 000 000 F

- le remboursement des
allocations spéciales diffé-
rentielles de chômage aux
travailleurs belges occupés
en France J 000000 F

2° Les frais de gestion de la Cuisse auxiliaire de paie-
ment des allocations de chômage s'élèvent à 77 657 046 F
pour l'exercice 1969.

3° Le montant des allocations de chômage. payées par
la Caisse auxiliaire de paiement des allocations de chó-
mage en 1969, s'élève à 1106878594 F.

Question;

Le Ministre ne pense-t-il pas que le pointage des chö-
meurs pourrait être supprimé d'une manière générale?

Réponse:

On peut toujours envisaqer 18 suppression d'un moyen
de contrôle encore faudrait-il trouver un moyen plus effi-
cace pour remplacer Je pointage journalier qui présente
cet avantage qu'il rend pratiquement impossible le travail
de chômeurs si ce n'est de connivence avec l'employeur.

QlIestion:

Le Mnustrc ij annoncé J'année dernière qu'il allait revoir
le système des différentes catèqorle s d' allocations de chö-
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heidsvergoedingen zou herzien door te streven naar een
gelijke werkloosheidsverqoedinq voor mannen en vrou-
wen.

Een lid verlangt te weten hoever de besprekinqen van
de Minister met de vakverenigingen gevorderd zijn.

Volgens hem is het volstrekt nocdzakelijk de werk loos-
heidsvergoedingen te verhogen.

Het A. C. V. zou een ontwerp tot aanpassinq hebben
neergelegd dat eerlang aan de verantwoordelijke over-
heden zal worden voorgelegd.

Antwoord:

De heroe ps- en vakhondsorqamsatles werden herhaalde-
lijk aangesproken met het oog op het vinden van een oplos-
sing voor het probleem van de categorieën van werkloos-
heidsvergoedingen en om het bedrag ervan te verhogen.

Nieuwe vergaderingen zullen eerlang worden gehouden.
Bijkomende kredieten werden uitqetrokken op de begrotinÇj
van de R. V, A. voor 1971 om de eerlang in het vooruitzicht
gestelde verhogingen van de vergoedingen gedeeltelijk te
kunnen dekken.

Vraag:

Hoever staar het met het verhaal dat bij de Raad van
State werd ingediend door een meisje dat beweert recht te
hebben op dezelfde werkloosheidsvergoedingen als de man-
nen ?

Antwoord:

De mernories der partijen werdcn uitqewisscld. Het ver-
slag van de auditeur werd nog niet aan het. departement
betekend.

Vraag:

Hoeveel bedwagt het tckort van de. Hulpkas voor Werk~
loosheidsuitkeringen voor het dienstjaar 1969 '!

Hoe. staat hct met de reorqanisatle van de gewestelijke.
bureaus van dat organisme?

Zijn er nog gemeenten van het Frans taalqebied die af-
hangen van bureaus V<lL1 het Nederlands taalqcbied en
vice-versa?

Wanneer z.al men het aantal gewestelijke bureaus van
de H, V, W, in overeenstemming brengen met dat van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorz.iening l

Antrvoord:

I" Het tekort von de Hulpkas voor werkloosheldsuitke-
rin qen voor hel dlcnstjnar 1969 bcdraaqt 26 011991 F.

2" De dirccttc ove rwce q t eer\ill1q voor sre llcn aan hel. ße-
hce rscomiré voor te ]egtlcn met. liet doel de rationaliserinq
van zijn huirendiensren vcrder door te drijven. Zo z.al zij
o.m, voorstellen om de uitbcraliuqcn Win de werklooshcids-
uitkeririqcn per postassiqnatie te veralgemenen en uit te
brcidcn tot al de gemeenten van hct land.

Voorts zal de dire.ctie tot de reorganisatie van de ceri-
trale dienstcn ove rqaan in functie van hct koninklijk besluit
van '} maart 1970, houdcnde het personeehkader 'Inn het
orqanismc,
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mage en tendant à une égalisation de taux dallocations de
chômage entre les hommes et les femmes.

Un membre voudrait savoir où en sont les néqociations
du Ministre avec les orqanisafions syndicales?

D'après ce membre il y aurait d'impérieuses raisons d'aug-
menter les allocations de chômage.

La C. S, C. aurait remis un projet dadaptation qui sera
soumis incessamment aux instances responsables?

Réponse:

Plusieurs contacts ont eu lieu avec les organisations pro-
fessionnelles et syndicales dans le but de trouver une solu-
tion au problème des catégories d'allocations de chômage
et à la majoration des taux.

De nouvelles réunions auront encore lieu incessamment.
Des crédits supplémentaires ont été prévus au budget de
l'O. N. Em. de 1971 pour faire face, en partie, aux majo-
rations des taux qui interviendront prochainement.

Question:

Où en est le recours au Conseil d'Etat introduit par une
jeune fille qui pretend avoir droit aux mêmes allocations de
chômage que les hommes?

Réponse:

Les mémoires des parties ont été échangés. Le rapport
de J'auditeur n'a pas encore été notifié à mon département.

QuesUon :

A combien se monte le déficit de la Caisse auxiliaire de
paiement des allocations de chômage pour J'exercice 1969?

Où en est la réorganisation des bureaux régionaux de
cet organisme?

y a-t-il encore des communes Francophones rattachées à
des bureaux flamands et vice versa 7

Quand va-I-on limiter le nombre de bureaux régionaux de
la C. A, P, A. C. à celui des bureaux régionaux de
l'O. N. E. M.?

Réponse:

1" Le déficit de la Caisse auxiliaire de paiement des alloca-
tions de chôl1la~je pour l'exercice 1969 s'élève à 26 01199] F.

2" La direc tron a l'intention de soumettre incessamment au
Comi té de Gestion des propositions tendant à étendre la
rationalisation des services extérieurs. Elle proposera, en
outre. de généraliser le paiement des allocations de chômage
par assignation postale et de l'appliquer à toutes les commu-
nes du !J,lYS.

En outre, 1<.1 direction procédera à l'npplicution des mesu-
res qui c\ècouknl de l'arrêté royal du 5 mars 1970 fixant le
cadre du personnel de l'organisme en ce qui touche les ser-
vices cen traux .



3" De hutdiqe structuur en de gebiedsomschrijving van
de buitendiensten van de Hulpkas voor werkloosheidsuit-
keringen zijn bepaald bîj mmisterieel besluit van 4 juni
1964, Hierin komen nog twee permanente kantorcn voor,
narnelijk Leuven en Ronse (gemeente met faciliteiten ) , die
beidc in het Nederlandstalig qebied gelegen zijn en die ge-
meenten bedlencn wclke tot het Franstaliq gebied behoren.

Het betreft de gemeenten:

L'Ecluse, St. Jean-Geest, St. Remy-Geest, Zetrud-Lumay,
Neerheylissem, Opheylissem, Linsmeau, Noduwez, die van
het permanent kantoor Leuven naar het permanent kantoor
Waver, en de qemeenten : Amougies, Anserœul, Anvainq,
Arc-Ainièrcs, Buissenal, Cordes, Dargneau, Ellezelles, Es-
canaffles, Frasnes-lez-Buissenal. Orroir, Russeignies, Saint-
Sauveur, Wattripont, Wodecq van het permanent kantoor
Ronse naar het permanent kantoor Doornik zouden worden
overgeheveld.

Herhaaldclijk en laatst nog op 4 novernber 1970 heeft de
Minister het Beheerscomité van de H. V. W. om advies
verzocht in verband met de indeling van de ambtsgebieden
van dat organisme naar de taalgebieden.

Dat advies werd hem onlangs beloofd vóór 3i december
1970.

4° De Minister verwacht tevens het advies van het Be-
heerscornité van dat organisme in verband met het verzoek
om het aantal gewestelijke bureaus van de H. V. W. te
beperken tot dat van de R. V. A.

HOOFDSTUK II.

PROFESSIONELE EN MENSELIJKE PROMOTIE.

A. ~ Sociale promotie,

Vraag:

Hoe komt het dat het aantal rechthebbenden van de
vergoedingen voor sociale promotie stationair en cerd er aan
de lage kant blij ft.

Zouden de vergoedingen niet moeren worden aangepast
aan het indcxcljfer of. beter nog. zouden de bcdraqen ervan
niet moeten worden herzien?

De uitbetaling van de vergoedingen gebeuren met een
vertraging van sorns wel cen jaar.

Antwoord:

Het is waar clat het aantal gerechtigden op de verqoc-
dingen voor sociale prornotie, zowel wat de avondcursussen
als de cursussen voor iurcllectuele. morele en sociale vor-
ming hctrclt. slcchts lanqzaam verhooqt, alhoewel hiervoor
geen preciese redenen kunncn worden aangegeven.

l" Apondcrrrsllsscn.

Het aantal qercchtiqden op ce n verqocdinq \'001' sociale
promotic. toegekend aa n de wcrknc mers die met qocd
gevolg ecu vollcdiqc lot hct avond- of zond aqonderwijs
bchorende cyclus van leergangen hebben beëindigd. waar-

l 61 ] 1-XVII (1970-1971) N. 3

3" La structure actuelle et la détermination du ressort des
services extérieurs de la Caisse auxiliaire de paiement des
allocations de chômage sont fixées par arrêté ministériel du
4 juin 1964. Dans cet arrêté ministériel figurent deux pet-
manences, Louvain et Renaix (commune avec facilités), qui
sont situées toutes les deux en territoire nèerlandophone, et
qui desservent des communes appartenant à la région fran-
cophone.

Il s'agit des communes de :

L'Ecluse, St Jean-Geest. St Remy-Geest. Zétrud-Lumay,
Neerheylissem, Opheylissem. Linsmeau, Noduwez qui se-
raient transférées de la permanence de Louvain à la perma-
nence de Wavre, et des communes de: Amougies. Anserœu1.
Anvaing. Arc-Ainières. Buissenal. Cordes, Dergneau. Elle-
zelles, Escanaffles, Frasnes-lez-Buissenal. Orroir. Russei-
gnies, Saint-Sauveur, Wattripont, Wodecq qui seraient
transférées de la permanence de Renaix à celle de Tournai.

Le Ministre a réclamé à plusieurs reprises. la dernière
fois le 4 novembre 1970, l'avis du Comité de Gestion de la
C. A. P. A. C; au sujet de la structure territoriale de cet
organisme avec les régions linguistiques,

Cet avis vient de lui être promis avant le 31 décembre
1970.

4" De même, le Ministre attend l'avis du Comité de Ges-
tion de cet organisme sur la demande tendant à limiter le
nombre de bureaux régionaux de la C. A. P. A. C. à celui
des bureaux régionaux de l'O. N. E. M.

CHAPITRE II.

PROMOTION PROFESSIONNELLE ET HUMAINE,

A. - Promotion sociale,

Question:

Quelles sont les raisons pour lesquelles le nombre de
bénéficiaires des indemnités de promotion sociale reste sta-
tionnaire et relativement peu élevé?

Ne conviendrait-il pas d'indexer les indemnités ou, mieux
encore, d'en revoir les montants Î

Le paiement des indemnités sc fait avec un retard attei-
lJn3nl: parfois lm an.

Réponse:

Il est exact que le nombre de bénéficiaires des indemnités
de promotion sociale, tant en ce qui concerne les cours du
soir qu'en ce qui concerne les cours de Ïormation intellec-
tuelle, morale et sociale, n'auqmcnte que lentement, encore
que nous ne puissions en donner les raisons précises.

l'' COllI'S du soir.

Le nombre des hénéficiaires d'une indemnité de promo-
tian sociale accordée aux travailleurs qui ont suivi avec
succès lin cours complet du soir ou du dimanche leur per-
mettant d'améliorer leur qualification professionnelle est
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door zij hun beroepskwalificatie kunnen verhogen, han qt
af van het aanral ~Jeslaagde eindexarnens.

De herziening van de bedragen der thans toenekende
ve:rgoedinùen wordt onderzocht.

Het onderzoek van de dossiers v:ijst erop dat minder dan
één derde ervan vollediq wordcn inqediend: het bekomen
van de ontbrekende stukken vergt een uitvoerige briefwis-
seliuq, doch een van de meest voorkomende rcdenen van
vertraqinq, die trouwens niet aan de diensten te wijten is
is het laattijdiq uitreike n aan de leerlinqen van de diplorna's.
brevetten of getuigschriften van genoten onderwijs.

Na het onderzoek van de <lanvmag wordt aan de berrok-
kene medegedeeld op welke vergoeding hij aanspraak kan
maken.

De uitbetaling kan nog twee tot drie maanden vergen,
wegens de talrijke te vervullen formaliteiten, hct opstellen
van de betalinqsdocumenten. het bekomen van het visurn
van het Rekenhof. machtiging tot betaling van het Minis-
terie van Financiën en uitbetalinq door het Bestuur der
Postchecks.

20 Cursussen met het OOf} op de iritellcctuele, morele en
sociale oorminq.

Het bedrag van de verqoedinqen werd tweemaal ver-
hooqd, in 1965 en 1967, vervolgens in 1968 ten gunste van
de werknemers die ten rninste 21 [aar ouel zijn en die de
lee ltijd van 26 jaar niet hebben bereikt in de loop van
het kalenderjaar waarin de cursussen werden gevolgd.

Wanneer het dossier betreffende de aanvraqe n tot toc-
kenning van een vergoeding voor sociale prornotie volle-
dig wordt ingediend door de organisator van de leergang
geschieden de uitbetalingen binnen een vrij korte termijn,
rekening houdend met de te vervullcn Iorrnaliteite n.

Vraag:

Het aan tal beneficianten van vergoedingen voor sociale
promotie is zeer gering.

Zou men om het nagestreefd doel te bereiken. die ver-
goedingen nict moeten verhogen of meer publk iterr ervoor
maken?

ZOll het niet qoed zijn de jeugdbewegingen aan le spre-
ken om de cursussen voor sociale promotie vooruit te hel-
pen?

Antwoord:

10 Avondcnrsusscn [bcrocpsoplcidinq},

In 1969, werd aan 7900 werkucmers die Illet goed gevolg
een vollcdiqe cyclus van leergangen haddcn hcêindiqd. cen
vergoeding voor sociale promotie van 800 F tot 4 000 P
toeqckcnd. naar qelanq van het aantal qcvolqde jarcn.

Het staat vast clat het aant al gerechtigden af han qt van
het aantal qeslaaqde eindexamens.

De alqemcne aansporin q tot beroepsvervolmakinq, inzon-
derheid door het volqen van avond scursusscn, w as een van
de oogmerken van de acue voor sociale promotie !969.

De he rz ien iuq van de toegekende bedraqcn. alsmcde de
aanpassin q van de toeken ningsvooJ'wi1é\rden zijn tbi1Tls in
studio.
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fonction du nombre de réussites des examens de fin d'étu-
des.

La révision des montants cles indemnités actuellement
allouées est à l'examen.

L'examen des dossiers révèle que moins d'un tiers de
ceux-ci sont transmis complets: l'obtention des pièces man-
quantes nécessite de nombreuses correspondances, mais
rune des misons les plus fréquentes de retard. qui n'in-
combe d'ailleurs pas aux services, est la remise tardive
<lUX élèves des diplômes, brevets ou certificats d'études.

Après l'examen de la demande, l'intéressé est averti de
l'indemnité à laquelle il peut prétendre.

Le paiement peut encore nécessiter deux à trois mois,
vu les nombreuses formalités fi remplir : rédaction des
documents de paiement, obtention du visa de la Cour des
Comptes. autorisation de paiement du Ministère des Fi-
nances et paiement par l'Office des Chèques postaux.

2" COllI'S de formation intellectuelle. morale et sociale.

Le taux des indemnités a été auqmenté à deux reprises.
en 1965 et 1967, puis en 1968, en Faveur des travailleurs
âgés de 21 ans au moins et qui n'ont pas atteint 26 ans
au cours df': l'année civile durant laquelle les COllI'Sont été
suivis.

Lorsque le dossier relatif aux demandes d'octroi d'une
indemnité de promotion sociale est transmis complet par
l'organisateur de la session, les paiements ont lieu dans un
délai ,1SSeZ court, tenant compte des formalités à l'emplir.

Question,

Le nombre de bénéficiaires d'indemnités de promotion
sociale est très peu élevé.

Pour atteindre l'objectif visé, ne faudrait-il pas auqmen-
ter ces indemnités ou faire davantage de publicité?

Ne serait-il pas opportun de toucher les mouvements de
jeunes pour promouvoir les cours de promotion sociale?

Réponse:

1(' Cour du soir (formalion professionnelle).

En !969, 7900 travailleurs ayant terminé avec succès
un cycle complet de cours ont bénéficié d'une indemnité de
promotion sociale de 800 à 4 000 F selon le nombre d'an-
nées suivies,

Il est certain que le nombre de bénéficiaires est fonction
du nombre de réussites aux examens de fin d'études.

L'incitation générale au perf ectionnement professionnel.
notamment par let fréquentation des cours du soir, a dé l'un
des objectifs de la campagne de promotion sociale 1969.

La révision des montants alloués ainsi qu'une adaptation
des conditions d'octroi e;-;t actuellement à l'étude.
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2° Cursussen ooor intellectuele, morele en sociale oor- Z" COllrs de [ormalion intellectuelle, morale et sociale.
ming.

In 1969, werden aan 2 515 jonge werknemers die cursus-
sen hebben gevolgd ter vervolmaking van hun intellectuele,
morele en sociale vorming, vergoedingen voor sociale pro-
motie toegekend voor een totaal bedrag van 1 363 770 F,
wat een lichte stijging van de deelneming betekent. teqen-
over 1968 (2355 gerechtigden - voor een totaal bedrag
van 1 138930 F).

Daar die cursussen worden georganiseerd door de jeud-
verenigingen of door de representatieve werknemersorqa-
nisaties, eventueel in samenwerking met de werkgevers,
dienen deze instellinqen. bij bun leden de nodige propa-
ganda te voeren voor de cursussen die zij wense te orga-
niseren ,

Het bedrag van de vergoedingen werd tweernaal ver-
hooqd, in 1965 en 1967. en vervolqens in 1968 ten gunste
van de werknemers die ten minste 21 jaar oud zijn en die
de leeftijd van 16 jaar niet hebben bereikt in de loop van
het kalenderjaar waarin de cursussen werden gevolgd.

"* "* "*

In Tabel XIV (zie bijlaqe ) worden de conventionele
bepalingen ter aanmoediqinq van de werknemers tot het
ontvangen van een vakopleiding of een vakkundige be-
kwaming weergegeven.

B. r- Prornotie van de Arbeid.

Vraag:

a) Onder artikel 12.23 zijn uitqaven voorzien voor uit-
zonderlijke ntet-jaarlijkse uitgaven A. B. C. D ..

Waarom die speciale uitgaven voor de minder-validen en
waarom worden die uitgaven niet ten laste van het Fonds
gelegd?

b] Vervolg:

Dezelfde vragen kunnen worden gesteld m.b.t. de pro-
fessionele en sociale promotie?

AntwoOl'd;

a) De uitqaven voor de campa(lne « Minder-validen »
worden gedragen én door het r<ijksfonds èn door het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid ~ Cornmissariaat-qene-
raal voor de Bevorderinq van de Arheid. De deelneming
van het Ministerie van Tcwerkstellinq en Arbeid is bedoeld
als een blijk van rechtstrcckse interesse t.o.v, de gevoerde
campagne. Om psycholoqische redcncn wcrd dit wenselijk
\]eacht door hel Nn tionaal Orwmiserend Comité. waarin alle
betrokken en de terzake bevoegde kringen zetelcn. Het
Cornmissarinat-qencraa l is de admlnistranevc instantic die
steeds hc last wordt met d" orqanisar ic van de diverse cnrn-
pagnes.

b) De Professionele en Sociale Promotie behoort tot de
rechrstreeksc bevoe qdhcid van hct Commissariuut-qcucrual
voor de Bevorderinq VHn de Arbeid.

En 1969, 2 515 jeunes travailleurs aY,lrI t suivi des cours
en vue de parfaire leur formation intellectuelle, morale et
sociale ont bénéficié d'indemnités de promotion sociale pour
un montant total de 1 363770 F, ce qui constitue une légère
hausse de participation par rapport à 1968 (2355 bénéfi-
ciaires - pour un montant total de 1 138930 F).

Ces cours étant orqanrses soit par les organisations de
jeunesse, soit par les organisations représentatives des tra-
vailleurs, éventuellement avec la collaboration des ern-
ployeurs, il appartient à ces organismes de faire la propa-
gande nécessaire auprès de leurs membres en faveur des
cours qu'ils ont J'intention d'organiser.

Le taux des indemnités a été augmenté à deux reprises
en 1965 et 1967, puis en 1968 en faveur des travailleurs
âgés de 21 ans au moins et qui n'ont pas atteint 26 ans au
cours de J'année civile durant lnquelle les cours ont été
suivis.

* * *

Au tableau XIV (voir annexe) sont repris les disposi-
tions conventionnelles destinées à encourager les travail-
leurs à acquérir une formation ou un perfectionnement pro-
fessionnels.

B. - Promotion du travail.

Question:

a) Des dépenses exceptionnelles non annuelles A. ß. -
C. D. sont prévues à J'article 12.23.

Pourquoi ces dépenses spéciales pour les handicapés et
pourquoi ne sont-elles pas mises à charge du Fonds?

b) Suite:

Les mêmes questions peuvent être posées au sujet de
la promotion professionnelle et sociale.

R.~[Jon:se :

a) Les dépenses pour la campagne « Handicapés» sont
supportées par le Fonds et par le Ministère de l'Emploi et du
Travail - Commissariat Général à la Promotion du Truvail.
La participation du Ministère de l'Emploi et du Travail est
considérée comme une intervention directe en faveur de
la carnpaglle. Ceci fut souhaité. pour des misons psycholo-
giques. par le Comité national organisateur dans lequel siè-
gent les représentants de tous les pouvoirs intéressés compé-
tents. Le Commissariat Général à la Promotion du Travail
est l'instance adminlstrntlve chargée de l'organisation de
diverses C'<lmpagnes nationales.

b) La Promotion professionnelle et sociale relève de la
compétence directe du Commissaire Général à la Promotion
du Travail.
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Vraag:

a) Onder de gedecentraliseerde acrie (B) en propaganda
zijn dan opnieuw niet jaarlijkse uitgaven voorzien onder
art. 12.23.

Gaat het niet om toelagen?

b) Door wie wordt de tentoonstelling en het Congres
over Veiligheid en Hygiëne te Kortrijk ingericht?

Antwoord:

a} De in de vraag bedoelde uitgaven dekken de kesten
van onze deelneming. Het gaat dus niet om toelagen.

b) De in Kortrijk gehouden tentoonstelling werd qeor-
ganiseerd door het Cornmissariaut-qeneraal voor de Bever-
deririq van de Arheid.

Vraag:

a) Welk is het statuut van het Koninklijk Instituut del'
Eliten van de Arbeid (art. 33.1 0) ?

b ) Wordt met artikel 33.10 het tekort van de totale wer-
king van dit Instituut gedekt?

c) Welk is het statuut van hct personcel van dit Insu-
tuut ?

d) Op welke wijze gebeurt de controle op de werking
van dit koninklijk Instituut ?

Antwoord:

a) Het Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid -
Albert I werd opgericht in 1954, op in itiatief van H.M. Ko-
ningin Elisabeth, tel' nagedachtenis van Haar Gemaal.

Het werd geplaatst onder de bescherming van ele Rege-
ring.

Zijn statuten, goeelgekeurd bij koninklijk besluit van
31 juli 1954 verschenen in de bijlaqen van het Belgisch
Steetsbled van 8 auqustus 1954.

b) Met het krediet verleend door het Ministerie van Te-
werkstelling en Arbeid worden voornnmclijk de administra-
tieve kesten en een gedeelte der werkingskosten gedekt.

De privé-sector levert echter eveneens ccn qerin qe bij-
drage in spec.én, doch een zr er belanqrijke in natura en
prcstaties, die op ettelijk miljoencn kan word en geraamd.

c) l'let personeel is niet aangeworven in statutair. doch
in contractucel verband (bediendencontract en Rijksmaat-
schappelijke zekcrhetd ) .

cl) De controle wordt uitgeoefend door

het Dirccticcomité:
- de Raad van Bcheer:
- de Conuuiss.u-is-Generau] der Regering;
- de Ministers van Tewerkstelling en Arbeid, Econo-

mische Zaken en Mieldenstand en, desqcvnlleud, nog an-
elere Ministers (justitie. landbouw, enz.);

- de alqernene comprabillteit van het Ministerie van Te-
werkstellinq en Arbeid:

[ M ]

Question:

a) Des dépenses non annuelles sont prévues également
sous le (B) Action et Propaqande décentralisée à l'art.
12.23-

S' auit~i1 de subventions?

b ) Qui organise le Congrès et l'Exposition sur la sécurité
et l'hygiène à Courtrai.

Réponse;

a) Les dépenses visées dans la question couvrent le coüt
de notre participation. Il ne s'aqit elonc pas de subventions.

b) L'exposition de Courtrai est organisée par le Corn-
missariat Général à la Promotion du Travail.

Question:

a) Quel est le statut de l'Institut royal des élites elu travail
de Belgique (art. 33.10) ?

b) Est ..ce que l'article 33.10 couvre l'insuffisance de res-
sources de J'activité totale de cet Institut?

c) Quel est le statut du personnel de cet Institut?

d) Comment s'exerce le contrôle sur le fonctionnement
de cet Institut?

Réponse:

a) L'Institut royal des élites du travail de Belgique -
Albert I' il été fondé en 1954, à l'initiative de S. M. la
Reine Elisabeth en souvenir de Son Epoux.

Il est placé sous Je patronage du Gouvernement.

Ses statuts ont été approuvés par l'arrêté royal du 31 juil-
let 1954. publié aux annexes au j\l!onitellf belge du 8 août
1954.

b) Le crédit, inscrit au budqet du Ministère de l'Emploi
et du Travail couvre plus spécialement les frais administra-
tifs el une partie des frais de fonctionnement.

Le secteur privé fournit toutefois une participation ma ..
dcste en espèces, mais très importante en nature et presta-
tions qui peut être évaluée à plusieurs millions.

c ] Le personnel n'a pas de statut, mais est lié pal' un
contrat d'emploi et soumis à la sécurité sociale.

d ) Le contrôle est exercé par:

- le Comité directeur:
- le Conseil el'administration;
,_. le Commissaire Général du Gouvernement;
-- les MinistlTS de l'Emploi et elu Travail, des Affaires

économiques. des Classes moyennes et. le cas échéant, éga~
lernent par d 'autres Ministres (Justice, Agriculture etc ... );

- la comptabilité fJénér,lle du Ministère cie l'Emploi et
elu Travuil:



-- het Begrotingscomité;
- het Rekenhof;
- het Parlement.

Vraag:

Wordt de orqanisatie der proeven voor het ereteken van
Laureaat van de Arbeid waarqenomen door het Commis-
sariaat-Generaal voor de Bevordering van de Arbeid ?

Antwoord:

Het Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid van
Belqië is met de organisatie van deze proeven belast,

Vraag;

Kan de verdeling per streek worden gegeven van de per-
sonen wier taak het is morele en/of reliqieuze bijstand te
verlenen aan de gastarbeiders in Belqië ?

Antwoord:

Verdeling der aalmoezeniers van de vreemde arbelders.

1. - Rooms-katholieke etedienst

Prooincie Brabant :

Brussel : 2 politieke vluchteliriqen (van [oeqoslavische
oorsprong en van Poolse oorsprong); 2 Italiancn: 1 Belg
(van Honqaarse oorsprong).

Leuven : I politieke vluchteling (van Llkreense oor-
sprong).

Provincie Heneqouusen

Charleroi: 1 Italiaan; 1 Pool.
Edingen: 1 Ïtaliaan,
Marchienne-au-Pont : 2 Italianen.
Montiqnies-sur-Sambre : 2 l talianen.
La Louvière: 1 Italiaan.
Pérennes-lez-Binche : 1 Italtaan.
Quaregnon: 1 Italiaan ,

Prooincie Luik :

Luik : 1 politicl«: vluchteling (van Ukreense oorsprong) .

Prooincie Limburg :

Genk: 1 Italiaan; J Belg (van Spaanse oorsprong).

IL - Protestentsc ercdicnst,

Prooincic Brabant :

Brussel: 1 l taliaan .

Provincie II enegoHl1'en

La Louvière: 1 Bdt] (van Tsjechoslovaaksc oorsprong).
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,-" le Comité du Budget;
~ la Cour des Comptes;
~ le Parlement.

Question:

L'orqanisation des épreuves pour l'insigne d'honneur de
Lauréat du Travail est-elle assurée par le Commissaire Gé-
néral à la Promotion ,iu Travail ?

Réponse:

C'est l'Institut R vyal des Elites du Travail qui est chargé
de l'organisation de ces épreuves.

Question:

Serait-il possible d'obtenir la répartition, par région, des
personnes qui ont pour mission de dispenser une assistance
morale et/ou religieuse aux travailleurs étrangers occupés
en Belgique?

Réponse:

Répartition des aumôniers des ouvriers étrangers.

L - Cu/te catholique romain

Province de Brabant :

Bruxelles : 2 réfugiés politiques (d'origine yougoslave
et d'origine polonaise); 2 Italiens; 1 Belge (d'origine hall"
groise) .

Louvain: I réfugié politique (d'origine ukrainienne).

Prouincc d c Hainaut

Charleroi : I Italien; Polonais.
Enghien : 1 Italien.
Marchienne-au-Pont : 2 Italiens.
Montignies-sur-Sambre: 2 Italiens.
La Louvière: ] Italien.
Pé ronnes-lez-Brnche : ] Italien.
Quaregnon : 1 Italien.

Province de Liège :

Liège I réfugié politique (d'origine ukrainienne).

Province de Limbourg :

Genk: I Italien; 1 Belge (d'oriÇJine espagnole).

IL - Cu/te protestant

Province de Brabant

Bruxelles : 1 Italien.

Prollince de l1ninout

La Louvière: 1 RelÇJI:' (d'origine tchécoslovaque).
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III. - Orthodoxe eredienst

Provincie Heneqouioen

Bergen : 1 Griek.

Prooincie Limbui q

Genk : 1 Griek.

De woonplaats van deze aalmoezeniers wordt dikwijls
vastgesteld door het bestaan in de erie of andere stad van
een reliqieuze instelling die hun onderdak verleent.

c. - Ererekens.

Vraag:

De mijnwerkers die na minder dan dertig jaar beroeps-
activiteit op pensioen worden qesteld kunrien geen aan-
spraak maken op de voornaamste eretekens. Moet de regle-
mentering niet te hunnen gunste worden aanqepast.

Antwoord:

Het nieuw protocol van toekenning van eretekens ten titel
van « Arheid » ligt op dit ogenblik ter studie. Het voorziet
een aanpassinq van de huidiqc toestand.

HOOFDSTUK III.

SOCIALE RECLASSERING VAN DE MINDER-VALIDEN.

Vraag:

Wanneer zal, rekening houdende met het huidiqe werk-
ritme van het Rijksfonds voor sociale reclassering van de
minder-vallden, de sinds jaren bestaande achterstand wor-
den ingehaald?

Ïs het mogelijk de sarnenstellinq te kermen van elk qewes-
telijk bureau van het Rijksfonds voor sociale reclasserinq
van de minder-validen alsmede het gemiddelde van de door
die qewestelijke bureaus behandelde dossiers.

Antwoord:

Het rendement van de provinciale bureaus hereikt nog
niet het maximum.

Bijzondere maatreqelen werden getroffen voor de af han-
deling van de cerste 1fi 185 dossiers die in werkelijkheid
inschrijvingsaanvragen zijn die destijds op irutiatief van
orqanisaties werden ingediend.

Het aantal aanvraqen dat het Rijksfonds optekent, neernt
proqressief toe,

Aantal a anvrnqe n
per jaar pel' week

1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970 (10 maanci)

6294
1864
5291
6678
8969

i2628
l3 123

12 J

94
102
123
172
243
305 (1)

(I) Het (JetaI is 350 per wcek voor de laatste chie maanden,
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III. ~ Culte orthodoxe

ProlJinee de Hainaut

Mons : 1 Grec.

Pl"Ovince cie Limbour q :

Genk : 1 Grec.

Le domicile de ces aumôniers est souvent déterminé par
l'existence dans l'une ou l'autre ville d'une institution rell-
gieuse qui les héberge.

c. -~ Distinctions honorifiques.

Question:

Les mineurs, pensionnés après moins de trente ans d'ac-
tivité, ne peuvent prétendre aux plus importantes distinc-
tions honorifiques. N'est-il pas opportun d'adapter la rêqle-
mentation en leur faveur?

Réponse:

Un nouveau protocole d'octroi des distinctions honorifi-
ques au titre « Travail» est actuellement à l'étude, Il prévoit
des adaptations à Ja situation actuelle.

CHAPITRE III.

REClASSEMENT SOCIAL DES HANDICAPES.

Question:

Quand peut-on espérer, compte tenu du rythme de tra-
vail actuel du Fonds national de reclassement social des
handicapés, que le retard déploré depuis plusieurs années
sera rattrapé?

Est-il possible de connaître la composition du personnel
de chaque bureau régional du Fonds national de reclasse.
men social des handicapés et la moyenne du nombre des
dossiers traités par ces bureaux régionaux?

Réponse:

Le chiffre de production des bureaux provinciaux n'at-
teint pas encore le maximum.

Des mesures particulières ont été prises pour le traitement
des 18 185 premiers dossiers lesquels en réalité' sont des
clemandes d'inscription introduites à l'époque à l'initiative
d'orqanisations.

Le nombre de demancles qu'enregistre le Fonds national
augmente progressivement.

Nombre cie demandes
par an par semaine

1964 6291 121
1965 4864 94
1966 5291 J02
1967 6678 128
1968 8969 172
1969 12628 243
1970 (10 mois) 13123 305 (1)

(1) Cl' chiffre l'st de 350 p.ir s"Jn"in( les trois derniers mois.
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De maatregelen die verleden jaar werden genomen om
de vertraqinq op te halen blijken onvoldoende wegens het
aantal nieuwe aanvragen dat srceds maar stijgt. Het Be-
heerscornitè van het Rüksfonds voor sociale reclassering
van de mindcr-validen zal worden verzocht nieuwe voor-
stellen te doen.

Zoals verwacht, bleek de uitbreiding van het kader on,
voldoendc.

Effectief van de provinciale bureaus :

Antwerpen ", 2

Henegouwen 2

Brabant (VI.)

Brabant (W) 2

Lutk

Limburq

Namen

Luxemburg

W est-Vlaanderen

Oosr-Vlaanderen

Vraag;

Een lid wenst dat de aandacht van de werkqcvers meer
zou worden gevestigd op wedertewerkstelling van de min-
der-validen. Hij stelt voor dat de openbare dienstcn het
voorbeeld zouden geven.

Antwoord:

In het raarn van de Nationale Aktie 1970 voor de min-
der-validen zal eerlanq aan alle werkgevers van België een
folder toe qczonden worden die. naast de Gemecnschappe-
lijke Verklaring d.d, 27 -5-19ïO Will de represcntatieve or-
qanisaties van de. werkgevers en van de werknerncrs over de
reclasserinq van de minder-vahden, cen niteenz ettiriq ornvat
betreffende de voordelen die de werkgevers en de minder-
validen kunnen qenieten in het kadcr van de tewerkstelling.

Bovendien heeft de Minister de bedoeling binnen korte
tijd. de paritaire comités uit te nodigen orn een speciale
vergadering te wijden aan de problcrnen die gesteld worden
door de tewerkstelling van de minder-validen.

Wat de tewerkstelling van mlnder-validen in de Open-
bade Diensten betrelt. vestigt de Minister de aandacht op
het koninklijk besluit van I deceinber 19M hetref Iende de
controle op de lichamelijke geschiktheid ver eist van de
candidatcn voor bepaalde arbeielsbetrekkingen.
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Les mesures prises l'année dernière pour résorber le
retard s'avèrent insuffisantes pour y faire face étant donné
l'augmentation constante du nombre de nouvelles demandes,
Le Comité de Gestion du FoneIs sera invité à faire de
nouvelles propositions,

L'extension du cadre s'est avérée insuffisante, ce gui
était à prévoir,

Effectif des bureaux provinciaux:

2 2

2 2

2

Question:

Un membre souhaiterait quon attire davantage l'attention
des employeurs sur la remise au travail des handicapés. Il
suggère que les services publics donnent]' exemple.

Réponse:

Dans Je cadre de la campagne nationale 1970 pour les
handicapés, tous les employeurs de Belgique recevront pro-
chainement un dépliant qui comportera à côté de la Décla-
ration commune du 27 mai 1970 des représentants des orga-
nisations des employeurs et des travailleurs, relative au
reclassement des handicapés, un exposé des avantages dont
peuvent bénéficier les employeurs el les handicapés dans le
cadre de la mise au travail.

De plus. le Mintstre a l'intention dans un bref délai d'In-
viter les commissions paritaires il consacrer une séance spé-
ciale aux problèmes posés pal Je mise au travail des handi-
capés.

En ce qui concerne la mise au travail des handicapés
dans les services publics. il attire J'attention sur l'arrêté
royal du 1" décemhre 1964 relatif à la vérification des apti-
tudes physiques exigées des candidats à certains emplois
puhlics.
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In toepassing van dat besluit is de Administratieve Ge-
zondsheidsdienst ertoe gehouden, voor elke minder-valide
die verklaard heeft ingeschreven te zijn bij het Rijksfonds
voor sociale reclassering van de minder-valïden. mededelinq
te doen aan voornoernd e instelling van elke beslissing tot
niet toelaatbaarheid, tot uitstel of toelaathaarheid onder
voorbehoud. teneindc zijn ad vies terz ake in te winnen.

Deze beschikkingen hebben er ongetwijfeld toe bijqedra-
gen om de toegang van de minder-vahden tot de overheids-
diensten te bevorderen.

De Minister is nochtans van mening dat, nietteqenstaan-
de alle moeilijkheden, een grotere inspanning zou dienen ge-
daan te worden in alle openbare besturcn en parastatalen.

Vraag;

Welke voordelen worden toegekend aan de werkqevers
met het oog op de tewerkstelling van de minder-validen ?

Antwoord;

Het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-
validcn kan volgende voordelen toekennen aan de werkqe-
vers die minder-validen tewerkstellen:

a) een tegemoetkoming in het loon en de sociale lasten,
bestemd om de aanpassingsperiode van de minder-validen
aan zijn betrekking te dekken,

Deze tegemoetkoming kan een periode bestrijken van 4
tot 52 weken voor een arbeider, en van 1 tot j 2 maanden
voor een bediende.

Bedrag:

gedurende de eerste 6 maanden, 18 F per uur (arbei-
der) of 3600 F per maand (bediende):

~ gedurende de volgende 3 maanden, 9 F per uur of
1 800 F per maand:

~ gedurende de laatste 3 maanden, 5 F per uur of 900
F per maand.

b) een tegemoetkoming in de kesten voor aanpassinq van
een arbeidspost, indien de handicap van de wcrknerner
deze aanpassinq noodzakelijk maakt.

Deze tegemoetkoming dekt het totaal der Hemaakte kos-
ten,

Nochtans, indien het gaat om de aanpassinq van een
standaardapparaat, aangepast voor gebruik door een min-
der-valide, dekt de tegemoetkoming slechts het verschil tus-
sen de kesten van hct standaard- eu het aangepaste appa-
raat.

De werkqevcrs die met een minder-valide een bijzond ere
leerovereenkomst a fsluiten. kunncn de teruqbetalinq beke-
men van de sociale lasten die ze in uitvoering van deze
overcenkomst moeren dragen.

HOOFDSTUK IV.

VEILIGHEID, HYGIENE EN GEZONDHEID
VAN DE WERKNEMERS,

A. - Arbeidsveiliqheid.

Vraag:

Sinds lang vindt men het spijtig dat de Techntsche In,
spectic ovcr onvoldoende personecl beschikt.
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En application de cet arrêté, Ie Service de Santé admi-
nistratif est tenu, pour chaque handirupe qui déclare être
inscrit auprès du Fonds national de reclassement social des
handicapés. de communiquer à l'organisme précité, afin
dobterrir son avis, chaque décision de non admission, de
postposition ou d'admission sous réserve.

Ces dispositions ont indubitablement contribué à promou-
voir l'accès des handicapés dans les services publics,

Il est toutefois d'avis que, nonobstant toutes les difficul~
tés, un plus grand effort devrait être fourni dans tous les
services publics et organismes parastataux.

Question:

Quels sont les avantages accordés aux employeurs pour
la mise au travail des handicapés?

Réponse:

Le Fonds national de reclassement social des handicapés
peut octroyer les avantages suivants aux employeurs qui
occupent des handicapés:

a) une intervention dans le salaire et les charges sociales
destinée à couvrir la période d'adaptation du handicapé à
son emploi.

Cette intervention peut s'étendre sur une période de 4 à
52 semaines pour un ouvrier et sur 1 à 12 mois pour un
employé,

Montant:

~ durant les premiers Illois, j 8 F l'heure (ouvrier) ou
.3 600 F par mois (employés);

~ durant les .3 mois suivants, 9 F \' heure et 1 800 F par
mois;

- durant les 3 derniers mois, 5 P l'heure et 900 F par
mois.

b) une intervention dans les coûts d'aménagement d'un
poste de travail, si le handicap du travailleur rend néces-
saire cet aménagement,

Cette intervention couvre l'intéqrahté des dépenses faites.

Cependant, s'il s'agit de l'aménaqement d'un appareil
standard, en vue de son utilisation par un handicapé, l'inter-
vention couvre seulement la différence entre le coût de l'ap-
pareil standard ct de J'appareil aménagé.

Les employeurs qui concluent avec un handicapé un con-
trat d'apprentissage spécial, peuvent obtenir le rembourse-
ment des charges sociales qu'ils doivent supporter en exé-
cu tian de cet accord.

CHAPITRE IV.

SECURITE, HYGIENE ET SANTE
DES TRAVAILLEURS.

A. ~ Sécurité du travail,

Question:

On déplore depuis longtemps l'insuffisance des effectifs
du personnel attaché a u Service de l'Inspection technique.



Een lid zou willen weten of de Adrninistratie het nodige
aanvulleud persorieel heeft kunnen aanwerven.

Antwoord:

Het effecnef van het administratief personcel van de
Dienst van de Technische Inspectie is vervolledigd in de
loop van de jaren 1968, 1969 en 1970.

Het huidig effectief komt praktisch overeen met de be-
trekkinqen voorzien in het organiek kader.

De aanwerving van technisch personeel stuitte op zekcre
moeilijkheden.

Van juni 1968 tot op heden werden nochtans aanqe-
worven :

lOtijdelijk ingenieurs;
2 stagedoende technisch ingenieurs;

18 tij delijk technisch ingenieurs:
1 tijdelijk controleur 28 klasse,

Anderzijds heeft een aanwervingsexamen van technisch i

ingenieur ingericht door het Vast Wervingssecretariaat in
1968, het mogelijk gemaakt dar Il technisch ingenieurs hun
stage hebben aanqcvanqen die rceds tijdelij k in dienst wa-
ren.

Een nieuwaanwervingsexamen van technisch ingenieur
werd aangekondigd in het Belqisch Staatsblad van 4 novem-
ber 1970.

Een aanwervinqsexamen voor ingenieurs is in voorbc-
reiding.

De aanwerving van ingenieurs stuit evenwcl dikwijls op
moeilijkheden weqens de bescheiden barerna's voor dat
ambt.

B. ~ Arbeidsqeneeskunde.

Vraag:

Een lid verlangt dat de door de arbeidsqeneeskundiqe
diensten ingediende dossiers met spoed zouden worden
behandeld.

Hi] wenst ook dat een ernstiqe controle zou worden uit-
geoefend op deze diensten.

Antwoord:

Op het cinde van het huidige dienstjaar zal de Adrninis-
tratie van de arbeidshygiëne en -qeneeskunde het onder-
zcek hebben beëindigd van 734 erkenningsaanvragen van
arbeidsgeneeskundige diensten, op een totaal van 777 die
werden inqedtend.

Op dat ogenblik zullen er nog 10 nieuwe erkennin qsaan-
vragen van bedrijfsqeneeskundiqe diensten moetcn onder-
zocht worden, alsook 33 dossiers die wat bepaalde puntcn
betreft tot betwisting aanleidinq geven en a ls volgt kunnen
worden inqedeeld :

a) 8 erkenningsaanvn1~1en voor interhednjfsqcne cskun-
diqe die nsten waarvan 2 aanvraqen die na weiq erinq van de
ccrste erkenninqsaanvrnaq opnieuw worden ingediend:

b) 25 dossiers betreffende- bcdrijlsqeueeskundiqe dien-
sten.

Indien de 33 betwiste dossiers zouden worden onder-
zocht, zouden ze opnieuw worden qeweiqerd. De bevoegde
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Un membre voudrait savoir si l'Administration a pu re-
cruter du personnel supplémentaire.

Réponse:

L'effectif du personnel administratif du Service de l'Ins-
pection technique a été: complété dans le courant des années
1968, 1969 et 1970.

Actuellement les effectifs correspondent pratiquement
aux emplois prévus dans le cadre organique.

Le recrutement de personnel technique a rencontré cer-
taines difficultés.

De juin 1968 à ce jour on a cependant recruté

10 ingénieurs temporaires;
2 ingénieurs techniciens stagiaires;

18 inqènieurs techniciens temporaires;
1 contrôleur de 2'e classe temporaire.

Par ailleurs, un concours de recrutement d'ingénieurs
techniciens, organisé par le Secrétariat permanent de recru-
tement en 1968, a permis d'admettre au stage Il ingénieurs
techniciens parmi les 18 temporaires mentionnés ci-dessus.

Un nouveau concours de recrutement d'ingénieurs tech-
niciens a été annoncé par le Monitem belge du 4 novembre
19m

Un concours de recrutement d'ingénieurs est en prépa-
ration.

Le recrutement d'ingénieurs se heurte toutefois souvent
aux barèmes modestes prévus pour cette fonction.

B. ~ Médecine du travail.

Question:

Un membre souhaiterait que les dossiers introduits par
les services médicaux du travail soient traités avec célérité.

Il souhaiterait également gue ces services soient soumis
à lin contrôle sérieux.

Réponse:

A la fin du présent exercice, l'Administration de l'hygiène
et de la médecine du travail aura terminé l'examen de 734
demandes d'aqréation de services médicaux du travail. sur
un total de '777 introduites.

IJ restera, à ce moment, à examiner 10 nouvelles deman-
des d'aqréation pour des services médicaux d'entreprise,
ainsi. que 33 dossiers partiellement litigieux se décompo-
sant comme suit:

a) 8 demandes daqréation pour des services médicaux
interentreprises dont 2 demandes introduites après le refus
de la première demande d'aqréation.

b) 25 dossiers concernant des services médicaux d'en-
treprise.

Si les 33 dossiers litigieux étaient soumis à un nouvel
examen. celui-ci se solderait à nouveau par un refus, Ce-
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Administratie ijvert er evenwel voor de oprichters van
die diensten met raad en daad bij te staan om het hun
moqelijk te makcn de belemrnerinqen die de erkenning in
de weg staan te verhelpcn.

Met de middelen warover zij beschikt streeft de Medi-
sche Inspectie naar een harmonieuze ontplooiing van de
erkende bedrijfsgeneeskundige dicnsten.

Het is aldus dat zij tot de verificatie ter plaatse van 278
door de interbedrijfsgeneeskunc1ige diensten opgerichte on-
derzoekingscentra is overgegaan in de streken waarvoor
zij erkend zijn en dat op gewestelijk vlak 120 nieuwe
onderzoekingen zijn heëinrliqd wat betreft de door die dien-
sten ingediende aanvraqen om uitbreiding van hun be-
voeqdheid.

Aan de hand van de uitslagen van die onderzoekingen
mag worden geconcludeerd dat 61 interbedrij lsqenceskun-
dige diensten de vastgestelde tekortkomingen op het stuk
van hun organisatie hebbcn verholpen, dat op nog vier
diensten bijzonder toezicht rnoet worden gehouden en dat
de intrekking van twee erkenningen van nu af aan vrijwel
vaststaat.

Toekomend jaar zal bijzonder worden gelet op de orqa-
nisatie en de manier van werken van de diensten, zowel
wat de kwaliteit van hun prestaties betreft als de manier
waarop die prestattes worden verricht inzon derheid op het
stuk van samenwerking met de leden van de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing.

Te dezer gelegenheid wil de Minister 9ra<lg hulde bren-
gen aan de Erkenningscommissie die zeer actief is qeweest
en deqelijk werk heelt geleverd.

Vraag:

Een lid herinnert aan het door hem ingediende wetsvoor-
stel dat ertoe stre kt. vooral te Brussel, de toepassing te
bekomen van de taalwetten op de arbeidsqeneeskundiqe
diensten, die aan de taalprincipes van de openbare diensten
zouden moeten beantwoorden.

Hij wenst de precieze bedoelinqen van de Regering op
dat stuk te kermen.

Antwoord:

De toepassing van de sarnenqevatte wetten op het ge-
bruik van de talen in hestuurszaken op de arbeidsqenees-
kundige diensten werd destijds aan hel advies van de
Vaste Commissie voor taaltoezicht voorqeleqd.

Deze commissie heert zich ter gelegenheid van haar ple-
nain: verqaderinq van 22 deccmber 1966 als vol(]t uitg!>
sproken :

I) de bepalingen van artikel 52 van de samengevatte
wetten op het gebruik van de talcn in bestu ursza ken zij n
van toepassing op de bedrijfsgeneeskundige dienst. Wió111-

neer deze ecn qeheel vorrnt met het bedrijf:
2) de interbedrijfsgeneeskundige dienst, opqerich! en be-

heerd door een zeker uantal wcrkqevers, die vooraf ccn
V, Z, W. hebben qestichr. is een dienst in de hetekenis die
de bepalingen VHn artikel 1. ~ I, 2° en § 2, eerste lid van
dezelfde sameuqeordcnde wcttcn craan verlcnen: hij ont-
snapt echter aan de verplichtingen van die wcttcn wat de
organisatie van de diensten. he! stat uut van he t personccl en
de door dit personcel verkregen rechtc» betreft (artikel 1.
~ 2, tweede lid).

De bepalinqcn van arnkcl ')2 van eh, samengeordende
wettcn op hct (]ebruik van de tale n in bestuursznkc» hlijvcn
ec.htc r toepasselijk voor alle betrekkingen ter zake tusse n
clk aanqcsloten ondernemingshoofd en diens personecl.
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pendant, l'administration compétente a le souci de conseil-
ler et d'aider les créateurs de ces services en vue de leur
permettre de combler les lacunes qui font obstacle à l'agréa-
tian,

L'Inspection médicale s'efforce de veiller dans une mesure
compatible avec ses moyens au dèveloppernent harmonieux
des services médicaux du travail agréés,

C'est ainsi qu'elle vient de procéder à la vérification sur
place de 278 centres locaux d'examens créés par les ser-
vices médicaux interen treprises dans les régions pour les-
quelles' ils sont agréés, et que 120 nouvelles enquêtes menées
sur le plan des régions sont terminées en ce: qui concerne
les demandes d'extension de compétence introduites par ces
services.

Les résultats de ces enquêtes permettent de conclure que
61 services médicaux interentreprises ont remédié aux lacu-
nes relevées dans leur organisation, que 4 services doivent
encore faire l'objet d'une attention toute particulière et que
2 retraits daqréation sont à envisager dès à présent.

L'an prochain sera consacré à la surveillance de l'orqa-
n isation et du fonctionnement des services, tant en ce qui
concerne la qualité de leurs prestations que la manière
dont celles-ci sont assurées en collaboration notamment avec:
les membres des comités de sécurité et d'hygiène.

A cette occasion le Ministre tient à rendre hommage à la
Commission d'agréation qui s'est montrée très active et
qui a fourni de l'excellent travail.

Question:

Un membre rappelle la proposition de loi qu'il a déposée
tendant à obtenir l'application des lois linguistiques sur-
tout à Bruxelles aux services médicaux du travail lesquels
devraien t répondre aux principes linguistiques des services
publics.

11 voudrait obtenir eies précisions sm: les intentions du
Gouvernement à ce jour.

Réponse:

L'application aux services médicaux du travail des lois
coordonnées sur l'emploi des langues en matière admini-
strative a été soumise à l'époque à l'avis de la Commission
permanente de contrôle linguistique.

Celle ..ci s'est prononcée comme suit au cours de sa séan-
ce plénière du 22 décembre 1966

I) les dispositions de ]'article 52 des lois coordonnées
sur l'emploi des lanques en matière administrative s'appli ..
quent au service médical d'entreprise, quand celui-ci fait
partie intégrante de l'entreprise;

2) Je service médical lntercntreprisc, créé et géré par lin

certain nombre d'employeurs, préalablement constitués en
A. S. ß. L. est un service au sens eies dispositions de l'ar-
ticle l ". ~ J"", 2" et § 2. a linéa I ,., des mêmes lois coor-
données; il échappe toutefois ;JUX obligations de ces lois
quant à l'organisation des services, au statut du personnel
et aux droits acquis pm celui-ci (article l'''', ~ 2, 2" alinéa).

Les dispositions de l'article 52 des lois coordonnées sur
l'emploi des lanWles en matière udrn inistrative restent tau ..
tefois d'application pour tout rapport en la matière entre
chaque chef d'entreprise afliliée et son propre personnel.



Daar het enerzijds aan de werkgever behoort die zijn
eigen arbeidsgeneeskundige dienst opgericht heeft, en an-
derzijds aan de bestuurders van de interbedrlj lsqeneeskun-
dige diensten, alle interne orqanisatiemaatreqelen te ncmen
die van aard zijn genoemde dien sten in de mogelijkheid te
stellen aan het qestelde doel te beantwoorden. worden in
elk dossier dat wordt samengesteld met het oog op de er-
kenning van een arbeidsqeneeskundtqc dienst die zijn acti-
viteiten uitoefent in het Brusselse. de resultaten opgeno~
men van een onderzoek naar de middelen waarover de
dienst beschikt om zijn opdrachten te vervullen met eerhie-
diging van de bi] de aangesloten ondernemingen door de
werknemers qebruikte taal.

Elke tekortkoming op dat gebied brengt automatisch de
weigering van de erkenning van de betrokken arbeldsqe-
neeskundige dienst met zich.

HOOFDSTUK V.

SOCIALE ORGANISATIE VAN DE ARBEID.

A. - Paritaire Comités.

Vraag:

Hoever staat het met het probleem van hct gelijke loon
voor mannen en vrouwen?

Antwoord:

Op het vlak van de collecticve overeenkornsten is, scdert
de inwerkingtreding van artikel J 19, een zodanige vooruit-
gang geboekt. dat de overeenkornsten waarin nog een uit-
gesproken formele loondiscriminatie voorkomt. op minder
dan 1 pct. van de werkneemsters kunne n geschat worden.
Dcrqelijke overeenkomsten zijn tot weinig belangrijke sec-
toren van de voedingsnijverheid beperkt.

T'en aanz icn van de feitelijke toestand is het uiteraard
heel rnoeilijk zich een juist idee te vormen over het al
dan niet hestaan van discriminaties. Vastgesteld wordt dat
de evolutie van de gemiddelde uurverdiensten voor de vrou-
wen gunstiger is geweest, wat op een geleidelijke toena-
dering van de lonen der vrouwelijke werknemers tot die
van de rnannelijke werknemers wijst.

Het is evenwel uiterst moeili] k de omvang te met en van
de discriminaties die nog zoudcn bestaan. Een vcrschil
tussen de qemiddeldc verdicnstcn van beider kunne wijst
noodzakelijkerwijze op een discr iminatic. Ook andere Iac-
toren bcînvlocdcn de gemiddelden van de verdiensten ;
kwalitatieve opbouw van de tnannelijk e en vrouwelijke
arbeidsbezetting, overwerk. premies voor nachtarbeid.
structuur van de ondernemingen, invloed van de ledtijds-
opbouw. regionale verschillen inzake loncn. enz ... Tot op
hcden heeft qeen enkele statistische ontleclingsmethode hct
mogelijk gemaakt met juistheid te meten welk gedeelte
van het perccntaqe in de vcrschillen van de verdie nstcn
de resultante van disc rim inatoire praktijken zou zijn. Elkc
qevolqtrckkinq die uitsluitend op ecn vcrqclijkinq van de
gemiddelden van de verdie nstcn van mun nnlijkc en vrouwc-
lijke werkncmers ZOll steunen. dient te worden qewraakt.

Het is derhalvc oumoqclijk ce n juistc balans op te makcn
V<!J1 de d iscriminatoire ptak tij ken die in België noq zouden
van toepassinq zij Il,

Hoc dan ook. de Minister mcen t te moqen bcvcstiqen dat
crnstiqe vooruitqanq werd qcbockt scdert de toepnssiuq
V,111 h('( Verd riig van Home.
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Comme il appartient d'une part à l'employeur qui a cree
son propre service médical du travail, et d'autre part aux
dirigeants des services médicaux interentreprises de pren-
dre toute mesme cl'organisation interne susceptible de per-
mettre auxdits services de répondre à lem destination,
tout dossier constitué en vue de l'agréation d'un service
médical du travail exerçant son activité dans la région
bruxelloise comporte les résultats d'une enquête sur les
moyens dont le service dispose pour accomplir ses missions
dans le respect de la langue utilisée par les travailleurs
des entreprises affiliées.

Tout manquement dans ce domaine entraîne automati-
quement le refus de l'agréa tian du service médical du tra-
vail en cause,

CHAPITRE V.

ORGANISATION SOCIALE DU TRAVAIL

A. - Commissions paritaires.

Ouestion :

Où en est le problème de l'égalité de rémunération entre
les hommes et les femmes?

Réponse:

Sur le plan des conventions collectives les progrès ont
été tels depuIs la mise en vigueur de l'article 119 qtle
l'on petit estimer qu'il y a moins d.un pour-cent de travail-
leuses pour lesquelles les dites conventions prévoient encore
formellement une discrimnation salariale. Pareilles con-
ventions sont limitées à des secteurs peu importants de
l'alimentation.

Sur le plan des faits, il est évidemment très difficile de
se faire une idée précise de l'absence ou de la présence
de discriminations.

On constate que l'évolution des gains horaires moyens
a été plus favorable pour les femmes, ce qui révèle tin
rapprochement progressif des salaires des travailleurs fé-
minins des salaires des travailleurs masculins.

Il est toutefois extrêmement difficile de mesurer l'am-
pleur des discriminations qui existeraient encore. Une dif-
férence dans les gains moyens des deux sexes ne traduit
pas nécessairement tine discrimination.

D'autres facteurs aussi ont leur influence sur les moyen-
nes des gains: la structure qualitative de l'emploi masculin
et féminin, les heures supplémentaires. les primes pour
travail de nuit, la structure des entreprises, l'influence des
structures J'âge, les différences régionales dans les salaires,
etc ... Aucune méthode' d'analyse statistique n'a jusqu'à
présent permis de mesmer avec exactitude quelle part du
pourcentaqe dans les differences des gains serait la résul-
tante de pratiques discriminatoires. Il faut récuser toute
conclusion qui serait basée uniquement sur une compa-
raison des moyennes des qains des travailleurs masculins
et féminins.

IJ est donc impossible de faire un bilan précis des pra-
tiques disc rirninaroires qui seraient encore appliquées en
ßdqique.

En tout cas, le Ministre croit pouvoir affirmer qtle des
proq l'ès sérieux ont de reulisés depuis la mise en appli-
cation du Tr<\ité de- I<ome.
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Op juridische vlak dient eraan te worden herinnerd dat
artikel 14 van het in uitvoering van de wet van 31 maart
1967 genomen koninklijk hcsluit van 24 oktober 1967 be-
paalt dat, overeenkomstig artlkel 119 van het Verdrag tot
oprichting van de E. E. G., iedere werkneemster een eis
mag instellen bij het bevoegde rechtscolleqe ten einde het
beginsel van gelijke beloning tussen mannelijke en vrou-
welijke werknemers te doen toepassen.

Eoolutie (Jan de qemiddelde bruto-uuroerdiensten
van de tuerknemet:s van beider kunne

in de [ebrieksnijoerheid.

Index: oktober 1959 =: 100.

Mannen

Vrouwen

Bron: Statistisch Ttjdschrift van het Nationaal Instituut voor de
Statlstlek ~ Brussel.

Vraag:

De economische en sociale Conferentie heeft voorgesteld
de nationale interprofessionele overeenkornst te verriieuwen.

De drie vakverenigingen zijn het eens geworden orntrent
gemeenschappelijke eisen waarvan een deel moet worden
voorgelegd aan de werkqcvers en het andere aan de Rege-
ring,

Dit zou een Hnanciële teruqslaq hebben op het Departe-
ment van Tewerkstelling en Arbeid. Welke is die teruq-
slag?

Antwoord:

Het is juist dat de drie representatieve werknemersverc-
nigingen een gemeenschappelijk eisenproqramrna hebben
ingediend.

Het is echter niet mogelijk thans rceds uit te maken:

I) of het ilfsluiten van een nieuwe interprofessionele
overeenkomst cen Itnanciële weerslaq za l hebben die ten
laste zou komen van de begroting van het Minister!e van
Tewerkstelltnq en Arbeid;

2) welke de aard en het bedrag zou zijn van de kredie-
ten die desgevallend zouden nodig zijn.

Vraag:

Wanneer zal het aanvullend Paritair Comité voor werk-
lieden worden opgericht en beginnen werken 7

Is het niet aangewezen cen paritair comité voor de onder-
nemingen voor distrihutie en verkoop pe r briefwisselinq
op te richten 7

Anttooord :

1) Door het koninklijk besluir van 5 [anuari 1957 werd
onder meer hct Aanvullend Nationaal Pantair Comité
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Sur le plan juridique, il faut rappeler que l'arrêté royal
du 24 octobre 1967, pris en vertu de la loi du 31 mars
1967, stipule dans son article 14 que « conformément à
rarticle 119 du Traité instuant la C. E. E .... toute travail-
leuse peut intenter auprès de la juridiction compétente, une
action tendant à faire appliquer le principe de l'égalité de
rémunération entre travailleurs masculins et travailleurs
féminins.

Evolution. des gains horaires bruts moyens
des travailleurs des deux sexes
dans l'industrie manufacturière.

Indice : octobre 1959 100.

Hommes

Source: Bulletin statistique de l'Institut National de Statistique ~
Bruxelles.

QUestion:

La Conférence économique et sociale a proposé de renou-
veler l'accord interprofessionnel national.

Les trois organisations syndicales ont abouti à un accord
sur les revendications communes, dont une partie doit être
soumise aux employeurs et l'autre au Gouvernement.

Il en résulterait une incidence financière sur le départe-
ment de l'Emploi et du Travail. Quelle est cette incidence ?

Réponse:

Il est exact que les trois organisations représentatives
des travai1leurs ont présenté un cahier de revendications
commun.

Il n'est pas possible. cependant, de savoir dès à présent:

1) si la conclusion d'un nouvel accord interprofessionnel
aura une incidence financière à charge du budget du Minis-
tère cie l'Emploi et clu Travail;

2) quels seraient la nature et le montant des crédits à
prévoir le cas échéant.

Question:

QUJ nel sem creee et fonction nera la Commission pari-
taire auxiliaire pour ouvriers?

N'est-il pas opportun de créer une commission paritaire
pour les entreprises de distribution et de vente par corres-
pondance ?

Rëponsc:

1) L'arrêté royal du ') janvier 1957 a. entre autres,
institué la Commission paritaire nationale auxiliaire pour



voor de arbeiders opgericht, dat bevoegd is voor de werk -
nemers die hoofdzakelijk haridenarbeid verrichten en onder
geen eigen nationaal paritair comité- ressorteren. Dit comité
is echter nooit samengesteld geworden wegens problemen
van vertegenwoordiging en met narne de moeilijkheid welke
werkgeversorganisaties terz ake als representatief be-
schouwd kunnen worden.

Deze toestand is sinds het in werking treden van de wet
van 5 december 1968 veranderd. Men kan vooreerst vast-
stellen dat, indien gevolg wordt gegeven aan de voorstellen
van de Nationale Arbeidsraad om een aantal nieuwe puri-
taire comités op te richten. het aantal werknemers dat
onder dit aanvullend naritair comité valt, sterk zal ver-
minderen. '

Daarnaast kunnen echter in de Nationale Arbeidsraad
ccllectieve arbeidsovereenkomsten worden gesloten indien
een opgericht parltair comité niet werkt.

Het is echter de bedoeling van de Minister ter uitvoering
van de reeds vermelde wet van 5 december 1968 een aan-
gepaste oplossing te vinden voor de problemen die de
werking van een aanvullend paritair comité voor de werk-
lieden in de weg staan. Gezien echter het residuair karakter
van het bevoegdheidsgebied van dit paritair comité, zal dit
slechts kunnen gebeuren na de oprichting van de comités
wier bevoeqdheid per tak van economische activiteit vast-
gesteld is.

2) Wat betreft de oprichting van een paritair comité voor
de ondernemingen voor distributie en verkoop per briel-
wisselinq, werd geen enkel voorstelof aanvraag in die z in
gedaan. Zonder zich nu te willen uitspreken over de wense-
lijkheid of de noodzaak een paritair comité: voor dergelijke
ondernemingen op te richten, zal elk dusdanig verzock
grondig door de Minister onderzocht worden. Anderzijds
moet de Minister toch verwijzen naar de stellingname van
de Nationale Arbeidsraad die van mening is dat moet ver-
meden worden het aantal paritaire comités op te voeren,
tenzij dit werkelijk noodzukelijk Is.

Vraag:

Hoever staat het met de oprichting van het Paritair
Comité voor de gezinshelpsters?

Antwoord;

De oprichting van een paritair comité voor gezinshulp
wordt voorbereid door de administrutic.

In het eerstvolgende bericht dat eerlang bi] toepassing
van artikel 36 van cie wet van 5 december 1968 betreffende
de collcctieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire corni-
tés zal gepubliceerd worden, worden de betrokken orqani-
saties l'l'van in kennis gesteld dat de Minister zinnens is
de oprichting van een paritair comité voor gezinshulp aan
de Koning voor te stellen. Dit is het wettelijk voorqeschre-
ven begin van de procedure die op korte termi]n zal leiden
tot de oprichtinq van bedoeld paritair comité.

ß. - Onderneminqsraden
Cil Comité voor veiliqheid en hyqiéne.

Vri1.d,q:

In zijn uiteenz ertlnq maakr de Ministcr gewdg van de
wijziqinqen [lan de wctqcvinq inza kc de ondernr-minqs-
raden en de comités voor vciliqhcid en Dezondheid.
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ouvriers, dont la compétence s'étend aux travailleurs dont
l'occupation est de caractère principalement manuel qui ne
ressortissent à aucune commission paritaire nationale par-
ticulière. Cette commission n'a jamais été constituée à
cause de problème de représentation, en effet, il est diffi-
cile de déterminer les organisations patronales pouvant être
considérées comme représentatives.

Depuis l'entrée en vigueur de la loi du 5 décembre 1968,
cette situation a changé. Il y a lieu de constater d'abord que,
si l'on suit les propositions du Conseil national du travail
de créer un certain nombre de nouvelles commissions pari-
taires, le nombre de travailleurs ressortissant à cette cam"
mission paritaire auxiliaire sera fortement réduit.

De plus. les organisations représentées au Conseil natio-
nal du travail peuvent y conclure des conventions collec-
tives de travail lorsqu'une commission paritaire instituée ne
fonctionne pas.

Toutefois, le Ministre a l'intention de résoudre, clans
le cadre de l'exécution de la dite loi du 5 décembre 1968,
les problèmes qui actuellement font obstacle au fonctionne-
ment d'une commission paritaire auxiliaire pour ouvriers,
Vu le caractère résiduaire du champ de compétence de cette
commission paritaire, ces problèmes ne pourront être traités
qu' après l'institution des commissions dont le. ressort est
déterminé par branche d'activité économique,

2) En ce qui concerne l'institution d'une commission pari-
taire pour les entreprises de distribution et de vente par
correspondance, il n'a été introduit. aucune demande ou pro~
position en ce sens.

Le Ministre peut affirmer, sans vouloir prendre position,
en ce moment. sur l'opportunité ou la nécessité de la créa"
tian d'une commission paritaire pour de telles entreprises,
gue chaque demande sera examinée attentivement.

Toutefois, il y a une prise de position du Conseil natio-
nal du Travail, suivant laquelle il faut éviter d'accroître
le nombre des commissions paritaires, sauf clans le cas
où c'est réellement nécessaire.

QUf~stiOrl :

Où en est la création de la Commission paritaire des
aides familiales '?

Réponse;

La création d'une commission paritaire des aides familia-
les est préparée par l'administration.

Dans l'avis qui sera prochainement publié au Moniteut
belge, en exécution de l'article 36 de la loi du 5 décembre
1968, sur les conventions collectives de travail et les com-
missions paritaires, les organisations intéressées seront
informées que le Ministre envisage de proposer au Roi l'in-
stitution d'une commission paritaire des aides familiales.
C'est le début de la procédure légale qui mènera à brève
échéance à la creation de la commission paritaire en ques-
Lion,

ß. - Conseils d'entreprise
et Comité de sécurité et d'hygiène,

Question

Dans son exposé, le Ministre fait état des modifications
à 1,1 législation sur les conseils d'entreprise et les comités
de sécurité et d'hygiène. .
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Hebben die wlJzlgmgen betrekking op de bevoegdheid
van de ondernemingsraden en van de comités voor veiliq-
heid of op het technische aspect van dt~ verkiezingsproce-
dure?

Welke zijn de voorstellen van de Regering om de wets-
en reglementsbepalingen in verband met de syndicale ver-
kiezinqen te hervormen?

Antwoord:

Wijzigingen aan en technische aanpassingen van de wet
van 20 september 1948 houdende organisatie van het be-
drij fsleven en van de wet van 10 juni 1952 betreHende
de gezondheid en de veiligheid van de werknemers als-
mede de salubritcit van het werk en van de werkplaatsen.
met betrekking tot de samenstelling en de verkiezinqspro-
cedure zullen worden voorgelegd aan het Parlement.

Het betreft hier het vastleggen van het aantal effectieve
en plaatsvervanqende personeelsafgevaardigden en de ver-
soepeling van de verkiezingsprocedure alsmede ecn wijzi-
ging van het Gerechtelijk Wetboek derwijze dat een vlugge
procedure mogelijk wordt voor zekere betwistingen inzake
sociale verkiezingen.

Ingevolge de besluiten van de Economische en Sociale
Conferentie van 16 maar t 1970, welke inzonderheid meer
afdoende maatreqelen voorzag inzake informatie en con-
sultatie der werknerners door tussenkomst van de onderne-
mingsraden, heeft de Nationale Arbeidsraad ecn ontwerp
van collectieve arbeidsovereenkomst uitgewerkt betreffende
de inforrnatie en de consultatie van elke ondernemingsraad
over de algemene vooruitz ichtcn en het tewerkstellingsbeleid
van de onderneming.

Hogervernoemde overeenkornst zou, op verzoek van de
Raad. algemeen verbindend kunnen verklaard worden bij
koninklijk besluit.

De Hoge Raad voor veiliqheid. gezondheid en verfraaiing
der werkplaatsen heeft overigens pas voorgesteld de rol,
de informatie en de bevoegdheid van de comités voor
veiliqheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatscn te
verruimen.

C. --- Sociale inspectie,

Vraag:

Wat denkt de Regering te doen om de. tocstand van de
sociale controleurs op het stuk van barcmas en van hiërar-
chie te verbeteren ?

Antwoord:

Sinds J juli 1962 worden de sociale controleurs hezol-
digd in de weddeschaal 222 en gaan zij over naar het
barema 231 na 12 [aar anciënniteit. Deze maatregel werd
op I auqustus 1964 genomen door de toekenning van een
vlakke loopbaan. De betrokkenen hebben het genot gehad
van de inmiddels op interdepnrremen tcel vlak genomen
maatregelen in verband met de weddeherzieningen en de
toekenning van proqrammatieverqocdinqen .

Anderzijds werden onlangs 22 betrek kinqe n van sociaal
controleur of sociaal controleur l ,. klassc van de 107 die
in het kadcr van de buitendicnsten van cie Inspectie van
de sociale wetten voorz ien zij n, t.t.z. een op vij Ï, oruqe-
vormd in betrekkingen van eerste ad junct inspecteur waar-
van de afgeknotte weddeschaal 242 overccnsternt met deze
van de technisch ingenieurs vanaf 2'1 jaar.

Norrnaal loopt de loopbaan van sociaal con t roleur uit
op deze van inspecteur. Welnu aanz ien lijke verbeteringen
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Ces modifications concernent-elles la compétence des
conseils d'entreprise et des comités de sécurité et d'hygiène
ou le côté technique de la procédure électorale?

Quelles sont les propositions du Gouvernement pour ré,
former les dispositions légales et réglementaires en ce qui
concerne les prochaines élections syndicales?

Réponse:

De-s modifications et des adaptations techniques à la lai
du 20 septembre j 948 portant organisation de l'économie et
à la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité
des travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux
de travail relatives à la composition et aux règles électora-
les seront proposées au Parlement.

Elles concernent la fixation du nombre de délégués
effectifs et suppléants du personnel et l'assouplissement des
conditions d'éligibilité ainsi qu'une modification du Code
judiciaire de manière à prévoir une procédure rapide pour
certains litiges en matière d'élections sociales.

Le Conseil national du travail, suite aux conclusions de
la conférence économique et sociale du 16 mars 1970 pré-
voyant notamment des mesures plus efficaces d'information
et de consultation des travailleurs par J'intermédiaire des
conseils d'entreprise, a élaboré un projet de convention col-
lective concernant J'information et la consultation des con"
seils d'entreprise sur les perspectives générales de rentre,
prise et les questions de l'emploi dans celle-ci.

Ladite convention pourrait sur demande du Conseil être
rendue obligatoire par arrêté royal.

Par ailleurs, le Conseil supérieur de sécurité et d'hygiène
vient de présenter des propositions tendant à amplifier
le rôle, l'information et la compétence des Comités de sécu-
rité et d'hyqièue des entreprises.

c. ---Inspection sociale.

Qllestion :

Que compte faire le Gouvernement pour améliorer la
situation barérnique et hiérarchique des contrôleurs so-
ciaux ?

RéponsE' :

Depuis le l ", juillet 1962 les contrôleurs sociaux sont
rémunérés dans J'échelle de traitements 222 et passent dans
le barème 23] après 12 années d'ancienneté. Cette mesure
il été concrétisée le 1'" août 1964 par J'octroi d'une carrière
pb Ile. Les intéressés ont bénéficié des diverses mesures de
revision pécuniaire et d'octroi d'a\locations de programma"
tion intervenues depuis lors sur le plan interdépartemental.

Par ailleurs 22 emplois de contrôleur social ou contrô-
leur social de 1" classe sur les I 07 prévus dans le cadre des
services extérieurs de J'Inspection des lois sociales, soit un
sur cinq. ont été transformés récemment en des emplois
d'inspecteur adjoint principal dont l'échelle de traitements
242 correspond à celle des ingénieurs techniciens à partir de
2S ans.

Nonn;llemcnt lil carrière de contrôleur social déhouche
sur celle diuspectcu r. Or des améliorations substantielles



werden aanqebracht aan deze loopbaan door het opric hten
van de graden van eerstaanwezend inspecteur en eerstaan-
wezend inspecteur-hoofd van dienst.

De Minister kan verzekeren dat de materlële toestand
van de personeelsleden van de Inspectie van de sociale
wetten nu nog zijn volledige aandacht gaande houdt.

D.-- Arbeidsqerechten.

Vraag:

Met de arheidsqerechten heeft men het gerechtelijk appa-
raat willen democratiseren.

Men beleeft thans evenwel het tegenovergestelde. Voor-
zitters eisen dat de toga wordt gedragen; de reglementen
van de arbeidsrechtbanken werden goedgekeurd nog voor-
dat de sociale rech ters de eed aflegden en hun advies
konden uitbrenqen.

Antwoord:

Aan de basis van de gerechtelijke hervorming ligt de
weris van de openbare opinie voor een minrler omslachtiqe,
snellere en minder kostbare rechtsbedelinq.

De oprichting van de arbeidsgerechten bevoegd voor de
geschillen inzake sociale zekerheid, arbeidsovereenkornsten.
enz ... ~ hetqeen de erkenning van het sociaal recht in-
houdt - is heslist een stap in de richting gewenst door het
Lid.

De wens was tevens de arbeldsrechtbanken op eenzelfde
voet te plaatsen met de andere jurisdicties en daarvoor
dezelfde werkregels aan te nemen.

Het decorum van de zittingen kan indrukwekkend zijn
voor de partijen doch de Minister denkt dat het sociaal en
humaan karakter van de betrekkingen tussen de maqistra-
tuur en de partijen veel belanqrijker is. Dat deze richting
door de arbeidsqerechtcn wordt ingeslagen blijkt rceds uit
het feit dat een arbeidshof een onthaaldienst voor de rechts-
onderhorigen wil inrichten.

Het bijzonder rcqlement van elke rechtbank bepaalt het
aantal kamers en hun bevoegdheid, de dagen en uren van
hun zittingen en van de inleiding van de zaken. Voor hct
opstellen van een dergelijk reglement werd het advies
ingewonnen van de hoogste rechterlijke overheden. Dit
re qlement doet geen afbreuk aan het bepaalde in de
artikelen 81 en 104 waarin onder meer wordt voorz ien dat
wanneer het geschil betrekkinq heeft op sornmiqe berce-
pen, de rechter of de raadsheer in sociale zaken. in de
mate van het mogelijke moet behoren of behoord moet
hebben tot hetzelfde beroep als de betrokken werknerner.

Niets belet dat de indeling van de bevoegdheden der
ka mers gt~beurt naar qclanq van de speciale aard der zaken
die er zullen worden behandeld. Rekening houdend met de
verscheidenheid van de gevallen en van de bevoegdheden
van de sociale rechters is het zelfs noodzakelijk.

Ten slotte denkt de Minister niet dat het feit dat de
sociale rechters de toga draqen van die aard is dat de
democr atische principes. die de grondslag vormen voor
een behoorlijke werking van de arbeidsrechtbanken, daar-
door in her gedranÇi worden ~jehrilChl.

Vraag:

Er bestaat ceri onverentqbaarheid tusson de ambten van
n'ch ter in sociale zaken en ccn bij verkiezing verlee nd
mandant, behalve tijdens een aanvankelijke overqauqs-
periode WIl1 drie jaar. Bepaalde voorzitters en auditeurs
beweren dat cen nieuwc vcrkicainq. hijvoorbeeld die van
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ont été apportées à cette carrière par la création des grades
d'inspecteur principal et d'inspecteur principal-chef de ser-
vice.

Le Ministre peut donner l'assurance que la situation
matérielle des aqents clu Service de l'Inspection des lois
sociales continue à retenir toute son attention.

D. --- Tribunaux du travail.

Question:

Avec les juridictions du travail, on a voulu démocratiser
l'appareil judiciaire.

Or. c'est au contraire qu'on assiste. Des présidents exi-
gent le port de la toge; les règlements des tribunaux de
travail ont été approuvés avant même que les juges sociaux
aient prêté serment et aient pu émettre leurs avis.

R<iponse :

La réforme judiciaire a été décidée grâce à l'opinion
publique qui souhaite une justice plus simple, plus rapide
et moins coûteuse.

La création des juridictions du travail, compétentes pour
les contestations relatives à 1<:1 sécurité sociale. les contrats
de louage de travail. etc .." ce qui est une reconnaissance
du droit social. est certainement un pas dans le sens
demandé par le membre.

On a voulu aussi mettre les tribunaux du travail sur le
même pied que les autres juridictions el adopter pour cela
les mêmes règles de fonctionnement.

Le décor des audiences peut impressionner les parties
mais le Ministre pense que le caractère humain et social
des relations entre la magistrature et les parties est beau-
coup plus important.

Le fait qu'une cour du travail veut créer un service d'ac-
cueil pour les justiciables prouve déjà que l'on s'oriente
dans cette voie.

Le règlement particulier de chaque tribunal détermine
le nombre des chambres et lems attributions. les jours et
heures de leurs audiences et de l'introduction des causes.
Pour l'établissement d'un tel règlement, l'avis des plus
hautes autorités judiciaires a été sollicité. Ce règlement ne
porte nulle atteinte aux dispositions des articles 81 et 104.
lesquelles prévoient que quand un litige LI trait à certaines
professions. le juge ou conseiller social doit dans la mesure
du possible appartenir ou avoir appartenu à la mème pro-
fession que le travailleur en cause.

Rien n'empêche que les attributions des chambres soient
déterminées suivant les spécialités qui y seron t traitées.
C'est même une nécessité vu la diversité des cas et des
compétences des juges sociaux.

Enfin. le Ministre ne croit pas que le fait que les juges
sociaux portent la toge. soit de nature à porter atteinte aux
principes démocratiques qui conditionnent l'heureux fonc-
tionnement des tribunaux de travail.

Question:

Il Y il incompatibilité entre les fonctions de juge social
et un mandar conféré par élection, sauf pendant une période
transitoire irntiale de trois ans. Certains présidents ct aud i-
(l'urs prétendent qu'une nouvelle élection, telle la récente
élections des conseillers co nt muna u x . fer,lit perdre le béné-
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de recente nemeentenwdsleden, het voor deel van deze over-
gangsbepalingen doct teloor gaan. Welke is de officiéle
interpreta tic terzake?

Antivoord :

De artikelen 293 en 300 van het Gerechtelijk Wetboek
voorzien o.rn. in de onvereniqbaarhedcn van de ambten van
de rechterlijke orde met de uitoefening van een hij ver-
kiezing openbaar mandaat,

Krachtens artikel 37 van artikel 4 van de bijlaqc Vi.111

het wetboek zijn de artikelen 293 en 300 evcnwel niet van
toepassinq op de. rechters en raadsheren in sociale zakcn
die bij de inwerkinqtredinq van het Gerechtelijk Wetboek
ecn dergelijk openbaar mandaat uitoefenen.

Het is derhalve aan de bcdoelde rcchters en raadsheren,
worden, toegelaten verder hun mandaat uit te oefenen zelfs
indien dit het resultant is van nieuwe verkiezinqen,

HOOFDSTUK VI.

PERSONEELSZAKEN.

Vraag:

Wat is de betekenis van de op bladzijde 18 opqenc-
mentabel « overplaatsingen of eventuele aanwervingen ».
Wat beduiden de bedragen : 2913 000 en 12 087 OOO?
Welke aanwervingen van personeel zijn in de begroting
voorzien?

Anwoord:

De oritlediriqstabel van de personeclsuitquvcn gchecht
aan het wetsontwerp, houdende de beqrotinq van hel Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid voor het begrotingsjaar
1971. vermeldt in het eerste gedeelte enkel de bezoldiqde
personeelsleden op 31 maart 1970 (zie blz. 50 van het docu-
ment) .

De rubriek « Overplaatsingen en eventuele aanwervin-
gen» heeft betrekking op personeelsleden waarvan de over-
plaatsin q of de aanwervinq kon verwacht wordcn tusson
1 april 1970 en 31 december 1971 en voor wic wcrvlnqsver-
gunningen zijn toegekend.

Het aantal en de hocdaniqheid van deze agenten zijn
opqenomen in de tabel op blz. 18 van het wet sontwerp.

Deze aanwervinqcn zullen een uitgave met zich brengen
van 2913000 F voor het Hoofdbcstuur en 12 OR7 000 F
voor de Buttcudienstcn. Deze bedraqen beviltten cie in!w"
rente lastcn (kinderbijsbg. haard- en standplaatstoelaqc,
proqram matietoelaqe. vakanticqeld ... ) maar zijn niet qeïri-
dexeerd.

HOOFDSTUK VII.

VAnIA.

Vraag:

In Je uitcenzettinq van de Munster b er sprake vn n
de kwalihca tiecursusseu voor gediplom('erdf~n. Kan PI' nier
ÇfcclélCht wordcn aan ecn betete rclutic tusse n de scliool e n
de diensten \'001' arl-cidsvoorcieninq. bv jn.ulij ks ecu uit-
ccnzetunq in de school door iciua nd van de R V. A.
nopcns de toestand op de n rbcid smarkt ?
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bee des mesures transitoires. Quelle est llnterprétation offi-
cielle à ce sujet.

Réponse:

Les articles 293 et 300 du Code judiciaire prévoient les
incompatibilités des fonctions de l'ordre judiciaire notarn-
ment avec l'exercice d 'un mandat public conféré par élection.

En vertu de l'article 37 de l'article 4 de l'annexe du
Code, ces articles 293 et 300 ne sont toutefois pas appli-
cables aux juges et conseillers sociaux assesseurs qui. lors
de rentrée en vigueur du Code judiciaire exercent un tel
mandat public.

I! est donc permis à ces juges et conseillers sociaux
de continuer à exercer leur mandat même si celui-ci résulte
d'une nouvelle élection.

CHAPITRE VI.

PERSONNEL.

Question:

Quelle est la signification du tableau repris en page 18
sous la rubrique « transferts ou recrutements éventuels ».
Qu'indiquent les montants 2913000 et 12087000? ~
Quels sont les recrutements de personnel prévus au budget ?

Réponse:

Le tableau de décomposition des dépenses de personnel
annexé au projet de loi contenant le budget du Ministère
de l'Emploi et du Travail pour l'année budgétaire 1971 ne
reprend, clans sa. première partie, que les agents du dépar-
rcrnent rémunérés au 31 mars 1970 (voir page 50 du docu-
ment).

La rubrique « Transferts ou recrutements éventuels »
concerne des agents dont le transfert ou le recrutement
étaient attendus entre le 1",. avril 1970 et le 31 décembre
1971, et pOlir lesquels des autorisations de recrutement sont
accordées.

Le nombre et la qualité de ces agents sont repris au
tableau de la page IS du projet de loi.

Ces recrutements doivent entraîner une dépense UI.'.
2913 000 F pour l'Administration centrale et de 12 millions
OR7000 F pour les Services extérieurs. montants compre-
nant les charges inhérentes (allocations familiales. de foyer
ou de résidence. de p toqrarnma lion, pécules de vacances ... )
mais non indexées.

CHAPITRE VIL

DIVERS.

Question :

Il est bit mention clans l'exposé du Ministre cie cours
de qualification pour diplômés. Ne peut-on envisager une
meilleure relation entre l'école et les services de l'emploi,
par exemple une conférence annuelle au sujet du marché
du travail ft donner dans les écoles par quelqu'un de
l'O. N E. M. ?
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Antwoord : Réponse :

Er wordt nota genomen van de suggestie die moet be-
handeld worden met de Ministers van Nationale Opvoe-
ding.

Vraag:

In de uiteenzettinq van de Minister van 10maart 1970
in de Kamer van Volksverteqenwoordiqers over zijn beqro-
ting, heeft de Minister verklaard dat de R. V. A. een Iaat-
ste studie wijdt aan de werklozensteun van de gehandicap-
ten.

Hoever is deze studie thans gevorderd 7

Antwoord:

Deze studie is nagenoeg beëindigd. De Minister heeft
erover gehandeld in zijn inleidende uiteenzetting, hoofd-
stuk I, «Werkloosheidsste!sel van de in een beschermde
werkplaats tewerkgestelde minder-validen ».

De Minister wacht het advies af van het beheerscornité
van de R. V, A. - deze van het Rijksfonds voor sociale
reclasserinq van de minder-validen werd reeds verstrekt ~-
om een definitief hesluit te nernen.

Vraag:

Vorig jaar reeds heeft een lid gevraagd dat de grenz(~ll
van de adrninistratieve arrondissementen en van het werk-
gebied van de gewesteiijke diensten van de R. V. A. zou-
den samenvallen. Zoniet is het inderdaad onmogelijk voor
ieder bestuurlijk arrondissement een juist overzicht te geven
van de toestand van de arbeidsmarkt in het bestuurlijk
arrondissement.

Welke is de zienswijze van de Minister da<lromtrent 7

Antwoord:

De administratieve arrondissementen werden gevormd
ten tijde dat er nog geen sprake was van aul.os noch van
streekeconornie, Zij werden gevormd om de gemeenten
onder het bestuur te brcnqen van de dichtst bijgelegen he-
langrijke stad.

Aan de vorming van de gebiedsomschrijvingen van de
gewestelijke bureaus van de R. V. A. laqen volkomen an-
dere overwegingen tcn grondslag. De belanqrijkste was
wel de bestaande economische strcken zoals wi] ze heden
ten dage nog kermen.

Vraag:

In de begroting en in de uiteenzetting is er geen sprake
van de arbeidsqerechtcn. De benoemingen aldaar gebeuren
nochtans door de Ministers van Justitie en van Tcwerkstel-
ling en Arbeid.

Graag zou de rcden uekend worden waarom in de be-
groting V<\J1 deze mbeidsgerechten Hee\} sprake is.

Antwoord:

Het is weliswaar [uist dat de benocminqcn in de Ar-
beidsrechtbankcu tot de hevoe qdhcid behoren va n de Mi-
nistcr van Justitie en van de Minister van Tcwerkstc lhnq
en Arbeid. AI de werkingskosten. onder meer de be-

Il est pris bonne note de cette suggestion, qui doit être
traitée avec les Ministres de l'Education nationale.

QlIestion :

Dans son exposé du lOmars 1970 à la Chambre des
Représentants, concernant son budget. le Ministre a déclaré
que l'O. N. E. M. consacre une dernière étude à l'octroi
d'indemnités de chômage aux handicapés.

Où en est cette étude en ce moment?

Réponse:

Cette étude est presque terminée. Le Ministre en a parlé
dans le Chapitre l ", de son exposé introductif - « Régime
du chôrnaqe des handicapés occupés en atelier protégé ».

Le Ministre attend l'avis du Comité de gestion de
l'O. N. E. M. - celui du Fonds de reclassement des handi-
capés lui est déjà parvenu - pour se prononcer de façon
définitive.

Ouestion :

Déjà l'année passée un membre a demandé de faire coïn-
cider les délimitations des arrondissements administratifs et
celles de la compétence territoriale des bureaux régionaux
de l'O. N. E. M. Sinon il est en effet impossible de donner,
pour chaque arrondissement administratif. un aperçu précis
de la situation du marché du travail dans l'arrondissement
administratif.

Quel est l'avis du Ministre à ce sujet?

Réponse:

Les arrondissements aclministratifs ont été formés à une
époque où on ne connaissait ni voiture automobile, ni éco-
nomie rétlionùle. Ils ont été formés pour rattacher des corn-
mu nes à la ville importante la plus proche.

Ce sont des considérations tout à fait ciifférelites qui ont
présidé à la formation territoriale des bureaux de
l'O. N. K M., la plus important e étimt celle concernant les
réuions économiques existantes. celles que nous les con-
naissons encore aujourd'hui.

Cntcstion :

Ni dans le budget ni clans l'exposé du Ministre il n'est
question des tribunaux du travail. Les nominations dans ces
tribunaux relèvent cependant de la compétence des Minis-
tres de l'Emploi et du Travail et de la J usticc.

Pour quelle raison n' est-il pas question de ces tribunaux
du travail dans le hud qet ?

Réponse :

S'jJ est exact que les nominutions DUX t rihunn ux de tra-
vail relèvent de kt cornpé tcnr.e des Ministres de la Justice et
de l'Emploi et du Travnil il convient de noter cependant
que lous les frais de Ionctionncment y compris les traite-
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zoldigingen, vallen evenwel ten laste van de begroting van
[ustitic. behalve het bijwerken van de sociale documentatie
dat door het Departement van Tewerkstelling en Arbeid
wordt verzekerd.

Dit aandeel is zo gering dut het geen cornmentaar in
de begroting behoeft.

Vraag:

Waarom gebeurt de verbeterinq van de werkqeleqenheid
in de provincies Luik en Henegouwen in een mirider vlug
ritrne ?

Antwoord:

Het evenwicht tussen de vraag naar en het aanbod van'
arbeid is bijzorider delicaat in de aangehaalde prc vincién.

Inderdaad, tijdens de jongste [aren heeft het aanbod zich
ten aanzien van kwantiteit en kwaliteit gewijzigd, hoofd-
zakelijk rijdens de periode van de conjunctuurvertraqinq
(1965, 1966 en 1967) die het geheel van het land trof.
Maar de problemen hebben zich in de provincies Luik en
Henegouwen toegespitst omdat deze srr eken diepgaande
wijzigingen ondergingen in hun industriële opbouw (hoofd-
zakelijk steenkolenrnijnen}.

Bijgevolg heeft de opslorping van de werkloosheid in
beide provinciën met een bepaalde vertraqinq plaatsgehad.
Dit verklaart waarom de verbetering er op dit ogenblik
minder uitgesproken is dan in het resteren de deel van het
land,

Anderzijds heeft de structuurwijziging werkloosheid tot
gevolg gehad van werknerners die ernstige rnoeilijkheden
ondervinden om zich opnieuw op de normale arbcidsmarkt
te plaatsen, omwille van hun geschooldheid, leel uid of ver-
minderde geschiktheid. .

Vraag:

Zijn de scholen aangepast voor de aanwerving in de toe-
komst?

Bestaan er voldoende heropleidinqscentra ?

Antwoord .

De schoolopleiding zal steeds een onevenwichtigheid met
de eisen van het beroepsleven kermen, een on cven wic hfiq-
heid die veelvuldige oorzaken heeft.

Iedere schooloplcidlnq. hce technisch ook, mag zieh Iliet
van de verplichting ontdoen RaD ieder burqcr een algemene
vorming te verstrckken : derhalve mag ze niet uitsluitcnd
gericht zijn op kundigheden en technieken die voor het be-
roepsleven vercist zi]n . Overiqens 231 deze bezorgdheid om
ecn alqernene vorming te verstrekk en, tijdens het actieve
leven van de werkuerner van groot n ut blijken te zijn: ze
vorrnt imrners het vermogen orn n ieuwe kundigheden te
verwerven -" voornaarnste kenrnerk van de: algemene vor-
ming -' waardoor hij in staat zal zij n zich op cen dyna-
mische arbcidsmarkt uit de slag te trckken.

Vcrder evolueren de technologieën op snelle wijze zoda-
nig clat een aanpassinq ~ zelfs permanent ~ van de pro-
gramma's nood zakelijkerwi jz e de laatste toegepaste tech-
nieken zal achternalonen.

Het is evident clat op clat qebied waa kaaarnlie id vanwege
het on dcrwijs geboden is.

Een bererc sarncnwerkiu q tussen de verantwoordelijken
van het onderwijs en die van hct werkgelegenheidsbeleid
zal moetcn worden naqestreefd.
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mcnts. sont à charge de la Justice, à l'exclusion de la mise
à jour de la documentation sociale qui est effectuée par le
département de J'Emploi et du Travail.

Cette dernière part est trop insignifiante pour justilier
lin commentaire particulier dans le budget.

Question:

Pourquoi dans les provinces de Liège et de Hainaut,
l'amélioration de l'ernplon se fait-elle à un rythme moins
rapide?

Réponse:

L'équilibre entre l'offre et la demande d'emploi est parti ...
culièrement délicat dans les provinces citées,

En effet, l' offre s'est modifiée quantitativement et quali-
tativement au COUl'S de ces dernières années, et principale-
ment au cours de la période de ralentissement conjoncturel
(ilnnées 1965, 1966 et 1967) qui affectait l'ensemble du
pays. Mais les problèmes ont été aggravés dans les pro-
vinces de Liège et de Hainaut' parce que ces régions subis-
saient dlmportantes modifications dans leur structure in-
dustrielle (charbonnages principalement),

En conséquence, la résorption du chômage s'est effec-
tuée avec un certain retard dans les deux provinces, ce qui
explique que l'amélioration y est actuellement moins nette
que dans le reste du pays.

D'autre part, ];1 modification des structures a eu pour
conséquence de mettre en chômage des travailleurs, qui
rencontrent des difficultés sérieuses pour se reclasser dans
un marché de travail normal, en raison de leur quali-
fication, de leur âge ou de leur aptitude diminuée,

Question:

Les écoles sont-elles adaptées aux besoins futurs du
recrutement?

y a-t-i! des centres de réadaptation en suffisance ?

Rëponsc:

La formation scalaire sera toujours en retard sur les
exigences de la vie professionnelle. retard q ui a des causes
multiples,

Toute Iormation scolaire, aussi technique qu'elle soit. ne
pourra sc soustraire à l'impératif d'assurer à chaque citoyen
une formation générille: elle ne peut dès lors être axée ex-
clusivement sur les connaissances et techniques requises dans
la vie professionnelle. Par ailleurs, cette pr èoccupution
d'assurer une formation qénérale se révélera très utile dans
la vie 'active du travailleur; elle constitue en effet la faculté
dacquèrir de nouvelles connaissances - critère principal
de la formation générale - qui lui perrnett ra cie se défendre
SUl' un march€' de travail dynamique.

D'autre part, les tcchnoloqies se développement rapide-
ment de telle sorte qu'une adaptation, même permanente,
des proqrnrnme s scolaires sera nécessairement en retard
sur les dernières techniques appliquées,

Il est évident qu'à cet égard une vigilance de la part de
l'euseiqnemcnt est requise.

Une meilleure coopèrut ion entre [es responsables de J'en-
seignement et ceux de la politique de l'emploi devra être
rec herchée.



Op het stuk van de heropleidingscentra verwijst de Minis-
ter naar hoofdstuk IV van zijn inleidcnde uiteenzetting
waarin hij de beginselen aankondigt die de leidraad van zij n
beleid zullen zijn. Dit beleid beoogt vooral cen diverslhcane
en een verhoging van de aan de werknemers geboden
mogelijkheden.

Vraag:

Er moet worden aangedrongen op het tekort aan be-
schutte werkplaatsen voor geestelijke gehandicapte vrou-
wen en vooral op het feit dat er in Henegouwen practisch
geen erikel internant bestaat bij die werkplaatsen.

Antwoord :

Het aantal beschermde werkplaatsen die door het Rijks-
fonds voor sociale reclassering van de mind er-validen
voorlopig erkend zijn bedraagt momenteel 113 voor een
bevolking van 4793 rninder-validen.

Teneinde het bedrag vast te stellen van zijn teqernoet-
koming in het loon en de sociale lasten die door de be-
schermde werkplaatsen worden gedragen gaat het Rijks-
fonds voor sociale reclassering van de minder-validen over
tot het bepalen van de aard van de handicap van de minder-
validen die in deze instellingen zijn tewerkgesteld (Minis-
terieel Besluit van 23 rnaar 1970).

Indien men zich steunt op statistieken opgemaakt op
30 juni 1970, blijkt het dat op de 4 7"93 minder-validcn
die in de beschermde werkplaatsen zijn tewerkgesteld er
3022, hetzij onqeveer 60 % van de totale bevolking in de
categorie C -- deze categorie groepeert in het bijzonder
de mentaal gehandicapten ~~ geclasseerd werdcn.

Meestal nemen de werkplaatsen minder-validen op van
berder kunne. In de provincie Henegouwen bestaat er even-
wel een werkplaats met internaat die uitsluitend voorbchou-
clen is aan vrouwelijke personen die mentaal gestoord zijn.
Het betreft de Home des Handicapés « La Providence ».
te Houdeng-Goegnies.

De Minister verzckert dat de nodige maatregelen met het
oog op het doen ontstaan en het bevorderen van cle oprich-
ting en de uitbreidinq van dergelijke instellingen getroffen
werdcn in het kader van de wet van 16 april 1963 bet ref-
fende de sociale reclassering van de minder-validen.

'INat evenwel de aan deze instellingen verbonden inter-
naten betreft. dit probleem behoort tot de bevoegdheid van
de Minister van Volksgezondheid.

Vraag:

In ons land komen er nog stceds Italiaanse arbeid crs toe.
Zij worden daartoe aanqespoord door hun in ons land
gevestigde. verwanten.

De aangekomene vindr werk daar waar zijn verwant is
tewerkqesteld.

In principe wordt de toestand achteraf geref]ulariseerd.
Een mocilijkhcid is er nochtaris : hct in regel brenqcn

met de sociale zekerheid.
In de meeste gevallen imrners zijn die mensen in Iralië

er niet aan ondcrworpcn en, van zohaast zi] in nioe ilijk-
hed en geral""n. vallen zij auroruat isc h tell laste van de
C. O. O.

Antwoord:

H et is juist dat krachtens de Verordeniu q n" 1612/68 van
de Raad van 15 oktober 1968. belreffende liet vrije verkcer
van wcrkncrners binnen de Gemceuschap. de italiaanse
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En ce qui concerne les centres de réadaptation. le Minis-
tre renvoie au chapitre IV de son exposé introductif, dans
lequel il annonce les principes qui guideront sa politique
en la matière. Cette politique vise avant tout une diversi-
fication et un accroissement des possibilités offertes aux
travailleurs.

Question:

Il Y a lieu d'insister sur le manque d'ateliers protégés
pour handicapées mentales et surtout sur le fait qu'il
n'existe dans le Hainaut pratiquement aucun internat an-
nexé à ces ateliers.

Réponse:

Le nombre d'ateliers protégés agrees provisoirement par
le Fonds national de reclassement social des handicapés
s'élève actuellement à 113 pour une population de 4- 793
handicapés.

En vue de fixer le montant de son intervention dans la
rémunération et les charges sociales supportées par les
ateliers protégés. le Fonds national de reclassement social
des handicapés procède à une classification médicale des
handicapés placés dans ces institu tinns (arrêté ministé-
riel du 23 mars 1970).

Si l'on se réfère aux statistiques arrêtées au 30 juin 1970,
il appert que SUl' les 4 793 handicapés placés en ateliers
protégés, 3 022. soit environ 60 % de la population totale,
ont été classés en catégorie C. catégorie qui groupe surtout
les handicapés mentaux.

Dans la plupart des cas, les ateliers accueillent des handi-
capés des deux sexes. Il existe cependant dans la pro-
vince de Hainaut, un atelier réservé exclusivement aux
handicapées mentales et possédant un internat. 11 s'agit du
Home des Handicapés « La Providence », à Houdeng-
Goegnies.

Le Ministre assure que toutes mesures utiles en vue de
susciter et de favoriser la création et le développement de
telles institutions ont été prises dans Je cadre de la loi du
16 avril 1963 relative au reclassement social des handicapés.

Toutefois, en ce qui concerne les internats annexés à
ces institutions. ce problème relève de la compétence du
Ministre de la Santé publique.

Qrrestion

Des travailleurs italiens arrivent toujours dans notre
pays, à l'appel de [CUl' famille établie en Belgique.

L'<lrrivilnt trouve du travail là où son parent est embau-
ché.

En principe. la régularisation se fait par la suite.
Il y il cependant une difficulté: la mise en règle avec la

sécurité sociale,
En effet. le plus souvent ces gens ne sont pas assujettis

à un régime de sécurité sociale E'IJ Italie et si le besoin s'en
fait sentir. automatiquement ils tombent à charge de la
C. A. P.

Réponse .

Il est exact qu'en vertu du Règlement n' 1612/68 du
Conseil du 15 octobre 1968 relatif à la libre circulation des
travailleurs à l'intérieur de la Communauté, les ressortis-
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ondcrdancn vrij in BeltJië kunnen komen orn werk te zccken
en er een betrekking als loontrekkende te bekleden. Geen
enkele regularisatie moet. worden verrichr vermits hun
tewerkstelling mag gebeuren zorider dut er een enkele Ior-
maliteit dient vervuld.

Wat het. verblij] aangaat, is de Mmister van [ustitie,
evenwel bevoeqd. Ter za ke geldt de richtlijn 68/630/E.E,G.
van de Raad inzake de opheffing van de heperkinqen van
de verplaatsinq en het verblijf van de werknemers der Lid~
Staten en van hun Familie. De belanghebbenden ontvangen
slcchts cle « verblijfsvergunning» die hun het recht toekent
op een bestendige manier in het land te verblijven, op over-
legging VBn een verklaring dat zij werden aanqeworven
door een werkgever of van een attest van tewcrkstellinq.

Wat de problernen aangaat die zich kunnen voordcen
op het gebied van de sociale zekcrheld, deze dienen opqe-
lost te worden door de communautaire reglementen inzake
de sociale zckerheld der miqrcrende werknemers, waarvan
de toepassing onder de bevoegdheid van de Minïster van
Sociale Voorzorq ressorteert.

Vraag:

Volstaat de inspectie op de werkplaat.sen? Ware het
niet nodig dat de met het medisch onderzoek van de werk-
nemer belaste geneesheer tevens de voorwaardcn zou ken.
rien waarin de arbeid wordt verricht?

Antwoord:

De artikelen 117serties tot 148 van het algemeen regle-
ment voor de arbeidshcsc l-errnin q belasten uitdrukkelijk de
arbeidsqeneesheren met. het. toczicht op de arbeidsvoor-
waarden in de ondernerninqen.

Deze opdracht is primordiaal en maakt zelfs hct essen-
tiële uit van de arbeidsqeneeskunde. zoals hct is voorzien in
artikel 110, § 2, van hetzclfde reglement, dat luidt als volgt:
« de arbeidsqeneeskundiqc diensten mocten op zulke manier
georganiseerd zijn dat de verschillende taken van die dien-
sten, in elke onderneming, zowel wat het medisch toezicht
op de werknemers als het toe.zicht ovcr de arbeidshyqiéni-
sche voor waard en betrelt, steeds door dezelfde arheidsqe-
neesheer wordcn vervuld of. indien het om ecn bijzonder
belanqrijke ondernernin q qaut, waar verschillende dokters
moelen optredcn, door dezelfde ploeq arheidsqenceshe-
ren »,

Deze qeneeshe.rcn moeren o.rn , aandacht bcsrcdcu aau
de volqe ndc punten :

l) de salubriteit van de arbcidsplaatsen en de alqcmene
lryqiëne van de ondernemingen (lucht.verversing, verlich-
ting, verwarming, onderhoud van de loknle n: klecdkarners.
wastafels, stortbaden, toilett en. enz .. .}:

2) de beroepsziekten allerhande:
3) de bescherming van de werkplaatsen kg en de scha-

delijke aqentia zoals stof, rook. gas, damp, qcluld, scha-
delij ke uitstralinqen. enz ... ; tegen nsicos van contamina-
tie: tegen risicos van onqevallcn:

4) de individuele beschcrrninqsrnldde lcn tegen deze
aqentia en deze rtsicos (nrheids- en werkkledrj, adem-
halingsloest"el1en, brillen. schermen, helrne n. dcrrnatolo-
qische bereidiu qe.n, enz ... ):

5) het in acht nemen van de bcpalinqcn betreffende de
mcdischc ourlcrzocken, de inr-nrinqen en nieuwe incn-
tingen;

6) de annpasslnq van de werknerncrs aan liun werk-
post:
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sants italiens peuvent librement venir en Belgique pour
rechercher du travail et occuper un emploi salarié. Aucune
rèqularisation ne doit être effectuée puisque leur occupation
peut se faire sans aucune formalit.é.

Toutefois, en ce qui concerne le séjour, c'est le Ministre
de la Justice qui est compétent. Cette question fait l'objet
de la directive 68/360/C. E. E. du Conseil relative à la
suppression des restrictions au déplacement et. au séjour
des travailleurs des Etats membres et de leur famille, Les
intéressés ne reçoivent la « carte de séjour» qui reconnaît
leur droit de séjourner d'une manière permanente dans le
pays que sur production d'une déclaration d'engagement cle
l'employeur ou d'une attestation de travail.

Quant aux problèmes qui peuvent se poser dans le
domaine des prestations de lil sécurité sociale, ils doivent
être réglés par les règlements communautaires relatifs à la
sécurité sociale des travailleurs migrants, dont l'application
est de la compétence du Ministre de la Prévoyance sociale.

Cnicstion :

L'inspection des lieux de travail est-elle suffisante?
Ne serait-il pas necessaire que le médecin chargé de l'exa-
men médical du travailleur connaisse également les condl-
tians de travail?

Réponse:

Les articles 147septics ft 148 du règlement général pour
la protection du travail chargent explicitement les méde-
cins du travail de la surveillance des conditions d'hygiène
du travail dans les entreprises,

Cette mission est primordiale et constitue l' essence même
de la médecine du travail, ainsi que le prévoit l'article 110,
§ 2, du même règlement. qui est libellé comme suit ; « les
services médicaux du travail seront organisés de telle sorte
que. dans chaque entreprise, les différentes missions de ces
services, tant en ce qui concerne la surveillance médicale
des travaillcurs que la surveillance des conditions d'hygiène
du travail, soient toujours l'emplies par le même médecin du
travail ou, s'il s'aÇJit d'une entreprise particulièrement im-
portante, exiqcant le concours de plusieurs médecins. par
la même équipe de médecins du travail ».

L'attention de ces médecins doit être retenue notamment
par les points ci-après;

1) la salubrité des locaux de travail et l'hygiène gene~
l'ale de l'entreprise (ventilation, éclairage, chauffage, en-
tretien des locaux, vestiaires, lavabos, bains-douches. lava-
tories, etc .. .}:

2) les risques de maladies professionnelles quelconques:
3) la protection des lienx de travail contre les agents

nocifs tels que les poussières, les fumées, les gaz, les va-
peurs, les bruits, les radiations nuisibles, etc ... ; contre les
risques de contamination; contre les risques d'accidents;

4) les moyens de protection individuelle contre ces
aqcnt s et ces risques (vêlements de travail et de protection,
appareils respiratoires, lunettes, écrans. casques, prépara-
tions dermatologiques. etc.v.}:

5) l'observation des dispositions concernant les examens
médicaux, les vaccinations ct les revaccmat ions:

6) J'adaptation des travailleurs aux postes de travail;



7) de aanpassing van de technieken en de arbeidsvoor-
waarden aan de fysiologie van de mens; de preventie van
de beroepsverrnoeidheid:

8) de werk., en rustzitplaatsen:
9) de middelen voor eerste hulp en dringende verzor-

ging in geval van ongeval of onqesteldheid:
10) de kwaliteit van de dranken en de wijze van hun

distributie in de werkplaatscn: de hygiëne van de keuken,
van de kantine en van de andere partikuliere inrichtingen
van de ondernerninq die voor de werknemers hesternd
zijn:

Il) de ter beschikking van het pcrsoneel van de onder-
neming gestelde huisvesting.

Deze opdrachten moeten vervuld worden met de mede-
werking van de directie van de ondernemin q, de dienst
voor veiliqheid, gezondheid en verfraaiinq der werkplaat-
sen, het comité voor veiliqheid, qezondheid en verfraaiing
der werkplaatsen alsmede met elke andcre persoon die
zich in de onderneming bezig houdt met de veiligheids-,
qezondheide- of sociale problemen.

De arbeidsgeneesheer moct in kennis gesteld worden van
de fabricage-procédés en mag indien hij dit nodiq oordeelt
in erkende laboratoria laten overgaan tot elke analyse van
atmosfeer of van stof len die vcrrnoed worden schadelijk
te zijn.

Hij is de raadgever van de werkgever en van de wcrk-
nemers en geeft aan deze laatsten elke raad of inlichtingen
inzake hygiëne en qezondheid en verwijst ze in voorko-
mend geval naar hun huisdokter.

III. ~ BESPREKING DER ARTIKELEN.

Op artikel 12.27 van de begroting, welk allerlei kosten
voorziet voor de integratie van migrerende werknemers
ten cinde hun aanpassinq te vergemakkelijken en de ver-
standhouding tussen Belgen en vreemdelingen te verbe-
teren, heeft de heer Dhoore een amendement ingediend
waardoor het krcdiet van 235 000 F op 2 235 000 F wordt
gebracht (Stuk 11" 4-XVII/2). Hiermede beoogt hi] taal-
lessen voor vreemdelingen te subsidiëren die lanqs de tele-
visie zouden worden gegeven.

De auteur trek zijn amendcmen t in nadat de Minister
de volgende verklarinq had afgelegd :

« Bij de besprekinq van de begroting vau het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid door de Regerin(J ve rklaarde
deze zlch ak koord Illet hct inrichtcn van taalcursussen voor
immigranten op de T.V. Zij was echter de mening toeqe-
daan dut de vereiste kredieten niet ill de begroting van
Tewerkstcllinq en Arbeid dienden ingeschreven doch op die
van Cultuur, of van de B. R. T. - R. T. B. Het nodige zal
worden gedaan om deze cursussen in de loop van 1971 te
kunncn innchtcn ».

Nadat ~Jewezell werd op de crrnta welkc hierna worden
afqedrukt, werdcn de zcs artikclcn alsmcde hct gehele wets-
ontwerp aanqcnornen met 11 xternmen tcq cn J.

De Verslag,qcucr. De Voorzitter.

G. NYFFELS. H. CASTEL.
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7} l'adaptation des techniques et des conditions de
travail à la physiologie de l'homme; la prévention de la
fatigue professionnelle;

8) les sièges de travail et de repos;
9} les moyens de secours immédiats et de soins d' urgen-

ce en cas d'accident ou d'indisposition;
10) la qualité des boissons et le mode de distribution

de celles-ci clans les ateliers; l'hygiène de: la cuisine. de la
cantine et cles autres installations particulières de l'entre-
prise destinées aux travailleurs;

Il) les logements mis à la disposition du personne! de
l'entreprise.

Ces missions doivent être remplies en collaboration avec
la direction de l'entreprise, le service de sécurité. d'hygiène:
et d'embellissement des lieux de travail, le comité de sécu-
rité, d'hygiène et d'embellissement des lieux de travail ainsi
qu'avec toute autre personne s'occupant dans l'entreprise
des problèmes de sécurité. sanitaires 0\1 sociaux.

Le médecin du travail doit avoir connaissance des pro-
cédés de fabrication ct peut Faire procéder dans des labo-
ratoires agréés à toute analyse qu'il juge utile de l'atrno-
sphère Oll de substances supposées nocives.

1l est le conseiller de l'employeur et des travailleurs et
donne à ces derniers tous conseils ou informations en ma"
tière d'hygiène et de santé et les envoie, en cas de nèces-
sité, consulter leur médecin traitant.

Ill. - DISCUSSION DES ARTICLES,

A J'article 12.27 du budget, qui prévoit des frais gene"
ralement quelconques pour l'intégration des travailleurs
miqrants en vue de faciliter leur adaptation et d'améliorer
la compréhension entre Belges et étrangers. M. Dhoore
a présenté un amendement portant le crédit de 235000 F
à 2235000 P (Doc. n" 4-XVIl/2). Pal' cette augmenta-
tion, jl entendait subventionner des cours de lanques pour
étranq ers, qui seraient donnés à la télévision.

L'auteur a retiré son amendement après que le Ministre
eût fait la déclaration suivante:

« Lors de la discussion du budget du Ministère de
l'Emploi ct du Travail au sein (lu Gouvcl'uement. celui-ci
s'est déclaré d'accord sur l'orqanisation de cours de langues
à la T.V. en laveur des immiqranr s. Il était toutefois d'avis
que les crédits nécessaires à cet effet Ile d'è.vaien t pas être.
inscrits au budget de l'Emploi et du Travail mais à celui de
la Culture ou de la R. T. B. - 13.R. 1'. Le nécessaire sera fait
pour que ces cours puissent être organisés au cours de l'an-
née 1<)71. »

Après que l'attention dit été attirée sur les errata qui
figurent ci-après. les six articles ainsi que l'ensemble du pro-
jet de loi ont été adoptés P,H' 11 voix contre 1.

Le Rapporteur.

G. NYFFELS. H. CASTEL.
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ERRATA IN DE TABELLEN

Titel l. - Gewone uitqavcn.

Hoofdstuk 1. - Consumptieve bestedingen.

* I. - Lonen en sociale lasten (blz. 4 en 5).

Ärtikel 11.03. - Bezoldigingen van het actief en ter
beschikkinq gesteld personeel enz.

2. Buitendiensten.
In de kolom « 1970" kredieten » schrijve men; « 138 249»

in.

Artikel Il.05. - Allerhande uitgaven voor maatschap-
pelijk dienstbetoon, enz.

In de kolom « 1970" kredieten» : leze men « 2 095 » in
de plaats van « 2 405 ».

Artikel Il.10. - Toekenninq van een vergoeding aan
de personen enz. v

In de kolom « 1969 - uitgaven» : leze men « 2 405 » in de
plaats van « 138 249 ».

( 82 ]

ERRAT A AUX TABLEAUX

Titre 1. - Dépenses ordinaires.

Chapitre I. - Dépenses de consommation.

§ 1. - Salaires et charges sociales (pages 4 et 5).

Artide II.03. - Rêmunêrations du personnel actif et en
disponibilité. etc.

2. Services extérieurs.
Dans la colonne « 1970 J crédits» : il y a lieu d'inscrire:

« 138249 ».

Article Il.05. - Dépenses diverses de service social, etc.

Dans la colonne « 1970 - crédits»: il y a lieu de lire
« 2 095 » au lieu de « 2 405 ».

Article Il.10 - Octroi d'une indemnité aux personnes,
etc.

Dans la colonne « 1969 - Dépenses» : il y a lieu de lire
«2405» au lieu de « 138249 ».
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IV. ~ BIJLAGEN. IV. - ANNEXES.

TABEL 1. TABLEAU 1.

Werkeoekenden. Verqoede volledige werklozen. Demandeurs d'emploi. Chômeurs complets indemnisés.

(Toestand einde der maand.) (Situation fin de mois.)

Maand 1964 1968 1969 1970

Verqelljkinq - Comparaison I
-~-II Mols

1970-1964 1970-1969 1969 -1968 1970-1968[

+ 17849 - 29 557 5.104 - 34661 I Janvier[anuari

I
I... I
I

61998 114 508 109 404 79847

April 90391 73 336 + 22 909

- 27285

- 20885

17055

-14061

-11511

7229 ! - 34 514 Février

-13 695 ~34 580 Mars

--15980 -33035 Avril

-17660 -31721 Mai

-18829 -30340 JUiD
------ ._---- -_._-----_._--~- ..

Moyenne des 6 pre-
-13083 -- 33142 miers mois

Februart 57975 113726 106497 79212

52 035 110279 96584 75699

+ 21 237

+ 23661Maart ... '"

Mei 83826 69765 + 23260

-20059

TABEL II. TABLEAU II.

Verdelinq volgens geslacht en geschiktheid. Répartition par sexe et aptitude.

(Toestand einde juni.] (Situation fin juin.)

I I

I
1964 I 1968 1969 I 1970 11-~~;.~;6-4-i-;-97-0.~~~--r-1-96-9--1-968----19-70-.-1968--

! I (1.~.1~~~1.63260 __ ~~~2~J~~~_L:t'_L~4\._=-_8-.!~~L,:-.!~130 1_=---24 5~2_

normale. I 4418 ' 30746 13576 6653 i + 2235 - 6923 I - 17170 -- 24093

Gedeeltelijke qeschlktheid. ~ Aptitude par-
thelle '" ,. 14534 19315 19148 15396 + 862 - 3752 167 - 3919

Zeer bcperkte qeschiktheid. - Aptitude très I IV:~~~:~N~~~M~~.;;;;}:::l-;;; ,-;i~;--~~+:::t- +--+~dl=:_:;:~~
Normale geschiktheid. _ Aptitude normale. l 'I396 I 21322 Il 17496 ! 13 875 + 9479 - 3621 - 3826 I .- 7447

Gedeelteltjke qcschiktheld. ~ Aptitude par- I
tlelle ... ... ... ... ... 5667 1\569 I 9414 9372 + 3505 42 + 845 i + 803

I , I IZeer beperkte geschiktheid. - Aptitude très I
réduite " ,,, 1 795 2 124 I :2406 2980 + 1 185 + 574 + 282 + 856

:~r::~L~e:lk:h~:AL..··~~~;t:I:~e':lO:~~a;e:11-4~~;:1::::-1;;~:1:::*~-:~Sif--~;:S=~:;::¥O:f=~::~
Gedeeltelijke qcschikthe.d. - Aptitude par- I! I

tlelle ,., " ' , , 20 401 27884 I 28562 24768 + O1i7' 3794 + 678 3116

Zeer bcperkte geschiktheid. ~ Aptitude très I I
réduite , , 14547 15323 16812 19639 + 5092 + 21\27 t 1489 1+ 4316

Vergeljiking - Comparaison

MANNEN. ~ HOMMES.

Normale geschiktheid. - Aptitude



TABEL III. TABLEAU III.

Verdeling volgens geslacht en Ieeftijdsklasse, Répartition selon le sexe et les classes d'âge.

(Situation fin juin.)(Toestand einde juni.)

Mannen

- 20 [aar .

20 tot 25 jaar

25 tot 40 [aar

40 tot 50 [aar

50 [aar en +

Vrouwen .

- 20 [aar .

20 tot 25 jaar

25 tot 40 [aar

40 tot 50 jaar

50 jaar en + ...

Totaal ...

- 20 jaar .

20 tot 25 jaar

25 tot 40 [aar

40 tot 50 [aar

50 [aar en + ...

Vergelijking z
1964 1966 Comparaison1968 1969 1970i

i 1970.1969 1969-1968 1970.1968
I l

... : 31701 1 37228 63260 I 17130: 387081 8122·- 16130 - z.t 552 I + 1480 + 7004 I Hommes.

i --2-8-5 -1----9-7:T---:-:
3
-
4
-[--- --- 6~: i-------44-51-------~30 -1- 1659 - 1889 ,111-------5-3-1-1.---+---1-6-0--,- 20 ans.

•.. i 2239j! 1187 'r 752 120 à 25 ans.
3942 7073 17242 7571 5106 - 2465 9671 - 12136 I 1967 + 1 164

53321 36191 1713 I 125 à 40 ans.

4070 5612 11080 7986

1

60351 1951 3094 I - 5045 I + 423 + 1965 110à50ans.

:__ 23407 1 __ :

567
, 32601 i-- 30898

1

27122i -_3_7_7_6_,__ -~ 1706 1_··· ""_1__ +_3_5_55_;__ + 3_7_15_150ans et +.

__ 12_0_58 16_0_8_0_i_~2_0_1_5_1 293I'I~227f --_3_0_8_9_ - 2699 - 5788 _1 __ +_1_0_14_7_11__ +_1_4_16_9_1Femmes.

671 i 1559 10581 1041 I 17 501 518 1 + 370 + 602 - 20 ans.

I
i i 5 004 Il 4 725 i 279 } I 20 à 25 ans.

5877 I 15095! 13027 11150 - 1877 2068 } - 3945 I + 5273 I + 7733
I 8 023 6425 1598 ) I 25 . 40

2455 3322 I 7 284 ! 6 787/ 5802 985 497 - 1482 Iii + 2480 I + 3347 40: 50 ::::

... i 5717! 6210 I 8077 81111 8234 210! + 367 -+- 157 + 2021 I + 2487 50 ans et-+-.

1~~~1~3~7_6-2_-_·.~~~5_3-_3-0_-8_-_i--9-5-2-75-i_76.:61----6-4-9-35-', -_11__5._1_11__ -_1_8_8_29_,_ -_3_0_3_10_1:~~-t~'~1~1-6_2~7~1~~_+_--_2~1~17~3~'11Total.

. .. 1 n4 i I M7· 3&93 i >733 H"! 247 I - 2 160 - 2 -107 161 I + 762 - 20 ans.

."I' I }! 7 243 6 212 " (1 031 , I I 20 à 25 ans.
7359 12950 ) 32337 120598 16256 1342 ( i-II 739 - 16081 + 3306 + 8897

--- i ) 13355 10014\ (3311 i 125 à 10 ans.

... I 6 525 I 8 934 18364 i 14773 11837l 2 936 3 59J 6 527 + 2 903 + 5 312 I 40 à 50 ans.

... ! 29154 I 29777 10681 i 393421 353561 3986 1339 5325 + 5579 + 6202 150 ans et +.

1970-1966 1970·1964

139

3417



TABEL IV.

(T oestan cl ein de juni.)

Verdelinq per provincie van de verqoede vollediqe werkloosheid.

TABLEAU IV.

Répartition du chômaqe complet indemnisé.

(Situation fin juin.)

Prcvincies 19M

Antwerpen 7569

7657

4779

Brabant '"

VI est-Vlaanderen

Oost-Vlaanderen 7202

Heneqouwen 7265

Luik .,. '" 5 421

Limburq .. 2211

192

1036

Luxemburg

Narnen '" .

TOTAAL .. , . 43762

1968

13 431

13889

7483

12657

18098

18077

8377

878

2385

95275

1969

9546

10 888

4990

9332

15082

17 475

6221

777
2135

76446

1970

8383

9452

3613

7810

12577

15768

1801 ;

685 I
I. 1816 l'
f--' 64 935 -I

1970-1964

+ 414

+ 1795

1 116

+
+ 5312

+ 10 347

+ 2560

+ 493

+ 810

+ 21 173

1970,1969

Vergelijking. ~ Comparaison.

1969-1968

608

1 163

1436

1377

1522

2505

1707

1420

92
289

- 11 511

3885

3001

2193

3325

3016

602

2156

101

250

- 18829

1970,1968

5048

1437

3870

4817

5521

2309

3576

193

539

- 30340

Provinces

Anvers.

Brabant

Fland~e occidentale.

Flandre orientale.

Hainaut.

Liège.

Limbourg.

Luxembourg.

Namur.

Total.

00
Ul

'0
"'-l
o
l

z



TABEL V.

Verdeling volqens de beroepsqroepen
van de verqoede volledige werklozen.

(Toestand einde juni, in absolute ciifers.)

Beroepsqroepen

1. Landbouwers
2. [aqers, bosarbelders
3. Vissers ...
i. Mijnwerkers
5. Groevearbeiders
6. Werknerners van het vcrvoer en

van de televerbindingen ... ..'
7. Spinners, wevers, br eiers
8. Kleerrnakers, snijders, bontwerkers
9. Ledersnljders, oppinners, marokijn-

werkarbeiders .
10. Bedieners van metaalovens, wal-

sers, draadtrekkers, 'vor'mers ...
11. Mecaniciens. qereedschapsmakers.

looqieters. lassers ..
12. Electriciens '" ...
13. Diarnantbewerkers
14. Tlmmerhcden. schrijnwerkers, meu-

belmakcrs
15. Schilders. behanqers ...

16. Metselaars. vloerleggers, plafo-
neerders

17. Letterzetters, drukke rs
IB. Pottenbakkers, ovenbedieners

19. Molenaars, bakkers, brouwers ...
20. Arbeidcrs van de scheikundige be-

drijven ... "w ••••••••• " •• , •

21. Tabaksbewerkers .
22. Ambachtslieden en arbeiders die

niet elders verrneld worden ...
23. Inpakkers en soortqelijke arbeîders

24. Machinisten voor stationalre mal
chines, qraafmachines en hijswerk-
tuigen

25. Havenarbeiders en warenbehande-
laars .

26. Koks, kamermeisjes, zaalkelners, i
serveerders en gouvernantes... . ..

27. Andere gespecialiseerde arbeiders
in de diensten

2B. Bedienden ...
29. Artiesten
30. Handlangers

Totaal

19M

1088
60

163
703
123

1193
1773
1569

685
455

2132

Big
342

1492
J5i
666

624

123
114

4%
523

203

514

l368

1396
4223

769
19272

43762

1965

14D7
76

104
1002

126

1 2911
2415
J 798

856

582
2620

500

1004
390

2225
J90
891

1182

166
127

560
695

209
714

1479

1647
i511

697
20097

50011

1968

1317
169
100

2385
280

2831
4785
4623

1308

1384

7907
2 043
I H1

2670
984

6338
iB3

J B55

1839

378
393
965

1906

629

1784

21B7

4043 I
9664 I

651_~,,3()"~11
95275

1969

917
102
100

1903
215

1908
3133
3569

1026

1 156

4731
1 115

674

1530
687

3429
365

1574

1498

3ii
284
768

1456

467

1583

1951

4154
10 355

646
24796

76446

1970

672
85
i9

Hi3
168

1552
2965
3513

1085

3964
978

1 C88

J 368
533

2615
331

1303

1173

289
2i3

723
1213

403

1483

H77

360i
9348

625
19718

64 935

1970-1969

92i

356
178

56
+ 59

232

767
137

-i- -il-:i

474

550
1007

21
5078

- 11 511

TABLEAU V.

Répartition selon les groupes de professions
des chômeurs complets indemnisés.

(Situation fin juin, en chiffres absolus.)

245
17
51

i60
i7

162
154

1279
1820
1110

223
460

3943
1065

56
1302

451

Verqeltjkinq. - Comparaison I
1970-1968--1-1970-196~~~~9M I

MS I 735 416
M + 9 + 25
51 55 114

9i2 + 441 + 740
112 + i2 + 45

8H
34

271

3723
152
552

666
89

150

242
693

325

55
41

45
243

64

100

139
316

26
8512

- 303i0

+ 254
+ 550
+ 1715

+ 229

+ 3i2

J 344
+ 478
-r- M5

+
+

T 390
+ 141
+ 4:12

+ 123
+ 116

+ 163
+ 518

226
301

+ 194

+ 769

710

+ 1957
+ 4837

72
379

+ 14924:

T 354
!,' + 1187+ lÇ}H

I +
i +
11+iÎt •

+
364
li3

+
+

+ 1123
+ 177
+ 637

9 + 5i9

+ 166
+ 129

+ 277
+ 690

+ 200

+ %9

2 + 109

+ 2208
+ 5125

144
+ 446

+ 21173

Groupes de: professions z

400
469

2520

1. Agriculteurs.
2. Chasseurs, forestiers.
3. Pécheurs.
i. Mineurs.
5. Carriers.
6. Travailleurs des transports et

des communications.
7. Fileurs, tisseurs. tricoteurs.
8. Tailleurs. coupeurs. fourreurs.
9. Coupeurs de cuir, monteurs en

chaussures, maroquiniers.
10. Conducteurs de fours, lamineurs.

tréfileurs, mouleurs.
11. Mécaniciens, outilleurs. plom-

biers. soudeurs.
12. Electriciens.
13. Travailleurs du diarnant.
14. Charpentiers, menuisiers. ébénis-

tes.
15. Peintres et colleurs de papiers

peints.

658

519
191

16. Maçons, candeurs. plafonneurs.
17. Compositeurs-typographes.
lB. Potiers, conducteurs de fours,

formeurs de verre.
19. Meuniers, boulangers, brasseurs.

20. Travailleurs de la chimie.
2 L Ouvriers en tabac.
22. Ouvriers à la production Don

classés ailleurs.
23. Emballeurs et travailleurs assi-

milés.
2i. Conducteurs de machines fixes

et d'appareils d'excavation H de
levage,

25. Dockers et manutentionnaires.

26. Cuisiniers, garçons de salle,
femmes de chambre, serveurs,
gouvernantes.

27. Autres travailleurs spécialisés
dans les services.

28. Employês.
29. Artistes.
30. Manœuvres ordinaires.

Total.



TABEL VI.

Door de overheid tewerkqestelde werklozen.

(Toestand elnde maand.)

[ 87 J

TABLEAU VI.

Chômeurs occupés par les pouvoirs publics.

(Situation fin de mois.)

[anuari

Februari

Maart .

April

Mei

[uni

Maand

.., i

.. ·1
... '''1

... ... ... I
I

Gerntddelde van de eer-
ste zes maanden '"

1964 1968 1969

5.422

5.380

5 947

6646

6 979

7169

6 257

Verqclijkinq ~ Comparaison

1970 Mois

... 1
I

4270

5067

6 083

5314

5580

6291

7192

i 7591

I 7748

1----

I 6619

'---'-1---
1970· 1969 ! 1970 1968 1970 • 1964

,

I
I

I
Janvier

, Février

I Mars
II Avril
,
I Mai

7241

'7632

7756

6341

5090 - 332

- 174

- 249

- 224

- 374

- 593

- 788

-I- 820

-I- 139

- 385

- 837

5206

5698

6404 - 242
"

- 269 ' - 881 - 922I
_6934 ~~I--8" T-=-'"

, I

-- 250 " '- 612 I -. 334I

6710

Juin

I
Moyenne des 6 pre.

miers mois.6 G07

TABEL VII. TABLEAU VII.

1964 1968

Daggemiddelde van het aantal gedeeltelijk werklozen (1). Moyenne journalière du nombre de chômeurs partiels (I).

[anuari

Fr-bruari

Maart

Apd!

Mei

[uni

i Vergelijking - Comparaison

1-
19

-
70

--'-1-96'9'--19-70-'-1~~r~;~--·-19~-'

'i \ I83369 113993 70460 94 898 + 24438 - 19095 , + 11 529 Janvier

29329 86619 121655 84164 I - 37191 -- 2155 -;- 55135 I Février

38476 40834 30613 51029 Il' + 20416 + 10195 + 12553, Mars

13816 25808 !4820 20395 + 5575 .-- 5413 + 6549 I Avril

12709 29087 11109 15262 I + 4153 - 13825 + 2553 Mili

11 224: 18 141 10 000 13 609 i + 3 609 i -- 4 532 I -I- 2 385
l I l '-- ..----·..·-1'-- ..----:...-.--·--~i-----I..-------i-·'-----·--I------
I I : I I

31 10ï i 50650 : 41 355 46 264 I -l- 4 909 -- 1 386 I + 11 857
I

M,m' I

[... '''1
......... '''1
... - \

I
i

Gerniddeldc van de cer-
ste zes maandcn ...

'''1

1969 Mois19ïO

Juin

Moyenne des 6 pre-
miers mois.

(I) De qedeeltelijkc werklozcn die vrijqeste ld zijn van de qcmeen- (1) Les chômeurs partiels dispensés du contrôle communal font l'objet
telljke controle werdcn slnds mei 1968 gerai1ll1d. d'une estimation depuis mai 1968.
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TABEL VIII. TABLEAU VIII.

Niet voldane werkaanbiedlnqen op het einde van

Offres d'emploi non satisfaites à fin

[uni Septernber December

Juin Septembre Décembre

8455 1130J 6095

15588 17277 11356

16349 17108 11854

20628 20289 14 160

15616 12 608 6985

9948 9030 6213

9033 8054 4579

4852 4501 3221

5234 5690 5688

14 527 15758 12227

29888

Jaar

I
I

!
I1·----------·------
i
I

I
••

Année Maart

Mars

1960

1961

1962

8 243

11746

15601

1963 16058

1964 15218

1965 9543

1966 8 057

1967 4449

1968 4241

1969 8297

IWO Ul~

TABEL IX. TABLEAU IX.

Daqqemiddelde der werklozen, Moyenne journalière des chômeurs.

[aren

Vollediq werklozen

il Chômeu~ complets
·_--~~_·----·_-------_·_---------I

I
Tewerkgesteld 1 I

\ Gewone door de overheid I Totaal I
Ordinaires Occupés I Total I

par Jes P. P. : I
I

Années

Werkelijke cijfers, ~ Chiffres réels:

1964

1965

1966

1967

1968

1969

49701 55967

5892952867

6266

6062

5669 6255056881

79048

96754

81421

5706

59'18

5549

84754

102702

86970

V ooruîtzichten. .- Prévisions:

1970

1971

63 000

57000

6000

9 000

69 000

66000

Gedeeltelljke
werklozen

Chômeurs
partiels

2672'1

36807

35729

458'10

41332

37717

38500

36000

Algemeen totaal

Total général

82694

95736

98279

\30 624

144 034

124687

107500

102 000
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TABEL X. TABLEAU X.

Verqoede vollediq weráloze werkzoekenden. Demandeurs cl'emploi chômeurs complets indemnisés.

rninder dan 20 jaar ~. moins de 20 ans 20 tot - 25 jaar - 20 à moins de 25 ans I
i·-----·-·---- -" ---------------, ------·-1I l ' ,
1_.Mannen • Hommes I__ ~:ouwen ._Femmes I_~annen. Hom:~I_ Vrouwen > Femmes

i Abs. cijfers' i Abs. ctjlers I I Abs, cüfers I Abs, ctjfers '

';::::: (I) i ~~::;,::I (I) l ';;t~:I~: (I) ~:~'f.:: (I)

I I
3.86 I 2003 I 5.23

3.53 1 887 \ 5.ü3

2.79 1 587 I 4.51

I 4.14
Ii 3.87

1

111

:':

5.48

7.25

I 7.35
i
I 8.87

III 4.69
4,51

I 4.14

!. 4.08

Toestand

einde van de maand

1969: januari 2746

februari 2436

maart 1715

april 1304

mei 990
juni 675

jull 831

augustus 722

september •.. 829

oktober 1069

november ... 1195

december 1736

1970: [anuart 1043

Iebruarl 1022

maart 871

april 725
mel 548

445juni

2,32 1415

1058

1200

1209

1636

22il

2793

1428

1385

1226

1206

1147

1041

4.02

3.95

1,91 1236

(I) Percenraqe van het aantal [onqeren van - 20 of van 20 tot - 25
[aar t.o.v. het ovcreenkomstlq maandtotaal (alle leeftijdsklassen).

TABEL XI.

1,43

1.75

1.59

1.84

2.36 2172

Evolutie van het aantal gerechtigden
en van het bedrag van toegekende vergoedingen.

2.57

3.44

2.11

2.10

1.88

1,65

1.32
1,15

[aar Aantal qcrcchtiqdcn Bedrag del' toeqekende
verqoedi ngen

1965 7887 18111000F

1966 7303 16151000 F

1967 7994 19818400 F

1968 8037 17855200 F

1969 7689 17866200 fi

Toestand op 15-7-70

6836 9.61

6310 9,19

4779 7.79

3791 6.75

2997 5.78

2239 4.75

2447 5,15

2091 4,61

2228 4,94

2547 5,62

5,672651

3369 6.67

3260 6,60

3055 6.29

2579 5,59

2183 4.98

1770

1187

1,29

3.84

7417

7325

6586

6163

5516

5001

5455

5312

5685

5821

5692

6368

6185

6231

5979

5500

5173

4725

Situation

fin des mois de

19,46 1969: janvier

19.54 lévrier

18.71 mars

18,03 avril

17.26 mai

17,07 juin

18,19 Juillet

18.45 août

19,05 septembre

octobre19.13

18.93 novembre

20,23 décembre

20,33 1970, janvier

20,31 février

20.19 mars

18,60 avril

18,14

18,02

mai

juin

(I) Pourcentage du nombre de jeunes de - 20 ans ou de 20 à - 25
ans par rapport au total du mois correspondant (toutes classes d'âge).

TABLEAU XI.

Evolution du nombre de bénéficiaires
et du montant des indemnités accordées.

Année Nombre Montant des indemnités
d(' bénéficiaires accordées

1965 7887 18141000 F

1966 7303 16151000 F

1967 7994 19818400 F

1968 8037 17855200 F

1969 7689 17866200 F

Situation au 15-7·70
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TABEL XII. TABLEAU XII.

Evolutie van het aanral gerechtigden
en van de toeqekende vergoedingen.

Evolution du nombre de bénéficiaires
et des indemnités accordées.

1%5

1966

1967

1968

1969

Aantalorganisaties
die cursussen hebben Bedrag der toegekende

ingericht Aantal cursussen Aantal gerechtigden vergoedingen

Nombre d'organisations Nombre de cours Nombre de bénéficiaires Montant des indemnites
qu i ont orqanisé accordées

des cours

12 126 2812 918345 F

16 176 288& 1072 680 F

17 15& 2661 1235100 F

19 169 2360 1 138930 F

li 156 2912 1297940 F

[aar

Année

TABEL XIII. TABLEAU XIII.

De instellinqen voor reclasserinq. Institutions de reclassement.

Raming. Evolution.

Op 31 dccembcr 30 juni
1970

Aard van de instellinq All 31 décembre Genre d'institution
30 juin

1970
1964 1968 1969

Centra voor Iunctionele revalldatïe
'" '" 19 37 68 85 Centrés de réadaptation fonctionnelle.

Centra voor gespecialiseerde beroepsoriën- Centres cl' oricntaf on professionnelle spé-
tering ," ... ... ... ... ... ... .-. " . ... 21 45 53 56 cialtsée.

Centra voor beroepsscholïng of -herscholinq 5 9 9 Centres de formation Oll de réadaptation
professionnelle.

Bcschermdc werkplaatsen 36 1\8 101 105 Ateliers protégés.
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Conventionele bepalinqen ter aanmoediging van de werk-
nemers tot het ontvangen van een vakopleidinq ol een

vakkundiqe bekwaminq,

(Stand op 1 augustus 1970.)

2

Uer 1

2ter 2

2te, 4:

2ter 5

TABLEAU XIV

Dispositions conventionnelles encourageant les travailleurs
à assurer ou à parfaire leur formation professionnelle.

(Situation arrêtée au 1" août 1970.)

21er 8

Zter Il

p, c.

c.r. I
I

N. P. C. voor het qroefbedrl]f (marmerzage-I
rijen ). - C. P. N. de I'Industrie des car-
rières (scieries de marbre),

G. P, C. voor het bedrijf der leisteen-, coti-
cule- en slijpsteenqroeven in de provincie
Luxemburg. _ C. P. R. des ardoisières et
carrières de calicules et pierres à rasoir de
la province de Luxembourg.

G. P. C. vcor het bedrijf der hardsteenqroe-
ven te Zinntk, te Neufvilles, te Maffle, te
Ecaussinnes-d'Enghien, te Ecaussinnes-La-
lalnq, te Marche-lez-Ecaussinnes, te Feluy
en le Arquennes. ~ C. P. R. de l'industrie
des carrières de petit granit de Soignies,
de Neufvilles. de Maffle. d'Ecaussinnes-
d'Enghien. d'Ecaussinnes-Lalaing, de Mar-
che-lez-Ecaussines, de Feluy et d'Arquen-
nes.

G. P. C. voor het bedrijf der hardsteenqroe-
ven en qroeven van uit te houwen kalk-
steen in de provincies Luik en Namen. _
C. P. R. de l'industrie des carrières de petit
granit et de calcaire il tailler des provinces
de Lii-gl' et de Namur,

G. P, C. voor het bedrljf der porfier- en
kwartsietgroeven van de provincics Bra-
bant en Heneqouwen. _ C. P. R. de l'in-
dustrie des carrières de porphyre et de
quartzite des provinces de Brabant et de
Hainaut.

G. P. C. voor het hedrijf der zandsteen- en
kwartstetqroeven voor het gehele grond-
qehicd van het Rijk, uirqezonderd de pro-
vincie Luik en de kwnrlsietgroeven van I'

de provincie Braban t. ~ C. P. R. des car-
rières de grès et de quartztte il J'exception!
des provinces de Liège et de Brabant. '

G. P. C. voor hel bedrijf der kalksteenqroe-
ven en kalkovcns en qroevcn van niet uit
te houwcn kalkste en in de provlncles Luik,
Namen en Luxemburg en in de adm, arr.
Charleroi en Thuin. ~ C. P. R. des carrié-
res et fours ~.l chaux des provinces de-
Lièqc-Namur-Luxcrnbourq et des arrondts-
scruents administratifs de Charleroi et
Thuin,

Datums

Dates

C. A. a.. - c. C, T.: 27-5-1969
K. B, _ A. R.: 18-9-1969
B, S. - M. B.: 18-11-1969

C. A. a, ~ c. c. T.: 5-3-1964
K. B. A. R.: 25-6-1961
B. S. - M. B.: 5-8·1964

CA.a. ~ cc.T.: 21-5-1964

C. A. a. ~ c. C. T. : 10-6-1968
K. B.·- A, R. : 25-2-1969
B. S. - M. B.: 1·5-1969

C. A. a. - cc. T,: 10-6·1968

C. A. a. ~ cc. 1'.: 28-5-1961

C. A. a. - C C. T.: 31-5.1968
K. B. ~ A. R.: 30-9·1968
B. S. - M. B. : 5·11-1968

c.A,a, - C.C.T,: 28-1-1968 en/ct
27.5-1968

K. B. ~ A, R.: 13-8-1968
B. S. ~ M. B.: 10·10·1968

'lier 14 G. P. C. voor hct bedrijf del' kalkbranderijen C. A, D, .~ C C. T.: 24·4.1964
te Zinnik, te Neufvilles, te M,'[£Ie, te
Ecaussinnes-d'Enghien, te Ecaussinnes-La-
lainq, te Marchc-lez-Ecausslnnes, te Feluy
en te Arquennes. _ C. P. R. de l'industrie
des exploitations ch.iufournières de Soi-
qnies, de Neufvilles, de Maffle, d'Ecaus-
stnnes-Lnlainq, d'Ecaussinncs-d'Enqbicn, de
Marr he-h-z -Ecausstnnes, dl' Feluy et d'Ar-
qucnncs

Samenvattinü van de bepalingen

Synthèse des dispositions

De mlnderjarlqen die reqelmatiq de lcerqan-
gen aan cen tcchnische of een vakschool
volqen, genieten èèn hoqer loon. ~ Les
mineurs d'âge fréquentant assidümcnt les
cours d'une école technique Ott profession-
nelle bénéficient d'un salaire plus élevé.

Faciliteiten worden toegekend aan de rnlnder-
jarige werknemers die avond- of zondaqs-
onderwijs volqen, - Des facilités sant ac-
cordées aux travailleurs mineurs d'âge qtti
suivent des cours du soir ou du dimanche.

Bovendien staat de wcrkqever 6 daqcn afwe-
zlqheid toe. ~ De plus, l'employeur accepte
6 jours d'absence.

De minderjariqen die regelmatig de leerqan-
qen tot vakkundiqe bekwaming in « mecha-
niek- elektrtcttert of steenzaqert] » of andere
leerqanqcn in verband met de beroepswerk-
zaamhcden volqen, ontvanqcn een hoqer
loon, ~ Les mineurs d'âge suivant assidû-
ment les cours cie perfectionnement profes-
sionnel en « mécanique-électricité ou débi
teuso » ou autres cours en rapport avec l'ac-
tivlté professionnelle perçoivent un salaire
plus élevé.

E!' bestaat daarenhovcn een methode tot op-
leiding door de werkgever van leerltnqcn
in het steenhouwersvak. ~ Il existe en
outre tine méthode de formation des appren-
tis tailleurs de pierres par l'employeur.

Facilitciten worden toeqekend aan de [onqc
werkncmers die avond- of zondagsonderwljs
volqcn. - Des facilités sont accordées aux
jeunes travailleurs qui suivent des cours du
soir ou du dimanche.

De rninderjar-iqeu die reqelrnatiq de lecrqan-
gen aan een nljverhelds- of cen vakschool
volqen. ontvariqen een hoqcr loon, ~ Les
mineurs d'âge fréquentant assidûment les
cours d'une école industrielle Ott profes-
slonnellc reçoivent un salaire plus élevé.

De mlnderjarrqen die de loerqanqcn aan eon
vak- of nijvcrheklsschool volgen en wier
cijfers ten minsto 60 % berelkcn, qenietcn
een hoger loon, ~ Les mineurs d'â\le qui
fréquentent les cours d'une école profession-
nelle ou industrielle pt dont les cotes attci-
qnc nt au moins 609'0 bénéficient d'un sala ire
plus élevé.

Facllttciten wordcn tocqckend aan de jonqe
werknerners die avond- of zondaqsonderwij«
volqcn. ~ Des facilités sont accordées aux
jeunes travailleurs qui suivent des COUfS du
soir ou du dimanche.

Bovendien St"'l t de wcrkqever 6 daqen alwc-
ziqhe id toc. ~ De plus, l'employeur '!({:epte
6 jours d'absence.
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P.C.

C.P.

Zter 15 G. P. C. voor het bedrijf der kalksteenqroe-
ven en kalkovens in het administratief
arrondissement Doornik. - C. P. R. de l'in-
dustrie des carrières et fours à chaux de
l'arrondissement administratif de Tournai,

6 N. P. C. voor het cementbedrljf : cement,
[ebticken. C. P. N. du Ciment: cimen-
ter·ies.

7 N. P. C. VOOr de meesterkleerrnakers en
-kleerrnaaksters. _ C. P. N. des maîtres-
tailleurs et tailleuses.

8 N. P. C. voor het naai- en snijwerk voor
dames. ,- C. P. N. de la couture pour
dames.

9 N. P. C. voor het kledings- en confectiebe-
drijf, _ C. P. N. de l'industrie de l'habille-
ment et de la con fectlon.

Il N. P. C. voor de rnetaal-, machine- en elek-
trische bouw: - C. P. N. des constructions
métallique, mécanique et électrique:

meteelbeuierkinq. .~ [ebricntion métal-
liques.

Hmbnchtdijke meteelbewerkinqsonderne-
minqen . .-~ entreprises ßl'tis,1nalc[; de la
transformation des méfait.\",

ondernemiruicn toclke bmggc/l '''I metll-
lcn qebintcn monteren. entreprises
de montage dc ponts ct charpentes
mételliques.

Datums

Dates

C. A O. _ C. C. T.: 20·5-1964

C. A. O. - C. C. T.: ZO·3-1966

C. A. O. - C. C. T.: 9-1-1969
K. B. _ A. R.: 5·3-1969
B. S. -M. B.: 10-5-1969

C. A. O. - C. C. T.: 24~6-1960
K. B. _ A. R. : 25-10-1960
B. S. - M. B.: 10-11-1960

C. A. O. _ C. C. T.: 13-1-1965 (aan-
bevelinq /recommandation]

C. A. O. "-- C. C. T.: 26-3-1969
14-5-]969

K. B. A. H.: 23-6-1969
B. S. - M. B.: 2-10·1969

C. A. O. - C. C. T. : 26-3-1969
K. B. ~ A. H.' 16-5-1969
B. S. ~ M. B.. 31-7·1969

Samenvatting van de bepalinqen

Synthèse des dlsposttions

F acilltelten worden toegekend aan de [onqe
werknerners die avond- of zondaqsonderwijs
volqen. ~ Des facilités sont accordées aux
ieunes travailleurs qui suivent des cours du
soir ou du dimanche.

Toekenning van kredieturen overeenkomende
met 8 volle daqen per schooljaar voor de
jonge werknemers die de leerqanqen aan een
vakschool met beperkt leerplan volqen. _
Octroi d'un crédit d'heures correspondant
à 8 jours complets par année scolaire pour
les jeunes travailleurs qui suivent les cours
d'une école professionnelle à horaire réduit.

Toekenning van 1 000 F voor elk studlejaar
aan degenen die het einddiploma hebben be-
haald, - Octroi aux diplômés de fin d'étu-
des de 1 000 P pour chaque année d' études.

De opleiding in een technische of een vakschool
wordt gelijkgesteld met de vakopleiding in
de werkplaats: d.w.z. dat zij de mogelijkheid
biedt om spoediqer een betere beroepsin-
delinq te qenieten. ~. La formation dans une
école technique ou professionnelle est assi-
milée il l'apprentisaqe à l'atelier, c'est-à-
dire qu'elle permet de bénéficier plus rapide-
ment d'une meilleure classification profes-
sionnelle.

De leerlingen genieten een hoger loon dan die
van hun leeftijd na 3 of '1 [aar vakschool,
_ Les apprentis bénéficient d'un salaire plus
élevé que ceux de leur âge après 3 ou "
années d' école professionnelle.

Hct N. P. C. « erkcnt » vakscholen. DIe erken-
ning heeft door de beroepenclassificatie ult-
werking op de lonen van de werknemers, die
die scholen doorlopen. La C. P. N.
« agrée» des écoles professionnelles. Cette
agréa tian se répercute sur les salaires des
travailleurs sortis de ces écoles, par le biais
de la classification professionnelle.

De jonqc werkn emers die avondonderwIjs vol-
gen ontvangen: - Il est accordé aux jeu-
nes travailleurs qui suivent des cours du
soir:

1" gedurende he t schooljaar : kredletur en,
ultkerlnqen, enz, ~- 1· durant J'année
scolaire : un crédit d'heures, des indem-
nités, etc ...

2· op het eind e van het [aar : verlofdagen
met het oog op de examens en een pre-
mie indien zij slaqen. - Z· en fin d'an-
née: des congés pour examens et une
prime en cas de réussite.

Prernle voor de jonge werknerners die houder
zi]n van een diplorna van ecn avond- of
dagvakschool. ~~ Prime pour les jeunes tra-
vailleurs porteurs d'un diplôme d'une école
professlonnclle du soir ou du jour.

il) Premie voor de jonqe werknemers die hou-
der zijn van cen diploma van ceri avond-
of daqvnkschool, - a) Prime pour les
jeunes travailleurs porteurs d'un diplôme
d'une école professionnelle du soir ou du

I
jour.

l

b \ Premie voor de [onqe werknemers die vak-
curausaen volqen. - b) Prime pour Jes
jeunes travailleurs gui suivent des cours.1 professionnels.
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P.C i
e.p. I

I

N. P. C. voor de sectoren welke aan de i
me taal-, machine- en elektrtsche bouw ver- i
want zijn: ~ C. P. N. des secteurs con- i
nexes aux constructions métallique. méca- '
nique et électrique:

llbis

~ elektciciens. _ électriciens.

- koetstoerk. - carrosseries.

henáelsonderneminqen (met uitsluiting
van de ondernemingen van klein- of
qroothandel in elektrische toestellcn). _
entreprises commerciales (sauf tom-
merce en gros ou en détail d'appareils
électriques) .

12

uurtuerkmeketij, juweelmekerii en goud-
smederi] (waaronder begrepen de han-
del en het ondcrhoud die er betrekkinq
op hebben}, ~ entreprises d' horlogerie.
bijouterie, or[èvmrie ct joaillerie
compris commerce et entretien y
rent) ,

N. P, C. voor het gmagebedrijl. -~ C. P. N.
des entreprises de garage.

15 N. P. C. voor het qlasbedrijf : _ C. P. N. de
l'industrie verrière:

.- schijfglasgieterij. ~ glacerie.

Datums

Dates

C. A. O. - C. C. T.: 29-5·1969
K. B. ~ A. R.: 10·10·1969
B.S. - M.B.: 27-11·1969

C. A. O. ~ C. C. 1'.: 21-4·1966
19·12-1966

K. ß. - A. R.: 6.2.1967
B. S. _ M. B.: 16.2.1967

C. A. O. ~ C. C. T.: 12.3-1969
K.B. - A.R.: 27·5-1969
13,S. _ M. B.: 16·6·1969

C. A. O. - C. C. T. : 22.6.1967
K. B. A. R. : 21-8-1967
B. S, .- M. B. : 29·9·1967

C. A. O .... C. C. T.: 21-4-1969
K. B. A. R. : 28·8-1969
B. S. - M. B.; 17·10·1969

C. A. O. - C. C T.; 4-2·1970

- uensterglasfabric'age. - perre à pitres. C. A. 0, - C. C. T.; 4·2.1970

~. [losscnblnzeri]. ~ bouteillerie. C. A. O. ~ C. C. 1'. ; 9-1-1969

Samenvatting van de bepalingen

Synthèse des dispositions

I a] De miuderjarlqe werknerners die reqelma-
tig avondcursussen volqen terzelfderttjd als
zij een opleiding krijgen op hun werk,
ontvangen een hoqer loon. _ a) Les tra-
vailleurs mineurs d'âge qui suivent ;,ss!·
dûment des cours du soir en même temps
qu'ils se forment sur les lieux du travail
reçoivent un salaire plus élevé.

b) De minderjarige werknerners die houder
zijn van een dlploma van elektricien ult-
qereikt door een vakschool, worden in een
hoqere beroepencateqorle inqedeeld. - b)
Les mineurs d'âge porteurs d'un diplôme
d'électricien d'une école professionnelle
sont classés dans une catégorie profession.
nelle supérieure.

c) Tijdens de examenpertode worden inhaal-
dagen met behoud van loon toegekend. _
c) Des congés compensatoires payés sont
accordés lors de la période des examens.

a) Voordeliqer loonschaal voor de jongeren
die vakcursussen volqen. _ a) Barème
plus favorahle pour les jeunes qui suivent
des cours professionnels.

b) Eén uur vrij per dag met behoud van
het qewone loon voor elke dag cursus. -
b) Heure Ilhre par jour avec salaire nor-
mal pour chaque jour de cours.

c) Tijdens de examenperiode worden lnhaal-
dagen met behoud van loon toeqekend. _
c) Des congés compensatoires payés sont
accordés lors de la période des examens.

Dc' minderjarlqe werklieden en werksters hcb-
ben recht op een premie van 1 F of 2 F
per uur naargelang zij houder zijn van een
diploma van een avond- of daqvakschool. -
Les ouvriers et ouvrières mineurs d'âqe ont
droit à une prime de 1 F ou de 2 F l'heure
suivant qu'ils sont porteurs d'un diplôme
d'une école professionnelle du soir ou du
jour.

Voordeliger loonschaal VOOI' de houders van
een diploma uitgereikt cloor een avond- en
daqvakschool. - Barème plus favorable
pour les porteurs d'un diplôme d'école pro-
fessionnelle du jour et du soir,

De jonqe werknerners die avondonderwljs vol ..
qcn genieten inhaaldaqcn met behoud van
loon (lI? dag voor 10 uren cursus met ecn
maximum van 4 daqen per jaar). ~ Les
jeunes travailleurs qui suivent des cours du
soir bénéficient de congés compensatoires
payés Ph jour pour 40 heures de cours
avec un maximum de 4 jours par an),

Voordeliger loonschaal voor de Jonge werk-
nerners die cursus volqen. ~ Barème plus
Iavorable pour les jeunes travailleurs qui
su lvcnt des cours.

Ecn extraveriof met een maximum van 4
dagen wordt toegekend tot voorbereiding
van examens. - Un conqé spécial avec un
maximum de 4 jours est accordé pOUL' la
préparation d'examens.

Alle werkncmcrs die ecu vakopleidinq wcnsen
te ontvanqen, bcschlkken ave" ecn [aarlllkse
beqrotinq voor: ~- Tous les travailleurs qui
souhaitent recevoir une formation profes-
sionnelle disposent d'un budget annuel pour ;
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P.c.
e. P.

16 N. P. e. voor de scheikundlqe nijverheid.
C. P. N. de l'industrie chimique.

17 N. P. C. voor de petroleumnijverheid en -han-
del, - e. P, N. de l'industrie et du com-
merce du pétrole,

Datums

Dates

C. A, 0, ~ C. C. T.: 13-1-1955

C. A. O. - C. C. T.: 5-3-1969
K. B. _ A. R.: 10.10-1969
B. S. _ M. B.: 20-10-1969

Samenvatting van de bepalingen

Synthèse des dispositions

a) studiekosten. _ a) frais d'études:
b) vergoeding van de verloren arbeidsurcn.

- b) compensation des heures de tra-
vail perdues.

De gediplomeerde werknerners komen van
rechtswege in een hogere beroepenindeling.
- Les travailleurs diplômés se situent d'of-
lice dans une catégorie professionnelle plus
élevée,

Aan de bedrijlshoofden wordt de aanbeveling
gedaan de vakopleiding van de jonge werk-
nemers in verschlllende vormen en volqens
de moqelijkheden van de ondernerninq aan
te moediqen, _ Il est recommandé aux chefs
d'entreprise d'encourager, sous diverses for-
mes et selon les possibilités de l'entreprise.
la formation professionnelle des jeunes tra-
vailleurs.

1) minderjarige ioerklieden. _ 1) Olwriers
mineurs d'âge

de jonge werknerners die avondcursussen
volqen moeten geholpen worden (vrij-
stelling van arbeid in ploeqverhand ol
V;:lD overuren); ,- les [eunes travailleurs
qui suivent des cours du soir doivent
être aidés (exonération du travail en
équipes ou des heures supplémentaires);
de jong e werknerners beschikken over
cen week verlof met behoud van loon tot
voorbereldïnq van hun eindexamen in
het avoudonderwijs, voor zover het gaat
om speclallsatiecursussen in verhand met
een vak uit de petroleurnnljverheld en
de betrokkene n één joar na de datum van
het eindexarnen in dienst van de werk-
qëver blijven. - les jeunes travailleurs
disposent d'une semaine de congé payé
pour préparer l'examen final des cours
du soir, pour autant qu'il s'agisse de
cours oe spécialisation Se rapportant à

un métier du pétrole et que les intéres-
sés restent au service de l'employeur un
an après [a date de l'examen lin al.

2) meerderjariile werklieden. ~ 2) ouvriers
meieucs.

Een verlof met bchoud van loon tot voorbe-
reidinq van het examen over vakleerqanqen
wordt hun toegekend onder de volqende
voorwaarden : _ Il leur est octroyé un con-
gé payé servant à préparer l'examen de
cours professionnels, dans les conditions sui-
vantes:

a] de duur van het vcrlof bcdraaqt ten
minste 3 en ten hooqste 6 kalenderdaqen:
oblectleve criteria worden op paritaire
wijze in de ondernerninq vastgesteld om
de duur van het bewuste verlof te be-
palen volqens de moetlijkhedcn van het
al te leggen examen; _ a) la durée du
congé est de 3 Jours civils au minimum
et de 6 jours civils au maximum; des
critères objectifs sont fixés paritalrernent
sur le plan de l'entreprise pour détermi-
ner la durée du congé en question, en
fonction des diffiCllltés de J'examen il
subir:

b) het moct gaan om ecn vakkundlqe be-
kwaming in verband met de activiteiten
van de ondernerninq: _ b) il doit s'agir
d'un perfectionnement professionnel en
rapport avec [es activités de l'entreprtse:

c) de tockenninq van dat voordeel ls af-
hankelijk van het slagen voor het cxa-
meu: - cl J'octroi de cet avantage est
subordonné à une réussite à l'examen;
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Datums

Dates

Sarnenvatnnq van de bepalinqen

Synthèse des dispositions

18 N. P. C. voor de voedinqsnijverheld,
C. P. N. Industrie alimentaire.

20 N. P. C. voor de textielnijverheld en het brel-
werk, - C. P. N. de l'industrie textile ct
de la bonneterie.

23 N. P. C. voor de textielnijverheid uit het ad-
nlstratief arrondissement Verviers.
C. P. N. Textile - Verviers.

24 N. P. C. voor het bouwbedrijf. _ C. P. N.
de la construction.

25 N. P. C. voor de houtnljverhcld. _ C. P. N.
de l'industrie du bois.

26 N. P. C. voor de stoffering en de houtbe-
werkinq : - C. P. N. de l'ameublement et
de l'industrie transformatrice du bois:

mcubclbedrii]. _ meubles.

C. A. O. ~ C. C. T.: 19-5-1960 (aan-
bevclinq /recomrnandation )

C. A. O. _ C. C. T.: 24-6-1966

C. A. O. - C. C. T. : 23-10-/969

C. A. O. - C. C. T.: 1-7-1965
K. B. _ A. R.: 3-9·1965
B. S. _ M. B: 15·9-1965

gewijzigd door/modifié par:
C. A. O. - C. C. T.: 3-5-1967
KB. ,- A. R.: 3-7-1967
B. S. - M. B.: 1\-7·1967
C. A. 0.- C. C. T. : 29-9·1969
K. B. - A. R.: Il.2-1970
B. S. _ M. B : 25-3,1970

C. A. O. _ C. C, T. : 9·5-1968
K. B. A. R. 26·9·1968
B. S. - M. B.: 18-10.1968

C. A. O. - C C. T. : 3·7·1968
K. B. A. R. 18-4·1969
B. S. - M. B.: 11·5-1969

C. A. O. ,- C. C. T. : 10-7.1968
KB. A.R .t6-t2·1968
B. S. _ M. B.: 1·1-1969

d) de werkrnan moet één [aar na het exa-
men in dienst van dezelfde werkqever
blijven: - d) l'ouvrier devra rester au
service du même employeur un an après
l'examen;

e) het volqen van de leerqanqen en, zo
rnoqelijk, de toekenninq van het verlof,
mag noch de arbeld in ploeqverband,
noch de normale of bijkomende arbeid
verstoren. - e ) la fréquentation des
cours et. dans la mesure du possible, l'oc-
troi du congé. ne peuvent perturber ni
les travaux en équipes. ni les prestations
normales ou supplémentaires.

Indien een daqarbelder reeds met een vak-
leerqanq is beqonnen, moet men voorkomen
hem in ploegverband te doen arbeiden op-
dat dit het volgen van de lcerqanq nlct
belemmert, - Si un ouvrier de jour a déjà
commencé un cours professionnel, on évi-
tera de le faire travailleur en shift ponr ne
pas entraver la frequentation du cours,

De jongeren aanmoediqen, die zich inspannen
om hun technische opleiding door het volgen
van cursuasen te verbeteren, - Encourager
les jeunes qui s'efforcent d'améliorer leur
formation technique en suivant des cours.

De jonge arbeiders, dte . - Les Jeunes tra-
vailleurs qui suivent:

!) avond- of zondaqscursussen volqen, ont-
vanqen een met 5 % verhoogd loon; _
I) des COurs du soir ou du dimanche
reçoivent un salaire majoré de 5 %;

2) tijdens de dag cursussen voor beroeps-
opleidinq volqen, grnieten een gunstiger
Joonschaal, -~ 2) des cours de formation
professionnelle durant la journée. jouis-
sent d'un barème plus favorable.

Speciale loonschalen VOOr de 'houders Van het
diploma van de ITEX-school. _ Barèmes
spéciaux pour les diplômés de récole ITEX.

Fonds voor beroepsopleldinq in het bouwbe-
drij]. - Fonds de formation nrofession-
ne llc de la construction. •

Speciale loonschaal voor de jonqe arbeiders
die beroepscursussen volqen. Barëme
spécial pour les jeunes travailleurs qui sui-
vent des cours professionnels.

De werkman, houder van het diploma van het
Belgisch houtccntrurn te Sr-Hubert, alsook
de werkman die bepaalde voorwaarden ver-
vult en die voor de examencommissle van
dit centrum voor de proef en 'lOOI' het kwa-
Hlicatieexarnon slaaqt, ontvangen een pre-
mie voor kwalificatle. ~ L'ouvrier diplômé
du centre helge du bols à St-Hubert, ainsi
que l'ouvrier qui remplit certaines conditions
et qui réussit Je test et l'examen de qualifi-
cation dans ce même centre, reçoivent une
prime de qualification.

Gunstigrr loonschaal voor de [onqe werk-
licden die met qoed qe volq dag- of avond-
cursussen volqcn. - Barème plus favorable
pour les jeunes travailleurs qui suivent avec
fruit les cours du jour ou du soir.
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Synthèse des dispositions

28 N, P. e. voor het huiden- en lederbedrijf, _
e. P. N. de l'industrie des cuirs et peaux:

schoeneti en pantoiiels. _ chausseu:es et
pantoufles.

schoenhersiellers ell leerzenmekers. _
réparateurs de chaussures ct bottiers.

- hnndschoenenlebriek. - ganterie,

,......-merokijmverk, ----'maroquinerie.

30 N. P, e. voor het drukkerij-, graphische
kunst-, en dagbladbedrijf. _ C. P. N. de
l'imprimerie, des arts graphiques et des
journaux.

3-4 N. P. C. voor het diamant. _ C. P. N. pour
l'industrie ct le commerce du diamant,

36 N. P. C. voor de papier- en kartonbcwerkinq,
- C. P. N. pour la transformatlon du pa·
pler ct du cartan.

C. A O. - C. C. T.; 29-1-1969
K. B. - A. R. ; 11-10-1969
B. S. - M, B. : 3-12.1969

C. A. O. - c. c. T.; 6-8-1958
K. B. A. R.; 3-2-1959
B. S. - M. B.: 16117-2-1959

C. A. O. - C. C. T. : 26-2-1970

C.Ao .• - C.C.T.: 27-6-1969
K. B. _ A. R.; 12-1-1970
B. S. ,.• M. B. : 24.2-1970

C. A. O. _ C. C. T.: 26-11,1951 en/et
13-4-1955

C. A O. - C. C. T. : 23-1·1969
K. ß, A. R.' 28-3-1969
B. S. - M. B.: 9-5·1969

Toekenning van een uurtoeslaq aan de werk-
lieden, die avondcursussen volgen. _ Octroi
d'un supplément horaire aux ouvriers qui
suivent des cours du soir.

Toekenning van een uurtoeslaq aan de werk-
lieden, die houder zijn van een diploma van
een dagvakschool. ~ Octroi d'un supplé-
ment horaire aux ouvriers diplômés d'une
écale professionnelle du jour.

Verhoging van uurloon vaar de houders van
een diplorna van dagvakcursussen en voor
hen die regelmatig avondcursussen volgen.
~ Majoration du salaire horaire aux por-
teurs d'un diplôme de Cours professionnels
du jour et à ceux qui suivent régulièrement
des cours du soir.

Meisjes en jongens van 14 en 15 jaar, die
regelmatig de cursussen volgen aan een vak-
school voor handschoenrnakerl], hebben recht
op het loon van de zestienjariqen zodra zij
naar het 2' studiejaar overgaan. - Les
jeunes gens et jeunes filles de 14 à 15 ans
qui suivent régulièrement des cours d'une
école professionnelle de la ganterie ont droit
au salaire fixé pour ceux de 16 ans dès
qu'ils passent en 2' année d'étude.

De leerlingen van het lot. [aar, die minder
dan 16 [aar oud ztjn, hebben bij wijze van
aanmoediging recht op een uurpremie, -
Les élèves de la 1'" année âgés de moins
de 16 ans ant droit à titre d'encouragement
il une prime horaire.

Gunstiger loonschaal vaar de jonge werklieden
die cursussen volgen. ~ Barème plus favo-
rable pour les jeunes travailleurs qui sui.
vent des cours.

Algemeen statuut VDn het leerlinqioezen.
Statut général Je l'apprentissage.

De werkqevers- en vakbondsorganisaties zijn
plaatselijk belast met het onderzcek van
maatreqelen inzake de vakkuraussen. Zij re.
gelen onder meer het verlatcn van het werk
tijdens de normale uren om de leerlinqen in
staat te stellcn gemakkelijk de cursussen te
volqon. De aldus verloren urcn worden door
de werkqever betaald. ~ Localement, les
organisations patronales et ouvrières sant
chargées d'examiner les mesures relatives
aux cours professionnels. Elles règlent no-
tamment la sortie pendant les heures régu-
lières de travail pour permettre aux appren-
tis de fréquenter aisément les cours, Les
heures perdues de ce fait sont payées par
l'employeur.

Er moet warden gelet op de bijzondere bepa-
linqen met betrekking tot het leerllnqwezen.
~ Il y a lieu de tenir compte des dlsposi-
tiorts particulières relatives à l'apprentissage.

De berocpsoplcidinq A3 en A2, verrijkt met
bcroepservannq, ts gelijkgesteld met meer-
dere [aren anciênnitelt en hceft een betere
beroepenclasslflcatie, d.w.z. hoqcre lonen, tot
gevolg. ~ La formation professionnelle A3
et A2 accompagnée d'une expérience pra-
Iesstonnelle équivaut à plusieurs <Innées d'an-
cienneté et conduit à un meilleur classement
professionnel. c'est-à-dire il des salaires plus
élevés.
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40 N. P, C. voor het vervoer: ~ C, P, N. du
transport:

garage., bij oeruoerondememinqen,
garages annexés aux entreprises du
transport,

N. P, C. voor de landbouw, ~ C. P. N. de
l'agriculture.

45 N, P. C. voor het tumbouwbedrljf :
C. P. N. de l'horticulture:

,- bloementeeli. ~ [loriculture.

~ bootnktoekeri], ~~ pépinières.

.~ [tuitteelt, - [ructiculture.

47 N. P, C. voor de wapensmcderi] met de hand,
C. P. N. de J'armurerie il la main.

58 N. P. C. voor de bedlendcn der metaalfabrl-
katennijvcrheid. .-' C. P. N. pour employes
des fabrications métalliques,

Datums

Dates

C. A, O. - C. C. T,; 12·7.1962
K. B. ~ A. R: 9-5-1963
B. S. ~ M. B.: 11.6-1963

C. A. O. ~ c. c, T.: 19-6-1968
K. B.• - A. R; 25-9-1968
B. S, - M. B.: 22-11-1968

c.A.O .• - c.eT,: 17.6-1966
K, B, .- A, R.: 16-9-1966
B. S. ~ M. B.; 20-10-1966

c.»: O. - C. C. T.; 16-4-1969
K B, _ A. R. : 28-11.1969
B. S. ~ M. B,; 23-12-1969

C. A, 0, - C. C. T.: 17··9-1963
K. B, A, R. ; 23·12-1964
B, S. ~ M. B.; 7-3-1964

C. A. O. ~ c. c. T.: 19-4-1962
K. B. .- A. R.: 29-8.1962
B, S. _ M, B,: 14·9.1962

C. A. O. ~ C. C. T,; 12-8·1960 {aan-
beveling! recommandation)

Samenvattinq van de bepalingen

Synthèse des dispositions

De werklieden zijn in 5 categorieën inqedeeld,
op grond van hun vakbekwaamheid. Deze
wordt geschat door, onder andere criteria,
het in aanmerking nemen van de theoretische
opleidinq, - Les travailleurs sont rangés
en 5 catégories, en tenant compte notam-
ment de la capacité professionnelle, Celle-ci
s'évalue en prenant en considération, parmi
d'autres critères, la formation théorique,

De houders van een diploma van de land-
bouwscholen van het type AZ worden da.
delijk als geschoolde landbouwwerklieden
beschouwd, - Les diplômés des écoles agro-
nomiques du type AZ sont considérés d'em-
blée comme des travailleurs agricoles quali-
fiés,

De houdcrs van diploma's A3 en A2 worden
in de beroepenclassificatle hijzonder ver ..
meld. Ze bereiken sneller de hogere cate-
qorieën. - Les porteurs de diplômes A3 et
A2 font l'objet d'une mention particulière
dans la classification professionnelle; ils
atteignent plus rapidement les catégories
pius élevées,

De houders van diplomas A3 en AZ worden
in de beroepcnclassificatie bijzonder verrneld.
Ze bereiken sneller de hoqere cateqorleën, _
Les porteurs de diplômes A3 et A2 font
l'objet d'une mention particulière dans la
classification professionnelle; ils atteignent
plus rapidement les catéqories plus élevées.

De houders van diploma's A3 en A2 worden
in de beroepsclassificatie bljzonder verrneld.
Zc bereiken snellcr de hoqere cateqorleën,
- Les porteurs de diplômes A3 et A2 font
l'objet d'une mention particulière dans la
classification professionnelle; ils atteignent
plus rapidement les catégories plus élevées.

a) De minderjariqen, die houder zi]n van ecn
diploma van ccn vakschool worden, na 6
maanden tewerkstellinq, autornatlsch in de
categorie van de bevoeqdc meerderjariqe
werkliedon gerangschikt. _ a) Les mineurs
d'âge porteurs d'un diplôme d'une école
professionnelle; sont automatiquement l'an-
\lés dans la categorie des majeurs spécia-
lisés, après 6 mois d'occupation,

b) De miudcrjariqe werklleden ontvanqen een
uurpremie zo zij houder zi]n van een diplo-
ma van een avondvakschoo], en een mindcr
hoge uurprernie zo zl] bouder zijn van een
diploma van ecn daqvakschool, De twee
prernies kunnen worden samenqevoeqd, ~
b) Les mineurs d'âge bénéficient d'une
prime horaire s'ils sont porteurs d'un di-
plôme d'école professionnelle du soir et
d'une prime horaire moins élevée s'ils sont
porteurs d'une diplôme d'une école pro-
fessionnelle du jour. les dwx primes pou-
vant se cumuler.

a) Aanbevolcn wordt, de [onqe bedienden toe
te latcn afweziq te zijn (zonder beloning)
om staqcs door te maken op studiedaqen
voor vakbondsopleiding of beroepsoplel-
ding. ,,- a) IJ est recommandé d'autoriser
les jeunes employés à s'absenter (sans ré.
muuérution) pour participer à des stages
en Journées d'études de formation syndicale
Oll d'éducation.
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58bi" N, P, C. voor de bedienden van de ijzernl]-
verheid, - C. P. N. pour employés de la
aidêrurqie.

63 N. P. C. voor het hotelbedrijf. ,- C. P. N.
pour J'industrie hôtelière.

C.A.O. - C.C.T.: 28-4.1969
K. B. _ A. R.' 1-7-1969
E, S. _- M. E. : 15-10-1969

67 N. P. C. voor het verzekerlnqswezen.
C. P. N. des entreprises d'assurances.

C. A. O. - C. C. T.: 9-12-1969
K. B. A. R. : 21-4-1970
B. S, ,- M. B.: 4-8-1970

71 N. P. C. voor de banken, -- C. P. N. pour les
banques.

Alycmel1e nota WInf/8ATZde de bedienden :

b) De toegang tot vakcursussen, die betrek-
king hebben op het vak, moet worden ver-
gemakkelijkt door het verstrekken van tijd;
door het verlenen van toelagen aan hen
die hun studies hebben voltooid of verqoe-
dinqen voor het aankopen van didactlsch
materiaal. _ b) Il faut faciliter l'accès
aux Cours professionnels se rapportant à
la branche en accordant du temps. des
allocations de fin d'études ou des indemni-
tés pour achat de matériel didactique.

c) Men moet proheren deze jonqeren te be-
vorderen in plaats van butten de onderne-
ming aan te werven, .- c) Il faut essayer
d'accorder des promotions à ces jeunes.
plutôt que de recruter à l'extérieur.

Er bestaan regelingen op ondernemlnqsniveau.
- Des dispositions existent sur le plan des
entreprises,

De leerltnqen, die bouder zijn van een diploma
van hotelhoudersvakscholen, erkend door de
overheld, worden geacht vier [aar praktijk
te hebben. - Les élèves diplômés des éco-
les hôtelières agréées par les pouvoirs pu-
blics sont considérés comme ayant 4 années
de pratique.

De minderjarige bedienden, die stipt en met
goed gevolg cursussen volgen van ten min-
ste twee [aar studie en waarvan de stof
rechtstreeks dienstiq is in de onderneminq,
genieten maandell jks een premie die gelijk
is aan één twaalfde van een [aarlljkse ver-
hoging van de deqressieve loonschaal. Die
premie is geldig nadat men qedurende drie
maanden de cursus stipt gevolgd heeft, ~
Les employés mineurs d'äqe, qui suivent
avec assiduité et fruit des cours d'une durée
minim um de deux ans et dont la matière
est directement utilisable dans l'entreprise,
bénéficient d'une prime mensuelle égale à Un
douzième d'une annuité du barème dégressif.
La prime entre en vigueur après 3 mois de
cours suivis avec assiduité.

Een overeenkomst voorziet, mits een examen
wordt afgelegd, in de overgang van de ene
berocpencateqorie naar de anderc, afgezien
van de opletdinqscursussen die door de
rnceste grote instellinqen worden ingericht.
,- Il existe une convention réglant notam-
ment par examen, le passage d'une catégorie
professionnelle à une autre. indépendamment
des cours de formation organisés par la
plupart des grands établissments,

Note générale relative aux emplo!/és:

Het beqrip der doorlopen studtes speelt over 't alqemeen in 't begin
van de loopbaan cen 1'01 als bevoordeltnqscrtteriurn . De bedtenden hcb-
ben er belang bij om hun vorming te volrnaken om de overg<mg naar
cen hoqerc beroepcncateqorie te verqcmakkelijken, en zclfs cm die
overgang te eisen, niettcqenstanndc hct bovenverrnelde alqemene voor-
behoud.

Dnnrcnbovcn zi]n ill talrijke bedrijfssectorcn op ondarnerulnqsnivcau
schikklnqen qetroffen om de promotie, in 't bijzonder ten gunste van
de jouqe bedlendcn. te verqcmakkclükcn.

La notion des études accomplies n'intervient généralement que comme
un critère d'appréciation, parmi d'autres, au début de la carrière. Les
employés ont toutefois intérêt il se perfectionner pour se faciliter le
passage dans une catéqorte professionnelle supérieure, et même pour
le revendiquer. nonobstant la réserve générale ci.dessus.

Ell outre, dans de nombreux secteurs d 'activités. des dispositions sont
prises sur le plan des entreprises pour faciliter la promotion, et ce,
particulièrement en faveur des jeunes employés.


