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MESDAMES, MESSIEURS,

La Commission de l'Emploi ct du Travail il consacré
quatre réunions il l'examen d u budget pour l'exercice 1967,

Le 1;]rge débat auquel cet ex a men a donné lieu il abordé
les différent3 domaines cie l'activité du département.

Après l'exposé introductif du Ministre, de très nom-
breuses questions ont été posées,

Dans un souci de clarté, celles-ci ont été qroupècs par
objet sous différents chapitres, Elles sont suivies des répon-
ses du Ministre,

" " *

EXPOSE DU MINISTRE,

l°La conjoncture et l'emploi.

Les indications recueillies clans les différents secteurs
indiquent que la production industrielle n'a presque pas
progressé depuis un an et demi.

Le taux de croissance c1u produit national qui avait été
de 5 % en moyenne de 1961 à 1964 et de 3,3 % en 1965
sera inférieur à 3 % en 1966 (moyenne C. E, E, : 4,5 %),

Ceci indique que la croissance de l'économie belge se
ralentit encore pal' rapport au rythme des années anté-
rieures.

Depuis le printemps 1966, le ralentissement marque plus
profondément certains secteurs traditionnels. La construc-
tian elle-même paraît marquer le pas, sauf dans la région
bruxelloise et en général pour les travaux du génie civil.

Cette constatation explique, sans que la situation soit
alarmante, le fléchissement de l'emploi qui s'était déjà
annoncé en 1964, La situation des charbonnages et de la
sidérurgie influence également défavorablement l'emploi.

La production houillère belge a reculé de Il,5 % au
COllI'S des 8 premiers mois, Les stocks sant de 3 millions de
tonnes (= production de 2 mois), Certains prévoient pour
1970 une nouvelle réduction de 7i de 1<,1 production (12 mil-
lions de tonnes contre 18 millions).

En sidérurgie, la production pour la même période est
légèrement plus faible, A l'heure actuelle, on constate une
légère amélioration, les prix restant cependan t mauvais,

Par contre, l'augmentation de la production dénerqie
électrique (-I- 5 %) est lin élément plu tôt favorable. En
effet, certains secteurs continuent à progresser : chimie,
métaux non ferreux (p. ex. aluminium), certains secteurs
des fabrications métalliques.

La dépendance de notre économie de la situation inter-
nationale a renforcé le sentiment d'mcertitude.

Chez r.os partenaires de la C. E, E. l'Allemagne p. ex,
accuse 'ln net ralentissement de la consommation.

I 2 ]

DAMES EN HElŒN,

Dc COlllmissie v oor ciC' Tnv(,l'kstcllinf] CIl de Arbeid
hecfr vier vcrqnclcrinq cn ~F~wijd <Inn hct onderz ock va n
de beqrotiuq VOOI' hct dicnstja.ir 1967,

Dar olldcnoe k (Ia f aau lcid inq lot ccn uir gehrC'i(lL- çw-
dachrcnwissclmq ovcr de versrhillende gebieden wilarop
lier departement wcrkz aam is.

Na het inleidend betoog van de Muusrer werdcn zecr
veel vraqeu gesteld.

Duidelijkheidshalve werden die per ondcrwcrp ill ve r-
schillende hoofdstukken gegroepeerd, Daarop volqeu drill
de antwoorde n van de Minister.

* " "

UITEENZETTING VAN DE MINISTER.

10 Conjuncmur en tewerkstellinq.

De in de onderscheidene sectorcn verkregen aanWIJZIll-
gen tonen aan dat de nijverheidsproduktie sedert ander-
half jaar bijna niet is voorultqe qaan.

Het aangroeipercentage van lier nationaa l protlukt, dat
van 1961 tot 1964 gemiddeld 5 % en in 1965 3,3 %
bedroeg, zal in 1966 mincler dan 3 ~,{,bedraqen (qemid-
delde van de E, E. G, : 4,5 %),

Dit wijst erop dat het aangroeiritme van de Belgische
economie nog vertraagt ten opz ichte van de voorgaande
[aren.

Sinds het voorjaar van 1966 treft de vertraging in nan-
zienlijker mate sommige tradit ione lc sectoren. De bouw-
sector zelf schijnt te staqneren. behalve in cie Brusselse
agglomeratie en, ill 't algemeen, in cie burqcrlijke bouw-
kunde.

Deze constatatie - al is de toestand nOH niet ver-
ontrustend - verklaart de vermindering van de tewerk-
stelling, die rceds in 1964 merkbaar werd. De toestand
in de steenkoolmijnen en in de ijzer- en staalnijvcrheid
heeft everieens een ongunstige uitwerkinq op de tewerk-
stelling.

De Belgische steenkoolproduktie verrninderde met Il,5 %
tijdens de eerste 8 maanden. De voorraden bedraqen .1 mil-
joen ton (= pro duktie van 2 maanden). Sommigen voor-
zien voor 1970 dat de produktie nogmaals met .!1 zal ver-
mindercl zijn (12 miljoen ton tegenover 18 miljoen},

In de ijzer- en staalnijverheid bedraagt de produktie
over dezelfde periode iets minder. Op dit ogenblik valt
een lichte verbetering waar te nernen, maar toch blijven
de prijzen slech t.

Daartegenover is de verhoging der produktie van elektri-
sche energie (-I- 5 %) een cercler gunstige factor. Sommige
sectoren bceken imrners verder vooruitgang : scheikunde,
non-Ierrometalen (b.v. aluminium), sommige sectoren van
de metaalbewcrkinq,

De afhankehjk hetd van onze economie t.o.v. de inter-
nationale toestancl heeft hel gevoel V<1n onzekerheld nog
ver sterkt.

Bij onze E. E, G,~partners valt, b.v. in Duitsland, een
duidelijke daling van de consumptie waar te nerncn.



2" Le chômage.

Evoltttion dt! chômaqc,

. MO/fc/ll)c jourl)illit;rc dcs chômeurs irulcrnniscs
(IJ compris les dispenses du contrôle).
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2" De werklooshcld.

Evolutic van de werk looshcid.

Dilfl[JCl1liddr:lde der werklozcn
die ccn Il'crklooshcic/suitlccrin,t] qcnictcn

imet inl'cgrip Uiln de ioctkloren
die t'rii.qestc!d ziin (Jill) controle).

i
Chörnours I

i 'vV crk loz cn

l,------------------;-----~----.--------------1
I occupes I

ordinaires I par lr-s P. P- Total I
' iI _ I

I qe wone i door de ovcrhcid I Totaal
I tewcl'kucsteld I
I I

76428 6266 82694 I

Anné"

1964.

1965.

J966 :

9 mois (1) _

12 mois (2).

1967,

896H 6062

89728

92296

5665

5641

6 00092 000

( I) ChlfFres déjà recensés pour les 9 premiers mois de 1966.
(2) Y compr-is estimation pour le dernier trimestre,
(3) Prévision.
(4) Augmentation du taux de l'allocation de chômage suite à l'évo-

lution de l'iudex (118,25) il partir du l"" août 1964 et suppression de
la 2" catégorie de conuuune s it partir du 20 septembre 1964.

(5) Idem il partir du l 'T janvier 1965 (index 121) et elu 1"" août
1965 (index 123,75).

(6) Idem il partir dl! 1"1' mars 1966 (index 126,5) et dl! [c r juil-
let 1966 (index 129.25).

(7) PS5 d'augmentation de l'index prévue.

Le niveau de chômage global pour l'ensemble de l'année
1966 (97 937 chômeurs en moyenne par jour) correspond
à celui prévu au budget (98 000); il est légèrement supé-
rieur il celui recensé en 1965 (95736).

Cette augmentation résulte en majeure partie de l'accrois-
sement du chömaqe partiel dans le mines; alors que l'on
a recensé, en 1965, 1 623 chômeurs partiels en moyenne
par jour clans les charbonnages, le nombre correspondant
relevé pOlir les 9 premiers mois de 1966 s'établit à 3500
unités.

Pour l'ensemble du pays, le taux de chômage (rapport
du nombre de chômeurs complets à la population assujet-
tie à la sécurité sociale) s'élevait en juin 1958 à 5,4 'Yo.
Ce taux s'est considérablement résorbé pour atteindre un
minimum de 2, I ()~)en juin 1964. Il 11 remonté à 2,4 % en
juin 1965 et à 2,5 % en juin 1966.

L'aspect le plus inquiétant est incontestablement les dis-
parités régionales qui se manifestent avec une certaine
ampleur. C'est ainsi que si. pour le pays, le taux de chô-
mage est aujourd'hui de 2,5 %, contre 5,4 rc. en [958, il
est par exemple pOLIr la province de Liège de 4,3 % contre
3,6 % en 1958.

Il' convient de rencontrer les problèmes difficiles qui se
posent, aussi bien pour les travailleurs que pour les entre-
prises.

Il est notamment souhaitable, dans l'intérêt à long terme
de l'économie belge, que la conjoncture économique soit

95736

Dépenses globales
[cu mlllions Pl

Jaar
Globale uitqavcn
(in miljoencn F)

3085 (4) /196<l

3931 (5) 1965

1966 :

3215 (6) 9 manndcu (I)

4413 12 maandcn (2)

4566 (7) 1967

95.193

97937

98 000

(1) Cijfcrs rccds opqetekend VON de eerste 9 maauden van 1966.
(2) Raming voor hct lautstc kwartaal lnbeqrepen.
(3) R~min\j.
(4) Verhoging van het b<.'drag der werkloosheidsultkertnq ten

qevolqe van de stijging van het indexcijfcr (118,25) vanaf 1 auqus-
tus 1964 en afschaffing van de 2<1" categorie van qemecnten vanaf
20 september 1964.

(5) Idem vanaf 1 januari 1965 (tndc xcüfer J21) en 1 auqustus
1965 (Inde xctjfer 123,75).

(6) Idem vanaf 1 rnaart 1966 [indexcij fcr 126,5) en I [uli 1966
(indexcijfer 129.25).

(7) Gccn verhoqinq van het inde x ci] fel' voorzi en,

Het voor het gehele [aar 1966 in aanmerkinq genomen
globale werkloosheidscijfer (gemiddeld 97937 werklozen
per daq ) komt overeen met de budgettaire raminqen
(98 000); het is iets hoger dan het in 1965. geboekte
cijfer (95736).

Die verhoging is grotendeels het gevolg van de toenarne
van de gedeeltelijke werkloosherd is de mijnen: in 1965
telde men gemiddeld 1 623 gedeeltelijk werklozen per dag
in de kolenmijnen, en voor de eerste 9 maanden van 1966
is dit getal 3 500.

Voor het gehele land warcn er in juni 1958 5,4 % werk-
Iozen (verhouding tussen het aantal volledig werklozen en
de aan de sociale zekerheid onderworpen bevolking). Dit
percentaqe is aanzienlijk geslonken en bereikte ecn mini-
mum van 2.1 % in j uni 1964. Het steeg opnieuw tot 2,4 %
in juni 1965 en tot 2,5 % in juni 1966.

Het bestaan van nogal aanzrenlijke gewesteliJke ver-
schillen is zeker het rneest verontrustende feit. Hoewel
het percentage van de werkloz en voor het land nu 2,5 %
bedraaqt tegenover 5,4 % in 1958, is b.v, datzelfde percen~
tage voor de provincie Luik tot 4,3 % gestegen tegenover
3,6 % in 1958.

Er dient een oplossing te worden gezocht VOOl' de moei-
lijke problemen waarmee zowel de werknemers als de onder-
nemingen te karnpen hebben,

In het belanq van de Belgische economie op lange ter-
mijn is het narnelijk wenselijk dat bij de behandeling van
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traitée: en tenant compte des données de l'économie réqio-
mlle; tine des clefs de I'expanston ri'est-e llo pas la corij u-
qaison de l'effort des travailleurs disponibles et d'un maxl-
mum d'investissements productifs.

3" La main-d'œuvre,

Les tensions sur le marché de l'emploi se relâchent.

[I) l'augmentation du chômage complet (au 30 juin 1966
comparé à 1965) est de 3459 unités (-f- 6 %) dont 2752
hommes (+ 7 1<.) et 707 femmes (-I- 5 '/r.).

Elle atteint surtout les jeunes, tandis que le chômage
des -I de 50 ans a légèrement diminué

l 4 ]

de economische conjunct uur rekening worclt gehouden met
cie gegevcns van de çrcwestelijke economie: voor de ex pansie
is het imrne rs van kapitnal belang dat de .i nspanninq der
beschikbare werkuemers samenqaat met een maximum aa n
produktieve beleggingen.

3" Arbeidskrachten.

De spanning op de arbcidsma rkt neemt a I,

il) de toer.arne van de volledige wer kloosh eid (op 30 j uni
1966 in vergelijkinq met 1965) bcdraaqt 3459 eenheden
(-[- 6 %), zijnde 2 752 mannen (-+ 7 %) en 707 vrou-
wen (+ 5 Î~).

Voora! de jongeren worden erdoor getroffen; daartegen-
over is de werk looshcid bi] de meer dan vijftigjarigen licht
verrruuderd ;

Hommes Femmes Mannen Vrouwen

- 40 ans ... ... + 1939 + 667 40 jaar . .. ... -l- l 939 + 667
40 à 50 ans ... + 1 117 I 355 40 tot - 50 [aar + 1 117 + 355
50 ans et plus .., 304 315 50 jaar en meer 304 315

b) le nombre d'offres non satisfaites baisse:

juin 1963
juin 1964
juin 1965
juin 1966

20628
15616
9948
9033

c) le nombre de permis de travail délivrés diminue

1963
1964
1965
1966 (prévision)

33338
40680
38734
20 000

Cependant, une pénurie de main-d'œuvre subsiste clans
plusieurs professions et dans certaines régions :

pêche et marine marchande : matelots, motoristes, etc.
construction ; coiffeurs, peintres, maçons, plafonneurs,

terrassiers.
bois : menuisiers. charpentiers.
métal: ajusteurs, plombiers, soudeurs, électriciens.

vêtement : piqueuses,
employés: sténodactylos et dactylos (Bruxelles-Anvers),

dessinateurs industriels, etc.

En ce qui concerne cette dernière catégorie un effort de
formation particulier sera fourni par l'O. N. E. M,

4° Formation professionnelle des adultes

En égard aux résultats remarquables qui onl été obtenus
dans le domaine de la formation professionnelle accélérée,
i! y a lieu d'assurer aux centres qui le dispensent, des con-
ditions de fonctionnement normales et valables.

Un programme étalé sur plu sieurs années a été mis au
point à cette: fin.

C'est ainsi que l'Office national de l'emploi a entre-
pris un programme de construction ou d'acquisition d'im-
meubles qui doit lui permettre d'installer les centres de for-
mation professionnelle d'une manière stable, dans Jes
locaux dont ij dispose en propriété.

b) het a antal aanbiedinqcn w aar aan niel is voldaan is ge-
daald :

j u ni 1963 ,
j uni 1964 . ..
j uni 1965
j uni 1966 .

20628
15 616

9948
9033

c) het aantal afgeleverde arbeidsvergunningen verrnin-
dert :

1963
1964
1965
1966 (vooruitzichten)

33338
40680
38734
20 000

Het tekort aan arbeidskrachten blijit echter bestaan in
verschillen de beroepen en in sommige streken ;

visserij en koopvaardij : matrozen, motor isten enz.
bouwbedrijf: bekisters. schilders, rn etselaars. stu kadoors

grondwerkers.
hout: achrijnwerkcrs. tim mcrlieden.
metaalnijverheid: bankwerkers, Ioodq ieters. lassers, elek-

t riciens.
kledingindustrie ; stiksters.
bedieriden : stenotypisten en typisten (Brussel, Antwer-

pen), rujve rlieidstekenaars enz,

Voor laatstgenoemde categorie zal door de R. V. A.
een bijzondere opleidingsinspanning worden qedaan.

4u Beroepsoplerdinq voor volwassenen,

Daar de versne lde beroepsopleidinq uitstekende resultaten
heeft opgeleverd, moet ervoor gezorgd worden dat de centra
waarin die opleidinq wordt verstrek t onder normale en
deqelijke voorwaarden kunnen Eunctioneren.

Met het oog daarop is ecn over ve rscheidene ja ren ge-
spreid programma uitgewerkt.

Zo is de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening begonnen
met de uitvoering van een programma tot oprichting of tot
aankoop van gebouwen orn de: centra voor beroepsopletdinq
een vast onderkomen te kunnen verschaffen in lokalen die
zijn eigendom zijn.



Cette politique, qui met pro\) re ssivcmc nt les centres il
l'abri de continuc ls dèmcnaqc me nt s dus au désir des pl'O~
pridi1itTs des ]OC<1liX I01l0s de d.sposcr clc lc ur s biens, permet
('galemcnl il 1'0, N. E, M. d'assll1'er l'mip lant at ron de ses
l'I.'11lre,c: (le h Iacon la plus judie.cuse. ':CIOll ks l)(',()il\~; ct
les c2ri.lckrishqnes des industries réHiol\illes,

Le proqra mrnc prévoit, dons sa première ph<ISC, 1<1 cori-
struct ion d'immcllhks il Anvers, G,md, Liè~le, Namur.
Roulers, Tournal. Hecenrhals.

Il poursuivr a en 1967 la construction dnruueubles il
Br'uges et La Louvière,

Seront de même poursuivis en 1967 l'etude des avant-
projets de construction sur des terrains acquis à Bl'lIxelies
et à Hasselt. ainsi que le projet dachut d'un terrain à
Mons ct: il Libramont.

L'O, N, E. M, profite de l'implantalion cléfinitive cie ses
centres pour compléter ct développer leur amèuaqerncu!
et leur équipement en vue d'amener ou de maintenir les
proqrarumcs de Formation au niveau des ex iqenccs des
proqrès techniques, Il profite également de la c irconstnncc
pour déve loppe r les centres du second degré (perfection··
ne ment et chefs d'équipe) pour répondre aux exigences
croissantes des employeurs qui requièrent des travailleurs
qu'ils embauchent une compétence professionnelle de plus
en plus poussée.

Dans cel ordre didces. il consacre aussi son attention
aux essais qui ont été entrepris ClU point de vue orqani-
sanon de cours de perfectionnement le samedi.

L'O, N. E. M, essaie aussi de créer, le plus possible, dans
les centres normalement acquis on construits, le clnnat d'un
véritable atelier, climat qui convient le plus aux adultes
qui y reçoivent ou perfectionnent leur formation,

Les centres en gr.stion directe de l'O. N, E. M, ont assuré
tine formation professionnelle à : 4137 travailleurs en 1964.
4376 travailleurs en 1965 et on peut actuellement estimer
il environ 4315 le nombre de ceux qui auront achevé leur
formation au cours de l'année 1966.

Les prévisions relatives à cette dernière année envisa-
geaient la formation de 6 000 travailleurs, On constate
donc que le planninq Initialement fixé ne sera réalisé qu'à
concurrence de 75 o/t:> environ,

Cette situation résulte d'une certaine désaffection à
l'égard de la Iormation professionnelle parmi les travail-
leurs activités. En effet, hien que non quah liós ces derniers
b:ndicient de salaires élevés dont ils sont privés pen~
da nt la durée de la formation. lis estiment que les avantaqes
accordés <lUX stagiaires, pour substantiels qu'Ils soient, ne
compensent pas dans une mesure suffisante la perte du
salaire,

Pour d'autres, sensibilisés par les bruits de récession ou
de ralentissement économique qui circulent. leur réticence
à l'égard de la formation professionnelle a pour cause la
crainte de perdre définitivement leur emploi actuel et de
ne pas trouver d'emploi dans leur nouvelle profession à la
fin de la formation.

POUl' répondre aux besoins du marché de l'emploi qui
accuse une pénurie constante de main-d' Œuvre dans les
professions enseignées clans les centres de formation pro-
fessionnelle, l'O. N, E, ]\1. voudrait réaliser dans ses centres
8 000 formations en 1967, Toutefois, il est vraisemblable
que. comme: en ] 966 et pour les mêmes raisons, les prévi-
sions de 1967 ne Sl' réa liserant que dans la proportion des
~:; (soit G 000 Ioruuuions}. Dès lors, les prévisions budqé-
ta ires de 1966 étant basées sur la formation de G 000 tra-
vailleurs, elles peuvent également servir pour 1967.

Il convient cependant de noter que 1'0, N, E. M, entre-
prendra prochainement u ue campagne de propaqande dont
le but sera d'éveiller J'intérêt des truva illeurs en leur Faisant
mieux saisir l'importance d'une formation professionnelle
pour l'avenir de leur cill'ri0re professionnelle. nonobstant

r 5 1

Celcidelijk kornl iue n cr alclus loc dat cie ccnrra niel meer
vcrpliclu zij u voortdurcud tc vcrhuiz cn omdnt ci qcnanrs
van de gehuurde lok alcn ovc r h un cigcneiol'! we nscn te
besch ik kcn: di\- m,lillel: bel de R. y, f\, revens rnoqclijk centra
op de vo or de bchocftcn en ei\Jcn kc nrucrkcn van de gewcs~
tc lij kc incl ustric ën mccst oordec lkundiqc wijze te vestiqcn.

Dl' l'crise f<lsc v an he: proqra m ma voo rz ie t in de oprlch-
tino van !::]ehouwc'Il te AnI wcrpcn. Genl, Luik. Namcn,
j.{ot>sebcre, Doornik en He-rentals,

Bovendien z,11 in 1967 de oprichtinq voortqc zet word en
van !::ybOU\\TII le Bn1tJ!::ll' en LI Louvière.

Vomts ~"I l" 19(d de opruht in q uitgewerkt wordcn van
VOGIOII(W('I'pnl lol oprichtillfJ vau qcbouwcn op Slronden die
IC Brussel rn H,ISSC!t zijn anuqckoclu, alsmcdc ecn oniwcrp
lol aaukoop van \1rolld tc BerS'Jen en Libramont.

De R y, A. mankt gebruik van de definitieve vestiging
vu n die ce ntrn om de inrichting en de uitrusting ervan aan
te vulien en uit te bre iden om de opleidinqsproqramrua's
op hct niveau van de door de technischc vooruitgang gestel-
de crse n te brengen of te behouden. Van die omstandiqheld
mnakt hij t cve ns ~Jebruik om de centra van de tw ce de
qraacl (vo lma ktnq en ploeqbaz en ) uit te breiden orn te vol-
doen a an de hogere eisen van de werkqevers die van de
door h en aariqcworven werkncmers stecds meer beroeps-
bckwaaurh cid verqcn.

Derhalve wi id t de R. V, A. ook zijn aandacht aan de
proeven die worden ondernomen oui op zaterdag vo lma-
kingscursussen in te rich teri.

Vcrder spa nt de R, V. A. zich in om in de rueuw aan-
gekochtc of opgetrokken centra zovee! moqelijk de atmos-
[eer van ceri echte werkplaats te doen hcersen. omdat die
atmosfeer het meest geschikt is voor de volwasscnen die
er hun beroepsopleldinq of -volrnukinq ontvanqen.

De rech tstreeks door de R. V. A. beheerde centra hebben
in 1964 4 437 arbeiders opqeleid. in 1965 "I 376 en voor
1966 kan het aantal arbciders die hun opleiding in dat [aar
zullcn beëincliqd h ebben thans qeraarnd worden op onqe-
veer 4315,

De ramingen ill verband met dit: laatste jaar beooqden
de op le idrnq van 6 000 arbeiders. Derhalve zal het oorspron-
kelijke plan slcchts voor ongeveer 75 % worden uitqevoerd.

Een en ander is het gevolg van het feit dat de werkne-
mers die a an de a rbeid z ij n, de beroepsopleiding enigszins
de ruq tockeren, Hoewel z ij ongeschoold zijn, qenie ten ze
immers hoge lone n die ze tijdens hun opleiding moeten
ontbcren. Zij z ijn van nieninq dat de voordelen - al zijn
die ruet onbelangrijk - die aan de staqiatrs worden ver-
leend. niet genoeg opwegen teqen de loondervinq,

And eren Iaten zich beïnvloedcn door qeruch ten in ver-
band met ce n economische reccssie of teruqqa nq en schuwen
de beroepsop leîd iu q omdat zij vre zen hun huidiqe betrek-
king de hnirief te ve rlieze n en er in hun nicuw beroep aan
het einde van hun opleiding fleen te vinden.

Om te voorzien in de behoeften van de arbeidsrnarkt die
gekenmerkt wordt door een bestcndiq tekort aan arbcids-
k rachtcn in de beroepe n die in de centra voor beroep sop-
leiding worden iliJnfJeleerd, we nst de R. V, A, in die centra
Hl !967 8 000 arbeiders op te leiden. Doch zoals ill 1966
en om dez elfcle rcdcnen z.ullen de rarninqen voor 1967
waar.sc lujnlijk slechts Vaal' ~ (6 000 opleidingen) wordcn
gerealiseerd, Annqczicn de begrotingsramingcn voor 1966
steunden op een aan 6 000 arbeiders te verstrekke n oplei-
ding, kuunen z ij derha Ive ook dienen voor 1967.

Er zij echtcr opqe rnerk t dat de R, y, A, eerlang met cen
propaq andacampaqne sta rt om belangstelling te wekken bij
de arbcidcrs door hun een beter begrip van het belang
der beroepsoplcldinq voor hun toekornsr en hun beroeps-
loopbaan bij te brengen cnclanks het tijde lijk offer dat zij
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le sacrifice momentané que cette formation leur demande
et ainsi de faire tomber la dé saffecrton dont il a èt é question
ci-avant.

Quant aux prévisions budgétaires relatives aux inter-
ventions de l'O. N. E. M. dans les dépenses inhérentes à
la formation professionnelle du personnel recru té pal' les
entreprises en création, en ex tension ou en reconversion
(articles 76 à 80 de l'arrêté organique), elles sont établies
en partant des considérations suivantes.

En comparant les engagements de 1965 et de 1966, on
constate une augmentation probable de 10 millions de Il qui
s'explique comme suit :

l û Engagement de 1965

33100 000 F.

20 Engagement de 1966

Conventions déjà conclues 9784 000 F

9784 000 F
33264 000 F

Conventions déjà conclues .. ,
conclues d'ici le 31 décembre 1966

Total ... ... ... ... ... ... ... ... ...

[ 6 ]

voor die opleidinq moeren brenqe n: aldus wordt qet rarht
de hoger bccloeldc af kecr te ovcrwinncn.

De bcqror in qsr.uu inqr-n ill ve rba nd mel de (qlemocl-
koniin q van de R. V. A. in de kosten voor de bcroepsoplet
ding van het persouecl clat wo rd: a anqeworven door onde r-
nemingen die wordcn opgericht, uitgebreid of oruqesc lia
kcld (artikelen 76 tot 80 van het orqanick bcsluit}. worden
gemaakt op grond van de volgende ove rwuq iriqen.

Uit ecn vergelijking van de vastleggingen in 1965 en
1966 blijkt ecu vermoedelijke stijging met 10 miljoen F
die als volgt te verk lru-en is :

1" Vastlegging in 1965 :

33100 000 F.

2° Vastlegging in 1966 :

Reeds gesloten overeenkom st cn .. , ... ... 9 784 000 F
Overeenkomsten clic waar sch ijnl ijk nog

zullen gesloten wordcn tegen 31 decern-
ber 1966 33 261 000 F

dont environ 31 millions de F pour 6 firmes très importantes.

43 048 000 F Totaal 43 048 000 F.

Les prévisions de 1967 doivent tenir compte des éléments
ci-après :

10 9 firmes de très grande importance ont introduit une
demande d'aide;

20 la loi du 11 juillet 1966 et l'augmentation des pour-
centages d'intervention qui pourrait passer à 45 % dans
plusieurs régions;

3° l'augmentation du nombre de demandes en suspens
qui, de 80 à fin 1965 passe à plus de 100 en oc tobre 1966.

On peut donc raisonnablement prévoir en 1967 des enga-
gements supplémentaires pour plus de 10 millions de F, ce
qui porterait le total des interventions de .cett e nature à
plus Ott moins 55 millions de F.

5" Politique en faveur des handicapés,

Le Fonds national de reclassement social des handicapés
a poursuivi sa politique de subvention des années précéden-
tes.

Cette politique tend à réintégrer le handicapé dans le cir-
cuit normal de l'économie et, clans cette optique, le Fonds
national s'efforce notamment de doter le pays d'un réseau
complet d'ateliers protégés.

A cette fin, il octroie des subsides à la création, l'agran-
dissement, l'aménagement et l'entretien de ces ateliers, ainsi
qu'une intervention dans la rémunération et les charges so-
ciales supportées soit par des ateliers protégés, soit par des
employeurs.

C'est ainsi que le montant des subsides octroyés à la
création, l'agrandissement et l'aménagement est passé de :

6230287 F en 1965 à 18362095 F en 1966.

Le montant des subsides à l'entretien s'élevait à

9329365 F pour 1965 et 12555632 F pour les trois
premiers trimestres de 1966. tandis que le Fonds national

waarvan ongeveer 31 miljoen F voor 6 zeer belangrijke
Iirrna's.

Bij de ramingen voor 1967 moet rckeninq worden ge·
houden met de volgende factoren :

10 9 zeer belangrijke Firrua' s hebben een vraaq orn hulp
ingediend;

2" de wet van 14 juli 1966 en de verhoging van het
tegemoetkomingspercentage dat in verscheidene gewesten
tot 45 % zou kunnen stijgen;

3" de toeneming van het aa ntal vragen in beraad: deze
zijn gestegen van 80 op einde 1965 tot meer dan 100 in
oktober 1966.

Redelijkerwijs mag dus worden verwacht clat er in 1967
voor meer dan 10 miljoen F bijkornende vastleggingen
zullen zijn , zodat de tegemoetkomingen van die aard nage-
noeg 55 miljoen F zullen bedraqen.

Sn Politiek ten voordele van de minder-validen.

Het Rijksfonds voor sociale reclassertnq van de min der-
validen heeft zijn toelaqenpolitiek van de vorige jaren voort-
gezet.

Deze politiek streeft ernaar de minder-valide opnieuw te
laten opnemen in het normale econornische proces, en in
deze optiek streeft het Rijksfonds er onder meer naar het
lanel te voorzien van een volledig net beschermde werkplaat-
sen.

Daartoe verleent het toelagen voor de oprichting, ver-
grating. geschiktmaking en het onderhoud van die werk-
plaatsen, evcnals een bijdraqe in de bezoldiging en de sociale
lasten die hetzij door beschermde werkplaatsen hetzij door
werkgevers gedragen worden.

Zo is het bedrag van de toelagen voor de oprichting,
vergroting en geschiktmaking gestegen van:

6230 287 F in 1965 tot 18362 095 F in 1966.

Het beclrag van de toelagen voor onderhoud bedroeg:

9329365 F in 1965 en 12555632 F tijdens de eerste
drie kwartalen van 1966, terwijl het Rijksfonds tijdens die



est intervenu pour ces périod cs dans la ré muncrnt iou ct les
charfJcs sociales SUPP0l'll'CS par les arcltcrs p t'otég"s pOUl'
un montant de rcspcctivcm cnt :

1\ 162 65ï' F cl 13 7,,15% p,

Le montnnt eng<lÇlé de son intcrveut ion (bn.' la ré rn une-
ration et les charges sociales supportées par des employeurs
est passé de :

324511 Fen 1965 à 2000000 de F cn 1966,

Le montant des crédits inscrits au budget de 1967 pour
ces différents subsides s'élève respectivement à :

20 000 000 de F ,..~ la c róation. l'agrandisselllcnt cl l'urne-
nagement d'il te lier s pro té qés:

20 000 000 de F ~ l'entretien d'ateliers protégés:

35 000 000 de F ~ l'intervention dans la rérnu nér.at îon
cl charges sociales supportées par les arclters protéqés:

la 000 000 de F ~ l'intervention dans la rémunératton et
charges sociales supportées par les employeurs,

Cette politique de subvention n'a pas tardé il produire des
fruits, Quelques chiffres VOltS montrent l'évolution favo-
rable dans ce domaine :

Le nombre d'ateliers protégés s'élevait

en 1958 à 18;
en 1964 à 44;
en 1965 à 55,

A la fin de 1966, il Y aura 70 ateliers protégés, dont plus
ou moins GO seront agréés par le Fonds national.

Evolution de la population des ateliers protégés:

Le nombre des handicapés occupés par les ateliers pro-
tégés est passé de :

813 en 1964 à 1037 en 1965, pour atteindre au 30 sep-
tembre 1966 1 442 handicapés,

A ce propos, il faut noter que depuis 1966 les ateliers
paient en règle générale un salaire horaire minimum de 16 F.

D'autre part, l'octroi de subsides a permis <lUX ateliers
protégés J'adapter dans une plus larqe mesure leur équipe-
ment aux e xiq enccs de la technique moderne, ce qui leur
donne la possibilité de xécut cr des truvaux il en ra ct ère
industriel et partant. de rournir un travail plus rentable,

Si une évolution encourageante petit être constatée quant
au nombre d'ateliers protéqés et quant ail nombre de handi-
capés qu'ils occupent, il Faut cependant signaler leur répar-
tition géographique inégiJle, qui a pour effet que des régions
entières n'en disposent pas encore. Ainsi par exemple:

il) en ce qu i concerne le pays flamand :

le sud cl'Anvers et le nord du Brabant:

le nord, J'est et le sud du Limbourq:
Ie «Vv'esthoek » , (arrondissement de Furnes ~

Ostende ~ Dixmude et Ypres);

l I I .j. XVii (/''!lt) I()()/) N.

periode in ck door de hc schcrmdc wcrkp lnat scn gcdrilÇIcn
hezoldirrillf]£'ll en sociale !ilslcll hcc It bijqcd raqcn voor ccn
hedl'ilÇJ van :

8162657 Frl's)) 13 7J 1 5f)() F,

Het vast qclcq d bcdraq von de hijelril!IC ill de door de
werk qcvers qcdraqe n bczoldrqinqe n en sorin le lastcn is
Ç/esrcgen van :

324 511 F in ] 965 tot 2 000 000 F in !966,

De k rcdicrcn wcl l«: voo r die verschillcndc toelaqcn zijn
rnt qctrokken op de bcqrounq voor 1967, bcdraqen respec-
t icveiijk :

20 000 000 F ,- op nr htinq , verqrut inq . en gesc hiktrna-
king van bcschcrmclc werkplaatscn:

20 000 000 F - oriderhoud van beschermde werkplaat-
sen:

35000 000 F - bijdrage in de door cie hcsc hermd e wcrk-
plan tsen gedragen bcz oldiq ing en sociale lasrcn:

10 000 000 F ~ bijd raq e in de door de we rkquve rs gedra-
gen bez oldiqinq en sociale lastcn.

H et heeft niet lanq fJedullrd vooralccr deze toelaqcnpo-
litiek vruchten a Fwierp. Enkele dj fers tonen aan welke gun-
stige evolutie zieh op dit gebiecl heeft voltrokken:

Hct aantal beschcrrnde werkplaa tsen bedroeg

in 1951\: 18;
in 1964: 44;
in 1965: 55,

Einde 1966 zu llcn er 70 beschermde we rkplaarscn z ij n,
wanrvan circa 60 door het Rijksfonds zulle n zijn erkend.

Evolutie van het aantaltewerkgestelden in de besclierrnde
werkplaatsen :

Het aantal ill de bcschermcle we rkp laatsen tewer kqestel-
de minder-validen steeg van :

813 in 1964 tot] 037 in 19G5, en tot 1442 op 30 septem-
ber 1966,

In dit verbarid valt op te merken dat de wer kplaatscn
sinds 1966 ill de regel ecn nrinuuurnuur loon vau 16 F uit-
beta len.

Anderzijds werden de besche rrnde werkplaatsen dank zij
tcelaqen in staat gesteld hu n uitrustinq in aanzienlijker
mate aan te passen aan cie eisen van de moderne techn iek.
zodat het hun moqe lijk worelt werken van inclust riële aard
tlÎt te voeren en bijgevolg meer rendabel werk te verrich-
ten,

Va lt enerzijds een bemoedigende evolutie te const ateren
in za ke het aantal hescherrnde werkplaatse n en het aantal
daa rin tewerkqcstclde mln der-va liden, dan client men an-
derzij ds toch te wijzen op hun ongelijke q eoqraf ische sprei-
ding, die tot gevolg hecIt dat ganse strekcn nog over geen
cnkele bcschermde wer kp laut s beschikken. Zo :

<1) Will hel Vlanmse landsqedeelte betreft :

het zuiden van de provincie Antwerpen en het noor-
elen van Brabant;

~ het noorden, het oosten en het zuiden van Limburg;
~ de Westhoek (de arroudissernenten Veurne, Oos-

tende, Diksmuide en Ieper);
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~~ le sud et l'est de la Flandre orientale ct l'ouest du
Brabant;

l'arrondissement cl'Eeclo.

b) en ce qui concerne le pays wallon

le sud du Brabant;
la partie ouest de ln province de Liège;
fü haute BeJgique ou la région située au sud de l'axe

Sambre et Meuse:
-- l'arrondissement de Tournai.

Dans le domaine de la réadilptation fonctionnelle. le
montant des subsides octroyés à la création, l'agrandisse-
ment ct j'aménagement des centres est passé de :

170966.36 F en 1965 à 20 181 768 F en 1966.

Au budget de j 967, un crédit de 20000 000 F est inscrit.

Ici aussi se manifeste le mèrn e phénomène de la répar-
tition géographique inégale; les régions les moins favorisées
sont: Anvers, le sud des deux Fla ndres. le Luxembourg.
Ath-Tournai et Nivelles.

En ce qui concerne les centres de formation ou de
réadaptation professionnelle pour handicapés, un arrêté
ministériel du 22 septembre 1966, fixant les critères d'octroi
des subsides à la création, l'agrandissement et l'aménage-
ment de ces centres vient d'être publié au Moniteur belge
du 30 septembre 1966,

L'application de cet arrêté sera de nature à encourager
des nouvelles initiatives.

A cet effet. un crédit de 3 000 000 F a été prévu au
budget 1966 du Fonds des handicapés; au budget de 1967
figure un crédit de 20 000 000 de F.

Au sujet de l'instruction individuelle des demandes intro-
duites auprès du Fonds national, le Ministre signale que
depuis 1958, jusqu'au 1"1' octobre 1966, 38000 dossiers ont
été introduits,

Compte tenu des règles de priorité, 17387 dossiers ont
fait l'objet d'un premier examen; parmi ceux-ci, 2108
ont été classés sans suite,

Des 14 819 dossiers mis à l'instruction, 6322 ont encore
été classés sans suite. Il restait donc 8497 dossiers qui ont
été retenus. Eu égard au nombre de dossiers classés sans
suite en fonction du nombre total actuel des dossiers,
on peut estimer à 40 9'(' le pourcentage de dossiers qui ne
recevront aucune suite.

A cette même date du 1"1' octobre 1966, sur les 3 845
protocoles demandés pm le Fonds national, 2 795 ont été
rentrés,

De ces 2795 protocoles, 1 910 ont été soumis à l'avis.
des commissions techniques régionales.

A la suite de ces 1 910 avis émis, Je Fonds national a
notifié 1 872 décisions motivées, tandis que 528 handicapés
ont renvoyé 1"engagement, sans lequel le Fonds national
ne peut procéder à l'ex ècutlon des prestations prévues par
la décision.

A l'heure actuelle, 500 décisions sont en exécution (dans
Jes 2~ autres cas, aucune prestation n'est prévue),

6" Main-d'œuvre féminine.

Le Ministre a eu la possibilité d'exposer au Sénat le pro-
blème de la main-d'œuvre féminine à l'occasion de la dis-
cussion du budget 1966.

l 1) J

~ het zuide n en het oost en van Oost- Vluundcrcn en hct
westen W\l1 Brahnnt:

het arrondisse ment Eeklo.

b) wat het Waalsc laud hct rc It :

Zuid-Brabant;
het we srclijk dec l van de provincic Luik:
Hooq-Be lqië (het gebied teri zuldeu van de as Sam-

ber-Maas);
- hel arrondissement Doornrk:

Op hct stuk van cie Funct ione le omscholing is het bedrau
van de toelagen voor de oprichting, de vergroting en de
inrichting van de centra gestegen van :

17 0966.36 rin 1965 tot 20 181 768 F in 1966.

Op de begroting voor 1967 is een Krediet van
20 000 000 F uitgetrokken.

Ook hier valt een ongelijke geografische spreiding te
bespeuren; de minst bequ nsuqde streken zijn: Antwerpen,
het zuiden van cie beide V'laandercn . Luxemburg, Aat-Door-
nik en Nijvel.

In verband met de centra voor beroepsopleiding of orn-
scholing van rninder-vallden is in het Belgisch Staatsblad
van 30 septernber 1966 een min istcrieel besluit van 22 sep-
tember 1966 houdende vaststellinq van de criteria van toe-
kenning der toelagen voor de oprichtinq, de vergroting en
de inrichting van die centra beken dqemaakt.

De toepassing van dat besluit hm nieuwe initiatieven
bevorderen.

Te dien cincle is een krediet van 3 000 000 F op de
begroting Vaal' 1966 van het Fonds der minder-validen
uitqetrokken: op de begroting voor 1967 is cen krediet van
20 000 000 F u it qctrokken.

Nopens de individuele behandeling van de hij het Rijks~
fonds ingediende aanvragen deelt de Munster mede dat, van
1958 tot loktober 1966, 38 000 dossiers zijn inqediend.

Rekening houdend met de voorrangsregels zijn 17387
dossiers aan een eerste onderzoek onderworpen: 2 108 er van
zijn zonder gevolg geklasseerd,

Verder zijn 6322 van de 11 819 dossiers in behande-
ling zonder gevolg geklasseerd. Er bleven dus nog 8 497
dossiers over die in aanmerking komen, Gelet op het aan-
tal dossiers dat in verqelijkinq met het huidiqe totale aan-
tal dossiers zon dcr gevolg is geklasseerd, kan het percen-
tage dossiers. waaraan geen gevolg zal worden gegeven,
op 40 % worden geschat.

Op dezelfde datum van loktober 1966 zijn 2795 van
de 3 845 door het Rijksfonds aangevraagde protocollen
binnenqekomen.

1 910 van die 2795 protocollen zijn aan het advies van
de gewestelijke technische commissies voorgelegd.

Ten gevolge van die 1910 uitgebrachte a dviezen heeft
het Rijksfonds 1 872 beredeneerde beslissingen betekend,
terwijl 528 minder-validen de verbintenis hebben teruq-
gezonden zonder welke het Rijksfonds niet tot de uitvoerlnq
van de bij de beslissing bepaalde uitkeringen kan over-
gaan.

T'hans is de uitvoering van 500 beslissingen aan de gang
(in de 28 andere gevallen is in geen prestatie voorzien).

6" Vrouwelijke arbeidskrachten,

Bij de bespreking van de begroting voor 1966 had de
Minister in de Senaat de gelegenheid een uiteenzetting te
geven over het vraagstuk van de vrouwelijke arbeidskrach-
ten.



Le nombre de Ieuuucs parrn i Li population active est tom-
bé de 31 % h 24 de 1910 Ù 1947 ct atteignait en 1961
27 % de la population active (122 000 en plus en 14 ans).

Cet apport de ma in-clccuv rc féminine se fait sen tir dans
le secteur tert iairc et compense la diminution de la popula-
tion active masculine (105 000 unités en moins de 1947 à
1961) .

Selon les statistiques de l'O. N. S. S .. l'évolution a été la
suivante depuis 1961 :

Hommes Femmes

1961
1965

I 483360
1 596 230

502349
577 305

-I 112870 + 74956
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Hct aanral vrouwcn oneler de berocpsbevolkinq is van
1910 tot 1947 t eruq qe lopcu van 31 f);. tot 2'1 j';'; in 1961
bedroeg hel 27 ~,;-vau de bcrocpsbcvolkinq (op 14 jn ar tijd
122 000 r-cnhericn meer).

Die aanwcztqhcid van vrouwclijkc arhcidskrncl.tcn is zecr
merkbaar in de tertiaire sector en compenscert de ve rrnindc-
ring van de mnnnelijkc beroepsbevolking (in J947 105 000
eenheden minder dan in 1961 ).

Volgens de statist icken van de R. M. Z. verlicp de evo-
lutie scderr 1961 als volgt:

Mannen Vrouwcn

1961
1965

1 483360
I 596230

502349
577 305

+ 112870 +- 74956

En pourcentage. l'accroissement par assuré il été de : Her jaarlijks aanqroeipercentaqe bedroeg;

Hommes Femmes Mannen Vrouwen

1962 comparé à 1961 +- 2,1 + 3,9 in 1962 t.o.v, 1961 + 2,1 + 3,9
1963 comparé à 1962 I- 1,5 + 3,3 in 1963 t.o.v. 1962 + l,S I 3,3
1964 comparé à 1963 +- 2,7 + 4,5 in 1964 t.o.v, 1963 + 2.7 + 4,5
1965 comparé à 1964 -1-1,- + 2,6 in 1965 t.o.v, 1964 -I- 1,- -+ 2,6

Ces quelques chiffres démontrent toute l'ampleur du tra-
vail féminin et son rôle de plus en plus important pour l'éco-
nomie du pays.

Un autre phénomène se présente : le nombre de femmes
mariées dans la population active augmente.

Sut 100 femmes actives (les économistes considèrent les
ménagères comme non actives!) 53 étaient mariées en 1961
contre 40 en 1947,

Uit die cijfers blijkt hoe omvan qrijk de vrouwenarbeid
is en dat die steeds belanqrijker wordt als factor in 's lands
economie.

Een auderc verschijnsel doet zich VOOl' : het aantal ge~
huwde vrouwen onder de beroepsbevolkinq neemt toc,

Op 100 « arbeidende » vrouwen (de economisten be-
schouwen de huishoudsters als niet arheidend!) waren
53 gehuwd in 1961 tegenover 40 in 1947.

Selon l'état social: Verdeling volgens de sociale staat :

1961 1947 1961 1947

indépendantes 66,7J 46,70 zelfstandtqcn 66,73 46,70
employées 44,24 27,32 bedienden ... 44,24 27,32
ouvrières 53,90 41,17 arbeidsters ... 53,90 41,17
aidantes 49.54 50,13 helpsters 4954 50,13

LIne dernière constatation doit être faite tandis que
l'activité des indépendantes et aidantcs n'est plus influencée
par le nombre d'enfants, il résulte des statistiques que chez
les ouvrières et dans une mesure moindre chez les em-
ployées, l'activité diminue lorsque le nombre denfnnts auq-
mente.

Ces quelques considérations feront mieux comprendr-e
le souci du Ministre et du Gouvernement, de s'Intéresser
au statut des travailleuses.

En ce qui concerne le département de: l'Emploi et du
Travail, les projets suivants seront soumis aux Chambres:

10 protection de la femme en cas de maternité; revision
de ln lcqislntlon sur les contrats de travail (actuellement
au Conseil cl' Etat);

2° nouveau projet sur 18 protection de la femme au tra-
vail (il soumettre au Conseil national du travail);

3° projet de loi accordant aux femmes le droit de faire
respecter par les tribunaux le principe du salaire égal (à
soumettre au Conseil national du trava il}:

Een laatste constatatic moct worclen geda8n : terwijl de
activiteit van de zelfst<lndigen en de he lpsters nier meer
beïnvloed wordt door het aantal kinderen, blijkt dat bij de
arbeidsters en, in mindere mate, bij de bedienden de
beroepsbezigheid verrnindert naarmate het aantal kinderen
toeneemt.

Het bovenstaande zal betcr doen begrijpen hoezeer de
Minister en de Regering be qaan zijn met het statuut van
de werkneemsters.

Wat het departement van Tewerkstelling en Arbeid
betreft zullen de volgende ontwerpen aa n de Kamers wor~
den voorqcleqd :

I° bescherming van de vrouw bij bevalling : herziening
van de wetgeving betreffend e de arbeidsovereenkomsten
(thans bij de Raad van State);

2° nieuwontwerp betrefFende de bescherming van de
arbeidende vrouw (voor te leggen aan de Nationale
Arbeidsraad) ;

JO wetsontwerp waarbij aan de vrouwen het recht wordt
toegekend door de rechtbanken het beginsel van de gelijke
beloning te doen naleven (voor te leggen aan cie Nationale
Arbeidsraad ) :
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Èl temps pa n iel (il xoumet t rr- il\1 com it c de çJl'stioll cil' l'Of-
fice national de I'e mploi}:

5" augmentation plus import ant e ( 1 20~; contre 10 ~; )
elu taux des nllDcations de chôll1f1ge pour les feml1H'.s chpfs
de 111('l1il\1"-

7" Alinea tiens de chômaqc.

Comme l'a annoncé le Premier Ministre dans la Confé-
rence de presse du 25 octobre 1966. le Gouvcme rncn t il dé-
cidé d'nugmentcr de 10 '/" Je UHl;": des allocations de chô-
ma Be à pm-tir du I (I janvier 1967.

Taux de base 1--7··1966 Nouveaux (ml x
indice 110 taux ac tucl indice 129.25

Cat. l
Cat. II
Cat. III
Cat. IV
Cat. V
Cat. VI
Cat. VII ...
c«. VIlI

133
122
119
119
88
68
55
46

142,17
J30.'12
126,90
115,15
94,00
72,85
58,75
49,35

156,27
143,35
139,82
139,82
103,40
79,90
64,62
54,05

Ainsi qu'il a déiù été dit ci-dessus et à partir de la
même date. la catégorie IV (trnvaillc uscs chefs de ménaqc )
obtiendra le même taux que celui accordé aux hommes de 1<1
catégorie III.

De cette Facon. le Gouvernement veut témoigner de l'in-
térêt particulier qu'il porte pour cette catéqoric spéciale
dont les charges ne peuvent être contestées (veuves avec
charge d'enfants, épouses dont le mari est invalide),

D'autre part, l'augmentation annoncée des allocations
familiales sera aussi appliquée aux chômeurs,

Enfin, la Commission d'Etudes qui a pour but d'unifier
le paiement des allocations familiales par l'iuterrnèdialre
d'un seul orqanisrnc. ,1 terminé ses travaux. Les allocations
familiales en cas de chômage seront payées P,\I' l'intermé-
diaire des Caisses de compensation. A cet égmd, un projet
de loi sera déposé incessarnent.

R" Sécurité du travail.

Un crédit réparti sur trois a ns (voir art. 74.(5) est
réservé à l'achat de diverses machines destinées .il équiper
un laboratoire dessais des matè riau x , d'un atelier méca-
nique de haute précision et dun atelier pour le travail
du bois et des matières plastiques, Cc laboratoire et ces
ateliers permettront il l'Administration de procéder à cer-
tains contrôles ct à certaines vérifications snn s passer par
des laboratoires privés et ce notamment. dans le cadre
de l'application de 1<1 loi du II juillet 1961 relative aux
garanties de sécurité indispensables que doivent présenter
les machines, les parties de machines. le matériel, les outils,
les appareils ct les récipients.

Le budq et (mt. 74.03) prévoit aussi l'achat de m atéricl
scientifique destiné au personnel technique de l'Adminis-
tration de la sécurité du trnvail. Cc matériel donnera une
plus grande précision au x contrôles effectués sur place.

Le budget de l'année 1967 permet tra ainsi de completer
hr-ureuscrnen t l'équipement matériel et scientifique de l'Ad-
ministration de la seruritc du travail. commencé !vàce au
budget de 1966.
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"1" 'lilllpil',siIlD \',111cle \\"'l'kloo:;]1C'idsn~Jklll('nll'ring aau
d~ part--I\;:w-iirhL'id ("DOl t c kqW'1l ,1,111 het BchecrscomH0
va n ele RijksdicllSI voor i\r!wició'\'oorziclliI10);

-;" aa nz icu liikc r \'crh('(]ill\1 ( 1- 20 (, i.p.v. 1() ~.() van
I>I'[ bedlilÇl der wcrk loo shc irlsu it kcrin qcu vo or cie vrouwcn-
[lczinshoofden.

7" Werklooshcidsuirk cr-inqcn.

ZO<lh de Eerste Munster op de pcrscon lc rcntc van
2:J ok iobcr I lH\6 mcdcdcc lclc. hccf ï ele Re<Jcring beslnrcn
h cr bedrag van de wcrkloosheidsuirkcrinqcu met IO % te
vcrhoqcn per 1 januari 1967,

Basisbcdraq
ind excij Ïe r

110

Nieuwe'
hcdrnqcn
indexcij fer

129,25

156,27
143,35
139,82
139,82
103.40

79,90
64,62
54,05

1-7 -1966
huidig

bcdraq

Cal. I
Cat II
Cat, III
Ca t. IV
Cat, V
Cat. VI
Cat. VII ...
Cat, VIII

133
122
119
119
88
68
55
46

142,17
130,42
126.90
115,15
94,00
72,85
58,75
49,35

Zoals hoqer reeds gezegd za l vana I dezelfde daturn
categorie IV (werkneemsters-gczinshoofclell) hetzel fde be-
drag bekomen als de ruanneu van cateqorie III,

Zodoende wil de Regering haar bijzondere belangstelling
betuigen voor deze speciale categorie, waarvan de lastcn
niet kunnen geloochend worden (weduwe n met kinderen.
cchtqeuoten wier man invalide is },

Anderzijds zal de aangekondigele verhoging van de kin-
derbijslag eveneens op de wcrklozcn worden toeqepast.

T'en slotte heeIt de Studiecorn missie. die is opqericht om
de kinderbijslaq eenvorminq te docn uitbetalen via een
enkcle instelling. haar werkzaamheden beëindigd. In geval
van werkloosheid zal de kind erb ij slaq via de Cornpensatie-
kassen worden betaald, Ecu we tsontwerp zal daartoe eer-
lang worden inqediend.

8" Arbeidsve.iliqheid.

Een ovcr drie jaren gespreid kredict (zie art. 74,05) is
bestemd voor de aankoop van diverse machin es voor de
uitrusting van cen laborutor iu m voor hct beprceven van
mat.eria len, voor een wer kplaa ts met preclsiemachines en een
wcrkplaars voor hou t- en plasttekbcwerkinq. Dat labora-
toriurn en elie werkpla atsen zullen de Adrninistratie in
sl aat stcllen om - met narue in verbaud met de toepassing
van de wet van ] 1 juli 1961 betreffende de onontbeerlijke
veillqheidswaarborqen welke de machines, de onderdelen
van machines, het materieel, de we rktuiqen, de toestellen en
de recipiënten moeren biedelI ~- bepaalde controle, en
venficancwerkzuamhedcn te vcrrichte n zonder een bercep
te moeren doen op partlculiere lnbor at orla.

De begroting (art. 74.03) voorz iet ook in de aankoop
van wetenschappelijk matcrieel voor het technische per-
son cel van de Administratie van de Arbeidsvell iq heid. Dank
zij dat materieel zal de ter plaatse verrichte controle nauw-
keu rigel' zijn.

Zo zal de begroting voor het jaar 1967 het mcqclijk
m aken de dank zij de begroting voor 1966 aangevalte rnnt c-
l'iële en w(>lcllschappelijke uir rus ttnq van de Adrrnnisr ratie
van de Arbeidsveiliqheid aa n le vullcn.



Ces mesures sont daut anr plus ju st if iécs que la Répu-
blique Federale c nv.sa qe de refuser l'écoulement sur le
marche nllcmnnd de mach ine s qui n'offrent pas les g;ll-ilIl-
lies de sécurité édictées pm les autor itcs nationales.

Mais le problème de WlI,Hll'ie de sécurité Héne~rale ainsi
pose. ne sc limite p:,;-; n la seule République Fèdérnlc alle-
mande; il a une incidence intcrnanona le considérable et plus
particulièrement il J'interieur des six pays de la C. E, E..
lesque ls devront ,:c l .c.t re d'accord sur une formule d'en-
semble pe rruct tnnt de sauve qar der le jeu normal de ln con-
currence.

9" Inspection médicale,

L'installation ct le fonctionnement des premiers services
médicaux du travail permettront une collaboration plus
étroite des médecins du travail. des employeurs el des tr a-
vaillenrs en vue de la promotion d'une médecine sociale
garantisszll1t au maximum les sa la nés contre les risques
toujours plus nombreux d'affections professionnelles.

L'effort demandé: il l'Administration de J'hygiène et de
la médecine du travail portera non seulement sur le plan
de la recherche, mais aussi sur le plan humain, en veillant
à l'adaptation de j'individu à son milieu professionnel,
notamment quand il s'agira de mineurs d'âge, de femmes
ayant des responsabilltés familiales et des handicapés.

Il dépassera clonc cie loin la formule de l'examen médi-
cal à l'embauche et du contrôle périodique.

Cet eHort de prévention sera particulièrement accentué
dans le domaine de la protection des travailleurs exposés
aux dangers c1es radiations ionisantes. Actuellement, l' admi-
nistration a établi un cadastre des entreprises intéressées
et a constitué par travailleur exposé (environ la 000) un
dossier contenant toutes les données physiques et médica-
les requises, dossier qui doit être vérifié et complété cha-
gue année.

D'autre part, les CdS de maladies professionnelles lui
étant communiqués par les médecins du travail, l'Inspec-
tian médicale du travail aura pOLIr tâche d'instruire environ
5 000 dossiers individuels assortis de dossiers d'entreprrse
clont elle devra retirer un enseignement de nature à provo~
quel' des mesures générales de prévention à l'égard de nou-
veaux risques.

Cet ensemble de missions nouvelles découlant de l'évo-
lution technique et sociale du moment ne peut toutefois
reporter au second plan des problèmes d'actualité comme
celui du logement des travailleurs et de l'étiquetage des
produits toxiques ainsi que l'amélioration de l'hygiène pro-
fessionnelle qui impose, dès à présent, de régler certaines
questions telles I'in stal lation de bains-douches et l'utili-
sation de moyens de protection individuelle.

Ces tâches nouvelles sont tributaires d'un étoffement
sensible du cadre des médecins fonctionnaires et d'une spé-
cialisation cie plus en plus poussée de certains d'entre eux
qu'il conviendrait cie regrouper en un service d'études,
de recherches et de documentation,

A cet égard se pose un problème de recrutement de méde-
cins qui s'avère particulièrement difficile pour des raisons
évidentes cl' ordre barémique,

D'autre part, l'examen de tous les dossiers et l'exécu-
tion des formalités administratives qui s'y rapportent ainsi
que le Ioncnonnement de commissions tant nationales
qu'internationales, exigeront un renforcement assez impor-
tant du personnel administratif.
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Die maal re qclcn z ij n des te meer verantwoord danr de
ßondsrcpuhltek overwce qt de afzet op de Duitse rnurkt le
wciqeren van ruu ch ines clic de door de nationale overhctd
bepaaldc vef liqhe.idswanrbocqcn nier bicdcn.

Hct prob lccrn van ck vc iliqhe idswaarbo rq word t crh tr-r
niet allcen gesteld door cie Bondsrcpubliek Duitsland: hct
heeft COl aanzicnlijke internationale wce rslaq. meer in het
bijz ondcr in de zes landen van de E, E. G. die hct eens
zullen moeten worden over ecn gezamenlijke formule, waar-
bij de normale we rk inq van de mededinging kan worden
qev rijwnard .

9" Mcdische inspectie,

De vestiging en de wcrkinq van de èerste w::neeskun.
dige arbetdsdienstcn zullen een nauwere sa menwerklnq van
de arbcidsqeneesheren, de werkgevers en de werknemers
mogelijk maken ter bevordering van een sociale genees-
kunde die de werknemers een maximum aan waarborqcn
biedt tegen de steeds talrijker wordende risicos van be-
roepsz iekten,

Van de Administratie van de Arbeidshyqiëue en -qenees-
kunde wordt nier aileen een inspanning gevraagd inzake
ondcrz oek, cloch ook op het menselijk plan, door te waken
voor de aanpassinq van het individu aan zijn beroepsrnilieu,
met uame wua r het minderjarigen, vrouwen met gezins-
veranrwoordell jkheiel en minder-validen betreft.

Dalomvat dus heel wat meer elan het geneeskundig
onderzoek bij de indiensttreding en van het periodische
toezicht.

Die preventieve actie zal voornamelijk worden uitqe-
breid op het gebied van de bescherming van de werk-
nerners die blootgesteld zijn aan ioniserende straliriqen.
De administratie heeft tha ns een kadaster opgesteld van
de betrokken onclernemingen, en per blootgesteld werk-
nemer (ongeveer 10 000) een dossier samenqesteld mel
alle nodige Iysische en geneeskundige gegevens; dat dossier
1110et ieder jaar nagezien en aangevuld worden.

Anderzijds zal cie Medische Inspectie, daar de gevallen
van beroepsztekte haar medegedeeld worden door de ar-
beidsqeneesheren, tot taak hebben ongeveer 5 000 indivi-
duele dossiers, waarbij de ondernerninqsdossiers komen,
moeten onderzoeken ten eincle er lessen uit te trekken die
moeten leiden tot alqernene preventieve rnaatreqelen tegen
nieuwe rislco's.

Al die nieuwe opdrachten, die voorvloeien uit de huidige
technische en maatschappelijke evolutie, mogen er noch-
thans niet toe leiden sommige actuele vraaqstukken naar
de achter qrond te verdringen, als daar zijn de huisvesting
van de werknemers en het etiketteren van de giftige pro~
dukten evenals de verbetering van de beroepshyqiëne, die
eist dat nu reeds sommige vraaqstukken, o.rn. de installatie
van stortbaden en het gebruik van individ uele bescher-
mingsmiddelen, geregeld worden,

Die nieuwe taken z ijn afhankelijk van een gevoelige
stoffering van het kader van de geneesheren~ambtenaren
en een steeds verder doorgedreven specialisatie van som-
miqen onder hen die men zou moeten hergroeperen in een
studie-, navorsinqs- en documentane dîenst.

In dit verband rijzen grote moeilijkheden bij het recrute-
l'en V<111geneesheren, en wel, zulks ligt voor de hand,
wegens de weddeschalen.

Anderzijs is voor het onderzoek van alle dossiers en
voor het vervullen van cie desbetreffende a drninistratieve
formaliteiten, evenals voor cie werkinq van de nationale en
internationale comrnisaies. een gevoelige versterking van het
adminis trutie f pcrsonecl vereist.
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10° Rapports sociaux.

Notre PélYS continue il bénéficier, depuis avril 1964, d'une
période de paix sociale,

Cc climat fnvorable est dû nux bonnes relations entre
employeurs et travailleurs, à l' actron des conciliateurs
sociaux et au rôle joué par les bureaux de concilia tion des
commissions paritaires.

L'année 1966 n'a connu qu'une Wève irnportnnte. à savoir
celle des femmes à la F. N, à Hersta 1.

Le Conseil d'Etat termine pour l'instant l'examen dun
projet de loi concernant les conventions collectives et les
commissions paritaires.

Ce projet de loi tend :

1) à accorder une valeur plus importante a tlX conventions
collectives:

2) à permettre la création de commissions paritaires
nouvelles:

3) à améliorer le fonctionnement des commissioils parr-
taires:

4) à mettre fin à une série de discussions juridiques qui
ont donné lieu à une jurisprudence abondante et diver-
gente en matière de conventions collectives et de commis-
sions paritaires,

Le Ministre espère pouvoir déposer ce projet de loi au
Parlement dans Je courant du mois de décembre 1966.

110 Activité du Conseil national du travail.

a) Problèmes actuellement à l'étude au Conseil national
du travail.

Le Conseil national du travail étudie actuellement les
problèmes suivants :

L L'uniformisation des statuts juridiques des diverses
catégories de salariés. (demande d'avis du Ministre de
l'Emploi et du Travail du 30 avril 1965).

Le: Conseil adoptera prochainement lm avis sur les clau-
ses d'arbitrage et de non-concurrence dans les contrats de
travail et d'emploi.

Ensuite, il s'attachera à l'examen du problème général et
fort large de l'uniformisation des statuts juridiques des
diverses catégories de salariés.

2, Protection des droits des inventeurs salariés.

Le: Conseil poursuit l'étude de ce problème: dtfficile. que
le Ministre de l'Emploi et du Travail a soumis le 27 août
1964.

3. Enquête sut le fonctionnement des Conseils d'entre-
prise,

Le Ministre de l'Emploi et du Travail a marqué son
accord sur l'organisation, sous l'égide du C, N, T. et avec
Je concours du Centre de recherches sociologiques de l'Uni-
versité: de Louvain, d'une enquête qualitative sur le fonction-
nement des Conseils d'entreprise. Un crédit de 1 500 000 F
il été prévu à cet effet au poste du budget 1966 consacré
au C. N, T.
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10" Sociale verhoudinqen.

Sederr april 1964 belee ft Ol\S laud cr-n periode van soctale
rust.

Dit qunsr rqc k liniau t is te da nken dan de Ç/oedc bctrck-
kingen tusseu werkq cvcrs en we rknc mcrs. aau het optrcdcu
van cie sociale be nuddcluar s en aa n de acne van cie verz oc-
ninqsbureaus bij de paritaire comités.

Gedurende het ja ar 1966 was cr slechts cén belanqrijkc
staking. n l. die van de VWl1\\'el1 Vé1l1 de F. N. te Herstal.

De Raad \,,111 S tate le qt th ans de laatste hand a an het
onderzoek van een wct sontwcrp op de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités.

Bedoeld wet so ntwe rp st re kt ertoe:

1) cen grotere waarde te geven aan de collectieve ar-
beidsovereenko m sten:

2) het instellen van nieuwe paritaire comités mogelijk
te niaken:

3) de werking van de paritaire comités le verbcteren:

4) een einde te maken aan een reeks juridische betwis-
tinqen welke re sult eerdeu in een uitgebreide en uitecn-
lopende rec htspraak inzake collectieve arbeidsoveceenkom-
sten en paritaire comités,

De Minister 1100pt voormeld wetsontwerp in de loop
van de maand d ecember 1966 in het Parlement te kunnen
Indienen.

l l s Actlvireit van de Nationale Arbeidsraad.

a) Vl'il'agstrlklœn die thens doot de Nationale Arbeids-
read bestudeerd ioorden,

De Nationale Arbeidsraad bestudeert thans de volgende
vraaqstukken :

I, Gelijknchekelùu; van het [uridiscli steiuut van de oet-
schillende categorieën varl uierkriesners (vraag om advies
d.d. 30 april 1965 van de Munster van Tewerkstelling en
Arbeid) .

De Raad zal eerlang een advies uitbrenqen over de arbl-
traqeclausule en het niet-m ededinqinqsbedlnq in de arbeids-
overeenkomsten voor werklieden en voor bedienden,

Teri slorte zal hij zich toeleggen op het onderzoek van
het algemene en z eer uitqebreide vraagstuk van de gelijk-
schakeling van het jur ldisch statuut van de verschillende
categorieën van werknemers,

2. Beschermin q [Jande uitoinders in loondienst,

De Raad zet de studie voort van dit moeilijke vraagstuk
dat door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid aan-
hangig werd gemaakt op 27 auqustus 1964,

3, Enquête otrer de werking van de Ondernerninqsreden,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid heeft zijn
insternminq betuigd met de inrichting, onder de auspicién
van de N. A, R. en met medewerking van het Centrum
voor Sociologisch Onderzoek van de Universiteit te Leuven,
van een kwalitatieve enquête over de werking van de onder-
neminqsraden. Daartoe werd een krediet van 1 500 000 F
uitgetrokken op de post van de begroting voor 1966 die be-
trekking heeft op de N. A. R.



4. Elections pour les Conseils d'entreprise ct pO/1r les
Comités de Sécmité- et d'Hijqiènc,

Le Ministre de l'Emploi et du Travail il ré ce rn ment con-
sulté le C. N. T. SUl' deux projets d'arrêtés royaux concer-
nant ces objets,

* * *

b) Trnueu x du C. N. T. en colltiborntion iwee le Conseil
central de l'Economie.

Depvis plusieurs années, le C. N. T. et le C. C. E, colla-
borent de plus en plus étroitement pOLIr ]' examen en com-
mun (commission mixtes) de problèmes présentant des
aspects à la fois économiques et sociau x.

Il convient de mentionner les problèmes suivants:

- Politique des revenus.
Cette étude a été: entreprise par les deux Conseils, à la

demande des Ministres des Affaires économiques et de
l'Emploi et du Travail.

- Examens approfondis de conjoncture. suivis d'avis
circonstanciés,

- Etude du programme ti 'expansion économique 1967-
1970.

c ) Les avis émis par le Conseil national du treveil «u
cours de la période du 10" janvier 1965 au 20 octobre 1966.

Au cours de cette période. le Conseil a émis 35 avis et a
formulé deux recommandations. Les avis se répartissent
comme suit :

- à la demande du Ministre de l'Emploi et du Travail :
28 avis,

- à la demande du Ministre de la Prévoyance sociale:
3 avis.

~ à la demande du Ministre des Affaires économiques:
avis.
- d'initiative : 3 propositions.

Ces avis ou propositions sont, il est vrai, d'importance et
de portée fort variables. Une bonne vingtaine d'entre eux
concernent des mesures réglementaires de portée limitée ou
n'intéressant qu'un secteur particulier de l'économie.

II convient cependant de distinguer les avis suivants :

- Avis n" 205 (21 janvier 1965) sur la saisissabilité et la
cessibilité des rémunérations et des allocations sociales;

-- Avis n" 206 (21 janvier 1965) SUl' les postes de direc-
tion ou de confiance, dans l'application de la loi sur la durée
du travail;

- Avis n" 210 (13 février 1965) sur la proroga tian de la
législation sur les fermetures d'entreprise:

- Avis ri? 214 (22 avril 1965) sur le contrat de travail,
la réglementation et le régime de sécurité sociale des tra-
vailleurs domestiques:

- Avis ri" 220 (28 octobre 1965) SUI' l'intégration du
régime conventionnel de la 3l1\" semaine de vacances dans
le régime légal des vacances annuelles;

- Avis n" 223 (25 novembre 1965) concernant l'article
15 de la loi sur la protection de la rémunération;

~ Avis n" 231 (5 mai 1966) sur la protection de la ma-
ternité:
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1, Verkiczingcn vaal' de Onclcrneminqsrndcn en roor dc
Comités »oor ueiligheid cn IIIJ!7iënc.

De Miuistcr van Tcwerkstellinq en Arbeid hedt on lanqs
de Nntionalc Arheidsraad q cr aacip lecqd over twe e ontwer-
pen van koninklijke bes luit en.

• * •

b) Werkzaamheden l'an de N. A, R, in snmcnioerkinq
met de Centrale Raad 1/001' het bedrijfsleven,

Sedert ve rsche idenc ja re n werken de N, A. R. en de
C. R. B. steeds nauwer saruen voor het gezamenlijk onder-
zoek (gemengde comrnissies ) van problemen die zowel
economische als sociale aspecten vertonen.

De volgende vraagstukken dienen te worden vermeld :

- Inkomensbeleid.
Op verzoek van de Ministers van Economische Zaken en

van Tewerkstelling en Arbeid is deze studie door belde Ra"
den aanqevat.
- Diepqaande conjunctuuronderzoekingen gevolgd van
omstandige adviezen.

- Onderzoek van het programma voor economische
expansie 1967~1970.

c) Adoiezen door de Nationale Arbeidsreed uitqebrecht
in de periode tussen 1 jenueti 1965 en 20 oktober 1966.

Ttjdens die periode heeft de Raad 35 adviezen uitqe-
bracht en twee aanbevelingen gedaan. Die adviezen zijn
onderverdeeld als volgt :

___ op verzoek van de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid : 28 adviezen,

___ op verzoek van de Minister van Sociale Voorzorg :
3 adviezen:

__ op verzoek van de Minlster van Economische Zaken:
advies,
- uit eigen initiatief : 3 voorstellen.

Die adviezen en voorstellen zijn weliswaar heel verschil-
lend in omvang en draaqwijdte. Een twintigtal ervan betref-
fen reglementaire bepalingen met beperkte draagwijdte of
slaan alleen op een bepaalde sector van het bedrij fsleven.

Toch dienen de volgende adviezen apart te worden ver-
meld:

~ Advies n' 205 (21 januari 1965) betreffende het
beslag en de afstand van de lonen en sociale uitkeririqen:

_ Advies n" 206 (21 januari 1965) betreffende de lei-
dende functies en de vertrouwensposten bi] de toepassinq
van de wet op de arbeidsduur;

~ Advies n" 210 (13 Iebruarl 1965) betreffende de ver-
lenging van de duur del' wetgeving op de sluitlnqen van
ondernerninqen:

- Advies n' 214 (22 april 1965) betreffende de ar-
beidsovereenkomst, de reglementering van de arbeid en de
sociale zekerheid voor de dienstboden:

--- Advies n" 220 (28 oktober 1965) betreffende de inte-
gratie van het conventton.eel regime van de derde vakantie-
week in het wettelijk stelsel van de [aarlijkse vakantic:

- Advies n" 223 (25 november 1965) betreffende arti-
kel 15 van de wet op de beschermmq van het loon;

Advies n' 231 (5 mei 1966) betreffende de bescher-
ming van het moederschap;
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~- Avis n'' 232 (20 juin 1966) sur le rapprochement des
statut s juridiques des diverses catégories de salariés.

. . .
Les deux rr-comrnau dat ions adopté cs par le C. N. T. ont

concerné:

~ l'application de l'accord parttairc concernant la
JO'" semaine de vacances (21 janvier 1965);

- l'exécution de l'article 15 de la loi sur la protection
de la rémunération.

d) Suites donnees BI/X «ois du Conseil nntionnl dit fra-
pail.

Nous nous limiterons aux suites données aux avis men-
tionnés ci-dessus :

~ Avis 205 : Loi du 12 avril 1965 sur ln protection de
la rémunération des travailleurs et Code judiciaire.

~ Avis 206: arrêté royal du la février 1965 désignant
les personnes investies d'un poste de direction ou de con-
fiance, pour l'application de la loi sur la durée du travail.

~ Avis 210: Loi du 12 avril 1965 qui prolonge I'ex is-
tence du Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés
en cas de fermeture d'entreprises.

~ Avis 214: (contrat de travail, réqlementatión du tra-
vail et sécurité sociale des travailleurs domestiques); en
discussion devant ln commission.

~ Avis 215: (prévisions économiques et en matière
d'emploi et de salaire) : cet avis n'appelle aucune suite
pouvant se traduire en termes législatifs ou réglementaires.

~ Avis 220: Loi du 13 juin 1966 intégrant le régime
conventionnel de la 3"'" semaine de vacances dans le régime
légal.

~ Avis 223 : Arrêté royal du 27 septembre 1966 concer-
nant l'exécution de l'article 15 de ln loi sur la protection
de la rémunération.

- Avis 231: (Protection de la maternité). Cet avis
date du 5 mai 1965. Un projet de loi est soumis au Con-
seil d'Etat. Ce problème sera aussi traité dans le cadre
plus large de la revision de la lé qislatton sur le travail des
femmes.

~ Avis 232: (Rapprochement des statuts juridiques des
diverses catéqortes de travailleurs). Cet avis ne porte que
sur quelques aspects particuliers du problème. L' examen
du C. N, T, se poursuit actuellement sur la base de la
demande d'avis du Ministre, du 30 avril 1965, Un projet
de loi reprenant les points au sujet desquels un avis a été
donné est soumis au Conseil d'Etat.

Il y est également traité d'autres questions e xarnmecs
antérieurement par le C. N. T. concernant les contrats
de louage de services :

~ la clause de célibat;
_ l'obligation de l'employeur en matière de préavis aux

travailleurs ayant atteint J'âge légal de la pension;

~ le repos d'accouchement (mobilité de cette période
de repos, autour de la date de l'accouchement).
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- Advics n' 232 (20 juni 196(i) berrcf Ic nde hel d rc htcr
bi] elkaar brengen van de juridischc statut cn van de ver-
schillcnde cateqorieën van werkncmccs.

* * *
De iwee door de N. A. H. aunqcnomcn naubeveltuqcn

hebben her re kkinq op :

- de toepassing van het pa rita ir akkoord betreffende de
dcrde va kantieweek:

- de uitvoering van mtikel 15 van de w et op de bescher-
ming VRn het loon.

* * *

d ) Gepolg dai gegevell is élan de edoiez en l!flll Nationale
Arbeidsraad,

Wij zullen ons beper ken tot het gevolg dat gegeven is
aan de hierria genoemde a dviez cn :

-- Advies 205 : Wel VRn 12 april 1965 op de bescher-
ming van het loon der werknemers en gerechtelijkWct-
boek.

- Advies 206 ; koninklijk besluit van 10 Iebruart 1965
tot aanwij zin q van de personen die met een Ieidende furie-
tie of met een vertrouwenspost zijn bekleed voor de toepas-
sing van de wet betreffende de arbeidsduur.

- Advles 210 : Wet van 12 april 1965 tot verlenging
van het bestaan van het Fonds tot vergoeding van de in
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werkne-
mers.

- .Advies 211 : (arbeidsovereenkomst, reg lementering
van de arbeid en sociale zekerheid voor de dienstboden); in
bespreking in de cornrnissie.

- Advies 215 : (Economische vooruitzichten inzake te-
werkstelling en lonen}: aan dit advies moet geen gevolg
gegeven worden in de zin van een wet of reqlernent.

~ Advies 220 : Wet van 13 juni 1966 tot integratie van
de derde week vakantie in het stelsel van de jaa rlijk se va-
kantie der werknemers:

~ Advies 223 : Koninklijk besluit van 27 september
1966 betreffende de uitvoering van artikel 15 van cie wet op
de bescherming van het loon.

~ Advies 231 : (Bescherming van het moederschap).
Dit advies is van 5 mei 1965, Een wetsontwerp is aan de
Raad van State voorqe leqd, Dit probleem zalook in het rui-
mere kader van de herziening van de wetgeving op de vrou-
wenarbcid behandeld worden.

- Advies 232 : (Toenadering van de juridische statuten
van de verschillende categorieën van werknem ers ). Dit
advies beperkt zich tot enkele bïjzondere aspecten van het
probleem. Het onderzoek door de N, A, R. wordt thans
voortgezet op basis van de vraag om advies d.d. 30 april
1965 van de Minlster. Een wetsontwerp waarin de punten
zijn opgenomen waarover een advies is uitgebracht, is aan-
hangig bi] de Raad van State.

Daarin wordt ook gehandeld over andere vraagstukken
betreffende de arbeidsovereenkomsten die vroeqer reeds
door de N. A. R. zijn onderzocht:

~ het beding, geen huwelijk aan te gaan;
- de verplichting van de werkgever inzake opzegging

van werknemers die de wettelijke pensioengerechtigde leef-
tijd hebben bereikt:

- de rust bij bevalling (beweeglijkheid van deze rustpe-
riode omstreeks de daturn van de bevalling).



12" La simplification des procédures administratives,

Un des m aux dont nous sO\lffrolls dans la vie adrn in is-
t rarive c'est la complication de f ormu latres qui r-utraîne
pour les administrés pas rnal de soucis pour les remplir et
pour IE's adm inistrat ions pas ma l de difficultés POIiI' les
t rrutcr en temps vou Ill.

Un premier effort a déjà été fait par le Dépi1rtemcnt
de l'Emploi et du Trnva il et plus particulièrement par
['Office national de l'emploi pour simplifier la procédure
d'introduction des demandes de chômage.

Le Ministre il l'Intention d'envisager une simplification
de la procédure :

a) pour l'octroi des permis de travail qui seront désormais
délivrés sur place par les bureaux régionaux de rO.N.E.M,;

IJ) pour les dossiers de commo do et incommodo.

DISCUSSION GENERALE,

Considérations préliminaires.

De l'exposé du Ministre, il appert que le Gouver-
nement a toute son attention attirée sur les problèmes éco-
nomiques et de l'emploi dans L:: PilYS. Le nombre d'Inter-
venticns des différents commissaires il ce sujet démontre
aussi tout l'intérêt porté dans les différentes réqions du
pays à toutes ces questions et. notamment aux problèmes
du chômage et du plein emploi, de j'immigration de la main-
d'œuvre étrangère, des fermetures d'entreprises et de la
reconversion que requièrent ces fermetures.

Les différentes mesures préconisées et celles qui ont déjà
été prises montrent que ces problèmes difficiles à résoudre,
particulièrement dans les régions du sud du pays, font l'objet
des préoccupations du Gouvernement qui, par l'intermédi-
aire du Ministre de l'Emploi et du Travail, s'efforce de
trouver les solutions adéquates. Les décisions intervenues
dans certaines régions en faveur du reclassement de la main ,
d'œuvre sont très heureuses. Il en est de même en ce qui
concerne les centres de formation professionnelle accélérée.
Il est souhaitable que cette dernière possibilité offerte il
notre main-d'œuvre, en vue d'acquérir une autre formation
professionnelle, soit utilisée dans une plus large mesure.
-Les différentes interventions relatives aux problèmes de

la promotion des jeunes travailleurs ont démontré qu'une
aide accrue en faveur des travmlleurs qui suivent des cours
de perfectionnement du soir ou du samedi est souhaitée
et nécessaire.

L'iHIHmentation de 10 % des indemnités de chômage,
augmentation portée à plus de 20 % pour les femmes chef
de famille, a trouvé un écho favorable parmi les membres de
la Commission. Si les taux de ces indemnités, qui ont été
améliorés régulièrement. natte iq nent pas encore le montant
minimum des pensions de retraite, ce qui serait souhai-
table, il n'est pas moins vrai que le gouvernement a fait un
effort réel et louable au moment où il cannait certaines dif-
ficultés financières.

Le problème du reclassement social des handicapés a
aussi retenu dans une large mesure l'attention des rnem-
bres de la Commission, si l'on se réfère au nombre de ques-
tions posées à ce sujet. Dans ce domaine également. on peut
constater que depuis t 96.1, date à partir de laquelle le Fonds
National a été en mesure de travailler, des résultats tanqi-
bles et fort encouraqea nts ont été enrcqistrés. Ce fait est
pleinement démontré par le nombre dintervennons de ré-
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12" Vereenvoudiqinq van de adminisrratie ve procedure,

Een kwaal waarondcr de administratie te lij dcn hee It is
de inqewikkcldhcid van cie Iormulieren: zulks he dl tot ge-
volg dat het publiek heel wat moeilijkheden oridcrviudt om
ze in te vullcn en de administraties om er teri gepaste tijde
het gewenste qevnlq aan te qeven.

Door hct Departement van Tewe rkstc llinq en Arbeid. en
meer speciaa l door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzierunq,
werd rceds ccn ccrsre inspanning gedaan om de procedure
voor het indicnen van de aanvraqen OIll werkloosheids-
uirkcrin qen te ve reenvoudiqen.

De Minister overweegt een vcrcenvourliqiuq van die
procedure :

a) voor de toekenning van arbeidsvergunningen die voor-
taan ter plaatse zullen afgelevercl worden door de gewes-
telijke bureaus van de R. V. A.; ,

b) voor de dossiers «de commodo et incommodo».

ALGEMENE BESPREKING.

Inleidende beschouwinqen.

Uit de uiteenzetting van de Minister blijkt dat de Rege-
ring haar volle aandacht geschonken heeft aan de: pro-
blerncn van de economie en de tewerkstelling in ons lanel.
Het grote aantalopmerkingen van de verschillende leden
in dat verband toont tevens aan welk belang men in de
verschillende streken van het land aan al deze v raaqstuk-
ken hecht, met narne aan de problemen van de werkloos-
heid en de volledige tewerkstelling. de inwijking van
vreemde arbeidskrachten, de sluitinq van ondernerninqe n en
de daardoor noodzakelijk geworden omschakeling.

Uit de verschillende voorqestcldc en reeds genomen
maatregelen blijk t dat die moeilijk op te losscn probleruen,
vooral dan wat het zuidelijk deel van h et land betreft.
een punt van zorg zijn voor de Regering die zich, in de
persoon van de Minister van Tewerkstellinq, inspant om
cr een gepaste oplossing voor te vinden. De in bepaaldc
streken genomen beslissingen voor de wedertewerkstel-
ling van de arbeidskrachten zijn bepaa ld gelukkig. Dit
is eveneens het geval met de centra voor versnelde beroeps-
op leidinq. Het ware wenselijk dat een ruimer gebruik wordt
gemaakt van de aan de arbeiders geboden mogelijkheden
tot omscholing.

De verschillende opmerkingen in verband met de pro·
motlc van de jeugdige werknemers hebben het bewijs gele-
vcrd dat het wenselijk en zelfs noodzakelljk is ruimere
steun te verlenen aan werknemers die '5 avonds of op
zaterdaq volmakingscursussen volgen.

De verhoging van de werkloosheidsuitkerinqen met 10 %,
en met 20 1/.- voor de vrouweu-qezlnshoofden is door de
commissieleden gunstig onthaald. Hocwe l her bedraq van
die uitkeringen. welke geregeld verhoogd zijn, nog nict het
minimumbedrag van het rustpensioen bereikt. wat wenselijk
zou zijn, heeft de Regering niettemin werkelijk ecn lof-
waardiqe inspanning gedaan op het oqenbltk dat zij met
financiële: moeilijkheden te kampen heeft.

Ook de problemen in verband met de sociale reclasse-
ring van de minder-valide n hadden sterk de aandacht van
de commissieleden. zoals hlijkt uit het aantal vragen die
hierover zijn qeste ld, In dit verband kan ook worden ge~
constateerd dat sinds 1963 - in welk jaar het Rijksfonds
z ij n werkzaamheden kon aanvattcn - tastbare en zee r
aanmoedigende resultaten zijn geboekt, Dit wordt ten
volle bewezen door het aantal door het Rijksfonds roe-
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adaptation accordees pm' k Fonds National. ainsi que pill' les
montants des subsides octroyés pou r promouvoir le déve-
loppement et la création des ateliers protéqés et des Cen ..
tres de Rcadnotnnon fonctionnelle. Le nombre de handi-
capes occupés 'dans ces ateliers montre à suffisance que la
voie a été trouvee et qu'il faut persévérer dans celle-ci.

Pour conclure ces quelques considérations sur les points
essentiels des débats, on doit se réjouir des discussions
constructives qui ont eu lieu au sein de lu Commission ct
il faut espérer que les suu gestions et critiques positives
émises, contribuent à promouvoir une politique de l'emploi
efficace dans l'intérêt des travailleurs de ce p<lYs,

Emploi et chômage,

Générelité,

Un membre constate la part importante des crédits chô-
mage dans l'ensemble des crédits inscrits au budget.

Or, le chômage est fonction de la conjoncture écono-
mique et de la politique de l'emploi. domaine qui est du
ressort de la Commission.

Cette politique se doit d'être efficace et, pour ce qui est
de l'impulsion que lui a donnée le Ministre. il y a tout
lieu de s'en féliciter,

l'vloyenne iournelière du nombre de: chômeurs.

Par contre, un autre membre doute de l'exactitude des
supputations du Gouvernement quant à la moyenne jour-
nalière du nombre de chômeurs pour 1967 - moyenne qui
serait dépassée déjà en 1966 - eu égard notamment au
fléchissement de la conjoncture économique à laquelle le
Ministre lui-même a fait allusion dans son exposé intro-
ductif.

Réponse;

Sur base de la moyenne journalière des chômeurs con-
nue de janvier à fin octobre 1966 et d'une estimation pour
les 2 derniers mois de l'année tenant compte des conditions
climatiques favorables, on peut prévoir que la moyenne de
l'année 1966 atteindra 91 000 chômeurs.

Il convient de remarquer que les moyennes de novembre
et décembre (voir tableau ci-dessous) se rapprochent de
celles enregistrées les années précédentes (pour des hivers
normaux) plus de la 000 unités puisque telle est l'augmen-
tation constante des chômeurs complets en 1966.
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gekende ol1lscholings(cgellloetkomillgen, al.srncde dom hct
bcdraq van de voor de ontwikkc linq en de oprichting van
de besl' he rrn cie wcrkplaa tsell en V,111 de Centra voor lune-
tionele herscholing toegekende \ocl'lHen. Hcr aantal in die
werkplaat sen tcwerk qcstcld e mindcr-vo lidc n h~\\'ijst vol-
doende dat men de qocdc weg is ingesbgcl1 en clat men die
vcrdcr moct bewaude lcn.

Tot bcslu it "<ln dez e beschmnvingcl1 betreffende cie
essentiële punten van de bcsprckinq vcrhcuqe n wij ons ovcr
de opbouwcnde !:leest wa arin het debat in de Cornmissie
is gevoerd; gehoopt ma q word en dat cie \1dormuleel'de posi-
t ieve suggesties en k ritick e rt oe zullcu bijdmgen een doel-
matig tewcrkstelllnqsbeleicl in de liand te werken clic aan
al onze arbe iders tcn qoede korn t.

Tewer kstellinq en werkloosheid.

Algemene onmerkinq.

Een lid constateert dar de kredieten voor de werkloos-
licid cen be ln nqr ijk dee:l vorm en in hct totu a l van de op de
begroting uitgetrokken kredieten.

De werkloosheid nu is a Ihankclijk van de: economische
conjuuctuur en van het rewerkste llmqsbeletd, een gebied
waarvoor de Commissie bevoegd is.

Dit beleid moet doe ltreffcnd zij n en men client zich te
verheuqen over de manier waarop de Minister het heeft
aanqepakt.

Délflelijks gemiddelde [Jém het eent el ioerklozcn,

Daarentegen trekt een ander lid de juistheid, in twijfel
van de raminqcn van de Regering betreffende het daqe-
lijks gemiddelde van het aantal werklozen voor 1967 -
dût rceds in 1966 zou oversch rcdcn zij n - met nurne gelet
op de verzwakkinq van de economische conjunctuur, waar-
van de Minister zelf gewag heeft gemaakt in zijn Inleldend
betoog.

Antwoord:

Op grond van het gekende dagelijks gemiddelde aantal
werklozen voor de periode van ja nuari tot eindc oktober
1966 en van een raming voor de laatste 2 rnaanden van het
[aar, waarbij rekeninq gehouden wordt met gunstige kli-
matologisehe omstandigheden, kan voorzien worden dat
het gemiddelde aantal werkloz en voor het jaar 1966 91000
eenheden zal bedraqen,

Er zij opqemerkt dat de gemiddelden voor november en
december (zie de hierria volgende tabel ) diegene benaderen
die tijdens de voorgaande jaren (met normale winters) op-
getekend werden, doch vermeerderd met 10000 aangezien
zulks de constante vermeerdering van het aantal volledig
werklozen in 1966 is

Moyenne [ournelière des chômeurs contrôlés + dispensés Dagelijks gemiddelde gecontroleerde en (Jan controle
(complets + purtiels] . urijgestelde urerklozen (volledig + gedeeltelijk).

Mois 1966 1965 1964 1963 Maand 1966 1965 1964 1963

J. 178170 153247 273919 145755 J. 178170 153 247 273919 145755

F. 105671 145901 247766 88539 F. 105671 145 90 1 247766 88539

M. 93275 96248 112726 91 754 M. 93275 96248 112726 91 754

A. 83458 70 614 75 427 64 107 A. 83458 70614 75427 64 107

M. 72319 66236 71 108 59890 M, 72 319 66 236 71 108 59890

J. 67243 61 847 65 012 55213 J. 67243 61 847 65012 55213
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67509 61903 61394 54629 J. 67509 61903 6139'1 54629
62358 60866 60016 52722 A. 62358 60866 60016 52722
65352 57982 60558 56361 S. 65352 c;7982 60551\ 56361
73762 60487 60 817 GO 112 O. 73762 60487 60817 60112
80 000 (1) 115522 66916 71338 N. 80 000 (I) Ils 522 66916 71 338

135000 (1) 123480 152476 124949 D. 13:;000(1) 123480 152476 124949
-_._---_ .._~------_.~-------- --------------_._-----~-------

J.
A.
S
O.
N.
D.

Moyenne 89674 76428 111 659 Gem iddelde 91 000

(1) Ramlnq.

91 000

(1) Estimation.

Montants du blld.,]('t 1967.

Un membre fait observer que par rapport à 1966. le
budget de l'Emploi et du Travail pour 1967 n'est en aug-
mentation que de 5 millions, alors que l'expansion globale
du budqer cie l'Etat (3 à 5 l}f·) aurait justifié une adaptation
cie l'ordre de 80 millions environ.

Bien sûr. les montants repris au budget de l'Emploi et du
Travail ~ dont plus de 80 % est réservé au seul secteur du
chômage ~ s'avéreront essentiellement provisoires,

Dans cet ordre d'idées le membre pose les questions
suivantes : .

IoDe quelle manière sera financé le relèvement de 10 %
des allocations de chôma qe : par la majoration des crédits
inscrits au budget ou par un relèvement des retenues sur
salaires?

2° Sur quelle base ces 10 % seront-ils calculés: sur les
allocations telles qu'elles sont indexées à l'heure actuelle
ou, le cas échéant, sur une indexation adaptée d'ici le
10

" janvier prochain?

Réponse:

Cette augmentation des indemnités de chômage de 10 %
en général et de plus de 20 % pour les femmes chef de
famille, sera financée par un relèvement du plafond des
cotisations, de sorte que la solidarité entre travailleurs, dans
le chef de ceux qui bénéficient d'un revenu plus élevé,
jouera davantage. Un projet de loi sera déposé dans ce sens.

Quant à l'indexation, elle jouera sur les nouveaux taux
de .base.

Main-d'œuvre et développement régional.

Un membre signale que dans certaines régions de déve-
loppement où de nouvelles industries viennent de s'établir,
la main-d'œuvre est en ce moment drainée vers d'autres
régions en expansion et à hauts salaires.

Ces pratiques mettent en cause la viabilité même des
industries intéressées et partant l'effort de développement
accompli en vue de procurer sur place du travail à la main-
d'œuvre de la région.

Le Département de l'Emploi et du Travail ne pourrait-il
pas étudier des mesures en vue d'aider les entreprises
locales à surmonter l'obstacle du niveau de salaires diffé-
rent et de sauvegarder ainsi les résultats de la politique
de développement économique régional?

Rr-ponse:

11 est exact que les hauts salaires payés dans la reglOn
anversoise provoquent dans les régions voisines. telles le

89674 76428 111659

BegrotiTlgs<:ij[ers poor J 967,

Een lid merkt op dat de beqrotinq Will Tewerkstelling en
Arbeld voor 1967 slechrs 5 miljoen meer bedraaqt dan voor
1966, terwijlap grond van de globale aanq roei van de
Rij ksbegroting (3 tot 5 0/0). een aa npassinq ten hedr aqe
van ongeveer 80 miljoen gewettigd ware geweest.

De cijfers die voorkomen in de begroting van Tewerk-
stelling en Arbeid ~ w aarvan meer dan 80 % besternd
is voor de werkloosheid a Ileen ~ zullen uitcraard wel voor-
lopig zijn.

In verband daarmede stelt het lid de volgende vragen :

1" Hoe zal de verhoq ing met 10 % van de werkloos-
heidsuitkeringen gefinancierd word en : door de verhoging
van de op de begroting uitqetrokken kredieten of door een
verhoging van de afhouding op de lonen?

2" Op welke basis zal die 10 % berekend wor den : op
de uitkeringen zoals die thans aangepast zijn aan het
indexcîj fer of zoals zij cve ntueel aan een n ieuw index-
cijfer zullen aangepast worden tegen 1 januar i e.k, ?

Anwool'd:

Bedoelde verhoqinq van de werkloosheidsultkerinqen met
10 % in "t alqerneen en met meer dan 20 % voor de vrou-
wen-qez inshoofden zal worden gefinancierd d oor verhoging
van het maximum der bij d ra qen zodat de solidaritcit onder
de werknemers met een hoger inkomen hechter zal worden,
Er zal een wetsontwerp met dat oogmerk worden inge-
d ierid.

De koppeling aan het indexcij fer zal worden toegepast
op de nieuwe hasisbedraq en.

Arbeidskrechien en streekcnt urikkelin q,

Een lid vestigt er de aandacht op dat in sommige ont-
wikkelingsgewesten, waar nieuwe industrieën zich geves-
tigd hebben. de arbeidskrachten op dit ogenblik aangelokt
worden naar andere st reken waar een expansie plaats
heeft en de lonen hoog zijn.

Deze praktijken zijn een gevaar voor de levensvatbaar-
heid van de betrokken nijverheden en bijgevolg voor de
inspanning inzake ontwikkeling die de werkverschaffing
ter plaatse aan de arbeidskrachten uit de streek tot doel
hecft.

Zou het Departement van Tewerkstelling en Arbeid qeen
maatregelen kunrien bestuderen ten einde de plaatselijke
ondernemingen te helpen orn de handicap van het verschil-
lend loonpeil te overwinnen en aldus de resultaten van de
politiek van economlsche streekontwikkeling te vrijwaren?

Antiooord :

Het is j uist dat de noge lonen die in het Antwerpse
uitbetaald worden, in de nabijgelegen streken, zoals het



pays de Waes el la Campine, une « surchau Ffe » du marché
de J'emploi.

D'iJilletll's, le Gouvernement étilit déj ù intervenu dans
le passé auprès des milieux anversois pour au ir er leur: atten-
tion sur les problèmes au point de vue recrutement d'une
mil in-d'œuvre qualilièe que ne manquerait pas de poser
l' expansion industrielle et économique accélérée de la métro-
pole.

Il est intervenu aussi notamment auprès de la F. 1. B.
pour que soit mis un terme au « rabattage» par des démar-
cheurs anversois de la main-d' Œuvre la plus qualifiée des
régions susvisées. « l'abattage » qu! sc fait <Hl préjudice
des industries locales,

Les jeunes et le marché de l'remploi.

Il est malsain que des jeunes gens qui sortent des écoles
techniques ou professionnelles, ne trouvent pas de débou-
chés sur Je marché de l'emploi de leur région.

Tel est néanmoins le cas, selon Ull membre, de nombreux
jeunes de la région ve rvié toise.

Des mesures devraient être prises pour que de pareilles
situations ne se prolongent pas.

R.éponse,'

IJ est exact qu'en ce moment les jeunes qui viennent de
terminer pur exemple Je cycle A2 éprouvent. dans certaines
régions, des difficultés à trouver une occupation. Le fait
qu'ils n'ont pas encore accompli leur service militaire con-
stitue un facteur supplémentaire qui les dessert considéra-
blement.

Ce phénomène n'est pas nouveau. Il ne se manifeste
pratiquement pas en période de haute conjoncture, Mais
il renaît à chaque fléchissement de la conjoncture écono-
mique. JI n'a d'ailleurs pas échappé à l'attention du Ministre.

Chômage et aide à la création, à l'extension et à la re-
conversion d'entreprises.

Un membre fait observer que Je crédit consenti par J'Etat
à l'aide à la création. à l'extension ou à la reconversion
d'entreprises est en augmentation de la millions.

Dans cet ordre d'idées il fait observer qu'au point de
vue du chômage. la situation défavorable, dans le passé,
pour les provinces flamandes, s'est renversée au détriment
des régions wallonnes et plus particulièrement des provinces
de Hainaut et de Liège.

IJ faut donc que le Gouvernement consacre. à son tour,
toute son attention au problème de remploi et de l'expan-
sion économique en Wallonie où, pour 33 % de la totalité
de la population belge, on enregistre 40 % des chômeurs.

Réponsc .

Interventions de l'O. N. E. M. dans les frais de forma-
tion du petsonrtel recruté par les entreprises en crêation,
extension 0[1 reconversion.

En application de l'article 76 et suivants de l'arrêté royal
du 20 décembre 1963, l'O. N, E. M. il été autorisé à inter-
venir dans les frais de formation du personnel recruté par
des entreprises en création, extension ou reconversion pour
un montant total de 161000 179 F qui se rapporte à la
période allant du 1or janvier 1963 au 31 octobre 1966.
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land van \Vilas en de Kempcn. ecu <, ovcrvcr hitr in q » va n
de arbeids m a rkt tewccqbre nqcn.

De flcqering had in hel verlr-den Irouwens ree d s de
aan dacht van de Aurwerpse zakenkringen gevestigd op de
vraaqstukkcn inzake aanwerving van geschoolde werk-
krachtcn die h cr onvcrmij dclij ke gevolg z oude n zijn van
de versncl de cxp.msic va n de metropool op mdu st riccl en
economisch qebied,

Zij hee It met na mc stappcn uedilan bij hct V. B. N.
opdat een einde t}emaakt wordt aan de systerna uschc en
voor de p laa tselljke nijverheden. nade liqe ronseling dcor
Antwerpse werfagenten van de best geschoolde arbeids-
krachten u it voornoemde strcken.

De jongeren en de nrbeidsnuirkt .

Hct is ongezond dat afgestudeerden van de technische of
beroepsscliolen geen betrekking vinden op de arbeidsmarkt
in hun streek.

Volgens een com missielid is zulks nochtans het geval VON

talrijke jongeren u it de streek van Verviers.
Maatreqclcn dienen getroffen te worden 0111 een einde te

mak en aan zu lkc toestanden.

Anttooord :

Het is wel zo dar de jonqeren die th ans b.v. de A2-
cyclus beëïndtqen, in sommige gewesten moeilijk een betrek-
king vinden. Daarbi] komt clat zij hun militaire dienstplicht
nog niet vervuld hebben, wat voor hcn zeer nadeliq uit-
valt.

Dit is geen nieuw verschijnsel. Het cloet zich vrijwel
niet voor in perioden van hooqconjunctuur, maar tclkens
als de economische conjunctuur teruqloopt. doet het zich
opnieuw voor. Het is trouwens aan de aandacht van de
Minister niet ontgaan.

Werkloosheid en hulp bi] de oprichtinq, de uitbteidinq
of de aoerscholceiriq l'an ondcrneminqen,

Een lid van de Cornrnissie wijst erop dat de door de
Staat verleende hulp voor de oprichting, de uitbreidinq of
de overschakelinq van ondernemingen een stijging met la
milioen vertoont.

Dienaangaande merkt hij op dat de onqunstiq e toestand
. welke in verband met de werkloosheid vroeger in de

Vlaamse provincies heerste, zich thans voordoet in de
Waulse gewesten en voornamelijk in de provincies Hene-
gouwen en Luik.

De Regering moet dus op haar be urt haar bijzondere
aandacht wijden aan het probJeem van de tewerkstellmq
en van de economische expansie in Wallonië, waar men
40 % werklozen telt op een bevolking die 33 % van de
totale bevolking van Belqië vorrnt.

Antwoord:

Te qetnoctkorninq 1"1n de R.. V. A. in de kosten onn de
berocpsopleidinç (.Ian het pcrsonecl det door ondcrnemin-
gen in dienst genomen ioordt met het oog op de oprichtinq,
de lIitbreiding of de omsch ek elino .

Volgens artikel 76 en volgende van het koninklijk besluit
van 20 december 1963 kan de R V. A. tegemoetkomen in
de uitgaven voor de beroepsopleidinq van het personecl dat
in dienst genomen wordt door ondernemingen met het oog
op de opricht inq, de uitbreiding of de omscha kelin q ervan.

Die tegemoetkoming bedranqt in totaal 161 000 179 F
voor de periode tu ssen 1 januari 1963 en 31 oktober 1966.
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La répartit iou de cc montant total par région lin quist iq uc I Dit qlobnal bedraq is als volgt vcrdccld per taalqcbicd
et par province apparaît comme suit: en per provincie:

1963 1964 1965 1966 (1) Totul

R,\gion [lamtuule : VlilnmSl' Uel!'cst('(j :

Anvers 2056 000 379 193 12230 964 2 560 059 /7226216 Antwerpen.

Flnndre occidentale 3075 000 3 488 679 1 809 000 718013 9090692
I

West- Vlaandcrcn.

['Iandre orientale I 522000 2 166 133 1 165 000 8 161 990 1301512.3 I Oost- Vluaudcrcn.

Limbourg 2 226461 40 120540 3523816 15080865 ÓO951 682 I Limburq.

Brabant flamand I 060000 I OÓO000

I
VhliHnS B,."bmL._--_.- .__ .._-...- .

8879461 46 154 545 19788780 26 520 927 101 :343713 i
Région uenllonnc . I 11/nnls : [je wc sten :I

Hainaut ... 5202 000 3210500 8266370 5 172 -125 21 851 295 I Hcuc qouwe n.

Lil'ge 944 100 19158500 106000 85000 20 293 600

I

Luik.

LUXCIIIbol1r9 J 954500 635000
I

4589500 [,uxeII1IJ111·n·

Nuruur 167 071 2160000 I 2327071 I N"lllCll.

Brabant wallon 10 505 000 I la 595 000 I Waals Brabant.
------~~~-- ..__ ._- ---------_ .._---"

16741100 22536071 14486870 5 892 425 59656466

Région de Bruxelles ~ ~ __ -' Gr-west B,·ussel.

Totuux ... ... ... ... 25620 561 68690616 34275650 32413352 161000 179 I Totaal.

I

(1) Jusqu'au 31 octobre 1966. (1) Tot 31 oktobcr 1966.

Mise éLll travail de chômeurs par les pouvoirs publics.

Un autre membre: est préoccupé par le sort des ouvriers
difficiles à placer en raison de leur âge Oll d'une validité
diminuée et qui sont victimes de fermetures d'entreprises.

I. - Il faudrait que, notamment dans les regIOns où
des fermetures de charbonnages se produisent, telles que le
Limbourg, les pouvoirs publics poursuivent J'effort de mise
au travail de ces chômeurs involontaires et ce, tant dans
l'intérêt d'une affectation l'entable des sommes payées il
C\-:5 travailleurs à J'intervention de J'O. N. E. M. que dans
l'tntérêt de ces mêmes travailleurs qui continuent à béné-
Eider de cette manière d'un snlnire complet.

II. - D'autre part, dans un même souci et à l'instar des
ateliers protégés créés et agréés à l'intention des handicapés,
n'y aurait-il pas lieu d'envisager J'opportunité de la création,
sous rune ou l'autre forme et SOtiS l'égide de l'Etat ou d'élu-
tres pouvoirs publics. de centres ou ateliers où des travail-
lems âgés ou ceux dont la validité est diminuée pourraient
être occupés et affectés à des travaux d'utilité publique
d'une valeur économique indiscutable '!

Le membre demande que cette suggestion sail approfondie
par les instances compétentes.

Par ailleurs, la mise au travail de chômeurs par les pou-
voirs publics ~~ selon [cs prévisions ils seront 6 000 au
cours de l' exercice 1967 - pose certains problèmes:

Teioerkstellinq van ioerklozeri door de ooerheid,

Een ander lid is bezorgd om het lot van de arbeid ers die
wcqens hun leeftijd of een vermlnderd e arbeidsqeschikt-
heid moeilijk tewerkgesteld kunnen worden en gell'oHen
worden door de slttiting van hun onderneminq .

1. - In de streken waar kole nmijnen worden qesloten,
zoals in Limburg, moeten de overheidsbesturen hun inspan-
ningen voortzetten met het oog op de tewerkstellinq
van de onvrijwillig werklozen, zowel in het belang van een
rendabele besteding van de bedragen welke door bernid-
deling van de R. V. A. aan be doelde werknerners worden
uitbetaald , als in het belang van bedoclde werknerners zelf,
die zodoende ecn volledig loon zullen blijven genieten,

II. - Is het anderzijds in hetzelfde verband niet moge-
lijk, naar het voorbeeld van de beschermde werkplaatsen
welke voor de minder-validen werden opgericht en erkeud,
over te gaan tot de oprichting - in een of a ndcre vorm
en onder a usp ic iên van de Staat of van andere openbare
hcha men - van centra of werkplaatsen waarin bejaarde of
minder arbeidsgeschikte werk nerners tewerkqesteld kunnen
worden voor werken van openbaar nut met een onreqenspre-
kelijk economische waarde ?

Hel lid vraaqt dat deze suggestie door de bevoegde in-
stanties nader wordt onderzocht.

In verband l'net de tewerkstelling van dewerklozen door
de overheid volgens de ramingen zullen er 6000
zijn in 1967 - rijzen overigens sommige problernen :



III. _., En m at ièrc de snlaircs. il n'est que juste que
soit payé aux intéressés le salaire fixé en commission pari-
taire pour le genre de travail qu'ils exercent;

IV, - Ali point de vue sécurité, il [uut faire respecter
li leur égiud les prescrits du règlement général sur lit
sécurité et la santó des travailleurs: de même, faut-Il mctrre
il leur disposition les vêtements de travail nécessaires. A cet

é qarrl. un comrnissaire demande notamment s'il est exact
que, pill' ex ernple. lors du recuraqe de fossés les chômeurs
mis <Ill travail aient été obligés par certaines communes de
se procurer à leurs propres Irnis des bottes Oll la tenue de
travail indispensable.

Réponses:

I. - Mise au trnonil de chômeurs et, plus particulière-
ment, d'ouuricrs miTleurs licenciés pilr les pouvoirs publics.

Dans les régions intéressées l'effort fait jusqu'à présent
sera accentué,

Aussi 1'0, N, E. M. accorde-t-il. au point de vue place-
ment, une priorité li la main-d'œuvre licenciée suite aux Fer-
metures de charbonnages,

D'autre part, plusieurs mesures ont été envisagées dans
le domaine de la mise au travail par les communes;

.-:- dans une circulaire adressée par le Ministre: de l'Ïrité-
rieur aux gouverneurs de province, ceux-ci ont été invités à
attirer l'attention des communes sur l'opportunité d'affecter
des employés demandeurs d'emploi au travail supplémen-
taire qu 'entraînera la mise en vigueur du permis de con-
duire; le Ministre de l'Emploi et du Travail a, quant à lui,
l'intention d'attirer l'attention des qouverneurs de pro-
vince sur la possibilité pour la commune d'occuper des tra-
vailleurs victimes de licenciement;

- le Ministre: de la Fonction publique, de son côté, met
au point lin projet de loi facilitant le recrutement par les
pouvoirs publics d'ouvriers mineurs OU d'employés devenus
chômeurs suite aux fermetures de charbonnages:

- la réglementation qui concerne la mise au travail de
chômeurs par les communes sera revue et assouplie: on y
introduira notamment une formule supprimant la limitation
des crédits accordés par 1'0, N. E. M, pour autant que l'in-
tervention de cet organisme ne dépasse pas 110 F par chô-
meur et par jour, le reste de l'indemnité venant il charge de
la commune.

II. - La suggestion raite par un commissaire et tendant
à. créer un institut qui serait appelé à assurer une occupetion
aux travailleurs âgés.

Les statistiques aussi dispersées soient-elles, démontrent
que, grâce fi une conjoncture favorable et aux efforts des
services de placement de 1'0. N. E, M., le nombre des chô-
meurs âgés a diminué sensiblement au cours des trois ou
quatre dernières années,

Des résultats appréciables ont donc été obtenus au point
de vue reclassement des intéressés par lesdits services aux-
quels semble d'ailleurs devoir incomber la tâche qu'un corn-
missaire voudrait voir, le cas échéant, confier à un institut
spécialisé.

Ces considérations sont d'autant plus fondées que l'on a
créé il y a quelque temps au sein des services de placement
de l'O. N, E. M, deux sections dont l'une s'occupe du pla-
cement « normal », l'autre de la mise au travail, à l'interven-
tion de placeurs spécialisés, des chômeurs à validité dim i-
nuée. handicapés ou âgés.
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Ill. - \,y at de lone n bctre lt . hct is maar billijk dili de
betrckkencn hct door hel pmi!.il; r comite vast w~stc1dc loon
ontva nqcn voor hcr soort arbcid die z i] verr ichtcu:

IV. - Wilt de veiligheid betreft men iuoct le hun ne n
opzichte de voorschriften van het a lqcruccu rcq lerneut bc·-
treffende de ve iliq hcid en de gezondheid va n de werkncmcrs
naleven: men moct eve ncens de nodige wcrkk leding tE'
hunne-r hcschikk rnq stellcn In dit vcrband vraaqt ecu lid
of het waar is dar voor het reinigen va n de qracb tcn bi]
voorbecld de door sommige qern cr-n t en tewerkqeste lde werk-
Iozen vcrp licht werdcn op eigen kesten laarzen of de nodige
werkkleding te kopen.

Antwoorden :

L - Tetoerkstellinq door de ouerheid Pi/Tl urcrklo zen, inz,
van ontslagen mijnioerkers,

In de betrokken gewesten zal de tot op heden geleverde
inspanning met kracht worden voortgezet.

Bij de t cwerk stellinq verleent de R, V. A. voorrang aan
de ingevolge cie mijnsluitingen ontslaqen arberdskrachten.

Bovendien worden verscheidenc maatrcqe len overwogen
inzake tewerkstellinq door de gemeenten:

- in een door de Minister van Binnenlandse Zaken aan
de provinciegouverneurs gerichte circulaire worden deze er-
toe aangezet de aandacht van de gemeenten te vestigen op
de mogelijkheid orn de werkzcekende bedienden aan te wen-
den voor het: bijkomende werk dat door de invoering van
het rijbewijs zal worden veroorzaakt:; voorts ligt het in de
bedoeling van de Minister van Tewerkstelling en Arbeid de
aandacht van de provincieqouverneurs te vestigen op de
mogelijkheid voor de gemeenten 0111 ontslagen werknemers
tewerk te stellen:

- anderzijds werkt de Minister van het Openbaar Ambt
th ans een wetsontwerp uit orn de aanwerving te verqemak-
kelijken van mijnwerkers en bedienden die ingevolge een
mijnsluiting werkloos zijn qeworden:

- de reglementering betreffende de tewerkstellinq van
werklozen door de gemeenten zal worden herzien en ver-
soepeld: daarin zal met name worden weggelaten de be-
perking van de door de R. V. A, verleende kredieten, Vaal:
zover de tegemoetkoming van bedoelde instelling niet meer
bedraagt dan 110 F per werkloze en per dag; het overige
gedeelte van de vergoeding valt ten laste van de gemeente.

II. - Het ooorstel oen een lid om een instituut op te rlch-
ten dat ZOIt insteen voor de teioerkstellitu; van bejeerde
erbeiders.

Uit de weliswaar verspreide statistieken blijkt dat dank zij
de qunstiqe conjunctuur en de inspanningen \'2111 de
R. V, A.~plaatsingsdienslen, het aa ntal bejaarde werklozen
in de Ioop van de jongste drie or vier jaar fJcvoelig is
gedaald.

Bedoelde diensten hebben dus niet te verwaarlozen resul-
taten bereikt inz ake reclassering van de betrokken werklo-
zen; de taak welke het commissielid eventueel aan een gespe~
cialiseerd instituut zou willen toevertrouwen. schijnt dus
eerder aan die diensten te moeren worden opgelegd.

Deze zienswijze is te meer gefundeerd daar in de plaat-
singsdiensten van cie R. V. A, onlangs twee afdelingen zijn
opgericht, waarvan de eerste zich bezig houdt met de « nor-
male» plaatsingen en de andere met de tewerkstelling, door
bemiddeling van gespecialiseerde reclasseerders, van minder
arbeidsqeschikte, minder valide of bcj aarde werklozen.



Cette dernière formule semble répondre à la préoccupa-
tian du cornmissairc : elle comporte des examens et tests
appropriés ct tend aussi li créer entre employeurs et travail
leurs le climat psychologique indispensable <Ill reclassement
visé.

III. ~~ Diverses difficultés sc seraient mnniiesté s lors
de la fixation des salaires des chômeurs mis Mt trnonil par
les pouuoirs publics. ~ Comment l'Office national de l'Em-
ploi ooit-il la possibilité d'y remédier?

A plusieurs reprises, le Département d e l'Emploi et du
Travail a été saisi de réclamations concernant les indem-
nités allouées aux chômeurs mis au travail par [es pouvoirs
publics, elans le cadre de l'arrêté royal du 20 décembre 1963.
comme ouvriers Oll employés.

En effet. pour des travaux identiques, les indemnités al-
louées aux chômeurs sont supérieures aux salaires du per-
sonnel définitif des pouvoirs publics.

Les chômeurs mis au travail comme ouvriers exécutent
en uénéral des travau x qui. clans le secteur privé, sont du
ressort de la commission uar itaire nationale de la construc-
tian, En application de l'article 166 de l'arrêté royal du
20 décembre 1963. les salaires alloués aux chômeurs qui
effectuent ces travau x sont ceux payés dans le secteur de la
construction. Ces salaires figurent parmi les salaires les plus
élevés du secteur privé.

En ce qui concerne les chômeurs mis au travail en qualité
d'employés. ils sont rémunérés suivant les barèmes des ern-
ployés de « banque ». Ces barèmes ont été fixés en tenant
compte de rancien1H~té et de l'âge des intéressés. Or, pour
ce qui est des emoloyés mis au travail, seul l'âge est pris
en considération. Etant donné qu'ils sont en général âgés,
ils bénéficient. dès leur occupation par les pouvoirs publics.
du barème maximum,

Il faut noter que les rémunérations fixées par la com-
mission paritaire des banques sont parmi les rémunérations
les plus élevées qui aient été deterrninées par les diverses
commissions paritaires.

La disparité des salaires provoque les récriminations du
personnel définitif.

Cette disparité provient essentiellement du fait que les
agents des services publics perçoivent lors de leur entrée en
service, et quel que soit leur â}le. le salaire minimum tandis
que les chômeurs mis au travail bénéficient d'une rérn uné-
ration calculée en fonction de leur âge,

L'article 165 de l'arrêté royal du 20 décembre 1963 stipule
que les chômeurs sont maintenus sur la liste des demandeurs
d'emploi. Ils doivent être remis. dès que possible. à la dispo-
sition du secteur privé.

Bien que la majorité des chômeurs mis au travail se cam.
pose de chômeurs âqés Oll difficilement plaçables, il n'est
pas rare que des offres d'emploi puissent leur être présen-
tées.

Le salaire qui lem est offert n'est jamais plus élevé mais
souvent inférieur ft celui qui leur est alloué par les pouvoirs
publics.

D'autre part. comme le lieu de travail se situe générale-
ment dans la commune de résidence, il n'entraîne aucun
frais de déplacement et la période d'absence du foyer ne
dépasse guère les heures effectives de travail. Il ne faut donc
pas s'étonner que les chômeurs. mis au travail par les pou-
voirs publics, mettent pet! d'empressement à être replacés
clans le secteur privé er mettent au contraire tout en œuvre
pour être maintenus au travail auprès des pouvoirs publics
qui les occupent.

En vue de stimuler les chômeurs à reprendre du travail
dans le privé, il y aurait lieu de ne leur allouer. suivant leur
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Die formule: beantwoordt bhjkb aar aan de bedoclinq vau
het lid: zij veronderstelt o.m , passendc onderzoekingen en
proeven en heeft voorts tot doel tusson wer kqevcrs en wcrk-
ncrners het psycholoqische klimaat te scheppen dat onont-
beerlijk is voor de beoogde reclasserinq.

Ill. - Bi] lier oaststcllen /Jan cie lonen der iuerklozen
clic door de oocrhcid tcurerk qcstcld z iin, blijken uerschillcnde
mocilijkhcdcn te rijn gcrczen. Hoc ra! de Rijksdienst 1J00r

ArbeidSl'ool'zicning deertum het hoofd bleden ?

Herhaa ldelij k heeft het Departement van Tewerkstelling
en Arbeid kenrus gekregen van k lac htcn betreffcnde de
vergoedingen welke worden toegekend a an de werk lozen
die op }lrond van het koninldijk hcsluit van 20 december
1963 door de overheid als arbeiders of bedienden tewerk-
qesteld zijn.

Het is irn me rs zo, dat de aau de werkloz cn voor id entieke
werkaaamh eden toegekende verqoedinqen hoqer zijn dan de
lonen van het vaste personeel in overheidsdicnst.

De als arbeiders tewerkgestelde werkloz en verrichten
doorqaans werkzaamheden die in de particuliere sector
onder het nationaa l par-il-air comité voor het bcuwbedrüf
ressorteren. Krachtens artikel 166 van het koninklijk be-
sluit van 20 december 1963 is het aan de werklozen die
deze werkzaamheden verrichten uït qekeerde loon gelijk
aan de lonen welke in het bouwbedrijf word en uitbetaald.
Die lonen behoren tot de hoogste ult de particuliere sector.

De als bediende tewerkqestelde werklozen worden be.
loond volqens de voor de « hankbedienden » geldencle loon-
schaleri. Die schalen zijn vastgesteld op grond van de an-
ciënniteit en de leeftijd van de belanqhebbende. Maar voor
de tewerkqestelde bedienden wordt alleen met de leeftijd
rekening gehouden. Daar zij over het alqemee n al op een
leeftijd z ijn, krijgen zij bij hun tewerkstelling door de
overheid dadelijk het maximumloon

Er z ij opgemerkt dat de door het paritnir comité voor de
banken vastgestelde lonen behoren tot de hoogste lonen
die door de diverse paritaire comités zijn vastgesteld.

/

Het verschil in loon lokt van de zijde van het vaste per-
soneel kritiek uit.

Dat verschil spruit hoofdzakelijk voort uit het feit dat de
personeelsleden in overheidsdienst bi] hun in diensttredmq
ongeacht hun leeftijd het minirnutn loon ontvangen, terwijl
de tewerkgestelde werklozen volgens hun le eftijd worden
beloond.

Artikel 165 van het koninkliik besluit van 20 decernber
1963 bepaalt dat de werklozen op de lijst van de werkzoe-
kenden ingeschreven blijven. Zij moeten zo spoediq moqe-
lijk opnieuw ter beschikking van de particulière sector wor-
den gesteld.

Hoewel de meeste tewerkgestelde werklozen uit oudere
of moeilijk te plaatsen werklozen bestaan, komt het niet
zelden voor dat hun nou werkgeleuenheid wordt aanqebo-
den,

Het aangeboden loon ls dan nooit hoog. rnaar dikwijls
laqer dan dat hetwelk hun door de overheid wordt toeqe-
kend.

Daar de plaats waar zij werk verrichten over het alqe-
meen in de gemeente waar zij hun verbllj fplaats hebben
ligt, zijn er voor hen geen verplaatsingskosten aan verbon-
den en doorqaans moeten z i] niet langer van huis afwezig
zijn clan zij werkelijke uren arbeid verrichten, Het is dus
nier verwonderlijk dat de werklozen die door de overheid
tewerkgesteld worden. weinig ijver aa n de dag leggen om in
de particulicre sector opnieuwaan het werk gezet te wor-
den; integendeel, zij doen al het mogelijke om aan het werk
te blijven bij de overheid in dienst waarvan zij arbeïden.

Om de werklozen aan te zetten opnieuw in de particulière
sector te gaan werken. zou hun, al naar de aard van hun
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occupation, qu'tille indemnité d'attente dont le montant les
inciterait à accepter toute offre d'emploi valable: émanant
du secteur privé.

En ce qui concerne la situation malsaine créée par la
disparité des salaires, le moyen d'y mettre fin serait d'attri-
buer aux chômeurs les conditions de travail et de rémunéra-
tion dont ils bénéficieraient s'ils étaient engagés en qua-
lité d'agent temporaire par le service public qui les occupe,

IV. - Il semble que SOl/pent les c h àmc urs mis ail trn-
vnil ne disposent pas de la tenue de tr autu! nécessaire cl sont
obligês de se procmer <l leurs propres trais t'équipement
requis: bottes. etc ..... notamment pour l'exécution de Ira-
onux de réercrage des fossés.

L'article 165 de l'arrêté royal du 20 décembre 1963,
concernant la mise au travail des chômeurs par les pOU"

vairs publics, stipule que « l'administration ou l'établisse-
ment fait exécuter les travaux dans les conditions et les
circonstances prescrites par la législation sur la réglementa-
tion de la protection du travail pour les travailleurs qui
effectuent les mêmes travaux ».

En application de ces disposititions, c'est aux pouvoirs
publics qui occupent des chômeurs, qu'Il incombe de mettre
éventuellement des vêtements de travail à leur disposition.

JuSCJu'à présent, ni les services centraux de l'O. N. E. M.,
ni les bureaux régionaux, n'ont été saisis d'une réclamation
concernant la fourniture de la tenue de travail aux chômeurs
occupés par les pouvoirs publics.

Primes aux ouvriers du fond de la mine.

Un membre demande s'il n'y a pas contradiction entre
l'inscription au budget d'un crédit de 750 000 F pour le paie-
ment de primes revenant aux ouvriers q ui se font embaucher
pour le travail au fond de la mine et le crédit de 265 mil-
lions qui - outre l'intervention de la C. E, C. A. - est
consacré à la réadaptation des travailleurs licenciés pat
suite de la fermeture de charbonnages.

Réponse:

Il convient d'observer tout d'abord que la question de
savoir si l'artide 33.03 du budget est encore d'utilité, peut
donner lieu à deux interprétations distinctes.

La première est la suivante :

Faut-il disposer encore d'un crédit pour payer des primes
revenant aux ouvriers qui se font embaucher pour le travail
du fond de la mine?

La réponse à cette question est affirmative. étant donné
qu'au cours des la premiers mois de l'année, la première
tranche de la prime a été octroyée à 271 ouvriers qui se
sont engagés comme ouvrier du fond et que ces travailleurs
ont droit à la seconde tranche de la prime qui est payable
en 1967.

D'autre part, il convient de noter que tout laisse prévoir
qu'au cours de 1967, ij Y aura encore LIn certain nombre
de travailleurs belges et de travailleurs en provenance de
pays membres de la C, E, E. qui se feront embaucher pour
le travail du fond de Ia mine.

I! y a donc un certain regain dintêrêt pour le travail des
mines, notamment en raison des ralentissements d'activité
dans la sidérurgie.

Le tableau ci-après donne un aperçu du nombre de primes
annuellement payées depuis 1945.

[ 22 J

werk. slcchts een wnchtqcld moqe n worden toegekend.
waa rvan het be draq lien zou aanzetten elk be hoorltjk aan-
bod van de particuliere sector te aanvaarden.

Met betrekkinq lot de ongezonde toestand welke doo r
het verschil in bclomnq in het leven geroepen is, zouden aan
de werkloze n dezelfde arbelds- en belorunqsvoorwaardcn
moe ten worden toegekend welke zij zoude n k rijqen indien
z i] als tijde lij k personcelslid door de hun tewerkste llende
overh eidsdte.nst nanqeworven zouden zijn.

IV. -- Nilar he: sc liijnt beschik kc n de daor cle gcmecll-
teri tetucrk qesteldc tuerkloren niet or-cr de nodiqe tverk-
kledij l'Il zijn zij ucdwonyeTl op eigen kostc t: dnnroocn. te
zorgen: lnnrzen I?IlZ., ... , met name uoor lict uit ooerc n pan
reinigillgswerken tuui sloten .

Artikel 165 van her koninklijk bcsluit van 20 december
1963, dat betrekking heeft op de tewerkstelling van wer k-
lozen door de overhe id. bepaalt « dat het bestuur of de
instelling de arbeid doet verrichten onder dezelfde voor-
waardcn en omstandigheden als die welke de wetgeving
op de arbeldsreqlementcnnq voorschrijven tcn aanz icn van
de werkneruers die dezelfde arbeid verrichten. »

Volgens die bepalingen moet de overheid die de werklo-
zen tewerkstelt eventueel werkkledij besclukbaar stellen.

Tot nu toe kregen noch het hoofdbestuur van de R. V. A ..
noch de regionale bureaus kennis van enigerlei klacht
betreffende het verstrekker; van werkk ledl] aan de door cie
overheid tewerkgestelde werkloz en.

Pre mies aan cndertjrondse mijnurerkets.

Een lid vraa qt of er geen tegenstrijdigheid bestaat tussen
enerzijd s het uitt rekken op de begroting van een kredict
van 750 000 F voor de betaling van premies aan arbeiders
die ondergrondse mijnarbeid aanvaarden en anderzijds een
kred iet van 265 miljoen dat - beuevens de toelagen van de
E. G. K. S. - bestemd is voor de wederaanpa ssiriqshu lp
aan de werknerners die ten gevolge van de sluiting van
kolcnmijncn ontslagen wordcn.

Antwoord:

Er dient vooreerst opgemerkt te worden dat de vraag
of artikel 33,03 van de begroting naH van enig nut is, aan-
leiding kan geven tot twee verschillende interpretaties.

De eerste is de volgende :

Is het nog nodig te beschikken over een krediet om
prennes te betalen voor de arbeiders die zich voor onder-
grondse mijnarbeid laten aanwerven?

Het antwoord op die vraag is bevestigend, d aar in de
loop van de eerste 10 maanden van het jaar de cerstc
tranche van de prern ie aa n 271 werknern ers. die zich als
ondergrondse arbeidcrs hebben laten aanwerven. werd toc-
gekend en bedoelde wer knemers recht hebben op de tweede
tranche, welke in 1967 betaalbaar is.

Aud er aijds moet worden opqemerkr dat alles erop wijst
dat in 1967 nog een aantal Belgische en uit de E. E. G.-
landen afkomstige arbeiders zich voor ondergrondse mijn-
arbeid zullen lat en aanwerven.

Er best aat dus een verhoogde belangstelling t.a.v. de
rnijnarbeid, o.m . wegens activiteitsremmingen in de ijzer- en
staalnijverheid.

De hiernavolgende tabel geeft een overz icht van hel
aantal pre mies welke sedert ]945 jaarlljks werden uitbe-
taald.



Primps reucnnni aux ouvrier» qui se [ont enibnu cher
{JOlIr le trnvnil du {and de fa mine

(art. 3303 du Bud\let).
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Prcniics roor de nrbcidcrs
die zich 1'001' ondcrqrond s.: miinorbc ic! lntcn iW/I(pCrUCI1

(art. 3303 van de bcqrotinq},

Nombre de primes payées Aantal tocqe kcndc premies
Années l ' tranche 2' n-anc he [aar l: tranche 2" tranche

1945-1946 5209 2808 1945-1916 5209 2808
1947 1 871 1 518 1947 1 871 I 518
1948 4 075 1 891 1948 4 075 1 891
1949 6693 4 149 19'19 6693 4 149
1950 5223 3510 1950 5223 3510
1951 1006 2876 1951 4 006 2876
1952 4728 2803 1952 4728 2803
1953 6242 32 J9 1953 6242 3219
1954 7 019 4027 1954 7 019 4027
1955 5282 3866 1955 5282 3866
1956 3205 2578 1956 3205 2578
1957 3 096 1 805 1957 3096 1 805
1958 2676 2027 1958 2676 2027
1959 1405 1 375 1959 I 405 1 375
1960 1090 793 1960 I 090 793
1961 1033 717 1961 1 033 717
1962 756 526 1962 756 528
1963 761 585 1963 761 585
1964 573 341 1964 573 341
1965 443 272 1965 443 272
1966 271 200 1966 271 200

(jusque fin (jusque fin (tot einde (tot einde
octobre) octobre) okt ober ) oktober)

La seconde interprétation peut être la suivante: De tweede interpretarie kan de volgende zijn :

Convient-il encore de prévoir lin crédit au budget du
Département qui tend à inciter les travailleurs à s'engager
pour le travail du fond de la mine?

La réponse à cette dernière question est également affir-
mative.

En effet, il convient de remarquer que malgré la crise que
traverse l'industrie charbonnière de notre pays, la rotation
du personnel dans les différents charbonnages qui
devront encore continuer leur exploitation est telle que,
dans une certaine mesure, le remplacement des travailleurs
qui quittent ces charbonnages reste indispensable, si l'on
veut éviter que la bonne marche et la productivité de ces
entreprises soient compromises.

Remise au travail des ouvriers mineurs licenciés: Centres
de (ormation professionnel/e,

Un membre félicite le Ministre des résultats qui ont déjà
été obtenus en ce qui concerne la remise 3U travail des
ouvriers licenciés des charbonnages du Limbourg,

Cependant il se demande s'Il n'y aurait pas lieu de créer
un plus grand nombre encore de centres de réadaptation
dans cette province,

Réponse:

Remise au travail des ouvtiers mineurs licenciés: nombre
etc centres de "[ormetion professionnelle dans lesquels des
mineurs de la ré,gion du Limbourq ont été admis, en 1966.

a) Centres O. N. E. M, (gestion directe) dans le Lim-
bourg et bureaux avoisinants: 24,

1. Ressort du B. R. de Hasselt: maçons à Léopoldsburq,
à Zonhoven et è Zwartberg: charpentiers-coffreurs à Has-

Is het nog verantwoord een krediet op de begroting van
het Departement uit te trekken om de werknemers aan
te sporen zich voor ondergrondse mijnarbeid te laten aan-
werven ?

Het antwoord op deze vraag klinkt eveneens bevestigend.

Er dient immers opqem.erkt te worden dat het verloop
onder het personeel, niettegenstaande de crisis welke de
kolennijverheid in ons land thans doormaakt, van die aard
is in de verschillende mijnen van het land welke hun bedrijf
nog moeten voortzetten da t, in een zekere mate. de vervan-
ging van de arbeiders die voormelde mijnen verlaten
onontbeerlijk blijft, wil men vermijden dat de goede gant]
en de produktiviteit van bedoelde onderneminqen in het
gedrang word t gebracht.

Wedertewerkstelling (Jan ontslagen mljntuerkers : Centra
voor beroepsopleidinq.

Een lid werist de Minister geluk met de reeds bereikte
rcsultaten inzake wedertewerkstelling van de ontsla qen
mijnwerkers van de Limburqse kolenmijnen.

Hij vraagt zich evenwel af of in die provincie niet meer
centra voor wederaanpassing dienen opqericht te worden.

Antwoord:

W ederteioerkstellinq (Ian ontslagen mijnurerkers : aan-
tal centre ooor betoepsopleidin q ioeerin de milnioeckecs uit
het Limburqse in 1966 zijn toeqeleten.

a) R. V. A.-centra (rechtstreeks beheer) in Limburg en
kantoren in de omtrek: 24.

1. Gebied A. B, Hasselt: metselaars te Leopoldsburg,
te Zonhoven en te Zwartberg; t irnrnerlui-bekisters te Has-
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selt: plafonneurs à Zwartberg; soudeurs à Genk et à Hout-
halen; monteurs en chauf laqe central à Houthalen; mon-
tcursélectr ïctens j Hasselt et it ZWilrl'bert].

2. Ressort du B. R. de T'onpres : maçons à Lanaken et fi
Bilzen.

3. Centres dans les B. R. avoisinants la réqion limbour-
geoise dans lesquels des mineurs de la région du Limbourg
ont été admis.

4. Ressort du ß. R. de Louvain: maçons il Aarschot:
carreleurs il Aarschot: plombiers-zingueurs à Aarschot;
ajusteurs mècanicie ns it Aarschot: monteurs en chauffage
central it Aarschot.

5. Ressort du B. R cle Turnhout: maçons à Herentals:
charpentier-s-ccf Ireurs il Herentals: peintres à Geel; pon-
ceurs en carrosserie à Geel: menuisiers à Herentals: ouvriers
machines outils à Herentals: ajusteurs-mécaniciens il
Herentals.

h) Centres O. N. E. M. en collaboration avec des entre-
prises privées: 6.

I. Soudeurs. monteurs. mécaniciens dans la firme Blei-
chert-Benelux it Mechelen a/Maas.

2. Diverses professions dans le montage des voitures
Ford à Genk.

3. Garnisseurs de fauteuils Velda à Bokrijk (récemment
incendié) .

1. Garnisseurs de fauteuils Diva à Opglabbeek.
5. Polisseurs sur métal Reppel - Bree à Bree.
6. Diamantaires P. V. B. A. Cu ylen à Diepenbeek.

En 1967. les mineurs licenciés pourront entrer en forma-
tion dans les centres existants; si le besoin s'en faisait sentir,
l'O. N. E. M. ne manquerait pas de créer d'autres centres
sous sa propre gestion ou en collaboration avec des entre-
prises privées.

Statut des moniteurs dc s centres de formation profession-
nelle accélérée.

Eu égard à la phase décisive dans laquelle est entrée la
formation professionnelle accélérée. un membre s'intéresse
à la sélection des moniteurs occupés clans ces centres qui
est devenue plus rigoureuse qu'elle ne l'a été dans le
passé. et au statut des intéressés, tant au point de vue cle
la stabilité d'emploi qu'au point de vue pécuniaire.

Réponse :

L'O. N. E. M. a été saisi de la part des organisations
syndicales d'une: demande tendant à admettre les moniteurs
au cadre du personnel statutaire.

Cette question sera examinée prochainement par le Co-
mité de Consultation Syndicale et par le Comité de gestion.

L'Administration estime qu'il ne convient pas d'accéder
au désir exprimé par les organisations syndicales: considé-
rer les moniteurs comme des fonctionnaires serait en effet
contraire à la nature et au but de la formation profession-
nelle.

La formation professionnelle des adultes vise il apprendre
aux intéressés un métier qui se justifie au point de vue de
l'économie. Cela implique que l'évolution rapide et constante
de la technique soit suivie de près. Des métiers envisagés
actuellement ne seront peut-être plus requis dans un proche
avenir. soit parce que la pénurie de main-d' œuvre a été
comblée. soit parce que ces métiers ont évolué tellement
qu'ils ont été remplacés par d'autres.

( 24 1

sclt: stukadoors te Zwartberg: lasse rs te Genk en te Hout-
halen: verwùrrningsinstallateurs te Houthalen: e le ktrtc iens-
m onteurs te Hasselt en te Zwùrtberg.

2. Gehied A. 13. Tonqcre n : uict sclaar» tr- L!Iiilken cn l,'
Bilzen.

3. Ce nrrn in de A. ß. in de omr rck van het Lirnburqsc
w aarin Limburgse nujnw cr kcrs zijn toegeliiten.

4. Gebied A. B. Leuven: met se laa rs te Aarschot; vloer-
leggers te Anrschot: lood , e n z mk lxcwc rk crs te Àmschot:
m achmcbankwcrkers te Aarschot: verwa rrninqsinstallateurs
te Aarschot.

5. Gebied A. B. Turnhout: mctselaars te Herentals; tirn-
merlui-bekister s te Herentals; schilders te Geel; puimers
voor koetswerken te Geel; schrijnwerkcrs te Herentals;
werktuigmachinearbeiders te Herentals; machiuebankwer-
kers te Herentals.

b) R. V. A-centra in samenwerking mer pa rt icullere
onderne minqen : 6.

1. Lassers, monteurs mecarucrcns in de firma Bleichert-
Benelux te Mechelen-nan-de-Maas.

2. Verschillende beroepen voor de montage van Ford-
wagens te Genk.

3. Leunstoelstoffeerders Velda te Bokrijk (onlangs door
brand geteisterd).

4. Leunstoelstoffeerders Diva te Opglabbeek.
5. Metaalpolijst ers, Reppel - Bree te ßree.
6. Diamantbewerkers P. V. B. A. Cuylell. te Diepenbeek.

In 1967 zullen cie ontslagen mijnwerkers opgeleid worden
in de bestaande centra: indien daar aan behoefte zou bestaan,
zou de R. V. A. niet nalaten andere centra onder eigen
beheer of in samenwerking met particuliere ondernernin-
gen op te richten.

Statuut van de monitors in de centra {Joor uersnelde
bet oepsopleiding .

Daar de versnelde beroepsopleiding thans in een beslis-
sende fase getreden is, vestigt een lid de aandacht op de
keuze van de in die centra tewerkq estelde monitors, welke
strenger is geworden dan in het verleden, alsmede op het
statuut van cie belanghebbenden. zowel met betrekking tot
de stabiliteit van betrekking a ls op geldelijk gebied.

Antwoord

Bij de R. V. A. werd door de vakorganisaties een aan-
vraag ingediencl ertoe strekkende de monitors in het kader
van het statutair personeel op te neruen.

Dit vraagstuk zal eerstdaaqs door de Syndicale Raad
van Advies en door het Beheerscomité onderzocht worden.

Het Bestuur is de mening toegedaan dat er niet dient in-
gegaan te worden op de door de vakorganisaties uit-
gedrukte wens: het zou irnrners strijdig zijn met de aard en
met het doel van de beroepsopleiding de monitors als
ambtenaren te beschouwen.

De beroepsopleiding van de volwassenen strekt ertoe de
betrokkenen een bercep aan te leren dat van econornisch
standpunt ult verantwoord is, Dit brengt mee dat de snelle
en voortdurende evolutie van de techniek van nabij dient
gevolgd te worden. Naar beroepen waar men thans aan
denkt zal cr misschien in een nabij e toekomst geen vraag
meer zijn, hetzij omdat het tekort aan werkkrachten tot het
verleden zal behoren, hetzij omdat die beroepen op zulkda-
nige wijze geëvolueerd zullen zijn dat zij door andere wer-
den vervanqen.



Dans la première hypothèse, il ne serait plus possible
d'utiliser les services du moniteur (tel a déjà été le cas pour
nombrc de monleu1s, pour les professions de macon. cof-
freur, carreleur, soudeur).

Dans la seconde hypothèse, il ne sera pas toujours pos-
sible de Familiarise» le moniteur avec les nouvelles techni-
ques sans que l'intéressé e [fectue un stage de très lon que
durée dans l'industrie.

Il est opportun d'attirer l'attention sur la situation aux
Pays-Bas; les moniteurs y sont considérés comme fonction-
naires, mais ce pays s'efforce actuellement par tous les
moyens de mettre un terme ti ce régime. En outre, le Bureau
International du Travail est d'avis qu'en matière de forma-
tion professionnelle des aduh es. il est judicieux de maintenir
à l'égard des moniteurs le régime de l'industrie.

Le règlement actuellement applicable aux moniteurs de-
vrait néanmoins être modifié afin que l'emploi de moniteur
exerce plus d'attrait. L'Administration a mis cette question
à l'étude,

La renonciation nu x indus en matière d'allocations de
chômage.

Le membre demande qu'à l'instar de ce qui a été fait dans
le domaine des pensions, des mesures soient prises en vue
de limiter la récupération des allocations de chômage indues,
récupération qui grève considérablement de nombreux bud-
flets de familles ouvrières.

Réponse:

Il est possible, dans till certain nombre de cas, de renon-
cer à tout ou partie des indus en matière d'allocations de
chômage, à condition que la bonne foi des intéressés soit
évidente.

Mais il serait contre-indiqué de multiplier ces cas, eu
égard aux risques d'abus que pareille extension pourrait
entraîner,

Allocations de chômeqe arrondies aux franc.

Dans un souci de simplification et à l'instar de ce qui
s'est fait dans d'autres domaines, un membre suggère que
les montants des allocations de chömaqe soient arrondis
au franc.

Réponse

En rapport avec le calcul des nouveaux taux des allo-
rations de chômage suite à l'adaptation envisagée de celles-
ci, le Ministre déclare que les (nouveaux) taux, comme
c'était déjà le cas, seront effectivement arrondis au franc.

Extension du trnoeil des pensionnés et oelorisetion pour
le cnlcul de [a pension. des années prestées après l',îge nor,
mal de [a retraite.

Un membre estime que l'extension envisagée du travail
des pensionnés (90 h. au lieu de 60 h.) ne manquera pas de
susciter des difficultés:

- en effet. le cumul de la pension complète et du salaire
pourrait avoir pour résultat que les revenus nets dl! pen-
sionné dépassent ceux de l'ouvrier à temps plein; cette
situation pourrait créer des tensions entre lesdits pensionnés
et les autres travailleurs;
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In het ecr st e W~vill zou men de diensten van de monitor
nie t meer kunnen gebruiken (dit was rceds het geval voor
ccn aanml monitors voor de bcrocpcn va n met sc laar. be-
kister, tegelzetter, lasser).

In het twcede qcval zul het niet altij d moqelijk zijn de
monitor vertrouwd te maken met de nieuwe tcchn ieken zon-
der dat de betrokkene een zeer lange proeftijd in de n ijver-
heid volbrengt,

Het pas: wcl even de aandachr te vcstiqcn op cie tee
s.and in Ncderlnnd: daar worden de monitors als a mbtc-
naren beschouwd doch dit land tracht thans met alle mid-
de lcn èen etude le maken aan deze regelin~l. Bovendien is
het Iuterna.tonaal Arbcidsburcau de mening toegedaan clat
h et voor de beroep soplcidinq van de volwasscnen past orn
voor de monitors de in de nijverhe id geldende regeling te
bchouden.

Het thans op de monitors van t cepassinq zijnde regle-
ment zou niett emin moeren gewijzigd worden ten einde dit
ambt aantrekkelijker te maken. Het Bestuur bestudeert dit
vraagstuk.

Afstand UiJn ten onrcch te qenoten werkloosheidsuitkerin-
gen.

Het lid vraagt dat, naar het voorbeeld van hetgeen ge-
beurt in de sector pensioenen, maatregelen worden gena,
men tel' beperking van de terugvordering van de onverschul-
digde werklooshetdsuitkerinqen, die een zware geldelijke
last betekent voor vele arbeidersgezinnen.

Antwoord:

In een zeker aantal gevallen is het mogelijk geheel of
gedeeltelijk van de terugvordering van de onverschuldigde
werkloosheidsuitkeringen af te zîen, op voorwaarde dat de
betrokkenen blijkbaar te goeder trouw zijn.

Maar het zou verkeerd zijn die gevallen uit te breiden
aangezien er misbruiken zouden kunnen mede gepaard gaan.

Afronding /Jan de urerkloosheidsuitkerinqen op een frank.

Een lid suggereert dat de bedragen van de werkloos-
heidsuitkeringen eenvoudigheidshalve worden afgerond op
een frank. zoals dat het geval is in vele andere sectoren.

Antwoord:

In verband met de berekening van de nieuwe bedragen
der werkloosheidsuitkeringen als gevolg van de voorqeno-
men aanpassing van deze uitkeringen verklaart de Minister
dat die (nieuwe ) bedragen inderdaad - zoals dat reeds het
geval was - op een frank zullen worden afgerond.

Llitbreidinq van de arbeid der qepensioneerden en oaiori-
satie, vaal' de berekeninq oen het pensioen, vat! de na de
normale pensioeriqetechtiqde leeftijd gepresteerde [aren.

Een lid meent dat de overwogen uitbreiding van de ar-
beid van de gepensioneerden (90 11. in plaats van 60 u.)
zeker moeilijkheden zalopleveren :

- de samenvoeging van het volledige pensioen en van
het loon zou immers tot gevolg kunnen hebben dat het net-
to-inkornen van de gepensioneerde dat van de Full-time
arbeider overtreft: hieruit zouden spanningen kunnen ont-
staan tussen voornoemde gepensioneerden en de andere
arbeiders;



- la possibilité de cumul potinait inciter les patrons li
offrir et les pensionnés à accepter des salaires au rabais
et ce, au détriment des ouvriers à lemps plein, qui risque-
raient ainsi, surtout en période de tassement économique,
de perdre leur emploi.

li se pose éqalement un problème en ce qui concerne
la valorisation pour le calcul de ln pension, des années pres-
rées après l'âge normal de la retraite.

Réponse;

Le Ministre de la Prévoyance sociale a consulté le Con-
seil national du Travail au sujet de l'opportunité de cette
valorisation.

D'autre part. il se révèle difficile de continuer à ne pas te-
nir compte, en matière de pension, des années prestèes après
l'âge normal de la retraite, notamment eu égard aux cotisa-
tions élevées qui sont versées au secteur intéressé (12,5 ra),
alors que si ces cotisations relevaient du secteur d'assuran-
ces privé, elles donneraient droit à des avantages propor-
tionnels considérables.

Allocations [emilielc« des [ronti/liers.

Selon till membre, il conviendrait de revoir certaines dis-
positions qui concernent les ouvriers frontaliers, notamment
au point de vues des allocations familiales et d'accorder à
ceux qui vont travailler en Allemagne tout ou partie des
allocations relatives au I VI' et 2" enfant.

Pareille mesure pourrait d'autre part inciter certains tra-
vailleurs actuellement en chômage à chercher une occupa-
tion en Allemagne, occupation qui, dans les circonstances
actuelles, ne leur rapporterait guère, le régime allemand
d'allocations familiales n'accordant celles-ci qu'à partir du
s- enfant,

Réponse i

L'introduction d'un régime préférentiel d'allocations fami-
liales en faveur des ouvriers frontaliers est difficilement
concevable et cela pour plusieurs raisons:

_ pareil régime soulèverait de multiples problèmes qui
devraient être traités au niveau de la C. E. E.;

-- on a fait choix d'un régime forfaitaire. J'addition des
avantages des régimes belge et étranger ne pouvant se
justifier.

Allocations familiales.

Paiement des allocations familial~s en cas de chômage,

Un membre insiste pour que le paiement des allocations
familiales en cas de chômage ne se fasse plus à l'interven-
tion des organismes payeurs de l'allocation de chômage mais
à l'intervention des caisses de compensation et cela pour
un triple motif:

- assimiler les journées de chömaqe involontaire à des
journées de: travail au point de vue montant des allocations
familiales;

éviter des paiements abusifs ou indus:

promouvoir la simplification administrative et mettre
un certain nombre d'agents qui seraient devenus disponibles
à la suite de cette mesure, à la disposition de secteu rs où il
y a pénurie de personnel.
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~. de mogelijkheid tot samcnvocqinq zou de werkgevers
kunnen aansporen tot het aanbieden va n verlaagde lonen
en de gepensioneerden tot het aanvaardcn daarvan, ten
nadele van de Iul l-timc arbciders die aldus - vooral in
een periode van economische stilstand ~ het gevaar z ouden
lopen hun bet rek kinq kwijt te raken.

Er is ook een prohleem voor de va iorisatie van de na de
normale pensioenqerechtiq de leeftijd gepresteerde jarcn
voor de berekeninq van het pcnsioen.

.Antwoord;

De Minister van Sociale Voorzorg hccft h et advies
ingewonnen van de Nationale: Arbeidsraad betreffende de
opportoniteit om deze j arcn in aanm erkinq te nernen.

Anderzijds lijkt het moeilijk voor het pcnsioen geen reke-
ning te houden met de jaren arbeid verriche na de normale
rustleeftijd, omwille van de hoqc bijdraqen welke aan de
betrokken sector worden afgedragen (12,5 %). Indien deze
bijdragen immers werdcn betaald in de sector van de pri-
vate verzekeringen zouden zij verhoudingsgewijs aanspraak
verlenen op belanqrijke voordelen.

Kinderbijslag (Jaar de grensarbeiders.

Volgens een lid dienen sommige bepalingen betreffende
de grensarbeiders te worden herz ien, met name wat de
kinderbijslag betreft, en dient aan degenen die in Duitsland
gaan werken de gehele of gedeeltelijke kinderbijslag voor
het eerste en het tweede kind te worden tocqekend.

Zulk een m aatreqel zou anderzijds sommige thans werk-
loze arbeiders ertoe kunnen aansporen een betrekking in
Duitsland te zoeken, hoewel die betrekking hun in de hui-
dige omstandigheden m aar weinig voordeel zou bezorgen
aangezien de Duitse kinderbijslagregeling pas van het derde
kind af kinderbijslag verleent.

.Antwoord;

Het invoeren van een gunstiger regeling voor kinder-
bijslag ten voordele van de grensarbeiders kan moeilijk
overwogen worden otn verschillende redenen :

- een dergelijke regeling doet veel problemen rijzen die
in E. E. G.-verband zouden moelen opgelost worden:

- er werd een forfaitaire regeling gekozen aangezien het
samenvoegen van de voordelen van de Belgische en de
vreemde regelingen niet verantwoord is.

Kinderbijslaq.

Betaling !Jan Icindubijslél8 bi] toerklooshcid,

Een lid vraagt met nadruk dat de kinderbijslag bij werk-
loosheld ruet meer betaald wordt door de instellingen die
de werkloosheidsuitkcrinq uitbetalen maar door de corn-
pensatiekassen. en wel om drie redenen:

- om de dagen onvrijwillige werkloosheid, wat het be-
drag van de kinderbijslaq betreft, gelijk te stellen met ar-
beidsdagen;

--- om wederrechtelijke of niet verschuldigde betalingen
te vermijden; ,

om de administratieve ve reenvoudiqinq in de hand te
werken en een aantal aldus beschïkbaar geworden perse-
neelsleden ter beschikking te stellen van de sectoren die met
personeelsqebrek te kampen hebben.



Cc point donne lieu il de longues discussions.
Certains membres sont d'lm avis contraire: ils reconnals-

sen! que: le paiement des allocations familia les pour les
jout'llr'es de chômage involontaire constitue une am é lioratton
notable et que le système de paiement act uc l par les orqa-
nismes payeurs de I'allocatton de chörnuqe n'est pas iclé,d:
ils font t outcf ols valolr que, de l'avis de leurs orqanisntions
syndicale s consultées il ce sujet. le sytr me préconisé du
paiement il l'intervention des caisses d'allocations familiales
risque cl'cntrnîuer de mu lt iplcs comp hcauons ;ldministratives
el des retards; il risque aussi de crcer 1111problème dans le
chef des ouvriers qui t rnv.ullcnt il l'ét ranqcr ainsi qu'un
problème Financier en rapport nvec la couverture par
l'O. N. E. M. des charges que les caisses de compensation
devront assumer.

A l'appui dc lcu r thèse. les membres en question citent
une série de cas couc re.ts : ouvriers frontaliers, chômeurs
partiels qui clépendent pal' exemple de deux caisses dilfé·
rentes, risques de CUIllUI, échanges cl'attestations, etc..;

A ces objections d'autres membres répondent :

-- que les risques de cumul et de paiements indus sont
plus réels dans le système actuel qu'ils ne le seront dans le
système futur:

- que la simplification administrative au niveau des
organismes payeurs des allocations de chômage est cer-
taine;

- qui l rr'y a pas lieu de craindre des retards excessifs.
eu égard au fait que le système préconisé fonctionne, sem-
ble-t-il. à la satisfaction de tout le monde. dans le cadre de
l'assurance ma ladie-indernnités:

- quenfin l'entrée en ligne de compte des journées de
chômage involontaire pour le calcul des allocations fillTlilia-
les constitue, ainsi que les intervenants ont bien voulu le
reconnaître, un prcqrès indéniable.

Réponse:

Un avant-projet de loi vient d'être élaboré et doit être
soumis aux Comités de gestion des organismes Intèressés.

Ledit projet doit suivre: la filière normale: Inspection des
Finances, Conseil des Ministres. Conseil d'Etat, signature
du Roi et dépôt ail Parlement.

Ce projet prévoit une entrée en vigueur le l l'"~ janvier
1968.

L'administration disposera de la sorte du temps nécessaire
pour la mise au point du nouveau mode de paiement.

Promotion sociale,

Crédits d'heures nu x [eunes trnveilleurs.

Un membre rappelle qu'à la conférence de presse du
25 octobre 1966, le Gouvernement Cl padé de l'octroi pro-
gressif d'un crédit d'heures aux jeunes travailleurs qui pour-
suivent leurs études le soir,

Il demande s'il n'y aurait pas lieu d'étendre cet avantage
aux jeunes travailleurs qui suivent des cours du samedi?

Enfin l'avantage du crédit d'heures pourra-t-il être cumu-
lé avec les primes à la promotion sadaIe?

Réponse:

Le système du crédit d'heures à accorder aux jeunes tra-
vailleurs est régi par la loi du I el' juillet 1963 portant inst a u-
rution de l'octroi d'une indemnité de p rornotion sociale.
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Dit p unt qccft aanlcidmq lot c en lanqd urlqe bcsprc k inq.
Sommigè' leden zijn ecu audcrc mcruuq toeged,1i:U\ : zij

gewn loc dat de betaling van de kin dcrbijs la q voor de da-
gen onv rij wil liqc werkloosheid een mer keli ikc \'crhelL'l'ill\-J is
en clat de huidige regeling die erin besta at de mel cie bcta-
lill\-J van de werk loosherd su it kcrin q bclaste instellingen ook
(IC kinderbijslag t c cloen betalcn. n ie t ideaa l is: zij merken
cvc nwcl cp dat. nanr d c mening van de l'cr zakc Çferaùd-
piPcÇ]dC' va ko rqan is.u re-s: de voorqes tc ldc r cqc linq om de
bct ahn \l te Iateu gcsc:hicckn door de kasscn VOOl' kinder-
b ijslaq hccl wat nd minist rat icve ve rwikke linqeu en vert ra-
ging met zich kan breuqcn: revens rijst een problecm voor de
nrbcidcrs dic in den vrccrndc tcwcrkçesteld zijn, en voorts
een financicel problcem orudat de R. V. A. cie lasrcn van de
compensatiekassen za l moet cn dekken ,

Tot staviuq hicrvan halen bedoelde lcde n ecu reeks con-
crete H~vallen iH\I1: grensarbeiders, gedeeltelijk werklozen
die bi] voorbeeld onder twce ver sch illcndc kassen vallen,
qevaar voor samenvocqinq, uitwissel in q van ceruficaten enz.

Op die bezwaren wordt door aride re led en geantwoord:

- clat het gevaar voor samenvocqinq en onverschuldiqde
betalingen reëler is in de huidiqc regeling dan in de VQOl'

de toekomst voorqcstelde:
_. dat de ad ministratieve vereenvoudiging. wat de met de

betalinq van de werkloosheidsuitk erinq cn belaste iuste llin-
gen betreft, onbetwistbuar is:

- d at voor ecn al te grote ve rt raq in q n iet moet worden
qevrecsd daar de voorgestelde regeling in het kader van de
verzekering ziektevergoedingen bl. jkhaar tot ieclers voldoe-
ning werkt;

- d at her aanrekenen van de dagen onvrüwilliqe werk-
loosheid VOOl" cie berekening van de kmderbij slaq onqctwij-
Fcld een vooruitgang bctekent. zcals door Je hierboven
bedoelde sprekers trouwens is erken d .

Antwoord:

Zopas is een voorontwerp van wet opgesteld, dat VOOI'-

gelegd ruoet wo rden aan de Bchecrscomftés van cie betrok-
ken mstelliuqen.

Dat ontwerp rnoet de normale weg volgen: Inspectie van
Financtéu. Mtnlsterraad. Raad van Srate, handtekening van
de Koning en indiening bij het Parlement.

V'o lqen s het ontwerp zou de wet op 1 ja nuari 1968 in
werking kun nen treden.

Het Bestuur za l dus over de nodiqe tijd beschikken
om die nieuwe betalingswijze uit te werken.

Sociale promotie,

Doorbetaolde uren ooor jonge nrbeiders,

Een lid herinnert er aan dat de Regering op de perscon.
ferenlie van 25 oktober 1966 de prcqressieve toekenning
van doorberaalde men aan jonge arbeiders die avondlessen
volgen, heeft behandeld.

Hi] vraaqt of dit voordecl niet dient te worden n itqebrcid
lot jeugdige werknemers die zaterdaqonderwijs volgen.

Ten s lotte is het de vraag of het voordeel van de doorbe-
taalde u re n met de prennes voor sociale promotie qecurnu-
leerd kan worden?

Antwoord:

De regeling van de aan de jeugdilJC a rbeiders doorbc-
taalde men valr onder de wet van 1 juli 1963 ho udende toc-
kenning van een vergoeding voor sociale prornotie.
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Jusqu'à présent une commission paritaire seulement s'est
prononcée sur les modalités dapplicatiou concrètes. (gara-
ges) .

Il est clair que la nénér<:llisation du système pose des
problèmes.

Un projet de loi sera déposé en temps opportun en vue
d'aboutir à une q énèm lisntion progressive des mesures con-
crètes de promotion sociale envisagées en faveur des jeunes
travailleurs,

Extension des primes à lu promotion sociale aux agents
des services publics.

Un membre demande gue le bénéfice des primes il la
promotion socia le soit étendu aux agents des services pu-
biles,

Réponse:

Le Ministre n'est nullement opposé à l'extension des me-
sures de promotion sociale aux agents des services publics.

Mais cette question est de la compétence de son collègue
de la Fonction publique; elle pourra, le cas échéant. être
discutée dans le cadre de la programmation sociale qui sera
appliquée aux dits agents.

Extension des primes à la promotion sociale à certaines
branches de l'enseignement artistique.

Un. membre demande également que l'octroi de primes
à la promotion sociale soit étendu à ceux parmi les travail-
leurs gui suivent les cours du soir, du samedi ou du di-
manche, de certaines académies où sont enseignées des bran-
ches qui relèvent davantage de renseignement technique
que de l'enseignement artistique (cours de dessin architec-
ture, ébénisterie, etc..}.

" * "

Cette question donne lieu à une discussion prolongée.
I

Les partisans de l'extension susvisée font valoir la série
d'arguments que voici :

1v il s'agit en l'occurrence de jeunes travailleurs qui.
malgré les mes mes de démocratisation des études, n'ont
pas eu l'occasion d'en faire, mais gui se sont astreints il
suivre un cycle complet de COUI'S du soir Olt du dimanche
devant leur permettre d'améliorer leur qualification pro-
fessionnelle;

2° il faut situer ce problème dans l'ensemble des pers-
pectives d'avenir de notre économie nationale.

Or, l'avenir, notamment sur le plan européen, semble
appartenir à ceux q ui sont capables de produire des biens
d'une haute qualité technique ou d'un haut standing artis-
tique.

Cette con sid èrn tion vaut. entre autres pour notre indus-
trie du meuble qui est capable de conquérir une place de
choix sur le marché européen et mondial, il condition que
notre main d'œuvre puisse maintenir et parfaire sa qualifi-
cation.

D'ailleurs, cu égard au raffinement de plus en plus pro-
noncé du goût du public ct il la prédilection d'un grand nom-
bre d'acheteurs pour la production hors série et individuelle,
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Tot op heden heeft slcchts één paritair comité (garages)
zich uitgesproken ove r de coucrete tocpa sslnq.swij zc.

Hct is dus d uidclijk clat de ve rn lqc mce nclc toepassing
van die l'('ge1ina prcblemcn doct rijzc n.

Te gelegener tijd zal een wetsontwerp worde n ingediend
met het oog op de geleidelijke veralqcmeninq van de ten
gunste van de jeugdige arbeidcrs voorgenomen conne te
maatreq elen tot sociale promotie,

U ithreidillf) l'an de pre mies ooor sociale proinotic tot
lict ovcrh eidspcrsoncel,

Een lid vraaqt Olll het voorde e l van cie pre mies voor
sociale promotie nit te breiden tot hct personecl in overhctds-
dienst.

Ant IVODl'd :

De Minbler is volstrekt geen teqensrander van de uit-
breiding van de maatregelen V,111 sociale prornotie tot het
personeel in overhcidsdienst.

Doch dit probleem valt onder de bevoegdheid van zijn
collega van het Openbaar Ambt: het kan eventueel worden
besproken in het kader van de sociale proqra m rnntie clic
op bedocld personecl zul worden toeqepast.

Llitbreidinq t'an de premies voO!' sociale promotie tot
sommiqe takken van het kunstonderioijs.

Een Iid vraagt de prernies voor sociale promotie uit te
breiden tot die werknemers die avond-, zaterdaq- of zon-
dagonderwijs volgen aan bepaalde academies waal' lessen
worden gegeven die meer tot het terrein van het technisch
onderwijs dan tot dat van het kunstonderwijs behoren (te-
kenlessen in de architectuur, de schrijnwerkerij, enz.)

* * *

Die vraag geeft aanleidinq tot een uitvoeriqe bespreking.

De voorstanders van de hoger bcdoelde uitbreidlnq halen
de volgende reeks argumenten aan :

1° het gaat hier om jonge arbeiders die, ondanks de maat-
reqelen ter democratisering van het cnderwijs, de gelegen~
heid niet hadden verder te studeren, maar zich de moeite
hebben getroost een volledige cyclus avond- of zondaq-
cursussen te volgen om hun beroepsbekwaamherd te verbe-
teren:

2° dit probleem moet gezien worden tegen de achter-
grond van de toekomstperspectieven van •s lands bedri j Fs-
leven

De toekomst met name op Europees niveau schijnt toe te
behoren aan degenen die technisch zeer hoog gekwalifi-
ceerde produkten voortbrengen of goederen met een grote
arttstieke waarde.

Dit geldt onder meer voor onze meubelmdustrie die een
eersteranqspositie kan veroveren op de Europese markt op
voorwaarde dat de kwaliteiten van onze arbeidskrachten
kunnen worden gehandhaafd en verbeterd.

Geler op de steeds meer verlijnde smaak van het publiek
en de voorkeur van een qroeiend aantal kopers voor een
indivlduele produktie buiten reeks, zou men trouwens onqe-



on aurait tort de mettre laus ses atouts dans les seules
branches industrielles classiques;

3" On a étendu les avantages de la promotion sociale aux
employés, aux futurs indépendants et a qrlcu l.eurs: dès lors,
quels arguments pourrait-on invoquer pour justifier le refus
de ces mêmes avantaqes à des ouvriers el techniciens de
l'industrie du meuble et du bâtiment qui suivent des cours
dans une académie cornrnunalc. d'autant plus que ces mêmes
uvnuinqes seraient reconnus aux intórcssés si ceux-ci
suivaient des cours identiques dans des écoles techniques;

4" le refus desdits avantaqcs à ces ouvriers el tcchni-
ciens est d'autant moins justifié, qu'il constitue ,une mesure
discriminatoire indéfendable à l'égard el au détriment des
académies communales par rapport il certaines écoles tech-
niques;

5° le problème qui vient d'être soulevé trouve son origine
clans une question de fonds et dans un manque de coordina-
tian au point de vue des activités des départements inté-
ressés au problème.

Or, les dépenses qu'entraînerait l'extension des avanta-
ges souhaitée ne doivent pas être considérables; quant
au manque de coordination, il doit y avoir moyen d'y rérne-
dier,

Iëéponse :

C'est le Parlement lui-même qui, lors du vote de la loi du
1er- juillet 1963, a fixé les bases de l'octroi des avantages de
la promotion sociale.

A l'époque. sa première préoccupation était de favoriser
la formation des techniciens, au sens strict du terme, dont
notre industrie avait besoin et l'acquisition par les techni.·
ciens déjà en place d'une qualification supérieure.

Sur proposition du Conseil national du Travail, ces avan-
tages ont déjà été étendus aux travailleurs qui suivent les
cours du soir des écoles commerciales, comptables, secteurs
du cuir et de l'alimentation. .

Sur proposition des Ministres compétents, ils ont été
étendus également aux jeunes indépendants et agriculteurs
qui désirent parfaire leur formation,

Le tout est de savoir si on peut encore aller de
l'avant, c'est-à-dire, en d'autres termes, si on veut aban-
donner la ligne de conduite que l'on s'était imposée en
1963,

Il va de soi que le Ministre n'a nullement l'intention de
favoriser une branche d'enseignement pal' rapport à une
autre. Il va de soi aussi - et les extensions qu'il a déjà
admises le prouvent - qu'en principe, il n'est pas adversaire
d'une nouvelle extension du champ d'application de la loi
de 1963.

Tout ce qu'il demande c'est qu'on se penche sur les
origines mêmes de la loi.

Il réfléchira, de son côté, au problème que pose une nou-
velle extension des avantages susvisés et, le cas échéant,
il le mettra à l'étude.

Propagande à {aire al! sujet des avantages de la [orme-
tion professionnelle accélérée,

Enfin, un membre insiste pour qu'un effort de propa-
gande soit fait auprès des employeurs en vue d'une plus
large information du personnel qu'ils occupent au sujet des
avantages gui sont accordés à ceux qui suivent des cours
de formation professionnelle accélérée ou des cours de per-
fectionnement du soir. du samedi. etc.
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lijk hebben al die trocven voor te bchoudcr aan de klas-
sieke nijvcrheidstak ken:

JO de voordelcn van de sociale J1l'O!i1' ,ile' wcrdcn uitqe-
brcid tot de bedienden, de toekomstige z, l 'sti1ndil"len en de
landbonwers: op welke argumenten kan men dan nog steu-
nen orn drezclfde voordelen te weiqeren aan lic- arbeiders en
technici van de meubclln dustrrc en het bouwbedr ilf die les-
sen volgen aan een gemeentelijke academie, te m eer daar
bedoclde voordelen a an de betrokkenen wcl zoudcn tocqc-
kend worden indien zij precies dezelfde lessen volgden in
ccn technische scheel:

'l'' die voo rcle lcn a an de a rbeidcrs en tech nlci weiqcren
is des te m indcr vc rantwoord daar hcr ecu onverclcdiqbarc
discrimillèltic is (en oprichte en ten nadc le va n de gemeell~
relijke academies in ver q clijkinq met sornrniqc technische
scholen;

5° de oorsprong van dit probleem is een qcldkwcstie
en een gebrek aan coördinatie tussen de departementen die
dnarb i] betrok kcn z ijn.

De door de uithrcidin q van die voordelen veroorzaakte
uitgaven nu kun ncn niet a anz icnlijk zijn: en hct gebrek aan
coördinatie kan worden verholpen,

Antiooocd ,

Bij de goedkeuring van de wer van 1 [uli 1963 heeft het
Parlement zelf de grondslag gelegd voor de toekenning van
de voordclen voor sociale prornotie.

Op dat ogenblik was het Parlement el' voora! om bezorgd
de opleldinq te bevorderen van technici, in de enge zin
van het woord, voor onze industrie en tevens het bereiken
van cen hogere kwali licat ie door de reeds ingewerkte tech-
nieL

Op voorstel van de Nationale Arbeidsraad werden die
voordelen recels uitgebreid tot de arbeiders die avondles-
sen volgen in handcls- of boekhoudscho!en of scholen die
voorbereiden tot de leder- en voedinqssector.

Op voorstel van de bevoegde Ministers werden die voor-
delen voorts uitgebreid tot de jeugdige zelfstandiqen en
landbouwers die hun opleiding wensen te vervolrnaken.

De vraag is of men nog verder kan gaan, d.w.z , of men
wil afwijken van de in 1963 gestelde gedragslijn.

Hct spreckt vanz clf dat de Minister volstrekt de bedee-
ling niet heeft een onderwijstak te bevoordelen t.o.v. een
andere. Voorts spreckt het vanzelf - en de reeds toeqe-
stane uitbreidinqen bewijzen zulks - dat hij principieel
geen teqenstander is van een nieuwe uitbreiding van het
toepassingsgebied van de wet van 1963,

Hij vraagt a llecn dat men aandacht schenkt aan de
oorsp ronq zelf van de wet.

Zijnerzijds zal hi] het probleern nog eens bezien dat ge-
steld wordt door een nieuwe uitbreiding van bedoelde voor-
delen: zo nodig zal hij aan dit probleern een studie doen
wijden.

Propaganda uoor de voordelen van de oersnelde beroep s-
opleidinq,

Ten slotte dringt een lid Dan opdat propaqanda bij de
werkgevers zou worden gelllnakt met het oog op een ruirnere
voorlichtinq van liet door hcn tewerkgestelde pe rsoneel
m.b.t. de voordelen welke worden toegekend aan degenen
die lessen voor versnelde beroepsopleidinq of die s'avonds.
's znterdaqs enz. bijscholingscursussen volgen.



Handicapés,

Cn;alÎon clutclier« protégc<s ct probiétucs de placement
cie Iin ndicapé«.

1. - Un membre se réjouit des ró su lt at s obtenus nu
pain t de vue création d'a teliers protéqés (le nombre d' ate-
liers reconnus est passé de 18 en 1958 à 60 environ en
1%6).

On prétend néanmoins que le nombre de ces atc liers
clevrn it être porté à J'50 permet tant ln mise ,\11 travail de
7 500 ft 8 000 hil nclica pés,

Dans quelle mesure Ic budqet pour 1967 tient-il compte
de l'extension indispensable du réseau d'ateliers? Dispose-
t-on à cet éqa rd d'un timing à moyen terme?

Enfin, quelles mesures cnvisaqe-t-on pour stim ule r la
création d'ateliers et pOlir accélérer la procédure d'agréa-
tian ?

lin membre se réjouit à son tour de l'extension que pren-
nent les ateliers protégés qui doivent permettre aux ha ndi-
capès de gagner leur vie comme les outres travailleurs.

Néanmoins, cieux problèmes se posent sur lesquels il
demande au Ministre d'éclairer la Commission

un problème de coordination des efforts;

un problème quant aux résultats obtenus jusqu'à pré-
sent au point de 'vue du placement des handicapés dans le
circuit économique normal : entreprises et services publics.

II. ~ Selon certaines sources l'O. N. E. M. n'aurait
placé C] ue 75 handicapés seulement en 1965. Ce chiffre
d éçevant correspond-il à la réalité?

Le membre qui vient de poser cette question s'interroge
aussi sur les activités du Fonds national de reclassement
des _handicapés. Il attire]' attention sur la part exorbitante.
selon lui, qui est réservée aux frais d'administration sur
l' ensemble des crédits mis à la disposition dudit Fonds.

A ce même égard un autre membre fait observer que les
entrep nses n'ont fait appel à l'intervention du Fonds natio-
nal de reclassement des handicapés dans les solaires payés
il ces derniers que dans .300 cas seulement.

Il semble donc que cette possibilité devrait davantage être
portée à la connaissance des employeurs.

Il signale enfin que les décisions des commissions pari-
taires relatives au pourccntnqc de handicapés à mettre dans
les entreprises de leur ressort (art. 21 de la loi du 16 avril
1963) se font encore attendre.

R.éponses:

1. - Il se pose en effet, dans le domaine des ateliers
protégés, un p tob lèrne de coordination des efforts en vue
de couvrir ô cet ég;ll'd l'ensemble du pays du n réseau adé-
quat.

11 fallt d'autre part faire en sorte que ces ateliers soient
viables: qu'étant établis sur des bases commerciales et indus-
trielles s.uucs. ils soient à même de soutenir la concurrence
du rnnrch é,

Plusicu rs Formes de subventions sant mises à lem dis-
posit ions;
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Minder-valide n.

Oprichting l'iln hc.\cllcrmdc fPUke/ddts"I/.

I. -- r-:en licl vcrhcuqt :.icb ovcr de bcrclkt e rcsultatcu
hij de opril'hting yan beschermde werkplaatscn (het aantn l
crkcud« wcrkpb:ltsen lé; \]cstcgen van l iS ill J 958 tot oriqe-
vccr 60 in 1966\.

Er wordt n~ll)[-ans bcwccrd dill hel aanta l dergelijke
wcrkplnat scn tot IljO zou moeren worden opqcvocrd. waar-
bij lrer mOHelijk z ou wordcn 7500 of 8 000 mindcr-validen
tcwcrk te stcllcn.

In welke male wordt in de beqrotinq voor 1967 rekening
(iehoudell met de onontbccr lijkc uitbreiding van h et werk-
p laatsennet ? Is cr ter zakc ecu tirllill(] op halfbnge tcrruijn ?

Welke man trcq clc n worrle n tcn slotte overwogen om de
oprichting van werkplaatscn aan te moedigen en oru de
erkenuluqsproccdurc sne ller te doen vcrlopcn ?

Op zijn beu rt vcrhcuqt CCII lie! zlch over de uitbrcidinq
van de bcschermde werkplaatseu die bedoe ld zijn orn de
m iurlcr-va lidcu even goed hun brood te laton verdie nen als
de andcrc wcrknc mcrs.

El' rijzen nochtans twee problcmcn, in verband waa r-
mede hij wenst da t de Miruster de Cornmissie naderc uitleg
geeft:

.- cen probleem in verband met de coördinane van de
inspanninqcn:

- ecn prob lccni in ve rbancl met de tot nog toe geboekte
rr sultutcn bij het plaa tscn van de minder-validen in het
normale proces van het bcdrij fsleven: overhcidsbedrijven
en -dicnstcn.

II. - Volqcns sommige bronnen zou de R. V. A. in
1965 slechts 75 m ind er-va lidcn aan ccn betrekking hebben
geholpen. Is dit teleursrelleude cijfer juist ?

Flet lid waa rvan die vraag uitqaat intercsseert zich voor
de werkzaam heden van. hct Rij ksfonds voor sociale reclas-
serinq van de miuder-va liden. Het vestigt de aundacht op
het zijns inz iens overclreven aandeel van de administratle-
kesten in de globale k redietcn die ter beschikking van
voornoemd Fonds zij n gesteld.

Een ander commissielid merkt op clat de ondernemingen
slechts in 300 gevallen een beroep hebben gedaan op de
tussenkorust van het Rijksfonds voor socia le reclassering
van de mmder-valid en in verband met de aan laatstbcdoel-
elen uitbetaalde lonen.

Die moqelijkheid zou dus wel in ruimere mate ter kennis
van de werkgevers gebracht moeren worden.

Ten slotte wijst hij op het uitblijven van de bcslissinqen
van de paritaire comités betreffende het percentage rninder-
validen die in de ondernemingen van hun gebieden dienen
tewerkqesteld te worde n (art. 21 van de wet van 16 april
196.3).

Antwoorden:

L - Inzake heschermde werkplaatsen rijst er inderdaad
een probleern i.v.m. de coördinatie van alle bemoeiingen
om het ganse land met een adequaat net van derqelijke
werkplaatsen te voor zien.

Anderzijds moet er voor worden gezorgd clat die werk-
plaatscn lcvcnsvatbaar zijn; zij moeren in staat zijn om met
gezonde. cornm crciële en industriële middelen het hoofd te
kun nen bieden aan de mededinging van de markt.

Verschetdeue vor men van subsidies staan te hunner
beschikking:



subventions dl' construct iou. clequipement:

subventions cl'entretien;

subventions au point de vue des rémunérations,

A ce sujet, il y a lieu de signaler que, si l'atelier pare
une rémunération min innuu cie 16,02 F, l'Etat. pour sa
part. intervient POUI un mont a nt de 16,02 P, les retenues
effectuées LlU t itre de Iii S(TlIl'ité sociale rest a nt toutefois à
charqe cie l'atelier.

L'Etal intervient en outre il raison de 50 ~'i,dans le paie-
ment cie [a part ic du salaire qui dépasse ledit minimum,

L'Melier proté[jé pe rcoit égèllell1ent un subside de 3900 F
par trimestre pour chaque handicapé qu'JI occupe. Ce mon-
t ant est surtout destiné il int ervc nir dans les frais qénéraux
que ces ateliers doivent supporter ..

Il ~"agit en l'occurrence dinterventions substantielles dont
le montant global augmente d'ilnnée en année et dont le
détail est repris dans l'exposé introductif du Ministre.

Evidemment, ces int ervenrlons ne sont pas de nature à
compenser infégrnlement la somme de dévouement que les
responsables des ateliers, les moniteurs, etc. .. y dépensent
en Faveur de leurs protégés, dévouement auquel il convient
de rendre hommage, Mais elles sont néanmoins de nature
à leur faciliter considerablement b tâche,

II. -- Le Ministre a reçu récemment encore une dèléqa-
tian du Fonds national de handicapés: il a été question, au
cours de cette audience, d'ad l'CSS CL un rappe l aux commis-
sions paritaires qui n'ont pas encore pris de décision au sujet
du pourcentage de hun dicapé s à mettre au travail dans les
entreprises d e leur ressort,

Mais le Ministre se demande si, dans l'intérêt des handi-
capés eux-mêmes dont ]'accueil clans ]'entreprise se. doit
d'être empreint de bienveillance et de compréhension, il
n'est pas plutôt préférable cie créer dans le pays till climat
psychologique favorable à la mise au travail des intéressés,
plutôt que d'avoir recours à une certaine contrainte.

Paiement des ellocntions de chômage eux handicapés,

Un membre pose encore la question suivante:
En vertu d'une instruction ministérielle du 14 avril 1966,

l'allocation de chômage n'est désormais plus payée dircc-
tement aux handicapés mais à lintervention de l'atelier pro-
tégé qui les occupe,

Il en résulte pour lesdits ateliers un problème de tréso-
l'crie et dadruinistration.

N'y aurait-il pas lieu de prévoir en faveur de ces ateliers
l'octroi cl'une indemnité dest inée à compenser les Irais qu'en-
traîne pour eux le nouveau mode de paiement.

Main-d'œuvre étrangère,

Blocage du recrutement dl' tnnin-d'ceu orc étrangère pour
les charbonnages.

Les charbonnages de la Campine insistent à nouveau
pOUl' que soient recrutés à l' étran qcr 2 soa ouvriers mineurs
du fond et ce, au moment même où une main-d' œuvre imper-
tante doit être reclassée ou est menacée de licenciement ct
où on constate un cert ain tassement du marché du travail.
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(oelagen voor de houw en \'001' de inrichling:

toc la q cn voor hct ond crhoud:

toc la qcn voor de hc loninq.

Dieuaauqaandc zij crop qcwcceu clat. terwijl de wcrk-
pluats cc n minimum van 1G,02 F uitbctaalr. de Staat van
zijn kant ccn tegemoetkoming van 16,02 F uitkcert. met dien
vcrsrandc cvcnwe l dar de i1fhouding voor sociale zeker-
heid tell last c vau de wcrkplaats komen.

Bovendien komt de Stuat noq voor 50 ~0 tusscn in de
bet~dinH vau liet dcc! V,IIl hct loon boven het genoemcle
muurnu m.

De bcschcnnde wcrkplaats ontvanqt iusqc lijks ee n toc-
L1ge van .3 900 F per kwartnnl voor elke tewerkqestelde min"
der-valide. Dat bcdraq is vooral bcstcmd orn het hoofd
te biedcn élan de algemene onkost cn welke clie werk plnatscn
moeten drnqcn.

In de grond bet rc Ft her hier aanzienlijke teqemoetko-
mingen, waarvan hel globale bedrag van jilar tot [aar stijtjt
en waarva n de bijzonderlwclen in de inleidende ulteenxet-
ting van de Minister opgegeven ziju.

Llitcra ar d kunrien clic tegemoetkomingen geen integrale
com pensat ie vorrnen voor alle toewljdinq welke de hoofden
van de we rkplaarsen. de monitors enz, .. voor hun bcscher-
melingen nan cie d~lg leggen, toewijdinq waura an niet
genoeg huicIe kan worden qebracht. Niettemin wordt de
taak erdoor aa nz icnlijk verqcmakkelijkt.

Il, ~ Onlangs heeft de Minister een delegatie van het
Rijksfoncls der mindcr-va liden ontvanqen. El' wcrd toen
gesproken ovcr het zenden van cen herinnertnqsbrief aan
de paritair c comités die nog geen beslissinq hebben geno-
men inzake het percentaqe minde r-validcn clat in de onder-
nemingen VDn het ressort dier comités élan liet werk moet
worden gezet,

De Minister vraaqt zich echter a f of het in het belanq
van de nunde r-va lidcn. die in de onderneminq met welwil-
lenclheid en begrip moeren wordcn onthanld. niet ver kies-
lijk is in ails land ecn psychologisch klimaat in het Ieve n
te roepen dat gllnstig is vaal' hun tewcrkstellinq in plaats
van zijn toevlucht te nemen tot een zekere dwangmaatregel.

Llitbetnlin q ()an de toerkloosheidsuitkerino ilan de min-
dcr-validcn,

Een lid stelt nog de volgende vraag;
Krachtens een ministeriële onderrichting van 14 april

1966 wordt de werk.loosheicisuitkerinq nu nict meer recht-
streeks aan de m inder-validcn uttbetaald, maar via de
beschermde werkplaats waarin zij tewerkgesteld zijn,'

Dilardoor ontstaat voor voornoern de werkplaatscn een
kasqeld- en administrarieprobleem.

Zou niet mocten overwogen worden aan die werkplaat-
sen cen bijzondere uitkering toe te kennen voor het dekken
van de uit deze nieuwe uitbetalin qswijze voortvloeiende
kosten?

Buitenlandse arbcidskrachten.

W ervinqsstop l'ail buitc nle ndsc «rbeidskrechten !Jaar de
kolen miincn.

De Kempense kolenmijnen dringen opnieuwaan opdat
2800 ondergrondse rnijnwerkcrs in hct buitenland worden
aan qeworven, nu talrijke arbeidskrachtcn moeren gereclas-
seerd wor deri of met ontslag bedreigd zijn en de arbeids-
markt tekenen van ontspanning vertocnt.
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I. ~~ Dans cet ordre' d'idées, tin membre exprime le
vœu que le Ministre fournisse des chiffres comparatifs
relatifs au niveau de s effectifs de la main-d'œuvre étrnnqère
au cours des dernières années et des indications sur les
perspectives dl' recrutement éventuel au cours de l'année
1967.

II .• - Un autre membre demande s'il ne serail pas pos-
sible que. malgré le matériel statisuquc défaillant. la Cam.
mission soit informée de l'affectn uon actuelle de la main-
d'œuvre étr.lllgèrc : dans quelle mesure ce llc-ci est·elle pas-
sée dans d'autres se ct eurx de la vie économique que celui
pour lequel elle avait été embauchée: d'autre parr. dans
quelle proportion cette main-cl'œuvre a-t-elle réintégré son
pays d'ortqine ou ,,-t-elie émigré vers d'autres pays ?

Répollses:

I. - La première préoccupation du Gouve rnemcnt est
cie sauveqarder le plus possible les chances de reclassement
du personnel belge et ét ra nqer licencié: fi la suite des ferme-
tures de charbonnages,

C'est dans le cadre de cette politique, qui tend .- et non
sans résultats - à une résorption aussi complète que pos-
sible de la main-d'œuvre devenue disponible, qua été arrêté
à partir du 1'" janvier 1966, tout recrutement de main-
d'œuvre étrangère pour les charbonnages.

A l'avenir, il ne sera dérogé à cette règle qu'avec une
extrême prudence.

C'est également en partant de cette préoccupation que le
Gouvernement entend examiner la nouvelle demande de
recrutement à l'étranger de 2 800 ouvriers du fond. deman-
de à laquelle on vient de faire allusion.

D'autre part, l'enquête au point de vue besoins de main-
d' œuvre dans les différents secteurs de l'activité économi-
que et industrielle qui est effectuée lors de la délivrance
de permis de travail nou veaux, a été renforcée.

Il y a cependant lieu de préciser qu'en vertu d'un l'ègle~
ment de la C. E. E, les mesures d'arrêt de l'Immicratron
susvisées ne s'appliquent pas aux ressortissants des pays
membres de la Communauté (Italiens notamment).

Il. - Il n'existe pas de données en ce qui concerne le
solde migratoire des ouvriers migrants qui sont recrutés
annuellement.

Par contre, l'Institut National de Statistique établit
annuellement le solde migratoire général, qui correspond à
la différence entre les personnes de nationalité étrangère qui
ont immigré et émigré au cours de l'année visée.

Voici, à titre de renseignement, les données relatives aux
années 1960 à 1964:

Année Immigration Emigration Solde migratoire

1960 26634 23813 + 2821

1961 29366 23310 -/- 6056

1962 46166 21328 -/- 24838

1963 65462 24509 -1- 40953

1964 84490 26381 -I- 58109

Les données se rapportant à l'année 1965 et. a fortiori,
celles qui ont trait à l'année 1966 ]1' ont pas encore été
publiées par l'Institut national de statistiqu«.
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I. >- In dit vr-rb.mr! wens! Cl'n lid dar' de Wlinister vCI'ç:je-
lijkcndc cij lc rs verstrc kt in vcrband mel de pcrsone clsbc-
zettinq nan buücnlaudse a rbr idskraclucn in de j oriqs tc [aren
alsmcde enkele inl icht in qen ovcr de vooruit riclit cn i.v.m ,
de cve ntuc lc <ElIlWCl'vinç:j ill 19ô7,

IJ. - Een anrlcr lid vraaq! of de Conunissie onclanks
het ontbrc-kcndc st at ist isch« matcriaal nict kan ingelicht wor-
den O\TI' de huidiqe aanwcndinq van buirenlaudse arbeids-
kruchtcn : in wclkc mate zijn die arbcidsk cachren in anclcrc
scctorcn van h et bedrijfsleven terecht(Jekomen dan die
waarvoor zij zijn aanqeworvcn ? In welke mate zijn die
arbeid skracht cn unclerzijds naar hun geboorteland teru q-
qckccrd of nam and cre landen uitgeweken?

Ant uroordcn :

I ~. De Regering ,streeft er in cie cerst c p laa ts naar
hct ingevolge mijnsluitingen afgeclilllkte Belgische en bul-
renlauclsc pe rsoneel ZOV(êe] mogelijk knusen op wcdert e-
werkstelling te bicdcn.

In het l'Clam van dat beleid, dat tot doel heeft ~ en el'
trouwens in slaaqt - de vrijgekomen arbeidskrachten
zoveel moqelijk te werk te stellen, worden met ingang van
l j anuari 1966 voor de steenkoolmijnen geen buiteuland se
arbeidskrachten meer aangetrokken.

In de toekomst zal slcchts met de grootste omzlchtiqhcid
van die reqel af qewcken wor den.

De Regering neemt zich dan ook voor om de nieuwe
aanvraa q tot aanwervin q in het buitenland van 2 800 onder-
grondse arbeiders - waarop hierboven wordt gezinspeeld
- te onderz oeken.

Anderzijds is het onderzoek betreffende de behoeften
aan arbcidskracht en in de verschillende economische en
industrtële bedrijfstakken, dat verrieht wordt wanneer
uieuwe arbcidsver qunn inqcn wordcn uitq ercikt, nog ver-
scherpt.

Hier moet nochtans opgemerkt worden dut bovenqe-
noemdc maatregelen tot stopzetting van de immigratie niet
van tocpassinq zijn op de onderhorigen van de Lid-Statcu
van de Gemeenschap (met name op Italianen}, zulks in
overeenstemming met een E, E. G,-verordening.

II. - Er bestaan geen gegevens betref fende het migra-
tieoverschot van de migrerende arbeiders die jaarlijks in
dienst genomen worden.

Daarent eqen stelt het Nationaal Instituut voor de statis-
tiek elk jaar het algemeen migratieoverschot vast, dat over-
eenstemt met het verschil tussen het aantal in de loop van
clat jaar geïmmigreerde en geëmigreerde personcn van
vreernde nationaliteit.

Ziehier, bij wijze van inlichtinq, de cijfers voor de jaren
1960 tot 1964:

Jaar Immigratie Emigratie Miqratteoverschot

1960 26634 23813 + 2821

1961 29366 23310 +- 6056

1962 46 166 21 328 I- 24838

1963 65162 24509 +. 40 953

1964 84190 26381 + 58109

De cij Iers die betrekking hebben op het j aar 1965 en
a fortiori die voor 1966 zijn door het Nationaal Instttuut
voor de Statisl iek nog niet qepublrceerd.



Statut des femmes travailleuses.

Outre le respect du principe à trnvail égal salaire égal. le
statut de lil femme travailleuse ~ et la conférence de presse
du Gouvernement J'a fort opportunément rappelé _J pose
encore une së rie d'autres problèmes, telle J'organisation du
travail à temps partiel notamment dans les services publics.

"(\Ibis ces préoccupations, affirme un commissaire, ne l'cu-
vent pas détourner J'attention du sort cles femmes travail-
Ieuscs l'elit-être les moins bien loties. à savoir les femmes à
journée ct le personne! domestique en génér£\l en faveur des-
quels on attend toujours lélnboration d'un statut adéquat.

Réponse:

En ce qui concerne le statut des femlllcs trav.ulleuses. le
Ministre renvoie à son exposé introductif dans lequel il il

annoncé certaines mesures qui cadrent avec l'activité de son
département.

Pour le reste, l'ensemble dudir statut débordant larqemcnt
les attributions du Département de J'Emploi et du Travail, le
groupe de travail qui sera appelé à s'en occuper devra être
composé en conséquence.

En ce qui concerne le personnel domestique, le Ministre
rappelle que la Commission elle-même avait entamé il y a
quelques mois déjà l'examen d'une proposition de loi rela-
tive au statut de cette catégorie de travailleurs (euses).
(Proposition de loi de M. Posson, doc. n? 81/1 du 21 dé-
cembre 1965).

Inspection du travail.

Un membre demande que pour la fixation clu nombre
d'inspecteurs sociaux dans une région déterminée, il ne soit
pas tenu compte uniquement du 'volume de remploi mais
aussi du nombre d'entreprises, de l'étendue du ressort terri-
torial et de la difficulté éventuelle des déplacements à effec-
tuer.

A cet égard, le membre cite l'exemple des arrondisse-
ments d'Ypres et de Roulers"Tielt.

Or. l'importance de l'inspection sociale est manifeste,
notamment lorsqu'il s'agit de déterminer que telle ou telle
entreprise doit relever de telle ou telle commission paritaire,
avec les conséquences que cela comporte au point de vue
salaires, respect des règles de concurrence. etc ...

A cet égard. le membre cite à nouveau un exemple.
à savoir celui de l'industrie des talons de chaussures de la
région d'Iseghem, où certaines entreprises qui Iabriquen t
en même temps des talons et des boutons en plastique, ont
réussi à se faire considérer comme relevant de la commis-
sion paritaire de J'industrie du vêtement, ce gai leur a valu
le paiement de salaires inférieurs à ceux payés dans des
entreprises spécialisées dans la seule fabrication de talons
soit en bois, soit en plastique. et le moyen de détourner
les règles normales de la concurrence.

Réponse:

Le Ministre fournira directement au membre les réponses
aux questions posées. celles-ci requérant une enquête appro-
fondie.
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Statuut van de werkncernsrers.

Buiten de ee rbicd iq iuq vnn hel principe van gelijk loon
voor gelijk wcrk stclt h er st at uut va n lk wcrkncc inste r
nog een rceks ande re p rob lr-mcn. \\',1<11ë1:111 t ijd cus de
persconferentie van cie Regering tc-rr-c ht is he rinncrd.
b. v. de orqanisnt ic van part ..time wcrk. met name in de
over heidsdiensteu.

Een en ander milg evenwel ruet tot tvvolg hebben. zo
verk laart ee n corn rnissicli d. dm geen anndacht wordt ge ..
schouken aan het lot van de wcr kne erusters die cr m isschien
het min st goed aan tor zijn. n l. de werksters en de dienst'
boden in het algemeen die noq ste cds op de u itwerkluq van
een gepilst st at unt wachten.

Antiooord :

In verband met het staruui van de werkncemstcrs. ver ..
wijst de Minister nan r z ijn inleidcn dc uitceuzeu ing. waarin
hij een aantal maat reqe lcn hce It aanqckon diqd we lkr; met
de activiteit van zijn Departement overeenstemrnen.

Voor het overige overschre idt het globale statuut in
ru ime mate het rua m van hct Departement van Tcwerk-
stelling en Arbeid: derhalve zal daarrnee rekening moeten
worden gehouclen bij de sa mensrcllinq van de werkqroep
die met dit probleem belast zal worden.

ln verband met het dienstbodenpersoneel. herinnert de
Minister eraan dat de Commissie zelf enkele maanden gele~
den met het onderzoek was begonnen van een wetsvoorstel
betreffende het statu ut van de bedoelde categorie werk-
nemcrs (werkneemsters). (Wetsvoorstel van de heer Pos-
son. stuk n' 81/1 van 21 decembcr 1965).

Arbeidslnspectie.

Een lid vraagt dat voor de vaststellinq van het aantal
sociale inspecteurs voor een bepaald gewest niet alleen
rekening wordt gehouden met de omvang van de tewerk-
stellinq, maar ook met het aanta! ondernemtnqen, de opper-
vlakte van het te bewerken ambtsgebied en eventuele ver-
p laa tsin g smoeili j kb ed en.

In dit verband haalt het lid het voorbeeld aan van de
arrondissementen Ieper en Roeselare-Tielt.

Het belang van de sociale insp ecüe is zonder meer duide-
Iijk, met name wanueer h et erorn gaat te bepalen dat een
onderneming onder een bepaald pa ritair comité valt. met de
daaruit voortvloeiende gevolgen inzake lonen, naleving van
de concurrentievoorschri Itcn enz.

III dit verband haalt het lid nog een voorbeeld aan, nl,
dat van de schoenh akkcnindustrie in de srreek van Izegem,
waar sommige ondernem in qen die tegelijk schoenhakken
en plasrickknopen vervaardtqen, erin geslaagd zijn te docn
aannemen dal: zij onder het paritair comité van de kledtn q-
nijverheid vallen, zodat zij lagere lonen kunnen betalen
dan die welke worden betaald in ondernemingen die alleen
gespecialiseerd zijn in de vervaardiging van hakken in hout
of plastiek, en m eteen de normale concun-cntiereqels kun-
nen omzeilen.

Aniuioord ,

De Minister zal de antwoorden op de gestelde vragen
rechtstreeks aan het lid doen toekomen d aar er een diep-
gaande onderzoek voor nodig is.



Problèmes du personnel.

Personnel du dépertement : restructurution ,

Un membre voudrait être éclairé au sujet de la
deuxième l'tape de la restructuratton du Departement de
l'Emploi et du Travail envisagée pour J967,

Réponse:

Le problème de la restructuration qui n'est pas \1]1 pro-
blème propre du Département de l'Emploi et du T'ravail. sc
limitera en ordre principal à la constitution d'un pool de
personnel en surnombre, lequel serait mis à la disposition des
services qui, à un moment donné, en auraient plus particuliè-
rement besoin.

Mais on concédera qu'il s'agit en l'occurrence dun pro-
blème qui est en premier lieu de la compétence du Ministre
de la Fonction publique et au sujet duquel le Ministre de
l'Emploi ct du T'ravail ne peut pas fournir cie plus amples
renseignements.

Personnel du département: programmation soclulc .

Le même membre demande si, à l'instar de ce qui a été
Fatt pour d'autres départements, les crédits indispensables à
la poursuite de la mise à exécution de la programmation
sociale sont inscrits au budget.

La réponse est affirmative.

Personriel de la caisse ouxilieire de paiement des elloc«-
tians de chômage.

Un membre a insisté pour que l'occupation effective des
emplois au sein de la Caisse auxiliaire de paiement des allo-
cations de chômage corresponde à celle prévue par le cadre.

Ainsi, il serait indéfendable que certains travaux soient
imposés à des agents qui ne bénéficient pas du grade corres-
pondant à ce genre de travail.

Réponse:

Les effectifs du personnel de 1<1 Caisse auxiliaire de paie-
ment des allocations de chômage ont été réduits et adaptés
aux nécessités réelles; il est préférable. en cas de recru-
descence du chômage. de faire appel à des renforts tempo-
raires que de maintenir en place un certain nombre d'agents
dont en période de régression du chômage Olt de chômage
normal, la présence ne se justifie pas.

Traitements des Ministres.

Un membre attire l'attention SUr le fait que le traitement
du titulaire du Département comme celui de ses collègues
du Gouvernement n'a plus été: adapté depuis de nombreuses
années et est inférieur à celui des hauts fonctionnaires.

Réponse:

Si on devait se référer à la comparaison des rémunérations
accordées par l'Etat pour apprécier l'importance: relative des
différentes fonctions, il apparaîtrait que la fonction minis-
térielle se trouve rél0guée bien loin, ainsi qu'il résulte du
tableau ci-après :

I YI I

Personcelsproblemcn.

Personecl oein het departement: restructurcrirvq,

Een lid wenst inlichtingen in verband met cie voor 1967
geplandc twe cdc fase van de rest ruc ture ri nq in het Depar-
tement vau Tcwerkstc llinq cu Arbeid.

Antwoord:

I let proble eui va n de re sr ruc turutie cla t niet allcen aau
hct Departement van Tewerkstclhnq en Arbe id eigen is, zal
zich in hoofdorde bepcr kcn tot de oprichting van ecn pool
voor het boventallig personcel dar tel' beschikkinq zou wor-
den gesteld voor de d ienste n die. op een br-paa ld oqeubhk.
cr bijz ondcr behoeft e aan hebbcn.

Men zal even wel toegeven da t h et hier ce n probleem
Heldt dar in de eerste plants onder de bevoegdheid van
de Minister-Staatssecretaris voor hct Opeubaar Ambt valt
en waarover de Minister van Tewerkstelling en Arbeid
geen nadere inlichtingen kan verstrekken.

Personeel onn het departement: sociale proqrnmmntie,

Hetzelfde lid vraaqt of de nodige krcdieten voor de voort-
gezette doorvoering van de sociale proq rarnmatle op de
begroting ziji1uitgetrokken, zoals dit het geval is met andere
departementen.

Het antwoord luidt bevestiqend.

Personcel oen de Hulpk as ('oor urevklcosheidsuitkcrinocn.

Een lid dringt er op élan dat de betrekkingen bij de
Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen werk elijk bezet wor-
den zoals in het kader is bepaa ld .

Het ware b.v. onverdediqbaar dat sornrniqe werkzaamhe-
den worden opgelegd aan person eelsleden die niet de graad
hebben welke met' dit soort werk overeenstemt.

Antwoord:

De personeelsterkte van de Hulpkas voor werkloosheids-
uitkeringen is verminderd en aanqepast aan de werkelijke
noodwendigheden; in geval van toenernende werkloosheid
is het verkieslijker een beroep te doen op tijdelijke krachten
dan een aantal personeelsleden te bewaren wier aanweziq-
heid niet gerechtvaardigd is in een periode van dalende of
normale werkloosheid.

Jaarwedden van de Ministers.

Een lid vestigt er de aandacht op dat de jaarwedde van de
'Minister van Tewerkstelling en Arbeid ~ evenals trou-
weris clic van zijn colleqa's in de Regering ~ al lange jarcn
niet meer aariqepast is en lager is dan die van de hoge
arnbtenaren.

AntlUoord:

Indien men van de door de Staa t toegekende bezoldlqin-
gen uitging bij het beoordclen van het relatieve belang van
de verschtllende arnbten. dan zou blijken d at het ambt van
Minister hecl ver op de achtergrond ls geraakt, zoa ls blijkt
uit de hiernavolgende tabe l :



Fonclion

Premier Président ct Procureur Général
de 1<1 Cour cie Cassat lon . .. ,.. . ..

Premier Président de Chambre et
Premier Avocat Général

Avocat Général .. , .. , .. , ...
Gouverneur de province ,., ,.,
Secrétaire Général de Ministère
Professeur Ordinaire" Uni versitè
Avocat Général COtir dAppel

Directeur Général de Ministère
Professeur d'Université
Conseiller Cour d'Appel ... '"
Ilige de Paix l ,." catégorie,., , ..
ILlge de Paix 2" catégorie ... , ..
Inspecteur Général et Directeur d'Ac!"

ministration ., '"
Chargé de Cours ~ Université ...
Directeur Ecole Technique AS
Médecin et Ingénieur en chef Directeur

Greffier en chef COLlr de CasSiltion , ..
Inspecteur en chef Directeur .. , ,., ...
Juge et Substitut (ressort - 500 000)

Greffier en chef Cour d'Appel ~ Secré-
taire de Parquet Cour de Cassation

Premier Ministre ........, .. ,.... ..
Greffier en chef Tdhuilid (ressort

+- 500 000) ... ... .., ... ... ... . ..
Secrétaire de Parquet COLlr d'Appel ...

Directeur et Conseiller de Ministère
Inqénieur principal ~ chef de service ...

Ministre ... ... ... ... ... ... ... ... , ..
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M,lXi" Maxi-
Ma xi- Max i- 11111111 lllllm
mum mum bij b ij
il à index- index-

l'index l'index cijfer cij fel'
110 129.25 Ambt n o 129,25

F F F F
Eerste Voorzitter vnll en Procureur-

698700 820 972 qe ncraa I bi j het Hof van Cassnt ic ... 698700 820972
Eerste Kn me rvoorzirt cr en Eerste

637500 749 062 Ad"oGlilt-gener,la I 637500 749062
597720 702321 Advoc<lnt"uenel'rlil1 ... . " ... ... 579720 702321
586500 689137 P rovincieqouvcrncur .. . ... .. . .. . 586500 689 137
561 000 659175 Secrel'~lt'is-genel'a(11 van een Mmistcric 561 000 659175
561 000 659 l75 Gewoon hoogl cranr- Un ivcrsitc it .. . ... 561 000 659 175
504900 593257 Advocan t-gencrnal bij het Hof van

bcrucp , .. · "
... . " ... .. . .. . .,. 504900 593257

499800 587265 D irccteu r- ueneraal bij een Ministerie 499800 587265
499800 587265 U ni ver sitc itsprof cssor · .. · .. .. . ' .. 499800 587265
489600 575280 Rili1dshecr in lict Hof van beroep '189600 575280
164,100 545317 V red crech ter !"'" k lasse · .. ... · .. 464 100 545317
430 440 505767 V redere chter 2'1" k lasse ... .. . .. . 430 140 505767

Inspecte L1l'"1)cncraa l en Directeur van
428400 503370 admi nistrnt ie , .. , .. .. , .. , ... · .. ." 428400 503370
428400 503370 Docent· Universiteit .,. .. . .. . , .. ... 428400 503370
428400 503 370 Directeur van ecn technische school A5 428 '100 503.370
404940 475804 Hoofdgriffier Hof van beroep - Sccre-

directeur , .. · .. .. . · .. .. . ... 404940 475804
383520 450 636 Hoofdqr if fier Hof van Cassatie ... .. , 383520 450 636
382500 419437 I-Ioofdinspecteu r-d (recteur ... · .. .. . 382500 449437
367200 431 560 Rcchrer en substituut (arnbtsqebled

.- 500000) · .. ... .. . .. . .. . ... , .. 367200 431 560
Hoof dqr ilfler Hof van beroep - Sene-

367200 131 560 tarrs van het Par ket Hof van Cassatie 367200 431 560
425000 Eerst e Mlnist er · .. .. , , .. ... 125 000

Hoofdgri!fier Rechtbank (arnbt sqehied
349860 411 085

, 500000) 349860 411 085-r- ... . .. ... · .. .. . .. , , ..
348810 409887 Secreraris van het Parker Hof van

beroep , .. , .. , .. ·.. .. . .. . · .. ... 348840 409887
346800 407190 Directeur en adviscur in een tuinister ie 346800 407490
343740 403894 Eerstaanwezend inqenieur-hoofd van

dienst ... 3437'10 403894
375 000 Minister .. . · .. . .. .. . .. , .. . , .. , .. 375 000

L'indemnité parlementaire. les traitements des magistrats,
des fonctionnaires, etc ... ont été adaptés fi l'évolution des
rémunérations et du coût de la vie, alors que le traitement
des Ministres n'a plus été modifié depuis février 1947. date
à laquelle il a été fixé li 375000 F (index 332, buse 1938
= 100 ou index 80, base 1953 =: 100).

La simple adaptation à l'index 129,25 donnerait al!
1('" juillet 1966;

375 000 X index ! 10

index 80
515625 X 117,50 = 605859 F,

Il en est de même de I'Incle mnité pour Irais de représen-
tation (50 000 F) qui, indexée, donnerait au 1r-r juil-
let 1966 :

50 000 X 100
cc. 68 750 X 117.50

80
80 781 F.

Ces calculs démontrent que les montants du traitement et
des frais cie représentation actuellement accordés ne repré-

De parlementaire vergoeding, de [aarweddcn van de
mcqlstrntcn, va n de ambtenaren enz, werden aan qepast
aan de evolurie van de bezoldigingen en aan de kesten van
leve nsonderhoud. terwijl de jaarwe dde van cie Minlsters
niet meer werd gewijzi~ld sedert Iebruari 1947, toen zij
vastgesteld werd op 375 000 F (indexcijfer 332 - basis
1938 = 100 - of indexcijfer 80 - basis 1953 = 100),

De cenvoudlqe aanpassinq aan indcxcijf'er 129,25 zou
op J juli 1966 volgend resu ltaat geven:

375 000 X indexcijfer 110

indexcij fel' 80

515625 X [17,50 = 605859 F.

Dit is eveneens het geval voor de verqocdinq wegens
represe ntane kosten (50 000 F) die, na aanpassing aan het
inde xcijfer. op 1 juli 1966 volgend bed raq zou opleveren :

50 000 X 100
68750 X 117,50 8078! F.

80

Uit die berekeningen blijkt dat het huidig bedrag van de
jaarwedde en van de representatiekosten slechts 61,8 'Yo
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sentent que 61 ,R 'F de CT que devra il donner la simple
ndnptcuion il J'indice des prix de cle tn il.

Comme dévuluation de IiI fcuction, il est dlf lici!c de Inire
mieux.

Le: t ahleau ci-après est révélateur de la situation:

Ei-olution des traitements et indemnités (C'/1 F.) :

I 3ü j

hcdrdaçJt vern w.t! ecu cc nvoudiqc ililllpassin\) <Inn hct
indc xcij Ic r van de k lclnhrmdc lsprij ::C11 zou oplcvc rc n.

Men Lill ::ich mocrlijk ccn erHCJ'C olltlVili1rc\inÇj van het
inllbt indon kcn .

De hicrn» vol(Jende tabcl t oont zcc r goccl aan hoc de
tocstand is :

Iù-olutic l'i/II tic [atutocddcn l'Il l'crgoedingen (ill F) :

Miuistrc par rapport ù

Annee Ministre
[,., Prcsidon] I

Cmll' de C"~séltion I
!

Secn:'tnirr
Général

Ministor ll'\jCIiOvcr

juar Minlstcr 1s t e Voorzittcr
Hof V"1i Cassatie

1"· Président Secrétaire
! COllI" de Cass.rtton I Général
I ~..~ i

I
[,oe Voorzitter I .

Hof van Cassatic ! Sccrctarts-qcncraul
I

1831

19[4

1939

19~7

1965

21 000 [~ 000 12000 1.50 1,75

21000 [6900 1'1400 1.2'1 1,45

100 000 no 000 90000 0,90 UI

375 000 373500 270 000 1,--- 1.39

375 000 786000 631000 0,47 0.59

375 000 820972 6.59 175 0,45 0,56juillet 1966. - juli 1966

Depuis 1831 :

le traitement du Ministre a été mu ltiplié pm ... . ..
celui du Premier Président de la Cour de Cassation

par ' .' , ,.
celui cl11 Secrétaire Général par .
celui du Ministre cumulé avec l'indemnité de Député,

par , ' .. '"

17,85

58,64
54,93

29,10

Depuis 1917 ..

le traitement du Ministre a été multiplié par .
celu i du Premier Président de la Cour de Cassation

celui du Secrétaire général par .
celui du Ministre, cumulé avec l'indemnité de

D épu té. par '" ,.. , ..

La démocratisation de la vie politique, par ailleurs de plus
en plus absorbante, fait que de plus en plus nombreux
sont les hommes politiques qui 11' ont pas d 'autres ressour-
ces que celles provenant de leur mandat. On ne peut SOLI·
halter qu'ils cherchent «ailleurs» un complément de res-
sources. Ils doivent cependant se tenir ~ sans exagération
~ au niveau d'un standing raisonnable réclamé par la
fonction et les responsabilités qu'ils assument.

Tel n'est certainement pas le cas actuellement.
TOllS les gouvernements qui se sont succédé partagent

la responsabilité de la dévaluation de: la fonction.

Si on n'y prend garde, on aboutira bientôt à ce que pour
pouvoir tenir un standing minimum compatible avec la
dignité de la fonction, les ministres devront soit:

~ jouir de revenus personnels;
~ être titulaires, et le rester (?), d'une chaire dans une

université:
..•.. chercher « ailleurs» un complément de revenus, ce

qui est inacceptable pour l'indépendance de la fonction;

Scdcrt 1831 ..

is de jaarwedde van Minister vermenigvuldigd met
die van Eerste Voorzirter van het Hof van Cassatie

met , .
die van Secretarts-qeueraal met ., .. ,. . ..
die van Minister, samengevoegd met de vergoeding

van Volksvertegenwoordiger, met .

17,85

58,64
54,93

29.10

Scdert 1917:

0,
2,19

is de jaarwcclde van Minister vermenigvuldigd met
die van Eerste Voorzitter van het Hof van Cassatie

m et ... ... ... ... ... ... ... '" ... ,.. . ..
die van Secretar is-qencraal met... ,.. ... . ..
die van Mïruster. samengevoegd met de vergoeding

van Volksvertegenwoordiger, met . 1,31

o

2,44
2,19
2,44

1,31

Door de dern ocratiserinq van het politieke leven ~ dat
overigens steeds m eer aandacht en werkkracht in beslag
neemt - wordt hct aantal politici zonder andere middelen
dan de uit hun mandaat voortvloeiende inkomsten alsmaar
groter. Het is niet wenselijk dat zij « elders » aanvullende
inkomsten zouden zoeken, Niettemin moeten zi] een rede-
lijke stand ophoudcn, die in verhouding is tot hun lunette
en tot cie door hen gedragen verantwoordelijkheid.

Dat is thans stelliq ruet het geval.
AUe regeringen die elkaar opgevolgd zij n, hebben schuld

aan die devaluat ie van de Iunctie.

j ndien men daar geen cincle aan rnaakt, zullen de m1I11S-

ters de met de waardiq heid van hun a mbr overeenkomende
m inimumstaudiq slechts kunnen ophouden, rnits zij:

~ persoonlijke inkornstcn hebben:
~ een leerstoel aan een universiteit bekleden ~- en

bchouden (?);
~- « elders » aanvullende inkomsten zoeken. wat voor

het zelfstandige karakter van hun ambt onaannemelijk Is:



r_ l\ li surp lu s. si Ci-,la ,~(' jll'odui:-:ili" que de\'iendrail Lt
<::i~v()II.lH()l1 démocm(iquc des mandats ?

A litrc C!'in[orli1i1tion, aux Pays-Bas, il est prévu au bud-
oet de 1967. pour les 1,1inistres :

nppointcrne nt
77 110 [lortns x 14 :. 1 084 160 F bcltJes

complémenl cie vacances
5 040 florins x 14 70560 F belges

pari icipat ion chnrqcs sociales
4420 florins X 14 (l I 880 F belges

Talai;
86900 florins 1216600 F belges

Il convient de remarquer que les ministres néerlandais ne
peuvent cu mulc r lr nr [onction avec celle de parlementaire.

Lorsque le ministre nècrlandais sort de charges, il reçoit:

la prcmièrc a nnóe : 80 'ln elu trait curent:
la seconde année: 65 ';:(,;
et suivant la durée du dernier mandat ministériel, 50 %
pendant ill! maximum les quatre années suivantes.

Enfin. à l'âge de ln pension, le ministre néerlandais reçoit
une pension de 5 (j'ó du traitement par année de fonction
ministérielle, avec un maximum de 40 %'

La pension de veuve peut atteindre: de: 3,2 % à 25,6 %
du traitement suivant les années de fonction du ministre
ou ancien nunîstre décédé.

La pension d'orphelin est de 20 % de la pension de veuve
par enfant.

* * *

Il y a lieu d'ajouter que l'absence de tout statut social
crée parfois. en cas de décès ou d'infirmité, des situations
sociales dèplorables dans le: chef des intéressés ou de lems
familles.

D'ailleurs, le Parlement lui-même n'a-t-il pas déjà eu à
connaître de pareils cas qu'on pourrait qualifier de tragi-
ques?

A la suite de cette communication, la Commission a conclu
il la nécessité d'une revision des traitements des Ministres.

Selon plusieurs membres. certaines des considérations
qui ont été émises s'appliquent aussi mutatis mutandis
il la situation pécuniaire faite aux membres du Parlement,
les char qes q uent rn inc le mandat parlementaire étant telles
qu'elles forcent la plupart des intéressés à renoncer à toute
activité professionnelle normale.

A cet égard missi tine l'l'vision qui sortirait p. ex. ses
effel!; il partir du j"" janvier prochain. s'impose.

Divers,

La création d'une commission paritaire auxiliaire pour
ottoriers .

lin membre attend toujours la création d'une commission
paritaire auxiliaire pour ouvriers pour les entreprises, assez

I. 37 I

--" Hoc zouden o\'criscns de mandaten dcmocrutisch ver-
dceld kunncn wordcn. indien zulks moc ht tlebellfcn I

Bij wijze van inlichtinq valt te vcrmelden clat in Ncder-
Ia nd voor de ministers op de begroting voor 1967 is uirqe-
trokken:

j<wrwedde
n. '77+.10 X li I 084 I GO Belgische F

vakantiet oclaqc
n. 5 040 X 14 00-' 70 560 Belgiscbe Ei

aandce l in de sociale lastcn
fI. 4420 x 14::-c 61 880 Belgische F

T'otaal :
fI. 86900 I 2 I 6600 Belgische F

Er zij op qcwezen clat de Nederlandse minist er s hun ambt
nict met dat van parlernentshd mogen cumu leren,

Wanncer een Nederland se minister aftrcedt. ontvangt
hij:

gedurende het ecrste jaar ; 80 'Yo van de [aarwedde:
gedurende het tweede jaar : 65 %;
en. al naar de duur van het laatste rninisterieel mandaat,
50 % gedurende op zijn hoogst de vier daaropvolqcnde
jaren.

Ten slotte krijgt cen Nederlands rninistcr bij het berei-
ken van de pensioengerechtigde leeftijd ee:n pensioen dat
5 % der jaarwedcle bedraaqt per jaar mnusterieel arnbt,
met een maximum van "la %'

Het weduwenpensicen kan van 3,2 % tot 25,6 % van
de jaarweddc bereiken, al naar het aantal jaren arnbtsbe-
kleding van de overleden minister of gewezen minister.

Hct wezenpensioen bedraaqt per kind 20 % van het
weduwcnpensioe n.

* * *

Voegen wij eraan tee dat het ontbreken van enig sociaal
statuut voor de betrokkenen en hun gezin soms betreurens-
waardige gevolgen hccIt in geval van overlijden of qebrek-
kigheid.

Heeft het Parlement trouwens niet zelf dergelijke. tra-
gisch te noernen gev<111en behandeld?

* * *

Naar aanleidinq van deze mededellnq hee lt de Commis-
sie beslote n dat een herziening van de wedden van de
Ministers nodig is.

Verscheidene leden zijn de mening toegedaan dat som-
mige uitgebrachte beschouwingen mutatis mutandis even-
eens gelden voor de geldelijke toestand van de parlements-
leden: de lasten welke verbonden zijn aan clat mandaat
zijn Irnmers van die: aard dat de mecste betrokken.en
gedwongen worden elke normale beroepsactiviteit op te
geven.

Ook hiervoor dient een herziening plaats te qrljpen, welke
b.v, uitwerkinq ZOll hebben met ingang van 1 januari e.k.

Varia.

Oprichting van ecrt «envullend periteir comité UOOr' ioerk-
lieden.

Een lid wacht nog steeds op de oprichting van een aan-
vullend paritair comité voor werklieden voor de trouwens
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nombreuses d'ailleurs, qui jusqu'à présent ne relèvent pas
ou ne relèvent plus. cl'une des commissions paritaires
existantes,

Il demande i1U Gouvernement d'user cie son influence
pour provoquer 1<1 crê ation d'une telle commission.

Réponse,'

La créction d'une commission paritaire a ux iliaire semble
exclue en raison cie l'impossibilité de constituer la délégation
pa trona le indispensable.

Réglllarisation de 1.1 réntunértition des membres de ccr-
tiJiIJSconseils de prud'hcninies,

Un membre insiste pour que la régularisation de la rému-
nération des membres de certains conseils de prud'hommes,
qui avait été annoncée l'année dernière, soit enfin réalisée;
cette régularisation ne peut qu'ètre profitable au Fonctionne-
ment dcsdits conseils,

Réponse,'

D'après les renseignements dont dispose l'Administra-
tion, le paiement des indemnités aux membres du conseil de
prudhom m es d'appel d'Anvers aurait subi un certain re-
tard.

Cette situation était due au fait que les avances qui
sont mises trimestriellement à la disposition du greffier'
n'avaient pas été demandées en temps opportun. Il con-
vient de noter en effet que, devant l' obligation de sou-
mettre J'octroi de telles avances au visa préalable de la
Cour des Comptes. il est nécessaire que le service de la
comptabilité reçoive les demandes y afférentes deux mois
avant le commencement du trimestre au cours duquel le
paiement des indemnités doit être effectué,

Publications en langue néerlandaise.

Le même membre demande qu'un effort de propagande
soit fait en faveur des publications - d'ailleurs excellentes
- du département en langue néerlandaise.

Réponse,'

Le nombre d'exemplaires clans chacune des deux langues
nationales qui est prévu pOUl' les publications effectuées
par le Département est fixé en fonction de la demande.

C'est ainsi, par exemple, que le tirage de la Reuue du
Trevnil se fait sur un plus grand nombre d'exemplaires que
celui de l'Arbeidsblad, étant donné qu'un plus grand nombre
de personnes est abonné à la ReULle du Travail,

D'autre part, un effort est fait pour donner à ces publica-
tions la plus grande diffusion possible,

Rapports entre les Commissions parlementaires et le Dé-
partement,

Enfin, un membre demande que la Commission de l'Em-
ploi et du Travail soit associée plus étroitement à la politi-
que du département, qu'elle y soit en quelque sorte « in té-
grée davantage ».

A cet égard des contacts plus SUIVIS avec les fonction-
naires dirigeants et des visites par exemple à certains cen-
tres de formation professionnelle accélérée tel celui de
Tournai, pourraient s'averer extrêmement utiles.

l J8 J

noqal tn lrijkc on dcrnc mtnqc n die tot nOG loc n ict, of nier
Ille':'!', onder ce n VDn de bcsto andc parit.ur« cornlté s res-
sorteren,

Hi] vraaqt de Regering ham invlocd ,),111 le wenden om
de opricht in q van zulk CCli comité uit te lokkcn.

Antluoord,'

De opr ich tinq van een bijkomend paritair cornit ó schij nt
uit qes loten te moeren worden. om dnt hct niet mogelijk is
cie onontbeerlijke we rkqeversnfvaard iqinq sa men te stellen,

Reglllarisatie lIan de bezoldiging uan de leden oon som~
mige iuerkreclüersreden,

Een lid dringt erop aan dat de voor verlcdcn jaar aau-
gekondigde re qular isatie van de bezoldiging van de leden
VEIll sommige werkrechtersraden cincle lijk tot stand wor dt
gebracht: die regularisatie kan allcen voordelig zijn voor de
werking van voornoemde radcn.

Antwoord

Volqens de inlichtinqen waarover de adminlstratie be-
schikt, worden de aan de leden van de werkrechtersrnnd
van beroep te Antwerpen toekomende vergoedingen met
een zekere vertraging uitbetauld ,

Die t oestand was te wijten aan het feit clat de VOOl'-

schotten die per kwarraal tel' beschikking van de griffier
worden gesteld, niet tijdig aa uqevraa qd zijn, Er dient
immers opqe m erkt le worden clat - aauqez îen voor de
toekenning van die voorschotten het visum van het Reken-
hof vereist is - de dienst van de coru pt abi litcit de duarop
betrekking hebbende aanvragen ontvangt twee maanden
voor het begin van het kwartaa l tijdens hetwelk de verqoe-
dingen moeten uitbetaald worden.

Publicaties in de Nederlendse tenl,

Hetz elfde lid vraaqt dat een propaqauda-Inspanninq zou
worden gedaan ten voordele van de t rouwens uitstekende
publicaties va n het departement in het Ncderlands,

Antcooord :

Het aantal exemplaren in elke van beide landstnlen van d~~
door het Departement in het licht gegeven puhlicaties wordt
vastgesteld op grond van de desbetreffende vraag,

Zo worden b.v. van de Iëeoue du 'Ï'rnoni] een groter aan-
tal exemplaren gedrukt dan van het Arbeid sblad, orndat hel
eerste meer abonnees telt.

Overigens wordt ernaar gestreefd orn die tljdschrllten in
een zo ruirn mogelijke kring te verspreiden.

Betrekkingen tusson de Perlement eirc Comtnissies en het
Departement.

Ten slotte vraaqt een lid de Cornmissie voor Tewerkstel-
ling en Arbeid meer te betrekken bij het beleid van het
Departement, en dat zij in zekere z in meer zou worden
geïntegreerd in de politiek van het Departement.

In dit verband zouden regelmatiger con tacten met de lei-
dende ambten aren en bezoeken. b.v. aa n centra voor ver-
snelde beroepsopleldinq zoals dat van Doornik. uiterst nut-
tig kunnen blijken.
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R.éponse: : Antwoord:

Le Ministre a pris contact avec l'ad miutsu-arion et avec
l'O. N. E. M. pour vè nficr cc: qui peut encore être Inlt
aux fillS de compléter l'in formation des membres des com-
missions parlementaires nu sujet des activités du departe-
ment; distribution de rapport s. de brochures. etc .. ,

Onant à dautres initiatives telle que ror~FlIliSilti()n de
visites aux centres de formation professionnelle accélérée.
le Ministre est à l'entière clisposü ion cle.,dites Commissions.
pour autant bien entendu que ces initiatives ne soient pas
;1 l'lin ou l'nutre é~)ilrd du ressort du Parlernc n tIui-même.

III. EXAMEN DES ARTICLES.

La Commission a examiné d'abord l'amendement de
M. Glinenr à l'article 42.01 du rab leau (clac. n" 4-XVII/2)
libellé comme suit:

Art, 42.01. ~ Subvenuon de l'Office national de l'Em-
ploi en runtière de chôma q« et d' emploi (p. 8).

Porter le crédit de « 2 015 561 000 fi » à «3829 J 26 000
F »,

(Augmentation de I 813 565 000 F).

Cel amendement a donné lieu à de très longues discus-
sions.

Un intervenant a complété comme suit les arguments
déjà repris dans la justification de cet amendement :

Le gouvernement a promis d'augmenter de 10 % les
allocations de chômage.

Il prévoit de faire supporter le coût de cette mesure par
les travailleurs en augmentant le plafond des salaires qui
sert de base au calcul de la cotisation-chômage à la sécu-
rité sociale.

Selon l'intervenant, ces mesures sont

1" insuffisantes quant à l'augmentation de la %;
2° injustes quant au financement.

Insuffisantes. car l'augmentation de 10 ~1(. ne porte pas
les allocations de chômage au taux minimum de la pension
de retraite 'lui est de 50 134 F.

Injustes également. car on ne peut admettre l'augmen-
tation des charqés qui pèsent sur les travailleurs. alors
que le gouve1'11ement, pour sa part. ne respecte pas la loi
du 27 mars 1951, se/on laquelle la subvention annuelle de
l'Etat destinée à contribuer au soutien des chômeurs invo-
lontaires ne peut être inférieure à 2 % du montant des
rémunérations payées. au cours de l'antépénultième année
budgétaire,

C'est donc au gouvernement qu'il incombe de financer
J'augmentation des allocations de chômage.

Ces mesures sont injustes aussi parce que les allocations
sont maintenues à Uil niveau différent selon le sexe du
bénéficiaire, le taux de l'allrxat îon accordée aux hommes
étant supérieur à celui de l'allocation accordée aux femmes.

En conclusion. l'Intervenant émet l'avis que s'i1 est .rai-
sonnable d 'augmenter les traitements des Ministres, allg-
nientation dont la Com nussion a admis unanimement le
principe. il est tout aussi raisonnable de porter l'allocation
de chômage à 150 F par jour.

Plusieurs membres ont à leur tour défendu l'amende-
ment.

Certains d'entre eux ont rappelé que depuis plusieurs
années el malqré leurs protestations n'~itérées à chaque dis-

De l'vlinister hee tt contact opqenomcn met de administra-
tie en met de R V. A., om na te qaan wat ncq qcd aan kan
worden ten einde de leden vau de parlementaire conuuissies
ver der in te lichten over de act iviteitcn van het departe-
ment; rondd el iu q van verslaqen, brochures, enz.

In vc-rhau d mel .mdcrc iuittn ticvc n. z oa ls hcr orqaniscre n

van bezoeken aan centra voor ve rsneldc berocpsopleidinq,
stuat de Müustcr volle dlq ter be sch ikk inq van voormelrle
commissies. voor zover bedoelde initiatieven natuur lijk niet
rcchtstrceks of on rechrstrceks tot de bcvoeqdhcld van het
Parlement zelf behorcn.

III. ARrfIlŒLSGKWIJZE BESPREKING.

Oe Commissie bc sprak in de ee rste p laar s het amende-
ment van de heer Glineur op artikel 42.01 van de tabel
(stuk n' 4-XVII/2). dat luidt als volqt :

Art. 42.0 1. - Toelage verlecnd aan de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening in verband met de werkloosheid en de
werkgelegenheid (blz. 9).

liet kred ict van ( 2 015 561 000 fi » op «3 829 126 000
F » breng en.

(Ve rmcerderluq ruet I 813 565 000 F).

Dit amendement 93f <lanleiding tot zeer uitvocriqe be-
sprekingen.

Een woordvoe rder hcclr de argumenten ter vera ntwoor-
ding van hct amendement als volgt aangevuld:

De Regering heeft beloofd de werkloosheidsuitkering
met la % te ver hoq en.

Haar bedoeling is de kosten van die maatregel door de
werknemers te laten dra qen. door de loongrens die de ba sis
voor de berekeninq van de bijdraqe voor de werkloosheids-
verzekering vormt te verhcqen.

Volgens het tussenkorncnde lid is :

1" dé verhoging met 10 1'0 onroererkend:
2" de Iinanc ie rinq onrechtvaardiq.

Ontoeretkend, want ingevolge de verhog inq met la %
bereiken de werk Ioosheldsuitkerinqcn nog niet het rnin imu rn-
bedrag van het rustpensloen, dat thans 50 134 F beloopt,

En bovendicn onrechtvaardiq. want een verhoging van de
op de werknemers drukkende lasten is onaanvaardbaar, te
meer daar de Regering zelf de wet van 27 maart 1951 niet
naleeft, kracht ens welke de jaarlijkse Rijkssubsldle ter
ondersteuning van de onvrijwillig werklozen nlet mlnder
mag bedragen dan 2 % van het bedraq cler tijdens het derde
laatste begrotingsjaar uitgekeerde lonen.

Derhalve die-nt de verhoging van de werkloosheldsuttke-
ring te worden gefinancierd door de Regering.

Verder zijn die maatregelen onrechtvaardiq, om dat het
bedrag van de uitkeringen verschilt naar gelang van het
geslacht van de: gerechtigde; cie aan de mannen toeqekendc
uitkering ligt hoger dan die voor de vrouwen,

Gelet op het feit clat de Commissie het eenparig eens was
met het beginsel om de wedden van de Minîsters te verho-
gen, acht het lid her evenee ns redelijk de werkloosheids-
uitkering op te voeren tot 150 F per dag.

Verschilleude leden van de Commissie bepleiten dan het
amendement.

Sommigen herinneren eraan clat de opeenvolgende rege-
ringen scdcrt verscheidene jaren ~ niettegenstaande zij bij
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cu ssion du budqct. les gouvernements successifs se sont en
partie soustraits il leur» obligations financières à l'égard
de l'assurance chômage,

Ils ont rappelé aussi qu'en son temps, il avait été entendu
que le taux de: l'allocation chômage devrait atteindre au
moins 60 ~ó du salaire minimum de iunncr-uvre ainsi que le
taux minimum de la pension.

Or, l'adnptation prévue est dérisoire (14.10 F au mnxi-
mum ) et les taux susdits ne sont pas atteints.

En out re. la discrimination entre chômeurs masculins,
d'une: part. et féminins, d'autre part, est maintenue.

Enfin, au lieu de mettre les sommes nécessaires au paie-
ment de l'adaptation de I 0 j~ à charge cie ceux qui béné-
Iicient de revenus élevés, le gouvernement invoque un équi-
libre budgétaire Iact ice comme prétexte pour imposer ces
charges à la caté qorie sociale la moins privilé qice , c'est-
à-dire les trnvail leurs eu x-rnèrn es.

Le gouvernement a en quelque sorte reléqué les chô-
meurs au second plan; est-ce en raison du fait que cette
catégorie sociale n'est plus aussi nombreuse et intéressante
qu'elle ra été dans le passé?

D'autre part, si le gouvernement n'entend rien dépenser
en faveur des chômeurs, il il aussi l'éduit de 2SO millions
ses interventions clans le secteur des allocations familiales,
tandis qu'il semble avoir abandonné les améliorations pro-
gressives envisagées en faveur des pensionnés.

Les intervenants ont également rait observer que les allo-
cations de chômage ont été majorées par deux fois sous
les gouvernements précédents, notamment à l'occasion de
la suppression des différentes catégories de communes,
mesure dont ont bénéficié, selon eux, 90 % des chômeurs.

Enfin, en partant des éléments, à leurs yeux negatifs,
qui viennent d'être énumérés, ces mêmes membres con-
cluent que clans le domaine social, le gouvernement s'est
engagé dans la voie d'une politique réactionnaire et défla-
tionniste,

Le Ministre. ainsi que cie nombreux memhres de la com-
mission ne partagent pas l'avis des orateurs précédents, II
leur semble - et ils le regrettent ~ que la politique est
mêlée à des problèmes éminemment sociaux, tel celui du
chômage.

Ils estiment par ailleurs, qu'il est injuste de qualifier de
réactionnaire la politique sociale du gouvernement dans son
ensemble: le taux de croissance des dépenses du secteur
social démontre le contraire,

Il est tout aussi injuste de tirer argument du mode cie
financement de l'augmentation de l'allocation chômage pour
discréditer celle-ci aux yeux des bénéficiaires et de l'op in ion
publique en général.

. En effet, une augmentation de l'allocation de 10 % pour
les chômeurs en général et de plus de 20 % pour les Iernrnes
chefs de famille, en particulier, constitue une amélioration
substantielle indéniable,

Quant au mode de financement, celui-ci sera le fruit d'un
effort de solidarité de la part des travailleurs; c'est la raison
pour laquelle ce financement sera mis plus particulièrement
à charge des rémunérations les plus élevées: son incidence
sur les rémunérations en question sera d'ailleurs très modi-
que,

On connaît par ailleurs les impératifs d'ordre budgétaire
qui ont amené le gouvernement à recourir audit mode de
financement, impératifs qui ont également été reconnus par
le gouvernement précédent au sein duquel l'opposition
actuelle était représentée et qui sont en ce moment corn-
muns à la plupart des pays. de l'Europe occidentale,

La nature même de l'assurance chômage ne petit non plus
être perdue de vue.

I 40 I

clkc bespreklnq van de bcq rot in q geprotesteerd hcbbcn
gedeeltelijk tekort (Jeschoten z ij n in hun fini11lciële verp lich-
tingen tcqcnovcr cie werkloosh cldsverzckcrtnq.

Zij wijz cn erop dat te allen tijde aanqenorncn werd clat
de werk looshcidsuitkerin q minste ns 60 (/() van hct m inirnu iu-
salan» van ecu hundlanqcr cvcna Is van het nunimumpeu-
sloenbcdraq moet bedraqeu,

Welnu, de in uitz ic lit gestelde ildnpassiuH is belachelijk
(rnaxuuum 14,\ 0 I") cu de hicrbovcuvcnucldc bcd ruqen
worden niet bereikt.

Bovendien wordt de discriminatie t n ssnn mannelijke werk-
lozcn enerz ijds en vrouwclijke werklozen andcrztjds niet
opgeheven.

'l'en slottc is het zo clat de I~egerin\J, in plants van de
somrnen welke nodig zijn voor die verhoging met lO % te
laten dragen door de personen clie ccn hoog inkomen heb-
ben, een kunstmatiq evenwicht in de dcsbetrcffcnde bcqro-
ting inroept mn deze lasten te doen dragen door de minst
bevoordeelde sociale klasse, nl. de arbeiders zclf.

De RegerinH hce lt orn zo te zcggen de werklozen naar
de achtcrçrond geschoven; komt zulks doorclat deze sociale
klasse ruinder talrijk en minder interessant is dan in het
verlcden ?

Anderzijds is het zo, dat de Regering niets wil uitgeven
tcn behoeve Vk1l1 dc wer klozen. maa r dnt zij ook haar bij"
dl age in cie kinderb ijslaqreqclin q met 250 miljoen hcclt
verminderd terwijl zij van de geleidelijke verbetcrinqen in
l-et voordeel van de gepensioneerden schijnt te hebben
afgezien.

De leden merken ook op clat de werkloosheidsuitkenuqen
onder de vorige reqerinqen tot tweemaal tee zijn verhooq d,
o.m, naar aanleidin q van de a Ischaffinq van de verschil-
lende categorieën van gemeenten; volgens hen is dit ten
goede gekomen aan 90 % van de werklozen,

Op grond van de hierboven genoemde, volgens lien neqa-
tieve zijde van de kwestie, besluiten deze leden ten slotte
dat cie .Regering op scciaal gebied een reactionair en defla-
toir beleid volgt.

De Minister en talrijke commtssieledcn houden el' een
andere mening op na dan de voorgaande sprekers, Zi] heb-
ben de indruk - en zij betreuren zulks - dat de politiek
verstrenqeld is met bi] uitstek sociale vraaqstukken zoals
dat van de werkloosheid,

Zij zijn anderzljds van mening dat het onrechtvaardiq
is de sociale politiek van de Regering in haar geheel ab
reactionair te besternpelen : het aangroeipercentage van de
uitgaven voor de sociale sector .bewijst het tegendeel.

Het is eveu onrechtvaardig de wijze van financiertnq
van de verhoging van de werkloosheidsuitkering te rnisbrui-
ken als argument om die uitkering in de oqen van de gerech-
tigden en van de openbare mening ill 't alqemeen te dlscre-
diteren.

Een verhoging van de uitkering met 10 % voor de werk-
lozen in 't a lqem ee n en met meer dan 20 % voor de werk-
neemstersgezinshoofden in 't bijzonder, is imrners cnte-
genzeggelijk een rnerkehjke verbeterinq.

Wat de wijze van financiering betreft, die zal het rcsul-
taat zijn van een solidaire inspanning van de werknemers:
daarom zal die financiering vooral ten laste komen van de
hoogste bezoldigingen; de weerslaq ervan op die bezoldlqin-
gen zal trouwens zeer gering zijn.

Overigens kent men de dwingende buclgettaire beweeqre-
denen welke de Regering ertoe hebben aariqezet die wijze
van financiering aan te nemen en welke ook cioor de vorige
regering - waarvan de huidiqe oppositie deel uitmaakte ,......
en trouwens door de meeste Westeuropese landen als ge-
grond erkend werden,

Ook cie aard zelf van de werkloosheidsverzekering milg
niet uit het oog verloren worden.



On a fait en son temps option non pas pour ln fiscalisa-
tion du régime, lllLlis P01lI' un systl~tile de cotisation basé sur
Ie principe de la solidar ité.

Il s'agit donc en J'occurrence, dans une large mesure,
cl'unc veritable a ssurn ncc duns l.iqucllc l'Et.it ne couvre
qu'une partie des risques, à savoir ceux que, prntiqncmcnt.
il ne sem jamais possible de résorber; les ouvriers difficiles
il placer, âgés, etc."

Mais le chômage norrual tombe ft charqe elu système des
cotisations.

Ce n'est qu'en cas dun ncc roisuc mcnt a norma] du nombre
de chômeurs que la cornrnun autè peut éventuellement être
appelée à prendre à sa charqc la majeure partie des dépen-
ses du régime, Si te! n' est pas le cas ft ]' heure actuelle. il l'a
été effectivement pendant de nombreuses années au cours
de la période 1951-1962.

Il ne fait pas de doute que sur l'ensemble de l'effort fourni
depuis 1951 dans le domaine des allocations de chörnaqe.
l'Etat est et l'este largement créditeur par l'apport aux inter-
ventions du régime lui-même,

Il est. clone injuste de mettre le Gouvernement en accu-
sation parce qu'il n'auraü pas respecté la loi du 27 mars
1951, d'autant plus gue ses prédécesseurs immédiats ont
agi de même.

En outre, on ne peut mettre en doute le sens social d'tin
Ministre qui, clans le passé, a su obtenir en faveur des
chômeurs des avanta qes appréciables et notamment la sup-
pression des cat èqorics de communes Ù laquelle il il été fait
allusion,

Enfin, lauq-ne nt atlon de plus de 20 j{. cie j'allocation
de chômage en Faveur des femmes chefs de bmil1e constitue
une étape nouvelle dans J'égaliséltion du régime chômaqe des
hommes et des femmes.

Si l'égalité complète n'a pas encore été réalisée, on ne
saurait certainement pas tirer argument de ce nouveau
progrès, pour empêcher ou J'alentir clans d'autres domaines,
pal' exemple au point de vue des rémunérations, la réali-
sation de l'égalité des hommes et des femmes,

.•. * *

L'amendement de M, Glineur ù l'article 42.01 du tableau
est repoussé par 12 VOL x contre 5,

Par conséquent, l'amendement du même auteur à l'arti-
cie 5 tombe.

.•. * *

Les différents articles ainsi que l'ensemble du budget
sont ensuite adoptés par 12 voix contre 5,

.•. * •

Le présent rapport a Hé adopté à lun anirn ité.

Le Rapporteur. Le Président.

G. SCHYNS. R. PETRE.

l '111

Vrocqcr heeft men niet de Hscaliserinq van de rcqclinq,
mna r ecu Oj) hct solidarit cirsbcqinscl st euneudc bijdraqe-
syst ecm gekozen.

VoO!' ccn groot dccl gaat het hier dus om cen ware ver-
zekering. volgens welke de Sraat slcchts cen decl van de
risir os dekt, nl. die wclkc praktisch nooit opgevangen zullen
kunnen worden : de uioeilijk te werk te stellcn arbeidcrs,
arbelders op leeftijd. enz.

Maar de normale werkloosheid valt teri laste van hel bij-
draqesysteern.

Slechts in geval van een abnormale aangroei van het aan-
ta al werklozen kan van cie gemeenschap eventucel worden
~je\'onkrd dar deze hct qroot ste d ecl van de uitgaven van
de j'cgeling te ha ren laste necmt . Hoewcl zulk s hcdcn ruet
het \levaI is. is lu-t in vele jarcn qcclurenrlc cie periode 1951··
I ()62 we l hct geval qeweest.

Het lijdt geen twij fel dat de Staat met betrekking tot de
se dert 1951 inzake werkloosheidsuitkeringen geleverde glo-
bale krachtinspanninqen veel meer doet en blijft doen dan
hetgeen de regeling zelf aan bijdragen levert.

Het is dus onrechtvaardiq de Hegering ervan te beschul-
c1igen dat zij de wet van 27 rnaart 1951 niet zou geëerbie-
digd hebben, te meer daar haa r onmiddellljke voorgangers
ook zo gehandeld hebben.

Overigens kan niet worden getwijfdd aan de sociale zin
van een Minister die in het verleden merkelljke voordelen
ten bate van de werkloz en heeft kunnen bekomen, 0,111. de
hoger vermelde afschaffing van de categorieën van gemeen-
ten.

Te.n slotr« is de verhoging met meer dan 20 <jr van de
wcrkloosh eidsu ltkertnq te n bare van de vrouwen-qez ins-
hoo Idcn ccn n icuwe stap naar de qc lijkschak.e linq van de
wer kloosheidsreqelinq voor de ma nne n en de: vrouwcn.

/\1 is de vollediqc gelijkschakeling Iwg niet bereikt, die
nieuwe vooruitgang kan zekcr ruer als argument worclen
aan qevoerd om op andere gebieden, bv. op het stuk van de
be;;oldiging, de gelijkschakeling van man en vrouw te belet-
ten of te vertragen.

* * *
He: amendement van cie heer Glineu.r op artikel 42.0 l

van de tabe l wordt verworpen met 12 tegen 5 stcmmen.

Derhalve vervalt het amendement van hetzelfde lid op
artikel 5,

* .•. *

De ve rschillencle nrtikclcn en de begroting in haar qchecl
worden vervolgens aangenomen met 12 tegen 5 sternmen.

* •• *

Dit verslag is eenparig goedgekeurd.

De Voorzitter.

G. SCHYNS, R, PETRE,


