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SENAT DE BELGIQUE | BELGISCHE SENAAT

SESSION DE 1960-1961.

17 DECEMBRE 1960,

Projet de loi relatif a la situation des personnes
qui ont exercé des fonctions publiques au
Congo Belge ou au Ruanda-Urundi.

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

A Pépoque ou fut concue la loi du 21 mars 1960
relative a Pintégration du personnel de 'Administra-
tion d’Afrique, de 1a Foree Publique et de 1a Magistra-
ture dans les services publies métropolitains, on pou-
vait espérer quien dépit des réactions qu'engendre
généralement tout processus de décolonisation, 1a poli-
lique progressisle ef généreuse poursuivie par la Bel-
gique a I'égard du Congo porterait ses fruils et que,
PFindépendance de e territoire proclamée, des rap-
ports d’amili¢ et de coopcération mutuelles s’établi-
raient entre les deux pays,

Dans cette perspective, il était permis de croire que
les futures autorités congolaiscs entendraient profiter
de Passistance offerte par la Belgique et continueraien|
a uliliser les services de Ia plupart des agents métropo-
litains qui exercaient leurs fonctions en Afrique, jus-
quau moment ot la formation de cadres congolais
aurail rendu possible la réalisation d’une reléve,

Si I'acees du Congo i la souve raineté devait norma-
lement entrainer la constilution d’administrations pro-
prement autochtones et Pélimination dy personnel
mdétropolitain, les circonstances laissaient supposer
que cette ¢limination s’effectuerait de facon progres-
sive et s"¢talerait sur un nombre plus ou moins grand
d’anndes.

Lapplication des mesures qui pouvaient ére envisa-
gées en vue du reclassement des intéressés a la méitro-
pole devait, dans cette hypothése, s’étendre sur un

R. A 6023.

ZITTING 1960-1961.

17 DECEMBER 1960.

Ontwerp van wet tot regeling van de toestand
van de personen die in Belgisch-Congo of in
Ruanda-Urundi een openbaar ambt hebben
uitgeoefend.

MEMORIE VAN TOELICHTING

MEVROUWEN, MIINE HER EN,

Toen de wet van 21 maart 1960, betreffende de
opneming in de moederlandse diensten van het perso-
neel van het Bestuur in Afrika, van de Weermacht en
van de Magistratuur, tot stand kwam, kon men verho-
pen dat, ondanks de reacties welke, in het algemeen
clke dekolonisatie onlwikkeling met zich brengt de
vooruitstrevende en grootmoedige politick welke Bel-
git ten opzichte van Congo had gevoerd vruchten zou
afwerpen en dat, cens de onafhankelijkheid van dit
grondgebied uitgeroepen zou zijn, betrekkingen van
vriendschap en onderlinge samenwerking tussen de
beide landen zouden worden aangeknoopt,

In dit vooruitzicht mocht worden ondersteld dat de
lockomslige Congolese overheden voordeel zouden
trekken van de door Belgié geboden bijstand en verder
de diensten zouden blijven gebruiken van de meeste
moederlandse ambtenaren die hun ambt in Afrika uit-
oefenden, 1ot op het lijdstip dat de vorming van Con-
golese kaders de vervanging zou hebhen mogelijk
gemaalkt.

Indien het feit van de souvereiniteit van Congo, nor-
maal, de oprichting van werkelijk autochtone admi-
nistratics en de verwijdering van het moederlandse
personcel moest ten gevolge hebben, licten de omstan-
digheden onderstellen dat deze verwijdering geleide-
lijk zou gebeuren en over con min of meer groot aan-
tal jaren zou lopen.

In die onderstelling kon de loepassing van de maat-
regelen die voor de reklassering van de betrokkenen
in het moederland, konden worden overwogen, cen

R. A 6023.
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délai relativement long. L’effort consenti par le Trésor |

belge en faveur des bénéficinires de ces mesures pou-
vail s’cn trouver augmenté,

“ar aitleurs, le nombre des agenls a reclasser chaque
anncée devant demeurer assez limité, Pintégration de
ceux-ci dans les administrations métropolitaines pou-
vait s'effectuer dans des conditions favorables. C’est
dans cel esprit que furent élaborées les dispositions de
Iacloi du 21 mars 1960 .

Le systeme que cetle loi instaurait s’inscrivait dans
le cadre d’une évolution normale de la situation au
Congo et ne pouvait étre maintenu tel quel que pour
autant que le Gouvernement ne fut pas obligé de faire
face & un retour brusque et massif d’agents métropoli-
lains en Belgique.

Les événements tragiques qui se sont déroulés ay
Congo depuis le 7 juillet 1960 ont provoque¢ le départ
d’une grande partie du personnel métropolitain qui s’y
trouvait cn fonction. Le sort des membres de ce person-
nel doit étre réglé.

Etant donné que les possibilités d’absorption par les
administrations métropolitaines sont trés limitées, le
nombre d’agents a reclasser auxquels des emplois pour-
raient effectivement élre conféres dans ces administra-
tions, conformément aux dispositions légales actuelle-
ment en vigueur, serait trés réduit.

En outre, si le reclassement au cours de chaque
annce d’'un faible pourcentage d’agents revenus d’Afri-
que dans les administrations métropolitaines ne pou-
vail guére exercer d’influence sur Jo déroulement de
la carriere des agents de I’Etat déja en serviee, il n’en
va plus de méme lorsque Ia proportion d’agents & inte-
grer est importante. Les chances normales d’avance-
ment de certaines catégories d’agents de I'Etat pour-
aient, dans ce dernicr cas, se trouver sérieusement
compromises. 11 s’agit 1a également d'un écueil qu’il
convient d’éviter.

Enfin, la mise en application telle quelle de la loi du
21 mars 1960, du fait que le délai sur lequel les dépen-
ses devaient s’étaler s’est considérablement réduit,
aurail pour effet d’imposer d’un seul coup au Trésor
unce telle charge que la situation financiére du payvs
en serait nécessairement affectée. Les conséquences en
seraient dautant plus sensibles que les répercussions
du drame congolais ne manqueront pas de faire sentir
dans le secteur ¢conomique,

Il convient done de revoir la loj du 21 mars 1960 ct
de legiférer en fonetion des conditions nouvelles qui se
sont eréées.

Si-les dispositions actuellement existantes doivent
étre medifices, cela ne signifie pas que la réforme 3
opérer doive avoir pour résultat de placer les agents
dans une situation matérielle critique et d’exclure tout
cffort de la part du Gouvernement en  matiere de
reclassement des inléressés, '

La Belgique a vis-d-vis des agenls qui ont servi sa
cause en Afrique des devoirs moranx auxquels c¢lle
ne peut et ne doit se soustraire.

(2)

betrekkelijk lange termijn in beslug nemen. Welljcht
had de Belgische Schatkist dan ten gunste van hen die
de voordelen van die maatregelen zouden genieten een
grotere inspanning kunnen doen,

Daar anderzijds het aantal ambtenaren die ieder
jaar dienden gereklasseerd te worden, vrij beperkt
moesl blijven, kon hun opneming in de moederlandse
besturen in gunstige omstandigheden geschieden. Het
is dan ook in die geest dat de bepalingen van de wet
van 21 maart 1960 werden opgevat.

Het systecem dat door deze wet werd ingevoerd,
paste in het raam van een normale evolutie van de toe-
stand in Congo, en kon, ongewijzigd, slechts behouden
blijven in zover de Regering niet verplicht was het
hoofd te bieden aan een plotse en massale terugkeer
van moederlandse ambtenaren naar Belgié.

Ingevolge de tragische gebeurtenissen die zich sedert
7 juli 1960 in Congo hebben voorgedaan, heeft een
groot deel van het moederlands personecel dat er zijn
ambt uitoefende, dit land verlaten. De toestand van die
personeelsleden dient te worden geregeld.

Daar de mogelijkheden tot opneming in de moeder-
landse besturen zeer beperkt zijn, zou ook het aantal
te reklasseren ambtenaren aan wie, overecnkomstig de
thans van kracht zijnde wettelijke bepalingen, werke-
lijke betrekkingen in deze besturen kunnen worden
gegeven, uiterst beperkt zijn,

Bovendien, als de reklassering in de moederlandse
besturen, in de loop van jeder jaar, van een onbedui-
dend percentage uil Afrika teruggekeerde ambltenaren,
slechts van geringe invloed kon zijn op de loopbaan
‘an de reeds in dienst zijude Bijksambtenal'en, dan is
dat niet meer het geval wanneer het aanta] op te nemen
ambtenaren groot is. De normale bevorderingskansen
van somimige categorieén van Rijksambtenaren zou.
den, in dit laatste geval, ernstig bedreigd kunnen zijn.
Ook deze klip moet worden omzeild,

Ten slotle zou de loepassing van de wet van 21 maart
1960, zoals zij thans bestaat, wegens het feit dat de ter-
mijn waarover dc uitgaven zouden moeten worden
gespreid aanzienliii: verkort is, tot gevolg hebben de
lasten van de Sche tkist ineens, zodanig te bezwaren
dat de financiéle 1o stand van hel land er noodzake-
Lijkerwijze zou ondes lijden. De gevolgen ervan zouden
des le groter zijn, dazr de lerugslag van het Congolese
drama zich, onvermijdelijk in de cconomische sector
zal doen voelen.

Het past dan ook de wet van 21 maart 1960 (e her-
Zien en cen wet vast te stellen met inachtneming van
de nieuwe geschapen toestand.

Indien de thans bestaande bepalingen dienen te wor-
den gewijzigd, betekent zulks geenszins dat de hervor-
ming die moet gebeuren ten gevolge moet hebben dat
de ambtenaren in cen nelelige materiéle toestand wor-
den geplaatst en dat de Regering geen inspanning moet
doen om de betrokkenen fe reklasseren.

Belgié¢ hceft, ten opzichte van de ambtenaren dijc
z1jn zaak in Afrika hebben gediend, morele verplich-
tingen waaraan het zich niet kan en niet mag ontirek-
ken.
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La solution qui doit intervenir doil tenir compte des
différents ¢léments du probleme el constituer entre les
intérdts en présence un moyen lerme.

~ Elle doil se situer en un jusle milieu en respectant
Péquité el la justice,

*
* %

Le projet de loi présenté sapplique en principe aux
mémes  personnes que celles visées  par la loi du
21 mars 1960,

En sont cependant exclus, les agents de complément
dont le sort sera réglé dans le cadre d’un autre projet
de loi qui sera déposé prochainement et qui est destiné
4 remplacer la loi du 27 juin relalive aux agenis des
pouvoirs publies subordonnés et des organismes d’inté-
rél public qui pour des raisons indépendantes de leur
volont¢é seraient placés dans Pimpossibilité de poursui-
vre leur carriere en Afrique jusqu’a son terme nor-
mal.

Les avantages que comporte le nouveau régime pro-
posé se rapportent, en effet, essenticllement au sys-
téme de pensions applicables aux agents nommés sous
slatut, régime de pensions auquel les agents de com-
plément ne sont pas soumis.

Ces derniers, élant en ce domaine, régis par les
mémes dispositions que les agents du secteur para-
¢tatique, précédemment de droit colonial, il a paru
préférable de régler leur sort en méme temps que celui
des agents issus de ce dernier secteur.

Bénéficieraient également des dispositions du pro-

jet de loi, les agents de nationalité luxembourgeoise
ainsi que les autorités visées par les arréteés royaux des
18 mai 1959 et 25 janvier 1960 fixant respectivement
le statut des hautes autorités de 'ancien Congo belge
¢l du Ruanda-Urundi. Certaines de ces aulorités oni
¢t¢ nommees sous mandat pour une durée de cing ans.
Ce mandatl étant venu & expiration prématurément, il
ne se concevrail pas de ne pas trailer les intéressés
comme les autres agenls de Administration d’Afri-
que.

Toul comme la loi du 21 mars 1960, le projet
accorde aux agents un congé de transition de six mois,
congé¢ dont la durée est prolongée lorsque les congés
el reliquats de congé dépassent ce délai.

L¢ congé de transition débutera au moment ol
I'ngent sera considéré comme avant cessé ses fone-
tons.

L.e Roi
tions.

fixera la date de cette cessation de fone-

Dans le systeme el qu’il est organisé par le projet,
Ia possibilit¢ reste maintenue pour les agents, dans Ia
mesure ou ils peuvent en disposer, de poursuivre leur
carricre d*Afrique, ¢t ce nest qu'au moment ot ils ces-
seront Teurs services que la loi trouvera a s’appli-
quer.

Par ailleurs, Ia possibilité a également été envisagée
qu'un agent rentré d’Afrique et se trouvant en congé
de transition. soit rappelé movennant son accord en
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De oplossing die dient te worden gevonden mocel
rekening hotden mel al de gegevens van het probleem
en in juisle verhouding zijn voor wederzijdse belangen.

Zij moct de gulden middenweg zijn die billijkheid
en rechtvaardigheid eerbiedigt.

*
* %k

Het voorgestelde wetsontwerp is in beginsel van toc-
passing op dezelfde personen als die bedoeld bij de
wet van 21 maart 1960.

Hicrop maken evenwel uitzondering de aanvullings-
ambtenaren, wier lot zal worden geregeld door een
ander wetsontwerp dal eerlang zal worden neer-
gelegd en dat de wet van 27 juni 1960 zal moeten ver-
vangen betreffende de beambten van de onderge-
schikte openbare machten en der instellingen van
openbaar belang, die om redenen onafhankelijk van
hun wil in de onmogelijkheid zouden worden gesteld
hun loopbaan in Afrika tot haar normaal cinde voort
te zetten. g

De voordelen die aan de nicuwe regeling zijn ver-
bonden, komen, immers, voornamelijk overeen met de
pensioenregeling die van locpassing is op de ambtena-
ren die in statutair verband zijn benoemd, een regeling
waaraan de aanvullingsambtenarenr niet zijn onder-
worpen. :

Daar voor deze laatsten, op dit gebicd, dezelfde
hepalingen gelden als voor de ambtenaren van de vroe-
gere koloniaal-rechterlijke parastatale sector, leek het
wenselijk hun lot te regelen terzelfdertijd als dat van
de ambtenaren dic uit deze laatsle sector afkomstig
zijn.

-De bepalingen van het wetsonlwerp zouden even-
cens gelden voor de ambtenaren van Luxemburgse
nationaliteit, alsmede voor de overheidspersonen
bedoeld in de koninklijke besluiten van 18 mei 1959
en 25 januari 1960 die onderscheidenlijk het statuut
vastlegden en van de hoge overheid van het vroegerc
Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi. Sommige van
deze overheidspersonen werden onder mandaat
benoemd voor een duur van vijf jaren. Daar dit man-
daat voorlijdig is verstreken, zou het niet opgaan de
betrokkenen, niet op dezelfde wijze te behandelen
als de andere ambtenaren van het Bestuur in Afrika.

Zoals de wet van 21 maart 1960, kent dit ontwerp
aan de ambtenaren een overgangsverlof van zes maan-
den toe, verlof dat verlengd wordt als de verloven en
het verloftegoed deze termijn overschrijden.

Het overgangsverlof begint op het tijdstip, waarop
de beambte wordt geacht cen einde te hebben gesteld
aan zijn ambt.

De Koning bepaalt de datum van hel bedindigen
der funectie.

In het stelsel zoals door dit ontwerp georganizeerd,
blijft voor de beambten de mogelijkheid bestaan —
voor zover zij daarover beschikken — hun loopbaan
in Afrika voort te zetten, en het is slechts op het tijd-
stip waarop zij aan hun diensten een einde stellen dat
de wet op hen van toepassing zal zijn.

Anderdecls werd de mogelijkheid eveneens overwo-
gen dat cen ambicnaar dic uit Afrika is teruggekeerd
en mel overgangsverlof is terng in werkelijke dienst



53

aclivit¢ de service. Cest la raison pour laquelle le pro-

jet prévoil que le congé de transition peut étre inter-

rompu.
En vertu de Particle 4, il est mis fin d’office au man-
dat ou & la carricre d’Afrique des agents, au lende-
main de Pexpiration de leur congé de transition ou,
le cas échéant, & une date antérieure lorsque le congé

de transition est remplacé par Ioclroi d’une alloca.
lion conformément a Particle 2 avant dernier alinéa .

du projet. Comme le Roi déterminera dans quelles con-
ditions le congé de transition peut étre remplacé par
une allocation, cette date sera fixée par cette méme
autorité.

Alnsi qu’il a déja été souligné au début de cet exposé
Uintégration des agents de ’Administration d’Afrique
dans les services publics métropolitains serait extré-
mement malaisé vu le grand nombre d’intéressés.
D’autre part, Pintégration brusque et massive d’un
nombre important d’ancicns fonctionnaires coloniaux
enfrainerait fatalement le gonflement d’une admi-
nistration déja pléthorique, ce qui est a éviter.

Aussi, le projet de loi abandonne Iintégration pure
el simple des agents dans le secteur public belge.
Comme I’Etat belge ne peut cependant se désintéresser
du reclassement des intéresseés, le projet prévoit que les
agents rentrés d’Afrique jouiront des priorités (réser-
vation d’un certain pourcentage d’emplois, bonification
de points) et bénéficieront de certaines dispenses
(limite d’age aux ¢épreuves) pour Padmission aux
cmplois vacants de débul dans les services de PEtat,
dans les services provinciaux et communaux ét dans
les organismes d’intérét public visés par la loi du
18 mars 1954.

Si pour les motifs indiqués ci-dessus, Pintégration
dans les services publics métropolitains est supprimé,
il convient cependant de ne pas abandonner les intéres-
s¢s & leur sort. A cet égard, PEtat a plus spécialement le
devoir de veiller a ce qu’il soit laissé aux agents, un
délai minimum pendant lequel ils pourraient subsister
ct auraient I'occasion de chercher un emploi. Par ail-
leurs, il convient de maintenir en faveur des intéressés
le droit & une pension proportionnelle aux services
prestés.,

Le projet de loi s’inspire de ces considérations. Il
distingue parmi les agents trois catégories.

*
* %

La premiére catégoric comprend les agents qui onl
accompli moins de trois ans de service effeclifs en
Afrique. Ces agents sont ceux qui peuvent le plus
aisément trouver i se reclasser. Leur séjour au Congo
n’a guére modifié a cet ¢gard leur situation par rap-
port & ce qu'elle était avant leur engagement dans les
services d’Afrique. 11 a é1¢ considére que le congé de
transition octroy¢ peut normalement suffire aux inté-
resseés pour chercher a se reclasser. D’autre part, en
vue de faciliter leur réinstallation en Belgique, le pro-
jet leur accorde une allocation en capital tenant lieu

(4)

wordl geroepen als hij daarmee instemt. Dit is de
reden waarom het ontwerp bepaalt dat het overgangs-
verlof kan worden onderbroken,

Krachtens artikel 4 wordt van ambtswege cen cinde
gesteld aan het mandaat of aan de loopbaan in Afrika
'an de beambten, de dag volgend op het verstrijken
van hun overgangsverlof, of in voorkomend geval, op
cen vroegere datum als het overgangsverlof wordt ver-
vangen doorhelverlenen van cen toelage overeenkoms-
tig artikel 2 voorlaatste lid, van het ontwerp. Daar de
Koning zal vaststellen onder welke voorwaarden het
overgangsverlof door een toelage kan worden vervan-
gen, zal Hij ook deze datum bepalen.

Zoals reeds in het begin van deze memorie werd
gezegd, zou de opneming van de ambtenaren van het
Bestuur in Afrika in de moederlandse openbare dien-
sten met zeer grote moeilijkheden gepaard gaan gezien
hun groot aantal. Anderdeels zou de plotse en massale
opneming van een zeer groot aantal vroegere koloniale
ambtenaren onvermijdelijk de overbevolking veroor-
zaken van een administratie die reeds te veel ambte-
naren telt, wat moet worden vermeden.

Bijgevolg laat het ontwerp de automatische opne-
ming van de ambienaren in de Belgische openbare
sector varen. Daar de Belgische Staat zich echter niet
mag afzijdig houden van de herklassering der betrok-
kenen, bepaalt het ontwerp dat de uit Afrika terugge-
keerde ambtenaren voorkeurrechten zullen genieten
(reserveren van cen bepaald percentage betrekkingen,
bonificaties) en in aanmerking zullen komen voor
sommige vrijstellingen (leeftijdsgrens voor de exa- ‘
mens) voor de toelating lot de openstaande aan-
vangsbetrekkingen in de Staatsdiensten, in de provin-
ciale en gemeentelijke diensten en in de instellingen
van openbaar belang, bedoeld bij de wet van 18 maart
1954.

Indien de opneming in de moederlandse diensten,
wegens de hierboven aangehaalde redenen, wordt
opgcheven, past het evenwel de betrokkenen niet aan
hun lot over te laten. In dit verband heeft de Staat
meer bepaald de plicht om ervoor te waken dat aan
de ambtenaren een minimumtermijn zou worden gela-
ten tijdens welke zij zouden kunnen bestaan en de
gelegenheid zouden hebben om een betrekking te zoe-
hen. Anderdeels dient het recht op een pensioen naar
cvenredigheid van de volbrachte diensten ten gunste
‘an de betrokkenen te worden behouden.

Het wetsontwerp wordt door deze beschouwingen
geinspireerd. Het verdeelt de ambtenaren in drie ver-
scheidene kategorieén.

*
* %

De cerste kategorie omvat de ambtenaren dje min-
der dan drie jaren werkelijke diensten in Afrika heb-
ben volbracht. Bedoclde ambtenaren zijn zij die de
beste kansen maken om zich te kunnen herklasseren.
Hun verblijf in Kongo bracht in dat opzicht nict veel
wijziging in hun toestand met betrekking tot wat dic
was voor hun aanwerving in de diensten van Afrika.
Men was van mening dat het loegekende overgangsver-
lof normaal voor de betrokkenen volstaat om herklas-
sering te vinden. Als hulp om zich opnieuw in Belgié
te vestigen verleent het ontwerp hun een kapitaalsuit-
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de pension, celte allocation étant majorée d’un mon-
lant égal & six mois d’indemnités familiales au taux
d’activité d’Afrique.

Dans la deuxiéme catégorie figurent les agents qui
complent trois ans de services effectifs au moins en
Afrigque ¢t moins de quinze ans de carriére au sens
de leur statut. (le sixieme forfaitaire représentant les
congds n'élant pas compris).

En faveur de ceux-ci, le projet prévoit la mise dans
une position d’attente, pendant une durée égale a
celle des services effectifs accomplis avec un maxi-
mum de 6 ans.

Dans cette position les intéressés hénéficieront d’une
indemnité égale au quart de leur dernier traitement
d’activité et d’indemnités familiales réduites.

En outre, en vue de renconlrer certaines difficultés
quéprouveront les agents, péres de famille, au début
de leur période de reclassement, les allocations fami-
liales d’Afrique leur seront octroyées, pendant les six
premicrs mois de cette période, aux taux prévus pour
les agents en activité de service.

L.e projet maintient d’autre part aux intéressés le
droit & la pension proportionnelle au temps de services
accomplis,

Celle pension leur sera allouée & partir du moment
ou ils auraient pu, en vertu de leur slatut, solliciter
leur mise a la retraite anticipée.

Pour le surplus, il convient de noter que, la mise a
la pension s’cffeetuant  d’office, aucun coefficient
réducteur n’est prévu pour le caleul de la pension des
agenls comptant plus de neuf ans de services effectifs.
Quanl aux auires, le cocefficient réducteur appliqué a
¢té ctalé de maniére a établir, une gradation entre le
régime leur appliqué et celui prévu pour leurs colie-
gues complant plus de neuf ans de services effectifs,

Certains agenls peuvent avoir intérét en vue d’ob-
tenir un capital, a voir garantir leur emprunt par la
pension. Ce serail notamment le cas de ceux qui se pro-
posent de s’installer & leur propre comple ou d’exer-
cer une profession libérale et qui, pour ce faire, ont
besoin de pouvoir disposer directement de certains
fonds.

C’est la raison pour laquelle le proje! prévoit que les
pensions, dans les limites qu’il fixe, sont eessibles et
saisissables, la faculté de saisir n’existant qu’au profit
de Torganisme préteur. -

La troisieme catégorie groupe les agents totalisant au
moins quinze ans de carriére.

Le projel accorde aux intéressés la pension &
laquelle ils pouvaient normalement prétendre en
vertu de leur statul. Cependant, pour les mémes rai-
sons que celles venant d’étre exposées pour les agents
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kering, dic geldt als pensioen, en wordt vermeerderd
melt een hedrag dat gelijk is aan zes maanden gezins-
bijslag op grond van werkelijke diensten in Afrika.

In de tweede kategorie komen de ambtenaren voor
dic ten minste drie jaren werkelijke diensten tellen in
Afrika en minder dan 15 loopbaanjaren in de zin van
hun statuut (het forfaitair zesde vertegenwoordigt de
verloven welke er niet in begrepen zijn).

Ten gunste van deze laatsten, voorziet het ontwerp
dat betrokkenen in wachttijd_kunnen gesteld worden,
waarvan de duur gelijk is aan deze van de effecticf
gepresleerde diensten, met cen maximum van 6 jaar.

In deze wachttoestand zullen de belanghebbenden
een vergoeding genieten gelijk aan het vierde van hun
laatste acliviteitswedde alsmede van verminderde
gezinsbijslag.

Bovendien wordt, om tegemoet te komen aan
bepaalde moeilijkheden welke de ambtenaren, gezins-
hoofden, bij het begin van hun herklasseringsperiode
zullen ondervinden gedurende de zes eerste maanden
van deze periode, de gezinsbijslag van Afrika toege-
kend op de grondslag die bepaald is voor de ambtena-
ren in werkelijke dienst. ’

Het ontwerp béhoudt anderzijds voor de betrokke-
nen het recht op het pensioen berekend naar evenre-
digheid van hun volbrachte diensttijd.

Bedocld pensioen zal hun worden toegekend vanaf
het tijdstip waarop zij krachtens hun statuut, hun ver-
vroegde oppensioenstelling hadden kunnen aanvra-
gen.

Bovendien moet worden vermeld dat, vermits de
oppensioenstelling ambtshalve gebeurt, geen vermin-
deringscoéfficient is bepaald voor de berekening van
het pensioen van de ambtenaren die meer dan negen
jaren werkelijke dienstenr tellen. Wat de overigen
betreft, wordt het toegepaste verminderingscoéfficient
derwijze gespreid dat een gradatie kan worden opge-
maakt tussen de regeling welke op hen wordt toege-
past en die welke bepaald is voor hun collega’s met
meer dan negen jaren werkelijke diensten.

Sommige ambtenaren kunnen er echter belang bij
hebben, teneinde een kapitaal in handen te krijgen,
hun lening gewaarborgd te zien door het pensioen.
Zulks zou ondermeer het geval zijn voor hen die voor-
nemens zijn zich voor eigen rekening te vestigen of
cen vrij beroep uit te oefenen en die daartoe rechi-
streeks over bepaalde middelen moeten kunnen
beschikken.

Aldus de reden waarom artikel 10 van het ontwerp
bepaalt dat de pensioenen — binnen de gestelde gren-
zen — overdraagbaar en voor beslag vatbaar zijn,
met dien verstande dat de mogelijkheid om beslag te
leggen alleen bestaat uit hoofde van-het organisme dat
de lening toestaat.

In de derde kategorie zijn begrepen de ambtenaren
die in het gehecl ten minste vijftien jaren loopbaan
tellen.

Het ontwerp verleent aan de betrokkenen het pen-
sioen waarop zij normaal konden aanspraak maken
krachtens hun statuut. Om dezelfde redenen echter als
dic welke hierboven zijn uiteengezet voor de ambte-
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complant moins de quinze ans de carviére mais plus
de neuf aus de services effectifs, 1a pension n'est affec-
tée davcun coefficient réducteur.

In son article 12, le projet prévoit que les bénéfi-
ciaires d'une des pensions dont question ei-avant seront
soumis, en maticre d’allocations familiales, quant au
faux de ces allocations, au régime prévu en faveur des
agents pensionndés de PEtal. Cette disposition met fin,
pour Favenir, au régime différentiel existant -en ce
domaine entre les agents pensionnés de I'Etat ot les
agents qui bénéficieront d’une pension en vertu du pré-
sent projet.

Lrarticle 13 porte quelques dispositions d’ordre génc-
ral qui concernent plutot la technique du ealeul des
pensions, ‘ ’

Aux fermes de Particle 14, Ies avantages octroyés par
le projet de loi, a Pexeeption du congé de transition,
ne sonl pas accordds aux agenls visés par Particle 33

de la loi du 18 octobre 1908 sur le Gouvernement du '

Congo.

Cette exclusion est justifiée si Pon considére que les
avantages octroyés par le projet de loi sont en
subslance destinés a compenser la perte de Pintégra-
tion prévue par la loi du 21 mars 1960 et les difficul-
Iés de reclassement que les agents éprouveront, alors
que les agents visés par Particle 33 de la Charte Colo-
niale retrouvent leur emploi auprés de leur adminis-
tration d'origine auw moment de Ia cessation de leurs
fonetions en Afrique. Leur exclusion n’est cependant
pas radicale en ce sens que les intéressés peuvent opter
pour les avantages du projet élant entendu que, dans
ce cas,ils perdent leur qualité d’agent aupres de leur
administration d’origine.

Dans ce méme ordre d’idées Particle 15 prévoit que
les avantages attachés a la position d’atiente, prévue a
Particle 8. ¢t la pension prévae o Particle 9, cessent
détre accordés dés e moment od les hénéficiaires du
projet exereent une occupation dans le secteur public
Leloe, le secteur parvastatal et le seeteur subsidié, ou
anpres d'un gouvernement élranger ou d’un organisme
international lorsque dans ces deux derniers cas. Ia
Belgique supporte tout ou partie de Ia charge de la
rémundération. Ces avantages ne seraient cependant
enleves aux intéressés que dans le cas on la rétribution
elobale dépasserait e traitement minimum de rédac-
teur d'un Ministére.

Llarticle 16 exclut du béndtice des avanlages prévus
pawle projel, les agents comptant moins de quinze ans
de carricre el qui. en raison de lear comportement s’en
<onl montrés indignes.

A Texeeption du congé de {ransition qui est octroyé
d'office, les avantaues prévus par la loi ne sont accor-
dés que sur demande de Pagent. Les modalités ainsi
que e délai d'introduction de cette demande seront
fixés parle Roi (article 17).

Sia la suite des dvénements au Congo, la majorité
desagents s’est trouveée dans Pimpossibilité de poursui-
vre sacarricre en Afrique, il n’est cependant pas exclu
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naren met minder dan vijflien jaren loopbaan maar
mecr dan negen jaren werkelijke dienst, wordt op het
pensioen geen verminderingscoéfficient toegepast.

Het ontwerp bepaalt in artikel 12 dat zij die in aan-
merking komen voor cen van de hierboven bedoelde
pensioencn, inzake de gezinshijslag, — wat het bedrag
ervan betreft — onder de regeling zullen vallen welke
ten voordele van het gepensioneerde Rijkspersoneel is
bepaald. Bedoelde bepaling maakt, in de toekomst een
cinde aan de op dit gebied bestaande differentiéle
regeling tussen het gepensioncerde Rijkspersoneel en
de beambten die krachtens dit ontwerp een pensioen
zullen genieten.

Artikel 13 hehelst sommige bepalingen van alge-
mene aard, welke eerder betrekking hebben op de
lechniek inzake berekening van de pensioencn.

Naar luid van artikel 14 worden de bij dit ontwerp
van wel verleende voordelen, met uitzondering van het
overgangsverlof, nict toegekend aan de in artikel 33
van de wet van 18 oktober 1908 op het Gouvernement
an Kongo bedoelde ambtenaren.

Deze uitsluiting is verantwoord wanneer men over-
weegt dat de voordelen door dit ontwerp toegekend
volgens hun inhoud bestemd zijn om het verlies van
de door de wet van 21 maart 1960 bepaalde integratie
en de moeilijkheden welke de ambtenaren bij hun
herklassering zullen ondervinden te vergoeden wan-
neer de in artikel 33 van het Koloniaal Handvest
bedoelde ambtenaren hun betrekking bij hun bestuur
‘an herkomst wederopnemen op het tijdstip dat aan
hun ambt in Afrika een einde wordt gemaakt. Hun uit-
sluiting is echter niet radikaal in die zin dat de betrok-
kenen mogen opteren voor de voordelen van het ont-
werp, met dien verstande dat zij in dit geval, hun hoe-
danigheid van ambtenaar bij hun bestuur van her-
komst verliezen.

In hetzelfde verband bepaalt artikel 15 dat de voor-
delen verbonden aan de in artikel 8 bedoelde wacht-
toestand, en het in artikel 9 bedoclde pensioen niet
meer worden toegekend vanaf het ogenblik waarop
zij aan wie het ontwerp ten goede komt een betrekking
uitoefenen in de Belgische openbare sektor, in de Bel-
gische parastatale en gesubsidieerde sektor, of in dienst
van een buitenlandse regering of van een internatio-
nale instelling, indien in deze laatste twee gevallen
Belgi¢ geheel of gedecltelijk de last van de bezoldiging
draagt. Deze voordelen zouden aan de betrokkenen
slechts worden ontnomen, ingeval de globale bezoldi-
ging groter zou zijn dan de minimumwedde van opstel-
ler bij een Ministerie.

Artikel 16 sluit van de in het onftwerp bepaalde voor-
delen uit de ambtenaren die minder dan vijftien jaren
loopbaan tellen die door hun gedrag hebben getoond
dat ze die voordelen niet waardig zijn.

Met uitzondering van het overgangsveriof dat van
ambtswege wordt toegekend worden de door de wet
bepaalde voordelen slechts verleend Oop aanvraag van
de ambtenaar. De modaliteiten evenals de termijn voor
het indienen dezer aanvraag zullen door de Koning
worden vastgesteld (artikel 17).

Indien de meeste ambtenaren zich ingevolge de
gebeurtenissen in Kongo, in de onmogelijkheid bevon-
den hun loophaan in Afrika voort te zetten, dan is het
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gquaa fur et 4 mesure que la situation se stabilisera
dans ce pays, plusicurs agents se trouveronl & nouveau
daus la possibilité de rupl‘vndro leurs services en Afri-
que. Cetle possibilité pourrait s’ouvrir pour eux, alors
qu'il a déja été mis fin & leur carricre. Comme la Bel-
gique n'n avcun intérét a refuser aux intéressés de
reprendre la carriere qu’ils ont du abandonner, Parti-
cle 18 prévoil pour eux la possibilite d’élre replacés en
activité de service. Ne seraient cependant replacés en
aclivité que  les agents qui en  exprimeraient la
demande, A Pexpiration de la reprisede leurs fonctions,
Ies avantages dus en exécution de la loi seraient alors
recaleulés en lenant compte des services prestés depuis
leur remise en activité, Les modalités selon lesquelles
seront recaleulés ces avantages seront fixées par le Roi.
Il ¢st bien entendu que lorsque les intéressds, aprés
celte reprise d’activité, lermineront leur carriére pour
une des causes normales de cessation de services pre-
vue a 'artiele 17, § 1, le régime prévu par le projet ces-
sera de leur ¢lre appliqué.

Llarticle 19 met fin a I'application des dispositions
du statut des agents d’Afrique qui visent la mise en
disponibilit¢ pour atteindre le moment de la mise a la
retraite anlicipée ct le détachement du personnel. Le
maintien de ces dispositions dans les circonstances
acluelles ne pourrait en effet, que donner lieu & des
complications sans fin. Il convient par ailleurs de
régler sans larder le sort des agents qui se trouvent
dans ces positions, au regard des dispositions du pré-
sent projet de loi.

Larticle 20 fixe le mode de caleul des renles aux-
quelles les veuves des bénéficiaires du projet pourront
prétendre, du chef de Paffiliation de leur mari a la
Caisse dassurance du Congo belge ef du Ruanda-
Urundi et établit les droits des orphelins aux alloca-
lions prévues par le déeret du 28 juin 1957,

II stipule ¢galement que les services ayanl donné
lieuw o Taffiliation précitée  entreront en ligne de
comple pour parfaire les durées minima de services
requises par la législation relative aux pensions de sur-
vie du personnel de I'Eoat. :

Toutelois, en raison du cumul possible de Ia pension
de survie résultant des serviees rendus en Afrique et de
la pension de survie métropolitaine, cetie derniore pen-
sion sera caleulée proportionnellenient 4 la durée des
services admissibles, ¢est-i-dire sans qu'il soit tenu
comple des taux forfaitaives de 30 p.c. ou 33 p-c. pour
vingt ans de services el moins ou de 13 p.c. pour trente-
trois ans de service ¢t moins.

lonoutre. les allocations d'orphelins dont qucxtlou
cizavant seront défalquées des majorations de pensions
metropolituines de survie du chef de Pexistence d’en-
fants et des pensions métropolitaines d’orphelins.

Lrarticle 21 précise le mode de sll[)})ll((lll()ll du congé
de transition dans le caleul des pensions de relraite
mcétropolitaine & charge du Trésor public. I assimila-
tion de ce congdé au « temps passé en Furope au ser-
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nochtans niet” uitgesloten dal, naurmale de toestand
zich in'dat-land stabiliseert, meerdere ambtenaren zich
opnieuw in de mogelijkheid zullen bevinden om hun
dienst in ‘Afrika te hervatten. Deze mogelijkheid kan
zich voordoen ook voor hen aan wier loopbaan reeds
een cinde werd gemaakt. Daar Belgié er geen belang
bij heeft aan de betrokkenen te weigeren hun loophaan
welke zij moesten opgeven, te hernemen, legt arti-
kel 18 voor hen de mogelijkheid vast om terug in
dienstactiviteit te worden gesteld. Dit zou evenwel
slechts gelden voor de ambtenaren die erom verzoeken.
Bij het versirijken van hun ambtshervatting zouden de
in uitvoering van de wet verschuldigde voordelen dan
opnieuw worden berekend met inachtneming van de
sinds hun diensthervatting gepresteerde diensten. De
modaliteiten volgens welke deze voordelen opnicuw
zullen worden berekend zullen door de Koning worden
vastgesteld. Uitdrukkelijk wordt bepaald dat indien
de betrokkenen na deze diensthervatling een einde
stellen aan hun loopbaan om een normale reden van
dienstbeéindiging, vermeld in artikel 1, § 1, het door
dit ontwerp bepaalde stelsel niet langer op hen zal
worden toegepast.

Artikel 19 maakt een cinde aan de toepassing van
de bepalingen van het statuut der ambtenaren in
Afrika, bepalingen die de terbeschikkingstelling om
het tijdstip van de vervroegde opruststelling te berei-
ken, en het detacheren van het personeel behelzen.
Deze bepalingen in de huidige omstandigheden verder
behouden zou immers slechts aanleiding kunnen geven
tot voortdurende verwikkelingen. Het past trouwens
zonder verwijl de toéestand te regelen van de ambtena-
ren die in dit geval verkeren, wat de bepalingen van
dit ontwerp van wet betreft.

Artikel 20 stelt de wijze vast voor de berekening der
renten waarop de weduwen van de begunstigden van
het ontwerp zullen kunnen- aanspraak maken uit
hoofde van de aansluiting van hun echtegnoot bij de
Verzekeringskas van Belgisch-Congo en van Ruanda-
Urundi en legt het recht der wezen vast in de door het
decreet van 28 juni 1957 bepaalde uitkeringen.

Dit artikel bepaalt evencens dat de diensten dic tot
voormelde aansluiting aanleiding hebben gegeven in
aanmerking zullen komen om de minimum-dienst-
periode te vormen zoals dit wordt vercist door de Wei-
geving op de overlevingspensioenen van het Rijksper-
soncel.

Omwille van de mogelijkheid tot samenvoeging van
het overlevingspensioen wegens de in Afrika bewezen
diensten, met het moederlands overlevingspensioen,
zal dit laatste pensioen evenwel worden berekend in
verhouding tot de duur van de diensten die kunnen in
aanmerking komen, namelijk zonder rekening te hou-
den met de forfaitaire bedragen van 30 p.c. of 33 p.c.
voor twintig en minder jaren dienst, of van 43 p.c.
voor drie en dertig en minder dienstjaren.

De hierboven bedoclde wezenuitkeringen zullen
bovendien worden afgetrokken van de verhogingen
van moederlandse overlevingspensioenen wegens het
feit dat er kinderen zijn en dat moederlandse wezen-
pensioenen worden uitgekeerd.

Artikel 21 bepaalt nauwkeurig op welke wijze het
overgangsverlof in aanmerking komt bij de hereke-
ning van het moederlands rustpensioen ten laste van
de openbare Schatkist. De gelijkstelling van dit verlof
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vice de la Colonie » permeltra de. Ia supputer pour sa
durée effective.

Larticle 22 § 2 reproduit, avee les adaptations
nécessaires, Particle 24 de la loi du 21 mars 1960).

Par ailleurs, article 22 exclut dans son § 1o, le
cumul, les avantages prévus par le projet dans le chef
des deux époux, lorsque ceux-ci sont tous les deux
bénéficiaires de la loi.

Enfin, en son § 3, Particle 22 exelut la possibilité de
cumul des avantages prévus par le présent projet et
ceux a octroyer dans le cadre de la loi destinée rem-
placer celle du 27 juin 1960.

L’article 23 a pour objet de permettre aux agents
visés par le projet de continuer & bénéficier dans les
limites déterminées des dispositions du décret - du
L aout 1959 sur ’assurance relative aux soins de santé,
dispositions dont les anciens agents ne peuvent norma-
lement bénéficier que lorsqu’ils sont pensionnés. Or,
les intéressés ne recevant pas de pension pendant la
durée d’attente prévue a Particle 8, ils auraient perdu
le bénéfice du décret du 4 aout 1959, sans dispositions
spéciales tendant & remédier a cette situation. Le
bénéfice des soins de santé en vertu du décret: du
1 aoit 1959 ne leur sera cependant maintenu que pen-
dant une période égale a celle d’attente prévue a arti-
cle 7, avec un maximum de six mois, pour les agents
comptant moins de 3 ans de services effectifs.

L’article 24 apporte la garantie de Etat aux traite-
ments et indemnités familiales dus & 1a date du 30 juin
1960, tant aux personnes bénéficiaires des avantages
prévus au présent projet qu’'a celles qui cessent leurs
fonctions pour les causes statuaires normales.

L’article 25 abroge la loi du 21 mars 1960 que le
présent projet est destiné i remplacer.

L’article 26 fixe au 30 juin 1960, I'entrée en vigueur
de Ia loi, sauf en ce qui concerne Particle 19 qui entre
en vigueur a la date de la publication du présent pro-
jet de loi.

Le Ministre des Finances,
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mel «de tijd in Europa doorgebracht in dienst van de
Kolonie » zal het mogelijk maken deze aan te rekenen
voor de werkelijke duur ervan.

Artikel 22 § 2 neemt, met de nodige aanpassingen,
artikel 24 van de wet van 21 maart 1960 over,

Artikel 22 § 1 sluit trouwens de samenvoeging uil
van de voordelen zoals die door het ontwerp zijn
bepaald in de persoon van beide echtgenoten, wanneer
beiden in aanmerking komen voor de voordelen van
de wet.
~ Artikel 22 § 3 tenslotte sluit de mogelijkheid uit
van samenvoeging van de door dit ontwerp bepaalde
voordelen met dic te verlenen in het raam van de wet
welke bestemd is om deze van 27 juni 1960 te ver-
vangen.

Artikel 23 wil voor de in het ontwerp bedoelde
amblenaren de mogelijkheid scheppen verder binnen
de vastgestelde grenzen de voordelen te blijven genie-
ten der bepalingen van het decreet van 4 augustus
1959 beireffende de verzekering voor gezondheids-
zorgen, voordelen welke de ‘gewezen ambtenaren
slechts kunnen geniecten wanneer zij gepensioneerd
zijn. Welnu, daar de betrokkenen geen pensioen ont-
vangen tijdens de in artikel 8 bepaalde wachttijd, zou-
den zij het voordeel verloren hebben van het decreet
van 4 augustus 1959, vermits bedoeld artikel 7 geen
bijzondere bepalingen bevat om aan deze toestand te
verhelpen. Het genot van de gezondheidszorgen ver-
leend krachtens het decreet van 4 augustus 1959 zal
voor hen evenwel slechts behouden blijven gedurende
een periode die gelijk is aan de in artikel 7 bedoelde
wachttijd, met een maximum van zes maanden, wal
betreft de ambtenaren die minder dan 3 jaren werke-
lijke dienst tellen.

Artikel 24, voorziet de waarborg door de Staat van
de wedden en de gezinsbijslag verschuldigd op datum
van 30 juni 1960, zowel aan de personen die recht
hebben op de voordelen bepaald in dit ontwerp als
aan die, welke om normale statutaire redenen aan hun
functie een einde stellen.

De wet van 21 maart 1960 die door dit ontwerp
wordt vervangen wordt door artikel 25 opgecheven.

Artikel 26 bepaalt de inwerkingtreding van de wet
op 30 juni 1960 behalve wat betreft artikel 19 dat
in werking treedt op datum van de bekendmaking van
dit wetsontwerp.

De Minister van Financién,

J. VAN HOUTTE.

Le Ministre de la Fonction Publique,

| De Minister van het Openbaar Ambt,

P. HARMLEL.

Le Minisire chargé de la Coordination des Réformes
Institutionnelles,

De Minister belasi met de Codrdinatie van de Insti-
lutionele Hervormingen,

R. VREVEN.

Le Minisire des Affaires Africaines,

COMTE
GRAAF

| De Minister van Afrikaanse Zaken,

H. D’ASPREMONT LYNDEN.
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Projet de loi relatif a la situation des personnes
qui ont exercé des fonctions publiques au
Congo Belge ou au Ruanda-Urundi.

BAUDOUIN,

ROl DES BELGES,
A lous. présenis el a venir, SaLvr.,
Vu Pavis du Conseil d’Etat:

Sur la proposition de Notre Ministre des Finances,
de Notre Ministre de la Fonetion Publique, de Notre
Ministre chargé de la Coordination des Réformes Insti-
tutionnelles et de Notre Ministre des Affaires Africai-
nes:

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre des Finances, Notre Ministre de la
Fonction Publique, Notre Ministre chargé de la Coor-
dination des Réformes Institutionnelles et Notre Minis-
tre des Affaires Africaines sont chargés de présenter
¢ Notre Nom aux Chambres Législatives le projet de
loi dont la teneur suit

ARTICLE PREMIER.

S 1. La présente Joi s’applique aux personnes de
nationalité belge nommées avant le 30 juin 1960 en
I'une des qualités énumcérées au paragraphe 2 du preé-
sent article, el qui cessent de prester leurs services de
facon définitive pour une raison autre que :

I Ll mise & la retraile par expiration de la durée
normale ou prolongée de la carriére ou par limite
d age:

27 1a mise a la retraite anticipée sur demande :

3 Pinaptitude physique ou professionnelle:

i la démission d'office et la deémission offerte et
acceptée:

2" L révocation:

67 I mise i la retraite anticipée ou la releve anti-
cipce des fonetions.

La présente loi s'applique également dans les mémes
conditions de cessalion des services aux personnes de
nationalité luxembourgeoise nommeées avant le 30 juin
1960 en Pune des qualités énumérées au paragraphe 2,
" a 1" inclus.

Le 67 du présent paragraphe ne s"applique qu’aux
personnes visées au 3 du paragraphe 2.

<9
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Les qualités dont question au § 1 sont les sui-
vantles :

1" agents de P'Administration d’Afrique, des cadres
de I'Enscignement, de Pordre judiciaire et de la police
Judiciaire des Parquets;
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' Ontwerp van wet tot regeling van de toestand
van de personen die in Belgisch-Congo of in
Ruanda-Urundi een openbaar ambt hebben
uitgeoefend. '

BOUDEWI|N,

KONING DER BELGEN,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, He.,
Gelet op het advies van de Raad van State:

Op het voorstel van Onze Minister van Financién,
van Onze Minister van het Openbaar Ambt, van Onze
Minister belast met de Coordinatie van de Institutio-
nele Hervormingen en van Onze Minister van Afri-
kaanse Zaken;

HEBBEN W1J BESLOTEN EN BESLUITEN W :

Onze Minister van Financién, Onze Minister van het
Openbaar Ambt, Onze Minister belast mel de Coordina-
tic van de Institutionele Hervormingen en Onze Minis-
ter van Afrikaanse Zaken zijn belast in Onze naam de
Wetgevende Kamers het wetsontwerp voor te leggen
waarvan de inhoud volgt : ’

ARTIKEL EEN.

§ 1. Deze wet is van toepassing op de personen van
Belgische nationaliteit, die voor 30 juni 1960 waren
benoemd in een in paragraaf 2 van dit artikel ver-
mclde hoedanigheid en die op definitieve wijze ophou-
den hun diensten te verlenen om een ‘andere reden
dan :

1 de pensionering wegens het verstrijken van de
nhormale of verlengde duur der loopbaan, of wegens
het bereiken van de leeftijdsgrens;

2° de vervroegde pensionering op eigen verzoek:

3° de lichamelijke of beroepsongeschiktheid;

4° het ontslag van ambtswege en het aangeboden en
aanvaard ontslag;

5" de afzetting;

6° de vervroegde opruststelling of het vervroegde
ontslag uit het ambt,

Deze wet is eveneens van toepassing, onder dezelfde
voorwaarden van het beéindigen der diensten op de
personen van Luxemburgse nationaliteit, die voor
30 juni 1960 benoemd waren in een hoedanigheid ver-
meld in paragraaf 2, 1° tot en met 4°.

Het 6° van deze paragraaf is slechts van toepassing
op de personen bedoeld in 3° van paragraaf 2.

§ 2. De hoedanigheden waarvan sprake in § 1 zijn

de volgende :

1" beambten van het Bestuur in Afrika, van de
Onderwijskaders, van de rechterlijke orde en van de
gerechtelijke politie van de Parketten:
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2" officiers el sous-officiers de Ia Foree publique;
3" magistrats du Congo belge et du Ruanda-Urundi;

I membres du personnel enseignant et du personnel
scientifique de carriére de PUniversité officielle du
Congo belge et du Ruanda-Urundi;

9" aulorilés visées par Parrété roval du 18 mai 1939
fixant le statut du Gouverneur Général du Congo belge,
des Viee-Gouverneurs Généraux du Congo belge, du
Gouverneur du Ruanda-Urundi, du Secrélaire Geéne "al
du Congo belge, des Secrétaires de Gouvernement du
Congo belge et des Gouverneurs de provinee du Congo
belge:

6" autorités visées par Parrété royval du 25 janvier
1960 fixant le statut des hautes autorités du Ruanda-
Urundi.

§ 3. Ne¢ tombent pas sous Papplication de la preé-
sente loi les personnes qui ont cessé définitivement
leurs services avant le 30 Juin 1960, les personnes
nommees en qualité d’agents de complément conformé.-
ment & Parrété royal du 24 décembre 1959 et les modi-
fications v apportées, ou en qualité d’agents temporai-
res.

ART. 2,

Les béndficiaires de la présente loi jouissent d’un
congé de transition de 6 mois & dater du moment oy
ils sont considérés comme cessant définitivement leurs
services.

Les congés et reliquats de congé auxquels les inté-
ressés peuvent encore prétendre a cette date en verty
de leur statut, sont imputés sur la durée du cong¢ de
transition. Lorsque la durée de ces congés et reliquals
de congé dépassent six mois le congé de transition est
prolongé de la différence,

Le Roi fixe le mode suivant lequel est déterminé la
date i laquelie les intéresses sont considérés comme
cessanl définitivement leurs services,

Toutefois, en ce qui concerne les autorités visdes i
Particle 1+, paragraphe 2, 5° la cessation des services
se silue au 1 juilleg 1960, & moins qu’a cetle date les
intéressés soient chargés d’une mission officielle au
Congo, auquel cas les services sont considérés comme
prenant fin le jour on expire leur mission.

Dans les conditions # déterminer par le Roi, lo
congé de transition ou éventuellement une partie de
celui-ci peut étre remplacé par 'octroi d’une allocation
¢gale au montant du trailement et des indemnités
familiales auxquels les bénéficiaires de la présente loi
auraienl pu prétendre pour la durée du congé de tran-
sition ou de la partic restanle & courir,

Moyennant leur accord, Ies béncficiaires de 1a pré-
sente loi peuvent au cours deo leur congé de transition
¢tre replacés en activité de service. Dans ce cas le
congé de transition est suspendu.

2 de officieren on onderofficieren van de Weer-

macht;

3°de magistraten van Belgisch Congoenvan Ruanda-
Urundi;

4 leden van het onderwijzend personcel en van het
wetenschappelijk beroepspersoneel van de officicle
universiteit van Belgisch Congo en van Ruanda-Urundi;

2" de overheidspersonen dje bedoeld zijn in het
koninklijk besluit van 18 mej 1959 1ot vastslelling van
het statuut van de Gouverncur-Generaal van Belgisch
Congo, van de Vice-Gouverncurs-Gene raal van Bel-
gisch Congo, van de Grouverneur van Huzm(la-l'rundi,
‘an de Secretaris-Generaal van Belgisch Congo, van
de Seeretarissen van hel Gouvernement van Belgisch-
Congo en van de Provinciegouverneurs van Belgiseh
Congo;

6°de overheidspersonen  dje bedoeld zijn in het
koninklijk besluit van 25 Januari 1960 tot vaststelling
van het statuut van de hoge overheidspersonen in
Ruanda-Urundi.

§ 3. Deze wel is niel van toepassing op de personen
welke aan hun diensten definitief cen cinde hebben
gesteld voor 30 juni 1960, de personen benoemd in
hoedanigheid van aanvullingsbeambte overeenkomslig
het koninklijk besluit van 21 december 1959 en de erin
aangebrachte wijzigingen, of in hoedanigheid van tij-
delijk beambte.

ART. 2,

De begunstigden van dege wel genielen cen over-
gangsverlof van 6 maanden, (e rekenen van het ogen-
blik waarop ze worden geacht definitief cen cinde te
maken aan hun diensten, -

De verloven en het verloftegoed waarop de betrok-
kenen op deze dalum nog kunnen aanspraak maken
krachtens hun statuut, worden aangerckend op de
duur van het overgangsverlof. Als de duur van deze
verloven en van het verloftegoed zes maanden over-
schrijdt, dan wordt het overgangsverlof verlengd met
het verschil.

De Koning bepaalt de wijze waarop de datum wordl
‘astgesield, waarop de belanghebbenden  worden
geacht definitief cen cinde te stellen aan hun diensten,

Nochtans, wal de in artikel één, paragraaf 2, 3¢
bedoelde overheidspersonen betreft, ligt hel beéindi-
gen der diensten op 1 juli 1960, tenzij de belanghel-
benden op deze datum waren helast met een officiile
zending in Kongo. In dat geval worden de diensten
geacht een einde te nemen op de dag waarop hun zen-
ding beéindigd is.

Onder de voorwaarden door de Koning te bepalen,
kan het overgangsverlof of eventueel een gedeelte
ervan worden vervangen door de tockenning van cen
bewilliging die gelijk is aan het bedrag van de wedde
en van de gezinsbijslag, waarop de begunstigden van
deze wetl hadden kunnen aanspraak maken voor de
duur van het overgangsverlof of van het gedeelte dal
nog moest lopen.

Indien zij erin loestemmen kunnen de begunstigden
an deze wet in de loop van hun overgangsverlof
opnicuw in werkelijke dienst worden geplaatst. In dat
geval wordt het overgangsverlof geschorst.
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AR, 3.

Le congé de transition vis¢ a Parlicle 2 est assimilé
au congé de reconslitution statutaire. Durant le congé
de transition, les personnes visées a Particle 1% jouis-
sent du trailement et des avantages prévus par leur
stalut pour le congé de reconstitution.

ART. 4.

Le mandat ou la carriere des personnes visées a
I'article 17 prend fin & Pexpiration du congé de tran-
silion.

En cas d’application de Particle 2, alinéa 5 le man-
dal ou la carriére prend fin & une date antérieure a
celle prévue a Palinéa précédent.

I.e Roi fixera cette date.

ART. 5.

§ 1. Lors de leur participation aux concours d’ad-
mission aux emplois vacants dans les services de I’Etat,
dans les services provinciaux et communaux et dans
les organismes d’intérét public visés par Ia loi du
16 mars 1951, les bénéficiaires de la présente loi
Jouissent, pendant une période expirant cing ans apreés
la mise fin de carriere conformément a Particle 4 :

«) d’un droit de priorit¢ ou de bonification de
points:

b) d'une dispense de la limite d’age pour Padmis-
s1oM;

) d'unce dispense partielle de la période réglemen-
taire de stage ou d’essai;

d) d’un régime particulier d’épreuves d’admission.

Le Rol fixe 'importance des bonifications de poinls
ct détermine les catégories d’agents qui bénéficient de
ces bonifications ou du droit de priorité en tenant
compte de la durée des services rendus en Afrique, de
la situation familiale ¢t de Page des intéressés.

I détermine en outre Pétendue de la dispense de la
période de stage ou d’essai et'le régime particulier des
épreuves d'admission,

Le droit de priorité visé par le présent article ne peuat
porler préjudice au droit de priorité reconnu par les
lois des 3 aout 1919 et 27 mai 1947 aux candidats
repris 4 la premiére liste prévue a Particle 2 de ces
lois.

Par dérogation 4 I'article 4 de ces mémes lois, les
candidats repris a la 2° liste, qui onl obienu la quo-
tit¢ de points requise, sonl, a égalité de points oblenus
atl coneours, classés avant les héndficaires de la pré-
sente loi,

Pour Fadmission dans les administrations de Plitat,
les arrétes royaux dexéeulion sonl pris sur proposition
du Ministre qui a PAdministration générale dans ses
attributions,
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ART. 3.

+ Het bij artikel 2 bedoclde overgangsverlof wordt
met het statutair herstelverlof gelijkgesteld. Tijdens
het overgangsverlof genieten de personen bedoeld bij
artikel één de door hun statuut voor het herstelverlof
voorziene wedde en voordelen.

Anrt. 4.

Het mandaat of de lecopbaan van de in artikel één
bedoelde personen neemt een einde bij het verstrijken
van het overgangsverlof.

In geval van toepassing van artikel 2, vijfde lid,
neemt het mandaat of de loopbaan een einde op cen
vroegere datum dan die welke in voorgaand lid ver-
meld is.

De Koning bepaalt die datum.

ART. 5.

§ 1. Wanneer zij declnemen aan vergelijkende exa-
mens voor toelating tot de vacante betrekkingen in de
Rijksdiensten, in de provincie- en gemeentediensten en
bij de instellingen van openbaar belang zoals bedoeld
bij de wet van 16 maart 1954, genieten de begunstig-
den van deze wet gedurende cen periode welke ver-
strijkt vijf jaren na het tijdstip waarop overeenkom-
slig artikel 4 aan hun loopbhaan een einde wordi
gemaakt :

a)recht van voorrang of punten bonificatie;

b) vrijstelling van de leeftijdsgrens voor de toela-
ting;

c) gedéeltelijkc vrijstelling van de reglementaire
stageperiode of proeftijd;

d) een bijzonder stelsel van toelatingsexamens.

De Koning bepaalt de belangrijkheid der punten
bonificaties en stelt vast welke categorieén beambten
deze bonificaties of het recht van voorrang genieten,
rckening houdend met de duur der in Afrika bewezen
diensten, de gezinstoestand en de leeftijd der belang-
hebbenden.

Hij bepaalt bovendien de omvang van de vrijstel-
ling van de stageperiode of proeftijd en het bijzonder
stelsel der toelatingsexamens.

Dit recht van voorrang bedoeld door dit artikel mag
geen afbreuk doen aan het recht van voorrang, dat bij
de wetten van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947 wordt
verleend aan de kandidaten vermeld in de eerste lijst
die bepaald is in artikel 2 van deze welten.

In afwijking van artikel 4 van diezelfde wetten, wor-
den de in de tweede lijst bedoclde kandidaten die het
vereiste aantal punten hebben behaald, bij gelijke op
het examen behaalde punten, gerangschikt voor hen
die het voordeel van deze wet genieten.

Walt de toelaling tot de Rijksbesturen belreft, wor-
den de koninklijke besluiten van tenuitvoerlegging
genomen op de voordracht van de Minister die het
Algemeen Bestuur onder zijn bevoegdheid heeft.
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Pour Padmission dans Jos autres services visés ay
premicr alinéa, les arrétés royaux d’exéeution sont
pris sur proposition du Ministre compétent et de Pavis
conforme du Ministre qui a Administration générale
dans ses attributions.

Le Ministre compélent est -

1" pour I'admission dans les services provincinux
¢t communaux, le Ministre de PIntérieur :

2" pour Padmission dang un organisme d’intéré(
public visé par la loi du 16 mars 1954, le Ministre dont
reléve cet organisme;

3" pour Padmission dans un service de I’Etat autre
qu’une adminisiration de IEtat, Ie Ministre dont reléve
ce service,

Le présent paragra vhe ne s’applique que dans les
I 8
limites de la loj des 3 aolt 1919 ¢f 27 mai 1947,

8 2. Quand il s’agit de conférer des emplois de reery-
lement sans recourir 4 Porganisation de concours d’ad-
mission, le Roi peut déterminer, sur proposition du
Ministre intéressé, dans quelle proportion un pourcen-
lage de ces emplois est Péserve, aux bénéficiaires de
la présente 1oi pendant une période expirant 5 ang
apres leur mise fin de ‘arriére conformément 3 Parti-
cle 1

s’applique pas auy béndfi-
de nationaliteé lux ‘mbour-

8 3. Le présent article ne
ciaires de la loj qui sont
geoise.

RV

A ladate de leur mise fin de carriére conformément
aParticle [ la situation des bénéficiaires de la présente
loi est réglée conformément ayx dispositions qui sui-
vent.

-

Anr. 7.

Les bénéficiaires de Ia présente loi qui ne comptent
Pas trois ans de services effectifs ¢f ne se trouvent pas
dans les conditions pour obtenir une pension d’invali-
dité béndficient d'une allocation de capilal tenant liey
de pension dong Je montant est établi sur a bhase du
raitement de Pintéresse servant pour le caleul de la
pension coloniale, a4 raison de 1,2 % par mois de ser-
vices lorsque Pintéresseé compte moins de deux années
de services ot 1,3 ¢ par mois de services lorsqu’il
comple deux annédes of plus de services,

Les intéresseés béndéficient, en outre, d'une indemnite’
cgale i six mois dindemnités familiales prévues par
leur statut en faveur des agents en activiteé de serviee.

Celte indemnite est calculée en fonetion des mem-
hres de la famille enlrant en ligne de compie pour Poc-
troi des indemnites fumiliales ay moment de Ia mise
fin de carviere of sur base des taux en vigueur au
30 juin 1960,

Wat de loelating tol de andere diensten betreft,
waarvan sprake in de eerste alinea worden de konink-
lijke besluiten van tenuitvoerlegging genomen op de
voordracht van de bevoegde Minister in overeenstem-
ming met de Minister die het Algemeen Bestuur onder
zijn bevoegdheid heeft.

De bevoegde Minister is :
L]

de toelating tot de provincie- en gemeente-
de Minister van Binnenlandse Zaken;

1° voor
diensten,

2° voor de toclating tot een instelling van openbaar
belang, zoals bedoeld bij de wet van 16 maart 1954,
de Minister van wie deze instelling afhangt;

3° voor de toelating tot een andere dienst van hel
Rijk dan cen Rijkshestuur, de Minister van wie deze
dienst afhangt.

Dit paragraaf is slechis van toepassing binnen de
perken van de wet van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947,

§ 2. Wanneer het erop aankomt aanwervingshetrek-
kingen te verlenen zonder daartoe toelatingsexamens
te organiseren, dan kan de Koning, op de voordracht
van de betrokken Minister, bepalen in welke verhou-
ding cen percentage van deze betrekkingen aan de
rechthebbenden op deze wet voorbehouden is, gedu-
rende een periode welke verstrijkt 5 jaren na het tijd-
stip waarop overcenkomstig artikel 4 aan hun loop-
baan een cinde wordt gemaakt.

§ 3. Dit artikel is niet van toepassing op de begun-
stigden van de wel die ‘an Luxemburgse nationaliteit
Zijn.

ART. 6.

Op de datum waarop overcenkomslig artikel 4 aan
hun loopbaan een cinde wordt gesteld wordt de toe-
stand van de begunstigden van deze wet geregeld over-
eenkomstig de hiernavolgende bepalingen.

ARrT. 7.

De begunstigden van deze wet dic geen drie jaren
werkelijke diensten tellen en niet aan de vereisten vol-
doen om c¢en invaliditeitspensioen te bekomen, ontvan-
gen een kapilaaluitkcring ter vervanging van het pen-
sioen waarvan het bedrag wordt vastgesteld op grond
an de wedde van de belanghebbende, welke dient
ter berekening van het koloniaal pensioen, naar rato
‘an 1,2 pet per maand dienst, wanneer de belangheb-
bende minder dan twee jaren dienst telt en 1.3 pet
per maand dienst, wanneer hij twee jaren en meer
dicnst telt.

De belanghebbenden genicten bovendien een ver-
goeding, welke gelijk is aan zes maanden gezinshij-
slag zoals bepaald door hun statuut ten gunste van de
ambtenaren in werkelijke dienst.

Deze vergoeding wordt berekend in funclie van het
aantal gezinsleden welke in aanmerking komen voor
het verlenen van gezinsbijslag op het tijdstip van de
](mpl)u:mbcéindiging ¢n op basis van de op 30 juni
1960 geldende bed ragen.
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Elle est alfectée de Pindex d*Afrigue en viguear &

cette méme date.

Art. 8.

Les béncficiaires de la présente loi qui comptent
trois ans de services effectifs et moins de quinze ans
de carriere ¢t ne se trouvent pas dans les conditions
pour obtenir une pension d’invalidité sont placés dans
une position d'attente.

s jouissent d’une indemnilé d’atlente pendant une
durce egale a celle des services effeetifs accomplis avee
un maximum de six ans.

Celte indenmité liquidée mensuellement est égale
au quart du dernier (raitement d’activilé prévu par
leur statut el acquis par les intéressés au moment de
leur 'mise fin de carriére. Ce traitement est affecté de
Findex d"Afrique suivant le taux appliqué au 30 juin
1960,

Les inléressés bénéficient en outre, pendant la
meme durcée, des indemmités familiales prévues par
leur statut en faveur des agents en activité de serviee.
A partir du seplicme mois le montant de ces indemni
tés est reduit au quart du montant plein pour la femme,
les premier, deuxieme, troisieme et quatrieme enfanlts
clau tiers de ce montant pour le cinquiéme enfant et
chacun des suivants. Les indemnités familiales sont
atlouces pour les membres de Ia famille entrant en
ligne de compte daprés les dispositions stalulaires et
caleulées sur base des taux en vigueur a la dale de la
publication de la présente loi. Elles sont affectées de
Findex d*Afrique suivant le taux appliqué au 30 juin
1960,

Llindemnité dattente et les indemnités familiales
octroyées ne sonl pas soumises aux fluctuations ulle-
ricures des indices du cout de la vie tant en Afrique
qu'en Belgique.

En toute oceurrence, ce régime prend fin deés que
Fintéresseé se trouve dans les conditions prévues pour
obtenir la pension dont question 4 Particle 9.

ART. 9.

Oulre les avanlages prévus & Parlicle 8, les person-
nes visées par cet article obtiennent apres une durée
cgale v celle qui est néeessaire pour parfaire une
periode de quinze ans déduction faite de la partie de
carviere quetles ont effectuée une pension calculée
conformément au régime des pensions alloudes aux
agenls adnministratifs, militaires et de lordre judiciaire
en vigueur au 31 décembre 1958, au proraia des servi-
ces el periodes assimilés pris en considération pour le
caleul de Ta pension en vertu de ce régime.

Touwlelois pour les personnes comptant plus de neuf
annces de carrvicre Ia pension n'est pas affeetée du coof-
ficient réducteur. Pour les personnes complant entre
trois et neul ans de earriere la pension cst affeetée du
coctficient réductenr suivant
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De index van Afrika, welke op diezelfde datum van
kracht is, wordt op die vergoeding toegepast.

ARrr. 8.

De begunstigden van deze wet die drie jaren werke-
lijke diensten en minder dan vijftien loopbaan jaren
tellen en die zich niet in de voorwaarden bevinden om
eent invaliditeitspensioen te bekomen, worden in een
wachttoestand geplaatst.

Zij genieten een wachtvergoeding voor een duur die
gelijk is aan deze van de werkelijk volbrachte dien-
sten met een maximum van zes jaren.

Deze maandelijks uitbetaalde vergoeding is gelijk
aan cen vierde van de laatste activiteitswedde bepaald
door hun statuut en door de helanghebbenden verwor-
ven op hel tijdstip waarop aan hun loopbaan een cinde
wordt gesteld. Op deze wedde wordt de index van
Afrika toegepast volgens het op 30 juni 1960 toege-
paste bedrag.

De belanghebbenden genieten bovendien voor
dezelfde duur, gezinsbijslag zoals door hun statuut
bepaald ten gunste van de ambtenaren in dienstacti-
viteit. Vanaf de zevende maand wordt het hedrag van
die bijslag verminderd to! een vierde van het volle
bedrag voor de echtgenote, voor het eerste, tweede,
derde en vierde kind, en tot een derde van dit bedrag
voor het vijfde kind en ieder van de volgende kinde-
ren. De gezinsbijslag wordt toegekend voor de gezins-
leden, die volgens de statuutsbepalingen in aanmer-
king komen en wordt berekend op basis van de op de
datum van de bekendmaking van deze wet geldende
bedragen. Op de gezinsbijslag wordt de index van
Afrika tocgepast volgens het op 30 juni 1960 toege-
paste bedrag.

De verleende wachtvergoeding en gezinsbijslag zijn
niet onderworpen aan de latere schommeling van de
index van de kosten van levensonderhoud zowel in
Afrika als in Belgié. '

In elk geval neemt dit stelsel cen einde zodra de’
belanghebbende zich in de voorwaarden bevindt,
welke zijn vastgesteld om het pensioen te bekomen
waarvan sprake in artikel 9.

ARrT. 9.

Buiten de in artikel 8 bepaalde voordelen, bekomen
de in dit artikel bedoelde personen na cen duur die
gelijk is aan deze vereist om ecn periode van vijftien
jaren le vormen en na aftrek van het door hen vol-
brachte loopbaangedeelte, cen pensioen dat wordt
berekend overeenkomstig de regeling der pensioenen
tocgekend aan de bestuursambtenaren, de militairen
en de ambtenaren van de rechterlijke orde, zoals die
van kracht was op 31 december 1958, naar evenredig-
heid van de diensten en gelijkgestelde perioden waar-
mee wordt rekening gehouden bij de berekening van
het pensioen krachtens dit stelsel.

Voor de personen evenwel met een loopbaan van
meer van negen jaren, is het pensioen niet vatbaar
voor de verminderingscoéfficiént. Voor de personen
met een loopbaan tussen drie en negen jaren is het pen-
sioen onderworpen aan volgende verminderingscoéffi-
ciénten :
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el 8 ans  cocf, réd. 0,950
7 ¢l 6 ans 0,900
S et 4 ans 0,850
3 ans 0,800.
Arr. 10,

Les béndficaires de la présente loi qui complent
quinze ans de carriére et plus, hénéficient d’une pen-
sion caleulée conformément ay régime des pensions
allouées aux agents administratifs, militaires et de
Pordre judiciaire en vigueur au 31 décembre 1938, au
prorata des services et périodes assimilées pris en
considération pour le calcul dy taux de la pension en
vertu de ce régime,

Toutefois 1a pension n’est pas affectée du coefficient
réducteur.

ART, 11,

Les pensions prévues a Particle 9 sont cessibles et
saisissables dans les limites fixées ci-aprés pour les
créances découlant d’emprunts consentis par des orga-
nismes de erédit en vue d’investissements destinés a

Uinstallation et au reclassement professionnel des inté- ;

ressés o

1I° pour les vingt premieres annuités lorsqu’il s’agit
d"agents comptant moins de 9 ans de services effec-
tifs;

2" pour les dix premieres annuités lorsqu’il s’agit
d’agents comptant 9 e moins de 12 ans de services
cffectifs;

3" pour les cing premicres annuités lorsqu’il s’agit
d'agents complant 12 et moins de 15 ans de servieces
effectifs.

ART. 12

Les personnes qui bénéficient d’une pension en verty
de la présente loi, bénéficient également des alloca-
tions familiales conformément au régime prévy en
faveur des agents pensionnés de PEfat.

ART. 13.

S 1. Pour le calcul du tauy des pensions ou des allo-
‘ations de capital prévues par la présente loj en faveur
des personnes comptant moins de 15 ans de services
cffectifs, il est lenu compte des services entrant en
ligne de compte pour le caleul de la carriere majorés
forfailairement d’un sixiéme représentant Ia durée des
conges,

¥ 2. Les pensions et les allo ations de capital prévues
par ta présente loi varient en fonction des fluctuations
de Tindice général dos prix de détail du Royaume de
la méme maniere que les pensions de refrajie payées
par la Caisse Coloniale d’Assurance dy Congo belge
et du Ruanda-Urand;,

——

0,950;
0,900;
0,850;
0,800.

en 8 jaren
en 6 jaren :
en 4 jaren :
jaren :

o St N

Arr. 10.

De begunstigden van deze wet dic vijftien loopbaan
jaren en meer tellen, genieten een pensioen berekend
overeenkomstig de regeling der pensioenen toegekend
aan de l)estuursaml)lexmr(zn, de militairen en de amb-
tenaren der rechterli jke orde, zoals die van kracht was
op 31 december 1938, naar evenredigheid van de dien-
slen en gelijkgestelde perioden waarmee wordt reke-
ning gehouden bij de berekining van het bedrag van
het pensioen krachtens deze regeling.

Het pensioen is evenwel niet vathaar voor de ver-
minderingscoéfficiént,

ART. 11.

De in artikel 9 voorziene pPensioenen kunnen afge-
staan worden of er kan beslag op geiegd worden,
onder de hierna vermelde beperkingen voor wat
betreft de schuldvorderingen die voortspruiten uit een
Iening toegestaan door kredietinstellingen met het 00g
op investeringen bestemd voor de installatie en de
beroepshel‘klassering van de belanghebbenden :

1° voor de eerste twintig annuiteiten wanneer het
ambtenaren befreft die minder dan 9 jaren effectieve
dienst tellen;

2° voor de eerste tien annuileiten wanneer het amb-
tenaren betreft die 9 jaren cn minder dan 12 jaren
cffectieve dienst tellen;

3° voor de eerste Vijf annuiteiten wanneer het amb-
tenaren betreft die 192 jaren en minder dan 15 jaren
cffectieve dienst tellen.

ARrT. 12,

De personen die krachtens deze wet recht hebben
0p cen pensicen hebben insgelijKs recht op een gezins-
bijslag overcenkomstig de desbelreffende regeling
voor de leden van hel gepensioneerd Rijkspersoneel,

ARrT. 13.

§ 1. Voor de berekening van het bedrag van de pen-
sioenen of van de kapitaaluitkeringen die in deze wet
zijn bepaald ten voordele van de personen die minder
dan 135 jaren werkelijke diensten tellen wordt reke-
ning gchouden met de diensten die in aanmerking
komen voor de berekening van de loopbaan forfaitair
vermeerderd met cen zesde, dat de duur van de ver-
lofperioden vertegenwoordigt.

§ 2. De bij deze wet bepaalde pensioenen en kapi-
taaluitkeringen schommelen volgens het algemecn
indexcijfer van de kleinhandelsprijzen van hot Rijk
in dezelfde male als de rustpensioenen welke door de
Koloniale Verzekeringskas van Belgisch Congo en
Ruanda-Urundi worden uitgekeerd.
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§ 3. Pour Pétablissement des pensions et allocations
de capital toule fraction de mois est comptée pour un
imois entier.

§ 1. L’allocation de capital prévue a Particle 7 con-
stitue un «avantage lenant licu de pension » au sens
de T'artiele 13 de la loi du 12 juillet 1957 relalive a la
pension de retraite et de survie des employés.,

" $ 5. Dans le cas prévu a Particle 14, alinéa 2, il n’est
pas tenu comple pour le calcul des pensions ou allo-
~ations de capital des services ayant donné lieu a 'oc-
troi des allocations spéciales prévues par le décret du
12 février 1937, & moins que les intéressés n’aient opté
pour le régime de la pension prévu par les dispositions
du déeret du 4 avril 1955 et les modifications y appor-
tées ultérieurement.

§ 6. Le traitement pris en considération pour déter-
miner le montant des pensions et allocations de capital
tenant lieu de pensions prévues, en faveur des agents
complant moins de 15 ans de services cffectifs est le
traitement pris en considération pour le calcul du taux
de la pension conformément au régime qui leur est
propre.

Toutefois le laux de ce traitement ne peut dépasser
350.000 francs.

Art. 14

A Texception du congé de transition, les personnes
vis¢es i Particle 1% qui sur base de Particle 33 de la
loi du 18 octobre 1908 sur le Gouvernement du Congo
ou de I'article 51bis de la loi du 23 décembre 1946 sur
le Conseil d’Etat modifié¢ par la loi du 15 avril 1958,
ont ¢té¢ autorisées a accepter des fonctions au Congo
ou au Ruanda-Urundi, ne bénéficient pas des avanta-
ges prévus par la présente loi.

Toutefois il leur est permis d’opter pour ces avanta-
ges au plus tard trois mois apres la date a laquelle il a
¢té mis fin a leur carricre conformément a Particle 4.
Dans ce dernier cas les intéressés sont considérés
comme démissionnaires aupres de leur administration
d’origine au plus tard a Pexpiration de ce délai de
trois mois.

Lorsque les intéressés ont repris entretemps du ser-
vice dans leur administration d’origine, les avantages
prévus a Particle 8 ne Ieur seront octroyés qu’a partir
du moment ou ils cessent d’¢ire rémunérés par celle-ci.

ArT. 15,

Les avantages prévus aux arlicles 8 et 9 cessent
d’¢tre accordés deés le moment ot les bénéficiaires de
Ia présente loi exercent une occupation dont la rému-
nération totale dépasse le traitement minimum de
rédacteur de PEtat, pour compte de VEtat, d’'une pro-
vince, d'une commune, d’uiie association de commu-
nes, de Pun des organismes d’intérét public ou d’en-
seignement  subventionné 4 un  titre quelconque
par I'IEtat, d’un organisme international ou d’un Gou-
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§ 3. Voor de vaststelling van-de pensioenen en kapi-
taaluitkeringen wordt elk gedeelte van een maand voor
een volle maand aangerckend. -

§ 4. De in artikel 7 bepaalde kapitaaluitkeringen
vormt « cen voordeel dat het pensioen vervangt » in de
zin van artikel 13 van de wet van 12 juli 1957, belref-
fende het rust- en overlevingspensioen voor bedienden.

§ 5. In het geval bedoeld in artikel 14, tweede lid,
wordl voor de berekening van de pensioenen of kapi-
taaluitkeringen geen rckening gehouden met de dien-
sten die aanleiding hebben gegeven tot het verlenen
van de bijzondere uitkeringen bepaald bij decreet van
12 februari 1937, tenzij de betrokkenen de pensioen-
regeling hebben gekozen vastgesteld door de bepalin-
gen van het decreet van 4 april 1955 en de later daarin
aangebrachte wijzigingen.

§ 6. De wedde die in aanmerking komt voor de vasi-
stelling van de pensioenen en kapitaaluitkeringen
welke het pensioen vervangen zoals hepaald is voor de
ambtenaren die minder dan 15 jaren werkelijke dien-
sten tellen, is de wedde welke in aanmerking wordt
genomen voor de berekening van het bedrag van het
pensioen overeenkomstig de regeling die voor hen
geldt.

Het bedrag van die wedde mag echter 350.000 fr.
niet te boven gaan.

ARrT. 14.

Met uilzondering van het overgangsverlof komen de
in artikel één bedoelde personen, die op grond van arti-
kel 33 van de wet van 18 oktober 1908 op het Gouver-
nement van Congo of op grond van artikel 54bis van
de wet van 23 december 1946 op de Raad van State,
gewijzigd bij de wet van 15 april 1958, ertoe werden
gemachtigd in Congo of in Ruanda-Urundi een ambt te
aanvaarden, niet in aanmerking voor de in deze wet
omschreven voordelen.

Zij mogen evenwel voor deze voordelen opteren
uiterlijk drie maanden na de datum, waarop overeen-
komstig artikel 4 aan hun loopbaan een einde werd
gesteld. In dit laatste geval worden betrokkenen geacht
ontslag te hebben ingediend bij hun bestuur van her-
komst uiterlijk bij het verstrijken van deze termijn
van drie maanden.

Als de betrokkenen ondertussen hun dienst weer
hebben opgenomen bij hun bestuur van herkomst, dan
worden de in artikel 8 bepaalde voordelen hun slechts
toegekend vanaf het tijdstip, waarop ze niet langer
meer door dit bestuur worden bezoldigd.

ArT. 15.

De in artikel 8 en 9 bepaalde voordelen worden niet
meer toegekend zodra de begunstigden van deze wet
cen betrekking uitoefencn, waarvan de totale bezoldi-
ging de minimum wedde overschrijdt van de opsteller
van de Staat, voor rekening van de Staat, van een pro-
vincie, van een gemeenle, van een vereniging van
gemeenten, van een instelling van openbaar nut of van
een onderwijsinrichting die uit welken hoofde ook door
de Staat worden gesubsidieerd, van een internationale
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vernement ¢lranger, lorsque dans ces deux derniers
‘as le Trésor belge supporte en toul ou en partic la
Charge des rémunérations.

Les avantages prévus a Particle 8 sont & nouveau dus
siles inléressés cessent d’exercer une telle occupation
avant Pexpiration de Ia durée de la position d’attente
alaquelle ils avaient droit en vertu de Iarticle 8. Dans
ce cas, les avantages en question leur seront 4 nouveau
alloués pendant une durée égale a celle correspondant
a la période se siluant entre la fin de leurs services
prestés en application de Iarticle 1 et la fin de la
période d’attente qui leur est assurée en vertu de ’arti-
cle 8. De toute maniére les avantages prévus a Parti-
cle 9 leur sont dus a nouveau dés qu’ils cessent d’exer-
cer une pareille oceupation.

Anrt. 16.

Si au moment ol il est mis fin 4 Ia carriere de
I'agent conformément & Particle 4, une action discipli-
naire ¢lait ouverte a sa charge pour des faits justifiant
la révocation, Toctroi des pensions et allocations de
capital tenant licu de pension est subordonné a la déci-
sion du Ministre des Affaires Africaines sur avis d’une
commission d’examen.

Le Ministre peut également refuser ou retirer 1’oc-
troi de ces avantages si dans les 3 mois suivant la date
a laquelle il a é1¢ mis fin & la carriére de P’agent con-
formcément a Particle 1 des faits sont relevés a charge
de Iintéressé justifiant la révoecation. La décision du
Ministre est prise sur avis de la commission d’examen
visée a I'alinéa 1,

Le Roi fixe la composition de la commission d’exa-
men prevue a Palinéa 19 ainsi que Ia procédure selon
laquelle elle émettra ses avis.

Arr. 17,

L octroi des avantages prévus aux articles 7,8, 9 et
1 est subordonné a introduction d’une demande.

Le Roi fixe, sur proposition du Ministre des Affaires
Africaines, les modalités ainsi que le délai d’introdue-
tion de cctte demande.

Art. 18.

Les personnes avant bénéficié de la présente loi,
peuvent ctre rappelées en activité de service par le
Ministre des Affaires Africaines.

Dans ce cas, la situation statulaire des intéregsés est
réglée comme s'ils élaient réintégrés dans les cadres
auxquels ils appartenaient avee le grade, ancienneté
el e traitement qu'ils avaient acquis au moment ot il a
¢té mis fin & leur carriére conformément aux disposi-
tions de Particle 4.

Pendant la période de reprise de service, I’applica-
tion des dispositions de la présente loj est suspendue. A
Pexpiration de la reprise de service, les avantages dus
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instelling of van een buitenlandse Regering, als in
dezelaatsie Lwee gevallen de Belgische Schatkist geheel
of gedceeltelijk de last van deze bezoldigingen draagt.

De in artikel 8 bepaalde voordelen zijn opnieuw
verschuldigd indien de betrokkenen zulke betrekking
niet meer uitoefenen voor het verstrijken van de duur
ran de wachttoestand waarop ze krachtens artikel 8
recht hadden. In dat geval worden de hier bedoelde
voordelen hun opnicuw toegekend tijdens een duur
die gelijk is aan die welke overeenstem! met de periode
die ligt lussen het einde van hun volbrachte diensten
bij toepassing van artikel :één en het cinde van de
wachtperiode, welke hun krachiens artikel 8 wordt
verleend. In elk geval zijn de in artikel 9 bepaalde
voordelen hun opnicuw verschuldigd zodra ze ophou-
den cen dergelijke betrekking uit te oefenen.

ART. 16,

Indien op het tijdstip waarop overcenkomstig arti-
kel 4, een cinde aan de loopbaan van een ambtenaar
wordl gemaakt, een tuchtvordering te zijnen laste is
ingesteld om feiten welke de afzetling rechtvaardigen,
is de tockenning van de pensioenen en kapitaaluitke-
ringen, welke het pensioen vervangen, ondergeschikt
aan de beslissing van de Minister van Afrikaanse
Zaken, op advies van cen onderzoekscommissie. ’

De Minister kan evencens het tockennen van deze
voordelen weigeren of intrekken, indien, binnen drie
maanden volgend op de datum waarop overeenkomni-
stig artikel 4, cen einde aan de loopbaan van de ambte-
naar werd gemaakt, len laste van de betrokkene, feiten
aan de dag komen, die de afzetting rechtvaardigen. De
Minister neemt zijn beslissing, op advies van de in het
cerste lid bedoelde onderzoekscommissie,

De Koning hepaalt de samenstelling van de in het
cerste lid bedoelde onderzoekscommissie, alsook de
procedure volgens welke zij haar adviezen zal uitbren-
gen.

ART. 17.

Voor de toekenning van de in artikelen 7, 8, 9 en
10 bepaalde voordelen dient een aanvraag te worden
ingediend.

Op de voordracht van de Minister van Afrikaanse
Zaken stelt de Koning de modaliteiten cvenals de ter-
mijn voor het indienen van die aanvraag vast.

Anr, 18.

De personen die van het voordeel van de wet heh-
ben genoten kunnen door de Minister van Afrikaanse
Zaken terug in actieve dienst worden geroepen.

In dit geval wordt de statutaire toestand van de
betrokkenen geregeld alsof zij gereintegreerd waren
in de kaders waartoe ze behoorden met de graad, de
anciénniteit en de wedde die zij hadden bekomen op
hel tijdstip waarop, overcenkomstig de bepalingen
van artikel 4, cen einde aan hun loopbaan werd
gemaakt.

Tijdens de periode van dienstherneming, wordt de
toepassing van de bepalingen van deze wet geschorst.
Bij het verstrijken van de dienstherneming, worden de
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en exceution de la présente loi sont recaleulés en tenant
comple des services prestés depuis la remise en acti-
vile,

Toutefois les intéressés cessent de bénéficier des
avanlages prévus par la présente loi si leur nouvelle
cessalion de services résulte d’une des causes énumé-
rées & I'arlicle premier, § 1.

Les maodalités d’application du présent article sont
réglées par le Roi.

Arr. 19,

Sont abrogdées :

1*les dispositions statutaires relatives 4 la mise en
disponibilité pour cause de suppression des fonclions
ou de reléve des fonctions des personnes visées a Parti-
cle premier;

2" les dispositions statutaires relatives au détache-
ment de ces mémes personnes, sauf en ce qui concerne
les personnes détachées a I'Université officielle du
Congo ¢l du Ruanda-Urundi.

Anrt. 20.

§ 1. Les veuves des béndficiaires de la présenle loi
onl droit & charge de la Caisse d’Assurance du Congo
belge et du Ruanda-Urundi & une rente calculée a rai-
son d’un soixante-huitieme du dernier traitement statu-
taire d’activité d’Afrique correspondant a la tranche du
chiffre de Pindex du cout de la vie au Congo se situant
enlre 215 el 25499 points, abstraction faite de toute
indemnité quelconque, pour chaque année de colisa-
tion au profit de la Caisse précitée. Cette rente varie
en fonction des fluctuations de lindice général des
prix de détail du Royvaume, de la méme maniére que
les pensions de retraites payées par la Caisse d’Assu-
rance du Congo belge et du Ruanda-Urundi.

Siune partie des retenues a été versée au Trésor
public belge pour compie d’affiliés appartenant a une
administration belge, en vue de Ia constitution d’une
pension métropolitaine de survie, la rente est caleulée
au proratades relenues restées i la Caisse d’Assurance,

Les orphelins onl droit aux allocations prévues par
le déeret du 28 juin 1957 portant statut de la Caisse
d"Assurance du Congo belge et du Ruanda-Urundi.

§ 2. Les services avant donné lieu a la perception de
colisations au profit de la Caisse d’Assurance du Congo
belge et du Ruanda-Urundi sont pris ¢ventuellement
enconsidération pour parfaire Ia durée d’une année
de service prévue au premier alinéa des articles pre-
micr et 1, Ia durée de 15 annces de service prévue au
$ 2, de Particle 2 et 1a durée de 20 années prévue au
67 alinca de Tarticle 1 de Pavrélé roval n* 234 du
12 mars 1936, ainsi qu'au 5 alinéa de I'article premier
de Parrété royal n® 235 du 12 mars 1936,
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voordelen, die in uitvoering van deze wet verschuldigd
zijn, opnieuw berekend met inachtneming van de
diensten die sedert het terug in actieve dienst plaatsen
werden gepresteerd.

Evenwel ontvangen de betrokkenen niet langer de
bij deze wet bepaalde voordelen, indien het nieuwe
bed¢indigen van hun diensten voortvloeit uit een van
de redenen opgesomd in artikel één, § 1.

De toepassingsmodaliteiten van dit artikel worden
door de Koning geregeid.

ART. 19,

Zijn opgcheven :

1°de statutaire bepalingen betreffende de terbe-
schikkingstelling wegens ambtsafschaffing of ambts-
ontheffing van bij artikel één bedoelde personen;

2° de statutaire bepalingen betreffende de detache-
ring van dezelfde personen, behalve wat betreft de
gedetacheerde personen bij de officiéle Universiteit
an Congo en Ruanda-Urundi.

Art. 20.

§ 1. De weduwen van de begunstigden van deze wet
hebben, ten laste van de Verzekeringskas van Belgisch
Congo en van Ruanda-Urundi, recht op een rente die
wordt berekend naar evenredigheid van één achtenzes-
tigste van de laatste statutaire activiteitswedde van
Afrika, overeenkomende met de tranche van het index-
cijffer van de kosten van levensonderhoud in Congo;
dic gelegen is tussen 245 en 234, 99 punten, afgezien
van om het even welke vergoeding, voor elk jaar
waarop de bijdrage in voormelde Kas werd gestort.
Deze rente verandert volgens de schommelingen van
hel algemeen indexcijfer der kleinhandelsprijzen van
het Koninkrijk, op dezelfde wijze als de pensioenen
die worden uitgckeerd door de Verzekeringskas van
Belgisch Congo en Ruanda-Urundi.

Indien een gedeclte van de afhoudingen in de Bel-
gische openbare schatkist werd gestort voor rekening
‘an aangeslotenen die tot een Belgisch bestuur.beho-
ren met het oog op de vorming van een moederlands
overlevingspensioen,dan wordt de rente berekend naar
evenredigheid van de afhoudingen die in de Verzeke-
ringskas zijn gebleven.

De wezen hebben recht op de uitkeringen bepaald
bij het decreet van 28 juni 1957 houdende statuut van
de Verzekeringskas van Belgisch Congo en van Ruan-
da-Urundi. i

§ 2. De diensten die aanleiding hebben gegeven tot
de inning van bijdragen ten voordele van de Verzeke-
ringskas van Belgisch Congo en van Ruanda-Urundi,
worden evenlueel in aanmerking genomen ter aan-
vulling van de duur van cen jaar dienst zoals bepaald
in het eerste lid van de artikelen één en 4, van de duur
van 15 jaren dienst zoals bepaald in § 2 van artikel 2
en van de duur van 20 jaren zoals bepaald in het zesde
lid van artikel 4 van het koninklijk besluit n* 254 van
12 maart 1936, alsmede in het vijfde lid van artikel één
van het koninklijk besluit n™ 255 van 12 maart 1936.
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Le taux de 30 p. e, pour les 20 premiéres annédes oy
pour toules les années si leur nombre tolal est inférieur
a 20, prévu au premier alinéa de Parlicle 8 des arrélés
royaux n™ 254 et 255 du 12 mars 1936 est remplacé
par 1,5 p. c. par année, celui de 33 p. ¢. prévu au deu-
xieme alinéa du méme article de Parrété royal n° 254
est remplacé par 1,65 p. c. par année et celui de 43 p. c.
pour les 33 premiéres années oy pour toules les années
si leur nombre total est inféricur a 33, prévu au § 2,
de Particle 8 de Parrété royal n° 255 est remplacé par
43 - 33 p. c. par année,

Le minimum de 30 p.c. prévu a Iarticle 14, § 1,
des mémes arrétés royaux est réduit de 1,5 p. ¢. par
année de service colonial donnant lieu a I'attribution
effective d’une rente de veuve & charge de la Caisse
d’Assurance du Congo belge et du Ruanda-Urundi.

L’augmentation de Ia pension de veuve du chef d’en-
fants et la pension d’orphelin attribuées en exécution
des arrétés royaux n™ 9234 et 255 du 12 mars 1936
ne sont dues que dans la mesure ou elles dépassent les
allocations d’orphelin prévues par le décret du 28 juin
1957 portant statut de la Caisse d’Assurance du Congo
belge et du Ruanda-Urundi.

ART. 21,

Pour Papplication des articles 22 et 23 de Ia loj du
2 aodt 1935 portant péréquation des pensions de
retraite et de survie, le congé de transition prévu par
la présente loi est considéré comme « temps passé en
Europe au service de 1a Colonie » et les allocations de
capital tenant lieu de pension allouédes en vertu de la
présente loi sont considérées comme étant allouées a
charge du Trésor colonial.

ART. 22,

¥ 1. En cas de cumul, dans le chef des deux époux,
du bénéfice de 1a présente loi, les dispositions reprises
aux articles 5 et 8 ne peuvent s’appliquer qu’au mari,
sauf en cas de séparation de corps judiciaire des deux
¢poux.

X 2. Pour I'application de Particle 60 des lois rela-
tives aux allocations familiales pour travailleurs sala-
riés, coordonnées par Parrété royal du 19 décembre
1939, ainsi que des lojs et reglements qui se référent &
celle disposition, les indemnités oy allocations familia-
les oclroyvées aux bénéficiaires de Ia présente loi jouis-
sant d'une pension, sont comprise dans les « alloca-
tions familiales... dues en verty d’autres dispositions
légales oy réglemeniaires », visées & Particle 60, pre-
micr alinéa, de Parrété roval du 19 décembre 1939 pre-
cite.

§ 3. Les personnes bouvant revendiquer les avanta-
8¢s prevus par la présente loi ainsi que ceux prévus en
faveur des agents d’Afrique des barastataux de droit
colonial, ne Jjouissent que des avantages prévus par la
présente loi.
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Het bedrag van 30 pet voor de eerste 20 jaren o
voor alle jaren indien hun totaal lager ligt dan 20
bepaald in het eerste lid van artikel 8 der koninklijkc
besluiten n™ 254 ¢ 255 van 12 maart 1936, wordt ver.
vangen door 1,5 pet per jaar, dat van 33 pet bepaald in
het tweede lid van hetzelfde artikel van het koninklijk
besluit n* 254 word( vervangen door 1,65 pet per jaar
en dat van 43 pet voor de eerste 33 jaren of voor alle
Jjaren indien hun totaal lager ligt dan 33, bepaald in
§ 2, van artikel 8 van het koninklijk besluit nr 255
wordt vervangen door 43-33 pet per jaar.

Het minimum van 30 pct bepaald in artikel 14, § 1,
van dezelfde koninklijke besluiten wordt verminderd
met 1,5 pet per jaar dienst in de kolonie, dat aanlei-
ding geeft tot de werkelijke loekenning van cen wedy-
wenrente len laste van de Verzekeringskas van Bel-
gisch-Congo en van Ruanda-Urundi.

De verhoging van het weduwenpensioen wegens kin-
deren en het wezenpensioen {oegekend in uitvoering
van de koninklijke besluiten n 254 en 255 van 12maart
1936 zijn slechts verschuldigd in de mate waarin zij
meer bedragen dan de wezenuitkeringen bepaald bij
het decreet van 28 juni 1957 houdende statuut van de
Verzekeringskas van Belgisch-Congo en van Ruanda-
Urundi.

ART, 21,

Voor de toepassing van de artikelen 22 en 23 van
de wet van 2 augustus 1955 houdende perequatie van
de rust- en overlevingspensiocnen, wordt het in deze
wet bedoeld overgangsverlof heschouwd als een « in
Europa in dienst van de Kolonie doorgebrachte tijd »
en de krachtens deze wet als pensioen toegekende kapi-
taaluitkeringen worden beschouwd als toegekend
zijnde ten laste van de Koloniale Schatkist.

ART. 22,

§ 1. In geval van Samenvoeging, in de personen van
de twee cchigenoten, van het voordeel van deze wet,
zijn de in de artikelen 5 en 8 van deze wet vermelde
bepalingen van toepassing op de man, behalve wap-
neer beide echtgenoten bij een rechterlijk vonnis van
tafel en bed gescheiden zijn .

§ 2. Yoor de toepassing van artikel 60 van de welten
betreffende de gezinsbijslag voor werknemers, gecoér-
dineerd door het koninklijk besluit van 19 ‘december
1939, alsmede van de wetten en verordeningen welke
naar deze bepaling verwijzen, zijn de gezinsvergoedin-
gen of gezinsbijslag toegekend aan de begunstigden
van deze wet die het voordeel genicten van een pen-
sioen, begrepen in « de gezinsbijslag verschuldigd
krachtens andere wettelijke bepalingen of verordenin-
gen » bedoeld in artikel 60, eerste lid, van voornoemd
koninklijk besluit van 19 december 1939,

§ 3. De personen die aanspraak mogen maken op de
in deze wet bepaalde voordelen en op deze voorzien
voor de ambienaren in Afrika van de barastatale sec-
tor naar koloniaal recht, ontvangen slechts de bij deze
wet bepaalde voordelen,
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Anr. 28,

Les béndficaires de 1a présente loi sont considérés
comme anciens agents au sens de larticle 2, § 1, 2°,
du décret du 4 aoiut 1959 sur assurance relative aux
soins de santé des agents et anciens agents administra-
tifs et militaires, des magistrats en anciens magistrats
de carriere et des agents et anciens agents de 1’Or-
dre judiciaire et de la Police Judiciaire des Parquets.

Les personnes jouissant de I’avantage de Darticle 8,
conservent le bénéfice du décret du 4 aott 1959 durant
la période d’attente prévue par cet article.

Les personnes visées a article 7 conservent le béné-
fice dudit décret pendant six mois apres Pexpiration
du congé de transition.

ART. 24.

I’Etat apporte sa garantie aux traitements et indem-
nités familiales dus au 30 juin 1960 aux personnes
visées a Darticle 1" en vertu des dispositions légales
ou réglementaires régissant leur situation administra-
tive a cette date.

Les indemnités d’attente, les pensions et allocations
de capital tenant lieu de pension, découlant de la pré-
sente loi sont réduites & concurrence des avantages de
méme nature que des Etats étrangers verseraient effec-
tivement aux bénéficiaires de la présente loi, pour les
services qu’elles ont rendus au Congo, au Ruanda-
Urundi ou a ces états étrangers.

ART. 25.

La loi du 2° mars 1960 relative a Pintégration des
membres du personnel de ’Administration d’Afrique,
de la Force Publique et de la Magistrature dans les ser-
vices publies métropolitains, complétée par les lois des
24 et 27 juin 1960, est abrogée.

ARrrT. 26.

La présente loi produit ses effets le 30 juin 1960,
sauf Particle 19 qui entre en vigueur 4 la date de la
publication de la présente loi.

Donn¢ a Bruxelles, le 14 décembre 1960.
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Arr. 23,

De begunstigden van deze wet worden beschouwd
als gewezen ambtenaren in de zin van artikel 2, § 1, 2°,
van het decreet van 4 augustus 1959 betreffende de
verzekering voor gezondheidszorgen van de huidige en
gewezen bestuurs- en militaire ambtenaren, van de
huidige en gewezen beroepsmagistraten en van de hui-
dige en gewezen ambtenaren van de rechterlijke orde
en van de gerechtelijke politie bij de Parketten.

De personen die het voordeel van artikel 8 genieten,
behouden het genot van het decreet van 4 augustus
1959-gedurende de door dit artikel voorziene wachtpe-
riode.

De in artikel 7 bedoelde personen behouden het
genot van bedoeld dekreet gedurende zes maanden na
het verstrijken van het overgangsverlof.

ART. 24. -

De Staat waarborgt de wedden en de gezinsbijslag
welke op 30 juni 1960 aan de in artikel één bedoelde
personen verschuldigd zijn krachtens wettelijke of ver-
ordenende bepalingen die hun administratieve toe-
stand op deze datum regelen. :

De wachtvergoedingen, pensioenen en kapitaaluit-
keringen ter vervanging van het pensioen voort-
vloeiend uit deze wet worden verminderd ten belope
van de voordelen van dezelfde aard welke buiten-
landse staten werkelijk zouden storten aan de begun-
stigden van deze wet voor de in Congo, Ruanda-Urundi
en in het buitenland gepresteerde diensten.

ART. 25.

De wet van 21 maart 1960 betreffende de opneming
van het personeel van het Bestuur in Afrika, van de
Weermacht en van de Magistratuur in de moeder-
landse openbare diensten, aangevuld door de wetten
van 24 en 27 juni 1960, wordt opgeheven.

ArrT. 26.

Deze wet treedt in werking op 30 juni 1960, met uit-
zondering van artikel 19 dat van kracht wordt op de
datum van de bekendmaking dezer wet.

Gegeven te Brussel, 14 december 1960.

BAUDOUIN.

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,

Van Koningswege :

De Minister van Financién,

J. VaNn HouTTE.

Le Ministre de la Fonction Publique,

| De Minister van het Openbaar Ambt,

P. HARMEL.

Le Ministre chargé de la Coordination
des Réformes Institutionnelles,

De Minister velast met de Coérdinatie
van de Institutionele Hervormingen,

R. VREVEN.

Le Ministre des Affaires Africaines,

| De Minister van Afrikaanse Zaken,

Comte / Graaf Harold p’AsPREMONT LYNDEN.



AVIS DU CONSElLL IETA'.

Le CONSEIL D’ETAT, section de législation, deuxiéme
chambre, saisi par le Minisire des Affaires africaines, le
1" décembre 1960, d’une demande d’avis, dans un délai ne
deépassant pas trois jours, sur un projet de loi « relalif & la
situation de certaines personnes qui ont exercé des fonctions
publiques au Congo belge », ainsi qu’'il a été amendé par le
Minisire le 9 décembre 1960, a donné le 13 décembre 1960
I'avis suivant :

Apres la déclaration de I'indépendance du Congo, le 30 juin
1960, les personnes de nationalité belge ou luxembourgeoise
appartenant an personnel qui avait été jusqu’a ce moment en
service en Alrique pour le Gouvernement du- Congo bhelge
devaient normalement, dans I'économie de la loi fondamen-
tale du tY mai 1960, relative aux structures du Congo, passer
au service du nouvel Etat, sauf si elles avaient été ou étaient
désignées par le Ministre des Affaires africaines ou par son
délégué pour exercer leurs fonctions dans le Ruanda-Urundi,
ou si elles avaient été ou étaient chargées par ceux-ci d’une
mission officielle en Belgique, au Congo on & Iétranger.

Dans la conception qui a présidé a Pélaboration de la loi
fondamentale, il a été, il est vrai, généralement admis que la
trés grande majorité du personnel métropolitain d’Afrique
serait nécessairement appelée a ¥ poursuivre ses activités pen-
dant des années encore el qu'un nombre relativement restreint
"agents et de magistrats se trouverait dans impossibilité de
continuer Pexercice de leurs fonctions. Cette opinion est a la
base de la loi du 21 mars 1960 relative a Pintégration des mem-
bres du personnel de Padministration d’Afrique, de la force
publique et de ia magistrature, dans les services publics métro-
politains, que le présent projet de loi du Gouvernement tend
a remplacer,

Les événements survenus au Congo depuis le 7 juillet der-
nier oni eu toutefois pour effet de rendre impossible la mise &
la disposition du Gouvernement congolais envisagée par Iar-
ticle 250 de Ia loi fondamentale précitée.

I s’ensuit qu'un grand nombre de ces personnes se trou-
vent dés a présent dans I'impossibilité, indépendante de leur
volonté, d'y poursuivre leur carriére jusqu’a son terme normal,
¢t que d'autres encore risquent de se voir placées dans cette
meme impossibilité,

Il est possible d’autre part, que, lorsque la tutelle que la
Belgique exerce au Ruanda-Urundi en vertu du mandat de ’or-
ganisation des Nations-Unies aura pris fin, voire méme avant
cette date, tout ou partie des personnes susvisées qui jusqu’a
vt moment auront exercé leurs fonctions dans ce territoire,
se verronl placées dans cette méme impossibilite.

Le projet de loi soumis a I'avis du Conseil d’Etat a pour
objet d'¢dicter, a I'intention de ces personnes, une réglemen-
tation mieux appropriée a la situation ainsi qu’une réglemen-
Lation relative & la pension de survie de leurs veuves et orphe-
lins.

Quant aux hautes autorités du Congo belge qui font 1'ob-
ict de Iarrété royal du 18 mai 1959 et dont il n’était pas prévu
quelles seraient mises o la disposition au Gouvernement con-
gulais, Taccession du Congo a Pindépendance a également
mis un terme prématuré a leur carriere. Un méme sort sera
fait aux hautes autorités du Ruanda-Urundi (arrété royal du
25 janvier 1960) au moment on la tutelle exercée par- la
Belgique au Ruanda-Urundi prendra fin, La loi en projet tend
également & régler la situation particuliére de ces personnes.

La mc¢me réglementation sera applicable a toutes les person-
nes visées a Iarticle 1, méme i celles qui ne verront mettre
un terme prématuré 3 leur carriere Q’Afrique que plus tard.

Par dérogation & la loi du 21 mars 1960, I'application de la
nouvelle loi n'est plus subordonnée o la constatation préala-
ble de Iimpossibilité dans le chef de chaque intéressé, de
poursuivre sa carriére en Afrique jusqu’a son terme normal,
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE,

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, tweede kamer,
de e december 1960 door de Minisler van Afrikaanse Zaken
verzocht hem, binnen een termijn van ten hoogste drie dagen,
van advies te dienen over een ontwerp van wet « betreffende
de toestand van sommige personen die in Belgisch-Congo
een openbaar ambt hebben uitgeoefend », zoals het door de
Minister op 9 december 1960 gewijzigd werd, heeft de
13 december 1969 het volgend advies gegeven :

Na de onafhankelijkheidsverklaring van Congo op 30 juni
1960 moesten, normaal, in de economie van de fundamentele
wet op het Staatshestel van Congo van 19 mei 1960, de per-
sonen van Belgische en Luxemburgse nationaliteit die tot het
personeel behoorden dat tot op dat ogenblik in dienst van
het gouvernement van Belgisch-Congo, in Afrika werkzaam
was geweest, ter beschikking worden gesteld van de nieuwe
Staat, tenzij zij de door de Minister van Afrikaanse Zakeu of
door diens gemachtigde waren of werden aangewezen om hun
ambt uit te vefenen op het grondgebied van Ruanda-Urundi,
of door diezelfden met-een officiéle opdracht in Belgié, in
Congo, of in de vreemde waren of werden belast.

In de bij de behandeling van de fundamentele wet vige-
rende opvatting was het wellicht algemeen aangenomen dat de
overgrote meerderheid van het moederlands personeel in
Afrika er noodzakelijkerwijze jaren nog in dienst zou moeten
blijven en dat er slechts een min of meer beperkt getal ambte-
naren en magistraten zich in de onmogelijkheid zouden bevin-
den ambtshezigheden voort te zetten. Diezelfde opvatting ligt
ook ten grondslag aan de wet van 21 maart 1960 met betrek-
king tot de opname van de personeelsleden van het bestuur
in Afrika, van de weermacht en van de magistratuur, in de
moederlandse openbare hesturen, waarvan de vervanging door
de huidige ontworpen wet door de Regering wordt bedoeld.

De gebeurtenissen die zich sedert 7 juli j.I. in Congo hebhen
voorgedaan, hebben echter voor gevolg gehad dat de in arti-
kel 250 van voornoemde fundamentele wet opgevatte terbe-
schikkingstelling van de Regering van Congo onmogelijk is
geworden.

Daaruit. vloeit voort dat thans reeds een groot deel van
bedoelde personen, buiten hun wil, in de onmogelijkheid wor-
den gesteld hun loopbaan aldaar tot zijn normaal einde voort
te zetten, en dat nog meerdere andere onder hen in diezelfde
onmogelijkheid kunnen worden gesteld.

Het kan ook gebeuren dat, véér of nadat Belgié zal opgehou-
den hebben het hem door de O.V.V. opgedragen trusteeship
over Ruanda-Urundi uit te oefenen, al of een deel van bedoelde
personen die er tot ¢ dat ogenblik hun ambt zullen hebben
uitgecefend in diezelf . » onmogelijkheid zullen worden gesteld.

De voorgenomen wct, waarvan het ontwerp aan het advies
van de Raad van Statc wordt voorgelegd, heeft tot doel een
voor de toestand beter aangepaste regeling te treffen voor deze
personen, alsmede een regeling aangaande het overlevingspen-
siven van de weduwe en wezen van diezelfde personen,

Wat de hoge overheidspersonen van Belgisch-Congo (die het
voorwerp uitmaken van het koninklijk besliit van 18 mei
1959) betreft, waarvan de terbeschikkingstelling van de Rege-
ring van Congo niet werd voorzien, werd ten gevolge van de
verwerving van de onafhankelijkheid door Congo ook voorba-
rig een einde aan hun loopbaan gemaakt. Hetzelfde zal aan de
hoge overheidspersonen van Ruanda-Urundi (koninklijk
besluit van 25 januari 1960) overkomen, op het ogenblik dat
Belgié’s voogdij over Ruanda-Urundi een einde zal nemen. De
voorgenomen wet strekt eveneens tot regeling van deze hij-
zondere {oestand van die personen.

Dezelfde regeling zal gelden voor alle in artikel é¢én bedoelde
personen, zelfs voor deze die later doch vroegtijdig een einde
zullen zien gesteld aan hun Afrikaanse loopbaan.

De toepassing van de nieuwe wet is, in afwijking met de
wet van 21 maart 1960, niet meer onderworpen aan de vooraf-
gaande vaststelling in hoofde van elk der betrokkenen, van de
onmogelijkheid om buiten hun wil om hun loopbaan in Afrika
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pour des raisons indépendantes de sa volonté, Chacun @’en-
tre cux est d'emblée censé se trouver dans ce cas, ¥ compris
les personnes visées a Particle 1o qui poursuivent en fait
encore a présent leur carriére au Congo ou au Ruanda-Urundi.
Mais cela ne signifie pas pour autant que tout intéressé pourra
de plein droit prétendre & I'application de la nouvelle loi
dés son entrée en vigueur. Pour la trés grande majorité il en
sera sans doute ainsi : pour d'autres cependant et notamment
pour ceux qui, & la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle
loi, continueront effectivement a servir au Congo ou au
Ruanda-Urundi  ou  se trouvent en congé statutaire de
reconstitution et qui pourront normalement prévoir la reprise
de leur service au Congo ou au Ruanda-Urundi a Pexpiration
de ce congeé, ce droit ne naitra qu'ultérieurement. Sous ce rap-
port, le projet charge le Roi de déterminer les modalités de la
fixation de la date & laquelle ce droit vient a4 naitre dans leur
chel. Le texte ne le prévoit pas expressément, mais il y a lieu

de le déduire de I'économie générale de la loi nouvelle et-

plus spécialement des dispositions des articles 2, alinéa 4, 4,
alinéa 1, et 6 du projet. L’article 2 charge le Roi de déter-
miner le mode de fixation de la date a laquelle les intéres-
sés sont censés mettre fin a leurs services. Le congé de transi-
tion est la premiére position dans laquelle se trouveront les
intéressés en application de la loi nouvelle. Au moment ol
ce congé de transition expire, leur situation est ensuite réglée,
en vertu des articles 4 et 6, de plein droit, ¢'est-a-dire, auto-
matiquement, conformément aux dispositions de la loi nou-
velle. Le bénéfice de ce congé de tramsition inaugure, dés
lors, Tl'application de la loi nouvelle. S'ils introduisent la
demande prévue a larticle 17 du projet, ils hénéficient auto-
matiquement du régime spécial prévu par la loi nouvelle pour
la catégorie a laquelle ils appartiennent; s’ils n’introduisent
pas cette demande ils restent exclus de l'application des
autres dispositions de la loi. Toutefois, dans l'un comme
dans 1'autre cas, ils ne tombent pas sous I'application du sta-
tut, larticle 4 ayant mis fin & leur carriére.

Il en résulte que le Gouvernement envisage une réglemen-
tation uniforme susceptible de donner une solution au cas de
tous les intéressés. A cette fin, toutes les dispositions statu-
taires relatives & la mise en disponibilité par suppression
d’emploi ou par retrait d’emploi doivent étre aprogées pour
tous, et des mesures spéciales doivent étre prises.

L.¢ Gouvernement n'entend cependant pas aller jusqu’a refu-
ser o des inféressés qui pourraient se prévaloir d'autres dis-

positions de leur statut relatives 4 la cessation définitive de

leur carriere, te bénéfice de ces dispositions.

La loi en projet ne sera, des lors, applicable que lorsque
la situation des personnes visées 4 'article premier ne pourra
ctre réglée par leur statut ou ne pourrait I'étre que par voie
de mise en disponibilité par retrait d’emploi ou par suppres-
sion demploi.

La loi en projet se rattache ainsi au statut de chacun des
inféresses. Elle fait appel a la terminologie de ces statuts
ct en reprend Ie sens et la portée.

*
* ok

Le projel souléve la question de savoir §’il ne porte pas
atteinte aux droits que certains intéressés auraient déja acquis
en vertu de la loi du 21 mars 1960.

A cet égard, il convient d’observer que cette derniére loi,
si elle ouvre certains droits & ceux qui peuvent en invoquer
le bénéfice. ne confére néanmoins, par elle-méme, aucun droit
subjectif au profit d'une personne quelconque.

Larticle 2 de la loi charge le Roi de déterminer, d’une
part, les raisons susceptibles d’¢tre prises en considération
pour justifier Pimpossibilit¢ de poursuivre une carriére en
Afrigue. I doit d’autre part, arréter la procédure suivant
laquelle cette impossibilit¢ est constatée.
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tol zijn normaal einde voort te zetten, leder van hen wordt

van meet af aan geacht zich in die voorwaarden te bevinden,
ook de bij artikel één hedoelde personen die thans nog in
Congo of in Ruanda-Urundi deze loopbaan-in feite voortzetten.
Maar dat betekent niet dat ‘het recht om aanspraak te maken
op de toepassing van de nieuwe wet onmiddellijk bij de afkon-
diging ervan van rechtswege aan ieder der betrokkene is
toegekend. Voor de overgrote meerderheid zal dit wel het geval
zijn : voor anderen nochtans zul dit recht eerst later ontstaaan,
namelijk voor diegenen die bij de afkondiging van de nieuwe
wet in Congo of in Ruanda-Urundi hun effectieve diensten
zullen voortzetten of zich in statutair herstelverlof zullen bevin-
den en normaal zullen kunnen voorzien dat zij na het verstrij-
ken van dit verlof hun dienst in Congo of in Ruanda-Urundi
zullen kunnen hernemen. In dit verband geeft het ontwerp
aan de Koning opdracht, te bepalen op welke wijze de datum
wordt vastgesteld waarop dit recht in hoofde van de betrok-
kenen ontstaat. Het wordt niet aldus in de tekst uitgedrukt,
maar moet worden afgeleid uit de algemene economie van de
nieuwe wet, en meer bepaaldelijk uit de heschikkingen van de
artikelen 2, vierde lid, 4, eerste lid, en 6 van het ontwerp. In
artikel 2 wordt aan de Koning opgedragen de wijze te bepalen
waarop- de datum wordt vastgesteld waarop de belanghebben-
den worden geacht een einde te stellen aan hun diensten. Het
overgangsverlof is de eerste toestand waarin de betrokkenen
in de toepassing van de nienwe wet worden geplaatst. Uit
hoofde van de artikelen 4 en 6 wordt op het ogenblik dat dit
overgangsverlof verstrijkt, van rechtswege, dit wil zeggen
automatisch, hun toestand verder geregeld volgens de beschik-
kingen van de nieuwe wet. Het genot van het overgangsverlof
luidt dus de toepassing van de nieuwe wet in. Indien zij het
bij artikel 17 van het ontwerp voorziene verzoek indienen,
dan genieten zij automatisch van het bijzonder regiem dat
door de nieuwe wet is voorzien voor de categorie waartoe zij
behoren; indien zij bedoelde aanvraag niet indienen, blijven
zij van de toepassing van de andere hepalingen van de wet
uitgesloten. Maar zowel in het ene als in het andere geval
bevinden zij zich buiten de toepassingsfeer van het statuut,
vermits ingevolge artikel 4 er een einde gesteld werd aan hun
loopbaan.

Hieruit blijkt dat de Regering een eenvormige regeling ter
oplossing van de gevallen van alle betrokkenen nastreeft. Te
dien einde moeten al de statutaire beschikkingen betreffende
de terbeschikkingstelling wegens ambtsopheffing of ambtsont-
heffing voor iedereen worden opgeheven, en moeten bijzon-
dere maatregelen worden getroffen.

De bedoeling van de Regering is nochtans niet zo ver rei-
kend dat zij aan betrokkenen die aanspraak zouden kunnen
maken op andere bepalingen van hun statuut met betrekking
tot het definitief stopzetten van hun loopbaan, de toepassing
van deze bepalingen zou ontzeggen. )

De ontworpen wet zal derhalve alleen dan van toepassing
zijn wanneer de toestand waarin de bij artikel één hedoelde
personen zich bevinden door hun statuut niet kan worden
geregeld, of slechts zou kunnen worden geregeld bij wijze van
terbeschikkingstelling wegens ambtsopheffing of ambtsonthef-
fing. '

De ontworpen wet komt aldus in aansluiting met het statuut
van elk der betrokkenen. De in het ontwerp gebruikte termino-
logie is aan deze statuten ontleend met de betekenis die zij
heeft in deze laatsten.

*
* %

De vraag is of het ontwerp geen afbreuk doet aan de rechten
die sommige belanghebbenden krachtens de wet van 21 maart
1960 mochten hebben verkregen.

In dat verband moge worden opgemerkt, dat laatstgenoemde
wet, al vestigt ze zekere rechten voor degenen die ervoor in
aanmerking komen, uit zichzelf niemand enig subjectief recht
verleent.

Krachtens artikel 2 van die wet hepaalt de Koning eens-
deels de redenen die kunnen worden ingeroepen ter verant-
woording van de onmogelijkheid de loopbaan in Afrika voort
te zetten, anderdeels de procedure volgens welke die onmoge-
lijkheid wordt vastgesteld.
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Le Roi s'est acquitté de ces deux missions par P'arrété royal-
du 28 juin 1960, 11 a, toutefois, autorisé le Ministre compétent
a admettre dautres raisons justifiant Pimpossibilité de conti-
nuer une carriére, soit d’initiative, en cas d’urgence, soit sur
avis d’un comité supérieur, Les Ministres des Affaires africai-
nes ont conjointement fait usage de ce pouvoir en preant un
arrcté le 8 juillet 1960. Le Ministre des Affaires africaines,
seul, a en outre admis, dans un protocole intervenu a Léo-
poldville le 12 juillet 1960 entre lui-méme et les délégués des
diverses associations professionnelles, ce qui suit :

« A la suite des événements qui viennent de se dérouler et
qui se déroulent encore actuellement au Congo, les agents de
'administration, de la force publique et de la magistrature,
des parastataux et de l’enseignement agréé sont considérés
comme étant dans Pimpossibilité de poursuivre leur carriére
en Afrique. En conséquence, le bénéficie des garanties dans
les différents secteurs susmentionnés est acquis» (cfr.
annexe),

De plus, le bénéfice de la loi doit étre demandé dans cha-
que cas et étre accordé par le Ministre (art. 7, alinéa 3, 15 et 16
de P'arrété royal du 28 juin 1960).

Selon les renseignements donnés au Conseil d’Etat, la loi
du 21 mars 1960, ses arrétés d’exécution et le protocole du
12 juillet 1960, n’ont, 4 ce jour, fait 'objet d’aucune applica-
tion & un cas particulier. Aucun intéressé n’a, dés lors, pu
acquérir un droit personnel a tel ou a tel avantage de la loi
du 21 mars 1964).

Il s’ensuit qu’en soumettant 3 nouveau aux Chambres légis-
latives le probléme du réglement de la situation du personnel
meétropolitain d’Afrique dont la carriére se trouve ou se trou-
vera interrompue en raison d’événements qui ont suivi ou
suivront Paccession du Congo & l'indépendance, le Gouver-
nement ne s’expose pas a violer des droits acquis .

*
* %

Les membres métropolitains de I’administration et de la
magistrature du Ruanda-Urundi étant également intéressés a la
loi en projet, I'intitulé de celle-ci devrait faire mention du
Ruanda-Urundi.

Le Conseil d’Etat propose Uintitulé suivant : « Projet de loi
réglant la situation des personnes ayant exercé des fonctions
publiques au Congo belge ou au Ruanda-Urundi ».

*
* %

Le projet de loi ayant été soumis 4 I’avis du Conseil d’Etat,
le préambule ne doit pas faire mention de Purgence.

ARTICLE PREMIER.
§ 1, alinéa premier.

Il se dégage clairement de I'économie générale et de I'objet
méme du projet que n’est pas visée Pinterruption temporaire
des services en Afrique intervenue par suite d’un congé de
reconstitution statutaire normal dans le chef des personnes
qui poursuivent normalement leur carriére en Afrique aprés
le 30 juin 1960, Dans ces conditions, cet article serait mieux
rédigé comme suit :

« La présente loi s’applique aux personnes... et qui cessent
définitivement de prester leurs services pour une raison
autre que... ».

Aux termes des dispositions statutaires en la matiére, les
raisons énoncées dans la suite du méme alinéa emportent d’ail-
leurs” dans tous les cas cessation définitive des fonctions
(voir notamment I'art. 80 du statut du 28 juin 1960).
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De Koning heeft die tweeledige opdracht vervuld met het
koninklijk besluit van 28 juni 1960. Hij heeft de bevoegde
Minister evenwel gemachtigd, andere redenen die de onmoge-
lijkheid om een loopbaan voort te zetten wettigen, in aan-
merking te nemen hetzij op eigen initiatief, in spoedgevallen,
hetzij op advies van een Hoog Comité. De Ministers van Afri-
kaanse Zaken hebben gezamenlijk van deze bevoegdheid
gebruik gemaakt met hun besluit van § juli 1960, Bovendien
heeft de Minister van Afrikaanse Zaken alléén, in een op
12 juli 1960 tussen hem en de gemachtigden van verscheidene
beroepsverenigingen gesloten protocol, aanvaard hetgeen
volgt : (zie bijlage).

« A la suite des événements qui viennent de se dérouler et
qui se déroulent encore actuellement au Congo, les agents
de Padministration, de la force publique et de la magistrature,
des parastataux et de l'enseignement agréé sont considérés
comme étant dans I'impossibilité de poursuivre leur carriére
en Afrique. En conséquence, le bénéfice des garanties dans les
différents secteurs susmentionnés est acquis ».

Verder moet het voordeel van de wet in jeder geval aange-
vraagd en door de Minister toegekend worden (artikelen 7,

' tweede lid, 15 en 16 van het koninklijk besluit van 28 juni
- 1960).

Volgens de dan de Raad van State verstrekte inlichtingen,

| »ijn noch de wet van 21 maart 1960, noch haar uitvoeringsbe-

sluiten, noch het protocol van 12 juli 1960, tot dusver op enig
bijzonder geval toegepast geworden. Derhalve heeft nog geen
enkele betrokkene een persoonlijk recht op een of ander
voordeel van de wet van 21 maart 1960 kunnen verkrijgen.

Hieruit volgt, dat de Regering geen gevaar loopt verkregen

| rechten te schenden als zij het probleem van de regeling van

de toestand van het moederlands personeel in Afrika, waarvan
de loopbaan wegens de gebeurtenissen die op het onafhanke-
lijk worden van Congo zijn gevolgd of zullen volgen, onder-
broken is of onderbroken zal worden, opnieuw aan de Wetge-
vende Kamers voorlegt.

*
* X

Vermits ook de moederlandse leden van het bestuur en van

i de magistratuur van Ruanda-Urundi bij de voorgenomen wet

betrokkenzijn, moet in het opschrift eveneens melding gemaakt
worden van Ruanda-Urundi.

De Raad stelt volgend opschrift voor : « Ontwerp van wet
tot regeling van de toestand van de personen die in Belgisch-

:Congo of in Ruanda-Urundi een openbaar ambt hebben uit-

geoefend ».

*
* %

Aangezien het ontwerp van wet aan het advies van de Raad
van State is voorgelegd, is de vermelding in de inleiding
van de hoogdringendheid overbodig.

ARTIKEL EEN.
§ 1, eerste lid.

Uit de algemene ekonomie en uit het opzet zelf van de wet
blijkt duidelijk dat de tijdelijke onderbreking van hun dien-
sten in Afrika ten gevolge van het gewoon statutair herstelver-
lof door de personen die hun loopbaan in Afrika na 30 juni
1960 normaal voortzetten, niet wordt hedoeld. Een juistere
lezing van de tekst ware :

« Deze wet is van toepassing op de personen die... en die op
definitieve wijze ophouden hun diensten te verlenen om een
andere reden dan.., ».

De redenen die verder in hetzelfde lid worden vermeld,
brengen overigens. luidens de statutaire beschikkingen dien-
aangaande, steeds definitieve ambtsneerlegging met zich mede
(zie onder andere artikel 80 van het statuut van 28 juni 1960).



§ 1oy dernier alinéa.

It convient de lire «6°» au lieu de « 59 ». Les personnes
visées au’'3" du § 2 sont les magistrats du Congo belge et
du Ruanda-Urundi. Seule la disposition du 6° est empruntée
au statut speécial de ceux-ci.

Le Conscil d'Etat propose de dire dans la version néerlan-
daise « vervroegde opruststelling» au lieu de « vervroegde
pensionering ».

§ 2, I": Le cadre du personnel d’Afrique ignore la déno-
mination «agents des parquets ». Le projet vise manifeste-
ment les agents de la police judiciaire des parquets. La con-
jonction «ou», qui suit les mots « police judiciaire », doit
étre supprimée.

Pour le surplus, il convient de lire «les officiers et sous-
officiers de la force publique » au lieu de «les officiers et
sous-officiers de la force publique du Congo belge et du
Ruanda-Urundi ».

*
* ¥

ART. 2.

Alinéas 1" et 3 : L’expression « moment (ou date) auquel
(i laquelle) les intéressés sont considérés comme cessant
leurs services» indique que la date a laquelle le congé de
transition prendra cours et & laquelle en méme temps la loi
sera effectivement applicable & chacun des intéressés, ne
coincidera pas nécessairement avec celle a laquelle ils ont été
ou seront amenés i cesser définitivement leurs prestations de
service en Afrique. Le Roi est chargé de fixer les modalités
suivant lesquelles est déterminée la date (fictive pour un
grand nombre d’intéressés) de la cessation définitive des ser-
vices. Entiére liberté est laissée au Roi en ce qui concerne les
critéres a fixer en la matiére. :

Pour les mémes raisons que celles exposées ci-dessus, c’est
la cessation définitive des services qui est ici visée (cfr. sub.
art. 17, % 1, al. premier). Les alinéas premier et 3 seraient
mieux rédigés comme suit : « Les hénéficiaires... a dater du
montent ou ils sont considérés comme cessant définitivement
leurs services» et «Le Roi.. & laquelle les intéressés sont
considérés comme cessant définitivement leurs services s.

Alinéa 6 : Si cet alinéa vise la reprise des services effectifs
au profit du Congo ou du Ruanda-Urundi, le texte devrait le
dire cxpressément. Cette observation vaut également pour
Particle 18, alinéa premier . -

I1 serait préférable décrire «dans ce cas le congé de
transition est suspendu» au lien de « dans ce cas le congé
de transition est interrompu ».

*

ArT. 3.

Le terme néerlandais «vergoedingen » ne couvre pas le
terme francais «avantages», lequel a une portée beaucoup
plus élendue. Le terme « avantages » vise, entre autres, le droit
4 Taugmentation annuelle statutaire du traitement d’activité,
laquelle constitue un élément important, notamment pour la
détermination du montant du traitement d’activité qui servira
de base au calcul des indemnités prévues par les articles 7
et 8 du projet modifié.

Le Conseil d’Etat propose 1a rédaction siivante :

« Le congé de transition préva par Particle 2 est assimilé
an congé de reconstitution statutaire. Pendant leur congé de
transition, les personnes visées 4 Iarticle premier hénéficient
du traitfement et des avantages prévus par leur statut pour le
congé de reconstitution ».
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§ 1, laatste lid,

In plaats van <het 5°» moet men lezen : « het 6°». De per-
sonen bedoeld in 3° van § 2 zijn de magistraten van Belgisch-
Congo en van Ruanda-Urundi. Alleen het 6° is ontleend aan
het bijzonder statuut van deze laatsten.

In plaats van « vervroegde pensionering » stelt de Raad voor
« vervroegde opruststelling ». )

§ 2, 1°: ¢ beambten van de Parketten » is onbekend in het
kader van het personeel in Afrika. Er wordt hier duidelijk ver-
wezen naar de beambten... van de gerechtelijke politie van
de parketten. Het scheidend vaegwoord « of » na de woorden
« gerechtelijke politie » moet wegvallen (zoals ook «ou» in de
Franse tekst).

In plaats van officieren en onderofficieren van de weer-
macht van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi, leze men
«de officieren en onderofficieren van de weermacht »,

*
* %

ART. 2.

Eerste en derde lid : De uitdrukking « ogenblik (of datum),
waarop (de betrokkenen) worden geacht een einde te stellen
aan hun diensten » wijst er op dat de dag waarop met ingang
van het overgangsverlof de wet effectief op elk der betrokke-
nen toepasselijk wordt, niet noodzakelijkerwijze zal samen-
vallen met deze waarop de_ betrokkenen in werkelijkheid ertoe
gebracht werden, of zullen worden, voor goed op te houden
hun diensten in Afrika te presteren. Aan de Koning wordt
opdracht gegeven de wijze te bepalen waarop deze (voor
velen onder de betrokkenen fictieve) datum van definitieve
dienstopzegging zal worden vastgesteld. Aan de Koning wordi
volledige vrijheid gelaten wat betreft de hiertoe in acht te
nemen criteria.

Om dezelfde redenen als aangehaald hierboven (efr. sub.
artikel één, § 1, eerste lid) duidt de tekst op een definitief
einde van de dienst. De tekst van het eerste en het derde lid
zou beter als volgt gelezen worden : « De begunstigden... te
rekenen van het ogenblijk waarop ze worden geacht definitief
een einde te stellen aan hun diensten» en «De Koning...
waarop de belanghebbenden worden geacht definitief een
einde te stellen aan hun diensten ».

Zesde 1id : indien een hervatting van de werkelijke diensten
‘ten behoeve van Congo en Ruanda-Urundi wordt bedoeld, zou
dit beter uitdrukkelijk in de tekst worden gezegd. Diezelfde
bemerking geldt eveneens voor artikel 18, eerste lid.

In plaats van : «In dat geval wordt het overgangsverlof
onderbroken », ware beter : « In dat geval wordt het overgangs-
verlof geschorst .

* %

ART. 3.

De term « vergoedingen » geeft de inhoud niet weer van de
term «avantages » uit de Franse tekst. « Avantages » is veel
ruimer. Door «avantages» wordt onder meer bedoeld het
recht op de statutair voorziene jaarlijkse verhoging van de
activiteitswedde. Dit is namelijk van belang voor de bepaling
van het bedrag van de activiteitswedde die als basis dient
voor de berekening van de vergoedingen voorzien bij de arti-
kelen 7 en 8 van het gewijzigde ontwerp.

De Raad stelt volgende tekst voor :

« Het bij artikel 2 bedoelde overgangsverlof wordt met het
statutair herstelverlof gelijkgesteld. Tijdens het overgangsver-
lof genieten de personen bedoeld bij artikel één de door hun
statuut voor het herstelverlof voorziene wedde en voordelen ».
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Anr, 5.

Le régime prévu par Particle 5 tend & faciliter aux person-
nes visées a Particle premier 'aceés aux emplois vacants dans
les scrvices publics pendant une période déterminée (cing
ans).

Une distinction est tout d’abord établie entre les emplois
qui requiérent la participation a un concours d’admission et
ceux qui n'en requiérent pas.

Le § 1+ détermine les avantages accordés en ce qui con-
cerne la premiére sorte d’emplois. Les avantages prévus pour
la seconde sorte d’emplois font l'objet du § 2

Pour les emplois de la premiére sorte, il est prévu deux
avantages de nature essentiellement différente :

I un droit de priorité;

20 certaines dispenses.

Ces deux avantages devraient étre traités séparément,

En ce qui concerne le droit de priorité :

En vertu de I'alinéa premier du § 1, il est conféré a tous
les bénéficiaires un « droit de priorité s réel qui, lorsqu’ils
obtiennent le minimum de points requis, les classe avant tous
les autres candidats. Ce droit de priorité ne subit de restric-
tion que dans les deux cas suivants :

a) en cas de participation au concours de candidats repris
i la premiére liste de P'article 2 des lois coordonnées des
3 aolt 1919 et 27 mai 1947;

b) en cas de participation au concours de candidats repris
i la deuxiéme liste du méme article.

Dans le premier cas, les candidats de la premiére liste
hénéficient d’un droit de priorité absolue, qui prime le droit
te priorité ouvert par la présente loi.

Dans le second cas, les candidats de la deuxi¢me liste ayant
obtenu au concours un nombre de point égal ou supérieur 3
celui obtenu par un candidat qui ne bénéficie que de Ia nou-
velle loi, se voient, a titre exceptionnel et personnel, attribuer
cu lieu et place de la majoration de 10 p. ¢. des points pré-
vue par Particle 4 des susdites lois, un droit de priorité rela-
tive qui les classe aprés les candidats éventuels de la premieére

liste, mais avant le candidat susvisé qui n’a que le bénéfice des

dispositions de la nouvelle loi.

On ne trouve dans la loi aucune trace du systéme de boni-
fications de points auquel il est fait allusion dans Pexposé des
motifs,

Il émel d’observer a cet égard que, si la loi ne prévoit qu’un
droit de priorité, le Roi ne pourra pas, en prenant les mesures
d'exéeution de la loi, le remplacer par le droit 4 une majora-
tion des points obtenus.

in ce qui concerne le droit de priorité tel que le texte du
projet Forganise, le Conseil d’Etat n’apercoit guére quelles
seraient les modalités d’execution que le Roi pourrait arréter
sans toucher au régime prévu par la loi .

Le fait que le droit de priorité ouvert aux personnes visées
a Tarticle premier ne peut s'exercer que dans les limites des
lois des 3 aoat 1919 et 27 mai 1947, implique que ce droit
s'inscrit dans le cadre de ces lois et que les restrictions aux-
quelles celles-ci soumettent Pexercice du droit de priorité
quclles organisent, s'appliquent également 3 Pexercice du
droit de priorité ouvert par la présente loi.

I sen suit notamment qu'en ce qui concerne Je recrute-
ment du personnel par les organismes placés sous le controle
de I'Etat, de la province ou de la commune, il ¥ aura lieu
(Fabserver les dispositions de Particle 12 des susdites lois,
Les dispositions de cet article 12 étant de stricte interpré-
Lation (voir I'arrét du Conseil d'Etat n° 7771 du 5 avril 1960)

(2 )

Anr, 5,

Het stelsel voorzien door artikel 5 beoougt de toegang tot de
vacante betrekkingen in de. openbare diensten gedurende een
bepaalde tijd (vijf jaren) ten behoeve van de bij artikel één
bedoelde personen te vergemakkelijken,

Er wordt eerst en vooral een onderscheid gemaakt tussen
de betrekkingen voor de toelating waartoe de deelneming aan
een vergelijkend examen is vereist, en deze waarvoor geen
deelneming aan een vergelijkend toelatingsexamen is vereist.

De voordelen verleend met betrekking tot de ecrste recks
van bedieningen worden bepaald in de cerste paragraaf. Deze
verleend met betrekking tot de tweede reeks bhedieningen zijn
bepaald in de tweede paragraaf.

In verband met de bedieningen van de ecerste categorie
worden twee naar hun aard volkomen onderscheiden voor-
delen voorzien :

1° een recht van voorrang;
2¢ bepaalde vrijstellingen.

Deze twee voordelen zouden afzonderlijk moeten behandeld
worden. :

Wat betreft het recht van voorrang :

Luidens de bewoordingen van lhet eerste lid van para-
graaf één, wordt aan alle begunstigden een werkelijk « recht
van voorrang » verleend, hetgeen hun het recht geeft ingeval
zij het minimum vereiste aantal punten behalen, voor alle
andere kandidaten te worden geklasseerd. Dit « recht van

-voorrang » krijgt alleen in twee gevallen een beperking :

a)in geval van deelneming aan het vergelijkend examen
van kandidaten vermeld in de eerste lijst bepaald in artikel 2
van de gecodrdineerde wetten van 3 augustus 1919 en 27 mei
1947; : -

b)in geval van deelneming aan het vergelijkend examen
van’ kandidaten vermeld in de tweede lijst die in datzelfde
artikel is voorzien.

In het eerste geval hebben de kandidaten van de eerste lijst
een recht van absolute voorrang, die het door deze wet voor-
ziene recht van voorrang primeert.

In het tweede geval bekomen de kandidaten van de tweede
lijst die op het ‘vergelijkend examen een gelijk of een groter
aantal punten hebben behaald dan een kandidaat die alleen
het voordeel van, de nieuwe wet geniet, ten uitzonderlijke en
persoonlijke titel, in plaats van de bij artikel 4 van voormelde
wetten voorziene puntenverhoging van 10 t.h., een recht van
betrekkelijke voorrang die hen rangschikt na de gebeurlijke
kandidaten van de eerste lijst, maar voor de voormelde kandi-
daat die slechts het voordeel van de nieuwe wet geniet.

Van een systeem van puntenbonificaties, waarvan sprake in
de memorie van toelichting, is niets voorzien in de wet.

Dienaangaande moet worden opgemerkt dat daar waar door
de wet, uitsluitend een recht van voorrang wordt verleend, dii
recht door de Koning, bij de uitvoering van de wet, niet kan
vervangen worden door een recht op puntenverhoging.

Wat het recht van voorrang hetreft, zoals het in de tekst van
de wet is ingericht, ziet de Raad niet goed in, welke uitvoe-
ringsmodaliteiten de Koning zou kunnen vaststellen zonder aan
het door de wet voorziene stelsel te tornen.

Dat het ten behoeve van de bij artikel é¢én bedoelde perso-
nen voorziene recht van voorrang slechts binnen de perken
van de wetten van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947 kan uitgeoe-
fend worden, betekent dat dit recht ingeschakeld wordt in het
kader van deze wetten, en dat de beperkingen die aan de uit-
oefening van het aldaar ingerichte recht van voor rang zijn
opgelegd, ook aan de uitoefening van het door deze wet
voorziene recht van voorrang zijn opgelegd.

Daaruit volgt onder meer dat, wat betreft de aanwerving
door onder controle van de Staat, provincie of gemeente gestelde
instellingen, de beschikkingen van artikel 12 van deze wetten
moeten in acht genomen worden. Vermits de bepalingen van
dit artikel 12 strikt moeten worden geinterpreteerd (zie arrest
van de Raad van State n* 7771 van b april 1960) en dat er op



ol en Pabsence, dans les circonstances acluelles, d'emplois
rémunérés par un traitement annuel inférieur a 39.009 francs,
il en résulte qu'en cas de participation aux concours d’ad-
mission i des emplois vacants dans les organismes d’intérét
public, les intéressés ne pourront, en pratique, exercer le
droit de priorité prévu par la nouvelle loi tant que le 1égisla-
teur n'aura pas modifi¢ le susdit article 12 en fonction des
barémes actuels.

En ce qui concerne les dispenses :

Dans ce domaine, le Roi se voit attribuer un pouvoir - illi-
wité puisquil nest pas précisé quelle devra ou pourra étre
la nature de ces dispenses. Ce n'est apparemment qu'a titre
d’exemple que l'exposé des motifs évoque la dispense des
obligations relatives & la limite d’age (maximum).

Etant donné que, d'aprés le texte du projet, ces dispenses
ne peuvent étre accordées quau cas oli les intéressés partici-
pent 4 des concours d’admission, le Conseil d’Etat croit
devoir en conclure que ces dispenses devront porter soit sur
les conditions d’admission aux concours, soit sur Porganisa-
tion des différentes épreuves que ces concours comportent.

Afin qu'il ne subsiste aucun doute i ce sujet, la loi devrait
donner elle-méme énumération de ces dispenses ou, a tout
le moins, préciser leur nature et les limites dans lesquelles
elles peuvent étre accordées.

De la rédaction actuelle du texte il résulte en outre que,
selon qu’il s’agira de l'accés 4 un emploi dans les services
publics, dans les services provinciaux, dans les services com-
munaux ou dans les organismes d’intérét public, la portée
des dispenses accordées variera d’aprés les vues et concep-
tions du « Ministre compétent » sur la proposition duquel
les modalités d'exécution seront fixées. Si l'intention est
d'instaurer un régime uniforme, le Conseil d'Litat n’apercait
pas la raison pour laquelle I'intervention du Ministre qui a

I'administration générale dans ses attributions, devrait, en ce’

qui concerne 'admission aux emplois dans des services autres
que ceux des administrations de PEtat, étre doublée de Pin-
tervention d'un deuxicme « Ministre compétent ».

Pour les emplois qui ne requierent pas la participation a
un concours d'admission, il est établi un droit de préférence
génceral mais partiel @ c¢’est ainsi que le Roi est chargé de
déterminer les proportions dans lesquelles un pourcentage des
emplois vacants sera réservé. S'il faut entendre par la qu'une
partie des différentes sortes d’emplois vacants appartenant a
cette catégorie pourra étre soustraite a Pexercice du droit de
priorité, il conviendrait de le dire plus clairement et en termes
plus explicites. Dans le cas contraire, 'expression «le pour-
centage des emplois vacants » serait a la fois plus simple et
plus correcte.

Dans la rédaction actuelle du texte, les dispositions du para-
graphe 2 n'ont rien de commun avec celles du paragraphe 1ecr,
11 s’ensuit que le droit de priorité ouvert par le paragrephe 2
peut s'exercer en dehors des limites des lois des 3 aott 1919 et
27 mai 1947 et que les mesures d'exécution a prendre ne
neécessitent aucune délégation spéciale.

Le texte ne prévoyant aucune restriction a cet égard, ce
droit e priorité vaut tant pour les emplois dits de recrute-
ment que pour ceux de promotion.

In outre, le Conseil ’Etat ne voit pas comment une cer-
laine partie des emplois pourra étre réservée en pratique dans
Tes cas, par exemple, des emplois relevant des cadres de la
magistrature. Dans ce domaine également, enti¢re liberté est
Iaissée au Roi quant aux mesures d'exécution.
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dit ogenblik geen enkele bediening bestaat waarvoor een
wedde beneden de 39.000 frank wordt toegekend, vloeit daar-
uit voort dat het in de nieuwe wet voorziene recht van voor-
rang door de betrokkenen in de praktijk niet zal kunnen wor-
den uitgeoefend in geval van deelneming aan een vergelijkend
examen ingericht met het oog op de toelating tot vacante
betrekkingen bij de instellingen van openbaar nut, zolang de
wetgever dit artikel 12 niet zal hebben gewijzigd en aangepast
aan de huidige weddenbarema’s.

Wat de vrijstellingen betreft :

In dat verband wordt aan de Koning een onbeperkte
bevoegdheid gegeven. Er wordt niet bepaald van welke aard
deze vrijstellingen moeten of mogen zijn. In de memorie van
toelichting wordt alléen, blijkbaar slechts ten titel van voor-
beeld, gesproken van vrijstelling van de verplichtingen met
betrekking tot de (maximum) leeftijdsgrens.

Vermits door de hepalingen van de tekst van het ontwerp
die vrijstellingen alleen kunnen gegeven worden in geval van
deelneming door de betrokkenen aan vergelijkende toelatings-
examens, meent de Raad te moeten besluiten dat de vrijstel-
lingen moeten verband houden hetzij met de voorwaarden tot
toelating tot de vergelijkende examens, hetzij met de inrichting
van de verschillende proeven van dit vergelijkend examen.

Om elke onzekerheid hieromtrent uit de weg te ruimen, zou
in de wet zelf een opsomming van de vrijstellingen moeten
worden gegeven of zou tenminste de aard van de vrijstellingen
of de perken waarbinnén ze mogen worden verleend nader
moeten worden bepaald.

Uit de huidige opstelling van de tekst spruit bovendien voort
dat, al naar gelang het gaat om een toelating tot een bedie-
ning bij de Rijksdiensten, in de provinciediensten, in de
gemeentediensten of bij instellingen van openbaar nut, de te
verlenen vrijstellingen beperkter of ruimer zullen zijn naar
gelang van de opvatting en de inzichten van de <« bhevoegde
Minister » op wiens voordracht de uitvoeringsmodaliteiten
moeten worden vastgesteld. Indien het de bedoeling is een cen-
vormig svsteem te scheppen, dan ziet de Raad niet in waaron,
voor wat betreft de toelating tot andere diensten dan deze
van het Rijksbestuur, naast de Minister die het Algemeen
Bestuur in zijn bevoegdheid heeft, nog een tweede « hevoegide
Minister » moet tussenkomen.

In verband met de betrekkingen waarvoor geen deelneming
aan vergelijkende toelatingsexamens is vereist, wordt een
algemeen maar gedeeltelijk recht van voorkeur ingesteld
aan de Koning wordt opdracht gegeven te bepalen «in welke
verhouding een percentage der vacante betrekkingen » zal
worden voorhehouden. Indien door deze uitdrukking wordt
bedoeld dat een deel van de tot deze categorie behorende soor-
ten vacante betrekkingen voor de uitoefening van het recht
van voorkeur mag uitgesloten worden, dan ware het beter
dat het duidelijker en op een meer uitdrukkelijke manier zou
worden gezegd, zoniet zou de uitdrukking « welke percen-
tage der vacante betrekkingen » eenvoudiger en korrekter zijn.

Zoals de tekst is opgesteld, hebben de beschikkingen van
paragraaf 2 niets gemeens met deze van de eerste paragraaf.
Hieruit vloeit voort dat het door paragraaf 2 voorziene recht
van voorkeur mag uitgeoefend worden buiten de perken van
de wetten van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947, en dat de uitvoe-
ringsmaatregelen welke dienen te worden genomen aan geen
bijzondere opdracht zijn onderworpen.

Vermits dienaangaande geen beperking is voorzien in de
tekst, geldt dit recht van voorkeur zowel voor de zogenoemde
aanwervingsambten als voor de bevorderingsambten.

Bovendien ziet de Raad niet in hoe voor sommige bedienin-
gen, als bij voorbeeld deze in het kader van de magistratuus,
het voorbehouden van een deel ervan in de praktijk zal
geschieden. In dit verband wordt eveneens, wat de uitvoering

betreft, alles aan de vrije beslissing van de Koning overgelaten.
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Obseroations concernant les paragraphes 1o el 9 de Par.

tiele 5.

S'agissant d’avantages accordés a4 une catégorie limitée de
ciloyens belges et, partant, de dérogations au droit commun,
il est indispensable que la loi indique avec le maximum de
précision en quoi ces avantages consistent, qu'elle en déli-
mite nettement les contours et que les pouvoirs attribués i
I'Exécutif soient clairement spécifiés, i .défaut de quoi la
plupart des nominations faites en exécution de cet article 5.
risquent de faire Pobjet d’un recours en annulation devant
le Conseil d'Etat.

Le Conseil d’Etat considére qu’il est indispensable que les
avantages que le Gouvernement entend accorder aux person-
nes visées a Particle 1¢ de la loj en vue de leur faciliter I'accés
aux emplois publics, soient inscrits dans le cadre des droits
de priorités existants, & moins que Pintention du Gouverne-
ment ne soit d’accorder un droijt de priorité a tous les inté-
ressés, auquel cas ceux-ci pourraient sans aucun inconvénient
faire Pobjet d'une liste qui suivrait immédiatement la pre-
miére, mais précéderait la deuxieme des listes existantes.

Au cas ou seules des bonifications de points seraient pré.
vues, la nouvelle liste des bénéficiaires pourrait soit précéder,
soit suivre immédiatement la deuxiéme liste actuelle, selon
Pimportance de 1a bonification de points que le Gouverne-
ment entend octroyer.

Si, au contraire, ’on entend instaurer un systéme mixte,
c’est-a-dire un systéme comportant & la fois un droit de prio-
rité et des bonifications de points, la loi devrait définir ce
systéme d’une maniére précise ct compléte.

LEnfin, le projet prévoit que les droits de priorité et de pré-
férence ouverts par larticle 5 ne pourront étre invoqués que
pendant une période de cing ans. Le projet ne donnant aucune
précision a ce sujet, force est d’admetire que cette période
prend cours a la date de Pentrée en vigucur de Ia loi, c’est-a-
dire Ie 30 juin 1960. 11 s’ensuit que, pour bon nombre de béné-
ficiaires, une partie de ceite période sera déja révolue avant
que la loi ne soit promulguée. Le projet pourrait remédier a
cet inconvénient en disposant que le délaj prévu de cing ans
ne prendra cours qu’a compter de la date de 1a publication.

I résulte également de cette disposition que le délai de
cinq ans prend cours au méme moment pour toutes les per-
sonnes visées a Particle 1er, c’est-a-dire également pour celles
qui, apreés la promulgation de la loi, continueront a exercer
leurs activités en Afrique, de sorte qu'un certain nombre d’in-
léressés seront, en pratique, exclus de I’exercice de ces droits
de priorité et (e préférence. Le projet pourrait également
remédier A cet inconvénient en autorisant le Roi & proroger
ce délai ou a fixer, pour sa prise de cours, une date autre que

J.

Bemerkingen belrelfende puragrafen 1 en 2 van artikel

Daar het hier gaat om voordelen ten behoeve van een
beperkte categorie van Belgische Staatsburgers, en dus om
afwijkingen van het gemeen recht, is het absoluut noodzakelijk
dat in de wet met grote duidelijkheid wordt bepaald waarin
juist die voordelen bestaan, dat de omtrekken van die voor-
delen duidelijk worden omlijnd en dat de aan de Uitvoerende
Macht gegeven opdrachten duidelijk worden beschreven, zoniet
zullen de meeste van de in uitvoering van dit artikel 5 gedane
benoemingen aanleiding geven tot beroepen ter vernietiging
bij de Raad van State.

Voor de Raad van State blijkt het als een noodzakelijk-
heid de voorrechten die de Regering aan de bij artikel 1 van
de wet bedoelde personen ter vergemakkelijking van hun toe-
lating tot de betrekkingen in openbare diensten wenst e ver-
lenen, in te schakelen in het kader van de reeds hestaande
rechten van prioriteit.

Ofwel is het de bedoeling van de Regering aan alle betrok-
kenen een recht van voorrang te verlenen, en dan kunnen zij
zonder hezwaar ondergebracht worden in een lijst die zou
komen onmiddellijk na de eerste en voor de tweede der reeds
bestaande lijsten.

Indien alleen
nieuwe lijst van

puntenbonificaties zijn voorzien, kan de
de betrokkenen hetzij onmiddellijk voor,
hetzij onmiddellijk na de bestaande tweede liist ingeschakeld
worden, al naar gelang van het belang van de puntenverho-
ging die de Regering wenst toe te kennen.

Indien cen gemengd systeem van recht van voorrang en van
puntenbonificaties is bedoeld, dan moet dit systeem duidelijk
en volledig in de wet worden omschreven,

Ten slotte wordt in de tekst voorzien dat de door arti-
kel 5 voorziene rechten van voorrang en voorkeur slechts
gedurende vijf jaren zullen kunnen ingeroepen worden. Bij
afwezigheid in de wet van enige nadere bepaling hieromtrent,
moet men aannemen dat deze termijn begint te lopen vanaf de
dag waarop de wet in werking treedt, dit wil zeggen vanaf
30 juni 1960. Daaruit volgt dat voor menige begunstigden cen
deel van deze termijn reeds zal verstreken zijn vooraleer de
wet afgekondigd wordt. Dit euvel kan worden vermeden door
in de wet te bepalen dat de voorziene termijn van vijf jaren
cerst vanaf de dag van de bekendmaking begint te lopen.

Uit deze bepaling vloeit ook voort dat de termijn van vijf
jaren terzelfdertijd loopt voor alle bij artikel 1 bedoelde per-
sonen, dus ook voor deze die na de afkondiging van de wet
nog verder in Afrika werkzaam blijven, zodat een deel van de
betrokkenen, in de praktijk, van de uitoefening van die rech-
ten van voorrang en voorkeur zullen uitgesloten worden. Qok
dit bezwaar zou kunnen vermeden worden door in de tekst
van de wel te voorzien dat de Koning de termijn van vijf

jaar zou kunnen verlengen of een andere aanvangsdatum dan

celle de la publication de la loi, en faveur des personnes qui
boursuivent ou reprennent leur carriére en Afrique apreés la
date de cette publication,

* %

ART. 6.

Contrairement a ce que fait I'article 4, Particle ¢ ne preévoit
aucune disposition spéciale en faveur des personnes qui, en
application de I'article 2, alinéa 3, du projet modifié, se voient
octroyer une allocation en remplacement de tout oy partie du
congé de transition. I s’ensuit également que c’est seulement
apreés expiration de 1a durée légale normale de leur congé de
transition que les personnes qui bénéficient d’une telle alloca-
tion pourront prétendre au bénéfice des dispositions prévues
par lu loi en vue de régler leur situation aprés ce congé.

Alors que les personnes visées a 'article 1er ge voient toutes
accorder le hénéfice du congé de transition pour la réglemen-
tation de leur situation apres I'expiration de ce congé, elles
sonl classées en trois caltégories :
ans de, services effec-

1" celles qui complent moins de trois

tifs.

de dag van de bekendmaking van de wet zou kunnen bepalen
ten behoeve van de personen die na deze bekendmaking hun

loopbaan in Afrika voortzetten of hervatten,
*
* %
ART. 6.

In tegenstelling metl wat bepaald wordt in artikel 4, wordt
hier geen bijzondere schikking getroffen ten behoeve van de
personen die in toepassing van artikel 2, vijfde lid, van het
gewijzigd ontwerp een bewilliging ontvangen ter vervanging
van al of cen deel van het overgangsverlof. Daaruit volgt dat
ook de personen die dergelijke bewilliging ontvangen, eerst
na verloop van de normale bij de wet voorziene duur van hun
overgangsverlof aanspraak zullen mogen maken op de toepas-
sing van de bepalingen van de wet voorzien ter regeling van
hun toestand na dit verlof,

Terwijl al de bij artikel 1 bedoelde personen het overgangs-
verlof genieten, worden diezelfde bersonen, met het oog op
de regeling van hun toestand na het versirijken van dit verlof,
in drie categoriesn ingedeeld :

H

1° deze die minder dan drie jaren werkelijke dienst hebben;
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20 celles qui comptent trois ans de services effectifs ou plus,
mais moins de quinze ans;
3¢ celles qui comptent quinze ans de services effectifs et
plus.
L’article 7 régle la situation des personnes qui entrent dans
la premiére catégorie.
Les articles 8 et 9 ont trait 4 celles qui appartiennent a la
deuxiéme.
Enfin, Darticle 10 concerne les personnes relevant de la
troisiéme catégorie.
*
* %

ART. 7.

Dans la version néerlandaise, mieux vaudrait dire : « Aan
de in artikel 1... wordt, ter vervanging van het pensioen, een
kapitaal uitgekeerd waarvan...».

L’acceptation de ce capital payé en remplacement de la
pension, capital qui, en vertu de Particle 21 du projet, est
censé étre liquidé a charge du Trésor colonial, aura pour effet
que les intéressés ne pourront, en vue du calcul d’une éven-
tuelle pension de retraite métropolitaine a4 charge du Trésor
public, faire compter au double leurs services africains en
application de l'article 23, § 1¢7, alinéa 1°r, de la loi du 2 aont
1955 visée par le susdit article 21.

Le traitement d’activité destiné a servir de base au calcul
du capital a liquider est apparemment celui dont les inté-
ressés hénéficient conformément a leur statut au moment de
Pexpiration du congé de transition. Il en est de méme pour
les indemnités familiales dont il est fait mention & ’alinéa 2,
ainsi que pour lapplication de I’alinéa 3 de D’article 8.

11 serait préférable de le dire expressément dans la loi.

IEn ce qui concerne le traitement d’activité, cette précision
pourrait étre donnée dans Particle 13, § 6. Le Conseil d’Etat
propose pour cette disposition la rédaction suivante : «Le
traitement a prendre en considération... est le traitement d’ac-
tivité dont les intéressés hénéficient conformément a leur sta-
tut au moment de expiration de leur congé de transition,
non affecté de quelque index, mais affecté du coefficient
100/124... ».

Pour ce qui est des indemnités familiales, cette précision
pourrait étre apportée dans Particle 7 lui-méme; a cet effet, il
conviendrait de compléter cet article par un alinéa 3 rédigé
comme suit :

« Cette indemnité est calculée s'r la base des indemnités
familiales dont les intéressés bénéficient 4 Pexpiration de
leur congé de transition ».

Dans la version francaise des dispositions des articles 7, 8
et 24, qui se référent aux indemnités familiales prévues par
les statuts, il convient de remplacer les termes « allocations
familiales » par « indemnités familiales ».

*
* x

ART. 8.

L’expression «en vue de favoriser leur reclassement» n’a
guere d'utilité et peut étre omise sans aucun inconvénient.

Les services effectivement prestés sur la base desquels la
durée de la position d’attente est déterminée, sont apparem-
ment les services effectifs que les intéressés ont prestés dans
le cadre de leur statut soit avant, soit aprés le 30 juin 1960.

La référence i l'article 3 figurant dans la version francaise
de I’alinéa 4 doit étre remplacée par une référence a Palinéa 3.

Dans la version néerlandaise, la disposition correspondant
a Palinéa 5 de la version francaise fait défaut.

Dans la version frangaise du méme alinéa, il convient de
lire « indemnité d’attente » au lieu de «indemnité de reclas-
sement ».

*
* *
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2° deze die drie jaren of meer, maar minder dan vijftien
jaren werkelijke dienst hebben;
39 deze die vijftien jaren en meer werkelijke dienst hebben;

Artikel 7 voorziet hoe de toestand wordt geregeld voor de
personen die tot de cerste categorie behoren,
Artikelen 8 en 9 bhetreffen de personen die tot de tweede
categorie behoren, .
Artikel 10 heeft betrekking tot de personen van de derde
categorie.
***

ART. 7.

Beter ware « Aan de in artikel 1 ... wordt, ter vervanging
van het pensioen, een kapitaal uitgekeerd waarvan ... ».

De aanvaarding van dit ter vervanging van het pensioen
uitgekeerde kapitaal, dat bij bepaling van artikel 21 van het
ontwerp wordt geacht te zijn betaald ten laste van de kolo-
niale schatkist, verhindert belanghebbenden hun diensten in
Afrika bij toepassing van artikel 23, § 1, eerste lid, van de in
voormeld artikel 21 aangehaalde wet van 2 augustus 1955
dubbel te laten aanrekenen met het oog op de berekening van
een gebeurlijk moederlands rustpensioen ten laste- van de
Openbare Schatkist.

De activiteitswedde die moet dienen tot basis voor de bere-
kening van het uit te keren kapitaal is blijkbaar deze die de
betrokkenen uit hoofde van hun statuut genieten op het ogen-
blik waarop het overgansverlef verstrijkt. Hetzelfde geldt
voor de gezinsbijslag waarnaar in het tweede lid wordt ver-
wezen, alsmede voor het derde lid van artikel 8.

Dit zou beter uitdrukkelijk in de wet worden gezegd.

Voor wat de activiteitswedde betreft, zou dit kunnen wor-
den bepaald in artikel 13, § 6. De Raad stelt voor deze bhepa-
ling volgende lezing voor : « De wedde die in aanmerking
komt, .., is de activiteitswedde die de betrokkenen uit hoofde
van hun statuut genieten op het ogenblik dat het overgangs-
verlof verstrijkt, zonder toepassing van enig indexcijfer, maar
met toepassing van de coéfficiént 100/124... ».

Voor wat de gezinsbijslag betreft, zou het in artikel 7 zelf
moeten worden gezegd. Daartoe zou een derde lid aan dit
artikel moeten worden gevoegd;, dat in volgende termen zou
kunnen worden gesteld :

« Deze vergoeding wordt berekend op grond van de gezins-
bijslag die de betrokkenen genieten bij het verstrijken van hun
overgangsverlof ». '

Daar waar in de artikelen 7, 8 en 24 naar de door de sta-
tuten voorziene gezinsvergoedingen wordt verwezen, moet in
de Franse tekst de woorden «allocations familiales » ver-
vangen worden door « indemnités familiales ».

*
* ¥

ARrT. 8.

De uitdrukking « om hun herklassering te bevorderen »
biedt geen bijzonder nut, en mag zonder bezwaar uit de tekst
van de wet wegvallen.

De volbrachte effectieve diensten op grond waarvan de
duur van de wachttoestand berekend wordt, zijn blijkbaar de
effectieve diensten welke de betrokkenen gepresteerd heb-
ben in het kader van hun statuut hetzij voor, hetzij na 30
juni 1960.

In de Franse tekst van het vierde lid moet de verwijzing
naar artikel 3 vervangen worden door een verwijzing naar het
derde lid. .

In de Nederlandse versie ontbreekt een beschikking die over-
censtemt met het vijfde lid van de Franse tekst.

In de Franse tekst van ditzelfde lid leze men «indemnité
d’attente » in plaats van « indemnité de reclassement ».

*
* ¥



53 (2
Anr, 9.

Llarticle 9, qui accorde une pension de retraite aux per-
sonnes comptant au moins trois années et moins de quinze
années de services, ne tient pas compte du régime de pen-
sion propre, aux agents administratifs et aux militaires d’une
part, el aux magistrats d’autre part. La pension étant exclusi-
vement calculée sur la base du nombre d’année de services
effectifs, il n’est pas indiqué de faire mention de la durée de
la carriére. En conséquence, la rédaction suivante est pro-
posée :

« Les personnes visées a Particle 8 obtiennent aprés une
durée égale & celle qui est nécessaire pour parfaire une période
de quinze années, déduction faite du temps de service effectif
qu'elles ont accompli, une pension de retraite proportionnelle
au nombre d’années de services effectifs, Cette pension est
calculée suivant les modalités fixées par le régime de pension
en vigueur au 31 décembre 1958 applicable & chaque intéressé.

Toutefois, pour les personnes comptant plus de neuf années
de services effectifs, la pension n'est pas affectée du coeffi-
cient réducteur.

Pour les personunes comptant trois années et moins de neuf
années de services effectifs, la pension est affectée... ».

Compte tenu de I'observation qui précéde, I'alinéa 1°r de
Farticle 10 devrait ¢tre rédigé comme suit :

*
* %

Anrr. 10.

» Les personnes visées a Particle 1% qui comptent quinze
annces de services effeclifs et plus, bénéficient d’une pension
proportionnelle au nombre (’années de services effectifs. Cette
pension est calculée suivant les modalités fixées par le régime

de pension en vigueur au 31 décembre 1958 applicable a
chaque intéressé ».
*
* ¥
ARrr. 11,

Liarticle 11 prévoit la cessibilité des pensions visées a
Particle 9, de méme que leur saisissabilité par des organismes
de erédit pour les créances découlant d’emprunts qui ont été
consentis en vue d’investissements destinés 2 Pinstallation et
au reclassement professionnel des intéressés. $'il n’est guére
possible de déterminer avec certitude ce qu’il convient d’en-
tendre en 'occurrence par organismes de crédit, I'Etat n’a, de
son coté, pas davantage la certitude que les emprunts ont é1é
cffectivement consentis en vue de Pinstallation et du reclasse-
ment professionnel. 11 peut étre remédié a cet état de choses
en réservant les opérations de crédit précitées aux organismes
de crédil agréés par I’Etat pour mettre en gage des fonds de
commerce et des factures et consentir des préts hypothécaires
(voir loi du 25 octobre 1919 et arrété royal du 7 janvier 1936,
ne 225, et loi du 31 mars 1958),

RN
* %

ART. 12,

Par souct de clarté, il conviendrait de rédiger I'article 12
ainsi qu'il suit :

« Les personnes qui bénéficient d’une pension en vertu de
la présente loi ont également droit aux allocation familiales
conformément au régime prévu en la matiére en faveur des
agents pensionnés de I'Etat ».

ARt. 13.

A Tarticle 13, § 4, la référence a Particle 3 de la loi du
12 juillet 1957 est inexacte : il échet de dire : « article 13 de

fa loi du 12 juillet 1957 ... ».

ART. 9. |

Artikel 9, dat ecn rusipensioen toekent ann de personen die
drie jaren en minder dan vijftien jaren dienst tellen, houdt
geen rekening met de pensioenregeling die eigen is enerzijds
aan de ambtenaren en militairen en, anderzijds, aan de magis-
traten. Daar het pensioen enkel wordt berekend op basis van
het aantal jaren werkelijke diensten, is het duidelijkheids-
halve niet aangewezen gewag te maken van de duur van de
loopbaan. Rekening houdende met die opmerking, wordt vol-
gende redactie voorgesteld :

« De in artikel 8 bedoelde personen bekomen na ecen duur
die gelijk is aan deze vereist om een periode van vijftien
jaren te vormen, na aftrek van de werkelijk door hun gepres-
teerde diensten, een rustpensioen naar evenredigheid van het
aantal jaren werkelijke diensten. Dit pensioen wordt berekend
volgens de modaliteiten van de op 31 december 1958 van kracht
zijnde pensioenregeling waaraan ieder helanghebbende onder-
worpen is.

» Voor de personen evenwel met meer dan negen jaren wer-
kelijke diensten, is het pensioen niet vatbaar voor de ver-
minderingscoéfficiént.

» Voor de personen die drie en niinder dan negen jaren wer-
kelijke diensten tellen, is het pensioen onderworpen .. ».

Rekening houdend met voorgaande opmerking, stelle men
het eerste lid van artikel 10 als volgt :

*
* %

Art. 10.

» De in artikel 1 bedoelde personen die vijftien jaren en
meer werkelijke diensten tellen, genieten een pensioen bere.
kend naar evenredigheid van het aantal jaren werkelijke dien-
sten. Dit pensioen wordt berekend volgens de modaliteiten van
de op 31 december 1958 van kracht zijnde pensioenregeling
waaraan ieder helanghebbende onderworpen is ».

*
* %

Arr. 11.

Artikel 11 voorziet in de mogelijkheid de in artikel 9 voor-
ziene pensioenen af te staan aan en er beslag op te leggen
door kredietinstellingen voof de leningen toegestaan met het
0og op investering bestemd voor de installatie en de beroeps-
herklassering van de belanghebbenden. Wat onder krediet-
instellingen dient verstaan te worden kan hier niet met zeker-
heid bepaald worden; evenmin heeft de Staat de zekerheid dat
de lening werkelijk toegestaan werd voor de installatie en de
beroepsherklassering. Hieraan kan verholpen worden door der-
gelijke kredietverrichtingen voor te behouden aan de krediet-
instellingen die door de Regering zijn aanvaard om handels-
fondsen en facturen in pand te geven en hypothecaire leriingen
toe te staan (zie wet van 25 oktober 1919 en koninklijk

besluit van 7 januari 1936, n™ 225, en wet van 31 maart 1958).

ART. 12,

Voor artikel 12 wordt duidelijkheidshalve voorgesteld :

« De personen die krachtens deze wet recht hebben op een
pensioen hebben insgelijks recht op een gezinsbijslag over-
eenkomstig de desbetreffende regeling voor de leden van het
gepensioneerd Rijkspersoneel ».

*
* ok

Arr. 13.

In artikel 13, § 4, is de verwijzing naar artikel 3 van de wet
van 12 juli 1957 foutief en dient te zijn : < artikel 13 van
de wet van 12 juli 1957 ... ». y



Drapres les renscignements fournis par les fonclionnaires
delégucs, it v oa licu d’entendre par traitement d'activité, le
lraitement acquis par P'intéresse @t la fin de son congé de tran-
sition, Il conviendrait de le dire expressément. En outre, dans
la version néerlandaise, le mot « komt » semble avoir sauté
apreés les mots « die in aanmerking ... ».

*
* *

ART. 14.

Llarticle 14 amendé vise également et, a juste titre, I’article
dbis de la loi du 23 décembre 1946 organique du Conseil
’Eiat. Le délai d’oplion est a présent fixé & trois mois a partir
de ta date a laquelle il a été mis fin & la carriére des intéres-
sés. Si Poption pour les avantages de la loi emporte la démis-
sion, il convient de rédiger Palinéa 3 comme suit : « Dans ce
cas les intéressés sont censés avoir démissionné aupres de
feur administration d'origine ». Cette disposition constitue-
rait alors lu derniére phrase de I'alinéa 2.

Art. 15.

Larlicle 15 dispose que les avantages prévus aux articles 8
ct 4 cessent d'étre accordés des le moment ot les bénéficiaires
exercent un emploi de carriére dans un des services qu’il
¢numeére.

Cetle disposition a pour effet de placer dans une situation
insolite les officiers et sous-officiers de I'armée belge qui ont
accompli des services dans la force publique.

Ces officiers et sous-officiers ont, suivant leur statut, le droit
d’opter soit pour une allocation spéciale, a la fin de chaque
terme de-trois ans, soit pour une pension coloniale. Ceux qui
avaient choisi Pallocation spéciale se sont vu offrir la faculté
de revoir leur choix et d'opter pour la pension coloniale.
Dans ce cas, ils devaient rembourser les allocations qu’ils
avaient pergues.

Lapplication du nouvel article 15 aura pour conséquence
que les intéressés qui ont opté pour les allocations spéciales
pourront les conserver, tandis que ceux qui ont choisi la pen-
sion devront continuer a rembourser les allocations dont ils
seraient encore redevables.

Tel que Talinéa 2 est rédigé, les avantages en question sont
a nouvesu dus lorsque Pinkéressé est révoqué, mis en disponi-
bilité ou en congé de maladie. S’il entre toutefois dans les
intentions du Gouvernement d’accorder a nouveau lesdits
avantages lorsgue Pintéressé a perdu sa qualité, il importe de
maodifier te texte dans ce sens,

I nest dit nulle part ce qu’il y a licu d'entendre par
« cmploi de carriére ».

*
* ok

Arr. 16.

Liarticle 16, § 17, apparait superflu apreés lecture de article
premier amendé,

Le § 20 alinéa 1, du méme article s'inspire sans doute de
Fhypotlicse que Fautorité disciplinaire ne peut plus exercer
sun pouveir disciplinaire lorsque I'agent intéressé ne fait
plus partic du personnel. 11 est maintenant généralement
adiis que  de pouvoir  disciplinaire peut  continuer
A ctre exercé si une action disciplinaire a été ouverte avant
la fin de la carricre. Lautorité continuera deés lors d’exercer
son pouvoir disciplinaire et, avant d'appliquer une peine dis-
ciplinaire, clle devra respecter la procédure et les garanties
prevues par e statul du fonctionnaire. Ce n'est qu’apres 1'ap-
plication ¢ventuelle dune peine que le Ministre des Affaires
africaines statuera sur Poctroi des avantages légaux, sur avis
d'une commission d'examen,

lin ce qui concerne le deuxiéme alinéa, il convienl d’obser-
ver que seuls des faits qui seront produits avant Pexpiration
de congé de transition peuvent étre pris en considération.
Dautre part, il est certain que la perle des avantages légaux
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Volgens de door de bevoegde ambtenaren verstrekte inlich-
tingen dient men door de activiteitswedde te begrijpen de
wedde welke belanghebbende verworven heeft hij het einde
van zijn overgangsverlof. Het ware nuttig zulks uitdrukkelijk
te bepalen in de tekst. Anderzijds is waarschijnlijk het woord
« komt » vergeten na de woorden « die in aanmerking... ».

*
*® %

ARrt. 14.

Het geamendeerd artikel 14 verwijst nu ook terecht naar
artikel 54bis van de wet van 23 december 1946 op de Raad
van State. De termijn van de optie wordt nu vastgesteld op
drie maanden na de datum waarop aan Run loopbaan een
einde werd gesteld. Indien aangenomen moet worden dat de
optie voor de voordelen van de wet het ontslag van betrokkene
inhoudt, dan stelle men het derde lid als volgt : «in dit laat-
ste geval worden betrokkenen geacht ontslag te hebben inge-
diend bij hun bestuur van herkomst ». Deze bepaling vormt
dan de laatste zin van het tweede lid.

L
L]
Arr. 15.

Artikel 15 bepaalt dat de in de artikelen 8 en 9 voorziene
voordelen niet meer verleend worden zodra betrokkenen een
beroepsbetrekking uitoefenen in een van de aangeduide dien-
sten.

Deze bepaling leidt tot een ~ongewone toestand voor de
officieren en onderofficieren van het Belgisch leger die dien-
sten hebben gepresteerd in de weermacht.

Deze officieren en onderofficieren hebben volgens hun sta-
tuut recht te opteren voor een bijzondere uitkering bij het
einde van iedere term van drie jaar, ofwel voor een koloniaal
pensioen. Aan hen die de bijzondere uitkering gekozen had-
den, werd de gelegenheid gegeven deze keuze te herzien en te
opteren voor het koloniaal pensiven. In dit geval moesten zij
de ontvangen uitkeringen terugbetalen.

De toepassing van het nieuwe artikel 15 zal voor gevolg heb-
ben dat belanghebbenden die voor de speciale uitkeringen heb-
ben geopteerd, deze uitkeringen zullen mogen behouden, terwijl
zij die voor het pensioen hebben geopteerd, de speciale uitke-
ringen die nog niet volledig werden terugbetaald, nog verder
zullen moeten teruggeven.

Zoals het tweede lid is gesteld, zijn bedoelde voordelen
opniecuw verschuldigd wanneer betrokkene wordt afgezet, ter
beschikking wordt gesteld of in ziekteverlof is. Zo het echter
de bedoeling is van de Regering bewuste voordelen opnieuw
te verlenen wanneer betrokkene zijn hoedanigheid verloren
heeft, dan dient de tekst in die zin te worden gewijzigd.

Nergens wordt gezegd wat dient verstaan te worden onder
« beroepsbetrekking ».

*
® %

ART, 16.

Artikel 16, paragraaf 1, is overbodig na lezing van het
geamendeerd eerste artikel.

De tweede paragraaf, eerste lid, van hetzelfde artikel steunt
voorzeker op de stelling dat de disciplinaire overheid haar
tuchtmacht niet meer kan uitoefenen wanneer betrokken amb-
tenaar niet meer behoort tot het persoeel. Het is nu algemeen
aanvaard dat de tuchtmacht kan blijven uitgeoefend worden
voor zover een tuchtvordering werd ingesteld voordat een
einde aan de loopbaan werd gesteld. De overheid zal derhalve
haar tuchtmacht blijven uitoefenen en, alvorens een tuchtstraf
toe te passen, zal zij de in het statuut van de ambtenaar
bepaalde procedure en waarborgen moeten in acht nemen.
Alleen nadat eventueel een straf is opgelegd, zal de Minister van
Afrikaanse Zaken op advies van cen onderzoekscommissic
heslissen over het toekennen van de wettelijke voordelen.

Wat betreft het tweede lid, valt op te merken dat alleen fei-
fen die zich hebben voorgedaan voor het verstrijken van het
overgangsverlof in aanmerking mogengenomen worden. Ander-
zijds is het zeker dat het verlies van deze wettelijke voordelen
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n'est possible que pour des faits graves, Ne convient-il pas de
s'inspirer ici de Particle 18 du déeret du 27 juillet 1949 qui
prévoit la perte de la pension en cas de révocation ? L’alinéa 2
devrait donc étre complété, Si ce point de vue est adopts, il
conviendrait de prévoir également a Palinéa 1o que la sup-
pression des avantages légaux ne pourra intervenir que dans le
cas d’une révocation.

Le dernier alinéa concerne Ia procédure d'examen des
demandes. I1 est impossible de déterminer exactement la
nature de ces demandes. Le texte serait en tout cas amélioré
s’il se bornait & la disposition suivante ! « ... ainsi que la pro-
cédure suivant laquelle elle donnera ses avis »,

*
* ok

ART. 17.

Article 17 (qui est devenu I'article 4).
Cet article gagnerait i étre rédigé comme suit :

« Article 4. — Le mandat ou la carriére des personnes
visées a Particle 1° prend fin a Pexpiration du congé de tran-
sition.

Iin cas d’application de l'article 2, alinéa 3, le mandat ou
la carriére prend fin a une date antérieure a celle qui est
mentionnée a I'alinéa précédent. Le Roi fixe cette date ».

*
* %

ART. 18.

L’article 18 ne met aucune condition a la réintégration des
personnes visées. Certes, la réintégration n’est accordée qu’aux
personnes qui ont été adinises au bénéfice de cette loi, mais
il faudra en outre que la reprise du service ne puisse inter-
venir que pour faire face aux besoins du Congo ou du Ruanda-
Urundi.

L’alinéa 1o devrait done étre rédigé comme suit :

« Les personnes qui ont été admises au bénéfice de la loi
peuvent, moyennant leur accord, ftre rappelées en service
actif par le Ministre des Affaires africaines en vue de faire
face aux besoins du Congo ou du Ruanda-Urundi ».

L’alinéa 2 ne tient pas compte du fait que les personnes
rappelées peuvent étre des magistrats ou des militaires. Les
termes « ... dans les cadres des agents d’Afrique ... » devraient
¢tre remplacés par « ... dans les cadres auxquels ils apparte-
naient ... »,

L’alinéa 3 ne régle pas la situation de celui qui a terminé
une carriére normale a la suite de la réintégration; il n’est
pas non plus possible de déterminer si I'intégré qui est révo-
qué perd la pension qu'il avait acquise avant sa réintégration.

A Talinéa 4, les termes « . par arrété roval » devraient
¢tre remplacés par les mots « ... par le Roi ».

*
* %

ART. 19.
Larticle 19 gagnerait en clarte s'il était rédigé comme suit :
« Article 19. — Sont abrogées :

1" les dispositions statutaires relatives 4 la mise en disponi-
bilité, pour cause de suppression ou de retrait d’emploi, des
personnes visées a l'article Ter;

2° les dispositions statutaires relatives au détachement des
mémes personnes sauf en ce qui concerne les personnes déta-
chées aupres de ’Université officielle du Congo et du Ruanda-
Urundi »,

Cette disposition devrait étre insérée dans Particle 25, qui
contient également une disposition abrogatoire.

Dans le bref délai qui iui a été imparti, le Conseil d’Etat
n'a pu analyser d’une maniére plus approfondie le régime des
pensions proposé. :

*
* *

(30)

slechts mogelijk is voor erge feiten, Dient men zich hier niet
te laten leiden door artikel 18 van het decreet van 27 juli
1949 dat het verlies van het pensioen voorziet in geval van
afzetting ? Het tweede lid zou derhalve aangevuld moeten
worden. Wordt dit standpunt aanvaard, dan moet in het eerste
lid ook worden bepaald, dat de wettelijke voordelen alleen
kunnen worden ontzegd ingeval de hetrokkene is afgezet,

In het laatste lid is er sprake van de procedure volgens
welke de aanvragen worden onderzocht. Met zekerheid kan
niet worden gezegd welke aanvragen hier bedoeld worden,
Alleszins zou de tekst beter luiden indien men zich beperkte
tot volgende bepaling : « ... alsook de procedure volgens welke
zij haar adviezen zal uithrengen ».

*
* %

ART. 17,
Artikel 17 (dat artikel 4 is geworden),
Volgende lezing wordt voor dit artikel aanbevolen

« Artikel 4. — Het mandaat of de loopbaan van de in arti-
kel één bedoelde personen neemt een einde bij het verstrijken
van het overgangsverlof.

In geval van toepassing van artikel 2, derde lid, neemt het
mandaat of de loopbaan een einde op een vroegere datum dan
die welke in voorgaand lid vermeld is. De Koning bepaalt die
datum ».

*
® ok

ARr. 18.

Artikel 18 stelt geen enkele voorwaarde aan de reintegratic
van bedoelde personen. Voorzeker wordt de reintegratie alleen
toegestaan aan de personen die het voordeel van deze wet .
hebben genoten. Anderzijds zal het ook vereist zijn dat de
herneming van dienst slechts kan geschieden om te voldoen
aan de behoeften van Congo of Ruanda-Urundi.

Het eerste lid stelle men derhalve als volgt :

«De personen die van het voordeel van de wet hebben
genoten, kunnen met hun toestemming voor de hehoeften van
Congo of Ruanda-Urundi door de Minister van Afrikaanse
Zaken terug in actieve dienst worden geroepen ».

Het tweede lid houdt geen rekening met het feit dat de
teruggeroepen personen magistraten of leden van de weer-
macht kunnen zijn. In plaats van «... in de kaders van de
ambtenaren van Afrika...» schrijve men : «.. in de kaders
waartoe zij behoorden... ».

Het derde lid geeft geen oplossing aan de toestand van'die-
gene die ingevolge de reintegratie een normale loopbaan
heeft beéindigd; evenmin kan worden uitgemaakt of de
geintegreerde die afgezet wordt, zijn pensioen verliest dat hij
VOOr zijn reintegratie verworven had.

In het vierde lid schrijve men « door de Koning » in plaats
van « bij koninklijk besluit ».

*
* ¥

ART. 1Y.
Duidelijkheidshave stelle men artikel 19 als volgt :
« Zijn opgeheven :

» 1°de statutaire bepalingen betreffende de terbeschikking-
stelling wegens ambisafschaffing of ambtsontheffing van bij
artikel één bedoelde personen;

» 20 de statutaire bepalingen betreffende de detachering
'an dezelfde personen, behalve wat betreft de gedetacheerde
personen bij de Officiéle Universiteit van Congo en Ruanda-
Urundi ».

Deze bepaling zou dienen ondergebracht te worden onder
artikel 25, dat insgelijks een opheffende bepaling inhoudt.

De korte tijdspanne die aan de Raad van State werd gegund,
heeft hem bhelet de voorgestelde pensioenregeling nader te
ontleden,

*
*
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Ant, 20,

La disposition de Particle 20, § 1, devrait étre mise au
pluriel : ¢ ... les veuves ... ont ... ». D’autre part, le mot « égale-
ment » devrait étre supprimé a P’alinéa 3.

Le § 2 du méme article part de Phypothése que I'intéressé
est devenu agent de I'Etat. D’autre part, les intitulés des arré-
tés rovaux devraient étre cités exactement et étre accompagnés
d’une référence a la loi du 30 avril 1958, qui a modifié les
articles cités.

*
* %
ARrT. 21.

A Particle 21, la référence a D’article 23 de la loi du 2 aofit
1955 doit ¢tre complétée par une référence a I'article 22 de la
méme loi. L’expression citée « temps passé en LEurope au ser-
vice de la colonie » est empruntée & ce dernier article.

* ¥
ART. 22,

Il ne résulte pas clairement de 'article 22, § 1<, tel qu’il
est rédigé en néerlandais, que le hénéfice de la loi est réservé
au mari, a 'exclusion de I'épouse.

Les lois mentionnées au § 2 ont été coordonnées par Dar-
rété royal du 1Y décembre 1939. Cette disposition est, par
ailleurs, superflue, les allocations familiales étant dans ce cas
accordées en vertu du présent projet de loi.

Le paragraphe 3 du méme article 22 interdit le cumul, dans
le chef d'une méme personne, des avantages prévus par le
projet et de ceux qui sont, en vertu des dispositions légales,
« destinés a régler le sort des agents d’Afrique du secteur para-
statal de droit colonial ». Il s’agit vraisemblablement des
agents de 'administration qui exercent leurs fonctions dans le
secteur parastatal. D’aprés 'exposé des motifs, il est interdit
de cumuler les avantages prévus par le présent projet et ceux
qui doivent étre accordés dans le cadre de la loi qui rempla-
cera celle du 27 juin 1960. Sans doute I'idée a-t-elle prévalu
que les avaniages prévus par le présent projet seront plus
importants que ceux qui seront prévus par la loi qui rempla-
cera celle du 27 juin 1960, En fait, il est ici préjugé de la déci-
sion que prendra le pouvoir législatif et 1'intéressé est privé
de la faculté de choisir le régime le plus avantageux. Quoi
qu’il en soit, les intentions du Gouvernement seraient mieux
exprimées par le texte suivant :

« § 3. Les personnes qui peuvent prétendre aux avantages
prévus par la présente loi et & ceux qui sont prévus pour les
agents d’Afrique du secteur parastatal de droit colonial n’ob-
tiennent que les avantages prévus par la présente loi ».

*
Y

ARrT. 23.

L’article 23 a pour objet d’accorder les avantages prévus
par le décret du 4 aolit 1959 aux personnes visées a Particle 1°r,
qui obtiendront une pension & la charge de I’Etat belge. Il
convient, des lors, que Palinéa 2 de Particle 23 renvoie a Par-
ticle 2 et non 4 I'article 3.

Ces avantages sont également accordés aux personnes qui
n‘obtiennent pas de pension mais uniquement une indemnité
d’attente (alinéa 3).

Enfin, lesdits avantages sont accordés a4 ceux qui ne recoi-
vent pas d’indemnité d’attente jusqu'a ce qu’ils puissent héné-
ficier des avantages de la sécurité sociale.

Cette intention du Gouvernement serait mieux exprimée par
le texte suivant :
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Anr. 20,

De bepaling van artikel 20, paragraaf 1, stelle men in het
meervoud : « De weduwen... hebben... ». Anderzijds late men
het woord « eveneens » in het derde lid weg.

In paragraaf 2 van hetzelfde artikel wordt verondersteld dat
betrokkene lid van het Rijkspersoneel geworden is. Anderzijds
dienen de koninklijke hesluiten aangehaald te worden met hun
juiste titel en met verwijzing naar de wet van 30 april 1958
die de aangehaalde artikelen gewijzigd heeft.

*
* %

ART. 21.

Het is zeker dat in artikel 21 de verwijzing naar artikel 23
van de wet van 2 augustus 1955 moet aangevuld worden met
een verwijzing naar artikel 22 van dezelfde wet. De aange-
haalde uitdrukking « in Europa in dienst van de Kolonie door-
gebrachte tijd » is ontleend aan dit laatste artikel.

*
* %

ARrt. 22,

Zoals artikel 22, paragraaf 1, in het Nederlands is gesteld,
komt niet duidelijk naar voor dat het voordeel van de wet
énkel en alleen voorbehouden is aan de man, met uitsluiting
van de vrouw.

De in § 2 aangehaalde wetten werden gecoordineerd door
het koninklijk besluit van 19 december 1939. Anderzijds is
deze Dbepaling wel overbodig, vermits de gezinsbijslag hier
toegekend zal worden ingevolge het huidige wetsontwerp.

De derde paragraaf van hetzelfde artikel 22 verbiedt de
samenvoeging in eenzelfde persoon van de in het ontwerp
bepaalde voordelen en van die welke krachtens de wettelijke
bepalingen « bestemd zijn om de toestand te regelen van de
ambtenaren in Afrika van de parastatale sector naar koloniaal
recht ». Denkelijk worden hier de agenten van het bestuur
bedoeld die in de parastatale sector hun diensten presteren.
Uit de memorie van toelichting blijkt dat de samenvoeging uit-
gesloten is van de door dit ontwerp bepaalde voordelen met
die te verlenen in het raam van de wet welke bestemd is om
deze van 27 juni 1960 te vervangen. Voorzeker gaat men uit
van het idee dat de door dit ontwerp bepaalde voordelen voor-
deliger zullen zijn dan die welke zullen voorzien worden door
de wet die deze van 27 juni 1960 zal vervangen. In feite wordt
hier reeds vooruit gelopen op de heslissing welke de wetge-
vende macht zal nemen en wordt betrokkene beroofd van de
mogelijkheid, het meest gunstige regime te kiezen. Alleszins
worden de bedoelingen van de Regering beter weergegeven
door volgende tekst :

« § 3. De personen die aanspraak mogen maken op de in
deze wet bepaalde voordelen.en op deze voorzien voor de
ambtenaren in Afrika van de parastatale sector naar koloniaal
recht, ontvangen slechts de hij deze wet hepaalde voordelen ».

*
* %
ART. 23.

Artikel 23 heeft tot doel de bij het decreet van 4 augustus
1959 voorziene voordelen toe te kennen aan de in artikel één
bedoelde personen die een pensioen ten laste van de Belgische
Staat zullen verwerven. Daarom verwijze het tweede lid van
artikel 23 naar artikel 2 en niet naar artikel 3.

Deze voordelen worden ook toegekend aan de personen die
geen pensioen ontvangen doch slechts een wachtvergoeding
(derde lid).

Ten slotte worden bedoelde voordelen toegekend aan die-
genen die geen wachtvergoeding ontvangen in afwachting dat
zij de voordelen kunnen genieten van de sociale verzekering.

Deze intentie van de Regering zou beter tot uitdrukking
komen in de volgende tekst :
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cdrticle 23, — - Les personnes visées a article 1o qui béné-
licient des avantages prévus par les articles 2, 9 et 10, sont
considérées comme anciens agents au sens de Particle 2, § tor,
20 du décret du 4 aoiit 1959 relatif a I’assurance ..,

Les personnes qui bénéficient de I'article 8 continuent &
bénéficier du décret du 4 aoit 1959 pendant Ia période d’at-
tente jusqu'd ce qu’elles obtiennent la pension visée a Iarti-
cle 9.

Les personnes visées a Particle 7 continuent i bénéficier
dudit décret pendant six mois apres I'expiration du congé de
transition ».

*
* %

Les deux derniers articles du projet sont relatifs d’une part,
i Pabrogation de la loi du 21 mars 1960 et, d’autre part, a
P'entrée en vigueur de la loi en projet.

Sauf I'article 19 du projet, toutes les autres dispositions de
la loi entreront en vigueur a la date du 30 juin 1960.

L’entrée en vigueur de la loi au 30 junin 1960 est destinée
& assurer P’égalité de traitement de tous les intéressés. L'ex-
ception qui est prévue en ce qui concerne l'article 19, fera
toutefois que ceux qui, avant 1a publication de la loi, auront
sollicité et obtenu leur mise en disponibilité pour retrait d’em-
ploi ou suppression d’emploi conserveront le bhénéfice de la
mesure de cet ordre, qui aurait été prise en leur faveur.

L’article 17 du projet original ayant été inséré immédiate-
ment apreés I’article 3, la numérotation des articles 4 a4 16 ainsi
que les références a ces dispositions devront étre revues.

*
* *

ANNEXE.

Prolocole intervenu entre monsieur le minisire De Schrijver,
ministre des Affaires Africaines el les déléqués de PAFAC-
UPACO, de TUCAM — ((SC el de lu CGSLB.

A la suite des événements qui viennent de se dérouler et
qui se déroulent encore actuellement au Congo, les agents de
I'administration, de la force publique et de la magistrature,
des parastataux et de Ienseignement agréé sont considérés
comme élant dans I'impossibilité de poursuivre leur carriére
en Afrique. En conséquence, le bénéfice des garanties dans les
différents secteurs susmentionnés est acquis.

Conscients de la nécessité d’assurer les services essentiels
a la sécurité et a la vie de la population, une commission com-
prenant des représentants du Gouvernement belge et des syn-
dicats établira immédiatement la liste des services a assurer et
celle des agents nécessaires. Ces agents gardent leurs droits
aux garanties sus-mentionnées et la sécurité de leur personne
¢t de leurs biens sera assurée de facon toute particuliére.

Conserveront aussi pleinement leur droit aux garanties sus-
dites les agents qui, volontairement, continueront & exercer
leurs fonctions et qui, de ce fait, manifesteront I'intention de
surseoir a I’exercice de ce droit.

Le Gouvernement belge adresse un pressant appel a tous les
agents afin quwils restent au Congo en vue d’assurer, avec la
collaboralion des autorités congolaises la sauvegarde des
structures tant administratives qu’économiques indispensa-
hles & la vie de ce pays,

12 juillet 1960,
s. A. DE SCHRIJVER, ¢

(32)

« Artikel 23, — De in artikel één bedoelde personen die he
voordeel van artikelen 2, 9 en 10 genieten, worden beschouwi
als gewezen ambtenaren in de zin van artikel 2, § 1, 20 van he
decreet van 4 augustus 1959 betreffende de verzekering,

» De personen die het voordeel van artikel § genicten, hehou
den het genot van het decreet van 4 augustus 1959 gedurend
de wachtperiode in afwachting dat zij het in artikel 9 bedoel
pensiocn bekomen.

De in artikel 7 bedoelde personen bhehouden het genot van
voornoemd decreet zes maanden na het verstrijken van hei
overgangsverlof ».

*
* %

De laatste twee artikelen van hel ontwerp hebben betrek-
king enerzijds op de opheffing van de wet van 21 maart 1960
en, anderzijds, op de inwerkingtreding van de ontwerpen wet,

Behoudens artikel 19 van het ontwerp treden alle overige
bepalingen van de wet in werking op 30 juni 1960,

De inwerkingtreding van de wet op 30 juni 1960 heeft tot
doel alle betrokkenen een gelijke behandeling te waarborgen.
De uitzondering voor artikel 19 zal er evenwel toe leiden, dat
degenen die hun terbeschikkingstelling wegens ambtsonthef-
fing of ambtsafschaffing véor de bekendmaking van de wet
zullen hebben aangevraagd en verkregen, het voordeel zullen
blijven genieten van zulk een maatregel, die te hunnen gunste
mocht zijn getroffen. :

Tengevolge van het overbrengen van artikel 17 van het oor-
spronkelijk ontwerp onmiddellijk na artikel 3, dienen de num-
mers van de volgende artikelen tot en met 16 alsmede de ver-
wijzingen naar deze bepalingen herzien te worden.
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