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Mesdames, Messieurs,
I. — GENERALITES.

Le Sénat a été saisl le 3 aoit 1946 d'une pro-
position de loi de Mlle Marja Baers sur les tra-
vailleurs domestiques, et le 11 décembre 1946,
d'un projet gouvernemental sur la méme ques-
tion.

Projet et proposition sont trés semblables
dans leur but, leur portée et leurs dispositions.
Tous deux, d'ailleurs, sont le résultat d'une lon-
gue évolution des conditions économiques et so-
ciales dans notre pays et tendent & combler une
grave lacune de notre législation,

En effet, les travailleurs domestiques sont,
a I'heure actuelle en Belgique, les seuls salariés
dépourvus de statuts, c’est-a-dire dont les droits
et les obligations ne Sont pas précisés par un
texte de loi.

Les ouvriers sont soymis & la loi sur le con-
rat de travail du 10 mars 1900, les ouvriers
mineurs aux lois sur les mines, miniéres et
carriéres coordonnées par l'arrété rcval du 15
sept. 1919 ainsi qu'aux différentes dispositions
législatives subséquentes sur la matiére, les
employés 3 la loi sur le contrat d’'emploi du 7
aolt 1922, les marins a la loi du 5 juin 1928.

Par contre, les travailleurs domestiques ne
sont régis actuellement que par les principes
généraux du droit, les usages et un seu] arti-
cle du Code Civil, I'art. 1780 qui stipule: < On
ne peut engager ses services qu'a temps ou pour

une entreprise déterminée »,

Mevrouwen, Mijne Heren,
1. — ALGEMENE BESCHOUWINGEN.

Op 13 Augustus 1946, werd door Mej. Maria
Baers een wetsvoorstel bij de Senaat ingediend
betreffende de huisbedienden en, op 11 Decem:
ber 1946, een regeringsontwerp over dezelfde
kwestie,

Voorstel en ontwerp beogen hetzeifde doel
wat de bepalingen en de draagwijdte betreft.
Beide zijn trouwens de vrucht van een lange
evolutie van de economische en sociale toe-
standen in ons land en strekken ertoe een
groote leemte In onze wetgeving aan te vullen.

Inderdaad, de huisbedienden zijn thans in
Belgié de enige loontrekkenden zonder statuut,
d. w. z. waarvan de rechten en plichten niet in
een wgmekst zijn vastgelegd.

De arbeiders zijn onderworpen aan de wet op
het arbeidscontract van 10 Maart 1900; de
mijnwerkers aan de wetten op de mijnen en
steengroeven, samengeschakeld bij koninkliji
besluit van 15 September 1919, alscok aan de
latere wettelijke bepalingen ter zake; de be-
dienden aan de wet op het bediendenecontract
van 7 Augustus 1922 ; de zeelieden aan de wet
van 9 Juni 1928.

Voor de huisbedienden, daarentegen, gelden
alleen algemene rechisbegrippen, het gebruik
en één enkel artikel van het Burgerlijk Wet-
boek, art. 1780, dat vermeldt: « Men kan zijn
diensten slechts voor een tijd of voor eenm
bepaalde onderneming verbinden ».

Weleer luidde artikel 178l als volgt: «De
werkgever wordt geloofd op ziin bevestiging
wat het bedrag van het loon, de betaling van
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Jadis, Yart. 1781 disposait: « Le maitre est
cru sur son affirmation pour la quotité des
gages, pour le paiement de l'année échue et
pour les acomptes donnés sur le paiement de
I'année courante ». Il fut abrogé par la loi du
10 juillet 1883.

Outre la disposition de I'art. 1780 du Code
Civil, seul texte d’'une portée générale 4 présent
en vigueur, quelques lois spéciales ont réglé des
points particuliers. Ce sont :

1) L’art. ler de la loi du ler maij 1913 sur le
crédit des petits commercants qui stipule que
les intéréts des gages courent de plein droit
et sans mise en demeure ;

2) La loi du 18 aoGt 1887 sur I'insalsissabilité
et incessibilité des salaires ;

3) La loi du 15 décembre 1937 modifiant celles
du 10 décembre 1924 et du 20 juillet 1927, relati-
ves & l'assurance en vue de la vieillesse et du
décés prématuré et qui assujettissent les tra-
vailleurs domestiques a la loi sur les pensions
de vieillesse ;

4) Enfin, I'arrété-loi du 20 sept. 1945 (Moni-
teur 16 déc. 1945), étendant aux travailleurs
domestiques le bénéfice de la lof sur les répa-
rations des dommages résultant d'un accldent
de travall,

Mais ces dispositions ne visent que des points
de détail et elles n'ont pas grande portée. Un
fait est capital : aucune législation spécifique-
ment propre ne détermine la nature du contrat
qui intervient entre le travailleur domestique et
son employeur, I'étendue de leurs obligations
réciproques, les modes de dissolution du con-
trat, ainsi que les prescriptions portant sur
T'organisation méme du travail,

Cette lacune grave, en autorisant la diversité
et 'imprécision des usages, présente pour les
intéressés et méme pour lordre social des
inconvénients que signalent les exposés des mo-
tifs des deux projets examinés par votre Com-
mission du Travail et de la Prévoyance Sociale,
inconvénients qu’il serait vain de reproduire ici.

Depuis de longues années, d’ailleurs, la ques-
tion préoccupe nos législateurs et les disposi-
tions qui vous sont soumises aujourd’hui sont
I'aboutissement logique de travaux commencés
il y a quelque vingt-cinq ans. Clest dire qu'elles
ont été longuement pesées et miries et qu'elles
ont passé au crible d'une vigilante critique,

En effet, plusieurs propositions de loi furent,
avant la guerre déja, déposées au Sénat : par
M. Hallet en 1922 ; par Madame Marie Spaak
en 1936, par M. Noél, durant la session 1938
1939 ; par Mlle Maria Baers, le 6 juillet 1939,
Toutes ces propositions devinrent caduques par
suite du renouvellement des Chambres,

het vervallen jaar en de reeds betaalde bedra.
gen van het lopende jaar betrefts. Dit artikel
verviel door de wet van 10 Juli 1883.

Buiten de bepaling van art. 1780 van het Bur-
gerlijk Wetboek, de enige thans van kracht
zijnde tekst met een algemene draagkracht,
hebben enige bijzondere wetten zekere bijzon-
dere punten geregeld. Het zijn :

1) Het eerste artlkel van de wet van 1 Mei
1913 op het Kkrediet van de kleinhandelaars,
waarin voorkomt dat de intresten van de lonen
van rechtswege en zonder aanmaning verschul-
digd zijn ;

2) De wet van 18 Augustus 1887 op de onvat-
baarheid voor beslag en de onoverdraagbaar-
heid der lonen ;

3) De wet van 15 December 1937, tot wijzl-
ging van deze van 10 December 1924 en van
20 Juli 1927, betreffende de verzekering tegen
ouderdom en vroegtijdige dood, waarblj het
huispersoneel onderworpen wordt aan de wet
op de ouderdomspensioenen ;

4) Tenslotte, de besluitwet van 20 Septem.
ber 1945 (Staatsblad van 16 Deeember 1945)
die de wet op herstel en vergoeding wegens
werkongeval tot de huisbedienden uitstrekt.

Maar dle bepalingen slaan slechts op bij:
komstigheden en hebben geen grote draag-
wijdte, Een zaak is van groot belang : in geen
enkel specifiecke wet worden de aard van het
contract, dat de hulsbediende met zijn werk-
gever verbindt, de daagwijdte van de onderlin.
ge verplichtingen, de wijze van ontbinding van
het contract, zoals tevens de voorschriften die
de regeling van de arbeid betreffen vastgelegd.

Deze grote leemte, wegens het dulden van
de verscheidenheid en de onduidelijkheld van
het gebruik, biedt voor de belanghebbenden en
zelfs voor de sociale orde nadelen waarven
melding wordt gemaakt in de memories van
toelichting van de twee ontwerpen, door uw
Commissie van Arbeid en Soclale Voorzorg on-
derzocht, nadelen die hier niet meer hoeven op-
gesomd,

Sedert lange jaren, trouwens, maakt de zaak
de aandacht van onze wetgevers gaande en de
bepalingen die u thans worden voorgelegd zijn
de vrucht van de sedert vijf en twintig jaar
aangevangen werkzaamheden, Men mag dus
beweren dat zij lang en rijpelifk werden over-
wogen en dat zij het voorwerp uitmaakten van

Inderdaad, verscheidene wetsvoorstellen wer-
den reeds véor de oorlog bij de Senaat inge-
diend : door de h, Hallet in 1922 ; door Mevr.
Marie Spaak in 1936 ; door de h. No#l, gedu-
rende de zitting 1938-1939 ;: door Mej. Maria
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Aprés la guerre, le gouvernement se préoc-
cupa & nouveau des divers aspects économique,
social et juridique de la question des travail-
leurs domestiques.

Monsieur le Ministre du Travail et de 1a Pré-
voyance Sociale créa par arrété ministérie] en
date du 7 janvier 1946, une commission qui dé-
posa son rapport le ler juillet 1946.

Cette commission était composée de fonction-
naires du département et de femmes apparte-
nant 4 tous nos partis politiques, choisies spé-
cialement soit parmi les mandataires publics,
soit parmi les personnes compétentes du sec-
teur privé.

Enfin, durant le 2e semestre 1946, nous
eumes la proposition Baers et le projet gou-
vernemental, objets du présent rapport.

I1 y a lieu de remarquer que les dispositions
qui vous sont soumises quoique constituant dans
notre droit une innovation, ont été adoptées par
la plupart des législations étrangéres ; 1'exposé
des motifs de la proposition Baers en donne
une assez longue énumération. Nous ne serons
donc pas des précurseurs dans ce domaine:
I'expérience que nous tenterons a déja pleine-
ment réussi dans plusieurs des pays qul nous
entourent.

Enfin, il est & espérer que le statut juridique
des gens de maison sera un des facteurs capa-
biles de résoudre le probléme déja ancien mais
devenu particulidrement grave, de la pénurie
de main-d'ceuvre domestique.

LI N J

D'une maniére générale, votre Commission
s’est efforcée de concilier les intéréts des tra-
vailleurs et des employeurs.

Elle a voulu assurer aux premiers la sécurité
matérielle et d'excellentes conditions de travail
tant au point de vue moral que physique. Mais
elle n’a pas perdu de vue que beaucoup de mé-
nages modestes recourent a l'aide d'une ser-
vante ; et qu'en rendant cette charge trop oné-
reuse, le législateur forcerait tout bonnement
les patrons dont les revenus sont limités, a
renoncer aux services d’une travailleuse domes-
tique.

Pareil résultat serait, certes, défavorable tant
du point de vue familial (les familles qui comp-
tent plusieurs enfants ne peuvent se passer
d'une aide ménagére), que du point de vue
économique (nous avons tout intérét a élargir
plutdot qu'ad restreindre, lee marché du travail).
C’est pourquoi votre Commission s'est efforcée

d'éviter ce péril en équilibrant avee prudence et

équité les droits et les obligations des deux
parties intéressées,

Baers op 6 Juli 1939, Al die voorstellen vervie-
len door de hernieuwing van de Kamers.

Na de oorlog, hield de regering zich terug
bezig met de verschillende uitzichten van de
kwestie der huisbedienden, op economisch, so-
ciaal en juridisch gebied.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
bij ministerieel besluit van 7 Januari 1946,
richtte een commissie in, die op 1 Juli 1946 ver-
slag uitbracht.

Deze commissie was samengesteld uit ambte-
narep van het departement en uit vrouwen van
al ze politieke partijen, speciaal gekozen,
hetzij onder de openbare mandatarissen, hetzij
onder bijzonder bevoegde personen van de
privésector.

Tenslotte, in de loop van het tweede halfjaar
1946, hadden wij het voorstel Baers en het

‘regeringsontwerp, die het voorwerp uitmaken
. van het huidig verslag,

Er dient te worden opgemerkt dat de bepa-

' lingen die u worden overgelegd, alhoewel zij

als een nieuwigheid in onze wetgeving voor-

. komen, reeds in de meeste vreemde wetgevingen

werden opgenomen ; de toelichting van het
voorstel Bacrs geeft er een nogal lange op-
somming over. Gp dit gebied zullen wij dus
geen voorlopers zijn ; de proef die wij wagen
werd met een volkomen welsiagen bekroond
in de meeste der ons omringende landen.
Tenslotte, is het te hopen dat het juridisch
statuut van het huispersoneel een faetor zal
zijn die het reeds oude vraagstuk — dat bijzon-
der ernstig is geworden — van het gebrek aan
huisbedienden zal kunnen oplossen.

*E W

In het algemeen, heeft uw Commissie ge-
tracht de belangen van de arbeiders en de
werkgevers overeen te brengen.

Aan de eersten heeft zij de bestaanszekerheid
en goede werkvoorwaarden, zowel op zedelijk
als op lichamelijk gebied, willen verzekeren.
Maar zij heeft niet uit het oog verioren dat
veel nederige gezinnen beroep doen op een
meid, en door die last al te zwaar te maken,
zou de wetgever eenvoudig de werkgevers wier

middelen beperkt zijn, verplichten eenvoudig

af te zien van de hulp van een huisbediende.
Dergelijke uitslag zou stellig nadelig zijm,
zowel op familiaal gebied (de gezinnen met
verscheidene kinderen kunnen een huiselijke
hulp niet missen), als op economisch gebied
{wij hebben er alle belang bij de arbeidsmarkt
te verruimen en niet te beperken). Daarem
heeft uw Commissie getracht aan dit gevaar te
ontkomen door met voorzichtigheid en recht-
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II. — ANALYSE DES ARTICLES

Votre Commission s’est attachée a fondre en
un seul texte, le projet et la proposition de loi
qui lui ont été soumis. Cependant, pour la sim-
plification de son travail, elle a pris pour base
de discussion le projet gouvernemental.

Ce projet est divisé en deux titres :

Le premier est consacré au contrat de louage
de services des travailleurs domestiques, a4 sa
formation, ses effets, son exécution, sa suspen-
sion et sa dissolution ; le second a trait # la
réglementation proprement dite du travail.

Le chapitre 1er du titre ler traite des dispo-
sitions générales.

L’ART. 1er précise le genre de contrats régis
par la loi et donne a titre exemplatif une énu-
mération des travailleurs domestiques qui y
sont assujettis.

La Commission en a adopté sans aucune
modification I'alinéa 1; elles est d’accord sur
I'interprétation qui en st donnée dans l'exposé
des motifs du projet gouvernemental :

« Le contrat de louage de services des travall-
leurs domestiques est un contrat consensuel,
svnallagmatique et & titre onéreux, Parfait par
le simple consentement des parties, sans aucune
autre forme particuliére, il engendre des obli-
gations réciproques et assujettit chacun des
contractants & une prestation qui consiste dans
le paiement par I'employeur, d'une rémunéra-
tion qui sera soit uniquement en espéces, soit
en espéces et en nature, sans qu'elle puisse &tre
exclusivement en nature et dans la fourniture,
par le travailleur domestique, d'un travail prin-
cipalement manuel,

oo LEY)

«Le contrat de louage de services exige
I'existence d'un lien de subordination entre le
travailleur et I'employeur sous Yautorité et la
direction duquel le travail doit &tre exécuté ».

La Commission a eu son attention attirée sur

le mot <« principalement » dont V'insertion dans

le texte exclut du présent contrat les travail-
leurs exercant un autre métier et qui ne se
livrent que subsidiairement ou occasionnelle-
ment A des travaux d'intérieur., Ainsi, par
exemple, l'ouvrier agricole qui bénéficie d'un
logement gratuit pour prix d'une surveillance

générale de certains bitiments, ne pourra pas

étre considéré comme conclerge.

Les termes de I'alinéa ler excluent également
de Yapplication de la loi, les nettoyeurs des

of toevallig

vaardigheid de rechten en de verpﬂchﬂngen
van de belanghebbende partijen in evenwicht
te brengen.

Il. — ONTLEDING VAN DE ARTIKELEN.

Uw Commissie heeft getracht in één enkele
tekst het wetsontwerp en het wetsvoorstel, die
haar werden overgelegd, samen te brengen.
Nochtans, ten einde haar werk te vereenvoudi-
gen, heeft zij het regeringsontwerp als grond-
slag van haar bespreking genomen.

Het ontwerp werd onder twee titels verdeeld:

Titel 1 is gewijd aan het contract van dienst-
verhuring voor handenarbeid van de huisbe.
dienden, gevolgen, uitvoering, schorsing, ont-
binding er van; Titel II behandelt de regle.
mentering zelf van de arbeid.

In het eerste hoofdstuk van het eerste artikel
gaat het over de algemene bepalingen.

Het eerste artikel legt de draagwijdte van
de onder de wet vallende contracten vast en
geeft een opsomming van huisbedienden, die er
aan onderworpen zijn, als voorbeeld op.

De Commissie heeft zonder wijziging alinea 1
goedgekeurd ; zij gaat akkoord met de verkla-
ring die er wourdt aan gegeven in de memorie
van toelichting van het regeringsontwerp :

« Het dienstverhuringscontraet voor de dienst-
boden iIs een consensueel, wederkerig contract
ten bezwarenden titel. Volmaakt door de een-
voudige toestemming van de partijen, zonder
enigerlel andere bijzondere vorm, legt het we-
derzijdse verplichtingen op en verbindt het de
contracterende partijen tot een prestatie die
bestaat uit de betaling, door de werkgever, van
een bezoldiging hetzij uitsluitend in geld, hetzij
ir geld en natura, zonder dat zij uitsluitend in
natura mag zijn, en het uitvoeren, door de
dienstboden, van een werk dat in hoofdzaak
handenarbeid is ».

se0e ose vee sea soe eee ese LI eee

« Het ¢dienstverhuringscontract vereist ten-
slotte dat er een verband van ondergeschikt-
beid bestaat tussen de werknemer en de werk-
gever, onder- wiens gezag en leiding het werk
dient uitgevoerd s.

De aandacht van de Commissie werd geves-
tigd op de woorden «in hoofdzaak », waarvan
dekﬂm!ngindgmAdeaMdun,'dkm
ander beroep uitoefenen of die bij gelegenheld
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deux sexes au service d'une entreprise commer-
ciale,

Parcontre, la Commission a cru devoir modi-
fier I'énumération du deuxiéme alinéa. Eile a
supprimé : les gouvernantes et les dames de
compagnie, les garcons de courses, les messa-
gers ; elle a remplacé Pénumération du projet
gouvernemental par l'énumération suivante :

1) Cuisiniéres,

2) Femmes de chambre,

3) Bonnes d’enfants,

4) Femmes & journées,

5) Nettoyeuses,

6) Servantes de toutes catégories,
7) Maitres d’hétel,

8) Cuisiniers,
,9) Domestiques et valets de chambre,
10) Chauffeurs privés,
11) Concierges,
12) Veilleurs de nuit,
13) Hommes de peine.

Elle a jugé utile d'ajouter A& I'art. ler un
troisiéme alinéa ainsi eoncu: « Cette énuméra-
tion est exemplative et non limitative». Ceel
afin de bien marquer que le juge aura toute
liberté dans chaque litige qui lui sera soumis,
de rechercher la nature du contrat intervenu
entre parties et d'en vérifier les éléments con-
stitutifs sans s'arréter & la qualification qui
aurait pu lul étre donnée,

Par le mot «servantes, la Commission en-
tend la femme travailleuse domestique n’ayant
pas de qualification déterminée, ce qui corres-
pond dans le langage courant aux termes < bon-
ne i tout faire s,

Par < nettoyeuse » la Commission vise des
femmes A journées ayant une besogne déter-
minée et limitée,

La Commission entend exclure :

1) — Les jardiniers. Elle a cru utile d'insérer
dans son rapport J'extrait d'une note communi-
quée par le département du Travail et de la
Prévoyance Sociale sur la situation juridique
des jardiniers sous l'empire de la législation
actuelle,

< Aux termes de l'article 2, alinéa 2, 3°, de
la loi du 9 juillet 1926 organique des Conseils
de Prud’Hommes, dolvent étre considérés com-
me des employeurs, les personnes qui ont &
leur service un ou plusieurs jardiniers.

« De plus, I'article 3, alinéa 2, 4° de cette loi
spécifie qu'aux ouvriers sont assimilés les jar-
dinjers »,

<1l semble donc qu'en vertu de ces textes,

Door de bewoordingen van de eerste alinea,
vallen tevens de schoonmaakarbeiders van bei-
der kunne in handelsondernemingen niet onder
toepassing van de wet.

Daarentegen heeft de Commissie het goed
geoordeeld de opsomming van de tweede alinea
te wijzigen. Zij heeft de huishoudsters en de
gezelschapsdames, de loopjongens, de boden,
uitgesloten ; zij heeft de opsomming van het
regeringsontwerp door de volgende vervangen:

1) keukenmeiden,

2) kameniers,

3) kinderjuffers,

4) werkvrouwen,

5) schoonmaaksters,

6) vrouwelijke huisbedienden van alle cate-

gorieén,

7) eerste huisbediende,

8) koks,

9) mannelijke huisbedienden en kamerdie-

naars,
10) particuliere autobestuurders,
11) portiers,
12) ‘nachtwakers,
13) huiskneehten.

Zij heeft het goed geacht bij het eerste arti:
kel een derde alinea toe te voegen, luidende als
voigt : « Dese lijst kaw als voorbeeld dienen,
&i) is niet beperkend ». Dit om wel aan te tonen
dat de rechter volkomen vrij zal zijn, in elk
geval van betwisting dat hem zal worden over-
gelegd, de aard van het contraet dat door beide

bekommeren, ,

Volgens de Commissie beduidt het begrip
« vrouwelijke huisbedienden

dracht heeft, hetgeen in de gewone taal over-
eenstemt met « meid voor alle werk ».

Volgens de Commissie moet men als « schoon-
maakster» beschouwen de werkvrouwen die
¢en bepaalde en beperkte arbeid verrichien.

De Commissie wenst uit te sluiten :

1) De hoveniers. — Zij heeft het goed geacht
in haar verslag een uittreksel van een nota,
overhandigd door het Departement van Arbeid
en Sociale Voorzorg, wat de juridische toestand
van de hoveniers onder de huidige wetgeving
betreft, over te nemen.

«Volgens de bewoordingen van art. 2, ali-
nea 2, 3, van de wet van 9 Juli 1926, tot inrich-
‘m van “ .-"::‘f,i NETRae

e
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les jardiniers ne doivent pas étre considérés
comme des travailleurs domestiques,

« Abstraction faite de ces textes qui classent
les jardiniers au nombre des ouvriers, i1 ¥ a
lieu d’ajouter que la loi du 9 juillet 1926 organi-
que des Conseils de Prud’hommes, n‘est pas
seulement une loi d’organisation et de' procé-
dure, attributive de compétence, les ouvriers
étant justiciables de la Chambre pour ouvriers
et les employés de la Chambre pour employés.
Elle influe sur la détermination de la nature
des actes qu'elle vise ; elle opére un tri des
personnes qui rentrent dans son champ d’appli-
cation, les rangeant tantdt dans la catégorie
d’employeurs, tantoét dans celles d’employés ou
d’ouvriers ; elle détermine par le seul fait de
cette classification et de cette qualification ies
régles de fond qui sont applicables au contrat
de louage de services intervenu entre T'em-
ployeur et le travailleur, sans qu'il faille recher-
cher si les prestations de ce dernier sont de
pature manuelle ou intellectuelle.

«Telie est du moins linterprétation qu’'en
donne un arrét de la Cour de Cassation du 28
mal 1931 (Pas. 1931, 1-175) qul décide qu'un
coupeur qualifié d’employé par V'article 4, 5° de
la loi du 9 juillet 1926 est soumis & la loi sur
Je contrat d’emploi sans qu'il faille rechercher
si son travail est manuel ou intellectuel,

« Cet arrét a été suivi de nombreuses décisions
rendues par des juridictions de fond statuant
dans le méme sens, notamment en ce qui con-
cerne les contremaltres rangés dans la caté-
gorie s ouvrler » par l'article Ier, alinéa 2 de la
loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail et
dans la catégorie < employé » par l'article 4, 5°
de la loi du 9 juillet 1926 organique des Con-
seils de Prud’Hommes,

« Toutefois, 'unanimité ne s'est pas réalisée
autour de la décision de la Cour de Cassation.
Des auteurs et des Tribunaux continuent & pré-
tendre que la loi de 1926 n'est quw'une loi de
compétence ne modifiaat en rien la législation
antérieure sur le contrat de travail et sur le
contrat d'emploi et qu'elle laisse subsister les
anomalies pour ne pas dire les contradictions
qui existent entre elle et certaines dispositions
des lois relatives A la nature des contrats de
travail et d'emploi.

< L’interprétation de la Cour de Cassation
et de la majeure partie de la jurisprudence pa-
rait conforme au texte de la loi, & l'intention
du législateur et au but social quw'il a poursuivi
en instituant la juridiction prud’homale : faire
juger les parties litigantes par leurs pairs. De
plus, elle a l'avantage par des énumérations

wet vermeldt « dat de hoveniers als arbeiders
dienen beschouwd ».

« Het blijkt dus uit die teksten, dat de hove:
niers niet als huisarbeiders moeten worden be-
schouwd.

« Afgezien van die teksten, waarbij de hove-
niers bij de .arbeiders worden ingedeeld, dient
er te worden aan toegevoegd dat de organieke
wet van 9 Juli 1926 op de Werkrechtersraden
niet alleen een wet van inrichting en procedure
is, met toekenning van bevoegdheid — voor de
arbeiders wordt recht gesproken door de Ka-
mer voor werklieden, voor de bedienden door
de Kamer voor bedienden. Zij beinvloedt de
vaststelling van de aard der bedrijvigheld door
haar beoogd ; zij schift de personen die onder
haar bevoegdheid vallen, door ze eenmaal in
de categorie van werkgevers, dan weer onder
deze van de bedienden of de werklieden onder
te brengen ; door de rangschikking en de be-
naming legt zij de grondregels vast toepasse-
1ijk op het contract van dienstverhuring tussen
werkgever en arbeider zonder te moeten opspo-
ren of de bedrijvigheid van deze laatste uit
hunden. of geestesarbeid bestaat.

« DIt is althans de verklaring dat er een
attest van het Hof van Verbreking dd. 28 Mel
1931 (Pas. 1931, 1-175) aan geeft ; het besluit
dat een coupeur, door artikel 4, 5° der wet van
9 Jull 1926 als bediende beschouwt, onderwor:
pen is aan het dienstcontract zonder te moeten
opsporen of het om handen- of geestesarbeid
gaat,

« Dit arrest werd door menigvuldige uitspra-
ken in dezelfde zin door juridicties over de
grond der zaken gevolgd, nl. wat betreft de
werkbazen in de categorie « arbeider » onder-
gebracht door het eerste artikel, alinea 2 van
de wet van 10 Maart 1900 op het arbeidscon-
tract en in de categorie < bediende », door arti-
kel 4, 5° van de wet van 9 Juli 1926 op de
Werkrechtersraden.

< Doch, de eenstemmigheid werd niet berelkt
rond de beslissing’ van het Hof van Cassatie.
Auteurs en rechtbanken gaan voort met te
beweren dat de wet van 1928 slechts een wet

“van bevoegdheid is, die geenszins de vroegere
- wetgeving op het arbeidscontract en op het be-

diendencontract wijzigt, en dat zij de afwijkin-

_gen, om niet te zeggen de strijdigheden in stand
‘houdt die tussen haar en sommige bepalingen
;?m«mmmkmmm
en bediendencontracten bestaan.

« De uitlegging van het Hof van Cassatie en
mmmmmmwm
te stroken met de tekst van de wet, met de
bedoeling van de wetgever en met het maat-
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et des classifications réagissant sur la déteymi-
nation de la nature des actes ou des coiutrats,
de réduire les contestations qui portent sur le
caractére manuel ou intellectuel des prestations
fournies par un travailleur engagé dans les
liens d'un contrat de louage de services -- con-
trat de travail ou contrat d’emploi -~ conclu
avec une personne qualifiée « employeurs par
larticle 2 de la loi du 9 juillet 1926.

« On peut donc dire que dans I'état actuel de
la 1égislation et de 1a jurisprudence, un jardinier
est un ouvrier et que le contrat de louage de
services qu'il conclut comme tel avec une per-
sonne visée a Tarticle 2, alinéa 2, 3* de la loi
du 9 juillet 1926 organique “es Conseils de
Prud’hommes est un contrat de travail ».

2) — Les servantes de ferme dans certains
cas. Elles seront considérées comme des ouvrié-
res agricoles si elles consacrent habituellement
la plus grande partie de leur activité profession-
nelle & l'exploitation agricole, et comme des
travailleuses domestiques si elles tfravaillent
principalement pour le service personnel du
cultivateur et de son ménage.

La jurisprudence est dans ce sens (Clv, Gand
T juillet 1909 : Revue des Accidents du Travail
1913, p. 162 ; Civ. Tongres 18-10-22 : Revue des
Accidents du Travail 1923, p. 19).

UART. 2 n'a soulevé aucune objection, Il se
borne A reproduire I'art. 1780 du Code Civil
qui garantit la liberté individuelle. Cette dispo-
sition se retrouve d’aileurs dans la loi du 1ler
mars 1900 sur le contrat de travail, du 7 aoqt
1922, sur le contrat d’emploi, et du 5 juin 1928
sur le contrat d’engagement maritime.

UART. 3 prévoit les points qui, sauf interdic-
tions d’'ordre public, devront étre fixés par le
contrat verbal ou écrit A intervenir entre par-
ties.

La commission a cru utile de préciser: «sauf
prescriptions ou interdictions »

Il va de soi que la loi ¢t l'usage suppléeront
au silence de la convention.

Ces dispositions n'ont soulevé aucune objec-
tion.

Il en est de méme de

L’ART. 4 qui présume que sauf convention
contraire le contrat est conclu A l'essai pen-
dant les huit ou quinze premiers jours du tra-
vail.

Remarquons cependant que le commentaire
de Tart. 4 dans Uexposé des motifs ne doit
créer aucune ambiguité: sans doute, dés que
le contrat a été conclu, V'essai doit avoir lieu,
mais il peut y étre mis fin par 'une ou Vautre
des parties a n'importe quel moment, fut-ce une

schappelijk doel dat hij nagestreefd heeft door
de werkrechtersraden in te voeren : de twisten-
de partijen door hun gelijken te laten beoor-
delen. Buitendien heeft zij het voordeel door
opsommingen en classificeringen dle reageren
op de bepaling van de aard der akten en der
contracten, de betwistingen te vermijden die
betrekking hebben op het karakter van handen-
arbeld of geestesarbeid van de prestaties gele-
verd door een arbeider, die zich verbonden heeft
door een dienstverhurings., arbeids- of bedien-
dencontract, gesloten met een bij artikel 2 der
wet van 9 Juli 1926 « werkgever s genoemde
persoon.

<« Men kan dus zeggen dat in de tegenwoor-
dige stand van de wetgeving en van de recht-
spraak, een hovenier een arbeider is en dat het
dienstverhuringscontract, dat hij als dusdanig

| sluit met een in artikel 2, alinea 2, 3* der orza-

nieke wet van 9 Juli 1926 op de werkrechters-
raden bedoelde persoon, een arbeidscontract is ».

2) De dienstmeiden op boerderijen in bepaal-
de gevallen. Zij zullen als landarbeldsters be-
schouwd worden, wanneer zij gewoonlijk het
grootste gedeelte van haar beroepsbedrijvigheid
aan het landbouwbedrijf besteden, en ails dienst-
boden wanneer zij hoofdzakelijk voor de per-
soonlijke dienst van de landbouwer en van zijn
huishouden werken.

De rechtspraak luidt in die zin (Burg. Cent
7 Juli 1909 : Revue des -Accidents du Travail
1913, bl. 162 ; Burg. Tongeren, 1810:22 : Revue
des Acclidsten du Travail 1923, bl, 19).

ART. 2 heeft geen bezwaren doen oprijzen.
Het bepaalt er zich toe art. 1780 van het Bur-

erlijk Wetboek, waarbij de individuéle vrijheid

'ordt gewaarborgd, over te nemen. Die bepa-
ling is trouwens terug te vinden in de wet van
1 Maart 1900 op het arbeidscontract, van 7
Augustus 1922 op het bediendencontraet, en van
5 Juni 1928 op de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst.

ART. 3 voorziet de punten die, behoudens
verbod van dwingend recht, in het tussen par-
tijen te sluiten mondeling of schriftelijk con-
tract zullen moeten vastgesteld worden.

De Commissie heeft het doelmatig geoor-
deeld te verduidelifken : « behoudens vervallen-
verklaring of verbod s.

Het spreekt vanzelf dat de wet en het ge
bruik in de leemten van de overcenkomst zul-
len voorzien.

Deze bepalingen lwbben geen bezwaren doen
oprijzen.

Zo ook wat betreft : .

ART. § dat vermoedt dat, behoudens anders-



heure aprés avoir commencé. Cecl résulte du
rapprochement des dispositions de Yart. 4 et
de l'art. 25,

La Commission n’a apporté qu'une modifica-
tion de style a l'art. 5. Elle a supprimé les 2
premiéres lignes qu'elle a estimé inutiles. Elle
a approuvé 'admission de la preuve testimont:
ale quelle que soit l1a valeur du litige,

UART. 6 fixe, en cas de différend entre par-
ties, la compétence du Conseil de Prud’hom-
mes et, & son défaut, du juge de paix. Cette dis-
position se retrouve dans l'art. 4 de la propo-
sition Baers.

Actuellement les juges de paix sont seuls
compétents pour trancher les contestations en
matiére de louage de services des travailleurs
domestiques. Aux termes de I'article 6, I'alinéa
ler, du présent projet, les juges de paix conti-
nueront i connaitre des litiges 1a ol il n'existe
pas de Conseils de Prud’hommes.

La Commission.a fait siens les motifs repris
par le projet gouvernemental pour confier a
une seule et méme juridiction le jugement de
tous les litiges soulevés par les contrats de tra-
vail, d’emploi et de louage de services des tra-
vallleurs domestiques,

Elle a cru devoir modifier 1a premiére ligne
de I'article 6 et remplacer les termes: «sans
préjudice de l'arrété-lol du 20 septembre 1945...»
par les mots : < sans préjudice des dispositions
I¢gales », ces termes étant plus généraux et vi-
sant tous les textes qui pourraient étre en vi-
gueur & 1'avenir.

Elle a remplacé les termes «gens de
son» par les mots «travailleurs domestiques»,
qui figurent dans les autres articles.

Enfin votre Commision a émis le vaeu de voir
créer par arrété royal au sein des consells de
Prud’hommes des grandes villes, une chambre
spéciale, composée d'employeurs et de travail-
leurs domestiques et qui aurait A connaltre des
conflits résultant de la présente loi.

L’ART. 7 régle la prescription des actions
naissant de la présente loi et la fixe & un an.
Votre commission a approuvé cette disposition
en y apportant une légére modification de sty-
le. De plus elle a cru utile d'y ajouter un
alinea 2 ainsi concu: « La disposition de Uarti-
cle 2275 du Code Civil est applicable, »

En effet, en vertu de I'article 7, au bout d'un
an les gages sont présumés avoir été payés. Il
a paru 2 votre Commission que cette présomp-
tion devait étre tenue pour une présomption
< juris tantum» c'est-d-dire susceptible d'étre

de de eerste acht of veertien dagen van arheid
op proef gesloten is.

Laten wij nochtans opmerken dat de commen.
taar op art. 4 in de Memorie van toelichting
geen dubbelzinnigheild moet scheppen : onge-
twijfeld, zodra het contract is gesloten, moet
de proeftijd geschieden, maar er kan dasraan
een einde worden gemaakt door de ene of de
andere van partijen op enig willekeurig tijd-
stip, al ware het één uur na te zijn ingegaan.
Dit vioeit voort ult de vergelijking van de be-
Ealingen van artikel 4 en van artikel 25.

De Commissie heeft slechts een wijziging
van stijl aan art. 5 aangebracht. Zij doet de
eerste regels wegvallen, die zij overbodig acht :
zij heeft de aanneming goedgekeurd van het
getuigenbewijs, welke ook de waarde van het
geschil zif.

ART. 6 bepaalt, in geval van onenigheid tus-
sen partijen, de bevoegdheid van de Werk-
rechtersraad en, bij diens ontstentenis, van de
vrederechter. Deze bepaling is terug te vinden
in art. 4 van het voorstel Baers.

Thans zijn de vrederechters alleen bevoegd
om ultspraak te doen over betwistingen te
zake van verhuring van diensten van huisper-
soneel. Naar luid van artikel 6, eerste alinea,
van onderhavig ontwerp, zullen de vrederech:
ters kennis blijven nemen van de geschillen
daar waar geen Werkrechtersraad bestaat.

De Commissie heeft tot de hare gemaakt, de
in het regeringsontwerp vermelde redenen om,
2an é¢n en hetzelfde rechtscollege, het beslech-
ten van al de door de arbeidscontracten, bedien-
decontracten en dienstverhuringscontracten van
de huisbedienden opgeworpen geschillen op te
dragen.

Zij heeft gemeend de eerste rege! van art. 6
te moeten wijzigen en de woorden : «< onvermin-
derd de besluitwet van 20 September 1945...»
te moeten vervangen door de woorden : ¢« onver-
minderd de wettelijke bepalingens, daar die
woorden van algemener strekking zijn en slaan
op al de teksten die in de toekomst mochten
van kracht worden. Zij heeft het woord sdienst-
boden» vervangen door < huisbediendens dat
in de overige artikelen voorkomt.

Ten slotte heeft de Commissie de wens uitge-
bracht, in de schoot van de Werkrechtersraden
der grote steden, een bijzondere Kamer bij ko-
ninklijk besluit te zien oprichten, samengesteld
uit werkgevers en huisbedienden, die kennis zou

ART. 7 regeit de verjaring van de rechtsvor
deringen die uit deze wet ontstaan en stelt die
vast op een jaar.
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renversée. C'est pourquoi elle a cru utile de rap
peler I'application de I'art. 2275, permettant de
déférer le serment A& ceux qui opposent la pres-
cription sur la question de savoir si les gages
ont été réellement payés.

LE CHAPITRE 11

REGLE LES OBLIGATIONS RECIPROQUES
DES PARTIES

L’ART. 8 tixe les obligations de 1'employeur.

La Commission en a maintenu les paragra-
phes 1, 2, 3, 4 et 6 ; mals elle a estimé que la
lol ne pouvait passer sous sllence la nécessité
de fournir aux domestiques les moyens de
prendre des soins de propreté; elle a ajouté
une phrase au paragraphe 5 dont la disposition
a donc été modifiée eomme suit: ... «de four-
nir au travailleur domestique pour son loge-
ment, un local convenable, directement aéré,
fermant a clé, et pourvu d'un lit avec literie
propre et suffisante pour chaque personne; de
Journir au travailleur domestique le matériel
nécessaire a la pratique d’'une bonne hygiéne
corporelle; de fournir au domestique wunec
nourriture saine, suffisante et en rapport avec
le genre de vie de la maison, au cas o il
s'est engagé a le loger et & le nourrir »,

Les ART. 9, 10, 11 et 12 précisent les obliga-
tions de I'employeur, en ce qui concerne la
conservation des objets appartenant au travail-
leur domestique, la délivrance d'un certificat,
le transfert du ménage de I'employeur dans un
autre endroit, le paiement de la rémunération.
Ils n'ont soulevé aucune discussion et leur in-

terprétation ne saurait, pensons-nous, occasion-

ner de difficultés.

Votre commision a toutefols apporté une mo-
dification de style & Jalinea 2 de l'art. 11 en
remplacant «a son foyer» par «dans son
foyer ».

.L’ART. 13 concerne les obligations du travail-
leur domestigue. La commission n'a aucune re-

Uw Commissie keurt die bepaling goed, mits
er een lichte vormwijzigng aan toe te brengen.
Bovendien meent zij het doelmatig er een
tweede alinea aan toe te voegen, luidende :

« De bepaling van artikel 2275 van het Bur-
gerlijk Wetboek is van toepassing s.

Inderdaad, krachtens artikel 7 worden de
lonen na een jaar geacht betaald te zijn ge-
weest. Het is uw Commissie gebleken dat dit
vermoeden moest gehouden worden voor eéen
vermoeden < juris tantum s, dit wil zeggen eén
vermoeden dat kan omgekeerd worden. Daar-
om is het dat zij het nuttig geacht heeft te
moeten herinneren aan de toepassing van artl-
kel 2275, dat toelaat de eed af te nemen van
hen die de verjaring opwerpen over de vraag
of de lonen werkelijk zijn betaald geweest.

HOOFDSTUK II

REGELT DE WEDERZIJDSE
VERPLICHTINGEN VAN PARTIJEN

ART. § bepaalt de verplichtingen van de
werkgever.

De Commissie heeft de paragrafen 1,2,3,4en
6 behouden ; maar zij was van mening dat de
wet de noodzakelijkheid om aan de huisbedien-
den de middelen te verschaffen om gezond-
heidszorgen te nemen, niet stilzwijgend kon
voorbijgaan ; zij) heeft bij § 5 een volzin tee
gevoegd, waarvan de bepaling derhalve gewij-
zigd werd als volgt : « aan de huisbedienden tof
huisvesting eew behoorlijk lokaal m ver-
strekken, met rechtstreekse luchtverversing,
voorgien van cen met een sleutel amwm dm
en voorzien voor elke persoon van cen bed met
zindelijk en voldoende beddegoed ; de huisbe-
dienden het voor de uitoefening van een dege-
lijke lichamelijke hygiéne nodige materieel te
verstrekken ; de huisbedienden een gesonde en
voldoende voadéug te verschaffen in verkou-
ding met de levenswijse van het gesin, in geval
kij er zich toe heeft verbondem hum huisves-
ting en voeding te besorgen ».

De ART. 9, 10, 11 en 12 omschrijven nader de
verplichtingen van de werkgever, wat betreft
de bewaring van de voorwerpen die aan de
huisbedienden toebehoren, het afleveren vam
zin van de werkgever naar een andere plaats,
de uitbetaling van de bezoldiging. Zij gaves
geen aanleiding tot bespreking en de inter-
pretatie er van zou, nmaar wij denken, geen
moeilijkheden kunnen opleveren.

Uw Commissie heeft evenwel een vormwifzi-
ging aan de Franse tekst van de 22 alinea van
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marque 3 faire sur les paragraphes 1, 2, 3 et 5,
mais elle a cru devoir compléter le paragra-
phe 4, en s'inspirant du texte de lart. 5 de la
proposition Baers.

Le paragraphe 4 a donec été rédigé comme
suit : < ...de s’abstenir de tout ce qui peut nuire
80it @ sa propre sécurité, soit & celle des autres
domestiques ou de tiers, soit & celle de Vem-
ployeur »,

L’ART. 14 qui dispose que I'employeur et le
travailleur domestique se doivent le respect et
des égards mutuels n'a appelé aucune remar-
que,

L’ART. 15 stipule que le travailleur domesti-
que répond de son dol ou de sa faute lourde
en cas de destruction, de déterioration ou d’em-
ploi- abusif du matériel, des matiéres premiéres
ou des produits mis A sa disposition pour exé
cuter son contrat.

La Commission a estimé que le principe
‘méme de cette disposition repris d'ailleurs de
la loi sur le contrat de travail et de la lof sur le
contrat d'emplol était excellent et conforme a
la dignité dont le législateur entendait entourer
lez fonctions domestiques. ‘

Cependant, elle espére que cette disposition
sera appliquée avec prudence et discrétion afin
Ge ne pas infliger aux gens de maison des
sanctions civiles excessives ey égard & leurs
salaires.

De plus,
devraient

il lui a paru que les chauffeurs ne
répondre que de leur dol.

En effet, cette catégorie de travailleurs, -par
sa spécialisation méme, est exposée plus que
tout autre, & détériorer ou a détruire le maté-
riel qui Iui est confié (Fauto). Or, les dégats
peuvent étre en l'espéce si considérables que le
risque serait disproportionné a Ja fonction.

La Commision a dene inséré entre l'alinea 1
et 'alinéa 2 une disposition ainsi congue: «Tou-
tefois le chauffeur ne répond que de son dol».

art. 11 aangebracht door <A son foyer s te vey-.

‘'vangen door «dans son foyer ».

ART. 13 betreft de verplichtingen van de
huisbedienden. De Commissie neeft geen en-
kele opmerking te maken bij de paragrafen 1,
2, 3 en 5, doch zij heeft gemeend paragraaf 4
te moeten aanvullen, en zich daarbij laten lei-
den door de telist van art. 5 van het voorstel
Baers.

Paragraaf 4 werd dus opgesteld als voigt :
«zich te onthouden van alles wat hetzij hun
eigen veiligheid, hetzij die van andere dienst-
boden of derdem, hetzij van de werkgever, kan
schaden ».

ART. 14, waarbij bepaald wordt dat de werk-
gever en de huisbedienden elkander eerbied en
inschikkelijkheid verschuldigd zijn, gaf geen
aanleiding tot opmerkingen.

ART. 15 bepaalt dat de huisbediende aan.
sprakelijk is voor zijn bedrieglijke handeling
of grove fout, in geval van vernietiging, be-
schadiging of misbruik van het materiee], Jde
grondstoffen of producten welke voor de uit-
voering van zijn contract te zijner beschikking
worden gesteld,

De Commissie heeft geoordeeld dat het prin:
cipe zelf van die bepaling, welke trouwens over-
genomen is uit de wet op de arbeidsovereen-
komst en uit de wet op de arbeidsovereenkomst
voor bedienden, uitstekend was en in overeen
stemming met de waardigheid waarmede de
wetgever de bediening van hulsbediende wilde
omringen.

Evenwel hoopt zij dat deze bepaling met
voorzichtigheid en bescheidenheid zal toegepast
worden, ten einde aan de huisbedienden geen
burgerlijke sancties op te leggen die overdreven
zouden zijn in verhouding tot hun loon.

Bovendien scheen het haar dat de auto-
bestuurders slechts hun bedrieglijke handeling

. moeten verantwoorden.

Immers, die categorie van arbeiders is, door
haar specialisatie zelf, meer dan elke andere
er aan blootgesteld het materieel dat haar is
toevertrouwd (de auto) te beschadigen of te
mwm.wmummmmm
zo aanzienlijk zijn dat het risico niet in even-

edigheid zou zijn met de bediening.
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LE CHAPITRE III

TRAITE DE LA SUSPENSION DU CONTRAT |

L’ART. 16 et VART. 17 réglent le droit du
travailleur domestique & sa rémunération lors-
qu'il ne peut pas fournir son travail par suite
de maladie ou d’accident.

Votre Commission a quelque peu modifié la
rédaction de I'article 17 pour le rendre plus
clair.

L’ART, 18 par contre, a été profondément
remanié et remplacé par le texte sulvant :

« Sans préjudice des dispositions visées &
Varticle précédent et & moins que le comtrat
ne stipule un délai plus long, Vemployeur doit
assurer au travailleur domestique interne
atteint d’incapacité de travail, Phébergement
normal ainsi que les soins appropriés, pendant
une période minimum de sept, quatorze on
vingt-huit jours, selon que le travailleur do-
mestique a moins de 90 jours ou un an, ou plus
de service chez le méme employeur.

L'employeur a le droit, & tout moment de
faire héberger & Vextérieur et d'une fagon dé-
cente, le travaillenr domestique,

Toutefois, Vhébergement normal et les soins
appropriés devront étre assurés au domicile
de Uemployeur, lorsque, de Vavis du médecin
traitant, le travailleur domestique west pas
transportable,

En cas de contestation sur le point de savoir
8i le malade est transportable ou nom, le pré-
sident du Conseil de Prud’hommes ou & son
défaut le juge de Paix, statuera par voie de
référé sur avis d'un médecin préalablement
désigné par lui.

Sans préjudice de Vapplication des disposi-
tions légales concernant la sécurité sociale et
spécialement T'assurance contre la maladie, les
frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceuti-
ques sont & charge du travailleur domestigue».

Le texte du projet gouvernemental stipulait
que 'employeur n'aurait pas le droit de faire
hospitaliser le travailleur domestique sans son
consentement avant l'expiration des périodes

de 7, 14 ou 28 jours selon les cas, sauf : 1) si le

malade était atteint de maladie contagieuse ;
2) si la maladie ou I'incapacité devait entrainer
de lavis du médecin traitant une immobilisa-
tion de plus de 7, 14 ou 28 jours,

La Commission a estimé que cette interdie-
tion de faire hospitaliser le travailleur domes-
tique sans son gonsentement ne se justifiait pas
et pouvait méme présenter de graves inconvé-
nients pour 'employeur,

HOOFDSTUK II1
HANDELT
OVER DE CONTRACTSCHORSING

ART. 16 en 17 regelen het recht van de huis-
bediende op zijn bezoldiging, wanneer hij zijn
werk niet kan verrichten ten gevolge van ziek-
te of ongeval. Deze bepaiingen gaven geen aan-
leiding tot enig bezwaar noch opmerking.

Uw Commissie heeft het opstel van artikel 17
enigszins gewljzigd om het duidelijker te ma:
ken.

ART. 18 is integendeel grondig omgewerkt en
door de volgende tekst vervangen :

« Onverminderd de bij het vorig artikel be-
oogde bepalingen en tenzij er bij het comtrect
een langere termijn wordt voorziem, moet de
werkgever aan de inwonende huisbedienden dic
ongeschikt zijn tot werken een mormale huis-
vesting en gepaste zorgen verlemen gedurende
een minimumtijdperk van zevem, veertiem of
acht en twintig dagen, naar gelang de huisbe-
dienden minder dan 90 dagen of één jaar of lan-
ger bij deselfde werkgever in dienst zijn.

« De werkgever heeft het recht op elk ogen-
blik de huisbediende buitenshuis en op een be-
hoorlijke wijze onderdak te laten verschaffen.

« Evenwel moeten de normale huisvesting en
de gepaste sorgen in de woonmplaats van de
werkgever verleend worden wanneer, volgens
het advies van de behandelende geneesheer, de
huisbediende niet vervoerbaar is.

«In geval van betwisting over het punt of dec
zieke al dan miet vervoerbaar is, 2al de voor-
zitter van de Werkrechtersraad, of, bij zijn ont-
stentenis, de vrederechter, in kovtgeding uit-
spraak doen op advies van een te voren door
hem aangeduide geneecsheer.

< Onverminderd de tocpassing van de wetle-
lijke bepalingen betreffende de maatschappe-
lijke zekerkeid en insonderheid de versekering
tegen ziekte, zijn de medische, heelkundige en
vharmaceutische kosten ten laste van de huis-
bediende ».

De tekst van het regeringsontwerp bepaalde,
dat de werkgever niet gerechtigd was de huis-
bediende in een ziekenhuis te doen opnemen

‘zonder zijn goedkeuring en véér de tijdperken

van 7, 14 of 28 dagen, al naar het geval, ver-
streken waren, tenzij : 1) zij door een besmet-
telijke ziekte aangetast waren ; 2) de ziekte of
de ongeschiktheid tot werken, volgens de be-
van langer dan 7, 14 of 28 dagen zou mee
brengen.

bod om de huisbediende in een ziekenhuis te
laten opnemen zomder zijn goedkeuring niet
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En effet, i1 est & supposer que le travailleur
recevra des soins excellents dans un établisse-
ment d’hospitalisation. Si, de plus il est trans.
portable et n’encourt personnellement aucun
frais supplémentaire du fait de son héberge-
ment & Vextérieur, cette faculté laissée au pa-
tron ne peut léser en rien le domestique.

D'autre part, 'employeur ou sa femme, par
suite de leurs professions ou de leurs charges
familiales peuvent se trouver dans l'impossi-
bilité de donner au travailleur les soins requis
par son état. Ou encore, la chambre qu'il occu-
pait peut étre indispensable pour loger un
remplacant.

Pour ces différents motifs, votre Commission
a amendé comme il vient d’étre dit le projet
gouvernemental.

Les frais d’hébergement pendant les périodes
prévues de 7, 14 ou 28 jours sont, en principe,
a4 charge du patron.

En falt, cette obligation ne sera pas trés oné-
reuse, car dans de nombreuses circonstances,
ies frals seront couverts par la sécurité soclale.

En effet, les travailleurs domestiques bénéfi-
" cieront sous peu de I'assurance maladle en cas :

1) d’accouchement dans une maternité;

2) d'opération chirurgicale exigeant hespitali-
sation ;

3) de mise en observation pour diagnostic:

4) d’hospitalisation pour certaines maladies
infectieuses ou de maladies nécessitant un
transport urgent a I'hdpital ;

5) d’hospitalisation nécessitée par certains
traitements pour maladies mentales.
Remarquons que le malade aura le li
choix du lieu d’hébergement chaque fois que
s'appliquera la loi sur Iassurance-maladie,
Dans les autres cas, le choix sera laissé au
patron, mais il va de soi que le travailleur do-
mestique devra étre logé dans un endroit dé
cent et ol tous les soins requis lui seront assu-

rés,

L’ART. 19 régle les droits de la travailleuse
domestique en cas d'accouchement,

L'alinéa 1 qui prévoit un congé de six semai-
nes avant et de six semaines aprés les couches
a été approuvé.

Votre Commission espére d'ailleurs que cette
disposition sera étendue 3 toutes les catégories
de travailleuses conformément 3 la convention

te verantwoorden was en zelfs ernstige bezwa-
ren kon opleveren voor de werkgever.

Immers er moet verondersteld worden, dat
de arbeider uitstekend zal verzorgd worden in
een ziekenhuis. Als hij bovendien vervoerbaar
is en persoonlijk geen extra-kosten te dragen
heeft uit hoofde van zijn onderbrenging bul-
tenshuis, kan die vrijheld van de werkgever
de huisbediende in genen dele schade berok-
kenen.

Voorts kan de werkgever of zijn vrouw, als
gevolg van hun beroep of van hun gezinsiast,
in de onmogelijkheid verkeren, om aan de ar
beider de nodige zorgen te verstrekken. Of nog
kan de kamer, die hij bewoonde onmisbaar zijn,
om er een vervanger in onder te brengen.

Om deze verschillende redenen, heeft de
Commissie het regeringsontwerp geamendeerd,
gelijk hierboven is aangegeven.

De opnemingskosten gedurende de tijdperken
van 7, 14 of 28 dagen komen in beginsel ten
laste van de werkgever.

Feitelijk zal deze verplichting niet zeer duur
komen, want in vele gevallen zullen de kosten
gedekt worden uit de kas voor maatschappe-
lijke zekerheid.

Immers, de huisbedienden zullen binnenkort
in aanmerking komen voor de verzekering te-
gen ziekte, in geval van :

1) bevailing in een kraamvrouwinrichting ;

2) heelkundige bewerking waarveoor de be-

trokkene in een ziekenhuis moet worden
opgenomen ;

3) observatie voor diagnose :

4) obneming in een ziekenhuis voor sommige

besmettelijke ziekten, of voor ziekten, die
een dringend vervoer naar het ziekenhuis

Laten wij mmmdem&vﬂk
keuze zal hebben van de plaats van opneming
telkens wanneer de wet op de verzekering tegen
ziekte toepasselijk is. In de andere gevallen,
zal de keuze overgelaten worden aan de werk-
gevers, Doch het spreekt van zelf, dat de huis-
bediende in een behoorlijke plaats moet worden
opgenomen, waar alle vereiste zorgen hem zul-
len verzekerd worden.

ART. 19 regelt de rechten van de vrouwelijke
huisbedienden bij bevalling.

Alinea 1, die voorziet in een verlof vam € we-
ken véér en 6 weken na de bevalling, wordt
goedgekeurd,

Uw Commissie hoopt trouwens, dat deze be
paling zal uitgebreid wordem tot alle catego
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de Washington, (la législation actuelle prévoit
un repos de quatre semaines aprés les couches)

Par contre, votre Commission a supprimé
Talinéa 2 qui accordait & la servante des avan-
tages injustifiés et aggravait sans nécessité les
charges du patron.

L’ART. 20 régle la situation du travailleur
domestique rappelé sous les armes.

La premiére phrase qui prévoit 1a suspension
du contrat a été maintenue ; la deuxiéme a été
modifiée afin de laisser plus de liberté aux par-
ties. Un dernier alinéa a été ajouté pour éviter
qu'une résiliation ne soit signifiée au tout der-
nfer moment. Le texte nouveau est rédigé com-
me suit:

«L’appel ou le rappel sous les armes du tra-
vailleur domestique suspend Yexécution du con-
trat ; toutefois Uemployeur ou le travailleur
domestique peuvent mettre fin au contrat du-
rant les trois derniers mois de Vappel ou du
rappel sous les armes. Ce droit devra étre
exercé au plus tard 15 jours avant la fin de la
suspension du contrat. »

L’ART. 21 qui régle la situation des parties
en cas d'incapacité de travail pendant un enga-
gement 4 l'essal, & terme ou pour un travail
déterminé, n'a subl qu'une modification de
style.

L’ART. 22 a été modifié par 'adjonction des
termes « par écrit » aprés le mot < engagé» de
la sixiéme ligne.

Il a paru plus prudent & votre .Commission
d'obliger les parties A spécifier par écrit les
dérogations A la présente lof.

Le texte nouveau est rédigé comme sult
« Celui qui supplée soit le travailleur domesti-
que incapable de travailler ou appelé sous les
drapeaux, soit la travailleuse domestique tom-
bant sous l'application de l'art. 19, peut étre
cngagé par écrif dans des conditions qui déro-
gent aux régles prévues par la présente loi, con-
cernant la durée des services et les délajs de
préavis »,

L’ART. 28 a été précisé en remplacant le
terme < congé » par < préavis de congé ».

Le texte est devenu: « Le préavis de congé
donné antérieurement & toute suspension du
contrat, cesse de courir pendant la duvée de
cette suspension ».

L’art. 24 du projet gouvernemental permet

au travailleur domestique, et au travailleur
domestique seulement, de mettre fin A tout
moment au contrat, durant sa suspension.
Votre Commission estime que les devoirs et
les obligations des parties contractantes doi-
vent étre réciproques.Toutefois plutot que d’en

rieén van arbeidsters overeenkomstig het vor-
drag van Washington (volgens de huidige wet-
gevinig wordt er 4 weken rust verleend na de
bevalling).

Daarentegen heeft uw Commissie alinea 2
doen wegvallen waarbij aan de vrouwelijke
huisbedienden ongewettigde voordclen verleend
en de lasten van de werkgever nodeloos ver-
zwaard wenden.

ART. 20 regelt de toestand van de onder de
wapens geroepen huisbedienden.

De eerste zin over de schorsing van het con-
tract blijft gehandhaafd. De tweede wordt ge-
wijzigd ten einde aan de partijen meer vrijheid
te geven. Een laatste alinea werd toegevoegd
om te vermijden dat opzegging zou betekend
worden op het laatste ogenblik. De nieuwe tekst
luidt als volgt : « het oproepen of het weder-
oproepen onder de wapens van de huisbedien
den, schorst de uitvoering van het contract;
de werkgever of de huisbediende kunnen even-
wel aan het contract een einde maken tijdens
de laatste drie maanden van de oproeping of
de wederoproeping onder de wapens. Dit recht
moet uityeoefend worden uiterlijk vijftien da-
gen voor het einde der schorsing van het
contract ».

ART. 21, waarb}j de toestand van partijen ge-
regeld wordt in geval van ongeschiktheid tot
werken, gedurende een verbintenis op proef,
op termijn, of voor een bepaald werk, heeft
slechts een vormwijziging ondergaan.

ART. 22 is gewljzigd door toevoeging van het
woord : < schriftelijk » na het woord « mag » in
de vijtde regel.

Uw Commissie heeft het voorzichtig geacht,
partijen te verplichten de afwijkingen van deze
wet schriftelifjk aan te geven.

De nieuwe tekst luidt als volgt : « Degene die
de tot werken ongeschikte of onder de wapens
geroepen huisbediende of de huisbediende, die
onder toepassing van art. 19 valt, vervangt,
mag schriftelijk in dienst genomen worden on-
der voorwaarden welke, wat de duur van de
dienst en de opzegtermijn aangaat, van de bij
deze wet voorziene regelen afwijken »,

ART. 23. Franse tekst werd nauwkeuriger ge-
maakt door vervanging van de term «congé>»
door « préavis de congés.

De Nederlandse tekst blijft ongewijzigd.’

ART. 2§ van het regeringsontwerp laat de
huisbedieriden toe, en alléén de huisbedienden,
op enigerlei ogenblik een einde te maken aan
het contract, tijdens de schorsing hiervan.

Uw Commissie meent dat de verplichtingen
van de- contractsiuitende partijen moeten we-
derkerig zijn. Liever dan de tekst er van te
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modifier le texte elle a purement et simple.
ment supprimé lart. 24 pour la raison que
les articles 17, 19 et 20 réglent avee une suf-
’ﬁsante précision le droit des parties de dénon-

cer la convention dans les divers cas de sus.
pension du contrat,

LE CHAPITRE 1V

TRAITE DES DIFFERENTES MANIERES
DONT PREND FIN LE CONTRAT

Avant de passer A I'examen de chacun de
ses articles. votre Commission a eru utile d’en
résumer les dispositions, quelque peu disper-
sées. .

Sans. préjudice des modes d’extinction pro-
pres aux obligations (art. 1234 du Code Clvil)
les contrats régis par la présente loi prennent
fin dans les ‘conditions ci-aprés :

Lorsqu'il s'agit :

A. D’un contrat & Vessai: (art, 24) chacune
des parties contractantes est en droit d'y met-
tre fin & tout moment, sans préavis et sans in.
demnité, sous réserve de I'application de Iar.
ticle 21 qui prévoit I'incapacité de travail du
domestique.

B. D'un contrat a terme ou pour un travail
déterminé : (art. 25) la convention prend fin,
soit & l'expiration du terme ou 4 lachdvement
du travail prévu (art. 26), soit A la mort du
travailleur domestique ou de I'employeur. soit
par la rescision avee, le cas échéant des dom-
mages-intéréts (art, 36), soit par la force ma-
jeure (sous réserve des dispositions de I'article
37 de 1a présente loif)

De plus, chacune des parties peut y mettre
fin avant terme, sans indemnité s'i] existe un
Juste motif de résiliation, (art. 34),

En cas de rupture sans Juste motif, la partie
lésée a droit 4 une indemnité déterminée A I'ar-
ticle 31.

C. Lorsque le contrat est conclu pour une
durée indéterminée (art. 25) la convention
prend fin soit par la mort du travailleur do-
mestique ou de I'employeur, soit par la resci- |
sion ou la force majeure. (voir littéra B), soit
par la volonté d'une des parties, sans indemni-

té et sans préavis s'il existe un motif grave de
résiliation (art. 34), avee préavis, (art, 28)
s'il n'y a pas de juste motif, |

wijzigen, heeft zij echter eenvoudig artike; 24
doen wegvallen om reden dat de artikelen 17,
19 en 20 duidelijk genoeg het recht van de
partijen regelen om de overeenkomst in de
verschillende gevallen van schorsing van he:
contract op te zeggen.

HOOFDSTUK IV
BEHANDELT DE VERSCHILLENDE

MANIEREN WAAROP HET CONTRACT
EEN EINDE NEEMT

Alvorens over te gaan tot het onderzoek van
elk dezer artikelen, heeft uw Commissie het
doelmatig geacht er de enigszins verspreide
bepalingen van samen te vatten.

Onverminderd de wijze waarop de verbirte.
nissen te niet gaan (art. 1234 van het Burger:
lijk Wetboek), nemen de contracten door on-
derhavige wet geregelde een einde tegen de
volgende voorwaarden,

Wanneer het geldt :

A. — Een contract op de proef : (art. 24),
elke van de contractsluitende partijen {8 ge-
rechtigd er op enigerlei ogenblik een einde aan
te maken, zonder opzegging en zonder vergoe-
ding, onder voorbehoud van toepassing van
artikel 21, waarbij arbeidsonbekwaamheid van
de huisbediende wordt voorzien.

B. — Een contract op termijn of voor een
bepaalde arbeid : (art, 25), de overeenkomst
neemt een einde hetzij bij het verstrijken van
de termijn of bij de voltooiing van de voor-
ziene arbeid (art. 26) ; hetzij bij het overlijden
van de huisbediende of van de werkgever : het-
zij door de nietigverklaring, met in voorkomend
geval schadevergoeding (art. 36) ; hetzij bij
overmacht (onder voorbehoud van de bepalin-
gen van artikel 37 van onderhavige wet),

Bovendien kan jedere partij ‘er véér de ver-
strijking van de termijn en zonder vergoeding
een einde aan maken, indien er een gegronde
reden tot opzegging bestaat (art. 34).

In geval van verbreking zonder gegronde re-
den, heeft de benadeelde partij recht op een
bij artikel 31 bepaalde vergoeding.

C. Wanneer het contract gesloten is voor
onbepaalde duur (art. 25), dan neemt de
overeenkomst een einde hetzij door het over-
lijden van dehuhbedimcotmdeme.
ver, hetzij door de 1 klaring of de over-
macht (zie litt. B), hetzij door de wil van een
der partijen, zonder vergoeding en zonder op-
zegging, indien een gewichtige reden van ver-
breking aanwezig is (art. 34). Met opeegging

| (art. 28), indien er geen billiike reden is.
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Si les délais de préavis ne sont pas respectés,
la partie lésée sera en droit de réclamer I'in.
demnité de rupture prévue a l'art. 30.

Le cas échéant, 1a partie 1ésée sera en droit de
réclamer la réparation prévue par Varticle 33.
% % %

Votre Commission a. estimé plus logique
d’intervertir l'ordre des dispositions des arti.
cles 25 et 26 du projet gouvernemental ; de
plus, le numérotage a dfi étre modifié par la
suppression de deux articles.

ART. 24, Y'ancien article 26 devient l'article
24, et votre Commision y a apporté une ré
serve.

ART. 25: L'article 25 anclen demeure avee
une légére modification.

Le 3 a subi une modification de style et a
été rédigé comme suit :

«3°) par la volonté d’'une des parties lorsque
le contrat est d’une durée indéterminée ou s'il
existe un juste motif de résiliation ; »

ART. 26. Votre Commission a jugé le pre-
mier alinéa inutile et I'a supprimé.

L’alinéa 2: « En l'absence de terme, le con-
trat est censé contracté pour une durée indéfi-
nie » se place aprés la disposition de I'article 28
ancien qui devient I'article 26 nouveau. Son
texte se lit donec comme suit: « L'engagement
& terme ou pour un travail déterminé prend fin
a4 I'expiration du terme ou iors de V'achévement
du travail en vue duquel il a été conelu,

En rabsence de terme, le contrat est censé
contracté pour une durée indéfinle. »

ART. 27 : Yarticle 29 du projet gouvernemen-
tal est devenu Varticle 27 et a subl une modi-
fication de style. Son texte est devenu : «Si &
U'expiration d'un terme les parties continuent
a exécuter le contrat celui-ci est censé se re-
nouveler pour une durée indéfinie ».

ART. 28 (art. 30 du projet gouvernemental).

Le paragraphe 3 est remplacé par une dispo-
sition qui précise mieux la pensée du législa-
teur et de la Commission. Le texte ancien:
« §'il était stipulé des délais d'inégale longueur
par les parties contractantes, le délai le plus
long ferait loi a I'égard de chacune d'elle », de-
vient : « Les délais de préavis seront d'ume
durée égale pour chacune des parties »,

ART. 29 (art. 31 du projet gouvernemental>.

Le texte a été assoupli et amendé comme
suit : les mots < trois fois» a Ja cinquiéme ligne,
ont été remplacés par < deuxr Jois > ; par con-
tre, les mots in fine «tous loisirs et congés
¢tant supprimés » sont biffés, Le texte est de-
venu : < Pendant le délai de préavis, en vue de

-

) e

Worden de termijnen tot opzegging niet na-
geleefd, dan heeft de benadeelde partij het
recht de vergoeding, wegens verbreking voor-
zien bij artikel 30, te eisen. In voorkomend ge-
val heeft de benadeelde partij het recht de
vergoceding bij artikel 32 voorzien, te eisen.

¥ & %

Uw Commissie heeft het logischer geoordeeid
de volgorde der artikelen 25 en 26 van het
regeringsontwerp om te keren; bovendien
moest de nummering gewljzigd worden wegens
het wegvallen van twee artikelen.

ART. 24, Het vroeger artikel 26 wordt arti-
kel 24, en uw Commissie heeft er een voorbe-
houd bij gemaakt.

ART. 25. Het vroeger artikel 25 blijft met
met een lichte wijziging.

Het 3° heeft een vormwijziging ondergaan en
luidt als volgt : )

«3" door de wil van een der partijen, wan-
neer het contract van onbepaalde duur is of
wanneer er een geldige reden bestaat voor ver-
breking ; »

ART. 26, Uw Commissie heeft de eerste ali-
nea overbodig geoordeeld en heeft ze doen weg-
vallen,

Alinea 2: « Bij ontstentenis van tijdsbepa-
ling, wordt het contract beschouwd als voor een
onbepaalde duur afgesloten s, komt na de bepa-
ling van het oud artikel 28 dat het nieuw arti-
kel 26 wordt. De tekst er van luidt dus : <« De
verbintenis voor een termijn of veor een be-
paald werk eindigt bij het verstrijken van de
termijn of bij het eindigen van de arbeid waar-
voor zij gesloten werd.

Bij ontstentenis van tijdsbepaling, wordt het
contract beschouwd als voor een onbepaaide
duur afgesloten. »

ART. 27.: art 29 van het regeringsontwerp
is artikel 27 geworden met een vormwijziging.
De tekst er van is geworden ,Zo bij het ver.
strijken van de termijn, de partijen het con-
tract verder uitvoeren, dan wordt dit laatste
beschouwd zich voor onbepaalde duur te her-
nieuwen”,

ART. 28 (art 30 van het regeringsontwerp).

Paragraaf 3 is’vervangen door een bepaling
die de gedachte van de weligever en van de
Commissie beter omschrijft. De vroegere tekst:
sMochten er door de contracterende partijen
termijnen van ongelijke duur bepaald zijn, dan
zou de langste ten opzichte van elke partij
bindend zijn», wordt: <De opsegginstermijnen
zijn voor elke partij van gelijke duyr.>

ART, 29 (art. 31 van het regeringsontwerp).

De tekst werd leniger gemaakt en geamen-
deerd als volgt: het woord «driemaals, op de
zesde regel, werd vervangen door stweemaals;
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rechercher un nouvel emploi, le travailleur do-
mestique a droit nonobstant toute convention
contraire, de s’absenter deux fois par semaine
sans réduction de gages, pendant quatre heures
consécutives, prises sur les jours ouvrables v.

ART. 30 (art, 32 du projet gouvernemental).

A subi une modification de style ; les termes
« délais fixés» ont été remplacés par < les dé-
lais de préavis », & la quatriéme ligne.

L’alinéa 1 de-cet article devient done: «Si
le contrat est conclu sans indication de durée,
la partle qui rompt l'engagement sans juste
motif ou sans respecter les délais de préavis,
ete. »

A Talinéa 2, 1a Commission a précisé le sens
du terme < avantages ». ,

ART. 31 (art. 33 du projet gouvernemental).

A été précisé par votre Commission. Aprés le
mot « déterminé» A la deuxiéme ligne, les ter-

mes «ou pour un travail déterminé» ont été
ajoutés.

Le texte est devenu: «Si le contrat a été
conclu pour une durée déterminée ou pour un
travail déterminé, ete...» (La suite de 'artiele
n'est pas modifiée),

Les articles 32 et 33 (art. 34 et 35 du projet
gouvernemental) n'ont pas été amendés,

Votre Commission a cependant cru néces-
saire de préciser comme suit son interpréta-
tion de Varticle 33 nouveau : dans des cas qui
seront d'ailleurs exceptionnels, I'une des par-
ties contractantes pourrait subir un grave pré-
judice moral ou matériel A la suite d’'une brus-
que rupture de contrat sans juste motifs. Elle
pourra en réclamer la réparation sulvant les

régles du droit commun et les dommages-in-

téréts qui lui seront accordés pourront étre
supérieurs au taux prévu a Part, 30. Mais la
partie 1ésée ne pourrait réclamer en outre Vin-
demnité déterminée aux articles 30 et 31

En voici deux exer:ples : le renvoi précipité
d'un domestique dans des circonstances qui
pourraient provoquer des commentaires haute-

ment dommageables pour son honorabilité et |
i digheden die opspraak zouden kunnen verwek-
,“kmdlehoommdﬂigmmmm

rendrent un engagement quasi impossible dam
une petite ville

De méme, le départ intempestif et malicieux

d’'une servante pourrait, dans certaines condi-
tions, jeter de graves soupcons sur la moralité
du malitre de maison.

Supposons que dans une de ces éventualités,
la partie lésée obtienne c¢ing mille francs de
dommages-intéréts ; elle ne pourra pas, en

daarentegen vallen, op de derde tot vijfde
regel de woorden c<gedurende welke aille vrije
tijd en verlof afgeschaft is» weg. De tekst
is geworden: «Niettegenstaande elke strijdige
overeenkomst, hebben de huisbedienden, tijdens
de opzeggingstermijn, het recht, ten einde een
nicuwe betrekking te zoeken, tweemaal per
week gedurende vier opeenvoigende op de
arbeidsdagen genomen uren, afwezig te zijn,
zonder dat dit een loonveriies medebrengts.

ART. 30 (art. 32 van het regeringsontwerp).

Heeft een wijziging in de bewoordingen
ondergaan; de woorden <de vastgesteide ter-
mijnen> werden vervangen door «de opzeggings-
termijnens, op de vierde regel.

Allnea 1 van dit artikel wordt dus: «Zo
het contract zonder aandulding van duur afge-
sloten wordt, moet de partij die zonder ge-
gronde reden of zonder de.opzeggingstermijnen
te eerbiedigen, enz.».

Bij de tweede alinea heeft de Commissie het
woord «voordelen» verduidelijkt.

ART. 31 (art. 33 van het regeringsontwerp).

Werd door uw Commissie nauwkeuriger ge-
maakt. Na de woorden <bepaalde duur» op
de tweede regel, werden de woorden «of veor
ecn bepaald werk s bijgevoegd.

De tekst Is geworden: Werd het contraet
voor cen bepaalde duur of voor eem bepaald
werk gesioten, enz... (Het vervelg van HRet
artikel werd niet gewijzigd).

De artikelen 32 en 33 (art. 34 en 35 van het
regeringsontwerp) werden niet gewijaigd.

Uw Commissie heeft evenwel nodig gecordeeld
de interpretatie van art. 33 nieuw als veigt te
omschrijven : in, trouwens uitzonderiijke ge-
vallen zou een der contractsiuitende partijen
ernstige zedelifke of stoffelijke schade kunnen
lijden ingevolge een plotse mbmking van het

D . Zij kan er

het gemeen recht en de haar toegekende
schadevergoeding zou hoger kunnen zijn dan
het bedrag voorzien bij artikel 30. Doch de be-
nadeelde partij zou bovendien de schade be-
paald bij artikelen 30 en 31 niet kunnen elsen.
Ziehier twee voorbeelden: de overhaaste
doorzending van een huisbediende in omstan-

mm@mﬂu&md@mmm
kunnen uitiokken.
Veronderstellen wij dat in een dezer gebeur-
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outre, réclamer une inemnité de rupture équi-
valente & 7 ou quatorze jours de salaire, plus
«les avantages en espéces et en nature ac
quis en vertu de la convention ».

ART,. 34 (art. 36 du projet gouvernemental).

L'alinéa 1ler, qui. prévoit la résillation sans
préavis pour motifs graves, n'est pas modifié.

A T'alinéa 2, votre Commission a remplacé
les termes ¢« cinq jours » par ¢ deux jours s, ce
temps de réflexion lui ayant paru suffisant. La
disposition est donc rédigée comme suit: ¢ La
résiliation du contrat sans préavis ne peut plus
avoir lieu lorsque le motif grave qui l'aurait
justifié est connu de la partie qui l'invoque de-
puis plus de deux jours ».

ART. 35 (art 37 du projet gouvernemental)
reconnait 4 la travailleuse domestique interne
le droit de résilier le contrat sans préavis, lors-
que I'épouse de I’employeur ou toute autre feni-
me qui dirigerait le ménage vient & mourir ou
cesse d’habiter sous le méme toit que I'em-
ployeur,

Votre Commission a supprimé les mots
evient & mourir» qu'elle a jugé inutiles en
raison des termes plus généraux ¢ cesse d’ha-
biter sous le méme toit que 'employeur ».

Elle a pour le surplus, approuvé le principe
de cette disposition. Certes, en régle générale,
la servante continuera son travail que les cir
constances auront vraisemblablement rendu
particuliérement nécessaire. Mais il fallait pré-
voir le cas ol elle se sentirait moralement en
danger et lul donner en pareille occurence la
possibilité de partir sans délai et sans donner
de motifs.

La fin du Chapitre IV soit les

ART. 36-37 (art. 38 et 39 du projet gouver-
nemental) ont été adoptés tels quels.

ART. 38 (ancien art. 40 du projet du gou-
vernement) : Votre commission a modifié cet
article en s'inspirant de“Yart. 25 de la propo-
sition BAERS. Le texte est devenu :

<« En cas de cessation ou de rupture de V'
» gagement et mnonobstant toute convention
» contraire Vemployeur est temu d'en avertir
» immédialement la persomme qus @ la garde
» habituelle du travailleur domestique mineur
» non émancipé »,

La Commission a adopté sans amendement
les dispositions du chapitre V qui traite < DE
LA CAPACITE DE LA FEMME MARIEE ET
DU MINEUR D'ENGAGER LEUR TRAVAIL»,

lijkheden de benadeelde partij vijf duizend
frank schadevergoeding zou verkrijgen: zij
zou bovendien niet een vergoeding voor ver-
breking gelijk aan zeven of veertien dagen
loon kunnen eisen, verhoogd met < de krach-
tens overeenkomst verworven voordelen in
geld en in natura».

ART, 34 (art. 36 van het regeringsontwerp).

Alinea 1, die de verbreking zonder opzegging
voor zwaarwichtige redenen voorziet, werd niet
gewijzigd.

Bij alinea 2, heeft uw Commfssie de woorden
«vijf dagens vervangen door c«twee dagens,
daar die tijd van nadenken haar voldoende
bleek. De bepaling is dus opgesteld als volgt:
«De contractverbreking zonder opzegging kan
niet meer geschieden wanneer de zwaarwichtige
reden die ze zou gerechtvaardigd hebben, sedert
meer dan twee dagen bekend is aan de partij
die er zich op beroepts.

ART. 85 (art. 37 van het regeringsontwerp).
erkent aan de inwonende vrouweijke huisbe
diende het recht het contractzonder opzegging
te verbreken, wanneer de echtgenote van de
werkgever of ledere andere vrouw die het
huishouden bestuurde, sterft of niet meer onder
hetzelfde dak als de werkgever blijft wonen.

Uw Commissie heeft het woord :sterfis, dat
zij nutteloos oordeelde wegens de algemenere
bewoordingen «onder hetzelfde dak als de werk-
gever niet meer biijft wenens, laten wegvallen.

Zij heeft voor het overige het principe van
die bepaling goedgekeurd. Zeker zal in het
algemeen de vrouwelijke huisbediende haar
werk, dat de omstandigheden waarschijniijk bij.
zonder noodzakelijk zullen gemaakt hebben,
voortzetten. Doch het geval diende voorzien te
worden waarin zij zich in zedelijk gevaar zou
gevoelen en men diende haar in een derge!like
omstandigheid de gelegenheid te geven om on-
verwijld te vertrekken en zonder reden op te
geven.

Het einde van Hoofdstuk IV, zijnde de

ART. 36-37 (art. 38 en 39 van het regerings-
ontwerp) werden zonder wijziging aangenomen.

mu(mwmmmmm.

Uw Commissie heeft @it uﬂkel gewljzigd

met inachtneming van art. 25 van het voorstel
Baers,
De tekst luidt thans : < In geval van ophouding -
of verbreking van de verbintenis en niettegen-
staande elke dasrmee strijdige overeenkomst,
is de werkgever gehouden er onmiddellifk de
persoon van te verwittigen die belast is met de
gewone bewaring van de niet-ontvoogde mim-
derjarige huisbediende, »



et celles du Chapitre VI contenant des « DIS-
POSITIONS DIVERSES ».

Ces prescriptions deviennent les articles 40 &
44 nouveaux.

Le titre IT « DE LA REGLEMENTATION DU
TRAVAIL » n'a fait l'objet que de trois légers
amendements.

A PART. 45 (art. 47 du projet gouvernemen-
tal) qui interdit de faire ou de laisser travail-
ler les servantes aprés leur accouchement, la
Cgommission a remplacé les termes « quatre se-
maines » par « six semaines », cecl afin de met-
tre cette disposition en harmonie avec le texte
de I'art. 19.

Le texte nouveau devient donc: < Il est inter-

dit de faire ou de laisser travailler les travail-
leuses domestiques pendant les six semaines qui
suivent leur accouchement ».

"ART. 46 (art. 48 du projet gouvernemental).

La Commission a estimé qu'il étalt plus logi-
que d'intervertir I'ordre des paragraphes a) et
b) et a apporté une modification de style au
paragraphe:b). Le texte est devenu:

« La durée du travail effectif des travailleurs
domestiques ne peut excéder :
a) hult heures par jour ni quarante-huit heu-
res par semaine pour les travallieurs do-
mestiques de moins de 18 ans ;

b) dix heures par jour ni soixante heures par
semaine pour les travallleurs domestiques
ayant plus de 18 ans.

« Cet article n’est pas applicable aux concier-
ges agés de plus de 21 ans ».

Les ART. 47, 48, 49, 50, 51 (art. 49, 50, 51,
52 et 53 du projet gouvernemental) ont été
adoptés tels quels.

La Commission a pris acte du projet de M. le
Ministre du Travail et de la Prévoyance So-
ciale, de créer pour les travailleurs domesti-
ques une Caisse de¢ Vacances.

ART 52 (art. 54 du projet gouvernemental).

La Commission a cru pouvoir améliorer le
texte de l'alinéa ler en le rédigeant comme suit:

« Les locaux dans lesquels le travailleur do-
mestique exerce habituellement son travail
pendant plusieurs heures et passe ses moments
de loisir, doivent étre convenablement chauf-
fés .

Il va de soi que cette disposition ne peut
s'appliquer qu'en temps normal et non en
période de guerre ou de crise économique, Elle
doit étre appliquée par les parties, avec sou-
plesse et bon sens.

De Commissie heeft zonder amendementen
de bepalingen aangenomen van Hoofdstuk V,
dat handelt over de <« bekwaamheid van de
gehuwde vrouw en van de minderjarige om een
dienstverbintenis aan te gaans, eéen die van
Hoofdstuk VI, bevattende <Allerlei bepalingens.

Die voorschriften worden de arﬂkelen 40 tot
‘44 nieuw.

De Titel II «Arbeidsreglementering» is slechts
het voorwerp van drie lichte amendementen
geweest.

In ART. 45 (art47 van het regeringsontwerp)
waarbij het verboden is de vrouwelijke huis-
bediende na haar bevalling te doen of te laten
werken, heeft de Commissie de woorden <¢vier
wekens door «zes weken» vervangen, ten einde
die bepaling met de tekst van artikel 19 in
overeenstemming te brengen.

De nieuwe tekst wordt dus «Het is verboden
de vrouwelijke huisbedienden te doen of te la-
ten werken gedurende de ses weken die op hun
bevalling volgen».

ART. 46 (art. 48 van het regeringsontwerp).

De Commissie heeft geoordeeld dat het logl-
scher was de volgorde van de paragrafen a)
en b) om te keren en heeft een vormwijziging
in paragraaf b) Ingevoerd. De tekst luidt nu:
«De duur van de volbrachte arbeid van de
huisbedienden mag niet hoger zijn dan:

a) acht uren per dag of acht en veertig uren
per week voor de huisbedienden beneden 18
jaar;

b) tien uren per dag of zestig uren per week
voor de huisbedienden boven 18 jaar.

«Dit artikel is niet toepasselijk op de portiers
boven 21 jaar.»

De artikelen 47, 48, 49, 50 en 51 (art. 49. 50,
51, 52 en 33 van het regeringsontwerp) werden
ongewijzigd goedgekeurd.

De Commissie heeft akte genomen van het
ontwerp van de h. Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg om voor de huisbedienden
een Vakantiekas op te richten.

ART. 52 (art. 54 van het regeringsontwerp).

De Commissie heeft gemeend de tekst van
de eerste alinea te kunnen verbeteren door hem
tedoenluidengl:volgt cmmme
de DCRENRGE hm ’n»" i
mmm«ﬁmmmm
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in normale tijd kan van toepassing zijn, doch
niet in tijd van ocoricg of vam economische




L'alinéa 2 a été admis sans discussion.

Les dispositions qui sulvent, jusques et y com-
pris l'art. 60 (art. 62 ancjen) n’ont fait l'objet
d’aucun amendement et ne nécessitent aucune
interprétation spéciale.

Le Rapporteur,
Georgette CISELET.

Le Président,
A. JAUNTAUX.

crisis. Zij moet door partijen met soepelheid
en gezond verstand toegepast worden.

De tweede alinea wordt zonder bespreking
goedgekeurd.

De bepalingen die volgen, tot en met artikel
60 (vroeger art. 62), zijn niet het voorwerp
geweest van enig amendement en vergen dus
geen bijzondere uitlegging.

De Voorzitter,
A. JAUNIAUX.

De Verslaggeefster,
Georgette CISELET.
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Texte amendé par la Commission
TITRE PREMIER

Du contrat de louage de services manuels
des travailleurs domestiques,

CHAPITRE PREMIER,

Dispositions générales.

ARTICLE PREMIER

La présente loi régit le contrat par lequel
une personne s'engage & travailler manuelle-
ment, sous l'autorité, la direction et la sur-
veillance d'un employeur, principalement au
service de la personne de ce dernier ou de
son ménage, moyennant une rémunération qui,
sans préjudice des dispositions visées & I'arti-
cle 54, est convenue par les parties et fournie
par I'employeur.

Aux termes de I'alinéa précédent, sont con-
sidérés comme travailleurs domestiques, pour
autant que leur activité manuelle s'exerce
principalement au service de la personne de
I'employeur ou de son ménage, notamment :

1) Cuisiniéres,
2) Femmes de chambre,
3) Bonnes d'enfants,
¥) Femmes a journées,
5) Nettoyeuses,
6) Servantes de toutes catégories,
7) Maitres d'hotel,
8) Cuisiniers,
9) Domestiques et valets de chambre,
10) Chauffeurs privés,
11) Concierges,
12) Veilleurs de nuit,
13) Hommes de peine.

Cette énumération est exemplative et non
limitative.

Tekst door de Commissie gewijzigd.
EERSTE TITEL

Het contract van dienstverhuring
voor handenarbeid van het huispersoneel.

EERSTE HOOFDSTUK

Algemene bepalingen.

EERSTE ARTIKEL.

Deze wet beheerst het contract waarbij
een persoon zich ertoe verbindt handenarbeid
te verrichten onder het gezag, de leiding en
het toezicht van een werkgever, vooral in de
dienst van zijn persoon of van zijn geszin,
tegen een bezoldiging waaromtrent, onver-
minderd de bij artikel 53 bedoelde bepalin-
gen, de partijen zijn overeengekomen en die
door de werkgever wordt uitgekeerd,

Luidens de vorige alinea, worden als huis-
bedienden beschouwd, zover hun handenar-
beid in hoofdzaak wordt verricht in dienst
van de persoon of het gezin van de werkge-
ver, namelijk :

1) Keukenmeiden,

2) Kameniers,

3) Kinderjuffers.

4) Werkvrouwen,

5) Schoonmaaksters,

6) Vrouwelijke huisbedienden van alle ca-
tegorieén,

7) Eerste huisbedienden,

8) Koks,

9) Mannelijke huisbedienden en kamerdie-

‘ naars,
10) Particuliere autobestuurders,

11) Portiers.
12) Nachtwakers,

13) Huisknechten.
- Deze lijst kan als voorbeeld dienen ; zij is

niet beperkend.



ART. 2.

Le travailleur domestique ne peut engager
ses services qu'a temps ou pour un travail
déterminé.

ART. 3.

Sauf les prescriptions ou interdictions d'or-
dre public prévues par la présente loi, I'ob-
jet et la nature du travail, le lieu oi1 il s'exer-
ce, le montant de la rémunération qui ne
ne peut étre exclusivement en nature, la du-
rée de 'engagement et en général toutes les
autres conditions sont déterminées par le
contrat, qui peut @tre verbal ou écrit.

~ L'usage supplée au silence de la conven-
tion,

ART. 4.

Sauf convention contraire, le louage de
services manuels du travailleur domestique
est présumé conclu & l'essai respectivement
pendant les huit ou les quatorze premiers
jours du contrat, suivant qu'il s'agit d'un
travailleur domestique externe ou interne.

En aucun cas, la durée de l'essai ne peut
dépasser quatorze jours. :

ART. 5.

A défaut de preuve écrite, la preuve tes-
timoniale est admise, quelle que soit la valeur
du litige.

ART. 6.

Sans préjudice des dispositions légales. |
étendant aux travailleurs domestiques le béné-
fice de la loi sur la réparration des dommges
résultant des accidents du travail, fes Con
de prud’hommes et a leur défaut les juges de
paix connaissent, conformément aux disposi-

N

ART. 2.

De huisbedienden mogen slechts een
dienstverbintenis aangaan voor een bepaal-
de tijd of voor een bepaald werk.

ART. 3.

Behoudens vervallenverklaring of verbod
van openbare orde, als bij deze wet voor-
zien, worden het doel en de aard van het
werk, de plaats waar het wordt uitgevoerd,
het bedrag der bezoldiging. die niet uitslui-
tend in natura mag uvitgekeerd worden. de
duur van de verbintenis en in het algemeen
alle andere voorwaarden vastgesteld bij de
verbintenis, die mondeling of schriftelijk
mag gesloten worden.

Het gebruik vult het stilzwijgen van de
overeenkomst aan.

ART. 4.

Behoudens strijdige overeenkomst, wordt
de dienstverhuring voor handenarbeid van de
huisbediende verondersteld als op proef ge-
sloten, onderscheidenlijk voor de eerste acht
dagen of veertien dagen van het contract,
naar gelang het gaat om een uitwonende of
een inwonende huisbediende.

In generlei geval mag de ptoe:ftijd veer-
tien dagen overschrijden.

ART. 5.

Bij ontstentenis van schriftelijk bewijs, is
het getuigenbewijs toegelaten, wat ook de
waarde van het geschil zij.

ART. 6.
‘Onverminderd de wettelijke bepalingen,

| waarbij hetvooxdeelvmdewetbmgﬁmdc

‘de vergoeding der schade voor
nrbeidmgevalkn tot de !misbedienden wotdt
bi) ontstentenis ‘van deu_ dc edersehtian
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tions des lois relatives a leur compétence et
aux modes de procéder devant eux, applica-
bles en la matiére, de toutes les contestations
relatives au contrat de louage de service
manuels des travailleurs domestiques.

La compétence quant au lieu est fixée soit
par la situation de l'endroit affecté & I'exer-
cice de la profession, soit par le domicile du
défendeur, soit par le lieu dans lequel le
contrat est né ou dans lequel il doit étre
ou a été exécuté,

ART. 7.

A moins qu'une prescription spéciale n’ait
été établie par une loi particuliére, ou qu'il
ne s'agisse de la divulgation d’un secret ou de
la réparation d'un dommage causé par un ac-
cident ou une maladie, les actions naissant du
contrat de louage de services manuels des
travailleurs domestiques sont prescrites un an
aprés la cessation du contrat,

La disposition de larticle 2275 du Code
Civil est applicable.

CHAPITRE 11

Des obligations réciproques des parties.

ART. 8.

L’employeur a I'obligation :

de faire travailler le travailleur domestique
dans les conditions, aux temps et lieu con-
venus, notamment en mettant éventuellement
a sa disposition, sauf stipulation contraire,
les collaborateurs, les outils, les ustensiles et
les matiéres nécessaires & l'accomplissement
du travail ;

de veiller en bon pére de famille et no-
nobstant toute convention contraire, e ce que
le travail s'accomplisse dans des conditions
convenables au point de vue de la sécurité,
de la santé, de I'hygiéne et du confort, notam-

overeenkomstig de bepalingen der wetten be-
treffende hun bevoegdheid en overeenkomstig
de ter zake toepasselijke rechtsvormen te
hunnen overstaan, kennis van alle betwistin-
gen ten aanzien van het contract van dienst-
verhuring voor handenarbeid van de huis-
bedienden. :

De bevoegdheid ten aanzien van de plaats
wordt bepaald hetzij door de ligging van
de plaats waar het beroep wordt uitgeoefend,
hetzij door het domicilie van de verweerder,
hetzij door de plaats waar het contract werd
gesloten of waar het dient of werd uitge-
voerd.

ART. 7.

Tenzij bij een bijzondere wet een verjaring
werd ingevoerd of dat er kwestie is van het
ruchtbaar maken van een geheim of van het
vergoeden van door ongeval of ziekte ver-
oorzaakte schade, verjaren de ingevolge een
contract van dienstverhuring voor handen-
arbeid van huisbedienden ontstane vorderin-
gen een jaar na het vervallen van het con-
tract.

De bepaling van artikel 2275 van het Bur-
gerlijk Wetboek is van toepassing.

HOOFDSTUK II.
Weder:ijdse verplichtingen van partijen.
ART. 8.

De werkgever is er toe verplicht :

de huisbedienden te laten werken onder de
voorwaarden, op de tijd en op de plaats die
bij de overeenkomst werden bepaald, door
eventueel, behoudens tegenbepaling. de mede-
werkers, het gereedschap, het gerief en de
stoffen die tot de uitvoering van het werk
nodig zijn, te hunner beschikking te stellen;

als goede huisvader en trots alle strijdige
overeenkomst, te zorgen dat het werk wordt
uitgevoerd in behoodijke omstandigheden
ten opzichte van de veiligheid, de gezondheid.
de hygiéne en het comfort, namelijk door een
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ment par une répartition équitable des tra-
vaux lourds et légers au cours de la journée
de travail ;

d’observer et de faire observer les bonnes
mceurs et les convenances pendant I'exécution
du contrat ;

de payer la rémunération aux conditions,
temps et lieu convenus ;

de fournir au travailleur domestique pour
son logement, un local convenable, directe-
ment aéré, fermant & clef, et pourvu pour
chaque personne d'un lit avec literie propre
et suffisante; de fournir au travailleur domes-
tique le matériel nécessaire a la pratique
d’'une bonne hygiéne corporelle; de fournir
au domestique une nourriture saine, suffisan-
te et en rapport avec le genre de vie de la
maison, au cas ou il s'est engagé & le loger
et a le nourrir;

de donner au travailleur domestique le
temps nécessaire pour remplir les devoirs
essentiels de son culte ainsi que les obligations
civiques résultant de la lai.

ART. 9.

L'employeur doit apporter a la conservation
de tous les objets appartenant au travailleur
domestique les soins d'un bon pére de famille.

En aucun cas, il n'a le droit de les retenir.
Toute convention contraire est nulle.

ART. 10.

Lorsque l'engagemeat prend fin, I'em-
ployeur doit, si le travailleur domestique en
fait la demande, lui délivrer un certificat
constatant la durée et la nature de ses
services.

Ce certificat ne peut contenir aucune autre
indication, sauf en cas d'accord du travail-
leur domestique.

Toute renonciation au droit reconnu au
travailleur domestique par le présent atm:le
est sans cffet,

billijke verdeling van het zwaar en het licht
werk in de loop van de arbeidsdag ;

gedurende de uitvoering van het contract
de goede zeden en de betamelijkheid in acht
te nemen en te doen nemen :

de bezoldiging uit te keren onder de voor-
waarden, op de tijd en op de plaats zoals
werd overeengekomen;

aan de huisbediende tot huisvesting een
behoorlijk lokaal te verstrekken, met recht-
streekse luchtverversing, voorzien van een
met een sleutel sluitende deur. en voorzien
voor elke persoon van een bed met zindelijk
en voldoende beddegoed ; de huisbediende
het voor de uitoefening van een degelijke
lichamelijke verpleging nodige materieel te
verstrekken: de huisbediende een gezonde en
voldoende voeding te verschaffen in verhou-
ding met de levenswijze van het gezin, in ge-
val hij er zich toe heeft verbonden hem huis-
vesting en voeding te bezorgen ;

aan de huisdediende de nodige tijd te
verlenen om zijn essentiele geloofsplichten,
alsmede zijn burgerlijke verplichtingen die uit
de wet voortvioeien, te vervullen.

ART. 9.

De werkgever moet aan de bewaring van
al de voorwerpen, die aan de huisbedienden
toebehoren, de zorgen van een goede huis-
vader besteden.

In generlei geval heeft hij het recht ze
achter te houden. Elke strijdige overeenkomst
is nietig.

ART. 10.

Woanneer het contract ten einde loopt. moet
de werkgever, indien de huisbedienden daar-

om verzoeken, hen een getuigschrift afleve-

ren waarbij de duur en de aard van hun dien-

sten vastgesteld worden.

Dit getuigschrift mag geen enkele andere
aanduiding behelzen, behalve bij instemming
van de huisbediende.

Elke verzaking aan het aan de huishedien-
de bij dit artikel toegekend recht, is zonder
vitwerking.



ART. 11.

Si l'employeur transféfe provisoirement
son ménage dans un autre endroit sans emme-
ner le travailleur domestique interne, celui-ci
a droit. tant qu'il reste & son service, outre
sa rémunération en espéces, aux avantages
en nature dont il jouissait avant le transfert
ou 4 une indemnité journaliére correspondant
a la valeur de ceux-ci et dont le montant est
fixé par le contrat, sans pouvoir &tre inférieur
a une somme qui sera déterminée par arrété
royal.

Si la durée du transfert excéde deux jours,
I'employeur a Il'obligation de renvoyer le
travailleur domestique interne agé de moins
de 18 ans dans son foyer ou de le placer
sous l'autorité d'un préposé.

ART. 12,

La rémunération du travailleur domestique
est payée au moins une fois par mois. Toute-
fois, pendant la période d'essai visée a I'arti-
cle 4, la rémunération est payée hebdoma-
dairement.

Lorsque I'engagement prend fin, la rému-
nération doit étre payée le jour de la cessa-
tion des services.

ART. 13.

Le travailleur domestique a I'obligation :

d'exécuter son travail avec probité et
conscience dans les conditions convenues et
notamment de garder le secret sur toute
affaire a caractére confidentiel ou personnel
dont il aurait eu connaissance dans !'exercice
de son activité professionnelle ;

d'agir conformément aux ordres et aux
instructions qui lui sont donnés par l'em-
ployeur ou ses préposés en vue de I'exécution
du contrat ;

de prendre soin des personnes et des objets
confiés a sa garde et de veiller aux intéréts
de son employeur;

ART. 11,

Indien de werkgever zijn gezin vootlopig
op een andere plaats overbrengt, zonder de
inwonende huisbedienden mede te nemen,
hebben deze, zolang zij bij hem in dienst
blijven, benevens hun geldelijke bezoldiging,
recht op de voordelen in natura, waarvan
zij genoten vo6r de overbrenging, of op dage-
liikse vergoeding, die met het bedrag van
deze voordelen overeenstemt en waarvan het
beloop vastgesteld wordt bij het contract,
zonder lager te mogen zijn dan een som, die
bij koninklijk besluit zal vastgesteld worden.

Indien de duur van de overbrenging meer
dan twee dagen bedraagt, is de werkgever
verplicht de inwonende huisbedienden bene-
den 18 jaar terug naar hun haardstede te
sturen of hen onder het gezag van een aan-
gestelde te plaatsen.

ART. 12.

De bezoldiging van de huisbediende wordt
ten minste eens per maand uitbetaald. De
bezoldiging wordt evenwel om de week uitge-
keerd tijdens de bij artikel 4 bedoelde proef-
periode.

Woanneer de verbintenis een einde neemt,
moet de bezoldiging betaald worden op de
dag waarop de dienst eindigt.

ART. 13.

De huisbedienden zijn er toe verplicht:

hun werk nauwgezet en gewetensvol on-
der de overeengekomen voorwaarden uit te
voeren, en inzonderheid het geheim te bewa-
ren, omtrent elke zaak van vertrouwelijke of
persoonlijke aard waarvan zij tijdens de uit-
voering van hun dienst kennis mochten
gekregen hebben :

te handelen volgens de bevelen en onder-
richtingen die zij, met het oog op de uit-

‘voering van het contract. van hun werkgever

of zijn aangestelden ontvangen ; ,
te zorgen voor de aan hun hoede toever-

trouwde personen en voorwerpen ea over de
belangen van hun werkgever te waken :
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de s'abtenir de tout ce qui peut nuire soit
@ sa propre sécurité, soit a celle des autres
domestiques ou de tiers, soit & celle de
I'employeur ;

d'observer le respect des convenances et
des bonnes moeurs pendant I'exécution du
contrat.

ART. 14.

L'employeur et le travailleur domestique
se doivent le respect et des égards mutuels.

ART. 15,

Le travailleur domestique répond de son
dol ou de sa faute lourde en cas de destruc-
tion, de détérioration ou d'emploi abusif du
matériel, des matiéres premiéres ou des pro-
duits mis a sa disposition pour exécuter son
contrat,

Toutefois le chauffeur ne répond que de
son dol.

Les indemnités et dommages-intéréts dus
de ce chef et fixés par l'accord des parties,
ou par décision de justice, ne peuvent étre
retenus qu'a concurrence du cinquiéme des
gages. Toutefois, lorsque le travailleur domes-
tique met volontairement fin & son engage-
ment avant le paiement de sa dette, l'em-
ployeur peut retenir les gages du travailleur
domestique jusqu'a concurrence du solde de
sa créance.

CHAPITRE III.

De la suspension du contrat.

ART. 16.

L'impossibilité pour le travailleur domesti-

que de fournir sen travail Par suite de maladic
ou d'accident suspend I'exécution du contrat.

Nonobstant toute convention contraire, le
travailleur domestique conserve le droit a
la rémunération prévue par le contrat :

|

zich te onthouden van alles wat hetzij hun
eigen veiligheid, hetzij die van andere huis-
bedienden of van derden, hetzij van de werk-
gever kan schaden ;

de betamelijkheid en de goede zeden tijdens
de uitvoering van het contract te eerbiedigen.

ART. 14,

De werkgever en de huisbediende moeten
elkander eerbied en inschikkelijkheid be-

tonen.
ART. 15.

De huisbedienden zijn aansprakelijk voor
hun bedrieglijke handeling of grove fout,
ingeval van vernietiging, beschadiging of mis-
bruik van het materieel, de grondstoffen of
producten welke voor de uitvoering van het
contract te hunner beschikking worden ge-
steld. De autobestuurder verantwoordt even-
wel alleen :zijn bedrieglijke schade.

De uit dien hoofde verschuldigde vergoe-
ding en schadeloosstelling, welke in onder-
ling overleg of bij rechtsuitspraak worden
vastgesteld, kunnen slechts tot het vijfde van
de bezoldiging afgehouden worden, Evenwel,
wanneer de huisbedienden aan hun verbinte-
nis vrijwillig een ecinde maken, alvorens de
schuld betaald is, mag de werkgever van de
bezoldiging der huisbedienden zoveel afhou-
den als de schuld bedraagt.

HOOFDSTUK 111
Contractschorsing.

ART. 16.

Dé onmogelijkheid waarin de huisbedien-
den verkeren om hun werk uit te voeren, we-
gens ziekte of ongeval, schorst de uitvoering

van het contract,
Spijts elke andere overeenkomst, blijven
de huisbedienden recht hebben op de bij het
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1° pendant sept jours, s'il est au service
du méme employeur depuis moins de 90
jours ;

2° pendant quatorze jours, s'il est au ser-
vice du méme employeur depuis 90 jours
ou plus;

3" pendant vingt-huit jours, s'il est au
service du méme employeur depuis un an
ou plus.

ART. 17.

Si l'incapacité de travail dépasse les délais
prévus a l'alinéa 2 de l'article précédent,
I'employeur peut, & tout moment, mettre fin
au contrat moyennant indemnité.

Celle-ci est égale & la rémunération reve-
nant au travailleur domesthue pour quatorze,
vingt-huit ou cinquante six jours de travail,
selon qu'il a moins de 90 jours, 90 jours a
un an ou plus d'un an de services chez le
méme employeur, sous déduction de la ré-
munération payée depuis le début de I'incapa-
cité de travail.

Toute convention fixant une indemnité
moindre est nulle,

ART. 18.

Sans préjudice des dispositions visées a
l'article précédent et a moins que le contrat
ne stipule un délai plus long. I'employeur
doit assurer au travailleur domestique interne
atteint d'incapacité de travail, I'hébergement
normal ainsi que les soins appropriés pendant
une période minimum de sept, quatorze ou
ving¢-huit jours selon que le travailleur

domestique a moins de 90 jours ou un an ou

plus. de service chez le méme employeur.

L’employeur a le droit, & tout moment, de
[aire hcberger & Uextérieur et d'une [agon
décente. le travailleur domestique.

Toutefois. I'hébergement normal et les
soins appropriés devront &tre assurés au
domicile de l'employeur lorsque, de I'avis du

de gepaste zorgen

1° gedurende zeven dagen, zo zij geen 90
dagen bij dezelfde werkgever in dienst zijn ;

2° gedurende veertien dagen, zo zij sedert
90 dagen of meer bij dezelfde werkgever in
dienst zijn ;

3° gedurende acht en twintig dagen. zo zij
sedert één jaar of meer bij dezelfde werkgever
in dienst zijn.

ART. 17.

Zo de ongeschiktheid tot werken de bij
alinea 2 van vorig artikel voorziene termijnen
overschrijdt, mag de werkgever, op elk ogen-
blik, mits schadeloosstelling, aan het contract
een einde maken.

Deze zal gelijk zijn aan de bezoldiging
die aan de huisbedienden voor veertien. acht
en twintig of zes en vijftig dagen arbeid.
toekomt, naar gelang zi) minder dan 90
dagen, 90 dagen tot één jaar of meer dan
één jaar bij dezelfde werkgever in dienst zijn.
onder aftrekking van de sedert het begin van
de ongeschikheid tot werken betaalde bezol-
diging.

Elke overeenkomst waarbij een lagere
vergoeding wordt vastgesteld, is nietig.

ART. 18.

Onverminderd de bij het vorig artikel be-
oogde bepalingen en tenzij er bij het contract
cen langere termijn wordt bepaald, moet de
werkgever aan de inwonende huisbedienden
die ongeschikt zijn tot’ werken een normale
huisvesting en gepaste zorgen verlenen, ge-
durends een minimumtijdperk van zeven,
veertien of acht en twintig dagen, naar ge-
lang de dienstboden minder dan 90 dagen of

 één jaar of langer bij dezelfde werkgever in

dienst zijn,
De werkgever heeft het recht op eik ogen-

blik de huisbediende buitenshuis en op een be-

hoorlijke wijze onderdak te laten veeschaffen.
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médecin traitant, le travailleur domestique
n’est pas transportable.

En cas de contestation sur le point de
savoir si le malade est transportable ou non,
le président du Conseil de Prud’hommes ou,
& son défaut, le juge de paix, statuera par
voie de référé sur avis d'un médecin préala-
blement désigné par lui.

Sans préjudice de I'application des dis-
positions légales concernant la sécurité sociale
et spécialement l'assurance contre la maladie,
les frais médicaux, chirurgicaux et pharma-
ceutiques sont & charge du travailleur domes-
tique.

ART. 19,

En cas d'accouchement, la travailleuse
domestique a droit, nonobstant toute conven-
tion contraire, & un congé de six semaines
avant et six semaines aprés l'accouchement,
durant lequel le contrat est suspendu.

ART. 20,

L'appel ou le rappel sous les armes du
travailleur domestique suspend d'exécution du
contrat ; toutefois I'employeur ou le travail-
leur domestique peut mettre fin au contrat
durant les trois dernicrs mois de l'appel ou
du rappel sous les armes, ce droit devra étre
exercé au plus tard quinze jours avant la fin
de la suspension du contrat.

ART. 21,

Lorsque I'engagement est fait pendant la

période de I'essai. ou & terme ou pour un tra-
vail déterminé, l'incapacité de travail permet
a l'employeur de mettre fin au contrat sans
indemnité, si elle a une durée de plus de sept
jours.

Pendant les sept premiers jours d’incapa-

cité, le travailleur domestique conserve., no-
nobstant toute convention contraire, son droit

a la rémunération convenue.,

het advies van de behandelende geneesheer,
de huisbediende niet vervoerbaar is.

In geval van betwisting over het punt of
de zieke al dan niet vervoerbaar is, zal de
ocrzitter van de Werkrechtersraad, of, bij
zijn ontstentenis, de vrederechter, in kortge-
ding uitspraak doen op advies van een te
voren door hem aangeduide geneesheer.

Onverminderd de toepassing van de wette-
lijke bepalingen betreffende de maatschappe-
lijke zekericid en inzonderheid de verzekering
tegen ziekte, zijn de medische, heelkundige
en pharmaceutische kosten ten laste van de
huisbediende.

ART. 19.

De huisbediende die moet bevallen, heeft
recht. spijts elke strijdige overeenkomst, op
een verlof van zes weken véér en zes weken
na de bevalling. gedurende hetwelk het con-
tract geschorst is.

ART. 20.

Het oproepen of het wederoproepen onder
de wapens van de huisbediende, schorst de
uitvoering van het contract ;: de werkgever of
de huisbediende kunnen evenwel aan het con-
tract een einde maken tijdens de laatste drie

maanden van de oproeping of de wederoproe-

_ping onder de wapens. Dit recht moet uitge-

oefend worden uiterlijk vijftien dagen voor
het einde der schorsing van het verdrag.
ART. 21.
Wanneer het een verbintenis op proef. op
termijn of voor een bepaald werk geldt, zal

‘de werkgever aan het contract een einde
kunnen maken zonder vergoeding. als de
ongeschiktheid tot werken langer dan zeven
dagen duurt,

De huishedienden zuken gedurende de eer-

"stemndagen ongeschiktheid tot werken,
‘ondanks elke deﬁge wmkmu. hun

mhtopdc

houden.
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ART, 22,

Celui qui supplée soit le travailleur domes-
tique incapable de travailler ou appelé sous
les drapeaux, soit la travailleuse domestique
tombant sous l'application de I'article 19,
peut étre engagé « par écrit » dans les condi-
tions qui dérogent aux régles prévues par la
présente loi, en ce qui concerne la durée des
services et les délais de préavis.

ART. 23.

Le préavis de congé donné antérieurement
a toute suspension du contrat cesse de courir
pendant la durée de cette suspension.

CHAPITRE V.

Des différentes maniéres dont prend fin
le contrat,

ART. 24 (anc. art. 26)

Chacune des parties peut, & tout moment,
mettre fin au contrat a I'essai sous réserve
de I'application de I'article 21.

ART. 25 (anc. art. 25)

Sans préjudice des modes d’extinction
propres aux obligations, le contrat régi par
la présente loi prend fin:
1° par l'expiration du terme :
2° par l'achévement du travail en vue duquel

le contrat a été conclu ;
3 par la volonté d'une des parties lorsque
le contrat est d'une durée indéterminée,

ou s'il existe un juste motif de résiliation;

4° par la mort du travailleur domestique ou
de I'employeur ;

ART. 22,

Degene die de tot werken ongeschikte of
onder de wapens geroepen huisbediende of de
huisbediende, die onder toepassing van art.
19 valt, vervangt, mag schriftelijk in dienst
genomen worden onder voorwaarden welke,
wat de duur van de dienst en de opzegtermijn
aangaat, van de bij deze wet voorziene regelen
afwijken.

ART. 23.

De opzegging die v66r elke contractschor-
sing werd gegeven, loopt niet gedurende de
duur van deze schorsing.

HOOFDSTUK 1V,

Verschillende wijzen waarop een contract
een einde neemt.

ART. 24 (oud art. 26)

Elke partij mag, op ieder ogenblik, een
einde maken aan het proefcontract, met voor-
behoud van de toepassing van artikel 21.

ART. 25 (oud art. 25)

Onverminderd de wijzen waarop de ver-
bintenissen te niet gaan, neemt het bij deze
wet geregeld contract een einde :
1° door het verstrijken van de termijn ;
2° door het eindigen van het werk waarvoor

het contract werd gesloten ;
3° door de wil van een der partijen, wan-
neer het contract van onbepaalde duur is
of wanneer er een geldige reden bestaat
voor verbreking ;
4° door het afsterven van de huisbediende of
van de werkgever ;
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5° par la réscision :
6° par la force majeure.

ART. 26 (anc. art. 27 et 28)

L'engagement & terme ou pour un travail
déterminé prend fin a I'expiration du terme
ou lors de I'achévement du travail en vue
duquel il a été conclu.

En I'absence de terme, le contrat est censé
conclu pour une durée indéfinie.

ART. 27 (anc. art. 29)

Si & l'expiration du terme les parties con-
tinuent a exécuter le contrat celui-ci est cen-
sé se renouveller pour une durée indéfinie,

ART. 28 (anc. art. 30)

Lorsque I'engagement est conclu pour une
durée indéfinie, chacune des parties a le

droit d'y meitre fin moyennant un préavis
donné a l'autre partie.

Le délai de ce préavis ne peut en aucun
cas étre inférieur a sept jours pour les tra-
vailleurs domestiques externes et a4 quatorze
jours pour les travailleurs domestiques inter-
nes.

Les délais de préavis seront d’une durée
égale pour chacune des parties.

Sont nulles de plein droit toutes conven- |

tions contraires aux dispositions du présent
article.

ART. 29 (anc. art. 31)

Pendant le -délai de préavis, en vue de |
rechercher un nouvel emploi, le txmillmf | komst,
domestique a droit, nonobstant toute con- | opzeggis
vention contraire, de s'absenter deux fois par | :

5¢ door nietigverklaring ;
6° door overmacht,

ART. 26 (nieuw, oud ari. 27 en 28)

De verbintenis voor een termijn of voor
een bepaald werk eindigt bij het verstrijken
van de termijn of bij het eindigen van de
arbeid waarvoor zij gesloten werd.

Bij ontstentenis van tijdsbepaling, wordt
het contract beschouwd als voor een onbe-
paalde duur afgesloten.

ART. 27 (oud art. 29)

Zo bij het verstrijken van de termijn, de
partijen het contract verder uitvoeren, dan-
wordt dit laatste beschouwd zich voor onbe-
paalde duur te hernieuwen.

ART. 28 (oud art. 30)

Wanneer de verbintenis gesloten werd voor
een onbepaalde duur, heeft iedere partij het
recht er, mits aan de andere partij gegeven
opzegging, een einde aan te maken.

De opzeggingstermijn mag, in genetlei ge-
val, minder bedragen dan zeven dagen voor
'de uitwonende huisbedienden en dan veer-
tien dagen voor de inwonende huisbedien-
den.

De op:zeggingstermijnen zijn voor elke
partij van gelijke duur.

Alle met de bepalingen van dit artikel
strijdige overeenkomsten zijn van rechtswe-
ge nietig.

ART. 29 (oud art. 31)

" b&h&n de hﬂm ti;dens de
ﬂn,,hat‘mhtm ten einde een

semaine, sans réduction de gages, pendant ide vier opeenvolgend
quatre heures consécutives prises sur les  arbeidsdagen genomen uren

jours ouvrables.




ART. 30 (anc. art. 32)

Si le contrat est conclu sans indication de
durée, la partie qui rompt 'engagement sans
juste motif et sans respecter les délais de
préavis est tenue de payer & l'autre partie
une indemnité égale 4 la rémunération cor-
respondante, soit & la durée du délai de
préavis, soit & la partie du délai restant a
courir.

L'indemnité de rupture comprend non seu-
lement le salaire, mais aussi les avantages
en espéces et en nature acquis en vertu de
la convention.

ART. 31 (anc. art, 33)

Si le contrat a été conclu pour une durée
déterminée ou pour un travail déterminé, sa
dénonciation avant terme sans juste motif
donne & la partie lésée le droit & une indem-
nité égale au montant des salaires et avan-
tages qui restaient a échoir jusqu'a ce terme,
sans pouvoir excéder le double des salaires et
avantages correspondant & la durée du
préavis qui aurait dii é&tre respecté, si le
contrat avait été fait sans terme.

ART. 32 (anc. art. 34)

Sont nulles toutes clauses prévoyant en
cas de résiliation du contrat, des indemnités
moindres que celles qui sont déterminées aux
articles 31 et 32.

ART. 33 (anc, art. 35)

La partie 1ésée peut, mais a charge de |

ART. 30 (oud art. 32)

Zo het contract zonder aanduiding van
duur afgesloten wordt, moet de partij die
zonder gegronde reden en zonder de opzeg-
gingstermijnen te eerbiedigen, de verbintenis
verbreekt, aan de andere partij een vergoe-
ding betalen gelijk aan het bedrag der ge-
durende de opzeggingstermijn of het nog te
verstrijken gedeelte er van, te lopen bezol-
diging.

De verbrekingsvergoeding omvat niet
enkel het loon, doch tevens de krachtens de
overeenkomst verworven voordelen in geld
en in natura.

ART. 31 (oud art. 33)

Werd het contract voor een bepaalde duur
gesloten, dan heeft de benadeelde partij,
wegens het opzeggen er van zonder gegronde
reden vé6r het verstrijken van de termijn,
recht op een vergoeding gelijk aan het bedrag
der tot het einde van deze termijn te lopen
lonen en voordelen, zonder dat het het dub-
bele mag overschrijden der lonen en voor-
delen overeenstemmende met de duur der
opzegging die had dienen in acht genomen
te worden, indien het contract zonder tijds-
bepaling was afgesloten geweest.

ART. 32 (oud art. 34)

Elk beding waarbij, iu geval van com:ut
verbreking, mindere ver '
worden dan deze welke bij de artikelen 30
en 31 vastgesteld worden, is nietig.

ART. 33 (oud ast. 35)

prouver l'existence et I'étendue du préjudice | het be taan en de

allégué. réclamer des dommages et intéréts

qui ne seront, en aucun ‘cas, cumulés avec | die, i

l'indemnité déterminée aux articles 31 et 32.




ART. 34 (anc. art. 36)

Chacune des parties peut résilier le contrat
sans préavis pour motifs graves laissés a
I'appréciation du juge.

La résiliation du contrat sans préavis ne
peut plus avoir lieu lorsque le motif grave qui
l'aurait justifiée est connu de la partie qui
l'invoque depuis plus de deux jours.

ART. 35 (anc. art. 37)

La travailleuse domestique. interne a le
droit de résilier le contrat sans préavis si
I'épouse de I'employeur ou toute autre femme
qui dirigeait le ménage a I'époque de la con-
clusion du contrat, cesse d’habiter sous le
méme toit que I'employeur,

ART. 36 (anc, art. 38)

Le contrat peut, nonobstant toute conven-
tion contraire, étre rescindé lorsqu'il est établi
que la rémunération accordée au travailleur
domestique est inférieure de plus de moitié &
celle qui aurait dti normalement lui étre
allouée suivant les usages de la région,

L'action en rescision doit, a peine de dé-
chéance, étre intentée dans les trois mois de
la conclusion du contrat,

En pronongant la rescision, le juge allouera
des dommages et intéréts, s'il y a lieu.

ART. 37 (anc. art, 39)

La force majeure n'entraine pas la rupture
du contrat losqu'elle ne fait que rendre mo-
mentanément impossible I'exécution des obli-
gations des parties.

ART. 38 (art. 40 du projet gouvernemental)

En cas de cessation ou de rupture de l'en-
gagement et nonobstant toute convention

|

ART. 34 (oud art. 36)

ledere partij mag, om zwaarwichtige rede-
nen, die aan de beoordeling van de rechter
gelaten worden, zonder opzegging het con-
tract verbreken.

De contractverbreking zonder opzegging
kan niet meer geschieden wanneer de zwaat-
wichtige reden, die ze zou gerechtvaardigd
hebben, sedert meer dan twee dagen bekend
is aan de partij die er zich op beroept.

ART. 35 (oud art, 37)

De inwonende vrouwelijke dienstbode heeft
het recht het contract zonder opzegging te
verbreken wanneer de ‘echtgenote van de
werkgever of iedere andere vrouw die het
huishouden bestuurde op het ogenblik van het
afsluiten van het contract, onder hetzelfde
dak als de werkgever niet meer blijft wonen.

ART. 36 (oud art. 38)

Het contract mag, niettegenstaande elke
strijdige overeenkomst, nietig verklaard wor-
den wanneer het vaststaat dat de aan de
huisbedienden verleende bezoldiging meer dan
de helft minder bedraagt dan deze, welke hun
normaal had moeten toegekend zijn volgens
de gebruiken der streck,

De vordering tot nietigverklaring moet. op
straf van verval, ingespannen worden bin-
nen de drie maanden van het afsluiten van
het contract.

Bij de nietigverklaring zal de rechter des-
noods schadevergoeding toekennen.

ART. 37 (oud art. 39)
De overmacht geeft geen aanleiding tot

verbreking van het contract, als zij slechts
tijdelijk het nakomen van de verplichtingen

L der partijen onmogelijk maakt.
| ART, 38 (art. 40 van het regeringsontwerp)

In geval van ophouding of verbreking van

de verbintenis en niettegenstaande elke daar-
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contraire l'employeur est tenu d'en avertir
immédiatement la personne qui a la garde ha-
bituelle du travailleur domestique mineur
non émancipé.

CHAPITRE V.

De la capacité de la femme mariée
et du mineur d’engager leur travail.

ART. 39 (anc. art. 41)

Sans préjudice des dispositions plus favo-
rables du titre V, chapitre VI, du Livre 1er
du Code civil, concernant la capacité de la
femme mariée, les articles 29 a 33 de la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail,
sont applicables au contrat de louage de
services manuels des travailleuses domesti-
ques engagées dans les liens du mariage.

ART, 40 (anc. art. 42)

Le mineur est capable d'engager son tra-
vail moyennant ['autorisation expresse de
son pére ou de son tuteur.

A défaut de cette autorisation, l'alinéa 2
de T'article 34 de la loi du 10 mars 1900 sur
le contrat de travail est applicable.

ART. 41 (anc. art. 43)

Les articles 35 et 36 de la loi du 10 mars
1900 sont applicables aux travailleurs domes-
tiques mineurs engagés dans les liens d’un
contrat régi par la présente loi.

CHAPITRE VI,

Dispositions diverses.
ART. 42 (anc. art. 44)

Sont exempts du droit de timbré. les actes
relatifs aux procédures devant les Conseils

mee strijdige overeenkomst, is de werkgever
gehouden er onmiddellijk de persoon van te
verwittigen die belast is met de gewone be-
waring van de niet onfvoogde minderjarige
huisbediende.

HOOFDSTUK V.

Bekwaamheid van de gehuwde vrouw en van
de minderjarige om een dienstverbintenis
aan te gaan.

ART. 39 (oud art. 41)

Onverminderd de gunstigeri bepalingen
van titel V, hoofdstuk VI, van Boek I van
het Burgerlijk Wetboek, omtrent de be-
kwaamheid van de gehuwde vrouw, zijn arti-
kelen 29 tot 33 van de wet van 10 Maart
1900 omtrent het arbeidscontract, toepasse-
lijk op het dienstverhuringscontract voor han-
denarbeid van de gehuwde vrouwelijke
huisbedienden,

ART. 40 (oud art. 42)

De minderjarige mag een dienstverhuring
aangaan, mits de uitdrukkelijke toelating van
zijn (haar) vader of van zijn (haar) voogd.

Bij ontstentenis van vermelde toelating, is
alinea 2 van artikel 34 der wet van 10 Maart
1900 op het arbeidscontract van toepassing.

ART. 41 (oud art. 43)

Artikelen 35 en 36 der wet van 10 Maart
1900 zijn toepasselijk op de minderjarige
huisbedienden die gebonden :zijn door een
contract, dat bij deze wet geregeld wordt.

Allerlei bepalingen.
AKRT, 42 (oud art. 44)

De akten in betrekking met de procedure
voor de Werkrechtersraden en voor de vrede-
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de prud’hommes et devant les juges de paix,
concernant l'application de la présente loi.

ART. 43 (anc. art. 45)

Un arrété royal peut déterminer, s'il y a
lieu, un type de contrat écrit de louage de
services manuels des travailleurs domestiques.

TITRE II.

De la réglementation du travail.
ART. 44 (anc. art. 46)

Il est interdit de faire ou de laisser travail-
ler les travailleurs domestiques agés de moins
de 14 ans et qui n'auraient pas satisfait a
leurs obligations scolaires, au jour de I'entrée
en vigueur du contrat.

ART. 45 (anc. art. 47)

Il est interdit de faire ou de laisser tra-
vailler les travailleuses domestiques pendant
les six semaines qui suivent leur accouche-
ment,

ART. 46 (anc. art. 48)

La durée du travail effectif des travailleurs
domestiques ne peut excéder :

a) huit heures par jour ni quarante-huit
heures par semaine pour les travailleurs do-
mestiques de moins de 18 ans:

b) dix heures par jour ni soixante heures
par semaine pour tous les travailleurs domes-
tiques ayant plus de 18 ans,

Cet article n'est pas applicable aux con- |
cierges dgés de plus de 21 ans.

ART. 47 (anc. art. 49)

La journée de travail est comprise entre
6 heures du matin et 10 heurés du soir,

Cette disposition ne s'applique pas:

a) au travail des chauffeurs, des gardes-

rechters, betreffende de toepassing dezer wet,
zijn vrij van zegelrecht.

ART. 43 (oud art. 45)

Bij koninklijk besluit kan, zo er aanleiding
toe bestaat, een model van geschreven dienst-
verhuringscontract voor handenarbeid der
huisbedienden bepaald worden.

TITEL I
Arbeidsreglementering.

ART. 44 (oud art. 46)

Het is verboden de huisbedienden beneden
14 jaar, die op de dag van het in werking
treden van het contract hun schoolplichten
niet hebben volbracht, te doen of te laten
werken.

ART. 45 (oud art. 47)

Het is verboden de vrouwelijke huisbe-
dienden te doen of te laten werken geduren-
de de zes weken die op hun bevalling volgen.

ART. 46 (oud art, 48)

De duur van de volbrachte arbeid van de
huisbedienden mag niet hoger zijn dan:

a) acht uren per dag of acht en veertig
uren per week voor de huisbedienden bene-
den 18 jaar; ‘

b) tien uren per dag of zestig uren per
week voor al de huisbedienden boven 18
jaar,

Dit artikel is niet toepasselijk op de por-

tiers boven 21 jaar.

ART. 47 (oud art. 49)
De arbeiasaag is begrepen tusschen 6 uur

| 's morgens en 10 uur ‘s avonds.

Deze bepaling is niet toepasselijk :

chasse particuliers et des concierges ;

a) op het werk van autobestuurders,
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b) aux travaux rendus nécessaires par un
événement de force majeure ;

c) aux travaux exceptionnels, urgents et
indispensables & la bonne marche du ménage.

ART. 48 (anc. art. 50)

Un repos ininterrompu de 10 heures doit
étre assuré aux travailleurs domestiques.

ART. 49 (anc. art. 51)

Le travailleur domestique a droit & un repos
d’'une demi-heure par repas.

ART. 50 (anc. art. 52)

En outre, le travailleur domestique interne
a droit :

a) & une heure et demie de loisir par
journée de travail effectif ;

b) a un congé d'une journée entiére ou de
deux demi-journées par semaine “de travail
effectif,

Les heures de loisir et les jours de congé
hebdomadaire sont fixés par l'accord des
parties.

ART. 51 (anc. art. 53)

Le travailleur domestique a droit, aprés
un an de services, & des vacances annuelles
payées. '

La durée de ces vacances est calculée en
raison de 1 jour par mois de services, sans
qu’elle doive excéder 12 jours par an.

Pour le travailleur domestique de moins
de 18 ans, la durée des vacances est calculée
en raison de | jour et demi par mois de
services.

Le travailleur domestique a droit, pour la
période des vacances, & sa rémunération en
espéces, augmentée éventuellemen{ de la
valeur des avantages en nature dont il n'aurait
pas bénéficié en raison de ses vacances.

b) op de ingevolge overmacht nodig ge-
maakte werken ;

c) op de voor de goede gang van het gezin
buitengewoon dringende en volstrekt nood-
zakelijke werken.

ART. 48 (oud art. 50)

Een ononderbroken rust van 10 uren moet
aan de huisbedienden verzekerd worden.

ART. 49 (our art. 51)

De huisbediende heeft recht op een half
uur rust per maaltijd.

ART. 50 (oud art. 52)

Bovendien heeft de inwonende huisbedien-
de recht:

a) op anderhalf uur vrije tijd per vol-
brachte arbeidsdag ;

b) op een verlof van een hele dag of van
twee halve dagen per volbrachte arbeidsweek.

De vrije uren en de wekelijkse verlofdagen

worden bij akkoord van de partijen vastge-
steld.

ART. 51 (oud art. 53)

Na één jaar dienst, hebben de huisbedien-

den recht op een jaarlijks betaald verlof.

De duur van het verlof wordt berekend
naar rato van 1 dag per dienstmaand. zonder
dat het 12 dagen per jaar moet overschrijden.

Voor de huisbedienden beneden 18 jaar
wordt de duur van hun verlof berekend naar
rato van anderhalve dag per maand dienst.

Voor hun verofperiode, hebben de huis-
bedienden recht op hun bezoldiging in spe-
cién, in voorkomend geval vermeerderd met
de waarde van de voordelen in natura, die zij
wegens hun verlof niet zouden genoten heb-
ben. ,
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Cette rémunération est payable au plus
tard la veille des vacances.

Les modalités d’application du présent
article seront déterminées par arrété royal.

ART. 52 (anc. art. 54)

Les locaux dans lesquels le travailleur
domestique exerce habituellement son travail
pendant plusieurs heures et passe ses mo-
ments de loisir, doivent étre convenablement
chauffés.

D’autres prescriptions concernant la pro-
tection de la santé, de la sécurité et de la
moralité du travailleur domestique pourront
étre déterminées par arrété royal.

ART. 53 (anc. art. 55)

Les salaires minima des travailleurs do-
mestiques pourront étre établis pour chaque
région par des commissions, dont la compo-
sition, le fonctionnement et les attributions
sont déterminés par arrété royal.

Les résolutions des commissions visées a
I'alinéa précédent pourront étre rendues obli-
gatoires par arrété royal.

ART. 54 (anc. art. 56)

Sans préjudice des devoirs qui incombent
aux officiers de police judiciaire, des fonction-
naires désignés par arrété royal surveillent
I'exécution des articles 45 a 54 de la présente
loi, Leurs attributions sont déterminées par
arrété royal.

ART. 55 (anc. art. 57)

L'employeur et le travailleur domestique
sont tenus de fournir aux fonctionnaires dé-
signés en vertu de l'article précédent, les
renseignements qu'ils demandent pour s'assu-
rer de I'observation de la loi.

En cas d'infraction, les dits fonctionnaires
dressent des procés-verbaux qui font foi
jusqu’a preuve du contraire,

Vermelde bezoldiging dient uiterlijk daags
v66r hun verlof uitbetaald.

De toepassingsmodaliteiten van dit artikel
zullen bij koninklijk besluit bepaald worden.

ART. 52 {oud art. 54)

De lokalen waarin de huisbediende tijdens
verscheidene uren zijn werk verricht en zijn
vrije tijd doorbrengt, moeten behoorlijk ver-
warmd zijn.

Andere voorschriften betreffende de be-
scherming van de gezondheid, de veiligheid
en de zedelijkheid van de huisbedienden kun-
nen bij koninklijk besluit bepaald worden.

ART. 53 (oud art. 55)

De minimumionen van de huisbedienden
kunnen voor elk gewest vastgesteld worden
door paritaire comité’s, waarvan de samen-
stelling. de werking en de bevoegdheid bij
koninklijk besluit zullen bepaald worden.

De resoluties der in de vorige alinea be-
doelde cpmité’s kunnen bij koninklijk besluit
bindend verklaard worden.

ART. 54 (oud art. 56)

Onverminderd de plichten die aan de offi-
cieren van de gerechtelijke politie zijn opge-
legd, dienen de bij koninklijk besluit aange-
wezen ambtenaren over de uitvoering van de
artikelen 45 tot 54 van deze wet te waken.
Hun bevoegdheden zullen bij koninklijk be-
sluit vastgesteld worden,

ART. 55 (oud art. 57)

De werkgever en de huisbediende zijn er
toe gehouden aan de krachtens voorgaand
artikel aangewezen ambtenaren de inlichtin-
gen, welke zij vragen om er zich van te ver-
gewissen of de wet wordt nageleefd, te
verstrekken.

Bij inbreuk, maken vermelde ambtenaren
pmmmhal op, die rechtsgeldig zijn
behoudens bewijs van het tegendeel.



Une copie du procés-verbal sera remise
dans les huit jours au contrevenant, & peine
de nullité.

ART. 56 (anc. art. 58)

Toute infraction aux dispositions des
articles 45 a 54 et a leurs arrétés d'exécution
sera punie d'un emprisonnement de ‘un a
sept jours ou d'une amende de 1 a 25 francs.

L'amende prévue a llalinéa précédent est
applicable autant de fois qu'il y a eu de
personnes occupées en contravention aux dits
articles, sans que le montant des amendes"
puisse excéder 2.000 francs.

En cas de récidive dans l'année a partir
de la condamnation antérieure, les peines se-
ront doublées sans que le total des amendes
puisse dépasser 4.000 francs.

ART. 57 (anc. art. 59)

L'employeur, le travailleur domestique ou* .

quiconque aura mis obstacle a la surveillance
organisée en vertu de la présente loi sera pas-
sible d’'un emprisonnement de huit jours a
un mois ou d'une amende de 26 a 200 francs,
sans préjudice, s'il y a lieu, de l'application
de peines comminées par les articles 269 a
274 du Code Pénal.

En cas de récidive dans l'année & partir
de la condamnation antérieure, la peine sera
doublée.

ART. 58 (anc. art. 60)

L'employeur est civilement responsable du
paiement des amendes prononcées a charge
des membres de sa famille.

ART. 59 (anc. art 61)

Par dérogation A l'article 100 du Code
Pénal, le chapitre VII et larticle 85 du
Livre 1°* de ce Code, seront applicables aux
infractions prévues par la présente loi. Toute-

Een afschrift van het proces-verbaal zal,
op straf van nietigheid, binnen de acht dagen

| aan de overtreder overgemaakt worden.

ART. 56 (oud art. 58)

Elke inbreuk op de bepalingen der arti-
kelen 44 .tot 53 en op de uitvoeringsbesluiten
er van, zal met een gevangenisstraf van één
tot zeven dagen of met een boete van 1 tot
25 frank gestraft worden.

De in voorgaande alinea voorziene boete
is zo dikwijls toepasselijk als er personen in
overtreding van vermelde artikelen werden
tewerkgesteld, zonder dat het bedrag der
boete 2.000 fr. mag overschrijden.

Bij herhaling in het jaar, te rekenen van
de vorige veroordeling, zullen de straffen
verdubbeld worden, zonder dat het totaal der
geldboeten 4.000 frank mag te boven gaan.

ART. 57 (oud art. 59)

De werkgever, de huisbediende of wie ook
die- het krachtens deze wet ingericht toezicht
zullen verhinderd hebben. zijn strafbaar met
een gevangenisstraf van acht dagen tot één
maand of met een boete van 26 tot 200
frank, onverminderd, zo er aanleiding toe
bestaat, de toepassing van de bij de artikelen
269 tot 274 van het Strafwetboek gesteide
straffen.

Bij herhaling in het jaar, te rekenen van
de vorige veroordeling, zal de straf verdub-
beld worden. '

ART. 58 (oud art. 60)

De werkgever is burgerlijk aansprakelijk
voor de betaling van de ten laste der leden
van zijn gezin uitgesproken geldboeten.

ART. 59 (oud art, 61)

Bij afwijking van artikel 100 van het Straf-
wetboek, zullen hoofdstuk VII en artike! 85
van Boek I van dit Wetboek toepasselijk zijn
op de bij deze wet voorziene inbreuken. Axti-



fois, l'article 85 n'est pas applicable en cas
de récidive.

ART. 60 (anc. art. 62)

L'action publique résultant d'une infrac-
tion aux dispositions de la présente loi est
prescrite aprés une année révolue & compter
du jour oi I'infraction a été commise.

kel 85 is evenwel bij herhaling niet van toe-

passing.
ART. 60 (oud art. 62)

De openbare vordering, die uit een inbreuk
op de bepalingen van deze wet voortvioeit,
verjaart na een vol jaar, te rekenen van de
dag waarop de inbreuk werd begaan.



