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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1977-1978

11 JULI 1978

Ontwerp van wet tot economische heroriéntering

AMENDEMENTEN
VAN DE HEER WALTNIEL c.s.

ArT. 2

In littera /) van dit artikel de woorden « opgericht door
openbare besturen of met hun deelneming - te doen vervallen.

Verantiwoording

Op dic wijze worde cen mogelijke discriminatie tussen de openbare
en de private sector weggewerkr.

L. WALTNIEL.
A. LAGNEAU.
A. DEMUYTER.

ART. §

In punt @), derde lid, van dit artikel, het percentage van
90 per. op 100 pet. te brengen.

Verantwoording

Het komt erop aan aan de jongeren die zich als bedrijfsleider willen
vestigen, cen maximale hulp op het stuk der kredietverlening toe te
kennen.

L. WALTNIEL.
J. COEN.
A. DEMUYTER.

R. A 11162
Zie :
Gedr. St. van de Senaat :
415 (1977-1978) :
Nr 1 : Ontwerp van wet.
Nr 2 : Verslag.
N« 3 tot 8 : Amendementen.
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1977-1978

11 JUILLET 1978

Projet de loi de réorientation économique

AMENDEMENTS PROPOSES
PAR M. WALTNIEL ET CONSORTS

ART. 2

Au littera f) de cet article, supprimer les mots « constituées
par les pouvoirs publics ou avec leur participation. »

Justification

Cette modification permet d’empécher toute discrimination éventuelle
entre le secteur public et le secteur privé.

ART. 5

Au point a), troisi¢me alinéa, de cet article, porter le pour-
centage de 90 p.c. 2 100 p.c.

Justification

Il importe d’apporter une aide maximale, en matitre d’octroi de
crédits, aux jeunes qui veulent s’établir comme chefs d’entreprise.

R. A 11162
Voir :
Documents du Sénat :
415 (1977-1978) :
N 1 : Projet de loi.

N» 2 : Rapport.
N“s 3 & 8 : Amendements.
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ART. 7

In dit artikel de woorden « gedurende maximum drie op-
eenvolgende belastbare tijdperken » te doen vervallen.

Verantwoording

De thans geldende afschrijvingspercentages die, behoudens uitzon-
derlijke gevallen, in de handel en nijverheid worden toegepast zijn :

a) 3 pct. voor gebouwen (33 jaar);
b) 10 pct. voor materieel en machines (10 jaar);

¢) 20 pct. voor voertuigen (5 jaar).

— Wat betreft het afschrijvingspercentage voor gebouwen lijkt 6 pcr.
jaarlijkse afschrijving ons ten huidigen dage meer verantwoord en in
overeenstemming met de werkelijkheid (snellere bestemmingswijziging,
minder duurzame bouw).

— Voor de voertuigen brengt dit amendement geen wijziging in de
tekst voorgesteld door her wetsontwerp (afgeschreven na 2 1/2 jaar).

— Voor wat matericel en uitrusting betreft komt men aldus tot een
afschrijvingsperiode van 5 jaar, daar waar in het systeem van de degres-
sieve afschrijvingen deze ca. 8 jaar bedraagt.

Na een periode van 3 jaar bedraagt volgens de huidige regeling het
afschrijvingspercentage slechts 60 pet. tegen 49,8 pet. in het systeem
van de degressieve afschrijvingen.

Subsidiair

In hetzelfde artikel, vijfde regel, het woord « opeenvol-
gende » te doen vervallen.

Verantiwoording

Her is mogelijk, vooral in de huidige conjuncturele toestand, dat een
onderneming, vooral dan een kleine, geen drie opeenvolgende jaren
voldoende winst maakt om de bepalingen van dit artikel te kunnen
genieten. Het principe van de uitbreiding van de periode (en a fortiori
van de recupercerbare periode) wordt expliciet aanvaard in § 2 van
artikel 50 betreffende de fiscale bepalingen (Hoofdstuk I — Fiscale
ontheffingen om de privé-investeringen te bevorderen).

L. WALTNIEL.
F. JANSSENS.
A. DEMUYTER.

ARrT. 33

Dit artikel te doen vervallen.

Verantwoording

Het gaat om het nemen van participaties door de Nationale Kas
voor Beroepskrediet in de KMO’s die een beroepskrediet kunnen ver-
krijgen, of in de KMO’s die voor de uitvoer werken. Deze bepaling
moet in het belang zelf van de KMO's worden geschrapt. Op die wijze
kan namelijk cen begin worden gemaakt met het onder voogdij brengen
van de KMO’s, waarvan men ongelukkig genoeg de afloop kan voor-
spellen. In 1962 heeft de NIM slechts minderheidsparticipaties verkregen
in de privé-sector. Thans wil zij een openbare holding worden om privé-
nijverheidsinitiatieven te nemen. Op halflange termijn zou de Nationale

ARr. 7

Supprimer dans cet article les mots « pendant un maximum
de trois périodes imposables successives ».

Justification

Les taux d’amortissement appliqués, sauf cas exceptionnels, dans lc
commerce et Pindustrie, sont actuellement les suivants :

a) 3 p.c. pour les immeubles batis (33 ans);
b) 10 p.c. pour le matériel et les machines (10 ans);

¢} 20 p.c. pour les véhicules (5 ans).

— En ce qui concerne le taux d’amortissement relatif aux batiments,
un taux annuel de 6 p.c. nous parait plus justifié et plus conforme
a la réalité (changement plus rapide d’affectation, constructions moins
solides).

— Pour les véhicules, 'amendement n’apporte aucune modification au
texte proposé par le projet de loi (amortissement aprés 2 1/2 ans).

— Pour ce qui est de P'outillage et du matériel, on arrive de la sorte
a unc période d’amortissement de 5 ans, alors que, dans le systeme
des amortissements dégressifs, celle-ci est d’environ 8 ans.

Aprés une période de 3 ans, le taux d’amortissement n’atteint plus,
suivant les dispositions actuelles, que 60 p-c. seulement contre 49,8 p.c.
dans le systéme des amortissements dégressifs.

Subsidiairement

A la cinqui¢me ligne du méme article, supprimer le mot
« successives ».

Justification

Il se peut, surtout dans la situation conjoncturelle actuelle, qu’une
entreprise, et surtout ume petite entreprise, ne réalise pas, pendant
trois années successives, des bénéfices suffisants pour pouvoir bénéficier
des dispositions de cet article. Le principe de Pextension de la période
(et & fortiori de la période récupérable) est explicitement admis par le
§ 2 de Tlarticle 50 relatif aux dispositions fiscales (Chapitre 1 —
Aménagements fiscaux tendant i promouvoir les investissements privés).

Arr. 33

Supprimer cet article.

Justification

Le 5° traite des prises de participation de la CNCP dans les PME
qui penvent obtenir un crédit professionnel ou dans les PME d’expor-
tation. Certe formule doit étre supprimée dans I'intérét méme des
PME. Elle permet en effet un début de mise sous tutelle des PME dont
on percoit malheureusement |'aboutissement. En 1962, la SNI n’a
obtenu que des participations minoritaires dans le secteur privé. Actuel-
lement, elle veut se transformer en holding public pour prendre des
initiatives industrielles privées. A moyen terme, la CNCP pourrait
également envisager de se muer en « mini-holding » pour créer des PME



(3)

Kas voor Beroepskrediet ook kunnen overwegen een « mini-holding »
te worden ten einde Staats-KMO’s te stichten. Als men de evolutie van
de opvattingen in Belgié kent, zal men inzien dat wij niemand kwade
bedoelingen willen toeschrijven.

L. WALTNIEL.
A. LAGNEAU.
A. DEMUYTER.

ART. 39
Dit artike] te doen vervallen.

Verantwoording

Deze bepaling is van aard gans het mechanisme van de bevordering
der tewerkstelling, vervat in de artikelen 36, 37 en 38, te ontwrichten.

Deze teru: -hetalingsclausule penaliseert inderdaad de kleine en middel-
grote onderneming die het risico heeft genomen om op grond van de
voorgestelde wetgeving één of twee werknemers aan te werven.

Het lege impliciet de verplichting op al de werknemers, inclusief de
supplementair aangeworvenen, gedurende twee jaar na de indienst-
treding van de tweede bijkomende werknemer te behouden, zelfs zo de
conjunctuur of andere bedrijfseconomische redenen zulks niet verant-
woorden.

L. WALTNIEL.
F. JANSSENS.
A. DEMUYTER.

ART. 41bis (nieuw)

Een artikel 41bis (nieuw) in te voegen, luidende :

« Artikel 41bis. — Aan artikel 23 van het Wetboek van
de inkomstenbelastingen wordt een tweede lid toegevoegd,
luidende :

« Voor de ondernemingen met maximum 350 werknemers
wordt als winst evenmin aangemerkt, de provisie aangelegd
met het oog op het nakomen van al de verplichtingen, voort-
vloeiend uit de afdanking van bedienden en werklieden in
dienst bij het bedrijf. Deze jaarlijkse voorziening wordt
beperkt tot 5 pet. van de totale brutoloonsom van de onder-
neming (werkgeversbijdrage inbegrepen), zonder dat de glo-
bale provisie meer mag bedragen dan 50 pct. van de hoogste
brutoloonsom die in de voorbije 5 jaar als bedrijfsuitgave
werd geboekt. »

Verantwoording

Onderhavig voorstel werd reeds cen eerste maal besproken in de
Senaatscommissie voor de Financién.

Her beoogt de schroom bij kleine en middelgrote ondernemers voor
het aanwerven van personeel weg te werken, door hen toe te laten
geleidelijk een provisie te vormen, door middel van een fiscale vrij-
stelling, voor de afdankingsvergoeding welke zij eventueel dienen te
betalen.

kr zij opgemerkt dat bij cen normale afdankingsprocedure of bij de
oppensioenstelling van de betrokken werknemers, de voorziene provisies
opnicuw bij de belastbare winst worden gevoegd. Op termijn heeft
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d’Etat. Lorsque I'on connait Iévolution des esprits en Belgique, on
congoit qu'il ne s’agit pas 13 d’un procés d’intention.

ARrT. 39
Supprimer cet article.

Justification

Cette disposition est de nature 3 rendre inopérant tout le mécanisme
prévu aux articles 36, 37 et 38 en vue de favoriser I'emploi.

Cette clause de remboursement pénalise en effet la petite ou moyenne
entreprise qui a pris le risque d’engager un ou deux travailleurs sur la
base de la législation proposée.

Elle impose implicitement I'obligation de garder tous les travailleurs,
y compris les travailleurs supplémentaires engagés, pendant les deux
années qui suivent Pentrée en service du second de ces derniers, méme
si la conjoncture ou d’outres raisons tenant 4 I’économie d’entreprise ne
le justifient pas.

ARrt. 41bis (nouveau)

Insérer dans le projet un article 41bis (nouveau), rédigé
comme suit :

« Article 41bis. — L’article 23 du Code des impéts sur les
revenus est complété par un second alinéa, rédigé comme suit :

« Pour les entreprises occupant 50 travailleurs au maxi-
mum, n’est pas considérée non plus comme bénéfice la pro-
vision constituée en vue de faire face 3 toutes les obligations
résultant du licenciement d’employés ou d’ouvriers en ser-
vice dans I'entreprise. Cette provision annuelle est limitée a
5 p.c. du total des salaires bruts payés par Pentreprise (y
compris la cotisation patronale), sans que la provision globale
puisse dépasser 50 p.c. du montant le plus élevé des salaires
bruts enregistré a titre de dépenses d’exploitation au cours
des 5 derniéres années. »

Justification

La disposition que nous proposons d’insérer a déja fait I'objet d’une
premiére discussion en Commission des Finances du Sénat.

Elle tend & dissiper les craintes quauraient les chefs de petites et
moyennes ertreprises de recruter du personnel, en leur permettant,
grace A une immunisation fiscale, de constituer progressivement une
provision destinée au financement des indemnités de licenciement qu'ils
seraient éventuellement tenus de payer.

Il 'y a lieu de noter que, dans le cas d'une procédure normale de
) q

licenciement ou d’une mise i la retraite des travailleurs intéressés, les
provisions en cause s’ajouteront a nouveau au bénéfice imposable.
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deze bepaling niet de minste budgettaire weerslag, vermits in het huidig
stelsel de betaalde afdankingsvergoeding opgenomen wordt in de alge-
mene kosten.

Dientengevolge kan de onmiddellijke weerslag van deze bepaling er
enkel een zijn op de thesaurie.

Anderzijds ligt het voor de hand dat de psychologische rem voor
de aanwerving van personeel in de KMO’s er in sterke mate zal worden
door afgezwakt.

L. WALTNIEL.
A. LAGNEAU.
A. DEMUYTER.

(4)

A terme, cette disposition n'aura pas la moindre incidence budgétaire,
puisque le régime actuel prévoit que l'indemnité de licenciement versée
est incluse dans les frais généraux.

Par- conséquent, elle ne peut avoir d’incidence immédiate que sur
la trésorerie.

D'autre. part, il est évident quelle réduira considérablement les
obstacles psychologiques qui s'opposent au recrutement de personnel
par les PME.

32758 — E. Guyot, n. v., Brussel.



