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BELGISCHE SENAAT
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ZITTING 1974-1975

23 JANUARI 1975.

Ontwerp van wet tot wijziging van de wet van
20 september 1948 houdende organisatie van
het bedrijfsleven, van de wet van 10 juni 1952
betreffende de gezondheid en de veiligheid
van de werknemers alsmede de salubriteit van
het werk en van de werkplaatsen, en van de
wet van 30 juni 1971 betreffende de adminis-
tratieve geldboeten toepasselijk in geval van
inbreuk op sommige sociale wetten.

AMENDEMENTEN
VAN DE HEER SPITAELS.

ART. 2.

De tekst van dit artikel te vervangen als volgt :

« Artikel 16, laatste lid, van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wet van 28 januari 1963 wordt vervangen als volgt :

» De vertegenwoordiging van de jonge werknemers in de
ondernemingsraad geschiedt op dezelfde wijze als voor de
andere categorieén van personeel, indien de onderneming ten
minste 25 jonge werknemers telt van minder dan 21 jaar oud.

» Voor de toepassing van deze wet wordt onder «jonge
werknemer » verstaan een werknemer van minder dan 21 jaar

oud. »
Verantwoording.

De evenredige vertegenwoordiging van de jongeren is het billijkste
stelsel. Daar deze evenredige vertegenwoordiging reeds van toepassing

—
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23 JANVIER 1975.

Projet de loi modifiant la loi du 20 septembre
1948 portant organisation de I’économie, la loi
du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécu-
rité des travailleurs ainsi que la salubrité du
travail et des lieux de travail, ainsi que la loi
du 30 juin 1971 relative aux amendes adminis-
tratives applicables en cas d’infraction a cer-
taines lois sociales.

AMENDEMENTS
PROPOSES PAR M. SPITAELS.

ART. 2.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit :

« L’article 16, dernier alinéa de la méme loi, modifié par la
loi du 28 janvier 1963 est remplacé par les dispositions sui-
vantes :

» La représentation des jeunes travailleurs au sein du con-
seil dentreprise est réalisée de la méme manicre que pour les
autres catégories de personnel, lorsque ’entreprise compte
au moins 25 jeunes travailleurs agés de moins de 21 ans.

» Pour P’application de la présente loi, il faut entendre par
« jeune travailleur » le travailleur Agé de moins de 21 ans ».

Justification.

plus

La représentation proportionnelle des jeunes est le systéme le
déja

¢quitable. De plus, cette représentation proportionnelle érant
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is in de twee volwassen kiescolleges (arbeiders, bedienden) zou de
aanneming van de evenredigheidsregel voor de jongeren het kiesstelsel

vereenvoudigen.

ART. 7bis (nieuw).

Een artikel 7bis (nieuw) in te voegen, luidende :

« Artikel 28 van dezelfde wet wordt opgeheven. »

Verantwoording.

De opheffing van artikel 28 van de wet van 20 september 1948
heeft tot gevolg dat vanaf 1975 verkiezingen van ondernemingsraden
worden georganiseerd in de ondernemingen met 50 werknemers.

(2)

drapplication dans les deux colléges électoraux adultes (ouvriers,
employés), 'adoption de la régle proportionnelle pour les jeunes aurait
pour effet de simplifier le systéme électoral.

ART. 7bis (nouveau).

Insérer un article 7bis (nouveau), libellé comme suit :

« Larticle 28 de la méme loi est abrogé. »

Justification.

L’abrogation de I'article 28 de la loi du 20 septembre 1948 a pour
effet d’organiser, dés 1975, des élections de conseils d’entreprise dans
les entreprises comptant 50 travailleurs.

G. SPITAELS.

29,087 — E. Guyot, n. v., Brussel.



