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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1971-1972.

13 APRIL 1972.

Voorstel van wet tot economische en sociale
integratie van de minder-validen.

TOELICHTING

Ondanks de wet van 16 april 1963, de koninklijke beslui-
ten van 5 juli 1963 en 17 maart 1965, en het ministerieel
besluit van 23 januari 1968, viot het nog steeds niets met de
tewerkstelling van minder-validen, zowel in de privé-sector
als in de openbare instellingen.

Voor deze situatie zijn, van de ene kant, bepaalde wette-
like beschikkingen en, van de andere kant, een ongunstige
mentaliteit bij vele werkgevers verantwoordelijk.

Waar deze laatste oorzaak slechts door vooriichiing en
opvoeding kan weggenomen worden, kan de wetgever toch
reeds cen verbetering brengen in sommige wettelijke beschik-
kingen, en wel te weten inzake, ten eerste, de wachttijd van
ses maanden en, ten tweede, de omvang en de duur van
de tegemocetkoming vanwege het Rijksfonds in het loon en
in de sociale lasten.

Het eerste artikel van het onderhavige wetsvoorstel strekt
ertoe de wachttijd van zes maanden af te schaffen voor de
minder-validen die voldoen aan de voorwaarden in de zin
van artikel 1 van de wer van 16 april 1963.

Deze afschaffing betekent cen afwijking van de beschik-
kingen van artikel 2 van het ministerieel besluit van 17 maart
1965 en van artikel 3, 1" en 2% van het ministerieel besluit
van 23 januari 1968, die uitdrukkelijk de voorwaarde van
cen termijn van zes maanden non-activiteit stellen.

Welnu, het lijke ons onlogisch dat een minder-valide zes
maanden inactief moet zijn, alvorens er beschermde plaat-
singspogingen kunnen ondernomen worden, vooral niet
wanneer de plaatsingsdiensten weten dat een optimale plaat-
sing met vol rendement onmogelijk is.
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1971-1972.

13 AVRIL 1972.

Proposition de loi relative a T'intégration
économique et sociale des handicapés.

DEVELOPPEMENTS

En dépit de la loi du 16 avril 1963, des arrétés royaux
des 5 juiller 1963 et 17 mars 1965, et de Parrété ministériel
du 23 janvier 1968, 'occupation des handicapés, tant dans
le secteur privé que dans les organismes publics, n’évolue
pas encore favorablement.

Cette situation est imputable, d’une part, a certaines dispo-
sitions légales et, d’autre part,  une certaine répugnance de
la part de nombreux employeurs.

Alors que seules 'information et I’éducation peuvent éli-
miner cette derniere cause, le législateur peut cependant ap-
porter des corrections a certaines disposition légales, notam-
ment en ce qui concerne, en premier lieu, le délai d’inacti-
vité de six mois et, en second lieu, I'importance et la durée
de Tintervention du Fonds national dans la rémunération et
les charges sociales.

L’article premier de la présente proposition de loi a pour
but de supprimer le délai d'inactivité de six mois pour les
handicapés qui satisfont aux conditions prévues a larti-
cle 17 de la loi du 16 avril 1963.

Cette suppression constitue une dérogation aux disposi-
tions de larticle 2 de I’arrété ministériel du 17 mars 1965 et
de Particle 3, 1° et 2, de larrété ministériel du 23 janvier
1968, qui prévoient expressément un délai d’inactivité de
six mois.

Or, il nous semble illogique qu’un handicapé doive rester
inactif pendant six mois avant que l'on puisse tenter de le
placer sous statut protégé, surtout si les services de place-
ment savent qu’il est impossible de lui trouver un engage-
ment optimum comportant un rendement total.
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Artikel 2 van dit wetsvoorstel strekt ertoe een progres-
sieve tegemoetkoming in het loon in te stellen, afhankelijk
van de aard van de handicap, en deze tegemoetkoming het-
zij blijvend, hetzij tijdelijk te maken, volgens een te bepalen
norm en ingevolge arbeidskundig en medisch advies.

Deze maatregel betekent een afwijking van de bepalingen
vervat in artikel 1 van het ministerieel besluit van 17 maart
1965.

De voorgestelde maatregel moet het mogelijk maken, dat
de minder-valide werknemer zowel medisch als arbeids-
kundig wordt gevolgd, tot op het ogenblik dat, ofwel, zijn
volledige revalidatie wordt vastgesteld, ofwel, voortgezette
tegemoetkoming onontbeerlijk schijnt.

Onderhavig wetsvoorstel, dat slechts een uiterst geringe
financiéle terugslag heeft, wil onze sociale wetgeving verbe-
teren ten gunste van de minder-validen.

M. COPPIETERS.
t‘t

VOORSTEL VAN WET

ARTIKEL 1.

In afwijking van de ministeriéle besluiten van 17 maart
1965 en van 23 januari 1968 wordt de wachttijd van zes
maanden afgeschaft voor wat betreft de minder-validen, die
voldoen aan de voorwaarden van artikel 1 van de wet van
16 april 1963.

ART. 2.

In afwijking van artikel 1 van het ministerieel besluit van
17 maart 1965 wordt een progressieve tegemoetkoming in
het loon en in de sociale lasten toegekend, volgens de aard
van de handicap; deze tegemoetkoming kan hetzij een blij-
vend karakter, hetzij een tijdelijk karakter hebben volgens
cen te bepalen norm, ingevolge arbeidskundig en medisch
advies.

ARrT. 3.

Deze wet wordt van kracht bij haar publicatie in het
Belgisch Staatsblad.
M. COPPIETERS.

G. DE PAEP.

L. ELAUT.

R. MAES.

M. VANHAEGENDOREN.

(2)

Larticle 2 de la présente proposition de loi a pour but
d’instaurer une intervention progressive dans la rémunéra-
tion, en rapport avec la nature du handicap, et de rendre
cette intervention soit permanente, soit temporaire, selon
une norme 2 établir conformément a un avis ergonomique et
médical.

Cette mesure constitue une dérogation aux dispositions
prévues a larticle 1°° de Parrété ministériel du 17 mars
1965.

La mesure proposée doit permettre de suivre le travailleur
handicapé, tant du point de vue médical que de celui de son
aptitude au travail, jusqu’au moment ou est constatée so..
sa réadaptation compléte, soit I'absolue nécessité d’une inter-
vention prolongée.

La présente proposition de loi, dont Pincidence finan-
citre est extrémement réduite, a pour but d’améliorer notre
1égislation sociale en faveur des handicapés.
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PROPOSITION DE LOI

ARTICLE 1.

Par dérogation aux arrétés ministériels des 17 mars 1965
et 23 janvier 1968, le délai dinactivité de six mois est sup-
primé pour les handicapés qui satisfont aux conditions pré-
vues 4 Particle 1" de la loi du 16 avril 1963.

ART. 2.

Par dérogation a ’arrété ministériel du 17 mars 1965, une
intervention progressive dans la rémunération et les charges
sociales est accordée, compte tenu de la nature du handicap;
cette intervention peut avoir soit un caractére permanent,
soit un caractére temporaire, selon une norme a établir con-
formément 4 un avis médical et ergonomique.

ART. 3.

. » . . N . .
La présente loi entre en vigueur dés sa publication au
Moniteur belge.

25.883 — E. Guyot, n. v., Brussel.



