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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1971-1972.

10 FEBRUARI 1972,

Voorstel van wet betreffende de gelijkheid van
pensioenaanspraken voor het vrouwelijk perso-
neel in het onderwijs.

TOELICHTING

In vergelijking met hun collega’s van het algemeen onder-
wijs blijven de oudste personeelsleden van het technisch
onderwijs het slachtoffer van een onrechtvaardigheid.

Het pensioen op 60-jarige leeftijd dat wij voor de
vrouwelijke ambtenaren van de openbare diensten wensen,
hestaat weliswaar in het onderwijs maar, zoals blijkt uit
onderstaande  tabel, worden slechts sommige vrouwelijke
leerkrachten op 35 jaar gepensioneerd.
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1971-1972.

10 FEVRIER 1972,

Proposition de loi concernant I'égalité des droits
i la pension dans I'enseignement, en faveur du
personnel féminin,

DEVELOPPEMENTS

Il existe une injustice dont sont victimes les plus anciens
parmi les agents de I'enseignement technique par rapport a
Jeurs collégues de I'enseignement général.

La retraite & 60 ans que je souhaite pour les agents
féminins des services publics est accordée a Penseignement
bien str; mais la mise a la retraite 4 55 ans ne lest qu’a
certains enseignants féminins comme nous l'explique e
tableau ci-dessous.

Leraars in dienst getreden

Geen onrechtvaardigheid na 31-12-60

Professeurs entrés en fonction
apres le 31-12-60

Pas d’injustice

Pensioenleeftijd

Age de la retraite

Technisch onderwijs
60 jaar

Algemeen onderwijs
60 jaar

Enseignement général Enseignement technique

Klaarblijkelijke
onrechtvaardigheid

Injustice flagrante

60 ans 60 ans

mogelijkheid op 55 jaar,
voor 31-12-60 met 30 jaar dienst 60 jaar
avant le 31-12-60 possibilité @ 55 ans & condition 60 ans

de compter 30 ans de service

Deze discriminatie is onaanvaardbaar. In de twee onder-
wijstakken worden gelijke diploma’s en arbeidsprestaties
acdist en zijn de opdrachten dezelfde : gelijke plichten ver-

lenen gelijke rechten.

R.A 8951

Cette discrimination est inacceptable. 11 est exigé des
diplomes, des prestations et des charges identiques dans les
deux enseignements les mémes devoirs entrainent les
mémes droits.

R.A 8951
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De leraars van het technisch onderwijs hebben verkregen
dat de pensioenleeftiid van 65 tot 60 jaar wordt verlaagd,
waardoor zij op én lijn worden gebracht met de leer-
krachten van het algemeen onderwijs die na 31 december
1960 zijn in dienst getreden, maar niet met die welke vaoér
deze datum zijn begonnen.
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VOORSTEL VAN WET

ENIG ARTIKEL.

De vrouwelijke personeelsleden van het technisch onder-
wijs kunnen op hun aanvraag een rustpensioen verkrijgen
op S55-jarige leeftijd op voorwaarde dat zij 30 jaar dienst
hebben. ;

(2)

Les professeurs de l'enseignement technique ont obtenu
que P'age de la pension soit abaissé de 65 ans 4 60 ans,
ce qui les aligne effectivement sur les enseignants de Pensci-
gnement général entrés en fonction apreés le 31 décembre 1960
mais non sur ceux qui I'étaient avant cette date.

J.-P. GILLET.
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PROPOSITION DE LOI

ARTICLE UNIQUE.

Les membres du personnel féminin de I'enseignement tech-
niqgue peuvent a leur demande obtenir une pension de
retraite a 55 ans gous réserve de compter trente ans de
services.

J.-P. GILLET.
M.-Th. GODINACHE-LAMBERT.
V. BILLIET.

A. STRIVAY.

B. ]. RISOPOULOS.

25,736 ~— E. Guyot, n. v., Brussel.



