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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1971-1972.

13 JANUARI 1972.

Voorstel van wet houdende l'iideliik'e maatrege-
len ten gunste van sommige personeelsieden
van de openbare diensten.

TOELICHTING

Wij menen dat het ogenblik gekomen is om maatregelen
te treffen tot regularisatie van de personcelsleden die tot
wederopzeggens of tijdelijk aangeworven werden in ambten
die mettertijd feitelijk tot de definitieve personeelsformatie
zijn gaan behoren.

Tijdens de vorige legislatuur heeft de Regering een wets-
ontwerp ingediend tot vaststelling van tijdelijke maatregelen
ten gunste van sommige personeelsleden van het Bestuur
der Posterijen. De daaraan beanrwoordende wet van
2 maart 1971 is in het Belgisch Staatsblad van 14 april 1571
bekendgemaake.

Het is nu de hoogste tijd dat soortgelijke voorzieningen
worden getroffen ten voordele van andere personeelsleden
van openbare diensten.

De aftredende Regering heeft tijdens de bespreking van de
Begroting van de Diensten van de Eerste Minister — Diensten
van het Openbaar Ambt, beloofd het probleem van de regu-
larisatie van de tijdelijken in studie te nemen, op aandringen
trouwens van de vakorganisaties. Tot nog toe is het desbe-
treffende wetsontwerp niet ingediend. Dit wetsvoorstel gaat
uit van de principes die aan de regularisatie van 1965 ten
grondslag liggen.

Bovendien menen wij, dat ook voor de door de Koning uit
te vaardigen bijzondere regelen ten gunste van sommige vast-
henoemde personcelsleden, de regeling van het koninklijk
besluit dd. 9 april 1965 zou moeten behouden blijven.

Tenslotte zij aangestipt dat dit wetsvoorstel de hele waaier
van de openbare dicnsten betreft, dus met inbegrip van de
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1971-1972.

13 JANVIER 1972.

Proposition de loi portant des mesures temporaires
en faveur de certains membres du personnel
des services publics.

DEVELOPPEMENTS

Nous croyons que le moment est venu de prendre des
mesures en vue de régulariser la situation des membres du
personnel des services publics recrutés i titre précaire ou
temporaire pour exercer des fonctions qui, dans le courant des
années, ont été intégrées de fait aux cadres définitifs.

Au cours de la précédente législature, le Gouvernement a
dépos¢ un projet de loi portant des mesures temporaires en
faveur de certains membres du personnel de I’Administration
des Postes. La loi du 2 mars 1971, qui est issue de ce texte,
a ¢été publiée au Moniteur belge du 14 avril 1971.

Il est maintenant grand temps de prendre des dispositions
analogues en faveur d’autres membres du personnel des ser-
vices publics.

Lors de la discussion du budget des Services du Premier
Ministre — Services de la Fonction publique, le Gouverne-
ment actuellement démissionnaire s’est engagé, d’ailleurs sur
les instances des organisations syndicales, 2 se pencher sur
le probléme de la régularisation des agents temporaires.
Mais jusqu’a présent, le projet de loi en question n’a toujours
pas été déposé. La présente proposition de loi part des
principes qui sont 3 la base de la régularisation de 1965.

Par ailleurs, nous estimons qu’en ce qui concerne les
mesures spéciales 4 promulguer par le Roi en faveur de
certains membres du personnel nommés a titre définitif, il
conviendrait de maintenir le réglement prévu par Parrété
royal du 9 avril 1965.

Enfin, il y a lieu de souligner que la présente proposition
de loi vise P’éventail complet des services publics, y compris
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parastatale instellingen, de provincies, de gemeenten, de inter-
communale verenigingen, alsmede de aan de provincies en
gemeenten ondergeschikte instellingen.

J. BASCOUR.
***

VOORSTEL VAN WET

ARTIKEL 1.

De wetten van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947, de op
21 mei 1964 gecoordineerde wetten op het personeel in
Afrika, de wet van 26 maart 1968 waarbij de aanwerving in
openbare dienst wordt vergemakkelijke van personen die bij
de technische cooperatie met de ontwikkelingslanden diens-
ten hebben gepresteerd, alsmede het koninklijk besluit n* 3
van 18 april 1967 gewijzigd door de wet van 4 juni 1970, ter
bevordering van een gemakkelijker werving of indienstneming
in overheidsdienst, van personen ontslagen wegens gehele
of gedeeltelijke shuiting van steenkolenmijnen, zijn niet toe-
passelijk op de gevallen en in de mate waarin tijdelijke
verordeningen uitgevaardigd binnen het jaar ma het van
kracht worden van deze wet, vastgesteld mochten worden :

A. door de Koning : om tot vaste betrekkingen toe te
laten in de Rijksbesturen, in andere Rijksdiensten waarvan
her personcelsstatuut door Hem kan worden vastgesteld
alsook in de diensten van de instellingen van openbaar nut
bedoeld in de wet van 16 maart 1954 :

a) tijdelijke en contractueel aangeworven ambtenaren en
leden van het tijdelijk werkliedenpersoneel;

b} de tot wederopzeggens aangeworven personen die belast
7iin geweest met een ambt dat prestaties van gemiddeld ten
minste vier uren per dag omvat.

B. door provincies, gemeenten, intercommunale vereini-
cingen en aan de provincies en gemeenten ondergeschikte
instellingesr : om tot de vaste betrekkingen van hun diensic
toe te laten volgens soortgelijke voorwaarden als die welke
voor de onder A, a) en b) bedoelde personen mochten worden
bepaald.

ArT. 2.

Binnen dezelfde termijn van één jaar stellen de Koning of
de bevoegde autoriteiten respectievelijk de bijzondere regelen
vast voor de bevordering van sommige ambtenaren door
toelating tot het hoger niveau.

ART. 3.

Deze wet is van toepassing op de in de artikelen 1 en 2
bedoelde personeelsleden voor zover zij uiterlijk op 31 de-
cember 1971 in dienst zijn geweest en dit gebleven zijn tot
de dag waarop die verordeningen op hen toegepast worden.

J. BASCOUR.
F. BOEY.

P. DECLERCQ.
E. CUVELIER.
J. PEDE.

A. DE BAER.

(2)

donc les institutions parastatales, les provinces, les communes,
les associations intercommunales, ainsi que les institutions
subordonnées aux provinces et aux communes.

®
%

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE 1%.

Les lois du 3 aotit 1919 et du 27 mai 1947, les lois relatives
au personnel d’Afrique, coordonnées le 21 mai 1964, la loi
du 26 mars 1968, facilitant le recrutement dans les services
publics des personnes ayant accompli des services a la
coopération avec les pays en voie de développement, ainsi
que I'arrété royal n° 3 du 18 avril 1967, modifié par la loi
du 4 juin 1970, facilitant le recrutement ou Pengagement,
dans les services publics, de personnes licenciées 4 la suite
de la fermeture totale ou partielle de charbonnages, ne s’appli-
quent ni dans les cas ni dans la mesure ot des réglements
temporaires promulgués dans Pannée suivant Tentrde en
vigueur de la présente loi, pourraient étre arrétés :

A. par le Roi : en vue de Padmission aux emplois per-
manents dans les administrations de I’Etat, dans d’autres ser-
vices de PEtat dont le statut du personnel peut étre fixé par
Lui ainsi que dans les services des organismes d’intérét public
visés par la loi du 16 mars 1954 :

a) d’agents temporaires, d’zgents contractuels et de mem-
bres du personnel ouvrier temporaire;

b) de personnes engagées A titre précaire pour un emploi
comportant une utilisation moyenne d’au moins quatre
heures par jour.

B. par les provinces, les communes, les associations inter-
communales et les institutions subordonnées aux proviices
et aux commmunes : en vue de 'admission aux emplois per-
manents de leurs services sous des conditions analogues a
celles qui pourraient étre fixées pour les personnes visées
au A, a) et b), ci-dessus.

ART. 2.

Dans le méme délai d’un an, le Roi ou les autorités compé-
tentes établissent respectivement les régles spéciales relatives
3 la promotion de certains fonctionnaires par admission au
niveau supérieur.

ART. 3.

La présente loi est d’application aux membres du personnel
visés aux articles 1°" et 2 pour autant qu’ils ont été en
service au plus tard au 31 décembre 1971 et qu’ils le sont
restés jusqu’au jour ou ces réglements leur sont appliqués.

25.651 — E. Guyot, n. v., Brussel



