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SENAT DE BELGIQUE.

SESSION DE 1895-1896.

Projet de Loi sur les réglements datelier.

(Voir les n* 279, session de 1894-1895, 82, 130, 148, 150, 160, 168, 170,
174, 177, 181 et 184, session de 1895-1896, de la Chambre des
Représentants.)

LEOPOLD 11, Ro1 pes BELGEs,

2A tous présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

ARTICLE PREMIER.

Dans les entreprises industrielles et commerciales, ainsi que dans les
services des provinces et des communes, qui emploient dix ouvriers au
moins, un réglement d’atelier écrit doit étre arrété de la maniére prévue
par la présente loi.

Cette obligation peut étre étendue par arrété royal aux entréprises qui
emploient moins de dix ouvriers. Elle le sera, avant I’an 1900, aux entre-
prises qui emploient cing ouvriers au moins.

Sont exceptées les entreprises agricoles, ainsi que les entreprises indus-
trielles et commerciales ol le chef d’entreprise ne travaille qu’avec son
ménage ou des membres de sa famille habitant avec lui, ou dont les ouvriers
doivent étre considérés comme domestiques ou gens de la maison.

Le réglement d’atelier doit étre rédigé soit en francais, soit en flamand,
soit en allemand ou en plusieurs de ces langues, de maniére qu’il soit
compris par tous les ouvriers attachés a ’entreprise.

ARrr. 2.

Le réglement d’atelier doit indiquer dans la mesure que comporte la
nature de Pentreprise :

1° Le commencement et la fin de la journée de travail réguliére, les
intervalles de repos, les jours de chdmage réguliers ;
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2° La maniére dont le salaire est déterminé et notamment si Pouvrier
est rétribué a Pheure, 4 la journée, a la tache ou a Pentreprise ;

3° Lorsque Vouvrier est rétribué a la tiche ou a I’entreprise, le mode
de mesurage et de contréle;

4 Les époques du payement des salaires.

Si les ouvriers ne s¢journent dans les locaux de P’entreprise que pour y
prendre des matiéres premicres ou y remettre le produit de leur travail,
Vindication du 1° ci-dessus est remplacée par celle des jours et heures olt

Ies locaux leur sont accessibles.

ArT. 3.

La ol I'entreprise le comporte, le l'églvmen‘t d’atelier doit encore indi-
quer :

1° Les droits et les devoirs du personnel de surveillance, le recours
ouvert aux ouvriers en cas de plainte ou de ditficultés;

2° Les fournitures qui sont faites & Pouvrier & charge d’imputation sur
le salaire ;

3° Siun préavis de congé est exige, le délai du congé ainsi que les cas
ol le contrat peut étre rompu sans préavis par I'une ou lautre des
parties;

4 il existe des pénalités ou amendes, la nature des pénalités, le taux
des amendes et I'emploi qui en est fait. '

ARrt. 4.

D’autres pénalités ou amendes que celles prévues par le réglement
ne peuvent étre appliquées.

Les pénalités ou amendes doivent étre notifiées & ceux qui les ont
encourues le jour méme ou elles sont infligées, ou, en cas d’empéchement,
le plus tot-possible. Elles sont renseignées dans un état qui contient, en
regard des noms des ouvriers punis, la date et le motif de la punition
ainsi que la nature de la pénalité ou le chiffre de 'amende.

Cet ¢tat doit étre ratifié avant la paye par le chef ou par un directeur
de Pentreprise. II doit étre montré aux inspecteurs du travail & toute
réquisition.

Art. 3.
Un arrété royal peut prescrire que, dans des catégories d’entreprises
déterminées, le réglement d’atelier indiquera en outre :
1° Les rigles spéciales adoptées en vue d’assurer la salubrité, la sécurité,

la moralit¢ et les convenances;
2° Les premiers soins qui seront donnés aux ouvriers en cas d’accident.

Arr. 6.

Dans les six mois de la promulgation de la présente loi, le Roi convo-
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querales sections des conseils de 'industrie et du travail, aux fins de rédi-
ger, en s’inspirant de I'usage, des réglements-types conformes aux pres-
criptions des articles qui précedent.

Agrt. 7.

Avant d’entrer en vigueur, tout réglement nouveau ou tout changement
a un réglement ancien doit étre porté a la connaissance des ouvriers par
voie d’affiche. ‘

Pendant huit jours au moins a partir de Iaffichage, le chef d’entreprise
tient 4 la disposition de ses ouvriers un registre ou cahier ou ceux-ci
peuvent, soit individuellement, soit, le cas échéant, par leurs représen-
tants au conseil d’usine ou & toute autre délégation analogue, consigner
les observations qu’ils auraient & présenter.

Les ouvriers peuvent, dans le méme- délai, adresser individuellement et
par écrit leurs observations a Pinspecteur du travail du ressort. L’inspec-
teur transmet ces observations au chef d’entreprise, dans les trois jours de
la réception.

Les observations doivent étre signées par les ouvriers; toutefois,
lorsque ceux=-ci en auront exprimé le désir, leurs noms ne pourront étre
ni communiqués ni divulgués.

Modifi¢ ou non, le réglement ou le changement au réglement entre en
vigueur quinze jours apres Paffichage. Le chef d’entreprise a le droit de
prolonger ce délai, dont la durée totale ne peut toutefois jamais étre supé-
rieure a deux mois; lorsqu’il est fait usage de cette faculté, le projet
affiché doit mentionner la date de entrée en vigueur,

Le chef d’entreprise envoie au conseil de prud’ho mmes et & U'inspecteur
du travailun exemplaire du réglement ou du changement au réglement
devenu définitif.

Anrt. 8.

Tout réglement ou tout changement au réglement doit porter Iattesta-
tion, dament signée par le chef d’entreprise, de la consultation réguliére
des ouvriers, conformément a I’article 7 de la présente loi.

Arrt. 9.

Le réglement ou les usages antérieurs subsistent jusqu’a la mise en
vigueur du nouveau réglement d’atelier.

Toutefois, si le réglement doit contenir, conformément a Particle 5, des
régles spéciales concernant la salubrité, la sécurité, la moralité et les con-
venances, ces régles, par dérogation 4 I’article 7, alinéa 5, entreront provi-
soirement en vigueur deésle jour de Paffichage.

Art. 10.

Les réglements faits conformément a la présente loi lient les parties
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pour toute la durée de I'engagement, tant dans les dispositions obliga-
toires prévues ci-dessus, que dans les dispositions facultatives qui
v seraient jointes en vue d’établir les conditions du contrat de travail. -

Art. 11.

Le roglement est ot reste affiché dans les locaux de Uentreprise, & un
endroit apparent. :

Tout ouvrier a le droit d’en prendre copie.

Les noms et résidences des délégués du Gouvernement pour 'inspection
du travail sont affichées en dessous du réglement d’atelier.

Art. 12.

Les chefs d’entreprise soumis a la présente loi tiennent un ¢tat exact de
leur personnel ouvrier, suivant un modéle dressé par I’Administration.

Arr. 13.

Un arrété royal déterminera les entreprises dans lesquelles un exem-
plaire des lois et arrétés relatifs & la salubrité et a la sécurité doit étre mis
par le chef d’entreprise & la disposition des ouvriers.

Le méme arrété indiquera les lois et arrétés compris dans cette obli-
gation.

Art. 14.

Les délégués du Gouvernement pour Pinspection ont la libre entrée dans
les locaux affectés & Pentreprise. [ls surveillent I'exécution de la presente
loi et constatent les infractions par des procés-verbaux faisant foi jusqu’a
preave contraire. ‘

Une copie du procés-verbal sera, dans les quarante-huit heures, remise
au contrevenant, a peine de nullite.

Art. 15.

Seront punis d’une amende de 26 a 1,000 francs les chefs d’industrie,
patrons, directeurs ou gérants qui ne seront point pourvus d’un réglement
dans les délais Iégaux, ou qui auront faussement certifié la consultation
regulicre de leurs ouvriers.

Seront punis d’une amende de 26 a 500 francs les chefs d’industrie,
patrons, directeurs ou gérants qui auront omis de comprendre dans leurs
réglements une ou plusieurs des dispositions prévues par les articles 2, 3,
1°et 2°, H et 8. .

Dans les cas ci-dessus, la peine sera encourue 2 nouveau lorsque 'auteur
de I'infraction aura négligé de se conformer 4 la loi dans les trois mois de
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la condamnation contradictoire ou de la signification du jugement de
condamnation par défaut. '

ART. 16.

Seront punis d’une amende de 26 3 200 francs les chefs d’industrie,
patrons, directeurs ou gérants qui contreviendront aux articles 4, 11,12,
13 et 24 dela présente loi.

Arr. 17.

Les chefs d’industrie, patrons, directeurs ou gérants qui auront mis
obstacle a la surveillance organisée en vertu de la présente loi,
seront punis d’une amende de 26 3 100 francs, sans préjudice, s’il y a
lieu, & Papplication des peines comminées par les articles 269 a 274 du
Code pénal. '

En cas de récidive dans les douze mois 4 partir dela condamnation anté-
rieure, la peine sera doublée.

Arr. 18.

Le chapitre VI et I'article 85 du livre I du Code pénal sont applicables
aux infractions prévues par la présente loi.

Art. 19.

L’action publique résultant d’une infraction aux dispositions de la
présente loi se prescrit par un an.

ART. 20.

Les chefs d’industrie sont civilement responsables du payement des
amendes prononcées a charge de leurs directeurs ou gérants.

Arr. 21.

7
Les arrétés rovaux qui auraient pour objet d’étendre Dobligation du
réglement d’atelier a des cntreprises occupant moins de dix ouvriers,

indiqueront Pépoque de leur mise en vigueur et le délai qui sera laissé
aux chefs d’entreprise pour se conformer aux prescriptions légales.

DISPOSITION TRANSITOIRE.
Arr. 22,

Les chefs d’entreprise ont un délai qui prendrafin le 31 décembre 1897
pour rédiger ou modifier leurs réglements d’atelier conformément 4 la loi.
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DISPOSITIONS ADDITIONNELLES.

Art. 23.

La disposition ci-aprés est ajoutée i la suite du premier alinéa, 1°, de
Particle 7 de la loi du 16 aout 1887 portant réglementation du payement
des salaires des ouvriers : « ainsi que du chef d’'indemnités pour malfagon,
emploi abusif de matériaux, ou détérioration de matériel, matiéres

premiéres ou produits. »

Art. 24.

Le total des amendes inflices par jour a Uouvrier ne peut dépasser
le cinquiéme de son salaire journalier.
Le produit des amendes doit étre employé au profit des ouvriers,

Bruxelles, le 5 mai 1896.
Les Secrétaires, Le Président de la Chambre

Comte pE ROUILLE, des Représentants,
L. DE SADELEER. A. BEERNAERT.



