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Proposition de résolution relative aux
congeés d’'urgence pour motifs graves
a octroyer aux miliciens des levées
1993 et antérieures
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FAIT AU NOM
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DE LA DEFENSE
PAR M. OTTENBOURGH

I. EXPOSE DE L’AUTEUR
DE LA PROPOSITION DE RESOLUTION

La loi modifiant les lois coordonnées sur la milice,
laquelle supprime le service militaire obligatoire, date
du 31 décembre 1992.

Nous avons voté cette loi avec enthousiasme,
d’autant plus que lors de la présentation de notre plan
de défense de rechange, nous avions plaidé sans équi-
voque, pendant des années, pour la suppression du
service militaire.

Ont participé aux travaux de la commission :

1. Membres effectifs: MM. Pécriaux, président; Bougard, Eeman, Kenzeler,
Maertens, L. Martens, Timmermans, Mme Tyberghien-Vandenbussche, MM. Van
Hooland, Van Wambeke, Vermeiren et Ottenbourgh, rapporteur.

2 Membre suppléant - M. Desutter.
R. A 16477

Voir:
Document du Sénat:
952-1 (1993-1994): Proposition de résolution.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1993-1994

7 JUNI 1994

Voorstel van resolutie inzake spoed-
verlof om gewichtige redenen te
verlenen aan de dienstplichtigen van
de lichtingen 1993 en vorige

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE
VOOR DE DEFENSIE
UITGEBRACHT
DOOR DE HEER OTTENBOURGH

I. UITEENZETTING VAN DE AUTEUR
VAN HET VOORSTEL VAN RESOLUTIE

De wet tot wijziging van de gecoordineerde
dienstplichtwetten waarbij de verplichte legerdienst
werd opgeheven, dateert van 31 december 1992.

Wij hebben deze wet met enthousiasme goedge-
keurd temeer omdat wij — via ons alternatief defen-
sieplan — jaren ondubbelzinnig voor de afschaffing
van de dienstplicht gepleit hadden.

Aan de werkzaamheden van de Commissie hebben deelgenomen :

1. Vaste leden : de heren Pécriaux, voorzitter: Bougard, Eeman, Kenzeler, Maer-
tens, L. Martens, Timmermans, mevr. Tyberghien-Vandenbussche, de heren Van
Hooland Van Wambeke, Vermerren en Ottenbourgh, rapporteur.

2. Plaatsvervanger : de heer Desutter.
R. A 16477
Zie:
Gedr. St. van de Senaat:
952-1 (1993-1994): Voorstel van resolutie
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Nous nous en sommes réjouis, parce qu'on mettait
enfin un terme a la discrimination inéquitable dont
étaient victimes des milliers de jeunes qui devaient
accomplir leur service militaire, alors que 50 p.c. des
jeunes gens de leur Age avaient obtenu, pour I'une ou
Iautre raison, une dispense, une exemption ou une
libération.

Au coursde la discussion, nous avions souligné que
Particle 3, § 4, des lois sur la milice dispose que la
durée des obligations militaires ne peut étre prolongée
au-dela du 31 décembre de I’année pendant laquelle le
milicien atteint 45 ans.

Cet article a pour conséquence qu’un milicien de
dix-huit ans dela derniére levée qui ne donne pas suite
a son appel peut théoriquement étre appelé sous les
drapeaux jusqu’en 2019. Il va de soi que c’est la une
situation intolérable. Un an et demi aprés que la
suppression du service militaire est devenue réalite, la
confusion est grande parmi les jeunes qui doivent
encore s’acquitter de leurs obligations militaires et les
membres de leur famille.

Il 'y aurait encore actuellement 7 420 jeunes gens
sous les drapeaux. On s’attend a ce qu’en 1995, de
5000 a 6 000 jeunes soient encore appelés sous les
armes, et ce alors que nous avons pu voir sur le petit
écran des images des derniers «bleus» qui se
rendaient aux centres d’instruction, et dont il s’avere
qu’ils ne seront pas du tout les derniers.

II nous revient que de 1500 4 2000 miliciens
doivent encore étre soumis a la procédure de révision
au Centre de recrutement et de sélection, alors que les
réactions de ceux qui doivent étre examinés a I’étran-
ger a la demande du ministére des Affaires étrangeres
sont quasiment inexistantes.

Plus de 1 000 miliciens se trouveraient déja en état
de désertion administrative et doivent dés lors étre
«recherchés », parce qu’ils ne se sont pas rendus au
C.R.S. ou qu’ils ont interrompu la procédure de révi-
sion.

En outre, les juridictions de milice, a savoir les
conseils provinciaux de milice et les conseils supé-
rieurs de milice, seraient encore saisis de quelque
2 000 cas, tandis que les conseils provinciaux de révi-
sion doivent théoriquement rester opérationnels
jusqu’a ce que le tout dernier homme ait été declareé
apte.

Enfin, un trés grand nombre de miliciens ont
recours aux systemes d’ajournement d’appel ou de
libération temporaire, ce qui différe leur service mili-
taire effectif ou I'interrompt pour une longue période.

Tres souvent, il s’agit de miliciens qui ne dispo-
salent pas des informations correctes au bon moment,
ou qui ont renoncé de bonne foi a leur demande de
sursis, ou qui ont déja cassé le sursis qui leur avait été
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Het stemde ons tot vreugde omdat eindelijk komaf
werd gemaakt met de onbillijke discriminatic waar-
van duizenden jongeren die wel legerdienst moesten
vervullen, het slachtoffer waren ten opzichte van
50 pct. van hun mannelijke leeftijdsgenoten die om de
een of andere reden vrijlating, vrijstelling of onthef-
fing hadden verkregen.

Wij hebben er destijds tijdens de bespreking op
gewezen dat artikel 3, § 4, van de dienstplichtwetten
bepaalt dat de militaire dienstplicht niet langer mag
duren dan tot en met 31 december van het jaar waarin
de dienstplichtige 45 jaar wordt.

De consequentie van dit artikel is dat een 18-jarige
dienstplichtige van de laatste lichting die geen gevolg
geeft aan zijn oproeping, theoretisch tot 2019 onder
de wapens geroepen kan worden. Dit is uiteraard een
onhoudbare situatie. Anderhalf jaar nadat de af-
schaffing van de legerdienst een feit werd is de
verwarring bij jongeren die nog militieverplichtingen
hebben en bij hun gezinnen groot.

Momenteel zouden er nog 7 420 jongens onder de
wapens zijn. Verwacht wordt dater in 1995 nog 5 000
a 6 000 jongeren voor het vervullen van hun dienst-
termijn zullen worden opgeroepen en dit terwijl via
de media beelden de huiskamer worden ingestuurd
van de laatste «bleus » die zich bij de opleidingscentra
vervoegen, terwijl die helemaal niet de laatsten blij-
ken te zijn.

Naar verluidt dienen nog een 1 500 a 2 000 dienst-
plichtigen de keuringsverrichtingen te ondergaan op
het Centrum voor Rekrutering en Selectie, terwijl de
respons van degenen die in het buitenland, op vraag
van het ministerie van Buitenlandse Zaken, gekeurd
moeten worden, onbeduidend is.

Reeds meer dan 1 000 dienstplichtigen zouden zich
in een toestand van administratieve desertie bevinden
en dienen derhalve «opgespoord» te worden omdat
zij zich niet naar het C.R.S. begeven hebben of omdat
zij de keuringsverrichtingen onderbroken hebben.

Bovendien zouden er nog zowar 2000 gevallen
aanhangig zijn bij de militierechtscolleges, te weten
de provinciale militieraden en de hoge militieraden
terwijl de provinciale herkeuringsraden theoretisch
operationeel dienen te blijven totdat de laatste der
laatsten geschikt bevonden is.

Ten slotte is er een enorm groot aantal dienstplich-
tigen dat gebruik maakt van de stelsels van verdaging
van oproeping en tijdelijke ambtsontheffing waar-
door hun effectieve legerdienst wordt uitgesteld of
voor een lange periode onderbroken.

Heel dikwijls gaat het om dienstplichtigen die niet
over de juiste informatie op het juiste ogenblik be-
schikten of te goeder trouw hadden afgezien van hun
uitstelaanvraag of het hun toegekende uitstel reeds



accordé, et ce, alors que leurs condisciples qui
s'etaient montrés moins pressés d’accomplir leurs
obligations patrictiques ou qui craignaient une
seconde session sont passés a travers les mailles du
filet.

C’est dans ce contexte que se dessine I'image des
derniers «bidasses», qui se retrouvent tout a fait
démotivés dans une armée en pleine restructuration,
ou ils doivent tuer le temps en s’adonnant a des activi-
tés n’ayant guére de sens, dans une atmospheére qui
contraste violemment avec la professionnalisation du
corps.

En outre, la durée du service militaire varie, en
fonction de la levée dont ils font partie,de 624 8,9, 10,
11 et méme 12 mois.

Ce manque d’uniformité, qui est dii aux différents
arrétés royaux raccourcissant le temps de service,
n’est généralement pas compris. Il va sans dire que
tous ces facteurs exercent une influence négative sur la
motivation et, dés lors, sur 'empressement a servir la
patrie.

La fagon dont on donnera aux derniers miliciens
une instruction sérieuse est mise en question.
Sera-t-elle paralléle — pendant le bref laps de temps

qu’ils passeront au sein des forces armées — 3
Iinstruction des militaires court terme?

Autrefois, les lois sur la milice donnaient a notre
armeée la possibilité de recruter sur la base du principe
de la justice distributive, qui permettait de répartir
entre les divers ménages la charge du service militaire.
Dans le contexte actuel, ce principe est totalement
vidé de sa substance et risque méme de devenir une
caricature.

C’est pourquoi nous avons déposé cette résolution
visant a accorder un congé d’urgence collectif pour
motifs graves:

— aux miliciens de la levée de 1993 et des levées
antérieures qui sont en service;

— aux miliciens qui se trouvent dans une période
d’inactivite;

— aux miliciens de la levée de 1993 et des levées
antérieures qui ont été reconnus aptes par le C.R.S. ou
a I’étranger et qui doivent encore entamer leur temps
de service.

II. DISCUSSION

Un membre déclare appuyer la proposition de réso-
lution. De nombreux témoignages font état du
désceuvrement des actuels miliciens, affectés a des
tiches sans intérét et ne bénéficiant d’aucune forma-
tion sérieuse. Cela explique le malaise qui régne
parmi ces jeunes.
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hadden ingetrokken en dit terwijl hun studiegenoten
die niet zo gehaast waren om hun vaderlandse
verplichtingen te vervullen of zij die cen tweede zittijd
vreesden, door de mazen van het net glipten.

Tegen deze achtergrond tekent zich het beeld af
van de laatste piotten die totaal ongemotiveerd in een
leger terechtkomen dat in volle hervorming is, waar
zi) met weinig zinvolle bezigheden hun dagen moeten
vullen, in een sfeer die schril afsteekt tegen de profes-
sionalisering van het korps.

Bovendien verschilt de duur van de legerdienst,
naar gelang van de lichting waartoe zij behoren, van
6, 8,9, 10, 11 tot zelfs 12 maanden.

Deze ongelijkvormigheid die het gevolg is van de
verschillende koninklijke besluiten tot diensttijd-
verkorting, wordt doorgaans niet begrepen. Dat al
deze factoren een negatieve invloed hebben op de
motivatie en derhalve ook op de paraatheid hoeft niet
gezegd.

De wijze waarop aan de laatste dienstplichtigen
een ernstige instructie zal worden gegeven, roept
vragen op. Zal deze — voor de korte tijdspanne die zij
in de krijgsmacht vertoeven — parallel lopen met de
opleiding van korte-termijnvrijwilligers ?

De dienstplichtwetten maakten het destijds moge-
lijk ons leger te rekruteren op basis van het principe
van de verdelende rechtvaardigheid waardoor de last
van de militaire dienst over de diverse gezinnen
gespreid werd. In de huidige context is dit beginsel
volledig uitgehold en dreigt het zelfs een karikatuur re
worden.

Daarom hebben wij deze resolutie ingediend met
de vraag om collectief spoedverlof om gewichtige
redenen toe te staan aan:

— de dienstplichtigen van de lichting 1993 en de
vorige lichtingen die momenteel in dienst zijn;

— de dienstplichtigen die zich momenteel in een
periode van non-activiteit bevinden;

— de dienstplichtigen van de lichting 1993 en
vorige lichting die op dit C.R.S. of in het buitenland
geschikt bevonden worden en die hun diensttermijn
nog moeten aanvatten.

II. BESPREKING

Een lid verklaart dat hij het voorstel van resolutie
steunt. Uit tal van getuigenissen blijkt dat de huidige
dienstplichtigen weinig om handen hebben, weinig
zinvolle taken moeten verrichten en geen enkele ern-
stige opleiding krijgen. Dat verklaart waarom onder
deze jongeren een malaise heerst.
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Cette situation n’est certainement pas le fruit d’une
bonne gestion. En conclusion, il est urgent d'y remé-
dier dans les plus brefs délais.

Un autre membre désire poser deux questions:

— Est-il exact que, durant cette période transi-
toire, ceux qui ont joué le jeu honnétement et correc-
tement, doivent étre considérés comme des victimes?

— Est-il vrai que les actuels miliciens se voient
confier des tiches de bas niveau et ont une formation
inadéquate?

Un commissaire fait remarquer que ceux qui
parlent d’une actuelle discrimination doivent remet-
tre les choses dans leur contexte historique.

En effet, par exemple, certains ont pu bénéficier, au
cours des précédentes décennies d’une durée de
service militaire bien plus courte que pour d’autres, en
fonction des circonstances de I'époque.

Si discrimination il y a, elle ne date assurément pas
d’aujourd’hui. D’autre part, il lui parait trés exagéré
de parler de traitement inéquitable pour les miliciens
de la levée 1993, dont la plupart ont déja terminé leur
service, de sorte que la proposition de résolution n’a
plus guére de raison d’&tre.

L’intervenant est particuliérement étonné de voir
I’auteur de la proposition, habituellement trés préoc-
cupé du sort et du bon fonctionnement de I'armée,
renvoyer d'un seul coup plusieurs milliers de miliciens
chez eux, sans se soucier du fait que ’armée ne serait
plus en mesure de fonctionner.

L’insatisfaction de certains miliciens, évoquée dans
la motivation, n’est pas non plus une chose nouvelle
et propre a la levée 1993.

En bref, lintervenant ne peut se défaire de
I'impression que ce projet de résolution a essentiel-
lement un but démagogique et annonce que son
groupe votera contre la proposition.

Un membre fait remarquer a son tour que, si cette
proposition était adoptée, elle aurait pour résultat de
créer deux sortes de miliciens pour la levée 1993. Ce
qui est inacceptable.

Peut-étre, en effet, que cela semble avoir moins de
sens d’accomplir son service militaire en ce moment,
mais nous devons absolument passer par cette inévita-
ble période de transition et permettre a I’armée de se
restructurer tout en restant opérationnelle.

Pour ces raisons, l'intervenant déclare que son
groupe votera également contre le projet de résolu-
tion.

Deze toestand is zeker niet het resultaat van goed
beheer. Tot besluit kan worden gesteld dat daaraan
binnen de kortste keren iets moet worden gedaan.

Een ander lid stelt twee vragen:

— Is het juist dat degenen die tijdens die over-
gangsperiode het spel juist en eerlijk hebben gespeeld
als slachtoffers moeten worden beschouwd?

— Is het juist dat de huidige dienstplichtigen
banale taken opgedragen krijgen en een ontoerei-
kende vorming krijgen?

Een lid merkt op dat degenen die de huidige discri-
minatie aan de kaak stellen, de dingen opnieuw in
hun historische context moeten bekijken.

Sommigen hebben de voorbije decennia inderdaad
een veel kortere militaire dienst gehad dan anderen,
afhankelijk van de omstandigheden van het ogenblik.

Als er al discriminatie is, dan dateert ze zeker niet
van vandaag. Anderzijds lijkt het hem zeer overdre-
ven om te spreken van een onrechtvaardige behande-
ling voor de dienstplichtigen van de lichting 1993, van
wie de meeste reeds hun militaire dienst achter de rug
hebben, zodat het voorstel van resolutie geen be-
staansreden meer heeft.

Het verbaast spreker in hoge mate dat de indiener
van het voorstel, doorgaans zeer begaan met het loten
de goede werking van het leger, verscheidene duizen-
den dienstplichtigen ineens naar huis wil sturen,
zonder zich er iets aan gelegen te laten dat het leger
dan niet meer behoorlijk kan functioneren.

De ontevredenheid van sommige dienstplichtigen,
waarvan sprake is in de toelichting, is ook geen nieu-
wigheid en niet typisch voor de lichting 1993.

Kortom, spreker kan zich niet van de indruk
ontdoen dat dit ontwerp van resolutie hoofdzakelijk
een demagogisch doel heeft en kondigt aan dat zijn
fractie tegen het voorstel zal stemmen.

Een lid merkt op zijn beurt op dat het voorstel
indien het zou worden aangenomen, tot resultaat zou
hebben dat voor de lichting 1993 twee soorten dienst-
plichtigen worden gecreéerd, wat onaanvaardbaar is.

Wellicht lijkt het weinig zinvol om nu nog zijn mili-
taire dienst te vervullen, maar wij moeten nu eenmaal
die onvermijdelijke overgangsperiode door, opdat
het leger zich kan herstructureren terwijl het toch
operationeel blijft.

Om die redenen zegt spreker dat ook zijn fractie
tegen het ontwerp van resolutie zal stemmen.



Le ministre répond ce qui suit:

L'auteur du projet de résolution se référe a Parti-
cle 29 de la loi du 22 décembre 1989 relative au statut
des miliciens. Or cet article dispose que les demandes
de congé d’urgence sont examinées individuellement.

Les critéres d’appréciation sont, notamment, la
situation sociale et des situations familiales graves. Il
ne s'agit, en aucun cas, d’une mesure collective.

Le ministre se félicite de n’avoir pas touché a cet
article au moment ot a été décidée la suspension du
service militaire, ce qui aurait immanquablement
provoqué des injustices.

A ce propos, il cite quelques chiffres. Au cours de
I’année passée on a traité plus de deux mille dossiers,
dont environ trente pour cent ont regu une suite favo-
rable.

Depuis le début de I'année 1994, y compris le mois
de mai, plus de six cent cinquante dossiers ont déja éte
traités, dont deux cent trente-huit ont regu une
réponse favorable, c’est-a-dire trente-six pour cent.

Le ministre précise qu’on essaie de les traiter de la
maniére la plus objective possible, en se tenant a des
criteres de base et aux résultats de ’enquéte sociale.

Comme l'ont déclaré plusieurs intervenants, il
trouve que ’adoption d’une telle mesure serait grave-
ment discriminatoire vis-a-vis de ceux qui appartien-
nent a la méme levée et qui ont accompli normale-
ment leur service militaire.

Il pense également que la mesure proposée ne soit
discriminatoire vis-a-vis des miliciens de la levée 1993
qui ont accompli, ou sont en train d’accomplir, leur
service militaire, et qui n’ont pas fait appel a I'arti-
cle 29 de la loi de 1989.

Le ministre fait remarquer qu’il n’existe pas non

plus de discrimination entre les appelés des levées
1993 et 1994.

Il s’agit d’une situation parfaitement objective,
comme celle ot une personne de dix-huit ans peut
voter ou conduire une voiture et une personne de dix-
sept ans pas.

Le critére de I'année de la levée est aussi le plus
objectif. Si on s’étair, par exemple, basé sur I’dge, une
certaine catégorie de jeunes qui ont eu la chance
d’étudier plus longtemps serait avantagée.

Un autre aspect important, évoqué par 'un des
intervenants, est le bon fonctionnement des forces
armées. D¢ja, lors de la discussion de la loi sur la
suspension du service militaire, le ministre a déclaré
que la rapidité de la mise en ceuvre de cette mesure
serait conditionnée, d’une part, par le choix objectif
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De minister antwoordt wat volgt.

De indiener van het ontwerp van resolutie verwijst
naar artikel 29 van de wet van 22 december 1989
betreffende het statuut van de dienstplichtigen. Dat
artikel bepaalt dat de aanvragen voor spoedverlof
individueel worden onderzocht.

De beoordelingscriteria zijn met name de sociale
toestand en ernstige familiale omstandigheden. Het
betreft hier geenszins een collectieve maatregel.

De minister verheugt zich erover dat hij niet aan dit
artikel heeft geraakt toen besloten werd de militaire
dienstplicht af te schaffen, want dat zou ongetwijfeld
tot onrechtvaardigheden hebben geleid.

Hij geeft in dit verband enkele cijfers. Vorig jaar
werden meer dan tweeduizend dossiers behandeld, en
op 30 pct. daarvan werd gunstig beslist.

Sedert begin 1994, tot en met de maand meli,
werden al meer dan 650 dossiers behandeld, waarvan
er 238 een gunstig gevolg hebben gekregen, d.w.z.
36 pct.

De minister zegt dat gepoogd wordt ze zo objectief
mogelijk te behandelen, door vast te houden aan de
basiscriteria en de resultaten van het maatschappelijk
onderzoek.

Samen met verscheidene sprekers vindt hij dat het
aannemen van een dergelijke maatregel bijzonder
discriminerend zou zijn ten aanzien van degenen die
tot dezelfde lichting behoren en die hun militaire
dienstplicht normaal hebben vervuld.

Hij denkt ook dat de voorgestelde maatregel discri-
minerend zou zijn tegenover de dienstplichtigen van
de lichting 1993, die hun dienstplicht hebben
volbracht, of ermee bezig zijn, en die geen beroep
hebben gedaan op artikel 29 van de wet van 1989.

De minister merkt op dat er evenmin discriminatie
is onder de opgeroepen dienstplichtigen van de
lichtingen 1993 en 1994.

Het gaat om een volstrekt objectief verschil, dat te
vergelijken is met het verschil tussen iemand van acht-
tien die mag stemmen of een auto besturen en iemand
van zeventien die dat niet mag.

Het lichtingsjaar als criterium is eveneens het meest
objectieve. Had men zich bijvoorbeeld gebaseerd op
de leeftijd, dan zou een bepaalde categorie van jonge-
ren die de kans heeft gehad langer te studeren,
bevoordeeld zijn.

Een ander belangrijk aspect waarnaar een van de
sprekers verwijst, is het goed functioneren van de
strijddmacht. Bij de bespreking van de wet op de
opheffing van de legerdienst verklaarde de minister
reeds dat de spoed waarmee die maatregel zou
worden uitgevoerd, bepaald wordt door de objectieve
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du meilleur moment pour éviter les abus et les échap-
patoires et, d’autre part, par le maintien d'une bonne
organisation de I'armée.

Comparativement a ce qui se passe dans d’autres
pays, réaliser cette mesure en deux ans est extréme-
ment rapide.

Le ministre a méme pris en considération les remar-
ques de ceux qui, a I'époque, estimaient que cette
réforme était beaucoup trop rapide et aurait di
s’étendre sur cinq ans, pour éviter de désorganiser
'armée. C’est pourquoi il s’étonne aujourd’hui que
les mémes personnes préconisent une telle mesure qui
y sémerait une pagaille totale. La restructuration suit
son cours et d’ici la fin de I'année on pourra commen-
cer a recruter des militaires court terme.

Actuellement, il est clair que, lorsqu’on considére
les effectifs de I'armée dans leur totalité, il existe un
manque de personnel, aussi bien en militaires de
carriére qu’en miliciens.

Aussi, une réduction brutale de ces effectifs de sept
mille miliciens créerait une désorganisation telle qu’il
refuse d’en prendre la responsabilité.

Avec cette restructuration radicale, I’armée est en
train de vivre ses années les plus difficiles depuis la
seconde guerre mondiale. D’autant plus que viennent
s’y ajouter de nombreuses missions a I'étranger, le
retrait des troupes d’Allemagne, le démantélement de
certains quartiers et la disparition de certaines uniteés.

Il n’est certainement pas opportun d'y ajouter
encore I'adoption d’une mesure discriminatoire.

Le ministre signale, par ailleurs, que I’association
des miliciens (M.I.L.A.C.) estelle-méme radicalement
opposée a une telle mesure.

I s’engage cependant a faire procéder de maniére
approfondie a I’étude des demandes basées sur les
dispositions de I'article 29 de la loi de 1989.

Les avis favorables rendus par I’état-major sur les
résultats des enquétes sont généralement confirmés
(95 a 98 p.c. des cas) par le ministre.

Il donne en outre une suite favorable a certaines
demandes dont I’enquéte sociale est positive mais qui
sont refusées par I’état-major.

Enfin, pour quelques autres cas, il applique des
criteres qui lui sont personnels, tels que:

— lorsque les deux parents sont décédés;

— lorsqu'un des parents est décédé et |'autre
handicapé;

keuze van het beste ogenblik om misbruiken en
voorwendsels te voorkomen enerzijds en door het
behoud van een goede organisatic van het leger an-
derzijds.

In vergelijking met wat in andere landen gebeurt
werd die maatregel heel snel uitgevoerd, namelijk in
twee jaar tijd.

De minister heeft zelfs rekening gehouden met de
opmerkingen van hen die destijds van mening waren
dat de hervorming veel te snel verliep en over vijf jaar
diende te worden gespreid om de ontreddering van
het leger te voorkomen. Daarom verbaast hij er zich
nu over dat diezelfde personen een dergelijke maat-
regel bepleiten die voor totale verwarring zou zorgen.
De herstructurering wordt ten uitvoer gelegd en tegen
het einde van het jaar kan worden begonnen met de
rekrutering van de militairen korte termijn.

Op dit ogenblik is het duidelijk dat er, gelet op de
totale legersterkte, een gebrek is aan personeel, zowel
aan beroepsmilitairen als aan dienstplichtigen.

Daarenboven zou een abrupte vermindering van
het aantal personeelsleden met 7 000 dienstplichtigen
voor zoveel ontreddering zorgen dat de minister
weigert daarvoor de verantwoordelijkheid op zich te
nemen.

Door de radicale hervorming maakt het leger de
moceilijkste jaren door sedert de Tweede Wereld-
oorlog, temeer daar het talrijke opdrachten in het
buitenland moet vervullen, de troepen uit Duitsland
worden  teruggetrokken, bepaalde kwartieren
ontmanteld worden en bepaalde eenheden verdwij-
nen.

Het is zeker niet wenselijk dat daar bovenop nog
een discriminerende maatregel komt.

De minister merkt overigens op dat de vereniging
van dienstplichtigen M.L.L.A.C. radicaal gekant is
tegen een dergelijke maatregel.

Hij verbindt er zich evenwel toe de verzoeken die
gesteund zijn op artikel 29 van de wet van 1989 gron-
dig te bestuderen.

De gunstige adviezen van de generale staf over de
resultaten van de onderzoeken krijgen over het alge-
meen de steun van de minister (95 tot 98 pct. van de
gevallen).

Hij geeft daarenboven een gunstig gevolg aan
sommige verzoeken waarvoor het sociaal onderzoek
positief is maar die door de generale staf afgewezen
worden.

Tot slot past de minister op andere gevallen zijn
eigen criteria toe zoals bijvoorbeeld:
— wanneer beide ouders overleden zijn;

— wanneer een van de ouders is overleden en de
andere gehandicapt is;



— lorsque I'appelé est installe depuis trés long-
temps a étranger.

Quant aux desertions, celles de quelques semaines
ne sont pas visées. A partir de trois mois, la situation
devient plus sérieuse. (Il y en a actuellement six cents.)
Mais il s’agit de I'accumulation des dix, quinze
derniéres années et y sont inclus ceux qui vivent a
I'étanger depuis longtemps. 1l ne faut donc pas exagé-
rer I'importance de ce phénoméne.

En ce qui concerne les sursis, on essaye de satisfaire
les demandes basées sur des raisons sérieuses, comme
par exemple les études.

Tout cela doit avoir pour résultat le maintien d’une
bonne équité.

Le ministre demande donc de s’en tenir au systéme
actuel et de ne pas adopter la proposition de résolu-
tion.

L’auteur de la proposition déclare qu’elle n’est ni
élecroraliste, ni démagogique.

Il s’est toujours déclaré extrémement soucieux de la
bonne organisation de nos forces armées et est trés
surpris d’apprendre que le retrait de 7 000 miliciens y
créerait une pagaille totale. De tels propos sont méme
désobligeants pour notre armeée.

Il est inimaginable que le sort de notre armée
dépende de 7 000 miliciens, auxquels on est méme
incapable d’assurer une bonne formation.

Le ministre fait remarquer que, si on retire 20 p.c.
(7000 hommes) du personnel opérationnel de
n’importe quelle organisation, elle s’écroule.

Si I'on pouvait se permettre une telle chose sans
nuire au bon fonctionnement de I'organisation, ce
serait la preuve d’une mauvaise gestion, puisqu’on
aurait beaucoup trop de personnel.

La situation est, tout au contraire, telle que
pendant la période de transition, les miliciens sont
absolument indispensables au bon fonctionnement
de PParmée. Et ceci est bien la preuve d’une bonne
gestion.

L’intervenant constate qu’il s’agit d’un dialogue de
sourds et qu’il sera difficile d’arriver 4 un accord.

Il estime qu'il faut également tenir compte dans
tout ceci du cott de la formation des miliciens.
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— wanneer de opgeroepen dienstplichtige sedert
lange tijd in het buitenland verblijft.

Wat de gevallen van desertie betreft, wordt geen
rekening gehouden met die welke maar enkele weken
duren. Overschrijden ze de duur van drie maanden,
dan wordt de toestand ernstiger. Thans zijn er
zeshonderd van die gevallen. Het gaat echter om het
totaal over de jongste tien a vijftien jaar, waaronder
ook begrepen zijn de personen die sedert lang in het
buitenland wonen. Men mag de omvang van dit feno-
meen dus niet overschatten.

Inzake het uitstel tracht men rekening te houden
met aanvragen die ernstige redenen aanvoeren, zoals
bijvoorbeeld studie.

Op die manier komt men tot billijke resultaten.

De minister vraagt daarom bij de thans geldende
regeling te blijven en het voorstel van resolutie niet
goed te keuren.

De indiener van het voorstel wijst erop dat hij zich
niet heeft willen bezondigen aan electoralisme noch
aan demagogie.

Een degelijke organisatie van onze krijgsmacht
heeft hem steeds na aan het hart gelegen. Hij sprecke
zijn verwondering uit over het feit dat het terug-
trekken van 7 000 dienstplichtigen bij het leger tot
chaotische toestanden zou leiden. Dergelijke uitlatin-
gen vindt spreker zelfs kwetsend voor ons leger.

Het is ondenkbaar dat het lot van ons leger afhangt
van 7 000 dienstplichtigen, voor wie men zelfs geen
goede opleiding kan waarborgen.

De minister merkt op dat iedere organisatie aan het
wankelen zou gaan wanneer men 20 pct. of 7 000
manschappen van het operationeel personeel terug-
trekt.

Indien men zonder meer tot een dergelijke maat-
regel kon overgaan zonder de goede werking van de
organisatie in het gedrang te brengen, zou dat wijzen
op ondeugdelijk beheer, omdat dan zou blijken dat er
veel te veel personeel was.

De toestand is integendeel van die aard dat de
dienstplichtigen tijdens de overgangsperiode vol-
strekt onmisbaar zijn voor de goede werking van het
leger. Dat vormt wel degelijk het bewijs van een goed

beheer.

Spreker stelt vast dat men hier volkomen langs
elkaar heen aan het praten is en dat een akkoord zeer
moeilijk te bereiken zal zijn.

Op dit punt moet men volgens hem toch ook reke-
ning houden met de kosten van de opleiding van de
dienstplichtigen.
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Méme les groupes de la majorité qui ont décidé de
voter contre le projet ne sont pas d’accord quant a
I'utilité du maintien des miliciens.

Dans le traitement des demandes fondées sur arti-
cle 29 de la loi de 1989, et I'application des différents
critéres tels que les a exposés le ministre, n’y a-t-il pas
déja une discrimination ?

Le ministre a fait état de I’association de miliciens
M.L.L.A.C. qui est pour le maintien de la situation
actuelle.

L’intervenant fait remarquer qu’une autre organi-
sation (V.V.D.M.) similaire, mais moins importante,
est, par contre, tout a fait favorable au retrait immé-
diat des miliciens.

Un commissaire voudrait savoir si on offre a ceux
qui, sur des bases objectives, accomplissent leur
service militaire quelque chose de positif, des missions
et des tiches valables.

Un précédent intervenant, s’adressant a ’auteur de
la proposition, fait remarquer que ce dernier a
déformé le sens de certains de ses propos en les reti-
rant de leur contexte et qu’il n’y a aucune discordance
dans la maniére de considérer I'utilité du service mili-
taire actuel au sein des différents groupes de la majo-
rité.

Un dernier intervenant estime qu’il y a discrimina-
tion en matiére de recherche d’emploi lorsque certains
miliciens arrivent A échapper au service militaire et
d’autres pas. Son groupe votera donc pour la proposi-
tion de résolution.

Plusieurs membres lui font remarquer que cette
discrimination a toujours existé.

lI. VOTES

La proposition de résolution est rejetée par 4 voix
contre 8.

Confiance est faite au rapporteur pour la rédaction
de ce rapport.

Le Rapporteur, Le Président,
Yvan OTTENBOURGH. Nestor-Hubert PECRIAUX.

Zelfs de fracties van de meerderheid die besloten
hebben tegen het ontwerp te stemmen, raken het niet
eens over de vraag hoeveel nut het heeft dienstplichti-
gen onder de wapens te houden.

Kan men niet reeds gewagen van discriminerende
behandeling bij de afwijking van de aanvragen op
basis van artikel 29 van de wet van 1989 en bij de
toepassing van de verschillende criteria zoals de
minister die heeft toegelicht ?

De minister heeft verwezen naar de vereniging van
dienstplichtigen M.LLL.A.C., die de bestaande toe-
stand wil handhaven.

Spreker merkt op dat de V.V.D.M., een soortge-
lijke organisatie die weliswaar minder leden telt,
daarentegen gunstig staat tegenover de onmiddellijke
terugtrekking van de dienstplichtigen.

Een lid vraagt of men aan degenen die om objec-
tieve redenen hun dienstplicht vervullen, iets cons-
tructiefs te bieden heeft, zinvolle taken en opdrach-
ten.

Zich richtend tot de indiener, merkt een van de
vorige sprekers op dat de indiener zijn woorden
gedeeltelijk heeft verdraaid door ze uit hun context te
lichten. De verschillende fracties van de meerderheid
zijn het helemaal niet oneens over het nut dat de
dienstplicht thans heeft.

Een laatste spreker meent dat er een discrimine-
rende behandeling is bij het zoeken naar een baan
wanneer bepaalde dienstplichtigen erin slagen aan de
dienstplicht te ontkomen en anderen niet. Bijgevolg
zal zijn fractie voor het voorstel van resolutie stem-
men.

Verscheidene leden merken op dat die discrimina-
tie altijd heeft bestaan.

III. STEMMINGEN

Het voorstel van resolutie wordt verworpen met
4 tegen 8 stemmen.

Vertrouwen wordt geschonken aan de rapporteur
voor het opstellen van dit verslag,.

De Rapporteur, De Voorzitter,
Yvan OTTENBOURGH. Nestor-Hubert PECRIAUX.
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